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BEHORIGHET FOR YRKESUTBILDADE PERSONER OCH SAKKUNNIGA INOM FORETAGSHALSOVARDEN OCH

SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS ANVISNINGAR OM KOMPLETTERANDE UTBILDNING

Med stod av 5 § i lagen om féretagshélsovard (1383/2001) meddelar social- och halsovard-
sministeriet (SHM) anvisningar om den kompletterande utbildningens innehall, kvalitet
och omfattning samt om ordnande av kompletterande utbildning.

De kvantitativa malen for foretagshdlsovardens kompletterande utbildning dr rekommen-
dationer som galler de yrkesutbildade personerna och de sakkunniga i frdga.

| denna anvisning beskrivs dven den behdrighet som forutsatts av yrkesutbildade perso-
ner och sakkunniga inom foretagshdlsovarden i 12-14 § i lagstiftningen om féretagshalso-
vard (708/2013).

Anvisningen ar avsedd for organisationer som producerar foretagshalsovardstjanster, yr-
kesutbildade personer och sakkunniga inom féretagshalsovarden, organisationer, larare
och utbildare som ordnar utbildning inom foretagshalsovard, arbetsgivare, arbetstagare
och deras foretradare samt andra intressentgrupper inom féretagshalsovarden. Anvisning-
en har godkants av delegationen for foretagshalsovard den 27 oktober 2016.

Lagen om foéretagshalsovard (1383/2001; 5 §) forutsatter att arbetsgivaren i tillracklig ut-
strackning anlitar yrkesutbildade personer inom féretagshalsovarden och sadana sakkun-
niga som dessa anser nddvandiga i fragor som galler planering, genomférande samt ut-
vecklande och uppfdljning av foretagshalsovarden enligt vad som behdvs for att foretags-
héalsovarden ska kunna genomféras i enlighet med god foretagshéalsovardspraxis. | 10 § i
arbetarskyddslagen (738/2002) faststalls arbetsgivarens skyldighet att anlita utomstdende
sakkunniga om arbetsgivaren inte har tillracklig kompetens och andra férutsattningar for
att reda ut och bedoma riskerna med arbetet. Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person
eller sakkunnig inom foretagshalsovarden ar skyldig att se till att den yrkesutbildade per-
sonen eller den sakkunniga har tillrdcklig kompetens for att utféra uppdraget pa ett kor-
rekt satt (1383/2001;5 §).
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Lagen om foretagshalsovarden och arbetarskyddslagen beaktar Europeiska gemenskaper-
nas ramdirektiv (89/391/EEG) som forpliktar arbetsgivaren att anvanda kompetent perso-
nal for foretagshalsovard och arbetarskyddsverksamhet. Av de yrkesspecifika direktiven
galler direktiv 93/16/EEG ldkare. | det tas bland annat minimikraven for specialistutbild-
ning inom foretagshalsovard upp. Syftet med de yrkesspecifika direktiven &r att reglera
minimikraven som forutsatts for automatiskt erkdnnande av examina och att mojliggora
fri rorlighet for yrkesutdvare i Europeiska gemenskapens medlemslander.

De nordiska landerna har forbundit sig att strava efter att erkdanna utbildningar som har
genomférts dmsesidigt i de nordiska landerna. Ar 1981 ingick Danmark, Finland, Norge
och Sverige ett avtal om en gemensam arbetsmarknad for vissa yrkesgrupper inom sjuk-
varden och halsovarden. Avtalet i fraga fornyades 1993, nar de delar som stod i konflikt
med EU:s direktiv om erkdannande av examina stroks. Avtalet gdller bland annat ldkare,
héalsovardare, sjukskotare, fysioterapeuter och psykologer. Syftet med avtalet ar att trygga
nordiska medborgare tilltrade till den nordiska arbetsmarknaden for dessa yrkeskatego-
rier.
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|  Behorighet for yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom
foretagshalsovarden

Yrkesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshalsovarden

Den verksamhet som utdvas av yrkesutbildade personer och sakkunniga inom féretags-
halsovarden ska motsvara foretagshalsovardens innehall och uppgifter som definieras i
lagstiftningen om féretagshalsovarden (1383/2001; 12 §). God féretagshalsovardspraxis
forutsatter samarbete mellan sakkunniga fran olika branscher och tvarvetenskaplig infor-
mation om sambanden mellan arbete och halsa och hanteringen av dem. Yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom féretagshalsovarden ska i yrkeshdnseende vara oberoende
av arbetsgivarna, arbetstagarna och deras foretradare. Anvandningen av sakkunniga ska
grunda sig pa ett arbets- och arbetsplatsbaserat behov som yrkesutbildade personer inom
foretagshalsovarden bedomt. Omfattningen av den sakkunniges arbete och verksamhet-
ens innehall ska framga av féretagshalsovardens verksamhetsplan.

Yrkesutbildade personer inom foretagshalsovarden ar specialldkare inom foretagshal-
sovarden och sadana legitimerade lakare och héalsovardare som har den utbildning som
behovs for att foretagshdlsovarden ska kunna genomféras (1383/2001; 3 § 4 mom. och
708/2013; 128,13 8).

Sakkunniga inom féretagshalsovarden ar personer som har behorighet som legitimerad
fysioterapeut eller legitimerad psykolog samt personer som har lamplig hogskoleexamen
inom omradet for arbetshygien, det sociala omradet, omradet fér ergonomi, teknik, jord-
bruk, arbetsseende, kost och naring, talterapi eller idrott eller utdver annan motsvarande
tidigare yrkesinriktad examen och tillrackliga kunskaper i foretagshalsovard (1382/2001; 3
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§ 5 mom. och 708/2013 14 §). Sakkunniga ar dven specialldkare som har annan behdérighet
an som specialist inom féretagshéalsovard och som &r verksamma som sakkunniga i sina
specialomraden.

Enligt lagen (559/1994) och férordningen (564/1994) om yrkesutbildade personer inom
hélso- och sjukvarden ska yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden som ar
verksamma inom féretagshdlsovarden vara legitimerade av eller ha tillstand fran Valvira.
Dessa utgors av lakare, hadlsovardare, fysioterapeuter, psykologer, optiker, naringsterapeu-
ter och talterapeuter.

Kompetenskrav

Statsradets forordning om principerna for god foretagshalsovardspraxis, foretagshalsovar-
dens innehall samt den utbildning som kravs av yrkesutbildade personer och sakkunniga
(708/2013) innehaller bestammelser om utbildningen av yrkesutbildade personer och sak-
kunniga inom foretagshalsovarden. For att arbeta som yrkesutbildad person eller sakkun-
nig inom foretagshalsovarden kravs genomférd grundexamen inom det egna omradet
och behdorighet som erhallits genom utbildning som specialldkare inom féretagshélsovard
eller genom yrkesmassig kompletterande utbildning. Dartill férutsatts kontinuerligt upp-
ratthallande av kunskaperna med annan yrkesmassig kompletterande utbildning.

Yrkesutbildade personer och sakkunniga inom féretagshalsovarden ska kunna styrka sin
behorighet och att de har deltagit i kompletterande utbildning. Foretagshalsovardens
arbetsgivare ska sakerstalla att de yrkesutbildade personerna och de sakkunniga har den
behorighet som férutsatts for att verka inom féretagshalsovarden. Behorigheten ska dven
sdkerstallas nar personal fran ett féretag som tillhandahaller yrkesutdvare eller sakkun-
nigtjanster nyttjas. De yrkesutbildade personer och sakkunniga inom halso- och sjukvar-
den som nér lagen om féretagshalsovard (1383/2001) tradde i kraft den 1 januari 2002 var
behoriga att arbeta inom foretagshalsovarden ar alltjamt behoriga for de uppgifter som
gallde nar lagen om foretagshalsovard tradde i kraft och motsvarande uppgifter inom f6-
retagshalsovarden (1383/2001; 26 §). P4 samma satt ger en utbildning i foretagshalsovard
som omfattar elva studiepodng i enlighet med férordning (1484/2001) alltjamt behdrighet
att verka inom foretagshalsovarden.
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Utbildningskrav
Foretagshalsovardens utbildningskrav kan grupperas i tre nivaer:

1. Utbildning som leder till grundexamen ger beredskap att arbeta i yrket.

2. Utbildning som ger behorighet for foretagshalsovard ger beredskap och &r en
forutsattning for att arbeta som yrkesutbildad person och sakkunnig inom fore-
tagshalsovarden.

3. Ovrig kompletterande utbildning ar utbildning som &r planmaéssig och grundar
sig pa behovsprovning. Syftet ar att uppratthalla, uppdatera och 6ka arbetstaga-
rens yrkesskicklighet och kunskaper.

Utbildningskrav for olika yrkesgrupper
Yrkesutbildade personer inom foretagshalsovarden

Lakare

En heltidsanstalld Idkare (som arbetar 20 timmar eller mer i veckan) inom féretagshélso-
varden ska vara specialist i foretagshalsovard.

En deltidsanstalld legitimerad ldakare (som arbetar mindre an 20 timmar i veckan) inom
foretagshalsovarden ska ha slutfort utbildning som ger behérighet i foretagshalsovard
som omfattar minst femton studiepodng inom tva ar fran det att han eller hon 6vergatt till
uppgifter inom foretagshalsovarden.

En ldkare som specialiserar sig inom foretagshalsovard kan enligt forordningen om speci-
allakarexamen arbeta inom foretagshalsovarden (678/1998).

En foretagslakare bor delta i kompletterande utbildning i genomsnitt sju dagar per ar.

Halsovardare

En legitimerad halsovardare inom féretagshalsovarden ska ha behorighet som halsovar-
dare och ska ha slutfort utbildning som ger behorighet i foretagshalsovard som omfattar
minst femton studiepodang inom tva ar fran det att han eller hon 6vergatt till uppgifter in-
om foretagshalsovarden.

13
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En foretagshalsovardare bor delta i kompletterande utbildning i genomsnitt sju dagar per
ar.

Sakkunniga inom foretagshalsovarden

Fysioterapeuter

En legitimerad fysioterapeut inom féretagshalsovarden ska ha behérighet som fysiotera-
peut och ska ha slutfort utbildning som ger behérighet i féretagshalsovard som omfattar
minst femton studiepodang inom tva ar fran det att han eller hon borjat arbeta som sak-
kunnig.

En fysioterapeut bor delta i kompletterande utbildning i genomsnitt sju dagar per ar.

Psykologer

En legitimerad psykolog inom foretagshalsovarden ska ha behorighet som psykolog och
ska ha slutfort utbildning som ger behorighet i foretagshalsovard som omfattar minst
femton studiepoang eller examen som specialpsykolog som genomférts som pabygg-
nadsexamen i vilken det ingar en utbildningsmodul i foretagshalsovard som omfattar
minst femton studiepodang inom tva ar fran det att han eller hon borjar arbeta som sak-
kunnig.

En psykolog bor delta i kompletterande utbildning i genomsnitt sju dagar per ar.

Sakkunniga inom arbetshygien

En sakkunnig inom arbetshygien ska ha en lamplig hogskoleexamen och minst 60 studie-
podng studier som har att géra med specialkompetensomradena inom arbetshygien.

En sakkunnig inom arbetshygien ska dessutom ha genomfort en utbildning som ger be-
horighet i féretagshalsovard som omfattar minst tva studiepoang.

En sakkunnig inom arbetshygien som verkar som sakkunnig inom féretagshalsovarden
bor delta i yrkesinriktad kompletterande utbildning 1-3 dagar om aret.

Matningshygieniker som gor arbetshygieniska matningar ska ha lamplig hogskoleexamen

eller annan motsvarande tidigare yrkesexamen och utbildning i matning av det som ar f6-
remal for matningen.

14
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En méatningshygieniker som genomfor arbetshygieniska matningar ska dessutom ha slut-
fort en utbildning som ger behérighet i féretagshalsovard som omfattar minst tva studie-
poang.

En méatningshygieniker som verkar som sakkunnig inom foretagshalsovarden bor delta i
yrkesinriktad kompletterande utbildning 1-3 dagar om aret.

Sakkunniga inom det sociala omradet

En sakkunnig inom det sociala omradet som verkar inom féretagshalsovarden ska ha
hoégskoleutbildning inom det sociala omradet eller rehabilitering eller en tidigare yrkes-
examen inom motsvarande omrade eller en annan examen an inom social- och rehabili-
teringsomradet som &r lamplig for uppgiften och minst tre ars arbetserfarenhet av social-
forsakring eller rehabilitering av personer i arbetsfor alder samt kompletterande studier i
socialforsakring och rehabilitering.

En sakkunnig inom det sociala omradet ska dessutom ha genomfort en utbildning som
ger behorighet i féretagshalsovard som omfattar minst tva studiepodng.

En sakkunnig inom det sociala omradet som verkar som sakkunnig inom féretagshalsovar-
den bor delta i yrkesinriktad kompletterande utbildning 1-3 dagar om aret.

Sakkunniga inom ergonomi
En sakkunnig inom ergonomi ska ha en lamplig hégskoleexamen eller motsvarande tidi-

gare yrkesinriktad examen (ergonomi eller motsvarande studier som huvudamne).

En sakkunnig inom ergonomi ska dessutom ha genomfért en utbildning som ger behérig-
het i foretagshalsovard som omfattar minst tva studiepoang.

En sakkunnig inom ergonomi som verkar som sakkunnig inom féretagshalsovarden bor
delta i yrkesinriktad kompletterande utbildning 1-3 dagar om aret.

Tekniska sakkunniga

Sakkunniga inom teknik ska ha lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare yrkes-
inriktad examen.

En sakkunnig inom teknik ska dessutom ha genomfért en utbildning som ger behérighet i
foretagshalsovard som omfattar minst tva studiepoang.

15
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En sakkunnig inom teknik som verkar som sakkunnig inom féretagshalsovarden bor delta
i yrkesinriktad kompletterande utbildning 1-3 dagar om aret.

Sakkunniga inom arbetsseende
Sakkunniga inom arbetsseende ska ha lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidiga-

re yrkesinriktad examen.

En sakkunnig inom arbetsseende ska dessutom ha genomfért en utbildning som ger be-
hoérighet i foretagshalsovard som omfattar minst tva studiepoang.

En sakkunnig inom arbetsseende som verkar som sakkunnig inom féretagshalsovarden
bor delta i yrkesinriktad kompletterande utbildning 1-3 dagar om aret.

Sakkunniga inom jordbruk
Sakkunniga inom jordbruk ska ha lamplig hgskoleexamen eller motsvarande tidigare yr-

kesinriktad examen.

En sakkunnig inom jordbruk ska dessutom ha genomfort en utbildning som ger behorig-
het i foretagshalsovard som omfattar minst tva studiepoang.

En sakkunnig inom jordbruk som verkar som sakkunnig inom féretagshalsovarden boér
delta i yrkesinriktad kompletterande utbildning 1-3 dagar om aret.

Sakkunnig inom talterapi
Sakkunniga inom talterapi ska ha lamplig h6gskoleexamen eller motsvarande tidigare yr-

kesinriktad examen.

En sakkunnig inom talterapi ska dessutom ha genomfort en utbildning som ger behorig-
het i foretagshalsovard som omfattar minst tva studiepoang.

En sakkunnig inom talterapi som verkar som sakkunnig inom féretagshéalsovarden bor del-
ta i yrkesinriktad kompletterande utbildning 1-3 dagar om aret.

Sakkunniga inom néring

Sakkunniga inom ndring ska ha lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare yr-
kesinriktad examen.

16
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En sakkunnig inom néring ska dessutom ha genomfort en utbildning som ger behérighet i
foretagshalsovard som omfattar minst tva studiepoang.

En sakkunnig inom ndring som verkar som sakkunnig inom féretagshalsovarden bor delta
i yrkesinriktad kompletterande utbildning 1-3 dagar om aret.

Sakkunniga inom idrott

Sakkunniga inom idrott ska ha lamplig hogskoleexamen eller motsvarande tidigare yrkes-
inriktad examen.

En sakkunnig inom idrott ska dessutom ha genomfért en utbildning som ger behorighet i
foretagshalsovard som omfattar minst tva studiepoang.

En sakkunnig inom idrott som verkar som sakkunnig inom foretagshalsovarden boér delta i
yrkesinriktad kompletterande utbildning 1-3 dagar om aret.

17
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Il Anvisningar om behorighetsutbildning
for foretagshalsovard

Arbetslivets behov och de 6kade kompetenskrav som riktas mot personalen vid foretags-
hédlsovarden forutsatter planmassig och langsiktig yrkesinriktad fortbildning och komplet-
terande utbildning, for att den mangvetenskapliga informationen om sambandet mellan
arbete och halsa 6verfors till praktik vid foretagshalsovarden och styr den. Den mangve-
tenskapliga informationen om sambandet mellan arbete och hélsa och arbetets halsoef-
fekter maste beaktas redan nar foretagshalsovarden planeras och nér verksamhetsplanen
gors upp (1383/2001; 11 8§) | genomférandet av foretagshalsovarden betonar man beho-
vet av olika sakkunnigomraden och av att forstarka multiprofessionaliteten inom foéretags-
héalsovarden under alla férhallanden.

Ordnande av behorighetsutbildning

Nar behorighetsutbildningen for foretagshalsovard planeras och genomférs ska man be-
akta de behov av yrkesskicklighet som lagstiftningen om féretagshalsovard och annan
lagstiftning om foretagshéalsovard samt god foretagshalsovardspraxis och arbetslivet med-
for.

Utbildningsorganisationerna som ordnar behdrighetsutbildning fér yrkesutbildade perso-

ner och sakkunniga inom féretagshalsovarden utgors av universitet, yrkeshdgskolor och
Arbetshalsoinstitutet.
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Utveckling och uppfoljning av behorighetsutbildning

Social- och hélsovardsministeriet ansvarar tillsammans med undervisnings- och kulturmi-
nisteriet for att utveckla, félja upp och dvervaka antalet utbildningar i foretagshalsovard
pa riksniva och deras kvalitet.

Delegationen for foretagshalsovard har som uppgift att bereda och félja med den utveck-
ling av utbildningen av yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshalsovar-
den som lagstiftningen om féretagshalsovarden forutsatter, sasom malsadttningarna och
enhetligheten i utbildningen, utbildningens innehall och kvalitet, antalet utbildare och
deras kompetens samt fragor som har att géra med utbildningsutbudet.

Arbetshalsoinstitutets uppgift ar att utveckla och meddela vidareutbildning, fortbildning
och specialutbildning pa institutets verksamhetsomrade (501/1978; 1 § 7). | samarbete
med andra instanser som tillhandahaller utbildning framjar det ett hogklassigt och kvalita-
tivt genomfdrande av utbildningen i enlighet med arbetslivets krav.

Kvalitetssakring av behorighetsutbildningen

| samarbete med de utbildningsorganisationer som ordnar utbildning inom foretagshal-
sovard sammanstaller Arbetshalsoinstitutet rikstackande uppfoéljningsinformation om ut-
bildningen och om hur kvalitetskraven uppfylls och presenterar dem fér delegationen for
foretagshalsovard. Kvalitetskraven och -kriterierna for behorighetsutbildningen som gjorts
upp som ndtverkssamarbete finns som bilaga.
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Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person eller sakkunnig inom féretagshéalsovarden ar
skyldig att se till att dessa i tillracklig utstrackning, dock minst vart tredje ar, deltar i kom-
pletterande utbildning som upprétthaller yrkesskickligheten (1383/2001; 5 §).

Skyldigheten att delta i kompletterande utbildning galler dven yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvarden som arbetar som sjalvstandiga yrkesutdvare i foretagshélso-
vardsuppgifter.

Lakare, hdlsovardare, fysioterapeuter och psykologer inom féretagshalsovarden bor delta i
kompletterande utbildning i genomsnitt sju dagar per ar.

Andra som verkar som sakkunniga inom foretagshalsovarden ska delta i yrkesinriktad
kompletterande utbildning 1-3 dagar om aret.

Antalet ganger man deltar i den kompletterande utbildningen och utbildningens innehall
grundar sig pa behovsprévning av den yrkesutbildade personens och den sakkunniges ut-
bildning, arbetsuppgifter och de behov enheten for foretagshalsovard har.

De kvantitativa malen fér kompletterande utbildning ar rekommendationer som galler de
yrkesutbildade personerna och de sakkunniga i fraga.

For annan halso- och sjukvardspersonal an den som namns i statsradets forordning
(708/2013) och som verkar inom foretagshalsovarden galler social- och hélsovardsministe-

riets forordning om fortbildning fér personalen inom hélsovarden (1194/2003).

Utbildningsdagarna i den kompletterande utbildningen kan ocksa besta av planmaéssiga
utbildningstillfallen som ar kortare dn en dag och som uppratthaller eller utvecklar yr-
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kesskickligheten. M6ten pd arbetsplatsen eller introduktion i arbetet for nya arbetstagare
raknas inte som kompletterande utbildning.

Kompletterande utbildning inom foretagshalsovard kan ges av alla utbildningsgrupper
vars utbildning stoder yrket, ar planmassig, kort- eller langsiktig utbildning som motsvarar
foretagshalsovardens behov och féranderliga krav, vars syfte ar att uppratthalla, uppda-
tera och 6ka arbetstagarens yrkesskicklighet och kunskaper. Sddan har kompletterande
utbildning inom féretagshalsovard ar bland annat utbildning som ordnas av social- och
hédlsovardsministeriet, regionforvaltningsverken, Arbetshalsoinstitutet, Arbetarskyddscen-
tralen, universitet, yrkeshogskolor, yrkeslaroanstalter, yrkesutbildningscenter for vuxna,
yrkesorganisationer, arbetsgivare, privata utbildningsanordnare, forsakringsanstalter och
lakemedelsindustrin och som ordnas vid enheterna for foretagshalsovard.

Den kompletterande utbildningen kan genomfdras som ett yrkesmassigt samarbete eller
genom regionala natverk. Utbildningen kan ocksa genomféras som flerforms- eller dis-
tansstudier.

De som deltar i kompletterande utbildning ska ha méjlighet att fa ett intyg.

Enheterna for foretagshalsovard ska systematiskt folja upp och samla information om ut-
bildningen pa det satt som de anser lampligt.
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KALLOR

Arbetarskyddslag 738/2002. Tillganglig: http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738

Direktiv 93/16/EEG - Sarskild utbildning for allmdnpraktiserande lakare. Tillganglig: http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:61997CJ0093&from=FI

Direktiv 89/391/EEG om atgéarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sékerhet och hélsa i arbetet.
Tillganglig: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:31989L0391&from=FI

Forordning om arbetshélsoinstitutets verksamhet och finansiering 501/1978. Tillgdnglig: http://www.finlex.fi/
sv/laki/ajantasa/1978/19780501

Forordning om specialldkarexamen 678/1998. Tillganglig: http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/1998/19980678

Forordning om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden 564/1994. Tillganglig: http://www.finlex.
fi/sv/laki/alkup/1994/19940564

Lag om foretagshalsovard 1383/2001. Tillganglig: http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20011383

Lag om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden 559/1994. Tillganglig: http://www.finlex.fi/sv/
laki/alkup/1994/19940559

Social- och hélsovardsministeriets férordning om fortbildning for personalen inom hélsovarden 1194/2003.
Tillganglig: http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2003/20031194

Statsradets forordning om principerna for god foretagshalsovardspraxis, féretagshalsovardens innehall samt
den utbildning som krévs av yrkesutbildade personer och sakkunniga 708/2013. Tillganglig: http://www.
finlex.fi/sv/laki/alkup/2013/20130708

Statsradets forordning om principerna for god foretagshdlsovardspraxis samt om foretagshdlsovardens in-
nehall, yrkesutbildade personer och sakkunniga och den utbildning som kravs av inom féretagshalsovar-
den 1484/2001. Tillganglig: http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2001/20011484
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BEHORIGHET FOR YRKESUTBILDADE PERSONER OCH SAKKUNNIGA INOM FORETAGSHALSOVARDEN OCH

SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS AN

VISNINGAR OM KOMPLETTERANDE UTBILDNING

Bilaga Kvalitetskrav och -kriterier for behdorighetsutbildning
for foretagshalsovard (15 sp)

Kvalitetskrav pa utbildningsanordnare

1. Utbildningen kan ordnas av
Arbetshalsoinstitutet (férordning 501/1978, 1 §
1 mom. 7 punkten) och
de hogskolor dar mélgruppernas grundexamen
kan avlaggas (halsovardare, fysioterapeut,
psykolog, lakare)

2. Utbildningen planeras som ett natverkssamarbe-
te mellan utbildningsanordnarna.

rittsgrund

examensgrund

Utbildningsanordnarna deltar i planeringen genom
natverkssamarbete.

Utbildningsanordnarna ingar avtal om natverks-

samarbete och separat om genomforandet av
utbildningen.

Kvalitetskrav pa utbildningens innehall

3. Utbildningen genomfors som natverkssamarbete
enligt den undervisningsplan som har gjorts
upp. Undervisningsplanen bygger pé lagen
om foretagshalsovard (1383/2001) och god
foretagshalsovardspraxis (SRF 708/2013) och
beskrivningarna av kompetenskraven som gjorts
upp utgéende fran dem.

Utbildningsanordnarna ar med och utarbetar en
gemensam undervisningsplan.

Undervisningsplanen ses 6ver drligen och uppdate-
ras med minst fem ars mellanrum.

Utvidrderingen av hur undervisningsplanen foljs i
utbildningen sker regelbundet och systematiskt som
nétverkssamarbete och via gemensam kundrespons

Kvalitetskrav pa dem som tillhandahaller utbildningen

4. Den person/de personer som har utsetts till
ansvarig/ansvariga for genomférandet av
utbildningshelheten (15 sp) har behorighet
enligt lagen om féretagshalsovard (1383/2001)
och forordningen (SRF 708/2013).

Den utsedda ansvarspersonen/de utsedda ansvar-
spersonerna har pedagogisk kompetens

...och arbetserfarenhet fran foretagshilsovarden.

Behorighet for foretagshilsovérd innebdr att den
utbildande likare som fungerar som ansvarsperson
har utbildning som specialist inom foretagshalso-
vard och andra som fungerar som ansvarspersoner
har behérighet enligt SRF 708/2013.

For att upprétthalla behérigheten for foretagshalso-
varden ska man delta i kompletterande utbildning
som uppratthaller yrkesskickligheten minst vart
tredje ar (1383/2001, 5 § 3 mom.).

Pedagogisk kompetens forutsitter minst 10 sp
pedagogiska studier.

For att uppratthélla pedagogisk kompetens ska man
delta i kompletterande utbildning som upprétthaller
de pedagogiska kunskaperna minst vart tredje ar.

Arbetserfarenhet av foretagshilsovird innebar att
ansvarspersonen har arbetat vid foretagshalsovarden
som foretagslakare, foretagshilsovardare, foretags-
psykolog eller foretagsfysioterapeut i minst tvé ar.
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Kvalitetskrav for verifiering av behorighet hos dem som deltar i utbildningen

5. Utbildningsanordnaren kontrollerar med Valvira
att deltagaren har grundutbildning och ratt att
verka som yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden.

6. Utbildningsanordnaren for ett personregister
over dem som deltar i utbildningen.

7. De som har genomfort utbildningen med
godként resultat far ett intyg som motsvarar det
underlag som utarbetats genom natverkssamar-
bete.

Utbildningsanordnaren dokumenterar verifieringen
av kvalitetskravet.

Intygsunderlaget ses 6ver arligen och uppdateras
minst vart femte ar.

Laatuvaatimusten toteutumisen seuranta

8. Uppfyllandet av kvalitetskraven foljs upp arligen
for att vidareutveckla natverkssamarbetet och
utbildningen.

Uppfyllandet av kvalitetskraven rapporteras till
SHM.
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