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Hyvi lukija, Tyopoliittinen aikakauskirja tayt-
tdd kuluvana vuonna 60 vuotta. Lehden histo-
ria alkoi vuonna 1957 kulkulaitosten ja yleis-
ten toiden ministeriosté. Julkaisevia ministe-
ri6itd on ollut matkan varrella nelji ja lehti on
ilmestynyt kolmella nimelld. Parhaat asiat kui-
tenkin pysyvit: alusta saakka ideana on ollut
artikkelimuotoisten katsausten ja ty6voimati-
lastojen yhdistelma. Télld linjalla olemme pysy-
neet. Juhlavuoden kunniaksi olemme laatineet
60-vuotislogon, joka esiintyy lehdessd koko
vuoden ajan. Olemme my0s uudistaneet lehden
ulkoasun. Juhlavuosi tulee ndkymaéén lehdessa
muutoinkin. Lehti on hyviksytty mukaan Suomi
100 -ohjelmaan. Me juhlistamme 100-vuotiasta
itsendistd Suomea oman juhlavuotemme kautta.
Tyotelidsta juhlavuottal!

Heikki Riisénen
pddtoimittaja - editor-in-chief
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Paakirjoitus

Juhlavuonna suomalainen tyo
menee valoa kohti

Heikki Raisanen?

T yopoliittinen aikakauskirja viettdd kuluvana
vuonna 60-vuotisjuhlavuottaan. Juhlavuosi
nikyy lehdessdmme paitsi 60-vuotislogon ja
uudistetun ulkoasun kautta, myds sisdllossé.
Olemme mukana my6s Suomi 100 -ohjelmassa
ja sen teemassa tiede, tutkimus ja koulutus.
Suomi 100 -logo nékyy my0s lehdessdmme. Me
juhlistamme 100-vuotiasta itsendistd Suomea
oman juhlavuotemme kautta. Juhlavuonnakin
lupaamme toimia jo 60 vuotta koetellulla kon-
septillamme: artikkelimuotoisten katsausten ja
tyovoimatilastojen julkaisulla. Siitd kaikki ldhti
liikkeelle jo vuonna 1957.

Juhlavuotta vietetéidn pidasiassa tyon mer-
keissd - ja titéd on syyti toivoa mahdollisimman
monelle. Nayttadkin siltd, ettd suomalainen
ty0 on taas saamassa kilpailukykyain kuntoon
ja entistd useammalla on tyoti. Kun tyollisyys
kééntyi jo vuoden 2015 aikana lievdin kasvuun,
ty6ttomien tyonhakijoiden méaara lahti laskuun
kesilla 2016. Viime kuukausien havainnot vah-

vistavat ndkemyst4 siitd, ettd myos kauan odo-
tettu pitkdaikaisty6ttomyyden kéddnne on vih-
doin koittamassa. Pitkdaikaistyottomyys on
noussut yli 120 000 hengen tasolle, joten sen
purkaminen kestdi ja maksaa. Kustannuksia
téstd aiheutuu vield pitkalle 2020-luvullekin, kun
osaamista, tyokykyai ja sitd kautta tydpanosta on
péadssyt rapautumaan.

Nayttaa silta, ettd vuoden 2017 tilanteessa jo
varsin pienikin talouden kasvu riittda lievaan
tyollisyyden kohenemiseen. Samalla ty6ttomyy-
den aleneminen jatkuu, vaikka saattaakin tila-
pdisesti hidastua parantuneen tyomarkkinati-
lanteen tydnhakuun houkuttaman lisétarjonnan
myota. Vaikka hallituksen tyollisyystavoite on
yhi kaukana, eiki sen toteutumisen edellytti-
maii kasvua ole nikopiirissi, vaikuttavat monet
tehdyt uudistukset vasta viiveelld tyollisyyteen.
Kilpailukykysopimuksen toimeenpano alkoi
vasta kuluvana vuonna, ansiosidonnaisen tyot-
tomyysturvan enimmaiskeston tiukennus vai-

1 Heikki Raisédnen, VTT, tydvoimapolitiikan dosentti, tutkimusjohtaja, tyd- ja elinkeinoministerid
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kuttaa ldhinné vasta ensi vuodesta eteenpdin,
mutta kenties tyottomien tihennetyista haas-
tatteluista saadaan nopeastikin tuloksia. Lisiksi
valmisteilla on uusia tydmarkkinoiden toimintaa
parantavia uudistuksia.

Siksi voikin olla niin, ettd suhteessa talou-
den kasvuvauhtiin tyomarkkinat parantavat
juoksuaan jo hieman parempaan tempoon.
Juhlavuonna 2017 suomalainen ty6 on menossa
valoa kohti, vaikkei se vield hiikidisekidian, eika
valoa niy vield kaikille.

Taminkertaisessa numerossamme 7Tomi
Kyyrd, Hanna Pesola ja Aarne Rissanen Kisitte-
leviit ansiosidonnaisen ty&ttomyysturvan muu-
toksia 2000-luvulla. Heidén artikkelissaan tar-
kastellaan lukuisten eri muutosten vaikutuksia
tyottomyysturvan anteliaisuuteen. Se kasvoi
2000-luvun alusta viime vuosiin asti, kunnes
tiukennukset palauttivat ansioturvan anteliai-
suuden 2000-luvun alun tasolle. Artikkeli kuvaa
myd&s mielenkiintoisella tavoin sitd, millaisessa
jatkuvassa muutoksessa ansiosidonnainen ty6t-
tomyysturva on 2000-luvulla ollut.

Merja Kauhanen késittelee kirjoituksessaan
OECD:n Suomea koskevaa maatutkimusta irti-
sanotuista tyontekijoistd. Suomessa joukkoirti-
sanomiset ovat yleisidi, mutta myos irtisanottujen
uudelleentyollistyminen on aivan huipputasoa
tutkittujen maiden joukossa ja myds tyomark-
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kinoiden joustavuus on hyvii. Kauhasen esit-
telemit tulokset saattavat olla osin vakiintunei-
den kisitysten vastaisia, mutta kannattaa muis-
taa, etté taloudellisista tai tuotannollisista syista
irtisanotut on valikoitunut ryhmé, eiké kaikkien
tyottomien tyollistyminen noudattele yhté suo-
tuisia kulkuja.

Tuomo Alasoini tarkastelee ty6elamén kehit-
tdmisohjelmien eurooppalaisten esimerkkien
Suomelle antamia opetuksia. Tanska ja Norja
ovat hyviid esimerkkeji siind, miten tyémarkki-
naosapuolten tiivis dialogi tuottaa tuloksia kul-
loisestakin hallituksesta riippumatta. Saksa taas
on esimerkki valtion pitkdjidnteisestd sitoutumi-
sesta ty0eldméin tutkimukseen ja kehittdmiseen.
Flaamissa ja Skotlannissa ohjelmat ovat hyvia
esimerkkeji valtavirtaistamisesta.

Edellad kerrottujen lehden uudistusten
lisaksi olemme myds vaihtaneet kirjapai-
noa ja uusineet tilaus- ja jakelujarjestel-
mamme.

Tilausohjeet 16ytyvit lehden sivulta 6.

Juhlavuosi 2017 etenee niin, etté nu-
meron 2/2017 aineiston maarapdaiva on
15.5.2017.
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Artikkeleita

Ansiosidonnainen
tyottomyysturva 2000-luvulla

Tomi Kyyraz - Hanna Pesola3 - Aarne Rissanen4

Johdanto

Ansiosidonnainen tyottomyysturva toimii
vakuutuksena ty6paikan menetyksesté aiheutu-
ville ansionmenetyksille. Ty6ttomyyspéiviraha
turvaa ty6ttomaén toimeentulon ja vihenté siten
koyhyysriskid. Kun toimeentulo on turvattu riit-
tavin pitkiksi aikaa, ty6ton voi rauhassa keskit-
tyd etsiméin osaamistaan vastaavaa tyopaikkaa,
mik4 voi edistidi tyottémien ja avoinna olevien
tyopaikkojen kohtaantoa. Toisaalta antelias
ty6ttomyysturva heikentéi tyonteon kannusti-
mia, mika saattaa passivoida osaa tyottomista.
Ansioturvan tasoa ja rakennetta maariteltdessa
onkin tasapainoiltava kattavan turvan tuotta-
mien hy6tyjen janiihin liittyvien epétoivottavien
kayttaytymisvaikutusten vélilla.

Suomen ansioturvajirjestelméssi on tapahtu-
nut useita muutoksia 2000-luvulla. Muutoksia
on ollut niin saantiehdoissa, pidiviarahojen
tasoissa kuin piiviarahakausien enimméiskes-
toissa. TAméin artikkelin tavoitteena on tarjota
katsaus ansioturvassa tapahtuneisiin muutoksiin

seki arvioida, miten ne ovat vaikuttaneet ansio-
turvan anteliaisuuteen 2000-luvulla. Artikkeli
pohjautuu kirjoittajien aiemmin julkaisemaan
englanninkieliseen raporttiin (Kyyri, Pesola
ja Rissanen 2017), joka ansioturvajirjestelmén
muutosten liséiksi esittelee ansioturvan kéyt-
taytymisvaikutuksista tehtyi taloustieteellistd
tutkimusta.

Aluksi kuvailemme ansioturvajérjestelmin
péaipiirteet vuoden 2017 sdddosten mukaisesti.
Tamin jilkeen kiymme l4pi 2000-luvun merkit-
tdvimmat muutokset ja lopuksi arvioimme muu-
tosten kokonaisvaikutusta ansioturvan anteliai-
suuteen.

Nykytilanne

Saadakseen tyottomyysetuutta on tyottomén
ilmoittauduttava tyonhakijaksi tyo- ja elinkei-
notoimistoon. Ty6ttomén oletetaan aktiivisesti
etsivin uutta tyotd seki osallistuvan tyollisty-
misti edistiviin palveluihin, joista on sovittu
tyévoimaviranomaisten kanssa laaditussa

1 Artikkeli on osa Suomen Akatemian rahoittamaa tutkimushanketta (apuraha 133930).

2 Tomi Kyyra, VTT, tutkimusprofessori, Valtion taloudellinen tutkimuskeskus

3 Hanna Pesola, KTT, erikoistutkija, Valtion taloudellinen tutkimuskeskus

4 Aarne Rissanen, MPhil (econ), tutkija, Valtion taloudellinen tutkimuskeskus
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suunnitelmassa. Ty6ttomyyskassan jiasenelle
myodnnetdin uusi ansiosidonnainen péivira-
hakausi, jos hén téyttd4 tyossdoloehdon eli on
tyoskennellyt kassan jdsenyysaikana vihintdian
26 viikkoa (péadsadntoisesti vihintiaén 18 tun-
tia viikossa) tyottomyytta edeltineiden 28 kuu-
kauden aikana. Kassan jésen, joka ei taytd uutta
tyossidoloehtoa tyottomyysjakson alkaessa, voi
olla oikeutettu kdyttamatta jadneisiin paivira-
hapéiviin edellisista tyottomyysjaksoista.
Ansiopdiviarahan enimméiiskesto mairiytyy
ién ja tyohistorian perusteella. Henkil6ill, joi-
den tyohistoria on enintéin kolme vuotta, on
oikeus ansioturvaan 300 maksupiivin ajan.
Pidemman ty6historian omaavilla on péaédsidén-
toisesti oikeus 400 maksupdaivaan. Poikkeuksen
muodostavat vanhimmat ty6ttomaét. Vahintdan
58-vuotiailla, jotka ovat tyoskennelleet vihin-
taan viisi vuotta viimeisten 20 vuoden aikana, on
oikeus 500 maksupdivéin. Lisdksi vuoden 1956
jilkeen syntyneet, jotka tayttivit 61 vuotta nor-
maalin piiviarahakautensa aikana, ovat oikeutet-
tuja ansioturvan lisdpéiviin, joita voidaan mak-
saa aina 65-vuotiaaksi asti. Aikaisemmin synty-
neille lisépéivien alaikdraja on matalampi.
Piivirahakauden alkuun sisiltyy seitsemén
arkipdivin pituinen omavastuuaika, jolloin
péiviarahaa ei makseta. Omavastuuajan jilkeen
pdivarahaavoidaan maksaa korkeintaan viidelta
paivalta viikkoa kohti, joten pédivirahakauden
enimmaiskesto on joko 60, 80 tai 100 kalente-
riviikkoa riippuen tyottomaén idsté ja tyohisto-
riasta. Osittainen tyollistyminen, jonka ajalta
péiviraha maksetaan soviteltuna, pidentda pai-
viarahakauden enimméiskestoa.
Ansiopiiviraha koostuu perusosasta, ansio-
osasta ja lapsikorotuksista. Perusosa on perus-
péivéarahan suuruinen eli 32,40 euroa vuonna
2017. Ansio-osa on 45 prosenttia aiemman paiva-
palkan japerusosan erotuksesta 3 078 euron kuu-
kausipalkkaan asti ja 20 prosenttia timén rajan
mahdollisesti ylittavilta osalta. Paivapalkka
madritellddn tyossdoloehtoon mukaan lasket-
tujen tyoviikkojen keskimédriisten ansioiden
perusteella. Lapsikorotuksia maksetaan alle
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18-vuotiaista lapsista. Yhdesti lapsesta korotus
on 5,23 euroa piiviltd, useammasta lapsesta
hieman enemmén. Lisdksi pdivirahaa voidaan
maksaa korotettuna tyollistymisté edistévien
palvelujen ajalta.

Seuraavaksi kiymme lapi 2000-luvun muu-
tokset tyossdoloehdossa, ansioturvan tasossa
ja enimmaiskestossa. Lisdksi kisittelemme
tarkeimmait erikoistapaukset, eli korotetut
péivirahat, sovitellut pdivirahat seki ansiotur-
van lisdpéivit. Uusitalo (2006) tarjoaa katsauk-
sen ansioturvan aiempiin muutoksiin.

Tyo6ssidoloehto

Ennen vuotta 2003 tydssidoloehto oli kaikille
tyottomille 43 viikkoa tydttomyyttd edeltéinei-
den 24 kuukauden aikana. Vuonna 2003 pai-
viarahakauden uusimisen ehtona olevaa tyGssi-
oloehtoalyhennettiin 34 viikkoon. Kaytannossa
Iyhennys koski niit4, jotka olivat tiytténeet van-
han ty6ssdoloehdon ja saaneet aikaisemmin
ansiopiiviarahaa vuoden 1997 ja nykyisen tyot-
tomyysjakson vilisen# aikana. Ty6ssdoloehdon
lyhennys 34 viikkoon laajennettiin koskemaan
my0s ensimmaéisti kertaa piivirahaa hakevia
vuonna 2010. Vuonna 2014 tydssidoloehto lyhen-
nettiin nykyiseen 26 viikkoon.

Myos tyossdoloehdon tarkastelujaksoa on
hieman pidennetty. Ennen vuotta 2003 tarkaste-
lujakson pituus oli kaikille 24 kuukautta. Vuoden
2003 uudistuksen yhteydessi tarkastelujaksoa
pidennettiin neljilld kuukaudella 28 kuukau-
teen ensimmaéisté kertaa pédivdrahaa hakevien
osalta (eli heidén, joita tyossdoloehdon lyhennys
eituolloin koskenut). Vuonna 2010 my6s muiden
tyottomien tarkastelujakso pidennettiin nykyi-
seen 28 kuukauteen.

Lisidksi tyossdoloehdon muita kriteerejd on
muutettu. Vuosina 2014-2016 palkkatuettu tyo
laskettiin tydssdoloehdon tyoviikkoihin téysi-
mairiisesti. Aiemmin palkkatuettu ty6 kerrytti
tyossdoloehdon tyoviikkoja ainoastaan kertoi-
mella 0,5. Kuluvan vuoden alussa palkkatuetun
tyon kohtelua kiristettiin hieman ja nykyisin se
huomioidaan kertoimella 0,75.
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Artikkeleita

Paiviarahakauden pituus

Vuodesta 1984 alkaen aivan viime vuosiin asti
ansioturvan enimmaéiskesto on ollut 500 paivaa.
Ensimmaiinen muutos tapahtui vuonna 2014, jol-
loin ansiopiiviarahakauden kesto lyhennettiin
400 paivain tyottomilta, joilla oli enintédéan kol-
men vuoden ty6historia. Ndiden péivien jalkeen
maksettiin kuitenkin peruspiiviarahan tasoista
korvausta vield sadan péivin ajan. Kuluvan vuo-
den alussa astui voimaan iso heikennys, kun
pdivirahakauden enimmaiiskestoa lyhennet-
tiin sadalla piivélla ldhes kaikilta tyottomilta.
Ainoastaan 58-vuotiaat, joilla on vihintdin vii-
den vuoden tyohistoria 20 viimeisen vuoden
ajalta, vilttyivit tiltd lyhennykselté.

Myo6s koulutuspéivirahan ja koulutustuen
lakkauttaminen vuonna 2010 vaikuttivat epa-
suorasti ansiosidonnaisten tyottomyysetuuksien
maksimikestoon. Ennen uudistusta tyévoima-
poliittisen aikuiskoulutuksen ajalta maksettiin
ansiopédiviarahan suuruista koulutustukea, joten
koulutukseen osallistuminen ei kuluttanut péi-
virahapéivid. Ndin ollen oli ainakin teoreettisesti
mahdollista saada ansiopdivirahan suuruista
korvausta useita vuosia osallistumalla toistu-
vasti eri koulutusjaksoille. Vuodesta 2010 alkaen
ansiopdivirahaa on maksettu myos tyévoimapo-
liittisen koulutuksen ajalta, joten koulutuspiivit
luetaan nykyisin ansioturvan enimmaéiskestoon.
Samassa uudistuksessa lakkautettiin myos eril-
linen (myo6s ansiopdiviarahan suuruinen) kou-
lutuspéiviraha, jota maksettiin omaehtoiseen
ammatilliseen koulutukseen osallistumisen
ajalta. Ennen vuoden 2010 muutosta oli mah-
dollista saada vuorotellen sekéd koulutuspéivi-
rahaa ettd ansiosidonnaista paivirahaa yhteensi
565 pidivén ajan.

Tkddntyneiden tyottomien kohdalla mer-
kittava ansioturvan kestoon vaikuttava tekija
on lisdpaivit, joilla ansioturvan kestoa voi-
daan venyttdi aina elikkeelle jdimiseen asti.
Lisédpdiviin on oikeus riittdvan pitkdn tyouran
tehneilld tyottomilla, jotka ylittéavit tietyn ala-
ikdrajan ansioturvan enimmaéiskauden aikana.
Alaikérajaa on nostettu kolmesti 2000-luvulla.

Vuonna 2005 ikdraja nousi 57 vuodesta 59 vuo-
teen (1950 tai sen jilkeen syntyneille), vuonna
2012 60 vuoteen (1955 tai sen jilkeen synty-
neille) ja vuonna 2015 61 vuoteen (1957 tai sen
jéilkeen syntyneille). Liséksi ennen vuotta 1950
syntyneet piisivit lisdpiivilta tyottomyyseldk-
keelle 60 vuotta tiytettyddn. Sittemmin tyotto-
myyseldke on lakkautettu, mutta lisdpaivia voi
nykyisin saada aina vanhuuselikkeelle jadmiseen
asti. Vuosina 1950-1957 syntyneet voivat halu-
tessaan siirtyé lisdpdiviltd vanhuuselidkkeelle
ilman varhennusvidhennysti jo 62-vuotiaina.

Paiviarahan suuruus

Kuten aiemmin todettiin, ansio-osa on téilla
hetkelld 45 prosenttia henkilon aiemman pii-
vipalkan ja perusosan erotuksesta 3 078 euron
kuukausipalkkaan asti ja 20 prosenttia timén
taitekohdan mahdollisesti ylittavalta osalta.
Ansioturvan perusosa on méiritelty peruspéi-
viarahan suuruiseksi, joten sité pdivitetddn perus-
piivirahan tavoin kansaneldkeindeksin mukai-
sesti. Prosenttiosuuksien taitekohta mééritel-
ld4n suhteessa perusosaan, joten se siirtyy perus-
osan indeksikorotuksen mukana. TAllad hetkella
taitekohta on 95 kertaa perusosa (95 x 32,40
euroa =3 078 euroa).

Muutoksia ansioturvan tasoissa ja kor-
vausasteissa on havainnollistettu kuviossa 1.
Korvausasteella ilmaistaan ty6ttomyysetuuden
suuruutta tuen saajaan aiempaan palkkatasoon
verrattuna. Esimerkiksijos aiemmin 2 000 euroa
kuukaudessa ansainnut henkilo saisi ansiosidon-
naista pdivirahaal 200 euroa kuukaudessa, olisi
korvausaste 1200 /2000 = 0,6. Kuvaajissa niky-
visté taitekohdista voi huomata, kuinka tietyn
rajan ylittavit tulot kasvattavat pdivdrahaa suh-
teellisesti huomattavasti vihemmén.

Ansiopéaivirahan tasoa on perusosan vuotuis-
ten indeksikorotusten lisiksi muutettu neljésti.
Vuonna 2002 paiviarahan laskukaavassa kiytet-
tavad suurempaa prosenttilukua kasvatettiin 42
prosentistanykyiseen 45 prosenttiin ja perustur-
vaa nostettiin hieman. Vuonna 2012 perustur-
vaa korotettiin noin 17 prosentilla. Perusturvan
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Kuvio 1 Ansiopéaivarahan korvausasteet (vasemmalla) ja tasot (oikealla) eri palkkatasoilla vuosina
2000-2017. Paivarahat on muunnettu vuoden 2017 tasoon kansaneldkeindeksin avulla.
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korotukset vaikuttavat ansiopdivirahan suu-
ruuteen perusosan kautta. Vuosien 2002 ja 2012
muutokset nostivat piiviarahaa kaikilla palkka-
tasoilla. Lisdksi pdivdrahan laskukaavan taite-
kohtaa on siirretty kahdesti, miki on vaikuttanut
ldhinna suhteellisen korkeapalkkaisten henki-
16iden pdivarahoihin. Vuonna 2010 raja nostet-
tiin 90-kertaisesta perusosasta 105-kertaiseksi,
javuonna 2015 se laskettiin nykyiseen 95-kertai-
seen perusosaan. Lisdksi perusosan tasokorotus
vuonna 2012 nosti selvisti taitekohtaa, kuten
kuvioista voi ndhda.

Pitkian tyohistoriaan perustuva
korotus

Pitkén tyohistorian perusteella maksettava koro-
tusosa otettiin kiyttoon ensimmaiisen kerran
vuonna 2003. Se korvasi samaan aikaan lakkau-
tetun erorahan, joka oli suunnattu pitkéin tyou-
ran jilkeen irtisanotuille henkildille. Ty6ton oli
oikeutettu korotettuun piivirahaan, jos hinet
oliirtisanottu tuotannollisista tai taloudellisista
syistd, hanelld oli vahintdan 20 vuotta tyOhisto-
riaa ja hén oli ollut tyottomyyskassan jaseneni
vihintéén viisi vuotta. Korotetun ansio-osan
médrittelyssi kdytettiin korkeampia prosent-
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teja 55 ja 32,5 tavanomaisten prosenttien 45 ja
20 asemasta, ja sitd maksettiin korkeintaan 150
péivén ajan.

Vuonna 2010 korotusosan tasoa nostettiin
hieman (ansio-osan prosentit 57,5 ja 35), mutta
enimmaéiskestoa lyhennettiin 50 paivilld 100
péiviin. Vuosina 2010-2013 korotusta makset-
tiin viliaikaisesti my0s tydttomille, joilla oli 3-19
vuotta tyohistoriaa, joskin heille korotusta mak-
settiin ainoastaan 20 péivin ajan. Vuonna 2014
korotusosan tasoa jélleen korotettiin (ansio-
osan prosentit 65 ja 37,5) ja enimmaiskestoa
Iyhennettiin 10 paivillda 90 paivaan. Vuonna 2015
korotusosan tasoaleikattiin (ansio-osan prosen-
tit 58 ja 35) javuoden 2017 alussa tyohistoriaan
sidottu korotusosa lakkautettiin kokonaan.

Aktivointitoimiin osallistumisen
perusteella maksettava korotus

Vuonna 2005 voimaan astuneen muutosturvan
myoOti ansiopdivdarahaa oli mahdollista saada
korotettuna tietyin ehdoin aktivointitoimen-
piteisiin osallistumisen ajalta, jolloin ansio-
osan suuruus laskettiin prosenteilla 65 ja 37,5.
Muutosturvan ansio-osan padsaintoisend edelly-
tykseni oli, ettd tyoton oli irtisanottu tuotannol-
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Kuvio 2 Ansioturvan korotusosia vastaavat korvausasteet vuosina 2003-2013 (vasemmalla)

ja 2012-2017 (oikealla) henkildlle, jonka tyottdmyytta edeltanyt kuukausipalkka oli 2 500

euroa. Tyottdman on oletettu saavan ensin pitkadn tydhistorian perusteella maksettavaa
korotusosaa maksimiajan, jonka jalkeen han siirtyy aktivointitoimien ajalta maksettavalle
korotusosalle maksimiajaksi. Tydvoimapoliittiselle koulutustuelle, joka lakkautettiin 2010, ei ollut
enimmaiskestoa. Korvausasteiden taustalla olevat paivarahat on laskettu vuoden 2017 rahassa.
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lisista tai taloudellisista syisté, hénelld oli vihin-
tdin kolme vuotta tyGhistoriaa ja hdnelle oli laa-
dittu tyollistymissuunnitelma. Liséksi korotus
voitiin mydntdd muutamissa tdhén verrattavissa
olevissa tapauksissa, kuten méériaikaisen tyo-
suhteen paittymisen jilkeen, jos henkil6 oli ollut
vihintdin kolme vuotta méériaikaisissa tyosuh-
teissa samaan tyonantajaan viimeksi kulunei-
den 42 kuukauden aikana. Kaikissa tapauksissa
tyonhakijan oli esitettdva pyynto tyollistymis-
suunnitelman laatimisesta tyovoimaviranomai-
sille viimeistdan 30 pédivan kuluessa tyosuhteen
paittymisesta.

Korotusta maksettiin toimenpiteiden
ajalta, joista oli sovittu tyollistymissuunnitel-
massa, kuitenkin korkeintaan 185 piivin ajalta.
Muutosturvan korotusjaksoon voitiin siséllyttaa
my0s 20 péivid itsendisti tyonhakua tyollisty-
missuunnitelman laatimisen jédlkeen. Mikili hen-
kilo oli oikeutettu samanaikaisesti seki pitkin
tyduran perusteella maksettavaan korotusosaan
ettd muutosturvan ansio-osaan, hidnen péivira-
hansa maéériteltiin muutosturvan laskukaavalla
(joka johti korkeampaan péaivirahaan), mutta
saadut korotetut pdiviarahat laskettiin mukaan
kummankin korotustyypin maksimikestoon.

Vuonna 2010 korotuksen sdédnt6ja muokat-
tiin. Muutosturvan ansio-osan enimméiskestoa
pidennettiin 15 p&ivéllda 200 paivaan, mutta koro-
tusta ei endd maksettu omatoimisen tyonhaun
ajalta. Samalla korotettua péivirahaa alettiin
maksaa sovittujen aktivointitoimien ajalta kai-
kille tydttomille. Tosin korotusosa oli hieman
alhaisempi (ansio-osan prosentit 57,5ja 35) niille,
jotkaeivit tayttineet aiempia ehtoja tyottomyy-
den alkamissyysté ja tyohistorian pituudesta.

Vuonna 2014 erillisestd muutosturvan ansio-
osasta luovuttiin ja tyollistimistoimenpiteiden
ajalta maksettavan korotuksen suuruus yhden-
mukaistui, minka jilkeen kaikille sovittuihin
aktivointitoimiin osallistuville korotettu ansio-
osamédriteltiin prosenteilla 65 ja 37,5. Jo seuraa-
vanavuonna korotusosan tasoa hieman leikattiin
(ansio-osan prosentit 58 ja 35) jatasoa laskettiin
edelleen vuoden 2017 alussa (ansio-osan prosen-
tit 55 ja 25).

Korotusosien yhteisvaikutus

Kuviossa 2 havainnollistetaan ylld kuvattuja
muutoksia paivarahan korotuksissa. Kuvaajat
esittdvit ansioturvan korvausasteita eri vuosina
tyottomalle, jonka aiempi palkka oli 2 500 euroa
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kuukaudessa. Henkil6 on oikeutettu korotuksiin
sekd pitkédn tyohistorian etté tyollistimistoimiin
osallistumisen perusteella, ja molempia korotuk-
sia maksetaan hénelle niiden enimmaéiskeston
ajan. Ensin henkil6 saa tyohistorian perusteella
maksettavaa korotettua paivarahaa enimmaéis-
ajan, minka jalkeen hianelle maksetaan tyollista-
mistoimien ajalta maksettavaa korotusta enim-
méisajan. Kuvion vasen puoli esittds korvausas-
teet vuosina 2003-2013 (alkaen siit4, kun koro-
tukset otettiin ensimmaéisen kerran kiyttoon) ja
kuvion oikea puoli vuosina 2012-2017.
Kuvioista ndhdiin, ettd korotetut piivarahat
ovat huomattavan suuria verrattuna tavanomai-
seen ansiopéiviarahaan. Korotettuja piiviarahoja
onvoinut saada huomattavan pitkén ajan vuosina
2005-2016, jolloin molemmat korotukset olivat
voimassa. Vuoden 2012 nousu korvausasteissa
johtuu perusosan korotuksesta. Korotusosien
tasot yhdenmukaistettiin vuonna 2014, jolloin
my0s korotusosien yhteisvaikutus ansioturvan
anteliaisuuteen oli korkeimmillaan. Seuraavana
vuonna alkaneiden heikennysten myo6té koro-
tusosien merkitys on supistunut huomattavasti
vuoteen 2017 mennessa.

Soviteltu piiviaraha

Tyo6ttomén on mahdollista tehdi jonkin verran
osa-aikaista tyota tai lyhytkestoista kokoaika-
tyot4, jolloin ansiopéivdaraha maksetaan sovi-
teltuna. Soviteltu paiviaraha lasketaan vihenta-
mallé tdydesti ansiopédivirahasta puolet kuukau-
dessa ansaitun tyotulon méérasté, joka ylittda
300 euron suojaosan. Esimerkiksi jos henkilon
osa-aikaiset tulot ovat 1300 euroa kuukaudessa,
hénen piividrahoihinsa tehtivi vihennys on 500
euroa kuukausitasolla. Liséksi tydtulojen ja sovi-
tellun piiviarahan yhteisméaré ei saa ylittas tay-
den piiviarahan méarittelyssé kiytettyid kuukau-
sipalkkaa.

Sovitellun pédivdarahan saamisen ehtona on, etta
péiviarahan saajan tydaika on korkeintaan 80 pro-
senttia alan enimmadistydajasta ja etti kokoai-
kaisen tyosuhteen pituus on korkeintaan kaksi
viikkoa. Soviteltu piivaraha kuluttaa piiviaraha-
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kauden enimmaiiskestoa tavallista hitaammin.
Esimerkiksi jos soviteltu piiviraha on puolet
tdydestd ansiopédivirahasta, niin jokainen sovi-
tellun paivirahan maksupéiivé lyhentia paiva-
rahakautta puolella paivilla. Sovitellun piivira-
han yhteydessé tapahtuva tyoskentely kartuttaa
myo0s tyossdoloehtoa, mikili viikoittainen tyo-
aika on yleensi viahintain 18 tuntia (tyossidoloeh-
don normaalien vaatimusten mukaisesti). Koska
pdivdrahan suuruus méiritellddn uudestaan
tyossdoloehdon tiyttyessd, voi timé johtaa sii-
hen, ettd osa-aikainen tyoskentely johtaa péivi-
rahan tarkistamiseen alaspéin. Suuret pudotuk-
set on kuitenkin estetty sddnnolld, jonka mukaan
uudelleenméiéritellyn pidivdarahan pitda olla
vihintdin 80 prosenttia aiemmasta paivirahasta,
mikéli madrittely tapahtuu ennen péiviarahakau-
den padttymista.

2000-luvulla soviteltuun paivarahaan on tehty
vain muutamia muutoksia. Vuonna 2003 paivi-
rahaan oikeuttavan lyhytaikaisen kokoaikatyon
pituutta lyhennettiin neljista viikosta nykyiseen
kahteen viikkoon. Vuonna 2012 osittaisen tyol-
listymisen tuntiraja nostettiin 75 prosentista
alan enimmadistydajasta nykyiseen 80 prosent-
tiin. Kéytinnossd muutos mahdollisti sen, etté
soviteltua pdivarahaa voitiin maksaa henkiléille,
jotka tekevit nelipdivaista tyoviikkoa.

Nykyinen 300 euron suojaosa otettiin kéyt-
to6n vuonna 2014. Lisdksi sovitellun paivira-
han ja ty6tulojen yhteissumman raja nostettiin
vastaamaan piivarahan méérittelyssa kiytet-
tyéd kuukausipalkkaa, kun aiemmin raja oli 90
prosenttia téstd palkasta. Ndiden muutosten
vaikutuksia havainnollistetaan kuviossa 3, jossa
kuvataan sovitellun piivirahan ja tyétulojen
kokonaismaiirii suhteessa tyottomyytta edel-
tidneeseen palkkatasoon ennen jajilkeen vuoden
2014 muutoksia. Kuviossa korvausasteet on las-
kettu eri palkkatasoille tapauksissa, jossa osa-ai-
katyotd tekevian henkilon uusi palkka on joko
25,50 tai 75 prosenttia hidnen entisesté palkasta.

Sovittelun aikaiset korvausasteet suhteessa
kokoaikaisen tyottomén (palkkatulo 0 %) kor-
vausasteisiin olivat varsin korkeat jo ennen
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Kuvio 3 Sovitellun ansiopédivarahan ja tydtulojen korvausasteet ennen (vasemmalla) ja jalkeen
(oikealla) vuoden 2014 muutoksia henkilolle, jonka osa-aikatydn tulot ovat 25, 50 tai 75
prosenttia tdyden paivarahan perusteena olevasta palkasta. Korvausasteiden taustalla

olevat paivarahat on laskettu vuoden 2017 rahassa.
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uudistusta. Uudistuksen jidlkeen ne nousivat
vield melkoisesti. Esimerkiksi osa-aikaisen tyot-
tomain, jonka edellinen kuukasipalkka oli 2 500
euroa ja jonka nykyisen osa-aikatyon palkka on
puolet tistd, korvausaste ennen uudistusta oli
0,86. Suojaosan kiyttoonoton myoté korvausaste
nousi periti 0,95:een.

Myo6s tulokaton nosto 100 prosenttiin ty6tto-
myyttd edeltdneestd palkkatasosta on nostanut
korvausasteita suojaosan lisdksi. Ennen uudis-
tusta 90 prosentin tulokatto tuli usein vastaan
henkil6ill4, joiden osa-aikaiset tulot olivat 50
prosenttia tai enemméan aiemmasta palkka-
tasosta. Nykyisin onkin suhteellisen helppoa
saavuttaa tyottomyyttd edeltanyt tulotaso sovi-
tellun pdiviarahan ja osa-aikaisen tyoskentelyn
avulla.

Todelliset korvausasteet

Tyo6ttomien tyonhakijoiden aiempien palkko-
jen jakauma vaikuttaa sithen, miten muutokset
piiviarahan ehdoissa niikyvit toteutuneissa péi-
virahoissa. Kuviossa 4 on toteutuneiden kor-
vausasteiden jakauma vuosina 2003, 2008 ja
2013. Suurimmalla osalla pdivirahansaajista
korvausaste on tarkasteluvuosina ollut valilla
0,6-0,7. Osalla tuensaajista korvausaste on sel-
keidsti alhaisempi, johtuen esimerkiksi muiden
etuuksien tai tyotulojen vaikutuksesta péivira-
han maaraan. Lisdksi pienelld ryhmilla pienitu-

loisia paivirahansaajia korvausaste oli tasan 0,9,
mika vastaa pdiviarahan suuruudelle asetettua
enimmaisméairaa suhteessa aiempaan palkkaan.
Selkein ero eri vuosien vililld nékyy alhaisten
korvausasteiden suhteellisessa osuudessa. Tima
puolestaan selittyy sill4, ettd korkeapalkkaisten
henkil6iden korvausasteet ovat alempia ja suuri-
tuloisten péivirahansaajien osuus on vaihdellut
vuosien vililla. Lisdksi pdivirahan laskennassa
kiytettyjen prosenttiosuuksien taitekohdan siir-
tyminen on vaikuttanut korkeampipalkkaisten
korvausasteisiin.

Ansioturvan anteliaisuus yli ajan

Seuraavaksi arvioimme edelld kuvattujen muu-
tosten vaikutuksia ansioturvan “anteliaisuu-
teen”, joka on epamairiinen kisite ja viimeka-
dessd médrittelykysymys. Mittaamme ansiotur-
van anteliaisuutta laskemalla, kuinka suureen
kokonaissummaan ansiosidonnaisia tyotto-
myysetuuksia keskiméiridinen tyottomyys-
kassan jasen olisi ollut oikeutettu, jos hinelle
olisi mydnnetty kaikki hinelle kuuluvat tuet ja
korotukset niiden enimmaiiskeston ajaksi tyot-
tomyyden alkamisvuoden sdintdjen mukaan.
Koska keskitymme ansiosidonnaisiin tyotto-
myysetuuksiin, perusturvaa ei huomioida. Toisin
sanoen henkild, joka ei ole oikeutettu ansiotur-
vaan (koska hén ei ty6ttomyysjakson alkaessa
tayttdnyt tyossdoloehtoa eikd hénelld ollut
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Kuvio 4. Korvausasteiden jakaumat (Kernel-estimaatit) vuosina 2003, 2008 Ja 2013.
Korvausasteet on laskettu Finanssivalvonnan etuudensaajarekisterin tietojen avulla.
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kiyttdmattomia ansiopiiviarahoja edellisista
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vansa enimmadiskausi paéttyi), ei saalaskelmissa

mitdin tuloa.

Kuviossa 5 on esitetty ansiosidonnaisten péi-
viarahojen keskiméiridinen enimméaismaara eri
vuosien sdadoksilla tietylle ty6ttomien popu-
laatiolle, joka pysyy samana jokaisena tarkaste-
luvuotena. Populaatio siséltédd tyottomyyskasso-
jen jasenet, jotka joutuivat ty6ttomiksi vuoden
2009 aikana vihintdin neljian viikon pituisen
tydjakson padttymisen vuoksi. Populaatiosta on
rajattu pois henkil6t, jotka tyottomyytta edel-
tineiden 28 kuukauden aikana olivat toimi-
neet yrittdjini, olleet palkkatuetussa tyossa tai
olleet merkittdvissd miarin tydmarkkinoiden

ulkopuolella. Niiden teknisten rajausten tarkoi-
tuksena on helpottaa tyossdoloehtoon mukaan
luettavien tyoviikkojen lukuméiran arvioimista

Eldketurvakeskuksen tyésuhdetietojen perus-
teella.
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Kunkin vuoden ansiosidonnaisten ty6ttomyy-
setuuksien maksimimairé on laskettu jokaiselle
populaatioon kuuluvalle henkil6lle olettaen,
ettd hinen ty6ttomyysjaksonsa alkaa kysei-
seni vuonna ja etti kyseisen vuoden sdinnot
pysyvit voimassa koko ty6ttomyysjakson ajan
(eli kunnes henkil6 on saanut nostettua kaikki
ansiosidonnaiset etuudet, joihin hén on oikeu-
tettu). Keskiarvo etuuksien maksimimaérista

kuvaa populaation keskiméiridisen tyottoméan
tilannetta tietyn vuoden sidéntdjen voimassa-
oloaikana.

Kuviosta 5 ndhdéén, ettd ansioturva muuttui
anteliaammaksivuosina 2002-2014. Muutaman
viime vuoden aikana ansioturvan anteliaisuus on
kuitenkin laskenut nopeasti takaisin 2000-luvun
alun tasolleen. Selkeimmin erottuvia muutok-
sia ovat vuosien 2003, 2014 ja 2017 lakiuudis-
tukset, jotka kaikki vaikuttivat useampaan kuin

yhteen ansioturvajirjestelmian komponenttiin.
Ansioturvan anteliaisuutta ovat kohottaneet eri-
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Kuvio 5. Ansiosidonnaisten tyéttdmyysetuuksien maksimimaara keskimaaraiselle tyottomalle
vuosina 2000-2017. Laskelmissa on hydédynnetty Finanssivalvonnan, Kansanelakelaitoksen,
Eldketurvakeskuksen seka tyd- ja elinkeinoministerién rekisteritietoja.
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tyisesti tyossdoloehdon lyhentyminen vuosina
2003 ja 2014, minki seurauksena suurempi osa
tyottomista on uusinut paiviarahaoikeutensa.
Vuoden 2017 jyrkka pudotus selittyy pitkalti
pdivirahakauden enimmaiskeston lyhentami-
selld 100 péivilla, mikéd kohdistui ldhes kaikkiin
tyottomiin. Vuosittaiset muutokset lisdpéivien
ikdrajoissa ja korotusosissa ovat vaikuttaneet
kokonaiskuvaan vihemmain, koska ne ovat joko
kohdistuneet suhteellisen pieneen osaan ty6tto-
misti tai yksittdisten muutosten suuruusluokka
on ollut vaatimaton.

Kuviossa 6 on eritelty tyOssdoloehdon
pituuden, piivirahojen tasojen ja piiviaraha-
kausien enimmaiskestojen muutosten vaiku-
tukset, kun tydttomien populaatio on jaettu
kolmeen osajoukkoon ty6historian mukaan.
Tyohistoriaan perustuvat kategoriat vastaavat
jaottelua, jota ansioturvajirjestelméssa on kay-
tetty useimpien korotusosien kohdistamisessa.
Yldvasemmalla olevassa kuviossa havainnollis-

tetaan tydssidoloehdon muutosten vaikutuksia,
kun péiviarahojen tasot ja enimmaéiskestot on
kiinnitetty vuoden 2000 tasoon. Tydssdoloehdon
Iyhennykset ovat nostaneet pidiviarahojen enim-
maisméarad, koska suurempi osa tyottomistd on
uusinut paivirahakautensa. Vaikutukset ovat
kohdistuneet tasaisesti eri ty6historiaryhmiin.

Yldoikealla olevassa kuviossa on péiviaraho-
jen tasoissa (ml. korotusosissa) tapahtuneiden
muutosten vaikutukset, kun tyéssdoloehdon
pituus ja paivirahakauden enimmaéiskesto on
pidetty vuoden 2000 tasolla. Vuosien 2002 ja
2012 korotukset vaikuttivat kaikkiin tyottomiin.
Vuosien 2010 ja 2015 muutokset kohdistuivat
tyottdmiin, joiden aiempi palkkataso oli suh-
teellisen korkea. Kaiken kaikkiaan piivaraho-
jen tasomuutokset ovat vaikuttaneet erityisesti
pitkén ty6historian omaaviin ty6ttomiin. Tama
johtuu siité, ettd iso osa muutoksista on koske-
nut ansiopéiviarahan korotusosia, joiden edelly-
tyksend on ollut juuri pitké tyGhistoria. Muiden
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Kuvio 6. Ansiosidonnaisten tyottémyysetuuksien maksimimaara keskimaaraiselle tydttdémalle
tyohistorian pituuden (enintaan 3, 3-19 ja yli 19 vuotta) mukaan vuosina 2000-2017.
Tarkasteltaessa tydssdoloehdon, paivarahojen tason tai keston muutoksia on ansioturvan muut
komponentit kiinnitetty vuoden 2000 tasoon. Laskelmissa on hyddynnetty Finanssivalvonnan,
Kansaneldkelaitoksen, Elédketurvakeskuksen seka tyo- ja elinkeinoministerion rekisteritietoja.
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tyottomien osalta kuviossa erottuvat vuoden
2010 muutokset, jolloin 3-19 vuotta tyosken-
nelleet padsivit seka tyohistorian etta tyollista-
mistoimien perusteella maksettujen korotusten
piiriin, joskin huonommilla ehdoilla kuin pidem-
mén ty6historian omaavat.

Alavasemmalla olevassa kuviossa tydssédolo-
ehto japiivirahojen suuruus on vakioitu vuoden
2000 tasoon. Kuviosta nihdéin, ettd muutokset
piivirahakausien enimmaiiskestoissa ovat vai-
kuttaneet erityisen voimakkaasti pitkin tyduran
tehneisiin ty6ttomiin, koska ansioturvan lisdpai-
vien ikdrajaa on nostettu 2000-luvulla kolmesti.
Tkdrajan korotusten jalkeen yhd harvempi ikdén-
tynyt on ollut oikeutettu lisépéiviin ja siten jou-
tunut tyytyméain normaaliin padivirahakauteen.
Nuorempiin ty6ttomiin ovat vaikuttaneet péi-
viarahakauden enimmaéiskeston lyhennykset
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vuosina 2014 ja 2017, joista ensimmaéinen koski
enintidin kolmen vuoden tyGhistorian omaaviaja
jalkimmaéinen kaikkia alle 58-vuotiaita.
Keskiméaaraisten muutosten taustalla on pal-
jon vaihtelua myos eri tyohistorian omaavien
ryhmien sisilla. Ty6ttomat, jotka ovat tyossédolo-
ehtojen hollentymisen my6té uusineet ansiosi-
donnaisen péiviarahakautensa, ovat tyypillisesti
oikeutettuja huomattavasti suurempaan piiva-
rahan kokonaisméérain kuin 2000-luvun alussa.
Toisaalta suurin osa sellaisista ty6ttomist4, jotka
olivat oikeutettuja ansiosidonnaisen péiviarahan
enimmaiskestoon vuonna 2000, ovat oikeutet-
tujaalhaisempaan péivirahan kokonaisméérain
vuonna 2017. Muutokset ovat vaikuttaneet erityi-
sesti ikddntyneisiin ty6ttomiin, joiden saatavilla
olevaa paivarahan kokonaismééraé lisdpéaivien
ikdrajan korotukset ovat laskeneet huomattavasti.
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Lopuksi

Olemme kuvailleet keskeiset 2000-luvun muu-
tokset ansioturvan sidinndissi. Muutokset
ovat vaikuttaneet ansioturvan anteliaisuuteen
eri tavoin, osittain kumoten toinen toisensa.
Tyossdoloehdon lievennykset vuosina 2003,
2010 ja 2014 ovat helpottaneet tydmarkkinoille
tulevien péésya ansioturvan piiriin seka helpot-
taneet pidiviarahaoikeuden uusimista. Nididen
uudistusten myo6ti ansioturva on muuttunut
yksiselitteisesti entistd anteliaammaksi. Sen
sijaan kaikki muutokset péivirahakausien kes-
toissa ovat heikentineet ansioturvan anteliai-
suutta. Ansioturvan enimmaéiskestoa ovat lyhen-
tédneet koulutustuen ja koulutuspéiviarahan pois-
tuminen vuonna 2010, pidivarahakauden enim-
maiiskeston lyhennykset vuosina 2014 ja 2017
seka lisdpdivien ikdrajan nostot vuosina 2005,
2012 ja 2015. Muutokset péivirahojen tasoissa
yhdessé uusien tyGhistorian pituuteen ja akti-
vointitoimiin osallistumiseen sidottujen koro-
tusosien kanssa paransivat ansioturvan tasoa
vuoteen 2012 asti. Sittemmin suunta on kiénty-
nyt, kun piivirahojen tasoja on leikattu vuosina
2015 ja 2017.

Kokonaiskuvan saamiseksi laskimme ansi-
osidonnaisten ty6ttomyysetuuksien maksi-
mimaééiria tietylle ty6ttomien populaatiolle eri
vuosien saidntoja soveltaen. Tdmén mittarin
mukaan ansioturva kokonaisuudessaan muut-
tui anteliaammaksi vuosien 2002 ja 2014 vili-
send aikana erityisesti tyossdoloehdon héllen-
nysten vuoksi. Vuosien 2015 ja 2017 heikennys-
ten my6té ansioturvan anteliaisuus on kuitenkin
pudonnut muutamassa vuodessa takaisin 2000-
luvun alun tasolleen.

Kokonaiskehitys kitkee alleen hieman eri-
laiset kehitystrendit eri tyontekijiryhmien
vililld. Ansioturva on muuttunut aiempaa niu-
kemmaksi vanhimmille ty6ttomille, jotka ovat
menettianeet pitkdn tyouran perusteella mak-
setun korotuksen ja joiden paisya ansioturvan
lisdpaiville on rajoitettu melkoisesti. Tyottomait,
joillaon 3-19 vuotta tydhistoriaa, ovat keskimai-

rin hyotyneet 2000-luvulla tehdyisti uudistuk-
sista. Ty6uransa alkuvaiheessa olevien, enintain
kolme vuotta tyohistoriaa kartuttaneiden tyot-
tomien tilanne on suurin piirtein samalla tasolla
kuin se oli 2000-luvun alussa.

Lopuksi on syyté korostaa, ettd ansioturvan
anteliaisuus on hyvin epdmaéériinen kisite ja
kiyttimdmme mittari on vain yksi monista mah-
dollisista mittareista. Tuloksemme riippuvat
mm. ty6ttomien populaatiosta, jolle etuussum-
mia lasketaan, ja timén populaation valinta on
jossain midrin mielivaltaista. Teknisisté syista
johtuen tarkastelimme ty6ttomié, jotka olivat
olleet yhtidjaksoisesti tydmarkkinoilla edelli-
set 28 kuukautta. Té4std johtuen nuoret ja muut
heikosti tydmarkkinoille kiinnittyneet ryhmit
ovat aliedustettuina laskelmissa. Mittarimme
antanee myos turhan suuren painon paiviaraha-
kausien enimmaéiskeston muutoksille verrattuna
péivirahojen tasojen muutoksiin. Pdivirahojen
tasojen muutokset koskevat kaikkia tyottomié,
kun taas enimmaiskestot ovat yhdentekevii suu-
relle osalle ty6ttomisté, jotka tyollistyvit suh-
teellisen nopeasti.
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Joukkoirtisanottujen
uudelleentyollistyminen on
Suomessa karkitasoa

Merja Kauhanen?

Suomessa joukkoirtisanomisen tai
toimipaikan lakkauttamisen vuoksi
tyonsi menettia useampi kuin OECD-
maissa keskiméarin

Suomessa vuosittain keskiméérin 5,5 prosenttia
viahintddn vuoden samassa tydpaikassa olleista
menettid tyonsi toimipaikan lakkauttamisen tai
joukkoirtisanomisten vuoksis. Suhdannetilanne
my0s vaikuttaa tihdn osuuteen. Globaalin finans-
sikriisin alkaessa niisté syistd tyonsd menetti-
neiden osuus nousi yli seitsem&én prosenttiin.

Tyon menettdminen on yleisempié joukkoirti-
sanomisen vuoksi kuin toimipaikan lakkautta-
misen seurauksena. Erityisesti lyhemmén aikaa
tyopaikassa olleilla januoremmilla on suurempi

riski joutua irtisanotuksi joukkoirtisanomisen
tai toimipaikan sulkemisen vuoksi, mutta glo-
baalin finanssikriisin alkamisen jélkeen irtisano-
miset ovat koskettaneet myos vanhempia tyon-
tekijoita.

Suomessa toimipaikan lakkauttamisen tai jouk-
koirtisanomisen vuoksi tyopaikkansa menetta-
neiden osuus on ollut korkeampi verrattuna
muihin OECD-maihin, mutta Suomessa suu-
rempi osa irtisanotuista myos 16ytdd uutta tyota
nopeasti. Kyselytutkimuksen mukaan lidhes viisi
kuudesta irtisanotusta 16ytd4 normaalioloissa
uuden tyon vuoden sisélld (kuvio 1). Verrattavissa
olevista OECD-maista yhté korkea uudelleen-
tyollistymisaste oli vain Ruotsissa.

1 Tama kirjoitus pohjautuu OECD:n raporttiin Back to Work: Finland: Improving the re-employment pros-
pects of displaced workers, jonka laatimiseen kirjoittaja osallistui yhdessad OECD:n Ann Vourch’n kanssa

OECD:n Christopher Prinzin johdolla.

2 Merja Kauhanen, KTT, tutkimuskoordinaattori, Palkansaajien tutkimuslaitos

3 Englanninkielinen termi talle ryhmalle on displaced workers ja tydntekija maaritetdan kuuluvaksi tdhan
ryhmaan, jos hanet on irtisanottu tydpaikasta, jossa han on ollut vahintdan yhden vuoden, johtuen taloudel-
lisista syista kuten toimipaikan lakkauttamisesta, kysynnan vahentymisesta tai teknologian muutoksesta.
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Kuvio 1. Irtisanottujen tyollistymisasteet vuoden sisélld Suomessa 2000-2012, %

% B Irtisanottujen uudelleentydllistymisaste vuoden sisalla %
96 96
92 4 92
88 4 88
84 1 84
80 4 80
76 4 76
72 72

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Lahde: OECD (2016, 36).

Irtisanottujen tyontekijoiden vililld on kui-
tenkin eroja. Kuten muissa OECD-maissa,
Suomessa uudelleen tyollistyminen on vahéi-
sempéi yli 55-vuotiaiden ja alle 25-vuotiai-
den keskuudessa. Samoin vihin koulutetuille
ja tyontekijaammateissa toimiville (erityisesti
teollisuudessa ja rakentamisessa) uudelleen
tyollistyminen on vihdisempéi. Jos uutta tyota
eiole16ytynyt vuoden kuluessa irtisanomisesta,
riski pitkittyneeseen tyottomyyteen on suuri.

Irtisanomisten méariassi samoin kuin myd6s
uudelleentyollistymisasteessa 10ytyy eroja
eri maakuntien vililld. Joissakin maakun-
nissa kuten Uudellamaalla korkea irtisano-
misten méiri ei ole yhtd suuri ongelma, koska
my0s uudelleentydllistymisaste on hyvin kor-
kea. Joissakin maakunnissa kuten Varsinais-
Suomessa, Satakunnassa ja Kymenlaaksossa
irtisanomisten mééra on ollut verraten korkea,
mutta uudelleenty6llistymisasteet ovat selvisti
keskimaariista alhaisempia.

Se, ettdl irtisanotuista suurempi osa loytaa
uutta ty6td nopeasti, on osoitus suhteellisen
korkeasta tyévoiman vaihtuvuudesta ja suo-
malaisten tydmarkkinoiden joustavuudesta.
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Tyomarkkinoiden joustavuuteen vaikuttaa osal-
taan tyosuhdeturvalainsdddianto, joka sditelee
muun muassa yksilon irtisanomisen hyviksyt-
tévid perusteita, lakisidteistd irtisanomiskor-
vausta, irtisanomisajan pituutta seké pakollisia
menettelytapoja, joita on noudatettava ennen
tyontekijan erottamista. Suomessa vakituisten
tyontekijoiden tydsuhdeturva kokonaisuudes-
saan (suoja yksilollisté ja kollektiivista irtisano-
mista vastaan) on OECD-maiden keskitasoa. Sen
sijaan suoja kollektiivisia joukkoirtisanomisia
vastaan on selvisti alle OECD-maiden keskiar-
von.

Joukkoirtisanomisen yhteydessd yrityk-
set voivat tarjota irtisanottaville tyontekijoille
irtisanomispaketteja, joissa tyontekijét saavat
rahallisen korvauksen irtisanoutuessaan vapaa-
ehtoisesti yrityksesti. Joillakin aloilla téllaiset
irtisanomispaketit néyttiisiviit olevan melko
tavanomaisia. Vapaaehtoisesti irtisanoutuneet
eivit kuitenkaan kuulu ns. takaisinottovelvol-
lisuuden piiriin, ts. siithen, ettd jos yritys tietyn
ajan sisilléd irtisanomisesta on rekrytoimassa
uutta tyévoimaa, silld on velvoite ensin tyollis-
téd irtisanotut tyontekijit.
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Suomalainen lomautusjarjestelméa
tarjoaa yrityksille joustavuutta ja
vihentéa irtisanomisia

Suomalainen lomautusjirjestelmi on todenni-
koisesti tirkein politiikkatoimi tydpaikkojen
sdilyttdmiseksi ja irtisanomisten vilttdmiseksi
tilanteissa, joissa yrityksilld menee huonommin.

Suomessa tyonantaja voi tilapéisesti lomaut-
taa tyontekijin joko kokoaikaisesti tai lyhenta-
maélld tyontekijan tydaikaa viikoittaisesti tai pai-
vittdisesti. Lomautusjirjestelmé tarjoaa kaksi
vaihtoehtoa (i) viliaikainen lomautus maksimis-
saan 90 péiviksi, kun tyonantajan edellytykset
tarjota tyotéd ovat vihentyneet tilapdisesti eikd
tyontekijille voida tarjota muuta ty6ta tai kou-
lutusta tai (ii) lomautus toistaiseksi, kun tyon
maiird on olennaisesti ja pysyvisti vihenty-
nyt tuotannollisista tai taloudellisista syista,
eiki tyontekijille voida tarjota muuta tyota tai

koulutusta, joka vastaisi tyénantajan tarpeita.
Lomautuksen aikana tyontekiji saa tyottomyys-
turvaa.

Suomessa yritysten on suhteellisen helppo
tayttdd lomautusjéarjestelmén kayttoon liittyvit
ehdot. Lomautuksia voi kiytté, jos tarjottava
tyon maira on vihentynyt taloudellisista tai tuo-
tannollisista syisti. Toisin kun monissa muissa
maissalomautusten kiyttiamisesti ei ole ehdol-
listettu sille, ettd lomautusten aikana tai tietyn
ajanjakson aikana sen jilkeen yritys ei saa irti-
sanoa tyontekijoitddn tai sille, ettd yritys tarjoaa
lomautusten aikana koulutusta tyontekijoilleen.

Kuviosta 2 kiy ilmi, ettd lomautusten kayttod
kasvoi voimakkaasti globaalin finanssikriisin
alkaessa Suomessa (vuosina 2009-2010), mutta
taso on koko 2010-luvun siilynyt korkeampana
kuin ennen finanssikriisia.

Kuvio 2. Lomautusten kayttdé on Suomessa sailynyt korkeammalla tasolla kuin ennen globaalia

finanssikriisia.

Henkildkohtaisesti lomautettujen ja ryhmalomautettujen tydntekijéiden osuus ja reaalisen BKT:n trendi,

2002-15

[__JRyhmalomautettujen osuus
I Henkilokohtaisesti lomautettujen tyontekijoiden osuus
e Reaalinen BKT (Perusvuosi 100 Q1 2007), oikea akseli
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Selite: Tietoa ryhmalomautetuista ei ollut kaytettavissa ennen helmikuuta 2009 ja 1.7.2013 alkaen niita ei

endaa erikseen tilastoitu.
Lahde: OECD (2016, 66).
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Kuinka tehokkaasti lomautusjérjestelmé on
Suomessa toiminut? Hijzenin ja Martinin (2012)
tutkimuksen mukaan yksil6llisten lomautusten
avulla séilytettiin arviolta 95 000 tydpaikkaa hei-
nikuun 2008 ja joulukuun 2010 vilisend aikanas4.

Muutosturva niyttéisi
toimivan paremmin suurissa
joukkoirtisanomisissa

Suomessa on kaksi erityisesti toimipaikkojen
lakkauttamisen tai joukkoirtisanomisten vuoksi
tyopaikkansa menetténeille kohdistettua varhai-
sen vaiheen politiikkatoimenpidettd: muutos-
turva ja muutoskoulutus.

Taloudellisista tai tuotannollisista syistd
tyopaikkansa menettineiden uudelleentyol-
listymisen nopeuttamiseksi ja helpottamiseksi
Suomessa otettiin kdytt6on vuonna 2005 muu-
tosturva. Muutosturva tarjoaa irtisanotuille pal-
kallista vapaata uuden ty6n etsimiseen, tyénan-
tajan tehostunutta tiedotusta, yhdessd henkil6s-
ton kanssa tehtévii toimintasuunnitelmaa seké
tyollistymisohjelmaa, joka laaditaan yhdessi
TE-toimistojen kanssa. Palkallisen tyollistymis-
vapaan pituus on 5-20 tyopéivéd ja se madraytyy
tydsuhteen keston ja irtisanomisajan mukaan.

Alkuvaiheessa muutosturvan piiriin kuuluivat
yritysten vakituiset tyontekijét (joilla on véihin-
tddn kolmen vuoden ty6historia), mutta vuonna
2009 se laajennettiin koskemaan my6s méériai-
kaisia tyontekijoité (joilla oli vihintd4dn kolmen
vuoden tyoGhistoria tyonantajaan) seki niihin
aikaisesti lomautettuina.

Muutoskoulutusta voidaan tarjota tyonteki-
joille, jotka on irtisanottu ja kuuluvat muutos-
turvan piiriin. Tyonantaja maksaa viidennek-
sen koulutuksen kustannuksista. Kéytinnossa
muutoskoulutus voi olla erilaista ammatillista
koulutusta, jonka kesto on vihintain kymmenen
paivaa. Tyotekijoilld on mahdollisuus osallistua
muutoskoulutukseen yhdeksidn kuukauden ajan

siitd ldhtien, kun heidin tyosuhteensa on pait-
tynyt. Vuonna 2014 1000 tyontekijid osallistui
muutoskoulutukseen, mikd on noin kuusi pro-
senttia samana vuonna tyopaikkansa joukkoir-
tisanomisen vuoksi tydopaikkansa menetténeista.

Kéaytiannossa nykyinen muutosturva ei nayta
tarjoavan tehokkaita julkisia tyollistymispal-
veluita (osin johtuen TE-toimistojen resurssi-
vajeesta) ennen kuin ty6ton ilmoittautuu tyot-
tomiksi tyonhakijaksi lukuun ottamatta niita
tapauksia, joissa erittiin laajojen joukkoirtisa-
nomisten yhteydessi on saatu Euroopan globali-
saatiorahaston tukea. TE-toimistojen resurssien
vihentymisesti johtuen muutosturva néyttiisi
toimivan nykyiselldsin vield tehottomammin
kuin mité se toimi vield muutama vuosi sitten.

Viime vuonna solmitussa kilpailukykysopi-
muksessa sovittiin myo6s yli 30 henked tyollista-
vien yritysten velvollisuudesta tarjota koulutusta
irtisanotuille tyontekijoilleen. Koulutuksen
arvon pitdé olla vahintdin yrityksen keskiméé-
rdinen kuukausipalkka. Tdmén voi arvioida
merkittavisti lisddvin varhaisen vaiheen tukea
niille irtisanotuille tydntekijoille, jotka eivét ole
Euroopan globalisaatiorahaston tuen piirissa.
Néhtéviksi ja4, kuinka hyvin tdmé toimii kay-
tinnossa.

Muutosturvan tehokkuutta on myds selvitetty
aiemmassa tutkimuksessa. Alander ym. (2013)
tutkimuksen mukaan muutosturvan vaikutuk-
set ovat olleet positiivisia, mutta tutkimuksessa
ei selvitetty sen kausaalivaikutuksia.

Muutosturvan toimet on kohdennettu suo-
raan irtisanomisen kohteeksi joutuneille tyon-
tekijoille. Suomessa valtioneuvosto voi myos
nimeti alueen tai toimialan #killisen raken-
nemuutoksen alueeksi tai toimialaksi (ARM).
ARM:issa alueelle tai toimialalle valmistel-
laan alueen kuntien, elinkeinoeldmén, ELY-
keskuksen ja maakunnan liiton yhteistyona akil-
lisen rakennemuutoksen hoitamiseen téhtiiva
kasvusuunnitelma ja rahallinen tuki on ldhinna

4 Luku olisi todennakdisesti ollut suurempi, jos mukana tarkastelussa olisivat olleet my&s kollektiiviset

irtisanomiset.
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investointitukea alueelle tai toimialalle eiké irti-
sanotuille tyontekijoille. Ajanjaksona 2007-2015
yhteensi 28 aluetta nimettiin dkillisen rakenne-
muutoksen alueeksi. Tutkimusta siitd, kuinka
hyvin tdma tuki on onnistunut auttamaan irti-
sanottuja tyontekijoiti, ei juurikaan ole tehty.

Suomessa ansiosidonnainen
tyottomyysturva tarjoaa verrattain
hyvén suojan niin maksimikestoltaan
kuin tasoltaan

Suurin osa toimipaikkojen lakkauttamisen tai
joukkoirtisanomisten vuoksi tyopaikkansa
menettineisti on tydttomani jonkin aikaa tyo-
paikkansa menettdmiseen jilkeen. Siksi irti-
sanottujen kannalta on térkeéi, kuinka hyvin
tyottomyysturva turvaa tyottoméksi joutuneen
elintasoa ja kuinka politiikkatoimin tarjotaan
tukea ja mahdollisuuksia palata nopeasti takai-
sin tyohon.

Tyo6ttomyysturva on keskeinen osa sosiaali-

vakuutusta nykyaikaisessa hyvinvointivaltiossa
(Landais ym. 2010). Sill4 turvataan tyottomaksi
joutuneen elintasoa ja mahdollisuutta kulutuk-
sen tasoittamiseen tyottoémyyden aikana. Josirti-
sanottu piisee ansiosidonnaisen tydttomyystur-
van piiriin, se tarjoaa Suomessa kansainvéalisesti
verrattuna verrattain hyvén suojan niin mak-
simikestoltaan kuin tasoltaan. Maksimikesto
(ennen 1.1.2017 400/500p4&ivad) on Suomessa
ollut samaa tasoa kuin muissa Pohjoismaissa,
mutta pidempi kuin OECD-maissa keskiméirin
(kuvio 3). Samoin korvausaste on ollut OECD-
maiden keskiarvon ylidpuolella.
Ty6ttomyyden alkuvaiheessa (tyottomyyden
kesto alle neljéd viikkoa) noin 62 prosenttia tyot-
tomistd tyonhakijoista saa ansiosidonnaista
tyottomyysturvaa, johon ryhmééan vakaammin
tyoeldmaééin kiinnittyneet joukkoirtisanomisen
tai toimipaikan lakkauttamisen seurauksena
tyonsd menettineetkin enemmain kuuluvat.

Kuvio 3. Ansiosidonnaisen tyéttdmyysturvan maksimipituus Suomessa on OECD-maiden

keskiarvon ylapuolella

A. Ansiosidonnaisen tyottoémyysturvan maksimipituus Pohjoismaissa, 2015
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B. Ansiosidonnaisen tydttdmyysturvan maksimipituus OECD-maissa, 2012
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Selite: A. Ruotsi (2) jos tyottémalla alle 18-vuotiaita lapsia, Suomi (2) jos tyottémalla on alle

kolmen vuoden tydhistoria,

Norja (2) jos palkkatulot edelliselta kalenterivuodelta olivat alle kaksi kertaa perusturvan tason

(EUR 21121).

Lahde: OECD (2016, 97).

Kaikista tyottomista tyonhakijoista vuonna
2015 puolet sai ansiosidonnaista tyottomyys-
turvaa, noin 38 prosenttia tyomarkkinatu-
kea ja vajaa 12 prosenttia peruspiivirahaa.
Vanhemmilla ja korkeasti koulutetuilla tyotto-
milld ansiosidonnaista ty6ttomyysturvaa saavien
osuudet ovat suuremmat kuin nuoremmilla ja
vihemmaén koulutetuilla.

Toimeentulon kannalta ongelmallisempana
niyttiytyvit peruspiiviaraha ja tyomarkkina-
tuki. Niiden taso on verraten alhainen ja nikyy
korkeana ty6ttomien kdyhyysasteena Suomessa.
Viimeisen vuosikymmenen aikana tyottomien
keskimé#dridinen koyhyysaste on ollut noin 40
prosentin luokkaa, miké on ollut noin kolmin-
kertainen koko vieston kdyhyysasteeseen ver-
rattuna.

Tyottomyysturvan lisépéivit turvaavat
ikdantyneiden toimeentuloa mutta
myo0s pitkittivit tyottomyytta
Irtisanottujen ryhmissi ne ansiosidonnaista
tyottomyysturvaa saaneet, jotka ovat taytta-
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neet 60 vuotta ennen kuin heidén ansiosidon-
naisen tyottomyysturvan maksimikestonsa 500
piiviai tulee tdyteen, ovat oikeutettuja tyotto-
myysturvan lisdpédiviin aina 65 ikdvuoteen
asti. Tatd kutsutaan ns. tyottomyysputkeksi.
Ty6ttomyysturvan lisdpéivien tavoitteena on
ollut turvata vakaampaa toimeentuloa ikdénty-
neille tydttomille, joiden on usein vaikeampaa
16ytad uutta tyota verrattuna nuorempiin ika-
ryhmiin. Kolikon kiéintdpuolena on kuitenkin
se, ettd lisdpéivioikeus on aiemman tutkimuk-
sen mukaan vaikuttanut lisdpéiviin oikeutetun
ikdryhmén alempaan tyo6llisyys- ja uudelleen-
tyollistymisasteeseen.

Ty6ttomyysputken ikirajaa on aiemmissa
uudistuksissa nostettu useampaan kertaan, mika
on laskenut lisdpiiviin oikeutettujen ty6ttomien
mééraa (kuvio 4). Erillisen tyottomyyseldkkeen
poistaminen ja aiemmin ty6ttomyyselikkeeseen
oikeutettujen henkildiden siirtdminen tyotto-
myysturvan lisdpéaiville kuitenkin kainsi tyot-
tomyysputkessa olevien méiirian uudestaan nou-
suun vuoden 2009 jilkeen. Taimén vuoden alussa
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elikeikid nostettiin 65 vuoteen, joka on myos
pidentimaéssi tyottomyyselikeputken kestoa.
Tdmén vuoden alussa ansiosidonnaisen tyot-
tomyysturvan maksimipituutta lyhennettiin
400/300 paivain ja yli 20 vuoden tyollisyyshis-

torian omaavien ty6ttomien oikeus korotettuun
pdiviarahaan poistettiin, mutta yli 58-vuotiai-
den ty6ttomien ty6ttomyysturvan kestoon eikéd
mydskédn lisdpéiviaoikeuteen tehty muutoksia.

Kuvio 4. Tyottémyysturvan lisapaivilla olevien méaara (vuoden lopun tilanne) ja
tyottomyyselakkeelld olevien maaréa (vuotuinen keskiarvo) 2000-2014
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Lahde: OECD (2016, 102).

Aktiivisen tyovoimapolitiikan menot
suhteessa BKT:hen ovat OECD-maiden
korkeimpia...

Irtisanottujen riittdvin tulotason turvaaminen
tyottomyyden aikana on tirkei politiikkatavoite.
Taté pitda tiydentii tehokkaiden, uudelleen-
tyOllistymisté tukevien toimien tarjoamisella
irtisanotuille tyontekijoille. Seké irtisanottu-
jen ettd koko yhteiskunnan kannalta on tirkeds,
ettd tyottomyysaika jad lyhyeksi ja ettd estetddn
pitkiaikaisty6ttomyyden moninaiset haitalli-
set vaikutukset. Uudelleentyo6llistymistuki on
térkedd niille irtisanotuille tyontekijoille, jotka
eivit [6yda uutta tyota nopeasti ja omin voimin.
Suhteessa BKT:hen Suomi kiyttidi aktiivisen
tyovoimapolitiikan toimiin (ATP) enemmén

rahaa kuin useimmat muut OECD-maat: vuonna
2014 aktiivisen tyovoimapolitiikan menot olivat
Suomessanoin 1 prosentti BKT:std, miké on kol-
manneksi korkein osuus Tanskan ja Ruotsin jél-
keen. Suhteutettuna kunkin maan ty6ttomyys-
asteen tasoonkin Suomen osuus on korkea.

Suomessa ATP-menoista noin puolet menee
erilaisiin koulutustoimenpiteisiin. Suomi pai-
nottaakin aktiivisen tyévoimapolitiikan toimis-
saan enemmén koulutusta kuin monet muut
maat (kuvio 5). Tyo- ja elinkeinoministerion
URA-tietokannan mukaan toimipaikan lakkaut-
tamisen tai joukkoirtisanomisen seurauksena
irtisanotut osallistuvat keskiméaéréistd enem-
man erilaisiin koulutustoimenpiteisiin verrat-
tuna muihin ty6ttomien ryhmiin.
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Kuvio 5. Aktiivisen tyévoimapolitiikan toimien menot paaluokittain osuutena BKT:sta

valikoiduissa maissa, 2014
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Selite: Ison-Britannian osalta aineisto on vuodelta 2011 ja Irlannin osalta vuodelta 2013.

Lahde: OECD (2016, 109).

...mutta tyovoimapalvelut ovat olleet
aliresursoituja

Julkiset tyovoimapalvelut ovat keskeinen osa
suomalaista tyovoimapolitiikkaa ja niilld on
merkittéva rooli aktiivisen tydvoimapolitiikan
toimenpiteiden toteuttajana toimipaikkojen lak-
kauttamisen jajoukkoirtisanomisten vuoksi tyo-
paikkansa menettineille ja muille ty6ttomille.
Siksi sill4 on suuri merkitys, kuinka hyvin julki-
set tyovoimapalvelut toimivat ja kuinka paljon
resursseja niihin kohdistetaan. Vaikka kaikkiaan
ATP-menot (BKT-osuudella mitattuna) ovat
Suomessa OECD-maiden korkeimpia, niin jul-
kisiin tyovoimapalveluihin kiytetyt menot ovat
vain hieman OECD-maiden keskiarvon yldpuo-
lella ja alemmalla tasolla kuin monessa muussa
maassa.

Tydvoimapalvelut ovat kokeneet monia uudis-
tuksia viimeisten kahdenkymmenen vuoden
aikana (katso tarkemmin Réisdnen ym. 2012 ja
Aho ja Arnkil 2008). Nykyisessd mallissa tyot-
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tomaét tyonhakijat jaetaan arvioidun palve-
lutarpeen mukaan johonkin kolmesta palve-
lulinjasta: (i) tyonvilityksen ja yrityspalve-
lujen palvelulinja helposti tyollistyville, (ii)
osaamisen kehittdmisen palvelulinja seki (iii)
tuetun tyodllistdmisen palvelulinja vaikeasti
tyollistyville. Palvelulinjasta riippuen voi olla
eroja siini, kuinka saadaan henkil6kohtaisia
‘face-to-face’ -tyovoimapalveluja ja kuinka
paljon ollaan sihkoisten palvelujen varassa.
Helposti tyollistyville tima ei véalttdmaitti ole
ongelma, mutta niille ty6ttomille, jotka tar-
vitsisivat kokonaisvaltaisempaa tukea se voi
olla. Kyvyssi kiyttdd sihkoisia palveluita voi
ollamy®0s erojajase voi asettaa eri tyottomien
ryhmaét eriarvoiseen asemaan.

Julkisten ty6voimapalveluiden tehokkuu-
teen vaikuttaa myos TE-toimistojen tyonte-
kijaresurssin maara. Resurssit ovat vihen-
tyneet, vaikka samanaikaisesti tyottomien
maéiri on kasvanut, miki eittamatti vaikuttaa
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Kuvio 6. Julkisiin tydvoimapalveluihin kdytettavat menot ovat Suomessa pienet verrattuna ATP-

menoihin.

Julkisiin tydvoimapalveluihin kaytetyt menot osuutena BKT:sta valikoiduissa OECD-maissa, 2014
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Selite: Ison-Britannian osalta aineisto on vuodelta 2011 ja Irlannin osalta vuodelta 2013.

Lahde: OECD (2016, 110).

palveluiden toimivuuteen. Ty6ttomien tyonha-
kijoiden méira yhtda TE-toimiston asiakaspal-
velijaa kohti on kaksinkertaistunut viimeisen
vuosikymmenen aikana noin 80 tyottomaésta
tyonhakijasta160:een, mika on aivan liian paljon.
Haasteena julkisille ty6voimapalveluille on
myds pitkdaikaistyottomyyden kasvu viimeis-
ten vuosien aikana. Suomessa tyottomien akti-
vointiaste on viime vuosina laskenut samalla kun
pitkiaikaisty6ttomien méiiri on ollut jatkuvassa
kasvussa.
Aktivointiasteissa on my0s huomattavia eroja
tyottomien eri ryhmien vililld. Tkddntyneet ja
pitkédén tyottoménai olleet ovat selvisti aliedus-
tettuina aktiivisissa toimenpiteissi, mika voi
jumiuttaa niitd ty6ttomien ryhmié ty6ttomyy-
teen.

Tyollistamistoimien vaikuttavuudesta
irtisanotuille tarvitaan lisidé tutkittua
tietoa

Aktiivisen tyovoimapolitiikan toimenpiteiden
painopiste on myos osittain muuttunut viimei-
sen kymmenen vuoden aikana. Merkitystéén toi-
menpiteiden joukossa ovat kasvattaneet kevy-
emmit ja halvemmat toimenpiteet kuten kun-
touttava tyStoimintaja tyokokeilu. Vanhemmille
javihemmin koulutetuille on kohdistettu enem-
méin niiti kevyempii toimenpiteiti, jotka eivit
seurantatutkimuksen mukaan ole tehokkaita
toimia auttamaan ty6ttémié tyonhakijoita palaa-
maan tyéllisyyteen (Maunu ja Sardar 2015).
Tyo- ja elinkeinoministerion URA-
tietokannan mukaan toimipaikkojen lakkautta-
misen tai joukkoirtisanomisten vuoksi irtisano-
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Kuvio 7. Aktivointiaste on laskenut samaan aikaan kun pitkaaikatydttémyys on kasvanut

Suomessa
A. Pitkaaikaistydttdmien osuus, %

B. Aktivointiaste ja ATP-menot
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tut osallistuvat muita ty6ttomia enemmén tyo6-
voimakoulutukseen jaomaehtoiseen opiskeluun
tyottomyysturvalla. Vaikuttavuustutkimusta
aktiivisen tyovoimapolitiikan toimien tehok-
kuudesta irtisanotuille tyontekijoille ja muille
tyottomille ei juuri ole tehty ja kausaalivaiku-
tuksia selvittdvai tutkimusta toimien vaikutta-
vuudesta tarvitaan lisd4.

Lopuksi

Kaikkiaan Suomessa on hyvii politiikkakeinoja
vastata talouden rakennemuutokseen ja auttaa
taloudellisista syistd irtisanottuja tyontekijoita.
Vihemmain tiukka tyosuhdeturva erityisesti
joukkoirtisanomisia koskien sekd lomautusjar-
jestelma tarjoavat yrityksille joustavuutta vihai-
sin kustannuksin. Muutosturva tarjoaa myos
varhaisen vaiheen tukea irtisanotuille, vaikka
‘de facto’ sitd kéytetddin suurten irtisanomisten
yhteydessi. Ansiosidonnainen ty6ttomyysturva
tarjoaa myo6s kohtuullisen hyvii turvaa irtisano-
tuille kulutuksen tasaamiseen ja julkinen tyo6-
voimapalvelu tarjoaa ty6ttomille tukea uuden
tyOn etsinnéssa.
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Kuitenkin on olemassa politiikkahaasteita,
koska kaikki tyottomiit eivit pédse osallisiksi
samanlaisesta tuesta. Erityisesti ikdéntyneills,
tyontekijiammateissa toimineilla ja vihan kou-
lutetuilla irtisanotuilla on vaikeuksia ty6llistya
uudelleen ja pitkidaikaisty6ttomien aktivointi-
aste on alhaisempi kuin muilla ryhmilla. Naihin
ryhmiin tulisikin kiinnittdd enemméin huomiota
politiikkatoimissa.

Tyovoimapalveluissa ei myoskdian muutos-
turvaa lukuun ottamatta ole juuri kiinnitetty
erityishuomiota toimipaikkojen lakkauttami-
sen tai joukkoirtisanomisen vuoksi tydpaikkansa
menettineisiin, jotka monessa tapauksessa eivit
ole koskaan aiemmin olleet tydttoménai jajoiden
palvelutarpeet voivat olla erilaisia kuin esimer-
kiksi vaikeasti tyollistettavilla tyonhakijoilla.
Kaikkiaan timé#n ryhmén tarpeisiin tulisi vas-
tata tehokkaammin.

Uudelleentyo6llistdmistuen ja muiden ATP-
toimien pitédisi myo6s tavoittaa nopeammin myos
ne irtisanotut tyontekijat, jotka hyviaksyvat yri-
tysten tarjoamat irtisanomispaketit.
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Tyoelaman

kehittamisstrategiat ja
-ohjelmat Euroopassa: mita
Suomi voisi oppia niista?

Tuomo Alasoini?

Johdanto

Kansallista tydeldmén kehittdmisstrategiaa
toteuttavan TyOeldama 2020 -hankkeen tavoit-
teenaon, ettd Suomessa on Euroopan paras tyo-
elamé vuonna 2020. Tavoitteiltaan kunnianhi-
moinen hanke onjatkoa suurelle joukolle aiempia
valtiovallan kiynnistdmia ja yhdessd tyomark-
kinaosapuolten kanssa toteuttamia hankkeita
Suomen tydeldmain ja sen laadun kehittidmiseksi.
Ensimmaiisinai téllaisina, ensisijaisesti tyon orga-
nisointiin, tydprosesseihin, tyoyhteisdjen toimi-
vuuteen ja johtamiseen kohdistuneina kansalli-
sen tason hankkeina voidaan pitdi Kansallista
tuottavuusohjelmaaja Tydeldmén kehittdmisoh-
jelmaa (TYKE). Ohjelmat kdynnistyivét vuosina

1993 ja1996. Pitkisti aikaperspektiivistadn huo-
limatta Suomi ei silti lukeudu Euroopassa edella-
kévijoihin tydeldmén ohjelmallisessa kehittdmi
sessi. Pioneerimaissa kuten Norjassa, Ruotsissa
ja Saksassa ensimmaiset julkisesti rahoitetut
ohjelmat tyoelamén kehittdmiseksi kdynnistyi-
viit jo 1960- ja 1970-luvuilla.

Tyo6n johtaminen ja organisointi kuuluvat
Euroopan maissa ldhes poikkeuksetta tyonan-
tajan direktio-oikeuden piiriin. Valtiovalta on
ollut valmis rahoittamaan niille alueille kohdis-
tuvia kehittdmistoimia tyypillisesti vain silloin,
kun asiasta on ollut yhteisymmaérrys molempien
tydmarkkinaosapuolten kanssa ja osapuolilla on
ollut valmiutta toimia keskenéin yhteistyossa

1 Tuomo Alasoini, TkT, VTT, sosiologian dosentti, johtava asiantuntija, Tekes
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niiden toimien edistimiseksi. Edellytyksid
tédhén on viime vuosikymmenini ollut vain ver-
raten pienessi osassa Euroopan maita. Selvin
jakolinja 16ytyy ohjelmahistorialtaan rikkaan
Pohjois-Euroopan ja tille vastapoolin muo-
dostavan Eteld-Euroopan ja Keski- ja Itdisen
Euroopan vililtd (esim. Brodner & Latniak
2003; Business Decisions Limited 2000; Den
Hertog & Schroder 1989; Eeckelaert ym. 2012).
My6s Euroopan komissio on kiinnittanyt viime
vuosina huomiota Eurooppaa halkovaan kui-
luun ja pyrkinyt edistdmééin tydeldmén inno-
vatiivisen uudistamisen edellyttimé&i tietoi-
suutta, osaamista ja yhteistyoverkostoja sel-
laisissa maissa, joissa ei ole aiemmin ollut
erityisid strategioita tai ohjelmia tyGelaméin
kehittdmiseksi. Merkittévin tdhin tdhdinnyt
hanke on toistaiseksi ollut Euroopan komission
Sisamarkkinoiden, teollisuuden, yrittdjyyden
ja pk-yritystoiminnan padosaston (DG GROW)
projektirahoituksen avulla vuonna 2013 kiyn-
nistynyt Euroopan tydeldméiinnovaatioverkosto
EUWIN (Pot ym. 2016).
Artikkeliluovertailevan katsauksen Euroopan
eri maissa viime vuosikymmenini toteutettui-
hin julkisesti rahoitettuihin ty6eldméai kehit-
taviin ohjelmiin. Katsauksen painopiste on
2010-luvussa ja siiné, missd méédrin Euroopan
muiden maiden ja alueiden viimeaikaiset strate-
giatjaohjelmat voisivat tarjota uusianikokulmia
my0Os Suomen kannalta. Tarkastelun kohteena
ovat omina kokonaisuuksinaan Skandinavian
maat, Saksa, Benelux-maat, Brittein saaret ja
muu Eurooppa. Kiinnostavimpina vertailukoh-
teina Suomelle nostetaan viimeaikaisen kehityk-
sensi valossa esiin artikkelin lopussa erityisesti
Norja, Tanska, Saksa, Flaami ja Skotlanti.
Maakohtaisissa kuvauksissa on kiytetty 1dh-
deviitteitd sdisteliddsti. Kuvausten laadinnassa
on hyddynnetty osana eurooppalaista kirjapro-
jektia vuonna 2016 tehtyé taustatyoté (Alasoini
ym. tulossa), osana Euroopan komission rahoit-
tamaa WORK-IN-NET-projektia vuosina 2005-
08 tehtyé eri maiden strategioiden ja ohjelmien
benchmarking-analyysia (Alasoini 2009b) seki

36

kirjoittajan muita pitkdaikaisia kontakteja ja
yhteistyosuhteita Euroopan eri maiden keskei-
siin toimijoihin tydeldman ohjelmallisessa kehit-
tdmisessa.

Skandinavian maat edelldkévijoina

Skandinavian maat niputetaan eurooppalaisissa
tyoeldmévertailuissa usein yhteen korkean tyo-
eldmén laatunsa, henkil6ston hyvien osallistu-
mismahdollisuuksien ja tyomarkkinaosapuol-
ten yhteistoiminnallisten suhteiden perusteella.
Maiden lahihistoriat tydelaman ohjelmallisessa
kehittimisessi poikkeavat kuitenkin suuresti
toisistaan.

Norjassa ensimmiiset tydmarkkinaosapuol-
ten yhteistydssi toteuttamat hankkeet tyon
uudelleen muotoilemiseksi ja tydeldméan demo-
kratisoimiseksi kdynnistyivit jo 1960-luvulla.
Keskeisten tyomarkkinaosapuolten, tyoanta-
jakeskusjirjesto NHO:n ja palkansaajakeskus-
jarjestd LO:n tiivis yhteisty6 on jatkunut tésta
eteenpiin. Tiarked virstanpylvis yhteistydmuo-
tojen vakiintumisessa oli osapuolten vuonna
1982 solmima sopimus yritysten kehittdmi-
sestd (Gustavsen 1985). Siind NHO ja LO sopivat
siitd, kuinka ne kiytinnossi edistivit yritysten
arvonluontikykyé keskinidisen yhteistyon avulla.
Keskeinen foorumi tdhin on ollut osapuolten
yhdesséi toteuttama HF-ohjelma. HF-ohjelman
tukimuotoja, joilla osapuolet ovat edisténeet
johdon ja henkiloston kehittdmisyhteistyota
yrityksissé, ovat neuvonta, seminaaritoiminta,
tutkimus- ja kehittdmishankkeiden rahoitus,
ennakointity6 ja yritysten alueellisen verkos-
toitumisen edistdminen.

Norjassa on toteutettu HF-toiminnan rin-
nalla my6s mittavampia julkisesti rahoitettuja
t&k-ohjelmia, joissa yritysten arvonluontiky-
kyi on pyritty edistimiin yritysten johdon ja
henkil6ston seki tydeldméidn (toiminta)tutki-
joiden yhteistyoni. Maassa on vahva tyoela-
mén toimintatutkimuksen ja sosiotekninen
tyon suunnittelun perinne, joka kumpusi alun
perin ldheisesti yhteistyOsta brittitutkijoiden
kanssa (Van Eijnatten 1993). Ominaista norjalai-
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sille ohjelmille on viime vuosikymmenini ollut
pyrkimys hyodyntéda kehittdmisessi laajoja yri-
tysten muodostamia tai vieldkin laajempia alu-
eellisiaverkostoja. Tunnetuimpia ohjelmia ovat
olleet SBA (1988-93), BU (Yrityskehitys) 2000
(1994-2001), VS (Arvonluonti) 2010 (2001-07)
jaAlueellisen t&k-toiminnan ja innovaatioiden
rahoitusohjelma VRI (2007-17). Erityisesti kah-
dessa viimeksi mainitussa tyoeldmaén kehitta-
mistoiminta on integroitunut yha tiiviimmin
osaksi alueellista innovaatiopolitiikkaa.

Norjan nékyvin erityispiirre kansainvélisessé
vertailussa on tydmarkkinaosapuolten liheinen
ja pitkédan katkeamatta jatkunut yhteistyo yri-
tysten ja tyoeldmin kehittdmisessd. Toisena
erityispiirteeni voi pitdd LO:n aktiivista roolia
tyontekijoiden osallistumismahdollisuuksien
edistdmiseksi. LO on mm. pyrkinyt viime vuo-
sina edistiméain tyontekijoiden roolia yritysten
innovaatiotoiminnassa kehittdmall4 ja levitta-
malld yhteistyOssa tydelamén tutkijoiden kanssa
ajatusta “tyontekijildhtoisistd (medarbeiderd-
revet) innovaatioista” (Aasen ym. 2012; 2013).

My0s Ruotsissa on pitkd perinne niin yksit-
tdisten yritysten, tutkijoiden, tydmarkkinajar-
jestojen kuin julkisten toimijoiden aloitteesta
kiynnistyneissid innovatiivisissa kokeiluissa
tyOn organisoinnin, tydympériston, johtami-
sen ja tyontekijoiden osallistumismahdollisuuk-
sien kehittdmiseksi. Tyomarkkinaosapuolten
vilinen yhteistyo tilld alueella on kuitenkin
vihentynyt erityisesti 1980-luvulta alkaen.
Viimeiseksi varsinaiseksi kansallisen tason
ty6elamin kehittimisohjelmaksi on maassa
jaanyt vuosina 1990-95 toteutettu massiivinen
Tyoeldmérahasto-ohjelma, joka rahoitettiin
tydantajilta kootulla taloudellisten suhdantei-
denylikuumenemista hillinneell4 erityisverolla
(Gustavsen ym. 1996). Ty6eldmén kehittdmi-
nen on tdméin jilkeen hajautunut pienempiin
kokonaisuuksiin jaintegroitunut yhd enemmén
osaksi alue-jainnovaatiopolitiikkaa mm. raken-
nerahasto-ohjelmien javuonna 2001 perustetun
Innovaatiorahoituskeskus VINNOVAn ohjel-
mien ja tutkimushakujen kautta.

Tydelaméan tutkimuksen ja kehittimisen
rahoitus ja organisointi on kokenut Ruotsissa
viimeisen 20 vuoden aikana useita merkittavia
institutionaalisia ja organisatorisia muutoksia.
Néistd eniten huomiota on saanut kansainvé-
lisestikin hyvin arvostetun Kansallisen ty6ela-
man tutkimuslaitoksen (Arbetslivsinstitutet)
lakkauttaminen vuonna 2007. Tydelamén tut-
kimuksen aiempi jopa poikkeuksellisen vahva
asema maan tutkimuspolitiikassa on ylipdatdin
heikentynyt parin viime vuosikymmenen aikana
(Hakansta 2014).

Ty6n organisoinnin, ty0ympériston, johta-
misen ja henkil6ston osallistumisen kehittdmi-
sen kysymykset ovat olleet tutkijoiden ja tyo-
markkinaosapuolten kiinnostuksen kohteena
erityisesti1970-luvultaldhtien my6s Tanskassa.
Maassa ei ole kuitenkaan samanlaista kansalli-
sen tason tyoeldméan ohjelmallisen kehittdmisen
historiaa kuin Norjassa tai Ruotsissa. Tanskassa
on ollut erilaisia maanlaajuisia kampanjoita
esimerkiksi “kehittavin tyon” edistdmiseksi ja
?yksitoikkoisen tyon” vihentdmiseksi, mutta
pédpaino tydeldaméin kehittdmisessa on ollut
muita Skandinavian maita selvemmin yritys- ja
toimialatasolla. Julkisen vallan rooli tydeldméin
kehittdmisessi ja sddntelyssi on ylipddtddn ollut
Tanskassa vihdisempai kuin Norjassa, Ruotsissa
tai Suomessa.

Tanska on ollut viime vuosina Euroopan kér-
kimaa monella tydoloja mittavalla indikaatto-
rilla kuten oppivien organisaatiomuotojen ylei-
syydessid, tyotyytyviisyydessi ja henkiloston
osallistumismahdollisuuksissa (esim. Eurofound
2012; 2016; Valeyre ym. 2009). Tanskan kérkisi-
joitusta ovat tukeneet dynaaminen ja kaytintoon
suuntautuva ammatillisen koulutuksen jirjes-
telm4, tydvoiman matala kynnys tyépaikan vaih-
toihin sekd maan hyvin hajautunut ja yhteistoi-
minnallinen tyosuhdejirjestelmé (Kristensen &
Morgan 2012). Jossain méarin yksinkertaistaen
voidaan viittii, ettd monet asiat, joita muissa
Pohjoismaissa (ml. Suomi) on pyritty edisté-
main viime vuosina erilaisten ohjelmien ja pro-
jektien avulla, ovat jo sellaisenaan olleet elimel-
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linen osa tanskalaista tyokulttuuria. Esimerkiksi
luottamusmiehet ja paikalliset ammattiosastot
ovat monissa yrityksissi osallistuneet aktiivi-
sesti yhdessé johdon kanssa tuotteiden, palve-
lujen, toimintatapojen ja henkilston osaamisen
kehittdmiseen (mt., 429-430). Myo6s Tanskassa
palkansaajakeskusjérjestdo LO on omaksunut
viime vuosina aktiivisen roolin “tyontekijalah-
toisten innovaatioiden” edistdamiseksi (Hoyrup
ym. 2012).

Saksan pitké ohjelmahistoria

Saksassa on yli 40 vuoden mittainen yhtdjaksoi-
nen ketju julkisesti rahoitettuja ty6elamai kehit-
tévid ohjelmia. Saksan ohjelmissa tyoympéris-
to0n ja tyon organisointiin liittyvit kysymykset
on kiinnitetty tyypillisesti vahvemmin yhteen
teknologisen kehityksen kanssa kuin vastaa-
vissa pohjoismaisissa ohjelmissa. Ensimmaéinen
ohjelma Saksassa oli vuonna 1974 kidynnisty-
nyt TyO6eldaman humanisointiohjelma (HdA).
Ohjelma jatkui tdlld nimelld vuoteen 1989. Tana
aikana sen sisdlto4 ja painopisteitd muokattiin
moneen kertaan, vililli kiivaankin puolue- ja
tyomarkkinapoliittisen kidenvadnnon pohjalta.
Vuosina 1989-2001 ohjelmallinen toiminta jat-
kui Ty6 ja teknologia (AuT) -nimisené (Oehlke
2013).

2000-luvulla tydeldmén tutkimusta ja kehit-
tdmista on Saksassa ohjannut kolme kansalli-
sen tason politiikkaviitekehystéd. Ndistd ensim-
méiinen oli opetus- ja tutkimusministerion
vuonna 2001 kidynnistiméd “Innovatiivinen
tyonmuotoilu - tyon tulevaisuus” (Innovative
Arbeitsgestaltung - Zukunft der Arbeit).
Tatd seurasi ministerion vuonna 2007 kiyn-
nistdmi uusi viitekehys nimeltddn ”Tyo6ta,
oppimista ja osaamista kehittdmaéssi: inno-
vaatiovalmiudet nykyajan tyoeldméssid”
(Arbeiten - Lernen — Kompetenzen entwic-
keln: Innovationsfihigkeiten in einer moder-
nen Arbeitswelt). Uusin viitekehys on vuosina
2014-20 toteutettava ”Tulevaisuuden tuotanto-,
palvelu- jatybeldméiinnovaatiot” (Innovationen
fiir die Produktion, Dienstleitung und Arbeit
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von morgen), jonka kokonaisbudjetti on mil-
jardi euroa.

Osana uutta viitekehysté toteutetaan "Tyon
tulevaisuus” (Zukunft der Arbeit ZdA) -niminen
kokonaisuus, jonka kohteena on nimenomaan
tulevaisuuden tydelimiinnovaatiot (BMBF
2016). ZdA kehittéd ja levittdaa tutkimus- ja kehit-
tdmisprojektein uusia konsepteja ja menetel-
mii, jotka auttavat suunnittelemaan ja organi-
soimaan tyotd uudelleen digitalisoidussa ympa-
ristossd ottamalla huomioon yhtéldisesti tyohon
liittyvét teknologiset, taloudelliset ja sosiaaliset
nékokohdat. Erityistd huomiotakiinnitetéén sii-
hen, ettd myos pienet ja keskisuuret yritykset,
yrittdjatjaitsensatyollistdjit voisivat hyodyntiaa
uusiakehitettidvid ratkaisuja. ZdA sisdltdd yhdek-
sén toiminnallista kokonaisuutta. Naima kattavat
laajasti tydeldmén kehittdmisen kentidn kohdis-
tuen mm. arvoketjujen ja niihin liittyvien tyop-
rosessien, tyon tekemisen tapojen, digitalisoi-
dussa tydympéristossé tarvittavien valmiuksien,
tyoterveyden, toiminnallisen joustavuuden, eko-
tehokkuuden seki ihminen-kone-vuorovaiku-
tuksen kehittdmiseen. ZdA saa osan rahoituk-
sestaan Euroopan sosiaalirahastosta.

Saksassa teknologinen kehitys on muodos-
tanut Pohjoismaita tdrkeimmaén viitekehyksen
tyoeldmain kehittdmisen strategioille ja ohjel-
mille kuten jo edellé todettiin. Toinen térkei ero
erityisesti Norjaan ja Tanskaan nihden on valtio-
vallan ndkyvampi rooli. Tyomarkkinaosapuolet
ovat olleet tirkeitd taustavaikuttajia myos kai-
kissa Saksan ohjelmissa, mutta ohjelmat ja nii-
denviitekehykset ovat olleet korostetusti osa val-
tiollista tutkimuspolitiikkaa. Kansallisen tason
ohjelmien rinnalla erdissé osavaltioissa kuten
Nordrhein-Westfalenissa, Bremenissi ja Baden-
Wiirttembergissé on toteutettu myos osavaltio-
tasoisia tyoeldmaid kehittévid ohjelmia.

Benelux-maat tydeldmén sosiaalisten
innovaatioiden edistdjina

Alankomaat sijoittuu eurooppalaisissa tyoolo-
vertailuissa tyypillisesti kidrkipdahin lihelle
Pohjoismaita (esim. Eurofound 2012; 2016;
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Valeyre ym. 2009). Maassa onkin Pohjoismaihin
verrattavissa oleva vahva 1970-luvulle ulot-
tuva sosiotekninen tyon suunnittelun perinne.
Alankomaissa tdma lihestymistapa on kuitenkin
keskittynyt Pohjoismaita enemmén ty6té jasen
organisointia koskeviin suunnitteluratkaisuihin,
kun taas pohjoismaisissa lihestymistavoissa on
painotettu enemméin muutosprosessien osal-
listavuuden ja dialogisuuden merkitystd (Van
Amelsvoort 2000; Van Eijnatten 1993). Pitkdsta
tutkimusperinteestd huolimatta ensimmaéinen
varsinainen kansallisen tason ty6eldmén kehit-
tdmisohjelma Alankomaissa oli vuosina 1986-
91 toteutettu “Teknologia, tyo ja organisaatio”
(TAO). Tybelamin kehittdmisen pasdpaino on
ollut Alankomaissa Tanskan tavoin yritys- ja
toimialatasolla.

Tyo6elaméan innovatiivisesta kehittdmisesta
on Alankomaissa keskusteltu hallitusten ja tyo-
markkinaosapuolten kesken 2000-luvulla puhu-
malla “tydeldmén sosiaalisista innovaatioista”.
Vuonna 2006 tyomarkkinaosapuolet yhdessi
erdiden tutkimusyksikdiden kanssa perustivat
erityisen Sosiaalisten innovaatioiden keskuksen
(NSCI). Keskuksen tehtivini oli saada sosiaali-
set innovaatiot nikyvidmmin osaksi kansallisen
tason poliittista padtoksentekoa, levittda niita
koskevaa tietoa yrityksiin, yritysverkostoihin,
tyomarkkinajirjestoihin ja erilaisiin asiantun-
tijaorganisaatioihin seki saada aikaan toimen-
piteitéd ty0eldamain sosiaalisten innovaatioiden
edistamiseksi. NSCI lakkautettiin vuonna 2012,
kun sen keskeiset omistajat katsoivat keskuk-
selle asetettujen tavoitteiden tultua téytetyiksi
(Pot ym. 2012).

Maan valtiovarainministerio kadynnisti
vuonna 2015 kansallisen teknologiaohjelman
nimeltiin “Alykis teollisuus”. TyGelaimin sosi-
aalisten innovaatioiden edistdminen on sisil-
lytetty yhdeksi uuden ohjelman neljéstitoista
toiminnallisesta kokonaisuudesta. Vuonna 2016
metalliteollisuutta ja sdhkoteknisté teollisuutta
edustavat tyomarkkinajarjestot sopivat kdyn-
nistdvénsi yhteisen sosiaalisten innovaatioiden
edistimisti tukevan hankkeen “Alykis teolli-

suus” -ohjelman viitekehyksen mukaisesti.

Belgian hollanninkielisen pohjoisosan
muodostavassa Flaamissa aluehallitus ja tyo-
markkinaosapuolet solmivat vuonna 2001 ns.
Vilvoorden sopimuksen, jonka pitkéin aikavi-
lin visioksi asetettiin tyoeldméin laadun para-
neminen tyotd uudelleen organisoimalla.
Tarkoituksena oli viihentéé laadultaan parem-
pien tyotehtédvien avulla ty6perdisia terveys-
ongelmia, sairauspoissaoloja ja ennenaikaista
tyosta eldakoitymistd. Osana Vilvoorden sopi-
muksen pohjalta syntynytté strategiaa Flaamissa
kdynnistyi vuonna 2006 Flanders Synergy -nimi-
nen tyoeldmin kehittdmisohjelma, jota tuettiin
Euroopan sosiaalirahastosta.

Vuonna 2009 sopimus uudistettiin, ja
Flanders Synergy on jatkanut toimintaansa
pysyvidni osaamispoolina. Flanders Synergy
on nykyaén voittoa tuottamaton julkisyksityi-
seen kumppanuuteen perustuva yhteistoimin-
tarakenne, jonka osapuolina on yrityksié, tyo-
markkinajirjestdjs, asiantuntijaorganisaatioita
ja sertifioituja konsultteja. Flanders Synergyn
toiminnan tavoitteena on edistdé sellaisten
innovatiivisten ja sopeutumiskykyisten tydor-
ganisaatioiden syntymist4, jotka tarjoavat kor-
kealaatuista, tyontekijoita osallistavaa ja tyon-
tekijoiden merkitykselliseksi kokemaa tyota.
Keinoina tdhin ovat malliesimerkit ja prototyy-
pit, evidenssiin perustuvat standardit ja vahva
tydeldmén kehittdmisen ekosysteemi. Toimintaa
ohjaavat mallitinnovatiivisista ja sopeutumisky-
kyisistd organisaatioista perustuvat paljolti hol-
lantilaiseen sosiotekniseen tyon suunnitteluun.
Flaamin strategiaa voi pitdi varsin kunnianhi-
moisena sen pitkédjinteisyyden ja sitd ohjaavan
selvisti méiritellyn valtavirtaistamistavoitteen
ansiosta.

Strategiapilkahduksia Brittein saarilla

Isolla-Britannialla on pitki teollinen perinne.
Brittildisilla tutkijoilla on myos ollut tarkeé
rooli uudenlaisten tydelaméan tutkimuksessa ja
kehittdmisessd tunnetuksi tulleiden ldhestymis-
tapojen syntymisessi. Yksi tunnetuimmista esi-
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merkeistd on sosiotekninen tyon suunnittelu ja
tdmain perinteen myota kehittynyt itseohjautu-
van ryhmén késite (Van Eijnatten 1993). Ison-
Britannian markkinaliberalistinen yhteiskun-
tapolitiikka sekéd hajautunut ja voluntaristinen
tyosuhdejirjestelmai eivit ole kuitenkaan muo-
dostaneet suotuisaa ymparistod kansallisille tyo-
elamaii kehittéville ohjelmille. Yksi harvoista
poikkeuksista on ollut maan kauppa- ja teolli-
suusministerion vuosina1999-2003 toteuttama
pienimuotoinen ”Partnership at Work Fund”
-ohjelma, jolla pyrittiin edistimé&&n johdon ja
henkil6ston yhteistyota erilaisessa tyopaikkata-
soisessa kehittdmisessd ylipdatdén. Monissajul-
kisesti rahoitetuissa, esimerkiksi tuottavuuden
tai osaamisen kehittdmiseen tiahtiavissi, hank-
keissa on liséksi voitu sivuta myos tyoelamén
kehittamisen kysymyksia.

Irlannissa solmittiin vuonna 1987 ensim-
maéiinen ns. sosiaalisen kumppanuuden sopi-
mus maan vaikean taloudellisen ja yhteiskun-
nallisen kriisiin seldttdmaksi. T4t4 seuranneet
uudet kumppanuussopimukset auttoivatkin
vauhdittamaan talouden modernisointia ja
rauhoittamaan tulehtuneita tydmarkkinasuh-
teita. Vuonna 1995 hallitus yhdessé tyonantaja-
(IBEC) ja palkansaajakeskusjirjeston (ICTU)
kanssa kiynnistivit ohjelman kumppanuusajat-
telun ulottamiseksi myos yritystasolle (Savage
1999). Kumppanuusajattelun syventdmiseksi
edelleen hallitus kdynnisti vuonna 2005 kun-
nianhimoisen kansallisen tydeldméstrategian
(Forum on the Workplace of the Future 2005).
Sen ldhtokohtana oli ndkemys, jonka mukaan
Irlannin kilpailukyky riippuu tietoperustaisessa
taloudessa yhid enemmén tydorganisaatioiden
kyvysté saada aikaan jatkuvia muutoksia omak-
sumalla innovatiivisia tyokaytdntdja. Hallitus
kéynnisti osana strategiaa vuonna 2007 ohjel-
man ty0eldmiinnovaatioiden rahoittamiseksi.

Irlannin suotuisa kehitys paéttyi kuitenkin
talouskriisiin. Kansallisten kumppanuussopi-
musten jatkaminen eiollut kriisin synnyttdmassa
uudenlaisessa poliittisessa tilanteessa endd mah-
dollista. Myos kansallinen tydelaméstrategia ja

40

tydeldmiinnovaatiorahasto péitettiin ajaa alas
vuonna 2010. Irlannin erikoislaatuinen ja tem-
poileva kehitys kertoo kumppanuusajattelun
hauraudesta maassa. Makrotasoinen tyémark-
kinaosapuolten vilinen kumppanuus ei mis-
sddn vaiheessa ulottunut kunnolla yritystasolle,
josta Irlannissa puuttuvat edelleenkin vastaa-
vanlaiset laki- tai sopimusperustaiset osallistu-
mis- jayhteistoimintajérjestelmét kuin esimer-
kiksi Pohjoismaissa ja monissa Keski-Euroopan
maissa (Roche & Teague 2014).

Skotlannista on tullut 2010-luvulla Irlannin
sijaan Brittein saarten edelldkivijaalue tyo-
eldmin ohjelmallisessa kehittdmisessa.
Skotlannissa ryhdyttiin jo 2000-luvun alussa
luomaan strategiaa, jossa tyon organisointita-
pojen uudistaminen on keskeinen keino kehit-
tdd ihmisten osaamista. Viime vuosina Skotlanti
on ottanut tydelaméan kehittdmisen alueellayha
enemman pesderoa muuhun Isoon-Britanniaan,
jossavallitsevaan markkinaliberalistiseen ilma-
piiriin ajatus julkisesti tuetusta tai kolmikantai-
sesta tydeldmén kehittdmisesti ei ole koskaan
kunnolla istunut (Findlay & Warhurst 2012).

Vuonna 2013 Skotlannissa perustet-
tiin Euroopan aluekehitysrahaston tuella
Tyo6eldmiinnovaatiokonsortio, joka on tukenut
liiketoiminnan ja tyon laadun samanaikaista
kehittdmista pk-yrityksissi. Kaksi vuotta myo-
hemmin Skotlannin hallitus perusti yhdessa
tyomarkkinaosapuolten ja tutkijoiden kanssa
verkoston, jonka tyon tuloksena vuonna 2016
syntyi ”"Reilun tyon sopimus” (Fair Work
Convention FWC). FWC on ohjelmallinen julis-
tus jajoukko periaatteita, jotka tihtédévit siihen,
ettd Skotlantiin luodaan vuoteen 2025 mennessi
taloudellisestija sosiaalisesti maailmanhuippua
edustava tyoeldmé. “Reilu tyon” kisite koostuu
viidesti osasta. Se viittaa tyohon, joka tarjoaa
ihmisille kehittymisen mahdollisuuksia, osal-
listumisen mahdollisuuksia, turvallisuutta, kun-
nioitustajaitsensé toteuttamisen mahdollisuuk-
sia. Tyoelaméainnovaatiot ndhdéén strategiassa
keskeiseni keinona edistéa reilun tyon edelly-
tyksid ja tdtd kautta Skotlannin kilpailukykya
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ja talouskasvua seki hyvinvointia ja tasa-arvoa
tyOelamissi. Yritysten on mahdollista saada
rahoitusta niita tavoitteita tukeviin koulutus-
jakehittimishankkeisiin. Kiinnostavaa uudessa
tydelamistrategiassa on, ettd tydeldimiinnovaa-
tiotjareilun tyon periaatteiden edistiminen on
kytketty osaksi Skotlannin koko talousstrategiaa.
FWC edellyttad, ettd kaikki Skotlannin julkiset
virastot ja laitokset edistavit toimenpiteillddn
“reilua tyotd”. Reilun tyon sopimukseen siséltyy
my0s ajatus siité, ettd Skotlannissa toimivat yri-
tykset sitoutuvat julkisesti noudattamaan sopi-
muksen mukaisia periaatteita oman toimintansa
kehittdmisessd (Economy, Energy and Tourism
Committee 2016; Fair Work Convention 2016).

Muu Eurooppa perissa kulkijana

Muista Euroopan maista voi mainita erikseen
Ranskan, jossa valtiovalta on tukenut yritys-
ten tydolojen kehittdmistd henkilostoa osallis-
tavalla tavalla vuodesta 1973 ldhinnid Suomen
Tyoterveyslaitosta vastaavan laitoksen,
ANACTin, kautta. Vastaavanlaisia isoja kansal-
lisia ohjelmia kuin esimerkiksi Pohjoismaissa tai
Saksassa ei Ranskassa ole kuitenkaan syntynyt
mm. tydmarkkinaosapuolten vidhiisten yhteis-
tyovalmiuksien johdosta (Totterdill ym. 2009).
Muista suurista Eteld-Euroopan maista 10ytyy
ITtaliasta ja Espanjasta esimerkkeji yksittaisista
alueellisista tydelamén kehittamista sisdltavista
ohjelmista. Esimerkiksi Baskimaassa kiynnistyi
vuonna 2014 Gipuzkoan aluetta innovaatiota-
loudeksi luotsaava ohjelma. Sen yhteni osiona
on tydnantajien ja tyontekijoiden kumppanuu-
den ja tyontekijoiden osallistumismahdolli-
suuksien edistdminen tyeldmdinnovaatioiden
aikaan saamiseksi alueen yrityksissd (Pomares
ym. 2016).

Jo aiemmin mainittu Euroopan tydelé-
méiinnovaatioverkosto EUWIN (Pot ym. 2016)
on osallistunut viime vuosina monissa muissa
Euroopan maissa tilaisuuksien jirjestimiseen
tietoisuuden lisddmiseksi tyoeldmén innova-
tiivisen uudistamisen tirkeydesti. Esimerkiksi
Portugalissa on perustettu tydelamédinnovaati-

oiden edistiamisti tukeva kansallinen verkosto
ja erdissd muissa maissa on EUWINin innoit-
tamana sovittu jatkotoimista télld alueella.
Kokonaisarviota siitd, missd maarin EUWIN on
onnistunut edesauttamaan kestaviampien kehit-
tamisrakenteiden luomista ndissid maissa, ei ole
kuitenkaan mahdollista vield tehda.

Mité opiksi Suomelle?

Suomea on pidetty viime vuosina yhteni
Euroopan johtavana maana tydelamén kehitta-
misessd monien kansallisten ohjelmiensa joh-
dosta. Suomen ohjelmat olivat aikoinaan tirked
ulkopuolinen esimerkki mm. Irlannin kansalli-
selle tydeldmaéstrategialle ja ne ovat olleet vai-
kuttamassa myds Skotlannin uuden strategian
taustalla. Suomen vahvuuksia ovat olleet tyo-
eldman kehittimisen kysymysten sisdltyminen
hallitusten ohjelmiin 1990-luvun puolivilista
alkaen sekd mahdollisuus ldheiseen yhteistyo-
hon niin makrotasolla valtiovallan ja tyomark-
kinaosapuolten kesken kuin mikrotasolla tyo-
eldmin tutkijoiden ja kehittdjien seki tydorga-
nisaatioiden kesken. Pitkdjinteisen ja useiden
toimijoiden laajaan keskiniiseen verkostoitumi-
seen perustuvan kehittimistoiminnan johdosta
on ollut mahdollista puhua jopa erityisesti “suo-
malaisesta tydelamin kehittimisen mallista”
(Alasoini 2015).

Monien muiden Euroopan maiden ja aluei-
den kokemukset tarjoavat vastavuoroisesti
hyvid oppimisen mahdollisuuksia Suomelle.
On syytd muistaa, ettei "suomalainen tyoela-
mén kehittdmisen mallikaan” ole kehkeytynyt
puhtaasti kotimaisten kokemusten perusteella,
vaan tyOeldmén kehittdmistoiminta on saanut
Suomessa vuosien varrella vaikutteita erityisesti
Norjan, Ruotsin ja Saksan ohjelmista ja strate-
gioista. Seuraavaan on tiivistetty, mité opittavaa
Suomella voisi olla edell& kisitellyistd muiden
Euroopan maiden ja alueiden ohjelmista.

Tyomarkkinaosapuolten vdlinen vuoropuhelu.
Vaikka vuoropuhelu tydmarkkinaosapuolten
vililld onkin Suomessa tiiviimpééa kuin valta-
osassa muita Euroopan maita, ei Suomessa ole
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yhté pitkdi ja vahvaa osapuolten vilista kaksi-
kantaista tydeldmén kehittdmisyhteistyon histo-
riaakuin Norjassaja Tanskassa. Suomessa valtio-
vallalla on ollut tydmarkkinaosapuolten rinnalla
Norjaaja Tanskaa selvisti painavampi rooli ty6-
elamin kehittdmisessa. Tyomarkkinaosapuolten
vilinen suora vuoropuhelu luo parhaat edelly-
tykset ty0elamén pitkdjianteiselle kehittdmiselle
hallitusten poliittisten voimasuhteiden vaihte-
luista riippumatta. Suomessa 2010-luvulla kéyn-
nistyneet tydmarkkinaosapuolten yhteiset toi-
mialakohtaiset kehittimisohjelmat ovat olleet
tissd suhteessa tirked piddnavaus ja tuoneet
Suomea nidin ldhemméksi Norjaa ja Tanskaa.

Pitkdjdnteinen tutkimuspolitiikka. Saksa on
Euroopassa paras esimerkki valtiovallan pitka-
jinteisesta sitoutumisesta ty6eldméan tutkimuk-
seen ja kehittdmiseen. Toimintaa ovat ohjan-
neet monivuotiset ohjelmalliset kokonaisuudet,
joiden painopisteet ovat vaihdelleet poliittisten
ja tydmarkkinapoliittisten trendien ja voima-
suhteiden mukaisesti. Painopisteiden pitkin
aikavilin muutosta voi yksinkertaistaen kuvata
siirtymisend suhteellisen yksinkertaisista
ongelmanasetteluista monimutkaisempiin (ja
systeemisiin), jalkikdteisinterventioista enna-
koiviin interventioihin seki tydeldmén laatua
ja demokratisointia koskevista painotuksista
innovaatiovalmiuksia ja kilpailukykyi koske-
viin painotuksiin (esim. Oehlke 2013). Monista
kansallisista tyoeldmén kehittdmisohjelmistaan
ja 2010-luvun kansallisesta ty6eldman kehitta-
misstrategiastaan huolimatta Suomesta on puut-
tunut Saksan kaltainen ty6eldmén tutkimusta ja
kehittdmisti ohjaava kokonaisvaltainen ja useita
politiikka-alueita samanaikaisesti leikkaava vii-
tekehys.

Valtavirtaistamisen strateginen painottami-
nen. Eurooppalaisten tyelamén kehittdmisstra-
tegioiden ja -ohjelmien suurin heikkous on ollut
niiden puutteellinen kyky valtavirtaistaa tutki-
muksen ja kehittdmisen avulla luotuja konsep-
teja, menetelmié, malleja, tyovilineiti ja kiy-
tdntoja sekd saada ndiden avulla aikaan kumu-
latiivisia innovaatioita suuremmassa joukossa
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tyborganisaatioita. Timéa on heikentinyt tyo-
elamin kehittdmistoimien yhteiskunnallista
vaikuttavuutta ja legitimiteettid niin poliittis-
ten paitoksentekijoiden kuin suuren yleisén
keskuudessa seki vaikeuttanut ohjelmallisen
kehittdmisen laajempaalevidmistd Euroopassa.
Monista erilaisista kokeiluista huolimatta ongel-
maan ei ole 16ydetty kovin toimivia ratkaisuja
sen enempad Suomessa kuin muissa Euroopan
maissa (Alasoini ym. tulossa). Nykyisistéd ohjel-
mista kiinnostavimpia ja kunnianhimoisimpia
ovat tissd mielessd Flaamin ja Skotlannin ohjel-
mat, joissa kummassakin valtavirtaistamispyrki-
mys on selvésti sisdén rakennettuna. Molempien
alueiden kokemusten seuranta on jatkossa tér-
kedd my0s Suomen kannalta.

Artikkeli keskittyi ainoastaan eurooppalai-
siin tydeldmén kehittdmisstrategioihin ja -ohjel-
miin. Euroopan ulkopuolella on vastaavan-
tyyppisid ohjelmia toteutettu myos esimerkiksi
Australiassa, Eteld-Koreassa ja Singaporessa.
Kahden edelld mainitun Itd-Aasian maan
kokemukset tarjoavat hyvin esimerkin myo6s
Suomelle siité, kuinka ty6elimén kehittimisen
strategia voidaan integroida kiinteiksi osaksi
laajempaa koko talouden uudistamisstrategiaa
(Alasoini 2009a). Eteld-Koreassa tyoeldméan
ohjelmallinen kehittdminen kuitenkin katkesi
vuoden 2008 jilkeiseen talouskriisiin kuten
Irlannissa. Singaporessa sen sijaan tydeldmén
kehittdminen on integroitunut osaksi maan hal-
lituksen vuonna 2015 kdynnistiméi# kunnian-
himoista SkillsFuture-viitekehysté, jonka tar-
koituksena on luoda maahan vahva elinikdisen
oppimisen kulttuuri.
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Kun mittari vaaristaa

- ammattikorkeakoulu-
uudistus ja koulutuksen
tilastollinen vertailu

Aleksi Kalenius?

aiken tilastollisen vertailun keskeinen

edellytys on, ettid kiytetty indikaat-

tori mittaa vertailtavissa tapauksissa
suhteellisen samaa asiaa. Jos mittari mittaa eri
asioita eri tapauksissa, eri aikoina tai eri maissa,
voivat erot johtua paitsi eroista todellisuudessa,
my0s erosta mittarissa. Jos mittarista johtuvat
erot tulkitaan eroiksi todellisuudessa, antaa ajal-
linen ja kansainvélinen vertailu hyvin harhaan-
johtavia tuloksia.

Suomessa 1990-luvulla toteutettu ammattikor-
keakoulu-uudistus johti korkea-asteen koulu-
tuksen tilastoinnin huomattavaan muutokseen,
joka vaikuttaa korkeasti koulutettua viestoa
koskeviin analyyseihin 1990-luvun puolivilisté
2030-luvun loppuun. Luokituksen muutoksen
huomiotta jattdminen voi johtaa olennaisesti
harhaanjohtaviin tulkintoihin tapahtuneesta
kehityksesta.

1 Aleksi Kalenius, VTM, erityisasiantuntija, Suomen pysyva edustusto OECD:ssa ja UNESCO:ssa
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Koulutusluokitus

Koulutus on kansainvilisesti jaettu karkealla
tasolla perusasteen koulutukseen (primary
education/low), toisen asteen koulutukseen
(secondary education/medium) ja korkea-as-
teen koulutukseen (tertiary education/high) jo
pitkdan. Kolmijako esiintyy jo YK:n koulutus-,

tiede- ja kulttuurijiarjest6 UNESCOn vuonna
1958 hyviksymissi suosituksesta kansainvé-
listen koulutustilastojen standardisoinnista ja
sen varaan rakentuu nykyinenkin kansainva-
linen ISCED-koulutusluokitus (International
Standard Classification of Education). Aikojen
saatossa kansainvilinen luokitus on tarkentunut
jasaavuttanut pitkélti saman tarkkuustason kuin
kansallinen luokituksemme.

Taulukko 1. Kansallinen ja kansainvalinen koulutusluokitus

Koulutusluokitus 2011 ISCED 2011
1 Alempi perusaste £ 1 Primary education
£
: :
[
@ 5
5 B
A <
£
St
~
9 2 Ylempi perusaste k= 2 Lower secondary education
@ 3.9
i~ ==
7] o O
Q o3
. 3%
3 Keskiaste
3 Upper secondary education
5 Al(g;lggl;«z;;lste 4 Post-secondary non-tertiary education
=)
Al . .2
ot 6 Alempi = ~ . .
z Kkorkeakouluaste g 5 Short-cycle tertiary education
g 3
= 7 7Yl i g
S ] empi < .
> 5 B 6 Bachelor or equivalent level
E‘ korkeakouluaste E
=
g
% 7 Master or equivalent level
» ..
8 Tutkijakoulutus
8 Doctoral or equivalent level

Korkeakoulutettu ei ole
korkeakoulutettu

Suomessa keskustellaan usein korkeakoulu-
tuksesta, joka kattaa korkea-asteen koulutuk-
sen alimman korkea-asteen koulutusta (opis-
toaste) lukuun ottamatta. Korkeakouluaste on
kuitenkin monessa tarkastelussa analyyttisesti
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ongelmallinen, koska ammattikorkeakoulu-uu-
distuksen seurauksena késitteen sisidlto muut-
tuu yli ajan.

Korkeakoulutus viittaa Suomessa perintei-
sesti yliopistokoulutukseen ja pitkdan kaikki
korkeakoulututkinnon suorittaneet olivat yli-
opistokoulutettuja. Tama muuttui 1990-luvulla,
kun ammattikorkeakoulu-uudistuksessa aiem-
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mat opistotason (alin korkea-aste) tutkinnot,
mm. sairaanhoitajatutkinnot, uudistettiin
ammattikorkeakoulututkinnoiksi, jotka sijoit-
tuvat yliopistojen kandidaattitutkintojen kanssa
alemmalle korkeakouluasteelle. Muutos oli alka-
nut hieman aiemmin, kun vuonna 1990 insin66-
rikoulutus siirrettiin alimmalta korkea-asteelta
alemmalle kandidaattiasteelle (alempi korkea-
kouluaste) lasketuksi ammatillisen korkea-as-
teen koulutukseksi. Alempi korkeakouluaste,
ja niin ollen koko korkeakouluaste, kattaakin
eri aikojen koulutusjérjestelmaissi eri koulu-
tukset. Lukijan helpottamiseksi alimman kor-
kea-asteen koulutukseen viitataan seuraavassa
nimelld opistoaste, joka on terminé vaikeampi
sekoittaa alempaan korkeakouluasteeseen.

Monet opinto- ja tyourien keskeiset piirteet,
kuten koulutuksen kesto, ty6llistyminen ja palk-
kataso, muuttuivat ammattikorkeakoulu-uudis-
tuksessa varsin vihén. Valtaosassa tutkintoja
koulutuspituudet siilyivit ennallaan. Suurilla
koulutusaloilla tekniikassa sekid terveys- ja
sosiaalialalla ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneet insindorit ja sairaanhoitajat myos
tyollistyvit yhta pitkin koulutuksensa jilkeen
samoihin tehtéviin ja samalla palkkatasolla kuin
opistoinsin6orit ja sairaanhoitajat (Bockerman
etal., 2009).

Tulkintaongelmia muutos aiheuttaa tyypil-
lisesti aikuisviestdid koskevissa tarkasteluissa.
Koska korkeakoulututkinto tarkoittaa koulu-
tusjarjestelmaissi eri asiaa eri aikoina ja koska
aikuisvéestdssi on eri aikoina tutkintoja suorit-
taneita, tarkoittaa korkeakoulututkinto aikuis-
viestOssi eri asiaa eri ikiiryhmissd. Koska opisto-
ja ammattikorkeakoulututkintojen tuottamat
tyourat eroavat yliopistokoulutuksen tuotta-
mista tyOurista, viittaa korkeakoulututkinto eri
aikoina my0s luonteeltaan ja seurauksiltaan eri-
laisiin tutkintoihin.

Kun indikaattori ei mittaa samaa asiaa eri
ikdryhmissé, se soveltuu huonosti ikdryhmien
viliseen vertailuun ja ajallisen kehityksen tar-
kasteluun.

Alemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden muutos aikuisviestossa

Suuri muutos, jossa opistokoulutetut kor-
vautuvat ammattikorkeakoulutetuilla, ete-
nee tyoikdisessd viestOssd vaiheittain.
Ammattikorkeakoulu-uudistuksen jalkeen kor-
keakoulutettujen méira 1dhti nuorissa ikédluo-
kissa rajuun nousuun, kun korkeakoulutettujen
joukkoon tulvi sairaanhoitajia ja insinéoreja.

Alemman korkeakoulututkinnon suorittanei-
den osuus 25-29-vuotiaista nousi 1990-luvun
puolivilin 4 prosentista 22 prosenttiin 2010-
luvun alussa. 20-39-vuotiaiden alemman kor-
keakoulututkinnon suorittaneiden méara taas
on noussut vuosina 1995-2015 noin 57 000 tut-
kinnon suorittaneesta 258 000 tutkinnon suo-
rittaneeseen. (Tilastokeskus) ((SVT))

Samaan aikaan alemman korkeakouluasteen
tutkinnon suorittaneiden méérén kasvua on vas-
tannut opistoasteen tutkinnon suorittaneiden
mairian hieman suurempi lasku. 25-29-vuoti-
aiden ikdluokassa opistoasteen suorittaneiden
osuus laski samana aikana 1990-luvun puolivi-
lin 20 prosentista 2010-luvun alun pariin pro-
senttiin. 20-39-vuotiaissa on tultu vuoden 1995
253 000 opistoasteen tutkinnon suorittaneesta
vuoden 2015 13 600 tutkinnon suorittaneeseen

Yhteensd opistoasteen ja alemman kor-
keakoulututkinnon suorittaneiden osuus
25-29-vuotiaista on muuttunut vain vahéan.
Se oli 1990-luvun puolivilissd noin 25 % ja
2010-luvulla 22 prosenttia. 20-39-vuotiaita
alimman korkea-asteen tai alemman korkea-
kouluasteen tutkintoja suorittaneita oli vuonna
2015 noin 40 000 vihemmin ja heidén osuu-
tensa 20-39-vuotiaista on hieman yli 2 prosent-
tiyksikkod alempi kuin vuonna 1995.

Korkeakoulutettuja tarkastelemalla mitattu
valtava koulutustason nousu on siis tilastollista
harhaa. Nousu koostuu suurelta osin insin66-
reistd ja sairaanhoitajista. Mutta sairaan-
hoitajien tai insin66rien koulutus ei alkanut
1990-luvulla. Aiemmin valmistuneita ei vain
lasketa korkeakoulutetuiksi.
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Koko tydikiisessi viestdssd muutos jatkuu
vield pitk&én. Tyoikédisid opistoasteen tutkinnon
suorittaneita oli 1990-luvun lopussa noin 485
000. Tasté joukosta noin kolmannes on pois-
tunut tydiésta ja loput ldhes 320 000 poistuvat

seuraavan 30 vuoden aikana. Jos ammattikor-
keakoulu-uudistuksen tilastollisia vaikutuksia
ei oteta huomioon, voivat tilastotulkinnat via-
ristyd vield pitkaan.

Kuvio 1. Alimman korkea-asteen ja alemman korkeakouluasteen suorittaneet ikdryhmittain

(Vaeston koulutusrakenne)
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Tulkintoja ja tavoitteita

Tilastoharhan vaara on ldsni, kun tarkastel-
laan véeston tai eri ikdryhmien koulutustason
kehitysté yli ajan. Vaikka virhetulkintojen vaara
tunnettaisiinkin, asia jaé helposti kirjoittamatta
auki. Esimerkiksi koulutustarvetta ennakoiva
raportti toteaa, ettd "Tyo6llisten koulutusjakau-
tuman ennakoidaan muuttuvan pitkalla aika-
vililla siten, ettd uusilla tyontekijoilla korkea-
koulutettujen osuus (46 %) on selvisti suurempi
kuin vuoden 2011 tyollisilla (26 %).”(Saarinen
& Leveilahti, 2015, 38) Varsinaisessa koulutus-
tarpeen ennakoinnissa opistotutkinnon suorit-
taneet aiotaan korvata ammattikorkeakoulu-
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tetuilla, mutta tulosten kuvaamisessa mainit-
sematta jag, ettd vuonna 2011 noin 13 prosen-
tilla ty6voimasta oli vield opistoasteen tutkinto.
Soveliaampi vertailukohta vuoden 2030 46 pro-
sentin korkeasti koulutettujen osuudelle onkin
korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus
(40 %) vuonna 2011. Ndennéisen 20 prosentti-
yksikon eron sijaan vuoden 2030 uusia tyonte-
kijoita erottaa vuoden 2011 tyévoimasta noin 6
prosenttiyksikon korkea-asteen tutkinnon suo-
rittaneiden osuus.

Aivan kuten kansallisessa tarkastelussa, myos
kansainvélisessa vertailussa syntyy tulkinnallisia
ongelmia, jos vertailua tehddin korkeakoulu-
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tutkinnoilla. Korkeakoulututkinnon suoritta-
neiden kansainvilisessé vertailussa vanhemmat
ikdiryhméit menestyvit heikosti, mutta nuorim-
missa ikdryhmissé korkeakoulutettuja on kan-
sainvélisesti vertaillen paljon, koska opistot on
korvattu ammattikorkeakouluilla. Taustalla on
sama harha kuin kansallisessa tarkastelussa.
Sama késite tarkoittaa eri ikdluokissa eri asioita,
jolloin ikdryhmien viliset erot tutkintojen luo-
kituksessa niyttiavit eroilta ikdiryhmien kou-
lutustasossa ja koulutustaso néyttdd nousevan
huimasti ”ikiluokka ikéluokalta” kun tullaan
vanhemmista nuorempiin ikaryhmiin (Kivinen
& Hedman, 2016). Sama illuusio syntyy myos
kansainvilisessi vertailussa, jos tarkastelu raja-
taan korkeakouluasteeseen.

IIlmi6 nikyy my0s tarkasteltaessa Euroopan
unionin Eurooppa 2020-strategian toteutu-
mista Suomessa. Ohjelma asetti tavoitteeksi,
ettd vuoteen 2020 mennessd 30-34-vuotiaista
EU-kansalaisista 40 % on suorittanut korkea-as-
teen tutkinnon. Kaikista muista EU-maista poi-

keten Suomi asetti tavoitteen koskemaan vain
korkeakouluastetta ja tavoitearvonkin 42 pro-
senttiin. Varsinaiseen tavoitetasoon vuonna
2020 indikaattorin valinta ei vaikuta, koska
vuonna 2020 vanhat opistoasteen tutkinnon
suorittaneet eivit endd mahdu 30-34-vuo-
tiaaseen ikdluokkaan. Vuonna 2020 korkea-
kouluasteen ja korkea-asteen suorittaneet ovat
Suomessa kiytdnnossi sama joukko.
Tilastointitapa vaikuttaa kuitenkin siihen,
miltd kehitys ndyttad. Kun tavoite esitetdén kor-
keakoulutettuina, se ndyttdé hyvin tavoitteelli-
selta koska korkeakoulutettujen osuus nousee
yli puolella 25 prosentin tasolta yli 40 prosen-
tin tasolle. Korkea-asteen rajauksella tavoite
niyttdd vihemmain kunnianhimoiselta, koska
tavoite ylitettiin noin 5 prosenttiyksikolla jo 15
vuotta ennen tavoiteaikaa. Lievi laskeva tavoite
ndyttdd nousulta vain sen takia, ettd korkea-as-
teen tutkintoja suorittaneiden jakauma muuttuu
ammattikorkeakoulu-uudistuksen seurauksena.

Kuvio 2. Korkeasti koulutettujen osuus 30-34-vuotiaista (Tydovoimatutkimus)
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Koostumus muuttuu

Kun alemman korkeakoulututkinnon suoritta-
neiden méaira kasvaa ammattikorkeakoulu-uu-
distuksen seurauksena, my6s alemman kor-
keakoulututkinnon suorittaneet muuttuvat
monin tavoin erilaiseksi joukoksi kuin aiemmin.
Koska opistoaste oli niin paljon suurempi kuin
alempi korkeakouluaste ennen ammattikorkea-
koulu-uudistusta, muuttuvat alemman korkea-
koulututkinnon suorittaneet uudistuksen jil-
keen asteittain koostumukseltaan pitkélti van-
haa alimman korkea-asteen suorittaneita vas-
taavaksi joukoksi. Siirtymévaiheessa tapahtuu
muitakin huomattavia muutoksia.

Helpoin esimerkki uudistuksen vaikutuksista
on ikdrakenteen muutos. Siirtymévaihe nékyy
aluksi hyvin voimakkaasti alemman korkea-
koulututkinnon suorittaneiden ikdrakenteessa
javastavalmistuneiden osuudessa. Kun alemman
korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus
nousinoin 4 % ikiluokasta ldhes neljannekseen,
nousi alle 30-vuotiaiden osuus alemman korkea-
koulututkinnon suorittaneista 12 prosentista 29
prosenttiin vuosina1995-2005. (Vieston koulu-
tusrakenne) Samoin vastavalmistuneiden osuus
oli luonnollisesti hyvin korkea, mutta kidntyi
2000-luvulla laskuun, kun yhé suurempi osa
aiemminkin vastaavia tutkintoja suorittaneista
oli suorittanut alemman korkeakoulututkinnon.
Ei olekaan yllattiaviaa, ettd nuorten (18-34-vuo-
tiaiden) osuus korkeakoulutetuista on noussut
ja ettd 2000-2014 vastavalmistuneiden osuus
korkeakoulutetuista on pienentynyt. (Asplund
& Vanhala, 2016, 40-41)

Myos korkeasti koulutettujen sukupuolira-
kenne muuttuu. Alin korkea-aste oli niiet nais-
valtainen (naisia noin 60 % tutkinnon suorit-
taneista eri ikdryhmissé), mutta alempi kor-
keakouluaste miesvaltainen (40 % naisia) viela
1990-luvun puolivilissi. Opistoasteelta siirty-
neet naisvaltaiset alat ovatkin nopeasti muutta-
neet alemman korkeakoulututkinnon suoritta-
neiden sukupuolijakaumaa. Siksi “naisten osuus
kaikista 18-64-vuotiaista korkeakoulutetuista
on kasvanut melkoisesti” kun se on noussut 49
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prosentista 56 prosenttiin vuosina 2000-2012.
(Asplund & Vanhala, 2016, 33)

On my0s hyvd huomata, ettd korkea-asteen
tutkinnon suorittavien sukupuolirakenteessa
on tapahtunut 2000-luvulla hyvin vihédn muu-
toksia. 20-39-vuotiaista korkea-asteen tutkin-
non suorittaneista naisia oli 60 % niin vuonna
2000 kuin vuonna 2012. Kaikki muutos on siis
tapahtunut vanhemmissa ikdryhmissa. Siellékin
muutos niyttii tapahtuvan vain koska mata-
lammin koulutetut ja korkeasti koulutettujen
osalta miesvaltaiset ikdluokat ovat poistuneet
tyomarkkinoilta. Vuoden 2015 55-59-vuotiaista
korkea-asteen tutkinnon suorittaneista naisia oli
58 %. 30 vuotta aiemmin, vuonna 1985, kun sama
kohortti oli 25-29-vuotias, oli naisten osuus 57
%. Nuorissa ikdryhmissi korkeasti koulutetut
ovat 2015 vain hieman naisvaltaisempia kuin
vuonna 1985. Valtaosin syyt naisvaltaisuuden
kasvuun eivit ndyttiisikddn seuraavan viimeisen
30 vuoden aikana tapahtuneista koulutuspoliit-
tisista muutoksista.

Alemman korkeakoulututkinnon suorit-
taneiden koostumuksen muutos nikyy myos
tyollisissi ja tydvoiman ulkopuolella olevissa.
Naisten osuus tyollisistd alimman-korkea-as-
teen tai alemman korkeakouluasteen suorit-
taneista nousi vain noin 3 prosenttiyksikkoa,
mutta “eniten naisten osuus tyo6llisistd on nous-
sut alemmalta korkeakouluasteelta valmistu-
neiden ryhméssd” (Asplund & Vanhala, 2016,
34), nousten yli 10 prosenttiyksikkoa. Ja vaikka
naisten osuus korkeakouluasteen suorittaneista
muusta syysté tyovoiman ulkopuolella olevista
on kasvanut (Asplund & Vanhala, 2016, 35),
on osuus korkea-asteen suorittaneista muusta
syysté tyovoiman ulkopuolella olevista laskenut.

Edelliset muutokset nikyvit myos koulutus-
aloittaisessarakenteessa. Yliopistoista valmistu-
neet alemman korkeakoulututkinnon suoritta-
neet olivat vain harvoin suorittaneet terveys- ja
sosiaalialan tai tekniikan alan tutkintoja. Sen
sijaan opistoasteella nuo alat olivat, sairaanhoi-
tajien jainsin6orien ansiosta, suuria aloja, ja sel-
laisina my6s ammattikorkeakouluihin siirtyivét.
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Tistd seuraa luonnollisesti “terveys- ja sosiaa-
lialan alemman korkeakoulututkinnon suorit-
taneiden voimakas kasvu, mikd myos selittaa
pdidosan alemman korkeakouluasteen suoritta-
neiden ryhmén kasvusta.” (Asplund & Vanhala,
2016, 280)

Kannattaako koulutus?

Opisto- ja ammattikorkeakoulututkinnon suo-
rittaneet ovat paitsi koulutusalajakaumal-
taan, myos monelta muulta piirteeltdéin erilai-
sia kuin yliopistokoulutetut. Esimerkiksi yli-
opistokoulutettujen palkkataso on korkeampi
kuin opisto- tai ammattikorkeakoulutettujen.
Korkeakoulutettujen rakenteen muutos ammat-
tikorkeakoulu-uudistuksen seurauksena vaikut-
taa tihénkin kuvaan.

Esimerkiksi palkkarakennetilasto (Tilas-
tokeskus)néyttdd, ettd korkeakoulutettujen
palkkahyoty on heikentynyt varsin selvésti
finanssikriisin jilkeen. Vuosien 2007 ja 2014
vililla korkeakoulutettujen palkkahyoty suh-
teessa toisen asteen tutkinnon suorittaneisiin
laskinoin 48 prosentista 42 prosenttiin. Kuuden
prosenttiyksikon lasku tarkoitti, ettd hyodysta
poistui ldhes 13 prosenttia alle vuosikymme-
nessid. Nuorten keski-ikédisten tilanne néyttaa
vield huolestuttavammalta. 35-39-vuotiaiden
korkeakoulututkinnostaan saama hyoty laski 13
prosenttiyksikkod, eli yli 30 % vain seitseméssa
vuodessa.

Kuva 3. Korkeasti koulutettujen palkka kahdella eri rajauksella (palkkarakennetilasto,

kokoaikaiset palkansaajat, keskiaste = 1)
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Kuvio 4. Suhteellinen lapsiperhekdéyhyyden yleisyys kahdella koulutusryhmarajauksella

(odds ratio, 5 vuoden liukuva keskiarvo)
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Tulos néyttiisi syntyvén pitkélti rakenne-
muutoksesta. Palkkahyoty laskee, kun ammat-
tikorkeakouluista valmistuvat matalapalkkai-
semmat korkeakoulutetut laskevat korkeakoulu-
tettujen palkkoja. Kun tdmaé efekti viltetdin
ottamalla opistoasteen vastaavia tutkintoja suo-
rittaneet matalapalkkaiset mukaan kaikissa ika-
ryhmissé, lopputulos muuttuu. Korkea-asteen
koulutuksen tuottamassa hyodyssa ei niyta
tapahtuvan erityistd muutosta. Sama vaaristyma
saadaan vadrilla rajauksella aikaan my6s mm.
tulonjakotilastossa.

Alemman korkeakoulututkinnon suorit-
taneiden koostumuksen muutos nikyy myo6s
sukupuolittain erilaisena palkkakehityksen.
Esimerkiksi huomio, ettd ”[Naisilla] alemman
korkeakoulututkinnon [...] palkkapreemio on
tarkasteluperiodilla heikentynyt huomatta-
vasti. Silmiinpistdvii on erityisesti se, ettd ale-
neva trendi voimistui ammattikorkeakoulujen
perustamisen jilkeen. Miehilld vaikutus niyttiaa
pikemminkin olleen piinvastainen.” (Asplund &
Maliranta, 2006,109-110), voi hyvin selittyi sill4,
ettd opistoistaammattikorkeakouluihin siirtyvi
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miesvaltainen koulutus, erityisesti tekniikan ala,
tuotti paljon paremman palkkahyddyn kuin opis-
toistaammattikorkeakouluihin siirtyvi naisval-
tainen koulutus, erityisesti terveys- ja sosiaa-
liala. Ja opistoasteen tutkinnon suorittaneiden
ikdrakenteen muutos voisi selittda senkin, etta
”Alimman korkea-asteen eli opistoasteen tut-
kinnon antama lisdtuotto [...] palkassa mitattuna
kadntyi nousuun vuosituhannen vaihtuessa, nai-
sillavoimakkaammin kuin miehilld.” (Asplund &
Maliranta, 2006, 110)

Tuoreempi esimerkki harhaanjohtavasta
tulkinnasta korkeasti koulutettujen tyomark-
kina-asemasta l6ytyy Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitoksen tuoreesta raportista ”Lapsikoyhyys
Suomessa 2010-luvulla”, joka tuli laajasti uuti-
soiduksi, kun tutkimuksesta kertova tiedote
kertoi otsikkotasolla, ettd “korkea koulutus ei
vilttdméttd suojaa koyhyydeltd.” Varsinaisessa
raportissa niytetdin, ettd korkeakoulututkin-
non suorittaneita on koyhyysrajan alittavissa
lapsiperheissi kasvava osuus. Raportti vield sel-
ventia, ettei muutos “kuvaa vain koulutustason
nousua - korkeakoulutettujen huoltajien osuus
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kaikkien lapsiperheiden huoltajista on yli kak-
sinkertaistunut 17 prosentista vuonna 1995 38
prosenttiin vuonna 2014. Se kuvaa myos korkea-
koulutettujen tydmarkkina-aseman epévarmis-
tumista ja tydelaméin epdvarmuuden ’tasa-ar-
voistumista’ koskemaan my6s korkeakoulutuk-
sen saaneita.”(Salmi et.al., 2016, 22-24)

Raportin kiyttamalla tilastoluokituksella
néyttidkin tulonjakotilaston aineistolla(Tilasto-
keskus) silté, ettd korkeakoulutuksen tuottama
suoja lapsiperhekodyhyyttd vastaan on heiken-
tynyt. Suhteellista lapsiperhekdyhyyden ylei-
syyttd mittaava lapsiperhekdyhyyden odds ratio
(vetosuhde/ristitulosuhde) korkeakoulutettujen
jaopistoasteen tai keskiasteen tutkinnon suorit-
taneiden vililld on ldhes puolittunut 1990-luvun
alun seitseméstd 2010-luvun alle neljdén (Kuvio
4). Tahén eron kaventumiseen THL viittaa epé-
varmuuden tasa-arvoistumisella.

Tulos syntyy kuitenkin véérin valitusta kou-
lutusluokituksesta. Opistoasteen tutkinnon
suorittaneet on THL:n tarkastelussa tilastoitu
samaan ryhméén toisen asteen tutkinnon suo-
rittaneiden kanssa, kun taas ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneet ovat korkeakoulu-
tettuja. Ammattikorkeakoulu-uudistus johtaa-
kin insin60rien ja sairaanhoitajien asteittaiseen
siirtymiseen keskimmaéisestd ryhmaista (keski-
aste+opistoaste) ylimpéin ryhméin (korkea-
kouluaste). Koska opisto- ja ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneet ovat useammin
pienituloisia kuin yliopistokoulutetut, ammat-
tikorkeakoulu-uudistus ei ndy ainoastaan pieni-
tuloisten korkeakoulutettujen méairian kasvuna,
vaan my0s korkeakoulutettujen kdyhyysriskin
kasvuna.

Kun ryhmien koostumuksen tuottama vii-
ristymaé véltetdin jakamalla ryhmai perusasteen,
keskiasteen ja korkea-asteen tutkinnon suoritta-
neisiin, ndyttéé tilanne varsin erilaiselta (Kuvio
4). Lapsiperheiden koyhyysriski kasvaa 1990-
luvun puolivilistd 2000-luvun alkuun, mutta
jatkaa sen jalkeenkin kasvuaan matalasti kou-
lutetuissa lapsiperheissi. Korkea-asteen koulu-
tukseen liittyvi lapsiperhekdyhyyden riski suh-

teessa keskiasteen koulutuksen suorittaneisiin
ei niytéd vuoteen 1987 ulottuvassa aineistossa
mitdédn selvad kehitystrendii. Tarkasti katsoen
havaitaan, ettd korkeasti koulutettujen etu-
matka odds ratiolla mitattuna itse asiassa kas-
vaa 2000-luvulla noin kolmesta noin neljain.
2000-luku ei ndyttiisikdan olevan korkeasti kou-
lutettujen suhteellisen aseman heikentymisen,
vaan vahvistumisen aikaa. Sen sijaan keskiasteen
japerusasteen koulutuksen suorittaneiden véli-
nen ero kasvaa voimakkaasti ja trendinomaisesti
myds 2000-luvun aikana.

Toisin kuin THL:n raportti tulkitsee, kor-
keasti koulutettujen osuus kéyhisti lapsiper-
heistd, ei niytd kertovan lainkaan korkeasti
koulutettujen tyomarkkina-aseman kasvavasta
epavarmuudesta. Tilastoluokituksesta seuraa-
van tulkintavirheen varjossa huomiotta néyt-
taisi jadneen, ettd matalasti koulutetuissa lap-
siperheissi on tapahtunut suuri muutos. Siiné,
missé vield 1990-luvun laman lopussa matalasti
koulutettujen vanhempien perheisti alle kym-
menesosa oli pienituloisia, on osuus nyt ylittédnyt
neljainneksen jaldhestyy kolmannesta.

Ratkaisu

Miten ongelma sitten pitéisi ratkaista? Se riip-
puu luonnollisesti tutkimuksen tavoitteesta.
Yhteistd toimiville ratkaisuille on, etti ne pita-
vit opisto- ja ammattikorkeakoulutetut tarkas-
telussa samassa ryhmaéssé, jolloin ryhmien koos-
tumuksen muutos ei paédse sotkemaan tuloksia.

Valtaosin pitkdn aikavilin tarkasteluissa
tarkastellaan korkea-asteen koulutusta.
Kansainvélisessd koulutustasovertailussa
nidkoharha viltetddn seuraamalla tilastoins-
tituutioiden (UNESCO Institute of Statistics,
OECD, Eurostat) ja kansainvilisten jéirjestojen
(UNESCO, Maailmanpankki, IMF, OECD, EU)
vakiintunutta tapaa kéyttéds vertailussaja tavoit-
teenasettelussa ensisijaisesti korkea-asteen kou-
lutusta koskevia lukuja.

Toisaalta korkea-asteen koulutuksen sisélla
opistoaste ja sittemmin ammattikorkeakoulut
eroavat olennaisesti yliopistoista niin opiske-
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lijoiden taustan kuin tulevan eliminurankin
suhteen. T4std ndkokulmasta myos eritelty tar-
kastelu on perusteltua. Esimerkiksi eldkejir-
jestelmén ennakointityossi (Tikanméki et al.,
2014, 20) opistoasteen/alimman korkea-asteen
jaalemman korkeakouluasteen koulutusta kési-
tellddn yhtend kokonaisuutena ja titen sisélly-
tetddn seki opisto ettd ammattikorkeakoulu
samaan tilastoluokkaan.

Koulutuksen periytyvyyden tutkimuksessa
taas on siirrytty seuraamasta korkeakoulutettuja
(yliopistokoulutettuja) seuraamaan akateemisia
(yliopistokoulutettuja) jaammattikorkeakoulu-
tettuja on késitelty erikseen (Isoaho et al., 1990,
Kivinen et al., 2012). Niin on véltetty ndkoharha,
jossakorkeakoulutukseen pidsy tasa-arvoistuisi
valtavasti, kun opistojen yliopistoja vihemmaén
periytyva koulutus siirtyi korkeakouluasteelle.

Lopuksi

Lihtokohtaisesti vain harvojen pitéisi joutua
kiinnostumaan koulutuksen tilastollisista luo-
kituksista. Edelli esitetyt esimerkit osoittavat
kuitenkin, ettd koulutustilastointi hiipii helposti
aamiaispOytiin, kun se vairistda lehtien pals-
toilla maailmasta saamaamme kuvaa.

Nuorten ikiluokkien koulutustaso ei ole
meilld noussut merkittivisti vuosikymmeniin.
Korkean koulutuksen tuottama ty6llisyyshyoty
japalkkahyoty eivét ole erityisemmin pienenty-
neet. Korkeakoulutus suojaa yhi tyottomyydelta
jakoyhyydelti, eikd korkeakoulutuksen epévar-
muus niy lapsiperhekéyhyydessa.

Pahimmillaan tilastovairistymisti seuraavat
tulkinnat jédvit elimiéin yleisessd ymmaérryk-
sessi jajohtavat harhaan niin yksiléiden henki-
l6kohtaisissa valinnoissa kuin politiikkatoimien
valinnassakin.
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Katsauksia ja keskusteluja

Kuka rekrytoi viikonloppuna?

Heikki Raisanen?

Modernin yhteiskunnan aikatalous muut-
tuu digitalisaation my6té. Niin tapahtuu
myo6s tyovoiman hankinnassa. Téssi katsauk-
sessa tarkastellaan rekrytoinnin ajoittumista,
erityisesti sen ajoittumista viikonloppuun ja
tdhan liittyvia tekijoitd vuonna 2016. Aineistona
kaytetadn julkisen tyonvilityksen avointen tyo-
paikkojen rekisteristéd tuotettua ns. vakanssiai-
neistoa2.

Pantzar (2011) kisittelee rytmianalyyttista
ldhestymistapaa erilaisiin kulutuskayttéyty-
misen ja talouden arkitoiminnan kysymyksiin.
Hinen analyysinsa osoittaa, ettd esimerkiksi
verkkohakujen aiheet ajoittuvat viikko- ja vuo-
rokausirytmissi eri tavoin ja vaikkapa pankki-
asiointi hoidetaan p#iasiassa alkuillasta kotoa
késin. Pantzarin analyysi perustuu lukuisten
erilaisten aineistojen rytmiikan analyysiin.
”Arjen sidnndénmukaisuudet, esimerkiksi kau-

punkien ihmisvirrat, ovat seurausta miljoonista
yksittéisistd ja yksilollisistd aikafragmenteista”
(emt., 45). Pantzarin analyysien verkkohakujen
ja pankkiasioinnin tarkastelut ovat tdméin kat-
sauksen kannalta kiintoisia, kuten koko ldhes-
tymistapa.

Vuodenkierto rekrytoinnissa

Johdantona viikonpéivittdiseen tarkasteluun
katsotaan aluksi tyopaikka-avausten ja paikko-
jen sulkemisten jakaumia vuoden kaikille péi-
ville. Nayttiad vahvasti silt4, etté tyopaikkoja ava-
taan eniten viikon alussa. Kesilld volyymi las-
kee, kunnes lomakauden jédlkeen elokuun alussa
kohoaa jélleen voimakkaasti. Marraskuusta jou-
lukuun loppuun paikkoja avataan runsaasti ja
vuoden 2016 korkein havainto néhtiin joulukuun
viimeisini paivina.

1 Heikki Raisénen, VTT, tydvoimapolitiikan dosentti, tutkimusjohtaja, tyd- ja elinkeinoministerid

2 Kiitdn Johanna Alataloa hyoddyllisistda kommenteista ja Sirpa Kukkalaa mikroaineiston tuottamisesta ja

muokkaamisesta analyysikayttoon.
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Kuvio 1. Tydpaikkailmoitusten avoinna olon alkupéaivat vuoden 2016 vuodenpadivina
1-366 (N=297 251)
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Kuvio 2. Tyopaikkailmoitusten avoinna olon paattymispaivat vuoden 2016 vuodenpaivina
1-366 (N=297 2517)

8000
6 000+
el
=
g
Bl
E 40007
3
-
El
2000
o
T T T T T 1 T T T T T T T T T T T°7T T T T T T T T T T 1T 7T T T T T T T
111 21 31 41 510 81 71 81 91101111121 131141 151 161171 181181 201 211 221 231 241 251 261 271281 291 301 311 321 331 341351 361
tydpaikan avoinna olon padttymispdivat v. 2016

56



Tydpoliittinen aikakauskirja 1/2017

Katsauksia ja keskusteluja

Avoinna olon p#ittymispaivit taas noudat-
tavat toisenlaista dynamiikkaa: suurin volyymi
ajoittuu kuukauden alkuun, mutta tésti esiin-
tyy mielenkiintoisia poikkeuksia. Piikit seu-
raavat toistaan kuukauden vilein, paitsi tou-
kokuun alussa ei ole samanlaista piikkid, vaan
sekd kuun alussa ettd puolivilissd pienemmaét
piikit, miki voi johtua opiskelijoiden rekrytoin-
nista. Vuoden korkein havainto ajoittuu marras-
kuulle, mika liittynee joulusesonkiin rekrytoin-
tiin. Rekrytoinnin tietty viikkorytmi nikyy kylla
avoinna olojen padttymispaivissékin.

Rekrytoinnin viikkodynamiikka

Mutta kuinka rekrytoinnin dynamiikka jakautuu
viikonpéiville? TAmé& on olennainen asia julkisen
tyovoimapalvelun kédyntiaikojen, digitaalisten
palvelujen roolin ja tulevan maakuntamallin pal-
velujen monituottajaympériston toiminnan kan-
nalta. Asiaa tarkasteltiin alustavasti seké kuu-
kausien etté viikonpaivien dynamiikan kannalta
tyGtarjousten vaikutusten arvioinnin yhteydessa
(Raisénen 2016).

Taulukko 1. Viimeisen hakupadivan (viikonloppu) logistinen regressioestimointi

mallin muuttujat
keskivirhe merkitsevyys 95% LV EXP(B)

B e Wald vap.ast. S Exp(B) | alaraja | ylaraja
Kuntatyyppi 076 | .,013 35,345 |1 000 1,078 |1052 1,106
(kaupunkimainen) 01
Tydaika (ei pvity) 01 114 | 010 120048 |1 000 1121 1,099 1,143
Tydnkesto (alle 3 kk) 01 -138 |,013 105,510 |1 000 871 |,848 |,894
Hlsstokoko (min 200) 01 449 | 010 1918498 |1 000 1,567 1,536 | 1,599
Ta-sektori (yksityinen) 01 2,507 |,024 11118,591 |1 ,000 12,270 | 11,712 12,856
Tp.tyyppi (ei palkka) 01 -311 | 018 307,887 |1 000 733|708 |,759
Tston hakijalla taytt6 (on) 01 | -,134 | ,013 101,431 1 ,000 ,874 ,852 ,897
vakio -3,266 | ,026 15769,024 | 1 ,000 ,038

N=231090, khii2=0,000 , Cox & Snell r2=8%, Nagelkerke r2=12%, oikein luokiteltuja

havaintoja=69%

Taulukon 1 mallinnuksessa yksityinen sektori
saa hyvin korkean riskisuhteen: 12,3, miki mer-
kitsee 11,3 —kertaa suurempaa riskié viikonlop-
puna rekrytoinnille muihin sektoreihin verrat-
tuna. Suuri henkilostokoko ja muu kuin péivéityo
sekd kaupunkimainen kuntatyyppi lisdavit myos
viikonloppurekrytoinnin riskid. Muu kuin palk-
katyd, lyhytkestoinen ty6 ja TE-toimiston haki-
jalla taytto vihentavit vilkonlopputiyton riskia.

Ty6paikan avoinna olo alkoi vuonna 2016 vii-
konloppuna vain 2,8 % tapauksista (n = 8 448 tyo-
paikkailmoitusta), sen sijaan avoinna olo paittyi

viikonloppuna 15,9 % havainnoista (n = 47 171).
Kaikkein suurin suhteellinen osuus viikonlop-
puun ajoittuvia rekrytointitapahtumia on vii-
meisen hakupéivén osalla: peréti 30,3 % havain-
noista (n =76 908), kun aiottu tyon alkamispéiva
taas ajoittuu viikonloppuun melko harvoin: 9,9
%:ssa tyOopaikkailmoituksista (n = 8 163)
Néayttaa siltd, ettd tyonantaja on suunnitellut
rekrytointiprosessin pitkalti kysyntdlahtoiseksi:
tyonhakijat voivat hakea paikkoja viikonloppu-
nakin, mutta tyonantaja avaa tyopaikat ja aloit-
taatyot rekrytoidun henkil6n kanssa piddasiassa
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arkipéivisin. Mielenkiintoinen havainto on kui-
tenkin se, ettd hakuajallisissa paikoissa sunnun-
taion —javiel4 selvisti - kaikkien yleisin viimei-
nen hakupéiivi. Selkeésti yleisin aiottu tyon alka-
mispiivd on maanantai, jolloin haun taytyy pait-
tyd viimeistdin edellisend paivani. Kuitenkin se,
mité rekrytoinnista aiemmin tiedetéén, viittaa
siihen, ettd tyo ei ala padttyvian haun sunnun-
taita valittomaésti seuraavana maanantaina, vaan
vasta myohemmin. Avoinna olon paittymisissi
lauantai ohittaa arkipiivistd keskiviikon, mutta
sunnuntain volyymi on tdssi perin vaatimaton.

Joka tapauksessa viikonloppuisin tapahtuvat
rekrytointioperaatiot indikoivat sité, ettd tyon-
antajat kiyttavit verkkohakua, joko tydhallin-
non alustaa tai sen lisiksi omia sdhkoisid sovel-
luksiaan. Janyt tiytyy muistaa, etti kaikki tassi
katsauksessa kisiteltdvit tiedot koskevat vain
julkiseen tyonvilitykseen ilmoitettuja avoimia
tyopaikkoja.

Aiemmin on verkkotéytt6ad koskevissa tutki-
muksissa todettu verkkotidyton lyhentidvén kes-
kimé#ériista avoinna oloaikaa (Busk 2014, 111),
vaikka tulokseen liittyikin varaumia. Hyoty

Kuvio 3. a ja b. Tydpaikkojen avoinna olon alun (a, vasen) ja paattymisen (b, oikea)

viikonpaivat v. 2016
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Kuvio 4 a ja b. Tydpaikan viimeinen hakupaiva (a, vasen) ja aiottu tydn alkamispaiva (b, oikea)

v. 2016
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koitui etenkin kaupunkimaisille alueille. Sen
sijaan peruutettujen paikkojen kesto ei muut-
tunut uudistuksen mukana (emt., 143). Lahtosen
(2006, 92) tulosten mukaan yhteensovituksen
tehokkuus on korkean tiheyden alueilla muita
parempaa, aivan vastaavanlaisia tuloksia saa
my0s Hynninen (2007, 77). Ty6tarjoustiytto-
ja verkkotdyttomenetelmié vertailevassa tutki-
muksessa (Réisdnen 2006, 37) paadyttiin siihen,
ettd verkkotdyttomenetelméssé julkinen tyon-

vilitys oli onnistunut luomaan uuden ja muita
tdydentidvin, mutta ei paillekkdisen menetel-
mén, jolla oli merkitysta niissi tydmarkkinoiden
osissa, missé perinteiset tyonvilityksen menetel-
maét eivit ole parhaimmillaan. Mielenkiintoista
on, ettd rekrytointia on kylla tutkittu niin spa-
tiaalisen ulottuvuuden, tydmarkkinoiden tihey-
den, kiiytettyjen teknologioiden tai tyonhakijoi-
den heterogeenisyyden suhteen, muttei ilmei-
sesti rekrytoinnin aikatalouden nékékulmasta.

Taulukko 2. Logististen regressiomallien tulosten yhteenveto eri tekijoiden vaikutuksesta

viikonloppuna rekrytointiin

av.olon alkupéivi
(vkonloppu)

muuttuja

av.olon péitt.pdiva
(vkonloppu)

viimeinen
hakupéiva
(vkonloppu)

aiottu tyon
alkupéiva
(vkonloppu)

kuntatyypi + -
(kaupunkimainen)

tyGaika (ei paivityo) - -

tyon kesto (alle 3 kk) - -

henkil6stokoko (imin. 200)

ty6paikan tyyppi (ei + -
palkkaty®)

TE-toimiston hakijalla - -
téytto (on)

tyonantajasektori
(yksityinen)

koulutusvaatimus (on)

(C)

7+” = riskisuhde yli ykkosen ”-” =riskisuhde alle ykkdsen, ”(+)” =riskisuhteen piste-estimaatti yli

vkkosen, ”..” = ei mukana mallissa

Kun oheista logististen regressiomallien
tuloksia yhteenvetivii taulukkoa luetaan riveit-
tdin, havaitaan, ettd vain kaksi muuttujaa lisda
rekrytointioperaation viikonloppuun ajoittu-
misen riskisuhdetta yhtd useammassa mallissa:
kaupunkimainen kuntatyyppi sekd muu kuin
pdivityo. Vahintddn 200 hengen henkil6sto,

muu kuin palkkaty6 seké yksityinen tyonanta-
jasektori lisdévit sitd yhdessd mallissa kukin.
Lisdksi koulutusvaatimuksen esittdminen lisd4
varauksin rekrytointioperaation ajoittumista
viikonloppuun.
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Vaihtelun sdannollisyys

Seuraavaksi tarkastellaan rekrytoinnin viikon-
pdivittidisen vaihtelun sdinnonmukaisuutta
spektraalikuvioiden avulla. Vasemmanpuoleinen
kuvio on periodigrammi avoinna olon paatty-
misen viikonpéaivistd periodeittain ja oikean-
puoleisessa spektraalitiheyskuviossa vasem-
manpuoleisesta on poistettu epdsddnnollinen

variaatio. Oikeanpuoleinen kuvio osoittaa, ettd
pédttymisen viikonpéivittdinen sd&nnénmukai-
suus on kohtuuullisen hyvié, koska spektraa-
litiheys on enimmikseen melko tasainen, eiki
?valkoista melua” eli satunnaisvaihtelua esiinny
paljoakaan. Kuvioissa on kdytetty logaritmista
asteikkoa.

Kuvio 5 a ja b. Avoinna olon paattymisen viikonpaivan periodigrammi (a, vasen) ja

spektraalitiheys (b, oikea) v. 2016
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Alueet ja toimialat

Kuvio 6. Viimeinen hakupaiva ELY-keskuksen mukaan (N=253 815)
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Viimeinen hakupéivimadra ajoittuu viikon-
loppuun varsin usein. Alueellisesti ylivoi-
mainen volyymi kaikesta rekrytoinnista on
Uudellamaalla. Sama pitee viikonloppuna
paattyvaan hakuun. Muiden alueiden (ELY-
keskusten) jakauma arkipdiviin ja viikon-
loppuun on suhteellisesti melko tasainen.

Viikonloppuna péittyvi hakuaika on suhteelli-
sesti Pirkanmaalla, Kaakkois-Suomessa, Eteld-
Savossa, Pohjois-Savossa, Kainuussa, Pohjois-
Pohjanmaalla ja Lapissa jonkin verran muita
alueita yleisemp&i. Ahvenanmaalla ja Etel&-
Pohjanmaalla se on suhteellisesti vihéaisinta.

Kuvio 7. Viimeinen hakupaiva toimialan mukaan (N=253 780)
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Toimialoittainen tarkastelu osoittaa aluetarkas-
telusta poiketen huomattavia suhteellisia eroja
eri toimialojen vililld viimeisen hakupé&ivin
viikonloppuun ajoittumisessa. Selkeisti suurin
kokonaisvolyymi on hallinto- ja tukipalvelutoi-
minnassa, jonka sisilla tyollistimistoimintaa
on yli 79 000 tyopaikkailmoitusta. Nimaé ovat
kiytdnnossi tyovoiman vuokrausyritysten ja

muun yksityisen tyonvilityssektorin tyopaik-
kailmoituksia3. Julkisen hallinnon ja maanpuo-
lustuksen laaja tyopaikkavolyymi toteutuu vain
hyvin marginaalisesti viikonloppuna pééttyvana
hakuna. Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen
toiminta seki kauppa hoitavat rekrytointiope-
raatioita myds viikonloppuisin. Suurimmat vii-
konloppuna péidttyvian haun osuudet 16ytyvit

3 Yksityisen tydnvalityssektorin operatiivisen toiminnan osalta voi pohtia, milld nimell3 tulevaan maakuntauudistukseen sisalty-
vaa julkisten tyovoimapalvelujen avaamista eri tuottajille pitaisi kutsua, kun yksityinen palvelusektori toteuttaa liiketoimintaansa
nyt osin julkisen palvelun sisalla. Ehka olisi oikein kuvata tata niin, etta suunniteltu palvelujen yksityistaminen todella merkitsee

sitd: yksityinen tyonvalityssektori muuttuu entistd yksityisemmaksi tyonvalityssektoriksi. Toisaalta nykytilaa voisi verrata siihen,

ettd julkisia liilkennevaylia saavat kayttaa kaikki.
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vesi-, viemdri- ja jitehuollosta (77 %), kaivos-
toiminnasta ja louhinnasta (47 %) seka sdhko-,
kaasu- ja limpohuollosta (40 %). Pienimmat
osuudet ovat puolestaan julkiseen sektoriin
keskittyvii tai painottuvia toimialoja: julkinen
hallinto ja maanpuolustus (5 %), kansainviliset
organisaatiot (10 %), koulutus (19 %) seké sosi-
aali- ja terveydenhuolto (23 %).

Lopuksi

Tarkastelu osoittaa, etté julkiseen tyonvalityk-
seen ilmoitetaan avoimia tyopaikkoja, niiden
avoinnaolo péittyy, viimeinen hakupéiivi ajoit-
tuu ja aiottu tyon alkamispéiva osuu — myos vii-
konloppuun. Julkinen tyonviélitys digitalisoi-
tiin niin, ettd tyonantajille avattiin verkkohaun
mahdollisuus vuonna 2002. Tassi katsauksessa
on kisitelty vuoden 2016 avointen tyopaikko-
jenmikroaineiston avulla siti, kuka rekrytoi vii-
konloppuisin. Alustavat tulokset osoittavat, etti
ilmio liittyy yksityisen sektorin toimintaan, kau-
punkeihin, muuhun kuin péivity6hon ja myos
viitteitd suuresta henkilostokoosta ja muusta
kuin palkkatydsti saatiin. Lyhytkestoinen tyo
jaTE-toimiston hakijalla taytto eivit nayta liitty-
vin viikonloppuna rekrytointiin. Ndiden viikon-
loppuun ajoittuvia rekrytointioperaatioita selit-
tavien tekijoiden lisiksi tarkasteltiin myos alue-
ja toimialajakaumaa. Hakuajallisissa paikoissa
viikonloppuun ajoittuva viimeinen hakupiva
on volyymiltaan ylivoimainen Uudellamaalla,
mutta ei suhteellisesti. Toimialoista hallinto- ja
tukipalvelutoiminta on viikonloppurekrytoin-
ninvolyymiltaan ylivoimainen. Timén toimialan
sisdlld merkittévin ala on tyollistdmistoiminta
eliyksityinen tyonvilityssektori. Julkisella sek-
torilla ja julkiseen sektoriin painottuvilla toi-
mialoilla viikonloppuna ei kuitenkaan vield pal-
joarekrytoida. Mikili viikonloppuun ajoittuvat
rekrytointioperaatiot yleistyvit tulevaisuudessa
voimakkaasti, saattavat jossain vaiheessa kes-
kusteluun nousta myos vaikutukset tyonhaki-
joihin ja tyonhaulle vastikkeellisiin ty6ttomyy-
setuuksiin.
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Tuomo Alasoini; Juha Antila; Niilo Hakonen;
Mervi Hasu; Maija Lyly-Yrjandinen; Merja
Niemi; Terttu Pakarinen; Elise Ramstadt;
Hannu Stalhammar

Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja
42/2016

ulkaisu sisdltdd ehdotuksen Ty6eldama 2020
-hankkeen johtoryhmille siitd, kuinka
Suomen tyOelaméabrandia tulisi vahvistaa.
Tybelamébriandin kehittdmisen tarkoituksena
on tukea Suomen talouskasvua pitkilld aikavi-
lilla, auttaa Suomea menestyméén kansainvili-
sessd yhteistyOssi ja nostaa Suomea esimerkiksi
ja innoittajaksi muille. Tydeldméabrandityon
ensisijaisia asiakkaita ovat ulkomaiset sijoitta-
jat, yritykset, tydvoima ja kuluttaja-asiakkaat.
Tyo6eldmibrindin kehittimisti tukee kolme
branditarinaa. Osaamistarinan kirkeni on, etta
Suomen tydeldmi edustaa maailman kovinta
osaamista. Yhteistyotarinan mukaan Suomen
tyoelamia edustaa maailman kehittyneinta
yhteistyotd. Turvallisuustarina perustuu nike-
mykseen, jonka mukaan Suomen ty6elama edus-
taa maailman turvallisinta ympéaristoa.

Julkaisussa esitetdin, ettd tydelamabrandin
vahvistaminen kytketdin osaksi Team Finland
-verkoston toimintaa, Suomalaisen Tyon liiton
koordinoimaa Made by Finland -konseptia ja
Ty6elama 2020 —~hankkeen viestintda. Lisidksi
selvitetddn keinot, joilla Tydeldmé 2020 -hank-
keen eri toimijat voivat osallistua tyoeldmab-
randitychon.

Itsensatyéllistaminen ja jakamistalous
tyoelamdn murroksessa (2017),

Marika Koramo; Janika Keinanen; Olli Oosi;
Mikko Wennberg / Owal Group Oy

Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja
13/2017

Selvityksessé tarkastellaan itsensétyollistdmisen
nykyisté laajuutta ja kasvunékymii Suomessa
sekd jakamis- ja alustatalouteen perustuvan
itsensityollistimisen merkitysti tulevaisuuden
tyomarkkinoilla.

Selvitys perustuu itsensétyollistimisti seka
jakamis- ja alustataloutta késitteleviin tutki-
muksiin, tilastotietoihin, selvityksessa toteutet-
tuun itsensétyollistidjien kyselyyn, asiantuntija-
haastatteluihin seki tydpajaan. Selvitykseen on
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koottuitsensatyollistdjien kehittdmisehdotuksia
julkisille palveluille seké lainsédddénndélle. Lisdksi
esitetiiin suosituksia tyo- ja elinkeinopalvelujen
kehittdmiselle jatkossa.

Selvityksen tulokset osoittavat, ettd itsensa-
tyollistimisen uudet muodot haastavat monelta
osin perinteisen tydelamén kisitteistod seké ole-
massa olevaa lainsdadéntoé, erityisesti itsensé-
tyollistédjien sosiaali- ja tyottomyysturvaan liit-
tyen. Laskutuspalvelujen kiyttijien méaira on
kasvanut viime vuosina ja merkittéva osa itsen-
satyollistdjistd aikoo hyodyntii niitd myos jat-
kossa. Digitaalisia tyonvélitysalustoja hyodyn-
tavii itsensityollistdjid on toistaiseksi vihin,
mutta niissd nihdédn olevan merkittdvii kas-
vupotentiaalia tulevaisuudessa. Ty6- ja elin-
keinopalveluiden ndkokulmasta keskeistd on
tukea jakamis- ja alustatalouteen liittyvén yri-
tystoiminnan syntymisté ja tiedostaa tillainen
toiminta yhtend uutena yrittdjyyden ja tyollis-
tymisen muotona.
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Nytt inom arbets- och
etreprenorskapsforskning

Ett bra arbetsliv - en faktor fér konkur-
renskraft for Finland: rapport av arbets-
gruppen for arbetslivsvarumarket (2017),
Tuomo Alasoini; Juha Antila; Niilo Hakonen,
Mervi Hasu, Maija Lyly-Yrjdndinen, Merja
Niemi; Terttu Pakarinen; Elise Ramstadt,
Hannu Stalhammar

Arbets- och naringsministeriet publikatio-
ner 42/2016

Publikationen innehaller ett forslag till led-
ningsgruppen for projektet Arbetsliv 2020
om hur Finlands arbetsvarumérke borde stirkas.
Syftet med utvecklandet av ett arbetslivsvaru-
mérke ir ett stodja Finlands ekonomiska till-
vixt palang sikt, hjilpa Finland att né framgangi
internationellt samarbete och lyfta fram Finland
som ett exempel och en inspirator for andra. De
fraimsta kundernaiarbetet med arbetslivsvaru-
mirket dr utlindska investerare, foretag, arbets-
kraften och konsumentkunder.

Utvecklandet av arbetslivsvarumairkt stods
av tre varumaérkesberittelser. Spetsen i kompe-
tensberittelsen ér att Finlands arbetslivhar den

béstakompetensenivérlden. Enligt samarbets-
berittelsen representerar det finldindska arbets-
livet det mest utvecklande samarbetet i virlden.
Sikerhetsberittelsen grundar sig pa en syn enligt
vilken det finldndska arbetslivet dr den sikraste
miljon i varlden.

I publikationen foreslas att stirkandet av
arbetslivsvarumaérket ska kopplas till verksam-
heten inom nétverket Team Finland, konceptet
Made by Finland som koordineras av Forbundet
for Finldndskt Arbete och kommunikationen
inom projektet Arbetsliv 2020. Dessutom utre-
der man pavilka sitt olika aktorer inom projektet
Arbetsliv 2020 kan delta i arbetet med arbets-
livsvarumarket.

Sjalvsysselsdttning och delningsekonomi i
arbetslivets féordandring (2017),

Marika Koramo, Janika Keindnen, Olli Oosi;
Mikko Wennberg / Owal Group Oy

Arbets- och naringsministeriet publikatio-
ner 13/2017
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Utredningen granskar den nuvarande omfatt-
ningen av och tillviaxtutsikterna for sjidlvsyssel-
sittningiFinland samt betydelsen av sjilvsyssel-
sittning baserad pa delnings- och pattformseko-
nomi pa framtidens arbetsmarknad.

Utredningen baserar sig pa undersékningar
om sjélvsysselsdttning samt delnings- och platt-
formsekonomi, statistiska uppgifter, en enkét for
sjalvsysselsatta personer som gjorden i samband
med utredningen, intervjuer med sakkunniga
samt en workshop. I utresningen har samlats
sjélvsysselsattas utvecklingsforslag i fraga om
offentliga tjanster samt lagstiftning. Dessutom
presenteras rekommendationer om utveck-
lingen av arbets- och niringstjansterna i fort-
sittningen.

Resultaten av utredningen visar att de nya
formerna av sjilvsysselsittning till manga delar
utgor en utmaning néit det géller begreppenidet
traditionella arbetslivet samt for den befintliga
lagastiftiningen, speciellt néar det giller social-
skydd och utkomstskydd for sjidlvsysselsatta.
Antalet anvéndare av faktureringstjanster har
Okat under de senaste aren och en stor del av
de sjilvsysselsatta tdnker utnyttjar tjinsterna
dven fortsittningsvis. An si linge finns det fa
sjalvsysselsatta som utnyttjar digitala arbets-
formedlingsplattformar, men déir ses en bety-
dande tillvaxtpotential i framtiden. Med tanke
paarbets- och néringstjansterna ér det av central
betydelse att uppkomsten av féretagsverksamhet
isamband med delnings- och plattformsekonomi
stdds och att sadan verksmanhet identifieras som
en ny form av féretagande och sysselsittning.
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A review of recent changes in unemploy-
ment insurance

Tomi Kyyrd, PhD, research professor;
Hanna Pesola, PhD, senior researcher;
Aarne Rissanen, MPhil (econ), researcher,
VATT Institute for Economic Research (all
authors)

his article provides an overview of the

Finnish unemployment insurance (UI)
scheme. We document main changes in eligibil-
ity rules, benefitlevels and benefit duration since
2000. These changes have affected the generos-
ity of the UI scheme in opposite directions, partly
offsetting each other. We also assess how these
changes have affected the overall generosity of
the UI scheme over time.

The changes in the employment condition
in 2003, 2010 and 2014 have made the UI sys-
tem more generous by easing the access to the
benefits. By contrast, all changes in the length
of the entitlement period have reduced the ben-
efit generosity. These include the abolition of
the training subsidy in 2010, the shortening of
the entitlement period in 2014 and 2017, and
increases in the age threshold for the extended
benefits in 2005, 2012 and 2015. In terms of the
benefit levels the UI scheme became gradually
more generous until 2012 due to various ben-
efit increases, many of which were tied to the
length of the working career or participation in
labour market training. More recently, the ben-
efit levels have declined due to the benefit cuts
in 2015 and 2017.

To summarize these changesin a coherent way
we compute the maximum amount of UI bene-
fits for a reference population of new entrants
to unemployment. This exercise suggests that
the overall generosity increased between 2002
and 2014, exhibiting discontinuous jumps in
2003 and 2014 due to the loosening of the eli-
gibility criteria. These increases were followed
by declines in 2015 and 2017 which brought the
overall generosity back to the level where it was
at the beginning of the 2000s.

The development of the average benefit gen-
erosity masks different patterns between groups.
The generosity of the UI scheme for the oldest
workers has decreased during the period as
they have been hit hard by the restrictions in
the access to extended benefits and the abolition
of the benefit increase based on a long working
career. Workers with 3 to 19 years of work his-
tory have overall benefited from the changes.
Those with less than three years of work history
are back at the same level of the generosity they
were entitled to in the early 2000s.

Improving the re-employment prospects of
displaced workers

Merja Kauhanen,Ph.D., Research coordina-
tor, Labour Institute for Economic Research

This article is based on OECD report ‘Back to
Work: Finland: Improving the Re-employment
Prospects of Displaced Workers. Around 5.5%
of Finnish workers with at least one year of ten-
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ure are displaced every year as a consequence
of mass dismissal or firm closure, a share that
rose to more than 7% during the global financial
crisis. Job displacement is high in international
comparison but so are also re-employment rates
of displaced workers. The share of workers who
find anewjob within one year after displacement
is also among the highest among OECD coun-
tries, standing at 87%. The good average re-em-
ployment outcomes rely mostly on the flexible
Finnish labour market that allows fast labour
reallocation.

Overall, Finland has strong and balanced poli-
ciesin place to deal with economic restructuring
and to assist people losing their job for economic
reasons. Employment protection law and the
temporary layoff scheme provide considerable
flexibility for employers at very low cost. Change
security provides early support to the displaced
workers by informing both employers and work-
ers quickly about their rights and obligations,
though de facto this is applied only for mass dis-
missal. Earnings-related unemployment benefit
provides internationally compared good income
support after a job loss if eligible and for a rela-
tively long time. The public employment service
provides services to displaced workers needing
help to find a new job.

However, policy challenges remain because
not every worker in Finland benefits from the
same level of support. Older displaced workers,
blue-collar workers and those with low skills
struggle to find a new job again, and long-term
unemployed people profit little from the availa-
ble employment support. Employment services
in Finland have little focus on displaced work-
ers who have in many cases never been unem-
ployed before and their particular needs which
are often quite different from those of harder-to-
place jobseekers, for example. For the most part,
the mainstream labour market programmes are
asked to deliver, except for the Change security.
Thisimplies that core rules and regulations must
be adjusted to serve this client group in a more
efficient and more effective way.

68

Workplace development strategies and
programmes in Europe: learning implica-
tions for Finland

Tuomo Alasoini, PhD, Adjunct Professor,
Chief Adviser, Tekes

This article makes a comparative analysis of
publicly funded workplace development pro-
grammes conducted in various European coun-
tries in recent years, with a focus on their main
learning implications for Finland. The empirical
data are based on a European book publishing
project on workplace innovations, abenchmark-
ing study conducted as part of the EU-funded
WORK-IN-NET project, and the author’s other
long-standing contacts and cooperation rela-
tionships with European programme agencies in
this field. The Scandinavian countries, Germany,
the Benelux countries, the British Isles and other
European countries are explored in separate sec-
tions. The analysis highlights the importance of
three matters, in particular, in which Finland has
alottolearn from experiences of other European
countries. First, Denmark and Norway are show-
cases in Europe on how a close dialogue between
the labour market organizations can create good
preconditions for perseverance in workplace
development, irrespective of changes in govern-
ment coalitions. Second, Germany is a leading
example in Europe of long-term governmental
commitment to working life research and work-
place development. Germany has had a contin-
uous chain of national programmes in this field
since 1974. Third, one of the biggest challenges
faced by all programmes so far is to find efficient
means of disseminating good practices from one
context to another and bring about larger-scale
processes of workplace change. The ongoing
Flemish and Scottish programmes are among
the best examples in Europe in which main-
streaming is an in-built element of programme
strategies.
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Good working life as Finland’s competi-
tiveness factor: report of the working life
brand group (2017), Tuomo Alasoini; Juha
Antila; Niilo Hakonen; Mervi Hasu, Maija
Lyly-Yrjdnédinen, Merja Niemi; Terttu Pakari-
nen; Elise Ramstadt; Hannu Stdlhammar

Publications of the Ministry of Economic
Affairs and Employment 42/2016

his report contains a proposal for the steer-

ing group of the Working Life 2020 project
on how the Finnish working life brand should
be strengthened. The objective of the develop-
ment of the working life brand is support eco-
nomic growth in Finland in the long term, to
help Finland to succeed in international coop-
eration and to elevate Finland's status as exam-
ple and inspiration for others. Primary clients
of the working life brand work include foreign
investors, companies, workforce and consumer
clients.

Three narratives have been written in support
of the development of the working life brand.
The focus area of the skills narrative is that the
Finnish working life represents top expertise
in the world. According to the cooperation nar-
rative, the Finnish working life represents the

most highly developed cooperation in the world.
The safety narrative is based on the view that the
Finnish working life represents the safest envi-
ronment in the world.

The group proposes that the strengthening
of the working life brand is linked as part of the
Team Finland network activities, the Made by
Finland concept coordinated by the association
for Finnish Work and the communications of the
Working Life 2020 project. In addition, practical
means how the key actors in the Working Life
2020 project can participate in the working life
brand work should be examined.

Self-employment and sharing economy in
the changing working life (2017), Marika
Koramo, Janika Keindnen, Olli Oosi; Mikko
Wennberg / Owal Group Oy

Publications of the Ministry of Economic
Affairs and Employment 13/2017

The report examines the current extent of
self-employment and its outlook for growth in
Finland, as well as the significance of self-em-
ployment based on the sharing and platform
economy in the future labour market.
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The reportisbased on studies, statistical data
regarding self-employment and sharing econ-
omy, a survey aimed at self-employed, expert
interviews and a workshop. The report brings
together proposals from self-employed people
for the development of public services and leg-
islation. In addition, it presents recommenda-
tions for the development of employment and
business services in the future.

The findings of the report show that new
forms of self-employment challenge the con-
cepts of traditional working life and existing leg-
islation in many respects, particularly regard-
ing social and unemployment benefits for the
self-employed. The number of users of invoic-
ing services has increased in recent years and
a significant proportion of self-employed peo-
ple intend to use them also in the future. At the
moment only a few self-employed people use
digital matching platforms, but they are seen
as having significant growth potential for the
future. From the perspective of employment
and business services it is critical that emerging
entrepreneurial activities related to the sharing
and platform economies can be supported, and
that this kind of activity can be indentified as a
new form of entrepreneurship and employment.
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Kuvio 1. Tydévoima ja tydvoimaosuudet
Chart 1. Labour force and labour force participation rates

73
72
71
70
69
68
67
66
65
64
63
62
61

60

2720

C—Tybvoimaosuus (%)
Participation rate (%)

@ TyGvoima
Labour force

2700
2680
2660

2640

2620

2600

2580

2560

2540

2520

2500

2480

'98 '99 '00 '02 '03 '04 '05 '06 '07 '08 '09 '10 "1

1993'94 '95 '96

'97 '01

12

. 2460
13 14 15 16

Kuvio 2. Tydvoimaosuudet sukupuolen mukaan
Chart 2. Labour force participation rates by sex
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Lahde: Tilastokeskus, Tydévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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Kuvio 3. Tyolliset ja tyollisyysasteet
Chart 3. Employed persons and employment rate
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Kuvio 4. Tyollisyysasteet sukupuolen mukaan
Chart 4. Employment rates by sex
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Kuvio 5. Tyollisyysasteet ELY-keskuksittain
Chart 5. Employment rates by administrative district

Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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Kuvio 6. Tyol

liset toimialoittain

Chart 6. Employed persons by industry

Vuodesta 2005 I&dhtien uuden TOL2008 toimialaluokituksen mukaan, joka aiheuttaa
tasomuutoksen. From 2005 based on new TOL2008 industrial classification which cause

break in series.

Lahde: Tilastokeskus, Tydévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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Kuvio 7. Tyéttdmyysasteet tydvoimatutkimuksen mukaan. Vuodesta 1989 alkaen
ILO/EU-mé&éaritelmdn mukaan

Chart 7. Unemployment rates by Labour Force Survey. From 1989, according to ILO/EU
definition

Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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Kuvio 8. Tyottomat tydvoimatutkimuksen seka tydnvalitystilaston mukaan.
Kausipuhdistetut neljdnnesvuosiluvut

Chart 8. Unemployed persons according to the Labour Force Survey and according
to the Employment Service Statistics. Seasonally adjusted quarterly figures
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Kuvio 9. Tyottomat tydonhakijat tyonvalityksessa kuukausittain

Chart 9. Unemployed persons seeking work at the Employment Service.

Original monthly figures

Ladhde: Ty6- ja elinkeinoministerid, Tydnvalitystilasto

Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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Kuvio 10. Tyottomaéat tydovoimatutkimuksen mukaan kuukausittain

Chart 10. Unemployed persons according to the Labour Force Survey.

Original monthly figures

Lahde: Tilastokeskus, Tyovoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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Kuvio 11. Tyottomat tydnhakijat (1) ja avoimet tydpaikat (2) tydnvalityksessa kuukausittain ja

kausitasoitettuina
Chart 11. Unemployed persons seeking work (1) and unfilled vacancies (2) at the Employment

Service, original monthly figures and seasonally adjusted figures
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Kuvio 12. Tyottoémat tydnhakijat tyonvalityksessa kuukausittain sukupuolen mukaan

Chart 12. Unemployed persons seeking work at the Employment Service by sex, monthly figures

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto

Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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Kuvio 13. Tyottdmat tydnhakijat tyonvalityksessa ikaryhmittain, neljannesvuosittain

Chart 13. Unemployed jobseekers at the Employment Service by age,
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Chart 14. Unemployed persons seeking jobs at the Employment Service by duration of
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics

Kuvio 14. Tyottomat tydnhakijat tydottomyyden keston mukaan, kesto viikkoina

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto
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Kuvio 15. Kuukauden uudet tydnhakijat ja uudet tyoéttémat tydnvalityksessa

neljdnnesvuosittain
Chart 15. New jobseekers and new unemployed during a month at the Employment

Service, quarterly figures

'000 tyopaikkaa - vacancies

Kuvio 16. Avoimet tydpaikat kuukauden aikana seka naista uudet avoimet tydpaikat

tyonvalityksesséa neljannesvuosittain
Chart 16. Vacancies during a month and of these new vacancies at the Employment

Service, quarterly figures

Lahde: Tyd- ja elinkeinoministerid, Tydnvalitystilasto

Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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Kuvio 17. Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa olevat
Chart 17. Number of persons participating services included in the activation rate

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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Kuvio 18. Elinkeino-, liikenne- ja ympaéaristokeskusten alueet
Chart 18. Administrative districts of Ministry of Economic Affairs and
Employment
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Kuvio 19. Tyo6ttdmyysasteet elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusalueittain vuonna 2016
Chart 19. Unemployment rates by administrative districts in the year 2016

Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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1. 15 - 74-VUOTIAS VAESTO IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN
POPULATION FROM 15 TO 74 YEARS BY AGE AND SEX

Vuosi ja Ika - Age Yhteensa
neljannes
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74
Year and
quarter 1 000 henkilda - persons Total
Molemmat sukupuolet - Both sexes
1998 329 322 314 372 380 394 417 387 280 246 437 3878
1999 331 327 305 364 381 389 408 412 283 255 435 3890
2000 332 328 305 353 380 385 402 432 288 261 436 3901
2001 331 326 309 341 378 380 399 425 317 265 437 3909
2002 326 326 315 329 375 378 396 418 343 272 439 3918
2003 322 329 324 315 371 378 390 410 377 269 442 3 926
2004 318 332 329 307 363 380 385 401 401 272 447 3935
2005 319 333 331 307 353 379 381 395 421 276 452 3948
2006 323 333 331 312 342 377 377 392 414 305 456 3963
2007 328 330 332 319 331 375 375 390 407 330 464 3981
2008 333 326 337 329 318 372 376 384 400 362 468 4004
2009 334 324 342 336 311 364 378 380 391 386 478 4025
2010 334 326 345 339 312 355 378 376 386 405 488 4043
2011 330 330 346 339 317 345 377 373 384 399 520 4 059
2012 325 336 343 342 325 334 375 371 381 393 550 4075
2013 317 341 340 348 335 321 371 373 377 386 578 4087
2014 310 342 339 353 342 315 365 375 372 378 604 4095
2015 304 341 341 356 345 316 355 375 370 373 626 4102
2016 300 337 344 357 346 321 345 374 367 372 647 4109
2014 | 13 341 340 351 340 315 368 375 374 381 595 4092
| 311 341 339 352 342 315 366 376 373 379 602 4094
n 309 342 339 353 343 314 364 375 372 377 608 4096
308 342 339 355 344 314 361 376 371 376 613 4099
2015 | 306 342 340 356 345 315 359 376 371 375 617 4100
I 304 341 340 356 345 315 356 376 370 374 622 4099
n 303 341 340 356 346 316 354 375 369 372 628 4101
302 340 342 356 346 317 352 375 369 372 637 4108
2016 | 301 339 343 357 346 319 349 375 368 372 643 4110
I 300 338 344 357 345 321 347 375 367 372 645 4108
1 299 337 345 357 346 322 344 374 366 371 648 4108
v 299 335 346 357 346 324 342 373 366 372 649 4109
Miehet - Male
1998 167 166 162 188 194 200 215 192 138 118 188 1927
1999 169 168 158 183 192 200 211 204 141 120 189 1935
2000 171 166 157 179 194 195 207 214 141 127 192 1942
2001 170 166 162 170 196 189 202 214 154 131 193 1948
2002 167 167 163 166 195 187 198 213 166 136 195 1954
2004 163 170 170 156 184 193 190 206 201 131 202 1965
2005 165 169 173 154 180 192 190 200 210 135 205 1972
2006 168 168 173 156 172 194 189 198 208 148 208 1981
2007 172 164 173 161 169 190 192 192 206 159 213 1990
2008 173 164 175 167 165 186 190 192 201 176 215 2003
2009 169 168 176 172 158 185 191 189 196 188 220 2014
2010 167 171 179 172 155 184 191 188 192 198 227 2024
2011 167 170 182 170 162 176 190 187 191 195 243 2032
2012 164 174 176 176 167 170 189 186 186 195 258 2041
2013 159 178 177 177 168 167 189 185 182 193 272 2047
2014 155 178 176 179 171 165 186 187 184 186 285 2052
2015 154 175 174 183 179 160 177 191 182 184 297 2 056
2016 149 177 176 184 180 162 174 189 180 184 306 2061
2014 | 155 180 177 177 169 167 184 190 183 189 280 2050
0] 157 177 177 177 170 166 190 184 182 189 283 2 051
1l 157 176 177 178 172 165 185 186 186 184 287 2052
v 153 180 172 184 174 162 184 187 186 182 290 2054
2015 | 154 178 174 183 177 161 183 186 184 184 292 2055
0 156 175 173 184 180 158 177 192 179 187 295 2055
I 156 172 174 184 179 159 174 194 183 183 298 2 056
v 152 176 177 182 178 161 174 192 182 183 302 2060
2016 | 150 178 173 186 183 157 178 187 180 184 305 2061
) 152 175 174 185 179 162 177 187 183 180 306 2061
1l 149 177 176 185 176 166 170 192 178 185 307 2061
v 147 180 180 182 182 162 172 188 178 185 308 2063
Naiset - Female
1998 61 56 51 84 186 94 202 195 43 129 249 1951
1999 62 60 47 80 189 89 198 208 42 135 245 1955
2000 61 61 48 74 186 90 194 218 47 134 244 1958
2001 61 60 47 71 182 91 197 211 63 134 244 1961
2002 60 59 52 63 180 90 198 205 7 136 244 1964
2003 59 59 58 53 180 88 196 200 89 139 244 1967
2004 56 62 60 51 179 87 195 196 200 141 245 1970
2005 54 65 59 53 173 87 190 195 21 142 247 1975
2006 55 66 57 56 171 83 188 195 206 157 248 1982
2007 56 66 59 58 162 85 183 198 201 171 251 1990
2008 60 62 62 62 153 86 187 192 98 187 252 2001
2009 65 57 66 64 153 79 187 190 95 198 257 2011
2010 67 55 66 67 157 71 187 188 94 207 262 2020
2011 63 59 64 69 155 69 187 185 93 204 277 2027
2012 60 62 67 66 158 64 186 185 95 197 292 2034
2013 58 2 64 4 167 54 183 188 94 193 307 2039
2014 155 163 163 174 171 150 179 189 188 192 319 2043
2015 149 166 166 173 167 156 178 185 188 189 329 2046
2016 150 160 169 172 166 159 171 185 187 188 339 2047
2014 | 158 161 162 174 172 149 184 186 191 191 315 2042
154 164 161 175 172 148 176 192 191 190 319 2043
1 152 166 162 175 171 149 179 189 187 194 320 2044
155 162 167 171 170 162 177 189 185 194 323 2045
2015 | 152 164 166 173 168 154 175 190 187 191 326 2 045
1] 148 166 167 171 165 157 180 184 191 187 328 2044
1 147 168 166 172 166 157 180 182 186 190 330 2045
v 149 164 165 175 168 156 177 184 186 189 335 2048
2016 | 151 161 169 171 162 162 172 187 188 187 339 2049
I 148 162 170 172 166 158 170 187 184 191 339 2048
i 150 159 169 172 169 156 174 182 188 187 340 2047
v 152 156 166 175 164 161 170 185 188 187 341 2046

Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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2. 15-74-VUOTIAS VAESTO TYOVOIMAAN KUULUMISEN MUKAAN
POPULATION FROM 15 TO 74 YEARS BY ACTIVITY

Vuosi ja 15 -74- Ty6voima - Labour force Tybévoimaan kuulumattomat -
neljannes vuotias Persons not in labour force
véestd
Year and Population  Yhteensa Tyolliset Tyottdomat Yhteensa Koululaiset, Kotitaloustyota
quarter from 15 to opiskelijat tekevat
74 years
Total Employed  Unemployed Total Students Performing

domestic work

1 000 henkiléa - persons

1961 3133 2147 2121 26 986
1962 3187 2160 2132 28 1027
1963 3240 2158 2126 32 1082
1964 3291 2186 2153 33 1105
1965 1 3215 2185 2155 30 1030
1966 3249 2192 2159 33 1057
1967 3288 2177 2114 63 1111
1968 3324 2158 2073 85 1166
1969 3341 2158 2097 61 1183
1970 1 3349 2263 2217 46 1086
1971 3379 2270 2215 55 1109 298 328
1972 3422 2277 2215 62 1145 310 310
1973 3461 2322 2 265 57 1139 316 272
1974 3495 2370 2326 44 1125 329 231
1975 3522 2374 2312 62 1148 339 213
1976 3 542 2370 2278 92 1172 303 225
1977 3 560 2371 2232 140 1189 311 206
1978 3579 2372 2200 172 1207 319 207
1979 3597 2399 2256 143 1198 318 192
1980 3616 2442 2328 114 1174 310 181
1981 3 636 2474 2353 121 1162 313 169
1982 3 659 2512 2377 135 1147 324 149
1983 3681 2528 2390 138 1153 326 149
1984 3697 2 546 2413 133 1152 319 141
1985 3708 2 566 2437 129 1142 308 130
1986 3716 2 569 2431 138 1148 304 119
1987 3720 2554 2423 130 1167 300 106
1988 3720 2546 2431 116 1174 298 104
1989 1 3725 2588 2 507 80 1138 273 105
1990 3737 2586 2 504 82 1151 282 107
991 3761 544 375 169 217 308 114
992 3784 2499 2206 292 285 349 117
993 3 802 2476 2071 405 326 366 117
994 3825 2463 2054 408 362 384 117
995 3839 2481 2099 382 358 375 116
996 3 850 2490 127 363 360 383 113
997 3 862 484 170 314 379 358 105
998 3878 507 222 285 370 354 109
3 890 2557 2296 261 333 325 100
2000 3901 588 335 253 312 316 97
001 3909 2 605 2367 238 304 318 95
002 3918 610 372 237 308 324 84
003 3926 600 365 235 327 332 88
004 3935 594 365 229 342 334 96
2005 3948 2620 2401 220 327 332 91
006 3963 2648 2444 204 315 325 93
007 3 981 675 492 183 306 318 91
008 4 004 703 531 172 301 .
4 025 678 457 221 347
2010 4043 672 447 224 372
2011 4 059 2682 2474 209 1376
2012 4075 2690 2483 207 1385
2013 4087 2676 2457 219 1411
2014 4 095 2679 2447 232 1416
2015 4102 2689 2437 252 1413
2016 4109 2685 2448 237 1424
2011 | 053 2635 2408 227 1418
| 4057 2761 2517 244 1296
1 060 2697 2514 183 1364
I 4 065 2637 2456 181 1428
2012 | 4070 2644 2432 211 1426
11 4073 2762 2524 238 1311
1 076 2721 2529 193 1354
I 4 080 2633 2448 185 1447
2013 | 4083 2640 2408 232 1444
1} 4 085 2758 2 506 252 1327
1 087 2681 2490 191 1406
I 4091 2625 2422 203 1466
2014 | 4092 2632 2394 238 1460
| 094 2755 2490 265 1339
1 4 096 2690 2487 203 1406
v 4 099 2640 2418 223 1459
2015 | 4 100 2648 2391 257 1452
1 4 099 2757 2463 295 1342
1 4101 2708 2481 226 1393
v 4108 2643 2412 230 1465
2016 | 4110 2 651 2 396 255 1459
11 4108 2752 2477 275 135
1 4108 2697 2493 204 1410
v 4109 2639 2427 212 1470

1. Luvut eivét ole vertailukelpoisia aikaisempien vuosien kanssa tydvoimatutkimuksessa tapahtuneiden
menetelmamuutosten ja aikasarjojen korjausten vuoksi. - Due to changes in method and corrections of
timeseries in the labour force survey, the figures are not comparable with the figures for earlier years.

Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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3. TYOVOIMA IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN
LABOUR FORCE BY AGE AND SEX

Vuosi ja Ika - Age Yhteensa
neljgnnes
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74
Year and
quarter 1 000 henkiléa - persons Total
Molemmat sukupuolet - Both sexes
1998 93 206 255 321 342 356 373 327 169 52 15 2507
1999 108 217 253 317 343 353 364 351 177 59 15 2557
2000 111 224 253 307 341 350 362 370 190 64 17 2588
2001 108 223 258 298 341 345 356 366 222 71 17 2605
2002 106 220 268 288 337 341 353 358 246 75 18 2610
2003 99 221 270 274 329 342 347 350 0 77 20 2600
2004 95 217 273 267 321 345 346 341 286 83 20 2594
2005 96 225 279 265 313 341 345 339 298 96 2620
2006 99 229 277 270 303 343 340 338 302 119 28 2648
2007 107 234 280 278 295 341 338 336 298 135 33 2675
2008 108 232 286 287 286 337 341 336 300 155 34 2703
2009 100 222 285 294 279 332 341 331 0 159 34 2678
2010 96 221 286 289 276 322 341 329 301 175 38 2672
2011 97 226 287 288 282 313 341 326 0 177 45 2682
2012 100 231 282 287 287 302 342 323 302 180 53 2690
2013 99 231 281 289 291 289 336 326 298 182 54 2676
2014 98 232 275 294 299 283 330 329 298 181 62 2679
2015 94 232 277 298 299 284 321 330 1 183 70 2689
2016 95 228 280 294 300 288 310 331 301 190 70 2685
2014 | 0 217 272 291 295 283 328 332 300 178 56 2632
| 139 255 283 295 298 285 332 330 297 182 59 2755
m 95 239 277 294 302 283 331 328 295 180 66 2690
77 216 266 297 300 280 329 327 299 183 68 2640
2015 | 74 224 273 296 298 282 324 329 300 179 67 2648
1} 140 255 281 300 301 280 322 329 301 181 67 2757
1 92 1 276 301 299 287 321 332 1 188 70 2708
68 209 279 293 298 286 317 331 303 185 73 2643
2016 | 77 215 277 293 302 287 315 331 301 185 69 2651
1} 132 250 286 297 300 287 310 329 298 190 70 2752
1 97 238 278 296 299 288 307 331 2 192 69 2697
[\ 73 209 276 290 297 290 307 332 301 192 7 2639
Miehet - Male
1998 44 1 43 74 82 84 94 62 85 29 11 317
1999 52 5 42 71 80 85 88 73 89 30 11 336
2000 52 8 40 68 81 80 87 84 92 36 12 350
2001 50 7 46 60 86 74 80 85 07 39 13 357
2002 47 6 47 56 82 73 77 82 8 42 13 352
2003 45 6 47 51 76 75 73 77 33 42 15 351
2004 44 3 53 44 72 78 70 72 41 43 15 346
2005 45 5 55 43 67 76 72 69 45 51 15 353
2006 47 8 55 45 59 80 70 68 48 61 17 367
2007 50 9 54 51 58 76 73 63 47 69 22 380
2008 50 9 57 57 55 72 72 66 49 79 24 400
2009 43 5 55 60 49 71 73 63 47 79 22 377
2010 41 7 58 60 44 70 73 64 46 88 25 385
2011 43 7 60 58 51 63 72 65 47 90 29 395
2012 42 21 53 61 56 56 74 61 43 92 34 392
2013 41 20 55 61 56 53 71 61 39 92 34 383
2014 43 20 51 62 58 51 67 63 42 87 39 383
2015 41 7 51 66 63 46 60 67 43 89 43 386
2016 41 8 51 66 64 48 58 68 45 92 42 392
2014 | 31 116 149 160 154 151 163 168 142 88 33 1355
| 64 130 157 161 158 153 173 162 8 88 38 1422
1l 42 120 154 160 160 152 166 161 142 86 43 1385
34 113 143 167 161 147 166 162 145 88 43 1370
2015 | 28 117 148 165 161 147 166 162 2 86 41 1363
1} 67 131 155 168 164 144 158 167 140 88 42 1421
n 42 117 151 169 163 146 157 172 3 90 44 1394
29 103 151 162 162 147 158 170 145 91 46 1364
2016 | 30 113 149 166 167 145 161 167 142 89 39 1367
I 62 129 155 169 166 149 159 165 146 91 43 1432
mn 41 120 150 167 160 150 154 171 46 95 41 1395
v 30 111 152 161 165 147 158 171 145 93 45 1375
Naiset - Female
1998 48 95 12 47 60 73 79 65 85 23 4 190
1999 56 0. 12 46 64 68 76 77 88 29 5 221
2000 59 05 12 39 60 70 75 86 98 29 5 239
2001 58 05 12 38 55 71 76 82 15 32 5 248
2002 59 04 22 33 55 68 76 76 27 33 5 258
2003 54 04 23 23 53 67 74 72 37 35 5 248
2004 51 04 22 49 67 75 69 45 40 5 247
2005 51 10 24 22 46 65 73 70 53 46 8 267
2006 52 12 22 25 44 64 70 70 54 57 11 281
2007 58 15 26 27 37 66 65 73 51 66 11 295
2008 59 14 29 30 31 65 69 70 51 76 10 303
2009 57 o7 30 33 30 60 69 68 54 80 12 301
2010 55 28 29 32 52 68 65 55 87 13 287
2011 54 09 26 30 31 50 69 62 53 87 16 287
2012 58 10 29 26 31 47 69 62 59 87 1 298
2013 58 11 26 28 35 35 65 65 59 90 20 293
2014 55 12 24 32 40 32 63 66 56 94 23 296
2015 52 15 26 32 36 38 61 63 59 94 2 303
2016 54 10 28 28 35 40 52 62 56 98 28 293
2014 | 49 102 123 131 141 131 165 165 158 91 22 1277
75 125 125 134 140 132 159 168 159 94 21 1333
mn 53 119 124 134 142 131 165 167 153 94 23 1305
43 103 123 130 138 133 162 165 154 95 24 1270
2015 | 46 108 125 131 137 135 158 168 158 93 27 1285
I 73 124 126 133 136 137 164 163 162 93 25 1336
m 50 124 125 132 136 140 164 160 158 97 26 1313
40 106 128 131 136 139 160 161 158 94 28 1279
2016 | 47 103 129 126 135 142 154 164 159 97 30 1284
1} 70 122 132 129 135 138 152 165 152 99 27 1320
1 56 118 128 130 140 138 153 160 156 96 27 1302
43 99 125 129 132 143 150 161 156 99 27 1264

Lahde: Tilastokeskus, Ty6voimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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4. TYOVOIMAOSUUDET IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN
LABOUR FORCE PARTICIPATION BY AGE AND SEX

Vuosi ja lka - Age
neljannes
15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 15-64 15-74
Year and
quarter 1 000 henkilda - persons
Molemmat sukupuolet - Both sexes
1998 28.2 63.9 81.2 86.2 90.0 90.5 89.2 84.5 60.5 20.9 724 64.7
1999 32.6 66.2 83.0 87.3 90.0 90.9 89.2 85.0 62.4 23.1 73.6 65.7
2000 33.3 68.2 82.9 87.0 89.8 91.1 90.0 85.6 66.2 247 742 66.4
2001 32.7 68.4 83.4 87.2 90.2 90.7 89.3 86.2 70.0 26.8 745 66.6
2002 32.4 67.5 85.0 87.6 89.9 90.3 89.1 85.7 71.6 27.5 745 66.6
2003 30.8 67.1 83.6 87.1 88.6 90.5 89.1 85.2 71.7 28.5 74.0 66.2
2004 29.9 65.5 82.9 86.9 88.2 90.8 89.8 85.0 714 30.5 73.8 65.9
2005 29.9 67.5 84.1 86.3 88.7 90.0 90.5 85.8 70.9 34.9 74.3 66.4
2006 30.7 68.7 83.7 86.5 88.5 91.0 90.3 86.1 73.0 38.9 74.7 66.8
2007 32.7 70.9 84.3 87.1 89.1 91.1 90.2 86.2 73.3 40.8 751 67.2
2008 326 712 847 875 90.1 908 906 874 750 428 755 675
2009 30.0 68.5 83.4 87.4 89.8 91.0 90.3 87.2 76.8 41.2 745 66.5
2010 28.7 67.8 82.8 85.3 88.4 90.8 90.1 87.3 78.1 43.1 741 66.1
2011 29.3 68.7 83.0 84.9 88.9 90.8 90.6 87.5 78.1 443 745 66.1
2012 30.8 68.7 82.1 84.0 88.5 90.5 91.4 87.0 79.3 45.7 74.8 66.0
2013 31.4 68.0 82.4 83.2 87.0 89.9 90.4 87.5 79.2 47.0 74.7 65.5
2014 31.5 67.8 81.0 83.4 87.3 89.8 90.4 87.7 79.9 47.8 75.0 65.4
2015 30.9 68.1 81.3 83.6 86.6 89.9 90.4 88.0 81.5 49.1 75.4 65.6
2016 31.6 67.7 81.2 82.4 86.6 89.7 89.7 88.4 82.0 51.0 75.5 65.3
2014 | 256 63.8 80.1 829 86.6 89.6 89.1 88.6 80.2 46.9 737 64.3
1} 44.8 74.7 83.4 83.8 87.3 90.6 90.7 87.9 79.7 48.1 77.2 67.3
1 30.8 69.7 81.9 83.2 88.1 90.0 90.9 87.4 79.4 47.7 75.2 65.7
v 24.9 63.0 78.5 83.7 87.1 89.2 90.9 87.0 80.5 48.7 73.8 64.4
2015 | 241 65.6 80.3 83.3 86.4 89.7 90.5 87.7 81.0 47.7 741 64.6
1} 46.1 74.6 82.6 84.4 87.1 88.9 90.3 87.7 81.5 48.4 77.4 67.3
1l 305 706 810 847 866 908 906 886 815 504 760 66.0
v 227 61.5 815 821 86.2 90.3 90.2 88.2 82.1 49.7 74.0 64.3
2016 | 25.5 63.6 80.9 82.0 87.2 90.1 90.1 88.3 81.7 49.9 745 64.5
| 44.2 741 83.3 83.4 86.9 89.7 89.5 87.8 81.4 51.1 77.4 67.0
1 32.3 70.8 80.7 83.1 86.6 89.4 89.1 88.6 82.6 51.6 76.0 65.7
I 244 62.4 79.8 81.4 85.8 89.5 90.0 88.9 82.4 51.5 74.2 64.2
Miehet - Male
1998 26.5 67.1 88.0 92.5 94.0 921 90.0 84.0 61.5 24.2 751 68.4
1999 30.9 68.5 93.5 93.5 92.7 89.5 84.9 62.6 24.9 75.9 69.0
2000 30.3 71.0 94.0 93.6 921 90.1 85.7 65.8 28.1 76.4 69.5
2001 29.7 70.9 89.7 94.0 94.6 921 89.4 86.2 69.4 30.0 76.6 69.7
2002 28.2 69.9 89.6 93.7 93.0 92.3 89.4 85.5 714 30.5 76.2 69.2
2003 27.5 68.4 89.2 93.7 92.3 92.1 89.4 84.6 71.3 32.3 75.9 69.0
2004 27.2 66.7 90.0 92.8 93.2 923 89.7 83.6 70.4 32.8 75.5 68.5
2005 271 68.3 89.6 92.6 93.2 91.8 90.3 84.8 69.3 37.6 75.7 68.6
2006 28.1 70.2 89.3 92.9 92.9 92.4 90.0 84.8 71.2 41.5 76.2 69.0
2007 28.8 725 88.7 94.0 93.3 92.5 90.2 84.6 71.3 43.2 76.4 69.3
2008 28.8 72.5 89.9 94.4 94.0 92.7 90.7 86.2 741 45.1 77.0 69.9
2009 25.5 68.6 88.1 93.3 94.1 92.4 90.3 86.2 74.9 41.9 75.6 68.4
2010 24.6 68.6 88.1 93.0 92.5 92.4 90.3 87.1 76.2 44.4 75.7 68.4
2011 25.7 69.0 88.3 93.1 93.5 92.3 90.9 87.8 7741 46.0 76.3 68.7
2012 25.8 69.5 86.8 91.7 93.6 91.7 921 86.6 76.7 47.2 76.2 68.2
2013 26.0 67.5 87.7 90.9 92.8 91.7 90.6 87.0 76.2 47.6 76.0 67.6
2014 27.6 67.2 85.6 90.4 925 91.3 89.9 87.5 77.0 47.0 76.0 67.4
2015 26.8 66.7 86.6 90.5 91.1 91.3 90.2 87.8 78.3 48.2 76.3 67.4
2016 271 66.5 86.1 89.9 91.1 91.3 90.6 89.2 80.5 50.1 76.9 67.5
2014 | 201 64.5 83.8 90.5 91.2 90.8 88.6 88.5 77.5 46.3 74.6 66.1
1} 41.0 3.3 88.7 90.6 93.3 91.7 91.1 88.1 76.0 46.6 78.2 69.3
1 26.9 68.1 87.0 89.6 92.9 92.0 89.6 86.6 76.6 46.9 76.0 67.5
v 223 62.8 83.1 90.8 92.6 90.6 90.4 86.7 77.9 48.2 75.2 66.7
2015 | 18.4 65.7 85.2 90.2 91.0 91.1 90.6 86.7 77.5 46.9 75.0 66.3
1} 43.0 74.7 89.4 91.0 91.3 90.7 89.6 86.8 78.1 46.9 78.4 69.2
1 27.0 67.8 86.7 92.0 91.0 92.0 90.2 88.9 78.1 49.5 76.8 67.8
I 18.8 58.8 85.3 88.8 91.1 91.4 90.5 88.6 79.5 49.7 75.0 66.2
2016 | 20.0 63.4 85.8 89.6 90.9 92.3 90.7 89.0 78.7 48.1 75.6 66.3
1} 41.0 73.4 88.7 91.1 92.6 92.0 89.8 87.8 79.9 50.4 79.2 69.5
n 27.2 7.7 85.5 90.1 90.4 90.5 90.6 89.4 81.9 51.7 77.2 67.7
v 201 61.6 84.4 88.9 90.6 90.3 91.6 90.8 81.4 50.2 75.8 66.7
Naiset - Female
1998 29.8 60.5 74.0 79.8 85.8 88.8 88.4 84.9 59.5 17.9 69.7 61.0
1999 34.4 63.8 75.6 80.9 86.4 89.0 89.0 85.1 62.3 21.4 71.2 62.5
2000 365 653 760 798 858 899 899 855 666 215 720 63.2
2001 35.9 65.7 76.4 80.5 85.5 89.3 89.2 86.3 70.6 23.6 724 63.6
2002 36.7 65.0 79.9 81.3 86.4 88.4 88.9 85.9 71.8 245 72.8 64.0
2003 34.1 65.8 77.8 80.2 84.8 88.9 88.8 85.9 72.2 25.0 721 63.5
2004 32.8 64.2 75.4 80.8 83.1 89.1 89.9 86.4 724 28.5 72.0 63.3
2005 32.9 66.8 78.3 79.9 84.2 88.2 90.7 86.9 72.5 32.4 72.8 64.1
2006 33.6 67.3 77.5 80.2 84.0 89.6 90.6 87.4 74.8 36.4 73.3 64.6
2007 36.9 69.2 79.4 80.1 84.7 89.6 90.2 87.7 75.3 38.6 73.8 65.1
2008 36.7 69.9 79.2 80.3 86.0 88.9 90.5 88.5 75.9 40.6 73.9 65.1
2009 34.6 68.5 78.3 81.2 85.3 89.6 90.3 88.3 787 40.6 735 64.7
2010 32.9 66.9 771 775 84.4 89.1 89.9 87.5 79.9 419 725 63.7
2011 33.0 68.3 771 76.7 84.0 89.2 90.4 87.3 791 42.7 72.6 63.5
2012 35.9 67.9 77.2 75.8 83.1 89.3 90.8 87.4 81.8 443 73.4 63.8
2013 36.8 68.5 76.7 75.2 81.1 87.9 90.1 88.0 81.9 46.5 734 63.4
2014 35.5 68.5 75.9 76.2 82.0 88.2 90.9 87.9 82.8 48.6 73.9 63.4
2015 35.0 69.5 75.8 76.3 81.8 88.4 90.6 88.3 84.6 49.9 74.4 63.7
2016 36.0 69.1 76.0 74.5 81.7 88.1 88.7 87.5 83.4 52.0 741 63.1
2014 | 311 63.0 76.1 752 82.0 88.3 89.6 88.7 827 47.4 727 62.5
1} 48.6 76.2 77.5 76.9 81.3 89.3 90.3 87.6 83.2 49.5 76.1 65.3
1l 34.7 71.4 76.3 76.6 83.3 87.8 92.3 88.2 82.2 48.5 74.4 63.9
v 27.5 63.2 73.7 76.1 81.6 87.6 91.5 87.3 83.1 49.2 72.4 62.1
2015 | 30.0 65.5 751 76.0 81.5 88.1 90.4 88.6 84.4 48.5 73.2 62.8
1} 49.5 745 75.5 774 82.6 87.0 90.9 88.6 84.6 50.0 76.3 65.3
1 34.3 73.6 75.0 76.8 81.9 89.5 90.9 88.3 84.8 51.2 751 64.2
v 26.6 64.4 77.4 751 81.0 89.1 90.0 87.7 84.8 49.7 73.1 62.4
2016 | 31.1 63.8 75.9 73.7 83.1 88.1 89.5 87.5 84.6 51.6 73.4 62.7
1} 47.4 75.0 77.7 75.0 80.8 87.2 89.2 87.9 82.7 51.8 75.6 64.4
1 37.4 74.3 75.7 75.5 82.5 88.3 87.7 87.8 83.2 51.5 74.7 63.6
[\ 28.5 63.3 74.8 73.6 80.5 88.6 88.3 86.9 83.2 52.9 72.5 61.8

Lahde: Tilastokeskus, Tyovoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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5. TYOLLISET TOIMIALOITTAIN, MOLEMMAT SUKUPUOLET (Supistettu luokitus)
EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY, BOTH SEXES (Condensed classifications)

Vuosi ja Kaikki toimialat ' Alkutuotanto Jalostus Palveluelinkeinot
neljannes

All industries Primary industries Secondary industries Tertiary industries
Year and
quarter

1 000 henkiloa - persons

1966 2159 623 725 811
1967 2114 567 725 822
1968 2073 532 705 836
1969 2097 505 728 864
1970 2 2217 538 752 928

971 2215 508 765 942
972 2215 461 772 7
973 2265 432 793 1041
974 232 424 822 1079
975 2312 391 812 1104
976 2278 367 790 1109
977 2232 336 775 1113
978 2200 316 757 1121
979 2256 309 779 1159
980 2328 314 803 1201
981 2353 305 821 1221
982 2377 312 801 1258
983 2390 302 789 1295
984 2213 293 784 1335
985 2437 279 776 1378
1986 2431 266 774 1388
1987 2423 251 753 1417
1988 2431 238 741 1450
1989 2 2507 233 760 1512
1990 2504 222 757 1522
1991 2375 210 681 1481
1992 2206 197 603 1403
1993 2071 183 548 1334
1994 2054 178 536 1333
1995 2099 170 572 1351
1996 2127 159 579 1383
1997 2170 153 594 1217
1998 2222 144 613 1457
1999 2296 144 637 1509
2000 2335 144 642 1544
2001 2367 135 642 1583
2002 2372 127 639 1599
2003 2365 120 620 1616
2004 2365 116 606 1635
2005 2401 121 599 1675
2006 2444 118 607 1714
2007 2492 118 621 1746
2008 2531 119 628 1771
2009 2457 119 581 1748
2010 2 447 115 560 1762
2011 2474 110 560 1792
2012 2483 109 557 1805
2013 2457 107 553 1784
2014 2 447 109 528 1798
2015 2437 109 520 1798
2016 2448 101 534 1804
2011 | 2408 10 534 755
I 2517 12 567 827

1l 2514 14 583 805

v 2456 06 556 783

2012 | 2432 04 543 775
1 2524 11 568 836

1l 2529 16 568 833

v 2448 06 550 781

2013 | 2408 00 541 756
1 2506 15 565 817

1l 2490 11 561 806

v 2422 04 544 766

2014 | 2394 05 519 759
1 2490 11 538 832

i 2487 15 536 823

v 2418 06 518 786

2015 | 2391 05 502 775
1 2463 18 520 813

1l 2481 10 540 825

v 2412 03 520 780

2016 | 2396 97 507 784
1 2477 109 542 817

1l 2493 106 543 834

v 2427 91 544 786

1. Ryhma "tuntematon” mukaanlukien. - Including the category "unknown".
2. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

Vuodesta 2005 lahtien uuden toimialaluokituksen TOL2008 mukaan -
From 2005 based on new industrial classification TOL2008

Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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6. TYOLLISET TOIMIALOITTAIN, MIEHET (Supistettu luokitus)
EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY, MALES (Cond d classifications)

Vuosi ja Kaikki toimialat’ Alkutuotanto Jalostus Palveluelinkeinot
neljannes

All industries ' Primary industries Secondary industries Tertiary industries
Year and
quarter

1 000 henkilda - persons

1966 1221 344 530 347
1967 1193 310 535 348
1968 1152 293 509 350
1969 1173 279 532 362
1970 2 1236 307 514 415
971 228 290 527 410
972 217 261 531 427
973 2 249 543 447
974 266 244 562 461
975 247 220 559 469
976 220 215 535 459
977 181 198 528 450
978 164 188 519 453
979 197 182 539 469
980 240 186 555 492
981 244 184 569 487
982 248 193 556 494
983 249 185 554 507
984 262 179 552 528
985 264 173 547 542
1986 1263 169 546 547
1987 1260 161 534 564
1988 1264 153 532 578
1989 2 1311 153 553 604
1990 1308 143 553 611
1991 1224 134 497 591
1992 1130 130 439 560
1993 1063 123 401 536
1994 1059 117 397 541
1995 1096 112 430 551
1996 1116 106 439 568
1997 1143 103 451 584
1998 1174 97 465 608
1999 1206 98 481 623
2000 1228 99 489 637
2001 1240 93 487 657
2002 1229 85 486 654
2003 1227 83 478 662
2004 1229 82 466 676
2005 1243 86 168 687
2006 266 85 478 702
2007 290 86 492 708
2008 315 86 502 720
2009 255 84 461 703
2010 259 82 444 729
2011 278 81 450 742
2012 277 81 449 743
2013 261 80 445 732
2014 254 81 426 742
2015 249 82 417 744
2016 1267 75 431 756
2011 | 243 80 424 732
Il 306 82 480 759

i 297 82 472 737

v 266 79 445 737
2012 | 246 74 440 726
I 300 81 455 761

i 302 86 457 754

v 260 82 443 732

2013 | 224 75 431 713
i 288 84 455 745

i 291 83 457 746

I 243 78 436 725

2014 | 222 80 416 718
Il 275 81 434 755

i 275 84 435 748

I 244 80 418 742

2015 | 219 81 404 731
i 262 87 424 746

i 276 82 430 761

I 237 79 413 742

2016 | 227 75 407 743
i 288 83 439 761

i 291 77 439 770

(% 260 67 420 751

1. Ryhma "tuntematon" mukaanlukien. - Including the category "unknown".
2. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

Vuodesta 2005 lahtien uuden toimialaluokituksen TOL2008 mukaan -
From 2005 based on new industrial classification TOL2008

Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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7. TYOLLISET TOIMIALOITTAIN, NAISET (Supistettu luokitus)

EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY, FEMALES (Cond 1 classificati )
Vuosi ja Kaikki toimialat' Alkutuotanto Jalostus Palveluelinkeinot
neljannes
All industries ' Primary industries Secondary industries Tertiary industries
Year and
quarter

1 000 henkiléa - persons

1966 938 278 195 465
1967 921 257 190 474
1968 921 238 197 486
1969 924 225 198 501
1970 2 980 230 238 513
971 986 219 237 530
972 200 242 556
973 1025 184 243 597
974 1059 180 261 617
975 1065 171 260 634
976 1059 152 253 649
977 1050 138 248 662
978 1035 128 237 668
979 1058 126 241 689
980 1088 127 249 708
981 1109 121 253 734
982 1129 119 245 762
983 1141 117 234 787
984 1152 114 230 806
985 1173 106 230 836
1986 1167 97 228 841
1987 1163 90 219 853
1988 1166 84 209 871
1989 2 1196 80 208 907
1990 1196 79 204 912
1991 1151 76 184 890
1992 1077 68 164 844
1993 1008 60 147 798
1994 96 61 140 792
1995 1003 57 142 801
1996 1011 53 140 815
1997 1028 50 142 833
1998 1048 47 148 850
1999 1090 46 156 886
2000 1108 43 154 908
2001 1127 42 155 926
2002 1144 41 154 946
2003 1138 38 142 954
2004 1136 34 141 958
2005 1158 34 132 988
2006 178 33 29 014
2007 202 32 28 039
2008 216 33 26 052
2009 202 35 19 044
2010 188 33 17 033
2011 196 29 10 051
2012 206 29 08 063
2013 195 27 08 056
2014 193 28 01 058
2015 188 27 03 054
2016 1182 25 103 1049
2011 | 165 30 10 020
i 211 30 07 068

i 217 32 11 068

(% 190 27 047
2012 | 186 30 02 048
I 225 30 13 073

i 227 30 11 080

I 187 25 05 052

2013 | 184 25 10 042
i 219 31 10 071

i 200 28 04 063

(% 179 26 07 042

2014 | 172 25 104 039
I 214 30 104 077

i 212 32 101 073

(Y 174 26 99 044

2015 | 172 24 99 044
I 200 30 9 067

i 205 28 110 063

I 175 24 107 038

2016 | 169 22 100 043
i 189 26 104 057

i 202 30 104 063

I 166 24 104 034

1. Ryhma "tuntematon" mukaanlukien. - Including the category "unknown".
2. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

Vuodesta 2005 lahtien uuden toimialaluokituksen TOL2008 mukaan -
From 2005 based on new industrial classification TOL2008

Léhde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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8. TYOLLISET TOIMIALOITTAIN
EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY
Jatkuu -Continued

Vuosi ja Kaikki toimialat Maatalous Metséatalous Teollisuus Talonrakennus
neljannes

Employed persons Agriculture Forestry Manufacturing Construction
Year and total of buildings
quarter

1 000 henkilda - persons

1966 2159 526 96 526 127
1967 2114 485 82 528 123
1968 2073 449 82 522 112
1969 2097 425 _79 541 122
1970 1 2217 451 91 552 143
1971 2215 424 88 568 145
1972 2215 389 74 579 140
1973 2265 354 79 594 145
1974 2326 353 73 622 145
1975 2312 327 66 616 145
1976 2278 306 61 602 130
1977 2232 278 57 595 127
1978 2200 261 55 579 125
1979 2256 251 58 601 124
1980 2328 251 63 627 128
1981 2353 250 55 636 133
1982 2377 255 57 618 133
1983 2390 246 56 606 140
1984 2413 242 52 601 143
1985 2437 228 52 598 137
1986 2431 218 47 589 142
1987 2423 206 45 569 143
1988 2431 197 41 553 145
1989 1 2507 192 41 563 155
1990 2504 183 39 556 161
1991 2375 177 33 505 137
1992 2206 166 31 456 111
1993 2071 154 29 426
1994 2054 153 25 428 80
1995 2099 141 28 457 87
1996 2127 133 26 461 88
1997 2170 130 23 464 101
1998 2222 120 224 475 107
1999 2296 121 23 488 117
2000 2335 118 24 494 122
2001 2367 112 23 497 115
2002 2372 106 21 491 117
2003 2365 99 22 470 118
2004 2365 93 23 458 115
2005 2401 91 30 440 141
2006 2444 90 28 443 146
2007 2492 87 31 447 155
2008 2531 88 31 442 165
2009 2457 88 31 406 152
2010 2447 84 31 388 152
2011 2474 80 31 384 157
2012 2483 78 31 382 155
2013 2457 76 31 377 156
2014 2447 76 33 359 150
2015 2437 75 34 352 151
2016 2448 71 30 356 163
2010 | 2388 85 30 382 141
1 2485 83 33 401 151
It 2490 88 32 390 162
I 2426 80 30 381 156
2011 | 2408 80 30 371 146
1 2517 81 31 386 163
it 2514 81 33 399 163
I 2456 75 30 380 156
2012 | 2432 75 29 376 149
1 2524 79 32 393 155
it 2529 83 33 386 159
I 2448 76 30 373 155
2013 | 2408 70 30 373 151
1 2506 83 32 388 158
i 2490 76 35 378 162
v 2422 73 31 369 153
2014 | 2394 72 33 357 145
1 2490 80 31 367 149
1 2487 80 35 360 155
v 2418 73 33 352 148
2015 | 2391 72 33 344 141
1 2463 82 36 352 148
1 2481 77 33 365 158
v 2412 70 33 348 157
2016 | 2396 68 29 340 154
1 2477 76 33 361 164
1 2493 76 30 361 166
v 2427 65 26 362 166

1. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

Vuodesta 2005 lahtien uuden toimialaluokituksen TOL2008 mukaan -
From 2005 based on new industrial classification TOL2008

Lahde: Tilastokeskus, Tydévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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8. TYOLLISET TOIMIALOITTAIN
EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY
Jatkoa -Continued

Vuosi ja Maa- ja vesi- Kauppa Liikenne Rahoitus- ja Palvelut
neljannes rakennus vakuutus

Other construction Trade Transport Financing, Services
Year and insurance
quarter

1 000 henkilda - persons

1966 72 300 143 369
1967 74 303 140 379
1968 72 306 141 389
1969 67 305 146 . 412
1970 1 58 294 2 165 84 2 385
1971 53 298 60 84 400
1972 54 305 66 90 421
1973 54 326 67 99 449
1974 56 334 70 10 466
1975 58 329 77 118 480
1976 57 333 73 117 486
1977 54 320 70 117 506
1978 52 313 74 117 517
1979 53 318 79 120 542
1980 48 328 84 127 562
1981 51 326 84 130 581
1982 50 326 80 136 616
1983 43 337 77 135 646
1984 40 343 80 148 664
1985 41 355 86 156 681
1986 43 355 183 160 690
1987 41 348 182 177 710
1988 43 354 182 190 724
1989 1 42 388 178 262 684
1990 39 395 179 268 681
1991 39 364 175 263 679
1992 36 325 165 250 663
1993 33 305 158 234 637
1994 28 297 161 230 645
1995 28 301 163 228 659
1996 30 316 159 241 667
1997 29 329 164 240 685
1998 32 339 169 249 700
1999 32 355 168 267 719
2000 27 354 172 287 732
2001 30 357 174 301 750
2002 31 363 169 308 758
2003 33 362 173 313 767
2004 33 367 172 315 781
2005 18 373 144 384 774
2006 18 376 54 399 785
2007 19 389 51 414 792
2008 21 399 53 419 800
2009 23 381 53 408 806
2010 20 381 56 416 809
2011 19 386 47 427 832
2012 20 386 44 436 839
2013 20 382 42 431 830
2014 19 376 40 444 839
2015 17 371 37 457 834
2016 15 375 141 448 841
2010 20 365 56 402 796
| 21 394 62 423 808

I 21 392 56 426 813

\ 17 375 51 408 817

2011 17 368 49 416 822
| 18 401 51 433 843

I 21 395 46 430 834

\ 20 379 44 433 828

2012 18 362 45 433 834
| 20 400 41 444 851

I 23 401 50 442 840

\ 22 382 40 429 830

2013 18 377 40 421 818
| 19 405 43 437 832

I 21 387 48 430 841

\ 21 362 39 438 826

2014 | 17 363 135 433 828
I 392 146 448 846

1l 21 393 140 446 844

[\ 1 357 140 447 842

2015 | 17 361 131 449 834
1l 20 383 136 463 832

n 18 379 140 466 840

Y 15 361 141 447 830

2016 | 13 359 143 449 833
1 18 385 144 449 839

Il 16 396 139 446 853

\Y 16 363 137 446 840

1. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

2. Vuosina 1961 - 1969 "rahoitus- ja vakuutustoiminnan” luvut sisaltyvat "kaupan" lukuihin. -
In the years 1961 - 1969 the figures for "financing and insurance"” include in the figures for "trade".

Vuodesta 2005 lahtien uuden toimialaluokituksen TOL2008 mukaan -
From 2005 based on new industrial classification TOL2008
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9. TYOLLISET AMMATTIASEMAN MUKAAN

EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRIAL STATUS

Vuosi ja
neljannes

Year and

quarter

Tyolliset
yhteensa

Employed
total

Palkansaajat - Salary and wage earners

Yhteensa

Total

Tyontekijat

Wage earners

Toimihenkilét

Salaried employees

Yrittajat ja yrittaja-
perheenjasenet

Employers and unpaid
family workers

1 000 henkiloa - persons

2012

2013

2014

2015

2016

105

©
o

A0 OO OO OO oo
NOT Nw=8 JwhO ©ONO® —©
S0 NOO0o RORO ©

NN
o=
on
B

1. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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10. TYOLLISET NORMAALIN TYOAJAN MUKAAN
EMPLOYED PERSONS BY NORMAL HOURS OF WORK

Vuosi ja Tyélliset - Employed Osa-aikaisten osuus
neljannes tyollisista
Yhteensa Tuntia viikkossa - Hours per week
Proportion of part-time
Year and Total 1-29 30-40 41 - Tuntematon employed
quarter Unknown

1 000 henkiléa - persons

1981 2353 173 1852 316 12 7.4
1982 2377 181 1859 322 15 7.6
1983 2390 197 1847 321 224 8.2
1984 2213 201 1874 312 26 8.3
1985 2437 201 1896 310 30 8.2
1986 2431 195 1895 308 32 8.0
1987 2423 194 1882 315 32 8.0
1988 2431 177 1907 319 28 7.3
1989 1 2507 192 1956 328 32 9,8
1990 2504 186 1959 328 32 9.5
991 2375 185 856 298 36 0.1
992 2206 176 711 285 34 0.5
993 2071 181 583 271 36 14
994 2054 180 556 280 39 15
995 2099 176 586 283 54 17
996 2127 174 03 298 52 15
997 2170 203 612 339 6 1.0
998 2222 213 639 358 2 14
2296 226 682 371 7 2.1

2000 2335 240 01 372 22 23
001 2367 246 735 364 23 22
002 2372 260 36 358 9 27
003 2 365 266 730 352 7 3.0
004 2 365 266 739 344 6 35
005 2201 269 768 346 8 3.7
2006 2 444 278 800 345 20 4.0
2007 2492 288 840 345 8 41
2008 2531 290 55 372 3 34
2009 2457 299 796 349 2 4.0
2010 2447 304 78 351 4 46
2011 2474 313 790 356 4 4.9
2012 2483 321 91 358 3 5.1
2013 2457 319 781 345 3 5.1
2014 2447 324 63 346 5 54
2015 2437 325 743 353 6 5.5
2016 2448 341 1735 356 17 16.3
2006 2381 283 743 336 19 44
| 2461 270 808 363 20 3.6

1 2494 259 864 352 19 3.2

\ 2438 301 786 328 24 5.0

2007 2415 304 769 324 8 47
| 2524 274 873 358 9 3.6

1 2542 264 903 356 8 3.0

\Y 2485 311 816 340 9 5.1

2008 2474 311 790 358 5 42
| 2574 278 906 378 3 29

1 2566 260 i1 383 2 2.0

\ 2509 309 818 370 3 42

2009 2 448 314 775 347 2 46
| 2497 284 837 363 2 3.3

1 2476 280 841 342 0 311

\Y 2408 321 731 343 2 49

2010 2388 318 721 334 6 52
I 2485 300 811 359 4 44

1 2490 217 836 360 5 3.7

\ 2426 319 742 351 3 5.2

2011 2408 331 713 346 6 5.8
| 2517 311 822 368 5 45

1 2514 282 857 360 4 3.8

\Y 2456 326 766 351 3 5.6

2012 2432 326 740 352 4 54
| 2524 315 828 366 3 49

1 2529 302 847 364 2 44

\ 2 248 338 751 347 2 5.6

2013 2408 332 721 341 3 5.7
| 2 506 305 836 351 2 44

1 22490 297 835 346 2 41

\Y 2422 338 732 338 4 6.1

2014 2394 332 741 345 6 6.2
I 2290 316 806 355 3 49

1 2487 303 814 357 4 44

\ 2418 342 716 344 5 6.3

2015 2391 335 701 338 8 6.1
| 2263 320 772 353 7 5.3

1 2481 302 97 368 5 44

\Y 2412 343 703 353 4 6.3

2016 2396 349 690 338 8 6.6
| 2477 336 761 363 6 6.1

1 2493 327 778 372 7 5.6

2427 351 710 348 8 6.9

1. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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11. TYOTTOMYYS JA TYOTTOMYYSASTEET TYOVOIMATUTKIMUKSEN MUKAAN
UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES ACCORDING TO THE LABOUR FORCE SURVEY

Vuosi ja Tyo6ttomat - Unemployed persons Tyo6ttomyysasteet - Unemployment rates
neljannes
Mol. sukupuolet Miehet Naiset Mol. sukupuolet Miehet Naiset
Year and
quarter Both sexes Male Female Both sexes Male Female
1 000 henkiléa - persons Prosenttia - Per cent
1961 26 18 8 1.2 15 0.8
1962 28 20 7 1.3 17 0.8
1963 32 24 8 1.5 2.0 0.8
1964 33 27 7 15 22 06
1965 1 30 20 10 1,4 1.6 1.0
1966 33 22 1 15 1.8 1.2
1967 63 52 11 29 4.2 1.2
1968 85 70 15 3.9 5.7 1.6
1969 _61 _46 _15 28 3.8 1.6
1970 1 46 35 1M1 2,0 2,7 1.1
971 55 38 17 24 3.0 1.6
972 62 42 0 27 3.3 1.9
973 57 32 2 24 25 23
974 44 21 23 1.8 16 2.1
975 62 35 27 2.6 2.7 2.4
976 92 60 32 3.9 4.7 29
977 140 88 52 5.9 6.9 4.7
978 172 106 66 73 8.4 6.0
979 143 82 61 6.0 6.4 54
980 114 61 53 4.7 4.7 4.7
981 121 67 54 4.9 51 4.6
982 135 73 62 54 5.5 52
983 138 76 62 5.5 5.7 5.2
984 133 72 61 5.2 54 5.0
985 129 73 56 5.0 55 4.6
1986 138 82 56 54 6.1 4.6
1987 130 78 53 5.1 5.8 4.3
1988 116 _68 _48 45 51 4.0
1989 1 80 43 38 3,1 3,2 3,1
1990 82 49 33 3.2 3.6 27
1991 169 106 63 6.6 8.0 5.2
1992 292 178 114 1.7 13.6 9.6
1993 405 235 170 16.3 18.1 14.4
1994 408 235 174 16.6 18.2 14.9
1995 382 204 178 15.4 15.7 151
1996 363 86 176 14.6 14.3 14.8
1997 314 60 154 12.7 123 13.0
1998 285 43 142 11.4 10.9 12.0
1999 261 30 131 10.2 9.8 10.7
2000 253 22 131 9.8 9.1 10.6
2001 238 17 121 9.1 8.6 9.7
2002 237 23 114 9.1 9.1 9.1
2003 235 24 111 9.0 9.2 8.9
2004 229 18 111 8.8 8.7 8.9
2005 220 1 109 8.4 8.2 8.6
2006 204 101 103 7.7 7.4 8.1
2007 183 90 6.9 6.5 72
2008 172 85 87 6.4 6.1 6.7
2009 221 122 99 8.2 8.9 76
2010 224 126 98 8.4 9.1 7.6
2011 209 17 91 7.8 8.4 71
2012 207 15 92 7.7 8.3 71
2013 219 22 97 8.2 8.8 7.5
2014 232 29 103 8.7 9.3 8.0
2015 252 37 115 9.4 9.9 8.8
2016 237 126 111 8.8 9.0 8.6
2010 | 244 143 101 9.3 10.5 8.0
263 146 116 9.6 103 8.8
n 195 106 89 7.3 7.6 6.9
v 195 109 86 74 8.0 6.8
2011 |1 227 127 100 8.6 9.3 7.9
1] 244 136 108 8.8 9.4 8.2
n 183 101 83 6.8 7.2 6.4
v 181 106 75 6.9 7.7 59
2012 | 211 120 91 8.0 8.8 71
238 134 104 8.6 94 7.8
n 193 101 9 71 7.2 6.9
185 105 80 7.0 7.7 6.3
2013 | 232 131 101 8.8 9.7 7.8
1] 252 144 108 9.1 10.1 8.1
n 191 104 87 7.1 7.4 6.8
v 203 110 93 7.7 8.1 7.3
2014 | 238 133 105 9.0 9.8 8.2
1] 265 146 119 9.6 10.3 8.9
1) 203 110 93 7.5 7.9 71
223 126 96 8.4 9.2 7.6
2015 | 257 144 113 97 10.5 8.8
295 159 136 10.7 11.2 10.2
I 226 118 108 8.4 8.5 8.2
v 230 126 104 8.7 9.3 8.1
2016 | 255 140 115 9.6 10.2 9.0
275 145 131 10.0 101 9.9
1) 204 104 100 7.6 7.4 7.7
212 115 98 8.0 8.4 7.7

1. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.
Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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12. TYOTTOMYYSASTEET IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN, TYOVOIMATUTKIMUKSEN PERUSTEELLA

UNEMPLOYMENT RATES BY AGE AND SEX, ACCORDING TO THE LABOUR FORCE SURVEY

Ika - Age

Vuosi ja

neljannes

15-24

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Weighted
mean

Year and
quarter

Prosenttia - Per cent

Molemmat sukupuolet - Both sexes
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Lahde: Tilastokeskus, Tyovoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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13. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYONVALITYKSESSA SUKUPUOLEN MUKAAN SEKA LOMAUTETUT JA
LYHENNETYLLA TYOVIIKOLLA OLEVAT
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY SEX, AND PERSONS LAID OFF

AND ON REDUCED WORKING WEEK

Vuosi ja Tyéttémaét tydnhakijat - Unemployed jobseekers Lomautetut Lyhennetylla
neljannes tyéviikolla
Yhteensa Miehet Naiset Alle 25- Yli vuoden
Year and vuotiaat tyottomana Laid off On reduced
quarter working week
Total Male Female Under 25 Unemployed
years old over a year
Henkiléa - Persons
971 44100 27 000 17 100 4 300 2000
972 59 500 36 800 22700 4700 2100
973 50 200 28 700 21 501 4 500 1800
974 40100 20300 19 800 4 300 2100
975 50 900 29 500 21400 7 500 6900
976 80 200 51 400 28 800 10 800 8 900
977 32 50 70 49 900 19 900 21600
978 75 200 106 800 68 400 17 000 24700
979 50 30 87 20 63 200 9500 00
980 09 500 58 300 51200 6 600 5000
981 15400 61200 54 200 35700 11 500 11 400 10 200
982 38 100 75000 63 100 40 900 14 000 15 600 14 200
983 43 900 80 000 63 900 40 800 17 100 14 900 10 600
984 35 300 76 100 59 200 37 600 15 500 11 400 7 800
985 41400 79 600 61800 36 700 13 200 11 900 6 500
986 50 700 87 100 63 600 36 900 14 800 14 800 5300
987 40 500 81100 59 400 33 800 16 700 10 000 3800
988 27 600 71100 56 500 28 600 12 100 8300 3400
989 03 400 54 800 48 700 2210 6400 6700 2700
990 03 200 59 500 43700 21800 3 000 9700 2400
991 213 200 134 600 60 458 5 30! 32 300 5900
992 363 100 221 500 141 600 77 800 29 200 43 600 11 000
993 482 200 280 700 201 400 97 700 86 00 45900 14 400
994 494 200 276 900 217 300 92 20 133 600 26 800 12 900
995 466 000 254 900 211100 80 500 140 200 15100 9200
996 448 000 241 400 206 600 68 600 134 900 13 900 8000
997 409 000 214 900 194 000 53 900 124 600 10 700 6300
998 372 400 190 200 182 200 46 900 112 600 10 000 4900
999 348 100 177 200 170 900 44 300 98 000 11100 4100
2000 321100 161 600 159 500 39 300 89 000 9500 3200
2001 302 200 153 400 148 70 36 600 82700 10 400 2700
2002 294 000 154 500 139 500 35 800 77 700 12700 2400
2003 288 800 153 500 135 400 35200 72 400 14 200 2300
2004 288 400 152 200 136 200 34 900 73 000 13 200 2100
2005 275 300 144 100 131200 30 500 72 400 10 600 1700
2006 247 900 128 800 119 100 26 800 64 400 8000 1300
2007 215800 111 000 104 800 22 500 51700 6 600 1100
2008 202 900 107 400 95 500 22 400 43100 9000 1100
2009 264 800 156 200 108 600 36 200 41 300 31000 3800
2010 264 800 154 300 110 500 34 600 54 000 21300 3700
2011 243 900 138 800 105 100 30 000 57 200 14 200 2000
2012 253 200 144 800 108 400 32 100 61 200 15200 2300
2013 294 100 168 200 126 000 38 800 73 700 21400 4 600
2014 325700 185 500 140 100 43 300 90 500 26 000 8000
2015 351900 198 700 153 100 47 100 109 300 26 800 9300
2016 348 800 194 500 154 300 45900 123 700 23300 10 500
2010 | 284 500 174 700 109 900 37 500 50 200 32 800 4700
1] 263 000 151 900 111 100 35100 52 800 19 600 4000
n 260 700 144 600 116 200 35 500 56 300 14 700 3 000
v 251 000 146 100 104 900 30 200 56 900 18 000 2900
2011 | 257 500 153 800 103 700 31000 58 000 21200 2500
Il 238 900 135 000 104 000 29 200 56 900 12 500 2000
n 241 800 130 900 110 900 31600 57 400 9700 1600
v 237 300 135 500 101 700 28 400 56 400 13 600 2000
2012 | 252 700 150 500 102 200 31600 58 500 19 500 2400
Il 242 500 136 800 105 800 30 700 60 400 12 400 2100
1) 254 400 139 100 115 200 33 900 61 800 10 700 2000
v 263 000 152 700 110 300 32100 63 900 18 100 2800
2013 | 290 100 172 800 117 300 38 000 67 700 25200 3400
Il 283 400 160 600 122 800 37 600 70 700 17 400 3500
n 297 900 163 200 134 800 40 900 76 100 17 200 4 400
v 305 100 176 100 129 000 38 900 80 200 25900 7 300
2014 | 322 300 190 500 131900 41100 86 000 31 000 8400
Il 315600 178 500 137 100 41900 88 200 22900 7 600
1) 328 100 179 800 148 400 45 800 92 300 20600 7 000
v 336 500 193 500 143 100 44 400 95 500 29 400 8800
2015 | 354 000 207 500 146 500 45900 102 400 33 900 9500
1] 345700 194 000 151700 46 100 106 600 24 800 8900
n 355 200 193 200 162 000 50 100 113 000 21100 8 600
v 352 600 200 200 152 400 46 200 115 200 27 400 10 300
2016 | 360 000 208 400 151 600 46 400 121 800 29900 10 900
I 346 400 192 600 153 800 46 300 124 300 21700 10 700
n 350 100 188 600 161 500 47 800 126 800 18 700 10 100
[\ 338 500 188 300 150 200 43100 122 100 22800 10 300

1. Vuoteen 2005 asti lomautetut poislukien. - Until 2005 excluding laid off.

2. Siséltaa kaikki 1.7.2013 alkaen alkaneet kokoaikaiset lomautukset, siihen asti vain henkilokohtaisesti lomautetut.
Includes all fully laid off starting from 1 July 2013, up to that date only those individually laid off.

Léhde: Tyo6- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto

Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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14. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY AGE AND SEX

Vuosi ja k& - Age Yhteensa
neljannes
15-19  20-24  25-29 30-34 35-39  40-44  45-49 50-54 55-59  60-64
Year and
quarter Henkil6a - persons Total
Molemmat sukupuolet - Both sexes

1998 11100 35800 37700 41400 41100 42400 44800 40500 57200 10400 362500
1999 10900 33400 33100 37200 37700 38400 40900 40300 53900 11300 337100
2000 10000 29300 29100 33200 34700 35300 37500 40000 50300 12200 311700
2001 9700 26900 26600 29600 32400 32900 35500 38000 47300 12900 291800
2002 9200 26600 26200 27400 31300 31500 33800 36300 46500 12300 281300
2003 8600 26600 26200 25300 29800 30400 31900 34100 49200 12300 274600
2004 8200 26700 26700 24400 29200 30300 30800 32900 52500 13200 275200
2005 6700 23800 24900 22900 27100 29200 29500 31600 55500 13200 264 700
2006 ' 5800 21000 22800 21400 24500 27300 27500 29700 52600 15200 247 900
2007 5200 17400 19500 18300 20000 23200 23500 25800 46100 16700 215800
2008 5300 17000 19100 17800 17800 21600 22400 24300 39300 18000 202900
2009 8400 27800 29000 25500 23700 28600 29600 30800 40000 21100 264800
2010 8000 26600 28600 25600 23500 27900 29600 30600 39000 25200 264800
2011 7000 23000 25400 23000 21100 24200 26700 27600 36400 29300 243900
2012 7200 24900 26200 24400 22100 23800 27100 28000 35700 33400 253200
2013 2 8500 30400 31000 29900 26900 26900 31300 32400 38600 38000 294100
2014 9500 33800 34100 34300 30800 29000 34300 36100 40600 42500 325700
2015 9800 37300 37600 38000 33600 31000 35900 38900 42700 46200 351900
2016 9400 36400 37400 37700 33700 30700 34400 38600 41800 47500 348800

2014 | 7200 33900 33900 33700 30100 28900 34800 36600 41600 41200 322300

1 9100 32800 33100 33200 30000 28200 33100 34700 39300 41400 315600
1 11500 34400 34600 34800 31300 29100 34000 35500 39600 42800 328100
v 10000 34300 34700 35500 31700 29900 35400 37800 41900 44700 336500

2015 | 7700 38200 37700 38100 33400 31200 36900 40000 43900 46000 354000
1 9400 36600 37100 37700 33200 30400 35300 37800 41800 45400 345700
1 12100 38000 38300 38500 34200 31300 35600 38200 41900 46 100 355200
v 10100 36 100 37 500 37800 33500 31100 35900 39500 43100 47 100 352600

2016 | 7700 38700 39000 38800 34400 31500 36400 40400 43900 48100 360 000
1 9400 36900 37200 37700 33600 30300 33900 37800 41000 47400 346400
m 11300 36 500 37700 38200 34200 31000 34000 37700 40800 47500 350100
v 9400 33700 35600 36200 32600 30000 33400 38300 41500 47000 338500

Miehet - Male

1998 5700 19000 19100 20700 20500 21900 23700 20500 27100 4600 182800
1999 5700 17500 16500 18300 18800 19600 21400 20400 25500 4900 168 600
2000 5000 15200 14300 16100 17000 17800 19500 20100 24000 5400 154400
2001 4900 14100 13200 14400 16000 16600 18500 19300 22600 5900 145600
2002 4700 14800 13700 13800 15900 16400 18000 19100 22500 5600 144 300
2003 4400 15000 13800 12800 15200 15800 17000 18100 24100 5700 142000
2004 4100 14800 14100 12100 14600 15700 16300 17300 25900 6400 141500
2005 3400 13200 13200 11300 13500 15100 15600 16600 27200 6300 135600
2006 ' 2900 11800 12300 10800 12500 14300 14800 15900 26200 7300 128800
2007 2600 9700 10300 9200 10000 12000 12500 13700 23000 8100 111 000
2008 2900 10000 10400 9 200 9200 11400 12200 13100 20100 8800 107 400
2009 5000 18600 17900 14900 13600 16600 17700 18200 22200 11300 156200
2010 4500 17100 17400 14800 13300 15900 17500 18000 21800 13900 154 300
2011 3900 14300 14900 12900 11700 13600 15400 16100 20300 15600 138 800
2012 4000 15700 15500 13700 12400 13500 15800 16400 20000 17 500 144 800
2013 2 4800 19300 18300 16800 15000 15100 18100 19000 21700 20000 168200
2014 5300 21100 19900 19200 17000 16200 19700 21200 23100 22500 185500
2015 5500 23100 21700 21000 18300 17000 20400 22600 24300 24400 198700
2016 5200 22200 21300 20600 18000 16700 19300 22100 23500 25100 194 500
2014 1 4000 22200 20900 19700 17500 16900 20800 22100 24100 22100 190 500

1l 5100 20300 19100 18400 16400 15600 18900 20400 22200 21900 178 500
mn 6200 20400 19300 18500 16400 15400 18800 20100 22000 22400 179 800
v 6000 21500 20400 20100 17700 16800 20500 22300 24100 23600 193 500

2015 | 4200 24800 22800 22000 19100 17900 21800 24100 25800 24600 207 500
1 5300 22500 21200 20600 17900 16500 20000 22000 23700 24000 194 000
m 6500 22600 21100 20400 17700 16400 19400 21500 23100 24 100 193 200
v 5900 22500 21700 21200 18400 17200 20400 22900 24500 25000 200 200

2016 | 4100 24700 23100 22200 19300 17900 21200 24000 25500 25700 208 400
1 5200 22500 21000 20400 17800 16400 19000 21700 23100 25000 192 600
m 6000 21400 20600 19900 17400 16 100 18400 21000 22300 24 800 188 600
v 5400 20400 20300 19700 17500 16200 18600 21800 23100 24 700 188 300

Naiset - Female

1998 5400 16800 18600 20700 20600 20600 21100 19900 30100 5800 179 700
1999 5300 15900 16600 18900 18900 18900 19500 19800 28400 6300 168 500
2000 5000 14200 14900 17100 17600 17500 18000 19900 26300 6700 157 200
2001 4800 12800 13400 15200 16400 16200 17100 18600 24600 7000 146200
2002 4400 11800 12500 13700 15400 15200 15800 17300 24000 6700 137 000
2003 4300 11700 12400 12500 14700 14500 14800 16000 25100 6600 132600
2004 4200 11900 12600 12300 14600 14600 14500 15500 26600 6800 133700
2005 3300 10600 11800 11600 13600 14100 13900 15000 28200 6800 129 100
2006 ' 2900 9200 10500 10600 12000 13000 12600 13800 26400 7900 119 100
2007 2600 7700 9 200 9100 10000 11200 11000 12100 23 100 8600 104 800
2008 2400 7000 8700 8700 8700 10200 10200 11100 19300 9200
2009 3400 9200 11100 10600 10100 12000 11900 12600 17 800 108 600
2010 3600 9400 11200 10800 10200 12000 12100 12600 17100 11400 110 500
2011 3200 8700 10400 10000 10600 11200 11500 16100 13700 105100
2012 3100 _9200 10700 10700 _9700 10400 11200 11600 15700 15900 108 400
2013 2 3700 11100 12700 13100 11900 11800 13200 13300 16900 18000 126 000
2014 4200 12700 14200 15100 13800 12800 14600 14900 17500 20000 140 100
2015 4400 14200 15900 17000 15400 14000 15500 16200 18400 21700 153 100
2016 4300 14200 16100 17200 15700 14000 15100 16400 18300 22400 154 300
2014 | 3300 11600 13000 14000 12600 12000 14000 14400 17600 19100 131900

1 4000 12500 14000 14900 13600 12600 14200 14400 17200 19500 137 100
1 5300 13900 15400 16300 14800 13700 15200 15400 17600 20400 148 400
v 4100 12800 14300 15400 14000 13100 14800 15500 17800 21000 143100

2015 | 3500 13500 14900 16100 14400 13400 15000 15800 18200 21300 146 500
1 4200 14200 15900 17100 15300 13900 15400 15900 18 100 21400 151700
m 5600 15400 17200 18200 16500 14900 16200 16700 18700 22000 162000
v 4100 13700 15700 16600 15200 13900 15500 16600 18600 22200 152400

2016 | 3600 13900 15900 16600 15100 13600 15200 16400 18400 22300 151600
1l 4200 14400 16300 17300 15900 13900 15000 16100 17900 22400 153800
mn 5300 15200 17200 18300 16800 14800 15600 16700 18500 22700 161500
v 4000 13300 15300 16500 15100 13800 14700 16500 18300 22300 150200

1. Vuodesta 2006 lahtien henkilokohtaisesti lomautetut mukaanlukien. - From 2006 including individually laid off.
2. Katso alaviite taulukkoon 13. - See note to table 13.

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto

Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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15. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYONVALITYKSESSA AMMATEITTAIN
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY OCCUPATION

Jatkuu - Continued

Ammatti - Occupation

Vuosi ia Johtaijat Erityisasiantuntijat Asiantuntijat Toimisto- ja Palvelu- ja
neljgnnes asiakaspalvelutyontekijat myyntityontekijat
Year and Managers Professionals Technicians and Clerical support Service and sales
quarter associate professionals workers workers

Henkiloa - persons

2006 2900 25700 23000 20 200 39 800

2007 2600 23 500 20 000 17 300 35000

2008 2300 22700 18 400 15 100 31500

2009 2700 29 500 23 600 17 000 36 100

2010 2800 30900 24100 17 000 37 300

2011 2600 28 600 22000 15 900 35900
2012 2700 30 600 22700 16 100 37 200

20131 3100 37 500 27100 18 000 44 200

2014 3600 43 000 30900 19 400 51200

2015 4100 47 400 34 000 21000 57 900

2016 4100 48 200 34100 20900 60 200

2009 | 2400 24300 21200 15 800 32400

2600 29700 22700 16 400 34600

1l 2800 33500 25000 17 800 39 100

v 2800 30700 25200 17 800 38 100

2010 | 2800 30300 25100 17 600 36 900

2800 32300 24 100 17 000 37 200

1l 2800 33300 24300 17 200 38 900

v 2600 27 900 22800 16 100 36 200

2011 | 2600 27 600 22600 16 000 35500

Il 2500 29 300 21600 15700 35200

1l 2600 30 800 22400 16 300 37700

\Y 2500 26 600 21400 15 600 35200

2012 | 2600 27 500 22100 15700 35000

2600 30400 21700 15 600 36 100

1y 2800 33300 23400 16 500 39 300

\ 2900 31200 23 600 16 500 38 300

2013 | 3000 33 500 25700 17 500 40 500
] 3100 37100 25900 17 500 42700

- 3300 40 800 28 000 18 500 47 400

\% 3300 38 400 28 700 18 600 46 200

2014 | 3300 39 800 29 800 18 900 47 700

3400 43 000 29 900 18 900 49 600

1l 3700 46 200 31600 19 800 54 200

v 3800 43200 32200 20000 53400

2015 | 000 44700 33 600 20900 54 600

I 4100 47 800 33300 20 800 56 900

1l 200 50 800 34 700 21300 61300

\" 4100 46 400 34 400 21100 58 800

2016 | 4100 46 600 34 800 21100 58 400

Il 4100 48 700 33 600 20 800 59 700

1y 4200 51400 34 500 21200 63 100

v 4100 46 100 33 600 20400 59 600

1. Katso alaviite taulukkoon 13. - See note to table 13.

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerid, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministrv of Economic Affairs and Emplovment. Emplovment Service Statistics
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15. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYONVALITYKSESSA AMMATEITTAIN
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY OCCUPATION
Jatkuu - Continued

Ammatti - Occupation

Vuosi ja Maanviljelijat, Rakennus-, korjaus- ja Josta talonrakennukseen Prosessi- ja Muut tydntekijat
neljannes metséatyontekijat ym. valmistustydntekijat liittyvéa tyd kuljetustydntekijat
Year and Skilled agricultural, Craft and Of which occupations Plant and machine Elementary
quarter forestry and fishery related trades related to construction operators and occupations
workers workers of buildings assemblers
Henkiléa - persons
2006 7 800 43 600 16 700 22 400 28 700
2007 6700 36 400 14 200 19 000 24 500
2008 6200 36 000 14 900 17 400 22 300
2009 6900 59700 22 800 25300 25900
2010 6700 57 600 21100 23 800 25 300
2011 6400 49 800 19 200 21400 23600
2012 6500 51500 20 600 22 300 23 900
2013 7200 60 600 23 800 25100 26 300
2014 7 600 66 400 26 200 27 000 27 900
2015 8000 69 800 27 500 28 400 29 100
2016 7 800 65 800 25400 26 900 28 200
2006 | 10 000 51300 21200 25400 31900
42 400 15900 22 300 28 200
mn 6200 39 800 13 900 20900 27 400
\ 8000 40 700 15700 21100 27 200
2007 | 8900 42 200 17 600 21500 27 100
5600 34 900 13 300 18 500 23 800
1l 5200 33 400 11900 17 900 23 300
vV 7100 35100 14 100 18 100 23700
2008 | 8000 37 900 16 400 18 600 23900
5100 31800 12 60 16 300 21200
mn 4700 32400 12 400 16 000 21100
\2 6900 41 800 18 000 18 800 22900
2009 | 8500 57 400 24 800 24 200 26 100
5700 56 600 21700 24 800 25000
n 5500 58 800 20 400 25000 25400
v 7700 66 100 24 300 27 200 27 200
2010 | 8900 68 300 26 600 27 300 27 800
5600 55900 20 000 23 300 24 800
1l 5200 51 800 17 600 22000 24 100
\2 7200 54 300 20 300 22800 24700
2011 | 8400 58 200 23700 23700 25 600
I 5300 48 000 18 300 20600 22 800
mn 4900 45100 16 100 19 800 22 500
\% 6900 48 100 18 900 21400 23 400
2012 | 8100 55 400 23 500 23 200 24 900
I 5400 47 300 18 900 20 800 22 800
1l 5200 47 400 17 700 21200 23 100
v 7400 55700 22200 23 800 24 800
2013 | 8800 64 700 26 900 26 300 27 000
Il 6000 57 000 22 300 23 900 25 400
e 5800 56 700 20 900 23700 25700
v 8000 64 100 25100 26 400 27 100
2014 | 9200 70 500 29 300 28 400 28 900
6400 62 900 24 500 25900 27 000
1l 6200 62 100 23 200 25400 27 100
\2 8500 70 000 27 600 28 500 28700
2015 | 9700 75700 31500 30 500 30 400
1} 6900 67 100 26 400 27700 28 500
n 6700 65600 24 500 26 600 28 300
\ 8700 70 800 27 500 29000 29 300
2016 | 9800 74 300 30 200 29 600 30 100
1] 6800 64 600 24700 26 600 27 700
1l 6400 61 300 22 300 25200 27 300
\% 8400 62 900 24100 26 100 27 600
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15. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYONVALITYKSESSA AMMATEITTAIN

UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY OCCUPATION

Jatkoa - Continued

Ammatti - Occupation

Vuosi ja Sotilaat Ammatteihin Yhteensa Lomautetut
neljgnnes luokittelemattomat ryhmat
Year and Armed forces Work not classifiable Total Laid off
quarter occupations by occupation
Henkil6a - persons
2006 60 33 800 247 900 8 000
2007 60 30 900 215 800 6 600
2008 50 31 000 202 900 9 000
2009 70 38 100 264 800 31 000
2010 60 39 200 264 800 21 300
2011 60 37 700 243 900 14 200
2012 60 39 600 253 200 15 200
2013 1 80 45000 294 100 21400
201 110 48 500 325 700 26 000
2015 140 52 000 351 900 26 800
2016 140 52 400 348 800 23 300
2006
60 35 100 267 500 7 300
Il 60 34 300 246 000 5700
1l 60 35 100 245 900 7 000
v 50 30 800 232100 12 000
2007
| 60 31400 231 000 9 500
1l 50 30 900 212 600 5300
11} 60 32300 214 700 4 800
v 60 28 900 204 700 6 700
2008
! 60 30 500 207 700 9 300
Il 50 30 400 194 400 5700
1l 50 32400 200 500 6 200
2009 v 50 30 600 209 000 14 800
| 60 35 400 247 900 30 800
1} 70 37 800 256 200 30 400
1l 80 41000 274 000 28 500
2010 v 70 38 200 281100 34 300
| 60 39 500 284 500 32 800
Il 60 39 900 263 000 19 600
1l 70 40 900 260 700 14 700
2011 v 70 36 400 251 000 18 000
| 60 37 200 257 500 21200
1} 60 37 900 238 900 12 500
1l 60 39 600 241800 970
2012 v 60 36 000 237 300 13 600
| 60 38 100 252 700 19 500
1l 50 39 700 242 500 12 40
1] 60 42 100 254 400 10 700
2013 v 60 38 800 263 000 18 100
| 70 43 000 290 100 25 200
1} 80 44 900 283 400 17 400
" 80 48 000 297 900 17 200
2014 v 80 44 200 305 100 25900
| 90 45700 322 300 31000
Il 90 48 400 315 600 22 900
1l 120 51700 328 100 20 600
2015 \Y 120 48 200 336 500 29 400
1 160 49 800 354 000 33 900
Il 140 52 700 345 700 24 800
1l 150 55 600 355 200 21100
v 130 49 900 352 600 27 400
2016 | 140 51000 360 000 29 900
Il 140 53 700 346 400 21700
1l 150 55 400 350 100 18 700
v 120 49 600 338 500 22 800
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16. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYOTTOMYYDEN KESTON MUKAAN
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE
BY DURATION OF UNEMPLOYMENT

Vuosi ja Ty6ttomyyden kesto, viikkoa - Duration of unemployment, weeks Yhteensa Keskimaarin
nelignnes
0-4 5-12 13-26 27-52 53-104 Yli 104 Total Average
Year and
quarter Viikkoa
Henkiléé - Persons Weeks
981 28 000 27 100 22 500 15000 7 200 4 300 104 000 24
982 30 600 30 100 27 500 18 200 9700 4400 122 400 25
983 30 000 31200 28 400 22 300 11400 5700 129 000 27
984 29 900 29 800 27 400 21300 9 5700 123 900 27
985 30 900 32200 30 000 23 400 8800 4400 129 500 25
986 29 600 33 400 31400 26 800 10 900 3900 136 000 25
987 29800 31900 29 200 22900 11700 5000 130 500 26
988 29700 31100 26 400 20000 7 800 4 300 119 300 24
989 27 200 26 500 21 600 15000 4 40 2000 96 700 20
990 29300 28000 20500 12 500 2300 710 93 500 15
991 44 900 52 800 47 800 30400 4 540 180 900 16
992 54 900 707 30 79 400 24 900 1300 319 500 22
993 58 200 77 000 106 100 114 700 70 10 10 100 436 300 30
994 56 700 735 0 112 000 94 100 32 700 467 500 39
995 56 200 71600 910 96 200 82 200 53 600 450 900 45
996 58 100 71100 86 000 87 800 72 000 59 000 434 100 48
997 55 000 67 300 76 700 77 300 65 000 57 000 398 300 51
998 53 600 62 900 70 900 64 200 56 200 54 700 362 500 52
999 54 000 61600 66 400 58 700 45800 50 600 337 100 52
2000 50 700 56 000 62 500 55700 43 300 43 500 311 700 51
2001 48 900 54 100 57 400 50 100 42 100 39 200 291 800 51
2002 47 400 52 600 55 700 49 200 39 900 36 400 281300 50
2003 48 300 52 900 55 100 47 300 37 700 33 300 274 600 47
2004 49 400 51000 56 000 47 900 39 000 31800 275 200 46
2005 47 600 49 400 51 200 45 500 39 500 31400 264 700 47
2006 ' 52 100 47 600 45700 38700 35000 28 800 247 900 45
2007 49 800 43 300 39 700 31800 26 400 24 800 215800 43
2008 51 000 43 200 37 600 28 900 22600 19 600 202 900 40
2009 64 000 61000 57 100 41800 25300 15 500 264 800 32
2010 57 500 54 500 53 100 46 500 36 900 16 300 264 800 36
2011 51 800 50 300 47 300 37 900 33 600 23 000 243 900 40
2012 51200 51100 50 800 39 900 31400 28 700 253 200 43
2013 2 52 800 56 700 60 000 51700 40 200 32 800 294 100 45
2014 51700 57 600 66 700 59 900 49 900 39 800 325 700 48
2015 49 000 56 700 69 600 68 300 60 100 48 300 351 900 52
2016 45 400 52 200 64 800 64 600 64 900 56 800 348 800 57
2006 | 50 300 52 600 54 300 41400 38 500 30 300 267 500 45
Il 54 300 41300 44100 41400 35 800 29 100 246 000 46
1l 50 600 49 900 44 200 38 400 34 500 28 500 245900 45
53 300 46 600 40 200 33 600 31200 27 200 232100 44
2007 | 47 700 47 600 46 600 33 600 28 700 26 800 231000 43
Il 52 200 37 300 37 900 33 200 26 800 25 300 212600 44
1l 48 300 45700 38 600 31800 25900 24 300 214 700 43
v 50 900 42 500 35 800 28 500 24 200 22700 204 700 42
2008 | 46 000 45100 42 300 28 900 23800 21600 207 700 41
1} 51800 35500 34 500 29700 22600 20 200 194 400 42
1l 47 800 44 800 37 100 29 400 22400 19 000 200 500 40
\% 58 300 47 300 36 400 27 500 21800 17 700 209 000 37
2009 | 60 800 64 300 52 800 30 700 22600 16 800 247 900 33
66 100 54 200 57 100 39900 23200 15700 256 200 33
1l 63 400 62 100 59 600 48 300 25600 15 000 274 000 32
v 65900 63 600 59 000 48 500 29600 14 600 281100 32
2010 | 56 200 63 100 65400 50 300 34 800 14 700 284 500 33
61800 47 000 51 300 50 900 36 500 15 400 263 000 36
1l 54 700 55 200 49 800 45600 38 700 16 800 260 700 37
\% 57 300 52 600 45 900 39 000 37 800 18 500 251 000 38
2011 | 50 300 55 800 54 700 39 300 36 600 20 800 257 500 38
I 54 700 43 300 44 900 39 800 34 200 22 000 238 900 41
1l 48 900 52 100 46 100 37 900 32900 24 000 241800 41
v 53 200 50 100 43 600 34 500 30 500 25400 237 300 41
2012 | 48 900 54 400 55 400 36 100 30 400 27 500 252 700 42
53 200 42 600 47 400 40 000 30 700 28 700 242 500 45
1l 49 400 52 500 49 600 42200 31900 28 800 254 400 43
v 53 400 55 100 50 900 41300 32700 29 600 263 000 43
2013 | 49 600 63 200 64 300 46 100 36 100 30 900 290 100 42
] 53 800 48 100 58 800 52 600 38 400 31700 283 400 45
m 2 50 100 57 200 59 400 55 800 42000 33400 297 900 45
\% 57 600 58 200 57 500 52 400 44 300 35000 305 100 45
2014 | 49 000 63 100 70 900 54 100 48 100 37 200 322300 46
55 500 48 700 63 600 60 400 48 900 38 500 315600 48
1l 46 900 58 700 67 000 64 000 50 800 40 800 328 100 49
\% 55 300 60 000 65 300 61200 51900 42700 336 500 49
2015 | 44 300 65 100 77 700 65 400 55 800 45700 354 000 50
Il 53 400 47 100 67 300 72200 58 500 47 100 345 700 52
1l 44 800 58 500 68 200 71800 62 500 49 400 355 200 53
v 53 300 56 100 65 200 63 700 63 500 50 800 352 600 53
2016 | 40 000 57 200 77 200 65 500 66 000 54 200 360 000 55
Il 51000 43 200 61600 69 100 65 300 56 200 346 400 57
I 41 500 56 900 61200 65 900 66 000 58 700 350 100 58
\Y% 49 300 51700 59 300 57 800 62 200 58 300 338 500 58

1. Vuodesta 2006 lahtien henkilokohtaisesti lomautetut mukaanlukien. - From 2006 including individually laid off.
2. Katso alaviite taulukkoon 13. - See note to table 13.

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerié, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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17. PAATTYNEIDEN TYOTTOMYYSJAKSOJEN KESKIMAARAINEN KESTO IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN
AVERAGE DURATION OF THE COMPLETED SPELLS OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX

Vuosi ka - Age Yhteensa
Year 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Viikkoa - Weeks Total

Molemmat sukupuolet - Both sexes

1991 8 10 12 13 14 14 15 17 20 43 13
1992 11 16 18 18 19 19 20 21 22 45 18
1993 15 18 20 21 22 22 23 25 28 53 21
1994 16 21 24 26 26 27 28 31 34 65 25
1995 13 19 22 25 26 27 28 31 38 92 25
1996 11 17 20 24 25 26 28 30 43 109 24
1997 8 14 17 21 22 24 26 28 46 119 22
1998 8 12 16 19 20 22 23 25 43 128 21
1999 7 11 14 17 18 20 21 23 39 131 19
2000 7 10 13 16 17 18 19 21 34 125 18
2001 7 9 12 5 6 6 17 18 28 130 8
2002 7 10 12 5 6 6 18 18 24 112 7
2003 6 9 12 4 5 5 17 17 22 104 6
2004 6 9 12 4 5 5 16 17 21 82 6
2005 6 _8 12 14 15 16 16 7 24 _85 16
2006 ' 5 7 1 13 15 15 16 17 20 66 15
2007 5 7 10 1 3 3 14 15 19 62 4
2008 5 6 9 0 1 2 13 14 17 60 3
2009 6 8 10 1 1 2 12 12 14 55 3
2010 6 9 12 3 4 5 15 15 16 34 4
2011 5 8 11 3 4 5 15 16 17 35 4
2012 7 9 12 4 5 6 16 17 18 44 5
2013 6 9 13 5 5 6 17 17 19 49 6
2014 7 11 15 8 8 9 21 21 23 56 9
2015 9 13 17 21 22 22 23 24 28 61 22
Miehet - Male
1991 9 11 13 14 15 16 17 19 22 41 14
1992 12 17 20 20 2 22 23 24 26 44 20
1993 16 20 23 23 25 26 27 29 33 52 24
1994 16 24 28 28 30 31 32 35 40 67 28
1995 14 21 27 29 31 32 34 37 44 97 28
1996 12 19 25 29 30 33 34 36 50 113 28
1997 9 16 22 26 28 30 34 36 52 122 27
1998 8 14 2 24 26 29 31 34 49 129 26
1999 8 13 19 22 25 28 30 31 46 130 25
2000 8 12 18 21 23 25 27 30 41 126 24
2001 8 11 7 20 22 24 26 28 36 129 23
2002 8 11 7 20 22 24 26 27 33 114 22
2003 7 11 5 19 21 23 25 27 32 110 22
2004 7 11 5 19 21 22 24 26 30 90 21
2005 7 10 15 19 21 22 23 25 37 95 21
2006 ' 6 8 14 17 20 21 23 24 28 72 19
2007 5 7 2 14 16 18 20 21 27 70 18
2008 5 7 0 13 14 16 17 19 24 69 16
2009 7 9 1 12 13 14 14 15 18 5 14
2010 7 10 4 16 17 18 19 19 21 39 16
2011 5 8 3 16 18 19 19 21 23 45 16
2012 7 10 4 16 18 19 20 22 23 55 18
2013 7 10 4 16 17 19 20 20 23 57 18
2014 8 12 6 19 20 21 23 24 26 61 20
2015 9 14 9 22 23 24 25 27 30 64 23
Naiset - Female
1991 7 9 1" 12 12 11 12 14 18 44 11
1992 10 13 16 16 17 17 17 18 19 46 16
1993 14 16 17 18 19 18 20 21 24 54 18
1994 15 18 20 23 23 24 25 27 29 64 22
1995 13 16 18 22 23 23 24 27 33 89 22
1996 10 14 16 20 21 21 23 25 37 106 20
1997 7 12 14 17 17 8 20 23 40 116 8
1998 7 10 12 15 16 7 7 19 37 128 7
1999 7 9 11 14 14 5 6 17 34 132 6
2000 7 9 10 13 13 3 4 16 29 124 5
2001 6 8 10 12 12 2 3 3 23 131 4
2002 6 8 10 11 12 2 3 3 19 111 4
2003 6 7 9 11 12 1 2 2 17 100 3
2004 5 7 9 11 11 1 2 2 15 76 2
2005 5 7 9 n 1" 12 1n 12 16 e 13
2006 ' 5 6 9 10 11 12 12 12 15 61 12
2007 4 6 8 9 10 0 0 1 14 56 1
2008 4 5 8 9 9 0 0 0 13 54 1
2009 5 6 9 9 10 0 0 0 11 52 1
2010 5 7 10 1 1 2 2 1 12 29 1
2011 5 6 9 11 11 2 2 2 13 27 1
2012 6 8 10 12 12 3 3 3 14 35 3
2013 6 8 11 13 13 3 3 4 15 41 3
2014 7 10 13 16 16 7 8 8 20 50 7
2015 8 12 15 19 20 20 21 21 25 58 21

1. Vuodesta 2006 lahtien henkilokohtaisesti lomautetut mukaanlukien. - From 2006 including individually laid off.
Lahde: Tyo- ja elinkeinoministeri, Tydnvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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18. AVOIMET TYOPAIKAT TYONVALITYKSESSA AMMATEITTAIN
VACANCIES AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY OCCUPATION

Jatkuu - Continued

Ammatti - Occupation

Vuosi ja Johtajat Erityisasiantuntijat Asiantuntijat Toimisto- ja Palvelu- ja
neljannes asiakaspalvelutydntekijat — myyntityontekijat
Year and Managers Professionals Technicians and Clerical support Service and sales
quarter associate professionals workers workers

Henkiléa - persons

2006 180 3100 5400 1000
2007 210 3800 6200 1400 10 000
2008 210 3900 6 600 1300
2009 170 3000 6 800 7600
2010 200 3600 6700 1200 7900
2011 230 4200 7200 1600 9800
2012 190 4200 7200 1700 10 500
2013 190 3800 7100 1400 10 200
2014 190 3700 7 200 1300 10 100
2015 200 4100 6700 1500 11200
2016 210 4600 6700 1600 11 300
2006 | 200 3400 7 600 1600 11 800
Il 180 3100 5100 7
n 160 2700 4400 840 7300
I 180 3100 4600 830 7000
2007 | 230 4800 8900 1400 14 300
Il 210 3900 5700 1000 9200
n 200 3300 5300 1800 8900
v 190 3200 4900 1500 7 800
2008 | 260 4800 8700 2100 14 900
Il 210 4200 6 100 1200
1l 190 3400 6 000 1200 8600
I 170 3300 5600 6900
2009 | 200 3800 9100 1200 11 800
1] 170 3200 6900 550 7 300
1l 150 2500 6 300 610 5900
\" 160 2500 4900 770 5600
2010 | 210 4000 8100 1300 11000
Il 200 3800 7000 810 7 300
1l 190 3200 6 500 1100 6700
I 190 3300 5000 1400 6600
2011 1 260 5100 9 600 2200 14 700
I 260 4700 7 300 1200
1l 210 3500 6 300 1400 8100
I 190 3500 5800 1800 7 600
2012 | 240 5600 9900 2400 16 500
l 200 4 400 7 400 1200 10 200
1l 170 3400 5900 1600
v 160 3400 5800 1500 6 800
2013 | 230 5400 10 600 2400 15 500
Il 190 4000 6900 1000
n 180 2800 5500 8400
I 180 2900 5500 1200 7 600
2014 | 240 4900 10 700 1900 14 900
Il 200 3900 7100 8300
n 180 3000 5200 1100 9200
v 160 3200 5900 1200 8200
2015 | 220 4900 9200 2300 15700
Il 200 4100 6900 1300 11000
1l 180 3400 5700 1300
I 180 3800 5000 1200 8500
2016 | 240 5500 8 500 2200 16 000
1] 210 4700 6 500 1600 10 700
1l 200 4100 6 600 1400 9600
I 180 4100 5200 1200 8800

Lahde: Ty6- ja elinkeinoministerio, Tyénvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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18. AVOIMET TYOPAIKAT TYONVALITYKSESSA AMMATEITTAIN
VACANCIES AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY OCCUPATION

Jatkuu - Continued

Ammatti - Occupation

Vuosi ja Maanviljelijat, Rakennus-, korja Josta talonrakennukseen Prosessi- ja Muut tyéntekijat
neljannes metsatyontekijat ym. valmistustyontekijat liittyva tyo kuljetustyontekijat
Year and Skilled agricultural, Craft and Of which occupations Plant and machine Elementary
quarter forestry and fishery related trades related to construction operators and occupations
workers workers of buildings assemblers
Avoimia tydpaikkoja - Vacancies
2006 1800 4500 2000 3500 5700
2007 1900 5300 2000 4900 6500
2008 1800 3600 1100 3900 5800
2009 1300 1400 1500 3900
2010 1200 1900 880 1800 3800
2011 1100 2700 1100 2500 4900
2012 1100 2700 1000 2100 5200
2013 1000 2700 1300 2000 4700
2014 1100 2900 1300 2600 5100
2015 3400 1700 2600 5300
2016 830 4 800 2700 3000 5900
2006 | 4400 4800 2400 5900 9700
2200 4 600 2200 2700 5200
11 390 4500 1800 2700 4200
\ 340 4000 1500 2700 3700
2007 1 4400 5900 1900 8600 10 500
Il 2400 5600 2500 4100 6 300
1l 500 5700 2300 4100 5300
330 4200 1400 3000 4100
2008 | 4400 5300 1300 7 800 11100
Il 1900 3900 1600 3200 5400
1 520 3500 1100 2700 4000
\ 250 1600 420 1800 2800
2009 | 3300 1800 480 2900 8000
1300 1400 730 1200 3200
1l 1400 630 2300
240 1000 390 900 2100
2010 | 3300 1800 850 2400 6200
1200 1900 40 1600 3300
1 2300 1000 1400 2800
v 280 1600 710 1600 2800
2011 | 3000 2600 780 4900 9200
960 3000 1400 2200 4300
11 260 3200 1300 1800 3200
1\ 330 2100 820 1200 3100
2012 | 3100 3300 950 4000 9800
790 3000 1300 2000 5000
1l 280 2700 1100 1300 3300
\" 130 1800 740 1300 2900
2013 | 2900 2900 1100 3400 8200
Il 840 2900 1700 1900 4800
1 250 000 1400 1500 3200
\ 160 2000 860 1300 2700
2014 1 2600 3100 1200 5000 8600
Il 1300 3300 1500 1900 5000
1l 230 3100 1400 1700 3800
160 2100 1000 1600 3100
2015 | 2800 3300 1400 5100 7 800
Il 520 3800 2100 2200 5300
1 180 3700 2000 1500 3900
vV 260 600 1300 1600 4100
2016 | 2100 4200 1900 4400 8500
Il 510 5200 3300 2400 5600
1 260 5500 3100 2400 4 800
\ 490 4300 2300 2700 5000
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18. AVOIMET TYOPAIKAT TYONVALITYKSESSA AMMATEITTAIN
VACANCIES AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY OCCUPATION

Jatkoa - Continued

Ammatti - Occupation

Vuosi ja Sotilaat Ammatteihin Yhteensa
neljannes luokittelemattomat ryhmat

Year and Armed forces Work not classifiable Total
quarter occupations by occupation

Avoimia tyépaikkoja - Vacancies

2006 230 340 34 400
2007 10 330 40 700
2008 20 300 37 200
2009 10 500 26 900
2010 10 430 28 600
2011 10 560 35100
2012 10 520 35400
2013 10 500 33700
2014 10 450 34 600
2015 10 340 36 100
2016 10 260 39 200
2006 | 340 540 50 300
1] 170 260 32 500

1l 170 300 27 700

v 230 260 27 000

2007 | 10 510 59 300
1] 10 310 38 700

11 10 280 35 300

1\ 10 200 29400

2008 | 10 310 59 600
1] 10 320 35400

1 20 290 30 400

I\ 30 290 23 500

2009 | 10 710 42 800
1] 10 520 25800

1l 10 370 20 500

v 0 390 18 600

2010 | 10 460 38 700
1] 10 470 27 600

11 10 370 24 700

v 0 420 23 300

2011 | 0 580 52 000
1] 10 610 33 600

1 10 520 28 400

v 10 520 26 200

2012 | 10 550 55400
1] 10 490 34 500

1l 0 580 27 700

v 0 460 24 200

2013 | 0 440 52 000
1] 10 520 32 600

11 10 510 26 300

v 0 540 24 000

2014 | 0 550 52 200
1] 10 490 32400

1 10 380 27 900

I\ 10 360 25900

2015 | 10 400 51700
1] 10 370 35700

1l 10 310 29 600

v 10 280 27 600

2016 | 10 290 51900
1] 10 280 37 700

11 10 240 35000

v 10 240 32 100
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19. TYONVALITYSTOIMINTA: TYONHAKIJAT
EMPLOYMENT SERVICE: JOBSEEKERS

Vuosi ja Tybnhakijat Naista Uudet tydnhakijat Naista Paattyneet
neljannes kuukauden aikana tyﬁnémié‘ kuukauden aikana tyijm‘jmié‘ tyénhaut
Year and Jobseekers Of these New jobseekers Of these Ended
quarter during a month unemployed 1 during a month unemployed 1 jobseekings

Henkiléa - Persons

1981 205 200 128 800 40 900 27 400 31600
1982 234 300 147 500 42 800 29 200 36 200
1983 251 100 154 000 38 400 26 500 36 300
1984 260 300 150 300 38 300 26 500 36 800
1985 273 400 155 100 38 400 26 900 37 000
1986 292 500 160 500 36 200 25400 36 000
1987 298 600 156 300 35000 25 000 36 600
1988 287 000 146 100 34 200 23 700 37 500
1989 260 300 122 100 33 500 21800 36 100
1990 259 600 116 800 38 000 22 500 36 500
1991 396 300 208 400 52 400 25800 38 300
1992 572100 351 300 53 300 25400 41 200
1993 714 000 470 800 49 200 23 400 41 800
1994 755 400 509 400 39 500 21600 42 000
1995 729 200 513 700 39 000 21400 42 100
1996 724 400 479 400 39 100 21100 43 000
1997 691 700 444 300 36 400 19 700 47 400
1998 642 900 404 800 36 100 20 400 42 100
1999 618 800 377 700 36 700 20 100 42 200
2000 584 100 352 700 34 800 19 100 43 300
2001 556 000 329 700 35200 19 100 41 600
2002 553 200 319 200 34 800 18 400 40 400
2003 552 400 311 500 35000 18 100 40 700
2004 553 200 312 400 34 300 17 900 40 500
2005 534 200 301 900 33 000 17 600 42 400
2006 510 300 292 700 32 600 19 600 43 600
2007 472 300 258 300 31800 19 100 43 700
2008 446 500 242 500 34 800 21 300 42 500
2009 521 800 310 700 43 500 26 600 46 800
2010 535 800 311 400 35 800 22 300 47 600
2011 500 600 284 300 33 800 22100 45 400
2012 495 700 292 800 35200 23 200 43 100
2013 2 532 700 333 600 37 300 25100 40 100
2014 596 300 365 500 35 200 19 600 32 800
2015 649 300 391 400 31100 16 800 29 700
2016 672 500 386 200 28 200 15 300 29 900
2005 | 549 000 312 900 32 000 16 000 38 600
I 545 900 298 700 36 400 18 100 43 500

m 531 700 309 000 32 100 18 900 53 300

v 510 300 286 900 31500 17 300 34 500

2006 | 528 300 315100 33 400 19 800 41 800
I 521 900 291 200 35 100 19 300 45700

n 506 600 296 300 31600 20 200 51600

v 484 400 268 100 30 400 19 000 35200

2007 1 492 300 278 900 32 400 19 000 42 200
I 482 400 255 200 33 600 18 800 44 800

n 468 400 262 700 30 900 19 700 51900

v 446 000 236 400 30 300 19 000 36 000

2008 |1 454 100 252 200 31900 19 400 42 300
I 448 100 235 000 35000 19 900 44 300

m 441100 243 400 32 600 21 200 48 900

v 442 600 239 400 39 800 25000 34 400

2009 | 494 000 294 000 45 600 27 900 42 800
I 523 400 303 000 46 500 26 900 48 500

m 534 400 325 900 41 800 26 500 55 100

v 535 600 320 100 40 200 25 200 40 800

2010 | 552 000 334 800 37 300 23 000 47 300
I 544 700 310 800 38 200 22100 49 900

n 533 400 314 400 34 000 22 200 54 800

v 513 200 285 400 33 800 21800 38 200

2011 1 520 700 301 800 33 200 21700 45 400
Il 506 900 280 900 35 000 21700 48 200

n 494 000 286 600 32 900 22100 51800

v 481 100 268 000 34 200 22 800 36 200

2012 1 500 300 294 500 34 800 23 300 44 100
I 493 300 283 100 35400 22 200 45 400

n 493 700 301 500 34 100 22 600 48 000

v 495 700 291 900 36 600 24 600 34 800

2013 | 521 900 328 700 35 400 24 800 40 500
n 523 000 323 700 37 400 24 800 42 000

m 2 536 900 344 500 36 700 24 600 45 600

v 548 900 337 600 39 800 26 100 32 400

2014 | 578 900 367 300 34 700 21500 36 400
I 588 400 355 900 38 000 19 400 33 100

m 603 600 372 400 32000 18 000 37 200

v 614 400 366 600 36 200 19 24 600

2015 | 644 200 398 500 29600 16 400 30 400
I 643 300 385 100 34 100 17 800 28 800

n 654 600 399 200 28 000 15 500 34 600

v 655 000 382 900 32 800 17 500 25 000

2016 | 672 600 400 300 25900 14 400 29 900
Il 671 600 383 400 32 100 16 600 28 900

n 678 000 392 100 26 200 14 600 34 800

v 667 800 368 800 28 700 15 800 26 100

1. Vuodesta 2006 lahtien henkildkohtaisesti lomautetut mukaan lukien. - From 2006 including individually laid off.
2. Katso alaviite taulukkoon 13. - See note to table 13.

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerid, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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20. TYONVALITYSTOIMINTA: AVOIMET TYOPAIKAT
EMPLOYMENT SERVICE: VACANCIES

Vuosi ja Avoimet tyopaikat Naista uusia Tayttyneet Naista TE-toimiston  Avoinnaolon kesto
neljannes kuukauden aikana tyépaikat hakijalla keskimaarin
Year and Vacancies Of these new Vacancies Of these filled Average
quarter during a month vacancies filled during with job-seekers duration of
a month at the Employ- vacancy
ment service
Tydpaikkaa - Vacancies Paivaa - Days
981 0 900 17 200 7 100 11 400 21
982 7 600 16 400 6 200 11 100 9
983 8 400 16 900 6 400 11 300 8
984 8 700 16 900 6 500 11 400 8
985 8 900 16 700 6 600 11 600 20
986 6 000 14 100 3700 9 000 3
987 8 300 16 200 5 500 10 100 1
988 7 200 22 500 9 100 10 900 0
989 6 Of 27 500 3 900 11 800 7
990 51 000 24 400 2 500 10 500 0
991 27 800 15 000 14 200 7 400 22
992 6 500 10 000 9 500 5400 6
993 4 200 8 900 8 300 4 600 7
994 8 300 12 100 11 100 6 300 6
995 20 400 13 200 12 400 7 000 6
996 3 800 15 000 4 100 8 300 7
997 0 400 18 900 7700 9900 8
998 5 000 19 90 8 900 10 300 21
999 4 500 20 900 0 000 10 800 9
2000 9 500 24 100 3 200 11 900 20
001 43 400 25 300 4 600 12 300 1
002 45 800 26 000 5 200 12 100 2
003 48 800 26 600 5 900 12 100 4
004 48 800 27 400 6 300 11 200 4
005 59 900 32900 1300 12 600 4
2006 70 500 38 900 17 400 ' 13200 " 25
2007 82 700 44 900 22 600 17 300 25
2008 79 800 45 200 20 900 16 000 24
2009 58 400 33 900 13 200 9 900 23
2010 64 200 38 400 12 200 8 600 21
2011 78 000 45 200 12 000 7 900 22
2012 76 200 42 900 10 900 7 000 24
2013 71200 39 200 4300 24
2014 72 100 38 900 9 000 6 000 26
2015 76 300 41000 11 000 6100 29
2016 84 700 46 800 9 600 4 600 26
2004 | 58 700 35 300 26 600 11 400 23
| 58 900 29 000 35 700 15 50! 26
m 39 800 23 700 21 900 10 000 23
v 37 800 21500 21 000 8 100 22
2005 | 71700 40 600 31 400 11 700 23
67 700 34 700 39 500 16 100 26
m 52 300 29 600 27 800 11 500 23
47 900 26 600 26 500 10 900 24
2006 | 88 500 50 100 17 900 ' 13900 ' 25
1 76 100 38 200 21 800 16 800 27
m 58 800 34 100 14 900 11 300 24
v 58 800 33 400 14 900 11 000 22
2007 | 103 800 58 500 23 600 18 700 24
87 700 43 500 27 300 20 700 29
m 72 300 41 400 20 300 15 500 25
v 67 100 36 400 19 000 14 400 24
2008 | 108 800 61500 24 500 19 500 24
86 800 46 100 26 200 20 800 26
m 67 500 41100 18 300 13 600 21
v 56 200 31900 14 500 10 200 21
2009 | 78 400 45 700 15 300 11 700 24
63 700 34 200 17 400 13 600 23
m 47 300 28 700 11 600 8 600 21
44 300 26 900 8 600 5700 22
2010 | 74 900 46 300 12 100 8 500 21
1 68 900 37 000 15 300 11 500 23
m 58 000 36 400 11 900 2 20
55 200 33 800 9 500 6 500 19
2011 | 98 300 57 800 11 600 8 20 22
85 500 45 800 15 500 10 800 25
mn 66 700 40 900 11 200 7 20 21
v 61 300 36 200 9 800 5600 20
2012 | 103 400 58 800 12 100 7 500 23
85 300 44 500 14 500 9700 26
m 61 100 36 400 9 500 6 100 23
54 800 31800 7 400 4 600 21
2013 | 96 000 53 300 9 300 5200 24
1 77 800 39 200 10 300 5600 27
m 56 700 33 500 7 3700 23
54 200 30 600 6 100 2700 22
2014 | 94 700 51 300 8 100 4 700 25
74 800 37 100 9 600 6 300 30
m 60 900 35 200 9400 6 100 24
v 58 100 32100 8 800 6 800 23
2015 | 96 900 53 900 11 500 7 100 26
81 700 39 000 14 000 8 000 32
m 64 700 36 000 9 7 4 900 27
62 100 35 000 8 600 4 400 32
2016 | 98 500 54 600 9700 5000 26
1 91 600 49 200 11 300 5700 27
m 77 500 44 700 9 500 4 200 25
71 300 38 600 7 800 3600 26

" Vuodesta 2006 alkaen ehdokkaita riittavasti ja hakuaika paattynyt muutossyité ei lasketa mukaan
tayttyneisiin tyopaikkoihin.

" As of the start of 2006 two reasons for change, 'sufficient numbers of candidates' and 'application period
ended’, will no longer be included in the figures for filled vacancies.

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerid, Tyonvalitystilasto

Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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22. TYOVOIMAKOULUTUKSEEN HAKEMUKSIA, KURSSIN ALOITTANEET, SUORITTANEET TAI KESKEYTTANEET
KUUKAUDEN AIKANA KESKIMAARIN SEKA TYOVOIMAKOULUTUKSESSA OLEVAT KUUKAUDEN LOPUSSA
APPLICATIONS FOR LABOUR MARKET TRAINING AND MONTHLY AVERAGE OF PERSONS WHO
STARTED, COMPLETED OR DROPPED-OUT TRAINING AND PERSONS ATTENDING LABOUR MARKET
TRAINING AT THE END OF THE MONTH

Vuosi ja Koulutukseen Koulutuksen Koulutuksen Koulutuksen Tydvoimakoulu-

neljgnnes hakemuksia aloittaneet suorittaneet keskeyttaneet tuksessa olevat

Year and Applications for Started Completed Dropped-out On Labour

quarter Labour market training training training market training
training

Henkilda - Persons

1981 5400 2900 2200 480 14 800
1982 6000 3200 2400 480 16 900
1983 6000 3200 2500 510 18 100
1984 5000 2800 2200 120 17 400
1985 4800 2600 1900 390 16 000
1986 4700 2500 2000 370 15 400
1987 4800 2600 2100 210 15 900
1988 3700 2500 2100 360 15 600
1989 3800 2500 2000 350 15 600
1990 1300 2800 2100 340 16 800
1991 8000 4000 3000 350 17 300
1992 11 600 5700 4100 370 26 300
1993 12 100 5300 4900 350 27 200
1994 14 300 6900 5600 570 28 400
1995 16 100 7300 5300 590 33900
1996 18 200 8400 7000 760 42300
1997 20 500 9300 8100 870 46 800
1998 18 100 7500 6 600 760 41400
1999 17 600 7300 6000 850 38 100
2000 17 000 6400 5500 820 30 900
2001 14 100 5600 4600 760 26 100
2002 14 300 6000 4300 720 26 300
2003 13 600 5900 4900 780 29 900
2004 14 900 6100 5000 850 30 700
2005 14 400 5800 5000 780 29 200
2006 15 400 6 500 5000 980 26 900
2007 14 600 6 500 5200 1100 27 500
2008 13 700 5900 4700 1000 25 000
2009 16 700 6700 4900 27 900
2010 17 600 7000 5300 1100 32800
2011 15 400 6 200 5200 980 30 200
2012 14 000 5700 4300 880 27 600
2013 11 500 4400 3300 690 26 200
2014 12 600 4500 3400 710 25500
2015 10 900 3700 3000 600 22 400
2016 9900 4000 3100 610 20 700

2008 | 19100 8000 4400 1100 28 200

8000 4000 6 300 1100 24100

10 3900 6100 2800 20 800

13 600 5400 5200 1000 26 800

2009 | 18 800 7900 3900 970 27 700
il 10 000 4500 6100 890 26 500

10 17 700 7000 3000 710 24 400

v 20 200 7300 6700 970 32800

2010 | 24300 9200 4600 1100 33700
1 11500 5100 6 800 1200 32 700

10 17 500 7300 3400 29 000

v 17 000 6500 6600 1200 35900

2011 | 20 300 8500 4800 1100 34300
1 10 000 4200 6 800 1100 30 700

10 15 500 6 200 3200 830 25100

v 16 000 5900 5900 930 30 700

2012 | 18 200 7600 4100 980 29 300
il 8400 3800 5400 860 27 300

10 14 100 5700 2500 760 24300

v 15 200 5500 5100 900 29 600

2013 | 13 700 5400 3200 770 27 200
8000 3200 3900 760 26 000

10 13 000 1800 2200 620 23 900

v 11 400 4000 3800 630 27 600

2014 | 15 400 6100 2700 810 27 400
3300 4400 710 26 500

10 12 400 4400 2400 690 22700

% 13 600 4200 4100 630 25 400

2015 | 13 600 4800 2700 670 24 800
1 7 500 2800 3900 560 22 600

10 10 300 3700 2000 590 19 900

v 12100 3500 3500 570 22 200

2016 | 10 600 4200 2400 570 21500
il 7 800 3100 3800 530 20 200

10 10 100 1300 2200 680 18 800

Y 11200 4500 4000 650 22 400

Lahde: Ty6- ja elinkeinoministerié, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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23. TYOTTOMIEN TOIMEENTULOTURVA

UNEMPLOYMENT SECURITY

Vuosi ja Tyottomat Tyéttdémat kassan  Tysttomyyspe-' Tyémarkkina- ' Tyéttémyyselak-
neljannes tyonhakijat jasenet ruspaivarahan tuen saajat keella olevat
saajat
Year and Unemployed Unemployed Recipients of " Recipients of Recipients of
quarter Jjobseekers members of basic unemploy- labour market unemployment
insurance funds ment allowance support pension
Henkilda - Persons
1971 44 100 23 700 1700 - 300
1972 59 500 28 100 9 500 - 500
1973 50 200 24 500 7 600 - 1000
1974 40 100 20 600 4 500 - 1300
1975 50 900 27 800 5900 - 1300
1976 20 41 000 16 900 - 1600
1977 132 500 59 300 37 300 - 1900
1978 175 200 71 500 61 200 - 3 800
1979 150 300 54 900 56 600 - 6 700
1980 109 500 37 400 42 400 - 13200 2
1981 115 400 49600 ? 44 200 - 16 800
1982 138 100 61600 53 000 - 21600
1983 143 900 64 700 55 500 - 30 000
1984 135 300 60 100 51400 - 41 000
1985 141 400 64 000 71000 4 - 50 200
1986 150 700 70 800 73 600 - 61 400
1987 140 500 42 500 72 800 - 68 800
1988 127 600 56 900 59 600 - 68 700
1989 103 400 46 900 39 200 - 65 200
1990 103 200 47 500 35 500 - 59 300
991 213 200 109 500 87 700 - 52 000
992 363 100 194 400 150 500 - 46 500
993 482 200 268 200 195 900 - 45 500
994 494 200 264 000 165 300 53 300 44 800
995 466 000 238 700 40 142 700 39 800
996 448 000 237 100 28 700 178 300 37 900
997 409 000 208 500 25 500 173 300 41100
998 372 400 169 900 9 200 180 500 44 900
999 348 100 150 000 700 175 900 48 000
2000 321 100 135 700 15 900 159 6 50 900
001 302 200 122 400 15 800 153 500 52700
002 294 000 118 200 17 20 150 600 54 700
003 288 800 121 600 19 100 144 400 53 000
004 288 400 124 800 20 600 141 900 50 700
005 275 300 122 100 19 800 134 200 47 600
006 247 900 109 000 18 000 121 60 46 300
007 215 800 91 700 15 60 105 200 46 100
008 202 900 80 400 15 800 94 10 48 200
009 264 800 114 200 600 103 000 49 800
010 264 800 117 000 28 500 109 800 47 500
2011 243 900 107 000 25 000 115 200 37 700
2012 253 200 108 200 25700 124 600 27 500
2013 294100 ° 128 600 ° 29 000 145 000 16 300
2014 325 700 145 100 34 400 163 600 8 600
2015 351 900 156 700 39 200 187 800 1700
2016 348 800 150 300 0
2008 | 207 700 86 900 16 100 99 200 47 700
1 194 400 75 800 14 400 3 000 47 900
m 200 500 5 300 15 200 91 100 48 500
\% 209 000 83 700 17 500 92 900 49 000
2009 | 247 900 106 100 24 000 98 600 49 400
1 256 200 108 100 24 800 100 600 49 700
m 274 000 115 600 25900 104 500 49 900
\% 281 100 127 100 27 700 108 200 50 200
2010 | 284 500 129 800 31400 111 200 50 100
1 263 000 113 600 28 100 108 500 49 000
m 260 700 110 700 27 000 108 400 46 900
\% 251 000 113 900 27 700 111 200 43 900
2011 | 257 500 119 800 28 300 115 000 41 300
1 238 900 103 700 24 100 112 900 38 700
m 241 800 100 800 23 100 114 600 36 500
\% 237 300 103 800 24 300 118 300 34 300
2012 | 252 700 112 200 26 800 123 600 31 800
1 242 500 100 600 24 200 121 600 28 800
m 254 400 103 400 24 500 123 800 26 000
[\ 263 000 116 800 27 300 129 400 23 300
2013 | 290 100 130 300 30 700 140 100 20 600
1 283 400 121 300 27 800 141 400 17 800
1l 297 900 ° 125700 ° 27 600 146 000 14 800
\% 305 100 137 200 29 800 152 500 12 100
2014 | 322 300 147 700 34 20! 160 900 9 600
1 315 600 138 200 32 500 161 100 8 800
m 328 100 140 800 33 600 63 900 8 500
\% 336 500 153 500 37 500 168 600 7 700
2015 | 354 000 164 100 40 400 184 900 6 600
1 345 700 151 600 37 700 185 200 80
m 355 200 151 800 37 800 188 800 40
\% 352 600 159 200 40 800 192 400 0
2016 | 360 000 163 00 42 200 196 500 0
1 346 400 147 200 38 100 196 000 0
m 350 100 145 000 36 700 198 100 [o]
\% 338 500 146 100 0

N oo

insurance funds.

w

Insurance Institution.

. Kansanelakelaitoksen tilaston mukaan. - According to the statistics of the Social Insurance Institution.

. Vuoteen 1980 asti ty6ttémyyskassatodistuksen saajat. - Up to 1980 recipients of certificates for unemployment

. Vuoteen 1979 asti Kansanelakelaitoksen tilaston mukaan. - Up to 1979 according to the statistics of the Social

4. Vuoteen 1984 asti ty6ttdmyyskorvauksen saajat. Vuodesta 1985 alkaen Kansanelékelaitoksen tilaston mukaan.

Since 1985 according to the statistics of the Social Insurance Institution.

5. Katso alaviite 2 taulukkoon 13. - See note 2 to table 13.

Lahde: Ty6- ja elinkeinoministerié, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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24. SIIRTOLAISUUS
MIGRATIONS TO AND FROM FINLAND

Vuosi ja Maahan muuttaneet Maasta muuttaneet Nettomaahanmuutto
neljannes Immigrants Emigrants
Year and Yhteensa Pohjoismaista Yhteensa Pohjoismaihin Net immigration
quarter
Total From Nordic Total To Nordic
countries countries

Henkil6a - Persons

981 5800 13 000 10 000 7 500 5700

982 4 700 118 5200 7 300

983 3 600 10 200 6800 4 600 6800

984 1700 8 500 7 500 5100 4 200

985 0 500 7 500 7 700 5400 2700

986 9900 6 800 8 300 5900 1700
987 9100 5800 8 500 5900 7!

988 6 000 8 400 6 000 1300

989 11 200 6 500 7 400 5100 3 800

990 13 600 6 600 6 500 4 500 7 100

991 9 000 5200 6 000 3800 13 000

992 4 600 3700 6100 3 500

993 4 800 3300 6400 3400 8 400

994 1600 3400 8 700 4100 2900

995 2200 3900 9 000 4 000 3 300

996 3300 4 300 10 600 4 000 2700

997 3600 4 000 9 900 4 600 3700

998 4 200 4 500 10 8 5200 3 400

999 4 700 4 600 12 000 5500 2800

2000 6 900 4700 14 300 5500 2600

001 9 000 5000 3200 5300 5800

002 8100 4 700 2900 5200 5200

003 7 800 4 900 2100 4 800 5 800

004 0 300 5000 3700 4200 700

005 1400 5100 2400 4 300 9000

006 2 500 4 500 2100 4100 10 300

007 6 000 4 400 2400 4 100 13 600

008 9 100 4 900 3700 4200 15 500

009 6 700 4 500 2200 3800 14 500

010 5 600 3900 1900 3800 13 700

011 29 500 4 400 2700 3 800 16 800

012 31 300 3700 3 800 3700 17 400

013 31900 3500 3900 3800 18 000

014 31 500 3600 5 500 4 200 16 000

015 28 700 3400 6 300 4 400 12 400

2016 32 300 3700 16 000 4 500 16 300

2004 | 4 300 1100 3200 920 1000

5200 1300 3000 780 2200

1 6 500 1600 4 600 1700 1900

4 400 1000 2900 760 1500

2005 | 4 300 960 2800 940 1500

5500 1500 2500 780 3000

1 6 800 1600 4 300 1800 2500

4700 1100 2700 780 2000

2006 | 4 800 1000 2700 910 2200

5400 1300 2400 740 3 000

1 7 100 1400 4200 1700 2900

5100 2800 790 2300

2007 | 5300 950 2800 820 2400

6 100 1200 2700 820 3300

1 8 500 1400 4200 1600 4 300

v 6200 2600 860 3 500

2008 | 6 600 1100 2900 990 3 600

7 100 1400 2800 700 4 200

1 9400 1500 5100 1700 4 300

v 6 100 900 2800 810 3300

2009 | 6 300 1200 2900 850 3400

1 6300 1200 2700 780 3500

1 8400 1300 3900 1500 4400

v 5800 2600 710 3100

2010 | 5300 770 2600 880 2700

I 5900 1000 2400 690 3500

1 8 500 1300 4200 1500 4 300

v 5900 2700 720 3200

2011 | 6 200 1000 2800 890 3400

6700 1100 2700 660 4 000

1 9 800 1400 4 300 1600 5400

6 800 2800 700 4 000

2012 | 6 400 780 3000 810 3300

1 3100 620 4 000

1 10 300 1200 4 800 1600 5600

2900 680 4 500

2013 | 7200 770 3200 900 4 000
2900 630 4 400

1 10 200 1100 4 800 1600 5300

v 7 710 3 000 670 4 300

2014 | 6900 770 3300 920 3 600
1000 3400 710 3 800

1 10 400 1100 5000 1900 5300

v 6900 770 3700 730 3200

2015 | 6 100 680 3 500 980 2600
1 6 500 880 3900 720 2600

1 9 500 1200 5100 1900 4 400

v 6700 3800 730 2800

2016* | 6 300 780 3700 1000 2600
I 7 700 1000 3 300 710 4 400

1 11 000 1100 5600 2100 5500

v 7 200 740 3400 700 3 800

* Ennakkotieto - Preliminary data

Lahde : Tilastokeskus, Vaestétilasto - Source: Statistics Finland, Population statistics
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from registered unemployment to Labour Force Survey.

Vuodesta 2005 lahtien kaikkien maiden tiedot ovat kausitasoitettuja lukuja tydvoimatutkimuksesta. - From 2005 all
Lahde: OECD - Source: OECD

figures are seasonally adjusted figures from Labour force survey.
1. Lahde muuttunut rekisteroidysta tyottomyydesta tyévoimatutkimukseen. - Source changed
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29. AVOIMET TYOPAIKAT TYONVALITYKSESSA ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPARISTOKESKUSALUEITTAIN
VACANCIES AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY ADMINISTRATIVE DISTRICT

Jatkuu - Continued

Vuosi ja Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskusalue - Administrative district
neljannes
Uusimaa Varsinais- Satakunta Hame Pirkanmaa Kaakkois- Etela- Pohjois- Pohjois-
Suomi Suomi Savo Savo Karjala
Year and
quarter Avoimia tydpaikkoja - Vacancies
1991 3100 1100 560 1000 910 730 590 1900 510
1992 1 3 50 50 530 460 330 250 1200 240
1993 1100 490 190 400 470 240 130 1500 160
1994 1300 730 410 470 720 370 160 990 360
1995 1700 770 440 570 710 520 200 810 390
1996 2200 10 570 800 740 610 320 1 000 370
1997 3 500 1300 950 1000 1100 750 540 1100 360
1998 5400 1400 920 1300 1300 980 500 1100 450
1999 3 900 1400 770 1100 1100 880 480 970 430
2000 5 200 1800 760 1200 1300 950 450 960 490
2001 5800 2000 89 1300 1700 1100 550 1300 580
2002 700 2200 1300 1400 1800 1300 590 1100 560
2003 7100 2900 1100 1500 1900 1500 660 1200 530
2004 7 100 2 500 1200 1400 1900 1400 580 1100 660
2005 9 300 3100 1700 1900 2 400 1700 720 1200 680
2006 2 10 700 3000 1700 2 000 2600 2 000 700 1400 900
2007 13 100 3400 1700 2700 3100 2100 940 1700 910
2008 11 300 2900 1500 2 400 2800 1800 910 1500 760
2009 7 100 1800 1200 1900 1900 1400 740 1200 550
2010 7 800 1800 " 100 2 000 2000 1300 840 1200 610
2011 10 700 2 400 1300 2 300 2700 1700 1000 1500 740
2012 10 900 2 300 1300 2 200 2 800 1800 1500 760
2013 10 900 2 300 1200 1900 2700 1700 860 1400 780
2014 11100 2 500 1100 1800 2 600 1500 900 1300 760
2015 12 000 2400 1200 2 000 2800 1 600 910 1500 690
2016 13 400 2800 1400 2100 3500 1500 1 000 1 600 840
2003 | 9 300 4 200 1900 2100 3300 3 000 1000 1300 930
I 6 500 4 200 1 000 1600 1800 1200 820 2100 580
m 6 800 1700 1100 1500 480 320
[\ 5 800 1400 760 1100 1100 920 330 560 300
2004 | 8 300 3700 2300 2100 3100 2800 940 1500 1200
Il 6 700 2700 1100 1500 1700 1000 680 1600
m 6 800 1900 700 1000 1600 800 380 680 420
v 6 700 1800 760 970 1400 830 300 660 370
2005 | 10 800 4 200 2500 2600 3900 3 400 1300 1800 940
I 8 800 3100 1600 2 800 2200 1300 800 1300 800
m 9 200 2900 1500 1200 1900 1100 510 840 530
[\ 8 500 2300 1100 980 1800 910 300 700 440
20062 | 13 700 4 500 2500 2700 3700 4 000 1100 2100 1700
I 9 800 2800 2 000 2 200 2200 1700 820 1400 840
1] 9 800 2 600 1300 1600 2200 1100 480 950 530
[\ 9 500 2100 1100 1600 2200 1100 450 940 520
2007 | 18 000 5200 2500 4 300 4 300 3700 1400 2600 1 300
I 11 800 3200 2100 2 500 2800 2000 1100 1700 1000
m 12 400 3100 1400 2 200 3000 1500 660 1300 670
v 10 000 2400 1 000 1900 2300 1300 520 1 000 570
2008 | 16 000 4700 2800 4 300 4 400 3300 1800 2 200 1300
I 10 900 2800 1400 2 200 2600 1700 960 1700 820
m 10 400 2400 1 000 1800 2300 1300 490 1200 500
v 7 900 1600 800 1400 1700 900 350 740 400
2009 | 10 300 3300 2100 3 200 2900 2 400 1400 1800 900
I 6 500 1700 1200 1800 1700 1400 630 1300 620
m 6 200 1300 760 1200 1600 850 450 840 370
[\ 5400 1200 640 1300 1500 800 420 800 350
2010 | 9 500 2600’ 1600 3 000 2700 1700 1600 1500 940
I 6 600 1700 1 000 2 000 1800 1500 820 1400 550
1 7 300 1600 820 1500 1900 1200 540 1100 560
[\ 7 900 1500 760 1500 1700 940 440 910 380
2011 | 13 500 3600 2300 3 600 3 800 2500 2000 2200 1200
I 10 100 2300 1400 2 500 2800 1600 920 1500 740
m 9700 2000 1900 2400 1400 620 1200 540
[\ 9400 1600 770 1400 2000 1200 460 1100 500
2012 | 15100 4 100 2600 3 600 4 500 2700 1900 2300 1300
I 10 300 2200 1400 2100 2 800 1900 750 1600 740
m 9700 1700 1800 2300 1400 470 1200 520
v 8 600 1400 670 1300 1800 1200 430 1100 450
2013 | 15100 4 000 2200 3 400 4 200 2600 1600 2100 1200
I 10 500 2300 1100 1800 2600 1900 1
m 9000 1600 780 1500 2100 1300 550 1200 570
[\ 8900 1300 640 1100 1800 1100 480 1100 570
2014 | 15 600 3900 1900 2900 3600 2200 1 500 1700 990
I 9 800 2500 1600 2800 1600 840 1300 880
m 10 000 1900 820 1 500 2300 1200 590 1100 620
[\ 9 000 1800 710 1200 1800 1100 630 1 000 560
2015 | 15 800 3600 2100 3 000 3600 2400 1700 1800 870
Il 11 400 2400 1100 2 300 3000 1800 790 1500 760
m 10 700 1900 1400 2500 1300 630 1400 620
v 10 000 1800 1 000 1500 2200 1100 540 1300 490
2016 | 16 000 3700 2100 2900 4 300 2 400 1300 2 000 1500
I 13 500 2700 1200 2000 3300 1300 1200 1 600 760
m 13 100 2400 1000 1800 3400 1200 780 1600 550
11 100 2400 1100 1600 3000 1100 790 1300 590

1. Katso alaviite taulukkoon 26. - See note to table 26.
2. Vuoteen 2005 toimistopohjainen, vuodesta 2006 kuntapohjainen
Until 2005 office-based, from 2006 municipality-based
Lahde: Ty6- ja elinkeinoministerié, Tydnvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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29. AVOIMET TYOPAIKAT TYONVALITYKSESSA ELINKEINO-, LIKENNE- JA YMPARISTOKESKUSALUEITTAIN
VACANCIES AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY ADMINISTRATIVE DISTRICT

Jatkoa - Continued

Vuosi ja Elinkeino-, liikenne- ja ymparistd isalue - Admini ive district
neljannes
Keski-  Etela- Pohjan- Pohjois- Kainuu Lappi  Ahvenan- Ulko- Koko maa -
Suomi  Pohjanma: maa Pohjanmaa maa maat Whole country
Year and
quarter Avoimia tydpaikkoja - Vacancies
991 510 390 540 830 190 490 13400
992 240 200 490 440 140 270 100
993 180 200 280 390 130 170 5900
994 210 230 470 590 150 220 7 400
995 320 280 560 690 130 250 8300
996 360 320 650 770 140 300 10 100
997 500 380 720 900 170 440 13 700
998 480 490 880 890 260 530 16 800
999 520 430 800 990 190 630 14 600
2000 610 430 840 1200 300 580 17 100
001 770 500 1000 1100 300 650 19 600
002 800 500 1000 1200 340 650 21600
003 760 680 1000 1200 320 23 300
004 740 780 1100 1200 350 1100 23 500
2005 930 890 1200 1300 430 1100 _ 29 100
2006 2 970 1200 1500 1500 350 1200 2100 34 400
2007 1400 1400 1800 1800 460 1600 2000 40 700
2008 1400 1100 1800 1900 400 1700 2800 37 200
2009 920 910 1400 1700 340 1200 2800 26 900
2010 1200 1000 1600 1800 340 1400 170" 2400 28 600
2011 1100 1300 1800 2200 360 1300 220 2400 35100
2012 1100 1300 1600 2100 380 1200 210 2900
2013 1000 1300 1600 2000 350 1100 210 2400 3700
2014 1000 1400 1600 2100 340 1300 200 3100 4 600
2015 1200 1400 1500 2300 430 1500 240 2400 6 100
2016 1400 1400 1400 2400 470 1600 250 2200 39 200
2003 | 960 1000 2000 1700 560 1100 4 500
880 940 920 1400 330 910 5 500
n 50 430 640 1000 190 520 8000
v 560 340 640 650 210 460 5300
2004 | 900 1300 2100 1600 600 1900 4 600
1] 730 1100 1000 1400 300 1100 3 600
n 680 900 220 8200
v 640 330 600 800 280 620 7 500
2005 | 1100 1700 2100 1500 590 1900 41100
1] 1100 770 1200 1500 500 1100 29 300
n 480 1100 420 24 600
v 630 570 900 940 220 600 _ 21300
20062 | 1100 2200 2700 2000 510 2000 3100 50 300
1] 970 1200 1400 1600 380 870 1800 32 500
n 930 680 1300 220 1800 27700
[\ 850 810 1000 1200 290 1000 1900 27 000
2007 | 1600 2600 3300 2500 620 2800 2100 59 300
1] 1300 1300 1400 2000 470 1200 2200 38 700
n 1400 800 1200 1500 380 1400 2100 35 300
[\ 1200 940 1400 1300 360 1200 1800 29 400
2008 | 2100 2300 3900 3000 610 3000 3300 59 600
1] 1400 1000 1600 1800 400 1200 2600 35400
n 1200 600 1000 1600 320 1600 2600 30 400
v 620 1200 260 2700 23 500
2009 | 1200 1800 3100 2600 440 1600 4000 42 800
1] 870 780 1000 1800 320 1300 3000 25 800
I 860 400 670 1300 300 1000 2600 20 500
v 740 700 760 1100 320 840 _ 1600 18 600
2010 | 1500 1900 3000 2400 400 2100 250 2000 38 700
1400 960 1200 2000 380 1200 170 2900 27 600
n 1000 530 1000 1500 310 1100 160 2600 24700
\ 670 1300 270 1100 100 2000 23 300
2011 | 1400 2300 3500 500 460 1900 10 3900 52 000
1100 1100 1700 2000 400 1200 260 2000 33 600
n 1000 600 310 1100 60 2000 28 400
\ 1100 1100 500 260 60 50 1800 26 200
2012 | 1500 2300 2900 000 530 1800 30 5000 55400
1100 1200 1600 2400 390 1200 230 2500 34 500
n 870 700 340 1100 40 2100 27700
\ 700 1000 870 400 240 770 40 2100 24 200
2013 | 1300 2400 3300 2900 350 1600 70 3300 52 000
1000 1100 1400 2100 430 94 220 2300 32 600
n 950 850 500 350 1100 40 2100 26 300
\ 720 960 850 400 270 761 10 1800 24 000
2014 | 1300 2400 2900 100 380 1900 50 5300 52 200
1100 1300 1600 2100 370 1100 200 2600 32400
n 700 330 1200 30 1800 27 900
\ 680 1100 860 500 280 20 2700 25900
2015 | 1300 2500 2800 3500 400 2000 340 3800 51700
Il 1300 1000 1500 2400 500 1300 240 2500 35700
1l 1000 1700 440 1500 190 1700 29 600
\ 1200 820 1600 380 1100 190 1600 27 600
2016 | 1700 2500 2600 200 670 1900 400 2900 51900
Il 1400 1000 1200 400 500 1400 280 2100 37700
1l 1200 000 360 1800 160 2100 35000
\ 1200 1300 910 000 350 1400 160 2000 32100
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30. TYOTTOMYYSASTEET ELINKEINO-, LIKENNE- JA YMPARISTOKESKUSALUEITTAIN TYOVOIMATUTKIMUKSEN PERUSTEELLA

UNEMPLOYMENT RATES BY ADMINISTRATIVE DISTRICT ACCORDING TO THE LABOUR FORCE SURVEY

Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskusalue - Administrative district

Koko
maa

Vuosi ja

neljannes

Pirkan- Kaakkois- Etela- Pohj.- Pohj.- Keski- Et.- Poh- Pohjan- P.-Poh- Kainuu Lappi Ahvenan-
maa Suomi Savo janmaa maa janmaa maa

Hame

Sata-

Uusimaa Varsinais-

Whole

Year and
quarter
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Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey

1. Katso alaviite taulukkoon 26.

2014
2015
2016
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31. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYONVALITYKSESSA ELINKEINO-, LIKENNE- JA YMPARISTOKESKUSALUEITTAIN
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY ADMINISTRATIVE DISTRICT

Jatkuu - Continued

Vuosi ja Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskusalue - Administrative district
neljannes
Uusimaa  Varsinais-  Satakunta Hame Pirkanmaa  Kaakkois- Etela- Pohjois-  Pohjois-
Suomi Suomi Savo Savo Karjala
Year and
quarter Henkiloa - Persons
1991 36 000 16 700 12700 15 600 21800 15 900 8500 12 000 9300
1992 77 100 28 400 20 100 27 600 34700 25200 13 400 19 000 14 100
1993 108 900 40 200 24 900 37 700 44 600 32 600 17 600 24700 17 600
1994 114 100 40 200 25500 38 700 44 300 33 400 18 500 25200 18 800
1995 108 400 36 200 23 700 35700 41100 31500 17 500 24 600 18 700
1996 101 900 33 700 22 900 34 700 40 200 30 300 16 800 23 800 18 800
1997 89 900 30 500 21300 31600 37 000 28 900 15 500 22000 17 900
1998 77 200 28 500 19 400 28 600 34 000 26 600 14 200 20500 16 900
1999 67 400 27 300 19 400 26 800 31700 25800 13 400 19 400 15700
2000 59 400 25300 18 200 24 500 30 000 24 200 12 600 18 400 14 800
2001 55 800 23 000 16 900 22 800 28 200 22 200 11 900 17 600 14 100
2002 57 700 23100 16 100 22 100 27 700 21500 10 700 16 100 13 500
2003 59 900 22 800 15 600 21600 27 900 20700 9900 15 300 13 100
2004 62 000 23000 15 900 21400 27 600 20 400 800 15 000 12 900
2005 60 000 20800 14 400 20 600 26 100 19 700 9 400 14 400 12 300
2006 54700 18200 12400 19100 22800 17600 8500 13100 11400
2007 46 400 15 800 10 600 16 300 20 000 15 700 7 400 11700 10 500
2008 41800 14 800 15 300 19 700 15 000 6900 11 000 10 200
2009 57 300 20800 11700 20 800 27 900 18 500 8200 14 100 11 900
2010 60 500 22600 " 11600 20 900 28 300 18 100 8100 13 400 10 700
2011 55 700 21 400 10 900 18 700 25 200 17 300 7 400 12 200 9900
2012 57 800 22300 10 900 18 900 25800 17 900 7 800 12 400 10 700
20133 70 800 26 100 12 100 21700 31300 19 300 8400 13 700 11 600
2014 82900 28 400 13 100 23 800 34 600 21100 9000 14 400 11 600
2015 93 800 30 100 14 300 25200 36 900 22 400 9800 15 800 12 400
2016 95 800 29700 14 300 23 900 37 500 22 200 9400 15 200 12 600
2003 | 59 300 23100 16 300 22 200 28 500 21900 10 800 16 500 13 800
59 000 22100 15 100 21000 27 200 20000 14 900 12 900
1) 61800 23100 15 300 21700 27 900 20 100 9500 14 700 12 800
\2 59 500 22800 15 600 21400 27 800 20 800 9900 15 200 12 800
2004 | 62 400 24100 16 800 22 400 28 600 21300 10 300 16 000 13 400
I 61800 22700 15 600 21000 27 500 19 900 9500 14 900 12 900
1) 63 500 23 000 15 500 21 300 27 600 20 100 9400 14 600 12700
60 400 22300 15700 20 900 26 800 20 500 9800 14 600 12 800
2005 | 61400 22500 15 600 21700 27 000 20900 10 300 15 200 13 100
1 59 600 20700 13 900 20 300 25600 19 300 9100 13 900 12 100
1]} 61500 20800 14 000 20 300 26 400 19 100 9100 14 300 12 200
\2 57 300 19 100 14 000 20 100 25 300 19 300 9 300 14 100 11800
20062 | 57 400 19 300 13 600 20 600 24 400 19 100 9600 14 400 12 300
I 55 000 18 100 12 300 19 000 22 800 17 100 8200 12 800 11 300
1) 55 800 18 500 12 100 18 900 22900 17 300 8100 12700 11 400
\2 50 800 17 000 11700 17 800 21200 17 100 8000 12 300 10 600
2007 | 49 300 16 900 11 600 17 600 20 900 17 200 8300 12700 10 900
I 46 800 15700 10 200 16 100 19 500 15 200 7 200 11 300 10 300
1l 47 300 16 000 10 400 16 200 20 200 15 200 7000 11 500 10 500
42300 14 800 10 200 15 400 19 300 15 200 7 200 11 200 10 300
2008 | 41900 15000 10 15700 19 600 15 900 7 300 11700 10 600
1 40900 14 200 9100 14 500 18 600 14 300 6400 10 300 9800
1) 42 600 14 900 9500 15 000 19 700 14 300 6 500 10 500 10 000
v 41600 15 200 9800 16 100 20 800 15 400 7 200 11 600 10 500
2009 | 49 700 18 600 11 300 19 600 25200 17 800 8200 14 100 12 000
I 55300 19 600 11 200 20 000 26 700 17 700 7 800 13 600 12 000
1]} 61900 22000 11 800 21300 29 500 18 800 8100 14 100 12 000
\2 62100 23 200 12 400 22 400 30 200 19 700 8700 14 600 11 500
2010 | 62 600 23700 12 500 22 400 30 400 19 600 9000 15 100 11 500
I 60 700 22200 11 200 20 600 28 300 17 600 7 800 13 300 10 600
1) 61900 22500 11 200 20 500 28 100 17 400 7600 12 800 10 500
56 800 21900 11 200 20 000 26 600 17 900 7 800 12 600
2011 | 56 900 22600 11 700 20 300 26 700 18 400 8200 13 400 10 400
1 55400 20900 10 600 18 300 25000 16 700 7100 11 800 9600
1) 57 100 21600 10 700 18 200 25000 16 600 7100 11 800 9800
53 600 20600 10 600 17 900 24100 17 400 7 400 11 800 9900
2012 | 55 700 21400 11 200 19 300 25 300 18 500 8200 12 900 11 000
I 56 100 20900 10 100 18 000 24 300 17 200 7 500 11 800 10 500
1) 60 100 23100 10 800 18 700 26 200 17 400 7 500 12 000 10 700
\2 59 500 23700 11 600 19 600 27 400 18 500 8000 12 800 10 800
2013 | 66 000 26 000 12 500 21700 30 400 19 800 8800 14 200 11 900
] 68 500 25 400 11 500 20700 30000 18 400 8 100 13 000 11300
m e 74 600 26 500 11 900 21700 31900 18 900 8200 13 400 11 500
1\ 74 100 26 600 12 400 22 500 33100 20 000 8700 14 000 11 500
2014 | 79 000 27 800 13 100 23900 34 400 21300 9200 14 700 12 000
Il 81000 27 400 12 600 22 900 33 500 20 500 8 600 13 800 11 300
10 86 400 29 200 13100 23700 34 700 20 600 8 800 14 100 11 500
\% 85 400 29 400 13 800 24700 35700 22000 9300 15 200 11 800
2015 | 90 700 30 200 14 700 26 000 37 300 22 800 10 000 16 300 12 600
1 92900 29300 13 800 24 800 36 000 21700 9500 15 400 12 400
1) 97 900 30 600 14 100 25000 37 000 22 000 15700 12 400
93 800 30 100 14 400 25100 37 300 23100 10 000 15 900 12 300
2016 | 96 400 30 500 14 800 25300 38 200 23 500 10 100 16 300 12 900
I 96 000 29 500 13 800 23 500 37 200 21800 9300 15100 12 600
1) 98 900 30 200 13 900 23 500 38 000 21400 9200 14 700 12 500
91800 28 800 14 800 23 300 36 600 22 200 9100 14 600 12 300

1. Katso alaviite taulukkoon 26. - See note to table 26.

2. Katso alaviite taulukkoon 29. - See note to table 29.

3. Katso alaviite 2 taulukkoon 13. - See note 2 to table 13.

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerio, Tydnvalitystilasto

Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics

52*



Tyépoliittinen aikakauskirja 1/2017 Kuviot & taulukot

31. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYONVALITYKSESSA ELINKEINO-, LIKENNE- JA YMPARISTOKESKUSALUEITTAIN
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY ADMINISTRATIVE DISTRICT

Jatkoa - Continued

Vuosi ja Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusalue - Administrative district
neljannes
Keski- Etela- Pohjan-  Pohjois- Kainuu  Lappi Ahvenan- Ulko-  Koko maa -
Suomi  Pohjanma: maa Pohjanmaa maa maat  Whole country
Year and
quarter Henkilda - Persons
1991 12 600 8500 9300 16 100 5900 12 400 213 200
1992 20 100 13 300 15000 26 100 9100 19 900 363 100
1993 26 800 18 000 19700 34 0f 10 900 24 000 482 200
1994 28 100 18 100 19 900 34 600 10 500 24 500 494 200
1995 26 400 16 800 18 200 32 800 10 500 24 000 466 000
1996 25100 15 600 17 400 31900 10 800 24 000 448 000
1997 23 600 13 600 15700 29 000 10 100 22 400 409 000
1998 22 300 11 800 14 400 27 600 00 21 300 372 400
1999 21300 11 300 13 800 26 100 8700 20 000 348 100
2000 19 600 10 300 12700 23800 8600 18 700 321100
2001 18 900 9900 11 600 23 300 8400 17 700 302 200
2002 18 100 300 10 700 23200 8000 16 200 294 000
2003 17 800 8900 10 400 22600 7400 15000 288 800
2004 17 500 500 10 200 22400 7100 1 288 400
2005 17 100 8100 9 700 21600 6900 14 300 275 300
2006 15700 7100 8300 19700 6200 13 000 20 247 900
2007 14 300 6200 6800 17 500 5400 11 100 20 215 800
2008 13 600 6000 6300 17 300 4900 10 400 30 202 900
2009 16 400 8700 8700 22100 5500 12 200 _ 60 264 800
2010 16 200 7900" 8 500 21100 5000 11 500 430 50 264 800
2011 15400 6800 7 500 19 800 4500 10700 400 40 243 900
2012 16 400 7 200 7700 21100 4600 11100 460 60 253 200
20132 18 700 8100 8800 24 800 5400 12700 510 90 294 100
2014 20900 8800 9800 26700 6000 13 600 580 120 325 700
2015 22 000 9600 10 600 28 400 5900 13 900 560 150 351900
2016 21100 9200 11200 27 400 5100 13 300 540 160 348 800
2003 | 18 400 9700 11 000 23500 8000 15 800 298 800
1] 17 500 8500 10 200 22400 7300 15100 282 900
1 17 800 8600 10 500 22300 7100 14 700 287 800
v 17 600 8700 10 200 22100 7100 14 500 285900
2004 | 18 000 9200 10 600 23200 7400 14 900 298 500
1l 17 500 8300 10 200 22300 7000 14 800 285900
1 17 400 8100 10 300 22100 6800 14 300 286 800
v 17 100 8400 9800 21900 7 000 14 400 282 400
2005 | 17 600 8800 10 100 22600 7 300 15 000 289 000
1] 16 800 7800 9400 21200 6700 14 500 271000
1l 17 100 7900 9800 21500 6700 14 000 274 700
[\ 16 800 7900 9 400 21400 6800 13 900 266 600
20062 | 16 800 8100 9100 21800 6900 14 200 20 267 500
1] 15 500 6800 8100 19 600 6200 13 200 20 246 000
1l 15 600 6900 8200 19 300 6000 12 500 20 245900
v 15 000 6800 7 600 18 400 5900 12 000 20 232 100
2007 | 15100 6700 7 400 18 500 6000 11900 20 231000
Il 14 000 5800 6 800 17 300 5400 11200 20 212 600
i 14 30 6000 6900 17 300 5100 10 800 20 214 700
[\ 13 800 6200 6 200 16 800 5000 10 600 20 204 700
2008 | 14 100 6300 6 300 17 300 5200 10 600 30 207 700
1l 13 200 5400 5900 16 600 4800 10 300 30 194 400
1l 13 400 5700 6 300 17 200 4600 10 100 30 200 500
v 13 800 6700 6 700 17 900 5200 10 400 40 209 000
2009 | 15 800 8500 8100 21200 5900 11 900 50 247 900
Il 16 100 8100 8300 21900 5600 12 400 60 256 200
1 16 700 8600 9200 22500 5200 12 200 60 274 000
v 16 900 9500 9400 22700 5400 12 300 _ 70 281100
2010 | 17 400 9300 9 500 23000 5500 12400 470" 70 284 500
1] 15900 7700 8700 21100 5000 11 800 430 50 263 000
1 15900 7300 8300 20400 4800 11 000 400 40 260 700
v 15 500 7 300 7700 19 800 4700 10 800 420 40 251000
2011 | 16 100 7700 7900 20700 5000 11 100 430 40 257 500
1l 15 000 6300 7200 19 400 4400 10 700 370 40 238 900
1 15200 6500 7400 19 600 4300 10 500 400 40 241800
v 15 400 6900 7 300 19 300 4400 10 400 410 40 237 300
2012 | 16 500 7 600 7 800 21000 4700 11100 460 50 252 700
1] 15 800 6600 7400 20300 4400 11 200 400 60 242 500
1 16 300 6800 7 800 21100 4400 10 800 450 60 254 400
v 17 100 7600 7700 22100 4700 11 300 510 70 263 000
2013 | 18 700 8500 8800 24 500 5400 12 200 570 80 290 100
1l 17 900 7400 8 500 24 300 5100 12 600 440 80 283 400
m? 18 600 8000 9100 25000 5300 12 800 480 80 297 900
[\ 19700 8600 9000 25300 5900 13 200 540 100 305 100
2014 | 21300 9200 9500 26 500 6200 13 600 590 120 322 300
I 20 500 8000 9300 26 000 5800 13700 570 110 315 600
1l 20 700 8400 10 000 26 800 5800 13 600 570 120 328 100
v 21200 9600 10 300 27 700 6200 13 600 610 130 336 500
2015 | 22 600 10 200 10 800 28 900 6200 13 900 600 150 354 000
I 21900 8900 10 300 28 000 5900 14 100 530 150 345 700
1 22 100 9300 10 800 28 500 5700 13 900 530 150 355 200
v 21600 10 000 10 700 28 000 5800 13700 580 160 352 600
2016 | 2 101 11400 28 500 5700 13700 570 170 360 000
Il 21100 8900 1 26 900 5300 13 800 520 160 346 400
1 21100 8900 11 600 27 400 4800 13 300 530 160 350 100
I 20 400 9000 10 900 26 700 4700 12 600 530 160 338 500
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Taulukoiden selityksia

Kaytetyt symbolit:
0,0 Suure pienempi kuin puolet kaytetys-
td yksikosta

Tieto on epalooginen esitettavaksi

.. Tietoa ei ole saatu, se on liian epavar-
ma esitettavaksi tai se on salassapito-
sdannon alainen

- Ei yhtdan havaintoa

* Ennakkotieto

1. Yleista

Taulukoiden luvut ovat useimmissa tapauk-
sissa alkuperdisen tilaston kuukausiluvuista
laskettuja neljinnesvuosi- ja vuosikeski-arvoja.
Ty6- ja elinkeinoministerion laatimien tilas-
tojen alkuperiiset kuukausiluvut julkaistaan
Tyo6llisyyskatsauksessa, joka ilmestyy kuukau-
sittain.

Pydéristysten vuoksi taulukoissa esiintyvien
prosenttilukujen summan ei tarvitse aina olla
=100.

2. Tilastokeskuksen tyévoima-
tutkimuksen Kkésitteet

Tyoikédiseen viestoon luetaan maassa asuva
15-74-vuotias viesto.
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Tyo6voima on tydllisten ja tydttomien summa.

Tyolliseksi luokitellaan henkild, joka on tut-
kimusviikolla tehnyt ansioty6té jonkin verran
(vahintdin tunnin) palkkaa tai luontaisetua vas-
taan tai voittoa saadakseen tai oli tyGpaikastaan
tilapdisesti poissa. Ty6llinen voi olla palkansaaja,
yrittédjd tai perheenjisenen yrityksessé palkatta
avustava.

Tyo6ttomaiksi luokitellaan henkild, joka on tut-
kimusviikolla ty6ti vailla, on etsinyt ty6ta aktii-
visesti viimeisen neljidn viikon aikana ja voisi
vastaanottaa tyotd kahden viikon kuluessa tai
odottaa sovitun tyon alkamista kahden viikon
kuluessa. My6s opiskelija, tyopaikastaan toistai-
seksi lomautettu ja tyottomyyseldkkeelld oleva
voi olla ty6ton, mikili edelld mainitut aktiivi-
sen tyénhaun ja tyon vastaanottamisen kritee-
rit tiyttyvit.

Tyovoimaosuus on tydvoimaan kuuluvien
prosenttiosuus tydikdisestd viestosta.

Tyo6llisyysaste on tyollisten osuus 15-64-vuoti-
aasta viestosta.

Ty6ttomyysaste on tyottomien prosentti-
osuus tyovoimasta.
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Explanatory notes

Symbols used:

0,0 Magnitude less than half of unit
employed

Category not applicaple

.. Data not available or too uncertain for
presentation, or subject to secrecy

- Magnitude nil

* Preliminary data

1. General
Most of the figures in the tables are quarterly
and annual averages computed from monthly
data of original series. The Ministry of Economic
Affairs and Employment’s original monthly fig-
ures appear in Employment Bulletin.

The sum percentage in a table does not
always equal 100 because the figures are rounded.

2. Definitions of the labour force survey
of statistics finland

Working-age population, all persons aged 15 to
74 resident in Finland.

Labour force, the sum of employed and unem-
ployed persons.

Employed persons, all persons who during the
survey week did some work (for at least an hour)
for a pay or fringe benefit or to gain profit or were
temporarily absent from work. The employed
may be employee, self-employed person or
unpaid family worker.

Unemployed persons, all persons who
for the whole survey week were without work,
had been seeking a job actively in the past four
weeks for pay or profit, and could accept a job
within two weeks or have arranged to start a
work within two weeks but not yet begun it.
A student, a temporarily laid-off person and a
unemployment pensioner are also considered
unemployed if person meets the above men-
tioned job seeking and job acceptance criteria.

Labour force participation rate, the ratio of all
persons in the labour force to the total popula-

tion of working age.

Employment rate, the ratio of the employed to
the population aged 15 to 64.

Unemployment rate, the ratio of the unem-
ployed to all persons in the labour force.
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3. TIETOJEN LAHTEET JA LUONNE

Taulukot 1-12, 26-28, 30: Tydvoimatutkimus, laa-
tija Tilastokeskus. Tyovoimatutkimus perustuu
15-74-vuotiaasta viestOstd poimittuun otokseen.
Otoskoko on neljdnnesvuodessa 36 000 henkil6a.
Otos on jaettu kolmeen 12 000 henkil6n kuukausio-
tokseen. Tiedot keritdéin kuukausittain padasiassa
puhelimitse haastattelemalla. Vuoden 2000 alussa
tietojen kerddmisessa siirryttiin jatkuvaan tutki-
musviikkoon. Aikaisemmin kuukausitiedot kerdttiin
yhdelt viikolta, joka oli kuukauden 15. piivén sisél-
tavi viikko. Otoksesta saatavat tiedot suurennetaan
vastaamaan perusjoukkoa eli 15-74-vuotiasta viestod.

Ty6voimatutkimuksen tuloksiin liittyy otoksen
satunnaisvaihtelusta johtuva virhe. Lukuihin voi
sisdltyd muitakin virheitd, mm. kadosta johtuvia.
Mita yksityiskohtaisempi tietojen luokitus on, sitid
epdvarmemmat tiedot ovat.

Taulukot 13-16, 18, 29, 31-33: Tyonvilitystilaston
tilannekatsaus, laatija tyo- ja elinkeinoministerio.
Tyottomien tyénhakijoiden ja avoimien tyopaik-
kojen tilasto keritiddn tyonvilitystoiminnan yhtey-
dessé: vuoteen 1980 asti kunkin kuukauden puolivé-
lissd sekd vuodesta 1981 alkaen kuukauden viimeisen
tyopéivin mukaan.

Avoimella tyopaikalla tarkoitetaan tyonvilityk-
selle ilmoitettua tyopaikkaa, joka laskentapdivini
on ollut avoinna ty6- ja elinkeinotoimistossa. Kaikkia
avoimia tydpaikkoja ei ilmoiteta tyonvilitykselle.
Arviolta noin 40-50 % niistd tulee tyonvilityksen
tietoon.

Tyottoméksi tyonhakijaksi luetaan ne lasken-
tapdivani tyonhakijoina olevat, jotka eivit ole tyo-
suhteessa eivitka tyollisty padtoimisesti yritystoi-
minnassa tai omassa tyossdin jajoka ei ole padtoimi-
nen opiskelija. Tyonhakijoina olevat kokoaikaisesti
lomautetut lasketaan mukaan tyottomien tydnhaki-
joiden kokonaisméardan.

Vuodesta 1980 alkaen ty6ttomyyseldkkeen saajia
ei ole laskettu mukaan ty6ttomiin tyonhakijoihin.
Tarkemmin tyonvalitystilasto peittdd ne tycttomit,
jotka ovat ty6ttomyysturvan piirissa. Muista tyotto-
misté osa saattaa jittda ilmoittautumatta tyonvéli-
tykseen.
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3.SOURCES AND NATURE OF THE
STATISTICS

Tables 1-12, 26-28, 30: Labour Force Survey com-
piled by Statistics Finland, basing on a sample of
the population aged 15 to 74. The sample numbers
36,000 per quarter and is divided into three monthly
samples 0f12,000. Data are gathered mainly by tele-
phone interviews. Since January 2000, data have
been collected for every week of the month, whereas
previously they were only collected for the week con-
taining 15th day of the month. The figures obtained
are increased to correspond to the base group (the
population aged 15 to 74).

The results of the Labour Force Survey are sub-
ject to an error due to the randomness of the sam-
ples. The figures sometimes contain other errors due
tonon-response, etc. The more detailed a classifica-
tion is, the greater is the risk of error.

Tables 13-16, 18, 29, 31-33. Employment Service
Statistics of the Ministry of Economic Affairs and
Employment. Statistics on vacancies and unem-
ployed jobseekers were compiled at the middle of
each month upto 1980, and have been compiled at
the end of each month (last working day) since 1981.

Vacancies refer to vacancies reported to
Employment and Economic Development Offices,
which had notyetbeen filled on the reference dates.
It is estimated that only 40 % to 50 % of all vacan-
ciesin Finland are notified to employment services.

Unemployed jobseekers comprises all jobseek-
ers who does not have an employment relation-
ship, does not work full-time as an entrepreneur or
self-employed worker and is not a full-time student.
Jobseekers are also considered unemployed if they
are fully laid off.

Since 1980 unemployment pensioners have been
counted as jobseekers, but not as unemployed per-
sons. The Employment Service Statistics relate to
persons receiving unemployment compensation, for
which they have to register with unemployment ser-
vices. Some unemployed persons not receiving such
benefits do not register with employment services.
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Taulukko 17: Padttyneiden ty6ttomyys-jaksojen
keskiméériinen kesto. Saadaan tyonvilitystilaston
vuositilastosta, laatija ty6-ja elinkeinoministerio.
Taulukon luvut kuvaavat koko vuoden aikana paét-
tyneiden tySttomyysjaksojen keskiméériista kes-
toa, jossa on mukana paljon lyhytaikaisia ty6tto-
myysjaksoja. Késite eroaa kuukauden lopussa tyot-
toménaé olleiden paattyméattomien tyottomyyksien
kestosta (taulukot 16 ja 32), joka on keskiméérin
pidempi, koska siiné painottuvat pidempiaikaiset
ty6ttomyysjaksot.

Taulukot 19 ja 20: Tyonvilitystoiminta. Saadaan
tyonvilitystilaston kuukausikerto-mustauluista,
jotka kuvaavat toimintaa koko kuukauden ajalta.

Taulukko 21: Aktivointiasteeseen laskettavissa
palveluissa olevat, tilaston laatija tyd- ja elinkein-
oministerio. Taulukon luvut kuvaavat palveluissa
olevia keskimairin kuukauden lopussa. Eri palve-
luiden siséllot saattavat vuosittain muuttua.

Taulukko 22: Ty6voimakoulutuksen tiedot saa-
daan tyovoimakoulutuksen kuukausi-tilastosta,
laatija ty6- ja elinkeinoministerié. Taulukon luvut
kuvaavat keskiarvoja kuukauden aikana, paitsi vii-
meisen sarakkeen tieto “ty6voimakoulutuksessa ole-
vat”, joka kuvaa koulutuksessa olevien méaraé keski-
madrin kuukauden lopussa olevanalaskentapéivin.

Taulukko 23: Tyottomyysturva. Ty6tto-myyden
aikaisen toimeentulon turvaamiseksi on kaksi eri
jarjestelmad: Kelan hoitama perusturva (peruspéi-
viraha ja tyomarkkina-tuki) ja vakuutusmuotoinen
ansioturva. Ansio-sidonnaista péivarahaa saa lain
vaatimukset tdyttava tyoton kassan jasen. Jos tyo-
ton ei ole oikeutettu ansioturvaan, hin voi saada
valtion maksamaa perusturvaa. Saadakseen tyot-
to-myyspéivirahaa tyottomén tulee olla tyon-haki-
janatyo- ja elinkeinotoimistossa. Tydmarkkinatuki
on tarveharkintainen, mutta sen maksamiselle eiole
enimmiisaikaa.

Perus-jaansiopdivirahaa maksetaan kerral-laan
enintddn 500 tyottomyyspéaivaltd. Vuosina 1950-
1954 syntyneelle, joka on tiyttinyt 59 vuotta tai
vuonna 1955 tai sen jélkeen syntyneelle, joka on tayt-
tinyt 60 vuotta ennen enimmaéisajan umpeutumista
ja on ollut tyossa vihintdén 5 vuotta edellisen 20
vuoden aikana, maksetaan péivirahaa kunnes hén
tiyttis 65 vuotta.

Table 17. Average duration of completed spells of
unemployment. Taken from the annual Employment
Service Statistics of the Ministry of Economic Affairs
and Employment. The figures in the table denote
average durations of completed spells for the entire
year. This differs from “duration of unemployment
up to the reference date” in tables 16 and 32, which
islonger. That is because the figures in tables 16 and
32seldominclude short spells (which are contained
in the average duration of completed spells), so they
are weighted by long spells.

Tables 19 and 20. Employment services proper.
Taken from tables in the Employment Service
Statistics, which depict activity during entire months.

Table 21. Number of persons participating ser-
vices included in the activation rate, compiled by
the Ministry of Economic Affairs and Employment.
Average figures at the end of each month. The types
of services vary in time.

Table 22. Data on labour market training, taken
from monthly labour market training statistics,
compiled by the Ministry of Economic Affairs and
Employment. The figures in the table denote aver-
ages for whole months, except for the last column,
“on labour market training”, which gives average
numbers of trainees on course on the reference date
at the end of the months.

Table 23. Unemployment security. State compen-
sations (basic unemployment allowance and labour
market support) are the basic modes of security and
earnings-related unemployment allowance is a form
of unemployment insurance that is limited to mem-
bers of an unemployment fund. Unemployed persons
not entitled to them can obtain state compensation.
Forboth types of benefit the applicant must be regis-
tered at an Employment and Economic Development
Office. Labour market support is means-tested but it
has not a maximum payment period.

A basic and an earnings-related unemployment
allowance can be paid for a maximum period of 500
working days. Persons born in 1950-1954 and are
over 59 or born 1955 or thereafter and are over 60
before maximum period has accrued and has been
in employment at least 5 years during past 20 years
can be paid an allowance until they are 65.
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Yli 60vuotias ennen vuotta 1950 synty-
nyt, laissa tarkemmin méiritelty pitkdin
tyotto-myysturvaa saanut tyétdén tyonha-
kija on oikeu-tettu tyottomyyseldkkeeseen.
Tyo6ttomyys-elikkeen saamisaikana tulee saajan
olla tydnhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa.

Taulukko 24: Muuttoliiketilasto. Léhde:
Tilastokeskus, viestotilasto.

Taulukko 25: Ty6ttomyysasteet eri maissa.
Lihde: OECD, Main Economic Indicators.

4. LUOKITUKSET

Ammattiluokitus. Tyd- ja elinkeino-ministerion
tyonvilitystilastossa kiytetddn ammateittain
laadittavissa tilastoissa luokitusta, joka perus-
tuu taitotasopohjaiseen ISCO-luokitukseen
(International Standard Classification of
Occupations). Ammattiluokitus, Ty6- ja elin-
keinoministerio, 2014.

Toimialaluokitus. Toimialaluokituksessa
Suomessa kidytetddn kansainvéilisesti sovit-
tua luokitusta (Nomenclature Générale des
Activités Economiques dans les Communautés
Européennes, NACE). Vuodesta 2005 ldhtien
Toimialaluokitus TOL 2008, Tilastokeskus.

Vuoteen 2009 asti Ahvenanmaa kuului
Varsinais-Suomen tyo- ja elinkeinokeskuk-
sen alueeseen. Vuoden 2010 alusta ldhtien
Ahvenanmaa tilastoidaan erikseen alue-hallin-
touudistuksen vuoksi.

Tyonvilitystilaston alueelliset tiedot esitetdan
vuodesta 2006 lihtien kuntapohjaisina entisen
toimistopohjaisuuden sijasta. Kuntapohjaisissa
tiedoissa alueen tiedot lasketaan siihen kuulu-
vien kuntien summana. Kunnan tiedot perus-
tuvat esim. tyonhakijana olevan henkilon
asuinkuntaan ja tyénantajan ilmoittaman tyo-
paikan sijaintikuntaan. Aikaisemmin kéytetyt
toimistopohjaiset tiedot perustuvat henkilon ja
tydnantajan asiointitoimistoon.
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A long-term unemployed person born prior
year 1950 and over 60 years old can receive an
unemployment pension under terms laid down
by law. While in receipt of such a pension, person
must remain a jobseeker at an Employment and
Economic Development Office.

Table 24. Statistics on migration. Source:
Statistics Finland, Population Statistics.

Table 25. Unemployment rates in some
countries. Source: OECD, Main Economic
Indicators.

4. CLASSIFICATIONS

Occupational classification. The clas-si-
fication used in Ministry of Economic Affairs
and Employment’s Employment Service
Statistics is based on the International
Standard Classification of Occupations (ISCO).
Occupational Classification, Ministry of
Economic Affairs and Employment, 2014.

Industrial classification. NACE
(Nomenclature Générale des Activités
Economiques dans les Communautés

Européennes) is used in Finland. From 2005
Standard Industrial Classification TOL 2008,
Statistics Finland.

Until 2009 Ahvenanmaa (Aland) included
into Varsinais-Suomi administrative district.
From 2010 Ahvenanmaa (Aland) will be pre-
sented separately based on the revision of the
administrative districts.

From 2006, regional data of Employment
Service Statistics will be presented for each local
authority rather than for each office, as used to
be the case. In the data for the local authorities,
information for the region in question will be
jointly assembled for all municipalities included
within the region. Data for a local authority
will be based, for example, on the jobseeker’s
municipality of residence and the municipality
in which the workplace is located as notified by
the employer. The previously used data, which
is office-based, rely on data supplied by the per-
son’s and employer’s customer service agency.
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Ohjeita

Tyopoliittinen aikakauskirja

Tyo6poliittisen aikakauskirjan tarkoituksena on
edistéd tyopolitiikkaan liittyvai tutkimukseen
ja asiantuntijuuteen perustuvaa keskustelua
sekd tukea tyo- ja elinkeinoministerion strate-
giatyOta.

Ohjeita kirjoittajille

Tyopoliittinen Aikakauskirjajulkaisee kirjoituk-
sia kolmessa osastossa: artikkeleita, katsauksia
ja keskusteluja seki uutta tyopoliittisen tutki-
muksen alalta.

Artikkeleita -osastossa julkaistaan tieteelli-
sen artikkelin tyyppisié, aiemmin julkaisemat-
tomia esityksid. Lihdeviitteet on mainittava.
Alaviitteiti olisi kuitenkin valtettiva, viitteiden
tulisi olla tekstissé. Artikkeleista tulisi toimit-
taa 14 liuskan pituinen englanninkielinen tii-
vistelma. Lisdksi kirjoittajia pyydetdén toimit-
tamaan ammatti- ja koulutusnimikkeensi, seki
suomeksi etti englanniksi. Tyonantaja on myos
mainittava.

Katsauksia ja keskusteluja -osastossa jul-
kaistaan muita tyopolitiikkaan liittyvia artikke-
leita seki kirjallisuusarvioita. Lihdeviitteiden
kéyttoa ei edellyteta.

Uutta ty6- ja yrittidjyystutkimuksen alalta
-osastossajulkaistaan tiivistelmid TEM:n Tyo6- ja
yrittdjyys teemaan liittyvisté julkaisuista.
Artikkeleiden ohjepituus on enintédén 15 liuskaa
114 rivivililld sekd katsauksia ja keskustelua -kir-
joitusten 5 liuskaa.

Liahteet toimitetaan seuraavien esimerkkien
mukaisesti:

Sugarman, L. (1986) Life-Span Development.
Concepts, Theories and Interventions. New
York: Methuen.

Fitzgerald, L., Fassinger, R & Betz, N. (1995)
Theoretical Advances in the Study of Women'’s
Career Development. Teoksessa W.B. Walsh
& s. Osipow (toim.) Handbook of Vocational
Psychology. Theory, Research and Practice.
Mahwah: Lawrence Erlbaum Associates Inc,
67-109.

Nummenmaa, A.R. (1996) Koulutus, sukupuoli ja
elaménkulku. Nuoruudesta aikuisuuteen yhteis-
kunnallisessa murroksessa. Tyopoliittinen tutki-
mus nro 149. Tyoministerio. Helsinki.

Artikkelit on toimitettava sihkopostitse (heikKki.
raisanen(@)tem.fi tai sirpa.kukkala(@)tem.fi).
Excel- ja Word-kaaviot on toimitettava erillisind
alkuperiistiedostoina. Kaavioissa ei saa kiyt-
tad vireja.

Kirjoittajan tulee ilmoittaa myos yhteystietonsa
(nimi, osoite, puhelin, e-mail). Toimitus voi pyy-
tda asiantuntijalausuntoja julkaistavaksi tarjo-
tuista artikkeleista. Toimitus pidattda itselldaan
oikeuden lyhentii ja muokata artikkeleita jul-
kaisuavarten.

Julkaistuista kirjoituksista maksetaan palkkio
ministerion ulkopuolisille kirjoittajille.

Tyopoliittisen Aikakauskirjan numeron 2/2017
aineiston mi4rapiiva on 15.5.2017.

Vuoden 2017 muut aineistopiivit ovat

3/2017, 11.9.2017 ja 4/2017, 6.11.2017.
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