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Esipuhe

Kun keskustellaan tydmarkkinoiden toimivuudesta ja halutaan edistdé tydvoiman
kysynnén ja tarjonnan kohtaantoa, on luonnollista tarkastella samassa yhteydessa
myos tyontekijoiden liitkkuvuutta. Erityisesti rakennemuutostilanteissa irtisanomi-
sen uhkaamien tyontekijoiden sekd ammatillinen etté alueellinen litkkuvuus, tai liik-
kumattomuus, nousevat keskioon.

Tassd TK-Evalin selvityksessa tutkittiin Rauman STX Finlandin telakalta irtisanot-
tujen henkildiden liikkuvuutta. Tietoa haluttiin saada ammatin vaihtamisen ja osaa-
misen paivittdmisen lisdksi kiinnostuksesta liikkua ja muuttaa tyon perassa, erito-
ten uusia tydmahdollisuuksia tarjonneen Uudenkaupungin autotehtaan ja Turun
telakan suuntaan.

Rauman telakalta irtisanottujen 6oo henkilén uudelleentyollistamiseen ja -kou-
luttamiseen saatiin tukirahoitusta Euroopan globalisaatiorahastolta (EGR). Selvityk-
sen tulokset voivatkin antaa lisdevaitd jatkopohdintoihin kansallisen tarkastelun
lisaksi myos EU-poydissd, kun tuloksista raportoidaan osana Rauman STX:n EGR-
hankkeen loppuraporttia.

Selvitys antoi kaiken kaikkiaan arvokasta tietoa irtisanottujen liikkuvuudesta ja
sithen vaikuttavista tekijoistd Satakunnassa. Tuloksista selvida, etta telakalta irti-
sanotut pystyivat hyddyntdmasn aiempaa osaamistaan ja kokemustaan uudelleen-
tyollistymisessddn, mistd johtuen ammatillinen liikkuvuus jai melko vahéaiseksi. Ei
myoskaan liene kovin yllattavaa, etta perheeseen ja asumiseen liittyvat kysymykset
nousivat vahvasti esiin, kun henkil6kohtaisella tasolla puntaroitiin kotipaikkakun-
nan jattamista ja tyon perdassd muuttamista. Uudelle paikkakunnalle muuttamisen
sijasta helpompi ratkaisu on useasti tydmatkan pidentdminen, mikd ndkyi timéan-
kin selvityksen tuloksissa.

Tyo- ja elinkeinoministerié kiitt44 selvityksen tekijoitd Tommi Alanderia ja Keimo
Sillanp&ata TK-Evalista ansiokkaasta tyostéa ja konkreettisista paatelmista. Selvitys
antoi yksityiskohtaista ja hyodyllista tietoa liilkkuvuudesta, sen mahdollisuuksista
ja esteisté.

Helsingissé, 4.3.2016
OUTI VILJAMAA

Neuvotteleva virkamies
Tyo- ja elinkeinoministerié
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Yhteenveto

Tah&n yhteenvetoon on koottu STX Finland Rauman telakalta irtisanottujen hen-
kildiden alueellista ja ammatillista liilkkuvuutta koskevan selvityksen havainnoista
johdetut johtopaatokset ja mahdolliset kehittdmissuositukset.

Selvityksen toteuti TK-Eval marraskuun 2015 ja tammikuun 2016 vilisend aikana.
Selvityksen tekijoiné olivat TK-Evalin erikoistutkijat Tommi Alander ja Keimo
Sillanpaa.

Tyollistyminen ja opiskelu STX Finland Rauman telakalta
irtisanomisen jalkeen

STX Finland Rauman telakalta irtisanotuista tyontekijoista ylivoimaisesti suurim-
man osan kohdalla (87 %) irtisanomisen tuloksena oli ty6ttomyys. Tyottomyyden
valttaneistd tyontekijoisté lahes kaksi kolmesta pystyi tydllistym&an suoraan uuteen
tyopaikkaan ja yksi kolmesta siirtyi eldkkeelle.

Irtisanomisensa jidlkeen runsas puolet (56 %) kohderyhmésté on tyoéllistynyt ja
heisté suurin osa pysyviin tydsuhteisiin. Irtisanominen ei ole johtanut merkittavéssa
méaarin kohderyhmén edustajia uusille toimialoille. STX Finland Rauman telakalta
irtisanomisensa jalkeen tyollistyneet ovat paatyneet pddasiassa eri kokoisiin yrityk-
siin julkiselle sektorille ty6llistymisen ollessa marginaalista. Runsas puolet heistéd on
tyollistynyt pieniin ja keskisuuriin yrityksiin ja kaksi viidesta suuriin yrityksiin. Koh-
deryhmén nykyiset tyosuhteet ovat suurimmaksi osaksi (78 %) solmittu toistaiseksi
voimassa olevalla sopimuksella.

Kohderyhman tyollistymisessa kohdatut haasteet ovat eniten liittyneet tyonhaki-
jan korkeaan ikdan. Se on nakynyt niin tychaastatteluun padsemisessé, tyon saan-
nissa kuin myds uuden tyon oppimisessa.

STX Finland Rauman telakalta irtisanotuista henkil6ista oli keskimé&rin puolen-
toista vuoden paisti irtisanomisesta vajaat puolet tyollistynyt (avoimille tydmark-
kinoille, omaan yritykseen tai palkkatukityohon) kolmasosan ollessa tyottoméana.

Tyollistymisessad on havaittavissa jonkin verran ammattiryhmittéisia eroja. Avoi-
mille tydmarkkinoille ovat parhaiten tyollistyneet suunnitteluinsindérin ja tyon-
johtajan tehtévista irtisanotut. Kohderyhmaén viiden yleisimmaén lahtdammatin jou-
kossa heikointa tyollistyminen on ollut varusteasentajien keskuudessa. Ammat-
tiryhmittdinen tyollistyminen heijastuu luonnollisesti tySttomyyteen. Tyottomyys
onkin kohderyhmaén viiden yleisimmé&n ammatin joukossa korkeinta varusteasen-
tajan tehtdvasta irtisanottujen keskuudessa. Eldkkeelle on paatynyt yleisimmista
ammattiryhmistd eniten hitsaajia.

Omaan yritykseen tyollistyminen ei ole ylipddnsa tdssd kohderyhméssa ollut
yleista ja tilanne on sama asiakaskyselyyn vastanneiden yleisimpien ammatti-
ryhmien joukossa. Myoskaan tyovoimakoulutus ja palkkatukityd eivat nayttele



merkittdvaa roolia STX Finland Rauman telakan yleisimmistd ammateista irtisanot-
tujen keskuudessa tyollistymisté edistavind toimenpiteina.

Henkiloiden koulutustaustalla on ollut vaikutusta heiddn tyomarkkina-ase-
maansa irtisanomistilanteen jalkeen. Kohderyhmén kolmesta yleisimmasta koulu-
tuksesta opistotutkinnon suorittaneet ovat olleet selvésti vahiten tyottoméana asia-
kaskyselyn vastaushetkelld. Ilman tutkintoa olevat ja toisen asteen ammatillisen tut-
kinnon suorittaneet ovat olleet ty6ttoméana heihin verrattuna selvisti suuremmalla
osuudella ja toisiinsa verrattuna jokseenkin yhtéd suurella osuudella. Kuitenkaan
avoimille tydmarkkinoille tyollistymisen osalta mikdan kolmesta yleisimmasta kou-
lutustaustasta ei ylla keskiméaraiseen osuuteen kohderyhméassa. Henkilillg, joilla
ei ole perusasteen jalkeista tutkintoa, tydllistyminen erottuu muista selvasti keski-
méaaraista heikompana.

Kohderyhmin yli 45-vuotiaiden ikdluokissa tyo6llisten osuus vdhenee ja tyotto-
mien osuus kasvaa vanhempiin ikaluokkiin mentédessa. Kun 45-49-vuotiaista run-
sas 70 prosenttia on toissa avoimilla tyomarkkinoilla, yli 6o-vuotiaiden keskuudessa
vastaava prosenttiosuus on enéé runsas 10 prosenttia. [lmio esiintyy vastakkaisena
tyottomien kohdalla. Selvityksen asiakaskyselyyn saatujen vastausten maara alle
45-vuotiaiden ikaluokissa jaa sen verran alhaiseksi, ettei niiden osalta voida tehda
luotettavia johtopa&toksia.

Miehet ovat edenneet toihin avoimille tyomarkkinoille aavistuksen naisia parem-
malla menestykselld. Tyottomisté on vastaavasti naisia hieman enemman kuin hei-
dén osuutensa on koko kohderyhmasti. Miehet puolestaan ovat padtyneet selvésti
enemman eldkkeelle kuin sukupuolijakauma keskiméaéarin ennustaisi.

STX Finland Rauman telakalta irtisanotuista neljdsosa on opiskellut tai koulut-
tautunut irtisanomisensa jalkeen. Heistd suurin osa (73 %) oli paéttanyt opintonsa
vuodenvaihteeseen 2015-16 mennessa. Puolella irtisanomisensa jalkeen opiskel-
leista oli opiskelutavoitteenaan uuden tutkinnon suorittaminen. Kohderyhmén jou-
kossa muita merkittavid opiskelutavoitteita olivat aiemman koulutuksen paivittami-
nen, tutkinnon osan suorittaminen ja ammattitaidon/osaamisen taydentaminen. Yli
puolet telakalta irtisanomisensa jalkeen opiskelleista haluaa tyollistyé jatkossakin
samalle toimialalle. Uusista toimialoista suosituimpia ovat hoitoala ja logistiikka-ala.

Ammatillinen ja alueellinen liikkuvuus STX Finland Rauman telakalta
irtisanottujen uvudelleen tyodllistymisessa

Enemmistd STX Finland Rauman telakalta irtisanotuista tyontekijoistad on tyollisty-
essddn loytanyt tyopaikan saman ammatin parissa. Vajaa neljasosa tyollistyneista
puolestaan on irtisanomisen ja tyottomaksi ilmoittautumisen jalkeen tydllistynyt
uuteen ammattiin. Kokonaisuudessaan voidaan sanoa, ettd ammatillinen litkkuvuus
kohderyhméssa on verrattain maltillista irtisanomistilanteen ja tyottomyyden jal-
keen. Tastd voidaan vetdd myos se johtopaatos, ettd telakalla hankitulla osaamisella
néyttas olevan siten melko hyvin kysyntas myos "maissa’.



Mistd ammateista suuntaudutaan uusiin ammatteihin? Lihtéammattien ndko-
kulmasta voidaan ndhd& hieman eroja siind, suuntaudutaanko uudelleen samaan
ammattiin vai uuteen ammattiin. Suunnitteluinsindorien seka levyseppahitsaajien
joukosta on suuntauduttu enemmaén uusiin ammatteihin kuin tydénjohtajien tai hit-
saajien joukosta. Varusteasentajat puolestaan eivat ole vaihtaneet ammattiaan tyol-
listyessddn uudestaan irtisanomistilanteen jalkeen. Kokonaisuudessaan naissi kai-
kissa em. ammattiryhmissa tyollistytdan padsdantdisesti samoihin ammatteihin
kuin STX Finland Rauman telakalla.

Tyottoméaksi jadneita telakalta irtisanottuja ja uudelleen uusiin ammatteihin tyol-
listyneité ovat vetdneet puoleensa useat erilaiset ammatit. Kokonaisuudessaan voi-
daan sanoa, etta tyollistymistd on tapahtunut hyvin moniin ammattiryhmiin, eika
yksikddn ammattiryhma nouse erityisen hallitsevaksi uudeksi tyollistymisvaylaksi.
Tyo6llistyneiden uusien ammattinimikkeiden perusteella voidaan tehdé se johto-
paatos, ettd useat ovat pysyneet kuitenkin tehdastydskentelyn parissa. Néin ollen
radikaaleja ammatinvaihtoja hyvin erilaisiin tydtehtaviin ei ole tapahtunut suurem-
massa maérin, vaikka uuden tydpaikan toimiala olisi vaihtunutkin.

Uudelleen tyollistyneet kohderyhmaldiset tekevat nykyisin keskiméarin aiem-
paa pidempé&a tyomatkaa. Pendelointia tapahtuu siten aiempaa enemmaén téassa
kohderyhmaéssa.

Kohderyhmén uudet tyopaikat ovat suurimmaksi osaksi edelleen Raumalla, mutta
kohtuullisen merkittava suunta uudelleen tyollistymisessa on myos Turku. Tahan
on omalta osaltaan varmasti merkityksensa aktiivisilla toimenpiteilld, joita on tehty
Turun telakan tydpaikkojen ja tyonhakijoiden kohtaamiseksi.

Valtaosa tyottomaéksi jadneistd ja tdiman jalkeen tyollistyneista tai opiskelemaan
hakeutuneista kohderyhmaldisistd ei ole vaihtanut asuinpaikkakuntaansa uuden
tyon tai opiskelun vuoksi. Vain noin 3 prosenttia on muuttanut uuden tyopaikan tai
opiskelun takia. Suurimmalle osalle on siten loytynyt tydpaikka tai opiskelupaikka
lahialueelta.

Erilaisten kannustimien vaikutuksesta tapahtuneisiin muuttoihin ei saatu selvi-
tyksessa riittavasti tietoa, mutta asiaa pystyttiin kasittelemdan muuttamisen estei-
den nakodkulmasta. Kohderyhmalta kysyttiinkin heiddn ndkemyksidén siitd, mitka
asiat jarruttavat tyon perdssa muuttamista.

Tyon peridssd muuttamista jarruttaa kaikkein eniten perheeseen/laheisiin tai asu-
miseen liittyvat asiat. Myos usko tydpaikan 1dytymiseen omalta tydssdkayntialu-
eelta on ollut vahvaa kohdejoukossa. Kohderyhmén ikdrakenne huomioiden myos
jaljella olevan tyouran vahaisyys ja tyokykyyn liittyvéat asiat vaikuttavat jossain maa-
rin muuttoaikeiden véhaisyyteen.

Reilu puolet kohderyhmaésta on kokenut, ettei tydpaikan vastaanottaminen ole
taloudellisesti riittdvén kannustavaa. Yhteiskunnallisesta nakdkulmasta havainto on
halyttava. Yksilon turvan ndkokulmasta voidaan tété pitdd merkkina siitd, ettd ns.
turvaverkko néyttda toimivan ainakin taloudellisesta ndkokulmasta.



Halukkuuteen muuttaa tyon perésséa vaikuttavat hyvin usein erilaiset asiat yhta-
aikaisesti. Erityisesti asuminen ja perhe muodostavat monesti sellaisen kokonaisuu-
den, joka estda muuttoaikeet jo ajatuksenkin tasolla.

Kohderyhmén osaamiselle on ndhtévissa kysyntds, mikali muuttohalukkuutta
loytyisi. Suuntaa-antavalla tasolla voidaan sanoa, ettd noin neljdsosalle tyopaikka
olisi voinut olla tarjolla, mutta tama4 olisi edellyttanyt muuttoa.

Selvityksessa saatiin kohderyhmaélta tietoa heidin tietdmyksestdan mahdollisuu-
desta saada erilaisia tyon perassé liikkumista helpottavia TE-palveluiden korvauksia
tai verotukseen liittyvid vahennyksia. Karkeasti ottaen voidaan sanoa, ettd tyomat-
kakustannusten vahentdmismahdollisuus verotuksessa oli hyvin tunnettu, mutta
muut vahennykset ja korvaukset tunnettiin vaihtelevammin. Luonnollisesti ndiden
asioiden tuntemiseen vaikuttaa se, ovatko ko. asiat olleet ajankohtaisia kohderyh-
maélle. Melkein koko kohderyhmaille ne eivat ole nyt olleet ajankohtaisia muuttami-
sen tyon perdssa ollessa hyvin vahaista. Toki ei tule unohtaa em. korvausten vaiku-
tusta ns. esivaiheena: niiden avulla on voitu ottaa vastaan tyota kauempaa, mika voi
johtaa pendeldinnistd luopumiseen ja lopulta muuttoon. Joka tapauksessa muutto
on aina darimmaéisen yksilollinen asia, joten ulkopuolelta tdhdn voidaan vaikuttaa
vain hyvin rajallisesti.

- Tietoisuutta mahdollisuudesta hakea TE-palveluiden kautta erilaisia liik-
kuvuutta tukevia korvauksia olisi syytéa lisata entisestddn. Suuremmalle
osalle kohderyhmad niilldkasan tukimuodoilla ei ole merkitysta tyon
perdssd muuttamisen kiinnostavuuden lisddmisessd, vaikka korvauksia
nostettaisiin merkittavasti. Korvaustason merkittévalla nostamisella voi-
taisiin tdssa kohderyhmassé kuitenkin saada noin kolmasosaan vipinda
muuttohalukkuuden osalta.

Osallistuminen palveluihin (erityisesti TE-palveluihin) ja sen merkitys
Tydnhakuneuvonta on ollut selvisti kaytetyin TE-palvelu STX Finland Rauman tela-
kalta irtisanottujen keskuudessa. Tata palvelua on kayttanyt noin 70 prosenttia pal-
veluita kayttaneistd kohderyhmaldisistd. Seuraavaksi suosituimmat palvelut ovat
olleet koulutus- tai tydkokeilu sekd ammatillinen koulutus. Kuntouttavaan tyotoi-
mintaan tai uravalmennukseen on osallistunut puolestaan hyvin pieni joukko (noin
4 %) palveluita kayttaneista. Starttiraha vaikuttaa olevan téssi kohdejoukossa myos
erittiin harvoin tarvittava palvelu (noin 3 %).

Ammatillinen koulutus on nahty TE-palveluista kaikkein tarkeimpé&na tyollisty-
misen ja/tai opiskelemaan hakeutumisen kannalta. Ammatillinen koulutus on siten
ollut kohderyhmalle térkea vayla eteenpdin irtisanomisen jalkeen. Mielenkiintoinen
havainto asian suhteen voidaan tehdé kuitenkin vertaamalla ndkemyksid ammatil-
liseen koulutukseen osallistuneiden ja jo tyollistyneiden ammatillisen koulutuksen
suorittaneiden vililld. Nakemykset ammatillisen koulutuksen merkityksesta tyollis-
tymisen kannalta tavallaan hiipuvat, eikd saatua koulutusta enda nahddkaan niin
merkityksekk&ana siind vaiheessa kun ollaan jo tyollistytty.



Ammatinvalinta- ja uraohjaus on nahty myo6s yhdeksi tarkedksi TE-palveluksi
tyollistymisen ja/tai opiskelemaan hakeutumisen kannalta. Samoin koulutus- tai
tyokokeilu sekd tyonhakuneuvonta ovat olleet useimmille kohderyhmaélaisia tar-
keitd tai melko tarkeitd palveluita tyollistymisen kannalta.

TE-palveluista yritystoiminnan aloittamiseksi saadun neuvonnan merkitys on
nahty hyvin kaksijakoisesti, silld noin puolet palvelua saaneista on pitanyt sitd mer-
kityksellisina tyollistymisen kannalta ja noin puolet ei ole nahnyt télla palvelulla
olleen merkitysta tyollistymisen kannalta. Palvelun merkitys on selvasti hyvin yksi-
16llisesti koettu asia. Kohderyhmasta on siirrytty yrittajiksi joka tapauksessa hyvin
marginaalisesti.

Irtisanomisen jalkeen opiskelemaan ryhtyneiden arviot TE-palveluiden merki-
tyksesta tyodllistymiseen tai opiskelemaan hakeutumiseen ovat kokonaisuudessaan
hyvin myo6nteisia. Niin ammatillinen koulutus, kuin koulutus- tai tyokokeilu ja tyon-
hakuneuvonta ovat palveluita, joilla on ollut asiakkaille pddosin melko térkea tai rat-
kaisevan tirkea vaikutus.

STX Finland Raumalta irtisanotut ovat kayttaneet myos jossain maarin (noin 12 %)
muita palveluita kuin TE-palveluita irtisanomisaikana tai sen jalkeen. Téllaisia pal-
veluita ovat olleet erityisesti henkildston vuokrauspalveluita tarjoavien yritysten
palvelut. Kokonaisuudessaan tdssd kohderyhmaissa TE-palvelut muodostavat sel-
vasti kdytetyimmaét palvelut.

TE-palveluiden merkitys on hyvin rajallinen tyon perassa liikkuvuuden edistdmi-
sessd. Ainakaan STX Finland Rauman telakalta irtisanottujen henkil6iden liikkuvuu-
teen niill ei liiemmin ole ollut vaikutusta.

- Ammatinvaihtajien tueksi on tarvittu ja tarvitaan kouluttautumista.
Taman muutosprosessin tukeminen on pitkékestoista ja sithen tulee kiin-
nittaa edelleen huomiota.



1 Johdanto

1.1 Tausta

STX Finland Rauman telakka suljettiin syksylld 2013, jolloin noin 700 henkil®a jai
tyottomaksi. Toukokuussa 2014 Suomi haki Euroopan globalisaatiorahastolta tukea
STX Finlandilta irtisanottujen uudelleentydllistdmiseen ja -kouluttamiseen seka pal-
velemiseen TE-toimistoissa. Hankkeen kohderyhma on 634 henkil6a ja sita toteute-
taan Satakunnassa 27.5.2016 asti.

Hankkeessa on kiinnitetty erityistd huomiota liikkuvuuden edistdmiseen. Noin
5o kilometrin padssd Raumalta sijaitseva Uudenkaupungin autotehdas on rekrytoi-
nut satoja tyontekijoita hankkeen aikana ja sinne on pyritty ohjaamaan STX Finlan-
dilta irtisanottuja henkiloitd. Toinen luonteva alueellisen liikkuvuuden suunta on
ollut Turku, jossa myods on ollut tarvetta rekrytoinneille Meyer Turun telakan toi-
minnan elpyessa.

Vuonna 2013 Rauman seudulla oli keskimaé&rin 3100 tydtontd, joista teollisuus-
tyontekijoita yli goo henkila. Tammikuussa 2014 tyottomien maéra oli jo 3400 hen-
kiloa. STX Finland Rauman telakan lopettamisen jalkeen oli peléttavissa, ettd tdma
luku nousisi melkein 700 henkil6ll4, joista noin 500 olisi teollisuuden tyontekijoita.
Tyottomyysaste puolestaan oli Rauman seudulla alimmillaan v. 2008, jolloin se pai-
nui 7,1 prosenttiin. Vuonna 2013 tyottomyysaste oli 10,0 prosenttia ja tammikuussa
2014 se oli jo 11,1 prosenttia. EGR-hakemusta kirjoitettaessa tyottomyysasteen enna-
koitiin kasvavan yli 13 prosenttiin Rauman telakan sulkemisen johdosta.

Vuoden 2015 lopussa Rauman seudun ty6ttomyys oli hienoisesti laskenut vuoden
takaisesta (taulukko 1), mutta tydttdméné oli 1dhes 500 henkiléd enemmén kuin v.
2014 alussa ennen Rauman telakan sulkemista. Alueen kunnista suhteellisesti eni-
ten ty6ttomyys oli vihentynyt Eurassa (-3,9 %) ja Raumalla (1,6 %), kun taas Saky-
lassa se oli noussut melkein 14 prosenttia. Tyottomyysaste seutukunnassa oli 12,7
prosenttia. Rauman kaupungissa se oli alueen korkein, 14,3 prosenttia.

10



TaulukRo 1. Tyottomadt tydnhakijat ja tydvoima Kunnittain Rauman seutukun-
nassa. (Tydnvalitystilaston tilannekatsaus 31.12.2015, Satakunnan tyollisyys-
katsaus 12/2015, Satakunnan ELY-Keskus.)

Tyottomat Tyottémat Tyottdmien Tydvoima* Tyottdmyysaste
tyénhakijat tyénhakijat maéaran
muutos

31.12.15 31.12.14 %
Eura 547 569 -3,9 5613 9,7
Eurajoki 309 296 4,4 2757 11,2
Koylio 125 120 4,2 1260 9,9
Rauma 2711 2755 -1,6 18909 14,3
Sékyla 206 181 13,8 2125 9,7
Rauman seutu 3898 3921 -0,6 30664 12,7

*Kuntien tyévoima on Tilastokeskuksen v. 2013 tydssakayntitilaston tyévoimaluvun lopullinen tieto.

1



2 Selvitystehtava ja selvityksen
tietopohja

2.1 Selvityksen tavoite

Selvityksen tavoitteena on saada systemaattista tietoa Euroopan globalisaatiorahas-
ton hankkeen kohderyhmaéan kuuluvien STX Finlandin Rauman telakalta irtisanot-
tujen henkildiden alueellisesta ja ammatillisesta lilkkuvuudesta irtisanomisten jal-
keen. Selvityksessa haetaan vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

. Miten alueellinen liikkkuvuus on toteutunut ja mité esteité liikkkuvuudelle on
ollut?

. Mika merkitys alueellisen liikkuvuuden edistdmiseen on ollut seuraavilla
TE-palveluilla:
- TE-palvelujen neuvonta ja ohjaus
- TE-toimiston tyotarjoukset
- Matka- ja muuttokustannusten korvaukset

. Miten ammatillinen liikkuvuus on toteutunut ja mita esteita lilkkuvuudelle
on ollut?

. Mika merkitys ammatillisen liikkuvuuden edistdmiseen on ollut seuraavilla
TE-palveluilla:
- TE-palvelujen neuvonta ja ohjaus
- TE-toimiston tyotarjoukset
- TE-toimiston koulutuspalvelut

2.2 Selvitysta ohjaava ajattelutapa

Tyossa otettiin huomioon seuraavat viitekehykset ja noudatettiin niistd johtuvia

periaatteita:

. Selvityksen keskeisen aineiston muodostaa STX Finland Raumalta irtisano-
tuille ja tyottomiksi tyonhakijoiksi ilmoittautuneille tyontekijoille kohdistet-
tava kysely. Lisdksi tdydentédvaa aineistoa saadaan tarvittaessa rekisteriaineis-
toista. Tdydentdvana menetelméané kaytetddn myos haastatteluita.

. Selvityksen tiedonhankinnan ja analysointien ndkékulmana on ns. monitaho-
jamonimenetelméndkokulma eli triangulaatio. Téssi selvityksessa se tarkoit-
taa sit4, ettd kohderyhmaé/toimintaa tarkastellaan erilaisten aineistojen seka
niiden analyysien avulla.

. Selvityksen keskeisend nakdkulmana on alueellisen ja ammatillisen liitkkuvuu-
den tarkastelu. Irtisanottujen henkildiden etenemistd seurataan tdméan ajatte-
lumallin mukaisesti.
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. Selvitystyossd huomioidaan tulevaisuusnidkdkulma siten, ettd havaintoja teh-
tdessd pyritddn muodostamaan kuva siitd, mité selvitystulokset tarkoittavat
tulevaisuuden nékokulmasta.

. Selvityksessa pyritddn mahdollisuuksien mukaan vertailundkékulmaan. Tar-
kastellaan, miten selvityksen EGR-kohderyhmaé eroaa ICT-alalta irtisanottujen
EGR-kohderyhmééan.

Triangulaatio

Selvityksessa kaytettiin taustalla ns. monitaho- ja monimenetelméanaksckulmaa eli
triangulaatiota. Tama tarkoittaa sité, etté aineistojen ja tiedonkeruun, analyysin ja
metodologian sekd kohderyhmien suhteen kédytetaan useita eri menetelmia ja sel-
vityskysymyksid tarkastellaan useiden eri osallisten ndkokulmasta. Rinnakkaisten
menetelmien ja aineistojen kédyttdminen parantaa selvityksen luotettavuutta, kun
sama johtopaatods voidaan saavuttaa useilla eri lahestymistavoilla. Joissakin kohtaa
selvitystyotd tdma voi tarkoittaa sitd, ettd myos ristiriitaiset havainnot voivat olla
mahdollisia.

2.3 Selvityksen tiedonhankinta ja taustatietoja
asiakaskyselyn vastaasjista

Selvitys aloitettiin marraskuussa 2015 tilaajan kanssa tehdyn sopimuksen allekir-
joittamisen jalkeen. Tyota varten haettiin ty6- ja elinkeinoministeridsta lupaa kayt-
té4 tyo- ja elinkeinotoimiston asiakaspalvelun tietojarjestelméastd (URA) luovutetta-
via tietoja kohderyhman henkiloista. Lupa myonnettiin marraskuussa 2015. Taméan
jalkeen edettiin URA-aineistosta tehtdvadn kohderyhmén poimintaan.

Selvitysta varten URA-jarjestelmasta hankittiin tiedot STX Finland Rauman EGR-
hankkeen kohderyhmé&én kuuluvista henkiloisté, joita poiminnan lopputuloksena oli
yhteensd 601 henkilda. Sen lisdksi, ettd URA-ajossa kohderyhmé&n henkildista saa-
tiin heitd koskevia taustatietoja ja TE-toimiston asiakkuuteen liittyvi4 tietoja, toteu-
tettiin selvityksen tiedonhankinnassa kohderyhmille myds kysely (asiakaskysely).
Kyselyyn saadut vastaukset muodostivat lopulta selvityksen pa#aineiston, koska
kyselyn avulla oli mahdollista tarkastella selvitystehtdvan keskeistd teemaa, koh-
deryhman ammatillista ja alueellista liikkuvuutta. Asiakaskyselyn lisaksi selvitysta
varten haastateltiin kolmea Rauman TE-toimiston edustajaa.

Asiakaskysely toteutettiin joulukuun 2015 ja tammikuun alun 2016 aikana. Se
lahetettiin kohderyhmalle kaytettévissa olleiden yhteystietojen kattavuuden perus-
teella sekd sdahkopostitse ettd postitse. Sihkdpostitse kyselyn saivat ne, joilla oli
URA-tietoihin merkitty sellainen sahkopostiosoite, joka ei viitannut STX Finlandin
tyopaikkaan. Heitd oli 348 henkil6a. Kaikille muille, eli 253 henkildlle, kysely vas-
tauskuorineen postitettiin kirjeitse. Kaikkiaan kyseessé oli kokonaisotos kohderyh-
maésta eli edelld mainitut 601 henkiloa. Sahkopostikyselyssa tehtiin yksi muistutus-
kierros annetun vastaamisajan umpeuduttua, milld saatiin jonkin verran lisdttya
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vastausten méaaradi. Vastausaktiivisuuteen pyrittiin vaikuttamaan myods etukiteen
kahdella tavalla. Kirjekyselyn kohdejoukolle annettiin mahdollisuus vastaamiseen
vaihtoehtoisesti joko paperilla tai internetissa olevaan sdhkoéiseen kyselyyn. Lisdksi
vastaajille tarjottiin mahdollisuus osallistua arvontaan, jossa palkintona oli kaksi
s-ryhmaén lahjakorttia. Kaikkiaan asiakaskyselyyn saatiin 198 vastausta ja vastaus-
prosentiksi tuli 33 prosenttia. Kyselyn vastausprosenttia voi pitaa varsin hyvana.

Selvityksessa toteutetun asiakaskyselyn vastaajajoukko edustaa sukupuolen ja
idn osalta varsin hyvin selvityksen kohderyhmé&a, STX Finland Rauman telakalta
irtisanottuja henkiloita. Kyselyvastausten pohjalta voidaan luotettavasti tehda joh-
topaatoksid koko kohderyhmaa koskien heidéan tilanteistaan ja ndkemyksistdédn esi-
tettyihin kysymyksiin.

Asiakaskyselyn vastaajista 195 ilmoitti sukupuolensa. Heisté 15 prosenttia oli nai-
sia ja 85 prosenttia miehid. Vastaajissa oli eniten yli 6o-vuotiaita (kuva 1). Verrattuna
URA-jarjestelmén tietoihin kohderyhmaésté, asiakaskyselyssa naiset ovat aavistuk-
sen verran yliedustettuina. Naisten osuus koko kohderyhmésté on 12 prosenttia ja
tdssé kyselyssé heité oli 15 prosenttia. Asiakaskyselyyn vastanneet ovat keskimaa-
rin myos hieman vanhempia kuin kohderyhméa URA-jarjestelmén tiedoissa. Asiakas-
kyselyssd yli 5o-vuotiaita on 67 prosenttia, kun URAn tiedoissa vastaava osuus on
60 prosenttia. Alle 4o-vuotiaita on kyselyssa 14 prosenttia, kun URAssa heitd on 18
prosenttia.

Kuva 1. Vastaajien ikajakauma. (Asiakaskysely, n= 197.)

Vastaajien ikdjakauma

60-vuctiaat ja sitd vanhemmat
55-59-vuotiaat
50-54-vuotiaat
45-49-vuotiaat
40-44-vuotiaat
35-39-vuotiaat
30-34-vuotiaat
25-29-vuotiaat

alle 25-vuotiaat

0 10 20 30 40 50
Vastaajista, %

Asiakaskyselyyn vastanneista runsas 70 prosenttia ilmoitti asuinkunnakseen Rau-
man. Eurajoella, Laitilassa ja Pyhdrannassa vastaajia asuu yhteensé noin 17 prosent-
tia. Nelja prosenttia kyselyn vastaajista on porilaisia.

Asiakaskyselyssa vastaajia pyydettiin méarittelemaén tdménhetkinen koulutus-
tasonsa ylimmaén tutkinnon mukaan. Yli 40 prosentilla vastaajista koulutustasona oli
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toisen asteen ammatillinen tutkinto (kuva 2). Vastaajista viidesosalla ei ollut perus-
asteen jalkeistd tutkintoa ja 19 prosentilla heista oli opistotutkinto.

Kuva 2. Vastaajien tdmanhetkinen koulutustaso. (Asiakaskysely, N=196.)

Vastaajien koulutustaso

20
19 27

mToisen asteen ammatillinen tutkinto
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa
Opistotutkinto
W Jokin muu tutkinto
Alempi amk-tutkinto
mYlempi amk-tutkinto
Ylioppilastutkinto
mYlempi yliopisto - tai korkeakoulututkinto

44 %

19 %

20 %

Noin g1 prosenttia asiakaskyselyn vastaajista irtisanottiin STX Finland Rauman tela-
kalta v. 2014. Vuoden 2013 puolella irtisanottuja oli kahdeksan prosenttia. Parin
vastaajan irtisanominen tapahtui jo v. 2012. Tyosuhteen paattymistilanteessa
lahes kaikki vastaajat (yht4 vaille kaikki) kertoivat olleensa telakalla vakituisessa
tyosuhteessa.

STX Finland Rauman telakalta irtisanotut olivat hyvin kokeneita tyontekijoita yri-
tyksessd. Noin 6o prosenttia asiakaskyselyn vastaajista kertoi, ettd tdhén irtisano-
miseen padttyi yli 20 vuotta kestanyt tytsuhde Rauman telakalla (kuva 3). Joka vii-
dennelld vastaajalla oli kertynyt 6-10 vuotta tyokokemusta tyosuhteesta Rauman
telakalla.

Kuva 3. Vastaagjilla STX Finland Rauman telakalla padattuneen tydsuhteen
kesto. (Asiskaskysely, N=193.)

Paattyneen tydsuhteen kesto

21 vuotta tai enemman
16-20 vuotta

11-15 vuotta

6-10 vuotta

1-5 vuotta

Alle 1 vuosi

0 20 40 60 80 100
Vastaajista, %
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Tyosuhteen paattymistilanteessa asiakaskyselyyn vastanneita tydskenteli eniten
hitsaajana (13 %) ja levyseppé-hitsaajana (12 %). Seuraavaksi yleisimmat ammatit
téssd joukossa olivat varusteasentaja (8 %), suunnitteluinsingori (6 %) ja tyonjoh-
taja (6 %). Kun niit4 vastaajien ammattiosuuksia verrataan URA-tietoihin koko koh-
deryhmastd, voidaan kahden yleisimméan ammatin todeta olevan samoja ja myos
tyonjohtajan ammatin kuuluvan koko kohderyhméssa viiden yleisimmén amma-
tin joukkoon. Lisdksi varusteasentajan ammatti on koko kohderyhmén seitsemén-
neksi yleisin ammatti (3,2 % koko kohderyhmasséa). Suunnitteluinsindorit ovat asia-
kaskyselyn vastaajissa jonkin verran paremmin edustettuina kun heidén osuuttaan
ja ammatin yleisyyttd verrataan kohderyhméan kokonaisuudessaan, jossa ammatti
on 12. yleisin.

Asiakaskyselyssa kysyttiin, kuinka pitkd tyokokemus vastaajilla oli ilmoitta-
maansa ammattialaan liittyvista tydtehtévistd kokonaisuudessaan tyosuhteen paét-
tymishetkelld. Saadut vastaukset mukailevat melko tarkkaan sitd, miten pitkaksi
he ilmoittivat paattyneen tyosuhteensa. Kun vastaajilta sen lisdksi kysyttiin hei-
dan tydkokemuksensa pituutta kokonaisuudessaan, pitkd kokemus korostui enti-
sestaan (kuva 4). Melkein nelja viidestd vastaajasta on tehnyt yli 20 vuotta kesta-
neen tyouran.

Kuva 4. Vastaajien tydkokemus kokonaisuudessaan. (Asiakaskysely, n=192.)

Tydkokemus kokonaisuudessaan

21 vuotta tai enemman 78
16-20 vuotta 5
11-15 vuotta 8
6-10 vuotta 8

1-5 vuotta 2

Alle 1 vuosi | 0

0 20 40 60 80 100
Vastaajista, %
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3 Selvityksen tulokset

3.1 Tyollistyminen ja opiskelu STX Finland
Rauman telakalta irtisanomisen jalkeen

Raportin varsinaisen analyysiosion aluksi késitellddn kohderyhmaén tilannetta heti
irtisanomisen jalkeen, tydmarkkina-asemaa seka kouluttautumista.

3.1.1 Kohderyhman tilanne heti irtisanomisen jalkeen

STX Finland Rauman telakalta irtisanotut tyontekijit joutuivat harvalukuista poik-
keusryhmaa lukuun ottamatta tyottomiksi irtisanomisensa jalkeen. Selvityksessa
toteutetun asiakaskyselyn mukaan ylivoimaisesti suurin osa eli 87 prosenttia vas-
taajista (170 hl6a) nimittdin kertoi ilmoittautuneensa irtisanomisen jalkeen TE-toi-
mistoon ty6ttdméksi tyonhakijaksi. Vastaajat, jotka eivét tuossa vaiheessa (tai myo-
hemmink&in) ilmoittautuneet tyottomiksi tyénhakijoiksi, tyollistyiviat padasiassa
suoraan avoimille tyomarkkinoille (62 %) tai siirtyivat elakkeelle (35 %) (kuva 5). Vas-
taaja, joka ilmoitti asiaan vaikuttaneen jonkin muun syyn, tarkensi kysymyksessa
olleen éitiyslomalle jadminen.

Kuva 5. Vastaajien ilmoittamat syyt siihen, etteivat he ole ilmoittautuneet
TE-toimiston asiakkaiksi. (Asiakaskysely, N=26.)

Syy siihen, ettei vastaaja ole iimoittautunut TE-toimiston asiakkaaksi

Tydllistyminen avoimille tyémarkkinaille 62
Elakkeelle siirtyminen 35
Jokin muu syy 4

Opiskelun aloittaminen 0

Uuden oman yrityksen perustaminen 0

Tydllistyminen omaan yritykseen 0

0 20 40 60 80 100
Vastaajista, %

3.1.2 Kohderyhman uudelleen tyollistyminen

Asiakaskyselyssa selvitettiin, ovatko vastaajat ylipaansa tyollistyneet telakalta irti-
sanomisensa jdlkeen. Runsas puolet (56 %) vastaajista kertoi niin tapahtuneen.
Ty6suhteet ovat olleet varsin pysyvia, silld suurin osa tyollistyneista (63 %) kertoi
tyoskennelleensd koko ajan samalle tyonantajalle samassa tyotehtédvissé (kuva 6).
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Lisdksi 13 prosenttia tyollistyneistd vastaajista ilmoitti olleensa koko ajan saman
tyonantajan palveluksessa tyotehtdvien kuitenkin vaihtuessa. Samansuuruinen
joukko tyollistyneitd on ehtinyt olla usean tyonantajan palveluksessa irtisanomi-
sensa jalkeen, mutta tehneensé samoja tydtehtévid. Seka tydtehtavien ettd tydonan-
tajan suhteen liitkkuvimpia henkil6ita oli vastaajista noin yksi kymmenesta.

Kuva B. Luokittelu, millaisesta tyollistymisestd on ollut kysymys irtisanomisen
(STX) jdlkeen. (Asiakaskysely, n=104.)

Millaisesta tydllistymisesta kysymys irtisanomisen (STX) jalkeen?

1%

mkoko ajan samalle ty6nantajalle ja
samassa tyotehtavassa

koko ajan samalle tyénantajalle, mutta
eri tyétehtavissa

usealle tybnantajalle, mutta samassa
tytehtavassa

Busealle tydnantajalle, mutta erilaisissa
tydtehtéavissa

13 %

13 %
63 %

Asiakaskyselyn perusteella STX Finland Rauman telakalta irtisanottujen seuraavat
tyosuhteet ovat olleet varsin vakaita. Asiakaskyselyn vastaajista, jotka ovat tydllis-
tyneet irtisanomisensa jdlkeen, suurin osa (60 %) on solminut ko. irtisanomisen jil-
keen yhden tydsopimuksen ja neljasosa kaksi tyosopimusta (kuva 7).

Kuva 7. Vastaajien solmimien tydsopimusten lukumaara irtisanomisen (STX)
jdlkeen/henkild. (Asiakaskysely, n=105.)

Solmittujen tydsopimusten lukumaéra STX:Ita irtisanomisen jalkeen/hlo

1 tybsopimus 60
2 tydsopimusta 24
3 tydsopimusta 9
4 tybsopimusta 5

5 tydsopimusta 3

0 20 40 60 80 100
Vastaajista, %

Telakalta irtisanomisen jilkeen tyollistyneiltd kohderyhmaélaisiltd kysyttiin kyse-
lyssd, mille toimialalle he olivat tydllistyneet. Kysymyksessa kiinnostuksen kohteena
oli se, missd méadrin tdssa tapauksessa laivanrakennusteollisuudesta on siirrytty
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uusille toimialoille. STX Finland Rauman telakalta irtisanottujen ja uudelleen tyol-
listyneiden joukosta kolme neljasosaa on tyollistynyt edelleen laivanrakennuksen
toimialalle, kun vain neljasosa asiakaskyselyn vastaajista ilmoitti tyollistyneensa
uudelle toimialalle (kuva 8). Irtisanominen ei siten néyta johtaneen merkittavissa
méarin henkil6ité uusille toimialoille.

Kuva 8. Vastausjakauma KysymyKseen, mille toimialalle olet tyollistynyt.
(Asiakaskysely, n=107.)

Mille toimialalle olet tydllistynyt?

HSamalle toimialalle, jolta
itisanominen tapahtui

Uudelle toimialalle

Asiakaskyselyssa irtisanomisen jalkeen tyollistyneiden vastaajien nimedmat uudet
toimialat jakautuivat enimmakseen yksittdisiin mainintoihin, mutta vastausten jou-
kosta erottuivat hieman muita yleisimpina kiinteist6ala ja siihen liittyen kunnossa-
pito, satamatoiminta, metalli- ja konepajateollisuus sekd sdhkontuotanto.
Tyollistyneiltd kysyttiin myos sité, millaiseen organisaatioon he ovat tyollistyneet
(kuva g). Kyselyyn vastanneet STX Finland Rauman telakalta irtisanotut ovat valta-
osin tyollistyneet eri kokoisiin yrityksiin. Runsas puolet heistd on tyollistynyt pie-
niin ja keskisuuriin yrityksiin ja kaksi viidestd suuriin yrityksiin. Ainoastaan nelja
prosenttia tyollistyneista vastaajista on paatynyt valtion tai kunnan palvelukseen.

Kuva 9. Vastausjakauma KysymyHKseen, millaiseen organisaatioon olet tyollis-
tynyt. (Asiakaskysely, n=107.)

Millaiseen organisaatioon vastaajat ovat tydllistyneet?

PK-yritys 54
Suuri yritys 40
Valtio/kunta-ala 4
Jarjestd/yhdistys/saatio 1

Start up 1

0 20 40 60 80 100
Vastaajista, %
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Tyollistyneiden solmimien tydsopimusten luonne antaa hieman lisdtietoa STX Fin-
land Rauman telakalta irtisanottujen henkiléiden uusista tyopaikoista. Huomattava
osa (78 %) irtisanomisen jilkeen tyollistyneistid on tehnyt uuteen tydopaikkaan tois-
taiseksi voimassa olevan tydsopimuksen. Madrdaikaisella tydsopimuksella uusiin
tyopaikkoihin on tyollistynyt runsas viidesosa tyollistyneista.

Kuva 10. Vastausjakauma RysymyKseen, millaisen tydsopimuksen olet solmi-
nut nykyisessad tydsuhteessasi. (Asiakaskysely, n=99.)

Nykyinen tydsuhde

W Toistaiseksi voimassa
olevalla tydsopimuksella

Mé&aréaikaisella
tybdsopimuksella

Telakalta irtisanomisen jédlkeen tyollistyneiltd kysyttiin viela, liittyiko tyon saami-
seen haasteita tai esteitd ja jos niin millaisia. Runsas puolet kysymykseen vastan-
neista totesi, ettei mitdan téllaista ollut tullut vastaan. Vastaajista vajaalla puolella
oli jonkinlaisista haasteista tai esteistd kuitenkin kerrottavaa. Osa heista toi esille
pelkéstdan sen, ettd haasteita oli ollut, asiaa sen kummemmin kuvailematta. Nii-
den vastaajien joukossa, jotka yksiloivat kohtaamansa ongelmat tarkemmin, kaik-
kein eniten esille nostettiin korkean i&n mukanaan tuomat vaikeudet jo tyohaas-
tatteluun padsemisessi, tyon saannin kannalta ja myos uuden tydn oppimisen kan-
nalta. Muutama vastaaja kertoi haasteena olleen ylipddnsa uuden ammatin oppimi-
nen ja mm uuteen tyohon liittyvat kielitaitovaatimukset. Joidenkin kohdalla tyon-
haku oli kestanyt pitkdan. Myos sukupuoli ja terveys olivat nousseet joidenkin vas-
taajien kohdalla haasteiksi tyon saamisessa. Erds vastaaja toi esille, etta tyollisty-
mismahdollisuudesta Turun telakalle oli ollut Raumalla vaaréa tietoa: "Turussa ihme-
teltiin kun vanhoja telakkalaisia oli niin vdhdn hakeutunut téihin ja Raumalla sanot-
tiin etteivdt ota tothin.”

3.1.3 Kohderyhman nykyinen tydtmarkkina-asema

Kaikista asiakaskyselyyn vastanneista 46 prosenttia oli vastaushetkelld toissa joko
avoimilla tydmarkkinoilla, omassa yrityksessa tai palkkatukityossa (kuva 11). Tyotto-
mané kyselyn vastaajista oli kolmasosa ja eldkkeelle oli ehtinyt 12 prosenttia. Osalla
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vastaajista tydmarkkinatilanne vastaushetkelld oli jokin muu. Tah&n luokkaan sijoit-
tuvat ditiyslomalla ja perhevapaalla olevat, lomautetut seké sairauspéivarahaa saa-
vat vastaajat. Suurimmalla osalla kyselyyn vastanneista tyosuhde STX Finland Rau-
man telakalla pasttyi touko-kesdkuussa 2014. Niin ollen tdassa vastaajajoukossa
keskimiirin puolentoista vuoden kuluttua tyottomyyden alkamisesta vajaat
puolet henkildistd on tyollistynyt ja kolmasosa on edelleen tyottomaina.

Kuva 11. Vastaajien tydmarkkinatilanne. (Asiakaskysely, n=195.)

Tamanhetkinen tilanne

Olen ty6ssa avoimilla tyémarkkinoilla 44

Olen tyottémana 33

Olen elakkeella 12

Tilanteeni on jokin muu S|

Olen palkkatukitydsséa

Olen tydvoimakoulutuksessa

Opiskelen omaehtoisesti tyéttdmyysetuudella
Olen tydssé omassa yrityksesséa

T SR ORI V)

Opiskelen omaehtoisesti

0 20 40 60 80 100
Vastaajista, %

Kohderyhman tydmarkkina-asemaa voidaan tarkastella myos TE-toimiston asiakas-
palvelun tietojarjestelmésta (URA) saatujen tietojen avulla (taulukko 2). URA-tiedot
ovat ldhes samalta ajalta kyselyaineiston kanssa, mutta kaytetty luokittelu URA-tie-
doissa on hieman erilainen. URA-jarjestelmésta saatavien tietojen kdyttdminen ver-
tailevana aineistona on kuitenkin mahdollista, jolloin myos voidaan hakea vahvis-
tusta kyselyn kautta keratylle tiedolle kohderyhmén tyémarkkina-asemasta.

TaulukRo 2. Tytmarkkina-asema STX Finland Rauman telakalta irtisanotuilla
EGR-kohderyhmalaisilld URA-tietojen mukaisesti 26.11.2015 (n=601).

Tyémarkkina-asema %
Ei voimassa olevaa tydllisyyskoodia 41
Tyoton 34
Tydssa 11
Koulutuksessa 7
Sijoitettu 4
Tybvoiman ulkopuolella 2
Lomautettu 1
Lyhennetty tyoviikko 1
Tyollistymista edistavassa palvelussa 0,2
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Kohderyhmasta 41 prosentilla ei ollut URA-merkintda voimassa olleesta tyollisyys-
tilanteesta poikkileikkaushetkelld 26.11.2015. Aiempien selvitysten perusteella’ "ei
voimassa olevaa tydllisyyskoodia” -ryhméan kuuluvat henkil6t ovat padosin tyollis-
tyneet avoimille tydmarkkinoille. Mukana ovat myos tyovoiman ulkopuolella ole-
vat, joiden osuus tdssd kohderyhmasséd nousee kohtuullisen isoksi monien ikdhai-
tarin ylapaassa olevien henkiloiden jaatya eldkkeelle. Tamén perusteella asiakas-
kyselyn mukainen tydllisten 46 prosentin osuus kohderyhmaistd vastannee koh-
tuullisen hyvin todellista tilannetta koko kohderyhméssa. Kyselyaineiston ja URA-
tietojen pohjalta voidaan STX Finland Rauman telakalta irtisanottujen henkil6iden
tyottdmyysprosenttina puolestaan pitdd noin 33-34 prosenttia vuodenvaihteessa
2015-2016.

3.1.4 Kohderyhman nykyisen tyomarkkina-aseman
tarkastelu ammatin, koulutuksen, idn ja sukupuolen
mukaan

Seuraavaksi tarkastellaan asiakaskyselyn vastaajien tyomarkkina-asemaan liitty-
vié tietoja suhteessa erilaisiin taustamuuttujiin. Tyomarkkina-aseman kanssa teh-
tavissa ristiintaulukoinneissa kdydaan lapi vastaajien lahtdammattiin, koulutus-
taustaan, ikdan ja sukupuoleen liittyvat tiedot ja pyritddn osoittamaan niiden suh-
teen esimerkiksi tyollistymisessé ja opiskelemaan hakeutumisessa nahtavissa ole-
via eroja. Tarkastelujen luotettavuutta heikentéé asiakaskyselyyn saatujen vastaus-
ten rajallinen maérsg, jolloin yksittédisen tekijan kohdalla esiintymat jaavat suppeiksi
vastausten jakautuessa usean vaihtoehdon kesken.

Ammattitietojen ndkdkulma

STX Finland Rauman telakalta irtisanottujen henkil6iden tyémarkkina-asemaa
kuvaaviin tietoihin yhdistettiin asiakaskyselyssad vastaajien ilmoittamat ammatti-
tiedot. Ammateissa oli kysymys vastaajan tyosuhteen paattymishetken ammatista.
Seuraavaan taulukkoon on koottu kohderyhmén tyomarkkina-asema kyselyn toteut-
tamishetkelld ammatin mukaan. Vaikka tarkasteluun otettiin mukaan kyselyvas-
tausten viisi yleisintd ammattia, niidenkin kohdalla vastausmaéarat jaivat sen ver-
ran vahaisiksi, ettd taulukossa esitettdvia lukemia on syyta kisitelld ainoastaan
suuntaa-antavalla tasolla.

1 Asiaa kasitelty ainakin selvityksessa Alander Tommi, Sillanpaa Keimo ja Nevalainen Susanna (2014). Tukea uusille
urille Euroopan globalisaatiorahaston avulla. Selvitys ICT-alalta irtisanottujen henkildiden urapoluista. Tyo- ja elinkei-
noministerion julkaisuja, Tyo ja yrittajyys 38/2014.
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TaulukRo 3. Vastaajien Kyselyhetken tydtmarkkina-asema suhteessa tydsuh-
teen paattymishetken ammattiin. (Asiakaskysely, n=12-195.)*

Kaikki Hitsaaja Suun- Tyon-
yht. (n=27) nittelu- johtaja
(n=195) insindori | (n=12)
(n=13)
Ty6ssa avoimilla tydmarkkinoilla 44 1 56 46 41 62 58
Ty6ton 32,8 22 25 41 15 25
Elakkeella 12,3 19 8 6 15 8
Tilanne jokin muu 4,6 8 8
Palkkatukity6ssa 1,5 4 6
Tybvoimakoulutuksessa 1,5 8
Opiskelee omaehtoisesti 1,5 4
tyottdmyysetuudella
Ty6ssd omassa yrityksessa 1 8
Opiskelee omaehtoisesti 0,5 6

* Prosenttilukemat on esitetty taulukossa kahdella eri fonttikoolla. Suuremman fonttikoon kyseessa ollessa osuutta voi
pitaa luotettavampana kuin pienemmalla fonttikoolla esitetyissé kohdissa esiintymien suuremman lukumaaran vuoksi (>20
vastausta/ammattiryhma).

Tyollistymisen suhteen viidessa yleisimméassd ammattiryhméssa on jonkin verran
eroja. Avoimille tyomarkkinoille ovat parhaiten tyollistyneet suunnitteluinsinoo-
rin ja tydnjohtajan tehtévistd irtisanotut. Myos Rauman telakalla hitsaajana toimi-
neet ovat tyollistyneet avoimille tyomarkkinoille selvasti keskiméaraistd parem-
min levyseppéhitsaajien tyollistymisen edustaessa jokseenkin keskiarvoa. Viiden
yleisimmé&n ammatin joukossa heikointa tydllistyminen on ollut varusteasentajien
kohdalla. Vastaavasti timan ammattiryvhmén edustajat ovat tyottomia keskimaa-
raistd enemman. Eldkkeelle on pdatynyt yleisimmistd ammattiryhmista eniten hit-
saajia. Omaan yritykseen tyodllistyminen ei ole ylipddnsa tdssd kohderyhméassé ollut
yleista ja tilanne on sama asiakaskyselyyn vastanneiden yleisimpien ammattiryh-
mien joukossa; ainoastaan yksi entinen tyonjohtaja on oman yrityksen palveluk-
sessa. Yleisimpien ammattiryhmien edustajista oli kyselyn vastaushetkelld tydvoi-
makoulutuksessa vain levyseppahitsaajia, palkkatukityossa levyseppahitsaaja ja
varusteasentaja.

Koulutuksen nakdkulma

STX Finland Rauman telakalta irtisanottujen tyomarkkina-aseman tarkasteluun saa-
daan koulutuksen ndkdkulma, kun asiakaskyselyn vastaajien kyselyn toteutushet-
ken tyomarkkina-asematietoja verrataan ristiin heiddn koulutustaustansa kanssa
(ylin tutkinto) (taulukko 4). Tarkoituksena on osoittaa, miten eri koulutustaustat
ovat vaikuttaneet kohderyhmaléisten keskuudessa varsinkin heidédn tyollistymi-
seensd ja my0s opiskelemaan hakeutumiseen. Koulutustasokohtaisia suhdelukuja
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tulee kisitelld suuntaa-antavalla tasolla, silld kohdejoukon kolmea yleisintd koulu-
tustaustaa lukuun ottamatta tutkintokohtaiset vastausmaéarat ovat varsin vahaiset.

TaulukRo 4. Vastaajien kyselyhetken tydmarkkina-asema suhteessa heidan
koulutustaustaansa. (Asiakaskysely, n=2-195.)*

Ylempi
perusas- i tutkinto - - yliopisto-/
teen - (n=37) korkea-
jalkeista | till koulu-
tutkintoa i tutkinto
(n=39)

Tybssé avoimilla 441 32 43 75 41 80 50 100
tydmarkkinoilla

Tyoton 32,8 41 40 25 27 10
Elakkeelld 12,3 24 4 24

Tilanne jokin muu 4,6 5 5 10 50
Palkkatukitydssa 1,5 3 2

Tyévoimakoulutuksessa 1,5 4

Opiskelu omaehtoisesti 1,5 2

ty6ttdmyysetuudella

TyOssd omassa yrityksessa 1 1 3

Opiskelu omaehtoisesti 0,5

* Prosenttilukemat on esitetty taulukossa kahdella eri fonttikoolla. Suuremman fonttikoon kyseessa ollessa osuutta voi
pitda luotettavampana kuin pienemmalla fonttikoolla esitetyissa kohdissa esiintymien suuremman lukumaéran vuoksi
(>20 vastausta/tutkinto).

Suhteessa tyomarkkina-asemaan kohdejoukon kolmen yleisimmén koulutustaustan
valilld on ndhtdvissa selvimmat erot tydttdomyyden, tydllisyyden ja eldkkeelld ole-
misen kohdalla. Naistd koulutustaustoista opistotutkinnon suorittaneet ovat olleet
selvasti vdhiten tyottoména asiakaskyselyn vastaushetkelld. Ilman tutkintoa ole-
vat ja toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneet ovat olleet tydttoména hei-
hin verrattuna selvasti suuremmalla osuudella ja toisiinsa verrattuna jokseenkin
yhté suurella osuudella. Avoimille tydmarkkinoille tyollistymisen osalta mikaén kol-
mesta yleisimmastd koulutustaustasta ei ylla keskimé&aréiseen osuuteen kohderyh-
maéssa. Henkiloilla, joilla ei ole perusasteen jalkeista tutkintoa, tyollistyminen erot-
tuu muista ollen selvasti keskiméaaraistda heikompaa.

Toisen asteen ammatillisen tutkinnon suorittaneiden kohdalla tydmarkkina-ase-
massa on eniten vaihtelua, minka toki mahdollistaa muita koulutustaustoja ylivoi-
maisesti suurempi vastausten maara. Kahteen muuhun yleisimpaan koulutustaus-
taan verrattuna heidén eldkkeellejadmisprosenttinsa on selvésti pienempi. Ainoas-
taan heiddn joukossaan on henkilgita, jotka ovat osallistuneet tyévoimakoulutuk-
seen tai opiskelleet omaehtoisesti tyottémyysetuudella vastaamishetkella.

IR3- ja sukupuolindkéKulma
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Tietoon tydmarkkina-asemasta yhdistettiin selvityksessd myds kohderyhméan ik
ikaluokittain (taulukko 5). Molemmat tiedot saatiin asiakaskyselyn tuloksista ja ne
olivat vastaushetkeltd vuodenvaihteen 2015-2016 tilanteesta. Tarkastelusta jatet-
tiin kokonaan pois alle 25-vuotiaiden ikdryhma liian véh&isen vastausméarén takia
ja myos monessa muussa nuorempien ikédluokassa johtopaatokset voivat olla aino-
astaan suuntaa-antavia vastausten harvalukuisuuden vuoksi. Jakaumien perusteella
ndhdaén, ettd yli 45-vuotiaiden ik&luokissa tydllisten osuus vdhenee ja tydttdmien
osuus kasvaa vanhempiin ikédluokkiin mentdessd. Kun 45-49-vuotiaista runsas 70
prosenttia on toissd avoimilla tydmarkkinoilla, yli 6o-vuotiaiden keskuudessa vas-
taava prosenttiosuus on enda runsas 10 prosenttia. Vastaavasti tyottémien osuus
45-49-vuotiaista kohderyhméan edustajista on noin viidennes ja heiddn osuutensa
nousee jopa kaksinkertaiseksi yli 6o-vuotiaiden kohdalla. Eldkel4isia puolestaan on
odotuksenmukaisesti vasta yli 6o-vuotiaiden ikédluokassa yhtd poikkeusta lukuun
ottamatta.

TaulukRo 5. Vastaajien Ryselyhetken tydomarkkina-asema suhteessa heidan
ikd8nsa ikaluokittain. (Asiakaskysely, n=2-195.)*

Tyossa avoimilla 441 50 73 64 38 72 60 40 11
tydmarkkinoilla

Tyéton 32,8 25 9 18 38 21 26 47 42
Elakkeella 12,3 2 43
Tilanne jokin muu 4,6 18 9 3 7 4
Palkkatukitydssa 1,5 25 3 3
Tyévoimakoulutuksessa 1,5 3 6

Opiskelu omaehtoisesti 1,5 3 5
ty6ttdmyysetuudella

TyOssd omassa yrityksessa 1 9 12

Opiskelu omaehtoisesti 0,5 12

* Prosenttilukemat on esitetty taulukossa kahdella eri fonttikoolla. Suuremman fonttikoon kyseessé ollessa osuutta voi
pitad luotettavampana kuin pienemmalla fonttikoolla esitetyissé kohdissa esiintymien suuremman lukuméaran vuoksi (>20
vastausta/ikaluokka).

Viimeisena ristiintarkastelun kohteena tyomarkkina-aseman suhteen on kohde-
ryhman edustajien sukupuoli (taulukko 6). Asiakaskyselyn aineistossa, kuten koko
kohderyhmaéssd, miesten vastaukset muodostavat selvdn enemmiston, silld vas-
taajista on miehia 85 prosenttia ja naisia 15 prosenttia. Seuraavan taulukon suku-
puolijakauma tydmarkkina-asemaa kuvaavissa eri tilanteissa tulee suhteuttaa
tdhén koko aineiston jakaumaan. Suhteellisesti tarkasteltuna miehet ovat eden-
neet toihin avoimille tydomarkkinoille aavistuksen naisia paremmalla menestyk-
selld, silla tyollistyneista 87 prosenttia oli miehia (kaksi prosenttiyksikk6a enem-
man kuin miesten osuus koko aineistossa) ja tyottomisté vastaavasti naisia 18 pro-
senttia (kolme prosenttiyksikk4 enemmén kuin naisten osuus koko aineistossa).
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Elakkeelle miehet ovat pdatyneet selvidsti useammin kuin sukupuolijakauma kes-
kimaé&rin ennustaisi.

TaulukRo B. Vastasjien Ryselyhetken tydtmarkRina-asema sukupuolen mukaan
jaoteltuna. (Asiakaskysely, N=193-195.)*

Vastaajien
tyomarkkina-
tilanne

Sukupuolijakauma

Mies Nainen

Vastaajien
lkm

Kaikki yht.
Tydssé avoimilla tydmarkkinoilla 441 87 13 85
Tyéton 32,8 83 18 63
Elakkeella 12,3 92 8 24
Tilanne jokin muu 4,6 67 33 9
Palkkatukity®ssa 1,5 67 33 3
Tydvoimakoulutuksessa 1,5 67 33 3
Opiskelu omaehtoisesti tyottdomyysetuudella 1,5 100 0 3
Tydssa omassa yrityksessa 1 100 0 2
Opiskelu omaehtoisesti 0,5 100 0 1
Sukupuolijakauma koko aineistossa 85 15 193

* Prosenttilukemat on esitetty taulukossa kahdella eri fonttikoolla. Suuremman fonttikoon kyseessa ollessa osuutta voi
pitaa luotettavampana kuin pienemmalla fonttikoolla esitetyissa kohdissa esiintymien suuremman lukumaaran vuoksi (>20
vastausta/tydmarkkinatilanne).

3.1.5 Opiskelu/Rouluttautuminen irtisanomisen jalkeen

STX Finland Rauman telakalta irtisanottujen henkildiden mahdollinen opiskelu tai
kouluttautuminen irtisanomisen jdlkeen oli yksi teema, josta selvityksessa haettiin
lisévalaistusta. Tiedonhankinta tdhédn toteutettiin asiakaskyselylla. Koko vastaaja-
joukosta otettiin omaksi ryhméakseen opiskelemaan tai kouluttautumaan paatyneet
vastaajat kysymalla, ovatko vastaajat opiskelleet tai kouluttautuneet telakalta irti-
sanomisensa jalkeen. Neljasosa vastaajista kertoi nain tehneensa (kuva 12). Muut
aihetta késittelevat kysymykset kohdistettiin télle vastaajajoukolle.

Kuva 12. Vastausjakauma kysymykseen, oletko opiskellut/Kouluttautunut irti-
sanomisen (STX) jalkeen. (Asiakaskysely, n=198.)
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Kyselyyn vastanneet henkildt, jotka ovat irtisanomisensa jalkeen opiskelleet, ker-
toivat muutaman kysymyksen avulla opiskelujensa luonteesta. Opiskelemaan paa-
tyneisté vastaajista yli 7o prosenttia oli paattanyt opintonsa vastaushetkeen men-
nessd, kun taas runsas 20 prosenttia tastd vastaajajoukosta vield opiskeli vastaus-
hetkella. Lis&ksi vastaajien joukossa oli joitakin henkil@itd, jotka kertoivat keskeyt-
tdneensi opintonsa (4 %) tai eivit asiaa sen kummemmin tarkentaneet (2 %).

Kuva 13. Vastausjaskauma kysymykseen, missa vaiheessa opintosi ovat.
(Asiakaskysely, N=48.)

Missa vaiheessa opinnot ovat?

Olen paattanyt opintoni 73

Opiskelen parhaillaan 21

Tilanteeni on jokin muu

0 20 40 60 80 100
Vastaajista, %

Puolet irtisanomisensa jalkeen opiskelleista vastaajista ilmoitti opiskelutavoitteek-
seen uuden tutkinnon suorittamisen (taulukko 7). Vastaajista 40 prosenttia kertoi,
ettei heiddn opiskelussaan ole ollut tutkinnollista tavoitetta vaan tavoite on ollut
jokin muu. Kertoessaan tarkemmin opiskelunsa luonteesta kolmasosa vaihtoehdon
valinneista totesi tavoitteena olleen aiemman koulutuksen paivittdminen ja viides-
osalla ammattitaidon/osaamisen tdydentaminen. Pari vastaajaa ilmoitti tavoitteek-
seen tyollistymisen. Selvaad on, ettd tyollistyminen on valtaosalle kaikista irtisano-
misen jalkeen opiskelleista joka tapauksessa se opiskelujen perimmainen tarkoitus,
vaikka sitd ei erikseen tdmén kysymyksen kohdalla ilmoitettu.

TauluRkRo 7. Vastausjskauma Rysymykseen, mika oli opiskelusi tavoitteena.
(Asiakaskysely, n=47.)

% opiskelleista

Suorittaa uusi tutkinto 51
Suorittaa tutkinnon osa

Suorittaa kesken jaanyt tutkinto loppuun
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Jokin muu, josta: 40
e Aiemman koulutuksen péivittdminen 32
o Ammattitaidon/osaamisen taydentaminen 21
o Tyollistyminen 16
® Yrittajyys 11
e Lis&koulutus 11
o Eitietoa 11

Reilusti yli puolet irtisanomisensa jdlkeen opiskelleista kyselyvastaajista ilmoitti
opiskelunsa tavoitteena olevan (tai olleen) ty6llistyminen samalle toimialalle, jolta
he olivat tyopaikkansa menettianeet (kuva 14). Kaksi vastaajaa viidesta kertoi pyrki-
vansa uudelle toimialalle.

Kuva 14. Vastausjakauma kysymykseen, mille toimialalle tavoitteenasi on
tyollistyd/tyollistyit. (Asiakaskysely, n=42.)

Mille toimialalle tavoitteena tydllistya?

43 % mSamalle toimialalle, jolta
irtisanominen/irtisanoutuminen

tapahtui

Uudelle toimialalle
57 %

Uudelle toimialalle tdhta&dvia vastaajia pyydettiin kertomaan tarkemmin, mista
heille uudesta toimialasta on kysymys. Néissad vastauksissa eniten mainintoja tuli
hoitoalasta (17 %) ja logistiikka-alasta (17 %). My6s metalliteollisuuden palvelukseen
(ei laivanrakennukseen) oli menossa enemmén kuin yksi vastaaja (11 %). Enimméak-
seen vastaajat kuitenkin tdhtdavat sellaisille yksittéisille toimialoille, joille ei tdssa
vastaajajoukossa ole heidén lisikseen menossa muita henkilgita.

Kun asiakaskyselyn vastaajilta kysyttiin, mihin ammattiin tai tehtavaan heilla on
tavoitteena tydllistya tai he ovat tyollistyneet opiskelun jalkeen, vastaukset jakaan-
tuivat enimmékseen yksittiisiin ammatteihin. Erilaiset hitsaajan ammatit (hitsaaja,
laivalevyhitsaaja, levyseppahitsaaja), ldhihoitaja, ostaja ja varastotyontekiji olivat
ainoat ammatit, jotka useampi kuin yksi vastaaja kertoi tavoitteekseen.

3.1.6 Johtopaatikset

. STX Finland Rauman telakalta irtisanotuista tyontekijoistd ylivoimaisesti
suurimman osan kohdalla (87 %) irtisanomisen tuloksena oli tyottémyys.
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Tyottomyyden vilttdneistd tyontekijoistd lahes kaksi kolmesta pystyi tyollis-
tymé&an suoraan uuteen tyopaikkaan ja yksi kolmesta siirtyi elakkeelle.
Irtisanomisensa jalkeen runsas puolet (56 %) kohderyhmésta on tyollistynyt ja
heisté suurin osa pysyviin tydsuhteisiin.

Irtisanominen ei ole johtanut merkittdvassd madrin kohderyhmén edustajia
uusille toimialoille.

STX Finland Rauman telakalta irtisanomisensa jalkeen tyollistyneet ovat paa-
tyneet padasiassa eri kokoisiin yrityksiin julkiselle sektorille tyollistymisen
ollessa marginaalista. Runsas puolet heista on tyollistynyt pieniin ja keskisuu-
riin yrityksiin ja kaksi viidestd suuriin yrityksiin. Kohderyhmé&n nykyiset tyo-
suhteet ovat suurimmaksi osaksi (78 %) solmittu toistaiseksi voimassa olevalla
sopimuksella.

Kohderyhman tydllistymisessd kohdatut haasteet ovat eniten liittyneet tyonha-
kijan korkeaan ik&an. Se on ndkynyt niin tychaastatteluun padsemisessé, tyon
saannissa kuin myos uuden tyon oppimisessa.

STX Finland Rauman telakalta irtisanotuista henkildista oli keskimaarin puo-
lentoista vuoden paisti irtisanomisesta vajaat puolet tyollistynyt (avoimille
tyomarkkinoille, omaan yritykseen tai palkkatukitychon) kolmasosan ollessa
tyottomana.

Tyollistymisessd on havaittavissa jonkin verran ammattiryhmittaisia eroja.
Avoimille tyomarkkinoille ovat parhaiten tyollistyneet suunnitteluinsings-
rin ja tydnjohtajan tehtévistd irtisanotut. Kohderyhméan viiden yleisimméan
lahtdammatin joukossa heikointa tyollistyminen on ollut varusteasentajien
keskuudessa.

Ammattiryhmittdinen tyollistyminen heijastuu luonnollisesti tyottomyyteen.
Tyo6ttomyys onkin kohderyhmaén viiden yleisimmé&n ammatin joukossa kor-
keinta varusteasentajan tehtavasta irtisanottujen keskuudessa.

Eldakkeelle on paatynyt yleisimmistd ammattiryhmista eniten hitsaajia.
Omaan yritykseen tyollistyminen ei ole ylipddnsa tassd kohderyhméssa ollut
yleist4 ja tilanne on sama asiakaskyselyyn vastanneiden yleisimpien ammat-
tiryhmien joukossa.

Tyovoimakoulutus ja palkkatukityo eivat nayttele merkittavaa roolia STX Fin-
land Rauman telakan yleisimmistd ammateista irtisanottujen keskuudessa
tyollistymista edistéviné toimenpiteiné.

Henkiléiden koulutustaustalla on ollut vaikutusta heiddn tyomarkkina-ase-
maansa irtisanomistilanteen jalkeen. Kohderyhmén kolmesta yleisimmasta
koulutuksesta opistotutkinnon suorittaneet ovat olleet selvasti vahiten tyotto-
ména asiakaskyselyn vastaushetkella. Ilman tutkintoa olevat ja toisen asteen
ammatillisen tutkinnon suorittaneet ovat olleet ty6ttoméana heihin verrattuna
selvasti suuremmalla osuudella ja toisiinsa verrattuna jokseenkin yhtéd suu-
rella osuudella. Kuitenkaan avoimille tydmarkkinoille ty6llistymisen osalta
mikéddn kolmesta yleisimmaéastd koulutustaustasta ei ylla keskima&raiseen
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osuuteen kohderyhméssé. Henkil@illg, joilla ei ole perusasteen jalkeistd tut-
kintoa, ty6llistyminen erottuu muista selvasti keskiméaaraistd heikompana.

. Kohderyhmén yli 45-vuotiaiden ikdluokissa tyollisten osuus vdhenee ja tyotto-
mien osuus kasvaa vanhempiin ikdluokkiin mentédessi. Kun 45-49-vuotiaista
runsas 70 prosenttia on téissd avoimilla tydmarkkinoilla, yli 6o-vuotiaiden kes-
kuudessa vastaava prosenttiosuus on enéd runsas 10 prosenttia. Ilmio esiintyy
vastakkaisena tyottomien kohdalla. Selvityksen asiakaskyselyyn saatujen vas-
tausten maara alle 45-vuotiaiden ikdluokissa jaa sen verran alhaiseksi, ettei
niiden osalta voida tehda luotettavia johtopaatoksia.

. Miehet ovat edenneet tdihin avoimille tydmarkkinoille aavistuksen naisia
paremmalla menestykselld. Tyottomistd on vastaavasti naisia hieman enem-
mén kuin heiddn osuutensa on koko kohderyhmasta. Miehet puolestaan ovat
padtyneet selvisti enemmén eldkkeelle kuin sukupuolijakauma keskimé&arin
ennustaisi.

. STX Finland Rauman telakalta irtisanotuista neljasosa on opiskellut tai koulut-
tautunut irtisanomisensa jalkeen. Heista suurin osa (73 %) oli paéttanyt opin-
tonsa vuodenvaihteeseen 2015-16 mennessa. Puolella irtisanomisensa jalkeen
opiskelleista oli opiskelutavoitteenaan uuden tutkinnon suorittaminen. Kohde-
ryhmén joukossa muita merkittivia opiskelutavoitteita olivat aiemman koulu-
tuksen paivittaminen, tutkinnon osan suorittaminen ja ammattitaidon/osaa-
misen tdydentdminen.

. Yli puolet telakalta irtisanomisensa jalkeen opiskelleista haluaa tydllistya jat-
kossakin samalle toimialalle. Uusista toimialoista suosituimpia ovat hoitoala
ja logistiikka-ala.

3.2 Ammatillinen ja alueellinen likkuvuus
STX Finland Rauman telakalta irtisanottujen
uudelleen tyollistymisessa

Tassa luvussa kasitelladan STX Finland Rauman telakalta irtisanottujen ammatillista
ja alueellista liikkuvuutta. Tarkastelussa ovat mukana ne selvityksen kohderyhmé-
laiset, jotka ovat ilmoittaneet tyollistyneensi irtisanomisen ja/tai sitd seuranneen
ty6ttomyyden jalkeen.

3.2.1 Ammatillinen liikkuvuus tyodllistymisen taustalla

Telakalta irtisanomisen jalkeistd kohderyhmaélaisten tyodllistymistd on mahdollista
tarkastella kyselyaineiston pohjalta myds ammatillisen lilkkuvuuden ndkokulmasta.
Irtisanomistilanteen jalkeen tyollistyneita pyydettiin ilmoittamaan kyselyssa se,
ovatko he tyo6llistyneet samaan ammattiin, jolta irtisanominen tapahtui, vai ovatko
he tyollistyneet uuteen ammattiin. Vastausjakauma kysymykseen osoittaa, etta sel-
vasti suurempi osa tyollistyneistd tyoskentelee samassa ammatissa, kun taas vajaa
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neljasosa tyollistyneistad on vaihtanut uuteen ammattiin. Kokonaisuudessaan néyt-
taa siltd, ettd enemmisto entisistd telakan tyontekijoistd on 1oytanyt toitd saman
ammatin parista irtisanomistilanteen ja mahdollisesti sitd seuranneen tyottomyy-
den jalkeen.

Kuva 15. Vastausjakauma Rysymykseen, mihin ammattiin olet tyollistynyt.
(Asiakaskysely, Nn=108.)

Mihin ammattiin on tyollistytty?

W Samaan ammattiin, jolta
itisanominen tapahtui

Uuteen ammattiin

Kyselyssa vastaajilta kysyttiin heiddn ammattiaan tyosuhteen paattymishetkella.
Namai yleisimmaét ns. 1dhtéammatit on esitetty aiemmin raportin luvussa 2.3. Tar-
kastelemalla tydsuhteen paattymishetkella ollutta ammattia ristiin suhteessa edella
esitettyyn jakaumaan tyollistymisestd samaan ammattiin tai uuteen ammattiin saa-
daan hieman lisdtietoa ammattikohtaisesta pysyvyydestd tai ammatinvaihdosta koh-
deryhmaéssé. Seuraavaan kuvaan on koottu tydsuhteen paattymishetkelld yleisim-
méat ammatit ja suuntautuminen irtisanomisen jalkeen naistd ammateista. Tahan
tarkasteluun on voitu ottaa mukaan vain kyselyssa vastaajien ilmoittamat yleisim-
méat ammatit vastausméarien rajallisuuden takia. Tuloksia tuleekin kasitella vain
suuntaa-antavalla tasolla. Lahtoammattien ndkokulmasta on néhtévissa kohtalai-
sia eroja siind, suuntaudutaanko uudelleen samaan ammattiin vai uuteen ammat-
tiin. Suunnitteluinsindodrien ja levyseppéahitsaajien joukosta on suuntauduttu sel-
vésti eniten uusiin ammatteihin, kun taas tyonjohtajat, hitsaajat ja erityisesti varus-
teasentajat ovat vaihtaneet harvoin tai ei ollenkaan ammattiaan telakan téiden paat-
tymisen jalkeen. Kokonaisuudessaan voidaan kuitenkin sanoa, ettd suurin osa naista
em. ammattiluokkien edustajista on pysynyt entisessd ammatissaan uuden tyonan-
tajan palveluksessa.
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Kuva 16. Vastausjskauma kysymykseen, mihin ammattiin olet tyodllistynyt 18h-
tdammattien mukaan. (Asiakaskysely, n=12-27.)

Mihin ammattiin on tydllistytty lahtdammatin mukaan?

Tyoénjohtaja

Suunnitteluinsindori

Varusteasentaja
Levyseppahitsaaja
Hitsaaja
0 20 40 60 80 100
%
B Samaan ammattiin, jolta irtisanominen tapahtui Uuteen ammattiin

Uusiin ammatteihin ty6llistyneet entiset telakan tyontekijat (em. ammattiluokissa)
ovat sijoittuneet hyvin erilaisiin yksittdisiin ammatteihin, eikd mitdan sellaista
ammattiryhm&a voida nostaa esille sellaisena, joka tyollistdisi vahvasti tatd koh-
deryhmaa. Uudet ammatit vaihtelevat aina trukinkuljettajasta tai varastomiehesta
tehdaspaallikkdon. Melko moni on kuitenkin pysynyt ammattinimikkeistd paatel-
leen tehdastyoskentelyn parissa. Muutamat yksittdiset henkilot ovat tyollistyneet
ammattinimikkeiden perusteella mm. rakennusalalle tai kiinteistoalalle.

Naiden esiteltyjen yleisimpien 1lahtoammattien tarkastelu suhteessa toimialoi-
hin tuo hieman lisatietoa tyollistymisen suuntautumisesta. Seuraavassa kuvassa on
esilld vastausjakaumat tédstd ndkokulmasta. Vertailevalla tarkastelulla suhteessa
dsken késittelyssa olleisiin ammatteihin voidaan havaita, ettd suunta on hyvin
samanlainen. Tydnjohtajat, suunnitteluinsindorit, varusteasentajat ja hitsaajat tyol-
listyessddn uusiin ammatteihin tyollistyvat lahes aina myds samalla uudelle toimi-
alalle. Levyseppéhitsaajia puolestaan on hyvin pienessd maarin tyollistynyt uuteen
ammattiin, mutta samalle toimialalle.

32



Kuva 17. Vastausjakauma kysymykseen, mille toimialalle olet tyodllistynyt 18h-
tdammattien mukaan. (Asiakaskysely, n=12-27.)

Mille toimialalle on tyéllistytty lahtdéammatin mukaan?

Tyo6njohtaja
Suunnitteluinsindori

Varusteasentaja

Levyseppa-hitsaaja

Hitsaaja

0 20 40 60 80 100
%

W Samalle toimialalle, jolta irtisanominen tapahtui Uudelle toimialalle

Irtisanomistilanne voi vaikuttaa toimialan ja ammatin vaihtumisen lisdksi mahdol-
lisuuteen hyddyntaa kertynyttd osaamista, tyokokemusta tai koulutustasoa. Kyse-
lyssé telakalta irtisanomisen jalkeen tyollistyneiltd tiedusteltiin, miten heiddn nykyi-
nen tyonsa vastaa vaatimustasoltaan néitd ominaisuuksia. Seuraavassa kuvassa on
esilla vastausjakaumat tdhan kysymykseen.

Kuva 18. Vastausjaskauma kysymykseen, vastaako nykuinen tyosi vaatimus-
tasoltaan... (Asiakaskysely, n=103-105.)

Vastaako nykyinen tyé vaatimustasoltaan...?

\
Osaamistasi 3‘8 1
Tydkokemustasi 6“7 1
Koulutustasoasi 29‘ 8
0 20 40 60 80 100
%
mKyll4, kokonaan Osittain Ei lainkaan
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Kokonaisuudessaan telakalta irtisanotut tyontekijit nayttavat padsseen hyodynta-
mé&an melko hyvin kertynytta osaamista, tydkokemusta ja koulutustasoa nykyisessa
tyossaan. Suurimmalla osalla nykyinen ty6 vastaa heiddn osaamistaan, tyokokemus-
taan ja koulutustasoaan kokonaan tai vahintddnkin osittain. Kahdeksan prosenttia
vastaajista on kuitenkin ilmoittanut, ettei heiddn nykyinen tyonsé vastaa ollenkaan
heidan koulutustasoaan. Vain yksi prosentti kyselyvastaajista ei padse hyodyntéa-
mé&in osaamistaan tai tydkokemustaan nykyisessa tydssddn. Naistd lukemista saa-
daan lisdhavaintoa sille, ettd kohderyhméssa néyttéisi kokonaisuudessaan olevan
melko vahdn ammatinvaihtajia.

3.2.2 Alueellinen liikkuvuus tydllistymisen taustalla

Téassd luvussa kiinnostuksen kohteena ovat erityisesti kohderyhmén litkkuvuu-
teen liittyvat kysymykset. Asiaan liittyvana taustatietona asiakaskyselyssa kysyt-
tiin, kuinka pitka tyomatka vastaajilla oli tyopaikalleen STX Finland Rauman tela-
kalle. Kysymykseen saatiin 193 vastausta ja heidan yhdensuuntainen tydmatkansa
oli keskimaarin noin 18 km. Vastaajista noin puolella oli ollut telakalle alle seitseméan
kilometrin tyomatka. Korkeintaan 25 km:n tydmatka oli neljalla vastaajalla viidesta.
Tyon vastaanottamisvelvoitteen mukaisen 8o km:n tydomatkan piirissa oli kyselyn
vastaajista runsas g5 prosenttia.

Tyomatkan muuttumista suhteessa telakalle olleeseen tydmatkaan kysyttiin nii-
den osalta, jotka ovat tyodllistyneet irtisanomisen jalkeen. Suurimmalle osalle enti-
sistd telakan tyontekijoistd tyomatka on joko pidentynyt tai pysynyt samanmittai-
sena. Lisdksi noin joka viides taittaa nykyisen tyomatkansa aiempaa vahemmilla
kilometreilld. Uuden tyopaikan perddn on siten kokonaisuudessaan ollut valmiutta
pidentdd omaa tyomatkaa ja pendeldinti on lisdantynyt.

Kuva 19. Vastausjakauma Rysymykseen, miten tyématka on muuttunut suh-
teessa STX Finland Rauman ty®paikkaan. (Asiakaskysely, n =108.)

Miten tydmatka on muuttunut suhteessa STX Finland Rauman
tybpaikkaan?

Pidentynyt 42
Pysynyt samanmittaisena 40
Lyhentynyt 19
0 20 40 60 80 100

Vastaajista, %
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Milla paikkakunnilla telakalta irtisanottujen tyopaikat sitten sijaitsevat? Selvasti
suurin osa tyoskentelee edelleen Raumalla. Seuraavaksi merkittdvdmp&dna suuntana
uudelleentyollistymisessa tassda kohderyhmaéssa on ollut Turku. Voidaan sanoa, etta
noin joka yhdeksés irtisanotuista ja sen jalkeen tyollistyneistd, on tyodllistynyt Tur-
kuun. Tamaén jalkeen tulevat Eurajoki, Uusikaupunki ja Helsinki. Seuraavassa tau-
lukossa on nahtavilld paikkakunnat, joissa vahintdédn viisi Rauman telakalta irtisa-
nottua nykyisin tydskentelee.

TaulukRo 8. Vastausjskaumat Rysymykseen, milld paikkakunnalla tyopaikkasi
sijaitsee? (Vahintaan viisi havaintoa paikkakuntakohtaisesti, Asiakaskysely,
n=92.)

Paikkakunta lkm %
Rauma 54 51
Turku 17 16
Eurajoki 8 8
Uusikaupunki 8 8
Helsinki 5 5

Erityisesti Turun telakan sekd Uudenkaupungin autotehtaan suuntaan aikovien
tydonhakijoiden hyvéksi tehtiin avustavia toimenpiteitd TE-toimistossa. TAméa piti
sisdlladn mm. osaamisen kartoittamista ja tiedonvéalittdmista saatavilla olevista
tyontekijoista. Aluksi Satakunnan TE-toimiston Rauman toimipaikka teki yhteis-
tydtd STX:n Turun telakan kanssa mm. toimittamalla telakalle tietoja henkil6ista,
jotka olivat ty6ttomind tyonhakijoina, kun tyopaikka avautui Turun telakalla. Sen
jalkeen Turun telakka oli henkil6ihin yhteydessa ja tiedusteli naiden kiinnostusta
lahted Turun telakalle téihin. Turun telakan siirryttyd Meyerille TE-toimiston Rau-
man toimipaikka on jatkanut yhteistyota Varsinais-Suomen TE-toimiston kanssa.
Eli Meyerilta on oltu yhteydessa Turun toimistoon, jonka jalkeen Raumalla on
autettu Turun toimistoa ehdokkaiden haussa. Meyer on sitten ldhestynyt sopi-
viksi katsomiaan ehdokkaita kirjeitse ja tiedustellut heidan kiinnostustaan ldhtea
Turun telakalle to6ihin. Halukkuutta lahted t6ihin Turkuun on kuitenkin heikenté-
nyt pitkdksi koettu vilimatka (noin go km Raumalta Turkuun). Uudenkaupungin
autotehdasta puolestaan on markkinoitu mm. esittein ja suullisesti esim. asiakas-
tapaamisten yhteydessa. Lisdksi autotehtaalle jarjestettiin kaikille asiasta kiin-
nostuneille tutustumiskaynti bussikuljetuksineen. Téssd yhteydesséa ei autoteh-
taalle juurikaan tehty tyotarjouksia vaan sita yritettiin markkinoida muilla kei-
noin. Asia oli kaikkein voimakkaimmin esilla juuri silloin, kun STX:n tyosuhteet
Rauman telakalla paattyivét ja moni tyottoméaksi jadneistd halusi hiukan hengéh-
td4 ja miettia tulevaisuuttaan. Samalla palkka- ja matkakysymykset seka toive toi-
den jatkumisesta uuden Raumalle perustettavan telakkayhtion leivissa nousivat
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tydnhakijoiden ja TE-toimiston asiantuntijoiden vélisissa keskusteluissa keskiton.
On ilmeistéd, ettd em. toimenpiteet nakyvéat tyopaikkojen sijoittumisissa. Uuden-
kaupungin autotehtaalle Rauman telakalta irtisanottuja on mennyt kuitenkin
melko vahan. Syyné tdhan on ollut ilmeisesti mm. autotehtaan heikompi palkka-
taso verrattuna telakkaty6hon seka toisaalta kohtuullisen pitkéd tyomatka (Rau-
malta Uuteenkaupunkiin on matkaa noin 50 km). TE-toimistossa ei myoskaan ole
haluttu ldhted siihen, ettd autotehtaalle olisi pakotettu tydnhakijoita, miké ei olisi
ollut myoskaan tydantajan nakokulmasta hyva ratkaisu.

Kysely antoi mahdollisuuden tiedustella irtisanomisen jalkeen tyollistyneiden
mahdollista muuttamista tyon perdssa. Tyollistyneiltd kysyttiin, ovatko he vaihta-
neet asuinpaikkakuntaansa nykyisen tyon tai opiskelun vuoksi. Kuten vastausja-
kauma kuvassa 20 osoittaa, tyopaikan tai opiskelun vuoksi muutetaan tdssa kohde-
ryhmassa hyvin harvoin, silld vain kolme prosenttia kohderyhméastd on muuttanut.

Kuva 20. Vastausjakauma RysymyKseen, oletko vaihtanut asuinpaikkakun-
taasi nykyisen tydn tai opiskelun vuoksi. (Asiakaskysely, n =198.)

Tyon tai opiskelun takia muuttaneet

3%

Kylla

mEi

Niiden vastaajien osalta, jotka olivat vaihtaneet asuinpaikkakuntaansa nykyisen
tydn vuoksi, kysyttiin muuton suuntautumista. Vain muutama vastaaja ilmoitti,
minne oli muuttanut, joten tété tietoa ei voida analysoida selvityksessd. Ainoastaan
voidaan sanoa, ettd kaikki muuttokohteen ilmoittaneet olivat muuttaneet Satakun-
nan ulkopuolelle.

Kyselyn avulla pyrittiin myos selvittdmé&an erilaisten tyon perassa lilkkumista hel-
pottavien TE-palveluiden korvauksien tai verotukseen liittyvien vahennysten vaiku-
tusta kohderyhmalle. Koska tyon perdssd muuttaneiden méaré jéi selvityksen koh-
deryhmassé erittdain vahaiseksi, tatd tietoa ei saatu riittdvan kattavasti muuttanei-
den henkiloiden osalta. Tietoa saatiin kuitenkin vastaajilta, jotka eivit ole muut-
taneet. Ensimmaisena taltd kohdejoukolta tiedusteltiin heid&n tietoisuutta mahdol-
lisuudesta saada em. korvauksia ja vihennyksia (kuva 21).
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Kuva 21. Vastausjaskauma kysymykseen, oletko ollut tietoinen mahdollisuu-
desta hakea/saada erilaisia tyotn perdssa likkumista helpottavia TE-palve-
luiden Korvauksia tai verotukseen liittyvid vahennyhsia? (Asiskaskysely,
n=107-115.)

Tieto mahdollisuudesta saada korvauksia/verovahennyksia tyon
perassa liikkkumiseen

Tyématkakustannusten vahentdminen |
Tybasuntovahennys (verotuksessa) 45‘
Matka-avustus tyématkoihin (‘37
Muuttokustannusten korvaukset 50 ‘
Matka- ja yépymiskorvaukset 51 1
80 100

mEn mKyla

Telakalta irtisanottujen keskuudessa néyttaa olevan eniten tietoa tydmatkakustan-
nusten vihentdmismahdollisuudesta verotuksessa. Vain joka viides vastaaja ei ollut
tastd mahdollisuudesta tietoinen. Erilaisten TE-palveluiden korvausten saantimah-
dollisuudesta tyon perdssi liikkumiseen puolestaan tiedettiin jo selvédsti vihemmaén.
Karkeasti ottaen joka toinen vastaaja kertoi tuntevansa mahdollisuuden hakea naita
korvauksia. Matka-avustus tyomatkoihin oli tuntemattomin vastaajien joukossa,
mika onkin luonnollista, silld tdima korvaus on tarkoitettu tydmarkkinatukea saa-
ville henkilgille. Tietoisuus TE-palveluiden kautta saatavista erilaisista liikkuvuutta
tukevista korvauksista oli siten suhteellisen heikkoa kohderyhmaéssa ottaen huo-
mioon sen, ettd ndma asiat on kayty systemaattisesti lapi tyottomien ja TE-toimis-
ton asiantuntijan tapaamisessa monien muiden asioiden joukossa. Vaikuttaa silta,
ettd ndma asiat eivat valttamatta ole jadneet tyonhakijoiden mieleen, varsinkaan jos
asia ei ole ollut tydnhakijan omalla kohdalla ajankohtainen. URA-aineiston perus-
teella matkakustannuksia on korvattu vajaalle neljille prosentille koko Rauman
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telakan EGR-kohderyhmaista (22 henkilolle). Lisdksi yksi henkil6 on saanut tuen
muuttokustannuksiin.

Luonnollisena jatkona edella esitetylle kysymykselle vastaajille esitettiin kysymys
siitd, olisiko n&illda mahdollisilla korvauksilla tai verotukseen liittyvilld viahennyksilla
ollut vaikutusta muuttohalukkuuteen tydn perassa. Yleissilmays vastausjakaumiin
kertoo, ettd noin 2/3 vastaajista ei nie em. korvausten tai vihennysten merkittavaa
lisdiystd muuton toteutumisen kannalta tdrkeédksi. Toisaalta noin kolmasosa vastaa-
jista harkitsi, ettd merkittavat lisdykset naihin korvauksiin tai vahennykseen voisi-
vat vaikuttaa hyvinkin myonteisesti heidan muuttohalukkuuteen.

Kuva 22. Vastausjakauma kysymykseen, olisiko seuraavilla TE-palveluiden
Rorvauksiin tai verotukseen liittyvilld seikoilla vaikutusta siihen, etta olisit
valmis muuttamaan tydn perdssa toiselle paikkakunnalle. (Asiakaskysely,
n=106-107.)

TE -palveluiden korvauksiin tai verotukseen liittyvien seikkojen
vaikutus siihen, etta oltaisiin valmiita muuttamaan tydn perassa
toiselle paikkakunnalle

Tydasuntovahennykseen (verotuksessa)
merkittava lisdys

Matka-avustuksiin tyématkoihin
(tydbmarkkinatukea saavat) merkittava lisays

Muuttokustannusten korvauksiin merkittava
liséys

Matka- ja yopymiskorvauksiin (tydnhakuun)
merkittava lisdys

100

mE wKyla

Vastaajat, jotka korostivat merkittavien lisdysten tarvetta tyon perassa liikkumista
helpottaviin TE-palveluiden korvauksiin tai verotukseen liittyviin vihennyksiin,
perustelivat ndkemyksensd mm. sill, ettd tydonteon pitda olla aina taloudellisesti
kannattavaa ja kannustettua. Lisdksi néilld nédhtiin olevan merkittdva helpottava
vaikutus alkuvaiheeseen ennen pysyvan muuton tekemistd. Ne mahdollistavat siten
tavallaan helpommin uuden tyon kokeilemisen vihan kauempaakin ja luovat poh-
jaa mahdolliselle pidemmaélle tyouralle uudessa tyopaikassa. Vastaajat, joille nailla
korvauksilla ei ollut merkitystd, puolestaan toivat ilmi, ettd mm. heidén eldménvai-
heensa oli sellainen, ettei n&illa asioilla ollut merkitysta. Lisdksi erds vastaaja toi
esille epdilyksen uuden tyon kestdvyydesta. Eli irtisanominen oli saanut selvasti
aikaan epéluuloa tyon riittdvyydestd myods mahdollisessa uudessa tyopaikassa ja
muuttohalukkuutta peilattiin luonnollisesti tdstd ndkokulmasta.
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Seuraavassa tarkastelussa menn&in tarkemmin asioihin, joita telakalta irtisa-
notut ovat nostaneet esille puhuttaessa muuttohaluttomuudesta. Yksi olennainen
seikka on lisédksi se, onko irtisanotuille avautunut sellaisia mahdollisuuksia tyollis-
tya, ettd tdma olisi vaatinut muuttamista. Seuraavan kuvan vastaukset tuovat ilmi
sen, ettd mahdollisuuksia tyollistyd muuttoa edellyttavalla tavalla on ollut jossain
maarin. Noin joka neljas vastaaja ilmoitti, ettd uusi tyopaikka olisi saattanut 16y-
ty4, jos muuttolaatikoiden pakkaamiseen olisi ollut halukkuutta tai mahdollisuutta.
Kolme neljastd kohderyhmaélaisistd puolestaan ei tunnistanut téllaisia mahdolli-
suuksia. Niista vastaajista, jotka ilmoittivat minne muutto olisi kohdistunut, suurin
osa olisi muuttanut Turkuun ja myos jossain méarin Helsingin seudulle. Muut ilmoi-
tetut paikkakunnat olivat puolestaan hyvin yksittéisia.

Kuva 23. Vastausjakauma Rysymykseen, onkKo sinulle avautunut mahdolli-
suuksia tyollistya siten, ettd se olisi vaatinut muuttamista toiselle paikkakun-
nalle (STX Finland Rauman tydsuhteen paattymisen jalkeen). (Asiakaskysely,
n=119.)

Onko avautunut mahdollisuuksia tyéllistya siten, etta
se olisi vaatinut muuttamista toiselle paikkakunnalle
(STX Finland Rauman tydsuhteen paattymisen jalkeen?

Kylla

mEi

Tyon perdssa muuttamista jarruttaa telakalta irtisanottujen mielesté kaikkein eni-
ten perheeseen ja laheisiin sekd asumiseen liittyvat syyt. Nama tekijat vaikuttavat
vahvasti siihen, ettei muuttohalukkuutta tyon perassa ole erityisemmin kohderyh-
massi (kuva 24). Lisdksi merkittavana tekijana on usko siihen, etta tyopaikka loy-
tyy lopulta omalta tyopaikka-alueelta. Tassd kohtaa merkittavana tekijana taus-
talla on mité ilmeisimmin ollut myos se, ettd telakalta irtosanotut ovat ji&neet
odottelemaan irtisanomisen alkuvaiheessa mahdollista telakan toiminnan uudel-
leen kaynnistymistd. Odotuksissa ja toiveissa oli siten uuden tyopaikan saanti
uuden toimijan leivissd. Luonnollisesti vanhemmalla tyontekijdkaartilla muutto
ei tule endd kysymykseen kovin herkasti lyhyen jaljelld olevan tyduran takia seka
jossain méarin myos tyokykyyn liittyvista syistd. Huolestuttava havainto voidaan
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tehda puolestaan sen suhteen, ettd telakalta irtisanottujen keskuudessa niiden
henkiléiden méaard on melko suuri, jotka ovat ilmoittaneet, ettei tydpaikan vas-
taanottaminen ole taloudellisesti riittdvdn kannustavaa. Tassd tapauksessa eni-
ten ratkaisevina tekijoind ovat olleet padkaupunkiseudun asumiskustannusten
kalleus ja suhteessa siihen tarjolla olleiden tydpaikkojen matala palkkataso seka
omistusasuminen nykyiselld asuinpaikkakunnalla ja asunnon myymisen epaedul-
lisuus vallitsevassa markkinatilanteessa. Tyotehtédvien sisdlto tai luonne mahdol-
lisessa uudessa tyopaikassa puolestaan jakaa vastaajat melko lailla kahtia. Yksit-
taisistd tassd kohtaa esitetyistd tyon takia muuttamista estavista tekijoistd mer-
kittavimmiksi nousevat tydokykyyn liittyvat syyt, mikéd on odotettua ottaen huomi-
oon tyon kuormittavuuden telakalla seka irtisanottujen henkil6iden kohtalaisen
korkean keski-idn.

Kuva 24. Vastausjakauma Rysymykseen, millainen merkitys seuraavilla asioilla
on ollut siihen, ettet ole muuttanut tydn takia? (n=93-107).

Eri tekijdiden merkitys siing, ettei tydn takia ole muutettu

Perheeseen/laheisiin liittyvat syyt

Asumiseen liittyvat syyt

Uskon siihen, etta tydpaikka [8ytyy omalta
tydpaikka-alueelta

Uuden ty6paikan huono sijainti

Ty6paikan vastaanottaminen ei ole
taloudellisesti riittavan kannustavaa

Ty6uraa jéljella vahan

Tyokykyyn liittyvat syyt

Tyotehtavien sisaltd/luonne mahdollisessa
uudessa tydpaikassa

0 20 40 60 80 100
%

W Tarkeda (ratkaiseva) Jokseenkin tarke& Ei kovin tarked  MEi ollenkaan tarke&

Vastaajat tarkensivat my0s sanallisesti syitd, mikseivit he olleet halukkaita muutta-
maan tydn vuoksi. Pddasiassa vastauksissa kerrattiin samoja jo esille tulleita asioita,
erityisesti perheeseen, asumiseen ja ikdén liittyvia seikkoja. Vastauksista voidaan
tehda selvasti se havainto, ettd melko harvoin tyon perdssa muuttamisen esteenid
on vain yksi asia, vaan siihen vaikuttavat useat asiat yhtaaikaisesti. Asuminen ja
perhe liittyvat hyvin usein yhteen. Asumiseen liittyvista seikoista nostettiin esille
mm. se, ettd Suomessa ei ole riittdvan toimivia vuokra-asuntomarkkinoita. Asunnon
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vuokraamiseen (ja jo etsintdsn) on ilmoitettu liittyvan paljon erilaisia kustannuksia,
kuten useiden kuukausien vuokratakuita, pitkid hankalasti purettavia vuokrasopi-
muksia, asunnon kalustamiseen liittyvéat kustannukset jne. Tdmén vuoksi asia saa-
tetaan ndhda ylitsepddseméattomaksi. Asunnon myyntikin on koettu joissakin tapa-
uksissa hankalaksi korkean tyottomyyden alueella. Padkaupunkiseudulle muutta-
minen on puolestaan ndhty usein tarjottuun palkkaan nidhden aivan liian kalliiksi
vaihtoehdoksi.

3.2.3 Johtopaatokset

. Enemmistd STX Finland Rauman telakalta irtisanotuista tyontekijoista on tydl-
listyessddn loytanyt tyopaikan saman ammatin parissa. Vajaa neljdsosa tyol-
listyneistd puolestaan on irtisanomisen ja tyottomaksi ilmoittautumisen jal-
keen tyollistynyt uuteen ammattiin. Kokonaisuudessaan voidaan sanoa, etta
ammatillinen liikkuvuus kohderyhmaéssa on verrattain maltillista irtisanomis-
tilanteen ja tydttomyyden jalkeen. Tastd voidaan vetdd myods se johtopaitos,
etté telakalla hankitulla osaamisella ndyttda olevan siten melko hyvin kysyn-
t44 my0Os "maissa”.

. Mistd ammateista suuntaudutaan uusiin ammatteihin? Lahtéammattien
niakokulmasta voidaan ndhda hieman eroja siin, suuntaudutaanko uudel-
leen samaan ammattiin vai uuteen ammattiin. Suunnitteluinsinéorien seka
levyseppéhitsaajien joukosta on suuntauduttu enemman uusiin ammatteihin
kuin tyonjohtajien tai hitsaajien joukosta. Varusteasentajat puolestaan eivat
ole vaihtaneet ammattiaan tyollistyessddn uudestaan irtisanomistilanteen jal-
keen. Kokonaisuudessaan niissi kaikissa em. ammattiryhmissa tyollistytdan
paasaantoisesti samoihin ammatteihin kuin STX Finland Rauman telakalla.

. Tyottoméksi jaaneita telakalta irtisanottuja ja uudelleen uusiin ammatteihin
tyollistyneitd ovat vetdneet puoleensa useat erilaiset ammatit. Kokonaisuudes-
saan voidaan sanoa, etta tyollistymista on tapahtunut hyvin moniin ammatti-
ryhmiin, eikd yksikddn ammattiryhmé& nouse erityisen hallitsevaksi uudeksi
tyollistymisvéaylaksi. Tyodllistyneiden uusien ammattinimikkeiden perusteella
voidaan tehda se johtop&atos, ettéd useat ovat pysyneet kuitenkin tehdastyos-
kentelyn parissa. Néin ollen radikaaleja ammatinvaihtoja hyvin erilaisiin tyo-
tehtéviin ei ole tapahtunut suuremmassa méaarin, vaikka uuden tyopaikan toi-
miala olisi vaihtunutkin.

. Uudelleen tyollistyneet kohderyhmalaiset tekevéat nykyisin keskimé&arin aiem-
paa pidempéaa tydmatkaa. Pendeldintia tapahtuu siten aiempaa enemmén téssa
kohderyhmaéssa.

. Kohderyhméan uudet tyopaikat ovat suurimmaksi osaksi edelleen Rau-
malla, mutta kohtuullisen merkittdva suunta uudelleen tyodllistymisessad on
my0s Turku. Tdh&n on omalta osaltaan varmasti merkityksensa aktiivisilla
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toimenpiteilld, joita on tehty Turun telakan tydpaikkojen ja tyonhakijoiden
kohtaamiseksi.

Valtaosa tyottoméksi jadneistd ja tdman jalkeen tyollistyneistd tai opiskele-
maan hakeutuneista kohderyhmaélaisistd ei ole vaihtanut asuinpaikkakun-
taansa uuden tyon tai opiskelun vuoksi. Vain noin 3 prosenttia on muuttanut
uuden tyopaikan tai opiskelun takia. Suurimmalle osalle on siten loytynyt tyo-
paikka tai opiskelupaikka ldhialueelta.

Erilaisten kannustimien vaikutuksesta tapahtuneisiin muuttoihin ei saatu sel-
vityksessa riittavasti tietoa, mutta asiaa pystyttiin késittelemdan muuttami-
sen esteiden ndkokulmasta. Kohderyhmaltd kysyttiinkin heidan ndkemyksi-
dan siitd, mitka asiat jarruttavat tyon perdssd muuttamista.

Tyon perdssia muuttamista jarruttaa kaikkein eniten perheeseen/laheisiin tai
asumiseen liittyvat asiat. Myos usko tyopaikan 16ytymiseen omalta tydssdkayn-
tialueelta on ollut vahvaa kohdejoukossa. Kohderyhman ikdrakenne huomioi-
den myos jaljelld olevan tyouran vahaisyys ja tyokykyyn liittyvat asiat vaikut-
tavat jossain maarin muuttoaikeiden véhaisyyteen.

Reilu puolet kohderyhmasta on kokenut, ettei tydpaikan vastaanottaminen
ole taloudellisesti riittdvan kannustavaa. Yhteiskunnallisesta ndkokulmasta
havainto on halyttava. Yksilon turvan ndkdkulmasta voidaan tété pitdd merk-
kina siitd, ettd ns. turvaverkko ndyttdd toimivan ainakin taloudellisesta
nakokulmasta.

Halukkuuteen muuttaa tyon perdssa vaikuttavat hyvin usein erilaiset asiat
yhtédaikaisesti. Erityisesti asuminen ja perhe muodostavat monesti sellaisen
kokonaisuuden, joka estad muuttoaikeet jo ajatuksenkin tasolla.
Kohderyhmaén osaamiselle on ndhtévissa kysyntas, mikali muuttohalukkuutta
loytyisi. Suuntaa-antavalla tasolla voidaan sanoa, ettd noin neljasosalle tyo-
paikka olisi voinut olla tarjolla, mutta tdma olisi edellyttanyt muuttoa.
Selvityksessa saatiin kohderyhmalta tietoa heidan tietdmyksestddn mahdolli-
suudesta saada erilaisia tyon perassa lilkkumista helpottavia TE-palveluiden
korvauksia tai verotukseen liittyvida vahennyksid. Karkeasti ottaen voidaan
sanoa, ettd tydmatkakustannusten vihentdmismahdollisuus verotuksessa oli
hyvin tunnettu, mutta muut vihennykset ja korvaukset tunnettiin vaihtelevam-
min. Luonnollisesti ndiden asioiden tuntemiseen vaikuttaa se, ovatko ko. asiat
olleet ajankohtaisia kohderyhmaélle. Melkein koko kohderyhmalle ne eivét ole
nyt olleet ajankohtaisia muuttamisen tyon perédssa ollessa hyvin vahéaista. Toki
ei tule unohtaa em. korvausten vaikutusta ns. esivaiheena: niiden avulla on
voitu ottaa vastaan ty6td kauempaa, miké voi johtaa pendeldinnistéd luopumi-
seen ja lopulta muuttoon. Joka tapauksessa muutto on aina darimmaisen yksi-
I6llinen asia, joten ulkopuolelta tdhdn voidaan vaikuttaa vain hyvin rajallisesti.

- Tietoisuutta mahdollisuudesta hakea TE-palveluiden kautta erilaisia liik-
kuvuutta tukevia korvauksia olisi syyta lisata entisestdaan. Suuremmalle



osalle kohderyhmaé nailldkasan tukimuodoilla ei ole merkitystd tyon
perassd muuttamisen kiinnostavuuden lisddmisessa, vaikka korvauksia
nostettaisiin merkittavasti. Korvaustason merkittavalla nostamisella voi-
taisiin tdssd kohderyhmaéssa kuitenkin saada noin kolmasosaan vipinda
muuttohalukkuuden osalta.

3.3 Osallistuminen palveluihin (erityisesti
TE-palveluihin) ja sen merkitys

Siind vaiheessa kun STX Finland Rauman telakan lopettaminen alkoi olla ndkopii-
rissg, lahdettiin Rauman TE-toimiston muutosturvatoimintaan liittyen miettimé&an,
miten laajamittainen irtisanomisasia tultaisiin hoitamaan. Siina yhteydessa paéatet-
tiin my®s hakea Euroopan globalisaatiorahastolta lisdrahoitusta asian hoitamiseen
TE-toimistossa. Sitd ennen alueella oli jo aktivoiduttu #killisen rakennemuutoksen
alueen puitteissa eli ELY-keskus yhdessa Rauman seudun toimijoiden kanssa oli lah-
tenyt hakemaan #killisen rakennemuutoksen rahoitusta, jota voitaisiin kayttad muu-
tosprosessista selvidmiseen.

Kéytannossa EGR-rahoituksen saaminen merkitsi sit4, ettd telakalta irtisanotuille
pystyttiin lisdresurssien avulla turvaamaan henkilokohtainen palvelu ja parempi
tilanteen kartoittaminen. Tuossa kartoituksessa varsinkin koulutustarpeiden kar-
toittaminen osoittautui tarkedksi, mistd osoituksena on se, ettd EGR-kohderyhméan
koulutukseen on tdmaéan jilkeen kaytetty myds enemmé&n rahaa. EGR-rahoituksen
saanti vaikutti samalla siihen, ettd TE-toimisto saattoi turvata palvelutasonsa muille
asiakkaille ja se pystyi huomattavasti helpottamaan ruuhkaa, jonka samanaikaisten
uusien asiakkaiden suuri maara aiheutti.

Téassa luvussa késitellddn STX Finland Rauman telakalta irtisanottujen henkiloi-
den osallistumista TE-palveluihin sekd nédkemyksid néaista palveluista. Ndin ollen
tieto tdhén tarkasteluun on saatu niilta selvityksen asiakaskyselyn vastaajilta, jotka
ovat ilmoittaneet osallistuneensa ko. palveluihin irtisanomisensa jalkeen.

3.3.1 Palveluihin osallistuminen ja sen merkitys

Kun Rauman TE-toimistossa saatiin tieto siitd, ketka henkilot jaavét telakalta tyotto-
maéksi, heidat kaikki kontaktoitiin kirjeitse ja heita pyydettiin ilmoittautumaan tydn-
hakijoiksi mahdollisimman nopeasti. Vastuut asiakkaista jaettiin TE-toimiston asian-
tuntijoille ja he hoitivat yhteydenoton omiin asiakkaisiinsa ja varasivat heille vas-
taanottoajat. Kaytdnnossa koko Rauman TE-toimiston henkildstd teki tyotad tdmén
asian parissa. Jo irtisanomisaikana, kun henkildiden tyosuhteet telakalle olivat viela
olemassa, pyrittiin kartoittamaan heidan taustojaan ja tilannettaan webropol-kyse-
lylla. Tosin vastausaktiivisuus tuossa kyselyssa jai aika vahéaiseksi, minka vuoksi
ennakkotiedot asiakkaista jaivat puutteellisiksi ja palveluitakin jouduttiin rakenta-
maan jalkijattoisesti sen jalkeen, kun irtisanottuja oli saatu tarkemmin haastateltua.
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Naissa haastatteluissa jokainen tyonhakijaksi ilmoittautunut kartoitti TE-toimiston
asiantuntijan kanssa oman tilanteensa.

Asiakaskyselyn vastaajista 135 henkil64d (68 %) ilmoitti osallistuneensa irtisano-
misaikana tai sen jdlkeen johonkin TE-toimiston tyollistymista edistavadn palve-
luun. Keskiméarin tdssd vastaajajoukossa on kaytetty kahta eri palvelua. Selvasti
eniten on osallistuttu TE-palvelujen tyénhakuneuvontaan (kuva 25). Siihen on osal-
listunut 70 prosenttia kysymykseen vastanneista, miké tarkoittaa vajaata puolta
(47 %) koko asiakaskyselyn vastaajajoukosta.

Kuva 25. Vastausjakauma kysymykseen, mihin seuraavista TE-palveluista/
TE-toimiston palveluista olet osallistunut irtisanomisen aikana tai sen jalkeen.
(Asiakaskysely, N=135, vastauksia yhteensa 264.)

Mihin TE-palveluihin vastaajat ovat osallistuneet
itisanomisaikana tai sen jélkeen?

Neuvonta tyénhakuun

Koulutus - tai tyokokeilu

Ammatillinen koulutus

Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Neuvonta yritystoiminnan aloittamiseen
Tuki ammattitaidon ja osaamisen selvittdmiseen
Tyéhénvalmennus

Palkkatuettu tyd

Kuntouttava ty&toiminta

Uravalmennus

Starttiraha

Jokin muu palvelu

0 20 40 60 80 100
Vastaajista, lkm

Koulutus- tai tyokokeiluun tésté vastaajajoukosta on osallistunut 30 henkil64, mika
tarkoittaa 22 prosenttia kysymykseen vastanneista ja 15 prosenttia kaikista asia-
kaskyselyn vastaajista. Ammatilliseen koulutukseen kertoi osallistuneensa melkein
samankokoinen ryhma eli runsas viidennes kysymykseen kantaa ottaneista. Amma-
tinvalintaan ja urachjaukseen osallistuneita oli 25 henkil6d eli vajaat 19 prosenttia
tdhan kysymykseen vastanneista. Véahiten eli neljan vastaajan palveluna on ollut
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starttiraha eli t4td uuden yrityksen alkuvaiheen tukea on kayttényt vain kolme pro-
senttia tdsta vastaajajoukosta ja kaksi prosenttia kaikista kyselyyn vastanneista.

Palkkatuettua tyotd on TE-toimiston taholta pyritty aktiivisesti markkinoimaan
telakalta irtisanotuille. Sen kéytto ei kuitenkaan ole téssd kohderyhméssa noussut
suuriin mittasuhteisiin. Palkkatuen kaytto on joka tapauksessa lisdantynyt ja odo-
tettavissa on, ettd se lisdantyy edelleen kevaian 2016 aikana, silld palkkatukiin on
sidottu merkittavasti varoja ja niiden on maara toteutua kesddn mennessa.

Jokin muu -kohtaan annetuista vastauksista osa kohdistui TE-palveluiden ulkopuo-
lelle, sill4 tassd ilmoitettiin mm. osallistumisesta Varman jarjestaima&n tyokokeiluun
ja valmennukseen. TE-palveluihin luettavia palveluita oli parissa vastauksessa mai-
nittu tyénhakukoulutus. Liséksi esille tuotiin osallistuminen LIIKE-hankkeeseen®.

URA-aineiston perusteella STX Finland Rauman telakalta irtisanotuista noin puo-
let on saanut TE-toimistosta tyotarjouksen (305:1le yhteensa 6o1:sté). TE-toimiston
Rauman toimipisteesta kerrottiin, ettd kohderyhmalle on tehty tyotarjouksia aina
kun sopivia paikkoja on ollut tarjolla. Yksi haaste telakalta irtisanottujen kohdalla
on ollut se, ettd monilla heistd on ollut niin erikoistunut tyotehtava telakalla, ettei
vastaavia "maapuolella” ole juurikaan ollut tarjolla. Tall6in on pyritty esim. paivitta-
miskoulutusten kautta tarjoamaan mahdollisuutta osaamisen kehittdmiseen. Tyo-
tarjousten lisdksi merkittdvassa roolissa ovat olleet suorat esittelyt tyonantajille,
kun tyonantajat ovat ottaneet TE-toimistoon yhteyttd ja pyytdneet toimittamaan
heidén tarpeisiinsa sopivia ehdokkaita. N&itad toimeksiantoja TE-toimistossa on ollut
runsaasti ja niiden kautta on tapahtunut myos tyollistymisia.

TE-palveluihin osallistuneilta kysyttiin myos heidan nédkemyksiddn palveluiden
merkityksesta tyollistymisen ja/tai opiskelemaan hakeutumisen kannalta. Tarkas-
telu voitiin tehda palvelukohtaisten vastausten rajallisen méarén takia vain osalle
kysymyksissé esitetyistd palveluista. Rajana pidettiin vdhintdédn 15 vastaajaa. Seu-
raavassa kuvassa ovat kaikki vastaukset yhdessd, minka jalkeen kisittely jatkuu
erikseen irtisanomisen jdlkeen tyollistyneiden ja opiskelleiden osalta silté osin kuin
vastausmadarat antavat myoten.

Kuva 26. Vastausjakaumat RysymyKseen, kuinka merkityKsellisid ndma pal-
velut ovat/olivat oman tyollistymisesi/opiskelemaan hakeutumisen kannalta.
(Asiakashkysely, Nn=18-83.)

2 http://www.liikehanke.fi/
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Ammatillinen koulutus, n=25
Ammatinvalinta- ja urachjaus, n=22
Koulutus - tai tyokokeilu, n=25

Neuvonta tyénhakuun, n=83

Tuki ammattitaidon ja osaamisen
selvittdmiseen, n=18

Neuvonta yritystoiminnan aloittamiseen, n=18
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W Tarkea (ratkaiseva) Jokseenkin tarkea Eikovin térked MEiollenkaan tarkea

Ammatillinen koulutus on néhty TE-palveluista kaikkein tarkeimpéané tyollistymi-
sen ja/tai opiskelemaan hakeutumisen kannalta. Palvelua kayttineista vastaajista
40 prosenttia on pitdnyt sité tissd mielessa tarkedna (ratkaisevana). Tyollisyysmas-
rarahalla kustannetuista patevoittavista koulutuksista esimerkkeina kayvat hitsaus-
luokkien péivitykset, metallialan koulutukset ja erilaiset muuntokoulutukset, jotka
ovat tydelamassa kysyttyjd ja jotka ovat auttaneet henkilgita sijoittumaan uudelleen
toihin. Vastaajista kolmasosan mielestd ammatinvalinta- ja urachjaus on ollut ratkai-
sevassa roolissa tyollistymisen ja/tai opiskelemaan hakeutumisen kannalta. Neljis-
osa vastaajista on puolestaan korostanut koulutus- ja tykokeilun merkitysta. Vahi-
ten térkedksi TE-palveluksi on rankattu neuvonta yritystoiminnan aloittamiseen,
joka saa vastaajilta varsin kaksijakoisen arvion; puolet vastaajista kokee palvelun
merkityksen vahaiseksi, kun taas puolet pitda sitd ainakin jokseenkin tarkedna.
Ko. palvelun merkitys tyollistymisen/opiskelemaan hakeutumisen kannalta nayttaa
siten olevan hyvin vaihtelevaa ja yksilollista.

TE-palveluiden merkitystéd palveluja kdyttaneiden ja telakalta irtisanomisen jél-
keen tyollistyneiden keskuudessa voitiin vastausmaérista johtuen tarkastella aino-
astaan kahden esitetyn palvelun osalta (kuva 27). TE-toimistossa saatu neuvonta
tyonhakuun nousee néistd kahdesta palvelusta selvisti tdirkedmpaén rooliin vas-
taajien kannalta. Ammatillisen koulutuksen osalta arviot ovat puolestaan yllatta-
vankin kriittiset.

Kuva 27. Irtisanomisen jalkeen tyodllistyneiden vastausjakaumat Rysymyk-
seen, Ruinka merkityksellisid Nndma palvelut ovat/olivat oman tyollistymisesi/
opiskelemaan hakeutumisen kannalta. (Asiakaskysely, N=16-48.)
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Neuvonta tydnhakuun, n=48 40 32

Ammatillinen koulutus, n=16 13 33

0 20 40 60 80 100
%
B Tarkeé (ratkaiseva) Jokseenkin tarke&d MEikovin tarke&d MEi ollenkaan tarked

Opiskelemaan hakeutuneiden ndkemykset TE-palveluiden merkityksesta tyollisty-
misen/ opiskelemaan hakeutumisen kannalta eroavat edella esitetyisté tyollistynei-
den ndkemyksista aika tavalla. Vastausmaarien vuoksi tarkastelu rajoittui heidan
osaltaan kolmeen TE-palveluun, jotka kaikki tdma vastaajajoukko arvioi verrattain
tarkeiksi (kuva 28). Kaikkein myonteisimmin nousee esille ammatillinen koulutus,
jonka merkitys tyollistyneiden keskuudessa arvioitiin vahaiseksi.

Kuva 28. Irtisanomisen jalkeen opiskelemaan hakeutuneiden vastausjakau-
mat RysymyKseen, Kuinka merkityksellisid ndma palvelut ovat/olivat oman
tyollistymisesi/opiskelemaan hakeutumisen kannalta. (Asiakaskysely, n=16-29.)

Itisanomisen jalkeen opiskelemaan hakeutuneiden arvio TE-palvelujen
merkityksesta tydlistymisen/opiskelemaan hakeutumisen kannalta

Ammatillinen koulutus, n=21 50 10
| |
Koulutus- tai tyékokeilu, n=16 40
| |
Neuvonta tyénhakuun, n=29 ‘ 36 ‘ 2"5
0 20 40 60 80 100

%
W Tarked (ratkaiseva) Jokseenkin tarked Eikovin téarked  mEiollenkaan tarkea

Asiakaskyselyssa vastaajia pyydettiin kertomaan, mitd muuta vaikutusta palvelui-

hin osallistumisella heiddn mielestddn on ollut. Seuraavassa on muutamia kuvaavia

esimerkkejd kysymykseen saaduista vastauksista:

. Antaa oikean kuvan tilanteestasi ja vaihtoehdoista.

. Kannustavaa uuden tyon saannissa.

. Koulutus oli hyvd ja hyddyllinen ja siitd ollaan oltu kiinnostuneita hakiessa téitd.

. Loysin oikean suunnan.

. Muiden ihmisten tapaaminen, pakottanut miettimdcdn, mitd haluaa tehdd, oppinut
uusia asioita tai vahvistanut vanhoja taitoja.

. Neuvonta kdytdnnén asioissa koulutukseen hakeutumisessa, koulutuksen aikana
ja sen pddtyttyd.
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. Osaan hakea téitd. Koulutuksella saanut lisdarvoa ammatilleni.

. Pysyy aktiivisempana sosiaaliset suhteet.

. Tdrkedd saada tietoa toiden loputtua ja itse osallistumalla voi neuvoa myds muita
samassa tilanteessa olevia.

. Yrittdjyysvalmennus helpotti byrokratiaa yrityksen perustamisessa.

Edelld oleva tarkastelu rajoittui TE-palveluiden ndkokulmaan. Vastaajilta kysyt-
tiin my0s sit4, osallistuivatko he irtisanomisen/irtisanoutumisen aikana tai sen jal-
keen joihinkin muihin (muiden tahojen kuin TE-hallinnon jirjestamiin) tyollisty-
mista edistéviin palveluihin. Valtaosa vastaajista ei téllaisiin palveluihin ollut osal-
listunut (kuva 2g).

Kuva 29. Vastausjakauma Rysymykseen, osallistuitko irtisanomisen/irtisanou-
tumisen aikana tai sen jalkeen joihinkin muihin (muiden tahojen kuin TE-hallin-
non jarjestamiin) tyollistymistd edistaviin palveluihin. (Asiakaskysely, n=162.)

Osallistuitko irtisanomisen/irtisanoutumisen aikana
tai sen jalkeen joihinkin muihin tyoliistymisté
edistaviin palveluihin?

12 %

Kylla

HEn

88 %

Mitd muita palveluita selvityksen kohderyhma sitten on kayttanyt irtisanomisai-
kana tai sen jalkeen? Vastauksissa nostettiin eniten esille henkiléstén vuokrauspal-
veluja tarjoavat yritykset, joista nimelld mainittiin Opteam ja sen jarjestama tychon-
valmennus. Lisdksi kerrottiin rekisterditymisestd henkiloston vuokraukseen erikois-
tuneisiin yrityksiin ilman varsinaisesta palveluun osallistumisesta. Muita vastaajien
mainitsemia palveluita olivat Rauman seudun ty6ttémien palvelut (Yhteen hitsau-
tuneet projekti), Insintoriliiton tydnhakukoulutus ja CV-koulutus, Winnovan koulu-
tus, Vakuutusyhtié Varman palkkaaman henkilon henkil6kohtaiset palvelut, Sata-
edun palvelut seka eri tahojen jarjestaméat Rekrymessut.
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Kysyttdessa telakalta irtisanottujen mielipidettd siitd, miten TE-palveluilla voi-
taisiin edistda tyon perdssa liikkumista entistd enemman, selvasti yleisin vastaus
oli ettei TE-palveluilla voida asiaa auttaa. Monissa kommenteissa tuotiin esille, etta
tdhan ei ole mahdollisuuksia eikd TE-palveluiden vaikuttamista asiaan toisaalta
nahty tarpeelliseksikaan. Kommenteissa, joissa tuotiin esille tyon peradssa liikku-
mista edistdvia mahdollisia asioita, ei ollut nahtavissa erityisemmin yhteisia tee-
moja, vaan vastaukset kohdistuivat yksittaisiin asioihin. Osa niista oli konkreettisia
TE-palvelujen tehtéviin kohdistuvia asioita, mutta niissa oli myos yhtélailla erilaisiin
lilkkumisen edellytyksiin liittyvia asioita, joihin TE-palveluilla ei suoraan voida vai-
kuttaa. Seuraavassa on listattu néité yksittaisia asioita tai kommentteja:

. Ohjeistuksen selkeyttdminen

. Julkisen liikenteen kehittaminen

. Purkamalla omistusasuntokannustimet

. Rakentamalla lisda vuokra-asuntoja

. Kaikki, mika lisdd vuokrien saamista alaspdin

. IImoittamalla enemman vapaista tydpaikoista

. Joku porkkana, jos ldhtee kauas t6ihin

. Epailys siit4, ettd uudessa tyopaikassakaan Turussa riittdisi toitd pidemmaksi
aikaa

. Paikkakunnan ulkopuolella tyossdkayvien yhteen saattaminen yhteiskuljetuk-
sia ajatellen

. Poistamalla puuhastelukurssit ja suuntaamalla ndma varat tyossdoppimiseen

. Lisakoulutuksen kohdistaminen yksilollisemmin

. Vaikuttaminen siihen, etta etétyo yleistyy

. Tukimuodoista tiedottaminen ja niiden linkitys asuntopalveluihin.

3.3.2 Johtopaatokset

. Tyonhakuneuvonta on ollut selvéasti kaytetyin TE-palvelu STX Finland Rauman
telakalta irtisanottujen keskuudessa. Tété palvelua on kéyttanyt noin 70 pro-
senttia palveluita kdyttaneistd kohderyhmaléisistd. Seuraavaksi suosituimmat
palvelut ovat olleet koulutus- tai tyokokeilu sekd ammatillinen koulutus. Kun-
touttavaan tyotoimintaan tai uravalmennukseen on osallistunut puolestaan
hyvin pieni joukko (noin 4 %) palveluita kéyttaneistd. Starttiraha vaikuttaa ole-
van tdssi kohdejoukossa myos erittdin harvoin tarvittava palvelu (noin 3 %).

. Ammatillinen koulutus on nahty TE-palveluista kaikkein tdrkeimpana tyollis-
tymisen ja/tai opiskelemaan hakeutumisen kannalta. Ammatillinen koulutus
on siten ollut kohderyhmalle térked viyla eteenpiin irtisanomisen jalkeen.
Mielenkiintoinen havainto asian suhteen voidaan tehda kuitenkin vertaamalla
nakemyksid ammatilliseen koulutukseen osallistuneiden ja jo tyollistyneiden
ammatillisen koulutuksen suorittaneiden valillda. Nakemykset ammatillisen
koulutuksen merkityksesta tyollistymisen kannalta tavallaan hiipuvat, eika
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saatua koulutusta ends ndhdakaén niin merkityksekk#éna siind vaiheessa kun
ollaan jo tyollistytty.

Ammatinvalinta- ja uraohjaus on nahty myos yhdeksi tarkeéksi TE-palveluksi
tyollistymisen ja/tai opiskelemaan hakeutumisen kannalta. Samoin koulutus-
tai tyokokeilu seka tyonhakuneuvonta ovat olleet useimmille kohderyhmalai-
sia tarkeita tai melko tarkeita palveluita tyollistymisen kannalta.
TE-palveluista yritystoiminnan aloittamiseksi saadun neuvonnan merkitys on
nahty hyvin kaksijakoisesti, silld noin puolet palvelua saaneista on pitanyt sita
merkityksellisina tyollistymisen kannalta ja noin puolet ei ole ndhnyt télla pal-
velulla olleen merkitysté tyollistymisen kannalta. Palvelun merkitys on selvésti
hyvin yksilollisesti koettu asia. Kohderyhmaésta on siirrytty yrittajiksi joka tapa-
uksessa hyvin marginaalisesti.

Irtisanomisen jilkeen opiskelemaan ryhtyneiden arviot TE-palveluiden mer-
kityksesta tyollistymiseen tai opiskelemaan hakeutumiseen ovat kokonaisuu-
dessaan hyvin myonteisid. Niin ammatillinen koulutus, kuin koulutus- tai tyo-
kokeilu ja tyonhakuneuvonta ovat palveluita, joilla on ollut asiakkaille pddosin
melko téarkea tai ratkaisevan tarkea vaikutus.

STX Finland Raumalta irtisanotut ovat kdyttdneet myos jossain mairin (noin
12 %) muita palveluita kuin TE-palveluita irtisanomisaikana tai sen jalkeen. Tal-
laisia palveluita ovat olleet erityisesti henkiloston vuokrauspalveluita tarjoa-
vien yritysten palvelut. Kokonaisuudessaan tdsséd kohderyhmassa TE-palvelut
muodostavat selvasti kdytetyimmat palvelut.

TE-palveluiden merkitys on hyvin rajallinen tyon perédssa liikkkuvuuden edista-
misessd. Ainakaan STX Finland Rauman telakalta irtisanottujen henkil6iden
lilkkuvuuteen niilla ei lilemmin ole ollut vaikutusta.

- Ammatinvaihtajien tueksi on tarvittu ja tarvitaan kouluttautumista.
Taman muutosprosessin tukeminen on pitk&kestoista ja sithen tulee kiin-
nittd4 edelleen huomiota.
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kunskaper och fardigheter. Till féljd av nedlaggningen av STX Finlands Raumovarv blev cirka 700 personer arbetslosa.
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Utredningen syftade till att granska malgruppens regionala och yrkesméssiga rorlighet och eventuella hinder for
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materialet var en enké&t som riktades till malgruppen.

Till resultaten av utredningen bidrog malgruppens i genomsnitt hdga &lder, mansdominans, l&nga arbetskarridar hos
samma arbetsgivare samt relativt laga utbildningsniva. Knappa hélften av dem som sagts upp fran varvet hade fatt
sysselsattning i en situation da det forflutit cirka 1,5 ar frdn uppségningen. Ungefér en fiardedel hade avancerat genom
studier eller utbildning efter uppségningen. Den storsta delen av dem som fatt sysselsattning har kunnat dra nytta av
den forvarvade kompetensen och arbetserfarenheten, eftersom de i regel blivit sysselsatta i samma yrke som de hade
vid uppsagningen. Dessutom arbetar de som fatt sysselsattning i sa att sdga nya yrken fortfaranden pa fabrik. Saledes
har den yrkesmassiga rorligheten i sin helhet varit mattfull i denna malgrupp.

Efter uppségningen fran varvet ar arbetsresorna for dem som fatt sysselséttning for narvarande i genomsnitt langre
an tidigare. Darigenom forekommer det lite mer rorlighet i syfte att fa arbete, men det har funnits mycket lite vilja att flytta
i denna malgrupp. Den storsta delen av de nya jobben finns fortfarande i Raumo, men &ven Abo har varit en ganska
betydande riktning for den nya sysselsattningen. Det arbete som arbets- och néringstjansterna gjort for att tillsatta de
lediga jobben vid Abovarvet med personer som sagts upp frdn Raumovarvet syns i detta resultat.

| denna malgrupp &r de storsta hindren for flyttvilja familjen eller boendet. Ocksa tron pé att man hittar ett jobb inom
sin egen pendlingsregion var stark och en tid hoppades man pé& att fa jobb hos den som eventuellt fortsatter med
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det skulle ha kravts att personen flyttar. Utifrdn resultaten av utredningen kan det konstateras att inte ens en betydande
héjning av arbets- och naringstjansternas ersattningar for att underlatta flyttandet efter arbete eller en betydande hojning
av erséattningsnivan for skatteavdrag skulle i stérre grad oka viljan att flytta i denna malgrupp.
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Moving for work? - A query into geographical and professional mobility among workers dismissed from STX Finland’s
Rauma-based shipyard

Tiivistelmé | Referat | Abstract

The European Globalisation Adjustment Fund (EGF) supports people, who have been made redundant as a result of
globalisation or the worldwide economic and finance crisis, in finding new work and acquiring new skills. Around 700
people were left unemployed due to the shut-down of the STX Finland shipyard in Rauma. The EGF provided support in
the reintegration of this target group into working life.

The purpose of the query was to examine how geographical and professional mobility were realised in the target group
and to identify the possible obstacles for mobility. Additionally, the query examined the importance of TE Services that
promote mobility. The query comprises registry materials and materials gathered by researchers. A survey that the EGF
target group responded to is the primary material for the query.

The query’s results were influenced in part by the target group’s generally advanced age, male-dominance, long
careers with the same employer and relatively low level of education. At the time of the query, 1.5 years after workers
had been made redundant from the shipyard, just under half had gained new employment. Approximately one quarter
had moved ahead after their dismissal by enrolling in studies or training. The majority of those, who had gained new
employment, were able to utilise the skills and experience they had previously acquired fairly directly, as they had generally
found employment in the same profession from which they were dismissed. Additionally, those who gained employment
in so-called new professions are still for the most part found in factory work. Overall, this means that professional mobility
has been moderate within this target group.

The commutes of the shipyard’s former workers, who have gained new employment are now longer on average.
Employment related mobility has therefore increased a bit, but very few members of the target group have expressed a
willingness to move. The majority of the new jobs are still in Rauma, but Turku has also been a significant location with
regard to new employment. The efforts of TE Services to fill the Turku shipyard’s job vacancies with workers, who had
been dismissed from the Rauma shipyard, is also evident in the result.

Family and housing-related issues accounted for the greatest reasons for the group’s lack of willingness to move.
The workers also held a firm belief in finding employment in their own employment area and, for some time, target group
members hoped they’d find employment with the shipyard’s possible successor. However, it is alarming that a reasonably
large portion of the target group does not view accepting a new job as economically viable. Employment opportunities
that required workers to move were also available. On the basis of the results of the query, it can be said that even a
significant increase to TE benefits and tax deductions that facilitate moving for employment would not increase this target
group’s willingness to move.
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Tydn perassa?
Selvitys alueellisesta ja ammatillisesta liikkuvuudesta
STX Rauman telakalta irtisanottujen Keskuudessa

STX Finland Rauman telakan sulkemisen johdosta n. 700 henkilda jai tyottomaksi. TdBman
kohderyhman integroimista takaisin tydeldmaan tuettiin Euroopan globalisaatiorahastosta
(EGR). Raportissa tarkastellaan kohderyhman alueellisen ja ammatillisen likkuvuuden toteutu-
mista ja mahdallisia likkuvuuden esteita. Lisdksi tarkastelun kohteena on likkuvuuden edista-
miseksi tarjolla olevien TE-palveluiden merkitys asiassa.

Selvityksen tulokset osoittavat, ettd ammatillinen likkuvuus on ollut maltilista kohderyh-
massa. Telakalta irtisanotut ovat paaasiassa tyodllistyneet uusissa tydpaikoissaan entisiin
ammatteihin ja vain harvat ovat muuttaneet tyodn perassa. Muuttohslukkuuden suurimmat
esteet littyvat perheeseen tai asumiseen, eikad erilaisten tydn perassa likkumista helpottavien
TE-palveluiden Rorvausten tai verotukseen liittyvien vdhennysten Korvaustason merkittava
nostokaan erityisemmin lisdisi muuttohalukkuutta kohderyhmassa.
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