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Tiivistelmd
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Johtoryhmin tehtivit miiriteltiin asettamiskirjeessi:
- ohjata ammattikorkeakoulujen yhteishaun toteutusta,
- tehdi esityksid yhteishakujirjestelmin kehittimiseksi ja eri jirjestelmien (AMKOTA, OPTI, AMKOPAS,
AMKYH ja AMKOREK) yhteen toimivuuden varmistamiseksi,
- arvioida ja tehdi esityksid sihkoisten palvelujen kehittimiseksi,
- arvioida ja tehdi esityksid kiyttdjid palvelevasta raportoinnista,
- koordinoida ammattikorkeakoulujen yhteishaun alueellisen yhteistyn toteutusta,
- osallistua valintaperusteiden kehittimiseen yhteistydssi ARENE ry:n opiskelija-valintaryhmin kanssa,
- arvioida yhteishaun toimivuutta ja vaikuttavuutta eri toimijoiden nikékulmasta,
- selvittid ja tehdi esitys yhteishaun laajentamiseksi koskemaan my$s ammattikorkeakoulujen tutkintoon
johtavaa aikuiskoulutusta ja vieraskielistd koulutusta seki
- luoda yhteishaun jatkuvan kehittimisen kannalta seurantamenetelms, jossa otetaan huomioon seki
viranomaistoimintojen kehittiminen etti hakujirjestelmin kustannusvaikutusten arviointi.

Ammattikorkeakoulujen yhteishaun tavoitteena ovat opiskelupaikkojen tehokas tiyttiminen seki motivoituneiden opiskelijoiden ja koulu-
tustarjonnan kohtaaminen. Yhteishaun toteutuksen edellytyksend ovat vastaavasti yhteiset valintaperusteet koulutusaloittain, mahdollisim-
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Sammandrag
Undervisningsministeriet tillsatte 17.2.2004 en ledningsgrupp for att leda yrkeshégskolornas gemensamma ansékan och yrkeshsgskolornas
samarbete for att utveckla antagningen av studerande.

Ledningsgruppens uppgifter definierades i tillsittningsbrevet. Ledningsgruppens uppgifter var att:

- leda forverkligandet av yrkeshgskolornas gemensamma ansékan,

- gora framstillningar om utveckling av systemet for gemensam ansékan och om att sikerstilla att olika system (AMKOTA, OPTI,
AMKOPAS, AMKYH och AMKOREK) samverkar,

- utvirdera och gora framstillningar om utveckling av elektroniska tjinster,

- utvirdera och gora framstillningar om rapportering som betjinar anviindarna,

- koordinera férverkligandet av det regionala samarbetet mellan yrkeshégskolorna,

- deltaga i utvecklandet av antagningsgrunderna i samarbete med den av ARENE r.f. utsedda gruppen for antagning av studerande,

- utvidrdera hur den gemensamma ansékan fungerar och vilka dess verkningar 4r ur olika aktdrers synvinkel,

- utreda och gora en framstillning om att utvidga den gemensamma ansékan sé att den omfattar dven yrkeshogskolornas
examensinriktade vuxenutbildning och utbildning p4 frimmande sprik samt

- skapa ett uppféljningssystem for fortsatt utveckling av den gemensamma ansokan, vilket beaktar savil utvecklingen av
myndighetsfunktionerna som utvirderingen av kostnadsverkningarna av ansokningssystemet.

Malet f6r gemensam ansokan till yrkeshdgskolorna 4r att fylla studieplatserna pa ett effektivt sitt och sérja for att motiverade studerande och
utbildningsutbud méts. Forutsittningar for att den gemensamma ansokan skall kunna férverkligas utgér gemensamma antagningsgrunder
per utbildningsomréde, ett s brett urvalsprovssamarbete som méjligt, skapandet av nitverk mellan yrkeshégskolorna, samarbetet mellan
ansokningsbyrderna, gemensamma spelregler och praxis samt tilliten till ansékningsbyrdernas yrkesskicklighet och sakkunskap.

Samarbetet mellan ledningsgruppen for yrkeshdgskolornas gemensamma ansékan (ledningsgruppen) och ansskningsbyrierna har
varit utvecklande och framgangsrikt. Ansdkningsbyrdernas representation i ledningsgruppen har garanterat en beslutsprocess, dir ocksd
anvindarnas behov i tillricklige hog grad har kunnat beaktas i samband med utvecklingen av systemet f6r gemensam ansékan. Samarbetet
mellan ledningsgruppen och ansskningsbyrierna har visat att de sakkunniga behéver en stddande samarbetspart som koordinerar de
gemensamma besluten.

Samarbetet mellan ledningsgruppen och olika aktorer har gjort det méjligt att snabbt reagera pé respons frin sékande eller filtet och
utvecklingsbehoven har kunnat kartliggas. Gemensamma praxis och principer har effektiverat myndighetsprocessen och 6kat det objektiva
bemétandet av sokande.

Ledningsgruppen grundade tvi utredande grupper for att dryfta méjligheterna att utvidga den gemensamma ansékan och fér ate
kartligga situationen for examensinriktad vuxenutbildning och utbildning pd frimmande sprdk inom yrkeshdgskolorna. Béida
arbetsgrupperna framforde i sina promemorior att den gemensamma ansokan skulle utvidgas s& att den idven berdrde examensinriktad
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Andringen i statsridets forordning om yrkeshogskolornas gemensamma ansékan tridde i kraft 1.12.2006 och den tillimpas for forsta
géngen vid antagning av studerande till lisdret som inleds 1.8.2007.

Ledningsgruppen har aktivt samarbetat med det av ARENE r.f. dgda projektet fér antagning av studerande. Med tanke pa sokandes
rittsskydd dr det nédvindigt att rekommendationen fér antagningsgrunderna f6ljs och att antagningsproceduren ir enhetlig. Dessa faktorer
skapar ocksa forutsittningar for att skande far god handledning och ridgivning och fér att informationen forblir enhetlig.

De olika formerna av gemensam ansokan till yrkeshogskolorna behover dven i fortsittningen en nationell stddgrupp som féljer upp och
utvecklar antagningen av studerande. Samarbetet mellan ledningsgruppen och projektet for antagning av studerande har redan letr till goda
resultat. Det dr fordelakrige att fortsitta ett samarbetet som siktar in sig pa framtida utmaningar inom yrkeshsgskolornas gemensamma
ansdkan. Via samarbetet dr det méjligt att 4ven i fortsittningen garantera en rittvis, transparent, enhetlig, tydlig och kostnadseffektiv
antagning av studerande. Ledningsgruppen foreslar att forverkligandet av yrkeshogskolornas gemensamma ansékan éven i fortsittning
koordineras av en nationell stédgrupp.
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Abstract

The Ministry of Education appointed a management group (YH-jory) on 17 Feb 2004 to guide both polytechnics’ joint application and
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Opetusministeriolle

Opetusministerion asettama projektiryhmi, joka vastasi ammattikorkeakoulujen yhteisha-
ku-uudistuksen toteuttamisesta toteaa loppuraportissaan (Opetusministerion tydryhma-
muistioita ja selvityksii 2003:26) seuraavaa: ” Toiminnallisuuden ja jatkuvan kehittdimisen
turvaamiseksi AMKYH-projektin tyoryhmi esittdd opetusministeriolle, ettd se vilictomisti
nimittdd tukiryhmin. Tukiryhmi on tarpeellinen, jotta yhteys kiyttdjikuntaan ja heidin
tarpeisiinsa siilyy ja jotta toiminta paisee vakiintumaan ja kehittdmistarpeet tulevat huo-
mioiduksi.”

Opetusministerié asetti 17.2.2004 johtoryhmin ohjaamaan ammattikorkeakoulujen
yhteishakua ja ammattikorkeakoulujen yhteistyoti opiskelijavalintojen kehittimisessi. Joh-
toryhmin mairiaika padttyy 31.12.2006. Tydryhmi luovuttaa kunnioittavasti loppuraport-
tinsa opetusministeriolle.

Johtoryhmiin tehtivit mairiteltiin asettamiskirjeessi:

- ohjata ammattikorkeakoulujen yhteishaun toteutusta,

- tehda esityksia yhteishakujarjestelman kehittamiseksi ja eri jarjestelmien (AMKOTA, OPTI,
AMKOPAS, AMKYH ja AMKOREK) yhteen toimivuuden varmistamiseksi,

- arvioida ja tehdé esityksia sahkoisten palvelujen kehittamiseksi,
- arvioida ja tehda esityksia kayttajia palvelevasta raportoinnista,
- koordinoida ammattikorkeakoulujen yhteishaun alueellisen yhteistyon toteutusta,

- osallistua valintaperusteiden kehittamiseen yhteistyosséa ARENE ry:n opiskelija-
valintaryhman kanssa,

- arvioida yhteishaun toimivuutta ja vaikuttavuutta eri toimijoiden nakékulmasta,

- selvittaa ja tehda esitys yhteishaun laajentamiseksi koskemaan myds ammattikorkeakoulujen
tutkintoon johtavaa aikuiskoulutusta ja vieraskielista koulutusta seka

- luoda yhteishaun jatkuvan kehittdmisen kannalta seurantamenetelma, jossa otetaan
huomioon seké viranomaistoimintojen kehittdminen ettd hakujarjestelméan kustannus-
vaikutusten arviointi.

Johtoryhmin puheenjohtajaksi opetusministerié kutsui rehtori Pentti Rauhalan Laurea-
-ammattikorkeakoulusta ja jiseniksi:



Vararehtori Kaisa Lahtinen Tampereen ammattikorkeakoulu, varapuheenjohtaja
Korkeakouluneuvos Seppo Kiiskinen, Opetusministerio

Opintotoimiston paallikké Hilkka Korhonen, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
Puheenjohtaja Outi Nikkanen, SAMOK ry

Opintoasiainpaallikkdé Matti Isokallio, Satakunnan ammattikorkeakoulu
Opintotoimiston paallikké Maria Eriksson, Arcada — Nylands svenska yrkeshdgskola
Suunnittelija Ulla Angervo, Turun ammattikorkeakoulu

Suunnittelija Marita Heikkinen, Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Ylitarkastaja Outi Kivipelto, Opetushallitus

Projektipéallikké Ritva Sammalkivi, Opetushallitus, sihteeri

Johtoryhmiissid on sen toimintakauden aikana tapahtunut kokoonpanon suhteen seuraa-
vat muutokset: SAMOK ry:td edustaneen tydryhmin jisenen Outi Nikkasen jdityd pois
tydryhmin tydskentelyi SAMOK ry:td edustavina asiantuntijoina tydryhmin tyoskente-
lyyn ovat osallistuneet ensin Reetta Marttinen ja tyon loppuvaiheessa Piivi Kerinen. Maria
Eriksson pyysi elokuussa 2005 eroa ryhmiin jisenyydesti ja hinen tilalleen opetusministe-
116 nimesi opintoasiainpiillikké Anita Saariston, Yrkeshogskolan Sydvististd. Projektipail-
likké Ritva Sammalkiven siirryttyd Opetushallituksessa toisiin tehtiviin, hinen tehtivinsi
siirtyivit Opetushallituksessa projektipiillikké Ulla Angervolle, Opetushallitus. Uudeksi
ammattikorkeakoulujen edustajaksi opetusministerid nimesi suunnittelija Tuija Koskipu-
ron, Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta. Opetusministerio ei nimittinyt johtoryhmiin
edustajaansa Korkeakouluneuvos Seppo Kiiskisen siirryttyi elikkeelle syksylld 2006.

Johtoryhmi on lisiksi voinut toimikautensa aikana kutsua kokouksiinsa ulkopuolisia
asiantuntijoita.

Helsingissi 20.12.2006

Pentti Rauhala

] “ / . ) /
f\‘y (e S o X YR /%gz””’/’//n.//ﬁ Aborry

Kaisa Lahtinen Marita Heikkinen

P ‘,ﬂ £ l\ (‘L.{.‘ui’—ﬂ

P -~ P Y
Matti Isokallio Outi Kivipelto
W Py
A | O~
Hilkka Korhonen Tuija Koskipuro

4 S l o/ 14 1/
*%7"" . ~/' A ZZ L(LL‘\ -/71'i / fqﬂ‘i‘

Anita Saaristo Llflla Angervo



Sisalto

Yhteishaun toteutus ja kehittiminen 9
1.1 Toimivaa yhteistytd — hakijan parhaaksi 9
1.2 Nettihaku ja sdhkdinen asiointi 10
1.3 AMKYH-jarjestelmén kehittdminen 12
1.4 Hakijamaarien kehitys 13
1.5 Ns. pakkohaku yhteishakujérjestelmén ja opiskelijavalinnan rasitteena 14
1.6 Yhteishaun jatkuva kehittdminen ja seuranta 15
Yhteishaun laajeneminen 16
2.1 Uudistusten taustaa 16
2.2 Ammattikorkeakoulujen vieraskielisen koulutuksen yhteishaku (VKYH) 17
2.3 Ammattikorkeakoulujen tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen ja

ylempien amk-tutkintojen yhteishaku (AKYH) 18
Kohti yhteniisempii valintaperusteita 19
3.1 Yhteiset tavoitteet — erilaiset toimijat 19
3.2 Valintaperusteita, valintamenettelya ja hakukelpoisuutta koskevat

muutosehdotukset 20
Ammattikorkeakoulujen yhteishaun haasteet tulevaisuudessa 22
Johtoryhmiin ehdotukset ja jatkotydskentely 23
Liitteet
Liite 1. Moninaisesta aikuishausta yhtenisiin menettelytapoihin 25
Liite 2. Ammattikorkeakoulujen vieraskielisen koulutuksen yhteishaku 41



1 Yhteishaun toteutus
ja kehittiminen

1.1 Toimivaa yhteistyota — hakijan parhaaksi

Ammattikorkeakoulujen yhteishaun tavoitteena ovat opiskelupaikkojen tehokas tiyttimi-
nen sekd motivoituneiden opiskelijoiden ja koulutustarjonnan kohtaaminen. Yhteishaun
toteutuksen edellytykseni ovat vastaavasti yhteiset valintaperusteet koulutusaloittain, mah-
dollisimman laaja valintakoeyhteistyd, ammattikorkeakoulujen verkostoituminen, haku-
toimistojen yhteistyd, yhteiset pelisiinnét ja kiytinteet sekd luottamus hakutoimistojen
ammattitaitoon ja asiantuntijuuteen.

Ammattikorkeakoulujen yhteishaussa keskeisessi asemassa on eri toimijoiden vilinen
yhteisty6. Tdmi asia on tiedostettu jo yhteishaku-uudistuksen alussa, kun ammattikor-
keakouluihin perustettiin hakutoimistot hoitamaan yhteishaun toteutusta. Alusta alkaen
yhteistyé on perustunut siihen, ettd toimintatapoja yhteniistimilld on kyetty tarjoamaan
hakijalle, ammattikorkeakoulusta riippumatta tasapuolinen kohtelu hakemiseen ja opis-
kelijavalintaan liittyvissd asioissa. Ammattikorkeakoulujen hakutoimistojen henkilosté on
usean kerran vuodessa kokoontunut sopimaan yhteisistd kiytinteistd ja toimintatavoista.
Hakemiseen liittyvissd asioissa hakijoita kehotetaan aina ottamaan yhteyttd hakutoimis-
toon, joissa oman ammattikorkeakoulun ohjauksen lisiksi tehddin myos valtakunnallista
neuvonta- ja ohjaustydtd.

Hakutoimistot ovatkin lisinneet opiskelijavalinnan nikyvyytti ja arvostusta seki haki-
joiden kannalta ettd ammattikorkeakoulujen omissa toimintaympiristdissd. Ammattikor-
keakouluihin on syntynyt asiantuntijuuteen perustuvia neuvonta- ja ohjausyksikaiti, joista
nettihaun tavoin [8ytyy tieto kaikesta miki liittyy hakemiseen. Hakutoimistoissa tehtivit
hoidetaan viranomaistehtivini ja avainsanoja tehtivien hoidossa ovat vastuu ja luotetta-
vuus. Yhteishaun johtoryhmin (YH-jory) yhteisty hakutoimistojen kanssa on ollut kehit-
tivii ja tuloksellista. Hakutoimistojen edustus johtoryhmiissi on taannut pidtksenteossa
sen, ettd yhteishakujirjestelmin kehittdmisessd on pystytty riittdvilld tavalla huomioimaan
my®&s kiyttdjien tarpeet. Moni jirjestelmin kehittimisajatus on saatettu ryhmin tietoisuu-
teen juuri hakutoimistojen kautta.

Yhteishaussa uudistuksista tiedottamisella on suuri merkitys. Ammattikorkeakoulu-
jen opiskelijavalinnoissa on mukana erilaisia ohjaus- ja neuvontatahoja. Alueellinen yhteis-
hausta tiedottaminen onkin yksi hakutoimistojen tirkeimmisti tehtivisti. Vuosittain eri oh-
jaustahoille jirjestettivissd tiedotus- ja koulutustilaisuuksissa kerrotaan valintaperusteisiin,



valintajirjestelmiin ja yhteishaun etenemiseen liittyvisti asioista. Tilaisuudet toimivat mys
hyvini viylini opiskelijavalinnan toteuttamiseen liittyvin palautteen kerddmiselle.

Hakutoimistojen yhteisissd tapaamisissa on kiyty paljon haun toteuttamiseen ja opis-
kelijavalintoihin liittyvdd keskustelua. Tdtd kautta saadun palautteen perusteella on tehty
jrjestelmdin useita muutoksia sekd luotu yhteisid kidytinteitd. Niistd yhtend esimerkkinid
voidaan pitdd vuodeksi 2006 tullutta YH-joryn ohjeistusta opiskelemaan valittujen todistus-
ten tarkistamisesta. Yhteiset pelisiinnot opiskelijoiksi valittujen todistusten tarkistuksesta
lisddvit entisestdin hakijoiden tasapuolista kohtelua. Syksylld 2006 alkaneessa koulutukses-
sa jo lihes kaikki ammattikorkeakoulut noudattivat suositusta.

Vuonna 2007 hakutoimistojen toimenkuva laajenee entisestiin, kun yhteishaku laaje-
nee koskemaan aikuiskoulutusta ja vieraskielisti koulutusta. Useat ammattikorkeakoulut
keskittivit uusiin hakuihin liittyvit toiminnot hakutoimistoihin. Uudet yhteishaut tulevat
muuttamaan ammattikorkeakoulujen opiskelijavalintojen hoitamisen lihes ympirivuoti-
seksi. Valtakunnalliset hakuajat ovat keviilli ja syksylld ja ne ajoittuvat siten, ettd vieras-
kieliseen koulutukseen haetaan ensin, sitten suomen- ja ruotsinkieliseen nuorten koulu-
tukseen ja viimeisend on vuorossa aikuisten ja ylempiin amk -tutkintoon haku. Keviin
2007 hakuaikataulut ovat seuraavat: Vieraskielisen koulutuksen haku tammi-helmikuussa
(15.1.-9.2.2007), nuorten suomen- ja ruotsinkielisen koulutuksen haku maalis-huhtikuus-
sa (26.3.-13.4.2007) ja aikuiskoulutuksen ja ylemmin amk-tutkinnon haku huhti-touko-
kuussa (16.4.—4.5.2007).

Yhteishaun johtoryhmi on toimikautensa aikana tukenut Opetushallituksen perusta-
man ammattikorkeakoulujen valtakunnallista koulutustiedotusta kehittivin tyéryhmin
toimintaa. Tyoryhmin tehtivini on toimia tuki- ja ideointiryhmini Opetushallituksen
koulutusoppaiden sekd muun haku- ja tiedotusmateriaalin kehittimisessi. Ryhmi on toi-
minut tuloksekkaana ideariiheni ja kokoontunut noin nelji kertaa vuodessa. Tarvittaessa on
kuultu ulkopuolisia asiantuntijoita. Ryhmin jisenet ovat kokousten lisiksi myés erityisesti
paneutuneet julkaisujen tekstien tuottamiseen ja kommentointiin. Tyoryhmin esittdmistd
rakenteellisista uudistuksista ensimmadiseni nikyy vuonna 2007 toteutuva Ammattikorkea-
kouluopinnot ja Yliopisto-opinnot -oppaiden yhdistyminen. Tavoitteena on tismiinfor-
maatio ja taloudellisuus - oppaissa on ollut paljon paillekkiisyyksid, vaikka kohderyhmi on
valtaosaltaan sama. Uuden oppaan avulla kiyttdjit voivat myds paremmin vertailla korkea-
kouluissa tarjolla olevia mahdollisuuksia.

1.2 Nettihaku ja sahkoinen asiointi

Nettihaku on ammattikorkeakoulujen yhteishaussa ollut alusta asti menestystarina (kuva 1).
Nettihaku on tiyttinyt ne odotukset, jossa hakijalle tarjotaan sihkoisesti palvelu, joka sekd
ohjaa hakemuksen tiyttdmisessi ettd antaa hakijalle tietoa itse hakemisesta. Nettihakua on
vuosittain kehitetty sekd hakijoilta ettd ammattikorkeakouluilta saadun palautteen perus-
teella kiytedjaystivillisempdin suuntaan.
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Kuva 1. Nettihaun kehitys 2003-2006

Ohjaustahojen toivomuksesta on nettihakuun tehty demo-versio, jota voidaan hysdyntiid
hakuaikojen ulkopuolella. Nettihaun demo-versio on erityisesti kiytossi lukioissa, joissa se
toimii opinto-ohjauksen apuvilineeni. Erityistd huomiota on kiinnitetty nettihaun ohjeis-
tukseen, jota onkin kehitetty informatiivisempaan suuntaan. Hakijan kannalta palvelevana
toimintona nettihaussa on mm. se, ettd hakija saa halutessaan sihkopostiinsa vahvistuksen
hakemuksensa vastaanottamisesta. Tdmi on vihentinyt hakijoiden yhteydenottoja haku-
toimistoihin. Hakutoimistojen ty6ti on vihentinyt merkittivisti my®s se, ettd hakemukset
siirtyvit automaattisesti kerran vuorokaudessa ammattikorkeakoulujen yhteishakujirjestel-
miin (AMKYH), ilman ettd hakemuksia tiytyy kiydi aktivoimassa manuaalisesti.

Nettihaun ensimmaiiseni kiyttovuotena tuli hakijan lihettdd allekirjoitettu tuloste en-
simmiisen hakutoiveen ammattikorkeakouluun. Seuraavana vuonna allekirjoitetun tulos-
teen ldhettimisestd luovuttiin. Tdma vaikutti myos siihen, ettei hakutoimistoissa tarvinnut
endi ottaa yhteyttd hakijoihin, joilta allekirjoitus puuttui. Nettihaun lisdintynyt kiytto ha-
kemisessa on vihentinyt merkittivilld tavalla my6s ammattikorkeakoulujen opiskelijavalin-
taan liittyvai arkistointia.

Nettihaussa korostuu hakijan vastuu ilmoittamistaan tiedoista. Ohjauksessa ja neu-
vonnassa on korostettu, ettd hakemuksen muistinvarainen tiyttiminen ei kuitenkaan riitd,
silld virheellisten tietojen antaminen saattaa johtaa opiskelijavalinnan purkuun. Valinta on
ehdollinen siihen asti kunnes todistukset on tarkistettu ja ammattikorkeakoulu voi purkaa
valinnan jos hakuvaiheessa ilmoitetut tiedot eivit pidd paikkaansa.

Sihkainen asiointi julkisissa palveluissa on viime vuosina lisiantynyt nopeasti. Korkea-
koulujakin koskettavia hankkeita on meneilldin useita. Sihkéisen asioinnin edistimistd
korkeakouluissa — tyoryhmi valmistelee ehdotuksia jatkotoimenpiteistd, joilla ammatti-
korkeakouluissa ja yliopistoissa parannetaan sihkoisid asiointeja koskevia palveluja. Am-
mattikorkeakoulusektorilla ollaan ensimmaiisten valtionhallinnon toimijoiden joukossa
ottamassa kiyttoon VETUMA-palvelua (verkkotunnistautuminen ja maksaminen), joka
mahdollistaisi mm. opiskelupaikan vastaanottamisen sihkoisesti sekd antaisi hakijalle mah-
dollisuuden valintaprosessin etenemisen seuraamiseen vahvaa tunnistamista hyviksi kiyt-
tien. VETUMA-palvelu otetaan kiyttoon ammatillisen opettajakoulutuksen yhteishaussa
sekd aikuiskoulutuksen ja ylemmin amk-tutkinnon yhteishaussa jo vuonna 2007.

Kokemuksia jirjestelmien vilisestd tiedonsiirrosta ammattikorkeakoulujen yhteishaussa
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on saatu siitd, ettd ylioppilastutkintolautakunnan (YTL) tiedot siirtyvit suoraan jirjestel-
miistid toiseen. Tilastokeskus kerid tutkinnon suorittaneiden tiedot vuosittain henkildpoh-
jaisina tietoina rekisteriinsi. Yhteishaussa sujuvuutta lisdisi merkittivisti se, ettd myds toi-
sen asteen tutkintoja koskevat tiedot saataisiin siirrettyd suoraan viranomaisten tiedostoista.
Yhteishaun johtoryhmissi onkin keskusteltu henkildpohjaisen tutkintorekisterin tuomista
mahdollisuuksista jirjestelmii ajatellen. Se lisiisi merkittivisti tutkintoja koskevien tietojen
oikeellisuutta ja vihentiisi manuaalista tyStd eri osapuolilta. Esimerkkini varsin pitkille
viedysti organisaatioiden vilisestd tiedonsiirrosta saadaan esim. terveydenhuollosta.

Ammattikorkeakouluille on tarjottu vuodesta 2004 opiskelijavalintamateriaali myos
sihkoisesti VD (ViewDirect) jirjestelmin muodossa. Jirjestelmin toimivuus ei ammattikor-
keakoulujen nikskulmasta ole kuitenkaan ollut odotusten mukaista. Sen vuoksi VD ei ole
kiytdssd liheskiin siind mittakaavassa, ettd vield voitaisiin esim. luopua paperisesta valin-
tamateriaalista kokonaan. Jirjestelmii kehittimailld ja erityisesti kidyttdjakunnan palautteet
huomioimalla siitd voitaisiin kuitenkin rakentaa toimivampi. Jirjestelmin hyédyt on kui-
tenkin jo nihty esim. hakuun liittyvien aikatauluongelmien kohdalla ja tiydennyshauissa.
Ammattikorkeakoulut ovat saaneet sihkéisen valintamateriaalin kiyttoonsi, ja valintapro-
sessissa on piisty etenemdin, ilman ettd on tarvinnut odottaa postin tuomia valintalistoja.

Edistysaskeleena tiedonsiirtoihin liittyen voidaan pitdd sitd, ettd syksylld 2007 pyritdin
ammattikorkeakouluille tarjoamaan mahdollisuus valintakoetulosten sihkoiseen siirtoon
Excel-tiedoston avulla suoraan jirjestelmiin. Ammattikorkeakouluissa timi tulee merkitti-
villd tavalla vihentimdin manuaalista tietojen tallentamista.

1.3 AMKYH-jarjestelman kehittaminen

Ammattikorkeakoulujen yhteishaku-uudistus on edennyt uudistuksesta sovelluksen yllipi-
toon ja kehittdmiseen. Uudistuksessa on saavutettu ne tavoitteet, jotka sille oli asetettu:
hakijan oikeusturva, valintojen lipinikyvyys ja avoimuus ovat lisdintyneet, kun tehtivii
hoitaa valinnoista ja valintaperusteista paittivi taho. Ammattikorkeakoulujen sihkoistd ha-
kupalvelua www.amkhaku.fi voidaan pitid maailmanlaajuisestikin esimerkkini edistyneestd
verkkopalvelusta.

Ammattikorkeakoulujen yhteishakujirjestelmia (AMKYH) on kehitetty vuosittain.
Kehittdmistyon perustana ovat olleet vuosittain pddtettdvit valtakunnalliset, alakohtaiset
valintaperustesuositukset. Merkittivi rooli on ollut myds ammattikorkeakouluista saadulla
palautteilla. Esimerkiksi jirjestelmissd saatavat tiedot kutsumanimesti sekid koulusivistys-
kielestd ovat parantaneet AMKYH-jirjestelmisti saatavien tietojen hyddyntimistd ammat-
tikorkeakoulujen omissa opiskelijahallintojirjestelmissi.

Johtoryhmin toimeksiantoon on sisillytetty eri jirjestelmien (AMKOTA, OPTI,
AMKOPAS, AMKYH ja AMKOREK) toimivuuden ja yhteensopivuuden kehittiminen.
Vuoden 2005 alussa kiynnistettiinkin kehittdimishanke, jonka tarkoituksena oli AMKYH-
AMKOREK (ammattikorkeakoulujen hakija- ja opiskelupaikkarekisteri) sovellusten kehit-
timinen. Laajin uudistus sovelluksissa tehtiin kun nuorten tutkintoon johtavan koulutuksen
opiskelupaikan vastaanotto ja varasijalta kutsuminen siirrettiin AMKOREK:sta AMKYH:
iin. Niin yhteishaussa hakeneiden opiskelijavalintaan liittyvit toiminnot voitiin tehdi sa-
massa jirjestelmissi.

Jdrjestelmin reaaliaikaisuus mahdollistaa sen, ettd varasijoilla nikyvit vain ne hakijat,
joille ei vieli ole tarjottu opiskelupaikkaa. Uudistus tehostikin merkittivisti varasijoilta kut-
sumista ja niin ollen my®os opiskelupaikkojen tiytté nopeutui. Nettihaun suosio on antanut
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hakutoimistoille myss mahdollisuuden seurata hakijatilanteen kehittymisti reaaliaikaisesti,
jolloin sitd voidaan hyddyntiid esim. markkinoinnissa. Hakijatietojen selailu mahdollisuus
on helpottanut hakutoimistojen tydtd.

1.4 Hakijamaarien kehitys

Ammattikorkeakouluissa on vuosien 2003—-2006 aikana ollut tarjolla keskimairin 23 000
aloituspaikkaa. Hakukohteita on vuosittain n. 600 kahdeksalta koulutusalalta. Seuraavan
sivun kaaviossa on esitetty vuosien 2003-2006 hakijamiirien kehitys (kuva 2). Mukana ei
ole vuosien 2005 ja 2006 tiydennyshakujen hakijoita.

Toimikautensa aikana johtoryhmi on seurannut ammattikorkeakoulujen hakijamiirien
kehittymistd. Keviin 2006 hakijamiirissd oli nihtivissi selkei lasku aikaisempiin vuosiin.
Toisaalta sama kehitys oli havaittavissa koko korkeakoulusektorilla, kun sen sijaan amma-
hakijamidrien nousu saattaakin tulevaisuudessa nikyd ammattikorkeakouluissa lisadntyvi-
nd hakijamddrini. Johtoryhmissi hakijamidirien seurantaa pidetidn jatkossakin tirkedni.
Vasta useamman vuoden perspektiivilld voidaan tehdi johtopaitoksid siitd, onko kyseessi
pysyvimpi ilmio.

Koulutuspoliittinen keskustelu oli alkuvuoden 2006 aikana vilkasta. Ammattikorkea-
koulujen osalta julkinen keskustelu pyéri rakenteellisten muutosten ja aloituspaikkojen ym-
pirilld. Tami nihtiinkin yhtend mahdollisena syyni hakijamiirien laskulle. Hakijamiirien
putoamista ei kuitenkaan johtoryhmissi nihty mitenkiin erityisen huolestuttavana, vaan
sitd pidettiin luonnollisena jo ikiryhmien pienentymisenkin vuoksi. Ammattikorkeakou-
lujen yhteishaun perusajatuksena on opiskelupaikkojen tehokas tiyttiminen. Hakijamii-
rien putoaminen nihtiinkin motivoituneempana opiskelija-aineksena, joka myds aiempaa
useammin ottaa tarjotun opiskelupaikan vastaan.
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Kuva 2. Hakijamaarien kehittyminen 2003-2006

Luvuissa mukana varsinaisen haun 1. sijaiset hakijat.

Keviin 2005 yhteishaussa toteutettiin ensimmiisen kerran ammattikorkeakoulujen valta-
kunnallinen tiydennyshaku vapaiksi jidneille aloituspaikoille. Valtakunnallisella haulla py-
ritddn aloituspaikkojen tehokkaaseen tiytté6n. Yhteinen hakuaika palvelee seki hakijoita

ettd ammattikorkeakouluja. Tdydennyshaun opiskelijavalinta etenee normaalin yhteishaun
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periaatteiden mukaisesti ja takaa niin hakijalle tasa-arvoisen kohtelun hakuajasta riippu-
matta. Valtakunnallinen tiydennyshaku mahdollisti myos nettihaun kiyttimisen, ja netti-
hakuprosentti onkin tdydennyshaussa kivunnut lihes 98 %:iin.

Ensimmiisend toteutusvuonna tiydennyshakuun osallistui 19 ammattikorkeakoulua ja
tarjolla oli 98 hakukohdetta. Keviin valinnan aloituspaikoista 4 % jii tiytettdviksi tdyden-
nyshaussa. Ammattikorkeakouluilta kerityn palautteen mukaan kokemukset tiydennysha-
usta olivat hyvii ja vuonna 2006 mukana oli 22 ammattikorkeakoulua ja 139 hakukohdetta.
Tuolloin keviin aloituspaikoista jii tdytettiviksi 7 %. Aiemmin ammattikorkeakoulut hoi-
tivat lisihakunsa vapaaksi jdineille aloituspaikoille itse, samoin kuin hakemusten tallenta-
misen yhteishakujirjestelmiin. Valtakunnallinen, nettihakua hyddyntivi haku vihensikin
merkittivisti tyotd ammattikorkea-koulujen hakutoimistoissa.

1.5 Ns. pakkohaku yhteishakujarjestelman
ja opiskelijavalinnan rasitteena

Hakijamairistd keskusteltaessa on johtoryhmissid useampaan kertaan pohdittu ns. pak-
kohakijoiden tilannetta. Valtioneuvoston asetus tydttomyysetuuden tydvoimapoliittisista
edellytyksistd (30.12.2002/1351) edellyttid, ettd alle 25-vuotiaan ammatillista koulutusta
vailla olevan katsotaan tydttomyysturvalain 8 luvun 3 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
hakeutuvan akdiivisesti koulutukseen, jos hin hakeutuu yhteishaussa vihintiin kolmeen
sellaiseen tutkintoon johtavaan ammatilliseen koulutukseen, joiden opiskelijaksi ottamisen
perusteet hin tiyttdd. Haku ammattikorkeakouluun on tissi yhteydessi tulkittu hakeutu-
miseksi ammatilliseen koulutukseen, ja yliopistot toisena korkeakoulututkintoja tuottavana
koulutuksen tarjoajana on jitetty sen ulkopuolelle.

Pakkohaku on selkeiisti esteeni sille, ettd opiskelupaikat saataisiin tehokkaasti tiytettyid
juuri niilld motivoituneilla opiskelijoilla, joille ammattikorkeakoulujen tydelimilihtdinen
koulutusmalli on jirkevin tapa kouluttautua tydelimiin. Hakijat myés valitettavasti luule-
vat pakkohaun olevan osa ammattikorkeakoulujen opiskelijavalintaa. Ammattikorkeakou-
luille tistd seuraa uskottavuusongelma ja se my®os viiristid vetovoimalukuja. Ei ole tervettd
jirjestelmiin rakennettaisiin keinotekoisia menetelmii, jotta ns. pakkohakijat eivit rasittaisi
varsinaista opiskelijavalintaa kohtuuttomasti. T4llaiset sekd hakijoita ettd koulutuksen jir-
jestdjid rasittavat ehdot tulisikin poistaa korjaamalla lainsdddantsa.

Johtoryhmi on tehnyt esityksen siitd, ettd ns. pakkohakuun liittyvit ongelmat selvitet-
tdisiin erillisessd tyoryhmissi. Edellinen kannanotto asiaan lihti johtoryhmiltid tilanteessa,
jolloin tyéministerioltd pyydettiin ohjeistusta tydvoimaviranomaisille siitd, ettd ammatti-
korkeakoulujen tiydennyshaku ei kuulusi asetuksen (1351/2002) piiriin. Valitettavasti asi-
assa ei ole pddsty toivottuun lopputulokseen.

Pakkohakuun ovat ammattikorkeakoulujen lisiksi reagoineet seki Suomen ammattikor-
keakoulujen opiskelijayhdistys SAMOK ry ettd Suomen lukiolaisten liitto. Kesilld 2006
on asiaa esitelty eduskunnassa. Opiskelijajirjestjen etujen mukaista on tehdi tissd asiassa
jatkossakin yhteisty6ti, jotta asiassa padstiisiin sekd hakijoiden ettd koulutuksen tarjoajien
kannalta jirkeviin ratkaisuun.
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1.6 Yhteishaun jatkuva kehittaminen ja seuranta

Yhteishaun johtoryhmin asettamiskirjeessi sen tehtiviksi mdiriteltiin mm. yhteishaun
jatkuvan kehittimisen seurantamenetelmin luominen, jossa otetaan huomioon seki vi-
ranomaistoimintojen kehittiminen ettd hakujirjestelmin kustannusvaikutusten arviointi.
Kuluneen toimikauden aikana voidaan yhteishaun johtoryhmin toimintaa pitid tillaisena
seurantamenetelmini.

YH-joryn yhteisty6 eri toimijoiden kanssa on mahdollistanut sen, ettd seki hakijoiden
ettd kentin palautteeseen on pystytty reagoimaan nopeasti ja kehittdmistarpeet on pystyt-
ty kartoittamaan. Yhteiset kiytinteet ja toimintatavat ovat tehostaneet viranomaisproses-
sia ja lisinneet hakijoiden tasapuolista kohtelua. YH-joryn ja hakutoimistojen yhteisty6 on
osoittanut, ettd asiantuntijuus tarvitsee taakseen ja tuekseen yhteisii piitoksiid koordinoivan
tahon.

Jdrjestelmin jatkuva kehittiminen, toiminnan seuranta ja koordinointi tuovat ammatti-
korkea-kouluille selvid kustannussidstojia. Nettihaku ja toimiva jirjestelmi antavat ammat-
tikorkeakouluille mahdollisuuden keskittyi opiskelijarekrytoinnissaan muuhun kuin haun
tekniseen jirjestimiseen.

Valtakunnallisesti on tarkoituksenmukaisempaa ja tehokkaampaa, ettd yhteishaussa on
kehitetty yhteinen hakupalvelu ammattikorkeakoulujen kiytt6n.

Yhteishaun siirryttyi ladneiltd ammattikorkeakoulujen hoidettavaksi on ammattikorkea-
koulujen valintayhteistyohon kohdistunut erityisid vaatimuksia. Valintaperustesuositusten
noudattaminen ja yhdenmukainen toiminta valintamenettelyssi ovat vilttimictomid haki-
joiden oikeusturvan ja tasavertaisen kohtelun vuoksi. Ne ovat edellytyksend myds hyville
hakijoiden ohjaukselle, neuvonnalle ja yhteniiselle tiedottamiselle. Poikkeamat suosituksesta
aiheuttavat hakijalle ongelmia ja vaikeuttavat opiskelijavalinnan viranomaistehtivin sujuvaa
hoitamista. Suosituksesta tulisikin poiketa vain erityisen painavasta syystd. Yhteishaun joh-
toryhmissid péitettiinkin, opiskelijavalintaprojektin esityksestd, ettd kaikista muutoksista,
jotka ammattikorkeakoulut tekevit valintaperusteisiin vuosittaisten valintaperustepditosten
midriajan jilkeen, laskutettaisiin ko. ammattikorkeakouluja.
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2 Yhteishaun laajeneminen

2.1 Uudistusten taustaa

Yhteni yhteishaun johtoryhmin tehtivini oli selvittdd ja tehdi esitys yhteishaun laajenta-
miseksi koskemaan myds ammattikorkeakoulujen tutkintoon johtavaa aikuiskoulutusta ja
vieraskielistd koulutusta. Johtoryhmi perusti kaksi selvitysryhmii pohtimaan laajentamisen
mahdollisuuksia ja kartoittamaan tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen ja vieraskielisen
koulutuksen tilannetta ammattikorkeakouluissa. Aikuiskoulutuksen selvityshenkiloni toi-
mi aikuiskoulutusvastaava Ulla Tarvainen Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta. Vieras-
kielisen koulutuksen selvitysryhmii veti opintoasiainpiillikké Matti Isokallio Satakunnan
ammattikorkeakoulusta ja tydryhmin sihteerini toimi kansainvilisten asioiden suunnitteli-
ja Marjo Paiskyld Oulun seudun ammattikorkeakoulusta.

Laajentumisen pidasiallisena tavoitteena on siirtyminen valtakunnalliseen, sihkoiseen
hakuun seki valintaprosessin selkeyttiminen, yhteniistiminen ja lipinikyvyyden lisidmi-
nen. Yhteishaku karsii ammattikorkeakoulujen paillekkiistd tyotd, selkiyttdd prosesseja,
yhteniistdd terminologiaa ja vihentdd ammattikorkeakoulujen paillekkiisid kustannuksia.
Lisiksi hakija saa aikaisempaa helpommin tietoa eri koulutuksista, ja hakemisen suunnittelu
on helpompaa, kun koulutuksiin on yhteniiset valtakunnalliset hakuajat. Yhteishaun myotid
pystytddn myos kehittimain valintahenkilskunnan asiantuntemusta, luomaan pohja yhtei-
sen rekrytointimateriaalin kehittimiselle seki edistimiin ammattikorkeakoulujen kilpailu-
kykyd kansainvilisessd rekrytointiviestinnissi. Myos kansainvilisille hakijoille muotoutuu
yhteishaun avulla selvd kuva mahdollisuuksista opiskella Suomessa ja he saavat enemmin
tietoa ammattikorkeakoulujirjestelmisti.

Selvitysryhmit antoivat vuoden 2005 lopussa loppumuistionsa; Moninaisesta aikuis-
hausta yhteniisiin menettelytapoihin, tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen yhteishaun
kehittdmishanke (liite 1) ja Ammattikorkeakoulujen vieraskielisen koulutuksen yhteishaun
selvitystydryhmin raportti (liite 2) YH-jorylle. Molemmat tydryhmit esittivit muistiois-
saan, ettd yhteishaku laajennettaisiin koskemaan my®ds tutkintoon johtavaa aikuiskoulutus-
ta, ylempii ammattikorkeakoulututkintoja ja vieraskielistd koulutusta. Esitysten perusteella
opetusministeri6 asetti 1.2.2006 kaksi projektiryhmii: toisen toteuttamaan vieraskielisen
koulutuksen yhteishaku ja toisen toteuttamaan aikuiskoulutuksen yhteishaku.

Aikuiskoulutuksen projektiryhmin puheenjohtajaksi opetusministerio kutsui rehto-
ri Markku Lahtisen (Tampereen ammattikorkeakoulu) ja jiseniksi Outi Kivipellon, toi-
mii projektipdillikkond ja ryhmin sihteerind (Opetushallitus), Piivi Kerdsen (SAMOK
ry), Hilkka Korhosen (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu), Pekka Sinivaaran (Helsin-
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gin ammattikorkeakoulu), Ulla Tarvaisen (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu) seki
Ritva Sammalkiven (Opetushallitus), jonka tilalle nimettiin kesikuussa 2006 Ulla Angervo
(Opetushallitus).

Vieraskielisen koulutuksen projektiryhmin puheenjohtajana toimii opintoasiainpiillik-
ko Matti Isokallio (Satakunnan ammattikorkeakoulu) ja ryhmin jisenind Virve Bjorklund
(Laurea ammattikorkeakoulu), Marjo Piidskyld (Oulun seudun ammattikorkeakoulu), Helli
Kitinoja (Seindjoen ammattikorkeakoulu), Piivi Kerinen (SAMOK ry), Carita Blomqyvist
(Opetushallitus), Ulla Angervo (Opetushallitus), Merja Lankinen (CIMO), Outi Kivipelto
(Opetushallitus) seki projektipéillikkoni ja sihteerind Annika Grénholm (Opetushallitus).

Uusien yhteishakujen toteutus vaati hakemiseen liittyvin lainsdidinnén muutosta. Yh-
teishaun johtoryhmi teki opetusministeriolle ehdotuksen, jotta lainsdidinté muutettaisiin
siten, ettd yhteishaku koskisi ammattikorkeakoulujen tutkintoon johtavaa aikuiskoulutusta
seki ylempdin ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta ja vieraskielistd ammat-
tikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta. Muutos valtioneuvoston asetukseen ammatti-
korkeakoulujen yhteishausta tuli voimaan 1.12.20006 ja sitd sovelletaan ensimmaisen kerran
valittaessa opiskelijoita 1.8.2007 alkavalle lukuvuodelle. Ylemmit ammattikorkeakoulutut-
kinnot eivit sisilly muutokseen, mutta vapachtoisuuteen perustuen ammattikorkeakoulut
toteuttavat haun yhteishakuna. Muutos rajaa yhteishaun ulkopuolelle vieraskielisen aikuis-
koulutuksen ja ylemmin amk- tutkinnon, ammattikorkeakoulujen erikoistumisopinnot,
ESR-rahoitteisen koulutuksen seki tydvoimapoliittisen koulutuksen.

Aikuiskoulutuksen ja vieraskielisen koulutuksen yhteishaku tulee kiytt66n keviin 2007
haussa, jossa valitaan opiskelijat syksylld 2007 alkavaan koulutukseen. Jirjestelmien sihkoi-
set haut loytyvit osoitteista: www.amkhaku.fi | www.yhansokan.fi ja www.admissions.fi.

2.2 Ammattikorkeakoulujen vieraskielisen
koulutuksen yhteishaku (VKYH)

Opetusministerion tavoitteena on, etti ammattikorkeakoulut lisidvit ulkomaisten tutkinto-
ti-korkeakoulututkintoa suorittavaa ulkomaalaista (opetusministerién ja ammattikorkea-
koulujen viliset tavoite- ja tulossopimukset 2007-2009). Tavoitteeseen pidstiin parhaiten
lisddmalld ammattikorkeakoulujen vieraskielisen opetuksen miirdd ja kehittdmailld ulko-
maisten opiskelijoiden rekrytointia vieraskielisiin koulutusohjelmiin. Vuosittain ammatti-
korkeakouluissa on tarjolla noin 1 500 aloituspaikkaa vieraskieliseen koulutukseen.

Vieraskielisen koulutuksen projektiryhmi valmisteli valintaperustesuosituksen am-
mattikorkeakouluille vieraskielisestd tutkintoon johtavasta koulutuksesta. Suositus otettiin
ammattikorkeakouluissa vastaan hyvin ja suurin osa noudattaakin suositusta sellaisenaan.
Suositus noudattaa piipiirteiltdin nuorten suomen ja ruotsinkielisen suosituksen linjoja.
Lihtokohtana on, etti kaikki hakukelpoiset hakijat kutsutaan valintakokeeseen ja hakijoilta
vaaditaan riittivd englannin kielen taito. Opiskelijavalinta tapahtuu joko koulumenestyksen
ja valintakokeen yhteispistemidrin perusteella tai pelkin valintakokeen perusteella.

Projektiryhmi on varannut verkko-osoitteen www.admissions.fi ammattikorkeakoulujen
yhteis-hakua varten. Projektiryhmi on valmistellut nettihakua ja vieraskielisen koulutuksen
yhteishaku-jirjestelmii yhdessi Opetushallituksen atk-toimittajan kanssa niin, ettd jirjes-
telmit ovat valmiita hyvissi ajoin ennen hakuajan alkamista. Opetushallitus on jirjestinyt
jarjestelmikoulutusta sekd hakuun liittyvii koulutusta ammattikorkeakoulujen henkilsstol-
le syksyn 2006 aikana.
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Vieraskielisen koulutuksen ensisijaisena hakeutumisviylini pidetiin nettihakua, ja sen
oheen onkin liitetty suuri mairi tietoa sekid hakemisesta ettd yleensi opiskelusta Suomessa.
Tami lisiksi Opetushallitus on julkaissut vieraskielisen koulutuksen oppaan: Apply to
Polytechnics in Finland Bachelor Degrees Conducted in English (Online application
guide).

2.3 Ammattikorkeakoulujen tutkintoon johtavan
aikuiskoulutuksen ja ylempien amk-tutkintojen
yhteishaku (AKYH)

Aikuiskoulutuksen projektiryhmi on esittinyt, ettd aikuiskoulutuksen yhteishakuun kuulu-
vat suomen- ja ruotsinkielinen tutkintoon ja ylempiin AMK-tutkintoon johtava koulutus.
Projektiryhmi on valmistellut vuodelle 2007 valintaperustesuosituksen, jonka ARENE ry:n
opiskelijavalintaprojekti lihetti ammattikorkeakouluille yhdessi nuorten koulutuksen valin-
taperustesuosituksen kanssa. Tutkintoon johtavassa koulutuksessa 18 ammattikorkeakoulua
noudattaa suositusta sellaisenaan, ja ylempiin AMK-tutkintoon johtavassa 22 ammattikor-
keakoulua. Aikuiskoulutuksen suosituksessa hakijalta edellytetiin aiempaa tyskokemusta ja
valinnassa painotetaan joko opintomenestysti tai valintakoetta.

Projektiryhmin viestintijaosto ja Opetushallitus ovat piittineet, etti Opetushallitus
julkaisee aikuiskoulutuksesta ja ylemmisti AMK-tutkinnoista uuden valtakunnallisen op-
paan, Ammattikorkeakoulujen aikuiskoulutus — Yrkeshégskolornas vuxenutbildning, opas
ilmestyy helmikuussa 2007.

Projektiryhmi valmistelee nettihakua ja aikuiskoulutuksen yhteishakujirjestelmai yh-
dessi Opetushallituksen atk-toimittajan kanssa niin, etti jirjestelmit ovat valmiina hyvissi
ajoin ennen hakuajan alkamista. Opetushallitus antaa jirjestelmikoulutusta ammattikor-
keakoulujen henkilsstélle maaliskuun 2007 aikana.
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3 Kohti yhteniisempii

valintaperusteita

3.1 Yhteiset tavoitteet - erilaiset toimijat

Yhteishaun johtoryhmi (YH-jory) on tehnyt aktiivisesti yhteistyotd ARENE ry:n opiskeli-
javalintaprojektin kanssa. Alakohtaisia valintaperustesuosituksia on kisitelty valtakunnalli-
sissa seminaareissa, joihin on osallistunut laajasti eri ammarttikorkeakoulujen koulutusalojen
edustajia ja ammattikorkeakoulujen valintaperustepditosten valmistelun vastuuhenkil®icd
seki sidosryhmien edustajia. Pidetyistd seminaareista on saatu hyvii palautetta. Helmi-
kuussa 2006 pidetyssi seminaarissa esiteltiin valintaperusteiden lisiksi uusien yhteishakujen
toteuttamiseksi asetettujen selvitysryhmien tyon tulokset. Koulutusalakohtaisia valintape-
rusteita muokataan tydryhmissi ARENE ry:n opiskelijavalintaprojektin koordinaattorien
johdolla. Niiden valmistelussa ovat olleet laajasti mukana kunkin koulutusalan asiantuntijat
eri ammattikorkeakouluissa.

ARENE ry:n valintaperustesuosituksen valmistelussa on viime vuosina ollut keskeiseni
pyrkimykseni lisitd koulutusalan valintakokeiden vaihtokelpoisuutta, kehittdd nykyistd yh-
tendisempid valintakoemenettelyi seki siten vihentdd tarvetta ammattikorkeakoulukohtai-
siin poikkeamiin valintaperustesuosituksista.

Ammattikorkeakoulujen vilinen valintakoeyhteisty6 on tirked erityisesti hakijan niko-
kulmasta. Hakijan kannalta ongelmallisia ovat yksittdisten ammattikorkeakoulujen koulu-
tusohjelmakohtaiset valintakokeet. Kiytinto on osoittanut, ettid hakijoiden on hyvin vai-
kea ottaa hakukohteiden valinnassa huomioon, etti valintakokeen tulokset eivit olekaan
siirrettdvissd valtakunnalliseen valintakoeyhteisty6hon osallistuvien ammattikorkeakoulujen
hakukohteisiin. Ohjaajilta saatu palaute on osoittanut, ettd timi on myds eri ohjaajille ja
neuvojille vaikeasti kisitettivi kokonaisuus. Tdmin selkiyttimiseksi opiskelijavalintaprojek-
ti onkin suositellut, ettd ammattikorkeakoulut osallistuvat mahdollisimman laajasti alakoh-
taiseen valintakoeyhteistyohon. Tilld menettelylld saadaan my6s valtakunnallisesti ammat-
tikorkeakoulujen aloituspaikat tehokkaasti tdytettyi.

Merkittivi askel opiskelijavalintayhteistyossi otettiin vuoden 2007 valintaperusteissa
kulttuurialalla, kun ala valmisteli valtakunnallisen suosituksen, joka ammattikorkeakouluis-
sa otettiin myénteisesti vastaan. Se, ettd ammattikorkeakoulujen kaikilla aloilla voidaan nyt
hakijaa ohjeistaa valtakunnallisten suositusten pohjalta, lisid merkittivilld tavalla hakijoi-
den tasapuolista kohtelua. TAmi on ollut tirkei tavoite, silld nykyisin jo yli 95 % hakijoista
kiyttad ammattikorkeakoulujen nuorten tutkintotavoitteisessa suomen- ja ruotsinkielisessi

19



koulutukseen hakemisessa sihkoistd nettipalvelua.

Valintaperustesuositusten noudattaminen ja yhdenmukainen toiminta valintamenette-
lyssd ovat vilttimittomii hakijoiden oikeusturvan vuoksi seki edellytykseni hyville hakijoi-
den ohjaukselle, neuvonnalle ja yhteniiselle tiedottamiselle. Poikkeamat suosituksesta eivit
aiheuta ainoastaan kustannuksia opiskelijavalintaprosessiin vaan ovat ongelmallisia myds
hakijoiden ja ohjaajien nikokulmasta. Mietittdessd yleisistd linjoista poikkeavia valintape-
rusteita tulisi aina nihdd opiskelijavalintaprosessi yhteni kokonaisuutena. Nettihaku ja yh-
teishakujirjestelmi ovat apuvilineiti, joilla opiskelijavalintaa suoritetaan, niiden toimivuus
ja selkeys ovat kuitenkin kiinni yhteisistd tavoitteista ja linjauksista.

3.2 Valintaperusteita, valintamenettelya
ja hakukelpoisuutta koskevat muutosehdotukset

Opiskelijavalintaa koskevilla muutosehdotuksilla yhteishaun johtoryhmi on pyrkinyt sel-
kiinnyttimain ja tasapuolistamaan hakijoiden kohtelua. Vuonna 2005 johtoryhmi antoi
ammattikorkeakouluille toimintatapasuosituksen niiden hakijoiden suhteen, jotka hakevat
niyttdtutkintotodistuksella tai ulkomaisella hakukelpoisuuden antavalla tutkinnolla, ja jotka
ovat hakukelpoisuutensa osoittaneet. Nimi hakijat kutsutaan valintakokeisiin ja lopullinen
opiskelijavalinta suoritetaan valintakoemenestyksen perusteella. Toimintatapasuosituksen
johdosta helpottui tyomairi hakutoimistoissa, silli hyvin pian pidstiin ammattikorkea-
kouluissa tilanteeseen, jossa ensisijaisen hakutoiveen ammattikorkeakoulun hakutoimisto
tarkastaa em. hakijoiden hakukelpoisuuden, jolloin hakijan ei tarvitse lihettid kopioita to-
distuksistaan kaikkiin hakukohteisiinsa tarkastettavaksi.

Vuoden 2006 valintaperustesuosituksessa tehtiin valtakunnallisesti merkittdvd piddn-
avaus, kun ammattikorkeakoulujen yhteishaussa otettiin huomioon seki uudistuva yliop-
pilastutkinto, reaaliaineiden kokeet ettd ns. kaksoistutkinnon (hakija on suorittanut seki
ammatillisen perustutkinnon ja ylioppilastutkinnon) ja yhdistelmiopintoja suorittaneet ha-
kijat. Ylioppilastutkinnon suorittaneiden koulumenestyspisteitystd on selkiytetty niin, ettd
lukion pddttotodistuksesta otetaan huomioon keskiarvo ja sen lisiksi ylioppilastutkinnosta 3
tai 4 arvosanaa koulutusalan mukaisesti vaihdellen. Ylioppilastutkinnon arvosanat saadaan
suoraan YTL:n tiedonsiirtona, miki lisid arvosanojen vertailtavuutta ja oikeellisuutta seki
vihentdd merkittdvisti manuaalista ty6td ja tihin liittyvid virhemahdollisuuksia. Niin ollen
useimmilla koulutusaloilla luovuttiin yksittdisten arvosanojen poimimisesta lukion piis-
totodistuksista. Pekka Rantasen opetusministerislle laatiman tutkimuksen (Valinnasta tyo-
elimdin. Ammatillisen koulutuksen ja ammattikorkeakoulujen opiskelijavalinnan rarkastelua)
mukaan keskiarvo kuvaa riittivilld tavalla yleistd koulumenestysti ja ennustaa korkeakou-
luopinnoissa selviytymisti.

Ammattikorkeakoulut tekevit vuosittain nuorten suomen- ja ruotsinkielisen tutkintoon
johtavan koulutuksen valintaperusteita ja valintamenettelyjid koskevat piitokset ARENE:n
opiskelijavalintaprojektin valmisteleman suosituksen perusteella. Suosituksen teksti ja siind
kiytettivit, yhteisesti sovitut muotoilut ovat lihtskohtana ammattikorkeakoulujen hakijan
oppaiden laatimiselle. Suositus on aiemmin lihetetty ammattikorkeakouluille vain suomen
kielelld. Ruotsinkieliset ja kaksikieliset ammattikorkeakoulut ovat korostaneet sitd, ettd suo-
situs pitdisi antaa yhti aikaa sekd suomen ettd ruotsin kielelld. Hakijoiden tasavertainen
kohtelun huomioon ottaen on vilttimitontd, ettd ammattikorkeakoulujen varsin laajat ja
yksityiskohtaiset haku- ja valintatiedot voidaan julkaista yhtipitivini ja samanlaisina my6s
ruotsinkielisissi ja kaksikielisissd hakijan oppaissa. ARENE:n opiskelijavalintaprojektissa
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asia otettiin hyvin vastaan ja hyvin yhteistyon tuloksena suositus vuodelle 2007 voitiinkin
toukokuussa 2006 lihettdd ammattikorkeakouluille molemmilla kielilli. Yhteishaun johto-
ryhmi ja opiskelijavalintaprojekti saivat asian johdosta myonteistd palautetta ammattikor-
keakouluilta.

Yhteishaun johtoryhmi ja opiskelijavalintaprojekti ovat yhteistydssi etsineet ratkaisu-
ja my®ds eri hakijaryhmien tasapuolisen kohtelun takaamiseksi opiskelijavalintaprosessissa.
Tilld alueella on tehty parannuksia mm. siten ettd hakijat, joilla on sekid ammatillinen pe-
rustutkinto ja ylioppilastutkinto, voivat kiyttid hakiessaan niiti molempia tutkintoja (vuosi
20006). Hakijat, jotka ovat suorittaneet ammatillisen perustutkintonsa niyttdtutkintona taas
voivat laskea keskiarvonsa niytto-tutkintotodistuksesta ja pidsevit nidin mukaan koulume-
nestysvertailuun sen sijaan ettd opiskelijavalinta tehtiisiin pelkidn valintakokeen perusteella
(vuosi 20006).

Edelleen valintajirjestelmiin jdd hakijaryhmii, joiden kohdalla ongelmart liittyvit tut-
kinnon valmistumisen aikatauluihin. Niitd ovat esimerkiksi suomalaiset IB-hakijat, amma-
tillisen perustutkinnon niyttotutkintona suorittaneet ja syksyn abiturientit. Asiaa tydste-
tddn eteenpiin ja sithen pyritddn [6ytimiin ratkaisu, joka voitaisiin toteuttaa vuoden 2008
opiskelijavalinnoissa. Valintaperusteita valmisteltaessa on useasti tuotu esille, se mahdolli-
suus, ettd kaikilla aloilla kaikki hakukelpoiset hakijat kutsuttaisiin valintakokeisiin. Tll4 ta-
voin meneteltiessd poistuisi eriarvoisuus eri hakijaryhmien vilill3, eivitkd ns. pakkohakijat
myoskdin veisi keneltikdin valintakoepaikkaa. Tissi asiassa on kuitenkin otettava huomi-
oon ammattikorkeakoulujen resurssit valintakokeiden jirjestimiseen.

Yhteishaun johtoryhmi on esittinyt myés opiskelijavalintaprojektin esityksesti lainsii-
dinnéllisti muutosta ammattikorkeakoulujen hakukelpoisuuteen. Ammattikorkeakoulu-
lain hakukelpoisuuden maiirittelevid kohta: lukion oppimiiri tai ylioppilastutkinto tulisi
muuttaa niin, ettd se henkii hakukelpoisuutta valmiilla tutkinnolla, eiki niin ollen pelkki
lukion oppimiidri antaisi hakukelpoisuutta. Selkein ja yhtendisin miirittely olisi niin, ettd
hakukelpoisen tulisi olla ylioppilas, jolloin hinelld on seki lukion piistétodistus ettd yliop-
pilastutkintotodistus. Niilldi muutoksilla myss ammattikorkeakoululaki ja valintaperuste-
suositus tukisivat paremmin toisiaan, varsinkin kun valintaan tarvittavat koulumenestyspis-
teet otetaan tutkintotodistuksista. Samalla muutos kannustaisi opiskelijoita suorittamaan
tutkintonsa valmiiksi ennen jatko-opintoihin hakeutumista.
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4 Ammattikorkeakoulujen
yhteishaun haasteet
tulevaisuudessa

OECD toteaa syyskuussa 2006 julkaistussa arviointiraportissaan Suomen korkeakoulu-
jen duaalimallin palvelleen hyvin kansallisia tarpeita, mutta tulevaisuudessa olisi kuitenkin
huomioitava paremmin alueelliset ja kansainviliset tarpeet. Tdmi vaatii korkeakouluilta ja
korkeakoulupolitiikalta enemmin joustavuutta. Korkeakoulujen tulee entisestidin tiivistdd ja
monipuolistaa yhteisty6ti.

Vaikka alueellisesti ollaankin jo suunnittelemassa erilaisia yhteenliittymii Bachelor-tason
koulutuksessa, kokevat ammattikorkeakoulut kuitenkin tarvetta kehittyd omilla ehdoillaan.
Ajatus, ettd amk -tutkinnoille avattaisiin oma viylinsi yliopistojen maisteriohjelmiin, ei tukisi
ammattikorkeakoulujen pyrkimysti saada lisdd kiinnostavuutta ja tunnettavuutta ylemmille
amk-tutkinnoille. Yliopistojen maisteriohjelmien ei pitiisi mydskiin olla alueellisesti esteend
mm. sille, saako ammattikorkeakoulu koulutustarjontaansa ylempii ammattikorkeakoulutut-
kintoja. Ylempien amk-tutkintojen paino on kuitenkin hakijoiden ja opiskelijoiden vahvalla
tydkokemuksella.

Yhteni esimerkkini yhteistydsti voisi olla korkeakoulujen yhteinen hakuportaali. Hakija
voisi ndin samassa verkkopalvelussa hakeutua sekd ammattikorkeakouluun ettd yliopistoon.
Yliopistosektorilla ollaan parhaillaan kehittimissi omaa sihkéistd hakupalvelua, joten saman-
suuntainen ajatus hakemisen joustavuudesta ja helppoudesta on jo olemassa. Ammattikor-
keakoulujen yhteishaun yhteni selkeini rajachtona on sitova hakutoivejirjestys, samoin kuin

tuksenmukaista on ohjata hakemaan oikealle sektorille.

Ammattikorkeakoulujen rakenteellinen kehittiminen supistaa ammattikorkeakoulujen
miirin 26, kun vuoden 2007 alusta muodostuu HAAGA-HELIAN ammattikorkeakoulu
sekd vuoden 2008 aikana syntyy Stadia-Evtek ja ruotsinkielisten ammattikorkeakoulujen mii-
rd supistuu kahteen. Ammattikorkeakoulut my6s vihentivit opetusyksikoitiin, muodostavat
koulutusalakeskittymii seki pyrkivit sijaintipaikkakunnillaan keskittimiin opetuksen kam-

puksille.
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5 Johtoryhmin ehdotukset
ja jatkotyoskentely

Ammattikorkeakoulujen yhteishakujirjestelmiin on tallennettu paljon tietoa ja jirjestelmin
raportointia tulee kehittdd mm. valintaperustetydn tueksi. Tirkedd olisi seurata opiskelupaikan
vastaanottaneiden profiilia ja erityisesti opintomenetyksen ja tydkokemuksen merkitysti.

Raportointia tulee kehittaa niin, ettd ammattikorkeakoulu voi erilaisia hakuehtoja antamalla
saada raportteja tukemaan omien opiskelijavalintojen kehittamisté ja toteuttamista.
Jarjestelméasta tulisi pystya poimimaan raportteja myds valintakokeisiin kutsuttujen ja
osallistuneiden seké hylatyn valintakoetuloksen saaneiden méaarista.

Ammattikorkeakoulujen yhteishaut tarvitsevat jatkossakin opiskelijavalintaa seuraavan ja
kehittiavin valtakunnallisen tukiryhmin. YH-joryn ja opiskelijavalintaprojektin yhteistyo
on jo nyt tuottanut hyvii tuloksia. T4td yhteistyotd on hyvi jatkaa myds tulevaisuudessa
huomioiden ammattikorkeakoulujen yhteishaun tulevaisuuden haasteet. Niin pystytiin
edelleenkin takaamaan opiskelijavalintojen oikeudenmukaisuus, lipinikyvyys, yhteniisyys,
selkeys ja kustannustehokkuus.

Yhteishaun johtoryhmé ehdottaa, etta jatkossakin ammattikorkeakoulujen yhteishakujen
toteutusta koordinoi valtakunnallinen tukiryhma.

Tukiryhmin tulee muodostua ammattikorkeakoulujen opiskelijavalinnan eri toimijoista si-
ten, ettd ryhmissi on edustus ammattikorkeakouluista, jirjestelmin yllipitdjiled (OPH),
opiskelijajirjestostd, opetusministeriostd. Johtoryhmi pitdd tirkednd, ettd tukiryhmissi on
osaamista niin nuorten tutkintoon johtavasta, vieraskielisen koulutuksen hausta ettd aikuis-
koulutuksen ja ylemmin amk-tutkinnon hauista. Niin myos timi sama asiantuntijuus saa-
taisiin ARENE ry:n opiskelijavalintaprojektin kiyttoon.

Ammattikorkeakoulujen koulutustarjonnan jakautumisesta keviin ja syksyn hakuihin
tulee jatkossa seurata, silli ylioppilastutkinnon jakaminen on lisinnyt syksylld kirjoittanei-
den midriid ja ndin myds potentiaalisten hakijoiden mairi syksyn haussa lisddntyisi. Pohdit-
tavaksi jddkin tulisiko syksyn haun koulutustarjontaa lisiti ja monipuolistaa.

23



Johtoryhma esitta3, etté tulevaisuudessa hakukohteena tulee tarvittaessa voida olla
suuntautumisvaihtoehto koulutusohjelman sijasta.

Tidmi selkiinnyttiisi erityisesti kulttuurialalle hakeutumista ja olisi kannatettavaa niin ha-
kijan kuin ammattikorkeakoulunkin kannalta. Valtaosa kulttuurialan koulutusohjelmien
opiskelijoista valitsee suuntautumisen heti opintojen alussa.

Yhteishaun johtoryhma ehdottaa myds, ettd opetusministerié perustaa erillisen
tydryhman, jonka tehtavéana on selvittad ns. pakkohakuun liittyvén ongelman laajuus
seké laatia asiasta raportti.

Tyoryhmin kokoonpanossa tulee tukiryhmin tavoin olla mukana ammattikorkeakoulujen
opiskelijavalinnan eri toimijoita.

Ammatillisen ja lukiokoulutuksen sihkoiseen hakujirjestelmiin ollaan kehittimissid
toimintoa, jossa lukiot tallentavat hakevien arvosanat yhteishakujirjestelmiin. Ammatti-
korkeakoulujen opiskelijavalinnoissa timin kaltaisen toiminnon hyédyntiminen lisdi arvo-
sanojen oikeellisuutta seki vihentidd merkittdvisti manuaalista ty6td ja tihin liittyvid virhe-
mahdollisuuksia.

Johtoryhma esitta3, etta toiminnon kehittdmisessa tehdéaén yhteistyéta ammatillisen ja
lukiokoulutuksen yhteishakuryhmén kanssa.

OECD:n raportin mukaista korkeakoulujen yhteistyotd voisi tiivistdd merkittdvilld tavalla
korkeakoulujen opiskelijavalinnoissa. Ammattikorkeakoulujen yhteishaun kehittimisessi
tulee huomioida yhteistyd yliopistojen yhteishakuryhmin kanssa.

Yhteishaun johtoryhma esittaa, etta selvitetddn mahdollisuutta yhtenaistad korkeakoulujen
hakemisen menettelyja ja aikatauluja.

Lisiksi yhteishaun johtoryhmi esittidd, ettd www.admissions.fi voi tulevaisuudessa muodos-
taa yhteisen kansallisen portaalin haettaessa korkeakoulujen vieraskieliseen koulutukseen.

VETUMA-palvelun hysdyntimisesti on jo nyt molemmilla korkeakoulusektoreilla
samanlaiset tavoitteet. Palvelun jatkokehittiminen on tarpeen tehdi yhteistydssi. Yhden
korkeakoulupaikan sidinnés sitoo opiskelupaikan vastaanoton kiytinteitd. Vuonna 2007 il-
mestyvid Korkeakouluopinnot-opas toimii myos pdinavaajana tulevaisuuden yhteistyolle.
Edellisen perusteella on hyvi lihted kehittimiin hakijalle tarkoitettuja sihkoisid asiointi-
palveluja ja koulutustiedotusta yhdessi ja yhteiseen suuntaan.
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Liite 1.

Moninaisesta aikuishausta
yhteniisiin menettelytapoihin

Tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen yhteishaun kehittdmishanke
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1 Johdanto

Opetusministerion koulutus- ja tiedepoliittinen osasto asetti 17.2.2004 johtoryhmin ohjaa-
maan ammattikorkeakoulujen yhteishakua ja ammattikorkeakoulujen yhteistyotd opiskeli-
javalintojen kehittdmisessi.

Yhteni johtoryhmin tehtivistd on selvittdd ja tehdi esitys yhteishaun laajentamiseksi
koskemaan my6s ammattikorkeakoulujen tutkintoon johtavaa aikuiskoulutusta. Kokouk-
sessaan 21.4.2005 johtoryhmi piitti tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen yhteishaun
kehittimishankkeen aloittamisesta. Selvityshenkildksi kutsuttiin aikuiskoulutusvastaava
Ulla Tarvainen Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta ja péitettiin, ettd hinen tuekseen
asetetaan tukiryhmi, jonka kokoonpano valmistellaan keviin 2005 aikana.

Elokuussa 2005 pyydettiin Seindjoen ammattikorkeakoulun (SEAMK), Helsingin am-
mattikorkeakoulun (STADIA) ja Rovaniemen ammattikorkeakoulun (RAMK) rehtoreita
nimeidmiin omista ammattikorkeakouluistaan edustajat koottavaan tukiryhmaiin.

Tidhin ryhmain haluttiin saada ”maantieteellisesti kattava edustus” eli ammattikorkea-
kouluja eri puolilta Suomea. Katsottiin my®s, ettd yhteishaun johtoryhmissi edustettuina
olevat ammattikorkeakoulut saavat valmistelusta tietoa johtoryhmiedustajansa kautta.

SEAMKin edustajana toimii opintoasiainpdillikké Anneli Pajulammi ja hinen varaji-
senendin opiskelijavalintakoordinaattori Eija Taipalus, RAMKin edustajana opintotoimin-
nan kehitysjohtaja Outi Hyry-Honka, varalla toimistosihteeri Bertta Hakkarainen, Stadian
edustajana on suunnittelujohtaja Pekka Sinivaara ja PKAMKin edustajina opintotoimiston
paillikko Hilkka Korhonen ja aikuiskoulutusvastaava Ulla Tarvainen. Opetusministeridn
edustaja ryhmiissi on suunnittelija Ville Heinonen ja Opetushallituksen edustaja projekti-
pdillikko Ritva Sammalkivi. Tukiryhmi kokoontui nelji kertaa: 2.9.05, 5.10.05, 1.11.05
ja 7.12.05.

Yhteishaun johtoryhmin toimeksiannon mukaisesti tehtivini oli selvittidd ja tehdi esi-
tys yhteishaun laajentamiseksi koskemaan myds ammattikorkeakoulujen tutkintoon johta-
vaa aikuiskoulutusta.
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2 Tutkintoon johtavan
aikuiskoulutuksen nykytilanne

vi tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen nykytilanteesta. Esiin nousivat seuraavat kysymykset:

Mita eroa on nuorten ja aikuisten koulutuksella?

Hakukelpoisuus?

Valintaperusteet?

Hakuajat?

Aikuiskoulutusoppaaseen liittyvat kysymykset nimenomaan tutkintoon johtavan
aikuiskoulutuksen osalta?

2.1 Yleista aikuisopiskelusta ja aikuisopiskelijasta

Ammattikorkeakouluissa tutkintoon johtavassa aikuiskoulutuksessa voi suorittaa seki am-
mattikorkeakoulututkintoja ettd ylempii ammattikorkeakoulututkintoja.
Ammattikorkeakoulut jirjestivit tutkintoon johtavaa aikuiskoulutusta suomen- ja ruot-
sinkielisen koulutuksen lisiksi vieraskieliseni koulutuksena. Ammattikorkeakoulut jirjesti-
vit myos tyovoimapoliittista, tutkintoon johtavaa aikuiskoulutusta.
Koulutus ja tutkimus 2003-2008, koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitel-
massa mainitaan seuraavaa:

"Painopistealueena on aikuisten koulutusmahdollisuuksien parantaminen.

Tutkintoja suorittaneille aikuisille tarjotaan nykyistd enemman heidan elamantilanteeseensa
sopivia ja aikaisemmin opitun huomioon ottavia koulutusmahdollisuuksia. Mita korkeampi
koulutus henkildlla on, sitd todenndkdisempaa on, ettd han tyéllistyy suhteellisen nopeasti
valmistumisen jalkeen.

Tuotantorakenteiden muuttumisen my6ta tydn sisallét muuttuvat kaikissa ammattiryhmissé.
Osaamisvaatimukset kasvavat esimerkiksi tieto- ja viestintatekniikan, kieli- ja viestintataitojen,
yhteistyokyvyn, luovuuden, tutkimusosaamisen ja kehitystydosaamisen osalta.
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Alueellisen keskittymisen arvioidaan jatkuvan ja alueellisten erojen kasvavan, jollei osaamista
ja innovaatiotoimintaa saada riittavaksi vastavoimaksi kaikilla alueilla. Suomen hyvinvointi ja
kansainvalinen kilpailukyky perustuu alueiden elinvoimaisuuteen ja innovatiivisuuteen, jota
edistetaan alueellisesti kattavalla koulutuksella ja tutkimustoiminnalla.

Koulutus ja tutkimus toimivat hyvinvoinnin rakentajina. Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
yhteisty6ta lisataan ja tyonjakoa selkeytetdan. Ammattikorkeakoulujen jatkotutkintojarjestelma
(nykyisin ylempi ammattikorkeakoulututkinto) on vakiinnutettu ja jatkotutkintojen (nykyisin
ylempien ammattikorkeakoulututkintojen) asema korkeakoulututkintojen jarjestelméassa
vahvistumassa. Tavoitteena on jarjestelman eri osien tasapaino ja eri toimijoiden aktiivinen
vuorovaikutus seka korkeakoulujen tuottaman tiedon ja osaamisen tehokas hyddyntaminen.
Aikuisvaeston koulutustarpeisiin vastaaminen edellyttaa tiivista hallinnonalojen valista
yhteisty6ta. Aikuiskoulutuksessa otetaan huomioon molempien kieliryhmien tarpeet.

Suunnitelmakaudella (2003-2008) painopisteena on aikuisvéeston koulutusmahdollisuuksien
lisddminen osana elinikdisen oppimisen politiikkaa. Aikuisvéestélle suunnattua koulutustarjontaa
kehitetaan seka tutkintotavoitteisena etta tdydennyskoulutuksena kullekin koulutusasteelle
luontevalla tavalla”

Taulukko 1. Aikuiskoulutuksena ammattikorkeakoulututkintoa suorittavat kaikki opiskelijat ik&ryhmittéin ja
koulutustaustan mukaan vuonna 2004

/ lka vuotta \
: : : : : : : : : : :Osuus :
: koulu- :
S S S N N S S A S P otuse
16-: 20~ : 25— : 30- : 35— : 40— : 45— :50- 55— | taus- : Vih.25v.
19024 129 134 139 : 44 : 49 :54:59 :60-: Yht ‘foittain: téyttdneet
Koulutustausta |lkm : Ikm : Ikm : lkm : Ikm : lkm : lkm :lkm:lkm:lkm: Ikm : % : lkm : %
Yhteensi 65:1355:4 660:4 035: 4 492: 3598:2 262: 738: 150: 16:21 371: 100,0:19 951: 93,4

Ei perusasteen
jélk. koulutusta
tai koulutus : : : : : : : : : : : : :

tuntematon 2: 84: 99: 92: 60: 39: 51: 16: 4: 447 2,1: 361: 80,8

Ylioppilastutkinto : : : : : : : : : : : : :
leiammkoul) | 18: 341: 861: 348 199: 122: 74: 27: 5. 1:1996: 93 1637: 820
Ammatillinen : : : : : : : : : : : : :
_perustutkinto | 45: 696:1432:1111:1250: 977: 682: 137: 27: 3: 6260: 29.3: 5519: 882
Ammatillinen : : : : : : : : : : : : :
Jisakoulutus | i 720 2150 116: 145: 119: 56 14 4i 1: 741: 85  669: 903
Opistoaste, ammat. : : : : : : : : : : : : :
korkeaaste | . 67:1576:12082:2639:2182:1365: 488: 92:  110481: 49,0:10424: 995
Korkea-asteen : : : : : : : : : : : : :
Jutkinto 5 1050 4761 287 188 120: 103: 88: 18! 4! 1834: 62 1229 921
Muu tai : :
tuntematon : : : : : : : : : : : : :
koulutusaste 1: 11: 39: 31: 18: 5! 105: 0,5: 105:100,0
\ J

Tiedot koskevat opetushallinnon alaista koulutusta
Léhde: Tilastokeskus

Tilld hetkelld noin 54 prosenttia 18—64-vuotiaasta viestostd osallistuu vuoden aikana jo-
honkin aikuisille tarkoitettuun koulutukseen. Hallitus on asettanut tavoitteeksi, etti vuo-
teen 2008 mennessi vastaava osuus olisi vihintidn 60 prosenttia. Toinen valtioneuvoston
asettama kokonaismiiriid koskeva tavoite on se, ettd tydikiiselld viestslld tulisi vuosittain
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olla mahdollisuus 1-2 viikon kehittimisjaksoon ja pitkdin osaamisen kehittimiseen noin
10—15 vuoden vilein.

Aikuiskoulutuksena jirjestettivin perustutkintoon johtavan koulutuksen tarjonta mi-
toitetaan ammatillisissa oppilaitoksissa, ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa siten, ettd
se vastaa noin 20 % aloittajien kokonaismairisti.

Ammattikorkeakoulun tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen aloittajatavoitteet vuo-
delle 2008:

- perustutkinnot 6 000,
- jatkotutkinnot (YAMK) 2 000.

Ammattikorkeakoulujen jatkotutkintoon (nykyisin ylempi ammattikorkeakoulututkinto)
johtavan koulutuksen tarjonnan mitoittamisen pitkin aikavilin tavoitteena on, ettd ylemmin
ammattikorkeakoulututkinnon voi suorittaa n. 20 prosenttia perustutkinnon suorittaneista.

Aikuisopiskelijalle on tyypillisti se, ettd hidn on jo suorittanut vihintdin toisen asteen
tutkinnon ja hinelld on paidsidntdisesti tydkokemusta. Hinelld saattaa myds olla ns. yleinen
ammattikorkeakoulukelpoisuus ja tyokokemusta. Aikuisopiskelija voi olla joko korottamas-
sa tutkintonsa tasoa samalla alalla tai hakeutumassa aivan uudelle alalle. Ylemmin ammat-
tikorkeakoulututkinnon opiskelijoilla on taustalla ammattikorkeakoulututkinto tai muu
soveltuva korkeakoulututkinto seki vihintdin kolmen vuoden tyokokemus. Aikuisopiskeli-
jat ovat myds yleensi kiinnittyneet vahvasti asuinpaikkakunnilleen esimerkiksi perhesuhtei-
densa ja /tai tydpaikkansa vuoksi.

2.2 Koulutukseen hakeutuminen

Haussa oli vuonna 2004 kahdeksankymmentiseitsemin (87) ja vuonna 2005 yhdeksin-
kymmentikahdeksan (98) hakukohdetta (koulutusohjelmaa / suuntautumisvaihtoehtoa).
Jos koulutusohjelma on alkanut saman ammattikorkeakoulun kahdessa tai useammassa eri
yksikossd ja /tai kahtena eri lukukautena, nikyy se luvuissa kerran.

OPM/AMKOTA / 7.12.2005 tilanteen mukaan oli vuonna 2004 kaikissa ammatti-
korkeakouluissa

- opetusministerion rahoittamaan aikuiskoulutukseen hakijoita 15 336 ja paikan
vastaanottaneita 6 447,

- ESR-rahoitteiseen koulutukseen hakeneita 242 ja paikan vastaanottaneita 157,

- ty6hallinnon ostamaan koulutukseen hakeneita 625 ja paikan vastaanottaneita 279.

- ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon hakeneita oli 302 ja paikan vastaanottaneita 212.
Vuoden 2005 luvut 7.12.2005 mennessid

- opetusministerion rahoittamaan aikuiskoulutukseen hakijoita oli 5 564, paikan

vastaanottaneita 2 406.
- ESR-rahoitteiseen koulutukseen hakijoita oli 31, paikan vastaanottaneita 26,
- tyohallinnon ostamaan koulutukseen hakijoita oli 66, paikan vastaanottaneita 57.

- ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon osalta luvut puuttuvat.
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Koulutukseen hakeudutaan suoraan koulutuksen jirjestiviin ammattikorkeakouluun, paitsi
tyohallinnon ostamassa koulutuksessa, jossa hakemukset toimitetaan tydvoimatoimistoon.

2.3 Saannokset, jotka ohjaavat
ammattikorkeakoulujen opiskelijahakua ja -valintaa

- Ammattikorkeakoulujen opiskelijavalinta suoritetaan yhteishaun avulla lukuun ottamatta
ylempééan ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta, vieraskielista koulutusta ja
aikuiskoulutusta (A353/2003)

- Opiskelijoiden kelpoisuus ammattikorkeakouluopintoihin on maéritelty laissa (L351/2003)

- Opiskelijavalinnan perusteista ja valintakokeen jarjestamisestéa paattaa ammattikorkeakoulu
(L351/2003)

- Opiskelijavalinnan valintaperusteista seka opiskelijavalinnan toimeenpanosta paétetaan
ammattikorkeakoulussa sen mukaan mita tutkintosaanto tai muu séanté maaraa

- Opiskelijaksi ottamisesta paattaa ammattikorkeakoulu (L351/2003)

- Ammattikorkeakoululain (351/2003) 208:44 kelpoisuudesta ammattikorkeakouluopintoihin
on muutettu Lailla ammattikorkeakoululain muuttamisesta (411/2005) siten, etta siihen on
lisatty kelpoisuusvaatimukset ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon.

- Laki julkisista tyévoimapalveluista (1295/2002), jossa séadellaan tyévoimapoliittisen
koulutuksen ostoa

- Tyéministerién asetus tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen yleisistad hankintaehdoista ja
opiskelijoiden valintamenettelysta (A1334/2002)

- Yhden korkeakoulupaikan sdanngs (L351/2003), jonka mukaan opiskelija voi ottaa vastaan
vain yhden korkeakoulututkintoon johtavan opiskelupaikan samana lukuvuonna alkavasta
koulutuksesta

- L sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003)

2.4 Toiminnot hakijan ja
hakutoimiston kannalta katsottuna

Ammattikorkeakoulujen hakutoimistoista kerittiin tietoa hakemiseen liittyvistd nykykiy-
tinteistd. Tiedot saatiin kaikilta ammattikorkeakouluilta.

Vastauksista nikyy, miten erilaisin tavoin ammattikorkeakoulut ovat hakemiseen ja
opiskelijavalintoihin liittyvit toiminnot ratkaisseet. (liite 1)

Nykytilannetta tarkasteltaessa nousee viistimitti esiin toimintatapojen kirjavuus. Tami
aiheuttaa paljon sellaista ty6ti, jota voi helpottaa keskittimailli tiettyji rutiinitoimintoja. Jo
haun saaminen sihkéiseksi pudottaa monta, nyt eri paikoissa tehtivid, kisittelytoimintoa
pois. Jirjestelmin kautta tieto siirtyy automaattisesti oikeisiin kohteisiin. Tdmi edesauttaa
tietojen vertailtavuutta.

Tieto siitd, ettd hakuasioissa palvelee hakutoimisto, helpottaa hakijan asemaa, koska hinen ei
tarvitse etsid hakemiseen ja liittyvid tietoja ja ohjeita useista eri paikoista. Hakijoiden yhdenver-
tainen kohtelu ja tiedon saannin yhdenmukaisuus paranee ja hakijoiden ohjaus ja neuvonta sys-
tematisoituu. Jérjestelmi tehostaa myos ammattikorkeakoulujen hakutoimistojen yhteistyoti.
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3 Selvityksessi esiin noussutta

3.1 Mita eroa on aikuiskoulutuksella
ja nuorten koulutuksella?

Piiasialliset erot ovat hakutapa ja koulutuksen muoto. Aikuiskoulutukseen haetaan suoraan
koulutuksen jirjestiviin ammattikorkeakouluun sen omilla lomakkeilla ja ilmoitettuna
hakuaikana. Koulutusta jirjestetdin pdivi-, ilta-, viikonloppu- ja monimuoto-opetuksena.
Kontaktiopetuksen osuus on tavallisimmin 30-50 prosenttia opintoajasta. Aikuiskoulutus
voi my®s olla suunnattu pelkistiidn jollekin kohderyhmalle.

Tyévoimapoliittisen, tutkintoon johtavaan aikuiskoulutukseen haetaan tyoministerion
vahvistaman kaavan mukaisella lomakkeella tai vastaavalla sihkoiselli menettelylld. Hake-
mus jitetddn allekirjoitettuna tai sihkéisesti varmennettuna tydvoimatoimistoon. Hakemus
on lihetettivi opiskelijavalinnan tekeville koulutuksen vastuutyévoimatoimistolle. Hake-
muksen liitteeksi voidaan edellyttidd opiskelijavalinnan ja koulutuksen suorittamisen kannal-
opiskelijaksi ottamisesta pddttid koulutuspalvelun tuottaja siten kuin julkisista tydvoimapal-
veluista annetun lain 6 luvun 7 §:ssd sdddetddn. Lopullisen valinnan tekee tyévoimaviran-
omainen ottaen huomioon korkeakoulun pidtoksen opiskelijaksi ottamisesta ja noudattaen
opiskelijavalinnalle asettamiaan tydvoimapoliittisia ehtoja. Valintapaitsksestd tulee ilmetid
koulutukseen hakeneet, valinnan perusteet ja menettelyt, seki valituiksi tulleet, varasijoille
valitut sekd hylityt hakijat ja heidin hylkdidmisensd perustelut.

Valinnan tehnyt tydvoimaviranomainen ilmoittaa piitoksen hakijalle, hakemuksen li-
hettineelle tydvoimatoimistolle ja tiedon koulutukseen hyviksytyisti ja varasijoille valituista
myés koulutuspalvelun tuottajalle. Koulutuspalvelun tuottaja lihettdd valituille kutsun ja
muun koulutuksen aloittamiseen liittyvin tarpeellisen aineiston, ellei hankintasopimuksessa
ole toisin sovittu.

3.2 Hakukelpoisuus

Pohjakoulutusvaatimukset vaihtelevat ammattikorkeakouluittain ja koulutusaloittain.

ja ammatillisen korkea-asteen tutkinnon suorittaneille. Tdmi hakijaryhmi on pienentynyt
kaikilla aloilla, joten hakukelpoisuusvaatimukset ovat ajan myoti muuttuneet. Ammatti-
korkeakoulut jirjestivit tutkintoon johtavana aikuiskoulutuksena eripituisia koulutuksia
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riippuen opiskelijoiden lihtotasosta. Pohjakoulutusvaatimuksina esiintyy enenevissi mii-
rin toisen asteen ammatillinen koulutus tai ylioppilastutkinto. Termi yleinen ammattikor-
keakoulukelpoisuus esiintyy my6s usein hakukelpoisuuden miirittelyssi.

Ylempiin ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voidaan ottaa opiske-
lijaksi henkils, joka on suorittanut soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon tai muun
soveltuvan korkeakoulututkinnon ja jolla on vihintiin kolmen vuoden tyckokemus asian-
omaiselta alalta.

Kisi- ja taideteollisuusalalla, viestinti- ja kuvataidealalla, teatteri- ja tanssialalla ja mu-
siikkialalla tyokokemuksen asemasta voidaan vaatia vastaavan pituinen taiteellinen toimin-
ta. (L 411/2005)

Ty6voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen voidaan valita henkils, joka tiyttdd julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain 6 luvun 6 §:n vaatimukset, jolla on todettu koulutustarve,
jajolla on todettu olevan edellytykset koulutuksen suorittamiseen sekd tavoiteammatissa toi-
mimiseen. Opiskelijavalinnasta vastaavan tyvoimatoimiston tulee tarkistaa, ettd hakija tiyt-
tdd koulutuksen yleiset ja kullekin koulutukselle erikseen asetetut muut piisyvaatimukset.

3.3 Opiskelijavalintaan vaikuttavia
muita tekijoita ammattikorkeakouluissa

Valintaperusteet vaihtelevat ammattikorkeakouluittain. Valintaan voivat vaikuttaa tutkinto-
todistuksista kertyneet pisteet, mahdollisista ennakkotehtivisti kertyneet pisteet seki valin-
takokeista ja niiden osioista kertyneet pisteet. Lisiksi voidaan huomioida avoimen ammat-
tikorkeakoulun / muun korkeakoulun / yliopiston opintojaksojen suorittamisesta kertyvit
pisteet. . Hakijoilta edellytetdin lihes aina tyokokemusta. Tyokokemus voidaan mairiteaa
alan tyokokemukseksi tai yleisemmin tyokokemukseksi. Joissakin ammattikorkeakouluissa
on kriteeriksi mairitelty myos vihimmaisiki tai asetettu etusijalle tietyn vihimmiisiin saa-
vuttaneet hakijat.

3.4 Hakuaika

Tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen hakuajat vaihtelevat. Kevidn hakuaika syksylli al-
kavaan koulutukseen hajoaa viidelle kuukaudelle eripituisina jaksoina. Syksyn hakuajat ke-
viilld alkavaan koulutukseen hajoavat n. kolmelle kuukaudelle eripituisina jaksoina. Tami
vaikeuttaa ammattikorkeakoulujen tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen tiedotusta ja
markkinointia ja sen seurauksena hakeutumista koulutuksiin. Hakuaikojen moninaisuus
hankaloittaa my®s tietojen kerddmisti ja toimittamista valtakunnallisiin aikuiskoulutusop-
paisiin, jonka vuoksi ainakaan kirjallisten oppaiden tiedot eivit niiden julkaisutilanteessa
ole endi ajantasaisia. Hakuaikojen yhteniistiminen helpottaa opiskelemaan hakeutuvien
tiedonsaantia ja toisaalta ammattikorkeakoulujen aikuiskoulutuksen markkinointia. Ty6-
voimapoliittisen, tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen tavoitteena oleva hakijoiden ty-
markkinakelpoisuuden parantaminen ja tyomarkkinoilla menestymisen edellytysten paran-
taminen asettaa timin koulutusmuodon hakuajoille omat vaatimuksensa.
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4 Vieraskielinen tutkintoon
johtava aikuiskoulutus

Yhteishaun johtoryhmi asetti keviilld 2005 tyoryhmiin selvittimiin vieraskielisen koulu-
tuksen yhteishakumahdollisuutta. Vieraskielistd koulutusta jirjestetiin my6s perustutkin-
toon johtavana aikuiskoulutuksena ammattikorkeakouluissa. Ministerion padtoksen mukaan
vieraskielistd koulutusta tullaan antamaan myos ylempiin ammattikorkeakoulututkintoon
johtavassa aikuiskoulutuksessa. Vieraskielisen aikuiskoulutuksen hakuprosessissa problema-
tiikka on sama kuin muunkin vieraskielisen koulutuksen.
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5 Tyovoimapoliittinen
(ty6hallinnon ostama ja
ESR-rahoitteinen) tutkintoon
johtava aikuiskoulutus

Ty6voimapoliittisessa tutkintoon johtavassa aikuiskoulutuksessa koulutuksen maksaja ja
tilaaja on tyohallinto. Hakemukset koulutukseen toimitetaan tydviranomaiselle. Tutkin-
toon johtavana koulutuksena tyovoimapoliittisenkin koulutuksen valintaperusteet ovat

samat kuin tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen.
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6 Esitys tutkintoon
johtavan aikuiskoulutuksen
yhteishausta

Tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen, sekd perustutkintoon johtavan ettd ylempain am-
mattikorkeakoulututkintoon johtavan aikuiskoulutuksen, yhteishaussa tulee esiin eri astei-
ta: koko hakuprosessi, aikataulutus ja yhdessi linjattavat muut asiat sekd ammattikorkea-
koulujen omassa piitosvallassa olevat asiat.

6.1 Hakuprosessi
Esitys:

Haku toteutetaan sahkdisena hakuna. Hakemukset ottaa vastaan hakutoimisto.

Yhteishaun johtoryhma asettaa tydryhman valmistelemaan siirtymista sahkoiseen yhteishakuun
tutkintoon johtavassa aikuiskoulutuksessa. Ensimmaisen kerran yhteishaku voitaisiin toteuttaa
vuonna 2007 kevéaalla.

Sihkoiselld yhteishakumenettelylld saavutetaan seuraavia etuja:

- Kaytanteet yhdenmukaistuvat

- Tiedotus ja markkinointi selkeytyvat

- Opiskelemaan hakeutuminen helpottuu

- Valintaperusteet selkeytyvat

- Resursseja saastyy

- Tyonjako selkeytyy

- Ammattikorkeakoulujen autonomia séilyy opiskelijavalinnoissa
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6.2 Hakuaika
Esitys:

Hakuaika seka perustutkintoon johtavassa aikuiskoulutuksessa ettd ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon johtavassa aikuiskoulutuksessa on sama kaikissa
ammattikorkeakouluissa.

Hakuajan pituus on kolme (3) viikkoa. Hakuaika alkaa valittdmésti nuorten yhteishakuajan
paatyttya (seka kevaalla etta syksylld).

Vieraskielisen aikuiskoulutuksen hakuaika kytketaan nuorten vieraskielisen koulutuksen
hakuaikaan. Hakuaika on kolme (3) viikkoa ja sijoittuu helmikuuhun ennen suomen- ja
ruotsinkielisen nuorten koulutuksen yhteishaun hakuaikaa.

Yhteishaun johtoryhma tekee esityksen hakuajoista opetusministerion paatettavaksi.

Porrastetut hakuajat helpottavat tiedottamista ja hakijalle annettavien ohjeiden antamista.
Ammattikorkeakoulujen kohdalla hakuun liittyvi tyémairi tasoittuu.

6.3 Valintaperusteista paattaminen
ja opiskelijavalinnat

Esitys:

Valintaperusteista paattaminen ja opiskelijavalinnat kuuluvat ammattikorkeakoulujen omaan
paatoksentekoprosessiin ja jokainen ammattikorkeakoulu toimii néissa asioissa omien

sdantdjensa mukaisesti.

Esitys ei poikkea nykyisestd. Ammattikorkeakoulujen autonomia opiskelijavalinnassa on
siilytettivi.

6.4 Yhteishakumenettely ja aikuiskoulutuksen
vuotuiset opiskelijapaikat

Aikuiskoulutuspaikat miiritellidn vuotuisina opiskelijapaikkoina eikd aloituspaikkoina
kuten nuorten koulutuksessa. Tami aiheuttaa joitakin aikataulutusongelmia. Kiytettivissd
olevat aikuiskoulutuspaikat saadaan kussakin ammattikorkeakoulussa suhteellisen myohai-
sessd vaiheessa, joten tdsmillisten tietojen antaminen samassa aikataulussa kuin nuorten
koulutuksessa ei ole mahdollista.

Esitys:
Tutkintoon johtavassa aikuiskoulutuksessa voidaan kayttdad menettelytapaa, jossa
ammattikorkeakoulujen paatokset aloituspaikkamaéarista tallennetaan hakujarjestelméan juuri

ennen hakuajan alkamista Opetushallituksen antaman tarkennetun aikataulun mukaisesti.
(Kaytannon kokemuksia menettelytavasta on saatu nuorten taydennyshaussa.)
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6.5 Vieraskielinen aikuiskoulutus
Esitys:

Kaiken vieraskielisen, tutkintoon johtavan koulutuksen (nuorten koulutus, perustutkintoon

johtava aikuiskoulutus ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot), haku on samanaikaisesti.

Yhteishaun johtoryhma nime&a tyéryhméan valmistelemaan vieraskielisen koulutuksen
hakumenettelya.

6.6 Tyovoimapoliittinen (tyéhallinnon ostama
ja ESR-rahoitteinen) tutkintoon johtava
aikuiskoulutus

Esitys:

Yhteishaun johtoryhma aloittaa keskustelun tydhallinnon kanssa ammattikorkeakoulututkintoon

johtavan tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksenhakumenettelyjen valtakunnallisesta
yhdistamisesta.

6.7 Yhteishakuun siirtymisen
vaatimat saadosmuutokset

Esitys:
Yhteishaun johtoryhma ryhtyy toimenpiteisiin esittamalla kaikkien hakemiseen liittyvien

sédanndsten muuttamista siten, etta yhteishaku koskee myos seka perustutkintoon etta
ylempéaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa aikuiskoulutusta.

6.8 Tiedottaminen ja kommentit
aikuiskoulutuksen yhteishausta

Esitys:
Yhteishaun johtoryhma huolehtii " Moninaisesta aikuishausta yhtenaisiin menettelytapoihin

— Tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen yhteishaun kehittdmishanke” -raporttia koskevasta

tiedotuksesta ja kommenttien kerédémisesta.



7 Lopuksi

Yhteishaun johtoryhmin tehtivinannon mukaisesti oli selvitettivd aikuiskoulutuksen
hakumenettelyn nykytila ja tehtivd esitys yhteishaun laajentamiseksi koskemaan myds
ammattikorkeakoulujen tutkintoon johtavaa aikuiskoulutusta.

Tehtiviid kuvannee raportille muodostunut nimi "Moninaisesta aikuishausta yhteniisiin
menettelytapoihin — tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen yhteishaun kehittimishanke”.
Aikuishakuun perehtymisen yhteydessi avautui se luovien ratkaisutapojen kirjo, jota eri
ammattikorkeakouluissa on vuosien varrella kehitetty ja kiytetty.

Tdm3 moninaisuus kuitenkin vaikeuttaa hakijan ty6td, kun hin hakee itselleen sopivaa
opiskelupaikkaa ja koulutusohjelmaa. On oltava valppaana koko ajan, kun ei koskaan tiedd
millaista koulutusta ja missd pdin Suomea voisi milloinkin olla tarjolla. Jokainen ammattikor-
keakoulu, joissakin tapauksessa jopa ammattikorkeakoulujen yksikot / koulutusalat / koulu-
tusohjelmat, tiedottavat kukin omalla tavallaan ja aikataulussaan omista koulutuksistaan.

Vieraskielinen aikuiskoulutus ja tydvoimapoliittinen, tutkintoon johtava aikuiskoulutus
tuovat oman lisinsd ja omat mausteensa tihin kokonaisuuteen. Niistikin ovat ko. koulu-
tuksia jirjestineet ammattikorkeakoulut selvinneet omilla toimintatavoillaan

Pidseminen yhteniisiin hakuaikoihin ja hakumenettelyyn toisi etuja kaikille, hakijoille
ja ammattikorkeakouluille: tiedotus, tietojen kisittely, hakijan tiedon saanti ja ammattikor-
keakoulujen hakutoimistojen vilinen yhteistyd sekd markkinointi tehostuisivat.

Tyé on nyt piidtdksessi ja on kiitosten aika. Kiitin yhteishaun johtoryhmii osoitta-
mastanne luottamuksesta. Kiitdn tukiryhmii arvokkaasta avusta selvitysty6td tehtiessi.
Toitte oman asiantuntemuksenne yhteiseen kiytto6n, keskusteluissa seki jaettiin tietoa ja
kokemuksia ettd haettiin ratkaisuja esiin nousseisiin kehittdmiskohteisiin. Kiitin myos am-
mattikorkeakouluja, jotka miirisitte henkilokuntanne edustajan osallistumaan tukiryhmi-
tyoskentelyyn. Samoin kiitin opetusministerioti ja sen edustajaa, jotka annoitte arvokkaan
asiantuntijuutenne tihin tyohén. Opetushallituksen ja sen edustajan panos tukiryhmissi on
my®ds erityiskiitoksen arvoinen.

Luovutan raportin yhteishaun johtoryhmiille.

Joensuussa 12.12.2005

Ulla Tarvainen

selvityshenkilo
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Liite 2.

Ammattikorkeakoulujen
vieraskielisen
koulutuksen yhteishaku

Selvitystyéryhmén raportti 12.12.2005
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Tiivistelmi

Ammattikorkeakoulujen yhteishaun johtoryhmai asetti 11.3.2005 tyoryhmin, jonka tehti-
vini oli selvittdd ammattikorkeakoulujen kiyttimit haku- ja valintamenettelyt seki tehdid
esitys vieraskielisen koulutuksen mahdollisesta yhteishakumenettelystd 31.12.2005 men-
nessd.

Ty6ryhmin asettamiseen vaikutti myos valtioneuvoston tavoite ammattikorkeakoulujen
kansainvilistymisesti. Opetusministerién tavoitteena on, ettd ammattikorkeakoulut lisddvit
ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden mairid niin, ettd vuonna 2008 Suomessa opiskelee yh-
teensd 5 000 ammattikorkeakoulututkinnon suorittavaa ulkomaalaista (Opetusministerion
ja ammattikorkeakoulujen viliset tavoite- ja tulossopimukset 2007-2009). Tavoitteeseen
pddstddn parhaiten lisddmailld ammattikorkeakoulujen vieraskielisen opetuksen miirii ja
kehittimailld ulkomaisten opiskelijoiden rekrytointia vieraskielisiin koulutusohjelmiin. Suo-
men- ja ruotsinkieliseen tutkintoon johtavaan koulutukseen hakeutuvien ulkomaisten opis-
kelijoiden miirit ovat niin pienii, ettd niiden avulla tavoitteisiin ei ylleti.

Ty6ryhmi esittdd, ettd ammattikorkeakoulututkintoon johtavassa vieraskielisessi kou-
lutuksessa siirrytddn yhteishakuun vuonna 2007. Yhteishaun tulee tukea hyvin toimivia
ammattikorkeakoulujen yhteistydomuotoja esim. valintakoejirjestelyissi (mm. Ammattikor-
keakoulujen Iti- ja Kaakkois-Aasian yhteistyoverkoston valintakoeyhteisty$ Aasiassa) ja am-
mattikorkeakoulujen vilistd yhteisty6td tulee jatkaa.

Vieraskielistd koulutusta varten tarvitaan erillinen hakujirjestelmi, jonka suunnittelussa
tulee hyodyntid Opetushallituksen yllipitimid ammattikorkeakoulujen yhteishakujirjes-
telmiid (AMKYH) sekd yhden korkeakoulututkintoon johtavan opiskelupaikan siinnsksen
toteuttamiseen luotua ammattikorkeakoulujen hakija- ja opiskelupaikkarekisterii (AMKO-
REK). Vieraskieliseen koulutukseen hakeuduttaessa tulee olla kidytdssid englanninkielinen
sihkoinen hakulomake. Hakulomakkeen kiyttoliittymi, hakuohjeet ja muu hakemiseen
liittyvd materiaali on laadittava englanniksi. Vieraskielisen koulutuksen yhteishakujirjestel-
min rakentaminen ja hausta tiedottaminen tapahtuvat vuoden 2006 aikana. Yhteishakuun
voidaan siirtyd syksylld 2007 alkavan koulutuksen osalta siten, ettd yhteishakujirjestelmi on
toiminnassa keviin 2007 haussa. Tydryhmin kanta on, ettd vieraskieliseen yhteishakuun ei-
vit tissd vaiheessa kuulu vieraskielinen tutkintoon johtava aikuiskoulutus eikd mahdollisesti
vieraalla kielelld toteutettava ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin johtava koulutus.

Tyoryhmi esittdd, ettd vieraskielisessi yhteishaussa hakija voi hakea yhdelli hakulo-
makkeella neljiin hakukohteeseen, jotka hin asettaa ensisijaisuusjirjestykseen hakuaikana.
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Jdrjestys on hakuajan pddttymisen jilkeen sitova. Hakija jittdd hakemuksensa ensisijaisen
hakutoiveensa mukaiseen ammattikorkeakouluun.

Hakeminen ammattikorkeakouluihin voi tapahtua sihkéisen hakulomakkeen tai perin-
teisen paperilomakkeen avulla. Tavoitteena on, ettd sihkdinen hakeminen yleistyy pidasial-
liseksi hakutavaksi. Hakukelpoisuus on osoitettava todistusten avulla. Muulla kuin suoma-
laisella todistuksella hakevat toimittavat todistuksensa ammattikorkeakouluun hakuaikana.

Vieraskielisen koulutuksen yhteishaun aikatauluista péittdd opetusministerid. Yhteis-
haussa ammattikorkeakouluilla on yhteinen hakuaika, joka koskee seki kotimaisia ettd ul-
komaisia hakijoita. Vieraskielisen koulutuksen haun tulee olla ennen suomen- ja ruotsinkie-
listd yhteishakua.

Vieraskielinen yhteishaku esitetdin toteutettavaksi siten, ettd ammattikorkeakouluille
tiedotetaan tulevasta muutoksesta ja vieraskielisten koulutusohjelmien opiskelijavalinnan
perusteiden valmisteluty kiynnistetidn vuoden 2005 loppupuolella. Tyéryhmi esittdd,
ettd yhteishaun valmistelua varten perustetaan projektiryhmi, joka koordinoi vieraskielisen
yhteishaun valmistelua ja sen kiyttoonottoa. Projektiryhmi, ammattikorkeakoulut, Ope-
tushallitus ja CIMO vastaavat yhteishaun viestinnistd. Yhteishaun valmisteluaikataulu on
liitteessi 1.

Piidvastuu opiskelijavalinnoista sdilyy ammattikorkeakouluilla. Opetushallitus on yh-
teishakujirjestelmin rekisterinpitdji ja vastaa yhteishaun valtakunnallisesta toteutuksesta.
Ammattikorkeakoulut ottavat vastaan hakemukset, kisittelevit ne ja vastaavat hakijoiden
neuvonnasta. Ammattikorkeakoulut piittivit valintaperusteista, valintakokeiden jirjes-
timisestd ja opiskelijaksi ottamisesta. Valinnan tekninen toteuttaminen ja hakijoiden pe-
rusneuvonta on suositeltavaa keskittdda ammattikorkeakoulussa yhteen palvelupisteeseen
(Admissions Office).

Ulkomaisten opiskelijoiden rekrytointi on haasteellinen tehtivid. Ammattikorkeakoulu-
jen tulee huolehtia vieraskielisen koulutuksen opiskelijavalinnan henkiléston koulutuksesta
ja varmistaa, ettd heilli on ulkomaisten opiskelijoiden valintaan liittyvii erityisosaamista.
Resurssien riittivyys opiskelijavalintaprosessin aikana on varmistettava. Ulkomaisten haki-
joiden hakukelpoisuuden ja ulkomaisten todistusten oikeellisuuden arvioimisen helpotta-
miseksi tarvitaan apuvilineiti ja alueellista tai valtakunnallista yhteistyoti sekid koulutusta.
Ammattikorkeakoulujen Itd- ja Kaakkois-Aasian yhteistyoverkosto on yhteistyossi Ope-
tushallituksen tutkintojen tunnustamisesta vastaavan yksikon kanssa laatinut Kiinan kou-
lutusjirjestelmid kuvaavan oppaan, jota voidaan hyddyntiid opiskelijavalinnassa. Erillisten
ammattikorkeakoulujen tyéryhmien perustaminen tiettyjen maiden koulutusjirjestelmien
ja todistusten selvittelyyn saattaisi olla toimiva ratkaisu.

ARENEn opiskelijavalintaprojektiin tulee sisillyttdd vuosittain vieraskielisen koulutuk-
sen koulutusalakohtaiset valintaperustesuositukset, ja kukin ammattikorkeakoulu paitcad
suositusten noudattamisesta. Yhteishaun toimivuutta edistii, ettd vieraskielisten koulutus-
ohjelmien valintaperusteet ovat yhdenmukaiset seki rakenteeltaan yksinkertaiset ja selkeit.
Niiden tulee olla hakijoille lipinikyvit ja vertailukelpoiset. Erityisesti hakijoiden oikeustur-
vaan ja yhteniisiin toimintatapoihin liittyvit tarpeet tulee ottaa huomioon. Suomalaisiin ja
ulkomaisiin hakijoihin tulee soveltaa yhdenvertaisia valintaperusteita, ja hakijoita on koh-
deltava muutenkin tasaveroisesti. Vieraskielisten koulutusohjelmien hakijoille tulee asettaa
yhteniiset kielitaitovaatimukset.

Tyéryhmin mukaan yhteishakujirjestelmi tukee vieraskielisen koulutuksen opiskeli-
javalintaa, silli ammattikorkeakoulujen yhteistyd lisdintyy mm. yhtendisten hakuaikojen,
toimintatapojen, yhteisen hakulomakkeen ja yhteisten valinta-ajojen kautta. Ulkomais-
ten hakijoiden hakukelpoisuuden selvittimiseen luodaan yhteniisid kiytintoji ja tulkinta-
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ohjeita. Yhteishaku karsii ammattikorkeakoulujen piillekkiistid tyotd, selkiyttdd prosesseja,
yhteniistid englanninkielistid terminologiaa ja vihentid kustannuksia. Yhteishaku kehittii
valintahenkilokunnan asiantuntemusta, luo pohjan yhteisen markkinointimateriaalin ke-
hittimiselle sekid edistida ammattikorkeakoulujen kilpailukykyi kansainvilisessi markki-
nointiviestinnissi.

Hakija saa aiempaa paremmin ja selkeimmin tietoa suomalaisten ammattikorkeakoulu-
jen vieraskielisestd koulutustarjonnasta. Yhteishaku edistid koulutusohjelmien tunnettuutta
sekd suomalaisten ettd ulkomaisten hakijoiden keskuudessa. Erityisesti kansainvilisille ha-
kijoille yhteishaun avulla muotoutuu selkeimpi kuva mahdollisuuksista opiskella Suomessa
ja he saavat enemmin tietoa ammattikorkeakoulujirjestelmisti. Lisiksi nettihaku muuttaa
hakemisen ajasta ja paikasta riippumattomaksi eri aikavyohykkeilld oleville hakijoille.

Vieraskielisen koulutuksen yhteishakujirjestelmiin siirtyminen edellyttii muutosta
asetukseen ammattikorkeakoulujen yhteishakujirjestelmistd (353/2003) ja mahdollisesti
lakiin opiskelijavalintarekisteristi ja ylioppilastutkintorekisteristd.
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Yhteishaun johtoryhmaille

Opetusministerion vuosille 2004-2006 asettama ammattikorkeakoulujen yhteishaun joh-
toryhmi asetti 11.3.2005 tyéryhmin, jonka tehtivini oli selvittdd ammattikorkeakoulujen
kiyttamit haku- ja valintamenettelyt seki tehdi esitys vieraskielisen koulutuksen mahdolli-
sesta yhteishakumenettelystd 31.12.2005 mennessi. Tyéryhmi otti nimekseen vieraskielisen
koulutuksen yhteishaun selvitystyéryhmai ja kiytti itsestdin lyhennettd VKYH.

Ty6ryhmin puheenjohtajana toimi opintoasiain piillikké Matti Isokallio (Satakunnan
ammattikorkeakoulu) ja muita jisenii olivat opetusneuvos Carita Blomgqvist (Opetushalli-
tus), ohjelmavastaava Piivi Nygrén (Turun ammattikorkeakoulu), viestintipaillikké Mer-
ja Lankinen (Kansainvilisen henkilévaihdon keskus CIMO) sekd kansainvilisten asioiden
opintosihteeri Marjo Paiskyld (Oulun seudun ammattikorkeakoulu), joka toimi tydryhmin
palkattuna sihteerini. Suomen Ammattikorkeakouluopiskelijayhdistysten Liitto - SAMOK:
n asiantuntijaedustajana tydryhmissi toimi kansainvilisten asioiden vastaava Maija Varis,
Opetushallituksesta rekisterinpitijin roolissa ylitarkastaja Outi Kivipelto seki projektipiil-
likks Ritva Sammalkivi osallistuivat my6s kokouksiin.

VKYH-tyéryhmi kokoontui 6 kertaa. Tydn aikana tyéryhmai raportoi tydskentelystiin
yhteishaun johtoryhmille. Lisiksi tydryhmai lihetti 12.9.2005 ammattikorkeakoulujen reh-
toreille alustavan selvityksen tyoryhmin tyoskentelystd (liite 2) sekd 1.9.2005 ARENEn
opiskelijavalintaprojektille ja alakohtaisille valintaperustetyéryhmille pyynnén kidynnistid
vieraskielisten koulutusohjelmien valintaperustesuositusten valmistelu. Tyéryhmin tyds-
kentelyd ja alustavaa esitystd esiteltiin opintoasioiden piilliksille (10.10.2005), ammat-
tikorkeakoulujen hakutoimistojen edustajille yhteishakuseminaarissa (11.-12.10.2005),
ammattikorkeakoulujen kv-verkoston seminaarissa (20.10.2005), Ammattikorkeakoulu-
jen Iti- ja Kaakkois-Aasian yhteistyoverkoston henkilolitkkuvuustyéryhmin kokouksessa
(21.10.2005) seki Aasia-verkoston johtoryhmissi (28.10.2005).
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Helsingissd 12.12.2005

Matti Isokallio Marjo Paiskyld
Carita Blomqyvist Piivi Nygrén
Merja Lankinen Maija Varis

Outi Kivipelto Ritva Sammalkivi
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1 Vieraskielisen koulutuksen
opiskelijavalinnan
nykytila ja sen haasteet

Haku ammattikorkeakoulujen suomen- ja ruotsinkielisiin koulutusohjelmiin tapahtuu val-
takunnallisen yhteishaun kautta. Haku hoidetaan keskitetysti, ja esivalinta tapahtuu yhteis-
hakujirjestelmin avulla. Ammattikorkeakoulujen vieraskielisten koulutusohjelmien opis-
kelijavalinnassa ei ole ollut yhteishakua, vaan opiskelijavalinta on hoidettu ns. erillishaulla,
jolloin ammattikorkeakoulut ovat itse pddttineet haku- ja valintakoeajoista ja kullakin am-
mattikorkeakoululla on ollut oma hakujirjestelminsi ja omat hakulomakkeensa. Vieras-
kielisessd koulutuksessa on kuitenkin noudatettu yhden korkeakoulututkintoon johtavan
opiskelupaikan sdinngstd samalla tavalla kuin suomen- ja ruotsinkielisessi koulutuksessa.
Sdidnnoksen toteutumisen seurantaa varten myds vieraskielisen koulutuksen hakija- ja opis-
kelupaikkatiedot on tallennettu valtakunnalliseen ammattikorkeakoulujen hakija- ja opiske-
lupaikkarekisteriin (AMKOREK). Opetushallitus on rekisterinpitiji. Korkeakoulut tallen-
tavat rekisteriin hakijoita koskevat tiedot.

Ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden rekrytoinnin, haun ja valinnan nykytilaa sekd ongel-
mia ja haasteita kartoitettiin kyselylld, jonka Kansainvilisen henkilévaihdon keskus CIMO
lihetti keviilld 2005 korkeakouluille opetusministerion pyynnésti. Kaikkiaan 25 ammat-
tikorkeakoulua palautti kyselylomakkeen. Vaikka kyselyi ei ollut yksildity koskemaan vain
vieraskielistd koulutusta, ammattikorkeakoulujen vastaukset painottuivat ulkomaalaisvalin-
toisesti nithin. Opetusministerion luvalla piillekkidisen selvitystyon vilttdmiseksi kyselyn
julkaisemattomat tulokset saatiin vieraskielisen koulutuksen yhteishaun selvitystyéryhmin
kiyttoon. Lisiksi opiskelijavalinnan nykytilaa selvitettiin kokoamalla tietoa opiskelijavalin-
nan yksityiskohtaisista valintaperusteista sekd haku- ja valintaprosessista ammattikorkea-
koulujen vieraskielisen koulutuksen hakuoppaista ja -ohjeista seki internet-sivuilta. Myos
Opetushallituksen julkaisemaa Ammattikorkeakoulujen valintaopasta 2005 kiytettiin tieto-
lihteeni. T4ssd raportissa esitetyt vieraskielisen koulutuksen opiskelijavalinnan tunnusluvut
perustuvat Tilastokeskuksen ja ammattikorkeakoulujen hakija- ja opiskelupaikkarekisterin

(AMKOREK) tietoihin.
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1.1 Lainsaadanto

Kelpoisuus ammattikorkeakouluopintoihin on miiritelty laissa (Ammattikorkeakoululaki
351/2003 § 20). Opiskelijavalinnan perusteista ja valintakokeen jirjestimisestd pddttdd am-
mattikorkeakoulu. Hakijoihin on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita (L 351/2003
§ 22). Opiskelijavalinnan yleisistd ja yksityiskohtaisista valintaperusteista sekd opiskelija-
valinnan toimeenpanosta paittdd ammattikorkeakoulussa esim. hallitus ja rehtori tai muu
taho sen mukaan, mitd ammattikorkeakoulun tutkintosiinté tai muu sidntd mairdd. Opis-
kelijaksi ottamisesta paittid ammattikorkeakoulu (L 351/2003 § 22).

Ammattikorkeakoulun opiskelijavalinta suoritetaan yhteishaun avulla lukuun ottamatta
ylempdin ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta, vieraskielistd koulutusta ja
aikuiskoulutusta (Valtioneuvoston asetus 424/2005 ammattikorkeakoulujen yhteishakujir-
jestelmistd annetun valtioneuvoston asetuksen (1191/1998) 2 §:n muuttamisesta).

Suomen- ja ruotsinkielisen koulutuksen yhteishaun alueellisesta toteutuksesta vastaavat
ammattikorkeakoulut. Ammattikorkeakoulut huolehtivat hakemusten vastaanottamises-
ta, kisittelystd ja siilyttimisestd, hakemiseen ja valintaan liittyvistd yleisestd tiedotuksesta
sekd muista yhteishaun kiytinnén jirjestelyistd. Opetushallitus vastaa yhteishakurekisterin
kokoamisesta ja pitimisestd. Ammattikorkeakoulut huolehtivat hakijaa koskevien tietojen
tallentamisesta yhteishakurekisteriin (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakoulujen yh-
teishakujirjestelmistd 353/2003). Ammattikorkeakouluihin on perustettu keskitetyt haku-
toimistot, jotka hoitavat yhteishakuun kuuluvia tehtivii.

Opiskelijavalintarekisterid ylldpitia Opetushallitus. Lisiksi ammattikorkeakoulut osal-
listuvat rekisterinpitoon ammattikorkeakoulujen yhteishakurekisterin osalta Opetushalli-
tuksen lukuun (Laki 547/2002 opiskelijavalintarekisteristi ja ylioppilastutkintorekisteristd
annetun lain (1058/1998) 1 §:n muuttamisesta).

Ammattikorkeakoululain mukaan opiskelija voi ottaa samana lukuvuonna vastaan vain
yhden korkeakoulututkintoon johtavan opiskelupaikan (L 351/2003 § 22). Yhden korkea-
koulupaikan siinnés on koskenut koko sen olemassaoloajan myés vieraskielisid koulutus-
ohjelmia, joten vieraskielisen koulutuksen yhteishaku ei muuta kiytinteitd. Opetusministe-
11 pddttdd vuosittain opiskelupaikan vastaanottamisen aikataulun.

Vieraskielisen koulutuksen yhteishakujdrjestelméda koskeva lainsdaddantotarve
Vieraskielisen koulutuksen yhteishakujirjestelmiin siirtyminen edellyttid muutosta asetuk-
seen ammattikorkeakoulujen yhteishakujirjestelmistd (353/2003) ja mahdollisesti lakiin
opiskelijavalintarekisteristi ja ylioppilastutkintorekisteristd.

1.2 Opiskelijavalinnan aikataulut

Opetusministerié vahvistaa suomen- ja ruotsinkielisen koulutuksen keviin ja syksyn yh-
teishaun hakuajat; miiriajan, johon mennessi ammattikorkeakoulut julkistavat valinnan
tulokset sekd miiriajan, johon mennessi hakijoiden on ilmoitettava, ottavatko opiskelupai-
kan vastaan. Opetusministeri6 pdttid myos, mihin saakka hakijat voivat jaddd jonottamaan
mieluisampaa opiskelupaikkaa. Niin ikdin yhteishakuun kuulumattoman vieraskieliseen
tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijavalinnan valintojen tulosten julkistamisen ai-
kataulu seki opiskelupaikan vastaanottamisen aikataulu on opetusministerion vahvistama.
Vieraskielisen koulutuksen hakuajat ammattikorkeakoulut paittivit itsendisesti.

49



1.3 Hakija- ja opiskelijamaarat ja
vieraskielisen opetuksen tarjonta

Opiskelupaikan vastaanottaneiden miiri on kuitenkin jonkin verran laskenut. Taulukossa
1 ovat hakemusten ja opiskelupaikan vastaanottaneiden mairit vuosilta 2003-2005. Ne
sisdltidvit sekd suomalaisten ettd ulkomaalaisten miirit.

Taulukko 1. Vieraskielisen koulutuksen aloituspaikat, hakemukset ja opiskelupaikan vastaanottaneet
vuosina 2003-2005

4 Ammatti- Hakemusten maara Opiskelupaikan A
korkeakoulujen Aloituspaikkojen (sis. seka suom. etta vastaanottaneiden
Vuosi lukumaara maara ulkom. hakijat) maara
2003 26 1 461 9083 1756
2004 26 1479 8 902 1827
\_2005 25 1508 10 949 1679 /

Lshde: Ammattikorkeakoulujen hakija- ja opiskelupaikkarekisteri AMKOREK (2.12.2005)

Vuonna 2004 vastaavat luvut olivat 8 350 ja 5 760. Hakijoiden miirissi on vain kerran
samalla syntymiajalla olevat hakijat, joten luvut eivit kerro todellista hakijamiirid. Lu-
kuisat hakijat ovat jittineet hakemuksensa useampiin ammattikorkeakouluihin yhti aikaa.
Suurimmat ulkomaisten hakijoiden ryhmit muodostavat aasialaiset ja afrikkalaiset hakijat

(ks. taulukko 2).
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Taulukko 2. Suurimpia hakijaryhmid maittain vuosina 2003-2004

4 Vuosi 2003 Vuosi 2004 A
Maa Hakemuksia : Hakijoita Hakemuksia : Hakijoita
Bangladesh 1489 : 205 1310 : 247
Kiina 1260 : 467 1238 : 513
Kenia 1166 : 477 1166 : 461
Nigeria 865 : 446 1024 : 506
Ghana 968 : 448 948 : 451
Vensja 665 : 498 647 : 485
Viro 250 : 207 258 : 207
Kamerun 118 : 70 233 : 119
Nepal 196 : 78 215 : 94
Pakistan 286 : 130 209 : 97
Etiopia 95 : 56 194 : 119
Tansania 314 : 144 193 : 93
Vietnam 86 : 38 120 : 73
Ruotsi 94 : 87 119 : 106
Iran 90 : 53 119 : 77
Marokko 79 : 44 107 : 49

\__Intia 109 : 57 83 : 55 )

Lahde: Ammattikorkeakoulujen hakija- ja opiskelupaikkarekisteri AMKOREK

vuodelta. Vuonna 2002 ulkomaisia tutkinto-opiskelijoita oli 3 131, vuonna 2003 3 466 ja
vuonna 2004 3 726 opiskelijaa. Luvut sisiltivit sekd suomenkielisessi ettd vieraskielisessd
koulutuksessa olevat ulkomaalaiset. Vaikka hakijoita on eniten Aasian ja Afrikan maista,
suurimman ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden ryhmin muodostavat eurooppalaiset opis-
kelijat, toiseksi eniten opiskelijoita on Aasian ja kolmanneksi eniten Afrikan maista (ks.
opiskelijoiden jakaumat maanosittain taulukossa 3).

Taulukko 3. Ulkomaiset tutkinto-opiskelijat ammattikorkeakouluissa maanosittain vuosina 2002-2004

: Eurooppa : *  Pohjois- k?:::ll?lira]?a‘ Tunte-
: Yht. : Yht EU : Afrikka: Amerikka : Karibia : Aasia : Oseania : maton
2002 3131 :1437 :489 : 672 : 76 i 80 . 915: 15 . 66
13446 11580 :521 633 89 55 1045 14
........... 372616799457107272116115

Lahde: Tilastokeskus

Ammattikorkeakoulujen tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevat ulkomaiset opiskeli-
jat vuonna 2004 jakautuivat koulutusaloittain seuraavasti (Lihde: Tilastokeskus, sis. myds
suomenkielisen koulutuksen): humanistinen ja kasvatusala 4; kulttuuriala 181; yhteiskun-
tatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 1 213; luonnontieteiden ala 222; tekniikan ja
litkenteen ala 1 286; luonnonvara- ja ympiristoala 19; sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala 603
sekid matkailu-, ravitsemis- ja talousala 198.
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Vuonna 2005 vieraskielisiin koulutusohjelmiin otettiin opiskelijoita 25 ammattikorkea-
koulussa. Alkavia koulutusohjelmia oli yhteensi 66. Aloituspaikkoja oli kaikkiaan 1 508,
joista 2550 % pyrittiin tdyttimain ulkomaisilla opiskelijoilla. Vieraskielisten koulutusoh-
koulutusohjelmia on 2,64 ammattikorkeakoulua kohti.

Vieraskielisid koulutusohjelmia oli vuonna 2005 haettavana eri koulutusaloilla seuraa-
vasti: yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla seitsemin koulutusohjelmaa
22 ammattikorkeakoulussa, tekniikan ja litkenteen alalla seitsemin koulutusohjelmaa 14
ammattikorkeakoulussa, sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla viisi koulutusohjelmaa 11 am-
mattikorkeakoulussa, matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla nelji koulutusohjelmaa viidessi
ammattikorkeakoulussa, luonnontieteiden alalla yksi koulutusohjelma neljissd ammatti-
korkeakoulussa sekd kulttuurialalla yksi koulutusohjelma yhdessi ammattikorkeakoulussa.
Liitteessd 5 ovat vuonna 2005 ammattikorkeakouluissa haettavana olleet vieraskieliset kou-
lutusohjelmat.

Vieraskielisessd koulutuksessa on sekd hakijoita ettd opiskelupaikan vastaanottaneita
eniten yhteiskuntatieteiden, litketalouden ja hallinnon alalla. Toiseksi eniten heitd on tek-
niikan ja litkenteen ja kolmanneksi eniten sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla. Taulukossa 4

Taulukko 4. Vieraskieliseen koulutukseen hakeneet ja opiskelupaikan vastaanottaneet koulutusaloittain

d : Vuosi 2004 : Vuosi 2005 R
: Paikan Paikan
H vastaan- H H vastaan-
Hakeneet : ottaneet : Hakeneet : ottaneet
Koulutusala S lkm : %  Ikm : % : Ikm ! % : lkm : %
Yhteiskuntatieteiden, : : :

liketalouden ja hallinnon ala

Tekniikan ja liikenteen ala

Yhteensi

Lshde: Ammattikorkeakoulujen hakija- ja opiskelupaikkarekisteri AMKOREK (2.12.2005)

1.4 Ulkomaisen hakijan maaritelma

Ammattikorkeakouluissa on erilaisia kiytint6jd ulkomaisen hakijan miirittelyssi ja kaksois-
kansalaisuuden omaavien hakijoiden luokittelussa ulkomaalaisiin tai suomalaisiin. Ulko-
mainen pohjakoulutus ja muun kuin Suomen kansalaisuus ovat lihes yhti yleisid kritee-
reitd ulkomaiselle hakijalle. Mikili valintaperusteissa kiytetddn ulkomaisten opiskelijoiden
kiintioitd esim. Euroopan unionin ulkopuolelta tuleville, voisi olla hyodyllistd kansallisesti
sopia, miten ulkomainen hakija miiritelldin. Esim. suomen- ja ruotsinkielisen yhteishaun
erikoistapausvalinnassa ulkomaisella hakijalla tarkoitetaan ulkomailla pohjakoulutuksen
suorittaneita hakijoita.
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1.5 Millaisia opiskelijoita halutaan?

CIMO:n kyselyn vastausten perusteella ongelmana on, ettdi ammattikorkeakouluihin saa-
puu runsaasti hakemuksia ulkomaisilta hakijoilta, joilla on heikot koulutodistukset ja heikko
kielitaito. Hakemukset ovat myos usein puutteellisia. T4llaisia hakemuksia tulee erityisesti
Afrikan ja Aasian maista. Ammattikorkeakoulut haluaisivat rekrytoida hyvii, motivoitunei-
ta, riittdvin taitotason ja hyvin kielitaidon omaavia ulkomaisia opiskelijoita. Suomalaisten
hakijoiden kielitaito on yleensi parempi ja koulutukseen hakeutuvatkin ilmeisesti ne, joilla
on ennestdin hyvi kielitaito. Vieraskielisiin koulutusohjelmiin valitaan seki suomalaisia ettd
ulkomaisia opiskelijoita, joten pelkistiin ulkomaisten hakijoiden nikékulmasta ei voida
rakentaa hakujirjestelmid. Kaikki hakijat tulisi huomioida tasaveroisina haku- ja valinta-
prosessissa.

1.6 Haku- ja valintakoeajat

Vieraskielisten koulutusohjelmien haku- ja valintakoeajat vaihtelevat ammattikorkeakou-
luittain ja jopa koulutusohjelmittain. Hakuaika voi vaihdella hakijan kansalaisuuden tai
asuinpaikan mukaan. Yleensi hakuajankohtia on kaksi: aikaisempi Euroopan tai Euroopan
unionin ulkopuolisille ja mydhiisempi Euroopan unionin maista tuleville hakijoille. Jot-
kut ammattikorkeakoulut ovat esittineet toiveita pitemmistd hakuajoista, koska joidenkin
maiden postinkulussa on ongelmia. Ulkomaisten hakijoiden kelpoisuuksien selvittimiseen
tdytyy myos varata riittdvisti aikaa.

Valintakokeet jirjestetdin aikaisimmillaan helmikuussa ja my6hiisimmilldin kesikuus-
sa. Myohiisempi valintakoeajankohta on ongelmallinen ulkomaisten hakijoiden kannalta,
koska oleskelulupaa tarvitsevien opiskelijoiden oleskelulupahakemusten kisittely saattaa
kestdd kuukausia. Suomen ulkomaan lihetystot suosittelevat, ettd oleskelulupahakemukset
jatetddn heille viimeistddn kesikuun puoliviliin mennessi, jotta hakijat ehtivit saada oleske-
luluvan opintojen alkamiseen mennessi.

1.7 Haku- ja valintaprosessi
ammattikorkeakouluissa

Korkeakouluissa ulkomaisten opiskelijoiden rekrytointia pidetdin haasteellisena, erityis-
osaamista vaativana tehtivini. Ulkomaisten opiskelijoiden valinnan parissa tysskentelevilld
tulee olla mm. eri maiden koulutusjirjestelmien yksityiskohtaistakin tuntemusta seki hyvi
ja monipuolinen kielitaito. Toisen asteen koulutusta koskevaa tismillistd tietoa on vaikea
saada erityisesti Euroopan ulkopuolisista maista. Vieraskielisten koulutusohjelmien opiske-

Ammattikorkeakouluissa haku- ja valintaprosessi on joko keskitetty tai hajautettu.
Kuudessa ammattikorkeakoulussa hakuprosessi on keskitetty piddosin haku- tai opintotoi-
mistoon. Viidessi ammattikorkeakoulussa hakuprosessi on hajautettu pidosin yksittiisille
koulutusohjelmille. Muissa ammattikorkeakouluissa vastuu hakuprosessin eri vaiheista on
jaettu opintotoimiston, kansainvilisten asioiden toimiston, yksikéiden ja koulutusohjelmi-
en vilille. Mm. CIMO:n kyselyssd ilmeni, ettd korkeakoulukelpoisuuden ja ulkomaisten
hakijoiden todistusten oikeellisuuden varmistaminen seki korkeakoulukelpoisuuden myon-
timinen hakijalle on vastuutettu eri tavalla eri ammattikorkeakouluissa. Vastuutahoiksi on
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ilmoitettu rehtori, opintoasioiden johtaja, hakutoimiston piillikko, haku- tai opintotoi-
misto, kv-toimisto/yksikko, koulutusohjelma tai koulutusyksikks. Vastausten kirjavuus voi
johtua siiti, ettd kysymyksen asettelu oli sellainen, ettd osa vastaajista ilmoitti valmisteluvai-
heen ja osa paitoksentekovaiheen tahoja. Myds kysymykseen kuka vastaa valintakriteerei-
den miirittelystd, tuli vastaukseksi vastuutahoja eri hallintotasoilta. Kahdessa ammattikor-
keakoulussa on kollektiivinen elin kuten opiskelijavalintaryhmi tai valintaperustetyéryhmi
valmistelemassa valintaperusteita. Vain kahdeksassa ammattikorkeakoulussa valintaperus-
teet hyviksytiin ammattikorkeakoulun hallituksessa.

CIMOn toteuttaman kyselyn perusteella ammattikorkeakoulut toivovat korkeakoulu-
jen vilistd yhteistyotd sekd yhteistyotd korkeakoulujen sisilld. Yheeisid pelisiintoji ja koor-
dinointia kaivataan ja hakua halutaan keskittdd. Myos sihkoistd hakua halutaan kehitti,
hakuaikoja pidentid ja painottaa valintakoetta valintakriteerini. Pelkkien papereiden pe-
rusteella tapahtuvaa valintaa pidetidn epiluotettavana. Jos sihkoinen haku tuo mukanaan
uusia kidytintoja ammattikorkeakoulujen ulkomaisten opiskelijoiden haku- ja valintapro-
sessiin on huolehdittava siitd, ettd asiaa hoitavilla on riittdvit tiedot ja kielitaito tehtivin
hoitamiseksi.

Ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden haku- ja valintakiytinnot ovat selvitysten perus-
teella kirjavia ja vaihtelevat paitsi korkeakouluittain mys korkeakoulun sisilld ohjelmittain
sekd hakijoiden kansalaisuuden ja lihtomaan mukaan. Ulkosuomalaisparlamentin nuoriso-
valiokunta on todennut ammattikorkeakoulujen vieraskielisten koulutusohjelmien haku-
kiytintdjen kirjavuuden olevan ongelma ulkosuomalaisnuorille, jotka olisivat halukkaita
hakeutumaan Suomen ammattikorkeakouluihin. Ulkosuomalaisparlamentti kannustaa
tyoryhmiille 24.5.2005 antamassaan lausunnossa pyrkimyksid yhteniistdd hakumenettelyi
yhteishaun aikaansaamiseksi (liite 6).

Yleensd valintaperusteet ovat samat sekd suomalaisille ettd ulkomaisille hakijoille. Am-
mattikorkeakoulujen enemmisté noudattaa vieraskielessi koulutuksessa samoja alakohtaisia
valintaperusteita kuin suomen- ja ruotsinkielisessd yhteishaussa, jossa opiskelijavalinta pe-
rustuu hakijoiden aikaisempaan koulumenestykseen ja tyskokemukseen sekid valintakoeme-
nestykseen. Joissakin ammattikorkeakouluissa ulkomaisille hakijoille on erityisjirjestelyjd ja
heidit valitaan pelkistiin papereiden perusteella tai ulkomaisille hakijoille jirjestetdin esim.
puhelinhaastatteluja. Ongelmana tillaisessa prosessissa on lihtotasojen vertailu, hakukelpoi-
suuden toteaminen ja todistusten oikeellisuuden varmistaminen. CIMOn toteuttaman ky-
selyn vastausten perusteella todistusten kisittelyyn ja oikeellisuuden varmistamiseen toivo-
taan alueellista tai valtakunnallista yhteistyoti. Ongelmia aiheuttavat todistusvidrennokset
sekd ammattikorkeakoulujen vihiinen, erityisesti afrikkalaisten ja aasialaisten todistusten
ja niiden tuottamien kelpoisuuksien tuntemus. Valtaosa hakijoista tulee Aasian ja Afrikan
maista.

VKYH-selvitystyéryhmi on huomioinut ammattikorkeakoulujen tiedon tarpeen ulko-
maisiin koulutusjirjestelmiin, erityisesti toisen asteen koulutukseen liittyvissd kysymyksissi.
Tietoa kaivataan mm. ulkomaisten todistusten malleista, niiden sisiltimin informaation tul-
kinnasta sekid todistusten oikeellisuudesta. Ammattikorkeakoulujen Iti- ja Kaakkois-Aasian
yhteistydverkosto on yhteistyossd Opetushallituksen tutkintojen tunnustamisesta vastaavan
yksikon kanssa laatinut Kiinan koulutusjirjestelmii kuvaavan oppaan. Oppaaseen on sisil-
lytetty runsaasti todistuksia. Vastaavantyyppisti yhteistydtd tulee harkita myos jatkossa.

Opiskelijarekrytointiin ja -valintaan tulisi yhdistdd myds korkeakoulun tai koulutusalan
kansainviliseen toimintaan liittyvi strateginen ajattelu. Opiskelijarekrytoinnissa tulisi miet-
tid, mistd maista opiskelijoita halutaan ja keskittyd nididen maiden koulutusjirjestelmien ja
todistusten selvittimiseen.
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Ulkomaisten, erityisesti Euroopan ulkopuolisten toisen asteen yleissivistivistd koulu-
tuksesta annettujen todistusten tulkinta ja niiden tuottamien kelpoisuuksien selvittely voi
olla vaikeaa. Lisiksi kelpoisuudet muuttuvat: jos esim. aiemmin piisi korkeakouluun vain
tiettyjen arvosanojen perusteella voi tilanne nykyiin olla eri. Myds yleissivistivin toisen
asteen koulutuksen oppimiirit, -sisillot ja arvosteluasteikot vaihtuvat.

Toisen asteen ammatillisten todistusten tuottaman kelpoisuuden selvittely on erityisen
vaikeaa. Useissa maissa toisen asteen ammatillinen koulutus ei tuota korkeakoulukelpoi-
suutta tai tuottaa vain rajatun kelpoisuuden rajatuin edellytyksin (esim. tietyt arvosanat,
mahdolliset ylimidiriiset kurssit tuottavat kelpoisuuden tietyn alan korkeakoulutukseen).
Ammatillisen toisen asteen koulutuksen tuottamaan korkeakoulukelpoisuuteen on kiinni-
tetty useissa maissa huomiota ja tilanteet tiltikin osin muuttuvat.

Useissa maissa ei ole yhteniisid todistusmalleja eli ilman aiempaa kokemusta on vai-
kea sanoa, onko kulloinkin edessi oleva todistus oikeanlainen. Tydssd auttaa kokemus ja
mm. todistusten arkistointi. Myos kansainvilisistd hakuteoksista [6ytyy malleja. Todistus-
ten oikeellisuus on mahdollista varmistaa lopullisesti vain kysymilld suoraan todistuksen
myontineestd koulusta. Prosessi lienee litkaa aikaa vievini kiytinndssi mahdoton toteuttaa
opiskelijavalinnan aikataulussa.

VKYH-tydryhmi esittidi, ettd yllikuvatuista ulkomaisiin toisen asteen koulutuksiin liit-
tyvistd kysymyksistd keskusteltaisiin myds ammattikorkeakoulujen opiskelijavalinnan perus-
teita valmistelevissa ryhmissi. Ammattikorkeakoulujen vilinen yhteisty® ja esim. erillisten
tyoryhmien perustaminen tiettyjen maiden koulutusjirjestelmien ja todistusten selvittelyyn
olisi tyoryhmin kisityksen mukaan toimiva ratkaisu ja tuottaisi kaikille hyddyllisti tietoa.
Erikseen tulisi my®s sopia, missd kerittyd tietoa ja esimerkiksi todistusmalleja olisi hyvi
sdilyttdd. Opetushallituksen asiantuntemusta voidaan kiyttdd tarpeen ja mahdollisuuksien
mukaan.

1.8 Valintakoejarjestelyt ja valintakoeyhteisty6
Valintakoejirjestelyt hoidetaan pidsiintoisesti koulutusohjelmissa. Yleensi valintakokeet
jirjestetddn Suomessa, mutta usein myds ulkomailla. Valintakokeita jirjestetdin yhteistydssd
suomalaisten ja ulkomaisten korkeakoulujen, lihetystdjen ja edustustojen kanssa. Erityisesti
voidaan mainita Ammattikorkeakoulujen Iti- ja Kaakkois-Aasian yhteistyoverkoston valin-
takoeyhteistyd Aasiassa, jonka avulla aasialaisille hakijoille on jirjestetty yhteistydssi British
Councilin kanssa valintakokeita mm. Kiinassa, Intiassa ja Vietnamissa. Ammattikorkeakou-
lujen Aasia-yhteyshenkilot koordinoivat Aasian valintakoejirjestelyjd omissa ammattikor-
keakouluissaan. Ammattikorkeakoulut eivit tee yhteisty6td kaupallisten vilittdjien kanssa.
Myés yhteishakujirjestelmiin siirryttiessd tulee jatkaa hyviksi koettuja yhteistyomuotoja
valintakoejirjestelyissi.

Ulkomaisten hakijoiden on usein kustannussyisti vaikea osallistua valintakokeisiin Suo-
messa. My6s viisumin saaminen valintakokeisiin osallistumista varten on hankalaa. Hakijat
eivit mydskiin vilttimittd voi jiddd odottamaan valintakoetuloksia Suomeen oleskelulu-
pakiytintsjen vuoksi. Valintakokeiden jirjestimiseen ja niihin osallistumiseen liittyvistd
vaikeuksista huolimatta useat ammattikorkeakoulut pitivit valintakokeita ainoana luotetta-
vana ja objektiivisena mittarina ulkomaisia opiskelijoita valittaessa. Ulkomaisten hakijoiden
osallistuminen valintakokeisiin Suomessa helpottuisi, jos viisumikiytinteet olisivat jousta-
vammat. Lisiksi ammattikorkeakoulujen tulisi selvittid my6s tietotekniikan antamia uusia
mahdollisuuksia jirjestii valintakokeita.
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1.9 Opiskelijavalinnan valintaperusteet

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston (ARENE) asettama opiskelijavalintaprojekti on
antanut vuosittain koulutusaloittaiset suositukset ammattikorkeakoulujen suomen- ja ruot-
sinkielisen koulutuksen opiskelijavalinnan valintaperusteista ja valintamenettelyistd. Vie-
raskielisen koulutuksen yhteishaun onnistumista edistid, ettd vieraskielisessd koulutuksessa
noudatetaan mahdollisimman laajasti yhteisid valintaperusteita.

Ammattikorkeakoulujen yhteishaun johtoryhmi on antanut syyskuussa 2005 VKYH-
tydryhmin pyynnostd Arenen valintaperusteprojektille ja alakohtaisille valintaperustety-
ryhmille tehtiviksi valmistella vieraskielisten koulutusohjelmien valintaperustesuositus
vuoden 2007 opiskelijavalintaa varten (liitteessd 3 valintaprojektille lihetetty esitys). Valin-
taperustesuositusten tulee olla valmiit toukokuun 2006 loppuun mennessi. Kukin ammat-
tikorkeakoulu pdittii suositusten noudattamisesta.

ARENER opiskelijavalintaprojektiin tulee sisillyttid vuosittain vieraskielisen koulutuk-
sen koulutusalakohtaiset valintaperustesuositukset, ja kukin ammattikorkeakoulu paittid
suositusten noudattamisesta. Yhteishaun toimivuutta edistii, ettd vieraskielisten koulutus-
ohjelmien valintaperusteet ovat yhdenmukaiset seki rakenteeltaan yksinkertaiset ja selkeit.
Niiden tulee olla hakijoille lipinikyvit ja vertailukelpoiset. Erityisesti hakijoiden oikeustur-
vaan ja yhteniisiin toimintatapoihin liittyvit tarpeet tulee ottaa huomioon. Suomalaisiin ja
ulkomaisiin hakijoihin tulee soveltaa yhdenvertaisia valintaperusteita, ja hakijoita on koh-
deltava muutenkin tasaveroisesti. Vieraskielisten koulutusohjelmien hakijoille tulee asettaa
yhteniiset kielitaitovaatimukset.

Valintaperustevalmistelun pohjaksi on laadittu kooste vuonna 2005 vieraskielisissd kou-
lutusohjelmissa kiytossi olleista opiskelijavalinnan valintaperusteista (liite 4). Ammattikor-
keakoulujen valintaoppaissa vieraskielisen koulutuksen opiskelijavalinnan valintaperusteet
on esitetty varsin vaihtelevalla tavalla. Joissakin oppaissa valintaperusteet on esitetty hy-
vin suppeasti ja epitidsmillisesti, jopa tulkinnanvaraisesti. Mikili ulkomaisista todistuksista
huomioidaan koulumenestys, ei ole useinkaan kerrottu miten timi tapahtuu. Hakijoiden
tasapuolinen ja oikeudenmukainen kohtelu edellyttdd, ettd hakijat saavat riittidvisti tietoa
heihin sovellettavista valintaperusteista.
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2 Kansainvilisida

yhteishakumalleja

Ty6ryhmin toimeksiannon vuoksi on tarpeen tarkastella vain maita, joissa korkeakoulutuk-
seen voi hakea yhteishaun kautta sihkéisesti myos ulkomailla suoritetun pohjakoulutuksen
perusteella. Tillaisia maita ovat ainakin Britannia, Irlanti ja Ruotsi. Irlannin ja Ruotsin
haku- ja valintaprosessi ovat keskitetympid kuin Suomessa ja perustuvat pitkilti hakijan
menestykseen toisen asteen koulutuksessa. Britannian ratkaisu UCAS (Universities and
Colleges Admissions Service) vaikuttaa olevan lihimpini kisilld olevan raportin esittimii
hakujirjestelmid. UCAS:in jirjestelmii voisi tydn Suomessa edetessi mahdollisesti selvittd
edelleen.

Myos muissa maissa on joko kansallisia tai esim. korkeakoulujen yhteenliittymien ylli-
pitimii yhteishakujirjestelmid. Esimerkiksi Norjassa on yhteishaku- ja valintajirjestelmi,
mutta se koskee vain niitd, joilla on oleskelulupa Norjassa eiki sen kautta voi hakea vieras-
kieliseen opetukseen. Lisiksi loytyy jirjestelmii, joissa useammat yliopistot ovat jirjestineet
yhteishaun, ks. mm. hetp://apply.usmd.edu, josta pddsee sihkoiseen hakujirjestelmiin " The
University System of Maryland” Yhdysvalloissa.

Britannia

Britannian korkeakouluihin voi hakea UCAS:in (Universities and Colleges Admissions
Service) kautta. Tamin 1960-luvulla perustetun valtakunnallisen, korkeakoulujen omista-
man hakujirjestelmin lihtokohtana on korkeakoulujen autonomian ja hakijan hakumah-
dollisuuksien tukeminen. Sihkoinen hakujirjestelmi on ollut kiytossi vuodesta 1999 ja
web-pohjainen hakulomake vuodesta 2002 alkaen. UCAS:in www-sivujen mukaan koko
hakuprosessi on tilld hetkelld sihkoinen. Lisiksi hakijoiden tiedot vilitetdin korkeakouluil-
le sahkoisesti. Korkeakoulut padttivit siitd, tiyttdiko kunkin hakijan koulutus paisyvaati-
mukset ko. ohjelmaan. UCAS:in hakijoille antamassa informaatiossa korostetaan siti, ettd
UCAS osallistu opiskelijoiden valintaan.

Jdrjestelmi sisiltdd sekd varsinaisen hakuprosessin ettd runsaasti itse hakua ja opiskelua
Britanniassa koskevaa informaatiota. Hakujirjestelmissi ovat mukana lihes kaikki Britan-
nian korkeakoulut. Hakujirjestelmad mahdollistaa vaihtelevat hakuajat. Hakijoita kannuste-

taan hakemaan mahdollisimman varhain. Yhden hakukierroksen aikana voi lihettdd yhden
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hakulomakkeen, mutta esimerkiksi vuoden 2006 haussa voi tietyin, mm. liiketieteen ja
eldinldaketieteen opiskelua koskevin rajoituksin hakea kuuteen kohteeseen.

Ulkomaisen pohjakoulutuksen perusteella hakevia kehotetaan olemaan ennen hakua
yhteydessi vastaanottavaan korkeakouluun. UCAS tuottaa korkeakoulujen kiyttoon In-
ternational Qualifications -nimistid julkaisua, joka sisiltdd kuvauksia muiden maiden toi-
sen asteen koulutuksesta tukemaan ulkomaisella pohjakoulutuksella hakevien hakemusten
kisittelyd. Vuonna 2004 hakijoita oli kaikkiaan 486 028, joista kotimaasta haki 413 334,
muista EU-maista 25 217 ja nididen ulkopuolelta. 47 477 henkilsa.

Jirjestelmid mahdollistaa myds ns. mydhiishaun, jonka aikana korkeakoulut paittivit
itse kisittelevitko ne vield niille lihetettyji hakemuksia. Hakuprosessin viimeinen vaihe on
ns. clearing, jonka aikana pyritdin yhdistimain ne hakijat, joilla ei ole vield opiskelupaikkaa
vield vapaisiin opiskelupaikkoihin.

Irlanti

Irlannissa voi hakea keskitetysti korkeakouluihin 1970-luvulla perustetun Central
Applications Office -jirjestelmin (CAO) kautta. Konsortion perusti alun perin viisi yliopis-
toa, mutta jirjestelmi on laajentunut kattamaan lihes kaikki korkea-asteen oppilaitokset.
Hakijoita kannustetaan hakemaan sihkéisesti. Haku tapahtuu yhdelld hakulomakkeella,
johon hakija merkitsee korkeintaan 20 hakutoivettaan ensisijaisuusjirjestyksessi. Hakuajat
voivat vaihdella. Opiskelijavalinta on hyvin keskitetty: hakija saa sen paikan, joka on kor-
keimmalla hinen preferenssilistallaan ja johon hinen pisteensi riittivit.

Hakijat, joiden pohjakoulutus on suoritettu muualla kuin Irlannissa, hakevat ns. non-
standard -hakijoina. Ulkomaisen pohjakoulutuksen omaavat hakijat voivat hakea myos
suoraan korkeakouluihin. Korkeakoulut pddttivit itse ulkomaisen koulutuksen tuottamasta
kelpoisuudesta.

Ruotsi

Opiskelijavalintajirjestelmi on Ruotsissa keskitetympi kuin Suomessa. Hakujen ja valin-
tojen teknisestid toteutuksesta ja valtakunnallisesta tiedotuksesta vastaa Verket for Hogsko-
leservice (VHS). Valtakunnallisen yhteishaun lisiksi jirjestetdin myos paikallisia hakuja.
VHS on tind vuonna avannut mahdollisuuden hakea korkeakouluihin myés sihkoisesti.
VHS arvioi ulkomaiset korkeakoulukelpoisuuden antavat todistukset. Useiden maiden osal-
ta on laadittu valmiit arviot, joista hakija itse nikee tilanteensa. Kunkin koulutuksen osalta
arvioidaan erikseen sen antama yleinen ja erityinen kelpoisuus.
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3 Ehdotus vieraskielisen
koulutuksen
yhteishakujirjestelmiksi

Ammattikorkeakoulujen vieraskielisen koulutuksen yhteishaun selvitystyoryhmi esittd,
ettd ammattikorkeakouluille rakennetaan erillinen vieraskielisen koulutuksen yhteishaku-
jarjestelmi, joka sisiltdd englanninkielisen sihkéisen kidytesliittymin. Hakujirjestelmin
suunnittelussa tulee hyodyntid Opetushallituksen ylldpitimid ammattikorkeakoulujen yh-
teishakujirjestelmidd (AMKYH) sekd yhden korkeakoulututkintoon johtavan opiskelupai-
kan sidinngksen toteuttamiseen luotua ammattikorkeakoulujen hakija- ja opiskelupaikkare-
kisterii (AMKOREK).

Ammattikorkeakoulututkintoon johtavassa vieraskielisessid koulutuksessa siirrytdin yh-
teishakuun vuonna 2007, jolloin otetaan kiyttoon englanninkielinen sihkoinen hakulo-
make. Hakuohjeet ja muu hakemiseen liittyvd materiaali on laadittava englanniksi. Hakija
tdytedd sihkoisen hakulomakkeen, jolla hin hakee enintdin neljidn koulutusohjelmaan,
jotka hin asettaa mieluisuusjirjestykseen hakuaikana. Hakutoiveiden jirjestys on hakuajan
padttymisen jilkeen sitova eik sitd voi muuttaa. Hakija jittdd hakemuksensa ensisijaisen ha-
kutoiveensa mukaiseen ammattikorkeakouluun. Paperilomakkeella hakeminen on mahdol-
lista, mutta tavoitteena on, ettd sihkoinen hakeminen yleistyy paiasialliseksi hakutavaksi.
Hakukelpoisuus on osoitettava todistusten avulla. Muulla kuin suomalaisella todistuksella
hakevat toimittavat hakulomakkeen ja todistuksensa ammattikorkeakouluun hakuaikana.
Hakijalle tarjotaan ylintd hinen hakutoivejirjestyksensi mukaista paikkaa, johon hinen pis-
teensi riittavit.

Ty6éryhmin kanta on, ettd vieraskieliseen yhteishakuun eivit tissd vaiheessa kuulu vie-
raskielinen tutkintoon johtava aikuiskoulutus eikd mahdollisesti vieraalla kielell toteutetta-
va ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin johtava koulutus.
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3.1 Yhteishaun organisointi

VKYH-ty6ryhmi esittdd, ettd vieraskielisen koulutuksen yhteishakujirjestelmin tyénjako
on seuraava:

Hakija tdyttid hakemuksen ja toimittaa sen sekd kelpoisuuden osoittavat todistukset
ensisijaisen hakutoiveen mukaiseen ammattikorkeakouluun seki ilmoittaa opiskelupaikan
vastaanottamisesta valituksi tultuaan.

Ammattikorkeakouluilla on paivastuu opiskelijavalinnan toteutuksesta. Ammattikor-
keakoulut vastaanottavat, tallentavat ja siilyttivit hakemukset ja tiedottavat hakemisesta
ja valintaperusteista. Ammattikorkeakoulut mys pddttivit valintaperusteista, valintakokei-
den jirjestdmisestd ja opiskelijaksi ottamisesta. Hakemusten vastaanottaminen ja tallennus
sekd hakijoiden neuvonta suositeltavaa keskittid ammattikorkeakoulussa yhteen palvelupis-
teeseen.

Vieraskielisen koulutuksen yhteishaun siirtiminen ammattikorkeakoulujen keskitettyi-
hin palvelupisteisiin (Admissions Office) tulee muuttamaan tydénjakoa ammattikorkeakou-
lussa. Vieraskielisen hakuneuvonnan ja ulkomaisten koulutusjirjestelmien tuntemuksen
tarve lisddntyy. Etenkin ulkomaisten hakijoiden kelpoisuuksia selvitteleviltd tyontekijoiltd
edellytetddn vahvaa asiantuntemusta. Yhteishaun palvelupisteisiin onkin nimettivi vieras-
kielisen koulutuksen opiskelijavalinnan vastuuhenkilst.

Opetusministerié piittdd koulutusohjelmista ja opiskelijavalinnan aikatauluista siten,
ettd ammattikorkeakoulujen vieraskielisilld koulutusohjelmilla on muun ammattikorkea-
koulujen tutkintoon johtavan koulutuksen ja yliopistosektorin kanssa yhteiset valintojen
tulosten julistamisen ja opiskelupaikan vastaanottamisen miiriajat. Opetusministeri6 val-

Opetushallitus toimii vieraskielisen koulutuksen yhteishakujirjestelmin rekisterinpiti-
jini ja vastaa yhteishaun valtakunnallisesta toteutuksesta. Opetushallitus kehittdd atk-jirjes-
telmid yhdessd ammattikorkeakoulujen kanssa.

Ammattikorkeakoulut, CIMO ja Opetushallitus vastaavat yhteishaun viestinnisti.

3.2 Aikataulu

Vieraskielisen koulutuksen yhteishakujirjestelmin rakentaminen ja hausta tiedottaminen
tapahtuvat vuoden 2006 aikana. Yhteishakuun voidaan siirtyi syksylld 2007 alkavan koulu-
tuksen osalta siten, ettd yhteishakujirjestelmi on toiminnassa keviin 2007 haussa.

Vieraskielisen koulutuksen yhteishaun aikatauluista piittdd opetusministerid. Yhteis-
haussa ammattikorkeakouluilla on yhteinen hakuaika, joka koskee seki kotimaisia ettd
ulkomaisia hakijoita. Vieraskielisen koulutuksen haun tulee olla ennen suomen- ja ruot-
sinkielistd yhteishakua. Valintojen tulokset ilmoitetaan hakijoille opetusministerion edellyt-
timiin miirdaikaan mennessi. Opiskelijaksi valittujen on otettava opiskelupaikka vastaan
opetusministerién paittimin aikataulun mukaisesti.

Vieraskielinen yhteishaku esitetddn toteutettavaksi siten, etti ammattikorkeakouluille
tiedotetaan tulevasta muutoksesta ja vieraskielisten koulutusohjelmien opiskelijavalinnan
perusteiden valmistelutyd kiynnistetdin vuoden 2005 loppupuolella. Yhteishaun tietojir-
jestelmin valmistelu tapahtuu vuoden 2006 aikana seuraavasti: tietojirjestelmin miirittely
(tammi-maaliskuu), valmistelu (huhti-syyskuu), testaus (syyskuu) ja kiyttoonotto (loka-
joulukuu jatkuen vuoden 2007 ensimmidiselle neljinnekselle saakka). Ammattikorkeakoulut
ja Opetushallitus tiedottavat yhteishakujirjestelmisti ja sen kiyttoonotosta vuoden 2006
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aikana. Tiedotus jatkuu vuoden 2007 ensimmiiselle neljinnekselle saakka. Vieraskielisen
koulutuksen yhteishaun materiaali suunnitellaan ja tuotetaan vuoden 2006 ensimmaiisen
puoliskon aikana siten, etti tiedotusaineisto on valmis kesikuun 2006 loppuun mennessi
ja varsinainen hakumateriaali oppaineen ja hakulomakkeineen ovat valmiit syksyyn 2006
mennessi. Internet-sivujen informaatio valmistellaan huhti-syyskuussa 2006. Yhteishaun
valmisteluaikataulu on esitetty taulukkona liitteessd 1.

Hakujirjestelmin sekid hakuoppaiden ja muun materiaalin tuottamisen aikataulun tulee
olla sellainen, ettd hakuinformaatiota on saatavilla riittivin ajoissa ennen varsinaisen haku-
ajan alkamista.

3.3 Hakijan englanninkielinen kayttoliittyma

Hakijan englanninkielinen kiyttsliittymi tulee suunnitella siten, etti se on helposti ymmiir-
rettivissi ja ohjeistaa riittdvisti hakijoita.

Sihkéiselld haulla tulee olla selkei ja yksinkertainen seki helposti muistettava web-osoi-
te kuten suomenkielisessd haussa (vrt. www.amkhaku.fi).
kasvaa. Sihkoisessd hakujirjestelmissi voisi olla toiminto, jonka avulla hakutoimisto akti-
voi hakijan hakemuksen vasta sitten, kun hakija on nettihakemuksensa lisiksi toimittanut
asianmukaiset hakemusliitteet yhteishaun palvelupisteeseen.

Kiytesliittymid suunniteltaessa on syytd ottaa huomioon ulkomaisella todistuksella ha-
kevien erityistarpeet. Kiyttoliittymissi olisi hyvi olla tila sellaisille asioille, joista on tarpeen
informoida hakijoita. Tillainen asia voisi olla mm. tieto siitd, ettd hakemus aktivoidaan
vasta, kun hakemusliitteet on toimitettu. Hakija ei voi tdyttdd hakulomaketta hyviksymittd
kyseistd ehtoa. Hakemuksessa tai hakuohjeissa olisi myds tarpeen olla huomautus, etti valin-
takokeisiin osallistumista varten on jo hakuvaiheessa anottava viisumi- ja/tai oleskelulupaa.

Ulkomaisten hakijoiden pohjakoulutustiedon tiyttiminen hakulomakkeeseen on on-
gelmallista erilaisten koulutusjirjestelmien ja koulutuksesta kiytettivien erilaisten termien
vuoksi. On selvitettivi, voisivatko hakijat tiydentid hakulomakkeeseen koulutustaustatie-
tonsa alkuperiiskielelld vai englanniksi. Hakulomakkeessa voisi esimerkiksi olla valikko, jos-
ta l6ytyisivit maakohtaiset kelpoisuusvaatimukset.

3.4 Vieraskielisen koulutuksen
yhteishakurekisteri

Ammattikorkeakoulut tallentavat yhteishakurekisteriin kaikkien vieraskieliseen koulutuk-
seen hakeneiden tiedot. Sihkéistd hakulomaketta kiyttineiden hakijoiden tiedot siirtyvit
automaattisesti jirjestelmidin, ja vain paperilomakkeella tulleet hakemukset tallennetaan
erikseen. Jirjestelmin tulee olla helppokiyttdinen ja tuottaa ammattikorkeakoulujen tarpei-
ta palvelevia raportteja. Ammattikorkeakoulujen tulee voida tarvittaessa siirtdd tiedot rekis-
teristd nopeasti ja yksinkertaisesti omiin opiskelijahallintojirjestelmiinsi. Jirjestelmissid on
myos otettava huomioon ulkomaisten hakijoiden erityispiirteet, esimerkiksi se, ettei heilld
ole suomalaista henkiltunnusta, viisumin saantiin liittyvit aikataulut ja mahdolliset luku-
kausimaksut.
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3.5 Vieraskielisen koulutuksen yhteishakua
valmistelevan projektiryhman perustaminen
ja rekisterinpitaja

VKYH-tyéryhmi esittdd, ettd sihkoisen hakujirjestelmin valmistelua varten perustetaan
projektiryhmi, joka vastaa yhteishakujirjestelmidn valmistelusta, kiyttéonotosta ja kou-
lutuksesta vuoden 2006 aikana. Projektiryhmi, ammattikorkeakoulut, Opetushallitus ja
CIMO vastaavat yhteishaun viestinnisti. VKYH-ty6ryhmi esittii vieraskielisen yhteishaun
rekisterinpitijiksi Opetushallitusta.

3.6 Yhteishaun viestinta

Opetushallitus vastaa suomen- ja ruotsinkielisen yhteishaun valtakunnallisesta toteutuk-
sesta, koulutukseen hakeutumisesta ja valintaan liittyvin valtakunnallisen tiedotuksen
jrjestimisestd sekd antaa ohjeet alueellisesta toteutuksesta. Yhteishaun alueellisesta toteu-
tuksesta vastaavat ammattikorkeakoulut. Ammattikorkeakoulut huolehtivat hakemusten
vastaanottamisesta, kisittelystd ja sdilyttdmisestd, hakemiseen ja valintaan liittyvistd ylei-
sestd tiedotuksesta sekd muista yhteishaun kiytinnon jirjestelyistd (Valtioneuvoston ase-
tus ammattikorkeakoulujen yhteishakujirjestelmistd 353/2003 § 5). Myos vieraskielisen
koulutuksen yhteishaku-uudistuksen tiedottamisesta vastaavat ensisijaisesti Opetushallitus
ja ammattikorkeakoulut. Yleiseen ja erityisesti kansainvilisille sidosryhmille suunnatun
koulutustarjonnan viestinnin toteuttamiseen osallistuvat myos opetusministeri6 ja CIMO.
Opetushallituksen tutkintojen tunnustamisyksikkoi ja ammattikorkeakoulujen kv-verkos-
ton ja Ammattikorkeakoulujen Iti- ja Kaakkois-Aasian yhteistyoverkoston asiantuntemusta
ja kontaktipintaa hyddynnetiin viestinnissi.

Viestintdi varten on laadittava toimenpidesuunnitelma, jossa kartoitetaan markkinat,
kohderyhmit ja viestintikanavat seki tehddin konkreettisia ehdotuksia tarvittavasta mark-
kinointimateriaalista. On kartoitettava, mistd ammattikorkeakoulut haluavat opiskelijoita
ja suunnattava ponnistuksia sen mukaisesti. Toimenpidesuunnitelman tulee ottaa kantaa jo
olemassa olevien verkostojen hyddyntimiseen ja tehokkaaseen tyénjakoon eri osapuolten
kesken ja koordinoida toimet, jotta piillekkdisyyksiltd viltyttidisiin. Toimenpidesuunnitel-
malle laaditaan aikataulu.
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Yhteenveto

VKYH-ty6ryhmid esittdd, ettd ammattikorkeakoulujen ammattikorkeakoulututkintoon
johtavassa vieraskielisessi koulutuksessa siirrytidn yhteishakuun vuonna 2007. Yhteishaku
tukee jo hyvin toimivia ammattikorkeakoulujen yhteistydmuotoja esim. valintakoejirjes-
telyissi (mm. Ammattikorkeakoulujen Itd- ja Kaakkois-Aasian yhteistyéverkoston valinta-
koeyhteisty6 Aasiassa) ja yhteisty6ti tulee jatkaa.

Yhteishaun avulla selkiytetdin ja kehitetdin opiskelijavalintamenettelyid ja vastataan
mm. opetusministerién haasteeseen, jonka mukaan ammattikorkeakouluissa tulisi opiskella
vuonna 2008 yhteensi 5 000 ulkomaista tutkinto-opiskelijaa.

Vieraskielisti koulutusta varten tarvitaan erillinen hakujirjestelmi, jonka suunnitte-
lussa tulee hyddyntidd Opetushallituksen ylldpitimid ammattikorkeakoulujen yhteishaku-
jarjestelmidd (AMKYH) sekd yhden korkeakoulututkintoon johtavan opiskelupaikan siin-
ndksen toteuttamiseen luotua ammattikorkeakoulujen hakija- ja opiskelupaikkarekisterid
(AMKOREK). Vieraskielisessd koulutuksessa tulee olla kiytossi englanninkielinen sihkoi-
nen hakulomake. Hakulomakkeen kiyttsliittymi, hakuohjeet ja muu hakemiseen liittyvi
materiaali on laadittava englanniksi. Vieraskielisen koulutuksen yhteishakujirjestelmin ra-
kentaminen ja hausta tiedottaminen tapahtuvat vuoden 2006 aikana. Yhteishakuun voi-
daan siirtyd syksylli 2007 alkavan koulutuksen osalta siten, ettd yhteishakujirjestelmi on
toiminnassa keviddn 2007 haussa. Tyoryhmin kanta on, etti vieraskieliseen yhteishakuun ei-
vt tissd vaiheessa kuulu vieraskielinen tutkintoon johtava aikuiskoulutus eikd mahdollisesti
vieraalla kielelld toteutettava ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin johtava koulutus.

Ty6ryhmai esittdd, ettd vieraskielisessd yhteishaussa hakija voi hakea yhdelld hakulomak-
keella neljain hakukohteeseen, jotka hin asettaa mieluisuusjirjestykseen hakuaikana. Ha-
Hakija jittdd hakemuksensa ensisijaisen hakutoiveensa mukaiseen ammattikorkeakouluun.

Hakeminen ammattikorkeakouluihin voi tapahtua sihkdisen hakulomakkeen tai perin-
teisen paperilomakkeen avulla. Tavoitteena on, ettd sihkdinen hakeminen yleistyy pidasial-
liseksi hakutavaksi. Hakukelpoisuus on osoitettava todistusten avulla. Muulla kuin suoma-
laisella todistuksella hakevat toimittavat todistuksensa ammattikorkeakouluun hakuaikana.

Vieraskielisen koulutuksen yhteishaun aikatauluista pidttdd opetusministeris. Yhteis-
haussa ammattikorkeakouluilla on yhteinen hakuaika, joka koskee seki kotimaisia ettd ul-
komaisia hakijoita. Vieraskielisen koulutuksen haun tulee olla ennen suomen- ja ruotsinkie-
listd yhteishakua. Valintojen tulokset ilmoitetaan hakijoille opetusministerion edellyttimiin
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midrdaikaan mennessd. Opiskelijaksi valitut ottavat opiskelupaikan vastaan opetusministe-
rion pddttdimin aikataulun mukaisesti.

Vieraskielinen yhteishaku esitetdin toteutettavaksi siten, ettd ammattikorkeakouluille
tiedotetaan tulevasta muutoksesta ja vieraskielisten koulutusohjelmien opiskelijavalinnan
perusteiden valmisteluty6 kiynnistetidn vuoden 2005 loppupuolella. Tyéryhmi esittdd,
ettd yhteishaun valmistelua varten perustetaan projektiryhmi, jonka tehtivit ovat seuraa-
vat: yhteishaun tietojirjestelmin mairittely, valmistelu, testaus ja kiyttd6notto, yhteishaus-
ta tiedottaminen seki vieraskielisen yhteishaun materiaalin ja internetsivujen informaation
tuottamisen suunnittelu. Projektiryhmi, ammattikorkeakoulut, Opetushallitus ja CIMO
vastaavat yhteishaun viestinnisti. Yhteishaun valmisteluaikataulu on liitteessd 1.

Piidvastuu opiskelijavalinnoista siilyy ammattikorkeakouluilla. Opetushallitus on yh-
teishakujirjestelmin rekisterinpitdji ja vastaa yhteishaun valtakunnallisesta toteutuksesta.
Yhteishaun kiytinnén toteutuksesta vastaavat ammattikorkeakoulut huolehtimalla hake-
musten vastaanottamisesta ja kisittelystd seki hakijoiden neuvonnasta. Ammattikorkeakou-
lut péittdvit valintaperusteista, valintakokeiden jirjestimisestd ja opiskelijaksi ottamisesta.
Valinnan tekninen toteuttaminen ja hakijoiden perusneuvonta on suositeltavaa keskittid
ammattikorkeakoulussa yhteen palvelupisteeseen (Admissions Office).

Ulkomaisten opiskelijoiden rekrytointi on haasteellinen tehtivi. Ammattikorkeakoulu-
jen tulee huolehtia vieraskielisen koulutuksen opiskelijavalinnan henkiloston koulutuksesta
ja varmistaa, ettd heilli on ulkomaisten opiskelijoiden valintaan liittyvii erityisosaamista.
Resurssien riittdvyys koko opiskelijavalintaprosessin aikana on varmistettava. Ulkomaisten
hakijoiden hakukelpoisuuden ja ulkomaisten todistusten oikeellisuuden arvioimisen hel-
pottamiseksi hakujirjestelmin tueksi tarvitaan apuvilineiti ja alueellista tai valtakunnallista
yhteistyotd seki koulutusta opiskelijavalintahenkildstolle. Ammattikorkeakoulujen Itid- ja
Kaakkois-Aasian yhteistyoverkosto on yhteistyossi Opetushallituksen tutkintojen tunnus-
tamisesta vastaavan yksikon kanssa laatinut Kiinan koulutusjirjestelmii kuvaavan oppaan,
jota voidaan hyodyntiid opiskelijavalinnassa. Erillisten ammattikorkeakoulujen tydryhmien
perustaminen tiettyjen maiden koulutusjirjestelmien ja todistusten selvittelyyn saattaisi tys-
ryhmin mukaan olla toimiva ratkaisu.

ARENEn opiskelijavalintaprojektiin tulee sisillyttdd vuosittain vieraskielisen koulu-
tuksen koulutusalakohtaiset valintaperustesuositukset. Kukin ammattikorkeakoulu paitcid
suositusten noudattamisesta. Yhteishaun toimivuutta edistii, ettd vieraskielisten koulutus-
ohjelmien valintaperusteet ovat yhdenmukaiset seki rakenteeltaan yksinkertaiset ja selkeit.
Niiden tulee olla hakijoille lipinikyvit ja vertailukelpoiset. Erityisesti hakijoiden oikeustur-
vaan ja yhteniisiin toimintatapoihin liittyvit tarpeet tulee ottaa huomioon. Suomalaisiin ja
ulkomaisiin hakijoihin tulee soveltaa yhdenvertaisia valintaperusteita, ja hakijoita on koh-
deltava muutenkin tasaveroisesti. Vieraskielisten koulutusohjelmien hakijoille tulee asettaa
yhteniiset kielitaitovaatimukset.

Yhteishakujirjestelmi tukee toteutuessaan ammattikorkeakoulujen toivomaa yhteistyon
lisdintymistd mm. yhteniisten hakuaikojen ja toimintatapojen, yhteisen hakulomakkeen
sekd yhteisten valinta-ajojen kautta. Ulkomaisten hakijoiden hakukelpoisuuden selvittimi-
seen luodaan yhteniisid kiytintjd ja tulkintaohjeita. Yhteishaku karsii ammattikorkeakou-
lujen piillekkiistd tydtd, selkiyttdd prosesseja, yhteniistdd englanninkielistd terminologiaa
ja vihentdd kustannuksia. Yhteishaku kehittdd valintahenkilokunnan asiantuntemusta, luo
pohjan yhteisen markkinointimateriaalin kehittimiselle seki edistid ammattikorkeakoulu-
jen kilpailukykyd kansainvilisessi markkinointiviestinnissi.

Hakija saa aiempaa paremmin ja selkeimmin tietoa suomalaisten ammattikorkeakou-
lujen vieraskielisestd koulutustarjonnasta. Yhteishaku edistidd vieraskielisen koulutusohjel-
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mien tunnettuutta sekd suomalaisten ettd ulkomaisten hakijoiden keskuudessa. Erityisesti
kansainvilisille hakijoille yhteishaun avulla muotoutuu selkeimpi kuva mahdollisuuksista
opiskella Suomessa ja he saavat enemmiin tietoa ammattikorkeakoulu-

jarjestelmistd. Lisdksi nettihaku muuttaa hakemisen ajasta ja paikasta riippumattomaksi
eri aikavyshykkeilld oleville hakijoille.

Kansainvilisilli markkinoilla kilpailu hyvisti opiskelijoita kiristyy. Opiskelija on asiakas,
jolla on oikeus odottaa hyvii ja toimivaa palvelua. Yhteishaku helpottaa opiskelijan ty6td, se
tuo lipinidkyvyytti ja parantaa hakijoiden oikeusturvaa seki nopeuttaa hakuprosessia. Help-
po ja tehokas tiedonsaanti tarjolla olevista mahdollisuuksista ja joutuisa prosessi ovat tirkei-
td kilpailutekijoitd. Yhteishaku antaa erinomaisen mahdollisuuden viestida Suomen edistyk-
sellisyydesti ja yhteistyon voimasta sekid profiloida Suomi edellikivijditten joukkoon.

Vieraskielisen koulutuksen yhteishakujirjestelmidin siirtyminen edellyttdid muutosta
asetukseen ammattikorkeakoulujen yhteishakujirjestelmistd (353/2003) ja mahdollisesti
lakiin opiskelijavalintarekisteristd ja ylioppilastutkintorekisteristi.
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Liite 1.

Yhteishaun valmisteluaikataulu

~

/Toiminto/aika Vuosi 2005 Vuosi 2006 Vuosi 2007
Yhteishaku - : : N -

Tietojarjestelma

- madrittely

- kayttodnotto

Tiedotus

- ammattikorkeakoulut

- nettisivuinformaatio

Haku x i
Valintaperusteet x| oxiox i :
\_Asetusmuutos I : X o o)
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Liite 2.

Ammattikorkeakoulujen yhteishaun johtoryhmi 12.9.2005
Ammattikorkeakoulujen vieraskielisen koulutuksen
yhteishaun selvitystyéryhmi (VKYH)

Ammattikorkeakoulujen rehtoreille

Ammattikorkeakoulujen vieraskielisen koulutuksen yhteishaun selvitystyéryhmin tehtivi-
nd on selvittdd ammattikorkeakoulujen kiyttimit haku- ja valintamenettelyt sekd tehdi
esitys vieraskielisen koulutuksen yhteishakumenettelystd 31.12.2005 mennessi.

Kansainvilisen henkilévaihdon keskuksen CIMO:n keviilld 2005 tekemin selvityksen
perusteella ammattikorkeakoulut toivovat sekd korkeakoulujen vilisti ettd korkeakoulujen
sisdistd yhteisty6td. Yhteisid kidytint6jd ja koordinointia kaivataan ja hakua halutaan keskit-
tdd. Ammattikorkeakoulut ovat pitkdin hoitaneet suomen- ja ruotsinkielisen koulutuksen
yhteishakua yhteisty6ssd, ammatillisten opettajakorkeakoulujen yhteishakua kehitetédin ja
ammattikorkeakouluilla on lukuisia muitakin yhteisid hankkeita. Vieraskielisen koulutuk-
sen yhteishaku tuo yhteistyon entistd nikyvimmiksi.

Tyéryhmin tiedon mukaan missidin muussa maassa ei ole kiytdssi yhteishakujirjes-
telmidd koulutuksessa, jonka opetuskieli on muu kuin maan kansallinen kieli, joten hanke
on uraa uurtava. Toisaalta esim. Isossa-Britanniassa on jirjestelmi, jossa maan kansallisella
kielelld toteutettavaan koulutukseen hakeudutaan myos ulkomaisten todistusten perusteella
yhteishaun kautta. Tillaisen jirjestelmin kokemuksista voidaan hydtyd my6s Suomessa ja se
osoittaa, ettd yhteishaku erilaisilla koulutustaustoilla hakeville on mahdollista jirjesta.

Yhteishaku lisid ammattikorkeakoulujen ja niiden vieraskielisten koulutusohjelmien
vetovoimaisuutta ja tunnettuutta sekd suomalaisten ettd ulkomaisten hakijoiden keskuu-
dessa. Yhteishaku tuo lipinikyvyyttd, selkeyttdd hakua ja parantaa hakijoiden oikeusturvaa.
Yksinkertaistettu hakumenetelmi edesauttaa vieraskielisen koulutuksen markkinointia ja
rekrytointia. Yhteishaku antaa ammattikorkeakouluille tehokkaamman tavan hoitaa opis-
kelijarekrytointia vieraskielisiin koulutusohjelmiin sekd mahdollisuuden keskittid opiskeli-
jarekrytointia halutuille alueille.

Tyéryhmé ehdottaa, ettd ammattikorkeakoulujen tutkintoon johtavassa vieraskielisessé
koulutuksessa siirrytaan yhteishakujarjestelmaan vuonna 2007. Yhteishakujarjestelman
rakentaminen, rekisterimuutokset ja hausta tiedottaminen tapahtuu vuoden 2006 aikana.

Yhteishakuun voidaan siirtyi syksylld 2007 alkavan koulutuksen osalta siten, ettd yhteisha-
kujirjestelmid on toiminnassa keviddn 2007 haussa. Vieraskielistd koulutusta varten tarvitaan
erillinen englanninkielinen hakujirjestelmi, jonka suunnittelussa tulee hysdyntii ammatti-
korkeakoulujen yhteishakujirjestelmid (AMKYH) sekd yhden korkeakoulututkintoon joh-
tavan opiskelupaikan siinnéksen toteuttamiseen luotua ammattikorkeakoulujen hakija- ja
opiskelupaikkarekisteria (AMKOREK). Vieraskielisestd koulutuksesta on jo nyt tallennettu
rekistereihin hakemukset, hyviksymis-, paikan vastaanotto- ja lisniolotiedot. Vieraskielises-
sd yhteishaussa tulee olla kiytossi englanninkielinen sihksinen hakulomake.
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Vieraskielisen koulutuksen opiskelijahaun ja -valinnan koordinointi yhteishakujirjes-
telmin avulla edellyttid valintaperusteiden kehittimistd, yhtendistimistd, selkeyttimisti ja
yksinkertaistamista. Ammattikorkeakoulut péittivit itseniisesti opiskelijavalinnan valinta-
perusteista, valintakokeiden jirjestimisesti ja opiskelijaksi ottamisesta. Arenen valintape-
rusteprojektille ja alakohtaisille valintaperustetyéryhmille on annettu tehtiviksi valmistella
vieraskielisten koulutusohjelmien valintaperustesuositus.

Matti Isokallio Marjo Pazskyld

Satakunnan ammattikorkeakoulu Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Ty6ryhmin puheenjohtaja Ty6ryhmin sihteeri

Carita Blomqyvist Merja Lankinen

Opetushallitus Kansainvilisen henkilévaihdon
keskus CIMO

Piivi Nygrén Outi Kivipelto

Turun ammattikorkeakoulu Opetushallitus

Ritva Sammalkivi Maija Varis

Opetushallitus Suomen Ammattikorkeakoulu-

opiskelijayhdistysten Liitto SAMOK ry
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Liite 3.

Ammattikorkeakoulujen yhteishaun johtoryhmi / 1.9.2005
Ammattikorkeakoulujen vieraskielisen koulutuksen

yhteishaun selvitystyéryhmi (VKYH)

ARENER opiskelijavalintaprojektille ja
alakohtaisille valintaperustetyoryhmille

ammattikorkeakoulujen vieraskielisen tutkintoon johtavan koulutuksen hakumenettelyn
selvittdmiseksi. Ammattikorkeakoulujen yhteishaun johtoryhmi on asettanut alaisuuteensa
tydryhmin, jonka tehtivini on selvittdd ammattikorkeakoulujen kiyttimit haku- ja valin-
tamenettelyt seki tehdi esitys vieraskielisen koulutuksen mahdollisesta yhteishakumenette-
lystd 31.12.2005 mennessi.

Ty6ryhmin kanta on, ettd ammattikorkeakoulujen tutkintoon johtavassa vieraskielises-
si koulutuksessa voidaan siirtyd yhteishakujirjestelmiin vuonna 2007. Yhteishakujirjes-
telmin rakentaminen, rekisterimuutokset ja hausta tiedottaminen tapahtuu vuoden 2006
aikana. Yhteishakuun voidaan siirtyd syksylli 2007 alkavan koulutuksen osalta siten, ettd
yhteishakujirjestelmi on toiminnassa keviin 2007 haussa. Vieraskielistd koulutusta varten
tarvitaan erillinen englanninkielinen hakujirjestelmi ja yhteniinen englanninkielinen sih-
koinen hakulomake. Yhteishakuun siirtyminen edellyttidd valintaperusteiden kehittimistd,
yhteniistimisti ja selkeyttimistd seki yksinkertaistamista.

Yhteishaku antaa ammattikorkeakouluille tehokkaamman tavan hoitaa vieraskielisten
koulutusohjelmien opiskelijarekrytointia seki mahdollisuuden keskittdda opiskelijarekry-
tointia halutuille aluille.

Ammattikorkeakoulujen valmistautuminen
vieraskielisen koulutuksen yhteishakuun

Tyoryhmi antaa toimeksiannon Arenen opiskelijavalintaprojekille ja valintaperustetydryhmille:

- Arenen opiskelijavalintaprojektissa ja alakohtaisissa valintaperustetydryhmissa tulee antaa
yhteiset valintaperustesuositukset vieraskielisille koulutusohjelmille.

- Vieraskielisille koulutusohjelmille pitaa esittdd yhtenéiset kielitaitovaatimukset
(esim. ulkomaiset hakijat: IELTS, academic level; TOEFL; suomalaisten hakijoiden
kielitaitovaatimukset, ks. liite).

Tehtivin valmistelussa tulee miettid mm. seuraavia kysymyksii:

- Onko ulkomaisilla hakijoilla oltava eri valintakriteerit kuin suomalaisilla hakijoilla?

- Onko tarpeen maaritella suomalaisten ja ulkomaisten opiskelijoiden kiintiét?
(Opetusministerion suositus: 30 % aloituspaikoista ulkomaalaisille)

69



Toimiiko yhteispistevalinta (koulu- ja valintakoemenestys + tyékokemus) vieraskielisessa
koulutuksessa vai pitaékd valinnan perustua joko pelkkaén valintakokeeseen (edellyttaen
etta hakijoilla on korkeakoulukelpoisuus) tai tarvittaessa (korkeakoulun/yksikon harkinnan
mukaan) jarjestettavaan valintakokeeseen ja todistuksiin? Ulkomaisten todistusten
pisteyttdminen on vaativa ja aikaa vieva tehtava ja tulisi miettia, voidaanko siirtya valjempéan
kaytantoon. Riittaako opiskelijavalinnan perusteeksi ulkomaisen hakijan kotimaassaan
vastaavaan koulutukseen saavuttama korkeakoulukelpoisuus? Voidaanko ulkomaiselta
hakijalta edellyttdéd aiempia korkeakouluopintoja tai ettéd hanella on opinto-oikeus
korkeakouluun kotimaassaan?

Miten arvioidaan ulkomaisia toisen asteen ammatillisia tutkintoja, joiden antamasta
korkeakoulukelpoisuudesta voi olla vaikea saada tietoa. Sahkéinen hakulomake (oma
ilmoitus) ei riitd, vaan ulkomaisten hakijoiden kelpoisuus on todennettava todistuksin.

Tulee miettia mahdollisuudet (korkeakoulujen véliseen) yhteistyéhén ulkomaisten hakijoiden
hakukelpoisuuden antavan koulutuksen arvioimiseksi ja todistusten oikeellisuuden
selvittamiseksi.

Voidaanko laatia kansallinen méaarittely ulkomaiselle hakijalle? (tarvitaan eri hakuryhmia/
kiintioita varten) Kasitellaanko kaksoiskansalaisuuden omaavia hakijoita ulkomaisina vai
suomalaisina hakijoina? Tarvitaanko kansalaisuusnékékulmasta muita perusmaarittelyja kuin
kotimaa, EU/ETA- alueella ko. maiden kansalaisten suorittamat tutkinnot ja muu maailma?

Edellytetdanké ulkomaisilta hakijoilta, ettd hakukelpoisuuden antava tutkinto on suoritettu
hakuajan loppuun mennessa? (kaytannossa kelpoisuuden arviointi muuten hankalaa ja
opiskelijavalinta voidaan joutua purkamaan, myos oleskeluluvan saanti ilman edeltavaa
tutkintoa on vaikeaa) Voivatko hakukevaana/-kesana valmistuvat suomalaiset abiturientit,
IB-kokelaat, ammatillisten oppilaitosten paattavien luokkien oppilaat seka ulkosuomalaiset
huomioida hakijoina, mikali tutkinto valmistuu opintojen alkuun menness&a?

Vieraskielisilla koulutusohjelmilla on oltava yhteiset haku- ja mahdollisesti myds
valintakoeajat. (Esim. Aasia-verkosto on aiempina vuosina toivonut valintakoeyhteisty6ssa
mukana olevien noudattavan samaa hakuaikaa EU:n ulkopuolisten hakijoiden osalta.)
Viisumien ja oleskelulupien vuoksi haku- ja valintakoeajankohta ei voi olla liian mydéhainen.
Opetusministerio paattaa yhteishaun aikataulusta.

Jarjestetdankd valintakokeita Suomessa ja/tai ulkomailla? Onko valintakoeyhteistydta
kotimaisten tai ulkomaisten yhteistydtahojen kanssa?

Ammattikorkeakoulujen sisilld pitdd keskittdd vieraskielisen koulutuksen haku- ja valinta-

prosessi hakutoimistoihin. Miten varmistetaan, ettd vieraskielisen koulutuksen opiskelija-

valinnan henkil$sté omaa riittivin ammatti- ja kielitaidon? Mitki ovat mahdolliset koulu-

tustarpeet? Ulkomaisten hakijoiden kelpoisuuden selvittelyssi tarvitaan erityisosaamista, eri

maiden koulutusjirjestelmien tuntemusta seki hyvii ja monipuolista kielitaitoa.

Matti Isokallio Marjo Paiskyld
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Ty6ryhmin puheenjohtaja Ty6ryhmiin sihteeri

Liite. Yhteenveto ammattikorkeakoulujen vieraskielisen koulutuksen opiskelijavalinnan
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Liite 4.

Kooste Suomen ammattikorkeakoulujen vieraskielisten
koulutusohjelmien opiskelijavalinnan valintaperusteista

vuonna 2005

/ Valinta- \
Ammatti- Vieraskiel.| ALPAT Ulko- kriteerit Valintakri- Erityisjarj.
korkea- koulutus- | yht./ maalais- suomal. teerit ulkom. | Kielitaidon ulkom.
koulu ohj. AMK kiintiot! hakijoille* | hakijoille testaaminen* Valintakoe* hakijoille
ARCADA 3 55 ei kiintioita amk:n oma koe K+R+H+E ei
EVTEK4 106 ei Y

mainintaa

EKAMK 10 kylla/50%

HAAGA 66 kylla/50% IELTS 5,5/ K+H ei
TOEFL173,500

STADIA 2 40 ei mainintaa | V+P/Y samat amk:n oma koe? K+E+H ei

HELIA 5 145 kylla/33% Y samat / V4T | amk:n oma koe® K+E+H+R ei

HAMK 2 75 ei mainintaa | Y samat |IELTS 5,0+oma K+E+S ei

JAMK 5 100 kylla/30% Y /V+T/ samat IELTS 5,0 / TOEFL K+E+S+H+R | kylla

P4V 213,550

KAMK 1 20 kylla/40% Y samat IELTS 5,0 / TOEFL X kylla
213,550

KTAMK 60 ei mainintaa | Y /P* samat amk:n oma+P K+E kylla

KPAMK 41 kylla/66% Y/P samat TOEFL/P K+E ei

KYAMK 1 17 kylla/25% Y P+T® IELTS/TOEFL X kylla

LAMK 1 33 ei mainintaa | Y samat IELTS 5,0 / TOEFL 196, | K+H kylla
525

LAUREA 4 92 ei mainintaa | Y samat amk:n oma koe K+E+H ei

MAMK 2 45 ei mainintaa | Y samat IELTS 5,0 / TOEFL K+H kylla
213,550

ei mainintaa

IELTS/TOEFL

Q(hteensé

tieto otettu amk:n omasta oppaasta.

Tietoléhteena kaytetty oppilaitosten omia kirjallisia hakuoppaita sekd Ammattikorkeakoulujen valintaopas-
ta. Tarkistuksia tehty www-sivujen tietojen avulla. Jos eri lahteiden tiedoissa on ollut ristiriitaisuuksia, on
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Kooste Suomen ammattikorkeakoulujen vieraskielisten
koulutusohjelmien opiskelijavalinnan valintaperusteista

vuonna 2005

/ Hyvéksy- \
Ammatti- | Valintakoe- | Valintakoe- | Vaaditaanko | Vaaditaanko Hakuaika taanko Minne
korkea- ajankohta ajankohta todistus- todistus- Hakuajat EU:n ulko- valitystoim. | hakupaperit
koulu Suomessa | ulkomailla | jélienndkset? | kdannokset?| EU / ETA puolisille kaytto? lahetetaa
ARCADA | touko-kesék. | vain Suomessa| kylla kylla 29.3-15.4.2005| 17.1-1.2.2005 | ei mainintaa | Arcada Admissions
(EVTEK  |kestkuu  |eimanintea |kyla | Wis | 11-15.4.2006" 11-14.2.2006 |ei mainintaa |yksikkson
EKAM K ...... ; OUkOkuu ...... e |mammtaa ky”a ............ e ,mammtaa 143_2242005 Sama .............. e .mam.ntaa yk3|kkoon ...............
H AAGA ...... ; OUkOkesak VanSLmessa ky”a ............ k y”a ........... 143_94200512 Sama .............. e ,mammtaa yk3|kkoon ...............
|STADIA [ touko-kesk. | vanSuormessal kylls | oimainintaa | 20.3-15.4.2006| sama | ei mainintaa | Student Application
Office
'HELIA | toukokesik |vanSuomessa kyla || Wis | 13-3132005 |sama | oi mainintaa. | yksikkon / koul.ohj,
|HAMK  [toukokuu | vanSuomessa|kyls | i mainintaa | 3.1-29.4.2005 | 3.1-18.2.2005 | ei mainintaa | Student Affairs Office
AMK  |toukokesak. | maalis- | kyla | i mainintaa | haku péiéttyy | haku péittyy | ei mainintaa | Student Application
toukok. 15.4.2005 15.2.2005 Office
. KAMK ....... k esakuu ....... m aahs ........ ky”a ............ k y”a ........... 1. 1 22004_ ....... 1 1 22004_ ...... e i. mammtaa . |nt emat.ona| StUdy .....
toukokuu 5.4.2005' 14.2.2005 Office
(KTAMK  |kestikuu | maaliskuu | kyla | wis | hakupaatlyy | hakupattyy  |eimainintaa | Student Application
31.56.2005 14.2.2005 Office
K PAMK ...... k esakuu e Vam ........... ky”a ............ k y”a ........... h aku paaﬂyy ...... h aku paaﬁyy ...... e ,mammtaa St Uden tApphcahon -
Suomessa 13.56.2005" 29.4.2005 Office
KYAMK ...... k esakuu Vam ........... ky”a ............ k y”a ........... h aku paanyy ...... S ama .............. e ,mam,ntaa yks,kkoon ...............
Suomessa 29.4.2005
|_A|v| K ........ k esakuu ....... h e|m| ......... ky”a ............ k y”a ........... h aku paaﬂyy ...... h aku paaﬁyy ...... e ,mammtaa yk3|kkoon ...............
maaliskuu 25.4.2005 11.2.2005
|_AU R EA ..... k esa|uu e Vam ........... ky”a ............ k y”a ........... 2 93_ ............. 1 01 SRR e ,mam,ntaa st Uden tApphcanon -
Suomessa 15.4.2005 11.2.2005 Office
|v| A |\/|K ....... k esakuu ....... e |ma|n|ntaa ky”a ............ k y”a ........... 3 11_ ............. S ama .............. e ,mammtaa St Uden tsemces .......
29.4.2005
o A MK ....... h Uh t | .......... m aa|,sk uu ..... ky”a ............ k y”a ........... 1. 1 22004_ ....... 1 1 22004_ ...... e i. hyvakSYta . Addm.ss,ons o ﬁ ,Ce -
toukokuu 15.4.2005 15.2.2005
P|RA MK ..... ; OUk0kuu Vam ........... ky”a ............ e ,mammtaa 293_ ............. S ama .............. e ,mammtaa yk3|kkoon ...............
Suomessa 15.4.2005
PKAM K ...... k esakuu Vam ........... ky”a ............ k y”a ........... 2 93_ ............. h aku paaﬁyy ...... e ,mam,ntaa koumtusc’hje'maan .....
Suomessa 30.4.2005 5.2.2005"
R AMK ....... k esakuu ....... h Uht |kuu ....... ky”a ............ k y”a ........... h aku paaﬂyy ...... h aku paaﬁyy ...... e ,mammtaa Apphcanon Of-hce ......
15.4.2005'® 15.2.2005
SAMK ....... ; OUko Vam ........... ky”a ............ k y”a ........... h aku paanyy ...... h aku paaﬁyy ...... e ,mam,ntaa studen tApphcanon
kesakuu Suomessa 15.4.2005 14.2.2005 Office
[SAVONIA |kestkuu  |ei |l Wis | eimainintaa | haku péttyy | haku paéttyy | ei mainintaa | Student Applications
mainintaa 30.4.2005 15.2.2005 Office
s EAM K ...... ; OUk0kuu ...... e | ky”a ............ e ,mammtaa haku paanyy ...... h aku paaﬁyy ...... e ,mam,ntaa yks,kkoon ...............
mainintaa 15.4.2005" 14.2.2005
TAMK ........ ; OUko ......... 9: ey ky”a ............ k y”a ........... 1. 1 12004_ ....... S ama .............. e. ,mammtaa yk3|kkoon ...............
kesakuu mainintaa 15.4.2005
TUA MK ...... k esakuu ....... e | ky”a ............ k y”a ........... h aku paanyy ...... h aku paat tyy ...... e i. mammtaa . Addm.ss,ons o ﬁ ,Ce -
mainintaa 29.4.2005 25.2.2005
VAMK ........ ; OUko ......... m aahsk uu ..... ky”a ............ k y”a ........... 2 93_ ............. 11_ .............. e ,mammtaa poMecthStudent
L kesgkuu 15.4.2005 15.2.2005'° Office J
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*Selitykset kaytetyille lyhenteille

Y=papereiden, tydkokemuksen ja valintakokeen yhteispistemaaréan perusteella
V=valintakokeen perusteella

P=papereiden perusteella (hakemuksen, todistusten sek&d mahdollisen motivation letterin
tai cvin perusteella)

T=tyokokemuksen perusteella

K=kirjallinen koe

E=englannin kielen koe

H=haastattelu

R=ryhmatilanne

S=soveltuvuuskoe

PT=psykologinen testi

x=tietoja ei saatavilla

! Kiintiét-kohdan prosentit iimaisevat valittavien ulkomaisten opiskelijoiden osuuden. Kiintio ei
valttamatta koske kaikkia ko. amk:n koulutusohjelmia.

Huom! Jos valintakriteerien kohdalla on useampi vaihtoehto, jotka on erotettu toisistaan /-
merkilld, tarkoittaa tama sit4, etta kriteerit vaihtelevat koulutusohjelmittain amk:n sisalla. Plus-
merkki puolestaan kertoo molempien olevan valintakriteereina kaikissa koulutusohjelmissa.

Valintakoeosiossa nakyvéat kaikkien koulutusohjelmien valintakoetyypit yhdessé&, ne siis
saattavat vaihdella koulutusohjelmittain.

Erityisjarjestelyilla tarkoitetaan padasiassa ulkomailla esim. lahetystdjen avulla tapahtuvia
valintakokeeseen liittyvia erityisjarjestelyita tai valintakokeen korvaavia puhelinhaastatteluita
yms. Erityisjarjestelyt eivat valttamatta koske kaikkia ao. amk:n koulutusohjelmia.

Liséatietoja kielitaidon testaamisesta

Suomalaisilta hakijoilta ei vaadita kansainvalisia kielitesteja.

TOEFL= Test of English as a Foreign Language (www.ets.org/toefl).
Pistemaérat joko computer based / paper based -testeista.

IELTS= International English Language Testing System (www.ielts.org).
Sisaltda seka kirjallisen etta suullisen kielitaidon testaamisen.

Jos kielitestin peréssa ei ole pistemaaraa, tata tietoa ei 1oytynyt kaytettavissa
olevasta aineistosta.

Amk:n oma testi tarkoittaa erillistd englannin kielen koetta valintakokeessa.

Alaviitteet

1 European Management koulutusohjelmassa osa opetuksesta tapahtuu suomeksi, ja néin
ollen my6s ulkomaisilta hakijoilta edellytetdéan todistus suomen kielen taidosta, ei ole
kuitenkaan maaritelty tarkemmin minkalainen todistus kyseessa.

2 Ei-suomenkielisille hakijoille jarjestetdan myds suomen kielen koe valintakokeen
yhteydessa.
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15
16

19
20

Englannin kielen kokeen liséksi testataan hakijan osaamista yhdessa seuraavista kielissa:
ranska, saksa, venija, espanja tai ruotsi. Kokeeseen ei tarvitse osallistua, jos kyseessa on
hakijan oma &idinkieli tai yo-kokeesta vahintaan arvosana M.

Suomalaiset ja ruotsalaiset hakijat voivat tulla valituksi ilman valintakoetta, jos heidén
todistus-arvosanansa ovat tarpeeksi hyvéat, korkeintaan 10 opiskelijaa valitaan nain.

Hakijoiden, joilla ei ole osoitetta Suomessa, ei tarvitse osallistua valintakokeeseen.

Auttavaa suomen kielen taitoa edellytetaan kaikilta hakijoilta harjoittelujaksoja varten.
Hakulomakkeessa pyydetaan arvioimaan omaa suomen kielen taitoa ja mahdollisuuksia
osallistua suomen kielen kurssille ennen opintojen aloittamista.

Ei mainintaa erillisista kielitesteista, vaikka hyva englannin kielen seka suullinen etta
kirjallinen taito edellytetddn. On mahdollista, etté valintakoe kaiken kaikkiaan mittaa hakijan
kielitaitoa. Hakulomakkeessa kohta, jossa hakija itse arvioi kielitaitoaan.

Englannin kielen koe korvaa ulkomaisilla hakijoilla ryhmatilanteen, johon suomalaiset hakijat
osallistuvat Rovaniemella. Ammattikorkeakoulu saattaa vaatia lisaksi erillisen todistuksen
kielitaidosta.

Ulkomaiset hakijat joko haastatellaan tai heille jarjestetéén valintakoe omassa maassaan.
Toisaalla sanotaan, ettd useimmilta ulkomailla asuvilta hakijoilta ei vaadita osallistumista
valintakokeeseen. Tulkintavaikeuksial

Valintakoe sinallaan mittaa vastausten sisallon liséksi englannin kielen taitoa, todistusta
kansainvalisesta kielitestista ei vaadita.

Talouden koulutusohjelmissa hakuaika kaikille sama 29.3.-29.4.2005.
Hakuaika Degree Programme in Sports and Leisure Managementissa 14.3.-31.5.2005.

Hakuaika seka suomalaisille etta Suomessa asuville ulkomaalaisille, viereinen solu ilmoittaa
muiden ulkomaalaisten hakijoiden hakuajan.

Eri hakuajat suomalaisille ja ulkomaisille hakijoille, ulkomaisten hakijoiden hakuajan
paattyminen vaihtelee koulutusohjelmittain (28.2,, 19.4,, 29.4.)

Ulkomailla asuvilla hakijoilla, jotka eivat voi osallistua valintakokeeseen.

Suomen kansalaisten osalta, viereinen solu kertoo hakuajan péaattymisen kaikkien
ulkomaisten hakijoiden osalta.

Suomalaisten hakijoiden osalta, viereinen solu kertoo hakuajan paattymisesta ulkomaisten
hakijoiden osalta.

Maksimissaan viisi hakijaa valitaan ilman valintakoetta. Nama ovat yleensa ulkomaisia
hakijoita, jotka eivat pysty osallistumaan valintakokeeseen.

Hakuaika hakijoille, jotka osallistuvat padsykokeeseen Kiinassa, Intiassa tai Ghanassa.

Nursing: “Alternatively, an applicant may be accepted as a student of the polytechnic if
the course director considers that there is sufficient evidence that a candidate has the
experience and ability necessary for study at Bachelor level on a programme taught in
English!



Ammattikorkeakouluista kaytetyt lyhenteet

Arcada - Nylands svenska yrkeshégskola ARCADA
EVTEK-ammattikorkeakoulu EVTEK
Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu EKAMK
Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu HAAGA
Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia STADIA
Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu HELIA
Hameen ammattikorkeakoulu HAMK
Jyvéskylan ammattikorkeakoulu JAMK

Kajaanin ammattikorkeakoulu KAMK
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu KTAMK
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu KPAMK
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu KYAMK
Lahden ammattikorkeakoulu LAMK
Laurea-ammattikorkeakoulu LAUREA

Mikkelin ammattikorkeakoulu MAMK

Oulun seudun ammattikorkeakoulu OAMK
Pirkanmaan ammattikorkeakoulu PIRAMK
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu PKAMK
Rovaniemen ammattikorkeakoulu RAMK
Satakunnan ammattikorkeakoulu SAMK
Savonia-ammattikorkeakoulu SAVONIA
Seingjoen ammattikorkeakoulu SEAMK
Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK

Turun ammattikorkeakoulu TUAMK

Vaasan ammattikorkeakoulu VAMK
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Ammattikorkeakoulujen vieraskieliset

koulutusohjelmat vuonna 2005

Liite 5.

-

Koulutusala/koulutusohjelma

ARCADA

EVTEK

EKAMK

HAAGA

HAMK

HELIA

JAMK

KAMK

KTAMK

KPAMK

KYAMK

LAMK

LAUREAJ

YHTEISKUNTATIETEIDEN, LIIKETALOUDEN JA
HALLINNON ALA

Degree Programme in International Business

Degree Programme in European Business Administration

Degree Programme in European Management

Degree Programme for Multilingual Management Assistants

Degree Programme in Business Management

TEKNIIKAN JA LIIKENTEEN ALA

Degree Programme in Industrial Management

Degree Programme in Information Technology

Degree Programme in Media Engineering

Degree Programme in Mechanical Engineering and
Production Technology

Degree Programme in Logistics Engineering

Degree Programme in Chemistry and Technology

SOSIAALI-, TERVEYS- JA LIIKUNTA-ALA

Degree Programme in Human Ageing and Elderly Service

Degree Programme in Social Services

Degree Programme in Sports and Leisure Management

Degree Programme in Nursing

MATKAILU-, RAVITSEMIS- JA TALOUSALA

Degree Programme in Tourism

Degree Programme in Hotel, Restaurant and Tourism Management

Degree Programme in Facility Management

LUONNONTIETEIDEN ALA

Degree Programme in Business Information Technology

KULTTUURIALA

KDegree Programme in Music Management
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Koulutusala/koulutusohjelma

MAMK

OAMK

PIRAMK

PKAMK

RAMK

SAMK

SAVONIA

SEAMK

STADIA

TAMK

TUAMK

VAMK

YHTEISKUNTATIETEIDEN, LIIKETALOUDEN JA HALLINN

(0]

4
>

LA

Degree Programme in International Business

Degree Programme in International Business/
Diplomstudiengang in Internationaler Betriebswirtschaft

Degree Programme in Business Management

Degree Programme in International Business and
Marketing Logistics

TEKNIIKAN JA LIIKENTEEN ALA

Degree Programme in Information Technology

Degree Programme in Mechanical Engineering and
Production Technology

Degree Programme in Environmental Engineering

SOSIAALI-, TERVEYS- JA LIIKUNTA-ALA

Degree Programme in Social Services

Degree Programme in Nursing

Degree Programme in Physiotherapy

MATKAILU-, RAVITSEMIS- JA TALOUSALA

Degree Programme in Tourism

Degree Programme in Hotel and Restaurant Business

LUONNONTIETEIDEN ALA

Degree Programme in Business Information Technology
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Social Sciences, Business and Administration

Degree Programme in International Business
- ARCADA, HAAGA, HELIA, HAMK, JAMK, KAMK, KYAMK, LAMK, OAMK, PKAMK,
RAMK, SAVONIA, TAMK, TUAMK, VAMK

Degree Programme in International Business/Diplomstudiengang
in Internationaler Betriebswirtschaft
- SEAMK, TUAMK

Degree Programme in European Business Administration
- EVTEK

Degree Programme in European Management
- EVTEK

Degree Programme for Multilingual Management Assistants
- HELIA

Degree Programme in Business Management
- TOKEM, KPAMK, LAUREA, MAMK

Degree Programme in International Business and Marketing Logistics
- SAMK

Technology, Communication and Transport

Degree Programme in Industrial Management
- ARCADA

Degree Programme in Information Technology
- EVTEK, KTAMK, MAMK, OAMK, RAMK, SAVONIA, TUAMK, VAMK

Degree Programme in Media Engineering
- EVTEK

Degree Programme in Mechanical Engineering and Production Technology
- EKAMK, HAMK, SAVONIA

Degree Programme in Logistics Engineering
- JAMK

Degree Programme in Chemistry and Technology
- KPAMK

Degree Programme in Environmental Engineering
- TAMK



Social Services, Health and Sports

Degree Programme in Human Ageing and Elderly Service
- ARCADA

Degree Programme in Social Services
- STADIA, LAUREA

Degree Programme in Sports and Leisure Management
- HAAGA

Degree Programme in Nursing
- STADIA, JAMK, KTAMK, KPAMK, LAUREA, PIRAMK, TUAMK

Degree Programme in Physiotherapy
- SAMK

Tourism, Catering and Domestic Services

Degree Programme in Tourism
- HELIA, RAMK

Degree Programme in Hotel, Restaurant and Tourism Management
- HAAGA

Degree Programme in Facility Management
- JAMK

Degree Programme in Hotel and Restaurant Business
- VAMK

Natural Sciences

Degree Programme in Business Information Technology
- HELIA KTAMK, OAMK, TUAMK

Culture

Degree Programme in Music Management
- JAMK
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Puhemiehistd
2002 - 2005

Puhamigs
Perti Paasa

Varapuhemeehat:

Mikko Heatikks
[yrki Pynénen}
Apsiraha ja Agsa

Tored Kabanen
{Wladimir Kokka)
lt3-Eurcoppa

Parn Ousi-Walier
|Anneli Asposalo-
Densham)
Keski-Eurpoppa

Harbre Alar®
Ljunggren
(Can-Gustav Stone)
Maarmalla asuval
SucMennatsalaisel

Tuula Famin
{Esko Melakan)

Pohyes-Eurcoppa

Mana Sayder
(Norman Westebeng)
Yhdysvalal ja
Lalinalainen Amenkka

Cilaw Peftala
(Jaana Karhunsn)
Valmeren maal
Alrikhe ja Lahi-ta

Vel J, Yidnkd
[+t Saan)
Kanada

Liite 6.

ULKOSUOMALAISPARLAMENTTI

UTLANDSFINLANDARPARLAMENTET - FINNISH EXPATRIATE PARLIAMENT

Ammattikorkeakoulujen vieraskielisen koulutuksen yhteyshakua kehittavalle
tyGryhmalle

LAUSUNTO SUOMEN AMMATTIKORKEAKOULUJEN VIERASKIELISEN
KOULUTUKSEN HAKUKAYTANNOISTA

Ulkosuomalaisparlamentin neljAnnessa varsinaisessa istunnossa 23. - 24,
toukokuuta 2005 kokoontunut nuorisovalickunta on kokouksessaan todennut
Suomen ammattikorkeakoulujen hakukaytantdjen kifavuuden vieraskielisiin
koulutusohjelmiin ongelmaksi ulkosuomalaisnuorille.

Kannustamme tySryhméaa pyrkimyksissadn yhtendistda hakumenettelyjs

yhteishaun aikaansaamiseksi myds ammattikorkeakoulujen vieraskielisissa
koulutusohjelmissa.

Helsingissa 24. toukokuuta 2005

Al

Markus Raty
Nuorisovaliokunnan puheenjohtaja

- _:Z;fg )
Pertli Paasio
Uikosuomalaisparlamentin puhemies

Uikosusmataispariamentin pysyva sihteerisio:
Suome-Seura ry = Faland-Samlundet - Finland Society
Manankalu B, 00170 Helsinki, Finland

Tel: +338 (0)9-684 1210, Faw: +358 {0)9-664 121 40
E-mad info@usp.h

Ialerne) waw,usp D, was suomi-seura b
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