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3 tarvittaessa tehdd muitakin ehdotuksia asetettavan organisaation tydn jirjestelyisti

Tydryhmin toimeksiannon yhteni lihtkohtana oli se, ettd koulutustoimikuntien organisaatio siilytetiin pidpirteissiin nykyiselldin. Tamin takia
tydryhmi esittdd vain muutaman muutoksen nykyiseen organisaatioon ja voimassa olevan asetuksen siinnoksiin.
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Sammandrag

Fér att utveckla utbildningskommissionernas arbete och organisation tillsatte undervisningsministeriet 4.4.2006 en arbetsgrupp som skulle
1 utarbeta forslag till eventuella nédvindiga dndringar i organisationen, uppgifterna och sammansittningen,
2 utarbeta forslag till “samarbetsgrupper” for niromradenas utbildningskommissioner, uppgifter och sammansittning samt

3 vid behov ligga fram ocksd andra forslag som giller organisationens arbetsarrangemang

Arbetsgruppen utgick ifrin att organisationen av utbildningskommissionerna i huvuddrag bevaras som den ir nu. Dirfor foreslar
arbetsgruppen endast enstaka indringar i den nuvarande organisationen och den gillande forordningen.

For utbildningsbehovets kvantitativa prognoser ér utbildningskommissionerna i ménga fall alltfor titt fordelade, eftersom det for de
langsiktiga kvantitativa prognoserna krivs ett storre helhetsperspektiv. I regel baserar sig ocksa styr- och beslutssystemet pd f& utbild-
ningsomraden. Enligt undervisningsforvaltningens indelning ir utbildningsomradena nio stycken. I prognoserna for utbildningsbehovet ir
det nédvindigt att granska utbildningen i det ovan avsedda perspektivet och dessutom arbetsuppgifterna for flera utbildningskommissioner
och att utgd frin s.k. kluster.

Fér prognoser som dverskrider utbildningskommissionernas grinser foreslar arbetsgruppen samarbetsgrupper for viss tid bestdende av
v eller flera utbildningskommissioner, som kan kallas samarbetsgrupperna for utbildningskommissionerna. Deras prognoser kompletteras
vid Utbildningsstyrelsens branschvisa prognosenhet som ger en utgingspunke for bl.a. malen i utvecklingsplanen for utbildning och forsk-
ning nir det giller utvecklingen och dimensioneringen av utbildningen.

Det ir ur ett helhetsperspektiv nédvindigt att koordinera prognostiseringen i de drygt 30 utbildningskommissionerna och eventuellt
talrika samarbetsgrupperna for att f3 ett sd bra slutresultat som mojligt. Arbetsgruppen foreslar dirfor att undervisningsministeriet tillsicter
en sirskild brett representerad koordinationsgrupp fér prognostiseringen av utbildningsbehovet som en del av utbildningskommissionernas
organisation. Den skall representeras av undervisningsférvaltningen, i praktiken undervisningsministeriet och likasd Utbildningsstyrelsen,
arbetsforvaltningen, i praktiken arbetsministeriet, arbetsmarknadens centralorganisationer (AKAVA, Finlands Fackforbunds Centralorga-
nisation FFC, Tjinstemannacentralorganisationen STTK, Finlands Niringsliv EK, Statens arbetsmarknadsverk, Kommunala arbetsmark-
nadsverket, Kyrkans avtalsdelegation), Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ, Centralférbundet for lant- och skogsbruksproducenter
MTK, Féretagarna i Finland och Finlands Kommunférbund samt rektorerna i yrkesliroanstalterna, yrkeshdgskolorna och universiteten.

Det blir en central uppgift for koordinationsgruppen att foresla undervisningsministeriet tillsittningen av samarbetsgrupperna for ut-
bildningskommissionerna. Koordinationsgruppen skriver minst en géng per &r en promemoria 6ver behovsprognosen fér utbildning och
kompetens, aktuella prognosprojekt, prognosutfallet och utvecklingsbehovet utom till undervisningsministeriet och Utbildningsstyrelsen
ocksd till rddet for arbets- och utbildningsirenden, det gemensamma sakkunnig- och samarbetsorganet for arbets- och undervisningsmi-
nisteriet vid arbetsministeriet. Inom undervisningsférvaltningen anviinds koordinationsgruppens arbetsresultat bl.a. vid beredningen av
utvecklingsplanerna for utbildning och forskning. Den nuvarande samarbetsdelegationen for utbildning blir éverflodig efter att koordi-
nationsgruppen inrittats och arbetsgruppen foreslar dirfor att den dras in.

Arbetsgruppen foreslar att gillande statsridsforordning om utbildningskommissioner och om samarbetsdelegationen for utbildning
ersitts av en helt ny férordning. Arbetsgruppen har limnat ett forslag till ny statsrddsforordning om organisationen av utbildningskom-
missionerna.

Det foreslas att forordningen trider i kraft 1.2.2007 efter att mandatperioden for de nuvarande utbildningskommissionerna och samar-
betsdelegationen for utbildning utlspt 31.1.2007. De nya kommissionerna och koordineringsarbetsgruppen tillsitts ovan nimnda datum
for en tredrsperiod som l6per ut 31.1.2010.
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Opetusministeriolle

Opetusministeri6 asetti 4.4.2006 koulutustoimikuntatydn ja -organisaation kehittdmiseksi
tyoryhmin, jonka tehtivini oli

1 tehd& ehdotus koulutustoimikuntaorganisaatioon, koulutustoimikuntien tehtaviin ja
kokoonpanoperusteisiin mahdollisesti tarvittavista muutoksista;

2 tehda ehdotus I2hialojen koulutustoimikuntien tehtavaalueelle muodostettavista
“vhteistydryhmistd’, niiden tehtévista ja kokoonpanoperusteista; seka

3 tarvittaessa tehdd muitakin ehdotuksia asetettavan organisaation tyon jérjestelyista.

Ty6ryhmin puheenjohtajaksi opetusministerio  kutsui neuvotteleva virkamies Heikki
Mienpiin ja jdseniksi ylijohtaja Heli Kuusen Opetushallituksesta, asiantuntija Tarja
Tuomisen Elinkeinoelimin keskusliitosta, finanssineuvos Asko Lindqvistin Valtion tys-
markkinalaitoksesta, erityisasiantuntija Inkeri Toikan Suomen Kuntaliitosta, yksikénjohtaja
Jukka Mikelin Akavan edustajana Tekniikan Akateemisten Liitto TEL ry:std, koulutus- ja
tydvoimapoliittinen asiantuntija Saana Siekkisen Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd
SAK ry:stid, koulutuspoliittinen asiamies Petri Lempisen Toimihenkilkeskusjirjesto STTK
ry:std, johtaja Liisa Sourin Opetusalan Ammattijirjestdé OA] ry:std, johtaja Olli-Pekka
Viinidsen Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto MTK ry:std, johtaja Martti Pallarin
Suomen Yrittdjit ry:std, rehtori Soile Passojan Ammatillisten oppilaitosten rehtoriliitto
ry:std, pddsihteeri Kaj Malmin Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry:sti ja
piasihteeri Liisa Savusen Suomen yliopistojen rehtorien neuvosto ry:sti.

Ty6ryhmin ty6hon on osallistunut asiantuntijana mys henkiloston kehittimisen asian-
tuntija Terttu Pakarinen Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta.

Ty6ryhmin sihteereini toimivat ylitarkastaja Jukka Lehtinen opetusministerion amma-
tillisen koulutuksen yksikostd, ylitarkastaja Anne Luoto-Halvari opetusministerion koulu-
tus- ja tiedepolitiikan osaston esikunnasta ja ylitarkastaja Riku Neuvonen opetusministerion
yliopistoyksikosta.



Tyoryhmin tuli saada tydnsi suoritetuksi 15.6.2006 mennessd. Tyoryhmin esityksestd
opetusministeri6 pidensi miiriajan 31.8.2006 saakka.

Helsingissi 25.8.2006
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1 Ty6éryhmin asettamisen tausta

Koulutustoimikuntaorganisaatio uudistettiin vuoden 2001 helmikuun alusta. Se muodos-
tuu 33 kolmivuotiskaudeksi kerrallaan asetettavasta koulutustoimikunnasta seki koulutus-
toimikuntien puheenjohtajien ja tydmarkkinoiden keskusjirjestdjen edustajien muodosta-
masta, opetusministerion mairidmin ministerion virkamiehen puheenjohdolla toimivasta
koulutuksen yhteistydneuvottelukunnasta. Toimintaa siidelldin valtioneuvoston asetuksella
koulutustoimikunnista ja koulutuksen yhteistyoneuvottelukunnasta (1005/2000). Nykyiset
koulutustoimikunnat on nimetty 1.2.2004-31.1.2007 viliseksi ajaksi.

Opetusministerio asetti 11.12.2003 tydryhmin, jonka tehtiviksi annettiin opetusmi-
nisterién, Opetushallituksen ja lddninhallitusten tehtivinjaon kehittimiseksi

1 tehdé ehdotukset erdiden opetusministerion koulutus- ja tiedepolitikan osaston ja
erillisten yksikdiden operatiivisten tehtavien jarjestamisesta;

2 selvittdd tehtavien jarjestamisen vaikutukset opetushallinnon organisaatioon seké
Opetushallituksen ja laaninhallitusten tyonjakoon; seka

3 valmistella tarvittavat muutokset sédadoksiin, henkildsté- ja muihin resursseihin seka
yhteistydjarjestelyihin.

Ty6njaon kehittdmisti ja tarkoituksenmukaista jarjestimistd tuli selvittdd mm. koulutustoi-
mikuntien aseman osalta.

Ty6ryhmi ehdotti jittdmissian muistiossaan 3.12.2004 (Opetusministeridn, Opetus-
hallituksen ja ldininhallitusten tehtivdjaon kehittiminen, OPM:n tydryhmimuistioita ja
selvityksid 2004:40), ettd ennen toimikauden péittymistd (31.1.2007 ) arvioidaan koulu-
tuksen ja tydelimin vuorovaikutuksen organisointi. Arvioinnin tulosten pohjalta tehdiin
tarvittavat toimenpiteet koulutustoimikuntajirjestelmin uudistamiseksi.

Asian valmistelua jatkettiin opetusministeridssi yhteistydssd koulutuksen yhteistyoneu-
vottelukunnan kanssa. Yhteistyoneuvottelukunnan kokouksessa 11.5.2005 kisiteltiin ope-
tusministerion tydryhmin ehdotusta. Asian Kisittelyd jatkettiin seuraavassa yhteistyéneu-
vottelukunnan kokouksessa (14.9.2005). Tuolloin pdddyttiin siihen, ettd opetusministerid
tekee koulutustoimikunnille itsearviointikyselyn syksyn 2005 aikana ja tulokset kisitelldin
helmikuussa 2006 yhteistyoneuvottelukunnan kokouksessa. Tamin jilkeen tehdddn tarvit-
tavat paatokset tarvittavista jatkotoimenpiteisti.



Kyselyn tuloksia kisiteltiin helmikuussa 2006 yhteistydneuvottelukunnan kokouksessa.
Vastaukset koulutustoimikuntatydn ja -organisaation arviointikyselyyn saatiin kaikilta 33
koulutustoimikunnalta. Yhteenvetona itsearvioinnin keskeisistd tuloksista voidaan esittdd

s€uraavaa:

1 Nykyiseen koulutustoimikuntaorganisaatioon ollaan paasaantoisesti tyytyvaisia.
Koulutustoimikunnissa tehtavaa tyota pidetaan yhteiskunnallisesti tarkeana ja jasenistélla
on korkea sitoutuminen ja motivaatio tyoskentelyyn. Toimikunnat arvioivat tarkeimmiksi
tehtavikseen:

- alan ammatillisen koulutuksen kehittdmisen

- alan koulutuksen maaréllisen ja laadullisen ennakoinnin
- koulutuksen ja tydelaman valisen yhteistyon kehittamisen
- alan ammattitaitoisten henkildiden saannin turvaamisen

- alan tunnetuksi tekemisen

2 Epakohdaksi nostettiin se, etté vuoropuhelu opetusministerion kanssa ei toimi tyydyttavasti.
Ammattikorkeakouluja ja yliopistoja koskevia asioita ei kasitella eika voida kasitella
rittavasti. Taméan takia késiteltavat asiat painottuvat epatasapainoisesti toisen asteen
ammatilliseen koulutukseen. Asioiden valmisteluun haluttaisiin niin ikdan osallistua
enemman jo aikaisemmassa vaiheessa. Lisaksi koulutustoimikuntien valista yhteistyéta
pidettiin riittamattomana.

3 Keskeisimmiksi kehittamistarpeiksi nostettiin yhteistyon kehittdminen muiden
koulutustoimikuntien, tutkintotoimikuntien ja ty6elaman kanssa. Lisaksi haluttiin parantaa
koulutustoimikuntatyon organisointia ja resursointia. Koulutustoimikuntien sihteereille
toivottiin enemman resursseja ja aikaa asioiden valmisteluun. Laadulliset ja méaralliset

ennakointiasiat haluttiin nostaa merkittavampaan rooliin koulutustoimikuntatydssa.

Tulosten pohjalta sovittiin, etta erillisté selvitysmiesté ei aseta tekeméan suunniteltua
ulkoista arviointia koulutustoimikunnista. Selvitysty6ta jatkettiin siten, ettd opetusministerié
kutsui maaliskuussa tydmarkkinoiden keskusjarjestéjen ja erdiden muiden jarjestojen
edustajat neuvotteluun koulutustoimikuntatyon ja -organisaation kehittamisen
jatkotoimenpiteista koulutustoimikuntien suorittaman itsearvioinnin jalkeen. Naissa
neuvotteluissa sovittiin, etté on tarpeen kaynnistaa koulutustoimikuntatyon ja -organisaation
kehittamistyon jatkovalmistelu seuraavista yleisista lahtokohdista:

- Sailytetdan varsinaisten koulutustoimikuntien organisaatio paapiirteissaan nykyisellaan ja
luodaan yhteys Opetushallitukseen nykyista tiivimmaksi.

- Kootaan lahialojen koulutustoimikunnat “yhteistydryhmiksi’, joissa kasitelladn asianomaisia
toimikuntia koskevia yhteisia asioita ja joissa myds opetusministerio, ammattikorkeakoulut ja
yliopistot ovat edustettuina koulutustoimikuntaedustuksen ohella.

- Lakkautetaan koulutuksen yhteistydoneuvottelukunta ja korvataan siinéa harjoitettu
vuoropuhelu opetushallinnon ja tydmarkkinoiden keskusjérjestéjen yhteisesti

suunnittelemilla seminaareilla, ja ottamalla huomioon tyo- ja koulutusasiainneuvoston tyo.

Titd jatkovalmistelua varten asetettiin 4.4.2006 timi ty6ryhma.



2 Tyoryhmin ehdotukset

2.1 Koulutustoimikuntia koskevat muutosesitykset

Tyéryhmin toimeksiannon yhteni lihtskohtana oli se, ettd koulutustoimikuntien organi-
saatio siilytetddn paipiirteissiin nykyisellian. Tdmin takia tydryhmi esittdd vain muuta-
man muutoksen nykyiseen organisaatioon ja voimassa olevan asetuksen siinnoksiin.

Ty6ryhmi esittdd, ettd tietojenkisittelyalalle muodostetaan oma koulutustoimikunta,
koska tietojenkisittely ei omana kokonaisuutena kuulu yhdenkiin nykyisen koulutustoi-
mikunnan tehtivialueelle.

Tyéryhmi esittdd, ettd kaupan koulutustoimikunta muutetaan nimeltiin kaupan, liike-
talouden ja hallinnon koulutustoimikunnaksi, kiinteists- ja puhdistuspalvelualan koulutus-
toimikunta nimeltdin kiinteistdpalvelualan koulutustoimikunnaksi ja viestintialan koulu-
tustoimikunta nimeltdin graafisen, media- ja viestintdalan koulutustoimikunnaksi.

Koulutustoimikuntia koskeviin asetuksen sdinnéksiin tydryhmai esittdd voimassa olevan
asetuksen sddnnosten pohjalta edelld mainittujen muutosten lisiksi seuraavat muutokset:

Voimassa olevan asetuksen 1 §:n 1 momentissa siddetiin koulutustoimikuntien tehti-
vialueeseen kuuluvaksi yliopistosektorin osalta “yliopistoissa annettava ammatillisesti suun-
tautuva koulutus”. Tydryhmin kisityksen mukaan kaiken yliopistoissa annettavan tutkin-
tokoulutuksen pitiisi periaatteessa kuulua koulutustoimikuntien tehtivialueeseen, minki
takia tydryhmi esittdd timin rajauksen poistamista.

Toimikuntien kokoonpanoa koskevan 4 §:n 1 momentissa siddetdin toimikuntien ji-
senmiiriksi “enintdin 10 jisentd”. Tyoryhmi toteaa, ettd 10 jisenen enimmiismiiri on
joissakin tapauksissa johtanut siihen, ettei kaikkia toimikuntatyén kannalta keskeisid ja re-
levantteja tahoja ole saatu edustetuiksi toimikuntien varsinaisina jisenini. T4mi on osaltaan
miird on keinotekoisesti kasvanut. Tdmi takia tyoryhmi esittidd, ettd toimikuntien jisen-
midriksi sdddettdisiin 8-12 jasenti.

Saman pykilin 3 momentissa siddetddn, ettd toimikuntien kokoonpanossa tulee ottaa
huomioon “eri koulutusasteet”. Tyoryhmi esittidd, ettd nikokohtaa avattaisiin kidyttamailld
ilmaisua “sekd ammatillinen ettd korkea-asteen koulutus”.

Asetuksen 5 §:n mukaan toimikunta voi jakaantua jaostoihin, joissa on enintiin viisi ji-
sentd, jotka puheenjohtajaa tai varapuheenjohtajaa lukuunottamatta voivat olla toimikunti-
en ulkopuolisia henkilsitd. Jaosto-organisaatio on kiytinngssi osoittautunut tarpeettomak-
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si, minki takia tydryhmi esitttidi, ettei vastaavaa siinndstd oteta uuteen asetukseen, minki
takia jaostoon liittyvit viittaukset voidaan poistaa myds 7 S:n eriniisistd sidnnoksisti.

2.2 Koulutustoimikuntien yhteistyéryhmat

Koulutustoimikuntien tehtivialue vaihtelee laajuudeltaan toimikunnittain. Monien toi-
mikuntien tehtivialue on varsin kapea-alainen, kun taas eriissi tapauksissa toimikunnat
edustavat esimerkiksi varsin laajoja toimialoja. Tehtivialueiden erilaisuus on sidoksissa tys-
elimin erilaisiin osaamistarpeisiin, jotka ovat ensisijaisia lihtokohtia toimikuntien yhden
paitehtivin eli opetussuunnitelmien ja niyttotutkintojen perusteiden valmisteluun osallis-
tumisen kannalta. Koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnin nikékulmasta timi tehtivi
liittyy keskeisesti laadulliseen ennakointiin.

Koulutustarpeiden miirillisen ennakoinnin nikdkulmasta koulutustoimikuntajako on
joudutaan kiyttimiin laaja-alaisempia kokonaisuuksia. Mys ohjaus- ja paitoksentekojir-
jestelmit perustuvat padsidntoisesti harvalukuiseen koulutusalajakoon. Opetushallinnon
koulutusalaluokituksessa on yhdeksin koulutusalaa.

Koulutustarpeiden ennakoinnissa on tarpeellista edelld tarkoitetun koulutusalatarkas-
telun lisiksi tarkastella useamman koulutustoimikunnan tehtivialuetta otettaessa lihts-
kohdaksi niin sanottu klusterikohtainen tarkastelutapa. Klusteritarkastelussa ylitetddn pe-
rinteiset koulutusala- ja toimialarajat pyrkimilli [6ytimiin uusia poikkialoittaisia ja usein
verkostomaisia kokonaisuuksia kansantalouden ja tydelimin toiminnasta ja sen kehitys-
suunnista. Suomen menestysklustereina on tillaisen tarkastelun pohjalta mainittu olevan
mm. ICT-klusteri, hyvinvointiklusteri, kemia- ja bioklusteri ja metsiklusteri. Myos muut
uudet, kehittyvit alat muodostavat yhden lihtokohdan uusille ennakointihankkeille ja yh-
teistydryhmien muodostamiselle.

Ty6ryhmi esittdd, ettd niditd ja myos muita vastaavia koulutustoimikuntarajat ylittavid
ennakointitarpeita varten asetetaan tarvittaessa erikseen miiritellylld toimeksiannolla mii-
rdajaksi kahden tai useamman koulutustoimikunnan yhteistyéryhmii, joita kutsuttaisiin
koulutustoimikuntien yhteistyoryhmiksi. Niiden suorittama ennakointityo edelld kuvatulta
pohjalta tiydentiisi Opetushallituksen ennakointiyksikén toimialapohjaista ennakointia,
joka muodostaa lihtokohdan mm. koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmassa
asetettavien koulutuksen kehittdmisti ja koulutustarjonnan mitoittamista koskevien tavoit-
teiden valmistelulle.

Koulutustoimikunnat piittiisivit itse yhteistydryhmiin osallistumisesta. Huomattava
on my®és, ettd mahdollisuus toimikuntien viliseen muuhun tarpeelliseen yhteistyohén sii-
lyisi aikaisemman kiytinnén mukaisena.

Opetusministerio asettaisi yhteistyoryhmiit, joiden peruskokoonpano muodostettaisiin
kolmikantapohjalta siten, ettd niissi olisivat edustettuina opetushallinto, kidytinndssi ope-
tusministerid tai Opetushallitus taikka molemmat seki tynantajat ja tydntekijit. Kahden
jalkimmaiisen ryhmin edustajia olisi yhteistydryhmissi yhtd monta. Yhteistyéryhmissi oli-
si myds edustajat asianomaisista koulutustoimikunnista, joko toimikunnan puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja. Kiytinnossi yhteistyoryhmit pyrittidisiin muodostamaan niin, ettd
tyonantaja- ja tydntekijiedustus koottaisiin, mikd mahdollista, juuri koulutustoimikuntien
puheen- ja varapuheenjohtajistosta. Niin kokoonpantuja yhteistyoryhmii muodostettaessa
on huolehdittava my®s siitd, ettd sekd ammatillinen ettd korkea-asteen koulutus tulisivat
ryhmissi edustetuiksi.
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Eriissi tapauksissa on varmasti tarpeen laajentaa yhteistydryhmien asiantuntemusta
my6s muihin tahoihin, esimerkiksi muihin ministerigihin kuin opetusministeriéon. Tyo-
ryhmi esittid, ettd timin vuoksi opetusministeri6 voisi kutsua yhteistyéryhmiin yhden tai
useamman pysyvin asiantuntijan. Tdmin lisiksi voidaan yhteistyéryhmissi kuulla tarpeen
mukaan muitakin asiantuntijoita.

Opetusministerié miiriisi yhteistydryhmin jisenisti ryhmin puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan. Sihteereind toimisivat opetusministerion miiridmit ministerién tai
Opetushallituksen virkamiehet. Erityisen tirkeidd on, ettd joko jisen- tai sihteeriratkaisulla
turvattaisiin yhteys opetushallinnon pysyviin ennakointijirjestelmiin, etenkin Opetushal-
lituksen ennakointiyksikkd6n ja sen asiantuntijavirkamiehiin.

2.3 Koulutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhma

Yli 30 koulutustoimikunnassa ja mahdollisesti lukuisissa koulutustoimikuntien yhteistys-
ryhmissi tehtivid ennakointitydtd on tarpeen koordinoida kokonaisuuden kannalta mah-
dollisimman hyvin lopputuloksen aikaansaamiseksi. Tdmin takia tyéryhmi esittdd, ettd
opetusministeri6 asettaisi koulutustoimikuntaorganisaation osaksi erillisen laajapohjaisen
koulutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhmin. Siini tulisi olla edustettuina opetus-
hallinto, kiytinndssi opetusministerid ja niin ikdin Opetushallitus, tydhallinto, kiytin-
ndssd tyoministerid, tydmarkkinoiden keskusjirjestét (AKAVA, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjirjestd SAK, Toimihenkilokeskusjirjesté STTK, Elinkeinoelimin Keskusliitto EK,
Valtion tyomarkkinalaitos, Kunnallinen tydmarkkinalaitos, Kirkon Sopimusvaltuuskunta),
Opetusalan Ammattijirjesté OAJ, Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto MTK, Suo-
men Yrittdjit ja Suomen Kuntaliitto sekd ammatillisten oppilaitosten, ammattikorkeakou-
lujen ja yliopistojen rehtorit.

Koordinaatioryhmiin kuuluvien edelld mainittujen tahojen lisiksi ennakointityossi ja
siitd tehtidvien johtopddtdsten teossa saattaa olla tarpeen kuulla myés useita muitakin asian-
tuntijatahoja. Tillaisina saattavat tulla kysymykseen mm. muut kuin ryhmaissi edustettuna
olevat ministeriot, elinkeino- ja tydelimin jirjestot, opiskelijajirjestot ja aluekehitysviran-
omaiset. Tamin takia on tarpeen, ettd koordinaatioryhmi voi kuulla ulkopuolisia asiantun-
tijoita ja tarvittaessa ottaa myos pysyvid asiantuntijoita.

Koordinaatioryhmin yhteni keskeiseni tehtivini olisi tehdi opetusministeriélle esityk-
sid koulutustoimikuntien yhteistydryhmien asettamisesta. Koordinaatioryhmi laatisi vihin-
tddn kerran vuodessa muistion koulutus- ja osaamistarpeiden kehitysnikymistd sekid me-
neillddn olevista ennakointihankkeista, ennakoinnin tuloksista ja kehittimistarpeista paitsi
opetusministerivlle ja Opetushallitukselle myos tydministerion yhteydessi toimivalle ty6- ja
opetusministerididen yhteiselle asiantuntija- ja yhteistydelimelle, tys- ja koulutusasiainneu-
vostolle. Opetushallinnossa koordinaatioryhmin tydn tuloksia hyodynnettiisiin mm. kou-
lutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmien valmistelussa.

Ty6ryhmai ei nide tissid vaiheessa tarkoituksenmukaiseksi mairitelld koordinaatioryhmin
kuten ei mydskidin yhteistydryhmien tehtivid asetuksen sidnnoksin esitettyd tarkemmin,
litkkkumavaraa.

Koordinaatioryhmin puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana seki sihteereini toimisi-
vat opetusministerion mairidmit opetusministerion virkamiehet.

Nykyinen koulutuksen yhteistyoneuvottelukunta kivisi koordinaatioryhmin perusta-
misen jilkeen tarpeettomaksi.
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2.4 Asetusehdotus

Ty6ryhmi ehdottaa, ettd voimassa oleva valtioneuvoston asetus koulutustoimikunnista ja
koulutuksen yhteistyoneuvottelukunnasta korvattaisiin kokonaan uudella asetuksella. Tyo-
ryhmi on tehnyt ehdotuksen uudeksi koulutustoimikuntaorganisaatiosta annettavaksi val-
tioneuvoston asetukseksi, joka esitetdin muistion liitteeni (liite 1).

Asetus ehdotetaan saatettavaksi voimaan nykyisten koulutustoimikuntien ja koulutuk-
sen yhteistyoneuvottelukunnan 31.1.2007 paittyvin toimikauden jilkeen 1.2.2007 alkaen.
Uudet toimikunnat ja koordinaatioryhmi asetettaisiin tistd paivimadristd lukien 31.1.2010
paittyviksi kolmivuotiskaudeksi.
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Liite 1

Valtioneuvoston asetus koulutustoimikuntajarjestelmasta

Valtioneuvoston piitoksen mukaisesti, joka on tehty opetusministerion esittelystd, siddde-
tdan:

1§
Yleista

Opetusministerion yhteydessd toimii nuorten ja aikuisten ammatillisen perus- ja lisi-
koulutuksen, ammattikorkeakouluopintojen ja yliopisto-opintojen kehittdmisen asiantun-
tijaclimini eri alojen koulutustoimikuntia, tarpeellinen miiri koulutuksen yhteistyoryhmii
ja koulutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhmi siten kuin tissd asetuksessa sddde-
tddn.

Toimikuntien, yhteistyéryhmien ja koordinaatioryhmin tehtivini on edistdd yhteis-
tydssd opetusministerion ja opetushallituksen kanssa koulutuksen ja tydelimin vuorovai-
kutusta.

2§
Koulutustoimikunnat

Koulutustoimikuntia ovat:

1 auto- ja kuljetusalan koulutustoimikunta;
elintarvikealan koulutustoimikunta;
energia-alan koulutustoimikunta;
graafisen, media- ja viestintdalan koulutustoimikunta

hotelli-, ravintola- ja catering -alan koulutustoimikunta;

2

3

4

5

6 ilmailualan koulutustoimikunta;
7  kauneudenhoitoalan koulutustoimikunta;

8 kaupan, liiketalouden ja hallinnon koulutustoimikunta;
9 kemian alan koulutustoimikunta;

10 kiinteistépalvelualan koulutustoimikunta;

11 kone- ja metallialan koulutustoimikunta;
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
20
23
24
5
26
27
28
29
30
31
32
33
34

kuntoutusalan koulutustoimikunta;

kuvataiteen koulutustoimikunta;

liikunta-alan koulutustoimikunta;

maatalous- ja ymparistdalan koulutustoimikunta;
matkailualan koulutustoimikunta;
merenkulkualan koulutustoimikunta;
metsatalouden koulutustoimikunta;

musiikki-, teatteri ja tanssialan koulutustoimikunta;
nuorisoalan koulutustoimikunta;

opetusalan koulutustoimikunta;

paperi- ja puualan koulutustoimikunta;
pintakasittelyalan koulutustoimikunta;

rahoitus- ja vakuutusalan koulutustoimikunta;
rakennusalan koulutustoimikunta;

sosiaalialan koulutustoimikunta;

sahko-, elektroniikka- ja tietotekniikka-alan koulutustoimikunta;
taideteollisuusalan koulutustoimikunta;
talotekniikka-alan koulutustoimikunta;

tekstiili- ja vaatetusalan koulutustoimikunta;
terveysalan koulutustoimikunta;
tietojenkasittelyalan koulutustoimikunta
turvallisuusalan koulutustoimikunta; seka

yrittdjyysalan koulutustoimikunta.

3§
Toimikuntien tehtavat

Koulutustoimikuntien tehtivini on kisitelld tarvittaessa yhteistoiminnassa keskeniin

koulutusalakohtaisia kysymyksid ja tissd tarkoituksessa:

1

seurata, arvioida ja ennakoida alansa koulutuksen ja tydeldméssa tarvittavan osaamisen

kehitysta;
tehda ehdotuksia alansa koulutuksen maaralliseksi ja laadulliseksi kehittamiseksi;

kasitella opetushallituksen vahvistettavaksi kuuluvien opetussuunnitelmien ja
nayttotutkintojen perusteet ja antaa muutoin alaansa kuuluvia lausuntoja; seké

suorittaa opetusministerion maaraamat muut tehtavat.
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48
Toimikuntien kokoonpano

Opetusministerié kutsuu koulutustoimikuntiin kolmeksi vuodeksi kerrallaan 8-12 ji-
senti sekd kullekin jisenelle henkilskohtaisen varajisenen. Opetusministerié voi koulutus-
toimikunnan esityksestd kutsua yhden tai useamman pysyvin asiantuntijan koulutustoimi-
kuntaan.

Jdsenten ja varajisenten tulee edustaa ainakin opetushallintoa, opettajia, tydnantajia ja
tyontekijoitd. Tyonantajien ja tyontekijoiden edustajia tulee olla yhtd monta. Ty6nantajien,
tyontekijoiden ja opettajien edustajat nimetdin alan keskeisimpien jirjestdjen ehdotuksesta.
Kuvataiteen koulutustoimikuntaa asetettaessa voidaan poiketa tydnantaja- ja tyontekijijise-
nii koskevasta vaatimuksesta.

Toimikuntien kokoonpanossa tulee lisiksi ottaa huomioon ammatillinen ja korkea-as-
teen koulutus ja molemmat kieliryhmit.

Opetusministerié mairdd jasenten keskuudesta toimikuntien puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan toimikunnan toimikaudeksi. Toimikuntien sihteereini toimivat opetushalli-

tuksen miiriimit opetushallituksen virkamiehet.

58§
Koulutustoimikuntien yhteistyoryhmat

Opetusministerio voi koordinaatioryhmin esityksestd asettaa kahden tai useamman
koulutustoimikunnan tehtivialueelle liittyvid yhteistyoryhmii erityisesti uusien, kehittyvi-
en alojen ja avainklustereiden koulutus- ja osaamistarpeiden pitkin aikavilin ennakointia
varten.

Yhteistydryhmit asetetaan asettamiskirjeessd tarkemmin miiriteltyyn tehtiviin midri-
ajaksi.

Yhteistyéryhmissi tulee olla edustettuina opetushallinto seki tydnantajat ja tydnteki-
jit. Tyonantajien ja tyontekijéiden edustajia pitdd olla yhtd monta. Yhteistyoryhmissi pitdd
my®&s olla edustettuina asianomaisten koulutustoimikuntien puheenjohtajat tai varapuheen-
johtajat sekd molemmat kieliryhmit. Yhteistyéryhmien kokoonpano on niin ikdin mairit-
tivi siten, etti seki ammatillinen etti korkea-asteen koulutus tulevat edustetuiksi.

Opetusministerié mairid jasenten keskuudesta yhteistyoryhmin puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan. Yhteistyéryhmien sihteereini toimivat opetusministerion méardamit mi-
nisterion tai opetushallituksen virkamiehet.

Opetusministerio voi kutsua yhteistydryhmain yhden tai useamman pysyvin asiantun-
tijan.

68
Koulutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhma

Opetusministerio asettaa koulutustoimikunnissa ja yhteistyéryhmissi tehtivin koulu-
tus- ja osaamistarpeiden ennakoinnin yhteensovittamista ja kehittimistd varten kolmeksi
vuodeksi kerrallaan koulutustarpeiden ennakoinnin koordinaatioryhmin varajisenineen.

Koordinaatioryhmissi tulee olla edustettuina opetus- ja tydhallinto, tydmarkkinoiden
keskusjirjestot, Opetusalan Ammattijirjestd OAJ ry, Maa- ja metsitaloustuottajain Keskus-
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liitto MTK ry, Suomen Yrittdjdt ry, Suomen Kuntaliitto sekd ammatillisten oppilaitosten,
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen rehtorit. Koordinaatioryhmin kokoonpanossa tulee
lisiksi ottaa huomioon molemmat kieliryhmit. Koordinaatioryhmin puheenjohtajana ja
varapuheenjohtajana seki sihteereini toimivat opetusministerion miirdimit ministerion
virkamiehet.

Koordinaatioryhmai voi kuulla ulkopuolisia asiantuntijoita. Opetusministeri6 voi kutsua
koordinaatioryhmiin ryhmin esityksesti myos pysyvid asiantuntijoita.

Koordinaatioryhmin tulee vihintdin kerran vuodessa raportoida opetusministeriolle ja
opetushallitukselle sekd tys- ja koulutusasianneuvostolle (933/2004) koulutus- ja osaamis-
tarpeiden kehittymisesti seki ennakoinnin tilasta, tuloksista ja kehittimistarpeista.

78

Erindiset saannokset

Toimikuntien tulee toimittaa vuosittain opetusministeriolle ja opetushallitukselle tys-
suunnitelma ja toimintakertomus.

Toimikunta, yhteistyéryhmi ja koordinaatioryhmi kokoontuu puheenjohtajan tai hi-
nen estyneeni ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai jos vihintidn puolet jisenisti sitd
vaatil.

Toimikunta, yhteistyoryhmi ja koordinaatioryhmi on piitosvaltainen kun puolet jise-
nistd, kokouksen puheenjohtaja mukaan lukien, on saapuvilla. Asiat ratkaistaan yksinkertai-
sella dEnten enemmistolli. Adnten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan #ini.

Jos jdsen tai varajisen eroaa kesken toimikauden, kutsutaan hinen tilalleen uusi jisen tai
varajisen jiljelld olevaksi toimikaudeksi.

Koulutustoimikuntien toimistotehtivit hoidetaan opetushallituksessa ja yhteistyoryh-
mien ja koordinaatioryhmin toimistotehtivit opetusministerissid virkaty6ni.

Opetusministerié paittdd toimikuntien, yhteistyoryhmien ja koordinaatioryhmin pu-
heenjohtajien, sihteerien ja asiantuntijoiden kokouspalkkioista. Matkakustannusten korvaa-
miseen sovelletaan valtion virka- ja tydehtosopimusta matkakustannusten korvaamisesta.

8§
Voimaantulo- ja siirtymdsdannékset

Tdmai asetus tulee voimaan 1 piivini helmikuuta 2007.

Tilld asetuksella kumotaan 23 pdivind marraskuuta 2000 annettu valtioneuvoston ase-
tus koulutustoimikunnista ja koulutuksen yhteistyéneuvottelukunnasta (1005/2000) sithen
myohemmin tehtyine muutoksineen.

Ennen timin asetuksen voimaantuloa voidaan ryhtyi sen tiytintdonpanon edellytti-
miin toimenpiteisiin.
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