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Tiivistelma

Opetusministerion keviilli 2002 asettama tydryhmi laati Baltic 21 E -ohjelmalle kansallisen kidynnistyssuunnitelman (Opetus-
ministerién tydryhmien muistioita 36:2002), jota toteutettiin vuosina 2002-2005.

Tissd tydryhmin toisessa muistiossa (2006) yhdistyvit 1) Baltic 21E -ohjelman Suomen toimintasuunnitelma ja toimenpiteet
kestivin kehityksen edistimiseksi koulutuksessa (ESD) ja tutkimuksessa opetusministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehicti-
missuunnitelman mukaisesti ja 2) YK:n UNECE:n kestivii kehitysti edistivin koulutuksen vuosikymmenen (DESD, Decade of
Education for Sustainable Development) Suomen strategia. Tydryhmimuistiossa tyéryhmi on ensin kuvannut vuosien 2002-2005
kokeiluvaiheen ja pyrkinyt hyddyntimdin siitd saatuja kokemuksia ja hiljaista tietoa. Luvuissa 1-8 raportoidaan ja arvioidaan
Suomen kansallista Baltic 21E -ohjelman kokeiluluontoista toimeenpanoa ja luvussa 9 esitetdin koulutusjirjestelmin kestivin ke-
hityksen visio ja strategiset linjaukset. Vision ja strategisten linjausten muodostamisessa on otettu huomioon kansalliset koulutuspo-
liittiset asiakirjat ja linjaukset, Baltic 21E -ohjelma, UNECE:n (United Nations Economic Commission for Europe) ESD-strategia
ja yliopistojen kestivin kehityksen Copernicus-peruskirja. Tyoryhmi esittid ehdotukset strategian ja toimintalinjausten toimeen-
panoksi yleissivistivissi koulutuksessa, vapaassa sivistystydssd, ammatillisessa koulutuksessa, ammattikorkeakouluissa, yliopistoissa
seki tutkimuksessa ja kehitystydssi.

Tydryhmi koostui opetusministerion edustajista ja koulutussektoreiden vastuualueiden koordinaattoreista. Koordinaattorit ovat
sektoreidensa asiantuntijoina vastanneet ohjelman kansallisen kokeiluvaiheen suunnittelusta, koordinoinnista, seki kokeiluvaiheesta
vedettivisti johtopditsksistd. Tamin tyoryhmimuistion allekirjoittaneet koordinaattorit ovat niin ollen suurelta osin vaikuttaneet
muistion sisilt66n.

Suomen koulutusjirjestelmin visio on, ettd kaikki yksilot kykenevit tukemaan kestivid kehitysti, joka tyydyttdd nykyhetken
viestdn tarpeet vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuutta tyydyttid omat tarpeensa. Kestivin kehityksen edistiminen
koulutuksessa perustuu kokonaisvaltaiseen nikemykseen ekologisen, taloudellisen ja sosiaalis-kulttuurisen ulottuvuuden huomioon
ottavasta kehityksestd. Suomen kestivii kehitysti edistivin koulutuksen vuosikymmenstrategian linjaukset kohdistuvat seuraavasti:
1. Kestivin kehityksen edistiminen (ml. kestivi kulutus ja tuotanto) kasvatuksessa ja koulutuksessa, yleissivistivissi ja ammatilli-
sessa koulutuksessa, ammattikorkeakouluissa, yliopistoissa ja vapaassa sivistystyossi. 2. Institutionaalinen sitoutuminen politiikka-,
ohjaus- ja kiytinnon tasoilla. 3. Eettinen ja integroitu lihestymistapa: kaikessa toiminnassa huomioidaan ekologinen, taloudellinen
sekd sosiaalis-kulttuurinen ulottuvuus tasapainoisesti toisiaan tukevina ulottuvuuksina. 4. Lipiisevyys: Kestivyyden nikskulma on
sisillytettivi kaikkeen toimintaan. 5. Henkilskunnan koulutus. 6. Poikkitieteellisyys. 7. Tiedon levittiminen. 8. Verkostoituminen
ja yhteistyon lisdédminen. 9.Osallistuminen: kansalaisvaikuttamisen edistiminen. 10. Tutkimus, jatko- ja tdydennyskoulutusohjel-
mat ja 11. Innovaatioiden hyddyntiminen.

Tydryhmi ehdottaa asetettavaksi strategian toimeenpanon seurantaa ja arviointia varten seurantaryhmin, joka my®s organisoi
kansallisen raportoinnin. Tydryhmin esittimid raportointimallia (luvussa 10) voidaan kiyttdd mys kansainviliseen Baltic21E -oh-
jelman toimeenpanon ja UNECE:n ESD-strategian toteutumisen seurantaan. Kestivin kehityksen edistiminen koulutuksessa sisil-
tyy koulutussektoreiden perusrahoitukseen. Opetusministerion tavoite- ja tulosohjauksessa otetaan huomioon kestivin kehityksen
edistiminen.
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Sammandrag

Arbetsgruppen, som tillsattes av undervisningsministeriet viren 2002, gjorde samma 4r upp ett nationell startplan fér programmet
Baltic 21E (Promemorior av undervisningsministeriets arbetsgrupper 36:2002). Planen genomfordes 2002-2005.

I denna andra promemoria (2006) av arbetsgruppen forenas 1) Finlands verksamhetsplan for Baltic 21E och atgirder for
utbildning och forskning for en héllbar utveckling (ESD) i enlighet med undervisningsministeriets utvecklingsplan f6r utbildning
och forskning samt 2) Finlands strategi gillande det av FN:s UNECE-organisation utlysta drtiondet for utbildning fér hillbar
utveckling (DESD, Decade of Education for Sustainable Development). Arbetsgruppen beskriver i sin promemoria forst forsoks-
skedet 2002-2005 och har forsoke dra nytta av erfarenheterna frin forsdket och av den tysta kunskapen. I kapitel 1-8 rapporteras
och bedéms det i forskssyfte utférda genomférandet av Finlands nationella Baltic 21E och i kapitel 9 presenteras utbildnings-
systemets vision och strategiska linjer for en hallbar utveckling. Visionerna och strategin har utformats med hinsyn till nationella
utbildningspolitiska dokument och riktlinjer, programmet Baltic 21E, UNECE:s (United Nations Economic Commission for
Europe) ESD-strategi och universitetens Copernucus-stadga for en hillbar utveckling. Arbetsgruppen ligger fram forslag till genom-
forande av strategin och policyn i den allminbildande utbildningen, det fria bildningsarbetet, yrkesutbildningen, yrkeshégskolorna
och universiteten samt i forskningen och utvecklingsarbetet.

Arbetsgruppen bestod av féretridare for undervisningsministeriet och samordnare av ansvarsomrdden i utbildningssektorerna.
Samordnarna har som sakkunniga inom sin sektor svarat for planeringen och samordningen av den nationella férsoksfasen samt
for de slutledningar som kan dras av forséksfasen. De samordnare som undertecknat detta dokument har alltsd till stor del paverkat
innehdllet i promemorian.

Visionen for det finlindska utbildningssystemet ér att alla individer har kompetens som bidrar till en utveckling som méter
behoven hos den nuvarande generationen utan att dventyra kommande generationers méjligheter att tillgodose sina behov.
Utbildning for héllbar utveckling bygger pd en helhetsinriktad utvecklingssyn som tar hinsyn till den ekologiska, ekonomiska
och socialkulturella dimensionen. Riktlinjerna i Finlands strategi for ett artionde for utbildning for hallbar utveckling giller: 1.
Atgirder f6r hur hillbar utveckling (inklusive en hillbar konsumtion och produktion) ska frimjas genom fostran och utbildning,
allminbildande utbildning, yrkesutbildning, yrkeshdgskolor, universitet och fritt bildningsarbete. 2. Institutionella dtaganden pa
politisk, normativ och praktisk niva. 3. Etisk och integrationsinriktad infallsvinkel: i all verksamhet tas balanserad hinsyn till de
ckologiska, ekonomiska och socialkulturella dimensionerna, sedda si att de forstirker varandra. 4. Integrering: Hallbarhetsaspekten
ska integreras i all verksamhet. 5. Utbildning av personalen. 6. Tvirvetenskaplighet. 7. Informationsspridning. 8. Nitverksbildning
och 6kat samarbete. 9. Deltagande: itgirder fér medborgarinflytande. 10. Forskning och doktorand- och fortbildningsprogram,
och 11. Exploatering av innovationer.

Fér uppfsljningen och utvirderingen av genomforandet av strategin foreslar arbetsgruppen att det tillsitts en uppféljningsgrupp,
som ocksa ska organisera den nationella rapporteringen. Den rapporteringsmodell som arbetsgruppen foreslar i kapitel 10 kan
ocksd anvindas for uppf6ljningen av genomforandet av det internationella Baltic 21E-programmet och férverkligandet av UNE-
CE:s ESD-strategi. Utbildning for hallbar utveckling ingér i basfinansieringen fér de olika utbildningssektorerna. Undervisnings-
ministeriets mal- och resultatstyrning beaktar frimjandet av en héllbar utveckling.
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Abstract

The plan for piloting the Baltic21E programme in Finland, devised by a Ministry of Education committee (Opetusministerion
tydryhmien muistioita 36:2002), was implemented from 2002 to 2005.

This second report of the committee (2006) combines (1) the Finnish Baltic21E action plan and the plan for implementation of
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Opetusministeriolle

Opetusministerio asetti 12.3.2002 kestivin kehityksen edistiminen koulutuksessa -tyoryh-
min, jonka tehtivini oli:

1 Koordinoida Itdmeren maiden kestavan kehityksen Baltic 21 -ohjelman koulutusosion
Baltic 21E:n toteuttamista, erityisesti

- tehda opetusministeriélle esitys Baltic 21E -ohjelman kansalliseksi
toteuttamissuunnitelmaksi ja sen osana ltdmeren maiden kanssa tehtavan

yhteistyon strategiaksi
- koordinoida hyvéksytyn toteuttamissuunnitelman toimeenpanoa

- valmistella Suomen kanta Baltic 21E -ohjelman toteuttamista koordinoivien maiden
esitykseen ohjelman seurantajéarjestelmaksi

- laatia Baltic 21E -ohjelmassa tarkoitetut kansalliset seurantaraportit ohjelman
toteuttamista koordinoiville maille

- kasitellda muut Baltic 21E -ohjelmaa koskevat asiat ja

- tehda ehdotus Baltic 21E -ohjelman toimeenpanon koordinoinnista tydryhmén
maaraajan paattymisen jalkeen.

2 Osallistua muihin sellaisten koulutusta ja tutkimusta koskevien opetusministerién
kannanottojen ja raporttien laadintaan, jotka koskevat kestavan kehityksen edistamista
(ensi vaiheessa mm. Johannesburgin huippukokouksen valmistelu).

Tyéryhmin puheenjohtajaksi ja Baltic 21E -ohjelman kansalliseksi koordinaattoriksi
opetusministerié  kutsui opetusneuvos Monica Melén-Paason ja jiseniksi opetusneu-
vos Mirja Arajirven tiedepolititkan yksikdstd, opetusneuvos Anja Arstila-Paasilinnan
ammattikorkeakouluyksikostd, opetusneuvos Seppo Niinivaaran ammatillisen koulutuksen
yksikostd, opetusneuvos Eero Nurmisen yleissivistdvin koulutuksen yksikdstd, opetusneu-
vos Jorma Aholan aikuiskoulutusyksikosti ja erityisneuvonantaja Satu Heikkisen kansain-
vilisten asiain sihteeristdstd. Tydryhmin sihteeriksi nimettiin opetusneuvos Kaija Salmio
Opetushallituksesta.



Baltic 21E -ohjelman eri vastuualueiden koordinaattoreiksi nimettiin opetusneuvos Mar-
ja-Leena Loukola Opetushallituksesta (esiopetus, perusopetus, lukio ja ammatillinen kou-
lutus), yliopettaja Vesa Koivunen Laurea-ammattikorkeakoulusta (ammattikorkeakoulut),
myShemmin Kaija Sarmia (18.12.2004—14.10 2005) ja KTT Liisa Rohweder (14.10.2005),
lehtori Simo Isoaho Tampereen teknillisestd yliopistosta (yliopistot) sekd opintojohtaja
Anneli Bauters Vapaan sivistystyon yhteisjirjestdstd (vapaa sivistystyd). Vastuualueiden
koordinaattorit kutsuttiin tydryhmin pysyviksi asiantuntijoiksi.

Saatuaan valmiiksi Kestivin kehityksen edistiminen koulutuksessa / Baltic 21E -oh-
jelman Suomen kidynnistyssuunnitelman, tydryhmai luovutti 30.9.2002 ensimmaiisen muis-
tionsa opetusministeriolle.

Opetusministerio pddtti 18.12.2003 seuraavista muutoksista tydryhmin kokoonpanos-
sa: Tydryhmin jisenen, opetusneuvos Eero Nurmisen siirryttyd elikkeelle hinen tilalleen
kutsuttiin opetusneuvos Jussi Pihkala ministerion yleissivistivin koulutuksen yksikosti.
Tyéryhmin sihteerin, opetusneuvos Kaija Salmion siirryttyd Opetushallituksessa toisiin
tehtiviin opetusministerio nimesi hinen tilalleen tyéryhmin sihteeriksi suunnittelija Erja
Vitikan Opetushallituksesta. Tyoryhmin uudeksi jiseneksi nimettiin opetusneuvos Raija
Merildinen ministerion aikuiskoulutusyksikgsti. Hin toimi myos asiantuntijasihteerini.
Yliopettaja Vesa Koivusen siirryttyi toisiin tehtidviin opetusministerié nimesi hinen tilalleen
ammattikorkeakoulusektorin koordinaattoriksi ja tydryhmin pysyviksi asiantuntijaksi leh-
tori Kaija Sarmian Laurea-ammattikorkeakoulun Hyvinkii-instituutista.

Ty6éryhmin esityksestd opetusministerio paicti 11.10.2004, ettd “Kestdvin kehityksen
edistiminen koulutuksessa” -tyoryhmin toimeksiantoon lisitdin tehtivi laatia kansallinen
strategia YK:n kestdvid kehitystd edistivin koulutuksen vuosikymmenti varten.
miksi”. Tyoryhmin miiriaika pidennettiin 31.1.2006 saakka.

Opetusministerié myénsi Opetushallituksen esityksestd 1.3.2005 eron suunnittelija
Erja Vitikalle tyoryhmin sihteerin tehtivistd. Hinen tilalleen nimettiin osastosihteeri Tarja
Kurki, joka toimi timin jilkeen tydryhmin hallinnollisena sihteerini. Tarja Kurki oli aikai-
semmin toiminut (27.6.2002 lihtien) tydryhmin avustavana sihteerini.

Ty6ryhmi valitsi kokouksessa 10.10.2005 Satu Heikkisen tydryhmin varapuheenjoh-
tajaksi. Opetusministerion paitokselld 14.10.2005 erityisneuvonantaja Satu Heikkinen
siirtyi opetusneuvos Jussi Pihkalan tilalle ministeridn yleissivistivin koulutuksen yksikosti.
Suunnittelija Hannu Vainonen siirtyi Satu Heikkisen tilalle kansainvilisten asiain sihtee-
ristostd. Vainonen oli toiminut Heikkisen virkavapauden aikana hinen sijaisenaan tyryh-
missi kesistd 2004 kesdin 2005. Opetusneuvos Susanna Tauriainen kutsuttiin tyoryhmin
pysyviksi asiantuntijaksi Opetushallituksesta. KTT Liisa Rohweder Helsingin liiketalouden
ammattikorkeakoulusta nimitettiin ammattikorkeakoulusektorin koordinaattoriksi ja pysy-
vilksi asiantuntijajiseneksi Kaija Sarmian jitettyi timin tehtivin.

Lisiksi tydryhmi on kuullut asiantuntijoita: suunnittelupaillikkd Erkka Laininen ja joh-
taja Kimmo Harra, Opetus-, kasvatus- ja koulutussiitio OKKA, rehtori Eeva Himeenoja,
Suomen ympiristsopisto SYKLI ry, KT Taina Kaivola, Helsingin yliopiston kiyttiytymis-
tieteellinen tiedekunta; johtaja Paula Lindroos Abo Akademin tiydennyskoulutuskeskus,
BUP-verkosto ja projektipaillikko Arja Sinkko Kymenlaakson ammattikorkeakoulu.

Asiantuntijasihteeri Raija Merildisen vuoden 2005 syksyn opintovapaan vuoksi tydryh-
min asiantuntijasihteeriksi nimettiin 15.8.2005 suunnittelija Talvikki Koskinen. Talvikki
Koskisen siirryttyd muihin tehtiviin asiantuntijasihteerin tehtivid jatkoivat vuoden 2006
alusta suunnittelijat Jukka Haapamiki ja Sanna Halinen.

Baltic 21E -ohjelman vastuualueiden koordinaattorit ovat sektoreidensa asiantuntijoi-



na vastanneet ohjelman kansallisen kokeiluvaiheen suunnittelusta, koordinoinnista, seki
kokeiluvaiheesta vedettivistd johtopddtoksisti. Tdmin asiakirjan allekirjoittaneet koordi-
naattorit ovat niin ollen tuottaneet perustan suurelle osalle tydryhmiamuistion sisillostd.
Tissd luovutettavassa tydryhmin muistiossa yhdistyvit Baltic 21E -ohjelman Suomen
toimintasuunnitelma ja toimenpiteet kestdvin kehityksen edistimiseksi koulutuksessa ja tut-
kimuksessa opetusministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelman mukai-
sesti sekd YK:n kestiviid kehitysti edistivin koulutuksen vuosikymmenen (DESD) Suomen
strategia. Tyoryhmi luovuttaa kunnioittavaksi toisen muistionsa opetusministeriolle.

Helsingissi 30. pdivind tammikuuta 2006
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Jorma Ahola Mirja Arajarvi
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"Eldmé eletddn eteenpdin mutta ymmérretdén taaksepdin"
- Siren Kierkegaard



1 Johdanto

Suomi valtiona on kansallisesti, Euroopan unionissa ja YK-jirjestelmissi seki Itdimeren val-
tioiden ja pohjoismaiden yhteistydssd sitoutunut kestivin kehityksen edistimiseen. T4hin
liittyen valtioneuvoston hyviksymissi koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmas-
sa 2003-2008 todetaan, ettd kestivid kehitysti edistetddn koulutuksella ja tutkimuksella.

Opetusministerio asetti 12.3.2002 Kestivin kehityksen edistiminen koulutuksessa
-tyoryhmin. Tyoryhmin ensisijaisena tehtivini on edistii ja koordinoida Itimeren maiden
kestivin kehityksen Baltic 21 -ohjelman koulutusosion Baltic 21E:n toteuttamista, tehdi
opetusministeridlle esitys Baltic 21E -ohjelman kansalliseksi toteuttamissuunnitelmaksi ja
sen osana [timeren maiden kanssa tehtivin yhteistyon strategiaksi seki tehdi ehdotus Baltic
21E -ohjelman toimeenpanon koordinoinnista tydryhmin mairiajan 31.12.2004 jilkeen.
[tdimeren maiden opetusministereiden tammikuussa 2002 hyviksymilli ja allekirjoittamal-
la ohjelmalla pyritddn sithen, ettd kestivin kehityksen nikokohdista muodostuu maiden
koulutusjirjestelmien luonteva ja pysyvi osa. Ohjelma sisiltid myos tutkimusta koskevia
tavoitteita ja toimenpidesuosituksia.

Saatuaan valmiiksi Kestavin kehityksen edistiminen koulutuksessa / Baltic 21E -ohjelman
Suomen kiynnistyssuunnitelman tyéryhmi luovutt 30.9.2002 ensimmiisen muistionsa
opetusministeridlle. Tydryhmin tavoitteena on ollut, ettid tyéryhmin laatiman ja YK:n
pdivini vuonna 2002 julkaiseman kidynnistyssuunnitelman pohjalta Baltic 21E -ohjelman
toteuttamisesta kiyddin keskustelua sekd hankitaan kokemuksia suunnitelman kokeilu-
luontoisten hankkeiden ja kehittimisprojektien toteuttamisesta.

Baltic 21E -ohjelman toimeenpanossa oli tarkoituksena, ettd alkuvaiheessa Itime-
ren maat keskiniiselld yhteistyolld tuottavat kansalliselta pohjalta kokemuksia alueellisen
yhteistydperustan vahvistamiseksi. Ohjelman toimeenpano Itimeren maissa on kuitenkin
kidynnistynyt eri tahdissa. Siksi timin tydryhmimuistion ehdotusten laadinnassa ei ollut
mahdollista hyodyntii tdysimiiriisesti tillaisia kokemuksia.

Usealla sektorilla Kestivin kehityksen edistiminen koulutuksessa / Baltic 21E -ohjelman
Suomen kiynnistyssuunnitelmaan pohjautuvat, opetusministerion rahoittamat kokeilupro-
jektit paittyivit vasta vuonna 2005. Tistd syysti ei ohjelman kansallisesta, kokeiluluontoi-
sesta toimeenpanosta ollut tarkoituksenmukaista raportoida tyéryhmin alkuperiisen mii-
rdajan eli vuoden 2004 loppuun mennessi.

vuosikymmeneksi. Tyéryhmin esityksestd opetusministerio paitti, ettd "Kestdvin kehityk-
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sen edistiminen koulutuksessa" -tyoryhmin toimeksiantoon lisitddn tehtivi laatia kan-
sallinen strategia YK:n kestivii kehitystd edistivin koulutuksen vuosikymmenti varten ja
Lisiksi tydryhmin mairiaika pidennettiin 31.1.2006 saakka.

Tissd tyoryhmin muistiossa yhdistyvit Baltic 21E -ohjelman Suomen toimintasuunni-
telma ja toimenpiteet kestidvin kehityksen edistimiseksi koulutuksessa ja tutkimuksessa ope-
tusministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehittdimissuunnitelman mukaisesti sekd YK:n
for Sustainable Development) Suomen strategia.

Kestivistd kehityksestd ei ole olemassa yksiselitteistdi midritelmdd. Suomen kestivin
kehityksen toimikunta mdiritteli vuonna 1995 kestivin kehityksen maailmanlaajuisesti,
alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaksi jatkuvaksi ja ohjatuksi yhteiskunnalliseksi muutok-
seksi, jonka pddmidrini on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvit elimisen mah-
dollisuudet.

Toimikunnan tulkinnan mukaan kestivi kehitys sisiltdd kolme ulottuvuutta: ekologi-
sen, yhteiskunnallisen ja kulttuurisen ulottuvuuden.

Toimikunnan miiritelmidn mukaan ekologisesti kestivin kehityksen perusehtona on
luonnon monimuotoisuuden siilyttiminen ja ihmisen taloudellisen ja aineellisen toimin-
nan sopeuttaminen maapallon luonnonvaroihin ja luonnon kestokykyyn. Yhteiskunnalli-
sesti kestivd kehitys turvaa ihmisille yhdenvertaiset mahdollisuudet oman hyvinvointinsa
luomiseen, perusoikeuksien toteutumiseen ja elimin perusedellytysten hankkimiseen seki
mahdollisuuden tasa-arvoiseen osallistumiseen ja vastuunottoon piitoksenteossa omassa
maassa ja maailmanyhteisdssi. Kulttuurisesti kestivi kehitys mahdollistaa ihmisten vapaan
henkisen toiminnan, eettisen kasvun seki kulttuurien moninaisuuden siilymisen ja kehitty-
misen sukupolvesta toiseen.

Myohemmissi kansainvilisessd keskustelussa kestivin kehityksen midritelmi on hie-
man muuttunut Suomen kestivin kehityksen toimikunnan miiritelmisti. Vuonna 2002
Johannesburgissa jirjestetyssi YK:n Kestivin kehityksen huippukokouksessa kestivi kehi-
tys mairiteltiin kokonaisuutena, jossa otetaan tasavertaisesti huomioon ekologinen, talou-
dellinen seki sosiaalis-kulttuurinen ulottuvuus. Oleellista on, etti kestivi kehitys on niiden
ulottuvuuksien integroitu, toisiaan tukeva politiikkakokonaisuus.
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2 Kansainvilinen ja
kansallinen valmisteluprosessi

Kahdeskymmenes vuosisata merkitsi ihmiskunnalle siirtymistd jokapiiviiseen moniulot-
teiseen globaaliin aikakauteen. Kansantaloudet muodostivat yhi kiinteimmin yhteisen
maailmantalouden. Edellinen vuosisata merkitsi my®s siti, ettd maapallon vikiluku kasvoi
vajaasta kahdesta miljardista kuuteen miljardiin ihmiseen. Voimakas viestonkasvu, kaupun-
gistuminen, kiihtyvi talous seki teknologiaan perustuvat jirjestelmit ja hyodykkeet tekivit
ihmiskunnasta maailmanlaajuisesti niin luonnonoloja kuin taloudellisia ja sosiaalisia oloja
nopeasti muuttavan tekijin.

1970-luvulla kiihtyvin ja hallitsemattoman kehityksen varjopuolet alkoivat ilmeti kaik-
kialla yhi selvemmin niin ympiristsllisind kuin yhteiskunnallisina ongelmina. Ihmiskun-
nan oli pakko kohdata kysymys elinolosuhteiden ja -mahdollisuuksien rajallisuudesta seka
sdilyttdmisestd myos tuleville sukupolville. Vuonna 1972 Tukholmassa jirjestetty YK:n ym-
paristokonferenssi oli ensimmiinen maailmanlaajuinen keskustelufoorumi, jossa asiaintilaa
kartoitettiin. Asialistalla oli niin saastumiseen, luonnonvarojen kiyttd6n, asuinympiris-
to6n, ympiristokasvatukseen, tiedonvilitykseen kuin my6s yhteiskunnallisiin ja kulttuuri-
siin ulottuvuuksiin liiteyvid kysymyksia.

Seuraava maailmanlaajuinen askel oli perustaa YK:n aloitteesta Ympiriston ja kehityksen
maailmankomissio vuonna 1983. Norjan silloisen pdiministerin Gro Harlem Brundtlandin
johtaman komission neljd vuotta myshemmin julkaisema loppuraportti Yhteinen tulevai-
suutemme (Our Common Future) toimi sysiyksend monille kansainvilisille jatkotoimen-
piteille ja -prosesseille.

Raportin mydti kestivi kehitys tuli kansainvilisen politiikan kisitteeksi ja se miiriteltiin
seuraavasti: "Kestdvi kehitys on kehitysti, joka mahdollistaa nykyhetken tarpeiden tyydyt-
timisen viemittd tulevilta sukupolvilta mahdollisuutta tyydyttid omat tarpeensa.” Teoksen
esipuheessa todetaan: "Asenteiden, sosiaalisten arvojen ja paimairien muuttaminen, johon
timi raportti kehottaa, riippuu laajoista koulutus- ja keskustelukampanjoista seki julkisesta
osallistumisesta."

Ympiriston ja kehityksen maailmankomission raportti alusti maaperii Brasiliassa, Rio
de Janeirossa, vuonna 1992 jirjestetylle laajalle YK:n ympiristo- ja kehityskonferenssille
("Earth Summit"). Konferenssi tuotti julistuksen ja siihen liittyvin mittavan toimintaohjel-
man, Agenda 21:n, jossa on 40 tavoitekokonaisuutta. Toimintaohjelmassa niin poliittinen
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paitoksenteko, tiede-, tutkimus- ja koulutustoiminta kuin yhteiskunnan eri tahot, erityi-
sesti nuoret, hahmotetaan kestivin kehityksen edistimistyon voimavaroiksi. Agenda 21:n
myotd kestdvin kehityksen edistiminen sai kansainvilisesti sovitut tavoitteet ja kestdvistd
kehityksesti tuli pysyvisti kansainvilisen politiikan kisite. Agendan tavoitteiden toteutta-
misen seurantaa varten perustettiin YK:n kestivin kehityksen komissio (Commission on
Sustainable Development - CSD).

Agenda 21:n luku 36 on omistettu koulutukselle. Sen alussa todetaan, ettd koulutus on
ensisijaista kestivin kehityksen edistimiselle; koulutus on vilttimitontd ihmisten kisitysten
ta ja ilmaisemaan tuntojaan niisti. Luku 36 muodostaa tukevan taustan kaikelle kestavii
kehitysti edistiville koulutukselle ja sen suunnittelulle. YK:n kestivin kehityksen komissio
tismensi ja laajensi lukua edelleen vuosina 1996 ja 1998. Piivastuulliseksi koordinoijaksi
YK-jirjestelmin sisilld koulutusta koskevien tavoitteiden toteuttamiseksi osoitettiin kasva-
tus-, tiede- ja kulttuurijirjesto Unesco.

Vuonna 2000 hallitusten ja valtioiden pdamichet kokoontuivat YK:n puitteissa osoitta-
maan tukensa maailmanjirjestn tyslle. Huippukokouksen tuottama Vuosituhatjulistus ja
sen kahdeksan kehitystavoitetta (Millenium Development Goals - MDG:t) muodostavat
merkittdvin laadullisen, miirillisen ja aikaan sidotun kansainvilisen tavoitteiston. Vuosi-
tuhatjulistus arvoineen ja pidmiirineen, samoin kuin kestivin kehityksen periaate, luovat
keskeiset puitteet myods Suomen uudelle kehityspoliittiselle ohjelmalle (valtioneuvoston pe-
riaatepditds 2004).

Koulutuksen osalta tirkei osa Vuosituhatjulistuksen tavoitteiden toteuttamisessa on
vuonna 1990 Thaimaan Jomtienissa alkunsa saanut kansainvilinen Koulutus kaikille
(Education for All - EFA) -prosessi. Prosessin seurantatapahtumassa, vuonna 2000 Dakarissa
jirjestetyssd laajassa Maailman koulutusfoorumissa (World Education Forum), asetettiin
kuusi EFA-tavoitetta. Niihin sisiltyvit myos koulutukseen liittyvit Vuosituhatjulistuksen
kaksi tavoitetta: taata yleinen perusopetus niin pojille kuin tytsille vuoteen 2015 mennessi
sekd toteuttaa sukupuolten vilinen tasa-arvo perusopetuksessa vuoteen 2005 mennessi ja
muilla tasoilla vuoteen 2015 mennessi. Lisiksi koulutuksen laatu oli yhteni erityishuomion
kohteena Dakarissa ja kiteytyi EFA-tavoitteeksi parantaa koulutuksen, opetuksen ja oppimi-
sen laatua kaikilla osa-alueilla. Koulutuksen laadun edistimiselld onkin vahva vaikutus myos
kestivin kehityksen periaatteiden ja tavoitteiden edistimiseen ja onnistuneeseen opetus-,
oppimis- ja sisdistimisprosessiin.

Vuonna 2002 jirjestetty YK:n Kestivin kehityksen huippukokous Eteld-Afrikassa,
Johannesburgissa oli jatkoa Rion ympiristo- ja kehityskonferenssille. Johannesburgissa tuo-
tettiin Agenda 21:n tueksi toimintasuunnitelma, joka perustuu Rion jilkeisiin kokemuksiin
ja vahvistaa siten Agenda 21:n piddmdirien saavuttamista. Myds Johannesburgin toiminta-
ohjelmassa korostetaan koulutuksen erityisasemaa miirittelemilld opetus ja koulutus rat-
kaiseviksi tekijoiksi kestivin kehityksen padmiirien edistimisessi.

YK:n lisiksi muillakin kansainvilisilld yhteisoilld, joissa Suomi toimii, on omia kesti-
vin kehityksen strategioita. OECD:n ja EU:n kestivin kehityksen strategioissa korostetaan
tiedon merkitystd, pidtoksentekojirjestelmien kehittimistd, kansalaisten oikeutta tiedon
saantiin ja mahdollisuuksia osallistua pddtsksentekoon. Komissio toteaa, ettid kestivin kehi-
tyksen strategialla ja Lissabonin strategialla on viimekidessi sama tavoite, joka on nykyisten
ja tulevien sukupolvien hyvinvoinnin ja elinolojen kestivi parantaminen. EU:n kehityspo-
lititkan tavoite on marraskuussa 2005 hyviksytyn julkilausuman mukaan kéyhyyden vihen-
timinen YK:n vuosituhattavoitteiden mukaisesti. Tdmi Euroopan konsensukseksi nimetty
julkilausuma rajaa ensimmiisen kerran kehitysyhteistyon 50-vuotisen historian aikana yh-
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teiset tavoitteet, arvot ja periaatteet unionin jisenmaiden ja komission kehityspoliittiselle
tyolle.

Pohjoismaiden péiministereiden ja Pohjoismaiden neuvoston hyviksymi ensimmii-
nen Pohjolan kestivid kehitystd koskeva strategia tuli voimaan vuonna 2001. Strategian
tarkistus (Kestdvi kehitys - Pohjolan uusi suunta) hyviksyttiin vuonna 2004. Strategiassa
midritellddn kestivin kehityksen pitkin aikavilin suuntaviivat vuoteen 2020 seki kuvataan
toimenpiteitd, joihin maat pyrkivit panostamaan vuosina 2005-2008. Uusina teema-aluei-
na tarkistetussa strategiassa ovat kestivit kulutus- ja tuotantotavat seki sosiaaliset kestidvin
kehityksen kysymykset. Strategian yhteni keskeisend tavoitteena on tukea kestivid kehitystd
edistivid koulutusta ja integroida kestivin kehityksen nikskohdat pohjoismaisiin koulu-
tusjirjestelmiin elinikdisen oppimisen periaatteen mukaisesti.

Suomi liittyi vuonna 2004 Arhusin sopimukseen, joka koskee kansalaisten tiedonsaan-
tia ja osallistumisoikeutta padtoksentekoon sekd muutoksenhaku- ja vireillepano-oikeutta
ympiristdasioissa. Siini sitoudutaan edistimiin ympiristokasvatusta seki kansalaisten tie-
toisuutta ympiristdasioista ja omista vaikutusmahdollisuuksista.

2.1 Hagan julistus ja Baltic 21E -ohjelma

Edelld kuvattu laaja kansainvilinen viitekehys on saanut tuekseen monia alueellisia pro-
sesseja, toimintasuunnitelmia ja ohjelmia. Yksi niistd on Itimeren maiden pdiministerien
vuonna 1996 perustama Baltic 21 -ohjelma (An Agenda 21 for the Baltic Sea Region),
jonka puitteissa tuotettiin maailman ensimmiinen alueellinen tavoitteisto kestivin kehi-
tyksen edistimiseksi. Ohjelman tarkoituksena on edistdd kestivid kehitystd Itimeren mai-
den alueella 30:n vuoden ajanjaksossa ottaen huomioon niin ympiristslliset kuin sosiaalis-
taloudelliset nikokulmat. Ohjelman kautta on mahdollista nivoa yhteen niin kansainvilisii,
kansallisia kuin paikallisia aloitteita kestivin kehityksen edistimiseksi.

Pian kuitenkin huomattiin, ettei Baltic 21 -ohjelma ollut sektorirajauksessaan riittivi.
Koulutusulottuvuus, jonka merkitysti oli korostettu jo YK:n Agenda 21:ssa, puuttui ohjel-
masta. Niinpi Itimeren maiden opetusministerit antoivat vuonna 2000 niin sanotun Hagan
julistuksen, jonka mukaan ohjelmaan sisillytetdin uutena sektorina koulutus.

Baltic 21E -ohjelman valmistelua varten perustettiin valmisteluorganisaatio, jonka puit-
teissa tehtiin kansalliset selvitykset kestivid kehitysti edistivin koulutuksen tilasta. Suomen
selvitykset on julkaistu opetusministerién koulutus- ja tiedepolitiikan julkaisusarjan rapor-
tissa n:0 89 "Education for Sustainable Development in Finland".

Koulutusta koskeva kestivin kehityksen ohjelma "An Agenda 21 for Education in the
Baltic Sea Region - Baltic 21E" hyviksyttiin Itimeren maiden opetusministerien kokouk-
sessa Tukholmassa tammikuussa 2002. Ohjelmalla pyritdin kehittimiin Itimeren maiden
koulutusjirjestelmid niin, ettd kestdvin kehityksen nikékohdista muodostuu maiden kou-
lutusjirjestelmien luonteva ja pysyvi osa. Siihen sisiltyy myos tutkimus- ja kehitystydtd
koskevia tavoitteita ja toimenpiteiti. Ohjelma on luonteeltaan seki kansallinen ettid alu-
eellista toimintaa korostava ja siini kestivii kehitystid edistivid koulutus nihdiin kokonai-
suutena, jossa otetaan tasavertaisesti huomioon ekologinen, taloudellinen seki sosiaalinen
ja kulttuurinen ulottuvuus. Ohjelman mukaan kestivii kehitystd edistivilld koulutuksella
pyritdin sithen, ettd kaikilla kansalaisilla on valmiudet tukea kehitysti, jolla voidaan vastata
nykyhetken tarpeisiin vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuuksia vastata omiin
tarpeisiinsa.

Yleisen tavoitteen lisiksi ohjelmassa asetetaan tavoitteita eri kouluasteille, kouluille,
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korkeakouluille seki vapaalle sivistystyélle.

Koulujen osalta tavoitteena on, ettd jokainen koululainen omaa tarvittavat tiedot, arvot
ja taidot ollakseen aktiivinen, demokraattinen ja vastuullinen kansalainen seki osallistuak-
seen piitoksentekoon seki yksildtasolla ettd muilla yhteiskunnan tasoilla kestivin kehityk-
sen edistimiseksi. Tami edellyttdd muun muassa sité, ettd kestivin kehityksen periaatteet
sisillytetddn koulujen toimintaan ja ettd opettajat kykenevit sisillyttimiin kestivin kehi-
tyksen asioita omaan opetukseensa.

Korkeakouluissa kestivin kehityksen koulutuksen tavoitteena on kestivid kehitystd
edistivin tiedon ja toimintavalmiuksien lisidgminen tutkimuksen ja koulutuksen avulla seki
aktiivinen toimiminen yhteistyossi muun yhteiskunnan kanssa paikallisella, alueellisella ja
kansainviliselli tasolla. Tami edellyttid muun muassa ettd opettajat tietdvit, miten kestivi
kehitys liittyy heiddn omiin oppiaineisiinsa ja etti demokraattiset ja kestivin kehityksen
mukaiset padtoksentekotavat sisiltyvit korkeakoulujen jokapiiviiseen toimintaan. Lisiksi
kestivin kehityksen tulee sisiltyd perustutkinto-opiskeluun kaikilla aloilla ja kestivin kehi-
tyksen erikoistumiskoulutusta tulee olla saatavilla seki perus- ettd jatkotutkinnoissa.

Vapaan sivistystyon osalta tavoitteena on, ettd opiskelijat kykenevit vaikuttamaan eli-
mintilanteeseensa, osallistumaan yhteiskunnalliseen kehitykseen sekd ovat tietoisia kesti-
vistd kehityksestd. Tami edellyttdd, ettd jactaan tietoa kestivid kehitystd edistivistd kou-
lutuksesta ja pystytiin motivoimaan opiskelijoita osallistumaan siihen. Lisiksi tarvittavien
resurssien on oltava saatavilla koulutuksen jirjestimiseksi ja kouluttajilla on oltava riittdvisti
tietoa kestdvid kehitysti edistdvistd koulutuksesta.

2.2 Baltic 21E -ohjelman
Suomen kaynnistyssuunnitelma

Suomessa, kuten muissakin Itdmeren alueen maissa, Baltic 21E -ohjelman toimenpiteet
vaativat kansallista konkretisointia. Koska Baltic 21E -ohjelma on 11 maan kompromissi ja
siitd syystd hyvin yleinen, katsottiin Suomessa tarpeelliseksi tehdid oma, Suomen oloihin ja
koulutusjirjestelmiin sopiva ohjelma. T4ti varten opetusministerion asettama Kestivin ke-
hityksen edistiminen koulutuksessa -tyoryhmi laati vuonna 2002 kiynnistyssuunnitelman
Baltic 21E -ohjelmalle Suomessa. Siini asetetaan Baltic 21E -ohjelman mukaisesti tavoit-
teita ja toimenpide-ehdotuksia kouluille, korkeakouluille ja vapaalle sivistystyolle. Suunni-
telma sisdltdd muun muassa ehdotuksia ohjelman toimenpiteitd koskeviksi kehittimishank-
keiksi Opetushallituksen ja vapaan sivistystyon toimialoilla sekid ammattikorkeakouluissa
ja esimerkkejd siitd, miten yliopistokoulutusta ja tutkimusta voitaisiin kehittdd ohjelman
tavoitteiden ja toimintaohjelman mukaisesti. Opetusministerié rahoitti kdynnistyssuunni-
telmavaiheessa Baltic 21E -ohjelmaa tukevia kehittimishankkeita.

Kestivin kehityksen integroiminen Suomen koulutusjirjestelmiin on edennyt Baltic
21E -ohjelman ja sen kansallisen kiynnistyssuunnitelman mukaisesti, joskin hieman en-
nakoitua hitaammassa tahdissa. Kestividd kehitystd edistdvin koulutuksen toteuttamista
hidastaa todennikoisesti muun muassa se, etti koulutuspoliittiset paittijit ja opetus- ja
koulutustoiminnasta vastaavat henkilét eivit vield riittdvissd miirin ole hahmottaneet asian
tirkeyttid. Toiminnan edistimistd haittaa my®os siithen kiytettivissi olevien resurssien rajalli-
suus. Lisiksi moniulotteisen kisitteen valtavirtaistaminen on aikaa vievi prosessi.

Johannesburgin huippukokouksen seki Baltic 21E -ohjelman miiritelmien mukaan
kestdvin kehityksen kisitteessd painotetaan taloudellisen, sosiaalisen ja ympiriston huomi-
oon ottavan kehityksen keskindistd riippuvuutta toisiaan vahvistavina kestivin kehityksen
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osatekijoind. Kestivin kehityksen opiskelu toteutuu yleensi kunkin tieteenalan ja oppiai-
neen viitekehyksessi, mutta ei vilttimitti erillisend kokonaisuutena, vaan lipiisyperiaatteen
mukaista monitieteistd lihestymistapaa noudattaen. Timi edellyttdd uuden ajattelumallin
omaksumista. Helpommaksi nihdiin usein hahmottaa ympiristonsuojelu, sosiaalinen ke-
hittdminen ja talouden kehittdminen omina jo perinteisind sektoreinaan. Tdmi ongelma
kestivin kehityksen edistimisessd on kansainvilinen ja sen ratkaisumallien l6ytiminen on
yksi tulevaisuuden haaste kestivii kehitysti edistiville koulutukselle.

2.3 UN DESD

YK:n kestivin kehityksen huippukokouksessa Johannesburgissa vuonna 2002 hyviksyttiin
Agenda 21:n tueksi toimintasuunnitelma. Suunnitelmassa korostetaan koulutuksen erityis-
asemaa miirittelemilld opetus ja koulutus keskeisiksi tekijoiksi kestidvin kehityksen tavoit-
teiden saavuttamisessa.

Koulutuksen erityisaseman yhi syvillisempdd ymmirtimistd kansainviliselld tasol-
la todistaa myds YK:n julistama kestivid kehitystd edistivin koulutuksen vuosikymmen
2005-2014 (DESD). Vuosikymmenen perustarkoituksena on saada kestivin kehityksen
tavoitteiden opettaminen sisillytetyksi maiden kansallisiin opetussuunnitelmiin kautta
koko koulutusjirjestelmin. Vuosikymmenen yleiskoordinointia kansainviliselli tasolla joh-
taa Unesco, joka luo puitteet jisenmaiden toimenpiteille kestivin kehityksen koulutuksen
edistimiseksi seki tarjoaa ohjeet kestivii kehitystid edistavin koulutuksen vuosikymmenen
kiynnistimiseksi kansallisella tasolla. Tarkoituksena on, ettd Unesco tukee valtioita ja jirjes-
toji kestivid kehitystd edistivien omien hankkeiden suunnittelussa ja toteutuksessa. Yhte-
nidistd, koko maailman laajuista toimintamallia Unesco ei kuitenkaan tarjoa, silld kestivin
kehityksen edistiminen on keskeisesti sidoksissa paikallisiin ekologisiin, taloudellisiin seki
sosiaalisiin ja kulttuurisiin olosuhteisiin.

Opetusministerion Kestivii kehitystd edistavin koulutuksen tydryhmi teki yheeistys-
td kahden asiantuntijaryhmin kanssa laatiessaan Suomen strategiaa YK:n kestivi kehitystd
edistivin koulutuksen vuosikymmenti varten: Suomen Kestivin kehityksen toimikunnan
koulutusjaosto ja Suomen Unesco-toimikunnan yhteydessi toimiva kasvatusryhmi. Niiden
kolmen ryhmin yhteisty$ ja tyonjako perustui ryhmien mandaatteihin. Vuosikymmenen
suunnittelussa opetusministerion tyoryhmin tehtivini oli kansallisen strategian laatiminen
vuosikymmenti varten.

Laaja joukko erilaisten organisaatioiden ja hankkeiden edustajia jirjesti Kasvatuksella
kohti kestivii kehitystd / Sustainable Development through Education konferenssin 13.—
15.6.2005 Helsingissi ja lihiympiristdssi. Se esitteli monipuolisesti ympiristokasvatuksen
sekd kestivin kehityksen kasvatuksen kiytintdjd ja tutkimusta niin Suomessa kuin ulko-

tystd edistivin koulutuksen vuosikymmenen (DESD) status.

2.4 UNECE ESD

Unescon toimiessa maailmanlaajuisesti péitettiin, ettd Euroopan alueelle luodaan yhtei-
nen alueellinen strategia kestivii kehitystd edistivin koulutuksen vuosikymmenti varten.
YK:n Euroopan alueen talouskomissio UNECE:n (United Nation's Economic Commission
for Europe) ESD-strategia hyviksyttiin Vilnassa maaliskuussa 2005. UNECE:n strategia
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rakentui pitkilti Baltic 21E -ohjelman mukaiseksi. Tdma mahdollistaa Baltic 21E -ohjel-
masta saatujen kokemusten hyddyntimisen myos DESD -vuosikymmenen toimeenpanossa
Suomessa.

UNECE:n kestivii kehitystd edistdvin koulutuksen strategiassa kiinnitetdin huomiota
koulutuksen on otettava huomioon seki paikalliset, kansalliset ettd alueelliset olosuhteet,
siind voidaan antaa erilaista painoarvoa kestivin kehityksen eri nikskohdille riippuen maas-
ta ja koulutussektorista.

UNECE:n strategia ja Baltic 21E -ohjelma asettavat tavoitteeksi kestivii kehitystd edis-
tivin koulutuksen integroimisen seki muodolliseen koulutukseen ettd vapaaseen sivistys-

tyohon. Koulutuksen piddmiirini on kansalaisten tietojen, taitojen, ymmirryksen ja arvo-
jen kehittdiminen kestivin kehityksen edistimiseksi.

2.5 Kansalliset prosessit

Suomessa kestivin kehityksen edistimiseksi tehtivii yhteistyotd varten perustettiin vuonna
1993 Suomen kestivin kehityksen toimikunta. Toimikunta asetettiin uudestaan 30.1.2003
ja sen toimikausi paittyy vuoden 2007 lopussa. Toimikuntaa johtaa pddministeri ja siind
ovat edustettuina valtio, kansalaisyhteiskunta sekd elinkeinoelimi. Opetusministerislld on
toimikunnassa edustajansa. Toimikunnan tehtivini on edistdi kestdvii kehitystd Suomessa
ja toimia neuvoa antavana elimeni YK:a ja erityisesti sen kestivin kehityksen toimikuntaa
(CSD) koskevissa asioissa. Toimikunta edistdi kestdviid kehitystd antamalla painoarvoa tir-
keind pitimilleen asioille, toimii poliittisena keskustelufoorumina ja tekee tarvittavia aloit-
teita viranomaisvalmistelua varten. Toimikunnan sihteeristé toimii ympiristdministeriossi.

Kestivin kehityksen toimintaa viitoittaa Hallituksen kestivin kehityksen ohjelma
(1998), jossa tutkimus ja koulutus ovat yhteni toiminta-alueena. Ohjelmassa korostetaan
koulutuksen ja eri alojen asiantuntijoiden yhteistyon tirkeytti.

Kestivin kehityksen toimikunta kidynnisti uuden kansallisen strategiaprosessin vuonna
2004. Strategian valmisteluryhmiissi opetusministerion hallinnonalaa edustaa opetusminis-
terion aikuiskoulutusyksikon johtaja. Strategia hyviksytiin kesilla 2006.

Suomen Unesco-toimikunnan nimittdimi tyoryhmi laati Kansallisen ympiristokasva-
tusstrategian vuonna 1992. Strategiassa suositeltiin toimenpiteitd neuvolatoimintaan, lasten
piivihoitoon, koko koulutusjirjestelmiin, tutkimukseen, puolustuslaitokselle, kirkolle ja
seurakunnille, kansalaisjirjestoille, elinkeinoeldmille, julkiselle tiedonvilitykselle ja kan-
sainviliselle yhteistyolle.

Kestivin kehityksen toimikunta perusti koulutusjaoston toimikaudeksi 25.5.2004—
31.12.2007. Jaoston tehtiviksi miiriteltiin kartoittaa kestivin kehityksen edistymistd
koulusektorilla, osallistua YK:n kestivii kehitystd edistidvin koulutuksen vuosikymmenen
kansalliseen seurantaan, osallistua toimikunnan tydohjelmien teemojen valmisteluun ja
tyostdd erillinen teema toimikunnan tyohjelmaan kestivin kehityksen koulutuksesta ja
tystd edistdvin kasvatuksen ja koulutuksen strategia vuosille 2006-2014 ja sen toimeenpa-
nosuunnitelma esitelldin kestivin kehityksen toimikunnalle 15.3.2006.

Opetusministerion kansainvilisyyskasvatus -tydryhmi laati tammikuussa 2005 ehdotuk-
sen kansalliseksi kansainvilisyyskasvatuksen toimenpideohjelmaksi (Kansainvilisyyskasvatus
2010; OPM, 20006). Tyshon osallistui opetusministerién, ulkoasiainministerién ja kansa-
laisjirjestojen edustajia. Kestivii kehitysti edistivi koulutus on kansainvilisyyskasvatuksen
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osa-alue kuten myos ihmisoikeuskasvatus, tasa-arvokasvatus, rauhankasvatus, mediakasva-
tus, kulttuurienvilinen ymmirrys seki kehitys- ja oikeudenmukaisuuskysymykset. Kansain-
vilisyyskasvatuksen toimenpideohjelma seki kestivii kehitysti edistivin koulutuksen stra-
tegiat tdydentivit toisiaan ohjatessaan kansalaisia globaalin vastuun ymmirtimiseen.
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3 Yleissivistivin ja
ammatillisen koulutuksen
valmisteluprosessi

2002-2005

Baltic 21E -ohjelmassa Suomi sitoutui sisillyttimain kestdvin kehityksen edistimisen sel-
viisti koulutusta koskeviin strategioihin ja toimintaperiaatteisiin, kehittimiin koulutushen-
kilgston osaamista, tiydennyskoulutusta ja oppimateriaaleja seki vahvistamaan tutkimuksen
ja koulutuksen vilistid yhteistyotd. Suomen Baltic 21E -kiynnistyssuunnitelmassa tarkastel-
tiin, mitd kehittdmistoimenpiteitd ohjelma edellyttdd. Koulusektorilla kidynnistettiin kaksi
uutta kehittimishanketta.

3.1 Koulujen yhteiskunnallinen ohjaus

Koulutuspolitiikan suunnittelusta ja toimeenpanosta vastaavat valtioneuvosto ja opetusmi-
nisterié sen osana. Opetusministerio ohjaa Opetushallitusta ja lddninhallituksia tulossopi-
muksilla. Opetushallitus laatii lakien, asetusten ja vahvistetun tuntijaon puitteissa perusope-
tuksen, lukion ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien perusteet ja
ammatilliseen koulutukseen tutkintojen perusteet. Opetushallitus hyviksyy myés esiope-
tuksen opetussuunnitelman perusteet ja koululaisten aamu- ja iltapdivitoiminnan perus-
teet.

Kunnat ja muut koulutuksen jirjestijit laativat opetussuunnitelmien perusteiden poh-
jalta omat opetussuunnitelmat, joissa tismennetdin ja tiydennetiin perusteissa olevia
tavoitteita ja keskeisid sisiltojd. Opettajat noudattavat opetuksessaan hyviksytyn opetus-
suunnitelman tavoitteita ja sisiltoji. Kestivi kehitys on aihekokonaisuutena sekd perusope-
tuksen vuonna 2004 ettd lukion vuonna 2003 hyviksytyissi opetussuunnitelmien perusteis-
sa. Aihekokonaisuudet ovat keskeisid kasvatus- ja opetustydn painoalueita. Niiden tavoitteet
ja sisillot sisiltyvit useisiin oppiaineisiin ja ne haastavat opetuksen eheyttimiseen. Kestivi
kehitys tulee sisillyttdd paikallisessa opetussuunnitelmatydssi yhteisiin ja valinnaisiin oppi-
aineisiin, yhteisiin tapahtumiin ja sen tulee nikyi koulun toimintakulttuurissa.

Kaikillaammatillisenkoulutuksenaloilla2000-luvullahyviksytyissd opetussuunnitelmien
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perusteissa oman alan ympiristdosaaminen kuuluu ammattitaitoon. Laki ammattiosaami-
sen niyttdjen kiyttdonotosta tuo nikyviin kestivin kehityksen kussakin ammattialassa vuo-
den 2006 alusta.

Ympiristohallinto ja muut hallinnonalat tuottavat tietoa ja erilaisia palveluita kasvatta-
jien, opettajien ja kouluttajien kiyttdon. Keski-Suomen ympiristokeskus hoitaa ympiristo-
hallinnolle kuuluvia ympiristékasvatusta tukevia kansallisia yhteensovittamis- ja asiantunti-
jatehtivid sekd yhteistyotd opetushallinnon ja muiden toimijoiden kanssa.

Ympiristotietoisuuteen, valintoihin ja elimintapaan vaikuttavat hallinnonalojen lisiksi
elinkeinoelimi, erilaiset jdrjestdt, seurakunnat, harrastuspiirit ja media. Kunnilla on velvol-
lisuus huolehtia omalta osaltaan ympiristonsuojelua koskevasta tiedottamisesta, valistukses-
ta ja koulutuksesta kunnassa.

3.2 Toimintaperiaatteet ja strategiat

Baltic 21E -ohjelman kiynnistyssuunnitelmassa lueteltiin kouluja koskevat asiakirjat, joissa
kestivin kehityksen tavoitteet ja sisillot tulee nikyi. Valtioneuvoston sddtimissd opetuksen
yleisissi tavoitteissa kestivi kehitys on vahvasti mukana. Opetusministerion Koulutus ja
tutkimus 2003-2008 -kehittdmissuunnitelmassa sanotaan luvussa Koulutuksen ja tutki-
muksen kehittimislinjat "Kestivii kehitystd edistetdin koulutuksessa ja tutkimuksessa".

Opetushallituksen vuonna 2002 hyviksymaissi tulevaisuusstrategiassa "Tehtivi 2010"
ympiristokysymyksid ja kestivin kehityksen turvaamista kisitellddn toimintaympiriston
muutosta analysoitaessa ja se on yksi strategisen tavoitteen “Kaikilla suomalaisilla on saata-
villaan korkealaatuiset ja yhteniiset koulutuspalvelut” hankkeista. Opetushallituksen vuon-
na 2002 hyviksymissid Kestivin kehityksen edistimisohjelmassa vuosille 20022004 on
Suomen kaikkiin kouluihin.

Opetushallitus on sitoutunut syksylld 2001 kestivin kehityksen toimikunnan kiynnis-
timiin kumppanuustoimintaan muiden hallinnonalojen kanssa. Opetushallitus sitoutui
tukemaan kouluja oman kestivin kehityksen ohjelman laadinnassa ja osallistumisessa pai-
kalliseen yhteistyshon elinympiriston puolesta.

Opetusministerion ja Opetushallituksen tulossopimuksessa vuosille 2003-2005 kesti-
vin kehityksen edistiminen on hankkeena, jolle on miiritelty tavoitteet. Myds opetusminis-
terién ja Opetushallituksen vilisen vuosia 2004-2005 koskevan tulossopimuksen tarkistuk-
sessa vuodelle 2005 kestivin kehityksen edistiminen on koulutuksen kehittdmistoiminnan
painopisteissi. Kestdvid kehitystd ei nosteta esiin omana kokonaisuutenaan tulossopimuk-
sessa vuosille 2006-2008.

Lukion opetussuunnitelman perusteet on hyviksytty elokuussa 2003 ja perusopetuksen
tammikuussa 2004. Kestivi kehitys lukiossa ja vastuu ympiristostd, hyvinvoinnista ja kes-
tdvistd tulevaisuudesta perusopetuksessa on aihekokonaisuus ja se tulee sisillyttid paikalli-
sessa opetussuunnitelmatydssi yhteisiin ja valinnaisiin oppiaineisiin, yhteisiin tapahtumiin
ja sen tulee nikyi koulun toimintakulttuurissa. Keskeistd opetussuunnitelmauudistuksessa
on ympiristdnlukutaidon ja tulevaisuusajattelun kehittiminen ja kestdvidn elimintapaan
oppiminen. Kestivi elimintapa vaalii fyysistd, psyykkistd, sosiaalista, kulttuurista ja talou-
dellista hyvinvointia ottaen samalla vastuun luonnonympiriston terveydesti, elinkelpoisuu-
desta ja tuottavuudesta seki luonnonvarojen kestivisti kiytosti.

Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien perusteiden uudistamistydssi kestdvin
kehityksen edistiminen on kaikille aloille yhteinen painotus. Tavoitteena on, etti opiskelija
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tuntee kestdvin kehityksen periaatteet ja motivoituu toimimaan niiden puolesta opiskelussa,
tydssd ja kansalaisena. Ympiristdmyonteiset tyd- ja toimintatavat kuuluvat ammattitaitoon.
Valinnaisiin opintoihin voi sisillyttdd 0—4 opintoviikkoa ympiristétietoa. Luonto- ja ym-
piristdalan perustutkintoa jirjestetidn 21 ammatillisessa oppilaitoksessa tai opetuspisteessi.
Ammattiosaamisen niyttdjen myotd 1.1.2006 alkaen kestivi kehitys on osa ammattiosaa-
misen ndyttdjen arviointia.

Suomen kestivin kehityksen toimikunnan koulutusjaostossa eri hallinnonalojen, jir-
jestdjen ja elinkeinoelimin edustajat kartoittavat kestivin kehityksen edistymistd koulu-
sekrorilla, pohtivat resurssien kehittimisti ja toimijoiden vastuunjaon selkiyttimisti. Jaosto
osallistuu YK:n kestivii kehitystd edistivin koulutuksen vuosikymmenen kansallista seu-
rantaan ja kestivin kehityksen toimikunnan teemojen valmisteluun koulutuksen ja kasva-
tuksen nikokulmasta. Jaosto tydstdd vuoteen 2006 mennessi kestivid kehitystd edistivin
kasvatuksen ja koulutuksen strategian ja sen toimeenpanosuunnitelman toimikunnan ki-
sittelyyn.

3.3 Osaamisen ja taydennyskoulutuksen kehittaminen

Baltic 21E -ohjelma korosti opetushenkildston perus- ja tiydennyskoulutuksen kehittdmis-
td ja kouluille soveltuvien kestivin kehityksen ohjaus- ja hallintojirjestelmien kehittimisti.
Kestivin kehityksen tietoperusta tai pedagogiikka ei sisilly vielikdin kaikkien opettajien
peruskoulutukseen. Keviilli 2004 Helsingin yliopiston soveltavan kasvatustieteen laitos
jirjesti opettajien kouluttajille seminaarin, jonka tavoitteena oli ympiristokasvattajien
verkostoituminen. Seminaariin “Ympiristdkasvatustahojen yhteistyoverkoston solmintaa”
osallistui yli 160 henkei.

Opetushallituksen jirjestimi tai kustantama koulutus on liittynyt opetussuunnitelmien
tekemiseen, aihekokonaisuuksien tydstimiseen ja ympiristojirjestelmien rakentamiseen.
Opetustoimen henkilostokoulutuksessa kestivin kehityksen rahoituksen osuus on pienen-
tynyt vuosi vuodelta.

Vuonna 2002 kdynnistettiin "Ammatti-KEKE” -hanke, jossa kolme ammatillista pilot-
tioppilaitosta avasi opetussuunnitelmien perusteiden kestivin kehityksen oppimistavoittei-
ta ja -sisiltojd oppilaitoksen oman opetussuunnitelman tasolle. Hankkeen kohteena oli yli
20 perustutkinnon opetussuunnitelmat. Hankkeessa tuotetun aineiston on tarkoitus toimia
tukimateriaalina muille ammatillisille oppilaitoksille. Hanketta laajennettiin myds muille
aloille.

Suomi on mukana useissa kansainvilisissi ohjelmissa tai projekteissa, joissa kestivin ke-
hityksen pedagogiikkaa kehitetidn. Samoin on luotu useita kansallisia ohjelmia. Ohjelmia
koordinoivat opetushallinnon lisiksi muut hallinnonalat ja jirjestét. Myos elinkeinoelimi
on yhi useammin projektien, tiydennyskoulutuksen ja oppimateriaalin tuottaja. Ohjelmat,
projektit ja verkostot ovat yhi tirkeimpi tapa lisitd opetushenkiléston osaamista.

Ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestdvin kehityksen edistimi-
nen toteutuu parhaiten toimintakulttuurissa, jossa oppiainerajat ylittiville opiskelulle ja
yhteistyoprojekteille luodaan puitteet. Uudet opetussuunnitelman perusteet kannustavat
yhteistyohon ympiroivin yhteiskunnan ja sen erilaisten organisaatioiden kanssa. Yhteistoi-
minta lisid kaikkien toimijoiden osaamista.

Erilaisia ympiristojirjestelmid markkinoidaan myés kouluihin. Vihred Lippu on
kansainvilinen ympiristékasvatusohjelma, jossa on mukana 180 suomalaista piivikotia ja
koulua. Vihrei lippu -toiminnan pidimiirini on kehittdd ekoarkea seki lasten ja nuorten
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osallisuutta. Koulujen ja oppilaitosten ympiristokriteerit valmistuivat vuonna 2003. Kritee-
rit koskevat johtamista, opetusta ja yllipitotoimintoja. Opetushallitus postitti Koulujen ja
oppilaitosten ympiristokriteerit -julkaisun koulutuksen jirjestijille ja OAJ liitti sen Opet-
taja-lehteen. Sertifikaatti on luotu kouluja varten yhteistydssi Opetus-, kasvatus- ja koulu-
tusalojen sddtion (OKKA-si#itid), OAJ:n, Opetushallituksen ja Suomen ympiristdopiston
kanssa. Sertifiointijirjestelmi valmistui maaliskuussa 2004. Kriteerit, sertifiointiin liittyvit
ohjeet, itsearviointilomake ja ympiristojirjestelmien kiyttdonottoon liittyvd koulutustar-
jonta ovat saatavissa netissd osoitteessa www.koulujaymparisto.fi. EMAS -jirjestelmi ja ISO
14001 ovat kiytossi joissakin ammatillisissa oppilaitoksissa.

3.4 Opetus- ja oppimateriaalin kehittaminen

Baltic 21E -ohjelmassa sitouduttiin monimuotoisen oppimateriaalin ja sihkdisten aineisto-
jen kokoamiseen. Opetus- ja oppimateriaalin kehittimisessi on edetty.

Ympiristokasvatuksen kisikirja ilmestyi 2004 (toim. Hannele Cantell). Kisikirja sovel-
tuu kestdvin kehityksen ja ympiristokasvatuksen opiskelijoille ja opettajille. Syksylld 2004
valmistui LIFE ENVEDU-hankkeen tuloksena ”Opas oppilaitosten ympiristdsertifioin-
tiin”. Siini opastetaan koulujen ja oppilaitosten ympiristdsertifiointiin ja edelleen ympirists-
sertifikaatista EMAS-rekisterdintiin.

Opetussuunnitelmatyon tueksi on julkaistu ”Aihekokonaisuudet perusopetuksen ope-
tussuunnitelmassa” -julkaisu (toim. Marja-Leena Loukola) ja siind on artikkeleiden muo-
dossa tukea myos kestivin kehityksen tyostimiseen paikallisessa opetussuunnitelmatydssi.
Opetushallitus on julkaissut my®s kirjan ”Kestivin kehityksen edistiminen oppilaitoksissa”
(toim. Lea Houtsonen & Mauri Ahlberg).

Eri hallinnonalojen ja jirjestdjen yhteistydti on tiivistetty seki kirjallisen oppimateriaa-
lin ettd verkkomateriaalin tuottamisessa. Uusista materiaaleista on tiedotettu Opetushalli-
tuksen kestdvin kehityksen verkkopalvelussa ja/tai ne on liitetty osaksi sitd. Ilmasto-jdihylle
(www.ilmastonmuutos.info), Elinympiristd ja liikkenne (www.elinymparistojalitkenne.net)
ja jitteiden synnyn ehkiisy ja materiaalitehokkuus (www.fiksu.net) ovat esimerkkeji yhteis-
tyon tuloksista.

Opetushallituksen kestivin kehityksen verkkopalvelua on tiydennetty ja ajantasaistet-
tu. Sen kautta tiedotetaan mm. kestivin kehityksen toimikunnan koulutusjaoston tydsti.
Verkkopalvelun osoite: www.edu.fi/teemat/keke.

Ammatti-KEKE -hankkeen yhteydessi on tuotettu tukimateriaalia muille ammatillisille
oppilaitoksille tavoitteena vahvistaa alakohtaista ympiristdosaamista. Tuotettu materiaa-
li 16ytyy osoitteesta www.edu.fi >ammatillinen koulutus>kestivi kehitys. Koko tuotetusta
materiaalista kootaan oppikirja ammatillisten opettajien opetuksen tueksi.

Kestivin kehityksen kasvatukseen liittyvien ohjelmien kehittdmistyd on tuottanut jul-
kaisuja ja verkkoaineistoja. Myds Baltic 21E -ohjelman pilottikoulujen tyén kokemusten
pohjalta valmistui opas Opetus ja arki — opetus ja toimintakulttuuri tukemaan toisiaan”.
Se on nihtivilld kestivin kehityksen verkkopalvelussa.

3.5 Tutkimus- ja kehitystyo

Baltic 21 -ohjelmassa nihtiin tirkeini tutkimuksen ja koulujen vilisen yhteistydn vahvista-
minen. Joissakin kestivin kehityksen kasvatuksen kehittimiseen liittyvissi ohjelmissa tut-
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kimuksella on vahva osuus. Esimerkiksi OECD/CERI:n (Centre for Educational Research
and Innovation) ENSI-ympiristokasvatusprojektissa (Environment and School Initiatives,
ENSI) tutkimuksen avulla tuetaan koulujen kestivin kehityksen mukaista toimintaa. Suo-
men ENSI-projektissa on otettu kiyttd6n uusi internetid hyddyntivi kollaboratiivinen op-
pimisympiristé “Knowledge Forum”. Knowledge Forum -ohjelman avulla hankkeessa mu-
kana olevat opettajat ja oppilaat tuovat esiin ongelmia ja ratkaisevat niitd yhdessi muiden
kanssa kaikkien osallistujien asiantuntijuutta hyodyntien.

Myés Baltic 21E kansallisen ohjelman koulusektorin pilottihankkeissa oli tutkijoilla
vahva panos.

Liikkis - Kestavan liikenteen kilpa

Opetushallitus, litkenne- ja viestintiministerid, Liikenneturva, OA]J ja Suomen ympirists-
kasvatuksen seura toteuttivat syksylld 2005 Liikkis — Kestivin liikenteen kilvan. Tavoitteena
oli saada koulut ja oppilaitokset pohtimaan liikkumista ja liikkenneolosuhteita lihiymparis-
tossddn ja etsimiin ratkaisuja lilkenneympiriston parantamiseksi. Kilpailussa oli kolme sar-
jaa: peruskoulun luokat 1-6, peruskoulun luokat 7-9 sek lukiot ja ammatilliset oppilaitok-
set. Voittajat palkittiin joulukuussa. Liikenne-teeman jatkokehittelyyn pyydettiin mukaan
Nuorten Akatemia, joka alkoi valmistella vuonna 2006 toteutettavaa kilpailua.

Kestdavaan kehitykseen liittyvien kansainvalisten

kehittamishankkeiden ja ohjelmien koordinointi
Opetushallitus koordinoi seuraavia kansainvilisid kestdvian kehitykseen liittyvid hankkeita
tai ohjelmia:

- USA:n hallinnoimaa Globe-ohjelmaa, mukana yli 100 suomalaista koulua

- ENSI-hanketta, Unescon partneri, mukana 20 suomalaista koulua

- Unescon Itameri-projektia, mukana 17 suomalaista koulua

- Suomen Tammi +-hanketta, joka jatkuu Lahde-hankkeessa, mukana 200 koulua

- Unescon maailmanperintéopetusta, mukana 60 suomalaista koulua

- Baltic 21E -ohjelman 10 pilottikoulun verkostoa.

On tirkedd tukea tillaisia ohjelmia ja levittdd verkostoissa syntyvid innovaatioita. Edelld
mainittujen lisiksi on myos lukuisia muiden tahojen koordinoimia verkostoja, joissa uusia
ideoita syntyy. Jatkossa tarvitaan suunnitelma ja menettelytapa innovaatioiden kerdimiseen,
kehittdmiseen ja levittimiseen.

3.6 Kokeiluprojektit ja niista saadut kokemukset

Kansallisen kidynnistimissuunnitelman mukaisesti Opetushallitus kidynnisti kevailli 2003
kaksi pilottihanketta yleissivistivddn ja ammatilliseen koulutukseen. Ensimmaiisessd on
rakennettu koulun oma kestivin kehityksen toimintaohjelma, joka kattaa koulun johta-
misen, opetuksen, ylldpitotoiminnot ja arjen kiytinnot. Toisessa on rakennettu kiytint6id
osallistumisen niveltimisessd opetukseen. Tavoitteena on ollut l6ytdd malleja ja menetel-
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miid koko tydyhteison sitouttamiseen sekd integraation synnyttimiseen ja toteuttamiseen.
Molempiin pilottihankkeisiin sitoutui viisi koulua eri puolilta Suomea.

Pilottihankkeisiin kiinnitettiin tutkija, joka toimi hankkeessa konsulttina. Alueelliset
ympiristokeskukset ovat tuoneet asiantuntemustaan ja joissakin tapauksissa my®s taloudel-
lisia resursseja pilottikouluille. Hankkeessa on ollut mukana myos kunnan viranomaisia ja
yrityksid sekd Suomen ympiristopisto SYKLI.

Pilottihankkeet kidynnistettiin keviilli 2003. Ensimmiisen pilottivaiheen kouluilla oli
vuoden 2004 lopussa oma kestivin kehityksen toimintaohjelma ja toisen pilottihankkeen
kouluilla toimintamalli osallistumisen niveltdmisesti opetukseen. Yksi pilottikoulu sai ke-
hittdmistydstd Vihrein lipun ja yksi oppilaitosten ympiristosertifikaatin.

Opetushallitus oli mukana jirjestimissi Helsingissd toteutettua Suomen ensimmiis-

15.6.2005. Konferenssiin osallistui 260 henked 16 maasta. Suomen Baltic 21E -ohjelman
pilottikoulut esittelivit tyonsi tuloksia kahtena piivini tydpajassa. Tydpajoissa oli yhteensi
70 osallistujaa 10 maasta.

Pilottihankkeiden kokemuksia on hysdynnetty niin opetussuunnitelmien perustetydssi,
opettajien tiydennyskoulutuksessa kuin oppimateriaalituotannossa. Opetushallitus laati yh-
teistydssd pilottikoulujen kanssa prosessikuvauksen kestivin kehityksen toimintaohjelman
laatimisesta ja osallistumisesta elinympiristén parantamiseen ulkopuolisten yhteistydkump-
paneiden kanssa. Opas "Opetus ja arki — opetus ja toimintakulttuuri tukemaan toisiaan” jul-
kaistiin Opetushallituksen kestivin kehityksen verkkopalvelussa www.edu.fi/teemat/keke.
Pilottikoulut pohtivat hankkeen aikana muun muassa kriteereji sosiaaliselle ja kulttuuriselle
kestivyydelle.

Tutkijan palkkaaminen konsultiksi hankkeeseen osoittautui tehokkaaksi ja taloudel-
liseksi toimintamuodoksi. Pilottiprojekteissa on lisiksi saatu hyviid kokemuksia koulujen
kehittdmisty6n, ympiristdviranomaisten tuen ja tutkimuksen yhdistimisestd. Kaksi hank-
keessa mukana ollutta alueellista ympiristokeskusta lihti toteuttamaan vastaavaa hanketta
omilla alueillaan.

3.7 Tulosten arviointi

Baltic 21 E -ohjelman kiynnistysvaiheessa on koettu sekd onnistumisia etti epdonnistumi-
sia. Kestdvin kehityksen asema opetussuunnitelmien perusteissa, eri hallinnonalojen vilisen
kumppanuuden syveneminen ja laajeneminen, jirjestdjen aktiivisuus kehittimistydssi sekd
kestivin kehityksen edistimiseen sitoutuneiden koulujen ja verkostojen kiytinnén tydn tu-
on vihentynyt ja kestivin kehityksen asema opettajankoulutuksessa ja tiydennyskoulutuk-
sessa on heikentynyt.

Pilottihankkeista saadut kokemukset ovat tukeneet opetussuunnitelmien perusteiden
suunnittelutydti. Myos ympiristokriteereiden ja oppilaitosten sertifiointijirjestelmin kehittely
on saanut tukea pilottikoulujen kokemuksista. Pilottihankkeissa on saatu hyvii kokemuksia
koulujen kehittimisty6n, ympiristoviranomaisten tuen ja tutkimuksen yhdistimisestd. On
l6ytynyt kiytinteitd koulujen ja koulun ulkopuolisten tahojen yhteistyolle. Pilottikoulut
sa ja konsultoineet muita kouluja omassa kunnassaan. Kaksi hankkeessa mukana ollutta alu-
eellista ympiristokeskusta on lihtenyt toteuttamaan vastaavia hankkeita omilla alueillaan.
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4 Korkeakoulujen

valmisteluprosessi

2002-2005

Tissd luvussa tarkastellaan kestivin kehityksen edistimiseen liittyvii asioita, joissa toiminta
osin tai kokonaan toteutuu ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteistyoni tai molem-
pia yhtildisesti koskien. Yksildidymmin ammattikorkeakoulujen valmisteluprosessia tarkas-
tellaan luvussa viisi ja yliopistojen valmisteluprosessia luvussa kuusi.

4.1 Kansallinen korkeakoulupoliittinen ohjaus

Valtion ohjaus perustuu korkeakoulutuksesta annettuun lainsiddintoon, jonka perustan
muodostavat yliopistolaki ja ammattikorkeakoululaki seki niiden pohjalta annetut asetuk-
set. Lainsdidintd luo korkeakoulujen toiminnalle yleiset puitteet.

Korkeakoulupolititkan pohjan muodostavat hallitusohjelma seki sitd tarkentava koulu-
tuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelma, jonka valtioneuvosto hyviksyy. Kiytinnossi
opetusministerion ohjaus toteutuu ministerion ja kunkin korkeakoulun kanssa tehtivissi
kolmivuotisissa tavoite- tai tulossopimuksissa ja niihin liittyvissi neuvotteluissa. Ammatti-
korkeakoulujen tavoiteohjausprosessin ja yliopistojen tulosohjausprosessin aikana laaditta-
vissa sopimuksissa sovitaan tulevien vuosien tirkeimmit tulostavoitteet ja toiminnan kehit-
timislinjaukset. Sopimuksia tarkennetaan voimavarojen osalta vuosittain.

Korkeakoulujen ohjausta on kehitetty strategisempaan suuntaan. Tavoite- ja tulosso-
pimuksissa asetetaan sekid kaikille yhteisid tavoitteita ettd korkeakoulukohtaisia tavoitteita.
Yhteiset tavoitteet ovat keskeisid kansallisen korkeakoulupolitiikan linjauksia. Korkeakoulu-
kohtaisilla tavoitteilla tuetaan korkeakoulujen omia strategisia tavoitteita ja profiloitumista.

Pidvastuu opetuksen, tutkimus- ja kehittimistoiminnan, tieteellisen tutkimuksen ja
muun toiminnan laadusta on korkeakouluilla itselldin. Korkeakoulujen vastuulle kuuluu
se, ettd niiden tarjoama koulutus ja niiden myontimit tutkinnot vastaavat seki kansallisia
ettd kansainvilisid vaatimuksia. Tétd vastuuta ilmentii korkeakouluille laissa annettu vel-
voite arvioida omaa toimintaansa ja osallistua ulkopuolisiin arviointeihin. Korkeakouluilla
on my®ds vastuu siitd, ettd niiden toiminta on eettisesti korkeatasoista.
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4.2 Kokemuksia kaynnistyssuunnitelman
toteuttamisesta

Kestivin kehityksen edistiminen koulutuksessa — Baltic 21E -kdynnistyssuunnitelmassa
mairitelldin korkea-asteen koulutuksen tavoite seuraavasti:

"Yksittaisen opiskelijan tulee omaksua tulevassa ammatissaan ja paatoksentekijana
tarvitsemansa taidot ja valmiudet. Korkeakoulujen tulee toimia aktiivisesti yhteistydssé& muun
yhteiskunnan kanssa paikallisella, alueellisella ja kansainvalisella tasolla kestavéaa kehitysta
koskevan tiedon ja toimintavalmiuksien lisd@miseksi tutkimuksen ja koulutuksen avulla”

kehitystd edistivin koulutuksen asemaa vahvistetaan, ettd kouluttajilla on tarvittava kom-
petenssi kiisitelld oppiaineessaan kestdvidn kehitykseen liittyvid nikokohtia ja kiyttdd sopi-
via opetusmenetelmii tai lihestymistapoja, korkeakoulujen jokapiiviiset paitoksenteko- ja
tyoskentelykiytinnot ovat demokraattisia ja kestdvin kehityksen mukaisia, kaikkien tie-
teenalojen perusopinnoissa, syventivissi opinnoissa ja jatko-opinnoissa kisitellddn kestivid
ja taitoja.

Korkeakoulujen autonomiset perusteet takaavat korkeakouluille itseniiset toimintaedel-
lytykset koskien koulutuksen, tutkimuksen ja kehittimistoimien sisiltsja. Kukin korkea-
koulu on niin ollen voinut toteuttaa kestiviin kehitykseen tihtidvii toimintaa jo olemassa
olevien ohjausjirjestelmien avulla suuntaamalla painotuksiaan ja kohdentamalla toiminto-
jaan tietoisesti kestivin kehityksen periaatteiden mukaisesti. Erityisilli hankerahoituksilla
opetusministerié on tukenut useita korkeakoulujen kestivin kehityksen kehittimisprojek-
teja.

Korkeakoulujen vastuulla on kehittii kestivii kehitysti edistivid koulutusta omaehtoi-
sesti. Tyotd voidaan parhaiten tukea tarjoamalla tietoa ja vilineitd, joiden avulla opettajat
pystyvit kytkemiin kestivin kehityksen kysymykset luontevasti opetus- ja tutkimustoimin-
taansa.

Korkeakouluopetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa on huomioitava, ettd yhteis-
kuntamme — seki kansallisesta ettd globaalista nikokulmasta — tarvitsee lipiisyperiaatteella
kestivin kehityksen kysymyksiin perehtyneiti ja kestivin kehityksen kysymyksien eri niko-
kulmiin erikoistuneita asiantuntijoita.

4.3 Opetus- ja oppimateriaalien kehittaminen

lutuksen oppimateriaalien tuottamiseksi. Suomalainen korkeakoulukiytinto on, ettd kun-
kin oppiaineen opettaja itseniisesti valitsee tai tuottaa tarvittavan oppimateriaalin. Myos-
kddn mitddn erillistd selvitystd korkeakoulujen mahdollisista toimista kestdvin kehityksen
opetus- ja oppimateriaalien kehittimisesti ja sellaisen toiminnan kytkeytymisesti Baltic
21E -ohjelmaan ei ole tehty.

Kestivii kehitystd edistivid koulutusalakohtaista oppimateriaalia on tuotettu seki vir-
tuaalisessa muodossa ettd perinteisind painettuina kirjoina. Tyypillistdi oppimateriaalien
tuottamisessa on ollut, ettd niitd on tuotettu hankepohjalta ja yleensi toteutuksessa on ollut
mukana useita eri korkeakouluja. Hankkeet ovat edistineet avointa ja yhteisollistd asian-

28



tuntijuutta ja eri koulutusalojen ja korkeakoulujen vilisen kommunikaation lisidntymistd

Opetusministerié mydnsi Abo Akademille hankerahoitusta vuosiksi 2004—2006 muun
muassa kestivid kehitystd edistidvin koulutuksen verkkosivujen tuottamiseksi ja ylldpitimi-
seksi. Verkkosivut (www.bup.f1) on tuotettu yhdessd BUP -sihteeristén (Uppsalan yliopisto,
BUP eli Baltic University Programme) kanssa. Verkkosivut ovat portaali eri informaatio-
lihteisiin ja lisiksi ne toimivar tiedotus- ja vuorovaikutusfoorumina. Osa Abo Akademille
myénnetysti rahoituksesta suunnattiin luvuissa viisi ja kuusi kuvattujen seminaarien jirjes-
tdmiseen.

BUP -verkostossa opetusmateriaalien ja oheiskirjallisuuden tuottamiseen on osallistunut
opettajia ja tutkijoita koko Itdimeren alueelta. Eri tieteenalojen asiantuntijat ovat muun mu-
assa valinneet ja miiritelleet opetussuunnitelman keskeisia kisitteitd, suunnitelleet yhteisid
kokonaisuuksia seki tuottaneet opetuksessa kiytettivid esimerkkitapauksia ja malleja. BUP
-verkostossa on runsaan kymmenen vuoden aikana tuotettu kahdeksan oppikirjaa ja kolmi-
senkymmenti pienempii julkaisua. Verkostoyhteistyon esimerkkini on teos Environmental
Science: understanding, protecting, and managing the environment in the Baltic Sea Region
(Baltic University Press, Uppsala 2003). Teosta oli tekemissid 80 tutkijaa ja opettajaa 12
eri maasta. Lisiksi opetusmateriaaleihin kuuluu 43 televisio-ohjelmaa, joista suurin osa on
tapaustutkimuksia joltain tietyltd Itimeren alueelta.

Seuraavassa on esimerkkejd kestivid kehitystd edistivin virtuaalisen oppimateriaalin
kehittimishankkeista:

Virtuaalinen saaristomeriaiheinen opintomateriaali - Minun saaristomereni
(Turun ammattikorkeakoulu)

- Hankkeessa rakennetaan virtuaaliymparistéon saaristomerta ja sen suojelua
késitteleva opintokokonaisuus seka kootaan kokonaisuutta tukeva ja tdydentava
verkko-opintomateriaali. Oppimisymparistona toimii Turun ammattikorkeakoulun ja
YLE:n yhteistydssa toteuttama multifoorumi.

ELMO - Virtual Education and Learning Materials of Environmental Issues

(Lahden ammattikorkeakoulu)

- Hankkeessa kehitetdan yliopistosektorin kanssa verkko-opetusta tavoitteena 20—-30
op:n laajuinen Ymparistdasioiden hallinnan verkkokurssikokonaisuus Lahdessa toimivien
korkeakoulujen tarpeeseen. Mukana hankkeessa ovat Lahden ammattikorkeakoulu
(hallinnointi), Helsingin yliopiston Ympaéristoekologian laitos ja Taiteiden tutkimuksen
laitos sek&d Kansainvalisen Soveltavan Estetiikan Instituutti (KSEI ry), Teknillinen
korkeakoulu Lahden keskus, Tampereen teknillinen yliopisto Lahden yksikka,

Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittamiskeskus Palmenia seka useita yrityksia.

Kestavan kehityksen monialainen osaaminen virtuaalisessa oppimisympadristossa
(Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu)

- Virtuaaliammattikorkeakoulun puitteissa toteutettavassa Helsingin liiketalouden
ammattikorkeakoulun koordinoimassa Kestavan kehityksen monialainen osaaminen
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-tuotantorenkaassa tavoitteena on luoda yhteistyoverkostoja eri alojen asiantuntijoiden
ja eri ammattikorkeakoulujen kesken seka edistdé opettajien ja opiskelijoiden kestavaan
kehitykseen liittyvad ammatillista osaamista. Léhtékohtana on ottaa huomioon kestéavan
kehityksen kaikki ulottuvuudet, joten teemoiksi on valittu muun muassa sosiaalisesti
kestava kehitys, ympariston tila ja seuranta, kestava matkailu ja kestava kulutus.
Tuotantorenkaassa on mukana aktiivisia toimijoita seitseméstd ammattikorkeakoulusta.

ICT-Sustour
(Turun ammattikorkeakoulu)

- ICT-Sustour -hankkeen (Sustainable Education in Tourism through ICT in Education)
tavoitteena on kehittaa kestavan matkailun opiskelua verkkoympéristdssa yhteistydssa
eurooppalaisten korkeakoulujen ja yrityspartnereiden kanssa. ICT-Sustor on EU:n
Minerva-ohjelman alainen kansainvalinen yhteistydprojekti. Projektin paatavoitteena
on tuottaa ICT -pohjaisia innovatiivisia tydkaluja ja resursseja ympariston ja kestavan
kehityksen huomioivaan matkailukoulutukseen.

Yliopistoja ja ammattikorkeakouluja koskevana kiynnistyssuunnitelmahankkeena tuotettiin
osaamisen kehittimiseen liittyvid julkaisu "Korkeakouluopetus kestiviksi — opas YK:n
Liisa Rohweder. Yhteenveto kirjasta on liitteeni kolme).

Julkaisuhanke tuotti yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opettajille oppaan, joka tar-
kastelee kestivin kehityksen edistimistd. Hankkeen toteutukseen osallistui yhteensi lihes
30 asiantuntijaa ammattikorkeakouluista, yliopistoista sekd asiantuntijaorganisaatioista.
Kirjaa suositellaan myds muille opettajaryhmille.

Kirjassa

- jasennetdan ja havainnollistetaan kestavan kehityksen edistamiseen liittyvia kasitteita

- lisataan ymmarrysta siitd, miten kestavaa kehitysté edistetaan kaytannon opetus- ja
ohjaustilanteissa korkeakouluissa

- kuvataan integroivin ja eheyttavin opetukseen liittyvin esimerkein kestévan kehityksen nelja
osa-aluetta; ekologinen, sosiaalinen, taloudellinen ja kulttuurinen

- osoitetaan esimerkkien (best practices) avulla, millaisilla 1ahestymistavoilla kestavaa
kehitysta edistavien aiheiden sisallyttaminen koulutukseen tapahtuu eri koulutusaloilla.

4.4 Kansainvalisen yhteistyon kehittaminen

Itdimeren alueella suomalaisten yliopistojen yhteisty6lld on jo pitkid perinne. Téten suoma-
laisten yliopistojen kannalta Baltic 21E -ohjelmassa korostettu alueellisen yhteistyon raken-
taminen oli jo paljolti toteutunut, eiki Itimeren alueen uuden yhteistyon kehittdminen ole
vilttdimittd yliopistojen kannalta ensisijaisin asia. Toimintaa on jo muun muassa vuonna
1991 perustetun Baltic University Programme (BUP) -verkoston, tutkimusohjelmien ja
monien projektihankkeiden kautta. Tidstd syystd kidynnistyssuunnitelmassa piadyttiin sii-
hen, ettd yliopistoille tiedotetaan tillaisista verkostoista ja tutkimusohjelmista aktiivisesti ja
kannustetaan yliopistoja liittymiin osaksi niiti verkostoja.
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BUP -verkosto on laaja ja kaikille korkeakouluille avoin verkosto, johon ei liity osal-
listumismaksua. Korkeakoulut vastaavat itse kurssitarjonnastaan ja hankkivat kursseihin
liittyvin omakustannehintaisen opintomateriaalin. Yhteistyd virallistetaan sopimuksin.
Ohjelmaa koordinoivat Uppsalan yliopistossa sijaitseva sihteeristd ja kansalliset keskukset.
Verkostossa suunnitellaan ja jirjestetddn kursseja, pidetiin opettajien ja tutkijoiden semi-
naareja ja kokouksia, jirjestetiin opiskelijatapahtumia sekd luodaan seminaareilla ja projek-
teilla kumppanuussuhteita muiden yhteiskunnan osapuolten kanssa. Ohjelman sihteeristd
ja kansalliset keskukset vastaavat tapahtumista ja projekteista tiedottamisesta pddasiassa in-
ternetin vilityksella.

Ammattikorkeakoulut ovat myos verkostoituneet Itimeren kestivin kehityksen ver-
kostoksi (Baltic Sea Sustainable Development Network), jonka koordinaattorina on toi-
minut Laurea-ammattikorkeakoulu vuosina 2004-2005. Verkostoprojektin tavoitteena on
ollut koota Itimeren yhdeksin maata (Latvia, Liettua, Puola, Ruotsi, Saksa, Suomi, Tanska,
Veniji ja Viro) samaan verkostoon edistimiin kestivin kehityksen koulutusta seki tutki-
mus- ja kehitystoimintaa. Verkostoon on ilmoittautunut 34 korkeakoulua ja se on jirjesti-
nyt partneripdivit Tallinnassa vuonna 2004 sekd Kaunasissa ja Szczecinissid vuonna 2005.
Suomessa verkosto toimii yhteistydssd Baltic University Programmen kanssa. Useat opetta-
jat ja tutkijat kuuluvat molempiin verkostoihin.

Kehityspolitiikalla ja kestivilld kehitykselld on monia yhtymikohtia, kuten timin ra-
portin luvusta kaksi ilmenee. Suomalaisten yliopistojen osallistuminen kehitysyhteistyohon
alkoi merkittavimmin jo 1960-luvulla. Muun muassa metsisektorin, terveydenhuollon ja
vesihuollon teemoissa on jirjestetty laajojakin koulutusprojekteja, kuten Tampereen teknil-
lisessd yliopistossa vuosina 1979-1992 erillisprojektina toteutettu sanitaation ja vesihuollon
koulutusohjelma, josta valmistui noin 120 itdafrikkalaista diplomi-insiné6rid. Suomen Aka-
temia on rahoittanut kehitystutkimusta 1970-luvulta lihtien. Vuodesta 1990 alkaen kehi-
tystutkimuksen tuki on perustunut Akatemian ja ulkoministerion yhteistychén, ja vuonna
2005 hyviksytyn kehitystutkimuksen strategian mukaan titd yhteisty6ti tulee jatkaa.
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5 Ammattikorkeakoulujen
valmisteluprosessi 2002—2005

Baltic 21E -kidynnistyssuunnitelmassa asetettiin tavoitteeksi, ettdi ammattikorkeakoulut ke-
hittdvit ja ottavat kiyttoon kestdvin kehityksen ohjaus- ja seurantajirjestelmis, kehittdvit
nikokulmaa opetussuunnitelmiin seki lisddvit kestivid kehitystd edistivid tutkimus- ja kehi-
tyshankkeita. Kaikille ammattikorkeakouluille avautui tilaisuus esittid tavoiteneuvotteluissa

5.1 Toimintastrategioiden kehittaminen

Toimintastrategioiden kehittimistyd on alkanut kidynnistyssuunnitelmavaiheen aikana.
Toistaiseksi niitd ammattikorkeakouluja, jotka ovat laatineet ympiristd- ja kestivin kehi-
tyksen ohjaus- ja seurantajirjestelmii on vield suhteellisen vihin (esim. Helsingin ammat-
tikorkeakoulu Stadia, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu, Turun ammattikorkeakoulu ja
Yrkeshogskolan Sydvist).

Kiinnostus toimintastrategioiden kehittimiseen on jatkuvasti lisdintynyt. Ammattikor-
keakoulut ovat pyrkineet verkottumalla ja siten toisiltaan oppien kehittimiin niille soveltu-
via kestivin kehityksen ohjaus- ja seurantajirjestelmii Kymenlaakson ammattikorkeakou-
lun vuonna 2004 kiynnistimin SUDENET -verkoston puitteissa (Polytechnic Network
for Sustainable Development). SUDENET -verkostossa kehitetdin Opetus-, kasvatus- ja
koulutusalojen sdition (OKKA-sddtid) kanssa yhteistydssi ammattikorkeakouluille sopivia
ympiristojirjestelmikriteereitd ja itsearvioinnin tyokaluja. Pilotoinnissa on mukana viisi
ammattikorkeakoulua (Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu, Laurea-ammattikorkeakou-
lu, Oulun seudun ammattikorkeakoulu, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu ja Svenska
yrkeshogskolan). Pilotointivaiheen ja siitd saatujen kokemusten perusteella keviilld 2006
ammattikorkeakouluille kehitetdin malli, jonka avulla koulut voivat arvioida toimintaansa
ja hakea ympiristosertifikaattia. Lisiksi parhaillaan on meneilldidn selvitys, jonka tuloksena
arvioidaan, miten ympiristdjirjestelmii voitaisiin kehittdd siten, ettd jirjestelmi kattaisi
kaikki kestdvin kehityksen ulottuvuudet ja kannattaisiko hanketta ryhtyd laajentamaan
Suomen ulkopuolelle Itimeren alueen muihin maihin. SUDENET -verkoston puitteissa on
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luotu asiantuntijarekisteri, jonka avulla kestividin kehitykseen liittyvid osaamista voidaan
saattaa kaikkien ammattikorkeakoulujen tietoon.

(esim. Laurea-ammattikorkeakoulu, Turun ammattikorkeakoulu ja Yrkeshogskolan Syd-
vist), joka laaja-alaisesti esittdd kestivin kehityksen edellyttimii aloitteita ja uudistuksia
seki seuraa niiden toteutumista. Lisiksi useissa ammattikorkeakouluissa on kestivin kehi-
vaikuttavaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa seki sitd edistivid opetusta koko ammattikor-
keakoulun tasolla.

Ympiristo- ja yhteiskuntavastuun raportit ovat hyvi kiytinnén tydkalu kestiviin kehi-
tykseen liittyvien toimintaperiaatteiden eteenpiin viemisessi, koska niiden laatiminen edel-
lytedi kestaviian kehitykseen liittyvien asioiden systemaattista tarkastelua ja mittausjirjestel-
mid. Muutama ammattikorkeakoulu on julkaissut ympiristd/ yhteiskuntavastuu/ kestivin
kehityksen raportin (esim. Turun ammattikorkeakoulu ja Yrkeshogskolan Sydvist). Koulu-
jen raportointi on saanut my®ds julkista tunnustusta; vuonna 2004 jirjestetyn valtakunnalli-
sen Yhteiskuntavastuu ja ympiristoraportointikilpailun julkisorganisaatioiden sarjan voitti
Turun ammattikorkeakoulun tekemi raportti.

5.2 Osaamisen kehittaminen

Osaamisen edistiminen vaihtelee ammattikorkeakouluittain. Opetussuunnitelmia on sys-
temaattisesti selkeytetty kestdvin kehityksen ammatillisten tavoitteiden mukaisesti lihinni
niissi ammattikorkeakouluissa, joissa on kestivin kehityksen- tai ympiristoohjelma. Niissd
ammattikorkeakouluissa on pyritty siihen, ettid koko opetus- ja tutkimushenkilosto perehtyy
kestivin kehityksen asettamiin haasteisiin omasta ammatillisesta nikokulmastaan. Useim-
missa ammattikorkeakouluissa on kestiviin kehitykseen perehtyneitd yksittiisid opettajia ja
tutkijoita, jotka ovat kannustaneet kouluja toteuttamaan ammatillisten tavoitteiden mukai-
sia opintokokonaisuuksia ja irrallisia kursseja. Opiskelijoita kestdvin kehityksen nikskulma
osana ammatillista osaamista on kiinnostanut, silld tiltd alalta on tehty runsaasti tydelimii
kehittdvid opinndytetoitd osana koulujen toteuttamia tutkimus- ja kehityshankkeita.

Kestivid kehitystd edistivid opintoja on kehitetty useissa ammattikorkeakouluissa.
Esimerkiksi Laurea-ammattikorkeakoulussa on kehitetty luonnonvara- ja ympiristalan
ammatillista osaamista edistivd 28 op:n laajuinen englanninkielinen opintokokonaisuus
Sustainable development — environment and natural resources in Finland and Europe —opin-
tokokonaisuus. Ammattikorkeakoulut ovat myos yhdistineet resurssejaan opintojaksojen
kehittdmistydssi. Esimerkki kolmen ammattikorkeakoulun (Arcada — Nylands svenska yr-
keshogskola, Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu ja Helsingin liiketalouden ammatti-
korkeakoulu) yhdessi tuottamasta kestivin kehityksen ammatillista osaamista edistivistd
yksittiisestd opintojaksosta matkailualalla on Environmental tourism management (3 op).
Englanninkielinen opintojakso toteutetaan yhti lihiopetuskertaa lukuunottamatta verkos-
sa, joten eri kouluista tulevien opiskelijoiden on myds mahdollista suorittaa se. Osaamisen
kehittdmistyd on edelleen kesken. Esimerkiksi Lahden ammattikorkeakoulussa oli vuonna
2005 tydn alla 24 op:n verran kestivid kehitystd edistivid valinnaisia opintojaksoja.

Kolmessa ammattikorkeakoulussa (Laurea-ammattikorkeakoulu, Turun ammattikor-
keakoulu ja Yrkeshogskolan Sydvist) on kestivin kehityksen koulutusohjelma. Niiden
koulutusohjelmien tavoitteena on kouluttaa laaja-alaisia ympiristosaajia elinkeinoelimin,
julkishallinnon ja jirjestojen palvelukseen.
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5.3 Taydennyskoulutus ja opettajankoulutus

Ammatillisissa opettajakorkeakouluissa ei kestivii kehitystd edistiviid tiydennyskoulutusta
ole kdynnistimisvaiheen aikana vield toteutettu. Opettajien koulutuksessa tulevat ammatti-
korkeakoulujen opettajat ovat voineet perehtyd kestivin kehityksen pedagogiikkaan omista
lihtskohdistaan, mikili se on heitd itseddn kiinnostanut. Ammattikorkeakoulujen opettajien
koulutukseen ei sen sijaan ole sisillytetty systemaattisesti kestivin kehityksen opetussuun-
nittelun teoriaa ja kiytinteitd eri opetusaloilta siten, ettd merkitys myos yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen ja opiskelijoiden asenteisiin tulee ymmirretyksi. Oulun seudun ammatilli-
sessa opettajakorkeakoulussa on tarjolla ollut kolmen opintopisteen laajuinen valinnainen
opintojakso "Opettaja ympiristdosaajana”.

5.4 Tutkimus ja kehitystyo

Ammattikorkeakoulujen toiminnalle tirked alueelliseen kehittimistyshon liittyvd tutki-

sisiltdjen ja pedagogisten menetelmien tutkimustoiminta on vield alkuvaiheessa. Alueellisia
tutkimus- ja kehityshankkeita on kidynnistetty vuosina 2002-2005 yli 130 kappaletta. Tyy-
pillistd useimmille hankkeille on, etti niiden rahoitukseen osallistuu myds muita alueellisia
toimijoita ja ettd niiden tavoitteet nousevat alueellisesta kehittdmistarpeesta. Hankkeissa
on lihes poikkeuksetta huomioitu kestivin kehityksen kaikkia nikékulmia. Alla on joi-
takin esimerkkejd kiynnistetyistd hankkeista. Hankkeet on ryhmitetty ekologista kestivii
kehitysti ja sosiaalista /kulttuurista kestivid kehitystd edistiviin hakkeisiin sen mukaan,
mitd niiden katsotaan edistivin eniten. Suurimmalla osalla hankkeista on lisiksi vaikutusta
taloudelliseen kestiviin kehitykseen.
Esimerkkeji ekologista kestivii kehitysti edistivistd hankkeista:

- Koulutussimulaattori merenkulun ymparistoturvallisuuden lisa@miseksi
(Kymenlaakson ammattikorkeakoulu)

- Ympéristdalan huippuosaaminen tiede- ja yritystoiminnan sillanrakentajana
(Lahden ammattikorkeakoulu)

- Arctic sustainable greenhouse project (Oulun seudun ammattikorkeakoulu)
- Hunttijarven paastolahteiden kartoitus (Laurea-ammattikorkeakoulu)

- Biopolttoaineella toimivan tyékonedieselmoottorin paastdjen vahentdminen
(Turun ammattikorkeakoulu)

- Naringsrika restprodukter i ett skogligt kretslopp (Svenska yrkeshogskolan)

- Etela-Savon maaseutuyritysten ymparisto- ja elintarviketurvallisuuden kehittaminen
(Mikkelin ammattikorkeakoulu)

- Kuivakaymalat turvallisesti Eurooppaan (Tampereen ammattikorkeakoulu)

Esimerkkeji sosiaalista ja kulttuurista kestivia kehitystd edistivistd hankkeista:

- Ihmisen hyvinvointi ja elinymparistd (Oulun seudun ammattikorkeakoulu)

- Rannikkoseudun kestava kehitys (Yrkeshégskolan Sydvéast)
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- MASSI -hanke (Pirkanmaan ammattikorkeakoulu)
- |dassa Itaa strategiahanke (Laurea-ammattikorkeakoulu)
- KUCK, Kompetenscentrum Byggnad-Luftskvalitet-Halsa (Svenska yrkeshogskolan)

- Maahanmuuttajat Kotkan — Haminan seudun voimavaraksi — suomalais-venaléinen
yhteistydohjelma (Kymenlaakson ammattikorkeakoulu)

- Taideapteekki (Kymenlaakson ammattikorkeakoulu)

- Kuntien esteettémyys (Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia)

5.5 Tulosten arviointi

Edelld on kuvattu ammattikorkeakouluissa aloitettua toimintaa kestivin kehityksen edis-
timiseksi niilld alueilla, joihin Baltic 21E -ohjelmassa on kiinnitetty huomiota. Niistd lih-
tokohdista ammattikorkeakoulut ovat omien vahvuuksiensa mukaan suunnanneet kehitti-
mistoimintaansa alueellisin ja koulutusohjelmakohtaisin painotuksin.

Oppimateriaalituotanto ja toimijoiden verkostoituminen ovat vauhdittaneet kestivin
kehityksen huomioonottamista opetustyossi, vaikka opettajankoulutus ja sithen kohdistuva
kehittdvi tutkimustyd ei vield olekaan toivotusti edennyt. Mys kansainvilinen yhteistyo
on lisddntynyt verkostojen avulla ja osallistuminen korkeakoulujen yhteisiin hankkeisiin on
saanut jalansijaa.

Tutkimus- ja kehittimistydssd on my®s varsin vahvasti otettu huomioon kestivin kehi-
tyksen vaatimukset sekd T&K -strategiatydssi ettd niiden pohjalta aloitetuissa hankkeissa.
Alueellinen nikdkulma myds tukee innovaatiotoimintaa niin, ettd sen eettiset arvot ovat
kestivid ja vahvasti nykyisid ja tulevia ongelmia ratkovia.

Ne ammattikorkeakoulut, jotka ovat aktiivisesti ottaneet kestidvin kehityksen toiminta-
tapansa pohjaksi seki koulutuksessa ettd tutkimuksessa, ovat saaneet niihin pyrkimyksiinsi
tukea opetusministerion hankerahoituksesta esitystensi mukaisesti. Myds muista rahoitus-
lahteistd on jonkin verran tullut projektikohtaista tukea, mutta kokonaisuudessaan saatavil-
la olevat tai kiytetyt varat eivit ole vield riittivisti kasvaneet ohjelman kiynnistyssuunnitel-
mien mukaista toimintaa vauhdittamaan.

Ammattikorkeakoulukohtainen kestivin kehityksen toiminnoista vastuullinen organi-
soituminen, opintojen ja opinniytetdiden arviointi kestdvin kehityksen nikokulmasta seki
tydelimiin suuntautuva vuorovaikutus ja tiedottaminen ovat olleet kunkin ammattikor-
keakoulun oman toiminnan ja itsearvioinnin varassa. Jotkut ammattikorkeakoulut ovat va-
kavasti kantaneet huolta ja pyrkineet ratkaisemaan niitd kysymyksii ja ongelmia kun taas
toisissa ammattikorkeakouluissa ei ole pyritty kokonaisvaltaisesti ja kaikki koulutusohjelmat
huomioiden edistimiin kestiviin kehitykseen tihtiivii tietoja ja taitoja.

Ammattikorkeakouluissa opiskelijajirjestojen mukaan kytkeminen kestivid kehitystd
edistiviin kehittimistyohon on vield alkuvaiheessa. Ammattikorkeakoulusektori voisi miet-
tid, miten opiskelijat voitaisiin kytked mukaan kehittdmistyohon.

Itdimeren alueen kaksi kestidvin kehityksen verkostoa — ammattikorkeakoulujen Itime-
ren kestidvin kehityksen verkosto ja yliopistojen BUP -verkosto — ovat rinnakkaisia ja toi-
mivat samojen tavoitteiden edistimiseksi. Olisi luontevaa, ettd verkostot yhdistyisivit ja
keskittiisivit voimavaransa entistd tehokkaampaan toimintaan.

Opetusministerion mahdollisuudet ja toiminnot kestivin kehityksen edistimiseen ovat
olleet kannustavia ja tukevia, mutta niiden painoarvo on toistaiseksi ollut suhteellisen vi-
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hdinen monen muun ammattikorkeakoulutoimintaan liittyvin samanaikaisen tavoitteen
toteuttamisen rinnalla. Vaikka opetukseen, tutkimukseen ja alueelliseen vaikuttavuuteen
liittyvid kehittimishankkeita on aloitettu, ollaan ammattikorkeakoulusektorin osalta Baltic
21 E -ohjelman toimeenpanossa vasta alkuvaiheessa. Ohjelman toteuttaminen edellytti,

priorisoi sitd edistivid hankkeita my®s rahoituspditosten kautta.
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6 Yliopistojen
valmisteluprosessi

2002-2005

Baltic 21E -ohjelman toimeenpanoa varten valmistellussa kansallisessa kiynnistyssuunni-
telmassa tavoitteena on, ettid kestivin kehityksen nikskulmista tulee luonteva ja pysyvi osa
yliopistosektoria. Kiynnistyssuunnitelman mukaan yliopistojen tulisi kiinnittdd huomiota
kestdvin kehityksen kisitteelliseen ymmirtimiseen ja midritelld tihin perustuvia edistdmis-
tavoitteita ja -toimenpiteitd. Lisiksi kidynnistyssuunnitelman mukaan kestivin kehityksen
edistiminen tulisi sisillyttdd lipiisyperiaatteella opetus- ja tutkimustoimintaan.

Kiynnistyssuunnitelman laatiminen perustui yliopistojen autonomian kunnioittamiselle.
Yliopistojen uskotaan omachtoisesti tunnistavan tutkimuksen ja opetuksen kohteeksi yhteis-
kunnan kannalta tirkeit asiat. Kiynnistyssuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavutta-
mista pédtettiin tukea jirjestimilld opetus-, kehitys- ja tutkimustyotd edistivid seminaareja
ja kannustamalla yliopistoja vuorovaikutteiseen yhteistyohon. Erillisrahoitteisten projektien
toteuttamista muiden koulutussektoreiden tavoin ei tissd vaiheessa pidetty tarpeellisina.

Yliopistot muodostavat merkittidvin toimijan kansallisessa tutkimusjirjestelmissimme.
Kestiviid kehitystd edistivin tutkimuksen kysymyksid tarkastellaan erikseen luvussa kah-
deksan. Kesiyliopistoja koskevat asiat on esitetty luvussa seitsemin, joka tarkastelee vapaan
sivistystyon sektoria.

6.1 Toimintastrategioiden kehittaminen

mintastrategioita. Opetusministerién vuosien 2004—2006 tulossopimusten valmistelua kos-
kevissa ohjeissa (Dnro 10/023/2002, s. 5) annettiin yliopistoille seuraava tehtivi:

"Toiminta- ja taloussuunnitelmaan (TTS) 2003-2006 on sisallytettava yliopiston kestavan
kehityksen toimintasuunnitelma, jossa esitetdan yliopiston tavoitteet ja toimenpiteet kestavan
kehityksen edistamiseksi. Toimintasuunnitelmassa tulee ottaa huomioon Baltic 21E -ohjelman
tavoitteet ja toimintaohjelma’
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Yliopistosektori on aloittanut tihin haasteeseen vastaamisen. Kaikki yliopistot valmisti-
vat ohjeiden mukaisesti kestivin kehityksen toimintasuunnitelman vuonna 2003. Yksitois-
ta yliopistoa ilmaisi selkedsti suunnitelmansa lihtokohdaksi Baltic 21E -ohjelman. Niiden
yliopistojen kehittdmistoimissa ilmaistiin pyrkimys kohti kestivii kehitystd ottaen huomi-
oon myds opetus ja tutkimustoiminta. Muutamassa toimintasuunnitelmassa korostettiin
lapiisyperiaatteen mukaista opetusta ja tutkimusta. Osa yliopistoista Kkisitteli asiaa oman
toimintaympiristdnsi ympiristéhallinnan nikékulmasta. Laajempi yhteenveto yliopistojen
vuonna 2003 laatimista kestdvin kehityksen toimintasuunnitelmista 16ytyy vuoden 2006
aikana verkko-osoitteesta www.minedu.fi.

Opetusministerion vuonna 1996 antaman ohjeen mukaisesti yliopistoilla tulee olla toi-
mintaympiristdd koskeva ympiristosuunnitelma. Ympiristdsuunnitelman toteuttamista
varten yliopistot ovat nimenneet vastuuhenkilot, jotka ovat tehneet sdinnéllisti yhteistydta.
Vuosina 2003-2005 yhteyshenkilst ovat pitineet nelji valtakunnallista tydseminaaria. Se-
naatti-kiinteistdt valtion omistamien kiinteistojen haltijana ja isinnoitsijind on aktiivisesti
kehittidnyt yliopistojen turvallisuus- ja ympiristdasioita. Esimerkiksi Tampereen teknillisen
yliopiston (TTY) ja Senaatti-kiinteistdjen yhteistyoni on laadittu yhteinen ympiristdsuun-
nitelma (www.tut.f1), jossa Senaatti-kiinteistdt ja TTY yhdessd mairittelevit toimintaympi-
ristdn ympiristonsuojelulle ja jitehuollolle yhteiset tavoitteet ja toimintalinjaukset.

Euroopan rehtorien konferenssi (CRE), nykyisen Euroopan yliopistojen yhdistyksen
(EUA) edeltiji, perusti vuonna 1988 Copernicus-ohjelman (nykyisin nimeltd Copernicus-
Campus) eurooppalaisten yliopistojen verkostoksi. Tamin ohjelman perusteella vuonna
1993 laadittiin Yliopistojen kestiiviin kehityksen peruskirja (University Charter for Sustainable
Development), jonka on tihin mennessi allekirjoittanut yli 320 korkea-asteen oppilaitos-
ta 38 eri maasta. Kolmetoista suomalaista yliopistoa on myos allekirjoittanut peruskirjan.
Vuonna 2003 tehty kysely kuitenkin osoitti, ettd useimmissa allekirjoittaneissa yliopistoissa
peruskirjan olemassaolo on unohtunut.

6.2 Osaamisen kehittaminen

Kestivin kehityksen edistimiseen tihtiddvissi yliopistokoulutuksen suunnittelussa on tir-
kedd tunnistaa erikseen toisaalta kestivin kehityksen substanssiin vilittdmasti liittyvien tie-
tojen ja taitojen lisidminen seki toisaalta opetus, joka yleisemmin luo perustan erityisesti
lipdisyperiaatteella kestiville ja yliopistotutkinnon statusta vastaaville toimintamalleille.

ta kestivin kehityksen nikokulmaan liittyvdd opetusta. Opetustarjontaa on yksittdisinid
opintojaksoina, sivu- ja pidaineina seki tutkintokokonaisuuksina. Yliopistojen laitoksista
arviolta 10-20 % osallistuu timin opetustarjonnan tuottamiseen ja opiskelijoista arviolta
35-45 % suorittaa vihintiin yhden opintojakson verran niiti opintoja.

Nykyinen kestivin kehityksen kysymyksii kisittelevd opetustarjonta painottuu kesti-
vin kehityksen ekologiseen nikskulmaan, jossa kohteena on ihmisen ja luonnon vuorovai-
kutus. T4llsin huomio kohdistuu ekologisten haittojen tunnistamiseen ja niiden torjuntaan
esimerkiksi ympiristotekniikan keinoin.

Yliopistosektorilla ei kidynnistyssuunnitelmavaiheessa aloitettu varsinaisia osaamista
edistivid kokeiluprojekteja muiden koulutussektoreiden tavoin. Kestivid kehitystd edistd-
vin osaamisen kehittdmistd on kiynnistyssuunnitelmavaiheen aikana tuettu jirjestimalld
vuorovaikutusta sekd opetus-, kehitys- ja tutkimustyotd edistivid akateemisia seminaareja.
Seminaareilla on pyritty yliopistojen autonomiaa kunnioittavalla tavalla kannustamaan yli-
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merkkejd hyvistd kiytinteistd ja keinoista kestivin kehityksen koulutuksen edistimiseksi.

Seminaarien tarkoituksena on ollut edistdd eri osapuolten vuorovaikutusta kestivin
kehityksen edistimiseksi. Osaamisen edistimisen nikokulmasta erittdin tirkedd on ollut
Suomen ylioppilaskuntien liiton (SYL) ja sen alaisten opiskelijajirjestdjen aktiivinen osal-
listuminen seminaareihin. Yliopistojen opetus- ja tutkimushenkiléston osallistuminen on
ollut vihiisti ja osallistujat ovat olleet padosin kestivin kehityksen ja ympiristonsuojelun
asiantuntijoita. Yliopistojen kiinnostus kestivid kehitystd kohtaan voisi nousta, mikili sille
annettaisiin selkedsti valtakunnallisen hankkeen status ja silld olisi my6s merkitystd yliopis-
tojen rahoitukseen.

Kéynnistyssuunnitelmavaiheen aikana toteutettiin seuraavat seminaarit:

The role and responsibility of the universities in adopting

the agenda of Baltic 21 E (huhtikuu 2002).
Abo Akademissa sijaitsevan Suomen kansallisen Baltic University Programme (BUP)
-keskuksen jirjestimin seminaarin osallistujat edustivat opetusministeridtid, opetushallitus-
ta, kuutta yliopistoa ja BUP -verkostoa. Seminaarin esityksissi ja keskusteluissa hahmotel-
tiin Baltic 21 puheenjohtajan osoittamien linjausten pohjalta, miten Baltic 21E -ohjelmaa
voitaisiin kiytinngssi toteuttaa.

Kestavan kehityksen seminaari (syyskuu 2003)
Suomen ylioppilaskuntien liiton (SYL) jirjestimddn seminaariin osallistuivat lihes kaikki
ylioppilaskunnat. Alustajina seminaarissa olivat opetusministerion, ympiristdministerion ja
presidentti Ahtisaaren toimiston edustajat. Seminaari osoitti, ettd opiskelijoiden edushenki-
16t ovat valveutuneita ja kiinnostuneita kestivin kehityksen kysymyksisti, joskin ympiris-
tosuojelupainotteisesti. Opiskelijoiden lihestymisnikokulmissa korostuvat mys kansalais-
jdrjestdjen rooli.

Kestadvan kehityksen edistamisen sisidllot ja

yliopistojen toiminnan perusta (lokakuu 2003)
Opetusministerién ja Tampereen teknillisen yliopiston jirjestimissi seminaarissa valmistel-
tuja puheenvuoroja kiyttivit neljin yliopiston rehtorit, opetusministerion yliopistoyksikon
johtaja, Baltic 21E -ohjelman kansallinen koordinaattori, SYL:n edustaja seki kaksi kut-
suttua tutkijaa. Seminaarin osanottajat jakautuivat neljidn tyoryhmiin, joille oli laadittu
seminaarin piiteemaan ”Akateeminen ideaali yliopistojen kestivin kehityksen ulottuvuu-
tena” liittyvit tarkastelunikskulmat pohdittavaksi. Seminaarissa korostui se, etti yliopisto-
jen autonomiasta ja jopa perustuslaista johdettavaa yhteiskunnallista vastuuta ei riittivissi
midrin osata liittdd kestivin kehityksen edistimiseen. Lisiksi seminaarissa kiytiin vilkasta
akateemista keskustelua tieteestd, tiedosta, ymmarryksesti, etiikasta, arvoista ja oppimisesta.
Seminaarin tuloksena voitiin muun muassa todeta, ettd opiskelijat ovat vastaanottavaisia
kestiville kehitykselle ja ettd haasteeksi nousee opettajien ja tutkijoiden ymmairryksen lisdi-
minen siitd, miten kestivi kehitys nivoutuu kaikkeen yliopistossa tapahtuvaan toimintaan.
Vaikka seminaarin ohjelma oli korkeatasoinen, se ei saanut ansaitsemaansa huomiota yli-
opistoissa. Tami ilmeisesti johtuu siiti, ettd kestivi kehitys nihddin omaksi sektoriasiaksi,
eiki kaiken toiminnan lipiisevini periaatteena.
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Indicators for Sustainable Development - A national seminar on Education

for Sustainable Development (ESD) in higher education. (joulukuu 2004)
Abo Akademin jirjestimin seminaariin osallistujat edustivat yliopistoja ja ammattikorkea-
kouluja. Alustuksen seminaarissa pitivit nelji ulkomaista ja kolme kotimaista asiantuntijaa.
Seminaarissa tarkasteltiin monipuolisesti kestivin kehityksen kysymysten liittimistd kor-
kea-asteen koulutukseen. Alustukset, tyoryhmiraportit ja niiden pohjalta kiyty keskustelu
osoittivat, ettd kestivin kehityksen sisillyttiminen lipiisevisti opetukseen on suuri haaste
korkea-asteen oppilaitoksille niin Suomessa kuin muissakin maissa. Seminaarin aineisto loy-
tyy verkko-osoitteesta www.bup.fi.

Kestavadn kehityksen tydseminaari. (toukokuu 2005)
Abo Akademin ja Tampereen teknillisen yliopiston jirjestimin seminaarin osallistujat edus-
tivat ldhinnd ympirists- ja kestivin kehityksen koulutukseen suuntautuneita ammattikor-
keakoulujen ja yliopistojen opettajia. Seminaarin tarkoituksena oli valmistella tavoitteita
perusteluineen kestivin kehityksen edistimiseksi korkea-asteen koulutuksessa.

Yliopistojen DESD- ja kehityspolitiikan seminaari (marraskuu 2005)
Abo Akademin ja Helsingin yliopiston soveltavan kasvatustieteen laitoksen jirjestimiin
seminaariin osallistui ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen opettajia ja tutkijoita. Semi-
naarissa esiteltiin luonnoksia korkeakoulujen DESD -pddmairiksi ja kohdistettiin huomio
erityisesti yliopistojen rooliin kehityspolitiikan nikékulmasta.

6.3 Taydennyskoulutus ja opettajankoulutus

Suomen yliopisto-opettajat ovat yleensi oman alansa tieteellisen tai taiteellisen jatkotutkin-
non suorittaneita. Lisiksi yliopisto-opettajat osallistuvat yhi enemmin myds pedagogiseen
koulutukseen. My®os jatko-opiskelijat voivat sisillyttdd pedagogisia opintoja tutkintoonsa
muun muassa sivuaineopintoina. Edelld todetun mukaisesti yliopisto-opettajien kestiviin
kehityksen liittyvd osaaminen perustuu yleensi oman tieteenalan jatko-opintoihin tai oma-
chtoisesti muutoin toteutettuun syventymiseen tissi asiassa.

BUP -verkostossa opettajille on jirjestetty kestdvad kehitystd edistdvien opintojen
suunnitteluseminaareja. Lisiksi Suomen BUP -keskus Abo Akademissa jirjestid vuosittain
kansallisia ja kansainvilisid seminaareja, joiden teemoina ovat kestivii kehitysti edistidvin
koulutuksen opetusmenetelmit ja sisillslliset kysymykset sekd tutkimuksen edistiminen.
Seminaareihin osallistuu vuosittain 140-160 yliopisto-opettajaa koko Itimeren alueelta.
Seminaareissa kokoontuu myds tydryhmii, joissa pohditaan kansainvilistd yhteistydtid ja
sitd, miten hyddyntidd sopivaa teknologiaa opetuksessa. Opettajat ovat aktiivisesti panosta-
neet kurssimateriaalien ideoimiseen ja edelleen kehittimiseen tapaamisten aikana ja niiden
vililld. Opettajat ovat palautteissaan todenneet, ettd seminaarien mahdollistamat uudet kan-
sainviliset ja paikalliset kontaktit, opiskelijoiden mielenkiinto seki uudet opintomateriaalit
ovat heille erittiin tirkeitd. BUP -verkoston kansainvilinen johtokunta on piittinyt tukea
aktiivisia BUP -opettajia myontimilld Vioden opettaja -palkinnon.

Esimerkki yliopisto-opettajille ja -tutkijoille vuosina 2004-2005 toteutetusta tiydennys-
koulutusseminaarista on Abo Akademin tiydennyskoulutuskeskuksen maaliskuussa vuonna
2004 Puolassa jirjestimi seminaari, joka oli kohdistettu opettajankoulutukseen (www.bup.
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fi/backround/Plock/Plock.htm). Toinen esimerkki on Abo Akademin tiydennyskoulutus-
keskuksen ja Helsingin yliopiston kasvatustieteen laitoksen toukokuussa 2004 jirjestimi
ESD -tydseminaari yliopisto-opettajille Helsingissd. Seminaarissa suoritettiin vilikatsaus
Baltic 21E -ohjelman toimeenpanosta, kuultiin raportti Goteborgissa 2004 jirjestetystd
ESD-konferenssista ja tarkasteltiin kansallisen BUP-verkoston kehittymisti.

Opettajankoulutuksen luokan- ja aineenopettajan pedagogisissa opinnoissa perehdytiin
perusteissa kestidvi tulevaisuus ja vastuu ympiristdstd ja hyvinvoinnista on oppiaineiden
rajat ylittivd kokonaisuus. Opetussuunnitelmiin sekd muihin opettajan tyshon kuluviin
normiteksteihin ja asetuksiin sekd niitd noudattaviin oppimateriaaleihin tutustutaan har-
joittelun ohella myds ainedidaktiikan opinnoissa.

Aineenopettajankoulutuksessa kestivi kehitys nikyy selvimmin luonnontieteellisissi ai-
neissa ja kotitalous- ja kisityoopettajien koulutuksessa. Humanistis-yhteiskunnallisen alan
opinnoissa kestivin kehityksen nivoutuminen niyttii olevan vihiisti ja yksittdisen opetta-
jan intresseistd riippuvaista.

Tidydennyskoulutusta ja aineenopettajankoulutusta on kiynnistyssuunnitelmavaiheen
aikana toteutettu myos LUMA-keskuksen (www.helsinki.fi/luma) puitteissa. LUMA-kes-
kus on Helsingin yliopiston matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan koordinoima
sateenvarjo-organisaatio koulujen, yliopistojen ja elinkeinoelimin yhteistydlle. Keskuksen
tavoitteena on luonnontieteiden, matematiikan, tietotekniikan ja teknologian oppimisen,
opiskelun ja opetuksen edistiminen kaikilla koulutuksen tasoilla. Keskuksen perustajia ja
samalla rahoittajia ovat opetusministerio, Opetushallitus, biotieteellinen tiedekunta, kiyt-
tdytymistieteellinen tiedekunta, matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta (koordinointi),
Helsingin kaupungin opetusvirasto, Kemianteollisuus ry, Metsiteollisuus ry, Taloudellinen
tiedotustoimisto sekd Teknologiateollisuus ry. Yhteistydti tehdddn lisiksi eri jirjestdjen, seu-
rojen, tiedekeskusten, yhdistysten ja oppimateriaalikustantajien kanssa. Myos eri sadtioiled
on saatu rahoitusta.

Merkittivd osa LUMA-keskuksen tyostd on tehty talkoohengessi eli annettava opetus
el sisilly opetusilmoitukseen. Laitoksille perustetaan parhaillaan omia keskuksia LUMA-
sateenvarjon alle. Esimerkiksi uusin on matematiikan ja tilastotieteen laitoksen Summamu-
tikka-keskus. Parhaillaan valmistellaan humanistisen alan vastaavan keskuksen perustamista
humanistiseen tiedekuntaan ja tavoitteena on saada keskuksesta koko keskustakampuksen
ti edistivin koulutuksen vuosikymmenen tavoitteiden toteutumista humanistis-yhteiskun-
nallisen alan opetuksessa ja opettajankoulutuksessa Helsingin yliopistossa.

LUMA-keskuksen yhteistyén teemana vuonna 2005 oli kestivi kehitys ja YK:n kan-
sainvilinen fysiikan vuosi. Teemat ovat nikyneet vuoden aikana keskuksen tapahtumien
piiluennoissa ja opettajille tarkoitetuissa tydpajoissa.

LUMA-keskuksen vuotuisia pddtapahtumia ovat keviin LUMA-piivi Helsingin yli-
opiston kampuksella ja syksyn LUMA-viikko, joka on valtakunnallinen luonnontieteiden
opetuksen teemaviikko kouluissa ja oppilaitoksissa. Pddtapahtumien aikana ja niiden ulko-
puolella seki lukukausien etti kesin aikana jirjestetddn lukuisia tyopajoja opettajille, tiede-
kerhoja peruskoululaisille ja tiedeleireji lukiolaisille.
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6.4 Tutkimus- ja kehitystyo

Opettajankoulutukseen (peruskoulun ja lukion opettajat) on OECD/ENSI -hankkeessa
(Environment and School Initiatives) kehitetty vuodesta 2000 lihtien yhteisollistd tiedonra-
kentamista Knowledge Forum -ohjelman avulla. Yli viiden vuoden kumuloituvan kestivii
kehitysti edistdvin tiedonrakentamisen tulokset ovat kansainvilisesti uusia ja kiinnostavia.

Suomen Kasvatustieteellisen Seuran kestivid kehitysti edistdvin kasvatuksen tutkimuk-
sen erityisteemaryhmi (SIG) on aloittanut toimintansa vuonna 2004. Kasvatustieteen pii-
villd kestiviid kehitystd edistidvin kasvatuksen tutkimuksen teemaryhmi on jirjestetty vuo-
sina 2003 ja 2004, ja viimeksi Jyviskylissd vuonna 2005. Ryhmillid on myés kansainvilisia
yhteyksid ja tutkimusyhteistyotd.

Esimerkkeini opettajankoulutukseen kohdistuvasta tutkimuksesta ovat Helsingin yli-
opiston soveltavan kasvatustieteen laitoksella toimivat kestivin kehityksen tutkimusryhmit
Ymparistokasvatuksen avulla kohti kestiviii kehitystii ja Kestiiviin kebityksen kasvatus. Aihee-
seen liittyvid julkaisuja ja vditoskirjoja on ilmestynyt runsaasti.

Koulutuksen ja muiden toimenpiteiden pohjaksi tarvitaan tutkittua tietoa. Hyvitkin
pyrkimykset menevit hukkaan, jos toimenpiteet perustuvat virille kisityksille. Kestiviin
kehitykseen liittyvit tietomme ovat edelleen vaillinaiset. Uusi nikokulma, jota kestivi kehi-
tys edustaa, aiheuttaa tarvetta kehittidd ilmididen teoreettista ymmirtimistd ja monitieteistd
tutkimusta.

Tarvitaan myos tutkimusta siitd, miten kestivid kehitystd edistiavd koulutus vaikuttaa
ihmisten toimintaan. Tutkimalla kestivid kehitystd edistivin koulutuksen vaikuttavuutta
saadaan muun muassa selville, miten koulutus vaikuttaa ihmisten elimintapoihin ja valin-
toihin. Tdmi nikskulma on voimakkaasti esilld Baltic 21 E -ohjelmassa.

6.5 Tulosten arviointi

Suomalaisilla yliopistoilla on tieteen pohjalta suuri potentiaali luoda kestivin kehityksen
edistimisen edellytyksii. Siksi tarkastelun nikokulmana tissi luvussa on kiynnistyssuunni-
telmavaiheen tulosten perusteella tunnistaa niitd asioita, joihin titd potentiaalia tulisi koh-
dentaa, kuten my®ds asioihin, jotka voivat titd potentiaalia heikentii.

Toimintastrategiat
Opetusministerié on kannustanut yliopistoja kestivin kehityksen edistimiseen strategia-
tasolla. Suomen yliopistoilla on hyvin autonominen asema ja sen seurauksena kestivin ke-
hityksen nikokulma vaihtelee yliopistojen vililld. Yliopistojen on itse midriteltivi toimin-
tastrategiansa. Kestivin kehityksen ymmairtdminen osaksi yhteiskunnallista vastuuta ei ole
vield vakiintunut osaksi hallinnon, yliopisto-opettajien ja tutkijoiden kisitystd yliopistojen
perustehtivisti.

Esimerkiksi on ollut havaittavissa, ettd yliopistojen hallinnossa kestivi kehitys katso-
taan ensisijaisesti ympiristosuojeluasiaksi ja kestivid kehitystd koskevat asiat siirretddn usein
jonkun — joskus jopa opiskelijan — ympiristdasioista kiinnostuneen henkilén hoidettavaksi.
Tidmai oli havaittavissa my®ds yliopistojen opetusministeridille laatimissa toimintasuunnitelmissa.

Yliopistojen lisddntyvien vaatimusten ja useiden intressien rinnalla kestivin kehityksen
edistiminen nidyttdd jddvin riictimiceomaille huomiolle, jos sitd ei nosteta nikyvisti valta-
kunnalliseksi teemaksi ja yhdeksi opetusministerion prioriteettialueista. Kestivin kehityk-
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sen huomioimiseksi pitiisi tehokkuus- ja tuloksellisuusnikskulmien lisiksi arvioida kaikes-
sa toiminnassa, ovatko niiden tulokset ja vaikutukset inhimillisesti toivottavia ja sosiaalisesti
hyviksyttivii.

Kestiviid kehitysti koskevia kansainvilisid ja kansallisia strategioita ja ohjelmia taustasel-
vityksineen on runsaasti. Kestivin kehityksen saaman nikyvyyden perusteella voisi olettaa,
ettd nimi asiakirjat tulisivat lihes tidysimairiisesti huomioiduksi tutkimuksen, opetuksen ja
yliopistojen strategioiden suunnittelussa. Todellisuudessa vain pieni osa tutkijoita ja laitok-
sia ndyttdd niihin asiakirjoihin tarkemmin perehtyneen.

Yliopistoissa samoin kuin muuallakin yhteiskunnassa kestivin kehityksen edistiminen
ndytetdin vield koettavan usein siihen erikoistuneiden asiantuntijoiden sektoriasiaksi. Kes-
tivin kehityksen edistiminen opetuksessa ja tutkimuksessa vaatii kuitenkin my6s monitie-
teistd lihestymistapaa ja on siten jokaisen vastuulla. Kestivi kehitys koetaan my®és ensisijai-
sesti toiminta-asiaksi eikd niinkdin arviointi- ja arvotusnikokulmaksi menettelyineen, mistd
kuitenkin on kyse.

Tieteellisen tiedon soveltaminen
Kestivi kehitys edellyttdd lisid keskustelua tieteellisen tiedon eettisestd soveltamisesta. Mika
on viime kidessi tieteellisen tiedon rooli eettisessd arvopohjassa, jolle kriittinen ajattelu tut-
tirkedd kehittdd tiedollisten kokonaisuuksien hallintakykyd, valmiuksia tietojen yhdistelyyn
seki tieteellisid ja henkisid valmiuksia toteuttaa moni- ja poikkitieteellistd yhteistyoti.
Kestivin kehityksen nikskulmasta yliopistoinstituutiota tulisi tarkastella seki tieteelli-
syyden etti yliopistojen ja yhteiskunnan vilisen vuorovaikutuksen nikokulmasta. Yliopisto-

ongelmien ratkaisuun on vield malliaan odottava haaste.

Koulutuksen rooli ja lapdisyperiaatteen toteutuminen
Erikoistava ympiristokoulutus yliopistoissa on eri selvitysten mukaan riittivisti jirjestetty ja
se toteutuu omina koulutusohjelminaan tai opintosuuntina. Erikoistavan ympiristokoulu-
tuksen osalta ei siten ole tarvetta erityisiin tukitoimiin ja sen kehittimisen haasteet liittyvit
sisdlto- ja laatukysymyksiin vastaavasti kuin muidenkin erikoistumisalojen koulutuksessa.

Kestivin kehityksen nikékulmassa vihiisemmille huomiolle on jidnyt sellainen ihmis-
kunnan sosiaalisia suhteita tarkasteleva koulutus, jossa polititkkaa, oikeutta, taloutta, kult-
tuureja ja tiedettd tarkastellaan toisiinsa vaikuttavana kokonaisuutena. Tillainen kestivin
kehityksen koulutus olisi lipiisyperiaatteella toteutettavaa opetusta sekd yleisopintoina ettd
sisllytettynd kaikkien erikoistumisalojen opintoihin. Yliopistojen tulisikin miettii, 18ytyi-
sikd kestdvin kehityksen haasteisiin kohdistuvalle ja kaikkiin tutkintoihin sisillytettiville
koulutukselle perusteita.

Kaikkien opiskelijoiden tulisi saada perustietimys kestivin kehityksen haasteista lii-
tettynd kunkin tutkinnon erikoisosaamiseen. Niin ei toistaiseksi vield tapahdu. Lipiisy-
periaatteen toteuttaminen on suuri haaste opetus- ja tutkimushenkilgstolle. Haasteeksi nou-
see se, miten lisitddn yliopistojen tutkijoiden ja opettajien ymmirrysti siitd, miten kestivi
kehitys integroituu kaikkeen yliopistossa tapahtuvaan toimintaan ja miksi se on yliopiston
toiminnan kannalta tirkedd. Kyseessd on pitemmin aikavilin muutosprosessi, johon kaikki
yliopistot on saatava sitoutumaan. Kestivin kehityksen nikékulmien on tultava myds osak-
si tutkintojen ydinainesanalyysii.
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Tutkimus- ja kehitystyo
Baltic 21E -ohjelmassa on painotettu tutkimuksen kohdentamista erityisesti opettajankou-
lutukseen ja tuodaan esille opetusmetodien tutkimuksen lisiksi myds opetussisiltsjen tutki-
mus kestivin kehityksen mukaisen ajattelun edistimiseksi. Lisiksi painotetaan tutkimusta,
joka yhdistiid kestdvin kehityksen eri ulottuvuuksia ja kohdentuu myés kehitysyhteistyoky-
symyksiin. Suomessa on useita tutkimuksen rahoittajia kuten muun muassa Suomen Aka-
temia, Tekes, Sitra, sditiot ja julkishallinnon yksikot, jotka rahoittavat Baltic 21E -ohjelman
tarkoittamaa tutkimusta. Tutkimusrahoituksen saaminen ei Suomessa ole merkittivi rajoit-

Tutkijakoulut

Yliopistojen omat ja opetusministerién rahoittamat tutkijakoulut ovat suuntautuneet sa-
malla tavalla kuin perustutkinto-opetuskin teemalihtoiseen ympiristdtutkimukseen perus-
tuvaan jatkokoulutukseen. Varsinaisesti kestivin kehityksen kysymysten syvempiin tarkas-
teluun perustuvaa jatkokoulusta on vield varsin vihin tarjolla. Erityisesti tutkijakouluissa
olisi hyvi tarkastella sitd, minkilaisia kestdvin kehityksen edistimisti tukevia moni- ja poik-
kitieteellisid metodisia ja sisillollisid valmiuksia nykyajan tutkijat tarvitsevat niin yleisesti
kuin my6s omaan erikoistumisalaansa liittyen. Toiseksi tulisi kehittdd tutkimusalakohtaisia
arviointikriteerejd kestivin kehityksen nikskulmasta.

Opiskelijoiden kytkeminen mukaan kehitystyohon
Opiskelijat ovat aktiivisia kestivin kehityksen edistimisessi. Yliopisto-opiskelijoilla on hy-
vit mahdollisuudet osallistua opintojen sisiltdjen kehittimiseen. Lisiksi ylioppilaskunnat
tystydhon. Tidd opiskelijajirjestojen aktiivisuutta ja osaamista voi varmasti hyodyntid vield
nykyistd enemmin.

Kansainvilinen yhteistyo
Kansainvilisen yhteistyon hysdyntimisti kestivii kehitystid edistivissi koulutuksessa, tut-
kimuksessa ja kehittimistyossd tulisi laajentaa. Tutkija-, opettaja- ja opiskelijavaihtoa tulee
vahvistaa, koska kulttuurien tunteminen ja nikékulmien monipuolistaminen ovat tirkeiti
asioita kaikille tiedeyhteison jisenille.

Yhteistyo ammattikorkeakoulujen kanssa
Opetusministerié on kidynnistyssuunnitelmavaiheen aikana kannustanut yliopistosekto-
ria ja ammattikorkeakoulusektoria yhteistyohon. Yhteistyon tuloksena on tuotettu muun
muassa kestivid kehitystid edistivin koulutuksen jirjestimistd tukeva kirja. Lisiksi ammat-
tikorkeakoulujen edustajat ovat osallistuneet yliopistosektorin jirjestimiin akateemisiin
seminaareihin puheena olevassa teemassa. Yhteistyoti tulisi edelleen kehittii erityisesti Itd-
meri-yhteistyén puitteissa. Ammattikorkeakoulujen projektiluontoisen Itimeriverkoston
ja Baltic University Programmen yhdistyminen olisi yksi luonteva tapa luoda synergiaa ja
samalla pohjaa laajemmalle yhteistyslle. On kuitenkin tirked tiedostaa, ettd yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen roolit ovat erilaiset koulutuksen jirjestimisen seki tutkimus- ja
kehittimistyshon osallistumisen nikskulmissa.
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7 Vapaan sivistystyon
valmisteluprosessi

2002-2005

7.1 Vapaan sivistystyon yhteiskunnallinen ohjaus

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on elinikiisen oppimisen periaatteen pohjalta tukea yksi-
16iden persoonallisuuden monipuolista kehittymisti ja kykyi toimia yhteisossd seki edistdi
kansanvaltaisuuden, tasa-arvon ja moniarvoisuuden toteutumista suomalaisessa yhteiskun-
nassa. Vapaan sivistystyén oppilaitoksia ovat kansalaisopistot, kansanopistot, opintokeskuk-
set, liikkunnan koulutuskeskukset ja kesiyliopistot. Kansalaisopistot vastaavat paikallisiin ja
alueellisin sivistystarpeisiin. Kansanopistot ovat erilaisia arvo- ja aatesuuntia painottavia si-
sioppilaitoksia. Opintokeskukset toimivat valtakunnallisesti yhteistydssd kansalais- ja kult-
tuurijirjestojen kanssa. Litkunnan koulutuskeskukset ovat valtakunnallisia sisdoppilaitoksia
ja alueellisia oppilaitoksia. Kesdyliopistot toimivat alueellisesti ja jirjestivit erityisesti avoin-
ta yliopisto-opetusta. Vuonna 2005 kansalaisopistoja oli 254, kansanopistoja 91, opintokes-
kuksia 11, liikunnan koulutuskeskuksia 14 ja kesiyliopistoja 21.

Kansalaisopistot ovat pddosin kunnallisia. Muiden oppilaitosten taustayhteisoji ovat ta-
vallisesti erilaiset yhdistykset ja sidtiot. Omistusmuotona voi olla myds osakeyhtis. Tausta-
yhteisot edustavat erilaisia maailmankatsomuksellisia ja uskonnollisia nikemyksia.

Vapaan sivistystyon oppilaitosten toimintaa siitelee laki vapaasta sivistystydstd
(632/1998). Opetusministerio on sen mukaisesti mydntinyt taustayhteisoille oppilaitosten
ylldpitaimisluvat. Oppilaitokset voivan niiden puitteissa autonomisesti mairitelld koulutuk-
sensa tavoitteet ja toimintatavat. Opetusministerid ja vapaan sivistystyén valtakunnalliset
jirjestdt ovat lisiksi sopineet niin sanotusta suuntaviivaohjauksesta, jolla pyritdin vahvis-
tamaan vapaan sivistystyon oppilaitosten asemaa tasa-arvoa, sosiaalista koheesiota seki ak-
tiivista kansalaisuutta kannustavan aikuiskoulutuksen jirjestdjini. Yleiseni tavoitteena on
lisitd aikuiskoulutuksessa aliedustettujen ryhmien osallistumista koulutukseen. Keskeisid
painopisteiti ovat maahanmuuttajien kieli- ja kulttuurikoulutus ja muut yhteiskuntaan
orientoivat opinnot, kansalaistaitoja ja kansalaisyhteiskuntaan osallistumisen valmiuksia
lisddvit opinnot, tietoyhteiskunnan perusvalmiuksien parantamista koskevat koulutusko-
konaisuudet, terveytti edistivit opinnot sekd avoimen yliopiston opintoihin valmentava

niisesti koulutustarjontansa suuntaamisesta mahdollisuuksiensa mukaisesti.
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Valtion rahoitus vapaan sivistystyon oppilaitoksille on pidosin valtionosuusrahoitusta,
joka perustuu lihinni toteutuneen toiminnan laajuuteen. Lisiksi oppilaitokset voivat hakea
valtionavustuksia, joilla edistetdin erityisesti edelld mainittujen painopisteiden mukaisen
koulutuksen kehittdmisti.

Vapaan sivistystyon laaja oppilaitosverkko luo hyvit edellytykset saavuttaa aikuisviestd
koko Suomen alueella, my®s syrjiseuduilla. Taustayhteisdjen heterogeenisuus ja koulutuk-
sen omachtoisuus tukevat hyvin kestivin kehityksen ideologiaa. Oppilaitosten sertifioinnin
tukeminen on yksi aikuiskoulutuksen viline saada oppilaitokset mukaan tuottamaan pai-
kallisia ympiristdohjelmia ja aktiivisesti toimimaan ympiristdarvojen ja -toimintaperiaat-
teiden mukaisesti.

Vapaan sivistystyon oppilaitokset ovat usein aktiivisia vaikuttajia omilla toiminta-alueil-
laan. Oppilaitosten toiminnassa kestivin kehityksen periaatteet ovat mukana myos ulkois-
ten sidosryhmien kanssa toimittaessa. TAmi laajentaa ympiristoasioiden omaksumista seka
sijaintipaikkakunnan asukkaiden keskuudessa ettd oppilaitoksen koko henkiloston keskuu-
dessa.

7.2 Kaynnistyssuunnitelman toteutuminen

Baltic 21E -ohjelmassa Suomi sitoutui sisillyttimain koulutussektoria koskeviin koulutus-
poliittisiin asiakirjoihin kestivin kehityksen edistimisen koulutuksessa.

Baltic 21E -ohjelmassa miiriteltiin vapaan sivistystyén (nonformaalin koulutuksen) ta-
voitteet ndin: Oppijat pystyvit vaikuttamaan omaan elimintilanteeseensa ja osallistumaan
yhteiskunnan kehittimiseen. He ovat tietoisia kestivisti kehityksestd ja kestivin kehityksen
edistivin koulutuksen omachtoisista opiskelumahdollisuuksista, joita vapaan sivistystyon
eri tyobmuodot tarjoavat. Kansalaisia on myds motivoitava osallistumaan tihin opiskeluun.
Laadukkaan koulutuksen tarjoaminen kansalaisille edellyttid, ettd kouluttajilla on kestiviin
kehitykseen liittyvit ja koulutuksen kannalta olennaiset tiedot ja taidot. Opiskelun jirjesti-
miseen tarvitaan myds tarpeeksi resursseja.

Vapaassa sivistystyossd niitd tavoitteita tukemaan kiynnistettiin opetusministerién tuel-
la valtakunnallisia ja alueellisia kehittimishankkeita vuosina 2003-2005. Niihin ovat osal-
listuneet kansanopistot, kansalaisopistot, opintokeskukset seki kesdyliopistot.

7.2.1 Toimintaperiaatteet ja strategiat

Suomi sitoutui sisillyttimain siddoksiin ja normeihin koulutussektorin (myos non-formaa-
lin opetuksen) osalta kestivin kehityksen edistimisen. Opetusministerid suositti vapaan si-

vistystyon eri toimintamuotojen keskusjirjestoille kestdvin kehityksen ohjelman laatimista
vuosille 2004-2006.

Kesayliopistot
Kesiyliopistot ry:n jasenkyselyssi ilmeni, etti kisitteeni kestdvi kehitys oli tuttu useimmissa
yliop y:nj ySely y
kesiyliopistoissa ja monessa kesiyliopistossa tarjotaan kestiviin kehitykseen liittyvid kou-
lutusta. Hieman lannistavaa oli, ettd muutamissa vastauksissa todettiin ettei ymparistoalan
ymp
ja kestivin kehityksen koulutukselle ollut kysyntdd. Kursseja oli tarjottu enemmin kuin oli
pystytty opiskelijoiden puutteessa toteuttamaan.
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Kestivi kehitys nihtiin kisitteend hankalaksi, koska sen alle mahtuu laajasti ymmiirret-
tynid kaikki ihmisen ja yhteiskunnan toiminta. Useimmat kyselyyn vastanneet hahmottivat

Kyselyn perusteella edistimisohjelmalle muotoutui seuraavat tavoitteet:

- Ohjelma toimii perustietopakettina kestavasté kehityksesta kesayliopistojen
henkilokunnalle ja sidosryhmille.

- Ohjelmassa tarkastellaan kesayliopistoja kestavan kehityksen néakékulmasta, mika auttaa
kesayliopistoja tarkastelemaan omaa toimintaansa uusin kasittein. Vastaajat eivat tuntuneet
tiedostavan kesayliopistojen vahvuuksia etenkéén sosiaalisesti kestavina oppilaitoksina.

- Ohjelma toimii konkreettisena ymparistdohjelmana, jota voidaan soveltaa
kaikissa kesayliopistoissa lahtdtasosta huolimatta. Ohjelma antaa hyvan pohjan
ympéristojarjestelman sertifioinnille haluttaessa.

- Ohjelmassa esitetddn suosituksia kestavan kehityksen tyon aloittamiseksi ja aikatauluksi
kesayliopistoissa, ja ohjelma sisaltdad myds ohjeellisen seuranta- ja arviointijarjestelman.

Valmistuneen ohjelman lipiisevini periaatteena ovat ympiristdjohtaminen ja elinkaari-
vastuu seki henkilokunnan sitoutuminen noudattamaan kestivin kehityksen periaatteita.
Ohjelman tavoitteiden pohjalta kukin kesiyliopisto asettaa omat kestivin kehityksen ta-
voitteensa. Ohjelma kehottaa kiinnittimain huomion ensin oman toiminnan ympiristo-
vaikutuksiin ja vasta sitten pohtimaan, miten kestivi kehitys sisillytetdin opetukseen. Oh-
jelmaan sisiltyy myos laaja kestdvin kehityksen kriteeristd.

Kesiyliopistojen kestivin kehityksen edistimisohjelma 18ytyy osoitteesta www.kesayli-
opistot.fi.

Opintokeskukset

Opintokeskuksille valmistui vuonna 2005 Kestivin kehityksen ohjelma. Se perustuu hank-
keeseen osallistuneelle seitsemille opintokeskukselle suunnattuun kyselyyn. Ohjelma kisit-
tdd neljd kokonaisuutta. Ekologinen kestivyys on laajin ja sithen kuuluu kahdeksan alatee-
maa. Sosiaalisen, kulttuurisen ja taloudellisen kestivyyden osat ovat suppeampia. Jokaiseen
osuuteen on laadittu toimenpidesuositukset siitd, miten tulisi edetd kestdvin tulevaisuuden
saavuttamiseksi. Opintokeskukset padttivit itseniisesti, miten ja missi laajuudessa ne otta-
vat ohjelman kiyttd6nsi tai soveltavat sitd. Opintokeskusten kestdvin kehityksen ohjelma
2004-2006 16ytyy osoitteesta www.visili.fi.

Kansanopistot
Suomen Kansanopistoyhdistys ry:n kestivin kehityksen tydryhmissi tydskenteli yhdeksin
kautta. Téstd nikokulmasta laadittiin kansanopistoille kestivin kehityksen edistimisohjel-
ma, joka julkaistiin kirjana Kestivyytti etsimissi.

Siihen koottiin erilaisia toimintamalleja opistojen kestivin kehityksen edistimistyos-
td, ohjeistuksia omaan suunnitteluty6hon, ehdotuksia kestivin kehityksen kotouttamisesta
kansanopistokentille seki toimenpiteiden toteutumisen seuranta- ja arviointitapoja.

Kirja 16ytyy osoitteesta www.suomenkansanopistot.fi.
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Kansalaisopistot
Kansalais- ja tydvienopistojen liitto (KTOL) ry. perusti vuosille 2004-2006 tydryhmin,
jonka tehtidvini on pohtia sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestivin kehityksen edistimisti kan-
salaisopistoissa. AIMA-lehdessi on julkaistu kestivid kehitystd kisittelevin artikkelisarja,
jossa tarkastellaan vapaan sivistystyon toimintaa ekologisesta, taloudellisesta, sosiaalisesta ja
kulttuurisesta nikokulmasta.

7.2.2 Osaamisen ja tdydennyskoulutuksen kehittdminen

Vapaan sivistystyon sektorin oppilaitosten opetustarjonnassa on pitkin aikaa ollut tarjol-
la teemakohtaisia kestiviin kehitykseen liittyvid Iyhyt- ja pitkikestoisempia koulutuksia.
Opiskelu on usein liittynyt tietoihin ja taitoihin, joita on voinut soveltaa arkielimiin ja
oman elinympiriston parantamiseen. Opiskeltavat teemat ovat syntyneet aikuisten toiveista
ja tarpeista.

Opetusministerié suositti vuonna 2004 vapaan sivistystyon oppilaitoksille ja opinto-
keskusten jisenjirjestoille alueellisten- ja paikallisten koulutussuunnitelmien ja ohjelmien
laatimista tukemaan kestivin kehityksen niveltymisti opintoihin. Erityisesti kehotettiin op-
pilaitoksia ennakkoluulottomasti verkostoitumaan uudentyyppisten yhteistyskumppanien
kanssa. Tdmi avaisi uusia yhteistydpolkuja esimerkiksi kuntien, seurakuntien, tutkimus-
laitosten, kansalaisjirjestdjen ja omien jisenjirjestdjen kanssa. Lihtokohtana koulutuksen
suunnittelulle alleviivattiin alueellisia tarpeita, joihin etsittiisiin toimivia ratkaisuja. Kes-
luokkahuoneopetuksesta. Tietoa ja osallistumismahdollisuuksia oli my®s tarjottava yhteis-
kunnan julkisilla foorumeilla. Koulutuksen suunnittelun tuli lihtei siitd, etti se edistidd kan-
salaisten mahdollisuuksia toimia kriittisini, tiedostavina kuluttajina, padttijind, d4nestdjini,
vanhempina ja ammattilaisina yhteiskunnassa.

Opetusministerid myonsi oppilaitoksille avustuksia vuosille 2003-2005 kestivin ke-
hityksen alueellisten koulutusohjelmien laatimiseen. Ohessa esitelldin opistojen alueellisia
koulutusohjelmia ja muita verkostoitumista edistivii projekteja.

Kansanopistot

Toteutuneissa alue- ja paikallistason hankkeissa onnistuttiin verkostoitumisessa ja ylitettiin
tavanomaiset organisaatioiden viliset toimintarajat. Erilaiset toimijat [8ysivit toisensa ja osa-
sivat suunnittelussa kiyttid hyvikseen kunkin erityisosaamista. Useissa koulutusohjelmissa
syntyi luontevasti uusia innovaatioita. Myénteistd oli myos se, ettd suunnitteluvaiheessa
kuunneltiin kansalaisten mielipiteitd, tarpeita ja toiveita.

Muutamassa projektissa irrottauduttiin perinteisesti opiskeluympiristdstd tuomalla
koulutus julkisiin tiloihin kansalaisten saataville. Niin syntyi aito dialogi kansalaisten vililld
ja koulutusorganisaatioiden kanssa.

Hankkeet lisisivit seki jirjestdjien ettd osallistujien tietoisuutta kestivistd kehityksesti.
Useat opistot kirjasivat kestivin kehityksen jollakin tavalla opistonsa toiminta-ajatukseen ja
toimintasuunnitelmiin. Téssi esitelldin neljin opiston hankkeita.

Eurajoen kristillinen opisto
Keke kaikille -hankkeessa, joka edisti kestivin kehityksen tietoisuuden lisadmistd oli muka-
na myds kansalais- ja tydvienopistoja seki vapaachtoisjirjestdji.
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Opiston henkilskunnalle jirjestettiin kidytinnonliheistd keke-koulutusta. Uusille tyon-
tekijoille ja opiskelijoille suunniteltiin perehdyttivi kekekansio, jossa esiteltiin opiston toi-
mintatapoja. Hankkeeseen palkattiin suunnittelija, joka selvitti yhdistysten halukkuutta
osallistua hankkeeseen. Yhdistyksii ja kansalaisjirjestojd lihestyttiin ennakkoluulottomasti.

Useita kursseja ja luentokokonaisuuksia suunniteltiin jirjestdjen ja opistojen kanssa yh-
teistyossi. Ideat syntyivit jirjestdjen tarpeista. Verkostoitumista tapahtui useiden eri orga-
nisaatioiden vililla.

Opistojen ja kansalaisjirjestdjen vililla.
Kansalaisjirjestot olivat murehtineet sité, ettd heilld on paljon tietotaitoa annettavana, kun-
han oikea kanava sen jakamiseen 16ytyisi. Jotkut olivat kokeneet kansalais- ja kansanopistot
vihin etiisiksi, eivitki ole kehdanneet menni tarjoamaan palveluksiaan. Nyt niitd kanavia
avattiin.

Eri jdrjestojen vililla.
Uudessakaupungissa todettiin, ettd hengitysyhdistys ja omakotiyhdistys 16ysivit yhteiset
intressit helposti. Pienillikin paikkakunnilla on mahdollista, ettdi monet jirjestot toimivat
tdysin itseniisesti ja melko eristdytyneesti tietimitti lihes samantyyppisti toimintaa harjoit-
tavista jirjestokumppaneistaan. Porin tydvienopistossa jirjestettivit kansainvilisyysmessut
auttoivat jirjestdjd tutustumaan toisiinsa.

Opistojen vilistid verkostoitumista.
Opistojen on mahdollista markkinoida toistensa kursseja ja innostaa niin kansalaisia laaja-
alaiseen itsensi sivistimiseen.

Otavan Opisto

Otavan Opistolla kestivin kehityksen periaate on kirjattu toiminta-ajatukseen. Opistolla
henkilgstd jakautuu neljadn joukkueeseen, jotka kaikki ottavat toiminnassaan huomioon
kestivin kehityksen nikokulman ja dokumentoivat tuloksensa. Kestivi kehitys tulee ni-
kyviin opetussuunnitelmatydssi, kurssien suunnittelussa, sisillissi ja toteutuksessa samoin
kuin opistoarjessa, miki kisittdd koko internaattiympiriston; asumiseen ja elimiseen liitty-
vin toiminnan seki yllipitotoiminnot. My6s avointen oppimisympiristojen kehitystydssd
kestivin kehityksen periaatteet ovat mukana. Alun perin kestivin kehityksen toimintamuo-
doille antoi virikkeen opiskelijoiden tekemi aloite.

Seurakunta-opisto
Jarvenpiissi, Tuusulanjirven rannalla sijaitseva Seurakuntaopisto on tiivis osaamispuisto,
jossa aktiivisesti on ryhdytty selvittimiin osaamispuiston mahdollisuuksia kestivin kehi-
tyksen tukemisessa. Opistolla on laadittu osaamispuiston ympiristoohjelma, jonka piiriin
kuuluvat kaikki alueen oppilaitokset. Lisiksi kestivin kehityksen nikokulmat pyritdin huo-
mioimaan opetuksessa.

Osaamispuiston alueella ympiristdohjelmaa on esitelty keviddn 2003 teemaviikolla, jol-
loin mm. ravintolassa oli tarjolla kasvispainotteista luomu- ja lihiruokaa, sisdisessd monito-
rissa oli erilaisia tietoiskuja, sisdisessd tiedotuslehdessi Kampusuutisissa artikkeli ja seinilld
julisteita ja asuntolaillassa kisiteltiin jitteiden lajittelua.
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Hoikan opisto
Hoikan aluekeskus toimii Hengitysliiton koulutus- ja kuntoutuspalvelujen tuottajana Lin-
si-Suomen alueella. Koulutuspalveluista vastaa Hoikan opisto. Opiston toimintaa ohjaavat
Hengitysliitto Heli ry:n arvot, joita ovat yhteiséllisyys, yhdenvertaiset osallistumismahdolli-
suudet, vastuullisuus sekid ekologisesti kestivi kehitys.

Hoikan opistolle on myé6nnetty vihred lippu ensimmiiseni kansanopistona vuonna
2000. Vihrein lipun saaminen vaatii vihintdin yhden lukuvuoden tavoitteellisen toimin-
nan ympiristoasioiden kehittimiseksi siten, ettd opiskelijat toimivat projektissa aktiivisesti.

Kansalais- ja tydvaenopistot

Useat kansalais- ja tydvienopistot ovat laatineet joko yhdessi kunnan viranomaisten kanssa
tai omana projektinaan kestivin kehityksen ohjelmia jo useamman vuoden ajan. Kunta on
opistojen luonnollinen yhteistydkumppani.

Valkeakosken Opistolla kestivi kehitys on miiritelty opiston laatutydn asiakirjoissa.
Niihin voi tutustua osoitteessa www.edu.vlk.fi. Samoin Tampereen tyévienopisto ja Kirkko-
nummen kansalaisopisto ovat tehneet oman kestivin kehityksen ohjelman (www.tampere.fi
ja www.kirkkonummi.fi/kuntalaiset/opiskelu/vapaasiv/).

Kehittimishankkeissaan kansalaisopistot nostivat esille erityisesti kestivin kehityksen
sosiaalisia ja yhteiskunnallisia puolia. Kokeiltiin my®ds, tavoittaako tietous kestivistd kehi-
tyksestd kuntalaiset paremmin verkkoympiristossi, jos tieto on jaoteltu useampaan aiheko-
konaisuuteen.

Kansalaisopistot olivat kansanopistojen tavoin ldytineet uusia yhteistydkumppaneita
hyvinkin erilaisista kansalaisjirjestoistd. Tdssd esitelldidn neljin kansalaisopiston hankkeita.

Globaalisti kestdavda kehitystd Porissa. Porin tyovdenopisto
Teemana oli sodan ja konfliktien seki rauhan vaikutus ihmisten elimiin ja ympiristoon kes-
tivin kehityksen nikokulmasta. Tapahtuma suunniteltiin yhteistyossi Suomen Unifemin
(YK:n naistenrahasto) Porin paikallistoimikunnan, Suomen rauhanpuolustajat ry:n Porin
osaston, Amnesty Internationalin Porin osaston, SPR:n Satakunnan piirin ja Unicefin Porin
osaston kanssa.

Teemoiksi valittiin Rauha maassa? — naiset rauhaa ja kestivid kehitystd rakentamaan
Afganistanissa, Globaalietiikka sekd Suomen rooli rauhanturvatyossi.

Kokonaisuuteen kuului messutapahtuma, jossa Monikulttuuriyhdistys ja kansainvili-
syys- ja kehitysyhteistyoti tekevit ei-poliittiset jirjestot esittdytyivit. Samoin toimintaansa
esittelivit Suomen Unifemin paikallistoimikunta, SPR:n Satakunnan piiritoimisto, Amnesty
Internationalin Porin osasto, Suomen rauhanpuolustajien Porin osasto.

Kestadvad kehitys elamédntavaksi. Heinolan kansalaisopisto
Hankkeesta vastasivat Heinolan kansalaisopisto ja Heinolan kestivin kehityksen kansa-
laisfoorumi. Lihtokohtana oli ruohonjuuritason KEKE-tietouden lisdiminen. Sitd voivat
kiytead yksittdiset ihmiset, koulut ja jirjestot. Verkkoympiristd6n tuotettiin tietoutta mm.
asumisesta, ruoasta, jitteistd ja kierridtyksestd, luonnonsuojelusta ja kulttuuriin ja vapaa-
aikaan liittyvistd keke-mahdollisuuksista. Positiivista oli monialayhteistyo, ihmisten arki-
pdivin tason KEKE-aihealueiden huomioiminen, mahdollisuus tarkastella asioita erilaisista
nikokulmista ja saada laaja kokonaiskuva seki oppilaitoksen ja kuntalaisten yhteistydsti.
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Ongelmia aiheutui kokonaisuuden hahmottamisesta ja sen rajaamisen vaikeus. Netissd on
jo olemassa paljon KEKE-tietoutta mutta se on sovellettava paikallistarpeeseen. Keke-innos-
tuksen herittiminen kuntalaisissa ei aina ollut helppoa.

Luonnontuotteet tutuksi. Rauman kansalaisopisto
Yhteistydssd Euran ja Lapin 4H-yhdistysten ja Rauman sieniseuran kanssa. Tarkoituksena
herittdd kiinnostus luonnontuotteiden hyddyntimiseen. Lisioppia sai Eurajoen kristilliselld
opistolla sieni-, marja- ja yrttikursseilla.

Terveellinen ymparist6 ja ravinto. Uudenkaupungin kansalaisopisto
Hanketta suunniteltiin yhteistydssi Uudenkaupungin ympiristdyhdistyksen, Suomen
rauhanpuolustajat ry:n Uudenkaupungin osaston, Vakka-Suomen hengitysyhdistys ry:n,
Uudenkaupungin omakotiyhdistyksen ja Vakka-Suomen luonnonystivien kanssa.
Koulutusohjelman aiheita olivat Siitepolyallergia — aiheuttajat, oireet ja niiden helpotta-
minen, luomuravinto ja reilun kaupan ideologia seki sisiilma ja asumisterveys.

Valtakunnallisten jarjestojen yhteistyota

KTOL (Kansalais- ja tyévienopistojen liitto), Suomen kansanopistoyhdistys, Vapaan sivis-
tystyon yhteisjirjestd ja Vihred Sivistys- ja Opintokeskus valmistelivat ja toteuttivat yhdessi
vapaan sivistystyon toimijoille seminaarin Miki motivoi muutokseen — kestiviin kebityksen
tyokalur sivistystyossi. Seminaari pidettiin Tampereen tydvienopistolla 12.11.2004 ja sen
yhteydessi tarjottiin osallistujille 12 erilaisista keke-projektia. Kansanopistoyhdistys liitti
osaksi kehittimistydtd opintomatkan Tanskaan. Sielld tutustuttiin International People’s
Collegeen, Pedagogisen innovaatiokeskuksen toimintaan ja muihin kohteisiin.

7.2.3 Opetus- ja oppimateriaalien kehittdminen

Kestivii kehitystd tukevaa teemakohtaista oppimateriaalia on vapaan sivistystyon sektorilla
saatavana seki painettuna etti virtuaalisessa muodossa. Materiaalia ovat tuottaneet monet
kansalais- ja kansanopistot seki opintokeskukset usein yhteistyossi jasenjirjestdjensi kanssa.
Kestiviin kehitykseen soveltuvaa aineistoa on pidosin tuotettu hankepohjaisella rahoituksella.
Kansallisissa ja kansainvilisissd projekteissa syntyneitd ruotsin-, saksan- tai englanninkieli-
sid oppimateriaaleja on jo tarjolla, mutta vieras kieli saattaa olla kynnys opiskelijoille. Niiden
aineistojen levittiminen kiyttdjikunnalle onnistuisi materiaalin kddntimiselld suomeksi.
Seuraavassa esitelldin opintokeskusten yhteistydssi jisenjirjestdjensd kanssa tuotettua
oppimateriaalia, jotka on suunnattu aktivoimaan kansalaisia. Se soveltuu hyvin opintokerhoille.

Kestadvan kehityksen opas jarjestolle ja ulkoilijalle, Karoliina Luoto (toim.)
kerrotaan ne konkreettiset toimet, joilla paikalliset yhdistykset voivat vihentdd ympiriston
kuormitusta, seki kidydain ldpi yksittdisen ulkoilijan ja retkeilijin ymparistovinkit. Tarkis-
tuslistan avulla yhdistykset voivat seurata oman toimintansa kestivyytti ja puuttua mah-
dollisesti esiin tuleviin ongelmiin. Erityisesti Suomen Ladun jisenille ja jisenyhdistyksille.
Julkaisija: Suomen Latu ry.
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Matkailuelamyksia perinteestd, Sirpa Huttunen
Kirjasessa kerrotaan, miten paikallisia kulttuureita ja kansanperinnetti voi hyodyntii raken-
nettaessa vetovoimaisia matkailutuotteita. Kiydain lipi matkailun ja kansanperinteen so-
veltamisen historiaa seki annetaan kidytinnon ideoita perinteen ja kulttuurin kiyttimiseksi
ohjelmien, palveluiden yms. raaka-aineina. Lisiksi pohditaan, mitd perinteen "aito” esitti-
minen tarkoittaa. Suunnattu erityisesti matkailuyritegjille. Kirja tarjoaa mielenkiintoisen ja
hyodyllisen tietopaketin my®os paikallisista kulttuureista ja perinteisti kiinnostuneille.

Julkaisija: Kalevalaisten Naisten Liitto ry.

Kestdva kulutus, Eija Koski ja Kati Komulainen
Oppaassa tarkastellaan kestividin kulutukseen sisiltyvid neljdd periaatetta: ekotehokkuut-
ta, kohtuullisuutta, riskien ehkiisyi ja oikeudenmukaista kansainvilisti kauppaa. Ohjei-
ja tehtivid sekd luettelo tietoldhteistd, joihin voi tutustua oman kiinnostuksensa mukaan.
Opas soveltuu itsendiseen pohdiskeluun tai opintokerhomateriaaliksi. Julkaisija: Suomen
luonnonsuojeluliitto.

Tunne jarvesi -projekti
Mukana oli useita opintokeskuksia ja Suomalainen jirvikerho. Hankkeen tavoitteena oli in-
nostaa kansalaisia seuraamaan oman kotijirvensi tilaa. Heitd opetettiin mm. analysoimaan,
miti kasvit ja eliosto kertovat veden puhtaudesta ja miten jirven nikdsyvyyttd mitataan.
Vesistoseurantahankkeessa tieto vietiin jirvien rannoille mékkildisten ulottuville. Samalla
koulutettiin eri puolilla Suomea my®s rantatilaisuuksien vetijia. Oppimateriaalia tuotettiin
seki kouluttajille ettd kansalaisille.

7.2.4 Opettajien, ohjaajien ja
vertaiskouluttajien tdydennyskoulutus

Vapaan sivistystyon sektorilla ei ole saatavilla sen omalle henkilostolle suunniteltuja kestiviid
kehitysti edistivid opintoja. Tdmi on merkittdvi puute, silld aikuisille suunnatun kestivin
kehityksen opetuksen tulisi olla sisdinrakennettua kaikkeen koulutukseen. Niille toimenpi-
teille tulisi varata tarvittavat resurssit. Opettajien, ohjaajien ja vertaiskouluttajien tietoutta
edistivi kestivin kehityksen koulutus tulisi sisillyttdd omaksi kohdakseen opetusministerion
budjettiin. Tillsin painopisteen tulisi olla vapaan sivistystyon valtakunnallisissa ja kansain-
vilisissi kestdvin kehityksen kehittimishankkeissa.

7.3 Tutkimuksen kehittaminen

Vapaan sivistystyon kentissi on toistaiseksi ollut vihin tutkimusta, joka kohdentuisi kesti-
viin kehitykseen. Vapaan sivistystyon tydmuotojen olisi kidynnistettivd kestivid kehitystd
edistidvien omachtoisen koulutuksen sisiltojd ja menetelmii arvioivaa tutkimus- ja kehitti-
mistyotd. Opintokerhojen pedagogisten menetelmii tulisi uudistaa ja samalla kidynnistid
tutkimusta opintokerhojen merkityksestd nyky-yhteiskunnassa ja globaalissa toimintaym-
piristossd. Niin opintokerhot voivat toimia ruohonjuuritasolla kansalaisyhteiskunnan yti-
messi kestivin kehityksen edistdjini.
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8 Kestivii kehitystd
edistdvin tutkimuspolititkan
tarkastelu

Suomen tutkimuspolitiikassa kestivi kehitys on jo pitkddn ollut keskeisesti esilld. Useat
Suomen Akatemian tutkimusohjelmat ja Tekesin teknologiaohjelmat samoin kuin eriiden
yliopistojen tutkimusstrategiat ovat pyrkineet edistimiin ympiristdn suojelua ja kestivid
tuotantotapoja. Painotus on ollut ekologisessa kestivyydessi. Viime vuosina on nostettu
entisti enemmin esiin myos yhteiskunnallinen ja kulttuurinen kestivyys.

Tutkimuksen vaikuttavuuden edistimiseksi pyrkimykseni on lisitd yhteistyotd eri tie-
teenalojen tutkijoiden seki tutkijoiden ja padtdksentekijoiden sekd muiden tutkimuksen
hyodyntijien vililli. Esimerkkind mainittakoon ilmastomuutoksen syihin ja vaikutuksiin
seki niiden hallintaan kohdistuvat laajat, monitieteiset kansalliset ja kansainviliset tutki-
musohjelmat.

Valtion tiede- ja teknologianeuvoston linjauksessa "Osaamiset, innovaatiot ja kansain-
vilistyminen" vuodelta 2003 nostetaan vahvasti esiin tutkimuslihtdisten sosiaalisten inno-
vaatioiden tarve. Niitid esitetdin edistettdviksi eri ministerididen sekd Suomen Akatemian
yhteisilld tutkimusohjelmilla ja klusteriohjelmilla. Klusteriohjelmat, joihin osallistuu tutki-
joita ja tutkimustulosten kiyttdjid, pyrkivit suuntaamaan tutkimusta kiyttdjien tarpeiden
mukaisesti seki edistimiin tutkimustulosten hyddyntimisti.

Valtion tiede- ja teknologianeuvosto on hyviksynyt 12.11.2004 strategia-asiakirjan
"Suomen tieteen ja teknologian kansainvilistiminen". Keskeisind strategisina tavoitteina
asiakirjassa mainitaan muun muassa vastuun kantaminen yhteisten (globaalien) ongelmien
ratkaisemisessa, talouden ja ympiriston kestivin kehityksen tukeminen seki tysllisyyden,
hyvinvoinnin, sosiaalisen koheesion ja kulttuurisen monimuotoisuuden edistiminen.

Opetusministerion tydryhmin vuonna 2002 julkaisemassa kdynnistyssuunnitelmassa
asetettiin tavoitteeksi yliopistojen ja sektoritutkimuslaitosten vilisen yhteistyon tiivistimi-
telmin rakenteellisesta kehittimisestd edellytetiin, ettd "korkeakoulujen, tutkimuslaitosten
ja yritysten yhteisid hankkeita lisitddn ja infrastruktuuri- ja muuta yhteisty6td tiivistetdan
tutkimusjirjestelmin toiminnan kehittimiseksi, seki tutkimuslihtoisen sosiaalisen ja tek-
nologisen innovaatiotoiminnan edistimiseksi". Esimerkki yhteistyohankkeesta on Helsin-
gin yliopiston matemaattis-luonnontieteellisen tiedekunnan seki Ilmatieteen laitoksen ja
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Merentutkimuslaitoksen tiivistyvi yhteistyd muun muassa ilmastomuutokseen ja ilman laa-
tuun liittyvissid tutkimuksissa.

Suomen Akatemia
Suomen Akatemia avasi vuonna 2005 uusia tutkimusohjelmia (mm. kestivi tuotanto, val-
tatutkimus) ja hyviksyi uuden kehitystutkimuksen strategian. Kehitysstrategia kehottaa
tarttumaan uusiin haasteisiin ja mahdollisuuksiin. Tutkimuskohteen valinnassa mairdivien
kriteereitten tulee olla ensisijaisesti tutkimukseen ja sen laatuun, mutta myos sen relevans-
siin perustuvia. Kehityksen tavoitteita palvelevaa tutkimusta tulee edistdd kaikilla tieteen-
aloilla osana yleistd tieteen rahoitusta. Akatemia pitdd tirkedni, ettd sen kaikki tieteelliset
toimikunnat kiinnittdvit rahoituksessaan huomiota edelld sanotun toteutumiseen. Strate-
gian mukaan tutkijakoulujen paikkamiirid ja kehitysmaista tulevien tutkijakoulutettavien
miirid tulisi lisitd ja tutkijaopiskelijoiden kenttitoitd tulisi rahoittaa.

Yksi merkittivi Suomen Akatemian rahoittama kestivin kehityksen kysymyksiin liitty-
vi ohjelma on BIREME, Itimeren ja sen valuma-alueen ympirists- ja kehityskysymyksiin
kohdistuva ohjelma, jonka Akatemia rahoitti vuosina 2003-2005 yhdessi useiden hallin-
nonalojen sekd Venijin perustutkimusrahaston kanssa. Seuraavassa vaiheessa ohjelma on
tarkoitus laajentaa kansainviliseksi siten, ettd sithen osallistuisivat kaikki Itimeren alueen
valtiot. EU rahoittaa tillaisen ohjelman valmistelua BONUS-ERANET-hankkeessa, johon
osallistuvat kaikki Itimeren alueen valtiot. EU:n komissio on halukas osallistumaan 7. pui-
teohjelmasta BONUS-ohjelman rahoitukseen my®ds toteutusvaiheessa.

Muut Suomen Akatemian vuosina 2002-2005 kiynnissi olleet tutkimusohjelmat, jotka
ovat liittyneet kestivin kehityksen teemoihin:

- Luonnonvarojen kestava kaytté 2001-2004, mukana
maa- ja metsatalousministerio ja Tekes.

- Suomalaiset yritykset ja globaalin kilpailun haasteet 2001-2004, mukana Tekes

- Terveyden edistdminen 2001-2004 , mukana liikenne- ja viestintdministerio,
Tyésuojelurahasto ja Syépasaatio.
- Life as learning 2002-2006, mukana opetusministeriod, Opetushallitus, Tekes ja

Tydsuojelurahasto

- Puun materiaalitiede 2003-2006, mukana maa- ja metsatalousministerio, Tekes, Formas
(Ruotsi) ja VINNOVA (Ruotsi).

- Sosiaalinen paddoma ja luottamusverkostot 2004—-2007, mukana sosiaali- ja
terveysministerio, tydministerio, Tekes ja Tydsuojelurahasto.

- Muuntogeenisten organismien ymparisto-, yhteiskunta- ja terveysvaikutukset
2004-2007, mukana maa- ja metsatalousministerid, sosiaali- ja terveysministerio ja

ymparistéministerio.

- Muuttuva Vengja 2004-2007, mukana ulkoministerid, puolustusministerid, maa- ja

metsatalousministeri, likenne- ja viestintaministerio, ymparistoministerié ja Tekes.

- Ympéristd ja oikeus 2005—-2008, mukana ymparistoministerio, kauppa- ja
teollisuusministerio, Tekes ja korkein hallinto-oikeus.
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Tutkimusohjelmien teemoissa yhdistyvit ekologinen, taloudellinen ja sosiaalinen kestivyys.
Ohjelmat jirjestetddn eri toimikuntien yhteistyoni. Kansainvilinen ulottuvuus ja Itimeren
alueen yhteistyo ovat oleellinen osa Itimeri-ohjelmaa sekd Muuttuva Veniji -ohjelmaa.

Tekes

Tekesin vuonna 2005 julkaistussa strategiassa "Innovaatioista hyvinvointia — Painopisteet
tulevaisuuden rakentamiseksi" todetaan, etti Suomen tulevaisuus on osaamisessa. Strategi-
assa painotetaan litketoimintaosaamista, jonka lisdimisen katsotaan haastavan my6s korkea-
koulut uudella tavalla yhteistyohén elinkeinoelimin kanssa. Talouskasvun luoma vauraus
katsotaan puolestaan edellytykseksi hyvinvointipalvelujen rahoittamiselle ja samalla myds
ympiristdarvojen ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden vaalimiselle. Strategian mukaan kes-
tivi kehitys on globaaleja markkinoita luova ja muokkaava tekiji. Sen nihdéin merkitsevin
myos tuotantotekijoiden suhteellisten kustannusten muutoksia ja siten markkinamahdol-
lisuuksia nopeille toimijoille. Kestivin kehityksen katsotaan korostavan ympiristdmydtii-
syyttd ja ekotehokkuutta, mutta myds inhimillisyytti ja taloudellista kestivid kasvua ym-
piristdn ja sosiaalisten tekijoiden ehdoilla. Teollisten klustereiden strategisina osa-alueina
kestivin kehityksen nikokulmia sijoittuu erityisesti ympiristd-, energia-, metsi-, hyvin-
vointi- sekid kemian ja bioklustereihin.

EU
EU:n kuudennessa t&k -puiteohjelmassa (2002-20006) erdini teema-alueena on Kestivi
kehitys, globaalimuutos ja ekosysteemit. Teema-alue koostuu kolmesta alateemasta: energia,
litkenne seki globaalimuutos ja ekosysteemit. My6s puiteohjelman muissa osissa on kesti-
vidn kehitykseen liittyvid teemoja muun muassa terveyteen, ravintoon ja yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen liittyvissd kysymyksissd sekd kehitysmaiden kanssa tehtivin yhteistyon alu-
eella. Vastaavia teemoja tultaneen sisillyttimiin valmisteilla olevaan seitseminteen puite-
ohjelmaan, jossa kestivi kehitys mainitaan my®os eri teema-alueiden ohjelmien yleistavoit-
teena.

Suomalaiset ovat osallistuneet aktiivisesti ja menestyneet hyvin EU:n ympiristotutki-
musohjelmissa. Suomalaiset osallistuvat myés aktiivisesti tutkimusyhteistydhon kehitys-
maiden kanssa EU:n rahoittamissa tutkimushankkeissa. Tilloin saadaan aikaan riittdvd
kriittinen massa, ja voidaan hyodyntid eri EU-maiden tutkijoiden aiempia kontakteja ke-

hitysmaihin.
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9 Suomen kestidvid kehitystd
edistdvin koulutuksen
vuosikymmenen strategia ja

toimintalinjaukset 2006-2014

laajuisesti lihivuosikymmenien suurimpia haasteita. YK:n kestivin kehityksen maailman-
kokous vuonna 2002 Johannesburgissa asetti tavoitteekseen inhimillisen, tasa-arvoisen ja
vilittdvin globaalin yhteiskunnan, jossa tunnustetaan kaikkien oikeus ihmisarvoiseen eli-
madn.

Koulutus on keskeinen keino kasvattaa kriittistd ajattelua, lisitd ihmisten kykyi kisitelld
paikallisia ja globaaleja kehityskysymyksii ja [6ytii ratkaisuja kestivin kehityksen ongelmiin.
Sukupolvien vilinen vastuu ja kunnioitus on kestivin kehityksen perusta. Johannesburgin
haasteeseen vastaaminen edellyttii, ettd koulutuspolitiikan lihtokohtana on koko viestén
osallistuminen: jokainen tiedostaa oman vastuunsa kestivin tulevaisuuden luomiseksi, eko-
logisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurillisesti. Elinikidisen oppimisen ajatukselle
perustuva koulutuspolitiikka vahvistaa yhteiskunnan eheyttd, aktiivista kansalaisuutta ja
hyvinvointia. Myos ympiristdministerion ja kauppa- ja teollisuusministerién vuonna 2003
asettama laajapohjainen Kestivin kulutuksen ja tuotannon toimikunnan (KULTU) ehdo-
tus kansalliseksi toimintaohjelmaksi nostaa koulutusjirjestelmin tirkeddn rooliin arvojen,
tietojen ja taitojen vilittdmisessd.

Kestivai kehitystd edistiville koulutukselle ei ole universaalia mallia. On tirkedi, ectd
lisista sosiaalisista, taloudellista ja ympiristooloista kisin. Yhti lailla on tirkea, ettd kestdvii
kehitysti edistivd koulutus ottaa huomioon kestivin kehityksen globaalit ulottuvuudet.

Tissi luvussa esitettivin strategian perustana on Suomen valtiollinen sitoutuminen YK:
n kestivid kehitystd edistdvin koulutuksen vuosikymmeneen (DESD), sen toimeenpanoa
koskeviin Unescon ja UNECE:n asiakirjoihin seki Baltic 21E -ohjelmaan. Timin strate-
gian laadinnan lihtétilanne on esitetty edelld luvuissa 3-8, joissa on arvioitu tihinastisen
toiminnan sisiltod ja kokemuksia seki selvitetty koulutussektorin poliittista ja hallinnollista
ohjausta Suomessa.
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9.1 Koulutusjarjestelman kestavan
kehityksen visio ja strategiset linjaukset

Suomen koulutusjirjestelmin visiona ovat kestivdin elimintapaan sitoutuneet ihmiset,
joiden motivaatiota, tietoja ja taitoja kartutetaan kaikkeen kasvatukseen ja koulutukseen
sisddnrakennetulla kestivin kehityksen kasvatuksella. Kestiviidn elimintapaan sitoutuneet
kansalaiset kantavat vastuuta eliminkaarensa joka vaiheessa ja erilaisissa tehtivissi uusien
kestivien toimintatapojen ja toimintaympiristdjen kehittimisestd ja osaavat punnita kiy-
tinnon tilanteissa valintojensa ekologisia, taloudellisia, sosiaalisia ja kulttuurisia vaikutuk-
sia. Suomi on yhteiskunta, joka vaalii paikallisesti ja globaalisti ihmisten fyysisti, psyykkistd,
sosiaalista, kulttuurista ja taloudellista hyvinvointia luonnon monimuotoisuutta vihenti-
mittd ja luonnon kestokykyi ylittdimitti.

Kansallisen koulutusjirjestelmdmme kestivin kehityksen visio edellyttid seuraavien
Baltic 21 E -ohjelman linjausten mukaisesti miriteltyjen tavoitteiden toteutumista:

4 )
Kaikki yksilot kykenevat tukemaan kestavaa kehitystd, joka tyydyttaa nykyhetken véaeston
tarpeet vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuutta tyydyttdad omat tarpeensa.

Kestavan kehityksen edistdminen koulutuksessa perustuu kokonaisvaltaiseen nakemykseen
taloudellisesta ja sosiaalisesta seka ympariston huomioon ottavasta kehityksesta.

Kestavaa kehitysta edistavé kasvatus ja koulutus tédhtaavat kestavan elaméntavan
omaksumiseen ja tulevaisuuden rakentamiseen kestavyyden perusedellytykset ymmartavien
kansalaisten kautta. Padméaarana on lisata ymmarrysta ihmisen hyvinvoinnin, talouden
ekotehokkuuden ja ymparistonsuojelun valisesta yhteydests, lisata valmiuksia havaita
muutoksia ja selvittda niiden syita ja seurauksia, sitouttaa kestavaan elaméntapaan ja
motivoida osallistumaan ja vaikuttamaan. Liséksi ammatillisessa koulutuksessa olevat
oppijat ovat omaksuneet tulevien ammattiensa kannalta oleelliset taidot ja valmiudet
kestavan kehityksen huomioonottamiseksi.

Korkeakoulututkinnon suorittaneella on perustiedot ja -taidot ammatissa ja asiantuntijana
toimimiseen, yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja paatdksentekoon sekéa ammatti- ja
osaamisalansa seuraamiseen ja tutkimukseen pohjautuvaan kehittdmiseen kestavén
kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Vapaassa sivistystydssa aikuisopiskelijoiden tietoisuus kestavan kehityksen merkityksesta
tulevaisuuden rakentamisessa lisdantyy. Heidan edellytyksensa vaikuttaa omaan
elaméntilanteeseensa ja osallistua yhteiskunnan kehittamiseen paranevat.

. J

Vision suuntaan eteneminen edellyttid voimavarojen kohdentamista koulutuksen toimi-
joille kestivin kehityksen periaatteet huomioivien asenteiden ja toimintatapojen luomisek-
si. Innovatiiviset muutoksentekijit, foorumit uusien vaihtoehtojen kehittelyyn ja kestivit
vaihtoehdot tekevit kestivin kehityksen mahdolliseksi. Kestivi tulevaisuus edellyttdd sekd
kansallisten ja kansainvilisten ohjaustoimenpiteiden tehostamista ettd kansalaisten aktivoi-
tumista, vastuunottoa ja globaalia yhteistydti.

Suomen kestivii kehitysti edistdvin koulutuksen vuosikymmenstrategia tukeutuu kan-

tivin koulutuksen vuosikymmenen toimeenpanoa koskeviin strategioihin. Keskeisin niistd
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oleva Baltic 21E -ohjelma. Niiden lisiksi seuraavat strategian koko koulutusalan yhteiset

toimintalinjaukset ottavat huomioon yliopistojen kestivin kehityksen Copernicus-perus-

kirjan.

Suomen kestivii kehitystd edistivin koulutuksen vuosikymmenstrategian toimintalin-

jaukset:
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Kestavan kehityksen edistdminen kasvatuksessa ja koulutuksessa: Koulutusjarjestelmén
yhtena painopistealueena on kestévaa kehitysta edistava kasvatus ja koulutus, jonka osana
kestava kulutus ja tuotanto. Tamé painopistealue otetaan huomioon yleissivistavéssa ja
ammatillisessa koulutuksessa, ammattikorkeakouluissa, yliopistoissa ja

vapaassa sivistystyossa.

Institutionaalinen sitoutuminen politiikka-, ohjaus- ja kaytannon tasoilla: Koulutuksen
kehittamisessa ja toteutuksessa osoitetaan todellista sitoutumista kestavan kehityksen
periaatteisiin ja kaytantoon.

Eettinen ja integroitu |ahestymistapa: Pyritddn huomioimaan kaikessa toiminnassa
ekologinen, taloudellinen ja sosiaalis-kulttuurinen ulottuvuus tasapainoisesti toisiaan
tukevina ulottuvuuksina.

Lapaisevyys: Kestavyyden nakokulma on sisallytettava kaikkeen toimintaan. On kehitettava
kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen ohjelmia, vélineité ja keinoja, joihin osallistuvat
kaikilla koulutustasoilla ja koulutusmuodoissa seké opettajat, tutkijat etté opiskelijat.
Kaikkien tulisi olla tietoisia yhteiskunnan, ympariston ja kehityksen haasteista oppiaineesta
rippumatta. Yhteiskuntamme tarvitsee seka kestavan kehityksen yleistiedon hallitsevia

kansalaisia ettd kestavan kehityksen erikoisosaajia.

Henkilokunnan koulutus: Tarjotaan koulujen, oppilaitosten ja korkeakoulujen henkilokunnalle
opetusta, koulutusta ja rohkaisua kestavaan kehitykseen liittyvissa kysymyksissg, niin etta
nama voivat hoitaa tehtéviaan ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti
vastuullisella tavalla.

Poikkitieteellisyys: Kannustetaan opetuksessa poikkitieteellisyytta ja kestavaan
kehitykseen liittyvaa yhteista opetusta ja tutkimusohjelmia osana koulujen ja oppilaitosten
keskeista tehtavaa. Lasten ja nuorten kasvua vastuulliseen kansalaisuuteen edistetaan
kokonaisvaltaisella asioiden ja ilmididen kasittelylla hyddyntaen eri metodeja ja
opetusmuotoja. Hyddynnetaan ja vélitetaan perinteista tietamysta ja taitoja.

Tiedon levittaminen: Kehitetdan opetusmateriaaleja ja koulutusohjelmia, jotka ovat kaikkien
saatavilla, jarjestetaan yleisdluentoja ja tehdaan yhteistyota tiedotusvalineiden kanssa.
Verkkopalveluja kehitetdén siten, etté tietoverkkojen avulla voidaan tehokkaasti tarjota
tietoa muun muassa virtuaaliopetuksena ja verkkokursseina kestavan kehityksen tavoitteista
ja niiden edistamisesta, seka osallistumis- ja yhteydenpitomahdollisuuksia yksityisille,
yrityksille, yhteisdille ja julkishallinnolle.

Verkostoituminen ja yhteistyon lisdaminen: Edistetdéan kestavaa kehitysta edistavan
koulutuksen poikkitieteellisia asiantuntijaverkostoja paikallisella, kansallisella,
alueellisella ja kansainvalisella tasolla tavoitteena toimia yhteistydsséa yhteisten opetus-
ja tutkimusohjelmien puitteissa. Tata silmalla pitden myos koululaisten, opiskelijoiden
ja tutkijoiden liikkuvuutta tulee tukea. Kehitetdan yhteisty6ta muiden asiaankuuluvien

yhteiskunnan alojen kanssa tavoitteena suunnitella ja toimeenpanna koordinoituja



strategioita ja toimintaohjelmia. Parannetaan toimeenpanoa ja sen lapaisevyytta
moniammatillisella yhteistyolla.

9 Osallistuminen: Luodaan aitoja osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
kansalaisvaikuttamisen edistdmisen ja kansalaisjarjestoyhteistyon avulla. Laajennetaan
oppimisymparistéa ymparoivaan yhteiskuntaan ja tydelaméaan.

10 Tutkimus, jatko- ja taydennyskoulutusohjelmat: Edistetdéan tutkimusta kestévan kehityksen
edelleen kehittamiseksi. Laaditaan ohjelmia eri kohderyhmille, esimerkiksi opettajille,

yritysmaailmalle, valtionhallinnolle, kansalaisjarjestdille ja tiedotusvalineille.

11 Innovaatioiden hyddyntaminen: Edistetdan kestavaa kehitysta tukevien innovaatioiden ja
teknologioiden kayttoa opetuksessa ja sen siséllossa.

9.2 Ehdotukset koulutussektoreittain
strategian ja toimintalinjausten toimeenpanoksi

Kullakin koulutussektorilla on oma yhteiskunnallinen roolinsa seki sen edellyttimi toimin-
tamalli, vastuu ja hallinnollinen ohjausjirjestelmi. Siksi tissd luvussa esitetddn koulutus-
sektoreittain koko koulutusalaa koskevia linjauksia tiydentivii ja yksiloivid paamaarid seki
niiden toteuttamista suuntaavia ja aikatauluttavia toimintalinjauksia.

9.2.1 Yleissivistava koulutus

Kestivii kehitystd edistdvin koulutuksen pdimairind on kasvattaa ympiristotietoisia, kes-
vinvoinnissa tapahtuvia muutoksia ja osaavat selvittdd niiden syiti ja seurauksia sekd omassa
elinympiristdssi ettd globaalilla tasolla. Koulutuksen tulee kehittid valmiuksia kriittiseen ja
innovatiiviseen ajatteluun ja oppijoiden tulee saada kokemuksia vastuunkannosta, osallistu-
misesta ja vaikuttamisesta.

Baltic 21E -ohjelmassa ja Suomen kiynnistyssuunnitelmassa korostettiin kestivin kehi-
tyksen aseman nostamista koulutuspoliittiseksi painopistealueeksi. Kestivii kehitystid edis-
tivin kasvatuksen ja koulutuksen strategiassa korostetaan samaa.

Vuoteen 2014 mennessé kestava kehitys on koulutuspoliittisesti térked painopistealue
opetusministerion tutkimuksen ja koulutuksen strategiassa, Opetushallituksen strategiassa,
oppilaitosjohdon ja opettajien tdydennyskoulutuksessa seka paikallistasolla.

Opettajat tarvitsevat pysyvid tukea kestiavin kehityksen kasvatuksessa ja koulutuksessa.
Tarvitaan alueellisia kehittimiskeskuksia ja yhteistyoverkostoja kartoittamaan koulujen tar-
peita, kerdimiin ja levittimiin hyvid kidytinteitd, antamaan tiedollista ja menetelmillistd
tukea ja organisoimaan kehittimisty6ti ja yhteydenpitoa.

Luodaan kehittamiskeskusverkosto jo olemassa olevista organisaatioista yhteistydssa
muiden hallinnonalojen kanssa.

Opetuksen eheyttiminen ja tiiviimpi vuorovaikutus koulua ympirdivin yhteiskunnan
kanssa ovat opetussuunnitelmauudistuksen keskeisid haasteita. Opetuksen eheyttimisessi
on kyse seki oppimispolkujen rakentamisesta lipi yleissivistivin koulun ettd oppiaineiden
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vilisestd yhteistydstd ja opetuksen ja koulukulttuurin yhdentimisestd. Tarvitaan uusia toi-
mintamalleja, kumppanuuksia ja yhteistydn muotoja oppimisympiristén laajentamiseksi
ympirdiviin yhteiskuntaan.

Kehitetaan yhteistyémalleja ja levitetaan tietoa tuloksellisista yhteistydmalleista tavoitteena,
ettd kaikille oppilaille on vuoteen 2014 mennessa tarjolla koulussa osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia ja etta kaikilla kouluilla on toimivia yhteistydmuotoja oman
elinympariston muiden toimijoiden kanssa.

Monitieteellinen ja moniammatillinen tydskentely edellyttdd uutta nikokulmaa oppima-
teriaalituotantoon. Tarvitaan my®s uusia avauksia kestivin kehityksen pedagogiikkaan ja
yhteistyon organisointiin koulussa ja koulun ulkopuolisten tahojen kanssa. Kestivin kehi-
tyksen edu.fi:ssd olevan verkkopalvelun yllipitoon ja kehittimiseen tarvitaan resursseja.

Kartoitetaan ja arvioidaan kouluissa kaytettavia tietolahteitd ja oppimateriaaleja kestavan
kehityksen eri ulottuvuuksien yhteensovittamisen, kestaviin elamantapoihin ohjaamisen ja
koulun ulkopuolisten yhteistyon toteuttamisen kannalta ja tehdaéan suunnitelma
kehittamistarpeista tavoitteena luoda vuoteen 2015 mennessé monipuolinen valineistd
kestavan kehityksen kasittelemiseen kokonaisvaltaisena kysymyksena.

On edelleen kehitetty mm. perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmien perusteita ja tuettu
toimintakulttuurin kehittamista.

Kestivin elimintavan oppimiseksi ja kestdvin yhteiskunnan kehittimiseksi tydskennelldin
kouluissa hyvid ideoita tuottaen. Kiynnissi on monia kestiviin kehitykseen liittyvid kehit-
timishankkeita ja ohjelmia. On tirkedi jatkaa ohjelmien tukemista ja levittdd verkostois-
sa syntyvid innovaatioita. On myos lukuisia muiden koordinoimia verkostoja, joissa uusia
ideoita syntyy. Erityisesti Opetushallituksen tuki tissd suhteessa on erittdin tirkea.

Luodaan suunnitelma innovaatioiden keraédmiseen, kehittdmiseen ja levittamiseen seké
tietojen ja kokemusten vaihtoon verkostojen valilla ja tuodaan siten uusia menetelmia ja
sisaltoja kestavan kehityksen edistdmiseen koulutuksessa.

Kestivin kehityksen edistimisen suunnitelmallisuus, kokonaisvaltaisuus ja koko tydyhtei-
son sitouttaminen onnistuu varmimmin, kun kehittimistydstd on valmisteltu tydyhteisossi
kestivin kehityksen toimintaohjelma.

Vuoteen 2014 mennessé oppilaitosten ymparistdsertifikaatti on laajennettu kasittamaan

myds kestavan kehityksen sosiaalinen ja kulttuurinen ulottuvuus.

Tavoitteena on, ettd kaikilla kouluilla ja oppilaitoksilla on vuonna 2014 oma kestavéan kehityksen
toimintaohjelma ja 15 % kouluista on saanut ulkoisen tunnuksen tai sertifikaatin kestavan
kehityksen toiminnastaan.

9.2.2 Ammatillinen koulutus

Kestivi kehitys on sisillytetty eri ammatillisten alojen opetussuunnitelmien perusteisiin ns.
yhteisiin painotuksiin. Muita yhteisiid painotuksia ovat kansainvilisyys, teknologian ja tieto-
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tekniikan hyddyntiminen, laadukas ja asiakaslihtinen toiminta, kuluttajaosaaminen seki
tydsuojelusta ja terveydestd huolehtiminen.
Kestivin kehityksen tavoitteet on opetussuunnitelmien perusteissa kuvattu seuraa-
[
vasti:

"Kestavan kehityksen edistamisen tavoitteena tulee olla, etta opiskelija tuntee kestavan
kehityksen periaatteet ja motivoituu toimimaan niiden puolesta opiskelussa, tydssa ja
kansalaisena. Han tuntee ymparistomyonteiset ty6- ja toimintatavat ja toimii niiden mukaisesti
seka erityisesti tunnistaa tavanomaiset ongelmajatteet ja hallitsee niiden kasittelyn.

Héan arvostaa luonnon monimuotoisuutta ja ymmaéartaa kestavan kehityksen taloudellisia,
sosiaalisia ja kulttuuria ulottuvuuksia seka osaa toimia niiden puolesta."

Ammatillisessa koulutuksessa kaikille yhteisten opintojen valinnaisiin lisdopintoihin sisil-
tyy ympiristdtiedon opintoja (0-4 ov). Niiden keskeinen sisilté on luonnon monimuotoi-
Kestivi kehitys on myds opetussuunnitelmien perusteiden ammatillisissa opintokokonai-
suuksissa alakohtaisten painotusten mukaisesti.

Vuoden 2006 elokuusta lihtien ammatilliseen opetussuunnitelmaperusteiseen kou-
lutukseen liitetdin ammattiosaamisen niytot pakollisena osana tutkinnon suorittamista.
Ammattiosaamisen niyttd on koulutuksen jirjestdjin ja tydelimin yhdessi suunnittelema,
toteuttama ja arvioima tydtilanne tai tydprosessi. Niytossd opiskelija osoittaa tekemilld
kidytinnén tydtehtdvid, miten hyvin hin on saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden
ammatillisten opintojen tavoitteissa miidritellyn tydelimin edellyttimin ammattitaidon.
Ammattiosaamisen niytdt annetaan kaikista ammatillisista opinnoista (90 ov) ja ne on suo-
ritettava hyviksytysti tutkintotodistuksen saamiseksi.

Kestivi kehitys on yksi ammattiosaamisen niyttdjen arviointikriteereisti. Koska myds
tydelimin edustajat ovat mukana arvioimassa oppilaan toimintaa, on entistd tirkeimpii,
ettd kaikilla osapuolilla on sama kisitys siitd, miten niytettivissi tyotehtivissi kestivi kehi-
tys nikyy tyydyttivin, hyvin tai kiitettdvin tason ammatillisena osaamisena.

Seurataan, miten hyvin kestava kehitys siirtyy ammattiosaamisen néyttdjen myéta eri
ammattien toimintoihin vuoteen 2014 mennessé. Kehitetdan edelleen oppimateriaalin
monipuolista tuotantoa seka opettajien ja tyopaikkaohjaajien taydennyskoulutusta kestavan
kehityksen edistamiseksi eri ammattialoilla.

Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman yhteisen osan tulee sisiltad koulu-
tuksen jirjestdjin kestdvin kehityksen edistimisen toteuttamissuunnitelman. Ammatillis-
ten oppilaitosten kestivin kehityksen edistimiseen liittyvidn opetussuunnitelmatyshon ja
ympiristojirjestelmien kiyttdonottoon tarvitaan jatkuvaa koulutusta, oppimateriaalin tuo-
tantoa ja verkostoitumisen tukemista. Erityisesti Opetushallituksen tuki tissi suhteessa on
erittdin tirkedd.

Oppilaitosten ymparistdsertifiointijarjestelmaa kehitetaan edelleen. Vuoteen 2014 mennessa
oppilaitosten ymparistdsertifikaatti on laajennettu kasittdmaan myds kestavéan kehityksen
sosiaalinen ja kulttuurinen ulottuvuus.

Tavoitteena on, ettd 15 %:lla ammatillisista oppilaitoksista on vuonna 2014 jokin sertifi-
kaatti tai tunnus tydn tasosta.
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Tama edellyttaa riittavad ammatillisten opettajien taydennyskoulutuksen jarjestamista.

Luonto- ja ympiristoalan ammatillista koulutusta jirjestetdin kaiken kaikkiaan 21 opetus-
pisteessd ympiri Suomea. Koulutusohjelmia ovat muun muassa ympiristonhoidon koulu-
tusohjelma, josta valmistuu ympiristonhoitajaksi seki luontoalan koulutusohjelma, josta
valmistuu luontoyrittdjid. Lisdksi aikuisten niyttdtutkintoperusteisessa koulutuksessa voi
valmistua eri- ja luonto-oppaan seki luonnontuotealan ammattitutkintoon tai keruutuote-
tarkastajan tai luontokartoittajan erikoisammattitutkintoihin.

Luonto- ja ympiristdalan ammatillinen koulutusala on varsin uusi ja osittain hakee vield
toimintamuotojaan. Koulutuksen kiynnistiminen on sitonut paljon resursseja ja vahvista-
nut niiden opetusyksikdiden ympiristdosaamista.

Resurssit tulee saada myds ymparoivan alueen kayttéon tulevaisuudessa niin, etté luonto- ja
ymparistdalan opetuspisteistd muodostuisi alueen ymparistdosaamisen ja kestavan kehityksen
resurssikeskuksia vuoteen 2014 mennessa.

Ammatillisen koulutuksen ammattitaitokilpailut, Taitaja-kilpailut, pidetddn joka vuosi. Ne
esittelevit ammatillisen osaamisen huippusuorituksia. On tirkei, ettd myds kestivi kehitys
otetaan kilpailuissa entistd enemmin huomioon, koska huippusuoritukset vilittivit ja vies-
tivit toimintamalleja tuleville ammattilaisille.

Tavoitteena on saada kestava kehitys Taitaja-kilpailujen lajien suunnitteluun ja toteutukseen
vuoteen 2014 mennessa.

9.2.3 Ammattikorkeakoulut

Ammattikorkeakouluissa on monen eri koulutusalan toiminta pohjautunut kestivin kehi-
tyksen toteuttamiseen opetuksessa, harjoittelussa, opinniytetoissi ja tutkimus- ja kehitti-
mistydssd. Monialaisten ammattikorkeakoulujen yhteistoiminta kaikilla koulutussektoreilla
samoin periaattein ja itsearviointiin perustuen on kuitenkin vasta kiynnistymissi.

Seuraavan tavoitesopimuksen aikana, vuoden 2009 loppuun mennessé tulee kaikissa
ammattikorkeakouluissa rakentaa koulutuksen kaikki erilaiset toiminnot kestavan kehityksen
perusteille siten, ettd seka opiskelijat etta henkilostd pystyvéat tietoisesti toteuttamaan yhdesséa
sovittuja periaatteita omissa t6issaan ja toimissaan.

Erityisesti opettajakunnan mahdollisuudet kehittid omaa asiantuntemustaan kestivin kehi-
tyksen nikokulmasta opetusprosesseissa ovat olleet rajalliset.

Seka uusien etté jo toimessa olevien opettajien koulutusta tulee pikaisesti taydentaa
kestavan kehityksen osaamisen nostamiseksi.

Tydharjoittelussa ja opinnaytetdisséa tulee opiskelijoiden mahdollisuuksien mukaan ottaa
huomioon my&s kestavan kehityksen vaikutus tarkastelukohteeseensa. Opettajien ohjausta
tulee talta osin tarkentaa opetussuunnitelmissa.

Ammattikorkeakoulujen hallinta- ja seurantajirjestelmien seki rakenteiden kehittiminen ja
yhteensovittaminen viimeisten kymmenen vuoden aikana on vienyt paljon aikaa ja varoja
toiminnoista vastuullisilta tahoilta, ylldpitijiltd ja opetusministeriolei.
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Vuosikymmenen loppuun mennessa tulee ammattikorkeakoulujen siséllyttaé entista
painavammin kestavan kehityksen edistaminen seké tutkimus- ja kehitystyé oman
toimintansa tavoitteiksi ja rahoitussuunnaksi. Taté varten tulee kehittaa laadullista

ja maarallista tiedonkeruuta ja arviointia toimintojen eri osa-alueista yhteistoiminnassa
kaikkien ammattikorkeakoulujen kesken.

Vuoteen 2012 mennessa tulee kaikissa ammattikorkeakouluissa olla yliopettaja, jonka
tehtaviin kuuluu kestavan kehityksen opetuksen, tutkimuksen, kehittdmistoiminnan seka
kestavaan kehitykseen liittyvan ammattikorkeakoulujen vélisen yhteisyon edistdéminen
koko ammattikorkeakoulun tasolla.

hyvilld alulla. Kuitenkin toiminta on vield hajanaista ja alueellisestikin enemmin sattuman-
varaista kuin suunnitelmallista.

Oman henkiloston tutkijakoulutusta ja tutkimusyhteistyéta sekd ammattikorkeakouluissa etta
yliopistoissa pitaa ripeésti edistdd nimenomaan kestévaan kehitykseen liittyvissa hankkeissa.
Tata tulee painottaa myds erilaisten hankkeiden keskinaisissa vertailuissa.

Vuoteen 2012 mennessa on ammattikorkeakoulujen saavutettava asiantuntemus

kestavan kehityksen toteuttamisessa seka omissa alueellisissa ongelmakysymyksissa etta
kansainvaliseen asiantuntemukseen sitoutuneena. Asiantuntijuutta tulee ammattikorkeakoulujen
tukea seka oman henkilokuntansa tyo- ja matkustusmahdollisuuksia kehittamalla etta
kansainvalisia asiantuntijoita hyodyntaen.

9.2.4 Yliopistot

Yliopistojen kestivid kehitystd edistivin koulutuksen strategia perustuu tieteiden kehitti-
miselle, tieteellisen tiedon eettiselle soveltamiselle, ldpiisyperiaatteelle ja yliopistojen auto-
nomian kunnioitukselle. Tutkimuksen kautta tihditdin kestdvin kehityksen syvillisempiin
ymmirtimiseen ja sen nikokulmien sisillyttimiseen lipdisyperiaatteen mukaisesti kaikkeen
toimintaan. Yliopistoille esitetdin seuraavat piamidrit toimintalinjauksineen.

Vuoteen 2009 mennessé kaikissa yliopistojen laitoksissa on selvitetty kestavan kehityksen
kysymysten liittyminen lapéaisyperiaatteella opetukseen ja tutkimukseen seka aloitettu ndiden
asioiden sisallyttaminen tutkintosiséltoihin ja tutkimusprojekteihin.

Yliopistot toteuttavat piimiirin itsendisesti. Erityisesti Suomen Akatemiaa, Tekesid ja Sitraa
sekd ministeri6iti julkisina rahoittajina pyydetiin tukemaan yliopistoja timin haasteellisen
ten ja tutkimuksen vilisessd suhteessa on kysymys tutkimustulosten arvottamisesta ihmi-
sen luontosuhteen ja ihmisten sosiaalisten suhteiden samanaikaisen hallinnan kontekstissa.
Laaditaan selvitys, johon kootaan yliopistojen tuottamat tulokset ylli olevan pddmidrin
toteuttamisessa.

Vuoteen 2012 mennessa jokaisella yliopistolla on kehitysyhteistydhon perustuen vahintaan

yksi yhteistydyliopisto, jota se tukee tieteellisen toiminnan ja siihen perustuvan koulutuksen
kehittamisessa.
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Kehityspolitiikan ja kestivin kehityksen edistiminen ovat vahvasti toisiinsa integroituneita
ja tukevat toistensa paamidrid. Yliopistojen oman toiminnan lisiksi opetusministerid yh-
dessd ulkoasiainministerion, Suomen Akatemian ja yliopistojen kanssa kehittdd ohjaus- ja
rahoitusmenettelyt ylld olevan paimiirin toteuttamiseksi.

Vuoteen 2009 mennessé yliopistot ovat tarkistaneet toimintaympéristéaan koskevan
ymparistésuunnitelman ja sisallyttaneet siihen kestavaa kulutusta koskevia paamaaria.

Yliopistot yhteistydssi Senaatti-kiinteistdjen ja palvelusopimusyritystensi kanssa toteuttavat
ympiristdsuunnitelmiensa tarkistuksen ja kehittdvit kestivii kulutusta koskevia paamairid
esimerkiksi paperin- ja sihkonkulutukseen seki jitehuoltoon liittyen. Lisiksi ne kehittdvit
arviointi- ja toimenpidemenettelyt ympiristdsuunnitelmaa koskeviin padmairiin liittyen.

Vuoteen 2015 mennessé kestavan kehityksen edellytysten luominen on integroitu
kaikkien yliopistojen strategioihin.

Yliopistot toteuttavat timin pddmidrin itseniisesti siten, ettd kestivin kehityksen edellytys-
ten luominen huomioidaan lidpiisevisti opetuksen ja tutkimuksen sekd toimintaympiriston
arviointinikokulmana eiki vain erillisten toimien miirittelyni.

9.2.5 Vapaa sivistystyd

Vapaan sivistystyon toimijoiden asiakirjoihin, strategisiin linjauksiin ja opetussuunnitelmiin tu-
lee sisiiltyi kestiviin kebityksen edistiminen. Strategisissa linjauksissa on painotettava kansa-
laisten tietoisuuden lisddmistd kestdvistd kehityksestd. Tamin onnistumiseksi on selkeytet-
tivi kestivin kehityksen midritelmid ja muotoiltava se siten, ettd kansalaiset helposti voivat
ymmirtdd kestivin kehityksen merkityksen tulevaisuuden rakentamisessa. Lihtokohtana
on pidettivi kansalaisille itselleen tirkeitd ja merkityksellisid asioita. Vain niin voidaan syn-
nyttdd aito motivaatio kestivin kehityksen opintoja kohtaan.

Kestiiviin kehityksen koulutus tulee myis nihdi avaimena toimivaan demokraattiseen yhteis-
kuntaan. Opintojen tavoitteena on pidettivi valveutunutta kansalaista, joka osaa kriittisesti
kaisuja ja niiden pohjalta tehdd oma henkilokohtaiset valintansa.

Opetusministerion tulisi valmistellessaan vuoden 2007 talousarvioesitysti sisillyttiii amma-
tillisen lisikoulutuksen ja vapaata sivistystyon selvitysosaan kestivi kehitys omana mdirittee-
né. Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden yhdeksi yleistavoitteeksi tulisi nimeti kestivi kebitys ja
sen tulee nikydi vuosittaisissa budjettivalmistelujen selvitysosassa ohjattaessa kestiviin kehityksen
koulutusta ja muuta toimintaa. Timi tulee ottaa huomioon my®os vapaan sivistystydn suun-
taviivaohjauksessa.

Kestivin kehityksen koulutuksella voidaan vahvistaa kansalaisten edellytyksii sisdistad
kestivin elimintavan merkitys ja ndin voidaan omaksua niiti tietoja ja taitoja, joilla kesti-
vin kehityksen yhteiskuntaa rakennetaan. Titd prosessia tukemaan voisivat valtakunnalliset
keskusjirjestit perustaa omalle sektorilleen kestivin kehityksen seurantaryhmid, joiden tehti-
viind on tarkkailla kestivin kebityksen toiminnan edistymisti ja arvioida sen yhteiskunnallista
vaikuttavuutta.

Vapaan sivistystyon valtakunnalliset keskusjirjestt ja paikalliset oppilaitokset huomioivat
toiminnassaan YK:n kestivii kehitysti edistivin koulutuksen ja kasvatuksen vuosikymmeneen
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mia, kursseja ja materiaalituotantoa.

Viwosina 2006—-2012 nostetaan erityisesti esille sosiaalinen ja kulttuurinen kestiivin kehi-
tyksen nikokulma. Suunnittelussa, koulutuksen tarjonnassa ja tuotettavassa aikuisille sovel-
tuvassa oppimateriaalissa hyddynnetiddn kestivin kehityksen kokeiluvaiheessa 2005-2006
toteutuneiden pilottihankkeiden tuloksia.

Vapaan sivistystyon toimijoiden tulisi verkostoitua ja muodostaa kumppanuuksia eri-
laisten osaajien esimerkiksi yritysten ja tiedeyhteisjen kanssa. Uudet avaukset yhteistyon
lissa ettd informaalissa opiskelussa ja muodostavat selkein vaihtoehdon tutkintotavoittei-
sen koulutuksen rinnalle. Vapaan sivistystydn opinnot nousevat usein kansalaisille itselleen
tirkeistd teemoista, jolloin opiskelu on motivoitunutta ja toiminta suuntautuu kohteisiin,
joissa halutaan saada aikaan muutoksia.

9.2.6 Tutkimus ja kehitystyd

Kestivii kehitysti edistivin tutkimuksen tirkeimmit tehtivit ovat:

- tuottaa tietoa ymparistosta, yhteiskunnasta ja kulttuureista, jotta voidaan tunnistaa ja
analysoida kestavan kehityksen edellytyksia seké toisaalta kestavaa kehitysta
estavia tekijoita;

- tuottaa tietoa ja kehittdd menetelmia kestavaa kehitysta edistévista toimintatavoista ja
teknologioista, mukaan lukien kestavaa kehitysta edistavan opetuksen ja kasvatuksen
sisallét ja menetelmat;

- luoda osaamista, jonka kautta voidaan omaksua ja hyddyntaa muualla tehdyn
tutkimuksen tuloksia;

- antaa kansallinen panoksemme heikommassa asemassa olevien auttamiseen ja
maailmanlaajuisten ongelmien ratkaisemiseen.

Kestivii kehitystd edistivii tutkimusta tarvitaan perustutkimuksena ja soveltavana tutki-
muksena. Kestivin kehityksen periaatteiden tulee vaikuttaa tutkimukseen lipiisyperiaat-
teella. Lipiisyperiaate tutkimuksessa toteutuu siten, ettd kaikkien tutkimusten tuloksia
arvioidaan ja arvotetaan myds kestivin kehityksen edistimisen nikokulmasta. Ympiriston
kestivyyttd koskevaa luonnontieteellistd perustutkimusta tulee jatkaa ja vahvistaa muun mu-
assa lisdd tietoa tarvitsevissa tutkimuskohteissa, kuten ilmakehin, lihiavaruuden ja merten
tutkimuksessa. Myos yhteiskunta-, talous-, kulttuuri- ja terveystieteissd tarvitaan kestivin
perustutkimukseen monitieteisissd tutkimushankkeissa tai laajemmissa klustereissa.
Erityisen suuri haaste on tutkimuksen vaikuttavuus eli tutkimustiedon saattaminen kan-
salaisten ja pdittdjien tietoon siten, ettd se ohjaa kansalaisten kiyttdytymisti seki poliittista
ja taloudellista padtoksentekoa kestdvidin suuntaan. Kestivin kehityksen tavoite rajoittaa
taloudellista ja teknologista mielivaltaa seki luonnon ja muiden ihmisten hyviksikiyttoa.
Tillaiset ratkaisut vaativat sekd vahvaa tietopohjaa etti tietoon pohjautuvaa sitoutumista
kestidvin kehityksen arvoihin. Tutkimuksen vaikuttavuuden edistimiseksi tuleekin tutki-
mustiedon kiyttdjit ottaa mukaan tutkimusprosessiin jo suunnitteluvaiheesta lihtien.
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10 Jatkotoimenpiteet
Ja seuranta

Baltic 21 E -ohjelman ja Suomen kestivii kehitysti edistavin koulutuksen vuosikymmenen
strategian toimeenpanoa on seurattava ja arvioitava siinnéllisesti. Baltic 21 E -ohjelmaan
ja YK:n kestivid kehitystd edistivin koulutuksen vuosikymmeneen kuuluu myds rapor-
tointivastuu kansallisesta toteutuksesta. Toimeenpanon seurantaa ja arviointia varten tulee
asettaa seurantaryhmi, joka vastaa myos niihin liittyvistd raportoinnista. Seurantaryhmi
vastaa arvioinnissa kiytettivien indikaattoreiden seki seurantamenetelmien kehittimisestd.
Indikaattoreiden kehittimisessi kiytetiin hyddyksi UNECE:n ESD-strategiaa varten ke-
hitteilld olevia indikaattoreita.

Baltic 21 E -ohjelma on jatkuva eli sille ei ole miiritelty toimintakautta. Koko Baltic 21
-ohjelman etenemisestd laaditaan kahden vuoden vilein seurantaraportti. Noin viiden vuo-
den vilein laaditaan raportti Itimeren maiden piiministerikokoukselle. Ohjelman toimeen-
panoa koordinoivat maat (Lead Parties) ovat Suomi ja Liettua. Koko Baltic 21 -ohjelman
johtoryhmini toimii ylempien virkamiesten johtoryhmi (Senior Officials Group), jonka
jisenini ovat Baltic 21:n sektoriohjelmien muun muassa toimintaohjelman osa-ohjelmien
— mm. Baltic 21E:n — Lead Party edustajat.

YK:n kestivid kehitystd edistidvin koulutuksen vuosikymmenen toteutuksesta raportoi-
daan vuosittain Euroopan alueen vuosikymmenstrategian (UNECE:n ESD) ohjausryhmiin
puitteissa. Koska strategia on pitkilti luotu Baltic 21 E -ohjelman pohjalta, voidaan Bal-
tic 21E -ohjelmasta saatuja kokemuksia hyddyntii myds vuosikymmenen toimeenpanos-
sa Suomessa. UNECE:n ESD-strategian toimeenpanolle on kansainvilinen ohjausryhmi,
jossa Suomen edustajana on timin tydryhmin puheenjohtaja. Hin toimii samalla Suomen
kansallisena DESD-yhdyshenkil6ni, Baltic21E -ohjelman Lead Party -edustajana ja Suo-
men kansallisen Baltic 21E -ohjelman koordinaattorina.

Opetushallitus toteuttaa kansallisen arvioinnin oppimistuloksista ja kestdvin kehityksen
toteutumisesta opetuksessa, oppiaineiden vilisessd yhteistyossd, koulun toimintakulttuu-
rissa ja yhteistydssd koulun ulkopuolisten tahojen kanssa koulusektorilla ohjelmakauden
puolivilissi. Arviointi tuottaa tietoa opetussuunnitelmien perusteiden uudistamistydlle ja
auttaa kehittdmistyon painopisteiden suunnittelussa. Koulutusjaoston arviointityd tukee
Baltic 21E -ohjelman seki vuosikymmenstrategian seurantaa.

Tdmin raportin liitteessd 1 esitetddn raportointimalli kansallisen kestdvin kehityksen
koulutuksen strategian toteutumisen seurantaa varten. Mallia kiytetdin myos Baltic 21E
-ohjelman toimeenpanon ja UNECE:n ESD-strategian toteutumisen raportointiin.
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11 Kestiviid kehitystd
edistivin koulutuksen
rahoitus

Hallinnonalat ja organisaatiot mairittelevit toimintansa ja kehittdmisensi painopisteet stra-
tegioissaan. Niissi painoalueiksi nimetyt teemat saavat suurimman osan kehittimisresurs-
seista. Siksi on tirkedd saada kestivid kehitystd edistivd kasvatus ja koulutus painoalueeksi
opetushallinnossa, sosiaali- ja terveyshallinnossa sekid ympiristohallinnossa seki saada mui-
den hallinnonalojen ja organisaatioiden tuki kasvattajille, opettajille ja kouluttajille.

Baltic 21E -ohjelma seki UNECE:n ESD-strategia pyrkivit siihen, ettd kestivistd kehi-
tyksesti tulee kansallisten koulutusjirjestelmien tavoite ja luonnollinen osa toimintaa kai-
kehitystd. Tdmin tavoitteen saavuttaminen edellyttid, ettd kestivin kehityksen edistiminen
on osa koulutuspolitiikkaa ohjaavia perusasiakirjoja, koulutuksen ja tutkimuksen kehitti-
missuunnitelmaa seki eri koulutusmuotojen toimintaa ohjaavia asiakirjoja.

Kestivin kehityksen edistiminen koulutuksessa sisiltyy koulutussektoreiden perusra-
hoitukseen. Opetusministerién tavoite- ja tulosohjauksessa otetaan huomioon kestivin ke-
hityksen edistiminen.
on vuosina 2002-2006 rahoitettu opetusministerion koulutus- ja tiedepolitiikan osaston
yksikdiden kehittimismomenteilta. Tyéryhmid ehdottaa samaa rahoitusmenettelyi seuran-
taryhmalle.
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Liite 1.

Kehys raportoinnille

Koulutusjirjestelmi kattaa laajan kentin toimijoita ja sitd ohjaavat hallintojirjestelmit vaih-
televat maittain. Koulutus on suunnattu eri-ikiisille ja erilaisissa elimintilanteissa oleville
ihmisille. Tdmin vuoksi Baltic 21E -ohjelmassa on miiritelty yhteinen yleistavoite koko
koulutusjirjestelmille ja lisiksi omat tavoitteet sen eri osa-alueille (koulut, korkeakoulutus,
vapaa sivistystyd). Raportti jakaantuu timin mukaisesti kahteen osaan.

Koulutuksen yleistavoitteen seurannan raportoinnissa on tarkoitus luoda yleiskatsaus
koko koulutussektorin nykytilanteeseen, eli sithen miten Suomen kansalliset strategiset lin-
jaukset ovat toteutuneet koulutussektoreilla. T#ssd tarkastelussa voidaan keskittyd kansallis-
ten strategioiden toimivuuteen, eri sektoreiden viliseen yhteistyohon ja kestivin kehityksen
koulutuksen institutionaalisiin kehyksiin sekd mahdollisiin esteisiin, joita strategian sovel-
tamisessa on kohdattu.

Koulutusjirjestelmien osa-alueittaisessa tarkastelussa raportointi tapahtuu Baltic 21E
-toimintaohjelmassa miiritellyn viiden toiminta-alueen tarkastelun kautta. Osa-alueittai-
sessa tarkastelussa keskitytdin strukturoidummin eri osa-alueitten erityispiirteisiin. Jokai-
nen koulutusala miirittelee toiminta-alueen tarkemman sisillén omista ominaispiirteistdin
lihtien.

Koko koulutusjirjestelmin viisi yhteistd toiminta-aluetta ovat:

1 Toimintaperiaatteet ja strategiat
Kestavaa kehitysta edistavaan koulutukseen liittyvéan tietotaidon lisdéaminen
Taydennyskoulutuksen kehittdminen

Opetus- ja oppimateriaalien kehittdminen

o~ W N

Tutkimus- ja kehitystyo

Kummassakin tarkastelussa kannattaa ottaa huomioon raportoitavien asioiden ajallinen
ulottuvuus. Raportoitavat asiat voidaan jakaa ajallisesti neljdin tasoon, jotka on esitetty seu-
raavassa jisentelykaaviossa.

(Strategian alkutilanne —»r Tehdyt aktiviteetit - Aktiviteettien tulos 3 Strategian vaikutukset w

Mit& strategisia linjauksia Mit& konkreettisia Mit& toimilla on Mité seurauksia
hallinnonalalla on tehty strategian mukaisia | saatu aikaan strategiasta on ollut

toimia on tehty
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Koulutuksen yleistavoite

Baltic 21E -ohjelman linjausten mukaisesti on timin tydoryhmidmuistion luvussa 9.1

miiritelty yhteinen yleistavoite koko koulutussektorille:

"Kaikkien yksiléiden tulee kyeta tukemaan kestavaa kehitysta, joka tyydyttaa nykyhetken

vaeston tarpeet vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuutta tyydyttda omat tarpeensa.

Kestavan kehityksen edistdminen koulutuksessa tulee perustua kokonaisvaltaiseen

nakemykseen taloudellisesta ja sosiaalisesta seka ymparistén huomioon ottavasta

kehityksesta."

Raportoinnissa on tarkoitus luoda yleiskatsaus koko koulutusjirjestelmin nykytilanteeseen

Suomen kestivii kehitystd edistidvin koulutuksen vuosikymmenstrategian toimintalinjauk-

sien valossa:

1

Kestavan kehityksen edistaminen kasvatuksessa ja koulutuksessa:
Koulutusjarjestelmén yhtené painopistealueena on kestavaa kehitysta edistava kasvatus
ja koulutus, jonka osana kestavéa kulutus ja tuotanto. Tamé painopistealue otetaan
huomioon yleissivistavassa ja ammatillisessa koulutuksessa, ammattikorkeakouluissa,

yliopistoissa ja vapaassa sivistystydssa.

Institutionaalinen sitoutuminen politiikka-, ohjaus- ja k&ytannon tasoilla: Koulutuksen
kehittdmisessa ja toteutuksessa osoitetaan todellista sitoutumista kestavéan kehityksen
periaatteisiin ja kaytantoon.

Eettinen ja integroitu ldhestymistapa: Pyritdan huomioimaan kaikessa toiminnassa
ekologinen, taloudellinen ja sosiaalis-kulttuurinen ulottuvuus tasapainoisesti toisiaan
tukevina ulottuvuuksina.

Lapaisevyys: Kestavyyden nakokulma on sisallytettava kaikkeen toimintaan. On kehitettava
kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen ohjelmia, valineita ja keinoja, joihin osallistuvat
kaikilla koulutustasoilla ja koulutusmuodoissa seka opettajat, tutkijat ettd opiskelijat.
Kaikkien tulisi olla tietoisia yhteiskunnan, ympariston ja kehityksen haasteista oppiaineesta
riippumatta. Yhteiskuntamme tarvitsee seka kestavan kehityksen yleistiedon hallitsevia
kansalaisia ettéd kestavan kehityksen erikoisosaajia.

Henkilokunnan koulutus: Tarjotaan koulujen, oppilaitosten ja korkeakoulujen henkilokunnalle
opetusta, koulutusta ja rohkaisua kestavaan kehitykseen liittyvisséa kysymyksissa, niin etta
nama voivat hoitaa tehtavidén ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti
vastuullisella tavalla.

Poikkitieteellisyys: Kannustetaan opetuksessa poikkitieteellisyytta ja kestavaan
kehitykseen liittyvaa yhteista opetusta ja tutkimusohjelmia osana koulujen ja oppilaitosten
keskeista tehtavaa. Lasten ja nuorten kasvua vastuulliseen kansalaisuuteen edistetdan
kokonaisvaltaisella asioiden ja ilmididen késittelylla hyddyntaen eri metodeja ja
opetusmuotoja. Hyddynnetaan ja valitetdén perinteista tietdmysta ja taitoja.

Tiedon levittaminen: Kehitetdan opetusmateriaaleja ja koulutusohjelmia, jotka ovat kaikkien
saatavilla, jarjestetéan yleiséluentoja ja tehdaén yhteistydta median kanssa. Verkkopalveluja
kehitetdan siten, etta tietoverkkojen avulla voidaan tehokkaasti tarjota tietoa muun

muassa virtuaaliopetuksena ja verkkokursseina kestévan kehityksen tavoitteista ja niiden
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edistamisestd, seké osallistumis- ja yhteydenpitomahdollisuuksia yksityisille, yrityksille,
yhteiséille ja julkishallinnolle.

8 Verkostoituminen ja yhteistyon lisddminen: Edistetédan kestavaa kehitysta edistavan
koulutuksen poikkitieteellisia asiantuntijaverkostoja paikallisella, kansallisella,
alueellisella ja kansainvalisella tasolla tavoitteena toimia yhteistydssa yhteisten opetus-
ja tutkimusohjelmien puitteissa. Tata silmélla pitaen myds koululaisten, opiskelijoiden
ja tutkijoiden liikkuvuutta tulee tukea. Kehitetdan yhteisty6td muiden asiaankuuluvien
yhteiskunnan alojen kanssa tavoitteena suunnitella ja toimeenpanna koordinoituja
strategioita ja toimintaohjelmia. Parannetaan toimeenpanoa ja sen lapaisevyytta
moniammatillisella yhteistydlla.

9  Osallistuminen: Luodaan aitoja osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
kansalaisvaikuttamisen edistdmisen ja kansalaisjarjestdyhteistyén avulla. Laajennetaan
oppimisymparistoéd ympardivaan yhteiskuntaan ja tyéelamaan.

10 Tutkimus, jatko- ja tdydennyskoulutusohjelmat: Edistetdéan tutkimusta kestavan kehityksen
edelleen kehittamiseksi. Laaditaan ohjelmia eri kohderyhmille, esimerkiksi opettajille,
yritysmaailmalle, valtionhallinnolle, kansalaisjarjestdille ja medialle.

11 Innovaatioiden hyddyntaminen: Edistetdan kestavaa kehitysta tukevien innovaatioiden ja
teknologioiden kayttoéa opetuksessa ja sen siséllossa.

Osa-alueiden tavoitteet

1. Koulut
Tdssd ohjelmassa kouluilla tarkoitetaan esiopetusta, perusopetusta, lukiokoulutusta,
ammatillista peruskoulutusta seké tutkintotavoitteista aikuiskoulutusta.

Raportoinnin perustana on Suomen kouluille Baltic-21E ohjelman tavoitteiden mukaan

asetettu visio:

-

N

~

Kestavaa kehitysta edistava kasvatus ja koulutus téhtaavat kestavan elamantavan
omaksumiseen ja tulevaisuuden rakentamiseen kestavyyden perusedellytykset ymmartavien
kansalaisten kautta. Padmaarana on lisata ymmarrysta ihmisen hyvinvoinnin, talouden
ekotehokkuuden ja ymparistonsuojelun valisesta yhteydests, lisata valmiuksia havaita
muutoksia ja selvittaa niiden syita ja seurauksia, sitouttaa kestavaan elaméntapaan ja motivoida
osallistumaan ja vaikuttamaan. Lisaksi ammatillisessa koulutuksessa olevat oppijat ovat
omaksuneet tulevien ammattiensa kannalta oleelliset taidot ja valmiudet kestavan kehityksen

huomioonottamiseksi.

/

Tdmin pddmidrin saavuttaminen edellyttdd seuraavia asioita:
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- Kestévan kehityksen edistamisen koulutuksessa pitaa siséltya selvasti normeihin.

- Kestéavaa kehitysta edistévan koulutuksen pitéa olla osa koulujen normaalia opetusta ja

oppimista sekd muodostaa kaiken kouluelamén perustan.
- Kouluttajilla pitéaa olla tarvittava osaaminen sisallyttaa kestava kehitys omaan opetukseensa.

- Opiskelumenetelmien ja oppimisympariston pitda olla kestavalle kehitykselle suotuisia.



Toimintaohjelma & raportointi
Raportointi toteutetaan timin liitteen alussa esitettyd Baltic 21E -ohjelman mukaista
toiminta-aluejisentelyd noudattaen. Raportoinnissa kiinnitetdin huomiota siihen, mi-
ten kouluissa eri toiminta-alueilla on edistetty kestivin kehityksen huomioonottamisessa

omista lihtokohdistaan. Esimerkkeji toiminta-alueiden sisillostd on muun muassa kiynnis-
tyssuunnitelman liitteessd 2 (Kestdvin kehityksen edistiminen koulutuksessa / Baltic 21E
-ohjelma, Opetusministerié 2002).

2. Korkeakoulut ja tutkimus
Raportoinnin perustana on Suomen korkeakouluille Baltic-21E ohjelman tavoitteiden mu-
kaan asetettu visio:

Korkeakoulututkinnon suorittaneella on perustiedot ja -taidot ammatissa ja asiantuntijana
toimimiseen, yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja paatoksentekoon sekd ammatti- ja
osaamisalansa seuraamiseen ja tutkimukseen pohjautuvaan kehittamiseen kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Tdmin paimidrin saavuttaminen edellyttid seuraavia asioita:

- Kestéavan kehityksen edistamisen koulutuksessa pitéé sisaltya selvasti normeihin.

- Kouluttajilla on oltava tarvittava osaaminen késitella oppiaineessaan myos kestavéaan
kehitykseen liittyvia nakdkohtia ja kayttaa sopivia opetusmenetelmia tai lahestymistapoja.

- Korkeakoulujen jokapaivéisten paatoksenteko- ja tydskentelykaytantojen pitda olla
demokraattisia ja kestavan kehityksen mukaisia.

- Kestavan kehityksen nakokohtia tulisi kasitella kaikkien koulutusalojen perustutkinto-

opetuksessa.

- Perustutkinto- ja jatkotutkinto-opetuksessa pitéisi olla tarjolla kestavaan kehitykseen
suuntautuvia opintojaksoja ja tadydennyskoulutuksessa tulee voida taydentaa kestavaan
kehitykseen liittyvia tietoja ja taitoja.

Toimintaohjelma & raportointi

Raportointi toteutetaan timin liitteen alussa esitettyd Baltic 21E -ohjelman mukaista toi-
minta-aluejisentelyd noudattaen. Raportoinnissa kiinnitetdin huomiota sithen miten kor-
keakouluissa eri toiminta-alueilla on edistytty kestdvin kehityksen huomioonottamisessa
edelld mainitun paimiirin mukaisesti ja timin tydryhmidmuistion luvuissa 9.23, 9.24 ja
9.26 esitetyt pidmiirit huomioiden. Jokainen sektori mairittelee toiminta-alueen tarkem-
man sisdllon omista lihtokohdistaan. Esimerkkeji toiminta-alueiden sisillostd on muun
muassa kiynnistyssuunnitelman liitteessd 2 (Kestivin kehityksen edistiminen koulutukses-
sa / Baltic 21E -ohjelma, Opetusministerié 2002).
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3. Vapaa sivistystyo
Tissd ohjelmassa tarkoitettuja vapaan sivistystyon oppilaitoksia ovat kansanopistot, kansa-
laisopistot, opintokeskukset, kesidyliopistot seki liikunnan koulutuskeskukset.
Raportoinnin perustana on Suomen vapaalle sivistystyolle Baltic 21E -ohjelman tavoit-
teiden mukaan asetettu visio:

Vapaassa sivistystydssé aikuisopiskelijoiden tietoisuus kestavan kehityksen merkityksesta
tulevaisuuden rakentamisessa lisdantyy. Heidan edellytyksenséa vaikuttaa omaan
elamantilanteeseensa ja osallistua yhteiskunnan kehittdmiseen paranevat.

Tdmin pidmiirin saavuttaminen edellyttidd seuraavia asioita:

- Oppilaitosten ja jarjestéjen paattavat elimet sitoutuvat edistamaan kestavaa kehitysta
omalla sektorillaan siten, etté kestavan kehityksen edistaminen koulutuksessa sisaltyy
vapaan sivistystyon toimijoiden asiakirjoihin, strategisiin linjauksiin ja opetussuunnitelmiin.

- Oppilaitokset ja jarjestot tiedottavat kansalaisille kestévan kehityksen edistamiseen
littyvista koulutus- ja osallistumismahdollisuuksista.

- Kouluttajilla, opettajilla, vertaisohjaajilla on riittavat tiedot ja taidot kestavasta kehityksesta
ja heilla on kaytettavissa tyonsa tueksi aikuisille tuotettua opetukseen soveltuvaa
oppimateriaalia.

- Valtakunnalliset keskusjarjestot ja alueelliset oppilaitokset perustavat kestavan kehityksen
seurantaryhmia arvioimaan tyén edistymista ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Toimintaohjelma & raportointi
Raportointi toteutetaan timin liitteen alussa esitettyd Baltic 21E -ohjelman mukaista toi-
minta-aluejisentelyd noudattaen. Raportoinnissa kiinnitetdin huomiota sithen, miten op-
pilaitoksissa eri toiminta-alueilla on edistetty kestivin kehityksen huomioonottamisessa
edelld mainitun pdimiirin mukaisesti ja timin tydryhmimuistion luvussa 9.25 esitetyt
padmidrit huomioiden. Jokainen sektori miirittelee toiminta-alueen tarkemman sisillon
omista lihtokohdistaan. Esimerkkeji toiminta-alueiden sisillostd on muun muassa kiynnis-
tyssuunnitelman liitteessi 2 (Kestivin kehityksen edistiminen koulutuksessa / Baltic 21E
-ohjelma, Opetusministerié 2002).
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Liite 2.

Verkkolinkkeja ja lyhenteita

Agenda 21
Vuonna 1992 jirjestettiin Rio de Janeirossa laaja YK:n ympirists- ja kehityskonferenssi
("Earth Summit"). Konferenssi tuotti julistuksen ja siithen liittyvin mittavan toimintaohjel-
man, Agenda 21:n, jossa on 40 tavoitekokonaisuutta. Niistd luku 36 kisittelee koulutusta.
Agenda 21. http://www.un.org/esa/sustdev/documents/agenda21/index.htm

Baltic 21
Itimeren maiden kestdvin kehityksen Baltic 21 -toimintaohjelma

An Agenda 21 for the Baltic Sea Region. Se kattaa seuraavat sektorit: maatalous, energia,
kalastus, metsitalous, teollisuus, turismi, koulutus ja kuljetus. http://www.baltic21.org/

Baltic 21E
Koulutusta koskeva kestivin kehityksen ohjelma "An Agenda 21 for Education in the Bal-
tic Sea Region — Baltic 21E" eli Itimeren maiden kestivin kehityksen Baltic 21 -ohjel-
man koulutusosio. Ohjelma hyviksyttiin Itimeren maiden opetusministerien kokoukses-
sa Tukholmassa tammikuussa 2002. Ohjelmalla pyritdin siihen, ettd kestivin kehityksen
nikokohdista muodostuu maiden koulutusjirjestelmien luonteva ja pysyvi osa. Ohjelma
sisdltdd my6s tutkimusta koskevia tavoitteita ja toimenpidesuosituksia.

BUP
Baltic University Programme (BUP) -verkosto, joka perustettiin vuonna 1991.

BUP -verkosto on laaja ja kaikille korkeakouluille avoin verkosto, johon ei liity osallis-
tumismaksua. http://www.balticuniv.uu.se/

Suomen kansallinen BUP-keskus, Abo Akademin Taydennyskoulutuskeskus
heep:/fwww.bup.fi/

Copernicus
Copernicus-julistuksessa 216 eurooppalaista yliopistoa sitoutuu kestivin kehityksen peri-
aatteisiin muun muassa kestivid kulutustapoja ja ympiristovastuuta edistamalla.
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Copernicus-peruskirja
http://www.copernicus-campus.org/sites/charter_index1.html

COPERNICUS-CAMPUS The University Network for Sustainability
http://www.copernicus-campus.org

CSD
YK:n kestivin kehityksen komissio (Commission on Sustainable Development - CSD),
joka perustettiin Agenda 21 tavoitteiden toteuttamisen seurantaa varten. Ks. YK.

EFA
Education for All - EFA eli koulutus kaikille -prosessi. Kansainvilinen prosessi, joka sai al-
kunsa vuonna 1990 Thaimaan Jomtienissa. http://www.unesco.org/education/efa/
Suomen kansallinen toimintasuunnitelma. http://www.minedu.fi/opm/unesco/

ESD
Education for Sustainable Development

DESD
Decade of Education for Sustainable Development. YK:n vuosikymmenstrategia (2005—
20014) kestivin kehityksen edistimiseksi koulutuksessa. Ks. YK.

Kestdvaa kehitysta edistdvan koulutuksen tyoryhma
Kestivin kehityksen edistiminen koulutuksessa/Baltic 21E -ohjelman kansallinen kiynnis-
tyssuunnitelma. http://www.minedu.fi/julkaisut/julkaisusarjat/36_02keke_Baltic21E/36_
02kuvailu.html

Kestdvan kehityksen toimikunta
Hallitus perusti vuonna 1993 Suomen kestivin kehityksen toimikunnan edistimiin yh-
teistyotd kestdvin kehityksen kysymyksissd Suomessa. Toimikunta asetettiin uudestaan vii-
meksi 30.1.2003, ja se toimii vuoden 2007 loppuun saakka. Toimikunta kokoontuu noin
nelji kertaa vuodessa. Toimikunnan tehtivini on edistdd kestivii kehitystd Suomessa ja toi-
mia neuvoa antavana elimeni mm. YK:ta ja erityisesti sen kestivin kehityksen toimikuntaa

(CSD) koskevissa asioissa. http://www.ymparisto.fi/default.asp?node=4427&lan=f

Kestdva kehitys - Pohjolan uusi suunta.
Tarkistettu strategia tavoitteineen ja toimenpiteineen vuosiksi 2005-2008. Pohjolan kes-
tivin kehityksen strategian tarkistus, joka hyviksyttiin pohjoismaisten yhteistydministe-
reiden kokouksessa joulukuussa 2004. http://www.norden.org/pub/ovrigt/bacredygtig/fi/
ANP2004783.pdf
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Koulutusjaosto

Kestivin kehityksen toimikuntaan asetettiin 25.5.2004 koulutusjaosto. Jaoston tehtivini
on kartoittaa kestdvin kehityksen edistymistd kasvatuksessa ja koulutuksessa, pohtia re-
surssien kehittimistd ja toimijoiden vastuunjaon selkeyttimisti, osallistua YK:n kestivii
kehitystd edistavin koulutuksen vuosikymmenen kansalliseen seurantaan, osallistua toi-
mikunnan tydohjelman teemojen Kisittelyyn ja tydstid tydohjelmaan myés erillinen tee-
ma kestivin kehityksen koulutuksesta ja kasvatuksesta. http://www.ymparisto.fi/default.
asp?node=4427&lan=fi

KULTU
Kestivi kulutus ja tuotanto - KULTU-toimikunta. Laaja eri sidosryhmien edustajista koos-
tuva toimikunta, jonka ympiristdministeri sekd kauppa- ja teollisuusministerié asettivat
vuonna 2003. http://www.ymparisto.fi/default.asp?node=74688&lan=fi

KULTU:n ehdotus kansalliseksi ohjelmaksi:
Vahemmasta enemman ja paremmin.
http://www.ymparisto.fi/download.asp?contentid=368448&lan=fi

MDG
Millenium Development Goals - MDG. YK:n huippukokouksen tuottama Vuosituhatjulis-
tus ja sen kahdeksan kehitystavoitetta. http://www.un.org/millenniumgoals/

“Yksi kaikkien puolesta” -tiedostuskampanja
Ulkoasiainministerion marraskuun 2005 lopulla aloittaman “Yksi kaikkien puolesta”
-tiedostuskampanjan tavoitteena on herittdi erityisesti nuorten kiinnostusta kehityskysy-
myksiin ja tukea koulujen kansainvilisyyskasvatusta. http://www.vuosituhattavoitteet.fi/

Opetushallituksen kestdvan kehityksen verkkopalvelu
heep://www.edu.fi/teemat/keke/tervetuloa.html

UNECE
United Nations Economic Commission for Europe. Yhdistyneiden kansakuntien Euroopan
talouskomissio. http://www.unece.org/

UNECE:n ESD-strategia
UNECE Strategy for Education for Sustainable Development. http://www.unece.org/env/
documents/2005/cep/ac.13/cep.ac.13.2005.3.rev.1.e.pdf

Unesco
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, YK:n kasvatus-, tiede- ja
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kulttuurijirjestd. www.unesco.org

Guidelines and Recommendations for Reorienting Teacher Education
to Address Sustainability/ Unesco
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001433/143370E.pdf

Unesco, YK:n kestavan kehityksen vuosikymmenen edistymisesta
http://portal.unesco.org/education/en/ev.php-URL_ID=27234&URL_DO=DO_
TOPIC&URL_SECTION=201.html

YK:n DESD
United Nations Decade of Education for Sustainable Development. http://portal.unesco.
org/education/en/ev.php-URL_ID=27234&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTI-
ON=201.html

YK:n kestdvan kehityksen komissio.
Commission on Sustainable Development - CSD
http://www.un.org/esa/sustdev/csd/review.htm

YK:n Taloudellisten ja sosiaalisten asioiden osasto,
Sosiaalipolitiikan ja kehityksen jaosto

UN Department of Economic and Social Affairs, Division for Sustainable Development.
http://www.un.org/esa/sustdev/about_us/aboutus.htm
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Liite 3.

Korkeakouluopetus kestavaksi —
opas YK:n kestavaa kehitysta edistavan
koulutuksen vuosikymmenta varten

Taina Kaivola ¢ Liisa Robweder (toim.)
Opetusministerion julkaisuja 2006:4
http://www.minedu.fi/julkaisut/koulutus/2006/0pm04/0pm04.pdf

Korkeakouluopetus kestiviksi -kokoomateos on osa opetusministerion toimenpiteiti, joiden

kymmenen 2005-2014 tavoitteista ja sisillgistd ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa.

YK:n miiritteleminid vuosikymmenelld on neljd keskeistd tehtivii: Lisdtd korkealaa-
tuisen koulutuksen tarjontaa, muuntaa olemassa olevaa koulutusta kestivin kehityksen
suuntaan, lisitd kansalaisten tietoisuutta kestivistd kehityksesti ja tarjota kestivid kehitystd
edistivii koulutusta kaikilla yhteiskunnan aloilla. Kirjassa tarkastellaan niihin tehtiviin liit-
tyvid kysymyksid korkeakoulutuksen nikékulmasta jisentimilld kestivin kehityksen edis-
timiseen liittyvid kisitteitd seki teoreettisen taustan ettd kiytdnnollisten esimerkkien avulla.
Erityisesti kiinnitetdin huomiota opetuksen laatukysymyksiin ja opetustydssi karttuneiden
kokemusten pohdintaan.

Kirja on tarkoitettu ensisijaisesti korkeakoulujen opettajille, tutkijoille ja opetuksen
suunnittelijoille, mutta se on hysdyllinen myss muiden koulutussektoreiden toimijoille.
Tarkoituksena on rohkaista ja tukea opettajia sisillyttimiin omaan opetus- ja ohjaustys-
honsi ekologiseen, taloudelliseen seki sosiaaliseen kestiviin kehitykseen liittyvid elementte-
kimus- ja kehittimistoimintaa kohtaan. Monissa kirjan puheenvuoroissa esitetdin kestiviin
kehitykseen liittyvid kiytinnon esimerkkeji. Lukija voi valita niistd kiytinteisti itselleen
sopivia ideoita ja menetelmid ja ridtiloidid niistd oman alansa opetukseen sopivia kokonai-
suuksia. Lihdeluetteloissa mainitut julkaisut ja verkkosivut auttavat perehtymiin aiheisiin
perusteellisemmin.

Korkeakouluopetus kestiiviiksi -kirjan puheenvuorot jakautuvat viiteen eri aihepiiriin.
Aluksi tarkastellaan kansainvilisii ja kansallisia sopimuksia ja lihtkohtia, joiden perusteella
teemojen teoreettisia perusteita sekid opetuksen laatuun ja sen parantamiseen liittyvid kysy-
myksid ja tyokaluja. Sivumairiltdin laajin kokonaisuus syntyy koulutusalakohtaisista sovel-
lutuksista, joita esitellian kymmenkunta. Kirjan loppuosassa kiisitelldin kestivin kehityksen
sisillytcimistd korkeakouluopettajien tychén ja organisaatioiden toimintaan seki verkostoi-
tumista ja yhteiskunnallista vuorovaikutusta lihialueyhteistyosti globaalille tasolle asti.
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| Koulutuspoliittinen viitekehys

Miten tiede voi tukea kestévaa kehitysta?

lkka Niiniluoto, Rehrori, Helsingin yliopisto

Kirjoituksessa pohditaan kestivii kehitysti kisitteend sekd tieteen ja tutkimuksen tehtivii
kestivin kehityksen edistdjind. Kestivi kehitys on tapana miiritelli dynaamisena, tulevai-
suuteen suuntautuvana prosessina, jossa keskeisesti esiintyvii tarpeen kisitettd ei ole yleensi
analysoitu kovinkaan tarkasti. Kestivin kehityksen miiritelmi on ihmiskeskeinen siini,
ettd siind kannetaan huolta ihmislajin elinehdoista. Siten sen arvoperustana on luonnon
jarkiperdinen hyddyntiminen vilineeni ihmisen tarkoituksiin. Kestivii kehitystd voidaan
edistdd parhaiten ympiristdtutkimuksen avulla, kun usein monitieteellisten menetelmien
avulla tuotetaan tietoa luonnon tilasta ja ympiristotekijéiden vilisestd vuorovaikutuksesta.
Ympiristotutkijat voivat rakentaa teoreettisia, usein matemaattisia malleja, joiden avulla on
mahdollista ennustaa luonnon jirjestelmien ajallista kehitystd. Nimi mallit antavat myos
vilineen, jolla voidaan arvioida, millaisia pitkidn aikavilin vaikutuksia ihmisen valitsemilla
toimenpiteilld on. Ympiristopoliittinen suunnittelu ja pidtoksenteko eivit kuitenkaan poh-
jaudu pelkistdin empiirisen ja teoreettisen tutkimuksen antamaan asiantuntijatietoon, vaan
niihin tarvitaan myds arvopohjainen nikemys siitd, millaista ympiristéd me haluamme.
Tiltd osin kestivin kehityksen ideaan liittyy ympiristdetiikka, jossa pohditaan luonnonym-
piristdn itseisarvoon ja vilinearvoon liittyvid kysymyksia.

Kestédvan kehityksen edistaminen korkeakouluissa — kansalliset
ja kansainvéliset toimintaa ohjaavat sitoumukset ja linjaukset

Ylijohtaja Arvo Jippinen, opetusministerio, koulutus- ja tiedepolitiikan osasto

Kestivin kehityksen edistiminen koulutuksessa on Rio de Janeirossa vuonna 1992 ja
Johannesburgissa vuonna 2002 jirjestettyjen YK:n huippukokousten my6td noussut merkit-
taviksi tekijiksi YK:n kestivin kehityksen padmaiirien saavuttamiseksi sekd my6s huomat-
tavaksi asiaksi globaalilla agendalla. Koulutuksen merkityksen erityisaseman ymmartdmistd
kansainviliselld tasolla todistaa muun muassa YK:n julistama kestivii kehitystd edistivin
koulutuksen vuosikymmen 2005-2014. Johannesburgin huippukokouksessa vuonna 2002
korostettiin alueellista yhteistyotd yhteni tirkeind tapana edistdd kestivid kehitystd. Erin-
omaisen esimerkin tillaisesta alueellisesta yhteistyomallista tarjoaa Itimeren maiden yhdessi
toteuttama kestivin kehityksen toimintaohjelma Baltic 21. Toimintaohjelman koulutusta
koskeva ohjelma, Baltic 21E, hyviksyttiin Itimeren maiden opetusministerien kokouksessa
vuonna 2002. Kansainvilisten ohjelmien lisiksi Suomessa kestivin kehityksen edistimisti
koulutuksessa ohjaavat Hallituksen kestivin kehityksen ohjelma 1998, Suomen kestivin
kehityksen toimikunnan koulutusjaosto, sekd vuonna 2002 laadittu kansallinen Baltic 21E
-kdynnistyssuunnitelma. Jatkon viimeksi mainitulle muodostaa helmikuussa 2006 julkais-
Kestivi kehitys on mainittu yhteni kehittimislinjana valtioneuvoston hyviksymissi kou-
lutuksen ja kehittimisen suunnitelmassa 2003-2008 sekid myos opetusministerién koulu-
tus- ja tiedepolitiikan osaston tulostavoitteissa. Niihin sitoumuksiin perustuen kestivin ke-
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hityksen edistiminen huomioidaan opetusministerion kautta tapahtuvassa korkeakoulujen
ohjauksessa.

ltdmeren alueen yliopisto-ohjelma Baltic University Programme

Paula Lindroos, Filosofian tohtori, johtaja, Abo Akademin tiydennyskoulutuskeskus
Ea Maria Blomquist, Filosofian maisteri, ympiristokoordinaattori,

Abo Akademin tiydennyskoulutuskeskus

Itdimeren yliopisto-ohjelmaan (Baltic University Programme, BUP) kuuluu yli 180 yliopistoa
ja korkeakoulua 14 maasta Itimeren alueelta (Baltic Sea region BSR). Ohjelmaa koordinoi
Upsalan yliopistossa sijaitseva sihteeristé yhdessi 13 kansallisen keskuksen kanssa. Suomes-
sa BUP-ohjelmaa hallinnoi Abo Akademi (www.bup.fi). BUP-ohjelmassa tarkoituksena on
perehtyid alueelliseen kestiviin kehitykseen tarkastellen kestivin kehityksen ympiristollisid,
yhteiskunnallisia, taloudellisia ja kulttuurisia nikokulmia. BUP-ohjelman tavoitteena on
tukea yliopistoja kestidvin kehityksen edistdjini. Saavuttaakseen piimiirinsd BUP tarjoaa
yliopistokursseja, opetusmateriaalia sekd uusia opetus- ja oppimismenetelmii. BUP tekee
my®&s yhteistyotd yliopistojen ulkopuolisten tahojen kanssa rakentaakseen kestivii kehitystd
edistidvin koulutuksen kannalta olennaista kumppanuusverkostoa. BUP tukee Baltic 21 E

koulutuksen vuosikymmenen tavoitteiden toteutumista.

Baltic 21E -ohjelma ja sen uudet haasteet
ammattikorkeakoulujen ltdmeren maiden verkostossa

Anne Virtanen, Filosofian tohtori, lehtori, Laurea-ammattikorkeakoulu

Kirjoituksessa kuvataan Laurea-ammattikorkeakoulun koordinoiman Itimeren kestivin
kehityksen verkoston toimintaa (Baltic Sea Sustainable Development Network). Toimin-
ta perustuu [timeren maiden opetusministereiden vuonna 2002 hyviksymiin koulutusta
koskevaan kestivin kehityksen ohjelmaan Baltic 21E sekd Suomen opetusministerion laati-
maan kestivin kehityksen koulutuksen kiynnistimissuunnitelmaan.

Kestavan kehityksen kriteerit ammattikorkeakouluihin

Arja Sinkko, Insiniori (AMK), projektipiiiillikks, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
Kirjoituksessa kuvataan Kymenlaakson ammattikorkeakoulun koordinoimaa Suomen am-
mattikorkeakoulujen SUDENET-hanketta (Kestivin kehityksen ammattikorkeakouluver-

kostoa — Polytechnic Network for Sustainable Development). Hankkeen tavoitteena on
kehittdd kestivin kehityksen kriteerit ammattikorkeakouluille.
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Il Teoriaa ja kaytantoa

Kestavaa kehitystd edistévan opetuksen ja koulutuksen perusta

Mauri Ablberg, Professori, Helsingin yliopiston soveltavan kasvatustieteen laitos

Tiedimme, ettd ihmiset ovat kidytinndssi tdysin riippuvaisia muusta biosfddristd hengitti-
minsi hapen, puhtaan veden, ravinnon seki uusiutuvien luonnonvarojen suhteen. Virkis-
tdytymisen, hyvin ympiriston ja hyvin elimin perustana biosfdiri ekosysteemeineen on
korvaamaton. On hyvit biologiset perusteet viittdd, ettd ihmiskunnan kannattaa pyrkid
oppimishaaste. [hminen on biopsykososiaalinen olio, jota luonnehtii kulttuuri, yhteisot ja
yhteiskunnat, talous ja poliittisuus. Kasvatus, nykydin erityisesti kestivid kehitystd edis-
tivd kasvatus, on olennaisen tirkedd ihmisen kehittymisessi. Kestidvid kehitystd edistivis-
sd kasvatuksessa tarvitaan ainakin (1) eheyttivin kasvatuksen teoriaa ja menetelmii itse
kiytinnon kasvatukseen arvokasta oppimista edistdvini kommunikaationa ja interaktiona,
(2) jatkuvan laadunparantamisen teoriaa ja menetelmii organisaatioiden toiminnan jatku-
vaan suuntaamiseen kestdviid kehitystd, hyvdd ympirist6d ja hyvii elimii edistiviksi, seki
(3) kehittimiini korkealaatuisen oppimisen teoriaa ja menetelmii, joilla voidaan ymmirtdd
ja edistdd oppimista yksil6tasolta, organisaatioiden, kansakuntien ja ihmiskunnan tasolle.

Kestédvai kehitysta edistéva kasvatus ja sivistys —
nakoaloja korkeakouluopetuksen kehittdmiseen

Lili-Ann Wolff; Filosofian ja kasvatustieteen maisteri, tutkija, Abo Academin Vaasan Yhksikko

Sivistystd kisitteend on mahdollista tulkita eri tavoin ja kidyttid omien padmiirien mukai-
sesti midriteltyni aivan niin kuin kestivin kehityksen kisitettd. On viitetty, ettd sivistyski-
site on vanhentunut ja tarpeeton ja ettd kestivin kehityksen kisite on huono tai epimairii-
nen. Sivistysajatus on tunnetusti kestivin kehityksen ajatusta paljon vanhempi ja vakaampi,
mutta molemmat kisitteet ovat kieltimittd ajankohtaisia timin piivin koulutuksen suun-
nan etsimisessi. Luvussa tarkastellaan sivistyskisitettd korkeakoulujen kannalta, mutta lisik-

tuna siis tutkia, voivatko sivistys ja kestivi kehitys yhdistyd korkeakoulujen koulutuksessa

ja pedagogiikassa.

Kehittédva oppimismenetelma kestavan kehityksen edistamisessa

Liisa Rohweder, Kauppatieteiden tohtori, lehtori, Helsingin litketalouden ammattikorkeakoulu

Kirjoituksessa kuvataan kehittivid oppimismenetelmii, joka on kirjoittajan kehittdmai lii-
ketalouden koulutukseen sopiva kestivin kehityksen paimairii tukeva menetelmi. Se nojaa
tydelimilihtoiseen oppivan organisaation teoriaan, joka yhdistii liikkkeenjohdon ja kasva-
tustieteen oppimisteorioita toisiinsa. Lisiksi kehittdvin oppimismenetelmin perusta nojaa
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ympiristokasvatuksen teoriaperustaan. Oppimisfilosofialtaan kehittidvd oppimismenetelmi
perustuu konstruktivismiin.

Kestavan kehityksen edistdminen korkeakouluopetuksessa

1aina Kaivola, Kasvatustieteen dosentti, Helsingin yliopiston kiyttiytymistieteellinen tiedekunta

Kestivii kehitystd edistidvin koulutuksen taustalla vaikuttaa opetuksen ja koulutuksen laa-
tu, jonka tirked tekijid kiytinnon opetustyén kannalta on opiskelijakeskeisyyden periaate.
Opiskelijakeskeisyyteen liittyy kisitys opiskelijasta aktiivisena tiedon rakentajana ja luoja-
na, joka seki liittdd uusia oppimisen kokemuksia aikaisempiin etti muuttaa uutta tietoa
omaksuessaan aiempia tietorakenteitaan vastaamaan paremmin muuttunutta tilannetta tai
kelijakeskeisyys nikyy muun muassa siini, ettd pyrkimykseni on ottaa opiskelijat entistd
enemmin mukaan omaa opiskeluaan koskevaan piitoksen tekoon ja auttaa heitd tunnista-
maan omaa toimintaansa ohjaavia arvoja suhteessa kisiteltiviin asiothin mahdollisimman
sisiltyvin laadun tunnusmerkkeji opetussuunnitelmissa ja kidytinnén opetustyossi, seki
pohditaan korkeakouluopettajien mahdollisuuksia tukea opiskelijoidensa syvisuuntautuvaa
opiskelua seki arvioida koulutuksen vaikuttavuutta.

Kestavaa arviointia kehittamassa

Miia Heikkinen, Kasvatustieteen maisteri, lehtori, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

Kestivin kehityksen periaatteiden sisdistiminen edellyttdd oppimisympiristoiltd uusiutu-
mista. Opiskelijoiden on omaksuttava koulutuksessa elinikiisen oppijan taitoja, joihin liit-
tyy olennaisesti vastuu omasta oppimisesta: tavoitteiden asettamisesta, tiedonhankinnasta,
tietojen ja taitojen arvioinnista ja kehittdmisesti. Esimerkiksi ongelmaperustainen oppimi-
nen valmentaa opiskelijoita erityisesti ongelmanratkaisutaidoissa, tiedonhankintataidoissa,
vuorovaikutus- ja yhteistydtaidoissa sekd oman toiminnan, kokemusten ja taustalla vaikut-
tavien arvojen ja asenteiden reflektoinnissa. Kirjoituksessa annetaan kidytinnon esimerkki
siitd, miten Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa ongelmaperustainen pedagogiikka on
ollut lihtokohtana arviointiajattelun muutokselle seki analysoidaan kokemuksia arvioin-
nista.

Opiskelijoiden asenteet kestéavaa kehitysta
edistavia kursseja kohtaan

Anu Koivisto, Tradenomi, markkinointipéillikki TDC Song Oy
Elina Nykiinen, Tradenomi, tiedottaja, Blue 1

kartoittava tutkimus toteutettiin toimeksiantona Helsingin liiketalouden ammattikorkea-
koululle. Opinniytetyon tuloksia kiytetdin kestivid kehitystd edistdvin koulutuksen ke-
hittdmisessi.
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Kasitekartat, Vee-heuristiikka ja argumentaatioanalyysi
kestavaa kehitysta edistavan tutkivan opiskeluprosessin apuvalineiné

Mauri Ablberg, Professori, Helsingin yliopiston soveltavan kasvatustieteen laitos
Iaina Kaivola, Kasvatustieteen dosentti, Helsingin yliopiston kéiyttiytymistieteellinen tiedekunta

Yhteni sen tunnusmerkkini on yhteiséllisen tiedonrakentamisen edistiminen erilaisin kei-
noin. Niistd kisitekarttojen kiyttdminen opetus-opiskelu-oppimisprosessien apuna on laa-
jalti tunnettua. Myds uusi, ilmainen verkkopohjainen CMapTools -ohjelma avaa uudenlai-
sia mahdollisuuksia kansalliseen ja kansainviliseen verkostoitumiseen. Toinen, vihemmin
tunnettu varsinkin tutkivaa opiskelua helpottava viline on tietoveeksi tai Vee-heuristiikaksi
kutsuttu opiskeluprosessia jisentivistd kysymyksistd koostuva tyokalu, jota Suomessa on
edelleen kehitetty. Kolmantena apuvilineeni esitelldin argumentaatioanalyysi, jonka avulla
voidaan tutkia, kestivitko ideat, teoriat ja viitteet jatkuvan teoreettisen ja empiirisen testa-
uksen. ARRA-analyysi on yksinkertainen ja nopea keino selkeyttdd, mihin viitteet perustu-
vat ja millainen on viittelyn rakenne.

Dynaamiset systeemimallit ja simuloinnit kestavaa
kehitystd edistévan opetuksen apuna

Romi Rancken, Maatalous- ja metsitieteiden maisteri, lehtori, Yrkeshogskolan Sydviist

osia. Yhteiskunnallisten ja luonnontieteellisten nikskulmien yhdistiminen kestivin kehi-
tyksen edistimisessi edellyttid kokonaisvaltaista otetta, johon sisiltyy moni- ja poikkitieteel-
lisyyttd sekd niihin perustuvaa oppimista. Kestivii kehitysti edistivin koulutuksen ja ope-
tuksen avulla vahvistetaan valmiuksia, joiden avulla opitaan tunnistamaan ja kisittelemiin
systeemeissi tapahtuvia prosesseja, jotka perustuvat yhteispeliin ekologisten, taloudellisten
ja sosiaalisten tekijéiden vililli. Opettajalta timi edellyttid sitd, ettd on pyrittdvid tietoisesti
ylittimidn tieteiden vilisid rajoja seki sisill6issd ja menetelmissd mutta myds opetuksessa
syntyvissd vuorovaikutuksessa. TAmintyyppisten, usein systeemiseksi kutsutun ajattelun
kehittimiseen tihtddvien valmiuksien tuottamisen ja harjoittelemisen tueksi on kehitetty
muun muassa erilaisia visualisointimenetelmii. Téssd luvussa tarkastellaan muutaman yk-
sinkertaisen esimerkin avulla dynaamisten systeemimallien ja simulaatioiden kiyttimistd
opetuksen apuna yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa.

111 Koulutusalakohtaisia sovellutuksia

Kestédvad kehitysta edistévien opetuskdytantojen
tieteenalakohtaista tarkastelua — esimerkkina kestava liikketoiminta

Leena Lankoski, Tekniikan tohtori, MBA, vieraileva tutkija INSEAD
Se, millaiset opetuskiytinnot soveltuvat parhaiten kestivid kehitystd edistimiin, on pitkilti
tieteenalakohtainen kysymys. Opetuskiytinnoilld tarkoitetaan kirjoituksessa yksittdisia me-

netelmivalintoja, mutta myds laajempaa opetussuunnitelmatason perspektiivii ja kysymys-
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td opetuksen tavoitteista ja sisdllostd. Kirjoituksessa tarkastellaan opetuskiytintsji kestivin
litketoiminnan koulutuksen nikskulmasta.

Kestéva kehitys luonnonvara- ja ympéristoalalla

Anne Virtanen, Filosofian tohtori, lehtori, Laurea-ammattikorkeakoulu

Kestivin kehityksen kisitteen tausta juontuu ekologisten tekijéiden perustalta; luonnon-
varojen kestimittomiksi koetusta kiytostd ja ympiristdongelmien lisddntymisestd. Luon-
nonvara- ja ympiristéalan kiytinteilli on paljon mahdollisuuksia vaikuttaa siihen, etti
yhteiskunnan ja yksildiden toimet muuttavat ympiristoimme nykyistd kestdvimmin ja kes-
tivimmiksi. Kirjoituksessa kuvataan pedagogisena menetelmini tutkivaa oppimista hank-
keissa ja miten sen avulla voidaan edistii kestdvii kehitysti.

Teknologiaan erikoistuneet yliopistot ja
kestdvan kehityksen edistdminen

Simo Isoaho, Diplomi-insiniiri, lehtori, Tampereen teknillinen yliopisto

Kirjoituksen pidkysymys on, miten teknologiaan erikoistuneiden yliopistojen opetuksella
ja tutkimuksella voidaan luoda ja vahvistaa edellytyksid kestivin kehityksen edistimiselle.
Kysymys sisiltdd nikokulman, ettd opetuksella ja tutkimuksella voidaan vain vilillisesti edis-
tdd kestivid kehitystd. Kirjoituksessa haetaan vastauksia mm. kysymilld, mitid tarkoittavat
teknologia, tekniikka, tieto ja tiede sekd miki niiden rooli on ihmisten elimissi ja millaista
ymmirrystid kestivistd kehityksestid on olemassa. Tdmi tarkastelu sisiltdd kysymyksen tek-
nologian, ympiristonsuojelun ja kestivin kehityksen suhteesta.

Liiketalouden koulutuksessa haasteena yritysten
kestavaa kehitysta edistava arvomuutos

Liisa Rohweder, Kauppatieteiden tohtori, lehtori, Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu

Liiketalouden koulutuksen sisilt6jd suunniteltaessa on kestivin kehityksen nikékulmasta
kehitystd edistivd vastuullinen toiminta ja miten yritysten vastuullista toimintaa voidaan
edistdd koulutuksen keinoin. Kirjoituksessa nostetaan esille koulutuksellisena haasteena yri-
tysten kestivid kehitysti edistdvi arvomuutos. Titd voidaan tukea kokonaisvaltaisella lihes-
tymistavalla, jossa yhdistetddn tieto, arvot ja asenteet seki toimintavalmiuksiin ja halukkuu-
teen liittyvit ulottuvuudet.

Kestéva kehitys opettajien perus- ja tdydennyskoulutuksessa

1aina Kaivola, Kasvatustieteen dosentti, Helsingin yliopiston kiyttiytymistieteellinen tiedekunta
Susanna Tauriainen, Maatalous- ja metsiitieteiden tohtori, opetusneuvos, Opetushallitus

Yleissivistivin ja ammatillisen koulutuksen opettajankoulutuksessa otetaan huomioon kul-

loinkin voimassa olevat opetussuunnitelman perusteet. Vaikka koulutus rakentuu tieteen-
alapohjaisesti, on varsinkin opettajan pedagogisissa opinnoissa — erityisesti ainedidaktiikassa
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ja ohjatussa harjoittelussa — sellaisia painotuksia, jotka mahdollistavat kestivid kehitystd
edistivi kasvatuksen ja koulutuksen huomioonottamisen opinnoissa. Selkeit vastuut aiheen
konkretisoimiseksi kuitenkin puuttuvat usein ja kestivd kehitys jdd opiskelijalle helposti
pelkiksi "hipaisuksi”, vaikka se sisiltyy uusiin opetussuunnitelman perusteisiin yhteni kes-
keisimmisti aihekokonaisuuksista. Kestivii kehitystid edistdvin tematiikan lisidminen opet-
tajien peruskoulutuksessa opinniytetdiden aiheiden valinnassa ja ohjauksessa on erityisen
tirkedd. Vaikuttavuuden kannalta on kiinnitettivd myds entistd enemmin huomiota opet-
tajien tiydennyskoulutuksen laatuun, miiriin ja tarjontaan, jotta muutkin kuin kestivin
kehityksen edistimiseen jo sitoutuneet opettajat saadaan mukaan.

Asukaslahtoiset aluekehittamishankkeet kestdvan
kehityksen opetuksessa

Tero Uusitalo, Maa- ja metsiitaloustieteiden maisteri, opettaja, Laurea-ammattikorkeakoulu
Rauni Varkia, Filosofian lisensiaatti, lehtori, Laurea-ammattikorkeakoulu

Kirjoituksessa kuvataan konkreettisesti, miten tutkivaa oppimista voidaan toteuttaa ke-
hittimishankkeissa. Havainnollisena esimerkkind on Laurea-ammattikorkeakoulussa to-
teutettu Pornaisten Kirveskosken kylisuunnitelmahankkeen integroiminen opetukseen.
Kirveskosken kyldsuunnitelmahankkeen tavoitteena oli kokonaisvaltaisen kylinkehittimis-
strategian muodostaminen. Tdmin vuoksi hankkeen valmisteluun koottiin toimijoita Lau-
rea-ammattikorkeakoulun eri koulutusaloilta ja asukasyhdistyksesti. Jotta kestdvin kehityk-
sen eri osa-alueet tulisivat huomioitua, tietoa kerittiin asukkaiden nikemysten lisiksi mm.
kylin historiasta, luonnonolosuhteista, palveluista, elinkeinoista ja harrastustoiminnasta.
Kyldsuunnitelman laadinnassa kiytettiin perinteisisti menetelmisti asukaskyselyi ja —tilai-
suuksia. Lisiksi kiytettiin yhteisoanalyysii ja paikkatietoanalyyseji suunnitelman laadinnan
tukena.

Kestéva kehitys ja yritysvastuu -opintojakson vaikuttavuuden arviointia

Liisa Rohweder, Kauppatieteiden tohtori, lehrori, Helsingin litketalouden ammattikorkeakoulu

Kirjoituksessa kuvataan Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulussa toteutettavaa kai-
kille opiskelijoille pakollista kolmen opintopisteen laajuista opintojaksoa. Opintojakson
tavoitteena on, ettd opiskelijalle muodostuu ymmarrys kestivin kehityksen ja yrityksen vas-
tuullisen toiminnan merkityksesti ja siitd, miten kestivid kehitysti edistivi ulottuvuus voi-
daan nivoa osaksi yrityksen ydinliiketoimintaa. Lisiksi tavoitteena on, ettd opiskelijoiden
halukkuus toimia kestivin kehityksen edellyttimilld tavalla lisddntyy heidin jisentiessiin
ja avatessaan kriittisesti omaa arvomaailmaansa samalla kun heididn ymmarryksensi ja tie-
don tasonsa kasvaa.

Teknillisen korkeakoulun ympéristjohtamisen
koulutusohjelman pedagogiset haasteet

Tuula Pohjola, Tekniikan tohtori, dosentti, ympdiristi- ja laatujohtamisen ma. professori,
Teknillisen korkeakoulun Lahden yksikki

Tekniikan opetukseen yhdistettivin ympiristojohtamisen ja vastuullisen litketoiminnan
opetuksen pedagogiset haasteet nousevat menneestd ajasta, jolloin ympiristoasiat tarkoitti-
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vat vain lakisaiteisid velvollisuuksia teollisuudessa, ja nykyisyydesti, jossa globaali markkina-
talous ei huomioi ympiristdasioita riittavisti seki luonnollisesti myds tulevaisuudesta, koska
maapallon kestokyky on koetuksella kehittyvien maiden teollistuessa. Tekniikan alalla kou-
lutuksessa on perinteisesti tihditty uusien, entistd suorituskykyisempien tuotantovilineiden
kehittdmiseen ja prosessien tehostamiseen eikd ympiristdvastuun vaatimuksia vilttdimiced
ole ymmiirretty sisillyttdd koulutukseen. Kirjoituksessa kuvataan Teknillisen korkeakoulun
Lahden keskuksessa toteutettavaa Ympiristdjohtamisen ja vastuullisen litketoiminnan kou-
lutusohjelman sisiltod sekid koulutusohjelman pedagogisia haasteita. Ympiristojohtamisen
ja vastuullisen liiketoiminnan koulutuksen keskeinen vaatimus on opetuskokonaisuuksien
suunnittelu siten, ettd ne liittyvit muuhun tekniikan opetukseen tiydentien ympiristovas-
tuun ja yhteiskuntavastuun tuntemusta seki strategisen johtamisen ettd operatiivisen toi-
minnan osalta koko toimintaketjun kattavasti.

Monialainen projektity kestavan kehityksen integroivan
lahestymistavan edistdjana -virtuaaliseen oppimisympéaristéon
kehitteilld oleva hanke

Tove Holm, Filosofian maisteri, ympdristovastaava, Yrkeshogskolan Sydviist
Anne Virtanen, Filosofian tohtori, lehtori, Laurea-ammattikorkeakoulu

Virtuaaliammattikorkeakoulun puitteissa toteutettavassa "Kestivin kehityksen monialai-
nen osaaminen " -tuotantorenkaassa on tavoitteena luoda yhteistydverkostoja eri alojen ja
eri ammattikorkeakoulujen kesken seki edistdd opettajien ja opiskelijoiden kestivin kehi-
tyksen ammatillista osaamista. Tuotantorengasta koordinoi Helsingin liiketalouden ammat-
tikorkeakoulu. Esimerkkini tuotannosta esitetdin Laurea-ammattikorkeakoulun ja Yrkes-
hogskolan Sydvistin tuottama monialainen kestivin kehityksen projektitys, joka perustuu
eri koulutusalojen osaamisen hyodyntimiseen.

Verkkopedagoginen kokeilu kestdvén matkailun
edistamiseksi koulutuksen keinoin

Susanna Fabricius, Restonomi, MBA, opettaja, Arcada - Nylands svenska yrkeshogskola
Mikko Kiirid, Filosofian maisteri, opettaja, Helsingin litketalouden ammattikorkeakoulu
Mjia Tarbanen, Filosofian maisteri, opettaja, Haaga Instituutin ammattikorkeakoulu

Matkailu ilmiéni ja elinkeinona on kasvanut vuosikymmenten saatossa huomattavasti. Kes-
tivin matkailun edistiminen on viimeaikoina tullut entistd keskeisemmiksi keskustelun ai-
heeksi seki koulutuksessa etti asiakaspalvelussa. Kirjoituksessa kuvataan kestivin matkailun
edistimiseen suunnitellun verkkopohjaisen opintojakson suunnitteluprosessia ja arvioidaan
toteutuksen onnistuneisuutta. Hanke toteutettiin kolmen ammattikorkeakoulun (Arcada
- Nylands svenska yrkeshogskola, Helsingin litketalouden ammattikorkeakoulu, Haaga Ins-
tituutin ammattikorkeakoulu) yhteistyoni.

Kestévan kehityksen monikulttuurinen virtuaalikurssi

Eric Pollock, Arkkitehti, opettaja, kestiviin kehityksen palveluiden toimittaja,
Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
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Helsingin Ammattikorkeakoulu STADIA ja University of Applied Sciences FHTW Ber-
lin aloittivat yhdessi syksylli 2004 maisteriohjelman "International Master of Science,
Construction and Real Estate Management". Kirjoituksessa tarkastellaan opinto-ohjelmaan
kuuluvan verkkopohjaisen monikulttuurisen kestivii kehitysti edistidvin opintojakson to-
teuttamista.

Kestédvad kehitysta edistéava kielten ja yritysviestinnan opetus verkossa

Maija Tammelin, Kasvatustieteen tohtori, lehtori, Helsingin kauppakorkeakoulu

Helsingin kauppakorkeakoulun kielten ja viestinnin laitoksen opetuksen suunnittelu ja sen
toteuttaminen ovat perinteisesti sisiltineet yhteistyotd litke-elimin kanssa ja litke-elimin
suuntausten ja uusien painotusten huomioonottamista opetuksessa. Kirjoituksessa kuvataan,
mihin verkkoympiristossi toteutettavan englannin kielen kurssin opetusfilosofia perustuu,
englanninkielisen yritysviestinnin opetusohjelmaan ja minkilainen opintojakson asema tu-
levaisuudessa on laitoksen opetusohjelmassa tutkinnon uudistuksen mydti.

IV Kestava kehitys tyoyhteisoissa

Korkeakouluopettajat (opetus)tyénsa tutkijoina ja kehitt&jina

Mauri Ablberg, Professori, Helsingin yliopiston soveltavan kasvatustieteen laitos
Taina Kaivola, Kasvatustieteen dosentti, Helsingin yliopiston kéiyttiiytymistieteellinen tiedekunta

Miki on arvokkainta oppimista kestivid kehitysti edistivin kasvatuksen kannalta, on tirkei
ongelma tutkittavaksi erikseen kussakin organisaatiossa ja kussakin tilanteessa. Olennaista
on todellisen maailman todellisten ongelmien tutkiminen, joihin kuuluu my®és kestivin ke-
hityksen hyvin ympiriston ja hyvin elimin edistiminen. Kirjoituksessa tarkastellaan erilai-
sia mahdollisuuksia, joita korkeakoulujen opettajilla on oman opetustydnsi kehittimiseen
ja tutkimiseen samalla edistden kestivin kehityksen tematiikan nivoutumista olennaiseksi
osaksi eri tieteen- ja koulutusalojen opetusta. Keskeinen osa titi prosessia on opiskelijoiden
innostaminen kytkemiin opinniytetdidensd aiheisiin kestivid kehitystd edistivid teemoja.
Usein tihin liittyy moni- ja poikkitieteisyyttd, miki asettaa ohjaavalle opettajalle uudenlai-
sia haasteita, mutta tukee samalla opettajien yhteisollisyyden lisddntymisti.

Kestava kehitys osaksi korkeakoulujen kulttuuria

Liisa Rohweder, Kauppatieteteiden tohtori, lehtori, Helsingin liiketalouden ammattikorkeakoulu

Opetusministerion Baltic 21E -ohjelman mukaan kestiville kehitykselle asetettujen pdd-
miirien toteuttaminen edellyttid opetuksen sisiltdihin liittyvien nikokohtien lisiksi, ettd
mukaisia. Tdmi on tirkeid, silld kestdvissid kehityksessd on kysymys kaikkeen toimintaan
liittyvistd vastuullisuudesta ja halusta sitoutua edistimain tillaista toimintaa kaikilla elimin
aloilla. Pohjimmiltaan kysymys on arvopohjaisesta kulttuurin muutoksesta. Kirjoituksessa
kuvataan organisaatiokulttuurin muutosprosessin paivaiheita ja miten kulttuurinmuutosta
voidaan edistai.
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Kestdvan kehityksen integroiminen ammattikorkeakoulun arkipaivaan

Tove Holm, Filosofian maisteri, ympdristovastaava, Yrkeshogskolan Sydviist
Kirjoituksessa kuvataan Ab Utbildning Sydvistissi kidyttd6n otettua ISO-14001 -standardin
mukaista ympiristjirjestelmid, ja miten jirjestelmitydskentelyyn on kytketty mukaan
kaikki koulun toimijat, niin opiskelijat, opettajat kuin huoltomichet ja keittdjit.

V Voimavarat kayttoon

Sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestava kehitys korkeakoulutuksessa

Helji Antola Crowe, Kasvatustieteen professori, Bradleyn yliopisto, Illinois, USA

Sosiaalinen todellisuutemme muodostuu monimutkaisten arkikokemustemme, ympiris-
tdmme, kanssakidymisiemme ja tiedostamiemme maailman tapahtumien yhteyksien verkos-
toista. Fyysiset, maantieteelliset, taloudelliset ja ekologiset tapahtumat tydntyvit opetusti-
lanteisiin silloinkin kun emme ole niistd suoraan keskustelemassa tai edes tahtomassa osaksi
opetustamme. Pirstaleisuus, kiireisyys ja eristyneisyys luonnosta ja toisista ihmisistid ovat osa
kokemaamme piivittdistd rutiinia. Nopea tiedon ja tapahtumien kulku, maailman uutis-
ten ryntidminen tietoisuuteen kuormittavat henkistd tasapainoamme. Rationalistis-loogi-
selle akateemiselle ympiristolle eivit useinkaan ole sopineet pehmeimpien ja vaikeammin
mitattavien sosiaalisten, emotionaalisten ja kulttuurikokemusten ja taitojen korostaminen.
Kirjoituksessa pohditaan niitd kysymyksii seki siti, ettd tulevaisuudessa meidin on voitava
tehdi tilaa sosiaalisten, emotionaalisten ja kulttuuriin liittyvien arvojen kisittelylle mikali
haluamme, ettid opiskelijoiden ja opettajien kyky kestdd jatkuvien muutosten paineita ja
luoda uutta kehittyy.

Sosiaalisesti kestava asiantuntijuus

Johanna Kohl, Valtiotieteiden lisensiaatti, Tulevaisuuden tutkimuskeskus ja Helsingin yliopisto

Suomi on jo vuosia ollut maailman johtavia tietoyhteiskuntia. Menestys nikyy muun mu-
assa korkeana teknologisena osaamisena ja menestyvini kansainviliseni litketoimintana.
Teknologinen ja taloudellinen menestys eivit kuitenkaan ole koko kuva suomalaisesta tie-
toyhteiskunnasta. Menestyksen taustalla on ollut suomalaisen kansalaisyhteiskunnan koko
kirjo. Suomalaisen tietoyhteiskuntapolitiikan tavoitteena on my®s ollut suoran demokratian
lisddiminen paikallisissa asioissa. Osallistuminen ja vaikuttaminen edellyttidvit monenlaisia
taitoja ja runsaasti tietoa. Tiedon suuren midrin vuoksi tiedon hallinnasta on tullut entistd
tirkedmpi kansalaistaito. On tiedettiivd, mistd tietoa etsitdin ja osattava arvottaa ja valita
nopeasti lihes ddrettomistd mahdollisuuksien joukosta. Tdmi on haastava tehtivi kestivin
kehityksen mukaisen ajattelun ja toiminnan kannalta.

Mihin laaja-alaisia ympé&ristéammattilaisia tarvitaan?

Sirpa Halonen, Valtiotieteiden lisensiaatti, yliopettaja, kestivin kehityksen
koulutusohjelmapdiiillikki, Turun ammattikorkeakoulu
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Ympiristokysymys laajentui Suomessa 1900-luvun aikana luonnonsuojelusta ympiristn-
tuntijuus on muuttunut viimeisten vuosikymmenten aikana ja miten tihin haasteeseen on
vastattu Turun ammattikorkeakoulun toteuttamassa Kestivin kehityksen koulutusohjel-
massa.

Verkostoitumisen voimavarat kayttoon

Liisa Rohweder, Kauppatieteiden tohtori, lehrori, Helsingin litketalouden ammattikorkeakoulu
Iaina Kaivola, Kasvatustieteen dosentti, Helsingin yliopiston kéiyttiytymistieteellinen tiedekunta

Kirjoituksessa pohditaan Yhdistyneiden kansakuntien kestivii kehitysti edistivin koulu-
tuksen vuosikymmenen 2005-2014 keskeisid haasteita ja niistd nousevia tehtivid korkea-
kouluissa. Pohdinta kytketddn kirjan puheenvuoroihin kestivin kehityksen edistimisestd
koulutuksessa. Kirjoituksessa kannustetaan verkostoitumiseen ja alueellisen yhteistyon lisdi-
miseen. Ne nihdiin keinona saada kiyttoon yhteiset voimavarat ja osaaminen pyrittiessd
kohti kestdvin kehityksen paimairai.
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