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Engagerade elever - en samverkande skola dr undervisningsministeriets projeke,
vars syfte ir att verka for elevernas aktiva roll vid utvecklandet av samhillsandan
och vilbefinnandet i skolorna.

Elevkirsverksamheten ir ett viktigt element i en demokratisk kultur bland barn
och ungdomar. Att vara med i elevkiren utvecklar elevernas frmaga att represen-
tera sin egen grupp och trinar dem i att samarbeta genom forhandlingar. Att delta
och paverka ir ingenting medfétt, utan de firdigheter som behovs for detta méste
liras in och utvecklas.

Elevkarsverksamhetens mal ir att vicka elevernas intresse for att utveckla sin
egen skola. Elevkarsstyrelsen, klasserna och lirarna kan tillsammans bygga upp en
skola som fungerar som en samhillsgemenskap.

Den hir handboken om elevkérsverksamhet dr tinke att utgora ett grundlig-
gande faktapaket f6r elevkirens handledande lirare pd alla skolnivéer. Handboken
innehaller grundliggande fakta om projektet Engagerade elever - en samverkande
skola, om hur barn och ungdomar kan delta och péverka, om elevkirens samman-
sittning och om betydelsen av samverkan i elevkarsverksamheten.

Det finns manga orsaker till att den hir handboken har kommit till. En av de
viktigaste dr att elevkdrsverksamheten inte tidigare har varit malinriktad verksam-
het dnda frén &rskurs ett i grundskolan. I grunderna for liroplanen framhalls ele-
vens aktiva roll i tillignandet av kunskap och i frimjandet av en demokratisk kultur
i skolan. Elevkarsverksamheten ir ocksi en konkret modell fér hur temaomradet
for aktivt medborgarskap och entreprendrskap kan genomforas.

Det centrala innehéllet i handboken ir elevkdrsstyrelsens verksamhet, valet av



styrelsemedlemmar, métesrutinerna och stirkandet av medlemmarnas roll. Hand-
boken presenterar metoder med vars hjilp elevkdrsstyrelsen och klasserna kan
trina de aktuella firdigheterna. Handboken har kommit till som ett resultat av de
langsiktiga utbildningsprogram som ordnats for elevkirens handledande lirare.
Materialet dr beprévat och fungerande.

“Lirarna har lirt sig uppskatta oss”, siger en medlem i elevkarsstyrelsen och en
hégstadieldrare har konstaterat: “Elevernas tro pé sina paverkningsméjligheter har
forbittrats. Eleverna har blivit bittre pa att lyssna pd varandra och dr mera intres-
serade av att utveckla sin egen skola.”

Vi hoppas att handboken ska vara till praktisk nytta vid utvecklandet av skolor-
nas elevkarsverksamhet.

Helsingfors den 1 augusti 2005

Leena Nousiainen Ulla Piekkari



For att utvecklas till en aktiv medborgare behover individen en socialt och sam-
hilleligt aktiv barndom och ungdom. Att delta i samhillsverksamhet intresserar
ungdomar om skolan fungerar som ett engagerat samhille. Att stirka en ny form
av samhillsanda ir en viktig del av skolans pedagogiska arbete. En sund och trygg
skola dr en skola dir ungdomarna sjilva pd manga sitt deltar i beslutsfattandet om
sitt eget arbete.

Ritten till delaktighet och medinflytande 4r inget grundliggande behov hos
unga minniskor och ungdomarna sjilva tillmiter inte heller denna ritt ndgon
storre betydelse, eftersom de inte dr vana vid den. Ungdomar bérjar sillan enga-
gera sig spontant, eftersom de saknar kunskap, behov, vilja och motivation. Man
maste skapa forutsiteningar for att de ska engagera sig.

Demokrati 4r i sig sjilvt ngot som man bor och kan lira sig; demokrati dr
ingen medfodd egenskap och utvecklas inte nédvindigtvis av sig sjilvt, utan en
medveten stravan. Det ingdr i det demokratiska uppdraget att ungdomar méste fa
den kunskap som gor att de kan uppritthélla demokratin.

Ett demokratiskt samhille ir sdledes ett lirande samhille. For att ungdomar ska
kunna utvecklas till aktiva medborgare krivs det ocksd att de forvirvar kunskaper
och firdigheter, bland annat férméga att kommunicera och féra en dialog, for-
madga att leva tillsammans med andra och f6rméiga att delta i den offentliga de-
batten. Majligheterna till interaktion mellan grupper och individer dr med andra
ord utgdngspunkten f6r medborgarinflytande.



Traditionellt har barn och ungdomar i mycket ringa utstrickning deltagit i sko-
lans verksamhet i Finland. Aven internationellt sett upplever de finlindska ungdo-
marna att deras mojligheter att paverka i skolan 4r sma. Finlindska ungdomar
deltar i visentligt mindre grad i elevkdrsverksamhet och annan verksamhet inom
skolans férvaltningsorgan 4n andra unga i Norden.

Varje skola och ldroanstalt har sin egen speciella kultur: sitt eget sitt att fungera
i vardagen. P4 senare tid har det i mdnga sammanhang talats om hur man i skolor-
na hanterar bl.a. mobbningsfall, olikheter hos eleverna och hur eleverna kan pa-
verka skolans verksamhet. Interaktionen mellan vuxna och elever ir en visentlig
del av skolans kultur, likasd strukturerna som frimjar och stédjer skolans grund-
liggande uppgift - utveckling och inlirning. Elevkarsverksamheten ir en viktig del
av den demokratiska kulturen i vir skola. Elevkirsverksamheten kan inte bli aktiv
forrin det finns en fungerande vixelverkan mellan klasserna, lirarna och elevkars-
styrelsen.

Ungdomarna borde kunna kinna sig delaktiga i sin boende- och livsmiljs. De
borde ocksd kunna kinna sig kompetenta och uppleva sin egen roll som betydelse-
full. Ett métt pa delaktigheten ér hur vil en ung person lyckas med att bli stark
och handlingskraftig (empowered) och hur vil han eller hon kinner sig kunna pé-
verka planeringen, forverkligandet och utvirderingen av olika frigor. Av denna
orsak borde skolorna de nirmaste aren satsa pa att utveckla elevkarsverksamheten
sd att den blir en del av skolsamhillenas vardag.

Syftet med projektet Engagerade elever
- en samverkande skola ar att:

stodja utvecklandet av paverkningssystem f6r barn och ungdomar i kommunerna
bygga upp nitverk f6r samarbete och utveckla myndighetssamarbetet
utveckla den demokratiska kulturen i skolan

utveckla elevkérsverksamheten och ordna nationell och regional utbildning
samt vidareutbildning f6r personalen

framstilla stodmaterial

Ett aktivt medborgarskap dr nigot man kan vixa in i, ldra sig och trina sig i. Det
ir ingenting medfott. Det ricker inte med att undervisa i aktive medborgarskap.
Kunskap ir utgngspunkten och en grundférutsittning, men en aktiv medborgare
blir man bara genom att handla, delta och péverka. Dirfér behéver barn och ung-
domar trining f6r att kunskapen ska forvandlas till levande praxis. De behover
uppmuntrande exempel. Bara pd det sittet kan de tilligna sig kunskapen.



AKTIVT MEDBORGARSKAP

delaktighet
moten
mellan omsorg
manniskor Aktivt medborgarskap kan beskrivas
som ett fyrdelat falt: identitet, 6kad
delaktighet, mojliggérande av méten
identitet mellan manniskor samt en genuin om
sorg om sig sjélv, andra och den grupp
Processer man tillhér. P4 det har sattet
-genom utbildning konkretiseras begreppet och blir mera
-genom egen aktivitet manniskonara.

Identiteten ir grunden for medborgarskap. Alla minniskor har som grundlig-
gande mal att bygga upp och bevara en stark sjilvbild och skapa en egen identitet.
Identiteten ger minniskan en referensram si att hon kan se sin egen plats i olika
grupper och i samhillet. Utan egen identitet 4r minniskan inte minniska och i
synnerhet inte medborgare.

Aktdrer pd olika nivéer borde pd alla sitt hjilpa minniskor att bygga upp sitt
eget jag och sin identitet i en krivande och pa manga sitt konfliktfylld virdemiljs.
Den egna identiteten 4r kirnan i ett aktivt medborgarskap.

Delaktigher ger ett verkligt medborgarskap. En minniska som ir helt passiv r
medborgare bara till namnet. Nir man deltar i sociala aktiviteter sdsom hobby-
och foreningsverksamhet, verksamhet i nirsamhillet osv. och engagerar sig sam-
hilleligt genom att résta, vara med i fackfrenings- och politisk verksamhet, ut-
trycka sina asikter offentligt osv., di lever man mitt i en samhillsverklighet dir
man bide deltar och paverkar.

Delaktighet dr framfor allt en friga om vilja och motivation. Vill man ha aktiva
medborgare giller det alltsa att stirka de hir faktorerna. Det ir viktigt att skapa
praxis och méjligheter for de unga att delta och péverka: elevkarer, ungdomsfull-
miktige, barn- och ungdomsparlament, de ungas rést-méten osv. For att utvecklas
till en aktiv medborgare krivs det att man ir aktiv i barndomen och ungdomen.
Genom att engagera sig kan ungdomarna paverka saker som ir viktiga f6r dem
sjilva och pa det sittet kinna sig delaktiga.

Maten mellan méinniskor i olika situationer skapar ett sant medborgarskap. Nir
tvd minniskor mots har de blickarna riktade mot varandra. Att méta andra i per-
sonlig interaktion 4r det viktigaste elementet i att utvecklas till en aktiv medborga-
re. Ett bra mellanminskligt méte berikar, ger niring och stimulans. Ett samhille
ddr minniskor méts har en sund atmosfir. Det har klara mél och kan anvinda
sina krafter ritt. I Finland erbjuder medborgarorganisationer och inofficiella nit-
verk for samarbete viktiga tillfillen till méten mellan minniskor.
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I samhillsgemenskaper miter sig minniskor alltid med varandra och skapar
motsatspositioner. Det hir ir ingenting farligt, utan en del av livet i minskliga
gemenskaper. Att pa ett civiliserat sitt vara av olika asikt och utmana andra med
ordets makt for det kreativa tinkandet framdt och bevarar livskraften och vitalite-
ten i samhillsgemenskaperna.

Omsorg tillfor det aktiva medborgarskapet en viktig minsklig och social dimen-
sion. Man mdste bérja med att ha omsorg om sig sjilv. En sjilvdestruktiv person
kan inte vara en aktiv medborgare. Att ha omsorg om andra féljer av att man har
omsorg om sig sjilv.

Cirkeln vidgas sedan till omsorg om nirsamhillena, hela samhillet och i sista
hand om hela virlden. Omsorgstinkandet for in begrepp som empati, humanitet
och socialt ansvar i en ny definition av aktivt medborgarskap. Det stirker rittvise-
och jamlikhetsaspekten.

Ett centralt mal for skolorna och liroanstalterna ir att stodja personlig utveckling
mot ett aktivt och demokratiskt medborgarskap enligt principen om livslingt
lirande. Med hjilp av politikprogrammet for medborgarinflytande utvecklas nya
kanaler och mojligheter f6r medborgarinflytande s3 att de stédjer medborgarnas
fulla deltagande i organisations- och samhillsverksamhet.

Politikprogrammet f6r 2003-2007 genomfors av justitieministeriet, undervisnings-
ministeriet, finansministeriet och statsridets kansli.

Varfor behdvs det ett sarskilt politikprogram®?

Internationellt upplever de finlindska ungdomarna att deras majligheter att
paverka i skolan dr smi.

Finlindska ungdomar deltar i visentligt mindre grad i elevkarsverksamhet och
annan verksamhet inom skolans f6rvaltningsorgan 4n andra unga i Norden.
Finlindska ungdomar kan och vet mycket, men samtidigt har de inte tillignat
sig den formdaga och de attityder som behovs i samhillelig verksamhet.

For att utvecklas till en aktiv medborgare behover individen en socialt och
samhilleligt aktiv barndom och ungdom.



Barnens och ungdomarnas méjligheter att delta och paverka ir rite vil tryggade pa
nationell och internationell nivd. Barn och ungdomar skall bemétas som jimlika
individer och de skall ha ritt till medinflytande enligt sin utvecklingsniva i frigor

som giller dem sjilva.
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Elevkarens samhaélleliga bakgrund

Medborgarnas méjligheter att delta och paverka ir rite vil tryggade i var lagstift-
ning. Utgdngspunkterna ir inskrivna i grundlagen och ritten till delaktighet och
medinflytande kan ur statens och samhillets synvinkel anses vara ett centralt sam-
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hillspolitiskt virde, som princip och mél. Det allminna skall se till att de grund-
lagsstadgade principerna om demokrati och jimlikhet samt medborgarnas grund-
liggande fri- och rittigheter och minskliga rittigheter tillgodoses. (GrL 22§).

Mirk att de demokratiska principer som uttrycks i grundlagen ocksé giller barn
och ungdomar, trots att dessa traditionellt betraktas som mindeririga. Aven om
barn och ungdomar saknar réstritt i statliga och kommunala val, dligger grund-
lagen inda de vuxna att skapa system som ger barn och ungdomar medinflytande
enligt sin utvecklingsniva i frégor som giller dem sjilva (GrL 69).

Ingen fir utan godtagbart skil sirbehandlas pd grund av kon, dlder, ursprung,
sprak, religion, dvertygelse, sike, hilsotillstind eller handikapp eller av ndgon
annan orsak som giller hans eller hennes person.

Barn skall bemétas som jamlika individer och de skall ha ritt till medinflytande
enligt sin utvecklingsnivd i fragor som giller dem sjilva.

Kommunallagen (Kommunallag 27 §) innehéller allminna bestimmelser om del-
tagande i det kommunala beslutsfattandet. Den egna kommunen ir den centrala
arena dir barn och ungdomar lir sig att delta och medverka i samhillet. En forut-
sittning dr emellertid att de kinner till bakgrunden till olika frigor. Dirfor bor de
fi information t.ex. om de bakgrundsfaktorer som styr skolans verksamhet. La-
garna aligger kommunen att lyssna pa sina invdnare, dit 4ven barnen och ungdo-
marna hor.

FN:s generalférsamling antog konventionen om barnens rittigheter 20.11.1989.
Konventionen ir en allmint accepterad syn pa vilka rittigheter alla barn skall till-
forsikras oavsett barnets ras, hudfirg, kon, sprak, religion, politiska eller annan
dskidning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bérd
eller stillning i 6vrigt (artikel 2 i barnkonventionen).

“Barnens rittigheter 4r de vuxnas skyldigheter”
J.P.Grant, UNICEFs tidigare generalsekreterare

Konventionsstaterna skall tillf6rsikra det barn som ir i stdnd att bilda egna &sikter
ritten att frict uttrycka dessa i alla frigor som ror barnet, varvid barnets asikter
skall tillmitas betydelse i forhallandet till barnets dlder och mognad.

For detta indamél skall barnet sirskilt beredas méjlighet att horas i alla dom-
stols- och administrativa forfaranden som rér barnet.



Statsrddet siger i sin férordning (2. kap. 2 §) bl.a. f6ljande om undervisningens
uppgift: Genom undervisningen stdds ocksé elevernas utveckling till aktiva
samhillsmedlemmar, och de ges firdigheter for att kunna fungera i ett demokra-
tiskt och jamlike samhille och frimja en héllbar utveckling.

Enligt gymnasielagen (§31) har varje liroanstalt dir det ordnas utbildning en-
ligt gymnasielagen en elevkdr som bestar av de studerande. Utifrin bestimmelsen
hér de studerande i gymnasiet automatiske till elevkdren. Elevkarens uppgift ar att
frimja samarbetet mellan de studerande samt skolarbetet. Enligt gymnasielagen
skall utbildningsanordnaren ge de studerande majlighet att delta i utvecklandet av
utbildningen samt héra dem innan beslut fattas i drenden som giller undervis-
ningen eller som annars visentligt inverkar pa de studerandes stillning. I dessa
drenden for elevkiren de studerandes talan. Elevkirens verksamhet och tillviga-
gangssitt regleras inte i lagstiftningen, och dirfér bestimmer elevkiren sjilv om
dem. Utbildningsanordnaren bestimmer hur elevkdrsverksamheten ska organise-
ras, bl.a. om elevkaren ska vara gemensam for en eller flera liroanstalter eller verksam-
hetsenheter.

13



Enligt grunderna for liroplanen (2004) ir de minskliga rittigheterna, alla min-
niskors lika virde, demokrati, en vilja att bevara naturens mangfald och omgiv-
ningens livskraft samt tolerans och vilja att sla vakt om den kulturella mangfalden
de virden som den grundliggande utbildningen skall gestalta och férmedla. Den
skall ocksd frimja social gemenskap, ansvarskinsla och respekt f6r individens fri-
och rittigheter.

Den grundliggande utbildningen har till uppgift att bade fostra och utbilda.
Den skall ge samhiillet ett medel att utveckla sitt kulturella kapital samt utoka den
sociala gemenskapen och jimlikheten. Eleven skall fi beredskap for att som aktiv
medborgare kunna utveckla det demokratiska samhallet.

Gymnasieutbildningens uppgift 4r att fortsitta pd den grundliggande utbild-
ningens uppgift att utbilda och fostra. Gymnasieutbildningen skall ge en bred all-
minbildning. Gymnasiet skall ge de studerande firdighet att méta utmaningar i
samhillet och i omvirlden och formaga att granska frigor ur olika synvinklar. De
studerande skall vigledas till ansvarskinnande medborgare som fullfsljer sina skyl-
digheter i samhillet och i arbetslivet i framtiden.

Elevernas delaktighet baserar sig foljaktligen dels pa virden inom utbildningen,
dels pa utbildningens mal och uppgifter. Dirfor kan delaktighet for elever och stu-
derande tas in som ett utvecklingsmal i kommunen.

“I skolorna i Helsingfors ir stirkande av delaktigheten en forutsittning for de-
mokrati. I Helsingfors satsar man sirskilt pa elevernas/de studerandes delaktighet
och genom delaktigheten stédjer man en bra inldrning och elevernas/de studeran-
des utveckling till minniska och samhillsmedlem.
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Grunderna for laroplanen
SR: férordning & lag och férordning
om grundlaggande utbildning

Ett exempel pa Helsingfors riktlinjer

Med delaktighet avses verksamhet dir barn och ungdomar stiller upp mal, dis-
kuterar och reflekterar 6ver olika alternativ samt fattar beslut och tar ansvar f6r
sina goranden och litanden. Verksamheten ger alla barn och ungdomar en kinsla
av delaktighet och dstadkommer en f6rindring i deras livsmiljo.

Elevkarernas verksamhet ir en viktig del av en demokratisk kultur. Elevkérs-
verksamheten utvecklar elevernas firdigheter att representera sina egna grupper
och trinar dem i samarbete som bygger pa férhandlingar.”

Temaomraden

De temaomriden som upptas i liroplanen ir sddana centrala omriden inom skolans
fostring och undervisning, vars mél och innehall skall ing3 i flera liroimnen. Tema-
omridena ir samhilleligt viktiga pedagogiska utmaningar. Samtidigt 4r de aktuella
stillningstaganden som har att géra med virden. Temaomradenas mél och inne-
hall ingir i flera liroimnen.

Temaomradena har lyfts in i de olika liroimnena och beskrivs enligt de pers-
pektiv som karakteriserar liroimnet och pé ett sitt som elevens utvecklingsskede
forutsitter. Temaomrédena skall tas med i beskrivningen av olika liroimnen och
skall synas i skolans verksamhetskultur.

Syftet med temaomradet Deltagande, demokrati och entreprensrskap ir att
hjilpa eleven att se samhiillet ur olika aktdrers synvinkel, att utveckla de firdig-
heter som eleven behéver for att delta i samhillsverksamhet och att skapa en grund
for entreprendrmaissiga handlingssitt. Skolans lirmiljs och verksamhetsformer
skall stodja elevens utveckling till en sjilvstindig, foretagsam, milmedveten, sam-
arbetskunnig, kritisk och aktiv medborgare och stodja eleven i att bilda sig en rea-
listisk bild av sina mojligheter att paverka.
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Eleverna och de studerande ska ha méjlighet att trina sig i olika sitt att delta
och paverka pd olika nivier i samhillet: lokalt, nationellt, pd europeisk niva och
globalt. Elevkarsverksamheten i skolan ger eleverna och de studerande en sporrande
mdjlighet att triina sig i att delta och péverka.

Nir ungdomarna sjilva deltar i och péverkar skolans verksamhetskultur far de
en konkret mojlighet att paverka vilbefinnandet i skolan. Att acceptera avvikande
dsikter och tdla konflikter blir en naturlig del av vardagen och en grundsten i de-

mokratisk delaktighet.

I det hir kapitlet berittar vi vad arbete i samverkan innebir. Det bor sirskilt fram-
hallas att det handlar om ett sitt att tinka: det ir inte fréga om ett knippe meto-
dologiska knep. Arbete i samverkan ir en social konstruktion som stodjer demo-
krati, delaktighet och samhillsanda och som bygger pa empirisk inldrning och en
konstruktiv inldrningssyn. Genom att arbeta i samverkan, hjilpa varandra och lira
av varandra strivar man efter en social forindring som kinnetecknas av 6ppenhet,
dynamik, gruppdiskussioner och gemensam behandling av drenden. Barnens och
ungdomarnas individuella utveckling och vig mot sjilvstindighet loper parallellt
med deras sociala utveckling. For att kunna vara till nytta for sin klass och sin
skola behover eleverna en subjektivt upplevd psykisk och intellektuell delaktighet.
Vid arbete i samverkan bidrar f6ljande faktorer till att utveckla ett socialt tin-

kande:

Skapande av en positiv atmosfir sporrar eleverna till att ta risker, ta upp frigor
och diskutera dem och bidrar till att elevkéren uppfattas som en demokratisk
sammanslutning.

Elevkarsstyrelsens medlemmar frvintas kunna forklara frigor for andra pé
ett strukturerat sitt, forhandla, sammanfatta, argumentera och motivera
beslut, vilket kriver en avancerad kognitiv organisering av tankarna samt
reflexioner.

Diskussioner och forhandlingar i smagrupper frimjar muntlig framstillning:
att dra slutsatser, forklara, bedéoma och reflektera 6ver vad individen vet och
tinker. Med hjilp av en reflexions- och forhandlingsprocess blir de frigor som
behandlas betydelsefulla for samhillsgemenskapen.

Heterogena grupper sisom elevkarsstyrelsen, vars arbetsuppgifter kriver
manga olika firdigheter, tvingar eleverna till ett divergent tinkande, kreativa
reaktioner och utnyttjande av vars och ens sirskilda begdvning. De manga
orvintningar som stills pd kompetensen gor gruppmedlemmarnas olikheter
till en virdefull rikedom i stillet for ett problem.



Elevkérsstyrelsens medlemmar paverkar varandras inlirning genom att ge
prov pa olika tinkesitt och djup, forklara hur de skulle 16sa problemet samt
genom att ge respons och uppmuntra varandra.

Avvikande dsikter, tolkningar och férklaringar bér 16sas. Det hir tvingar
gruppmedlemmarna till en reflekterande dialog. En strukturerad konflikt kan
vara utmirke nir det giller att finna en l6sning,.

Om man i skolan seridst strivar efter att eleverna ska bli delaktiga, sjilvstindiga
och f3 en starkare sjilvbild och vill pdverka utvecklingen av deras samarbetsférmaga,
bor de hir firdigheterna trinas i alla liroimnen och i all 6vrig verksamhet i skolan.
Eleverna ska tillsammans med lirare och intressenter reflektera ver skolans vardag
och pedagogiska virden. Elevkérens verksamhet och undervisningen i olika liro-
damnen kan struktureras s att de stédjar skolan att uppné dess pedagogiska mal.
Samarbete mellan lirare och elever dr nyckeln till en demokratisk kultur.

Principerna for samverkan i elevkaren

En elevkdr som arbetar i samverkan utgér frén fyra principer som stédjer en
verksamhetskultur som skapar delaktighet.
Gemensamma maél och ett positivt beroende
Interaktiv kommunikation och f6rmaga att fungera i grupp
Individuellt ansvar
Uppndende av mélen och gemensam utvirdering av tillvigagingssittet

gemensamma mal och utvardering

¢ uppgiftsroller
e individuellt ansvar

elevkarens struktur interaktion
organisering av férmaga att fungera
verksamheten i grupp
informationsgang positivt beroende
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Gemensamma mal och positivt beroende

I elevkirsverksamheten skapas en verksamhetskultur dir man gemensamt sitter
upp mélen och metoderna f6r att nd dem. Diskussionerna om mélen bér vara
mangsidiga och belysa olika aspekter. Malen bor konkretiseras till prakeiska dc-
girder och en tidtabell bor stillas upp f6r dem.

Ett positivt beroende utvecklas hos eleverna nir de kinner att de behver varan-
dra vid fullgrandet av elevkérens uppgifter. Ett positivt inb6rdes beroende ir
sjilva kirnan i att arbeta i samverkan. Utan det faller samarbetet sonder och blir
inget annat 4n individuellt arbete som utfors i grupp. Medlemmarna i elevkars-
styrelsen maéste kdnna att de har lierat sig och att hela skolan vinner pa att deras
gemensamma arbete ir framgangsrikt. D4 dr de motiverade och har en orsak for
att arbeta tillsammans och samordna sina anstringningar for att utféra uppgiften.
Att ldra kiinna varandra, sitta upp gemensamma mal och komma 6verens om
spelregler skapar en bra grund for uppbyggnad av ett positivt beroende. Visser-
ligen maste det positiva beroendet hela tiden utvecklas med olika medel, t.ex. dis-
kussioner, dvningar som skapar gruppkinsla samt sjilvskattning.

Interaktiv kommunikation och férmaga att fungera i grupp

Den interaktiva kommunikationen inom elevkérsstyrelsen och mellan klassre-
presentanten och klassen byggs upp systematiskt och i samverkan. Att dela med
sig av sina erfarenheter, ssammanfatta, ge och ta emot forklaringar, géra upp spel-
regler, precisera kunskap och forstdelse, forsoka finna losningar samt fatta beslut
genom diskussioner och férhandlingar ir centrala former av interaktion. Det bista
sittet att dstadkomma detta ir att skapa sddana strukturer och forhillanden for
elevkarsstyrelsens verksamhet som gor en interaktiv kommunikation méjlig.

I elevkarsstyrelsen trinar man sig i hur man paverkar i samhillet. Dirfor maste
medlemmarna medvetet undervisas i ledarskap, planmissighet, inbérdes fortro-
ende, att virdesitta andra, aktivt lyssna pd varandra, férhandla, fatta beslut och
16sa konflikter. Gemensamt 6verenskomna spelregler 4r grunden for social sam-
varo. Det dr ocksa viktigt att elevkarsstyrelsen reflekterar ver den sociala f6rma-
gans betydelse for elevkirens verksamhet.

Individuellt ansvar

En elevkarsstyrelse som arbetar i samverkan har lyckats med sin uppgift férst nir
varje medlem har tagit ansvar for uppgifterna och aktivt deltagit i verksamheten.
Varje medlem i elevkarsstyrelsen ansvarar ocksa for sin egen inldrning och utveck-
ling. Férutom det personliga ansvaret bir medlemmarna dven var for sin del
ansvar for att elevkarsstyrelsen fungerar och ansvar f6r den klass de representerar.



Var och en miste kunna redogéra for vad som diskuterades i gruppen, hur man
kom fram till det gemensamma gruppbeslutet och hur det kan motiveras. Elevkars-
styrelsen far inte tillata fripassagerare och inte heller egenmiktiga arbetshistar,
utan alla medlemmar ir jimbérdiga. Individuellt ansvar dr nyckeln till framging,
men ansvar for de andra medlemmarna garanterar det bista slutresultatet och ut-
veckling av sdvil attityder som beteende.

Uppnéaende av malen och en gemensam
utvardering av tillvdgagangssattet

Att nd malet och 6ppet och gemensamt utvirdera tillvigagdngssittet dr visentligt
for elevkdrsverksamhetens utveckling. Efter arbetet delar man med sig av sina erfa-
renheter, reflekterar 6ver vad man dstadkommit tillsammans och drar utvirde-
rande slutsatser om hur mélet ndtts. Den andra dimensionen i utvirderingen ir att
lira sig medvetet iaktta och bedoma elevkérens tillvigagingssitt, samarbetsforma-
gans utveckling och den egna verksamheten med hjilp av féljande frigor: Vad
lyckades vi &stadkomma? Hur kiindes arbetet? Hur jobbade vi? Hur kan vi f6r-
bittra vart arbete tillsammans?

Nir man tillsammans reflekterar 6ver arbetet kan man lira sig av erfarenheterna
och dra nytta av dem i det fortsatta arbetet. Utvirdering av erfarenheterna bidrar
till en 6kad metakognitiv kompetens hos elevkirsmedlemmarna, med andra ord
en storre medvetenhet om hur de utvecklas, paverkar och paverkas. Sjilvkinne-
dom ir nyckeln till att tilliigna sig nya saker och handlingssitt.

Inforlivande av de principer som presenterats ovan ir en forutsittning for ett
effektivt arbete med filosofin om samverkan som utgdngspunket.
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Elevkarsverksamheten ir en viktig del av en demokratisk kultur. Den utvecklar
elevernas formdaga att representera sina egna grupper och trinar eleverna i samar-
bete som bygger pd forhandlingar.

Alla elever och studerande i skolan hér till elevkiren. Elevkarens uppgift ir att akti-
vera eleverna till att samarbeta med varandra, striva efter att forbittra elevernas
stillning i skolan och frimja fritidsverksamhet f6r eleverna samt verka for att
eleverna tar ansvar fér gemensamma frigor.

Enligt 31 § 1 mom. i gymnasielagen har varje liroanstalt dir det ordnas utbild-
ning enligt gymnasielagen en elevkdr som bestdr av de studerande. Utifran be-
stimmelsen hor de studerande i gymnasiet automatiske till elevkaren. Enligt 2
mom. i samma paragraf skall elevkiren frimja samarbetet mellan de studerande
samt skolarbetet. Enligt 27 § i gymnasielagen skall utbildningsanordnaren ge de
studerande mojlighet att delta i utvecklandet av utbildningen samt héra dem
innan beslut fattas i drenden som giller undervisningen eller som annars visentligt
inverkar pa de studerandes stillning. I dessa drenden for elevkiren de studerandes
talan. Elevkarens verksamhet och tillvigagingssitt regleras inte i lagstiftningen,
och dirfor bestimmer elevkaren sjilv om dem. Utbildningsanordnaren bestimmer
hur elevkérsverksamheten organiseras, bl.a. om elevkéren ska vara gemensam for
en eller flera liroanstalter eller verksamhetsenheter.

Gymnasiets elevkar kan inte heller anses vara en separat offentligrittslig foren-
ing som 4r en sjilvstindig juridisk person. Principerna i féreningslagens (503/1989)
bestimmelser om oregistrerade féreningar kan tillimpas pé elevkarens verksamhet.



En oregistrerad férening kan inte i sitt namn forvirva rittigheter eller inga for-
bindelser. For forpliktelser som f6ljer av dtgirder som vidtagits pa en oregistrerad
forenings vignar svarar personligen och solidariskt de som har deltagit i dtgirden
eller beslutet. Enligt lagen om férmyndarverksamhet (442/1999) har en person
som inte har fyllt 18 ar inte ritt att sjilv forfoga 6ver sin egendom, ingé avtal eller
foreta andra rittshandlingar, om inte ndgot annat bestims i lag.

Enligt 5 § i foreningslagen fir en forening endast idka sddan niring eller for-
virvsverksamhet som nimns i stadgarna eller som annars direkt hanfor sig till dess
syfte eller som skall anses ha ringa ekonomisk betydelse. Den hir bestimmelsen
tillimpas dven pd oregistrerade foreningar. Det giller dock att beakta ansvaret hos
den person som agerat pd féreningens vignar.

En oregistrerad forening kan ha kapital for sirskilda indamal, som forvaltas av
dem som hor till féreningen och som kan disponeras for att forverkliga frening-
ens syften.

De som hor till elevkéren eller en del av dem kan om de sd 6nskar grunda en
registrerad forening for att gemensamt forverkliga ett ideellt syfte. Tre av de grun-
dande medlemmarna skall ha fyllt 15 4r. I drenden som avses i 27 § i gymnasielagen
fors de studerandes talan dock av elevkiren till vilken alla studerande hér, och inte
av en registrerad forening som det ir frivilligt att g8 med i och tillhéra.

Lagen om grundliggande utbildning innehéller inga bestimmelser om elev-
kdren. Trots det finns det inga hinder f6r gemensam verksamhet bland eleverna
inom den grundliggande utbildningen. Hinsyn bor dock tas till elevernas dlder.
Minimidldern for grundande medlemmar begrinsar méojligheten for elever inom
den grundliggande utbildningen att grunda en registrerad f6rening.

ELEVKARENS
STYRELSE handledande

larare
1-2 representanter/klass

ordf. sekreterare

s i

@% \3}%
Elevkaren utser inom sig en styrelse

som representerar hela elevkaren.

kly \25°
Q- . T 0
Ss ¥ Varje klass véljer arligen en eller tva

representanter till elevkarsstyrelsen.
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Styrelsens uppgifter

Leda och samordna elevkirens verksamhet.

Behandla drenden som tas upp av elever, forildrar eller andra.

Aven sjilv komma med idéer som den vill ta upp till behandling samt bereda
forslag och framstillningar till samarbetspartners sisom elevkéren, lirarkdren,
rektor och direktionen.

Forsoka forbittra elevernas paverkningsméjligheter och 6ka elevernas
delaktighet i frégor som rér dem.

Fatta de slutliga besluten om hur de disponibla medlen ska anvindas.

Eleverna har olika uppgifter i elevkiren. En uppgift 4r indd gemensam for alla:
styrelsemedlemmarna forsoker stirka skolans vianda genom att foregd med

exempel.

Ordférandens uppgifter

Géra upp en foredragningslista och forbereda motet tillsammans med
sekreteraren, vice ordféranden och elevkirens handledande lirare.

Kalla till styrelseméte tillsammans med elevkdrens handledande lirare och
fora ordet vid motena.

Leda motet och fordela ordet samt klubba beslut.

Tillsammans med den handledande liraren 6vervaka att styrelsen inte genom
sina beslut krinker ndgons ritt, fattar olagliga beslut, anvinder elevkarens
tillgdngar slosaktigt eller i 6vrigt handlar oansvarigt.

Uppmuntra de andra styrelsemedlemmarna i sina respektive roller.
Representera sin egen skola vid tillstillningar utanfor skolan.

Samarbeta med lirarkiren och rektor.

Sekreterarens uppgifter

Tillsammans med ordféranden, vice ordféranden och elevkirens handledande
ldrare géra upp foredragningslistor, métesprotokoll eller promemorior och

ge dem till klassrepresentanterna och/eller sitta upp dem pé elevkérens anslags-

tavla.

Vara sekreterare for motet.

Se till att det renskrivna protokollet undertecknas av ordféranden och proto-

kolljusterarna (2 personer).

Arkivera protokoll eller promemorior.



Vice ordférandens uppgifter

Stédja och uppmuntra ordféranden.

Skota ordférandens éligganden under métet om ordféranden ér forhindrad.
Leda t.ex. ndgon arbetsgrupp.

Tillsammans med ordféranden 6vervaka elevkirens ekonomi och dess ut-
veckling.

Kassorens uppgifter

Tillsammans med ordféranden 6vervaka elevkirens ekonomi och dess
utveckling samt se till att medlen disponeras pa ett indamalsenligt sitt.
Handha elevkérens finanser och bokforing.

Skota betalningen av elevkirens rikningar, faktureringen och 6vrig penning-

trafik.

Forsoka hitta nya kapitalanskaffningsmetoder i samrad med styrelsen

Kassoren och ordféranden och elevkirens handledande lirare har ritt att dispo-
nera elevkirens konto. I grundskolorna skots kontot i allminhet av den handle-
dande liraren, men i gymnasiet utvecklar och uppritthéller de studerande aktivt
ekonomin.

Informatérens uppgifter

Ansvara for att elevkarsstyrelsens foredragningslistor och protokoll liggs
fram, t.ex. pd anslagstavlan.

Skota om elevkirens anslagstavla och se till att den 4r aktuell och tillforlitlig.
Informera om styrelsens beslut t.ex. via centralradion.

Informera t.ex. lokalpressen om elevkdrens verksamhet och organisera
informationen som ror elevkérens tillstillningar.

Den moétesansvarigas uppgifter

Arrangera bord och stolar i smégrupper i méteslokalen.
Se till att papper, tusch, OH-projektor och annat som behévs finns till hands.

Kommitteernas uppgifter

Kommitteernas uppgifter bestims utifrin skolans prioriteringar. Representanter
for styrelsen plockar in intresserade elever fran olika klasser i kommitteerna.
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Skolan kan t.ex. ha en miljskommitte, en festkommitte¢, en antimobbnings-
kommitte osv.

Klassrepresentantens uppgifter

Forhandla och fungera som budbirare mellan eleverna i den egna klassen och
elevkirens méte.

Vara aktiv pd métena och vid behov sitta med i kommitteer.

Formedla klassens drenden: via klassrepresentanten kan alla elever paverka
skolfrdgorna.

Den handledande liraren har en viktig roll. I bérjan organiserar och handleder
liraren elevkrsstyrelsen med fast hand. Nir styrelsens verksamhet blir mera
etablerad ir ldrarens roll att stodja styrelsen sa att den bérjar styra sig sjilv. Den
handledande liraren ir alltid en forebild for elevkarsstyrelsen.

Utveckla och overvaka elevkdrens verksamhet.

Goéra upp en verksamhetsplan och en tidtabell i samrdd med styrelsemedlem-
marna.

Samarbeta med styrelsemedlemmarna vid planeringen, genomférandet och
utvirderingen av verksamheten.

Ansvara f6r och se till att ordféranden och sekreteraren ordnar styrelseméten
regelbundet.

Lyssna pd eleverna och uppmuntra dem att engagera sig for att 6ka hela skolans
vilbefinnande.

Bygga upp ett samarbete mellan elevkiren och lirarna.

Tillsammans med elevkarens ordférande 6vervaka att styrelsen inte genom
sina beslut krinker nigons ritt, fattar olagliga beslut, missbrukar elevkérens
tillgdngar eller i 6vrigt handlar oansvarigt.



Vid valet av styrelse f6r skolans elevkar dr det viktigt att dgna uppmirksamhet at
valprocessen. Man bor tillsammans med eleverna gi igenom vad uppgiften kriver
av klassrepresentanten och vad det innebir f6r hela klassens del. Genom en grund-
lig och vilskote valprocess fir man med sidana elever i styrelsen som vet vad de
ger sig in pd och vilka deras uppgifter ir.

Valet sker alltid ur en viss grupp. Det ir viktigt att valet inte gors for snabbt.

Forberedelser for valet

Nir en klassrepresentant ska viljas borjar man med att informera klasserna och
lirarkdren om elevkérsstyrelsen och representanternas uppgifter samt om hur valet
gér till.

Exempel pa tillvigagingssitt:

Eleverna berittar i festsalen for hela skolan om sina egna erfarenheter av att
sitta med i styrelsen och om for- och nackdelar. Rektor avtackar den avgiende
styrelsen.

I klasserna sitter man sig direfter in i klassrepresentanternas uppgifter och
diskuterar hurdana representanter klassen vill ha.
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Tva elever och den handledande liraren gir runt i klasserna och berittar om
klassrepresentanternas uppgifter och vilka egenskaper som f6rvintas av dem.
Elevkarsstyrelsens medlemmar och deras erfarenheter presenteras pé skolans
webbplats eller i webbtidningen.

Ett sammandrag av den avgdende styrelsens verksamhet och kommentarer om
hur det ar att sitta med i styrelsen sitts upp pé elevkarens anslagstavla.

Valet av representant i klassen

Eleverna bor ta god tid pé sig nir de utser en representant for sin klass. Liraren
som ansvarar for gruppen har till uppgift att vid valet fa eleverna att reflektera over
klassrepresentantens uppgifter och vilka forvintningar gruppen har pé sin repre-
sentant. Var och en maste ocksa personligen 6verviga om han eller hon ir beredd
att representera sin klass.

Liraren berittar for klassen vad elevkarsstyrelsen ir, vad den gor och vilka upp-
gifter klassrepresentanten har. Syftet ir att klarligga de allminna kriterierna och
representantens uppgifter. Eleverna antecknar styrelsens och representantens upp-
gifter p tavlan eller pa ett blidderblock. (se bilaga 3)

Direfter bildar liraren sma diskussionsgrupper (3-4 personer) dir eleverna far
diskutera vilka forvintningar gruppen har pd den blivande representanten.
Diskussionsgrupperna ir viktiga for att alla elever ska bli tvungna att diskutera,
vilket gor att de engagerar sig mer i verksamheten.

Eleverna ska i smigrupperna reflektera 6ver foljande frigor:

+ -

Hurdan ir en bra representant? Hurdan ir en dilig representant?

Eleverna antecknar gruppvis plus och minus pé ett gemensamt blidderblock eller
pa tavlan.

Att kandidera

Liraren handleder eleverna att i smigrupperna diskutera vad var och en skulle
gora och satsa pi om han eller hon sjilv var klassrepresentant.

Drirefter funderar varje elev forst sjilv pa fraigan:”Ar jag beredd att stilla upp
som representant i ar?” Svarsalternativen ir:



Jag ar ganska intresserad av att stélla upp.

Jag ar mycket intresserad av
att stélla upp som kandidat for var klass.

Kanske.

Jag ér inte beredd att stélla upp i ar.

Till sist berittar eleverna i smigrupper for varandra om sin vilja att stilla upp.
Direfter anmiiler eleverna om de vill stilla upp. Tillsammans gir man igenom hur
manga kandidater det finns i klassen.

Att rosta och valja

Direfter viljer man klassrepresentant antingen genom att rosta eller genom att
forhandla tillsammans, beroende pa hur ménga kandidater det finns och hur vil-
liga de ir. Fore valet berittar varje kandidat for klassen vartér hon eller han ir
lampligast f6r den hir uppgiften och borde bli vald.

Réstningen kan ske med slutna rostsedlar eller genom gemensamma 6verligg-
ningar.

En lista 6ver kandidaterna ges till elevkirens handledande lirare.

Den nya elevkarsstyrelsen

Information om den nya elevkarsstyrelsen ges i skolans festsal, centralradion, pa
skolans webbplats eller via skolans info-tv.

De elever som blivit valda berittar vad de tinker gora i styrelsen och som bud-
birare mellan klasserna och styrelsen. Representanterna berittar ocksa hur eleverna
kan komma med forslag till styrelsemedlemmarna.

Namnen, kontaktuppgifterna och eventuella foton péd de nya styrelsemedlem-
marna sitts upp pa elevkirens anslagstavla och offentliggors ocksa pa ndgot annat
sitt som ndr samtliga elever.
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I elevkérsstyrelsen tar man upp ordférandens och sekreterarens uppgifter och
diskukuterar i smigrupper hur viktiga de ir. For att kunna skéta ordférandens och
sekreterarens uppgifter méste man vara bra pa att lisa och skriva och kinna till
tillvigagingssitten i den egna skolan.

De som kandiderar berittar f6r de andra hur de skulle skota uppgiften och hur
de skulle samarbeta som arbetsteam ordférande-sekreterare och vilka saker de
prioriterar, t.ex. att forhindra mobbning,.

Elevkirens handledande lirare utses bland lirarna. Den handledande liraren ska
vara intresserad av elevkédrsverksamheten. Han eller hon bér vara fortrogen med
skolans verksamhetskultur och ha vilja att 6ka elevernas eller de studerandes
paverkningsméjligheter i skolan. Att engagera lirarkdren i att frimja elevernas
delaktighet och 6ka deras paverkningsmailigheter ir en viktig del av den handle-
dande ldrarens uppgift.



Syftet med elevkérsstyrelsens méten ir att eleverna ska f3 prakeisk trining i de-
mobkratiska firdigheter och fatta beslut i fragor som ror dem sjilva. Métena foljer
gingse motestekniska regler och samtidigt lir sig medlemmarna lyssna, argumen-
tera, klicka idéer, kritiskt reflekterande osv.

For att det ska uppstd en interaktiv diskussionskultur 4r det bra att tinka pé hur
moteslokalen 4r inredd. Métena ska héllas i ett rum dir eleverna kan sitta sig i
grupper om 3-4 personer t.ex. kring tvd pulpeter. Auditorier foder ingen diskute-
rande motesatmosfar.

Vid styrelsens forsta méten gar man igenom mdtesdeltagarnas rittigheter och
skyldigheter, s3 att alla vet hur de ska bete sig under métena. Det 4r bra att d& och
da diskutera rittigheterna och skyldigheterna i styrelsen. Man kan ta upp 2-3 rit-
tigheter eller skyldigheter och diskutera vad de inbegriper och hur de har for-
verkligats i styrelsen.

Elevkarsstyrelsen bestar av elever frin olika klasser som inte kidnner varandra.
For att styrelsemedlemmarna ska ldra kinna varandra snabbare fir var och en en
namnbricka med sitt namn och sin klass. For att sikra informationsgéngen frén
styrelsen till klassen och tillbaka har styrelsemedlemmarna med sig ett elevkars-
hifte dir de antecknar besluten.
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Klassrepresentantens rattigheter och skyldigheter under métena:

Ritt att bli hord

Riitt till egna asikter

Ritt att f3 tillrickligt med information

Ritt att forbereda drenden

Riitt till personlig okrinkbarhet

Ritt att friga vad som helst som ror det aktuella drendet
Ritt att friga varfor ett drende behandlas

Ritt ate bli vinligt bemote

Skyldighet att lyssna pd andras dsikter
Skyldighet att ta stillning till drendena
Skyldighet att respektera andras arbetsuppgifter
Skyldighet att ta reda pa hur saker forhéller sig

Skyldighet att halla sig till saken
Skyldighet att formedla informationen vidare

Elevkarsstyrelsen bor hilla moten regelbundet. Motet sammankallas i allminhet
av ordféranden och sekreteraren, men styrelsen kan ocksd under sitt méte bestim-
ma nir nista mote ska hallas. Med tanke pd kontinuiteten och effektiviteten ir det
bra om mdéten halls regelbundet, exempelvis varannan vecka.

Maétesplatsen ska vara sddan att deltagarna kan diskutera i smagrupper. Det ir
meningsfullt att delta i métena om alla kinner att de kan delta i och paverka de
beslut som fattas. Ordf6éranden ska vara fortrogen med métesteknik. Om métes-
rutinerna ir sakliga och bestimda blir det tid 6ver f6r en mingsidig och 6ppen in-
teraktion.

Den handledande liraren stédjer ordféranden och organiserar motets ging till-
sammans med ordféranden, sirskilt de gemensamma diskussionerna.



1. Forberedelser for motet

Ordforanden, sekreteraren och den handledande liraren triffas alltid en vecka
fore motet.

De gor upp foredragningslistan och distribuerar den till styrelsemedlemmarna.
Foredragningslistan ska uppta de drenden som ska behandlas redan p3 for-
hand i klasserna eller grupperna.

Fore motet arrangerar de métesansvariga stolarna och borden i métesrummet
i diskussionsgrupper och plockar fram redskap och material som kan behévas
( bl.a. ordférandeklubban, OH-projektor eller blidderblock, tuschpennor,
papper och eventuella stédpapper).

2. Inledning

Medlemmarna sitter sig i grupper pd 4 - 5 elever kring en pulpet eller bildar
helt enkelt en ring av sina stolar och ordféranden kontrollerar vem som ir
nirvarande t.ex. med hjilp av en nirvarolista.

Var och en presenterar sig f6r dem som sitter vid samma bord.

3. Ordféranden laser upp foregaende motesprotokoll

Vid varje bord funderar man p& om det har hint ndgot som ror de aktuella
drendena eller om négon vill stilla frigor

De ansvariga berittar om situationen

Ordféranden gor ett sammandrag

4. Ordféranden laser upp féredragningslistan

Vid varje bord gir man igenom vad som finns med pa féredragningslistan
och gor tilligg i punkten Ovriga drenden.



Sekreteraren for protokoll
Man kan vilja vilka drenden som ir anmilningsirenden, vilka som kriver en
bredare diskussion och vilka man ska besluta om.

5. Behandling av arenden

Arendena diskuteras vid varje bord, ideklickningsfas
Ideerna sammanfattas vid varje bord i 1-2 [sningsforslag, dsikter eller syn-

punketer.

Forst tas bara 1 sak upp till behandling frén varje bord, direfter kan antalet
okas

Vid varje bord diskuteras forslagen ett i taget + / - —> om nédvindigt

rostar man —> man fattar ett beslut och klubbar det.
Man bereder sig pé att vem som helst vid bordet kan redogora for forslaget.
Behandlingen av drendena fortsitter.

6. Utvardering av motet

I den egna gruppen utbyter man forst asikter i nigra minuters tid:
Avancerade drendet?

Uttryckee alla sina &sikter?

Lyssnade man pa de andras asikter?

Var jag sjilv aktiv under motet?

Man kan gora en sammanfattning av hur métet har lyckats t.ex. genom att
deltagarna haller upp fingrar: 5 fingrar = mycket lyckat - 1 finger = lyckades

inte 4nnu osv.

7. Man kommer 6verens om fortsattningen

Man kommer 6verens om vem som gor vad fore foljande mote.

Man kommer 6verens om tidpunkten for f6ljande méte.

Man beslutar hur och vad representanterna ska beritta for sin egen klass.
Man antecknar de dverenskomna sakerna i sina hiften.

Sekreteraren sitter upp protokollet pé elevkarsstyrelsens anslagstavla och den
informationsansvariga skdter om den ovriga informationen.

De idrenden som tas upp vid métena bor vara mingsidiga. Det dr motiverande f6r
eleverna om de upplever att de faktiske kan paverka vardagliga saker i skolan. Det
dr viktigt att drendena ir sd konkreta som mojligt och att eleverna tillsammans



med lirarna verkligen kan paverka planeringen, genomférandet och utvirderingen
av dem. Till en borjan ir drendena smé och verkstills omedelbart. Efter hand far
elevkaren besluta om mera ansvarsfulla frigor som ir en del av den planmaissiga
utvecklingen av skolan.

Skolans verksamhetsplan

I elevkarsstyrelsen kan man gi igenom vilka projekt eller prioriteringar som ir
aktuella i skolan, hur eleverna kan delta i och paverka dem, vad som efter-
stravas med dem, vilka andra projekt eller teman eleverna tycker att det kunde
finnas i skolan och hur eleverna bittre kunde utnyttja projekt av olika slag.
Samtidigt behandlas lisérets teman och skolklubbarnas verksamhet.

Eleverna bor kunna paverka lisérets teman och planerna for hur de ska genom-
foras. Vid planeringen av klubbverksamheten i skolan bor elevernas behov
och 6nskemal beaktas.

Forbattrande av skolmiljon

Eleverna bor kunna paverka sin egen skolmiljo. Framtidsverkstaden (bilaga
10) 4r en bra metod vid projekt som gir ut pa att forbittra skolmiljon.

Behandling av problem i skolan

I elevkéren kan man ta upp problem som forekommer i skolan och som berér
alla eller de flesta elever. Tillsammans funderar man pé vad problemet ir, hur
man kunde ingripa i det och vad var och en kunde gora f6r att avhjilpa
problemet.

Skolans ordningsregler

Det ir viktigt att eleverna deltar i uppgérandet av ordningsregler eller spelregler
och i det praktiska genomférandet av dem samt dven funderar pa vilka konsek-
venserna ska vara om reglerna inte f5ljs.

Nedan beskrivs hur eleverna kan engageras i processen:

Man kan gora upp skolans ordningsregler i samrad med elevkarsstyrelsen, sé att varje
klass diskuterar och reflekterar dver: Varfor behévs ordningsregler? Vilka ir viktigast?

Fran varje klass samlas 3 — 5 regler in f6r vidare diskussion.
Klassforhandlaren ligger fram sin egen klass viktigaste regler for elevkars-
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styrelsen.

Styrelsen diskuterar klassernas forslag och gor upp en lista 6ver de viktigaste
(10) reglerna.

Klasstérhandlaren informerar sin egen klass om styrelsens lista och
motiveringar. I klassen tar man stillning till dessa och kommer med even-
tuella forslag.

Elevkérsstyrelsen formulerar sedan det slutliga regelfrslaget och en represen-
tant for elevkdren presenterar det for lidrarna.

Lirarna tar stillning till reglerna och gér upp ordningsregler utgdende frin
elevernas 3sikter.

Elevkarsstyrelsen behandlar reglerna dnnu en ging och férhandlaren infor-
merar sin egen klass om saken.

I direktionen presenteras reglerna ocksd av en representant for eleverna.

De slutliga reglerna bearbetas i alla klasser under ledning av férhandlarna
och liraren.

“Det ar trivsamt i var skola” — att framja en positiv
verksamhetskultur i skolan

Skolans gemensamma arbetssitt och rutiner dr bra teman for elevkaren att
jobba med. Man kan tillsammans med eleverna fundera pa vilka arbetssitt
som ska tillimpas i olika amnen och vilka alternativ det finns: hur tycker
eleverna sjilva att de bist skulle Lira sig. Det dr ocksa bra att tillsammans med
eleverna reflektera 6ver skolans atmosfir, hur den uppstar och hur man kan
paverka den. Om till exempel ildre elever inte hjilper de yngre kan man
fundera vad det beror pa och vad man kunde gora at saken.

Eleverna kan ocksd tinka pa hur gemensamma skoltillstillningar paverkar
atmosfiren i skolan: hur man kan medverka till att alla trivs i skolan.

Gemensamt beslutsfattande i klassen

Elevkarsstyrelsen kan ocksa ta stillning till och reflektera 6ver hur besluts-
fattandet sker i klasserna, hur eleverna deltar i beslutsfattandet i klassen,
vilka frigor eleverna har mojlighet att péverka och vilka frigor de skulle
vilja vara med och bestimma om.

Laroplanen

Tillsammans med eleverna kan man diskutera skolans virden, inlirnings-
miljéon mm. Eleverna kan till exempel fundera pa vad de uppfattar att virden



dr for ndgot och vad de innebir, vad de anser om skolans virden, vilka andra
virden de tycker att skolan borde ha och vad det pa ett konkret plan innebir
att forbinda sig till virdena: hur det kommer till synes i elevernas och lirarnas
vardag.

Skolans olika strategier

Eleverna kan bl.a. ge sin syn pd skolans sikerhets- och antidrogstrategier samt
krisplanen.

Milet 4r att eleverna ska bli medvetna om skolans strategier: vad de innebir
och vad som efterstrivas med dem. Eleverna engageras i att f6lja malen.

Ett tinkbart synsitt i friga om strategiarbetet kunde vara “Ingripande ur ele-
vens synvinkel”, med andra ord vad eleverna ska géra om de misstinker att en
kompis anvinder droger eller om de annars ir oroliga for en kompis. Vem ska
man prata med, vilka méjligheter finns det att reda ut saken, hur officiellt

dr ingripandet och vilket ir elevens eget ansvar.

Processen framskrider pd samma sitt som vid behandlingen av ordningsregler.
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7 Elevkarsstyrelsens

samarbete 1 skolan

Elevkérsstyrelsens samarbete inom skolan och med intressenterna ir viktigt. Sam-
. arbetet bor vara regelbundet och malet 4r att en demokratisk kultur ska vixa fram.

a )
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LEVKARSSTYRELSE

handledande /

lararen

direktionen

lararna foraldraféreningen

rektor
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7.1 Elevkarsstyrelsen - klassen

- Klassrepresentanterna vidarebefordrar firsk information till eleverna och liraren i
klassen/gruppen om de drenden som behandlats vid styrelsemétena. Lirarens upp-
gift dr att gora det mojlige att framféra den hir informationen. I praktiken innebir




det att representanter for elevkarsstyrelsen forhandlar med liraren och kommer
overens om nir och hur de kan framfora informationen i klassen.

Det ir viktigt att skapa en regelbunden rutin. Malet ir 6msesidighet i samarbe-
tet mellan klassen och elevkdrsstyrelsen. Det hir blir verklighet nir eleverna disku-
terar frigor som ir viktiga och problematiska for klassen eller skolan och samman-
stiller sina tankar si att representanten kan framfora dem vid styrelseméotet. Fra-
gan behandlas vid métet och styrelsens representant héller klassen underrittad om
hur frigan framskrider.

Regelbunden information och interaktion ir en forutsittning for ett bra samar-
bete mellan elevkarsstyrelsen och rektor. En bra interaktion och ett gott fortro-
ende uppstdr nir man lir kinna varandra och lyssnar pé varandras dsikeer. Att pa
forhand forhandla med rektor om olika drenden leder till ett bra samarbete.
Elevkérsstyrelsens ordférande, sekreterare, handledande lirare och rektor bor triffas
regelbundet, minst tv gdnger per termin for att fundera pd hur man kunde ut-
veckla skolan. Vid behov diskuterar de styrelsens befogenheter och beslutanderitt.

Under rektors frigetimme redogor elevkarsstyrelsens medlemmar for drenden
och frigor som klassen tycker ir viktiga. Frigetimmen bor girna ordnas tva gdnger
per lisar. Malet ir att eleverna ska fa sin rost hord och att det ska finnas ett vixel-
spel mellan elevkarsstyrelsen och skolledningen.

Informationen ska 16pa bra mellan lirarkiren och styrelsen och det ska vara litt
for dem att diskutera med varandra. Representanter (2-4) for elevkérsstyrelsen
besoker lirarmotena for att informera och vicka diskussion om drenden som be-
handlats eller kommer att tas upp till behandling i styrelsen. Hirigenom undviks
fordomar och missforstdnd. Ju bittre lirarkdren kidnner till diskussionen inom sty-
relsen och kan delta i den, desto smidigare kan skolan utvecklas gemensamt. Det
uppstér en kinsla av att eleverna och lirarna sitter i samma bat.

P4 foredragningslistan for lirarmotena bor det finnas en punkt som heter elev-
kérsstyrelsens drenden. P4 det hir sittet forbereder sig lirarna pa att diskutera med
elevkarsstyrelsens medlemmar. Arendena kan behandlas i bérjan av métet, varefter
eleverna avlidgsnar sig. Det ir bra att fundera pa vilka drenden under lirarmétena
som man ocksa kan be eleverna uttala sig om.
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Mialet 4r att 6ka styrelsens och forildrarnas gemensamma kinnedom om och for-
stielse for skolans situation och utvecklingsbehov. Elevkarsstyrelsens representan-
ter (2—4) besoker direktions- eller forildraméten minst en ging per termin och
berittar om klassernas eller skolans och styrelsens verksamhet. Likasd berittar
direktionen om sin verksamhet och om de drenden som behandlats. Diskussioner
fors och asikter utbyts om aktuella frigor i skolan. Representanterna informerar
styrelsen om vad som tagits upp pa motet. Hirigenom 6kar det gemensamma
ansvaret.



Att satta upp mal

Att kunna diskutera ir en viktig demokratisk f6rmaga. Vid en diskussion ir det
viktigt att uttrycka sina egna tankar och lyssna pa motparten med forstdelse. Man
kan tala om en bra dialog och ett bra msesidigt lyssnanden

Hurudan ar en bra diskussionspart?

Fér in nya aspekter i diskussionen.

Anknyter sitt eget inligg till den foregdende talaren.
Avbryter inte andra.

Lyssnar och forsoker forstd vad den andra vill siga.
Stiller preciserande frigor.

Ovning;
Ett par eller 3-5 elever ir lagom gruppstorlek, beroende pa uppgiften och den tid
som star till forfogande. Diskussionsimnet ska vara avgrinsat och tydligt. Grup-
pen borjar med att reflektera 6ver vilka tankar dmnet vicker, utbyter erfarenheter
och sammanstiller tidigare uppgifter om dmnet. Direfter sammanstiller gruppen
resultaten av diskussionen. Gruppen bereder sig pa att vem som helst kan vara den
som presenterar gruppens forslag.
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Ovningen avslutas med att nigon i gruppen framfor gruppens forslag for alla.
Man fortsitter si linge ndgon grupp har nya tankar eller idéer att ligga fram. Det
dr bra att lita gruppen framfora bara ett forslag i taget, sd att alla orkar lyssna pa
de enskilda gruppernas &sikter.

Om det ir svart for en grupp att komma i ging kan man ge dem ett intressant
dmne som Air ldte att prata om. Efter diskussionsévningen bedémer man sin egen
roll i diskussionen och varfér man tagit den rollen. Vid vningarna kan eleverna
ocksa vara observatorer som iaketar diskussionens forlopp och rollerna.

Att satta upp mal

Foérmagan att lyssna dr ndgot som kriver 6vning. Ibland ir det bra att konkretisera
lyssnandet och iaktta sitt eget beteende samt fundera pa vilka egenskaper en god
lyssnare har och egenskapernas betydelse t.ex. i den egna klassen eller i elevkars-
styrelsen.

Hurdan ar en god lyssnare®?

Lyssnar girna nir andra talar.

Forsoker forstd vad den andra vill siga.

Lyssnar lika girna pa alla minniskor.

Haller 6gonkontakt med den som talar.

Uppmuntrar den som talar med miner och gester.

Uppmuntrar andra att tala bl.a. genom att stilla frigor och uppmana dem
att fortsitta.

Léter andra tala till punke.

Ovning 1:

Vilj tillsammans ett aktuellt diskussionstema som intresserar eleverna. Eleverna
viljer ett par och sitter sig mittemot sitt par.

Paren pratar i munnen pd varandra om det valda temat. Béda talar alltsi men
ingendera lyssnar. Tid 1 minut.

Efter 6vningen diskuterar paret sinsemellan hur det kindes.



Ovning 2:

Temat dr detsamma, men bara den ena pratar och den andra lyssnar noga si att
den kan &terberitta for sitt par vad den hérde honom eller henne siga. Tid 1 mi-
nut. Paren bestimmer sjilva vem som bérjar.

Lyssnaren aterberittar for sitt par vad han eller hon har hért. Tid 1 minut.

Rollbyte: samma 6vning gors med ombytta roller.

Efter 6vningen diskuterar man hur det nu kindes.

Ovning 3:

Alla elever funderar for sig sjilva och skriver ner hur de kan veta att den andra
lyssnar. Efter nigon minut berittar var och en for sitt par vilka egenskaper en god
lyssnare har enligt deras mening. Efter diskussionen bildar paren grupper pa fyra
dir de diskuterar sig fram till en lista 6ver vad som kinnetecknar en god lyssnare.
Gruppen forbereder alla gruppmedlemmar pa att framfora gruppens tankar for de
andra.

Man utser tva sekreterare som ber en elev ur varje grupp lisa upp en av punkter-
na frin gruppens lista pa kinnetecknen pé en god lyssnare. Sekreterarna skriver upp
punkterna sa att alla kan se dem.

Vid foljande omgéng nimner ndgon annan i gruppen en bra egenskap hos en
god lyssnare.

Formagan att lyssna bedoms alltid efter motesdiskussionerna, utgdende frén de
kriterier for en god lyssnare som man har kommit fram till pa det ovan beskrivna
sittet.

Att satta upp mal

God muntlig férmaga ger sjilvsikerhet och gor det littare att framfora sin asike.
Om man ligger fram sin sak pé ett tydligt och tilltalande sitt lyssnar de andra
bittre. Nidr man uttrycker sig muntligt 4r det visentliga att skapa kontakt med
lyssnarna, t.ex. genom dgonkontakt. Syftet med den muntliga framstillningen 4r
att f3 lyssnarna att forstd vad man vill siga.
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Hurdan ar en person som ar bra pa att uttrycka sig muntligt?

Skapar kontakt med lyssnarna.

Talar lugnt och tydligt.

Har sjilv f6rstitt den sak som han eller hon berittar om.
Forklarar ingdende.

Ar logisk.

Tar hinsyn till lyssnarna.

Blir inte nervos om han eller hon snubblar pa orden.

Ovning 1:

Eleverna viljer ett stycke ur en lirobok och alla évar sig i munnen pa varandra pa
att aterberitta det. Malet 4r att dterberitta stycket 6vertygande, tydligt och logiskt.
Direfter dterberittar eleverna i tur och ordning stycket for sitt par. Ett yterli-
gare syfte med detta, utdver vad som nimnts ovan, ir att skapa kontakt med lyss-

naren.

[ fas tre stiger eleverna i tur och ordning upp och dterger berittelsen for grup-
pen. Var och en avgér sjilv nir den vill stiga upp och beritta. Ett ytterligare syfte
med detta, utdver vad som nimnts ovan, ir att eleverna ska véga ta plats och tala
infor en stor grupp.

Ovning 2:

Ovningstexterna finns i bilaga 5

Syftet med 6vningen ir att med hjilp av exempel lira sig hur beslutsfattandet gir
till i skolan, kommunen, 6vriga beslutande organ i samhillet: man trinar sig alltsd
i att uttrycka sig muntligt. Eleverna delar upp sig i grupper pa tre.

Forst diskuterar man inom gruppen och sedan gemensamt vad eleverna vet
frin tidigare om det tema de ska studera.

Man gér igenom 6vningens olika faser. Eleverna delar upp sig i grupper pa tre.
Grupperna kommer 6verens om vem som ir A, B och C i gruppen. Var och
en far ett textutdrag som de ansvarar for.

Forst laser eleverna var for sig igenom texten och streckar under de fem
viktigaste sakerna.

Sedan viljer de ur en annan grupp ett par dt sig som har samma text som de
sjilva. Eleverna jimfor sina fem punkter med parets och berikar dirmed sitt
eget kunnande. Alla lir sig sin text sd bra att de kan lira ut de viktiga punk-
terna till de andra. Eleverna funderar ocksé pd hur de vill ldra ut dem.



Aterging till den ursprungliga ssmmansittningen A,B och C. A Lir ut sitt eget
tema till de andra, likasd B och C i tur och ordning.

Efter 6vningen utvirderar man vad som var bra i vars och ens framstillning
och undervisning. Var och en bedémer sin egen insats och ger respons till de
andra.

Foérmagan att forhandla idr en av klassrepresentantens viktigaste firdigheter. En bra
forhandlare kan motivera sin sak, kompromissa, lyssna pd andra och beritta vidare
vad han eller hon fétt veta.

Att satta upp mal

Man diskuterar med eleverna om vikten av att kunna férhandla och om hur f6r-
mdgan anvinds. Man funderar pa vilka egenskaper en bra forhandlare har och hur
man lir sig férhandla. P4 det sittet inser eleverna att det behovs trining. Syftet
med 6vningen ir att genomfora principen om att alla vinner.

Hurdan ar en bra forhandlare?

Kan motivera sin sak.

Lyssnar pd andras dsikter och argument.

Forsvarar sin egen dsikt.

Ar beredd att kompromissa.

Vill nd ett beslut som man gemensamt férhandlat sig fram ill.
Haller sig till saken.

Deltar méngsidigt.

For forhandlingarna framét.

Ovning 1:

Eleverna viljer ett par dt sig. De fir foljande anvisning: den ena i paret vill byta 5
av sina cd-skivor t.ex. mot ndgon vara som den andra #dger. Vid forhandlingarna
ligger vardera parten fram minst fem argument for bytet. Den andra lyssnar noga
och stiller preciserande frigor. Paret ska genom att férhandla nd en l6sning som

tillfredsstiller bada.
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Efter 6vningen diskuterar man hur kriterierna pa en bra forhandlare uppfylldes
och hur parterna nidde sin verenskommelse. Vardera bedomer sig sjilv och ger
respons till den andra.

Ovning 2:

Forhandlarna indelas i grupper pa fyra. Forhandlingarna giller en semesterresa.
I gruppen vill tvd &ka pd kryssning medan tva vill fotvandra i Lappland. Paret
kommer tillsammans 6verens om resmalet.

Paren bérjar med att diskutera for sig sjilva och antecknar si manga bra argu-
ment som mojligt f6r varfor hela gruppen absolut borde ka till Lappland resp. pa
kryssning. Direfter redogor gruppmedlemmarna for sina argument. Nir argu-
menten lagts fram ska gruppen genom diskussioner hitta ett gemensamt resmal
som har s manga av de tva resmalens fordelar som mojligt. Resmalet ska antingen
vara ett av dem som gavs pé forhand eller ocksa ska gruppen forhandla fram ett
nytt resmdl som motsvarar bida parens 6nskemal.

Liraren ber slumpmassigt en person ur varje grupp redogora for forhandlings-
resultatet och argumenten.

Efter 6vningen bedémer man hur det lyckades att komma pé argument. Var det
late eller svdrt att lyssna pd den andras argument eller avstd frin sitt eget resmal?
Vid diskussionen bedomer man sig sjilv och ger respons till de andra.

Att satta upp mal

Argumentationstrining stirker formdgan att finna argument och motiveringar.
Milet 4r en gemensam debatt dir man lyssnar pd andras dsikter och konstruktivt
ligger fram egna pastdenden och underbygger dem. Under debattens ging f6rss-
ker man nd fram till en gemensam syn och kompromisser. Eleverna diskuterar

i smigrupper betydelsen av att kunna argumentera pé ett konstruktivt sitt och

i samarbete.



Hurdan ar en bra debattor?

Kan motivera sina argument och dsikter

Lyssnar pd motpartens inligg

Kan gripa tag i svagheter i motargumenten.

Ger ett vil motiverat svar pd invindningarna mot argumentet.
Ar insatt i imnet.

Kan fora debatten framéit och f6ra in nya aspekter.

Kan fungera i grupp.

Eleverna delar upp sig i grupper pa fyra, t.ex. enligt forsta bokstaven i fornamnet.
Varje grupp gor upp en lista 6ver minst fem kinnetecken pd en konstruktiv resp.
destruktiv debatt. Gruppernas tankar sammanstills s& att man plockar ut en egen-
skap i taget fran varje grupp.

Ovning 2:

Eleverna trinar Slg 1att argumentera om dmnen ur skolans Vardag.

Debatteman:
Eleverna ska vara med och bestimma. / Eleverna ska inte vara med och
bestimma.
Eleverna fér avligsna sig frin skolgirden pd rasten / Eleverna fir inte avligsna
sig frén skolgdrden pd rasten.
Vi skaffar fotbollsmal till skolan / Vi skaffar binkar till skolan.
Alla glaskirl i skolan borde ersittas med plast
Vir skola ir en foredomlig skola.
Det finns for litet fritid i skolan.
Viar skolbyggnad ir jittefin.
Skoluniformer 4t alla skolelever i Finland.
Professionella viktare i skolkorridorerna.
Alla skolelever ska ha kortsnaggat hér.

Under 6vningen ska eleverna koncist ledas vidare frn en fas till nista. Liraren leder
ovningen.
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1. Gruppindelning;

Indelning A - B. Eleverna grupperar sig i grupper om 3 stycken A och 3 stycken B

Stolarna stills mittemot varandra.

2. Insamling av argument:

a. Grupperna drar sig tillbaka pa var sitt hall for
att samla argument, en skriver ner dem.

b. Eleverna letar upp ett par med samma
bokstav A-A, B-B och framfér sin egen grupps
argument.

3. Framforande av argumenten:

Eleverna framfor de argument de hort av andra
for sin egen grupp.

4. Framf6rande av argumenten till motparten:

5. Debattstrategi:

@@@

6. Debatt:

7. Ombytta roller:

®E®

Eleverna sitter sig mittemot varandra och A framfér
sina argument f6r B, utan att B fir kommentera.
Direfter framfor B sina argument for A, utan att A
far kommentera.

Férhandla om gruppens egen strategi

Debatten borjar. Alla uppmuntras att komma
med inldgg och argumentera djirvt. Tid ca 10 min.

> TACK! EN BESTAMD AVSLUTNING.

Ombytta roller: Nu star grupp A f6r pastdende B och
grupp B f6r pastdende A.pdstdende A. Eleverna byter
ocksd plats fysiskt.



8. Insamling av argument:

Eleverna funderar pd argument f6r det nya
pastdendet i sin egen grupp. Tid ndgra minuter.

9. Ny debatt:
En ny debatt hélls. Tid ca 6 min.

10. Samf6rstand:

Stolarna stills i ring. Eleverna reflekterar
tillsammans 6ver huruvida de nidde
samforstind och konsensus i frigan.

11. Genomgéng av erfarenheterna:

De olika faserna i metoden har ritats upp pé
OH- projektor eller pa tavlan. Direfter
diskuterar man vad som hinde i bérjan av
ovningen och hur det kindes. Hur kindes det
att byta roller och vad hinde i slutet? Vilken
var elevens egen roll under évningen?

Att sitta upp mal

Hur vil parterna forbinder sig att f6lja ett beslut dr beror pa hur man kommit till
beslut. Ett otydligt beslut som inte har kommit till genom forhandlingar kommer
inte att forverkligas i praktiken. Vid elevkarsstyrelsens moten bor man 6va sig i att
fatta beslut som ir bind.

Det ir ocksa viktigt att besluten ir tydliga och begripliga for alla.

Hurdan ar en bra beslutsfattare?

Tar reda pa saker som inverkar pé beslutet.

Funderar pa férhallandet orsak-verkan.

Lyssnar pa andras argument.

Forsoker nd ett beslut i samf6rstdnd.

Engagerar sig i beslutet och tar ansvar for att det genomfors.
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Ovning 1:

Eleverna indelas i smagrupper och berittar om sina egna goda erfarenheter av
olika sitt att fatta beslut och om beslutens genomslagskraft. De diskuterar vilka
faktorer som paverkar ens eget beslutsfattande, t.ex. kompisar eller ny kunskap.
Eleverna berittar ocksd om misslyckade sitt att fatta beslut och funderar pa varfor
de varit misslyckade.

Ovning 2:

Man kontrollerar att alla har en gemensam uppfattning om vad man héller pa att
besluta om. Nulidget i den friga som beslutet giller kartliggs genom diskussioner i
smagrupper. Eleverna kommer med idéer om hur frigan kan 16sas. I idéklicknings-
fasen kritiseras forslagen inte. Eleverna reflekterar kritiskt 6ver beslutsforslagen.
De forslag som vinner understdd granskas ur manga synvinklar: vad blir foljden
om vi beslutar s hir.

Vid den forhandling som foregér beslutet efterstrivas ett genuint samf6rstdnd.
Man férsikrar sig om att alla férbinder sig att f6lja majoritetens beslut. Man kon-
kretiserar vad beslutet innebir i praktiken. Man upprepar och antecknar det beslut
som fattats och kommer 6verens om arbetsférdelningen vid genomférandet av be-
slutet.

Exempel

Vilja vad man vill stédja genom dagsverksinsamlingen
Ordna en skoltillstillning

Besluta om en utflyke for elevkarsstyrelsen

Ordna en temadag i skolan

Utforma en logo f6r skolan



Det ir viktigt att tillsammans fundera pa vilka frigor man ska informera om i sko-
lan. Information om elevkarsstyrelsens egna beslut samt rektors och lidrarkérens
beslut ges alltid pé anslagstavlan samt t.ex. vid morgonsamlingen, pa skolans
webbsidor eller via centralradion. Elevkaren borde ha en fast dag nir den héller
morgonsamlingen. D3 skulle eleverna och de studerande alltid veta att de far sin
rost hord den dagen.

Anslagstavlan

Ett enkelt och det vanligaste sittet att informera ir att anvinda anslagstavlan.
Namn och foto pd styrelsemedlemmarna ska finnas pd anslagstavlan. Da kan man
vara siker pd att alla vet vem de ir och kan ta kontakt vid behov. Den informati-
onsansvariga sitter upp foredragningslistor, motesprotokoll och en agenda dir
eleverna kan se nir styrelsen sammantrider och vilka tillstdllningar som ordnas.
Anslagstavlan ska vara informativ, visuell och aktuell. Férldrade meddelanden ska
tas ner. D4 ldr sig alla att det [6nar sig att f6lja med anslagstavlan.

Centralradion

Centralradion ir bast nir det giller att informera om akuta drenden. Informatio-
nen via centralradion ges strax fore lektionens borjan, men utan att den stor lek-
tionen. P4 rasterna drunknar meddelandena i det 6vriga sorlet.
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Hemsidan

Elevkirsstyrelsen fir en egen hemsida. Via hemsidan informerar den om kom-
mande styrelseirenden, beslut och tillstillningar. Styrelsen ska ha en egen e-post-
adress och skolans 6vriga elever ska uppmuntras att komma med initiativ och
synpunkter via den.

Meddelande

Elevkiren kan ocksd géra upp egna infoblad som delas ut i klasserna eller grup-
perna. Flygbladen ska utformas sé att de vicker intresse och uppmirksamhet och
didrmed blir ldsta av mottagaren.

Informationen ska vara intressant. Ibland kan man préva pa firgstarka metoder,
t.ex. gora en reklamteckning f6r en akeuell tillstdllning och trycka upp den pa
gamla t-shirts, som styrelsemedlemmarna gir klidda i fore tillstdllningen.

Medierna

De lokala medierna fi press, radio och tv fi dr ocksd intresserade av elevkarens
verksamhet. Vid lisdrs- och terminsstarten kan man gora artiklar som berittar om
elevkirens uppgifter och verksamhet samt ge konkreta exempel pé hur ungdo-
marna engagerar sig i skolans vardag.



Alla elever i skolan har mojlighet att paverka, inte bara styrelsemedlemmarna. Att
informera om detta kriver ett aktivt grepp av styrelsemedlemmarna och lirarna.

Till exempel kunde det pé elevkirsstyrelsens anslagstavla finnas en beskrivning pd
hur var och en kan paverka. Man kan ocksé ha en idéldda for indamélet, men dé

maste man komma ihdg att regelbundet gd igenom idéerna p3 styrelsemotena. Alla
elever ska informeras om fortsatta dtgirder.

Gor sd hir nir du vill indra pa ndgot i skolan:

Ta upp saken i din klass och friga vad de andra eleverna tycker om saken.
Kontakta din klassrepresentant och be honom eller henne ta upp saken i
elevkarsstyrelsen.

Kontakta elevkirsstyrelsens ordforande eller den handledande ldraren.

Skriv ner ditt forslag och ligg det i idélddan.

Varfor ska saken tas upp i elevkirsstyrelsen?

Nir saken fors vidare av hela styrelsen blir initiativtagaren inte ensam med den.

Styrelsen har ldttare att ta upp saken med lirarkéren, rektor och skolans
direktion.

Vad hiinder om férslaget forkastas?

Om f6rslaget dr mojligt att genomféra och vinner understod bade hos de

ovriga eleverna och hos skolans personal och eventuellt dven hos direktionen,
ar det sannolikt att det dven genomfors.
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Allt ir inte alltid méjligt, men det dr viktigt att lyfta fram saker och diskutera
dem tillsammans med de vuxna som ansvarar for dem.

Om forslaget forkastas fir man i alla fall en motivering till det. Andra som
funderat pd saken fir ocksa veta varfor det ligger till s hir.

Det kan hinda att forslaget inte alls tas upp i elevkérsstyrelsen. D3 betyder
det att de andra inte tyckte att forslaget var riktigt lika viktigt eller att det
skulle ha varit oméjligt att genomfora.



Genom skolans verksamhetskultur f6rsoker man paverka inldrningmiljons
struketurer, sirskilt den pedagogiska praxisen. Interaktionen mellan de vuxna i sko-
lan och eleverna ir en visentlig del av skolans verksamhetskultur. Andra viktiga
saker ir hur eleverna och de vuxna méts och hur eleverna fir sin rost hord. Att
ungdomarna deltar i skolans verksamhet, t.ex. i arbetet i elevkarsstyrelsen, ir ett
uttryck for att de har ett intresse for att driva gemensamma frdgor. Det 4r redan i
sig virdefullt att samhalleligt orienterade grupper i skolan ger ungdomarna méjlig-
het att spegla och diskutera erfarenheter. Ofta leder det hir ocksa till en bittre at-
mosfir i skolan och klassen. Senare bidrar det dven till att man hjilper varandra i
samhiillet dven i ett vidare sammanhang,.

Elevkérsstyrelsens verksamhet ska utvirderas regelbundet. Styrelsen gor en sjilv-
utvirdering och tar emot synpunkter pd sin verksamhet frin andra elever och frin
lirarna. Utvirderingen bor goras efter varje mote och dirtill gors en storre utvir-
dering en ging per termin. Den viktigaste utvirderingsmetoden ir en 6ppen dis-
kussion i smégrupper och en gemensam sammanstillning. Resultaten av utvirde-
ringen dokumenteras sd att man kan se hur styrelsens verksamhet utvecklats. Vid
bedémningen av elevkirsstyrelsens verksamhet ser man pé fsljande saker: Hur-
dana frigor har elevkirsstyrelsen paverkat? Hur har styrelsen fungerat? For utvir-
deringen gor ordféranden och sekreteraren ett sammandrag av protokollen.
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Vid utvarderingen boér man se pa foljande saker:

Elevkarsstyrelsens organisation:

Har styrelsen hallit moten regelbundet? Har styrelsemedlemmarna varit nirva-
rande? Har det anvints tillricklige mycket tid f6r métena? Har informationen
mellan styrelsemedlemmarna l6pt bra? Hur har informationen till skolans 6vriga
elever fungerat? Vilka medier har man anvint f6r att skota informationen? Hur
ofta och pa vilket sitt har styrelsen haft kontake med rekror, lirarkdren, direktio-
nen och samarbetspartners utanfor skolan?

De drenden som elevkirsstyrelsen behandlat:

Hur har sakerna kommit till styrelsen for behandling? Har de drenden som styrel-
sen behandlat varit méngsidiga? Vilka drenden har styrelsen beslutat om? Vilka
drenden har inte slutforts?

Elevkarsstyrelsens arbetssitt:

Hur har styrelsemedlemmarna skétt sina olika uppgiftsroller? Hurdant har sam-
spelet varit pi métena? Hurdant har medlemmarnas engagemang varit pd motena?
Hurdan har atmosfiren varit pd motena?

Klassrepresentantens roll i elevkirsstyrelsen forindras med stigande alder och erfa-
renhet. Klassrepresentantens roll i elevkarsstyrelsen och hur denna roll utvecklas
genom trining dskadliggsrs med hjilp av en trappa. Nir en elev kommer med i
styrelsen dr det viktigast att han eller hon forst lir sig delta i motena regelbundet.

Inte ens f6r gymnasieeleverna ir det sjilvklart att moten ska héllas regelbundet
och att det ocksd giller att delta i dem. Nir man bérjar utveckla elevkirens verk-
samhet bor verksamheten ha en tydlig struktur: méten ska héllas regelbundet pa
en bestimd plats och alla medlemmar bér vara medvetna om métena och delta i
dem. Vid elevkirens moten fir eleverna trining i firdigheter med vars hjilp deras
roll férindras frin medlem till férhandlare.

Klassrepresentanten bedémer forst sjilv sin verksamhet med hjilp av trappan.
Direfter diskuterar eleverna i smigrupper och kommer med synpunkter pé repre-
sentantens verksamhet. Vid beddmningen utnyttjas ocksd de mél som sattes upp
vid valet av representant.



4. FORHANDLARE

Driver aktivt sin egen klass asikt

pa styrelsemétena och féormedlar besluten
(aven kompromisserna) till sin egen klass.

3. BUDBARARE

Ar representant for sin egen klass, tar reda pé vad
klassen anser om de fragor styrelsen ska besluta om
och férmedlar information fran styrelsemétena.

2. REPRESENTANT
Representerar sin egen klass, deltar i métena
och ber da och da om ordet.

1. MEDLEM
Sitter i styrelsen, deltar sporadiskt i métena men tar
inte stallning till beslutsfattandet.

Vid utvirderingen av verksamheten och tillstillningarna fors utvirderingsdiskus-
sioner i klasserna och grupperna. Malet ir att eleverna ska lira sig en 6ppen och
konstruktiv bedémningskultur. Man kan ocksé samla in synpunkter till exempel
genom webbenkiter. Det ir viktigt att elevkdrsstyrelsen sammanfattar synpunk-
terna och behandlar dem vid ett styrelsemote och i klasserna. D3 far man ett
underlag for forbittring av verksamheten.

Utvirderingsdiskussionen f6rs med hjilp av f6ljande fragor:

Har tillstillningarna varit tillrickligt manga?

Har man delat pd ansvaret vid ordnandet av tillstillningar?

P4 vilket sitt har skolans 6vriga elever deltagit i arrangemangen och i sjilva
tillstillningarna?

Hurdan respons har tillstillningarna fatt av eleverna?

Vad ska vi gora pd samma sitt nista ar och vad ska vi indra p&?
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Att barn och ungdomar aktivt deltar i det kommunala beslutsfattandet r det
centrala mélet nir man bygger upp strukturer for delaktighet och medinflytande.
Strukturerna byggs upp gemensamt av ungdomsvisendet och utbildningsvisendet.
Ungdomarnas idéer och projekt genomfors frén bérjan till slut i samrdd mellan
barn, ungdomar och vuxna. Barnen och ungdomarna deltar i planeringen, for-
verkligandet och utvirderingen av sin boende- och livsmiljo.

Skolan ir den viktigaste platsen, eftersom skolan alltid nar hela arskullen.
Elevkarens verksamhet utvecklas till en del av det kommunala systemet for delak-
tighet och medinflytande genom att elevkarerna ges reella paverkningsméjligheter.

Inrittande av Omrédesgrupper ir det forsta steget mot paverkan pd lokalplanet.
I Omradesgrupperna mots representanter for de lokala skolornas elevkérsstyrelser
och den lokala ungdomsgérden f6r att diskutera frigor som intresserar barn och
ungdomar och planera hur man kunde avhjilpa oligenheter och omsitta ungdo-
marnas nya idéer i praktiken.

I Helsingfors har man skapat ett system for barns och ungdomars delaktighet och
medinflytande som heter Ung rést pd stan. Ung rost -grupper finns ocksa i Kem-
pele och Jyviskylid landskommun. Nedan beskrivs kampanjen Ung rést pé stan.
Kampanjens vision ir att barn och ungdomar ska uppleva Helsingfors som en stad
ddr man lyssnar pd dem och dir de kan paverka frigor som ir viktiga for dem.
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SKOLAN

Kampanjens mal:

Barn och ungdomar fir erfarenheter av delaktighet och &stadkommer for-
dndringar i sin boende- och livsmiljo.

Sambhillsandan hos barnen och ungdomarna stirks och en verksamhetskultur
som bygger pé forhandlingar frimjas i skolorna och pd ungdomsgérdarna.
Barn och ungdomar fir méjlighet att delta i utvecklandet av servicen och i
det samhilleliga beslutsfattandet i Helsingfors.

Métet Ung rost pa stan

I 6verborgmiistarens mote Ung rost pd stan deltar representanter for alla skolor
som dr med i projektet. Motet hills i stadens fullmiktigesal. Eleverna presenterar
sina egna skolors projekt och vid métet bestims hur mycket pengar varje skola far
till site forfogande. Besluten behover inte yteerligare faststillas t.ex. av olika for-
valtningar. Vid 6verborgmistarens méte Ung rost pa stan beslutar eleverna om de
pengar som reserverats for forbittring av skolmiljon. Ur anslaget for underhdll av
skolor fir skolorna disponera ett &rligt belopp f6r behov som anvindarna priorite-
rat, t.ex. motionsredskap, ommélning av korridorer, inredning av elevkdrsrummet,
bibliotekshérnor etc. Det hir métet foregds av Framtidsverkstider (bilaga 7) som
ordnas i alla klasser i skolorna, diskussioner i elevkarsstyrelsen om klassernas pro-
jekt och det slutliga beslutet om vilket projekt skolan kommer att ligga fram.
Beslutet fattas i elevkarsstyrelsen.
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HUR PROCESSEN GAR VIDARE FRAN KLASSERNA TILL OVERBORGMASTARENS MOTE

Aktivatorakademin utbildar
Utbildning for larare och ungdomsarbetare

1 l l

Skolorna

Utveckling av o System for elevernas
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Aktivatorakademin utbildar
utbildning for elevkars- och ungdomsgardsungdomar

Oppet Forum

Oppet Forum ordnas varje host. Forumen ir avsedda for hogstadieelever, stude-
rande i gymnasierna och yrkesliroanstalterna samt f6r dldre ungdomar pé
ungdomsgdrdarna. Forumen har alltid ett aktuellt tema som giller ungdomarna
eller samhillet. Vid forumen bereds ungdomarna tillfille att diskutera med stadens
ledande politiker och tjanstemin.

Oppet Forum har fsljande mal:

Ungdomarna lir sig diskutera samhillsfrigor bide med kamratgrupper och
beslutsfattare.



Skapa en positiv bild av hur det 4r att driva gemensamma frigor och av
ungdomarnas mdjligheter att paverka det beslutstattande som giller dem sjilva.
Stdrka processer som utvecklar den samhilleliga aktiviteten i skolorna och pa
ungdomsgérdarna.

Sammanféra ungdomarna med stadens tjinstemin och fullmikrtigeledaméter.

Forumen tar upp aktuella teman som berér ungdomarna. Exempel pé tidigare te-
man ir “Sprit & Droger, De Ungas Helsingfors - finns det?, Jag - paverkare.

Omradesgrupper

Aven elevkirsstyrelserna bor engageras i samarbetet mellan skolor, liroanstalter
och intressenter. Representanter (4 per skola) for elevkarsstyrelsen i olika skolor
bor triffas regelbundet. De hir grupperna kallas Omrédesgrupper och triffas t.ex.
pa den lokala ungdomsgarden. P4 det hir sittet deltar ungdomsvisendet i utveck-
landet av elevkirsverksamheten och fir med ungdomarnas hjilp kontakt med hela
drskullen.

Omridesgruppens mal:

Utbilda elevkarsstyrelsens medlemmar i deras uppgifter.

Frimja elevernas delaktighet pa lokalplanet.

Bygga upp strukeurer fér behandlingen av lokala frigor.

Foérmedla information och utbyta erfarenheter med sévil vuxna som barn och
ungdomar.

Strukturera samarbetet mellan skolan och ungdomsvisendet.

Konkretisera nirskoleprincipen.

P4 det hir sittet har elevkirerna kontakt med stadens beslutsfattare bade direkt
och indirekt.

Ungdomsfullmiktige utses genom val. Oftast 4r det kommunens invanare i dldern
13-20 &r som ir rostberittigade, men &ldersgrinserna varierar nigot pa olika hall.
Ungdomsfullmiktige har inte beslutanderitt i kommunala frigor. Deras vikti-
gaste uppgift dr att formedla ungdomarnas synsitt, 6nskemal och atgirdsforslag
till de kommunala beslutsfattarna. I vissa kommuner har ungdomsfullmiktige rite
att limna in motioner direkt till kommunfullmiktige, som ir skyldiga att ta upp
drendet till officiell behandling. I ndgra kommuner har ungdomsfullmaktige
exempelvis fitt delta i planeringen av en ungdomsgard frdn bérjan till slut.
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I bista fall kan ungdomsfullmiktige vara ett effektivt verktyg for att f& med
ungdomar i beslutsfattandet. Det ér litt att framfora idéer och forslag till med-
lemmarna i ungdomsfullmiktige och ingenting hindrar att man sjilv stiller upp
som kandidat. Dessutom ir ungdomsfullmiktige det bista stillet for intensiv-
studier i hur man deltar och paverkar! Kommunen bor ha en namngiven tjinste-
man som fungerar som stédperson gentemot ungdomsfullmiktige. Personens
uppgift dr att uppmuntra och hjilpa ungdomsfullmiktige t.ex. med att utarbeta
motioner.

Samarbetet mellan elevkirerna och ungdomsfullmiktige r av stor betydelse for
uppkomsten och etableringen av en delaktighetskultur bland ungdomarna. Till
exempel triffar representanter for skolornas elevkérer varje halvér representanter
for ungdomsfullmiktige och diskuterar gemensamt frigor som rér barn och
ungdomar i kommunen och kommer &verens om vilka projekt som ska drivas
vidare. For att en verksamhetskultur som frimjar delaktighet ska uppsta bér
representanter for ungdomsfullmiktige regelbundet beredas tillfille att triffa
kommunens ledande tjinstemin.

Finlands Barnparlament forening rf.

Finlands Barnparlament f6rening rf (Suomen Lasten Parlamentti ry) har dill syfte
att verka for finlindska grundskolelevers delaktighet och medinflytande i Finland.
Verksamhetens ideella grund dr FN:s konvention om barnens rittigheter.
Foéreningen dr medlemsorganisation i Finlands Ungdomssamarbete - Allians rf.
Foreningens verksamhet stdds dels av styrelsen och en styrgrupp, dels av en dele-
gation som bestdr av representanter for samtliga riksdagsgrupper.

Féreningens syften:

Fungera som sammankallare av forum f6r grundskolelevers delaktighet och
medinflytande i enskilda kommuner.

Skapa en bittre och méngsidigare interaktion mellan den offentliga
forvaltningen, skolorna och eleverna.

Hjilpa kommunerna att grunda egna forum f6r paverkan enligt samma
modell som Tampereen Lasten Parlamentti.

Féra fram de enskilda kommunernas barnparlaments och Suomen Lasten
Parlamenttis stillningstaganden och resolutioner samt medverka till att
inlimnade motioner framskrider.

Hjilpa myndigheterna att redan i beredningsskedet informera om
beslutsfattande som giller barn och ungdomar.



Halla kontakt med myndigheterna, sirskilt undervisningsministeriet, och
informera om aktuella frigor som ror barns och ungdomars delaktighet och
medinflytande.

Arligen ordna ett mote for Suomen Lasten Parlamentti frin och med 2007 da
Finlands riksdag fyller 100 ar.

Liamna in motioner och forslag pé beslut av styrelsen.

Ordna kurser och framstilla material f6r grundskolelever som frimjar deras
forméga att paverka.

Barnparlament i Tammerfors

Tammerfors har haft ett barnparlament sedan 2001. Ar 2004 blev verksamheten
en etablerad del av stadens kulturvisendes ungdomstjinster. For barnparlamentets
verksamhet svarar en ungdomsledare, som i Tammerfors har stéd av landets forsta
kommunala barnombudsman.

Barnparlamentet utgar frin en verksamhetskultur som bygger pa delaktighet.
I enlighet med Barnparlament i Tammerfors motion till utbildningsnimnden har
drskurserna 1-6 i alla grundskolor frin och med hosten elevkirsstyrelser som be-
star av representanter for klasserna. Man kommer ocksa att borja utbilda lirare,
elever, representanter for forildraféreningarna och ungdomsarbetare i en
verksamhetskultur som bygger pé delaktighet. Det 4r viktigt att alla tammerfors-
bor kan vara med och péverka frigor som giller deras skola, bostadsomrade och
stad. Skolans representant i barnparlamentet limnar med mandat frin sin egen
skola in motioner som tillkommit i skolan, antingen direke till styrelsen eller till
stormétet. Barnparlamentets representativitet baserar sig pd mandat frén skolan.

Tammerfors stad har bett barnparlamentet om stillningstaganden och har tagit
med representanter for barnparlamentet redan vid planeringen och beredningen
av drenden. Barnparlamentet har limnat in talrika motioner till stadens tjinste-
min antingen genom direkt kontake eller skriftligt. Motionerna har bland annat
handlat om ventilationen i skolorna, méjligheter i samband med anvindningen av
datorer, lasforsedda skép till skolorna, skateboardstillen och fler skripkorgar pa
badstrinderna.

I barnparlamentet sitter ungdomar som har utsetts genom val bland eleverna
i arskurserna 5-7 i Tammerfors grundskolor. Representanterna haller stormote i
fullmiktigesalen tvd gdnger om aret. Vid det forsta stormdtet tillsattes forutom en
styrelse dven en skolkommitté, en stadsplaneringskommitté och en kultur- och
fritidskommitté for en tvddrsperiod. Méten hélls cirka en gdng i minaden,
kommittéerna dr 6ppna for alla intresserade. Man forsoker ocksé i allt storre ut-
strickning utnyttja mojligheterna att paverka via internet. Barnparlamentet
samarbetar med Tampereen Nuorisofoorumi och har kontaktpersoner i alla poli-
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tiska partier som ir representerade i fullmiktige.

Barnparlamentet bestér av elever frin arskurserna 1-6 nir nista mandatperiod
bérjar i november 2005. Varje skola har en ordinarie representant, som i sin tur
har en forsta och en andra ersittare. I skolvalet stills kandidaterna upp bland
eleverna i arskurserna 4-6, och de som fitt flest roster blir ordinarie representan-
ter. Ersittarna viljs bland dem som fitt flest roster i drskurserna 4-5. Nir en even-
tuell representant frdn arskurs 6 flyttas till &rskurs 7 under sitt andra mandatdr blir
hans eller hennes forsta ersittare skolans ordinarie representant. Mandattiden ir
fortsdttningsvis tva ar.

Ungdomsforum i Tammerfors

Ungdomsforumets viktigaste uppgift r att paverka frigor som rér ungdomarnas
liv och trivsel. Ungdomsforumet féljer med beslutsfattandet som giller ungdo-
marna och limnar in egna motioner om frigor som forumet anser vara viktiga.
Forumets mal 4r att vara en paverkningskanal f6r tammerforsungdomar frin ars-
kurs 7 och uppét.

Ungdomsforumet har bl.a. limnat in motioner om fler spellokaler f6r musik-
band, ett ungdomscafé i Tammerfors samt om att fa nirvaro- och yttranderitt i de
nimnder forumet nskar. En del av motionerna har utarbetats i samrdd med barn-
parlamentet.

Ungdomsforumet héller storméte tvd ginger om dret. Till stormétet utses pa
valfritt sdtt tvd representanter for arskurserna 7-10 i varje grundskola respektive
for varje gymnasium och yrkesliroanstalt i Tammerfors.

Hésten 2001 inleddes verksamheten i styrelsen och kommittéerna. De kommit-
téer som finns ir en skolkommitté, en stadsplaneringskommitte samt en kultur-
och fritidskommitté. Dessutom har forumet en aktionsgrupp for evenemang, som
huvudsakligen har hand om musik- och motionsevenemang,.

Bandtivlingen Tampere Ilmi6 4r det viktigaste drliga evenemanget. T4vlingen
ordnas nista gdng i maj 2005. For nirvarande sitter 6ver 30 ungdomar med i
ungdomsforumets styrelse och kommittéer. Ungdomsforumet har kontaktperso-
ner i samtliga fullmikeigegrupper i Tammerfors.

Medlemmarna i barnparlamentet och ungdomsforumet fick f6r hésten 2004
ritt att ndrvara vid bade kultur- och fritidsnimndens och utbildningsnimndens
mdten och yttra sig i frigor som ror barn och ungdomar. En medlem frin vartdera
forumet deltog i nimndernas méten. Vid den egna kommitténs mote gick man
igenom de aktuella nimndernas foredragningslistor. Beslut om en fortsittning pa
den nya delaktighetsmodellen fattas efter att erfarenheterna frin delaktighetsfor-
soket utvirderats viren 2005.



FOREDRAGNINGSLISTA

(R fyll i text pa de streckade linjerna)

Elevkarens namn och adress

FOREDRAGNINGSLISTA

Tid

Plats

Narvarande

. Moétets 6ppnande
. Konstaterande av narvarande deltagare samt motets beslutforhet

Man later en namnlista ga runt fér att konstatera om alla klassrepresentanterna
ar néarvarande.

. Val av protokolljusterare och rostraknare (om nédvéandigt)

Tva protokolljusterare valjs. Ska man résta om nagot under métet véljs ocksa tva
rostraknare.

. Godkannande av dagordningen for motet

Man gar igenom foredragningslistan och faststéller den. Bland de &renden som ska
behandlas véljer man ut vilka &renden man ska besluta om, vilka man ska diskutera
och vilka som &r anmalningsarenden.

. Anmalningsarenden

Man gar igenom anmélningsérendena, om det finns nagot att informera om.
. Arenden som ska behandlas

Man behandlar de drenden som finns pa listan.
. Ovriga arenden

Under denna punkt behandlas &drenden som inte fanns med pa féredragningslistan
nar motet borjade.

. Utvardering och avslutande av motet
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PROTOKOLL

Elevkérens namn och adress

FOREDRAGNINGSLISTA

Tid

Plats

Deltagare

1. Oppnande av métet
Ordféranden 6ppnade moétet k.
Om styrelsemedlemmarna har nagot att framféra antecknas detta.

2. Konstaterande av narvarande deltagare samt motets beslutférhet
Man konstaterar att métet ar sammankallat pa éverenskommet satt och ar
beslutfért. En narvarolista laggs med som bilaga.

3. Val av protokolljusterare och réstraknare (om nodvandigt)
Namnen pa protokolljusterarna och réstraknarna antecknas.

4. Godkannande av dagordningen for motet
Foredragningslistan for motet godkdnns som dagordning.

5. Anmélningsarenden
Anmalningsarenden som tagits upp pa moétet antecknas fér kdnnedom.

6. Arenden som ska behandlas
Har antecknas de drenden som man beslutat om vid motet. Om inget beslut
fattades i ett arende antecknas aven det.

Arende1

Beslut

Arende 2

Beslut

Man kommer gemensamt éverens om hur beslutet ska verkstéllas, vem som ansvarar for
vad och hur man ska informera om saken.
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7. Ovriga &renden
Ovriga drenden som tagits upp pa métet antecknas.

8. Utvérdering och avslutande av métet

Utvarderingen av moétet refereras i sammandrag och tidpunkten for nésta mote antecknas.

Ordforanden avslutade motet k.

In fidem

ordférande sekreterare

Vi har granskat protokollet och konstaterat att det &r riktigt

200

protokolljusterare protokolljusterare
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KLASSRE-
PRESENTANTENS
UPPGIFTER:

:

Forhandla och formedla budskap fran eleverna
i sin klass till elevkarsmétet
och tillbaka fran elevkarsmoétet till klassen.

2

Vara aktiv pa métena

och vid behov sitta med i kommittéer.

3

Fungera som en lank for andra elever.
Via klassrepresentanten kan alla elever vara med
och paverka i skolan.




METODER FOR STARKANDE AV GRUPPKANSLAN

Syftet med 6vningarna ar att skapa en trygg atmosfar pa elevkarsstyrelsens moten. En bra
atmosfar och en 6ppen diskussion uppstar lattare nar medlemmarna lar kdnna varandra. Pa
elevkarsstyrelsens moten starks en positiv gemenskapskénsla och formagan att jobba till-
sammans. Malet &r att medlemmarna ska kénna att de sitter i samma bat och tillsammans
jobbar for skolans bésta.

Att lara kdnna varandra

| bérjan av dvningarna stiger deltagarna upp och bildar par eller grupper med personer som
de inte kanner.

Sok dig ett nytt par och beratta vem du ar och fran vilken klass och hur du dnskar att
arbetet i elevkarsstyrelsen skulle fungera.

Bilda grupper pa fyra och presentera er s& som ovan. Prata om hur ni 6nskar att arbetet i
elevkarsstyrelsen skulle fungera och gor upp en lista med 3-5 punkter. Hela gruppen
stiger upp och presenterar sig i tur och ordning. Till sist ldser nagon i gruppen upp en
punkt fran dnskelistan. Pa det har sattet presenterar sig varje grupp och upplasningen av
énskemalen fortsatter anda tills alla 6nskemal har gatts igenom.

En tar upp ordférandeklubban och beréttar vem han eller hon ar och fran vilken klass.
Sedan racker hon klubban till en annan elev som i sin tur berattar vem han eller hon ar
och fran vilken klass. Fortsatt tills alla har presenterat sig.

Bilda grupper pa tre. Diskutera med varandra for att komma pa nagonting som ni har
gemensamt. Presentera er i tur och ordning for alla de 6vriga och beratta vad som var
den gemensamma namnaren i gruppen.

Bilda grupper pa tre. Beratta for de andra i gruppen varfor just du ville bli medlem i
elevkarsstyrelsen.

Bilda grupper pa tre. Beratta fér varandra vad ni kénner till att elevkarsstyrelsen har gjort
tidigare ar, vad som har varit bra och vad du skulle ha velat andra pa.

Beratta i grupper pé tre nagot om dig sjélv, ndgot som du &r sérskilt bra p&. Overdriv
rejalt din goda sida. Presentera er for hela gruppen och éverdriv era goda sidor pa
samma satt.

Upprepa namn

Ge alla en namnlapp t.ex. av malartejp. S6k upp ett par som du inte kénner. G& omkring
parvis och peka pa andra och sdg deras namn hogt. Titta pa namnlappen om ni inte
kommer ihdag vad nagon heter. G& omkring och éva pa namnen tills ni tror att ni kan dem.
Stéll er till sist i ring och sag parvis allas namn hégt. Appladera. Det gar lika bra att géra
saken sittande.

Numrera rader pa ett papper fran 1 till 10. Be elevkarsmedlemmar som du inte kanner att
skriva sina namn pa raderna. Fraga dem samtidigt om nagot som ni gemensamt kommit
dverens om, t.ex. Namn en bra egenskap hos var skola? Vad tycker du om att géra i skolan?
Vilken &r din favoritfarg? Gor en fortsattning pa den har listan féljande gang sa att alla
samlar in allas namn. Fraga t.ex. Hur fungerar en bra elevkar, sdg en sak? Vad hjalper
elevkaren att fungera bra? Vad tycker du ar elevkarens viktigaste uppgift?
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INFORMATION OM MEDBORGARINFLYTANDE
GENOM SAMARBETSMETODER

Texterna nedan ansluter sig till 6vningen i muntlig framstéllning i kapitel 8.3. Det finns tva A-texter
och tva B-texter att vélja mellan. Ovningen heter pusslet.

Kommunfullmaktige (text A)

Den hogsta beslutanderétten i en kommun utévas av kommunfullmaktige, som bl.a. har till
uppgift att besluta om de centrala malen for verksamheten och ekonomin: pa vilket satt
forvaltningen, finansieringen och servicen i kommunen ska organiseras. Exempel pa kom-
munal service ar halsocentralstjanster, bibliotek och skolor samt ungdomsvéasendets tjans-
ter.

Fullmaktige beslutar om grunderna fér ekonomin och finansieringen: om kommunens skatte-
procent och grunderna fér évriga avgifter.

Kommunfullméktige godkanner budgeten och bokslutet fér hela kommunen, med andra ord
hur mycket pengar kommunen har till férfogande i borjan av aret och hur mycket pengar
den har anvant vid arets slut.

Fullmaktige utser ocksa de ledande tjanstemannen (t.ex. utbildningsdirektéren) samt leda-
moterna i de kommunala organen.

Fullméktige foljer med hur kommunens &renden skéts och resultatet av verksamheten med
hjalp av bokslutet, verksamhetsberéttelsen och revisionsberéattelsen.

Skolans direktion (text A)

Direktionerna leder och utvecklar skolornas och laroanstalternas verksamhet. Direktionen
ar ett forvaltningsorgan som finns i alla skolor i Helsingfors och som féretrader elevernas -
skolornas kunders - vardnadshavare. Via direktionen har féraldrarna och vardnadshavarna
mojlighet att paverka skolans verksamhet. Féraldramotet utser direktionsledaméter bland
vardnadshavarna vart fjarde ar, samtidigt som det ar kommunalval. Direktionen ar ett kom-
munalt fértroendeorgan.

| direktionen sitter forutom vardnadshavare dven skolans rektor, en representant for lararna
och en representant for skolans ovriga personal (t.ex. skolsekreteraren). Direktionerna for

grundskolor, gymnasier och yrkesléroanstalter har tvd medlemmar som foretrader eleverna

eller de studerande. Direktionerna utses av utbildningsndmndens sektioner.

Direktionen sammantrader vanligen 3-4 ganger per termin.

Hemmen kan kontakta direktionen i alla fragor som rér skolgangen och skolans verksam-
het.

Till direktionens uppgifter hor aven bl.a. att godké&nna skolans laroplan och félja med fér-
andringar i den samt stédja samarbetet mellan hem och skola. Direktionen utndmner larare
till ordinarie tjanst och beslutar om skolornas arbetstider och lovdagar. Direktionen godkan-
ner skolans ordningsregler och ser till att arbetsron uppréatthalls samt satter upp regler t.ex.
for anvandningen av mobiltelefoner i skolan. Direktionen fungerar ocksa som en lank till det
omgivande samhéllet.



Demokrati (text B)

En central tanke inom demokratin ar att alla manniskor ar lika varda. Var och en ar lika
vardefull som manniska och samhallsmedlem. Man far inte kéra dver eller diskriminera
nagon, utan man maste lyssna pé varandra och respektera andras asikter.

| en demokrati har alla ratt att paverka det samhalleliga beslutsfattandet. Man litar pa den
vanliga manniskan och hennes forméga att fatta fornuftiga beslut. Alla manniskor ar kapa-
bla att fatta fornuftiga beslut bara de forst far tillrackligt med information som grund fér
beslutet. Nar man fattar beslut i en fraga ska alla som fragan berér ha lika méjligheter att
uttrycka vilket slutresultat de vill understddja. Alla ska ocksa ha lika rostratt.

| en demokrati litar man pa att utredning av fragor genom gemensamma férhandlingar leder
till det basta slutresultatet. Det &r viktigt att ta reda pa allas asikter och synséatt nar man
forhandlar om olika fragor. Allas asikter ar lika viktiga och vérda att beakta. For att demo-
kratin ska forverkligas ar det viktigt att férhandla ingdende och kritiskt. Innan man fattar det
slutliga beslutet i en fraga galler det att hitta en I6sning som tillfredsstaller s& manga som
mojligt.

Kommuninvanarnas rattigheter (text B)

Kommuninvanarna har full ratt att delta i kommunens verksamhet och beslut. Kommunal-
lagen séger till och med att kommunerna ar skyldiga att pa olika satt géra det lattare for
kommuninvanarna att delta i beredningen av och beslutsfattandet om olika fragor.

Att rosta i kommunfullmaktigevalet &r en viktig form av medinflytande, men utéver det kan
en kommuninvanare nar som helst féresla reformer, lamna in motioner eller klaga éver
olagenheter direkt hos forvaltningspersoner och fortroendevalda i kommunen. Av kommu-
nens eller stadens tjdnstemén far man veta mer om hur man kan driva en fraga.

Det ar tjanstemannens jobb och de folkvalda fullméktigeledaméternas skyldighet att ta
emot synpunkter och férslag till atgarder. Det hor till kommuninvanarnas rattigheter att
uttrycka sina asikter och delta i beslutsfattandet.

Enligt lagen ar det kommunal- och stadsfullméktiges huvuduppgift att ansvara fér kommun-
ens verksamhet och ekonomi. Fullmaktige ar alltsé kérnan i det kommunala beslutsfattandet.

Fullmaktige véljs genom kommunalval vart fjarde ar. Fullméktigeledaméterna ar fortroende-
valda och har sitt egentliga jobb utanfér fullméktige.

| sitt arbete definierar fullmaktige kommunens mal och verksamhetssatt. Eftersom fullmak-
tige ocksa ansvarar for anvandningen av kommunens pengar beslutar de vilken service och
vilka projekt kommunen ska satsa pengar pa och vad kommunen &ver huvud taget har rad
med. Fullmaktige har sdledes en avgorande stéllning ocksa i fragor som galler ungdomar.
For att kunna paverka som invanare i en kommun maste man kanna till hur och av vem
besluten i kommunen fattas. Fullmaktige fattar sina beslut vid offentliga moéten och det &r
helt méjligt att férsoka paverka fullméktiges beslutsfattande. | manga kommuner kan
kommuninvanarna t.ex. pa fullmaktiges webbsidor bekanta sig med fragor som fullmaktige
kommer att résta om vid kommande moten.
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Ungdomars delaktighet (text C)

Att delta och att vara delaktig &r inte riktigt samma sak. Att delta betyder att man ar med i
en situation som ofta har arrangerats av andra manniskor och som man sjalv inte har pa-
verkat pa nagot satt. Att vara delaktig betyder att man sjalv engagerar sig i en verksamhet
och vill paverka handelsernas férlopp och ocksa ta ansvar for féljderna. Att vara delaktig
innebar att man har egen erfarenhet av att fatta beslut och paverka, och att man i och med
den har erfarenheten ocksa kénner engagemang.

Det centrala i att vara delaktig ar att man upplever att man verkligen kan astadkomma fér-
andringar i sitt liv och sin omgivning. Sadana hér upplevelser av delaktighet och medin-
flytande ger ungdomarna en ékad kénsla av att de kan paverka i samhéllet. De far kdnslan
och upplevelsen av att “jag kan paverka vad som hander och sker omkring mig”.

| Finlands grundlag framhalls sarskilt att det att manniskorna ar lika infor lagen dven géller
barnen, som enligt grundlagen ska bemétas som jamlika individer. Barnen ska ocksa ha ratt
till medinflytande enligt sin utvecklingsniva i fragor som galler dem sjélva. Enligt det har
lagrummet ska de vuxna upphéra med att tillampa praxis som enbart utgar fran de vuxnas
kunskaper, perspektiv och erfarenheter. Den hér skyldigheten galler sarskilt myndigheterna.



SYSTEM FOR BARNS OCH UNGDOMARS DELTAGANDE
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FRAMTIDSVERKSTADSMETODEN

Framtidsverkstaden &r en problemlésningsmetod som gar ut pa att man pa ett demokratiskt
satt bearbetar ett gemensamt tema i olika faser fran probleminventering till idéer och sedan
forverkligar idéerna.

Framtidsverkstadens faser

Foérberedelsefasen: Deltagarna motiveras och informeras om framtidsverkstads-
processen.

Kritikfasen: Man inventerar det problem, den uppgift, utmaning eller fraga som
framtidsverkstaden handlar om och formulerar svarigheterna och kritiken, de negativa
kanslorna och orsakerna till dem.

Fantasifasen: Man drommer, fantiserar och skapar utopier om hur man kunde paverka
problemet sa att situationen férbattras eller hur man kunde I6sa problemet pa ett helt
annat séatt.

Forankringsfasen: Man bedémer mojligheterna att forverkliga idéerna, véljer ut
utvecklingsprojekt och lagger upp handlingsplaner.

| forberedelsefasen informerar man om verkstaden, motiverar deltagarna, skaffar fram
behdvligt bredvidmaterial, skapar en trivsam atmosfar bland deltagarna (bl.a. genom 6v-
ningar som skapar gruppkénsla) och berattar hur framtidsverkstadsprocessen gar till.

| kritikfasen ar det viktigt att deltagarna kan formulera sitt missnéje tydligt och att all kritik
och alla negativa kanslor i samband harmed kommer till uttryck. Ju battre man lyckas med
detta, desto enklare ar det att finna 16sningar. Handledarens uppgift ar att fa i gang den har
fasen genom lampliga fragor och styra situationen s& att var och en kortfattat skriver upp
sin kritik pa tavlan eller pa stora papper. Handledaren ska stoppa all diskussion och antyda
att dess tid kommer senare. Méalet ar att den kritik deltagarna framfér ska vacka associa-
tioner hos de andra och leda till en uttémmande kritik och ett fritt utlopp fér negativa
kanslor. Nu far man ésa ur sig allt sitt missndje. | slutet av fasen antecknas kritiken och
deltagarna réstar om problemen. Problemen rangordnas och handledaren gér en samman-
stallning av 4-6 problem.

| fantasifasen forsoker man finna en 16sning pa de problem som lyfts fram. Malet ar att
deltagarna ska uttrycka sina dolda énskningar om hur problemen kunde 16sas. Tanken &r
att deltagarna i den hér fasen ska slappa loss fantasin, slappna av och vara kreativa. Det
vasentliga ar att man atminstone for en stund ser bortom vardagen och river alla murar som
hindrar fantasin fran att floda fritt. Darfér ska diskussion och kritik inte forekomma under
kritik- och fantasifasen. Folk ar sa radda for kritik att dven en liten diskussion latt stor
processen och snabbt férvandlas till angrepp.

Det drojer ett tag innan idéerna borjar floda fritt och darfér maste processen paga till-
rackligt lange. Igen kan handledaren frdmja processen pa olika satt (genom att stoppa kritik
eller stélla inspirerande fragor). Resultatet av den hér fasen ar en mangd utopiska forslag
till 16sning pa de problem som formulerades i kritikfasen. Nu réstar man om idéerna,
rangordnar dem och handledaren gér en sammanstalining av dem (4-6 ideer).



Forankringsfasen ar den sista fasen i den egentliga verkstaden (dvs. i den samman-
hangande delen). Nu ska visionerna konfronteras med verkligheten. Nu ar det tillatet att
kritisera mojligheterna att forverkliga olika projekt. | den har fasen gallrar man férst och
framst ut sadana férslag som man omojligen kan forestalla sig forverkligade, atminstone
inte i dagens lage. Kvar blir de férslag som man vill férséka satsa pa. | smagrupper
funderar man pa vad man kan géra for att forverkliga idéerna och gér upp handlingsplaner.
| slutet av verkstaden diskuterar man gemensamt gruppernas forslag och forséker vidare-
utveckla dem till klara férslag och idéer om fortsatta atgarder.

Ingen fas kan hoppas 6ver i Framtidsverkstaden. Det &r vasentligt att varje fas genomférs
just pa det avsedda sattet, sa att processen efter hand varmnar i de olika faserna. Annars

uppstar inte den dynamik som kannetecknar processen och resultatet blir inte det avsedda.

Handledaren fungerar som organisatér, som tillsammans med gruppen ser till att allt som
sags skrivs ner. Deltagarna uppmanas att sjélva skriva upp sina asikter pa stora papper.

En lyckad Framtidsverkstad kénnetecknas av att den bereder deltagarna gladje, starker
deras sjalvfortroende och far alla narvarande att kdnna att deras tankar ar vardefulla och
deras liv meningsfullt. Klassernas forslag vidarebefordras till elevkarsstyrelsen. | styrelsen
diskuterar man, argumenterar och férsvarar den egna klassens projektférslag. Till sist
réstar man eller beslutar enhélligt om skolans projekt.
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ANVISNINGAR FOR FRAMTIDSVERKSTADEN

Motiveringsfasen har utférts tidigare t.ex. med hjélp av en karta éver skolan!

FORBEREDELSER

TID

halls

MOTIVERINGSFASEN = dagen

KRITIKFASEN

Inventera, anteckna,
identifiera problemen

Principen ér:
"Vad saknar vi, vad ar trist,
vad ar irriterande..."

INGEN KRITIK,
INGEN DISKUSSION

FANTASIFASEN

Fantasifasen tar vid direkt
efter kritikfasen utan paus.

Formulera om problemen

till sin positiva motsats

(= det finns inga gungor

pa garden --> vi skaffar
bekvama gungor till garden).

Skriv upp svar
pa problem, eller fantisera:

"Om jag var kung".

INGEN KRITIK,
INGEN DISKUSSION.

MATPAUS

Innan

ca 30-40
min.

ca 30-40
min.

MATERIAL

Tuschpennor, stora papper
pa vaggarna

karta 6ver skolgarden eller
skolhuset

minst 5 stora papper som satts

upp hér och dar pa viaggen med
malartejp, skriv "PROBLEM"

och klass hégst upp med spritpenna

5 stora papper som satts upp
med malartejp pa bord och
vaggar, skriv "IDEER" och

klass hogst upp med spritpenna.

HANDLEDARENS UPPGIFT

Understryk att vi i dag ska fundera
pa hur vi kan forbattra Skolmiljon!!

. Uppmuntra till probleminventering.
Be eleverna anteckna problemen
pa pappret med blyerts. Se till att
ingen diskussion eller kritik
féorekommer.

Ju fler problem/missférhallanden
som antecknas, desto battre
framskrider processen!

. L&s upp de antecknade problemen.
Be eleverna poangsatta problemen
genom streckrékning: varje elev
far 3 streck som kan foérdelas pa
flera problem eller i sin helhet
ges at ett stort problem.

Plocka till sist ut de 4-5
problem som fatt flest poéng.

. Ta ett papper till och skriv
"PROBLEM" som rubrik.
Sammanstall klassens 4-5
viktigaste problem med spritpenna
pa pappret. Det har pappret hangs
ut i korridoren nér dagen ér slut.

. Uppmuntra till visioner och drémmar.
Be eleverna anteckna idéerna

pa pappret med blyerts.

Se till att diskussioner och kritik

inte uppstar. Ju fler idéer och
drommar, desto lattare blir det att
hitta ett projekt som kan genomféras!

2. Las upp de antecknade idéerna.

Be eleverna poangsatta idéerna
med streckrakning: varje elev far
3 streck som kan fordelas pa flera
ideer eller i sin helhet ges at

en stor idé.

Plocka till sist ut de 4-5 ideer

som fétt flest poéng

3. Ta ett papper till och skriv "IDEER"

som rubrik. Sammanstall klassens 4-5
viktigaste problem med spritpenna

pa pappret. Det har pappret hidngs

ut i korridoren nér dagen ér slut.



TID

FORANKRINGSFASEN | ca 30 min.

DISKUSSION,
BEDOMNING,
KRITIK,

vi tycker lika, vi
tycker olika.....

Varje elev véljer en
idé som han eller
hon vill jobba vidare pa.

| varje grupp gor
ELEVERNA idéerna
realistiska, bedomer
och kritiserar dem
och gor upp en
handlingsplan.

Till sist samlas hela
klassen for att diskutera
och bedéma
handlingsplanerna.

Gemensam ca 30 min.

debatt (kapitel 8.5)

EFTERARBETE
UNDER RASTEN

MATERIAL

Ad-paper (i lararrummet).

Stort papper dér klassens
projekt antecknas med
spritpenna

(satts upp i korridoren).

HANDLEDARENS UPPGIFT

1. Lagg fram sammanstallningen
IDEER. Dela in eleverna
i grupper enligt den idé de
vill jobba vidare pa.
Dela grupperna om manga vill jobba
pa samma idé.
Max 4 elever/grupp.

2. Be eleverna gora upp en handlingsplan
for férverkligan det av idén.
Ar idéerna genomférbara,
hur, vem, vilka ska gora det och
vem driver processen?
Undvik att paverka handlingsplanerna,
1at eleverna sjélva inse t.ex.
vilka idéer som ar oméjliga.
Lararen kan med hjélp av
fragor styra eleverna sa att de marker
vilka idér som ar oméjliga att genomforal

3. Diskutera klassens eventuella
projekt. Fundera pa om pengarna
racker, om projektet ar
genomforbart osv.

GEMENSAM DEBATT

om tva seridsa projekt.

Rosta bara i det fall att det inte gar
att na en I6sning pa annat satt!

4. Diskutera till sist klassens
engagemang i projektet:
hur alla ska forbinda sig att
framja det vid diskussioner
pa rasterna och klassrepresentanterna
ska férbinda sig att férsvara
forslaget i styrelsen.

* |araren vidarebefordrar en A4 med klassens projekt till férbindelselararen

* hiang upp sammanstéliningen PROBLEM i korridoren
® hdng upp sammanstallningen IDEER i korridoren
¢ hang upp sammanstéllningen PROJEKT i korridoren
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DELTAGARINTYG

DIPLOM

namn

Har deltagit i elevkdrsstyrelsens verksambet.

Elevens uppgift har varit att:

Eleven har varit en aktiv, samarbetsinriktad och

ansvarskiannande medlem av elevkdrsstyrelsen.

ort och datum

rektor elevkirens handledande lirare
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ORDLISTA

Foredragningslista: En lista 6ver de drenden som ska behandlas vid ett mote. Fore-
dragningslistan ar inte slutlig utan drenden kan laggas till vid métets borjan.

Méte: Sammankomst dér flera personer deltar for att diskutera och fatta beslut. Ett mote
har alltid en uppgift att fylla, det har alltid ett sarskilt syfte.

Oppnande av métet: Métet 6ppnas genom orden “jag férklarar métet dppnat” och ett slag
med ordférandeklubban.

Avslutande av métet: Métet avslutas med orden “jag forklarar métet avslutat” och tva slag
med ordférandeklubban.

Métesteknik: Med métesteknik avses de regler och tillvagagangsséatt som foljs vid ett
mote. Om man lar sig métesteknik far man stérre sékerhet och det blir lattare att delta i
méten.

Motesfunktionarer: Med motesfunktionarer avses moétets ordférande, sekreterare,
protokolljusterare och réstraknare.

Beslut: Det &r inte ordféranden som fattar besluten utan hela motet, det vill sdga alla
motesdeltagare gemensamt. Ordférandens klubbslag symboliserar att métet gemensamt
har fattat ett beslut.

Protokoll: | protokollet antecknas alla beslut och alla &renden som behandlats vid métet
for granskning efterat. Protokollet gors upp utgaende fran foredragningslistan. For att
protokollet ska vara giltigt maste protokolljusterarna bekrafta det med sin underskrift.

Protokolljusterare: Protokolljusterarna ar alltid tva. Nar sekreteraren har skrivit rent
protokollet laser protokolljusterarna igenom det och bekraftar med sin underskrift att det
dverensstammer med métets forlopp. For att protokollet ska vara giltigt méaste protokoll-
justerarna bekrafta det med sin underskrift.

Dagordning: Med dagordning avses den ordning i vilken &rendena gas igenom vid moétet.
Foredragningslistan blir dagordning nér féredragningslistan godkénns som dagordning for
motet.

Enhalligt beslut: Ett beslut ar enhalligt nér alla motesdeltagare i princip ar av samma asikt.

Rostraknare: Om det ska rostas om ett drende vid moétet ska tva réstraknare véljas. Deras
uppgift ar att dela ut réstsedlar (om sadana behdvs), samla in dem och rékna résterna.
Rostréknarna kan ocksa rosta sjélva.
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WEBBSIDOR

DELTAGARFORUM
Generation Europe

Ung rost pa stan

Klubbcentralen - stéd for skolan rf
Lasten Parlamentti

Barnens stad

Nuoret Vaikuttajat ry

Nuorisofoorumi

De Ungas Akademi

Nuorten Aéni

Pikkuparlamentti - Kempele
Pohjois-Karjalan nuorten foorumi
Suomen Lasten Parlamentti yhdistys ry.
Finlands Ungdomssamarbete - Allians rf
Vaikuttamo

Valtikka
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www.generationeurope.eu.com/default.asp
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