
Työikäisten saamien sosiaalietuuksien vaikutukset toisiinsa ja työtulojen vaikutukset sosiaalietuuksiin 2017

Saa etuutta:

Miten vaikuttaa: Työtulot Kelan tk Kelan 
eläkkeensaajan 
kura

Työeläke, täysi 
tk

Työeläke, 
osatk

Työeläke, 
kukor

Työeläke, 
lepäävä

SV, täysi SV, osa TT ATUKI, YLAT ATUKI, ELAT Kelan kura, 
täysi

Kelan kura, osa Työeläke kura, 
täysi

Työeläke kura, 
osa

TyTAL LVL Eläketuki OVE Vammais-
etuudet

Kelan työkyvyt-
tömyyseläke, 
Kelan tk

Voi ansaita 
työtuloa 737,45 
e/kk  

Voi saada, 
kuran määrä    
10 % kaikista tk-
eläkkeistä

Työeläke 
vähentää 50%. 
Kun työeläke 
1100-1300 
e/kk, Kelaa ei 
enää makseta.

Työeläke 
vähentää 50%. 
Kun työeläke 
1100-1300 
e/kk, Kelaa ei 
enää makseta. 
(jos on myön-
nettykään)

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Eläkeaikaisen 
työn 
perusteella

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, jos 
ruokakunnassa 
YLATia, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Otetaan 
huomioon 
Kelan määrää 
laskettaessa  

Otetaan 
huomioon 
Kelan määrää 
laskettaessa

Ei mahdollinen Voi saada, 
vähentää kelaa

Voi saada, ei 
vaikuta

Kelan eläkkeen-
saajan kura

Voi ansaita, ei 
vaikuta, jos TK-
eläkkeitä 
maksussa

Eläkkeensaaja
n kuran määrä 
tarkistetaan 10 
% tk-eläkkei-
den uudesta 
yhteismäärästä 

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen, 
muuttuu 
täydeksi 
kuraksi, jos 
kuntoutus 
jatkuu (Kelan 
tk:kin lepää)

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Täysi korvaus 
estää 
eläkkeensaa-
jan kuran. 
Osakorvauk-
sella ei 
vaikutusta.

Täysi korvaus 
estää eläkkeen-
saajan kuran. 
Osakor-
vauksella ei 
vaikutusta.

Ei mahdollinen Voi saada, 
vähentää kelaa

Voi saada, ei 
vaikuta

Työeläkkeen 
työkyvyttö-
myyseläke, TK

Täysi työkyvyt-
tömyyseläke, 
täysi tk

Voi ansaita 
737,45 e/kk tai 
40 % 
eläkepalkasta

Voi saada, ei 
vaikuta 

Voi saada, 
kuran määrä 
10 % kaikista tk-
eläkkeistä

Muuttuu 
osatk:ksi, jos 
ansiot ylittyvät

Voi saada, 
korotus 33 %

Jää 
lepäämään, jos 
60 % ansioraja 
ylittyy

Voi saada 
eläkeaikaisen 
työn 
perusteella

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, jos 
ruokakunnassa 
YLATia, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen LITA-vähennys 
eläkkeeseen

LITA-vähennys 
eläkkeeseen

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Osatyökyvyt-
tömyyseläke, 
osatk

Voi ansaita 
737,45 e/kk tai 
60 % 
eläkepalkasta

Voi saada, ei 
vaikuta 

Ei mahdollinen Muuttuu 
täydeksi, jos 
työkyky 
huononee 
tarpeeksi

Voi saada, 
korotus 33 %

Jää 
lepäämään, jos 
60 % ansioraja 
ylittyy

Voi saada 
eläkeaikaisen 
työn 
perusteella

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta 3)

Voi saada, ei 
vaikuta 3)

Ei mahdollinen Ei mahdollinen LITA-vähennys LITA-vähennys Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Kuntoutus-
korotus, kukor

Voi ansaita 
kuten tk

Voi saada, ei 
vaikuta 

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen LITA-vähennys LITA-vähennys Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Lepäävä 
työkyvyttö-
myyseläke

Voi ansaita 
rajattomasti, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Eläke 
maksuun, jos 
ansiot alenee 
rajoihin

Eläke 
maksuun, jos 
ansiot alenee 
rajoihin

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, jos 
ruokakunnassa 
YLATia, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Jos työeläke 
lepää, tod.näk. 
Tytal on 
työnteon 
johdosta 
vähennetty

Sama kuin 
tytal, LITA-
vähennys, jos 
lepäävä tulee 
maksuun

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Sairaus-
vakuutuksen 
päiväraha, SV

Täysi sv Kahden työn 
tilanne, voi 
ansaita, 
työssäolo-
päiviltä ei 
makseta

TK 
myönnetään 
SV:n jatkoksi

Ei mahdollinen TK 
myönnetään 
SV:n jatkoksi

Vähennetään 
pääsääntöisesti 
1)

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Ei makseta 
samaan 
aikaan, voi 
muuttua osaksi

Saa vain 
jompaa 
kumpaa

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada vain 
poikkeustilan-
teissa

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen TyTAL 
päiväraha ja 
eläke vä-
hennetään, 
kuntoutus 
estää, jos eri tk 
ei vaikuta

LVL päiväraha 
ja eläke 
vähennetään, 
kuntoutus 
estää, jos eri tk 
ei vaikuta

Voi saada 
eläkkeensaa-
jan sv:tä, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Osasv Pitää vähentää 
työntekoa 40-
60% 
aiemmasta 

TK 
myönnetään 
SV:n jatkoksi

Ei mahdollinen TK 
myönnetään 
SV:n jatkoksi, 
ei vaikuta, jos 
saamisen 
edellytykset 
voimassa

Vähennetään 
pääsääntöisesti 
1)

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei makseta 
samaan 
aikaan, voi 
muuttua osaksi

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Päiväraha ja 
eläke 
vähennetään, 
kuntoutus 
estää, jos eri 
TK ei vaikuta

Päiväraha ja 
eläke 
vähennetään, 
kuntoutus 
estää, jos eri 
TK ei vaikuta

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Työttömyys-
päiväraha, TT

Voi ansaita 300 
e/kk, sen 
jälkeen 
vähentää 50 %

TT lakkaa, jos 
saa eläkkeen, 
TT:n kanssa ei 
voi saada 
eläkettä

Ei mahdollinen TT lakkaa, jos 
saa eläkkeen, 
TT:n kanssa ei 
voi saada 
eläkettä

TT vähennetty TT lakkaa Voi saada, ei 
vaikuta

TT lakkaa Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen TT lakkaa TT lakkaa TT muuttuu 
eläketueksi

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Asumistuki, 
ATUKI

YLAT 300 e/kk 
työansiota saa 
ansaita 

Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon, voi 
muuttua 
ELATiksi

Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon

Eläke ei tuloa Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon

Ei mahdollinen Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon

Muuttuu 
yleensä 
ELATiksi

Otetaan tulona 
huomioon

Voi saada, ei 
vaikuta

ELAT Jatkuva tulo 
vähentää (6kk 
tai 
säännöllisesti 
toistuva)

Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon

Ei mahdollinen Otetaan tulona 
huomioon

Eläke ei tuloa Otetaan tulona 
huomioon

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Otetaan tulona 
huomioon 

Otetaan tulona 
huomioon 

Otetaan tulona 
huomioon

Otetaan tulona 
huomioon

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta



Saa etuutta:

Miten vaikuttaa: Työtulot Kelan tk Kelan 
eläkkeensaajan 
kura

Työeläke, täysi 
tk

Työeläke, 
osatk

Työeläke, 
kukor

Työeläke, 
lepäävä

SV, täysi SV, osa TT ATUKI, YLAT ATUKI, ELAT Kelan kura, 
täysi

Kelan kura, osa Työeläke kura, 
täysi

Työeläke kura, 
osa

TyTAL LVL Eläketuki OVE Vammais-
etuudet

Kelan kuntou-
tusraha, Kelan 
kura

Täysi kura Kuntoutusra-
han aikana ei 
pääsääntöi-
sesti saa 
työskennellä 2) 

Muuttuu 
eläkkeensaa-
jan kuraksi, 
jonka määrä 10 
% tk-
eläkkeiden 
yhteismäärästä

Ei mahdollinen 
ilman täyttä tk-
eläkettä 

Muuttuu 
eläkkeensaa-
jan kuraksi, 
jonka määrä 10 
% tk-
eläkkeiden 
yhteismäärästä

Vähennetään 
pääsääntöi-
sesti 3)  

Ei mahdollinen Normaali 
kuntoutusraha

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Vähennetään 
Kelan kurasta

Vähennetään 
Kelan kurasta

Voi saada, 
täysi korvaus 
estää Kelan 
kuran ja 
osakorvaus 
vähennetään 
siitä

Voi saada, 
täysi korvaus 
estää Kelan 
kuran ja 
osakorvaus 
vähennetään 
siitä

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Osakura Osakuran 
aikana saa 
työskennellä  0-
60 % 
normaalityöstä.

Muuttuu 
eläkkeensaa-
jan kuraksi, 
jonka määrä 10 
% tk-eläk-
keiden yhteis-
määrästä

Ei mahdollinen 
ilman täyttä tk-
eläkettä

Muuttuu 
eläkkeensaa-
jan kuraksi, 
jonka määrä 10 
% tk-
eläkkeiden 
yhteismäärästä

Vähennetään 
pääsääntöi-
sesti 3)

Ei mahdollinen Normaali 
osakura

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Vähennetään  
Kelan kurasta

Vähennetään  
Kelan kurasta

Voi saada, 
täysi korvaus 
estää Kelan 
kuran ja 
osakorvaus 
vähennetään 
siitä

Voi saada, 
täysi korvaus 
estää Kelan 
kuran ja 
osakorvaus 
vähennetään 
siitä

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Työeläkkeen 
kuntoutusraha, 
työeläke kura

Täysi kura Voi ansaita   50 
% vakiintunees-
ta ansiosta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi muuttua 
osakuraksi

Kura lakkaa Kura lakkaa Ei mahdollinen Kura lakkaa Voi saada, ei 
vaikuta

Osakura Voi ansaita 
jonkin aikaa

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi muuttua 
täydeksi

Kura lakkaa Kura lakkaa Ei mahdollinen Kura lakkaa Voi saada, ei 
vaikuta

Työtapaturmat, 
TyTAL

Ansiot 
vähentävät 
etuutta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

TyTAL 
ensisijainen, 
voi saada, ei 
vaikuta

TyTAL 
ensisijainen, 
voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta 

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Liikenneva-
kuutuskor-
vaukset, LVL

Ansiot 
vähentävät 
etuutta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

LVL 
ensisijainen, 
voi saada, ei 
vaikuta

LVL 
ensisijainen, 
voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta 

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

LVL 
ensisijainen

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

LVL ensisijai-
nen

LVL ensisijai-
nen

LVL ensisijai-
nen

LVL ensisijai-
nen

Ei jää korv. 
menetystä/ 
korvataan 
TyTAL:n 
ylimenevä

Voi saada, ei 
vaikuta 

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Eläketuki Voi saada, ei 
vaikuta

Eläketuki 
lakkaa

Ei mahdollinen Eläketuki 
lakkaa

Eläketuki 
lakkaa

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada, jos 
ruokakunnassa 
YLATia, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Eläketuki 
lakkaa

Eläketuki 
lakkaa

Voi saada, 
vähentää 
eläketukea

Voi saada, 
vähentää 
eläketukea

Eläketuki 
lakkaa

Voi saada, ei 
vaikuta

Osa-aikaeläke, 
OAE

Voi ansaita   35-
70 %

Voi saada, ei 
vaikuta, jos 
työansiot 
edelleen 
rajoissa

Ei mahdollinen OAE lakkaa OAE lakkaa Ei mahdollinen Ei mahdollinen Voi saada 
eläkeajan 
tuloista, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen, 
pitää olla 
kokoaikatyö

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Ei mahdollinen Otettu 
huomioon 
enimmäis-
määrässä, voi 
johtaa TK-
myöntöön

Otettu huomi-
oon enimm. 
määräs-sä, voi 
johtaa TK-
myöntöön

Ei mahdollinen OAE lakkaa Voi saada, ei 
vaikuta

Osittainen 
varhennettu 
vanhuuseläke, 
OVE

Saa ansaita 
vapaasti

Voi saada, ei 
vaikuta

Yhdessä Kelan 
tai työeläketk:n 
kanssa 
mahdollinen

OVE osaksi TK-
eläkettä, ei 
vaikuta OVE-
osaan

OVE osaksi 
osaTK-
eläkettä, ei 
vaikuta OVE-
osaan

Voi saada, ei 
vaikuta, paitsi 
jos myös TK, 
33 %

OVE jää 
maksuun, jos 
TK lepää 

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada , ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Voi saada, ei 
vaikuta

OVE osaksi 
kuraa, OVE-
osuutta korote-
taan myös 33 
%:lla

OVE osaksi 
osakuraa, OVE-
osuutta 
korotetaan 
myös 33 %:lla

LITA-vähennys, 
jos vt ennen 
ovea, vähennys 
vasta VE-iässä 
jos vt OVEn 
aikana

LITA-vähen-
nys, jos vt 
ennen ovea, 
vähennys vasta 
VE-iässä jos vt 
OVEn aikana

Ei mahdollinen Voi saada, ei 
vaikuta

Vammais-
etuudet

Ei vaikuta Voi saada 
eläkkeensaa-
jan hoitotukea

Voi saada, 
el.saajan 
hoitotuki

Voi saada, 
el.saajan 
hoitotuki

Voi saada 16 
vuotta 
täyttäneen 
vammaistukea 

Voi saada, 
el.saajan 
hoitotuki

El.saajan 
hoitotuki 
muuttuu 
ylimmäksi 
vammaistueksi

Voi saada, 16-
v. vammaistuki 

Voi saada, 16-
v. vammaistuki 

Voi saada, 16-
v. vammaistuki 

Voi saada, 16-
v. vammaistuki 

Voi saada, 
el.saajan 
hoitotuki, jos 
eläke maksus-
sa

Voi saada, 16-
v. vammaistuki 

Voi saada, 16-
v. vammaistuki 

Voi saada, 16-
v. vammaistuki 

Voi saada, 16-
v. vammaistuki 

Samaan 
vammaan 
perustuva 
korvaus 
vähennetään

Samaan 
vammaan 
perustuva 
korvaus 
vähennetään

Voi saada ,16-
v. vammaistuki 

Voi saada, 16-
v. vammaistuki 

1) Osatk vähennetään sv:stä, paitsi jos sv määräytyy 1) verotyötulojen perusteella ja eläkeoikeus alkanut ennen verotyötulovuotta tai 2) kuntoutusraha määräytyy esitettyjen työtulojen perusteella, jotka kokonaisuudessaan eläkeajalta.
2) Poikkeus: nuoren kuntoutusraha ja oppisopimuskoulutus (ei yhteensovitusta) ja ammatillinen koulutus (työtulot yhteensovitetaan siltä osin kuin ylittää 599 e / kk (vuoden 2016 taso))
3) Ei vähennetä, jos kuntoutusraha määräytyy 1) verotyötulojen perusteella ja eläkeoikeus alkanut ennen verotyötulovuotta tai 2) kuntoutusraha määräytyy esitettyjen työtulojen perusteella, jotka kokonaisuudessaan eläkeajalta

Huomautukset: 
Taulukossa ei oteta kantaa mahdollisten tilanteiden todennäköisyyteen
Taulukossa ei käsitellä KEL 12 § 4 mom. mukaisia sokeita ja liikuntakyvyttömiä eikä yhteensovittamista vanhuuseläkkeen kanssa
Taulukossa ei käsitellä tilanteita, joissa uusi etuus myönnetään takautuvalle ajalle päällekkäin maksussa olevan etuuden kanssa


