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JOHANNA ALATALO — HANNA HAMALAINEN — ERNO MAHONEN: TYO- JA ELINKEI-
NOMINISTERION LYHYEN AIKAVALIN TYOMARKKINAENNUSTE, SYKSY 2018

Ennusteen laatimisesta: Ty6- ja elinkeinoministerio julkaisee lyhyen aikavalin tydmarkkinaennusteensa
kevaalla ja syksylla. Ennusteen tarkoituksena on muodostaa ministerién asiantuntijandkemys lahiajan
kehityksesta ja toimia siten sekd oman politiikkavalmistelun taustana ettd markkinainformaationa muille
kayttgjille. Talouskehityksen osalta kdydaan lapi eri ennustelaitosten tuloksia. Tyomarkkinaennus-
teemme laatimisessa nojataan valtionvarainministerion talousennusteeseen. Ennusteen painopistealue
on oman tydmarkkinaennusteen laatiminen. Tassa hyddynnetddn myos muuta ty6- ja elinkeinohallin-
nossa tehtavaa tyota, kuten aluetalouskatsauksia ja rekrytointiongelmien seurantatietoja. Ennuste jul-
kaistaan TEM analyyseja -verkkojulkaisuna ministerion julkisella palvelimella.

Ty6- ja elinkeinoministeridn lyhyen aikavalin tydmarkkinaennusteiden taustalla on tilastollinen aikasarja-
analyysi, jossa on hyodynnetty ty6ttomyystilastoja, bruttokansantuotetilastoja, vaestotilastoja seka valti-
onvarainministerion talousennustetta ja Tilastokeskuksen vaestdennustetta. Kvantitatiivisten aikasar-
jaennusteiden lisaksi lopullisissa ennusteissa on huomioitu kvalitatiivisia politiikkatekijoita. Analyysit on
toteutettu Kalman Filtering ja ARIMA-menetelmilla OxMetrics STAMP ja SPSS -ohjelmistoilla.

Ennusteen ovat laatineet Johanna Alatalo, Hanna Héméléinen ja Erno Mé&hénen



Keskeiset tulokset:

1. Talouskehitys
e Suomen talouskasvu on edelleen vahvaa, mutta alkaa hidastua ensi vuodesta lahtien. Valtiovarain-
ministerion BKT-ennuste talle vuodelle on 3 % ja ensi vuodelle 1,7 %.
e Kulutuskysynnan kasvu jatkuu, samoin viennin ja investointien kasvu, vaikka aiempaa hitaammin.

2. Tyévoiman kysynta ja sen kehitys
o Tydvoiman kysynta kasvaa tana vuonna noin 66 000 hengella ja noin 30 000 hengella ensi vuonna.
e Teollisuuden tydllisyys kasvaa tana vuonna 5 000 hengella ja vuonna 2019 vield marginaalisesti.
o Tyodllisyys rakentamisessa kasvaa noin 10 000 hengella vuonna 2018 ja noin 2 000 hengellad vuonna
2019.
o Tydllisyys palveluissa kasvaa vuonna 2018 noin 45 000 ja vuonna 2018 noin 25 000 hengella.

3. Tyovoiman tarjonta ja sen kehitys
e Tydvoiman tarjonta kasvaa vuonna 2018 noin 34 000 hengella politiikkatoimenpideiden aktivoidessa
tydvoimaan kuulumattomia, mutta edelleen myds vahvan kysynnan, tydvoiman ikarakenteen muu-
toksen ja mydhemman elakditymisen vuoksi.
e Tyodvoiman tarjonta kasvaa vuonna 2019 noin 14 000 hengelld johtuen edelleen melko vahvana
pysyvasta tydvoiman kysynnasta ja aktivoivasta politiikasta.

4. Tyoéttomyyden rakenne

o Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara on 256 000 vuonna 2018. Vuonna 2019 heitd on 221 000 ja
vuonna 2020 enaa 191 000 (2017: 303 000). Pitkaaikaisty6ttdmia, eli yli 12 kuukautta tyottéoming
tyénhakijoina olleita henkil6ita, on 76 000 vuonna 2018, 61 000 vuonna 2019 ja 53 000 vuonna 2020
(2017: 105 000). Nuoria alle 25-vuotiaita tyéttémia tydnhakijoita on 33 000 vuonna 2018, 29 000
vuonna 2019 ja 26 000 vuonna 2020 (2017: 38 000).

o Tyottdmien tydnhakijoiden maaran ennustetta on korjattu varovaisempaan suuntaan ensikertaa
useaan vuoteen.

o Tyottdmien tydnhakijoiden maara tyo- ja elinkeinoministerion Tydnvalitystilastossa ja tyottdmyys-
ajalta tyottdmyysturvaetuuksia saaneiden maara Kelan Suomen ty6ttdmyysturvatilastoissa ovat nyt
Iahella toisiaan.

5. Tyollisyys- ja tyottomyysasteet
o Tydllisyysaste nousee 71,7 prosenttiin vuonna 2018 ja edelleen 72,7 prosenttiin vuonna 2019.
o Tyottdmyysaste laskee 7,4 prosenttiin vuonna 2018 ja 6,8 prosenttiin vuonna 2019.
o Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen luvuin ty6ttémien maara laskee noin 200 000 henkil66n tana
vuonna ja ensi vuonna jo selvasti sen alle, 186 000 henkiloon.

Asiasanat: Talouskehitys, suhdanteet, tydmarkkinat, tyéttomyys, tyévoiman saatavuus




Key results

1. Economic prospects
e The economic growth in Finland is strong, but will slow down during the next year. GDP growth
forecasted by Ministry of Finance will be 3 % for this year and 1.7 % for the next year.
e Consumption demand growth continues, as well as export demand growth and investment demand
growth, although slowlier than previously.

2. Demand for labour and its development
e Labour demand will increase by 66 000 persons in 2018 and by 30 000 persons in 2019.
e Employment growth in industy will increasy by 5 000 persons in 2018 and marginally in 2019.
e Employment in construction will grow by 10 000 in 2018 and by 2 000 in 2019.
¢ Employment in services will increase by 45 000 persons in 2018 and by 25 000 in 2019.

3. Labour supply and its development
e Labour supply will increase in year 2018 approximately by 34 000 persons due to activating policy
incentives, but also due to strong labour demand, demographic changes and later retirement age.
e Labour supply will increase in year 2019 approximately by 14 000 persons. The amount of work
force will increase slightly due to still pretty strong demand of labour force and activating incentives.

4. Unemployment structure

e The number of the registered unemployed will be 256 000 in 2018, 221 000 in 2019, and 191 000
in 2020. Long-term unemployment, i.e. the number of persons unemployed for more than 12
months, will be 76 000 in 2018, 61 000 in 2019, and 53 000 in 2020. Youth unemployment will be
33 000 in 2018, 29 000 in 2019, and 26 000 in 2020.

e Forecast for the number of registered unemployed has been changed to more conservative direc-
tion, for the first time in several years

e The number of registered unemployed in Employment Services Statistics is now close to the num-
ber of unemployment benefit recipients during unemployment (Finnish unemployment benefits, Kela
Statistics)

5. Employment rate and unemployment rate
¢ Employment rate will increase up to 71.7 % in 2018 and slightly more up to 72.7 % in 2019.
¢ Unemployment rate will decrease to 7.4 % in 2018 and to 6.8 % in 2019.
o The number of unemployed in labour force survey will decline close to 200 000 in 2018 and clearly
below that, 186 000 persons in 2019.

Key words: Economic development, business cycles, labour market, unemployment, labour availability
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1. TALOUSKASVU VAHVAA, MUTTA ALKAA HIDASTUA JO ENSI VUONNA

Valtiovarainministerion (VM) arvion mukaan maailmantalouden korkeasuhdanne jatkuu, vaikkakin nopein
kasvuvaihe on ohitettu. Myés maailmankaupan kasvu jatkuu melko vahvana, mutta hidastuu ennustejak-
solla (2018—-2020). Suomen keskeisissa vientimaissa kasvun ennustetaan olevan kuitenkin kohtuullista.
Ruotsissa kasvun ennustetaan hieman hidastuvan, samoin Saksassa, mutta kasvu pysyy silti 2 prosentin
tuntumassa. Venajan kasvu jatkuu, mutta melko vaatimattomana. Kiinan kasvu on hieman hidastumassa,
mutta jatkuu silti yli 6 prosentissa. Yhdysvaltojen odotetaan kasvavan selvasti yli 2 prosentin vauhtia.
Euroalueella, kuten Euroopassa kokonaisuudessaan, kasvu on hieman hidastumassa.

Vuonna 2017 viennin kasvu oli perati 7,5 %, mutta VM arvioi viennin kasvun hidastuvan tdna vuonna 4,9
prosenttiin ja ensi vuonna 3,9 prosenttiin. Viennin heikkenemiseen heijastuu mm. euroalueen kasvun
hidastuminen. Toisaalta Yhdysvaltojen ja kehittyvien talouksien hyvat nakymat vahvistavat vientia. Seka
tavara- etta palveluviennin kasvu jatkuu. Palveluiden osuus viennista pysyy noin kolmanneksena.

Investoinnit ovat kasvaneet vuoden alkupuoliskossa erittain hyvin, mutta VM arvioi investointien kasvun
olevan hidastumassa ennustejaksolla. Talouskasvun samalla hidastuessa yksityisten investointien BKT-
osuus pysyy kuitenkin korkeana. Investointien kasvun hidastuminen perustuu suurelta osin siihen, etta
VM arvioi rakennusinvestointien hieman supistuvan ennustejaksolla. Tuotannolliset investoinnit kasvavat
edelleen, koska talouskasvu jatkuu ja kapasiteetista on joillakin aloilla pulaa. Myonteista on my0s se, etta
VM arvioi T&K-investointien vihdoin k&antyvan pieneen kasvuun. Investointien kokonaismaaraa supistaa
rakennusinvestointien vahenemisen ohella se, etta julkiset investoinnit supistuvat.

Yksityinen kulutus kasvattaa kokonaiskysyntaa edelleen. Etenkin tdna vuonna yksityisen kulutuksen kas-
vua tukevat kotitalouksien reaalitulojen kasvu ja tydllisyyden koheneminen. Toisaalta jatkossa reaalitulo-
jen kasvua hidastaa jossain maarin inflaation kiihtyminen. Myds negatiivinen saastamisaste saattaa ra-
joittaa kotitalouksien kulutusta. Julkisen kulutuksen maara kasvaa ennustejaksolla hyvin maltillisesti ja
selvasti hitaammin kuin BKT:n tai yksityisen kulutuksen volyymi.

VM:n BKT:n kasvuennustetta talle vuodelle on nostettu hieman yléspain aiempiin ennusteisiin nahden.
Toisaalta talouskasvu olisi hidastumassa selvasti jo ensi vuonna ja sen jalkeen vahitellen |ahestymassa
keskipitkdn aikavalin keskiarvoa. Nyt VM:n BKT:n kasvuennuste talle vuodelle on 3 % ja ensi vuodelle
1,7 %. Myés tyollisyys on tdman vuoden aikana kasvanut poikkeuksellisen vahvasti. Ty6ttémyys on kaan-
tynyt selvaan laskuun ja ty6ttémien tyénhakijoiden maara on jatkanut voimakasta laskuaan. Ennusteessa
kaydaan lapi naitd muutoksia selittavia tekijoita ja arvioidaan tyollisyyden, tydvoiman tarjonnan ja ty6tto-
myyden kehitysta vuoteen 2019 saakka. Ennuste ty6ttomista tyonhakijoista ja tyottdmyyden rakenteen
ennuste ulottuvat vuoteen 2020 saakka. Talouskehityksen osalta tydmarkkinaennusteessamme nojataan
VM:n suhdanne-ennusteeseen’.

' Taloudellinen katsaus, Syksy 2018. Valtiovarainministerion julkaisu — 24a/2018. https://vm fi/talousnakymat
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2. TYOLLISYYDEN KASVU ENNATYKSELLISTA — HIDASTUU VAISTAMATTA

Vahva talouskasvu on viimeisen vuoden aikana johtanut poikkeuksellisen voimakkaaseen tyollisyyden
kasvuun. Vuoden 2018 kolmella ensimmaiselld neljannekselld tydllisyyden kasvu on ollut keskimaarin
noin 70 000 henkea edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Toisin kuin viela vuosi sitten
yleisesti arveltiin, hallituksen tyollisyystavoitteet nayttavat toteutuvan. Aivan selvaa ei viela ole, milloin
tavoitteet voi julistaa saavutetuksi vuositason lukuja tarkastellen, mutta jo nyt ollaan varsin Iahella tyolli-
syysastetavoitetta.

Samaan aikaan on kuitenkin jo odotettavissa, etta tyollisyyden kasvu alkaa vaistamatta hidastua. Viimei-
sen vuoden aikana nahty tydllisyyden huima kasvu onkin ollut osin ollut seurasta siita, etta viela vuoden
2017 lopulle asti tyodllisyyden kasvu oli hyvin hidasta — kyseessa on siis osittain ollut erdanlainen korjaus-
like. On odotettavissa, etta tyollisyyden kasvu palautuu lahemmas sita tasoa, mita voisi talouskasvun
perusteella odottaa. Toiseksi myds talouskasvun ennustetaan hidastuvan, ja se alkaa viiveen jalkeen
nakya hitaampana tydllisyyden kasvuna. Kolmas tydllisyyden kasvua hidastava tekija on se, ettd mita
alemmas tyottdmyys laskee, sitd enemman erilaiset rakenteelliset tekijat alkavat vaikeuttaa tyéllisyyden
kasvua.

Edellisessa ennusteessamme? arvioimme tyollisyyden kasvavan vuonna 2018 noin 43 000 hengelld ja
30 000 hengellad vuonna 2019. Arvioimme tuolloin, ettd alkuvuonna nahty poikkeuksellisen kova tyodllisyy-
den kasvu kestaisi vain lyhyen aikaa, mutta toistaiseksi tydllisyyden kasvuvauhti ei ole merkittavasti hii-
punut. Siksi korjaamme edellistd ennustetta huomattavasti positiivisemmaksi vuoden 2018 osalta.
Kuvio 1. Bruttokansantuotteen muutos ja tydllisten maaran muutos
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Lahteet: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus ja Kansantalouden tilinpito; VM:n
suhdanne-ennuste; TEM:n ennustelaskemat

Hyva tyévoiman kysynta on nostanut tydllisyysastetta erittdin voimakkaasti. Lisaksi tyollisyysaste on kas-
vanut jopa tyollisten maaraa nopeammin siita syysta, etta tydikainen vaesto (15—-64-vuotiaat) on supistu-
nut. Nyt ennusteemme on, ettd vuonna 2018 tyéllisyysaste nousee 71,7 prosenttiin ja edelleen 72,7 pro-
senttiin vuonna 2019. Tyévoiman maarallinen tarjonta ei viela lyhyella aikavalilla muodostu rajoitteeksi
tyodllisyyden kasvulle, silla tyottdmien, piilotyéttomien ja tydvoiman ulkopuolella olevien maara on viela
melko korkea. Tyévoiman tarjontaa ja piilotyottdmyytta kaydaan tarkemmin 1api luvussa 3.

2 Alatalo — Hamalainen — Maunu — Mahonen (2018): Ty6- ja elinkeinoministeridn lyhyen aikavalin tydmarkkinaennuste,
kevat 2018. TEM-analyyseja 86/2018, https://tem.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-327-277-4
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Kuvio 2. Tydllisyys- ja tyottdmyysasteet ja niiden ennusteet
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus ja TEM:n ennustelaskelmat

Tyottdomyysaste oli vuonna 2015 perati 9,4 prosenttia, mutta laski melko paljon seuraavana vuonna. Sen
jalkeen tyéttdmyyden lasku kuitenkin hidastui selvasti. Kuluvan vuoden aikana kuva on muuttunut taysin
ja tyottdmyyden lasku on ollut selvasti aiempia arvioita voimakkaampaa. Nyt ennusteemme on, etta tyot-
tomyys laskee tana vuonna 7,4 prosenttiin ja 6,8 prosenttiin vuonna 2019. Erilaiset rakenteelliset tekijat
seka alueelliset ja ammatilliset kohtaanto-ongelmat alkavat muodostua tydllisyyden kasvun esteiksi aiem-
paa enemman ja tyottdomyyden lasku voi sita kautta vaikeutua. Toisaalta jo tehdyt rakenteelliset uudis-
tukset ovat voineet jossain maarin muuttaa rajaa, jossa tyéttdmyyden lasku olisi pysahtymassa.

TEM:n tyénvalitystilastoissa ty6ttdmien tydnhakijoiden maara on laskenut jo vuodesta 2017 alkaen hyvin
voimakkaasti. Sen sijaan ty6ttémien maara Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen luvuin laski vuonna
2017 vain marginaalisesti (- 3 000), silla parantunut tydvoiman kysynta nakyi Idhinna tyévoiman ulkopuo-
lella olevien maaran laskuna. Kuluvan vuoden aikana ty6ttdmyys on laskenut voimakkaasti molempien
tilastojen valossa.

Kuvio 3. Ty6ttdmien (tydvoimatutkimus) ja tyéttémien tydnhakijoiden (tyonvalitystilasto) maaran
kehitys ja ennusteet
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Tyo6ttdmia tydnhakijoita arvioimme olevan vuonna 2018 noin 256 000 ja 221 000 vuonna 2019. Tyo6tto-
mien maara (tyovoimatutkimuksen luvuin) laskee vuonna 2018 noin 202 000 henkeen ja vuonna 2019
edelleen noin 186 000 henkeen. Tyottdmien tydnhakijoiden ennustetta ja ty6ttémyyden rakennetta kay-
daan tarkemmin lapi luvussa 4.

Taulukko 1. Tyovoimataseen kehittyminen vuosina 2016—2017 seka ennuste vuosille 2018-2019

Tase-erd Ennuste 2018-2019
Muutos Muutos Muutos
2016 2017  2016-17 2018 2019  2017-18  2018-19
Tybikéinen véestd
15-74 4109 4114 5 4125 4130 11 5
Tybikéinen véestd
15-64 3463 3451 -12 3443 3435 -8 -8
Tydvoima 2 685 2707 22 2741 2755 34 14
Tyolliset 2 448 2473 25 2539 2 569 66 30
Alkutuotanto 101 99 -2 100 101 1
Teollisuus® 356 355 -1 360 362 5
Rakennustoiminta 178 187 9 197 199 10
Palveluelinkeinot 1 805 1830 25 1875 1900 45 25
Tuntematon 8 5 -3 7 7 2 0
Tyo6llisyysaste, % 68,7 69,6 0,9 71,7 72,7 2,1 1,0
Ty6ttomat 237 234 -3 202 186 -32 -16
Tyo6ttomyysaste, % 8,8 8,6 -0,2 7,4 6,8 -1,2 -0,6
Ty6ttomat tyonhakijat 349 303 -46 256 221 -47 -35
Lahteet: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus ja TEM tyonvilitystilasto sekd TEM:n ennuste

Ylla oleva tybvoimatase kokoaa yhteen keskeiset tydmarkkinaennusteen ennusteluvut. Ty6ikaisen vaes-
ton maara kasvaa edelleen hieman ikdryhmassa 15-74-vuotiaat, ja jatkaa laskuaan ikaryhmassa 15-64-
vuotiaat. Tydllisyysaste nousee huomattavasti tydvoiman kysynnan kasvaessa; osaltaan nousua voimis-
taa tydikaisen vaeston (15—64-vuotiaat) supistuminen.

Tybvoiman kysynta kasvaa talouskasvun seurauksena tana vuonna erittdin hyvin, mutta hidastuu selvasti
ensi vuonna. Tyottdmyys laskee seka tydvoimatutkimuksen etta tydnvalitystilaston luvuin. Tydllisyyden
kasvusta noin puolet on seurausta ty6ttémyyden laskusta ja puolet tydvoiman tarjonnan kasvusta. Koh-
taanto-ongelmat ja rakenteellinen ty6ttdmyys saattavat kuitenkin rajoittaa tydllisyyden kasvua ja ty6tto-
myyden laskua, ja niistd seuraa negatiivinen riski etenkin ty6ttdomyysasteen vuotta 2019 koskevalle en-
nusteelle.

Teollisuuden hyva tilanne nakyy pienena tyollisyyden kasvuna
Teollisuuden hyva tilanne on jatkunut jo lahes pari vuotta. Hyva tilanne on perustunut pitkalti vientikysyn-

tdan ja maailmankaupan kasvuun. Maailmankaupan kasvu ja Suomen vientikysynnan kasvu jatkuvat
edelleen VM:n arvion mukaan, vaikkakin hieman hidastuen. Oma osansa vientikysynnan kasvuun on ollut

3 Mukaan lukien sahko-, kaasu- ja vesihuolto.
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my0s Kilpailukykysopimuksen tydvoimakustannuksia alentaneella vaikutuksella. VM arvioi, etta teolli-
suustuotanto kasvaa viela tdna vuonna varsin hyvin, noin 6 %. Vuosina 2019-2020 teollisuustuotannon
kasvun arvioidaan kuitenkin hidastuvan 2,3—2,6 prosenttiin.

Erilaiset teollisuuden suhdanneindikaattorit ovat edelleen olleet varsin positiivisia. Teollisuustuotannon
volyymi on kasvanut laaja-alaisesti, samoin liikevaihto. Uusien tilausten maara on kasvanut, joskin sen
kuukausivaihtelut ovat suuria. Tilauskanta on teollisuudessa vahva. Kapasiteetin kayttdaste on toisaalta
joillakin toimialoilla varsin korkea; toisaalta joillakin toimialoilla investoinnit lisdavat kapasiteettia ja tukevat
kasvua. Teollisuuden luottamusindikaattori on edelleen varsin hyvalla tasolla, vaikkakin se on ollut hie-
man laskussa viime kuukausina. Kaiken kaikkiaan teollisuuden Iyhyen aikavalin suhdanneindikaatto-
reissa ei vield ndy mitdan merkittdvaa kdannettd huonompaan, mutta tuotannon kasvun odotetaan hidas-
tuvan lahivuosina.

Teollisuuden arvonlisa on kasvanut vuoden 2016 alusta asti ja kasvun odotetaan jatkuvan, vaikkakin
hidastuen. Teollisuudessa arvonlisan muutokset eivat yleensa valittémasti johda tyollisten maaran muu-
toksiin, vaan sopeutus tapahtuu ty6tuntien ja lomautusten kautta. Lomautukset kaantyivatkin laskuun
vuonna 2016 ja lasku jatkunut siitd l1ahtien. Lomautusten vaheneminen nakyy kuitenkin vain osin tyolli-
syyden kasvuna, silld osa lomautetuista tilastoituu tyollisiksi myds lomautuksen aikana. Viime vuosina
hyva suhdannetilanne onkin teollisuudessa heijastunut paitsi lomautusten vahenemisena, erityisesti ar-
vonlisan ja tuottavuuden kasvuna ja vain pienelta osin ty6llisyyden kasvuna.

Kuvio 4. Arvonlisan, tyodllisyyden ja tuottavuuden muutokset teollisuudessa
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Lahde: Tilastokeskus

Tilastokeskuksen mukaan tydllisten maara teollisuudessa oli 442 000 henkea vuonna 2009. Alimmillaan
teollisuuden* tydllisyys oli vuonna 2015, 352 000 henke&. Sen jalkeen teollisuuden tyollisten maara on
noussut marginaalisesti, muutamalla tuhannella vuosina 2016—2017. Edellisessa ennusteessamme ar-
vioimme tydllisten maaraksi 362 000 henkea vuodelle 2018 ja 369 000 henkea vuodelle. Nyt naita arvioita
tarkistetaan vain hieman, niin ettd vuonna 2018 teollisuuden ty6llisyydeksi arvioidaan 360 000 ja vuonna
2019 tyollisia olisi 362 000.

4 Mukaan lukien s&hko-, kaasu ja vesihuolto.
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Kuvio 5. Teollisuuden tydllisyyskehitys ja ennuste 2018-2019
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Lahde: Tilastokeskus ja TEM:n ennusteet

Rakentamisen tyollisyyden kasvu edelleen vahvaa, mutta hidastuu ensi vuonna

Rakennustuotanto on kasvanut jo neljatta vuotta perakkain. Voimakkainta kasvu oli vuonna 2016 (5,1
%), ja kasvu jatkui varsin hyvana (3,3 %) vuonna 2017. Vuodelle 2018 VM ennustaa viela varsin vahvaa
rakennustuotannon kasvua (4 %), mutta sen jalkeen tuotannon arvioidaan hieman laskevan (-0,5 %, -1,1
%) vuosina 2019-2020.

Kuluvan vuoden aikana rakennustuotannon volyymin kasvu on ollut erittdin vahvaa. Rakennusaloitukset
tilavuudella mitattuna ovat kuitenkin hieman vahentyneet — toisaalta asuntorakentaminen kappalemaa-
rilld mitattuna on jatkanut voimakasta kasvuaan. Mydnnettyjen rakennuslupien kuutiomaara puolestaan
on laskenut ja se ennakoi tuotannon kasvun hidastumista tai supistumista. Rakennusalan suhdannetyo-
ryhma Raksu® arvioi, ettad rakentamisen kasvu jatkuu tédna vuonna 3-4 prosentissa, mutta vuodelle 2019
Raksu ennustaa jo rakennustuotannon kasvun selvaa hidastumista ja mahdollisesti jopa supistumista.
Rakentamisen taso kuitenkin pysyy korkeana.

Rakennusteollisuuden arvion mukaan® rakentamisen suhdanne saavuttaa lakipisteensa ensi vuonna.
Vuonna 2019 rakennusinvestoinnit ja rakentamisen arvonlisays eivat enaa kasva, mutta eivat mydskaan
kaanny negatiivisiksi. Mitdan rajua kdannetta ei siis odoteta. Keskeisimpana tuotannon kasvun esteenad
pidetdan tybvoiman saatavuutta. Liséksi rakennuskustannusten nousun arvioidaan kiihtyvédn vuonna
2019.

Rakennustuotannossa viive arvonlisdn muutoksesta tyollisyyden muutokseen on selvasti lyhyempi kuin
teollisuudessa. Kun arvonlisd kdantyi kasvuun vuoden 2015 alussa, myos tydllisyys alkoi kasvaa jo sa-
man vuoden aikana. Viime vuosina rakentamisessa seka arvonlisa etta tydllisyys ovat kasvaneet erittain

5 Rakentaminen 2018-2019. Rakennusalan suhdanneryhma, Syksy 2108. Valtiovarainministerion julkaisu
31/2018.https://vm.fi/ldocuments/10623/7432802/Rakentaminen+2018-2019%2C+syksy/0ef1489f-d8ac-4367-8f1e-
e0f8afcd2ccd?version=1.0

6 Rakennusteollisuus, suhdannekatsaus, lokakuu 2018 https://www.rakennusteollisuus.fi/globalassets/suhdanteet-ja-
tilastot/suhdannekatsaukset/2018/syksy/suhdanne syksy18 lopullinen.pdf
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voimakkaasti. Samaan aikaan tuottavuuskehitys on polkenut paikallaan ja jopa hivenen heikentynyt. Ra-
kentamisessa hyva suhdannetilanne on siis nayttaytynyt hyvin toisenlaisena kuin teollisuudessa.

Kuvio 6. Arvonlisan, tydllisyyden ja tuottavuuden muutokset rakentamisessa
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Lahde: Tilastokeskus

Tilastokeskuksen mukaan rakentamisen tydllisyys oli 168 000 henkead vuonna 2015, 178 000 henkea
vuonna 2016 ja 187 000 henkea vuonna 2017. Vuoden 2018 aikana tydllisyyden kasvu on edelleen jat-
kunut vahvana.

Edellisessa tydmarkkinaennusteessa ennustimme rakentamisen tyollisyyden kasvavan 194 000 henkeen
vuonna 2018 ja 200 000 henkeen vuonna 2019. Tdman vuoden aikana rakentamisen tyollisyys on kui-
tenkin ollut jopa ennustettua parempaa ja ennustetta tarkistetaan hieman yléspain, 197 000 henkeen.
Perustuen VM:n arvioon rakennustuotannon kasvun loppumisesta tarkistamme ennustetta alaspain ensi
vuoden osalta. Tydllisyys voi kuitenkin vield ensi vuonna kasvaa hieman, silla tuotannon kasvun hidas-
tuminen tai pysahtyminen ei nay valittdmasti tydllisyyskasvun hyytymisena.

Kuvio 7. Rakennusalan tyéllisyyskehitys ja ennuste 2018-2019

210
200 197199
190
0
o}
X
$ 180
e
©
*(—“'170
e
2
160
150|
140
O O A& © O 0O N OO X % O A e K@
Q7 O° O ¥ O N AN AN N N NN N
‘9’§’9‘9“§(§‘9‘9'§“9‘9’9‘9o°"%§&
'\‘b%\qe
Q"
Vvvov

Lahteet: Tilastokeskus ja TEM:n ennusteet
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Toisaalta tydllisyyden kasvua hidastaa myds se, etta rakennusalalla on jo nyt merkittavia tydvoiman saa-
tavuusongelmia. Rekrytointiongelmat ja tydvoimapula ovat lisdantyneet koko taloudessa, mutta ongelmat
ovat erityisen suuria rakennusalalla. Tuotannon korkea taso voi viela ensi vuonna kasvattaa tyéllisyytta
hieman, mutta riskind on, etta tyodllisyyden kasvu ensi vuonna pysahtyy kokonaan, mikali tydvoiman saa-
tavuusongelmia ei saada ratkaistua.

Palvelualojen tyollisyyden kasvu vahvaa, mutta toimialojen kehitys erisuuntaista

Palvelutuotanto on kasvanut jo kolmen vuoden ajan ja tuotannon kasvu on ollut kohtuullisen vahvaa pa-
rina edellisena vuonna (1,7-1,9 %). Palvelutuotannon kasvua on selittanyt ensinnakin jalostussektorin
(teollisuus ja rakentaminen) hyva tilanne, joka valituotekayton kautta lisaa palveluiden kysyntaa. Toiseksi
kuluttajien ostovoima on parantunut, ennen kaikkea kuluvan vuoden aikana hyvan tyéllisyyskehityksen
seurauksena. Téalle vuodelle valtiovarainministerid ennustaa 2,6 prosentin palvelutuotannon kasvua.
Vuosille 2019 ja 2020 ennustetaan hieman hidastuvaa palvelutuotannon kasvua (1,8 % ja 1,5 %).

EK:n suhdannetiedustelussa palveluyritykset kertovat suhdannetilanteensa olevan edelleen keskimaa-
raistd parempi. Myynnin maara on kasvanut ja sen odotetaan edelleen kasvavan. Kannattavuus on hie-
man kohentunut ja sen arvellaan voivan viela hieman parantua’. Toisaalta palvelualojen luottamus on
painunut keskimaaraiselle tasolle. Sen sijaan kaupan alan luottamus on hieman keskimaaraista parempi.
Palvelutyonantajien mukaan?® yksityisilla palvelutoimialoilla odotetaan — alkuvuoden joiltain osin odotuksia
huonomman kehityksen jalkeen - liikevaihdon, myynnin ja henkiléstomaaran kasvun jatkumista. Seka
yritysten etta kuluttajien kysynta tukevat edelleen palvelujen kasvua.

Palvelusektori oli pitkdan ainoa paatoimiala, jolla tyodllisyys ylipaataan kasvoi. Tydllisyyskehitys vaihtelee
kuitenkin erittéin paljon palvelusektorin sisalla. Tyollisyys on matalampi kuin vuonna 2005 julkisen hallin-
non ja pakollisen sosiaalivakuutuksen, kaupan seka kuljetuksen ja varastoinnin aloilla. Kaikilla muilla pal-
velusektorin toimialoilla tyoéllisyys on kasvanut vuodesta 2005. Nama muutokset eivat niinkaan liity suh-
danteisiin vaan erilaisiin pidemman aikavalin muutoksiin, kuten teknologian rooliin ja kaupan rakenne-
muutoksiin seka julkisen sektorin tuottavuusohjelmaan.

Eniten vuodesta 2005 tydllisyyttaan kasvattaneet toimialat ovat ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toi-
minta seka taiteet, viihde ja virkistys. Toisaalta nailla samoilla aloilla ty6llisyyden vaihtelu on ollut suurta,
ja vuosien varrelle mahtuu niin voimakkaita tyoéllisten maaran nousuja kuin laskujakin. Hitaasti kasvavan
trendin aloja ovat olleet koulutus seka terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut. Koulutussektorilla nakyvat
muun muassa tehdyt poliittiset paatdkset.

7 Suhdannebarometri, Lokakuu 2018. EK. https://ek.fi/wp-content/uploads/sb-loka-2018.pdf

8 Palvelualojen suhdanteet. Palta 2/2018. https://www.palta.fi/download/12769/
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Kuvio 8. Tyodllisyyden kehitys erailla palvelualoilla (2005=100)
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Lahde: Tilastokeskus

Palvelusektorin tydllisten maara laski vuonna 2009 noin 1 750 000 henkeen; maara ei varsinaisesti ro-
mahtanut, mutta muutos oli merkittdva ottaen huomioon, ettd pidemman aikavalin kehityskulku on kui-
tenkin ollut palveluvaltaistumisen jatkuminen. Vuosien 2010-2017 aikana palvelusektorin ty6llisten maa-
ra joko kasvoi hieman tai ainakin yllapiti tydllisyytta, poikkeuksena vuosi 2013.Tyoéllisyyden kasvu oli kui-
tenkin marginaalista ottaen huomioon palvelusektorin tydllisyyden volyymin. Vaatimatonta tyollisyyden
kasvua selittivat seka heikko tai jopa negatiivinen talouskasvu etta toisaalta se, ettd myds joillakin palve-
lualoilla pidemman aikavalin tyollisyystrendi on ollut pikemminkin laskeva. Kaiken kaikkiaan talous on
viimeisen kymmenen vuoden aikana palveluvaltaistunut niin, ettd vuodesta 2009 Iahtien menetettyjen
teollisuuden tydpaikkojen tilalle on syntynyt suunnilleen vastaava maara tyopaikkoja palvelusektorille.

Kuvio 9. Palvelualojen tyollisyyskehitys ja ennuste 2018-2019
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Lahde: Tilastokeskus ja TEM:n ennusteet
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Viimeisen vuoden aikana juuri palveluiden tyéllisyyden kasvu on selittdnyt suurimman osan kokonaistyol-
lisyyden kasvusta. Edellisessa ennusteessamme nostimme arviota palveluiden tyéllisyyden kasvusta,
mutta nyt naita arvioita taytyy edelleen korjata selvasti yléspain viimeisen puolen vuoden nahdyn poik-
keuksellisen voimakkaan tydllisyyden kasvun vuoksi. Tyo6llisyyden kasvu palveluissa hidastuu vuonna
2019, mutta vuoden 2018 hyva taso muuttaa my0Os aiempaa arviota vuoden 2019 tasosta. Nyt siis arvi-
omme on, ettd palveluiden tydllisyys kasvaa tana vuonna 45 000 hengelld ja ensi vuonna viela 25 000
hengella. Toisaalta myds palvelualoilla ammattitaitoisen tydvoiman saanti on yleisin kasvun este, mika
voi rajoittaa myos tyollisyyden kasvua.
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3. TYOVOIMAN MAARA KASVUSSA
Tyoikdisen tyovoiman maara taittuu vuonna 2019

15—74-vuotiasta tydikaistd vaest6da on Suomessa noin 4 125 000 henkea vuonna 2018. Tyo6ikaisen va-
estdbn maara kasvaa vield vuonna 2019, jonka jalkeen kasvu taittuu.15-64-vuotiaiden maara jatkaa vuo-
sikymmenen alkupuoliskolla alkanutta alenemistaan, mutta hidastuu edelleen suurten ikaluokkien pois-
tuttua alle 65-vuotiaan vaeston ikdkohorteista.

Ennakkotietojen mukaan Suomen vakiluku oli syyskuun lopussa 5 520 535 henkil6a. Vakilukua yllapitaa
muuttovoitto ulkomailta — maahanmuuttoja oli 11 500 enemman kuin maastamuuttoja. Sita vastoin syn-
tyneita oli 4 100 vdhemman kuin kuolleita.

Alle 25-vuotiaiden ikakohortit pienenevat 2020-luvun alkuun saakka useilla tuhansilla vuosittain, eika pie-
neneva koko riitd kompensoimaan aiempaa tydvoiman maaraa nuorissa. Maahanmuutto kohdistuu sita
vastoin vahvasti nuoriin ja loiventaa alenemaa hieman. Ulkomaalaisten osuus on korkein nuorten aikuis-
ten (30-34-vuotiaiden) joukossa, mutta vaestdmaaran kasvu kohdistuu kaiken kaikkiaan vahvimmin yli
60-vuotiaiden ikakohortteihin.

Tyodvoiman tarjontaa enemman

Tydvoimaa on palannut viime aikoina takaisin tydmarkkinoille erityisesti vahvistuneiden, tydikaista vaes-
t6a aktivoivien politiikkainsentiivien vuoksi. Maaraaikaishaastattelujen jatkona lanseerattu tyottomyystur-
van aktiivimalli on lisdnnyt painetta myds tydvoimaan kuulumattomien joukossa siirtya lahemmas tyo-
markkinoita ja tyémarkkinoille. Vahvana pysyneen kysynnan seurauksena myds tyénhakijoiden arviot
uuden tyon I6ytymisesta ovat pysyneet melko vahvoina. Tydvoimaan kuuluvien maaraa on edelleen pi-
tanyt ylla ikdantyneiden pysyminen yha pidempaan tydmarkkinoilla. Tyévoiman ulkopuolella olevien maa-
ran laskua on edesauttanut myos piiloty6ttémyyden vaheneminen.

Kuvio 10. Piiloty6ttdmien maaran kehitys kuukausittain eri vuosina
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus
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Siirtyma tydvoiman ulkopuolelta, nakyy myos tydvoima-osuudessa, joka on kaantynyt kasvuun koko tyo-
ikaista vaeston (15—74-vuotiaat) joukossa vuoden 2017 aikana ja nousi 15—64-vuotiaiden joukossa kor-
keimmaksi kuin koko 2000-luvun aikana. Vuoden 2018 aikana hyva kehitys on jatkunut.

Kuvio 11. Ty6voimaosuus, 15-74-vuotiaat ja 15—-64-vuotiaat
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Tyovoimaosuudet kehittyivat suotuisasti yli 60-vuotiaiden joukossa viime vuosien matalasuhdanteenkin
aikana ja kasvu on vahvistunut edelleen. Myds alle 25-vuotiaiden ikékohorteissa tyévoimaosuus on alka-
nut kohota viime vuosien aikana ikédkohorttien pienenemisen seurauksena.

Kuvio 12. Tydvoimaosuudet ikaryhmittain vuosina 2000, 2013 ja 2017
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Keski-ikdisen vaestdn joukossa tyollisyysasteet kaantyivat vuoden 2017 aikana kasvuun, mutta verrat-
tuna vuosituhannen alkuun ne ovat edelleen selvasti alemmalla tasolla, erityisesti 25-vuotiaista alkaen
aina 45-vuotiaisiin saakka. Sita vastoin ikdantyneempien tyévoimaosuus on kohonnut edelleen. Joka ta-
pauksessa demografian valossa huoltosuhde heikkenee, mikali lisatoimenpiteitd sen estéamiseksi ei
tehda. 25-59-vuotiaiden osalta tapahtuneeseen tydévoimaosuuden alenemaan on tarkea edelleen koh-
distaa toimia, mutta huomioida my&s nuorten tyévoimaan kuulumisen muutokset. Huolimatta nuorten
tydvoimaosuuden kasvusta viime vuosina, on alle 25-vuotiaiden maara tydévoimassa on supistunut pien-
ten ikdkohorttien vuoksi. Kuitenkin erityisesti 20—24-vuotiaiden joukossa tydomarkkinoille kuuluminen voisi
olla selvasti aktiivisemmalla tasolla korvaten edellisvuosien vastaavia ikakohortteja hyvan kysynnan val-
litessa.

Kuvio 13. Huoltosuhteen kehitys 2010-2070
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Lahde: Tilastokeskus
Tyovoiman tarjontaennuste vuosille 2018-2019

Tybvoimaa on tarjolla selvasti ennakoitua enemman vuosina 2018 ja 2019. Kysynnan pysyessa edel-
leen vahvana aktivoiva politiikka lisda tydvoimaan kuulumista ja maaraa erityisesti keski-ikaisten ja yli
60-vuotiaiden joukossa.

Nuoren, alle 25-vuotiaiden, tydvoiman maara laskee hieman, mutta tydvoimaosuus kasvaa selvasti ika-
kohorttien pienenemisesta johtuen. Tydévoimaosuus kasvaa muissa ikaluokissa seka aiempaa aktivoi-
vamman politiikan, kysynnan kasvun ja ikdkohorttien muutosten vuoksi Iahivuosina.

Taulukko 2. Tydvoimaosuus ja tydvoima ikaryhmittain vuonna 2017 ja ennusteet vuosille 2018 ja 2019

Tyovoimaosuus, % ikiluokasta Tyovoima, 1000 henked
Ikd 2017 2018e 2019%e 2017 2018e 2019e
15-24 51,7 51,9 52,2 327 322 319
25-59 86,1 87,0 87,5 2111 2135 2143
60-74 26,2 26,9 27,4 269 284 293
15-74 65,8 66,4 66,7 2707 2741 2755
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Paatelmat tyovoiman tarjonnasta

Tydikaisen, 15—74-vuotiaan, vaestén maara on vuonna 2018 noin 4 125 000 henkea ja vuonna 2019 noin
4 130 000 henkea. Tyodikainen vaestd kasvaa vield vuonna 2019 ajan, jonka jalkeen kasvu taittuu. Maa-
hanmuutto yllapitaa nuoren ja parhaassa tydidssa olevan vaeston maaraa.

» Tydvoiman maara kasvaa vahvistuneen kysynnan vuoksi vuonna 2018 noin 34 000 hengella ja edelleen
vuonna 2019 noin 14 000 hengella.

* Tyovoiman maara kasvaa ennustevuosina erityisesti 25-59-vuotiaiden ja yli 60-vuotiaiden joukossa
aktivoivan politiikan ja melko vahvana sailyvan kysynnan vuoksi. Nuorten, alle 25-vuotiaiden, joukossa
tybvoiman maaraa laskee hieman.
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4. TYOTTOMIEN TYONHAKIJOIDEN ENNUSTETTA KORJATTU VAROVAISEMMAKSI

Pitkaaikaistyottomien ja nuorisoty6ttomien ennusteet ennallaan

Ty6- ja elinkeinoministerion Tyonvalitystilaston seuraamien tyottdmien tydnhakijoiden maaran lasku al-
koi odotetusti hiipua vuodenvaihteessa 2017-2018. Ty6ttdmien tydnhakijoiden maaran ennustetaan silti
laskevan ainakin vuoteen 2020 saakka, mikali taloudessa ei silla valilla tapahdu yllattavaa kaannetta
huonompaan. Ennusteen mukaan vuonna 2020 alitetaan 200 000 ty6ttdman tydnhakijan rajapyykki.
Tyonvalitystilasto seuraa ty6ttémia TE-toimistoihin ilmoittautuneita tydnhakijoita.

Kuvio 14. Ty6ttdémien tydnhakijoiden maara Kuvio 15. Ty6ttdmien tydnhakijoiden maaran muu-
tos vuodentakaiseen verrattuna
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Lahde: TEM, tyonvalitystilasto Lahde: TEM, tyonvalitystilasto

Pitkaaikaistyottdmien maara laskee edelleen suhteellisesti selvasti voimakkaammin kuin tyéttémien tyén-
hakijoiden maaran kehitys. Pitkaaikaisty6ttomyyden ennustetaan laskevan muuta tyéttémyyttd nopeam-
min vield vuoden 2019 ajan, mutta eron arvioidaan tasoittuvan vuonna 2020.

Kuitenkin, pitkaaikaisty6ttdmien maara kasvoi hyvin voimakkaasti vuoden 2008 finanssikriisista alkaneen
taantuman myo6ta. Ennusteen mukaan pitkaaikaistyottomien maara jaa vuonna 2020 edelleen korkeam-
maksi kuin ennen finanssikriisia, vaikka ty6ttémien tydnhakijoiden maara muuten palaakin kriisia edelta-
neelle tasolle.

Nuorten tydttémien tydnhakijoiden maaran kehitys on viime aikoina seurannut l1aheisesti tydttémien tydn-
hakijoiden maaran kehitysta yleisesti. Nuorisotyottdmien kehityksen ennustetaankin seuraavan myés tu-
levina vuosina hyvin laheisesti tydttdémien tydnhakijoiden maaran kehitysta.

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden lukumaaran ennustetaan vuoden 2018 osalta asettuvan keskimaarin 256 000
ty6ttdmaan tyonhakijaan, mika on 47 000 vahemman kuin vuonna 2017. Vuonna 2019 tyéttémia tydnha-
kijoita ennustetaan olevan keskimaarin 221 000, eli 35 000 vdhemman kuin tdna vuonna. Vuodelle 2020
ennustetaan puolestaan 191 000 ty6tonta tydnhakijaa, eli 30 000 vahennysta vuodesta 2019.

Pitkaaikaistyottomien, eli yli 12 kuukautta ty6ttdmina tydnhakijoina olleiden, lukumaaraksi ennustetaan
talle vuodelle keskimaarin 76 000, mika olisi 28 000 vahemman kuin edellisvuonna. Vuodelle 2019 en-
nustetaan 61 000 ja vuodelle 2020 keskimaarin 53 000 pitkdaikaisty6tonta.

Nuorten, alle 25-vuotiaiden, tyéttdmien keskimaaraiseksi lukumaaraksi vuodelle 2018 ennustetaan 33
000, miké on noin 6 000 vahemman kuin edellisvuonna keskiméaarin. Vuodelle 2019 ennustetaan 29 000
ja vuodelle 2020 keskimaarin 26 000 nuorisoty6tonta.
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Kuvio 16. Ty6ttdmien tydnhakijoiden, pitkaaikaistyéttdmien ja nuorisoty6ttdmien maaran toteutunut ke-
hitys ja ennusteet
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Kuvio 17. Tyéttdomien tydnhakijoiden, pitkdaikaistydttdmien ja nuorisotyottdmien maaran muutos vuoden
takaiseen verrattuna, seka ennuste
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Ty6ttémien tydnhakijoiden maaran ennusteisiin liittyy poikkeuksellisen paljon epavarmuutta. Erilaiset hal-
linnolliset muutokset vaikuttavat herkasti tyottomiksi tydnhakijoiksi rekisterdityneiden lukumaaraan. Tilas-
tollisen mallin tuottama virhemarginaali on laaja jopa matalahkolla 75 prosentin luottamusvalilla®. Lisaksi
on mahdollista, ettd ennusteen pohjalla olevat arviot osoittautuvat virheelliseksi, mika entisestaan lisda
ennusteen epavarmuutta. Ennuste onkin suuntaa-antava arvio tulevasta kehityksesta.

9 Vuoden 2019 ennusteen osalta ennustemallin tuottama tilastollinen virhemarginaali 75 % luottamusvalilla on +/- 32 000
tyotonta tydnhakijaa, ja vuoden 2020 osalta +/- 73 000 tyotonta tyonhakijaa
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Tyonvilitystilasto ja Kelan tilasto Suomen ty6ttomyysturvan saajista nyt samalla tasolla

Edellisen ennusteen julkaisun yhteydessa todettiin vuonna 2017 aloitettujen tihennettyjen ty6ttdmien
haastattelujen tarkentaneen Tydnvalitystilaston ty6ttdmien tydnhakijoiden maaraa noin 30 000:lla. Arvio
perustuu eroihin tyd- ja elinkeinoministerion Tyonvalitystilaston ja Kelan tyottomyysturvaetuuksia ty6tto-
myysajalta saaneista keraaman tilastojen valilla (Suomen tyéttdémyysturva). Naista jalkimmainen valmis-
tuu useita kuukausia viiveella, silla tietoja keratdan eri lahteista. Edellisessa ennusteessa julkaistu arvio
nayttaa edelleen pitavan paikkaansa.

Rekisterdityneiden tyottdmien tydnhakijoiden maaraa kuvaavan Tyonvalitystilaston ja Kelan keraaman
tilaston tyottomyysajalta tyottomyysturvaetuuksia saaneiden maarassa oli vuosien ajan noin 30 000 hen-
gen ero Tyonvalitystilaston hyvaksi. Nyt ero on kuitenkin kutistunut Iahes olemattomiin (Kuvio 18).

Kuvio 18. Tyottdmat tydnhakijat tydnvalitystilastossa seka tyéttdmyyden ajalta Suomen ty6ttémyysturva-
etuuksia nostaneet Kelan tilastoissa (tammikuu 2010—syyskuu 2018)
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Todennakdisin syy talle tilastomuutokselle on vuoden 2017 alusta aloitetut 3 kuukauden valein tehtavat
tyottdomien haastattelut. Haastattelujen myota tyénvalitystilastosta on poistunut ihmisia, joiden ajantasai-
nen status ei ole ollut ty6tdn tydnhakija. Kaikissa tapauksissa te-viranomaiset eivat siis ole saaneet tietoa
tyéttdman statuksen muutoksesta, vaikkei hanelle ole maksettu tyéttémyysturvaetuuksia. Tieto on paivit-
tynyt tyonvalitystilastoon vasta haastattelun myota.

On kuitenkin huomattava, etta tydnvalitystilaston ja Suomen tyéttémyysturvatilaston valilla kuuluukin olla
eroja. Ty6ttdmalle annetut karenssit alentavat tyottdomyysetuuksia saaneiden maaraa Kelan kokoamissa
tilastoissa, mutta eivat vaikuta tyonvalitystilaston mukaiseen lukuun ty6ttdmien tydnhakijoiden maarasta.
Pienia eroja tilastojen valillda on liséksi tietyissa etuusryhmissa, kuten sovitellun paivarahan saajissa.
Nayttaisi kuitenkin silta, ettd naiden erojen merkitys on kokonaisuuden kannalta varsin pieni, joitain tu-
hansia ihmisia.

Tydnvalitystilaston tarkentuminen ja ajantasaistuminen tarkoittavat samalla sita, etteivat nykyiset arviot
tyéttdomyyden suuruudesta ole taysin vertailukelpoisia historiallisiin tietoihin nahden. Taten ty6ttdmien
tydnhakijoiden maara esimerkiksi vuonna 2011 nayttaytyy suurempana kuin mita se nykytiedon valossa
on todennakdisesti ollut.
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Pitkdaikaistyottomyysaste lahenee finanssikriisia edeltaneita lukemia

Pitkaaikaistyottdmien osuus tyottdmista tydnhakijoista, eli pitkdaikaistydttomyysaste, on laskenut selvasti
viimeisen vuoden aikana (Kuvio 19). Korkeimmillaan osuus oli yli 35 prosenttia vuonna 2016. Viimeisim-
man ennusteen mukaan pitkaaikaistyottomyysaste jatkaa laskuaan vuoden 2018 ajan, mutta tasaantuu
sen jalkeen noin 27-28 prosenttiin, eli 2000-luvun alkuvuosien tasolle.

Kuvio 19. Pitkdaikaistyottdmyysaste, eli pitkdaikaistydttomien osuus kaikista tyéttomista tydnhakijoista,
seka ennuste
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Pitkaaikaistyottémyysasteen nopea lasku vuoden 2016 huippulukemista viittaa toisaalta siihen, etta osa
tyonvalitystilaston pitkaaikaistyottomistd vuonna 2016 todennakdisesti ei ollut enaa tosiasiassa pitkaai-
kaistyoton. Tyottdmien haastatteluiden lisddminen vuonna 2017 pudotti merkittavasti pitkaaikaistyotto-
myysastetta. Toisaalta kuitenkin tdmanhetkisen arvion mukaan ty6ttémien haastatteluiden tihentamisen
vaikutus tyonvalitystilastoon ei enda talla hetkelld ole erityisen merkittava, mutta siitd huolimatta pitkaai-
kaisty6ttdomyysaste on edelleen laskussa. Tama viittaa siihen, ettei pitkaaikaisty6ttomyyden voimakasta
laskua voida selittda pelkastaan tyottomien haastatteluilla, vaan taustalla on myds muita merkittavia te-
kijoita.

Tyottomien tyonhakijoiden ennustetta korjataan varovaisemmaksi ensi kertaa vuosiin

Tyottdmien tydnhakijoiden maara on jo usean vuoden ajan kehittynyt aina odotuksia mydnteisemmin.
Tyo6ttdmyys on siis laskenut ennustettua nopeammin. Vuodesta 2016 ty6ttdmien tydnhakijoiden maaran
ennustetta onkin tyd- ja elinkeinoministerién Lyhyen aikavalin tydmarkkinaennusteissa korjattu aina opti-
mistisempaan suuntaan. Nyt ennustetta korjataan kuitenkin toiseen suuntaan, hieman aiempaa varovai-
semmaksi (Kuvio 20). Tyéttdmyyden ennustetaan siis laskevan hitaammin kuin edellisessa kesalla 2018
julkaistussa ennusteessa arvioitiin. Myds nuorisoty6ttémien ennusteessa (Kuvio 22) tilanne on sama.
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Kuvio 20. Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara neljannesvuosittain tydnvalitystilastossa, seka viisi viimei-
sintd ennustetta
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Siina missa ty6ttdmien tydnhakijoiden maaran ennustetta on korjattu varovaisempaan suuntaan, on pit-
kaaikaistyottdmien (Kuvio 21) ennuste hyvin lahella edellisen ennusteen lukemia. Pitkaaikaisty6ttomien
kehitys onkin seurannut hyvin tarkasti viimeisinta ennusteuraa.

Kuvio 21. Pitkaaikaistyottdmien maaran toteu-
tuma ja ennusteet
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Kuvio 22. Nuorisotydttdmien maaran toteuma
ja ennusteet
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Teollisuuden suhdanneindikaattoreita

Teollisuustuotanto, tydpaivakorijattu, kausitasoitettu
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Rakentamisen suhdanneindikaattoreita
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LITETAULUKKO

Tydvoiman ulkopuolella olevat paaasiallisen toiminnan (henkilon oma ilmoitus) ja ian mukaan

Tyovoimaan kuulumattomat yhteensi, 1000 henkei

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2017 (1-10) 2018 (1-10) Erotus
Tydvoimaan kuulumattomat yht.  15-74 1385 1411 1416 1413 1424 1407 1429 1419 -10
15-64 887 886 874 856 848 816 836 809 =27
15-24 330 327 322 319 314 303 355 345 -10
25-34 116 118 123 122 127 127 118 128 10
35-44 69 76 76 78 79 80 70 61 -9
45-54 80 83 81 79 79 70 62 56 -6
55-64 292 283 272 258 248 236 230 219 -11
65-74 497 524 542 557 576 591 593 611 18
Opiskelija 15-74 329 327 324 324 326 320 362 355 -7
15-64 329 327 324 323 325 320 362 355 -7
15-24 272 268 261 258 255 248 296 293 -3
25-34 38 37 40 41 43 44 41 40 -1
35-44 11 14 15 16 17 18 16 14 -2
45-54 6 7 8 6 9 8 4 4 0
55-64 . 2 . . . . 3 3
65-74
Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselike 15-74 820 830 837 837 845 857 857 859 2
15-64 324 309 299 284 273 270 266 252 -14
15-24 6 9 10 9 10 9 10 13 3
25-34 14 13 15 16 17 18 17 18 1
35-44 20 18 18 17 18 20 20 14 -6
45-54 44 46 44 41 37 36 37 32 -5
55-64 240 222 211 200 190 187 183 175 -8
65-74 495 521 538 552 573 587 590 607 17
Hoitaa lapsia tai omaisia 15-74 83 85 81 79 82 72 70 65 -5
15-64 82 84 79 77 79 70 68 64 -4
15-24 11 8 8 8 8 6 9 4 -5
25-34 45 48 44 41 43 39 41 43 2
35-44 21 24 22 22 22 20 13 15 2
45-54 3 3 3 3 4 3
55-64 2 2 2 3 2 2 4
65-74 . . 2 3 3 2 2
Varusmies 15-74 20 19 20 21 18 17 19 15 -4
15-64 20 19 20 21 18 17 19 15 -4
15-24 19 19 19 21 18 17 19 15 -4
25-34 0 0
35-44
45-54
55-64
65-74
Muu tai eos 15-74 133 148 154 153 153 140 121 125
15-64 132 147 153 152 153 139 120 123 3
15-24 21 22 24 23 22 23 21 20 -1
25-34 19 19 24 23 25 25 19 26 7
35-44 17 20 20 23 22 22 21 18 -3
45-54 27 27 27 29 29 23 20 20 0
55-64 49 57 58 54 54 45 41 40 -1
65-74

Léhde: Tilastokeskus, tyovoimatutkimus

Tilastoyksikko: 1000 henked
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