SELVITYKSIA JA OHJEITA 51
‘ ‘ UTREDNINGAR OCH ANVISNINGAR || 5578

Koko ajan jannittyneena

Moniperusteinen syrjinta seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin kuuluvien kokemana

P
1

fo)
OIKEUSMINISTERIO 2zt JUSTITIEMINISTERIET




Oikeusministerio

ISSN 1798-7059 (nid.)

ISSN 1798-7067 (PDF)

ISBN 978-952-259-730-4 (nid.)
ISBN 978-952-259-729-8 (pdf)
Taitto: Norr Design Oy

Kuvitus: Ismo Rekola

Painopaikka ja vuosi: Grano Oy, Helsinki 2018

Tama julkaisu on saanut rahoitusta Euroopan
Unionin perusoikeus-, tasa-arvo- ja
kansalaisuusohjelmasta (2014-2020). Julkaisun
sisallot ovat taysin tekijan vastuulla, eivatka ne

valttamatta edusta Euroopan komission nakemyksia.



Kuvailulehti

Julkaisija Oikeusministerio 19.12.2018

Tekijat Outi Lepola, Siirtolaisuusinstituutti

Koko ajan jannittyneena

Julkaisun nimi - Moniperusteinen syrjinta seksuaali- ja sukupuolivdhemmist6ihin kuuluvien kokemana

Julkaisusarjan nimi Oikeusministerion julkaisu 51/2018

ja numero

Diaari/hankenumero OM006:00/2017 Teema Selvityksia ja ohjeita
ISBN PDF 978-952-259-729-8 ISSN PDF 1798-7067
URN-osoite http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-259-729-8

Sivumaara 88 Kieli Suomi

Asiasanat perusoikeudet, ihmisoikeudet, syrjimattémyys, yhdenvertaisuus, vahemmistot
Tiivistelma

Taman julkaisun on tuottanut oikeusministerion Rainbow Rights Promoting LGBTI Equality in Europe -hanke (1.1.2017-
31.12.2018), jonka tavoitteena on tukea kansallisen ja EU-tason yhdenvertaisuuslainsd&dénnon toimeenpanoa. Julkaisu
liittyy moniperusteisen syrjinnan tunnistamisen vahvistamiseen, syrjintaan puuttumiseen seka sen ennaltaehkaisyyn, jotka
ovat hankkeen keskeisia painopisteita. Selvityksen tekemisesta on vastannut Outi Lepola (Siirtolaisuusinstituutti).

Selvityksessa kaydaan lavitse laadullisen tutkimuksen menetelmin moniperusteisen syrjinnan kokemuksia seka sen
seurauksia. Selvitystyd on kohdennettu erityisesti seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen henkildihin, jotka lisaksi kuuluvat
joko etniseen tai uskonnolliseen vahemmistdon tai vammaisten henkildiden ryhmaén. Selvityksessa tarkastellaan koettua
asenneilmapiiria vahemmistoryhmia ja vammaisia henkil6ité kohtaan, kumulatiivisia ja ristedvia syrjintakokemuksia eri
elamanalueilla seka sisaryhmasyrjintaan liittyvia tilanteita ja haasteita.

Moniperusteinen syrjinté tuottaa erityisia syrjinnan muotoja ja seurauksia, joita selvitys pyrkii avaamaan. Syrjinnan
moniperusteisuus moninkertaistaa ulossulkemisen ja eriarvoisen kohtelun méaaria yksilon kannalta, mika myos tekee
syrjinnésta todennékdisemmin jatkuvampaa ja kokonaisvaltaisempaa. Selvitystyon tuloksia voi kayttaa laajasti hyvéksi eri
toimijoiden puitteissa yhdenvertaisuuden lisadmiseksi moniperusteisen syrjinnan nakyvaksi tuomisen kautta.

Kustantaja Oikeusministerid
Julkaisun Sahkdinen versio: julkaisut.valtioneuvosto.fi
myyntifjakaja Julkaisumyynti: julkaisutilaukset.valtioneuvosto.fi

Tama julkaisu on toteutettu osana oikeusministerion koordinoimaa Rainbow Rights Promoting LGBTI Equality in Europe -
hanketta (1.1.2017-31.12.2018).

Julkaisun sisallosta vastaavat tiedon tuottajat, eiké tekstisisaltd valttamatta edusta oikeusministerion ndkemysta.




Presentationsblad

Utgivare Justitieministeriet 19.12.2018

Forfattare Outi Lepola, Migrationsinstitutet

Hela tiden spand

Publikationens titel — Diskriminering pa flera grunder sa som den upplevs av HLBTI-personer

Publikationsseriens

Justitieministeriets publikation 51/2018
namn och nummer

Dlarfe- OMO006:00/2017 Tema Utredningar och anvisningar

Iprojektnummer

ISBN PDF 978-952-259-729-8 ISSN PDF 1798-7067

URN-adress http://urn.filURN:ISBN:978-952-259-729-8

Sidantal 88 Sprak Finska

Nyckelord grynd!aggande fri- och rattigheter, manskliga rattigheter, icke-diskriminering, jamstalldhet,
minoriteter.

Referat

Denna publikation har producerats i samband med justitieministeriets projekt Rainbow Rights Promoting LGBTI Equality in
Europe (1.1.2017-31.12.2018) vars syfte ar att stodja verkstallandet av diskrimineringslag s&val pa nationell som pa EU-
niva. Publikationen vill starka identifieringen av diskriminering pa flera grunder, ingripande i diskriminering samt
forebyggande av diskriminering. Dessa ar projektets viktigaste tyngdpunkter. Forfattare av denna rapport ar Outi Lepola
(Migrationsinstitutet).

Utredningen behandlar upplevelser och foljder av diskriminering pa flera grunder genom metoder som anvands vid
hdgkvalitativa undersokningar. Utredningsarbetet fokuserar i synnerhet pa HLBTI-personer som darutdver hor antingen till
en etnisk eller en religids minoritet, eller till personer med funktionsnedséattning. Utredningen granskar de upplevda
attityderna mot minoriteter och personer med funktionsnedsattning, kumulativa och 6verlappande upplevelser av
diskriminering pa olika levnadsomraden samt situationer och utmaningar i samband med diskriminering inom interna

grupper.

Diskriminering pa flera grunder leder till sarskilda former och foljder av diskriminering som utredningen vill fa klarhet i.
Diskriminering pa flera grunder okar flerfaldigt utfrysning och ojamlik behandling med tanke pa individen vilket &ven troligen
gor att diskrimineringen &r fortgdende och 6vergripande. Resultaten fran utredningsarbetet kan pa bred bas utnyttjas bland
olika aktorer for att 6ka jamlikheten genom att synliggéra diskriminering pa flera grunder.

Forlaggare Justitieministeriet
Bestallningar/ Elektronisk version: julkaisut.valtioneuvosto.fi
distribution Bestallningar: julkaisutilaukset.valtioneuvosto.fi

Den hér publication ar en del i Justitieministeriets Rainbow Rights Promoting LGBTI Equality in Europe projektet (1.1.2017-
31.12.2018).

De som producerar informationen ansvarar for innehalleti publikationen. Textinnehallet aterspeglar inte nddvéndigtvis
Justitieministeriets standpunkt.




Description sheet

Published by Ministry of Justice 19.12.2018

Authors Outi Lepola, Migration Institute of Finland

Tensions all the time

Title of publication e ) . N
! publicat - Multiple discrimination as experienced by people belonging to sexual and gender minorities

Series and publication | o, . tion of the Ministry of Justice 51/2018

number
Register number OM006:00/2017 Subject Reports and guidelines
ISBN PDF 978-952-259-729-8 ISSN PDF 1798-7067

Website address URN http://urn.filURN:ISBN:978-952-259-729-8

Pages 88 Language Finnish
Keywords fundamental rights, human rights, non-discrimination, equality, minorities
Abstract

This publication was produced by the Ministry of Justice’s Rainbow Rights Promoting LGBTI Equality in Europe project (1
Jan 2017-31 Dec 2018), the aim of which is to support the implementation of national and EU-level non-discrimination
legislation. The publication is related to efforts to strengthen the identification of multiple discrimination, as well as intervene
in and prevent discrimination, which are the main focus areas of the project. The author of this report is Outi Lepola
(Migration Institute of Finland).

The report examines experiences of multiple discrimination and its consequences through qualitative research methods.
The examination focuses particularly on people belonging to sexual and gender minorities who are also part of an ethnic or
religious minority or people with disabilities. The report examines experienced attitudes towards minorities and people with
disabilities, cumulative and intersecting experiences of discrimination from different areas of life, as well as situations and
challenges related to in-group discrimination.

Multiple discrimination produces special forms of discrimination and consequences, which this report attempts to describe.
Discrimination based on multiple grounds multiplies the incidence of ostracisation and unequal treatment from the
perspective of the individual, which also makes the discrimination more likely to be persistent and comprehensive. The
results of the examination can be widely utilised within the frameworks of different actors to increase equality by making
multiple discrimination more visible.

Publisher Ministry of Justice
Publication sales/ Online version: julkaisut.valtioneuvosto.fi
Distributed by Publication sales: julkaisutilaukset.valtioneuvosto.fi

This publication has been produced as part of Ministry of Justice’s Rainbow Rights Promoting LGBTI Equality in Europe
project (1 Jan 2017-31 Dec 2018).

The content is the responsibility of the producers of the information and does not necessarily represent the view of the
Ministry of Justice.







Tiivistelma

Téamaén selvityksen tavoitteena on ollut tutkia
sellaisten seksuaali- ja sukupuolivihemmis-
toihin kuuluvien ihmisten kokemaa moni-
perusteista syrjintdé, jotka lisédksi kuuluvat
etniseen tai uskonnolliseen vdhemmist66n
tai ovat vammaisia. Tehtévana oli selvittaa
laadullisin menetelmin, millaista syrjintaa
he ovat kokeneet ja millad elaménalueilla, seka
miten koettu syrjintd on vaikuttanut heidén
elamédnsa. Tutkimusraportissa kuvataan
laajemminkin sitéd, miten heiddn ndkékulmas-
taan eri vahemmistéryhmiin suhtaudutaan
tdman pdivan Suomessa, seké sitd, milta tun-
tuu kuulua useampaan vihemmistdon.

Moniperusteisella syrjinnalla tarkoi-
tetaan sitéd, ettd henkild kokee syrjintaéd
useista eri syistéd, esimerkiksi seka transsu-
kupuolisuuden ettd vammaisuuden vuoksi.
Moniperusteisen syrjinnin késite ei ole
yksiselitteinen eiké sitd mainita lainkaan
yhdenvertaisuuslaissa. Tassé selvityksessa
moniperusteisen syrjinnén piiriin on luettu
tilanteet, joissa henkild4 syrjitddn monella eri
kielletylla perusteella joko samanaikaisesti
tai eriaikaisesti. Syrjintd voi ilmetd aktiivi-
sena toimintana tai toimimatta jattdmisena.
Se ei valttamatta ole tahallista, mutta monet
epatarkoituksenmukaiset toimet voivat tosi-
asiassa olla syrjintaa.

Selvityksessé haastateltiin 30.11.2017 -
15.3.2018 vilisena aikana 27 henkil64, jotka
kuuluivat seké seksuaali- tai sukupuolivé-
hemmist6on (jotkut molempiin) ettéd etnisiin
tai uskonnollisiin vdhemmist6ihin tai vam-
maisiin (jotkut useampaan naista).

Raportissa siteeratut haastattelut ovat
yksilollisid, syvallisia ja asiantuntevia néke-
myksié syrjinnésta ja syrjivista rakenteista
tdméan pdivan Suomessa.

Haastateltavien mukaan yleinen asenneil-
masto seksuaalivihemmistdja kohtaan on

muuttunut myénteisemméksi; lain tasollakin

tasa-arvo on lisdéntynyt ja syrjinnén kiel-
lot vahvistuneet. Seksuaalivihemmistéihin
kuuluvien eldma ei kuitenkaan vieldkéén ole
syrjinnéstd, hairinndsté ja heteronormatiivi-
sista oletuksista vapaata. Erityisen hankalaa
seksuaalivihemmist66n kuuluminen voi olla
uskonnollisiin tai etnisiin vdhemmistdihin
kuuluville ihmisille.

Trans- ja muunsukupuolisten ihmisten
oikeudellisessa asemassa on edelleen suuria
puutteita eivatka sukupuolivihemmistot ole
yleisesti yhtd hyvin tunnettuja kuin seksu-
aalivihemmistot. He torméavat paivittdin
yhteiskunnassa vallitsevaan binédariseen
sukupuolijdrjestelméén, johon he eivat kykene
sijoittamaan itsedédn. Tdstd aiheutuu usein
kaytdnnon tilanteita, joissa he joutuvat nega-
tiivisen huomion kohteiksi tai ulossuljetuiksi.
T&m4 vield voimistuu, jos he lisdksi kuuluvat
vammaisiin tai etniseen vihemmistéryhméaan.

Yleistd hairintéa ja syrjintda arkipaivai-
sissé tilanteissa kokevat erityisesti tummai-
hoiset ihmiset. Harva se péiva he kohtaavat
henkil6itd, jotka katsovat oikeudekseen
kyseenalaistaa heidédn kuulumisensa Suo-
meen. Heihin kohdistuu myo6s syrjintéa tyo-
markkinoilla.

Myo6s vammaiset ihmiset sysdtdédn helposti
tydomarkkinoiden ulkopuolelle. Elinympé-
riston esteellisyys vaikeuttaa heidén osal-
listumistaan eiké heiddn seksuaalisuuttaan
huomioida. Vammaispalveluja vaivaa hetero-
ja cis-normatiivisuus.

Erityisen hankalaa on ihmisill4, jotka
kuuluvat kahteen vihemmist&6n, jotka ovat
jannitteisessa suhteessa toisiinsa. Joissa-
kin etnisissé ja uskonnollisissa yhteisdissa
suhtaudutaan sukupuoli- ja seksuaaliva-
hemmist6ihin erittdin torjuvasti, ja kun
samaan aikaa sateenkaaripiireissé suh-
taudutaan ennakkoluuloisesti tai vaheksy-

vésti etnisiin vdhemmistéihin kuuluviin ja



uskonnollisiin ihmisiin, kutistuu turvallinen
sosiaalinen ja fyysinen tila heiddn kohdal-
laan olemattomiin.

Syrjintd4 tai héirint4da kokeneet haastatel-
lut kertovat rajoittaneensa osallistumistaan
erilaisiin tilaisuuksiin ennakoiden syrjinnén
mahdollisuuden. Silloinkin kun tapahtumiin
tai piireihin mennéén mukaan, ollaan varo-
vaisia sen suhteen, mité itsesté kerrotaan,
ja rajoitetaan oman identiteetin ilmaisua.
Syrjinnan valttdmisessd olennaista on turval-
linen tila, josta henkild tietdd jo ennalta, etta
voi menné sinne ilman ettd joutuu syrjinnan
tai hairinnan kohteeksi.

Syrjintda kokeneet eivét useinkaan jaksa
tehda siité valitusta. Kun syrjintétilantei-
siin yleensékin liittyy epdvarmuutta muun

muassa sen suhteen, misté syysta syrjintda

on tapahtunut, moniperusteiset tilanteet ovat
vield epéselvempié.

Ongelmaksi saattaa muodostua myds se,
ettd henkil6lle, joka kuuluu samanaikaisesti
useampaan vihemmistéryhmaéén, ei osata
antaa hénen tarvitsemaansa tukea, koska
jokainen taho on erikoistunut vain yhden
ryhmaén palvelemiseen.

Téasséd raportissa kerrotut moninaiset
esimerkit valottavat sitd, kuinka syrjinnén,
ulossulkemisen ja eriarvoisen kohtelun
kokemukset moninkertaistuvat silloin, kun
henkil6 kuuluu useampaan vihemmist6on,
josta jokaiseen liittyy mahdollisuus tulla
kohdelluksi huonosti. Yksilon kohdalla
se merkitsee sitd, ettd syrjintda tapahtuu
useammin, se on jatkuvampaa, todennakoi-

sempéd ja totaalisempaa.



Sammandrag

Malet med denna utredning har varit att
undersdka upplevelser av diskriminering pa
flera grunder, dvs. multipel diskriminering,
bland personer som tillhér sexuella minori-
teter eller konsminoriteter och som dessutom
hor till nagon etniskt eller religiés minoritet
eller ar funktionshindrade. Uppdraget gick ut
pa att med kvalitativa metoder utreda hurdan
diskriminering dessa personer har upplevt
och pa vilka livsomraden samt hur den upp-
levda diskrimineringen har paverkat deras
liv. I forskningsrapporten beskrivs ocksa mer
i detalj hur de anser att man forhaller sig till
olika minoritetsgrupper i dagens Finland samt
hur det kénns att tillhoéra flera minoriteter.

Med multipel diskriminering avses att
en person blir diskriminerad av flera olika
orsaker, till exempel béade pa grund av sin
transsexuella laggning och sitt funktions-
hinder. Begreppet multipel diskriminering
dr inte entydigt och det ndmns inte alls i
diskrimineringslagen. I den héir utredningen
omfattar multipel diskriminering situationer
dar personen diskrimineras pa flera olika for-
bjudna grunder, antingen samtidigt eller vid
olika tidpunkter. Diskrimineringen kan besta
av aktiva handlingar eller underlatenhet att
handla. Den &r inte nédvandigtvis avsiktlig
men manga oldmpliga handlingar kan i verk-
ligheten vara diskriminering.

I utredningen intervjuades under tiden
30.11.2017-15.3.2018 sammanlagt 27 personer
som horde till bade sexuella minoriteter eller
kénsminoriteter (vissa horde till bada) och
etniska eller religiosa minoriteter, eller hade
funktionshinder (vissa horde till flera av dessa).

De intervjuer som citeras i rapporten ar
individuella, djupa och sakkunniga insik-
ter om diskriminering och diskriminerande
strukturer i dagens Finland.

Enligt de intervjuade har det allménna

attitydklimatet gentemot sexuella minoriteter

blivit positivare. Aven pé lagniva har jam-
stélldheten 6kat och férbuden mot diskri-
minering starkts. Livet f6r dem som tillhor
sexuella minoriteter dr dock fortfarande inte
fritt fran diskriminering, trakasserier och
heteronormativa antaganden. Att hora till en
sexuell minoritet kan vara speciellt besvéarligt
for personer som tillhor religisa eller etniska
minoriteter.

Det finns fortfarande mycket brister i den
juridiska stéllningen for transpersoner och
andra kénsminoriteter, och kénsminoriteterna
ar i allménhet inte heller lika kdnda som de
sexuella minoriteterna. Dessa personer stoter
dagligen pa det binédra konssystem som rader
i samhallet och dér de inte kan hitta sin
plats. Detta leder ofta till situationer déar de
blir utsatta for negativ uppmérksamhet eller
stangs ute. Om de dessutom har funktions-
hinder eller tillhor en etnisk minoritetsgrupp
kan situationen bli &nnu vérre.

I synnerhet mérkhyade personer far sta
ut med allménna trakasserier och diskrimi-
nering i vardagliga situationer. Sa gott som
dagligen moéter de personer som anser sig ha
ratt att ifrdgasétta deras existens i vart land.
De diskrimineras &ven pa arbetsmarknaden.

Aven personer med funktionsnedséttning
asidosétts latt pa arbetsmarknaden. Deras
mojligheter att delta paverkas av hur till-
génglig livsmiljon &r och deras sexualitet tas
inte i beaktande. Tjanster for personer med
funktionsnedséttning praglas av hetero- och
cisnormativitet.

Sarskilt besvarlig dr situationen for perso-
ner som tillhér tvd minoriteter och det finns
en spanning mellan dessa minoritetsgrupper.
I vissa etniska och religiésa samfund for-
haller man sig valdigt negativt till kénsmi-
noriteter och sexuella minoriteter. Nar man
samtidigt i regnbagskretsar forhaller sig

stereotypt eller nedlatande till personer som



tillhor etniska eller religiosa minoriteter, kan
deras mdjligheter att finna ett tryggt socialt
och fysiskt utrymme vara obefintliga.

De intervjuade som upplevt diskriminering
eller trakasserier berattade att de har begran-
sat sitt deltagande i olika evenemang for att
undgé eventuell diskriminering. Aven d& de
deltar i evenemang eller ror sig i olika kret-
sar ar de forsiktiga med vad de berédttar om
sig sjdlva och avhaller sig fran att uttrycka
sin egen identitet. Nar det géller att undvika
diskriminering ar det viktigt att ha tillgdng
till ett tryggt utrymme dit man vet att man
kan ga utan att bli féremal for diskriminering
eller trakasserier.

De som upplevt diskriminering orkar

oftast inte anfora klagomal om det. Eftersom

det ocksa i allménhet rdder oklarhet om
bland annat orsakerna till diskrimineringen
dr multipla situationer &nnu oklarare.

Det kan handa att man inte lyckas ge en
person som samtidigt tillhor flera minoritets-
grupper det stod han eller hon behover efter-
som de enskilda aktérerna &r specialiserade
pa att betjdna enbart en viss grupp.

De mangtaliga exemplen som tas upp i
denna rapport belyser hur erfarenheterna
av diskriminering, utestdngning och ojam-
lik behandling mangfaldigas nar personer
tillhor flera minoriteter, varav alla innebar
en risk att bli illa behandlad. P4 individniva
innebér detta att diskriminering sker oftare,
ar kontinuerlig, mer sannolik och mer ver-

gripande.



Abstract

The aim of this report was to study multiple
discrimination experienced by individuals
belonging to sexual and gender minorities
who are also part of ethnic or religious
minorities or disabled. The purpose was to
use qualitative methods to identify what
type of discrimination the interviewees have
experienced, in what areas of life and how
the discrimination has affected their lives.
This research report describes broadly, from
the point of view of individuals from mino-
rity groups, which are discriminated against,
how they are treated in Finland and what it
feels like to belong to several discriminated
against groups.

Multiple discrimination means that a
person experiences discrimination based on
several different grounds, for example, due
to their transgender identity and disability.
The concept of multiple discrimination is not
unambiguous and it is not defined in the Non-
discrimination Act. In this report, the concept
of multiple discrimination includes all the
instances in which a person is discriminated
against on several different illegal grounds,
either simultaneously or at different times.
Discrimination can be either action or
inaction. It may not be intentional, but many
unintended actions in fact can be regarded as
discrimination.

Between 30 November 2017 and 15
March 2018, a total of 27 individuals were
interviewed. These were members of sexual
or gender minorities (some belonging to both)
and ethnic or religious minorities or disabled
(some belonging to several categories).

The interviews quoted in the report are
individual and expert, in-depth views of
discrimination and discriminating structures
in Finland today.

According to the interviewees, general

attitudes towards sexual minorities have

changed towards a more positive direction.
Equality has also increased and discrimination
is better prevented through legislation.
However, the life of sexual minorities is not
fully free from discrimination, harassment or
heteronormative assumptions. Being part of

a sexual minority group can be particularly
difficult for people belonging to ethnic or
religious minorities.

There continues to be significant
deficiencies in the legal status of transgender
and non-binary individuals and gender
minorities are not generally as well-known
as sexual minorities. Daily they run into
the gender normative system in which they
cannot place themselves. This often results in
practical situations where they face negative
attention or exclusion. This is even more
intense if they are also disabled or members
of an ethnic minority group.

Particularly people of colour (PoC)
experience discrimination and harassment
in everyday situations. Almost daily they
face situations where their right to be in
Finland is questioned. PoC also experience
discrimination in the labour market.

People with disabilities are also easily
excluded from the labour market. Lack
of accessible living environments makes
participation more challenging and their
sexuality is not taken into consideration.
Services for the disabled are rampant with
hetero- and cis-normativity.

Life can be particularly hard for
individuals who belong to two minority
groups that have tensions between each
other. Certain ethnic and religious may
have negative attitudes towards sexual and
gender minorities. At the same time, there
are negative attitudes within the LGBTIQ
community towards ethnic minorities and

religious minorities. This leads to a situation



where safe social and physical spaces
become nearly non-existent.

The interviewees who have experienced
discrimination or harassment said that they
have limited their participation in various
events because of the anticipated expectation
of discrimination. In addition, if they do
take part in events or social gatherings, they
remain cautious over what they say about
themselves and restrict the expression of
their identity. What is seen as essential when
attempting to avoid discrimination is safer
spaces, or spaces that individuals can enter
knowing they are free from harassment and/
or discrimination.

Individuals that had experienced
discrimination often do not have the energy
to report it. Discrimination situations

generally involve uncertainty in regards to

what is the root cause. With incidents of
multiple discrimination, the culprit is even
more unclear.

Another problem may be that individuals
who are simultaneously members of several
different discriminated against groups do not
receive the support they need, because victims
support services are specialized in only
helping one of the protected characteristics.

The various examples presented in this
report shed light on how experiences with
discrimination, exclusion and unequal
treatment are multiplied when an individual
belongs to several discriminated against
minorities, each of which involves the
risk of mistreatment. From an individual's
standpoint this means discrimination is more
frequent, more persistent, more likely and

more comprehensive.
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Esipuhe

Eri vihemmistéryhmiin kuuluvien seksuaali-
ja sukupuolivihemmistdjen kokema monipe-
rusteinen syrjinté on tutkimusaiheena arka ja
Suomessa toistaiseksi vahan tutkittu. Syrjin-
nén eri muotojen parempi tunnistaminen ja
tutkimustiedon tarve my6s moniperusteisen
syrjinnén osalta on tunnistettu kansalli-
sesti. Esimerkiksi kansallisessa perus- ja
ihmisoikeusohjelmassa 2017-2019 tuodaan
esille, ettd kattava puuttuminen syrjinnén eri
muotoihin on haastavaa, erityisesti ristedvan
tai moniperusteisen syrjinndn osalta. My06s
kansainvalisten ihmisoikeussopimusten sopi-
musvalvontaelimet ovat Suomea koskevissa
huomioissaan nostaneet esille moniperustei-
seen syrjintddn puuttumisen.

Tama selvitys moniperusteisen syrjinnin
kokemuksista on toteutettu osana oikeusmi-
nisterion Rainbow Rights Promoting LGBTI
Equality in Europe -hanketta, jota on toteu-
tettu ajalla 1.1.2017-31.12.2018. Hankkeen
koordinaatiosta on vastannut oikeusminis-
terién demokratia-, kieli- ja perusoikeus-
asioiden yksikk6. Kumppaneina hankkeessa
ovat toimineet Seta, Kuntaliitto, Lithuanian
Gay League (LGL) ja sosiaali- ja terveys-
ministerié. Hanke on saanut rahoitusta
Euroopan Unionin perusoikeus-, tasa-arvo- ja
kansalaisuus -ohjelmasta (2014-2020) seka
hankekumppaneilta ja sosiaali- ja terveys-
ministerioltd. Hankkeen yleisené tavoitteena
on ollut tukea yhdenvertaisuuslainsdadannon

toimeenpanoa ja edistdd HLBTI-henkil6iden

yhdenvertaisuutta. Yhtena keskeisena
ndkokulmana yhdenvertaisuutta edista-
véaén tyohon on ollut lisaté tietoisuutta eri
vahemmistd- ja vammaisryhmiin kuuluvien
HLBTI-henkiléiden kokemasta syrjinnésta.

Moniperusteisella syrjinnalla tarkoite-
taan tdssd yhteydessd syrjintatilannetta,
jossa henkil6 joutuu syrjinndn kohteeksi
monella eri kielletylla syrjintédperusteella
(kuten esimerkiksi sukupuoli, seksuaalinen
suuntautuminen, kansallinen/etninen tausta,
vammaisuus tai uskonto). Tassa selvityk-
sesséd tarkastellaan erityisesti etnisiin tai
uskonnollisiin vdhemmist6ihin tai eri vam-
maisryhmiin kuuluvien HLBTI-henkiléiden
syrjintdkokemuksia.

Moniperusteinen syrjinté tuottaa erityisia
syrjinndn muotoja seké asettaa syrjinndn
kohteena olevat henkil6t usein haastavaan
asemaan. Varsinkin vihemmistdjen sisédisten
vdhemmistéryhmien oikeuksien toteutu-
miseen tulee kiinnittd4a huomiota, silla he
ajautuvat helposti tilanteeseen, jossa henkil6
joutuu selviytymééan sekéa ulko- ettd sisa-
syrjinnén ristipaineessa. On myds tarkeda,
ettd haavoittuvassa asemassa olevat ryhmét
saavat danenséa kuuluviin eivatka ajaudu kes-
kustelun marginaaleihin.

Oikeusministeridlle selvityksen on tehnyt
Siirtolaisuusinstituutti, jonka erikoistut-
kija Outi Lepola on vastannut selvitystyén
laadinnasta. Selvityksessé haastateltiin
30.11.2017 - 15.3.2018 vélisena aikana 27
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LHBT -henkil64, jotka liséksi kuuluivat joko
etniseen tai uskonnolliseen vihemmist66n
tai vammaisten henkil6iden ryhmaéén. Selvi-
tyksessé nousevat esille syrjintdkokemusten
lisdksi esille haastateltujen henkiléiden néke-
mykset syrjintdkokemuksista selvidmiseksi.
Tietoa moniperusteisen syrjinndn muo-
doista sekd seurauksista tarvitaan, jotta
sithen voidaan puuttua tehokkain menetel-
min. Selvitystiedon avulla voidaan suunni-
tella kohdennetummin syrjinnén ehkaisyn ja
yhdenvertaisuuden edistdmisen keinoja my6s

moniperusteisuus huomioiden.

Oikeusministeri6 haluaa kiittda erikois-
tutkija Outi Lepolaa selvityksen toteu-
tuksesta sekd asiantuntijoista koostuvaa
ohjausryhmaéa laaja-alaisen asiantunte-
muksen antamisesta selvityksen tekemisen
tueksi Ohjausryhméén kuuluivat Jukka
Lehtonen (Helsingin Yliopisto), Marja Peltola
(Helsingin Yliopisto, Nuorisotutkimusseura),
Panda Eriksson (Trasek), Mira A. Karjalainen
(Helsingin Yliopisto), Kerttu Tarjamo (Seta),
Jussi Aaltonen (Yhdenvertaisuusvaltuutetun
toimisto) sekd Marja Tiilikainen (Siirtolai-

suusinstituutti).

19.12.2018

Hankepéaallikko, Michaela Moua



Tekijan kiitokset

Selvityksen tekijana haluan kiittaa
oikeusministeriota ja Setaa hyvéstd yhteistyosta

ohjausryhmén jasenié arvokkaista kommenteista

selvitystyon eri vaiheissa

jarjestdjen edustajia Hassen Hninid, Mikko Vaiséasta,
Jaana Tiirid, Panda Erikssonia ja Janette Gronforsia

avusta haastateltavien 10ytdmisessa

erityisesti haastattelun antaneita henkil6ita - kiitos
intensiivisistd keskusteluista, avoimuudestanne seka
valaisevista kokemuksistanne ja ndkékulmistanne

suomalaiseen yhteiskuntaan!

Outi Lepola
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Johdanto

Sukupuoli- tai seksuaalivihemmist66n kuu-
luminen on seikka, joka nyky-Suomessakin
vaikuttaa ihmisten arkeen, kanssakdymiseen
muiden ihmisten kanssa seka syrjinnén ja
turvallisuuden kokemuksiin. Kun seksuaali-
vahemmist6on kuuluva henkil6 on uskon-
nollinen, etniseen vihemmist66n kuuluva
tai vammainen, syrjinndn mahdollisuudet
ja muodot ovat erilaisia kuin valtavdest66n
kuuluvilla, sekularisoituneilla ja ei-vammai-
silla henkil6illa.

Taman selvityksen tavoitteena on ollut
tutkia moniperusteista syrjintdda' sellais-
ten eri-ikéisten hlbti-ihmisten? kokemana,
jotka kuuluvat etniseen tai uskonnolliseen
vdhemmist66n tai ovat vammaisia. Monipe-
rusteisella syrjinnélla tarkoitetaan sité, ettd
henkil6 kokee syrjintéa useista eri syisté,
esimerkiksi sekd transsukupuolisuuden etta
vammaisuuden vuoksi. Tehtavéna oli selvit-
tad laadullisin menetelmin, millaista syrjin-
taa téllaiset henkil6t ovat kokeneet ja milla
elaménalueilla, sekd miten koettu syrjintd on
vaikuttanut heidén elamédnsa. Lisdksi halut-
tiin tietdd, ovatko syrjintdéd kokeneet henkilot
ilmoittaneet siitd viranomaisille tai muulle
taholle, ja jos ovat, miten heidédn asiansa on

edennyt. Kiinnostuksen kohteena oli myos

1 Tarkemmin kasitteeseen paneudutaan luvussa 2.2.

se, miten moniperusteista syrjintda kokeneet
henkil6t ovat selvinneet syrjintdkokemuk-
sesta, mistd he ovat saaneet tukea tai miké on
auttanut heité syrjintdtapauksen jalkeen.®
Kun otetaan huomioon, ettéd sekd hlbti-ryh-
maét ettd etniset, uskonnolliset ja vammais-
ryhmat pitavéat sisédlldédn lukuisia erilaisia
alaryhmi, oli suunnitteluvaiheesta alkaen
selvéaa, ettei selvityksessa ollut mahdollista
kasitelld tata koko kenttda kattavasti tai
edustavasti. Selvityksen tilaajan, oikeusmi-
nisterion toiveiden mukaisesti paddyttiin
siihen, ettei rajata tutkimusta vain muuta-
maa eri ryhmaa koskevaksi, vaan pyritdan
saamaan haastateltaviksi mahdollisimman
monipuolisesti eri etnisiin, uskonnollisiin ja

vammaisryhmiin kuuluvia hlbti-ihmisia.*

SEKSUAALI- JA
SUKUPUOLIVAHEMMISTOT

Puhuttaessa hlbt-ihmisista kyseessd on
hyvin heterogeeninen joukko ihmisia. Siina
missd hlb-ryhmiin kuuluvien henkiléiden
kohdalla on kysymys seksuaalisesta suun-
tautumisesta, on t-ryhmaén kuuluvilla
henkil6illa kyse sukupuoli-identiteetisté ja

sukupuolen ilmaisusta.

2 Hlbti-lyhenne viittaa homoseksuaalisiin (homot ja lesbot) ja biseksuaalisiin seka trans- ja intersukupuolisiin ihmisiin. Heita
kutsutaan myds seksuaali- ja sukupuolivahemmistdiksi tai sateenkaari-ihmisiksi. Tassa raportista kaikkia naita kasitteita

kaytetaan rinnakkain.

3 Moniperusteisen syrjinnan selvitys: erityistarkastelussa eri vahemmisto-, ika- ja vammaisryhmiin kuuluvien HLBTI-
henkildiden kokemukset. Tarjouspyyntd. Oikeusministerio, Demokratia-, kieli- ja perusoikeusasioiden yksikkd 28.8.2017 OM

14/021/2016

4 Haastateltavaksi ei kuitenkaan tavoitettu ketaan intersukupuolista henkilda. Niinpa jatkossa puhutaan vain hlbt-ihmisista.
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Seksuaalista suuntautumista kuvaavat
kirjaimet hlb viittavaat homoihin ja lesboihin
eli mies- ja naispuolisiin homoseksuaaleihin
seka biseksuaaleihin, joiden on mahdollista
tuntea seksuaalista kiinnostusta niin omaa
kuin eri sukupuolta kohtaan. Tdma4 ei viela
kata seksuaalisen suuntautumisen moninai-
suutta, vaan on mainittava ainakin tdsséa sel-

vityksessé esiin tulleet panseksuaalisuus eli

Syrjinta tulee esille
hetero-olettamuksena ja
sukupuolinormatiivisena
ajatteluna.

18

seksuaalisen kiinnostuksen riippumattomuus
sukupuolesta, aseksuaalisuus eli seksuaali-
sen kiinnostuksen puuttuminen tai vdhaisyys,
sekéd androseksuaalisuus, eli seksuaalisen
kiinnostuksen suuntautuminen miehiin tai
maskuliinisuuteen mééarittelemétta kiinnos-
tuneen henkilén sukupuolta.® Homo-/hetero-
seksuaalisuus ovatkin méaaritteitd, jotka
helposti kiinnittyvét ajatukseen cis-sukupuo-
lisista® ihmist& suhteen osapuolina; jotkut
transihmiset mééarittelevat itsensd homo- tai
heteroseksuaalisiksi, kun taas toiset kokevat
niiden maé&rittelevan suhteen osapuolten
sukupuolen liian ahtaasti.

T-kirjain viittaa transihmisiin. Se on yla-
késite, jonka piiriin kuuluvat transsukupuo-
liset eli ihmiset, jotka kokevat olevansa toista
(tai muuta) sukupuolta kuin mihin heidéat on
syntymassa madaritelty, transgender-henkilot,
jotka eivat selkeédsti koe kuuluvansa kum-

paankaan sukupuoleen, vaan pitdvat itseddn

sukupuolettomina, muunsukupuolisina,
kaksi- tai monisukupuolisina, seka transves-
tiitit, joilla on tarve olla valilla mies-, valilla
naisroolissa.’

Aiempien selvitysten perusteella seksu-
aali- ja sukupuolivihemmist6ihin kuuluvien
henkiléiden syrjinté tulee esille hetero-oletta-
muksena ja sukupuolinormatiivisena ajatte-
luna.® He kohtaavat héirintda ja vihapuhetta,
yleisimmin sukupuolittunutta halventamista,
sanallisia loukkauksia ja néyryytysta seka
nimittelya. Negatiiviset reaktiot voivat tulla
niin tuntemattomien ihmisten kuin 1dheisten
taholta ja my6s internetin keskustelupalsto-
jen tai sosiaalisen median kautta. Monet ovat
kokeneet yleisella tasolla kdydyn julkisen kes-
kustelun avioliittolaista henkilokohtaisesti
loukkaavana.®

Transihmisten perusoikeuksia loukataan
toistuvasti; he kokevat syrjintdéa, vakival-
taa ja ahdistelua vield voimakkaammin
kuin seksuaalivihemmist6ihin kuuluvat.
Transsukupuoliset kokevat syrjintda niin
kouluissa kuin terveydenhuollon palveluis-
sa.!? Sukupuolivihemmist6éihin kohdistuvaa
syrjintaa esiintyy erityisesti tydelaméssa:
esimerkiksi méadraaikaista tydsuhdetta ei
uusita tai tyoté ei 1oydy organisaatiouudis-
tusten jalkeen, kun kuuluminen sukupuo-
livdhemmist66n on paljastunut. Esimiehen
tai tyoyhteison kielteiset asenteet saatta-
vat vaikuttaa siihen, ettd pitkdédn jatkunut
syrjintd tai muu epéasiallinen kédytds johtaa
tyduupumukseen ja sairastumiseen.!! Syr-
jintdkokemukset olivat yleisempid pienilla
paikkakunnilla ja Itd- ja Pohjois-Suomessa
verrattuna kaupungeissa ja Eteld-Suomessa
asuviin vastaajiin. Syrjintdkokemukset olivat
yleisempid asemaltaan turvattomissa patka-

toissé kuin vakituisissa suhteissa. Syrjintdaa

5 http://www.pirkanmaanseta.fi/koulutus-ja-tietopalvelut/seksuaalisuus/

6 Cis-sukupuolisilla tarkoitetaan henkildita, joiden sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu ovat hanelle syntymassa
maaritellyn sukupuolen ja siihen kulttuurissa yleensa liitettyjen odotusten mukaiset. https://seta.fi/sateenkaarisanasto/

7 Transtukipiste: http://transtukipiste.fi/hlbtig-sanasto/
8 Syrjintd Suomessa 2015-2016.

9 "Usein joutuu miettimdan, miten pitdisi olla ja minne olla menematta”. Selvitys vihapuheesta ja hairinnasta ja niiden

vaikutuksista eri vahemmistoryhmiin.
10 Syrjintd Suomessa 2015-2016.

11 Tasa-arvovaltuutetun toimisto: Selvitys sukupuolivdhemmistdjen asemasta. Tasa-arvojulkaisuja 2012:1
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SOSIAALI- JA
TERVEYSPALVELUT

JARJESTOT

kohdistui hieman useammin transfeminii-
neihin kuin transmaskuliineihin.!?
Nuorisobarometrin mukaan ldhes kolme
neljéstd seksuaali- ja sukupuolivihemmis-
t66n kuuluvasta nuoresta koki joskus joutu-
neensa syrjityksi.’® Sateenkaarinuoret voivat
keskimaérin huonommin kuin heteroseksuaa-
liset ja cissukupuoliset nuoret. Myo6s hyvin-
voivat sateenkaarinuoret kokevat vaikeuksia,
jotka aiheutuvat yhteiskunnan sukupuolta ja
seksuaalisuutta koskevista normatiivisista
kasityksistd. Kokemukset vikivallasta ovat
huomattavasti tavallisempia kuin suomalais-
nuorilla yleensé. Sateenkaarinuoret kokevat
turvattomuutta niin koulussa, urheiluhar-
rastuksissa, armeijassa kuin tyopaikallakin.
Koulussa opetusta leimaa edelleen hetero- ja
sukupuolinormatiivisuus.'* Homottelu on
tavallista ja kaavamaisesti sukupuolitetut
tilat ja kdytadnnot ahdistavat transnuoria.
Nuoret eivat useinkaan tiedd, misté voi hakea
apua kohdatessaan syrjintd4.!s
Kouluterveyskyselyn mukaan kiusaa-
mis-, uhkailu- ja vékivaltakokemukset ovat

sateenkaarinuorilla, erityisesti pojilla,

moninkertaisesti yleisempid kuin heteronuo-
rilla.’® Amisbarometrin mukaan ammatti-
kouluissa opiskelevat sukupuolekseen muun
ilmoittaneet kokevat koulukiusaamista ja
kokevat olonsa koulussa turvattomammaksi
seka karsivéat yksindisyydestéd ja masennuk-

sesta miehid ja naisia useammin.!’

ETNISET VAHEMMISTOT

Etnisyyden késitteelld viitataan toisaalta ryh-
mad madrittdvadn ja koossa pitdvaédn ilmioon,
toisaalta yksilon identiteetin yhteen ulot-
tuvuuteen. Etnisyys liitetddn sen kaltaisiin
ominaisuuksiin kuin kansallinen tai maantie-
teellinen alkuperd, sukujuuret, kieli, kulttuuri,
tavat, arvot ja usko yhteenkuulumiseen.
Etnisiin vahemmist6ihin Suomessa voi-
daan katsoa kuuluviksi niin perinteiset kan-
salliset véhemmist6t kuin viime vuosikymme-
nind Suomeen muuttaneet ryhméat. Ldhtomaa,
kansalaisuus ja kieli eivét useinkaan ole
suoraan yhteydessa etniseen ryhméén, vaan
tietyistd maista ja Suomeen muuttanei-

den joukko koostuu useammasta etnisesta

12 We all -hanke: Selvitys sukupuolen moninaisuudesta tydelamdssa: Kokemuksia syrjinnasta, tyottomyydesta mutta myos

esimiesten tuesta.
13 Syrjintd Suomessa 2015-2016.

14 Heteronormatiivisuudella tarkoitetaan sita, etta ihmisten oletetaan lahtokohtaisesti olevan heteroita, heteroseksuaalisuutta
pidetdan toivottavana ja yhteiskunnan instituutiot perustuvat tahan. Sukupuolinormatiivisuudella puolestaan tarkoitetaan
vastaavasti sitd, etta ihmisten oletetaan olevan joko miehia tai naisia.

15 Taavetti, Riikka, Katarina Alanko ja Lotte Heikkinen: Hyvinvoiva sateenkaarinuori —tutkimushanke, tiivistelma.

16 Luopa P, Kanste O, Klemetti R. Toisella asteella opiskelevien sateenkaarinuorten hyvinvointi 2017. Kouluterveyskyselyn

tuloksia. Tutkimuksesta tiiviisti 25, syyskuu 2017.
17 We all -hanke: Ammattikoulussa ja sukupuolena muu?
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ryhmastd, ja toisaalta joihinkin etnisiin ryh-
miin kuuluvia asuu useamman maan alueella.
Etnisyys ei olekaan Suomessa virallinen
kategoria juridisesti eiké tilastollisesti.

Téassé tutkimuksessa etnisilld vihemmisto-
ryhmilla tarkoitetaan valjasti sekd Suomessa
perinteisia etnisid ryhmié (kuten suomen-
ruotsalaiset ja romanit), Suomeen viime
vuosikymmenind muuttaneita ryhmia (kuten
vendldiset!® ja somalit) sekd "monietnisid”
henkil6it4, joiden perhetaustassa on maa-
hanmuuttaneita, ulkomaalaisia tai etnisiin
vahemmist6éihin kuuluvia henkil6itd. Haas-
tateltujen henkil6iden tosiasiallinen kiinnit-
tyminen tiettyyn etniseen ryhméén vaihtelee,
mutta heiddn yhteyksilladn ryhméén on
kuitenkin merkitystéd sekd heiddan omassa
ajattelussaan ettd siind, miten muut ihmiset
ndkevat heidat.

Eri etnisten ryhmien asema Suomessa on
varsin erilainen. Niin ik&d4n vaihtelee se, mil-
lainen on seksuaali- ja sukupuolivihemmis-
téihin kuuluvien ihmisten asema eri etnisissa
ryhmissé, samoin kuin se, miten eri etnisiin
ryhmiin ja niihin kuuluviin suhtaudutaan
sateenkaaripiireissa.

Syrjintdéa tutkittaessa on arvioitu, etta
etniseen alkuperdédn perustuva syrjintd on
laajimmalle levinnyttd; Suomessa 64% Euro-
barometriin vastanneista piti tatd syrjinnan
muotoa erittédin yleisend. Kansalaisuus, alku-
pera ja kieli ovat yleisid syrjintdperusteita
tydsuojeluviranomaille ilmoitetuissa tyosyr-
jintdepailyissa. Yhteydenotot koskevat yleensa
alipalkkausta, epdasiallisia ty6aikoja, ty6suh-
teen ehtoja tai loukkaavaksi koettua kéaytosta.
Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen mukaan
kieleen perustuva syrjinté tyopaikoilla on

huomattavaa.!® Alkuperéd on myos yleisin

syrjintdperuste yhdenvertaisuusvaltuutetulle
tulleissa yhteydenotoissa.?®

Vieraskieliset, ulkomaan kansalaiset ja
maahanmuuttajataustaiset ihmiset kokevat
varsin yleisesti hairint44 ja vihapuhetta,
usein tilanteissa, joissa tuntemattomat
ihmiset reagoivat negatiivisesti henkilén
vieraskielisyyteen tai ulkondkéon julkisella
paikalla. Heihin kohdistuu héirintéa ja viha-
puhetta myds tuttujen henkildiden taholta
naapurustossa, tyopaikoilla ja kouluissa.?

Kouluterveyskyselyn mukaan ulkomaista
syntyperéé olevat, ulkomailla syntyneet nuo-
ret kokevat muita nuoria enemmaén toistuvaa
koulukiusaamista ja fyysista vakivaltaa.
Noin kolmannes heistd on kokenut syrjivaa
kiusaamista.?

Myo6s etnisiin vihemmist6ihin kuuluvat
syntyperdiset suomalaiset, kuten romanit,
kokevat syrjintdé, erityisesti palvelutilan-
teissa, ja héirintédd, kuten huutelua ja nimit-
telyd.” Ikdantyneiden syrjintdkokemuksia
selvitettdessd on kaynyt ilmi, ettd romaneilla,
etenkin naisilla, on syrjintdkokemuksia kaik-

kialla, missa he asioivat.?*

USKONNOLLISET VAHEMMISTOT

Tilastokeskus on tilastoinut Suomen véeston
kuuluvaksi 16 eri uskontokuntaan, joista yksi
on Suomen evankelis-luterilainen kirkko; sitd
lukuun ottamatta kaikkien muiden uskonto-
kuntien voi katsoa edustavan uskonnollisia
vdhemmistdjd. Ndistd suurin on Suomen
ortodoksinen kirkkokunta, jolla luterilaisen
kirkon ohella on virallinen asema Suomes-
sa.” Uskontokunnat ovat usein monietnisia,
mutta joillakin etnisilld ryhmillé on kiintea

sidos tiettyyn seurakuntaan, kuten tataareilla

18 Venalaisten muutolla Suomeen on toki pidempi historia, mutta Neuvostoliiton kaatumisen jalkeen Suomeen on muuttanut

aiempaa enemman venalaisia.
19 Syrjintd Suomessa 2015-2016.

20 Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimintakertomus eduskunnalle 2018.
21 "Usein joutuu miettimdan, miten pitdisi olla ja minne olla menematta”. Selvitys vihapuheesta ja hairinnasta ja niiden

vaikutuksista eri vahemmistoryhmiin.

22 Halme N, Kuusio H, Kanste 0, Rajala R, Klemetti R, Seppanen J. Ulkomaista syntyperaa olevien nuorten hyvinvointi

Kouluterveyskyselyssa vuonna 2017.

23 "Usein joutuu miettimdan, miten pitdisi olla ja minne olla menematta”. Selvitys vihapuheesta ja hdirinnasta ja niiden

vaikutuksista eri vahemmistoryhmiin.
24 Syrjinta Suomessa 2015-2016.

25 Tilastokeskus: Vdestd uskonnollisen yhdyskunnan mukaan 2004-2013.
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Suomen Islam-seurakuntaan ja venalaisilla
venaladis-ortodoksisiin seurakuntiin. Vii-
meaikaisen maahanmuuton seurauksena
erityisesti ortodoksinen ja katolinen kirkko
seka islamilaiset ja juutalaiset yhteisét ovat
saaneet paljon uusia jasenia.

Hairintdéa ja vihapuhetta kohtaavat erityi-
sesti muslimit, juutalaiset ja lestadiolaiset.
Ahdistavaksi koetaan itseen kohdistuvan
huutelun ja aggressiivisen kaytoksen lisdksi
omien ryhmien leimaaminen mediassa.?®

Tiedossa oli jo tutkimusta suunniteltaessa,
ettd uskontokuntien suhde sateenkaari-ih-
misiin ja -tematiikkaan on erityisen jén-
nitteinen. Tdma koskee my6s uskonnollista
enemmistdd, Suomen evankelis-luterilaista
kirkkoa. Niinpa pé&adyttiin siihen, etté selvi-
tyksessa voi haastatella my6s evankelis-lute-
rilaiseen kirkkoon kuuluvia sateenkaari-ih-
misié, joille uskonnollinen yhteis6 on tarkea.
Haastateltaviksi etsittiin siten eri kirkkokun-
tiin ja uskonnollisiin vihemmist6ihin kuulu-
via henkil6ita, jotka lisdksi voivat kuulua tai

olla kuulumatta etnisiin vAhemmistéihin.

VAMMAISET

Vammaiset ovat hyvin heterogeeninen ryhmé,
johon kuuluu monin eri tavoin vammaisia
ihmisid. Esimerkiksi vammaisjirjestdjen
yhteistydjarjestoén Vammaisfoorumiin kuuluu
31 valtakunnallista vammaisjérjestdd, kuten
Invalidiliitto, Nakévammaisten keskusliitto,
Kehitysvammaliitto, Kuuloliitto ja Kynnys, jotka
edustavat eri tavoin vammautuneita ihmisia.
Erityisesti vammaisia koskeva syrjinndn
muoto on yhdenvertaisuuslaissa méaritelty
kohtuullisten mukautusten epédédminen.?’ Vam-

maiset kokevat laajalti syrjintdd tyoelaméssé:

vammaiset katsovat, ettd vammaisuus asettaa
tyénhakijan heikompaan asemaan yhtélédisista
taidoista ja patevyydestd huolimatta ja ettd
tyopaikoilla on huono asenneilmapiiri vammai-
sia ihmisia kohtaan. Lisdksi suuri osa kaikeni-
kéisistd vammaisista on kokonaan tydvoiman
ulkopuolella, eldkkeelld.?

Vammaiset kokevat syrjintda myos tava-
roiden ja palvelujen, etenkin séhkoisten pal-
velujen saatavuudessa.?® Heihin kohdistuu
my0s héirintdé ja vihapuhetta, joka ilmenee
sanallisina loukkauksina, nimittelyn4, ilkea-
mielisend nauruna, jatkuvien negatiivisten
kommenttien kohteeksi joutumisena ja viha-
mielisend kdytoksena.*°

Kouluterveyskyselyn mukaan toiminta-
rajoitteiset nuoret kokevat muita useammin
syrjivdaa kiusaamista, fyysistd uhkaa ja seksu-
aalista vékivaltaa.®!

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistolle
tulleissa yhteydenotoissa vammaisuus on
ollut toiseksi yleisin syrjintédperuste. Yhden-
vartaisuusvaltuutetun tyossd on noussut eri-
tyisesti esille saavutettavuuden puutteeseen
liittyvat ongelmat.®?

Vammaisten kohdalla seksuaalisuus on
vaikea teema; siihen liittyy ennakkoluuloja
koskien vammaisten seksuaalisuutta yli-
pééansa ja vammaisten ihmisten oikeutta
omaan seksuaalisuuteensa. Téassé konteks-
tissa homoseksuaalisuuden késitteleminen on
tavallista vaikeampaa.®

Tutkimuksessa pyrittiin tavoittamaan
haastateltavaksi eri tavoin vammaisia hen-
kiloita ja myos henkil6itd, jotka eivat valtta-
mattd identifioidu vammaisiksi, mutta kuulu-
vat niin kutsutun neurokirjon piiriin®*. Myd6s
pitkdaikaissairaat méaéariteltiin kuuluviksi

haastateltavien joukkoon.

26 "Usein joutuu miettimdan, miten pitdisi olla ja minne olla menematta”. Selvitys vihapuheesta ja hairinnasta ja niiden

vaikutuksista eri vahemmistoryhmiin.
27 http://verneri.net/yleis/yhdenvertaisuuslaki

28 "Vammaisena olen toisen luokan kansalainen” — Selvitys vammaisten kokemasta syrjinndsta arjessa.
29 "Vammaisena olen toisen luokan kansalainen” — Selvitys vammaisten kokemasta syrjinnasta arjessa.
30 "Usein joutuu miettimaan, miten pitdisi olla ja minne olla menematta”. Selvitys vihapuheesta ja hairinndsta ja niiden

vaikutuksista eri vahemmistoryhmiin.

31 Kanste 0, Sainio P, Halme N, Nurmi-Koikkalainen P. Toimintarajoitteisten nuorten hyvinvointi ja avun saaminen — Toteutuuko

yhdenvertaisuus? Kouluterveyskyselyn tuloksia.

32 Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimintakertomus eduskunnalle 2018.
33 Tiiri, Jaana: Vaatimus kaappien esteettomyyssaddosten tarkentamiseksi.
34 Neurokirjon piiriin luetaan asperger, autismi, ADHD ja Touretten syndrooma.
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Syrjinnan ja

moniperusteisen syrjinnan

kasitteista

2.1. SYRJINNAN MAARITELMISTA

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdén ei saa
syrjia idn, alkuperén, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliit-
tisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuu-
den, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella. Syrjinta
on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se
henkil64 itsedédn vai jotakuta toista koske-
vaan tosiseikkaan tai oletukseen.®®

Syrjintéd on véalitonté, jos jotakuta kohdel-
laan henkil66n liittyvdn syyn perusteella
epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta on
kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertai-
lukelpoisessa tilanteessa.*®

Lainvalmistelussa on pohdittu, mita
vertailukelpoinen tilanne tarkoittaa kaytdn-
non tasolla. Hallituksen esityksen mukaan
vaatimus tilanteiden vertailukelpoisuu-
desta viittaa siihen yleiseen periaatteeseen,
ettd ihmisid on samanlaisissa tapauksissa
kohdeltava samalla tavalla. Vertailun koh-
teena voi olla se, miten jotakuta muuta on
aikaisemmin kohdeltu, nykyisin kohdellaan
tai voitaisiin olettaa kohdeltavan. Yleensa
vertailu kohdistuu todellisiin tilanteisiin

ja henkil6ihin. Moniperusteinen syrjinta

35 Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325, 88§.
36 Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325, 108§.

mainitaan kuitenkin esimerkkiné tapauksista,
joissa soveltuvaa todellista vertailukohdetta
ei valttdmatta ole. Tdll6in arvioinnin perus-
teena voidaan esityksen mukaan kéyttda sita,
miten henkiléiden voitaisiin olettaa tulevan
asianomaisessa tilanteessa oikeudenmukai-
sesti kohdelluiksi.*

Tédma pohdinta osoittaa, ettei ole yksise-
litteistd, onko tietyssé tilanteessa ollut kyse
syrjinndstd, saati moniperusteisesta syrjin-
néstd.’® Sen arvioiminen vaatii laajaa tieta-
mystd siitd, miten ihmisia yhteiskunnassa
yleensai erilaisissa tilanteissa kohdellaan,
kykya kuvitella vertailukelpoisia tilanteita
ja jaettua kasitystd oikeudenmukaisuu-
desta. Yksittdisia syrjivia tekoja, sanoja tai
rakenteita ei ole helppo tunnistaa oikeuden-
loukkauksiksi.3®

Valittomén syrjinnén lisdksi syrjintdd on
yhdenvertaisuuslain mukaan myds valil-
linen syrjint4, jolla viitataan tilanteeseen,
jossa ndenndisesti yhdenvertainen sdanto,
peruste tai kdytdnto saattaa jonkun muita
epédedullisempaan asemaan henkil6on liit-
tyvan syyn perusteella. My6s ohje tai kiasky
syrjid, kohtuullisten mukautusten epddminen
vammaisilta ty6eldmaéssa seka hairinta ovat
yhdenvertaisuuslain maéritelmén mukaisesti

syrjintda.*° Laissa méadritellddn hdirinndksi

37 Hallituksen esitys eduskunnalle yhdenvertaisuuslaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi (19/2014)

38 Ks. myds Makkonen, Timo: Equal in Law, Unequal in Fact.

39 Lepola, Outi: Toteutuvatko nuorten oikeudet? Oikeusperusteinen tarkastelu nuorten elinoloista.

40 Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325, 8§, 108§, 13§.
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Rakenteellisessa
syrjinnassa ei voida
osoittaa olevan
olemassa varsinaista
syrjintatarkoitusta,
vaan yhteiskunta on
rakentunut niin, etta

se johtaa eraiden
ryhmien tosiasialliseen
syrjintaan.

24

henkilén ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukkaava kayttdytyminen,
jolla luodaan henkil66n liittyvan syyn vuoksi
hanta halventava tai ndyryyttavéa taikka
héanté kohtaan uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaéva ilmapiiri (14 §).

Syrjinté on kielletty my0s tasa-arvolaissa.
Sen mukaan vélitoén ja valillinen syrjinta
sukupuolen perusteella on kielletty (78§).
Véaliton syrjinta tarkoittaa naisten ja mies-
ten asettamista eri asemaan sukupuolen
perusteella; raskaudesta tai synnytyksestad
johtuvasta syysté tai sukupuoli-identiteetin
tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Vii-
meksi mainittu on erityisen merkityksellinen
sukupuolivihemmistdihin kuuluvien ihmis-
ten kannalta. Valillinen syrjintd puolestaan
tarkoittaa naisten ja miesten asettamista
eri asemaan neutraalilta vaikuttavan sdan-
noksen, perusteen tai kdytdnnon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat
tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella sekd eri asemaan
asettamista vanhemmuuden tai perheenhuol-

tovelvollisuuden perusteella.

41 Esim. Makkonen, Timo: Equal in Law, Unequal in Fact.

Tasa-arvolain mukaisen syrjinnén piiriin
kuuluu myo6s seksuaalinen héirinté ja hairinta
sukupuolen perusteella (7 §). Seksuaalisella
hairinnéalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta
tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toi-
vottua kaytostd, jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan henkilén henkista
tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti
luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava,
ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Suku-
puoleen perustuvalla héairinn&lld puolestaan
tarkoitetaan henkilén sukupuoleen, suku-
puoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
liittyvaa ei-toivottua kéaytosta, jolla tarkoituk-
sellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tdméan
henkisté tai fyysistéd koskemattomuutta ja
jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halven-
tava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Syrjintéa tarkasteltaessa on kiinnitetty
huomiota my06s syrjinnén eri tasoihin, arki-
péivaiseen ja rakenteelliseen tai institutio-
naaliseen syrjintdédn. Arkipéivaisella syrjin-
nédlla tarkoitetaan toistuvia ja tavanomaisia
eriarvoistavia kaytédnto6ja, joita vahemmist6-
ryhmiin kuuluvat henkil6t kohtaavat arkielé-
maéssdan.*! Rakenteellisen syrjinnén kasit-
teelld viitataan yhteiskunnan rakenteissa,
kuten sopimuksissa, lainsddddnndossa ja
palveluissa piilevdédn syrjintddn, joka asettaa
jonkin ryhmén muita huonompaan asemaan.*
T&ll6in ei voida osoittaa olevan olemassa var-
sinaista syrjintdtarkoitusta, vaan yhteiskunta
on rakentunut niin, ettd se johtaa erdiden
ryhmien tosiasialliseen syrjintdén.*® Samasta
asiasta kdytetdan myos késitettd institutio-
naalinen syrjinté, jonka on mééritelty tarkoit-
tavan yhteiskunnan rakenteista, toiminnoista
ja sddnnoisté johtuvaa eriarvoisuutta ja
oikeudettomuutta.*

On myo0s tiedostettava, ettd syrjintddn
voi syyllistya niin viranomainen, yksityinen
palveluntarjoaja, kansalaisyhteiskunnan

toimija, sosiaalinen yhteis6 kuin yksityinen

42 Valehtelisin jos vaittaisin - Syrjinta ja syrjimattomyys Suomessa.
43 Kortteinen, Juhani & Timo Makkonen: Oikeutta rasismin ja syrjinnan uhreille. Etnisen syrjinnan ja rasismin vastainen

kasikirja.
44 Demokratiasanasto. Oikeusministerio 2015.
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henkildkin. Vaikka yhdenvertaisuuslakia ei
sovelleta yksityis- eikd perhe-eldmén piiriin
kuuluvaan toimintaan eikd uskonnonharjoi-
tukseen (28§), se ei estd ihmisid kokemasta
syrjintdd ndidenkin tahojen toimesta.
Syrjinté on arkikielessé yleisesti kaytetty
késite, jolla eri kayttéjat voivat tarkoittaa
varsin monenlaisia ja -tasoisia asioita. Tédsséa
selvityksessé ei lahdetty liikkeelle lakeihin
kirjoitetuista syrjinnédn méaritelmistéd, vaan
oltiin kiinnostuneita siitd, minki haastatel-
tavat itse kokevat syrjintdnd. Haastateltujen
henkildiden esittdmid méadritelmia syrjin-

néasta késitellddn luvussa 3.3.

2.2. MONIPERUSTEISEN SYRJINNAN
MAARITELMISTA

Moniperusteinen syrjinta ei ole tédysin yksise-
litteisesti méaritelty kdsite. Yhdenvertaisuus-
laissa sitd ei mainita lainkaan huolimatta
siitd, ettd lakiuudistusta valmistellut toi-
mikunta oli esittdnyt, ettd syrjinnén kiellon
yhteyteen tulisi lisét4 nimenomainen mai-
ninta moniperusteisesta syrjinnésta.* Moni-
perusteinen syrjintd on ilmid, jonka kasittelya
ei ole edelleenkéén lopullisesti ratkaistu
lainsdddannon ja lainkayton kannalta.*
Hallituksen esityksessé yhdenvertaisuus-
laiksi annetaan esimerkiksi moniperustei-
sesta syrjinnésté tilanne, jossa henkil6d
ilman hyvaksyttavaa syytd kohdellaan mui-
hin verrattuna eri tavalla sekd hénen suku-
puolensa ettd ikdnséa perusteella. Toisena
esimerkkind mainitaan sellainen moniperus-
teinen syrjintd, jossa kaksi tai useampi hen-
kiloon liittyva seikka yhdessé johtavat siihen,
ettd henkilon erilainen kohtelu on kiellettya
syrjintad; tatd kutsutaan ristedvéksi syrjin-
ndksi. Lisdksi todetaan, ettd moniperusteinen
syrjinta voi olla tasa-arvolain tarkoittamaa

kiellettya sukupuoleen perustuvaa syrjintéa,

jos kohtelu perustuu mahdollisten muiden
perusteiden lisédksi siihen, ettd henkil6 on nai-
nen tai mies, raskauteen, synnytykseen, van-
hemmuuteen tai perheenhuoltovelvollisuuteen
liittyvdan syyhyn, tai sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun.*’

Yhdenvertaisuusvaltuutetun mukaan
moniperusteisella syrjinnélla tarkoitetaan
syrjinnan kohteeksi joutumista kahden tai
useamman eri ominaisuuden perusteella.
Esimerkiksi vammainen romani saattaa tulla
syyjityksi sekd vammaisuuden ettd etnisen
alkuperdnsa perusteella.*®

Syrjinndn moniperusteisuus vaikuttaa sii-
hen, milla tavoin syrjintétilanteita tulkitaan.
On esimerkiksi havaittu, ettd homot kokevat
ty6eldmésséd kohtaamansa syrjinnén johtuvan
ensisijaisesti heiddn homoseksuaalisuudes-
taan, kun taas lesbot tulkitsevat sen johtuvan
ensisijaisesti heidédn naiseudestaan.*

Perusteellisemmissa moniperusteisen
syrjinnédn kuvauksissa on hahmoteltu kolme
erityyppistd moniperusteisen syrjinnan
muotoa: Moninkertaiseksi syrjinndksi on
kutsuttu tilannetta, jossa henkil6 kohtaa syr-
jintda useammassa kuin yhdessa tilanteessa
eri perusteilla. Kumulatiivisessa syrjin-
ndssd henkilén on kuvattu kokevan syrjintda
samassa tilanteessa useammalla perusteella.
Ristedvdssd eli intersektionaalisessa syrjin-
ndssd eri syrjintdperusteet ristedvat yhdessa
ja samassa tilanteessa tuottaen erityisia
syrjinndn muotoja.*®

Esimerkkind moninkertaisesta syrjinnésta
on mainittu tilanne, jossa vammainen maa-
hanmuuttajataustainen henkil6 kohtaa syr-
jintaa tyonhaussa vammaisuuden perusteella
ja asuntomarkkinoilla etnisyyden perusteella.
Kumulatiivista syrjintdd on kuvattu tapahtu-
van tilanteessa, jossa henkil6 kohtaa syrjintda
tyonhaussa sekd naisena ettd romanina. Esi-

merkiksi ristedvastd syrjinndstd mainitaan

45 Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325; Ehdotus uudeksi yhdenvertaisuuslaiksi ja siihen liittyvaksi lainsdddanndksi.

46 Lepola, Outi & Susan Villa (toim.): Syrjintd Suomessa 2006.

47 Hallituksen esitys eduskunnalle yhdenvertaisuuslaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi (19/2014)

48 https://www.syrjinta.fi/mika-on-syrjintaa-

49 Lehtonen, Jukka & Kati Mustola (toim.): "Eih&n heterotkaan kerro...” Seksuaalisuuden ja sukupuolen rajankayntia

tydelamassa.

50 Valehtelisin jos vdittdisin - Syrjinta ja syrjimattomyys Suomessa.
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nuoret muslimimiehet, joiden syrjinndssa ei
ole kyse puhtaasti uskonnon, ién tai sukupuo-
len perusteella tapahtuvasta syrjinndsta vaan
ndiden kaikkien yhdistelmé&sta.5!

Vammaisiin tai seksuaali- ja sukupuolivé-
hemmist6ihin kuuluvien saamelaisten koh-
taamaa moniperusteista syrjintdéa tutkineet
kuvaavat néditd moniperusteisen syrjinndn
muotoja seuraavin esimerkein: Moninkertaista
syrjintdd voi kokea saamelainen vammainen
henkil6 toisessa tilanteessa etnisen taus-
tansa vuoksi ja toisessa vammastaan johtuen.
Kumulatiivista syrjintda voi kokea saamelai-
nen lesbo nainen perinteisten elinkeinojen
harjoittamisen yhteydessé sekéd sukupuolensa
ettd seksuaalisen suuntautumisensa vuoksi.
Esimerkkina ristedvésta syrjinnastd maini-
taan jilleen saamelainen vammainen henkild,
joka voi kohdata aivan erityistd nimenomaan
saamelaiseen vammaiseen kohdistuvaa syrjin-
tad, jota héan ei kohtaisi suomalaisena vam-
maisena henkiléné eikd saamelaisena ei-vam-
maisena henkilona.*

Tamaén selvityksen tarjouspyynnossa
moniperusteisella syrjinnélla tarkoitet-
tiin syrjintéatilannetta, jossa henkild joutuu
syrjinndn kohteeksi monella eri kielletylla
syrjintdperusteella. Syrjityksi tulemisen
syyt voivat ilmetd samanaikaisesti tai eriai-
kaisesti. On my6s mahdollista, ettd mikdan
tekija ei yksin riittavasti madritd tilannetta
syrjinnédksi, mutta yhdistyessdén eri tekijat
tayttévat syrjinndn méaritelmén. Moniperus-
teinen syrjinté voi ilmeté aktiivisena toimin-
tana tai yhtd lailla toimimatta jattdmisena.
Syrjinta ei aina ole tahallista, mutta monet
epéatarkoituksenmukaiset toimet voivat tosi-
asiassa olla syrjintd4.%

Moniperusteista syrjintaé tarkastelta-
essa on erityisen tarkedd huomioida, ettéd

syrjintd voi olla ulkoryhmésyrjint4é tai

sisdryhmadasyrjintda. Ulkoryhmasyrjinta
viittaa syrjintdén jota uhri kohtaa ympéaroi-
vén yhteiskunnan taholta. Sisdryhmaésyrjinta
puolestaan viittaa vertaisryhmaén, esimerkiksi

oman etnisen ryhman taholta koettavaan

Vaikka moniperusteisen

syrjinnan
havaitsemisesta ja
ehkiisemisesta on

puhuttu jo pitkaan, siita

on edelleenkin hyvin

suppeasti seuranta- ja

tutkimustietoa.

syrjintddn, joka moniperusteisen syrjinnan
tapauksissa johtuu kuulumisesta samanai-
kaisesti johonkin toiseen ryhméén, esimer-
kiksi seksuaaliseen vihemmist66n. Siséryh-
masyrjinté voi olla erityisen vahingollista
psyykkisesti, koska oikeus tasaveroiseen
kohteluun kiistetddn niiden taholta, joihin
yksil6é haluaa samastua.

Vaikka moniperusteisen syrjinnan havait-
semisesta ja ehkdisemisestd on puhuttu jo
pitkédédn, siitd on edelleenkin hyvin suppeasti
seuranta- ja tutkimustietoa.®

Arkisessa kielenkdytdssd moniperusteinen
syrjinta ei ole yleisesti kaytetty eika yksi-
selitteisesti ymmaérretty kdsite. Tdssa selvi-
tyksessd ei haastatteluja tehtdessé lahdetty-
kaén kysymaén haastateltavilta, olivatko he
kokeneet moniperusteista syrjintdd, vaan,

olivatko he kokeneet syrjintda. Syrjinnan

51 Valehtelisin jos vaittdisin - Syrjinta ja syrjimattomyys Suomessa.

52 Olsén, Laura ja Leena Heinamaki & Assi Harkoma: Vahemmistdjen sisaisten vahemmistojen ihmisoikeudet ja
moniperustainen syrjinta: saamelaiset vammaiset henkildt ja seksuaali- ja sukupuolivahemmistot.

53 Moniperusteisen syrjinnan selvitys: erityistarkastelussa eri vahemmisto-, ika- ja vammaisryhmiin kuuluvien HLBTI-
henkildiden kokemukset. Tarjouspyyntd; maaritelman lahde: https://www.thLfi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/

syrjinta/moniperusteinen-syrjinta
54 Makkonen, Timo: Syrjinndn vastainen kasikirja 2003.

55 Lepola, Outi: Toteutuvatko nuorten oikeudet? Oikeusperustainen tarkastelu nuorten elinoloista.
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moniperusteisuus oli ldhtokohtaisesti mah-
dollista sen vuoksi, ettd haastateltaviksi
valikoituneet henkil6t kuuluivat useampaan
viahemmistoon. Jotkut haastateltavista
olivat kuitenkin pohtineet jo etukéteen, oliko
heilla sellaisia syrjintdkokemuksia, joita
voisi luonnehtia moniperusteisiksi, jollai-
seksi he kasittivat etenkin kumuloituvan ja

ristedvan syrjinnén.

2.3. HAASTATELTUJEN MAARITELMIA
SYRJINNALLE

Sen lisdksi, ettd haastatellut kertoivat syr-
jintdkokemuksistaan, jotkut heista esittivéat

oman maaritelménsé syrjinnalle:

"Md mddrittelisin sen niin, et se on sitd,
ettd viedddn tavallaan mahdollisuudet
pois joltain ihmiseltd perustuen johonkin

”

ihmisen piirteeseen tai piirteisiin yhdessd.

"Kyl se on mulle sitd, ettd jossain tilan-
teissa kohellaan epdreilusti sen takia, ettd
sulla on joku ominaisuus, mitd ehkd vaik
muil thmisil ei oo siind tilanteessa. No se
voi olla semmosii tosi konkreettisii tilan-
teita niin kun, et saanks md tyépaikan tai
otetaanks vuokralaiseks tai jotain sellasta

tai et haluuks joku thminen vaik, en md

tiid, olla sun kaa parisuhteessa.”

Nama maéarittelyt muistuttavat melko pal-
jon laissa méaariteltya syrjintdd; niissé kiin-
nitetddn huomiota syrjityn henkilén ominai-
suuksiin tai piirteisiin ja kohtelua kuvataan
epdreiluksi. Ensimmaisessd médrittelyssa
kiinnitetddn huomiota syrjinnan seuraukseen:
ihmiseltéd vieddéan mahdollisuudet, misté voi
seurata laaja-alaista syrjaytymisté.

Jotkut haastatelluista liittdvat syrjinnén
ryhmén ulkopuolelle sulkemiseen, yksittai-
sessd tilanteessa tai jatkuvasti. Erds haasta-
teltava nime&d syrjinndksi sen, ettd samaan

etniseen ryhméén kuuluvan henkil6 piti hanta

petturina, koska hén kohteli ty6ssddn muihin
ryhmiin kuuluvia ihmisid samalla tavoin kuin
omaan etniseen ryhméénsa kuuluvia.

Erdan haastatellun mielesté syrjinta edel-

lyttaa valtasuhdetta:

“Ettd joku tdmménen taho, jolla on val-
taa tai joku auktoriteetti jollain tavalla
pyrkii syrjdyttdmddn taas jdlleen kerran
joukosta tai jostain projektista tai tehtd-
vdstd tai paikasta, mut et siis semmosia
than ihmisten vdlisid. Semmosta vertais-
ten yksittdisten thmisten kiusaamista tai

sellasta md en pidd syrjintdnd, et se on

ehkd eri asia.”

Toinen haastateltu taas nime&déd syrjinnén
yleisimmaéksi muodoksi arkisen syrjinnén,

jota han kuvaa néin:

"Tietenkin se yleisempi muoto siitd on
semmonen arkinen syrjintd eli puheessa
Jja kdyttdytymisessd ja oletuksessa oleva
syrjintd eli se miten sua kohellaan koko

ajan kaikkialla.”

Eréds haastateltu mainitsee, ettd hénen
motiivinsa antaa haastattelu oli se, ettd han
pitdé tiarkednd saada nakyvéksi arkista asen-
nemaailmaan, joka aiheuttaa syrjintda. Hanen
mukaansa syrjinté ja eriarvoisuus ovat arjen
kokemuksina ldhelli toisiaan, vaikka niisséa
ehka kéasitteellisesti onkin jokin ero.

Yksi haastatelluista toteaa, ettd syrjinndan
madrittely on vaikeaa, koska héan ajattelee,
ettd syrjinnén pitdisi olla tietoista. Kuitenkin
se, mihin hén itse useimmin tormaéa4, ei valtta-
maéttd ole tietoista. Han kiteyttda ajatuksensa
maéarittelemé&lla syrjinndksi yhteiskunnalliset
rakenteet, jotka eivdt huomioi moninaisuutta.

Haastateltujen esittdmissd méaaritelmissa
nousee esiin niin syrjinnédn arkipdiviinen
kuin rakenteellinenkin taso. Tdssé raportissa
kerrotaan lukuisia esimerkkejé syrjinnén

kokemuksista molemmilla tasoilla.
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Selvityksen aineisto

Haastateltavia tavoiteltiin useiden eri kana-
vien kautta. Tdrkedn verkoston muodostivat
Rainbow Rights —~hankkeen piirissa toimivien
jarjestéjen edustajat seka selvityksen ohjaus-
ryhmaén jisenet, jotka valittiviat haastattelu-
pyyntoa eteenpdin tuntemilleen henkildille.
Haastattelukutsua levitettiin myos Setan
alueellisissa jasenjéirjesttissa ja ndiden pii-
rissa toimivissa ryhmissa® seké 1gbt-cafes-
sa.’” Haastateltavia tavoiteltiin my6s Etnisten
suhteiden neuvottelukunnan (ETNO) sihtee-
riston ja alueellisten ETNOjen kautta. Niin
ikdan oltiin yhteydessd vammaisjarjestdihin
seka joihinkin vammaisten kanssa tyoskente-
leviin henkil6ihin. Haastateltavia 16ytyi myds
Siirtolaisuusinstituutissa tyoskentelevien
kontaktien avulla. Lisdksi haastattelupyyntoa
vélitettiin yksittdisten henkiléiden kautta,
joiden tiedettiin tuntevan selvityksen koh-
deryhmiin kuuluvia henkil6ita. My6s jotkut
haastatelluista henkil6ista valittivat tietoa
eteenpdin tuntemilleen henkiléille.
Haastattelut toteutettiin 30.11.2017
—15.3.2018 valisena aikana Helsingiss&,
Tampereella ja Turussa; Siirtolaisuusinsti-
tuutin tiloissa, Setan toimistossa, joidenkin

haastateltavien kotona tai tydpaikalla sekad

rauhallisissa kahviloissa. Suurin osa haas-
tatteluista tehtiin suomeksi, muutama eng-
lanniksi, ja yhdessaé oli lisédksi mukana tulkki
(kontaktihenkild), joka auttoi haastateltavaa
silloin, kun hén ei 16ytanyt sopivaa ilmaisua
englanniksi. Parissa haastattelussa kaytet-
tiin my6s hieman ruotsin kieltd. Haastattelut
tallennettiin tallennuslaitteella ja litteroitiin
tutkimusavustajan toimesta.

Haastateltavien joukko muodostui asetetun
tavoitteen mukaisesti hyvin monipuoliseksi.
Haastatelluksi tuli yhteensd 27 henkil64, jotka

kuuluvat seuraaviin vihemmistéryhmiin:

¢ seksuaalivihemmistoihin kuuluvia 20:
homoja, lesboja, biseksuaalisia, andro-,
pan- ja aseksuaalisia

¢ sukupuolivihemmist6ihin kuuluvia 11:
transnaisia, transmiehié, transmaskuliini-
sia, muunsukupuolisia, queereja®®

¢ etnisiin vihemmistoihin kuuluvia 20:
venadlaisid, somalialaisia, Afrikasta, Balka-
nilta, Lahi-idédsté ja EU-maista tulleita, *°
romaneja, suomenruotsalaisia, monietnisia®

¢ uskonnollisiin vihemmistéihin kuuluvia 9:
muslimeja, kristittyja

e vammaisia 7: kuulovammaisia, liitkunta-
vammaisia, kehitysvammaisia, monivam-

maisia, autistisia, pitkdaikaissairaita

56 Esimerkiksi HeSetan useilla eri kielilla toimivat ryhmat (http://www.heseta.fi/together) ja KVV eli “Kahden véhemmiston
vaki”, joka on eri tavalla vammaisten ja pitkaaikaissairaiden seksuaali- seka sukupuolivahemmistdjen edustajien oma ryhma.

57 https://www.facebook.com/lgbtcafe.helsinki/

58 Mainitut kategoriat ovat haastateltujen omia madrittelyja seksuaalisuudestaan ja sukupuolestaan.
59 Naille alueille sijoittuvia lahtomaita tai henkildiden etnista ryhmaa ei voi yksiloida tunnistettavuuden vuoksi, siksi on kaytetty

laajempia alueita koskevia ilmaisuja.

60 Monietnisilla tarkoitetaan tassa henkilditd, joilla on vanhempiensa kautta useampia kuin yksi etninen tausta.
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Kaikki haastateltavat kuuluivat siis sekad
seksuaali- tai sukupuolivihemmist6on (jotkut
molempiin) ettéd etniseen tai uskonnolliseen
vihemmist66n tai vammaisiin tai pitkdaikais-
sairaisiin (jotkut useampaan néisté).

Haastateltujen joukossa ei ollut yhtédéan
intersukupuolista henkil6d. My6s vammaisten
henkil6éiden tavoittaminen haastateltaviksi
oli vaikeaa: yhteyshenkil6t eiviat onnistuneet
rekrytoimaan kovin monia haastateltavia ja
muutama haastateltavaksi suostunutkin jai
lopulta haastattelematta, koska haastattelu-
ajankohtaa ei useista yrityksistd huolimatta
onnistuttu sopimaan tai koska haastattelu
peruuntui sairastumisen vuoksi.

Enimmilldan tiettyyn etniseen, uskon-
nolliseen tai vammaisryhmaén kuuluvia
henkil6ité oli haastateltujen joukossa kolme,
vahimmillddn vain yksi. Useimmissa tapauk-
sissa tietynlaista yhdistelmé&a, kuten esimer-

kiksi tiettyyn etniseen ryhméaéan kuuluvaa

lesboa tai uskonnolliseen véhemmist66n
kuuluvaa homoa tai vammaista muunsuku-
puolista ihmistd edustaa vain yksi henkild.
Tama on tdrkedd pitdd mielessd haas-
tattelulainauksia luettaessa ja tutkimus-
tuloksia tulkittaessa. Haastateltavat eivat
muodosta méé&rallisesti edustavaa otosta
useampiin vdhemmist6ihin kuuluvista
hlbt-ihmisista. Haastatteluista saatu infor-
maatio ei ole yleistettdvissa: se ei anna koko
kuvaa selvityksessd tutkittujen vihemmis-
tdjen asemasta ja syrjinnistd Suomessa,
eikd yksittdisen tiettyyn ryhmééan kuuluva

henkilén ndkemys valttdmattd ole sama kuin
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jonkun toisen samaan ryhmé&én kuuluvan
henkilén ndkemys. Sen sijaan tutkimuksen
valittdméat ndkemykset ovat subjektiivi-

sia, yksilollisia, syvallisié ja asiantuntevia
nédkemyksié syrjinnasta ja syrjivista raken-
teista tdmén pdivin Suomessa. Haastattelut
ovat kuvauksia tietyn, todellisen henkil6n
kokemuksista ja ajattelusta. Ne ovat sellai-
senaan arvokkaita ja auttavat ymmartdmaan
moniperusteisen syrjinndn kokemuksia ja

seurauksia yksilén tasolla.

Haastattelut toteutettiin hyvin vapaamuotoi-
sina keskusteluina. Haastateltavat olivat saa-
neet tietoa selvityksesté ja sen tavoitteista jo
haastattelupyynnon yhteydesséa kontaktihen-
kiloilta ja haastattelua sovittaessa tutkijalta.
(Haastattelupyyntdjen yhteydessa jaettua
informaatiota liitteessd.) Haastattelun alussa
tutkija vield kertoi tutkimuksesta ja itsestdén
seka varmisti, oliko viela jotain, mitd haas-
tateltava halusi tietdd ennen haastattelun
aloittamista.

Varsinainen haastattelu lahti liikkeelle
vaihtelevista aiheista riippuen siitd, misté
kunkin haastateltavan kanssa oli keskusteltu
jo haastattelusta sovittaessa tai tapaamis-
tilanteen kdynnistyessa. Joskus keskustelu
lahti liikkeelle kontaktihenkilon ja tdhéan liit-
tyvéan verkoston kautta, joskus haastateltavan
sateenkaari-identiteetin méarittelystéd, joskus
Suomeen muuttamisesta, joskus suoraan syr-
jinnédn kokemuksistakin.

Jotkut haastateltavista mainitsivat heti
haastattelun aluksi, ettd olivat lupautuneet
haastateltaviksi siitd huolimatta, etteivat
oikeastaan ole kokeneet syrjintda — haastat-
telun aikana kuitenkin ilmeni, ettd syrjinndn
vélttdminen edellytti valintoja sen suhteen,
missd liikkui, keiden kanssa seurusteli ja
miten asennoitui tilanteisiin, joita voisi
kuvata syrjiviksi. Jotkut haastateltavat pohti-
vat haastattelun aikana ja olivat jo etukdteen
miettineet monitahoisesti sitd, mik4 oikeas-
taan on syrjintda ja mikd moniperusteista

syrjintéd, ja miten heiddn omat tai tuttujensa
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kokemukset avaavat syrjinndn todellisuutta.
Jotkut kommentoivat sitd, mitd arvelivat
haastattelijan haluavan tietd4d, ja mita itse
halusivat tuoda julki, kun olivat suostuneet
haastateltaviksi.

Haastattelijan rooli muodostuikin eri-
laiseksi eri haastatteluissa. Jotkut haasta-
teltavat kertoivat kokemuksistaan seikka-
perdisesti vahaiselld johdattelulla, jotkut
tarvitsivat konkreettisia kysymyksia paastéak-
seen liikkeelle. Kaikissa haastatteluissa haas-
tattelija teki lisdkysymyksid ja tarkentavia
kysymyksia sen perusteella, mitd haastatel-
tavat kertoivat. Haastattelija ei kyseenalais-
tanut haastateltavien kokemuksia eikd myos-
kédn heidédn omia méédritelmidén syrjinnésta.
Joskus hén teki nimenomaan syrjintdéan liit-
tyvia kysymyksid, kuten pitiko haastateltava
kuvaamaansa tilannetta syrjintan4, tai oliko
haastateltava missédédn tilanteessa kokenut
tulleensa syrjityksi tiettyjen, haastattelussa
mainittujen ominaisuuksiensa vuoksi. Usein
haastattelija kysyi, miten hén itse tai muut
ihmiset olivat reagoineet syrjintatilanteeseen
ja oliko haastateltava valittanut tapahtu-
neesta millekéan taholle.

Haastatteluja ei haluttu rajata 1dhtokoh-
taisesti tiukasti syrjintdkokemuksiin liitty-
véksi, vaan keskusteltiin laajemmin siité,
millaista eldma tiettyihin vdhemmist6ihin
kuuluvana henkiléna on, miten heidén eri-
tyisominaisuuksiaan ja —tarpeitaan tunne-
taan sekd mika yhteiskunnassa on hyvin
ja mik& huonosti heidédn n&dkékulmastaan.
Tallaisesta laajemmasta perspektiivista oli
mahdollista my6s tavoittaa ilmi6ita, jotka
mahdollisesti viittaavat vélilliseen tai raken-
teelliseen syrjintdan.

Haastattelujen luottamuksellisuutta
korostettiin ja haastateltaville luvattiin, etta
he saavat halutessaan tarkistaa sitaattinsa
etukiteen; ndin on myds tapahtunut tata
raporttia kirjoitettaessa. Heiddn kanssaan
keskusteltiin my0s siitd, miten tiettyjd haas-
tattelussa esiin tulleita asioita olisi mahdol-
lista raportoida ilman etté heidét olisi mah-

dollista tunnistaa haastattelusta.
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Raportissa kaytetadn paljon sitaatteja sen
vuoksi, ettd on haluttu antaa haastateltujen
oman ddnen kuulua haastattelussa. Heidan
tapansa kuvata kokemuksiaan, heidén kaytta-
mansé esimerkit ja kdsitteet auttavat ymmérta-
médn moniin vihemmistéihin kuuluvien ihmis-
ten eldmismaailmaa ja rikastuttavat raporttia.
Sitaatteja on kuitenkin hieman muokattu
luettavuuden parantamiseksi; niistd on pois-
tettu jonkin verran puheelle tyypillisté tois-
toja ja tdytesanoja sekéd yksilollisid maneereja.
T&ma on perusteltua siksi, ettd kyseessa
ei ole kielentutkimus, vaan olennaista on
puheen sisdltd. Joistakin sitaateista on
poistettu myds sivulauseita, jotka eivat liity
asiaan, jota sitaatilla halutaan kuvata, seka
haastattelijan vdlikommentteja, silloin kun
ne eivat ole ohjanneet keskustelua. Tédllaiset
poistot on merkitty kahdella tavuviivalla.
Sitaateista on my®os korvattu joitakin yksi-
tyiskohtia, kuten nimié, tunnistettavuuden
véhentdmiseksi. Tallaiset kohdat on merkitty
hakasuluin. Esimerkiksi jos haastattelussa
on mainittu asuinpaikkakunnan nimi, se on
korvattu sanalla [paikkakunta]. Haastateltujen
tunnistettavuuden ehkdisemiseksi on tehty
my0s se valinta, ettd haastattelusitaatteja ei
ole liitetty tiettyyn henkil66n puhujatunnis-
teella tai pseudonyymill4; néin eri sitaatteja ei
ole mahdollista yhdist4ad samaan henkil66n.
Englannin kielelld kédytyjen haastattelujen
sisdltd ja my0Os sitaatit on kd&dnnetty suomeksi.
Té&hén on kaksi syyt4, toisaalta se, ettd rapor-
tin kieli on suomi, toisaalta se, ettd on haluttu
vahentda haastateltavien tunnistettavuutta

silté osin, ketkd osaavat suomea ja ketké eivét.

Seuraavissa luvuissa késitelldédn sitéd, mil-
laista moniperusteista syrjintda useaan eri
vahemmist6on kuuluvat henkil6t ovat koke-
neet eri eldménaloilla, ja laajemminkin sit4,
miten heidédn ndkékulmastaan eri vihem-

mistéryhmiin suhtaudutaan tdmén paivan



Suomessa, seki sitd, miltd tuntuu kuulua
useampaan vihemmist6on.

Ensin, luvussa 4 kuvataan seksuaali- ja
sukupuolivihemmistdjen tilannetta ja syrjin-
nan kokemuksia, jotka liittyvat seksuaaliseen
suuntautumiseen tai sukupuoli-identiteettiin.
Se antaa yhteisen taustan haastateltaville,
jotka kuuluvat my6s muihin vdhemmist6ihin
ja kohtaavat syrjintéda valilla hlbt-ryhmé&éan
kuuluvina, valilla etnisen taustansa, uskon-
tonsa tai vammaisuutensa vuoksi.

Luvussa 5 kuvataan héirintéa ja vaki-
valtaa. Kuten luvussa 2.1. mainittiin, héi-
rintd on yhdenvertaisuuslaissa maéaritelty
yhdeksi syrjinndn muodoksi, joka ilmenee
ihmisarvoa loukkaavana kayttaytymisena
seka vihamielisen ilmapiirin luomisena.
Ensin késitelladn hairintas, jota haastatel-
tavat ovat kokeneet seksuaali- tai sukupuo-
livihemmist66n kuulumisensa vuoksi, sitten
rasistista héirintda, jota tummaihoiset
haastateltavat ovat kokeneet.

Luvussa 6 paneudutaan syrjintdan tyoela-
massé. Luku on jaettu kolmeen alalukuun:
sukupuoli-identiteetin ja seksuaalisen suun-
tautumisen vuoksi koettuun syrjintdén, etni-
siin vdhemmist6ihin kohdistuvaan syrjintdén
ja vammaisten kokemaan syrjintdén.

Vaikka ndissd kolmessa luvussa késitel-
laan tilanteita, joissa vaikuttaa olevan kyse
syrjinnéstd vain yhdelld perusteella, ne kerto-
vat siitd moniperusteisen syrjinndn tyypista,
jota kutsutaan moninkertaiseksi syrjinnaksi.
Sille on ominaista, ettd tietty henkilo kokee
syrjinta jossakin tilanteissa yhdestd, toisessa
toisesta syystéd. Moniperustaista syrjin-
nédstd tekee juuri sen yhdistyminen yhteen

ja samaan henkil66n. Téssé raportissa on

kuitenkin tunnistettavuuden ehkédisemiseksi
jatetty yhdistamaétté eri syrjintatilanteet tiet-
tyihin haastateltuihin. Lukiessa on siis syytéa
pitédd mielessé, ettd jokainen haastateltava on
raportoinut kokeneensa syrjintdéd useammalla
kuin yhdellé eri perusteella, ja kuvitella eri
alaluvuissa kuvattuja syrjintétilanteita yhden
ja saman henkilén kokemiksi.

Luvussa 7 kédsitelldédn sisdryhmasyrjintaa
eli syrjintaé, jota haastateltavat ovat koke-
neet samaan vihemmistéryhmédn kuuluvien
taholta sen vuoksi, ettd he kuuluvat myos jos-
sain toisessa suhteessa vihemmist66n. Esi-
merkiksi uskonnollisissa yhteis6isséd voidaan
syrjia sukupuolivihemmistdihin kuuluvia
yhteison jasenid, vammaistoiminnassa saate-
taan jattda huomiotta seksuaalivihemmist6t
ja sateenkaaripiireissd voidaan syrjié etnisiin
vdhemmist6ihin kuuluvia. Syrjinnalle altistaa
nimenomaan kuuluminen useampaan kuin
yhteen viahemmist66n ja syrjintéd aiheutuu
ndiden ryhmakuuluvuuksien vélisesta vaite-
tysta ristiriidasta tai yhteensopimattomuu-
desta. Moniperusteisen syrjinndn tyypeista
tdma olisi ehké 1dhinné ristedvad syrjintéa.

Luvussa 8 kasitelldédn syrjintétilanteita,
joissa useampi kuin yksi syrjintdperuste
aktualisoituu samassa tilanteessa. Tata
kutsutaan moniperusteisen syrjinnén tyy-
pittelyssd kumuloituvaksi syrjinnaksi. Tassé
luvussa kuvatuissa tilanteissa syrjinté tapah-
tuu ulkoryhmaén kuuluvien toimesta.

Luvussa 9 pohditaan sitd, millaisia seu-
rauksia syrjinnélla on, onko raportissa kuva-
tuissa moninaisissa syrjintdkokemuksissa
jotain yhteisté ja mika tekee moniperustei-
sesta syrjinnésté erityistd verrattuna yksipe-

rusteiseen syrjintdan.
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Asenneilmapiiri

seksuaali- ja

sukupuolivahemmistoja

kohtaan

Haastateltavien mukaan yleinen asenneil-
masto seksuaalivihemmist6ja kohtaan on
muuttunut myénteisemmaéksi; lain tasollakin
tasa-arvo on lisdantynyt ja syrjinnéan kiellot
vahvistuneet. Seksuaalivihemmist6ihin kuu-
luvien eldma4 ei kuitenkaan edelleenkéédn ole
syrjinndstd, hdirinnésté ja heteronormatiivi-
sista oletuksista vapaata.

Trans- ja muunsukupuolisten ihmisten
oikeudellisessa asemassa on edelleen suuria
puutteita eivdtkd sukupuolivihemmistot ole
yleisesti yhtéd hyvin tunnettuja kuin seksuaa-
livahemmistot. Yhteiskunnassa vallalla oleva
cis-normatiivisuus ja sukupuolibinédarisyys
luovat heille stressaavan ympdariston, jossa
he ovat koko ajan varpaillaan sen suhteen,
miten heidan sukupuoli-identiteettiinsa
asennoidutaan ja missé tilanteissa he uskal-

tavat tuoda sen esiin.

Esimerkkind myonteisestd kehityksesté sek-
suaalivihemmistdjen asemassa ja asennoitu-
misessa heihin mainitaan samaa sukupuolta
olevien avioliiton mahdollistanut avioliit-
tolain muutos. Sill4 on tédrked symbolinen
merkitys silloinkin, kun avioituminen ei ole

itselle ajankohtainen asia.

"Lainsddddnndssd liittyen seksuaali-
siin vihemmistdihin ndd asiat on koko
ajan menossa parempaan suuntaan ja

mitd ennen on saattanut pitdd jollain
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tapaa syrjintdnd. Tosin md en taas oma-
kohtaisesti, musta tuntuu et en esimer-
kiks olis mennyt naimisiin, vaikka se olis
ollut mahdollista. Mutta en voinut silloin
joskus mennd naimisiin, sellaista valin-
taa ei voinut tehdd. Nyt sen sitten voi

vapaasti tehdd.”

Tasa-arvoisen avioliittolain oltua voi-
massa yli vuoden ihmisillad on jo kokemusta
tai vahintdan havaintoja samaa sukupuolta
olevien héistd. Erds nuori haastateltava, joka
asuu tuetusti, mainitsee laitoksen tyontekijan
menneen naimisiin toisen naisen kanssa ja
kertoneen tdstd avoimesti. Omaa seksuaalista
suuntautumistaan pohtiva nuori nainen on
tastd ilahtunut ja ajattelee, ettei kaapissa
olemiseen ole enédé aihetta, vaikka alkaisikin
jalleen seurustella naisen kanssa.

Joskus homoseksuaalisiin ihmisiin suh-

taudutaan suorastaan yltiépositiivisesti:

"Vilil on semmost vihemmistéihannoin-
tia. Ja vilil ihmiset tekee sitd mullekin, et
ai sd oot homo, md rakastan homoi tai
jotain tosi outoo. Tai ai, et sd oot etnisestd
vihemmistGstd, ettd jee md en 00 rasisti
tavallaan. Md en tiedd tai silleen, et vilil
ei ndhd sua ihmisend vaan ndhddn sut
jotenkin jonain ilmiénd tai jonkinlaisena

maskottina tai jotain sellasta.”

Téllainen ihannointi ei tunnu haastatel-
tavasta hyvaltd, silld han kokee, ettei hdneen

tallaisessa tilanteessa suhtauduta yksilon4,
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"Valil ei ndha sua
ihmisena vaan niahaan sut
jotenkin jonain ilmiona tai
jonkinlaisena maskottina
tai jotain sellaista.”

36

vaan hanté ldhestytdén stereotypioiden
kautta, vaikka ne tdssé tapauksessa ovatkin
positiivisia.

Suhtautumisessa homoihin on miesolete-
tun®! haastateltavan mukaan eroja sukupuol-
ten valilla. Positiivisesti suhtautuvat ovat

useammin naisia kuin miehia:

"Ehkd jotkut miehet ehkei oo niin jotenkin,
ehkd ne vdhdpn silleen, et se voi pelottaa
jotain tai vidhdn ehkd jotenkin ahistaa

tai jotenkin olla vihdn janndd joillekin
miehille. Ja sit joillekin naisille se voi olla
aika... En md tiid, ne voi sit olla vaan

than tai se on ithan hyvd juttu niille. Ne ei
ainakaan, tai ne voi olla paljon ystdvdlli-

sempii sen jdlkeen, kun ne kuulee, ettd sd

oot homo.”

Haastateltujen joukossa on my6s henki-
16it4, jotka méarittelevat seksuaalisuutensa
tavalla, joka ei sovi kahtiajakoon hetero-/
homoseksuaalisuus. Tamé koskee useimmi-
ten trans- ja muunsukupuolisia sekd heiddn
kanssaan seurustelevia henkil6ita. Se on
johdonmukaista seurausta siitd, ettd seksu-
aalisuuden maéarittely hetero-/homoseksuaa-
lisuudeksi liittyy sukupuolen mieltdmiseen
kaksijakoiseksi, ja biseksuaalisuuteenkin
tuntuu liittyvan ajatus cis-sukupuolisuu-
desta. Esimerkiksi transnaisen kanssa elava
nainen maéadrittelee olevansa panseksuaalinen,
koska se ei ole sukupuolildhtéinen tapa aja-
tella seksuaalisuutta. Miehiin suuntautunut

muunsukupuolinen henkild puolestaan toteaa

olevansa androseksuaalinen eli seksuaalisesti
miehistd kiinnostunut, ei homoseksuaalinen,
koska ei itse ole mies, vaikka ulkopuoliset
usein luulevatkin niin.

Erds haastateltavista méérittelee olevansa
seksuaaliselta suuntautumiseltaan asek-
suaali eli henkilg, joka kokee hyvin vdhén tai
ei lainkaan seksuaalista vetovoimaa toisia
henkil6ité kohtaan. Aikaisemmin hén piti
itseddn homoseksuaalina, koska ei ollut tie-
toinen aseksuaalisuudesta. Siitd hén on 16y-
tanyt tietoa netistd, Suomessa aiheesta ei ole
ollut juurikaan tietoa saatavilla. Nykyédén se
haastateltavan mukaan tunnetaan ja hyvék-
sytédn jo paljon paremmin ainakin nuorten
keskuudessa. Kuitenkaan sita ei edelleen-
k&&n juuri huomioida sateenkaarijarjestdjen

toiminnassa.

"Setassa on védhdn liian paljon tdtd rak-
kausagendaa mulle, kun en md tunne
mitddn rakkautta. Et se vililld jopa ahdis-
taa kaikki tdd rakkaushehkutus ja kaikki

tdmmonen.”

Toisen haastateltavan mukaan seksuaa-
listen suuntautumisten kirjo tunnetaan viela

huonosti:

"Thmiset tavallaan normatiivisessakin
maailmassa on ehkd jo tottunut siihen, et
on thmisii, jotka identifioituu lesboks ja
homoks, mut sitten. Ja ehkd biseksuaaliks-

kin nippanappa, mut sit kaikki muu, ni se

on vield vihdn outoo, vaik sen ei pitdis olla.”

Heteronormatiivinenkin ajattelu on edel-
leen varsin tavallista. Ulkomailta Suomeen
muuttanut nainen kertoo, ettd hénelta kysel-
ldan usein maahanmuuton syytéd, ja kun hén
sanoo syyksi suomalaisen puolison, tdméan

oletetaan olevan mies.

"Kun md sanon aina puoliso ja ne sanoo

aina mies, ja sitten on mahdollisuus

61 Haastateltavan oletetaan useimmiten olevan mies, vaikka han kokee olevansa muunsukupuolinen.
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arvioida, kannattaako sanoa, et nainen,
vai kannattaako antaa olla. Ja se on joka-

pdivdinen.”

Asennoituminen seksuaalivihemmist6ihin
vaihtelee eri puolilla Suomea. Pddkaupunki-
seudulla asuva haastateltava kuvaa ilmapii-

ria tallaiseksi:

"Helsingissd semmoset rdkdldtkin voi olla
tosi kivoi, et siel voi olla ylldttdvdn- Jos
menee vaik Kalliossa johonkin semmoseen
baariin, niin siel on tosi kiva meininki

ja silleen, et ei sua todellakaan katota
pahasti. Tai jos joku kattoo pahasti, niin
se saa ongelmia etkd sind. - - On jotain
klubei, mitkd on tosi- tai et siel on vaan
semmonen, tulee semmonen fiilis, et tddl
on than ok olla seksuaali- tai sukupuolivd-

hemmistéon kuuluva.”

Pienilla paikkakunnilla asenneilmapiiri ei
ole yhtd myo6nteinen kuin suuremmissa kau-
pungeissa, ja mahdollisuudet tavata muita
seksuaalivihemmistdihin kuuluvia ovat
véahédisemmat. Niinpd muuttaminen opiske-
lupaikkakunnalle voi olla merkittdva muutos

oman seksuaalisen identiteetin kannalta:

"Vaik md oon biseksuaali, niin mun koti-
kaupungissa se, et md olin kiinnostunut
myds tytéistd tarkotti, et kukaan poika ei
ollut musta kiinnostunut, et ei mulla ollut
mitddn suhteita lukion aikana. Niin sit
jotenkin se, et joku voi pitdid mua kiinnos-
tavana tai viehdttdvdnd, niin se oli than
positiivinen kokemus ja just sillei ekoin
opiskeluvuosina oli tosi tdrkeet kdydd
Jjossain bileissd ja et sai niitd kokemuksii
jotenkin siitd, et md en ookaan nyt deit-

tailun tdd hylkio vaan voi olla than halut-

tava seurustelukumppani.”

Haastateltava kuvaa biseksuaalisuuden
olleen stigmatisoiva asia kotipaikkakunnal-
laan ja sen vuoksi sateenkaaritoimintaan
osallistuminen ja samassa tilanteessa ole-

viin ihmisiin tutustuminen oli tarkeé&é heti

ASENNEILMAPIIRI

Helsinkiin muuton jdlkeen, vaikka ei niinkd&n
endd myohemmin asian normalisoiduttua.

Ulkomailta, suurkaupungista Suomeen
pienelle paikkakunnalle naispuolisen kump-
paninsa kanssa muuttaneella naisella oli
etukéteen sellainen vaikutelma, ettd Suomi
on tasa-arvoinen maa, jossa seksuaalivihem-
mistdihin suhtaudutaan asiallisesti. Konser-
vatiivisessa pikkukaupungissa usko tdhéan sai
kuitenkin kovia kolhuja. Pariskunta sai paik-
kakunnalla kielteisté julkisuutta ja muuttikin
sieltd heti tilaisuuden tullen suurempaan
yliopistokaupunkiin.

Edelleenkin haastateltava nékee eroja nais-
pariin suhtautumisessa Suomessa ja aiem-

massa asuinmaassaan:

"Jos vertailee, kun mentiin naimisiin
[aiemmassa asuinmaassal, ylipddnsd
ithmiset ovat heti sanoneet, ettd ai niin,
tuleeko lapsia. - - Ja silloin se drsytti.
Mutta Suomessa kukaan ei kysynyt.

Ei olla niin pitkdlld, ettd se olis normi,
ettd se olis se seuraava vaihe — vaikka
meille ei tule ja md en halua. - - Sekin

drsytti sitten toisella lailla, ettd se ei ollut

kuvassa ollenkaan.”

Toinenkin haastateltava on kiinnittényt
huomiota siihen, etta toisin kuin muilta,
héneltd ei kysyté lastenhankintasuunnitel-
mista. Han arvelee, ettd hdnen vammaisuu-
tensa on vaikuttanut siihen, ettei aiemmin-
kaan kysely ole ollut jatkuvaa, mutta asiassa
on tapahtunut selvd muutos puolison trans-

sukupuolisuuden tultua ilmi:

"Oma ldhipiirikin ja kaikki muutkin, niin
sen jdlkeen, kun puolisoni tuli kaapista ja
meiddt on ndhty naisparina, tai transpa-
rina riippuen ihmisestd, niin kukaan ei
00 endd kysynyt, et koska me hankitaan
lapsia. Sitd ennen jokunen kysy. -- Mikd
siind onkaan, vieké se niin epdmukavuus-
alueelle, et kun ne alkaa miettimddn, ettd
mimmonen show se on hankkia vai ajat-

teleeko ne, et ehkd parempi, ettei naisparit

hankikaan.”
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Haastateltava, jolla on lapsi yhdessé toisen
naisen kanssa, kertoo, ettd naispariin suhtau-
dutaan vanhempina asiallisen neutraalisti,

joskin sanastossa olisi vield hiomisen varaa:

"Md luulen, ettd joillakin henkilokunnan
edustajilla, ldhinnd neuvolassa, on jotain.
Siis heilld on hakusessa se oikea sanasto
Jjotenkin, mutta en md, ei se tahallista

0o0. -- Ei sen kanssa oo silld tavalla ollut
ongelmia, mutta joskus vaan siis joku,
joku neuvolan lddkdri saattaa sanoa,
ettd hyvin toi sun kaverikin sen vauvan
kanssa selvidd. Jotain tdamméstd, ettd. -
Ei me kylld neuvolassakaan tosiaan olla
mitenkddn ensimmdinen ja emme herdtd
mitddn erityistd kiinnostusta ja ei nyt
varmaan pdivikodissakaan oikeastaan.
Sielld kylld kysyttiin pdivdikodissa ithan
asiallisesti, ettd mitd haluamme ettd per-

heestd opetetaan.”

Polyamorisuus on kuitenkin vield asia,
jota ei tunneta eikd ymmarretd, toteaa haas-
tateltava, jolla on useampi kuin yksi kump-
pani — hén kéyttda nimenomaan késitetta
kumppani, ei tyttd- tai poikaystava koska ei
halua mééritellda kumppaninsa sukupuolta
eikd suhteen hetero- tai homoseksuaalisuutta.
Héanen mukaansa perhemallit edelleen hyvin
rajoittuneita: odotetaan ettd ihmiset mene-
vét naimisiin ja etté lapsilla on vain kaksi
vanhempaa, mika polyamorissa suhteissa ei
vélttdmatta pida paikkansa.

Koulutuksen piiristd haastateltavilla
on vaihtelevia kokemuksia. Erds maahan-
muuttanut haastateltava on ollut suomen
kielen kurssilla, jossa opettaja on vitsaillut
homoista ja kertonut, ettei pida heistd. Haas-
tateltavan vaihdettua toiselle kurssille opet-
taja on puolestaan ottanut huomioon sen, ettd
kaikki eivét ole heteroita, ja kysynyt miespuo-
liselta haastateltavalta, onko hénella poika-
tai tyttoystavaa.

Toinen maahanmuuttanut haastateltava
kertoo olevansa oppilaitoksessaan avoimesti

homo eiki siitéd ole aiheutunut hénelle mitdan

ongelmia. Kysyttidessd hdn ei kuitenkaan

tiedd, onko koulussa muita homoja:

"En md oo huomannut, ettd sielld on
mitddn homoja. Mun koulussa on ihan
normaalisti, ja ehkd jos sielld joku on
homo, md en usko, ettd hdn haluaa kertoa,

ettd hdn on homo.”

Té&ysi avoimuus omasta homoudesta ei
ilmeisesti nuorten ihmisten keskuudessa-
kaan vield ole 1dht6kohtainen odotus. Omasta
seksuaalisesta suuntautumisesta kertomista

harkitaan tilannekohtaisesti:

"En piilottele sitd, mutta en mydéskddn
ndytd sitd, kun se ei ole relevantti asia.
Mutta jos joku kysyy multa, voin nyt
ylpedsti sanoa olevani. Itse asiassa pari
thmistd juuri kysyi siitd ja sanoin, ettd olen
homo. Olen piilotellut suunnilleen viisi-

toista vuotta eldmdstdni. Nyt olen vapaa ja

minulla on oma tilani. Miksi ujostelisin?”

"Olen piilotellut
suunnilleen viisitoista

vuotta elamastani. Nyt olen
vapaa ja minulla on oma
tilani. Miksi ujostelisin?”

Haastateltavat, jotka ovat muuttaneet
Suomeen sellaisista maista, joissa homosek-
suaalisuuteen suhtaudutaan Suomea kieltei-
semmin, nauttivat siité, ettd voivat elda Suo-
messa vapaammin homoina, kuten koskettaa
kadesté tai suudella kadulla kumppaniaan.
Venédjalta Suomeen muuttanut homomies
hammaéstelee sité, kuinka avoimesti Suomessa
voi tarjota testejd ja jakaa tietoa HIV:sta seka
antaa seksuaalikasvatusta ja jakaa kondomeja

teini-iké&isillekin.
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Kuitenkaan kouluopetuksessa seksuaali-
vihemmistdja ei valttdmaéatta edelleenkddn

huomioida:

“Se on enemmdnkin semmonen kokemus
siitd, ettd mikd on normaalia, mikd on
hyvdiksyttyd. Et el sekddn oo kiva tunne,
et vaikkei syrjitd, mut jos ei se tunnu
osalta sitd, mikd on hyvdksyttyy, normaa-
lii kokemusta esim vaik jossain koulussa.
Jos on vaikka joku terveystieto, sit sielld
el ees puhuta jostain seksuaalivihem-
mistdistd yhtddn tai puhutaan vaikka
yhdelld lauseella. Et sithdn se on silleen
okei, ettei mua nyt haukuttu tds, mut
md en oo ndkéjddn osa tdtd, et ei mua

puhuteltu tdssd, et md en oo olemassa

tai jotain.”

Toisella nuorehkolla haastateltavalla on
kouluajaltaan seka kielteisia ettd myonteisia
omaan seksuaaliseen suuntautumiseensa
liittyvid kokemuksia. Han kertoo, etté jotkut
koulukaverit kédyttivat hdnen oletettua les-
bouttaan aseena héntd vastaan. Toisaalta hdn

sai kannustavaa palautetta opettajaltaan:

"Mulla oli lukiossakin sillei positiivisii
kokemuksii, et kun me kirjoitettiin abi-
vuonna noita didinkielen harjotusaineita
-- ja sit md kirjotin siitd, ettd miltd tuntui
pikkukaupungista tulevana nuorena olla
ensimmdistd kertaa DTM:ssd. Niin sit md
sain siitd meiddn dikdn opelta tdydet
pisteet ja se oli sillei, ettd kylld YTL:ssé
tykdtddn tdllaisista omaeldmdkerrallisista

teksteistd, joissa on tdllanen yhteiskunnal-

linen ja emotionaalinen puoli.”

Vaikka yliopistoja ja opiskelijapiireja
pidetéén edistyksellising ja sallivina ympé-
rist6iné, niissdkin on konservatiivisia arvoja
kannattavien yhteis6ja. Erds haastateltavista
on opiskelualansa ja uskonnollisuutensa

vuoksi torménnyt juuri niihin:

"Et esimerkiks vaik, et ei nyt luokanopettajat
00 mitddn suuri liberaalien ryhmd tai sillei,
et sielld on paljon hajontaa, mut et sielld on
paljon just tosi uskonnollisii ja myos sillei
konservatiiviuskonnollisii ja toisaalta myés
semmeosii tavallaan perinteisen yhteiskun-
nan kannattajii, ja sit toisaalta just, et tosi
harvat nuoret on uskonnollisia, mut sit ne,
jotka on, niin sit siel on niitd konservatiivei.
Ja sit tavallaan, et just jotkut osakunnat,

niin ei ne oo nyt mitddn semmosen liberaa-

leimman opiskelijatoiminnan kehtoi.”

Se, miten tulee kohdatuksi seksuaaliva-
hemmist66n kuuluvana ihmisené riippuu siis
paljon siitd, missé asuu, opiskelee ja tyosken-

telee, sekd millaisissa piireissé liikkuu.

4.2. SUHTAUTUMINEN
SUKUPUOLIVAHEMMISTOIHIN

Haastateltavien mukaan ihmisten on ylei-
sesti ottaen vaikeampi ymmartaa ja hyvéaksya
trans- tai muunsukupuolisuutta kuin homo-

seksuaalisuutta:

"Koulussa on kaikki hyvin. Aina kaikki
tietdd, ettd mind olen homo ja mulla ei ole
mitddn ongelmia sielld.

0: Joo. Oots sd koulussa koskaan transu®?
vai oots sd sielld vaan homo?

H: En ikind uskaltanut laittaa koulussa
naisen vaatteita, koska md en tiedd, mitd
mun opettaja sanoo mulle, jos md laitan

naisen vaatteet pddlle.”

"Se on paljon helpompaa, jos ei tee itsestddn
muunsukupuolista jossain tilanteissa vaan
enemmadnkin hyviksyy sen, mitd ihmiset
luulee susta tai ei vaan korjaa niitd, mutta
et se on vaan semmosta... En md tiid. Sellast
se on. Ja sit mulla oli aika pitkddn, ulospdin
md esiinnyin homomiehend, mikd on sit

aika paljon helpompaa ihmisille ymmdrtdd

Jja kdsittdd ja paljon helpompaa mulle.”

62 Haastateltava on kutsunut itse itsedan aiemmin haastattelussa "transuksi” ja siksi haastattelija kdyttaa tassa samaa
sanaa, vaikka sita ei pideta suositeltavana nimityksena. Vaikka haastateltava tassa puhuu pukeutumisesta, han kertoo

haastattelussa haluavansa korjata sukupuolensa kokonaan.
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Joidenkin transihmisyys on ulkoisesti
huomiota herdttdmaétonta ja silloin sen voi

halutessaan pitdé piilossa:

"Md oon tosi kaapissa mun transihmi-
syyden kanssa, koska se ei tavallaan tuu
sillei selkeesti ndkyviin. Ja et okei, joku voi
aatella, et md ndytdn androgyynilta, mut
kyl se naiseks sukupuolittaminen vaan
aina siitd huolimat onnistuu tai silleen.
Mut kun md en haluu ottaa semmost ase-
maa, et md jotain opiskelukavereita alan
sit valistamaan jostain sukupuolen moni-
naisuudesta. Mut et totta kai se vaikuttaa
sithen halukkuuteen olla eri ihmisten kaa
tekemisissd ja vaikeuttaa thmisiin tutus-

tumista, koska ei voi olla ehkd omalla

persoonalla tdysin mukana.”

Transsukupuoliset kokevat jatkuvasti
arjessaan hankalia tilanteita sen vuoksi, etta
heidén sukupuoltaan kummeksutaan tai
epailladn, tai heidat sukupuolitetaan vaarin.
Monet tallaisista kdytdnnon tilanteista voi
tulkita hairinnéksi tai syrjinnéksi. Vaarin-
sukupuolittamisen pelko voi vaikuttaa siten,
ettd transsukupuolinen henkild rajoittaa
liikkumisiaan ja tekemisidédn tai jannittaa

sosiaalisia tilanteita, jopa pelkéaa vakivaltaa.

"No siis koko ajanhan tulee sitd véddrin-
sukupuolittamista tydeldmdssd ja vapaa-
ajalla kun muussa jdrjest6toiminnassa
kun Trasekissa. Ja mulla on ollut sem-
monen tilanne, et kun olin pedagogiikan
kurssilla [yliopistossal, niin sanoin jossain
ryhmdtydssd, et mainitsin kun mut oli
vddrinsukupuolitettu, niin sanoin, etten
oo nainen. Mulle naurettiin, tdd kurssin

vetdjd nauroi mulle.”

"Must tuntuu, et md suhtaudun asiothin
kohtalaisen sillei lunkisti, mut md tieddn,
et monelle muulle on paljon haastavam-
paa se, et esimerkiks jos ihmiset tulkitsee
sua jatkuvasti vadrin, niin se tarkottaa

sitd, et ithmiset menee vessojen eteen

seisomaan ndin sillei, ettd et voi tulla

tdnne. Litkuntaharrastusten alottaminen
ja jatkaminen on aika haastavaa sekd sen
takii, et... Et se tuntuu itsestd pahalta, sit

voi olla vikivallan pelkoo.”

Transsukupuolinen haastateltava kertoo
torméaavansa usein tilanteisiin, joissa viran-
omaiset reagoivat hdnen transukupuolisuu-
teensa tilanteissa, joissa silld ei ole mitdan

tekemista hoidettavan asian kanssa.

"Tdtd on tapahtunut esimerkiks Kelassa,
kun en ole ilmeisesti ndyttdnyt tarpeeksi
mieheltd, kun on huudettu sielld. Olen
varannut ajan ja olen tullut sillei nimelld,
niin sitten aina vdlilld jaddddn sillei esi-
merkiks kommentoimaan mun ulkondkéd
tai jotain muuta tdllaista, mikd on mun

mielestd hirvittdvdn asiatonta.”

Usein haastateltavan sukupuolta on
pidetty niin kiinnostavana ja jannittdvéna,
ettd siitd on haluttu keskustella, vaikka se ei
ole kuulunut asiaan, esimerkiksi ty6haastat-
telussa. Toisaalta tilanteessa, jossa transsu-
kupuolisuuteen liittyvé erityinen anatomia
olisi ollut olennainen tilanteen ymmaérta-
misen kannalta, kuten henkilén tehdesséa
ilmoitusta seksuaalirikoksesta, poliisi ei ole
kuunnellut hdnen kuvaustaan siita.

Oma lukunsa on tilanteet, joissa katsotaan
henkil6papereita, jotka monilla transihmisilla

ovat ristiriidassa ulkoisen olemuksen kanssa.

"No hankalinta on just viranomaiskohtaa-
miset ja bussitarkastajat ja muut tdmmo-
set, joissa tavallaan ithmiset katsoo, olenko
mind mind. Sen takia, ettd noin puolet
ithmisistd tulkitsee mut naiseksi ja noin
puolet mieheksi ja tdd on mun mielestd
erittdin hyvd muuten paitsi sillon, ku
ollaan sellasessa tilanteessa, jossa ihmis-
ten pitdis tehdd jonkinlaisia tulkintoja.

Just siitd, ettd olenko md sama ithminen

kun mun passissa ja mitd se tarkottaa.”

Toinen transsukupuolinen haastateltava

kokee tulleensa poikkeuksellisella tavalla
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kyykytetyksi passin tarkastustilanteessa
omaan etniseen ryhméaéansa kuuluvan hen-
kilon toimesta. Haastateltava uskoo, ettei
passintarkastajalle ollut mahdotonta todeta
hénen henkil6llisyyttdén, vaan tdmé halusi
tarkoituksellisesti tehdd suuren numeron

asiasta. Haastateltava kokeekin automati-

“No hankalinta on just
viranomaiskohtaamiset ja
bussitarkastajat ja muut
timmoset, joissa tavallaan
ihmiset katsoo, olenko
mina mina.”

soidun passintarkastuksen miellyttavéksi ja
hyvin toimivaksi: koneet identifioivat henki-
16t olennaisten tunnusmerkkien perusteella,
eivatka katso heiddn vaatetustaan tai muuta
epdolennaista.

Transsukupuolisuuteen voi myos liittya
kehollista poikkeavuutta, mink& vuoksi kaikki
tilanteet, joissa vaihdetaan vaatteita, ovat
hankalia. Siksi erillisia pukukoppeja tai jopa
erillisia vuoroja litkuntatiloissa pidetdan
tarkednd. Sukupuolineutraalit vessat ovat
my0s olennainen osa arjen ahdistavuuden
vahentdmista.

Haastateltujen sukupuolivihemmistéihin
kuuluvien joukossa on seka transsukupuoli-
sia ettd muunsukupuolisia henkil6ita. Jotkut
heistd maéarittelevit itsensd molemmiksi.
Osa haastateltavista on kdynyt lapi suku-
puolenkorjausprosessin, osa on prosessin eri
vaiheissa ja osa ei tunne tarvetta fyysiseen
sukupuolenkorjaukseen.

Ne, jotka ovat transprosessin eri vaiheissa,
kokevat siihen liittyvén vallankéyton, epévar-
muuden ja epatietoisuuden erittédin stressaa-
vana. Koko prosessissa ja siihen liittyvissa
kédytédnnoissé voi ndhdéa niin rakenteellista,

vilillista kuin valitontdkin syrjintaé.

"En md kokenut, et ne kohtaamiset [trans-
hoidoissal ois ollut semmosii jotenkin
asiattomii tai jotain, mut se ite tilanne

oli vaan niin paineinen tai silleen, et ndd
ithmiset saa nyt sitten pddttdd ja md en
tiedd, koska ne tekee sen pddtdoksen, ja sit
ne tekee sen pddtoksen, niin voinks mad
vaikuttaa siihen, ja silleen, et se jotenkin
se ite tilanne loi mun mielest loi sellast
epdluottamusta tai ahdistusta. - - Siind on
niin heikos asemassa ite suhteessa niihin

ammattilaisiin, et se tekee siit tosi joten-

kin kamalaa.”

Transprosessin aikana hoitoalan ammatti-
laiset tekevat paatoksia ja diagnooseja, jotka
vaikuttavat siithen, millaisia hoitoja henkild
saa ja missd méarin niiden kustannuksia kor-
vataan sekd paddseeko hin vaiheeseen, jossa
hénen sukupuolensa vaihdetaan virallisesti
toiseksi. Sukupuolen juridiseen vaihtamiseen
liittyva sterilisaatiovaatimus koetaan ylei-

sesti syrjinnéksi:

"No siis sehdn on ithan kdsittdmdténtd
tietenkin, et Suomen kaltaisessa maassa
on edelleen sellainen olemassa. Et sehdn
on puhtaasti transfobinen semmonen
jotenkin... Trasekissa just tehdddn télld
hetkelld aika paljon tydtd sen kumoami-
seksi. - - Sitdhdn vastustetaan aika paljon

hoitojdrjestelmdn sisdlldkin, et ei ladkdrit-

kddn siitd pidd.”

Transhoitoihin voi liittya erityisid han-
kaluuksia, jos henkil6lla on lisdksi muita
sairauksia tai h&n on ulkomaalainen. Niihin
palataan luvussa 8.

Siind missé jotkut transsukupuoliset
sopivat bindariseen sukupuolijarjestel-
mé&én, vaikka heidat on alun perin m&aa-
ritelty omasta ndkékulmastaan vaaraan
sukupuoleen kuuluviksi, muunsukupuoliset
eivéat pida itseddn kumpaankaan sukupuo-
leen kuuluvina. Niinpéa bindérinen suku-
puolijarjestelma merkitsee heille rakenteel-

lista syrjintda:
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"No muunsukupuolisuus on tietenkin
semmonen aika kokonaisvaltanen syrjin-
takokemus, koska meiddn yhteiskunta on
niin vahvasti binddrinen kaikes toimin-
nassansa, niin sun jokapdivinen elamd
on ldhtékohtasesti ahistavaa, koska kaikki

asiat on jaettu miehiin ja naisiin.”

"Muunsukupuolisuus

on tietenkin semmonen
aika kokonaisvaltainen
syrjintakokemus, koska
meidan yhteiskunta on
niin vahvasti bindarinen
kaikes toiminnassaan.”

Toinen haastateltu kuvaa muunsukupuoli-

suutta vapauksien ottamisena:

"Se on sellanen pyrkimys... enemmdn
semmonen jotenki sotatila, tai ei vdlttd-
mdttd edes pyrkimys, vaan joku sellanen
tietosuus siitd, ettd on jollain tavalla vas-
tahankaan sitd binddristd. Emmd sanois
sitd mikskddn kategoriaks sindllddn.

Et, ehkd pikemminkin sillain, ettd kun
yleensd mikd tahansa sana tai teko tai ele
kulttuurisesti tulkitaan feminiiniseksi tai
maskuliiniseksi, niin muunsukupuolisuus
mulle on sitd, ettd jotenkin... mitenhdn
sen sanois, jotenkin tietynlainen niiden
koodaamisten luova uudelleen tulkinta.

- - Et ei sitd, et mun tdytyy tehd itseisar-
voisesti eri tavalla, vaan md voin ottaa
sellaisia vapauksia tdhdn kulttuuriseen
koodaamiseen kuin musta kullonkin tun-
tuu, kokematta silti, et md menetdn mun

sukupuoli-identiteetistd jotain.”

Moni itsensd muunsukupuoliseksi maa-
rittelevistd haastateltavista on ldhtenyt

transhoitoihin paédstédkseen etddmmalle

syntymassd maéaritellystd sukupuolestaan,
joka ainakin tuntuu vaaraltd, vaikka toinen-
kaan sukupuoli ei tunnu tédysin omalta. Viral-
lisesti jokaisella on kuitenkin oltava sukupuo-

lena joko nainen tai mies.

"No md olen myds muunsukupuolinen,
mikd tarkottaa sitd, ettd mun identi-
teettinihdn ei ndy esimerkiks virallisissa
asiakirjoissa, et mun on pitdnyt tavallaan
tehdd jonkinlainen valinta siitd, et mitd

sukupuolta md jotenkin leikin tdllein

virallisesti.”

Haastateltavat kritisoivat sitd, ettd suku-
puoli pitda maéaritellda kaikenlaisissa tilan-
teissa, joissa se ei tunnu lainkaan tarpeelli-
selta. Niisséa tilanteissa, joissa se on tarpeen,
sen pitdisi perustua itsemadarittelyyn. Ja

vaihtoehtoja pitdisi olla enemman kuin kaksi:

"Mun mielestd pitdis olla kolme vaihtoeh-
toa tai sit ei mitddn. Et jos on, pitdd olla

joku sukupuolimerkintd. Se voi vililld olla
tilastoinnin kannalta hyvd esimerkiks, jos
puhutaan just syrjinndstd, niin sit on tosi
tdarked tilastoida sukupuolia. Ja sithdn se

ois hyvd, et ois se kolmaskin mukana siind,

et saataisiin parempii tilastoja.”

Kolmannen, neutraalin sukupuolen mah-
dollisuutta ei Suomessa virallisesti ole,
vaikka joissakin muissa maissa jo on. Joille-

kin se olisi tervetullut vaihtoehto:

"No kyl md vaihtaisin tdl hetkel ainakin
kolmanteen sukupuoleen, jos ois sem-
monen vaik juridinen vaihtoehto, koska
md en oo mies, niin miks md haluisin
olla juridisesti mies. Tai siis se on mun
mielestd aika epdkunnioittavaa, ettei oo

olemassa, tai on vaan mies- ja nais- juridi-

nen vaihtoehto.”

Jotkut taas kokevat, etteivat ehkéa kui-
tenkaan haluaisi olla virallisesti kolmatta
sukupuolta, koska siitd saattaisi aiheutua

syrjintaa:
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"En md sit toisaalta tiedd, koska en md
tiedd, haluisinks md sitd sit, koska sit se

on aina ulostulo. Et jos md haen tditd ja sit
mulla ois jotenkin outo hetu, niin sit taval-
laan kaikki ndkis heti, et sd oot jotenkin sil-
lei epdnormatiivinen. -- En md haluu tuoda
siin esiin semmosii asioita, mitkd ei vaikuta
mun tyén hoitoon, mitkd tekee must nega-

tiivisella taval erikoisen, mikd vois vaikut-

taa siihen, et saanks md sen tyén.”

Muunsukupuolisuus on vield huonommin
tunnettu asia kuin transsukupuolisuus ja
homoseksuaalisuus, ja useampi haastateltava

arkailee sen tuomista esiin avoimesti.

"No oikeestaan esim. mun muunsukupuo-
lisuudesta md en oo puhunut. Se on sem-
monen asia, mistd md en yleensd puhu
tommosis paikois niin kun koulu tai ty6
tai joku muu, kun ei se jotenkin... Tai en
md vaan ldht6kohtasesti kerro siit ihmi-

sille, ellen md luota niihin ja ne on mua

”

lahelld ellei se tilanne vaadi sitd jotenkin.

Oman muunsukupuolisuuden esiintuo-
mista valtetdén, kun ei tiedetd, miten ihmiset
siihen reagoisivat. Osittain kyse on siitd, etta
haluaa tehda tilanteet itselleen mahdollisim-

man helpoksi, osittain jopa turvallisuudesta.

"Ja se itse asiassa ei riitd turvalliseen
oloon, ettei tuu negatiivista, koska joskus
ithmiset voi olla tosi ihmeissddn ja ne ei

ymmdrrd, ne ei vaan kdsitd ja ne ei sano
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mitddn silti, mut se et se el herdtd mitddn
semmost oudoksuntaa ihmisissd, niin se
on vasta se turvallisuus. -- Tai ne on ehkd
té6rmdnnyt sithen aikasemminkin. -- Ja sit
se, et jokainen ei tee siitd jotain spektaak-
kelii siitd, et sd oot muunsukupuolinen tai
et ne ei vaan reagoi sithen, vaan pystyy

kohtaamaan sut than ithmisend, niin se on

sit vasta sitd turvallisuutta.”

Sukupuoli- tai seksuaalivihemmist6on —
joskus molempiin — kuuluminen on asia, joka
nyky-Suomessakin vaikuttaa ihmisten arkeen,
kanssakaymiseen muiden ihmisten kanssa
sekd syrjinnén ja turvallisuuden kokemuksiin.

Sukupuolen ja seksuaalisuuden lisdksi
ihmisen identiteetilld on useita muitakin
ulottuvuuksia, kuten ik, perhetilanne, tervey-
dentila, etninen tausta, vakaumus ja ammatti.
N&illa ulottuvuuksilla on vaikutusta suku-
puoli- ja seksuaali-identiteetin merkitykseen
ja tilaan seka sosiaalisiin suhteisiin. Ja toisin
péin, sukupuoli- tai seksuaalivihemmistéihin
kuulumisella on vaikutusta siihen, millainen
tila ja asema ihmisilla on erilaisissa sosiaa-
lisissa piireisséddn. Naiden useiden tekijoiden
leikkauksia ja yhteisvaikutuksia yksiléiden
kokemusmaailmaan ja asemaan kutsutaan
intersektionaalisuudeksi.

Seuraavissa luvuissa tarkastellaan sit4,
miten muut ryhmékuuluvuudet, erityisesti
etninen tausta, uskonnollinen yhteiso ja
vammaisuus vaikuttavat haastateltujen sek-
suaali- ja sukupuolivihemmistdihin kuuluvien

eldmién ja syrjintdkokemuksiin.
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Hiirinti ja vikivalta

Haastateltavat ovat kertoneet lukuisia esi-
merkkejé tilanteista, jotka he ovat kokeneet
héirintdna. Erityisen usein hdirintéda ovat
kokeneet tummaihoiset, transsukupuoliset ja

naisoletetut haastateltavat.

5.1. SEKSUAALI- JA
SUKUPUOLIVAHEMMISTOJEN
KOKEMA HAIRINTA

Moni haastatelluista trans- ja muunsukupuo-
lisista ihmisistéd raportoi kokevansa héirintda
ja jopa fyysisté vékivaltaa julkisissa tiloissa.
Téallainen on niin tavanomaista, ettd he eivit

kertomansa mukaan siihen herkésti reagoi.

"No kylléhdn jotkut ihmiset, jotkut nuoret
ithmiset huutaa kadulla, mut se on kylld
tosi sddlittdvdd ja outoo, et ei se oikein
tunnu endd miltddn. En md oikein tiid,
mitd siihen sitten sanoo, jos joku kuus-
toistavuotias huutaa mulle jotain kadulla
tai jotain. Ei ne oikein itekddn tiedd, mitd
niiden pitdis sanoo sen jdlkeen, ne vaan
kattoo vihdn sillei. Ihan niin kun ne et
pystyis kontrolloimaan sitd. Et haa, pakko

huutaa, kun ne ndkee jotain erilaista ja

sit se on vaan tullut ulos niiden suusta.”

Kaksi tummaihoista transnaista on koke-
nut haukkumista lapsesta asti, ja haastatte-
lussa he kuvaavat sitd, kuinka suhtautuvat

siihen aikuisina:

H(1): Tuntuu niin hyvdltd nytten, kun on
aikuinen ja kohta kolmekymppinen. Tie-
tdd, mitd eldmdssd haluaa ja niin mukava
omassa kehossa, niin ei tunnu endd
mitddn semmoset katuhuudot tai jos joku
tuntematon jossain bussissa huutelee,
niin ei se oikeesti tunnu missddn. Et sulta
ldhtee se energia, ei multa. - -

H(2): Niin koska haukkumiset. Siis kaikki
on kuultu tdhdn mennessd. Ellei ne rupee
lyémddn sua, niin kaikki on kuullut.

H(1): Joo. (nauraa) Lyéminenkin on ollut.

Se ei oikeesti endd mikddn, ei mikddn.

Myo6s muunsukupuolinen haastateltava
raportoi vékivallasta ja sen uhasta kaupun-
gilla liikkuessa. Erityisesti viikonloppuiltai-
siin ei koskaan tiedd, mitd voi tapahtua, ja

etenkin miesryhmat ovat arvaamattomia.

"Kyl md tieddn ithmisid, jotka on hakattu
vaikka kadulla, koska ne ei oo pukeutunut
sen sukupuolen stereotyyppisten odotus-
ten mukaisesti, miten ne ndhdddn ulko-
sesti tai sitten vaikka ettd. No julkiset hel-
lyydenosotukset on saanut mulle ittelleni
Jjoskus ongelmia. - - Ei mua nyt pelota ja
md oon selviytynyt aika hyvin eli et mua
0o ikind hakattu tai mitenkddn. Et kyl
mulle on huudeltu ja jotain kaikenlaista,
mut sitd kokee aika moni. Eikd se endd,

el se hdiritse mua endd niin paljoo tai

pelota niin paljoo.”
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Erityisen usein

héirintiaa ovat kokeneet
tummaihoiset,
transsukupuoliset ja
naisoletetut haastateltavat.

Toinen muunsukupuolinen haastateltava
kommentoi me too —keskusteluun liittyen,
ettd naisten lisdksi my6s miehet sekd trans-
ja muunsukupuoliset joutuvat seksuaalisen
ahdistelun kohteeksi.

Biseksuaalinen haastateltava kokee, etta
biseksuaalit kohtaavat erityislaatuista héirin-

tdé seksuaalisen suuntautumisensa vuoksi:

"Md oon térmdnnyt opiskellessa siihen, et
biseksuaalina sut ndhdddn jotenkin tosi
vliseksualisoituna, et tavallaan, et just
kun md oon osakunnassa mukana, joka
on siis todella epdsensitiivinen ympd-
risté millekddn vihemmistdyksille, niin
esimerkiksi fuksivuonna, kun mulla oli
Jjotain ldheisii kaverisuhteita eri tyyppei-
hin, muihin fukseihin, niin sitten jotkut
vanhemmat oli silleen, et kumpaakohan
se nyt yrittdd iskee vai kumpaakin. Ja sit
semmoset kdnnis jotkut opiskelijamiehet
tai opiskelijapojat on silleen, et no kerro
nyt, millasta on harrastaa seksii naisen
kaa ja sit md oon, et no en todellakaan
kerro ja sit toisaalta sit myds kdnnis jot-
kut opiskelijanaiset saattaa tulla siihen,
et sulla on varmaan tosi hyvd seksieldmd,
kun sd oot naisten kaa ja sillee jotenkin ja
alkaa avautuu jostain omist seksieldmd-
ongelmistaan ja sit on vihdn sillei, et md
en oo nyt varsinaisesti haluu kuulla enkd

keskustella tdstd.”

Haastateltu lesbo kommentoi, ettei ollut
pitdnyt opiskelijaelamé&éa houkuttelevana, kun
ei ollut hetero. Aseksuaalinen haastateltava
puolestaan kertoo vélttelevinsa baareja,

koska pitéa flirttailua ahdistavana ja koska
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on kokenut hdirinté4, erityisesti aiemmin,
kun pukeutui nykyista feminiinisemmin.

Tummaihoinen lesbo kertoo kokeneensa
héirintda baarissa, jossa oli juttelemassa
naispuolisten ystdviensd kanssa, kun joku
mies yritti isked hanta. Han ilmoitti, ettei
ollut kiinnostunut miehestd. My6hemmin,
kun haastateltavan seurue oli 1ahd6ssé
baarista, mies tuli heidén tielleen ja nimitteli
naista kovaan d4dneen, mink& hén koki hyvin
h&mmentavaksi. Ympdarilla olevat ihmiset ja
baarin henkilékunta puuttuivat tilanteeseen
ja moittivat miestd nimittelystd. Miesta ei
kuitenkaan poistettu ravintolasta.

Toinen haastateltava kertookin kdyvansé
mieluiten queer-baareissa ja mainitsee myds

heterokavereidensa kdyvén mielellddn niissa:

"Onhan siind sellanen turvallinen tila —
ajattelu silleen, et kyl md mieluummin, jos
md haluun mennd bileisiin tai baariin,
niin kyl md meen mieluummin johon-

kin queer-baariin, koska kukaan ei yritd
ldhennelld mua ja sielld ei oo semmosia
epdmiellyttdvii heteromiehii, jotka koittaa
lddppii jotain tyttdi tai siis silleen. - -

Méd ehkd vield ekoina opiskeluvuosina,
mulla oli semmonen aika feminiinen
ulkoasu, niin md koin just silleen,

et se kulttuuri oli tosi erilaista, et just
jossain oletusheteropaikoissa, niin sai
semmost tosi negatiivist, ahdistavaa
huomioo, ja sit sitd ei saanut jossain
homopaikois, vaan sieltd sai sellasta
positiivista kivaa huomioo. - - -

Ne on tavallaan just semmosii normaa-

lei iskemistilanteita, flirttailutilanteita

tai kiinnostuksen osottamista eikd just

mitddn hdirintdd, koska sit jos sanoo ei,

niin sit se ihminen ldhtee ja lopettaa.”

Useampi haastatelluista tummaihoisista
homomiehistéd raportoi kokevansa seksuaa-
lista hdirintd4 ja hyvéksikéayttoa eri tilan-
teissa. Seksuaalisia palveluja vastaan tarjo-
taan paitsi rahaa, matkoja ja luksuselamas,
my0s apua asunnon tai tyopaikan 16ytami-

sessi. Erds haastateltavista kertoo:



"Mustana homomiehend md saan pal-
jon tarjouksia seksikokemuksia vastaan.
Esimerkiks joku tarjoutuu ldhtemddn
mun kanssa Pariisiin lomalle. He maksa-
vat mulle kaiken, kunhan saavat seksid.
Tai ehkd auttavat vakinaisen tydpaikan
l6ytymisessd. - - Meiddt esineellistetddn,
kun meiddt ndhdddn seksuaaliobjekteina.
Ja luulen ettd jotkut meistd tuntee, ettd on
parempi hyviksyd se ja nauttia helposta
eldmdstd kuin yrittdd integroitua nor-

maalina ihmisend, koska ei milloinkaan

tule hyviksytyksi.”

Erityisen alttiita tédllaisille tarjouksille
ovat vastikddn maahanmuuttaneet, joilla on
vaikeuksia toimeentulon ja asunnon 16ytéa-
misessd. Haastateltu Lahi-iddstd Suomeen
muuttanut homomies kertoo saaneensa
asuntotarjouksen kerrottuaan itsestddn
someryhmadssi, jossa etsitddn asuntoja. Men-
tydédn katsomaan asuntoa hén ei pitdnyt siita
eikd ottanut sitd. Pian kdynnin jdlkeen han
kuitenkin alkoi saada seksin ostoehdotuksia
asunnon omistajalta, vanhemmalta miehelt4,
joka jatkoi pitkdan haastatellun péaivitysten
tykk&&dmisté sosiaalisessa mediassa, vaikka
tdma ei halunnut olla missdén tekemisissa
miehen kanssa.

Haastateltu kertoo, etta tulee jatkuvasti
kohdelluksi mahdollisena seksin myyjana
sen vuoksi, ettd on kotoisin Lahi-idast4, ja on
hyvin turhautunut tilanteeseen, koska on itse
etsiméssa ystdvia ja vakituista seurustelu-

kumppania.

"Vakavasti, musta tuntuu ettd ihmiset
tddlld, tdkdldinen homokulttuuri, suoma-
laiset ihmiset ei pidd meistd. En oo kos-
kaan ndhnyt, et kukaan rakastais, haluais
sulta rakkautta, pitdis sun syddmestd,
sun kehosta. Hdn haluu vaan seksid ja
sen jdlkeen, that’s it, hdn ei endd puhu

sun kanssa.”

Myo0s syntyperdinen suomalainen haasta-
teltu on kuullut Lahi-id4sta tulleiden hyvék-

sikédytosta:

"No md oon térmdnnyt kyl semmoseen tai
md oon kuullut siit. Kylhdn siit on ollut. No
se on ajatus, se liittyy jotenkin ajatukseen
siitd, et tosi moni Ldhi-iddstd tuleva on vaik
Jjotenkin kéyhd tai jotenkin semmonen hei-
kommas asemas oleva, et sit niit voi kdyttdd
hyvdkseen tai sit oon lukenut. Kun kylhdn
siis onhan Helsingiskin sellanen kulttuuri,
et jotkut Léhi-iddstd tulleet, olevat ihmiset
myy itteensd, koska ne on niin pahassa
rahan puutteessa, niin jos jotkut tekee sitd,
niin sit se voi muodostaa semmosen isom-

man kdsityksen siitd, et miten kaikki ihmi-

set, jotka ndyttdd vaik tietynlaisilta, on.”

"Meidait esineellistetaan,

kun meidat nadhdaan
seksuaaliobjekteina.”

Haastateltava on itsekin tummapiirteinen
ja kertoo myds saaneensa deittipalvelussa
maksullisia tarjouksia. Han ei kuitenkaan
ole tulkinnut niiden liittyvén omaan etnisyy-
teensd, vaan nuoruuteensa. Hanen mukaansa
asiattomat viestit ovat kaikkien nuorten

homomiesten ongelma.

"Tosi moni on alottanut aika nuorena jo
tommosissa palveluissa, koska ne ettii nyt
sitd yhteyttd ja liheisyyttd ja muuta, niin
than kaikki on saanut asiattomii viestei
tosi paljon. Ja melkein kaikil on joku koke-
mus siitd, et on suostunut johonkin asiaan,
mihin ei haluu, koska on ollut jotenkin
niin nuori ja viel ehkd tyhmd ja ei oo niin
itsevarma ja haluu jonkun yhteyden, niin
tosi monel on kokemus siitd, et on suostu-
nut johonkin vaik fyysiseen kohtaamiseen,
mikd sit ei ehkd ollutkaan se, mitd oikeesti
halus tai jotain. Ja sit tosi usein just
vanhemmat miehet jotenkin tietdd sen, et
nuoret on viel niin jotenkin epdvarmoi ja

semmosii, et jos ne tietdd, et sieltd voi saada

Jjotenkin kdytettyd jotain ihmistd hyvdks.”
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Seurustelusuhteiden ja seksineuvottelu-
jen voi ehka yksilon tasolla katsoa kuuluvan
yksityiseldman piiriin ja siten lainsd&ddén-
nossé tarkoitetun syrjinnén ulkopuolelle.
N&ahdakseni edellé esitetyt esimerkit kuvaavat
kuitenkin rakenteellista syrjintdé, sitd etta
nuoret ja tummaihoiset miehet ovat kollek-
tiivisesti eri asemassa homoyhteis6ssé kuin

valkoihoiset ja vanhemmat miehet.

5.2. RASISTINEN HAIRINTA

Haastateltavien joukossa oli kuusi tummai-
hoista, afrikkalaistaustaista henkil64, ja he
kaikki kertovat kokevansa hairintda ja huute-
lua julkisissa tiloissa, kaduilla, liikkennevali-
neissé ja ravintoloissa.

Haastateltavilla on kokemusta myds tilan-
teista, joissa hdirintdén on puututtu tyydytté-
valla tavalla, esimerkiksi vastaanottokeskuk-
sen ohjaaja on hiljentanyt lapsille huutaneen
henkilén tai bussinkuljettaja on poistanut
hairikén bussista.

Tummaihoiset, lapsesta asti Suomessa asu-
neet ihmiset kokevat ahdistavana sen, ettd kuka
tahansa voi missé tahansa tilanteessa kyseen-

alaistaa heidan oikeutensa olla Suomessa.

“Se on tosi ikdvdd, kun jotkut vaan kyse-
lee koko ajan... Aina sitd, ettd mistd oot
tullut. Ei vaan jaksas aina vastata. Mut
sit sitd saa sellasen maineen, ettei. Ettd on

kauheen toykee muille ihmisille.”

"Kun se tapahtuu aina uudestaan ja
uudestaan, siitd on tullut normaalia, ettd
joku tuntematon tulee kysyyn, et mistd

sd oot ja mitd sd teet tddlld, ja jos et anna
sellasta vastausta kun ne haluaa, ne alkaa
vdittdd, et sd oot tddlld viemdissd meiddn
rahat ja naiset, ja et sd et kuulu tdnne ja
sun pitdd mennd takasin omaan maahas.
Ja mulle tulee siitd todella paha olo, koska

ne el tunne mua henkilékohtasesti, mutta

arvostelee silti. Sitd tapahtuu paljon.”

Juuri leimaaminen jonkinlaiseksi ja tietyn-

laisten asioiden olettaminen stereotypioiden
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perustella ilman pyrkimystd tutustua hen-
kiloon yksiloné koetaan loukkaavaksi ja

raskaaksi:

"Ne stereotypisoi sut ennen kun ne tutus-
tuu suhun. Oli sit téissd tai ystdvien
kanssa tai asunnon hakemisessa mun
tdytyy taistella, et md voin ilmaista, ndyt-
tdd mihin md pyrin, todistaa et md oon

erilainen kun mitd joku ajattelee.”

“Totta puhuen md oon visynyt siithen, et
mut leimataan, ja vdsynyt siihen, et mut
laitetaan yhteen kategoriaan koko ajan.
Tai vaikka moneen. Kuka tahansa voi
ndhdd, kuka md oon. Md oon musta, md
oon muslimi, md oon somali. Md en haluu,
et kukaan leimaa mut niiden perusteella.
Md oon ithminen ja mun nimi on [nimi].
Jos sd haluut tietdd enemmdn musta, kysy
multa henkilokohtaisesti, mut édld arvos-
tele ja oleta ja yrittdd sovittaa sun omaa
mielikuvaa muhun. Md en oo koskaan
pitdnyt siitd ja mun mielestd se on epd-

kunnioittavaa niin monella tasolla.”

Negatiivisten reaktioiden ja ahdistelun

ennakointi vaikuttaa sithen, mihin tummai-

hoinen haastateltava menee ja kenen kanssa:

"Yleensd md hengailen mun joukkuetove-
reiden kanssa, ja ne on valkoisia. Kun md
meen ravintolaan niiden kanssa, meiddn
annetaan olla rauhassa. Mut jos menisin
ravintolaan tyttdystdvini kanssa [joka

myds on tummaihoinen], en tiedd, millai-

nen reaktio olisi.”

Vaikka kadulla huutelijat eivét valttaméatta

kayttaydy fyysisesti uhkaavasti, ei koskaan

voi olla varma, millaiseksi tilanne kehittyy.

"Sitd tapahtuu usen. Joku on herdnny
vddrdlld jalalla ja kun sd kdvelet se ohi, se
alkaa huutaa sulle. Joku jopa huutaa, et
hei sd sielld, mee takasin sinne, mistd sd
oot tullu. Mitd tapahtu? Me tehdddn tditd

tdadlld, me maksetaan veroja, me ei asuta



taloissa ilmaseks. Mut kun joku ldhestyy
sua, sd tieddt, et sun pitdd kdvelld pois. Ne
voi suunnitella mitd vaan ja niilld voi vaik
olla ase tai jotain. Sd et voi jdddd sithen

keskustelemaan, sd vaan ldhdet pois.”

Pahimmassa tapauksessa hyokkéys onkin
vékivaltainen. Nuori miespuolinen haasta-
teltava kertoo joutuneensa neljadn miehen
pahoinpitelemaksi niin raa’asti, ettd menetti
tajuntansa. Herdttyddn ja miesten lahdettya
haastateltava soitti tydnohjaajalleen, joka
puolestaan soitti poliisille, joka soitti hdnelle,
mutta ei tullut paikalle. Hdnta pyydettiin
tulemaan poliisiasemalle, mutta han ei kyen-
nyt siithen, vaan pyysi ystévinsa vieméain
héanet kotiin. Haastateltava oli erityisen pet-

tynyt poliisin toimintaan tilanteessa:

"Luulin, ettd ne oli tulossa mun luokse,
mutta ne ei koskaan ilmestyneet. Md
menetin toivon ja kunnioituksen viran-
omaisia kohtaan just silloin. Jos md olisin

ollut syntyperdinen suomalainen, poliisit

olis tullu, mut md olin maahanmuuttaja.”

1990-luvulla Suomeen lapsena Soma-
liasta muuttaneiden haastateltavien nako-
kulmasta ilmapiiri Suomessa on muuttunut
huomattavasti paremmaksi kuluneen kah-
denkymmenen vuoden aikana, mutta vertai-

lukohta on karu:

"90-luvun eldmd on ollut sairaan hirved.
Sitd et kukaan somali haluu muistaa.

K: Onks se mennyt parempaan suuntaan?
H: On, tdydellisesti. Sataprosenttisesti.

M en edes tiedd, milloin md oon kuullut

neekeri-sanaa. Md en ees muista. -- Eli

siis on muuttunut parempaan suuntaan.

Siis 90-luvun. Meilld kaikki, must tun-
tuu, et monella somalialaisella pitdis olla
terapeutti tai than vaan sen 90-luvun
traagisen eldmdn, sen rasistisuuden takia

vaan saada kaikki.”

"90-luvun elama on ollut

sairaan hirvea. Sita ei
kukaan somali haluu

muistaa.”

Silti somalialaistaustaisuus ja tummaihoi-
suus ovat edelleen vahvasti syrjinnélle altis-

tavia tekijoita:

"Minun tdytyy eldd kolmen asian kanssa:
yksi on se ettd olen musta, toinen se ettd
olen Somaliasta ja kolmas se ettd olen
muslimi. Ndmd ovat kolme asiaa, joiden

vuoksi minua tullaan aina syrjimddn.”

Afrikkalaistaustaisten saama huomio ei
kuitenkaan aina ole pahantahtoista. Suo-
meen lapsena adoptoitu nainen muistaa,
ettd ohikulkijat saattoivat kosketella hdnen
hiuksiaan kysymatté siihen lupaa edes hanen
vanhemmiltaan. Vaikka uteliaisuus oli hyvan-
tahtoista, hén koki sen tungettelevaksi ja on
edelleen, aikuisena, poyristynyt kokemastaan,
etenkin kun Suomessa kynnys fyysiseen kos-
ketteluun on yleensé korkea. My6s haastatel-
lut somalialaisnaiset kertovat, ettd aika ajoin
heidédn hiuksiaan pyydetdédn saada koskea.
Vaikka pyynnon sdvy on ihaileva, naiset koke-

vat sen arsyttavana.
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Syrjinta tyonhaussa ja

tyopaikoilla

Haastattelemistani henkil6ista erityisesti
maahanmuuttaneet kokevat suuria vaikeuksia,
jopa syrjintda tyénhaussa ja tyopaikoilla. Tastéa
kertovat niin opiskelijoina kuin turvapaikanha-
kijoina EU:n ulkopuolelta Suomeen tulleet. EU:n
alueelta Suomeen muuttanut henkilékin rapor-
toi maahanmuuttaneiden epétasa-arvoisesta
kohtelusta tyopaikallaan. My6s transihmiset ja
vammaiset ovat kokeneet syrjintda tyollistymi-
sessé ja tyopaikoilla. Homoseksuaalisiin tyonte-
kijoihin asennoituminen vaihtelee eri aloilla.

Tyémarkkinoista puhuttaessa myo6s ika-
syrjintd nousi esiin. 40 vuoden ikédéa ldhestyva
ty6ton haastateltu mainitsi, ettéd yli 55-vuo-
tiaat eivéat tyo6llisty idstdédn johtuen, ja oli jo
itsekin torménnyt siihen, ettd oli liian vanha
joihinkin rekrytointikoulutuksiin, joiden ika-
raja on 30 vuotta.

TyOeldméssa saattaa kohdata my6s nuoruu-
teen ja kokemattomuuteen liittyvaa vahattelya.
Tytottely saattaa jatkua pidempéénkin; se ei
liity suoraan ikdén ja sitd tehd&én usein leikil-

liseen sdvyyn, mutta silti se on vahattelevaé.

6.1. SYRJINTA SUKUPUOLI-
IDENTITEETIN TAlI SEKSUAALISEN
SUUNTAUTUMISEN VUOKSI

Yksi haastattelemistani transihmisista kertoo
tyonhakutilanteesta, jossa transsukupuoli-

suus oli aivan ilmeinen este tyén saamiselle:

"Kerran kun menin ty6haastatteluun ja
md ndin sellasen ilmeen sen naisen naa-

masta, kun se nédki mut, milté md ndytin

Jja sit se luki passissa mies. Sitten heti kun
se kun se katto passii, niin se koko haas-
tattelun ilmapiiri muuttu ja en md todel-

lakaan saanut sitd sen jdlkeen.”

Muutoin haastateltava ei ole ndkemyk-
sensd mukaan koskaan kohdannut mitdén
vaikeuksia transukupuolisuutensa vuoksi.
Han on tosin juuri kokenut tydsuhteen purka-
misen koeajalla tyopaikassa, jossa esimies oli
koko ajan kohdellut hanta epéaystavallisesti,
mutta ei osaa arvioida sitd, miksi ndin oli
tapahtunut, ja oliko hénen sukupuoli-iden-
titeetillddn tai etniselld taustallaan mitdan
vaikutusta asiaan. Negatiivisen kohtelun tai
syrjinnén syytd onkin usein vaikea hahmot-
taa, saati osoittaa. Harvoin tilanne on niin
selked kuin edelld mainitussa esimerkissa,
jossa on havaittavissa, kuinka transsukupuo-
lisuuden paljastumisella oli suora vaikutus
tyénhaastatteluun.

Toinen transsukupuolinen haastateltava on
muuttanut Suomeen dskettdin. Han opiskelee
ammattiopistossa, mutta ei ole onnistunut
saamaan oman alansa keséat6itd, kuten opis-
kelutoverinsa. Han arvelee yhdeksi syyksi sii-
hen huonon suomen kielen taitonsa. Lisdksi
hén nakee transsukupuolisuudella olevan

vaikutusta asiaan:

“Md tieddn et monilla transihmisilld on
mielenterveysongelmia ja mullakin on
niitd. Vaikka oon voittanut niistd monta,
niitd oli aiemmin enemmdn. Nykyddn md

oon aika terve thminen, mutta mulla on
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myds joitakin ongelmia, ja on tosi vaikea
selittdd, miks md oon ndin vanha ja edel-
leen opiskelemassa. - - - Ymmdrtddkseni
tdd on yleinen ongelma transyhteiséssd,
koska monet meistd kulutti suuren osan
nuoruuttaan transprosessissa, ja sit ne
ndyttdd litan vanhoilta. Tyénantajat ei

ymmdrrd sellasta, et sd oot 29 ja vasta

aloittamassa tyéuraasi.”

Haastateltava kuvaa tilannetta, jossa
useampi haastattelemistani transihmisista on
ollut: transhoidot tai niiden tarpeeseen liit-
tyva ahdistus on aiheuttanut katkoja opiske-
luissa tai tydeldamassé, mikd ndkyy aukkoina
tyohistoriassa tai opiskelujen pitkittymisené
tai viivéstymisend. Tavanomaisesta poikkea-
van ikaisiin opiskelijoihin tai ensimmaisid
tyopaikkojaan hakeviin saatetaan suhtautua

ennakkoluuloisesti.

"Multa kysyy joku joka
pdaiva noin seitseman
eri ihmista, et oonks ma
mies vai nainen.”
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Opiskelu- ja ammattialoilla on vaihtelua
sen suhteen, kuinka paljon sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuudelle on tilaa.
Opetusalaa opiskeleva haastateltava pitda

asenteita alalla melko konservatiivisina.

"Than ekalla fuksiviikolla yks tuttu sano,
ettd ethdn sd voi olla avoimesti homo

ja opettaja! - - Kasvatustieteissd on

myG6s aika paljon myds sellasii tai luo-
kanopeopiskelijoissa ainakin semmosii
aika konservatiivisiikin opiskelijoita, jotka
on silleen, ettd kylld nyt tytot ovat tyttdjda

Jja pojat poikia ja ettd onhan se homous

aika outoo.”

Haastateltavan mukaan kasvatustieteissa

ei nykyaankéén opeteta sukupuolisuudesta ja
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seksuaalisuudesta juuri mitdén. Teemoja kasi-
tellddn 1ahinné vapaaehtoisilla erikoiskurs-
seilla tai Setan pitdmissa tydopajoissa, mutta
niille osallistumnen on opiskelijan omasta
aktiivisuudesta kiinni.

Koulussa tydskentelevd muunsukupuolinen
haastateltava kuvaa koulumaailman olevan
hyvin binédérinen ja sukupuolinen tyoyhteis6
ja ala. Erityisesti opettajanhuoneen puolella
vessat ja jopa poydét jakautuvat sukupuolen
mukaisesti, vaikka oppilaiden vessat eivét
enéad olisi sukupuolitettuja.

Haastateltava on varovainen tuomaan esiin
sukupuoli-identiteettidén oppilaille erityi-
sesti siksi, ettd han opettaa koulussa my6s
islaminuskoa ja pelké4, ettd perheet voisivat
ottaa lapsiaan pois opetuksesta, jos tieto
opettajan muunsukupuolisuudesta olisi heille
liikaa. Hanen sukupuolensa on kuitenkin pai-

vittainen keskustelunaihe:

"Multa kysyy joku joka pdivd noin seit-
semdn eri ithmistd [lastal, et oonks md
mies vai nainen. Sit md hymyilen niille
ja sanon, ettd onpas sulla kaikenlaisia
kysymyksid. Tai jos md oon huonolla
tuulella, md sanon, ettd hei me tutus-
tuttiin just, ettd mitds jos tutustutaan
paremmin ja aletaan sitten vasta juttele-
maan tollasista asioista tai jotain muuta

vastaavaa.”

Haastateltava kertoo itse kayttavansa
hyvin transinklusiivista kieltd eikd sukupuo-
littavansa oppilaitaan.

Trans- ja muunsukupuolisilla haasta-
teltavilla on opetusalan opiskelu- ja tyo-
paikoistaan myds positiivisia kokemuksia.
Opettajana tyoskenteleva kertoo esimiehensd,
koulun rehtorin suhtautuneen hdnen etuni-
mensaé ja henkil6tunnuksensa vaihtumiseen

myonteisesti.

"Md olin aistivinani siitd, ettd se jotenkin
halusi, et tdd on sille super ok, et md olin
aistivinani siitd, ettd se el ollut aivan koto-
naan sen asian kanssa, mutta se teki kyl

parhaansa ja siitd tuli tosi hyvd fiilis.”



Myos opettajaksi opiskeleva on kokenut
myo6nteistd asennoitumista sukupuoli-identi-

teettiinsa:

"Mulla oli harjoittelu ja se mun harjoitte-
lun ohjaaja selkeesti huomas, et md nyt
oon jotenkin epdnormatiivinen. Ei me siit
puhuttu mitddn, mut silld oli jotenkin, et
se toi sitd aina vdlilld sillet esiin semmo-
sella, ettd kylld me tdnne kouluun tarvi-
taan monenlaisia ihmisid ja on hyvd, ettd
opettajat ovat monenlaisia ja tavallaan.
Et sit toisaalta osa ithmisistd on myés tosi

positiivisii sen suhteen ja haluu myés

osottaa sen tdssd jo.”

Haastateltava on my0s opintojensa osana
kirjoittanut esseen omista toiseuden koke-
muksistaan ja opettaja oli my6hemmin pyyté-
nyt saada kayttda hanen kirjoitustaan opetus-
hallituksen materiaaleissa. Tdtd haastateltava
piti myonteisend merkkina siitd, ettd opettaja
piti asiaa tarkedna ja halusi tuoda sité esin.

Samaa sukupuolta olevan puolison kanssa
elava haastateltava kertoo, ettei aiemmin
lapsia opettaessaan tuonut esiin puolisonsa
sukupuolta. Nyttemmin hén on jattényt
opettamisen ja tyoskentelee kdantajana. Silla
alalla homoseksualisuus ei hdnen mukaansa
ole mink&&nlainen ongelma, vaan pdinvastoin
jopa varsin tavallista.

IT-alalla ty6skenteleva kertoo olevansa
avoin perhesuhteistaan tyoyhteis6ssdén,

mutta valttdvansa aihetta asiakassuhteissa:

"Mut siis asiakkaiden ja muiden kanssa,
niin on silld tavalla epdmukavuusalueella
noiden sateenkaariasioiden kanssa, ettd
md puhun aina puolisosta. Md en joten-
kin halua, edelleen mulla on jotenkin
voimakkaasti se "en halua mitddn ndh-
tdvéin sukupuolen kautta” -ajatus, niin
md en haluu myéskddn tehd statementia
kumpaankaan suuntaan, et se on mulle
thminen, se on mulle puoliso. Niin sitte
aika usein tulee niit virheoletuksia, ettd

no mitds se sun miehes tekee ja tdllasia. Ja

ne on aika vaikeita tilanteita, kun sitten

joutuu punnitseen, ettd onko tdd sella-
nen ithminen, jolle kannattaa [kertoal vai
tuleeko sille paha mieli my6hemmin, jos
sitten kdykin ilmi, ettd ahaa se onkin nai-
nen. Ja toisaalta se on ithan hirveen vaikee
tilanne olla sitten, ettd no ei kun nainen.
Ettd se on vdhdn, semmosii tilanteisiin
térmdd vield aika paljon, ettd ihmiset ei
ehkd... tai vield on sen verran kuitenkin

heteronormatiivista, et se oletus tehddn

aika helposti.”

Haastateltavalla on ristiriitaisia syita
olla avaamatta perhesuhteitaan asiakkaille:
toisaalta han vastustaa sukupuolinormatiivi-
suutta eikd halua sukupuolittaa puolisoaan,
toisaalta han torm&é& heteronormatiivisiin
oletuksiin ja kokee niiden korjaamisen epa-
mukavaksi.

Ty6paikan asiakassuhteisiin liittyy myos
se, etté erds asiakkaista toimii seksuaalivéa-
hemmistéjen kanssa ja yrityksen toimitusjoh-
taja puhuu téasté asiakkaasta aina naureskel-
len. Haastateltava kokee tdmé&n epamukavana,
vaikkei naureskelu kohdistukaan hdneen

henkilokohtaisesti:

"Mulla on semmonen olo, et md en haluis
alkaa valistamaan ja jotenkin tekeen
sellasta ettd. Ja kun se ei 0o niin voima-
kasta jotenkin, se on kuitenkin sitd, et
md nddn, et hdn on epdmukavuusalu-
eella siind, et se ei oo kuitenkaan sel-

lasta, et héin jollain tavalla tuhahtelis tai

mitenkddn.”

Haastateltava kuvaa tdssd ongelmaa, johon
monet haastateltavista viittaavat: siihen,
onko heidédn aina puututtava epédasiallisiin
tilanteisiin tai ryhdyttavé valistamaan tietd-
mattomyyttadn tokerdsti kdyttdytyvid hen-
kiloita. Useinkaan he eivét halua ottaa sitd
roolia, mutta toisaalta joutuvat aina punnit-
semaan tilannetta.

Kirkko on sukupuoli- ja seksuaali-
vdhemmist6ihin kuuluville hankala ty6-
paikka. Muunsukupuolinen haastateltava

kuvaa sitd néin:
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"Mutta kylldhdn se ettd siitd ei puhuta,
nin onhan se rakenteissa valtavan voi-
makkaana, se tietynlainen sukupuoli-
jéarjestelmd. - - Cis-normatiivisuuden ja
heteronormatiivisuuden ja seksikielteisyy-
den tai kehokielteisyyden sellaset pinnan
alla olevat rakenteet kietoutuu tosi voi-
makkaasti yhteen. Emmd tiedd ketddn,
joka olis yrittdnyt niitd sielld purkaa
ainakaan niin, ettd se olis tullut kauheen

suureks keskusteluks, ainakaan paikallis-

seurakuntatasolla.”

Suomen lainsddddnnon todetaan vaikut-
tavan erityisesti valtionkirkkoihin niin, etté
valitonté syrjintda tyopaikkoihin valittaessa
véltetddn, ainakin silloin, kun kyseessa ei ole
papin virka. Avoimesti samaa sukupuolta ole-
van henkilén kanssa avioitunut kirkon tyonte-
kija raportoi positiivisesta ilmapiiristd myos
tyoyhteis6ssddn. Oma asema tyoyhteisdsséd on

kuitenkin my6s mietityttanyt:

"Oon kokenut olevani arvostettu tyén-
tekijd sekd seurakuntalaisten ettd tyo-
tovereiden taholta. Joskus oon miettinyt
sitd, ettd onko joissain tilanteissa tarko-
tuksella esimerkiks pidetty mun profiilia
pois julkisuudesta ja jotain mun hyvid
aikaansaannoksiani on saattanut jiddd

huomioimatta sen takia, ettd ei tulis lii-

kaa huomioo.”

Myo0s hédnen esiintymistédan puolison
kanssa avoimesti on kritisoitu ja kehotettu

pitdméaén matalampaa profiilia.

“Se on sellanen kaksois, kaksinaamainen
periaate, ettd aika paljon saa tehd asioita,
Jjos ei tee niitd julkisesti, mutta heti jos oot
jotain julkisesti, niin sitten se on sun syy,

ettd siitd tulee ongelmia.”

Vaikka haastateltava kertoo nauttivansa
tyOstédn ja tydyhteisostéddn, kirkon viralliset
kannanotot homoseksuaalisuuteen aiheut-
tavat jatkuvaa jannitettd suhteessa tyon-

antajaan:
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"Kylld md sen tiidn, ettd md en voi loputto-
miin tehd tdtd tyotd, mut varmaan senkin
takia, ettd jossain vaiheessa mulla ehkd
tulee mitta tdyteen sitd tdmmostd homo-
fobisessa ympdristdssd tyoskentelemistd.
Koska kylldhdn se hinta, mitd md tdstd
maksan on se, ettd koska md olen jatku-
vasti sen kysymyksen kanssa vastakkain.
Eihdn se tee mun eldmdd eikd mun pari-
suhdetta eikd mun olemista yhtddn hel-

pommaks. Et on sillé vaikutus, mut tuota

kuitenkin tdlld hetkelld se on sen arvosta.”

Kirkossa tyoskennelleet kuvaavat ty6paik-
kojaan ristiriitaisiksi: jollain tasolla ty6 on
palkitsevaa eikéd valitontd syrjintéa koeta.
Kuitenkin tyopaikoilla on sellaista rakenteita,

jotka aiheuttavat jatkuvasti epdmukavuutta,

Tyopaikoilla on sellaisia
rakenteita, jotka
aiheuttavat jatkuvasti
epimukavuutta, valilla
suoranaista syrjintaa.
Syrjinnan vastainen
ohjeistus puuttuu tai
sitd ei ainakaan tunneta
riittavan hyvin.

vélilld suoranaista syrjintda. Syrjinnin vas-
tainen ohjeistus puuttuu tai sité ei ainakaan
tunneta riittdvén hyvin.

Haastateltujen joukossa ollut ammattiur-
heilija kertoo olevansa joukkueessaan avoi-
mesti homoseksuaalinen ja tulevansa koh-
delluksi kunnioittavasti. Hdn korostaa sita,
ettd hédnen tydyhteis6ssdin on selvit sdadnnot,
joiden mukaan syrjintdé ei suvaita. Sen sijaan
héan arastelee ympariston reaktioita tydpaikan
ulkopuolella, valvomattomissa olosuhteissa, ja

rajoittaa sen vuoksi menemisidén vapaa-ajalla.



6.2. MAAHANMUUTTANEIDEN JA
ETNISTEN VAHEMMISTOJEN SYRJINTA

Haastattelemani maahanmuuttaneet kertovat
suurista vaikeuksista tydnsaannissa ja arvele-
vat sen mahdollisesti johtuvan puutteellisesta
suomen kielen taidosta, mutta myos ennak-
koluuloista yleisesti ulkomaalaisia tai tietyn-
maalaisia ihmisia kohtaan. My6s Suomessa
lapsesta asti asuneet maahanmuuttotaustai-
set ihmiset seké perinteisten vihemmistdjen
edustajat kokevat tulevansa epatasa-arvoi-
sesti kohdelluiksi tyémarkkinoilla.

Omalla ammattialallaan tyoskenteleva
romani on kokenut, ettei hdntd kohdella
tasa-arvoisesti tyoyhteisosséd, vaan hén jou-
tuu tekemé&an kaksin verroin toitd todistaak-

seen patevyytensa.

"Kylld se monelle oli kova paikka, ettd hei
ettd sd oot aika hyvin koulutettu ja nyt
sd oot meiddn esimiehend, mutta toi on
vaan huono juttu, ettd sd oot mustalai-
nen. - - Niin, el se vilttamdttd tuu sieltd
heti vaan sitten kun he pddsee taas keske-
nddn keskustelemaan, niin sitten se tuli
sieltd kuitenkin. Ettd tavallaan sd joudut
tuplaamaan sen sun tyomddrdn, sun
osaamismddrdn, jotta sd oot hyvd siind
omassa tyossd, niin joku toinen tekee

puolta pienemmadlld tavallaan silld tyo-

mddrdlld than sen saman tyén.”

Haastateltava ajautui ty6paikallaan niin
suuriin ristiriitoihin, ettéd paikalle kutsut-
tiin tydsuojelutarkastajakin tilannetta sel-
vittdmaan. Loppujen lopuksi hén kuitenkin

jatti tyénsa:

"Kaks vuotta md jaksoin tapella ja sit md
olin, ettd nyt riittdd ja md oon vaikka
ilman téitd, ettd en md jaksa, md en koe
mitenkddn, ettd md oon aina sitd negatii-
visuutta tai sitd, ettd sulla ei oo ihmisend
mitddn merkitystd, sulla ei oo thmisarvoa
olemassakaan. Sd oot vaan se mustalai-

nen, joka nyt on ehkd sit jostain kumman

syystd pddssyt tdnne téihin, ja tddkin

on kdsittdmdtontd, ettd kuitenkin, kun
sd haet téihin, niin kylld sd niin paljon
paperia joudut pdytddan lyémddn, ettd sd
oot oikeesti pdtevd sithen omaan tyGhos,

ja sekddn ei riitd.”

Suomessa lapsesta asti asunut ja ammatil-
lisen koulutuksen suorittanut haastateltava
tunnistaa saman vaatimuksen tehda toita
enemman ja paremmin kuin muut tullakseen
hyvéksytyksi tyossdan. Han on onnistunut
saamaan jalansijaa ja ndkyvyyttd omalla alal-
laan, mutta kokee silti olevansa altavastaajan

asemassa, kun tyokeikkoja tarjotaan:

"Joskus vdlilld tuntuu siltd, kun esimer-
kiks vuokrataan joku [alan ammattilai-
nenj, niin md oon harvoin ensimmdiselld
listalla sillei, ettd mua, sanotaan... Ettd
vaikka md oon muita paremmin, parem-
massa tasossa, mutta munhan tummana
ithmisend pitdd tehd kaks kertaa enem-
mdn toitd ja teen sitd. Ja sit se aina kuu-
lostaa vaan siltd, ettd hei pystyts sd tuleen
tanne, kun joku on perunut. Ettd se ei oo

ikind silleen, ettd hei md ajattelin just, md

otin sut listalla, et pddsetko vai ei.”

Teini-ikdisend Suomeen tullut nuori mies
kertoi kokeneensa syrjintda ihonvarinsa vuoksi

aiemmassa ty6ssdédn kansalaisjarjestossa:

"Kun md olin allekirjoittamassa tyosopi-
muksen, muistan ettd hdn sanoi minulle,
ettd on jotain mitd hdn pelkdd, ja hdn
sanoi ettd pelkdd sitd, ettd mun thonvd-

ristd tulee ongelmia tdssd.”

Ty6tehtévana oli tehda kampanjatyotéa
ovelta ja ovelle, ja hyvin pian ty6n aloit-
tamisen jélkeen kavi niin, ettd haastatel-
tavan kimppuun hyokattiin alueella, jolla
hén oli kiertdmaéssa, ja hdnet hakattiin
pahasti. Aluksi tydnantaja kehotti hénta
toipumaan rauhassa ja palaamaan sitten
ty6hon, mutta muutaman paivan kuluttua
soittikin uudestaan ja ilmoitti, etta tyo-

suhde lopetetaan. Haastateltava piti tata
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epdoikeudenmukaisena lopputuloksena ja
katsoi, ettd lopettamisen perusteet eivét
olleet patevid. Han oli kuitenkin tyoskennellyt
koeajalla eikd voinut kiistda erottamista.

Pari vuotta sitten Suomeen muuttanut mies
on saanut tyopaikan ystédviensd kontaktien
kautta. Ty0 ei vastaa hdnen aiempaa koulu-
tustaan eikd tyokokemustaan, mutta hdn on

ottanut sen vastaan siitd huolimatta, ettad se

“"Kun ma olin
allekirjoittamassa
tyosopimuksen [...] hidn
sanoi etti pelkaa sita,
etta mun ihonvarista
tulee ongelmia tiassa.”

merkitsi kotoutumiskurssin jattdmisté kesken.
Hanet oli valikoitu kurssille, jolla opiskeltiin
suomea erityisen tehokkaasti tavoitteena
paésta omaa koulutusta vastaaviin t6ihin,
mutta hén ei uskonut kurssin johtavan tyollis-
tymiseen, koska nadki sielld monta vuotta opis-
kelleita korkeakoulutettuja henkil6ité, jotka
eivét olleet ty6llistyneet. Tydskenneltydan vuo-
den nykyisessé tydpaikassaan rakennusalalla
hén oli havainnut, ettd maahanmuuttaneita
kéytetddn sielld halpana tyévoimana vailla

urakehityksen mahdollisuuksia.

"Md luulen, ettd firmassa huomattiin ettd
ulkomaalaiset on halpoja ja niilld on kova
into tehdd téitd. Joten niin kun mind ja
muut jotka ne sitten otti tyéhén, meille
maksetaan vihemmdn kuin muille. Ja joku
uusi voi tulla tyépaikkaan ja saada enem-
mdn kuin mitd sd ansaitset, mutta sulla ei

oo valinnanvaraa. Stind on aukko, meilld ei

00 mitddn tietoja meiddn oikeuksista.”

Haastateltava on kysellyt asiasta esi-

mieheltddn, mutta tdma ei ole vienyt asiaa
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eteenpdin yrityksen johdolle, ja tyontekijoille
on vakuutettu, ettd he saavat minimipalkkaa.
Haastateltava ei pida tilannetta oikeudenmu-
kaisena, mutta ei halua rettelditsijin mai-
netta, vaan tehda tyénsé rauhassa ja ottaa
palkaksi sen, mité saa.

Suomeen tullessaan hén on ihaillut sitd,
miten kaikki toimii laillisesti, lakeja nouda-
tetaan ja kunnioitetaan, ja niiden tarkoitus
on suojella ihmisié. Se mit4 han on havain-
nut tyopaikallaan sotii tatd kuvaa vastaan.
Suurta yritysté vastaan on kuitenkin vaikea
taistella, vaikka tietda tulevansa kohdel-

luksi vaarin.

"Jotkut kdyttdavdt tilannetta hyvikseen
eivdtkd lait pdde. Tosiasia on, ettd me ei
ehkd tunneta oikeuksiamme ja silloin jon-
kun on helppo kdyttdd hyvikseen meitd.
Kun joku kdyttdd hyvikseen haavoittu-

vassa asemassa olevaa ithmistd, hdnen

tdytyy olla todella syddmetén.”

Toinenkin haastateltava on tydskennellyt
yrityksessd, jossa ulkomaalaisten tyonte-
kijéiden osuus on suuri. Hinen mukaansa
yrityksessa tyoskenteli ihmisid ilman
tyosopimusta, kuten hén oli itsekin tehnyt
muutaman ensimmaéisen kuukauden ajan.
Tyontekijoille maksettiin minimipalkka,
ylity6korvauksia ei maksettu eika tyoter-
veydenhoitoa ollut jarjestetty. Haastatel-
tava uskoo, ettd johtaja palkkasi yritykseen
tarkoituksella nimenomaan maahanmuutta-
neita, koska ndma eivat tunne oikeuksiaan.
Useimmat eivdt mydskéén liittyneet ammat-
tiliittoon, vaikka haastateltava kannusti
heita siihen.

Vaikka haastateltava oli havainnut tyo-
paikallaan lukuisia epédkohtia ja tehnyt
paljon ylit6ita ilman korvausta, hén ei
kddntynyt ongelmatilanteissa ammattiliiton
tai muiden tahojen puoleen. Jalkeenpé&in han
ajattelee, ettd niin olisi pitédnyt tehdd, mutta
tuolloin hén ei jaksanut, koska terveyson-
gelmat ja tyokiireet veivat kaikki voimat.
Lopulta hén irtisanoutui itse tydstdén,

koska se kéavi liian raskaaksi.



Homoseksuaalinen haastateltava kertoo,
ettd tyopaikkojen saamiseen tai pitdmiseen
liittyy muutakin kuin taloudellista hyvéksi-
kayttoa:

"Jotkut ulkomaalaisista ystdvistdni, jotka
on onnistuneet saamaan tyépaikan, ne
tekee paljon seksipalveluksia ihmisille,
jotka on tdissd niissd yrityksissd, tai
niille jotka auttaa l6ytdmddn tyén. Ja

ne pddtyy olemaan niin kuin orjia, ne
tydskentelee siind firmassa, mutta ettd

ne saa pitdd tyonsd, niiden pitdd jatkaa

palvelusten tekemistd.”

Haastateltava puhuu nimenomaan homo-
ystdvistddn ja mainitsee, ettd yrityksessa,
jossa hén tyoskentelee on esimiehii, jotka
ovat my06s homoja.

Maahanmuuttaneita kannustetaan usein
hakemaan tietynlaista ty6téd, kuten siivoa-
mista, riippumatta heidédn koulutuksestaan
tai tydkokemuksestaan. Jos he havittelevat
oman alansa tditd, heitd saatetaan muistuttaa
siitd, kuinka vaikeaa kantasuomalaistenkin
on tyollistya niille aloille.

Eréds haastatelluista on opiskelunsa Suo-
messa loppuun saattanut insin6ori, jolla on
tyokokemusta my6s markkinoinnista. Koti-
maassaan héinen ei ole tarvinnut etsia t6ita,
vaan ty6nantajat ovat soittaneet hinelle heti
kun hén on laittanut ansioluettelonsa net-
tiin. Suomessa hén ei aktiivisesta ty6hausta,
Suomen kansalaisuudesta ja sujuvasta suo-
men kielen taidostaan huolimatta ole 16ytanyt

oman alansa toita.

"Tamdn vuoksi olen masentunut ja petty-
nyt. Témd ei varmaankaan ole syrjintdd.
Enkd ole ajatellut, ettd se johtuisi siitd,
etten ole suomalainen. Mutta Yle uutisoi,

ettd tyénhakijat palkkaavat mieluummin

suomalaisia tyéntekijoitd.”

Useammat haastatelluista ovat hyvin
tietoisia tutkimuksista, joissa on todettu
nimen ja kansalaisuuden vaikuttava tyon-

saantiin. Niin my6s tdmé haastateltava, joka

on ty6llistynyt omalle alalleen arkkitehti-

toimistoon:

"Md yritdn kuvitella, ettd mitd olis esimer-
kiks, jos joutuisin hakemaan tydpaikkaa,
niin kun luen tdmmésid tutkimuksia,

ettd vendldinen nimi vaikuttaa jotenkin
siihen, kuinka todenndkésesti duunin saa,

niin md mietin, et joo, et siis. Voithan se

olla sit, et siin olis jotain ongelmia.”

Haastateltava ei koe tyopaikassaan tul-
leensa syrjityksi, mutta kertoo, etté opis-
keluaikana hénta varoitettiin sortumasta
vendldiseen tyyliin. Hin muistelee luke-
neensa tutkimuksesta, jonka mukaan ark-
kitehtuurin laitoksella syrjitdan erityisesti
sellaisia henkil6it4, jotka eivdt osaa suomen
kielta hyvin, mukaan lukien ruotsinkieliset.
Haastateltava kertoo havainneensa omalla
alallaan my6s yhteiskuntaluokkaan, erityi-
sesti vanhempien koulutustasoon perustu-

vaa syrjintda.

6.3. VAMMAISTEN SYRJINTA JA
MUKAUTUSTEN TARVE

Vammaiset haastatellut kertovat syrjintdko-
kemuksista niin ty6haussa kuin tyépaikoilla.
Tyonhakuun liittyvéat stereotyyppiset oletuk-
set siitd, millaiset tydt sopivat heille. Ty6-
paikoilla ongelmana on usein tyéskentelyssa
tarpeellisten mukautusten puute.

Opettajaksi opiskeleva vammainen kertoo,
ettd héanelle oli opettamisen sijaan ehdotettu
tyollistymistd vammaisjédrjestéihin. Sitd hén
ei pitdnyt hyvédnéa vaihtoehtona senkédén
vuoksi, ettd eldmanpiiri kapenisi liikaa,
jos se kaikilta osin pydrisi vammaisuuden
ymparilla.

Autismista kouluttavan haastateltavan
mukaan autismikirjon henkil6ista alle 20
prosenttia on toissd, koska ty6eldmassa
painotetaan nykydédn niin paljon sosiaalisia
taitoja ja tiimityohon kykenemistd, mika
autisteille saattaa olla hyvin hankalaa. On
myo0s yleistavia kasityksia siitd, millaisiin

toihin autistit soveltuvat:
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"Kylld md sanoisin, et neurokirjon® ihmi-
set kohtaa aika paljon syrjintdd ja myds
ennen kaikkea ennakkoluulojen kautta.
Et sanotaan ndin, et esimerkiks md oon
kdynyt aikoinaan ammatinvalintapsy-
kologilla, mut koska md oon autisti, niin
hén keksi mulle yhden tyén: IT-ala. Md oon
surkee tietokoneiden kanssa, mut autisti

ei voi olla.”

Ty6llistymispalveluja on neurokirjon ihmi-
sille haastateltavan mukaan tarjolla vdhan ja
ne saattavat olla esimerkiksi kursseja, jotka
on suunniteltu eldkkeelld oleville vammai-
sille. Tuen saanti riippuu myos siité, havai-

taanko henkilén tuen tarve:

"Mun kokemuksen mukaan se ei niinkddn

riipu siitd, onko ithmiselld diagnoosi vai

el vaan se, et miten autistiselta sd vaiku-
tat. - - Et se on vihdn haastavaa, kun se
on ndkymdténtd, mut sit toisaalta monille
esimerkiks just noi vaikka ne aistipoikkea-
vuudet voi olla hyvin hyvin invalidisoivia
ja sit se ndkyy vaik tyéllistymisen palve-
luissa niin, et sitd ei tunnisteta sellaiseksi
asiaksi, johon pitdisi antaa esimerkiks

Jjotain mukauttamistukea.”

Haastateltava kertoo, ettei itse ole saa-

nut mitdan tyollistymisen palveluita, koska
ei vaikuta autistiselta ihmiseltd, vaikka

hénen tyoskentelynsé edellyttédisi sité, etta

63 Neurokirjon piiriin luetaan asperger, autismi, ADHD ja Touretten syndrooma.
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tyonantajalle annettaisiin tukea autistin
kanssa tydskentelyyn liittyvien erityispiirtei-
den huomioimiseen.

Erityistarpeiden tunnistamattomuus on
ollut suuri ongelma myos haastateltavalle,
joka karsii paalle pdin ndkymattémasta
lihasjaykkyyssairaudesta. Se vaikeuttaa ja
hidastaa liikkumista ja aiheuttaa voimakasta
kipua ja vdsymystd siind méérin, ettd hénet
on todettu vaikeavammaiseksi. Liikkumisen
esteet ja vaikkapa tyovéalineiden painavuus
saattavat tehda ty6skentelyn ylivoimaisen
raskaaksi. Aiemmassa tydssddn pienessa yri-
tyksessad alalla, jolla t6itd tehdéén tyoajoista
joustaen ja vaihtelevissa paikoissa, hdn on
joutunut niin usein tilanteisiin, joissa tarpeel-
lisia mukautuksia ei ollut huomattu, muis-
tettu tai osattu tehd4, niin ettd h&n on uupu-
nut ja joutunut tyokyvyttémyyseldkkeelle. Nyt
han pystyy tyoskentelemé&dn osa-aikaisesti
uskaltauduttuaan ja onnistuttuaan hakemaan
itselleen henkil6kohtaisen tybavustajan.
Samalla hén opiskelee uutta ammattia. Uusiin
opintoihin liittyvén tydharjoittelun hén
tuo esiin hyvdna kokemuksena siitd, miten

mukautuksia tehddén kiitettavalla tavalla:

"Mun mielestd aika iso asia ois jo, ettd kysy-
tddn, et onks kaikki hyvin, voidaanko tehdd
jotain sen eteen. Ja mulla ei oo semmosta
kokemusta, et ois kysytty tyGeldmds. Md
alotin tyéharjottelun nyt perjantaina [tie-
tylld alalla] ja multa on kysytty miljoonaan
kertaan ja moneen kertaan, et onks kaikki
hyvin, haluuts sd jonkun erikoistuolin,
kdyko tdmd ja millasii pdivii pystyt teke-
mddn. Ja kaikki on jdrjestetty ithan super-
hienosti ja md oon ollut ithan tosi, kokenut
oloni etuoikeutetuksi, ettd ne asiat jarkd-
tdadn noin hyvin. Ja se on tavallaan tosi
huolestuttavaa, et sit kun asiat toimii, niin
kokee olevansa jotenkin sillein, ettd ei tei-
ddn tarvi nyt noin paljoo, vaik se on juuri

se, mihin silld lain hengelldkin pyritddn.”

Autisteilla mukauttamistarpeet liittyvét
yleisimmin ympaéristén mukauttamiseen,

jotta saadaan aistiympéarist6é rauhalliseksi.

Haastateltavan mukaan esimerkiksi aisti-
poikkeavuuksia ei tyollistymisen palveluissa
tunnisteta sellaiseksi asiaksi, johon pitéisi

antaa mukauttamistukea, vaikka ne voivat

Vammaisten panos
tyoelamassa jaakin
vajavaiseksi sen
vuoksi, etta he eivit
saa riittavasti tukea

voidakseen tyoskennella
rajoitteistaan huolimatta.

olla hyvin hyvin invalidisoivia. Lisdksi autis-
tit tarvitsevat tyon suorittamiseen selvia
rakenteita ja toiminnanohjausta, miké vaatii
esimieheltd tavallista enemmaén paneutu-

mista ja autismin ymmartdmista.

"Aikoinaan mun esimies on joutunut
opettelemaan, vaikka hdn on tehnyt
autismitydtd, mut sit kun md tulin tyénte-
kijéksi, niin just sen, et tiedd, mitd pyydidit,
koska jos hdn pyytdd tekemddn jotain, md
teen tdsmdlleen sen, mitd mua pyydettiin
enkd sitd, mitd siithen liittyy. Niin kun
esimerkiks se, ettd voitko tehdd tdllaisen

selvityksen — ja ldhettdd sen sitten minulle,

kun se on valmis.”

Vaikka haastateltavalla on kokemusta tyo6-
elamaéstd ja han tekee aktiivisesti vapaaehtois-
tyota jarjestoisséd, hanet on siirretty tyokyvyt-
tomyyseldkkeelle, mikad merkitsee sité, ettd
kuntoutus on lopetettu, vaikka hénella olisi ollut
siithen vahva motivaatio ja hén oli viela nuori.

Vammaisten panos tyteldmaéssé jaakin
vajavaiseksi sen vuoksi, ettd he eivéat saa riit-
tavasti tukea voidakseen tyoskennelld rajoit-
teistaan huolimatta. Tdllaisten tarpeellisten
mukautusten puute on mééritelty syrjinnaksi

yvhdenvertaisuuslaissa.
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Sisaryhmasyrjinta

Sisdryhmaésyrjintaé on pidetty henkisesti eri-
tyisen raskaana syrjinndn muotona, koska se
tulee sellaisen ryhmén taholta, johon henkil6
identifioituu ja haluaa kuulua.* Téssé luvussa
kuvataan haastateltujen kokemaa syrjintaa
yhteisdissd, joihin he kuuluvat, mutta joissa
he eivit tule hyvaksytyksi seksuaalisen suun-
tautumisensa tai sukupuoli-identiteettinséd
vuoksi. Lisaksi késitellddn sateenkaaripii-
reissé esiintyvéa epéluuloa ja syrjintdd vam-
maisia, etnisisiin vihemmist6ihin kuuluvia ja

uskonnollisia ihmisid kohtaan.

7.1. SATEENKAARI-IHMISET
VAMMAISKENTALLA

Haastattelemani vammaiset hlbt-ihmiset
pitévat suurena ongelmana sité, ettd vam-
maisjarjestdissé ja vammaisten toiminnassa
ei milldén tavoin huomioida seksuaali- ja
sukupuolivihemmistdjd. Vammaispalveluja

vaivaa hetero- ja cis-normatiivisuus.

"Md en tiid, voiko sitd kutsua silld tavalla
rakenteelliseks syrjinndks, mutta sellasta
kuitenkin, ettd siind ollaan. Se ei ole aktii-
vista sellasta, ettd syrjitddn nyt sua, mut
vaan unohdetaan se asia ku sellaista ei ole
olemassa vihdn niin kuin noissa ldtkd-
joukkueissa ja missd, eiks niilld oo se, ettei

meilld mitddn homoja oo tddlld joukku-

eessa, niin oletetaan.”
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Niakévammainen haastateltu, joka ei pida
itseddn naisena, on tullut tytotellyksi nako-
vammaisjirjestdn toimistossa ja piti sitd seka
epdasiallisena vdheksyvana ilmaisuna etta
tarpeettomana sukupuolittamisena. Hinen
mukaansa vammaisjirjestoissé ei huomioida
sukupuolen ja seksuaalisuuden moninai-
suutta (minkd hén arvelee liittyvén muun
ohella siihen, ettd vammaisyhdistyksissa toi-
mivien keski-ika on korkea). Toisella haasta-

teltavalla on samanlainen késitys tilanteesta:

"Musta tuntuu, ettd sielld ei jotenkin ole
olemassa sukupuoli- ja seksuaalivihem-
mistdjd sielld vammaismaailmassa. Vaik
md muistelisin kuulleeni -- en tiedd nyt,
pitddko paikkansa, ettd vammaisvihem-
mistdssd ois normaalii enemmdn sateen-
kaari-ihmisid, et varmaan on joutunut
moni tekemddn sitd identiteettityotd
than eri tavalla, kun ei oo normatiivisen
kdvelevd ihminen ja ndin joutuu miet-
tii tosi paljon asioita enemmdn, mutta
se el ndy mitenkddn toiminnassa. Ei 0o

mitddn sateenkaariporukoille jérjestet-

tyjd tapaamisia.”

Haastateltava muistuttaa, ettd joillakin
vammaisilla, kuten esimerkiksi CP-vammai-
silla on suuria vaikeuksia kumppanin 16yta-
misessé ja jos he vield kuuluvat sateenkaari-

vékeen, se on vield vaikeampaa. Silloin olisi
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erityisen tarkeda, ettd jarjestettdisiin tapaa-
misia, joissa he voisivat saada tukea ja roh-
kaisua, mutta téllaisia tilaisuuksia on vahéan.

Hé&n mainitsee, ettd HeSetan piirisséd
toimiva sateenkaarivammaisten Kahden
vahemmiston véaked (KVV) —-ryhma on nos-
tettu esiin vammaisjérjestojen facebook-ryh-
missd, mutta jotenkin ulkopuoliseen sdvyyn.
Pride-kulkueeseen on hédnen mukaansa
useampaan otteeseen yritetty koota yhteista
blokkia vammaisjirjestdistd, mutta se ei ole
onnistunut. Toinen haastateltu kuitenkin
mainitsee positiivisena asiana, ettd vam-
maisjérjestot ovat viime vuosina alkaneet
tulla mukaan Helsinki Pride —kulkueeseen.
Han pitdisikin tarkedna sitd, ettd vammaiset
ja seksuaalivihemmist6t pitdisivat yhta ja
saisivat yhdessé paljon hyvaa aikaan, mutta
yhteisty6halukkuutta ei ole ollut siind méaa-
rin kuin hén toivoisi.

Myo6s vammaisten piirisséd esiintyy kiel-
teistd suhtautumista seksuaali- ja sukupuoli-
vihemmist6ihin. Vammaisella haastatellulla
on oppilaitoksestaan havaintoja siité, etta
homoista puhuttiin negatiiviseen sévyyn,
ja transsukupuolisuus oli suorastaan tabu.
Niinpa hén rajoitti sit4, keille kertoi oman

mielipiteensd néisté asioista.

7.2. SATEENKAARI-IHMISET
ETNISISSA YHTEISOISSA

Monet haastatelluista henkil6istd ovat muut-
taneet Suomeen maista, joissa homoseksuaa-
lisuuteen ja transsukupuolisuuteen suhtau-
dutaan erittdin torjuvasti. Namé& asenteet
ovat kulkeutuneet muuttajien mukana Suo-
meen silld seurauksella, ettd homoseksuaa-
listen ja transsukupuolisten ihmisten suhde
etniseen yhteis66nsé ja jopa perheeseensi on
vaikea. Myos joillakin Suomen perinteisilla
etnisilld ryhmilla on keskivertoa kielteisempi
asennoituminen seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmistoihin.

Mahdollisia ratkaisuja vaikeaan tilantee-
seen ovat kaapissa oleminen oman perheen
ja etnisen yhteis6n suuntaan, kiusaamisen

ja uhkailun kestdminen, irrottautuminen
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perheestd ja yhteisstd tai yritys muuttaa tai

kieltdd oma suuntautuminen ja identiteetti.
Sama henkilo voi paédtyd useampaan néisté

ratkaisuista eri vaiheissa eldmaa. Téstd kertoo

esimerkiksi homoseksuaalinen romanimies:

"Md muistan nuorena poikana, ettd just
sen takia, et kuinka vaikeeta se oli mennd
homoyhteiséon. Md oikeestaan itkin aika
monta y6td sitd, ettd. Itkin ja rukoilin, ettd
rakas jumala, ettd onks mun pakko olla

homo, et kun md en halua. Ettei mulla oo

”

mitddn eldmisen sijaa tddlld olla homona.

Téalla hetkelld, keski-ikdisend, hdn on

valinnut yksiléllisen eldmaén:

"Kylléd md yritdn mahollisimman vihdn
olla oikeestaan kenenkddn romanin
kanssa tekemisissd. Et md haluun sen
oman eldmisen rauhan sdilyttdd ja mah-
dollisuuden sithen oman ndkéiseen eldmi-
seen, ettd en halua, ettd kukaan. -- Ja silld
hetkelld, kun md otan, niin mun tdytyy
toisella kddelld tietdd, mistd md luovun.
Et md luovun siitd perheyhteisostd. -- Mut
jos sd haluut mustalaisena olla homo niin
silloin se, se on... tapojen ja kulttuuripe-
rimdn vuoksi, ni sit se tarkottaa sitd, ettd
sillon sé asut erikseen. Sit sd irtaudut

siitd than totaalisesti ja sulle ei mydskddn

anneta vaihtoehtoja.”

Haastateltava taustoittaa romani-
kulttuurin vaikeaa suhdetta homoseksuaali-

suuteen néin:

"Siihen kdtkeytyy paljon tabuja ja paljon
perinteitd ja sddntdjd ja sitten romani-
kulttuuri itsessddn, kun ei puhuta tdstd
kaulasta alaspdin oikeestaan mistddn.
Saati sitten, ettd jos sd oot vield seksuaa-
lista vdhemmistdd, niin ei sulla oo oikees-

taan minkddnlaista puhevaltaa missddn

asioissa.”

Eréds haastateltavista kertoo seurustelus-

taan romanitaustaisen tyton kanssa:



"Ei me voitu olla julkisesti yhdessd muu-
ten kun sielld TyttGjen talolla. Niin kun se,
ettd ei voi julkisesti ndyttdd, kun siis silld
oli sen sukulaiset romaneita, ja siellihdn
on aika tiukkaa se — Niin siis se ei kdyttd-
nyt mitddn hametta tai mitddn. — Sieltd
tuli niin, sieltd ois tullut niin kovaa pai-
nostusta, ettd sit tais kaatua vdhdn sithen

sitte. Mua drsytti.”

Haastateltava liitt44 romanien kielteisen

asenteen samaa sukupuolta olevien seurus-
teluun uskonnollisuuteen; monet romaneista

ovat helluntailaisia.

Romanihaastateltavan mielestd pukeutu-

kohteeksi joutunut ei uskalla sitten viedd
poliisiasemalle, koska sitten siitd tulis taas
vield isompi riita, koska sitten siitd tulis
taas. Perheet ja suvut joutuis riiteleen kes-

kenddn, ettd ne menee kdsi kddessd.”

Romaneilla on muita homomiehié kor-
keampi kynnys ilmoittaa pahoinpitelyista
poliisille sen vuoksi, ettd yksilon teot muita
yksiloitd kohtaan laajentuvat koskemaan
perheité ja sukuja.

Myo6skaédn somalialaisten keskuudessa ei
hyvéksytd omaan etniseen ryhmééan kuuluvia
homoseksuaaleja, kertoo transsukupuolinen

somalialainen:

missdanndt ovat ylikorostuneessa asemassa
suomalaisessa romanikulttuurissa ja ulkoisen
yhteenkuuluvuuden vaatimus on entisestdin
voimistumassa. Silld joka ei pukeudu sdanto-
jen mukaisesti, ei ole asemaa yhteison sisélla.
Téma on tehty selviaksi myos Balkanilta Suo-

meen muuttaneelle romanimiehelle:

"Mulla on my6s jo yks homokaveri. Hin

on Suomen mustalainen, ja hdn sano
minulle: dld ikind kerro, ettd sind olet
mustalainen Serbiasta, koska sulla tulee
sit tosi iso ongelma. Sulla ei oo tdmmdnen
puku, sulla on ihan normaalivaatteet. Jos
ne ndkee, ettd sinulla on tammodnen vaate,

sulla tulee iso ongelma ja ne voi lyodd

sinua tai ne voi tappaa sut.”

Kyseinen suomalainen romani on itse kaa-
pissa homoseksuaalisuudestaan ja on kieltéa-
nyt haastateltavaa ehdottomasti kertomasta
siitd kenellekidn, edes homokavereilleen.
Myos suomalaissyntyiset romanihomot elavét

vakavan vékivallan uhan alla:

"Jos sd olet avoimesti homo, niin se useim-
miten tarkoittaa sitd romanikulttuurissa,

ettd sulla ei ole jalansijaa siind suvussa

"Meiddn somalikulttuurissa on semmonen
erikoinen moraali, ja sit ne esimerkiksi,

ne voi olla téissd jonkun homoseksuaalin
kans, joka on suomalainen tai mitd ikind
tahansa. Mut jos on somalialainen, niin se
on vihdn semmonen hyihyi helvetti, ei voi
olla totta ja toihan pitds tappaa, ethdn toi
voi oikeesti olla samalla meiddn kulttuuria
ja sitd, mitd me edustetaan ja me ollaan

semmosia pyhid ja puhtaita ihmisid.”

Jos homoseksuaalinen tai transsukupuo-

linen somali haluaa pysya osana yhteis6één,

on parasta pysya kaapissa:

"Ennen kun md en ollut omana itsendni
silleen, et on pysynyt vdahdn niin kun pii-
lossa ja kaveripiirissd ja ndin, niin on ollut
vihdn helpompaa, voisi sanoa, ettd on
ollut yksi kavereist tai oli niissd somaliryh-
missd tai moskeijassa tai missd tahansa
mukana, mutta heti kun on ollut oma
itsendni ja tullut silleen, ettd eldd niin kun
haluaa, niin sit on porukat vihentynyt

varmaan 90 prosenttia vaan silld tavalla.”

Haastatellut transukupuoliset somalit ovat

eikd siind perheessd. Sd oot tdysin toisar-
voinen, et sut voidaan hakata, puukottaa,
ampua vain silld varjolla, ettd sd olet
homo. -- Paljon on semmoisia pahoinpiteli-

Jj6itd, mitd sitten se, joka on pahoinpitelyn

tulleet Suomeen pienind lapsina perheensa
mukana, tunteneet olevansa transsuku-
puolisia jo lapsena ja kokeneet voimakasta
torjuntaa ja ulossulkemista my6s omassa

perheessdin, jonka kanssa kumpikaan ei talla
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hetkelld ole tekemisissé. Toinen haastateltava
kommentoi kiihtynein &&nenpainoin sité,
ettd vaikka Suomessa pyritdan ehkdiseméén
syrjintda ja kiusaamista, kodeissa tapahtuva

kiusaaminen jatetddn huomiotta:

"Monet lgbt-ihmiset on
sen takia rohkeita, koska
ne saa pienesta asti

[...] sitad kiusausta. [...]
Kaikkea, perhe haukkuu,
perhe kiusaa.”

"Monet lgbt-ihmiset on sen takia rohkeita,
koska ne saa pienestd asti, varmaan neljda-
vuotiaasta pitden, sitd kiusausta. Sitd niin
paskaa eldmdd silleen, ettd vitun homo,
vitun nais. Kaikkea, perhe haukkuu, perhe
kiusaa. Kotona sua kiusataan, eihdn
kukaan edes ikind puhu kotikiusauksesta.
Kotikiusaus on paljon pahempi kuin
koulukiusaus. Ja kotikiusausta tapahtuu

enemmdn. Ei siitd puhuta. Kaikki puhuu

vaan koulukiusauksesta.”

Kaapissa oleminen vdhintdankin puheen
tasolla on ollut kaytdnnollinen ratkaisu
useampien haastateltujen perheessa. Suo-
messa syntynyt ja kasvanut sukupuoli- ja
seksuaalivihemmist66n kuuluvat mies kuvaa
kanssakdymistdén itselleen ldheisen turkin-

kurdilaisen sukuhaaransa kanssa néin:

"Se suku, joka on mun isdn puolelta, niin
el me tommosista asioista puhuta. - Ne
varmaan tietddkin jotain asioita, mut
siitd ei vaan puhuta, kun ei se oo hyvdk-
syttyy kulttuuris ja ajattelussa. Tai se ei 00
osa sitd mahollista eldmdd, mitd ihmiset
ajattelee, et eldmd, miten eldmd menee.
Niin se ei 0o osa sitd maailmaa, niin sit

sen takii siitd ei puhuta.”
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Sama tilanne on Vendjaltd muuttaneella
homomiehelld, joka on tekemisissa Venajalla
asuvan perheensa kanssa, mutta ei ole kerto-
nut heille olevansa homo. Vaikka perhe kyselee
jatkuvasti tyttoystavén ja jalkikasvun peraén,
haastateltava arvelee heidan ehké aavistavan
tilanteen, mutta siitd puhuminen on tabu.

Vaikka hén itse kokee voivansa kayttaytya
Suomessa entistd kotimaataan vapaammin,
hén tuntee kotimaansa asenteiden edelleen
vaikuttavan myos omaan ajatteluunsa. Hdn

kertoo vapaaehtoistydstddn ndin:

"Meiddn ohjaajien kouluttaja tuntee mei-
ddt poikaystdvind. Mutta musta itsestini
se tuntui oudolta, hdvettdviltd tunnustaa,
en kertonut muille leirilld, ettd me oltiin
pariskunta. En tiedd, oliko se hdvettdvdd,
vai pelkdsinké, ettd heiddn asenteensa mua

kohtaan muuttuu. Sithen ei ollut muuta

syytd kuin mun omassa pddssd keksitty.”

Suomeen jo lapsena venéldisen perheensé
kanssa muuttanut lesbo sen sijaan elda taysin
avoimesti perheend suomalaisen puolisonsa ja
lapsensa kanssa. Han on kuitenkin havainnut,
ettd Vendjaltd etenkin vdhemmaén aikaa sitten
muuttaneet eivat suhtaudu heidén perhee-

seensa yhté luontevasti kuin kantasuomalaiset:

"Se aiheuttaa hammennystd vendldisissd
dideissd selvdsti, kun heille kertoo perhees-
tddn, mutta... Md en koe sitd tddlld miten-
kddn kauhean kiusallisena. Mun mielestd
heiddn tdytyy nyt sopeutua sithen. Tai siis
md en koe sitd ongelmaksi enkd ole tddlld
kaapissa tosiaan. Mut mun mielestd heilld
on selvdsti sellasta pientd, mut he eivdt
uskalla juurikaan siis kyselld mitddn.
Heilld on selvdsti joku ongelma, varmaan
olis jotain kysyttdvdd, mutta useimmi-
ten on niin, ettd siitd aiheesta ei vaan sit
puhuta. Nyt olen huomannut, kun olen
ollut lapsen kanssa erilaisissa tdmmasissd
perhekokoontumisissa. Pitkddn mulla oli
niin, et mulla ei ollut minkddnndkdsid

oikein kontakteja vendldisvihemmistdén

tddlld, mutta nyt koska haluan, et se lapsi



puhuu vendjdd, toivon mukaan hdnestd
tulee kaksikielinen, niin olemme ruvenneet

harrastamaan tdmmdstd kaikenlaista.”

Pidempédédn Suomessa asuneet vendlaiset
ovat haastateltavan mukaan osittain omak-
suneet suomalaisia asenteita tai ainakin
hyvéaksyneet sen, ettd Suomessa on homo-
seksuaaleja, jotka eivét ole kaapissa, ja sen
asian kanssa taytyy elda — kotonaan he voivat
tietysti puhua asiasta mitd haluavat.

Irakista Suomeen muuttanut homomies
pitda seksuaalisen suuntautumisensa visusti
piilossa ollessaan tekemisissd maanmies-

tenséa kanssa:

"Ndist asioist me ei puhuta oikeestaan.
Koska md tieddn ja me puhutaan siitd-
Meiddn kulttuurissa Irakissa ne ei haluu
puhuu tai hengaa homojen kaa, ne hipee
jos ne on homojen kaa. Niit voi sit luulla

homoiks. Jos sd haluut mennd jonkun

Okei, kun ne alkaa puhuu tytdistd, joo, se

on niin sépd!”

Varovaisuuteen kannustaa myos se, etté
hén on aiemmin vastaanottokeskuksessaan
joutunut muiden asukkaiden vékivaltaisen
hyokkéayksen kohteeksi, kun hdnen homou-

tensa on paljastunut.

7.3. SATEENKAARI-IHMISET
USKONNOLLISISSA YHTEISOISSA

Homoseksuaaliset ja transsukupuoliset ihmi-
set kohtaavat torjuntaa myo6s uskonnollisten
yhteisdjen piirissa. Islamiin liittyvéat homo-
fobisuus on ollut joillekin syy muuttaa pois
kotimaastaan maihin, joissa homoseksuaali-
suus ei ole rikos eiké aiheuta kuolemanvaa-
raa. Ndin kuvaa tilannetta Suomeen turvapai-

kanhakijana tullut homomies:

"Jos katsotaan sitd niin kun se ndhdddn
mun kulttuurissa, islamissa. Jos ndet
kaksi ihmistd, kaksi homoa joilla on seksid

keskenddn, sun pitdd tappaa ne. Sd et voi

kaa, sun pitdd piilottaa sun seksuaalisuus.

tehdd muuta, vain tappaa islamissa. Joo,

tdd uskonto toimii ndin, se on niin.”

Lahi-idéstd Suomeen muuttaneen lesbon
mukaan monet homoseksuaaliset muslimit
salaavat homoutensa my6s Suomessa. Han
itse ei kuitenkaan tee niin, vaan on avoimesti
lesbo. Muiden muslimien reaktioista tdhén

hén toteaa:

"Suoraan sanoen md en vdlitd. Jos vdlitdn,
sillon md todella saan kuulla sitd. Md en
kuuntele niitd. Md oon kerdnny ympd-
rilleni mitd piddn tdrkeend ja ihmisid,
joiden kanssa tuun toimeen. Muut saa
puhua mitd huvittaa, md en vdlitd. Mulla
on muslimiystdvid, homoja ja heteroita ja

ne hyvéiksyy mut sellaisena kun md oon.”

Moni haastatelluista muslimimaista
Suomeen muuttaneista toteaa, ettei itse ole
uskonnollinen eiké islam merkitse heille
mitédn. Joillakin on kuitenkin henkilékohtai-
nen suhde islamiin ja heidén taytyy jollain
tavoin ratkaista omalla kohdallaan oman
seksuaalisen suuntautumisensa tai suku-

puoli-identiteettinsé ja islamin suhde:

"Md oon aktiivinen silleen, et ramadanin
aikana ainakin paastoan sen kuukau-
den ja senkin vaan sen takia, koska se
laihduttaa. Tai ei oikeastaan. Kyl md oon
sisdisesti, md en oo niin uskonnollinen-us-
konnollinen, mut md oon silleen, rakastan
uskontoani. Ettd vaikka tieddn mitd, et
millases eldmdntilanteessa oon ja musli-
miuskonto kieltdd. Mut muslimiuskonto
kanssa sanoo, ettd jokasella on valinta. Ni
tdd on minun valintani, vaikka tieddn,
ettd se ei oo mikddn synnitén. En md osaa
selittdd. Se on mun ja Jumalan vilinen

asia. Sithen ei tarvi olla kenenkddn lupaa,

”

se on mun yksityinen ja sielunrauha-asia.

Yksi haastateltavista kuvaa islaminuskon
olevan itselleen térke&éd sen vuoksi, ettéd hian
on kasvanut siihen ja se on hdnen perheensé

uskonto, vaikka hén ei itse harjoitakaan
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uskontoaan. Hinen mukaansa kukaan ei myos-
kédn painosta héntéd olemaan kunnon muslimi.
Kuitenkin hén tuntuu joutuneen ristiriitoihin

tuomitsevan uskonnollisuuden suhteen:

"Md sanon aina, ettd dld tuomitse mua,
anna Allahin tuomita, koska hdn on luonut
mut ja hdn tietdd kaiken musta ja sd et.
Teen aina niin. Ald tuomitse mua. Ja mulla
on kaksi tapaa toimia, kun oon pahassa

tilanteessa, joko taistelen tai pakenen.

Mutta joka kerta valitsen pakenemisen.”

Erds haastatelluista on pohtinut paljon
islaminuskoa ja suomalaisia muslimiyhtei-

s0jd queer-henkilon® ndkékulmasta:

"Sanoisin, ettd yksi suurimpia eriarvois-
tavia epdkohtia on turvallisten ja inklu-
siivisten tilojen puute, ja se ettei yksikddn
toiminnassa oleva moskeija tai uskonyh-
teisd ole progressiivinen siind mielessd,
ettd hlbtiga+ ihmiset olisivat aidosti terve-
tulleita ja voivat harjoittaa omaa hengel-
lisyyttddn avoimesti juuri sellaisena kuin
ovat - ilman ettd he joutuisivat pysyvdsti

piilottamaan tai jopa kieltdmddn ison

osan itsestddn.”

Héanen mukaansa monet Suomessa aktii-
visesti toimivista muslimiyhteiséistd ovat
hyvin konservatiivisia - jopa niin konser-
vatiivisia, ettd ylpedné kutsuvat avoimesti
homofobisia imaameja vierailulle ja pitdméaén
luentoja. Tdma on antanut hyvin yksipuolisen
ja monoliittisen kuvan islamista. Monissa
muissa maissa on konservatiivisten yhteiso-
jen rinnalla intersektionaalisia ja hlbtiq-ink-
lusiivisia moskeijoita ja uskonyhteisgja.

Haastateltavan mukaan islamia on taysin
mahdollista tulkita my6s progressiivisesti
ihmisten moninaisuutta kunnioittaen, ottaen
huomioon ettei koraanissa ole yhtékéan koh-

taa, joka tuomitsisi homoseksuaalisuuden.

"Mutta mikdli yksilé haluaa perustella
omaa homofobista ajatteluaan ja toimin-
taansa olemalla "oikeaoppinen” muslimi,
voi hdn tehdd niin mm. vetoamalla yhteen
satunnaiseen perimdtiedon pdtkddn, jonka

kertojaketju on todistettavasti kyseenalai-

nen ja tdten myés epdluotettava.”

Kristillisten kirkkojen piirissa toimivat
homoseksuaaliset ja transsukupuoliset
ihmiset painiskelevat hyvin samankaltaisten
ongelmien kanssa suhteessa uskonnolliseen

yhteis66nsa:

"Kirkos on ihmisii paljon, jotka suhtautuu
seksuaalivihemmistéihin jo ldhtdkohta-
sesti tosi negatiivisesti ja tavallaan, et
kirkossa ei mun kokemuksen mukaan oo
haluu hillitd niiden ihmisten kdyttdyty-
mistd, et jokaiseen tilaisuuteen, tapah-
tumaan, jokasen ihmisen kanssa puhuu
omalla riskilld siitd, ettd kuinka paljon
haluu tuoda omaa persoonaa mukaan tai
omaa eldmdntilannetta tai omii ndkemyk-
sii esiin ja jos tuo niitd tiettyjd asioita,
niin voi altistuu semmoselle tosi omaan
persoonaan kohdistuvalle hydkkdykselle,
johon ei sit vilttamdttd saa mistddan
mitddn tukee, koska myés esimerkiks
vaikka joku tilaisuuden pitdjd voi ajatella

samalla tavalla tai tilaisuuden pitdjda vaik

vahdttelee sitd tai silleen.”

Vaikka kristillisten kirkkojen piirissa on
viime aikoina esitetty my6s homoseksuaali-
suuden ja transukupuolisuuden hyviksyvia
tulkintoja uskonnosta ja jotkut seurakun-
nat pyrkivat sateenkaari-inklusiivisuuteen,
uskonnolliseen tilaisuuteen osallistuva ei
koskaan voi olla varma siit4, joutuuko koh-

taamaan tilanteessa vihamielisyytté vai ei.

"Ettd ikind ei voi tietdd, mitd tulee vas-

taan, jos menee kirkkoon. Ettd kun me

65 Haastateltava maarittelee itsensa queeriksi. Queer-kasitteelld viitataan usein identiteettiin, jossa ei haluta tarkasti maarittaa
omaa seksuaalista suuntautumista tai sukupuolta. (http://transtukipiste.fi/hlbtig-sanasto/) Joskus hlbti-lyhennetta

taydennetaankin g-kirjaimella. Sitaatissa haastateltava lisaa siihen myos a-kirjaimen viittaamaan aseksuaalisuuteen ja

+-merkin viittaamaan muihin mahdollisiin identiteetteihin.
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kdytiin naapuriseurakunnan kirkossa
niin sielld rukoiltiin yhteisrukouksessa sen
puolesta ettd uusi [avioliitto]laki kaatuisi.
Se oli than hirveetd, mulla oli ihan hir-

vee olo siitd, kun oli just pddssy sellaseen
turvallisen tilan fiilikseen, ni oli ettd ei nyt
silleen vissiin! Ehkd se laadunvalvonta on
se sana, ettd tietdis ettd voi turvallisesti
mennd mihin tahansa paikkoihin tai edes
Jjohonkin tiettyihin paikkoihin, ilman ettd

tarvii koko ajan olla jannittyneend, ettd

mitdhdn tdstd nyt tulee.”

Téallaisten kokemusten seurauksena haas-
tateltavat ovat rajoittaneet osallistumistaan
erilaisiin kristillisiin tilaisuuksiin ja osal-
listuessaankin ovat varovaisia siind, mita
kertovat itsestdén ja kenelle. Turvallisin
ratkaisu on ollut oman hengellisen yhteisén
perustaminen tuttujen ja luotettavien ihmis-

ten kanssa.

"Kaikki on sitoutunut semmoseen syrji-
mdttomyyteen ja muuten, et siis siind on
heteroita mukana ja silleen, mut et koska
ne on sitoutuneita siihen, et ne ei kyseen-
alaista muiden syrjintdkokemuksii tai

semmosta, et mikd on henkistd vikivaltaa

tai muuta, niin sit se toimii tosi hyvin.”

Kirkossa tyoskenteleva, avoimesti toisen
naisen kanssa parisuhteessa elédvé nainen
moittii yhteis6dan kaksinaamaisuudesta ja
toteaa, ettd vaikka homoseksuaalisiin ihmi-
siin ja pariskuntiin voidaan kédytdnnoén tasolla
suhtautua hyvéksyvésti, heidén edellytetdan
pitdvénséa suhteensa piilossa julkisuudelta.
Lisdksi voidaan samaan aikaan opettaa, ettd

sellainen eldmé on vaarin.

"Meiddn kodit on siunattu eikd siind oo
ollut mitddn kysymystd. Mutta onhan

se... Se riippuu niin paljon papista, mutta
esimerkiks rippileireilld kun opetetaan sek-
suaalietiikkaa, parisuhdetta ja avioliittoo,
niin kyl mun tdémdnkin hetkinen tyépari
tekee selviks sen, ettd kirkon nédkokulmasta

homoseksuaalisuus on synti. Ja sehdn on

mulle vaikeeta. Koska on se nyt vaikeeta

saada kuulla sddnnéllisen epdsddnnolli-
sesti eldvdnsd synnissd sen parisuhteensa
vuoks. Kaikkihan me eletddn synnissd, mut
se, ettd mun parisuhteeni on synnillisempi
kuin muiden parisuhde vaan sen takii, ettd

se on, ni on se raskasta.”

Téllaista ristiriitaista viestint4dd homosek-
suaalisille seurakuntalaisille haastateltava
kutsuu sielunhoidolliseksi ongelmaksi ja
heitteillejatoksi.

Transsukupuolisten ihmisten hyvaksynta
kirkossa tuntuu olevan vield kauempana kuin

homoseksuaalisten:

"Aina siind tulee se hiivatin luomisker-
tomus, ettd mieheksi ja naiseksi hdn loi
heiddt. -- Ja sit on silleen ettd mutta kun
arkijdarki ja kokemus ja tiede ja ndin...
Mut et radikaaleinkin tai liberaaleinkin
kirkollinen ajattelija tai rippikoulutyén
pastori jotenkin laittaa siind kohtaa
liinat kiinni. Niissd tilanteissa joissa

olen ollut, se jotenkin jdd siithen, et ethdn
tolleen nyt uskalla sanoa, et sithdn menis

than hankalaks, sithdn pitdis muuttaa

tdd kaikki ajattelu.”
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Haastatellut kritisoivat kirkkoa siitd, etta
konservatiivisia tahoja kirkon sisalld myo6-
taillaan liikaa ja seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistéjen syrjinnan annetaan jatkua, jotta

kirkon ykseys ei vaarantuisi.

"Se siind onkin niin outoa, et kun kirkko
haluaa aina olla kaikkien muiden hei-
kossa asemassa olevien puolella paitsi

seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen.”

Haastateltu esittéa ratkaisuksi nykyiseen
tilanteeseen, etté kirkon pitéisi ottaa selked
kanta siihen, ettei seurakunnan toiminnassa
voi syrjié tiettyja jasenié eika kiusata tiettyja
ihmisiéd. Hengellisen véakivallan ei pitdisi olla
sallittua silla perusteella, ettd joku kuuluu
vihemmistdon. Tarvittaisiin taho, joka maa-
rittelisi, mikéd on hyvéksyttavaa puhetta tai
tekisi linjauksen, ettei sateenkaari-ihmisié
syrjita eikd heidén olemassaolonsa oikeutuk-
sesta keskustella.

Haastateltavat ovat kuitenkin tyytyvaisina
panneet merkille, ettéd syrjinnén kieltavalla
lainsd&ddannolla on ollut vaikutusta valtionkirk-

koihin, esimerkiksi tyosyrjinnan kitkemisessa.

7.4. VAHEMMISTOT
SATEENKAARIPIIREISSA

Seksuaali- ja sukupuolivihemmistojen jar-
jestoihin ja seurapiireihin osallistuminen
vaihtelee haastateltujen henkildiden vélilla
paljon. Yleisesti ottaen jarjestdtoimintaan ja
biletykseen osallistutaan enemmén nuorem-
pana, idn myoté tyd vie enemman aikaa ja
vakiintuneissa suhteissa tarve seuranhakuun
vihenee. Toisaalta ikddntyneemmaét homomie-
het saattavat kokea, ettd tapaamispaikat on
suunniteltu nuorempien ehdoilla eika erityi-
sesti ikddntyneille suunnattua sosiaalista toi-
mintaa ole jarjestetty. Erds haastateltu toteaa,
ettd hénta ei kiinnosta "gay life”, koska siihen
kuuluu juomista ja hén itse ei monestakaan
syysté halua kéayttééa alkoholia.

Monilla haastatelluista osallistumista
sateenkaaritoimintaa haittaavat kielteiset

kokemukset siita, ettd he tulevat kohdelluksi
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poissulkevalla tavalla sen vuoksi, ettd he
kuuluvat etnisiin vihemmist6ihin tai ovat
uskonnollisesti aktiivisia.

Aktiivisesti kirkon piirissé toimivat haasta-
tellut ovat kokeneet voimakkaan negatiivista

asennoitumista sateenkaariyhteison sisalla:

"Tdssd on se toinen puoli, et ei tavallaan
00 vaan vihemmisténd kirkossa vaan on
myds vihemmisténd sateenkaariyhtei-
sdssd, et thmisilld on myds siel tosi negatii-
visii asenteita ja et kyl sieltdkin on saanut
ithmisiltd oikeesti paskaa niskaan siitd, et
on uskonnollinen, osallistuu kirkkoon. - -
Tdd asenne on, siis mulle on sanottu jos-
kus than suoraan, ettd... Et sua pidetddn
jotenkin tyhmdnd, ettd mitds oot niin
tyhmd, et kuulut sithen kirkkoon, et kylld
md saan sanoo than mitd vaan siitd, ettei

mun tartte ajatella, miltd susta tuntuu.”

"On multa kysytty, ettd miten md voin

olla sekd sateenkaareva tyyppi ettd kris-
titty, kun kristityt on tehny niin kauheita
asioita. Ja oon md sitd itekin miettinyt ja
oon md kertaalleen eronnu luterilaisesta
kirkosta, kun se kaikki fobisuus rupes
jurppimaan niin pahasti, mutta sittemmin
liittynyt takaisin. Et ei se mullakaan oo
helppoo ollut, sen oikeuttaminen, et miten

md voin nyt kuulua téhdn porukkaan,

joka tekee edelleen tosi syrjivid pddtoksid.”

Uskontokielteisyyden arvellaan kumpua-
van ihmisten omista kielteisistd kokemuk-

sista uskonnollisissa piireissa:

"Md luulen, ettd siind on tosi monilla
thmisilld niin paljon sellaista kipua ja
haavoja, erilaisten uskonnollisten teke-
misten parissa syntynyttd, ettd se on tosi
ymmdrrettdvdd, ettd se suhtautuminen

monella on tollasta.”

Uskonnolliset hlbt-ihmiset joutuvat siis
puolustamaan olemassaolon oikeuttaan
niin kirkossa kuin sateenkaaripiireissa.

Tastd aiheutuu helposti sosiaalisuuden



kaventuminen omaan kaveripiiriin, jossa tulee

hyvaksytyksi identiteettinsé kaikilta osin.

"Kylld se sillon tuntu semmoiselta kaksois-
kaapilta. Ettd on se kaappi kirkossa, ettd
jos sd et voi kertoo olevas lesbo ja sitten
on sateenkaaripiirit, jossa sd oot kaapissa

etkd voi kertoo, ettd oot kirkon toissd.”

"Ei haluu altistuu niin negatiiviselle asen-
teelle ja ei haluu puolustella omii asioi-
taan. Et kylld se siis vaikuttaa tosi paljon
mun osallistumiseen kumpaankin yhtei-
s6on. Et ehkd opiskelujen alkuvaiheessa
yritti olla enemmdn mukana kummas-
sakin yhteisdssd ja nyt ehkd silleen ei oo
endd niin paljon mukana kummassakaan

just sen takii, et tuntuu, et ndd asiat altis-

taa tosi inhottavalle kdyttdytymiselle.”

Tilanteen parantamiseksi ndhdéaéan tar-
peellisena, ettd niin uskonnollisissa kuin
sateenkaaritapahtumissa olisi vastuullinen
jarjestdjataho, joka puuttuisi kiusaamiseen ja
syrjintddn. Koulutukset ja toimintaohjeet ovat
hyddyllisid, mutta lopulta kyse on ihmisten
valmiudesta muuttaa omia asenteitaan. Sen
huomioimista, ettd Setan ja Trasekin piirissa
toimii my®s uskonnollisia ihmisig, edesaut-
taisi se, ettd nyt erillddn toimivien uskon-
nollisten jasenjarjestdjen, kuten Malkuksen
toimintaa integroitaisiin paikallisten Setojen
toimintaan, tai Transjdrjestdjen piirisséa toi-
misi hartausryhma.

Sateenkaaripiirit eivdt mydskéén ole
vapaita etnisistd ennakkoluuloista. Venaldis-
taustainen haastateltava ei ole havainnut
itseddn varsinaisesti hédiritsevia venaldisvas-
taisia asenteita, mutta kommentoi sellaisia
olevan vanhimmalla ikdluokalla, seké naisilla
ettd miehill4, samantapaisia kuin yhteiskun-

nassa muutenkin.

"Niin, et siis, ettd vendjdan kieli ei kuulosta
kauheen kivalta ja. Tai jopa ehkd jos joku
on sanonut jotain positiivista, niin siind
on ollut vihdn semmonen negatiivinen

piiloviesti vihdn niin kun, ettd aa, no

sdhdn oletkin ihan siedettdvd, kun yleen-

sdhdn ne vendldiset on semmosia.”

Suomalaissyntyisen haastateltavan mie-
lestd homojen piirissa on paljon rasismia,

vaikka homot yleensé ovatkin liberaaleja:

“On tosi paljon rasistisii homoja. Ylldttd-
vin paljon, se on ylldttdvdn iso ilmid. Se
on tosi vahva ilmié. Sithen kuuluu sem-
monen, et pelotellaan maahanmuuttajilla,

pelotellaan islamilla.”

Arabimaasta Suomeen turvapaikanhakijana
muuttanut homo ei koe pddsseensé osaksi
suomalaista homoyhteis6a. Héan raportoi myds
ongelmista pédsta sisdan homoklubeille. Ovella
kiistelladn henkilokorttien patevyydesta ja
ylipdédnsa niiden tarkastamisessa harjoitetaan
etnistd profilointia; haastateltavaa nuoremmat
kantasuomalaiset voivat paésté klubeille ilman
ettd heidén ikdansé tai henkil6llisyyttdan tar-
kastetaan. Sisdlle pddstydan klubeilla — samoin
kuin nettideittailussa - voi kuulla rasistista tai
maahanmuuttajavihamielistd kommentointia,
ja jos kahinointia syntyy, vartija heittda aina
ulos ulkomaalaistaustaisen osapuolen.

Tamaé haastateltava, samoin kuin Afrikan
maasta Suomeen turvapaikanhakijana tullut
mies, ovat 16yténeet itselleen tdrkeén yhteison
HeSetan piiristd, missa kokoontuu vertaisryh-
mid maahanmuuttajille. Sielld he ovat 16ytédneet
itseddn ymmartavad ja kunnioittavaa seuraa.

Ulossulkeminen ei kuitenkaan koske
ainoastaan maahanmuuttaneita tummaihoi-
sia miehid. Tummapiirteinen syntyperdinen
suomalainen haastateltava on kokenut, etta
valkoiset homomiehet eivét ole kiinnostuneita

seurustelemaan tummien miesten kanssa:

"Tosi monelle, el ne ehkd sitd ikind sano
ddneen tai kirjota mihinkddn, mut se on
vaan se todellisuus, mis ne sit eldd, et ne
ei vaan harkitse tietynvdrisii ihmisii vaik
parisuhteeseen tai ees irtosuhteisiin. Et
ndhddn vaan, et valkoihonen homomies

on se, mikd on se hyvd ja kunnollinen asia,

mitd pitdd haluta ja saada.”

SISARYHMASYRJINTA

69



Suomalaissyntyinen haastateltu onkin har-
kinnut muuttamista johonkin muuhun maa-
han, missé ulkonéko ei valttaméttd muodosta
estettd seurustelukumppanin 16ytymiselle.

Myo6s romanimiehelld on samanlainen

kokemus aiemmilta vuosikymmenilta:

"Nuorempana litkuin tosi paljon meiddn
niin sanotuissa sateenkaariravintoloissa
sun muissa, mutta kylld se. Mulla oli sem-
monen jdnnd hullu naivistinen ajatus,
ettd md tuun vihemmisténd vihemmis-
téon, ettd totta kai md oon hyvdksytty.
Mut kylld se aika kylmdd kyytid oli.

Nyt puhutaan silloin kun md oon ollut
yheksdntoista, kakskymppinen. Ei, kyl se
monta kertaa, ei pddssyt ees ravintolan
ovesta sisddn. Tai sit sd istut sielld yksi-
nds. Sd et saa luotua mitddn kontakteja

kehenkddn.”

Romanimies ehdottaakin, ettd my6s roma-
neille luotaisiin Setan piirissd oma ryhma,
jossa he 16ytéisivat seuraa.

Mielenkiintoista on, ettd haastattelemani
tummaihoiset cis-naiset eivit raportoi koke-
neensa rasismia tai ulossulkemista gayklu-
beilla. Heidén — kuten muidenkin naisten
—nékoékulmasta ne ovat heteronormatiivisia
klubeja turvallisempia ja hauskempia paik-
koja. Sen sijaan kahden haastattelemani
tummaihoisen transnaisen kokemus on, ettd
tavallisissa ravintoloissa heilld on vienti4,
kun taas homobaareissa heitd héiritdén
nimenomaan heidédn transsukupuolisuu-

tensa vuoksi.

"Siis homobaareissa on, siis ihmiset ei
tajua. Siis monet ithmiset ei tajua sitd,
ettd lgbt:n sisdlld on kaikista pahimmat
syrjinndt. - Jotenkin ne homopojat tun-
tee ittensd jollain tavalla silleen, ettd me
mukamas... Esitetddn, et me ollaan niitd
parempii, vaikka me ei oikeesti esitetd.

Et niilld on semmonen ajatustapa, et me
ollaan silleen, et sd oot silti mies, mitd vit-

tuu sd yritdt. Ja niilld se on vihdn semmo-

nen kilpailu. En md tiedd, se on dirty.”
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Seurustelukumppania etsittdessa nuoret
homomiehet térméévat usein siihen, ettd heilta
halutaan ostaa seksid, vaikka he ovat etsimésséa
taysipainoista ihmissuhdetta. Yli 50-vuotiaat
homomiehet taas saattavat kokevat olevansa

liian vanhoja 16ytdmédan kumppania etenkin

"Mulla oli semmoinen
janna hullu naivistinen
ajatus, et ma tuun
vahemmistona
vahemmistoon, etta totta
kai ma oon hyvaksytty.
Mut kylla se aika

kylmaa kyytia oli.”

kun tapaamispaikat on suunniteltu nuorempien
ehdoilla eiké erityisesti ikddntyneille suunnat-
tua sosiaalista toimintaa ole jarjestetty.
Haastateltu romanimies kritisoi Setaa
siitd, ettd toiminnassa ei ole huomioitu sek-

suaalivihemmistdjen sisdisid vihemmistja:

"Te olette seksuaalivaihemmistdjen asialla,
mutta sitten teiltd unohtuvat ndmd
vihemmistot, kaikki vihemmistot, niin
romanit, vammaiset, transgenderit, kaikki

mahdolliset.”

Nuoremman jarjestoaktiivin ndkemys

tilanteesta on erilainen:

"Jarjestdis on yleensd paljon parempi meno,
koska siel on enemmdn muunsukupuolisii,
lesboi, transihmisii, ehkd johonkin etniseen
vihemmistéon kuuluvii homoi tai jotain,

et jotenkin jdrjestdis ei oo niin paljon niit
blondei homomiehii. Et jos on semmonen
sekava joukko ithmisii, niin yleensd se ei

syrji sua sen takii, et sd oot kiharapdinen

homomies tai muunsukupuolinen.



Vammaisilla haastatelluilla oli p4dsdantoi-
sesti hyvid kokemuksia siité, ettd esteettomyy-
teen on alettu kiinnittaa aktiivisesti huomiota

sateenkaaritapahtumissa ja toiminnassa.

“Tte on tottunut sithen, et vaikka sateen-
kaarevissa tapahtumissa on tyypillistd,
ettd ilmoitetaan, onko luiskaa, onko
porrasta, onko sukupuolitetut vessat, onko
sitd, onko tdtd, mitd on mahdollista tehdd.
K: Eli siellé osataan tavanomaista parem-
min huomioida tdllasta?

H: Osataan kylld. Ei tietenkddn tdydel-
lisesti, koska se on niin valtava se kirjo,

millasii tarpeita ihmisilld voi olla, mut se,

ettd ndd me nyt ollaan otettu huomioon.”

Erityisesti huomioidaan pyo6ratuolin kayt-
tajat, mutta my6s ddnimaailmaan, hajuihin ja
valoihin on alettu kiinnitt4d huomiota.

Hyvasta pyrkimyksestéd huolimatta monet
keskeiset tilat ovat vaikeita saavuttaa muun
muassa litkuntavammaisille. Esimerkiksi
HeSetan tila, joissa vammaisten KVV-ryhma
kokoontuu, on hankalien hissien ja pitkien
kaytédvien takana, TuSetan tilaan ei ole
pédsya pyoréatuolilla ja Setan toimistokin on
osoittautunut vaikeakulkuiseksi, vaikka sen
luultiin olevan esteetén. Tapahtumissa ja
bileissa ei useinkaan ole riittavésti istuimia
ja aiempaan kokemuksen perustuva vaikeuk-
sien ennakointi rajoittaa halukkuutta osal-
listua niihin.

Autistisella haastateltavalla on myontei-
nen kokemus siité, ettd sateenkaari- ja trans-
piireissa suhtaudutaan kohtalaisen hyvin
autistisiin ihmisiin. Han kertoo esimerkin
siitd, millaista on autististen ja transihmisten

hyva huomiointi:

"M erityisesti arvostan sitd, et asioista ei
tarvi keskustella, jos et haluu. Ja sit se, et
multa useammin sielld kysytddn, ettd jos

md ilmasen nditd asioita, ettd voidaanko

tehdd jotakin, joka saisi sun olosi helpom-
maksi ja jos ei nyt, niin tdssd on se taho
tai se ihminen ja se tapa, jolla sd voit sit
kertoa, jos kaikki ei ole ok tai sd toivoisit,
et me voidaan jollain tapaa muuttaa tdtd

tilannetta paremmaksi.”

KVV-ryhmén toimintaan osallistuva haas-
tateltava (jolla ei ole liikkumisvaikeuksia) on
kokenut ryhmé&n avoimeksi: osallistujille ei
aseteta erityisié kriteereitd heiddn vammai-
suutensa tai seksuaalisuutensa laadun suh-
teen, vaan jokainen voi mennd mukaan omana
itsendédn. Tydeldméan ulkopuolella olevana hén
kokee ryhmén itselleen sosiaalisesti tarkedksi
ja sen toiminnan kiinnostavaksi.

Toinen haastateltava on puolestaan koke-
nut homokulttuurin vammaisia kohtaan

torjuvaksi:

"Mitd on esimerkiks homokulttuurissa
vierastanut, niin semmonen tietynlainen
pinnallisuus. Se on tavallaan hyvin val-
lassa siind mielessd, ettd esimerkiks niin
vammaisuus niin tuntuu olevan monelle
hirvee pelko ja kauhistus. - - Vammaista ei
pidetd sillei haluttavana ja se taas mun
mielestd kuvastaa sitd. - Nyt aika ilkeesti
laitan mutkat suoriks ja puhun homo-
kulttuurista, vaikka se vois tavallaan
koskea myds bi-mieskulttuuria. - Et etsi-

tddn semmosta niin sanottua tdydellistd

kumppania.”

Héanen nakemyksensd muistuttaa tummai-
hoisten homomiesten kokemusta siitéd, etta
heitd ei oteta lainkaan huomioon mahdolli-
sina seurustelukumppaneina. Vaikka yksil6l-
lisessé seurustelukumppanin valinnassa ei
ole kyse syrjinnédsta tai syrjimattomyydesta,
tilanteessa vaikuttaa olevan kyse tiettyjen
ryhmien sosiaalisesta ulossulkemisesta,
minka voi rinnastaa rakenteelliseen syrjin-

tdén yhteisossa.
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Kumulatiivista ja

risteavaa syrjintaa

Tata selvitysta varten haastatellut henkilot
ovat useimmiten kokeneet moniperusteista
syrjintéa eri tilanteissa eri syistéd, esimer-
kiksi tietyissé tilanteissa etnisyytensa
vuoksi, toisissa taas homoseksuaalisuutensa
vuoksi, eli moninkertaista syrjintéda. Haas-
tatteluissa nousi esiin myds tilanteita, joissa
useampiin vihemmistéihin kuuluminen on
vaikuttanut samanaikaisesti tilanteessa,
jonka henkil6 on kokenut syrjivana. Tallaisiin
tilanteisiin viitataan kumulatiivisen ja ristea-

van syrjinnan kasitteilld.®®

"Yks semmonen asia, mikd ehkd saattaa
sivuta molempia alueita sekd sateen-
kaarta etté vammaispuolta: oma ldhipii-
rikin ja kaikki muutkin, niin sen jdlkeen,
kun puolisoni tuli kaapista ja meiddt on
ndhty naisparina tai transparina riip-
puen ihmisestd, niin kukaan ei oo endd
kysynyt, et koska me hankitaan lapsia.
Sitd ennen jokunen kysy. Mut md oon
paljon miettinyt sitd, ettd mun mielestd
mult ei silloinkaan kysytty niin paljon,
kun mitd ihmiset puhuu, et niiltd kysy-
tddn. Et onks se sillon ollut sitd jo, ettd
ne olettaa, et okei kun tolla on tommo-
nen sairaus, niin joko ei uskalleta kysytd
tai oletetaan, ettd ei se varmaan haluu
sitd, kun se on geeneissd ja kaikkee, niin
Jatkaa eteenpdin. - - - Silld tavalla ehkd

vammasuudessa ja sateenkaareudessa on

66 Naista kasitteista tarkemmin luvussa 2.2.

jotain samaa, ettd molemmat on sellasii,
silld tavalla normista poikkeavii, ettd sit
oletetaan jollain tavalla, ettd kaikki asiat

ei endd kuulu tai ole samanlaisia sitte.”

Koska vammaisuus ja parisuhde transih-
misen kanssa kuuluvat haastatellun omaan
kokemusmaailmaan, han on tullut tietoiseksi
siitd, ettd molempiin ryhmiin kuuluviin
asennoidutaan niin, ettei heidén ajatella ole-
van yhdenvertaisia muiden ihmisten kanssa
mahdollisina vanhempina, ja vield vdhemman
silloin, kun ndmé& ominaisuudet yhdistyvat
samassa pariskunnassa.

Toinen haastateltu kuvaa, kuinka ulko-
maalaisuudeksi leimattu tummapiirteisyys
ja tavallisesta poikkeava sukupuolen ilmaisu

kietoutuivat yhteen hénen ollessaan koulussa:

"Tdssd tulee varmaan sit se moniulottei-
nen syrjintd tai silleen, et kun okei, se kun
on ulkomaalaisen ndkénen ja ihmiset
tietdd, et sd et oo nyt than, sun molem-
mat vanhemmat ei oo syntynyt Suomes,

- - niin sit se saa sut jotenkin sellaseks, et
sua katotaan vihdn, et mitds toi nyt, et sd
saat huomiota siitd. Mut kun sit md en ees
ollut, sen lisdks md en ollut todellakaan
mikddn semmonen, miten md nyt sanosin,
niin kun muiden miesten kaa helposti
sopeutuva ja siin menos mukana. Niin sit

se, et md olin jo muutenkin erilainen, niin
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sit mun sukupuoli ja kdyttdytyminen teki
musta vield oudomman ihmisille, niin sit
Jjotenkin md olin vaan tosi outo varmaan
ithmisten mielestd tai tosi semmonen
erottuva. Koska jos md olisin ollut ihan
samanndkénen, mut md oisin vaan men-
nyt sinne pelaan urheiluu paljon enem-
mdn ja ollut jatkd tai semmonen. Koska
kyl md jotenkin oon eldmds paljon nédhnyt
semmosia kaveriporukoita, et kyl suoma-
laiset ottaa tosi, semmoset jatkdporukat
ottaa kyl sit jonkun ulkomaalaistaustasen,
jos se vaan eldd niiden samojen sddnto-
jen mukaan. Md en todellakaan eldnyt
semmosten sddntdjen mukaan, semmosen

jatkdmdisyyden.”

Haastateltavan tulkinnan mukaan nimen-
omaan se, ettd hén oli kahdella tavalla
poikkeava, johti ulossulkemiseen ja koulu-
kiusaamiseen: epdpoikamainen kéytos oli
koulukavereille liikaa, kun hén jo muutenkin
oli ulkondkoénsé vuoksi silmétikkuna. Opet-
tajat eivdt hdnen mukaansa ottaneet kiusaa-
mista vakavasti eiviatkd puuttuneet siihen.

Toinen syntyperdinen suomalainen
haastateltu kokee syrjintda etnisyytensa ja
seksuaalisen suuntautumisensa vuoksi, ja
etenkin ennakoi syrjintda eika sen vuoksi tuo

homouttaan julki:

"Kylld mulla aina on varmaan vihdn sem-

moinen maski tavallaan, ettd tai en mad
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tiedd, onko se sitten luonteesta kysymys,
ettd md en oo koskaan kokeillut huutaa
missddn, ettd hei md oon homo ja md oon
mustalainen. Ettd en md tiedd, ne kaksi
asiaa yhdistettynd on tosi vaikeita jo than
siis peruseldmdssd saati sitten tyoeld-
mdssd. Ystdvien kesken se on eri asia,
koska ne sd voit vield valikoida, mutta

avoimesti en puhu mistddan.”

Haastateltu on kokenut epédasiallista koh-
telua ja syrjintda ty6eldamaéssé sen vuoksi, ettd
on romani, ilman ettd on tuonut homosek-
suaalisuuttaan esiin. Romanihomojen syrji-
védan kohteluun syyllistyy hdnen mukaansa

erityisesti poliisi:

"Jos md menisin tdnd pdivdnd poliisilai-
tokselle ja sanosin, ettd hei et ne hakkas
mut, kun md oon mustalainen ja homo,
ni ei se poliisi tee yhtddn mitddn. Se voi
sanoa, ettd joo kirjataan tdnne ylds,
mutta se ei etene mitenkddn. Ja sit on
paljon sellasia, ettd sd et voi mennd sinne,
et ne luottaa sithen ne toiset mustalaiset,
hei ettd nyt sd saat turpaas sen takia,
ettd sd oot homo tai md puukotan sua tai
ammun sua, niin ne luottaa siihen, ettd
sd oot yhtd kulttuurisidonnainen, ettd sd
et uskalla mennd sinne, koska sit se muu

porukka joutuu kdrsimddn.”

Téassa esimerkissd ulkoryhmasyrjinta ja
sisdryhmasyrjinta kietoutuvat yhteen tavalla,
joka ei jata vékivallan uhrille juuri liikkuma-
varaa: hén ei ilmoita sisdryhmaén taholta koh-
taamastaan vékivallasta ulkoryhmaéa edus-
tavalle poliisille, koska uskoo, ettei poliisi
ryhdy mihink&an toimiin ja jos ryhtyisikin, se
kohdistuisi omaan sisdryhmaé&én.

Sisdryhma ja ulkoryhma eivat my6skaadn
ole aina selvésti méaariteltdvissa ja ihmisten
eri ryhméakuuluvuudet voivat olla jénnit-
teisessé suhteessa keskenéddn. Esimerkkind
tdstd mainitaan kristitty, homoseksuaalinen
turvapaikanhakija, joka tarvitsisi arabiankie-
listé tulkkausta, mutta ei uskalla turvautua

tulkkiin, koska uskoo ettd tdmaé olisi muslimi,



ja pelkad, ettd tdma suhtautuisi hakijaan
ennakkoluuloisesti. Vaikka tulkki saattaisi
kuulua samaan etniseen ryhméén kuin tur-
vapaikanhakija ja siind suhteessa edustaisi
sisdryhmaa, suhteessa turvapaikanhakijan
uskontoon ja seksuaalisuuteen tdma edustaisi
ulkoryhmaa.

Etnisen taustan ja seksuaali- tai sukupuo-
livahemmistd6n kuulumisen yhteensopimat-
tomuuden on kokenut my6s suomenruotsalai-

nen haastateltava:

"Thmiset kokee, et ei voi olla molempia, et

jotenkin suomenruotsalaiset ei voi olla
transsukupuolisia tai kuulua seksuaa-
livahemmistdén, et jollakin on sellainen
kdsitys. -- Jotenkin tdd ehkd liittyy stereo-
tyyppeihin suomenruotsalaisista, et mei-
ddn kuuluu olla semmosia cis-sukupuo-
lisii, jotenkin tdydellisid ihmisid. Ei voida
kuulua tdammdsiin syrjittyihin vihem-
mistéryhmiin tavallaan. Et kun ajatel-

laan usein ehkd suomenruotsalaisilla on
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semmonen vihdn parempi vihemmisto-
ryhmd, niin tdmdn yhdistelmd ois joten-

kin hankala.”

Téssé esimerkissd kuvataan ristiriitaa
positiiviseksi ja negatiiviseksi méarittyvien
ryhmaidentiteettien valilla. Haastateltu ker-
too, ettd hdnen oletetaan olevan suomenkie-
linen, koska hén on transihminen, ja tédllaisia
oletuksia ovat tehneet niin suomenkieliset
kuin ruotsinkieliset henkil6t, joille hdn on
puhunut identiteetistdan.

Kaksikielinen ndkévammainen queer-ihmi-
nen on kokenut, ettei ole mahdollista kuulua
samanaikaisesti useampaan vihemmist66n,
vaan tuntuu usein siltd, ettd pitdisi valita
mihin niistd milloinkin kuuluu. Eri tilaisuu-
det on yleensa osoitettu tietylle vihemmis-
tolle eika juuri koskaan keskustella siitd,
ettd joku kuuluisi useampaan vihemmistéon.
Prideen osallistuessaankin hén on joskus
pohtinut, voiko olla sielld sekd ndkévammai-
sena ettd queer-ihmisend yhté aikaa.

Molemmat suomenruotsalaiset haasta-
tellut ovat taipuvaisia kdyttdmé&dn monissa
tilanteissa suomea sen vuoksi, etteivit luota
siihen, ettd heitd ymmarrettéisiin riittdvan
hyvin, jos he puhuisivat ruotsia. Siité riippu-
matta toinen heistd mainitsee esimerkkina
syrjinndstd tilanteet, joissa hénelle kieltdydy-
tddn puhumasta ruotsia. Tdmén hén arvelee
johtuvan joko ulkon&dstddn tai nuoruudes-
taan; ndin on tapahtunut muun muassa
tilanteissa, joissa hdnen edelldén on palveltu
ruotsiksi vanhempaa henkil6d, mutta hdnen
on edellytetty puhuvan suomea.

Valmisteilla oleva uusi nimilaki aiheuttaa
ruotsinkielisille transihmisille uuden ongel-
man, jota voi pitda esimerkking valillisestéd

syrjinnasta:

"Se nimilaki on just tdmmdnen tosi voi-
makas, et liittyy syrjintddn just ja tdd uus
nimilaki on ongelmallinen suomenruotsa-
laisille verrattuna suomenkielisiin. - - Just
se, et ruotsiksi ei oo juurikaan sukupuoli-
neutraaleja nimid, kun taas suomeks on

nditd kaikkia luontonimid ja vastaavia,
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mitkd ei oo vakiintuneita. Ja uudessa
tulee olemaan sillei, et pitdd olla viis hen-
kilod molempii, joilla on se nimi, et saisi

ottaa sen neutraalina.”

Lain vaatimus koskien nimi4, joita trans-
ihmiset saavat valita, on periaatteessa sama
kaikille, mutta kdytdnnosséa se aiheuttaa
epétasa-arvoisen tilanteen suomen- ja ruot-
sinkielisten transihmisten kesken.

Haastateltu on my6s havainnut puutteita
ruotsinkielisen informaation saamisessa
transprosessiin liittyen, joka hdnen kohdal-

laan on juuri alkamassa:

"Mut tuli jo tdssd vaiheessa semmonen,
et mitddn tietoo ruotsiks ei oo saatavilla
oikein vaan semmonen hyvin epdmdd-
rdinen, ettd on myds mahdollisuuksia
ruotsiksi, mut ei mitddn sen tarkempaa,
et miten se kdy. Onks se sit hitaampaa tai
l6ytyyks asiantuntijoita. Niin md pddtin
vaan, ettd meen suomeks. - - Ja md katoin
siis TAYSin sivuilta, kun md oon menos
sinne, niin katoin, et sielld ei ees ruotsin-
kielisilld sivuilla mainita mitddn transpo-

liklinikkaa. Et se on aika janndd.”

Myos englanninkielinen informaatio trans-
prosessista on puutteellista ja prosessiin
kuuluvien keskustelujen kdyminen tervey-
denhuollon henkil6stén kanssa englanniksi
voi olla ongelmallista. Suomeen muuttanut ja
taalla transhoidot aloittanut toisen EU-maan
kansalainen kertoo, ett4d hdnen prosessissaan
on tapahtunut virheitd sen vuoksi, etté siind
tuotettuja asiakirjoja ei ole kayty lapi hdnen
kanssaan ilmeisesti siksi, ettd tulkkaus on
koettu vaivalloiseksi. Hdn on my6s joutunut
ristiriitatilanteeseen oman maansa ja Suomen
lainsd4ddnnon erojen vuoksi: omassa maassaan
hénen pitaisi vaihtaa juridinen sukupuolensa
ennen hoitojen aloittamista, Suomessa se taas
on mahdollista vasta hoitojen jalkeen. Suoma-
lainen l4dkari on vaatinut hédnta noudattamaan
Suomen s&adoksia myos sukupuolen juridista
vaihtamista koskien, vaikka se on asia, josta

vastaa se valtio, jonka kansalainen henkil6 on.



Muut kuin suomenkieliset transihmiset
saattavat siis joutua suomenkielisid huonom-
paan asemaan transprosessissa. Hankaluuk-
sia aiheuttaa my0s transsukupuolisuuden
yhdistyminen vammaisuuteen tai mielenter-

veysongelmiin.

"Suhteessa mun sukupuoli-identiteettiin
md oon myds mielenterveyskuntoutuja,
niin hirveen helposti tehdddn tulkintoja
siitd, ettd mun sukupuoli-identiteetti

johtuu mun autismista tai mun mielen-

terveysongelmista. Et musta tuntuu, et tdd

on vihdn tdllanen piiri pieni pyérii, jossa
Jjos ithmiset tietdd, ettd md kuulun johon-
kin ryhmddn ja jokin ryhmd on niille
tutumpi, niin siitd ne pddttelee aha sd oot
transihminen, siks sulla on mielenterveys-
ongelmii. Ja niin sulla on mielenterveys-
ongelmii, onks varma, et sulla on oikeesti
autismi, et ne et oo vaan sitd. Ja sitten

jotenkin tuntuu siltd, et ihmisten mielestd

aina jokin ndistd johtuu jostakin toisesta.”

Ongelmaksi saattaakin muodostua se,
ettd henkilélle, joka kuuluu samanaikaisesti
useampaan ryhmaéén, ei osata tarjota hdnen
tarvitsemiaan palveluja, koska jokainen taho
on erikoistunut vain yhden ryhmaén asioiden

hoitamiseen.

"Jos sd oot yhelld tavalla erityinen, niin
sit jotenkin tuntuu, et ammeattilaisetkin
kykenee kattoon sillein, ettd aa tddlld on
maahanmuuttajapalveluita tai tddlld on
sateenkaaripalveluita. Mut sit jos sulla
on sillei monta asiaa. Musta tuntuu, et
jotenkin... Et kun ihmiset ei endd edes

tiedd, mihin sut pitdis ldhettdd, niin

sitten ne totee, ettd ei ldhetetd mihinkddn.

- - Tuntuu ylipddtddn, et sillei hirveen

monilla ithmisilld on se, ettd jos on yks

ongelma, niin se osataan ottaa huomioon.

Jos jossain tiedetddn, et md oon vaan

transihminen, niin se osataan. Et sit

asiat jotenkin sujuu, mut sit jos sulla on
useempi ongelma, niin musta tuntuu, ettd
ihmiset jotenkin hdmddntyy. Ne ei tiedd,

mihin ne jotenkin kiinnittdd huomionsa.”

Muutkin transprosessin kokeneet haasta-
tellut ovat raportoineet, ettd mielenterveyson-
gelmat ja myo0s fyysiset sairaudet hidastavat
ja mutkistavat transprosessin etenemisté.

Myo6s mielenterveyden hoidossa vdhem-
mistdihin kuuluvat voivat kohdata epaasial-
lista kaytosta. Itsedédn "ei sataprosenttiseksi
heteroksi” kuvaava haastateltu, joka on pitka-
aikaissairas mielenterveyskuntoutuja, kertoo
kokeneensa terapeutin suhtautuneen asiatto-

masti hdnen seksuaaliseen suuntautumiseensa:

"Md rupesin oikein miettimddn sitd, et jos
joutusin joskus psykiatriseen sairaalaan
ithan ympdrivuorokautisesti, johonkin
tammdseen laitostyyppiseen hoitoon, --,
kyl méd varmaan sielld olisin sillai hyvin
varovainen, ettd en varmaan toisi ilmi,
ettd --en tois kylld ilmi. Ja sit oon joutunut
kyl silldkin lailla, et mulla on ollut tera-
peutti aikanaan ja mul meni sukset ristiin
oikein kunnolla meni monist eri syistd
Jjohtuen. Niin hdnelld oli ennakkoluuloja,
ettd hdn piti, et se on vaan jotain tdm-
mdst, no miten nyt sanotaan, nuoruuden
haihattelua tai jotain. Miten hdn vditti, et
se on vaan joku semmone mielikuva tai
joku tdmméoéne fantasia tai joku, mitd ei
tarvitse toteuttaa tai jotain tammaostd. - -
Tddkin oli joku Kela-pdtevd ihminen, niin
eihdn siind oo mitddn jdrkee, et hdnel on

Kela-pdtevyys ja on tdmmdset asenteet.”

Haastatellun terapiasuhde katkesi sen
vuoksi, ettéd terapeutti vahatteli hdnen seksu-
aalista identiteettidan. Lisdksi se aiheutti sen,
ettd hin on jatkossa taipuvainen piilottaman

seksuaalisen identiteettinsé hoitotilanteissa.
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Yhteenveto

Téssé tutkimuksessa haastateltujen, eri
vdhemmistéryhmiin kuuluvien ihmisten
kokema syrjintéd vaihtelee ryhmaésta riippuen.

Yleistd héirintéa ja syrjintdd arkipaivai-
sissé tilanteissa kokevat erityisesti tummai-
hoiset ja transihmiset. Yhteista néille ryh-
mille on, ettd heiddn ulkonékonséa kiinnittéaa
huomiota ja haastaa totunnaisia kategorioita:
transihmiset rikkovat cis-normatiivisia
sukupuolioletuksia ja tummaihoiset perin-
teisid késityksid suomalaisista ja Suomessa
asuvista ihmisistéd — tummaihoisilla transih-
misillé on vaikeuksia tunnistaa, kohdistuuko
heihin pikemminkin transfobiaa vai rasis-
mia. Harva se pdiva naihin ryhmiin kuuluvat
kohtaavat ihmisig, jotka katsovat oikeudek-
seen kyseenalaistaa heiddn olemuksensa tai
kuulumisensa Suomeen. Tdtd voidaan pitda
hairintana, joka yhdenvertaisuuslaissa méa-
ritellddn syrjinndn muodoksi.

Etnisiin vihemmistéryhmiin kuuluvat
ihmiset kohtaavat myd6s véalitonta ja valillista
syrjintdd muun muassa tydmarkkinoilla. Sek-
suaali- tai sukupuolivihemmist6éihin kuulu-
vat ihmiset voivat puolestaan kokea torjuntaa
oman etnisen ryhmansa piirissa.

Transihmisten voidaan ajatella kdrsivan
rakenteellisesta syrjinnéstd, silla he torméaa-
vat paivittdin yhteiskunnassa vallitsevaan
bindariseen sukupuolijarjestelméén, johon
he eivét kykene sijoittamaan itsedén. Tésté
seuraa paitsi epdmukavuuden tunnetta,
my6s monia kdytdnnon tilanteita, joissa he
joutuvat negatiivisen huomion kohteiksi tai

ulossuljetuiksi. Tama vield voimistuu, jos

he lisdksi kuuluvat vammaisiin tai etniseen
vdhemmistéryhmé&én.

Seksuaalivihemmistoon kuuluminen ei ndy
pééllepéin ja niihin kuuluvat ihmiset voivat
eri tilanteissa valita, tuovatko suuntautumi-
sensa tai perhesuhteensa esiin vai eivat. Ndin
he voivat halutessaan usein valttya héirin-
néltd, mutta voivat silti kokea tilanteen syrji-
viksi verratessaan itsedédn heteroihin, joiden
ei tarvitse missdén tilanteessa piilotella
seksuaalista suuntautumistaan. Erityisen
hankalaa seksuaalivihemmist66n kuulumi-
nen voi olla uskonnollisiin tai etnisiin vahem-
mistdihin kuuluville ihmisille.

My6skadn ihmisen uskonto tai uskonnol-
lisuus ei valttamattd ndy paéllepdin, vaan
ihminen voi valita, tuoko sen esiin. Henki-
sesti uskontoon kohdistuva tai uskonnosta
aiheutuva torjunta voi kuitenkin olla erittdin
raskasta. Lisdksi ne henkil6t, jotka kanta-
vat paallaén tiettyihin uskontoihin liittyvia
merkkeji, kohtaavat stereotyyppisid oletuksia
ja negatiivisia kasityksid uskonnostaan ja sen
vaikutuksesta heidédn kéayttdytymiseensa.

Vammaiset ihmiset kdrsivat erityisesti
siitd, ettei heitd oteta huomioon, mukaan tai
vakavasti. Heidat sysatdan helposti tydmark-
kinoiden ulkopuolelle, elinympéariston esteel-
lisyys vaikeuttaa heidén osallistumistaan
eikd heiddn seksuaalisuuttaan huomioida,
puhumattakaan homoseksuaalisuudesta.

Eri syistd johtuvalla syrjinnalla voi kui-
tenkin olla myds samankaltaisia seurauksia
ja syrjintda kokeneiden reaktioissa on joita-

kin yhtélaisyyksia. Yhteistd on myds se,
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ettd harva valittaa syrjinnéasté virallisille
tahoille. Eri syisté syrjityilld on niin ikdan
samantapaisia ajatuksia siitd, miten syrjin-
taa voi valttaa ja ehkaistd. Naita kasitelladn
seuraavissa alaluvuissa.

Lopuksi pohditaan sité, milld tavoin moni-
perusteinen syrjintd eroaa yhdelld perusteella

tapahtuvasta syrjinnésta.

9.1. MITEN SYRJINTAAN REAGOIDAAN

Haastatteluissa on tullut esiin monia eri
tapoja reagoida syrjintddn. Usein syrjinta
aiheuttaa vetdytymistéa. Silloin kun syrjinta

ja kiusaaminen tapahtuvat oman perheen

tai yhteison sisalld, seurauksena on usein
irrottautuminen lahipiiristd, mika merkitsee
monien tidrkeiden ihmissuhteiden katkeamista
tai véhintdédn etdéntymisté. Toinen vaihtoehto
on oman seksuaalisen tai sukupuoli-identitee-
tin kieltdminen tai piilottaminen.

Syrjintaa tai héirintda kokeneet haastatel-
lut kertovat rajoittaneensa osallistumistaan
erilaisiin tilaisuuksiin, koska ennakoivat,
ettd saattaisivat joutua kokemaan samaa
uudestaan. Joskus pelko syrjinnésté aiheut-
taa sosiaalisten tilanteiden valttdmisté ja
osallistumisen rajoittamista jo ennen kuin
sellaista on varsinaisesti koettukaan. Silloin-
kin kun tapahtumiin tai piireihin menndan
mukaan, ollaan varovaisia sen suhteen, mita
itsestd kerrotaan, ja rajoitetaan oman identi-
teetin ilmaisua.

Osallistumisen rajoittamista aiheuttavat
monenlaiset asiat. Jos liikkuntavammainen
ihminen on usein kokenut, ettei tilaisuuk-
sista 16ydy istuimia, hén ei uskalla osallistua
niihin. Tai jos uskonnollisiin tilaisuuksiin
osallistuva sateenkaari-ihminen on kohdan-
nut kielteistad suhtautumista omaa suku-
puoli- tai seksuaali-identiteettiddn kohtaan,
hén pelka$, ettd niin voi tapahtua milloin
tahansa jalleen.

Téallaiset kokemukset johtavat niin fyysi-
sen toimintatilan kuin sosiaalisuuden tilan
kaventumiseen. Jos tilaisuuksien esteetto-
myytta tai sosiaalisten tilojen turvallisuutta

ei pystyté etukdteen varmistamaan, jaddaan
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Tallaiset kokemukset

johtavat niin fyysisen
toimintatilan kuin
sosiaalisuuden tilan
kaventumiseen.

kotiin ja tavataan vain ihmisig, jotka tunne-
taan entuudestaan ja joiden tiedetdédn asen-
noituvan positiivisesti tai ainakin asiallisesti.
Syrjintdkokemukset ja niiden pelko saat-
tavat aiheuttaa masennusta. Sukupuoliris-
tiriita ja transhoitoihin liittyvat vaikeudet
ahdistavat. Mielenterveysongelmien laatua ja
syité ei tdménkaltaisessa tutkimuksessa ole
voitu késitelld ammatillisesti eiké niité voi
kommentoida syvéallisemmin. Niiden esiintulo
heréattda kuitenkin huolen siité, kuinka vaka-

via seurauksia syrjinnallé on.

9.2. MITEN SYRJINTAAN PUUTUTAAN

Syrjintda kokeneet eivit useinkaan tee siita
valitusta tahoille, jotka ovat vastuussa tapah-
tuneesta syrjinnésta tai jotka kasittelevat
valituksia muiden tahojen harjoittamasta
syrjinnéasta.

Esimerkiksi erds haastatelluista on tietoi-
nen yrityksessa tapahtuvasta palkkasyrjin-
néstd, pitda sitd epdoikeudenmukaisena ja on
ajatellut, ettd ryhtyisi toimiin asiassa. Hin
kuitenkin kokee voimattomuutta ja tieté-
mattémyyttd sen suhteen, miten voisi tais-
tella suurta yritysté vastaan, ja on loppujen
lopuksi paatynyt siihen, ettei halua hankalan
ihmisen mainetta, vaan haluaa vain tehda
ty6nsa ja nostaa palkkansa rauhassa. Toinen
haastateltu on niin ikdén erittdin tietoinen
ja vihainen monista puutteista ja syrjivasta
hyvaksikaytosta tyopaikallaan, mutta ei
kuitenkaan ole kddntynyt ammattiliiton tai
muiden tahojen puoleen, koska ei tyokiirei-
den ja sairastelun vuoksi yksinkertaisesti ole

jaksanut tehda sité.



Moni haastateltavista toteaa, ettei ole
jaksanut valittaa vaarinkaytoksista ja syr-
jinnéasta, vaikka on ajatellut, ettd niin pitéisi
tehda. Vaivalloisuutta lisé4, jollei tieda,
mille taholle pitéisi valittaa; tallaista tietoa
ei useinkaan ole helposti saatavissa. Tie-
don pitéisi olla helposti ymmaérrettavassa
muodossa myds vammaisille tai vieras-
kielisille henkiloille. Hyvéané esimerkkina
mainitaan se, ettd joissakin terveydenhuol-
lon yksikéissa tieto potilasasiamiehestd on
selkedsti esillé.

Aineistossa on yksi esimerkki siitd, etta
henkilg, joka oli kokenut epédasiallista koh-
telua esimieheltdan ja koki sen johtuvan
etnisestd taustastaan, oli ottanut yhteytta
ammattiliittoon ja saanut aikaan kokouksen,
jossa oli ollut paikalla ty6suojeluvaltuutettu
ja ylempéa johtoa. Siité ei ollut kuitenkaan
hinen mielestddn seurannut parannusta
tilanteeseen ja lopulta hén oli itse ldhtenyt
tyopaikasta.

Moni haastatelluista mainitsee myo0s, ettei
ole vaikeaksi kokemassaan tilanteessa aina
kommentoinut tai korjannut vaaria oletuksia.
Syyné siihen on tunne, ettéd pédédsee itse hel-
pommalla, kun antaa tilanteen menné oiko-
matta kdytettyja kasitteita tai kritisoimatta
epdasiallista kaytostd. He eivat myoskaan
aina jaksa tai halua ottaa valistajan roolia,
kun joku kéyttaytyy tietdmattomyyttdan tai
ajattelemattomuuttaan tokerdsti itseé tai
muita kohtaan. He katsovat, ettd ihmisilta,
etenkin ammattiroolissa toimivilta, voi odot-
taa, ettd he itse ottavat asioista selvaéa eivatka
jattaydy sen varaan, mitd asianosaiset heille
kertovat esimerkiksi transsukupuolisuudesta

tai vammaisuudesta.

9.3. MITEN SYRJINTAA EHKAISTAAN

Syrjinnéan valttdmisestd puhuttaessa haas-
tatteluissa nousi usein esiin turvallisen tilan
késite ja tarve. Turvallinen tila on sellainen,
jonka osalta henkilo tietdd jo ennalta, ettd
voi menn4 sinne ilman ettd joutuu syrjin-
nédn tai hairinnén kohteeksi. Vammaiselle

turvallinen tila merkitsee esteettomyytta ja

erityistarpeiden huomioimista seka tietoa
néistd. Uskonnolliselle sateenkaari-ihmiselle
turvallinen tila on sellainen, jossa hénta
vastaan ei hyokatd hanen uskonnollisuutensa
eikd hénen sukupuoli-identiteettinsa tai sek-
suaalisen suuntautumisensa vuoksi. Etniseen
vahemmistoon kuuluvalle ihmiselle turvalli-
nen tila on vapaa rasismista. Muunsukupuo-
liselle ihmiselle turvallinen tila on sellainen,
jossa hénen sukupuoli-identiteetistdan ei
tehdd suurta numeroa negatiivisessa eiké
positiivisessa sévyssé ja jossa ei tarpeetto-
masti harjoiteta sukupuolittamista, etenkdan
yksinomaan bindéarisesti.

Turvallisessa sosiaalisessa yhteisossa
jokainen on sitoutunut syrjiméattémyyteen
ja siihen, etteivét he kyseenalaista kenen-
kadn kokemuksia syrjinnésté tai henkisestd
vékivallasta.

Syrjinnéan vastaisilla sddnnéilla ja
ohjeistuksilla on haastateltujen mielesta
suuri merkitys. Jos tydyhteis6ssé on tehty
selvéksi, ettd minkdédnlaista syrjintda ei
suvaita, vihemmist6ihin kuuluvat tuntevat
olonsa turvallisemmaksi. Jos taas syrjinndn
vastaista kantaa ei ole selvasti ilmaistu eiké
virallisia linjauksia ole, syrjivalle kaytok-
selle on enemmaén tilaa ja siihen on vaike-
ampi puuttua.

Tapahtumien osalta olennaista on, ettéd
on selva jarjestdjataho, jonka vastuulla on
puuttua hairintdén ja syrjintdédn valitto-
masti, jos sellaista tapahtuu. Hyvéna esi-
merkkind mainitaan kdytantd, jossa erityis-
tarpeensa esiin tuovalta ihmiseltd kysytédén,
miten hénen osallistumistaan voitaisiin
helpottaa, ja kenen puoleen hén voi kdan-
tyéd, jos tarvitsee apua tai jos olosuhteita on
tarvetta parantaa.

Tietoisuutta seksuaali- ja sukupuolivihem-
mistdistd ja ndiden sisdisistd vihemmistoista
pitdisi lisaté kaikilla tasoilla, niin julkisuu-
dessa kuin tyopaikoilla, oppilaitoksissa seka
jarjest6issa ja yhteis6issd, myos vihemmisto-
ryhmié edustavissa. Kouluopetuksessa olisi
korkea aika huomioida seksuaali- ja sukupuo-
livihemmistot, jotta niihin kuuluvat oppilaat

voisivat kokea olevansa olemassa.
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9.4. MONIPERUSTEISEN SYRJINNAN
ERITYISYYS

Tassa raportissa kerrotut moninaiset esimer-
kit valottavat sitd, kuinka syrjinnan, ulossul-
kemisen ja eriarvoisen kohtelun kokemukset
moninkertaistuvat silloin, kun henkilé kuuluu
useampaan vihemmist66n, josta jokaiseen
liittyy mahdollisuus tulla kohdelluksi huo-
nosti. Yksilon kohdalla se merkitsee sitd, etta
syrjintéa tapahtuu useammin, se on jatku-

vampaa, todennakdisempéa ja totaalisempaa.

YHTEENVETO

Onkin kuvaavaa nimitt44 moninkertai-

seksi syrjinndksi sellaista moniperusteisen
syrjinndn muotoa, jossa henkil6 kokee syr-
jintaa yhdessaé tilanteessa yhdestd, toisessa
toisesta syystd. Vaikka ndmaé syrjintatilanteet
eivét liittyisi mitenk&én toisiinsa, syrjityn
henkilon kohdalla ne merkitsevét sité, etta
heidan téaytyy olla varuillaan suuren osan
aikaa. Tédllainen on psyykkisesti hyvin kulut-
tavaa. Haastatteluja tehdessa herattikin
huomiota se, ettd varsin moni haastatelluista

mainitsi kdyvénsé terapiassa tai kdrsivansa



mielenterveysongelmista. Koska ei ole
mitéén syyta epailla, ettd haastateltaviksi
olisi erityisesti valikoitunut téllaisia henki-
16it4, on aihetta olettaa, ettd useisiin vahem-
mistdihin kuuluvat ihmiset elavét erittdin
stressaavaa eldmaéa.

Syrjinnadn moniperusteisuus voi vaikuttaa
paitsi ihmisen jaksamiseen, my6s kayttayty-
miseen: jos esimerkiksi tulee jatkuvasti hairi-
tyksi ihonvarinsé vuoksi, ei ehka halua ottaa
sitd riskid, ettd tulisi lisdksi viela syrjityksi
seksuaalisen suuntautumisensa tai sukupuo-
li-identiteettinsa vuoksi, vaan pysyy kaapissa
sen suhteen. Eldminen avoimesti homoseksu-
aalina tai transihmisené voi olla helpompaa
sellaiselle henkildlle, joka muilta osin kuuluu
valtavéestoon.

Erityisen hankala tilanne on ihmisille,
jotka kuuluvat kahteen vihemmist66n, jotka
ovat jannitteisessd suhteessa toisiinsa. Jois-
sakin etnisissé ja uskonnollisissa yhteis6issa
suhtaudutaan sukupuoli- ja seksuaalivihem-
mist6ihin erittdin torjuvasti, ja kun samaan
aikaa sateenkaaripiireissd suhtaudutaan
ennakkoluuloisesti tai viheksyvésti etnisiin
vahemmist6ihin kuuluviin ja uskonnollisiin
ihmisiin, kutistuu turvallinen sosiaalinen ja
fyysinen tila heidén kohdallaan olematto-
miin. Téllaista asetelmaa voisi ehké kutsua
vastavuoroiseksi tai vastakkaiseksi syr-
jinnaksi. Vakiintuneessa moniperusteisen
syrjinnén tyypittelyssa se sijoittuu lahinna
ristedvan syrjinnén kategoriaan. Moninker-
taisesta syrjinnasté se poikkeaa ndhdékseni
siiné, ettd vaikka syrjintdd tapahtuu eri
tilanteissa eri perustein, nuo perusteet ovat
kiinteédsti sidoksissa ja vastavuoroisessa
suhteessa toisiinsa.

Eri vihemmistéryhmakuuluvuudet voivat
muutenkin olla ristiriitaisessa tai poissul-
kevassa suhteessa toisiinsa. Haastatellut
ovat torméanneet sellaiseen ajatteluun, ettei
heiddn etniseen ryhméénsé voi kuulua sek-
suaali- tai sukupuolivihemmistdjen edusta-
jia — ja tdma koskee yhté lailla somaleja kuin

suomenruotsalaisia.

My®6s tilaisuuksissa ja palveluissa, joiden
tarkoitus on tukea vihemmistd6n kuuluvia
ihmisié, useisiin vihemmist6ihin kuuluvat
henkil6t joutuvat valitsemaan roolikseen
yhden ryhméakuuluvuuden kerrallaan. Maa-
hanmuuttaneille suunnatuissa palveluissa ei

todennékoisesti saa apua seksuaaliseen suun-

Henkilon kuuluminen

useampaan

vahemmistoon aiheuttaa

sen, etta syrjinta on

todennakoisempaa tai

totaalisempaa.

tautumiseen liittyviin ongelmiin eiké transih-
misille suunnatuissa palveluissa valttdmatta
huomioida vammaisten erityistarpeita.

Kumulatiivisen moniperusteisen syrjinndn
tilanteissa henkilén kuuluminen useampaan
vdhemmisto6n aiheuttaa sen, ettd syrjinta
on todennékdisempda tai totaalisempaa kuin
mité se olisi, jos henkil6 kuuluisi vain yhteen
vahemmistoon. Jos yksi vihemmistdéryhma-
kuuluvuus jo altistaa syrjinnéalle tietynlai-
sessa tilanteessa, toinen vieléd vahvistaa sité.

Moniperusteista syrjintédéd kokeneiden on
epdilemaétta tavallistakin vaikeampaa tehdé
valitusta tapahtuneesta. Kun syrjintétilan-
teisiin yleensékin liittyy epdvarmuutta muun
muassa sen suhteen, misté syystd syrjintaa
on tapahtunut eli mité kiellettya syrjintape-
rustetta vastaan on rikottu, moniperusteiset
tilanteet ovat vield epédselvempia.

Kaiken kaikkiaan on aihetta olla huolis-
saan siitd, ettd useisiin vahemmistéryhmiin
kuuluvat ihmiset kokevat syrjintdd huomat-
tavasti useammin kuin muut ja heiddn on
vaikeampi saada apua ja tukea koettuaan

moniperusteista syrjintaa.
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Liite

TUTKIMUSHANKKEEN ESITTELY
HAASTATELTAVILLE

Haastateltavat henkil6t saivat tietoa tut-
kimushankkeesta aivan ensimmaéisend sen
henkilon kautta, joka tunsi heidét entuu-
destaan ja tiedusteli heidédn kiinnostustaan
antaa haastattelu. Kertoessaan hankkeesta he
saattoivat hyddynt&d4 muotoilemaani haastat-

telukutsua:

Oletko kokenut syrjintdd tai epdoikeuden-
mukaista kohtelua, hdirintdd tai epdasial-
lista kdytostd? Arveletko, ettd siihen on
vaikuttanut seksuaalinen suuntautumi-
sesi tai sukupuoli-identiteettisi, tai etni-

nen taustasi / uskontosi / vammaisuutesi?

Would you like to tell about your
experiences in a confidential interview

in your own words? I am conducting an
investigation on multiple discrimination
on behalf of the Ministry of Justice, and

I would appreciate hearing about your
experiences. I am a senior researcher and a

member of the rainbow community myself.

You'll find a presentation of me and the
project here (in Finnish):
http:.//www.migrationinstitute.fi/fi/staff/

outi-lepola
http://www.migrationinstitute.fi/fi/news/

selvitys-moniperusteisesta-syrjinnasta

Ottaessani itse yhteyttd henkiléihin, joiden

Haluaisitko kertoa kokemuksistasi luotta-
muksellisesti vapaamuotoisessa haastat-
telussa? Teen selvitystd moniperusteisesta
syrjinndstd oikeusministeriélle ja ilahtui-
sin yhteydenotostasi. Olen kokenut tutkija
Jja kuulun itsekin sateenkaariyhteisGon.
Loydadt lisdtietoa minusta ja selvityksestd
tddltd ja oheisesta liitteestd:
http://www.migrationinstitute.fi/fi/staff/

outi-lepola
http://www.migrationinstitute.fi/fi/news/

selvitys-moniperusteisesta-syrjinnasta

Do you have experiences of discrimination
or unjust treatment, harassment or
inappropriate behaviour? Do you

think that it was connected with your
sexual orientation or gender identity,

or you ethnic background / religion /

disablement?

LIITE

yhteystiedot olin saanut ja jotka siten jo
olivat alustavasti suostuneet haastateltaviksi,
alustin haastattelua esimerkiksi néin (riip-
puen siitd, mihin ryhméén tiesin kyseisen

henkilon kuuluvan):

“Sain yhteystietosi NN:ltd, joka kertoi, ettd
olisit halukas antamaan haastattelun
minulle, kiitos siitd! Kuten hdn varmaan
kertoi, teen tutkimusta siitd, kokevatko
Suomessa etnisiin vihemmistéihin kuu-
luvat homoseksuaaliset ihmiset syrjin-
tdd, hdirintdd tai epdoikeudenmukaista
kohtelua yhteiskunnassa ja arkieldmdssd.
Haastattelussa voit kertoa vapaasti koke-
muksistasi ja eldmdstdsi (jos haluat, voin
ldhettdd sinulle kysymyksid etukdteen).
Haastattelut ovat ehdottoman luottamuk-
sellisia, henkil6llisyytesi ei tule kenenkddn
muun kuin minun tietoon ja kirjoitan
tutkimusraportin niin, ettei haastateltuja

henkiléitd voi tunnistaa.”
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http://www.migrationinstitute.fi/fi/news/selvitys-moniperusteisesta-syrjinnasta
http://www.migrationinstitute.fi/fi/staff/outi-lepola
http://www.migrationinstitute.fi/fi/staff/outi-lepola
http://www.migrationinstitute.fi/fi/news/selvitys-moniperusteisesta-syrjinnasta
http://www.migrationinstitute.fi/fi/news/selvitys-moniperusteisesta-syrjinnasta

“N.N. gave me your contact details and
told that you would be willing to give an
interview to me, thank you for that! As
s/he probably told you, I am conducting
research on whether homosexual people
who belong to ethnic minorities in Finland
suffer from discrimination, harassment or

unjust treatment in the society and in their

everyday life. In the interview you can talk
freely about your experiences and your life
(if you want to, I can send you questions
in advance). The interview is strictly
confidential, nobody else than me will get
to know your name, and I will write the
research report in the manner that no one

can recognize the persons interviewed.”
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