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PALKANSAAJIEN JARJESTAYTYMINEN VUONNA 2017

ESIPUHE

Palkansaajien jarjestaytymisastetta selvittaneilld tutkimuksilla on jo pitka perinne.
Ensimmadinen selvitys on vuodelta 1989, jolloin tekijoina olivat tydministerion virka-
miehet Timo Kauppinen ja Virpi Koykka. Taman jalkeen selvityksid on tehty vuosina
1994, 2001, 2004, 2009 ja 2013. Kasilla oleva selvitys on siten seitsemas palkansaa-
jien jarjestdytymisasteselvitys.

Taman kertaisen selvityksen, kuten neljan edellisenkin selvityksen laatimisesta on
vastannut tutkija Lasse Ahtiainen. Selvitys on tehty palkansaajajarjestdille Idhete-
tyilla kyselyilla. Yksittaisten liittojen vastauksista saadut tiedot on laskettu yhteen ja
tuloksia on verrattu kaikkien palkansaajien ja tyottomien maaraan, josta jarjestay-
tymisprosentit on sitten laskettu. Kyselyn avulla on saatu selvitysta myos liittojen
jasenrakenteesta.

Tulokset osoittavat, ettd palkansaajien jarjestaytymisaste on edelleen laskenut. Las-
kua on tapahtunut seka naisten ettd miesten jarjestaytymisessa. Merkille pantavaa
on, ettd naisten jarjestaytymisaste on ollut ja on edelleen miesten jarjestaytymisas-
tetta korkeampi. Mielenkiintoisia ovat niin ikaan tiedot jarjestaytymisaste-eroista eri
aloilla: julkisella sektorilla seka teollisuudessa tydskentelevien jarjestaytyminen on
yleisempaa kuin yksityisella palvelualoilla. Johtopaatdsosiossa Ahtiainen peilaa jar-
jestdytymisasteessa tapahtuneita muutoksia tydmarkkinoiden yleiseen kehitykseen.
Selvitysten 30-vuotinen jatkumo antaakin perspektiivia tallaisille arvioinneille.

Ty06- ja elinkeinoministerio kiittda lampimadsti Lasse Ahtiaista huolellisesti suorite-
tusta tyosta. Kiitoksen ansaitsevat myos palkansaajaliitot, joiden panos on ollut tut-
kimuksen onnistuneen suorittamisen perustana. On suorastaan hammastyttavaa,
ettd tutkimukseen saadut vastaukset ovat peittaneet perati 99 prosenttia palkan-
saajaliittojen kokonaisjasenmaarasta.
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Ty06- ja elinkeinoministerion puolesta tutkimuksen toteutusta ovat valvoneet halli-
tusneuvos Tarja Kroger ja tutkimusjohtaja Heikki Raisanen.

Ty06- ja elinkeinoministeriossa helmikuussa 2019

Tarja Kroger
hallitusneuvos

10



PALKANSAAJIEN JARJESTAYTYMINEN VUONNA 2017

1 Johdanto ja tutkimuksen
toteuttaminen

1.1 Johdanto

Tassa tutkimuksessa selvitetaan palkansaajien jarjestdytymista palkansaajaliitoille
tehtavan kyselyn avulla. Tutkimus on toistettu noin neljan vuoden valein ja pyrkimyk-
send on saada yleiskuva jarjestaytymisen kehityksestd. Yksittdisten liittojen vastauk-
sista saadut tiedot lasketaan yhteen ja verrataan tuloksia yleiseen palkansaajien ja
tyottdmien maaraan, mista voidaan laskea kulloinenkin jarjestdytymisaste. Ratkaise-
vaa tutkimuksen onnistumiselle on se, ettd mahdollisimman moni liitto vastaa kyse-
lyyn. Liitot ovat vastanneet kyselyyn kiitettdvan hyvin ja tahan tutkimukseen saadut
vastaukset peittavat perati 99 prosenttia palkansaajaliittojen kokonaisjasenmaarasta.

Raportissa esitetaan myos Tilastokeskuksen tydvoimatutkimusten, tyottomyyskas-
satilastojen ja tyo- ja elinkeinoministerion Tydolobarometrin jarjestaytymista koske-
vat tulokset. Niiden avulla arvioidaan ja tdydennetdan taman tutkimuksen tuloksia..

1.2 Tutkimuksen lahtokohdat ja tarkoitus

TyOministerio ja myohemmin tyd- ja elinkeinoministerié on kerdnnyt vuosina 1989,
1994, 2001, 2004, 2009 ja 2013 kyselytutkimuksella tietoja palkansaajien amma-
tillisesta jarjestaytymisesta (Kauppinen ja Koykka 1991; Sandqvist 1996; Ahtiainen
2002, 2006, 2011a ja 2015). Lisaksi oli tehty samaa aihetta koskeva analyysi Tilasto-
keskuksen Tydelaman laatu 1990 -haastatteluaineiston pohjalta (Backberg 1993).
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Taman tutkimuksen tarkoituksena on paivittda aiempien tutkimusten tiedot. Uusi
kysely suoritettiin maalis-marraskuussa 2018 ja tiedot ovat vuoden 2017 lopusta.

Tutkimus on rinnakkaistutkimus vuonna 2007 ensimmadisen kerran tehdylle tyéeh-
tosopimusten kattavuustutkimukselle (Ahtiainen 2007, 2011b ja 2016). Jarjestayty-
mistutkimukset ja tydehtosopimusten kattavuustutkimukset on ajoitettu kasitte-
lemadn mahdollisimman tarkasti samoja ajankohtia ja niilla pyritdan antamaan ko-
konaiskuva seka palkansaajien etta tydnantajien jarjestaytymisesta ja sen kehityk-
sestd. Tydehtosopimuksia koskeva uusi tutkimus on tarkoitus laatia vuonna 2019 ja
se kasittelee kaudella 2017/2018 solmittuja sopimuksia..

Vuosien 1989 ja 1994 jarjestaytymistutkimusten ajankohdat poikkesivat huomatta-
vasti toisistaan. Vuonna 1989 elettiin vahvaa nousukautta ja 1994 taas oltiin syvalla
lamassa. Aiempien tutkimusten yhtena oletuksena oli, etta jarjestdytyminen vaih-
telee suhdanteiden mukaan. Lamakausi ei valttamatta heikenna ammattiliittojen
asemaa ja vahenna jarjestaytymistd, vaan saattaa painvastoin tydpaikan menetyk-
sen ja tyottomyysuhan alla lisata sita. Vuosien 1989 ja 1994 (Kauppinen ja Kdykka
1991;Sandqvist 1996) tutkimusten perusteella ndyttda todellakin silta, ettd las-
kusuhdanne ainakin Suomessa lisasi jarjestaytymista. Tutkimusten vélisena aikana
ammatillinen jarjestaytyminen kasvoi huomattavasti.

Vuonna 2001 oli toivuttu lamasta ja eletty varsin pitkdaan korkeasuhdannetta. Ti-
lanne vuonna 2001 oli taas erilainen kuin kumpanakaan edellisena tutkimusajan-
kohtana. Tuolloin oli jo merkkeja taloudellisen kasvun hidastumisesta, mutta mm.
kuluttajien luottamus tulevaisuuteen sdilyi melko hyvana. Vuonna 2001 tilanne
muistutti enemman vuotta 1989 kuin vuotta 1994. Tama nadkyi my0s palkansaajien
ammatillisessa jarjestaytymisessd. Jarjestdytyminen oli laskenut Idhes vuoden 1989
tasolle, 71.2 prosenttiin. Tydttémyyden uhan alenemisen ohella jarjestaytymiseen
vaikutti 1990-luvulla keskusjarjestdjen ulkopuolisen Yleisen tyottomyyskassan YTK
jasenyyden yleistyminen. Raporteissa voitiin todeta, ettd tyottomyyskassojen jase-
nyys oli pysynyt lahes ennallaan, kun taas liittojen jasenyys oli alentunut selvasti.
Tama on todettu my6s muissa tutkimuksissa (Bockerman ja Uusitalo 2005).

Vuoden 2004 tutkimuksella selvitettiin jarjestdytymisen kehitystd melko vakaina

aikoina. Jarjestdytyminen oli yha laskenut ja riippumaton YTK-kassa vahvisti ase-
maansa. Tuolloin tutkimuksessa pyrittiin myos syventamaan liittojen ikarakenne- ja
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PALKANSAAJIEN JARJESTAYTYMINEN VUONNA 2017

toimialarakennekehitysta. Aiemmissa tutkimuksissa ika- ja toimialarakenteet jaivat
vertailtavuuden puutteen ja osin epatarkkojen tietojen takia jossain maarin hatariksi.

Vuoden 2008 finanssikriisista oltiin toipumassa vuoden 2009 tutkimuksen ajankoh-
tana. Keskusjdrjestdjen jasenmadara pysyi lahes samana kuin aiemmin, mutta YTK-
kassa jatkoi kasvuaan. Siten tutkimuksessa mitattava jarjestaytymisaste edelleen
laski hieman.

Seuraavana tutkimusajankohtana, vuonna 2013, elettiin taas syventyvaa lama-
kautta. Tyottomien maara oli kasvussa, bruttokansantuote laski toista vuotta pe-
rakkain ja vaihtotaseen alijaama oli suurimmillaan sitten vuoden 1991. YTK-kassan
jadsenmaara kasvoi tasaisesti ja jarjestdytymisaste jatkoi laskuaan.

Tama tutkimus kasittelee tilannetta vuoden 2017 lopussa. Ensisijaisena tarkoituk-
sena on kerata vastaavat tiedot kuin aiempina tutkimusvuosina ja katsoa, miten
jarjestaytyminen palkansaajaliittoihin on kehittynyt. Tutkimuksella ei paasta kovin
syvalle jarjestaytymisen kehitykseen ja sen syihin, mutta kuitenkin vertailtavuus ai-
empaan luo pohjan ainakin kehityksen yleiseen tarkasteluun ja syiden arviointiin.

Tutkimus tapahtui ammattiliitoille suunnatulla internet-kyselylld maalis-marras-
kuussa 2018. Kyselylomake oli sama kuin aiemmissa tutkimuksissa ja selvitettavia
asioita ovat:

e jarjestdytymisen maara

e jasenmaksua maksavien jasenten maara

e elakeldisten, opiskelijoiden, yrittdjana toimivien jasenten,

e erilaisten vapaajasenten, ulkomailla tydskentelevien ja

e tyottdmien maara

e jdrjestaytyneiden jakautuminen keskusjarjestoittain

e jdseniston sukupuoli-, ika- ja toimialarakenne

potentiaalisten jasenten maara ja jarjestaytymisaste
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1.3 Tutkimuksen toteuttaminen

Kysely lahetettiin kaikille keskusjarjestoihin (SAK, AKAVA, STTK) kuuluville ammat-
tiliitoille maaliskuussa 2017. Kysely rajattiin keskusjarjestdihin ja niiden osalta on
mahdollisuus vertailtavuuteen. Keskusjarjestoihin kuuluvat liitot ovat pysyneet sa-
moina vaikkakin yhdistymisia ja keskusjdrjestdjen vaihtoja on hieman tapahtunut.
Tutkimus toteutettiin internet-kyselyna. Vastauksia kerattiin vuoden 2018 marras-
kuuhun asti.

Kyselylomake toimitettiin kaikkiaan 70 keskusjarjestdihin kuuluvalle liitolle. Vastauk-
sia saapui yhteensa 64 eli liitoittainen vastausprosentti on 91.

AKAVA:n liitoista vastaamatta jattivat Agronomiliitto, Suomen Toimintaterapeut-
tiiitto, Akavan Yleinen Ryhma, Suomen Arkkitehtiliitto ja Ammattiliitto AVA. SAK:sta
vastaus puuttuu Suomen Huippu-urheilijoiden Unionilta. Kaikki STTK:n liitot vasta-
sivat kyselyyn.

Vastaamatta jattaneiden liittojen yhteinen jasenmaara oli vuoden 2017 lopussa 20 975.

AKAVA:n jasenia ndista on 18 580 ja SAK:n 2 395. Kaikkien keskusjarjestojen jasenista tut-
kimukseen vastanneet liitot kattavat 99 % eli vastausten edustavuus on liki tdydellinen.

Taulukko 1. Tutkimukseen osallistuneet liitot keskusjarjestoittain

SAK AKAVA STTK Yhteensa
Liittoja yhteensa 17 37 16 70
Vastanneet 16 32 16 64
Vastauksia puuttuu 1 5 0 6

Aiemmissa tutkimuksissa ammattiliitoille tuotti vaikeuksia vastata taydellisesti joi-
hinkin kysymyksiin. Varsinkin ikdarakennetta koskevan kysymyksen vastaukset olivat
puutteellisia. Tilanne on jonkin verran kohentunut. Valtaosa liitoista voi itse tulostaa
jakaumia jasenrekisteristadan. Vastauksissa pyydettiin kuitenkin ikarakennetta ensi-
sijaisesti liiton tyossdkayvien jasenten osalta. Tama onnistui kuitenkin vain kohtalai-
sesti. lkaryhmittdisessa jarjestaytymisen kehityksessa turvaudutaan paljolti Tilas-
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tokeskuksen Tyévoimatutkimuksesta saataviin tietoihin. Toimialajakauma oli hyvin
selvilla ja oli luonnollista ilmoittaa se vain tydeldamdssa mukana olevien osalta.

Kokonaisjdsenmaarat, erityisryhmat, maksavat jasenet ja ulkomailla tydskentely
olivat vastauksissa hyvin selvilla. Erityisryhmissa tulkintavaikeuksia oli aiemmissa
tutkimuksissa vapaajasenten osalla. Varsinkin SAK:ssa oli liittoja, joissa pitkaaikaisen
jasenyyden ansiosta mydnnetty vapaajasenyys aiheutti virheitd. Sangen usein va-
paajdseniin sisdltyi tydssakadyvia jasenia ja toisaalta taas eldakeldisvapaajasen oli sijoi-
tettu seka vapaajaseniin etta elakelaisiin Nama saatiin tarkennettua jo vuoden 2013
tutkimuksessa. Jdsenyysaikaan perustuvasta vapaajasenyydesta on luovuttu lahes
kokonaan ja vapaajdsenyys on tdssa tutkimuksessa varsin vahaista.

Vastaamatta jattaneiden liittojen tiedot on haettu muista lahteista. Kokonaisjdsen-
madrat saadaan internetista ja muut tiedot lasketaan naista samassa suhteessa kuin
aiemmissa tutkimuksissa liittojen tutkimuksiin antamien vastausten perusteella.
Tama ei juuri vaarista tuloksia, koska keskusjarjestdjen jasenista vastaamatta jatta-
neet liitot edustavat vain noin yhta prosenttia.

15
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2 Jarjestaytymista koskevat kasitteet

Keskeista tutkimuksille ovat aiempien tutkimuksien mukaisesti kasitteet:
1. ammattiliitto
2. ammattiliiton jasen
3. ammattiliiton potentiaalinen jasen

Ammattiliitto maaritetdan tdssa tutkimuksessa aiempien tutkimusten tavoin kes-
kusjarjestoon kuuluvaksi liitoksi. Perusteluna talle on esitetty (Kauppinen ja Koykka
1991), etta kyse on keskusjarjeston kautta tapahtuvasta kollektiivisesta etujen aja-
misesta suhteessa tydnantajiin. Ammattiliitolla tulee olla tyénantajaan kohdistuvia,
kollektiivisia edunvalvontaan tahtaavia tavoitteita. Pelkastaan koulutukseen perus-
tuvia tavoitteita ei lasketa ammatilliseksi jarjestaytymiseksi.

Ammattiliiton jasenyys voidaan maarittaa kolmella tavalla:

1. Kaikki jasenet katsotaan jaseniksi vaikka he olisivatkin eldke-
ldisia, opiskelijoita, vapaajdsenia, lepadvia jasenid, tyottomia
tai muita varsinaisen tydnantajaan kohdistuvan edunvalvon-
nan ulkopuolella olevia jasenia.

2. Jasenmaksunsa maksaneet ovat jasenia.

3. Vain edunvalvonnan piirissa olevat ovat jasenia.

Usein ammattiliiton jaseniksi katsotaan kaikki jaseniksi ilmoittautuneet. Aiempien
tutkimusten tavoin kuitenkin tassa tutkimuksessa selvitetdan myds muut edella ku-
vatut jasenmaaraluvut.

Jasenmaadria verrataan potentiaalisten jasenten maaraan jarjestaytymisasteen maa-

rittdmiseksi. Potentiaalisten jasenten maara saadaan Tyovoimatutkimuksesta ja
potentiaalisiksi jaseniksi katsotaan palkansaajat ja tyottomat. Tama merkitsee sitd,
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ettd tydvoimasta vahennetdan yrittdjat ja avustavat perheenjdsenet. Potentiaalisten
jasenten maarittely ei onnistu aina liittotasolla. Joillain toimialoilla saattaa olla paal-
lekkaisia liittoja ja toisaalta taas jotkut liitot ovat niin monialaisia, ettei luotettavaa
pohjaa potentiaalisten jasenten laskemiselle ole.

Tutkimuksissa jarjestaytymisastetta on kasitelty Iahinna kahdella tavalla. Toisaalta
on puhuttu kokonaisjarjestaytymisasteesta, mika tarkoittaa kaikkien jasenten maa-
ran suhteuttamista potentiaalisiin jaseniin. Termi ndyttdaa mahdottomalta. Toisaalla
ovat siis esim. opiskelijat ja eldkeldiset, kun taas luku, johon heidan maaransa suh-
teutetaan, ei ndita ryhmia sisalla. Parempi on puhua edunvalvonnan piirissa olevista
jdsenista ja heidan jarjestdytymisasteestaan. Edunvalvonnan piirissa olevat jasenet
lasketaan siten, ettd liittojen kokonaisjasenmaarista vahennetdan lomakkeessa sel-
vitettdavat erityisryhmat: eldkeldiset, vapaajasenet ja opiskelijat. Liitoissa on jonkin
verran yrittdjajasenia eikd myoskaan heita lasketa edunvalvonnan piiriin kuuluviksi.
He eivdt ole mukana tyévoimatilastoista lasketuissa potentiaalisissa jasenissa ei-
vatka he voi kuulua palkansaajaliittojen tyottdmyyskassoihin.
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3 Ammatillinen jarjestaytyminen

3.1 Jarjestorakenteen muutokset
Seuraavassa esitetdan lyhyt katsaus jarjestokentan muutoksiin 1990-luvulta lahtien.

Varsinkin vuoden 1994 tutkimuksen alla jarjestokentta koki suuria muutoksia TVK:n
liitot siirtyivat keskusjarjeston konkurssin myota STTK:n jasenliitoiksi ja sen jalkeen
maassa on ollut kolme suurta keskusjarjestoa. Tilanne kuitenkin rauhoittui varsin
pian ja jarjestokentan muutokset rajoittuivat ennen vuotta 2004 1ahinna keskusjar-
jestojen sisdlla tapahtuneisiin liittojen yhdistymisiin.

Vuoden 1994 tutkimuksessa keskusjarjestoihin kuuluvia liittoja oli mukana 87 kap-
paletta, kun taas vuoden 2001 lopussa niita oli 81 kappaletta. Liittojen maaraa va-
hensi ajankohtien vililla 1dhinna kaksi suurta yhdistymistd, toinen SAK:ssa ja toinen
STTK:ssa. Vuonna 2001 muodostettiin Palvelualojen ammattiliitto, PAM. Siihen kuu-
luvat aikaisempiin tutkimuksiin erillisina liittoina vastanneet Liikealan ammattiliitto,
Hotelli- ja ravintolahenkilokunnan liitto, Kiinteistotyontekijdin liitto ja Teknisten ja
erikoisammattien liitto. PAM edustaa yksityisia palvelualoja. STTK:ssa taas lahinna
teollisuuden toimihenkildita edustavat Teknisten liitto, Suomen teollisuustoimihen-
kiloiden liitto, Rakennusteknisten ammattiliitto ja Svenska tekniska funktionarsfor-
bundet perustivat yhteisen liiton, Toimihenkildunionin, kevaalld 2001. My6s nama
liitot vastasivat aiemmin kyselyyn erillisina liittoina. Vuoden 2001 alussa STTK:n 1a-
hinna valtion toimihenkil6ita edustava STTK-J muutti nimensa Pardiaksi.

Vuosien 2001 ja 2004 valilla suurin muutos oli Tekstiili- ja Vaatetustyovden liiton

yhdistyminen Kemianliittoon kevaalla 2004. Vuonna 2001 TEVA:ssa oli 16 000 ja-
sentd. Suomen Lentoemanta- ja Stuerttiyhdistys siirtyi AKAVA:sta SAK:n jasenliitoksi
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vuonna 2002. Jasenia liitossa oli tuolloin 1 800. Postin toimihenkildliitto erosi kesalla
2003 STTK:n Pardiasta ja liittyi SAK:n jaseneksi. Liitossa oli vuoden 2004 lopussa
3400 jasenta. Auto- ja Konekaupan Unioni yhdistyi Metalliliittoon vuonna 2004.
3800-jaseninen liitto oli sitd ennen PAM:n yhteistydjasen.

STTK:ssa Pardiaan kuulunut Tietoliikenneliitto (6500 jasenta) liittyi Toimihenkilou-
nioniin vuonna 2004. Toimiehtoliitto yhdistyi Kunnallisvirkamiesliiton kanssa vuo-
den 2005 alussa Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitoksi (JYTY). Toimiehtoliitossa
oli vuonna 2001 5 900 jasenta.

Vuonna 2004 tutkimuksessa oli mukana 80 liittoa. Yhdistymisten kautta maara va-
hentyi selvasti ja se oli vuoden 2009 lopussa 71.

SAK:ssa julkisen sektorin liitot muodostivat vuonna 2005 Julkisten ja hyvinvointialo-
jen liiton, JHL:n. JHL yhdisti Kunta-alan ammattiliiton KTV:n, Valtion ja erityispalve-
lujen ammattiliiton (VAL) ja Valtion yhteisjarjeston VTY:n. Liitossa oli perustettaessa
230 000 jasentd. Yhteisdjasenina siind ovat olleet alusta asti Vankilavirkailijoiden
liitto, Tulliliitto ja Merivartioliitto. Myohemmin, vuonna 2008 Pardiaan kuulunut,
Aliupseeriliitto tuli myds JHL:n yhteis6jdseneksi. Raporteissa JHL:n yhteisdjasen-

ten tiedot sisaltyvat JHL:n lukuihin. Ndissa oli yhteensd 6405 jasentd vuoden 2009
lopussa. SAK:ssa oli tuolloin vireilld myds teollisuusliittojen yhdistyminen. Vuonna
2010 tasta toteutui Viestintaalan ammattiliiton ja Kemianliiton yhdistyminen
TEAM-liitoksi.

AKAVA:ssa Suomen Kirkon Pappisliitto ja Kanttori-urkuriliitto yhdistyivat Akavan
Kirkollisiksi Ammattiliitoiksi (AKI) vuonna 2005.

STTK:n jasenliitoista Aliupseeriliitto siirtyi vuonna 2008 SAK:n JHL:n yhteisojase-
neksi. Markkinoinnin ja Myynnin ammattilaiset (SMKJ) ja Pardian yhteistjasen Paal-
lystoliitto siirtyivat puolestaan samana vuonna AKAVA:n jaseniksi. Aliupseeriliitossa
oli tuolloin 2 500, SMKJ:ssa 26 500 ja Paallystoliitossa 4 800 jasenta. Kuntien Teknis-
ten Keskusliitto liittyi sekin Akavaan vuonna 2007, aluksi Insindoriliiton kanssa Uu-
deksi Insindoriliitoksi ja vuonna 2009 itsenaiseksi. Jasenia silla oli 10 000. Rakennus-
insinoorit ja -arkkitehdit RIA liittyi STTK:n jaseneksi vuonna 2007. Liitolla oli myos
noin 10 000 jasenta. Liitto oli aiemmin keskusjarjestéjen ulkopuolella.
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Vuosien 2009 ja 2013 valilla keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen maara vaheni kah-
della. Vuoden 2013 lopussa niita oli 69 kappaletta.

ERTO:on kuuluneet Tietoalan toimihenkilt, noin 8000 jasents, siirtyivat vuonna
2011 Insinddoriliiton jaseniksi. Samalla ndiden keskusjdrjestd muuttui STTK:sta AKA-
VA:ksi. Suomen Terveydenhoitajaliitto siirtyi Akavaan vuonna 2012. Siind oli tuolloin
7 300 jasenta.

STTK:ssa pankkialan Ammattiliitto Suora yhdistyi Toimihenkildunionin kanssa ja
uuden liiton nimeksi tuli Ammattiliitto PRO. Suorassa oli tuolloin hieman yli 30 000
jasenta. Kuitenkin heista 7000 Nordeassa tyoskentelevaa siirtyi uuteen liittoon, Am-
mattiliitto Nousuun. Lisdksi 450 Alkon tydntekijaa siirtyi Pardian jaseniksi. Vuonna
2011 PRO:hon liittyi 1100 jadseninen Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset-liitto. Vuonna
2013 faktorien Mediaunioni liittyi sekin PRO:n jaseneksi. Liitossa oli vuonna 2013
2480 jasenta.

SAK:ssa jo edella mainitun TEAM-liiton muodostumisen lisaksi tapahtui kaksi muu-
tosta vuoden 2009 jdlkeen. Rautatieldisten liitto liittyi Julkisten ja hyvinvointialojen
liittoon (JHL), vuonna 2011. Jasenia siina oli noin 14 000. Lisaksi Suomen Huippu-ur-
heilijoiden Unioni, jossa oli noin 2400 jasents, siirtyi SAK:n jaseneksi vuonna 2012.
Aiemmin se oli ollut SAK:n yhteistydjdsen.

Edellisen tutkimusvuoden 2013 jalkeen keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen maara on
lisadntynyt yhdella. Vuoden 2013 lopussa niitd oli 69 kappaletta ja 2017 lopussa 70.

Vuoden 2013 jalkeen suurin muutos on Metalliliiton, Puuliiton ja TEAM Teollisuusa-
lojen ammattiliiton yhdistyminen Teollisuusliitoksi vuoden 2018 alusta. Liitossa oli
vuoden 2017 lopussa kaikkiaan 219000 jasenta. Paperiliitto jai SAK:n teollisuuslii-
toista uuden liiton ulkopuolelle. Tassa tutkimuksessa vastaus saatiin Teollisuuslii-
tolta ja se kattaa kaikkien yhdistyneiden liittojen tiedot vuoden 2017 lopusta.

Akavassa Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL, Ympadristoasiantuntijoiden
keskusliitto YKL ja Metsanhoitajaliitto yhdistyivat vuoden 2017 alussa Luonnon-,
ympadristo- ja metsatieteilijoiden liitoksi, Loimuksi. Liitossa on nykyaan noin 15 000
jasentd.Vuonna 2015 Suomen Fysioterapeutit ja Suomen Toimintaterapeuttiliitto pe-
rustivat yhdessa uuden kattoliiton Kuntoutusalan Asiantuntijat. Liitto liittyi Akavaan
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ja samalla 6300-jaseninen Suomen Fysioterapeutit siirtyi STTK:n Tehysta Akavaan.
Vuonna 2016 Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat ry muutti ni-
mensa Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry:ksi. Kirkon Nuorisotydntekijoiden Liiton nimi
muuttui 2017 Kasvatuksen ja nuorisotydn asiantuntijat KNT ry:ksi.

Vuonna 2015 STTK:n Luotsiliitto liittyi akavalaiseen Yksityisalojen Esimiehet ja Asi-
antuntijat YTY ry:hyn. Liitossa oli tuolloin 140 jasentd. 11 000-jaseninen Suomen Po-
liisijarjestojen Liitto SPJL siirtyi STTK:sta Akavaan vuonna 2016. Tullivirkamiesliitto,
Ulkoasiainhallinnon Virkailijayhdistys ja Verovirkailijain Liitto irtautuivat STTK:n
Pardiasta ja liittyivat Akavaan vuonna 2017. Ne muodostivat uuden kattojarjeston,
Ammattiliitto AVAn, jossa on kaikkiaan noin 5700 jasenta.

3.2 Palkansaajakeskusjarjestojen kokonaisjasenmaarat

SAK:n, STTK:n ja AKAVA:n jasenmadarat on laskettu yhteen niihin kuuluvien liittojen
vastauksissaan antamista jasenmaarista. Vastaamatta jattaneiden liittojen jasen-
maadrat on saatu joko keskusjarjestdjen tai liittojen kotisivuilta. Jdssenmadratiedot
ovat ajankohdalta 31.12.2017.

Keskusjarjestoissa oli vuoden 2017 lopussa kaikkiaan 2 043 000 jasentd. Vuonna
1989 vastaava luku oli 1 877 000, vuonna 1994 2 064 433, vuonna 2001 2 082 265,
vuonna 2004 2 107 000, vuonna 2009 2 148 000 ja vuonna 2013 2 157 000. Koko-
naisjdsenmaadra kasvoi siten aiempina tutkimusvuosina aina vuoteen 2013 asti ja on
sen jalkeen ensi kertaa véahentynyt.

Taulukko 2. Ammattiliittojen lukumaara, yhteenlaskettu jasenmaara ja
suhteellinen osuus keskusjarjestdittdin vuonna 2013

SAK AKAVA STTK Yhteensa
Liittoja (kpl) 19 35 15 69
Jdsenid (1000) 1009 586 562 2157
Osuus jarjestaytyneistd % 46,8 27,1 26,1 100
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Taulukko 3. Ammattiliittojen lukumadara, yhteenlaskettu jasenmaara ja suhteellinen
osuus keskusjarjestoittain vuonna 2017

SAK AKAVA STTK Yhteensa
Liittoja (kpl) 17 37 16 70
Jdsenid (1000) 927 610 506 2043
Osuus jarjestaytyneistd % 454 29,9 247 100

SAK on keskusjarjestoista yha selvasti suurin. Sen kokonaisjasenmaara on kuitenkin
vdhentynyt 82 000:lla vuoteen 2013 verrattuna. AKAVA:n jasenmddra on kasvanut
24 000:lla ja STTK:n laskenut 56 000:lla. Kaikkiaan kokonaisjasenmaaran laskua on
114 000 jasentd vuodesta 2013.

SAK:n suurimmat liitot ovat Palvelualojen ammattiliitto PAM ja Teollisuusliitto,
joissa on kummassakin 226 000 jasenta. Julkisten ja hyvinvointialojen liitossa, JHL,
on 192 000 jasenta. AKAVA:n liitoista suurin on Opettajien ammattijarjesto, jolla on
120 000 jasenta. STTK:ssa suurin liitto on Tehy, jossa on jasenia 163 000. Ammatti-
liitto PRO:ssa, entinen Toimihenkildunioni, on 110 000 jasenta . Yli 40 000 jasenen
liittoja ovat SAK:ssa lisdaksi Rakennusliitto, 73 000, ja Auto- ja kuljetusalan tyonteki-
jaliitto AKT, 47 000 jasentd. STTK:n Suomen ldhi- ja perushoitajaliitossa, SuPer, on
90 000 ja Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitossa, JYTY, 50 000 jasentd. Akavan
suurimpia liittoja ovat lisaksi Tekniikan akateemiset, 70 000, Insin&6riliitto, 69 000,
ja Suomen Ekonomiliitto, 52 000 jasenta.
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4 Ammattiliittojen jaseniston kuvaus

Kokonaisjasenmaaran lisaksi liitoilta kysyttiin erityisryhmiin kuuluvien jasenten
maadria, jaseniston sukupuoli- ja ikdrakennetta, ulkomailla toimimista sekd maksa-
vien jasenten maarid. Naita kuvataan seuraavassa keskusjdrjestoittain.

4.1 Erityisryhmat ja niiden maaran kehitys
keskusjarjestoittain

Erityisryhmien merkitys jasenistdssa on huomattava. Ryhmista kdytetaan ndissa tut-
kimuksissa termia varsinaisen edunvalvonnan ulkopuolella olevat jasenet, mika tar-
koittaa tydehtosopimusten ulkopuolelle jadvaa jaseniston osaa. Naita erityisryhmia

ovat eldkeldiset, opiskelijat, yrittdjat ja vapaajasenet ym. jdsenmaksusta pysyvasti tai
tilapaisesti vapautetut ryhmat, mikali he eivat kay tydssa.

Taulukko 4. Erityisryhmiin kuuluvien maara keskusjarjestoittain 2013 ja 2017

SAK AKAVA STTK Yhteensd

2013 2017 2013 2017 2013 2017 2013 2017
Eldkeldiset 253756 | 267152 62405 68318 92742 75153 408903 | 410623
Yrittajat 642 835 10755 13759 1052 1942 12449 16536
Opiskelijat 59932 47068 108716 112610 51293 41505 219941 201183
Vapaajdsenet yms 430 382 854 966 405 105 1689 1453
Yhteensd 314760 315437 182730 195653 145492 118705 642982 | 629795
N (1000) 1009 927 586 610 562 506 2157 2043
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Taulukko 5. Erityisryhmien osuus keskusjarjestojen kokonaisjasenmaarista % vuosina 2013 ja 2017

SAK AKAVA STTK Yhteensa

2013 2017 2013 2017 2013 2017 2013 2017
Eldkeldiset 25,1 28,8 10,6 1,2 16,5 14,9 19,0 20,1
Yrittdjat 0,1 0,1 1,8 2,3 0,2 04 0,6 0,8
Opiskelijat 59 51 18,6 18,5 9,1 8,2 10,2 98
Vapaajdsenet yms 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
Yhteensd 31,2 34,0 31,2 321 259 235 29,8 30,8
N (1000) 1009 927 586 610 562 506 2157 2043

Erityisryhmien osuus jdsenistosta oli vuonna 2001 21.5 % ja se kasvoi 29.8 %:iin
vuonna 2013.Vuonna 2017 erityisryhmien osuus jasenistosta on 30.8 % ja kasvu on
siten melko vahaista. Opiskelijoiden osuus on hieman alentunut, mutta elakeldisja-
senten osuus on jonkin verran lisdantynyt.

Eldkeldisten osuus oli vuonna 2001 11.5 % ja 2013 19.0 %. Opiskelijoilla vastaavat
osuudet olivat 6.1 % ja 10.2 %. Vuonna 2017 eldkeldisia on jasenistosta 20.1 % ja
opiskelijoita 9.8 %. Yrittdjien osuus on pysynyt I[dhes ennallaan. Heita jasenistdssa oli
vuonna 2009 0.6 % ja vuonna 2017 osuus on 0.8 %. Vapaajasenten osuus laski vuo-
den 2001 3.4 %:sta 0.3 %:iin vuonna 2009 ja on sen jalkeen ollut vain 0.1%.

Vapaajdsenten ja eldkeldisten maarittely joidenkin liittojen jasenrekistereissa oli
pitkaan epatarkka. Varsinkin SAK:ssa ja myos joissain STTK:n liitoissa vapaajasenyy-
den sai oltuaan liiton jasen esim. 30 vuotta eika vapaajasenten eldkkeelle siirtymista
rekistereissa tarkasti seurattu. Jo edellisessa tutkimuksessa liitot olivat tarkistaneet
rekistereitadn talta osin ja tyoelamadssa mukana olleet vapaajasenet kyettiin erotta-
maan eldkeldisvapaajdsenista. Lisaksi jasenyyden kestoon perustuvasta vapaajase-
nyydesta on vahitellen luovuttu.

Vapaajdsenten vaheneminen selittaa siis osaltaan eldkeldisten osuuden kasvun aiem-
missa tutkimuksissa. Heidan osuutensa kasvoi 14.6 %:sta vuonna 2004 16.7 %:iin
vuonna 2009. Vapaajdsenten ja eldkeldisten yhteinen osuus pysyi kuitenkin lahes
ennallaan, 17 %. Eldkeldisten ja vapaajasenten lukumaara oli vuonna 2004 yhteensa
351 000 ja vuonna 2009 366 000, joten lisdysta oli 15 000 jasenta.
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Eldkeldisten maara ja osuus ovat lisddntyneet kuitenkin yha vuodesta 2009. Vuonna
2013 eldkeldisia oli liittojen jasenistossa kaikkiaan 409 000 ja mddra kasvoi 50 000:lla.
Heita oli keskusjarjestoissa 19 %. Vuonna 2017 eldkelaisia on jasenistossa 411 000 ja
osuus on 20.1 %. Eldkeldiset on selvasti suurin varsinaisen edunvalvonnan ulkopuolella
olevien jasenten ryhma. Eldkeldisia on eniten SAK:ssa, 28.8 %. STTK:ssa heitd on 14.9 %
kokonaisjasenmaarasta ja AKAVA:ssa 11.2 %.

Opiskelijajasenten maara kasvoi 128 000:sta vuonna 2001 190 000:een vuonna 2009
ja sen jalkeen kasvu jatkui vuoteen 2013, jolloin opiskelijoita oli yhteensa 220 000
eli 10.2 % liittojen koko jasenistosta. Sen jalkeen kasvu on taittunut. Opiskelijajasen-
ten maara on vuonna 2017 201 000 ja osuus jasenistosta 9.8 %.

AKAVA:ssa opiskelijajasenten osuus on 18.5 % kokonaisjdsenistosta. STTK:ssa vas-
taava osuus on 8.2 % ja SAK:ssa 5.1 %. Opiskelijoiden osuus on laskenut kaikissa
keskusjdrjestoissa. SAK:ssa opiskelijajasenten madra on vahentynyt 13 000:lla ja
STTK:ssa 10 000:1la. AKAVA:ssa lisdaysta on puolestaan 5 000 ja se on yha selvasti suu-
rin erityisryhma. AKAVA:ssa on opiskelijajasenia kaikkiaan 113 000 vuonna 2017.

Yrittajajasenid on lIahinna vain AKAVA:ssa, 2.3 % jarjeston kokonaisjasenmaarasta.
Yrittdjia keskusjdrjestdjen jasenistossa on kaikkiaan 16 500 ja muutosta on ldhinna
vain AKAVA:ssa, jossa kasvua on 3 000.

Varsinaisen edunvalvonnan ulkopuolella olevan jaseniston maara oli vuonna 2013
kaikkiaan 643 000, jossa oli lisdysta vuodesta 2009 yhteensa 74 000. Maara on alen-
tunut 13 200 vuonna 2017.Vuonna 2017 SAK:ssa tama joukko on suurin, 315 000 ja-
sentd, jossa kasvua on 700. AKAVA:ssa edunvalvonnan ulkopuoliseen jasenistoon kuu-
luu vuonna 2017 yhteensa 196 000, jossa lisdysta on 13 000 vuodesta 2013. STTK:lla
erityisryhmien maara on vastaavasti 119 000 ja siina on laskua 27 000.

Erityisryhmiin kuuluvia jasenia on vuoden 2017 tietojen mukaan suhteellisesti eni-
ten SAK:ssa, 34 %, ja AKAVA:ssa, 32.1 %. Vuonna 2013 SAK:ssa osuus oli 31.2 % ja
AKAVA:ssa 31.2 %. STTK:ssa osuus on laskenut vuodesta 2013. Tuolloin se oli 25.9 %
javuonna 2017 se on 23.5 %.
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4.2 Varsinaisen edunvalvonnan piirissa olevat jasenet

Varsinaisen edunvalvonnan piirissa olevien jasenten maara saadaan vahentamalla
edella tarkasteltujen erityisryhmien maarat liittojen ilmoittamista kokonaisjasen-
madristd. Tamadn erottelun yhtena keskeisena tarkoituksena on mahdollistaa tut-
kimusasetelman vaatima vertailtavuus palkansaajien maariin tydvoimatilastoissa.
Elakeldiset, opiskelijat ja yrittajat jaavat siksi pois. Yrittdjiksi lasketaan virallisissa
tilastoissa my0s avustavat perheenjasenet. Tyottomat lasketaan kuuluvaksi varsinai-
sen edunvalvonnan piiriin.

Taulukko 6. Keskusjarjestojen jasenmdarat ja varsinaisen edunvalvonnan piirissa olevat jasenet
vuosina 2013 ja 2017

SAK AKAVA STTK Yhteensa

2013 2017 2013 2017 2013 2017 2013 2017
Kokonaisjasenmdadra
(1000) 1009 927 586 610 562 506 2157 2043
Erityisryhmat
(1000) 315 315 183 196 146 119 643 630
Edunvalvonnan
piirissa (1000) 695 612 403 14 416 388 1514 1414
Edunvalvonnan
piirissa (%) 68,8 65,9 68,8 67,9 74,1 76,6 70,2 69,2

4.3Tyottomat

Tyottomat lasketaan mukaan varsinaisen edunvalvonnan piiriin. Vuonna 1994
tyottomyys oli pahimmillaan ja tuolloin ty6ttémien osuus edunvalvonnan piirissa
olevista jasenista oli 16.9 %. Vuoden 2001 tutkimuksessa tyottomien osuus edunval-
vonnan piirissa olevista jasenista oli 7.7 %, jona se pysyi myds vuonna 2004. Tyotto-
myydessa ei ole tapahtunut liitoilta koottujen tietojen perusteella muutosta myds-
kaan vuoden 2004 jalkeen. Vuonna 2009 tyottdmien osuus oli 7.6 % ja vuonna 2013
7,8 %.Vuodesta 2013 vuoteen 2017 se on laskenut kyselyn vastausten perusteella
1.1 prosenttiyksikkod ja on 6.7 % vuonna 2017. My6s tyottdmien maara on liittojen
tilastoissa laskenut.
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Tyovoimatutkimuksen mukaan tyottdmien osuus tydvoimasta oli vuonna 1994
16.6 %, vuonna 2001 9.1 %, vuonna 2004 8.8 %, 8.2 % vuonna 2009, 8.2 % vuonna
2013 ja 8.6 % vuonna 2017. Erot Tydvoimatutkimuksen ja tdaman tutkimuksen mu-
kaisessa tyottomyysasteen kehityksessa ovat varsin pienet. Kaikki tyottémat eivat kui-
tenkaan nay liittojen ilmoittamissa tyottomien maarissa.

Taulukko 7. Tyottomien osuus kokonaisjasenmddrésta ja varsinaisen edunvalvonnan piirissa
olevista jasenista vuosina 2013 ja 2017

SAK AKAVA STTK Yhteensa

2013 2017 2013 2017 2013 2017 2013 2017
Jasenid 1009240 | 927018 | 585990 | 610130 561796 | 506279 | 2157026 | 2043427
Tyottomia 78450 59644 18301 14882 20860 19816 117611 94342
Tyottomid %
kokonaisjasenm. 78 6,4 3,1 2,4 3,7 39 5,5 4,6
Tyottomid %
edunvalv. 13 9,8 45 3,6 5,0 51 78 6,7

Ammatillisten keskusjarjestojen jasenistossa oli tydttémia vuonna 2017 yhteensa
94 300. SAK:n jasenistossa tycttomia oli 59 600, mika on 9.8 % varsinaisen edunval-
vonnan piirissa olevista jasenistd. Osuus on laskenut 1.5 prosenttiyksikkdd vuodesta
2013. STTK:ssa tyottomien osuus varsinaisen edunvalvonnan piirissa olevista on 5.1
% ja AKAVA:ssa 3.6 %. STTK:n jasenistosta tyottomia on kaikkiaan 19 800 ja AKA-
VA:ssa 14 900. AKAVA:ssa tyottomien osuus on alentunut puoli prosenttiyksikkoa ja
STTK:ssa pysynyt liki ennallaan. Tyottomyystiedot eivat kuitenkaan ole ilmoituksissa
kovinkaan tarkkoja.

4.4 Ulkomailla tydskentely

Ulkomailla tydskentelevien maara liittojen jasenistdssa on ollut vahdinen kaikissa
tdssa viitatuissa jarjestaytymistutkimuksissa. Vuonna 1994 ulkomailla tydskentelevia
oli keskusjarjestdissa 11 900, vuonna 2001 12 000, vuonna 2004 8 300, vuonna 2009
7 200 ja vuonna 2013 8 900. Vuoden 2017 lopussa ulkomailla tyoskentelee 8 400 liit-
tojen jasentd. Heidan maaransa liitoissa on siten pysynyt
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melko vakaana ja vahdisena. Ulkomailla tyoskentelevat Idhinna hyvin koulutetut,
kansanvalisissa yhtioissa tyoskentelevat tekniikan tai yritystalouden toimihenkil6t
ja asiantuntijat seka terveydenhuollon ammattilaiset.

Taulukko 8. Ulkomailla tydskentelevien osuus varsinaisen edunvalvonnan piirissa olevista jasenista

SAK AKAVA STTK Yhteensa

2013 2017 2013 2017 2013 2017 2013 2017
Edunvalvonnan
piirissé (1000) 695 612 403 414 416 388 1514 1414
Ulkomailla
tydskentelevat 1646 1299 4627 3548 2671 3598 8944 8445
Ulkomailla
tydskentelevat % 0,2 0,2 11 0,9 0,6 0,9 0,6 0,6

AKAVA:n jasenistdssa ulkomailla tydskentelevia on vuonna 2017 maarallisesti eniten
Tekniikan Akateemisten liitossa, 750. Ekonomiliitossa heitd on 650, Laakariliitossa
300 ja Lakimiesliitossa 250. STTK:n liitoista eniten ulkomailla tydskentelee TEHY:n
jasenia, 3300. SAK:n liitoista Merimies-Unionilla ja Teollisuusliitolla on 500 ulkomailla
tyoskentelevaa jasenta.

4.5 Maksavat jasenet

Maksavia jasenia ovat kaikki, jotka maksavat jasenmaksua eika kyselylomakkeessa
tehda erotteluja tarkasteltujen erityisryhmien jasenmaksuista. Liitoissa on niiden
osalta erilaisia muuttuvia kdytantoja. Vastausten perusteella voi kuitenkin arvioida,
etta liitoissa opiskelijat ja eldkeldiset eivat yleensa maksa jasenmaksua. Kaikki jase-
net maksavat jasenmaksua 23 liitossa vuonna 2017, mika on kolmasosa liitoista.

AKAVA:ssa on 14 liittoa, joissa jasenmaksu peritadn muilta paitsi vapaajdsenilta.
STTK:ssa ndita liittoja on kolme ja SAK;ssa kuusi. Liitot ovat melko pienia ja usein
ammattiin sidottuja. Jotkut AKAVA:n liitoista perivat opiskelijajasenilta maksun.
Yrittdjajasenilta maksu peritdan ja heita on l[ahinna AKAVA:ssa.
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Taulukko 9. Maksavat jasenet ja osuus kokonaisjasenmadrasta % vuosina 2013 ja 2017

SAK AKAVA STTK Yhteensd

2013 2017 2013 2017 2013 2017 2013 2017
Kokonaisjasenmdadra
(1000) 1009 927 586 610 562 506 2157 2043
Maksavat jasenet 694962 | 612514 | 444450 | 518345 | 398496 | 366853 | 1537908 | 1497712
Maksavat jasenet % 68,9 66,1 75.8 85,0 70,9 72,5 713 73,3
Edunvalvonnan
piirissa (1000) 695 612 403 14 416 388 1514 1414

Aiempien tutkimusten mukaan SAK:ssa ja STTK:ssa kaikki edunvalvonnan piirissa
olevat eivat maksaneet jasenmaksua, mika johtui pitkdaikaisesti jasenind olleiden
jasenyysaikaan perustuvasta vapaajasenyydesta siitd huolimatta, ettd he kavivat
vield tydssa. Tallainen vapaajasenyys lakkasi vuoteen 2013 mennessa ja SAK:ssa
edunvalvonnan piirissa olevia on yha yhta paljon kuin maksavia jasenia.

STTK:ssakin ero on kaventunut ja sen jasenliitoilla on maksavia jasenia noin 22 000
vahemman kuin edunvalvonnan piirissa olevia jasenia. AKAVA:ssa taas maksavia ja-
senid on enemman kuin edunvalvonnan piirissa olevia jasenia. AKAVAssa on opiskeli-
joita ja yrittdjia enemman kuin SAK:ssa ja STTK:ssa ja osa opiskelijoista ja kaikki yritta-
jat ovat jasenmaksun piirissa.

4.6 Naiset ammattiliitoissa

Jarjestaytyneista 55.9 % on naisia. Vuonna 2013 osuus oli 55.3 % ja kasvua on
0.6 prosenttiyksikkoa. Naisten osuus lasketaan kokonaisjasenmaarasta, mika on
laskenut 113 600:lla vuodesta 2013. Naisten maara on laskenut yhteensa 49 500.
AKAVA:ssa naisten madra on lisaantynyt 23 800, kun taas SAK:ssa se on vahenty-
nyt 45 100 ja STTK:ssa 28 200. Miehia on laskelman mukaan Vuonna 2017 liittojen
jasenind 900 100, mika on 64 100 vdahemman kuin vuonna 2013. SAK:ssa miesten
maara on laskenut 37 200 ja STTK:ssa 51 500. AKAVA:ssa se on puolestaan lisadnty-
nyt 24 600.
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Taulukko 10. Naisten osuus kokonaisjasenmaarasta keskusjarjestoittain 2013 ja 2017

SAK AKAVA STTK Yhteensa

2013 2017 2013 2017 2013 2017 2013 2017
Kokonaisjasen-
madra (1000) 1009 927 562 610 586 506 2157 2043
Naisten madra 469799 | 424732 | 306256 | 330014 | 416826 | 388631 | 1192881 | 1143377
Naisia % 46,5 458 54,5 54,1 i 76,8 553 55,9
Jasenid 1009240 | 927018 | 561796 | 610130 | 585990 | 506279 | 2157026 | 2043427
Miehia 530441 | 502286 | 255540 | 280116 | 169164 | 117648 | 964145 | 900050

Suuret naisvaltaiset terveydenhoitoalan liitot, TEHY ja SuPer, ovat STTK:n jasenliit-
toja, mika nakyy naisten osuudessa. STTK:ssa naisten osuus kokonaisjasenmaarasta
on 76.8 %. AKAVA:ssa naisia on jasenistosta 54.1 % ja SAK:ssa 45.8 %. Vuoden 2013
jalkeen monet STTK:n miesvaltaiset liitot ovat siirtyneet AKAVA:n jasenliitoiksi (ks s.
20) ja se nostaa naisten osuutta STTK:ssa ja vdhentda osuutta AKAVA:ssa.

Seuraavassa taulukossa kuvataan, miten nais- ja miesvaltaiset liitot eri keskusjarjes-
toissa jakautuvat.

Taulukko 11. Nais- ja miesvaltaisuus ammattiliitoissa keskusjarjestoittain

SAK AKAVA STTK Yhteensa
Miehid vahintdan 61 % 53,0 24,3 31,3 32,9
Osuudet 40-60 % 23,5 21,6 12,5 21,0
Naisia vdhintdan 61 % 23,5 541 56,2 471
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0
N 17 37 16 70

Taulukossa 11 liitto tulkitaan mies- tai naisvaltaiseksi, jos sukupuolen osuus on va-
hintdan 61 % jasenistosta. Talla perusteella kaikista keskusjdrjestdjen tutkimuksessa
mukana olevista liitoista 33 % on mies- ja 47 % naisvaltaisia. Miesvaltaisia liittoja on
eniten SAK:ssa, 53 %. STTK:n liitoista miesvaltaisia on 31 % ja AKAVA:n liitoista 24 %.
Naisvaltaisia liittoja on taas eniten STTK:ssa, 56 %. AKAVA:ssa naisvaltaisia on 54 % ja
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SAK:ssa 24 % liitoista. SAK:n liitoista 24 %:ssa kummankaan sukupuolen osuus ei ylita
60 %. AKAVA:ssa vastaava osuus on 22 %. STTK:ssa tallaisia liittoja on 13 %. STTK:ssa
liitot ovat siten yha sukupuolittain eniten eriytyneet.

4.7 lkarakenne

Ammattiliittojen jaseniston ikdrakenteesta ei saada tarkkaa kuvaa. Tutkimuksissa liitot
ovat ilmoittaneet yleensa ikarakenteen koko jasenistostd, mika toisaalta lisaa opis-
kelijoiden kautta nuorten osuutta ja eldkeldisten sisallyttaminen lukuihin taas lisaa

yli 60-vuotiaiden osuutta. Kuitenkin tutkimuksissa liitoilta on kysytty ensisijaisesti
tyoeldamadssa mukana olevien ikdrakennetta. Tassa tutkimuksessa se saatiin 26 liitolta
eli hieman yli joka kolmannelta liitolta. Akavasta joukossa on mukana 18, SAK:sta 4

ja STTK:sta 4 liittoa. Taulukossa 12 esitetadan edunvalvonnan piirissa olevien 26 liiton
jasenten yhteenlaskettu ikdarakenne sukupuolittain. Se vastaa 28 % edunvalvonnan
piirissa olevista jasenistd, joten taulukko ei ole kovinkaan edustava.

Taulukko 12. Liittojen jasenet sukupuolen jaian

mukaan vuonna 2017 %
Miehet Naiset Yhteensa
-29 1,4 10,6 11,0
30-39 22,7 233 23,0
40-49 25,8 25,0 254
50-59 28,9 30,2 29,6
-60 11,2 109 1,0
Yhteensa 100,0 100,0 100,0
Sukup. % 441 55,9 100,0

Ikdrakennetaulukot kuvaavat liittojen tydelamassd mukana olevaa jasenistoa, joten
elakeldiset ja opiskelijat eivat ole niissa mukana. Taulukon 12 ikdjakaumaa tarkastel-
laan raportissa myohemmin Tilastokeskuksen tydvoimatutkimusten vertailutietoja
esiteltdessa.
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5 Jasenisto toimialoittain

5.1 Paatoimialat

Toimialaluokittelu on aiempien tutkimusten mukainen. Pddluokat ovat teollisuus,
yksityiset palvelualat, julkiset palvelualat ja alkutuotanto. Julkisen sektorin tyonan-
tajina erotetaan valtio, kunnat ja seurakunnat. Vuosien 1994 ja 2001 valilla monet
julkiset palvelut yksityistettiin. Posti muuttui osakeyhtitksi vuonna 1994 ja Valtion-
rautatiet vuonna 1995. Teleliikenne eriytettiin postista vuonna 1998. Vuoden 2001
tutkimuksessa posti ja tele seka rautatieliikenne luokiteltiin kuitenkin viela julkiseksi
eika yksityiseksi palveluksi. Tama tehtiin vertailtavuuden parantamiseksi. Tasta luo-
vuttiin vuoden 2004 tutkimuksessa ja posti, tele ja rautatieliikenne on seuraavissa
taulukoissa laskettu yksityiseksi palveluksi. Yliopistot on luokiteltu vastauksissa val-
tion toimialaan ja Tyovoimatutkimuksessa ne sijoittuvat yha valtiosektorille. Luoki-
tus on pysynyt samana kuin vuoden 2013 tutkimuksessa. Toimialataulukoissa ovat
mukana edunvalvonnan piiriin kuuluvat liittojen jasenet.

Taulukko 13. Jdrjestdytyneiden palkansaajien jakaantuminen toimialoittain % vuosina 2013 ja 2017

SAK AKAVA STTK Yhteensa

2013 2017 2013 2017 2013 2017 2013 2017
Teollisuus 40,2 39,9 20,7 20,5 13,5 10,8 27,7 26,3
Yksit. palvelut 391 39,3 313 31,7 30,7 36,0 34,6 36,2
Julk. palvelut 19,6 19,6 47,7 475 54,8 52,2 36,8 36,6
Alkutuotanto 11 1,2 0,3 0,3 1,0 1,0 09 0,9
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 694480 611582 403264 | 414477 416304 387574 | 1514048 | 1413633
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Edunvalvonnan piirissd olevista liittojen jasenista 36.6 % toimii julkisella sektorilla
vuonna 2017. Teollisuudessa heista on 26.3 % Teollisuuteen lasketaan myos raken-
taminen. Yksityisilla palvelualoilla liittojen palkansaajajasenista on 36.2 %. Tahan
ryhmaan kuuluvat mm. kauppa, majoitus- ja ravitsemistoiminta, rahoitus, vakuutus
ja liike-elaman palvelut seka liikenne. Alkutuotannossa jarjestojen edunvalvonnan
piirissa olevista toimii 0.9 %.

Vuoden 2004 jalkeen selked suuntaus keskusjarjestdissa on ollut yksityisten palvelujen
osuuden kasvu ja teollisuuden osuuden pienentyminen. Julkisten palvelujen osuus on
pysynyt ennallaan. Vield vuosien 2001 ja 2004 valilla palkansaajajaseniston toimialara-
kenne muuttui vain vahan. Sen jalkeen muutos on ollut huomattava ja yksityisten pal-
velujen osuus on kasvanut 7 prosenttiyksikkda vuodesta 2004 vuoteen 2013 ja edelleen
1.6 prosenttiyksikkda vuoteen 2017. Maaréllisesti tama merkitsi noin 88 000 tyopaikkaa
vuoteen 2013 mennessa. Kuitenkin sen jalkeen yksityisissa palveluissa toimivien jasen-
ten maara on véahentynyt 14 300:lla. Kaikkiaan edunvalvonnan piirissa olevien maara on
liitoissa alentunut 100 000:lla ja yksityisissa palveluissa lasku on vahaisin. Teollisuudessa
lukumaara on alentunut 47 600 ja julkisissa palveluissa 38 100. Teollisuudessa edunval-
vonnan piirissa keskusjarjestojen liitoissa on vuonna 2017 vastausten mukaan kaik-
kiaan 371 100, yksityisissa palveluissa 511 300, julkisissa palveluissa 518 700 ja alkutuo-
tannossa 12 500 henkil6a.

SAK:n jasenistosta teollisuudessa tydskentelee 39.9 %, kun taas AKAVA:a ja STTK:a
leimaavat julkisten palvelujen toimialat. STTK:n liittoihin jarjestaytyneista palkansaa-
jista ja tyottomista toimii julkisissa palveluissa 52.2 % ja AKAVA:n liitoissa osuus on
47.5 %.
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5.2 Julkisen sektorin jarjestaytyneet palkansaajat

Taulukko 14. Jarjestaytyneiden palkansaajien jakaantuminen julkisella sektorilla % vuosina 2013 ja 2017

SAK AKAVA STTK Yhteensa
2013 2017 2013 2017 2013 2017 2013 2017
Valtio 14 14 14 13,7 10,3 45 6,5 538
Kunnat 18,0 18,0 34,7 32,4 42,3 46,1 291 29,9
Seurakunta 0,2 0,2 1,6 14 2,2 1,5 1,2 0,9
Yhteensa 19,6 19,6 47,7 475 54,8 52,2 36,8 36,6
N 136219 119624 192500 196745 228070 | 202314 | 556789 | 518683

Yleisin liittojen edunvalvonnan piirissa olevien jasenten julkisen sektorin tyénantaja
on kunta. Sen palveluksessa heistd on 29.9 % eli nelja viidennesta julkisen sekto-

rin koko osuudesta. Valtion palveluksessa jarjestaytyneista palkansaajista on 5.8 %
ja seurakuntien 0.9 %. Kuntien osuus on noussut 0.8 ja valtion osuus alentunut 0.7
prosenttiyksikkda vuodesta 2013 vuoteen 2017.

Vuonna 2017 taman jarjestaytymiskyselyn mukaan jarjestaytyneita palkansaajaliit-
tojen jasenia toimii julkisissa palveluissa kaikkiaan 518 700, mikd on 38 100 vahem-
man kuin vuonna 2013. Kuntien palveluksessa heista on 422 700 ja valtion 82 700.
Vuodesta 2013 kunnissa toimivien maara on laskenut 18 200 ja valtiolla tydskente-
levilla laskua on 15 600 vuoteen 2017 mennessa.

5.3 Toimialojen muutos keskusjarjestoittdin

Keskusjarjestoittdinen jarjestaytymiskyselyihin perustuva toimialakehitys esitetaan
taulukossa 15. STTK:n osalta vuoden 1989 tiedot sisaltavat myos TVK:n luvut. Aika-
vertailu ei ole julkisten toimintojen yhtidittdmisen ja yksityistamisen aiheuttamien
luokittelun muutosten takia kovin luotettava.

SAK:ssa teollisuuden osuus toimialoista oli melko vakaa yli 43 % osuudella vuo-
teen 2009 asti. Sen jalkeen laskua on ollut 3 prosenttiyksikkda ja se on enda niukasti
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sdilyttanyt asemansa yleisimpana toimialana. Yksityisten palvelujen osuus ei sekdén
kasvanut kovinkaan paljon vuoteen 2004 mennessa vaikka monet valtion toimin-
not olikin yksityistetty. Sen sijaan vuodesta 2004 vuoteen 2013 yksityisten palvelu-
jen osuus kohosi kymmenen prosenttiyksikkoa. Julkisten palvelujen osuus oli 27 %
vuonna 2001 ja laski 6 prosenttiyksikk6a vuoteen 2009 mennessa Sen Jalkeen jul-
kisten palveluiden osuus SAK:ssa on laskenut vain vahan.

AKAVA ja STTK ovat olleet selkeasti julkisten alojen keskusjarjestoja. AKAVA:ssa liki
kaksi kolmannesta toimi julkisella sektorilla vuonna 1989. Osuus on sen jalkeen las-
kenut koko ajan. Vuonna 2004 osuus oli kuitenkin vield 55 %, mutta aleni 6.4 pro-
senttiyksikkdd vuoteen 2009 mennessa, jolloin se oli 49 %. Tama muutos ei johtunut
liittojen keskusjarjestosiirtymistd, sillé tuolla ajanjaksolla AKAVA:aan liittyi yksityisen
palvelusektorin toimialan 12 000 SMKJ:n jasenen lisdksi myds 8000 kunta-alan teknista
ja 4000 Paallystoliiton jasenta. Muutoksen taustalla AKAVA:ssa olivat ennemmin laaja
sosiaali-, terveys- ja koulutuspalvelujen seka teknisen alan asiantuntijapalveluiden yk-
sityistyminen. Julkisen sektorin pienenemisen myéta yksityisten palveluiden osuus ko-
hosi AKAVA:ssa vuoden 1989 16 %:sta 31 %:iin vuonna 2009. Taman jalkeen muutokset
ovat olleet vahdisia ja julkisten palveluiden osuus vuonna 2017 on vain prosenttiyk-
sikon pienempi kuin vuonna 2009. AKAVA:ssa teollisuuden osuus on sailynyt melko
vakaasti noin 20 prosentissa koko tarkastelujakson. Vuoden 2013 jalkeen tapahtunut
joidenkin julkisen alan liittojen siirtyminen STTK:sta AKAVA:an (ks s. 20) on hillinnyt jul-
kisten palveluiden osuuden laskua AKAVAssa.

STTK:ssa Julkisten palveluiden osuus on pysynyt hieman yli 50 %:ssa vuodesta 1989
aina vuoteen 2017. Suuret terveydenhoitoalan liitot ovat STTK:ssa ja yksityistyminen
on alalla ollut suhteellisen vahaista. Lisaksi suuret kunta-alan Jyty ja valtiosektorin
Pardia ovat liittoina koonneet keskusjarjestoon kunnan ja valtion toimihenkilita.
STTK:ssa teollisuuden osuus oli 22 % vuonna 1989 ja se on tasaisesti hieman laske-
nut. Vuonna 2017 teollisuuden osuus STTK:ssa on enda 11 prosenttia. Yksityisten
palvelujen osuus STTK:ssa oli 21 % vuonna 1989 ja se kohosi puolestaan melko tasai-
sesti vuoteen 2013 asti, jolloin osuus oli 31 %. Vuonna 2017 osuus on 36 % ja nousua
on 5 prosenttiyksikkdd. Kasvussa ndkynee kuntapalveluiden jatkuvan yksityistymi-
sen ohella my®6s liittosiirtymista aiheutunut julkisen sektorin osuuden supistuminen.

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimusten mukaan koulutus-, terveys- ja sosiaalipal-
veluissa on vuonna 2017 yksityisen sektorin henkil6stéa 133 000, mika on 21 000
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enemman kuin vuonna 2013. Samanaikaisesti aloilla on valtion palveluksessa 34 000
ja kuntien 431 000 henkil6a. Kuntien osalla lisdysta on 27 000 vuodesta 2013. Valtiolla
maara on noussut 3000:lla.

Taulukko 15. Toimialat keskusjarjestoittdin 1989, 1994, 2001, 2004, 2009, 2013 ja 2017 %

Kaikki 1989 1994 2001 2004 2009 2013 2017
Teollisuus 349 321 31,2 31,2 29,8 27,7 26,3
Yksityiset palvelut 22,6 25,2 27,6 27,6 321 34,6 36,2
Julkiset palvelut 40 40,8 40 39,8 37 36,8 36,6
Alkutuotanto 2,2 11 1,2 14 1,1 0,9 0,9
Yhteensd 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N (1000) 1576 1678 1635 1581 1580 1514 1414
SAK 1989 1994 2001 2004 2009 2013 2017
Teollisuus 453 42,1 43,6 43,7 433 40,2 39,9
Yksityiset palvelut 243 294 279 29,7 34,6 39,1 393
Julkiset palvelut 279 26,5 271 24,7 20,9 19,6 19,6
Alkutuotanto 2,2 1,6 1,4 1,8 1,2 1,1 1,2
Yhteensd 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N (1000) 900 M 834 794 749 694 612
AKAVA 1989 1994 2001 2004 2009 2013 2017
Teollisuus 173 18,2 18,7 21,1 19,5 20,7 20,5
Yksityiset palvelut 15,7 17,5 26 233 31 31,3 31,7
Julkiset palvelut 64,5 61,2 55,1 55,2 48,8 47,7 475
Alkutuotanto 0,5 0,3 0,2 0,4 0,2 0,3 03
Muut 2 28 - - - - -
Yhteensd 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N (1000) 183 237 291 312 383 403 414
STTK 1989 1994 2001 2004 2009 2013 2017
TTK/TVK
Teollisuus 22,3 20,9 18,2 16,9 15,9 13,5 10,8
Yksityiset palvelut 20,6 21,4 28 26,9 28,3 30,7 36,0
Julkiset palvelut 54 56,2 52,4 54,8 53,5 54,8 52,2
Alkutuotanto 3 0,6 1,4 14 17 1,0 1,0
Muut 0,1 09 - - - - -
Yhteensd 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N (1000) 473 530 510 474 448 416 388
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6 Jarjestaytymisaste

Jarjestaytymista mitataan liittojen jdsenmdarien suhteella potentiaalisiin jaseniin,
joiden maara saadaan tydvoimatilastoista. Potentiaalisia jasenia ovat palkansaajat
ja tyottomat. Palkansaajat kattavat tyolliset, joista on poistettu yrittdjat ja avustavat
perheenjdsenet. Jarjestaytymisastetta on aiemmissa sita selvittavissa raporteissa
kuvattu kolmella tavalla.
1. Kokonaisjdrjestaytymisaste on kaikkien keskusjarjestojen ja-
senten madran suhde potentiaalisiin jaseniin.
2. Jarjestaytymisaste kuvataan ammattijarjestojen edunvalvon-
nan piirissd olevien jasenten maaran suhteena potentiaalisiin
jaseniin.
3. Jarjestaytymisaste lasketaan liitoittain eri osaryhmille jarjes-
taytyneiden ja potentiaalisten jasenten maaran suhteena.

Kokonaisjarjestaytymisaste vaaristaa jarjestaytymista. Siina verrataan mm. eldkelais-
ten ja opiskelijoiden maardn kehitysta jasenistossa yleiseen palkansaajien ja tyotto-
mien madriin, joihin nama ryhmat eivat sisally. Jarjestaytymisaste voi ndin nousta yli
sadan prosentin. Kyse on aivan eri perusjoukoista.

Selkein tapa kuvata jarjestaytymisastetta on tarkastella samaa perusjoukkoa. Jarjes-
tdjen edunvalvonnan piirissa olevat on laskettu siten, etta kokonaisjasenmaarasta on
vahennetty eldkeldiset, opiskelijat, vapaajasenet ja yrittdjat. Tyovoimatutkimuksessa
madrittely on sama ja edunvalvonnan piirissa olevat sisaltyvat palkansaajien ja tyot-
tomien yhteismaaraan. Naiden suhteesta muodostuu edunvalvonnan piirissa olevien
jarjestaytymisaste.

Jarjestaytymisasteen muodostaminen liitoittaisista luvuista lasketaan jasenmaaran
suhteena liittojen alaan kuuluvien potentiaalisten jasenten maaraan. Yleisimmin
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tama voisi toimia toimialaluokittelun pohjalta, mutta liittorakenne ei kuitenkaan ole
aina toimialapohjainen.

6.1 Kokonaisjarjestaytymisaste

Taulukko 16. Kokonaisjdrjestaytymisaste

1989 1994 2001 2004 2009 2013 2017
Ay-jasenid 1901000 | 2064000 | 2082000 | 2107000 | 2148403 | 2157026 | 2043427
Palkansaajat ja tyottomat 2193000 | 2137000 | 2298000 | 2293000 | 2343700 | 2345900 | 2381200
Kokonaisjarjestaytymisaste 86,7 96,5 90,6 91,9 91,7 91,9 85,8

Ammattijarjestojen jasenten lukumadara on vahentynyt vuodesta 2013 113 600:lla.
Palkansaajien ja tyottomien yhteismaara on puolestaan noussut 35 300:lla. Siten ndin
laskettu jarjestaytymisaste on pudonnut selvasti.

6.2 Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste

Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste lasketaan vertaamalla ammatti-
littojen edunvalvonnan piirissa olevien jasenten maaraa palkansaajien ja tyotto-
mien madraan. Taulukossa 17 esitetdadan myds aiempien tutkimusten luvut.

Taulukko 17. Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste vuosina 1989, 1994, 2001, 2004,
2009, 2013 ja 2017

1989 1994 2001 2004 2009 2013 2017
Ay-jésenia 1901000 | 2064000 | 2082000 | 2107000 | 2148403 | 2157026 | 2043427
Jdseniston erityisryhmét 325000 386000 447000 526142 568748 642982 629795
Edunvalvonnan piirissa 1576000 | 1678000 | 1635000 | 1580975 | 1579655 | 1514044 | 1413632

Palkansaajat ja tyottomat 2193000 | 2137000 | 2298000 | 2292700 | 2343700 | 2345900 | 2381200

Edunvalvonnan piirissa
w olevien jdrjestdytymisaste 719 78,5 7,2 69 67,4 64,5 59,4
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Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste laski melko maltillisesti vuosien
1989 ja 2013 valilla, 71.9 prosentista 64.5 prosenttiin vuonna 2013. Tassd on laskua
7.4 prosenttiyksikkdd. Vuoden 2017 lopussa jarjestaytymisaste on 59.4 %, mika on
5.1 prosenttiyksikkoa alempi kuin vuonna 2013. Madrallisesti jarjestdytyneiden las-
kua on 100 000.

6.2.1 Jarjestaytymisaste sukupuolittain

Sukupuolittainen jarjestaytymisen tarkastelu perustuu osittain arvioon. Taulukossa
18 esitetddn ensin sukupuolittainen tydvoiman maara vuonna 2017 Tyévoimatutki-
muksen mukaan. Tydvoimasta on naisia 48 % ja miehia 52 %. Tasta vahennetaan yrit-
tdjat ja avustavat perheenjdsenet, joista kaksi kolmasosaa on miehid. Ndin saadaan
potentiaalisten nais- ja miesjasenten maarat, mitka ovat lahes yhta suuret. Potenti-
aalisia jasenia ovat tydvoimatilaston palkansaajat ja tyottomat. Vuonna 1994 naisten
osuus potentiaalisista jasenista oli 52.2 %, vuonna 2004 50.1 %, vuonna 2009 50.9 %
javuonna 2013 50.6 %. Vuonna 2017 osuus on 50.1 %. eli osuus on pysynyt liki en-
nallaan. Liittojen potentiaalisten naisjasenten maara on lisddantynyt 4 900 ja miesten
30 400 vuodesta 2013. Kaikkiaan kasvua on 35 300.

Taulukossa 18 esitetdadn my0s liittojen vastauksista lasketut ay-jasenten maarat su-
kupuolittain. Vastauksissa maarat ilmoitettiin osuutena kokonaisjasenmaarasta eli
luvuissa ovat mukana kaikki liittojen jasenet. Naista naisia on 55.9 % ja miehia 44.1 %.
Naisten osuus on lisddntynyt 1.1 prosenttiyksikk6a vuodesta 2013, jolloin se oli 54.8 %
ja miesten 45.2 %.

Taulukko 18. Ammattiliittojen potentiaaliset mies- ja naisjasenet 2013 ja 2017

Miehet Naiset Yhteensa
2013 2017 2013 2017 2013 2017
Tydvoima 1383000 | 1407000 | 1293000 | 1300000 | 2676000 | 2707000
Yrittdjat 224500 | 218100 | 105600 | 107700 | 330100 | 325800
Potentiaaliset jasenet | 1158500 | 1188900 | 1187400 | 1192300 | 2345900 | 2381200
Ay-jésenet 974438 | 899335 | 1182588 | 1143377 | 2157026 | 2042712
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Sukupuolittaisen edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisasteen laskemisessa
oletetaan aiempien tutkimusten tavoin, etta miesten ja naisten osalla erityisryhmien
osuus on suhteellisesti sama, 30.8 % kokonaisjasenmaarasta. Talla perusteella edunval-
vonnan piirissd on vuoden 2017 lopussa 622 373 miestd ja 791 259 naista. Kun nama
suhteutetaan potentiaalisten jasenten maariin, saadaan naisten edunvalvonnan pii-
rissa olevien jarjestdytymisasteeksi 66.4 % ja miesten jarjestaytymisasteeksi 52.3 %.

Taulukko 19. Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste sukupuolittain vuosina
2013 ja 2017

Miehet Naiset Yhteensa
2013 2017 2013 2017 2013 2017
Edunvalvonnan piirissa | 676746 622373 837298 791259 | 1514044 | 1413632
Potentiaaliset jasenet 1158500 | 1188900 | 1187400 | 1192300 | 2345900 | 2381200
Jarjestaytymisaste (%) 58,4 523 70,5 66,4 64,5 59,4

Vuoden 2001 tutkimuksessa naisten jdrjestaytymisaste oli 75.6 % ja miesten 66.8 %.
Miehilla laskua oli vuosien 2001 ja 2004 valilla 1.9 ja naisilla 2.6 prosenttiyksikkoa.
Vuodesta 2004 naisilla osuus laski 0.5 ja miehilld 2.8 prosenttiyksikkda vuoteen 2009.
Vuodesta 2009 vuoteen 2013 miesten jarjestaytymisaste aleni 3.1 ja naisten 2.6 pro-
senttiyksikkdd. Vuonna 2017 edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste on
naisilla laskenut 4.1 ja miehilld 6.1 prosenttiyksikkoa vuodesta 2013. Kaikkiaan jarjes-
tdytyneiden osuus on 59.4 % ja laskua vuodesta 2013 on 5.1 prosenttiyksikkoa.

6.2.2 Jarjestaytymisaste toimialoittain

Toimialoittaista jarjestaytymista tarkastellaan edunvalvonnan piirissa olevien jarjes-
taytyneiden osalta. Vastauksissaan liitot ovat ilmoittaneet toimialajakauman vain
tyoelamadssa mukana olevan jasenistonsa mukaisena ja tarkastelussa ovat tyovoi-
matilastojen osalta palkansaajat ja tyottomat.

Tutkimuksissa kdytetyssa toimialamuuttujassa on pdallekkain kaksi muuttujaa, toi-
mialan lisdksi tydnantaja. Potentiaaliset jasenet on ndissa tutkimuksissa laskettu

Tyovoimatutkimuksista ensisijaisesti toimialoittain. Talloin julkisen sektorin harjoit-
tama muu kuin julkisten palvelujen toimialaan kuuluva toiminta on potentiaalisten
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jadsenten maaraa arvioitaessa laskettu toimialan mukaan teollisuudessa ja alkutuo-
tannossa. Sen sijaan yksityiset ja julkiset palvelut on pyritty erottelemaan tyénanta-
jittain. Tama heikentaa toimialoittaisen jarjestaytymisasteen luotettavuutta, silla ei
ole varmaa, miten vastaajaliitot ovat nama toimialat esittaneet. Liittojen toimialaa
koskevien vastausten perusteella voi kuitenkin todeta, ettd myds vastauksissa tyon-
antaja on nayttdnyt naissa olevan ensisijainen luokittelukriteeri ja virhe jaa siten
melko vahaiseksi. Luokitus on vuoden 2017 tyovoimatilastojen mukaan epavarma
55 000 palkansaajalla. Valtion palveluksessa ndista on 12 000 ja kuntien 43 000.

Julkisten palveluiden yksityistaminen nakyy vastauksissa viiveelld. Mm. Kunta-alan
ammattiliitto, KTV, ja Kunnallisvirkamiesliitto ilmoittivat Iahes kaikkien jasentensa
toimivan julkisissa palveluissa vuonna 2004. My6s terveydenhuoltoalalla vastauksissa
esiintyi lievaa yksityisten palveluiden alimitoitusta. Tilanne on kuitenkin selvasti kor-
jaantumassa. Vuonna 2009 JHL (aiemmin KTV) ilmoitti, etta sen jasenista 36 000 toimi
yksityisissa palveluissa, missa ndkynee osin jo aiempaa kunnan toimintojen yksityisty-
mista. Vuonna 2017 JHL:ssa oli 43 300 yksityisissa palveluissa toimivaa jasenta.

Taulukko 20. Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste toimialoittain vuosina 2013 ja 2017

2013 teollisuus yks. palvelut julk.palvelut alk. yhteensi
Jarjestaytyneet 48747 525626 556787 12888 1514048
Potentiaaliset jasenet 518000 1019000 730000 36000 2346000
Jarjestaytymisaste 80,8 51,6 76,3 35,8 64,5

2017 teollisuus yks. palvelut julk.palvelut alk. yhteensi
Jarjestaytyneet 371112 511298 518681 12541 1413632
Potentiaaliset jasenet 515700 1068100 712800 39700 2381200
Jdrjestdytymisaste 71,8 479 72,8 31,6 59,4

Teollisuudessa ja julkisissa palveluissa jarjestaytyminen on ollut korkeinta kaikkina nai-

den jarjestaytymistutkimusten ajankohtina. Vuonna 2004 jarjestaytymisaste oli teol-
lisuudessa 86 ja julkisissa palveluissa 87.6 % ja molemmissa se on laskenut. Vuonna
2013 teollisuudessa oli keskusjdrjestojen liittoihin jarjestaytyneita 80.8 % ja sen jal-
keen lasku on kiihtynyt. Jarjestaytymisaste on alalla vuonna 2017 71.8 % ja laskua on
9 prosenttiyksikkda vuodesta 2013. Julkisissa palveluissa jarjestaytyminen laski 11.3
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prosenttiyksikkda vuoteen 2013 mennessd, 76.3 %:iin, ja sen jalkeen laskua on 3.5 pro-
senttiyksikkod. Vuonna 2017 jarjestdytymisaste on julkisissa palveluissa 72.8 %.

Vahaisinta jarjestaytyminen on yha yksityisilla palvelualoilla, joilla jarjestaytymisaste
pysyi noin 50 prosentissa vuodesta 2004 vuoteen 2013. Sen jalkeen osuus on hieman
laskenut ja se on 47.9 % vuonna 2017. Maa- ja metsdtaloudessa jarjestaytymisaste oli
vuonna 2004 vield 77 %. Vuonna 2009 se laski 52 prosenttiin ja on vuonna 2017 enaa
32 prosenttia. Alkutuotannon osalta lukumaarat ovat pienia eivatka osuudet liene ko-
vin luotettavia.

Jarjestaytyminen ndyttaa siis yha alentuneen julkisissa palveluissa. Viime vuosikym-
meninad tapahtunut joidenkin korkean jarjestaytymisasteen julkisten alojen, kuten
mm. posti ja tele seka rautatieliikenne, siirtyminen yksityiseksi palveluksi on saatta-
nut osaltaan nostaa yksityisten palveluiden jarjestaytymisastetta ja samalla alentaa
julkisen sektorin keskimaaraista jarjestdytymisastetta. Toisaalta kuitenkin monien
muiden julkisten palveluiden yksityistyminen on saattanut hamartaa julkisen ja yk-
sityisen palvelun rajoja ja vaikeuttaa seka liittojen etta tilastojen toimialaluokittelua.

Vertailuna voi kayttaa Tydolobarometrin (Lyly-Yrjandinen 2017) tietoja vuosilta
2013-2017. Barometrissa ovat mukana vain palkansaajat, ja jarjestaytymisluvut ovat
yleisesti korkeampia kuin tdssa tutkimuksessa. Barometrista puuttuvat tyottomat,
joiden jarjestaytyminen on selvasti vahdisempaa kuin palkansaajilla. Tyolobaro-
metrin 2017 mukaan teollisuudessa, johon kuuluu myos rakentaminen ja kaivan-
naistoiminta, jarjestaytymisaste on 71 %, yksityisissa palveluissa 62 %, valtiolla 81 %
ja kunnissa 89 %. Julkinen sektori ja teollisuus ovat barometrinkin mukaan parhai-
ten jarjestaytyneita. Myos tydolobarometrin mukaan jarjestdytymisaste on laskenut
teollisuudessa ja viime vuosina myos yksityisissa palveluissa. Vuonna 2013 baromet-
rin mukaan teollisuudessa se oli 75 % ja yksityisissa palveluissa 67 %. Julkisella sek-
torilla sita vastoin jarjestaytyminen on sdilynyt barometrin mukaan liki ennallaan.

6.2.3 Julkisen sektorin jarjestaytyneisyys

Julkisilla aloilla kyse on lahinna julkisesta tydnantajasta eika niinkdan toimialasta.
Tyovoimatilastossa ei eroteta seurakuntia tydnantajana ja niiden palvelut sisalty-
vat yksityisiin palveluihin. Tassa ne luetaan yha julkiseksi palveluksi. Seurakuntien

42



PALKANSAAJIEN JARJESTAYTYMINEN VUONNA 2017

tyontekijoiden maara on saatu kirkon internet-sivuilta vuodelta 2017 ja maéara on
vahennetty yksityisen sektorin palkansaajista.

Taulukko 21. Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste julkisella sektorilla
vuosina 2013 ja 2017

2013 valtio kunnat srk:t yhteensi
Jarjestaytyneet 98250 440869 17670 556789
Potentiaaliset jasenet. 148000 561000 21000 730000
Jarjestaytymisaste 66,4 78,6 84,1 76,3

2017 valtio kunnat srk:t yhteensd
Jdrjestdytyneet 82662 422701 13318 518681
Potentiaaliset jasenet 144100 548500 20200 712800
Jarjestaytymisaste 57,4 771 65,9 72,8

Julkisella sektorilla jarjestaytymisaste kunnan palveluksessa on 77.1 %, kun se oli
86.1 % vield vuonna 2009. Kunnissa jarjestaytymisaste laski selvasti jo vuoteen
2013 mennessa ja sen jalkeen laskua on 1.5 prosenttiyksikkoa. Valtion palveluk-
sessa olevien jdrjestaytyminen vaheni aiemmin selvasti vuoden 2004 88.6 %:sta
vuoden 2009 68.4 %:iin. Sen jdlkeen lasku taittui ja jarjestaytyneiden osuus val-
tiolla oli 66.4 % vuonna 2013. Vuonna 2017 jarjestdaytymisaste valtiolla on taas
laskenut selvasti. Se on 57.4 % ja laskua on 9 prosenttiyksikkda. Valtion ja kun-
tien osalla luvut ovat edellisessa ja tassa jarjestaytymiskyselyssa pienet verrattuna
Tybolobarometrin jarjestaytymisasteeseen, 81 %:iin valtiolla ja 89 %:iin kunnissa
vuonna 2017, vaikka heikommin jarjestdytyneiden tyottomien puuttuminen baro-
metriaineistosta otettaisiin huomioon.

Valtiosektorilla edunvalvonnan piirissa olevia jarjestaytyneita oli liittojen vastaus-
ten perusteella 98 000 ja kunnissa 441 000 vuonna 2013. Vuonna 2004 valtiosekto-
rilla oli jarjestaytyneitd 138 000 ja kunnissa 468 000. Valtiolla liittojen jasenyydessa
oli laskua siten perati 40 000 ja kunnissa 27 000. Vuonna 2017 valtion palveluksessa
on jarjestaytyneita 83 000 ja kuntien 423 000. Valtiolla laskua on 16 000 ja kunnissa
18 000. Jarjestaytyneisyyden lasku on siten hieman hidastunut. Tydvoimatutkimuk-
sen mukaan valtiolla oli palkansaajia ja tyottomiksi jadneita 156 000 vuonna 2004 ja
kunnissa 541 000. Vuonna 2013 valtion osalla vastaava maara oli 148 000 ja kuntien
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osalla 561 000. Tuolloin laskua vuodesta 2004 oli valtiolla 8 000 ja kunnissa taas kas-
vua 20 000. Vuodesta 2013 vuoteen 2017 valtion palveluksessa olevien palkansaa-
jien ja tyottomiksi jadaneiden maara on vahentynyt tydvoimatutkimusten mukaan
3900 ja kunnissa 12 500. Palkansaajien ja tyottomiksi jadneiden maara on siten
laskenut my6s kunnissa.
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7 Muut tutkimukset ja tulosten
arviointi

Tama tutkimus on sarjassaan seitsemas. Aiemmat jarjestaytymisastetta selvittavat
tyoministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion raportit ovat vuosilta 1989, 1994,
2001, 2004, 2009 ja 2013. Tulosten mukaan edunvalvonnan piirissa olevien jarjes-
taytymisaste kohosi aluksi vuoden 1989 71.9 %:sta vuoden 1994 78.5 %:iin ja laski
sen jalkeen selvasti, 71.2 %:iin vuonna 2001. Taman jdlkeen lasku hieman tasoittui
ja vuonna 2009 jarjestaytymisaste oli 67.4 %.Vuonna 2013 se oli 64.5 % ja laskua
aiemmasta oli 2.9 prosenttiyksikkdd. Vuodesta 2013 vuoteen 2017 laskua on pe-
rati 5.1 prosenttiyksikkoa ja edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste on
59.4 %. Tulosta arvioidaan lopuksi muiden tutkimusten ja tilastojen valossa.

7.1 Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen yhteydessa
tekemat kyselyt

Tilastokeskus on kysynyt ammatillista jarjestaytymista Tydvoimatutkimuksen yhtey-

dessa vuosina 1995, 1998, 2001 ja sen jalkeen vuosittain. Jarjestaytymisen lisaksi on

kysytty myos keskusjdrjestdd. Seuraavassa on tulosten lyhyt esittely. Taulukoissa esi-
tetaan palkansaajat ja tyottomat myos erikseen.
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Taulukko 22. Tydvoimatutkimuksen mukainen jarjestaytymisaste vuosina 1995, 1998, 2001,
2004, 2005, 2009, 2013 ja 2017 sukupuolittain

1995 1998 2001 2004 2005 2009 2013 2017
Mies 70,7 67,8 61,5 60,9 60,0 573 53,6 49,2
Nainen 759 74,2 69,7 68,3 66,9 66,8 63,4 61,0
Yhteensd 73,3 70,9 65,6 64,6 63,5 62,1 58,5 55,1

Taulukko 22 sisdltaa seka palkansaajat etta tyottomat. Keskusjarjestojen liittoihin
jarjestaytyminen on tyévoimatutkimuksiin liitettyjen kysymysten perusteella huo-
mattavasti alemmalla tasolla kuin tydministerion seka tyo ja elinkeinoministerion
tutkimuksissa. Tarkasteltava joukko on perustaltaan sama ja silti ero tutkimusten
valilla on yli 4 prosenttiyksikkda. Tutkimuksissa esiintyy myos selva ero keskusjar-
jestoihin kuuluvien liittojen jasenyydessa Tyovoimatutkimuksen ja tassa raportissa
myohemmin tarkasteltavien tyottdmyyskassatilastojen valilla. Vuonna 2017 ero on
188 000 ja se on supistunut aiemmasta, 220 000 vuonna 2013. Tyovoimatutkimuk-
sen mukaan keskusjarjestojen liittoihin kuuluu kaikkiaan 1294 000 jasentd, kun kas-
satilastoissa vastaava lukumaara on 1482 000.

Tyovoimatutkimusten mukaan jarjestaytymisaste oli vuonna 1995 73.3 % ja vuonna
2001 65.6 %. Laskua oli siis perati 7.7 prosenttiyksikkdd, mika tukee tydministerion
vuoden 2001 tutkimuksen tuloksia. Vuodesta 2001 vuoteen 2009 lasku hidastui. Talla
valilla laskua oli 3.4 prosenttiyksikkod ja vuonna 2009 jarjestdytymisaste oli 62.1 %.
Vuodesta 2009 lasku taas kiihtyi ja vuoteen 2013 mennessa jarjestaytymisaste laski
Tyovoimatutkimuksen mukaan 3.6 prosenttiyksikkdd, mika on samansuuntainen tulos
kuin tassa tutkimuksessa, jossa laskua oli vastaavasti 2.9 prosenttiyksikkda. Vuonna
2013 Tyovoimatutkimuksen mukainen jarjestaytymisaste oli 58.5 % ja se on laskenut
vuonna 2017 55.1 %:iin. Jarjestdytymisaste on alentunut taman mukaan 3.4 prosent-
tiyksikkoa. Taman tutkimuksen mukaan jarjestaytymisaste on vuonna 2017 59.4, missa
on laskua perati 5.1 prosenttiyksikk6a vuoden 2013 64.5 prosentista.

Tyovoimatutkimuksen ja tydministerion seka tyo- ja elinkeinoministeridntutki-
musten tulokset jarjestaytymisasteen kehityksesta tukevat selvasti toisiaan. Naissa
jarjestaytymiskyselyissa jarjestaytymisen taso on jatkuvasti korkeampi kuin Tyo-
voimatutkimuksissa. Kuitenkin kehitys on ollut samanlaista vuodesta 1994/1995.
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Tyovoimatutkimusten mukaan jarjestaytymisaste on laskenut vuoteen 2017 men-
nessa kaikkiaan 18.2 ja ndissa kyselyissa 19.1 prosenttiyksikkoa.

Tyovoimatutkimusten mukaan naiset ovat selvasti useammin jarjestaytyneita kuin
miehet ja ero nayttaa melko tasaisesti kasvaneen vuodesta 1995. Tuolloin nai-

sista oli jarjestaytyneitd 75.9 % ja miehista 70.7 % eli ero oli 5.2 prosenttiyksikkoa.
Vuonna 2013 vastaavat luvut olivat naisilla 63.4 ja miehilla 53.6 % ja ero oli liki kym-
menen prosenttiyksikkda. Taman jalkeen ero on yha kasvanut. Vuonna 2017 naisilla
jarjestaytymisaste on 61 ja miehilld 49.2 % ja ero on 11.8 prosenttiyksikkoa.

Ty6voimatutkimuksen jarjestaytymista koskevissa luvuissa ovat yndenmukaisuuden
takia mukana vain keskusjarjestoihin jarjestdytyneet. Palkansaajia heista on vuonna
2017 1224 900 ja tyottomia 69 400. Palkansaajien jarjestaytymisaste on huomatta-
vasti korkeampi kuin ty6ttomien. Palkansaajilla se oli vuonna 1995 tilastokeskuk-
sen mukaan 78.6 % ja tyottomilla 51.8 %. Vastaavat luvut olivat vuonna 2001 69 %
ja 39.4 %, joten molemmissa ryhmissa jarjestaytymisen lasku oli huomattavaa ja
tyottomilla voimakkaampaa kuin palkansaajilla. Vuonna 2004 jarjestaytymisaste oli
palkansaajilla 67.9 % ja tyottomilla 39.8 %. Tyottomilla lasku naytti siis pysahtyneen.
Vuonna 2009 osuudet olivat laskeneet taas molemmissa ryhmissa ja palkansaa-

jien jarjestaytymisaste oli 65.2 % ja tyottomien 33.4 %. Vuosien 2009 ja 2013 valilla
erityisesti palkansaajien jarjestaytymisaste aleni. Tyévoimatutkimuksen lukujen
mukaan palkansaajien jarjestaytymisaste oli vuonna 2013 61.3 ja tyottomien 32.3 %
eli palkansaajilla se oli laskenut 3.9 prosenttiyksikkda. Vuonna 2017 palkansaajien
jarjestaytymisaste on 57.9 % ja ty6ttomien 29.8 %. Palkansaajilla lasku on 3.4 ja tyot-
tomilla 2.5 prosenttiyksikkoa vuodesta 2013.

Vuonna 2017 ty6ttomia on Tyovoimatutkimuksen mukaan 14 200 enemman kuin
vuonna 2013 kun palkansaajien maara on kasvanut 12 300. Tyottomien jarjestay-
tymisaste on liki 30 prosenttiyksikk6a matalampi kuin palkansaajien. Tyottomien
osuuden kasvu verrattuna palkansaajiin alentaa vuonna 2017 jarjestaytyneiden
madraa noin 2 000 ja jarjestdytymisastetta 0.1 prosenttiyksikkoa.

Tyoministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion tutkimuksissa voidaan myos erot-
taa palkansaajat ja tyottomat ja kehitys on ollut samanlaista kuin Tyévoimatutki-
muksessa. Palkansaajilla jarjestaytymisaste laski vuoden 1994 80.5 %:sta vuoden
2001 73.3 %:iin. Vuonna 2004 osuus oli 70.7 % eli 2.6 % pienempi kuin vuonna 2001.
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Vuonna 2009 osuus oli 69.2 % ja vuonna 2013 66.4 %. Ty6ttomilla vastaavat osuudet
olivat 71.5 % vuonna 1994, 53 % vuosina 2001 ja 2004 ja 54 % vuosina 2009 ja 2013.
Ty6ttomien osalla jarjestaytymisen lasku naytti pysahtyneen. Tassa vuoden 2017
tutkimuksessa palkansaajien jarjestaytymisasteeksi saadaan 62.4 ja ty6ttomien 40.5.
Nain palkansaajilla laskua on 4.2 ja tyottomilla perati 13.5 prosenttiyksikkda. Taman
tutkimuksen perusteella lasketut tyottomyysluvut eivat liene kovinkaan luotettavia,
mika aiheuttanee Tyovoimatutkimuksen ja jarjestaytymiskyselyiden erot tyotto-
mien jarjestdytymisessa. Palkansaajien osalla taas kehityserot tutkimusten valilla
ovat vdhdiset. Tydvoimatutkimusten mukaan palkansaajien jarjestaytyminen on kui-
tenkin vuodesta 2001 ollut 3-5 prosenttiyksikkda alempi kuin ty6- ja elinkeinomi-
nisterion kyselyissa.

Taulukko 23. Palkansaajien jarjestaytymisaste tyovoimatutkimusten mukaan vuosina 1995,
1998, 2001, 2004, 2005, 2009, 2013 ja 2017

1995 1998 2001 2004 2005 2009 2013 2017
Mies 76,3 71,6 65,0 64,1 63,3 60,5 56,3 52,0
Nainen 80,8 779 731 71,6 70,4 69,5 65,9 63,7
Yhteensa 78,6 74,8 69,0 67,9 66,9 65,2 61,3 579
Tama kysely 80,5 (1989) 733 70,7 69,2 66,4 62,4

Taulukko 24. Ty6ttomien jarjestaytymisaste tyovoimatutkimusten mukaan vuosina 1995, 1998,
2001, 2004, 2005, 2009, 2013 ja 2017

1995 1998 2001 2004 2005 2009 2013 2017
Mies 50,5 474 351 373 34,2 30,7 30,4 25,8
Nainen 53,4 514 43,7 42,6 36,9 36,6 34,8 34,4
Yhteensd 51,8 49,4 39,4 39,8 355 334 32,3 29,8
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Taulukko 25. Jarjestaytymisaste ikaryhmittdin tyovoimatutkimusten mukaan vuosina 2013 ja 2017

2013 2017
palkansaaja tyoton yhteensa palkansaaja tyoton yhteensi
-29 354 13,7 319 32,8 12,9 296
-39 62,2 40,2 60,6 58,2 34,2 56,3
-49 69,6 44,1 679 65,4 383 63,4
-59 749 51,4 73, 70,3 45,1 68,3
60-64 7,4 49,2 69,6 73,2 533 71,1
Yhteensd 61,3 323 58,5 579 29,9 55,1

Tyovoimatutkimusten yhteydessa tehtyjen jarjestaytymiskyselyjen pohjalta voi
myds arvioida ikaryhmittdista jarjestaytymista. Tulokset esitetdaan taulukossa 25
vuosilta 2013 ja 2017 erikseen palkansaajien ja tyottomien osalta.

Ikaryhmittdiset erot jarjestaytymisessa kasvoivat vuosien 1995 ja 2001 valilla tyo-
voimatutkimusten mukaan selvasti. Vuonna 1995 alle 30-vuotiaista oli jarjestay-
tynyt 53 % ja vuonna 2001 vain 40 %, kun vastaava osuus 50-59-vuotiailla alentui
82 %:sta 79 %:iin. Samalla vahintaan 40-vuotiaiden osuus jarjestaytyneista kohosi
51.2 %:sta 57.2 %:iin. Kehitys naytti tasaantuneen vuoden 2001 jalkeen. Vuonna
2009 alle 30-vuotiaista oli jarjestaytynyt 39.5 %, ldhes sama osuus kuin vuonna
2001. Jarjestaytyminen alentui vain hieman my6s muissa ikaryhmissa vuosien
2001 ja 2004 valilla. Vuodesta 2004 vuoteen 2009 sen sijaan muissa ikdryhmissa
lasku oli huomattavaa, 3-4 prosenttiyksikkoa kussakin ja naissa ikaryhmissa varsin-
kin tyottomien jarjestaytymisaste laski runsaasti, reilusti yli kymmenen prosent-
tiyksikkoa. Tyottomista kuitenkin 44 % oli alle 30-vuotiaita eika tyottomien jarjes-
taytymisaste kokonaisuudessaan laskenut kuin 2.1 prosenttiyksikkod. Vuodesta
2009 vuoteen 2013 Tydvoimatutkimuksen perusteella laskettu jarjestaytymisaste
aleni alle 30-vuotiailla huomattavasti, 7.6, ja 30-39-vuotiaillakin 4.1 prosenttiyk-
sikkod. Yli 50-vuotiailla jarjestaytyminen pysyi sita vastoin Idhes ennallaan. Jarjes-
taytymisasteen lasku nakyi erityisesti nuorilla palkansaajilla, joista oli vuonna 2009
jarjestaytyneitd 43.9 % ja vuonna 2013 35.4 %. Alle 30-vuotiailla tyottomilld osuu-
det olivat 17.5 ja 13.7 %.

Alle 30-vuotiaiden jarjestaytymisaste on alentunut yha vuoden 2013 jdlkeen ja se
on vuonna 2017 29.6 %. Laskua on 2.3 prosenttiyksikkdd, mika on vahan verrattuna
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edelliseen 2009-2013 tutkimusjaksoon, jolloin ero oli 7.6 prosenttiyksikkda.
Maarallisesti alle 30-vuotiaita jarjestaytyneita on Tyovoimatutkimuksen mukaan
vuonna 2017 13 700 vahemman kuin vuonna 2013 ja heita on kaikkiaan 172 500.
Jarjestdytyminen on vuoden 2013 jdlkeen vahentynyt erityisesti 40-49-vuotiailla,
laskua 5.5 prosenttiyksikkoa, 50-59-vuotiailla, 4.8 prosenttiyksikkod, ja 30-39-vuo-
tiailla, 4.5 prosenttiyksikkoa. Kaikkiaan ndiden ryhmien keskusjarjestdjen liittoihin
jarjestaytyneiden maara on vahentynyt 61 400 jasenelld vuodesta 2013 vuoteen
2017.Tasta 35 600 kuuluu ikaryhmdaan 40-49-vuotiaat Tyovoimatutkimuksen mu-
kaan jarjestaytyneiden palkansaajien ja tyottomien yhteismaara on vahentynyt
kaikkiaan 65 000 vuoden 2013 jalkeen ja 30-59-vuotiaat peittavat vahennyksen
liki taysin, 95 %.

Vuosien 2009 ja 2013 valilla 30-59-vuotiaiden jarjestaytyneiden maara laski 63 400
ja kaikkiaan maara laski 89 200 jasenelld. Tuolloin ndiden ikaryhmien osuus laskusta
olivain 71 %. Tyovoimatutkimusten mukaan nayttaisi siis siltd, etta viime vuosina
jarjestaytyminen on alentunut suhteellisesti enemman parhaassa tyoidssa olevilla.
Alle 30-vuotiaiden osuus koko jarjestaytymisen laskusta on vahentynyt vuosien
2009-2013 valisestd 47 %:sta vuosien 2013-2017 valiseen 21 %:iin.

Tassa raportissa ikdryhmittaisen jarjestaytymisen tarkastelu on hieman epéluotet-
tava, koska edunvalvonnan piirissa olevien ikdjakauma ei ole tdysin tiedossa. Rapor-
tissa edella taulukossa 12 esitetaan keskusjarjestojen tyoelamassa mukana olevista
ikdjakaumatiedot niiden liittojen osalta, joilla on ollut kdytdssdaan edunvalvonnan
piirissa olevien tiedot (taulukko 12). Taulukon ikdjakauma ei ole Idheskaan kattava.
Seuraavassa sita verrataan kuitenkin tyovoimatutkimuksista saatuihin jarjestayty-
neiden palkansaajien ja tyottomien ikdjakaumiin.
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Taulukko 26. Keskusjarjestoihin jarjestaytyneiden ikdjakaumat vuonna 2017 taman tutkimuksen
ja Tyovoimatutkimuksen mukaan %

jarjestaytymiskysely tyovoivoimatutkimus
2013 2017 2013 2017
% % % %
-29 13,5 11,0 13,7 133
-39 26,7 23,0 231 233
-49 258 254 27,0 25,6
-59 253 29,6 28,7 28,9
60- 8,7 11,0 75 89
Yhteensd 100,0 100,0 100,0 100,0

Taman tutkimuksen ja Tydvoimatutkimuksen jarjestaytyneiden palkansaajien ja tyot-
tomien ikdjakaumissa on vain melko pienid eroja. 30-59-vuotiaiden ryhmissa osuudet
ovat liki samat. Alle 30-vuotiaita on tassa jarjestaytymiskyselyssa noin 2 prosenttiyk-
sikk6a vahemman kuin Tyévoimatutkimuksessa ja vahintadn 60-vuotiaita taas saman
verran enemman. Tulos vahvistaa kasilla olevan tutkimuksen antamaa kuvaa. Ndyttaa
siltd, etta tassa tutkimuksessa tarkasteltava edunvalvonnan piirissa olevien ryhma on
madrittynyt idn osalta varsin hyvin Tydvoimatutkimuksen jakauman mukaisesti.

Ty6voimatutkimukseen sisdltyvien jarjestaytymiskysymysten perusteella on tarkas-

teltu my0s osa-aikaisten jarjestaytymistd. Taulukossa 27 esitetdan tulokset vuosilta
1995, 2001, 2004, 2005, 2009, 2013 ja 2017.
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Taulukko 27. Osa-aikaisten tyéllisten jarjestaytyminen % vuosina 1995, 2001, 2004, 2005, 2009,
2013 ja 2017 ikdryhmittdin

1995 2001 2004 2005 2009 2013 2017
-29 49 249 25,5 252 224 16,5 18,7
30-39 74,8 66,3 63,1 68,7 61,6 54,6 53,7
40-49 76,4 66,7 66,7 63,5 60,2 66,7 61,3
50-59 739 73,0 74,8 68,8 61,0 67,8 576
60-64 43,6 70,3 65,8 74,1 64,9 67,8 66,0
Yhteensa 58,7 491 49,7 48,3 43,5 42,3 39,6
Osa-aikaisia
jérj. yhteensa 109000 119500 130800 131000 119600 122700 123600
Osa-aikaisia
kaikkiaan 185700 243300 263000 271400 275100 290400 312100

Vuonna 1995 osa-aikaisia tyollisia oli tilastokeskuksen mukaan kaikkiaan 185 700
ja heista 58.7 prosenttia oli jarjestaytynyt. Vuonna 2001 osa-aikaisten maara oli
kasvanut liki 60 000 ja jarjestaytyminen laski 49.1 prosenttiin. Vuonna 2004 osa-ai-
kaisia oli 20 000 enemman kuin vuonna 2001 ja vuoteen 2005 kasvua oli kertynyt
lisda 8 000. Osa-aikaisten jarjestdaytyminen oli [dhes vuoden 2001 tasolla vuonna
2005 ja se putosi sen jalkeen selvasti. Vuonna 2009 osa-aikaisista oli keskusjarjes-
tojen liittoihin jarjestaytyneita 43.5 % ja osa-aikaisten maara pysyi vuoden 2005
tasolla. Vuonna 2013 osa-aikaisten maara oli 290 000 ja jarjestaytyneitd heista

oli 123 000. Jarjestaytymisaste oli siten 42.3 %, 1.2 prosenttiyksikkda alempi kuin
vuonna 2009. Vuoden 2013 jdlkeen osa-aikaisten maara on lisaantynyt 22 000 ja
jarjestdytyneiden osa-aikaisten madran pysyessa liki ennallaan osa-aikaisten jar-
jestaytymisaste on laskenut edelleen. Vuonna 2017 se on 39.6 % ja laskua on 2.7
prosenttiyksikkoa.

Taulukosta havaitaan, etta alle 30-vuotiaat ovat harvemmin jarjestaytyneet kuin
heita vanhemmat ikdluokat ja heilla jarjestaytyminen on lisaksi alentunut eniten.
Vuonna 1995 alle 30-vuotiaista osa-aikaisista kuului ammattiliittoihin 41.9 prosent-
tia ja vuonna 2001 vain 24.9 prosenttia. Nuorten, alle 30-vuotiaiden osa-aikaisten
jarjestaytyminen pysyi tydvoimatutkimusten perusteella noin neljanneksessa vuo-
teen 2005. Vuonna 2009 nuorten osa-aikaisten jarjestdytyminen laski taas 22.4 %:iin
ja osa-aikaisten jarjestaytyminen laski myds muissa ikaryhmissa. Alle 30-vuotiaiden
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osa-aikaisten jarjestdytyminen aleni sen jalkeen runsaasti. Vuonna 2013 jarjestayty-
neita oli enda 16.5 %. Vuonna 2009 luku oli liki 6 prosenttiyksikkda suurempi. Myos
30-39-vuotiailla laskua oli huomattavasti, 61.6 %:sta 54.6 %:iin. Vanhemmilla ikaryh-
milld osa-aikaisten jarjestaytyminen sita vastoin lisaantyi. Vuoden 2013 jalkeen taas
nuorten osa-aikaisten jarjestdytyminen on hieman lisdantynyt ja muiden taas vahenty-
nyt. Vuonna 2017 alle 30-vuotiaista osa-aikaisista on jarjestaytynyt 18.7 %. 40-49-vuo-
tiailla laskua on vuodesta 2013 5 ja 50-59-vuotiailla perdti 10 prosenttiyksikkoa.

Tyovoimatutkimuksissa alle 30-vuotiaiden osuus osa-aikaisista on liki puolet kaik-
kina taulukon 29 ajankohtina. Vuonna 1995 osuus oli 47.5 % ja vuonna 2017 47.7 %.
Maarallisesti tama merkitsee vuonna 2001 110000, vuonna 2013 133000 ja vuonna
2017 149 000 nuorta osa-aikaista eli kyse on koko jarjestaytymisasteen kannalta
merkittavista luvuista. Vuonna 1995 keskusjarjestoihin jarjestaytymattomista oli alle
30-vuotiaita osa-aikaisia 51 300, vuonna 2001 88 500, vuonna 2004 86 000, vuonna
2005 94 500, 99 400 vuonna 2009, 110 000 vuonna 2013 ja 121 100 vuonna 2017.
Nuorten osa-aikaisten maaran kasvu ja jarjestaytymattomyys vuoden 1995 jalkeen
merkitsevat vuonna 2001 palkansaajaliittojen jarjestaytymisprosentissa 1.6, 1.5
vuonna 2004, 2.1 vuonna 2009, 2.5 vuonna 2013 ja 2.9 prosenttiyksikkdd vuonna
2017 verrattuna vuoteen 2001. Vuoden 2017 jarjestaytymisasteessa tama muutos
merkitsee 0.4 prosenttiyksikkoa.

Lukumaaraisesti Tydvoimatutkimuksen mukaan 30-59-vuotiaita osa-aikaisia on
vuonna 2017 kaikkiaan 133 900 ja heista on keskusjarjestojen liittojen jasenia 76
400.Vuonna 2013 vastaavat luvut ovat 119 000 ja 74 900. Vuonna 2013 liittojen ulko-
puolelle jai 30-59-vuotiaista 44 400 palkansaajaa ja vuonna 2017 57 500 palkansaa-
jaa. Ero on 13 100, mika vastaa vuoden 2017 jarjestaytymisasteessa 0.6 prosenttiyk-
sikkoa. Liittojen ulkopuolisten ty6ttomyyskassojen jasenina oli vuonna 2013 13 600
30-59-vuotiasta osa-aikaista. Vuonna 2017 luku on Tyévoimatutkimuksen mukaan
19 600 ja kasvua on 6 000. N&in kaikkien palkansaajaliittojen ja -kassojen yhteinen
jarjestaytymattomien maara on 30-59-vuotiailla osa-aikaisilla laskenut 7 100 jase-
nella vuodesta 2013. Vastaava lukumaara on kaiken ikaisilla osa-aikaisilla 15 100,
mika laskee vuoden 2017 palkansaajaliittojen ja tydttomyyskassojen jasenten jarjes-
taytymista 0.6 prosenttiyksikkoa.

Tyovoimatutkimusten perusteella voi tarkastella myds maaraaikaisten tyollisten jar-
jestaytymista vuodesta 2009 lahtien. Tulokset esitetdan taulukossa 28.
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Taulukko 28. Madaraaikaisten tyollisten jarjestaytyminen % vuosina 2009, 2013 ja 2017 ikaryh-
mittdin Tyovoimatutkimuksen mukaan

Ika 2009 kaikki 2009 2013 kaikki 2013 2017 kaikki 2017
-29 36,0 39,5 274 31,9 28,0 296
30-39 68,7 64,7 58,2 60,6 58,8 56,3
40-49 68,3 70,2 63,9 67,9 62,0 63,4
50-59 66,8 74,1 61,5 731 577 68,3
60-64 50,0 68,0 50,5 69,6 61,4 71,1
Yhteensd 51,5 62,1 43,0 58,5 433 55,1
Méaadrdaikaisia

jérj. yhteensa 157900 139300 145500
Madraaikaisia

kaikkiaan 306800 323900 335800

Myds tyosuhteiden maaraaikaisuus liittyy vahdisempaan jarjestaytymiseen. Vuonna
2017 43 % madraaikaisista oli jonkin keskusjarjest6on kuuluvan palkansaajaliiton
jasen. Osuus on ldahes sama kuin osa-aikaisilla, 42,3 %, ja selkedsti pienempi kuin jar-
jestdytyminen keskimaarin, 55.1 %. Madraaikaisista tyollisista hieman yli puolet on
alle 30-vuotiaita ja jarjestaytyminen on vahaista juuri heilld. Maarallisesti heitd on
172 700 vuonna 2017 ja suuri osa heista on my0s osa-aikaisia. Maaraaikaisten jar-
jestaytyminen laski selvasti, 8.6 prosenttiyksikkda, vuosien 2009 ja 2013 valilla. Sen
jalkeen se on hieman noussut.

Maaraaikaisten vahainen keskimaardinen jarjestaytyminen johtuu siita, etta heista yli
puolet on muutoinkin heikosti jarjestaytyneitd, alle 30-vuotiaita. Ikdryhmittain tarkas-
teltuna erot jarjestaytymisessa ovat kuitenkin pienet varsinkin keski-ikaisilla. Maara-
aikaisten vahadinen jarjestdaytyminen on vahvassa yhteydessa heidan nuoreen ikaansa.

7.2 Tyottomyyskassat

Liiton jasenyys merkitsee useimmiten myos tyottomyyskassan jasenyyttd, vaikka
jasenyydet eivat toisiaan valttamatta edellyta. Seuraavassa katsotaan vield, miten
tyottomyyskassojen jasenmadrien kehitys vastaa edella esitettyja jarjestaytymisesta
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saatuja tuloksia. Tarkasteltava ajanjakso alkaa vuodesta 1989 ja paattyy vuoteen
2017.Tilanteet ovat vuoden lopusta. Kunkin kassan keskusjdrjestd on maaritetty
tyottomyyskassojen yhteisjarjeston tyottomyyskassoille helmikuussa vuonna 2001
tehdysta kyselysta saatujen tietojen perusteella.

Kassatilaston tiedot ovat Finanssivalvontavirastosta (ent. Vakuutusvalvonta). Pal-
kansaajaliittojen tyottomyyskassojen mdara on vahentynyt huomattavasti yhdis-
tymisten kautta. Vuonna 1989 kassoja oli 71, vuonna 2001 40, vuonna 2004 37, 33
vuonna 2009, 29 vuonna 2013. Vuonna 2017 niita on kaikkiaan 24. AKAVA:ssa niita
on 6, STTK:ssa 7 ja SAK:ssa 11.

Kassojen keskusjarjeston madrittdminen on pyritty taulukoissa pitdmaan yhdenmu-
kaisena ja niin on paadytty siihen, etta keskusjarjestd on kassan vuoden 2001 kes-
kusjarjestd myOs muina vuosina. Ndin ei todellisuudessa aina ole, mutta menettely
helpottaa kehityksen seuraamista. Taulukossa ei siis ole huomioitu liittojen ja niiden
tyottomyyskassojen keskusjarjestosiirtymid. Taulukko kertoo siten ehka ensisijai-
sesti koulutuksen ja statuksen mukaisesta jarjestaytymisesta.

Seuraavissa taulukoissa keskusjarjestdjen ulkopuolisiksi kassoiksi luokitellaan
vuonna 2017 Suomen journalistiliiton ja Liiketalouden liiton yhteinen ty6ttomyys-
kassa, Finka, ja sitd aiemmin toimineet ndiden liittojen erilliset kassat.

Yleisen tyottomyyskassan luvut esitetdan erillisind. YTK-kassan kaikki jasenet ovat
yksil6jasenid, mika tarkoittaa sitd, ettd he eivat kuulu ammattiliittoon ja ovat siten
vain ty6ttomyyskassan jasenia.

Tyottomyyskassatilastoista on laskettu muutosta osoittavia lukuja tydministerion
seka ty6- ja elinkeinoministerion tutkimusten ajankohdilta ja tuoreimmat luvut
ovat vuodesta 2013 vuoteen 2017 (taulukko 29). Ty6ttomyyskassatilaston mukaan
keskusjarjestoihin kuuluvien alojen kassojen jasenmaara lisadantyi 59 000 vuodesta
1989 vuoteen 1994. STTK:ssa lisdysta oli 65 000 ja AKAVA:ssa 54 000. SAK:n kassojen
jadsenmaara aleni 60 000. Muiden kuin keskusjdrjestdihin kuuluvien liittojen ty6tto-
myyskassojen jasenmadra kasvoi vastaavana ajanjaksona 60 000. Kaikkiaan palkan-
saajakassojen jasenmaara kasvoi tuona aikana 119 000 eli nousua oli 6.8 prosenttia.
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Keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen tydttomyyskassojen jasenmaara vaheni 71 000
jasenella vuodesta 1994 vuoteen 2001. SAK:ssa vahentymista on 112 000 ja STTK:ssa
22 000. AKAVA:n kassojen jasenmadra sen sijaan lisdantyi 64 000. Kaikkiaan palkan-
saajakassojen jasenyys kasvoi 64 000. Tama johtuu siitd, ettd Yleisen tydttomyyskas-
san (YTK) jasenmaara kasvoi 132 000 jasenelld vuodesta 1994 vuoteen 2001.

Vuodesta 2001 vuoteen 2004 keskusjdrjestoihin kuuluvien liittojen tydttomyyskas-
sojen jasenmaara laski edelleen. Maarallisesti ero oli 35 000 ja suhteellisesti 2.1 %.
SAK:n osalla laskua oli 35 500 ja STTK:n 28 000. AKAVA:ssa nousua oli 28 000. Kaik-
kiaan palkansaajakassojen jasenmaara kohosi 23 500 vuodesta 2001 vuoteen 2004.
Nousun aiheutti taas YTK-kassa eli Yleinen ty6ttomyyskassa, jonka jasenmaara kas-
voi tarkasteltavana aikana 58 800.

56



PALKANSAAJIEN JARJESTAYTYMINEN VUONNA 2017

Taulukko 29. Tydttomyyskassojen jasenmaarat ja kehitys vuosina 1989-2017

AKAVA SAK STTK Yhteensa Muut liitot YTK Yhteensd
keskusj. palkans.

1989 201947 1031846 495568 1729361 13909 0 1743270
12/1994 255935 971861 560281 1788077 25705 48284 1862066
89-94 53988 -59985 64713 58716 11796 48284 118796
muutos
ero % 26,7 -5,8 131 34 84,8 0 6,8
12/2001 320125 859275 537724 1717124 28343 180495 1925962
94-01 64190 -112586 -22557 -70953 2638 13221 63896
muutos
ero % 251 -11,6 -4 -4 10,3 273,8 34
12/2004 348334 823739 509758 1681831 28383 239293 1949507
01-04

28209 -35536 -27966 -35293 40 58798 23545
muutos
ero % 8,8 -41 -5,2 -2,1 0,1 32,6 1,2
12/2000 | 393496 757250 | 490414 | 1641160 28082 303331 | 19725m3
04-09

45162 -66489 -19344 -40671 -301 64038 23066
muutos
ero % 13 -8,1 3,8 -2,4 -11 26,8 1,2
12/2013 418482 693357 466427 1578266 26528 335044 1939838
05-13 u986 | -63893 | 23987 | 62894 | -Issd 3| 338
muutos
ero % 6,3 -8,4 -49 -3,8 -55 10,5 -1,7
12/2017 422056 605868 454174 1482098 21003 390376 1893477
1317 3574 -87489 -12253 -96168 -5525 55332 -46361
muutos
ero % 0,9 -12,6 -2,6 -6,1 -20,8 16,5 2,4

Lahde: Vakuutusvalvontavirasto, Finanssivalvonta

Vuoden 2004 jalkeen keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen kassojen jasenmaara
laski 40 700 vuoteen 2009 mennessa. Keskusjdrjestojen liittojen tyottomyyskas-
soissa oli 1 641 160 jasentd vuonna 2009. Suhteellisesti vaheneminen oli 2.4 %.
SAK:ssa vahenemista oli eniten 66 500 eli 8.1 %, STTK:ssa 19 300 eli 3.8 %. AKAVA:ssa
taas oli kasvua 45 200 eli 13 %. Kaikkiaan tyottomyyskassojen jasenmaara kasvoi

1.2 % eli 23 100 jasenelld vuodesta 2004 vuoteen 2009 ja nousun aiheutti taas YTK-
kassa, jonka jasenmaara lisdantyi tarkasteltavana aikana 64 000, 26.8 %.
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Vuosien 2009 ja 2013 valilla keskusjarjestdjen piirissa olevien tyottomyyskassojen ja-
senmadara laski 62 900, 3.8 %. Vuonna 2013 niissa oli kaikkiaan 1 578 000 jasenta. Eni-
ten laskua oli SAK:n liittojen kassoissa, 63 900. STTK:n osalla vahennysta oli 24 000.
AKAVA:n liittojen ty6ttomyyskassojen jadsenmadra puolestaan kohosi 25 000, mika
on 6.3 % aiemmasta. Palkansaajakassojen kokonaisjasenmaara alentui 1.7 % vuo-
desta 2009 vuoteen 2013. Taltd osin vahaisen laskun selittda taas YTK-kassan kasvu.
Sen jasenmaadra nousi 31 700 ja suhteellista kasvua oli 10.5 %. Palkansaajakassojen
kokonaisjasenmaara aleni ensimmaisen kerran tarkasteltavalla ajanjaksolla Niissa oli
vuonna 2013 kaikkiaan 32 700 jasenta vahemman kuin vuonna 2009.

Palkansaajakassojen jasenmadra on alentunut myds vuoden 2013 jalkeen. Vuonna
2017 kassoissa on 46 400 jasentad (2.4 %) vahemman kuin vuonna 2013. SAK:n osalla
laskua on 87 500 (12.6 %) ja STTK:ssa 12 300 (2.6 %). AKAVA:n kassoissa jasenten
maara lisaantyi 3 600 (0.9 %). Kaikkiaan keskusjarjestdjen kassoissa on vahennysta
96 200 (6.1 %). Yleisen tydttomyyskassan jasenmaara nousi 55 300 (16.5 %) eika
kasvu peita muiden tyottomyyskassojen jasenmaaran laskua.

Kassatilaston mukaan jarjestaytymisasteeksi saadaan vuonna 1989 79.5 prosenttia,
vuonna 1994 87.1 %, vuonna 2001 83.8 %, vuonna 2004 85 %, vuonna 2009 84.2 %,
vuonna 2013 82.7 % ja 79.5 % vuonna 2017 (taulukko 30). Tassa ovat mukana kaikki
palkansaajakassat. Nousu vuodesta 1989 vuoteen 1994 oli 7.6 prosenttia. Sen jal-
keen jarjestaytymisaste laski 3.3 prosenttia vuoteen 2001 mennessa ja kohosi taas
1.2 prosenttiyksikkdd vuodesta 2001 vuoteen 2004. Vuoden 2004 jélkeen laskua oli
0.8 prosenttiyksikkoa vuoteen 2009. Vuosien 2009 ja 2013 valilla kaikkien palkan-
saajakassojen mukaan laskettu jarjestaytymisaste laski 1.5 prosenttiyksikkoa ja se
oli 82.7 vuonna 2013. Lasku nadyttaisi hieman kiihtyneen, silld vuonna 2017 ero vuo-
teen 2013 on -3.2 prosenttiyksikkoa.

Keskusjarjestoihin kuuluvien tyottomyyskassojen osalta jarjestaytymisasteeksi
muodostuu 78.9 prosenttia vuonna 1989, 83.7 prosenttia vuonna 1994, 74.7 %
vuonna 2001, 73.4 % vuonna 2004, 70 % vuonna 2009, 67.2 % vuonna 2013 ja
62.2 % vuonna 2017. Luvut olivat 1990-luvulla selvasti korkeammat kuin tyomi-
nisterion ja myohemmin tyo- ja elinkeinoministerion tutkimuksissa lasketut luvut.
Ero kaventui vuoden 2009 tutkimukseen asti, jolloin se oli 2.6 prosenttiyksikkoa.
Vuonna 2017 keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen kassojen jarjestaytymisaste on
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tyottomyyskassatilastojen mukaan 2.8 prosenttiyksikkda korkeampi kuin tassa tut-
kimuksessa laskettu edunvalvonnan piirissa olevien jdrjestaytymisaste.

Keskusjarjestojen kassojen jasenia on vuonna 2017 68 500 enemman kuin tassa tut-
kimuksessa laskettu edunvalvonnan piirissa olevien maara. Naiden kassojen yksi-
I6jdsenia on vuonna 2017 81 300. Vuonna 2013 yksildjasenia oli vastaavasti 61 400
eli yksilojasenten maara on kasvanut selvasti keskusjarjestdihin kuuluvien liittojen
tyottomyyskassoissa. Yksilojasenten maara ylittaa tyottomyyskassojen ja edunval-
vonnan piirissa olevien eron jasenten maardssa. Kun yksildjasenet huomioidaan,
keskusjdrjestdjen tyottomyyskassoissa on 13 200 jasentd vahemman kuin taman
tutkimuksen mukaan keskusjdrjestdissa on edunvalvonnan piiriin kuuluvia jase-
nid. Ero on pieni ja vahvistanee taman tutkimuksen luotettavuutta. Vuonna 2013
samalla tavoin laskien kassojen jasenia oli 5 000 vahemman kuin edunvalvonnan
piirissa olevia jasenia. Sita aiemmin ero oli jonkin verran suurempi, n. 30 000.

Taulukko 30. Tydttomyyskassatilastojen mukaan laskettu jarjestaytymisaste vuosina 1989, 1995,
2001, 2004, 2009, 2013 ja 2017

1989 1994 2001 2004 2009 2013 2017
Jdsenet palkansaa-
jakassoissa 1743270 1862066 1925962 1949507 1972573 1939838 1893477
Palkansaajat ja
tyottomat 2193000 2137000 2298000 2292700 2344000 | 2346000 2381200
Jarjestaytymisaste 79,5 871 83,8 85,0 84,2 82,7 79,5
Jasenet keskusjarj.
kassoissa 1729361 1788077 1717124 1681831 1641160 1578266 1482098
Jarjestaytymisaste 78,9 83,7 74,7 73,4 70,0 67,2 62,2
Tama tutkimus 71,9 78,5 71,2 69,0 67,4 64,5 59,4
Edunvalvonnan
piirissa 1576000 1678000 1635000 1581000 1579655 1514044 1413632

Tyottomyyskassatilastojen mukainen kehitys ndyttaa olevan paljolti samanlaista
kuin tydministerion tutkimuksissa vuosien 1994 ja 2004 valilld ja samansuuntaista
myos sen jalkeen. Vuodesta 1989 vuoteen 1994 SAK:n edunvalvonnan piirissa ole-
vien jasenten maara tosin tydministerion tutkimusten mukaan kasvoi 11 000 toisin
kuin kassatilastojen mukaan tehdyissa laskelmissa edella. Taulukossa 31 esitetaan
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edunvalvonnan piirissa olevien maarat keskusjarjestoittdin vuosina 1989, 1994,
2001, 2004, 2009, 2013 ja 2017. Kokonaislukumaarat ovat pienempia kuin tyotto-
myyskassatilastojen luvut, mutta kehityserot ovat melko pienid. STTK:n ja AKAVA:n
osalla kehitysero on alle 10 000 jasentd. SAK:ssa ero on taas suurempi. Tyottomyys-
kassatilasto ndyttdisi jasenmadran laskua olleen 110 000, kun sitd on taman tutki-
muksen mukaan 77 000 vuosien 1994 ja 2001 valilla. Vuodesta 2001 vuoteen 2004
tutkimusten kehityserot keskusjarjestojen jasenmaarissa ovat suurimmillaan STTK:n
osalla. Tyottomyyskassatilastojen mukaan STTK:n jadsenmaara putosi tuona aikana
28 000 jasenelld, kun tydministerion tutkimuksen mukaan pudotusta oli 36 000.

Vuoden 2004 jalkeen vertailua heikentda se, etta kassatilastolaskelmissa ei ole
huomioitu liittojen keskusjarjestdsiirtymid, kun edunvalvonnan piirissa olevissa
luvuissa taas liittojen keskusjdrjestdjen muutokset on huomioitu. Siirtymat ovat
kuitenkin maarallisesti melko pienid, noin 41000 jasenta STTK:sta AKAVA:an ja
2500 SAK:hon vuosien 2004 ja 2009 vililla. Keskusjarjestojen ulkopuolelta STTK on
puolestaan saanut 10000 lisdjasentd. Vuonna 2011 ERTOon kuuluneet Tietoalan
toimihenkildt, noin 8 000 jasenta, liittyivat Insindoriliittoon ja sen myota STTK:sta
AKAVAan. Suomen Terveydenhoitajaliitto (7 300 jasenta) siirtyi STTK:sta AKAVAan
vuonna 2012.Vuoden 2013 jalkeen AKAVAan on siirtynyt STTK:sta liittosiirtymien
myo6tad noin 23 000 jasenta (ks. s .20).
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Taulukko 31. Keskusjarjestdjen jasenmaarat tyoministerion kyselyiden mukaan vuosina 1989,
1994, 2001, 2004, 2009, 2013 ja 2017 (1000 jésentd)

SAK AKAVA STTK Yhteensa

Edunvalvonnan piirissa 1989 900 183 473 1556
Edunvalvonnan piirissa 1994 911 237 530 1678
Ero 1989-1994 n 54 57 122
Edunvalvonnan piirissa 1994 M 237 530 1678
Edunvalvonnan piirissé 2001 834 291 510 1635
Ero 1994-2001 -77 54 -20 -43
Edunvalvonnan piirissa 2001 834 291 510 1635
Edunvalvonnan piirissé 2004 794 312 474 1581
Ero 2001-2004 -40 21 -36 -54
Edunvalvonnan piirissa 2004 794 312 474 1581
Edunvalvonnan piirissé 2009 749 383 448 1580
Ero 2004-2009 -45 A -26 -1

Edunvalvonnan piirissé 2009 749 383 448 1580
Edunvalvonnan piirissa 2013 695 403 416 1514
Er0 2009-2013 -54 20 -32 -66
Edunvalvonnan piirissa 2013 695 403 416 1514
Edunvalvonnan piirissa 2017 612 414 388 1414
Ero 2013-2017 -83 1 -28 -100

Tyottdmyyskassatilaston mukaiset sukupuolten jarjestdytymisasteet esitetdan taulu-
kossa 32. Siind on eroteltu keskusjdrjestoon kuuluvien ja kaikkien palkansaajakasso-
jen jarjestaytyminen vuosina 1994, 2001, 2004, 2009, 2013 ja 2017. Keskusjarjestoihin
kuuluvien liittojen osalta jarjestdytymisaste oli vuonna 1994 naisilla 89.5 % ja miehilla
77.9 %.Vuonna 2001 vastaavat luvut olivat 80.6 % ja 68.9 % eli alenemista olisi suku-
puolilla ollut lahes yhta paljon. Vuonna 2004 kassatilastojen mukaan naisten jarjes-
tdytymisaste aleni 78.2 %:iin ja miesten pysyi lahes ennallaan (68.5 %). Vuosien 2004
ja 2009 valilla miehilla osuus alentui 3.7 prosenttiyksikkéd 64.8 %:iin ja naisilla laskua
oli 3.1 prosenttiyksikkod, 75.1 %:iin vuonna 2009. Vuonna 2013 miesten jarjestayty-
misaste laski 60.7 %:iin ja naisten 73.7 %:iin. Naisilla laskua oli 1.4 ja miehilla 4.1 pro-
senttiyksikkda ja sukupuolten ero kasvoi 13 prosenttiyksikk6on. Vuoden 2013 jalkeen
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naisten jarjestdytymisaste aleni 3.4 ja miesten 6.6 prosenttiyksikkoa vuoteen 2017 men-
nessa ja ero jarjestaytymisasteessa sukupuolten valilla kohosi perdti 16.2 %:iin. Vuonna
2017 naisista on kassatilaston mukaan jarjestaytynyt 70.3 ja miehista 54.1 %.

Keskusjarjestdjen osalla naisten jarjestaytyminen on siten ollut kassatilastojen
mukaan jatkuvasti huomattavasti korkeampaa kuin miesten ja ero on kasvanut
2010-luvulla.

Kaikkien palkansaajakassojen tarkastelu tdydentda kuvaa jarjestaytymisen kehityk-
sestd. Kun laskennassa otetaan mukaan myds keskusjdrjestdjen ulkopuoliset tyot-
tomyyskassat, naisilla jarjestaytyminen putosi 92.7 %:sta vuonna 1994 88.7 %:iin ja
miehilla 81.6 %:sta 78.9 %:iin vuonna 2001. Tama poikkeaa hieman muista tuloksista.
Muissa tarkastelluissa tilastoissa, ja my®s vuoden 2001 tydministerion tutkimuk-
sessa, naisten jdrjestaytyminen oli pysynyt selvasti korkeampana kuin miesten ja ero
miehiin oli ennemmin kasvanut vuodesta 1994 vuoteen 2001, kun taas kassatilas-
ton mukaan ero oli kaikkien palkansaajakassojen osalta vahan supistunut. Tilastojen
ero aiheutuu siita, etta Yksityisalojen tyottdmyyskassassa (vuodesta 2004 Yleinen
tyottdmyyskassa) oli vuonna 2001 75 000 miesjasentd enemman kuin vuonna 1994,
kun naisjasenten maara oli lisadntynyt vdhemman, 57 000. Vuodesta 2001 vuoteen
2004 YTK-kassassa kehitys hieman tasoittui. Miesten maara lisdantyi 32 700 ja nais-
ten 26 000. Kassaan liittyi kuitenkin yha enemman miehia kuin naisia. Miesten maara
kassassa lisdantyi suhteellisesti aiempaa enemman vuoden 2004 jalkeen. YTK:ssa oli
vuonna 2009 40 000 miesta ja 24 000 naista enemman kuin vuonna 2004. Edel-
leen vuoteen 2013 mennessa miesten maard YTK-kassassa lisddntyi 23 000 ja
naisten 9 000. Vuodesta 2013 vuoteen 2017 miesten maara kasvoi kassassa 33 000
ja naisten 22 000.

Taulukon 32 sukupuolten kokonaisjarjestaytymisasteessa miesten maaran kasvu
Yleisessa tyottomyyskassassa nakyy selvdsti vuoteen 2009 asti. Tuolloin kassati-
laston mukaan palkansaajaliittoon tai -kassaan oli jarjestaytynyt 87.1 % naisista ja
81.1 % miehista. Ero jarjestaytymisessa oli pienimmilladn 6 prosenttiyksikkda. Sen
jalkeen vuoteen 2017 mennessa palkansaajakassoihin kuuluvien jasenten maara
on vahentynyt miehilla 48 000 ja naisilla 31 000. Samalla miesten osalla palkansaa-
jien ja tyottomien yhteismaara on kasvanut 38 000 ja naisilla pysynyt liki ennal-
laan. Vuonna 2017 miesten jarjestaytymisaste palkansaajakassoihin on laskenut
6.6 ja naisten selvasti vdhemman, 2.6 prosenttiyksikkda, vuosien 2009 ja 2017
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valilla. Vuonna 2017 miesten kokonaisjarjestaytymisaste on 74.5 ja naisten 84.5 %.
Ero miesten ja naisten valilla on siis kasvanut 10 prosenttiyksikkd6n vuonna 2017.

Taulukko 32. Tyéttomyyskassatilastojen mukainen jarjestaytymisaste sukupuolittain vuosina
1994, 2001, 2004, 2009, 2013 ja 2017

1994 2001 2004 2009 2013 2017
Miehet
Jasenet palkansaajakassoissa 879968 907171 930183 933894 913967 885994
Palkansaajat ja tyottomat 1078000 1150000 1142700 1151000 1158500 1188900
Jarjestaytymisaste 81,6 78,9 81,4 81,1 78,9 745
Jasenet keskusjarj. kassoissa 840351 792095 782257 745604 703170 643462
Jarjestaytymisaste 779 68,9 68,5 64,8 60,7 54,1

1994 2001 2004 2009 2013 2017
Naiset
Jasenet palkansaajakassoissa | 982098 1018791 1019324 1038679 1025871 1007483
Palkansaajat ja tyottomat 1059000 1148000 1150000 1193000 1187400 1192300
Jarjestdytymisaste 92,7 88,7 88,6 871 86,4 84,5
Jasenet keskus jarj. kassoissa 947726 925029 899574 895556 875096 838636
Jarjestaytymisaste 89,5 80,6 78,2 751 73,7 70,3

Keskusjarjestoihin kuuluvien tyottdmyyskassojen jasenista on 56.6 % naisia vuonna
2017 eli hieman enemman kuin taman tutkimuksen mukaan liittojen kaikista jase-
nistd, 55.9 %. Naisten osuus jasenistad on pysynyt kassatilaston mukaan ldahes ennallaan
SAK:ssa ja AKAVA:ssa. STTK:ssa osuus on kohonnut 3 prosenttiyksikkdd, 73 %:iin vuonna
2017. AKAVAssa naisten osuus kohosi 49 %:sta 52 %:iin vuosien 1994 ja 2001 valisena
aikana ja sen jalkeen nousu on jatkunut lievand. Vuonna 2004 naisten osuus AKAVA:n
liitoissa oli 53.1 %. AKAVA:ssa naisten maara lisdantyi 17 000 ja miesten 11 000 vuo-
sien 2001 ja 2 004 valisena aikana. STTK:ssa naisten maara putosi tuona aikana 20 000
ja miesten 8 000 ja SAK:ssa taas naisten maara vaheni 24 000 ja miesten 12 000. Vuo-
den 2004 jalkeen AKAVA:n kassoissa naisten madra lisdantyi edelleen 30 000 ja miesten
maara kasvoi 15 000 vuoteen 2009. SAK:ssa vastaavasti naisten maara aleni 14 000 ja
miesten perati 52 000. STTK:ssa naisten maara vaheni 19 000 ja miesten pysyi ennal-
laan.Vuodesta 2009 naisten maard AKAVAn ty6ttomyyskassoissa lisdantyi 14 000
ja miesten 11 000 vuoteen 2013. STTK:ssa kasvua oli naisilla 2 000 ja miehilla taas
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vahennystd 26 000. SAK:ssa vahennysta oli samaan aikaan naisilla 37 000 ja miehilla
27 000. Tyottomyyskassatilastoissa naisten maara on vuonna 2017 STTK:ssa 329 600,
AKAVA:ssa 231 300 ja SAK:ssa 277 700. STTK:ssa nousua vuodesta 2013 on 3 000 ja
AKAVA:ssa 2 500. Nama luvut eivat ole tarkkoja, koska niissa ei ole huomioitu liitto-
jen siirtymia STTK:sta AKAVAan (vrt. s. 20). SAK:ssa naisten maara on kassatilastojen
mukaan laskenut vuoden 2013 jdlkeen 41 900 ja miesten 45 600. Luvut ovat pitkalti
yhdenmukaisia taman tutkimuksen tulosten kanssa, jos AKAVAnN ja STTK:n luvut kas-
satilastoissa yhdistetaan.

Taulukko 33. Tydttomyyskassojen mies- ja naisjasenet ja naisten osuus % jasenista vuosina 2013
ja 2017 keskusjarjestaittdin

2013 2017
Naiset Miehet Naisia % Naiset Miehet Naisia %
AKAVA 228817 189665 54,7 231332 190724 54,8
SAK 319592 373765 46,1 277658 328210 458
STTK 326687 139740 70,0 329646 124528 72,6
Yht. 875096 703170 554 838636 643462 56,6

7.2.2 Yleinen Tyottomyyskassa YTK

Jarjestaytymisaste on palkansaajakeskusjarjestojen osalta 59.4 % ja tyottomyyskas-
soihin kuuluu kaikkiaan 79.5 % palkansaajista ja tyottomista. Ero on 19.9 prosent-
tiyksikkoa. Erosta 16.3 prosenttiyksikkoa peittda 1990-luvun alussa perustettu Loi-
maalla toimiva Yleinen Ty6ttdmyyskassa, YTK, jossa oli vuoden 2017 lopussa 390 268
jasenta. Kassan jasenet ovat yksildjasenia. Kassa keskittyy jasentensa ansiosidonnaisen
tyottdmyysturvan hoitoon. Sen ohessa toimiva YTK-yhdistys tarjoaa myds vakuutus-
palveluja ja oikeudellista neuvontaa. Tydttomyyskassan kasvu on jatkunut voimak-
kaana (ks taulukko 29). Vuonna 2013 sen osuus palkansaajista ja tyottomista oli
14.3 % ja osuus on noussut 2 prosenttiyksikkoa, 16.3 %:iin vuonna 2017. Seuraa-
vassa esitetdan joitain keskeisia YTK-kassan jasenyystietoja.
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2013 2017 Ero
N % N % N
Mies 200950 60,0 234050 60,0 33100
Nainen 134094 40,0 156218 40,0 22124
Yhteensd 335044 100,0 390268 100,0 55224

Kassan jasenistd oli vuonna 2013 miehid 60 % ja heiddn madransa kasvoi 23 000
vuodesta 2009. Naisia oli puolestaan 9 000 enemman kuin vuonna 2009. Ty6voi-
matutkimuksen mukaisista potentiaalisista jasenista YTK:n jasenia oli vuonna 2013
miehista 17.3 % ja naisista 11.3 %.Vuonna 2017 miesten osuus YTK:n jdsenista

on pysynyt ennallaan, 60 %, ja heitd on 234 050, mika on 33 100 enemman kuin
vuonna 2013. Naisia kassassa on 156 218 ja heitd on 22 100 enemman kuin edellisessa
tutkimuksessa. Potentiaalisista jasenista miehilla osuus on 19.7 ja naisilla 13.1 %. (vrt.
taulukko 19). Miehilla osuus on noussut 2.4 ja naisilla 1.8 prosenttiyksikkoa.

Taulukko 35. YTK:n jasenten ikdrakenne vuosina 2013 ja 2017 % sukupuolittain

2013 Mies Nainen Yhteensa N (100)
% % %
15-29 15,4 12,2 14,2 468
30-39 28,7 26,4 278 934
40-49 272 276 274 921
50-59 221 257 23,5 789
60-68 6,6 8,1 71 238
Yhteensd 100,0 100,0 100,0 3350
N 200950 134094 335044
2017 Mies Nainen Yhteensa N (100)
% % %
15-29 149 12,5 14,0 545
30-39 278 253 26,8 1046
40-49 26.7 26,3 26,5 1034
50-59 234 272 249 974
60-68 72 8,7 78 305
Yhteensd 100.0 100,0 100,0 3903
N 234050 156218 390268
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Taulukko 36. YTK-kassan jaseniston maard ikaryhmittdin ja osuus % palkansaajista ja tyottomista
vuosina 2013 ja 2017

2013 Mies Nainen Yhteensi Tydvoimatutkimus pal- YTK:n osuus
kans. + tyottomat (100)
15-29 30946 16359 47305 5829 8,1
30-39 57673 35401 93074 5190 179
40-49 54658 37010 91668 5403 17,0
50-59 44410 34462 78872 5338 14,8
60-68* 13263 10862 24125 1461 16,5
Yhteensd 200950 134094 335044 23221 14,4
2017 Mies Nainen Yhteensi Tydvoimatutkimus pal- YTK:n osuus
kans. + tyottomat (100)
15-29 34940 19516 54456 5818 9,4
30-39 65076 39502 104578 5357 19,5
40-49 62326 41053 103379 5220 19,8
50-59 54882 42510 97392 5482 178
60-68* 16826 13637 30463 1610 18,9
Yhteensd 234050 156218 390268 23487 16,6

Taulukossa 36 esitetdan vuosien 2013 ja 2017 prosenttiosuuksien mukaan laskettu
YTK-kassan jasenten madra ikaryhmittdin. Rinnalla ovat samalta ajalta Tyovoimatut-
kimuksen luvut palkansaajien ja tydttomien maarista ikaryhmittdin ja YTK-jasenten
osuus naista ikdryhmittaisista luvuista. 60 vuotta tayttaneilld luokitukset poikkeavat
toisistaan. YTK:n osalla lukuihin sisdltyvat 60-68-vuotiaat ja Tyovoimatutkimuksessa
taas 60-64-vuotiaat. Nain YTK:n osuus on talta osin taulukossa hieman liian suuri.

Ikaluokittelu on melko karkea, mutta ndyttaa silta, etta YTK-jasenyys on yleisinta
30-49-vuotiailla ja heikkenee sen jdlkeen hieman. Suhteellisesti eniten, 19.8 %, YTK:n
jasenia on 40-49-vuotiaiden ryhmassa. Alle 30-vuotiailla osuus oli vuonna 2013 vain
8.1 % eika se ole paljon noussut. Osuus on 9.4 % vuonna 2017.
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Taulukko 37. Laskelma ikdryhmittaisesta jarjestaytymisesta ja tyottomyyskassojen jasenyydesta
vuonna 2017

jarjestayty- vain kassa yhteensa palkansaajat osuus % osuus %
miskysely ja tyottomat
2017 2017 2017 2017 2017 2013
-29 188013 61400 249413 581800 49 439
30-39 329376 118600 447976 535700 83,6 86,4
40-49 361890 116800 478690 522000 91,7 94,0
50-59 408540 109900 518440 548200 94,6 95,8
60- 125813 24400 150213 161000 93,3 90,5
Yhteensd 1413632 431100 1844732 2348700 78,5 79,9

Taulukossa 37 esitetaan arviolaskelma ikaryhmittaisesta keskusjarjestoihin jarjestay-
tyneiden maarista ja pelkastaan tyottdmyyskassojen jasenistd. Taulukossa on mu-
kana myds arvio ansiosidonnaisen pdivarahan piiriin kuuluvista ikaryhmittdin vuonna
2017. Palkansaajaliittojen jasenten kokonaismaara perustuu kasilla olevan tutkimuk-
sen tietoihin ja siita ikdjakauma on laskettu Tyovoimatutkimuksen 2017 mukaiseksi
(vrt. taulukko 26). Vain tyottomyyskassaan kuuluvien ikaryhmittdinen maara saadaan
Tyovoimatutkimuksesta. YTK-kassan ikdjakauma poikkeaa siita hyvin vahan.

Taulukon luvut eivat ole taysin luotettavia, mutta nayttaa kuitenkin selvasti silta,
ettd alle 30-vuotiaiden jarjestaytymattomyys ei koske vain palkansaajaliittoja vaan
ilmentda myos laajemmin vahaista tydttomyyskassojen jasenyyttd. Heista perati
57 % on ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ulkopuolella vuonna 2017 ja osuus
on noussut prosenttiyksikdon vuodesta 2013. Vuosien 2009 ja 2013 valilla vastaava
osuus nousi 9 prosenttiyksikkod, joten kehitys alle 30-vuotiaiden tyottomyystur-
vassa ei ole enaa paljoakaan heikentynyt.

7.3 Tydéolobarometri

Tyoolobarometri on vuosittain tyo- ja elinkeinoministeridssa tehtava haastattelu-
tutkimus, jossa kartoitetaan laajalti tydelaman kehitysta. Vastaajilta kysytaan myos
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kuulumista ammatilliseen keskusjarjestoon tai palkansaajakassaan ja jarjestaytymi-
sestd saadaan siten tulokset vuosittain.

Barometrissa perusjoukkona ovat palkansaajat. Tyottomat eivat aineistoon sisdlly ja
siten ty0olobarometrissa jarjestaytyminen on selkeasti korkeammalla tasolla kuin
tdssa tutkimuksessa. Lisdksi barometristd on huomattava, etta siina erotetaan myos
palkansaajat, jotka kuuluvat pelkdstaan tyottomyyskassoihin.

Tyoolobarometrin mukaan vuonna 1994 jarjestaytyneita oli kaikkiaan 85 % ja
vuonna 2000 79 %. Vuonna 2001 osuus oli kuitenkin kohonnut neljdlla prosenttiyk-
sikolla, 83 %:iin. Jarjestaytyminen laski tydolobarometrin mukaan 6 prosenttiyksik-
kda vuodesta 1994 vuoteen 2000, mika oli [dhes sama maara kuin tydministerion
jarjestaytymiskyselyissa. Barometrissa kuitenkin tama lasku otettiin liki kokonaan
takaisin vuoteen 2004 mennessa. Sen jdlkeen liittoon tai vain tyottomyyskassaan
kuuluvien osuus laski alimmilleen 83 prosenttiin vuonna 2009. Naisilla osuus oli 88
% ja miehilla 79 %. Vuodesta 2010 alkoi taas nousu ja barometrin tietojen mukaan
vuonna 2013 liittoihin tai tyottomyyskassaan kuuluvien osuus oli 90 %, naisilla ja
miehilld [dhes yhta suuri. Vuoden 2017 Tydolobarometrissa nama osuudet ovat
sdilyneet ennallaan (Lyly-Yrjandinen 2018). Vuonna 2009 luvut olivat varsin ldhella
kassatilastojen lukuja, mutta sen jalkeen jo vuonna 2013 ne poikkeavat selvasti
tyottomyyskassatilastoista, joiden mukaan palkansaajakassoihin jarjestaytyneita
oli kaikkiaan 82.7 %. Naisilla osuus oli 86.4 ja miehilla 78.9 % (taulukko 38).Vuonna
2017 ero on entisestdan kasvanut. Barometrissa osuudet ovat pysyneet samoina

ja kassatilastojen mukaan osuudet ovat laskeneet. Kaikkiaan palkansaajakassojen
osalla miehista jasenina on vuonna 2017 74.5 ja naisista 84.5 %. Kokonaisjarjestayty-
misaste on 79.5 %.

Keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen jasenyydessa kehityssuunta oli vuoteen 2009
asti tydolobarometrissa sama kuin jarjestaytymiskyselyissa. Jarjestaytyminen oli
hienoisessa laskussa. Sukupuolittainenkin jarjestaytyminen oli paljolti samansuun-
taista ja naiset olivat liittojen jasenia useammin kuin miehet. Vuoden 2009 jalkeen
taas barometrin antama kuva poikkeaa selvasti jarjestaytymiskyselyista. Tydolo-
barometrin mukaan palkansaajaliittoihin kuuluminen lisaantyi suhteellisesti seka
miehilld ettd naisilla vuoteen 2013. Jarjestaytymiskyselyn mukaan taas kehitys on
painvastaista. Jarjestaytymisaste oli laskussa seka miehilla etta naisilla. Vuoden 2013
jalkeen kehitys tutkimusten valilla on osin yhdenmukaistunut. Barometrin mukaan
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keskusjdrjestojen liittojen osalla jarjestaytyminen on laskenut kaikkiaan 2 prosent-
tiyksikkod. Miehilld laskua on 5 ja naisilla puolestaan nousua on yksi prosenttiyk-
sikk®. Taman tutkimuksen perusteella seka miesten ettd naisten jarjestaytyminen
on laskenut, miesten 6 ja naisten 4 prosenttiyksikkoa.

Tyoolobarometrin pelkkaan tyottomyyskassaan kuuluvia koskevat tiedot ovat vuo-
teen 2009 asti melko hailyvia ja tyottomyyskassatilastoista poikkeavia. Vuoden 2013
osalla tiedot ovat jo melko ldhelld kassatilastoja ja vuonna 2017 osuudet ovat liki
samat. Tyottomyyskassatilastojen mukaan seka miesten etta naisten osalla keskus-
jarjestojen ulkopuolisten kassojen jasenyys on suhteellisesti kasvanut aina vuodesta
1989 ldhtien. YTK-kassa on naista kassoista selvasti suurin ja kassatilastojen mukaan
miehista on kuulunut kassaan suurempi osuus kuin naisista. Vuonna 2017 miehista
kuului liittojen ulkopuolisiin kassoihin 20 % ja naisista 14 %.

Tyovoimatutkimuksen mukaan vuonna 2017 tyottdmyysasteet olivat miehilla 8.9 %
ja naisilla 8.4 %. Tyottomat ovat heikommin jarjestaytyneita kuin tyolliset. Sukupuol-
ten ero on kuitenkin samanlainen seka palkansaajilla etta tyottomilla. Naisten jarjes-
tdytyminen on suurempaa keskusjarjestodjen kassoissa ja miesten taas niiden ulko-
puolisissa kassoissa ja tilanne on sama seka palkansaajilla etta tycttomilla.
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Taulukko 38. Sukupuolittainen jarjestaytyminen (%) tyoolobarometrin, jarjestaytymiskyselyjen
ja kassatilastojen mukaan 1989-2017

Liiton tydolobarometri tama tutkimus

jdsen 1994 | 2000 | 2001 | 2004 | 2009 | 2010 | 2013 | 2017 | 1989 | 1994 | 2001 | 2004 | 2009 | 2013 | 2017

Miehet 72 | 70 | 69 | 71 66 67 | 65 | 62 | 58 52

Naiset 74 0 7375179 | 80 7 | 730737 66

Yhteensd B3N 0753278 |7 69 | 67 | 65 59

Vain Kassatilastot

kassa Keskusjdrj. ulkopuoliset kassat

Miehet 10 9 12 18 21 4 10 13 16 18 20

Naiset 9 15 13 1 13 3 8 10 12 13 14

Yhteensa 10 12 12 15 17 1 4 9 12 14 16 17
Kassatilastot kaikki kassat

Miehet 8 | 79 | 81 89 | 89 8 | 79 | 81 81 79 75

Naiset 83 | 8 | 88 | 90 | 90 93 | 89 | 89 | 87 | 86 85

Yhteensd | 85 79 83 | 8 | 83 | 8 | 90 | 90 | 80 | 8 | 84 | 8 | 8 | 83 80

Tyottomyyskassatilastoista taulukkoon 38 sisaltyvat keskusjarjestdjen ulkopuoliset

tyottomyyskassat, joista YTK on selvasti suurin. Kaikki kassat kattavat palkansaaja-

kassat. Yrittdjakassoja aineistoon ei sisally.

7.4 Tulosten arviointia

Tutkimuksen mukaan keskusjarjest6ihin kuuluviin liittoihin jarjestdytyminen on las-

kenut vuoden 2013 64.5 prosentista 59.4 prosenttiin vuonna 2017. Eroa aiempaan

on 5.1 prosenttiyksikkoa. Lasku on suurta verrattuna edelliseen nelivuotiskauteen,
jolloin se oli 2.9 prosenttiyksikkda. Muut raportissa tarkastellut tutkimukset, Tilasto-
keskuksen tyovoimatutkimukset, tyottomyyskassatilastot ja Tydolobarometri tuke-
vat kasitysta jarjestaytymisen laskusta. Tydvoimatutkimuksen 2017 mukaan jarjes-

taytymisaste on 55.1 %, mika on 3.4 prosenttiyksikkda pienempi kuin vuonna 2013.
Tyottomyyskassatilaston mukaan jarjestaytymisaste on vuonna 2017 62.2 % ja siind
on laskua 5 prosenttiyksikkda vuodesta 2013. Tydvoimatutkimuksen mukaan edun-

valvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste laski edellisella tutkimuskaudella 3.6

prosenttiyksikkda eika sen aleneminen ole siis kiihtynyt. Kassatilastoissa taas lasku
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on kiihtynyt aiemmasta. Se oli vuosien 2009 ja 2013 valilld 2.8 prosenttiyksikkoa.
Nama tulokset ovat vertailukelpoisia sikali, etta tarkastelussa ovat mukana seka pal-
kansaajat etta tyottomat. Tydolobarometrissa jarjestaytymisaste on vuonna 2017
73 % ja siind on laskua vuodesta 2013 2 prosenttiyksikkda. Erot jarjestaytymisas-
teessa aiheutuvat tutkimusten erilaisista tietolahteista ja tietojenkeruutavoista.

Tyottomyyskassatilastot ja taman tutkimuksen tulokset vastaavat toisiaan lahes tay-
sin.Vuonna 2017 keskusjarjest6ihin kuuluvien palkansaajaliittojen ty6ttomyyskas-
soissa on kassatilastojen mukaan jasenia 1 482 000 ja tdman tutkimuksen mukaan
liitoissa on 1 414 000 edunvalvonnan piirissa olevaa jasentd.Ero on 68 000. Liittojen
tyottomyyskassoissa on kuitenkin 81 000 yksil6jasenta vuonna 2017 ja sen vahen-
tdminen liittoihin kuuluvien ty6ttomyyskassojen jasenmaarasta peittda eron. Tama
yhdenmukaisuus on toteutunut myds aiemmissa tutkimuksissa.

TyOvoimatutkimus suoritetaan otantaan perustuvana kyselytutkimuksena. Siitd saatu
keskusjarjestojen jasenmaara alittaa tyottomyyskassatilastojen mukaiset jasenluvut
188 000:lla vuonna 2017. Ty6ttdmyyskassojen yksildjasenten huomioimisen jalkeen
Tyovoimatutkimuksessa keskusjarjestoihin jarjestdytyneitd olisi noin 107 000 liian va-
han. Tama ero on kaventunut vuodesta 2013, jolloin se oli 158 000.

Tyoolobarometrin tulokset ovat muista poikkeavia. Sen mukaan jarjestaytyminen
on selvasti korkeammalla tasolla kuin muissa aineistoissa. Keskusjarjestoihin kuu-
luvien liittojen osalta jarjestaytyminen on muita tutkimuksia korkeampaa siksi, etta
barometriin sisaltyvat vain palkansaajat. Tyottomilla jarjestaytyminen on vahaista
ja he puuttuvat aineistosta. Tydolobarometrin ja muiden tutkimusten jarjestayty-
misasteen eroja ei kuitenkaan tdysin selitd tyottdmien puuttuminen aineistosta, silla
tyovoimatutkimusten mukaan palkansaajien, joihin tyottomat eivat sisally, jarjes-
taytymisaste on vuonna 2017 57.9 %, mika on perati 15 prosenttiyksikkéa pienempi
kuin Ty6olobarometrin osuus. Tydolobarometrissa viimeaikainen kehitys on saman-
suuntaista, laskevaa, kuin muissa lahteissa. Kuitenkin aiemmin vuosien 2009 ja 2013
valilla jarjestaytyminen kohosi sen mukaan 4 prosenttiyksikkdd, kun taas muiden
tutkimusten mukaan tuolloin jarjestaytymisaste laski. Palkansaajilla tyévoimatutki-
muksen mukaan laskua oli 4 prosenttiyksikkoa.
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Keskusjarjestojen ulkopuolisten kassojen Yleisen ty6ttomyyskassan osalla eroja eri
Iahteiden luvuissa ei juurikaan ole. Vuonna 2017 ndissa on jasenina noin 17 % pal-
kansaajista ja tyottomista ja nousua vuodesta 2013 on 1-2 prosenttiyksikkoa.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimukset, tyottomyyskassatilastot, tydolobarometri
ja tdma tutkimus nayttavat keskusjarjestoihin jarjestaytymisen laskeneen vuosien
2013 ja 2017 valilla ja laskua on 2-5 prosenttiyksikkda. Taman tutkimuksen mukaan
liittojen varsinaisen edunvalvonnan piirissa olevien jasenten maara pysyi lahes ennallaan
vuodesta 2004 vuoteen 2009 ja jarjestdytyneiden osuus aleni siksi, ettd palkansaajien ja
tyottdmien yhteismaara kohosi samaan aikaan 51 000. Keskusjarjestojen ulkopuolisen,
yksilojasenyyteen perustuvan, Yleisen Ty6ttomyyskassan YTK:n, jasenmaara kasvoi taas
selvasti. Vuonna 2004 kassassa oli jasenia 239 000 ja 2009 303 000. Nousua on siten 64 000.
YTK:n osuus palkansaajista ja ty6ttomista oli vuonna 2001 7.9 %, vuonna 2004 10.4 % ja
12.9 % vuonna 2009.

Vuoden 2009 jalkeen keskusjarjestdjen edunvalvonnan piirissa olevien jasenten
maadra laski 66 000 vuoteen 2013 ja edelleen 100 000 vuosien 2013 ja 2017 valilla.
Vuonna 2017 nditd jasenia on 1414 000. YTK:n jasenmaara oli vuonna 2013 335 000
ja siind oli lisdysta 32 000. YTK:n osuus palkansaajista ja tyottomista oli tuolloin 14.3
%. Vuonna 2017 YTK:n jasenmaara on 390 000 ja vastaava osuus on 16.6 %. Palkan-
saajien ja tyottdmien maara nousi vain 2 000 vuodesta 2009 vuoteen 2013. Sen
jalkeen nousua on 35 000 vuoteen 2017 mennessa. Vuonna 2013 vuodesta 1994
alkaneen tarkastelun aikana liittojen ja liittojen ulkopuolisten tyottomyyskassojen
yhteinen jasenmadara laski ensimmadisen kerran. Vuonna 2013 palkansaajakassoissa
oli kaikkiaan runsaat 30 000 jasenta vdahemman kuin vuonna 2009. Vuonna 2009
kaikkien palkansaajakassojen mukainen jarjestdytymisaste oli 84.2 % ja vuonna
2013 se oli 82.7 %. Nyt lasku on jatkunut. Vuonna 2017 tyottomyyskassatilastojen
mukaan palkansaajakassojen jasenmaara on 46 000 pienempi kuin vuonna 2013 ja
osuus palkansaajista ja tyottomista on 79.5 %.

Sukupuolten ero jarjestdytymisessa on kasvanut hieman. Naiset ovat selvasti
useammin keskusjarjestdihin kuuluvien liittojen jasenia kuin miehet. Taman tutki-
muksen mukaan ero on 14.1 prosenttiyksikkda ja se on kasvussa. Keskusjarjestojen
osalta naisten jarjestaytymisaste oli vuonna 2013 70.5 % ja miesten 58.4 %. Vuonna
2017 osuudet ovat 66.4 % ja 52.3 %. Tyovoimatutkimuksessa ero on 11.8 ja tyot-
tomyyskassatilastoissa 16.2 prosenttiyksikkda ja niissakin ero on kasvanut. Miehet
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ovat naisia useammin liittyneet keskusjarjestojen ulkopuolisiin palkansaajakas-
soihin, siis lahinna YTK-kassaan. Niinpa kaikkien palkansaajakassojen osalta suku-
puolittainen ero jasenyydessa on edellista hieman pienempi, 10 prosenttiyksikkoa.
Jarjestaytyneisyys niissa on naisilla 84.5 % ja miehilld 74.5 % ja ero on kasvanut 2.5
prosenttiyksikkda vuodesta 2013.

Taman tutkimuksen toimialatarkastelu on yha hieman epdluotettava. Erityisesti
julkisen sektorin toimintojen yksityistyminen aiheuttanee viiveita seka palkansaa-
jaliittojen etta julkisissa tilastoissa. Tama tekee kehityksen tarkastelun epavarmaksi.
Kuitenkin on tiedossa, ettd vanhastaan valtion ja kunnan palveluksessa ollaan hyvin
jarjestaytyneita. Samoin teollisuudessa, jossa nyt myos ylemmat toimihenkil6t ovat
tehostaneet toimintaansa ja heilld on teollisuusaloilla runsaasti uusia tydehtoso-
pimuksia. Heikointa jarjestdytyminen on yksityisissa palveluissa, joissa jarjestayty-
misaste on vahan alle 50 prosenttia. Se on vain hieman laskenut vuodesta 2013.
Julkisten toimintojen yhtidityminen ja siirtyminen tilastoissa yksityisiin palveluihin
on aiemmin lisdnnyt yksityisten palvelujen jarjestaytymisastetta ja on vaikea sanoa,
miten perinteiset yksityiset palvelualat ovat kehittyneet. Julkisissa palveluissa ja
teollisuudessa jarjestaytyminen on taman tutkimuksen mukaan laskenut, julkisissa
palveluissa 3,5 ja teollisuudessa 9 prosenttiyksikkod, mutta jarjestaytymisaste julki-
sissa palveluissa on kuitenkin 73 % ja teollisuudessa 72 % eli selvasti keskimaaraista
korkeampi.

Ikd on yhteydessa jarjestaytymiseen. Kuitenkin Tydvoimatutkimuksessa idn mukai-
nen ero jarjestaytymisessa nakyy selvimmin alle 30-vuotiaiden ja tdta vanhempien
ikaryhmien valilla. Alle 30-vuotiaista on jarjestaytynyt 30 %. Osuus 30-39-vuotiailla
on 56 % ja osuus nousee vanhemmissa ikaryhmissa. Vahintaan 60-vuotiailla jarjes-
taytyneiden osuus on 71 %. Vuosien 2009 ja 2013 valilla alle 30-vuotiaiden jarjes-
taytyminen laski selvasti eniten, 7.6 prosenttiyksikkoa. Sen jalkeen lasku on 2.3
prosenttiyksikkod Nyt ovat laskeneet eniten, 4-5 prosenttiyksikkda, 30-59-vuotiai-
den ikdryhmien jarjestaytymisasteet. Kun jdrjestaytyneitd edunvalvonnan piirissa
olevia keskusjarjestojen jasenliittojen jasenia on Tyévoimatutkimuksen mukaan
vuonna 2017 65 000 vdhemman kuin vuonna 2013, on 30-59-vuotiaiden maara
laskenut 61 400 eli 95 % vahennyksesta. Vuosien 2009 ja 2013 valilla vastaava
osuus oli 71 %.
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Epatyypilliset tydsuhteet liittyvat vahdisempaan jarjestaytymiseen. Osa-aikaisten ja
madraaikaisten jarjestaytymisaste oli vuonna 2013 sama, 43 %. Osa-aikaisilla jarjes-
taytyminen on laskenut hieman. Vuonna 2017 se on 39.6 %. Maaraaikaisilla osuus
on pysynyt ennallaan. Alle 30-vuotiailla osa-aikaisilla ty6llisilld jarjestdytyminen on
erityisen alhaalla. Heilld jarjestdytymisaste on vain 18.7 % vuonna 2017 ja osuus on
ollut laskussa jo vuodesta 2004, jolloin se oli 25.5 %. Muilla alle 30-vuotiailla palkan-
saajilla osuus on vuonna 2017 40.4 %. Vahintaan 30-vuotiailla vastaavat luvut ovat
58.7 % ja 66.2 %. Osa-aikaisuus vahentaa siten jarjestaytymista kaikissa ikaryhmissa.

Ero on kuitenkin suurimmillaan alle 30-vuotiailla.

Madraaikaisten palkansaajien jarjestaytyminen on paljolti osa-aikaisten jarjestaytymi-
sen kaltaista. Alle 30-vuotiaista madraaikaisista on jarjestaytynyt 27.4 % ja sitd van-
hemmista 60 %. Vakinaisessa tyosuhteessa olevien vastaavat osuudet ovat 35.6 % ja
66 %. Maaraaikaisten ja osa-aikaisten vahainen jarjestaytyminen on suuressa maarin
yhteydessa ikdan. Maaraaikaisista 52.1 % ja osa-aikaisista 47.7 % on alle 30-vuotiaita,
joiden jarjestaytymisaste on yleensakin matala. Ikaryhmittdisessa tarkastelussa erot
yleiseen jarjestaytymiseen ovat selvasti pienemmat.

74



PALKANSAAJIEN JARJESTAYTYMINEN VUONNA 2017

LAHTEET

Ahtiainen, Lasse (2002): Palkansaajien jarjestdytyminen Suomessa 2001.

Tyopoliittinen tutkimus no. 246. Tydministerio, Helsinki 2002.

Ahtiainen, Lasse (2006): Palkansaajien jarjestdaytyminen Suomessa 2004.

Tyopoliittinen tutkimus no. 298. Tydministerio, Helsinki 2006.

Ahtiainen, Lasse (2011a): Palkansaajien jarjestdytyminen Suomessa 2009.

Ty0- ja elinkeinoministerion julkaisuja, Ty0 ja yrittdjyys 27/2011,

Ty0- ja elinkeinoministeri®, Helsinki.

Ahtiainen, Lasse (2015): Palkansaajien jarjestaytyminen Suomessa 2013,

Ty0- ja elinkeinoministerion julkaisuja, Ty0 ja yrittdjyys 52/2015,

Ty0- ja elinkeinoministeri®, Helsinki

Ahtiainen, Lasse (2011b): Tydehtosopimusten kattavuus Suomessa 2008.

Ty0- ja elinkeinoministerion julkaisuja, Tyo ja yrittdjyys 28/2011,

Ty0- ja elinkeinoministeri®, Helsinki.

Ahtiainen, Lasse (2016): Tydehtosopimusten kattavuus Suomessa 2014.

Ty0- ja elinkeinoministerion julkaisuja, Tyo ja yrittdjyys 11/2016,

Ty0- ja elinkeinoministeri®, Helsinki.

Backberg, Kristiina (1993): Palkansaajien jarjestdaytyminen Suomessa 1990.

Tyopoliittinen tutkimus no. 50. Tydministerio, Helsinki 1993.

Bdckerman, Petri ja Uusitalo, Roope (2005): Union Membership and the

Ghent System. TyOpapereita 213. Palkansaajien tutkimuslaitos,

Helsinki 2005.

Kauppinen, Timo ja Kéykka Virpi (1991): Palkansaajien jarjestdaytyminen

1989. Tyopoliittinen tutkimus no. 9. Tydministerio, Helsinki 1991.

Lyly-Yrjandinen, Maija (2018): Tydolobarometri 2017. Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja, Tydeldma
32/2018.Ty6- ja elinkeinoministerié 2018.

Sandqpvist, Linda (1996): Palkansaajien jarjestaytyminen Suomessa 1994.

Tyopoliittinen tutkimus no. 138. Tydministerio, Helsinki 1996.

Ylostalo, Pekka & Jukka, Pirkko (2011): Tydolobarometri — lokakuu 2010. Ty6- ja elinkeinoministerion
julkaisuja, Tyo ja yrittdjyys 27/2011. Helsinki.

Tutkimusta varten tilatut aineistot:

Finanssivalvonta 2018: Ty6ttomyyskassojen jasenmaarat 2005-2018.

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestd 2001: Selvitys Tyottomyyskassojen

piiriin kuuluvista liitoista, alajdrjestoistd ja ammateista.

Tydvoimatutkimus 1994, 1995, 1998, 2001, 2004, 2005, 2009, 2013, 2017. Tilastokeskus.

Vakuutusvalvontavirasto 2005: Tyottdmyyskassojen jasenmaarat 1989-2004.

75



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2019:10

LITE 1

Jarjestaytymiskysely 2017

1. Liiton nimi

2. Mihin keskusjarjestoon liittonne kuuluu ?
1. AKAVA
2. SAK

3. STTK
4. Liitto ei kuulu keskusjarjestoon

Jasentietoja

3. Mika oli liittonne kokonaisjasenmaara 31.12.2017 ?

4. Kuinka paljon arvioisitte liittonne kokonaisjasenmaaraan kuuluneen 31.12.2017
1. elakeldisia
2. tyottomia
3. yrittajia
4. opiskelijoita
5. muita epatyypillisia

jasenia (vapaajasenet yms.)
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5. Kuinka paljon arvioisitte liitossanne olleen 31.12.2017 jdsenid, jotka tydskentelevat
ulkomailla ?

6. Kuinka paljon liitossanne oli jasenmaksunsa maksaneita jasenid 31.12.2017 ?

7. Kuinka paljon litossanne oli naisjasenia 31.12.2017 ?

8. Jaseniston ikdarakenne 31.12.2017.
syntymavuosi miehia naisia
1988 -

1978 - 1987
1968 - 1977
1958 - 1967

- 1957

lImoita tyoelamassa mukana olevien ikdarakenne. Mikali tiedot eivat ole
vuodenvaihteesta 2017/18, ilmoita tietojen ajankohta

9. Kuinka suuri osa liittonne jasenistdsta tyoskentelee
1. teollisuudessa %
(metalliteollisuus, rakennustoiminta,

metsateollisuus yms.)

2. yksityisilla palvelualoilla %
(kauppa, majoitus ja ravitsemus, pankki ja vakuutus, liikenne yms.)

3. julkisilla palvelualoilla %

1. valtio %
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2. kunnat %
3. seurakunnat %
4, alkutuotannossa

(maa- ja metsataloudessa,

kaivostoiminnassa yms.) %

10. Mika on liittonne jarjestaytymisaste 31.12.2017 ? (jasenmaaran arvioitu osuus
kaikkien potentiaalisten jasenten maarasta)

jasenmaara

potentiaalisten jasenten maara

jarjestaytymisaste %

Kiitos vastauksistasi!
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Tutkimus on jatkoa tydministeriossé tehdyille Timo Kauppisen ja Virpi Koykéin
Palkansaajien jérjestiytyminen 1989, Linda Sandqvistin Palkansaajien jarjestiytyminen
Suomessa 1994 seki Lasse Ahtiaisen vastaaville tutkimuksille vuosilta 2001, 2004, 2009
ja 2013. Ensisijaisena tarkoituksena on selvittii, millaista jirjestiytyminen on vuonna
2017 aiempiin tutkimuksiin verrattuna. Jirjestiytymisti selvitettiin maaliskuussa 2017
keskusjérjestoihin kuuluville ammattiliitoille suunnatulla kyselylld. Kyselylomake oli
sama kuin aiemmissa tutkimuksissa ja siini kysytéin jirjestidytymisen lisiksi myos liit-
tojen jisenrakennetta. Keskeisti jirjestiytymisasteen selvittdmisessi on edunvalvonnan
piirissi olevien jisenten miéara, jonka osuus palkansaajien ja ty6ttomien yhteisméirasta
muodostaa jirjestidytymisasteen. Vuoden 2017 lopussa ammattiliitoissa oli kaikkiaan

2 043 000 jiasenti. Niisti kuitenkin 630 000 eli 30,8 % voidaan luokitella varsinaisen
edunvalvonnan ulkopuolella oleviksi. Edunvalvonnan piirissi olevia jasenii oli vuoden
2017 lopussa kaikkiaan 1414 000 ja sen perusteella laskettu jéirjestiytymisaste on 59,4 %.
Vuonna 2013 vastaava luku oli 64,5 % ja siten jirjestiytymisaste on laskenut 5,1 prosent-
tiyksikkoa.
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