Anvisningar for lakarundersokning
av fartygspersonal

Social- och halsovardsministeriets
handbok

SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2019:19


http://julkaisutilaukset.valtioneuvosto.fi




Social- och hélsovardsministeriets publikationer 2019:19

Anvisningar for lakarundersokning
av fartygspersonal

Social- och halsovardsministeriets handbok

Social- och hélsovardsministeriet, Helsingfors 2019



Social- och hélsovardsministeriet
ISBN: 978-952-00-4100-7 (PDF)
Parmbilder: Tuula Holopainen, Irmeli Huhtala, Kuvatoimisto Rodeo, Shutterstock

Layout: Statsradets forvaltningsenhet, publikationsverksamheten

Helsingfors 2019



Presentationsblad
Utgivare Social- och halsovardsministeriet 26.8.2019

Forfattare Paivi Miilunpalo och Heidi Lindfors (red.)

Anvisningar for ldkarundersdkning av fartygspersonal.

Publikationens titel
Social- och hélsovardsministeriets handbok

Publikationsseriens

Social- och halsovardsministeriets publikationer 2019:19
namn och nummer

ISBN PDF 978-952-00-4100-7 ISSN PDF 1797-9854
URN-adress http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-4100-7

Sidantal 74 Sprak svenska
Nyckelord :cil::tr:g;jhe;;t;l:/r;i:jgar, sjoman, sjofarare, fartygspersonal, anvisningar, hélsa,
Referat

De som arbetar pa fartyg ska vara lampliga for fartygsarbete med hénsyn till halsan. Fartygspersonalens
hélsomassiga lamplighet bedéms vid forsta undersdkningen eller den férnyade undersékningen.
Undersokningen utfors av en sjomansldkare som godkants av Transport- och kommunikationsverket och som
skriver ett intyg Over ldkarundersokningen pa den blankett som faststallts for detta andamal.

Syftet med lakarundersokningar av fartygspersonal ar att sdkerstalla att de personer som arbetar i sjcfartsyrken
med hansyn till sin halsa klarar av att utféra de uppgifter som kravs i yrket utan att dventyra sjosakerheten
eller sékerheten for sig sjalv eller andra personer som arbetar pa fartyget. Lagen om ldkarundersokning

av fartygspersonal skapar en grund for ldkarundersékningarna. Mer detaljerade bestammelser om

den synformaga och horsel som fordras av fartygspersonal utfardas genom férordning av social- och
hélsovardsministeriet. De nationella bestammelserna grundar sig pa ILO:s sjdarbetskonvention (Maritime
Labour Convention) samt den internationella STCW-konventionen. | de uppdaterade anvisningarna for
lakarundersokning har lagts till de dandringar som internationella konventioner och nationella bestammelser
har medfort under de senaste aren. Reformer av sjomansldkarsystemet har ocksa beaktats i anvisningarna.

I handboken har tagits in mer detaljerade anvisningar om hur en ldkarundersékning ska utforas i praktiken,
om vilka krav pa funktionsformaga som galler for fartygsarbete och om riskbedémning av den hdlsomassiga
lampligheten.

Forlaggare Social- och halsovardsministeriet

Distribution/ Sdhkoinen versio: julkaisut.valtioneuvosto.fi
bestallningar Julkaisumyynti: julkaisutilaukset.valtioneuvosto.fi


http://
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/
http://julkaisutilaukset.valtioneuvosto.fi/Etusivu

Kuvailulehti

Julkaisija Sosiaali- ja terveysministerio 26.8.2019
Tekijat Paivi Miilunpalo ja Heidi Lindfors (toimittajat)
Julkaisun nimi Laivavaen ladkarintarkastusohjeet. Sosiaali- ja terveysministerion opas

Julkaisusarjan nimi
) Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2019:19

ja numero
ISBN PDF 978-952-00-4100-7 ISSN PDF 1797-9854
URN-osoite http://urn.fifURN:ISBN:978-952-00-4100-7
Sivumaara 74 Kieli ruotsi

. ladkarintarkastukset, merimiehet, merenkulkijat, laivavéki, ohjeet, terveys,
Asiasanat ..

tyoterveyshuolto

Tiivistelma

Aluksella tydskentelevien on oltava terveydentilaltaan laivatyohon soveltuvia. Laivavaen terveydellinen
soveltuvuus todetaan alku- tai uusintatarkastuksessa. Tarkastuksen tekee Liikenne- ja viestintaviraston
hyvaksyma merimieslddkari, joka laatii tarkastustodistuksen tahan tarkoitukseen vahvistetulle lomakkeelle.

Laivavden ladkdrintarkastuksen tavoitteena on varmistaa, ettd merenkulkuammateissa tydskentelevat
henkil6t kykenevat terveydentilansa puolesta suoriutumaan ammatin edellyttamista tehtdvista
vaarantamatta meriturvallisuutta tai omaa tai muiden aluksella tydskentelevien turvallisuutta. Laki laivavéen
ladkarintarkastuksista luo pohjan ladkarintarkastuksille. Yksityiskohtaisemmin laivavdeltd vaadittavasta
nako- ja kuulokyvysta saddetdan Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella. Kansalliset maardykset
perustuvat ILO:n meritydyleissopimukseen (MLC) ja kansainvdliseen STCW-yleissopimuksen. Pdivitettyihin
laakarintarkastusohjeisiin on sisallytetty viime vuosina tapahtuneet kansainvalisten sopimusten ja
kansallisen sadantelyn tuomat muutokset. Myds merimiesladkarijarjestelman uudistuksia on huomioitu
ohjeissa. Oppaaseen on lisdtty aiempaa yksityiskohtaisempaa ohjeistusta ladkarintarkastuksen kdytannon
suorittamisesta, laivatyon edellyttamista toimintakykyvaatimuksista ja terveydellisen soveltuvuuden
riskinarvioinnista.

Kustantaja Sosiaali- ja terveysministerio

Julkaisun Sahkoinen versio: julkaisut.valtioneuvosto.fi
jakaja/ myynti Julkaisumyynti: julkaisutilaukset.valtioneuvosto.fi


http://
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/
http://julkaisutilaukset.valtioneuvosto.fi/Etusivu

Innehall

SAMMANFATTNING
1  Allmant om sjofartshranschen

2 Grunder for lakarundersokningar

2.1
2.2
23

3 Lakarundersokningssystem for sjoman

3.1
3.2
3.3

Laggrunder

Lakarundersdkningarnas syften
Malgrupper for lakarundersékningarna

Sjomanslakare

Sjofarareshalsovardcentral

Lakarundersdkningar av fartygspersonal

4  Arbetsforhallandenas betydelse vid bedomning av hadlsotillstandet..........

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

5 Halsomassiga krav for fartygsarbete

5.1
5.2
53
54
5.5

6 Genomfdrande av lakarundersokning

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

Organisering av arbetet

Arbetsmiljo
Fysisk belastning i fartygsarbete

Psykisk belastning i fartygsarbete

lakttagelser och uppmarksamhet

Sjukvard ombord

Utbildning for undantags- och nédsituationer

Fysisk hadlsa
Psykisk hélsa
Sinnen

Sjukdomar
Unga arbetstagare

Uppgifter som ska ges vid ldakarundersdkning
Halsomassig riskbeddmning av duglighet for arbete pa fartyg ...
Beslut om lamplighet for arbete pa fartyg

Giltighet for lakarundersokning av fartygspersonal
Lakarens skyldighet att skicka en kopia av lakarintyget till registret.................

n
n
13
14

16
16
17
17

22
24
25
26
26
27
28

30
31
34
35
4
44

45
45
45
48
48



Beaktande av ldkemedelsbehandling i fartygsarbete

Tillstand for eller forbud mot arbete pa fartyg i undantagsfall.................

8.1 Dispens
8.2 Forbud att fortsatta i fartygsarbete

8.3 Anmalningsratt och skyldighet

8.4 Delegationen for sjofararesdrenden

Lakarundersokning av fartygspersonal: ifylinadsanvisningar for blanketten.......

9.1 Bakgrundsuppgifter

9.2 Resultat av lakarundersékningen
9.3 Lakarintyg for fartygspersonal och myndighetskrav

BIlAgOr

Bilaga 1. Rekommendationer om minimikrav for sjomans fysiska funktionsférmaga
enligt den internationella STW-konventionen (Tabell-B 1/9)

Bilaga 2. Blanket for ldkarundersokning av fartygspersonal
Bilaga 3. Social- och hélsovardsministeriets forordning om den synférmaga och
horsel som fordras av fartygspersonal (224/2013), andrad genom férordningen
795/2013

Bilaga 4. Begrepp inom sjofart och sjétransport

Bilaga 5. Halsotillstandsforsakran for sjotjanst

Bilaga 6. Trafiksakerhetsverkets blankett for ansékan om dispens ...

Bilaga 7. Trafiksdkerhetsverkets anmalningsblankett for yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden om att halsokraven inte uppfylls

50

55
55
57
57
58

59
60
61
63

65
66

69
70
72
73

74



ANVISNINGAR FOR LAKARUNDERSOKNING AV FARTYGSPERSONAL.

SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS HANDBOK

SAMMANFATTNING

Fartygens tekniska utveckling och minskade besattning har lett till att varje arbetstagare
pa ett fartyg maste kunna skota sina egna uppgifter. En sjofarare far under inga om-
standigheter ha en sddan funktionsnedsattning eller sjukdom som dventyrar sjosaker-
heten eller andra personers halsa eller sakerhet pa fartyget. Personen far inte lida av en
skada, funktionsnedsattning eller sjukdom som forvarras pa grund av fartygsforhallanden.

Pa ett fartyg maste man réra sig bland annat i tranga utrymmen och trappor; i maskinrum-
men finns smala, branta stegar. | service-, reparations- och underhallsarbeten maste man
fortfarande arbeta i daliga och belastande arbetsstallningar samt under fysiska belast-
ningstoppar. Kravet pad en god fysisk prestationsférmaga ar mycket hogt i undantagssitua-
tioner, till exempel ndr man korrigerar lastens fastning i sjogang och vid sjéolyckor. En god
observationsformaga ar nddvandig inte bara for att man ska kunna éverfora anordningar-
nas information till praktisk verksamhet utan ocksa for att kunna klara av ovantade situa-
tioner. | den av Internationella sjéfartsorganisationen (IMO) antagna internationella kon-
ventionen angdende normer for sjofolks utbildning, certifiering och vakthallning, (STCW-
95: Seafarers' training, certification and watchkeeping) definieras obligatoriska arbetsupp-
gifter som en sjofarare ska kunna klara av. Fysiska prestationskrav for sjomén presenteras i
rekommendationsdelen som bilaga till konventionen.

Man arbetar och tillbringar sin fritid i samma utrymmen pa fartyget med samma arbets-
kamrater i begransade forhallanden avskild fran aktiviteter och stimulerande intryck i land.
En sjofarare maste darfor ha ett stabilt sinnelag, eftersom psykiska stérningar och avvikel-
ser latt framhavs i fartygsforhallanden.

| Finland finns det 9 500 sjdméan som pa grund av yrkesbetingade hélsokrav maste genomga
en lakarundersokning i regel med tva ars mellanrum. Lakarundersokningen av fartygsperso-
nal fungerar ofta ocksa som nyanstallningsundersokning, och som en regelbunden under-
sokning kan den dven utgodra en del av foretagshalsovardens halsouppfoljningssystem. La-
gen om lakarundersdkning av fartygspersonal (1171/2010) skapar en grund for ldkarunder-
sokningarna. Social- och hélsovardsministeriets forordning om den synférméga och hérsel
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som fordras av fartygspersonal (224/2013) féreskriver mer i detalj om synférmaga och horsel
samt fargseende som kravs i olika uppgifter. | denna uppdaterade handbok har preciserande
anvisningar lagts till i enlighet med dndringarna i STCW-Manila om beddémning av fargse-
ende och undersdkningsmetoder for sinnesfunktioner enligt kraven. De nationella bestdm-
melserna grundar sig pa ILO:s sjdarbetskonvention (ILO Maritime Labour Convention 2006),
riktlinjer utfardade av ILO/WHO (Guidelines for Conducting Pre-sea and Periodic Medical
Fitness Examinations for Seafarers ILO/WHO/D.1/1997) samt STCW-konventionen. Utifran
ILO/IMO:s anvisningar om lakarundersékningar for sjoman (Guidelines on the medical
examinations of seafarers) har nationella tillampningsanvisningar enligt sjukdomsgrupp
upprattats 2018. Syftet med dessa ar att styra och harmonisera den bedémning av den halso-
massiga lampligheten for fartygsarbete som utfors av sjomanslakare.

Lakarundersdkning av fartygspersonal ska dokumenteras pa den blankett som SHM har
faststallt for detta andamal. Befogenheten att faststdlla blanketten for Iakarundersékning
av fartygspersonal 6vergick till Trafiksakerhetsverket (sedan 1.1.2019 Transport- och kom-
munikationsverket) den 1 juli 2018. Blanketten ska ges pa finska eller svenska och dess-
utom pa begdran pa engelska.
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1 Allmant om sjofartsbranschen

Sjéfarten hor till nyckelbranscherna i det finlandska naringslivet. Over 85 % av varu-
transporterna mellan Finland och utlandet sker sjoledes. Ju storre transportpartier det ar
fragan om, desto formanligare &r sjotransport. Jamfort med flygfrakt kan man fér samma
kostnader transportera 1 000-10 0000 ganger sa mycket gods. Ju langre transporten &r,
desto billigare blir sjotransporten.

Ar 2017 arbetade 7 350 personer inom sjéfarten enligt lagen om sjéfararespensioner pa
150 fartyg som seglade under finsk flagg'. Inklusive sjoménnen i inrikestrafik, arbetade
sammanlagt nastan 9 500 personer i sjofararesyrken 2017. Dacks- och maskinbefalsupp-
gifter utgjorde drygt 1 900 arsverken, varav kvinnornas andel var knappt 50 arsverken. For
dacks- och maskinpersonal var antalet arsverken cirka 1 700 (varav kvinnornas andel var
cirka 100 arsverken). Inom ekonomiavdelningar var antalet arsverken 3 000 (varav kvin-
norna utférde drygt 1 500 arsverken). 90 % av sjofartsarbetet utférdes inom utrikesfart.
Sammanlagt 45 % av de arsverken som utfordes inom sjofararesyrken utfordes pa ekono-
miavdelningar.? En stor del av de finldndska sjomannen sysselsattes av passagerarfartygs-
rederierna, som hade drygt 4 800 sjoman i tjanst. Inom torrlast- och bulklastrederierna
arbetade cirka 2 600 sjoman, och pa de finlandska isbrytarna nastan 300 sjoméan. Medel-
aldern for de finlandska sjoméannen var cirka 42 ar 2014.2 Sjomaén gar i dlderspension eller
partiell alderspension i genomsnitt vid 61,5 ars dlder och i sjukpension vid 53 ars alder?.

Pa lastfartyg arbetar beroende pa fartygets storlek, typ och fartomrade 10-18 perso-
ner i gdngen, men pa mindre fartyg kan fartygsbesattningen till och med understiga

1 Paulaharju M. 2018. 2017 - statistiken beréttar. Albatrossen 1/2018, 16. Hanvisning fran 15.8.2018.

Tillgdnglig http://www.expressmagnet.eu/gp/merimieselakekassa/

2 Trafiksakerhetsverket (Trafi). 2018. Merimiestilasto 2017. Trafin tilastojulkaisuja 14/2018. Hanvisning fran
15.8.2018.Tillganglig
https://www.trafi.fi/filebank/a/1524634687/c4f7b384fcaabce29bb77cf64fa0d383/30277-Merimiestilasto_2017.pdf
3 Karppinen K. 2015. Suomalainen merenkulkija vuonna 2014. Albatrossen 1/2015. Hanvisning fran 15.8.2018.
Tillgdnglig http://www.expressmagnet.eu/gp/merimieselakekassa/

4 Paulaharju M. 2018. 2017 - statistiken berattar. Albatrossen 1/2018, 16. Hanvisning fran 15.8.2018.

Tillgdnglig http://www.expressmagnet.eu/gp/merimieselakekassa/
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10 personer. P4 Ostersjons storsta passagerarfarjor kan fartygspersonalen sommartid
uppga till totalt 300 personer.

Pa fartyg i utrikestrafik foljs avlosningssystemet 1:1, dvs. efter en viss period med fartyg-
sarbete foljer en lika 1ang ledig period (sa kallat kompensationsledigt i land). Darmed
sysselsatter varje vakans tva personer, ndr den ena arbetar pa fartyget dr den andra enligt
avlésningssystemet ledig i land.

Inom sjofartsbranschen har kompetens- och halsokraven definierats strangare an normalt
genom internationella avtal och nationell lagstiftning (bland annat ILO:s sjdarbetskonven-
tion, anvisningar for lakarundersékningar samt IMO:s STCW-konvention). Detaljerade krav
varierar ndgot fran land till land beroende pa den allménna kravnivan och systemen inom
hélso- och sjukvarden, varvid till exempel ett sjofarareslakarintyg som har skrivits ut i ett
land inte nodvandigtvis duger i ett annat land.

Det framsta och gemensamma malet i alla Iander &r att sékerstalla sjosakerheten. For att

uppna detta mal och med tanke pa de speciella férhallandena i fartygsmiljoer har sar-
skilda krav stéllts pa sjomannens halsa och prestationsférmaga.

10
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2 Grunder for lakarundersokningar

2.1 Laggrunder

ILO:s konventioner Regelbunden lakarundersékning av sjdmdn grundar sig pa Internatio-
nella arbetsorganisationens (ILO) sjoarbetskonvention (Maritime Labour Convention, MLC,
2006), som tradde i kraft i Finland den 9 januari 2014.

STCW-konventionen. Internationella sjofartsorganisationen (IMO) godkdande 1978 den
internationella konventionen angaende normer for sjofoks utbildning, certifiering och
vakthallning (International Convention on Standards of Training, Certification and Watch-
keeping for Seafarer's). Senare har andringar gjorts i konventionen, varav de mest betydel-
sefulla genomfordes 1995 (London) och 2010 (Manila). Enligt konventionen ska landerna
uppratta nationella krav for lakarundersdkningar av sjoman och uppratthalla en forteck-
ning 6ver godkanda sjomanslakare. STCW-konventionen innehaller delvis samma bestam-
melser som ILO:s sjdarbetskonvention.

De sa kallade Manila-andringarna verkstalldes i Finland den 1 mars 2013 och 6vergangs-
bestammelser tillampades fram till den 1 januari 2017. De mest betydande dndringarna i
Manila-andringarna gallde sjoméannens vilotider, kraven for utbildning och repetitionskur-
ser, kompletteringar gallande obligatoriska skyddsatgardsutbildningar och lakarundersok-
ningar. Manila-andringarna innehaller ocksa anvisningar om minimikraven for sjomannens
fysiska funktionsformdaga med beskrivande exempel. En sjtfarare ska utdver de normala
rutinuppgifterna dven klara av raddnings- och sakerhetsuppgifter.

De nyaste internationella anvisningarna som har utarbetats av ILO och IMO &r de detalje-
rade anvisningarna "Guidelines on the Medical Examinations of Seafarers (2012)". Dessa
anvisningar innehaller de internationella bestammelser (MLC och STCW) som tidigare har
utfardats om halsokraven for sjoman. Dessutom ar syftet att ge betydligt mer detaljerade
bestammelser gdllande olika sjukdomstillstand. Dessa kan anvdndas som stdd i beslutsfat-
tandet vid lakarundersdkningar och utnyttjas vid utarbetandet av nationella anvisningar
for lakarundersékningar.

1
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Lag om Idkarunders6kning av fartygspersonal (1171/2010). Kraven gallande lakarunder-
sokningar av fartygspersonal ingar i lagen om ldakarundersékning av fartygspersonal.
Lagen tillampas pa fartygspersonal som arbetar pa finlandska fartyg med vissa undantag
(for utforligare information se "Malgrupper for ldkarundersdkningar”). Lagen innehaller
bestammelser om arbetsgivarens skyldigheter att se till att de som bérjar arbeta har kon-
staterats vara dugliga for fartygsarbete genom lakarundersdkningar och att arbetstagarna
genomgar de undersdkningar som kravs. | lagen finns bestammelser om vem som ska ut-
fora undersokningarna och var de ska utféras och vilka fragor som ska utredas vid under-
sokningarna. Lagen innehaller ocksa bestimmelser om uppgifter som ska lamnas for 13-
karundersékningen, forvaringen av lakarintygen, halsodeklaration samt dispensférfarande
och férbud mot att fortsatta i fartygsarbete.

Social- och hélsovardsministeriets férordning om den synférmdga och horsel som fordras
av fartygspersonal (224/2013), @ndrad genom foérordningen 795/2013. Social- och hélso-
vardsministeriets beslut om den synférmdaga och horsel som fordras av sjoman (70/1985)
upphavdes genom forordningen om den synférmaga och horsel som fordras av far-
tygspersonal som tradde i kraft den 1 april 2013. Férordningen motsvarar de internatio-
nella kraven i enlighet med STCW:s Manila-andringar. | forordningen ges detaljerade fore-
skrifter om kraven gallande dessa sinnen.

Lag om transportservice (320/2017) | och med att fas Il av lagen om transportservice
tradde i kraft den 1 juli 2018 6vergick godkannandet av sjomanslékare fran Tillstands- och
tillsynsverket for social- och hdlsovarden Valvira till Trafiksdkerhetsverket (Trafi) sedan
1.1.2019 Transport- och kommunikationsverket (Traficom). Fran den 1 juli 2018 regleras
godkannandet av sjomanslakare i lagen om transportservice och den tidigare lagen om
godkdnnande av ldkare som sjdmansldkare (47/2009) har upphavts. Enligt transportser-
vicelagen beviljar Transport- och kommunikationsverket (Traficom) ansékan om godkan-
nande som sjdmansldkare som galler hogst fem ar for lakarundersdkning av fartygsper-
sonal och bedémning av trafikdugligheten. Lagen foreskriver om behdérighetskraven for
sjomanslakare, och om de uppfylls kan Traficom enligt ansdkan som sjomanslakare god-
kdnna en legitimerad lakare med lampliga specialistlékarrattigheter och utbildning om ar-
betsforhdllandena och halsokraven inom sjofartsbranschen. Ett villkor fér férnyat godkan-
nande som sjdmansldkare ar att sjomanslakaren kan pavisa att han eller hon uppfyller och
i tillrdcklig utstrackning besitter de kompetenskrav som faststalls i lagen om transportser-
vice.

Lag om ett register dver Idkarundersékningar av sjomdn (25/1999). Lagen dlagger Arbets-
hélsoinstitutet att fora ett riksomfattande register 6ver de lakarintyg som utfardats pa
grundval av ldkarundersékningar av sjoman. Enligt lagen ska den ldkare som utfér un-
dersokningen skicka en kopia av lakarintyget till registret vid varje undersékning av far-
tygspersonal. For mer information se avsnitt 6.4.

12
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2.2 Lakarundersokningarnas syften

De som arbetar pa fartyg ska vara lampliga for fartygsarbete med hénsyn till hdlsan. Ar-
betsgivaren eller dess foretradare ska se till att en arbetstagare som inte uppfyller dessa
krav inte anstills. Den hadlsomassiga lampligheten bedéms vid forsta undersékningen eller
den férnyade undersékningen.

Syftet med ldkarundersdkningar av fartygspersonal ar att sakerstilla att de personer som
arbetar i sjofartsyrken med hansyn till sin halsa klarar av att utféra de uppgifter som kravs
i yrket utan att dventyra sjosakerheten eller sékerheten for sig sjdlv eller andra personer
som arbetar pa fartyget. Det indirekta malet med ldkarundersokningarna ar att forsoka sa-
kerstalla att personer som inte ar lampliga for yrket inte beger sig ut pa sjon eller utbildas
till yrken som de inte kan arbeta inom.

Malet med ldkarundersdkningarna ar att sakerstalla att alla som arbetar eller anstalls pa
fartyg med hansyn till sin halsa dven i eventuella undantagssituationer klarar av sina upp-
gifter och skyldigheter samt kan ta hand om sig sjalva. Ett annat mal med lakarundersok-
ningen dr att forebygga behov av sjukvard pa fartyget. Personer vars sjukdom kan an-

tas forvarras pa fartyget eller vars sjukdom kan vara forknippad med plétsliga anfall som
kraver vard ska identifieras vid undersdkningen, eftersom tillracklig vard for dem inte kan
sakerstallas under fartygets begransade vardférhallanden.

I 9 §ilagen om ldkarundersdkning av fartygspersonal (1171/2010) finns en forteckning
over de halsokrav som arbetstagarens ska uppfylla for att vara lampig for arbete pa fartyg.
Ett lakarintyg ska innehalla féljande uppgifter om den undersokta personen:

1. namn och andra identifieringsuppgifter samt kontaktinformation;

2. fysisk och psykisk lamplighet for det planerade arbetet och att per-
sonen inte har en skada, en funktionsnedsattning eller en sjukdom
som hindrar eller uppenbart forsvarar hans eller hennes arbete;

3. om hans eller hennes syn, horsel och fargseende uppfyller de krav
som foreskrivs i social- och hadlsovardsministeriets férordning;

4, att han eller hon inte har nagon sjukdom som kan antas bli varre i
arbete pa fartyg eller medfora fara fér 6vriga ombordvarandes halsa
eller sjosakerheten.

Om lakarintyg utfardas till ndgon som ar under 18 ar, ska dar framga att arbete eller fort-

satt arbete pa fartyg inte ar till skada for hans eller hennes hélsa eller utveckling. Ett ldkar-
intyg som utfardats for en person som dr under 18 ar galler i ett ar.
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2.3 Malgrupper for lakarundersokningarna

Lagen om ldkarundersokning av fartygspersonal tillampas pa fartygspersonal som arbetar
ombord pa finlandska fartyg. Med fartygspersonal avses alla som arbetar ombord pa ett
fartyg (Lagen om fartygspersonal och sdkerhetsorganisation for fartyg 1687/2009).

Lagen om lakarundersdkning av fartygspersonal tillampas dock inte pa personer som ar-
betar pa:

1. de av forsvarsmaktens och gransbevakningsvasendets fartyg som i re-
gel inte anvands i allman trafik for transport av passagerare eller last;

. fritidsbatar eller nojesfartyg;

. hyresbatar;

. vagfarjor;

v b~ W N

. fartyg med en langd av hogst 10 meter, vilka anvands inom industri-

anlaggningars klart atskilda uppdamningsbassanger;

6. fartyg med en langd av hogst 10 meter, vilka inte anvands i allman
trafik for transport av passagerare, for reguljar transport av last eller
for bogsering;

7. fartyg som anvands for sadan frivillig sjérdddning som inte ar kom-

mersiell verksamhet och dar besattningen utbildats for efterspa-

nings- och raddningsuppdrag inom sjéraddningstjansten.

Lagen tillampas inte heller pa personer som

1. utfor arbete pa fartyget bara nar det &r i hamn;

2. utfor inspektioner, service eller andra darmed jamforbara tillfalliga
uppdrag pa fartyget;

3. arbetar tillfalligt pa ett fartyg som artister.

Behdorighetsbrev for sjofart kan inte erhdllas utan att den sékande lamnar en utredning
Over att hans eller hennes halsa uppfyller kraven i bestémmelserna och foreskrifterna om
sjomans halsa (lag om fartygspersonal och sakerhetsorganisation for fartyg 1687/2009).
For att erhdlla behorighetsbrev pa fiskefartyg samt for anstéllning som sjofarare pa fiske-
fartyg kravs lakarintyg for fartygspersonal. Enligt lotsningslagen (940/2003) kravs av lotsar
tillrécklig hélsa och kondition for arbete pa dacksavdelningen, vilket ska pavisas med ett
lakarintyg for fartygspersonal.

Med hanvisning till bestammelserna ovan kravs det av alla som arbetar inom yrkessjo-

fart, dven inom inrikesfart, ett lakarintyg som utfardats av en sjomanslakare, till exempel
for dacksman pa bogserbatar och vattenbussar, brandman som fungerar som forare pa
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brandverkets batar, skeppare i inrikestrafik, maskinskdtare och ekonomipersonal. Lakar-
undersdkning kravs till exempel dven for personer som endast har sjéfarten som bisyssla.
For vagfarjforare kravs dock inte intyg av sjomanslakare.

For att bli antagen som studerande till en yrkeslaroanstalt inom sjofart kravs ett halsotill-
stand som inte utgor hinder for att skota uppgifterna inom sjofartsbranschen. Sjéfartslaro-
anstalterna ordnar yrkesinriktad grundutbildning pa skolniva i sjofart, stuveri och kosthall.
De som kommer in via den gemensamma antagningen maste visa upp ett lakarintyg se-
nast en mdnad efter att studierna har inletts.

Aven i den sé kallade SORA-lagstiftningen som tradde i kraft den 1 januari 2012 faststills
halsomassiga krav for examina inom sjofartsbranschen. Som studerande kan inte antas
den som pa grund av hélsotillstand eller funktionsférmaga inte kan genomfdra praktiska
uppgifter eller inldrning i arbetet, nar studierna ar forbundna med krav som hanfor sig till
minderarigas sakerhet, patient- eller kundsdkerheten eller sdkerheten i trafiken. SORA-lag-
stiftningen omfattar ocksa yrkeshégskolornas examina inom sjéfartsbranschen. Den stu-
derande ska lamna ett sjofararesldkarintyg over sitt halsotillstand till Iaroanstalten for att
kunna inleda sina studier i sjéfartsbranschen. Studieratten ar villkorlig tills sokanden har
lamnat ett sjofarareslakarintyg till laroanstalten. Laroanstalten kan aterkalla studieplatsen
om studeranden inte ar [amplig for utbildningen enligt lakarintyget eller om det under
studierna uppkommer problem med den studerandes halsotillstand. Utan sjofararesla-
karintyg kan studerandena inte genomféra de obligatoriska arbetspraktikperioderna som
ingar i examina.
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3 Lakarundersokningssystem for sjoman

3.1 Sjomanslakare

Med sjofarareslakarsystemet stravar man efter att den lakare som gor undersékningen
kdanner de hidlsomassiga kraven och sardragen inom sjofarten. Bdde MLC och STCW-kon-
ventionen forutsatter separat utndmnda sjomansldkare som ar fértrogna med uppgiften.

| och med att fas Il av lagen om transportservice tradde i kraft den 1 juli 2018 6vergick
godkdnnandet av sjomansldkare fran Tillstands- och tillsynsverket fér social- och halso-
varden Valvira till Traficom. Enligt transportservicelagen beviljar Traficom ansékan om
godkdnnande som sjomanslakare som galler hogst fem ar for lakarundersékning av far-
tygspersonal och bedémning av trafikdugligheten om:

1. sokanden enligt lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden ar en legitimerad lakare som har erhallit lampliga specia-
listlakarrattigheter for uppgiften;

2. sokanden i Finland har genomgatt utbildning i arbetsférhallanden
och hélsokrav inom sjofarten.

Traficom kan fornya godkannandet av sjomansldkaren, om sjdmansldkaren uppfyller de
kompetenskrav som avses i 1 mom. och har uppratthallit sin kompetens pa ett andamal-
senligt satt.

Traficom kan ge noggrannare foreskrifter om kompetenskraven for sjomanslakare och
uppratthallandet av kompetensen. Enligt Trafiksakerhetsverkets foreskrift (TRAFI/323443/
03.04.04.00/2017 Godkannandekrav for sjomanslakare, jarnvagslakare och jarnvagspsyko-
loger) kravs av en person som ansdker om att bli godkdnd som sjomanslakare dessutom
att sokanden formar identifiera och beakta de sjosakerhetsrisker som har samband med
fartygspersonalens uppgifter och dess arbetsmiljé och identifiera de héalsorisker som ar-
bete ombord pa fartyg kan orsaka fartygspersonalen, och ar fortrogen med de internatio-
nella och nationella anvisningar som utfardats om hélso- och funktionsduglighetskraven
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for fartygspersonal. Den som ansdker om att bli godkand som sjomanslakare ska visa att
han eller hon uppfyller och i tillrdcklig man ar fértrogen med kraven i IV avd. 3 kap. 3 §

1 mom. i lagen om transportservice och de delomraden som kravs enligt foreskrifterna
om godkdnnande av sjomansldkare nar han eller hon anséker om sitt forsta eller férnyade
godkannande samt vid behov under godkannandeperioden.

Traficom uppratthaller en férteckning 6ver godkanda sjomansladkare.

3.2 Sjofarareshalsovardcentral

Enligt halso- och sjukvardslagen (1326/2010) ska Bjorneborg, Fredrikshamn, Helsingfors,
Jakobstad, Kemi, Kotka, Nyslott, Raumo, Uledborg, Vasa och Abo uppratthalla halso- och
sjukvardstjanster som omfattar mun- och tandvard for sjoman, oberoende av deras hem-
vist, och oberoende av pa vilken ort rederiet finns, for sjoman tillhandahalla sadan fore-
tagshélsovard som arbetsgivaren ska ordna enligt 12 § i lagen om foretagshalsovard eller
annan lag (19 §). P4 Aland fungerar hilsocentralen i Mariehamn vid Alands centralsjukhus
som sjofarareshalsovardscentral.

3.3 Lakarundersokningar av fartygspersonal

Enligt lagen om lakarundersdkning av fartygspersonal (1171/2010) ar de lagstadgade |3-
karundersdkningarna for sjoman forsta undersokningen och férnyade undersékningar.
Forsta undersdékningen utfors endast en gang pa personen vid inledning av sjofararesyr-
ket eller fartygsarbetet. De undersdkningar som genomfors senare ar férnyade under-
sokningar. Aven i fall det sker eventuella avbrott i sjéfararesyrket eller byts ut till ett annat
yrke. Vid den forsta undersdkningen goérs en grundldaggande utredning av hélsotillstdndet
och tjanstdugligheten och darefter sker uppféljningen av halsotillstdndet och tjanstdug-
ligheten genom férnyade undersdkningar.

Lakare som utfor undersdkningar pa fartygspersonal ska ha god kdnnedom om arbetet
och arbetsmiljon inom sjofarten och ska satta sig in i branschen genom kompletterande
utbildning. Den som utfér undersdkningen ska ocksa ha omfattande medicinska fardighe-
ter i att undersoka det fysiska och psykiska halsotillstandet.

For att malen for undersokningarna ska uppnas forutsatts av den som utfér undersdkningarna

ansvarstagande och noggrannhet samt av den som undersoks en positiv installning och arlighet.
Den som utfér undersékningarna ska genom sitt arbetssatt strava efter att uppfylla dessa villkor.
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Malet med lakarundersdkningar av fartygspersonal dr att arbetstagarna ska kunna arbeta
utan att aventyra sjosakerheten eller andra personers eller den egna sakerheten. Sjosaker-
heten far inte under nagra férhallanden dventyras pa grund av arbetstagarens halsomas-
siga egenskaper. Vid bedémning av arbetstagarens halsomassiga egenskaper med tanke
pa fartygsarbete ar lakarens provningsratt som minst nar det ar fragan om egenskaper
som paverkar sjosdkerheten. Nar det dr fragan om enbart den undersoktes egen hélsa och
sakerhet, kan den undersdktes egna dsikter vara en faktor som beaktas vid avgorandet, till
skillnad fran 6vriga situationer.

Den forsta undersdkningen och den férnyade undersékningen ar till karaktaren utgall-
rande. Syftet dr inte att bland de undersokta hitta de lampligaste, utan att bland de un-
dersokta gallra ut de som ar olampliga for sjofartsyrket. | varje enskilt fall ar det frdgan om
en bedémning av om personen ar lamplig eller olamplig for fartygsarbete. Granserna for
duglighet varierar enligt yrkesuppgifterna. For dokumentering av undersékningen ska
den faststallda blanketten for lakarundersdkning av fartygspersonal anvdndas (bilaga 2),
for vilken detaljerade ifyllnadsanvisningar finns pa sidan 9.

Ett intyg 6ver lakarundersokning av fartygspersonal ar inte ett allmant intyg 6ver halsotill-
stand eller avsaknad av sjukdom. Syftet med intyget ar att pavisa att personen med tanke

pa sin hdlsa kan fungera i sina uppgifter och skoéta sina rutinuppgifter och sina uppgifter i

nddsituationer under intygets giltighetstid.

Forsta undersokning

Forsta undersdkningen utfors pa en person som for forsta gangen soker fartygsarbete
liksom for de som soker/godkants som studerande till |laroanstalter eller enheter som ger
utbildning inom sj6fartsbranschen. De som har godkants till utbildningen ska uppfylla de
halsokrav som forutsatts i sjofararesyrken.

Forsta undersékningen ar en grundlig utredning av arbetsformagan. Dessutom utreds sa
grundligt som mojligt personens lamplighet for arbete i fartygsforhallanden och arbets-
gemenskaper pa fartyg. Det dr inte endast frdgan om férmdagan att utfora vissa bestdmda
uppgifter, utan dven om lampligheten for ett speciellt arbetssatt, levnadssatt och miljén
ombord pa fartyg samt de krav och den belastning som dessa innefattar. Vid undersok-
ningen dr det frdgan om en helhetsbedémning, som ska innefatta konstaterande av fy-
siska och psykiska begrdansningar samt en bedémning av hur hélsan och arbetsférmagan
kommer att utvecklas framover.

Det ar viktigt att den forsta undersokningen genomfors noggrant, eftersom det for manga

personer ar frdgan om en granskning av yrkesvalet. Innan man tar stéllning till lamplig-
heten i fall som i viss man ar oklara, ska man utreda sdkandens tidigare hélsotillstand till
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exempel genom att bestélla personens tidigare sjukjournaler fran skolhalsovarden och an-
dra tidigare vardenheter.

Bakgrundsuppgifterna utgor en nédvandig grund for bedomningen av halsotillstandet
och vid manga sjukdomar ar de i praktiken den enda bedémningsgrunden. Vid forsta un-
dersokningen ska man satsa pa en noggrann utredning av bakgrundsuppgifterna. Forut-
sattningen for detta ar att intygets avsnitt for bakgrundsuppagifter fylls i tillsammans med
halsovardaren eller ldkaren helst pa sa satt att hdlsovardaren eller lakaren stéller fragorna
och antecknar uppgifterna, som den undersokte bekraftar med sin underskrift.

De fragor som stalls pa intygsblanketten ska vid behov preciseras och kompletteras med
tillaggsfragor sa att en sa noggrann och tillforlitlig uppfattning som majligt fas om situa-
tionen. For detta ska tillrackligt med tid reserveras. Sarskilt utredningen av den psykiska
och psykosomatiska bakgrunden kan vara bade en tidsdryg och i 6vrigt besvarlig uppgift.
Resultaten av de utredningar som har paverkat bedémningen ska antecknas i intyget.

Den forsta undersokningen for utrikesfart ska utforas av en sjomanslakare pa en sjofara-
reshdlsovardscentral. Av synnerligen vdgande skl kan den forsta undersékningen ocksa
utféras nagon annanstans av en sjomansldkare. Da ska den forsta undersékningen utféras
pa nytt pa en sjofarareshalsovardscentral senast tre manader efter den forsta undersok-
ning som utférdes ndgon annanstans.

Den forsta undersdkningen for inrikesfart ska utféras av en sjomanslakare. Av sarskilda
skal kan den forsta undersokningen ocksa utféras av nagon annan legitimerad ldkare, var-
vid lakarundersdkningen ska utforas pa nytt av en sjomansldkare senast tre manader efter
den forsta undersokningen.

Fornyad undersokning

Med férnyad undersdkning avses en lakarundersdkning som utfors efter den forsta under-
sokningen. Den fornyade undersdkningen utfors i regel efter tva ar om fartygsarbetet fort-
satter och om det har varit ett avbrott i fartygsarbetet pa grund av en Idngvarig sjukdom
eller ett olycksfall innan sjofararenen atergar till arbetet. Ett Iakarintyg som utfardats for en
person som dr under 18 ar galler i ett ar. Intyg om fargseende galler i sex ar. Om giltighets-
tiden for ett lakarintyg for fartygspersonal gar ut under resan ska ldkarundersékningen
goras i den férsta hamn som fartyget anloper, dock senast tre manader efter det att inty-
get gatt ut.

Genom de fornyade undersokningarna foljs arbetstagarens tjansteduglighet och ar-

betsformaga. Syftet med undersékningen ar att utreda om det har skett forandringar i
arbetstagarens halsotillstand sedan den foregaende undersékningen samt att utreda
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forandringarnas effekter pa tjanstedugligheten. Malet ar att sakerstalla att sjofararenens
hélsotillstand ar tillrackligt bra for de krav som fartygsarbetet staller under de tva féljande
aren/tills den féljande ldkarundersdkningen. Vid en fornyad undersékning ska darfor det
foregdende lakarintyget finnas som jamforelsegrund eller sa ska de uppgifter som erhallits
om den undersoktes halsotillstand kontrolleras med den ldkare som har skott den under-
sOkte tidigare. Trots den férnyade undersékningens uppfoljningskaraktér utgor den en
separat utredning av den aktuella arbetsférmagan.

Det rekommenderas att halsovardaren eller lakaren dven vid den fornyade undersok-
ningen fyller i avsnittet med bakgrundsuppagifter tillsammans med den person som un-
dersoks. Halsovardaren eller ldkaren ska skriva ett intyg 6ver noggrannare utredningar
av bakgrundsuppgifterna. Utifran dessa utredningar ska en andamalsenlig undersdkning
inriktad pa den nuvarande situationen utforas.

Den undersdkande lakaren kan ge forslag pa nagon atgard, till exempel en undersékning
av specialistldkare, som ska genomforas fore den féljande férnyade undersokningen. Det
kan vara fragan om till exempel syn- eller horselkontroll, en sjukdom i rorelseapparaten, en
lungsjukdom eller ndgot annat motsvarande begransande halsoproblem, som kraver en
noggrannare bedémning.

De fornyade undersdkningarna ska utféras med tva ars mellanrum, med undantag av per-
soner under 18 ar, som ska genomga en fornyad undersdkning en gang per ar. En férnyad
undersékning ska ocksa utféras nar en person atervander till sin sjofararesbefattning efter
att ett arbets- eller tjansteforhallande har upphort eller ndagon annan anstallning har av-
slutats pa motsvarande satt eller om det har skett férandringar i personens hélsotillstand
efter den foregaende ldkarundersékningen, dven om det har gatt mindre an tva ar sedan
foregdende ldkarundersokning.

En fornyad undersdkning for utrikesfart ska utforas av en sjdmansldkare. Av synnerligen
vagande skal kan en férnyad undersokning ocksa utféras av ndgon annan legitimerad |3-
kare. Da ska den férnyade undersékningen utféras pa nytt inom tre manader i den forsta
hamn dar det finns en sjomansldkare.

Fornyad undersokning for inrikesfart ska utforas av en sjomanslakare. Av sarskilda skal kan
fornyad undersokning utféras av ndgon annan legitimerad lakare.

Av tvingande skal kan Traficom utfarda ett tillfalligt tillstand att arbeta utan giltigt lakarin-

tyg, om intyget gatt ut nyligen. Tillstandet galler till en sadan féljande hamn dar undersok-
ningen kan utféras enligt bestammelserna, dock for hogst tre manader.
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Om det fortlopande arbetet pa fartyget for en person som hor till fartygspersonalen har
avbrutits av ndgon annan orsak dn en sjukdom eller ett olycksfall, ska personen pa reda-
rens begdran lamna en skriftlig forsdkran (hdlsodeklaration) om att det inte har skett nagra
forandringar i personens halsotillstand efter den senaste lakarundersokningen. Till hal-
sodeklarationen ska ett giltigt lakarintyg for fartygspersonal i original bifogas och utfar-
dandedatumet for detta intyg definierar dven i detta fall tidpunkten for féljande férnyade
undersdkning. Social- och hdlsovardsministeriet faststaller formularet for halsodeklaration
efter att forst ha hort delegationen for sjofararesarenden (bilaga 5).
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4 Arbetsforhallandenas betydelse vid
bedomning av halsotillstandet

4.1 Organisering av arbetet

Personalen pa fartyg kan indelas i ddcks-, maskin- och ekonomiavdelningarnas personal
(tabell 1). Men till foljd av att utbildningen mojliggor ett allt mangsidigare arbete och att
besattningen minskar kan arbetstagaren delta i uppgifter pa flera olika avdelningar. Allt fler
arbetar nu som sa kallade personer i allmén tjanst pa fler an en avdelning. En person i all-
man tjanst har utdver den kompetens som krévs av personal pa déacks-, maskin- eller eko-
nomiavdelningen dven den kompetens som kravs for uppgifter pd ndgon annan avdelning,
i internationell trafik dock minst vaktmanskompetens pa dacks- eller maskinavdelningen.

Till ekonomipersonalen hor till exempel de som ansvarar for fartygets utspisning samt ho-
tell- och restaurangpersonalen pd passagerarfartyg och passagerarfarjor. Aven de perso-
ner som i regel arbetar pa ekonomiavdelningen kan vara tvungna att delta i arbetsuppgif-
ter pa andra avdelningar.

Fartyg dr arbetsgemenskaper som fungerar dygnet runt. Arbetet for fartygets transport-
personal ar fordelat 6ver dygnet i vaktskiften. Vaktskiftena ar vanligen 4 timmar arbete och
8 timmar ledigt, dock kan andra former av vaktsystem tillampas beroende pa fartomrade
och fartygstyp. En del av personalen utfér normalt dagsarbete. Personalen pa ekonomiav-
delningen, som bland annat ansvarar for utspisningen och inkvarteringen av fartygsper-
sonalen och passagerarna, maste pa grund av schemat for arbetsplikterna arbeta tva eller
till och med tre arbetsskiften per dag. Till exempel pa passagerarfartygen ar arbetsdagens
langd regelbundet 8-12 timmar.

Pa de finlandska fartygen tillampas i regel avldsningssystemet 1:1, varvid perioderna for ar-
bete och ledigt avloser varandra. Pa vissa fartyg ar avlosningsforhallandet 2:1. Det hér inne-
bér att en arbetsperiod pa fartyget (7-14 dygn i regel pa bilfarjor, 2-6 veckor pa lastfartyg)
foljs av en lika lang ledig period i land, sa kallad kompensationsledighet. Uppratthallandet
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av 1:1-systemet grundar sig pa att arbetstagarna arbetar pa fartyget alla veckodagar. Avlos-
ningssystemet forutsatter dessutom att man under perioden pa fartyget gor en del over-
tidsarbete. Pa vissa fartyg kan en sammanhadngande arbetsperiod vara flera manader, séar-
skilt om arbetstagaren arbetar pa ett fartyg som trafikerar mellan tredje lander.

Tabell 1. Exempel pa yrkesbeteckningar inom sjofarten och arbetshilden pa last- och passagerarfartyg.

BEFALHAVARE

ansvarar for hela fartyget och dess funktion med beaktande av sakerheten och bestdmmelserna samt fungerar som foretradare

for rederiet pa fartyget
Décksavdelning

aoverstyrman

- lastning och lossning

- planering av lastning, lossning och
underhdll

- befalhavarens uppgifter

- befdlhavarens stéllforetradare

1.=2. styrman

- assisterar overstyrmannen

- lastning och lossning

- befdlhavarens uppgifter

batsman

- arbetsinstruktioner av dverstyrmannen
timmerman

reparator

- alla service- och underhéllsuppgifter
matros

- erfaren décksman

- arbete som utfors pa dack

- service och underhall

- lastning och lossning

- vakthallning

vaktman (tidigare littmatros)

- samma uppgifter som matros, med be-
aktande av de krav som arbetet staller

Pa bulkfartyg:

pumpman

- arbeten vid lossning och lastning

- service och reparation av utrustning

Pd passagerarfartyg:
ordningsman
fartygssjukskatare

Maskinavdelning

Befél

maskinchef

- maskinavdelningens chef

- ansvarar for fartygsmaskinerna och
funktioner forknippade med dem

1-2 maskinmdstaren

- ansvarar for maskinernas
funktionsskick och underhall

elmdstare

- ansvarar for fartyget elsystem

- dvervakning, service, underhall

Besattning

reparatdr

- alla service- och underhéllsuppgifter

elektriker

- service och underhall av elektrisk
utrustning pa fartyget

maskinist (tidigare motorman)

- underhall och service pa maskinsidan

Ekonomiavdelning

ekonomichef

- stuert, kockstuert

- utspisning for fartygets personal
intendent pd passagerarfartyg

kock

hushdllsbitrdde/mdssman

- servering av mat, rengdring av koks-
och serveringslokaler

Pd passagerarfartyg dessutom:
lagerfarvaltare

koksmdstare, kock, kallskinka
kassabitrdde, forsdljare
servitdr, barmdstare
hyttvérdinna/hyttstidare
purser

programviérdinna/vird
barnskétare

frisor

Person i allmdn tjdnst: utover kompetens for arbete pa ddcks-, maskin-, eller ekonomiavdelningen dven annan kompetens som

krévs pa ddcks- eller maskinavdelningen.
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4.2  Arbetsmiljo

Ett fartyg bildar en arbetsmiljé som bestar av arbetslokaler pa olika nivder samt manga
slag av korridorer och trappor som férenar dessa. Manga arbetslokaler och passager ar
tranga och sarskilt i maskinrummet ar trappkonstruktionerna smala och branta. Halt un-
derlag pa grund av fukt, frysning och till exempel smérjmedel och fartygets gungning gor
att det ar svarare att rora sig. Vanligaste olycksfall bland fartspersonal hander pa grund av
snubbling, halkning och fall samt att man slar sig pa konstruktioner och anlaggningar.

Buller, vibration och strdlning

Buller uppkommer i fartygets maskiner och propellersystem samt till exempel i venti-
lationsanldggningar. Pa vintern kan det buller som isen orsakar bli mycket stérande. |
maskinrummet &r man vanligen endast vid underhalls- och reparationsarbete. Overvak-
ningen av maskinernas funktioner sker i kontrollrum, dar bullernivan far vara hogst 70 dB
(A). Bullernivaer som ar skadliga for horseln forekommer utanfér maskinrummet aven i
koksforhallanden och i nattklubbar.

Trots att fartygen vibrerar, har det inte pavisats att fartygsvibrationer orsakar organiska
skador. Med tanke pa uppkomsten av sjosjuka ar fartygsrorelser uppat och nerat vid stor-
mar och sjoégdng varst. De som arbetar pa fartyg kan i sitt arbete exponeras for omgiv-
ningsstralning, sarskilt for varmestralning i narheten av heta anldaggningar, sarskilt i kdkslo-
kaler, samt for solstralning, som forvarras genom reflektering fran is eller havsytan. Kraftig
ultraviolett stralning kan orsaka skador i hornhinnans celler, sa kallat svetsblank.

Ny utrustning, sdsom radar, radiotelefoner och bildskarmar kan ocksa fungera som stral-
kallor. En radarantenn sander elektromagnetisk stralning (med frekvensen 3 eller 10 GHz)

i form av mycket korta pulser, sandningstiden ar endast cirka 1:1000 av radarns anvand-
ningstid. Nar detta kombineras med radarns roterande rorelse och stralningskdglans smala
form blir straldosen for enskilda punkter mycket l1ag. Det har inte kunnat pavisas att radar-
stralning orsakar halsorisker mer dn andra stralkdllor som finns pa kommandobryggan.

Klimatforhallanden

Kannetecknande for fartygsarbete ar de yttre forhdllandena, vader- och klimatvariatio-
ner, och i de varierande forhallanden som detta medfér ska hela personalen klara av att
utfora sina arbetsuppgifter. Exponering for varierande klimatférhallanden &r betydande
med tanke pa halsan. Sarskilt i yrken pa dacksavdelningen ar effekterna av klimatférhal-
landena direkta och kraftiga. Underhalls- och reparationsarbeten, fortéjning och lossning
samt arbeten forknippade med lasthantering ska utféras utomhus oberoende av vadret.
Pa de nordliga breddgraderna ar vinterkylan ett problem och de radande havsvindarna
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Okar dess kylande effekt. Pa fartyg som trafikerar i tropiska vatten kan besattningen dven
exponeras for hdga temperaturer, som belastar kroppens regleringssystem for varme och
vatskebalans.

Kemiska miljofaktorer

Transporten av kemiska dmnen sjoledes har 6kat. Trots att metoderna for lasthantering har
utvecklats och sa slutna hanteringssystem som majligt efterstravas, finns det fortfarande
risk for exponering for det gods som transporteras i samband med lastnings- och loss-
ningsuppgifter. | underhallsuppgifter kan kemiska @mnen lacka ut fran ror och ventiler pa
arbetstagarens arbetsomrade. | undantagssituationer, nar behallare gar sonder mm. upp-
kommer tilldggsrisker trots anvandning av skyddsutrustning. | samband med brander kan
de som deltar i rokdykningen exponeras for brandgaser.

For att anvénda, underhalla och hélla igang ett fartyg kravs ocksa hantering av olika dm-
nen som ar skadliga eller farliga for halsan. Exempel pd sddana @mnen ar bland annat am-
nen som férhindrar korrosion i kylarvatten och syror som anvands for upplosning av kalk
i avloppssystem. Fartygets ytor kraver fortgdende underhdll och malning, varvid expone-
ring for [6sningsmedel och tvakomponentsfarger kan forekomma. Forr innehdll malarfarg
som forhindrar rost bly, varvid exponering for bly ar méjlig sarskilt pa gamla fartyg vid
slipning av gammal malarfarg eller svetsning av malade ytor.

| last- och lagerutrymmen forbrukas syre nar tramaterial oxideras eller material rostar och
arbete i syrefria utrymmen kan orsaka fara. | samband med reparationsarbeten kan arbets-
tagaren exponeras for svetsrok.

4.3 Fysisk belastning i fartygsarbete

Fartygsarbete sker ofta under besvarliga och kravande férhallanden. En del av décksavdel-
ningens underhallsarbete forutsatter arbete utanfér de egentliga arbetsnivaerna langs lo-
drata vaggar eller i master. Pa maskinavdelningen maste man genomfdra reparations- och
underhallsarbete i tranga och ergonomiskt sett besvarliga forhdllanden, dar man stallvis
exponeras for hetarbete.

De allt storre fartygen och utvecklingen av tekniken och den allmanna automationen i
kombination med minskad bemanning har i betydande grad féréandrat det arbete som
utfors pa fartygen. Det tidigare relativt tunga arbetet har blivit lattare. En stor del av de
normala arbetsuppgifterna utgors av observation och olika 6vervakningsuppgifter samt
relativt Iatta underhalls och reparationsarbeten. Tung fysisk belastning forekommer
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numera framst i samband med vissa underhalls- och reparationsarbeten samt i undantags-
situationer, till exempel vid sdkring av lasten till sjoss, vid plotsliga felsituationer och vid
sjoolyckor. En del av arbetstagarna fungerar i fartygets dykningsuppgifter inom sakerhets-
organisationen, vilket krdaver god kondition i cirkulations- och andningsorganen. Pa passa-
gerarfartygen kan dock den fysiska belastningen vara betydande i ekonomiarbetet: servi-
cepersonalen kan i sina arbetsuppgifter ga éver 10 000 steg och samtidigt bara pa tunga
serveringskarl. | hyttstadarnas arbete sker dammsugningen och baddningen av sangar i
daliga arbetsstallningar med framatbojning och vridrérelser, vilket belastar rérelseappara-
ten. Trots lyftanordningar innebdr lagerarbetet tidvis flyttning av tunga varor.

4.4 Psykisk belastning i fartygsarbete

Med tanke pa den psykiska belastningen har sjéfararesarbetet, som tidigare var forknippat
med férvantningar pa att fa se varlden, frihet, sjalvstandighet och dventyr, dven férandrats.
Arbetsbeskrivningarna har yrkesmassigt blivit allt mer krdvande och néastan alla som arbe-
tar pa ett fartyg har fatt specialutbildning i sina arbetsuppgifter. De forkortade hamntiderna,
de strama tidtabellerna och den stora mangden pappersarbete skapar psykisk stress.

Specifika drag i fartygsarbetet ar att personalen har ndra kontakt med varandra nar de ar
pa fartyget. Att tillbringa sin lediga tid i samma lokaler och samma sallskap som nadr man
arbetar orsakar psykisk belastning. Arbetsgemenskapens atmosfar och ménniskorela-
tioner kan skapa betydande psykiska belastningsfaktorer pa ett fartyg. Mojligheterna till
stimulans och fritidsverksamhet ar begransade pa fartyget och den service som samhallet
erbjuder ar utom rackhall.

Kontakten utanfor fartyget, med familjen, sldktingar och den 6vriga sociala miljon mins-
kar eller forandras atminstone sa att den forlaggs till perioder av olika lingd. A andra sidan
har den utveckling som skett inom informationstekniken under de senaste aren gjort att
det ar lattare att hdlla kontakt med familjen och vdnnerna. Numera har i princip alla fartyg
fungerande internetuppkoppling.

4.5 lakttagelser och uppmarksamhet

| och med att fartygen har blivit storre och lastmangderna har 6kat, motoreffekterna och
snabbheten har tilltagit, navigeringen och maskindvervakningsanlaggningarna i takt med
den tekniska utvecklingen har blivit allt mer komplicerade, transporten av farliga amnen
for miljon och besattningen har 6kat samt fartygens och godsets enorma ekonomiska
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varden har hojt kraven for psykisk prestationsformdga, sinnesfunktioner och tolkning av
observationer. Trots den omvalvande tekniska utvecklingen har sinnesférnimmelser, be-
handlingen av iakttagelserna och de styrnings- och regleringsatgarder som vidtas efter
behandlingen en avgdrande betydelse for sjosakerheten.

Forr baserade sig fartygsnavigeringen pa iakttagelser utanfor fartyget, pa observation av
himlen, sjo- och landmarken. Tack vare den tekniska utvecklingen sker positionsbestam-
ningen numera under normala férhallanden med hjalp av elektronisk utrustning, radar
och till exempel metoder for satellitpositionering. Trots detta har direkta iakttagelser inte
forlorat sin betydelse. Sarskilt i smala skargardsfarleder baserar sig navigeringen fortsatt-
ningsvis i sista hand pa iakttagelse av land- och sjomarken. Upptackt av 6vrig sjotrafik
kraver fortgaende uppmarksamhet och aven utkik. Observationer ska dven kunna goras
under kravande forhallanden. Darfor kravs det av personer som arbetar pa dacksniva fort-
sattningsvis god synférmaga samt felfritt firgseende. Aven sma brister i fargurskiljnings-
formagan, som under goda férhallanden inte nédvandigtvis ens framkommer, framhavs
nar sikten ar nedsatt pa grund av regn, dimma och mérker.

Fartygens tekniska utveckling har gatt i samma riktning pa dacks- och maskinavdelningen.
Tidigare 6vervakade en 6vervakningsmatare eller dvervakningsapparat endast en funk-
tion och en stor del av 6vervakningen grundade sig pa att lyssna och andra direkta obser-
vationer. Nu 6vervakas funktionerna med elektroniska metoder, med hjdlp av olika termi-
naler och sensorer, varvid det bakom en 6vervakningsanldaggning kan finnas tiotals eller
hundratals olika 6vervakningsobjekt. Det observationsmaterial som ska behandlas har
okat betydligt jamfoért med tidigare och samtidigt har de direkta forbindelserna mellan
olika signaler och de objekt som ska 6vervakas forsvunnit. Ratt tolkning av observations-
materialet och igangsattning av de atgarder som krdvs darefter kraver annu mer vaksam-
het, kunskaper och yrkesfardigheter.

4.6 Sjukvard ombord

Fartygets befdlhavare ansvarar for sjukvarden pa fartyget. | allmédnhet har befédlhavaren
overfort det praktiska vardansvaret pa ndgon av styrmannen, vanligen éverstyrmannen.
Pa en del av de storsta passagerarfarjorna har vardansvaret tilldelats till en sjukskotare
som finns ombord pa fartyget. Pa fartygen finns tillgang till ett begrénsat lakemedelsurval
och sjukvardsutrustning, som grundar sig pa lagen om fartygsapotek (584/2015) och so-
cial- och halsovardsministeriets férordning om fartygsapotek (589/2015). Vid stiftandet av
lagen om fartygsapotek har Radets direktiv 92/29/EEG beaktats.
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Déacksbefalet (befalhavare och styrman) far i sjofartslaroanstalterna medicinsk utbildning
som innehaller bland annat kunskaper i férsta hjalpen och akutvard, undersékning av pa-
tienten och symtombaserad sjukvard, cirka 120-140 lektioner. Den person som ansvarar for
sjukvarden pa fartyget ska fornya sjukvardsutbildningen for fartygspersonal (STCW VI/4-2)
vart femte ar. Pa grund av den marginella utbildningen och fartygsférhallandena kan man
pa fartyget endast skota varden och behandlingen vid de vanligaste och lindrigaste sjuk-
domarna, vid allvarliga situationer utgors sjukvarden framst av férsta hjalpenatgarder.

Sjukvardsanvisningar kan vid behov fas via Tele Medical Assistant System (TMAS). Uppfolj-
ning av sjukdomar lampar sig inte under ndgra omstandigheter pa fartyget. Malet for fo-
retagshalsovarden inom sjofarten ar att forebygga behovet av sjukvard pa fartyget bland
annat med hjalp av noggrant utférda lakarundersdkningar av fartygspersonal.

4.7 Utbildning for undantags- och nodsituationer

Nar overraskande undantagssituationer uppkommer pa sjon (brand, grundstotning eller
nagon annan allvarlig olycka) ar det ofta omgjligt att fa hjalp till fartyget. Da maste alla
arbetstagare delta i rdddningsverksamheten. Darfor har varje arbetstagare oberoende av
yrkesbendamning en i forvag faststalld uppgift vid undantagssituationer. Uppgiften kan
vara till exempel brandsldckning, rokdykning, sjosattning av livbatar, evakuering av passa-
gerare, styrning av en livbat eller att ge forsta hjalpen.

Forutsattningen for beredskap for undantagssituationer och -uppgifter ar att varje arbets-
tagares halsotillstand och funktionsférmaga ar sadan att han eller hon kan fungera i ovan
namnda situationer. Utdver vardagsrutinerna ska aven den belastning som undantagssi-
tuationer medfor beaktas nar lakaren bedémer dugligheten for fartygsarbete i samband
med ldkarundersdkningen. R6kdykning ar en av de fysiskt sett mest krdvande nddsitua-
tionsuppgifterna inom sjofarten. Det &r fysiskt krdvande att réra sig med den tunga rok-
dykningsutrustningen i trappor eller uppfor stegar och i tranga, labyrintliknande korrido-
rer. Enbart att arbeta ikladd skyddsutrustning staller stora krav pa varmetolerans och kan
jamforas med hetarbete utan forhéjd omgivningstemperatur. Enligt forskningsdata kraver
den rokdykning som sker pa fartyg minst lika bra aerob uthallighet och muskelkondition
som den som namns i anvisningarna for> raddningsdykning.®

5 Inrikesministeriet. 2007. Anvisning for raddningsdykning. Finansministeriets publikationer 48/2007. Helsingfors.

6 Miilunpalo P, Lindholm H, Lusa S, Visuri S, Rauttola A-P & Pylkkonen M. 2015. Seafit - Merenkulkijoiden hatatilan-
netehtdvien kuormittavuus ja merenkulkijoiden fyysisen toimintakyvyn arviointi. Arbetshalsoinstitutet 2015.
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Fartygspersonal utanfor inrikesfart och som ingar i fartygets minimibemanning eller som
har tilldelats sakerhetsuppgifter eller uppgifter fér forhindrande av férorening av miljon
ska ha certifikat for specialbehdorighet pa basis av grundlaggande sdkerhetsutbildning
(Basic safety training, BST, STCW A-VI/1). Grundlaggande sakerhetsutbildning ar en hel-
het som bestar av utbildning i raddning, brandbekdampning, férsta hjalpen och arbetar-
skydd enligt tabellerna A-VI/1-1, A-VI/1-2, A-VI/1-3 och A-VI/1-4 i STCW-konventionen. Den
grundlaggande sakerhetsutbildningen ska repeteras vart femte ar. Genomférandet av alla
de uppgifter som ingar i certifikatet over specialbehorigheter ska vara godkanda och en
prestation kan inte godkdnnas av hdalsomassiga skal, om det inte finns tillracklig funktions-
formaga for att genomféra alla uppgiftsdelar (statsradets forordning 166/2013 § 58).
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5 Halsomassiga krav for fartygsarbete

|9 § 2 mom.ilagen om lakarundersdkning av fartygspersonal féreskrivs om vad som ska
framga av det intyg som utfdrdas vid forsta undersékningen och den férnyade undersok-
ningen. Darav framgar samtidigt malen och sérdragen i de hdlsoméssiga kraven for arbets-
tagaren. Ett lakarintyg ska innehalla féljande uppgifter om den undersokta personen:

1. namn och andra identifieringsuppgifter samt kontaktinformation;

2. fysisk och psykisk lamplighet for det planerade arbetet och att per-
sonen inte har en skada, en funktionsnedsattning eller en sjukdom
som hindrar eller uppenbart forsvarar hans eller hennes arbete;

3. om hans eller hennes syn, horsel och fargseende uppfyller de krav
som foreskrivs i social- och hadlsovardsministeriets férordning;

4, att han eller hon inte har nagon sjukdom som kan antas bli varre i
arbete pa fartyg eller medfora fara fér 6vriga ombordvarandes halsa
eller sjosakerheten.

Om lakarintyg utfdrdas till ndgon som &r under 18 ar, ska dar framga att arbete eller fort-
satt arbete pa fartyg inte ar till skada fér hans eller hennes halsa eller utveckling.

De finldndska anvisningarna for lakarundersdkningar av fartygspersonal foljer ocksa ILO:s
sjdarbetskonvention, som Finland ratificerade den 9 januari 2014. | den av IMO godkénda
STCW-konventionen (STCW 2010) definieras de allmdnna kraven pa fysisk kondition. Enligt
konventionen ska avtalslanderna se till att foljande minimikrav gallande halsotillstandet

uppfylls:

— fysisk funktionsférmaga for att genomféra den grundlaggande sa-
kerhetsutbildningen (Basic Safety Training, BST)

— tillrdcklig horsel och talférmaga for effektiv kommunikation

— det finns inte sadana fel, funktionsnedsattningar eller sjukdomar
som forhindrar eller betydligt forsvarar sjéfararenens arbete eller att
klara sig i nédsituationer under lakarintygets giltighetstid
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— det finns inte sadana skador, funktionsnedsattningar eller sjukdo-
mar som sannolikt férvarras i fartygsarbete eller orsakar oférmaga
till fartygsarbete eller dventyrar andra personers sakerhet eller hélsa

— det finns inte sadan lakemedelsbehandling vars biverkningar
forsamrar omdomet, balansen eller ndgot annat som kravs for att
klara av arbetsuppgifterna eller nédsituationer.

5.1 Fysisk halsa

“..personen har fysisk och psykisk Iimplighet fér det planerade arbetet och att personen
inte har en skada, en funktionsnedsdttning eller en sjukdom som hindrar eller uppenbart
férsvdrar hans eller hennes arbete.”

STCW-konventionen innehaller rekommendationer om miniminivan for sjofararenens’ fy-
siska funktionsformaga. | avtalets forpliktande A-del hanvisar man till att man vid bedom-
ningen av sjofararenens lamplighet ska beakta de anvisningar som namns i tabell B-1/9
som hor till avtalets viagledande B-del i enlighet med sjofararenens plikter i fartygsarbetet
(bilaga 1). Ddrmed ska sjofararenen beroende pa arbetsuppgifter till exempel kunna:

1. Rora sig normalt pa olika delar av fartyget:
— padack,
— mellan olika dack och
— mellan olika avdelningar.

2. Klara av rutinuppgifter pa fartyget:
— anvanda handverktyg,
— arbeta med handerna ovanfor huvudet,
— Oppna och stdanga ventiler,
— sta 4 timmar pa vakt,
— klara av erforderliga uppgifter vid larm samt
— muntlig kommunikation.

7 Ekonomiavdelningens arbetsuppgifter omfattas inte av STCW-bestammelserna, men dven av ekonomiavdel-
ningens personal kravs tillracklig hélsa och funktionsformaga for att klara av sina egna arbetsuppgifter pa fartyget.
Pa passagerarfartyg har ekonomiavdelningens personal i allméanhet inte till exempel rokdykningsuppgifter och alla
personer i ekonomiavdelningens personal har inte heller andra sakerhetsuppgifter enligt monstringslistan/alarm-
listan. Aven ekonomiavdelningens arbetstagare ska pa sé vis vara friska att de vid ett larm kan radda sig sjalvstan-
digt och i en nodsituation i samarbete med andra ombord pa fartyget kan fungera effektivt, sa att manniskornas
och fartygets sdkerhet kan sakerstéllas samt miljoskador forhindras.

Ett BST-specialbehorighetsbrev (grundldggande sdkerhetsutbildning) i enlighet med STCW krévs av alla som ar-
betar pa fartyg i utrikesfart och som ingar i fartygets minimibemanning eller som har tilldelats sakerhetsuppgifter
eller uppgifter for forhindrande av férorening av miljon.
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3. Klara av sina plikter i nddsituationer pa fartyget:
— raddning fran fartyget,
— slacka brander och
— evakueringsuppgifter.

Enligt 25 § i lagen om fartygspersonal och sdkerhetsorganisation for fartyg (1687/2009)
ska det i skeppsdagboken antecknas vilket arbetssprak som anvands ombord pa fartyget.
Varje medlem av fartygspersonalen ska tillrackligt bra férsta det arbetssprak som anvands
pa fartyget och pa vilket foreskrifter och anvisningar om sdakerheten meddelas. Nar be-
manningen for ett passagerarfartyg, ro-ro-passagerarfartyg och tankfartyg faststalls ska
fartygets arbetssprak antecknas i bemanningscertifikatet. Darmed far arbetstagaren inte
ha ett men eller en funktionsnedsattning som klart forsvarar hans eller hennes tal eller
horsel eller forstaelse av det som sags.

Vid bedémningen av den fysiska halsan ska man fasta uppmarksamhet vid bade arbetsta-
garens fysiska prestationsformaga och arbetstagarens fysiska struktur. Den fysiska presta-
tionsférmagan ska vara tillracklig for att utfora de uppgifter som kravs for den tilltankta
funktionen i de rddande férhallandena pa fartyget. Ett fartyg bestar av arbetslokaler pa
olika nivaer, varvid férmaga att rora sig i trappor &r ett primart halsokrav. Aven om det
finns hissar pa fartyget ar det omgjligt att anvanda dem i undantagssituationer, varvid var
och en maste klara av att g i trappor.

Ett primart lamplighetskrav ar formaga till medeltungt kroppsligt arbete. Det har bedoms

i praktiken framst med funktionella kriterier for cirkulations- och andningsorganen, till ex-
empel med kliniska ergometritest, indirekta submaximala test (till exempel gangtest, cyke-
lergometritest som anvands inom foretagshalsovarden) eller med hjalp av enkater. Om en
medeltung fysisk belastning provocerar fram sjukdomssymtom ar personen inte lamplig
for fartygsarbete. De mest typiska exemplen bland dessa &r koronarsjukdom, hjartinsuf-
ficiens, anstrangningsastma samt kroniskt obstruktiv lungsjukdom. Fér matning av and-
nings- och cirkulationsorganens funktionsférmaga och begransande faktorer &r spiroergo-
metri den mest heltdckande.

| praktiken forsamrar skador i rérelseapparaten, forslitningar och overvikt den fysiska pre-
stationsformagan i betydande grad, dven om hjartat och cirkulationsorganen ar i bra skick.
Da bor lakaren utifrdn sin yrkesskicklighet och kainnedom om fartygsarbete bedéma om
personen klarar av bade sina normala arbetsuppgifter och uppgifterna i undantagssitua-
tioner. Sarskilt vid beddomning av arbetsférmagan hos en arbetstagare med nedsatt halso-
tillstand ska sarskild hansyn tas till belastningsfaktorerna och arbetsplikterna i undantags-
situationer.
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Som stdd vid bedémning av den fysiska funktionsformdgan kan man anvanda resultaten
och rekommendationerna fran undersékningen SeaFit, dar man undersokte belastningen
av uppgifter i nédsituationer inom sjéfarten och bedémning av den fysiska funktionsfor-
magan hos sjoman. Enligt undersokningen var malet for raddningsutbildningens del i
Basic Safety Training-kursen atminstone genomsnittsniva enligt aldern fér muskel- och ut-
hallighetskonditionen. | fraga om uthallighetskonditionen kan en riktgivande malniva for
uthallighetskonditionen vara en prestationsférmdga pa 8 MET (1 MET motsvarar syrefor-
brukningen hos en sittande manniska dvs. cirka 3,5 ml/kg/min).2 Malnivan for prestations-
formagan kan dock vara betydligt hdgre beroende pa uppgift och alder. Inom foretagshal-
sovarden kan man bedéma uthallighetskonditionen till exempel med en 6 minuter ldng
gangtest, som i detta fall mater den aeroba konditionen med tillrdcklig noggrannhet och
samtidigt testas rorelseférmagan. Den foreslagna nivan pa 8 MET motsvarar till exempel
hos en normalviktig 60-arig man férmaga att ga cirka 750 meter pa 6 minuter.

For arbete pa fartyg kravs oberoende av yrkesuppgift god funktionsformaga i rérelseappa-
raten och rorelsekontroll. Balansrubbningar kan inte accepteras i fartygsforhallanden, inte
ens anfallsvis. En sjukdom eller skada i rorelseapparaten eller nervsystemet som medfor
betydliga storningar i rorelseférmagan ar ett hinder for fartygsarbete. Rorlighet, kropps-
kontroll och balans har en central betydelse nar det galler att klara av evakuerings- och
raddningsuppgifter inom sjofarten. Balansformagan kan bedémas till exempel med dy-
namiska balanstest. Med det funktionella rorelsetestet (FMS) kan man géra en mangsidig
kartlaggning av kroppskontrollen, muskelkoordinationen och kroppens rérlighet®.

Sjukdomar som anfallsvis paverkar arbets- och funktionsférmagan utgor hinder for fartyg-
sarbete. | allmanhet &r en person som har epilepsi inte lamplig for fartygsarbete. En person
med diabetes déar det finns risk for chock eller koma kan inte anses som lamplig for fartyg-
sarbete pa grund av hdlsomassiga skal. Aven anfallsvisa cirkulationsstérningar i hjarnan ut-
gor hinder for fartygsarbete. Sjukdomar av ovan ndmnda typ utgor dven en uppenbar fara
for arbetstagaren sjalv. Om ett anfall intréffar kan personen bli medvetslds och krampa,
vilket kan leda till fallolyckor och att personen skadar sig. | fartygsforhéllanden &r det i
praktiken inte mojligt att identifiera om anfallet beror pa ndgon grundsjukdom, undersoka
orsaken och behandla anfallet.

Arbetstagaren far inte ha ndgon sjukdom som eventuellt forvéarras av vakande, en oregel-
bunden arbetsrytm och avvikande fysisk eller psykisk belastning eller som kraver regel-
bunden medicinering for att hallas under kontroll (utférligare anvisningar for bedémning

8 Miilunpalo P, Lindholm H, Lusa S, Visuri S, Rauttola A-P & Pylkkénen M. 2015. Seafit - Merenkulkijoiden hatéatilan-
netehtdvien kuormittavuus ja merenkulkijoiden fyysisen toimintakyvyn arviointi. Arbetshalsoinstitutet 2015.

9 Miilunpalo P, Lindholm H, Lusa S, Visuri S, Rauttola A-P & Pylkkonen M. 2015. Seafit - Merenkulkijoiden hatatilan-
netehtdvien kuormittavuus ja merenkulkijoiden fyysisen toimintakyvyn arviointi. Arbetshalsoinstitutet 2015.
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av lakemedelsbehandling finns i kapitel 7). Det finns ocksd manga andra sjukdomar som
pa grund av deras svarighetsgrad eller arbetstagarens tillstand i 6vrigt kan utgora ett hin-
der for att borja eller fortsatta att arbeta pa fartyg (astma, tarmsjukdomar, endokrinolo-
giska storningar osv.). Bedémningsanvisningar enligt sjukdom finns i handbokens andra
del under rubriken Tillampningsanvisningar enligt sjukdom.

En pagdende graviditet paverkar i sig inte dugligheten for fartygsarbete. Om det under
graviditeten har forekommit eller férekommer nagot som avviker fran det normala, ska
graviditetens inverkan pa hur arbetstagaren klarar sig i arbetet utredas i samarbete mellan
sjomanslakaren och den ldkare som skoter graviditeten/médraradgivningen. Vid behov ska
man genomfdra en kontrollundersdkning eller remittera arbetstagaren till médrapolikliniken.

Sarskilt i samband med skador, men aven vid sjukdomsfall ska den undersékande ldkaren
i sitt beslut dven beakta tillstandets prognos. Om ldkaren inte kan beddma tillstandets be-
tydelse for den yrkesmassiga arbetsférmagan utifran undersdkningen, ska ldkaren inleda
behovliga fortsatta undersékningar och vardatgarder och ta sallning till arbetstagarens
duglighet for fartygsarbe forst nér resultaten av dessa ar klara.

5.2 Psykisk halsa

Sjofararesyrket ar forknippat med exceptionellt manga olika psykiska belastningsfaktorer.
Personens socialitet, anpassningsformaga och psyksiska balans har en avgérande bety-
delse for hans eller hennes mojligheter att klara av fartygsarbetet och har en direkt inver-
kan pa arbetsgemenskapens mentala atmosfar och den allmanna trivseln.

Personer som arbetar i sjéfartsyrken bor vara i psykisk balans. | samband med undersok-
ningen bor man fasta sarskild uppmarksamhet vid personens psykiska tillstand och resur-
ser, for att den begransade arbetsgemenskapen pa fartyget inte ska férsdmra personens
psykiska halsa, och det psykiska tillstandet inte ska 6ka risken for misstag i arbetet pa
fartyget som kan aventyra sjosakerheten. Bedémningen av den psykiska halsan vid lakar-
undersdkningar av fartygspersonal gors vanligen utifran de uppgifter som den undersokte
ger om sig sjalv eller utifran bakgrundsuppgifter som lakaren har erhallit fran annat hall.
Av denna orsak ska man satsa sdrskilt mycket pa att fa dessa uppgifter och vid behov flytta
stallningstagandet om personens lamplighet till en senare tidpunkt.

| den forsta undersékningen ska man for fartygsarbete inte godkdnna personer med en
intellektuell funktionsnedsattning som har konstaterats eller som kan konstateras, eller
som har insjuknat i en allvarlig psykisk sjukdom oberoende av om behandlingen har avslu-
tats eller om den fortgar. Dessutom ska man fésta sarskild uppmarksamhet vid eventuellt
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missbruk av alkohol, narkotika eller lakemedel samt eventuella sjalvmordsforsok. Psykiska
sjukdomar som har uppkommit under de forsta aren av fartygsarbete &r vanligen ett hin-
der for fortsatt arbete pa fartyg, eftersom de symtom som har framkommit i detta skede
ar en stark indikation pa att sjofararesarbete ar olampligt for ifrdgavarande person med
tanke pa den psykiska halsan. Vid sjukdomsfall som uppkommer senare ska man i besluts-
fattandet i hogre grad beakta prognosen och behandlingsmajligheterna.

Vid bedémning av arbetsférmagan hos personer som har varit i institutionsvard av psy-
kiska orsaker, varit i I1dngvarig psykiatrisk ppenvard (Iakemedelsbehandling eller annan
terapi) och personer med aterkommande psykiska problem behdvs som tillaggsutredning
ofta resultat fran bedémningstest av den psykiska arbetsférmagan vilka har utforts av en
psykolog.

5.3 Sinnen

“om hans eller hennes syn, horsel och firgseende uppfyller de krav som féreskrivs i
social- och hélsovdrdsministeriets férordning.”

Social- och halsovardsministeriets férordning om den synférmaga och hérsel som fordras av
fartygspersonal (224/2013), andrad genom férordningen 795/2013 (bilaga 3). En sa kallad
overgangsbestammelse fogades till férordningen den 12 november 2013, enligt vilken de
strangare syn- och horselkraven for fartygspersonal som tidigare tratt i kraft inte galler per-
soner som har arbetat inom branschen fére april 2013. Kraven galler inte heller personer som
har godkants som studerande inom branschen fére 2014. For dem som arbetar pa dacksav-
delningen ar kraven géllande sinnena strangare an for dem som arbetar pa andra avdelningar.

Krav pa synformaga

Synskarpa

Synskarpan pa langt hall undersoks med Snellens tavlor eller motsvarande. Synskarpan
mats i god inomhusbelysning pa 4 meters avstand eller enligt det avstands som anges i
anvisningarna. Den som undersdks uppmanas att sdga det forsta eller sista tecknet pa ra-
den, tills den undersokte blir osaker. Denna rad lases helt och hallet. Om inte alla tecken
pa raden ar korrekta, lases féregdende rad. Synskdrpan dr den rad dar den undersokte ser
atminstone tre av fem testfigurer ratt.

Bada 6gonen undersoks separat samt samsynen. Den undersdkande lakaren ska all-
tid kontrollera eventuell anvandning av kontaktlinser. Kontaktlinserna jamstalls med
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vanliga glasdgon vid undersékningen. Aven om minimikraven fér diacksavdelningen &r

en synskdrpa pa 0,5 for bdgge 6gonen separat, ar rekommendationen att det andra 6gats
synskarpa ar minst 0,7, vilket minskar sannolikheten for en odiagnostiserad 6gonsjukdom.
P& maskinavdelningen ska synskarpan vara minst 0,4 pa bada 6gonen separat, och dess-
utom ska dgonens samsyn vara minst 0,4 (Bild 1).

Om den som undersoks anvander glasdgon eller kontaktlinser och synskarpan utan glaségon
eller linser inte uppfyller kraven ska synskarpan ocksa undersokas med glasdgon eller kontakt-
linser. Synformagan ska vara tillracklig utan korrigering med glaségon, for att man ska kunna
garantera funktionen dven i situationer dar personen av ndgon anledning inte kan anvanda
glaségon. Om synkraven uppfylls endast med glaségon ska reservglaségon alltid finnas
med pa fartyget. Anvandare av kontaktlinser ska ocksa alltid ha med sig vanliga glaségon.

Om en nybdrjare i dacks- och maskinpersonalen vid undersékning av synskarpan inte ens
med den basta glaskorrektionen uppnar battre varden an de i kolumn 1 i tabellen i so-
cial- och hélsovardsministeriets férordning om den synférmaga och hérsel som fordras av
fartygspersonal (224/2013), ska han eller hon innan ett ldkarutldtande ges lata sig under-
sokas av en specialist i 6gonsjukdomar for att sdkerstalla att det inte finns andra fel pa
ogonen eller att det inte finns en begynnande 6gonsjukdom.

Operationer av brytningsfel kan vara foérknippade med oldgenheter sdsom torra 6gon, for-
samrat morker- och kontrastseende, 6kad blandning och sa kallad haloeffekt, varvid man
ser ljusringar kring ljuspunkter. Efter en operation ska synskarpan, kontrastseendet och
morkerseendet undersokas av en specialistlakare inom 6gonsjukdomar och konstateras vara
normal hos personer som arbetar i utkiksuppgifter, innan de atervander till fartygsarbete.

Narsynen kan kontrolleras med lastest eller tavlor for seende pa nara hall.

Tabell 2. Krav pa synskarpa for fartygspersonal.
Synskarpa pa langt hall Synskarpa pa néra hall
1. Med eller utan glasogon 2. Utan glasdgon Samsyn, med eller utan glasogon

Ena dgat Andra dgat Ena dgat Andra dgat

Décks- 0,5 0,5 0,1 0,1 Synforméga som krdvs for navigeringsuppaifter (till

personal exempel for att ldsa sjokort och anvanda dvervaknings-
anordningar, utrustning och navigationshjalpmedel pa
kommandobryggan)

Maskin- 0,4 0,4 0,1 0,1 Formdga att avldsa matare pd ndra héll, anvénda

personal verktyg och identifiera nddvandiga maskindelar

Personer som hor till annan fartygspersonal an dacks- och maskinpersonalen ska utan glaskorrektion ha en synskarpa pa minst
0,1vid samsyn, och personens allménna synférmaga ska vara tillrécklig for att han eller hon ska kunna klara av sina uppgifter i
normala och exceptionella situationer ombord pa fartyget pa ett sdkert och effektivt satt.
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Synfalt

Pa mottagningen undersoks synfalten med fingerperimetri, forst ett 6ga at gangen och
sedan bekraftas resultatet med en undersékning av bada 6gonen samtidigt. Om det finns
tecken pa brister i synfdlten hanvisas sjofararenen till en 6gonlakare fér noggrannare un-
dersokningar. Brister i de perifera synfalten eller blinda flackar i synféltet framkommer ofta
inte utan testning, pa grund av att hjarnan hinner vanja sig vid de langsamma utvecklande
brister i synfalten och fyller luckorna. Till exempel en person som lider av glaukom uppfat-
tar eller méarker vanligtvis inte en brist pa synfaltet, men en del av den behévliga syninfor-
mationen kan forbli oupptackt.

Hos décks- och maskinpersonal ska synfdlten vara normala for att personen ska anses vara
lamplig for fartygsarbete.

Fargseende

De vanligaste defekterna i fargseendet ar ndgon form av arftlig rod-grénblindhet, dér de
tappceller som skiljer pa rott eller gront ljus fungerar bristfalligt. Endast i séllsynta fall kan
defekter i fargseendet eller fargblindhet uppkomma sekundart (till exempel till foljd av en
hjarnskada, vissa lakemedel och sjukdomar).

Sarskilt i smala skargdrdsfarleder baserar sig navigeringen fortsattningsvis i sista hand pa
iakttagelse av sjomarken. | utkiksuppgifter for observation av annan fartygstrafik, bestam-
ning av fartygens kurs och sakerstéllande av en trygg rutt (sektorfyr) ar identifiering av
information som baserar sig pa fargkoder fortsattningsvis viktig. Aven sma brister i fargur-
skiljningsformagan, som under goda férhallanden inte nédvandigtvis ens framkommer,
framhavs nar sikten ar nedsatt pa grund av regn, dimma eller morker.

Fargseendet testas med Ishiharas fargsinnestavlor. Genom screening far man fram ty-
piska rod-grondefekter. Svdrighetsgraden for defekter i fargseendet klassificeras i enlighet
med STCW-konventionen med hjalp av metod- och klassificeringssystemet CIE for krav pa
fargseende (Commission Internationale de Leclairage) Technical Report ‘International Re-
commendations for Colour Vision Requirements in Transport’ (CIE 143:2001). Enligt forord-
ningen om den synférmaga och horsel som fordras av fartygspersonal ska personer som
hor till ddckspersonalen ha normalt fargseende, som motsvarar Colour vision standard
klass 1 enligt det internationella CIE-systemet. Om det finns defekter i fargsynen (annat
an CIE 1), kan Traficom bevilja dispens, om fargurskiljninsférmagan uppfyller miniminivan
enligt STCW, dvs. kravet for fargseende pa dacksavdelningen CIE 2. Resultat av lanterntest
ska fogas till ansokan om dispens. Lanterntestet anses vara godkant nar det finns hogst
tva fel i ett test med 18 lamppar. Panel D-15 testet ar inte tillrackligt for definition av for-
magan att urskilja farger pa sektorljus. (Bild 2.)
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P& maskinavdelningen kan aven personer med en lindrig defekt i fargsseendet ar-
beta§8§§s§, eftersom ett fargseende pa nivan CIE Colour Vision Standard 3 ar tillracklig pa
maskinavdelningen enligt STCW-bestdammelserna (tills vidare genom dispensforfarande).
Svarighetsgraden for defekter i fairgseendet hos personal pd maskinavdelningen kan be-
domas med testet Farnsworth Panel D-15. Kraven pa fargseende pa maskinavdelningen
(CIE 3) uppfylls om det finns 0 eller 1 korsningar over fargcirkeln; resultatet 2 eller flera
korsningar 6ver fargcirckeln uppfyller inte kraven for maskinavdelningen. Sma konfusio-
ner mellan naraliggande farger leder dock inte till underkant test. (Bild 2.)

Enligt STCW-konventionen géller kraven pa fargseende och synfalt for personal pa maski-
navdelningen fran den 1 april 2013. Genom en 6vergangsbestimmelse dndrades synkra-
ven for personer pa maskinavdelningen i férordningen sa att kraven pa normalt fargse-
ende och synfdlt som avses i 1 § inte tillampas pa en person som har arbetat pa maskinav-
delningen fore den 1 april 2013 eller som har inlett studier eller godkénts som studerande
fore den 1 januari 2014 vid en laroanstalt for sjofartsutbildning eller vid en yrkeshogskola
inom en utbildning som uppfyller kraven for utfardande av maskinavdelningens behorig-
hetsbrev eller som har inlett eller godkénts fore den 1 januari 2014 att avldagga en examen
som uppfyller kraven for utfardande av maskinavdelningens behdrighetsbrev eller del av
denna examen eller en utbildning som forbereder for denna.

Trots att en person som arbetar i uppgifter pa maskinavdelningen utifran 6évergangsbe-
stdammelsen kan ha ett bristfélligt fargseende, kan en sadan person dock inte arbeta i
allman tjanst pa dacks- och maskinavdelningen, eftersom de som arbetar pa dacksavdel-
ningen ska ha felfritt fairgseende. Det har ska beaktas framfor allt vid den férsta undersok-
ningen om personens sinnesfuntioner ar tillrdckliga for endast uppgifter pa ekonomi- och
maskinavdelningen. Hos personer som arbetar i uppgifter pa ekonomiavdelningen kravs
inte felfritt fargseende, men om fargseendet hos den undersokte &r osdkert eller bristfal-
ligt ska personen informeras om att verflyttning till uppgifter pa dacks- eller maskinav-
delningen inte ar maojlig utan tillaggsutredningar.

38



ANVISNINGAR FOR LAKARUNDERSOKNING AV FARTYGSPERSONAL.

SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS HANDBOK

Ishihara
| Fleran2fel
Décks Maskin-

personal personal

A 4

Panel D15

Lanterntest

0-2 ff:l: Fler @n 2 fel:
GODKAND UNDERKAND

0 eller 1 omkastad Fleran 1

kombination: omkastade
GODKAND kombinationer:
UNDERKAND

Normalt
fargseende

Defekter i Inte lamplig

fargseendet, for arbete
men formaga pa dack
att urskilja
signalljus
CIE2

Defekter i fargseendet,
men tillracklig Inte lamplig
fargurskiljnins- for arbete pd
formaga pd nara maskin-
hall CIE 3 avdelningen

Bild 1. Kraven pa fargseende enligt STCW och undersokning av denna for personal pa dacks- och
maskinavdelningen.

Anvisningar for test av fargseendet
Fargseendet ska testas med Ishiharas tavlor med minst 6 ars intervall.

Fargseende ska undersokas i indirekt solljus (= framfor ett fonster
riktat mot norr) eller genom att anvdnda en bla dagsljuslampa

(fargtemperatur > 6 000 K).
Tavlor for fargseende far inte laggas i den undersoktes hander,

personen far se pa tavlorna cirka 3 sekunder.

Ishiharas tavlor visas i slumpmassig ordning.

Fargseendet anses vara normalt om den undersokte utan langa

drojsmal eller betydande osakerhet tolkar tavlorna ratt. Nar de

24 tavlorna for Ishiharas test anvands for screening anvands

tavlorna nummer 1-15, varav hégst 2 tavlor far tolkas fel fér god-

kant resultat. Det I6nar sig ocksa att anteckna den undersoktes re-

sultat pa papper, for detta finns modeller pa Tyonakdseuras web-

bplats Om det finns fler fel eller tydlig osdkerhet framkommer ska

fargseendet anses vara bristfalligt.

— Vid test av fargseendet ar det inte tillatet att anvanda linser som pa-
verkar fargseendet (de kan forvranga testresultatet).
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Horselkrav

Fartygspersonalen ska kunna kommunicera normalt och reagera pa larmsignaler. Horseln
ska testas med minst 6 ars intervall med audiometriundersékning. Undersékningen kan
inte utféras med horapparat.

Audiometriundersdkning kan kompletteras med talaudiometri, vilket kan dven utféras
med horapparat. Med talaudiometri testas patientens hortroskel for tal och taluppfattning
(diskrimination) med olika roststyrkor. Talaudiometri ger noggrannare information jamfort
med resultat av ljudaudiometri om praktiska olagenheter av en horselskada dvs. hur stark
rosten maste vara for att den som undersoks ska uppfatta det som sdgs.

— Taltroskeln (eller hortroskeln for tal, HTT) ar den roststyrka med
vilken halften av testorden uppfattas ratt.

— Identifieringsférmaga av tal (diskrimination) anges vanligen i
procent for den roststyrka dar man far hogst resultat.

— Normal diskrimination vid talaudiometri ar éver 90 %.

Gransen for normal horsel hos vuxna anses vara en rostniva pa 10-20 dB, enligt WHO ar
normalgransen for talhorsel 25 dB hos vuxna. Horselgransen i social miljo anses vara en
niva pa 30 dB.

Férsta unders6kning: Undersokning med audiometer ska alltid goras i samband med
forsta undersdkningen. Undersdkningen gors i ett tyst rum med tonaudiometer. Under-
sokningsfrekvenserna ar 500-1 000-2 000-3 000-4 000-6 000-8 000 Hz. En forsta under-
sokning gors med bestamning av hortroskeln. Vid audiometrin berdknas ett medelvarde
for hortroskeln vid frekvenserna 500-1 000-2 000-3 000 Hz separat for bada 6ronen. Vid
lamplighetsbedomning ar det betydelsefulla omradet 500-3 000 Hz, som &r i enlighet
med férordningen 224/2013. Omradet 4 000-8 000 Hz betjanar fartygspersonalen sjdlv
(upptackta horselskador). (Tabell 3.)

Férnyad undersékning: Audiometriundersdkning ska goéras med sex ars intervaller vid
fornyade undersokningar. | samband med undersékningarna kan gallringsnivder pa 20 dB
anvandas varmed det dven da rekommenderas att hortrosklarna faststalls. Om den som
undersoks inte klarar screeningen pa 20 dB for en eller flera frekvenser, mats de faktiska
hortrosklarna for alla frekvenser. (Tabell 3.) Om nedsatt horsel hos den undersokte har
konstaterats redan tidigare, ska en horselundersékning med bestamning av hortros-
keln genomféras vid varje undersékning.

Vid fornyade undersdkningar som utfors tatare an vart sjatte ar racker det med bestam-

ning av talhorseln, om horseln inte redan vid tidigare undersékningar har konstaterats
vara nedsatt (da kontrolleras horseln med audiometriundersokning). Da ska bada 6ronen
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undersokas separat. For den undersokte uttalas med normal rost ord som han eller hon
ska upprepa. Man ska efterstrava att halla ljudstyrkan oférandrad aven om den undersokte
inte kan upprepa orden. Rdakneord ska undvikas eftersom de &r latta att gissa. Som resultat
anges for bada 6ronen det avstand (i meter) pa vilket den undersokte forstar orden.

Anvandning av hérapparat dr endast tillatet for ekonomipersonal. Vid forsta undersok-
ningen ska horselkraven uppfyllas utan horapparat. Om de resultat som kravs for personer
med dacks- och maskinuppgifter endast nas med hjalp av hérapparat, ska en anteckning
om detta goras pa intyget och beslutet om duglighet Iamnas till Traficom. Anteckning om
anvandning av hérapparat ska goras i halsoundersékningsintyget. Dalig taldiskrimination
kan inte forbattras med horapparat'®,

Tabell 3. SHM:s forordning om den horsel som fordras av fartygspersonal.

I samband med forsta under sokning Isamband med fornyad undersokning avstand i
med tonaudiometer pa frekvenserna meter for konversationsstimma; horseln ska dock
500-1000-2000-3 000 Hz, medeltal eller ~ med sex ars intervaller matas med tonaudiometer
hortroskel for tal pa samma sétt som vid forsta undersokning
Ena orat Andra orat Ena orat Andra orat
4m 2m
Décks- och maskinpersonal 25dB 25dB 30dB 40 dB

Vid matning med eller utan horapparat

Ena orat Andra orat Ena orat Andra orat
3m -
Annan personal 30dB - 35dB -

Om horselkraven inte uppfylls kan en enskild sjomansldkare inte ge ett positivt utlatande,
dvs. kan inte anse som lamplig for fartysarbete.

10 Jauhiainen T. 2002. Kuulon kuntoutus, mita ja milloin? Finlands Lakartidning, 7, 27-29.
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Som bilagor till ans6kan om dispens behdvs

— ett utldtande av en specialistldkare inom 6ronsjukdomar om
tillstandet i 6ronen, horselnedsattningens utveckling och prognos,

— resultat av audiometri och talaudiometri (taltroskel och den bésta
diskrimination for maximalt réststyrkor pa 30 och 40 dB i enlig-
het med SHM:s férordning'") utan hérapparat och med eventuell
horapparat samt

— chefens eller foretagshalsovardslakarens utlatande om hur den
undersokte har klarat av sina uppgifter med tanke pa hoérseln.

54 Sjukdomar

Enligt lagen om lakarundersdkning av fartygspersonal (1171/2010) ska det av ett lakarin-
tyg for fartygspersonal framga att personen inte har ndgon sjukdom som kan antas bli viirre i
arbete pd fartyg eller medféra fara fér 6vriga ombordvarandes hdilsa eller sjoscikerheten.

Syftet med bestdammelsen ar a ena sidan att forhindra en férsamring av arbetstagarens
egna halsotillstand pa grund en sjukdom som han eller hon lider av och a andra sidan att
skydda hélsan hos 6vriga personer ombord pa fartyget. En férsamring av arbetstagarens
sjukdom kan uppkomma av tre orsaker:

1. sjukdomen &r i sig sjdlv av en sadan natur att den forvérras
oberoende av férhallandena och varden;

2. sjukdomen ar av en sadan natur att faktorer forknippade med
fartygsarbete har en negativ inverkan pa den;

3. sjukdomen forvadrras pa grund av att den inte kan behandlas pa
ett dandamalsenligt satt i fartygsforhallanden.

Inverkan pa arbetsformagan av de sjukdomar som hor till den férsta gruppen bedéms pa
de satt som beskrivs i avsnitt 5.1. Om det med vard, rehabilitering eller byte av yrke inte &r
mojligt att pa ett betydande satt paverka sjukdomens fortskridning, ar det inte motiverat
att forbjuda fartygsarbete sa lange personen ar arbetsformdogen. Vid den férsta undersok-
ningen ska man bedéma om personen klarar av arbete pa fartyg, sjukdomens prognos
och hur snabbt sjukdomen leder till arbetsoférmaga.

11 Anvisningar om talaudiometrin ska ges till horselundersokaren, eftersom talidentifieringsférmagan annars
anges i intyget endast vid de roststyrkor dar identifieringsférmagan har varit den basta majliga och utifran denna
ar det inte mojligt att berdkna identifieringsformagan vid de roststyrkor som anges i férordningen (30 och 40 dB)
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| fraga om de sjukdomar som hor till den andra gruppen grundar bedémningen sig pa hu-
ruvida arbetstagaren kan bevara sin arbetsformaga i fartygsforhallanden. Sjomanslakaren
och eventuella andra ldkare som ansvarar for behandlingen av sjukdomen ska i samarbete
beddma hur personens arbetsformaga kommer att utvecklas framdéver. De vanligaste sjuk-
domarna som forvarras i fartygsférhallanden ar psykiska och psykosomatiska sjukdomar.
Utover belastningsfaktorerna i sjofartsyrket ska aven mojligheterna till sjukvard pa far-
tyget beddmas nar det galler sjukdomar som kraver regelbunden behandling och upp-
foljning eller vid kravande sjukdomar betydelsen av bada tva med tanke pa uppgifterna i
sjofararesyrket.

For bedomning av tjanstdugligheten pa fartyg har den undersékande lakaren med per-
sonens samtycke ratt att f uppgifter om personens halsotillstand av ldkare, sjukhus och
institutioner som har vardat honom eller henne tidigare. For slutsatser om en persons ar-
betsformaga kravs horande av den ldkare som har vardat personen. Hos personer som an-
vander manga lakemedel regelbundet ska behandlings- och komplikationsmdjligheterna
Overvagas noggrant. Om man vid undersdkningen konstaterar en sjukdom som kan botas
med behandling, kan man avsla duglighet for en viss tid eller tills vidare och krava att per-
sonen gor ett kontrollbesok efter behandlingen, varvid dugligheten kan bedémas pa nytt
(brack, prostatahyperplasi).

Personen far inte lida av en sjukdom som kan férmodas dventyra hdlsan hos 6vriga perso-
ner ombord pa fartyget (till exempel smittsamma sjukdomar). Pa grund av ldkarundersok-
ningarnas karaktar kan man i fraga om smittsamma sjukdomar endast beakta langvariga
smittsamma sjukdomar. Personer som insjuknar eller har insjuknat i tuberkulos kan god-
kdnnas for arbete pa fartyg forst nar man med sdkerhet har konstaterat att sjukdomen &r
botad. Om man i samband med en ldkarundersékning av fartygspersonal konstaterar eller
misstdnker att en person lider av en allméanfarlig smittsam sjukdom, far personen inte ga
ombord pa fartyget innan man har utrett drendet slutgiltigt.

Beddmningsprocessen for halsorisker orsakade av sjukdomar beskrivs ndrmare i kapitel
6.1 andra delen av handboken om Idkarundersdkning av fartygspersonal under rubriken
Tilldmpningsanvisningar enligt sjukdomsgrupp finns utforligare bedémningsanvisningar
for olika sjukdomar. Beaktande av ldkemedelsbehandling som olika sjukdomar kraver be-
handlas i kapitel 7.
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5.5 Unga arbetstagare

"Om ldkarintyg utfdrdas till ndgon som dr under 18 dr, ska ddr framga att arbete eller
fortsatt arbete pd fartyg inte dr till skada for hans eller hennes hdilsa eller utveckling.”

Enligt lagen om sjoarbetsavtal ar det mojligt att i sjotjanst anstalla en person som &r minst
16 ar. Samma bestammelse har antecknats i ILO:s sjoarbetskonvention (MLC). Personer
under 18 ar far inte anvandas i nattarbete, forutom arbete som utfors av studerande under
handledning av larare. Arbetsdugligheten for en minderarig arbetstagare bedéoms med
hansyn till den undersoktes psykiska och fysiska utvecklingsgrad. Malet ar att sékerstélla
att fartygsarbetet inte utgor ett hot mot den undersoktes utveckling och halsa i framtiden.

Fartygsarbete utgor vanligen inte ett betydande hot mot den fysiska utvecklingen hos
friska unga personer. Inverkan pa den psykiska utvecklingen och halsan kan vara av storre
betydelse. Redan en misstanke om att det finns en klar risk ska i detta skede leda till avslag,
eftersom en person under 18 ar har goda mojligheter till att soka ett mindre riskfyllt yrke.
Intellektuell funktionsnedsattning, uppenbar psykisk obalans (till exempel asocialitet som
har framkommit i skolan), rikligt alkoholbruk i ung dlder eller narkotikabruk ar kannetecken
pa en ung person for vilken isoleringen pa fartyg och det psykiskt belastande arbetet hotar
hélsan. | oklara fall ska man vanda sig till exempel till skolhdlsovarden for att utreda situa-
tionen innan man fattar det slutgiltiga beslutet om lamplighet fér arbete pa fartyg.
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6 Genomforande av lakarundersokning

6.1 Uppgifter som ska ges vid lakarundersokning

Enligt lagen om lakarundersdkning av fartygspersonal ska den som undersoks identifiera
sig for lakaren och bekrafta bakgrundsuppgifterna med sin underskrift. Innan personen
undertecknar ldkarintyget ska betydelsen av bekréftelsen forklaras for den som undersoks.
Med sin underskrift av blanketten for bakrundsuppgifter intygar den som undersoks att
bakgrundsuppgifterna ar sanningsenliga. Samtidigt ger den som undersoks sitt samtycke
till att lakare, sjukhus och institutioner far ge den information som de férfogar 6ver om den
undersoktes halsotillstand till den ldkare som utfor undersdkningen samt till Traficom och
Arbetshalsoinstitutet som behandlar den undersoktes tjanstduglighet.

Nar en person kommer till Iakare for en férnyad undersdkning, ska personen ha med sig
ett intyg 6ver féregaende lakarundersokning for fartygspersonal, som visar for den under-
sokande ldkaren att det uttryckligen ar fragan om en uppfoljning av hélsotillstandet och
arbetsformdgan genom en férnyad undersokning.

6.2 Halsomassig riskbedomning av duglighet for arbete pa fartyg

Det finns tusentals kdanda sjukdomar, sjukdomssymtom och hélsorisker och det ar inte
mojligt att uppratta heltdckande anvisningar for alla sjukdomar eller kombinationer av
flera samtidiga halsorisker. Det &r alltid den undersékande lakarens uppgift att bedéma
de individuella halsoriskerna. | fartygsarbete dr den sammanlagda risken alltid storre &n
individens halsorisk. Beddmningen av den sammanlagda risken bor goras stegvis enligt
den process som beskrivs nedan. | andra delen av handboken om ldkarundersékning av
fartygspersonal under rubriken Tillimpningsanvisningar enligt sjukdomsgrupp finns be-
skrivningar av ett flertal medicinska tillstand och sjukdomar samt anvisningar for hur man
ska ga tillvdga vid undersékning av dem. Det finns manga andra sjukdomar och halsopro-
blem som kan péverka dugligheten for arbete pa fartyg och dven dessa ska beaktas vid
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undersdkningen, trots att de inte omndamns i handboken. Nar man utfér undersdkningen
ar det viktigt att komma ihag att utgangspunkten ar att bedémningen gors for allt far-
tygsarbete och alla fartomraden och inte enbart med tanke pa det nuvarande arbetet. En
sjofarare kan under intygets giltighetstid arbeta i mycket varierande uppgifter inom olika
fartomraden och aven skaffa behorighetsbrev som omfattas av olika hélsokrav.

1. Identifiering av eventuella problemhdindelser. Nar de behévliga med-
icinska utredningarna ar genomforda, eventuell behandling har
pabdrjats och tillstandet har stabiliserats, ska man fundera 6ver vilka
problem sjukdomen kan orsaka och hur en problemhéndelse paver-
kar sjofararenens funktionsférmaga. Till exempel personer som har
koronarsjukdom eller diabetes har forhojd risk for hjartinfarkt. Hjart-
infarkt orsakar oftast en plotslig forlust av funktionsférmagan och
kraver akut vard och behandling pa sjukhusniva.

2. Allmdn sannolikhet f6r att en problemhdindelse ska uppkomma. Nar en
eventuell problemhandelse har identifierats ska sannolikheten for
att den uppkommer under intygets giltighetstid (h6gst 2 ar) bedo-
mas. Som grund for bedémningen ska i man av maojlighet evidens-
baserade forskningsresultat och litteratur anvéndas. Det ar vanligen
inte mojligt att géra en exakt bedémning. Aven da kan man férsoka
gora en bedémning av sannolikheten for att en problemhéandelse
ska uppkomma pa skalan mycket 1ag (< 2 %), 1ag (2-5 %), medelhdg
(5-10 %), hog (> 10 %). Bakgrundsinformation till stod fér bedom-
ningen har samlats i kommentardelen till Tillimpningsanvisningar
enligt sjukdomsgrupp.

3. Beddémning av individuell hélsorisk. Utdver den allmanna risk som
en sjukdom eller ett hadlsoproblem orsakar ska man vid bedémning
av sjofararenens individuella halsorisk dven beakta andra fakto-
rer sdsom sjofararenens dlder, kén, levnadsvanor, kondition, 6vriga
sjukdomar, sjukdomens langd, genomférande av vérd och behand-
ling samt uppnaende av vardmal. Det har &r ett utmanande skede
som kraver erfarenhet och en god klinisk bedémningsférmaga av
den undersékande lakaren. Sjofararenens sjukdomsinsikt och hur
han eller hon forbinder sig att skota sjukdomen har ocksa en stor
betydelse. Det ar viktigt att dven beakta sjofararenens lakemedels-
behandling och separata anvisningar om detta finns i kapitel 7
Beaktande av Iékemedelsbehandling i fartygsarbete.

4. Foljderiarbetet. | fartygsarbete ar risken alltid hogre an den indi-
viduella halsorisken, eftersom den kan ha omfattande effekter pa
fartygssakerheten och fordrojningarna i tillgdngen till vard ar ofta
betydande. Vilka foljder forsamrad funktionsférmaga och férsamrat
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tillstand pad grund av en sjukdom har i arbetet varierar bland annat
beroende pa sjéfararenens stallning och arbetsuppgifter. Vid be-
domning av vilken effekt personalbrist har pa fartygets verksamhet
ska man beakta hur stor personalbrist en problemsituation orsakar
(vanligen behévs det minst en person for att varda en insjuknad
person) och om den dvriga personalen har méjlighet att ersatta
arbetstagarna (i rutinuppgifter och nédsituationer). Fordrojningar i
tillgangen till vard beror bland annat pa fartomradet och mgjlighe-
terna till helikopterevakuering. Aven méjligheterna till akutsjukvard
varierar. Om sjofararenen inte uppfyller kraven for alla avdelningar
(dacks-, maskinavdelning, andra) ska intyget begransas till att galla
endast namngivna uppgifter.

5. Faststdllande av den sammanlagda risken. Den sammanlagda risken fas
som resultat av sannolikheten for risken och féljderna enligt tabell 4.

6. Faststdllande av eventuella begréinsningar. Alltid ndar man konstate-
rar en risk, ska man 6vervaga om det ar mgjligt att minska den med
hjalpmedel eller begransningar. Pa sa satt ar det ibland majligt att
minska en icke godtagbar risk till en godtagbar niva varvid perso-
nen kan fortsatta att arbeta pa fartyg. Begransningarna kan gélla
bland annat fartomrade, uppgifter (till exempel rokdykning) eller in-
tygets giltighetstid. Till exempel personer som anvander warfarin-la-
kemedel ar lampliga endast for sjofart dar helikopterevakuering ar
mojlig. Begransningarna genomfors vanligen via dispensforfarande,
men ett forslag bor antecknas pa blanketten for lakarundersékning
av fartygspersonal.

Tabell 4. Kokonaisriskin maarittaminen

Sannolikhet Foljder
Sma=1 Betydande =2 Allvarliga=3

Mycket ldg (< 2 % pd ettdr) =1 1 Godtagbar risk 2 Godtagbar risk 3 Godtagbar risk

Ldg (2-5% paettar) =2 2 Godtagbar risk 4 Godtaghar risk, om 6 Godtagbar risk, om
det dr mojligt att minska  det ar mojligt att minska
risken t.ex. genom risken t.ex. genom
begransningar begransningar

Medelhdg (5-10 % pa ett ar) =3 3 Godtagbar risk 6 Godtaghar risk, om 9 Icke godtagbar risk

det dr mdjligt att minska
risken t.ex. genom
begrénsningar
Hog (> 10 % paettar) =4 4 Godtagbar risk, om 8 Icke godtagbar risk 12 Icke godtagbar risk
det & mojligt att minska
risken t.ex. genom
begransningar
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6.3 Beslut om lamplighet for arbete pa fartyg

Nar ldkaren har utfort undersdkningen och jamfort personens hélsotillstand och funk-
tionsférmdga med personens arbete och de allmanna kraven for sjo6fararesarbete, fattar
ldkaren sitt beslut om personens lamplighet fér arbete pa fartyg. Om den undersokande
lakaren i sitt utldtande konstaterar att personen ar lamplig for fartygsarbete gar personen
vanligen direkt till den tilltankta anstallningen, utan att han eller hon genomgar nagon
annan "halsoundersokning vid nyanstallning” fran rederiets sida. Om det finns osdkerhet i
beddmningen av arbetstagarens halsotillstand, bor ldkaren begara tillaggsinformation av
ldkare eller institutioner som har vardat arbetstagaren tidigare och vanta med beslutet om
lamplighet tills behovlig information har erhallits.

Avgorandet “inte lamplig” innebar att den undersdkande ldkaren anser att den undersdkte
inte dr lamplig for den tilltdnkta anstéliningen. Darmed kan personen inte inleda eller fort-
satta ett arbete pa fartyg, eftersom han eller hon inte har ansetts vara lamplig for detta. Pa
det ldkarintyg som lakaren utfardar ska han eller hon tydligt fylla i de punkter som har in-
verkat pa det negativa beslutet. Om personens hélsotillstand utifran den undersékande la-
karens undersokningar inte uppfyller de krav som stalls for fartygsarbete, kan ldkaren inte
konstatera att personen ar lamplig for arbete pa fartyg. Da har personen méjlighet att hos
Traficom ansdka om dispens enligt 13 § i lagen om lakarundersokning av fartygspersonal.
Enligt lagen om transportservice kan den som ar missnéjd med sjomansldakarens bedom-
ning av lamplighet dven begara omprovning hos Traficom och vidare 6verklaga beslutet
hos férvaltningsdomstolen.

6.4 Giltighet for lakarundersokning av fartygspersonal

Ett lakarintyg om ldkarundersdkning av fartygspersonal géller hogst tva ar frdn och med
den dag det utfardades. Ett lakarintyg som utfardats for en person som ar under 18 ar gal-
ler i ett ar. Intyg om fargseende galler i sex ar.

Om det i den undersoktes halsotillstand framkommer ett behov av tdtare undersokningar
an tva ar (till exempel for beddomning av terapeutisk balans vid hégt blodtryck), kan sjo-
mansladkaren utfarda ett intyg for en kortare period &n tva ar. Det ska dock finnas tillrack-
liga hdlsomassiga motiv for utfardande av ett sadant intyg.

Om giltighetstiden for ett lakarintyg for fartygspersonal gar ut under resan, ska lakarunder-

sokningen enligt 6 eller 7 § i lagen om lakarundersdkning av fartygspersonal goras i den
forsta hamn som fartyget anloper, dock senast tre manader efter det att intyget gatt ut.
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Av tvingande skal kan Traficom utfarda ett tillfalligt tillstand att arbeta utan giltigt lakar-
intyg, om intyget gatt ut nyligen. Tillstandet galler fram till ndsta hamn dar undersékning
enligt 6 eller 7 § kan utféras, men hogst i tre manader.

6.5 Lakarens skyldighet att skicka en kopia av lakarintyget
till registret

Enligt lagen om ett register 6ver lakarundersdkningar av sjoman (25/1999) ska den lakare
som har utfért undersdkningen skicka en kopia av ldkarintyget for fartygspersonal till det
nationella registret vid Arbetshalsoinstitutet:

Arbetshalsoinstitutet
Tyoladketieteen klinikka/Arkisto
PB 40

00032 ARBETSHALSOINSTITUTET

Den undersoktes samtycke behovs inte for att skicka kopian av intyget. Med den under-
soktes samtycke kan information om den undersoktes tidigare halsotillstand ges till den
undersdkande lakaren, Arbetshalsoinstitutet och Trafiksakerhetsverket (sedan 1.1.2019
Transport- och kommunikationsverket Traficom). | hanteringen av registret iakttas sekre-
tessbestammelserna.
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7 Beaktande av lakemedelsbehandling
i fartygsarbete

Lakemedelsbehandling kan orsaka manga slags risker och stora fartygsarbete pa manga
olika satt. Biverkningar, komplikationer och risk for missbruk i samband med lakemedels-
behandling, avbrott i lakemedelsbehandlingen eller abstinenssymtom kan orsaka saker-
hetsrisker och forsamra funktionsférmagan betydligt. Till exempel koncentrationsférmaga,
vakenhet, vaksamhet, reaktionsformaga, impulsivitet och sinnesstamning ar faktorer som
latt kan storas i samband med ldkemedelsbehandling och pdverka formdgan att klara av
sakerhetskritiska uppgifter. Andra lakemedel kraver sarskilda forvaringsférhallanden och
forstors 1att, vilket kan vara utmanande i fartygsforhallanden. Lagligheten for olika lake-
medel varierar fran land till land och en del I1akemedel &r férbjudna i vissa lander, varvid
innehav kan anses som ett brott.

Lakemedelsbehandlingen och de risker som den ar férknippad med ska bedémas i sam-
band med varje ldkarundersokning av fartygspersonal. | manga fall &r dock riskerna storre
utan lakemedel och sjofararenen kan ocksa vara helt beroende av lakemedelsbehand-
lingen sasom vid insulinberoende diabetes. Man maste alltsa komma ihdg att bedoma
risken utan lakemedelsbehandling och i situationer dar lakemedelsbehandlingen pl6ts-
ligt upphor, till exempel nar lakemedlet forstors, tar slut pa grund av att arbetsperioden
ovantat forlangs eller lakemedlet inte hinner absorberas pa grund av illamdende och
krakningar. Uppfdljningen av lakemedelsbehandlingen kan ocksa begransa langden pa
fartygsarbetsperioden, vilket kan vara fallet till exempel vid immunomodulatorbehand-
ling som anvands till exempel vid behandling av reumatiska sjukdomar och inflammato-
riska tarmsjukdomar. Trots att man i intyget 6ver lakarundersékningen i regel antecknar
endast bestaende/langvarig lakemedelsbehandling, ska man dven ga igenom lakemedel
som anvands vid behov/tillfélligt och fasta sarskild uppmarksamhet vid somnmedel och
lugnande lakemedel.

Grupperingen nedan har gjorts for att underlatta riskbedémningen av ldkemedelsbehand-
ling i fartygsarbete.
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Lakemedel som kan forsamra formagan att klara av rutinuppgifter och
uppgifter i nddsituationer

— Lakemedel som i huvudsak paverkar centrala nervsystemet (till
exempel sdmnmedel, antipsykotika, vissa smartstillande lakemedel,
vissa antihistaminer).

— Lakemedel som 6kar sannolikheten for pl6tslig forlust av funktions-
formagan (till exempel insulin, epilepsildkemedel).

— Lakemedel som paverkar synférmagan (till exempel skopolamin
som anvands mot aksjuka).

Lakemedel vars anvandning kan vara forknippad med allvarliga risker

— Allvarliga blédningar vid olycksfall eller spontant
(till exempel warfarin och andra antikoagulanter).

— Avbrott i ldkemedelsbehandlingen (till exempel hormoner,
insulin och andra diabeteslakemedel, epilepsilakemedel,
blodtrycksldkemedel, astmaldkemedel, HIV-lakemedel).

— Antibiotika och andra infektionslakemedel.

— Cancerlakemedel.

Uppfdljning av lakemedelsbehandling kan begransa langden pa arbetet pa sjon till exem-
pel gdllande diabetes, warfarinbehandling, immunomodulatorer (till exempel reumatiska
sjukdomar, inflammatoriska tarmsjukdomar).

Antitrombotisk lakemedelshehandling

— Sakerhetsrisker ar blodning eller att ldkemedelsbehandlingen inte
effektivt forebygger tromboser.

— Den blédningsrisk som ASA och klopidogrel ensamma orsakar
anses inte vara en risk som férutsatter begransningar (orsakar
mindre antal och mindre allvarliga blédningar @n warfarin). Vid
samtidig anvdandning av dessa ska risken bedémas individuellt av
den behandlande lakaren.
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— Enligt vissa undersdkningar ar warfarin férknippad med storre
blédningsrisk dn direkta antikoagulanter'?,

— For beddmning av den blédningsrisk som en ldkemedelsbehandling
orsakar kan HAS-BLED-blédningsriskbedémning (nedan) anvdandas ndr
INR &r pa nivan 2-3 eller en direkt antikoagulant anvdands med normal
dos. Podngen far vara hogst 2 (motsvarar under 2 % arlig risk for all-
varlig blédning) for att blodningsrisken ska anses vara godtagbar.

- Systoliskt blodtryck 6ver 160 mmHg: 1 poang.

- Njurinsufficiens (GFR < 30): 1 poang.

- Svar leverdysfunktion: 1 poédng.

- Tidigare stroke: 1 poang.

- Blodningsbendgenhet (cancer, anemi, trombocytopeni, trom-
bocytdysfunktion, tidigare blddning): 1 poédng.

- Varierande INR-varde: 1 podng.

- Alder 6ver 65 &r: 1 poing.

- Lakemedelsbehandling som 6kar blodningsrisken: 1 poang.

- Rikligt alkoholbruk: 1 podng.

— Om INR-malvardet ar 6ver 3 vid warfarinbehandling (hjartklaffpro-
tes) anses personen vanligen vara bestaende olamplig for arbete pa
fartyg pa grund av den klart férhojda blédningsrisken.

— Warfarin ger en 2-5-faldig riskékning for intrakraniell blédning.

90 % av dodsfallen forknippade med warfarin beror pa intrakraniella
blédningar.

— Samverkan av kosten (till exempel grona grénsaker), andra
lakemedel (till exempel antiinflammatoriska lakemedel, vissa
antibiotika) och andra sjukdomar (till exempel diabetes, cancer,
lever- och njursjukdomar) ar betydande.

— Erfarenheterna av de nya antitrombotiska Idkemedlen ar begran-
sade och det finns inte antidoter for alla. Indikationerna fér anvand-
ning av dessa ar ocksa begransade jamfort med warfarin.

12 Cangemi D ym. 2017. Gastrointestinal Bleeding Risk with Warfarin vs. Non-Vitamin K-Dependent Direct Oral
Anticoagulants. Am J Gastroenterology 2017; 112:734-739.

Levi M. 2016. Management of bleeding in patients with direct oral anticoagulants. Crit Care 2016 Aug; 20: 249.

Bedenis R ym. 2015. Antiplatelet agents for preventing thrombosis after perpheral arterial bypass surgery (Review)
Cochrane Library 2015.

Shoeb M, Fang M. 2013. Assessing Bleeding Risk in Patients Taking Anticoagulants. J Thromb Thrombolysis.
2013 Apr; 35(3):312-319.

Garcia-Rodriguez L ym. 2013. Antithrombotic drugs and risk of hemorrhagic stroke in the general population.
Neurology 2013; 81:566.

Fang M ym. 2010. Death and disability from warfarin-associated intracranial and extracranial hemorrhages.
Am J Med 2010; 152(1):1;

Fitzmaurice D, Blann A, Lip G. 2002. Bleeding risks of antithrombotic therapy. BMJ 2002 Oct 12; 325/7368:828-831.
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Personer med antitrombotisk lakemedelsbehandling (fransett ASA)
ska inte arbeta i uppgifter dar det finns forhojd risk for olycksfall och
blodningar, eller nér fartomradet ligger utanfor rackvidden for heli-
kopter.

Centralstimulerande medel

Vid behandling av aktivitets- och uppmarksamhetsstérning anvands
allt oftare centralstimulerande medel.

Vid bedémning av duglighet for arbete pa fartyg ska man a ena
sidan bedéma funktionsférmagan vid anvandning av lakemedlet
och 4 andra sidan utan lakemedel.

Dessa lakemedel ar forbjudna i vissa lander och innehav av dem
kan medféra problem med myndigheter. Lakemedlen stjals ocks3,
vilket 6kar risken for att bli utan de behévliga lakemedlen. Man
maste fasta uppmarksamhet vid noggrann forvaring pa fartyg aven
pa grund av risken for missbruk.

Risken for missbruk dr stor och anvandning rekommenderas inte
for personer med missbruksbendgenhet. Missbruk kan leda till
utveckling av tolerans och beroende. Sarskilt intravendst missbruk
kan orsaka psykotiska symtom.

Bensodiazepiner

Den sederande effekten kan orsaka betydande sdkerhetsrisker,
eftersom bensodiazepiner i betydande grad kan férlanga reaktions-
tiden, forsamra koncentrationsférmagan och séanka vakenhets-
tillstandet. Personerna bedomer sjalva ofta att effekten &r mindre an
vad den i verkligheten ar.

Verkningstiderna kan vara mycket langa och anvandning av
bensodiazepiner med lang halveringstid ar forknippad med 6kad
olycksfallsrisk. Exempel pa halveringstider:

- Diazepam 20-100 timmar.

- Oxazepam 10-15 timmar.

- Klonazepam 20-60 timmar.

- Alprazolam 9-20 timmar.

Aven insomningsmedel kan orsaka mycket ldngvarig nedsattning av
vakenheten och funktionsférmagan.

En allman regel ar att en person som regelbundet anvander benso-
diazepiner inte ar duglig for fartygsarbete, eftersom férmdagan att
utféra rutinuppgifter och uppgifter i nédsituationer ar nedsatt.
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Biologiska lakemedel

De flesta biologiska lakemedlen péverkar kroppens immunforsvar och kan 6ka forekom-
sten av bakterie-, virus- och svampinfektioner. Aven aktivering av allvarliga och dolda in-
fektioner, sasom tuberkulos, ar mgjlig. Kroppens korrigeringsmekanismer mot elakartade
tumorer kan férsvagas, vilket kan oka risken fér bland annat lymfom och hudcancer. Krop-
pen kan ocksa utveckla ett immunforsvar mot biologiska lakemedel och de antikroppar
som uppkommer till féljd av detta paverkar lakemedlets effekt och sakerhet.

Biologiska lakemedel administreras i regel parenteralt och de kraver ofta sarskilda for-
varingsforhallanden. Biologiska lakemedel kontamineras ocksa ldtt och de ska hanteras
aseptiskt.

Allmant taget ar biologiska lakemedel véltolererade och de &r séllan njur- eller levertox-
iska. Symtom i hjartat och centrala nervsystemet dr ocksa mer séllsynta @n vid behandling
med kemiska lakemedel.

Immunsuppressiva lakemedel

— Allt fler patientgrupper (till exempel patienter med reumatiska
sjukdomar, inflammatoriska tarmsjukdomar) far immunsuppressiva
lakemedelsbehandlingar som dampar immunforsvaret.

— Till foljd av behandlingen 6kar patientens infektionskanslighet,
vilket 6kar sannolikheten for allvarliga infektioner.

— Immunsuppressiva lakemedelsbehandlingar kan vara langvariga
och aven livslanga (till exempel efter organtransplantationer) eller
kortvariga (till exempel cytostatikabehandlingar vid cancer). Aven
efter en kortvarig behandling kan infektionsrisken vara forhojd
under lang tid, eftersom det tar lang tid for immunférsvaret att
aterhamta sig.

— Diagnostisering av infektioner hos immunsupressiva patienter ar
utmanande: ett omfattande spektrum av sjukdomesalstrare, for
faststallande av diagnosen kravs ofta CT-/MRI-undersokning.

— Vid infektioner kravs vanligen en jourmassig bedémning och vid
allvarliga sjukdomar i allménhet vard och behandling pa minst
centralsjukhusniva.

— Om lakemedlet pl6tsligt avslutas kan sjukdomen snabbt forvarras
vilket innebdr en betydlig férsamring av funktionsférmagan.

— Manga av lakemedlen kraver regelbundna sakerhetsprov.

— Dispensforfarande kravs vanligen pa grund av begransningar
gallande fartomrade och/eller intygets giltighetstid.
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8 Tillstand for eller forbud mot arbete
pa fartyg i undantagsfall

8.1 Dispens

Om personens hélsotillstand utifran den undersékande ldkarens undersdkningar inte
uppfyller de krav som stalls for fartygsarbete, kan ldkaren inte konstatera att personen &r
lamplig for arbete pa fartyg. D& har personen mojlighet att hos Transport- och kommuni-
kationsverket (Traficom) ansoka om dispens enligt 13 § (Tillstand till undantag) i lagen om
lakarundersokning av fartygspersonal.

Pa ansokan kan Traficom:

1. av synnerligen vagande skal tillata att en person anstalls pa
ett fartyg trots att han eller hon vid den forsta undersékningen
inte har ansetts vara lamplig for arbetet;

2. av sarskilda skal tillata att en person fortsatter att arbeta pa
ett fartyg trots att han eller hon vid en fornyad undersékning
inte har ansetts vara lamplig for arbete pa fartyget.

Cirka 250 ansokningar om dispens lamnas in per ar. De vanligaste orsakerna till ansékan
om dispens ar hjart- och karlsjukdomar (cirka 12 %) samt sjukdomar i rérelseapparaten
(cirka 11 %). Antalet beviljade dispenser ar cirka 150 per ar. Flest dispenser beviljas for
hjart- och karlsjukdomar, horselproblem samt sjukdomar i rérelseapparaten. | genomsnitt
10 procent av ansdkningarna om dispens avslas. Oftast géller avslagen dispens som har
ansokts av psykiska orsaker, missbruksproblem eller neurologiska orsaker.

| behandlingen av ansékningar om dispens tar Traficom inte stéllning till sékandes yr-
kesmadssiga arbetsformaga, eftersom denna bedémning hor till den behandlande laka-
ren eller foretagshalsovarden, utan nar det galler bedémning av om dispens ska beviljas
ligger tyngdpunkten pa sakerstéllande av sjosdkerheten. | dispensdrenden begars alltid
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ett utldtande av Arbetshalsoinstitutet om s6kandens halsomassiga lamplighet for fartygs-
arbete. Vid behov begérs tilliggsutredningar av sékanden fér avgérande i drendet. Trafi-
com avgor slutligen om dispensansdkande kan arbeta pa fartyg trots brister i sinnesfunk-
tionerna, en sjukdom eller funktionsnedsattning. Traficom beaktar fran fall till fall enskilda
faktorer som paverkar lampligheten for arbetet, till exempel den tid den sékande har arbe-
tat i sjofararesyrket, de individuella arbetsuppgifterna och den utbildning som har skaffats
for dessa samt fartyget och den typ av sjofart som fartyget bedriver.

Mojligheterna till sjukvard ombord dar personen arbetar kan beaktas nar det ar fragan om
en erfaren arbetstagare och dess sjukdom kan konstateras vara i klanderfri balans. Traficom
bedomer effekterna av s6kandes sjukdom, funktionsnedsattning eller andra brister i halsan
pa sokandes duglighet for fartygsarbete med tanke pa den allmanna sjosakerheten, 6vrig
beddmning av den yrkesmassiga arbetsformagan hor till den behandlande lakaren.

Den undersdkande ldkaren ska forklara for personen hur man kan anséka om dispens och
vilka dokument som ska bifogas till ansokan. Till exempel vid ansdkan om dispens gal-
lande syn- och horselférmagan kravs sa gott som alltid undersdkning och utladtande av en
specialistlakare inom omradet. Ansdkan om dispens riktas till Traficom:

Registratorskontoret

Transport- och kommunikationsverket Traficom
PB 320

00059 TRAFICOM

For ansdkan ska den blankett (bilaga 6) som har utarbetats for detta andamal anvandas
och pa denna ska tydligt anges sbkandens namn, befattning eller tilltdnkt befattning pa
fartyget, adress och telefonnummer pa vilken tillaggsuppgifter vid behov kan fas och till
vilken dispensbeslutet ska skickas. SOkandens underskrift ska ocksa finnas pa anséknings-
blanketten. Till ansékan om dispens ska fogas ett intyg over utford lakarundersdkning av
fartygspersonal (under 3 mdnader gammalt) samt eventuella utldatanden och sjukjourna-
ler som skrivits av specialistlakare som har undersékt och behandlat sokandens sjukdom
eller funktionsnedsattning samt andra dokument och utredningar som kan ha betydelse i
avgorandet av dispensarendet.

Dispens kan beviljas for hogst tva ar och det kan innehalla olika begransningar gallande
giltighetstiden, fartomradet eller uppgifterna. Dispens géllande fargseende kan beviljas
for sex ar. Dispens kan aven innehalla olika villkor, till exempel anmalningsplikt till Tra-
ficom om det sker férandringar gallande sokandens halsotillstand under undantagstill-
standets giltighetstid, skyldigheten att anvdanda glaségon och ha reservglasdgon med sig,
skyldigheten att anvanda horapparat osv. Beslutet om dispens ar avgiftsbelagt for sokan-
den, dven nar dispens inte beviljas.
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Om Traficom inte beviljar dispens, har sékanden ratt att overklaga beslutet hos forvalt-
ningsdomstolen och éver forvaltningsdomstolens beslut anfora besvar i hogsta forvalt-
ningsdomstolen enligt bestdmmelserna i forvaltningsprocesslagen (586/1996). Sokanden
kan ocksa utifrdn nya utredningar begdra att Traficom undersodker dispensarendet pa nytt,
utan att beslutet innan dess har 6verklagats.

8.2 Forbud att fortsatta i fartygsarbete

Arbetstagarens halsotillstand kan visa sig vara sadant att arbetstagaren, trots att duglig-
het har konstaterats i den férsta undersékning eller fornyade undersékning som har ut-
forts eller beviljade dispens, inte langre ar duglig for arbete pa fartyg. Om arbetstagaren
inte uppfyller de hdlsomassiga krav som har faststallts for fartygsarbete och det inte heller
finns forutsattningar for dispens, kan Traficom med stdd av 14 § i lagen om ldkarundersok-
ning av fartygspersonal aldgga personen att utan dréjsmal genomga en ny lakarundersok-
ning. Traficom ska genast underratta personen i fraga och den verksamhetsutévare som
personen dr anstalld hos om beslutet. Fran och med den tidpunkt da personen har fatt del
av foreldggandet har han eller hon inte ratt att fortsatta arbeta pa fartyget forran hans el-
ler hennes halsotillstand har konstaterats vara sadant att det medger arbete pa fartyg.

8.3 Anmadlningsratt och skyldighet

Lagen om transportservice (avd. IV 3 kap. 5 §) innehdller bestimmelser om sjémansla-
karens skyldighet att ge uppagifter till Traficom. Enligt lagen ska den sjdmanslakare som
undersokt den som ansdker om eller innehar ett persontillstand utan hinder av sekretess-
bestimmelserna pa begaran ge Traficom uppgifter om omstéandigheter som eventuellt
inverkar pa erhallandet av eller giltigheten for ett tillstand. Sjomanslakaren dr dessutom
skyldig att anmala till Traficom om han eller hon misstanker att en person som soker eller
innehar ett persontillstand inte uppfyller de halsomdssiga kraven for att fa tillstandet, dvs.
inte uppfyller de halsokrav som faststallts for fartygspersonal (9 § 2 mom. 2-4 punkten i
lagen om lakarundersdkning av fartygspersonal). Anmalan gors pa den blankett som &r
avsedd for andamalet (bilaga 7). Det krévs att alla som hor till fartygspersonalen har ett
persontillstand som beviljats av Traficom (behdrighetsbrev eller specialbehorighet) och
darfor galler anmalningsskyldigheten utdver dacks- och maskinavdelningen dven ekono-
miavdelningen. Innan en anmalan gors ska sjomansldkaren informera den som ansoker
om eller innehar ett tillstand om ratten att géra anmalan och om halsotillstandets inver-
kan pa funktionsformdgan. Mer information om anmalningsplikt och rattelseyrkande finns
pa Traficoms webbplats: https://www.traficom.fi/sv/sjomanslakare.
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8.4 Delegationen for sjofararesarenden

Enligt arbetsministeriets forordning om delegationen for sjofararesarenden (858/2007) for
att allmant utveckla den lagstiftning som galler sjofararnas arbetsférhallanden och sociala
forhallanden samt behandla specialfragor som hanfér sig till sjéfararnas arbetsforhallan-
den finns i samband med arbetsministeriet en delegation for sjofararesarenden som ett
berednings-, forhandlings- och remissorgan. Enligt statsradets férordning (1023/2011) har
delegationen for sjofararesarenden till uppgift att:

1. framja samarbete mellan de behoriga myndigheterna och inratt-
ningarna samt arbetsmarknadsorganisationerna inom sjofarten;

2. lagga fram forslag och ta initiativ till utvecklande av sjomannens
arbetsforhallanden;

3. ge utldtanden i drenden som hor till delegationens uppgiftsomrade
och att utféra andra uppgifter i anslutning till verkstéllande och ut-
vecklande av sjofarareslagstiftningen som statsradet beslutat om;

4. 4) till statsradet ge utlatanden och ta initiativ i sjofartsarenden
som hor till Internationella arbetsorganisationen ILO:s verksamhets-
omrade.

Under delegationen lyder en sjofartshalsovardssektion. Sjofartshalsovardssektionen be-

handlar fragor som galler hélso- och sjukvardssystemet for sjoman och i synnerhet princi-
piella fragor i anslutning till lakarundersokning av sjoman.
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9 Lakarundersokning av fartygspersonal:
ifylinadsanvisningar for blanketten

Lakarundersokningsblanketten (bilaga 2) bestar av tre sidor. Pa forsta sidan finns bak-
grundsuppgifterna, pa andra sidan resultaten av lakarundersdkningen och pa tredje sidan
lakarutlatandet om duglighet fér arbete ombord pa fartyg och uppfyllandet av myndig-
hetsbestammelserna pa finska/engelska, svenska/engelska eller engelska. Samma blan-
kett anvands vid saval forsta undersdkning som vid fornyad undersékning. Blanketten ska
fyllas i med en tydlig och laslig handskrift eller elektroniskt.

Vid forsta undersdkningen fyller ett halsovardscentralbitrade eller en hdlsovardare i punk-
terna 1 A-12 A pa blanketten nar den som ska undersdkas anmaler sig vid hadlsovardscen-
tralen fér undersokning.

Punkterna 13 A-42 A fyller en hélsovardare eller en ldkare i tillsammans med den som ska
undersdkas. Den undersokte daterar och bekraftar genom sin underskrift att de uppgifter
som han eller hon ldmnat &r sanningsenliga och ger samtidigt sittsamtycke till Trafiksaker-
hetsverket (sedan 1.1.2019 Transport- och kommunikationsverket) och Arbetshalsoinsti-
tutet om att de ska fa tillgang till uppgifterna fran de lakare, sjukhus och institutioner som
behandlat den undersokte.

Resultaten av ldkarundersokningen fylls i av den undersékande ldkaren. Vid fornyad un-
dersokning kan den undersokte sjalv fylla i bakgrundsuppgifterna. Da ar den underso-
kande ldkaren skyldig att fore den egentliga undersokningen sédkerstalla att den under-
sOkte har forstatt fragorna pa ratt satt. Den undersékande ldkaren ska tillsammans med
den undersokte dven fylla i punkt 42 A sa att nddvandiga uppgifter antecknas.
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9.1 Bakgrundsuppgifter

Punkt 1A
Punkt2 A
Punkt3 A

Punkt 4 A
Punkt 5 A
Punkt 6 A
Punkt7 A
Punkt 8 A
Punkt 9 A
Punkt 10 A
Punkt 11 A
Punkt 12 A
Punkt 13 A

Punkt 14 A

Punkt 15 A

Punkt 16 A

Punkt 17 A
Punkt 18 A

Punkt 19 A

Punkterna

20A-39A

och41A

Punkt 40 A

Punkt 42 A

Punkt43 A
Punkt 44 A

Kryssaiom det dr fraga om forsta undersokning.

Kryssaiom det dr fréga om fornyad undersokning.

Vid férnyad undersdkning ska den undersokte visa sitt tidigare lakarintyg for sjomén, vars datum antecknas i denna
punkt. Om den undersokte inte kan visa upp ett tidigare ldkarintyg for sjoman ska detta antecknas i punkten 42 A.
Den undersdktes efternamn.

Den underséktes personbeteckning eller fodelsedatum.

Den undersdktes samtliga férnamn.

Den undersdktes kon.

Den undersdktes hemadress, dven landets namn om den undersékte bor permanent ndgon annanstans an i Finland.
Kryssa i enligt hur den undersdktes identitet har kontrollerats.

Kryssa i till vilken avdelning ombord den undersdkte scker.

| rutan antecknas den uppgift som den undersokte avser inneha ombord.

Antal &r som den undersdkte har arbetat pa fartyg.

Kryssa i rutan "nej” eller "ja". Vid "Ja” -svar ges en noggrannare redogdrelse i punkt 42 A av vilken framgér
uppgifter om orsak, tidpunkt och plats for undersokningen eller behandlingen. En hdlsovardare eller lakare

ska utifrdn de uppgifter som den undersdkte limnat vélja de uppgifter som har betydelse for undersokningen.
Betydelsefulla dr uppgifter om operativa ingrepp, ingrepp pa grund av skada, behandlings- eller undersdknings-
uppgifter om psykiatriska sjukdomar, ofta dterkommande sjukdomar eller fortsatt pdgaende sjukdomar.
Tillvégagdngssatt som i punkt 13 A. | denna punkt bor man fa fram alla méjliga atgérder till foljd av anvand-
ning av alkohol, narkotika eller likemedel oberoende av hur situationen senare har utvecklats. Aven om svaret
ar"Nej” bor man med kompletterande frégor utreda anvandningen av alkohol, narkotika och lakemedel och om
anvandningen forefaller problematisk, ska en anteckning om detta géras pa intyget.

Kryssairutan "nej” eller “ja”. Efter ett "Ja"-svar ska en noggrannare redogérelse om pagdende eller regelbundet
aterkommande lakemedelsbehandling ges i punkt 42 A.

Kryssairutan “nej” eller “ja”. Efter ett "Ja"-svar ska en noggrannare redogdrelse ges om rokningens omfattning
(antal cigaretter/dag, antal pipstopp/dag, osv.)

Kryssairutan "nej” eller "ja".

Kryssairutan “nej” eller “ja”. Efter ett "Ja"-svar ska en noggrannare redogdrelse ges om skalen for beviljande av
dispens och datumet for hur ldnge dispensen ar i kraft eller har varit i kraft i punkt 42 A.
Tjansteduglighetskategori for den underskte som fullgjort bevaringstjénst och civiltjanst antecknas. Uppgiften
behdvs for att kunna bedéma en remittering till eventuella fortsatta undersékningar. Vid bedémningen ska man
beakta hur mycket tid som har gatt sedan undersékningen av tjdnstdugligheten.

Tillvégagdngssatt som i punkterna 13 A-14 A. En hélsovardare eller Idkare ska bedoma de uppgifter som den
undersokte lamnat och gdra en noggrannare redogérelse av betydelsefulla uppgifter i punkt 42 A. Vid behov ska
man forklara for den undersokte vad som avses med fragorna och sékerstalla att bada parterna har forstatt vad
det ar frégan om.

Kryssa i rutan "nej” eller "ja”. Efter ett "Ja"-svar ges noggrannare redogdrelse om allergenet och de allergiska
symptom som den orsakat i punkt 42 A.

Utrymme for kompletterande redogorelser for punkterna 3 A och 13 A-41 A. Av dessa redogarelser ska dven
tidpunkt och plats for behandlingen (sjukhus, hélsovardscentral e.d.) framgad, dér man kan fa detaljerade
uppgifter om drendet i fraga.

Ort och datum.

Den undersdktes underskrift och namnfortydligande. Man bor Iasa upp forsakran i anslut till den undersoktes
underskrift redan innan man fyller i punkterna ovan for att den undersckte vid lamnandet av uppgifterna ska va-
ra medveten om drendets karaktdr och anvandningen av uppgifterna.
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9.2 Resultat av lakarundersokningen

Punkt 45 A
Punkt 46 A
Punkt 47 A

Punkt 48 A
Punkt 49 A
Punkt 50 A
Punkt51A
Punkt 52 A
Punkt 53 A

Punkterna
54 A-55A

Punkt 56 A

Punkt 57 A

Punkt 58 A

Punkt59 A

Punkt 60 A

Kryssa i om det ar fraga om férsta undersokning.

Kryssaiom det ar fraga om férnyad undersékning.

Vid fornyad undersdkning ska den undersokte visa sitt tidigare lakarintyg for sjomén, vars datum antecknas i
denna punkt.

Den undersdktes efternamn.

Den undersdktes personbeteckning eller fodelsedatum.

Den undersdktes samtliga fornamn.

Den undersoktes langd.

Den undersoktes vikt.

Den undersdktes blodtryck.

Undersokningsresultatet av protein och glukos i urinen. Undersékning med s.k. testremsa av urinprov som lam-
nats vid undersokningen. Svar med (+) eller (-) tecken.

Kryssa i rutan "har inte utforts” eller "har utforts” och datum for undersdkningen.

Fdrsta underskning: Rontgenfotografering utfors for att konstatera lungtuberkulos (uteslutning) och kartlagga
utgdngssituationen. Fotograferingen far inte vara dldre an ett &r. Den undersokande lakaren ska forsakra sig om
att undersokningen utfdrs och dess resultat. Ett separat intyg dver utforandet av rontgenundersékningen som
bilaga till Idkarintyget for fartygspersonal behdvs inte. Vid den forsta undersokningen for inrikesfart krévs inte
rontgenfotografering av lungorna.

Fdrnyad underskning: | samband med fornyade undersokningar krévs inte ndgon rontgenfotografering alls av
lungorna. Rontgenfotografering av lungorna rekommenderas dock dven vid férnyade undersokningar enligt den
undersikande Iakarens omdéme, om

- den undersoktes seglingsomrade ar fjarrfart

- den undersckte arbetar pa ett fartyg med multinationell beséttning som kommer fran lander utanfor Skandinavien

- den undersokte har varit i kontakt med en person som lider av aktiv tuberkulos
- rederiets eller flagglandets bestammelser forutsatter lungrontgen
- den undersoktes bakgrundsuppgifter och/eller symptom ger anledning till rontgenfotografering

- andra sdrskilda orsaker ger anledning till rontgenfotografering.

Punkten har reserverats for anteckning om andra eventuella behdvliga intyg. Ett sddant annat intyg kan vara till
exempel ett lakarintyg for personer som hanterar oférpackade livsmedel eller ett intyg dver salmonellaunder-
sokning fran avféring. Noggrannare redogorelse i punkt 77 A.

Synundersokning med Snellens tavlor. Bada 6gonen undersdks separat samt samsynen. Den undersokande I&ka-
ren ska alltid kontrollera eventuell anvandning av kontaktlinser. Kontaktlinserna jamstalls med vanliga glasdgon
vid undersdkningen.

fiven om minimikraven for dacksavdelningen ar en synskérpa pa 0,5 for bidgge dgonen separat, & rekommenda-
tionen att det andra dgats synskarpa ar minst 0,7, vilket minskar sannolikheten for en odiagnostiserad dgonsjuk-
dom. P3 maskinavdelningen ska dven samsynen vara minst 0,4.

Om en nybérjare i ddcks- och maskinpersonalen vid undersokning av synskdrpan inte ens med den bésta glas-
korrektionen uppndr béttre vérden &n de i kolumn 1i tabellen i social- och halsovardsministeriets forordning om
den synformdga och horsel som fordras av fartygspersonal (224/2013), ska han eller hon innan ett lakarutldtan-
de ges lata sig undersdkas av en specialist i 6gonsjukdomar for att sakerstalla att det inte ar ndgot fel pd 6gonen
eller att det inte finns en begynnande dgonsjukdom.

Andringarna i kraven enligt forordning 224/2013 i friga om kraven pa den separata synskérpan pa béda 6gonen
for maskinavdelningen galler personer som har kommit in i branschen den 1 april 2013 eller darefter (tidigare
samsynskrav).

Om den som undersdks anvénder glasdgon eller kontaktlinser och synskérpan utan glasdgon eller linser inte
uppfyller kraven ska synskdrpan ocksa undersdkas med glasdgon eller kontaktlinser.

Synfalten undersokta med fingerperimetri for bagge dgonen separat. Om avvikelser upptacks vid undersokning-
en, antecknas dessa i punkt 77 A.
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Punkt 61 A

Punkt 62 A
Punkt 63 A

Punkt 64 A

Punkterna
65A-76 A
Punkt 77 A

Punkt 78 A

Punkt 79 A
Punkt 80 A

Punkt 81A
Punkt 82 A

Punkt 83 A
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Fargseendet undersoks i dagsljus eller genom att anvénda en bla dagsljuslampa. Férgseendet anses vara normalt
om den undersokte utan langa drojsmal eller betydande osakerhet tolkar tavlorna ratt. Nér de 24 tavlorna for
Ishiharas test anvénds for screening anvénds tavlorna nummer 1-15, varav hégst 2 tavlor far tolkas fel for god-
kdnt resultat. Identifieringshokstéaverna for felaktigt tolkade tavlor ska antecknas i punkt 77 A.

Av personer som arbetar med uppgifter inom ekonomiavdelningen kravs inte felfri formaga att skilja farger fran
varandra. Om den undersoktes fargseende dr tveksamt eller bristfélligt, ska man tala om for honom eller henne
att en dvergdng till dacks- eller maskinavdelningens uppgifter utan tilldggsutredningar inte ar mojlig. Denna
punkt fylls inte i for dem som arbetar vid ekonomiavdelningen. En allmén princip dr att sarskilt i samband med
den forsta undersékningen ska en gonldkares sakkunskap utnyttjas dven i lindrigaste fall av osakerhet.

Kravet pé fargseende vid maskinavdelningen enligt social- och hélsovardsministeriets férordning 224/2013
galler personer som kommit in i branschen den 1 april 2013 eller darefter.

| punkten anges anvant fargseendetest. Vid test av fargseende rekommenderas Ishiharas testtavlor.

Fdrsta underskning: Undersokning med audiometer ska alltid goras i samband med forsta undersokningen.
Undersékningen gors i ett tyst rum med tonaudiometer. Undersdkningsfrekvenserna ar 500—1000-2 000
3000—-4 000—6 000—8 000 Hz. En forsta undersdkning gors med bestamning av hortroskeln. Hortroskel for tal
eller medelvérde faststalls genom berdkning av frekvenserna 500—1000—2 000-3 000 Hz. Det betydelsefulla
omradet dr 500-3 000 Hz, som &ri enlighet med forordningen 224/2013. Omrdadet 4 000—8 000 Hz betjanar far-
tygspersonalen sjdlv (upptackta hdrselskador).

Fdrnyad undersikning: Audiometriundersokning ska gdras med sex ars intervaller vid fornyade undersdkningar. |
samband med undersdkningarna kan gallringsnivéer pa 20 dB anvéndas varmed det dven da &r rekommendabelt
att faststalla hortrosklar.

Vid vriga férnyade undersokningar dn de som intréffar med sex ars intervaller racker det med att faststalla konver-
sationsstamman. D4 ska bada dronen undersokas separat. For den undersdkte uttalas med normal rgst ord som han
eller hon ska upprepa. Man ska efterstrava att halla ljudstyrkan ofdrandrad dven om den undersokte inte kan uppre-
pa orden. Rakneord ska undvikas eftersom de &r latta att gissa. Som resultat anges for bdda éronen det avstand

(i meter) pa vilket den undersdkte forstar orden.

Anvéndning av horapparat ar endast tillatet for ekonomipersonal. Om de resultat som kravs for personer med
dacksuppygifter och med allmanna uppgifter endast nas med hjalp av hdrapparat, ska en anteckning om detta goras
pd intyget och beslutet om duglighet [dmnas till Transport- och kommunikationsverket. Anteckning om anvandning
av horapparat ska goras i punkt 77 A.

Normala fynd antecknas genom att kryssa i rutan “nej” och patologiska fynd genom att kryssa i rutan “ja".

Vid "Ja"-svaret ges en noggrannare redogdrelse i punkt 77 A.

Utrymme for kompletterande redogdrelser for punkterna 57 A, 60 A, 61 A, 64 A-76 A. Vid avvikande fynd bor

en ndrmare beskrivning ges dver hur dessa eventuellt paverkar personens arbets- och funktionsformaga.

Ort och datum.

Undersdkande Idkarens underskrift och stdmpel eller namnfértydligande.

Undersokningsenhetens adress, telefonnummer och e-postadress dar det &r mojligt att fa eventuella tilldggs-
uppgifter av den undersokande Idkaren. Kontaktinformationen ska vara tydlig dven i den kopia av intyget som
levereras till Arbetshélsoinstitutets register.

Kryssa i om undersokningen utfordes av sjomanslakare p en sjofarareshdlsovardscentral.

Kryssa i om undersokningen utfordes av sjomanslakare pa annat stélle an sjofarareshalsovardscentral. Om det &r
frdga om forsta undersokning for utrikesfart, ska anledningen till forsta undersékning utanfor en sjéfarareshal-
sovardscentral anges i punkt 77 A.

Kryssa i om undersdkningen inte utfordes av sjomanslakare. Om det &r frdga om forsta undersdkning eller
fornyad undersdkning for utrikesfart, ska anledningen till varfor undersokningen utfrdes av annan I&kare an
sjomansldkare anges i punkt 77 A.
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9.3 Lakarintyg for fartygspersonal och myndighetskrav

Punkt 1B
Punkt 2B
Punkt 3 B
Punkt 4B
Punkt 5B
Punkt 6 B

Punkt7 B
Punkt 8 B

Punkt9B

Punkt 10 B
Punkt 11B

Punkt 12 B
Punkt 13 B

Punkt 14 B

Punkt15B

Punkt 16 B
Punkt 17 B

Punkt 18 B

Punkt 19B

Punkt 20 B

Punkt21B

Punkt 22 B

Punkt 23 B

Kryssaiom det dr fraga om forsta undersokning.

Kryssa i om det &r fraga om fornyad undersckning.

Vid férnyad undersokning ska den undersokte visa sitt tidigare Idkarintyg for sjoman, vars datum antecknas
i denna punkt.

Den undersdktes efternamn.

Den undersoktes personbeteckning eller fodelsedatum.

Den undersoktes samtliga férnamn.

Den undersdktes kon.

Den undersdktes hemadress, dven landets namn om den undersdkte bor permanent ndgon annanstans an

i Finland.

Den undersoktes nationalitet.

Kryssa i enligt om den underséktes identitet har kontrollerats.

Kryssa i rutorna enligt huruvida den undersoktes synskdrpa uppfyller kraven pé synskérpa for dacks- och
maskinavdelningen enligt social- och hélsovardsministeriets forordning 224/2013. Personer som hor till an-
nan fartygspersonal dn dacks- och maskinpersonalen (t.ex. pa ekonomiavdelningen) ska utan glaskorrektion
ha en synskérpa pa minst 0,1 vid samsyn, och personens allménna synformdga ska vara tillrdcklig for att han
eller hon ska kunna klara av sina uppgifter i normala och exceptionella situationer ombord pa fartyget pa ett
sakert och effektivt satt.

Kryssai om den undersgkte médste anvanda glasdgon for att uppfylla de krav pd synskérpa som faststallts for arbetet.
Kryssa i enligt om den undersoktes fargseende uppfyller kraven enligt STCW A-19 (om han eller hon har normal for-
maga att skilja farger fran varandra sasom forutsatts pd dacks- och maskinavdelningen). Testdatum antecknas.
Kryssa i enligt huruvida den undersoktes horsel uppfyller kraven enligt STCW A-19 for décks-, maskintjénst
och annan slags tjdnst. (Tabell for horselkrav)

Kryssa i enligt om horseln utan horapparat ar tillfredsstéllande.

Eventuella fortgdende likemedelshehandlingar antecknas.

Kryssa "ja" i rutan om den underskte dr lamplig for dackstjanst ombord och rutan “nej” om han eller hon
inte dr ldmplig. Punkter som ligger till grund for ett “Nej”-beslut antecknas. Noggrannare redogdrelse vid
behov i punkt 22 B.

Kryssa “ja” i rutan om den undersdkte &r lamplig for utkiksuppgifter (=halsokraven for décksavdelningen
uppfylls, enligt STCW-anvisningarna ska dugligheten for utkiksuppgifter anges som separat punkt, trots att
detta i Finland innebdr detsamma som duglighet for décksavdelningen) och kryssa “nej” i rutan om han eller
hon inte dr lamplig.

Kryssa “ja” i rutan om den undersokte &r Iamplig for maskintjanst ombord och “nej” i rutan om han eller hon inte
arlamplig. En person som &r lamplig for tjénstgoring endast enligt denna punkt kan inte anstallas pa décksavdel-
ningen men kan anstallas vid ekonomiavdelningen. Punkter som ligger till grund for ett "Nej”-beslut antecknas.
Noggrannare redogdrelse vid behov i punkt 22 B.

Kryssa “ja" i rutan om den undersckte &r ldmplig for annan slags tjanst och “nej” i rutan om han/hon inte dr
Idmplig. En person som dr lamplig for tjanstgdring endast enligt denna punkt kan inte anstallas pa fartygets
décks- eller maskinavdelning. Punkter som ligger till grund for ett "Nej”-beslut antecknas. Noggrannare
redogdrelse vid behov i punkt 22 B.

For att antas till utbildningen méste personen vara tjénstduglig pa den fartygsavdelning vars uppgifter han
eller hon har sokt vid den ldroanstalt eller utbildningslinje som erbjuder utbildningen.

Kryssa i rutan “ja” om den undersokte har begransningar i tjanstdugligheten och rutan “nej” om han eller hon
inte har begransningar.

Noggrannare redogdrelse om begransningar i tjdnstdugligheten (t.ex. rékdykningsduglighet, ensamarbete i
vakt- och utkiksuppgifter).

Kryssa “ja" i rutan om den undersdkte har nagon sjukdom, skada, funktionsnedséattning eller allergi som kan
antas forvdrras i arbete pa fartyg eller medfdra fara for Gvriga ombordvarandes hlsa eller sjpsakerheten och
“nej” i rutan, om han eller hon inte har nagon. Genom att kryssa i punkten “Dispensférfarande krévs” dverfor
den undersdkande lakaren den undersoktes tjanstduglighet for avgorande hos Transport- och kommunika-
tionsverket genom ett dispensforfarande. Motivet till dispensforfarandet antecknas.
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Punkt 24 B

Punkt 258

Punkt 26 B
Punkt 27 B
Punkt 28 B
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| denna punkt kan den undersokande lakaren foresla en kortare giltighetstid an normalt, till exempel om det ar
frdgan om det dr fréga om en forsta undersokning for utrikesfart utanfor en sjdfarareshélsovardscentral, varvid
intygets giltighetstid tre ménader. Normalt &r intyget i kraft i tva ar, for personer under 18 dri ett ar.

Ort och datum. Underskrift och stampel av den Idkare som har utfort undersékningen.
Undersokningsenhetens adress, telefonnummer och e-postadress dér det &r mdjligt att fa eventuella tilldggs-
uppgifter av den undersdkande ldkaren. Kontaktinformationen ska vara tydlig dven i den kopia av intyget som
levereras till Arbetshélsoinstitutets register.

Kryssa i om undersokningen utfordes av sjomanslakare pa en sjofarareshalsovardscentral.

Kryssa i om undersdkningen utfordes av sjomanslakare pd annat stélle an sjofarareshalsovardscentral.

Kryssa i om undersokningen inte utfordes av sjgmanslakare.
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Bilaga 1. Rekommendationer om minimikrav for sjomans
fysiska funktionsformaga enligt den internationella STW-
konventionen (Tabell-B 1/9)

Inofficiell dversattning till svenska, gallande syn- och horselkrav hanvisas till SHM:s férordning.

Arbetsuppgift, funktion, handelse
eller forhallande ombord

Attrdra sig pa olika delar av fartyget
— padack

— mellan olika dack

— mellan olika avdelningar

Rutinuppgifter ombord

— anvédnda handverktyg

— hantering av bordor

— jobba med armarna dver huvudet

— hantera ventiler

— st pa vakt i fyra timmar

— arbeta i tranga utrymmen

— reagera pa larm, farosituationer
och anvisningar

— muntlig kommunikation

Nodsituationuppgifter ombord
— rymning

— brandsldckning

— evakuering

Krav pa fysisk funktionsformaga

— uppratthallande av balans och vighet

— klattra langs lodrét stege och ga i trappor

— stiga dver trosklar (600 mm)
— Oppna och stdnga vattentdta ddrrar

— kraft,skicklighet och uthallighet for
anvandning av mekaniska anordningar

— lyfta, dra och béra bordor (t.ex. 18 kg)

— strdcka sig uppat

— std, ga och vara uppmarksam (alert)
under en utvidgad tidsperiod

— arbeta i tranga utrymmen och ta sig
genom trdnga oppningar (enligt SOLAS
reg 11-1/3-6.5.1 ska lastrummens och
nddutgangarnas dppningar vara minst
600 mm x 600 mm)

— synformdga for att urskilja objekt,
former och signaler

— hora varningar och anvisningar

— formaga att ge tydliga muntliga
beskrivning

— kl& pa flytvdst eller dverlevnadsdrakt

— rymma fran rékfyllda lokaler

— delta i brandbekampningsuppgifter
inklusive anvéndning av trycklufts-
apparater

— delta i evakueringsuppgifter
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Vid bedomning av duglighet for arbete
ombord ska man utreda att sokanden

— haringa balansproblem
— haringen sjukdom eller nedsattning

i funktionsformagan som hindrar
relevanta rorelser och fysisk aktivitet

— kan utan hjalp av en annan person:

- kldttra uppfor lodrdta stegar och
gaitrappor

- stiga dver en troskel

- anvanda dérroppningsmekanismer

— ihdlsotillstandet har inga sddana nedsét-

tningar konstaterats som skulle hindra ett
sakert utforande av rutinuppgifter

— har formdga

- att jobba med armarna uppat

- std och gd under en langre tid

- rora sig pa trénga stallen

- uppfyller kraven enligt SHM:s
forordning (224/2013) om den
synférmaga och hdrsel som fordras
av fartygspersonal

- halla normalt samtaln

— ihélsotillstandet har inga sadana

nedsdttningar konstaterats som minskar
formagan att utfdra nddsituationsupp-
gifter som dr vdsentliga for saker

drift av fartyg

— har formdga

- kla pa sig flytvést och dverlevnadsdrakt

- attkrypa

- identifiera temperaturféréndringar

- anvdnda brandsldckningsutrustning

- anvanda tryckluftsapparater (ndr det
krdvs som en del av arbetsuppgifter)
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Bilaga 2. Blanket for lakarundersokning av fartygspersonal

Blanket for likarundersékning av fartygspersonal faststilld av social- och halsovirdsministeriet / LAKARUNDERSOKN'NG AV FARTYGSPERSONAL
Seafarer medical examination form approved by Ministry of Social Affairs and Health " P
(Lag om ldkarundersékning av fartygspersonal 1171/2010)

|:| I A Férsta undersokning |:| 2 A Fornyad undersokning 3 A Datum for foregaende
undersékning
4 A Efternamn 5 A Personbeteckning/Fédelsedatum
6 A Fornamn 7AKén
|—I man |—I kvinna

8 A Adress

9 A Den underséktes identitet har kontrollerats

|_| Pass: nr och utfirdarland |_| Kérkort |_| Annat officiellt identitetsbevis |_| Kind

10 A Avdelning pa fartyget |1 Uppgift / Avsedd uppgift ombord 12 A Hur manga ar har ni arbetat till
I_l Dickavdelning I_lMaskinavdeIning I_l Annan SIoss

13 A Har ni nagon gang / efter féregaende undersdkning undersdkes av ldkare eller |14 A Har ni pa grund av anvindning av alkohol eller narkotika varit intagen eller
behandlats pa mottagning, sjukhuspoliklinik eller -avdelning? behandlats i institutions- eller 6ppen vérd eller har ni missbrukat dessa medel?
[ m e [

15 A Anvander ni regelbundet eller dterkommande négot lakemedel? 16 A Réker ni?

I_l Nej I_lja I_l Nej |—I]a Hur ménga cigaretter per dag

17 A Tycker ni att ni 4r arbetsférmogen? 18 A Har ni sékt dispens / har ni dispens? 19 A Tjinsteduglighetskategori

[]Nej [Ta [ ] Nej [T

Har ni eller har ni haft féljande sjukdomar?

20A Tumoér D Nej I:l Ja |31 A Astma, aterkommande hosta eller andnod Nej Ja
21 A Diabetes, skéldkortelsjukdom eller — — 32A Mun- eller tandsjukdom Nej Ja
annan dmnesomsittnings-sjukdom || Nej [ | Ja [33A Magsar,annan buk- eller tarmsjukdom Nej Ja
22 A Blodsjukdom (anemi, leukemi, hemorragisk sjukdom) | | Nej [ | Ja [34A Brick Nej Ja
23 A Mental storning (depression m.m.) | | Nej [ | Ja [35A Nijursjukdom eller annan urinvigssjukdom Nej Ja
24A Ogonsjukdom | | Nej | | Ja [36A Smittsam sjukdom Nej Ja
25A Oronsjukdom | | Nej [ | Ja [37A Hudsjukdom Nej Ja
26 A Yrsel, forlamning, svimningar, dterkommande huvudvark | | Nej | | Ja |38 A Ledsjukdom, begrinsad rérelseférmaga Nej Ja
27 A Epilepsi, kramp, medvets|éshetsanfall | | Nej | | Ja [39A Ryggbesvir,-sjukdom Nej Ja
28 A Sémnléshet, somnapné, annan sémnstérning Nej Ja  |40A Allergi
29A Blodtryckssjukdom [ Nej [ | 1 (lakemedel, fodozmnen m.m.) Nej Ja
30A Hijirtsjukdom eller annan sjukdom av cirkulationsorgan | Nej | Ja 41 A Andra fel, skador, sjukdomar Nej Ja

42 A Noggrannare redogorelse for de foregiende ”Ja”-punkterna 3 och 13-41 till exempel vardplats och -tidpunke (ifrdgavarande nummer anges):

Hirmed intygar jag att uppgifterna som jag har gett 4r sanningsenliga och att jag inte har dolt ndgot som giller mitt hlsotillstand. Lakarna, sjukhusen och anstalterna
far Gverlata alla uppgifter om mitt hilsotillstand som de har till Trafiksakerhetsverket som behandlar min tjansteduglighet och till Arbetshilsoinstitutet (lises upp for
den undersékte)

43 A Ort och datum 44 A Underskrift och namnfértydligande av den undersokte

Lakarintygen jamte uppgifter ar sekretessbelagda (Lag om patientens stillning och rittigheter 785/1992, 13§). Om skydd av uppgifterna och tystnadsplikt bestims i
personuppgiftslagen (523/1999, 32-33§).

Detta intyg uppfyller kraven enligt bide STCW-konventionen 1978, i gillande lydelse, och sjéarbetskonventionen (MLC) 2006. /
This certificate meets the requirements of both the STCW Convention 1978, as amended, and the Maritime Labour Convention MLC 2006.
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LAKARUNDERSOKNING AV FARTYGSPERSONAL
(Lag om lakarundersokning av fartygspersonal 1171/2010)

Blanket for likarundersékning av fartygspersonal faststilld av social- och hilsovirdsministeriet /
Seafarer medical examination form approved by Ministry of Social Affairs and Health

D 45 A Forsta undersékning D 46 A Fornyad undersokning 47 A Datum for foregaende

undersdknin

48 A Efternamn 49 A Personbeteckning/Fédelsedatum

50 A Férnamn

Undersokningsresultat
51 A Langd, cm

52 AVike, kg 53 A Blodtryck

54 A Protein i urinen 56 A RTG lungor

har inte utforts har utférts, datum:

55 A Socker i urinen

57 A Annat intyg

Syn
58 A Synskarpa utan glaségon 59 A Synskirpa med glaségon 60 A Synfilt
hoger 6ga vinster 6ga samsyn hoger 6ga vinster 6ga samsyn
|_| normalt |_| bristfélligt

61 A Firgseende 62 A Anvint firgseendetest
|_| normalt |_| bristfélligt |_| inte testat
Horsel
63 A Audiometer 64 ATal- och viskningstest (i meter)

500 Hz| 1000 Hz| 2000 Hz| 3000 Hz 4000 Hz, 6000 Hz 8000 Hz
héger éra
vinster éra
Patologiska fynd
65 A Mun och tinder Nej Ja |71 ABuk Nej Ja
66 A Oron, trumhinnor Nej Ja |72 A Rérelseorganen Nej Ja
67 A Ogon Nej Ja |73 A Balans och koordination Nej Ja
68 A Lungor och bréstkorg Nej Ja |74 A Psyke Nej Ja
69 A Hjirta och blodkirl Nej Ja |75 A Smittsam sjukdom Nej Ja
70 A Hud, lymfkértlar Nej Ja |76 A Annat Nej Ja

77 A Avvikande fynd och ytterligare redogérelser:

Jag intygar riktigheten i ovanstaende uppgifter pa heder och samvete.

78 A Ort och datum 79 A Lakarens underskrift och stampel eller namnfértydligande

80 A Undersdkningsstillets adress och telefonnummer

81 A Undersokningen utfordes av 82 A Undersokningen utfordes av sjomanslikare 83 A Undersokningen utférdes av annan

sjomanslikare pa en sjomanshalsovardscentral pa annat stille dn sjomanshilsovardscentral lakare 4n sjdmanslikare

Likarintygen jamte uppgifter dr sekretessbelagda (Lag om patientens stillning och rittigheter 785/1992, 13§). Om skydd av uppgifterna och tystnadsplikt bestims i
personuppgiftslagen (523/1999, 32-33§).

Detta intyg uppfyller kraven enligt bide STCW-konventionen 1978, i gillande lydelse, och sjsarbetskonventionen (MLC) 2006. /
This certificate meets the requirements of both the STCW Convention 1978, as amended, and the Maritime Labour Convention MLC 2006.
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Blanket for likarundersokning av fartygspersonal faststilld av social- och halsovirdsministeriet / LAKARINTYG FOR FARTYGSPERSONAL
Seafarer medical examination form approved by Ministry of Social Affairs and Health . s
(Lag om likarundersékning av fartygspersonal 1171/2010)

MEDICAL CERTIFICATE FOR SERVICE AT SEA
(Act on Seafarer’s Medical Examination 1171/2010)

|:| I B Forsta undersokning |:| 2 B Fornyad undersokning 3 B Datum for féregiende undersokning
Pre-sea examination Periodic examination Date of previous examination
4 B Efternamn / Surname 5 B Personbeteckning /Fodelsedatum / Identity code/DoB
6 B Fornamn / Given names 7 B Kon/ Gender
|_| Man / Male [] Kvinna / Female

8 B Adress / Address

9 B Nationalitet / Nationality 10 B Den underséktes identitet har kontrollerats / Identity of the examinee confirmed / Identity of
the examinee confirmed I_I Ja I'es I_I Nej/ No

Utlatande / Statement

|1 B Synskirpa uppfyller kraven enligt STCW A-I/9 /Visual acuity meets standards in STCW A-1/9 12 B Glaségon kravs / Visual aid required
Dick / Deck Maskin / Engine Annan / Other

|—|Ja/Yes |—| Nej/ No |—|Ja/Yes |—| Nej/ No I_lja/Yes |—| Nej/ No |—|ja/Yes I_I Nej/ No

13 B Firgseende uppfyller kraven enligt STCW A-I/9 / Colour vision meets standards in STCW A-1/9

I_l Ja/Yes I_l Nej / No Testdatum / Date tested / /
14 B Horsel uppfyller kraven enligt STCW A-I/9 / Hearing meet standards in STCW A-I/9 15 B Horsel utan horapparat tillfredsstallande /
Dick / Deck Maskin / Engine Annan / Other Unaided hearing satisfactary

I_Ija/Yes I_I Nej/ No I_Ija/Yes I_I Nej/ No |—|Ja/Yes I_I Nej/ No |—I]a/Yes I_I Nej/ No

16 B Medicinering / Medication

17 B Lamplig for déckstjianst / 18 B Lamplig for utkiksuppgifter / 19 B Lamplig fér maskintjinst / 20 B Lamplig for annan slags tjanst /
Fit for deck service Fit for lookout duties Fit for engine service Fit for other kind of service
[1Jarves [] Nej/No [ ]JarYes [7] Nej/No [ 1)arYes [T Nej/No [TJarves [] Nej/No
2| B Begriansningar i tjanstdugligheten / 22 B Noggrannare redogérelse och anteckna punktens nummer (17 B-21 B) /
Restrictions or limitations on fitness Please specify and give the number of the item referred to (17 B-21 B)
|—I Ja/Yes |—I Nej / No

23 B Har den undersékte nigon sjukdom, skada, funktionsnedsittning eller allergi som kan antas bli virre i arbete pa fartyg eller medféra fara for dvriga ombordva-
randes hilsa eller sikerheten inom sjéfarten? / Does the seafarer have any medical condition likely to be aggravated by service at sea or to render the seafarer
unfit for such service or to endanger the health of the seafarer or other persons on board?

I:’ Ja/Yes I:’ Nej/ No I:’ Undantagsférfarande krivs / Exemption order procedure is required

Skal / Reason:

24 B Intyget giller t.o.m.

Expiry date of certificate / /

Jag intygar riktigheten i ovanstaende uppgifter pa heder och samvete./ | hereby certify the above to be true, on my honour and conscience.

25 B Ort och datum / Place and date Likarens underskrift och stimpel / Signature and official stamp of the
physician
26 B Undersékningen utférdes av 27 B Undersékningen utférdes av 28 B Undersokningen utférdes av
|:| sjémanslikare pa en sjdmanshilsovardscentral |:| sjdmanslikare pé annat stille 4n sjdmanshilso- |:| lakare pé annat stille 4n sjdmanshalsovérdscentral
/The examination was conducted by a vardscenral / The examination was conducted / The examination was conducted by a physician
seamen’s physician in a seamen’s health by a seamen’s physician at another site than other than seamen’s physician.
center. seamen’s health center.

Likarintygen jamte uppgifter dr sekretessbelagda (Lag om patientens stillning och rittigheter 785/1992, 13§). Om skydd av uppgifterna och tystnadsplikt bestims i
personuppgiftslagen (523/1999, 32-33§)./ Medical reports and data are confidential (Act on the Status and Rights of Patients 785/1992, § 13). Data protection and
medical confidentiality are laid down in the Personal Data Act (523/1999, § 32-33).

Derca intyg uppyller kraven enlige bide STCW-konventionen 1978, i gillande lydelse, och sigarbetskonventionen (MLC) 2006, /
This cercificate meets the requirements of both the STCW Convention 978, as amended, and the Maritime Labour Convention MLC 2006.
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Bilaga 3. Social- och halsovardsministeriets forordning om
den synformdga och horsel som fordras av fartygspersonal
(224/2013), andrad genom forordningen 795/2013

| enlighet med social- och halsovardsministeriets beslut foreskrivs med stéd av 4 § 2 mom. i lagen om lakarundersokning av
fartygspersonal (1171/2010):

1 § Synférmaga
Personer som hor till dacks- och maskinpersonalen ska ha en synférmaga som minst motsvarar vad som anges i foljande
tabell:

Synskarpa pa langt hall Synskarpa pa nara hall
1. Med eller utan | 2. Utan .
. . Samsyn, med eller utan glaségon
glaségon glaségon
Ena Andra Ena Andra
ogat ogat ogat ogat

Synférmaga som kravs for navigeringsuppgifter (till exempel for
Dackspersonal 0,5 0,5 0,1 0,1 att Iasa sjokort och anvanda 6vervakningsanordningar,
utrustning och navigationshjalpmedel pa kommandobryggan)

Férméaga att avlidsa matare pa nara hall, anvanda verktyg och
identifiera nédvandiga maskindelar

Maskinpersonal 0,4 0,4 0,1 0,1

Synskarpan undersoks med Snellens syntavlor. Om en person uppnar minimivardena i kolumn 1 i tabellen ovan endast med
glasdgon, ska han eller hon uppna minimivardena i kolumn 2 utan glaségon. Personen ska i sadana fall anvanda glaségon i
arbetet och dessutom ha reservglasdégon ombord pa fartyget.

Personer som hor till dacks- och maskinpersonalen ska ha normalt fargseende och normalt synfalt, undersokt med
fingerperimetri. Personer som hor till décks- och maskinpersonalen ska ha sddant mérkerseende som krévs for att man utan
svarigheter ska kunna arbeta i mérker. Om misstanke om dubbelseende (diplopi) framkommer under undersékningen ska
personen undersdkas av en dgonlékare.

Personer som hor till annan fartygspersonal an dacks- och maskinpersonalen ska utan glaskorrektion ha en synskarpa pa minst
0,1 vid samsyn, och personens allmanna synférmaga ska vara tillracklig for att han eller hon ska kunna klara av sina uppgifter
i normala och exceptionella situationer ombord pa fartyget pa ett sakert och effektivt satt.

2 § Horsel
| samband med forsta under sékning med | samband med férnyad undersokning avstand i
tonaudiometer pa frekvenserna 500—1 000— meter for konversationsstdmma; horseln ska dock
2 000-3 000 Hz, medeltal eller hortroskel for tal | med sex ars intervaller matas med tonaudiometer pa
samma satt som vid forsta undersdkning
Ena orat Andra orat Ena drat Andra orat
4m 2m
E;zﬁr;;ecrgonal 25dB 25 dB 30 dB 40dB
Ena orat Andra orat Vid matning med eller utan hérapparat
Ena drat Andra orat
3m -
Annan personal 30 dB - 35dB -

3 § Ogon- och 6ronsjukdomar samt skador pa dgon eller 6ron

En person som hor till fartygspersonalen far inte ha sadan 6gon- eller éronsjukdom eller skada pa dgon eller 6ron, till exempel
dubbelseende eller bristande morkerseende, som kan inverka pa hans eller hennes duglighet for skeppsarbete. Om
undersokningen tyder pa 6gonsjukdom ska en specialist i dgonsjukdomar utreda sjukdomens art och dess inverkan pa
personens formaga att arbeta till sjoss innan ett lakarutlatande om lampligheten for arbete pa ett fartyg ges.

4 § (7.11.2013/795) Ikrafttradande

Denna foérordning trader i kraft den 1 april 2013. Genom denna férordning upphévs social- och halsovardsministeriets beslut
om den synférmaga och horsel som fordras av sjoman (70/1985).

ANDRING FOR FORORDNING 795/2013

Kraven pa normalt fargseende och synfalt som avses i 1 § tilldmpas inte pa en person som har:

1) arbetat i maskinavdelningen fore den 1 april 2013;

2)som har inlett studier eller godkénts som studerande fére den 1 januari 2014 vid en laroanstalt for sjéfartsutbildning
eller vid en yrkeshdgskola inom en utbildning som uppfyller kraven fér utfardande av maskinavdelningens
behdrighetsbrev;

3)som har inlett eller godkénts fore den 1 januari 2014 att aviagga en examen som uppfyller kraven for utfardande av
maskinavdelningens behorighetsbrev eller del av denna examen eller en utbildning som férbereder for denna.

Denna forordning trader i kraft den 12 november 2013.
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Bilaga 4. Begrepp inom sjofart och sjotransport

SOLAS-konventionen 1974 ars internationella konvention om sakerheten fér manniskoliv till sjoss
(FordrS 11/1981) jdmte dndringar.

STCW-konventionen 1978 ars internationella konvention angdende normer for sjéfolks utbildning,
certifiering och vakthallning (FérdrS 22/1984) jamte dndringar.

ISM-koden IMO:s internationella organisationsregler for saker drift av fartyg och for
forhindrande av férorening, som ingdr som bilaga till ISM-férordningen.

IMO Internationella sjofartsorganisationen (International Maritime Organization)
som sorterar under Férenta nationerna.

Sjoarbetskonventionen (MLC)
den konvention om arbete till sjoéss som antogs vid 94:e Internationella
sjoarbetskonferensen 2006.

Fartyg fardmedel och anordningar som har kontakt med vattnet och ar avsedda for
fard pa vatten.

Fartygspersonal alla som arbetar ombord pa ett fartyg.

Redare Den som dger eller hyr hela fartyget och som ensam eller tillsammans med
andra personer utdvar faktisk beslutanderatt i fartygssakerhetsfragorna. Reda-
ren jamstalls med en sddan person som enligt avtal eller pd ndagot annat satt
faktiskt har hand om fragor med anknytning till fartygets fartygssakerhet.

Fritidsbat Varje bat avsedd for sport- och fritidsandamal, oavsett typ eller framdrivnings-
maskineri, med en skrovlangd pa 2,5-24 meter, matt enligt tillimpliga harmoni-
serade standarder. Med fritidsbat avses inte ett fartyg som hyrs ut bemannat.

Nojesfartyg fartyg avsett for sport- och fritidsandamal vars skrovlangd ar 6ver 24 meter,
matt enligt tilldmpliga harmoniserade standarder, och vars bruttodraktighet
ar under 500.

Vagfarja med fordonsdack férsedda fartyg som ror sig styrda av en lina eller ndgon

annan av Trafiksdkerhets-verket godként ersdttade anordningen och som for-
medlar landsvégstrafik 6ver vattendrag.

Hyresbat fartyg som omfattas av tillampningsomradet for lagen om sdkerhet och ut-
sldppskrav i fraga om vissa fritidsbatar (621/2005) och som hyrs ut for fritids-
bruk bemannade eller obemannade och som i annan &n reguljar trafik medfor
hogst 12 passagerare.

Fiskefartyg fartyg som &r utrustade eller anvéands for att fanga fisk eller andra i vatten
levande naturresurser i kommersiellt syfte.

Passagerarfartyg ett fartyg som medfor fler &n 12 passagerare.

Ro-ro-passagerarfartyg fartyg som medfor fler &n tolv passagerare och som har ro-ro-lastutrymmen
eller utrymmen av sérskild kategori enligt definitionen i regel [I-2/A/2 i bilaga
I till Europaparlamentets och radets direktiv (2009/45/EG) om sakerhets-
bestammelser och sakerhetsnormer fér passagerarfartyg.

Pram fartyg som saknar eget framdrivningsmaskineri.

Reguljar trafik trafik enligt pa forhand faststallda tidtabeller eller rutter.
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trafik mellan utldandska hamnar eller mellan Finland och utldndska hamnar.
Den internationella farten delas in i fyra fartomraden som foljer:
Ostersjétrafik trafik utanfér omradet for inrikes fart pd Ostersjon inklusive
Finska viken och Bottniska viken med latitudparallellen genom Skagen, 57°
44,8' nordlig bredd, som grans mellan Danmark och Sverige mot Nordsjon,
ndrtrafik: ar trafik utanfér omradet for ostersjotrafik pa Nordsjon och dérmed
forbundna vatten, dock inte langre bort dn 12° vastlig langd i vaster eller 48°
nordlig bredd i s6der eller 64° nordlig bredd i norr;

Europatrafik: trafik utanfér omradet for nartrafik, dock inte i vastligare &n 12°
vastlig langd, sydligare dn 30° nordlig bredd eller &stligare an 45° 6stlig 1angd;
Fjérrtrafik: trafik utanfor omradet for nartrafik och utanfér omradet for
europatrafik.

trafik mellan finska hamnar. Med inrikes trafik jamstalls trafik via Saima kanal
och dartill direkt anslutna ryska vattenomraden till Viborg samt trafik mellan
Vihrevoj och Viborg. Inrikes trafiken indelas i tre trafikomraden enligt féljande:

omfattar alvar, kanaler, hamnar och sjéar samt sddana omraden i den inre
skargarden som inte dr direkt utsatta for sjogang fran 6ppna havet och
dessutom korta oskyddade farledsavsnitt i den inre skédrgarden,

omfattar den yttre skdrgarden och sadana skargardsomraden som &r direkt
utsatta for sjogang fran 6ppna havet,

omfattar havsomradena i inrikes trafik.
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Bilaga 5. Halsotillstandsforsakran for sjotjanst

TERVEYDENTILAVAKUUTUS MERIPALVELUUN
HALSOTILLSTANDSFORSAKRAN FOR SJOTJANST

| Tyénantajalle
2 Tyontekijille

Tadytettava painokirjaimin. Bor fyllas i med tryckbokstiver.

Sukunimi Slaktnamn

Etunimet Férnamn Henkilstunnus Personbeteckning

Osoite Adress

Postinumero ja postitoimipaikka Postnummer och postanstalt Puhelin (my&s suunta) Telefon (aven rikenummer)

Aiottu toimi aluksella Tilltankt befattning pa fartyget

Aluksen nimi Fartygets namn

Varustamo Rederi

Viimeinen merimieslaikarintodistus Senaste sjomanslikarintyg
Antopiivamaird Datum for utfirdandet Antopaikka Plats for utfirdandet

Merimieslidlkarin nimi Sjomanslikarens namn

Vakuutan, etti terveydentilassani ei ole tapahtunut muutcksia liitteeni olevan merimiesldikirintodistuksen antamisen jilkeen.
Jag forsakrar att det inte har skett férandringar i mitc hilsotillstind efter utfirdander av bifogade likarintyg.

Pailcka ja paivimidra Plats och datum Tyéntekijin allekirjoitus Arbetstagarens underskrift

Liitteend alkuperdinen merimieskidkirintodistus (alle 2 vuoden ikdinen) mahdollisine liitteineen. Terveydentilavakuutuksella ei ole vaikutusta
merimiesldakarintodistuksen voimassaoloailaan.

Sjomanslakarintyget (mindre @n 2 ar gammalt) i original jamte eventuella bilagor. Halsotillstindsforsakringen har inte inverkan pa sjomanslakar-
infygets giltighetstid.

TM 8.98a
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Bilaga 6. Trafiksakerhetsverkets blankett for ansokan om dispens

TRAFICCM

ANSOKNING OM TILLSTAND TILL UNDANTAG
Sjémanslékaren har ansett att du inte &r lamplig for den sokta fartygstjénsten av hélsoskél. Du har &ndé majlighet att ansoka om tillstand till
undantag hos Transport- och kommunikationsverket enligt 13 § i lagen om lakarundersékning av fartygspersonal (1171/2010).

For att anstka om tillsténd till undantag ska du fylla i denna ansékningsblankett. Beslutet &r avgiftsbelagt (géller dven nekande beslut).

Transport- och kommunikationsverket, TRAFICOM
Registratorskontor, PB 320, 00059 TRAFICOM, tfn 029 534 5000

Uppgifter om
sbkanden

Bakgrunds-
uppgifter for
ansdkan

Eventuella till-
laggsuppgifter

Bilagor

Underskrift

Sékandens namn

ANSOKAN OM TILLSTAND TILL UNDANTAG
for att inleda eller fortsétta sjétjanst

Personbeteckning

Gatuadress Postnummer

Postanstalt

E-post

Sjukdom pé grund av vilken tillstand till undantag séks

Platser for undersokning och vard av sjukdom (skétande lékare, sjukhus, tidpunkt)

Telefon

Uppgift pa fartyg for vilken tillstdnd soks

Fartyg eller fartygstyp dér personen avser arbeta med tillstdndet

Fartomré&de dér fartyget trafikerar

Arbetsuppgiften pd fartyget omfattar vakt- och roderuppgifter
Ja [ INg

Réddningsuppgift pa fartyget

Bilagor som krévs:

Lakarintyg for sjofolk (under 3 man. gammal)
Om sjukdomen som avses ovan:

— sjukjournaler

— eventuellt utldtande frén skétande lékare

— eventuellt utlétande fran arbetsgivaren

Datum Underskrift

Transport- och kommunikationsverket, PB 320, 00059 TRAFICOM  FO-nummer 2924753-3 « www.traficom.fi
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Bilaga 7. Trafiksakerhetsverkets anmalningsblankett for yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden om att halsokraven inte uppfylls
TRATICCM hélso- och sjukvarden om att de medicinska

Transport- och kommunikationsverket fﬁrutsﬁttningarna inte uppfy“s
(lag om transportservice IV avd. 3 kap. 5 §)

Patientens Efternamn

personuppgifter
Férnamn Personbeteckning
Gatuadress Postnummer och -anstalt

Meddelande Den person som anmélan galler uppfyller inte de medicinska férutsattningarna eller kraven péd psykisk lémplighet for persontillstand

av en ldkare . ) . )
luftfart (anmalan ska i forsta hand goras via det datasystem som anvisats av Traficom)

eller psykolog
godkénd av siofart
Traficom :l )

l:l olamplig l:l undantagsforfarande krévs

|| jamvagstrafik

Meddelande | Jag missténker att den person som anmaélan géller inte uppfyller de medicinska forutséttningara for persontillstand
av en annan it

yrkesutbildad :l uftfart

person inom :l siofart

hilso- och ) ]
sjukvérden :l jérnvagstrafik

Anmalningsratten galler

« i frdga om luftfart piloter, flygledare och kabinbeséttning

« i fréga om sjofart personal pd décks-, maskin- och ekonomiavdelningen
« i fréga om jarnvégstrafik forare av rullande materiel

Ytterligare
uppgifter

Uppgifter om | Anmélarens yrke
anmalaren :l sjukskotare l:lhélsovérdare l:l psykolog l:l lakare l:l specialist, specialitet

:| annat, vad

Anmélaren har ett godkénnande enligt trafikldkarsystemet

j flyglakare ’—‘ sjomanslékare ’—‘ jarmvagslakare ’—‘ jérnvagspsykolog
Anmélarens Ort och datum Anmélarens underskrift och namnfértydligande
underskrift och
kontaktupp-
gifter

Anmélarens namn

Hélso- och sjukvérdsenhetens namn

Gatuadress Postnummer och -anstalt

Telefonnummer E-postadress

| anmélan meddelas endast misstanke om att den person som anmélan géller inte uppfyller de medicinska forutséttningama eller kraven pé psykisk lémplighet.
Dessutom kan ytterligare atgérder foreslas for att ndrmare utreda halsotillstdndet eller den psykiska lampligheten. Egentliga uppgifter om hélsotillsténdet antecknas
inte pa blanketten.

Innan anmélan gors ska den som soker eller innehar tillsténdet informeras om rétten att gora anmélan och om halsotillstandets inverkan pa hans eller hennes
funktionsférméga.

Blanketten skickas till Transport- och kommunikationsverket per post (Registratorskontoret, Transport- och kommunikationsverket, PB 320, 00059 TRAFICOM)
eller som krypterad e-post (kijaamo@traficom.fi). Om personens hélsotillsténd eller psykiska olémplighet innebér ett direkt hot mot trafiksdkerheten, ska anmélan
goras per telefon (véxel 029 534 5000).

Obs! Lakaren ska gora en sérskild anmalan till polisen (Traficoms blankett F203 Anmalan till polisen om foréndring i forares hélsotillstdnd) om han eller hon
bedomer att den som ansoker om korkortstillstdnd eller en kérréttsinnehavare inte heller uppfyller de medicinska kraven for kérkort pé grund av att personen
fortgdende anvander berusningsmedel eller pd grund av att hélsotillstindet forsémrats och férsamringen inte &r endast tillfallig.

Transport- och kommunikationsverket, PB 320, 00059 TRAFICOM « FO-nummer 2924753-3 « www.traficom.fi
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