Tyopoliittinen
alkakauskirja

Finnish Labour Review

Ministry of Economic Affairs and Employment

2/2020

A
i

( G

Ty06- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet






Tyopoliittinen aikakauskirja

Finnish Labour Review

2/2020
vsk. 63. vol

Ty6- ja elinkeinoministerio
Ministry of Economic Affairs and Employment
HELSINKI FINLAND



PAATOIMITTAJA ¢« EDITOR-IN-CHIEF
Heikki Rédisdnen
puh./tel. 029 507 7118

TOIMITTAJA « EDITOR
Marianne Keyrildinen
puh./tel. 029 504 7009

TOIMITUSSIHTEERI ¢ EDITOR

Sirpa Kukkala

puh./tel. 029 506 3549

sdhkoposti: etunimi.sukunimi@tem.fi
e-mail: givenname.surname@tem.fi

TOIMITUSNEUVOSTO ¢ EDITING
COMMITTEE

Tiina Tikka, puheenjohtaja

Péivi Jarviniemi, varapuheenjohtaja
Johanna Alatalo

Timo Aulanko

Péivi Haavisto-Vuori

Tiina Hanhike

Ulla Hiekkanen-Mikel&

Antti Kaihovaara

Liisa Larja

Maaria Nuutinen

Juha Pusila

Heikki Réisénen

Santtu Sundvall

Petri Syvinen

Marianne Keyrildinen, asiantuntija
Sirpa Kukkala, asiantuntija

TOIMITUKSEN OSOITE - ADDRESS
PL 32,00023 VALTIONEUVOSTO

TILASTO-OSIO « STATISTICS

Petri Syvinen

puh./tel. 029 504 8050

Kaisa-Mari Kuusela

puh./tel. 029 504 8294
sdhkoposti/e-mail: etunimi.sukunimi@
tem.fi

JULKAISIJA « PUBLISHER

Tyo6- ja elinkeinoministerio
Tyopoliittinen aikakauskirja internetissa:
www.tem.fi/aikakauskirja

Téhdn julkaisuun sisdltyvd aineisto on
tiedotusvilineiden vapaasti kdytettdvissd.
Lainattaessa on ldhde kuitenkin mainit-
tava. Tekijin nimelld julkaistut artikkelit
edustavat kirjoittajien omia nikemyksid,
Jotka eivdt valttdmdttd vastaa ministerién
kantaa.

TILAUKSET JA
OSOITTEENMUUTOKSET
TAK.tilaukset@grano.fi

IRTONUMEROMYYNTI
http://julkaisutilaukset.valtioneuvosto.fi

Vuositilaus 46 euroa/vuosi
Irtonumero 23 euroa/kpl


mailto:etunimi.sukunimi@tem.fi
mailto:givenname.surname@tem.fi
http://www.tem.fi/aikakauskirja
mailto:TAK.tilaukset@grano.fi
http://julkaisutilaukset.valtioneuvosto.fi

Siséllys

Paikirjoitus

Hystereesi on pidettivi kurissa ..... w7
Heikki Raisédnen

Artikkeleita

Pandemian vaikutukset kansantalouteen..... .9

Juha Honkatukia

Etityoloikka ja hyvinvointi koronakriisin alussa ....... .21
Virpi Ruohomaki

Vuoden 2015 tyomarkkinatuen rahoitusuudistuksen vaikutus
pitkiaikaisty6ttémien palveluihin osallistumiseen ... .29
Viveka Tschamurov

Tyodn imu - parasta hyvinvointia tyossi? ..... .41
Jari Hakanen — Janne Kaltiainen

Katsauksia ja keskusteluja

Tyomarkkinatilanteen paivikohtainen seuranta korona-aikana ...................... 57
Erno Mahdénen
Millaista on omaehtoinen opiskelu ty6ttomyysetuudella?. .63
Heikki Raisanen
Kunniakirjoja vuoden 2019 laadukkaille artikkeleille...........cccccoeveiveuiricirnvcnnunnene 71
ENGliSh SUIMIMATIES ....c.cveveieieictecieeeiceee ettt ssese s snans 72
Uutta ty6- ja yrittidjyystutkimuksen alalta.........ccccocooeirinennnnnnnceeeeeeeeeeeeene 75
Nytt inom arbets- och etreprendrskapsforskning...........c.ccceeceeeevcrevevererenererereseennnnns 76
Recent employment and enterepreneurship studies.......c.occceeeeveeeeeerenieecenieeennenens 77
KUVIOIDEN LUETTELO - LIST OF CHARTS .....ocoeiiieeeeeeeene, 1*
TAULUKOIDEN LUETTELO - LIST OF TABLES .....ccooveveieveveverenee. 2%
KUVIOT = CHARTS .ottt ste st 4*
TAULUKOT = TABLES ...ttt renens 17*

TAULUKOIDEN SELITYKSIA - EXPLANATORY NOTES ............ 58-63






Paakirjoitus

Tyoépoliittinen aikakauskirja 2/2020

Hystereesi on pidettava

kurissa

Heikki Raisanen’

andemiakriisin pitempiaikaisia taloudellisia
Pvaikutuksia eivield osata arvioida. Monet
lyhyenkin aikavilin vaikutukset ovat vield epé-
selvid. Milloin rajoitustoimia puretaan ja miten?
Milloin kulutuskiyttdytyminen ja investoinnit
elpyvit?

Tyémarkkinoilla on eri maissa koettu #kil-
lisid shokkeja. Suomessa toimiva lomautus- ja
tyottomyysturvajirjestelmi on - erdiden krii-
siin radtiloityjen lisdjoustojen kanssa — hoitanut
kovimman iskun vaimentamisen. Lomautusten
maiiri nousi jo toukokuun aikana yli 200 000
hengen tasolle, mutta ty6ttomyys melko vihin
jaldhinna heti kriisin alussa.

Vaikka kesén alkaessa kriisin tyomarkkina-
vaikutuksia on saatu vakautettua, on aivan rat-
kaisevaa se, miten niille massalomautuksille
kiy ldhikuukausina. Ty6ttomyyden hystereesi-
hypoteesivaroittaa siité, ettd tydttomyydelld voi
olla tavallaan ”jarjestelmamuisti” tai polkuriip-
puvuus, ilmio voi jatkua, vaikka siihen liittyvit
tekijét jo poistuvat. Kéytdnnossa tyottomyyden
viivevaikutukset heikentivit eri mekanismien
kautta ty6ttomien tyollistymisti. Vaikka hyste-
reesiavoi pitda kisitteellisesti melko epaselvana

rakennelmana, sehén sanoo tavallaan kehdpaa-
telmén tyyppisesti tyottomyyden luovan tyotto-
myyttd, on empiirinen todistusvoima kuitenkin
vankka: ty6ttomien tyonhakijoiden méara tai
tyottomyysaste ei ole kertaakaan 1970-luvun
6ljykriisin, 1990-luvun lamavuosien tai vuoden
2008 finanssikriisin jilkeen laskenut aiemmalle
alemmalle tasolleen. Sen sijaan se on jadnyt
pysyvasti uudelle, korkeammalle tasolle. Tassa
on hystereesin hélytyskello!

tyottomyyden hystereesin takana: viivevaiku-
tukset nostavat tyottomyytta, vaikka talous jo
elpyy, tyontekijoiden tyollistyvyys heikkenee ja
osa sopeutuu ty6ttomyyden tuomaan alempaan
elintasoon. Jotkut tutkijat huomauttavat, ettd
suhdannety6ttomyys vaikuttaa rakennetyotto-
myyteen tai ettd tasapainotyottomyys riippuu
todellisen tyottomyysasteen historiasta. Toiset
korostavat vain ty6ttomyysshokkien pitkén aika-
vilin vaikutuksia.

Lomautusten muuttuminen laajaksi massa-
tyottomyydeksi ja edelleen sitkeiksi pitkiai-
kaistyottomyydeksi on estettivi. Pandemiakriisi
on my®6s talouskriisi ja kaikille talouskriiseille

1 Heikki Raiséanen, VTT, tydévoimapolitiikan dosentti, tutkimusjohtaja, tyd- ja elinkeinoministeriod
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on yhteisti se, ettd mitkiin julkiset resurssit
eivit riitd, kun niité tarvittaisiin joka puolella.
Sen vuoksi on pakko tehdi valintoja. Julkisilla
resursseillavoidaan heittda pelastusrenkaita tai
-lauttoja, mutta niille on kyll4 itse jaksettavauida
ja kivuta. Ja toisten on selvittdvi omin voimin
rantaan asti.

Suhteellisen nopea palautuminen on ratkai-
sevaa kriisin pitempiaikaisille talousvaikutuk-
sille. Ongelmia riittda vuosiksi eteenpéin, mutta
ensimmaéinen tehtivi on saada yritykset taas jal-
keille ja tyontekijit takaisin toihin.

Osa lehdestdimme on varattu ajankohtai-
selle kriisisisdllolle. Juha Honkatukian talouss-
kenaariot, Virpi Ruohomden etity6analyysi ja
Erno Mdhésen katsaus tyomarkkinatilanteen
paivittdisseurantaan kisittelevit kriisin erilai-
sia aspekteja.

Juha Honkatukia esittelee makrotaloudel-
listen mallilaskelmiensa tuloksia talouden krii-
sistd palautumiseen liittyen. Han kiyttdd kahta
vaihtoehtoista skenaariota rajoitustoimien pur-
kamiselle: joko tdméan vuoden kolmatta tai nel-
jattdneljannestd. Laskelmien taustallaon THL:n
epidemiologiset arviot. Suurin osa talousvai-
kutuksista seuraa rajoitustoimista, jotka ovat
olleet onnistuneita, mutta taloudellisesti kal-
liita. Enin osa talousvaikutuksista koituu koti-
markkinasektoria koskevista rajoitustoimista.
Maailmantalouden ja sitd kautta viennin vaiku-
tus on vield epavarma, mutta kriisista jad maa-
ilmantalouteen vuosien negatiivinen kasvuvai-
kutus. Tuotantokapasiteetti saadaan kuitenkin
sdilytettyd ja Suomen kansantalous alkaa elpyai.

Virpi Ruohomdiki kisittelee artikkelissaan
etédtydtd menossa olevan kriisin alkuvaiheessa.
Suomessa etétoitd tehdédédn eniten Euroopassa.
Kun uudet ty6tavat on saatu toimimaan voi osa
tyontekijoistd haluta jatkaa etéitoissa myos koro-
nakriisin jilkeen. Osa tyontekijoisté saattaa jo
odottaa tyopaikoille padsya. Monelle syy vilt-
téa etdtyotd on myos tietoinen halu pitia tyo ja
vapaa-aika erillain. Koronaviruspandemia on
aiheuttanut Suomessa ja Euroopassa niin radi-
kaalin etdtyoOloikan, ettd etdtyon voidaan enna-

koida yleistyvin ja jatkuvan vield pitkille tule-
vaisuuteen.

Viveka Tschamurov analysoi tydmarkkinatuen
vuoden 2015 rahoitusuudistuksen vaikutuksia
aktivointitoimiin osallistumiseen. Tulosten
mukaan yli 300 paivad tyomarkkinatuella
olleiden aktivointi kasvoi, muttei kovin paljoa.
Aktivointitoimiin osallistuminen lisdéntyi pie-
nissd kunnissa asuvilla, muttei suurissa kaupun-
geissa, eikd etenkiin padkaupunkiseudulla.

Jari Hakanen ja Janne Kaltiainen eritteleviit
artikkelissaan tyon imua, voimavaraldhtoisen
tydeldmain kehittdmisen mahdollisuutta. Tyon
imu on osavuosituhannen alun paradigma-muu-
tosta, jossa tyohyvinvointia alettiin systemaatti-
semmin tutkia nimensi mukaisesti hyvinvoin-
nin, ei pahoinvoinnin ndkékulmasta. Tyén imua
on mahdollista myos edistda tydpaikoilla. Tyon
imu nayttdytyy parhaana mahdollisena hyvin-
vointina ty0ssa.

Hyvid lukuhetkia!

Seuraavien numeroidemme aineistopaivat
ovat: 7.9. nro 3/2020 ja 9.11. nro 4/2020.
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Artikkeleita

Pandemian vaikutukset
kansantalouteen

Juha Honkatukia’

Aikuvuodesta Suomeenkin levinnyt ja maa-
ilmalla pandemiaksilaajennut epidemia on
aiheuttanut ennenkuulumattomia vaikutuksia
terveyden lisiiksi my0s talouteen, kun useimmat
maat ovat ottaneet kiyttoon erilaisia rajoituksia,
joilla pandemian levidmistd on pyritty ehkiise-
maan.

Pandemialla on useita vaikutuksia talouteen.
On selvéd, ettd pandemia voi aiheuttaa lyhytai-
kaisesti tyokyvyttomyyden suurelle osalla vies-
to4. Lisiksi osa sairastuneista vaatii sairaanhoi-
toa. Nayttai kuitenkin selvalti, etté rajoitustoi-
menpiteiden vaikutukset muihin toimialoihin
ovat puhtaasti talouden kannalta tarkasteltuna
huomattavasti suuremmat kuin terveydenhoi-
don kasvaneet kustannukset - Suomi on toki
onnistunut rajoittamaan sairastuneiden mairian
huomattavan alhaiselle tasolle nididen toimien
ansiosta. Pitemmalla tihtdimelld pandemian
aikana menetetyisti verotuloista ja kasvaneista
hoitokuluista seki talouden tukitoimenpiteisti
syntyy julkisen sektorin lisdrahoitustarvetta,
joka osaltaan heijastuu talouskasvuunkin.

Tassd artikkelissa arvioidaan pandemian
taloudellisia vaikutuksia Suomeen. Arviointi

perustuu kokonaistaloudellisella mallilla teh-
tyihin laskelmiin, jossa talouskehitysta poikkeu-
tetaan peruslaskelman mukaisesta pandemian
aiheuttamilla muutoksilla tydmarkkinoilla, pal-
velutoimialoilla ja hoivasektorilla. Arvio perus-
tetaan pddosin THL:n ennusteeseen epidemian
levidimisestd ja hoitokapasiteetin kiytosti ja toi-
mialakohtaiseen tarkasteluun valtioneuvoston
toteuttamien liikkumisen ja muiden rajoitteiden
taloudellisista vaikutuksista. Tarkastelu on tehty
vuosineljdnneksittéin, jolloin on jo mahdollista
arvioida pandemian keston merkitysta.

Metodologiasta

Arvio on toteutettu kokonaistaloudellisen tasa-
painomallin avulla. Téllaista lihestymistapaa
on kéytetty jo pitkdin kansantalouden pitkin
aikavilin kehityksen arviointiin, myos pande-
mioiden (Dixon. Laskentamalleja on kuvattu
useissa julkaisuissa (Honkatukia 2009, 2013,
2019). Tasapainomalli kuvaa taloutta kotitalo-
uksien sekid kymmenilld toimialoilla toimivien
yritysten jajulkisten sektorien paatoksista kisin.
Kotitalouksien keskeisid paatoksid ovat kulutus-
jasddstamispaatokset seki tyon tarjonta. Nama

1 Juha Honkatukia, KTT, dosentti, tutkimuspaallikkd, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
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péaitokset kuvataan kansantaloudellisissa mal-
leissa historiassa havaittujen kulutustottumus-
ten pohjalta, joiden lisdksi kulutuksen kehityk-
seen vaikuttavat hyddykkeiden suhteellisten
hintojen ja kotitalouksien kéytettévissi olevien
tulojen kehitys. Yritykset pdéttévit tuotantopa-
nosten — tyo, pddoma ja vélituotteet — kiytosta
pyrkien maksimoimaan tuotannon katetta seki
investoinneista sen mukaan, kuinka eri toimi-
alojen tuotto-odotukset kehittyvit ja suhteutu-
vat toimialojen historialliseen kasvuvauhtiin ja
pddoman tuottoasteeseen. Julkisten sektorien
toimintaa kuvaavat ennen kaikkea erilaisen
verotuksen rakenne seki tulonsiirrot kotitalo-
uksille ja toisille julkisille toimijoille. Ulkomaita
tarkastellaan 1dhinné viennin ja tuonnin nako-
kulmasta, mutta my6s kansantalouden ulkoisen
velan ja varallisuuden kehittymistéd seurataan.
Pitkédn aikavilin tarkastelussa ulkoinen tasa-
paino nousee suorastaan méaaraaviksi.

Mallin rakennetta havainnollistaa kuvio 1.
Kuviossa kotitaloudet, julkinen sektori ja yri-
tykset ovat taloudellisten paitoksen tekijoitd,

Kuvio 1. Tasapainomallin rakenne

Kulutus: tavarat

FINAGE-malli

Kotitaloudet o i
/
‘\ Tuotannontekijakorvaukset: / N

palkat ja pddomavuokrat

Tuotantotekija-
markkinat

joiden valinnoista kumpuavat tavaroiden ja pal-
veluiden kulutuskysynté ja vilituotekysynt4, nii-
den kysyntai julkisten palveluiden ja hallinnon
kiyttoon sekd investointikysynté eri toimialojen
investointeihin. Lisdksi kuviosta ilmenee, kuinka
osa tavaroiden ja palvelujen loppukysynnista
tulee ulkomailta, ja kuinka tuontitavarat muo-
dostavat osan tavaroiden ja palveluiden kotimai-
sesta tarjonnasta. Kuviosta niakyvit myos tuo-
tannontekijimarkkinat seké tuotannontekija-
tulojen jaerilaisten verotuottojen kohdentumi-
nen. Kysynnén ja tarjonnan tasapaino toteutuu
hintamekanismien kautta.

Pandemiaskenaarioiden keskeiset
oletukset ja tietoldhteet

Tarkastelussa on keskitytty kahteen vaihtoeh-
toon, jotka molemmat perustuvat THL:n R0O=1.6
skenaarioon, mutta jotka eroavat koronan rajoi-
tustoimenpiteiden ajoitukseen. Ensimmaéisessi
skenaariossa oletetaan, etté rajoituksia passtii-
siin poistamaan vuoden 2020 kolmannella nel-
jannekselld, toisessa niiden poistamisen olete-

I
Hyodykeverot ) -
Ja palvelut : & Valituotteet

"4 S
f === ———— > Julkinen sektori 4%V
Hyodykeverot -

UO{ ~
A4 angs

Tuotanto-
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Taulukko 1. Sairaanhoito ja kuolleisuus
0-9 10—19 20—29 | 30-39 | 40—49 | 50—59 60 -69 70—79 80—89
Sairaalahoito 9,0 9,0 217 556 647 894 2407 3811 2829
Tehohoito 1,0 0,9 27 98 131 319 734 1900 433
Kuolleisuus 0,4 0,1 4 12 20 79 541 1557 2426

taan tapahtuvan vasta vuoden viimeiselld nel-
jannekselli.

Hoitovuorokaudet on arvioitu Pandemia-
mallinnuksen mukaisesti (noin kaksi viikkoa,
joista teholla olijat puolet ajasta tehohoidossa).
Téssé on keskitytty skenaarioon, jossa RO = 1,6.
Skenaarion oletukset sairastuvuudesta ja kuo-
levuudesta on kuvattu taulukossa 1 alla. Sairaus
keskittyy selvisti vanhempiin ikaluokkiin.
Sairaalahoitoa tarvitsevia tidssid skenaariossa
on reilut 11 000.

Sairaanhoidon kustannukset on kohden-
nettu terveyden- ja sairaanhoidon toimialalle.
Sairaalavuorokauden hinnaksi on oletettu kes-
kussairaaloiden keskiméérainen 780 €, tehohoi-
don on oletettu olevan vaativaa, jolloin hoitopéi-
vin hinta on keskiméirin noin 3 145 €. Muista
sairaanhoidon lisdkustannuksista ei ole ollut
kiytettéivissi tietoa, ei myoskiin varautumisen
— kapasiteetin kasvattamisen — lisdkustannuk-
sista. Téssé siis oletetaan, etti sairaaloiden nyky-
kapasiteetti riittiisi jatkossakin.

Lisdkustannuksia sen sijaan syntyy sairas-
poissaoloista. Sairastuneiden on oletettu kiyt-
tavan sairaslomaa kaksi viikkoa, vaikka sairaa-
lahoitoon ei paadyttiisikdsin. Kotona sairas-
tavia on oletettu olevan 10 kertaa virallisesti
todettujen tapausten verran. Nilli oletuksilla
on mahdollista muodostaa arvio menetetyisti
henkil6ty6vuosista, joista muodostuu kustan-
nuksia kansantaloudelle tuotannon laskun muo-
dossa.

Suurimmat vaikutukset ovat kuitenkin peréi-
sin elinkeinoeldmaén ja kokoontumis- ja liikku-
misvapauden rajoituksista. N&itd on arvioitu
useiden ldhteiden avulla. Pandemian rajoit-
tamistoimet kohdistettu matkailutilinpidon
perusteella henkildauto- etti julkiseen maalii-

kenteeseen (maantie- ja rautatie), ajoneuvojen
huoltoon, vesi- ja ilmaliikenteeseen; ravintola-
ja majoitustoimialoille seké urheilu- ja kult-
tuuripalveluihin. Seka kotitalouksien kysyntia
ettd ndiden toimialojen tuotantoa on rajoitettu.
Uudenmaan liikkumisrajoituksien vaikutus on
kohdistettu jo vuoden ensimmadiselle neljinnek-
selle, ja sen vaikutuksia on arvioitu matkailuti-
linpidon ja alueellisten panos-tuotosaineistojen
avulla. Liikkumisrajoitukset heijastuvat koko
Eteld-Suomeen, ja pienentavit kotitalouksien
matkailuun ja liikkumiseen liittyvaa kysyntaa.
Uudenmaan osuus téllaisesta kysynnéstd on
huomattavan suuri, ja siksi kysynnén lasku on
useita kymmenii prosentteja. Vuoden toisella
neljannekselld matkailu-, ravintola ja majoi-
tustoimialojen kysynti pienenee muuallakin
Suomessa. Lisiiksi ndihin toimialoihin kohdistuu
toiminnan merkittévé rajoittaminen. Kysynnin
rajoittamista on tdssid mallinnettu sidnnoste-
lyni, ja tuotannon rajoitusta on tarkasteltu kapa-
siteetin kiyttoasteen rajoittamisena, josta ei
valttdmatti seuraa kapasiteetin pysyvéad laskua.
Vastaavia arvioita on tehty (ja tehddén) pande-
mian vaikutuksista esimerkiksi Yhdysvaltoihin
(Dixon et al 2010) ja koko maailmantalouteen
(mm. Verikios ym. 2010).

On selvii, ettd globaalit rajoittamistoimet
vaikuttavat maailmantaloudenkin kautta
Suomeen. Tami vaikutus kohdistuu ennen
kaikkea tavaroiden ja palveluiden vientiin.
Maailmantalouden on arveltu supistuvan kol-
misen prosenttia pandemian vuoksi. Kun Suomi
kuitenkin kiy kauppaa ennen kaikkea Euroopan
jamyos Yhdysvaltojen kanssa, nayttad selvilta,
ettd vaikutukset Suomen vientimarkkinoilla
saattavat olla suurempia. Tatd on mallinnettu
siten, ettid kaikkeen vientiin on kohdistettu 15

n
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prosentin lasku vuoden toiselle neljinnekselle.
Loppuvuodesta maailmanmarkkinoiden olete-
taan alkavan elpyi, mutta entiselleen sen ei ole-
teta palaavan.

Maailmantalouteen liittyvid epdvarmuuksia
on myo0s kuvattu investointien odotetun tuoton
alenemisena, joka alentaa investointien kasvu-
vauhtia. Vuoden 2020 ensimmaéiselle neljannek-
selle on kuvattu my6s 6ljyn hinnan romahdus,
joka paransi vaihtosuhdetta alkuvuodesta, ja
jonka takana ilmeisesti ainakin osittain oli pan-
demian vaikutus energiamarkkinoihin.

Rajoitustoimet kddntyvit kotimaisen kulu-
tuksen, ennen kaikkea ylld kuvattujen palvelu-
jen ja kaupan, jyrkkéédn laskuun. TAma synnyt-
tad tyottomyyttd, minka lisdksi tarkastelussa
on huomioitu jo tiedossa olevat lomautukset ja
tyottomyyden kasvu. Tyottomyysaste kasvaa-
kin selvésti.

Kuvioon 2 on kuvattu vaikutuksia kokonais-
kulutuksessa vuoden 2020 alusta vuodeen toi-
seen neljannekseen, jolle tiukimmat rajoitukset
ajoittuvat. Kuviosta nékyy, ettd kaikkein suurim-

mat vaikutukset syntyvit yksityisten palvelujen
kulutuskysynnén laskusta. Yksityiset palvelut
kattavat ennen kaikkea ravintola- ja matkailutoi-
mialat, ja kuten kuviosta nikyy, ndiden palvelu-
jenviennin supistuminen pienentii kansantuo-
tettaldhes yhté paljon kuin kotimaisen kysynnén
lasku. My6s muiden palvelujen (muun muassa
kulttuuri ja urheilu) kulutuskysynnin lasku pie-
nentdi kansantuotetta. Vientikysynnin laskun
kautta syntyy myo6s suuria vaikutuksia, mutta
samalla tuonti supistuu ja kasvattaa kansantuo-
tetta, kun vilituotteita tarvitaan vihemmaén.

Kuvioon 3 on kuvattu vaikutukset toimi-
alojen arvonlisdn nikokulmasta vuoden 2020
toisella neljdnnekselld. Kuvion perusteella toi-
sen neljinneksen vajaan kahdeksan prosentin
kansantuotteen laskusta puolet selittyy palve-
lutoimialojen ty6tuntien ja pdiomapanoksen
supistumisen kautta. Kun liikenteen ja kaupan
arvonlisin supistuminen selittd4 yli prosentin,
noin kaksi kolmasosaa vaikutuksista syntyy pal-
velujen kautta.

Kuvio 2. Kysyntderien vaikutus kansantuotteen muutokseen 2020 2. neljanneksella,

prosenttiyksikk®a perusuraan verrattuna
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Kuvio 3. Arvonlisan vaikutus kansantuotteen muutokseen 2020 Q2, prosenttiyksikkda
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Rajoitusten purkua kohti

Vaikka hallitus on pééttanyt pandemiarajoitus-
ten osittaisesta lieventimisesti, ei talla hetkella
ole selvid, paistaankd ja missé aikataulussa kaik-
kianiistd purkamaan. Monia palveluja koskevat
rajoitukset néyttavit sidilyvin voimassa ainakin
kesin yli. Niinpi niytti perustellulta tarkastella
kahta vaihtoehtoa rajoitusten lieventamiselle.
Kuvioihin 4 ja 5 on koottu vaikutusarvion kes-
keiset tulokset kahdessa pandemiaskenaariossa.
Kummassakin skenaariossa pandemian vaiku-
tukset alkavat ndky# vuoden 2020 ensimméiselli
neljannekselld ennen kaikkea Uudenmaan sulke-
misen myo6té ja sairastuneiden méérin alkaessa
kasvaa. THL:n R0O=1.6 -skenaariossa sairastunei-
den méiiri kasvaa toisella neljannekselld, mika
osaltaan nikyy julkisten palvelujen kasvuna,
mutta kuten kuviosta nikyy, rajoitustoimien
kautta syntyvi vaikutus kotitalouksien kysyn-
tadn on selvisti suurempi. Kulutuskysynté las-
kee toiseen neljinnekseen mennessi noin 8 pro-
senttia perusskenaarioon verrattuna. Viennin

lasku on noin kymmenen prosenttia, kun maa-
ilmankaupan oletetaan laskevan kymmenen
prosentin verran. Investointeja laskee kasvanut
epavarmuus, mutta vuoden ensimmaisilla nel-
janneksilla lasku jaa pieneksi eikd niy esimer-
kiksi asuntojen rakentamisessa. Vuoden mittaan
supistuva kysynté vetdd kuitenkin investoinnit-
kin mukanaan, ja niiden toipuminen jéa riippu-
maan maailmantalouden ja kotimaisen kysyn-
nin elpymisesti. Kotimaisen kysynnén osalta
tdmaé elpyminen riippuu siité, kuinka pian rajoi-
tuksia padstdan purkamaan. Jos se onnistuisi jo
kolmannella neljannekselli, talouden ahdinko
jdisi lyhyemmaéksi. TAlld on merkitysté seuraa-
vien vuosien osalta, kun oletetaan, etti julkisen
velan kasvua pyritdin rajoittamaan: velka kasvaa
enemman, jos rajoituksia joudutaan jatkamaan
syksyyn asti. Talouden raju supistuminen vai-
kuttaa julkiseen talouteen verotulojen pienen-
tyessd jamuun muassa tyottomyysturvaan liitty-
vien menojen kasvaessa. Julkisen talouden velan
oletetaan annettavan kasvaa koko vuoden 2020
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Kuvio 4. Kansantuote-erien tasoero perusskenaarioon verrattuna, prosenttia
(Pandemiarajoituksia aletaan lieventaa vuoden 2020 3. neljanneksellad)
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Kuvio 5. Kansantuote-erien tasoero perusskenaarioon verrattuna, prosenttia
(Pandemiarajoituksia aletaan lieventaa vuoden 2020 4. neljannekselld)
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Kuvio 6. Tarjontaerien vaikutus kansantuotteeseen perusskenaarioon verrattuna, prosenttiyksikkoa
(Pandemiarajoituksia aletaan lieventda vuoden 2020 3. neljannekselld)

l
III\

2020 (2)
2020 (3)
2020 (4)

2020 (1)
2021 (1)
2021 (2)
2021 (3)
2021 (4)

==Kokonaistuottavuus Padoma

S ) a S S 8 a S

o~ ~N ~N ~N m m m m

o~ [ o~ o~ o o o~ o~

o o o o o o o o

o~ o~ ~N o~ o~ o~ o~ o~
mmm Tyotunnit mmmHyodykeverot ——Kansantuote

ajan, jonka jilkeen velkaa aletaan lyhent&4 alvin
korotuksilla. Julkisen velan suhde kansantuot-
teeseen kasvaa toistakymmenté prosenttia pel-
késtdan vuoden 2020 aikana. Velkasuhteen kas-
vuun vaikuttaa maailmantalouden toipuminen
2020-luvulla, mutta tissi oletetulla vahittiisella
tasapainottamisella velkasuhteen kasvu alkaa
taittua tarkastelujakson loppupuolella. Tamé ero
nikyy kuvioissa 4 ja 5 selvisti, ja voi merkiti,
ettd kustannukset kansantaloudelle ovat suu-
remmat tulevaisuudessa. Viime kédessa kustan-
nukset nikyvit kotimaisen hintatason nousuna
(kun verotusta kiristetéin), joka leikkaa osto-
voimaa ja heikentii myds kilpailukykyé. Niinpd
sekd vienti ettéd kotitalouksien kulutus jaavit sel-
visti alemmaksi kuin perusskenaariossa. On toki
huomattava, ettid vaikka tdma tulos on robusti
velan rajoittamisen osalta, vaikutuksen suuruus
riippuu siitd, kuinka nopeasti velan kasvua pyri-
tddn rajoittamaan. Tassd velkasuhdetta padstaan
jo pienentdméén kahden, kolmen vuoden tdh-

tdimelld. Ilman rajoitustoimia velkasuhde toi-
saalta kasvaisi selvisti enemmén kuin monissa
arvioissa esiintynyt, runsaan 10 prosenttiyksi-
kon kasvu (joka tissdkin toteutuu vuoden 2020
osalta).

Kuvioissa 6 ja 7 on kuvattu pandemian vai-
kutuskanavia kansantuotteen kasvuhajotelman
avulla. Tdllainen hajotelma kuvaa sit4, kuinka
vaikutus syntyy. Kuviosta nikyy, ettid keskeinen
kanava on ty6tuntien menetys, joka syntyy ennen
kaikkea rajoitustoimien kautta. Tadssd arviossa
tyOpanosta menetetédin lyhytaikaisesti lamavuo-
sien tapaan, mutta ty6llisyys palautuu ainakin
osittain varsin pian. Kuten kuvioita vertailemalla
nikyy, pidemmaén aikavélin vaikutukset riippuvat
myos siitd, kuinka pian rajoitustoimia voidaan
purkaa. Osatekijiani tulee pidemmalld aikavélilla
olemaan se, kuinka paljon tuotantokapasiteettia
menetetddn pysyvésti — kuinka paljon tehdain
konkursseja. My0s tyomarkkinoiden sopeutu-
minen vaikuttaa ty6llisyyden kehitykseen. Naita

15



Artikkeleita Tydpoliittinen aikakauskirja 2/2020

Kuvio 7. Tarjontaerien vaikutus kansantuotteeseen perusskenaarioon verrattuna,
prosenttiyksikkda (Pandemiarajoituksia aletaan lieventdaa vuoden 2020 4. neljanneksella)
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Kuvio 8. Kysyntaerien vaikutus kansantuotteeseen perusskenaarioon verrattuna, prosenttiyksikkéa
(Pandemiarajoituksia aletaan lieventaa vuoden 2020 3. neljanneksella)
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Kuvio 9. Kysyntaerien vaikutus kansantuotteeseen perusskenaarioon verrattuna, prosenttiyksikkda
(Pandemiarajoituksia aletaan lieventaa vuoden 2020 4. neljannekselld)
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vaikutuksia ei ole mahdollista nykytiedon valossa
tdysin arvioida, koska yritysten tukemiseksi teh-
tivien toimien kattavuudesta ja kestosta ei ole
vield kaikilta osin tietoa.

Kuvioissa 8 ja 9 tarkastellaan muutosta kan-
santuotteen kysyntéderien kasvuhajotelman
avulla. Kuvioista nidkyy hyvin selvisti, ettd vai-
kutukset takana on kulutuskysynnén rajoitta-
minen ja viennin supistuminen maailmanta-
louden kasvun hidastuessa. Julkisen kysynnén
kasvu jad vaatimattomaksi nédihin vaikutuksiin
verrattuna. Kuviosta nikyy myds investointien
laskun vaikutus, joka toteutuu vasta viiveella.
Kaikkiaan kansantuote supistuu yli seitsemalla
prosentilla toisen vuosineljinneksen aikana;
pidemmalla aikavililla talous alkaa toipua, kun
rajoituksia padstddn purkamaan. Jos toipuminen
pidsee alkamaan toisella vuosineljinnekselld,
jda kansantuotteen taso noin kaksi prosenttia
perusskenaariota alemmaksi, kun julkisen velan
kasvua joudutaan rajoittamaan; jos rajoituksia

joudutaan jatkamaan yli toisen neljinneksen,
jaa tista selvisti suurempi kasvujilki tuleville
vuosille. Toipumisessa kotitalouksien kysyn-
nin elpymiselld on keskeinen merkitys, kun taas
maailmantalouden osalta ndkyma4 saattaa olla
epdvarmempi.

Kuvioon 10 on koottu toimialojen arvonlisan
vaikutus kansantuotteeseen vuonna 2020 jalihi-
vuosina. My0s tistd kuviosta niikyy, etti palve-
lualojen arvonlisidn kautta syntyvélld kasvulla on
suurin vaikutus kansantuotteeseen. Namai toi-
mialat ovat kaikkein tyovoimaintensiivisimpia
jasiksiniiden elpyminen vaikuttaa myos kotita-
louksien tulonmuodostukseen. Rajoitukset ovat
my0s kohdistuneet selvimmin néille toimialoille.
Esimerkiksi rakentamiseen rajoitusten vaikutus
onollut episuora eiké yhté suuri, eiki sen vaiku-
tus elpymiseen siksi ole yhtd merkittiava. Tassi
eikuitenkaan oleteta suunnattuja elvytystoimia,
jotkavoisivat muuttaa kysynnén kohdentumista
eri toimialoille.
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Kuvio 10. Toimialojen arvonlisén vaikutus kansantuotteeseen perusuraan verrattuna
Tasoero, prosenttiyksikkdad (Pandemiarajoituksia aletaan lieventaa 2020 3. neljanneksella
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Kuviossa 11 tarkastellaan tyétuntien vaiku-
tusta kansantuotteeseen verrattuna perusske-
naarioon. Tyollisyyden vaikutus tulee esiin viela
selvemmin, kun kaksi kolmasosaa arvonlisan kas-
vuvaikutuksesta syntyy itse asiassa tyStuntien
kautta. Pandemian vaikutukset kohdentuvat siis
ensisijaisesti tyollisyyteen. Pitkittyessaén tilanne
voi hyvinkin alkaa vaikuttaa my6s tuotantokapa-
siteettiin, minka liséksi pitkittyva tyottomyys —
huhtikuun lopullalomautettuja olijo yli 160 000
- uhkaa muuttua pitkdaikaistyottomyydeksi.

Johtopaatoksia

Koronapandemialla tulee olemaan kauaskantoi-
siavaikutuksia kansantalouteen. Taloudellisista
vaikutuksista suurin osa liittyy pandemian levié-
misen hidastamiseksi tehtyihin toimiin. Niissi
on Suomessa toistaiseksi onnistuttu hyvin,
mutta rajoitusten taloudelliset kustannukset
ovat suuret janiiden lieventdminen on siksi tul-
lut ajankohtaiseksi.
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Tdssd artikkelissa on arvioitu pandemian
taloudellisia vaikutuksia kevédén 2020 tietojen
perusteella. Pandemiarajoitukset on pyritty koh-
dentamaan toimialan tarkkuudella. Rajoitusten
purkua on kuvattu kahdessa skenaariossa, joissa
purkua aletaisiin toteuttaa vuoden kolmannella
tai neljannelld neljannekselld. Toukokuussa
2020 tarkkaa aikataulua ei ole paitetty, mutta
on selvad, ettd monet toimet - esimerkiksi eta-
tyomaéiriykset jajonkinasteiset kokoontumisra-
joitukset - tulevat sdilym&in voimassa syksyyn
saakka. Noin kaksi kolmasosaa vaikutuksista
kansantalouteen syntyy téssi esitetyn arvion
mukaan kotimarkkinoita koskevista rajoituk-
sista, joista palvelualojen kotimaiseen kysyntédin
javientiin liittyvit rajoitukset ovat suurimmat.
Arvio maailmantalouden kautta syntyvisti vai-
kutuksista on epdvarmempi. Tédssa oletetaan,
ettd pandemiasta jai negatiivinen kasvuvaiku-
tus maailmantalouteen useammaksi vuodeksi,
jolloin vienti ei tiysin elvy vield ldhivuosinakaan.
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Kuvio 11. Tyétuntien vaikutus kansantuotteeseen perusuraan verrattuna
Tasoero, prosenttiyksikkda (Pandemiarajoituksia aletaan lieventaa 2020 3. neljanneksella)
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Suomen kansantalous alkaa kuitenkin elpy4,
vaikka siihen jadkin koronasta pitkiksi aikaa
negatiivista vaikutusta. TAssé oletetaan kuiten-
kin elvytystoimien onnistuvan siilyttimaan
talouden tuotantokapasiteetin yli lahikuukau-
sien. Jos elvytys ei onnistuisi, vaikutukset voi-
sivat olla suuremmat my6s pitkélla aikavalilla.
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Etatyoloikka ja hyvinvointi
koronakriisin alussa

Virpi Ruohomaki’

Johdanto

oronavirus (COVID-19) levisi maailman-

laajuisesti Eurooppaan ja Suomeen tal-
vella vuonna 2020. Koronavirus ja sen levidmi-
sen rajoitustoimet muuttavat ihmisten elamés,
tyoskentelyi ja hyvinvointia, seki aiheuttavat
ennenndkemittomii terveydellisié, sosiaalisia
jataloudellisia haasteita. Koronakriisi on yhteis-
kunnallisten ja taloudellisten vaikutusten lisiksi
vaikuttanut siihen, missi ja miten tyontekijit
tekevit tyotiadn. Yksi radikaaleista tyoelamén
muutoksista on ollut tyontekijoiden erittidin
nopea siirtyminen etatychon.

Suomen hallituksen linjauksen mukaan koro-
naviruksen levidmisen ehkiisemiseksi kansalais-
ten kokoontumista, fyysisté etéisyytt4, lilkkumista
ja toimitilojen kiytto4 rajoitettiin. Hallituksen
linjausten (16.3.2020) ja Tyoterveyslaitoksen suo-
situsten (Tyoterveyslaitoksen ohjeet etity6hon,
2020) seurauksena useat organisaatiot ovat siirty-
neet kokonaan tai osittain etéity6hon niissi toissa,
joissase on mahdollista. Toistaiseksi emme tied4,
kuinka tyontekijit ovat sopeutuneet etityosken-
telyyn poikkeusoloissa ja millaiseksi he kokevat

terveytensi sekd hyvinvointinsa koronakriisin
alkuvaiheessa.

Téssi artikkelissa kokoan suomalaisten eté-
tyota koskevia tutkimuksia ja raportoin ensim-
maisid havaintoja etétyOsti ja hyvinvoinnista
koronakriisin alkuvaiheessa huhtikuussa
vuonna 2020. Raportoin alustavia tuloksia juuri
ilmestyneesti eurooppalaisesta kyselyaineis-
tosta (Eurofound 2020). Tarkoituksena on lisita
ymmarrysti jaluoda tilannekuvaa suomalaisten
kokemuksista etityoskentelysté ja hyvinvoin-
nista koronakriisin alkuvaiheessa.

Miljoona suomalaista loikkasi
etitoihin

Koronakriisin vaikutuksia etdtyon ja ty6ajan
kokonaisméirdin Suomessa on seurannut
reaaliajassa Nepton Oy. Etdtoiden maiiri kas-
voi jo viikkoa ennen hallituksen poikkeusolo-
jen julistamista yli 70 prosenttia normaaliin
tasoon néhden. Hallituksen ilmoittamien poik-
keustoimien jilkeiselld viikolla, jolloin valmius-
laki otettiin kiyttoon (vko 12), etdtéiden mééra

kasvoi 541 prosenttia normaaliin viikkoon ver-

T Virpi Ruohomaki, FT, vanhempi tutkija, tyd- ja organisaatiopsykologi, Tydterveyslaitos
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rattuna. Kun Uusimaa eristettiin (vko 13) eti-
toiden madrd harppasi jopa 656 prosenttia, ja
kun ravintoloita ja julkisia tiloja suljettiin (vko
14), kasvu normaaliaikaan verrattuna oli jo 687
prosenttia. Etdtyon osuus tehdyn tyon kokonais-
maarastd Neptonin asiakkaissa on ollut viime
viikkoina noin 30 prosenttia, kun se normaalisti
on ollut alle viisi prosenttia kokonaistyon méa-
riastd. Kokonaistydajassa on ollut keskiméérin
muutaman prosentin laskua maalis-huhtikuun
tyoviikkoina. Paisidis- ja vappuviikoilla tydaika
viaheni lomien takia. Nepton on kerénnyt dataa
ldhes 400 yrityksen ja 50 000 tyontekijan todel-
lisista sdhkoisisté tyoaikakirjauksista (Nepton
Oy:n verkkosivut 11.5.2020).

Ylen Taloustutkimuksella teettimin kyselyn
mukaan yli miljoona suomalaista on siirtynyt eti-
toihin koronavirustilanteen vuoksi (YLE Uutiset
5.4.2020). Kyselyyn vastanneista henkiloista
(N=1401) 76 prosenttia on siirtynyt kokonaan tai
ldhes kokonaan etétoihin ja 8 prosenttia tekee
etitoitd aikaisempaa enemmén. Puolet kyselyyn
vastanneista tekee mielellddn toitéd etdni aina,
kun se on mahdollista, naiset mieluummin kuin
miehet. Puolet vastaajista haluaa ja myds pystyisi
jatkamaan etitydskentelyi kokonaan tai osittain
my0s jatkossa. Vastaajista vajaa kolmasosa halu-
aisi jatkossakin tehdi etdt6itd aiempaa enem-
man. Taloustutkimuksen kyselyn mukaan eté-
toihin kielteisimmin suhtautuivat nuorimmat
vastaajat. Etitoitd tehdiin etenkin padkaupun-
kiseudulla toimihenkil6- ja esimiesammateissaja
pitkilti valtion, kuntien ja jérjestjen palveluk-
sessa. Etdtoissd on paljon myos freelancereita,
itsensétyollistdjid ja pienyrittdjii.

Koronatilanteen takia myos moni sellainen
suomalainen tydntekiji on siirtynyt etétoihin,
jollaeiole ollut aikaisempaa kokemusta tai vain
vihan kokemusta etétoista. Tallaisia ammatti-
ryhmid ovat esimerkiksi opettajat, 1adkarit, tera-
peutit, erilaiset konsultit, liikunnan ohjaajat ja
valmentajat. Edelleen on paljon sellaisia aloja,
joissa toitd ei kuitenkaan voi tehdé etdné, kuten
fyysinen hoitotyo, teollisuus-, kuljetus- jaraken-
nusala sekid maa- ja metsitalous.
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Ylen Taloustutkimuksella teettiméssi kyse-
lyssd tiedusteltiin suomalaisten tuntemuk-
sia maaliskuun lopussa 2020 (YLE Uutiset
2.4.2020). Suurin osa (63 %) vastaajista (N=1850)
arvioi, ettd koronakriisi on vaikuttanut jokapéi-
viiseen eldmaiin jonkin verran: osa arkirutii-
neista on ennallaan, mutta osa on rajoittunut.
Kyselyn perusteella yli puolet (57 %) koki parjaa-
vansa vield hyvin, ilman suurempia muutoksia
eldmissi. Osa vastaajista (11 %) oli jopa innostu-
nut siitd, ettd kriisi voisi tarjota yhteiskunnalle
mahdollisuuden uudistua. Runsas neljinnes (27
%) vastaajista kuitenkin koki, etti ei oikein jak-
saisi endd titd tilannetta. Romahtamisen par-
taalla kertoi olevansa yksi prosentti kaikista
vastaajista. Naisissa romahdusta pelkidavii oli
miehid enemmain. Kotidideissi ja -isissd romah-
duksen partaalla kertoi olevansajopakuusi pro-
senttia vastaajista. Varsinkin 18-24-vuotiaiden
ryhma koki tilanteen raskaammin kuin esimer-
kiksi tyottomat ja eldkeldiset.

Koronakriisin aikana liikkumisrajoitukset
ja fyysisen etdisyyden pitiminen ovat muut-
taneet ihmisten sosiaalista kanssakdymista.
Koronatartuntojen ehkiisemiseksi Suomen
kouluissa ja oppilaitoksissa on siirrytty etdope-
tukseen maaliskuun puolivilistd toukokuun
puoliviliin saakka. Samaan aikaan harrastus-
toimintaa ryhmissé on rajoitettu ja nuoriso- ja
harrastustiloja on suljettu. Liséksi yli 70-vuo-
tiaiden suositellaan vilttavén fyysisia kontak-
teja koronaviruksen tartunnan ehkiisemiseksi.
Koronakriisin seurauksena monissa perheissi
onjouduttu jirjestelemiin vanhempien etitoits,
lasten etiikoulua ja idkkéiden ldheisten huolta-
mista aivan uudella tavalla. Kriisin aikana tyon,
perheen jamuun elimin yhteensovittaminen voi
olla haastavaa, varsinkin niissé perheissé, joissa
on pienié lapsia tai yksi huoltaja.

Digitalisaatio on vauhdittanut etiatyén
yleistymisté

Etédtyd on ollut Suomessa yleistd jo ennen
koronakriisid. Tilastokeskuksen vuoden 2018
Tydolotutkimuksen (Sutela, Pédrndnen &
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Keyrildinen 2019) mukaan digitalisaatio on
lipaissyt suomalaisen tydeldmén ja vauhditta-
nut etétyon yleistymisté. Tydolotutkimuksessa
etétyolla tarkoitetaan ansiotyotd, jota tehdddn
pidtyopaikan ulkopuolella niin, etti siitd on
sovittu tyonantajan kanssa. Etityota tekevien
osuus kaksinkertaistui vuodesta 2008 vuoteen
2013 ja on sitten harpannut viidessé viime vuo-
dessa 16 prosentista 28 prosenttiin. Ylemmista
toimihenkilGistd jopa 59 prosenttia tekee eté-
tyotd. Niistéd palkansaajista, jotka eivit tehneet
etiity6td, noin puolet olisi ollut etitydsti kiinnos-
tunut, mutta puolet ei (Sutela ym. 2019).

My®os tyo- ja elinkeinoministerion vuoden
2018 Tyoolobarometrin mukaan etétyo on yleis-
tynyt viime vuosina. Etdtyota teki runsas kol-
masosa (35 %) palkansaajista, sdédnnollisesti noin
viidennes ja satunnaisesti 14 prosenttia palkan-
saajista (TEM 2019).

Tilastokeskuksen vuoden 2018 Tyoolo-
tutkimuksen (Sutela ym. 2019) mukaan 90 pro-
senttia palkansaajista kéyttéd tyossddn digitaali-
sialaitteita tai sovelluksia, kuten kokouksia eté-
yhteyksien avulla, pikaviestintévélineita, sihkoi-
sid tyotiloja tai yhteistydalustoja. Yli kolmannes
digitaalisialaitteita ja sovelluksia kéyttavista koki
tyon digitalisaation lisinneen tyon kuormitta-
vuutta. Yli puolet koki digitalisaation liséinneen
tyon tehokkuutta, nopeatempoisuutta ja lapina-
kyvyyttd. Samalla osa palkansaajistaraportoi eri-
laisten jarjestelmien ja sovellusten toimimatto-
muuden aiheuttavan katkoksia tydssé.

Tyo6olotutkimuksessa (Sutelaym. 2019) selvi-
tettiin myGs sitd, missi vastaajat yleensa tekeviit
tyoté ja missd he ovat tyoskennelleet edellisen
kolmen kuukauden aikana. Tulosten mukaan
suurin osa (79 %) palkansaajista tyoskenteli
useimmiten tyonantajan tiloissa, kuten toimis-
tolla, 8 prosenttia asiakkaan tai yhteistyokump-
panin tiloissa, 4 prosenttia kotonaja 4 prosenttia
ulkona tai kulkuneuvoissa. Suurin osa pasasial-
lisesti kotona tyoskentelevista teki siis kdytan-
nossi etidtyotd enemmaén kuin puolet tydajasta.

Pyorid, Saari ja Ojala (2016) tutkivat kokoai-
kaisten kotietiatyontekijoiden kokemuksia tyos-

tdin. Aineistoina kiytettiin Tilastokeskuksen
tyoolotutkimuksia vuosilta1990-2013 ja teema-
haastatteluja. Kokoaikaisesti kotona tydskenteli
vain prosentti palkansaajista. Tulokset osoitti-
vat, ettd tima ryhmé kokee tydpaikan ilmapiirin,
esimiehen toiminnan, oman tyon tuloksellisuu-
den, tydpaikan tiedonkulun sekéd mahdollisuudet
ideoida ja suunnitella omaa tyotéén paremmiksi
kuin muut palkansaajat. Laadullinen aineisto
tukee mydnteistd kuvaa kokoaikaisesta kotieta-
tyosté. Vaikka palkkatyon tekeminen pelkéstiaan
kotona ei useimmille sovi tai ole tyon luonteen
vuoksi mahdollista, timai voi yksittdistapauk-
sissa mahdollistaa tydssékdynnin jatkamisen.
Tutkimuksen mukaan onnistunut etidtyorat-
kaisu edellyttdé huolellista suunnittelua ja toi-
mivaa viestintdi etdtyontekijan sekd muun tyo-
yhteison vilillad. Esimiehiltd etdtyon johtami-
nen vaatii luottamusta ja tyon tuloksiin keskit-
tymisté valvonnan sijaan.

Etityon tekeminen perustuu tyontekijén, esi-
miehen ja tyonantajan viliseen luottamukseen,
yhteiseen suunnitteluun ja sopimiseen seki
tyontekijin itseohjautuvuuteen, myos korona-
kriisin aikana. Koronakriisin aikana etityota
tehddin pidosin kotona viruksen levidmisriskin
pienentidmiseksi. Yhteiskéyttoisii tiloja, kuten
toimistohotelleja ja hubeja, tulisi kriisin aikana
vilttdd. (Ohjeet etityohon, Tyoterveyslaitos
2020.)

Etatyon hyodyt ja haasteet
aikaisempien tutkimusten valossa

Digitalisaation lisiksi etdtyon yleistymistd
ovat edistineet myos asenteiden muutokset ja
etiatyostd kertyneet kiytinnon kokemukset.
Kansallinen Etdtyopidivd -kampanja vuosina
2011-2015 tdhtési etdtyon mahdollisuuksien
tunnistamiseen, ty0elimin laadun paranta-
miseen sekd tydmatkojen ja ilmastopéaistdjen
vihentdmiseen (Ruohomiki 2013). Kampanjan
tarkoituksena oli kannustaa ty6tekijoité ja tyon-
antajia kokeilemaan joustavaa etdty6ta matalalla
kynnyksell4. Siihen osallistui satoja organisaati-
oita ja tuhansia tyontekijoitd vuosittain.
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Etityo sisdltdd tyonantajan ja tyontekijan
nikokulmasta monia hy6tyjid ja myos haasteita,
jotka on koottu tihédn lukuun aikaisemmista suo-
malaisista tutkimuksista (Pekkola 2002; Hanhike
2004; Uhmavaara ym. 2005; Pekkola & Uskelin
2005; Heinonen & Saarimaa 2009) ja Kansallinen
Etatyopaiva -kampanjan aineistoista.

Etdtyolla tyypillisesti tavoitellaan ty6n ja
muun eldmén tasapainoista yhteensovittamista.
Etédtyon hyotyind pidetdin joustavuutta ja tyon
rytmittdmistd omien tarpeiden mukaan, tyérau-
haajakeskittymisté sekd tydmatkoihin kuluvan
ajan jarahan sddstoja. Etatyossd monikokee saa-
vansa enemmin aikaan ja on tyytyviinen tyon
laatuun. Joustavuus ja vaikutusmahdollisuudet
tybajoissa ja -paikoissa voivat edistda hyvinvoin-
tia ja tyOtyytyviisyytta.

Etatyo mahdollistaa tyonteolle tarkoituksen-
mukaisen paikan valinnan ja asuinpaikan valin-
nan muilla perusteilla kuin tyépaikan sijainnin
perusteella. Etityo lisdd myos osatyokykyisten
mahdollisuuksia osallistua ty6elamain. Etityo
voi auttaa ikdantyvid tyontekijoitd jaksamaan
toissé eldkeikédédn saakka ja siten mahdollistaa
pidemmit tyourat. Tyonantajille joustava eti-
ty0 voi olla my6s uusien tyontekijoiden rekry-
tointivaltti.

Etdtyon haasteina on tunnistettu tyon ja
vapaa-ajan sekoittuminen, jos ty6téd on liikaa
eiki sitd pysty kontrolloimaan. TyOpéivit saat-
tavat myos venyi. Haasteena voivat olla myos
sopimattomat tilat. Kotona tilat eivit yleensé ole
suunniteltu tyon tekemiseen, eiki tydpiste-er-
gonomia usein ole yhtd hyva kuin tyopaikalla.
Kotona tydskentelyyn vaikuttaa sielld olevat
perheenjisenet. Perhesyyt voivat haitata kotona
tyoskentelyi ja olla myds etédtyon este. Kotona
tyoskentelyi voi rajoittaa my6s asunnon pieni
koko. Etidtyon haasteina on myos yksinéisyyden
jaeristyneisyyden kokemukset tyoyhteisosta.

Vuoden 2018 Tyo6olotutkimuksen laadullinen
esiselvitys (Keyrildinen & Sutela 2018) osoitti,
ettd etédtyo oli mahdollista useimmille haasta-
teltaville. Selvityksen mukaan tyosséd vaaditaan
nyky#ddn yhd enemmaéin oman osaamisen aktii-
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vista pdivittdmisti, uuden opettelua ja itsensi
johtamisen taitoja. Uusi teknologia on mullis-
tanut tyonteon ajan ja paikan, tyossi tapahtu-
van viestinniin sekd mahdollistanut uudenlaisen
tyonteon valvonnan. Selvityksen mukaan eta-
tyon katsottiin sddstavian tyomatkoihin kuluvaa
aikaa seké helpottavan tyon ja perheen yhteen-
sovittamista. Haastateltavia ajoi etdtyohon myos
se, ettd toimisto koettiin liian hélyisiksi, kotona
oli rauhallisempaa. Selvityksen kaikki haasta-
teltavat eivit kuitenkaan voineet tai halunneet
tehdi etityoti. Vastauksissa korostui esimer-
kiksi tyOyhteison tirkeys. Yleisin syy vélttaa eta-
tyotd oli tietoinen halu pitédé tyo ja vapaa-aika
erilldén toisistaan: omasta kodista ei haluttu
tehdi toimistoa, vaan rajojen hdmértyminen
koettiin kuormittavana tai stressaavana.

Aineisto ja menetelmit

Téssd artikkelissa kdytén aineistona toukokuun
toisellaviikolla julkaistua Eurofoundin kyselyda-
taa (Eurofound 2020). Euroopan ty6- ja elinolo-
jenkehittimissiitio Eurofound kerési datan laa-
jallaverkkokyselylld koronakriisin vélittomista
vaikutuksia eurooppalaisten tydskentelyyn ja
hyvinvointiin 9.-30.4.2020. Kyselyyn osallis-
tui yli 86 457 henkil6ad 27 Euroopan maasta ja
Iso-Britanniasta. Kaikki vastaukset painotettiin
kuvastamaan otoksen viestotieteellisté profiilia
jokaisessa jisenmaassa. Kyselyyn vastasi 1 032
suomalaista.

Tamaé artikkeli on luonteeltaan kuvaileva ja
suomalaisten alustavat tulokset esitetdin pro-
sentteina. Tdssd raportoin suomalaisten osalta
niita kysymyksié, jotka koskevat etétyota, tyo-
aikaa, tyon ja muun eldmén yhteensovittamista,
tyon menettamisti ja taloudellisen tilanteen
muutosta, yksindisyytti, terveytti ja hyvinvoin-
tia seki tyytyvaisyyttd jaluottamusta tulevaisuu-
teen koronakriisin aikana.

Suomessa tehddin eniten etatoita
Euroopassa

Tulosten mukaan koronavirustilanteen seu-
rauksena etétoihin siirtyi yli puolet (59 %) suo-
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malaisista tyontekijoistd. Useimmilla etdtdihin
siirtyneistd suomalaisista oli jo aikaisempaa
kokemusta etitdistd ennen koronapandemiaa.
Ennen koronaviruspandemiaa etitoita raportoi
tekevinsi 35 prosenttia suomalaisista; heista 5
prosenttia péivittiin, useita kertoja viikossa 12
prosenttiajauseitakertoja kuukaudessa 18 pro-
senttia. Suomi on EU-maiden kérjessi etdtyon
tekemisessi, seuraavina tulevat Benelux-maat
jamuut Pohjoismaat.

Puolet (51 %) suomalaisista vastaajista arvioi
tybaikansa pysyneen samana koronapande-
mian aikana. Tydaikojen muutoksissa on kui-
tenkin vaihtelua: tydaika viheni 28 prosentilla
jalisdéntyi 21 prosentilla suomalaisista. Naiset
raportoivat tydaikansa vihentyneen yleisemmin
kuin miehet, ja miehet puolestaan raportoivat
tybaikansa lisddntyneen useammin kuin nai-
set. Niissd maissa, joissa tehtiin paljon etitoita,
kuten Suomi, Ruotsija Tanska, raportoitiin vihi-
ten ty6ajan muutoksia koronapandemian aikana
koko Euroopassa.

Suomalaisista joka kuudes (16 %) oli tyGsken-
nellyt vapaa-ajallaan tyon vaatimusten takia vii-
meisen kahden viikon aikana koko ajan tai enim-
mikseen. Tydasioista huolehti tydajan jélkeen 18
prosenttia jatkuvasti tai usein. Vaikeuksia kes-
kitty4d tyohon perhesyiden takia koki noin joka
kymmenes (9 %). Noin joka viides (19 %) tunsi
itsensi liian visyneeksi toiden jilkeen teke-
méin tarvittavia kotit6itd kuluneen kahden vii-
kon aikana. Vastaajista 16 prosenttia koki tyon
haitanneen vapaa-ajan viettoa perheen kanssa
kuluneen kahden viikon aikana.

Kielteisini vaikutuksina ty6ttomyys ja
heikentynyt taloustilanne

Koronakriisin kielteisis vaikutuksia ovat ty6tto-
myys ja huoli tydpaikan menetyksesté. Tulosten
mukaan koronakriisin seurauksena neljdsosa
(24 %) suomalaisista raportoi menettineensi
tyonsa viliaikaisesti tai pysyvasti, 21 prosenttia
miehisti ja 27 prosenttia naisista.

Kyselyssi vastaajia pyydettiin arvioimaan,
kuinka todennikoisend he pitéavit tyopaik-

kansa menettimisti seuraavan kolmen kuukau-
den aikana. Tyopaikan menetysti piti melko tai
hyvin todennékdiseni 11 prosenttia suomalai-
sista, naisista néin arvioi 16 prosenttia ja mie-
hista 7 prosenttia.

Kyselyssé vastaajia pyydettiin arvioimaan
taloudellisen tilanteensa muutosta kulu-
neen kolmen kuukauden aikana ja ennakoi-
maan muutosta kolmen kuukauden kuluttua.
Suomalaisista 28 prosenttia arvioi taloustilan-
teensa heikentyneen viimeisen kolmen kuukau-
den aikana javiidesosa (19 %) ennakoi taloudel-
lisen tilanteensa heikentyvin seuraavan kolmen
kuukauden aikana. Valtaosa vastaajista arvioi
taloustilanteensa pysyneen ja pysyvin saman-
laisena myds jatkossa.

Terveys ja henkinen hyvinvointi ovat
valtaosalla hyvilli tasolla

Koronakriisissd yhtené terveyteen ja hyvin-
vointiin vaikuttavana tekijiani esille on noussut
ihmisten kokema yksinéisyys. Kyselyssé tiedus-
teltiin, kuinka usein on tuntenut yksinéisyytta
viimeisen kahden viikon aikana. Suomalalaisista
vain 9 prosenttia on tuntenut itsensé yksinii-
seksi koko ajan tai melkein koko ajan. Valtaosa
(65 %) suomalaisista on kokenut yksindisyytti
vain harvoin tai ei lainkaan. Muihin eurooppa-
laisiin verrattuna suomalaiset kokivat hieman
yllattden vahiten yksindisyytta.

Koronakriisin kielteisid vaikutuksia hen-
kiseen hyvinvointiin kartoitettiin alakuloa ja
ahdistusta koskevilla kysymyksilld. Suurin osa
vastaajista koki vain harvoin tai ei lainkaan ala-
kuloisuutta ja ahdistusta. Alakuloisuutta on tun-
tenut 6 prosenttiaja ahdistuneisuutta 7 prosent-
tia suomalaisista koko ajan tai lihes koko ajan
viimeisen kahden viikon aikana.

Kyselyyn vastaajat arvioivat myos yleistd
terveydentilaansa. Terveytensi arvioi erittdin
hyviksi tai hyviksi valtaosa (69 %) suomalai-
sista. Huonoksi tai erittdin huonoksi terveytensa
kokivain nelja prosenttia suomalaisista. Miehet
arvioivat terveytensi hieman paremmaksi kuin
naiset.
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Kyselyssi kartoitettiin henkistd hyvinvoin-
tia Maailman Terveysjirjeston (WHO) kehit-
tdmalld viidelld myonteistd mielialaa kuvaavalla
kysymykselld. Niissa kysyttiin, millaiseksi olet
tuntenut mielialasi kuluneen kahden viikon
aikana. Mielialansa on tuntenut hyviksi ja iloi-
seksi suurimman osan ajastaan 38 prosenttia, ei
lainkaan tai harvoin 10 prosenttia suomalaisista.
Rauhallisuuden ja rentouden tunteita on koke-
nut suurimman osan ajastaan 37 prosenttia suo-
malaisista, ei lainkaan tai harvoin 11 prosenttia.
Aktiiviseksi ja elinvoimaiseksi itsensi on tun-
tenut suurimman osan ajastaan 32 prosenttia
suomalaisista, ei lainkaan tai harvoin néin koki
12 prosenttia. Yli kolmannes (37 %) koki her#é-
vansi levinneeni aina tai useimmiten, ei kos-
kaan tai toisinaan noin joka kymmenes (11 %).
Useampi kuin joka neljés (28 %) sanoi, etté pai-
vittdiseen eldméin sisiltyy kiinnostavia asioita
suurimman osan ajasta, mutta 18 prosentilla ei
koskaan tai toisinaan. Miehet kokivat mielia-
lansa hieman paremmaksi kuin naiset néissi
kysymyksissi.

Henkisen hyvinvoinnin kokonaistilaa arvioi-
tiin kyselyssé asteikolla nollasta sataan. Viiden
yll4 esitetyn kysymyksen indeksiarvon ollessa
alle 50, sen arvioidaan liittyvidn depression ris-
kiin. Suomalaisten vastaajien indeksiarvo oli
62, eli kokonaisuudessaan se on melko hyvilla
tasolla. Tamé& on eurooppalaisessa vertailussa
viidenneksi korkein luku.

Kyselyssd tiedusteltiin my6s ihmisten
tyytyviisyyttd elamiddn koronatilanteessa.
Tyytyviisyyttd eldméin kokonaisuudessaan
kuvattiin vastausasteikolla 1-10, jossa 1 tarkoit-
taa erittiin suurta tyytyméttomyytt4 ja 10 erit-
tdin korkeaa tyytyviisyyttd. Suomalaisten vas-
tausten keskiarvo oli 7,3. Yli 50-vuotiaat ovat
tyytyvaisimpid elamasnsa (ka 7,5). Suomalaiset
ovat tyytyviisimpid eurooppalaisista heti tans-
kalaisten jidlkeen.

Tulosten mukaan suurin osa (75 %) suomalai-
sista suhtautuu luottavaisesti tulevaisuuteensa,
mutta huolissaan tulevaisuudestaan on kuiten-
kin joka kymmenes (11 %). Eurooppalaisista yli
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puolet on huolissaan tulevaisuudesta, vain 45
prosenttia suhtautuu optimistisesti.

Pohdintaa etétyosti koronakriisin
aikana

Tulokset osoittavat, ettéd etdtyé on mahdollista-
nut tyoskentelyn poikkeusoloissa koronakrii-
sin aikana. Suomessa etédtéihin on onnistuttu
siirtyméfn nopeasti ja sujuvasti. Koronakriisin
aikana etit6itd tehdddn huomattavasti enem-
maéin kuin aikaisemmin. Etéityossi tydajat ovat
pysyneet piaidosin samalla tasolla kuin koronaa
edeltivini aikana.

Eurooppalaisiin verrattuna Suomessa teh-
déin eniten etdtyotd koronakriisin aikana.
Etityota ovat edistdneet suomalaisen yhteis-
kunnan digitalisaatio, toimiva tieto- ja viestinti-
teknologia, organisaatioiden osaava henkil6sto,
joustavat tyOajat ja tyonteon tavat, myOnteiset
asenteet ja luottamukselliset suhteet tyopai-
koilla seki aikaisempi kokemus etityOsta.

Tulokset antavat viitteita siitd, ettd etityo
sujuu padosalla kyselyyn vastaajista melko hyvin.
Tyo6n jamuun elimin yhteensovittaminen vaatii
kuitenkin tasapainottelua ja on kuormittavaa.
Etiityo koronatilanteessa on osalle uuttaja osalle
erilaistakuin aikaisemmin. Etdty6hon tottumat-
tomalle tilanne vaatii tyotapojen harjoittelua,
miki voi aiheuttaa kuormittumista.

Koronakriisin aikana etidtoitd tehdaan paa-
asiallisesti kotona tai vastaavissa olosuhteissa,
joita ei ole suunniteltu tyoskentelyd varten.
Myo0s etityoti jo aiemmin tehneet henkil6t voi-
vat kohdata uusia haasteita kotonaan esimer-
kiksi perhetilanteen ja liikkumisrajoitusten
vuoksi. Koti on voinut muuttua monitoimiti-
laksi, jossa tyoskennellain, pidetiin etikokouk-
sia, kiiydain etdkoulua, ruokaillaan, hoidetaan
sairaita ja toipilaita seké vietetdin vapaa-aikaa.

Koronakriisissi etatyohon perinteisesti liite-
tyt edut, kuten héiriéttomyys, tyorauha ja kes-
kittyminen eivat valttamatta toteudu kotona
poikkeustilanteessa. TyOpéivit saattavat venya
ja muun eldmén rajapinnat hiilyd. Arjen rutii-
nit, tydajan rytmittdminen ja palautumisesta
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huolehtiminen ovat kuitenkin tirkeitd hyvin-
voinnille ja jaksamiselle. My0ds esimiesten tuki
jatyoterveyshuollon apu ovat tarpeen vaikeuk-
sista selvidimisessa.

Tulosten mukaan koronakriisin kielteisid
vaikutuksia ovat ty6ttomyys, pelko tyopaikan
menetyksesti ja heikentyneesté taloudellisesta
tilanteesta, joka koskettaa monia suomalaisia.
Tilanne voi olla hyvin kuormittava, kun ei tie-
detd mihin saakka rajoitukset ja etdtyot kestéviit.
Epdvarmuus tyosuhteen jatkuvuudesta, huoli
toimeentulosta ja sairastumisriskisti vaikutta-
vat heikentévisti myos hyvinvointiin.

Tulosten perusteella vaikuttaa siltd, ettéd
itsearvioitu terveydentila ja henkinen hyvin-
vointi ovat kuitenkin valtaosalla melko
hyvilla tasolla koronakriisin alkuvaiheessa.
Yksindisyys ei ole toistaiseksi kovin yleista.
Kokoontumisrajoituksista huolimatta sosiaali-
siayhteyksid on ilmeisesti pystytty pitiméan ylla
muilla keinoin, esimerkiksi puhelimen, sosiaali-
sen median ja muun teknologian avulla.

Tulosten mukaan suomalaiset ovat padosin
tyytyviisid eldméénsa ja ovat sdilytténeet luot-
tamuksen tulevaisuuteen koronakriisistd huo-
limatta. Tilanne saattaa kuitenkin muuttua, jos
koronakriisi pitkittyy tai uusiutuu, taikka talou-
dellinen tilanne heikkenee ja ty6ttomyys kasvaa
edelleen.

Koronakriisin takia etdtyohon on siirrytty
nopeasti ja laajasti, joten poikkeustilanteesta
kertyneet kokemukset ja opit kannattaa koota
jaarvioida. Téssa artikkelissa esitetyt alustavat
tulokset kaipaavat vieli tarkentavia analyyseja.
Tutkimusta ja seurantaa kannattaa jatkaa, jotta
koronakriisin vaikutuksista ja etdtydstd saadaan
tietoa pidtdksenteon tueksi ja tulevaisuuteen
varautumista varten.

Miten tyopaikoille palataan?

Hallitus on linjannut neuvotteluissaan koronavi-
ruksen aiheuttamien rajoitusten vaiheittaisesta
purkamisesta, koska koronaviruksen levidminen
on saatu toistaiseksi hyvin hallintaan. Hallitus
vapauttaa suomalaisten arkea rajoituksista vai-

heittain (YLE Uutiset 4.5.2020, Hallituksen tie-
dotustilaisuus 4.5.2020). Tyontekoa suositel-
laan jatkettavan etityoni toistaiseksi ainakin yli
kesin. Kesdkuun alussa palataan kohti normaa-
limpaa arkea, kun tiukka kokoontumisrajoitus
viljenee. Vaikka peruskoululaiset palaavat kou-
luun 14.5.2020, hallitus suosittelee etdopetuk-
sen jatkamista edelleen. Vaikka rajoituksia pure-
taan, fyysisti etdisyyttd on edelleen hyvi pitéa.
Olemme siirtymaissé kohti uutta normaalia, jossa
potentiaalisesti kahden metrin turvavilit ovat
arkea (Hallituksen tiedotustilaisuus 4.5.2020).

Yhteiskunnan avautuessa organisaatioi-
den kannattaa valmistautua siithen, miten eté-
toisté voitaisiin palata asteittain takaisin tyo-
paikoille. Jotta t6ihin paluu sujuisi turvalli-
sesti, rajoitetaan COVID-19-tartuntataudille
altistumista turvallisia tyokaytantoja sovelta-
malla. Tyonantajan tulee tehdi tai paivittaa
riskien arviointi ja tdydentéd tyopaikan ohjeita
ja menettelytapoja huomioiden COVID-19-
tartuntataudille altistuminen. Ty6nantajan pitaa
selvittidd tyossé esiintyviit haitta- javaaratekijitja
arvioida niiden merkitys tyontekijéiden tervey-
delle ja turvallisuudelle seki ryhtyé toimenpitei-
siin vaarojen torjumiseksi. Liséksi tydnantajan
tulee tiedottaa tyontekijoille turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavista asioista seki seurata
toimenpiteiden toteuttamista ja olosuhteiden
muuttumista. (Ohje tyopaikoille tychon paluun
tueksi, Ty6terveyslaitos 2020.)

Etétoihin siirtymisen passyyna oli kansalais-
ten terveys ja turvallisuus seki viruksen levii-
misen estiminen. Niiden tulee olla keskeisella
sijalla my0s jatkossa, kun tyopaikoille vaiheit-
tain palataan koronatilanteen niin salliessa. Kun
uudet tydtavat on saatu toimimaan koronakrii-
sin aikana, niin osa tyontekijoisté voi ja haluaa
jatkaa etédtoissd my0Os koronakriisin jédlkeen.
Osa tyontekijoisti ei kuitenkaan pysty tai halua
jatkaa etitoiti, vaan saattaa jo odottaa tyopai-
koille paasya. Monelle syy vilttda etdatyotda on
myoOs tietoinen halu pitda ty6 ja vapaa-aika eril-
l44n. Koronakriisin vauhdittamana yhteiskunta
on ottanut sellaisen digiloikan ja etdtyoloikan,

27



Artikkeleita

Tydpoliittinen aikakauskirja 2/2020

jolla tydn tekeminen joustavasti paityopai-
kan ulkopuolella on mahdollista hyvin laajasti.
Koronakriisin vaikutukset tyoskentelyyn, tyolli-
syyteen, terveyteen ja hyvinvointiin jaidvét ndh-
taviksi. Koronaviruspandemia on aiheuttanut
Suomessa ja Euroopassa niin radikaalin eta-
tyoOloikan, ettd etdtyon voidaan ennakoidayleis-
tyvin ja jatkuvan vield pitkiille tulevaisuuteen.

Linkkeja:

Eurofound (2020); Living, working and
COVID-19 dataset, Dublin. http://eurofound.
link/covid19data

Eurofound (2020); Living, working and
COVID-19: First findings -April. https://
www.eurofound.europa.eu/data/covid-19/
working-teleworking

Kysely: Suomalaisten mielialat ovat
pysyneet positiivisina koronakriisin
keskella. https://yle.fi/uutiset/3-11287781
(2.4.2020)

Paivittyva tilasto etatyon ja kokonaistydn
maarasta koronakriisin aikana, Nepton
Oy https://nepton.fi/2020/05/etatyo-tilastot-
koronakriisin-aikana/ (11.5.2020)

Tyoterveyslaitoksen ohjeita tydpaikoille
koronavirusepidemian ehkaisyyn,
Tyoterveyslaitos 2020
https://hyvatyo.ttl.fi/koronavirusohjeistus

Tyoterveyslaitoksen ohjeet etatyohon,
Tyodterveys 2020. https://hyvatyo.ttl.fi/
koronavirus/ohje-etatyohon (13.3.2020)

Tyoterveyslaitoksen ohjeet
tyopaikoille tydohdén paluun tueksi,
Tyoterveyslaitos 2020. https://hyvatyo.
ttl.fi/ohje-tyopaikoille-tyohon-paluun-
tueksi?utm_campaign=shareaholic&utm_
medium=linkedin&utm_source=socialnetwork
(11.5.2020)

Ylen kysely: Yli miljoona suomalaista
siirtynyt etatoihin koronakriisin aikana

- heista noin puolet haluaa jatkaa
etatdissa koronan jalkeenkin. https://yle.fi/
uutiset/3-11291865 (5.4.2020)

Yle uutiset: Suomalaisten arki vapautuu
kesakuussa, mutta etatyé jatkuu yli kesan ja
jakkaiden pitaa pysya kotioloissa. https://yle.fi/
uutiset/3-11334393 (4.5.2020)
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Vuoden 2015 tyomarkkinatuen
rahoitusuudistuksen vaikutus
pitkidaikaistyottomien
palveluihin osallistumiseen’

Viveka Tschamurov?

Johdanto

yomarkkinatuen saajien miira kasvoi koko
T2010-luvun alkupuolen aina vuoteen 2016
saakka (Kelasto). Tdimén jialkeen parantunut tyo-
markkinatilanne néikyi ansiopéivirahan saajien
mairin jyrkkini laskuna, kun taas tyomarkki-
natuen saajien miird putosi huomattavasti mal-
tillisemmin. Rakenteellinen tyottomyys — tyot-
tomyys, jota noususuhdanne ei automaattisesti
poista — liittyy usein paitsi osaamisvajeeseen,
my0s sosiaalisiin ja terveydellisiin ongelmiin.
Pitkdaikaistyottomien siirtyminen suoraan
avoimille tydmarkkinoille on usein melko epa-
todenn#koistd ilman, ettd tyottomain tyollis-
tymisen edellytyksii parannetaan esimerkiksi
TE-toimiston jakunnan tarjoamien palveluiden
avulla. Vaikeasti ty0llistettivid tyottomia ohja-
taan usein vilitydmarkkinoille, jotka toimivat
siirtyména ty6ttomyyden ja avointen tyomark-

kinoiden vélissi. Vilitydmarkkinoilla toimivat
tyypillisesti yhdistykset ja sditict, jotka tarjo-
avat mm. kuntoutusta, eliméinhallinnan paran-
tamista ja koulutusta. Pitkdaikaistyottomien
tyollistamiseen tdhtidvien politiikkatoimenpi-
teiden ensisijainen tavoite on usein aktivointi-
asteen nostaminen ja tyo6llistyminen avoimille
tyomarkkinoille on vasta pidemmaén aikavilin
tavoite. Yksi esimerkki tillaisesta politiikkatoi-
menpiteestd on vuoden 2015 tyomarkkinatuen
rahoitusuudistus. Tdmin artikkelin tarkoitus on
selvitta4, oliko rahoitusuudistuksella vaikutusta
palveluihin osallistumiseen yleisesti tai viesto-
ryhmittéin.

Vuoden 2015 alussa voimaan astunut laki ty6t-
témyysturvalain muuttamisesta (1370/2014) piti
sisillddn tydmarkkinatuen rahoitusuudistuksen,
joka siirsi entistd suuremman osan pitkiaikais-
tyottomien tydmarkkinatuen rahoitusvastuusta

T Tutkimus on osa Kelan rahoittamaa tutkimushanketta "Kelan asiakkaiden ohjautuminen kuntouttavaan
tydtoimintaan. Tyédmarkkinatuen rahoitusuudistuksen vaikutuksia arvioiva tutkimus.”

2 Viveka Tschamurov, VTL, tohtorikoulutettava, Helsingin yliopisto
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valtiolta kunnille. Uuden lain mukaan kunnat
maksavat tyomarkkinatuesta puolet niiden
henkil6iden osalta, jotka ovat saaneet tyomark-
kinatukea yli 300 péivéi, kun aiemmin tima
raja oli 500 piivii. Koska valtio rahoittaa tyo-
markkinatuen kokonaan tyollistymista edis-
tiavien palveluiden ajalta, rahoitusuudistus toi
kunnille selkeéin kannustimen nostaa pitkéai-
kaistyottomien aktivointiastetta entisté aikai-
semmassa vaiheessa tyomarkkinatukijaksoa.
Kelaston mukaan kuntien maksaman tyomark-
kinatuen euromé&éra kasvoi vajaasta 248 miljoo-
nasta yli 408 miljoonaan vuosien 2014 ja 2015
vililld. Samaan aikaan tydmarkkinatuen saajien
kokonaismééiri kasvoi yli kahdeksan prosenttia,
joten kuntien kustannusten kasvua ei voi koko-
naisuudessaan laskea uudistuksen seuraukseksi.
Tyomarkkinatuen rahoitusuudistus toi kunnille
kuitenkin merkittavia lisikannustimia pitkéai-
kaisty6ttomien palveluihin ohjaamiseen ja hei-
dén tyottomyysaikaisen tyomarkkinatukijak-
sonsa katkaisemiseen.

Kunta voi vaikuttaa oman rahoitusosuutensa
suuruuteen esimerkiksilisidmélld kunnan omaa
palkkatuetun tyon, tyokokeilupaikkojen sekia
kuntouttavan ty6toiminnan tarjontaa tai tuke-
malla sd&tioita tai yhdistyksié, jotka tarjoavat
ndité palveluita.

Aiempi kirjallisuus

Tyomarkkinatuen rahoitusta uudistettiin ensim-
maéisen kerran vuoden 2006 alussa. Aiemmin
tyomarkkinatuki rahoitettiin kokonaan val-
tion varoista, mutta vuoden 2006 alusta alkaen
rahoitusvastuu jaettiin puoliksi valtion ja kun-
nan kesken niiden osalta, joille oli maksettu yli
500 péivai tyottomyydenaikaista tyomarkki-
natukea. Samaan aikaan tuli voimaan uudistus,
jonka mukaan yli 500 péivad tyottomyydenai-
kaista tyomarkkinatukea saaneilla alkoi uusi
aktivointikausi, joka velvoitti osallistumaan
TE-toimiston ja kunnan tarjoamiin tyollisty-
mistd edistiviin palveluihin tyomarkkinatuen
menettdmisen uhalla. Vuoden 2006 rahoitusuu-
distuksen seurantatutkimuksessa (Tuomaala
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2007) todetaan, etti ensimmaéiseni voimas-
saolovuotena yli 500 péivad tydttomyydenai-
kaista tydmarkkinatukea saaneiden aktivointi-
aste nousi noin kahdeksalla prosenttiyksikolla
27 prosenttiin. Samaan aikaan alle 500 paivaa
tyottomyydenaikaista tydmarkkinatukea saanei-
den aktivointiaste laski noin kahdella prosent-
tiyksikolla 33 prosenttiin. Toinen vuoden 2006
rahoitusuudistuksen vaikutuksia arvioinut tut-
kimus (Hidmaildinen, Tuomalaja Ylikdnno 2009)
havaitsi, ettd uudistus nosti selkeésti aktivoin-
tiastetta, mutta sill4 ei ollut merkittévia tyollis-
tymisvaikutuksia. Uudistus myos lisdsi kuntien
ja ty6hallinnon yhteistyota pitkiaikaistyotto-
mien aktivoinnissa, miké nékyi erityisesti julki-
sen sektorin tarjoaman palkkatuetun tyon sekéd
kuntouttavan tydtoiminnan osuuksien kasvuna.

Tyomarkkinatuki lyhyesti

Tyomarkkinatuen saaminen ei vaadi tydsséolo-
ehdon tayttdmista eiki silld ole enimméiskestoa.
Alle 25-vuotiailla on kuitenkin tiettyja rajoituk-
sia tuen saamiseksi, kuten vailla ammattia ole-
van nuoren velvoite hakea ammatilliseen kou-
lutukseen yhteishaussa. Ty6ton voi siirtya saa-
maan tyomarkkinatukea myos ansiosidonnaisen
piivirahan tai peruspéivirahan enimmaéiskeston
tayttymisen jidlkeen. Tyomarkkinatuen suuruu-
teen vaikuttavat huollettavien lasten lukumaéra,
ty6ttoméan omat tulot sekid vanhempien tulot, jos
ty6ton asuu heiddn kanssaan samassa taloudessa.
Vuoden 2014 alusta ldhtien ty6ton on voinut tie-
natabruttona 300 euroa kuukaudessa, ilman etti
ansiot vaikuttavat tydmarkkinatuen masraan.

Tyomarkkinatuen rahoitusuudistus

Vuoden 2015 alussa voimaan astunut laki tyot-

tomyysturvalain muuttamisesta (1370/2014)

mairittelee tydmarkkinatuen rahoitusvastuun

seuraavasti. Tyomarkkinatuki ja sithen liittyva

lapsikorotus rahoitetaan

1. valtion varoista sen maksukauden loppuun,
jonka aikana henkil6lle on tullut maksetuksi
tyottomyyden perusteella maksettua tyo-
markkinatukea yhteensi 300 paivilti;
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2. puoliksi valtion ja puoliksi etuuden saajan
asuinkunnan varoista sen maksukauden lop-
puun, jonka aikana henkil6lle on tullut mak-
setuksi tyottomyyden perusteella maksettua
tyomarkkinatukea yhteensd 300—1 000 péi-
valta;

3. 30 prosentillavaltion ja70 prosentilla asuin-
kunnan varoista, kun henkilolle on tullut
maksetuksi ty6ttomyyden perusteella mak-
settua tydomarkkinatukea yli 1 000 péivalta.

Ennen vuotta 2015 tyomarkkinatuki rahoi-
tettiin puoliksi valtion ja puoliksi etuuden saa-
jan asuinkunnan varoista, kun henkilélle on
tullut maksetuksi ty6ttomyyden perusteella
maksettua tyomarkkinatukea yli 500 paivalta.
Tyottomyyden perusteella maksettua tyémark-
kinatukea maksetaan silté ajalta, jolloin ty6ton
eiosallistu tyollistymisti edistaviin palveluihin.
Tyollistymisté edistédvien palvelujen ajalta mak-
settu tyomarkkinatuki ja siihen liittyvit koro-
tusosat rahoitetaan aina valtion varoista, eiki
niiden ajalta maksettuja piivid lasketa mukaan
ty6ttomyyden perusteella maksettujen pédivien
kertyméén. Tassé artikkelissa tydmarkkinatuen
kertymilla tarkoitetaan ty6ttomyyden perus-
teella maksettujen tukipéivien kertymaa.

Kunnilla ei ole velvollisuutta tarjota palk-
katuettua tyota tai tyokokeilumahdollisuuk-
sia. Useimmat kunnat kuitenkin jarjestavét tai
rahoittavat sdédtioiden tai yhdistysten yllapita-
mii tyopajoja, joissa tarjotaan mm. tydkokei-
lupaikkoja ja palkkatuettua tyota. Sen sijaan
laki kuntouttavasta tyotoiminnasta (189/2001)
velvoittaa kunnat jarjestiméén pitkdén tyotto-
méni olleelle tyollistymisti edistivia palveluja.
Valtio maksaa kunnille korvausta palvelun jér-
jestdmisestd. Kuntouttavan ty6toiminnan asi-
akkaita tulisi palvella monialainen ty6ryhma,
jossa ovat edustettuina TE-toimisto, Kela, seka
kunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden asian-
tuntijoita (esim. lddkéri, terveydenhoitaja ja
sosiaalityOntekijd). Ryhmissi kartoitetaan asi-
akkaan kokonaistilanne yhdessi timén kanssa
ja ohjataan asiakas saamaan mahdollisimman

tarkoituksenmukaista palvelua seki laaditaan
aktivointisuunnitelma.

Muita tarkasteluajanjaksolla
tapahtuneita muutoksia

Vuoden 2015 alussa astui voimaan laki tyollisty-
misté edistdvistd monialaisesta yhteispalvelusta
(1369/2014). Kyseinen palvelu on yhteistoimin-
tamalli, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja
Kela yhdessé arvioivat monialaista yhteispal-
velua tarvitsevien ty6ttomien palvelutarpeet ja
suunnittelevat palvelut tydllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaisiksi kokonaisuuksiksi seki
vastaavat yhdessi tyottomien tyollistymispro-
sessin etenemisesti ja seurannasta. Hallituksen
esityksen mukaan (HE 183/2014) yhteispalve-
lulla pyritddn varmistamaan se, ettd kunnat pys-
tyisivit aikaisempaa paremmin vaikuttamaan
tyollistymisté edistidvien palvelujen kohdenta-
miseen niille pitkaaikaisty6ttomille, joiden tyo-
markkinatuesta ne joutuvat maksamaan osan.

Monialaisen yhteispalvelun tarve arvioidaan,
kun ty6ton on saanut tyomarkkinatukea tyotto-
myyden perusteellavihintid4n 300 péivaa tai han
on ollut yhtéjaksoisesti ty6ton vahintidin 12 kuu-
kautta. Alle 25-vuotiaiden kohdalla monialaisen
yhteispalvelun tarve arvioidaan yhtdjaksoisen
tyottomyyden kestettyd vihintddn kuusi kuu-
kautta. Ty6ton ohjataan monialaiseen yhteis-
palveluun, jos hénen ty6llistymisen edistdaminen
edellyttdda kunnan, ty6- ja elinkeinotoimiston ja
Kelan jarjestdmisvastuulle kuuluvien palvelu-
jen yhteensovittamista. Palveluun péaissyt tyo-
ton laatii yhdessé tyo- ja elinkeinotoimiston ja
kunnan kanssa monialaisen tyollistymissuun-
nitelman. Suunnitelmassa sovitaan ty6ttomén
palvelutarpeen mukaisista tyovoima-, sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteu-
tumisen seurannasta.

Vuosina 2012—2015 toteutettiin tyodllisyys-
poliittisia kuntakokeiluja yhteensd 65 kun-
nassa ja 26 eri hankkeessa. Kuntakokeilujen
piiriin kuuluivat ensisijaisesti tyottomét, joille
oli maksettu ty6ttomyyden perusteella vihin-
tddn 500 pidivad tyottomyysetuutta, ja jotka
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tarvitsivat lisdksi kuntien jarjestdmisvastuulla
olevia tyollistymisedellytyksii parantavia pal-
veluja. Kohderyhméiin voi kuulua my6s vahin-
tadn 12 kuukautta yhtdjaksoisesti tyottoméana
olleita, joilla oli riski syrjidytya tyomarkkinoilta.
Kokeilut eivdat muuttaneet valtion ja kuntien
vilistd tyonjakoa tai palvelujen jarjestdmisvas-
tuuta, mutta kuntakokeilussa mukana oleville
hankkeille oli vuosille 2012—2015 varattu eril-
listd ELY-keskusten myontdmé&a kokeilumas-
rarahaa (Kuntaliitto 2016).

Vuoden 2015 alussa astui voimaan palkkatukea
koskeva lakimuutos (1366/2014). Ennen vuotta
2015 palkkatuessa oli peruspéivirahan suurui-
nen perustuki ja lisdosa. Lisdosan mééra riippui
tuottavuuden alentumasta. Uudistunut palk-
katuki perustuu prosenttiperusteiseen tukeen,
jossapalkkatuen méaréd on 30,40 tai 50 prosenttia
palkkauskustannuksista. Palkkatukiuudistuksen
vaikutuksia on vaikea erottaa tydmarkkinatuen
rahoitusuudistuksen vaikutuksista, silld molem-
mat kohdistuvat osittain samaan kohderyhmééin
eli vaikeasti tyollistyviin. Palkkatuen myontéami-
nen edellyttii, ettd TE-toimisto arvioi tuella pal-
kattavan tuottavuuden olevan tarjolla olevassa
tyGtehtivissi alentunut ammatillisessa osaami-
sessaolevien puutteiden johdosta. Vain 60 vuotta
tayttineilld ei ole kyseistéd vaatimusta. Koska vain
osa tydmarkkinatuen saajista - tukipéivien kerty-
masté riippumatta - on oikeutettu palkkatukeen,
ndiden kahden uudistuksen yhteisvaikutukset
kohdistuvat melko suppeaan ryhméén. Liséksi
palkkatuen suuruus ja kesto madraytyvit tyotto-
myyden keston mukaan, kun taas tydmarkkina-
tuen rahoitusuudistuksen kohderyhmi méérittyy
ty6ttomyysaikaisen tyomarkkinatuen kertymin
mukaan. Henkil6illg, joilla on sama tyomarkki-
natuen kertyma4, voi olla hyvin eri pituinen tyot-
tomyyden kesto. Tamai tuo satunnaista vaihtelua
niiden kahden uudistuksen kohderyhmien vilille.

Aineisto

Tarkastelun kohdejoukko on Kelan tyo6-
markkinatuen saajat vuosina 2013—2015.
Tyomarkkinatuen maksujaksojen tiedot sekid
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taustamuuttujat on poimittu Kelan rekiste-
reistd. Kohdejoukolle on yhdistetty tyonha-
kuun ja palveluihin osallistumiseen liittyvid
tietoja seki tieto kuntakokeiluun osallistu-
misesta Tyo- ja elinkeinotoimistojen URA-
asiakastietojirjestelmisti. Kohdejoukolle on
yhdistetty myos tieto asiakkuudesta tyovoiman
palvelukeskuksissa tai tyollistymistd edisté-
vissd monialaisessa yhteispalvelussa. Tieto on
poimittu kyseisten palvelujen kiiytossé olevasta
TYPPI-asiakastietojirjestelmaista.

Tutkimusasetelma

Tutkimusmenetelméini kdytin muutosten véli-
nen erotus (difference-in-differences) menetel-
maéi. Lakimuutoksen vaikutus mitataan palve-
luihin osallistumisen todennikdéisyyden erona
kohde- ja vertailuryhmien vililld ennen ja jal-
keen lakimuutoksen. Menetelmén luotetta-
vuus perustuu oletukseen, ettd ilman muutosta
kohde- ja vertailuryhmén palveluihin osallistu-
misen todennikdisyys kehittyisi samansuun-
taisen trendin mukaisesti ennen ja jilkeen laki-
muutoksen. Kohde- javertailuryhmié on useita.
Tutkimuksen ensisijainen kohderyhmi on hen-
kilot, jotka tulivat uutena kuntien rahoitusvas-
tuulle: 300—499 piivad tyomarkkinatukea ker-
ryttineet. Kohderyhmaii vertaillaan erikseen
kahteen vertailuryhmééin, joita uudistus ei kos-
kenut: 100—299 péivii tai 500—700 péivia tyo-
markkinatukea saaneet. Valtio rahoittaa koko-
naan alle 300 péivai tyomarkkinatukea saanei-
den tuen ennen ja jilkeen uudistuksen. Samoin
valtio jakunta rahoittavat puoliksi 500—700 péi-
vad tyomarkkinatukea saaneiden tuen ennen ja
jéalkeen uudistuksen. Kuitenkin hieman yli 500
piivii tukea saaneiden palveluissa on voinut
tapahtua muutosta, mikili tille ryhmélle aiem-
min kohdennettuja palveluja on kohdennettu
toisaalle uudistuksen seurauksena. Tasta syysti
500—700 tukea saaneet ovat joko verrokki- tai
kohderyhma eri malleissa. Vield yksi kohde-
ryhmaé on yli 1000 piivaa tyomarkkinatukea
saaneet, joiden kohdalla kuntien rahoitusosuus
nousee 50 prosentista 70 prosenttiin. Tatd koh-
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deryhmaéé vertaillaan 800—999 péivéi tyomark-
kinatukea saaneisiin henkil6ihin, joiden koh-
dalla kuntien rahoitusvastuu pysyi ennallaan 50
prosentissa. Huomioi, ettd 700—800 piivia tyo-
markkinatukea saaneet on tissi tutkimuksessa
rajattu pois vain siiti syyst4, ettd kohde- ja ver-
tailuryhmét on saatu mahdollisimman samanko-
koisiksi. Tama rajaus ei vaikuta tuloksiin.

Kuvio 1 ndyttiad palveluihin osallistuneiden
osuuden trendin kohde- ja vertailuryhmit-
tdin vuosina 2013—2015. Palveluihin on luettu
mukaan ty6llistymisté edistévét palvelut ja palk-
katuettu tyd. Kuviossa ovat mukana kaikki tyo-
markkinatuen saajat kyseisini vuosina ja palve-
luihin osallistuneiden osuus vuoden aikana (yksi
arvo kullekin vuodelle). Kuvion perusteella pal-
veluita on kohdennettu enemmén yli 300 paivaa
tyomarkkinatukea saaneille vuonna 2015 kuin
sitd edeltévini vuosina.

Téssd tutkimuksessa vertailen vain vuosia 2014
ja2015, jottavuoden 2014 alussa voimaan astunut
tyottomyysetuuden 300 euron suojaosa ei vai-
kuta tuloksiin. Timén tutkimuksen vertailuase-
telmaavarten olen poiminut mukaan vain henki-
16t, joille maksettiin tydmarkkinatukea 1.1.2014

tai1.1.2015. Jaoin henkil6t kohde- ja vertailuryh-
miin sen perusteella, miki heidin tyomarkkina-
tuen maksupdivien kertymad oli kyseiseni pdivana.
T4lla poiminnalla pyrin varmistamaan sen, etti
kohde- javertailuryhmit ovat oikeassa suhteessa.
Jos mukaan otettaisiin kaikki vuoden aikana ty6-
markkinatuen saajiksi tulleet uudet henkil6t, he
eivit sijoittuisi tasaisesti kohde- ja vertailuryh-
miin, vaan aluksi kaikki uudet tydmarkkinatuen
piiriin tulevat olisivat ryhmaéssa alle 300 tuki-
piivii. Tassi tutkimuksessa sama henkild voi
olla mukana tarkastelussa seki 2014 ettd 2015,
mutta sama henkil ei voi vaihtaa toiseen ryh-
main kesken vuoden. Toisin sanoen, henkil6 voi
olla vain kohde- tai vertailuryhmissi, mutta ei
molemmissa, sekd ennen etti jilkeen uudistuk-
sen. Jos henkilon tyomarkkinatukipiivien ker-
tyma kasvaa yli tietyn rajan, jolloin hén siirtyisi
toiseen ryhmaéén, henkilo poistuu tarkastelusta
kyseisend ajankohtana. Osalla tutkimusaineis-
tossa oleva jakso on hyvin lyhyt. Esimerkiksi, jos
kertyma on poimintahetkelld 299 piivii, hen-
kil6 poistuu tarkastelusta jo yhden pdivin jilkeen.
Kuitenkin timai tarkastelusta poistumisen sdanto
on sama kaikilla ryhmilli ja eri ryhmissé olevia

Kuvio 1. Palveluihin osallistuneiden osuus tydomarkkinatuen saajista tydmarkkinatuen kertyman

mukaan vuosina 2013—2015.
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henkil6iti seurataan keskiméirin ldhes saman
pituisen ajan. Seurantajakson keskimiirdinen
kesto eri ryhmilld molempina vuosina vaihtelee
vililla 177—187 paivai. Ei ole syyti olettaa, ettd
ryhmien tai vuosien vililla olisi systemaattista
eroa tarkastelusta poistumisen suhteen.

Kuvio 2 nayttda henkilomaarit kussakin ryh-
maéssé tarkastelujakson alussaja sitd seuraavina
kuukausina, aina kuukauden ensimméisen péi-
van tilanteen mukaan. Lyhyen aikaa tyomark-
kinatukea kerryttdneiden ryhmai on henkil6-
médréltidn suurin ja ryhmien koko pienenee
tyomarkkinatukipiivien kertymin kasvaessa.
Henkiléméérien pieneneminen kussakin ryh-
maéssd vuoden aikana on hyvin jyrkka. Tasti joh-
tuen alkuvuodesta alkavat palvelut ovat aineis-
tossa yliedustettuina, miki on syyté pitda mie-
lessi. Kuitenkin henkil6iden poistuminen tar-
kastelusta on hyvin samanlaista eri ryhmien
vililld ja molempina vuosina.

Lisédksi on syytd huomioida, etté tissa artik-
kelissa tarkastelen vain kunkin henkilén ensim-
maéisti yhtendistd tyottomyysjaksoa, joka pitda
sisdllddn tyollistymista edistivissi palveluissa tai
sijoitettuna olemisen. Tyomarkkinatuen maksu-

jaksot, joiden vililld on enintidin kolmen kuukau-
den pituinen vili, luetaan samaksi tyottomyysjak-
soksi. Ndin esim. karenssin saaneet tailyhyen aikaa
muulla etuudella olleet eivit putoa tarkastelusta.

Palveluihin osallistumisen muutos

Taulukossalon tutkimusaineiston henkilomaa-
rit ja palveluihin osallistuneiden osuudet tyo-
markkinatuen maksupéivien kertyméan mukaan
vuosina 2014 ja 2015. Ensimmaisen yhtenéisen
tyottomyysjaksonsa aikana vihintidsin yhteen
tyollistdmisté edistéavadn palveluun osallistu-
neet tai sijoitettuna olleet on mééritelty palve-
luihin osallistuneiksi. Kuitenkin jos henkil6 on
jovalmiiksi palvelussa tarkastelujakson alkaessa,
kyseistéd palvelua ei lasketa mukaan. Vain tarkas-
telujakson aikana alkaneet osallistumiset palve-
luun on huomioitu. Palveluihin osallistuneiden
osuus on kasvanut eniten ryhméssa 300—499
paivaa tyomarkkinatukea saaneet ja laskenut
eniten alle 300 péiviid tukea saaneiden ryhméssé.
Y1i 500 piivad tyomarkkinatukea saaneiden ryh-
missé palveluihin osallistuneiden osuuden muu-
tos on ollut hyvin vaatimatonta.

Kuvio 2. Henkilémaarat tarkastelujaksolla joka kuukauden alussa, tammi-joulukuu 2014 ja 2015,
tydmarkkinatuen maksupaivien kertyman mukaan. Kuviossa mukana vain 1.1.2014 tai 1.1.2015

tydmarkkinatukea saaneet henkilét.

e= « «300-499 pdivaa

50000
45000
40000 N\
35000 N
30000 N
25000 \\
20000 ‘'~ ~
15000 S~ o — N
10000 A ~—_" S -
5000 ~~~ S~-=a.
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2014
— +100-299 paiva3
------ 800-999 pivas

e 1000-1200 paivaa

1 2 3 4 5 6 7 8 9

= e« e 500-700 paivaa

34



Tydpoliittinen aikakauskirja 2/2020

Artikkeleita

Taulukko 1. Palveluihin osallistuneiden lukumaara ja osuus (%) tydmarkkinatuen saajista
tydmarkkinatuen maksupaivien kertyman mukaan vuosina 2014 ja 2015.

Henkil6iden maari Osuus palveluissa (%)
2014 2015 Muutos 2014 2015 Muutos
(%) (%-yks.)

100—299 piivia
Yhteensi 41291 44 390 75
Palveluissa 13069 12 548 -4,0 31,7 28,3 -3,4
300—499 pavii
Yhteensi 23461 25350 81
Palveluissa 6222 7292 17,2 26,5 28,8 2,3
500—700 pivii
Yhteensi 15752 18 358 16,5
Palveluissa 4522 5263 16,4 28,7 28,7 0,0
800—999 pivii
Yhteensi 8366 10140 21,2
Palveluissa 2005 2514 25,4 24,0 24,8 0,8
1000—1200 pavia
Yhteensa 5812 7052 21,3
Palveluissa 1442 1707 18,4 24,8 24,2 -0,6

Rahoitusuudistuksen vaikutus
palveluihin osallistumiseen

Téssé osiossa tarkastelen palveluihin osallis-
tumisen todennékoisyyden muutoksen vilista
erotusta kohderyhmalla suhteessa vertailuryh-
main ennen ja jialkeen lakimuutoksen. Taulukko
2 néyttéd difference-in-differences (DID) kertoi-
met lineaariselle todennékoisyysmallille, jossa
selitettdvd muuttuja on palveluihin osallistu-
misen todennikdisyys ja selittdvind muuttujina
on kuuluminen kohderyhméén, vuosi 2015 ja
viestoryhmittéiset taustamuuttujat (sukupuoli,
ik3, lapsia, puoliso, asuinkunta, kansalaisuus).
Taulukon 2 ensimméinen rivi niyttda DID ker-
toimet kaikille kohde- ja vertailuryhmin henki-
16ille, muilla riveilld kertoimet on saatu rajaa-
malla henkil6t vain tiettyyn videstoryhmééin.
Taulukossa on niytetty neljan eri mallin tulokset,
joissa kussakin on eri kohderyhma (K) ja vertai-
luryhma (V). Mallin 1 ja 2 kertoimet osoittavat,
ettd 300499 piivad tyomarkkinatukea saaneilla

palveluihin osallistumisen todenn#koisyys kas-
voi 5,4 % verrattuna alle 300 piivaa tyomarkki-
natukea saaneisiin ja 1,9 % verrattuna 500—700
piivii tukea saaneisiin. Vastaavasti 500—700
pdivda tyomarkkinatukea saaneilla palvelui-
hin osallistumisen todennékéisyys kasvoi 3,5 %
suhteutettuna 100—299 piivai tukea saaneisiin.
Mallissa 4 kerroin ei ole tilastollisesti merkitsevi,
joten joko rahoitusuudistuksella ei ollut mer-
kittdvaa vaikutusta palveluihin osallistumisen
todenn#koisyyteen ryhmilld, joiden tyomark-
kinatuen kertyma oli 1dhelld tuhatta paivaa tai
niami ryhmiét ovat liian pienii tilastollisen mer-
kitsevyyden saamiseksi.

Viestoryhmittiiset erot

Taulukon 2 mukaan 300—499 piivia tyomark-
kinatukea saaneilla miehilld palveluihin osal-
listumisen todennikoisyys kasvoi vuosien 2014
ja 2015 vililld 5,8 % verrattuna alle 300 paivai
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tyomarkkinatukea saaneisiin. Naisilla vastaava
lisdys oli 5,2 %. Kun edelleen verrataan 300—
499 piivid ja alle 300 pdivad tyomarkkinatu-
kea saaneita, alle 30-vuotiailla palveluihin osal-
listumisen todennékdisyys kasvoi enemmén
ja yli 55-vuotiailla hieman vihemmain kuin
30—>54-vuotiailla. PAdkaupunkiseudun ulkopuo-
lella asuvilla oli selkeésti suurempi todennékoi-
syys osallistua palveluihin kuin pddkaupunkiseu-

dulla asuvilla, kun verrataan 300—499 tai 500—
700 péiviid tydbmarkkinatukea saaneita100—299
péaivid tukea saaneisiin. Perheen koolla (puoliso
tailapsia) ei ollut juurikaan vaikutusta tuloksiin.
Suomen kansalaisten todennékoisyys osallistua
palveluihin kasvoi huomattavasti enemman kuin
ulkomaan kansalaisilla, kun verrataan yli 300
pdivai tyomarkkinatukea saaneita alle 300 péi-
vid tukea saaneisiin.

Taulukko 2. Palveluihin osallistumisen todennakodisyys kohderyhmalla (K) suhteessa
vertailuryhmaan (V) vuosien 2014 ja 2015 valilla. Taulukossa annettu vain difference-in-differences
kertoimet kaikille otoshenkildlle seka erikseen kullekin vaestéryhmalle.

Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4
K:300-499 K:300-499 K:500-700 K:1000-1200
V:100-299 V: 500-700 V:100-299 V:800-999
Kaikki 0,054%** 0,019** 0,035%** -0,015
Sukupuoli
Miehet 0,058*** 0,021% 0,035%** -0,019
Naiset 0,052%%* 0,016 0,039%** -0,010
Tka
17-29 0,058%** 0,047%** 0,010 -0,042
30-55 0,0507%%* 0,016 0,038%** -0,008
55-64 0,049%%* 0,005 0,045** -0,026
Kuntaryhméa®
PK-seutu 0,005 0,027* -0,018 -0,027
Muut suuret kaupungit 0,052%%* 0,011 0,041%%* -0,022
Keskisuuret kunnat 0,047*%* 0,007 0,039** -0,001
Pienet kunnat 0,001%** 0,027* 0,063*** -0,012
Kansalaisuus
Suomi 0,065%** 0,023** 0,041%** -0,014
Muu kuin Suomi 0,012 -0,008 0,020 -0,025
Puoliso
On 0,043*%* 0,013 0,034%** -0,024
Ei 0,064*%* 0,023** 0,0407*%* -0,010
Lapsia
On 0,052%** 0,010 0,044%#* -0,007
Ei 0,056*** 0,025%* 0,031%** -0,019

a PK-seutu: Helsinki, Vantaa, Espoo, Kauniainen; Muut suuret kaupungit: Tampere, Oulu, Turku, Jyviskyl4,
Lahti, Kuopio, Pori; Keskisuuret kunnat: muut asumistuen I1I kuntaryhméin kuuluvat kunnat; Pienet
kunnat: asumistuen IV ryhmaéin kuuluvat kunnat. Vakioidut taustamuuttujat: sukupuoli, ik, lapsia, puoliso,
asuinkunta, kansalaisuus. Tilastollinen merkitsevyys: *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05

36




Tydpoliittinen aikakauskirja 2/2020

Artikkeleita

Osallistuminen kuntien jirjestimiin
palveluihin

Tassi osiossa tarkastellaan, oliko rahoitusuudis-
tuksella vaikutusta todennékoisyyteen osallistua
palveluihin, joiden tarjontaan kunnat voivat suo-
raan vaikuttaa (tukityollistiminen kunnalle, ty6-

tai koulutuskokeilu, kuntouttava ty6toiminta),
suhteessa muihin palveluihin. Taulukko 3 néyt-
taa eri palveluihin osallistuneiden méarat ja
osuudet 100—299 ja 300—499 piivaa tyomark-
kinatukea saaneilla vuosina 2014 ja 2015.

Taulukko 3. Eri palveluihin osallistuneiden lukumaara ja osuus (%) tydmarkkinatuen maksupaivien

kertymdan mukaan vuosina 2014 ja 2015

Henkildiden mairi Henkildiden osuus (%)
2014 2015 Muutos 2014 2015 Muutos
(%) (%-yks.)
Tyomarkkinatukipéivid 100-299
Yhteensi 41 291 44 390 7,5 100,0 100,0
Palveluissa 13069 12 548 -4,0 3L,7 28,3 -34
Tyollistetty kuntaan 1015 625 -384 2,5 14 -1,1
Tyollistetty yksityiselle sektorille 2279 1283 -43,7 5,5 2,9 -2,6
Tyo6voimakoulutus 3336 3060 -8,3 8,1 6,9 -1,2
Ty06- tai koulutuskokeilu 3614 3629 04 8,8 8,2 -0,6
Kuntouttava tyotoiminta 1506 1731 14,9 3,7 3,9 0,3
Muu palvelua 4006 4338 8,3 9,7 98 0,1
Tyomarkkinatukipéivid 300-499
Yhteensi 23461 25 350 8,1 100,0 100,0
Palveluissa 6222 7292 17,2 26,5 28,8 2,3
Tyollistetty kuntaan 584 726 24,3 2,5 2,9 04
Tyollistetty yksityiselle sektorille 1088 1015 -6,7 4.6 4,0 -0,6
Ty6voimakoulutus 1175 1177 0,2 5,0 4,6 -04
Tyo6- tai koulutuskokeilu 1786 2131 19,3 7,6 84 0,8
Kuntouttava tyotoiminta 1286 1787 39,0 5,5 7,1 1,6
Muu palvelu 1498 1787 19,3 6,4 7,1 0,7
Tyomarkkinatukip&ivia 500-700
Yhteensé 15752 18 358 16,5 100,0 100,0
Palveluissa 4522 5263 16,4 28,7 28,7 0,0
Tyollistetty kuntaan 523 618 18,2 3,3 34 0,1
Tyollistetty yksityiselle sektorille 921 796 -13,6 5,9 4,3 -1,5
Tyovoimakoulutus 611 611 0,0 3,9 3,3 -0,6
Ty6- tai koulutuskokeilu 1116 1340 20,1 7,1 7,3 0,2
Kuntouttava ty6toiminta 1373 1882 37,1 8,7 10,3 1,5
Muu palvelu 832 929 11,7 53 51 -0,2

a Muihin palveluihin luetaan valtiolle tyollistetyt, omaehtoinen opiskelu, valmennus, starttiraha sekd ennen

2015 lakkautetut palvelut.
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Taulukko 4 niyttii difference-in-differences
kertoimet lineaariselle todennikdisyysmallille,
jossa selitettdva muuttuja on kuhunkin eri pal-
veluun osallistumisen todennékoisyys ja selitté-
vind muuttujina on kuuluminen kohderyhméén,
vuosi 2015 ja viestoryhmittdiset taustamuuttu-
jat (sukupuoli, ik, lapsia, puoliso, asuinkunta,
kansalaisuus). Tulokset osoittavat, ettd 300—
499 péivad tyomarkkinatukea saaneilla toden-
nikoisyys osallistua kunnan ja yksityisen sek-
torin palkkatuettuun tychon lisééntyi 1,5 % ja 2
% verrattuna alle 300 pdivaa tydmarkkinatukea
saaneisiin. Kuntouttavaan tydtoimintaan osal-
listumisen todenn#koisyys kasvoi 300—499
péivai tydmarkkinatukea saaneilla 1,4 % verrat-
tuna alle 300 piivii tukea saaneisiin. Tulosten
perusteellavoidaan sanoa, ettd tydmarkkinatuen
rahoitusuudistus on hieman lisdnnyt yli 300 péi-
vad tydmarkkinatukea saaneiden todennikoi-
syyttd osallistua kuntien tarjoamiin palvelui-
hin verrattuna alle 300 piivia tukea saaneisiin.
Kuitenkaan ei voida sanoa, etti lisdys olisi ollut
suurempi kunnan tarjoamiin palveluihin suh-
teessa muihin palveluihin. Tassé on lisdksi syyta
huomioida, etti palkkatukiuudistus on voinut
vaikuttaa kuntien ja yksityisen sektorin palkka-
tuetun tyon tarjontaan eri lailla.

Herkkyysanalyyseja

Tissi osiossa pyrin erottelemaan monialaisen
yhteispalvelulain vaikutuksen tydmarkkinatuen
rahoitusuudistuksen vaikutuksesta rajaamalla
tarkastelun ulkopuolelle kaikki kyseiseen pal-
veluun tarkasteluajanjaksolla osallistuneet hen-
kil6t. Pyrin myos erottelemaan kuntakokeilujen
vaikutuksen rajaamalla tarkastelusta pois kaikki
kuntakokeiluihin osallistuneet henkilot. Koska
kuntakokeilut ovat voineet vaikuttaa laajemmin
esimerkiksi palvelujen kokonaistarjontaan tai
ty6ttomia palvelevien virkailijoiden toiminta-
tapoihin ja yhteistyoverkostoihin, kuntakokei-
lujen vaikutus on varminta estii rajaamalla pois
kaikki kokeilukunnat. Koska ldhes 52 prosent-
tia henkil6istd asuu kuntakokeiluun osallistu-
neissa kunnissa (mukaan lukien kaikki padkau-
punkiseudun kunnat), tilld rajauksella on kaik-
kein suurin vaikutus tuloksiin. Kaikkiaan herk-
kyysanalyysien tulokset kuitenkin osoittavat,
ettd kuntarahoitusuudistuksella oli positiivinen
vaikutus kohderyhmén todennikoisyyteen osal-
listua palveluihin verrattuna vertailuryhméén
malleissa 1—3. Ensisijaisella kohderyhmalla eli
300-499 piivaa tyomarkkinatukea saaneilla
on noin 5—6 prosenttia suurempi todennkoi-
syys osallistua palveluihin kuin 100—299 paivaa
tukea saaneilla.

Taulukko 4. Palveluihin osallistumisen todennakdisyys kohderyhmalla (K) suhteessa
vertailuryhmaan (V) vuosien 2014 ja 2015 valilléa palvelun kategorian mukaan. Taulukossa on

annettu vain difference-in-differences kertoimet.

Mallil Malli 2 Malli 3 Malli 4
K:300-499 K:300-499 K:500-700 K:1000-1200
V:100-299 V: 500-700 V:100-299 V: 800-999
Kaikki palvelut 0,054 0,019%* 0,035%%* -0,015
Tyollistetty kuntaan 0,015%%* 0,004 0,011%%* 0,002
Tyollistetty yksityiselle sektorille 0,0207%** 0,009** 0,011%** -0,004
Ty6voimakoulutus 0,007** 0,000 0,007** -0,003
Tyo6- tai koulutuskokeilu 0,012%%* 0,003 0,008* -0,007
Kuntouttava ty6toiminta 0,014%%* 0,000 0,0147++% -0,009
Muu palvelu 0,008** 0,011** -0,002 -0,003

Tilastollinen merkitsevyys: *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05
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Taulukko 5. Palveluihin osallistumisen todennékdisyys kohderyhmalla (K) suhteessa
vertailuryhmaan (V) vuosien 2014 ja 2015 valilla. Taulukossa annettu vain difference-in-

differences kertoimet.

Mallil Malli 2 Malli 3
K:300-499 K:300-499 K:500-700
V:100-299 V: 500-700 V:100-299
Eirajauksia 0,054%** 0,019%* 0,035%**
TYP palveluihin osallistuneet rajattu pois 0,059%** 0,017* 0,042%%%
Kuntakokeiluihin osallistuneet rajattu pois 0,053%** 0,019%* 0,035%**
TYP palveluihin ja kuntakokeiluihin
osallistuneet
rajattu pois 0,059%** 0.016* 0,041%**
Kokeilukunnat rajattu pois 0,060%** 0,036*** 0,030%*
Tilastollinen merkitsevyys: *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05

Pohdintaa

Téassé artikkelissa tarkasteltiin vuoden 2015 tyo-
markkinatuen rahoitusuudistuksen vaikutusta
todennikdisyyteen osallistua tyollistymista
edistdviin palveluihin tai palkkatuettuun tyo-
hon ryhmill4, joihin uudistus suoraan kohdis-
tui suhteessa ryhmiin, joita uudistus ei koske-
nut. Tulosten mukaan uudistus lisési palvelui-
hin osallistumisen todennikoisyyttd yli 300 pai-
vid tyomarkkinatukea saaneilla verrattuna alle
300 piivai tukea saaneisiin. Kuitenkin liséys oli
melko vaatimatonta, enimmilldin noin 5-6 pro-
senttia (taulukko 5). Eri viestéryhmien valilld
suurimmat erot nousivat esiin padkaupunkiseu-
dun ja muun Suomen valilld. Asukasluvultaan
pienissd kunnissa asuvilla uudistus lisdsi toden-
nikoisyytti osallistua palveluihin 9,1 prosenttia
kun verrataan 300—499 piivii ja100—299 pii-
vad tyomarkkinatukea saaneita. Suurissa kau-
pungeissa asuvilla vastaava todennikdisyyden
muutos oli huomattavasti pienempi, padkaupun-
kiseudulla asuvilla muutosta ei ollut. Palveluihin
osallistuminen kasvoi seki yksityisen sektorin
ettd kunnan tarjoamissa palveluissa, selkeédd eroa
eiollut. Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistu-
minen kasvoi yhtd paljon 300—499 ja 500—700
pdivaa tyomarkkinatukea saaneilla. Tulosten
perusteella voidaan sanoa, ettd rahoitusuudis-

tus vaikutti positiivisesti palveluihin osallis-
tumiseen 300—700 piivad tyomarkkinatukea
saaneilla, mutta vaikutukset olivat suuremmat
300—499 piivid tukea saaneilla.

Tamin tutkimuksen vertailuasetelmasta
johtuen mukaan poimittujen henkiléiden seu-
rantajaksot jadvit keskimaérin melko lyhyiksi
jasuurin osa jaksoista sijoittuu vuoden alkuun.
Tésté johtuen alkuvuodesta tarjotut palvelut ja
niihin osallistuminen ovat aineistossa yliedus-
tettuina. Koska samaan aikaan tapahtui myd6s
palkkatukiuudistus, jonka vaikutusta ei téssé tut-
kimuksessa voitu sulkea pois, tuloksia tulee pitaa
suuntaa antavina. Huomioitavaa on myos, etta
tyoton saattaa poistua etuudelta ennen lakiuu-
distusta, koska ei halua joutualisddntyneen akti-
voinnin kohteeksi. Tatd kiyttidytymisvaikutusta
eiole huomioida téssi tutkimuksessa. Téssa tut-
kimuksessa ei ole huomioitu myodskiin viran-
omaisten, kuten tyévoimahallinnon tai kunnan
viranomaisten ja paittdjien mahdollista varautu-
mista lakimuutokseen jo ennen sen voimaantu-
loa esim. palveluiden tarjontaa lisadmalla.

Kuten timékin tutkimus osoittaa, tydvoima-
poliittisten uudistusten vaikutusten arviointi on
varsin haastavaa johtuen tyottomyysturvajirjes-
telmén moninaisista sddnnoistd. Uudistuksen
tasmillistéd vaikutusten arviointia haastaa myos
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se, ettid toimintaympiristdssi tapahtuu usein
samaan aikaan muitakin uudistuksia. Tassi tut-
kimuksessa pystyttiin kuitenkin muodostamaan
vertailuryhmit kattavilla aineistoilla ja siten tut-
kimuksen tuloksia voi pitdi luotettavina.
Vuonna 2020 alkaa jilkeen uusi entisié laa-
jempi tyollisyyskokeilu, jossa heikoimmin tyol-
listyvien tyonhakijoiden palveluista vastaavat
90 kuntaa ja 20 aluetta. Tastéd tutkimuksesta on
toivottavasti hyotyd myos timén ja tulevien ty6-
voimapoliittisten uudistusten arvioinnissa.
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TyOn imu - parasta
hyvinvointia tyossa?

Jari Hakanen' — Janne Kaltiainen?

Johdanto

Tyo6n imua on tutkittu kohta 20 vuotta Suomessa
jamuualla maailmassa. Niytt6d sen seurauksista
ja sitéd synnyttévista tekijoistd on siis kertynyt.
Siitd on tullut yksi tirkeimpii ja suosituimpia
kisitteitd yhté lailla liikkeenjohdon kuin ty6- ja
organisaatiopsykologian kentilld. Laajemmin
tyon imun tutkimus kytkeytyy vuosituhannen
alussa kidynnistyneeseen mydnteisen ja voima-
varaldhtoisen tyoeldméin tutkimuksen ja kehit-
tdmisen paradigmaan. Kun aiemmin ty6hyvin-
voinnista puhuttiin sen vastakohtien: stressin,
tyouupumuksen, sairauspoissaolojen ja huo-
nosti nukuttujen 6iden kisittein, on ndkokulma
hyvinvointiin jossain méirin tasapainottunut
2020-luvulle tultaessa. Tyéssd on mahdollista
my0s voida hyvin, ja tydeldméan haasteita voidaan
ratkoa epékohtiin tarttumalla mutta myos vah-
vistamalla sitd, mikd on mahdollista ja hyvaa.
Tyo6n imun tutkimuksissa tunnistetut monet
myoOnteiset seuraukset perustuvat siihen, etta
tyon imun kokemus heijastelee samaan aikaan
sekd hyvinvointia ettd motivaatiota ja mielek-
kyytta tyossa. Tassi artikkelissa tarkastelemme

sitd, mitd tyon imusta, sen edellytyksisté ja seu-
rauksista sekd yleisyydestd, tiedetdan téalla het-
kelld ja miksi pidimme sen edistdmisté vilt-
timattomand muuttuvassa tydeldmaissi. Entd
mika tyon imun merkitys on nimenomaan jat-
kuvien muutosten tyoelamassa?

Mité tyén imu on?

Tyon imulla tarkoitetaan yleisimmén, Utrecthin
yliopistossa kehitetyn méiritelmén mukaan,
tyossi koettua, suhteellisen pysyvii aktiivista
tunne- ja motivaatiotiyttymyksen tilaa, jota
luonnehtivat tarmokkuuden, omistautumi-
sen ja uppoutumisen kokemukset (Schaufeli,
Salanova, Gonzalez-Roma, & Bakker, 2002;
Hakanen, 2002). Ty6n imua on, kun t6ihin men-
nessdin yleensi kokee hyviad mielti ja olonsa
tarmokkaaksi ja tuleva tyopdivi herattad myon-
teisid odotuksia. Tyon imua kokeva pitda tyo-
tdian enimmikseen merkityksellisen4, inspiroi-
vana ja innostavana ja on siitd ylpeé. Tyon imua
kokiessa ty6 parhaimmillaan tarjoaa mys mah-
dollisuuden uppoutua johonkin tehtévain niin,
ettd ajan kuluminen unohtuu. Tyén imussa olo

1 Jari Hakanen, VTT, sosiaalipsykologian dosentti Helsingin yliopistossa, Tyoterveyslaitoksen tutkimuspro-

fessori

2 Janne Kaltiainen, VTT, Tyoterveyslaitoksen erikoistutkija
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on siis energinen ja innostunut, oma tyo tuntuu
tarkeéltd ja parhaimmillaan aika tuntuu kuluvan
kuin siivilla.

Suhteellisesta pysyvyydestddn huolimatta
ns. pdivikirjatutkimukset ovat osoittaneet tyon
imun vaihtelevan my0s péivittéin ja viikoittain
vaihtelevien tybolojen mukaan (Xanthopoulou,
Demerouti, Bakker, & Schaufeli, 2009), mutta
toisaalta pitkalla aikavélilld ty6olojen pysyessa
suhteellisen ennallaan, lyhyen aikavilin vaih-
telut tyon imussa tasapainottuvat (Seppéli,
Hakanen, Mauno, Perhoniemi, Tolvanen, &
Schaufeli, 2015). Ty6n imun tasoa voivat hei-
lauttaa isot muutokset tyossi. Erityisesti nou-
sua tyon imun tasossa voivat aiheuttaa ylen-
nys ammattiasemassa omassa organisaatiossa
tai vaihto toiseen tyopaikkaan (De Lange, De
Witte, & Notelaers, 2008), kun taas merkitta-
vissd organisaatiomuutoksissa joissain tapauk-
sissa tyon imun on havaittu laskevan (Kaltiainen,
Lipponen, Fugate, & Vakola, 2019).

Tyon imu on tdmén artikkelin ensimmai-
sen kirjoittajan muotoilema kdannds englan-
ninkielisesté termistd work engagement. MyGs
esimerkiksi employee engagement, job engage-
ment ja personal engagement -késitteitd kiyte-
tadn, mutta se, miten Suomessa tyon imua on
tutkittu, perustuu tuohon ensiksi mainittuun
késitteeseen. Yhdysvaltalainen organisaatio-
toiminnan professori William Kahnin tarjosi
ensimmadiisend mairitelmin personal enga-
gementista jo vuonna 1990. Hinen mukaansa
tyon imussa ihminen tyoroolissaan hy6dyntia
jailmaisee itseddn kokonaisvaltaisesti fyysisesti,
tiedollisesti ja tunnetasolla. Tallaisen tyon imu
mahdollistaa kolme kriittista tekijaa tyossa ja
tyopaikassa: mielekkyys, turvallisuus ja saata-
vuus. Mielekkyys on kokemus siité, ettd panos-
tettuaan tyohonsa itsensé fyysisesti, kognitiivi-
sesti ja tunnetasolla, voi kokea onnistumisia ja
olevansa hyodyllinen ja arvostettu. Psykologinen
turvallisuus on sité, ettéd voi olla ja toimia itse-
ndin ilman pelkoa seurauksista mindkuvalle,
asemalle tai uralle. Turvalliset olosuhteet ovat
luotettavia, ennustettavia ja selkeitd toiminnal-
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lisilta seurauksiltaan. Saatavuus taas tarkoittaa
sité, ettd omaa tydssi tarvittavia fyysisid, emoti-
onaalisia ja psykologisia voimavaroja, jotta tyon
imua voi kokea. Kahnin (1990) mukaan néité voi-
mavaroja nakertavat erilaiset tyon vaatimukset,
kuten tyon kuormittavuus ja epdvarmuus.
Ty6n imua on useimmin tutkittu tyon vaati-
musten - tyon voimavarojen teoreettisen mal-
lin (Schaufeli & Bakker, 2004; Hakanen, 2005)
yhteydessi, jota myos alla kdsittelemme. On
merkillepantavaa, ettd jo Kahnin mééritelméssa
mielekkyytti ja turvallisuutta loivat erilaiset
tyon voimavarat, kun taas saatavuutta uhkaa-
vat erilaiset tyon vaatimukset. Tyon imua alet-
tiin varsinaisesti empiirisesti tutkia 2000-luvun
alussa (Hakanen 2002ab; Schaufeli ym. 2002),
minka jilkeen sitd koskeva tutkimus on jatku-
vasti lisddntynyt. Kun vuoteen 2008 mennessi
julkaistiin noin sata kansainvilisti tieteellista
artikkelia ty6n imusta, on niitd viime vuosina
ilmestynyt lihes 500 vuosittain. Tosin edelleen
esimerkiksi tybuupumusta koskevia tutkimusar-
tikkeleita julkaistaan noin nelinkertainen mééaré.
On huomionarvoista, ettid useilla suurilla
kansainvilisilld henkil6stokonsulttiyrityksilla
on omat “employee engagement” -ohjelmansa,
joissa "tyon imu” méaritellddn ja joissa sité tut-
kitaan niiden yritysten kehittimilld menetel-
millad. Néistd tunnetuin on Gallupin 12 véittdman
menetelmé ja madritelma, josta on Suomessa
puhuttu tyohon sitoutumisena (Harter, Schmidt,
& Hayes, 2002). Néin kiinnostus tyén imuun ja
sen kehittdmiseen tyborganisaatioissa on haa-
rautunut akateemiseen tutkimukseen ja kehit-
tdja/konsulttiyritysten kartoituksiin, jamolem-
pien pohjalta on my6s suunniteltu ja toteutettu
erityyppisid kdytdnnon kehittdmishankkeita.

Ty6n imu muiden ty6hyvinvointi-
kisitteiden joukossa

Kuvio 1 perustuu James Russellin (1980) affek-
tiivisen hyvinvoinnin taksonomiaan, johon on
sijoitettu eri tunteet kahdelle akselille: koe-
tun tunteen myonteisyyteen-kielteisyyteen
ja tunteen heridttimain vireystilan asteeseen
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korkea-matala. Tdhidn kuvaan on mahdollista
sijoittaa monet tutut tyohyvinvoinnin kisit-
teet (Hakanen, 2005). Tyon imu kuvaa korkeaa
myoOnteista vireystilaa tyossi. Pelkistadn tyo-
honsé tyytyviisen vireystila ei ole kovin korkea,
vaan silloin ihminen viihtyy siind, mita tyossa
on ollut ja mitd nyt on. Peter Warrin ja Ilke
Inceoglun (2012) kiinnostavassa tutkimuksessa
kokemus tyotéd koskevien toiveiden seké todel-
lisuuden vilisesté ristiriidasta oli yhteydessa
korkeampaan tyon imuun, kun taas halujen ja
todellisuuden yhteensopivuus oli yhteydessa
korkeampaan tyotyytyviisyyteen. Taimé aluksi
yllidttava ero selittyy silla, ettd tyon imua koke-
villa toiveet hyvisti tyooloista ja stimuloivasta
tyosté olivat suuremmat kuin mité tosiasiallisen
tyon koettiin mahdollistavan ja suuremmat kuin
tyohonsa tyytyviisilld, jotka ikddn kuin tyytyivit
vihempéain. Myohempi tutkimuksemme osoitti,
ettd tyon imu ennusti myonteisesti proaktiivista
tyota kehittdavid toimintaa, tyon tuunaamista,
mité ty6honsi tyytyviisyys ei tehnyt. Tyon imu
on siis my0s myonteinen tahtotila, ja organisaa-
tioiden haasteena on vaalia ja edisté4 tuota tah-
totilaa.

Ty6n imun luontaisia vastakohtia ovat tyuu-
pumus ja tyossé tylsistyminen: mitd enemméin
tyonimua, sen vihemmén todennékoisti on olla
tyduupunut tai motivaationsa kadottanut tyos-
sadn tylsistynyt. Kyse ei kuitenkaan ole saman
jatkumon airipéista, jolloin tyon imun késite
olisi tarpeeton. Seki ettd -kokemukset ovat
jossain méirin mahdollisia, koska tyon imun
ja tybuupumuksen ensisijaiset lihteet tyossa
ovat erilaiset, mihin my6hemmin artikkelissa
palaamme.

Ehka ylldttden tyon imu useimmin sekoite-
taan tyoholismiin, joka nykyisin vakiintuneim-
man madritelmin mukaan tarkoittaa kuluttavaa,
kohtuuttoman kovaa tyontekemisti sekd pakko-
mielteistd suhdetta tychon, vaikeutta rentou-
tuajasyyllisyyttd, kun ei tyoskentele (Rantanen,
Feldt, Hakanen, Kokko, Huhtala, Pulkkinen, &
Schaufeli, 2015). Motivaatioldhteet naissi kah-
dessatyOorientaatiossa ovat tiysin erilaiset: tyon
imua ja sisdistd motivaatiota synnyttavét psyko-
logisia perustarpeita tyossi tyydyttévit voima-
varat, kuten kehittévit jamonipuoliset tydtehti-
vit. Tyoholismissa sen sijaan tavoitellaan toden-
nikéisemmin ulkoista motivaatiota tyydytta-

Kuvio 1. Tyohyvinvoinnin ulottuvuudet (mukailtu Russellin, 1980, pohjalta)
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vid sosiaalista hyviksymisti ja arvostusta, mika
niyttiytyy sisdsyntyiseni ja pakonomaisena
tarpeena tehda toiti. Voi ajatella, ettd perintei-
nen suomalainen, protestanttinen tyokulttuuri
on luonteeltaan tyoholistista. Tutkimustemme
mukaan tyon imun ulottuvuuksista vain flow’n
kaltainen uppoutumisen tila on ollut myontei-
sessi yhteydessda my0s tyoholismiin: ty6holisti
uppoutuu tychonsi pitkiksi ajoiksi eiki halua
tullamuiden héiiritsemiksi, kun taas tyon imussa
uppoutuminen tapahtuu tyén sujuvuuden ja pal-
kitsevuuden kautta, mutta yhti kaikki, molem-
missa uppoudutaan.

Tyo6n imun draiverit ja killerit

Tyo6n imua on usein tutkittu teoreettisen tyon
vaatimusten - ty6n voimavarojen (TV-TV) mal-
lin viitekehyksest# (Schaufeli & Bakker, 2004).
Sen mukaisesti tyon imun vahvimmat ldhteet
liittyvét tutkimusten mukaan erilaisiin niin
sanottuihin tyén voimavaroihin samalla, kun
tybuupumusta aiheuttavat ennen kaikkea tyon
erilaiset vaatimukset. Yhdessi ndiden molem-
pien polkujen on havaittu vaikuttavan moniin
seki tyoti koskeviin ja organisatorisiin ett tyon-
tekijad ja hinen hyvinvointiaan ja eldiménlaatu-
aan koskeviin seurauksiin (Kuvio 2).
TV-TV-malli on laajennus tyostressi-tutki-
muksessa aiemmin hyvin suositusta Karasekin
mallista (1979), joka oletti kahden tyon piirteen
yhdistelméin: vaikutusmahdollisuuksien ja
tyon méérillisen kuormittavuuden (my6hem-
min myds sosiaalisen tuen) vaikuttavan tyon-
tekijan hyvinvointiin ja terveyteen. Malli istui
hyvin teollisiin toihin ja edelleen sitéd sovelle-
taan epidemiologisissa tutkimuksissa, mutta
tyon maailma on muuttunut ja myos siti kos-
keva ymmarrys. Lisdksi Karasekin malli oli
ensisijaisesti tydstressimalli, kun taas TV-TV-
malli on siséllyttinyt itseensd myos esimerkiksi
Hackmanin ja Oldhamin (1980) tyon piirreteo-
rian, jonka ydinté ovat tyon motivoivat piirteet.
TV-TV-mallin mukaan tyossa voi olla huomat-
tavasti enemmaén erilaisia voimavaroja ja vaati-
muksia kuin Karasekin mallissa mainitut, ja ne
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voivat my06s vaihdella eri ammateissa ja tyopai-
koissaja myo0s eriaikoina samassa tyossd. TV-TV-
malli selittii siis samaan aikaa tyon kuormit-
tavien ettd motivoivien elementtien vaikutuk-
set tydhyvinvointiin ja muihin ty6ti koskeviin
seurauksiin.

Tyo6n voimavarat ovat tyon fyysisid (esim. kel-
volliset tyotilat ja -vilineet), psykologisia (esim.
tyon kehittivyys), sosiaalisia (esim. tyGtoverei-
den tai esimiehen tuki) tai organisatorisia piir-
teitd (esim. psykologisesti turvallinen ilmapiiri).
Néaméi voimavarat auttavat kohtaamaan ja ndin
vihentdmiin tyon koettujen vaatimusten kiel-
teisid seurauksia. Liséksi voimavarat ovat apuna
tyon tavoitteiden saavuttamisessa seki tyonte-
kijan henkilokohtaisessa kasvussa, oppimisessa
ja psykologisten perustarpeiden (itsenéisyys,
yhteisollisyys ja kyvykkyys) tyydyttymisessa.
Siten erityisesti tyon voimavarat edistévit tyon
imua (motivaatioprosessi), josta seuraa muun
muassa parempaa tyotoimintaaja hyvinvointia.

Tyo6n vaatimukset sen sijaan ovat tyon ja tyo-
ympériston fyysisid (esim. tydympériston kuor-
mitustekijit kuten tyévilineitten puutteet, melu
jasisdilmaongelmat), psyykkisié (esim. emotio-
naalisesti kuormittavat asiakastilanteet), sosiaa-
lisia (esim. konfliktit) tai organisatorisia (esim.
organisaatiomuutostilanteet) piirteits, jotka
edellyttavit fyysisid ja/tai psyykkisid ponnis-
teluja ja voivat siten kuormittaa tyontekijii ja
aiheuttaa tyduupumusta ja siti kautta erilaisia
terveys- ja tyokykyhaittoja (terveyden heikenty-
misen prosessi). Tutkimustemme mukaan tyon
voimavarat my0s suojelevat tyon vaatimusten
haitallisilta vaatimuksilta tyohyvinvointiin,
ja toisaalta tietyt tyon vaatimukset vahvista-
vat ty6n voimavarojen ja tyon imun yhteytta
(Bakker, Hakanen, Demerouti, & Xanthopoulou,
2007; Hakanen, Bakker, & Demerouti, 2005): sil-
loin, kun ty6ssi on paljon muutoksia tai tyd on
muutoin kuormittavaa, esimerkiksi hyvat vaiku-
tusmahdollisuudet tai hyva johtaminen pusku-
roivat tyon epdkohtia vastaan ja yllapitavit tyon
imua. Toisaalta tyontekijaa haastavat ja kehitta-
vit tyon vaatimukset edistévit tyon imua erityi-
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Kuvio 2. Tydn imu ja tydn vaatimusten - tydn voimavarojen teoreettinen malli (Schaufeli & Bakker,

2004; Hakanen, Schaufeli & Ahola, 2008)

Terveyden heikentymisen prosessi

Tyoén

vaatimukset

Motivaatioprosessi

Tyon

voimavarat

Tyontekijia ja
organisaatiota
koskevat seuraukset

(Schaufeli & Bakker, 2004; Hakanen, Schaufeli, & Ahola, 2008)

sesti silloin, kun tyo tarjoaariittaviat voimavarat
haasteiden kohtaamiseksi.

Tyon imun kannalta kiintoisaa onkin, ettd
myds tietyntyyppiset tyon vaatimukset voivat
kuormittavuudestaan huolimatta samanaikai-
sesti synnyttdd tyon imua. Ndmai niin sanotut
tyon haastevaatimukset (challenge demands)
vaativat ponnisteluja tyontekijoiltd, mutta
samalla ne kuitenkin voivat motivoida, lisita
tyon imua ja tuoda tyohon lisdd mielekkyytta,
eli tiltd osin toimia kuten tyon voimavarat
(Crawford, LePine, & Rich, 2010). Niin tyon
haastevaatimukset eroavat tyon estevaatimuk-
sista (hindrance demands), jotka ainoastaan
verottavat tyontekijéiden voimavaroja lisdten
tyon kuormittavuutta ja myos tyduupumuksen
riskid. Tyon imua lisddvisti haastevaatimuksista
esimerkkeji ovat tyon vastuullisuus ja erilaiset
tyotd koskevat oppimis- ja pddtoksentekovaati-
mukset. Tyypillisid tyon estevaatimuksia ovat
toimimattomat tietojdrjestelmét, rooliristiriidat
jajatkuva kohtuuton tyoméiira ja aikapaine jol-
loin ty6t kasaantuvat ja aika ei riité toiden teke-
miseen; ndiden avulla on vaikea kenenkaén lisata
hyvinvointiaan ja motivaatiotaan.

Tyo6n imulle keskeisié ovat siis riittéavit tyon
voimavarat, ja niinpa merkittivimmin tyén imua

heikentavit puuttuvat voimavarat tyossi. Myos
edelld kuvatut tyon estevaatimukset heikenti-
vit mahdollisuuksia kokea tyon imua, mutta
esimerkiksi sellaiset asiat kuin yksin jadminen
vailla tukea silloin, kun sité tarvitsisi, puuttuva
palaute ja arvostus kaikkien ponnistusten kes-
kelld ty6ssd, tydn muuttuminen rutiinimaiseksi
ja kokemus sen merkityksettomyydesta seka
tyon tulosten ndkymattomyys ovat kuitenkin
tyon kiireitd ja paineita keskeisempii tyon imun
“killereita”.

Tuoreessa tutkimuksessamme vertailimme
tyon imuun vahvimmin yhteydessa olevia tyon
voimavaroja eri tyosuhdetyyppien mukaan hyo-
dyntden Euroopan kuuden tyéolotutkimuksen
aineistoa, johon kuului kymmenia tuhansia
tutkimukseen osallistuneita tyontekijoitda 30
maasta. Riippumatta siitd, oliko tydsuhde tois-
taiseksivoimassaoleva, miiriaikainen tai vuok-
ratyosuhde, tyon tulosten nikeminen oli vahvin
ty6n imua selittévi tekija (Hakanen, Ropponen,
De Witte, & Schaufeli, 2019). Vuokratyosuhteessa
toimivien tyon imulle esimiehen tuki oli viela
muita ryhmia tarkedmpi. Epdileméttd hyva
esimiessuhde integroi vuokratyontekijaa tyo-
yhteis66nsi. Kiynnissi olevassa tutkimukses-
samme yli 11 000 suomalaisella tyontekijalla
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87:sta organisaatiosta kolme vahvimmin tyon
imua ennustavaa tyon voimavaraa olivat lihes
jokaisessa ammattiryhméssi kehittéva tyo, joka
mahdollistaa omien taitojen kiyttdmisen, tyon
tulosten ndkeminen sekd tydskentely tiimissé,
jollaon autonomiaa, joka uskoo parjaédmiseensi
jajonkaty6 on merkityksellistd sekd vaikuttavaa
(Hakanen, Bakker, & Turunen, 2020).

Ty6n imun ytimessé ovatkin erilaiset tyoteh-
tévissi (tyon kehittivyys jamahdollisuus kéyttia
taitojaan monipuolisesti, tyon tulosten nikemi-
nen, autonomia), sosiaalisissa (ty6tovereitten
tuki, hyvin toimivat tiimit) ja organisatorisissa
(palveleva, ihmisldhtdinen johtaminen) voima-
varoissa. Kuitenkin my6s monilla muilla tyon yti-
messai tai sen ulkopuolella olevilla tekijoilla on
mahdollista edistda tyon imua. Esimerkkeji ovat
tyontekijoiden proaktiivinen toiminta oman tyén
tai tyotapojen kehittamiseksi, eli tyon tuunaa-
minen, tyon tekoa sujuvoittavat HR-kadytéannot,
organisaatiokulttuuri, tyén ja muun elimén toi-
siaan rikastuttava vuorovaikutus ja kansalliset
voimavarat (kuten luottamus) ja kaytinnot (kan-
salliset ty6elamaohjelmat) (Kuvio 3).

Tyo6n psykologista tutkimusta ja tyon kehitté-
mistd sekd organisointia on perinteisesti ohjan-
nut ylhailtd alas malliset kiytdnnot, jossa tyot
suunnitellaan ylh#éltd organisaatiojohdosta alas
tyontekijitasolle. Vasta viimeksi kuluneen vuo-
sikymmenen aika on vahvasti noussut esille tata
mallia tdydentévit alhaalta ylos -tyyppiset tyon
organisoinnin ja kehittdmisen strategiat. Naistd
erityisesti tyon tuunaaminen (job crafting) -
aloitteellinen ty6n voimavarojen ja vaatimus-
ten muokkaaminen paremmin vastaamaan omia
tyotd koskevia kaipuita, vahvuuksia ja arvostuk-
sia — on osoittautunut lupaavaksi tyon kehitta-
misen menetelmiksi (Rudolph, Katz, Lavigne,
& Zacher, 2017; Wrzesniewski, & Dutton, 2001).
Tamai johtuu siitd, ettd tyon tuunaaminen ldhtee
tyontekijastéd/tyoyhteisostd itsestd ja on siten
vapaaehtoista ja antaa tyontekijoille tilaa tehda
tyostdadn mahdollisimman fiksua ja mielekésta
perustuen kunkin omiin ja yksil6llisiin motivaa-
tionldhteisiin.
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Vahvin tutkimusniytto tyon tuunaamisen
my0&nteisistd vaikutuksista koskee nimenomaan
tyon imua. Tyon tuunaaminen on yhteydessi
my6s muuhun hyvinvointiin tyossi, kuten tyon
mielekkyyteen ja vihdisempiin tylsistymiseen
tyOssi, parempaan tyokykyyn ja omiin henki-
lokohtaisiin voimavaroihin (esim. koherenssin
tunne, pystyvyyden kokemukset, toivo, opti-
mismi) — kaikki ndm4 ovat jo itsessddn merki-
tyksellisid seurauksia myos tyolle ja organisaa-
tioille. Lisdksi tyon tuunaaminen on useissa tut-
kimuksissa ollut yhteydessi parempaan tyGssi
suoriutumiseen.

Ty6- ja perhe/muun eldmin vilinen vuoro-
vaikutus on perinteisesti mielletty ristiriitojen
ldhteeni. Aiemmin aihetta tutkittiinkin vain siita
suunnasta, ettd tyo laikkyy kielteisesti muuhun
eldmin ja joskus my®0s, ettd kodin asiat valuvat
kielteisesti tyohon. Kun tyon ja muun elamén
vuorovaikutusta alettiin téll4 vuosituhannella
tutkia my6s myoOnteisesta ndkokulmasta, havait-
tiin, etté tyo ja kotielamaé ldikkyviat my6s myon-
teisesti toisiinsa eri elaminalueita rikastaen.
Seitsemé&n vuoden seurantatutkimuksessamme
(Hakanen & Peeters, 2015) tyon imu vidhensi
tyostd perhe-eldméiin ldikkyvien ristiriitojen
todennékoisyytta. Sen lisdksi tyon imu ja tyon
myo6nteinen ldikkyminen (onnistumisten, tai-
tojen, myoOnteisten tunteitten ja kokemusten)
perhe-eldméin ennustivat vastavuoroisesti toi-
nen toisiaan (my6nteinen kehé). Ty6n ja muun
eldmin joustavaa yhdistimistd parantavilla kdy-
tannoilld on mahdollista lisété tyon imua muista
eduista puhumattakaan.

40 kuntaa kattaneessa Henkilosto strategi-
sena resurssina -konsortiohankkeessa Vaasan
yliopiston kanssa havaitsimme, ettd kymme-
nessi eniten tyon imua keskiméirin kokeneessa
kunnassa useat “pehmeit” henkilostgjohtami-
sen kdytadnnot (esim. viestinté, tydajan joustot,
tyopaikan joustavuus) olivat johdonmukaisesti
paremmat kuin kymmenessi heikoimman tyon
imun kunnassa ja ”kovat” HR-kéytdnnot (suori-
tuksen johtaminen) puolestaan olivat yleisempia
heikomman ty6n imun (jayleisemmén tyéuupu-
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muksen) kunnissa (Hakanen, Hakonen, Seppila
& Viitala, 2019). My0s sellaiset organisaatiokult-
tuurit, jotka korostavat yhteistd tarkoitusta,
oppimista ja luovuutta, yhteistyo6té ja toisista
vilittdmisti luovat enemmaén tyon imua kuin
kilpailulliset, puhtaasti tulos- ja tavoitesuuntau-
tuneet kulttuurit tai auktoriteettia ja pysyvyytta
korostavat tyokulttuurit (Groysberg, Lee, Price,
& Cheng, 2018).

Kiinnostavassa 35 Euroopan maan vertai-
lussa (Schaufeli, 2018) tyon imu oli yhteydessi
moniin maatasoisiin ilmioihin: 1) tuottavuuteen
(BKT) ja tydajan lyhyyteen, 2) hyvéén hallinto-
kulttuuriin: enemmén tyon imua esiintyi maissa,
joissa oli koskemattomuutta, demokraattisuutta
ja sukupuolten tasa-arvoa ja vihemmain kor-
ruptiota, 3) kulttuuriin: individualistiset maat,
joissaon matalampi valtaetéisyys ja epdvarmuu-
den vilttely seki 4) vihdisempéaén tyokeskei-
syyteen ja suurempaan vapaa-ajan arvostuk-
seen. Vapaa-ajan arvostus ja vihemmit tyo-
tunnit niyttavit siis merkitsevin korkeampaa
tyon imun tasoa. Se puolestaan on myonteisessi
yhteydessi parempaan tyosuoritukseen ja tyon
tuottavuuteen seki yksilo- ettd kansakunnan
tasolla.

Suomi on erityinen maa siini, ettd meilld on
ollut useita kansallisia tydeldmé&ohjelmia, jotka

Kuvio 3. Tydn imun ldhteita

ansalliset voimavara

tdhtaavit tyohyvinvoinnin ja ty6eldméin laadun
kehittdmiseen. Tyoeldm& 2020-ohjelmassa
tydn imu oli tydeldméin kehittdmisstrategiassa
mukana indikaattorina edellékivijiorganisaa-
tioista (Tyoelamén kehittdmisstrategia vuo-
teen 2020, 2012). My6s Isossa Britanniassa hal-
litus kédynnisti ja toteutti ’Engaging for Success”
-hankkeen, jonka ldhtokohtana oli ajatus siit4,
ettd kun tyon imua ja sen takana olevia periaat-
teita ja kiytdntoja vahvistetaan, tulee siité ole-
maan hyotyi tyopaikoille, tyontekijoiden hyvin-
voinnille ja koko maalle. Liséksi Japanissa tyon
imu on kirjattu yhdeksi seitsemisté keskeisesti
tyoeldmén kehittimisteemasta.

Ty6n imun lisddmiseen tahtadvid kehittamis-
hankkeita ja interventiotutkimuksia on tehty
Suomessa ja muualla maailmassa. Kohteena
interventiotutkimuksissa ovat olleet henkilo-
kohtaiset voimavarat, tyon voimavarat, esimies-
valmennus ja terveyden edistiminen, ja niillda
on todettu olleen lievd my6nteinen vaikutus
(Knight, Patterson, & Dawson, 2019). Erityisesti
myonteisid vaikutuksia on 16ydetty alhaalta ylos
-menetelmilla (tyon tuunaaminen, mindfulness)
ja ryhmaé- ja yksilotason toimia yhdistavilla
hankkeilla. Suomessa Jukka Vuoren ja kump-
paneiden (Vuori, Toppinen-Tannerja Mutanen,
2012) toteuttama tyouravalmennus-hanke lisési
osallistujiensa tyon imua.

Tyo6terveyslaitoksessa olemme toteuttaneet
useita muitakin tyon imun lisddmiseen tahtaa-
vid kehittdmishankkeita fokusoiden palvele-
vaan johtamiseen ja yksilolliseen ja yhteisolli-
seen tyon tuunaamiseen. Olemme myos kehit-
tidneet verkkovalmennuksen ”Tyon imua tyota
tuunaamalla” (www.ttl.fi/koulutus/tyon-tuu-
naaminen-verkkovalmennus-tyon-imua),
jonka vaikuttavuutta tyontekijoiden aloitteel-
liseen toimintaan, ty6n imuun ja tyduupumuk-
seen ja my0s fysiologisiin vasteisiin (syddamen
sykevaihtelu) selvitimme TyGterveyslaitoksen
erikoistutkija Piia Seppildn johdolla vuonna
2020. Yksilo- jayhteisotehtavid yhdistavalla seka
Tyoterveyslaitoksen prosessia tukevan valmen-
tajan avulla ty6n tuunaamisen valmennuksella
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niyttid olevan suotuisia vaikutuksia, ja niiden
raportointi on kdynnissé taté kirjoitettaessa.

Tyon imun seuraukset

Ty6n imulla on todettu olevan yhteys merkit-
tiaviin myonteisiin seurauksiin seki tyolle ja
tyopaikoille ettd tyontekijille ja hdnen hyvin-
voinnilleen ja eliménlaadulleen. Kokosimme
kirjallisuuskatsauksen perusteella taulukkoon
(ks. Liitetaulukko) tyon imuun yhteydessé olevia
eri tyyppisid ”"seurauksia”, jotka luokittelimme
yhteentoista luokkaan: tydssi suoriutuminen
(tyon tavoitteiden mukainen toiminta), tavoit-
teiden mukaista tydsuoritusta laajempi ja usein
proaktiivinen ty6toiminta, liiketoiminnalliset
tulokset, ty6olot (tyoolot eivit vain vaikuta tyon
imuun vaan tydn imua kokevat vaikuttavat omiin
tyooloihinsa), tiimid koskevat tekijit, siirtymi-
nenjatarttuminen (mm. empatian vélitykselld)
ihmisten vélill4, ty6asenteet, terveys ja hyvin-
vointi, tyd —perhe-vuorovaikutus ja yksilolli-
set tekijit, tyoura ja tydmarkkina-asema seki
mahdolliset kielteiset seuraukset. Viitetiedot lii-
tetaulukon tutkimuksista on saatavilla tdmén
artikkelin ensimmadiselté kirjoittajalta.

Ty6n imun seurauksia kartoittaneista tut-
kimuksista 62 osoitti myonteisid seurauksia
(luokat 1-10) ja vain kolmessa tutkimuksessa
oli havaittu kielteisid seurauksia (luokka 11).
Naiillekin kolmelle kielteiselle vaikutukselle (sai-
raana tyoskentely, ekshaustio ja tyon laikkymi-
nen kielteisesti kotielaméén) on saatu myos pain-
vastaisia tuloksia (ks. Liitetaulukko). Luokkaan
10 kuuluvassa kdynnissi olevassa tutkimukses-
samme hyddynsimme Tilastokeskuksen suoma-
laisia tyontekijoitd edustavaa tyoolotutkimuk-
sen kyselyaineistoa ja yhdistimme sen rekiste-
ritietoihin, jolloin havaitsimme, ettid tyon imu
ennusti pienempaa riskié joutua tyottomaiksi tai
tyokyvyttomyyselidkkeelle seki toisaaltaamma-
tillisen aseman nousua ja myonteisté palkkake-
hitystid (Hakanen, Rouvinen, & Ylhidinen, 2020).

Iso osa tutkimuksista perustuu kyselytutki-
musaineistoihin ja poikkileikkausasetelmiin, joi-
den perusteella ei voi luotettavasti puhua tyon
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imun seurauksista ja vaikutussuhteiden suun-
nasta. Kuitenkin my0s objektiivisia mittareita
(fysiologia, sairauspoissaolot, voitot, tyotapa-
turmat) sisaltavid tutkimuksia sekid kausaali-
suusoletusta vahvistavia pitkittdistutkimuksia
on tehtyjo useita.

Tyon imun ja tyon tuottavuuden euromasrai-
sistéd yhteyksisté tiedetdin, ettd Yhdysvalloissa
vahvimpaan ja heikoimpaan ty6n imun neljan-
nekseen kuuluneiden tyoyksikkojen ero oli kai-
ken kaikkiaan lihes miljoona euroa vuodessa
tyoyksikkoa kohti (Harter, Scmidt & Hayes,
2002). Suomessa terveyskeskushammaslddka-
reilld tehty tutkimus (Hakanen & Koivumaki
2014) osoitti, ettd tyon imua paivittdin kokevien
terveyskeskushammaslidékireiden tyon kliini-
nen tuottavuus (eriasteiset toimenpiteet) oli sel-
visti parempi kuin harvoin tyon imua kokevilla,
jatuottavuusero oli noin 10 000 euroa vuodessa.

Monet mekanismit selittdvit tyon imun
yhteyttd hyviin tyotoimintaan ja tuottavuu-
teen. Tyon imussa tyo koetaan ponnisteluista
huolimatta merkityksellisend. Siind myos koe-
taan myoOnteisid tunteita, jotka laajentavat ajat-
telu- (luovuus, laajakatseisuus) ja toimintamal-
leja (yhteistyo, toisten auttaminen) ja sitd kautta
yksil6llisid voimavaroja. My0s parempi terveys ja
tyokyky seké tyon jamuun elimin toisiaan tuke-
vat vaikutukset vapauttavat voimavaroja tyohon.
Tyon imussa tyontekijat myos itse ovat tuunaa-
massa itselleen hyvaa tyota, jossa he padsevit
kiyttamaan vahvuuksiaan. Tyon imu myos tart-
tuu ihmisten valilla sekid synnyttidi innostusta
jajaljiteltavia tyoskentelytapoja tydyhteisossa.

Vaikka kysymys liian tyon imun haitallisista
vaikutuksista esitetddn usein, on oikeastaan
vain yksi metodisesti vahva yhdysvaltalaistut-
kimus, joka osoitti tyon imun lisddvan tyon ja
perhe-elimin ristiriitoja siti kautta, etti tyo
lisdsi tyontekijan vapaaehtoista toimintaa tyo-
paikan hyviksi ja sitten kulutti voimia muulta
elamailta (Halbesleben, Harvey, & Bolino, 2009).
Tekemissdmme suomalaistutkimuksissa on toi-
saalta saatu pdinvastaisia eli myOnteisia pitkit-
taistutimustuloksia tyon imun vaikutuksista
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muuhun/perhe-elidméin (esim. Hakanen &
Peeters, 2015).

Ketki ovat tyon imussa?

Ty6n imua on tutkittu tilld vuosituhannella
lukuisissa ammateissa, eri toimialoilla ja orga-
nisaatioissa. Lisiksi edustavasti suomalaisten
tyon imua on selvitetty Tilastokeskuksen ty6-
olotutkimuksessa 2013 ja 2018, osana Euroopan
tyoolotutkimusta 2015 jalaajasti, vaikkei edusta-
vasti, my0s Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilta
loytyvilld tyon imu -testilla.

Vuoden 2010 keviilld Tyoterveyslaitoksen
internet-sivuilla avattiin mahdollisuus arvioida
oma tyon imu taso niilld yhdeksalla vaittamalla,
joilla ty6n imua yleisimmin maailmassa tutki-
taan. Testin téytettydin saa vastaaja itselleen
myos sanallisen palautteen. Vuoden 2020 alkuun
mennessid kymmenessé vuodessa testi oli tay-
tettyjoyli1l00 000 kertaa. Metodisista puutteis-
taan (testin voi tayttdd anonyymisti niin monta
kertaa kuin haluaa) huolimatta vastausten maara
on niin suuri, etti se tarjoaakiinnostavaa liséva-
laistusta tyon imusta Suomessa. Liséksi tulokset
ovat yhteneviiset muualta saatujen, pienempiin

aineistoihin perustuvien tietojen kanssa.

Kuvion 4 mukaan tyén imua koetaan var-
sin yleisesti Suomessa. Yli 100 000 testin tayt-
téneistd noin kuuden kymmenesti (59 %) voi
sanoa kokevan usein tyon imua. Nelja kymme-
nesti (41 %) sen sijaan koki korkeintaan kerran
viikossa tyon imua, mité voi pitdd matalana tyon
imun tasona, joka ei vilttaméttd kannattele eri-
laisissa tyon vaatimuksissa. Vertailukohtana
TNS-Gallup (Gallup, 2017) on arvioinut omalla
menetelmélldin, ettd Suomessa sitoutumista
(vrt. tyon imu) kokee vain 12 prosenttia, epi-
sitoutuneita "hengailijoita” on 76 prosenttia ja
aktiivisesti sitoutumattomia on 12 prosenttia.
Jos on tutustunut suomalaisiin tyopaikkoihin
jasiihen, miten sielld toitd tehdéén tai toisaalta
tutkimustietoon suomalaisista tyontekijoina,
tuntuvat nuo viimeksi mainitut luvut olevan jo
silld perusteella pahasti alakanttiin. Kahdella eri
tavalla tyon imua arvioiden saadaan siis aivan eri
kuva suomalaisten tyontekijéiden hyvinvoin-
nista ja motivaatiosta tyossa.

Joku voi myds sanoa, ettd on epdtodenni-
koisti, ettd 23 prosenttia suomalaisista kokisi
paivittdin tyon imua, johon nettikyselymme

Kuvio 4. Tyodn imun yleisyys Suomessa Tydterveyslaitoksen tydn imu -verkkotestin mukaan (N =100 775)
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aineisto viittaa (Kuvio 4). Tuloshan ei tarkoita,
ettd ndméa ihmiset olisivat koko ajan “tyon
imussa”, vaan etti kantava ja kestdvi kokemus
tyostd on mydnteinen. Kuitenkin verrattuna esi-
merkiksi japanilaisiin, jotka raportoivat toden-
ndkoisesti kulttuurisista syistd hyvin matalaa
tyon imua (yksilollista hyvéé ei sovi korostaa kol-
lektivistisessa kulttuurissa), lédntisissi yhteis-
kunnissa pdinvastaisista kulttuurisista syista
(sosiaalinen vertailu muihin nékyy myonteis-
ten kokemusten paisuttamisena) taas voidaan
vastata liiankin my0Onteisesti tyén imun kaltai-
siin kyselyihin (Shimazu, Schaufeli, Miyanaka,
& Iwata, 2010). Perustuen vahvaan tutkimus-
niyttoon seki tydon imusta tarmokkuuden, omis-
tautumisen ja uppoutumisen kokemuksina ja
muuhun tutkittuun tyontekijitietoon, uskomme
vahvasti, ettd totuus on selvisti ldhempéana sita
nidkemysti, jonka mukaan iso osa suomalaisista
kokee tyon imua, mutta jota iso osa voisi myos
kokea enemman.

Lisdksi Gallupin kyselyn aktiivisesti sitou-
tumattomia on kutsuttu myos “sabotooreiksi”.
T4m4 on kiinnostavaa myos siksi, ettd Gallupin
kysely ei mittaa tyontekijin hyvinvointia ja
asenteita vaan arvioita ty6oloista, kuten tyo-
vilineistd, esimiehen kannustuksesta, tyotove-
reistajamahdollisuudesta oppiaja kasvaa tyossa
(eli tydon voimavaroista). Tallin voi hyvin kysya,
voiko niité asioita vaille jadvia tyontekijoita
kutsua aktiivisesti sitoutumattomiksi tai sabo-
tooreiksi vai onko ongelma ennemminkin tyo-
oloissa? Omista tutkimuksistamme tiedimme,
ettd vihiten tyon imua kokevissa on muun
muassa tyduupumusoireista kérsivid ja ty0Os-
séén tylsistyneitd. Organisaatioiden toiminnan
kehittdmisen ja yksiloiden hyvinvoinnin edis-
tdmisen kannalta heité ei ole mielekistéd kutsua
sabotooreiksi.

Tarkemmin tarkasteltaessa tyon imu -verk-
kotestin tuloksissa toistuu samoja havaintoja
kuin useimmissa varsinaisissa tutkimuksis-

Kuvio 5. Tydn imun taso eri toimialoilla Suomessa. Tyoterveyslaitoksen verkkotesti (N =

100 775)
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samme: Suomalaiset naiset kokevat enemméin
tyon imua kuin miehet (keskiarvot 4,5 ja 4,1,
asteikolla 0-6). Ty6n imu niyttdd myos olevan
lineaarisesti sitd tyypillisempaé, mitd vanhempi
tyontekija on kyseessé (alle 26-vuotiailla 4,15 ja
yli 56-vuotiailla 4,60). Tyon imu ndyttad myos
olevan suurin piirtein yhté yleista olipa tyésuhde
vakinainen tai méédraaikainen.

Verkkotestimme mukaan toimialoista eniten
tyon imua koettiin hallinnollisissa johtotehta-
vissd ja opetusalalla seké lihes yhté usein sosi-
aali- ja terveydenhuollossa (Kuvio 5). Vihiten
tyon imua koettiin teollisuudessaja sen jilkeen
tieteellisessé ja teknisessi tydssi sekd raken-
nusalalla. Ty6n imu on yhteydessi koulutusta-
soon, koska korkeamman koulutustason amma-
teissa onyleensi myds enemmaén tyon voimava-
roja (kehittavi tyo, autonomia yms.). Yhteys ei
kuitenkaan ole mustavalkoinen, vaan kaikissa
koulutusryhmissd ja ammateissa koetaan tyon
imua.

Verkkotestin mukaan ty6n imu ei niyté ole-
van yhteydessi sairaana tydskentelyyn. Tyon
imua péivittdin kokevista 10 prosenttia kertoi
tehneensi toitd sairaana useammin kuin viisi
kertaa viimeisen vuoden aikana. Vastaava luku
vahiten tyon imua kokevien (enintdédn muuta-
man kerran kuukaudessa) joukossa oli 24,4 pro-
senttia. Tyon imu oli my&s yhteydesséd parem-
paan terveyteen, elamiin tyytyviisyyteen,
onnellisuuteen ja tulotasoon.

Myos Tilastokeskuksen tyoolotutkimuksessa
on selvitetty suomalaisen tyoviestdn tyon imun
tasoa. Tarked havainto on, etté tyon imun koke-
mus on jonkin verran lisddntynyt vuoden 2013
kyselystd vuoden 2018 kyselyyn verrattuna
(Sutela, Parnénen, & Keyrildinen, 2019). My6s
Tilastokeskuksen tutkimuksen mukaan korkea
ammattiasema ja koulutustaso olivat myontei-
sessd yhteydessd tyon imuun.

Viidennessd Euroopan tyoolotutkimuksessa
2015 kartoitettiin ensimmaisté kertaa tyén imua.
Tata aineistoa hyodyntien selvitimme yli 35 000
tyontekijéllda 30:sta Euroopan maasta, Suomi
mukaan lukien, ketkd kokevat tyon imua eri

taustatekijoiden suhteen (Hakanen, Ropponen,
Schaufeli, & De Witte, 2019). Nami taustateki-
jat liittyivat demografisiin, tyosuhteeseen ja
toimialaa koskeviin seikkoihin. Ammateissa ja
tehtévissé, joissa on paljon tyon voimavarateki-
joita, koetaan eniten tyon imua. Toimistoaloista
opetus-, sosiaali- ja terveysalalla koettiin eniten
tyon imua. Niillé aloilla ty6 on vililld raskasta ja
kuluttavaa, mutta toiselta puolelta katsottuna
tyon merkityksellisyys néyttii kantavan teki-
joitdan. Ammattiryhmisté johto-, esimies- ja
asiantuntijatehtivissi tyoskentelevit kokivat
eniten tyon imua. Heidén tydnsi on usein itse-
niistd ja monipuolista, vaikka tyopiivit voivat
venyékin pitkiksi. Myds maa- ja metsédtaloudessa
tyoskentelevit kokivat keskiméériistd enemméin
tyon imua.

Myo6s Eurooppa-tasolla naiset kokivat tyon
imua useammin kuin miehet, eikd timaéi ero
selittynyt pelkistddn toimialaeroilla. Lisédksi
yli 60-vuotiailla tyon imu oli yleisempéa kuin
nuorilla. Tdhén tulokseen voi vaikuttaa ns. terve
tyontekija -ilmio, eli tyoeldmisti ovat voineet
poistua vihiten tyon imua terveys- tai muiden
ongelmien takia kokeneet yli 60-vuotiaat, mutta
my0s muut tekijit, kuten iin my6td syvenevi
samaistuminen omaan tyohon. Myos vakitui-
nen tyosuhde, kokopiiviityo, julkisella sekto-
rilla tyoskentely ja korkea koulutusasema olivat
myoOnteisessd yhteydessa tyon imuun.

Eurooppa-tutkimuksessamme (Hakanen
ym. 2019) vertailimme my®és eri taustatekijoi-
den suhteellista merkitysti tyon imun tasolle.
Ammatti ja toimiala olivat selvésti vahvimpia
tyon imuun yhteydessé olevia tekijoita. Selvisti
néiiden kahden jéljessé tulivat seuraavassa jir-
jestyksessi tyoskentelysektori, tyosuhteen laatu,
koulutustaso, sukupuoli, tybaikamuoto, ty6tun-
nit viikossa, tyévuodet, ik, onko tyopaikalla
tehty uudelleenorganisointeja seki tyopaikan
henkilostomaira. Oikeimmat kohteet kehittda
tyOn imua ovat siis toimialoissa, tyopaikoissa,
sektoreissa — ei ihmisten vilisissa yksilollisissa
eroissa.
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Tyon imu tyéelamin muutoksissa
Samalla kun kansainvélinen tutkimuskirjalli-
suus tyon imusta kattaa jo tuhansia julkaisuja,
vihidisemmaille huomiolle on jainyt sen kar-
toittaminen, miten erityisesti tydn muutoksiin
liittyvét tekijiat vaikuttavat tyon imuun ja mika
tyon imun merkitys on tyontekijoiden reaktioille
ja toiminnalle organisaatiomuutoksissa. Jotain
aiheesta kuitenkin jo tiedetdén.

Vaikka tyon imu on tyypillisesti verrattain
pysyvd mielentila erityisesti pitkilld aikavalill4,
Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysviraston
fuusioitumista kartoittaneessa tutkimuksessa
havaittiin tyon imussa pienoista laskua ensim-
maéisen fuusiovuoden aikana (ka:t 4,7 ja 4,5),
jolloin merkittdvimmat organisaatiomuutokset
tapahtuivat (Kaltiainen ym., 2019; Kaltiainen,
2018). Ty6n imun laskua selitti osittain se, miten
tulevaan muutokseen suhtauduttiin ja minka-
laisia odotuksia niihin kohdistui. Mikili muu-
tos néyttiytyi tyontekijian kannalta uhkaavana
(ajatuksia hallitsivat odotukset muutosten
kielteisistid seuraamuksista itselle ja huoli siit4,
ettei tule sopeutumaan tuleviin muutoksiin),
sitd enemmén tyon imu heikentyi. Toisaalta
muutoksen nikeminen myonteisend mahdolli-
suutena itselle (usko omaan parjddmiseen sekd
muutosten myoOnteisiin seurauksiin) kannat-
teli tyon imua erityisesti haastavina aikoina.
Mielenkiintoisesti tyon imu toimi muutoksessa
my0s voimavarana: mitd enemmaén tyon imua
koki ja mitd korkeammalla tasolla se siilyi, sita
enemmaén muutos nihtiin mahdollisuutena ja
sitd vihemman kielteiseni uhkana, miké puoles-
taan ruokki tyon imua organisaatiomuutoksen
myO6hemmaéssi vaiheessa.

Toisessa 34 suomalaista kuntaa kattaneessa
tutkimushankkeessa puolestaan havaittiin,
ettd tyon imu oli yhteydessi tyontekijoiden
korkeampaan aktiiviseen muutokseen sopeu-
tumiseen (Harju & Hakanen, 2017). Ty6n imua
kokevat edistivdat omalla toiminnallaan sopeu-
tumistaan tyon sosiaalisen ympéariston muu-
toksiin ja vaatimuksiin, reagoivat ja toimivat
rakentavammin paineen alla ja hakivat enem-
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méin uudenlaisia, luovia ratkaisuja uusiin haas-
teisiin.

Muutoksissa tyon imua voidaan puolestaan
edistiid usein eri tavoin, joista tdssi nostamme
esille perinteisen johtamisen ja itsensi johtami-
seen tavat. Ty0hyvinvoinnin kannalta ihmislah-
toisen ja oikeudenmukaisen ylhailta-alaspiin
suuntautuvan johtamisen merkitys korostuu
erityisesti epdvarmoina ja haastavina aikoina.
Muutoksissa tydhyvinvoinnin (ja tyén imun) kan-
naltaon yhi tirkedmpii, ettd johtaminen ymmér-
retddn palvelutehtévéksi, jolloin johtaminen téh-
td4 tyontekijoiden voimaannuttamiseen ja par-
haaseen, seki noudatetaan oikeudenmukaisen
johtamisen periaatteita: mahdollistetaan kuul-
luksi tuleminen niille, joita padtokset koskevat,
jatoimitaan johdonmukaisesti, jolloin toimintaa
ohjaavat periaatteet eivit vaihtele eri ajankohtina
tai ihmisten valilld ilman mielekasté syyta.

Edelld mainitussa 34 kunnan hankkeessa
havaitsimme oikeudenmukaisuuden ja ennen
kaikkea palvelevan johtamisen ennustavan
myoOnteisesti aktiivista sopeutumista epévar-
muuteen ja muutoksiin 1,5 vuotta myohemmin
(Hakanen, Hakonen, Seppéli ja Viitala, 2019).
Johtamisen liséksi myds aikaisemmin mainittu
tyon tuunaaminen, eli tyontekijisti ldhteva tyon
kehittdminen omia hyvinvoinnin ja motivaa-
tion ldhteitd vastaavaksi, ndyttaytyy myos tyon
muutoksissa sopeutumista edistdviana toimin-
tamallina sen ruokkiessa tyén imua (Kaltiainen,
Lipponen, & Petrou, 2018).

Edella esitellyt tutkimushavainnot tukevat
ajatus siitd, ettd tyon imua kokevat tyOyhteisot
parjadvit (myos) muutoksissa paremmin néke-
mailld muutoksissa my6s niiden mahdolliset
myoOnteiset puolet seki toimimalla aktiivisesti
sopeutuakseen muutoksiin. Tyon imun koke-
minen on puolestaan todennédk6isempéaa niilla
tyopaikoilla, joilla johtaminen perustuu ihmis-
l&htoisiin periaatteisiin jajoissa mahdollistetaan
jakannustetaan oman tyon kehittdmiseen.
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Lopuksi

Ty6n imun tutkimus on tutkimusta voimava-
raldhtoisen tyoeldmén kehittimisen mahdol-
lisuudesta. Sellaisena se on osa vuosituhannen
alun paradigma-muutosta, jossa tydhyvinvoin-
tia alettiin systemaattisemmin tutkia nimensé
mukaisesti hyvinvoinnin, ei pahoinvoinnin
nikokulmasta. Ty6n imua on mahdollista my6s
edistii tyopaikoilla ja sithen vaikuttavien teki-
joiden huomiotta jattdminen tuntuu inhimil-
listen potentiaalien, tahtotilojen ja voimavaro-
jen haaskaamiselta. Maailman talousfoorumi
(WEPF) listasi 2016 tulevaisuuden tyoeldméssi
tarvittavia avainkompetensseja: kompleksinen
ongelmanratkaisu, kriittinen ajattelu, luovuus,
sosiaaliset taidot, yhteistyotaidot, tunneily,
paitoksentekokyky, palveluorientoituneisuus,
neuvottelutaidot ja kognitiivinen joustavuus.
On vaikea kuvitella, etteiviatké nama kaikki ole
mahdollisempia tyontekijoille, jotka kokevat
olonsa energisiksi tydssé, jota voi pitdd merki-
tyksellisend, inspiroivana sekd innostavana ja
jossa aika ajoin voi uppoutua tekemisen virtaan
jameininkiin.

Vastauksena tdmién artikkelin otsikkoon,
lukuisten Suomessa ja muualla tehtyjen tutki-
musten jilkeen tyon imu néyttiytyy parhaana
mahdollisena hyvinvointina tydssi. Tyon imua
tarvitsevat myos suomalaiset tyontekijit, yrit-
tijat ja tyopaikat akuutin koronan jilkeisessa
maailmassa.
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Liite 1. Tydén imun tutkittuja yhteyksia ja seurauksia

1. Tydsuoritus

2. Ty6toiminta laajemmin

3. Liiketoiminta, ”business”,
kustannukset

- itsearvioitu suoriutuminen
tyossi

- esimiehen ja ty6tovereiden
arvioima suoriutuminen tyossi

- tyon tuunaaminen

- yleinen proaktiivinen toiminta

- aktiivinen sopeutuminen
muutoksissa ja epdvarmuudessa

- tyon kliininen tuottavuus

- tuottavuus, voitto
asiakastyytyviisyys, tapaturmat

- taloudellinen tuotto

- tehtévistéd suoriutuminen - ystévillisyys -vihemmaén ty6tapaturmia ja
- vihemméin organisaation - itsensi johtaminen lahelta-piti-tilanteita seka
vastaista toimintaa - luovuus tyoturvallisuuden laiminlyovaa
- vihemman itsearvioituja - oppimismotivaatio - liiketoiminnan kasvu yrittdjilla
hoitovirheitéd -roolirajat ylittévi vapaaehtoinen | - hyvi asiakaspalvelujen laatu ja
toiminta tyopaikan ja asiakasuskollisuus
tyOyhteison hyviksi
- aktiivinen ongelmanratkaisu
4. Tyoolot 5. Tiimié koskevat 6. Siirtyminen ja tarttuminen

ihmisesti toiseen

- tyon voimavarat: tulosten
nikeminen, tyon kehittivyys,
sosiaalinen tuki, tyopaikan
sosiaaliset suhteet yms.

- tyon vaatimusten ja henkilon
taitojen yhteensopivuus

- tyokulttuurin tuki tyontekijoille

- tiimien suoriutuminen tyossi

- tiimin oppiminen ja
innovatiivisuus

- innovatiivisuus tyoyksikossd

- tiimien luova toiminta

- tiimien tyotyytyviisyys

- ystavillisyyden vilitykselld
tyoparien valilla

- alaiselta esimieheen

- tyoryhmien sisalld

- puolisoiden valilld

7. Tyohon sitoutuminen,
eroaikeet yms. tybasenteet

8. Terveys ja tyohyvinvointi

9. Tyo-perhe-vuorovaikutus ja
yksilolliset tekijiat

- organisaatioon sitoutuminen

- vihemman eroaikeita tyopaikasta

- tyontekijoiden vihaisempi
vaihtuvuus

- tyoeldméssi jatkamisen aikeet
japidempi arvioitu ja haluttu
elikeika

- suhtautuminen muutoksiin
tyossi

- eldkoityminen, jos pysyvd matala
tyon imu

- vihemmaén masennusoireita

- tyytyviisyys eldméén ja tyohon

- mielenterveys

- vihemmain ahdistusoireita

- syddmen terveys

- vihemmain sairaana tyoskentelya

- vihemmén sairauspoissaoloja
javahemmén pitkaaikaisia
sairauspoissaoloja

- vihemmén tyduupumusta

- tyokyky

- vihemmaén ty6-perhe-ristiriitoja

- tyon myo6nteinen ldikkyminen
perhe-elamain

- palautuminen

- positiivisuus

- optimismi, organisatorinen
itsetunto, minépystyvyys

- mindpystyvyys

10.Tyo6uraa ja tyomarkkina-
asemaa koskevat seuraukset

11. Kielteiset yhteydet

- palkkakehitys

- ammattiaseman nousu

- pienempi riski jaada tyottomaksi

- pienempi riski joutua
tyokyvyttomyys-elikkeelle

- ty6-perhe-ristiriidat
- sairaana tyoskentely
- ekshaustio
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Tyomarkkinatilanteen

paivakohtainen
korona-aikana

Erno Mahoénen'

COVID-19-virus ja sen torjuntatoimet aiheutti-
vat kevittalvella hyvin nopean ja ylldttavan myl-

lerryksen tyomarkkinoilla kaikkialla Euroopassa.

Suomessa tilanne kidytdnnossa rajahti kiyntiin

maanantaina 16.3. kun hallitus totesi yhdessi

tasavallan presidentin kanssa Suomen olevan

poikkeusoloissa. Heti samana péivéné syntyi

piikki lomautettuna tyottoméksi tyonhakijaksi

ilmoitettujen méériassd. Samana pédivinad myos

ty6-jaelinkeinoministerio teki padtoksen koro-

natilanteen seurannasta tydmarkkinoilla paivit-

téiselld tasolla?. My0Os Tanskassa® otettiin samoi-

hin aikoihin kdytt66n vastaava paivittdinen seu-
ranta, kun taas Ruotsissa®*siirryttiin seuraamaan

tyomarkkinatilannetta viikoittain.

seuranta

Piivittdisen seurannan
kiynnistiminen

Tyomarkkinatilanteen péivittdisessd monito-
roinnissa on lukuisia tilastollisia ja rekisteritie-
tojen saatavuuteen liittyvid haasteita. Kdytossa
oleva te-hallinnon tietojérjestelma URA ei kéy-
tdnnossd mahdollistanut taaksepéin katsovien
aikasarjojen muodostamista tyottomien tai
lomautettujen kokonaisméairisti rekisterissi
paivatasolla. Tuolloin oli kuitenkin tarve nihda,
miten kehitys on muuttunut suhteessa aiempaan
trendiin. TAten seurannassa paadyttiin erdiden
mutkien kautta paivittdin alkaviin tyottomyys- ja
lomautusjaksoihin.

Alkavien jaksojen seurannassa on paljon puut-
teita. Osa jaksoista on lyhyiti, ja niitd voi kertyi
samalle tyonhakijalle useita. Toinen vaihtoehto
seurata alkaneiden jaksojen alkavia tyonhakuja
ei kuitenkaan osoittautunut kiytinnossi toi-
mivaksi. Alkavat tydnhaut olisivat poistaneet
perittiisten jaksojen ongelman, mutta nopeasti

1

2

3

4

Erno M&hbénen, YTM, KTM, erityisasiantuntija, tyo- ja

https://tem.fi/koronaviruksen-vaikutukset-tyollisyystilanteeseen

https://www.jobindsats.dk/jobindsats/publikationer.aspx

elinkeinoministerid

https://arbetsformedlingen.se/om-oss/statistik-och-analyser/statistik
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muuttuvassa tydmarkkinatilanteessa alkavien
tyonhakujen seuranta ei antanut tilanteesta riit-
tévin ajantasaista kuvaa. Pian nimittéin ilmeni,
ettd hyvin suuri osuus lomautetuista ilmoittau-
tui tyottomaéksi tyonhakijaksi jo ennen varsinai-
sen lomautuksen alkua tyollisené tyonhakijana,
ja paivitti tyonhakustatuksensa lomautetuksi
vasta jilkikiteen. Taten kokonaiskuvan kannalta
oli valttdmé&tonta seurata nimenomaisesti alka-
neitalomautusjaksoja.

Edelld kerrottu esimerkki kuvaa rekisteri-
tietojen kiyton haasteita nopeasti muuttuvissa
olosuhteissa. Parempaakaan keinoa ajantasai-
sen tiedon tuottamiseksi ei kuitenkaan késilla
olleella aikataululla ollut olemassa.

Keskeinen peruste sille, miksi paddyttiin seu-
raamaan alkaneita jaksoja, oli saatavilla oleva
historia-aikasarja. TAimén perusteella oli mah-
dollista laatia teoreettinen normaalitilaennuste
(Kuvio 1), jonka avulla olisi mahdollista erottaa
koronakriisin vaikutus tavanomaisesti alkavista
tyottomyys- ja lomautusjaksoista. Laskemalla
erotus normaalitilaennusteen ja toteutuneen
kehityksen viilill4, voitiin laatia arvio korona-
kriisin takia tyottomaiksi jadneistd ja lomaute-
tuista. Normaalitilaennuste laadittiin tilastolli-

sena ARIMA-ennusteena niin, ettd mallissa huo-
mioitiin keskiméiridinen lomautusten méir4,
viimeaikainen trendi, seki kausivaihtelu viikon-
péivi-, kuukausi- ja vuositasolla.

Samaan aikaan seurantaa piitettiin ldh-
ted koostamaan péivittdin myos tyonantajien
tekemisté yt-neuvotteluilmoituksista ja niiden
piirissé olevasta henkil6stostda. Tama seuranta
jouduttiin kdynnistdmain tyhjists, silld aiem-
paatilastotuotantoa yt-ilmoituksista ei ollut ole-
massa. Kriisin alkuviikkoina nihtiin kuitenkin
tarkedksi hahmottaa, miten laajoja palkansaaja-
joukkoja mahdollinen lomautus- tai irtisanomi-
suhka koskisi. Lukema nousikin hyvin nopeasti
satoihin tuhansiin.

Kriisin ensimmaisiné viikkoina arvio koronan
takia alkaneiden lomautus- ja tyottomyysjak-
sojen méiristé oli yt-ilmoitusten ohella ainoa
ajantasainen tieto koronan vaikutuksista tyo-
markkinoihin. Sen tiedon avulla voitiin my6s
suhteuttaa yt-ilmoituksissa annettuja tietoja
lomautusuhan alla olevien palkansaajien luku-
méirasté toteutuneisiin lomautuksiin. Lopulta
onneksi vain osa lomautusuhan piirissi olleista
palkansaajista lomautettiin.

Kuvio 1. Lomautettuna alkaneiden tyénhakujaksojen lukumaarat paivittain seka

normaalitilaennuste 11.5.2020
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Kuvio 2. Erotus toteutuneen kehityksen ja normaalitilaennusteen valilla, tyéttdmana ja
lomautettuna alkaneiden tyénhakujaksojen kumulatiivinen maara 11.5.20202
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Hetikriisin ensimmaéisen viikon aikana néytti-
kin siltd (Kuvio 2), ettd koronakriisin takia tyotto-
maéksi jadneitd on melkein yhté paljon kuin krii-
sin takialomautettuja. Tdma on toisaaltaymmér-
rettiva reaktio akuuttiin kriisiin: heti aluksi
perutaan méériaikaisten tydsuhteiden jatkot ja
pahimmassa tilanteessa olevat yritykset lomaut-

tavat. Mitd pidemmidille kriisi on edennyt, sitd suu-
remmaksion kasvanutlomautettujen osuus koro-
nan vuoksi tyonsid menettianeisti. Lomautettujen
médrin kehityksessd on luonnollinen yhteistoi-
mintaneuvotteluiden vihimmaéiskestoista joh-
tuvaviive. Alkaneiden tySttomyysjaksojen osalta
péivittiin alkaneiden jaksojen miiré taas kiadntyi

Kuvio 3. Tydnantajien ilmoitukset yt-neuvotteluiden aloittamisesta ja niiden piirissa oleva
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itse asiassajopa normaalitilaennustetta matalam-
maksi huhtikuun loppupuolella.

Maaliskuun loppupuoleen menneessi vah-
vistui siis késitys siitd, ettd koronakriisin ensim-
maéisen aallon aiheuttama tyottomyys koostuisi
pddasiassa lomautetuista. Tilanne oli taltd osin
historiallisestikin poikkeuksellinen. Missdin
aiemmassa talouskriisissd ei lomautusten rooli
ole ollut néin keskeinen.

Koronakriisin ensimmaéisen aallon suu-
rin lomautuspiikki osui huhtikuun ensimmai-
seen pdivain. Myos sitd edellinen ja sen jilkei-
nen maanantai olivat suuria lomautuspéivia.
Lomautukset ajoitetaankin tyypillisesti alka-
maan joko kuun alusta tai sitten maanantaista
alkaen. ELY-keskusten koostamissa yt-ilmoituk-
sissa lasku alkoi ndkyi kuitenkin jo maaliskuun
lopussa (Kuvio 3).

Jélkikéteen katsottuna kiinnostava havainto
on myos se, ettd lomautukset ldhtiviit Suomessa
voimakkaaseen kasvuun tdsméilleen samaan
aikaan, kun Weekly Economic Index New Yorkissa
kaintyi pakkaselle (Lewis, Mertens & Stock 2020).

Paivikohtaisten tietojen kaytto Lyhyen
aikavilin tyomarkkinaennusteen
laadinnassa

Korona-ajan ty6ttomyyden poikkeuksellinen
rakenne aiheutti omia haasteitaan myos tyo- ja
elinkeinoministerion tyomarkkinaennusteen
laadintaan (TEM:n lyhyen aikavdlin tyomarkki-
naennuste, kevdt 2020). Kaytannossa oli valtta-
méitontd mallintaa lomautusten méaérian kehi-
tystdirrallaan muusta tyottomyydestéd. Kun alka-
neiden lomautusjaksojen huippu alkoi huhti-
kuun alkupuolella hahmottua, oli mahdollista
alkaalaatia tilastollista ennustettalomautusten
méiran kehityksesta.

Ensimméiinen versio lomautettujen méérian
kehitysennusteesta julkaistiin valtiosihteeri
Heteméen johtaman Exit-tyoryhmén ensimmaéi-
sessé viliraportissa 4.5. (Exit-jajdlleenrakennus-
tyoryhmd 2020). Ennuste rakentui paivittédin alka-
neiden lomautusjaksojen aikasarjaan asetettuun
ennustemalliin. TAmén pohjalta ennuste sovitet-
tiin malliin, joka olettaa lomautusten kestolle tie-
tyn jakauman. Sittemmin Hetemé&en ty6ryhmén

Kuvio 4. Arvio koronakriisin vuoksi lomautettujen kokonaismaarasta seka ennuste maaran

kehityksestd 4.5.2020
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Kuvio 5. Lomautettujen maaran 4.5. ennustemallin tulokset paivittain alkaneiden jaksojen osalta
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raportissa julkaistua ennusteversiota on piivi-
tetty uudemman aineiston pohjalta (Kuvio 4).
Lomautettujen méiirdn ennustemalli jou-
duttiin laatimaan tarpeeseen ad hoc -pohjalta.
Siihen sisédltyy huomattavia epdvarmuusteki-
joita. Kukaan ei tiennyt tarkkaan, miten pitkdin
koronarajoitteita jatketaan. Taten myos lomau-
tusten lopullinen kesto ei ollut kenelldkaan tie-
dossa. Lomautettujen miarit paivittiin vaih-
telivat huomattavasti. Ennusteen laadinnassa
aivan keskeiseen rooliin nousikin arkipyhien ja
kuunvaihteen ajoittuminen, jotka pyrittiin otta-
maan ennustemallissa mahdollisimman tarkasti
huomioon, silld nima vaikuttivat merkittavasti
lomautuspiikkien voimakkuuteen. My6s viikon-
péiva vaikuttaa voimakkaasti alkavien lomautus-
jaksojen méirddn. Suurimmat lomautuspiikit
ovatkin osuneet maanantaille ja kuun alkuun,
useimmiten kuun ensimmaiseen arkipaivain.
Oman haasteensa toi my0s se, etté rekisteritie-
dot tarkentuvat useitakin paivia takautuvasti.
Kuitenkin, muutokset tydmarkkinoilla korona-
kriisin aikana olivat niin nopeita, ettei uskot-
tavan tyomarkkinaennusteen laatiminen olisi

ollut mahdollista pelkistidin kuukausitasoisella
aineistolla, kuten aiempina vuosina on tehty.

Alkavien jaksojen ennustaminen jattaa kui-
tenkin vield auki jaksojen keston. Tdmaé oli
haastava ongelma myos siksi, etteivit URA-
jarjestelmin tiedot tyonhakujaksojen paitty-
misestd ole kattavia. Taten pAddyttiin ratkai-
suun, jossa oletettiin koronalomautusten kes-
toille kiinted jakauma. TAm4& jakauma arvioi-
tiin osin aiempien vuosien tietojen pohjalta,
osittain jo toteutuneen kehityksen perusteella.
Arvioidussa jakaumassa hyvin lyhyiden jaksojen
merkitys on aiempaa pienempi, ja vastaavasti
9—19viikkoa kestdvien jaksojen osuus suurempi.
Jakaumaoletusta tarkennettiin sitd mukaa, kun
tilanne kehittyi.

Piivikohtaisten tietojen kiytto auttaa ennus-
teen laadinnassa erityisesti viimeisimmén tren-
dikdinteen arvioimiseen, milld on suuri vaikutus
lyhyen aikavilin ennusteisiin. Pidemmaén aika-
vilin kehitysten arvioinnissa tdma4 ei ole yhtéa
keskeista.
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Ty0- ja elinkeinohallinnon
piivikohtaisten tyomarkkinatietojen
kiytté muihin tarkoituksiin

Helsinki
(HGSE) avasi huhtikuun alussa oman Covid-

Graduate School of Economics

19-tilannehuoneensa, joka alkoi tuottaa tietoa
talouspoliittisen paatoksenteon tueksi minis-
terioille ja muille julkisille tahoille koronavirus-
kriisin aikana. Tilannehuoneen tutkijat ryhtyi-
vit yhdistdmaéén tyo- ja elinkeinoministerion
kiyttdmia URA-jarjestelmistéd poimittuja tyon-
hakijoita koskevia tietoja muihin rekisteriaineis-
toihin.

HGSE:n Covid-19-tilannehuoneen tutkijoi-
den yhdistimien rekisteridatojen avulla on saatu
tietoa muun muassa koronan aikanalomautettu-
jentulorakenteesta (Harju & muut 2020). Liséksi
on saatu tietoa siitd, milta toimialoilta ja mista
sektoreistaihmisié on eniten lomautettu. Nama
ovat molemmat tietoja, joita ei ole saatavilla pel-
kistddn TE-hallinnon asiakastiedoista.

Piivikohtaisia tydmarkkinatietoja on kay-
tetty myos politiikkavalmistelussa. Tyo- ja elin-
keinoministerio on tuottanut tietojen perus-
teelld piivittidista tilannekuvatietoa, jota on
myo0s julkaistu tyo- ja elinkeinoministerion verk-
kosivuilla. Konkreettinen esimerkki on myos
ravintoloiden tukeminen. Ravintoloiden asia-
kaspaikkojen lakisditeisen sulkemisen myota
eduskunta edellytti hallitusta seuraamaan tilan-
teen kehitysté ravintola-alalla. Sulun taloudellis-
ten vaikutusten seurannassa kiytettiin paivittai-
sid lomautustietoja ravintola-alan ammateista,
mitd my0s julkaistiin osana Exit-tydryhmén
ensimmadista viliraporttia.

Yhteenveto

Silloin kun muutokset tydmarkkinoilla ovat
nopeita ja dkillisii, tulee tarve tiivistdd seuran-
nan syklii. Osittain tdma tarve liittyy tiedon
tuottamiseen poliittisen padtoksenteon tueksi,
osin julkisuuden vaatimuksiin muun muassa
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median ja ulkopuolisten tutkijoiden ja etujir-
jestdjen taholta. Tyo- ja elinkeinoministerion
lyhyen aikavilin tydmarkkinaennusteen laa-
dinnassa tavallista hienojakoisempi aikasarja
on kiytdnnon valttamittomyys. Mikili ennus-
tetta yritettdisiin nopeiden muutosten olosuh-
teissalaatia kuukausittaisen, saatikka neljannes-
vuosittaisen, aineiston pohjalta, tulisi muutos
todennikoisesti joko rajusti yli- tai aliarvioitua
riippuen siitd, missi kohtaa syklis silld hetkella
ollaan. Ennustamisessa viimeisin trenditieto on
aina se kaikkein olennaisin. Kun muutokset ovat
hyvin nopeita, trendin méirittely vaatii paiva-
kohtaista tilastotietoa. T#ll6in on tirkeas, etta
julkiset toimijat ovat riittdvin joustavia mukaut-
tamaan omia tiedontuotantokaytinteitaén krii-
siin vaatimiin tarpeisiin.
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Millaista on omaehtoinen
opiskelu tyottomyysetuudella?

Heikki Raisanen'

dssi katsauksessa késitelladn omaehtoista
Topiskelua tyottomyysetuudella (OMO) ja
arvioidaan jirjestelmén toiminnan piirteitd
laajemman analyysin (Larja — Riisdnen 2020)
pohjalta. Tarkastelussa sivutaan toimintavo-
lyymia, osallistujia, kestoa, kohdentumista
seki koulutukseen valikoitumista ja sen tulok-
sia. Aineistoina ovat erityisesti tyonvilitystilas-
tojarjestelmin tilastot seki yksilotietokannan
aineistot.

Tyonvilitystilastossa omaehtoiseen koulu-
tukseen osallistuminen tilastoidaan tyovoima-
poliittisen lausunnon perusteella. Ndiden lau-
suntojen mukaan omaehtoisessa opiskelussaon
vuoden 2017 alusta vuoden 2020 helmikuuhun
asti lukien toteutunut 163 631 koulutusjaksoa.
Liséksi analyysissa on hyodynnetty laajempaa,
3 668 352 tydnhakujaksoa sisiltidvid aineistoa®.

Jarjestelméan taustaa ja muutoksia

Tyo6ttomén tydonhakijan opiskelu perustui vuo-
teen 2010 saakka ldhinné tyévoimapoliittiseen

aikuiskoulutukseen, lisdksi oli mahdollisuus
tyottomyysturvaansa menettamatté osallistua
sivutoimiseen opiskeluun.

Vuonna 2010 avattiin mahdollisuus omaehtoi-
seen opiskeluun tyottomyysetuudella enintidin
24 kuukauden keston ajaksi (1198/2009, laki jul-
kisesta ty6voimapalvelusta annetun lain muut-
tamisesta). Koulutuksessa tyottomyysetuudella
ollessaan henkil6i eivit sido tydttomén tyon-
hakijan tavanomaiset velvollisuudet. Vihintidin
25-vuotias ty6ton tyonhakija hankkii itse opiske-
lupaikan ja TE-toimisto arvioi opintojen olevan
tyonhakijan ammattitaitoa ja tyollistymisedel-
lytyksié parantavaa: opiskelu on siis harkinnan-
varaista. Opintojen etenemisti my6s seurataan.

Kotouttamislain perusteella (1386/2010
laki kotouttamisen edistdmisestd) omaehtoi-
nen koulutus ei ole sidottu 25 vuoden ikira-
jaan. Vuosina 2017 ja 2018 maahanmuuttajien
koulutusta uudistettiin: aikuisten perusopetus
uudistui vuoden 2018 alusta lukien (1507/2016,
laki perusopetuslain 1ja46 §:n muuttamisesta),

1 Heikki Raisédnen, VTT, dosentti, tutkimusjohtaja, ty6- ja elinkeinoministerié

2 Hilkka Kattelus on tuottanut nama tydnvalitystilaston yksilétietokannan aineistot analyysin kayttoon.
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Kuvio 1. Tyévoimakoulutuksen ja tydottomyysetuudella tapahtuvan omaehtoisen opiskelun
varannot v. 1990—2018, henkilda (Lahde: Tyopoliittisen aikakauskirjan tilastoliite)
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jolloin luku- jakirjoitustaidon opetus tuli osaksi
aikuisten perusopetusta. Perusopetuksen oppi-
mairin suorittamista voidaan tukea enintidin
48 kuukauden ajan.

Viimeksi toteutetun uudistuksen perusteella
(1267/2018 laki tyottomyysturvalain muutta-
misesta) opiskelun harkinnanvaraisuus pois-
tui, jos opinnot kestévit enintddn 6 kuukautta
(yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna). Opintojen
on kuitenkin annettava ammatillisia valmiuksia
tai tuettava yritystoimintaa. Tdssé opiskelussa
tyonhakijan on noudatettava ty6ttomén tyon-
hakijan velvollisuuksia.

Uudistusten my6td OMO:n volyymi on kas-
vanut huomattavasti ja tyovoimakoulutuk-
sen volyymi on taas pienentynyt (kuvio 1).
Jarjestelma on tarkoittanut parempia opiske-
lumahdollisuuksia erityisesti korkeammin kou-
lutetuille, mutta palvelun piiriin on tullut myos
aikuisten perusopetuksen oppimaéarai suorit-
tavat.

Kokonaisuutena ty6ttomien opiskelumahdol-
lisuudet ovat kasvaneet, vaikka ty6voimakoulu-
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tuksen volyymi on omaehtoisen opiskelun kas-
vun myé6td supistunut. Viime vuosina koulutus-
palvelujen osuus on ollut jopa yli 45 % kaikista
tyottomien aktivointitoimista.

Osallistujat

Omaehtoisesti tyottomyystuella oli opiskele-
massa vuonna 2019 keskimééirin noin 37 000
henkil64, joista 17 000 oli didinkieleltdin vie-
raskielisid. OMO onkin kasvanut viime vuosina
erityisesti maahanmuuttajien suuremman osal-
listumisen my®ota. Volyymi oli suurin vuosina
2017—2018. Kotimaisia kielii didinkielendin
puhuvien omaehtoinen opiskelu tyéttomyyse-
tuudella ldhti laskuun v. 2018.

Vuonna 2019 oli yhteenséd 60 000 omaehtoi-
sen opiskelun jaksoa. Omaehtoinen opiskelu on
yleisempéi naisilla kuin miehill4 1dhes kaikissa
ikdryhmissé. Ainoastaan alle 25-vuotiaista opis-
kelijoista enemmistd on miehis, ndimi nuoret
opiskelevat kotoutumistuella. Tavanomaisen
omaehtoisen koulutuksen voi aloittaa 25-vuo-
tias, mutta kotoutumistoimena jo 17-vuotias.
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Kuvio 2. Omaehtoisessa opiskelussa olevat keskimaarin laskentapéaivana aidinkielen mukaan.

(Lahde: Tyonvalitystilasto)
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Sukupuolijakauma on kotoutumistoimena
toteutettavassa omaehtoisessa koulutuksessa
miesvaltainen, muutoin naisvaltainen.

Tyo6ttomyystuella voi opiskella omaehtoi-
sesti kolmella eri perusteella: 1) alle kuuden
kuukauden opintoihin ei tarvita erillistd paa-
tostd TE-toimistosta, 2) enintidin 24 kuukauden
opintoihin tarvitaan ja 3) erikseen myonnetéin
oikeus opintoihin kotoutumistuella.

Vuoden 2018 tietojen mukaan (Kelan ja
Finanssivalvonnan tilastot) suurin osa (69 %)
omaehtoisesti tyottomyysturvalla opiskelevista
sai tybmarkkinatukea. Ansiosidonnaista tyotto-
myysturvaa sai vain 24 prosenttia opiskelijoista.

Kotoutumistuella toteutetussa omaehtoisessa
koulutuksessa on piikki 20-vuotiailla. Muussa
omaehtoisessa koulutuksessa suurin frekvenssi
on noin 30 ikdvuoden vaiheilla. Omaehtoista
opiskelua ovat harjoittaneet myds muutamat
yli 60-vuotiaat, miki saattaa liittyd aktiivimal-
lin aktiivisuusehdon toteutukseen.

Vuonna 2019 kotimaisia kielid puhuvista suu-
rin osa oli 25-39-vuotiaita, mutta myos tétd van-
hempia oli joukossa.

Uudenmaan jilkeen Varsinais-Suomen,
Pirkanmaan ja Pohjois-Pohjanmaan koulutus-

jaksojen mairit ovat suurimmat. Suhteellisesti
omaehtoinen opiskelu on yleisempai erityisesti
Kaakkois-Suomessa, Himeessé ja Keski-Suomessa.

Kesto

Opiskelujaksot ovat tyypillisesti pitkis, kotimai-
sia kielid puhuvilla pdittyneet jaksot vuonna
2019 olivat keskimé&érin 57 viikkoa ja vieraskie-
lisilld 47 viikkoa. Alle kolmen kuukauden jaksoja
on hyvin vihin jamaksimikestoja (104 vkoa, eli 2
vuotta) on paljon. Jaksojen kestot eivit vaihtele
kovin paljoa iin mukaan, vaan 20-30-vuotiaita
on eniten kaikissa kestoluokissa. Idn kasvaessa
kestot keskimé&érin laskevat.

Seuraavassa koulutusjaksojen kestoa tarkas-
tellaan kalenteri-, eiki koulutusajan perusteella.
T4m4 on yksi tekija, mink& vuoksi osa jaksoista
on pidempié kuin koulutuksen kesto voi omaeh-
toisena tyottomyysetuudella olla. Muut mahdol-
liset syyt voivat olla jatkop&atoksiin ja esimer-
kiksi koulutuksen jaksotuksiin liittyvii.

Sukupuolten vélilld ei ole erityisté eroa kes-
tojakaumassa (kuvio 3). Yhden lukuvuoden ja
kalenterivuoden sekd kahden lukuvuoden ja kah-
den kalenterivuoden kohdilla on volyymeissa
piikkejd sekd miehill4 ettd naisilla.

65



Katsauksia ja keskusteluja

Tydpoliittinen aikakauskirja 2/2020

Kuvio 3. Koulutuksen kesto sukupuolen mukaan v. 2017—2020, paivaa (kalenteriaikaa)

sukupuoli
mies nainen
800 800
[
|
600 600
- i -
£ ‘ =
> wn
© [
a x
8 Fy
400 400 @
] | o
X | °
S \ o
0 | <
3 | :
= 200 200 O
0 0
12000 10000 8000 6000 4000 2000 0 4000 6000 8000 10000 12000
frekvenssi

50 % max. 6 kk kestoisesta koulutuksesta
on padttynyt jo 87 kalenteripdivian kohdalla.
Kotoutumistuella toteutetussa koulutuksessa
vastaava 50 %:n kohta saavutetaan noin 275 péi-
vian kohdalla ja max. 24 kk kestoisessa koulutuk-
sessa noin 564 péivian kohdalla.

Ammatti ja kohtaanto

Seuraavassa kuviossa tarkastellaan OMO:n suo-
sionjatyovoimapulan suhdetta. Kuvion oikeassa
laidassa sijaitsevat siis ammatit, joissa omaeh-
toinen opiskelu on suosittua, kuten henkil6-
kohtaiset avustajat, biotieteiden asiantuntijat,
elektroniikka-asentajat, puutavaran késittelijit,
maalarit ja kampaajat. Néisté erityisesti maala-
reilla ja kampaajilla on samanaikaisesti jonkin
verran tyévoimapulaa, mutta suorittavan tason
ammatteina eteenpiin kouluttautuminen voi
olla mielekisti.

Yleisesti ammatit asettuvat suhteellisen loo-
gisesti asteikolle: sielld missé on tyévoiman yli-
tarjontaa, on opiskelu suositumpaa ja pdinvas-
toin. Ravintola-ala, maalarit, kampaajat, myyjat,
ldhihoitajat ja lastenhoitajat néyttévit tekevian
poikkeuksen tdhin linjaan.
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Huomionarvioista on my0s, ettd omaehtoinen
opiskelu ei ndytd kovin yleiseltéd korkeakoulutusta
edellyttavissd ammateissa, lukuunottamatta ark-
kitehtejd, insindoreji ja sosiaalityontekijoita.

Koulutustausta ja tutkinnot

Opiskelevista selkeésti suurin ryhméi on toisen
asteen tutkinnon suorittaneet. My0s perusas-
teen tutkintoja suorittaneita on melko runsaasti.
Opiskelijoista ylemmén korkeakoulututkinnon
on suorittanut didinkielendin suomea tai ruot-
sia puhuvista opiskelijoista 7 prosenttia ja alem-
man korkeakoulututkinnon 12 prosenttia, eli
yhteensi n. 20 prosenttia. Vieraskielisill4 ei ole
aina tutkintotietoa tiedossa.
Korkeakoulututkinnon suorittaneista tyy-
pillisin taustatutkinto oli tradenomi. Yleisid
olivat my6s terveydenhuollon, kisi-, taidete-
ollisuuden ja konservoinnin ja matkailu- ja
ravitsemusalan ammattikorkeakoulututkinnot.
Taidealan ja humanististen tutkintojen suo-
rittaneiden lisdkouluttautumisen taustalla voi
olla alan heikohko tyomarkkinatilanne, mutta
sote-alan korkeakoulututkinnon suorittanei-
den opiskelun tarkoitus heréttidé kiinnostusta.
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Kuvio 4. Omaehtoisesti opiskelevat ammateittain ammatin koon (kuplan koko), tyévoimapulan
(y-akseli) ja OMO:n suosion (x-akseli) mukaan, keskiarvo 2019 laskentapaivina, kotimaisia kielia
aidinkielendan puhuvat
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Joukossa on paljon my®ds erilaisia insingoritut-
kintoja.

Omaehtoisesti opiskelevista ylioppilasta iso
osa on 25-34-vuotiaita, joille vaihtoehtoinen
viyld opiskeluun voisi olla my6s opintotuki.
Ylioppilaiden yleisimmét omaehtoisesti suo-
ritetut tutkinnot ovat lahihoitaja, merkonomi,
sosionomi ja restonomi. Voidaan kysy4, pitéi-
sik6 ndmai ylioppilaat ohjata tasoltaan alhaisem-
man opintotuen piiriin. Voi kuitenkin olla, etta
taloudelliset syyt nousisivat monella opiskelun
esteeksi.

Uusista tutkinnoista yleisin on sosiaali-
ja terveysalan perustutkinto (ldhihoitaja).
Lihihoitajiksi opiskelevat niin merkonomit,
ylioppilaat, tradenomit, mutta myos ldhihoita-
jatitse. Lahihoitajan suorittama terveys- ja sosi-
aalialan perustutkinto tarkoittaa, ettd henkilo
on suorittanut jonkun toisen terveys- ja sosiaa-
lialan perustutkinnon. Taustalla voi olla sovel-
tuvuus-, viihtyvyys- tai uusiin tehtéaviin péte-
vOitymissyita.

Opiskeluun valikoituminen

Seuraavassa OMO:on valikoitumista tarkas-
tellaan hyodyntamaélla tyonvalitystilaston jak-
sotietoihin merkittyé jakson paattymissyyta.
Omaehtoisen koulutuksen alkaminen on yksi
jakson paittymissyy. Padttyneeseen jaksoon voi-
daan puolestaan yhdistéa tyollisyysstatus jajak-
son kesto. Seuraavassa hyodynnetidin etenkin
niité tietoja.

Kuvion eloonjdamiskéyrit on laskettu péét-
tyneille ty6ttomyysjaksoille, jotka ovat paitty-
neet joko itse tyon saamiseen, tyévoimakoulu-
tuksen aloittamiseen, omaehtoisen koulutuk-
sen aloittamiseen tai johonkin muuhun syyhyn.
Ensimmaiisten ty6ttomyyskuukausien aikana
saanutitse ty6ti ja omaehtoiseen koulutukseen
menon eloonjadmiskayrit ovat “tehokkaimmat”.
Noin puolesta vuodesta eteenpdiin tyévoima-
koulutukseen meno on hieman tehokkaampaa
kuin muut syyt, omaehtoinen koulutus on seu-
raavana. Saanut itse tyotd on ldhelld ndiden kéy-
rien tehokkuutta, sen sijaan muut syyt eroavat
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selkedsti nédistd kolmesta pitkikestoisemmilla
tyottomyysjaksoillaan. OMO:on valikoituminen
néyttéd suhteellisen tehokkaalta.

Aloittaneiden tyo6llisyysstatus on ollut kol-
messa tapauksessa neljasta ty6ton. Koulutuson
voinut ollajaksotettuaja niiden vililla henkil6lla
on voinut olla jokin muukin status kuin ty6ton.

Logistisella regressioestimoinnilla arvioitiin
osallistumiseen vaikuttavia tekijoita. Selittdjina
kiytettiin kategorisia muuttujia tyollisyyskoodi,
péittyneen jakson kesto seki jakson padttymis-
vuosi. Ty6llistettyni olemisen ollessa referens-
siluokkana, saa ty6ttoméni olo korkeimman
riskisuhteen omaehtoiseen koulutukseen osal-
listumiselle. Lomautettuna olemista lukuun
ottamatta kaikki muutkin ty6llisyyskoodit saa-
vat omaehtoiseen koulutukseen osallistumista
kasvattavan riskisuhteen tyollistettyna olemi-
seen verrattuna. Tyottoména aloittamisen jal-
keen muut tulokset viittaavat koulutuksen jak-
sotuksiin. Koulutusta siis aloitetaan vilittomésti
muullakin tyémarkkinastatuksella kuin tyot-
tomaina. Aloittaminen painottuu suhteellisen
lyhytkestoisiin jaksoihin, korkeimman riskisuh-
teen saa 100—365 piivin jakson kesto korkein-
taan 99 piivin jaksojen ollessa referenssiluok-
kana. Yli vuoden kestoisen jakson tilanteessa
omaehtoiseen koulutukseen osallistumisen
riskisuhde laskee melko voimakkaasti. Vuoteen
2017 verrattuna osallistumisen riskisuhde on
laskenut vuosina 2018 ja 2019.

Tyollisyys ja kustannukset

Opiskelleista 50 % oli toissd avoimilla tyomarkki-
noilla kuusi kuukautta opiskelun paittymisesta
v. 2017. Osuus on samaa tasoa kuin ammatilli-
sessa tyovoimakoulutuksessa. Kotoutumistuella
osuus oli vain reilut 10 %.

OMO:n kustannuksia voidaan arvioida
etuuskustannuksilla. Laskelmien pohjana kéy-
tetddn v. 2018 tyottomyysetuuden tasoja ja
kestoja. Tuolloin ansiopéivirahalla oli koulu-
tuksessa 14 742 henkil64 (24 %), peruspéivéra-
halla 4 522 (7 %) ja tyomarkkinatuella 41 704
henkil6d (68 %). Kustannustiedot perustu-
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Kuvio 6. Koulutuksen aiheuttaman 2 v. lukitusvaikutuksen nollautuminen eri lukitustappiotasoilla
ja vuositason vaikuttavuuksilla, valtion tyéttoémyysturvakustannukset?

lukitustappio 7%

lukitustappio 5%

lukitustappio 3%

- 1,0

M vaikuttavuus 10 %

lukitustappion nollausaika, vuotta

vaikuttavuus 5 %

2,0 3,0 4,0 5,0

M vaikuttavuus 3%

vat KELAn ja Finanssivalvonnan tilastoihin.
Vuoden 2018 OMO:n etuuskulut olivat noin
365 M€. Peruspédivirahan ja tydmarkkinatuen
nostaminen v. 2020 33,66 euroon péiviltd nosti
kaikkien etuuslajien kuluja. Valtiontaloudelle
kustannukset ovat peruspéivirahan verran, eli
8 684 € vuodessa.

Seuraavaksi koulutuksen kustannuksia
pyritéddn suhteuttamaan sen vaikuttavuuteen.
Tarkastelussa on yksinomaan valtiontalouden
bruttomééiriiset tyottomyysturvakustannukset.
Vaikuttavuutta koskevien Ahon et.al. (2018) tut-
kimuksen seki valtiovarainministeriossd tehdyn
alustavan tarkastelun perusteella on valittu eri-
laisia lukitusvaikutuksen seki vaikuttavuuden
tasoja. Koulutuksenaikaisen ty6llisyyseron aja-
tellaan téssi heijastuvan suoraviivaisesti tyot-
tomyysturvamenoihin. Lukitusvaikutus nikyy
siten kahden vuoden ajan osallistujien suurem-
pina tyottdmyysturvamenoina ei-osallistujiin
néhden. Vastaavasti timén kahden vuoden ajan

jilkeen osallistujien ty6llisyys on jonkin verran
parempi kuin ei-osallistujien. Siiti koituva tyol-
lisyysero ajatellaan taas suoraviivaisesti tyolli-
syysvaikutuksen verran alemmiksi tyottomyys-
turvamenoiksi verrokkeihin nihden. Joillekin
ryhmille ei havaittu lukitusvaikutusta tai se oli
hyvin vihéinen. Siksi 7 %:n lukitustappio kahden
vuoden ajan voi olla yliarvio. Vaikuttavuus tyolli-
syyden todenn#koisyyden kasvuna voi vaihdella
muutamasta prosenttiyksikosti yli kymmeneen.
Mikéli lukitustappiot eivit ole yli 5 %:n tasoi-
sia, saadaan koulutuksesta koituvat yliméaraiset
tyottomyysturvamenot nollattua ty6ttomyys-
turvasééstoilld yhdessd — hieman yli kolmessa
vuodessa. Muita kuluja ja hyotyja ei ole arvioitu.

Tésté pelkistetysté arviosta ndhdéén, etté joil-
lain ryhmill4 lukitustappio nollaantuisi parem-
man ty6llisyyden kautta nopeastikin, vuodessa
tai allekin, kun taas korkeakoulutetuilla timi
kestinee useita vuosia.

3 Esimerkiksi 3 %:n lukitustappio kahdelle vuodelle ja 1000:lle osallistujalle on laskettu seuraavasti:
(0,03*1000 henkilda) * (33,66 € * 21,5 pvaa *12 kk) * 2 vuotta = 521 057 €, vastaavasti esimerkiksi 5 %:n
vaikuttavuus yhdelle vuodelle seuraavasti: (0,05 * 1000) * 33,66 € * 21,5 pvaa * 12 kk) = 434 214 €. Jaka-

malla lukitustappio vaikuttavuushyodylld, saadaan tuloksena aika, jossa lukitustappio nollautuu valtionta-

louden tyottémyysturvamenoina, nailla esimerkkiluvuilla 1 vuosi ja runsaat 2 kuukautta
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Padtelmia

Omaehtoinen koulutus on laajentanut ty6tto-
maén tyonhakijan koulutusmahdollisuuksia. Sen
suosiosta huolimatta, lyhytkestoisempaa tyovoi-
makoulutusta voidaan edelleen tarjota useam-
malle kuin omaehtoisen aloittaa. Korkeintaan 6
kk kestoisen OMO:n suosio ei ole noussut mer-
kittaviaksi.

Opiskelijoissa on selked naisenemmisto, paitsi
kotoutumistoimena opiskelevilla alle 25-vuo-
tiailla. Omaehtoisen opiskelun volyymi onkin
kasvanut erityisesti vieraskielisten opiskelijoi-
den ansiosta. Kotoutumiskoulutuksen kohden-
tumista olisi syyté tarkastella erikseen.

Omaehtoisen koulutuksen kesto on keski-
maéirin 413 piivéi kalenteriaikaa, miki on tyo6-
markkinoilla huomattavan pitka aika. Koulutus
néyttii olevan jossain méirin suosituintasielld,
missé on tyovoiman ylitarjontaa, jolloin koulut-
tautuminen vaikuttaa jarkeviltd. Omaehtoinen
opiskelu on kuitenkin kohtuullisen suosittua
my06s monessa “tydvoimapula-ammatissa”, mika
saattaa olla ongelmallista.

Kolme neljastd aloittajasta on tyoton.
Koulutuksen jdlkeen noin puolet on téissi avoi-
milla tydmarkkinoilla puoli vuotta koulutuksen
péaittymisestd. Vaikuttavuutta koskevat tiedot
ovat niukkoja, mutta koulutuksen pitké kesto,
tutkintotavoitteisuus ja sithen panostetut huo-
mattavat resurssit huomioon ottaen tyollisyys-
vaikutukset eivat vaikuta kovin tyydyttavilta.
Koulutuksen aiheuttamat ylimééariiset valtion
tyottomyysetuusmenot voivat nollautua parem-
man tyollisyyden ansiosta suhteellisen nopeas-
tikin. Téllainen aika voi olla useilla osallistuja-
ryhmilld noin vuodesta kahteen, korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneilla se voi olla useita vuo-
siakin. Joskus sopivan koulutuksen alkamisen
odottelu voi pitkittdd myos tydnhaun ja etuudella
olon kestoa.
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Kunniakirjoja vuoden 2019
laadukkaille artikkeleille

yopoliittisen aikakauskirjan toimitusneuvosto pditti antaa 2.3. pitimissiain kokouksessa kunnia-

kirjojavuonna 2019 ilmestyneille laadukkaille artikkeleille. Kriteerini on artikkelin tutkimuk-
sellinen laatu ja merkitys tyopolitiikan kannalta. Kunniakirjoja on myonnetty vuodesta 2012 1dhtien.
Ty6voima- ja tydomarkkinat -artikkelin kunniakirja annettiin tilla kertaa poikkeuksellisesti kahden
artikkelin samaan aihepiiriin liittyvésta kokonaisuudesta.

Tydvoima ja tydmarkkinat

Juho Alasalmi

Naufal Alimov

Henna Busk

Tyovoimapoliittisten toimenpiteiden kustannusvaikuttavuus (1/2019) ja
Katsaus aktiivisen tyovoimapolitiikan vaikuttavuuteen (3/2019)

TyoOelama

Laura Seppdinen

Seppo Poutanen

Petri Rouvinen

Millaista yrittdjyytta alustatyo edistaa? Esimerkkind upwork Suomessa (1/2019)

Katsausartikkeli

Juha Rantala
Ikddntyvien tyottomyys ja tyottomyysputki (1/2019)

Toimitus onnittelee kunniakirjan saaneita!
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The Economic Effects of COVID-19 -
pandemic for Finland

Juha Honkatukia, Dr. Sc. (Econ.), Adjunct
professor, Research manager, National
Institute for Health and Welfare

his article studies the effects of the COVID-

19 -pandemic on Finland and especially the
Finnish economy. We use a dynamic, computable
equilibrium model of the Finnish economy to
lookinto the likely effects of the pandemicin dif-
ferent sectors of the economy. Our scenarios are
based on results from epidemiologic modelling
of the spread of COVID-19 in Finland. The epide-
miological model assumes that the spread can be
controlled over time with social distancing and
also restrictions on economic activity in seve-
ral sectors of the economy. We study an earlier
and a later lifting of some of the measures and
retrictions that have been used to contain the
pandemic. We model the latter by sector, assu-
ming the effect to stem from de facto rationing
of consumption demand, as well as temporary
under-utilization of production capacity. Thus,
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the effects of the restrictions on the economy
may remain temporary, provided they do not
have to be applied for an extended period of time,
whence they would start to reduce capacity. We
find that while COVID-19 does increase the costs
for health care, the costs of the restrictions are
far larger. Furthermore, as the fiscal stance has
been very counter-cyclical, it is clear that some
of the fiscal burden of COVID-19 will carry seve-
ral years into the future. On the other hand, the
epidemic hasbeen rather successfully contained
in Finland thus far, creating prerequisites for
the relaxation of some of the restrictions. This
would steer the economy to a relatively lower
cost trajectory, but even so, we expect the GDP
to fall by several percentage points in 2020, with
the rate of unemployment increasing by some
two percentage points. But provided the World
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economy does not stagnate in the coming years,
the makings of a recovery are there.

Telework and well-being at the
beginning of the COVID-19 crisis

Virpi Ruohomaki, PhD, Senior Researcher,
Work and Organization Psychologist,
Finnish Institute of Occupational Health,
Helsinki, Finland

he COVID-19 pandemic has radically trans-

formed the lives of people around the globe.
The COVID-19 crisis has had major implications
for the way people live and work, affecting their
physical and mental well-being in a profound
way. This article presents the first results on the
impact of the pandemic on teleworking among
Finnish (N=1032) and their well-being. Data was
collected with an e-survey by Eurofound in April
2020 to capture the most immediate changes.

In Finland, 59 % of employees started to work
remotely as aresult of the pandemic. That is the
largest proportions of workers in Europe. Those
who switched to working from home during the
pandemic 35 % have had previous telework expe-
rience. Half of the respondents reported that
their working time have been on the same level
during the pandemic. Finland among the other
Nordic countries have reported fewest reduc-
tions in working time in Europe.

During the pandemic, 24 % of respondents
reported losing their job either temporarily or
permanently, and 11 % were afraid of losing it
in near future; 28 % of respondents report their
financial situation as worse than before the pan-
demic, and 19 % were pessimistic about their
financial situation. Some employees reported
work-life conflicts. Nearly 70 % of respondents
perceived their health status as very good or
good. Over a third of respondents reported posi-
tive moods during the last two weeks. The mental
well-being index measures people’s moods based
on five statements on a scale of 0 to 100. Among
respondents, average mental well-being was on

relatively good level (62). In general, the Finnish
employees are still satisfied with their life and
feeling optimistic about their future. During
the pandemic-related restrictions, telework had
become a reality for most workers — the ‘new
normal’ that might continue also in the future.

The effect of a Finnish unemployment
benefit funding liability reform on the
participation in PES services

Viveka Tschamurov Lic.Soc.Sc., PhD
candidate, University of Helsinki

he purpose of this article is to investigate

the effects of an unemployment benefit
funding liability reform in Finland in 2015. The
main research question is whether the reform
increased participation in public employment
services (PES) of the long-term unemployed.
After 2015 the labour market subsidy (LMS) is
funded out of central government’s budget for
the first 300 days. Before 2015, corresponding
threshold was 500 days. After exceeding this
threshold, the LMS is funded equally between
the central and local government. The reform
also introduced a new threshold of 1000 days,
after which the local government pays 70% and
central government 30% of the LMS. The central
government is solely liable for the LMS for the
duration of PES activation measures. The reform
increased the local governments’ incentives for
reducing long-term unemployment at an earlier
stage of the unemployment spell than before the
reform. As the local authorities can influence
the supply of certain PES activation measures
through various channels, this research also
investigates whether the reform affected some
activity more than others. This article uses regis-
ter data from the Social Insurance Institution of
Finland (KELA) and the Ministry of Economic
Affairs and Employment for the years 2013-2016.
The method of estimation is difference-in-diffe-
rences. This article finds evidence of increased
activation of the long-term unemployed. The
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probability of participation in PES increased by
5.4 percent for those who had received labour
market subsidy for 300-499 days compared to
under 300 days. However, the increase in the
probability of participation in services provi-
ded by the local government did not differ sig-
nificantly from the increase in the probability
of participation in other PES.

Work engagement - best possible state
of employee well-being?

Jari Hakanen, PhD, Docent (social
psychology), University of Helsinki,
Research Professor, Finnish Institute of
Occupational Health

Janne Kaltiainen, PhD, Specialized
Researcher, Finnish Institute of
Occupational Health

This article focuses on work engagement
defined as a positive, fulfilling state of motiva-
tion at work, characterized by vigor, dedication,
and absorption. We use the circumplex model of
affects to show how work engagement is positio-
ned among other types of employee-wellbeing,
such as burnout, job boredom, workaholism and
job satisfaction and discuss how work engage-
ment differs from these states of well-being and
ill-being.

Based on responses of over 100,000 Finnish
employees, 59% feel engaged on average at least
few times per week, whereas 41% experience
themselves engaged once a week or less. Most
engaged Finns are managers in administration
and employees is social and health care and in
education.

Next we introduce different levels of ante-
cedents and sources of work engagement star-
ting from proactive behaviors (job crafting) and
followed by task characteristics, interpersonal
relationships at work, leadership and human
resource practices, organizational culture,
balance between work and non-work/family life,
work career and finally national resources, e.g.
work-life programs to foster work engagement.
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Research during the past two decades has
found that work engagement is related to many
positive employee and organizational outcomes.
We found over 60 positive outcomes/consequen-
ces of work engagement and three negative ones
identified in different studies. For example, work
engagementisrelated to productivity and better
physical and mental health and workability. it
also acts as a resource that helps to meet chan-
ges in work-life.
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Uutta tyo- ja yrittajyystutkimuksen alalta

Uutta tyo- ja

yrittajyystutkimuksen alalta

Ammatinvalinta- ja uraohjauksesta
onnistumisiin.

Elinikdisen ohjauksen
kehittamistutkimuksen loppuraportti
(2020), HMDI Public Oy: Minna Mayer,
Susanna Haanpaa, Jere Talvitie, Mikko
Valtakari

Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja
15/2020

utkimuksen kohteenaolielinikdistd ohjausta
T ja urasuunnittelua tukevien TE-hallinnon
palveluiden saatavuuden, laadun ja vaikuttavuu-
den selvittdminen. Tutkimuksessa tehtiin asian-
tuntijahaastatteluita (n=26) ja kyselytutkimus
4:1le kohderyhmalle: TE-toimiston psykologit
(n=114), asiantuntijat (n=303, johto & esimiehet
(n=26) jaammatinvalinta- ja uraohjauksen asi-
akkaat (n=4224). Lisiksi tarkasteltiin tilastoja.
Psykologien tarjoama ohjaustyd on tutkimuksen
perusteella koettu toimivaksi ja hyddylliseksi
kokonaisuudeksi. Tyytyviisimpid ohjausproses-
siin ovat he, jotka ovat prosessin aikanaloytineet
ratkaisun tilanteeseensa ja he, jotka olivat saa-
neet ohjausta enemmaén. Palvelu ei kuitenkaan
ole tiysin tasalaatuinen eivitké kaikki kokeneet
saaneensa palvelusta hyotyé. Yleisin kritiikin

aihe oli ohjauksen liiallinen suurpiirteisyys.
Ohjausprosessiin osallistuneilla asiakkailla on
tapahtunut paljon siirtymia joko téihin, opintoi-
hin tai palveluihin ja myos ty6ttomien méard on
pienentynyt. Palvelun kehittdmistoimenpiteiksi
ehdotetaan palvelun tdsmaillisemp&4d kohdenta-
mista, resurssien ja alueellisen tasa-arvon lisda-
mistd, moniammatillisen yhteistyon lisdédmist4,
jonojen purkua esim. ryhméinfoilla, verkkoma-
teriaalien laajentamista, sopivien ty6tilojen saa-
tavuuden parantamista, psykologityon seuran-
nan kehittamisti, ulkomaalaisten asiakkaiden
méiran lisddmisti palvelussa, URA-jirjestelméin
kehittdmist4, psykologien ammatillisen kehitty-
misen tukemista ja palvelun nikyvimpaa mai-
nostamista.
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Nytt inom arbets- och
etreprenorskapsforskning

Fran yrkesvigledning och
karridrvdgledning till framgangar.

Undersdkning fér att utveckla livslang
vagledning. Slutrapport (2020), HMDI
Public Oy: Minna Mayer, Susanna

Haanpaa, Jere Talvitie, Mikko Valtakari

Arbets- och naringsministeriet
publikationer 15/2020

alet fér undersékningen var att utreda til-

lgang, kvalitet och effektivitet i fraga om
de av arbets- och niringsforvaltningens tjénster
som stoder livslang handledning och karriérpla-
nering. UndersOkningen bestod av intervjuer
med sakkunniga (n=26) och en enkédtundersok-
ning for 4 malgrupper: Arbets- och néringsby-
rans psykologer (n=114), sakkunniga (n=303,
ledning & chefer (n=26) och kunder hos yrkes-
och karriirvigledningen (n=4 224). Aven statis-
tik granskades. Den handledning som psykolo-
gernaerbjuder har enligt undersékningen upple-
vts som en vilfungerande och nyttig helhet. De
som var mest néjda med handledningsprocessen
ar de som under processen funnit en 16sning pa
sin situation och de som hade fatt mer handled-
ning. Servicen haller dock inte helt jimn kvali-
tet och alla upplevde inte att de fatt nytta av ser-
vicen. Den vanligaste anledningen till kritik var
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att handledningen var alltfér ungefirlig. Manga
kunder som deltagitihandledningsprocessen har
6vergatt till antingen arbete, studier eller tjans-
ter och dven antalet arbetslosa har minskat. Som
utvecklingsatgirder for servicen foreslas preci-
sare inriktning av servicen, 6kade resurser och
Okad regional jamlikhet, 6kat multiprofessionellt
samarbete, avvecklande avkoer t.ex. genom grup-
pinfon, utvidgning av materialet pa nitet, forbétt-
rad tillgang till limpliga arbetslokaler, utveckling
av uppfoljningen av psykologarbetet, 6kning av
antalet utlindska kunder som omfattas av ser-
vicen, utveckling av URA-systemet, stod av psy-
kologernas yrkesmaéssiga utveckling och synli-
gare marknadsforing av servicen.
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Recent employment and entrepreneurship studies

Recent employment and
enterepreneurship studies

Career counselling and guidance for
success.

Final report of the study on developing
lifelong guidancehe economic role of
different sized companies and their
growth effects (2020), HMDI Public Oy:
Minna Mayer, Susanna Haanpaa, Jere
Talvitie, Mikko Valtakari

Publications of the Ministry of Economic
Affairs and Employment 15/2020

he study focused on examining the availabi-

lity, quality and effectiveness of the services
provided by the employment administration to
support lifelong guidance and career planning.
The study included expert interviews (n = 26)
and surveys for 4 target groups: psychologists
atthe Employment and Economic Development
Offices (n=114), experts (n = 303), managers and
supervisors (n = 26) and career guidance and
counselling clients (n = 4224). Statistics were
also examined. The study indicated that the gui-
dance provided by psychologists was considered
as functional and useful. Those who had found
solutions during the process or received additio-
nal guidance were among the most satisfied with
the guidance process. However, service quality
was considered uneven and not everyone felt
that they had benefited from the service. The
most commonly expressed criticism was that the

guidance should have been more specific. Many
of the clients who had participated in the gui-
dance process have later transitioned into work,
studies or other services. The number of unemp-
loyed among the participants has also decreased.
The study makes the following development pro-
posals for the process: improving the targeting
of the service; increasing resources and regional
equality; increasing multidisciplinary coopera-
tion; cutting down waiting lists, for example by
disseminating information in group sessions;
expanding the online provision; improving the
availability of suitable workspaces; improving
the monitoring of the service provided by psy-
chologists; increasing the number of foreign
clients in the service; developing the URA sys-
tem; supporting the professional development
of psychologists; and making the service more
visible.
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Kuvio 1. Tydvoima ja tydvoimaosuudet
Chart 1. Labour force and labour force participation rates
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Kuvio 2. Tyévoimaosuudet sukupuolen mukaan
Chart 2. Labour force participation rates by sex
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Chart 3. Employed persons and employment rates
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Kuvio 4. Tyollisyysasteet sukupuolen mukaan
Chart 4. Employment rates by sex

0 | — |
06 | — m Michet - Males

0 | ONaiset - Females

50 55 60 65 70 75

Lahde: Tilastokeskus, Tydévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey

6*



Tydpoliittinen aikakauskirja 2/2020

Kuviot

Kuvio 5. Tyollisyysasteet ELY-keskuksittain
Chart 5. Employment rates by administrative district
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Chart 6. Employed persons by industry
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Kuvio 7. Tydéttémyysasteet tydvoimatutkimuksen mukaan. Vuodesta 1989 alkaen ILO/EU-

maaritelman mukaan

Chart 7. Unemployment rates by Labour Force Survey. From 1989, according to ILO/EU

definition
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Kuvio 8. Tyottomat tydvoimatutkimuksen seka tydnvalitystilaston mukaan.
Kausipuhdistetut neljannesvuosiluvut
Chart 8. Unemployed persons according to the Labour Force Survey and according to the
Employment Service Statistics. Seasonally adjusted quarterly figures
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Kuvio 9. Tyottomat tyonhakijat tyonvalityksessa kuukausittain
Chart 9. Unemployed persons seeking work at the Employment Service. Original monthly figures
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Kuvio 10. Tyottomat tydvoimatutkimuksen mukaan kuukausittain
Chart 10. Unemployed persons according to the Labour Force Survey. Original monthly figures
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Kuvio 11. Tyottdmaéat tydnhakijat (1) ja avoimet tydpaikat (2) tyonvaélityksessa kuukausittain ja
kausitasoitettuina

Chart 11. Unemployed persons seeking work (1) and unfilled vacancies (2) at the Employment
Service, original monthly figures and seasonally adjusted figures
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Kuvio 12. Tyottomat tydnhakijat tydnvalityksessa kuukausittain sukupuolen mukaan
Chart 12. Unemployed persons seeking work at the Employment Service by sex, monthly figures
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Chart 13. Unemployed jobseekers at the Employment Service by age, quarterly figures
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Kuvio 14. Tyottdmat tydnhakijat tyottdémyyden keston mukaan, kesto viikkoina
Chart 14. Unemployed persons seeking jobs at the Employment Service by duration of
unemployment, duration in weeks
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Chart 15. New jobseekers and new unemployed during a month at the Employment Service,
quarterly figures
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Kuvio 16. Avoimet tydpaikat kuukauden aikana seka naistd uudet avoimet tyopaikat
tyonvalityksessa neljannesvuosittain

Chart 16. Vacancies during a month and of these new vacancies at the Employment Service,
quarterly figures
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Chart 17. Number of persons participating services included in the activation rate
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Chart 19. Unemployment rates by administrative districts in the year 2019
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1. 15 - 74-VUOTIAS VAESTO IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN
POPULATION FROM 15 TO 74 YEARS BY AGE AND SEX

Vuosi ja Ika - Age Yhteensa
neljannes
15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74
Year and
quarter 1 000 henkiléa - persons Total
Molemmat sukupuolet - Both sexes
1998 329 322 314 372 380 394 417 387 280 246 437 3878
1999 331 327 305 364 381 389 408 412 283 255 435 3890
2000 332 328 305 353 380 385 402 432 288 261 436 3901
2001 331 326 309 341 378 380 399 425 317 265 437 3909
2002 326 326 315 329 375 378 396 418 343 272 439 3918
2003 322 329 324 315 371 378 390 410 377 269 442 3926
2004 318 332 329 307 363 380 385 401 401 272 447 3935
2005 319 333 331 307 353 379 381 395 421 276 452 3948
2006 323 333 331 312 342 377 377 392 414 305 456 3963
2007 328 330 332 319 331 375 375 390 407 330 464 3981
2008 333 326 337 329 318 372 376 384 400 362 468 4004
2009 334 324 342 336 311 364 378 380 391 386 478 4025
2010 334 326 345 339 312 355 378 376 386 405 488 4043
2011 330 330 346 339 317 345 377 373 384 399 520 4 05
2012 325 336 343 342 325 334 375 371 381 393 550 4075
2013 317 341 340 348 335 321 371 373 377 386 578 4087
2014 310 342 339 353 342 315 365 375 372 378 604 4095
2015 304 341 341 356 345 316 355 375 370 373 626 4102
2016 300 337 344 357 346 321 345 374 367 372 647 4109
2017 297 332 350 355 348 328 335 372 365 370 663 4114
2018 296 324 355 352 353 338 322 368 367 365 686 4124
2019 296 317 356 350 358 345 315 361 369 361 700 4128
2019 | 296 320 355 351 357 343 316 364 369 362 694 4127
Il 296 318 355 350 357 344 314 362 369 361 698 4125
1l 296 316 356 350 358 345 314 360 369 361 702 4128
v 296 315 356 350 360 346 314 358 369 360 706 4131
2020 | 297 313 356 351 361 347 315 355 369 359 708 4131
Miehet - Male
1998 67 66 62 88 94 200 215 192 138 18 188 1927
1999 69 68 58 83 92 200 211 204 141 20 189 1935
2000 71 66 57 79 94 195 207 214 141 27 192 1942
2001 70 66 62 70 96 189 202 214 154 31 193 1948
2002 167 167 163 166 195 187 198 213 166 136 195 1954
2004 163 170 170 156 184 193 190 206 201 131 202 1965
2005 65 9 73 5 80 192 190 200 210 35 205 1972
2006 68 68 73 56 72 194 189 198 208 48 208 1981
2007 72 64 73 61 69 190 192 192 206 59 213 1990
2008 73 64 75 67 65 186 190 192 201 76 215 2003
2009 69 8 176 172 58 185 191 189 196 88 220 2014
2010 167 171 179 172 155 184 191 188 192 198 227 2024
2011 67 70 82 70 62 176 190 187 191 95 243 2032
2012 64 74 76 76 67 170 189 186 186 95 258 2041
2013 59 78 77 77 68 167 189 185 182 93 272 2047
2014 55 78 76 79 71 165 186 187 184 86 285 2052
2015 54 75 174 83 79 160 177 191 182 84 297 2 056
2016 149 177 176 184 180 162 174 189 180 184 306 2061
2017 152 171 185 178 179 168 171 186 182 180 314 2066
2018 155 163 185 179 183 171 162 187 183 179 326 2072
2019 149 167 183 180 184 177 162 180 181 179 332 2075
2019 | 152 165 177 186 182 178 158 186 180 181 330 2074
Il 149 168 184 179 183 177 159 183 180 181 331 2073
1l 145 170 186 177 184 177 164 177 183 177 333 2075
I\ 149 166 186 177 187 176 165 175 183 178 334 2077
2020 | 147 167 195 170 189 175 159 179 185 175 335 2077
Naiset - Female
1998 61 56 151 84 86 94 202 195 143 129 249 1951
1999 62 60 147 80 89 89 98 208 142 135 245 19
2000 61 61 148 74 86 90 94 218 147 134 244 1958
2001 61 60 147 71 82 91 97 211 163 134 244 1961
2002 160 159 152 163 180 190 198 205 177 136 244 1964
2003 159 159 158 153 180 188 196 200 189 139 244 1967
2004 56 62 160 51 79 87 95 96 200 141 245 1970
2005 54 65 159 53 73 87 90 95 211 142 247 1975
2006 55 66 157 56 71 83 88 95 206 157 248 1982
2007 56 6 159 58 62 85 83 98 201 171 251 1990
2008 160 162 162 162 153 186 187 192 198 187 252 2001
2009 165 157 166 164 153 179 187 190 195 198 257 2011
2010 67 55 66 67 57 71 87 88 94 207 262 2020
2011 63 59 64 69 55 69 87 85 93 204 277 2027
2012 60 62 67 66 58 64 86 85 95 197 292 2034
2013 58 62 64 71 67 54 83 88 94 193 307 2039
2014 155 163 163 174 171 150 179 189 188 192 319 2043
2015 149 166 166 173 167 156 178 185 188 189 329 2046
2016 50 0 69 72 66 59 71 85 87 188 339 2047
2017 45 61 65 76 69 60 64 86 83 190 348 2048
2018 41 61 70 72 70 66 60 81 84 186 359 2052
2019 47 50 72 70 74 68 53 81 87 182 368 2053
2019 | 44 55 79 64 75 65 57 79 89 181 364 2053
47 50 71 71 75 67 55 80 89 180 367 2052
11 50 46 70 73 74 68 50 83 86 183 370 2053
7 49 70 73 74 70 49 83 86 182 371 2054

2020 | 149 146 161 181 172 172 155 176 184 184 373 2054

Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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2. 15 - 74-VUOTIAS VAESTO TYOVOIMAAN KUULUMISEN MUKAAN
POPULATION FROM 15 TO 74 YEARS BY ACTIVITY

Vuosi ja 15-74- Tybvoima - Labour force Tyb6voimaan kuulumattomat -
neljannes vuotias Persons not in labour force
vaesto
Year and Population ~ Yhteenséd  Tyolliset Tyottomat Yhteensa Koululaiset,  Kotitaloustyota
quarter from 15 to opiskelijat tekevat
74 years
Total Employed  Unemployed Total Students Performing
domestic work
1 000 henkilda - persons
1961 3133 2147 2121 26 986
1962 3187 2160 2132 28 1027
1963 3240 2158 2126 32 1082
1964 3291 2186 2153 _33 1105
19651 3215 2185 2155 30 1030
1966 3249 2192 2159 33 1057
1967 3288 2177 2114 63 1111
1968 3324 2158 2073 85 1166
1969 3341 2158 2097 _61 1183
19701 3349 2263 2217 46 1086
1971 3379 2270 2215 55 1109 298 328
1972 3422 2277 2215 62 1145 310 310
1973 3461 2322 2265 57 1139 316 272
1974 3495 2370 2326 44 1125 329 231
1975 3522 2374 2312 62 1148 339 213
1976 3542 2370 2278 92 1172 303 225
1977 3560 2371 2232 140 1189 311 206
1978 3579 2372 2200 172 1207 319 207
1979 3597 2399 2 256 143 1198 318 192
1980 3616 2442 2328 114 1174 310 181
1981 3636 2474 2353 121 1162 313 169
1982 3659 2512 2377 135 1147 324 149
1983 3681 2528 2390 138 1153 326 149
1984 3697 2 546 2413 133 1152 319 141
1985 3708 2566 2437 129 1142 308 130
1986 3716 2 569 2431 138 1148 304 119
1987 3720 2554 2423 130 1167 300 106
1988 3720 2546 2431 116 1174 298 104
19891 3725 2588 2507 80 1138 273 105
1990 3737 2 586 2504 82 1151 282 107
1991 3761 2544 2375 169 1217 308 114
1992 3784 2499 2206 292 1285 349 117
1993 3802 2476 2071 405 1326 366 117
1994 3825 2463 2054 408 1362 384 117
1995 3839 2481 2099 382 1358 375 116
1996 3850 2490 2127 363 1360 383 113
1997 3862 2484 2170 314 1379 358 105
1998 3878 2507 2222 285 1370 354 109
1999 3890 2557 2296 261 1333 325 100
2000 3901 2588 2335 253 1312 316 97
2001 3909 2605 2367 238 1304 318 95
2002 3918 2610 2372 237 1308 324 84
2003 3926 2600 2 365 235 1327 332 88
2004 3935 2594 2365 229 1342 334 96
2005 3948 2620 2401 220 1327 332 91
2006 3963 2648 2444 204 1315 325 93
2007 3981 2675 2492 183 1306 318 91
2008 4004 2703 2531 172 1301 . .
2009 4025 2678 2457 221 1347
2010 4043 2672 2447 224 1372
2011 4059 2682 2474 209 1376
2012 4075 2690 2483 207 1385
2013 4087 2676 2457 219 1411
2014 4095 2679 2447 232 1416
2015 4102 2689 2437 252 1413
2016 4109 2685 2448 237 1424
2017 4114 2707 2473 234 1407
2018 4124 2742 2540 202 1382
2019 4128 2750 2566 184 1378
2017 | 4109 2655 2407 248 1454
1] 4111 2769 2494 275 1342
1 4116 2714 2506 208 1402
\" 4119 2690 2486 205 1429
2018 | 4124 2706 2469 237 1418
1] 4122 2802 2573 229 1320
10 4124 2757 2577 180 1367
v 4127 2702 2541 162 1424
2019 | 4127 2704 2513 191 1423
1] 4125 2808 2593 215 1317
10 4128 2766 2600 166 1362
v 4131 2721 2557 164 1410
2020 | 4131 2721 2528 194 1410

1. Luvut eivat ole vertailukelpoisia aikaisempien vuosien kanssa tyévoimatutkimuksessa tapahtuneiden
menetelmémuutosten ja aikasarjojen korjausten vuoksi. - Due to changes in method and corrections of
timeseries in the labour force survey, the figures are not comparable with the figures for earlier years.

Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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3. TYOVOIMA IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN
LABOUR FORCE BY AGE AND SEX

Vuosi ja lké - Age Yhteensa
neljannes
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74
Year and
quarter 1 000 henkiléa - persons Total
Molemmat sukupuolet - Both sexes
1998 93 206 255 321 342 356 373 327 169 52 15 2507
1999 108 217 253 317 343 353 364 351 177 59 15 2557
2000 111 224 253 307 341 350 362 370 190 64 17 2588
2001 108 223 258 298 341 345 356 366 222 71 17 2605
2002 106 220 268 288 337 341 353 358 246 75 18 2610
2003 99 221 270 274 329 342 347 350 270 77 20 2600
2004 95 217 273 267 321 345 346 341 286 83 20 2594
2005 96 225 279 265 313 341 345 339 298 96 2620
2006 99 229 277 270 303 343 340 338 302 119 2 2648
2007 107 234 280 278 295 341 338 336 298 135 33 2675
2008 108 232 286 287 286 337 341 336 300 155 34 2703
2009 100 222 285 294 279 332 341 331 0 159 34 2678
2010 96 221 286 289 276 322 341 329 301 175 38 2672
201 97 226 287 288 282 313 341 326 300 177 45 2682
2012 100 231 282 287 287 302 342 323 302 180 53 2690
201 99 231 281 289 291 289 336 326 298 182 54 2676
2014 98 232 275 294 299 283 330 329 298 181 62 2679
2015 94 232 277 298 299 284 321 330 301 183 70 2689
2016 95 228 280 294 300 288 310 331 1 190 70 2685
201 97 229 284 294 301 96 304 333 300 199 72 2707
201 97 222 290 299 313 307 290 333 309 206 7 2742
2019 103 218 292 298 316 311 287 322 311 211 81 2750
2019 | 213 283 299 315 309 288 324 307 205 75 2704
I 142 237 298 298 312 308 288 322 314 207 82 2808
I 101 225 294 301 317 314 286 320 313 214 80 2766
[\ 82 197 294 295 321 312 288 322 310 216 83 2721
2020 | 85 204 294 297 316 311 289 315 313 218 79 2721
Miehet - Male
1998 44 111 143 174 182 184 194 162 85 29 11 1317
1999 52 115 142 171 180 185 188 173 89 30 11 1336
2000 52 8 40 68 81 80 87 84 92 36 12 1350
2001 50 7 46 60 86 74 80 85 07 39 13 1357
2002 47 6 47 56 82 73 7 82 18 42 13 1352
2003 45 6 47 51 76 75 73 7 33 42 15 1351
2004 44 3 53 44 72 78 70 72 41 43 15 1346
2005 45 5 55 43 67 76 72 69 45 51 15 1353
2006 47 8 55 45 59 80 70 68 48 61 17 1367
2007 50 9 54 51 58 76 73 63 47 69 22 1380
2008 50 9 57 57 55 72 72 66 49 79 24 1400
2009 43 5 55 60 49 71 73 63 47 79 22 1377
2010 41 117 158 160 144 170 173 164 146 88 25 1385
2011 43 117 160 158 151 3 172 165 147 90 29 1395
2012 42 121 153 161 156 156 174 161 3 92 34 1392
2013 41 120 155 161 156 153 171 161 139 92 34 1383
2014 43 120 151 162 158 151 167 163 142 87 39 1383
2015 41 7 5 66 63 6 60 67 3 89 43 1386
2016 41 8 51 66 64 48 58 68 45 92 42 1392
2017 42 8 58 59 63 54 57 67 49 96 45 1407
2018 45 0 60 64 70 58 47 68 52 100 47 1422
2019 46 6 58 63 72 62 48 60 50 104 50 1429
2019 | 37 11 49 70 69 62 46 64 46 103 48 1404
Il 65 28 62 63 70 61 46 62 50 103 52 1463
1 44 24 59 60 74 64 50 57 54 103 50 1439
v 36 0. 60 62 75 61 51 55 52 106 51 1411
2020 | 33 11 167 155 175 159 146 154 155 102 50 1409
Naiset - Female
1998 48 95 112 147 160 173 179 165 85 23 4 1190
1999 56 102 112 146 164 168 176 177 88 29 5 1221
2000 59 105 112 139 160 170 175 186 8 29 5 1239
2001 58 105 112 138 155 171 176 182 115 32 5 1248
2002 59 104 122 133 155 168 176 176 127 33 5 1258
2003 54 104 123 123 153 167 174 172 137 35 5 1248
2004 51 104 120 122 149 167 175 169 145 40 5 1247
2005 51 110 124 122 146 165 173 170 153 46 8 1267
2006 52 112 122 125 144 164 170 170 154 57 11 1281
2007 58 115 126 127 137 166 165 173 151 66 11 1295
2008 59 114 129 130 131 5 169 170 151 76 10 1303
2009 57 107 130 133 130 160 169 168 154 80 12 1301
2010 55 104 128 129 132 152 168 165 155 87 13 1287
2011 54 109 126 130 131 150 169 162 153 87 16 1287
2012 58 110 129 126 131 147 169 162 159 87 19 1298
2013 58 111 126 128 135 5 165 165 159 90 0 1293
2014 55 112 124 132 140 132 163 166 156 94 23 1296
2015 52 115 126 132 136 138 161 163 159 94 1303
2016 54 110 128 128 135 140 152 162 156 98 28 1293
2017 54 111 126 135 138 142 147 166 151 103 26 1300
2018 52 112 130 135 1 149 143 165 157 105 29 1319
2019 57 102 135 135 144 149 139 162 161 107 31 1320
2019 | 47 101 134 130 146 148 143 160 161 102 27 1300
7 109 136 136 141 147 142 160 163 104 31 1345
1 57 102 135 141 143 150 136 163 160 111 30 1327
46 95 133 134 147 151 137 166 158 110 32 1310
2020 | 52 93 127 142 141 153 143 161 158 116 27 1312

Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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4. TYOVOIMAOSUUDET IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN
LABOUR FORCE PARTICIPATION BY AGE AND SEX

Vuosi ja Ika - Age
neljannes
15-19  20-24 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 55-59 60-64 15-64 15-74
Year and
quarter 1 000 henkilda - persons
Molemmat sukupuolet - Both sexes
1998 28.2 63.9 812 862 900 905 892 845 605 209 724 647
1999 326  66.2 83.0 873 90.0 909 892 850 624  23.1 736 657
2000 333 682 829 870 898 911 900 856 662 247 742 664
2001 327 684 834 872 902 90.7 893 862 700 268 745 66.6
2002 324 675 850 876 899 903  89.1 857 716 275 745 666
2003 308 671 836  87.1 886 905  89.1 852 717 285 740 662
2004 299 655 829 869 882 908 898 850 714 305 738 659
2005 299 675 84.1 863 887 900 905 858 709 349 743 664
2006 307 687 837 865 885 910 903 86.1 73.0 389 747 6638
2007 327 709 843  87.1 89.1 91.1 902 862 733 408 751 67.2
2008 326 712 847 875 90.1 90.8 906 874 750 428 755 675
2009 300 685 834 874 898 910 903 872 768 412 745 665
2010 287 67.8 828 853 884 90.8  90.1 873 7841 431 741 66.1
2011 293 687 830 849 889 908 906 875 7841 443 745 66.1
2012 308 687 82.1 840 885 905 914 870 793 457 748 66.0
2013 314  68.0 824 832 870 899 904 875 792 470 747 655
2014 315 67.8 810 834 873 898 904 877 799 478 750 654
2015 309 6841 813 836 86 899 904 830 815 491 754 656
2016 316  67.7 812 824 866 897 897 884 820 510 755 653
2017 325  69.0 812 828 865 900 906 896 821 537 764 658
2018 328 687 816 850 885 909 903 903 8441 563 775 665
2019 346 688 82.1 852 883 902 914  89.1 84.3 583 779 66.6
2019 | 285 665 796 853 882 90.2 914 888 833 56.7 76.6 655
Il 481 747 838 853 873 897 915 888 850 572 795 68.1
1 34.2 712 826 859 884 909 909 889 850 593 784 670
\% 278 626 824 842 892 90.0 918 899 841 600 770 659
2020 | 285  65.1 827 844 875 897 919 887 849 608 772 659
Miehet - Male
1998 265 671 88.0 925 94.0 92.1 900 84.0 615 242 751 68.4
1999 309 685 899 935 935 927 895 849 626 249 759 69.0
2000 303 710 895 940 936 921 90.1 857 658 281 764 695
2001 297 709 897 940 946 921 894 862 694 300 766 697
2002 28.2 69.9 896 937 930 923 894 855 714 305 762 692
2003 275 684 892 937 923 921 894 846 713 323 759 69.0
2004 27.2 66.7 90.0 928 932 923 897 836 704 328 755 685
2005 271 68.3 896 926 932 918 903 848 693 376 757 686
2006 28.1 70.2 893 929 929 924 900 848 712 415 762 69.0
2007 288 725 887 940 933 925 902 846 713 432 764 693
2008 288 725 899 944 940 927 907 862 741 451 770 699
2009 255  68.6 88.1 933 9441 924 903 862 749 419 756 684
2010 246  68.6 88.1 930 925 924 903  87.1 762 444 757 684
2011 257  69.0 883  93.1 935 923 909 878 77.1 460 763 687
2012 258 695 86.8 917 936 917 921 866 767 472 762 682
2013 260 675 87 909 928 917 906 870 762 476 760 676
2014 276 672 856 904 925 913 899 875 770 470 760 674
2015 268  66.7 866 905 911 913 902 878 783 482 763 674
2016 271 66.5 86.1 899 9141 913 906 892 805 50.1 769 675
2017 278 691 854 894 911 916 919 897 816 532 778 68.1
2018 289 67.6 86.5 917 931 92.1 912 899 831 56.1 787 686
2019 30.7 697 86.0 908 935 915 916 886 83.0 579 791 68.9
2019 | 244 675 842 911 93.2 91.1 920 8841 81.4 56.9 778 677
Il 438 766 88.1 91.1 93.2 908 916 887 836 570 810 706
n 305 726 856  90.1 94.2 926 913 888 84.0 582 797 693
I\ 243 6138 860 910 936 914 916 886 83.0 595 780 679
2020 | 224  66.0 857 910 926 907 919 863 839 586 780 678
Naiset - Female
1998 298 605 740 798 858 838 884 849 595 179 697 610
1999 344 638 756 809 864 89.0 89.0 851 623 214 712 625
2000 365 653 760 798 858 899 899 855 66.6 215 720 632
2001 359 657 764 805 855 893 892 863 706 236 724 636
2002 36.7  65.0 799 813 864 884 839 859 718 245 728 64.0
2003 341 65.8 778 802 848 889 838 859 722 250 721 63.5
2004 328 642 754 808 831 89.1 899 864 724 285 720 633
2005 329 66.8 783 799 842 882 907 869 725 324 728 6441
2006 336 673 775 802 84.0 896 906 874 7438 364 733 646
2007 369  69.2 794  80.1 847 896 902 877 753 386 738 65.1
2008 367  69.9 792 803 86.0 889 905 885 759 406 739 65.1
2009 346 685 783 812 853 896 903 883 787 406 735 647
2010 329 669 771 775 844 89.1 899 875 799 419 725 637
2011 330 683 771 767  84.0 892 904 873 791 427 726 635
2012 359 679 772 758  83.1 893 908 874 818 443 734 6338
2013 368 685 767 752 811 879  90.1 880 819 465 734 634
2014 355 685 759 762 820 882 909 879 828 486 739 634
2015 350 695 758 763 818 884 906 883 84.6 499 744 637
2016 360 691 760 745 817 881 887 875 834 520 741 63.1
2017 375  69.0 765 762 817 885 893 894 826 543 749 635
2018 371 69.9 763 7841 836 896 894 908 852 566 762 643
2019 386 67.8 780 792 827 839 911 896 857 587 766 643
2019 | 8 655 751 788  83.1 89.2 908 895 852 56.5 753 633
Il 523 726 792 793 811 884 914 889 863 575 780 656
1 378  69.6 794 816 823 892 905  89.1 86.1 604 770 647
v 3 636 785 772 845 886 920 911 85.1 604 759 638
2020 | 346 639 790 783 820 887 919 912 858 629 764 639

Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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5. TYOLLISET TOIMIALOITTAIN, MOLEMMAT SUKUPUOLET (Supistettu luokitus)
EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY, BOTH SEXES (Condensed classifications)

Vuosi ja Kaikki toimialat ' Alkutuotanto Jalostus Palveluelinkeinot
neljannes

All industries ' Primary industries Secondary industries Tertiary industries
Year and
quarter

1 000 henkiléa - persons

1966 2159 623 725 811
1967 2114 567 725 822
1968 2073 532 705 836
1969 2097 505 728 864
19702 2217 538 752 928
1971 2215 508 765 942
1972 2215 461 772 982
1973 2265 432 793 1041
1974 2326 424 822 1079
1975 2312 391 812 1104
1976 2278 367 790 1109
1977 2232 336 775 1113
1978 2 200 316 757 1121
1979 56 309 779 1159
1980 2328 314 803 1201
1981 2353 305 821 1221
1982 2377 312 801 1258
1983 2390 302 789 1295
1984 2413 293 784 1335
1985 2437 279 776 1378
1986 2431 266 774 1388
1987 2423 251 753 1417
1988 2431 238 741 1450
1989 2 2507 233 760 1512
1990 2504 222 757 1522
1991 2375 210 681 1481
1992 2206 197 603 1403
1993 2071 183 548 1334
1994 2054 178 536 1333
1995 2099 170 572 1351
1996 2127 159 579 1383
1997 2170 153 594 1417
1998 2222 144 613 1457
1999 2296 144 637 1509
2000 2335 144 642 1544
2001 2367 135 642 1583
2002 2372 127 639 1599
2003 2365 120 620 1616
2004 2365 116 606 1635
2005 2401 121 599 1675
2006 2444 118 607 1714
2007 2492 118 621 1746
2008 2531 119 628 1771
2009 2457 119 581 1748
2010 2447 115 560 1762
2011 2474 110 560 1792
2012 2483 109 557 1805
2013 2457 107 553 1784
2014 2447 109 528 1798
2015 2437 109 520 1798
2016 2448 101 534 1804
2017 2473 99 542 1828
2018 2540 101 559 1873
2019 2566 105 546 1906
2016 | 2396 97 507 1784
I 2477 109 542 1817

1l 2493 106 543 1834

v 2427 91 544 1786

2017 1 2407 92 510 1800
1 2494 101 545 1846

1l 2506 105 565 1832

v 2486 % 546 1838

2018 | 2469 92 541 1831
2573 104 559 1902

11 2577 108 577 1883

98 559 1875

2019 | 2513 99 524 1883
2593 106 567 1913

1l 2600 109 560 1923

v 2557 104 531 1912

2020 | 2528 94 532 1896

1. Ryhma "tuntematon" mukaanlukien. - Including the category "unknown".
2. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

Vuodesta 2005 lahtien uuden toimialaluokituksen TOL2008 mukaan -
From 2005 based on new industrial classification TOL2008

Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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6. TYOLLISET TOIMIALOITTAIN, MIEHET (Supistettu luokitus)

EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY, MALES (Cond.  classificati )
Vuosi ja Kaikki toimialat’ Alkutuotanto Jalostus Palveluelinkeinot
neljannes
All industries ' Primary industries Secondary industries Tertiary industries
Year and
quarter

1 000 henkiléa - persons

1966 1221 344 530 347
1967 1193 310 535 348
1968 1152 293 509 350
1969 1173 279 532 362
19702 1236 307 514 415
1971 1228 290 527 410
1972 1217 261 531 427
1973 1240 249 543 447
1974 1266 244 562 461
1975 1247 220 559 469
1976 1220 215 535 459
1977 1181 198 528 450
1978 1164 188 519 453
1979 1197 182 539 469
1980 1240 186 555 492
1981 1244 184 569 487
1982 1248 193 556 494
1983 1249 185 554 507
1984 1262 179 552 528
1985 1264 173 547 542
1986 1263 169 546 547
1987 1260 161 534 564
1988 1264 153 532 578
19892 1311 153 553 604
1990 1308 143 553 611
1991 1224 134 497 591
1992 1130 130 439 560
1993 1063 123 401 536
1994 1059 117 397 541
1995 1096 112 430 551
1996 1116 106 439 568
1997 1143 103 451 584
1998 1174 97 465 608
1999 1206 98 481 623
2000 1228 99 489 637
2001 1240 93 487 657
2002 1229 85 486 654
2003 1227 83 478 662
2004 1229 32 466 676
2005 1243 36 468 687
2006 1266 85 478 702
2007 1290 86 492 708
2008 1315 86 502 720
2009 1255 84 261 703
2010 1259 82 444 729
2011 1278 81 450 742
2012 1277 81 449 743
2013 1261 80 445 732
2014 1254 81 426 742
2015 1249 82 417 744
2016 1267 75 431 756
2017 1282 72 440 767
2018 1317 75 450 787
2019 1327 78 438 806
2016 | 1227 75 407 743

Il 1288 83 439 761

i 1291 77 439 770

v 1260 67 440 751
2017 | 1236 71 414 748

Il 1294 73 440 778

i 1311 75 459 775

v 1288 70 446 768
2018 | 1273 67 438 764

Il 1328 76 454 79

i 1348 81 462 799

v 1317 75 448 788
2019 | 1295 75 423 793

Il 1343 80 455 805

1l 1350 82 443 822

v 1319 77 429 809
2020 | 1302 69 426 802

1. Ryhma "tuntematon" mukaanlukien. - Including the category "unknown".
2. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

Vuodesta 2005 I&htien uuden toimialaluokituksen TOL2008 mukaan -
From 2005 based on new industrial classification TOL2008

Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey

23*



Taulukot Tyopoliittinen aikakauskirja 2/2020

7. TYOLLISET TOIMIALOITTAIN, NAISET (Supistettu luokitus)
EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY, FEMALES (Cond:  classifications)

Vuosi ja Kaikki toimialat' Alkutuotanto Jalostus Palveluelinkeinot
neljannes

All industries Primary industries Secondary industries Tertiary industries
Year and
quarter

1 000 henkiloa - persons

1966 938 278 195 465
1967 921 257 190 474
1968 921 238 197 486
1969 924 225 198 501
19702 980 230 238 513
1971 986 219 237 530
1972 200 242 556
1973 1025 184 243 597
1974 1059 180 261 617
1975 1065 171 260 634
1976 1059 152 253 649
1977 1050 138 248 662
1978 1035 128 237 668
1979 1058 126 241 689
1980 1088 127 249 708
1981 1109 121 253 734
1982 1129 119 245 762
1983 1141 17 234 787
1984 1152 14 230 806
1985 1173 106 230 836
1986 1167 97 228 841
1987 1163 20 219 853
1988 1166 84 209 871
19892 1196 80 208 907
1990 1196 79 204 912
1991 1151 76 184 890
1992 1077 68 164 844
1993 1008 60 147 798
1994 61 140 792
1995 1003 57 142 801
1996 1011 53 140 815
1997 1028 50 142 833
1998 1048 a7 148 850
1999 1090 46 156 886
2000 11 43 154 908
2001 1127 42 155 926
2002 1144 41 154 946
2003 1138 38 142 954
2004 1136 34 141 958
2005 1158 34 132 988
2006 1178 33 129 1014
2007 1202 32 128 1039
2008 1216 33 126 1052
2009 1202 35 119 1044
2010 1188 33 17 1033
2011 1196 29 110 1051
2012 1206 29 108 1063
2013 1195 27 108 1056
2014 1193 28 101 1058
2015 1188 27 103 1054
2016 1182 25 103 1049
2017 1191 26 101 1061
2018 1223 26 109 1087
2019 1239 26 108 1102
2016 | 1169 22 100 1043

1 1189 26 104 1057

i 1202 30 104 1063

v 1166 24 104 1034
2017 | 1171 21 96 1051

i 1200 28 104 1067

i 1195 30 105 1060

\% 1198 26 99 1069
2018 | 1196 25 103 1065

I 1245 28 106 1108

i 1228 27 114 1085

% 1224 23 110 1086
2019 | 1218 25 101 1092

i 1250 26 112 1108

i 1250 27 17 1103

I 1238 27 102 1104
2020 | 1226 25 105 1094

1. Ryhmé "tuntematon" mukaanlukien. - Including the category "unknown".
2. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

Vuodesta 2005 lahtien uuden toimialaluokituksen TOL2008 mukaan -
From 2005 based on new industrial classification TOL2008

Lé&hde: Tilastokeskus, Tybévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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8. TYOLLISET TOIMIALOITTAIN

EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY
Jatkuu -Continued

Vuosi ja Kaikki toimialat Maatalous Metsatalous Teollisuus Talonrakennus
neljannes
Employed persons  Agriculture Forestry Manufacturing Construction
Year and total of buildings
quarter
1 000 henkiloa - persons
1966 2159 526 96 526 127
1967 2114 485 82 528 123
1968 2073 449 82 522 112
1969 2097 425 79 541 122
19701 2217 451 91 552 143
1971 2215 424 88 568 145
1972 2215 389 74 579 140
1973 2265 354 79 594 145
1974 2326 353 73 622 145
1975 2312 327 66 616 145
1976 2278 306 61 602 130
1977 2232 278 57 595 127
1978 2200 261 55 579 125
1979 2256 251 58 601 124
1980 2328 251 63 627 128
1981 2353 250 55 636 133
1982 2377 255 57 618 133
1983 2390 246 56 606 140
1984 2413 242 52 601 143
1985 2437 228 52 598 137
1986 2431 218 47 589 142
1987 2423 206 45 569 143
1988 2431 197 41 553 145
19891 2507 192 41 563 155
1990 2504 183 39 556 161
1991 2375 177 33 505 137
1992 2206 166 31 456 111
1993 2071 154 29 426
1994 2054 153 25 428 80
1995 2099 141 28 457 87
1996 2127 133 26 461 88
1997 2170 130 23 464 101
1998 2222 120 24 475 107
1999 2296 121 23 488 117
2000 2335 118 24 494 122
2001 2367 112 23 497 115
2002 2372 106 21 491 117
2003 2365 99 22 470 118
2004 2365 93 23 458 115
2005 2401 91 30 440 141
2006 2444 90 28 443 146
2007 2492 87 31 447 155
2008 2531 88 31 442 165
2009 2 457 88 31 406 152
2010 2447 84 31 388 152
2011 2474 80 31 384 157
2012 2483 78 31 382 155
2013 2457 76 31 377 156
2014 2447 76 33 359 150
2015 2437 75 34 352 151
2016 2448 71 30 356 163
2017 2473 71 28 355 167
2018 2 540 72 29 361 177
2019 2 566 70 35 353 172
2016 | 2396 68 29 340 154
2477 76 33 361 164
1l 2493 76 30 361 166
\Y 2427 65 26 362 166
2017 | 2407 64 28 337 156
1] 2494 75 26 356 169
1l 2 506 77 28 370 173
\% 2 486 68 28 356 169
2018 | 2469 66 26 354 172
1] 2573 76 28 363 174
1l 2577 78 30 368 184
2 541 68 30 360 179
2019 | 2513 67 32 336 167
2593 70 36 366 180
1l 2600 73 36 362 176
\% 2 557 67 37 348 165
160

2020 |1 2528 64 30 352

1. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

Vuodesta 2005 Iahtien uuden toimialaluokituksen TOL2008 mukaan -
From 2005 based on new industrial classification TOL2008

Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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8. TYOLLISET TOIMIALOITTAIN
EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY
Jatkoa -Continued

Vuosi ja Maa- ja vesi- Kauppa Liikenne Rahoitus- ja Palvelut
neljannes rakennus vakuutus

Other construction Trade Transport Financing, Services
Year and insurance
quarter

1000 henkilda - persons

1966 72 300 143 369
1967 74 303 140 379
1968 72 306 141 389
1969 67 305 146 412
19701 58 2942 165 842 385
1971 53 298 160 84 400
1972 54 305 166 90 421
1973 54 326 167 449
1974 56 334 170 109 466
1975 58 329 177 118 480
1976 57 333 173 117 486
1977 54 320 170 117 506
1978 52 313 174 17 517
1979 53 318 179 120 542
1980 48 328 184 127 562
1981 51 326 184 130 581
1982 50 326 180 136 616
1983 43 337 177 135 646
1984 40 343 180 148 664
1985 41 355 186 156 681
1986 43 355 183 160 690
1987 41 348 182 177 710
1988 43 354 182 190 724
19891 42 388 178 262 684
1990 39 395 179 268 681
1991 39 364 175 263 679
1992 36 325 165 250 663
1993 33 305 158 234 637
1994 28 297 161 230 645
1995 28 301 163 228 659
1996 30 316 159 241 667
1997 29 329 164 240 685
1998 32 339 169 249 700
1999 32 355 168 267 719
2000 27 354 172 287 732
2001 30 357 174 301 750
2002 1 363 169 308 758
2003 33 362 173 313 767
2004 33 367 172 315 81
2005 18 373 144 384 774
2006 18 376 154 399 785
2007 19 389 151 414 792
2008 21 399 153 419 800
2009 2 381 153 408 806
2010 20 381 156 416 809
2011 19 386 47 427 832
2012 0 386 44 436 839
2013 20 382 42 431 830
2014 19 376 40 444 839
2015 17 371 37 457 834
2016 15 375 141 448 841
2017 20 367 139 471 853
2018 21 378 143 482 870
2019 21 384 143 500 879
2016 | 13 359 43 449 833
18 385 44 449 839

1 16 396 39 446 853

16 363 37 446 840

2017 | 18 356 136 465 843
Il 20 377 138 475 856

1 22 373 142 472 846

% 21 360 143 466 871

2018 | 16 359 36 464 872
22 389 47 481 884

1 24 394 44 495 850

20 372 43 487 874

2019 | 20 373 140 487 883
Il 21 398 145 489 881

1l 22 388 147 517 871

% 19 377 142 508 885

2020 | 20 360 140 513 883

1. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

2. Vuosina 1961 - 1969 "rahoitus- ja vakuutustoiminnan" luvut sisaltyvat "kaupan" lukuihin. -
In the years 1961 - 1969 the figures for "financing and insurance" include in the figures for "trade".

Vuodesta 2005 lahtien uuden toimialaluokituksen TOL2008 mukaan -
From 2005 based on new industrial classification TOL2008
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9. TYOLLISET AMMATTIASEMAN MUKAAN
EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRIAL STATUS

Vuosija Tydlliset Palkansaajat - Salary and wage earners Yrittajat ja yrittaja-
neljannes yhteensa perheenjasenet
Year and Employed Yhteensa Tyontekijat Toimihenkilot Employers and unpaid
quarter total family workers

Total Wage earners Salaried employees

1 000 henkiloa - persons

1966 2159 1524 896 628 635
1967 2114 1533 883 650 581
1968 2073 1529 888 641 544
1969 2097 1569 905 664 528
1970 2126 1626 930 696 500
1971 2123 1639 916 723 484
1972 2118 1672 906 766 446
1973 2164 1750 938 812 414
1974 2229 1826 967 859 403
1975 2221 1846 939 907 375
19761 2278 1819 947 856 437
1977 2232 1823 925 886 395
1978 2200 1812 921 880 374
1979 2 256 1865 953 901 375
1980 2328 1930 991 928 379
1981 2353 1962 988 966 375
1982 2377 1990 968 1014 377
1983 2390 2004 961 1040 386
1984 2413 2035 960 1073 378
1985 2437 2077 957 1117 360
1986 2431 2071 941 1127 359
1987 2423 2051 919 1130 372
1988 2431 2062 912 1148 368
19891 2507 2112 932 1177 395
1990 2504 2116 914 1199 388
1991 2375 2012 832 1177 363
1992 2206 1862 738 1120 344
1993 2071 1742 679 1054 329
1994 2054 1722 671 1041 332
1995 2099 1773 696 1068 325
1996 2127 1803 692 1098 324
1997 2170 1845 695 1141 323
1998 2222 1905 727 1170 317
1999 2 296 1975 745 1225 321
2000 2335 2016 749 1264 319
2001 2367 2060 767 1289 307
2002 2372 2068 758 1307 304
2003 2 365 2061 748 1310 304
2004 2 365 2064 733 1328 301
2005 2401 2098 736 1360 303
2006 2444 2129 746 1382 314
2007 2492 2178 761 1413 314
2008 2531 2207 764 1437 324
2009 2457 2123 697 1419 334
2010 2447 2120 682 1431 328
2011 2474 2143 695 1439 331
2012 2483 2146 697 1442 337
2013 2457 2127 678 1443 330
2014 2447 2105 654 1445 343
2015 2437 2090 649 1437 346
2016 2448 2105 650 1450 344
2017 2473 2147 662 1482 326
2018 2540 2204 672 1530 335
2019 2 566 2220 670 1547 345
2016 | 2 396 2053 614 1436 343
Il 2477 2128 679 1445 349

1 2493 2143 672 1465 350

2427 2094 635 1455 333

2017 | 2407 2082 622 1456 325
Il 2494 2161 670 1490 332

1y 2 506 2174 697 1475 332

v 2486 2172 662 1507 314

2018 | 2469 2144 639 1504 325
1] 2573 2236 691 1541 337

1y 2577 2233 706 1524 344

v 2541 2205 653 1549 336

2019 | 2513 2174 632 1539 339
1] 2593 2250 704 1544 343

1y 2600 2253 698 1552 347

v 2557 2204 647 1553 352

2020 | 2528 2187 612 1572 341

1. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey 27*
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10. TYOLLISET NORMAALIN TYOAJAN MUKAAN
EMPLOYED PERSONS BY NORMAL HOURS OF WORK

Vuosi ja Tyélliset - Employed Osa-aikaisten osuus
neljannes tyollisista
Yhteensa Tuntia viikossa - Hours per week

Proportion of part-time
Year and Total 1-29 30-40 41 - Tuntematon employed
quarter Unknown

1 000 henkil6a - persons

1981 2353 173 1852 12 74
1982 2377 181 1859 322 15 7.6
1983 2390 197 1847 24 8.2
1984 2413 201 1874 312 26 8.3
1985 2437 201 1896 310 30 8.2
1986 2431 195 1895 308 32 8.0
1987 2423 194 1882 315 32 8.0
1988 2431 177 1907 319 28 73
19891 2507 192 1956 328 32 9.8
1990 2 504 186 1959 328 32 9.5
1991 2375 185 1856 298 36 10.1
1992 2206 176 1711 285 34 10.5
1993 2071 181 1583 271 36 11.4
1994 2054 180 1556 280 39 11.5
1995 2099 176 1586 283 54 1.7
1996 2127 174 1603 298 52 11.5
1997 2170 203 1612 339 16 11.0
1998 2222 213 1639 358 12 11.4
1999 2 296 226 1682 371 17 121
2000 2335 240 1701 372 22 12.3
2001 2367 246 1735 364 23 12.2
2002 2372 260 1736 358 19 12.7
2003 2 365 266 1730 352 17 13.0
2004 2 365 266 1739 344 16 13.5
2005 2401 269 1768 346 18 13.7
2006 2444 278 1800 345 20 14.0
2007 2492 288 1840 345 18 141
2008 2531 290 1855 372 13 13.4
2009 2457 299 1796 349 12 14.0
2010 2 447 304 1778 351 14 14.6
2011 2474 313 1790 356 14 14.9
2012 2483 321 1791 358 13 151
2013 2457 319 1781 345 13 15.1
2014 2447 324 1763 346 15 15.4
2015 2437 325 1743 353 16 15.5
2016 2448 341 1735 356 17 16.3
2017 2473 345 1757 352 19 16.5
2018 2 540 356 1802 366 16 16.7
2019 2 566 370 1804 375 14 1741
2014 | 2394 332 1741 345 16 16.2
2490 316 1806 355 13 14.9

1l 2487 303 18 357 14 14.4

\% 2418 342 171 344 15 16.3

2015 | 2391 335 1701 338 18 16.1
2463 320 1772 353 17 153

1l 2481 302 1797 368 15 14.4

\% 2412 343 1703 353 14 16.3

2016 | 2 396 349 1690 338 18 16.6
1] 2477 336 1761 363 16 16.1

1l 2493 327 1778 372 17 15.6

v 2427 351 1710 348 18 16.9

2017 | 2407 360 1677 350 19 171
2494 334 1790 349 21 16.4

1l 506 324 1806 356 20 15.4

2486 360 1752 359 15 17.2

2018 | 2469 362 1746 344 18 17.3
Il 2573 354 1822 377 19 16.2

1l 2577 327 1861 374 15 15.6

\% 2541 381 1778 368 13 17.6

2019 | 2513 396 1739 367 12 18.1
2593 360 1840 380 14 16.9

1l 2600 340 1860 384 15 15.9

\% 2 557 390 1780 371 15 17.6

2020 | 2528 380 1779 356 13 17.4

1. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.
Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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11. TYOTTOMYYS JA TYOTTOMYYSASTEET TYOVOIMATUTKIMUKSEN MUKAAN

UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES ACCORDING TO THE LABOUR FORCE SURVEY

Vuosi ja Tyo6ttémat - Unemployed persons Tyottdmyysasteet - Unemployment rates
neljannes
Mol. sukupuolet Miehet Naiset Mol. sukupuolet Miehet Naiset
Year and
quarter Both sexes Male Female Both sexes Male Female
1 000 henkilda - persons Prosenttia - Per cent
1961 26 18 8 1.2 1.5 0.8
1962 28 20 7 1.3 1.7 0.8
1963 32 24 8 1.5 2.0 0.8
1964 33 27 7 15 22 06
19651 30 20 10 1.4 1,6 1.0
1966 33 22 11 1.5 1.8 1.2
1967 63 52 11 2.9 4.2 1.2
1968 85 70 15 3.9 57 1.6
1969 61 46 A5 28 3.8 16
19701 46 35 11 2,0 2,7 1,1
971 55 38 17 24 3.0 1.6
972 62 42 20 27 33 1.9
973 57 32 25 2.4 25 23
974 44 21 23 1.8 1.6 21
975 62 35 27 26 2.7 2.4
976 92 60 32 3.9 4.7 29
977 140 88 52 59 6.9 4.7
978 172 106 66 73 8.4 6.0
979 143 82 61 6.0 6.4 54
980 114 61 53 4.7 4.7 4.7
981 121 67 54 4.9 5.1 4.6
982 135 73 62 54 55 52
983 138 76 62 55 57 52
984 133 72 61 52 54 5.0
985 129 73 56 5.0 55 4.6
1986 138 82 56 5.4 6.1 4.6
1987 130 78 53 5.1 5.8 4.3
1988 116 68 48 45 5.1 4.0
19891 80 43 38 3.1 3,2 3.1
1990 82 49 33 3.2 3.6 27
1991 169 106 63 6.6 8.0 52
1992 292 178 114 1.7 13.6 9.6
1993 405 235 170 16.3 18.1 14.4
1994 408 235 174 16.6 18.2 14.9
1995 382 204 178 15.4 15.7 15.1
1996 363 186 176 14.6 14.3 14.8
1997 314 160 154 12.7 12.3 13.0
1998 285 143 142 11.4 10.9 12.0
1999 261 0 131 10.2 9.8 10.7
2000 253 122 131 9.8 9.1 10.6
2001 238 117 121 9.1 8.6 9.7
2002 237 123 114 9.1 9.1 9.1
2003 235 124 111 9.0 9.2 8.9
2004 229 118 111 8.8 8.7 8.9
2005 220 11 109 8.4 8.2 8.6
2006 204 101 103 7.7 74 8.1
2007 183 90 93 6.9 6.5 7.2
2008 172 85 87 6.4 6.1 6.7
2009 221 22 99 8.2 8.9 7.6
2010 224 126 98 8.4 9.1 7.6
2011 209 117 91 7.8 8.4 71
2012 207 115 92 7.7 8.3 71
2013 219 122 97 8.2 8.8 7.5
2014 232 129 103 8.7 9.3 8.0
2015 252 137 115 9.4 9.9 8.8
2016 237 126 111 8.8 9.0 8.6
2017 234 125 109 8.6 8.9 8.4
2018 202 106 96 74 74 7.3
2019 184 103 82 6.7 72 6.2
2016 | 255 140 115 9.6 10.2 9.0
I 275 145 131 10.0 10.1 9.9
1 04 104 100 7.6 74 7.7
v 212 115 98 8.0 8.4 7.7
2017 | 248 136 112 9.3 9.9 8.7
1] 275 145 130 9.9 10.1 9.8
1l 208 105 103 77 74 79
v 205 113 92 76 8.0 71
2018 | 237 122 115 8.8 8.8 8.8
1] 229 122 107 8.2 8.4 7.9
1l 180 88 91 6.5 6.2 6.9
v 162 89 72 6.0 6.4 56
2019 | 191 110 81 7.1 7.8 6.3
1] 215 120 95 77 8.2 71
1l 166 8! 78 6.0 6.2 59
\% 164 92 72 6.0 6.5 55
2020 | 194 107 86 71 76 6.6

1. Katso alaviite taulukkoon 2. - See note to table 2.

Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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13. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYONVALITYKSESSA SUKUPUOLEN MUKAAN SEKA LOMAUTETUT JA
LYHENNETYLLA TYOVIIKOLLA OLEVAT
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY SEX, AND PERSONS LAID OFF

AND ON REDUCED WORKING WEEK

Vuosi ja Tyo6ttdémat tydnhakijat - Unemployed jobseekers Lomautetut Lyhennetylla
neljénnes tydviikolla
Yhteensa Miehet Naiset Alle 25- Yli vuoden
Year and vuotiaat tyéttdmana Laid off On reduced
quarter working week
Total Male Female Under 25 Unemployed
years old over a year
Henkiléa - Persons
1971 44100 27 000 17 100 4300 2000
1972 59 500 36 800 22700 4700 2100
1973 50 200 28 700 21 500 4500 1800
1974 40 100 20 300 19 800 4300 2100
1975 50 900 29 500 21400 7 500 6 900
1976 80 200 51400 28 800 10 800 8 900
1977 132 500 82700 49 900 19 900 21600
1978 175 200 106 800 68 400 17 000 24 700
1979 150 300 7 20 63 200 9 50 8 000
1980 109 500 58 300 51200 6 600 5000
1981 115 400 61200 54 200 35700 11 500 11 400 10 200
1982 138 100 75000 63 100 40 900 14 000 15 600 14 200
1983 143 900 80 000 63 900 40 800 17 100 14 900 10 600
1984 135 300 76 100 59 200 37 600 15 500 11 400 7 800
1985 141 400 79 600 61 800 36 700 13 200 11900 6 500
1986 150 700 87 100 63 600 36 900 14 800 14 800 5300
1987 140 500 81100 59 400 33 800 16 700 0000 3800
1988 127 600 71100 56 500 28 600 12 100 830 3400
1989 103 400 54 800 48 700 22100 6400 6700 2700
1990 103 200 59 500 43700 21800 3000 9700 2400
1991 213 200 134 600 78 600 45 800 5 30! 32300 5 90!
1992 363 100 221500 141 600 77 800 29 200 43 600 11000
1993 482 200 280 700 201400 97 700 86 000 45900 14 400
1994 494 200 276 900 217 300 92 200 133 600 26 800 12 900
1995 466 000 254 900 211100 80 500 140 200 15100 9200
1996 448 000 241 400 206 600 68 600 134 900 13 900 8 000
1997 409 000 214 900 194 000 53 900 124 600 10 700 6 300
1998 372 400 190 200 182 200 46 900 112 600 10 000 4900
1999 348 100 177 200 170 900 44 300 8 000 11100 4100
2000 321100 161 600 159 500 39 300 89 000 9 500 3200
2001 302 200 153 400 148 700 36 600 82700 10 400 2700
2002 294 000 154 500 139 500 35 800 77 700 12700 2400
2003 288 800 153 500 135 400 35200 72 400 14 200 2300
2004 288 400 152 200 136 200 34 900 73 000 13 200 2100
2005 275 300 144 100 131200 30 500 72 400 10 600 1700
2006 247 900 128 800 119 100 26 800" 64 400 8000 1300
2007 215800 111 000 104 800 22 500 51700 6 600 1100
2008 202 900 107 400 95 500 22 400 43 100 9 000 1100
2009 264 800 156 200 108 600 36 200 41 300 31000 3800
2010 264 800 154 300 110 500 34 600 54 000 21300 3700
2011 243 900 138 800 105 100 30 000 57 200 14 200 2000
2012 253 200 144 800 108 400 32100 61200 15 200 2300
20132 294 100 168 200 126 000 38 800 73 700 21400 4600
2014 325700 185 500 140 100 43 300 90 500 26 000 8 000
2015 351900 198 700 153 100 47 100 109 300 26 800 9 300
2016 348 800 94 500 154 300 45900 123 700 23 300 10 500
2017 303 400 66 200 137 200 38 200 104 800 15 000 9 000
2018 255 900 41200 114 700 32400 76 300 11 400 800
2019 240 400 35 300 105 000 30 400 63 300 12 500 5600
2016 | 360 000 208 400 151 600 46 400 121 800 29 900 10 900
1] 346 400 192 600 153 800 46 300 124 300 21700 10 700
1l 350 100 188 600 161 500 47 800 126 800 18 700 10 100
v 338 500 188 300 150 200 43 100 122 100 22 800 10 300
2017 | 330 800 87 600 143 200 40 900 117 100 22 400 10 200
1] 305 300 66 500 138 800 39 200 107 200 13 900 9200
1l 297 800 56 700 141 100 38 600 102 200 10 800 8400
I\ 279 800 54 100 12570 34 200 2 700 13 100 8300
2018 | 275 400 156 500 118 900 33700 86 300 16 300 8000
1] 256 300 139 800 116 500 33 000 78 300 9900 7 000
I 253 100 134 200 118 900 33200 73 600 8200 6 000
v 238 700 134 300 104 300 29 800 67 100 11100 6 100
2019 | 245200 42 200 103 000 30 600 64 800 15 300 6000
1] 236 800 31500 105 300 30 800 63 100 9 80 5500
1l 242 500 30 800 111 700 31400 63 700 890 5100
I\ 237 000 36 900 100 100 28 700 61 800 15700 5900
2020 | 269 600 155 800 113 900 33 900 63 800 34 100 6900

1. Vuoteen 2005 asti lomautetut poislukien. - Until 2005 excluding laid off.

2. Sisaltaa kaikki 1.7.2013 alkaen alkaneet kokoaikaiset lomautukset, siihen asti vain henkilokohtaisesti lomautetut.
Includes all fully laid off starting from 1 July 2013, up to that date only those individually laid off.

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerio, Tydnvalitystilasto

Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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14. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY AGE AND SEX

Vuosi ja Ika - Age Yhteensa
neljannes
15-19  20-24  25-29 30-34  35-39 40-44 45-49 50-54 55-50 60-64
Year and
quarter Henkil6a - persons Total
Molemmat sukupuolet - Both sexes

1998 11100 35800 37700 41400 41100 42400 44800 40500 57200 10400 362500
1999 10900 33400 33100 37200 37700 38400 40900 40300 53900 11300 337100
2000 10000 29300 29100 33200 34700 35300 37500 40000 50300 12200 311700
2001 9700 26900 26600 29600 32400 32900 35500 38000 47300 12900 291800
2002 9200 26600 26200 27400 31300 31500 33800 36300 46500 12300 281300
2003 8600 26600 26200 25300 29800 30400 31900 34100 49200 12300 274600
2004 8200 26700 26700 24400 29200 30300 30800 32900 52500 13200 275200
2005 6700 23800 24900 22900 27100 29200 29500 31600 55500 13200 264700
2006 5800 21000 22800 21400 24500 27300 27500 29700 52600 15200 247900
2007 5200 17400 19500 18300 20000 23200 23500 25800 46100 16700 215800
2008 5300 17000 19100 17800 17800 21600 22400 24300 39300 18000 202900
2009 8400 27800 29000 25500 23700 28600 29600 30800 40000 21100 264800
2010 8000 26600 28600 25600 23500 27900 29600 30600 39000 25200 264800
2011 7000 23000 25400 23000 21100 24200 26700 27600 36400 29300 243900
2012 7200 24900 26200 24400 22100 23800 27100 28000 35700 33400 253200
20132 8500 30400 31000 29900 26900 26900 31300 32400 38600 38000 294100
2014 9500 33800 34100 34300 30800 29000 34300 36100 40600 42500 325700
2015 9800 37300 37600 38000 33600 31000 35900 38900 42700 46200 351900
2016 9400 36400 37400 37700 33700 30700 34400 38600 41800 47500 348800
2017 8000 30300 32200 32300 29500 27100 29300 34300 38000 41700 303400
2018 6900 25500 27700 27200 25500 23200 23600 28900 32500 34300 255900
2019 6700 23700 25800 25700 24700 22500 21700 27000 30700 31500 240400
2018 | 5900 27800 29700 29000 26800 24600 25900 31900 35800 37400 275400

I 7200 25800 27900 27300 25500 23100 23300 28700 32100 34800 256300
n 8000 25200 27700 27200 25800 23300 23100 27800 31300 33200 253100
v 6600 23300 25300 25200 23900 21800 21900 27400 30900 31800 238700

2019 | 5700 24900 26500 25900 24700 22500 22400 28300 32000 31800 245200
I 7000 23800 25500 25400 24300 22100 21300 26300 29800 30800 236800
n 7600 23800 26200 26100 25300 22900 21700 26600 30000 31900 242500
v 6400 22300 25000 25300 24600 22300 21400 26900 31000 31300 237000

2020 | 6400 27400 30100 29300 28200 25600 24100 30000 34600 33300 269600
Miehet - Male
1998 5700 19000 19100 20700 20500 21900 23700 20500 27100 4600 182800
1999 5700 17500 16500 18300 18800 19600 21400 20400 25500 4900 168600
2000 5000 15200 14300 16100 17000 17800 19500 20100 24000 5400 154400
2001 4900 14100 13200 14400 16000 16600 18500 19300 22600 5900 145600
2002 4700 14800 13700 13800 15900 16400 18000 19100 22500 5600 144300
2003 4400 15000 13800 12800 15200 15800 17000 18100 24100 5700 142000
2004 4100 14800 14100 12100 14600 15700 16300 17300 25900 6400 141500
2005 3400 13200 13200 11300 13500 15100 15600 16600 27200 6300 135600
2006 2900 11800 12300 10800 12500 14300 14800 15900 26200 7300 128800
2007 2600 9700 10300 9200 10000 12000 12500 13700 23000 8100 111000
2008 2900 10000 10400 9200 9200 11400 12200 13100 20100 8800 107400
2009 5000 18600 17900 14900 13600 16600 17700 18200 22200 11300 156200
2010 4500 17100 17400 14800 13300 15900 17500 18000 21800 13900 154 300
2011 3900 14300 14900 12900 11700 13600 15400 16100 20300 15600 138800
2012 4000 15700 15500 13700 12400 13500 15800 16400 20000 17500 144 800
20132 4800 19300 18300 16800 15000 15100 18100 19000 21700 20000 168200
2014 5300 21100 19900 19200 17000 16200 19700 21200 23100 22500 185500
2015 5500 23100 21700 21000 18300 17000 20400 22600 24300 24400 198700
2016 5200 22200 21300 20600 18000 16700 19300 22100 23500 25100 194500
2017 4300 18000 18100 17300 15500 14400 16100 19200 21100 21700 166200
2018 3800 15300 15700 14700 13600 12500 12900 16200 18200 18000 141200
2019 3800 14600 15000 14200 13400 12200 12100 15400 17500 16900 135300
2018 | 3000 17200 17300 16200 14900 13800 14700 18500 20500 19900 156 500

I 3900 15300 15600 14500 13300 12200 12600 16000 17800 18200 139 800
n 4200 14500 15000 14000 13000 11900 12100 15000 16900 17200 134 200
v 3800 14200 14700 14100 13100 12000 12300 15400 17500 16900 134 300

2019 | 3100 15700 15900 14900 13900 12800 13000 16600 18800 17300 142200
I 4000 14400 14600 13800 12800 11800 11600 14800 16900 16400 131500
n 4200 14100 14500 13800 12900 11800 11500 14600 16400 16800 130800
% 3900 14100 15100 14500 13800 12500 12200 15600 18000 17000 136 900
2020 | 3500 16900 17900 16900 15900 14500 13800 17500 20300 18400 155800

Naiset - Female

1998 5400 16800 18600 20700 20600 20600 21100 19900 30100 5800 179 700
1999 5300 15900 16600 18900 18900 18900 19500 19800 28400 6300 168 500
2000 5000 14200 14900 17100 17600 17500 18000 19900 26300 6700 157200
2001 4800 12800 13400 15200 16400 16200 17100 18600 24600 7000 146 200
2002 4400 11800 12500 13700 15400 15200 15800 17300 24000 6700 137 000
2003 4300 11700 12400 12500 14700 14500 14800 16000 25100 6600 132600
2004 4200 11900 12600 12300 14600 14600 14500 15500 26600 6800 133700
2005 3300 10600 11800 11600 13600 14100 13900 15000 28200 6800 129 100
2006 900 200 10500 10600 12000 13000 12600 13800 26400 7900 119100
2007 2600 7700 9200 9100 10000 11200 11000 12100 23100 8600 104 800
2008 2400 7000 8700 8700 8700 10200 10200 11100 19300 9200 95 500
2009 3400 9200 11100 10600 10100 12000 11900 12600 17800 108 600
2010 3600 9400 11200 10800 10200 12000 12100 12600 17100 11400 110500
2011 3200 8700 10400 10000 0 10600 11200 11500 16100 13700 105100
2012 3100 _9200 10700 10700 _9700 10400 11200 11600 15700 15900 108 400
20132 3700 11100 12700 13100 11900 11800 13200 13300 16900 18000 126 000
2014 4200 12700 14200 15100 13800 12800 14600 14900 17500 20000 140 100
2015 4400 14200 15900 17000 15400 14000 15500 16200 18400 21700 153 100
2016 4300 14200 16100 17200 15700 14000 15100 16400 18300 22400 154 300
2017 3600 12200 14200 15000 14000 12700 13200 15000 16800 20000 137200
2018 3200 10200 12000 12400 11900 10800 10600 12700 14300 16200 114700
2019 2900 9100 10800 11400 11400 10200 9600 11600 13200 14600 105000
2018 | 2800 10600 12300 12700 11900 10900 11200 13400 15300 17500 118 900

I 3300 10500 12300 12800 12100 10900 10700 12700 14300 16600 116500
n 3800 10700 12700 13100 12800 11400 11000 12800 14400 16000 118900
v 2800 9000 10600 11100 10800 9900 9600 11900 13400 14900 104 300

2019 | 2600 9200 10600 11000 10800 9800 9400 11800 13200 14500 103000
I 3000 9300 10900 11600 11500 10300 9600 11500 13000 14400 105300
n 3400 9700 11700 12300 12400 11100 10200 12000 13600 15100 111700
v 2500 8300 9900 10800 10800 9800 9200 11300 13100 14300 100100

2020 | 3000 10500 12300 12400 12400 11100 10300 12500 14400 14900 113900

1. Vuodesta 2006 lahtien ile I i lomautetut mt ien. - From 2006 including individually laid off.
2. Katso alaviite taulukkoon 13. - See note to table 13.

Léhde: Ty- ja elinkeinoministeris, Tyénvalitysti

Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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15. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYONVALITYKSESSA AMMATEITTAIN
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY OCCUPATION
Jatkuu - Continued

Ammatti - Occupation

Vuosi ja Johtajat Erityisasiantuntijat Asiantuntijat Toimisto- ja Palvelu- ja
neljannes asiakaspalvelutyontekijat myyntityontekijat
Year and Managers Professionals Technicians and Clerical support Service and sales
quarter associate professionals workers workers

Henkilda - persons

2006 2900 25700 23 000 20 200 39 800
2007 2600 23 500 20 000 17 300 35000
2008 2 300 22700 18 400 15100 31500
2009 2700 29 500 23 600 17 000 36 100
2010 2800 30 900 24 100 17 000 37 300
2011 2600 28 600 22 000 15900 35900
2012 2700 30 600 22 700 16 100 37 200
20131 3100 37 500 27 100 18 000 44 200
2014 3600 43 000 30 900 19 400 51200
2015 4100 47 400 34 000 21000 57 900
2016 4100 48 200 34 100 20 900 60 200
2017 3600 41900 29 800 18 600 54 700
2018 3200 34 500 24 800 15 500 46 400
2019 3100 31400 22 400 13 800 41600
2009 | 2400 24 300 21200 5800 32400
1] 2600 29 700 22700 6400 34 600

1l 2800 33 500 25000 7 800 39 100

v 2800 30 700 25200 7 800 38 100

2010 | 2800 30 300 25100 7600 36 900
1] 2800 32300 24 100 7000 37 200

1l 2800 33 300 24 300 7 200 38 900

\ 2600 27 900 22 800 6100 36 200

2011 | 2600 27 600 22 600 16 000 35 500
1] 2500 29 300 21600 15700 35 200

n 2600 30 800 22 400 16 300 37 700

v 2500 26 600 21400 15 600 35200

2012 | 2600 27 500 22 100 5700 35000
Il 2600 30 400 21700 5600 36 100

1l 2800 33 300 23 400 6 500 39 300

v 2900 31200 23 600 6 500 38 300

2013 | 3000 33 500 25700 17 500 40 500
Il 3100 37 100 25 900 17 500 42 700

n' 3300 40 800 28 000 18 500 47 400

v 3300 38 400 28 700 18 600 46 200

2014 | 3300 39 800 29 800 18 900 47 700
1] 3400 43 000 29 900 18 900 49 600

n 3700 46 200 31600 19 800 54 200

v 3800 43 200 32200 20 000 53 400

2015 | 4000 44700 33 600 20 900 54 600
1] 4100 47 800 33 300 20 800 56 900

1l 4200 50 800 34700 21300 61 300

v 4100 46 400 34 400 21100 58 800

2016 | 4100 46 600 34 800 21100 58 400
1] 4100 48 700 33 600 20 800 59 700

1l 4200 51400 34 500 21200 63 100

1\ 4100 46 100 33 600 20 400 59 600

2017 | 3900 43700 32400 19 900 56 500
1] 3600 43 700 29 700 18 800 55 100

n 3 500 43 400 29 500 8400 56 300

v 3300 36 900 27 700 17 300 50 800

2018 | 3200 35100 26 600 16 500 47 600
Il 3200 36 100 24 800 155 47 100

1l 3200 36 400 24 800 15 500 48 300

v 3100 30 500 23100 14 400 42 600

2019 | 3100 30 300 23 100 14100 41400
1] 3100 32 300 22 100 13 800 41900

1l 3200 33700 22700 14 000 44 100

v 3200 29 300 21700 13 400 39 200

4500 47 800

2020 | 3300 31200 24 200 1

1. Katso alaviite taulukkoon 13. - See note to table 13.

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Emplovment. Emplovment Service Statistics
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15. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYONVALITYKSESSA AMMATEITTAIN
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY OCCUPATION
Jatkuu - Continued

Ammatti - Occupation

Vuosi ja Maanviljelijat, Rakennus-, korjaus- ja Josta talonrakennukseen Prosessi- ja Muut tyéntekijat

neljannes metsatydntekijat ym. valmistustydntekijat liittyva tyo kuljetustyontekijat

Year and Skilled agricultural, Craft and Of which occupations Plant and machine Elementary

quarter forestry and fishery related trades related to construction operators and occupations
workers workers of buildings assemblers

Henkilba - persons

2006 7800 43 600 16 700 22 400 28 700
2007 6 700 36 400 14 200 19 000 24 500
2008 6 200 36 000 14 900 17 400 22 300
2009 6 900 59 700 22 800 25 300 25 900
2010 6 700 57 600 21100 23800 25 300
2011 6 400 49 800 19 200 21400 23 600
2012 6 500 51500 20 600 22 300 23 900
2013" 7200 60 600 23800 25100 26 300
2014 7600 66 400 26 200 27 000 27 900
2015 8000 69 800 27 500 28 400 29 100
2016 7800 65 800 25 400 26 900 28 200
2017 7100 53 000 20 400 22 200 24 500
2018 6100 43 400 16 800 17 800 20 800
2019 5600 40 800 16 000 16 900 19 000
2009 | 8500 57 400 24 800 24 200 26 100
5700 56 600 21700 24 800 25 000

10 5500 58 800 20 400 25 000 25 400

v 7700 66 100 24 300 27 200 27 200

2010 | 8900 68 300 26 600 27 300 27 800
Il 5600 55 900 20 000 23300 24 800

10 5200 51800 17 600 22 000 24 100

v 7200 54 300 20 300 22 800 24700

2011 | 8 400 58 200 23 700 23700 25 600
il 5300 48 000 18 300 20 600 22 800

10 4900 45100 16 100 19 800 22 500

v 6 900 48 100 18 900 21400 23400

2012 | 8100 55 400 23 500 23 200 24 900
5400 47 300 18 900 20 800 22 800

10 5200 47 400 17 700 21200 23100

7 400 55 700 22 200 23 800 24 800

2013 | 8800 64 700 26 900 26 300 27 000
It 6000 57 000 22300 23 900 25 400

Iy 5800 56 700 20 900 23700 25 700

v 8000 64 100 25 100 26 400 27 100

2014 | 9200 70 500 29 300 28 400 28 900
il 6 400 62 900 24 500 25 900 27 000

10 6 200 62 100 23200 25 400 27 100

v 8500 70 000 27 600 28 500 28 700

2015 | 9700 75700 31500 30 500 30 400
6 900 67 100 26 400 27 700 28 500

10 6 700 65 600 24 500 26 600 28 300

8700 70 800 27 500 29 000 29 300

2016 | 9800 74 300 30 200 29 600 30 100
6 800 64 600 24 700 26 600 27 700

10 6 400 61300 22 300 25 200 27 300

v 8400 62 900 24100 26 100 27 600

2017 | 9300 63 000 25 400 25 800 27 600
6100 52 500 19 900 22 200 24 300

Iit 5500 47 800 17 300 20 200 23200

v 7400 48700 18 900 20 500 23000

2018 | 8300 50 500 20 600 20 600 23 200
5100 42 200 16 100 17 600 20 500

Iit 4600 39400 4300 6 400 19 900

6 400 41 600 16 300 16 900 19 800

2019 | 7300 45 100 18 800 17 800 20 500
4500 38 800 15100 16 000 18 300

10 4300 37 500 13 900 15 800 18 300

6 100 41800 16 300 17 900 18 700

2020 | 7100 48 200 19700 20 800 21600
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Taulukot

15. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYONVALITYKSESSA AMMATEITTAIN

UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY OCCUPATION

Jatkoa - Continued

Ammatti - Occupation

Vuosi ja Sotilaat Ammatteihin Yhteensa Lomautetut
neljannes luokittelemattomat ryhmat
Year and Armed forces Work not classifiable Total Laid off
quarter occupations by occupation
Henkilda - persons
2006 60 33800 247 900 8000
2007 60 30 900 215 800 6 600
2008 50 31000 202 900 9000
2009 70 38 100 264 800 31000
2010 60 39 200 264 800 21300
2011 60 37 700 243 900 14 200
2012 60 39 600 253 200 15 200
20131 45000 294 100 21400
2014 110 48 500 325700 26 000
2015 140 52 000 351900 26 800
2016 140 52 400 348 800 23 300
2017 120 47 900 303 400 15 000
2018 100 43 200 255900 11400
2019 90 45700 240 400 12 500
2009 | 60 35400 247 900 30 800
1] 70 37 800 256 200 30 400
11l 80 41000 274 000 28 500
\% 70 38 200 281100 34 300
2010 | 60 39 500 284 500 32 800
1] 60 39 900 263 000 19 600
11l 70 40 900 260 700 14 700
[\ 70 36 400 251 000 18 000
2011 1 60 37 200 257 500 21200
Il 60 37 900 238 900 12 500
1l 60 39 600 241 800 9700
[\ 60 36 000 237 300 13 600
2012 | 60 38 100 252 700 19 500
Il 50 39700 242 500 12 400
1l 60 42100 254 400 10 700
[\ 60 38 800 263 000 18 100
2013 | 70 43 000 290 100 25200
Il 80 44 900 283 400 17 400
" 80 48 000 297 900 17 200
\% 80 44 200 305 100 25900
2014 | 90 45700 322 300 31000
1] 90 48 400 315600 22900
11l 120 51700 328 100 20 600
[\ 120 48 200 336 500 29 400
2015 | 160 49 800 354 000 33 900
1] 140 52 700 345700 24 800
1l 150 55600 355 200 21100
[\ 130 49 900 352 600 27 400
2016 | 140 51000 360 000 29900
1l 140 53 700 346 400 21700
1l 150 55400 350 100 18 700
\% 120 49 600 338 500 22 800
2017 | 150 48 500 330 800 22400
1l 130 49 100 305 300 13 900
1l 120 49 800 297 800 10 800
\% 110 44 100 279 800 13100
2018 | 110 43700 275 400 16 300
Il 100 44100 256 300 9900
1} 110 44 500 253 100 8200
\% 90 40 300 238 700 11100
2019 | 90 42 300 245 200 15 300
1l 90 45900 236 800 9 800
1l 100 49 000 242 500 8900
[\ 80 45 600 237 000 15700
2020 | 90 50 900 269 600 34 100
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16. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYOTTOMYYDEN KESTON MUKAAN
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE
BY DURATION OF UNEMPLOYMENT

Vuosi ja Tyottdmyyden kesto, viikkoa - Duration of unemployment, weeks Yhteensa Keskimaarin
nelignnes
0-4 5-12 13-26 27 -52 53 -104 Yli 104 Total Average
Year and
quarter Viikkoa
Henkilda - Persons Weeks
1981 28 000 27 100 22 500 15 000 7200 4300 104 000 24
1982 30600 30 100 27 500 18 200 4400 122 400 25
1983 30000 31200 28 400 22 3 11400 5700 129 000 27
1984 29900 29 800 27 400 21300 5700 123 900 27
1985 30900 32200 30 000 23400 8800 4400 129 500 25
1986 29 600 33400 31400 26 800 10 900 3900 136 000 25
1987 29 800 31900 29 200 22900 11700 5000 130 500 26
1988 29 700 31100 26 400 20 000 7 800 4300 119 300 24
1989 27 200 26 500 21600 15 000 4400 2000 96 700 20
1990 29 300 28 000 20 500 12 500 2300 710 93 500 15
1991 44 900 52 800 47 800 30 400 4400 540 180 900 16
1992 54 900 70 700 88 300 79 400 24 900 1300 319 500 22
1993 58 200 77 000 106 100 114 700 70 100 10 100 436 300 30
1994 56 700 73 500 98 400 112 000 94 100 32700 467 500 39
1995 56 200 71600 91 000 96 200 82 200 53 600 450 900 45
1996 58 100 71100 86 000 87 800 72000 59 000 434 100 48
1997 55000 67 300 76 700 77 300 65 000 57 000 398 300 51
1998 53 600 62 900 70900 64 200 56 200 54 700 362 500 52
1999 54 000 61600 66 400 58 700 45 800 50 600 337 100 52
2000 50 700 56 000 62 500 55 700 43 300 43 500 311700 51
2001 48 900 54 100 57 400 50 100 42100 39 200 291 800 51
2002 47 400 52 600 55 700 49 200 39900 36 400 281 300 50
2003 48 300 52 900 55 100 47 300 37 700 33300 274 600 47
2004 49 400 51000 56 000 47 900 39000 31800 275 200 46
2005 47 600 49 400 51200 45 500 39 500 31400 264 700 47
2006" 52 100 47 600 45700 38 700 35000 28 800 247 900 45
2007 49 800 43300 39700 31 800 26 400 24 800 215 800 43
2008 51000 43200 37 600 28 900 22 600 19 600 202 900 40
2009 64 000 61000 57 100 41800 25 300 15 500 264 800 32
2010 57 500 54 500 53100 46 500 36 900 16 300 264 800 36
2011 51800 50 300 47 300 37 900 33600 23000 243 900 40
2012 51200 51100 50 800 39 900 31400 28 700 253 200 43
20132 52 800 56 700 60 000 51700 40 200 32800 294 100 45
2014 51700 57 600 66 700 59 900 49 900 39 800 325700 48
2015 49 000 56 700 69 600 68 300 60 100 48 300 351900 52
2016 45400 52200 64 800 64 600 64 900 56 800 348 800 57
2017 42900 49 200 55000 52 400 51100 52900 303 400 58
2018 41300 47 000 49 600 42 200 36 300 39 400 255900 54
2019 41300 46 000 48 700 41500 32300 30 500 240 400 49
2014 | 49 000 63 100 70 900 54 100 48 100 37 200 322 300 46
Il 55 500 48 700 63 600 60 400 48 900 38 500 315600 48
1l 46 900 58 700 67 000 64 000 50 800 40 800 328 100 49
\% 55 300 60 000 65 300 61200 51900 42700 336 500 49
2015 | 44 300 65 100 77 700 65400 55 800 45700 354 000 50
Il 53 400 47 100 67 300 72 200 58 500 47 100 345700 52
1L 44 800 58 500 68 200 71800 62 500 49 400 355 200 53
v 53 300 56 100 65 200 63 700 63 500 50 800 352 600 53
2016 | 40 000 57 200 77 200 65 500 66 000 54 200 360 000 55
Il 51000 43 200 61600 69 100 65 300 56 200 346 400 57
1l 41500 56 900 61200 65 900 66 000 58 700 350 100 58
\% 49 300 51700 59 300 57 800 62 200 58 300 338 500 58
2017 | 38 300 55 300 64 400 56 900 58 200 57 800 330 800 58
Il 48 200 42 200 52 800 55600 52 300 54 100 305 300 59
1L 39 300 52 000 53 600 51300 49 800 51800 297 800 58
\% 45900 47 200 49 000 45600 44100 47 900 279 800 56
2018 | 37 800 52 600 55 300 43800 41000 44 900 275 400 55
| 47 400 40 800 47 100 43 300 37 000 40 600 256 300 55
1l 36 900 50 300 50 500 42 300 35100 38000 253 100 53
43 200 44 300 45300 39400 32300 34 200 238 700 52
2019 | 37 100 51 300 52 400 40 200 31900 32400 245 200 50
| 46 200 39 300 46 600 42100 31700 30 800 236 800 50
1l 37 400 48 700 50 200 43100 32800 30 300 242 500 49
44 700 44 500 45800 40700 32700 28 500 237 000 48
2020 | 58 500 48 400 57 200 42500 34 400 28 600 269 600 44

1. Vuodesta 2006 lahtien henkilokohtaisesti lomautetut mukaanlukien. - From 2006 including individually laid off.
2. Katso alaviite taulukkoon 13. - See note to table 13.

Lahde: Ty6- ja elinkeinoministerid, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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17. PAATTYNEIDEN TYOTTOMYYSJAKSOJEN KESKIMAARAINEN KESTO IAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN
AVERAGE DURATION OF THE COMPLETED SPELLS OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX

Vuosi Iké - Age Yhteensa
Year 15-19  20-24  25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59  60-64
Viikkoa - Weeks Total

Molemmat sukupuolet - Both sexes

1991 8 10 12 13 14 14 15 17 20 43 13
1992 1 16 18 18 19 19 20 21 22 45 18
1993 15 18 20 21 22 22 23 25 28 53 21
1994 16 21 24 26 26 27 28 31 34 65 25
1995 13 19 22 25 26 27 28 31 38 92 25
1996 1 17 20 24 25 26 28 30 43 109 24
1997 8 14 1 2 22 24 26 28 46 119 22
1998 8 12 16 19 20 22 23 25 43 128 21
1999 7 11 14 17 18 20 21 23 39 131 19
2000 7 10 13 16 17 18 19 21 34 125 18
2001 7 9 12 15 16 16 17 18 28 130 18
2002 7 10 12 15 16 16 18 18 24 112 17
2003 6 9 12 14 15 15 17 17 22 104 16
2004 6 9 12 14 15 15 16 17 21 82 16
2005 6 8 12 14 15 16 16 17 24 35 16
2006 5 7 11 13 15 15 16 17 20 66 15
2007 5 7 10 11 13 13 14 15 19 62 14
2008 5 6 9 10 " 12 13 14 17 60 13
2009 6 8 10 11 11 12 12 12 14 55 13
2010 6 9 12 13 14 15 15 15 16 34 14
2011 5 8 1 13 14 15 15 16 17 35 14
2012 7 9 12 14 15 16 16 17 18 44 15
2013 6 9 13 15 15 16 17 17 19 49 16
2014 7 11 15 18 18 19 21 21 23 56 19
2015 9 13 17 21 22 22 23 24 28 61 22
2016 9 15 19 23 24 25 27 28 31 73 25
2017 8 14 19 24 26 28 29 31 35 87 27
2018 8 13 17 21 24 26 27 30 33 68 25
2019 8 12 16 18 20 21 23 24 27 52 21
Miehet - Male
1991 9 11 13 14 15 16 17 19 22 41 14
1992 12 17 20 20 21 22 23 24 26 44 20
1993 16 20 23 23 25 26 27 29 33 52 24
1994 16 4 28 28 30 31 32 35 40 7 28
1995 14 21 27 29 31 32 34 37 44 97 28
1996 12 19 25 29 30 33 34 36 50 113 28
1997 9 16 22 26 28 30 34 36 52 122 27
1998 8 14 21 24 26 29 31 34 49 129 26
1999 8 13 19 22 25 28 30 31 46 130 25
2000 8 12 18 21 23 25 27 30 41 126 24
2001 8 11 17 20 22 24 26 28 36 129 23
2002 8 1" 17 20 22 24 26 27 33 114 22
2003 7 11 15 19 21 23 25 27 32 110 22
2004 7 1 15 19 21 22 24 26 30 90 21
2005 7 10 15 19 21 22 23 25 37 5 21
20061 6 8 14 17 20 21 23 24 28 72 19
2007 5 7 12 14 16 18 20 21 27 70 18
2008 5 7 10 13 14 16 17 19 24 69 16
2009 7 9 11 12 13 14 14 15 18 58 14
2010 7 10 14 16 17 18 19 19 21 39 16
2011 5 8 13 16 18 19 19 21 23 45 16
2012 7 10 14 16 18 19 20 22 23 55 18
2013 7 10 14 16 17 19 20 20 23 57 18
2014 8 12 16 19 20 21 23 24 26 61 20
2015 9 14 19 22 23 24 25 27 30 64 23
2016 10 15 21 25 26 27 29 31 34 7 27
2017 8 14 21 27 29 32 33 35 39 92 29
2018 8 13 19 23 26 29 31 33 36 69 27
2019 8 13 17 20 22 24 25 27 30 55 23
Naiset - Female

1991 7 9 11 12 12 1 12 14 18 44 11
1992 10 13 16 16 17 17 17 18 19 46 16
1993 14 16 17 18 19 18 20 21 24 54 18
1994 15 18 20 23 23 24 25 27 29 64 22
1995 13 16 18 22 23 23 24 27 33 89 22
1996 10 14 16 20 21 21 23 25 37 106 20
1997 7 12 14 1 17 18 20 23 40 116 18
1998 7 10 12 15 16 17 17 19 37 128 17
1999 7 9 11 14 14 15 16 17 34 132 16
2000 7 9 10 13 13 13 14 16 29 124 15
2001 6 8 10 12 12 12 13 13 23 131 14
2002 6 8 10 11 12 13 13 111

2003 6 7 9 1" 12 1 12 12 17 100 13
2004 5 7 9 1" 1 " 12 12 1 6 12
2005 5 7 9 n n 12 n 12 16 77 13
2006 5 6 9 10 " 12 12 12 15 61 12
2007 4 6 8 9 10 10 10 1 14 56 1
2008 4 5 8 9 9 10 10 10 13 54 1
2009 5 6 9 9 10 10 10 10 1 52 1"
2010 5 7 10 11 1" 12 12 1 12 29 1"
2011 5 6 9 11 1 12 12 12 13 27 1
2012 6 8 10 12 12 13 13 13 14 35 13
2013 6 8 11 13 13 13 13 14 15 41 13
2014 7 10 13 1 16 17 18 18 20 50 17
2015 8 12 15 19 20 20 21 21 25 58 21
2016 9 13 17 21 22 22 24 25 28 69 23
2017 8 13 17 22 23 24 26 27 31 80 25
2018 8 13 15 19 21 23 24 26 30 66 24
2019 9 12 14 17 18 19 20 22 24 48 20

1. Vuodesta 2006 lahtien henkilokohtaisesti lomautetut mukaanlukien. - From 2006 including individually laid off.
Lahde: Ty6- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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18. AVOIMET TYOPAIKAT TYONVALITYKSESSA AMMATEITTAIN
VACANCIES AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY OCCUPATION

Jatkuu - Continued

Ammatti - Occupation

Vuosi ja Johtajat Erityisasiantuntijat Asiantuntijat Toimisto- ja Palvelu- ja
neljannes asiakaspalvelutyontekijat  myyntitydntekijat
Year and Managers Professionals Technicians and Clerical support Service and sales
quarter associate professionals workers workers

Henkiléa - persons

2006 180 3100 5400 1000 8 500
2007 210 3800 6200 1400 10 000
2008 210 3900 6 600 1300 9 800
2009 170 3000 6 800 7600
2010 200 3600 6700 1200 7900
2011 230 4200 7200 1600 9 800
2012 190 4200 7200 1700 10 500
2013 190 3800 7100 1400 10 200
2014 190 3700 7200 1300 10 100
2015 200 4100 6700 1500 11200
2016 210 4600 6700 1600 11 300
2017 210 5200 6200 1800 12 200
2018 250 5800 7000 2 300 15 400
2019 270 6 300 7 900 2700 18 800
2008 | 260 4 800 8700 2100 14 900
Il 210 4200 6100 1200
1 190 3400 6000 1200 600
\% 170 3300 5600 880 6900
2009 | 200 3800 9100 1200 11800
Il 170 3200 6900 550 7 300
1l 150 2500 6 300 610 5900
| 160 2500 4900 770 5600
2010 | 210 4000 8100 1300 11 000
Il 200 3800 7000 810 7 300
1l 190 3200 6 500 1100 6700
\% 190 3300 5000 1400 6 600
2011 | 260 5100 9600 2200 14 700
Il 260 4700 7300 1200 9000
1l 210 3500 6 300 1400 8100
\% 190 3500 5800 1800 7600
2012 | 240 5600 9900 2400 16 500
Il 200 4400 7 400 1200 10 200
1l 170 3400 5900 1600 8 300
| 160 3400 5800 1500 6 800
2013 | 230 5400 10 600 2400 15500
Il 190 4000 6900 1000 9400
1l 180 2 800 5500 8400
\% 180 2900 5500 1200 7 600
2014 | 240 4900 10 700 1900 14 900
Il 200 3900 7100 960 8 300
1l 180 3000 5200 1100 9200
\% 160 3200 5900 1200 8200
2015 | 220 4900 9200 2300 15700
Il 200 4100 6900 1300 11 000
1l 180 3400 5700 1300 9400
| 180 3800 5000 1200 8 500
2016 | 240 5500 8500 2200 16 000
Il 210 4700 6 500 1600 10700
1l 200 4100 6600 1400 9600
\% 180 4100 5200 1200 8 800
2017 | 230 5900 8300 1900 15 600
Il 200 5200 5800 1100 10 900
1l 200 4600 5300 2000 11 600
\% 200 5200 5400 2200 10 600
2018 | 290 6700 9 800 2900 20 400
Il 240 6300 6 600 1600 14 100
1l 230 5100 5700 2200 13 500
| 230 5200 5800 2200 13 400
2019 | 280 7 800 11 300 3300 27 800
Il 240 6700 6 800 2100 16 100
1l 300 5500 6400 2800 16 100
v 270 5300 7 000 2700 15 300
2020 | 280 6400 11000 4200 25600

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerid, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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18. AVOIMET TYOPAIKAT TYONVALITYKSESSA AMMATEITTAIN
VACANCIES AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY OCCUPATION

Jatkuu - Continued

Ammatti - Occupation

Vuosi ja Maanviljelijat, Rakennus-, korjaus- ja  Josta talonrakennukseen Prosessi- ja Muut tyéntekijat

neljannes metsatyontekijat ym. valmistustydntekijat liittyva tyo kuljetustyontekijat

Year and Skilled agricultural, Craft and Of which occupations Plant and machine Elementary

quarter forestry and fishery related trades related to construction operators and occupations
workers workers of buildings assemblers

Avoimia tyépaikkoja - Vacancies

2006 1800 4500 2000 3500 5700
2007 1900 5300 2000 4900 6 500
2008 1800 3600 1100 3900 5800
2009 1300 1400 560 1500 3900
2010 1200 1900 880 1800 3800
2011 1100 2700 1100 2500 4900
2012 1100 2700 1000 2100 5200
2013 1000 2700 1300 2000 4700
2014 1100 2900 1300 2600 5100
2015 940 3400 1700 2600 5300
2016 830 4800 2700 3000 5900
2017 930 6 200 3200 4000 7400
2018 770 8000 4300 5800 8 500
2019 1100 9 500 5400 6 400 10 400
2008 | 4400 5300 1300 7 800 11 100
| 1900 3900 1600 3200 5400
1y 520 3500 1100 2700 4000
\" 250 1600 420 1800 2800
2009 | 3300 1800 480 2900 8000
Il 1300 1400 730 1200 3200
1y 180 1400 630 860 2300
240 1000 390 900 2100
2010 | 3300 1800 850 2400 6200
I 1200 1900 940 1600 3300
1y 200 2300 1000 1400 2800
280 1600 710 1600 2800
2011 | 3000 2600 780 4900 9200
Il 960 3000 1400 2200 4 300
1y 260 3200 1300 1800 3200
330 2100 820 1200 3100
2012 | 3100 3300 950 4000 9 800
| 790 3000 1300 2000 5000
1y 280 2700 1100 1300 3300
\% 130 1800 740 1300 2900
2013 | 2900 2900 1100 3400 8200
| 840 2900 1700 1900 4 800
1y 250 3000 1400 1500 3200
v 160 2000 860 1300 2700
2014 | 2600 3100 1200 5000 8 600
Il 1300 3300 1500 1900 5000
1y 230 3100 1400 1700 3800
v 160 2100 1000 1600 3100
2015 | 2800 3300 1400 5100 7 800
1l 520 3800 2100 2200 5300
1y 180 3700 2000 1500 3900
260 2600 1300 1600 4100
2016 | 2100 4200 1900 4 400 8 500
Il 510 5200 3300 2400 5600
1l 260 5500 3100 2400 4 800
490 4300 2300 2700 5000
2017 | 2600 6 300 3100 6000 10 400
Il 490 6400 3700 3500 7100
1y 230 6 800 3 500 3200 6 400
360 5500 2600 3200 5900
2018 | 1900 8 400 4 400 8000 11600
| 550 8 400 5000 5800 8200
Il 320 8600 4500 5000 7 400
v 270 6700 3400 4 500 6 600
2019 | 2800 9400 4800 10 100 13 900
| 680 9700 5800 6000 9000
1y 420 10 200 5500 5000 9 600
v 340 8700 5600 4600 9200
2020 | 2700 10 400 6200 7 600 14 900
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18. AVOIMET TYOPAIKAT TYONVALITYKSESSA AMMATEITTAIN
VACANCIES AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY OCCUPATION

Jatkoa - Continued

Ammatti - Occupation

Vuosi ja Sotilaat Ammatteihin Yhteensa
neljdnnes luokittelemattomat ryhmat

Year and Armed forces Work not classifiable Total
quarter occupations by occupation

Avoimia tydpaikkoja - Vacancies

2006 230 340 34 400
2007 10 330 40 700
2008 20 300 37 200
2009 10 500 26 900
2010 10 430 28 600
2011 10 560 35100
2012 10 520 35400
2013 10 500 33700
2014 10 450 34 600
2015 10 340 36 100
2016 10 260 39200
2017 10 220 44 400
2018 0 270 54 100
2019 0 190 63 600
2008 | 10 310 59 600
11 10 320 35400
n 20 290 30 400
v 30 290 23 500
2009 | 10 710 42 800
11 10 520 25 800
n 10 370 20 500
[\ 0 390 18 600
2010 | 10 460 38 700
1] 10 470 27 600
n 10 370 24 700
[\ 0 420 23 300
2011 | 0 580 52 000
1] 10 610 33 600
n 10 520 28 400
v 10 520 26 200
2012 | 10 550 55400
1] 10 490 34 500
n 0 580 27 700
v 0 460 24 200
2013 | 0 440 52 000
1] 10 520 32 600
n 10 510 26 300
v 0 540 24 000
2014 | 0 550 52 200
1] 10 490 32 400
n 10 380 27 900
v 10 360 25900
2015 | 10 400 51700
1] 10 370 35700
n 10 310 29 600
[\ 10 280 27 600
2016 | 10 290 51900
11 10 280 37 700
11l 10 240 35000
v 10 240 32100
2017 1 10 220 57 500
11 0 220 41000
n 10 230 40 600
v 0 210 38 600
2018 | 0 340 70 400
11 10 270 52 100
n 0 230 48 400
v 0 220 45 300
2019 | 10 160 86 800
1] 0 180 57 500
n 0 220 56 400
v 0 220 53 500
2020 | 10 280 83 500
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19. TYONVALITYSTOIMINTA: TYONHAKIJAT
EMPLOYMENT SERVICE: JOBSEEKERS
Vuosi ja Tydnhakijat Naista Uudet tydnhakijat Naista Paattyneet
neljdnnes kuukauden aikana tydttomia’ kuukauden aikana  tyéttomia’ tydnhaut
Year and Jobseekers Of these New jobseekers Of these Ended
quarter during a month unemployed’ during a month unemp/oyed’ Jjobseekings
Henkiléa - Persons
1981 205 200 128 800 40 900 27 400 31600
1982 234 300 147 500 42 800 29200 36 200
1983 251100 154 000 38 400 26 500 36 300
1984 260 300 150 300 38 300 26 500 36 800
1985 273 400 155 100 38 400 26 900 37 000
1986 292 500 160 500 36 200 25400 36 000
1987 298 600 156 300 35000 25000 36 600
1988 287 000 146 100 34 200 23700 37 500
1989 260 300 122 100 33500 21800 36 100
1990 259 600 116 800 38 000 22500 36 500
1991 396 300 208 400 52 400 25800 38 300
1992 572 100 351 300 53 300 25400 41200
1993 714 000 470 800 49 200 23 400 41 800
1994 755 400 509 400 39 500 21600 42 000
1995 729 200 513 700 39 000 21400 42 100
1996 724 400 479 400 39 100 21100 43 000
1997 691 700 444 300 36 400 19700 47 400
1998 642 900 404 800 36 100 20 400 42100
1999 618 800 377 700 36 700 20 100 42 200
2000 584 100 352 700 34 800 19 100 43 300
2001 556 000 329 700 35200 19100 41600
2002 553 200 319 200 34 800 18 400 40 400
2003 552 400 311 500 35000 18 100 40700
2004 553 200 312400 34 300 17 900 40 500
2005 534 200 301900 33 000 17 600 42 400
2006 510 300 292 700 32 600 19 600 43 600
2007 472 300 258 300 31800 19 100 43 700
2008 446 500 242 500 34 800 21300 42 500
2009 521 800 310 700 43 500 26 600 46 800
2010 535 800 311400 35 800 22300 47 600
2011 500 600 284 300 33 800 22100 45 400
2012 495 700 292 800 35200 23 200 43 100
20132 532 700 333 600 37 300 25100 40 100
2014 596 300 365 500 35200 19 600 32800
2015 649 300 391 400 31100 16 800 29700
2016 672 500 386 200 28 200 15 300 29 900
2017 642 900 343 400 26 700 15200 36 100
2018 582 700 293 900 26 200 14 800 34 100
2019 553 500 276 000 27 800 15 400 32300
2016 | 672 600 400 300 25900 14 400 29 900
Il 671 600 383 400 32100 16 600 28 900
1l 678 000 392 100 26 200 14 600 34 800
\Y 667 800 368 800 28 700 15 800 26 100
2017 | 670 900 372 800 24000 14 000 33100
Il 652 800 344 800 29 000 15700 33 600
1l 638 700 344 300 25400 14 700 45100
\Y 609 200 311600 28 400 16 500 32 600
2018 | 605 600 316 700 24700 14 700 35400
Il 589 100 295 100 29 100 15 600 33900
11 579 000 297 900 24100 13 800 38 900
[\ 557 100 265 900 26 900 15200 28 000
2019 | 563 400 284 100 25700 15100 33300
Il 553 600 270700 29 100 15 600 31500
11 552 300 284 100 25700 14 800 36 400
[\ 544 600 265 200 30 600 16 200 27 900
2020 | 588 500 307 900 58 900 24 200 34700

1. Vuodesta 2006 Iahtien henkilokohtaisesti lomautetut mukaan lukien. - From 2006 including individually laid off.

2. Katso alaviite taulukkoon 13. - See note to table 13.

Lahde: Ty6- ja elinkeinoministerid, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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20. TYONVALITYSTOIMINTA: AVOIMET TYOPAIKAT
EMPLOYMENT SERVICE: VACANCIES

Vuosi ja Avoimet tyopaikat Naista uusia Tayttyneet Naistad TE-toimiston Avoinnaolon kesto
neljannes kuukauden aikana tydpaikat hakijalla keskimaarin
Year and Vacancies Of these new Vacancies Of these filled Average
quarter during a month vacancies filled during with job-seekers duration of
a month at the Employ- vacancy
ment service
Tybpaikkaa - Vacancies Paivaa - Days
1981 30 900 17 200 17 100 11 400 21
1982 27 600 16 400 16 200 11100 19
1983 28 400 16 900 16 400 11 300 18
1984 28 700 16 900 16 500 11400 18
1985 28 900 16 700 16 600 11 600 20
1986 26 000 14 100 13 700 9000 2
1987 28 300 16 200 15 500 10 100 21
1988 37 200 22 500 19100 10 900 20
1989 56 000 27 500 23 900 11 800 27
1990 51 000 24 400 22 500 10 500 30
1991 27 800 15000 14 200 7400 22
1992 16 500 10 000 9500 5400 16
1993 14 200 8900 8300 4600 17
1994 18 300 12100 11100 6 300 16
1995 20 400 13 200 12 400 7 000 16
1996 23 800 15000 14 100 8 300 17
1997 30 400 18 900 17 700 9900 18
1998 35 000 19 900 18 900 10 300 21
1999 34 500 20 900 20 000 10 800 19
2000 39 500 24 100 23 200 11 900 20
2001 43 400 25300 24 600 12 300 21
2002 45 800 26 000 25200 12 100 22
2003 48 800 26 600 25900 12100 24
2004 48 800 27 400 26 300 11 200 24
2005 59 900 32900 31300 12 600 24
2006 70 500 38 900 17 400 13 200 25
2007 82700 44 900 22 600 17 300 25
2008 79 800 45200 20900 16 000 24
2009 58 400 33 900 13 200 9900 23
2010 64 200 38 400 12 200 8 600 21
2011 78 000 45200 12 000 7900 22
2012 76 200 42900 10 900 7 000 24
2013 71200 39200 8 300 4300 24
2014 72 100 38 900 9 000 6 000 26
2015 76 300 41000 11 000 6 100 29
2016 84 700 46 800 9600 4600 26
2017 93 200 49 300 8900 5100 28
2018 110 300 57 600 8 600 4 600 28
2019 127 000 65 700 10 700 4200 28
2016 | 98 500 54 600 9700 5000 26
] 91 600 49 200 11 300 5700 27
1l 77 500 44700 9500 4200 25
\Y 71300 38 600 7 800 3600 26
2017 | 108 200 58 500 9100 5000 29
1l 94 900 47 500 9900 5900 28
1l 85 100 46 700 8 500 4900 28
\Y 84 500 44700 8 300 4400 27
2018 | 131 200 69 100 8800 4800 30
I 114 300 57 600 9700 5400 28
1 98 900 52 600 7 500 4200 28
[\ 96 600 51100 8 300 4000 27
2019 | 154 700 79 400 11 300 4200 29
] 127 900 62 400 11 800 4 800 29
1l 113 200 61900 10 100 4100 27
\% 112 000 59 000 9400 3800 26

2020 | 153 600 76 600 11 300 3900 28

" Vuodesta 2006 alkaen ehdokkaita riittavasti ja hakuaika paattynyt muutossyita ei lasketa mukaan
tayttyneisiin tyopaikkoihin.

" As of the start of 2006 two reasons for change, 'sufficient numbers of candidates' and 'application period
ended', will no longer be included in the figures for filled vacancies.

Léhde: Tyo- ja elinkeinoministerid, Tyonvalitystilasto

Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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22. TYOVOIMAKOULUTUKSEEN HAKEMUKSIA, KURSSIN ALOITTANEET, SUORITTANEET TAI KESKEYTTA|
KUUKAUDEN AIKANA KESKIMAARIN SEKA TYOVOIMAKOULUTUKSESSA OLEVAT KUUKAUDEN LOPU
APPLICATIONS FOR LABOUR MARKET TRAINING AND MONTHLY AVERAGE OF PERSONS WHO
STARTED, COMPLETED OR DROPPED-OUT TRAINING AND PERSONS ATTENDING LABOUR MARKET
TRAINING AT THE END OF THE MONTH

Vuosi ja Koulutukseen Koulutuksen Koulutuksen Koulutuksen Ty6voimakoulu-

neljannes hakemuksia aloittaneet suorittaneet keskeyttaneet tuksessa olevat

Year and Applications for Started Completed Dropped-out On Labour

quarter Labour market training training training market training
training

Henkiléa - Persons

1981 5400 2900 2200 480 14 800
1982 6 000 3200 2400 480 16 900
1983 6000 3200 2500 510 18 100
1984 5000 2800 2200 420 17 400
1985 4800 2600 1900 390 16 000
1986 4700 2500 2000 370 15 400
1987 4800 2600 2100 410 15900
1988 3700 2500 2100 360 15 600
1989 3800 2500 2000 350 15 600
1990 4300 2800 2100 340 16 800
1991 8000 4000 3000 350 17 300
1992 11 600 5700 4100 370 26 300
1993 12 100 5300 4900 350 27 200
1994 14 300 6900 5600 570 28 400
1995 16 100 7 300 5300 590 33 900
1996 18 200 8 400 7 000 760 42 300
1997 20 500 9300 8100 870 46 800
1998 18 100 7 500 6 600 760 41400
1999 17 600 7 300 6 000 850 38 100
2000 17 000 6400 5500 820 30 900
2001 14 100 5600 4600 760 26 100
2002 14 300 6 000 4300 720 26 300
2003 13 600 5900 4900 780 29 900
2004 14 900 6100 5000 850 30 700
2005 14 400 5800 5000 780 29200
2006 15 400 6 500 5000 980 26 900
2007 14 600 6 500 5200 1100 27 500
2008 13 700 5900 4700 1000 25000
2009 16 700 6700 4900 880 27 900
2010 17 600 7 000 5300 1100 32 800
2011 15 400 6200 5200 980 30 200
2012 14 000 5700 4300 880 27 600
2013 11 500 4400 3300 690 26 200
2014 12 600 4500 3400 710 25500
2015 10 900 3700 3000 600 22 400
2016 4000 3100 610 20700
2017 10 100 4500 3500 720 18 900
2018 9700 4000 2900 660 18 600
2019 9 200 4100 2900 670 19 400
2016 | 10 600 4200 2400 570 21 500

Il 7 800 3100 3800 530 20200

1 10 100 4300 2200 680 18 800

v 11 200 4500 4000 650 22400
2017 | 13 000 5600 3000 800 21900

Il 8100 3700 4500 710 19 000

1 8 400 4100 2400 690 16 000

v 10 900 4600 3900 680 18 600
2018 | 10 300 4400 2400 690 18 400

Il 8 200 3500 3800 700 18 500

1 8 800 4000 1800 660 16 900

v 11 300 4200 3500 610 20 600
2019 | 10 700 4900 2600 760 20 300

Il 7 200 3300 3900 630 19400

1 9400 4200 1800 640 17 100

v 9 500 3900 3400 640 20 800

2020 | 10 900 4 600 2300 800 20 500

Léhde: Ty6- ja elinkeinoministerid, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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23. TYOTTOMIEN TOIMEENTULOTURVA

UNEMPLOYMENT SECURITY
Vuosi ja Tyottomat Tyottémat kassan  Tyéttdmyyspe-' Tyémarkkina- ' Tyottomyyselak-
neljannes tydnhakijat jasenet ruspaivarahan tuen saajat keella olevat
saaijat
Year and Unemployed Unemployed Recipients of ! Recipients of ' Recipients of
quarter Jjobseekers members of basic unemploy- labour market unemployment
insurance funds ment allowance support pension
Henkilda - Persons
1971 44 100 23700 1700 - 300
1972 59 500 28 100 9500 - 500
1973 50 200 24 500 7 600 - 1000
1974 40 100 20 600 4 500 - 1300
1975 50 900 27 800 5900 - 1300
1976 80 200 41 000 16 900 - 1600
1977 132 500 59 300 37 300 - 1900
1978 175 200 71 500 61200 - 3800
1979 150 300 54 900 56 600 - 6700
1980 109 500 37 400 42 400 - 13 2003
1981 115 400 49 6002 44 200 - 16 800
1982 138 100 61 600 53 000 - 21 600
1983 143 900 64 700 55 500 - 30 000
1984 135 300 60 100 51400 - 41 000
1985 141 400 64 000 71 0004 - 50 200
1986 150 700 70 800 73 600 - 61400
1987 140 500 42 500 72 800 - 68 800
1988 127 600 56 900 59 600 - 68 700
1989 103 400 46 900 39 200 - 65 200
1990 103 200 47 500 35 500 - 59 300
1991 213 200 109 500 87 700 - 52 000
1992 363 100 194 400 150 500 - 46 500
1993 482 200 268 200 195 900 - 45 500
1994 494 200 264 000 165 300 53 300 44 800
1995 466 000 238 700 76 400 142 700 39 800
1996 448 000 237 100 28 700 178 300 37 900
1997 409 000 208 500 25 500 173 300 41100
1998 372 400 169 900 19 200 180 500 44 900
1999 348 100 150 000 16 700 175900 48 000
2000 321 100 135 700 15 900 159 600 50 900
2001 302 200 122 400 15 800 153 500 52700
2002 294 000 118 200 17 200 150 600 54 700
2003 288 800 121 600 19 100 144 400 53 000
2004 288 400 124 800 20 600 141 900 50 700
2005 275 300 122 100 19 800 134 200 47 600
2006 247 900 109 000 18 000 121 600 46 300
2007 215 800 91 700 15 600 105 200 46 100
2008 202 900 80 400 15 800 94 100 48 200
2009 264 800 114 200 25 600 103 000 49 800
2010 264 800 117 000 28 500 109 800 47 500
2011 243 900 107 000 25000 115 200 37 700
2012 253 200 108 200 25700 124 600 27 500
2013 294 1005 128 600° 29 000 145 000 16 300
2014 325700 145 100 34 400 163 600 8 600
2015 351 900 156 700 39 200 187 800 1700
2016 348 800 150 300 38 600 198 000 0
2017 303 400 122 100 33 200 198 500 0
2018 255900 95 400 28 200 189 700 0
2019 240 400 86 000 26 400 183 000 0
2017 | 330 800 141 500 37 600 204 800 0
1] 305 300 121 600 33 400 199 700 0
1 297 800 114 400 31000 195 000 0
v 279 800 110 900 30 800 194 600 0
2018 | 275 400 110 400 31700 194 700 0
I 256 300 95100 28 400 189 000 0
1 253 100 89 600 26 500 187 300 0
v 238 700 86 400 26 300 187 900 0
2019 | 245 200 90 300 27 300 189 400 0
1 236 800 81600 25 300 184 500 0
1 242 500 83 000 25 300 180 900 0
[\ 237 000 88 900 27 600 177 400 0
2020 | 269 600 106 200 0

1. Kansanelékelaitoksen tilaston mukaan. - According to the statistics of the Social Insurance Institution.

2. Vuoteen 1980 asti ty6ttdmyyskassatodistuksen saajat. - Up to 1980 recipients of certificates for unemployment
insurance funds.

3. Vuoteen 1979 asti Kansanelakelaitoksen tilaston mukaan. - Up to 1979 according to the statistics of the Social
Insurance Institution.

4. Vuoteen 1984 asti ty6ttomyyskorvauksen saajat. Vuodesta 1985 alkaen Kansaneldkelaitoksen tilaston mukaan.
Since 1985 according to the statistics of the Social Insurance Institution.

5. Katso alaviite 2 taulukkoon 13. - See note 2 to table 13.

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerid, Tyonvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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24. SIIRTOLAISUUS
MIGRATIONS TO AND FROM FINLAND

Vuosi ja Maahan muuttaneet Maasta muuttaneet Nettomaahanmuutto
neljannes Immigrants Emigrants
Year and Yhteensa Pohjoismaista Yhteensa Pohjoismaihin Net immigration
quarter
Total From Nordic Total To Nordic
countries countries

Henkiloa - Persons

1981 15800 13 000 10 000 7 500 5700

1982 14 7 11 80 5200 7 300

1983 13 600 10 200 6800 4600 6800

1984 11700 8500 7 500 5100 4200

1985 10 500 7500 7700 5400 2700

1986 9900 6800 8300 5900 1700
1987 9100 5800 8500 5900 7!

1988 9700 6000 8400 6000 1300

1989 11200 6 500 7 400 5100 3800

1990 13 600 6600 6 500 4500 7100

1991 19 000 5200 6000 3800 13 000

1992 14 600 3700 6100 3500 8 500

1993 14 800 3300 6 400 3400 8400

1994 11600 3400 8700 4100 2900

1995 12 200 3900 9000 4000 3300

1996 13 300 4300 10 600 4000 2700

1997 13 600 4000 9900 4600 3700

1998 14 200 4500 108 5200 3400

1999 14 700 4600 12 000 5500 2800

2000 16 900 4700 14 300 5500 2600

2001 19 000 5000 13 200 5300 5800

2002 18 10 4700 12900 5200 5200

2003 17 800 4900 12100 4800 5800

2004 20 300 5000 13700 4200 6700

2005 21400 5100 12 400 4300 9000

2006 22 500 4 500 12100 4100 10 300

2007 26 000 4400 12400 4100 13 600

2008 29 100 4900 13700 4200 15500

2009 26 700 4500 12200 3800 14 500

2010 25600 3900 11900 3800 13700

2011 29 500 4 400 12700 3800 16 800

2012 31300 3700 13 800 3700 17 400

2013 31900 3500 13 900 3800 18 000

2014 31500 3600 15500 4200 16 000

2015 28 700 3400 16 300 4400 12400

2016 34900 3700 18 100 4600 16 800

2017 31800 3900 17 000 3900 14 800

2018 31700 3700 16 100 4100 15600

2019* 32400 3800 14 500 3500 17 900

2012 | 6400 780 3000 810 3300

7 100 7 3100 20 4000

1l 10 300 1200 4800 1600 5600

\" 7400 760 2900 680 4500

2013 | 7200 770 3200 900 4000
1] 7 200 990 2900 630 4400

1l 10 200 1100 4800 1600 5300

3000 4300

2014 | 6900 770 3300 920 3600
1000 3400 3800

1l 10 400 1100 5000 1900 5300

[\ 6900 770 3700 730 3200

2015 | 6100 680 3500 980 2600
] 6 500 880 3900 720 2600

1l 9500 1200 5100 1900 4400

\" 6700 700 3800 730 2800

2016 | 6200 780 3600 1000 2600
1] 8000 1000 4300 710 3800

1l 11600 1100 5500 2100 6100

v 9000 780 4700 810 4300

2017 | 7400 1100 3100 1200 4200
1] 7500 1000 2800 620 4700

1l 9300 1100 4700 1600 4600

[\ 6000 650 2600 600 3400

2018 | 7100 790 3800 1000 3300
1] 7100 990 3500 750 3600

1l 10 100 1100 5500 1700 4600

v 7 400 770 3300 630 4100

2019* | 7 500 780 3400 740 4100
I 7700 1000 3000 560 4700

1l 10400 1200 5200 1600 5200

\" 6800 710 2900 610 3900

2020* | 7700 850 2900 600 4 800

* Ennakkotieto - Preliminarv data
Lahde : Tilastokeskus. Véaestotilasto - Source: Statistics Finland. Population statistics
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Vuodesta 2005 lahtien kaikkien maiden tiedot ovat kausitasoitettuja lukuja tydvoimatutkimuksesta. - From 2005 all
from registered unemployment to Labour Force Survey.

figures are seasonally adjusted figures from Labour force survey.
1. Lahde muuttunut rekisterdidysta tyottdmyydesta tydvoimatutkimukseen. - Source changed
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1. Katso alaviite taulukkoon 26. - See note to table 26.
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Lahde: Tilastokeskus, Tyovoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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29. AVOIMET TYOPAIKAT TYONVALITYKSESSA ELINKEINO-, LIKENNE- JA YMPARISTOKESKUSALUEITTAIN

VACANCIES AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY ADMINISTRATIVE DISTRICT

Jatkuu - Continued

Vuosi ja Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusalue - Administrative district
neljannes
Uusimaa  Varsinais- Satakunta Hame Pirkanmaa Kaakkois- Etela- Pohjois- Pohjois-
Suomi Suomi Savo Savo Karjala
Year and
quarter Avoimia tydpaikkoja - Vacancies
1991 3100 1100 560 1000 910 730 590 1900 510
1992 1300 550 350 530 460 330 250 1200 240
1993 1100 490 190 400 470 240 130 1500 160
1994 1300 730 410 470 720 370 160 990 360
1995 1700 770 440 570 710 520 200 810 390
1996 2200 910 570 800 740 610 320 1000 370
1997 3500 1300 950 1000 1100 750 540 1100 360
1998 5400 1400 920 1300 1300 980 500 1100 450
1999 3900 1400 770 1100 1100 880 480 970 430
2000 5200 1800 760 1200 1300 950 450 960 490
2001 5800 2000 1300 1700 1100 550 1300 580
2002 6 700 2200 1300 1400 1800 1300 590 1100 560
2003 7100 2900 1100 1500 1900 1500 660 1200 530
2004 7100 2500 1200 1400 1900 1400 580 1100 660
2005 9 300 3100 1700 1900 2400 1700 720 1200 680
20062 10 700 3000 1700 2000 2600 2000 700 1400 900
2007 13 100 3400 1700 2700 3100 2100 940 1700 910
2008 11300 2900 1500 2400 2800 1800 910 1500 760
2009 7100 1 1200 1900 1900 1400 740 1200 550
2010 7 800 1800’ 1100 2000 2000 1300 840 1200 610
2011 10 700 2400 1300 2300 2700 1700 1000 1500 740
2012 10 90! 2300 1300 2200 2 800 1800 880 1500 760
2013 10 900 2300 1200 1900 2700 1700 860 1400 780
2014 11100 2500 1100 1800 2600 1500 900 1300 760
2015 12 000 2400 1200 2000 2800 1600 910 1500 690
2016 13 40 2800 1400 2100 3500 1500 1000 1600 840
2017 13 600 3800 1800 2500 4 800 1600 1100 1900 870
2018 17 000 4 800 2000 3200 5300 2000 1200 2400 1100
2019 20 400 5100 1900 3600 5700 2200 1600 3300 1300
2014 | 15 600 3900 1900 2900 3600 2200 1500 1700 990
Il 9800 2500 890 1600 2 800 1600 840 1300 880
I 10 000 1900 820 1500 2300 1200 590 1100 620
v 9000 1800 710 1200 1800 1100 630 1000 560
2015 | 15 800 3600 2100 3000 3600 2400 1700 1800 870
1] 11400 2400 1100 2300 3000 1800 790 1500 760
I 10 700 1900 830 1400 2 500 1300 630 1400 620
v 10 000 1800 1000 1500 2200 1100 540 1300 490
2016 | 16 000 3700 2100 2900 4 300 2400 1300 2000 1500
Il 13 500 2700 1200 2000 3300 1300 1200 1600 760
I 13100 2400 1000 1800 3400 1200 780 1600 550
\% 11100 2400 1100 1600 3000 1100 790 1300 590
2017 | 15700 5100 2500 3300 6 300 2300 1800 2100 1100
Il 12 500 3700 1500 2400 4 500 1400 910 1800 830
I 13 500 3200 1800 2300 4200 1400 710 1800 760
v 12 600 3100 1500 2000 4 200 1300 840 1800 740
2018 | 20 300 6 300 3000 4200 7400 2900 1800 3000 1300
Il 16 300 4700 1900 3300 5400 1800 1100 2300 1100
I 16 400 4300 1500 2700 4 400 1800 1000 2200 860
15100 3800 1400 2500 3900 1700 950 2000 920
2019 | 25600 6 600 2900 5300 7900 3000 2700 4200 2300
1] 18 300 5000 1700 3600 5400 2000 1300 3100 1000
I 19 300 4700 1500 2800 5000 1900 1200 3000 920
v 18 400 3900 1700 2700 4 600 1800 1200 2800 860
2020 | 24 800 6 000 2900 4900 7 700 3200 2300 4100 1200

1. Katso alaviite taulukkoon 26. - See note to table 26.
2. Vuoteen 2005 toimistopohjainen, vuodesta 2006 kuntapohjainen
Until 2005 office-based, from 2006 municipality-based
Lahde: Ty6- ja elinkeinoministerio, Tydnvalitystilasto
Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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29. AVOIMET TYOPAIKAT TYONVALITYKSESSA ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPARISTOKESKUSALUEITTAIN
VACANCIES AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY ADMINISTRATIVE DISTRICT

Jatkoa - Continued

Vuosi ja Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusalue - Administrative district
neljannes
Keski- Etela- Pohjan-  Pohjois- Kainuu Lappi  Ahvenan- Ulko- Koko maa -
Suomi Pohjanmai maa Pohjanmaa maa maat Whole country
Year and
quarter Avoimia tyopaikkoja - Vacancies
1991 510 390 540 830 190 490 13 400
1992 240 200 490 440 140 270 7100
1993 180 200 280 390 130 170 5900
1994 210 230 470 590 150 220 7 400
1995 320 280 560 690 130 250 8300
1996 360 320 650 770 140 300 10 100
1997 500 380 720 900 170 440 13 700
1998 480 490 880 890 260 530 16 800
1999 520 430 800 990 190 630 14 600
2000 610 430 840 1200 300 580 17 100
2001 770 500 1000 1100 300 650 19 600
2002 800 500 1000 1200 340 650 21600
2003 760 680 1000 1200 320 740 23 300
2004 740 780 1100 1200 350 1100 23 500
2005 930 890 1200 1300 430 1100 29100
20062 970 1200 1500 1500 350 1200 2100 34 400
2007 1400 1400 1800 1800 460 1600 2000 40 700
2008 1400 1100 1800 1900 400 1700 2800 37 200
2009 920 910 1400 1700 340 1200 2800 26 900
2010 1200 1000 1600 1800 340 1400 170’ 2400 28 600
2011 1100 1300 1800 2200 360 1300 220 2400 35100
2012 1100 1300 1600 2100 380 1200 210 2900 35400
2013 1000 1300 1600 2000 350 1100 210 2400 33700
2014 1000 1400 1600 2100 340 1300 200 3100 34 600
2015 1200 1400 1500 2300 430 1500 240 2400 36 100
2016 1400 1400 1400 2400 470 1600 250 2200 39200
2017 1500 1500 1700 2900 470 2000 250 2100 44 400
2018 2100 2000 2200 3400 650 2200 310 2300 54 100
2019 2600 2500 2300 4500 850 2600 320 2700 63 600
2014 | 1300 2400 2900 3100 380 1900 350 5300 52 200
I 1100 1300 1600 2100 370 1100 200 2600 32 400
1l 940 640 940 1700 330 1200 130 1800 27 900
| 680 1100 860 1500 280 920 120 2700 25900
2015 | 1300 2500 2800 3500 400 2000 340 3800 51700
Il 1300 1000 1500 2400 500 1300 240 2500 35700
1l 1000 720 890 1700 440 1500 190 1700 29 600
[\ 950 1200 820 1600 380 1100 190 1600 27 600
2016 | 1700 2500 2600 3200 670 1900 400 2900 51900
Il 1400 1000 1200 2400 500 1400 280 2100 37 700
1l 1200 750 910 2000 360 1800 160 2100 35000
[\ 1200 1300 910 2000 350 1400 160 2000 32100
2017 | 1800 2600 3200 3500 490 2300 390 2900 57 500
I 1400 1200 1300 3100 410 1700 240 2100 41 000
1l 1400 980 1200 2700 530 2500 180 1700 40 600
[\ 1400 1300 1200 2400 460 1700 200 1800 38 600
2018 | 2700 3000 3700 4200 790 2300 510 3000 70400
1900 1800 1800 3400 610 2000 330 2400 52100
1l 1800 1300 1700 3100 600 2700 210 1800 48 400
[\ 1700 1800 1700 3000 620 1800 210 2200 45 300
2019 | 3800 4000 4300 5800 1100 2500 570 4300 86 800
I 2400 2200 1800 4200 800 2200 340 2200 57 500
1l 2100 1700 1600 4200 820 3600 190 2000 56 400
[\ 2100 2200 1700 3900 710 2300 190 2500 53 500
2020 | 3100 4000 4600 5900 1000 2800 410 4700 83 500
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30. TYOTTOMYYSASTEET ELINKEINO-, LIKENNE- JA YMPARISTOKESKUSALUEITTAIN TYOVOIMATUTKIMUKSEN PERUSTEELLA

UNEMPLOYMENT RATES BY ADMINISTRATIVE DISTRICT ACCORDING TO THE LABOUR FORCE SURVEY
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Lahde: Tilastokeskus, Tyévoimatutkimus - Source: Statistics Finland, Labour Force Survey
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31. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYONVALITYKSESSA ELINKEINO-, LIKENNE- JA YMPARISTOKESKUSALUEITTAIN
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY ADMINISTRATIVE DISTRICT

Jatkuu - Continued

Vuosi ja Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskusalue - Administrative district
neljannes
Uusimaa Varsinais-  Satakunta Hame Pirkanmaa Kaakkois- Etela- Pohjois-  Pohjois-
Suomi Suomi Savo Savo Karjala
Year and
quarter Henkiloa - Persons
1991 36 000 16 700 12700 15 600 21800 15900 8 500 12 000 9300
1992 77 100 28 400 20 100 27 600 34 700 25200 13 400 19 000 14 100
1993 108 900 40 200 24 900 37 700 44 600 32 600 17 600 24 700 17 600
1994 114 100 40 200 25500 38 700 44 300 33400 18 500 25200 18 800
1995 108 400 36 200 23700 35700 41100 31500 17 500 24 600 18 700
1996 101 900 33700 22900 34 700 40 200 30 300 16 800 23 800 18 800
1997 89 900 30 500 21300 31600 37 000 28 900 15500 22 000 17 900
1998 77 200 28 500 19 400 28 600 34 000 26 600 14 200 20 500 16 900
1999 67 400 27 300 19 400 26 800 31700 25800 13 400 19 400 15700
2000 59 400 25 300 18 200 24 500 30 000 24 200 12 600 18 400 14 800
2001 55 800 23 000 16 900 22 800 28 200 22 200 11 900 17 600 14 100
2002 57 700 23100 16 100 22100 27 700 21500 10 700 16 100 13 500
2003 59 900 22 800 15 600 21600 27 900 20700 9900 15 300 13100
2004 62 000 23 000 15 900 21400 27 600 20 400 9800 15 000 12 900
2005 60 000 20 800 14 400 20 600 26 100 19 700 9 400 14 400 12 300
20062 54 700 18 200 12 400 19 100 22 800 17 600 8 500 13100 11 400
2007 46 400 15 800 10 600 16 300 20 000 15700 7 400 11 700 10 500
2008 41 800 14 800 9600 15 300 19 700 15000 6 900 11 000 10 200
2009 57 300 20 800 11700 20 800 27 900 18 500 8200 14 100 11 900
2010 60 500 22 600" 11 600 20 900 28 300 18 100 8100 13 400 10 700
2011 55700 21400 10 900 18 700 25200 17 300 7 400 12 200 9900
2012 57 800 22 300 10 900 18 900 25 800 17 900 7 800 12 400 10 700
20133 70 800 26 100 12 100 21700 31300 19 300 8 400 13 700 11 600
2014 82 900 28 400 13 100 23 800 34 600 21100 9 000 14 400 11 600
2015 93 800 30 100 14 300 25200 36 900 22 400 9800 15 800 12 400
2016 95 800 29700 14 300 23900 37 500 22200 9400 15 200 12 600
2017 84 700 25400 11 900 21600 30 000 20 000 8200 13 500 11 900
2018 74 000 21400 9700 18 900 23 200 16 700 6 800 11700 10 100
2019 70 700 19 600 9400 17 300 22 500 15200 6 200 11 000 9300
2014 | 79 000 27 800 13100 23900 34 400 21300 9200 14 700 12 000
1] 81000 27 400 12 600 22900 33 500 20 500 8 600 13 800 11 300
11l 86 400 29 200 13 100 23700 34 700 20 600 8 800 14 100 11 500
\% 85400 29 400 13 800 24 700 35700 22 000 9300 15 200 11 800
2015 | 90 700 30200 14 700 26 000 37 300 22 800 10 000 16 300 12 600
1] 92 900 29 300 13 800 24 800 36 000 21700 9500 15400 12 400
11l 97 900 30 600 14 100 25000 37 000 22 000 9 600 15700 12 400
\% 93 800 30 100 14 400 25100 37 300 23100 10 000 15900 12 300
2016 | 96 400 30 500 14 800 25 300 38 200 23 500 10 100 16 300 12 900
1] 96 000 29 500 13 800 23 500 37 200 21800 9300 15100 12 600
11l 98 900 30 200 13 900 23 500 38 000 21400 9200 14 700 12 500
\% 91 800 28 800 14 800 23 300 36 600 22 200 9 100 14 600 12 300
2017 | 89 600 27 700 13 600 23 400 33700 22 200 9300 14 800 12700
1] 85700 25400 11900 21700 29 400 19 800 8200 13 600 12 200
1) 85 600 25300 11 400 21000 29400 19 000 7 600 13100 11 600
[\ 78 100 23400 10 800 20 300 27 300 18 800 7 600 12 600 10 900
2018 | 76 600 22 600 10 600 20 400 26 100 18 600 7700 12 800 10 900
1l 74 600 21300 9400 19 000 23100 16 700 6 800 11 500 10 300
I 75 500 21800 9400 18 600 22 600 16 000 6 300 11 300 10 100
\% 69 200 19 900 9 300 17 800 21000 15 600 6 400 11 200 9 300
2019 | 70 200 20 000 9600 18 200 22700 15900 6 700 11 500 9300
1] 70 300 19 200 8900 17 100 22100 14 800 5900 10 700 9200
1) 73 500 20 000 9300 17 000 23000 14 900 6 000 10 600 9 300
\% 68 800 19 300 9 500 16 900 22 300 15 300 6 200 11 000 9200
2020 | 79 100 21400 10 600 19 100 25 300 17 300 7 200 12700 10 300

1. Katso alaviite taulukkoon 26. - See note to table 26.

2. Katso alaviite taulukkoon 29. - See note to table 29.

3. Katso alaviite 2 taulukkoon 13. - See note 2 to table 13.

Lahde: Tyo6- ja elinkeinoministerid, Tydnvalitystilasto

Source: The Ministry of Economic Affairs and Employment, Employment Service Statistics
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31. TYOTTOMAT TYONHAKIJAT TYONVALITYKSESSA ELINKEINO-, LIKENNE- JA YMPARISTOKESKUSALUEITTAIN
UNEMPLOYED JOBSEEKERS AT THE EMPLOYMENT SERVICE BY ADMINISTRATIVE DISTRICT

Jatkoa - Continued

Vuosi ja Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusalue - Administrative district
neljannes
Keski- Etela- Pohjan-  Pohjois- Kainuu  Lappi Ahvenan- Ulko-  Koko maa -
Suomi  Pohjanma: maa Pohjanmaa maa maat  Whole country
Year and
quarter Henkiloa - Persons
1991 12 600 8 500 9300 16 100 5900 12 400 213 200
1992 20 100 13 300 15 000 26 100 9100 19 900 363 100
1993 26 800 18 000 19 700 34 000 10 900 24 000 482 200
1994 28 100 18 100 19 900 34 600 10 500 24 500 494 200
1995 26 400 16 800 18 200 32800 10 500 24 000 466 000
1996 25100 15 600 17 400 31900 10 800 24 000 448 000
1997 23 600 13 600 15700 29 000 10 100 22 400 409 000
1998 22 300 11 800 14 400 27 600 9200 21300 372400
1999 21300 11 300 13 800 26 100 700 20 000 348 100
2000 19 600 10 300 12700 23 800 8600 18 700 321100
2001 18 900 9900 11 600 23 300 8400 17 700 302 200
2002 18 100 300 10 700 23 200 8000 16 200 294 000
2003 17 800 8900 10 400 22 600 7 400 15 000 288 800
2004 17 500 8 500 10 200 22 400 7 100 14 600 288 400
2005 17 100 8 100 9700 21600 6900 14 300 275 300
20062 15 700 7100 8300 19 700 6 200 13 000 20 247 900
2007 14 300 6 200 6 800 17 500 5400 11100 20 215 800
2008 13 600 6 000 6 300 17 300 4900 10 400 30 202 900
2009 16 400 8 700 8700 22 100 5500 12 200 60 264 800
2010 16 200 7 900" 8500 21100 5000 11 500 430 50 264 800
2011 15 400 6 800 7 500 19 800 4500 10 700 400 40 243 900
2012 16 400 7 200 7 700 21100 4600 11 100 460 60 253 200
20133 18 700 8100 8800 24 800 5400 12 700 510 90 294 100
2014 20 900 8 800 9800 26 700 6 000 13 600 580 120 325700
2015 22000 9600 10 600 28 400 5900 13 900 560 150 351900
2016 21100 9200 11200 27 400 5100 13 300 540 160 348 800
2017 17 500 7700 9 800 24 500 4300 11 600 550 140 303 400
2018 15 000 6 300 7900 20 100 3700 9 800 540 110 255900
2019 14 300 5900 7 300 18 800 3300 8900 530 120 240 400
2014 | 21300 9200 9 500 26 500 6 200 13 600 590 120 322 300
1l 20 500 8000 9 300 26 000 5800 13700 570 110 315600
I 20 700 8400 10 000 26 800 5800 13 600 570 120 328 100
I\ 21200 9600 10 300 27 700 6 200 13 600 610 130 336 500
2015 | 22 600 10 200 10 800 28900 6 200 13 900 600 150 354 000
Il 21900 8900 10 300 28 000 5900 14 100 530 150 345 700
1l 22 100 9300 10 800 28 500 5700 13900 530 150 355 200
\% 21600 10 000 10 700 28 000 5800 13700 580 160 352 600
2016 | 22 000 10 100 11400 28 500 5700 13700 570 170 360 000
21100 8900 11 000 26 900 5300 13 800 520 160 346 400
1 21100 8900 11 600 27 400 4800 13 300 530 160 350 100
[\ 20 400 9 000 10 900 26 700 4700 12 600 530 160 338 500
2017 | 19 700 8800 10 800 26 700 4700 12 400 590 150 330 800
17 600 7 400 9 800 25 200 4400 12 200 540 140 305 300
1 16 700 7 400 9900 23800 4 000 11 300 530 150 297 800
\% 16 200 7 200 8600 22 400 4200 10 600 560 120 279 800
2018 | 16 200 7 200 8600 22 000 4300 10 300 600 120 275 400
Il 15 000 6 000 8000 20 200 3700 10 200 530 100 256 300
1 14 600 6 000 7900 19 500 3400 9 500 520 90 253 100
I\ 14 200 6 100 7 000 18 600 3400 9 000 500 110 238 700
2019 | 14 700 6 400 7 400 19 200 3600 9000 560 120 245 200
Il 14 100 5600 7 200 18 500 3300 9200 500 100 236 800
1 14 400 5600 7 500 18 700 3200 9000 520 120 242 500
\% 14 100 6 000 7 000 18 800 3200 8500 540 140 237 000
2020 | 15 800 7100 8200 21200 3600 9 800 680 200 269 600
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Taulukoiden selityksia

Kaytetyt symbolit:

0,0 Suure pienempi kuin puolet kdyte-
tysta yksikosta

Tieto on epélooginen esitettavaksi
.. Tietoa ei ole saatu
... Tieto on salassapitosaannoén alainen
- Ei yhtdan havaintoa

* Ennakkotieto

1. Yleista

Taulukoiden luvut ovat useimmissa tapauk-
sissa alkuperiisen tilaston kuukausiluvuista
laskettuja neljinnesvuosi- ja vuosikeskiarvoja.
Ty6- ja elinkeinoministerion laatimien tilas-
tojen alkuperiiset kuukausiluvut julkaistaan
Tyollisyyskatsauksessa, joka ilmestyy kuukau-
sittain.

Pyoristysten vuoksi taulukoissa esiintyvien

prosenttilukujen summan ei tarvitse aina olla
=100.
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2. Tilastokeskuksen ty6voima-
tutkimuksen kisitteet

Tyoikédiseen viestoon luetaan maassa asuva
15-74-vuotias viesto.

Tyo6voima on tydllisten ja tydttomien summa.

Tyolliseksi luokitellaan henkild, joka on tut-
kimusviikolla tehnyt ansioty6ti jonkin verran
(vahintdin tunnin) palkkaa tai luontaisetua vas-
taan tai voittoa saadakseen tai oli tyopaikastaan
tilapdisesti poissa. Tyo6llinen voi olla palkansaaja,
yrittdji tai perheenjiasenen yrityksessid palkatta
avustava.

Ty6ttomaiksi luokitellaan henkild, joka on tut-
kimusviikolla ty6té vailla, on etsinyt tyota aktii-
visesti viimeisen neljidn viikon aikana ja voisi
vastaanottaa tyotd kahden viikon kuluessa tai
odottaa sovitun tyon alkamista kahden viikon
kuluessa. My0s opiskelija, tyopaikastaan toistai-
seksi lomautettu ja ty6ttomyyselikkeelld oleva
voi olla ty6ton, mikili edelld mainitut aktiivi-
sen tyonhaun ja tyon vastaanottamisen kritee-
rit tayttyvit.

Ty6voimaosuus on tyévoimaan kuuluvien
prosenttiosuus tydikdisestd viestosta.
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Tyollisyysaste on tyollisten osuus 15-64-vuoti-
aasta vaestosta.

Ty6ttomyysaste on ty6ttomien prosenttiosuus
tybvoimasta.

3. TIETOJEN LAHTEET JA LUONNE

Taulukot 1-12, 26-28, 30: Ty6voimatutkimus,
laatija Tilastokeskus. Tydvoimatutkimus perus-
tuu 15-74-vuotiaasta viestosta poimittuun otok-
seen. Otoskoko on neljdnnesvuodessa 36 000 hen-
kil64. Otos on jaettu kolmeen 12 000 henkilon
kuukausiotokseen. Tiedot ker#tidfin kuukausittain
padasiassa puhelimitse haastattelemalla. Vuoden
2000 alussa tietojen kerddmisessa siirryttiin jat-
kuvaan tutkimusviikkoon. Aikaisemmin kuukau-
sitiedot kerittiin yhdelté viikolta, joka oli kuukau-
den 15. pdivin sisiltava viikko. Otoksesta saatavat
tiedot suurennetaan vastaamaan perusjoukkoa eli
15-74-vuotiasta viestoa.

Tyovoimatutkimuksen tuloksiin liittyy otok-
sen satunnaisvaihtelusta johtuvavirhe. Lukuihin
voi sisiltyd muitakin virheitd, mm. kadosta joh-
tuvia. Mité yksityiskohtaisempi tietojen luokitus
on, sitd epdvarmemmat tiedot ovat.

Taulukot 13-16, 18, 29, 31-33: Tyonvilitys-
tilaston tilannekatsaus, laatija tyo- ja elinkein-
oministerio. Ty6ttomien tyonhakijoiden ja avoi-
mien tyopaikkojen tilasto kerdtidin tyonvélitys-
toiminnan yhteydessi: vuoteen 1980 asti kun-
kin kuukauden puolivilissi sekd vuodesta 1981
alkaen kuukauden viimeisen tyopéivin mukaan.

Avoimella tyépaikalla tarkoitetaan tyonvi-
litykselle ilmoitettua tyopaikkaa, jokalaskenta-
paivana on ollut avoinna tyo- ja elinkeinotoimis-
tossa. Kaikkia avoimia tyopaikkoja ei ilmoiteta
tyonvilitykselle. Arviolta noin 40-50 % niista
tulee tyonvilityksen tietoon.

Tyottomiksi tyonhakijaksi luetaan ne las-
kentapdiviani tyonhakijoina olevat, jotka eivit
ole tydsuhteessa eivitki tyollisty pasitoimisesti

yritystoiminnassa tai omassa tyosséén jajoka ei
ole pddtoiminen opiskelija. Tyonhakijoina ole-
vat kokoaikaisesti lomautetut lasketaan mukaan
tyottomien tyonhakijoiden kokonaismiairaén.

Vuodesta 1980 alkaen tydttomyyseldkkeen
saajia ei ole laskettu mukaan ty6ttomiin tyon-
hakijoihin. Tarkemmin tyonvilitystilasto peit-
té4 ne tyottomat, jotka ovat tyottomyysturvan
piirissd. Muista tyottomisti osa saattaa jattaa
ilmoittautumatta tyonvilitykseen.

Taulukko 17: Paittyneiden ty6ttomyysjaksojen
keskimiiriinen kesto. Saadaan tyonvilitystilaston
vuositilastosta, laatija ty6- ja elinkeinoministerio.
Taulukon luvut kuvaavat koko vuoden aikana péét-
tyneiden tyottomyysjaksojen keskimaaraisté kes-
toa, jossa on mukana paljon lyhytaikaisia tyGtto-
myysjaksoja. Késite eroaa kuukauden lopussa tyot-
téménai olleiden paittyméttomien tyottomyyksien
kestosta (taulukot 16 ja 32), joka on keskimiérin
pidempi, koska siiné painottuvat pidempiaikaiset
tyottomyysjaksot.

Taulukot 19 ja20: Tyonvilitystoiminta. Saadaan
tyonvilitystilaston kuukausikertomustauluista,
jotkakuvaavat toimintaa koko kuukauden ajalta.

Taulukko 21: Aktivointiasteeseen laskettavissa
palveluissaolevat, tilaston laatija tyo- jaelinkeinomi-
nisterié. Taulukon luvut kuvaavat palveluissa olevia
keskiméérin kuukauden lopussa. Eri palveluiden
sisallot saattavat vuosittain muuttua.

Taulukko 22: Tydvoimakoulutuksen tiedot saa-
daan tyovoimakoulutuksen kuukausitilastosta,
laatija ty0- ja elinkeinoministerio. Taulukon luvut
kuvaavat keskiarvoja kuukauden aikana, paitsi vii-
meisen sarakkeen tieto ty6voimakoulutuksessaole-
vat, jokakuvaakoulutuksessa olevien maérai keski-
maéérin kuukauden lopussaolevanalaskentapdivana.

Taulukko 23: Ty6ttomyysturva. Tyottomyy-
den aikaisen toimeentulon turvaamiseksi on
kaksi eri jarjestelmii: Kelan hoitama perusturva
(peruspéiviraha ja tyomarkkinatuki) ja vakuu-
tusmuotoinen ansioturva. Ansiosidonnaista
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pdiviarahaa saa lain vaatimukset tayttava tyo-
ton kassan jisen. Jos tyoton ei ole oikeutettu
ansioturvaan, hin voi saada valtion maksamaa
perusturvaa. Saadakseen tyottomyyspéivéra-
haa ty6ttomin tulee olla tyonhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa. Tydmarkkinatuki on tar-
veharkintainen, mutta sen maksamiselle ei ole
enimmaisaikaa.

Perus- jaansiopdivirahaa maksetaan kerral-
laan enintdin 500 tyottomyyspéaivalta. Vuosina
1955-1956 syntyneelle, joka on tayttinyt 60
vuotta tai vuosina 1957-60 syntyneelle, joka on
tayttinyt 61 vuotta tai vuonna 1961 tai sen jil-
keen syntyneelle, joka on tiyttinyt 62 vuotta
ennen enimmaéisajan umpeutumista ja on ollut
tyossé vihintddn 5 vuotta edellisen 20 vuoden
aikana, maksetaan péivirahaa kunnes hin tayt-
tid 65 vuotta.

Yli 60-vuotias ennen vuotta 1950 syntynyt,
laissa tarkemmin mééritelty pitkdan tyottomyys-
turvaa saanut tyoton tyonhakija on oikeutettu
tyottomyyselidkkeeseen. Tyottomyyselikkeen
saamisaikana tulee saajan olla tydnhakijana tyo-
jaelinkeinotoimistossa.

Taulukko 24: Muuttoliiketilasto. Léhde:
Tilastokeskus, viestotilasto.

Taulukko 25: Tyottomyysasteet eri maissa.
Lihde: OECD, Main Economic Indicators.

4. LUOKITUKSET

Ammattiluokitus. Ty6- ja elinkeinominis-
teridn tyonvélitystilastossa kiytetdin amma-
teittain laadittavissa tilastoissa luokitusta, joka
perustuu taitotasopohjaiseen ISCO-luokitukseen
(International Standard Classification of
Occupations). Ammattiluokitus, Tyo- ja elin-
keinoministerio, 2014.

Toimialaluokitus. Toimialaluokituksessa
Suomessa kidytetddn kansainvéilisesti sovit-
tua luokitusta (Nomenclature Générale des
Activités Economiques dans les Communautés
Européennes, NACE). Vuodesta 2005 ldhtien
Toimialaluokitus TOL 2008, Tilastokeskus.

60*

Vuoteen 2009 asti Ahvenanmaa kuului
Varsinais-Suomen ty6- ja elinkeinokeskuk-
sen alueeseen. Vuoden 2010 alusta ldhtien
Ahvenanmaa tilastoidaan erikseen aluehallin-
touudistuksen vuoksi.

Tyonvilitystilaston alueelliset tiedot esitetéén
vuodesta 2006 ldhtien kuntapohjaisina entisen
toimistopohjaisuuden sijasta. Kuntapohjaisissa
tiedoissa alueen tiedot lasketaan siithen kuulu-
vien kuntien summana. Kunnan tiedot perus-
tuvat esim. tydonhakijana olevan henkil6n asuin-
kuntaan ja tyonantajan ilmoittaman tydpaikan
sijaintikuntaan. Aikaisemmin kiytetyt toimisto-
pohjaiset tiedot perustuivat henkilon ja tyonan-
tajan asiointitoimistoon.
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Explanatory notes

Symbols used:

0,0 Magnitude less than half of unit
employed

. Category not applicaple
. Data not available

... Data subject to secrecy
- Magnitude nil

* Preliminary data

1. General

Most of the figures in the tables are quar-
terly and annual averages computed from
monthly data of original series. The Ministry
of Economic Affairs and Employment’s original
monthly figures appear in Employment Bulletin.
The sum percentage in a table does not always
equal 100 because the figures are rounded.

2. Definitions of the labour force survey
of statistics finland

Working-age population, all persons aged 15
to 74 resident in Finland.

Labour force, the sum of employed and unem-
ployed persons.

Employed persons, all persons who during the
survey week did some work (for at least an hour)
forapay or fringe benefit or to gain profit or were
temporarily absent from work. The employed
may be employee, self-employed person or
unpaid family worker.

Unemployed persons, all persons who for the
whole survey week were without work, had been
seeking a job actively in the past four weeks
for pay or profit, and could accept a job within
two weeks or have arranged to start a work
within two weeks but not yet begun it. A student,
a temporarily laid-off person and a unemploy-
ment pensioner are also considered unemployed
if person meets the above mentioned job seeking
and job acceptance criteria.

Labour force participation rate, the ratio of all
persons in the labour force to the total popula-

tion of working age.

Employment rate, the ratio of the employed to
the population aged 15 to 64.

Unemployment rate, the ratio of the unem-
ployed to all persons in the labour force.
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3. SOURCES AND NATURE OF THE
STATISTICS

Tables 1-12, 26-28, 30: Labour Force Survey
compiled by Statistics Finland, basing on a sam-
ple of the population aged 15 to 74. The sam-
ple numbers 36,000 per quarter and is divided
into three monthly samples of 12,000. Data are
gathered mainly by telephone interviews. Since
January 2000, data have been collected for every
week of the month, whereas previously they were
only collected for the week containing 15th day
of the month. The figures obtained are increased
to correspond to the base group (the population
aged 15 to 74).

The results of the Labour Force Survey are sub-
jecttoanerror due to the randomness of the sam-
ples. The figures sometimes contain other errors
due to non-response, etc. The more detailed a
classification is, the greater is the risk of error.

Tables 13-16, 18, 29, 31-33. Employment
Service Statistics of the Ministry of Economic
Affairs and Employment. Statistics on vacancies
and unemployed jobseekers were compiled at
the middle of each month upto 1980, and have
been compiled at the end of each month (last
working day) since 1981.

Vacancies refer to vacancies reported to
Employment and Economic Development
Offices, which had not yet been filled on the ref-
erence dates. It is estimated that only 40 % to
50 % of all vacancies in Finland are notified to
employment services.

Unemployed jobseekers comprises all
job-seekers who does not have an employment
relationship, does not work full-time as an entre-
preneur or self-employed worker and is not a
full-time student. Jobseekers are also considered
unemployed if they are fully laid off.

Since 1980 unemployment pensioners have
been counted as jobseekers, but not as unem-
ployed persons. The Employment Service
Statistics relate to persons receiving unemploy-
ment compensation, for which they have to reg-
ister with unemployment services. Some unem-
ployed persons not receiving such benefits do not
register with employment services.
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Table 17. Average duration of completed
spells of unemployment. Taken from the annual
Employment Service Statistics of the Ministry
of Economic Affairs and Employment. The fig-
ures in the table denote average durations of com-
pleted spells for the entire year. This differs from
duration of unemployment up to the reference
date in tables 16 and 32, which is longer. That is
because the figures in tables 16 and 32 seldom
include short spells (which are contained in the
average duration of completed spells), so they are
weighted by long spells.

Tables 19 and 20. Employment services
proper. Taken from tables in the Employment
Service Statistics, which depict activity during
entire months.

Table 21. Number of persons participating
services included in the activation rate, com-
piled by the Ministry of Economic Affairs and
Employment. Average figures at the end of each
month. The types of services vary in time.

Table 22. Data on labour market training,
taken from monthly labour market training statis-
tics, compiled by the Ministry of Economic Affairs
and Employment. The figures in the table denote
averages for whole months, except for the last col-
umn, on labour market training, which gives aver-
age numbers of trainees on course on the refer-
ence date at the end of the months.

Table 23. Unemployment security. State com-
pensations (basic unemployment allowance and
labour market support) are the basic modes of
security and earnings-related unemployment
allowance is a form of unemployment insurance
that is limited to members of an unemployment
fund. Unemployed persons not entitled to them
can obtain state compensation. For both types
of benefit the applicant must be registered at an
Employment and Economic Development Office.
Labour market support is means-tested butithas
not a maximum payment period.

Abasicand an earnings-related unemployment
allowance can be paid for a maximum period of
500 working days. Persons bornin 1955-1956 and
are over 60 or persons bornin 1957-1960 and are
over 61 or born 1961 or thereafter and are over
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62 before maximum period has accrued and has
beenin employment atleast 5 years during past 20
years can be paid an allowance until they are 65.

A long-term unemployed person born prior
year 1950 and over 60 years old can receive an
unemployment pension under terms laid down
by law. While in receipt of such a pension, person
must remain a jobseeker at an Employment and
Economic Development Office.

Table 24. Statistics on migration. Source:
Statistics Finland, Population Statistics.

Table 25. Unemployment rates in some
countries. Source: OECD, Main Economic
Indicators.

4. CLASSIFICATIONS

Occupational classification. The clas-si-
fication used in Ministry of Economic Affairs
and Employment’s Employment Service
Statistics is based on the International
Standard Classification of Occupations (ISCO).
Occupational Classification, Ministry of
Economic Affairs and Employment, 2014.

Industrial classification. NACE (Nomen-
clature Générale des Activités Economiques
dans les Communautés Européennes) is used
in Finland. From 2005 Standard Industrial
Classification TOL 2008, Statistics Finland.

Until 2009 Ahvenanmaa (Aland) included into
Varsinais-Suomi administrative district. From
2010 Ahvenanmaa (Aland) will be presented sep-
arately based on the revision of the administra-
tive districts.

From 2006, regional data of Employment
Service Statistics will be presented for each local
authority rather than for each office, as used to be
the case. In the data for the local authorities, infor-
mation for the region in question will be jointly
assembled for all municipalities included within
theregion. Data for alocal authority will be based,
for example, on the jobseeker’s municipality of
residence and the municipality in which the work-
place is located as notified by the employer. The
previously used data, which is office-based, rely
on data supplied by the person’s and employer’s
customer service agency.
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Tyopoliittinen aikakauskirja

Tyopoliittisen Aikakauskirjan tarkoituksena
on edistdi tyopolitiikkaan liittyvaa tutkimuk-
seen ja asiantuntijuuteen perustuvaa keskus-
telua seki tukea tyo- ja elinkeinoministerion
strategiatyota.

Ohjeita kirjoittajille

Tyopoliittinen aikakauskirja julkaisee kirjoituk-
siakolmessa osastossa: artikkeleita, katsauksia
ja keskustelua seka uutta tyo- ja yrittdjyystut-
kimuksen alalta.

Artikkeleita-osastossa julkaistaan tieteelli-
sen artikkelin tyyppisid, aiemmin julkaisemat-
tomia esityksid. Liahdeviitteet on mainittava.
Alaviitteiti olisi kuitenkin viltettava, viittei-
den tulisi olla tekstissi. Artikkeleista tulisi toi-
mittaa 12 liuskan pituinen englanninkielinen
tiivistelmi. Liséksi kirjoittajia pyydetidn toi-
mittamaan ammatti- ja koulutusnimikkeensa,
sekid suomeksi ettd englanniksi. Tyonantaja on
myd&s mainittava. Ellei tydnantajaa ole, ilmoita
kotipaikkakuntasi.

Katsauksia ja keskusteluja-osastossa jul-
kaistaan muita ty6politiikkaan liittyvid artikke-
leita seki kirjallisuusarvioita. Lihdeviitteiden
kiyttoa ei edellytetd.

Uutta ty6- ja yrittdjyystutkimuksen alal-
ta-osastossa julkaistaan tutkimusten tiivistel-
mii.

Artikkeleiden ohjepituus on enintéén 15 lius-
kaa 11/ rivivililla seki katsauksia ja keskuste-
lua-kirjoitusten 6 liuskaa.

Vuonna 2016 tuli voimaan saavutettavuusdi-
rektiivi, jonka yhten tavoitteena on parantaa
digitaalisten palveluiden laatua. Kirjoittajien
pitdd huomioida saavutettavuusvaatimukset.

Kuvioiden ja graafien sisdltd on tarpeen
selittdd tekstissd. Saavutettavia tiedostoja
koskeva ohje https://www.saavutettavasti.fi

saavutettavat-asiakirjat/word
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Lihteet toimitetaan seuraavien esimerkkien
mukaisesti:

Andreassen, T., Drange, 1., Thune, T. ja
Monkerud L. (2007); Pa vej mot integrert
velferdsforvaltning? AFI-rapport 4. Oslo:
Arbeidsforskningsinstituttet.

Valtakari Mikko, Hannele Syrji ja Pertti
Kiuru (2008); Julkisen ty6voimapalvelun pal-
velurakenteen uudistamisen vaikuttavuus. Tyo-
ja elinkeinoministerion julkaisuja. Tyo ja yrit-
tdjyys. 19/2008. Helsinki.

Schmid, G. (2002b); Transitional Labour
Markets and the European Social Model:
Towards a New Employment Pact, teoksessa:
G. Schmid ja B. Gazier (toim.): The Dynamics
of Full Employment. Social Integration through
Transitional Labour Markets, Cheltenham, UK:
Edward Elgar, 393-435.

Artikkelit on toimitettava sdhkopostitse
(heikki.raisanen@tem.fi tai sirpa.kukkala@tem.fi).
Excel- ja Word-kaaviot on toimitettava erilli-
sind alkuperéistiedostoina. Kaavioissa ei saa
kayttaa vareja.

Kirjoittajan tulee ilmoittaa myds yhteystietonsa
(nimi, osoite, puhelin, e-mail). Toimitus voi pyy-
td4 asiantuntijalausuntoja julkaistavaksi tarjo-
tuista artikkeleista. Toimitus pidattaa itselladan
oikeuden lyhent#4 ja muokata artikkeleita jul-
kaisua varten. Julkaistuista kirjoituksista mak-
setaan palkkio ministerion ulkopuolisille kir-
joittajille.
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