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1 Tiivistelma

Tassa artikkelissa tarkastellaan suomalaisissa korkeakouluissa opiskelevien ulkomaisten
tutkinto-opiskelijoiden integraatiota suomalaiseen yhteiskuntaan, erityisesti tydelamaan.
Selvitamme, millaisia haasteita ulkomaiset opiskelijat kohtaavat yrittaessaan tyollistya
Suomeen ja kuinka opiskelijoiden tydllistymista Suomeen voitaisiin edistaa opintojen ai-
kana. Kartoittamalla ulkomaisten opiskelijoiden ty6llistymiseen ja integroitumiseen liitty-
via tarpeita hahmottelemme ulkomaisia korkeakouluopiskelijoita tukevaa ohjausmallia.

Suomen kansallisena tavoitteena on lisata koulutusperdista maahanmuuttoa alati kas-
vavaan tyovoimatarpeeseen vastaamiseksi, ja entistd useamman suomalaisesta korkea-
koulusta valmistuneen opiskelijan toivotaan tyollistyvan Suomeen. Vaikka yli puolet ylem-
man korkeakoulututkinnon suorittaneista ulkomaisista opiskelijoista jaa nykyisin Suomeen
valmistumisen jalkeen, Suomeen tyollistymista ja tyollistymisen laatua olisi mahdollista
parantaa entisestddan muun muassa tyoeldmayhteyksien vahvistamisella opintojen aikana
ja laadukkaaseen uraohjaukseen resursoimalla. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019, 9-11.)

Artikkelissa esitetyt tulokset perustuvat osin Eurostudent VIl -kyselyyn, johon liittyen tar-
kastelemme seka syksylla 2020 julkistettua kansallista raporttia etta varsinaista Eurostu-
dent-tilastoaineistoa. Artikkelissa my0ds syvennetaan kasitysta ulkomaisten maisteriopiske-
lijoiden kokemuksista yliopisto-opintojen aikana saadusta ohjauksesta ja ohjaustarpeista
Ita-Suomen yliopistossa vuonna 2020 toteutettujen kysely- ja haastattelututkimusten
avulla. Kyselytutkimuksessa selvitettiin opiskelijoiden saamaa ja toivomaa tukea niin opin-
toihin kuin tyoelamataitoihin liittyen. Haastatteluissa keskityttiin opiskelijoiden taustoi-
hin, alanvalintapdatoksiin, opiskelun aikaiseen ohjaukseen ja tukeen seka valmistuneiden
osalta tydnhaun ja tyollistymiseen liittyviin kysymyksiin.

Eurostudent-tutkimuksen mukaan halu tydskennelld Suomessa on toiseksi yleisin syy
hakeutua opiskelemaan Suomeen, heti Suomen koulutusjarjestelman hyvan maineen jal-
keen. UEF:n kyselytutkimuksessa (n=112) ensisijaisena motiivina saapua Suomeen opis-
kelemaan mainitsivat vastaajat useimmin koulutusjarjestelman ja koulutuksen hyvan
maineen, mahdollisuudet apurahoihin seka Suomen kiinnostavuuden maana. Suomeen
tyollistymisen nosti kuitenkin esiin vain harva vastaaja. Toisaalta suurin osa UEF:n opiske-
lijoista ilmoitti yrittdvansa hakea toita Suomesta valmistumisen jalkeen. Vaikuttaakin silta,
ettd halu integroitua Suomeen ja |0ytaa toita Suomesta valmistumisen jalkeen vahvistuu
opintojen aikana.
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Suurin osa ulkomaisista tutkinto-opiskelijoista haluaisi tyollistyd Suomeen valmistut-
tuaan. Kaytannossa kaikki eivat kuitenkaan tyollisty, ja tyollistyneista vain osa [6ytaa
oman alan t6itd ja koulutustasoaan vaativia tehtavid, kun osa joutuu tyytymaan vahem-
man koulutusta vaativiin tehtaviin. Ne suomalaisista korkeakouluista valmistuneet opis-
kelijat, jotka eivat 10yda mielekasta tyota Suomesta, palaavat usein kotimaahansa tai
etsivat toitd muualta ulkomailta. Ulkomaiset opiskelijat pitavatkin tutkintojensa antamia
valmiuksia tyollistya ulkomaille parempina kuin suomalaisiin tydmarkkinoihin liittyvaa
tyomarkkinarelevanssia.

Tyollistymisen esteind mainitaan muun muassa puutteelliset tyénhankintataidot, tyollisty-
mista edistavien verkostojen vahyys ja riittavan suomen kielen taidon puute. Tydnhankin-
tataitojen parantamiseen, suomen kielen oppimismahdollisuuksiin ja verkostojen rakenta-
miseen tulisikin kiinnittda huomiota opintojen aikana. Suomen kielen osaamisen merkitys
korostuu nimenomaan tydnhakuvaiheessa. Vaikka moni ulkomainen opiskelija selviaa niin
opinnoistaan kuin opintojen aikaisesta arjestaan taitamatta suomea, ty6ta Suomesta ha-
kiessa kielitaidottomuus muodostuu usein esteeksi. Integraatiota voitaisiin mahdollisesti
helpottaa sisallyttamalla kaikkiin korkeakoulututkintoihin suomen kielen opintoja, jolloin
kieliopinnot kytkeytyisivat luonnollisesti muihin opintoihin.

Tutkimuksessamme korostui, ettd ulkomaiset opiskelijat eivat ole homogeeninen massa,
jonka tarpeet olisivat yhtendiset. Opiskelijoiden kulttuuritaustat ja sosiaaliset verkostot
vaikuttavat integraatiotuen ja ohjauksen tarpeeseen, ja tydllistymisen edistamiseksi tar-
vittava tuki vaihtelee tieteenaloittain. Joillain aloilla on luonnollista rakentaa yhteyksia
tyoelamaan jo opintojen aikana, mutta kaikilla aloilla tallaisia mahdollisuuksia ei opintojen
puitteissa ole. My6s yksittdisten opiskelijoiden valilla on eroja: toiset onnistuvat verkostoi-
tumaan ja I6ytamaan toita tata kautta, toiset eivat.

Ulkomaisten korkeakouluopiskelijoiden tydllistymisen esteita voidaan lieventaa opinto-
jen aikaisella uraohjauksella ja suomalaista tyoeldamaa tutuksi tekemalld. Ohjaukseen on-
kin syyta panostaa, jotta opiskelijat saavat vastinetta lukuvuosimaksurahoilleen ja saavat
evaita tyollistymiseen. Osa tyodllistymishaasteista kumpuaa kuitenkin laajemmasta kult-
tuurisesta ilmapiirista. Tydonantajien ennakkoasenteet eivat valttamatta suosi ulkomaisia
hakijoita, eikda monimuotoisuutta nahda potentiaalisena voimavarana vaan riskina. Ano-
nymisoidut rekrytoinnit ja tyopaikkailmoitusten monimuotoisuuslausekkeet voisivat olla
keinoja edistaa tyoelaman monimuotoisuutta ja rohkaista ulkomaisia hakijoita hakemaan
toita Suomesta.



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2021:7

2 Tutkimuksen tausta

2.1 Ulkomaiset opiskelijat Suomessa

Eurostudent VII -opiskelijatutkimuksen julkaisusarjassa tarkastelemme tassa artikke-

lissa ulkomaisten opiskelijoiden integraatiota ja tyollistymista seka niita tukevia keinoja.
Suomen korkeakoulut vastaanottavat vuosittain seka ulkomaisia tutkinto-opiskelijoita
ettd vaihto-opiskelijoita eri koulutusmuotoihin. Suomalaisilla yliopistoilla ja ammattikor-
keakouluilla on tutkinto-ohjelmia suomen ja ruotsin kielten lisaksi myds englannin kie-
lelld. OECD:n tilastojen mukaan ulkomaisten opiskelijoiden osuus Suomessa on kasvanut
kuudesta prosentista kahdeksaan prosenttiin vuosina 2010-2017. Suurin osa Suomeen
tulevista ulkomaisista opiskelijoista tulee Aasiasta (39 %), toiseksi eniten muista Euroopan
maista (30 %) ja kolmanneksi eniten Venajalta (11 %). Muissa Pohjoismaissa aasialaisten
suhteellinen osuus on alempi (OECD 2019, 2). Vuonna 2010 ulkomaisten uusien opiske-
lijoiden kokonaismdara Suomessa oli 8 472, ja vuonna 2018 ulkomaisten uusien opiske-
lijoiden kokonaismadara oli lahes tuplaantunut 15 822 opiskelijaan (Vipunen 1a). Vuonna
2019 enemmist6 uusista ulkomaisista opiskelijoista opiskeli Uudellamaalla. Uudenmaan
alueella korkeakoulut tarjoavat laajat mahdollisuudet opiskella englanniksi eri tasoisissa
tutkinto-ohjelmissa, joten on ymmarrettavaa, ettd ne kiinnostavat myos ulkomaisia opis-
kelijoita. Toiseksi eniten ulkomaisia opiskelijoita oli Pirkanmaalla. Koulutusaloista ulko-
maisia korkeakouluopiskelijoita opiskelee eniten kauppatieteiden, hallinnon ja oikeustie-
teen seka teknisilla aloilla. Vahiten ulkomaisia korkeakouluopiskelijoita opiskelee maa- ja
metsatieteellisilla aloilla. (Vipunen 1b.)

Painavia syita hakeutua opiskelemaan Suomeen on suomalaisen koulutuksen korkea taso
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2019, 21). OECD:n vertailu kertoo, ettd Suomessa korkea-
koulutetun ihmisen palkkataso on hyva ja sosiaali- ja terveyspalvelut ovat Suomessa toi-
mivat (OECD 2019, 352). Lisaksi Suomi on yksi Euroopan turvallisimmista maista. Suomen
suosiota ulkomaisten opiskelijoiden silmissa kasvattaa myos se, etta suomalaiset korkea-
koulututkinnot ovat joko ldhes ilmaisia tai muutenkin huomattavasti edullisempia kuin
opiskelu verrokkimaissa. Lisdksi suomalaiset korkeakoulut ovat saaneet mainetta opiskeli-
jaa tukevasta ilmapiirista niin opinnoissa kuin tyoeldmaan valmistamisessa (Kallio, Garam
& Airas 2013). Suomi tunnetaan laajalti koulutuksen laadustaan. Suomi on sijoittunut
karkisijoille PISA-tutkimuksissa ja Suomen koulutusjdrjestelma on kiinnostanut globaalisti
(OECD 2020, 4).

Ulkomaisilla opiskelijoilla on vaikutusta julkiseen talouteen. Maahanmuuttajien netto-
vaikutus julkiseen talouteen on riippuvainen maahan tulijan idsta ja asettautumisesta
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tyomarkkinoille (Garam, Jaalivaara, Kuosmanen & Suhonen 2014). Tydian ulkopuolella
saapuvien (alle 20- ja yli 40-vuotiaiden) nettovaikutus talouteen on yleensa negatiivinen.
Tyoikaisilla maahanmuuttajilla, jotka tyollistyvat hyvin ja pysyvat tydmarkkinoilla on posi-
tiivinen nettovaikutus julkiseen talouteen. Yleistden voi todeta, ettd ulkomainen opiske-
lija, joka jaa Suomeen ja tyollistyy opintojen paatyttyd, vaikuttaa positiivisesti julkiseen
talouteen aivan kuten kantasuomalainen. Muussa tapauksessa ulkomaisten opiskelijoiden
taloudellinen vaikutus on negatiivinen. (Vincent-Lancrin & Karkkdinen 2009.)

Opiskelijan kansalaisuus nakyy tilastoissa, kun katsotaan, ketka jadvat Suomeen opintojen
paatyttya. Tarkasteltaessa kansalaisuuksia maanosittain ja statuksia (tyollistynyt, ty6ton,
muuttanut pois, opiskelee, muu status) vuosi valmistumisen jalkeen, muista EU-maista
tulleista opiskelijoista 32-43 % seka amerikkalaisista opiskelijoista 28-34 % on muuttanut
pois Suomesta, kun taas afrikkalaisista opiskelijoista muuttajia on vain 10-14 %. Valmistu-
misensa jalkeen ulkomaisista opiskelijoista Suomeen tyéllistyvat omasta kansalaisuusryh-
madstaan parhaiten afrikkalaiset (55-60 %) ja aasialaiset (40-53 %). Suomalaisista tyollisty-
neita oli 83-88 % ja maasta pois muuttaneita vain 3 %.

Taulukko 1. Status vuosi yliopistosta valmistumisen jdlkeen. Vipunen 1d, tilastovuodet 2016—2018.

Tilastovuosi 2018 2017 2016
Tydllinen

amerikkalaiset 34,2% 36,1% 34,2%
afrikkalaiset 60,0 % 56,8 % 54,8 %
aasialaiset 52,8 % 46,3 % 40,4 %
EU- ja ETA-maat, 35,6 % 319% 38,7 %
pois lukien Suomi

suomalaiset 88,0 % 86,1 % 83,0%
Muuttanut maasta

amerikkalaiset 34,2% 278 % 34,2%
afrikkalaiset 11% 13,6 % 9,5 %
aasialaiset 211% 25,2 % 26,0 %
EU/ETA 42,6 % 41,5% 323%
suomalaiset 2,8% 2,9% 2,6 %

10
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Tydton

amerikkalaiset 0,9%-3,5% 0,9%-3,7% 0,9 %-3,5%
afrikkalaiset 4,4 % 9.1% 11,9%
aasialaiset 45% 41 % 31%
EU/ETA 4,0 % 43 % 8,6 %
suomalaiset 4.8% 6,2 % 9,2 %

Paatoiminen opiskelija

amerikkalaiset 0,9%-3,5% 5,6 % 0,9 %-3,5%
afrikkalaiset 6,7 % 6,8 % 71%
aasialaiset 2,4% 33% 31%
EU/ETA 0,3%-1,3% 21% 22%
suomalaiset 1,6 % 1,9 % 23%
Muut

amerikkalaiset 23,7 % 278 % 211 %
afrikkalaiset 17,8 % 13,6 % 19,0 %
aasialaiset 191 % 211% 26,9 %
EU/ETA 16,8 % 20,2 % 19,4 %
suomalaiset 2,8% 3,0% 3,0%

Taulukossa ei ole mukana henkilitd maanosista Oseania tai Muut vahdisen maaran vuoksi.
Kategoria “Muut” sisdltaa tyovoiman ulkopuolella olevat henkil6t (erilaiset perhe- ja hoito-
vapaan muodot, ase- ja siviilipalvelus). Lisaksi luokassa osa on todellisuudessa maasta
poismuuttaneita, jotka eivat ole tehneet virallista muuttoilmoitusta, mutta joilta ei ole
merkint6ja ansiotuloista tai hakemuksia etuuksista (Lahde: Tilastokeskus).

Vastaavia lukuja oli Garamin ym. (2014, 15) tilastovuoden 2011 tarkastelussa. Nama tilastot
eivat kuitenkaan kerro tyéllistymisen laadusta.

EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulleet opiskelijat ovat tyollistyneet suomalaisia ja EU/ETA-
maista tulevia useammin muihin kuin asiantuntijatehtaviin vuosi korkeakoulusta valmis-
tumisensa jalkeen. Suomalaisista erityisasiantuntijoina ja asiantuntijoina tydskenteli 57 %
tyollistyneista, EU/ETA-maista tulleista 59 % ja muualta tulleista 36 %. Sen sijaan tilastojen
kategorian “muissa tyotehtavissa” (siivous- ja puhdistusala seka eri alojen avustavat tehta-
vat) muualta kuin EU/ETA-maista tulleista oli tydllistynyt 26 % ja sekd suomalaisista ettd EU/
ETA-maista tulleista korkeakoulutetuista kummastakin vain 2 %. (Opetushallitus 2020b.)

1
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Tyollistyminen omalle alalle on tarkeda. Jos koulutusta vastaava ty6llistyminen on helpom-
paa kotimaassa kuin Suomessa, on tama yksi syy muuttaa pois opiskelumaasta (Vincent-
Lancrin & Karkkdinen 2009). Tyon merkitys ndahdaan keskeisena yhteisoihin kiinnittymi-
sessa sekad yhteiskuntaan integroitumisessa (esim. Forsander & Ekholm 2001).

2.2 Integraatio

Integraatiolla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa Kinnusen tutkimuksen mukaisesti “tilan-
netta, jossa maahanmuuttaja kokee osallistuvansa aktiivisesti uuden asuinmaansa toimin-
toihin ja olevansa osa yhteiskuntaa. Samalla han kokee kuitenkin jatkuvuutta aiemman
eldmansa ja kulttuurisen identiteettinsa kanssa. Integraatio on siis kykya muutoksiin ja
pysyvyyteen ilman huomattavia ristiriitoja itsen ja ympariston kanssa.” (Kinnunen 2003,
107.) Kasitteena integraatio on arvolataukseltaan myonteinen ja sita pidetaan usein toi-
vottuna tilana (Forsander 2001; Kinnunen 2003). My&s tutkimuksessamme ldhtokohtana
on integraation kasittaminen tavoitetilana ulkomaisten opiskelijoiden akkulturaatiossa eli
siind kaksisuuntaisessa prosessissa, jossa kulttuurinen seka psykologinen muutos tapah-
tuu kahden tai useamman kulttuurin edustajien, ryhmien tai yksildiden, kohdatessa (Berry
2005, 698). Berry (1992) on hahmottanut nelja akkulturaation eli kulttuuriin sulautumisen
tai sopeutumisen asennetta: integraatio, assimilaatio, separaatio sekd marginalisoitumi-
nen. Akkulturaation tuloksen nahdaan riippuvan kahdesta kysymyksesta, jotka maahan
muuttanut itselleen asettaa: onko arvokasta sdilyttdaa oman ryhman identiteetti ja kulttuu-
ripiirteitd, seka arvostetaanko vuorovaikutussuhteita ympdardivaan valtavdeston kulttuu-
riin. Vastauksen ollessa myontava molempiin kysymyksiin, on akkulturaatiostrategioista
kyseessa integraatio eli yhdentyminen. (Berry 1992.) Yhteiskuntien monikulttuuristuessa,
moninaistuessa ja polarisoituessa on huomattava, etta valtavaeston kulttuuri ei ole selva-
rajainen ja yhdenmukainen. Integroituminen Suomessa valtavaeston kulttuuriin tarkoittaa
siis integroitumista johonkin, joka on monien kulttuurien ja arvojen summa.

Berryn akkulturaatiomalli on Forsanderin (2001, 46) mukaan laajasti kaytetty, mutta se

on kohdannut myos paljon kritiikkia (esim. Perhoniemi & Jansinskaja-Lahti 2007, 22;
Horenczyk 2009, 72-74). Berry, Poortinga, Segall & Dasen (2002) tahdentavatkin mal-

lin tahtaavan kategorisoimisen tai stereotypisoinnin sijaan auttamaan jokaisen yksilén
monimuotoisen akkulturaatioprosessin suunnan hahmottamisessa. Aiemman korkea-
kouluopiskelijaa koskevan tutkimuksen tapaan (esim. Severiens & Wolff 2008; Wilcox, Winn
& Fyvie-Gauld 2005) tarkastelemme sopeutumista sosiaalisen ja akateemisen integraa-
tion nakokulmista. Sosiaalisella integraatiolla, sisdltden sosiaalisen verkoston laajuuden ja
vuorovaikutuksen laadun seka maaran, on tutkimusten mukaan suuri vaikutus ulkomaisen
opiskelijan sopeutumiseen (Severiens & Wolff 2008; Wilcox, Winn & Fyvie-Gauld 2005).
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Kinnusen tutkimuksessa ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden suomalaiseen kulttuuriin
sopeutumista tukivat yhteiskuntaan, arvoihin, ihmisiin seka tiettyihin kulttuuriperintei-
siin liitetyt myOnteisina koetut asiat. Tallaisia olivat esimerkiksi yhteiskunnan palvelui-

den toimivuus, taloudellinen ja sosiaalinen tasa-arvo, rehellisyys ja luotettavuus, sauna ja
kesamokkikulttuuri. Toisaalta sopeutumista hidastivat vastaavasti kielteisina koetut asiat.
Suomalainen sosiaalinen kulttuuri koettiin hyvin pidattyvéaksi ja ihmiset vaikeasti lahestyt-
tavaksi, kielimuuri paikoin korkeaksi ja tapa- ja tunnekulttuuri myds kielteiseksi, erityisesti
humalahakuisen juomakulttuurin osalta. Suomeen haluttiin jaada opintojen jalkeen ylei-
simmin perhesyiden vuoksi ja toiseksi yleisimmin hyvan kotiutumisen ja ty6llistymisen tai
todennakdisen tyollistymisen vuoksi. (Kinnunen 2003, 105-111.)

2.3 Ohjaus opiskelijan tukena

Suomen korkeakoulut tarjoavat erilaisia urapalveluita opiskelijoilleen opintojen ja tyollis-
tymisen tueksi. Urapalvelut keskittyvat tarjoamaan opinto- ja urasuunnittelua seka tuke-
maan opiskelijoiden laadukasta sijoittumista tydeldamaan opintojen jalkeen. Myos esimer-
kiksi tydnantajat voivat hyddyntda urapalveluita harjoittelijoiden etsimiseen. Urapalvelui-
den lisaksi ohjausta tarjoavat myos eri tiedekunnat (esim. Itd-Suomen yliopisto; Helsingin
yliopisto; Tampereen korkeakouluyhteis®.) Ulkomaisten opiskelijoiden valmistumisen
jalkeisesta tuesta vastaa kukin korkeakoulu itse ja tukipalveluiden jarjestaminen vaihtelee-
kin korkeakouluittain. Osa korkeakouluista tarjoaa vastavalmistuneelle tukea tyollistymi-
seen esimerkiksi verkostoitumismahdollisuuksia tarjoten tai urasuunnittelussa ja tydnhaun
kdytannoissa auttaen, mutta useat korkeakoulut eivat jarjesta tukipalveluita valmistumi-
sen jalkeen. Osassa korkeakouluista tyoelamaan siirtymista tuetaan esimerkiksi sahkaisilla
ohjeistuksilla tydelamaan siirtymisestd. Korkeakoulujen tarjoaman avun lisdksi on monia
paikallisia projekteja, joilla tuetaan ulkomaisten opiskelijoiden tyon loytamista. (Maahan-
muuttovirasto 2019, 28.)

Ohjaus pyrkii tukemaan ja edistamaan ohjattavan oppimis-, tyo-, kasvu- tai ongelmarat-
kaisuprosesseja siten, etta ohjattavan toimijuus vahvistuu. Tarkeda on, ettd ohjaus toteu-
tuu kunnioittavassa ja rakentavassa kohtaamisessa seka dialogisessa vuorovaikutuksessa.
Ohjausta voidaan kayttda muun muassa koulutuksen ja tyon nivelvaiheiden ja urasuunnit-
teluprosessin tukemiseen. (Vehvildinen 2014, 12.)

Ulkomaisten opiskelijoiden ohjauksessa on joitakin erityiskysymyksia. Ulkomaisten opis-
kelijoiden suhteen on ensisijaisen tarkeaa tukea heidan integroitumistaan Suomeen seka
tukea ja ohjata opintojen suorittamisessa ja mahdollisessa tyollistymisessa Suomeen.
Ulkomaisten opiskelijoiden kokeman akkulturatiivisen stressin ja sosiaalisen tuen valista
yhteyttd tutkineet Sullivan & Kashubeck-West (2015) nakevat, ettd ulkomaisten opis-
kelijoiden ohjauksessa tulisi kiinnittaa erityisesti huomiota monipuolisten sosiaalisten
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verkostojen kehittymisessa tukemiseen. Lisdksi he nostavat esiin ohjauksen kehityskoh-
teina paikallisiin akateemisiin tapoihin ja odotuksiin perehdyttamisen seka opintojen
sisaisten ja ulkopuolisten yhteyksien luomisessa auttamisen (Sullivan & Kashubeck-West
2015, 8).
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3 Tutkimustehtava

Tassa artikkelissa tarkastelemme ulkomaisten opiskelijoiden tarpeita tyollistymisen edista-
miseksi seka opintoihin ja tydelamaan integroitumisen edellytyksia. Kartoitamme, millai-
set opintojen aikaiset tekijat edistavat Suomeen tyollistymista ja kuvaamme ohjaustar-
peita Suomeen kiinnittymisen nakdkulmasta. Avaamalla naita nakdkulmia pyrimme hah-
mottelemaan ulkomaista opiskelijaa tukevaa ohjausmallia.

Tutkimuskysymyksemme ovat seuraavat:

1. Millaisia tyollistymisen haasteiden ja mahdollisuuksien kokemuksia
ulkomaiset opiskelijat kuvaavat ja miten integraatio naissa nayttaytyy?

2. Millaisia opintojen aikaisia, tyollistymista ja kiinnittymista tukevia tarpeita
ulkomaisilla opiskelijoilla on ja miten ohjauksella voitaisiin tukea naita
tarpeita?
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4 Aineistot ja menetelmat

Vastauksia tutkimuskysymyksiimme etsimme Eurostudent VII -tutkimuksen aineistosta ja
tutkimuksen kansallisesta raportista, kohdennetulla kyselytutkimuksella, haastattelututki-
muksella seka tutkimuksemme aiheeseen liittyvastd aiemmasta tutkimuskirjallisuudesta ja
tilastoista.

4.1 EUROSTUDENT VII

"EUROSTUDENT VIl -tutkimus toteutettiin Suomessa internetkyselynd otokseen vali-
koituneille 25 934 korkeakouluopiskelijalle kevddlld 2019. Tutkimus on osa kansainvd-
list EUROSTUDENT-hanketta, jota vetdd DZHW — German Centre for Higher Education
Research and Science Studies, ja jota rahoittaa Euroopan unioni Erasmus + -ohjelmasta.
Tutkimushankkeesta vastasi Suomessa opetus- ja kulttuuriministerién korkeakoulu- ja
tiedepolitiikan osasto, tiedonkeruusta ja aineistojen kdsittelystd Tilastokeskus. Tutki-
muksen tavoitteena on koota vertailukelpoista aineistoa eurooppalaisten korkeakoulu-
opiskelijoiden sosiaalisesta taustasta, elinoloista, opiskelusta, kansainviilisestd liikku-
vuudesta ja toimeentulosta korkeakoulupolitiikan, korkeakoulujen ja tutkijoiden sekd
pddtdksentekijbiden kdyttéon.” (Saari, Koskinen, Attila & Saren 2020, 3.)

Eurostudent-aineiston osalta tarkastelemme ensisijaisesti syksylla 2020 julkaistua kan-
sallista raporttia Eurostudent VIl — Opiskelijatutkimus 2019 (Saari ym. 2020) ja lisaksi
Eurostudent-tilastoaineistoa tarkemmin erityisesti ulkomaisten opiskelijoiden vastausten
osalta niilta osin, jota kansallisessa raportissa ei ole kasitelty. Tilastoaineiston hyodyntami-
nen jai kuitenkin varsin rajalliseksi aineiston kayttooikeuksiin liittyvien prosessien venymi-
sen vuoksi.

Kansallisessa raportissa ulkomaiset opiskelijat maaritellddn “toisen asteen tutkinnon
suoritusmaasta riippumatta suoraan kansalaisuuden perusteella siten, etta ulkomai-
siksi maaritelldaan kaikki muun kuin Suomen kansalaisuuden omaavat” (Saari ym. 2020,
17). Ulkomaisia opiskelijoita aineistossa on ndin ollen 600, joista toisen asteen tutkin-
non Suomessa suorittaneita vajaa 4 %. Vastaajissa oli melko tasaisesti opiskelijoita seka
ammattikorkeakoulusta ettd yliopistosta, mutta vastaajien taustoissa korostui selvasti
vanhempien yliopistokoulutustausta. Vastaajista suurin osa oli arvionsa mukaan lahtoi-
sin perheistd, jotka ovat taloudellisesti keskitasoisesti tai melko hyvin toimeen tulevia.
Vastaajissa oli melko tasaisesti miehia ja naisia bindarisesti sukupuolta tarkasteltaessa.
(Eurostudent-tilastoaineisto.)
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4.2 UEF-kyselytutkimus

Kyselytutkimus toteutettiin huhtikuussa 2020 Itd-Suomen yliopistossa, josta kdytamme
tassa tutkimuksessa sen lyhennetta UEF. Tutkimus sijoittuu ajankohtaan, jona yliopisto

oli juuri sulkenut fyysiset kampuksensa pandemiatilanteen vuoksi. Kyselytutkimuksen
avoimissa vastauksissa pandemiatilanne ndkyy vain vdhan ja lahinna etatuen hyvan laa-
dun nakokulmasta. Kyselytutkimuksella selvitettiin kansainvalisten maisteriopiskelijoiden
kokemuksia saadusta tuesta ja ohjauksesta seka ohjaustarpeista.

Tutkimukseen osallistui 112 opintostatukseltaan lasna olevaa opiskelijaa, joka kattoi noin
15 % kaikista sen hetkisista lasna olevista kansainvalisista maisteriopiskelijoista. Vastaajista
viisi ilmoitti kotimaansa olevan Suomi, joten suurin osa vastanneista edusti nimenomaan
ulkomaisia opiskelijoita. Vastaajista lahes kaksi kolmasosaa opiskeli Joensuun kampuk-
sella (65 %) ja noin yksi kolmasosa (35 %) Kuopion kampuksella. Lahes puolet vastaajista
opiskeli luonnontieteiden ja metsatieteiden tiedekunnassa, ja loput vastaajista jakautuivat
tasaisemmin filosofisen tiedekunnan, terveystieteiden tiedekunnan seka yhteiskuntatietei-
den ja kauppatieteiden tiedekunnan kesken (15-18 % kustakin tiedekunnasta).

Kyselytutkimus toteutettiin laittamalla osallistumispyyntd ja linkki tutkimukseen sahko-
postilla, ja tutkimukseen osallistumiseen motivoitiin mahdollisuudella voittaa lahjakortti.
Kysely rakentui monivalintakysymyksista ja niita tarkentavista avoimista kysymyksista,
jotka koskivat saatua ja toivottua tukea seka ohjausta niin opintoihin kuin tyéelamaan
liittyen.

Aineistolle tehtiin ensiksi kuvaileva tarkastelu, jota seurasi sisdistd johdonmukaisuutta tes-
taava Cronbachin alfa -testi. Tata seurasi faktorianalyysi hajontalukujen testaamiseksi, mika
mahdollisti ryhmien muodostumisen ja erottautuvien muuttujien tunnistamisen. Taman
jalkeen suoritettiin t-testit ja varianssianalyysi muuttujien ja muuttujaryhmien valisen va-
rianssin testaamiseksi, eli osallistujien taustatietoja verrattiin heidan kokemuksiinsa asu-
misesta Suomessa seka halukkuuteensa asua ja tydskennella Suomessa valmistumisensa
jalkeen.

4.3 Haastattelututkimus

Haastattelututkimus toteutettiin elo-syyskuussa 2020. Haastateltavina olivat Suomessa
ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneet ja Suomeen tyéllistyneet, Suomeen ulko-
mailta muuttaneet henkil6t, jotka eivat olleet Suomen kansalaisia. Myos korkeakoulutut-
kinnon loppuvaiheessa olevat opiskelijat huomioitiin, mikali heilla oli kokemusta tyéllis-
tymisestd Suomessa. Haastateltavana oli yhteensd kymmenen 26-38-vuotiasta henkil 64,
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joista nelja oli naisia ja kuusi miehia. He valikoituivat julkisen ilmoituksen seka verkosto-
jen kautta. Haastateltavat olivat kouluttautuneet luonnontieteissa, kasvatustieteissa seka
kielitieteissa ja he olivat kotoisin Eteld-Amerikasta, Euroopasta, Afrikasta, Australiasta ja
Aasiasta. Haastattelut toteutettiin anonyymisti verkkoneuvottelukanavia hyddyntaen, ne
nauhoitettiin ja taman jalkeen litteroitiin. Jokainen haastateltava on antanut kirjallisen
suostumuksensa haastatteluun osallistumisesta ja sen hyddyntamisesta tutkimukseemme.

Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina. Tata menetelmaa hyo-
dyntden paasimme tarkastelemaan tarkemmin yksilon kokemuksia, tunteita, uskomuksia
ja ajatuksia aiheestamme (Hirsijarvi & Hurme 2015, 48). Haastattelukysymykset rakentui-
vat haastateltavan taustan ja alanvalinnan, opiskelun, ohjauksen ja tuen seka tydnhaun

ja tyollistymisen teemojen ymparille, mutta jarjestys ja vastausten laajuus ei ollut ennalta
maarattyd. Pystyimme kuitenkin seuraamaan, etta tutkimamme aiheet nousivat esiin jo-
kaisessa haastattelussa. (Eskola, Latti & Vastamaki 2018, 30.)

Haastatteluaineiston analyysin toteutimme kdymalla ensin lapi koko aineiston ja sen jal-
keen poimimalla pienia kertomuksia (Bamberg & Georgakopoulou 2008) seka valmiiden
tutkimuskysymystemme etta aineistosta esiin nousevien teemojen, kuten verkostojen,
stressikokemusten tai tydelaman pelisdadntdjen pohjalta. Tarkastelimme naita pienia ker-
tomuksia suhteessa tutkimuskysymyksiimme, muihin aineistoihimme seka tutkimuskirjal-
lisuuteen. Haastattelujen avulla saimme lisaa perspektiivid ja tietoa tyollistymistilanteesta
seka haasteista ja mahdollisuuksista, joita ulkomaiset opiskelijat ja tydnhakijat kohtaavat
seka sitd kautta ymmarrysta tuen tarpeista ja verkostojen seka integraation merkityksista.
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5 Tulokset

5.1 Ulkomaiset opiskelijat ja Suomeen tyollistymisen
tavoitteet

Eurostudent-tutkimuksen mukaan halu tyéskennelld Suomessa on toiseksi yleisin syy Suo-
meen opiskelemaan hakeutumiselle Suomen koulutusjarjestelman hyvan maineen ollessa
suosituin motiivi (Saari ym. 2020, 91). UEF:n kyselytutkimuksessa vain murto-osa vastaa-
jista nostaa esiin tyollistymisen tai tydelaman syynd hakeutua Suomeen opiskelemaan.
Kuitenkin kysyttaessa halukkuudesta hakea t6ita Suomesta opintojen paatyttyd, suunnit-
telee selkeda enemmist6 hakevansa toita Suomesta valmistumisen jalkeen.

Suomi nayttaytyy siis houkuttelevana maana tyoskennelld valmistumisen jalkeen, vaikka
se ei olisi ollut perimmainen syy Suomeen opiskelemaan hakeutumiselle. Naissa tapauk-
sissa voidaan pdatelld, etta Suomen tydmahdollisuuksiin heraa kiinnostus opintojen ai-
kana. Tyollistymisen mahdollisuuksien sijaan tarkeimpina syina Suomeen hakeutumiselle
ndyttaytyy suomalaisen koulutusjarjestelmdn maine maailmalla seka koulutuksen laa-
dukkaana pitaminen. Aiemmasta tutkimuksesta 16ytyy paljon samankaltaisuuksia mutta
myds eroavaisuuksia: esimerkiksi International Student Barometerin (2010) mukaan jopa
yli 70 prosenttia kansainvalisista opiskelijoista pitdd Suomessa tydskentelyn mahdollisuu-
den tarkedna kriteerina valikoidessaan Suomen opiskelumaakseen. International Student
Barometerissa (2010) on kuitenkin myds yhtymakohtia tutkimukseemme: heidan mu-
kaansa Suomen koulutusjadrjestelman tunnettuus, opetuksen laatu, maan ja oppilaitoksen
tunnettuus seka alhaiset kustannukset ovat olennaisimpina syitd Suomen valitsemiselle
opiskelumaaksi. Kyselytutkimuksessamme naista korostui etenkin Suomen imago koulu-
tuksen kdrkimaana.

Haastatteluissa Suomeen opiskelemaan hakeutumisen syissa nayttdaytyy myos aiempi
lukukausimaksuttomuus. Suomea ei olisi valttamatta valittu kohteeksi, mikali koulutus
olisi maksanut.

“l was the last group of international students who studied abroad European union who
didn't have to pay the fee for studying, at least for my program it's about 2000 Euros
per year. Living in Finland for a student costs about 7000 Euros per year so not paying
the fee was a relief otherwise | wouldn't be able to make it. --- If | would have to pay the
student fee | would need to ask for a loan from the bank and the interest probably would
end up eating me alive, plus that | would ask my father or mother, someone who would
guarantee that | will pay all those things from the bank...”
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Lukukausimaksuja on kritisoitu eriarvoisuuden kasvattamisesta. Ulkomaiset opiskelijat,
jotka eivat saa stipendia rahoittamaan opintojaan ja ovat vahdvaraisemmassa asemassa,
kohtaavat haasteita jo harkitessaan tutkinnon tekemista Suomessa. Suomessa elinkustan-
nukset ovat montaa muuta maata korkeammat, ja lisaksi taalla opiskelevan taytyy ope-
tella harvinaista suomen kieltd, etenkin tulevaisuuden mahdollista tydllistymista ajatellen.
(Oxford Research & Nordic Council of Ministers 2013, 60-61.) Vaikka haastatteluissa luku-
kausimaksut ndkyvat padasiassa negatiivisessa valossa, useat tutkimukset (esim. Oxford
Research & Nordic Council of Ministers 2013; Kauko & Medvedeva 2016) osoittavat myos
lukukausimaksujen hyvia puolia. Lukukausimaksut tarjoavat taloudellista tukea korkea-
kouluille ja antavat mahdollisuuden kehittaa seka panostaa koulutuksen laatuun ja tuki-
palveluihin entista paremmin. Lukukausimaksujen taustalla ndyttaa olevan vahvasti ajatus
siitd, etta opiskelijan maksaessa koulutuksesta, olettaa han my6s koulutuksen olevan laa-
dukasta ja antavan rahalle vastinetta. Hinnan tulisi olla reilu suhteutettuna opintojen ta-
soon. Tavoitteena on, ettd muutoksen myota korkeakoulujen tutkinto-opiskelijapaikat |6y-
tavat oikean kohderyhman. Esimerkiksi Suomeen saapuu opiskelijoita, jotka ovat kiinnos-
tuneita Pohjoismaista tai erikoistuneita Pohjoismaihin ja/tai tahtaavat myos taalla tyollisty-
miseen. (Oxford Research & Nordic Council of Ministers 2013; Kauko & Medvedeva 2016.)

Kun lukukausimaksut otettiin kdaytt6on Pohjoismaissa, romahti kansainvalisten tutkin-
to-opiskelijoiden maara selvasti (Oxford Research & Nordic Council of Ministers 2013). Nyt
kuitenkin maarat ovat alkaneet elpyd, ja Suomeen on myds alkanut hakeutua opiskelijoita
maista, joista ennen lukukausimaksuja opiskelijoita ei ole juuri tullut (YLE 2018; YLE 2019).
Suomi markkinoi korkeakoulujaan paaasiassa laadukkaalla ja tasokkaalla koulutuksellaan.
Taman lisaksi on myds oleellista markkinoida, kehittaa ja tukea juuri palveluita, jotka tu-
kevat ulkomaisten opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksia Suomeen. Nain lukukausi-
maksut nakyvat myds enemman perusteltuina opiskelijoille ja mahdollisuudet tyollistya
opintojen jalkeen opiskelijoille konkreettisempina. (Oxford Research & Nordic Council of
Ministers 2013; Kauko & Medvedeva 2016.)

Eurostudent-tutkimuksen mukaan joka toinen ulkomainen tutkinto-opiskelija suunnitte-
lee jadvansa Suomeen asumaan valmistumisensa jalkeen, kun taas noin joka kymmenes
ajattelee muuttavansa takaisin kotimaahansa tai toiseen maahan. Toisaalta yli kolmannes
on viela tietamaton valmistumisen jalkeisista suunnitelmistaan. (Saari ym. 2020, 92.) UEF:n
kyselytutkimuksen mukaan ulkomaisista maisteriopiskelijoista useampi kuin yhdeksan
kymmenesta haluaisi hakea tyopaikkaa ja tydskennelld Suomessa. Haastatteluista selvida,
ettd Suomeen jaanti edellyttadisi mielekkaita tyotehtavia ja riittavaa palkkaa, jolla eldaa. Mo-
nessa haastattelussa korostuu suhde suomen kieleen ja sen merkitys tyollistymisessa ja
integraatiossa. Suuressa roolissa ovat myds vertaisuus ja verkostot.

Eurostudent-tutkimuksessa kaikista vastanneista yliopisto-opiskelijoista 37 % ja ammatti-
korkeakouluopiskelijoista 29 % suunnittelee lahtevansa ulkomaille, jos valmistuttuaan ei
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I0yda mieleistadn tyopaikkaa Suomesta (Saari ym. 2020, 42). Ulkomaisilla opiskelijoilla vas-
taava luku on jopa 62 % (Saari ym. 2020, 94). Ulkomaiset opiskelijat itse asiassa pitavat kes-
kimaarin tutkintojensa kansainvalista tydmarkkinarelevanssia parempana kuin tutkintojen
tarjoamia valmiuksia ty6llistyda Suomeen (Saari ym. 2020, 44-45). Sama ilmio nakyy haas-
tattelututkimuksessa: ilman mielekasta tyota haastateltavat eivat nde jadavansa Suomeen
pitkaksi aikaa.

"Now that | have tasted what it is to have a good position and salary, and | have
understood also that I'm a valuable human resource also here in Finland because of my
international and culture background | have, the network and connections, and because
of my own working capacity, | don't want to go back there [other, not hi-skilled job]. If in
Finland I have to go back there then I'm out.”

“So, after school, they were all saying "Oh, if you learn Finnish, you will get a job." So,
now, I've studied Finnish so | am just looking how I can get a job but if | don't get a job
maybe after two or three years, the situation is still the same, then maybe | have no
option than to leave because | can't be doing this for the rest of my life.”

Haastatteluissa tohtoriopinnot nahdaan potentiaalisena vaihtoehtona tai jopa tyollistymi-
sen edellytyksena omalla alalla. Suhteessa tutkintoa suorittavien opiskelijamaariin, ulko-
maisia opiskelijoita onkin prosentuaalisesti eniten juuri tohtoriopiskelijoina (Opetushal-
litus 2020a). Rahoitushakuja pidettiin monessa kertomuksessa haasteellisina, ty6ldina ja
stressaavina. Onnistumisen kertomuksissa rahoitushauissa mukana on ollut kannustava

ja aktiivisesti ohjaava tai palautetta antava tutkielmatyon ohjaaja. Tohtoriopiskelijoilla
epaoikeudenmukaisuuden kokemuksia toi ammattimaisen tutkimuksen tekeminen ilman
palkkaa, vaikka tutkimuksesta tuleva taloudellinen tulos tuloutuu kuitenkin yliopistoille.
Riittavaa palkkaa tarvitaan Suomessa eldamiseen sekda omaan aiempaan kotimaahan suku-
laisten luo matkustamiseen. Kertomuksissaan haastateltavat korostivat myds tyon tekemi-
sen tarkeyttd Suomelle “takaisin antamisena’, joka nousi esiin myds UEF:in kyselytutkimuk-
sen avoimissa vastauksissa.

Sosiaaliset suhteet korostuivat Suomeen jaamisen taustalla. Ndita olivat muun muassa
perheen perustaminen, ystavat ja muut tarkeat verkostot. Haastateltavien kuvauksissa oli
nahtavissa, kuinka Suomeen kotiuduttiin hyvin ja ajatus valiaikaisuudesta muuttui pysy-
vyydeksi. Suomen kielen oppimiseen panostaminen kuvataan sitoumuksena seka sijoituk-
sena, jossa painaa vaakakupissa niin taman hetken (vapaa-)ajan vahaisyys, itsensa ilmaise-
misen mahdollisuuksien rajallisuus vieraalla kielelld kuin tulevaisuuden suunnitelmat.

“The fact that | don't need Finnish kind of hurts my Finnish learning because | don't need

to useit. If I try, | can get a bit shy or make a mistake and | rapidly switch to English so
it's very frustrating. This point about learning Finnish, | know that having the Finnish
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language would help me integrate definitely with work. With Finnish, | think | would
have much more opportunities and more chances with Finnish language but I'd miss out
a lot on my social life and social integration.”

“This depends on what you want to do. I'm pretty lucky in that... obviously I've been
trying to learn Finnish, I'm making a lot of effort behind it, and there's a few reasons

for that. First of all | think it helps me to understand the culture. Second of all I'm

just interested in the language itself, | think it's pretty cool. And thirdly, of course, I'm
picturing at some point in my life I'm gonna have kids who are speaking Finnish. That's
what I'm thinking, so | would like... of course I'm planning to speak English with them
but of course | don't like the idea that they're speaking languages that | can't understand
or something like that. That just seems weird to me. That's the importance of learning
Finnish, to really help you to become integrated into society, that's what's there.”

Myds UEF:n kyselytutkimuksessa korostuu suomen kielen merkittavyys kysyttdessa opis-
kelijoiden halukkuutta etsia toitd Suomesta: suomen kielen osaamattomuus koetaan sel-
kedsti suurimpana yksittdisena syynd, miksi opiskelija ei hakisi toita Suomesta.

5.2 Tyollistymisen haasteet ja mahdollisuudet

Eurostudent-tutkimuksessa ulkomaiset opiskelijat suhtautuvat padosin luottavaisesti tu-
levaisuuteensa (69 %) ja uskovat mahdollisuuksiinsa tyollistya vuoden sisalla valmistu-
misesta (61 %). Vastanneista 72 % uskoo saavansa koulutustaan vastaavaa tyota kolmen
vuoden sisdlla valmistumisestaan. Tyottomyytta ensimmaisen vuoden aikana uskoo ko-
kevansa 29 %. (Saari ym. 2020, 95.) UEF:n kyselytutkimukseen vastanneista suurin osa ko-
kee, etta heidan opiskelunsa ovat olleet hyvin tydelamaan liittyvia. Lisaksi useat vastaajat
kokevat opintojen kartuttaneen tarkeita tydelamataitoja. Samansuuntaisia havaintoja on
tehty aiemmin Helsingin yliopiston kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden tyénhakuko-
kemuksia kartoittaneessa kyselyssd, jossa kansainvaliset opiskelijat arvottivat tydnhakuun
ja omiin odotuksiin liittyvia kokemuksiaan positiivisesta negatiiviseen. Eniten positiivisia
mainintoja kerdsivat kokemukset korkeakoulutuksen sisallosta suhteessa tydmarkkinarele-
vanssiin seka omien tyollistymisodotusten realistisuudesta; Helsingin yliopiston kansain-
valisista tutkinto-opiskelijoista yli puolet ilmoitti kokemuksensa korkeakoulutuksen val-
mistamisesta tydelamaan olleen positiivinen, ja lahes puolet toi ilmi positiivisia kokemuk-
sia omien tyollistymisodotuksien realistisuudestaan. (Villa, Salminen & Saari 2016, 19.)

Havainnot olivat vahvasti samankaltaisia kuin UEF:n kyselytutkimuksessa, jossa vastanneet
suhtautuvat keskimaarin positiivisesti omiin edellytyksiinsa 16ytaa tyopaikka Suomesta.
Kysyttdessa yleisesti kansainvalisten maisteriopiskelijoiden mahdollisuuksista 16ytaa toita
Suomesta suhtautuminen on kuitenkin selkedsti negatiivisempaa. Omiin subjektiivisiin
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tyollistymisen mahdollisuuksiin siis uskotaan, mutta samalla suhtaudutaan varauksellisem-
min puhuttaessa yleisesti ottaen kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymisesta. Osa haas-
tateltavista kuvasi luottamusta itseensa seka omiin kykyihinsa erityisen merkityksellisena
tekijana ulkomaalaisena tyonhakijana. Itsetuntemus, itseluottamus seka karttunut tydko-
kemus edistavat ulkomaisten opiskelijoiden uskoa omaan tyollistymiseensa Suomessa.

Haastattelututkimuksessa tyollistymista hankaloittavana tekijana ndyttaytyy oman alan ja
osaamisen mukaisten téiden I6ytaminen, erityisesti suurten kaupunkien ulkopuolilta. So-
pivia toita ei ole tarjolla, ja jos joskus on, niihin on paljon hakijoita. Tama nakyy myds artik-
kelimme alussa kuvatuista tilastoista, joissa EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulleet, Suomessa
korkeakoulusta valmistuneet tyollistyvat muita vdhemman asiantuntija- ja erityisasiantun-
tijatehtaviin ja muualta tulleita enemman muihin tehtaviin (Opetushallitus 2020b). Kan-
sainvalisten opiskelijoiden tydnhakustrategioita tutkinut Alho (2020, 19) toteaakin, etta
huolimatta puheesta kansainvalisten osaajien tarpeellisuudesta Suomen tyéomarkkinoilla,
ulkomaiset korkeasti koulutetut kohtaavat tiettyja haasteita tydnhaussaan. Haastattelutut-
kimuksessa ja kyselytutkimuksessa ndama haasteet liittyvat suomen kieleen, integraatioon
seka verkostojen puutteeseen.

5.2.1 Suomen kieli, integraatio ja tyollistyminen

“I guess the basic part of the whole integration process is the knowledge of Finnish,

that is practically crucial, probably it is difficult for most international students, outer or
inside of Europe but it's practically mandatory for many of us to have some notions in
Finnish and that helps a lot to integrate and even for socializing it's, if you want to get
the ideas of some jokes or of what is happening, some of the moods you need to know a
little bit about some expressions in Finnish. The good part is also my co-workers, if there
is something | don't understand they explain it to me, they don't feel like ah you don't
understand it, no they say oh sorry what we were trying to say was...like this word means
this. It is not that cold.”

Haastateltavat kertoivat opiskelleensa suomen kielta yliopistolla, kansalaisopistolla, ver-
kossa ja mobiilisovelluksella seka sosiaalisissa tilanteissa, kuten ystavien tai organisaation
kautta jarjestamien suomalaisten perheiden luona. Suomen kielta kuvataan haastavaksi ja
sen opettelua aikaa vievaksi - sellaiseksi, johon pitdisi pystya keskittymadn rauhassa ilman
samaan aikaan kaynnissa olevia maisteriopintoja. Kysyttaessa korkeakoulun tarjoamien
suomen kielen opintojen riittavyydesta UEF:n kyselytutkimuksessa, tyytyvaisyys tarjot-
tuihin opintoihin vaihtelee. Kokemus tarjottujen suomen kielen opintojen riittavyydesta
selittynee haastatteluissa esiin tulleilla suomen kielen kayttamisen eroilla. Haastatelta-
vista osalla tyokieli on niin luonnollisesti englanti ja muu sosiaalinen piiri kansainvélinen,
ettd suomen kielen kdyttamiselle ei ole arjessa mahdollisuutta. Ujous ja pelko virheiden

23



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2021:7

tekemisestad vaikuttavat joillakin suomen kielen puhumisen valttelyyn. Toisaalta osalla suo-
men kielen opetteluun on ollut suuri motivaatio ja panostus ja mahdollisuus kayttaa kielta
tyohon liittyvissa tai muissa sosiaalisissa konteksteissa.

Suomen kielen tarkeys tyollistymiseen ulkomaisten opiskelijoiden kokemana nousee esiin
myo6s aiemmassa tutkimuksessa (esim. Villa ym. 2016; Shumilova, Cai & Pekkola 2012). Shu-
milova ym. (2012, 89) peradankuuluttavatkin korkeakoulujen resurssien kohdentamista suo-
men kielen opettamiseen. Vuosituhannen alkuun sijoittuneessa Kinnusen (2003, 110) tut-
kimuksessa suomen kielitaidon paraneminen helpotti tyollistymista jossain maarin, mutta
toisaalta kielitaito ei taannut tyoSllistymista. Tyollistymiseen vaikutti enemman maassa
oleskeltu aika.

Inhimillisen padoman teorioiden mukaan tyollistydkseen tulee sopeutua hakemiinsa tyo-
markkinoihin, niiden pelisaantéihin ja hakukaytanteisiin. Korkeakoulutusta vaativiin tyo-
tehtdviin padsemiseen tarvitaan seka ruumiillistuneen etta institutionaalisen kulttuurisen
padoman oikeanlaista ilmentamista (Koikkalainen 2013, 149-50; Csed® 2010, 107-110;
Bourdieu 1986). Haasteena tydmarkkinoilla on eri organisaatioiden kulttuuriin sopeutu-
minen, silld se on luonteeltaan pdaosin hiljaista tietoa. Yksilona sopeutuminen tydmarkki-
noilla vaatii valmiuksia tunnistaa ja hyodyntaa erilaisia resursseja tata silmalla pitaen. Tom-
linson (2017) painottaa erilaisten kartutettavien pddomien roolia tydllistymisen tukena.
Yksi ndista padomista on kulttuurinen padaoma, joka ilmenee taitona hahmottaa erilaisissa
organisaatioissa arvostettua tietoa, kykyja ja kayttaytymista. Kulttuurinen pdaaoma aut-
taa tunnistamaan, mita tyénantajat korkeakoulutetuissa arvostavat. Tyollistymista edis-
taa myos kyky kertoa omista saavutuksista ja erottautua niilla asioilla, joita kullakin alalla
erityisesti arvostetaan. Yksilolla vahdinen kulttuurinen padoma voi vaikuttaa siihen, kuinka
tyonantajien lahestyminen koetaan haastavaksi tai itsensa asiantuntevasti esittelyssa koe-
taan epavarmuutta. Vahva kulttuurinen paaoma tukee sopeutumista uusiin toimintaym-
paristoihin seka auttaa nakemaan muissa ymparistdissa hankitun osaamisen merkitysta
tyollistymisessa.

Esimerkiksi Koikkalaisen (2013) Euroopassa tyoskentelevia korkeasti koulutettuja suoma-
laisia koskeneessa tutkimuksessa haastateltavat olivat kdyttaneet sopeutumista yhtena
tyollistymisstrategiana. Tama tarkoittaa, etta paastadkseen tyomarkkinoille taytyy kayttaa
oikeita tydnhakutapoja, etsid tyopaikkoja oikeita kanavia pitkin, kdyttaytya oikealla tavalla
haastatteluissa, kdyttaa soveltuvaa kielta ja tietad, millaista osaamista tyohon tarvitaan
(Koikkalainen, 2013, 149-150). Maahanmuuttajien kieliympadrist6a ja kielitaitoa tutkineet
Tarnanen ja Suni (2005, 9) toteavatkin, ettd sosiaalisen, kulttuurisen seka inhimillisen paa-
oman ulottuvuudet on tarkoituksenmukaista nahda toisiaan tukevina pddomina: esimer-
kiksi paikallisen valtakielen hallitseminen ei vaikuta pelkdstaan tyollistymiseen, vaan silla
on myds merkitysta palvelujen kdytt6on, yhteyksiin valtavdeston kanssa seka laajemmin
viihtyvyyteen kyseisessa maassa.
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Kuten Csedon (2010) korkeakoulutettuja maahanmuuttajia koskeneessa tutkimuksessa,
myds osa haastateltavistamme kertoi tyénhakuun kuuluvan kymmenien tyohakemusten
kirjoittamista ja taman jalkeen joko hiljaisuutta tai kielteisia paatoksia rekrytoinnin suh-
teen. Tydnhaun strategiaa ohjatusti ja tuetusti muuttamalla voidaan paasta parempiin
tuloksiin. Haastateltavien joukossa tama nayttaytyi esimerkiksi lisdéantyneina haastattelu-
kutsuina sen jalkeen, kun tyonhakija oli kddntanyt avustettuna ansioluettelonsa ja hake-
muksensa suomen kielelle. Myds muunlaista etukateisvalmistautumista haastatteluihin
korostettiin, esimerkiksi videoiden katselua naytellyista haastattelutilanteista. Kansainva-
listen opiskelijoiden tydnhaun strategioita tutkinut Alho (2020, 19) toteaakin tydnhakuun
kuuluvan kansallisia, kulttuurisia seka institutionaalisia ominaisuuksia, joiden hallitsemi-
nen vaatii kontekstisidonnaista tietoa ja sisdistamista.

Toisena tydnhaun strategiana Koikkalaisen (2013) tutkimuksessa oli uudelleen orientaatio.
Uudelle ammattialalle hakeutumista tarvitaan, mikali omaa alaa vastaavaa tyota ei yri-
tyksista huolimatta 16ydy. Uudelleenorientaatiota strategiana ndyttavat tilastojen valossa
kayttaneen erityisesti EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulleet Suomessa korkeakoulutetut,
ainakin valiaikaisesti (Opetushallitus 2020b). Iso-Britanniaan sijoittuvassa tutkimuksessaan
Csed6 (2010, 107-110) havaitsi, etta paikallista kieltd osaamattomat tydllistyivat tyypil-
lisimmin vahemman koulutusta vaativiin tehtaviin, usein omien etnisten verkostojensa
myo6td. Samanlaisia huomioita Suomesta on Alhon (2020) tutkimuksessa. Eurostudent-tut-
kimuksen mukaan ulkomaiset opiskelijat raportoivat opintojen aikaisen tyonsa liittyvan
opiskeluihinsa harvemmin kuin muut ryhmat (Saari ym. 2020, 35). Kiurun (2012, 9-10) mu-
kaan opiskelun aikainen tydskentely painottuu ulkomaisilla opiskelijoilla vahan koulutusta
vaativiin tyopaikkoihin, joilla tydskennellen saadaan lisatuloa sen sijaan, etta verkostoi-
duttaisiin valmistumisen jalkeisen tyénhaun helpottamiseksi. Akkulturaatioasenne voikin
poiketa eldmanalueittain: yksild voi esimerkiksi pyrkia integraatioon yhden elamanalueen
kuten tydénhaun puolesta, mutta samalla toisaalta poliittiseen tai kielelliseen separaatioon
muissa eldmantilanteissa. (Berry ym. 2002, 279.)

Koikkalaisen (2013) tutkimuksessa tydnhaun strategiana sopeutumisen ja uudelleen orien-
taation lisdksi suomalaiset korkeakoulutetut tydnhakijat Euroopassa kayttivat erottautumista,
jossa korostui harvinainen, tarvittava kielitaito sekd positiivinen stereotypia pohjoismaalai-
suudesta. Vastaavasti Suomessa tyota hakiessa erottautumisstrategiana voisi olla esimerkiksi
tarvittava kielitaito ja muu kansainvalinen osaaminen sekd inhimillinen padoma. Toisaalta
unkarilaisia ja romanialaisia tutkineen Csedon (2010, 111) tutkimuksessa tydnhaun strategi-
ana osalla oli hdivyttaa sita inhimillista paaomaansa, joka erottaa heidat muista hakijoista —
tyypillisimmin kansalaisuuttaan. Talla he pyrkivat pienentdamaan mahdollisuutta tydnanta-
jien stereotypioita omasta etnisesta taustastaan. Vastaavasti Alhon (2020, 16) tutkimuksessa
suomalaisesta korkeakoulusta valmistunut ulkomainen tydnhakija oli kokenut tydnhaun
tuloksellisemmaksi haivytettydan inhimillista paaomaansa ottamalla tyopaikkaa hakiessaan
kayttoonsa suomalaisen etunimen ja suomalaisen kumppaninsa sukunimen.
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Anonymisoidut rekrytointikdytdnteet voisivat olla yksi keino vdhentda tarvetta haivyttaa
omaa taustaansa. Moninaisesti parempi -hanke pyrkii edistamaan tydeldaman monimuotoi-
suutta ja Suomeen muuttaneiden korkeasti koulutettujen naisten asiantuntijauria esimer-
kiksi hyodyntamalla rekrytoinneissa anonyymia osaamisndytettd, kohtuullistamalla kieli-
taitovaatimuksia seka kiinnittamalla huomiota hakijaviestintdan ja sen vayliin (Rask 2020).
Suomessa korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien tyollistyminen on sukupuolittunut
kysymys, silla erityisesti perheellisilla maahanmuuttajanaisilla on haasteita tydllistya oman
alan ja osaamistason tehtaviin (Larja 2019). Maahanmuuttajat kohtaavat Suomessa syrjin-
taa, ja talla on selked yhteys ulkomaalaistaustaisten hyvinvointiin. Syrjinndn kokemukset
vaihtelevat sukupuolen ja taustamaaryhmien valilla ja korostuu miehill3, jotka ovat lahtoi-
sin Afrikasta, Aasiasta tai Lahi-Idasta. (Rask & Castaneda 2019.) Rask ja Castaneda (2019)
kuvaavat artikkelissaan myos tehtyja ja suositeltuja politiikkatoimia syrjintakokemusten
vahentamiseksi tydelamassa. Tallaisia toimia ovat esimerkiksi syrjinndn vastaisuus, nime-
ton tyonhaku ja positiivinen erityiskohtelu.

5.2.2 Verkostot tyollistymisen mahdollisuuksina

Haastatteluissa verkostot koettiin erittdain merkityksellisiksi ja niiden moninaisuus nousi
haastatteluissa esiin. Verkostoista kerrottaessa viitattiin omiin opiskelijakollegoihin, opis-
kelijayhdistyksiin tai harrasteryhmiin, yliopiston henkil6kuntaan, Suomessa asuviin oman
aiemman kotimaan ja kotimaanosan kansalaisiin, puolison verkostoihin seka yleensa suo-
malaisiin verkostoihin. Omien opiskelijakollegoiden kanssa tapahtuvassa verkostoitumi-
sessa korostuvat virallisten opintojen lisaksi vapaa-ajalla tapahtuva informaali verkostoi-
tuminen. Opiskelijakollegoiden kanssa kaytiin keskusteluja eldamastd, opinnoista, kulttuu-
rieroista, tulevaisuuden suunnitelmista, tydelamasta ja tydnhausta. Haastateltavat ker-
toivat opiskelijaryhmiensa kansainvalisyydesta ja monikulttuurisuudesta seka korostivat
taman myota oppineensa ymmartamaan paremmin erilaisia kulttuureita ja tapoja toimia.
He nakivat tdman tuovan myos tarkeita tulevaisuuden tydeldamataitoja. Opiskelijakolle-
gat nahtiin hyvina verkostoina tydeldmassa ja osan kanssa on jatkettu yhteistyota esimer-
kiksi tieteellisen jatkotutkimuksen parissa. Opiskelijajarjestot ja harrasteryhmat koettiin
tarkeiksi erityisesti integraation ja verkostoitumisen apuna, mutta myds tyollistymisen
nakokulmasta.

Verkostot yliopiston henkilokuntaan korostuivat erityisesti kertomuksissa, joissa oli tyol-
listytty yliopiston kautta projekteihin, tutkimuksiin tai muihin valiaikaisiin tyotehtaviin.
Verkostoitumisessa oma aloitteellisuus, tavoitteellisuus ja uskottavuuden pitkdjanteinen
rakentaminen kuvattiin merkityksellisend. Toisaalta verkostoissa aloitteellisuus saattoi tulla
myds yliopiston henkildkunnan suunnalta - opiskelijoissa nahty potentiaali kohtasi tarjolla
oleviin ty6tehtaviin ja heitd joko suoraan suositeltiin tehtavaan tai kannustettiin hake-
maan tehtavaa.
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“I'think here is mostly about who you know. If you know then someone, then the person
can recommend you to the supervisor or something, then you call the person. But mostly
all the work we applied by just sitting at home and apply, | didn't get any.”

Haastatteluissa verkostojen nakokulmasta yliopistojen henkilokunnan nimikkeista mai-
nittiin professorit, projektitutkijat, opettajat seka koordinaattorit. Yliopistojen verkostoja
pidettiin tarkedna tyollistymisen nakékulmasta vield valmistumisen jalkeisessa ajassakin.
Yliopistot mahdollistivat verkostojen luontia myds opintoihin liittyvien tydharjoittelujen
kautta. Haastateltavat kuvasivat tyollistymispolkuja, joissa pysyvimmat tydpaikat olivat
[6ytyneet juuri tydharjoittelun, kesatydn tai muun aiemman tyokokemuksen perusteella.
Haastatteluissa myds toivottiin lisda tyoharjoittelumahdollisuuksia.

“I think that first providing more for example internship opportunities. Because |
understood that even for Finns it's the easiest way to get employed. And the most
popular way to get employed after graduation. It starts with an internship. So, |

think that this could help a lot. And building also a strong network with the different
stakeholders, like NGO's, and companies, and maybe providing some trainings during
the Master's or any other studies for internationals.”

Haastatteluissa kuvattiin myos verkostoja Suomessa asuviin oman aiemman kotimaan ja
kotimaanosan kansalaisiin. Naitd verkostoja pidettiin tarkeina erityisesti uusien sosiaalis-
ten normien opettelussa, kuuluvuuden kokemuksissa ja jo oman koulutuspolun ja alan-
valinnan tukijoina ja peilauspintoina. Aiemmassa tutkimuksessa (esim. Light & Gold 2000;
Portes & Jensen 1989) sitovan sosiaalisen padoman eli sosiaalisten siteiden saman kulttuu-
rin edustajiin on nahty olevan merkittava tekija maahanmuuttajan tyéllistymisessa kohde-
maahan. Kuitenkaan Alhon (2020, 14) tutkimuksessa Suomessa valmistuneet ulkomaiset
tutkinto-opiskelijat eivat kokeneet hydtyneensa tyollistymisessa siteistda omaan etniseen
ryhmaansa tutkintonsa mukaista tyota hakiessa. Karkeasti maariteltyna sitovalla sosiaa-
lisella padomalla tarkoitetaan ryhman sisdisia yhteyksid, kun taas yhdistava sosiaalinen
padoma viittaa ryhmien valisiin yhteyksiin (Lancee 2010, 203). Alhon (2020, 15) mukaan si-
tovan sosiaalisen padoman merkitsemattomyys ammatillisten tavoitteiden mukaisen tyon
[6ytdmisessa selittynee osittain Suomen asemalla suhteellisen uutena maahanmuuton
kohteena. Suomessa maahanmuuttajayhteisot ovat pienia ja usein sirpaloituneita muun
muassa maahanmuuttohistoriansa takia. Sitovan sosiaalisen padoman merkitys painot-
tuukin kulttuurisiin ja sosiaalisiin aspekteihin suorien tyollistymisverkostojen sijaan. (Alho
2020, 14-15). Haastateltaville itsensa kaltaisten ihmisten nakeminen korkeaa koulutusta
vaativissa tyotehtavissa on kuitenkin merkityksellista tyollistymisuskon ndkdkulmasta.

“Well, I've met some (people from my home country or continent in general) who
are doing pretty much, okay, generally, most of them are like in medicine or maybe
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computing. So, when I stay there, it gives me some hope that maybe it's possible, maybe
the time is not yet now but maybe possible in the future. “

Representaatioilla onkin merkitysta nain ollen myds opiskelupaikkojen ja tydpaikkojen
rekrytointiviestinndssa (Molander 2020; Rask 2020).

Kinnusen tutkimuksessa ulkomaiset opiskelijat olivat tyytymattomia suomalaisten opiske-
lijoiden kanssa tapahtuvaan vuorovaikutukseen (Kinnunen 2003, 46-47, 109). My0s haas-
tattelututkimuksessamme haastateltavat kuvasivat verkostoitumista erityisesti muiden
ulkomaisten henkil6iden tai yliopiston henkilokunnan kanssa tapahtuneeksi. Verkostoi-
tumismahdollisuuksia suomalaisten opiskelijoiden kanssa oli hyvin vahan tai ei lainkaan.
Suomalaisista verkostoista tarkeind mainittiin tuutorit, harrastuskaverit, ystavat, seuruste-
lukumppani ja kumppanin verkostot.

Verkostot ovat tarkedssa roolissa seka integroitumisen etta tydnhaun ndakodkulmista, silla
niiden kautta seka opitaan etta ollaan oppimatta kielta ja paikallista kulttuuria seka saa-
daan tietoa ja suosittelijoita tydtehtavia hakiessa. Csedon (2010, 98-110) tutkimuksessa
verkostoituminen korostuu erityisesti alojen sisalla. Vaikka verkostoituminen ei ole aina
ehdoton edellytys tyollistymisessd, sosiaaliset suhteet tuovat ilmi tydpaikkoja, jotka eivat
ole julkisessa haussa, ja toisaalta verkoston sisalta on mahdollista saada suosituksia tai oh-
jeita hakemiseen ja verkostoitumiseen.

Verkostoja ja sosiaalisia kontakteja voidaan tarkastella Tomlinsonin (2017) kuvaamana
sosiaalisena ja kulttuurisena paaomana. Sosiaalinen paaoma on ymmarrysta tyollistymis-
mahdollisuuksista seka verkostojen hyddyntamista tietoldhteena. Se on tyodllistymista
edistdva resurssi, jossa on kuitenkin tarkeda, milld tavoin naissa verkostoissa toimii ja
kuinka yllapitaa erilaisia kontakteja. Eri toimintaymparistoissa karttuu myos kulttuurinen
padoma eli ymmarrys tyoeldman kulttuurisista kdytanndista. Haastatteluissamme kuvat-
tiin huomioita kulttuurieroista tydnhaussa, jossa koettiin, etta tietoa ja tapoja toimia oli et-
sittdava varsin itsendisesti. Haastateltavat kokivat, etta olisi tarkeda olla jokin kontakti, joka
voisi auttaa ymmartamaan kulttuurisesti rakentuvia asioita, kuten kayttdaytymis- ja tyon-
hakunormeja. Kulttuurista padomaa karttuu muun muassa harjoitteluissa, mutta myos
muissa tutkinnon ulkopuolisissa ympadristoissa kuten harrastuksissa tai aiemmassa tyo-
kokemuksessa, jotka koettiinkin merkityksellisina tyollistymista edistavind kokemuksina.
Muodostuneiden verkostojen lisdksi ndiden ympdristdjen kautta karttuvat myos valmiudet
toimia suomalaisilla tydmarkkinoilla.
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5.3 Opintojen aikainen tuki

Ulkomaiset opiskelijat eroavat toisistaan sekd tuentarpeiden ettd saadun tuen maarassa ja
laadussa. Eurostudent-tutkimuksesta kdy ilmi, etta kokemus tarvittavan tuen riittavyydesta
jakaa ulkomaisia opiskelijoita selkedmmin kuin suomalaisia. Useampi kuin joka kolmas ul-
komainen opiskelija arvioi opintojen aikana saadun tuen riittavaksi, mutta yhta moni kat-
soi tuen olleen riittamatonta. Vajaa kuusi prosenttia ulkomaisista opiskelijoista koki, ettei
tarvitse lainkaan tukea tyoelamaan siirtymiseksi. (Saari ym. 2020, 54.) Haastattelututkimuk-
sessa esiin nousi monitasoisia tarpeita. Osa koki saaneensa laadukasta ja monipuolista tu-
kea, ja osa ei ollut tietoinen, mista ohjausta tai tukea olisi ollut saatavilla. Tarpeita voidaan
tulkita toisaalta esitettyina toiveina ja puutteina ja toisaalta onnistuneiden tukitoimien
kautta. Koska ulkomainen opiskelija on kokonaisvaltainen toimija, eikd pelkdstaan opiske-
lija tai potentiaalinen tydllistyja, on tukitoimia tarkasteltava holistisesti.

Haastattelututkimuksemme mukaan opintojen aikainen tuki voidaan jakaa taloudelliseen,
sosiaaliseen, terveydelliseen ja tyollistymista tukevaan tukeen. Taloudellinen tuki voi koos-
tua lahtdmaan apurahoista, lukukausimaksuttomuudesta tai lukukausimaksuja ja eléamisen
kuluja kattavista stipendeistd, vanhempien antamasta taloudellisesta tuesta tai opinto-
jen aikaisista tyollistymismahdollisuuksista Suomessa. Eurostudent-tutkimuksen mukaan
joka kolmas ulkomainen opiskelija saa sddannollisesti suoraa taloudellista tukea vanhem-
miltaan. Tdma on hieman enemman kuin kaikilla opiskelijoilla keskimaarin (26 %). Lisaksi
15 prosenttia ulkomaisista opiskelijoista ilmoitti vanhempien maksavan heidan laskujaan,
mika on sama kuin kaikkien opiskelijoiden keskiarvo. Suomalaisten ja ulkomaisten opiske-
lijoiden valilla on kuitenkin merkittava ero eldamiseen kdytettavan rahasumman suhteen:
ulkomaiset opiskelijat kuluttavat noin 100 euroa kuukaudessa vahemman kuin suomalai-
set. (Saari ym. 2020, 76, 80, 82.) Ulkomaiset opiskelijat rahoittavat opintojaan merkittavasti
vahemman tydnteolla kuin suomalaiset opiskelijat. Kuitenkin hieman yli 40 % ulkomaisista
opiskelijoista ilmoitti Eurostudent-tutkimuksessa kdyneensa toissa lukukausien aikana ja
kaksi kolmasosaa lukukausien ulkopuolella. Ei-tyossakdyvista ulkomaisista tutkinto-opis-
kelijoista suurin osa toivoisi voivansa kayttaa ansiotyohon enemman aikaa kuin nyt. (Saari
ym. 2020, 33, 67-68.) Tama voitaneen tulkita toiveena tyollistya johonkin ansiotyohon
opintojen aikana. Tata tulkintaa tukee my&s Eurostudent-tutkimuksen tilasto, jonka mu-
kaan muihin korkeakouluopiskelijoihin verrattuna ulkomaiset tutkinto-opiskelijat ilmoit-
tavat toimeentulovaikeuksien hidastaneen opintoja selvasti muita yleisemmin (Saari ym.
2020, 50).

Edellisessa luvussa sosiaalisia verkostoja on kuvattu erityisesti tyollistymisen nakokul-
masta. Sosiaaliset verkostot ovat merkityksellisia kokonaisvaltaisesti yksilon hyvinvoinnille
ja integraatioprosessille. Sosiaalinen tuki kattaa verkostoja, mahdollisuuksia vertaissuhtei-
siin seka mahdollisuuksia paikallisen kielen, kulttuurin ja normien oppimiseen kontaktissa
paikallisten ihmisten kanssa.
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“Everyone was very understanding that it is quite hard, especially as an international
student being so far away and removed from your family, trying to balance that. And
yeah, support even in regards to students and other students. The fact that there are
such heavy involvement with like student communities. --- It was just a very, very
supportive educational environment.”

Tassa tuen muodoksi voidaan tarvita myos organisoitua toimintaa, kuten ryhmaohjausta,
kaveritoimintaa tai kielen opiskelun intensiivikursseja.

Terveydellinen tuki kattaa fyysisen terveyden ja mielenterveyden tuen palvelut. Mikali
opiskelija tulee Euroopan ulkopuolelta, han tarvitsee vakuutuksen mahdollisten sairastu-
mistapausten varalle. Eurooppalaisille opiskelijoille riittad eurooppalainen sairaanhoito-
kortti (EHIC). Sairastuminen ulkomaiselle opiskelijalle ei ole aina edullista, silla vakuutuseh-
doissa on eroja ja omavastuuosuuksia. (Migri 2020.) Eurostudent-tutkimuksessa todetaan
ulkomaisten opiskelijoiden raportoivan opintoja hankaloittavista terveysongelmista huo-
mattavasti muita ryhmia harvemmin (Saari ym. 2020, 22).

Haastatteluissa tuotiin esiin kokemuksia kuormittavista ja stressaavista elamantilanteista.

“When | was studying the Finnish language, | was doing night work and | was going like
from 1 am to 6 am and then 8 am, | have school and I'm going to close maybe like 2 pm
and sometimes | have other jobs in the day time or maybe | come home, | have to sleep
by force because of the work. So, your life is just like in a circle again, just work, school
nothing really much.”

Lisaksi haastatteluissa oli kertomuksia taloudellisesta epavarmuudesta, terveydenhuollon
ohjeistusten kielimuureista seka tuen hakemisen kulttuurisesta vaikeudesta — esimerkiksi
psyykkisen avun hakeminen vaatii rohkeutta ja uskallusta, jos omassa taustakulttuurissa
mielenterveydenhairiot nahdaan leimaavina. Kokemukset stressista liittyivat myos opin-
noissa koettuun kulttuurishokkiin opintojen vapaudesta ja itsendisen tydskentelyn maa-
rastd johtuen. Vieraaseen maahan muuttaessa voi kohdata kontrolloimattomia tai ylitse-
paasemattomia kulttuurisia konflikteja sopeutumisen eri vaiheissa, jolloin on kyseessa
Berryn (2005, 708) mukaan akkulturaatiostressista. Akkulturaatiostressin on maaritelty
tarkoittavan tietynlaista stressia, jossa stressin syntysyyt ovat akkulturaatiossa. Akkultu-
raatiostressi voi ilmeta monin eri oirein, kuten heikentyneend mielenterveytena (ahdistus,
masennus, hammennys), ulkopuolisuuden tai syrjaytymisen tuntemuksina, lisadntyneina
psykosomaattisina oireina tai identiteettikriisind. (Berry 1995, 479.) Akkulturaatiostressia
lisadviksi riskitekijoiksi on tunnistettu esimerkiksi sosioekonomisen aseman laskeminen
uudessa asuinmaassa, uuden asuinmaan valtakielen osaamattomuus, perheen jasenista
erossa olo seka uuden yhteiskunnan luotaantyontava asenne maahan muuttaneita koh-
taan (Liebkind 1994, 32).
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“..how much of lake will | see, how much of forest will | be in, and | opened the window
and | only see trees. So I'm like okay, | need to see people. It was a bit difficult for me and |
tried to stay as much as possible at the university. --- And then you come out library, you
don't know what else to do. You have to go home. -- So that was a little difficult...

not little, very difficult.”

Tyollistymista tukevat tukitoimet koostuvat edellisten lisaksi esimerkiksi yksilollisesta ura-
ohjauksesta, alakohtaisten tydonhakutaitojen- ja vdlineiden tuetusta harjoittelusta, tyo-
harjoittelumahdollisuuksista seka verkostoista potentiaalisiin tydnantajiin jo opintojen ai-
kana. UEF:n kyselytutkimuksessa kokemukset opintojen aikana saadusta tiedosta Suomen
tyomarkkinoihin liittyen vaihtelevat, kuten myos arvio oman tyémarkkinatietouden riitta-
vyydesta tydnhakuun Suomessa. Avoimissa vastauksissa kolmas osa kyselyyn vastanneista
kansainvalisista maisteriopiskelijoista toi esiin toiveen tydllistymista tukevan ohjauksen
saamisesta. He kaipasivat tukea esimerkiksi tydpaikan l0ytamiseen, alakohtaista tietoa
Suomessa tydskentelystd ja ammatillisen verkoston luomisesta, apua ansioluettelon ja tyo-
hakemuksen tekemiseen seka tietoa erilaisista yrityksista. Yhtena ohjauksen valineena voi-
daan hyodyntaa Tydelamapedagogiikkaa korkeakoulutuksessa -hankkeessa (OKM Karki-
hanke 2018-2020) tutkittua ja kehitettya Kudin fi -uravalmiuksien itsearviointivalinetta.

Se tukee opiskelijoiden uravalmiuksien tunnistamista ja reflektiota kolmen tutkimukseen
perustuvan mittarin kautta. Opiskelija saa itsearvioinnin tuloksena henkil6kohtaista pa-
lautetta, joka tarjoaa lahtokohdan opiskelijan urasuunnitteluprosessille seka sita tukevalle
ohjaukselle. Valine tukee opiskelijan ura- ja tyollistymisvalmiuksia, vahvuuksia muutosti-
lanteissa ja siirtymissa seka uravalintoja ja padtoksentekoa. (Kudin.fi 2020.) UEF-kyselytut-
kimuksessa ja haastatteluissa opiskelijat toivoivat my0s tukea harjoittelupaikan 16ytami-
seen. Samaa kaipasivat myos kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymista tutkineeseen
VALOA-hankkeeseen osallistuneet. Shumilovan ym. (2012, 84, 89) mukaan kansainvalisten
opiskelijoiden harjoittelun suorittamisella ei kuitenkaan VALOA-hankkeen kvantitatiivisen
analyysin valossa ollut vaikutusta yksiliden tyollisyysasteeseen , kun taas aiemman tydko-
kemuksen korrelaatio tydllisyysasteeseen oli positiivinen. Suoritetun harjoittelun vahdinen
merkitys tyollisyysasteeseen voi kuitenkin selittyd monesta syysta, silla kvantitatiivisessa
analyysissa kdytetyn datan maara oli rajallinen. Yleisesti ottaen tydharjoittelun ja muun
tyokokemuksen kartuttamista pidetadn kuitenkin yhtena paavaylana inhimillisten voima-
varojen ja ndin ollen oman tydllistettavyyden kehittamisessa (Shumilova ym. 2012, 84, 89).

“..Imean, on one hand | understand that the whole working process, it's a very
independent thing and | know that it general in Finland that there is a lot of like
independent attitude that you should go find the information on your own. But
sometimes when you come from a different country and a lot of the information is not
really available in English, then it makes it a little bit more difficult. --- Yeah I think it
would be nice if there was some kind of training on how to find a job in your field, but
I don't know if that's really something that the university should do or something that
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a person individually should try and figure out on their own or like something like you
should go to another institution for. “

Yhtend haasteena ulkomaisten opiskelijoiden ohjauksessa on opiskelijan ohjaaminen oi-
kealle taholle. Esimerkiksi haastatteluista kay ilmi, etta kaikki ulkomaiset opiskelijat eivat
tieda yliopiston urapalveluista tai niiden tarjoamista palveluista. Useat haastateltavat ku-
vaavat kdyvansa keskustelua tyoeldamasta kavereidensa kanssa, ja usein juuri henkilokoh-
taiset verkostot osoittautuvatkin merkitykselliseksi ulkomaisille opiskelijoille tyollistymi-
sen suhteen. Tiedekunnat ja opiskelijoiden omien alojen opettajat usein voivat ohjata tai
neuvoa opiskelijaa opinnoissa. Haastatteluissa mainittiin usein, etta juuri opettajalta saatu
tuki on auttanut omassa urasuunnittelussa merkittavasti eteenpain.

Pienryhmaohjauksella voidaan vastata moniin tuen tarpeisiin, kunhan ryhmatapaamiset
rakennetaan toisaalta tiettyjen teemojen ympidrille ja toisaalta annetaan ryhman jase-
nille ja ryhmaprosessille riittavasti tilaa (esim. Amundson, N., Borgen, W., Westwood, M.

& Pollard, D. 1989; Jacobs, E., Schimmel, C., Masson, R. & Harvill, R. 2018; Corey, G. 2016).
Ita-Suomen yliopistossa on kehitetty pienryhméaohjausta tutkimusperustaisesti Internatio-
nal Career Paths -hankkeessa (ICP 2020) ulkomaisille tutkinto-opiskelijoille. Ensimmainen
pilottiryhma on kdynnistetty syksylla 2020. Ryhman ensisijainen tavoite on auttaa ulko-
maisia opiskelijoita integroitumaan Suomeen seka tarjota tyokaluja ja tietoa Suomeen
tyollistymisesta. Seka haastatteluaineistossa ettd UEF-kyselytutkimuksessa ulkomaisten
opiskelijoiden tarpeina korostuivat juuri verkostojen luominen jo opintojen aikana, tyo-
haastatteluun valmistautuminen seka esimerkiksi tybhakemuksen kirjoittaminen. Nama
on otettu huomioon pienryhman sisaltda suunniteltaessa. Ryhma pyrkii tuomaan Suomen
ty0elaman ja sen tarjoamat mahdollisuudet lahemmaksi ulkomaisia opiskelijoita. Taman
lisaksi ryhmassa kdsitelladn myos erilaisia haasteita sekd suomen kielen opiskelun tér-
keys nostetaan esiin. Prosessina pienryhmaohjaus ei kuitenkaan ole valmiiden vastausten
kertomista, vaan teemat ja sisallot rakentuvat ryhmassa, tiettyja pedagogisia struktuureja
noudattaen. Toimiva ryhmad laajentaa siind mukana olevien yksildllisid toimintahorisont-
teja tuomalla nakyville mahdollisuuksia seka reflektoivilla harjoituksilla lisddamalla ymmar-
rystd itsestd, omasta osaamisesta, arvoista ja tavoitteista. Pilottiryhman kokemuksista kera-
tadn tutkimusaineistoa.

32



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2021:7

6 Johtopaatokset: Korkeakouluohjaus
ulkomaisen opiskelijan tyollistymisen ja
integraation tukena?

Tassa artikkelissa kysyimme: Millaisia tyollistymisen haasteiden ja mahdollisuuksien koke-
muksia ulkomaiset opiskelijat kuvaavat ja miten integraatio ndissa nayttaytyy, sekd millai-
sia opintojen aikaisia, tyollistymista ja kiinnittymista tukevia tarpeita ulkomaisilla opiskeli-
joilla on, ja miten ohjauksella naita tarpeita voitaisiin tukea?

Suurin osa ulkomaisista tutkinto-opiskelijoista haluaisi tyollistya Suomeen valmistuttuaan.
Kaytannossa kaikki eivat kuitenkaan tyollisty, ja tyollistyneista vain osa [0ytda oman alan
toitd ja koulutustasoaan vaativia tehtdvid, kun osa joutuu tyytymaan véahemman koulu-
tusta vaativiin tehtaviin. Tyollistymisen esteind mainitaan muun muassa puutteelliset tyon-
hankintataidot, ty6llistymista edistavien verkostojen vahyys ja riittdvan suomen kielen
taidon puute. Tydnhankintataitojen parantamiseen, verkostojen rakentamiseen ja suomen
kielen oppimismahdollisuuksiin tulisikin kiinnittda huomiota opintojen aikana.

Haastattelututkimuksemme mukaan ulkomaisten opiskelijoiden saama ja tarvittu opin-
tojen aikainen tuki voidaan jakaa taloudelliseen, sosiaaliseen, terveydelliseen ja tyollisty-
mistd tukevaan tukeen. Tutkimuksessamme kuitenkin korostui, ettd ulkomaiset opiskelijat
eivdt ole homogeeninen massa, jonka tarpeet olisivat yhtendiset. Opiskelijoiden sosiaaliset
verkostot ja kulttuuritaustat vaikuttavat integraatiotuen ja ohjauksen tarpeeseen, ja tyol-
listymisen edistamiseksi tarvittava tuki vaihtelee tieteenaloittain. Joillain aloilla on luon-
nollista rakentaa yhteyksia tyoeldmdan jo opintojen aikana, mutta kaikilla aloilla tallaisia
mahdollisuuksia ei opintojen puitteissa (vield) ole.

Tutkimuksessa piirtyy kuva ulkomaisesta opiskelijasta, joka selvida opinnoistaan ja arjes-
taan opintojen aikana ilman suomen kieltd, mutta tydnhaun ollessa ajankohtaista moni
heraa kielivaatimuksiin suomalaisessa tydelamassa. Englanninkielisiinkin tydtehtaviin ha-
keminen saattaa vaatia suomenkielisen hakukaavakkeen tayttamista. Opiskelijalla taytyy
olla joku suomea taitava auttaja — kumppani, ohjaaja tai muu merkittava tukitaho. Toi-
saalta englanninkielisiin tyouriin kiinnittaytyminen ei valttamatta tue kulttuurista sopeu-
tumista (Forsander 2002, 191). Esimerkiksi Saksassa englanninkielisten opintojen tarjoami-
nen jakaa mielipiteitda ammattilaisten kesken, silla riittava saksan kielen taito auttaa sopeu-
tumisessa tydelamaan opintojen jalkeen (European Migration Network 2019, 19). Kielen
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merkitys integraation seka tyollistymisen nakokulmasta korostuukin tutkimuksessamme.
Kieli rakentaa maailmaa ja alkeellisella kielitaidolla my6s koettu maailma jaa helposti sup-
peaksi. Ulkomaiset opiskelijat haluavat laittaa hyvan kiertdamaan ja antaa takaisin opiskelu-
maalleen Suomessa tydskennellen, mutta takaisin maksu voi tuntua kalliilta sen vaatiessa
verrattain pienelld alueella puhuttavan kielen opettelemiseen panostamista, niin ajallisesti
kuin rahallisestikin. Yhtena keinona helpottaa integraatiota ja tyollistymista voisikin olla
tutkintoon suomen kielen opintojen sisallyttaminen, jolloin kielen opiskelu olisi sisalllli-
sesti ja ajallisesti opintoihin luontevasti kytkeytyvaa.

Suomen kielen osaamattomuuden lisaksi tyollistymisen esteind ndyttaytyy tulostemme
mukaan puutteelliset tydnhankintataidot. My6s Forsanderin (2002, 342) ja Matinheikki-
Kokon (2007, 68) mukaan tydeldman ulkopuolelle jadmista selittda usein alkeellinen suo-
men kielen taito seka sosiaalisten ja kulttuuristen taitojen korostaminen tydelamassa.
Lisaksi tutkimuksessamme korostuu tyollistymista edistavien verkostojen vahyys ulkomai-
sen opiskelijan elaméankentdssa. Kuinka paljon avaamme ja opetamme korkeakouluopin-
noissa suomalaisessa tydnhaussa piilevaa hiljaista tietoa ja kuinka paljon odotamme ulko-
maisen opiskelijan jo tietdvdn tai ymmartavan itsestddn? Kuinka hyvin otamme huomioon
kulttuurisen padoman monimuotoisuuden ja toisaalta, kuinka paljon odotamme muiden
omaavan kanssamme kulttuurisesti syntyneet arvot tietoineen ja taitoineen?

Ulkomaisten korkeakouluopiskelijoiden tydllistymisen esteita voidaan lieventaa opin-
tojen aikaisella uraohjauksella ja suomalaista tyoelamaa tutuksi tekemalla. Ohjaukseen
onkin syytd panostaa, jotta opiskelijat saavat vastinetta lukuvuosimaksurahoilleen ja saa-
vat evdita tyollistymiseen. Forsanderin (2002, 276) mukaan Suomessa suoritettu tutkinto
antaa koulutuksen tydmarkkina-arvon takia ulkomaiselle tyénhakijalle paremman 1aht6-
kohdan tyollistymiselle suomalaisilla tydmarkkinoilla kuin ulkomailla suoritettu tutkinto.
Kuten tutkimuksemme osoittaa, Suomessa valmistuneet ulkomaiset korkeakouluopiskeli-
jat kohtaavat silti tiettyja haasteita tydnhaussaan. Ulkomaisten opiskelijoiden tyollistymi-
sen kysymykset eivat olekaan ratkaistavissa pelkdstadn korkeakouluohjauksella tai korkea-
koulupedagogiikalla. Osa ty6llistymisen haasteista linkittyy tyonantajien ennakkoasentei-
siin, laajempaan kulttuuriseen suhtautumiseen, jonka muuttamiseen tarvitaan moniulot-
teisempia toimia. Esimerkkeja ndista mahdollisista toimista on edistanyt aiemmin mainittu
Moninaisesti parempi -hanke, joka kiinnittdad huomiota esimerkiksi viestimiseen (missa,
kenelle, miten), kielivaatimusten kohtuullistamiseen, anonymisoituihin rekrytointitehtaviin
ja monimuotoisuuslausekkeen kdyton mahdollisuuksiin. (Rask 2020; Moninaisesti parempi
-hanke).
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