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Johdanto

Laissa lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesté sdddetain
menettelystd, jolla lasten kanssa tyoskentelemién valittavien henkildiden rikos-
taustaa voidaan selvittdi. Lain tavoitteena on vihentii lasten riskid joutua sek-
suaalisesti hyviksikaytetyksi, vikivallan kohteeksi tai houkutelluksi huumaus-
aineiden kiyttoon. Laki edistii osaltaan lasten oikeutta turvalliseen kasvu- ja
opiskeluympéristoon.

Rikostaustan selvittdmismenettely koskee vain tilanteita, joissa tyd on luonteel-
taan sellaista, ettd se mahdollistaa liheisen vuorovaikutuksen lapsen kanssa.
Lain nojalla yksityinen henkil6 saa itseéén koskevia tietoja rikosrekisteristé, kun
hénet on tarkoitus valita tyoskentelemién lasten kanssa. Rikostaustan selvit-
tdmismenettely mahdollistaa henki 16n rikostaustan selvittimisen seuraavissa
tilanteissa:

m palvelussuhteeseen otettaessa (ty6- tai virkasuhde)

m haettaessa toimilupaa tai toteutettaessa ilmoitusvelvollisuutta yksityisten
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamiseen

m valmisteltaessa perhehoidon toimeksiantosopimusta alaikadiselle annetta-
vasta perhehoidosta

m maaratessa henkild suorittamaan siviilipalvelusta
m tehtdessa sopimusta tydokokeilusta seka

m perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja iltapaivatoiminnan palvelujen
hankkimiseen.

Laissa sdddetddn mm. seuraavista asioista:

m tydnantajan velvollisuudesta pyytaa nahtavaksi tyon- tai viranhakijan
rikosrekisteriote, kun henkil6a ollaan ottamassa tydskentelemaan
alaikaisten kanssa

m perhehoitajan rikosrekisteriotteesta

m yksityisten sosiaalipalvelujen tai yksityisten terveydenhuollon palvelujen
tuottajien rikosrekisteriotteesta

kiellosta ottaa jaljenndsta rikosrekisteriotteesta
rikosrekisteriotteen kelpoisuusajasta

rikosrekisteriotteen esittdmisesta ja otteen palauttamisesta
vaitiolovelvollisuudesta

hakuilmoituksesta ja rangaistuksista



Lain tarkoitus ja soveltamisala (1-2 §)

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisestd annetun lain
(504/2002), jaljempéna rikostaustan selvittdmislaki, tarkoituksena on suojella
alaikdisten henkilokohtaista koskemattomuutta ja edistdd heidédn henkilokoh-
taista turvallisuuttaan. Laissa sdddetdin menettelyst4, jolla alaikéisten eli alle
18-vuotiaiden henkildiden kanssa tyoskenteleméén valittavien henkildiden ri-
kostaustaa selvitetdan.

Lakia sovelletaan seki tyosuhteessa etti virkasuhteessa tehtdvdcdn tyéhon, johon
pysyvdisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan ldsndoloa tapahtu-
vaa alaikiisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta
tyoskentelyid henkilokohtaisessa vuorovai kutuksessa alaikiisen kanssa. Lain so-
veltamisen edellytykseni on se, ettd vuorovaikutustilanteissa ei ole l14sné lapsen
huoltajaa.

Soveltamisalan piirissé ovat kaikki tyosuhteet. Néin ollen tyosopimuslaissa, meri-
mieslaissa, kotitaloustyontekijdin tyosuhteesta annetussa laissa sdddetyt tydsuh-
teet sekd oppisopimussuhde, josta siddetdin ammatillisesta koulutuksesta anne-
tussa laissa, ovat rikostaustan selvittdmismenettelyn piiriin kuuluvia tyosuhteita.
Laki koskee myds valtion, kunnan, kuntayhtymien ja seurakunnan virkamiehié ja
viranhaltijoita. Rikostaustan selvittimismenettelyn ulottaminen evenkelisluteri-
laisen kirkon viranhaltijoihin edellytti menettelyn sdéitdmisestd myos kirkkolaissa.

Rikostaustan selvittdmismenettelyi ei sovelleta henkil6ihin, jotka jo lain voi-
maantullessa vuonna 2003 olivat ty6- tai virkasuhteessa. Jos tyontekiji rikos-
taustan selvittdmislain voimaantulon jilkeen siirtyy saman tyonantajan palve-
luksessa tekeméén tyota lasten kanssa eika tyontekiji ole aikaisemmin tyosken-
nellyt téllaisissa tehtavissi, tulee menettely rikostaustan selvittdmisesti sovel-
lettavaksi. Sen sijaan lain voimaantullessa jo palvelussuhteessa olleen, lasten
kanssa tyoskentelevin henkilon rikostaustaa ei selviteté vaikka hénen tyosken-
telypaikkansa/toimintayksikkdnsd saman tydnantajan palveluksessa vaihtuisi.
Jos tyontekiji vaihtaa tydnantajaa esim. siirtymaélla kunnan palveluksesta kun-
tayhtymain palvelukseen, tulee uuden tyonantajan pyytaa henkilolta ndhtaviksi
rikosrekisteriote ennen henkilon ottamista tai nimittdmisti uuteen tehtéviin tai
virkaan. Saman tyonantajan palveluksessa pysyvin, otteen jo kertaalleen toimit-
taneen, toisiin tehtéviin siirtyvian henkilon ei tarvitse esittia rikosrekisteriotetta.



Rikostaustan selvittdmismenettely tulee sovellettavaksi edelld mainituin edelly-
tyksin my0s seuraaviin tyéntekotilanteisiin:

siviilipalvelusvelvollisen tyépalvelu

tydkokeilu

perhehoitajan antama perhehoito

vksityiset sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajat seka

perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja iltapaivatoiminnan palvelut.

Soveltamisalarajaus (Velvoite selvittii rikostaustaa
yli 3 kk kestaviissi tyossi)

Laissa on sdddetty poikkeuksesta rikostaustan selvittimisvelvoitteeseen lyhyt-
kestoisissa toissi. Rikostaustan selvittimisvelvollisella taholla on kuitenkin
1.8.2021 alkaen oikeus pyytii rikosrekisteriotetta myos kestoltaan lyhyemmissa
tyontekotilanteissa.

Rikostaustan selvittimisvelvoitetta ei ole yhden vuoden aikana eninftdcin kolme
kuukautta kestavissi tyo- ja virkasuhteissa, perhehoitoa koskevissa toimeksianto-
suhteissa tai muussa menettelyn piiriin kuuluvissa palvelussuhteissa ja toissi. Kun
henkil6 palkataan ensimmaisen kerran yli kolme kuukautta kestéavaan tyo- tai
virkasuhteeseen, tulee tyonantajan pyytda valittua henkil6d esittaméan rikosrekis-
teriote ndhtiviksi ennen lopullista tydsopimuksen tekemisté tai nimittadmista.

Tyonantajan on henkil6ad uudelleen palkattaessa tarkistettava, kuinka pitkin
ajan henkilo on uuden tyo- tai virkasuhteen alkamista edeltdvin vuoden aikana
tyoskennellyt tyonantajan palveluksessa rikostaustan selvittimismenettelyn
piiriin kuuluvissa tehtévissi. Jos kolmen kuukauden aika téyttyy joko uuden tyo-
tai virkasuhteen alkaessa tai sen aikana, tydnantajan on pyydettiva nihtaviksi
henkilon rikosrekis teriote ennen uuden tyo- tai virkasuhteen alkamista.

Osa-aikaisuudella ei ole merkitysti kolmen kuukauden aikarajan soveltamisessa.
Ratkaisevaa on tyo- tai virkasuhteen kesto.



Tyonantajan velvollisuus pyytida
rikosrekisteriote nahtavaksi (3 §)

Tyoénantaja on velvollinen arvioimaan jo ennen tehtivin avoimeksi ilmoittamis-
ta ja hakuilmoitusta, kuuluuko avoinna oleva tehtéva, tyo tai virka rikostaustan
selvittimismenettelyn piiriin. Tyonantaja méérittelee kulloistenkin tyotehté-
vien sisillon. Lain soveltamisalaan kuuluvilla toimialoilla toimivien ty6nantaji-
en tulee arvioida, kuuluuko tehtéva tai tyo rikostaustan selvittimismenettelyn
piiriin. Laissa ei luetella erikseen ammattinimikkeité tai muita yksiselitteisié
perusteita menettelyn piiriin tulevien henkiléiden rajaamiseksi.

Tyonantajan on pyydettiva henkil6lta ndhtéaviksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu rikosrekisteriote silloin, kun kyseessi on tyo- tai virkasuhde,
johon pysyvdisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan Ildsndioloa ta-
pahtuvaa alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka
muuta tyéskentelyd henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikdisen kanssa.
”Pysyviisluontoisesti” ja “olennaisesti” -ehtojen tulee molempien tiyttya. Arvio
tulee tehdai tyoti ja tehtivid annettaessa vallitsevan tilanteen mukaan. Rikosre-
Kkisterissi oleva merkinti ei tarkoita tyohonotto-, nimitys- tai toimintakieltoa.
Tyonhakijan soveltuvuus jad aina olosuhteiden mukaan tydnantajan harkintaan.

Rikostaustan selvittdmislaissa on erityissdinnos ehdollisesta nimittdmisesti
kunnan tai kuntayhtymén virkaan. Jollei kunnan tai kuntayhtymain virkaa tiy-
tettiessi ole kiytettivissa rikosrekisteriotetta, valinta on suoritettava ehdolli-
sena ja valinnan vahvistaminen on ratkaistava vasta sitten kun ote on esitetty.
Virkaan ehdollisesti valitun on esitettiva nihtaviksi rikosrekisteriote viimeis-
tdin 30 piivén tai viran tiyttavin viranomaisen erityisesti syysti myontimén
pidemmain méiiriajan kuluessa valitsemispiéatoksen tiedoksisaannista lukien
uhalla, ettd valinta muutoin raukeaa. Valinnan vahvistamisesta tai sen raukeami-
sesta paittdi ehdollisen valinnan suorittanut viranomainen tai vahvistamisesta
asianomainen alempi tiytintoonpaneva viranomainen.

Laissa on myos erityissddnnos valtion virkaan tai virkasuhteeseen nimittdmises-
té. Valtion virkamieslain (750/1994) mukaiseen virkaan tai virkasuhteeseen ni-
mittimisen edellytykseni on, ettd henkilé on pyynnosti toimittanut viranomai-
selle ndhtéviksi otteen rikosrekisteristi.



Rikostaustan selvittdmismenettely koskee pidivihoidon kasvatus- ja opetushen-
kilostod eli kidytannossi kuntasektorilla ja yksityisissi pdivikodeissa lastentar-
hanopettajan jalastenhoitajan toimeen hakeutuvia henkil6itd. Opetuspuolella
rikostaustan selvittimismenettely tulee sovellettavaksi esiopetuksen, peruskou-
lun ja lukion seki toisen asteen ammatillisen koulutuksen opetushenkilstoon.
Opettajat on ammattiryhm4, joka selkeésti kuuluu rikostaustan selvittdmisme-
nettelyn piirin, kun tyohon kuuluu alaikiisten opettamista. Kouluissa opetta-
jien lisdksi myos kouluavustajat kuuluvat menettelyn piiriin.

Kouluihin ja paivikoteihin palkataan edelld mainittujen lisiksi myos huolto-
henkilokuntaa tekeméiin sellaista tyotd, joka ei kohdistu suoranaisesti lapsiin.
TyOantajan taytyy arvioida huoltohenkil6ston, kuten keittiohenkilston, talon-
miesten ja mahdollisen muun huoltohenkil6ston, rikostaustan selvittdmisvel-
vollisuutensa koulu- tai laitoskohtaisen tilanteensa mukaan. Tassé arvioinnissa
on otettava huomioon toimintayksikon periaatteet. Tyonantajan on arvioitava,
tayttyyko niissi tehtivissi vaatimus “pysyviisluontoisuudesta ja olennaisuu-
desta” ja siten velvollisuus noudattaa rikostaustan selvittimismenettelyi. On
olemassa yhteis6ja ja tehtévii, joissa henkilo on jatkuvasti tekemisissd samojen
lasten kanssa. Tdllainen tyoskentelypaikka on esimerkiksi lapsille palveluja tar-
joava lastensuojelulaitos. Yhteiso voi toimia periaatteella, jonka mukaan kaikilta
yhteison aikuisilta odotetaan osallistumista vuorovaikutukseen lasten kanssa.
Tall6in my6s huoltohenkil6std kuuluu rikostaustan selvittdmismenettelyn
piriin. Rikostaustan selvittdmismenettelyn piirin kuuluu liséksi sairaaloiden
lastenosastojen seki lastenpsykiatristen ja nuorisopsykiatristen osastojen hoi-
tohenki lokunta. My6s muu tydskentely kuin opetus ja kasvatustyd alaikéisten
kanssa kuuluu rikostaustan selvittimismenettelyn piiriin. Tallaisissa tehtéavissi
tyoskentelee esimerkiksi nuorisotoimen ja liikuntatoimen ohjaushenkil6sto.

Tehtivat, joissa rikostaustan selvittamismenettelyi
ei sovelleta

Rikostaustan selvittdmislaissa on rajattu menettelyn soveltamisala palveluksen,
tehtivén tai toimeksiannon pituuden perusteella. Lyhytaikaiset vuoden aikana
enintidin kolme kuukautta kestévit tyot, sijaisuudet ja toimeksiannot on rajattu
rikostaustan selvittimismenettelyn ulkopuolelle. Vuodella ei tarkoiteta kalen-
terivuotta, vaan aika lasketaan ensimmaéisen tyo- tai virkasuhteen alkamisesta



eteenpiin. TyOnantaja, valvontaviranomainen tai muu rikosrekisteriotteen
nihtiviksi pyytdmisvelvollinen ei ole velvoitettu “eikd myoskidin oikeutettu”
tarkistamaan enintéidn kolme kuukautta kestivissa palvelussuhteissa henkilon
rikostaustaa. Hallituksen esityksessd HE 3/2002 vp on kiyty ldpi esimerkkien
avulla tilanteita, joissa menettelyi ei tule soveltaa.

Rikostaustan selvittdmismenettely tulee noudatettavaksi vain tehtévissi, joissa
lapsi on ilman huoltajan ldsndoloa. Mikéli lapsi on vanhempansa seurassa, ei me-
nettelya sovelleta. Tehtévit, jotka kohdistuvat samanaikaisesti seki aikuisiin etti
lapsiin eivit kuulu menettelyn piiriin. Tastd esimerkkini hallituksen esityksessé
on mainittu uimahallinvalvoja. Ty6t, joissa yhteydenpito lapseen on satunnaista
tai vastaanottotoiminnan luonteista ja voidaan olettaa, ettei lapsen ja tyontekijan
vilille synny sellaista henkilokohtaista tai luottamuksellista suhdetta, joka voisi
johtaa esimerkiksi seksuaaliseen hyviksikayttoon tai houkutteluun huumausai-
neiden kokeiluun, eivit kuulu menettelyn piiriin. Hallituksen esityksen perus-
telujen mukaan téllaisia tehtévia ovat esimerkiksi ldidkirin vastaanottotilanteet,
virastossa tyoskentelevin sosiaalityontekijan tyo, kasvatus- ja perheneuvolassa
tehtivi tyo, lastenneuvolatoiminta ja kirjastossa tehtava tyo.

Yliopistolain, ammattikorkeakouluopinnoista annetun lain ja ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisia tehtévia hoitamaan hakeutuvat hen-
kil6t eivit kuulu menettelyn piiriin. Liséksi perusopetuslain 46 §:ssi tarkoitettu
muu kuin oppivelvollisten opetus, joka rajoittuu pifdasiassa 18 vuotta tayttinei-
siin oppivelvollisuusiin ylittdneisiin aikuisopiskelijoihin, ei kuulu menettelyn
soveltamisalaan.

Lisédksi ilman tyosuhdetta tapahtuva vapaaehtoinen kansalaistoiminta mm. jar-
jestoissé ei kuulu menettelyn piiriin.

Rikostaustan selvittdmismenettely koskee tyonantajasta riippumatta kaikkia
tyosuhteeseen otettavia henkiloiti laissa sdddetyin edellytyksin. Menettely kos-
kee my0s vapaaehtoistoiminnan alalla tapahtuvaa tyosuhteessa tehtiavai tyota
lasten kanssa laissa sdddetyin edellytyksin. Tyonantajana voi toimia henkilg,
joka palkkaa tyontekijédn hoitamaan lapsia kodissansa. Myos ty6voiman vuokra-
usyritys on tyonantajana rikostaustan selvittdmisvelvollinen, mikili se luovuttaa
vastiketta vastaan tyontekijoitinsi tyoskentelemién lasten kanssa kiyttdjayri-
tyksessid. Kayttijayritys voi sopimusta tehdessdin myods muistuttaa tydvoiman
vuokrausyritysta tisti velvollisuudestansa.



Opiskelijoiden rikostaustan selvittaiminen

Koulujen opinto-ohjelmien puitteissa tapahtuva opiskelijoiden tyoharjoittelu
jamuu opiskelu kiytdnnon tyotehtivien yhteydessi ei ole aiemmin kuulunut
rikostaustan selvittimismenettelyn piiriin. 1.12.2012 tuli voimaan uusi lain-
saddanto, joka koskee mm. opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista,
opiskelijaksi ottamisen esteiti sekd huumausainetestausta ja kurinpitoa. Timén
ns. SORA-lainsddddnnén mukaan oppilaitos voi harkintansa perusteella vaatia
rikostaustaotteen niahtaviksi opiskelijalta, silloin kun opintoihin liittyy olen-
naisesti alaikéisten parissa ty0ssdoppimista tai tyoharjoittelua. Opintoja varten
myoOnnettivi ote on maksuton. Arviointi tayttaako tyossdoppimistehtivi sovel-
tamisalarajaukset, tehdédén oppilaitoksessa ja oppilas esittids otteen pyydettiessa
oppilaitokselle ts. koulutuksen jirjestijille tai korkeakoululle ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (630/1998), ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (631/1998), ammattikorkeakoululain (351/2003) tai yliopistolain
(558/2009) mukaan.

TyOssdoppimispaikalla tai harjoittelupaikalla ei ole oikeutta eiki velvollisuutta
pyytéa rikosrekisteriotetta ndhtaviksi opiskelijalta. Opiskelijoihin ei sovelleta
rikostaustan selvittdmislaissa mainittua kolmen kuukauden aikarajaa.
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Tyonantajaan rinnastettavat
rikostaustan selvittamisvelvolliset

Rikostaustan selvittdmislain mukaan ty6antajaan rinnastettavia rikostaustan
selvittdmisvelvollisia ovat siviilipalveluskeskus ja tyo- ja elinkeinotoimisto, joka
tekee tyokokeilua koskevan sopimuksen.

Siviilipalveluskeskus on velvollinen pyytdmaéén palvelusvelvolliselta ndhtavéksi
rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun rikosrekisteriotteen ennen
palvelusvelvollisen madriaamista sellaiseen palveluspaikkaan, jossa tydskennel-
la4n alaikiisten kanssa rikostaustan selvittdmislain tarkoittamissa tehtivissa.

Vastaavasti myos tyo- ja elinkeinotoimisto on velvollinen tarkistamaan tyomark-
kinatoimenpiteeseen osallistuvan henkilon rikostaustan ennen tyokokeilua
koskevan sopimuksen tekemisti tehtéivisti, jotka kuuluvat rikostaustan selvitta-
mismenettelyn piiriin.

Siviilipalveluskeskus ei voi méarita henkiloa rikostaustan selvittdmislain mukai-
siin tehtéviin eiki tyo- ja elinkeinotoimisto voi tehdi edelld mainittua sopimusta
néistd tehtivisti, jos henkild ei halua ottaa tehtivid vastaan. Téll4 turvataan hen-
kilon oikeus paittia rikosrekisteritietojensa ilmaisemisesta. Niissé tilanteissa
on laissa turvattu henkilon oikeus ilman negatiivisia seuraamuksia kieltiytya
rikostaustan selvittimismenettelyn piiriin kuuluvista tehtavista.



Yksityisten sosiaalipalvelujen
ja yksityisten terveydenhuollon
palvelujen tuottajien
rikosrekisteriote (4 §)

Lain mukaan Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) tai alue-
hallintovirasto ovat velvollisia pyytdmé&an ndhtiaviksi rikosrekisterilain 6 §:n 2
momentissa tarkoitetun rikosrekisteriotteen toimiluvan hakijalta ennen toimi-
luvan myontéamisti yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetussa laissa
tai yksityisesti terveydenhuollosta annetussa laissa tarkoitettujen palvelujen
antamiseen, jos palvelun tuottajan toimialaan kuuluu palvelujen antaminen ala-
ikdiselle. Lupaviranomaisen rikostaustan selvittiminen kohdistuu aina muuhun
kuin tyosuhteessa olevaan henkilostoon. Kiaytannossi lupaviranomainen tarkis-
taa yrittdjaasemassa olevien henkil6iden rikostaustan, kun he hakevat toimilu-
paa. Rikosrekisteriotteessa oleva merkinti ei merkitse automaattisesti toimilu-
van epddmisté tai muuta toiminnan estetti. Toiminnan asianmukaisuus ji4 aina
lupaviranomaisen harkintaan.

Vastaavasti kuin Valviran ja aluehallintoviraston my6s kunnan on pyydettavi
nihtéviksi edelld mainittu rikosrekisteriote vastaanotettuaan ilmoituksen yksi-
tyisten sosiaalipalvelujen tuottajalta toiminnan aloittamisesta tai muuttamisesta.

Palvelun tuottaja on velvollinen ilmoittamaan Valviralle, aluehallintovirastolle
tai kunnalle palvelun tuottajan toiminnassa tapahtuvista sellaisista henkil6-
muutoksista, joissa uusi henkild ryhtyy yrittdjadasemassa (ilman tyésuhdetta)
rikostaustan selvittdmislaissa tarkoitettuihin tehtiviin. Myos niissi tilanteissa
Valviran, aluehallintoviraston tai kunnan on pyydettavi nihtaviksi henkil61ta
edelld mainittu rikosrekisteriote.
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Perhehoitajan rikosrekisteriote (5 §)

Kun kunta tai kuntayhtyma valmistelee perhehoitajalaissa tarkoitettua toi-
meksiantosopimusta alaikiiselle annettavasta perhehoidosta, tulee kunnan tai
kuntayhtyméin ennen toimeksiantosopimuksen tekemisté pyytda henkilolta
nihtaviksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote.
Rikosrekisteriote pyydetdin nihtiviksi vain toimeksiantosopimuksen osapuo-
lelta. Menettely ei siten koske perhehoitajan puolisoa, jos hén ei ole mukana
tekemaisti perhehoitoa koskevaa sopimusta. Rikosrekisterimerkinti ei tarkoita
estetti tai kieltoa tehdid sopimusta, vaan asia jai viimekidessi kunnan tai kun-
tayhtymaén harkintaan.



Menettelyn soveltaminen perus-
opetuslaissa tarkoitetun aamu- ja
iltapaiviatoiminnan palvelujen
hankkimiseen (5 a §)

Huhtikuun alusta 2004 rikostaustan selvittimismenettelyn soveltamisala laa-
jennettiin lailla (1138/2003) koskemaan perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja
iltapdivdatoiminnan palvelujen hankkimista. Kunnalla tai kuntayhtymaélld on
mahdollisuus jarjestdd aamu- ja iltapiivitoiminta taikka hankkia ndma palvelut
julkiselta tai yksityiselti palvelujen tuottajalta. Kunnan tai kuntayhtymén jarjes-
tiessd itse aamu- ja iltapdivitoiminnan, tehtivid hoitavat henkil6t ovat tyo- tai
virkasuhteessa toiminnan jarjestdjain ja rikostaustan selvittdmislaki koskee
kuntaa tai kuntayhtymaii tyonantajana. Jos kunta tai kuntayhtyma ostaa aamu-
ja/taiiltapiiviatoiminnan palvelut palvelujen tuottajalta sopimuksen perusteella,
on kunta tai kuntayhtyma velvollinen selvittim&an aamu- ja iltapédivitoimintaan
osallistuvien my6s muiden kuin ty6- tai virkasuhteessa olevien henkiléiden ri-
kostaustan. Palvelujen tuottajan on ilmoitettava kunnalle tai kuntayhtymaille
muiden kuin ty6- tai virkasuhteessa olevien henkildiden osallistumisesta aamu-
jailtapdivitoiminnan palveluihin.

Palvelun tuottaja on velvollinen ilmoittamaan kunnalle tai kuntayhtymaélle pal-
velun tuottajan toiminnassa tapahtuvista sellaisista henkilomuutoksista, joissa
muu kuin sopimuksessa méiritelty henkilo otetaan aamu- tai iltapdivitoimin-
taan ilman tyo6- tai virkasuhdetta. My0s niissé tilanteissa kunnan tai kuntayhty-
mén on pyydettivi ndhtiviksi toimintaan osallistuvalta henkil61ti edelld mai-
nittu rikosrekisteriote.

Kunnan tai kuntayhtymén tulee ennen sopimuksen tekemisti aamu- ja ilta-
paiviatoimintojen hankkimisesta pyytai toimintaan osallistuvilta henkil6ilta
nihtaviksi rikosrekisterilaissa tarkoitettu ote rikosrekisteristé, jos henkilo tyos-
kentelee lasten kanssa olematta kuitenkaan virka- tai tydsuhteessa palvelujen
tuottajaan. Kunta tai kuntayhtyma selvittia siten sekd ammatinharjoittajan (eli
palvelun tuottajan) ettd muun kuin ty6- tai virkasuhteessa olevan henkilon ri-
kostaustan. Rikostaustan selvittimismenettelyn kohteeksi tulee aamu- ja iltapéi-
vitoiminnan palveluissa my0s yhdistysten vapaaehtoinen kansalaistoiminta.
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Oikeus pyytaa rikosrekisteriote
nahtavaksi (5b §)

Rikostaustan selvittdmislaki muuttui 1.8.2021 alkaen siten, etti siihen lisittiin
sdadannokset oikeudesta selvittiad rikostaustaa enintdén kolme kuukautta kestévis-
si toissd. Lakimuutosten johdosta rikostaustan selvittdmisvelvollisilla tahoilla
eli tydbnantajalla, siviilipalveluskeskuksella, ty6- ja elinkeinotoimistolla, sosi-aa-
li- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolla, aluehallintovirastolla sekd kunnalla
jakuntayhtymalli on oikeus pyytéa rikosrekiseriote nihtiaviksi enintdan kolme
kuukautta kestivissi tyontekotilanteissa. Kyse ei ole velvollisuudesta selvittia
rikostaustaa lyhytkestoisissa toissé, vaan rikostaustan selvittimisvelvollisille
tahoille annetaan mahdollisuus siihen. Rikosrekisteriotteen pyytdminen lyhyt-
kestoisissa tyontekotilanteissa perustuu tyonantajan ja kunkin rikostaustan sel-
vittdmisvelvollisen tahon omaan harkintaan ja riskiarvioon. Oikeus rikostaustan
selvittimiseen on vain rikostaustan selvittdmislain 2 §:ssi tarkoitetuissa tehté-
vissd. Menettelyssd on muutoinkin noudatettava rikostaustan selvittimislaissa
sdddettyja vaatimuksia.



Rikosrekisteriotteen kelpoisuusaika,
merkinta rikosrekisteriotteen
esittimisesti ja otteen
palauttaminen (6-7 §)

Rikostaustan selvittdmislailla ei anneta kenellekdén rikostaustan selvittimisvel-
volliselle oikeutta kerété ja tallettaa henkilon arkaluonteisia tietoja. Timén lain
perusteella tydnantajalla tai muulla rikosrekisteriotteen ndhtéviksi pyytdmiseen
velvollisella ei ole oikeutta tehd4d merkintoja henkilGtietolain 11 §:n tarkoittamis-
ta arkaluonteisista tiedoista, joita ovat rikollista tekoa, rangaistusta tai muuta ri-
koksen 14 seuraamusta koskevat tiedot. Arkaluonteisten tietojen kisittelemiseen
taytyy olla laillinen peruste. Rikostaustan selvittimislaissa annetaan ainoastaan
tyonantajalle tai muulle rikostaustan selvittimisvelvolliselle oikeus saada nih-
taviksi rikosrekisteriote. Rikostaustan selvittimismenettely on osa henkilén
soveltuvuusharkintaa. Rikosrekisteriotteessa oleva merkinti ei ole este henkilon
palkkaamiselle tai toimiluvan myéntidmiselle, vaan henkildn soveltuvuus jai
aina ty6nantajan tai viranomaisen arvioitavaksi. Tyonantaja tai muu taho, joka
on velvollinen pyytdmaéin rikosrekisteriotteen nédhtavéksi voi tehda ainoastaan
merkinnin siit4, ettd lain mukainen ote on esitetty ndhtéviksi. Lisdksi rikosre-
kisteriotteesta voi tehdd merkinnén sen pdivdyksestd. Esitetyn rikosrekisteriot-
teen kopioiminen tai muu tallentaminen on kielletty ja kiellon rikkominen on
siddetty rangaistavaksi.

Nihtiviksi esitettava rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi
jaote on palautettava viipymétti otteen esittdneelle henkil6lle takaisin. Otteen
palautusaika riippuu siitd, minkélainen valintamenettely on. Kun kiytdnnossa
suurimmassa osassa tapauksia todennikdisti on se, ettd otteessa ei ole mainin-
toja rikoksista, voidaan ote palauttaa viipymaétté tyonhakijalle takaisin. Mik&li
otteessa on merkintojé ja tietoa tarvitaan henkilon soveltuvuusarvioinnissa, voi-
daan ote palauttaa vasta kun tdméi harkinta on tehty.
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Vaitiolovelvollisuus (8 §)

Rikostaustan selvittdmislaissa on sdddetty rikosrekisteriotteita kiisittelevien
henkildiden vaitiolovelvollisuudesta. Rikosrekisteriotteesta ilmenevii tietoja
ei saa ilmaista muille kuin sellaisille henkil6ille, jotka valttaimatta tarvitsevat
niitd tehdessidan paatosta siitd, annetaanko henkil6lle timén lain soveltami-
salaan kuuluvia tehtiviia. Ndin ollen ty6paikoilla tai viranomaisissa rikosre-
kisteriotteista ilmenevii tietoja ei saa ilmaista henkilbille, joiden tehtéaviin
otteiden kisitteleminen ei kuulu. Vaitiolovelvollisuus jatkuu myos tyo- tai vir-
kasuhteen piidttymisen jilkeen. Vaitiolovelvollisuuden rikkominen on sdidetty
rangaistavaksi.



Hakuilmoitus (9 §)

Kun rikostaustan selvittimislaissa tarkoitettuja tehtéavia ilmoitetaan haettavaksi,
tulee tyonantajan jo hakuilmoituksessa mainita siiti, ettd tehtidviin otettavan
henkilon on esitettdva nahtaviksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettu rikosrekisteriote. Julkisella sektorilla toimivien ty6antajien (kunnan, kun-
tayhtyman ja valtion) velvollisuudesta ilmoittaa haettavana olevista viroista on
sdddetty erikseen.

Rikostaustan selvittdmismenettely koskee vain sitid henkil4, joka on tullut teh-
tavian valituksi. Kaikkien tehtivisté kiinnostuneiden tyon- tai viranhakijoiden
ei tule toimittaa rikosrekisteriotetta hakemuksensa liitteené. Tyonantaja pyytaa
rikosrekisteriotteen nihtiviksi ainoastaan siltd henkil6lt4, joka ollaan valitse-
massa tehtéviin tai virkaan.
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Miti tietoja rikosrekisteriotteesta
ilmenee

Rikosrekisteriin merkitidn tuomioistuimen ratkaisut, jolla henkild on tuomittu
sakkorangaistusta ankarampaan rangaistukseen seké lapsiin kohdistuvista ri-
koksista ja seksuaalirikoksista tuomitut sakkorangaistukset. Rikosrekisterilain

6 §:n 2 momentissa sidddetdin rajoitetusta rikosrekisteriotteesta, joka annetaan
rikostaustan selvittdmislaissa tarkoitettuihin tehtaviin valittaville henkil6ille.
Rikostaustan selvittdmismenettelyn piirin on pyritty ottamaan ne rikokset, joi-
hin syyllistyneiden tyoskentelemisti lasten kanssa ei yleensé voida pitdé perus-
teltuna. N4it4 rikoksia ovat seksuaalirikokset, vikivaltarikokset ja huumausaine-
rikokset.

Rikosrekisteriotteeseen merkitdin tiedot paatoksestd, jolla henkild on rikoslain
(RL) nojalla tuomittu seuraavista teoista:

Sukupuolisiveellisyytta loukkaavat rikokset:
m sukupuolisiveellisyytta loukkaavan kuvan levittdminen (RL 17:18 §)

m torkead sukupuolisiveellisyytta loukkaavan lasta esittavan kuvan
levittaminen (RL 17:18a &)

m sukupuolisiveellisyytta loukkaavan lasta esittavan kuvan hallussapito
(RL17:19 §).

Lapseen kohdistuvat rikokset:

m lapsen seksuaalinen hyvéaksikayttd (RL 20:6 &)

torkea lapsen seksuaalinen hyvaksikayttd (RL 20:7 §)
seksuaalipalvelujen ostaminen nuorelta (RL 20:8a &)

lapsen houkutteleminen seksuaalisiin tarkoituksiin (RL 20:8b §) seka

sukupuolisiveellisyytta loukkaavan lasta koskevan esityksen
seuraaminen (RL 20:8c §).



Seksuaalirikokset:

raiskaus (RL 20:18)

toérked raiskaus (RL 20:2 &)

pakottaminen sukupuoliyhteyteen (RL 20:3 &)

pakottaminen seksuaaliseen tekoon (RL 20:4 &)

seksuaalinen hyvaksikayttdé (RL 20:5 §)

seksikaupan kohteena olevan henkildn hyvaksikayttd (RL 20:8 §)
paritus (FL 20:9 &)

u
|
|
||
u
|
u
m torkea paritus (RL 20:9a §).

Vékivaltarikokset:

tappo (RL 21:1 &)

murha (RL 21:2 §)

surma (RL 21:3 &)

térkea pahoinpitely (RL 21:6 §) seka
torkea ryosto (RL 31:2 8).

Huumausainerikokset:

huumausainerikos (RL 50:1 &)

torked huumausainerikos (RL 50:2 §)
huumausaineen kayttérikos (RL 50:2a §)
huumausainerikoksen valmistelu (RL 50:3 §) seka
huumausainerikoksen edistaminen (RL 50:4 &)

térked huumausainerikoksen edistaminen (RL 50:4a §).

Rikoslain 17 luvun 18, 18 a tai 19 §:ssé ja 20 luvussa tarkoitetuista lapsiin koh-
distuvista rikoksista ja seksuaalirikoksista tuomituista sakkorangaistuksista,
jotka on rekisteroity sakon taytdntéonpanosta annetun lain (672/2002) 46 §:n 1
momentissa tarkoitettuun sakkorekisteriin, merkitdin tiedot rikosrekisteriot-
teeseen. Muissa tapauksissa sakkotuomiota ei merkiti rikosrekisteriin. Rikosre-
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kisteriotteeseen merkitiin myos tiedot paitoksesti, jolla henkilo on ulkomailla
tuomittu edelld mainittuun rikokseen ja tiedot on viety suomalaiseen rikosrekis-
teriin rikosrekisterilain 2 § 2 momentin nojalla.

Rikosrekisteriotteeseen merkittivid rikoksia ja rikosnimikkeiden rajausta on ki-
sitelty tarkemmin hallituksen esityksessda HE 3/2002 vp.

Rekisteriotteesta niikyy tieto siitd, onko tuomioistuimen ratkaisu lainvoimainen
seki tiedot vapausrangaistuksen suorittamisesta ja mahdollisesta armahduksesta.



Rikosrekisteriotteen tilaaminen

TyOnantajan on pyydettivi henkil6ltd ndhtiviksi ennen lopullista tydsopimuk-
sen tekemistd tai nimittdmistd edelld tarkoitettu rikosrekisteriote. Rikostaustan
selvittdmismenettely kohdistuu vain siihen henkil66n, joka ollaan ottamassa
tyohon, tehtidviin tai virkaan.

Rikosrekisteriotteen tilaa asianomainen tyon- tai viranhakija itse. Tyonantajalla
ei ole oikeutta tilata otetta eiki tyon- tai viranhakija voi valtuuttaa tyonantajaa
tilaamaan rikosrekisteriotetta puolestansa. Rikostaustan selvittimismenette-
lylaissa tarkoitettu rikosrekisteriote tilataan Oikeusrekisterikeskukselta. Otteen
voi tilata Oikeusrekisterikeskuksen sihkoisesti asiointipalvelusta tai vapaamuo-
toisella kirjallisella hakemuksella tai Oikeusrekisterikeskuksen verkkosivuilta
olevalla lomakkeella. Puhelimitse esitettyja hakemuksia ei késitell4.

Oikeusrekisterikeskuksen yhteystiedot ovat:

Sihkoinen asiointipalvelu:
https://asiointi2.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus/#/

Oikeusrekisterikeskus

PL157

13101 Himeenlinna

Sahkoposti: rikosrekisteri@om.fi
https://www.oikeusrekisterikeskus.fi

Viraston asiakaspalvelu on suljettu 1.4.2013 alkaen eiki rikosrekisteriotetta voi
endi noutaa henkilokohtaisesti.
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Vapaamuotoisessa hakemuksessa on mainittava:

m henkild haluaa tilata lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvitta-
miseksi tarvittavan otteen rikosrekisterista

m tilaajan taydellinen nimi
m henkildtunnus (tai syntymaaika ja -paikka, jos tunnusta ei ole)

m tydantaja tai viranomainen, jota varten ote tilataan ja miten virka/tyo-
tehtava liittyy alaikaisiin

m Vvirka tai tehtava, jota varten ote tilataan
m tilaajan postiosoite
m paivamaara ja allekirjoitus.

Sihkopostilla tehty hakemus voidaan hyviksyid myos ilman allekirjoitusta, ellei
ole syyta epiilla hakemuksen alkuperdisyytta tai eheytta.

Rikosrekisteriotteesta on peritty 1.1.2012 alkaen valtion maksuperustelain mu-
kainen, eli otteen antamisesta aiheutuviin todellisiin kustannuksiin perustuva
maksu. Maksu on 12,00 € ja lasku lihetetdin hakijalle erikseen.



Rangaistussaannos (10 §)

Rikostaustan selvittdmislaissa on sdidetty rangaistavista teoista. Joka tahallaan
tai torkedsta huolimattomuudesta rikkoo

m laissa sadadetyn velvollisuuden pyytaa nahtavaksi rikosrekisterilain 6 §:n
2 momentissa tarkoitettu ote rikosrekisterista

m rikkoo velvollisuuden ilmoittaa Sosiaali- ja terveysalan lupaja valvonta-
virastolle, aluehallintovirastolle tai kunnalle muun kuin lupahakemukses-
sa tai ilmoituksessa maaritellyn henkildn ottamisesta lain tarkoittamiin
tehtaviin tai

m rikkoo velvollisuuden viipymatta palauttaa rikosrekisteriotteen esitta-
neelle henkildlle

tuomitaan rikostaustan selvittimisrikkomuksesta sakkoon, jollei teosta muual-
lalaissa siddetd ankarampaa rangaistusta.

Kaytannossa rikostaustan selvittdmisrikkomukseen voi syyllistyd tyonantaja
tai timén edustaja sekd muu rikosrekisteriotteen ndhtéaviksi pyytdmiseen vel-
vollinen ja palvelujen tuottaja. Tyonantajaan rinnastettavia tahoja ovat sivii-
lipalveluskeskus ja ty6- ja elinkeinotoimisto, joka tekee tyokokeilua koskevan
sopimuksen. Muita rikosrekisteriotteen néhtiaviksi pyytiamiseen velvollisia ovat
kunta, kuntayhtym4, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto tai aluehal-
lintovirasto kun ne toimivat lupaviranomaisena, ottavat vastaan lain mukaisia
ilmoituksia tai tekevit toimeksiantosopimusta perhehoidosta. Edelld maini-
tuista rikkomisista tuomittaisiin siihen syyllistynyt rikostaustan selvittimis-
rikkomuksesta sakkoon, jollei muualla laissa sdddetd ankarampaa rangaistusta.
Kéaytdnnossé virkamiehiin rikostaustan selvittimislain rangaistussdinnos tulee
harvoin sovellettavaksi, koska virkamiehiin sovelletaan ankarampia rikoslain 40
luvun sdédnnoksii virkarikoksista.

Rangaistus rikostaustan selvittdmislain 8 §:ssé sdidetyn vaitiolovelvollisuuden
rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38 luvun 1 tai 2 §:n mukaan, jollei teko ole
rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n mukaan tai siitd muualla laissa sdidetd anka-
rampaa rangaistusta.
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Rangaistus henkilorekisteririkoksesta sdddetdin rikoslain 38 luvun 9 §:ssé.
Arkaluonteisten rikosrekisteritietojen kisitteleminen mm. tallentamalla tai
kopioimalla ilman lain mukaista perustetta tulee rangaistavaksi henkilorekiste-
ririkoksena. Rangaistus henkil6rekisteririkoksesta on sakkoa tai enintdén vuosi

vankeutta.



Voimaantulo (11 8)

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesté (504/2002) ja la-

ki rikosrekisterilain 6 ja 7 §:n muuttamisesta (505/2002) tulivat voimaan vuoden
2003 alusta.

25



Lyhyesti

Laissa lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan sel
vittimisesta sdfidetddn menettelysti, jolla lasten kanssa
tyoskenteleméain valittavien henkildiden rikostaustaa
voidaan selvittda. Laki edistdi osaltaan lasten oikeutta
turvalliseen kasvu- ja opiskeluympéristoon.
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