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Finlandiya’da calisma

Finlandiya’ya ¢alismak i¢cin gelirken
asagidakileri dikkate alin.
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Finlandiya’ya gelmeden 6nce

is bulma aracisina ddeme yapmaya gerek yoktur

isyeri araciligi yapan veya is teklifinde bulunan kisiye ya da sirkete
hic bir sey 6demenize gerek yoktur. Finlandiya yasalarina gére, hicbir
asamada eve ddndikten sonra bile sizden bir &deme talep edilemez.
Tek masrafiniz

* basvuru 6demesi
e evraklara iliskin 6demeler ve
¢ Finlandiya icin yolculuk biletidir.

Yaptiginiz bGtin 6demelerin makbuzlarini saklayin.

is sdzlesmesi, licret ve calisma kosullari

Size verilen isin gercekten var olup olmadidini gelmeden énce
kontrol edin. Emin degdilseniz, en yakin Finlandiya temsilciligi ile
iletisime gegin.

Ucretinizi ve calisma zamanlarinizi kontrol edin:

e js s6zlesmesinden

¢ baglayici is teklifinden

¢  TEMOS54-formundan veya

e TY6_plus-ilisik formundan (mevsimlik is)

Ucretinizin geciminiz icin yeterli olmasi gerekir. Finlandiya pahalidir.

isveren sonradan daha kétU bir is sdzlesmesi yapamaz. Ucret ve yan
haklar iyilestirilebilir.

BUtlun calisma kosullari bir kagida ya da érnegdin e-postaya
yazilmalidir. BUtUn kagitlari ve e-postalari saklayin. Bir anlasmazlik
clkarsa bunlara ihtiyac olacaktir.
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Finlandiya’ya geldiginizde

is sdzlesmesi ve ise baslama

Oturma izni, mevsimlik is belgesi veya mevsimlik is vizesi
aldiktan sonra Finlandiya’da calismaya baslayabilirsiniz. En
fazla Uc¢ ay icin ¢calismaya geliyorsaniz oturma izni almaniza
gerek olmayabilir. Bunu Gé¢menlik Dairesinden kontrol edin
migri.fi/en/work-without-residence-permit (ingilizce).

Finlandiya’da Ucret ve calisma kosullari hakkinda, isverenlerin ve
calisanlarin sendikalari karar verir. Sendikalar, asgari Ucret ve calisma
saatlerinin derlendigi toplu is s6zlesmeleri yaparlar. Genelde bir
saatten en az 8 euro 6denmesi gerekir. Ayrica staj slrecinden de
Ucret &denir.

is Guvenligi Yetkilisinin Yabanci Calisan Olarak Finlandiya’da
kitapc¢iginda tyosuojelu.fi/work-in-finland Finlandiya’daki ¢alisma
kosullari bir cok dilde anlatilmaktadir.

Calisan ve isveren beraber daha kesin bir is sézlesmesi yaparlar. is
sdzlesmesinin anladiginiz dilde, yazil olarak yapilmasinda fayda
vardir. Hem isverenin hem de calisanin sézlesmeyi imzalamasi
gerekir. S6zIU anlasma da taraflari baglar ama s6zIG anlasmayi
kanitlamak zordur.

icerigini anlamadiginiz bir kadidi ya da is sdzlesmesinin imzalamayin.
Acik olmayan bir kisim varsa sorun. is sézlesmesi sézel olarak
yapilirsa, isverenin size calisma kosullarinin yazili aciklamasini
vermesi gerekir. istemenize ragmen aciklama verilmezse is givenligi
yetkilisi ile iletisime gecin.

isveren, pasaportunuzun ve oturma izninizin fotokopisini cekebilir
ama tutamaz. Ama érnegdin saklamasi i¢cin pasaportunuzu
isvereninize verebilirsiniz; bu ortak konaklamadan dolay! daha
glvenliyse.
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http://migri.fi/en/work-without-residence-permit
http://tyosuojelu.fi/work-in-finland
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isverenin ve ¢alisanin hak ve yiikiimliliikleri

Oturma izniniz olmamasina ragmen, yabanci calisan olarak Finliler ile
ayni hak ve yukUumlulUkleriniz vardir.

Finlandiya’da is glvenligi yetkilisi isyerlerini denetler. isyerinde bir
sorun c¢ikacak olursa her zaman is glvenligi yetkilisi ile iletisime
gecebilirsiniz, 6rnegdin size ¢cok az Ucret ddeniyorsa veya isiniz
emniyetli degdilse. isminizi vermeden de iletisime gecebilirsiniz.

Meslek sendikasina ve birkac ay ¢alistiktan sonra issizlik kasasina
Uye olabilirsiniz. issiz kalirsaniz, issizlik kasasindan glnliik issizlik
parasi alabilirsiniz. isveren ile bir sorun olursa meslek sendikasi size
yardimci olabilir.

isvereniniz isin glvenliginden sorumludur. isyerindeki sartlarin,
talimatlarin ve araclarin size gdsterilmesi gerekir. is kazalarina karsi
sigortalanmaniz da gerekir.

Finlandiya’da calisma saati haftada en fazla 40 saattir. isyerinde
bulundugunuz tim zaman, mUsterileriniz veya isiniz olmamasina
ragmen is saati olarak sayilir. Her hafta dinlenebileceginiz glnler
olmalidir, yani izinli oldugunuz gtnler olmalidir. Calisirken Ucretli yillik
izin birikir.

Sadece is s6zlesmesinde anlasiimis olan isi yapmaniz yeterlidir.
Kanun ve sézlesmelerde belirtildigi gibi fazla mesai i¢in sizin
onayiniz gerekir. Fazla mesai icin s6zlesmelere uygun 6deme
yapilmasi gerekir. Tium is saatlerinizden Ucret alip almadiginizi takip
edin. izin giinlerinizin sayisini da takip etmenizde fayda vardir.

is saatlerinizi her giin bir deftere ya da telefonunuza kaydedin.
is saatlerinin yazilmis oldugu is saatleri listelerinden resmini de
cekebilirsiniz. Sonradan bu bilgilere ihtiyaciniz olabilir.

Kimse sizi sekse ya da suca mecbur edemez. Tehdit ve siddet
isyerinde de bir suctur. Calismadiginiz zamanlar serbestce hareket
etme hakkiniz vardir.

Tehdit edilirseniz, isyerinin disarisinda glvenli bir yere gidin ve 112
acil yardimi arayin. Finlandiya’da oturma izniniz yoksa bile size
yardim saglanacaktir.
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Banka hesabi ve licret 6demesi

Finlandiya’da Ucret banka hesabina (mevsimlik iste Ucret elden,
nakit olarak édenebilir) yatirilir. Banka hesabi kisiye 6zeldir. Kimsenin
hesabinizi, banka kartinizi veya banka sifrelerinizi kullanma hakki
yoktur.

Her Gcret 6demesi esliginde size ticret bordrosu verilmelidir. Ucret
bordrosundaki bilgiler:

¢ cret ve (lcretin nasil hesaplanmis oldugu)
* ek édemeler

¢ yan haklar (6rnegin konaklama)

* vergiler

e yasalara bagl diger 6demeler

is veren Ucretinizden yasalara aykiri giderler kesemez. isveren
Ucretinizi ya da bir kismini sizin hesabinizdan baska bir hesaba
déndUremez.

istemenize ragmen isveren size licret bordrosu vermiyorsa, is
guvenligi yetkilisi ile iletisime gecin.
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Durumunuzda bir degisiklik olursa

Oturma izniniz bitmek Uzereyse vaktinde yeni bir basvuru yapin.
Yeni basvuru belgenizi ve oturma izninizi alinca bunlari isvereninize
gdbsterin.

Serbestce isinizden ayrilabilirsiniz. isten ayrilma bildiri sdresi
genelde 14 glindur. Yeni bir isiniz veya Finlandiya’da bulunmak icin
baska bir gerekceniz yoksa o zaman oturma hakkiniz sona erebilir.
Genelde yeni bir is ayni meslek dalindan edinilmelidir. Meslek dali
degdistirecekseniz yeni bir oturma izni basvurusu yapmaniz gerekir.

isvereniniz yasalara veya sdzlesmelere uymuyorsa is givenligi
yetkilisi ile iletisime gecin. isyerinde size karsi suc isleniyorsa, insan
ticareti magdurlari hattina +358 295 463 177 veya internet sayfalari
(ihmiskauppa.fi/en) Gzerinden danisabilirsiniz. Bu gibi bir durumda
blyUk bir olasilikla oturma izninize devam edip diger bir isverenin
hizmetine gecebilirsiniz.

Suc¢ magduru oldugunuzdan stpheleniyorsaniz polisi arayin (acil
numara 112). Su¢ magduru ndbetcilidi ile e-posta (help@riku.fi)
araciligiyla veya mesajla (tel. 040 632 9293) iletisime gecebilirsiniz.

Su¢c magduru nobetciligine ve insan ticareti magdurlarinin internet
sayfalarina kendi dilinizle yazabilirsiniz ya da terciman yardimi
alabilirsiniz. iletisim kurdugunuz izniniz olmadan bir baskasina
sdylenmeyecektir.
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Finlandiya’da ¢alisan haklari ile ilgili daha fazla bilgi

Animasyon (bir¢ok dilde):
riku.fi/en/various+crimes/labor+exploitation

G6é¢menlik Dairesi:
Bilgiler ve iletisim bilgileri Fince, isvecce ve ingilizce:
migri.fi/en/problems-at-work-

is Giivenligi Yetkilisi:

Yabanci Calisan Olarak Finlandiya’da rehberi, bir cok dilde:
tyosuojelu.fi/work-in-finland

is Glvenligi Yetkilisi danisma hatti 0295 016 620,
tyosuojelu.fi/web/en/home

Su¢ Magduru Nébetciligi:
riku.fi/laborexploitation, telefon 040 632 9293

insan Ticareti Magdurlarina Yardim Kurulusu:
ihmiskauppa.fi/en, telefon +358 295 463 177

SAK Is iliskisi Danismanhgi:
tyoelamanpelisaannot.fi/en, telefon 0800 414 004

Finlandiya genel acil yardim hatti: 112
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