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JOHANNA ALATALO — ERNO MAHONEN — MINNA YLIKANNO: TYO- JA ELINKEINO-
MINISTERION LYHYEN AIKAVALIN TYOMARKKINAENNUSTE, KEVAT 2022

Tyo- ja elinkeinoministerit julkaisee lyhyen aikavalin tydmarkkinaennusteensa kevaalla ja syksylla. En-
nusteen tarkoituksena on muodostaa ministerion asiantuntijandkemys lahiajan kehityksesta ja toimia si-
ten sekd oman politikkavalmistelun taustana ettd markkinainformaationa muille kayttajille. Tyomarkki-
naennusteemme laatimisessa nojataan valtionvarainministerion talousennusteeseen. Ennusteen paino-
pistealue on oman tydmarkkinaennusteen laatiminen. Tassa hyédynnetaan myds muuta tyo- ja elinkei-
nohallinnossa tehtavaa tyota, kuten aluetalouskatsauksia ja rekrytointiongelmien seurantatietoja. En-
nuste julkaistaan TEM analyyseja -verkkojulkaisuna ministerion julkisella palvelimella.

Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tydmarkkinaennusteiden taustalla on tilastollinen aikasarja-
analyysi, jossa on hyddynnetty Tilastokeskuksen tydvoimatutkimusta, tydnvalitystilaston tyottémyystilas-
toja, kansantalouden tilinpidon tilastoja, vaestdtilastoja seka valtionvarainministerion talousennustetta ja
Tilastokeskuksen vaestéennustetta. Kvantitatiivisten aikasarjaennusteiden liséksi lopullisissa ennus-
teissa sovellettu asiantuntijaharkintaa ja hyddynnetty erilaisia suhdanneindikaattoreita sekd huomioitu
kvalitatiivisia politiikkatekijoita. Analyysit on toteutettu ARIMA-menetelmilla SPSS-ohjelmistolla seka Kal-
man Filterin -menetelmélla STAMP-ohjelmistolla.

Ennusteen ovat laatineet Johanna Alatalo, Erno M&honen ja Minna Ylikanné



Keskeiset tulokset:

1. TALOUSKEHITYS

e Tydmarkkinaennusteemme perustuu valtiovarainministerion suhdanne-ennusteeseen, jonka mukaan BKT
kasvaa 1,5 % kuluvana vuonna ja 1,7 % vuonna 2023 ja 1,5 % vuonna 2024.

e Vendjan hyokkayssota Ukrainaan hidastaa talouskasvua ulkomaankaupan laskun, hintojen nousun ja epavar-
muuden lisddntymisen vuoksi.

e Vienti, kulutus ja investoinnit kasvavat aiempia arvioita hitaammin.

2. TYOVOIMAN KYSYNTA JA TARJONTA

o Tyollisyys kasvaa vuonna 2022 noin 51 000 hengella. Vuositason hyvaa kasvua selittda suurelta osin ensim-
maisen neljanneksen vahva kasvu. Vuonna 2023 tydllisyys kasvaa noin 13 000 hengella ja hidastuu edelleen
vuonna 2024 noin 8 000 henkil6dn. Tyollisyys kasvaa ainoastaan palvelualoilla.

e TyoOvoiman maara kasvaa vuonna 2022 noin 17 000 hengelld, mutta vuodelle 2023 ennustetaan enaa noin
1 000 hengen kasvua, ja vuodelle 2024 noin 5 000 hengen kasvua. Ennustekaudelle ennakoidaan siten maltil-
lista tydvoiman maardn kasvua, joka johtuu ennen kaikkea hyvasta talouden kehityksesta. Pitkalld aikavalilla
vaeston vaheneminen kuitenkin rajoittaa tyévoiman maaraa.

o Tyollisyyden kasvu kuluvan vuoden alussa on ollut vahvaa ja tyollisyysaste nouseekin 73,7 prosenttiin
vuonna 2022 ja edelleen 74,1 prosenttiin vuonna 2023. Vuonna 2024 tyéllisyysaste nousee 74,3 prosenttiin.

o Tyodllisyyden kasvaessa reippaasti tyottomyysaste laskee 6,4 prosenttiin vuonna 2022. Tyollisyyden kasvu-
vauhdin hiipuessa myos tyéttomyyden lasku hidastuu; tyottémyysaste on 6,0 prosenttia vuonna 2023 ja 5,9
prosenttia vuonna 2024.

3. TYOTTOMYYDEN RAKENNE

o Tyottdmien tydnhakijoiden maara te-palveluissa alittaa koropandemiaa edeltdneen tason vuonna 2023.
Tyottomia tyonhakijoita on keskimaarin 245 000 vuonna 2022, 227 000 vuonna 2023 ja 213 000 vuonna
2024.

e  Pitkdaikaistyottomien maaran laskutahti kiihtyy voimakkaasti vuonna 2022 ja tasaantuu vuonna 2024. Pitka-
aikaistyottomia on 91 000 vuonna 2022, 65 000 vuonna 2023 ja 53 000 vuonna 2024.

e Nuorisotyotomyys laskee vuonna 2024 matalimmalle tasolleen sitten 1990-luvun. Nuorisotydttémia on
26 000 vuonna 2022, 21 000 vuonna 2023 ja 17 000 vuonna 2024.

Asiasanat: Talouskehitys, suhdanteet, tyémarkkinat, tyottomyys, tyévoiman saatavuus




Key results

1. ECONOMIC PROSPECTS

e Our labour market forecast relies on economic forecast by Ministry of Finance, which concludes
that GDP will grow by 1.5 % in 2022 and by 1.7 in 2023 and 1.5 % in 2024.

e Russian invasion in Ukraine reduces economic growth through lower international trade, higher
prices and increasing uncertainty.

e The growt of exports, consumption and investments will slow down.

2. DEMAND AND SUPPLY FOR LABOUR

e The number of employed persons will increase by 451,000 in 2022. Year level good performance is
mainly explained by high empoylement growth during the first quarter of 2022. Employment will
continue to grow by 13,000 persons in 2023 and by 8,000 person in 2024. Employment growth will
be seen mainly at the service sector.

e Labour force will increase by about 17,000 in the year 2022. For the year 2023 there will be growth
of only 1,000 persons, and 5,000 in 2024. Thus, a moderate increase in the labor force is projected
for the forecast period, mainly due to good economic development. In the long run, however, pop-
ulation decline will limit the size of the workforce.

e Employment growth has been strong during the first months in 2022 and the employment rate will
increase to 73.7 % in 2022 and further to 74,1 % in 2023. In 2024 the employment rate will grow
again to 74.3 %.

e Growing employment will result on the unemployment rate at 6.4 % in 2022. As the growth in em-
poyment slows down, the unemployment rate will decrease to 6.0 % in 2023 and further t0 5.9 %
in 2024,

3. UNEMPLOYMENT STRUCTURE

o The number of registered unemployed will drop below pre-Covid-19 level in 2023. The number will
be 245,000 in 2022; 227,000 in 2023 and 213,000 in 2024.

o The decline in long-term unemployment will accelerate in 2022 and slow down in 2024. The num-
ber of long-term unemployed will be 91,000 in 2022; 65,000 in 2023 and 53,000 in 2024.

e In 2024 youth unemployment will reach the lowest level since 1990. There will be 26 000 youth
unemployed in 2022; 21,000 in 2023 and 17,000 in 2024.

Key words: Economic development, business cycles, labour market, unemployment, labour availabil-

ity
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1. VENAJAN HYOKKAYSSOTA PALAUTTI EPAVARMUUDEN TALOUSKEHITYKSEEN

Suomen tydmarkkinat olivat juuri palautumassa Covid-19-pandemian vuonna 2020 aiheuttavasta valta-
vasta shokista, kun Vengja aloitti tdysmittaisen hyokkayssodan Ukrainaa vastaan 24.2.2022. Hyvin pian
tasta Euroopan unionissa, Yhdysvalloissa ja monissa muissa maissa sovittiin laajoista Venajaa vastaan
asetettavista talouspakotteista. Nailla pakotteilla on ollut myds suuri merkitys Suomen ja Vengjan valilla
kaytavaan kauppaan, suomalaisyritysten toimintaan Venéajalla ja globaaliin talouteen laajemmin.

Vield vuodenvaihteessa talouden ja tyémarkkinoiden elpyminen oli hyvassa vauhdissa. Tuotannon taso
oli jo saavuttanut pandemiaa edelténeen tason ja tyollisyyden kasvu oli vahvaa. Talouden kasvundkymat
seka yritysten ja kuluttajien luottamus olivat hyvat. Kasvun haasteeksi nahtiin ennen kaikkea tydvoiman
saatavuuden pullonkaulat.

Tilanne muuttui nopeasti Vengjan hyokattyd Ukrainaan. Vendjan yhteiskunnalliset ja taloudelliset néky-
mat ovat heikot myds pidemmallla aikavalilla. Venaja-pakotteet ovat entisestaén kiihdyttaneet maailman-
talouden inflaatiota, joka voimistui alkuvuonna 2022. Inflaation kiihtymisen taustalla on ennen kaikkea
energiahintojen nousu ja koropandemian jalkivaikutukset maailmantalouteen, mista on seurannut toimi-
tusvaikeuksia globaaleissa tuotantoketjuissa. Venaja-pakotteet ovat vahvistaneet energiahintojen nou-
sua. Reaalipalkat saattavat jopa laskea, mika hidastaa yksityisen kulutuksen kasvua. Erilaiset epasuorat
vaikutukset voivat olla merkittavampia kuin suoraan pakotteisiin kytkeytyvat vaikutukset.

Sota vaikuttaa raaka-aineiden hintoihin ja saavuuteen, milla puolestaan on kerrannaisvaikutuksia. Epéa-
varmuus erityisesti raaka- ja polttoainemarkkinoilla on lisdantynyt, silla Venaja on keskeinen éljyn, kaasun
ja raaka-aineiden tuottajamaa, ja mahdolliset lisdpakotteet Vendajaa kohtaan voivat merkittavasti vaikut-
taa ndiden tuotteiden hintaan. Vaikkei Suomi olekaan yhta riippuvainen fossiilisista energianlahteista kuin
monet muut EU-maat, heijastuvat vaikutukset Suomeen myds vélillisesti muiden EU-maiden kysynnan
kautta. Sodan aiheuttama epavarmuus on omiaan heikentamaén seka investointeja etta kuluttamista.

Sota Ukrainassa vaikuttaa tydmarkkinoihin myds Suomeen saapuvien pakolaisten kautta. Tyo- ja elinkei-
noministerion arvion mukaan sodan seurauksena Suomeen saapuu yhteensa 40 000 — 80 000 pako-
laista Ukrainasta, joista ty6ikaisia on noin puolet. Pakolaisuudella on taten tosiasiassa vaikutusta ty6voi-
man tarjontaan ja vaestoon Suomessa vahintaan lyhyella aikavalilla, vaikka nama henkilot eivat naykaan
tyovoimatutkimuksen luvuissa.

Valtionvarainministerion (VM) viimeisimman ennusteen mukaan! myés Suomessa talouskasvu hidastuu.
Valtiovarainministerid pudotti kevaalla Suomen kasvuennustettaan 1,5 prosenttiyksikéa verrattuna joulu-
kuun ennusteeseen. Kasvun hidastuminen kuluvana vuonna on lahes taysin seurausta Vengjan hyok-
kayksesta Ukrainaan. Epavarmuus ja sota vaikuttavat negatiivisesti kaikkiin kysyntaeriin (investointeihin,
vientiin, kulutukseen) joko suoraan tai epasuorasti. Poikkeuksena saattaa olla Iahinna julkisiin investoin-
teihin liittyva positiivinen riski, mikali energiainvestoinnit aikaistuvat.

Epavarmuus on myrkkya investoinneille eikd mahdollinen korkojen nousu myodskaén tue investointeja.
VM:n ennusteen mukaan etenkin yksityisten investointien kasvu vuonna 2022 jaa vaisuksi. Investoinnit
kokonaisuudessaan kuitenkin kasvavat ennustejaksolla. Vuosina 2022—-2023 voimakkaammin julkisten
investointien vuoksi, kun taas vuonna 2024 yksityisten investointien kasvu hieman vahvistuu ja julkiset

1 Taloudellinen katsaus kevéat 2022. Valtiovarainministerion julkaisuja 2022:31.
http://urn.filURN:ISBN:978-952-367-223-9
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investoinnit laskevat. Julkisiin investointeihin liittyy postiviivinen riski erityisesti, mikali vihrea siirtyma ja
venalaisesta energiasta irrottautuminen nopeutuu. Rakentamisinvestoinnit pysyvat vuonna 2022 kohta-
laisina, silld kesken olevia rakennustydmaita on melko paljon. T&K-investoinnit kasvavat ennustejaksolla,
mutta niukasti.

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjesto OECD arvioi maaliskuussa julkaisemassaan raportissa
Venajan hyokkayksen vaikutuksia maailmantalouteen.? Vaikka idankaupan merkitys Suomen taloudelle
on vahentynyt huomattavasti edellisistd vuosikymmenistd, on OECD:n raportin mukaan Venaja-kaupan
merkitys Suomelle OECD-maista neljanneksi suurin. Suomelle Venaja on edelleen viidenneksi tarkein
vientimaa. OECD:n arvion mukaan sota heikentda euroalueen taloutta tdnd vuonna 1,4 prosenttia. Tata
kautta sota vaikuttaa vientiin my6s epasuorasti. VM:n arvion mukaan lasku koskee ennen kaikkea tava-
ravientia, mutta palveluvienti pysyy vahvana. Sahko- ja elektoriniikkateollisuuden viennin VM arvioi kas-
vavan, mutta muilla teollisuuden aloilla vienti laskee, eniten metalliteollisuudessa. Venajan kaupan su-
pistumisen tai loppumisen vaikutus voikin olla tuonnin kannalta jopa suurempi kuin viennin nakokul-
masta.’

Inflaatio Kiihtyi selvésti Suomessakin jo ennen sotaa ja hintojen nousun odotetaan jatkuvan. Reaalipalkat
ja ostovoima eivat juuri kasva, mika hidastaa yksityisen kulutuksen kasvua. Samaan suuntaan vaikuttaa
epavarmuuden lisdéntyminen ja kuluttajien luottamuksen heikentyminen. Sdastadmisaste voi nousta — toi-
saalta pandemian aikana kotitalouksille on kertynyt saastoja, joskaan ei tasaisesti eri tuloluokissa. Hinto-
jen nousu toisaalta laskee saastamisastetta ennustejaksolla.

Mydskaan koronapandemia ei ole poistunut maailmasta, vaan se edelleen varjostaa talousnakymia. Uu-
sien virusvarienttien muodostuminen on mahdollista, eika vielak&an ole varmuutta siita, ettei rajoitustoi-
miin jouduttaisi palaamaan. Vaikkei uusia rajoituksia tulisikaan, on koronapandemia joka tapauksessa
jattanyt pitkan jaljen Suomen tyémarkkinoihin, joka nékyy erityisesti kohonneena maarana pitkaaikais-
tyottomia. Vaikka pitkaaikaisty6ttémyyden ennustetaankin laskevan nopeasti lahitulevaisuudessa, on pit-
kaaikaistyottdmien osuus tydttomista jaamassa edelleen korkeammaksi kuin ennen koronapandemiaa.

Ennusteen riskit ovat padosin alasuuntaisia. Sodan vaikutukset voivat olla ennakoitua suurempia ja pit-
kaaikaisempia. On mahdollista, ettei rokotesuoja riitd uusia koronavirusvariantteja vastaan. Molemmat
voivat heikentda seka talousnakymia yleensa etta julkisen talouden tilannetta. Julkisen talouden riskit
ovat alasuuntaisia myds siksi, ettéa verotulojen hyva kasvu voi hiipua ja korkomenot voivat nousta. Inflaa-
tio-odotuksiin ja heikkoon ostovoimakehitykseen puolestaan liittyy riski palkkavaatimusten kasvusta ja
sen myota hinta-palkkakierteestd, joka puolestaan voisi hidastaa talouskasvua.

Kaikesta epadvarmuudesta huolimatta talous kuitenkin kasvaa VM:n ennusteen mukaan myfds tana
vuonna, noin 1,5 %, mutta kasvu on kokonaan kasvuperintda edelliseltd vuodelta. Ennuste perustuu ole-
tukseen, etta sota ei laajene ja nykyiset Venajaa koskevat pakotteet pysyvat voimassa. Nailla oletuksilla
sodan vaikutus Suomen talouteen jaisi melko lyhytaikaiseksi ja jo loppuvuonna 2022 tuotanto saavuttaisi
alkuvuoden tason. Mikali sota tai pakotteet laajenisivat, tuotannon kasvu Suomessakin jaisi ennustettua

2 OECD (2022). OECD Economic Outlook, Interim Report March 2022: Economic and Social Impacts and Policy Implica-
tions of the War in Ukraine, OECD Publishing. Pariisi, https://doi.org/10.1787/4181d61b-en.

3 Lavikainen ym. (28.4.2022): Venajan merkitys vientimarkkinana supistunut jo vuosia — tuonti tarkeampaa | Tieto&trendit

(stat.fi)
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heikommaksi vuonna 2022. Sota heikentaé jonkin verran myos vuosien 2023 ja 2024 talouskasvua (1,7
% ja 1,5 %), mutta viennin oletaan kuitenkin asteittain palautuvan. Ennustejakson lopulla jaadaan silti alle
edellisen ennusteen arvion, suurimmaksi osaksi vuoden 2022 heikentyneen tilanteen takia. TEM:n tyo-
markkinaennusteen talouskehitys noudattaa VM:n suhdanne-ennustetta, jossa noin 1,5 % talouskasvu
on sen verran vahvaa, etta tyollisyyden kasvu ainakin jatkuu, joskin hidastuen.

Tyomarkkinaennusteessamme kaytetdaan Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen 4.5.2021 julkaistua uu-
den madaritelman mukaista aikasarjaa*. Tyovoimatutkimuksen késitteiden mukaisten tydmarkkinatietojen
(luvut 2—-3) liséksi julkaisemme ennusteet tyd- ja elinkeinoministerion tuottamasta rekisteripohjaisen tyon-
valitystilaston mukaisen tyottémyyden kehittymisesta (luku 4).

2. TYOLLISYYDEN KASVU LOIVENEE, MUTTA EI PAATY

Tyollisyyden kasvu vuonna 2021 oli poikkeuksellisen voimakasta. Merkittdva osa tyollisyyden kasvusta
nakyi tydvoiman ulkopuolella olevien maaran vahenemisena ja vahemman ty6ttdomyyden laskuna (kuvio
1). Talouden ja tyomarkkinoiden elpyessa on tyypillista, ettd tyonhakuaktiivisuus lisdantyy, mika lisaa
tybvoimatutkimuksessa tyottomien maaraa. Vaikka tyollisyys liséantyy ja moni ty6ton saa tydpaikan, vir-
taa samaan aikaan tydvoiman ulkopuolelta tydttomaksi lisda vakea, mika pitaa tydttémien maaraa koholla
hyvasta tyollisyyskehityksesta huolimatta.

Nyt tdma ilmioé on kuitenkin ollut poikkeuksellisen voimakas. Osin kyse on siitd, etta pandemiasta seu-
rannut voimakas lomautusten kasvu ei ole samassa maarin tilastoitunut tydvoimatutkimuksessa tyotto-
myydeksi. Siksi vastaavasti lomautusten paattyminen nakyi osin tyévoiman ulkopuolella olevien maaran
laskuna eika mitavana tyottomyyden laskuna®. Toiseksi, aktiivisesta tydnhausta luopuneet eivét tilastoidu
tydvoimatutkimuksessa tyottomiksié. Pandemian aikana osa ty6ta vailla olevista luopuikin tilapaisesti ak-
tiivisesta tydonhausta (kuvio 2). He olivat siten maaritelman mukaan tydévoiman ulkopuolella ja siten heidéan
tyollistymisensa nakyi tyévoiman ulkopuolella olevien maarén laskuna. Vuoden 2021 lopulta Iahtien my6s
tyottémien maara on kuitenkin alkanut laskea. Huhtikuun 2022 tyévoimatutkimuksessa ty6ttomyys laski
perati 69 000 hengelld vuodentakaisesta.

4 Taskinen, Pertti (4.5.2021): Miten uusia tyollisyyslukuja pitdisi ymmartaa — nykyisid ja menneita? | Tieto&trendit (stat.fi)

5 Lomautettu voi tydvoimatutkimuksessa maarittya joko tyolliseksi, tyottomaksi tai tyévoiman ulkopuolella olevaksi
https://tilastokeskus.fi/meta/kas/lomautettu.html

6 Samasta syysta pitkaaikaistyottomyys nayttaytyy tyévoimatutkimuksen lukujen valossa huomattavasti pienempana on-
gelmana kuin tyonvalitystilastossa.
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Kuvio 1. Vaesto tydmarkkina-aseman mukaan (15—74-vuotiaat)
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Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey, TEM, Macrobond (4.2022)

Kuvio 2. Tyénhausta luopuneet
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Tyollisyysaste ja tyollisten maara ovat vuonna 2021 sekad vuoden 2022 ensimmaisella neljanneksella
kasvaneet poikkeuksellisen voimakkaasti. Kausitasoitetuin luvuin (3/2022) tyéllisia oli noin 50 000 enem-
man kuin ennen pandemiaa (2/2020) ja noin 84 000 enemman kuin hallituskauden alussa (6/2019).

Hyva tyollisyyden kasvu on ollut seurausta talouden ja tydmarkkinoiden nopeasta toipumisesta pande-
miasta, mutta ei yksin siité. Liséksi tyollisyysasteen nousuun on vaikuttanut myos se, etta ty6ikainen
(15-64-vuotiaat) vaestd on pienentynyt. Taman lisaksi merkittava tekija on ollut poikkeuksellisen voima-
kas osa-aikatyon kasvu. Tydllisyysaste onkin noussut selvéasti voimakkaammin kuin tyollisyysaste koko-
aikaekvivalentiksi muutettuna. Tydllisyysasteen trendi on jo selvasti korkeampi kuin se oli ennen kriisia —
sen sijaan kokoaikaekvivalentiksi muutettuna tyéllisyysasteen trendi alkaa nyt olla suunnilleen pande-
miaa edeltaneella tasolla.

Kuvio 3. Tyéllisten maara, tyéllisyysasteen trendi ja kokoaikaekvivaletti tyollisyysaste
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Taittuuko osa-aikatyon kasvu?

Tyo6tunneilla mitattuna tyéllisyys on vain niukasti edellisvuosien tason ylapuolella. Osa-aikatydn — kuten
myds maardaikaisten tydsuhteiden — voimakas kasvu on voinut liittyd pandemian aiheuttamaan pitkitty-
neeseen epavarmuuteen. Taltd osin epavarmuus olisi ehka ollut jo lievenemdassa, mutta viime kuukau-
sina epavarmuus on uudestaan kasvanut Venjan hyokattyd Ukrainaan.
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Vuonna 2021 néhty osa-aikatytn kasvu ei kuitenkaan ole liittynyt pelk&staan epavarmuuteen. Osa-aika-
tyd kasvoi maarallisesti paljon myos sote-alalla, missa se osin liittyi pandemian vuoksi testaamisen, jal-
jittdmisen ja rokottamisen vuoksi tehtyihin rekrytointeihin’. Nailla nakyminen (osa-aikaisen) henkiloston
maara ei olisi sote-alalla kasvamassa vaan voisi jopa hieman laskea.

Osa-aikatytn ja mé&araaikaisten tydsuhteiden kasvu voi olla seurausta useista erilaisista tekijoista. Ta-
louden elpyessa etenkin méaaraaikaisten tydsuhteiden méaara voi kasvaa, koska uusista tyopaikoista mo-
net ovat aluksi maaraaikaisia tydsuhteita; talléin ne voivat olla seurausta poikkeuksellisen voimakkaasta
uusien tyopaikkojen syntymisesta. Toisaalta osa-aikaisten ja maaraaikaisten tdiden kasvu voi liittyd myos
siihen, etta taloustilanteen vahvistuminen voi olla aluksi haurasta, ja kokoaikaisen tyon kysynta vahvistuu
viiveella. Talous- ja tyémarkkinatilanteen heikentyessd maaraaikaisten ja osa-aikaisten tydsuhteiden
maara voi puolestaan laskea nopeammin kuin kokoaikaisten ja pysyvien tydsuhteiden maéara — sopeutu-
minen on helpompaa ja nopeampaa tata kautta.

Nykyisessa tilanteessa on vaikea arvioida sitd, millaiseksi osa-aikatydn maara ennustejaksolla muodos-
tuu. Sote-sektorin osalta osa-aikatybn maara saattaisi jopa hieman laskea. Talouskasvuun liittyva epa-
varmuus voi toisaalta edelleen ruokkia osa-aikatyon kysyntéad, mutta toisaalta tydmarkkinoiden sopeutu-
minen kysynnan laskuun voi tapahtua nimenomaan osa-aikatyon vadhenemisen kautta. Todennékdiselta
vaikuttaakin se, ettéd osa-aikatyon kasvu ei jatkuisi enaa kauaa — joskaan ei kovasti laskemassakaan.
Tuoreimmissa tydvoimatutkimuksen luvuissa osa-aikatydon maara kasvoi edelleen vuodentakaisesta.

Kuvio 4a. Tyolliset (1 000 hl6a) Kuvio 4b. Tydllisten tekemat tyétunnit (1 000 tuntia)
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7 Lehmus, Markku: "Suhdanne, Kevat 2022”, ETLA https://www.suhdanne.fi/wp-content/uploads/2022/03/suhdanteen-
1 2022 esittely markku lehmus_.pdf
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Kuvio 5. Muutos tydllisyydessa edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna
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Alkuvuoden lukujen valossa seka osa-aikatyon etta maaraaikaisten téiden kasvu jatkui. Sen rinnalla kui-
tenkin myds kokoaikaisissa vakituisessa tydsuhteessa olevien méara kasvoi. Vaikuttaa silta, etta kuluvan
vuoden alussa tydvoiman kysynta on pysynyt vahvana. Mikali kokoaikaisten tydsuhteiden osuuden kasvu
jatkuu, se samalla alkaa hidastaa tydllisyysasteen ja tydllisten maaran kasvua verratuna viime vuonna
nahtyyn voimakkaasti osa-aikatydhon painottuvaan kysyntaan.

Vaikuttaa siltd, ettd tydmarkkinoilla tilanne oli alkuvuonna normalisoitumassa, eli koronakuopasta oli
noustu, kokoaikatydbn maara oli pienessa kasvussa, tydllisten maaran kasvu taittumassa lahemmas ta-
vanomaista tyollisyyden kasvua ja tyottomyyden lasku hyvassé vauhdissa. llman Venéjan hyokkaysta
Ukrainaan olisi todennékoisesti ollut edellyksia sille, ettd hyva — joskaan ei poikkeuksellisen hyva — tyol-
lisyyden kasvu olisi jatkunut ainakin lyhyella aikavalilla. Sodan ja epdvarmuuden seurauksena tydllisyy-
den kasvu taittuu jonkin verran aiemmin kuin muuten olisi nahty.

Tydvoimapula ja rekrytointiongelmat eivét ole vaistyneet

Avoimien tydpaikkojen méaéra on jo ylittanut koronaa edeltavan tason sekd TE-toimistojen kautta ilmoi-
tettujen avoimien tyopaikkojen (tyonvalitystilasto, TEM) perusteella etté Tilastokeskuksen toimipaikka-
haastatteluihin perustuvan avoimien tydpaikkojen estimaatin perusteella. Ero kahden tilaston vélilla alkoi
kasvaa jo ennen pandemiaa, ja sen syy liittyykin muihin tekijoihin. Tilastojen valisen eron kasvu kertoo
todennakoiseesti henkilostopalveluyritysten kayton lisdantymisesta rekrytoinnissa: rekrytointiongelmien
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lisdantyessa tydvoimaa valittavat yritykset voivat ilmoittaa samasta tytpaikoista useaan kertaan eri alu-
eilla, jolloin tydnvalitystilastoon syntyy tuplalaskentaa®.

Tyonvalitystilastossa nakyy myos selvaa kasvua seka vuokratydpaikkoja tarjoavien ilmoitusten maarissa
ettd alle 3 kk kestavissa tyopaikoissa (kuvio 6). Kun lyhytaikaisten tydsuhteiden maara kasvaa, se voi
selittdd osaltaan avointen tyopaikkojen maaran kasvua — lyhytiaikaisen tydn voimakas "dynamiikka” tar-
koittaa myds rekrytointitarpeiden ja siten avointen tyopaikkojen maaran kasvua. Tydvoiman kysynnan
vahvistuminen on samaan aikaan nakynyt kuitenkin myos yli 12 kuukauden palkkatydsuhteita (ei vuok-
raty®) tarjoavien ilmoitusten maarassa, ja se on heijastunut myos Tilastokeskuksen Avoimien tyopaikko-
jen maaran estimaattiin.

Kuvio 6. Julkiseen tyonvalitykseen ilmoitetetut avoimet tyopaikat kuun lopussa tydsuhdetyypin mukaan,
lkm
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Lahde: Tyonvalitystilasto, TEM

Tilastokeskuksen Avointen tytpaikkojen tilaston mukaan vaikeasti taytettavien tydpaikkojen osuus on
yha korkea; viimeisimméan saatavana olevan kvartaalin (2021Q4) aikana osuus hieman pienentyi, mutta
muutos voi olla tilapainen®. EK:n suhdannebarometrin'® mukaan ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus
on yha merkittdvin kasvun este, mutta nain vastanneiden osuus on hieman laskenut aiemmalta ennatys-
tasolta. Toimialakohtainen tarkastelu kertoo, etta tyévoiman saatavuuttakin merkittdvammaksi esteeksi

8 Tilastokeskuksen avointen tydpaikkojen tilastossa avoin tydpaikka on kokonaan uusi tydpaikka, johon tydnantaja etsii
aktiivisesti tydntekijaa. https://tilastokeskus.fi/meta/kas/avoin_tyopaikka.html

9 Tilastokeskus - Avoimet tydpaikat (stat.fi)

10 Elinkeinoelaméan keskusliiton suhdannebarometri huhtikuu 2022 https://ek.fi/wp-content/uploads/2022/04/sb-julkaisu-
2022 huht .pdf
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on nopeasti noussut kapasiteetti ja materiaalien saatavuus. Rakentamisessa tydvoiman saatavuus koe-
taan edelleen merkittavimmaksi kasvun esteeksi, mutta ei yhta vahvasti kuin aiemmin. Palveluissa ty6-
voiman saatavuuteen liittyvien ongelmien koetaan jopa edelleen pahentuneen.

Kuvio 7. Rekrytointiongelmaindikaattoreita. Vaikeasti taytettavien paikkojen osuus avoimista tyopai-
koista (%) ja osuus tyonantajista, jotka kokevat osaavan tydvoiman saatavuuden estavan yrityksen kas-
vua (%)

80
70
60
50
X 40
30
20 —
10 "/\\JA\».:
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Avoimet tydpaikat: vaikeasti taytettdvien tyopaikkojen osuus (ATP)
Teollisuus, tyévoiman saatavuus kasvun esteena (EK)

—— Rakennus, tydvoiman saatavuus kasvun esteena (EK)

Palvelut, tydvoiman saatavuus kasvun esteena (EK)

Suurin osa toimialoista ehti toipua koronasta — edessa uusia haasteita

Koronavuonna 2020 kaikkein voimakkaimmin heikkeni yksityinen kulutus. Myos nettovienti supistui jonkin
verran ja investointien kasvu kaytanndssa pysahtyi. Kun talouden elpyminen alkoi vuonna 2021, se nékyi
kaanteisesti yksityisen kulutuksen ja investointien kasvuna. Elpymista vahvisti lisdksi julkisen kulutuksen
kasvu. Nettovienti pysyi miinuksella. Yksi keskeinen (netto)vientia vahentanyt tekija oli matkailun vahen-
tyminen. Yksityisen kulutuksen lasku vuonna 2020 heijastui eniten toimialoille, joita koskivat voimakkaim-
mat rajoitustoimet seka palveluihin, joiden suhteen kuluttajat olivat varovaisia. Tyéllisyydella mitattuna
suurin osa toimialoista on jo toipunut pandemian aiheuttamasta kuopasta; eivat kuitenkaan kaikki toi-
mialat.

Tyollisyys ei myoskaan pandemiaa edeltaneina vuosina ollut kasvussa kaikilla toimialoilla, eivéatka laske-
van trendin syyt olleet keskendan samanlaisia. Sek& pandemian aikana etta nyt uudessa tilanteessa
tyollisyyskehitykseen vaikuttavat erilaiset ja erisuuntaiset toimialakohtaiset tekijat. Koska talouskasvun
hidastuminen nyt kytkeytyy sek& vientiin, investointeihin etté kuluttamiseen, on selva, etta silla on laa-
jasti vaikutuksia eri toimialojen kehitykseen.
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Kuvio 8: Tydllisyyden muutos toimialoittain, 2018=100. Vasemmalla jalostus, alkutuotanto seka ener-
gia- ja jatehuolto, oikealla palvelut ja kauppa
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Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey (Quarterly), TEM, Macrobond (2( Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey (Quarterly), TEM, Macrobond (2022 Q1)

Kuviossa 8 vasemmalla on kuvattu jalostuksen (=teollisuus ja rakentaminen), alkutuotannon seka
sahko- jate- ja vesihuollon ty6llisyyden muutos vuodesta 2018 (2018=100). S&hko-, jate- ja vesihuollon
tyollisyys laski huomattavasti ennen pandemiaa, mutta on nyt selvasti ylittdnyt vuoden 2018 tason. To-
denndisesti kiertotalous ja ilmastotoimet kasvattavat edelleen, tai muuttavat, sahkonjakelun ja jatehuollon
tyollisyytta. Alkutuotannon tydllisyys, etenkin kaivostoiminnan ja metallien jalostuksen osalta, kytkeytyy
paitsi kotimaiseen jalostukseen myds vientimarkkinoiden kehitykseen.

Teollisuuden tydllisyys on ollut hitaassa laskussa jo ennen pandemiaa ja on nyt hieman alle vuoden
2018 tason. Paaosin kyse ei ole ollut toimialan heikosta kehityksesta, silla arvonlisa ja liikevaihto ovat
kehittyneet varsin myonteisesti. Teollisuuden tuottavuuden kasvu onkin merkinnyt sita, etta tuotannon
kasvun on oltava varsin vahvaa, jotta myos tyéllisyys kasvaisi. Toisaalta heikkoon kysyntatilanteeseen
teollisuus on usein sopeutunut lomautusten kautta, mika on vaimentanut tyollisyyden laskua. Lisaksi te-
ollisuuden vaikeudet heijastuvat usein jopa enemman muiden toimialojen tydllisyyteen kuin suoraan te-
ollisuuden tytllisyyteen erilaisten valillisten vaikutusten kautta.

Teollisuuden tuotannon kasvu on viime aikoina hidastunut ja suhdanneodotukset ovat heikentyneet. Toi-
saalta suhdannearviot eivat ole mitenkaan erityisen huonot, tilauskanta on ollut edelleen hyva ja henki-
|6stdakin on palkattu lisdd. Samalla ongelmat materiaalien saatavuudessa ovat kasvaneet ja niiden hin-
nat ovat nousseet. Teollisuuden tilannetta heikentaa myds Venajan viennin loppuminen. Sen merkitys
koko toimialan kannalta on kuitenkin pienempi kuin muiden vientimaiden kasvun hidastumisen vaikutus,
raaka-aineiden ja vélituotteiden saatavuuden ja hintojen nousun vaikutus seka epavarmuuden vaikutus
investointeihin. Jo pandemian aikana nahtiin hairidita tuotantantoketjussa; ndma voivat jatkua, mutta osin
eri syista *

11 Qllikainen Jani-Petteri (13.4.2022): Ven&jan hyokkays Ukrainanaan pitkittanee mikrosirupulaa https://labore.fi/jul-
kaisu/venajan-hyokkays-ukrainaan-pitkittanee-mikrosirupulaa/
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Arviomme on, etté ennustejaksolla teollisuuden tydllisyys pysyy suunnilleen entisella tasollaan. Viennin
ja teollisuuden vaikeudet voivat kuitenkin nakya ensisijaisesti lomautusten kasvuna. Suhdanne-ennus-
teissa on kuitenkin todettu, etté riskit ovat alasuuntaisia, ja niiden toteutuessa negatiivisempi teollisuuden
tyollisyyskehitys on hyvin mahdollinen.

Rakentamisessa tuotannon kasvu on ollut varsin hyvaé useiden vuosien ajan, ja rakennusala selvisi [&pi
koronan odotettua paremmin. Nyt rakentamisen suhdannenakymat ovat EK:n suhdannebarometrin!? mu-
kaan heikentyneet nopeasti. Tilauskanta on aiempaa matalampi ja materiaalien saatavuus ja hintojen
nousu nakyvat myos rakentamisessa. Seka tuotantokustannukset ettd myyntihinnat ovat nousseet erit-
tain voimakkasti, mika voi alkaa hillita kysyntaa. Toisaalta meneilladn olevia rakennustytmaita on paljon
ja tuotanto-odotukset eivét ainakaan viela ole painuneet negatiivisiksi. Samalla kuitenkin suhdannebaro-
metrissa henkilokuntaodotus painui lievasti negatiiviseksi; toisaalta osaavan tydvoiman saatavuus koe-
taan edelleen suurimmaksi kasvun esteeksi. Oletettavasti epdvarmuus ja mahdollinen korkojen nousu
heikentavat ainakin asuntorakentamisen nakymia. Rakentamisen suhdanneryhman?'® arviossa rakennus-
tuotanto kasvaa hieman kuluvana vuonna, mutta laskee lievasti ensi vuonna. Kaiken kaikkiaan useat
tekijat hidastavat kasvua rakennusalalla ja arviomme on, etta rakentamisen tyollisyys ei kasva ennuste-
jaksolla.

Kuten edelld kuviosta 8 nahdaén, on tyodllisyyskehitys eri palvelualoilla ollut erisuuntaista sekd ennen
pandemiaa ettd sen aikana. Pandemiaa edeltanyt tyéllisyyden taso on saavutettu tai ylitetty useimmilla
aloilla, mutta ei kaikilla. Talouskasvun hidastuminen, epavarmuuden kasvu, kustannusten nousu ja toi-
saalta tydvoiman saatavuuteen liittyvat haasteet koskevat jossain maarin kaikkia palvelualoja. Sen lisaksi
kullakin alalla on muita, osin pidemman aikavalin muutostekijoita.

Voimakkaimmin tyollisyys on kasvanut informaatio- ja viestintapalveluissa seka arkkitehti- ja insindéripal-
veluissa. Etenkin infromaatio- ja viestintapalvelut jopa hyotyivat korona-ajasta — mutta kyse ei ole ollut
pelkastaan siita, silla myds pidemman aikavalin trendi on ollut kasvava. Ainakin toistaiseksi suhdanneti-
lanlle alalla on pysynyt hyvana ja haasteena on ollut tyévoiman saatavuus. Arkkitehti- ja insinddripalve-
luiden kysynté on kytkeytynyt rakentamiseen, ja rakentamisen kasvu on ollut vahvaa melko pitk&n aikaa.
Rakentamisen suhdannekehitys on kuitenkin arvioitu aiempaa vaisummaksi lyhyella aikavalilla, joten
mya0s arkkitehti- ja insintoripalveluiden tyollisyyden kasvu voi hidastua.

Selkeimmin alle koronaa edeltavan tason ty6llisyys puolestaan on yha kuljetuksen ja varastoinnin seka
taiteen ja viihteen aloilla. Kuljetuksen ja varastoinnin suhdannetilanne on hieman tavallista heikompi. Toi-
saalta myynti on alkuvuonna kasvanut. Kustannukset ovat nousussa. Tyo6llisyyden osalta ammattitaitoi-
sen tydévoiman puute rajoittaa kasvua; samalla alan ty6llisyys on alle koronaa edeltéavan tason. Alan tyol-
lisyys kytkeytyy vahvasti seka teollisuuden, rakentamisen ettéd useiden palvelualojen kehitykseen ja yli-
paataan suhdannetilanteeseen.

2E|inkeinoelaméan keskusliiton suhdannebarometri huhtikuu 2022 https://ek.filwp-content/uploads/2022/04/sb-julkaisu-
2022 huht .pdf

13 Rakentaminen 2022—2023, Kevat 2022, Talousnakymat, valtiovarainministerion julkisuja 2022:15 https:/julkaisut.val-
tioneuvosto.fi/handle/10024/163889
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Ennen kaikkea majoitus- ja ravitsemusala ja kulttuuriala karsivat pitkaan jatkuneista rajoitustoimista,
joista ala kuitenkin on ainakin osittain toipunut. Majoitus- ja ravintola-alalla myynti on kasvanut ja suh-
danneodotukset ovat olleet varovaisen myonteiset; tavanomaisella tasolla ei kuitenkaan viela olla. Viime
kuukausina néhty kuluttajien epavarmuuden kasvu ja toisaalta heikko ostovoiman kasvu voivat heijastua
myds majoitus- ja ravintola-alalle. Majoitus- ja ravintola-alalla néhtiin hyvin voimakas tydllisyyden kasvu
ennen pandemiaa, eika tyollisyys ole palautunut talle huipputasolle. Sen sijaan tyéllisyys on nyt suunnil-
leen samalla tasolla kuin se oli ennen erityisen voimakasta kasvuvaihetta, joka alkoi vuoden 2018 loppu-
puolella. Alan kasvun esteeksi koetaan tydvoiman saatavuus ja samalla alalla on paljon kohtaanto-on-
gelmia. Lisdhaasteena on se, etta tydvoiman tarve ajoittuu epatasaisesti niin vuoden sisalla kuin myos
tyoviikon ja tyopaivan aikana. Osa-aikaiselle tydvoimalle on suuri tarve, mutta se ei valttamatta houkuttele
etenkaan kokoaikatyotéa etsivia.

Vahittaiskaupassa tyéllisyys oli laskussa jo ennen pandemiaa; kyse on ollut verkkokaupan kasvusta ja
sen kaantbpuolena vahittdiskaupan osuuden pienenemisestad tavaratalokaupassa.Toisaalta kaupan
alalla uusi teknologia on muuttanut tyévoiman kysyntéaa — vahentanyt hieman kassoilla tarvittavaa tyévoi-
maa, mutta toisaalta lisdannyt sitd muissa tehtavissa. Koronan aikana kaupan alaa koskevia suoria sulku-
toimia ei ollut, mutta kuluttajien varovaisuuden vuoksi osa kaupoista karsi korona-ajasta huomattavasti.
Ruokakaupoissa sen sijaan myynti kasvoi.Talla hetkella kaupan tydllisyys on lahella vuoden 2019 alun
tasoa — joka on selvasti korkeampi taso kuin milla ty6llisyys oli ennen pandemiaa. Useiden erisuuntaisten
muutostekijoiden vuoksi onkin vaikea sanoa, mika on kaupan normaali tyéllisyyden taso. Henkilékunnan
maara on ollut viime aikoina nousussa ja ammattitaitoisesta tyévoimasta on ollut pulaa.

Ennustejaksolla ei nayta todennéakoiselta, etta tyollisyys juuri kasvaisi teollisuudessa tai rakentamisessa.
Niinpa ennustettu tyodllisyyden kasvu syntyy l&hes taysin palvelusektorilla. Arviomme on, ettéd kokonai-
suutena tarkastellen palveluiden tyollisyys kasvaa, eri palvelualoilla tydllisyyden kehitys ja siihen vaikut-
tavat tekijat kuitenkin eroavat.

Merkittava osa viimeaikaisesta tyollisyyskasvusta on ollut osa-aikaista. Osa-aikatytn kasvu on kuitenkin
vahvasti keskittynyt tietyille toimialoille. Nait& ovat erityisesti kulttuuri- ja viihdeala, sosiaali- ja terveyspal-
velut, kuljetus ja varastointi seké alkutuotanto. Sosiaali-ja terveyspalveluissa osa-aikatydn osuus voi pa-
lautua pandemiaa edeltavalle tasolle, eikd osa-aikatyon osuus valttamattd endéd kasva muillakaan toi-
mialoilla. Lisaksi ennustejaksolla tyollisyyden kasvun hidastuminen voi kanavoitua juuri osa-aikatyon las-
kun kautta. Mikali nain kay, tama hidastaa osaltaan tyéllisyyden kasvuvauhtia tulevina vuosina.

Tyollisyyden kasvu jatkuu epavarmuudesta huolimatta

Erittdin voimakas tyollisyyskasvu kaynnistyi vuoden 2021 toisella neljanneksella eli varsin nopeasti sen
jalkeen, kun saatiin koronarokotukset kayntiin. Voimakas tyollisyyden kasvu on jatkunut siita lahtien kvar-
taali toisensa peraan, myos taman vuoden ensimmaiselld kvartaalilla. Kyse on ollut ennen kaikkea talou-
den ja tydmarkkinoiden toipumisesta koronakuopasta. Vaikka uusimmissa neljdnnesvuositiedoissa
(2022/Q2) ei vielad nay tyodllisyyden kasvun hidastumista, se olisi mita todennékdisimmin ollut odotetta-
vissa my0s ilman Ukrainan sotaa ja siité seuranneita talous- ja tydmarkkinavaikutuksia. Nyt myos talous-
kasvuennusteita on tarkistettu alaspain.

Tyollisyydessa talouskasvun hidastuminen nakyy kuitenkin vain vahan. Etenkin vuoden 2022 osalta ty6l-
lisyyden kasvu vuositasolla muodostuu varsin vahvaksi; siitd suuri osa on kuitenkin ns. edellisen vuoden
kasvuperintdd. Viime aikoina, mukaan lukien tdméan vuoden ensimmainen neljannes, tydllisyyden kasvu
onkin ollut niin vahvaa, ettd aiempia ennusteita tarkistetaan hieman ylospéain — siitd huolimatta, etta ta-
louskasvu hidastuu. Vahitellen myos ty6llisyyden kasvu hidastuu: nopea koronasta toipumisen vaihe on
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ohi ja talouskasvun odotetaan hidastuvan. Mytskdan nopeaa tyollisyyden kasvua viimeisen vuoden ai-
kana tukeneen osa-aikatyon kasvun ei odoteta jatkuvan pitkédéan. llman alkuvuoden erittéin vahvaa tyolli-
syyden kasvua tyollisten maard kuluvana vuonna jaisi huomattavasti matalammaksi. Ero syksyn 2021
tyollisten maéran ennusteeseen selittyykin pitkalti osa-aikatyon kasvun jatkuminen odotettua pidempéaan
alkuvuonna 2022 (kuvio 9).

Vuosina 2023 ja 2024 tyollisyyskasvun ennustetaan hidastuvan. Tyomarkkinoiden aiemmat haasteet,
kuten kohtaanto-ongelmat, eivat ole poistuneet, ja ne voivat hidastaa tyollisyyden kasvua. Toiseksi pit-
kaaikaistyottomyyden osuus on edelleen melko korkea, mikd mydskin hidastaa tyottomyyden laskua ja
tyollisyyden paranemista, sitd enemman, mita matalammaksi tyottomyysaste laskee. Kolmanneksi tyolli-
syyden kasvua hidastaa se, jos osa-aikatytn osuus tasaantuu tai jopa hieman laskee. Lisaksi vuosien
2023 ja 2024 tyollisyyskehitykseen voi vaikuttaa negatiivisesti se, jos epavarmuus entisestaan heikentaa
investointeja ja kulutusta, tai mikali talouskasvu heikkenee vientimaissamme nyt ennustettua enemman.
Talloin kuitenkaan BKT:n kasvu ei enaa valttamatta vastaisi ennusteessamme kaytettya VM:n perusen-
nustetta, vaan pikemminkin VM:n heikon kasvun skenaariota.

Ennusteessamme odotamme kuluvalle vuodelle tydllisyyskasvun asettuvan 51 000 uuteen tyélliseen ja
jatkuvan ensi vuonna 13 000 tydllisen vauhdilla. Viimeisena ennustevuonna 2024 talouskasvun heiken-
tyessa tyodllisten maaré kasvaisi enaa 8 000 hengelld (kuvio 8). Tydllisyyskasvun odotetaan syntyvan
lahes kokonaan palvelualoille. Ukrainalaisia tilapaista suojelua hakevia tydikaisia on tullut Suomeen jo
varsin paljon. Heistd osa myds tyollistyy, mutta he eivat nay Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen lu-
vuissa eivatka siten ennusteluvuissamme.

Ennustemalli on edellisen ennusteemme tapaan sovitettu tydllisten tekemien tydtuntien mukaan ns. ko-
koaikaekvivalenttimuunnoksella, jotta kuluvana vuonna néhty osa-aikatytn merkittdva kasvu voidaan
huomioida paremmin. Ennuste perustuu oletukseen, ettd tydllisten ja ty6tuntien suhde pysyy vakiona
ennusteperiodin aikana, eli osa-aikatydn osuus ei enda kasva — joskaan ei merkittavasti vahenekaan.

Kuvio 9. Tyo6llisten maara, 1 000 hlda. Toteutunut kehitys ja ennusteet*.
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Kuvio 10. Bruttokansantuotteen muutos ja tyollisten maaran muutos
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Tyollisyys- ja ty6ttémyysasteet on laskettu Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen uuden aikasarjan mu-
kaisin kasittein, joissa tytllisyysaste on aiempaa sarjaa noin prosenttiyksikon alempana. Tydllisyysas-
teella mitaten tyo6llisyys ylitti vuoden 2019 tason jo vuonna 2021. Vaikka ty6llisten maara ja tyollisyysaste
ovat kohonneet nopeasti, ei tyollisyyskehitys ole ollut samanlaista kaikissa ryhmissa'4:

Ikaantyvien (55—64-vuotiaat) tyollisyysasteen pidemman aikavalin positiivinen trendi on jatkunut ja tassé
ikaryhmassa tyollisyysasteen pieni koronan aikainen notkahdus on jo takana. Seuravissa 10-vuotisko-
hortissa (45-54-vuotiaat sekéd 35-44-vuotiaat) naisten tyoéllisyysaste on jo korkeampi kuin ennen pande-
mia, miesten ei aivan. Myos kaikkein nuorimassa ikaryhmassa (15-24-vuotiaat) tyollisyysaste on kohen-
tunut kohtalaisen hyvaa vauhtia. Nuorten aikuisten osalta (25—-34-vuotiaat) tilanne poikkeaa muista ika-
ryhmista. Tassa ikaryhmassa (kuten myds 35—-44-vuotiailla) tydllisyysaste ei ennen pandemiaa ollut eh-
tinyt vield palautua finanssikriisia edeltéavélle tasolle. Pandemian jalkeen 25—-34-vuotiaiden miesten tyol-
lisyysaste ei ole kaantynyt kasvuun; saman ikaryhméan naisilla tyollisyysaste ylittaa jo pandemiaa edelta-
neen tason. Miesten — ja erityisesti 25—34-vuotiaiden miesten heikko tydllisyyskehitys voi osin selittya

14 Kuviossa 11 kaytetaan tyollisyysasteiden liukuvia keskiarvoja, joissa muutokset nakyvat viiveella.
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silla, etta tyollisyyskehitys muutamilla miesvaltaisilla aloilla on ollut vaisua viime vuosina (kuljetus- ja va-
rastointi, rakentaminen). Tassa ikaryhmassa kyse on kuitenkin ollut jo hieman pidemman aikaa jatku-
neesta kehityksesta.

Kuvio 11. Tyéllisyysasteen liukuva keskiarvo sukupuolittain 25—-34-vuotiailla (kuvio vasemmalla) seka
55—64-vuotiailla (kuvio oikealla)
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Tyollisyysaste jatkaa nousuaan ja tyottomyysaste laskuaan, mutta hidastuen etenkin vuosien 2023 ja
2024 aikana. Kuluvana vuonna tyollisyysaste nousee viela varsin paljon ja ty6ttémyys laskee reippaasti,
silla viime vuoden kasvuperint6 vaikuttaa vahvasti etenkin alkuvuonna. Tydmarkkinoiden positiivinen ke-
hitys olisi joka tapauksessa ollut hidastumassa jonkin verran, silla kaikkein voimakkain tydmarkkinoiden
toipumisen vaihe alkoi olla takana. Nyt talouskasvun hidastuminen taittaa kehitysta lisda. Vuosina 2023
2024 se, etta osa-aikatyon osuus ei enéé kasva ja toisaalta kohtaanto-ongelma seka yha melko korkeana
pysyva pitkaaikaisty6ttémyyden osuus hidastavat tyéllisyysasteen nousua ja tyottomyysasteen laskua.

Kuvio 12. Tydllisyys- ja tyottdmyysasteet ja niiden ennusteet
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Alla oleva tasetaulukko (taulukko 1) kokoaa yhteen tyomarkkinaennusteen keskeiset luvut. Tyéllisyysaste
nousee kuluvana vuonna 73,7 prosenttiin ja edelleen 74,1 prosenttiin vuonna 2023, ja 74,3 prosenttiin
vuonna 2024. (kuvio 12). Ty6ttdmyysaste oli vuonna 2021 vield prosenttiyksikon korkeampi (7,7 %) kuin
vuonna 2019 (6,7 %). Ennusteemme on, etta tydttdmyysaste kuluvana vuonna on 6,4 prosenttia ja laskee
sen jalkeen hitaasti niin, ettd ennusteperiodin lopussa vuonna 2024 tyéttdmyysaste on 5,9 prosenttia.

Tyoikdisen vaeston maaré 15—64-vuotiaiden osalta on ollut laskussa jo pitkaan ja jatkaa vahentymistaan
lapi ennustejakson, vaikkakin nyt varsin hitaasti (ks. tarkemmin luku 3). Tata enemmén vihenee 15-74-
vuotiaiden maaara. Vaeston vaheneminen yhdessa edelleen jatkuvan tyévoiman kysynnan kasvun
kanssa nostaa tydvoimaosuuden ennustejakson lopussa 68 prosenttiin, mikd on merkittéavasti vuoden
2019 huippulukemia (65,4 %) korkeampi. Tyomarkkinoille osallistuminen ja siten tydvoiman maara kas-
vaa viela melko paljon kuluvana vuonna ja hivenen myds vuosina 2023-2024.

TE-hallinnon asiakasrekistereihin perustuva tyéttémien tydnhakijoiden maéara kasvoi noin 100 000 hen-
gella koronaepidemian seurauksena (ks. tarkemmin luku 4). Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara laski kui-
tenkin reippaasti jo vuonna 2021 ja lasku jatkuu vahvana myos kuluvana vuonna, joilloin paastaan lahella
tasoa, jolla oltiin vuonna 2019. Tyéttémien tydnhakijoiden mééra jatkaa laskuaan myés vuosina 2023—
2024, mutta hitaammin. Ennustejakson loppuun mennessa ty6ttémia tydnhakijoita on siten 27 000 va-
hemman kuin pandemiaa edeltdvand vuonna 2019. My6s pitkaaikaistyottomien maara laskee voimak-
kaasti vuosina 2022—-2023. Ennustejakson lopulla pitkdaikaisty6ttdmid on jo vihemman kuin ennen pan-
demiaa. Toisaalta yli 2 vuotta tyottdmana olleiden osuus pitkaaikaisty6ttémyydesta on korkea.

Seuraavassa luvussa (3) kasitellaédn tarkemmin tydvoiman tarjonnan ennustetta ja vaestokehitysta. Lu-
vussa 4 esitetdan tyonvalitystilaston mukaisen tyottomyyden ennusteet.

Taulukko 1. Tybvoimataseen kehittyminen vuosina 2019-2021 sekéa ennuste vuosille 2022—-2024
(tuhatta henked)

Ennuste 2022-2024 Muutos
2020 2021 2022 2023 2024 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Tyo6ikainen vaestd 15-74 4133 4123 4114 4100 4090 -10 -10 -13 -10
Tyo6ikdinen vaestd 15-64 3421 3418 3414 3409 3408 -3 -4 -4 -1
Tybvoima 2704 2766 2783 2784 2789 62 17 1 5
Tyolliset 2495 2553 2604 2617 2625 58 51 13 8
TyOvoimaosuus, % (15-74-v.) 65,4 67,1 67,7 67,9 68,2 1,7 0,6 0,2 0,3
Tyollisyysaste, % (15-64-v.) 70,7 72,2 73,7 74,1 74,3 1,5 1,5 0,4 0,2
Tyottomat 209 212 179 167 164 3 -33 -12 -3
Tyottomyysaste, % (15—74-v) 7,7 7,7 6,4 6,0 5,9 0,0 -1,3 -0,4 -0,1
Tyottomat tyonhakijat 342 299 247 227 213 -43 -52 -20 -14
Pitkdaikaistyottomat 75 107 91 65 53 32 -16 -26 -12
Alle 25-vuotiaat 44 35 26 21 17 -9 -9 -5 -4
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3. TYON TARJONTA RIIPPUU TALOUDEN ELPYMISESTA

Tassa analyysissa ennustamme tyon tarjontaa lyhyella aikavalilla eli noin kolmen vuoden ajalle. Kevaalla
2020 alkanut koronapandemia vaikeuttaa edelleen tydvoiman tarjonnan ennustamista lyhyellékin aika-
valilla ja lisksi Venajan sotatoimet Ukrainassa ja sen vaikutukset globaaliin talouteen osaltaan vaikeut-
tavat ennusteen tekemista. Voimakas elvyttdminen on lisdnnyt kotimaisilla tyémarkkinoilla tyévoiman ky-
syntda. Tydvoiman tarjonta voi osaltaan kasvaa talouden vahvistuessa, mutta ei rajattomasti, silla sita
rajoittaa muun muassa tyoikaisten ikaluokkien koko.

Alla olevasta kuviosta 13 nahdaan, miten tytikdisen vaeston maara tulee Tilastokeskuksen vaestten-
nusteen mukaan muuttumaan seka ennusteperiodilla etta pitkalla aikavalilla. Tydn tarjontaa lisaantyy, jos
tyomarkkinoille tulevat ikdluokat, maahan muuttava tydikainen tydomarkkinoille tuleva vaesto tai Suo-
messa asuva tydmarkkinoiden ulkopuolelta tydvoimaan tuleva vaesto on yhteenséd maaraltaan suurempi
kuin tydvoimasta esimerkiksi eldkkeelle poistuva vaesto.

Ennustaessamme tydvoiman tarjontaa, kaytamme laajempaa maaritetta tytikaisesta vaestosta eli tar-
kastelemme tydvoimaosuuksia ja tydvoiman maaraa 15—74-vuotiailla sen sijaan, etta rajoittaisimme tar-
kastelun 15-64-vuotiaisiin. Tama on perusteltua, silla tydvoiman tarjontaa voidaan ja voi olla tavoitteena-
kin lisata myds vanhuuselakeikaisten ikaryhmissa.

Vaestokehitys ja nettomuutto maarittavat potentiaalisen tyévoiman tarjonnan

TyOn tarjonta riippuu ennen kaikkea siita, kuinka paljon tydikaista vaestda meilla on. Olemme kayttaneet
tdssa analyysissa Tilastokeskuksen vaestdennustetta, vaikka se ei otakaan huomioon sita (maaraai-
kaista tai pysyvaa) vaestonlisaysta, joka johtuu Ukrainan sotapakolaisten maahan tulosta. My6s tyovoi-
man tarjonnan osalta tulee siten huomioida se, etta osa sotapakolaisista on siirtynyt tai siirtyy tyémarkki-
noille ja lisda siten jossain maarin tydvoiman maaraé. Tatd maaraa on kuitenkin erittain vaikea arvioida
viela kevaalla 2022.

Kuviosta 13 ndhdaan, miten tydikaisen vaestdon maara tulee Tilastokeskuksen vaestéennusteen mukaan
muuttumaan vuoteen 2030 mennessa. Nuorimmassa ikaryhmassa vaestémaaran ennustetaan kasvavan
vuoteen 2030 mennessa noin 27 400 hengella ja 25-54-vuotiaissa noin 20 000 noin hengella. Merkitta-
vimman muutoksen ennustetaan vuoteen 2030 mennessa tapahtuvan 55-75-vuotiaissa, jossa vaesto-
maara ennusteen mukaan vahenee vuoteen 2030 mennessa noin 74 000 hengelld. My6s vanhimmassa
ikaryhmassa vaestdn maaran ennustetaan vahenevan seuraavan noin 20 vuoden aikana.
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Kuvio 13. Ennustettu vaestonmuutos tydikaiselle vaestolle vuosina 2022—2030 ikaryhmittdin (muutos
edelliseen vuoteen verrattuna)
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Lahde: Tilastokeskus

Kuten kuviosta 13 nahdaén, nuorimmassa ikdryhmdassa vaeston maara kasvaa ennustejaksollamme.
Seuraavassa ikaryhmassa eli 25-54-vuotiaissa sen sijaan vaestémaara vahenee vield vuonna 2023,
mutta l&htee sen jalkeen kasvamaan ja kasvaa ennusteen mukaan aina vuoteen 2028 asti. Tama kasvu
ei kuitenkaan nay lyhyen aikavalin ennusteessamme.

Toiseksi vanhimmassa tarkastellussa ikAryhmassa eli 55—64-vuotiaissa vaestomaara vahenee ennuste-
jaksollamme, mutta voimakkain vaestémaaran vahennys kyseisessa ikaryhmassa alkaa vasta vuonna
2024 ja jatkuu aina vuoteen 2028 asti. Vanhimmassa ikaryhmassa, jossa tydvoimaan osallistuminen on
jo erittéin vahaistd, vaestomaaran ennustetaan vahenevan koko ennustejaksollamme ja jatkuvan sen
jalkeenkin, joskaan ei yhta voimakkaana.

Nuorten ikéaluokkien pienentyessa tydvoiman saatavuudessa korostuu opiskelu- ja tyéperdinen maahan-
muutto, jonka tavoitteita on kuluvalla hallituskaudella tarkistettu selvasti yléspain. Maahanmuutosta ei
nailla nakymin voida kuitenkaan odottaa sellaista tyévoiman lisdysta, joka pystyisi paikkaamaan riitta-
vassa maarin tydmarkkinoiden poistumaa. Tama johtuu siita, etté rajallisesta maarasta osaavaa tyévoi-
maa kilpailevat monet muut tyévoimapulasta karsivat maat.
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Kuvio 14. Nettomaahanmuutto (hl6) vuosina 1990-2020
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Lahde: Tilastokeskus

Kuten kuviosta 14 ndhdaéan, on 15—-74-vuotiaiden henkildiden nettomaahanmuutto viimeisen kolmenkym-
menen vuoden vaihdellut merkittavasti, eika ole juurikaan noussut 2010-luvulla. Pelkk& nettomuuton tar-
kastelu ei toki riita, silla jos maahanmuuttajataustaiselle tydvoimalle ei ole kysyntaa tai heilla ei ole paasya
tyomarkkinoille, ei runsaskaan positiivinen nettomuutto helpota osaavan tydvoiman saamista avoinna
oleviin vakansseihin. Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan ulkomaalaisten ty6ttémyysaste oli
maaliskuussa 2022 13,7 prosenttia, kun se suomalaisilla oli 5,8 prosenttia.

Tydvoiman tarjonnan ennuste vuosille 2022-2024

Tama ennuste tydvoiman maarasta vuosille 2022-2024 perustuu Tilastokeskuksen Tydvoimatutkimuk-
sen tydvoimaosuustietoihin vuosilta 1991-2022 seka lisaksi valtiovarainministerion BKT-ennusteeseen
ennustejaksollemme. BKT:n ennakoidaan kasvavan vuositasolla 1,5-1,7 prosenttia. Maltilliseksi arvioitu
kasvu johtuu ennen kaikkea Ukrainan sodan vaikutuksista, mikd muun muassa Vendjalle asetettujen
talouspakotteiden johdosta vahentad Suomen vientia ja teollisuustuotantoa.

Ennusteperiodilla vaestokehityksen eri ikdryhmissd ennustetaan olevan negatiivista lukuun ottamatta
25-54-vuotiaita eli parhaassa tydidssa olevia. Nain lyhyella aikajaksolla muutokset ovat kuitenkin suh-
teellisen pienia, eika tydvoiman maarassa ennusteta tasta johtuen tapahtuvan merkittdvia muutoksia.
Mahdollinen Ukrainan sotapakolaisten suuri maara voisi vaikuttaa ennusteeseemme, mutta epavarmuu-
desta johtuen sen huomioinen ei malleissamme ole mahdollista.

Tyon tarjontaa ennustettaessa olennaista on, miten tydvoimaosuus on kehittynyt ennustejakson alkuun
asti. Maaliskuussa 2022 tyodikaisten eli tdssa tapauksessa 15—74-vuotiaiden tyévoimaosuus oli 66,8 %,
mika oli 1,3 %-yksikkda korkeampi kuin vuotta aiemmin. Talouden vahvistuttua my6s tyévoimaosuus
yleensa nousee, kun tydmarkkinoille siirtyy tydnhakijoita tydvoiman ulkopuolelta.
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Suomessa estimaatteja tydomarkkinoiden kehityksesté tuottavat mm. ETK, Etla ja Suomen Pankki. Naissa
ennusteissa tydvoimaosuuden arvioidaan kasvavan niin, ettd vuonna 2024 se olisi jonkin verran yli 68
prosenttia. Kasvua olisi ndiden ennusteiden mukaan vuoteen 2022 nahden noin 0,5 prosenttiyksikkoa.
Myds omassa ennusteessamme tydvoimaosuuden arvioidaan kasvavan, vaikka Euroopan taloustilan-
teen odotetaan heikkenevan Venajan hyokkayssodan johdosta. Toisaalta vaestokehityksemme asettaa
rajoitteita tydvoiman maarén ja samalla tyon tarjonnan kehitykselle. Vaesto vanhenee edelleen, eivatka
nuoret ikaluokat tai maahan tuleva vaesto pysty korvaamaan tydmarkkinoiden poistumaa.

Taulukossa 2 on esitetty tydvoimamaarien ja tydévoimaosuuksien ikaryhmittaiset ennusteemme vuosille
2022-2023. Tydvoimaosuuksien ennustetaan kasvavan etenkin vanhemmissa ikaryhmissé, jossa vaes-
ton maaré vahenee. Keskimaarin tydvoimaosuuden arvioidaan kasvavan maltillisesti johtuen epéavar-
masta talouden tilanteesta. Ukrainan sotapakolaisten maéaraa ei ole otettu siihen liittyvien epavarmuuk-
sien vuoksi mukaan malleihin.

Taulukko 2. Tyévoiman maaran ja tydvoimaosuuden ennusteet vuosille 2022—-2024 ikaryhmittain ja
koko tydikaiselle vaestolle (15—74-vuotiaat)

Tyovoiman maara

15-24 25-54 55-64 65-74 Yhteensa

2022 310 1834 549 91 2783
2023 311 1829 552 92 2784
2024 311 1827 558 93 2789
Ty6évoimaosuus

2022 51,0 88,0 76,2 13,0 67,7
2023 50,8 87,9 76,8 13,3 67,9
2024 51,0 87,9 78,1 13,7 68,2

Alla olevasta kuviosta ndhdaan, miten aiemmat tyo- ja elinkeinoministerion ennusteet ovat pystyneet en-
nustamaan toteutunutta tydvoiman maaraa. Yhtenaisella viivalla on merkitty toteutunut tydvoiman maa-
ran kehitys, eri varisilla pisteviivoilla aiemmat ennusteet ja viimeisin ennuste punaisella katkoviivalle. Tyo-
voiman maaran ennusteeseen vaikuttaa osaltaan vaestomaara ja toisaalta talouden kehitys. Jalkimmai-
sen osalta ennakointi on haastellisempaa, mik&a nékyy myos laajemmin ennakoitaessa tyémarkkinoiden
kehitysta.
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Kuvio 15. Tydvoiman maard, 1 000 hida. Toteutunut kehitys ja ennusteet*.
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus & ennustelaskelmat

* Vuosien 2016—-2020 ennustesarjat on muutettu tyévoimatutkimuksen uuden aikasarjan tason mukaisiksi.

4. REKISTERITYOTTOMYYDEN LASKU JATKUU SODASTA HUOLIMATTA

Venajan hyokkayssota Ukrainaan ja siitd seuranneet Vengjaa vastaan asetetut EU-pakotteet eivat tois-
taiseksi ole juurikaan heiluttaneet tyottdmyytta Suomessa. Edes lomautuksissa ei ole nahty lainkaan ta-
vanomaisesta poikkeavaa kehitysta koko kevaana. On odotettavissa, ettéd vaikutukset alkavat realisoitua
loppuvuonna 2022, mutta aiemmin odotettua pienempina.

Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara tyonvalitystilastossa (=rekisterityottdmyys) on laskenut varsin nopeaa
tahtia vuosina 2021-2022. Viela kevaalla 2021 koronarajoitusten palauttaminen nosti hetkellisesti ty6tto-
mien tydnhakijoiden maaraa, ennen kaikkea lomautusten kautta. Sen jalkeen rekisteritydttomyyden lasku
on ollut nopeaa. Lomautusten maara on laskenut lahelle normaaliaikojen lukemia, vaikka edelleen muu-
tamalla tuhannella koronapandemian aikana lomautetulla lomautus edelleen jatkuu. On kuitenkin mah-
dollista, ettd Vengjan hyokkayssota Ukrainaan ja siitd seuranneet pakotteet aiheuttavat vield uusia lo-
mautuksia idankaupasta riippuvaisissa yrityksissa.

Rekisterity6ttémyyden kehitys on noudatellut melko hyvin syksyn 2021 ennusteen ndkymaa, eika ennus-
teessa olekaan talta osin tapahtunut suurta muutosta. Ty6ttémien tydnhakijoiden maaré on nyt kevaalla
2022 joitain tuhansia matalampi kuin syksyn ennusteessa arvioitiin, mutta kehitys on seurannut varsin
hyvin ennusteuraa pienesta tasoerosta huolimatta.
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Pitkaaikaistyottomyys on k&éntynyt vahvasti lasku-uralle, ja pitkaaikaisty6ttomien méaaran laskun ennus-
tetaan entisestaan kiihtyvan vuoden 2022 aikana. Taustalla on ennen kaikkea erittdin vahva tyémarkki-
noiden imu koronarajoitusten poistumisen jalkeen, jonka seurauksena lyhytkestoisten ty6ttomyysjaksojen
maéara painui historiallisen alas. Kun uusia ty6ttdmia on ollut hyvin vahan jo yli vuoden, alkaa virta pitka-
aikaistyottomyyteen tyrehtyd, misté seuraa pitkaaikaisty6ttdomyyden lasku. Kuitenkin, erittdin pitkaan tyot-
tomana olleiden maaré ei juurikaan muutu, ja pitkdaikaistyottomien osuuden kaikista tyottomista tydnha-
kijoista ennustetaan sailyvan korkeampana kuin vuonna 2019 ennen koronapandemiaa.

Venaja-pakotteiden vaikutus on tdméankertaisen ennusteen suurimpia epavarmuustekijoitd. Varsinkin
siina tilanteessa, jossa pakotteita merkittavasti tiukennetaan nyt sovitusta, tai laajennetaan koskemaan
uusia tuoteryhmia, on mahdollista ettd sodan vaikutukset rekisterityottomyyteen osoittautuvat suurem-
miksi kuin mita nyt on ennakoitu, eritoten siind tapauksessa jossa niilla olisi isoja heikentavia vaikutuksia
koko EU-alueen talouteen. Ennusteeseen sisaltyy siis talté osin huomattavia negatiivisia riskeja.

Kuvio 16. Tyottomien tydnhakijoiden, pitkdaikaistyottdmien ja nuorisotyottdmien maaran toteutunut ke-
hitys ja ennusteet

450 000

400 000

350 000

300 000

250000 K
200 000 *
150 000

100 000

>0000 W-MM_\_‘—_‘/\_\

0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*2023*2024*

e— TyOttomat tyonhakijat (ml. lomautetut) eeseee Ennuste
Pitkaaikaistyottomat Ennuste
e \UOrisotyOttomat eeesss Ennuste

Lahde: TEM, tydnvalitystilasto, ennustelaskelmat*

Tyottémien tydnhakijoiden, nuorisotyottdmien ja pitkdaikaistyottdmien maaran ennustetaan laskevan en-
nusteperiodilla (kuvio 16). Ty6ttdmien tydnhakijoiden maaran ennustetaan laskevan vuonna 2023 mata-
limmalle tasolleen finanssikriisin jalkeisena aikana. Nuorisoty6ttomilla tAmd taso alittuu ennusteen mu-
kaan jo vuonna 2022, mutta pitkaaikaisty6ttomilla vasta vuonna 2024.
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Kokoaikaisesti lomautettujen maara laski voimakkaasti vuoden 2021 aikana. Tammikuuhun 2022 men-
nessa lomautettujen maara kasvoi noin 10 000 hengelld, mik& on hieman keskiméaaraista loppuvuoden
lomautusaaltoa suurempi nousu. Lomautusten voimakas lasku onkin jo takana pain, kun maaliskuussa
2022 kokoaikaisesti lomautettuna oli enaa 21 000 henkea. Vuoden 2022 muutosten lomautettujen maa-
rassa ennakoidaan olevan maltillisia. Lomautettujen maara laskee edelleen kesda kohden ja nousee uu-
delleen loppuvuonna. Vuoden lopussa lomautettujen maaran arvioidaan olevan noin 19 000 henkea,
mik& on noin 8 000 vdhemman kuin vuonna 2021. Venajaa kohtaan asetetut EU-pakotteet lisaavat kui-
tenkin riskia, ettd loppuvuoden aikana voidaan nahda myos yllattavia ja vaikeasti ennakoitavia lomautus-
aaltoja, varsinkin jos pakotteita entisestaan kiristetaan.

Kuvio 17. Kuukausikohtainen ennustendkyma tyottdmien tyénhakijoiden, pitkdaikaistydttdmien ja nuori-
sotyottdmien maarasta
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Lahde: TEM, tyonvalitystilasto, ennustelaskelmat
Tybmarkkinat palaavat kohti koronakriisin jalkeistd normaalia

Huhtikuussa 2022 ty6ttomia tydnhakijoita (ml. lomautetut) oli 239 000, mik& on 80 000 véhemma&n kuin
vuoden 2021 huhtikuussa. Ty6ttdmien tydnhakijoiden mé&aré on laskenut selvasti vuoden 2021 aikana
korona-ajan kasvupiikin jalkeen. Ty6ttdmien tydnhakijoiden méarén ennustetaan alittavan vuoden 2019
taso marraskuussa 2022. Rekisteritydttémyyden laskun ei enda tdna vuonna ennakoida olevan lahimain-
kaan yhtéa nopeaa kuin viime vuonna. Tyomarkkinoiden normalisoituminen akuuteimman koronakriisin
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jalkeen tarkottaakin samalla sit&, etta tyottdomyyden merkittéava lasku vaatii enemman kuin edellisvuosina:
se ei enaa tapahdu itsestaan.

Kuvio 18. Ty6ttdmien tydnhakijoiden maard kuukausittain vuosina 2019-2022
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Lahde: TEM, tyonvalitystilasto, ennustelaskelmat

Koronakriisin aikana herasi epailys, ettd onko tyonvalitystilasto edelleen yhta ajantasainen kuin mita se
oli tyéttdmien haastatteluiden lisddmisen jalkeen vuosina 2018 ja 2019. Asiaa tarkasteltiin uudelleen ver-
tailemalla tyonvalitystilaston ty6ttomien tydnhakijoiden maaraé kuun lopussa Kelan yllapitamaan Suomen
sosiaaliturva -tilastoon, joka pitda sisallaan seka Kelan etta ty6ttomyyskassojen maksamat tyéttomyys-
turvatiedot. Selvisi, etta ero TEMin tyonvdlitystilaston ja Kelan Suomen ty6ttémyysturva -tilaston valilla
kasvoi olennaisesti valittomasti koronakriisin puhkeamisen jalkeen vuonna 2020. Tyonvalitystilaston tyot-
tomien tydnhakijoiden ja seka koko- ettd osa-aikaisesti lomautettujen maaré oli vuonna 2020 suurempi
kuin Kelan tilastossa, mutta palasi vuoden loppuun menessa ennalleen (kuvio 19).

Huomionarvoista néissa tilastoissa on se, etta tyonvalitystilaston ajantasaisuus nayttaa erilaiselta riip-
puen siita, otetaanko tarkasteluun mukaan myés lyhenetylla tyoviikolla olevat, eli osa-aikaisesti lomaute-
tut. Nama ovat mukana Kelan Suomen tydttomyysturva-tilastossa, joten vertailtavuuden vuoksi ne on
hyva ottaa tarkasteluun mukaan. Nayttaakin silta, etta tyonvalitystilaston ajantasaisuudessa tuli uusi pie-
nempi valiaikainen notkahdus vuonna 2021, mika voi liittya rajoitustoimien ottamiseen uudelleen kayt-
toon. On hyvin mahdollista, ettd puutteet tydnvalitystilaston ajantasaisuudessa ovat korona-aikana ko-
rostuneet erityisesti lomautettujen kohdalla. Ei kuitenkaan ole viitteita siité, etta tilaston ajantasaisuu-
dessa olisi olennaisia puutteita endaa vuoden 2021 loppupuolella. Suomen ty6ttomyysturva -tilasto val-
mistuu noin puoli vuotta viiveella, joten tarkastelu ei ulotu vuoteen 2022 saakka.
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Kuvio 19. Tyottémat tyonhakijat ja lyhenetylld tyoviikolla olevat (TEMin tyonvalitystilasto) ja tyottomyys-
ajalta tyottomyysturvaetuuksia saaneet (tyottomyyskassat ja Kela)
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Rekisteritydttémyysennusteessa ei juuri muutosta viime syksyn ennusteseen ndhden

Valtiovarainministerion hitaasta BKT:n kasvuennusteesta huolimatta rekisterityéttémyyden laskun ennus-
tetaan laskevan tasaisena mutta hidastuvana vuoden 2024 loppuun saakka. Ennusteurassa ei ole talta
osin suurta muutosta viime syksyn ennusteeseen nahden. Ennusteen mukaan finassikriisin jalkeisen ajan
matalin rekisteritydttémyyden taso oltaisiin edelleen saavuttamassa vuonna 2023, mutta edelleen vuonna
2024 jaataisiin finanssikriisia edeltavaa tasoa korkeammalle. Tyottdmien tydnhakijoiden maara ei siis ole
alittamassa 200 000 hengen rajaa viela taméankaan ennustejakson aikana.

Vuonna 2022 ty6ttomia tydnhakijoita ennustetaan olevan keskimaarin 245 000, mik&a on 52 000 vahem-
man kuin vuonna 2021. Vuonna 2023 ty6ttdmien tydnhakijoiden maaran ennustetaan laskevan 227 000
henkiloon, ja vuonna 2024 edelleen 213 000 henkiloén.*®

Vuonna 2023 ty6ttdmia tydnhakijoita olisi siis tdssa tapauksessa vahemman kuin kertaakaan sitten vuo-
den 2008. Kuitenkin, ty6llisyys on jo palannut koronapandemiaa edeltavélle tasolle. Rekisteritytttomyy-
den palautuminen onkin astetta hitaampaa.

Kuviosta 20 nahdaan, miten aiemmat ennusteet vertautuvat toteutuneeseen kehitykseen, ja miten uusi
ennuste poikkeaa aiemmista.

1575 % luottamusvalilla ennusteen virhemarginaali on vuodelle 2022 +/- 13 000 hlg, vuodelle 2023 +/- 29 000 hl6 ja vuo-
delle 2024 65 000 hl6.
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Kuvio 20. Tydttémien tydnhakijoiden maaran toteutunut kehitys ja ennusteet

450 000

400 000 it

350 000

300 000

250 000 e

200 000 :

150 000

100 000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2022* 2023* 2024*

Tyottomat tyonhakijat (ml. lomautetut)  eseeee Ennuste kevat 2020
eeseee Ennuste syksy 2020 Ennuste kevat 2021
eeeeee Ennuste syksy 2021 = == Ennuste kevat 2022

Lahde: TEM, tyonvélitystilasto, ennustelaskelmat*

Pitkaaikaisty6ttomyyden laskutahti kiihtyy

Pitkaaikaistyottdmien eli vahintdan vuoden tyottdmina olleiden tydttdmien tyénhakijoiden maaran osalta
ennuste on laadittu kahdenksan kuukauden paéhan, eli vuoden 2022 loppuun saakka, kestoryhmittain
niin, etta jokaisen tyéttémyyden kestoryhman koon kehitysta ennustaa edellisen kestoryhmén toteutunut
kehitys tai sen ennuste. Tasta eteenpdin pitkdaikaistyottomyyttd on ennustettu neljnnesvuosittain tyot-
tomien tydnhakijoiden ennusteen pohjalta. Ennustemallia on tdssé ennusteessa tarkennettu niin, etta se
ottaa aiempaa paremmin huomioon myo6s pitkdaikaistyottomat lomautetut, joita on koronakriisin jaljilta
edelleen useampi tuhat. Tam& muutos korjaa viime syksyn ennusteeseen jaanytta pienté virhetta.

Pitk&aikaistyottdmien maara kaantyi lasku-uralle heindkuussa 2021. Pitkdaikaistyottdmyyden laskun en-
nustetaan kiihtyvan erityisen nopeaksi vuoden 2022 jalkimmaisella puoliskolla. Nopean laskun taustalla
on ennen kaikkea se, etta tyottomyysjaksoja alkaa aiempaa véhemman ja entistd harvempi niista pitkittyy.
Pitkaaikaistyottomyyden laskun ennustetaan jatkuvan vahvana vuoteen 2024 saakka, jolloin on odotet-
tavisa jonkinasteista tasaantumista. Kaytannossa pitkaaikaisty6ttomien maara laskisi talléin lahivuosina
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samaa tahtia kuin finanssikriisin jalkeen 2017—2019. Pitk&aikaistyottomia ennustetaan olevan keskimaa-
rin 91 000 vuonna 2022, 65 000 vuonna 2023 ja 53 000 vuonna 2024.16

Kuvio 21. Ty6ttdbmyyden kesto eri kestoryhmissa
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Lahde: TEM, tydnvalitystilasto

Pitkaaikaistyottomyyden sisalla ty6ttomyyden keston rakenne on muuttumassa niin, etta entista suurempi
osuus pitkaaikaistyottomista on ollut tyottdomana yli kaksi vuotta. Pitk&aikaistyottomista nopeinten lahi-
kuukausina laskee ennusteen mukaan 1-1,5 vuotta ty6ttdomana olleiden maara, ja myos 1,5-2 vuotta
tydttdmana olleiden maaran ennakoidaan laskevan selvasti loppuvuoden aikana. 2—3 vuotta ty6ttémana
olleiden maaréan arvioidaan myds kaantyvan kesalla laskuun. Sen sijaan tata pidempéaéan tyottdomana ol-
leiden maarassa ei arvioida tapahtuvan suurta muutosta ennusteperiodin aikana. 3—4 vuotta tyottdbmana
olleiden méaéaran voidaan olettaa kadantyvan laskuun vuoden 2023 aikana. Yli nelja vuotta tyottdbmana
olleiden, joita maaliskuussa 2022 oli noin 14 000, m&&ra sen sijaan jatkanee hidasta kasvuaan viela la-
hivuosina. Kestaakin kauan, ennen kuin kaanne tydmarkkinoilla alkaa vaikuttaa useita vuosia tyottémana
olleiden lukumaaran.

16 75 9% luottamusvalilla ennusteen virhemarginaali on vuodelle 2022 +/- 3 000 hl6, vuodelle 2023 +/- 11 000 hl6 ja vuo-
delle 2024 20 000 hl6.
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Syksyn 2021 ennusteeseen verrattuna pitkdaikaistyottomyyden ennuste on selvasti optimistisempi (kuvio
22). Ennustetta korjataan nyt selvasti optimistisempaan suuntaan toista kertaa perakkain. Taman vaikut-
taa ennen kaikkea huhtikuun 2022 ty6nvalitystilaston tiedot, joissa pitk&aikaistyottomyysjaksoja oli paat-
tynyt odotettua enemman.

Kuvio 22. Pitkdaikaistyottomien maaran toteutunut kehitys ja ennusteet
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Lahde: TEM, tyonvélitystilasto, ennustelaskelmat*

Pitkaaikaistyottomyysasteen eli pitkaikaistyottomien osuuden kaikista tyottomista tydnhakijoista ennatys
on ennusteen mukaan jo takana pdin, ja tasta kaksi vuotta eteenpain pitkaaikaistyottomyysasteen en-
nustetaan laskevan voimakkaasti. Kuten syksyn 2021 ennusteessa arvioitiin, pitkaaikaistyéttomyysaste
saavutti huippunsa, noin 40,8 prosenttia, vuoden 2021 viimeisella vuosineljanneksella. Osuuden ennus-
tetaan laskevan noin 25 prosenttiin vuoteen 2024 mennessa ja tasaantuvan siihen. Talléin pitkaaikais-
tyottdbmyysaste asettuisi tasolle, joka se on ollut 2000-luvulla aina silloin kun tydttémyys on ollut matalalla
(kuvio 23).
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Kuvio 23. Pitkdaikaistyottomyysasteen toteutunut kehitys ja ennuste
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Lahde: TEM, tyonvélitystilasto, ennustelaskelmat*

Nuorten tyottdmien maara laskemassa ennatysmatalaksi

Nuorisotyottdmyyden, eli alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden, maara on ennusteen mukaan las-
kemassa ennusteperiodin aikana ennatysalhaisiin lukemiin. Jo vuonna 2022 nuorisoty6ttémien maaran
ennakoidaan alittavan selvéasti matalimmat finanssikriisin jalkeiset lukemat. Jos ennuste toteutuu, vuonna
2024 nuorisoty6ttomia olisi vahemman kuin koskaan sitten 1990-luvun alun.

Nuorisotydttdmien maaran kehitys noudattelee melko tarkasti tydttémien tydnhakijoiden maaran trendia:
kun ty6ttomien tydnhakijoiden maara laskee, myds nuorisotytttomyys laskee. Nuorisotydttdomyyden hyvin
optimistiseen ennusteeseen vaikuttaa eniten melko matala lahtétaso seka tydttdmien tyénhakijoiden
maéran laskeva ennusteura.

Nuorisoty6ttémid ennustetaan olevan keskimaarin 26 000 vuonna 2022, 21 000 vuonna 2023 ja 17 000
vuonna 2024 (ks. kuvio 24).7

1775 % luottamusvalilla ennusteen virhemarginaali on vuodelle 2022 noin 1 000 hlg, vuodelle 2023 +/- 4 000 hl6 ja vuo-
delle 2024 +/- 8 000 hlo.
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Kuvio 24. Nuorisoty6ttémien maéaran toteutunut kehitys ja ennusteet
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Lahde: TEM, tyonvalitystilasto, ennustelaskelmat*

Kun nuorisotyéttémien maaraa suhteuttaa menneisiin vuosiin on hyva huomioida, ettd 15-24-vuotiaiden
ikaluokka on 10 vuodessa pienentynyt noin 53 000 hengelld 608 000 hengen suuruiseksi. Tilastokeskuk-
sen vuoden 2021 véestdennusteen mukaan nuorten maarén lasku olisi kuitenkin hetkellisesti taittu-
massa, ja huorten maara kaantymassa jalleen hetkellisesti heikkoon kasvuun.
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Liite 2: Menetelméaseloste

Tydmarkkinaennusteessa on laskettu ennustesarjat keskeisilla tydmarkkinatilastojen tiedoille Tilastokes-
kuksen tyovoimatutkimuksen ja ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston kasittein. Tyévoimatutki-
muksessa on kaytetty vuoden 2021 alun menetelmauudistuksen jalkeista uutta sarjaa'®. Tyovoimatutki-
muksen osalta ennustesarjat on laskettu seuraaville tiedoille:

- tyoikainen vaestt (15-74 ja 15—64-vuotiaat)

- tyollisyys (15—-74-vuotiaat)

- tyollisyysaste (15—64-vuotiaat)

- tyottomyys (15—74-vuotiaat)

- tyottomyysaste (15—74-vuotiaat)

- tyovoima (15-74-vuotiaat)

- tybvoima-aste (15-74-vuotiaat)

Ty6- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilaston tiedot perustuvat TE-toimistojen asiakasrekisterin tietoihin.
Tyonvalitystilaston osalta ennustesarjat on laskettu seuraaville tiedoille:

tyottomat tyonhakijat

kokoaikaisesti lomautetut

pitkaaikaisty6ttomat

nuorisoty6ttomat

Kyseisten tilastosarjojen liséksi ennusteissa on kaytetty Tilastokeskuksen neljannesvuositilinpidon BKT:n
volyymin muutosta ja valtiovarainministerion syksyn 2021 taloudellisen katsauksen BKT-ennustetta.
BKT:n volyymin neljannesvuosittainen muutos ja valtiovarainministerion BKT-ennuste on yhdistetty muut-
tamalla molempien aikasarjojen liukuvat keskiarvot uudelleen liukuvaksi keskiarvoksi. Tama tekninen
muutos on tehty siksi, ettd BKT:n muutokset nakyvat tydllisyydessa viiveella.

Tyoikdisen vaestdn ennusteessa hyddynnettiin Tilastokeskuksen vaestorakennetietoa, tydvoimatutki-
muksen vaestotietoja ja Vaestoennusteen 2021 tietoja. Vaestdennuste 2021 on korjattu vastaamaan tyo-
voimatutkimuksen vaestokasitetta muuttamalla vuoden lopun tieto vuosikeskiarvoksi. Lisdksi muutosta
on hieman viivastetty, jotta ennusteura vastaisi paremmin toteutunutta vaestokehitysta.

Tyollisten lukumaéaran ennusteessa selittdvanad muuttajana on kaytetty BKT:n volyymin muutosta ja sen
ennustetta. Tyollisten lukumaaréan ennustemallit on laskettu muuntamalla tyélliset ensin kokoaikaekviva-
lenteiksi, eli suhteuttamalla tydllisten maara osa-aikaisten osuuteen ja tehtyihin ty6étunteihin. Ennusteet
on laadittu kokoaikaekvivalenteille aikasarjoille, jotka on sitten muunnettu takaisin absoluuttisiksi luku-
maariksi. Tyollisyysaste on tuotettu laskennallisesti ty6llisten ennusteen osuutena tydikaisen vaestén en-
nusteesta.

Tybvoimaosuuden taustamuuttujina kaytettiin BKT-tietoa (liukuva keskiarvo) seka vaestdmaara- ja en-
nustetietoa. Tyovoimaosuus ennustettiin neljalle ikaryhmalle (15-24-vuotiaat, 25-54-vuotiaat, 55—64-
vuotiaat ja 65—74-vuotiaat), jonka jalkeen saatujen estimaattien ja vaestotietojen perusteella laskettiin
ennusteet ikaryhmittaisille tydvoiman méaarille. TAman jalkeen saadut tydvoiman méaarat summattiin, jotta
saatiin tydvoiman maaran ennuste koko tyoikaiselle vaestolle. Tydvoiman maara on tuotettu laskennalli-
sesti tydvoimaosuuden ja tydikdisen vaestdn ennusteiden osamaarana.

18 Tydvoimatutkimuksen uudistus | Tilastokeskus ja Miten uusia tyollisyyslukuja pitédisi ymmartaa — nykyisia ja menneita?
| Tieto&trendit (stat.fi)

37


https://www.tilastokeskus.fi/ajk/tyovoimatutkimuksen-uudistus.html
https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2021/miten-uusia-tyollisyyslukuja-pitaisi-ymmartaa-uusia-ja-menneita/
https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2021/miten-uusia-tyollisyyslukuja-pitaisi-ymmartaa-uusia-ja-menneita/

Ty6ttdmyys on tuotettu laskennallisesti tydvoiman ja tydllisten ennusteiden maaran erotuksena. Tyotto-
myysaste on tuotettu laskennallisesti ty6ttdmien ja tyévoiman ennusteen osamaarana.

Tyonvalitystilaston mukainen ty6ttémyyden rakenteen ennuste jakaantuu kolmeen osaan: tyottomien
tyonhakijoiden (ml. lomautetut) kokonaismaaran, pitkaaikaistydttémyyden ja nuorisotydttémyyden ennus-
teisiin.

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden kokonaismaaran ennuste on laadittu siten, etta maaréaa on ennustettu aluksi
ilman taustamuuttujia yhdeksan kuukauden péahan eli vuoden 2022 loppuun asti. TAssa ennusteessa
lomautettujen ja muiden ty6ttdmien maaréa on ennustettu erikseen. Tyottoémien tyénhakijoiden maaran
neljannesvuosittainen ennuste vuoden 2023 ensimmaisesta neljanneksesta vuoden 2024 loppuun asti
on laadittu yhdeksan kuukauden paahan ulottuvan ennusteen pohjalta. Neljannesvuosiennusteessa ty6t-
tomat ja lomautetut ovat yhdessa. Neljdnnesvuosittaisessa ennusteena selittdvdnd muuttujana on kay-
tetty edelld kuvattuja BKT-tietoja.

Lomautettujen maaréé on ennustettu erillisella mallilla vuoden 2022 loppuun saakka. Lomautettujen maa-
ran ennuste on rakennettu omalla péaivatasoisella mallinnuksellaan, joka perustuu tilastolliseen aikasar-
jaennusteeseen alkavien lomautusjaksojen maarasta ja lomautusjaksojen keston oletettuun jakaumaan.
Mallinnus olettaa tyéttémyyden keston jakauman sailyvan ennallaan. Malli vastaa aiemmin kaytettya pai-
vakohtaisesta lomautettujen maaran ennustemallial®.

Pitkaaikaistyottomyyttéd on ennustettu syyskuuhun 2022 asti tyottomyyden kestoryhmien avulla. Téllai-
sessa ennusteessa oletetaan, ettd jokainen aiempi tyéttémyyden kestoryhma selittéaa tietylla viiveella
seuraavan kestoryhmén kokoa, koska osa tyottémista jatkaa edelleen seuraavaan kestoryhméaan. Vuo-
den 2022 viimeisesta neljanneksesta vuoden 2024 loppuun asti ulottuva pitkaaikaisty6ttomyyden neljan-
nesvuosittainen ennuste on laadittu kestoryhméennusteen pohjalta siten, etta selittdvana muuttujana on
kaytetty aiemmin laadittua ty6ttdmien tydnhakijoiden méaréan ennustetta.

Nuorisotydttomien maaraa on aluksi ennustettu vuoden 2022 loppuun asti ilman taustamuuttujia, minkéa
jalkeen ennuste on laadittu vuoden 2023 ensimmaisestéa vuosineljanneksesta vuoden 2024 loppuun asti
siten, ettd selittavana muuttujana on kaytetty tyéttdmien tydnhakijoiden maaran ennustetta kyseiselle
ajalle.

Useissa ennustemalleissa koronakriisin vaikutus on kontrolloitu maarittamalla eraiden kuukausien ja vuo-
sineljannesten luvut poikkeaviksi havainnoiksi (engl. outlier). Havainnot on maaéaritelty poikkeaviksi sen
vuoksi, etta vuoden 2020 aikana ty6ttémien tydnhakijoiden, ja ennen kaikkea lomautettujen, maarissa
nahtiin poikkeuksellinen piikki. Jos ndita havaintoja ei olisi maaritetty poikkeaviksi, ennustemallit tuottai-
sivat hyvin todennédkoisesti virheellisia estimaatteja. Koronakriisin aiheuttamia ennusteen laatimisen
haasteita ovat kuvanneet tarkemmin Mahonen ja Alatalo (2020)2°.

Ennustemallien virhemarginaaleissa on huomioitu mallinnuksen keskivirheista koituva epavarmuus 75 %
luottamusvalilla. Virhemarginaaleissa ei kuitenkaan ole erikseen huomioitu selittdvina muuttujina kaytet-
tavien ennustemallien omia virhemarginaaleja.

19 Ks. Mahonen, Erno (2020). Tyomarkkinatilanteen paivakohtainen seuranta korona-aikana. Tyopoliittinen aikakauskirja
2/2020 http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-327-575-1

20 M&honen, Erno & Alatalo, Johanna (2020). Tyomarkkinoiden ennustaminen koronakriisin keskella. Tyopoliittinen aika-
kauskirja 4/2020 TEM_tyopoliittinen_alkuosa_4 2020 ver2.pdf (valtioneuvosto.fi)
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Aikasarja-analyysit on toteutettu ARIMA-menetelmalla SPSS-ohjelmiston Forecasting-lisdosaa hyddyn-
tden tai Kalman Filtering -menetelmalla STAMP-ohjelmistolla. Kvantitatiivisten aikasarjaennusteiden li-
sdaksi lopullisissa ennusteissa on hytdynnetty erilaisia suhdanneindikaattoreita seka huomioitu kvalitatii-
visia politiikkatekijoitd. Tarkemmin kaytetyistd malleista saa tietoa analyysin tekijoilta.
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TEM-analyyseja -verkkojulkaisusarjassa aiemmin ilmestynyt

tem.fi/julkaisut/tem-analyysit

Nio llkka (1/2008); Tyévoimatoimistojen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden arviointi — esimerkkin&a
rakenteellisen ty6ttémyyden alentaminen

Torvi Kai (2/2008); Maahanmuutto vastauksena tyévoiman saatavuuteen — loppuraportti

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (3/2008); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavéalin talous-
jatydmarkkinaennuste, kevat 2008

Nio llkka — Sardar Paula (4/2008); Tyovoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2005 ja
2006

Tuomaala Mika (5/2008); Tydvoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2007
Alatalo Johanna — Tuomaala Mika (6/2008); Alueelliset rakennemuutokset
Mella llkka (7/2008); Maakuntien suhdannekehitys

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (8/2008); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin talous-
jatydmarkkinaennuste, syksy 2008

Tuomaala Mika — Torvi Kai (9/2008); Kohti tydperusteista maahanmuuttoa: Ulkomailta palkattavan
tydvoiman tarpeen arviointi

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki (10/2009); Tyo6ttémyysturvan uudistuslinjausten ex ante -vaiku-
tusarviointia

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (11/2009); Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavélin talous-
jatydomarkkinaennuste, kevat 2009

Heinonen Ville — Kangaspunta Kirsi — Raisdnen Heikki — Sardar Paula (12/2009); Tydéllisyys ja ty6tto-
myys eri koulutustasoilla —tilastollinen tarkastelu

Tuomaala Mika (13/2009); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2008

Alatalo Johanna — Torvi Kai (14/2009); Joustoturva Suomen tydmarkkinoilla: indikaattorit ja niiden
tulkinta

Mella, llkka (15/2009); Maakuntien suhdannekehitys 2007-2009

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (16/2009); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
talous- ja tydmarkkinaennuste, syksy 2009

Kaarna Anssi (17/2009); Vaeston hyvinvointi alueilla — tilastollinen katsaus

Nio llkka — Sardar Paula (18/2009); Tydévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2006
ja 2007
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Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (19/2010); TE-toimistojen tuottavuus ja tyopaikkojen tayton te-
hokkuus

Kaarna Anssi — Mella llkka (20/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008-2010

Nio Ilkka — Tuomaala Mika (21/2010); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tyomarkkinaen-
nuste, kevat 2010

Tuomaala Mika (22/2010); Tydévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2009
Kaarna Anssi — Mella llkka (23/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008-2010
Nio llkka — Sardar Paula (24/2010); Ty6évoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2008

Alatalo Johanna — Nio Illkka — Tuomaala Mika (25/2010); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tydmarkkinaennuste, syksy 2010

Alatalo Johanna — Réisénen Heikki — Tuomaala Mika (26/2010); Ty6évoiman rekrytointi taantumassa
—julkisen tydnvalityksen nakdkulma

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Tiainen Pekka (27/2010); Lainsdadanndn tyollisyysvaikutusten
arviointi ja taloudelliset vaikutukset

Avikainen Ahti — Kerminen Paivi — Korhonen Tiina — Murto Mikko — Peura Jari (28/2010); Ty6hdnosoit-
tamisesta tyon tarjoamiseen — tydhonosoitusten kayttoa koskeva selvitys ja kehittamisesitykset

Kaarna Anssi — Mella llkka (29/2011); Maakuntien suhdannekehitys 2009-2011

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (30/2011); Ty6voimatilanne metsdalan amma-
teissa

Douglas Inka — Kerminen Péaivi — Meling Timo — Peura Jari (31/2011); Ty6ttdmyysturvan menettdminen
tydvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn takia

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (32/2011); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tydmarkkinaennuste

Tuomaala Mika (33/2011); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2010
Nio llkka — Sardar Paula (34/2011); Tydévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2009

Jarviniemi Paivi (35/2011); Suomen tyéelaméan muutoskuvia 2000 luvulla — Tutkimuksesta vaikutta-
vaan kehittamiseen?

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (36/2011); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tydmarkkinaennuste, syksy 2011

Hyténen Jukka — Mella Ilkka — Pousi Anu (37/2011); Akillisen rakennemuutoksen alueet 2007-2011

Raisanen Heikki (38/2011); Rekrytoinnin mustan laatikon avaaminen: rekrytoinnin syyt, rekrytoin-
tiongelmat ja hakukanavat Suomessa v. 2010

Mella llkka (39/2012); Maakuntien suhdannekehitys 2010-2012
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Alatalo Johanna — Tuomaala Mika (40/2012); Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tyomark-
kinaennuste, kevéat 2012

Tuomaala Mika (41/2012); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2011

Sihto Matti — Tuomaala Mika — Sardar Paula (42/2012); Tyovoimapoliittisilta toimenpiteiltd sijoittumi-
nen vuonna 2010

Koponen Eija-Leena — Laiho Ulla-Maija — Tuomaala Mika (43/2012); Mista tekijat sosiaali- ja terveys-
alalle —ty6voimatarpeen ja -tarjonnan kehitys vuoteen 2025

Alatalo Johanna — Tuomaala, Mika (44/2012); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavélin ennuste,
syksy 2012

Sihto Matti — Sardar Paula (45/2012); Ikdantyneiden tyollisyys- ja ty6ttomyyskehitys uuden ik&poli-
tilkkan aikana

Honkanen Petri — Kangaspunta Seppo — Koponen Eija-Leena — Tukki Jukka — Tuohinen Titta (46/2013);
lImi6ita 2013 — Toimintaympariston muutoksia, joita TEM ei voi vaistaa

Raisanen Heikki (47/2013); Onko yksikaan tyoéllisyyskokeilu onnistunut Suomessa?
Mella llkka — Pouru Laura (48/2013); Maakuntien suhdannekehitys 2011-2013

Alatalo Johanna — Koponen Eija-Leena — Saijets Heli (49/2013); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin ennuste, kevat 2013

Koponen Eija-Leena (50/2013); Tyovoiman hankinta toimipaikoissa 2012
Koponen Eija-Leena — Raisanen Heikki (51/2013); Minne ja miten uudet tydpaikat syntyvat?

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Saijets Heli (52/2013); Ty0- ja elinkeinoministerién lyhyen aika-
vélin ennuste, syksy 2013

Sihto Matti — Sardar Paula (53/2013); Ty6voimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2011

Raisanen Heikki (54/2013); Tydtarjousten vaikutus tydpaikkojen taytdn ja rekrytoinnin kestoon jul-
kisessa tyonvalityksessa

Raisanen Heikki — Sardar Paula (55/2014); Virta-varanto -kaaviot TEM:n tydnvalityksen tilastojarjes-
telméssé — kasitteita, sovelluksia ja tulkintoja

Mella llkka — Urjankangas Hanna (56/2014); Maakuntien suhdannekehitys 2012—-2014

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Raisanen Heikki (57/2014); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, kevat 2014

Vuorinen Pentti (58/2014); Léapidigitalisoitunut maailma — Virtuaalinen tulevaisuus keskuudes-
samme — TrendWiki& hyddyntéava raportti

Raisanen Heikki (59/2014); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2013

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria (60/2014); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tydmarkkinaennuste, Syksy 2014
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Raisanen Heikki — Jarveld Simo (61/2014); Tyo6tarjousten kaytén lisays — vuoden 2014 politiikka-
muutoksen arviointia

Sihto Matti — Maunu Tallamaria — Sardar Paula (62/2014); Tyévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoit-
tuminen vuonna 2012

Kangaspunta Seppo (63/2015); Nakdkulmia digitaaliseen maailmaan, Trendwikin vuosiraportti 2015

Alatalo Johanna — Maunu Tallamaria — Rais&nen Heikki — Tuomaala Mika (64/2015); Uusien tydpaik-
kojen synty toimipaikoissa 2011-2014

Maunu Tallamaria (65/2015); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2014

Alatalo Johanna — Haméalainen Hanna — Maunu Tallamaria (66/2015); Ty0- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, kevat 2015

Maunu Tallamaria — Sardar Paula (67/2015); Tyévoimapolitiikan palveluilta sijoittuminen vuonna
2013

Alatalo Johanna — Hamaéalainen Hanna — Maunu Tallamaria (68/2015); Ty0- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tydémarkkinaennuste, syksy 2015

Raisdnen Heikki — Jarviniemi Paivi — Hjelt Jan (69/2016); Paikallisen sopimisen laajuus ja
ominaispiirteet erdissa Euroopan maissa

Raisanen Heikki (70/2016); Saavutettiinko kyllaantymispiste? Tyo6tarjousten lisatyn kaytdn vaiku-
tus avointen tydpaikkojen tayttéon ja rekrytoinnin kestoon vuonna 2015

Alatalo Johanna — Hamaéalainen Hanna — Maunu Tallamaria (71/2016); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, kevat 2016

Maunu Tallamaria — Rais&nen Heikki (72/2016); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 20157
Maunu Tallamaria (73/2016); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2015
Tuomaala Mika (74/2016); Palveluista sijoittuminen vuosina 2013 ja 2014

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Mahdnen Erno (75/2016); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, syksy 2016

Alatalo Johanna — Ma&hdnen Erno — Raisénen Heikki (76/2017); Nuorten ja nuorten aikuisten tyéelama
jasen ulkopuolisuus

Rikama Samuli (77/2017); Voimakkaasti kasvuhakuiset pk-yritykset
Repo Joona (78/2017); Maakuntien suhdannekatsaus 2017

Alatalo Johanna — M&hdnen Erno — Hamalainen Hanna (79/2017); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tyémarkkinaennuste, kevat 2017

Raisanen Heikki (80/2017); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2016

Maunu Tallamaria — Raisdnen Heikki (81/2017); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 20167
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Rikama Samuli (82/2017); Pk-yritysten kansainvalistyminen syksy 2017

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria — Mahonen Erno (83/2017); Tyo- ja elinkei-
noministerion lyhyen aikavélin tyomarkkinaennuste, syksy 2017

Méahonen Erno — Oravainen Henrikki (84/2018); Kauppojen aukioloaikojen vapauttaminen ja pienyrit-
tajien asema kauppakeskuksissa

Maunu Tallamaria (85/2018); Tydévoiman hankinta toimipaikoissa 2017

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria — Mahonen Erno (86/2018); Tyo- ja elinkei-
noministerion lyhyen aikavélin tydmarkkinaennuste, kevat 2018

Raisanen Heikki (87/2018); Talouskasvu ja rekrytointi julkisessa tydnvalityksessa

Tuomaala Mika (88/2018); Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta avoimille tyémarkkinoille si-
joittuminen vuonna 2016

Maunu Tallamaria — Raisanen Heikki (89/2018); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 2017?

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Mahdnen Erno (90/2018); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, syksy 2018

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Raisdnen Heikki (91/2019); Tyoéllisyysaste-erot Pohjoismaissa ja
erdita taustatekijoita niille

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Mahonen Erno (92/2019); Ty0- ja elinkeinoministerién lyhyen aikava-
lin tydmarkkinaennuste, kevat 2019

Larja Liisa — Raisanen Heikki (93/2019); Yritysten digitalisaatio ja kasvu: Pk-yritysbarometrin nako-
kulmia

Larja Liisa (94/2019); Tydévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2018
Tuomaala Mika (95/2019); Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2017
Raisanen Heikki (96/2019); Tybvoima-ajan, tydllisen ajan ja tydttdmyysajan elinkaarilaskelmia

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Mahonen Erno (97/2019); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tydmarkkinaennuste, syksy 2019

Raisanen Heikki (98/2020); Minne uudet ty6paikat syntyivat vuonna 20187
Larja Liisa — Raisanen Heikki (99/2020); Omaehtoinen opiskelu tydttémyysetuudella

Alatalo Johanna — Larja Liisa — M@ahénen Erno (100/2020); Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aika-
valin tyomarkkinaennuste, kevat 2020

Tuomaala Mika (101/2020); Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2018

Alatalo Johanna — Mahénen Erno — Peltonen Juho (102/2020); Tyo- ja elinkeinoministerién lyhyen
aikavalin tyémarkkinaennuste, syksy 2020

Peltonen Juho (103/2020); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2019
44



Raisanen Heikki — Ylikdnnd Minna (104/2021); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 20197

Larja Liisa — Peltonen Juho — Ylik&nnd Minna (105/2021); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tyomarkkinaennuste, kevét 2021

Peltonen Juho (106/2021); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2020
Tuomaala Mika (107/2021); Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2019
Raisanen Heikki — Ylikdnnd Minna (108/2021); Minne uudet ty6paikat syntyivat vuonna 20207

Alatalo Johanna — M&hdnen Erno — Ylikdnnod Minna (109/2021); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tyomarkkinaennuste, syksy 2021
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