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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL FOR AVTALSPERIODEN 2022-2024, 30.3.2022

1  ANSTALLNINGSVILLKOR

1.1 Statens tjanste- och arbetskollektivavtal for
avtalsperioden 2022-2024, 30.3.2022

§ 1 Avtalsperiod

Avtalsperioden for detta avtal ar 1.3.2022-29.2.2024.

§ 2 Tillampningsomrade

mom. 1
Detta avtal tillampas pa anstéllningsvillkoren for tjdansteman och arbetstagare vid statens
dmbetsverk, om inte nagot annat foreskrivs, bestams eller avtalas.

mom. 2

En sarskild overenskommelse om iakttagandet av detta avtal kan traffas inom de kollektiv-
avtalsomraden dar man har kommit dverens om att arbetskollektivavtalets Ionegrunder
och andra anstéllningsvillkor helt eller till storsta delen ska bestimmas pa nagot annat
satt an enligt statens allmanna kollektivavtalsbestammelser.

§ 3 Ovriga tjénste- och arbetskollektivavtal pa central nivé

mom. 1

Utover detta avtal har, for den avtalsperiod som avses i § 1, statens allménna tjanste- och
arbetskollektivavtal och statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider, semestrar
och ersattning for resekostnader fornyats pa central nivd, med de andringar som framgar
av dessa avtal.

mom. 2

Giltigheten for tjanste- och arbetskollektivavtalet om férman som motsvarar grupplivfor-
sakring och avtalet om statistiksamarbete i fraga om anstallda inom statens centralforvalt-
ning fortsatter pa det satt som avtalats i dessa avtal.
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§ 4 Fornyande pa central niva av tjanste- och arbetskollektivavtalen for
ambetsverken

Genom detta tjdnste- och arbetskollektivavtal pa central niva fornyas de tjdnste- och
arbetskollektivavtal for enskilda avtalsomraden som géllde under avtalsperioden och som
I6pte ut den 28 februari 2022. De avtal som har fornyats pa detta satt har samma rattsverk-
ningar som de skulle ha haft om avtalen hade férnyats pa lokal niva.

§ 5 Allmén forhdjning 2022

mom. 1
Fran och med den 1 juni 2022 hojs I6nerna med en allman hojning pa 2,00 procent.

mom. 2

Tabeller for uppgiftsrelaterade I6nedelar (motsv.) och motsvarande samt individuella [6ne-
delar, erfarenhetsdelar och andra I6nedelar som bestams i forhallande till tabellonesatt-
ningen granskas pa ett satt som motsvarar den generella I16nehdjningen.

mom. 3

Dessutom har det gjorts andringar i villkoren for anstéllningsforhallandet som har en kost-
nadseffekt pa 0,05 procent. | statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider har
det avtalats om en andring i § 17 i avtalet. Parterna pa ambetsverksniva inom Forsvars-
makten och gransbevakningsvasendet avtalar om en motsvarande dndring i sina precise-
rande tjanstekollektivavtal om arbetstider fore den 31 maj 2022.

§ 6 Lonejusteringar 2023

Statens avtalsparter pa central niva avtalar om [dnehdjningarna for 2023 och om
tidpunkten nar de ska genomféras fore den 21 december 2022.

§ 7 Anvandning av ambetsverkspotten for att avtala om lonesystemet

Domstolsverket har tillgang till den @mbetsverkspott pa 1,00 procent som namnsi § 6

i statens tjanste- och kollektivavtal for avtalsperioden 2020-2022 raknat fran den 1 maj
2021 for finansiering av det avtal om statens [6nesystem som ska ingas. Ett forhandlings-
resultat ska uppnas fore den 31 maj 2022. Avtalsparterna pa dmbetsverksniva kan genom
protokollférfarande flytta denna tidsfrist med hdgst sju mdnader. Om forhandlingarna inte
da heller gett resultat, dvergar genomférandet av ambetsverkspotten och de ackumule-
rade medlen till avtalsparterna pa central niva.

10
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§ 8 Beredningen av lonesystemen vid kommande organisationsforandringar

mom. 1

Vid kommande organisationsforandringar ska beredningen av statens I6nesystem for det

nya ambetsverket inledas mellan respektive arbetsgivarmyndigheter och |dntagarorgani-

sationer som en del av de 6vriga forberedelserna infér omstallningen sa snart som maojligt
efter det att organisationsforandringen har slagits fast pa regeringsniva.

mom. 2

Beredningen av statens I6nesystem och de forhandlings- och avtalsprocesser som har
anknytning till den ordnas och férlaggs tidsmassigt sa att ett forhandlingsresultat kan

nas om ett avtal om statens I6nesystem innan organisationsférandringen trader i kraft.
Avtalsparterna ska 6vervdaga om de kan sluta ett avtal redan innan organisationsforand-
ringen trader i kraft eller om forhandlingsresultatet ska utarbetas till ett avtal med tillamp-
ning av den sa kallade lantmateriklausulen under de forsta manaderna av det nya ambets-
verkets verksamhet. Avsikten ar att man i bagge fall vid behov ska kommer 6verens om att
statens nya l6nesystem tillampas retroaktivt.

mom. 3

| syfte att sdkerstalla att beredningen av statens I6nesystem sker pa ett tillrackligt tidigt
stadium ska man i borjan av beredningen av I6nesystemet for det nya @mbetsverket i stal-
let for att granska alla ténkbara alternativ 6vervdga om nagot av de statliga I6nesystem
som tillampas vid de ambetsverk som ldggs ned kan tas som grund for utvecklandet av ett
statligt I6nesystem for det nya ambetsverket. Detta alternativ ska 6vervégas i forsta hand.

§ 9 Bestammelser om dverenskommelser pa ambetsverksniva och lokal
niva genom tjanste- och arbetskollektivavtal

mom. 1

| fraga om férhandlings- och avtalsverksamhet pa @mbetsverksniva iakttas principen om
kontinuerliga forhandlingar, enligt vilken parterna under avtalsperioden pa ett andamal-
senligt satt kan granska behoven av att utveckla avtalen och férhandla om dem. Detta
avtal faststaller forutsattningarna och begransningarna fér ingaende av tjanste- och
arbetskollektivavtal pa ambetsverksniva och lokal niva.

mom. 2

Bestammelser om éverenskommelser genom tjanste- och arbetskollektivavtal pa ambets-
verksniva och lokal niva finns ocksa i huvudavtalet om drenden som galler statens tjanste-
kollektivavtal och i andra tjdnste- och arbetskollektivavtal pa central niva.

"
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mom. 3

Genom de preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets férhand-
lingsmyndigheter och de arbetskollektivavtal som ingas av ett ambetsverk kan det avtalas
om arenden for vilka denna mojlighet har avtalats pa central niva eller grundar sig direkt
pa en bestammelse i lag och for vilka det har utfardats férhandlingsforeskrifter.

mom. 4

Salunda kan man i frdga om I6ne- och andra anstallningsvillkor férhandla och avtala om
samma drenden som man inom respektive avtalsomrade sedan tidigare har avtalat om
genom tjanste- och arbetskollektivavtal. Centrala mal for sddana avtal ar utveckling av
statens I6nesystem samt arbetstidsldsningar som omfattas av forhandlingarna pa ambets-
verksniva och framjar en effektiv verksamhet.

mom. 5

Statens I6nesystem kan ocksa utvecklas sa att man avtalar om utvecklingsatgéarder steguvis,
genom att 6vergangsforfarandet och finansieringen tacks med senare @mbetsverkspotter
eller med andra potter sa att tidpunkten da de olika faserna genomfors och potterna
anvands kopplas samman med de ekonomiska effekterna.

mom. 6

Ambetsverkens preciserande tjanstekollektivavtal och arbetskollektivavtal fér inte ingas
sa att avtalen orsakar staten merkostnader. Finansieringen av tjdnste- och arbetskollektiv-
avtalen tacks med lokala avtalspotter for respektive avtalsomrade.

mom. 7

Bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd, semesterns langd
och sjukledighets- och familjeledighetsférmaner far inte frangas genom de preciserande
tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets forhandlingsmyndigheter eller de
arbetskollektivavtal som ingas av ett ambetsverk.

§ 10 Lonepolitiken vid den praktiska tillampningen av statens lonesystem

mom. 1

Inom statens I6nesystem baserar sig [6nen pa uppgifternas svarighetsgrad och pa

den individuella arbetsinsatsen. Lonepolitiken enligt statens I6nesystem ar avsedd

att vara sporrande och rattvis pa ett satt som framjar en effektiv verksamhet. Malet ar
att uppmuntra personalen att sdka sig till mer kravande uppgifter och férbattra sin
arbetsinsats, och dven i 6vrigt stddja personalens utveckling samt utveckla chefsarbetet,
forbattra ledarskapet och férmdagan att konkurrera som arbetsgivare.

12
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mom. 2

For att personalpolitiken ska vara sporrande ar det viktigt att utnyttja personalens kompe-
tens och dess utveckling pa basta satt. Detta goér man genom att enligt situationen och
for att stodja en effektiv verksamhet ge de anstallda mojligheter att fa mer krdavande
uppgifter eller atminstone lika krdvande uppgifter som for narvarande. Anslagssituationen
inom avtalsomradet far inte paverka bedémningen av den individuella arbetsinsatsen.

mom. 3

For att ovan namnda grunder och mal ska beaktas och for att I6nesystemet allmant ska
vara sporrande betonar parterna pa central niva att tjansteman och arbetstagare pa
grundval av och i enlighet med avtal om statens I6nesystem har ratt till I6n enligt statens
[6nesystem och att arbetsgivaren, i enlighet med avtalen och enligt de bestammelser om
att trygga lonenivan som ingar i dem, dven har mojlighet att andra I6nen nar krav- och
prestationsnivan sjunker.

§ 11 Ersattning for resekostnader

Bestammelserna om resekostnadsersattningar andras den 1 januari 2023 och den 1
januari 2024 enligt tidigare praxis.

§ 12 Underteckningsprotokoll

Bestammelserna i underteckningsprotokollet till detta avtal galler som tjanste- och arbets-
kollektivavtal i fraga om drenden om vilka avtal kan ingas.

§ 13 Arbetsfred

Systemet med tjanstekollektivavtal

mom. 1

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder
for avgorande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta innebdérd eller pa avta-

let grundat ansprak, for andring av det gallande avtalet eller for astadkommande av nytt

avtal.

mom. 2

En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande
foreningar och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot den i foregdende

13
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moment ndmnda forpliktelsen till arbetsfred eller dvertrader bestdmmelser i avtalet.
Denna skyldighet som en férening har innebar ocksa att féreningen inte far stodja eller
bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa ndgot annat satt medverka till sddana atgarder,
utan ar skyldig att férsoka avveckla dem.

Systemet med arbetskollektivavtal

mom. 3

Medan detta kollektivavtal ar i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller nagon annan
jamforbar atgard som riktar sig mot bestaimmelserna i detta avtal eller dess bilagor eller
syftar till en andring av detta avtal eller dess bilagor.

§ 14 Avtalets giltighet

mom. 1

Detta avtal galler till och med den 29 februari 2024. Darefter fortsatter avtalsperioden ett
ar i taget, till den del det inte sdgs upp av ndgon av avtalsparterna minst sex veckor fore
avtalsperiodens eller férlangningsarets utgang.

mom. 2

Om enighet inte kan uppnas i forhandlingarna enligt 6 § i avtalet, har parterna i detta avtal
ratt att sdga upp avtalet fran den 28 februari 2023. Avtalet ska sdgas upp senast den 14
januari 2023.

mom. 3

Enligt bestammelserna i ambetsverkens preciserande tjanstekollektivavtal och i arbetskol-
lektivavtalen sdgs ocksa de avtalen upp vid en uppsédgning av detta avtal.
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1.2 Underteckningsprotokoll till statens tjanste- och
arbetskollektivavtal av den 30.3.2022 for
avtalsperioden 2022-2024

§ 1 Utvecklingssamtal

mom. 1

Varje tjansteman och arbetstagare har ratt till arliga utvecklingssamtal som en del av ett
gott ledarskap och ett gott chefsarbete.

mom. 2

Parterna rekommenderar att det i samband med utvecklingssamtal och andra samarbets-
samtal fasts sarskilt vikt vid hela personalens kompetensbehov, mojligheter att utvecklas i
sina uppgifter och férutsagbara forandringar i dmbetsverkets verksamhet.

mom. 3

Nar det galler dldre anstallda bor man senast fem ar fore den berdknade pensioneringen
eller nar de har fyllt 58 ar vid utvecklingssamtalen ocksa diskutera atgarder som stoder
en forlangning av tiden i arbetslivet. Utifran de atgarder som har kommit upp vid utveck-
lingssamtalet kan det vid behov utarbetas en individuell modell for hur man ska ga till
vaga (arbetslivsplan) som beaktar utvecklingsbehov i anslutning till arbetet (arbetsupp-
gifter, arbetsforhallanden, arbetstider etcetera) och en fortsattning i arbetslivet samt
kompetensdverforing.

§ 2 Arbetsgruppen for ett foranderligt arbetsliv och arbetshalsa

mom. 1

Arbetsgruppen har i uppdrag att under avtalsperioden granska hurudan inverkan multilo-
kaliteten och de vid Avdelningen for utveckling av statsforvaltningen anhangiga utveck-
lingsprojekten som galler ett féranderligt arbetsliv har pa personalen och arbetshalsan.

mom. 2
Dessutom har arbetsgruppen i uppdrag att granska behoven att utveckla lagen om samar-

bete inom statens @mbetsverk och inrattningar.

mom. 3
Mandatperioden for arbetsgruppen ar 1.3.2022-29.2.2024.
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§ 3 Researbetsgruppen

mom. 1
Researbetsgruppen har i uppdrag att under avtalsperioden bereda och férhandla om de
arliga justeringarna av ersattningarna for resekostnader.

mom. 2
Mandatperioden for arbetsgruppen ar 1.3.2022-29.2.2024.

4 § Statistikarbetsgruppen

mom. 1

Statistikarbetsgruppen fortsatter sin verksamhet genom att i enlighet med sitt perma-
nenta arliga uppdrag folja I6ne-, inkomst- och kostnadsutvecklingen pa arbetsmarkna-
den samt de statliga I6ntagarnas kdpkraft och I6neniva och dess utveckling inklusive
I6neglidning.

mom. 2
Mandatperioden for arbetsgruppen ar 1.3.2022-29.2.2024.

§ 5 Arbetsgrupp for arbetstider

mom. 1

Arbetstidsarbetsgruppen fortsatter sitt arbete med att behandla drenden som géller
arbetstider. Arbetsgruppen satter sig in i den reviderade arbetstidsregleringen och den
rattspraxis som galler arbetstider samt utreder eventuella behov att utveckla arbetstidsav-
talet till foljd av dessa. Dessutom granskas fortfarande behoven att utveckla periodarbetet
och effekterna av den avtalade @ndringen i § 17 i statens arbetstidsavtal.

mom. 2

Arbetsgruppen granskar och utreder definitionen av och tillampningsanvisningen fér den
tid som raknas som arbetstid i § 3 i statens arbetstidsavtal och deras forhallande till den
forandrade arbetstidslagstiftningen genom att speciellt ta hansyn till platsoberoende och
multilokalt arbete samt det féranderliga arbetslivets behov.

mom. 3

| arbetsgruppen granskas, pa det satt som avtalas sarskilt i gruppen, aktualiteten och
utvecklingsbehoven for bestimmelserna i bilaga 6 till statens allménna tjanste- och
arbetskollektivavtal.
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mom. 4

Arbetsgruppen utreder praxisen for faltarbete vid ambetsverken och arbetstidsavtalets
bestammelser om faltarbete i forhallande till den fornyade arbetstidslagstiftningen och
rattspraxisen samt funderar utgaende fran utredningen pa huruvida det behovs bestam-
melser om faltarbete. Utredningen gors fore den 31 december 2022.

mom. 5
Mandatperioden for arbetsgruppen ar 1.3.2022-29.2.2024.

§ 6 Utvecklingsgruppen for statens lonesystem

mom. 1

Arbetsgruppens uppgift ar att [dgga fram forslag for att utveckla statens |6nesystem.
Arbetsgruppen granskar mojligheterna att samordna och utveckla systemen for utvar-
dering av den individuella arbetsinsatsen for statens I6nesystem sa att de uppmuntrar
till och battre reagerar pa resultatorienterat utférande av uppgifter. M6jligheterna att
utveckla utvdarderingsfaktorerna for systemen for utvardering av den individuella arbets-
insatsen ar ocksa foremal for granskning och storleken pa den individuella I6nedelen i
forhallande till den I6nedel som baserar sig p& uppgiftens svarighetsgrad. Aven aktuali-
teten och meningsfullheten fér andra I6nedelar, sdésom systemen med erfarenhets- eller
tjanstearstillagg kan granskas.

mom. 2

Arbetsgruppen foljer upp arbetet i den arbetsgrupp som social- och hélsovardsministeriet
tillsatt for att granska kollektivavtalens kdnskonsekvenser och lagger utgdende fran
arbetsgruppens arbete fram ett férslag om utveckling av utvdrderingen av I6nesystemens
konskonsekvenser.

mom. 3
Mandatperioden for arbetsgruppen ar 1.3.2022-29.2.2024.

§ 7 Vissa helheter som granskas sarskilt

Parterna samlas sarskilt under avtalsperioden for att granska foljande fragor:

— Behoven att utveckla bestammelserna i § 47 i statens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal till foljd av familjeledighetsreformen.

— Fragor som galler tilldmpningen av avtalspunkterna om faststéllan-
det av semesterlonen i & 17 mom. 2 och § 20 i statens tjanste- och
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arbetskollektivavtal om semestrar i situationer dar semester ges under kalen-
derveckor som innehaller séckenhelger.

§ 8 Vissa tekniska justeringar av avtalsbestammelserna

Till foljd av andringar i lagstiftningen har det gjorts vissa tekniska andringar i statens
allminna tjanste- och arbetskollektivavtal. Andringarna dndrar inte pa innehéllet i eller
tolkningen av avtalet.

§ 9 Allman hojning av Ionerna och tillaggen i euro

mom. 1
Tjanstemdnnens och arbetstagarnas faststallda eller avtalade manadsloner i euro och
timavlonade tjanstemans timloner justeras med 2,00 procent fran och med den 1 juni 2022.

mom. 2

De I6netillagg och tillaggsarvoden i euro som enligt tjanste- och arbetskollektivavtal som
galler sedan tidigare eller enligt vedertagen praxis ska justeras genom generella hdjningar
ho6js den 1 juni 2022 med 2,00 procent.

mom. 3

Om parterna pa dmbetsverksniva inom Forsvarsmakten och gransbevakningsvasendet
gemensamt genom ett tjanstekollektivavtal kommer 6verens, kan de 16netillagg och
tilldaggsarvoden som ndmns ovan i mom. 2 lamnas utan justering genom allmanna
héjningar eller sa kan de granskas med allménna héjningar till ett lagre procenttal. Da
kan man i tjanstekollektivavtalet pa motsvarande satt komma dverens om andra avtals-
andringar om generella hojningar eller delar av dem som inte till sin kostnadseffekt och
tidpunkt har genomforts.

§ 10 Arvoden till personalforetradare

Manadslénerna for fortroendeman och arbetarskyddsfullméktige i heltids- eller bisyssla
h6js med 2,00 procent fran och med den 1 juni 2022.

§ 11 Lonen i praktikuppgifter

Lonen for statsanstéllda i praktikuppgifter bestams sarskilt.
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§ 12 Vissa bestammelser for tryggande av Ionenivan

Bestammelser for tryggandet av [6nenivan i olika situationer finns som bilaga till detta
underteckningsprotokoll.

§ 13 Effektivitetsframjande arbetstidsarrangemang och
arbetstidslosningar samt arbetstidsbanker vid ambetsverken

mom. 1

Ambetsverken ska se éver sina egna avtalsbestimmelser om arbetstiderna och sina
arbetstidsarrangemang i syfte att na arbetstidslsningar som framjar en effektiv verksam-
het. Genom dessa arbetstidslosningar forlaggs och inriktas arbetstiden pa det satt som
verksamheten och personalstrategin forutsatter. Arbetet ska inriktas enligt verksamhetens
prioriteringar sa att det anpassas till att mota sadana forutsagbara eller ovéntade
variationer i arbetsmangden som beror pa till exempel sasongsvariationer och belast-
ningstoppar, servicebehov eller andra krav som galler tidtabellerna. Malet &r en effektivare
anvandning av arbetstiden med hjalp av flexibla arbetstidsarrangemang som grundar sig
pa verksamheten.

mom. 2

Arbetstidsarrangemangen och arbetstidslosningarna kan till exempel hdnféra

sig till inforandet av arrangemang for utjdamning av arbetstiden, arbetspass och
forlaggningen av dem, tillampningen av olika arbetstidsformer samt uppluckring och
upphavande av beredskapsarrangemang. Dessa l6sningar kan genomforas med hjalp av
arbetstidsarrangemang i enlighet med samarbetsférfarandet. Arbetstidslésningar som
forutsatter andringar i tjanste- och arbetskollektivavtalet ska genomféras under de forut-
sattningar och inom de ramar som anges for avtal pa ambetsverksniva i § 6 i avtalet, i
tjdnste- och arbetskollektivavtalet om arbetstider och i arbetstidslagen.

mom. 3

Parterna pa central niva har som gemensamt mal att framja anvdandningen av arbetstids-
banker vid &mbetsverken. Ambetsverksparterna ska utreda mojligheterna att anvanda
arbetstidsbanker och férhandla om hur de kan inféras.

§ 14 Kostnader for kop av tjanstedrakt

Trots det som foreskrivs i 4 § i férordningen om statens uniformsbidrag (850/1969) ska
arbetsgivaren svara for kostnaderna for kop av tjdnstedrakter for sina anstéllda till fullt belopp.
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§ 15 Nivabeskrivningar vid bedomningen av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad

mom. 1

Inom de avtalsomraden med ett statligt |l6nesystem dar man inte sedan tidigare som en
del av avtalet, till stod for en tydlig tillampning av systemet for bedomning av arbetsupp-
gifternas svarighetsgrad, har nivabeskrivningar i ord av uppgifterna pa de olika kravni-
vaerna eller ndgon annan enkel karakterisering av svarighetsgraden som tjanar samma
syfte, ska parterna pa @mbetsverksniva gemensamt undersoka mojligheten att infora
sadana beskrivningar eller karakteriseringar samt strava efter att bereda och férhandla om
andringar som behdver goras i avtalshandlingarna till foljd av detta.

mom. 2

Vid beredningen och férhandlingarna ska sarskild vikt fastas vid att nivabeskrivningarna
och bedémningen av nivaernas svarighetsgrad stammer dverens med avtalsomradets
system for bedémning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad och baserar sig pa att
parternas, fortroendemannens och bedémningsgruppens tillgang till information och
mojligheter att paverka inte far forsdmras pa grund av @ndringen. Behévliga bestammelser
om detta ska inforas i avtalshandlingarna.

§ 16 Uppfoljning av gamla loner

mom. 1

| de avtal om statens [6nesystem som under de senaste aren har ingatts vid fusionerade
ambetsverk finns det bestdammelser om tryggande av I6nen (sa kallade gamla |6ner) med
stod av vilka en del av de anstéllda betalas en hdgre 16n @n I16nen enligt statens I6nesystem.

mom. 2

Avtalen om statens [6nesystem for dessa ambetsverk och for de dmbetsverk som inrattas i
fortsattningen ska innehalla bestammelser om uppféljning och utveckling av statens Ione-
system. | samband med denna uppféljning ska man dven folja och granska utvecklingen
av de gamla I6ner som avses i mom. 1 och av antalet sddana I6ntagare samt orsakerna till
utvecklingen. Vid denna granskning uppmarksammas dels den |6nemadssiga stallningen
for dem som far gammal [6n och utvecklingen av denna stéllning, dels mer generellt hur
I6neutvecklingen vid ett ambetsverk paverkas nar gamla loner inte langre betalas.
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§ 17 Den individuella Ionedelen for nyanstallda vid ambetsverk

mom. 1

I modellavtalet fran 2003 séags det att ndr en ny person anstalls vid ett ambetsverk betalas
den individuella I6nedelen till en borjan enligt den prestationsniva som enligt arbetsgiva-
rens bedémning motsvarar personens kompetens och arbetserfarenhet samt hans eller
hennes formaga att skota sina uppgifter tidigare. Prestationsnivan beddms senast sex
manader efter att anstallningsforhallandet har inletts, och den individuella I6nedelen fast-
stalls da enligt prestationsnivan. Motsvarande bestammelse finns i regel i ambetsverkens
avtal om statens I6nesystem.

mom. 2

Parterna understryker att det vid tilldampningen av en sddan bestimmelse handlar om en
faktisk bedémning som grundar sig pa personens kompetens, kunskaper, arbetserfaren-
het och tidigare prestationer samt pa uppgifter om dessa omstandigheter. Vid bedom-
ningen ska de faktorer for bedémning av arbetsinsatsen som anges i avtalet om statens
[6nesystem tillampas och beddmningen samordnas med den bedémningspraxis som har
tillampats i fraga om den 6vriga personalen. Ocksa i dessa fall faststalls den individuella
I6nedelen enligt tabellen for den individuella I6nedelen.

§ 18 Ersattning till bedomningsgrupper

mom. 1

Inom avtalsomraden dar ett statligt Ionesystem har inforts betalas ordféranden och
medlemmarna i en bedémningsgrupp en arlig ersattning pa 360 euro for medlemmar och
720 euro for ordféranden. Ersattningen betalas for en 12 manaders period i efterskott. Om
ordféranden eller en medlem inte har deltagit i gruppens arbete under en kalendermanad
betalas ersdttningen till den som varit stallforetradare, och berdknas som en tolftedel

per kalendermdnad. Denna ersattning betalas pa samma grunder aven till ordféranden
och medlemmar i arbetsgivar- och I6ntagarparternas gemensamma grupper som har ett
annat namn, nar gruppernas uppdrag omfattar uppgifter som enligt modellavtalet hor till
bedémningsgruppen.

mom. 2

Om en person innehar ett sadant uppdrag som avses i mom. 1 i tva grupper, ska ersatt-
ningen betalas sarskilt for vardera gruppen. Om en person innehar detta uppdrag i fler an
tva grupper, ska ersattningen dock betalas enligt ersattningen for tva grupper.
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19 § Uppfaljning och utveckling av Ionesystemet vid ambetsverken

mom. 1

For uppféljning och utveckling av ambetsverkens avtal om statens |6nesystem har det

i avtalen avtalats om utvarderings- och utvecklingsgrupper for [6nesystemet eller om
motsvarande grupper. | de grupper som namns ovan granskas mojligheterna att 6ka
personalens I6nekunskaper. For att 6ka I6nekunskaperna publiceras arligen for personalen
I6nestatistik pa ett satt som konstaterats vara andamalsenligt vid ambetsverket.

mom. 2

Den 6msesidiga sakkunskapen om ambetsverkets [6nesystem som samlats i de grupper
som ndamns ovan utnyttjas ocksa vid sammanstaliningen och behandlingen av [6nekart-
ldaggningen som hanfor sig till jamstalldhetsplanen.

§ 20 Krisklausul

Samarbete och anpassningsmetoder da ett statligt ambetsverk drabbas
av ekonomiska svarigheter

mom. 1

Om ett statligt ambetsverk har drabbats eller haller pa att drabbas av sddana ekonomiska
svarigheter som skulle leda till att anlitandet av arbetskraft minskas kan parterna pa
dmbetsverksniva inleda en granskning av de ekonomiska svarigheterna och majliga
anpassningsmetoder. Initiativ till granskning kan tas av en avtalspart pa ambetsverksniva.
Granskningsparterna kan vid behov begara stéd av parterna pa central niva i behand-
lingen av drendet. Om de ekonomiska svarigheter som avses har ror hela statsforvalt-
ningen eller en betydande del av den kan en motsvarande granskning pa central niva
goOras pa initiativ av statens arbetsmarknadsverk eller statens huvudavtalsorganisation.

Anvéndningen av krisavtal

mom. 2

Om parterna anser att man klarar av de ekonomiska svarigheterna utan permitteringar
eller uppsagningar utéver andra tryggande atgarder genom att tillfélligt anpassa villkoren
for anstéllningsforhallandet kan anpassningsatgarderna och preciseringen och genomfor-
andet av dem faststdllas genom @mbetsverksspecifika preciserande tjanste- och arbets-
kollektivavtal for hogst ett ar i sdnder. Parterna ska informera parterna pa central niva
(samordningsgruppen) innan avtalsforhandlingarna inleds.

mom. 3

Andringarna i anstillningsvillkoren &r temporira, och inga anstillda som omfattas av
det ambetsverksspecifika avtalet sdgs upp eller permitteras under avtalsperioden. Om
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arbetsgivaren anda blir tvungen att permittera eller sdga upp anstallda medan det am-
betsverksspecifika avtalet ar i kraft kompenseras de anstéllda retroaktivt och utan obe-
fogat drojsmal till fullt belopp for de formansrelaterade dndringar i anstéllningsvillkoren
som 6verenskommits i avtalet.

Fortroendemannens stallning vid tillampning av krisklausulen

mom. 4

I bilaga 2 till statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal kommer parterna dverens
om principerna for fértroendemannens tidsanvandning och tillgang till information. Innan
krisklausulen bérjar tillampas ska arbetsgivaren komma 6verens med fortroendemannen
om den tid som behdvs och detaljerna kring erhallande av information.

mom. 5

Varje part vid @mbetsverket har ratt att utndmna en fortroendeman fér ambetsverket som
har nérvaro- och yttranderatt i ambetsverkets ledningsgrupp (motsv.) da denna behandlar
de ekonomiska svarigheter som ligger till grund for anpassningsatgarderna och de
atgarder som behover vidtas med anledning av dessa.

§ 21 Byte av semesterpenning mot ledighet

Arbetsgivaren och en tjansteman eller arbetstagare kan avtala om utbyte av semesterpen-
ning mot ledighet fére utgangen av april manad det ar som semesterpenningen ska beta-
las ut. Betald ledighet beviljas sa att 4,4 procent av manadslonen dras av fran semester-
penningen for varje arbetsdag som tas ut som ledighet. Ledigheten ska tas ut under det ar
da semesterpenningen betalas ut eller kalenderaret darpa. En beviljad ledighet kan ater-
kallas eller avbrytas, om den av vagande skal inte kan utnyttjas, till exempel om en tjans-
teman eller arbetstagare begar det pa grund av sjukdom. Da ska den férman som motsva-
rar den ledighet som aterkallats pa nytt betalas som semesterpenning. Utbytesledighet
ska vid berdkningen av ratt till semester raknas som dagar likstdllda med tjanstgoringsda-
gar och arbetade dagar. En tjansteman eller arbetstagare som 6vergar i ett annat statligt
ambetsverks tjanst kan ta med sig sin utbytesledighet till det nya ambetsverket.

§ 22 Byte av semester mot pengar

mom. 1

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan avtala om utbyte av semester
som intjdnats under kvalifikationsaret mot pengar. Beloppets storlek bestams enligt § 23
i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar. For varje kvalifikationsar far avtal
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upprattas om utbyte av hogst 5 semesterdagar av den intjanade semester som Overskrider
25 semesterdagar.

mom. 2
Avtalet upprattas skriftligt och ersattningen betalas senast pa den sedvanliga I6nebetal-
ningsdagen manaden efter att avtalet undertecknades.

mom. 3

Byte ar mojligt frdn och med de semestrar som intjénats for kvalifikationsaret
1.4.2021-31.3.2022.
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BILAGA

Vissa bestammelser for tryggande av lonenivan
(§ 12 i underteckningsprotokollet)

1. Den individuella Ionedelen om uppgifternas svarighetsgrad sjunker

1.1. Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och dndring av dem. For att personalpolitiken
ska vara sporrande ar det viktigt att utnyttja personalens kompetens och dess utveckling
pa basta satt. Detta goér man genom att man enligt situationen och for att stodja en effek-
tiv verksamhet erbjuder de anstéllda mojligheter att fa mer kravande uppgifter eller
atminstone lika krdvande uppgifter som fér narvarande.

1.2. Om arbetsgivaren @nda tar initiativ till en sddan andring av uppgifterna for en

person i ett ordinarie anstallningsforhallande att kravnivan sjunker och om den berérda
personen inte gar med pa dndringen, ska arbetsgivaren utreda mojligheten att ordna
uppgifter for honom eller henne som motsvarar den nuvarande kravnivan. Arbetsgivaren
eller personen sjalv eller en fortroendeman som foretrader honom eller henne kan kréava
att fragan behandlas av bedémningsgruppen. Gruppen ska ange sin standpunkt om
andringen av uppgifterna, om grunderna for den och om den ndmnda méjligheten.
Behandlingen i gruppen ska ske fére andringen av uppgifterna, om det inte ar nédvandigt
att andra uppgifterna fére den behandlingen.

1.3. Den uppgiftsrelaterade I6nedelen far inte sdnkas med anledning av en sadan @ndring
av uppgifterna som avses i 1.2 under 24 kalendermanader efter andringen. Under denna
tid ska arbetsgivaren fortsatta att utreda maojligheten att erbjuda uppgifter som motsvarar
den tidigare kravnivan.

1.4. Bestammelsernai 1.2 och 1.3 géller i tillampliga delar ocksa uppgifter som har tillde-
lats och anstallningsforhallanden som har ingatts for viss tid eller i 6vrigt for en begransad
tid, men dock inte situationer dar kravnivan for uppgifterna sjunker nar uppgifter som

har tilldelats och anstallningsférhallanden som har ingatts for viss tid eller i 6vrigt for en
begréansad tid upphor eller ett nytt anstéliningsforhallande borjar. De avsnitten géller inte
heller om kravnivan sdanks och den berdrda personen i ett drende som galler avslutande av
anstallningsforhallandet har getts tillfalle att bli hérd pa det satt som avses i 66 § 2 mom. i
statstjanstemannalagen eller 9 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

1.5. Avtal for enskilda avtalsomraden om begransning av l6nesankningar i samband med
sankning av svarighetsgraden ska tillampas i stallet for 1.1-1.4.
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1.6. Bestammelsernai 1.1, 1.2 och 1.4 ska tillampas i stallet for vad som har éverenskom-
mits pa ambetsverksniva med stéd av 4 § 8 mom. i modellavtalet och anmaérkningarna till
momentet eller senare dndringar av dem.

1.7. 1 avsnitt 2 och 3 eller, med stéd av dem, i ett avtal pa ambetsverksniva har det avta-
lats om tryggande av I6nen vid vissa organisationsférandringar och avtalssituationer. Om
det som anges i avsnitt 1 ska tillimpas samtidigt med de avtalsbestimmelser som namns
i den foregaende meningen, ska de bestammelser som ar fordelaktigare for Iontagaren
tillampas. En person som har ratt till sin gamla 16n eller ett 16netillagg enligt de avtalsbe-
stammelser som ndmns i den férsta meningen har trots en séankning av kravnivan fort-
farande denna ratt dven under den tid som den uppgiftsrelaterade I6nedelen forblir
oférandrad med stod av 1.3.

2. Lonen nar personal forflyttas direkt med stod i lagen vid
en organisationsforandring

2.1. Avsnitt 2 tillampas i de fall dd anstallda i samband med en organisationsférandring
overgar fran ett ambetsverk inom statsforvaltningen till ett annat direkt med stéd av lagen
och @mbetsverken tillampar olika I6nesystem, om inte ndgot annat avtalas eller har avta-
lats genom ett tjanste- eller arbetskollektivavtal pd @mbetsverksniva.

2.2. | frdga om en person som har forflyttats pa detta satt ska féljande iakttas sa lange
som personen fran och med tidpunkten for 6vergangen oavbrutet innehar en tjanst
eller ar anstalld i ett arbetsavtalsforhallande som galler tills vidare vid det mottagande
ambetsverket.

2.3. Anstéllda som forflyttas behaller den 16n i euro som de hade vid dvergangstidpunkten
enligt vad som anges i 2.4 och 2.5.

2.4.0m ett I6nesystem redan har inforts vid det mottagande ambetsverket och perso-
nens manadslon i euro vid 6vergangen ar hogre an den manadslon som betalas till
honom eller henne vid det mottagande dmbetsverket, har personen ratt till ett |6ne-
tilldagg som motsvarar skillnaden i I6nerna. Om uppgifternas svarighetsgrad férandras
vid 6vergangen, ska Ionetilldagget réknas ut som skillnaden mellan den manadslén som
skulle ha betalats for motsvarande uppgifter med ldgre svarighetsgrad vid det 6verla-
tande ambetsverket och den mdanadslon som det mottagande ambetsverket betalar. En
hojning av personens manadslon efter 6vergangen minskar lonetillaggets belopp i euro
med ett belopp som motsvarar héjningen. Lonetillagget upphor nar manadslonen nar
upp till den manadslon som avses ovan i detta stycke och som utgjort grunden for berdk-
ningen av I6netillagget. | annat fall betalas Ionetilldgg sa lange som arbetsuppgifterna
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utan avbrott har minst samma kravniva som de hade vid det mottagande ambetsverket
vid 6vergangstidpunkten.

2.5. 53 lange som ett [6nesystem inte har inforts vid det mottagande @mbetsverket kan
arbetsgivaren dndra I6nen i euro vid 6vergangstidpunkten med iakttagande av allménna
arbetsrattsliga bestdammelser och principer.

2.6. | syfte att uppmuntra personalévergangar ska de riktlinjer som anges i 2.1-2.5 tillam-
pas aven ndr anstallda pa frivillig grund overgar fran en verksamhetsenhet till en annan i
samband med att funktioner omlokaliseras, om man inte sarskilt avtalar om nagot annat
I6nearrangemang.

2.7. Rétten till generella hojningar for den som far 16netilligg med stod av detta avsnitt
ska bestammas utifrdn den sammanlagda manadslénen, som innefattar tilldgget.

2.8. Anstallda som forflyttas direkt med stod i lagen har ratt att under 24 manader efter
overgangen fa minst den manadslon som de da hade ratt till vid det 6verlatande dmbets-
verket. | fraga om denna I6n géller pa motsvarande satt vad som i allmanhet galler for
garantiloner inom statens l6nesystem.

2.9.0m en anstalld som forflyttas direkt med stod i lagen eller en anstalld som avses i 2.6
vid dvergangstidpunkten har ratt till en garantidel eller garantilén inom det 6verlatande
ambetsverkets I6nesystem pa det satt som avtalades i samband med att statens I6nesys-
tem inférdes, kvarstar denna ratt pa samma satt som den skulle ha gjort vid det 6verla-
tande ambetsverket.

2.10. Berdkningen av I6netilldgget enligt andra meningen i 2.4 ska grunda sig pa det stat-
liga I6nesystemet vid det 6verlatande ambetsverket. Om ett sddant I6nesystem inte har
inforts, ska berdkningen grunda sig pa en helhetsbedémning, med beaktande av den
anstalldes manadslon vid 6vergangstidpunkten samt uppgifterna och uppgiftsnivéerna
vid det 6verlatande och det mottagande dmbetsverket.

2.11.Om en anstalld vid 6vergangstidpunkten dr utnamnd till en tjanst eller ett tjanstefor-
hallande for viss tid eller for en pa annat satt begrénsad tid eller till ett arbetsavtalsforhal-
lande for viss tid, eller om den anstédllde under en viss tid utfor uppgifter pa en hégre krav-
niva, har han eller hon under denna tid rétt till den I6n som bestdms enligt denna anstall-
ning eller dessa uppgifter, med iakttagande av de villkor och grunder som anges ovan.
Nar den angivna tiden har gatt ut ska I6nen i euro tryggas pa det satt som anges ovan i
detta avsnitt enligt den I16neniva som faststallts for den tjanst eller den uppgift som den
anstallde har varit utnamnd till tills vidare vid den tidpunkt da |6nesystemet infordes.
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3. Tryggande av lonenivan vid fusioner

3.1. Som utgangspunkt fér de nya avtalsbestammelserna om ett statligt I6nesystem

vid fusioner anvands i tillampliga delar det sa kallade modellavtalet fran 2003, med de
andringar som gjorts pa central niva (inklusive tillgdngen till information och preciseringar
av beddmningsgruppens uppgifter) samt med de bestammelser om tryggande av I6ne-
nivan som framgar av avsnitt 3 i denna bilaga och som tas in i avtalet om statens I6nesys-
tem i stallet for bestammelserna om garantilon (§ 8 i modellavtalet). | stallet for bestam-
melserna om overgangsperioder i modellavtalet (§ 7 och andra bestammelser i modellav-
talet) tillampas det som i § 9 mom. 5 i avtalet pa central niva har avtalats om forfarandet
med 6vergangsperioder.

3.2. Avsikten ar att I6nen inte ska sjunka till foljd av att ett nytt statligt Idnesystem infors
vid fusioner. | detta syfte ska foljande iakttas om en person vid den tidpunkt da det nya
I6nesystemet tas i bruk och fran och med den tidpunkten utan avbrott har varit anstalld i
ett anstallningsforhallande som galler tills vidare vid det nya @mbetsverket.

3.3. Tillampningen av 3.4-3.6 forutsatter att den |6n som betalas till personen vid den
tidpunkt da systemet inférs (gammal 16n) &r hdgre an manadslonen enligt det nya syste-
met. De ndmnda avsnitten tillampas bara fram till dess att personens |6n enligt detta nya
system nar upp till eller 6verstiger den gamla I6nen justerad med generella hdjningar
efter den tidpunkt da det nya systemet inférdes eller till dess att kravnivan for personens
uppgifter sjunker. Tillampningen fortsatter dock dven om kravnivan tillfalligt har varit lagre
fore utgangen av den tidsfrist pa 18 manader som anges i 3.4 eller utgangen av den tids-
frist pa 24 manader som avses i 2.8, om kravnivan atergar till samma niva inom dessa tids-
frister. Tillampningen upphor inte heller om 16nedkningen enligt det nya systemet beror
pa visstidsuppgifter.

3.4. En person har pa ovan angivna villkor och grunder rétt till sin gamla 16n, som ska
justeras i samma forhdllande som personens I6n enligt det nya systemet d@ndras, dock
hogst till beloppet av den gamla I6nen justerad med de generella héjningarna. Personens
gamla 16n ska dock i 18 manader fran inforandet av statens |6nesystem motsvara minst
I6nebeloppet vid tidpunkten for inférandet av det nya I6nesystemet, justerat enligt de
generella hojningar som gors efter det.

3.5. Ratten till den gamla I6nen kvarstdr aven efter 18 manader i enlighet med de andra
villkor och grunder som anges ovan. Aven i de fall da kravnivan har sjunkit men atergatt till
samma niva pa det satt som anges i 3 mom. inom de namnda tidsfristerna, kvarstar ratten
till den gamla I6nen pd motsvarande sétt. | 1.7 finns sarskilda bestdammelser om rétten att
behalla den gamla I6nen i vissa fall. | andra fall an de som sarskilt anges i 3.3-3.5 upphor
ratten att tillampa detta avsnitt ndr kravnivan sjunker.
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3.6. Dessutom har en person som vid tidpunkten for inférandet ar utnamnd till en tjanst,
ett tjansteforhallande eller en uppgift for viss tid eller for en pa annat satt begransad tid
eller som under en viss tid utfor uppgifter med en hégre kravniva under denna tid ratt
att fa den gamla I6nen enligt denna anstallning eller dessa uppgifter tryggad med iaktta-
gande av de villkor och grunder som anges i 3.4-3.6. | sadana fall tryggas I6nenivan efter
att denna tid gatt ut pa det satt som anges i 3.4-3.6, men enligt de ordinarie uppgifter
som gallde fér den uppgift som personen vid tidpunkten for inforandet var utnamnd till
tills vidare.

3.7. Utover det som sdags i denna bilaga ska en person som har varit anstalld vid ett
dmbetsverk som lagts ner i samband med en organisationsférandring, dagen innan
omstadllningen tradde i kraft och som da 6vergatt till det ambetsverk som inrattades vid
organisationsférandringen och efter det utan avbrott har varit anstélld vid detta ambets-
verk, ha ratt till garantilon enligt I6nesystemet vid det nedlagda ambetsverket. Ratten

till denna garantilon bestams vidare enligt vad som har 6verenskommits om detta i det
tjanste- eller arbetskollektivavtal som gallde inférande av statens [onesystem vid ambets-
verket i fraga.
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1.3 Statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal

1. TILLAMPNINGSOMRADE

§ 1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser tillampas pa anstallningsvillkoren for tjdnsteman och arbetstagare
vid statens ambetsverk, om inte nagot annat bestams, foreskrivs eller avtalas.

»  Tillimpningsanvisning:
Bestammelserna tillaimpas pa saval heltids- som deltidsanstallda tjansteman och
arbetstagare. Med deltidsanstalld avses en person vars arbetstid ar kortare an den
ordinarie arbetstiden for en heltidsanstalld tjdnsteman eller arbetstagare med
motsvarande uppgifter.

»  Anmdrkning:

Inom de kollektivavtalsomraden dar det har 6verenskommits att bestammelserna i
nagot annat avtal dn statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal ska iakttas
kan man kommas 6verens om att detta avtal ska tillampas.

2. AVLONING

§ 2 Ratt till 1on

mom. 1
En tjanstemans eller arbetstagares ratt till 16n borjar galla den dag han eller hon boérjar
skota sina uppgifter. Ratten till I6n upphor nér anstallningsforhallandet upphor.

mom. 2
Vid ett fortlopande anstallningsforhallande genomfors de andringar som sker i Idnegrun-
derna fran och med féljande kalendermanad eller ndgon annan I6nebetalningsperiod.

mom. 3

Till en tjansteman eller arbetstagare betalas ingen 16n efter den tidpunkt fran och med
vilken han eller hon betalas full invalidpension enligt pensionslagen for den offentliga
sektorn (81/2016).
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»  Anmdrkning:

Bestammelser om 16n for franvarotid ingar i kapitel 3 "Franvaro” i detta avtal.

Bestammelser om semesterlon ingar i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om
semestrar.

§ 3 Lonebetalning

mom. 1
Om |onebetalningsdagen for en tjansteman eller arbetstagare ar en helgfri I6rdag eller en
helgdag, ska I6nen betalas den vardag som féregar dessa dagar.

mom. 2

Arvoden, tilldagg och ersattningar som ar bundna till vissa kalkylperioder ska betalas sa
snart som mojligt efter att kalkylperioden for formanen har [6pt ut, om inte nagot annat
Overenskoms i ett preciserande tjanstekollektivavtal eller i ett arbetskollektivavtal for
dmbetsverket. Formanerna ska dock betalas senast fére utgangen av den kalendermanad
som foljer omedelbart efter kalkylperioden.

mom. 3
En tjanstemans eller arbetstagares 16n ska betalas till den penninginrattning som han eller
hon har uppgett.

Tjansteman

mom. 4

Tjanstemans 16n ska betalas den 15 varje kalendermanad, om inte nagot annat 6verens-
koms genom ett preciserande tjanstekollektivavtal. Till den som har utndmnts till ett tjans-
teférhallande for viss tid kan I6nen for varje kalendermanad dock betalas senast den sista
vardagen i manaden.

Arbetstagare

mom. 5
Manadsavlénade arbetstagare ska betalas 16n en gang i manaden, och tim- eller ackords-
avlonade arbetstagare tva ganger i manaden i efterskott.
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»  Tillimpningsanvisning:
Nar ett arbetsavtalsforhallande upphér kan man komma overens med arbetstaga-
ren om att I6nen betalas pa ambetsverkets normala I6nebetalningsdag.

§ 4 Lon for ofullstandiga kalendermanader

mom. 1

Om en tjanstemans eller manadsavlénad arbetstagares |6n betalas for en ofullstdandig
kalendermanad, berdaknas Ionen for en kalenderdag genom att manadslénen divideras
med antalet kalenderdagar i manaden i fraga.

mom. 2
En tim- eller ackordsavlonad arbetstagares 16n for en del av en manad bestams enligt
antalet utforda arbetstimmar och éverenskommen timlon.

§ 5 Tjanstemans och arbetstagares loner

| frdga om I6negrunderna for tjignsteman och arbetstagare galler det som har 6verens-
kommits genom ett tjdnste- och arbetskollektivavtal eller i 6vrigt bestamts, foreskrivits
eller avtalats.

»  Tillimpningsanvisning:
Denna paragraf ska ocksa tillampas pa deltidsarbete. Bestammelser om [6n for
deltidsarbete ingar dessutom i § 6.

»  Anmdrkning:

| regel har avtal om statens I6nesystem ingatts genom branschvisa tjanste- och
arbetskollektivavtal. Inom statens I6nesystem &r Idnegrunderna de I6nedelar som
baserar sig pa uppgifternas svarighetsgrad och pa den individuella arbetsinsatsen
samt de 6vriga faktorer som anges i § 7 och som pédverkar manadslénen.

§ 6 Bestammande av lonen for deltidsanstallda tjansteman och arbetstagare

mom. 1

Till sddana tjansteman och manadsavlonade arbetstagare som utfor deltidsarbete ska
I6nen betalas som en andel enligt arbetstimmarna i deltidsarbete av den 16n i motsva-
rande heltidstjanst eller heltidsbefattning som bestamts enligt § 7.
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mom. 2

Till en tjdnsteman som hor till undervisningspersonalen och som 6vergar fran heltidsar-
bete till deltidsarbete ska med iakttagande av ovan ndmnda principer betalas 16n som en
andel enligt undervisningsskyldigheten eller forordnandet om tjansteutévning av I6nen i
motsvarande heltidsuppgift.

3. FRANVARO

§ 7 Lon for franvarotid

mom. 1

Den 16n som betalas till tjansteman och arbetstagare for franvarotid bestams enligt denna
paragraf, om inte ndgot annat har avtalats i fraga om tjanstledighet eller befrielse fran
arbetet.

mom. 2

I 16nen till tidanstemadn och manadsaviénade arbetstagare ingar en I6nedel som baserar sig pa
uppgifternas svarighetsgrad, en I6nedel som baserar sig pa den individuella arbetsinsatsen,
en eventuell erfarenhetsdel och en garantilon. | I6nen ingadr dessutom andra Ionefaktorer,
Ionetillagg och tilliggsarvoden till en viss storlek som betalas ut i form av regelbundet ater-
kommande manatliga belopp. Tim- och ackordsavlonade arbetstagares |6n for arbetstimmar
under ordinarie arbetstid bestams enligt medeltimlénen under foregaende avslutade
I6nebetalningsperiod.

mom. 3
For larare gors inget avdrag for franvarotiden pa grund av dvertimmar som inte hallits.

3.1 SJUKFRANVARO

§ 8 Ratt till sjukledighet

Tjansteman och arbetstagare har ratt till sjukledighet, om de pa grund av arbetsoférmaga
till foljd av styrkt sjukdom, lyte eller skada ar forhindrade att skota sina uppgifter.
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Tjanstemans lon

§ 9 Tjanstemans lon for sjukledighetstid

mom. 1
Om orsaken till frdnvaro som avses i § 8 dr arbetsoférmaga till foljd av styrkt sjukdom, ska

tjanstemannen betalas

1) 16n enligt § 7 oavkortad, om det sammanlagda antalet tjanstledighetsdagar
under kalenderaret ar hogst 60,

2) 75 procent av I6nen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar
under kalenderaret 6verstiger 60, och

3) 60 procent av I6nen enligt § 7 till den del antalet sammanhdangande
tjanstledighetsdagar overstiger 180 fran det avbrottet borjade.

mom. 2

Efter ingdngen av ett nytt kalenderar ska 16n for sjukdomstid betalas enligt punkterna 1
och 3 i foregdende moment dven nar antalet sammanhangande tjanstledighetsdagar har
Overstigit 180.

mom. 3
En tjansteman har vid oavbruten sjukledighet ratt till 16n enligt denna paragraf for hogst

ett ar.
EXEMPEL 1
sjuk sjuk sjuk sjuk
1.6. 30.6. 1.8. 15.8. 1.10. 15.10. 111 1.12.
—_— e e
30d. 15d. 15d.  totalt61d. 75%
100 % 100 % 100 % 5%
§9.1p.1 §9.1p.1 §9.1p.2
EXEMPEL 2
sjuken arsskifte sjuken ny
borjar upphor sjuk
1.6. 30.7. 28.11. 1.1. 2.3. 14 1.5.
60 d. 61d. 181 > 60 d. 61->
100 % 75 % 60 % 100 % 60 % 75 %
§91p1  §91p.2 §91p.3 §9.2 §9.2
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§ 10 Tjanstemans olycksfall i arbetet och yrkessjukdom

mom. 1

Om orsaken till frdnvaro som avses i § 8 dr olycksfall eller yrkessjukdom som drabbat en
tjansteman vid tjansteutdvning, ska tjdnstemannen for varje olycksfall eller yrkessjukdom
betalas

1) 16n enligt § 7 oavkortad, dock hogst for 90 tjanstledighetsdagar,

2) 75 procent av I6nen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar
overstiger 90, och

3) 60 procent av I6nen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar
overstiger 180.

mom. 2

Om arbetsoférmaga som foranleds av samma olycksfall eller yrkessjukdom fortsatter eller
upprepas under det kalenderdr som foljer efter det ar da arbetsoférmdagan borjat eller
under kalenderar som foljer efter det, ska tjanstemannen betalas 16n fér dessa perioder av
arbetsoférmaga med tillampning av bestammelserna i § 9 mom. 1 och 2. Lénen ska dock
alltid betalas oavkortad for minst 90 tjanstledighetsdagar fran det att arbetsoférmagan
borjade forsta gangen.

mom. 3

Lon enligt denna paragraf ska inte betalas, om tjanstemannen sjalv uppsatligen har orsa-
kat olycksfallet. | de fall d& dagpenningen enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015) inte beviljas till fullt belopp ska I6nen, avvikande fran mom. 1 i
denna paragraf, betalas enligt bestammelserna om 16n for sjukdomstid.

EXEMPEL 3
§10.1
1.3. 29.5. 2738. 1.1 13.
90d. 90 d. 181> 60d. 61>
100 % 75 % 60 % 100%  60%
§10.1p.1 §10.1p. 2 §10.1p.3 §10.2
EXEMPEL 4

§10.2 andra meningen (Ldnen ska dock alltid betalas oavkortad for minst 90 tjdnsteledighetsdagar.......)

15.12. 1.1 14.3.
w
90d. 91 ->
100 % 75%
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»  Anmdrkning:

Olycksfall i arbetet definieras i 20 & i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar och yrkessjukdomar definieras i 26 § i lagen i fraga.

§ 11 Tjanstemans arbetsoformaga pa grund av vald

mom. 1

Om franvaro enligt § 8 orsakas av att en tjdnsteman blivit utsatt for vald vid fullgérandet
av sina tjdnstealigganden eller av de sarskilda omstandigheter som tjanstemannen pa
grund av sina dligganden under krig rakat in i, ska tjanstemannen betalas

1) 16n enligt § 7 oavkortad, dock hogst for 360 tjanstledighetsdagar, och

2) 60 procent av Idnen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar
overstiger 360. Efter ingdngen av ett nytt kalenderar ska I6nen dock betalas
oavkortad under hogst 60 dagar.

mom. 2
Ett ambetsverk kan i vissa sarskilda fall, nar det bedoms vara skaligt, bestimma att I6nen
ska betalas oavkortad dven om antalet tjanstledighetsdagar 6verstiger 360.

§ 12 Tjanstemans sjukledighetstillagg

mom. 1

Tjansteman ska betalas sjukledighetstillagg for tiden for sjukledighet med 16n. Tillaggets
storlek for varje sjukledighetsdag ar 1/365 av det sammanlagda beloppet av de nedan
namnda I6netilldagg och tilldaggsarvoden som betalats under foregaende kvalifikationsar.

mom. 2

Genom preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets férhand-
lingsmyndigheter gar det att avtala annorlunda om de nedan ndmnda I6netilldaggen och
tillaggsarvodena, forutsatt att ett avvikelseavtal inte orsakar staten merkostnader utan att
de 6kade kostnaderna tacks med besparingar som féranleds av avtalen.
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Lonetillagg och tillaggsarvoden som berattigar till sjukledighetstillagg

05050
04012
04743
04062
04061
04079
04091
25200
25201
04123
04203
05340
05341
05379
03046
05380
05385
04256
02848
04258
04279

04280
04546
04630
05595
05596
05593
04181
04612
02852
04255
04745
05780
25785
04832
04942
25910
25911

Helgaftonstillagg

Arvode for adjungerad/stallforetradande ledamot, hovratter
Bitradande utmatningsmans indrivningsarvode
Stamningsmans och bitrddande utmatningsmans atgardsarvode for delgivning
Stdmningsmans atgardsarvode for delgivning

Tillagg for bekampning av kravis och isdammar
Utryckningspenning

Kvallstillagg, 15 %

Kvallstillagg, 15 %, 6vertidslon

Klattringstillagg

Fallskarmshoppningstillagg

Lordagsersattning

Lordagsersattning, overtidslon

Tillagg for smutsigt arbete

Tillagg for smutsigt arbete

Tillagg for smutsigt arbete

Befastningspenning, beskattningsbar andel, férsvarsministeriet
Fortroendemanna- och samarbetstillagg
Fortroendemannaarvode (vice fértroendeman)
Fortroendemannaarvode (vice fértroendeman)

Tillagg for terrangarbete, lantmateriverket, geologiska forskningscentralen,
forsvarsministeriet

Mastpenning

Tillagg for sprangarbete, férsvarsministeriet

Dykningspenning

Séndagsersattning

Séndagsersattning, 6vertidslon

Sondagsersattning, 50 %, arbetstidsavtalet § 18
Tjanstgoringspenning, lotskutterskotare

Tjanstgoringspenning, insjolotsar, farledsmastare och farleds-skotare
Arbetarskyddsfullmaktigs arvode (vice arbetarskyddsfullmaktig)
Arbetarskyddsfullmaktigs arvode (vice arbetarskyddsfullmaktig)
Utméatningsmans atgardsarvode

Beredskapsersattning, arbetstidslagen 5 §

Ersattning for fri beredskap

Skifttillagg, natt, euro/h

Nattvardstillagg

Nattillagg, 35 %

Nattillagg 35 %, 6vertidslon
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§ 13 Sammanjamkning av tjanstemans loner for sjukdomstid

Loner enligt § 9-11 ska betalas till en tjansteman oberoende av varandra.

Sammanjamkning (exempel 5)

EXEMPEL 5
sjukdom olycksfall sjukdom véld
1.1 1.3. 1.4. 29 .6. 1.8. 158. 19.->
— —
60 d. 90 d. 16 d. 360 d.
100 % 100 % 75 % 100 %
§9.1p.1 §10.1p. 1 §91p.2 §1

Arbetstagares Ion

§ 14 Arbetstagares sjukledighet med lon

mom. 1

Beroende pa hur lange anstallningsforhallandet har varat ska det till en arbetstagare for
tiden for oavbruten sjukledighet som beviljats pa grund av arbetsoférmaga som avses i §

8 betalas 16n som berdknats pa det satt som anges i § 16, som foljer:

1) néranstallningsforhallandet har varat oavbrutet mindre an ett ar,
for en tidsperiod om 21 dagar,

2) nar anstéllningsforhallandet har varat minst ett ar, for en tidsperiod om 21
dagar och darefter tva tredjedelar av I6nen, dock sammanlagt fér hogst ett ar,

3) ndranstallningsforhallandet har varat minst tre ar, for en tidsperiod om 28 dagar
och dérefter tva tredjedelar av I6nen, dock sammanlagt fér hogst ett ar, och

4) nér anstallningsforhallandet har varat minst fem ar, for en tidsperiod som
utover 28 dagar inbegriper sammanlagt sju dagar under ett kalenderar och
darefter tva tredjedelar av I6nen, dock sammanlagt for hogst ett ar.

mom. 2

Nar anstallningsférhallandet har varat minst sex manader omedelbart fore insjuknandet,
ska tidigare tjanstgoring hos staten raknas till godo i frdga om den tid som anstallningsfor-

hallandet maste ha varat enligt mom. 1 punkterna 2-4.
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mom. 3

Lon for sjukdomstid ska utdver den tid pa ett ar som foreskrivs i mom. 1 punkterna 2-4

betalas for sex manader, om arbetstagaren inom atta manader fran den tidpunkt da sjuk-

ledigheten borjade har ansokt om invalidpension eller rehabiliteringsstdd som baserar sig

pa tjanstgoring hos staten.

>

Tillimpningsanvisning:

Under sjukledigheten ska |6n betalas enligt paragrafen separat for varje
sjukledighet (se exempel 6-9). Oavbruten sjukledighet och olika sjukdomsfall
definieras nedani § 19.

I § 15 anges den tjanstgdringstid som ska rdknas in i anstéllningsforhéllandet och
som avgor for hur 1ang sjukledighetstid 16n ska betalas.

Enligt periodprincipen for betalning av 16n for sjukdomstid ska arbetstagaren under
hela sjukledigheten fa 16n enligt den tjanstgoringstid han eller hon hade nar sjukle-
digheten borjade.

Till den tid for vilken 16n ska betalas enligt mom. 1 punkterna 1-4 hor for anstéllda
med manadslon alla dagar inom perioden i frdga och fér anstéllda med tim- och
ackordslon de arbetsdagar som ingar i tidsperioden. (Se § 16.)

Om det under samma kalenderar intréffar flera sjukledigheter som varar éver 28
dagar, ska det till arbetstagaren enligt mom. 1 punkt 4 under sjukledigheten beta-
las 16n till fullt belopp fér hogst sju dagar som under samma kalenderar dverstiger
en period av arbetsoférmaga pa 28 dagar (exempel 7).

Om arbetsoférmdgan fortsatter oavbrutet over arsskiftet, ska 16n for sjukdomstiden
i dverensstaimmelse med periodprincipen betalas pa samma grunder under hela
sjukledigheten (exempel 8).

De dagar som efter arsskiftet overstiger 28 dagar ska for det nya kalenderaret
raknas in i de sju dagar som avses i mom. 1 punkt 4 (exempel 9).

En arbetstagare har under permittering ratt till 16n for sjukdomstiden, om han
eller hon insjuknar innan meddelande om permittering har getts. Om arbetstaga-
ren insjuknar efter att meddelandet om permittering har getts, ska han eller hon
betalas 16n for sjukdomstiden fram till permitteringen. Nar permitteringen inleds
upphor betalningen av I6n for sjukdomstiden. Samtidigt upphor ocksa berak-
nandet av de perioder som avses i mom. 1. Ar arbetstagaren fortfarande sjuk nar

39



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53
STATENS ALLMANNA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

permitteringen upphor, ska utbetalningen av 16n for sjukdomstiden inledas pa nytt,
om inte perioderna enligt mom. 1 har hunnit upphéra fore permitteringen.

Nar en arbetstagare har varit permitterad eller tagit ut ledighet utan 16n, avbryts
inte hans eller hennes anstallningsforhallande till staten.

Lon for sjuktid / arbetstagare (exempel 6-9)

EXEMPEL 6
§ 14 mom. 1 punkt 4
Arbetsoformaga
45d.
o — ———— ——
28d. 74d. 10d.

fulllon ~ 2/3 avldnen

EXEMPEL 7
§14 mom. 1 punkt 4; flera sjukledighete

Ny arbetsoformaga Ny arbetsoférmaga

30d. 32d. 30d.
—— — e, —_— -
J——— —_—— e ——
28d. 2d. 28d. 4. 28d. 1d.1d.
full 16n full [on full 1on 2/3 av lonen

2d+4d+1d.=7d.full lon

EXEMPEL 8
§ 14 mom. 1 punkt 4, oavbruten sjukledighet dver drsskifte
Arbetsoformaga
45d.
31.12.
- - . — _
28d. 7d. 10d.
full 16n 2/3 av lonen
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EXEMPEL 9
§ 14 mom 1 punkt 4, oavbruten sjukledighet dver drsskifte, nya sjukledigheter

Arbetsoformaga Ny arbetsoforméga
324d. 40d.
o Rrsskifte o
31.12.
= — — S
28d. | 4d. 284. 3d. 9d.
full 1on fulllon  2/3 avlonen

4d.4+3d.=7d.fulllon

§ 15 Tjanstgoring som ska raknas in i den tid som
anstallningsforhallandet varat

mom. 1
Nar tiden for arbetstagares sjukledighet med 16n bestams i enlighet § 14, inbegriper den
tid som ett anstallningsforhallande varat den tid som arbetstagaren

1) har varit anstalld hos staten,

2) har utfort sin bevaringstjanst eller, vid befrielse fran vapentjanst, utfort
vapenfri tjanst eller civiltjanst, till den del civiltjdnstgoringen inte dverstiger
240 tjanstgoringsdagar,

3) har tjanstgjort inom en finlandsk dvervakningsstyrka som stallts upp utga-
ende fran ett beslut av Forenta Nationerna eller Organisationen for sékerhet
och samarbete i Europa, eller

4) har deltagit som civilperson i krishanteringsuppdrag i enlighet med lag
1287/2004.

mom. 2

Den tid som anstéllningsforhadllandet varat inbegriper dock inte den tid da arbetstagaren
har fatt rehabiliteringsstdd eller varit permitterad eller borta fran arbetet utan 16n, om inte
sarskild graviditetspenning, graviditetspenning och foraldrapenning enligt sjukforsak-
ringslagen eller alterneringsersattning enligt lagen om alterneringsledighet(1305/2002)
har betalats for denna tid.

§ 16 Berakning av arbetstagares lon under sjukledighet

mom. 1
Manadsavlonade arbetstagare ska betalas |6n enligt § 7 och sjukledighetstilligg under
sjukledigheten.
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mom. 2

Lonen for sjukdomstid till arbetstagare med tim- eller ackordslon ska berdknas enligt
medeltimlénen under féregaende |6nebetalningsperiod i fraga om de arbetstimmar i
ordinarie arbetstid som ingar i de tidsperioder som avsesi § 14.

mom. 3
Arbetstagare ska betalas sjukledighetstillagg enligt § 12.

»  Tillimpningsanvisning:
Om en arbetstagare insjuknar mitt under ett arbetsskift, ska till honom eller henne

betalas motsvarande 16n sasom arbetslon for denna dag. Betalningen av [6n for
sjukdomstid borjar fran den forsta hela sjukdagen.

§ 17 Arbetstagares olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom

mom. 1

Om en arbetstagare har blivit arbetsoféormdgen pa grund av olycksfall i arbetet eller yrkes-
sjukdom, ska till honom eller henne fér den sjukledighet som beviljats pa grund av arbets-
oférmagan betalas 16n enligt § 16 for varje olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom, for en
tidsperiod av 90 dagar och darefter tva tredjedelar av [6nen, dock sammanlagt fér hogst
ett ar.

mom. 2
Ingen 16n ska betalas om arbetstagaren sjalv uppsatligen har orsakat olycksfallet i arbetet.

mom. 3

Om olycksfallsersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) inte beviljas till fullt belopp, ska arbetstagaren betalas 16n for sjukdomstiden
enligt § 14 mom. 1 punkterna 1-4.

mom. 4

Lon for sjukdomstiden ska utover det ar som avtalats i mom. 1 betalas for sex manader, om
arbetstagaren inom atta manader fran arbetsoférmagans borjan har ansékt om invalid-
pension eller rehabiliteringsstdd som baserar sig pa tjanstgoring hos staten.

»  Tillimpningsanvisning:
Om en arbetstagare har blivit arbetsoféormdgen pa grund av olycksfall i arbetet,
yrkessjukdom eller vald som han eller hon blivit utsatt for vid skdtseln av sina
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arbetsuppgifter, men det beslut som galler olycksfallsersattning enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) drdjer, ska arbetstagaren
under sjukledigheten betalas 16n i enlighet med § 14 i avtalsbestammelserna. Om
olycksfallsersattningen darefter beviljas till fullt belopp, ska den 16n som betalats
till arbetstagaren under sjukledigheten vid behov réttas i efterhand sa att den
motsvarar bestaimmelserna i denna paragraf.

§ 18 Arbetstagares arbetsoformaga pa grund av vald

mom. 1

Om en arbetstagare har blivit of6rmogen att skota sitt arbete pa grund av vald som han eller
hon blivit utsatt for vid skotseln av sina arbetsuppgifter, ska till honom eller henne under
den sjukledighet som beviljats pa grund av arbetsoférmaga betalas 16n enligt § 16 fér en
tidsperiod av 360 dagar. Ett ambetsverk kan i vissa sarkilda fall, nar det beddms vara skaligt,
betala I6nen for sjukdomstiden oavkortad dven fér en period som &verstiger 360 dagar.

mom. 2

Lon for sjukdomstid ska utover de 360 dagar som anges i mom. 1 betalas for sex manader,
om arbetstagaren inom atta manader fran arbetsoférmagans borjan har ansokt om invalid-
pension eller rehabiliteringsstdd som baserar sig pa tjanstgoring hos staten.

»  Tillimpningsanvisning:

Lon for sjukdomstid ska i dessa fall betalas enligt tillampningsanvisningen for § 17.

§ 19 Oavbruten sjukledighet

mom. 1

Sjukledigheterna ska raknas som oavbruten sjukledighet, om inte tjanstemannen eller
arbetstagaren mellan sjukledigheterna har varit i arbete under de arbetsdagar som infaller
under en period pa minst 30 kalenderdagar eller om inte sjukledigheterna har berott pa
klart olika sjukdomsfall eller olika olycksfall, fall av yrkessjukdom eller vald. Byte av anstall-
ningsforhallande eller av anstéllningsforhallandets art leder inte till att sjukledigheten
anses ha blivit avbruten.

mom. 2

Kontinuiteten i sjukledigheten avbryts inte av partiell sjukledighet enligt 20 § i avtalsbe-
stammelserna och tiden for deltidsarbete raknas inte in i [6nen foér sjukdomstid.
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§ 20 Partiell sjukledighet for tjansteman och arbetstagare

mom. 1

En arbetstagarens ratt till partiell sjukledighet reglerasi 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen
(55/2001) och ratten till partiell sjukdagpenning i 8 kap. 11 § i sjukforsakringslagen
(1224/2004). Tjansteman har enligt samma grunder ratt till partiell sjukledighet och -dag-
penning. Under den partiella sjukledigheten betalas |6n enligt 6 och 7 § i statens allmdnna
tjanste- och arbetskollektivavtal samt 16n for sjukdomstid enligt det som 6verenskommits
i denna avtalspunkt.

mom. 2

Om tjanstemannen eller arbetstagaren istdllet for partiell sjukledighet vid sjukdom har
haft ratt till oavkortad 16n enligt 9-11 § samt 14 §, 17 § och 18 § i tjdnste- och arbets-
kollektivavtalet betalas en 16n fér sjukdomstiden i form av differensen mellan [6nen fér
deltidsarbetet och den oavkortade I6nen. Efter det betalas I6nen sa att det sammanlagda
beloppet for I6nen for deltidsarbete, partiell sjukdagpenning och 16n for sjukdomstid ar
86 procent av den I6n som betalas ut baserat pa I6nen for sjukdomstiden nar den partiella
sjukledigheten borjar.

»  Anmdrkning:

For den tiden av den partiella sjukledigheten da man betalar ett |6nebelopp som
motsvarar heltidsarbete (differensen mellan I6nen for deltidsarbetet och den
oavkortade I6nen under sjukdomstiden) betalas partiell sjukdagpenning enligt 7
kap. 4 § 4 mom. i sjukforsakringslagen (1224/2004) till arbetsgivaren. Fér den 6vriga
tiden betalas partiell sjukdagpenning till tjanstemannen eller arbetstagaren sjalv.

Exempel 1.

Lonen baserad pa Idneandelen som betalas ut under tjdnstemannens sjukdomstid
ar 2900 euro. Tjanstemannens arbetstid i den ordning som avses i avtalet dr 40
procent av heltidsarbetet, vilket innebdr att en 16n pa 1 160 euro betalas ut. Tjanste-
mannen far sjdlv partiell sjukdagpenning pa 1 015 euro. Lon for sjukdomstiden pa
319 euro betalas ut till tjanstemannen, varvid de 2 494 euro som han eller hon far
totalt per manad ar 86 procent av de 2 900 euro som anges ovan.

mom. 3

Om en tjansteman eller arbetstagare under partiell sjukledighet ar sjukledig, vilket gor att
ledigheten inte avbryts, betalas 60 procent av sjukdagen till tjgnsteman och tva tredjede-
lar av dagslonen for deltidsarbete till arbetstagare. Partiell sjukledighet paverkar inte grun-
derna for faststdllande av semesterpenning, som betalas ut baserat pa I6nen for heltidsar-
bete. Om en person tar semester eller sparad ledighet under den partiella sjukledigheten
betalas 16n for semestern ut for den tiden i enlighet med bestammelserna om semester i
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statens tjanste- och arbetskollektivavtal. Under utbytesledighet betalas 16n enligt tjdnste-
forhallande pa heltid.

Exempel 2.

Om exempelvis tjanstemannen i 1:an insjuknar i influensa under tre dagar beta-
lar arbetsgivaren 16n for sjukdomstiden motsvarande 60 procent av dagslonen for
deltidsarbete, det vill sdga 3 x 22,45 = 67,35 euro. Tjanstemannen far sjalv partiell
sjukdagpenning for denna tid.

3.2 FAMILJELEDIGHETER (i kraft till 31.7.2022)

§ 21 Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

mom. 1

En tjansteman eller arbetstagare har rétt till ledighet fran arbetet under en sddan moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldrapenningsperiod som avses i sjukforsakringslagen
(1224/2004).

mom. 2
Tjanstemannen eller arbetstagaren betalas ingen 16n fér fordldraledighetstiden, om inte
nagot annat anges nedan.

mom. 3
Tjansteman och arbetstagare har ratt att ta ut fordldraledighet i tva perioder, som vardera
ska omfatta minst 12 vardagar.

»  Anmdrkning:

Enligt sjukforsakringslagen varar moderskapspenningsperioden i hdgst 105 varda-
gar. Ratten till moderskapspenning uppkommer tidigast 50 och senast 30 vardagar
omedelbart fore den berdknade tidpunkten fér nedkomsten. Har graviditeten
upphort tidigare an 30 vardagar fére den beraknade tidpunkten for nedkomsten,
uppkommer ratten till moderskapspenning den forsta vardagen efter det att
graviditeten upphdérde och upphér nar formanen har betalats for 105 vardagar.

(Se ndrmare 9 kap. 3 § i sjukforsakringslagen.)

Foradldrapenning betalas for 158 vardagar omedelbart efter moderskapspennings-
perioden, om inte ndgot annat foljer t.ex. av att barnet fods for tidigt.

Dessutom forlangs fordldrapenningsperioden med 60 vardagar for varje barn
utdver ett, om flera dn ett barn fods pa samma géng. Forédldrarna kan dela
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foraldrapenningsperioden mellan sig pa sa satt att bada tar ut hogst tva avsnitt av
foraldrapenningsperioden, vilka ska vara i minst 12 vardagar. (Se ndarmare 9 kap. 10
§ i sjukforsakringslagen.)

I § 25 mom. 2 i detta avtal finns bestammelser om partiell férdldraledighet.

Med anledning av varden av ett adoptivbarn betalas férdldrapenning eller partiell
foraldrapenning for den tid varden av barnet fortgar tills 234 vardagar har forflutit
fran barnets fodelse. Foraldrapenning betalas dock alltid for minst 200 vardagar.
Om ett barn tas i vard senare dn 54 vardagar efter fodelsen, betalas féraldrapenning
dock for 200 vardagar. Om flera adoptivbarn tagits samtidigt, forlangs foraldrapen-
ningsperioden med 60 vardagar for varje barn utéver ett. Om barnet ar under 7 ar
nar det adopteras, har adoptivféraldrarna ratt till foraldrapenning. (Se ndrmare 9
kap. 11,12, 16 och 17 § i sjukforsdkringslagen.)

Fadern har en egen faderskapspenningsperiod pa hdgst 54 vardagar. Faderskaps-
penning far betalas for hogst 18 vardagar sammanlagt under moderskaps- och
foraldrapenningsperioden. Den kan delas upp pa hogst fyra avsnitt.

Fadern kan ta ut sin egen period pa 54 vardagar vid en helt och hallet annan
tidpunkt an modern. Ett avsnitt av ledigheten kan tas ut direkt efter fordldrapen-
ningsperioden eller flyttas fram sa att ledigheten tas ut innan det barn for vilket
ratten till faderskapspenning har uppkommit har fyllt tva ar. Faderskapspenningen
ar ocksa bunden till ett visst barn pa sa satt att ett nytt barn som fods inte langre
gor att ratten till faderskapspenning for det tidigare barnet upphor. (Se ndrmare 9
kap.7 § 2 mom. i sjukforsakringslagen.)

For att faderskapspenning ska betalas efter fordldrapenningsperioden kravs inte att
endera fordldern har vardat barnet hemma under tiden mellan utgangen av férald-
rapenningsperioden och den framflyttade faderskapspenningsperioden.

En faderskapspenningsperiod utanfér moderskaps- och foraldrapenningsperioden
kan delas upp pa hogst tva avsnitt. (Se narmare 9 kap. 7 § i sjukférsakringslagen.)

Ratten till faderskapspenning eller till en férman som kan jamféras med fader-
skapspenning for en adoptivféralder eller en adoptivforalder som ar partner

i ett registre- rat partnerskap bestams pa samma satt som en biologisk faders
ratt till faderskapspenning. Ratten till faderskapspenning galler tills det har
gatt tva ar sedan adoptivbarnet togs i vard. (Se ndrmare 9 kap. 11 och 12 §i
sjukforsakringslagen.)
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Exempel:

Fadern kan dela upp den del av faderskapsledigheten som utgor 18 dagar pa det
satt han Onskar, t.ex. mandag-I6rdag. Om man anhaller om ledighet i tva eller flera
veckor ska ledigheten s6kas som oavbruten, t.ex. fran mandag till I16rdag veckan
darpa. En ledighet som stracker sig over ett veckoslut ska likasa sékas som oavbru-
ten, t.ex. torsdag-tisdag. Om det &r fraga om de forsta dagarna av faderskapsle-
digheten och de sdledes utgor ledighet med 16n enligt § 23 mom. 2 i detta avtal,
betalas 16n i detta fall ocksa fér den sondag som infaller under ledigheten dven om
faderskapspenning inte betalas for sondagen och den inte réknas in i de sex fader-
skapsledighetsdagarna med 16n.

§ 22 Anmalan om moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

mom. 1

Moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet ska sokas senast tva manader fore den
planerade ledighetens bdrjan. Om ledigheten varar hogst 12 vardagar ar anmalningstiden
dock en mdnad. Vid anmalan om faderskaps- eller foraldraledighet for vard av adoptivbarn
ska om mojligt ovan féreskrivna anmalningstider iakttas.

mom. 2

En tjansteman eller arbetstagare far dock tidigareldgga en moderskapsledighet, samt
andra tidpunkten for en faderskapsledighet som avsikten varit att halla i samband med
nedkomsten, om det ar nédvandigt pa grund av barnets fodelse eller barnets, moderns
eller faderns hélsotillstand. Dessa @ndringar ska anmalas till arbetsgivaren sa snart som
mojligt.

mom. 3

Tjanstemannen eller arbetstagaren far av grundad anledning dndra tidpunkten for ledig-
heten och dess langd genom att anméla detta till arbetsgivaren senast en manad fore
andringen. Foréldrar till adoptivbarn far av grundad anledning dndra tidpunkten for ledig-
heten innan den boérjar genom att anmala detta till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

mom. 4

Om det med tanke pa ordnandet av varden av barnet da maken boérjar arbeta inte ar
mojligt att iaktta en anmaélningstid pa tva manader, har tjanstemannen eller arbetstagaren
ratt att bli fordldraledig med iakttagande av en anmalnings- tid pa en manad, férutsatt

att detta inte medfér betydande oldagenhet for produktions- eller serviceverksamheten

pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska lagga fram en utredning om de omstandigheter som
ligger till grund for en vagran.
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Tillimpningsanvisning:

Som grundad anledning till andring av tidpunkten for eller langden pa
moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet géller en sddan oférutsedd och
vasentlig andring i forutsattningarna for varden av barnet som modern eller fadern
inte har kunnat beakta nar ansdkan for den aktuella tiden for ledigheten gjordes.
Grundad anledning till &ndring av tidpunkten &r t.ex. att barnet eller den andra
foraldern insjuknat i en allvarlig eller Iangvarig sjukdom eller do6tt, att barnets
foraldrar flyttat isar eller skilt sig eller att nagon annan vasentlig férandring intraffat
i forutsattningarna for varden av barnet.

Nar forutsattningarna for att andra tidpunkten for faderskapsledighet bedéms,
bor man beakta hur kort den anmalda ledigheten ar. P4 motsvarande satt boér vid
andring av tidpunkten for foraldraledighet ocksa den sokta foréld raledighetens
langd beaktas.

Om orsaken ar arbetsoférmdaga som féranleds av insjuknande eller av ndgon annan
orsak och som har borjat fore faderskaps- eller foraldraledighetens begynnelse-
tidpunkt, har en tjansteman eller arbetstagare ratt att skjuta upp ledigheten till en
senare tidpunkt. Da betalas I6n for sjukdomstid for den tid arbetsoférmagan varar.
Om arbetsoférmdagan borjar forst under tiden for den tjanstledighet eller befrielse
fran arbetet som beviljats for ledigheten, betalas tjanstemannen eller arbetstagaren
ingen I6n for sjukdomstid for den tid den beviljade ledigheten varar. Utbetalningen
av 16n for sjukdomstid borjar i detta fall forst efter att ledigheten har upphort, om
arbetsoférmagan da d@nnu fortsatter.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren efter utgangen av en moderskaps-, fader-
skaps- eller foraldraledighet pa grund av arbetsoférmaga som féranleds av styrkt
sjukdom ar forhindrad att skota sina uppgifter, betalas till honom eller henne for
tiden for den sjukledighet som beviljats av en ovan namnd orsak, I6n fran och med
dagen efter utgangen av ledigheten i fraga.

§ 23 Lon vid moderskapsledighet, faderskapsledighet och
foraldraledighet for adoptivforaldrar

mom. 1

Tjansteman och arbetstagare som har beviljats moderskapsledighet ska betalas [6n fran det
moderskapsledigheten borjar for en tid som innehaller 72 vardagar, tjans- teman enligt §
7 och 12 och arbetstagare enligt § 16. For moderskapsledighet som 6verskrider denna tid

betalas ingen 16n.
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mom. 2
Tjansteman och arbetstagare som har beviljats faderskapsledighet ska fran faderskaps-
ledighetens borjan betalas |6n for sex vardagar enligt principerna i mom. 1.

mom. 3

Adoptivfordldrar ska fran ingangen av fordldrapenningsperioden for adoptivforaldrar
betalas |16n for hogst 72 vardagar enligt principerna i mom. 1. Om adoptivforaldrarna delar
foraldrapenningsperioden mellan sig, betalas I16nen endast till en féralder i sander och
sammanlagt for hogst 72 vardagar fran foraldrapenningsperiodens borjan.

§ 24 Sarskild moderskapsledighet

mom. 1

Om en gravid tjansteman eler arbetstagare i arbetet eller pa arbetsplatsen utsatts for
forhdllanden som ar férknippade med kemiska amnen, strdlning eller smittsamma sjukdo-
mar och som kan vara till fara for fostrets utveckling eller graviditeten, ska hon om mgjligt
forflyttas till andra uppgifter som ar lampliga med beaktande av hennes yrkesskicklighet
och erfarenhet till dess moderskapsledigheten bérjar, om inte den faktor som orsakar fara
har kunnat elimineras i férhallandena i arbetet eller pa arbetsplatsen.

mom. 2

Om nagot annat arbete inte kan ordnas for tjdnstemannen eller arbetstagaren, har hon
ratt till sarskild moderskapsledighet utan [6n for den tid for vilken hon betalas sarskild
moderskapspenning enligt sjukférsakringslagen.

»  Anmirkning:

Bestammelser om ratten till sérskild moderskapspenning och om sdkande av sadan
ingari 9 kap. 4 och 5 § i sjukforsakringslagen.

§ 25 Arbete under moderskaps- och foraldrapenningsperioden

mom. 1

Med arbetsgivarens samtycke far en tjansteman eller arbetstagare under moderskapspen-
ningsperioden utféra arbete som inte dventyrar hennes eller fostrets eller det nyfodda
barnets sdkerhet. Sddant arbete far dock inte utforas under tva veckor fére den berdknade
tidpunkten for nedkomsten och inte under tva veckor efter nedkomsten. Saval arbetsgiva-
ren som tjanstemannen eller arbetstagaren har ratt att ndr som helst avbryta arbete som
utférs under moderskapspenningsperioden.
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mom. 2

Tjanstemannen eller arbetstagaren kan komma éverens med arbetsgivaren om deltidsar-
bete och villkoren for det under den fordldrapenningsperiod som foreskrivs i 9 kap. 10 § i
sjukforsakringslagen.

mom. 3

En 6verenskommelse ska traffas om att avbryta deltidsarbete eller andra villkoren. Om
ingen 6verenskommelse nas, har tjdanstemannen eller arbetstagaren ratt att av grundad
anledning avbryta deltidsarbetet och antingen aterga till foraldraledighet eller borja folja
sin tidigare arbetstid.

»  Tillimpningsanvisning:
For bestimmande av [6nen ska man faststélla den aterstaende arbetstidens andel i
procent av den ordinarie arbetstiden pa heltid for en tjansteman eller arbetstagare
som ska ta ut partiell fordldraledighet. Lonen betalas enligt denna procentandel
som en andel av den fulla I6nen enligt § 7 i avtalet.

§ 26 Vardledighet

mom. 1

En tjansteman eller arbetstagare har rétt till vardledighet utan |6n for att varda sitt barn
eller nagot annat barn som varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess barnet fyller
tre ar. Foraldrar till adoptivbarn har dock ratt till vardledighet till dess tva ar har forflutit
fran adoptionen, dock hogst tills barnet inleder sin skolgang.

mom. 2

Vardledigheten kan tas ut i hogst tva perioder, som vardera ar minst en manad lang, om
inte arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kommer 6verens om flera peri-
oder an tva eller att ndgon period ska vara kortare an en manad. Av foraldrarna eller vard-
nadshavarna kan endast en i sander vara vardledig. Under tiden fér moderskaps- eller
foraldraledighet far dock den andra foraldern eller vardnadshavaren ta ut en period
vardledighet.

mom. 3

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska ansdka om vardledighet senast tva manader
fore dess boérjan. Tjanstemannen eller arbetstagaren far av grundad anledning d@ndra
tidpunkten for vardledigheten och dess langd genom att anméla detta till arbetsgivaren
senast en manad fére dndringen.
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»  Tillimpningsanvisning:
De grundade anledningarna till andring av tidpunkten for vardledigheten ar
desamma som i fraga om moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet. (Se § 22.)

Grundad anledning ar inte utkomstsvarigheter till foljd av makens arbetsloshet. En
tjansteman eller arbetstagare har inte heller ratt att ensidigt avbryta vardledigheten
pa den grunden att det under vardledigheten yppar sig ett annat satt att arrangera
varden av barnet @n vard i hemmet.

Daremot utgér moderns nya graviditet och forlossning medan vardledigheten
pagar grundad anledning till att avbryta vardledigheten.

§ 27 Partiell vardledighet

mom. 1

En tjansteman eller arbetstagare som har varit anstalld hos staten sammanlagt minst sex
manader under de senaste 12 manaderna kan fa partiell vardledighet for att varda sitt
barn eller ndgot annat barn som varaktigt bor i hans eller hennes hushall till utgangen av
det andra lasaret for barnets grundldaggande utbildning. Om barnet omfattas av férlangd
laroplikt enligt 25 § 2 mom. i lagen om grundldggande utbildning (628/1998), far parti-

ell vardledighet tas ut till utgangen av barnets tredje lasar. En foralder till ett handikappat
eller langtidssjukt barn som ar i behov av sarskild vard och omsorg kan dock fa partiell
vardledighet till utgangen av det kalenderar da barnet fyller 18 ar. Barnets bada foéraldrar
eller vardnadshavare far halla partiell vardledighet under samma kalenderperiod men inte
samtidigt. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska gora framstallning om partiell vardledig-
het senast tva manader fére ledighetens borjan.

mom. 2

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kan avtala om partiell vardledighet och
de detaljerade arrangemangen pa det satt som de 6nskar. Arbetsgivaren kan vagra att avtala
om ledighet eller att ge ledighet endast om ledigheten medfér en sddan betydande oldagen-
het for produktions- eller serviceverksamheten pa arbetsplatsen som inte kan undvikas med
skdliga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren ska lagga fram en utredning for tjanstemannen
eller arbetstagaren om de omstandigheter som ligger till grund fér en vagran.

mom. 3

Om tjanstemannen eller arbetstagaren har ratt till partiell vardledighet, men avtal inte
kan nds om de detaljerade arrangemangen, ska han eller hon ges en period vardledighet
under kalenderaret. Ledighetens langd och tidpunkt bestams enligt tjanstemannens eller
arbetstagarens ansoékan. Partiell vardledighet ges da genom att arbetstiden per dygn

51



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53
STATENS ALLMANNA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

forkortas till sex timmar. Den forkortade arbetstiden ska vara utan avbrott med undantag
for vilopauserna. Om arbetstiden har ordnats sa att den utgor ett genomsnitt, ska den
forkortas till i genomsnitt 30 timmar i veckan.

»  Tillimpningsanvisning:
For bestimmande av I6nen ska man faststalla den aterstdende arbetstidens andel i
procent av den ordinarie arbetstiden pa heltid for en tjdansteman eller arbetstagare
som ska ta ut partiell vardledighet. Lénen ska betalas enligt denna procentandel
som en andel av den fulla I6nen enligt § 7 i avtalet.

Som handikappade eller langtidssjuka anses barn som har svara sjukdomar eller
skador; hit rdknas leukemier och andra elakartade tumérer, svara hjartfel, svara
olycksfall och brannskador, svarbalanserad diabetes och inledningsskedet vid
behandling av diabetes, svara mentala rubbningar, svar utvecklingsstérning, svar
bronkialastma och svar ledgangsreumatism liksom dven andra sjukdomar, skador
och sjukdomstillstand som till sin svarighetsgrad ar jamférbara med de ovan
namnda sjukdomarna.

§ 28 Avbrytande av partiell vardledighet

Avtal ska ingas om dndring av partiell vardledighet. Om avtal inte kan nas, far tjansteman-
nen eller arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledigheten med iakttagande av en
anmadlningstid pa minst en manad.

»  Tillimpningsanvisning:
De grundade anledningarna till att avbryta partiell vardledighet & desamma
som i fraga om @ndring av tidpunkten for moderskaps-, faderskaps-, foréldra- och
vardledighet.

§ 29 Tillfallig vérdledighet

mom. 1

Om en tjanstemans eller arbetstagares eget barn eller nagot annat i hans eller hennes
hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt tio ar eller som ar handikappat eller lang-
tidssjukt plotsligt insjuknar, har tjdnstemannen eller arbetstagaren ratt till tillfallig vardle-
dighet under hogst fyra arbetsdagar at gdngen for att ordna vard eller for att varda barnet.
Ocksa en foralder som inte bor i samma hushall som barnet har samma ratt. De som har
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ratt till tillfallig vardledighet far halla tillfallig vardledighet under samma kalenderperiod

men inte samtidigt.

mom. 2

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om tillfallig vardledighet

och om dess uppskattade langd sa snart som majligt. Pa arbetsgivarens begaran ska tjans-

temannen eller arbetstagaren lamna en tillforlitlig utredning om orsaken till den tillfalliga

vardledigheten.

>

Tillimpningsanvisning:
En tjansteman eller arbetstagare har inte ratt till tillfallig vardledighet om den andra

foraldern ar hemma, om inte den forélder som dr hemma &r bunden av en sadan verk-
samhet som forhindrar daglig vard av barnet eller annars &r oférmogen att skéta barnet.

Bada foraldrarna kan anvanda sig av sammanlagt hogst fyra arbetsdagar tillféllig
vardledighet i samband med samma sjukdomsfall hos ett barn. Den tillfélliga vard-
ledigheten kan saledes delas upp t.ex. sa att barnet under samma dag kan vardas av
modern pa formiddagen och av fadern pa eftermiddagen, om detta ar andamalsen-
ligt med tanke pa organiseringen av fordldrarnas arbeten.

Ratten till vardledighet galler endast det barn och det insjuknande ledigheten
beviljats for. Nar ett annat barn insjuknar eller nar barnet insjuknar i en annan sjuk-
dom, star en ny period av tillfallig vardledighet till forfogande. Sjukdomen ska
konstateras pa motsvarande sdtt som tjdnstemannens eller arbetstagarens egen
sjukdom. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska vid behov ocksa lamna en utred-
ning som visar att endast en foralder i sander har haft tillfallig vardledighet.

Paragrafen gdller inte sddan sedvanlig vard av handikappade eller langtidssjuka
barn som beror pa handikappet eller sjukdomen. Avtalsbestammelserna om till-
fallig vardledighet galler daremot dven i det fallet att handikappade eller [angtids-

sjuka barn som inte fyllt 16 ar plotsligt insjuknar i t.ex. influensa.

| frdga om handikappade eller langtidssjuka barn, se § 27.
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§ 30 Lon vid tillfallig vardledighet

mom. 1

Tjansteman och arbetstagare ska for hogst fyra arbetsdagar betalas 16n for tiden for tillfal-
lig vardledighet. Lonen for tjansteman betalas enligt § 9 och 12 och I16nen for arbetstagare
enligt § 14 och 16.

mom. 2

For att I6n ska betalas for den franvarotid som avses i denna paragraf forutsatts att franva-
ron ar nodvandig for ordnandet av vard eller for varden av den insjuknade. For att 16n ska
betalas for franvaron kravs dessutom att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att det ar
fraga om en ensamforsorjare och att det Idmnas en sadan utredning om barnets sjukdom
som motsvarar den som kravs om tjanstemannens eller arbetstagarens egen sjukdom.

»  Tillimpningsanvisning:
Som ensamforsorjare raknas dven en person som varaktigt bor atskils fran sin make
och en person vars make pa grund av boende pa annan ort till foljd av fullgérande
av varnplikt eller reservovningar, sjukdom, resa, arbete eller studier eller av ett
annat sadant tvingande skal ar férhindrad att delta i varden av barnet.

»  Anmdrkning:

Under tiden for tillfallig vardledighet ska tjanstemannen eller arbetstagaren betalas
sjukledighetstillagg.

Exempel 1.

Om lérdag och sondag ar fridagar for tjianstemannen eller arbetstagaren, kan den
tillfélliga vardledigheten med 16n vara fran fredag till onsdag, eftersom de tva frida-
garna inte beaktas nar de fyra vardledighetsdagarna med 16n beraknas.

§ 31 Svart sjuka barn

Om en tjansteman eller arbetstagare har ett barn som lider av en svar sjukdom som avses i
10 kap. i sjukforsakringslagen (1224/2004) och i 1 kap. 4 § i statsradets férordning om verk-
stallighet av sjukforsakringslagen (30.12.2004/1335), har han eller hon efter att pa férhand
ha kommit dverens om franvaron med arbetsgivaren, ratt till tjanstledighet eller befrielse
fran arbetet utan |on for att delta i sadan vard eller rehabilitering av sitt barn eller i sddan
handledning i varden av barnet eller anpassningstraning eller annan rehabiliteringsverk-
samhet som avses i 10 kap. 2 § i sjukférsakringslagen.
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§ 32 Franvaro av tvingande familjeskal

mom. 1

En tjdansteman eller arbetstagare har rétt till tillfallig franvaro fran arbetet utan I16n, om hans
eller hennes omedelbara ndrvaro ar nédvandig pa grund av en oférutsagbar och tving-
ande orsak i samband med en sjukdom eller olycka som drabbat hans eller hennes familj.

mom. 2

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sin franvaro och
orsaken till den sa snart som majligt. Pa arbetsgivarens begdran ska tjanstemannen eller
arbetstagaren lamna en tillforlitlig utredning om orsaken till franvaron.

»  Tillimpningsanvisning:
Det ar inte mojligt att definiera det familjebegrepp som avses i avtalspunkten pa ett
uttdmmande satt. | bestammelsen avses med familj férutom manniskor som lever
i samma hushall under familjeliknande omsténdigheter t.ex. en néra sldkting i rakt
upp- eller nedstigande led.

En tjansteman eller arbetstagare har saledes ratt till tillfallig franvaro fran arbetet
utan I0n t.ex. for att skota sina egna eller makens foraldrar, mor- eller farféraldrar
eller barnbarn.

§ 32 a Franvaro for vard av familjemedlem eller ndgon annan nérstaende

mom. 1

Om en tjanstemans eller arbetstagares franvaro ar behovlig for sarskild vard av en famil-
jemedlem eller ndgon annan narstaende, ska arbetsgivaren férsoka ordna arbetet sa att
tjanstemannen eller arbetstagaren kan utebli fran arbetet for viss tid. Arbetsgivaren och
tjanstemannen eller arbetstagaren avtalar om ledighetens langd och andra arrangemang.

mom. 2

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren ska komma Gverens om atergang till
arbetet under pagaende avtalad ledighet. Om 6verenskommelse inte nas, far tjdanstemannen
eller arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledigheten genom att underratta arbetsgi-
varen om detta senast en manad fore atergangen till arbetet.

mom. 3

Pa arbetsgivarens begéran ska tjgnstemannen eller arbetstagaren ldgga fram en utredning
om grunden for frdnvaron och avbrytandet av franvaron.
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3.2 FAMILJELEDIGHETER (detta kapitel trader i kraft 1.8.2022)

§ 21 Graviditets- och foraldraledighet

mom. 1

En tjansteman eller arbetstagare har ratt till ledighet fran arbetet under en sadan gravi-
ditets- och fordldrapenningsperiod som avses i sjukforsakringslagen (1224/2004). For att
skydda halsan for en tjansteman eller anstalld som &r gravid eller nyligen har fétt barn har
hon rétt till ledighet fran arbetet under den graviditets- och férdldrapenningsperiod som
beskrivs i 9 kap. 9 § i sjukforsakringslagen under forutsattning att graviditeten varat i minst
154 kalenderdagar.

mom. 2
Tjanstemannen eller arbetstagaren betalas ingen I6n for foraldraledighetstiden, om inte
nagot annat anges nedan.

mom. 3

Tjansteman och arbetstagare har ratt att ta ut fordldraledighet i fyra perioder, som alla ska
omfatta minst 12 vardagar. Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren far ocksa
avtala om att féréaldraledigheten tas ut i fler perioder eller som kortare perioder. Aven om
tjanstemannen eller arbetstagaren har ratt till forédldrapenning ocksa med stéd av ett eller
flera andra barn, far tjgnstemannen eller arbetstagaren under samma kalenderar dock ta
ut hogst fyra perioder fordldraledighet. Om perioden fortsatter efter kalenderarets slut,
anses perioden hora till kvoten for det kalenderar under vilket perioden bérjade.

»  Anmdrkning:

Enligt sjukforsakringslagen varar graviditetspenningsperioden i hdgst 40 samman-
hangande vardagar. Ratten till graviditetspenning boérjar 30 vardagar fore den
berdknade tidpunkten for nedkomst. Arbetsgivaren och tjanstemannen eller
arbetstagaren kan avtala om senareldggning av graviditetsledigheten sa att den
borjar senast 14 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomst. Graviditets-
penningsperioden inleds dock alltid senast den forsta vardagen efter att gravidite-
ten upphort. (Se ndrmare i 9 kap. 2 § i sjukforsakringslagen)

Foraldrapenning betalas sammanlagt for hogst 320 vardagar pa grundval av ett
barns fodelse eller adoption. Om barnet bara har en enda forsakrad foralder eller
den ena foraldern inte har ratt till férdldrapenning, kan alla de foéraldrapennings-
dagar som avses ovan betalas till den fordlder som har rétt till fordldrapenning.
Vardera fordldern har ratt att utnyttja halften av féraldrapenningsdagarna. Om fler
an ett barn fods eller adoptivbarn tas i vard samtidigt, betalas ytterligare foradldra-
penning for 84 vardagar for varje barn utéver ett. Om graviditetspenningsperioden

56



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53
STATENS ALLMANNA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

pa grund av for tidig forlossning har bérjat tidigare an 30 vardagar fore den berak-
nade tidpunkten for nedkomsten, betalas ytterligare férdldrapenning for sa manga
vardagar som graviditetspenningsperioden har borjat tidigare dn 30 vardagar

fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten. (Se narmare i 9 kap.5och 6 § i
sjukforsakringslagen)

En fordlder som har ratt till foraldrapenning far overlata sammanlagt hogst 63
foraldrapenningsdagar till en forsakrad som ar barnets andra foralder, barnets
vardnadshavare eller den 6verlatande fordlderns eller den andra foralderns make.
Med make jamstalls en férsakrad som fortgaende lever med férdldern i gemen-
samt hushall under aktenskapsliknande forhallanden. (Se narmare i 9 kap.7 § i
sjukforsakringslagen)

I § 25 mom. 2 i detta avtal finns bestammelser om partiell férdldraledighet.

Foraldrapenning eller graviditetspenning och férdldrapenning kan betalas till de
forsakrade for samma tid pa grundval av samma barn for hogst 18 vardagar. Om fler
an ett barn fods eller adopteras samtidigt, kan foraldrapenning eller graviditetspen-
ning och féraldrapenning betalas till de férsdakrade for samma tid pa grundval av
samma barn utdver det som anges ovan for hogst 90 vardagar for varje barn utover
ett. (Se ndarmare i 9 kap. 8 § i sjukforsakringslagen)

En forutsattning for foraldraledighet ar vard av barnet. Med vard av barn avses i
sjukforsakringslagen ansvaret fér den dagliga omvardnaden av och omsorgen om
en baby eller ett litet barn. Till skillnad fran kravet pa vard av barnet som ar en forut-
sattning for foraldraledighet har, nar graviditeten varat i minst 154 dagar, en gravid
person eller en fordlder som har nedkommit enligt 9 kap. 9 § i sjukforsakringslagen
ratt till graviditetspenning och féraldrapenning sammanhdngande for minst 105
vardagar oberoende av om fordldern vardar barnet eller inte. Ratten till en samman-
hangande graviditets- och fordldraledighet som varar i minst 105 vardagar for en
tjansteman eller arbetstagare som &r gravid eller som nyligen har nedkommit grun-
dar sig pa skyddet av tjdnstemannens eller arbetstagarens halsa pa det satt som
beskrivs i 9 kap. 9 § i sjukforsakringslagen. Till den dverstigande delen grundar sig
ratten till fordldraledighet for en tjansteman eller arbetstagare som nedkommit pa
vard av barnet pa det satt som beskrivs i 9 kap. 6 och 7 § i sjukforsakringslagen.
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§ 22 Anmalan om graviditets- och foraldraledighet

mom. 1

Ansokan om graviditets- och foraldraledighet ska ldmnas in senast tva manader fére den

planerade begynnelsetidpunkten for ledigheten. Om ledigheten varar hdgst 12 vardagar

ar anmalningstiden dock en manad. Vid anmalan om ledighet for vard av adoptivbarn ska
om mojligt den ovan avtalade anmalningstiden iakttas.

mom. 2

Tjanstemannen och arbetstagaren far av grundad anledning dndra tidpunkten fér ledig-
heten och dess langd genom att anmala detta till arbetsgivaren senast en manad foére
andringen.

mom. 3

Tjanstemannen och arbetstagaren far dock tidigareldgga en graviditetsledighet samt
dndra tidpunkten for en sadan ledighet som tjanstemannen eller arbetstagaren tankt
halla i samband med nedkomsten och som tjanstemannen eller arbetstagaren har ratt

att halla samtidigt som den andra fordldern eller maken, om det behovs pa grund av
barnets fodelse eller barnets eller en foralders halsotillstdnd. Dessa andringar ska anmalas
till arbetsgivaren sa snart som mojligt. Adoptivforaldrar far av grundad anledning innan
ledigheten borjar andra dess tidpunkt genom att anmala andringen till arbetsgivaren sa
snart som mgjligt.

mom. 4

Om det pa grund av ordnandet av varden av barnet da maken borjar arbeta inte ar mojligt
att iaktta en anmalningstid pa tva manader, har en tjansteman eller arbetstagare ratt att
bli foraldraledig nar en manad forflutit fran anmalan, om inte detta medfér betydande
olagenhet for produktions- eller serviceverksamheten pa arbetsplatsen. Om det enligt
arbetsgivaren inte ar maojligt att samtycka till en anmalningstid om en manad, ska arbets-
givaren for tjanstemannen eller arbetstagaren lagga fram utredning om de omstandig-
heter som ligger till grund for vagran.

»  Tillimpningsanvisning:
En grundad anledning till att tidpunkten fér och ldangden pa graviditet- eller forald-
raledigheten dndras ar en sadan oférutsedd och vésentlig forandring i forutsatt-
ningarna for varden av barnet som fordldern inte har kunnat beakta nar han eller
hon gjorde sin ansékan om ledighet. Grundad anledning till andring av tidpunkten
ar till exempel att barnet eller den andra féréldern insjuknat i en allvarlig eller lang-
varig sjukdom eller dott, att barnets foraldrar flyttat isér eller skilt sig eller att nagon
annan vasentlig forandring intraffat i forutsattningarna fér varden av barn.
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Vid d@ndring av tidpunkten for foraldraledighet ska ocksa den sokta fordldraledighe-
tens langd beaktas.

Om orsaken ar arbetsoférmaga som féranleds av insjuknande eller av ndgon annan
orsak och som har borjat fore fordldraledighetens begynnelsetidpunkt, har en tjans-
teman eller arbetstagare rétt att skjuta upp ledigheten till en senare tidpunkt. Da
betalas 16n for sjukdomstid for den tid arbetsoférmagan varar. Om arbetsoférma-
gan borjar forst under tiden for den tjdnstledighet eller befrielse fran arbetet som
beviljats for ledigheten, betalas tjanstemannen eller arbetstagaren ingen 16n for
sjukdomstid for den tid den beviljade ledigheten varar. Utbetalningen av 16n for
sjukdomstid borjar i detta fall forst efter att ledigheten har upphért, om arbetsofor-
magan da annu fortsatter.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren efter utgangen av en graviditets- eller
foraldraledighet pd grund av arbetsoférmaga som foranleds av styrkt sjukdom ar
forhindrad att skota sina uppgifter, betalas till honom eller henne for tiden for den
sjukledighet som beviljats av en ovan ndmnd orsak, 16n frdn och med dagen efter
utgangen av ledigheten i fraga.

§ 23 Lon vid familjeledighet

mom. 1

Till en tjansteman betalas [6n enligt 6 §, 7 § och 12 § och till en arbetstagare enligt 16 §
fran borjan av graviditetspenningsperioden som avses i 9 kap. 2 § i sjukférsakringslagen
och fér den genast darpa foljande foraldrapenningsperioden som avses i 6 § utan avbrott
for 54 vardagar. Forutséattningen for betalning av 16n &r att fordldrapenningsperioden har
direkt foregatts av graviditetsledighet och att arbetstagaren eller tjanstemannen har ratt
till foraldrapenning enligt 9 kap. 9 § i sjukforsakringslagen.

mom. 2

Tjansteman och arbetstagare betalas 16n for 18 vardagar fran borjan av foraldrapennings-
perioden som avses i 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukforsdkringslagen enligt principerna i mom.
1 ovan. Tjansteman eller arbetstagare som betalats I16n med stdd av mom. 1 har dessutom
ratt att fa 16n for de forsta 18 vardagarna av foraldraledighetsperioden som foljer de 54
vardagarna.

mom. 3

Ratt till Ion under foraldraledighet har inte en tjansteman eller arbetstagare, vars rétt till
foraldraledighet grundar sig pa overlatelse av fordldrapenningsdagar enligt 9 kap. 7 § i
sjukforsakringslagen.
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mom. 4

Adoptivforaldrar ska fran ingangen av foraldrapenningsperioden for adoptivforaldrar
betalas 16n for hogst 72 vardagar enligt principerna i mom. 1 ovan. Om adoptivforaldrarna
delar fordldrapenningsperioden mellan sig, betalas [6nen endast till en foralder i sander
och sammanlagt for hogst 72 vardagar fran foraldrapenningsperiodens borjan. Adoptiv-
foraldrarnas ratt till |6n galler barn under sju ar.

§ 24 Sarskild graviditetsledighet

mom. 1

En gravid tjansteman eller arbetstagare, vars arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden ar
forknippade med kemiska amnen, stralning eller smittsamma sjukdomar som kan vara till
fara for fostrets utveckling eller graviditeten, ska om mojligt forflyttas till andra uppgifter
som dr lampliga med beaktande av hennes yrkesskicklighet och erfarenhet till dess gravi-
ditetsledigheten borjar, om inte den faktor som orsakar fara har kunnat elimineras i forhal-
landena i arbetet eller pa arbetsplatsen.

mom. 2

Om nagot annat arbete inte kan ordnas for tjanstemannen eller arbetstagaren, har hon
ratt till sarskild graviditetsledighet utan 16n for den tid for vilken hon betalas sarskild gravi-
ditetspenning enligt sjukforsakringslagen.

»  Anmdrkning:

Bestammelser om ratten till sarskild graviditetspenning och sékande av sadan finns
i 9 kap. 3 och 4 § i sjukforsakringslagen.

§ 25 Arbete och deltidsarbete under graviditets- och
foraldrapenningsperioden

mom. 1

Med arbetsgivarens samtycke far en tjdansteman eller arbetstagare under 14 veckor fran
det att graviditetsledigheten borjade utfora arbete som inte dventyrar hennes eller fost-
rets eller det nyfddda barnets sdkerhet. Saval arbetsgivaren som tjanstemannen eller
arbetstagaren har rétt att ndr som helst avbryta arbete som utférs under denna tid. Sddant
arbete far dock inte utféras under tva veckor fére den berdknade tidpunkten fér nedkom-
sten och inte under tva veckor efter nedkomsten.
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mom. 2

Tjanstemannen eller arbetstagaren kan komma Overens med arbetsgivaren om att tjanste-
mannen eller arbetstagaren tar ut partiell féréldraledighet samt om villkoren foér deltidsar-
betet. Om arbetsgivaren vagrar inga en dverenskommelse om deltidsarbete, ska det moti-
veras skriftligen.

mom. 3

Overenskommelse ska ingds om avbrytande av samt om dndring av villkoren fér deltids-
arbetet. Om Overenskommelse inte nas, har arbetstagaren rétt att av grundad anledning
avbryta deltidsarbetet samt antingen aterga till foraldraledighet pa heltid eller borja folja
sin tidigare arbetstid.

»  Tillimpningsanvisning:
For bestammande av [6nen ska man faststélla den aterstdende arbetstidens andel i
procent av den ordinarie arbetstiden pa heltid for en tjansteman eller arbetstagare
som ska ta ut partiell fordldraledighet. Lonen ska betalas enligt denna procentandel
som en andel av den fulla I6nen enligt § 7 i avtalet.

§ 26 Vardledighet

mom. 1

En tjansteman eller arbetstagare har rétt till vardledighet utan I6n for att varda sitt barn
eller ndgot annat barn som varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess barnet fyller
tre ar. Adoptivforaldrar har dock ratt till vardledighet till dess tva ar har forflutit fran adop-
tionen, dock hogst till dess barnet inleder sin skolgang.

mom. 2

Vardledighet far tas ut i hdgst tva perioder, som vardera dr minst en manad lang, om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kommer 6verens om flera perioder
an tva eller att ndgon period ska vara kortare an en manad. Av foérdldrarna eller vardnads-
havarna kan endast en i sander vara vardledig. Under tiden for graviditets- eller féraldrale-
dighet far dock den andra foraldern eller vardnadshavaren ta ut en period vardledighet.

mom. 3

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska ansoka om vardledighet senast tva manader fore
dess borjan. Tjanstemannen eller arbetstagaren far av grundad anledning dndra tidpunk-
ten for vardledigheten och dess Iangd genom att anmala detta till arbetsgivaren senast en
manad fore dandringen.
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»  Tillimpningsanvisning:
De grundade anledningarna till andring av tidpunkten for vardledigheten ar
desamma som i fraga om graviditets- och foradldraledighet. (Se § 22)

Grundad anledning ar inte utkomstsvarigheter till foljd av makens arbetsloshet. En
tjansteman eller arbetstagare har inte heller ratt att ensidigt avbryta vardledigheten
pa den grunden att det under vardledigheten yppar sig ett annat satt att arrangera
varden av barnet @n vard i hemmet.

Daremot utgér moderns nya graviditet och forlossning medan vardledigheten
pagar grundad anledning till att avbryta vardledigheten.

§ 27 Partiell vardledighet

mom. 1

En tjansteman eller arbetstagare som har varit anstalld hos staten sammanlagt minst sex
manader under de senaste 12 manaderna kan fa partiell vardledighet for att varda sitt
barn eller ndgot annat barn som varaktigt bor i hans eller hennes hushall till utgangen av
det andra lasaret for barnets grundldaggande utbildning. Om barnet omfattas av férlangd
laroplikt enligt 2 § 3 mom. i laropliktslagen (1214/2020), far partiell vardledighet tas ut
till utgangen av barnets tredje lasar. En fordlder till ett handikappat eller langtidssjukt
barn som ar i behov av sarskild vard och omsorg kan fa partiell vardledighet till slutet av
det kalenderar da barnet fyller 18 ar. Barnets bada foraldrar eller vardnadshavare far halla
partiell vardledighet under samma kalenderperiod men inte samtidigt. Tjanstemannen
eller arbetstagaren ska gora framstallning om partiell vardledighet senast tva manader
fore ledighetens borjan.

mom. 2

Arbetsgivaren och tjdnstemannen eller arbetstagaren kan avtala om partiell vardledighet
och de detaljerade arrangemangen pa det satt som de dnskar. Arbetsgivaren kan végra
att avtala om ledighet eller att ge ledighet endast om ledigheten medfér en sddan bety-
dande oldgenhet for produktions- eller serviceverksamheten pa arbetsplatsen som inte
kan undvikas med skaliga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren ska lagga fram en utredning
for tjanstemannen eller arbetstagaren om de omstandigheter som ligger till grund for en
vagran.

mom. 3

Om tjanstemannen eller arbetstagaren har ratt till partiell vardledighet, men avtal inte
kan nas om de detaljerade arrangemangen, ska han eller hon ges en period vardledighet
under kalenderaret. Ledighetens langd och tidpunkt bestams enligt tjgnstemannens eller
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arbetstagarens ansokan. Partiell vardledighet ges dd genom att arbetstiden per dygn
forkortas till sex timmar. Den forkortade arbetstiden ska vara utan avbrott med undantag
for vilopauserna. Om arbetstiden har ordnats sa att den utgor ett genomsnitt, ska den
forkortas till i genomsnitt 30 timmar i veckan.

»  Tillimpningsanvisning:
For bestammande av [6nen ska man faststalla den aterstaende arbetstidens andel i
procent av den ordinarie arbetstiden pa heltid fér en tjansteman eller arbetstagare
som ska ta ut partiell vardledighet. Lonen ska betalas enligt denna procentandel
som en andel av den fulla I6nen enligt § 7 i avtalet.

Som handikappade eller langtidssjuka anses barn som har svara sjukdomar eller
skador; hit rdaknas leukemier och andra elakartade tumérer, svara hjartfel, svara
olycksfall och brannskador, svarbalanserad diabetes och inledningsskedet vid
behandling av diabetes, svdra mentala rubbningar, svar utvecklingsstorning, svar
bronkialastma och svar ledgangsreumatism liksom dven andra sjukdomar, skador
och sjukdomstillstand som till sin svarighetsgrad ar jamforbara med de ovan
namnda sjukdomarna.

§ 28 Avbrytande av partiell vardledighet

Avtal ska ingds om dndring av partiell vardledighet. Om avtal inte kan nas, far tjdnsteman-
nen eller arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledigheten med iakttagande av en
anmalningstid pa minst en manad.

»  Tillimpningsanvisning:
De grundade anledningarna till att avbryta partiell vardledighet & desamma som i
fraga om andring av tidpunkten for graviditets-, foraldra- och vardledighet.

§ 29 Tillfallig vérdledighet

mom. 1

Om en tjanstemans eller arbetstagares eget barn eller ndgot annat i hans eller hennes
hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt tio ar eller som ar handikappat eller
langtidssjukt plotsligt insjuknar, har tjanstemannen eller arbetstagaren rétt till tillfallig
vardledighet under hdgst fyra arbetsdagar at gdngen for att ordna vard eller for att varda
barnet. Ocksa en férdlder som inte bor i samma hushall som barnet har samma réatt. De
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som har ratt till tillfallig vardledighet far halla tillfallig vardledighet under samma kalen-

derperiod men inte samtidigt.

mom. 2

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om tillfallig vardledighet

och om dess uppskattade langd sa snart som mojligt. Pa arbetsgivarens begdran ska

tjanstemannen eller arbetstagaren lamna en tillforlitlig utredning om orsaken till den till-

falliga vardledigheten.

>

Tillimpningsanvisning:

En tjansteman eller arbetstagare har inte ratt till tillfallig vardledighet om den andra
foraldern ar hemma, om inte den féralder som ar hemma ar bunden av en sadan
verksamhet som forhindrar daglig vard av barnet eller annars ar oférmdgen att
skota barnet.

Bada foraldrarna kan anvanda sig av sammanlagt hogst fyra arbetsdagar tillfallig
vardledighet i samband med samma sjukdomsfall hos ett barn. Den tillfdlliga vard-
ledigheten kan saledes delas upp till exempel sa att barnet under samma dag kan
vardas av modern pa férmiddagen och av fadern pa eftermiddagen, om detta ar
andamalsenligt med tanke pa organiseringen av fordldrarnas arbeten.

Ratten till vardledighet galler endast det barn och det insjuknande ledigheten
beviljats for. Nér ett annat barn insjuknar eller nar barnet insjuknar i en annan sjuk-
dom, star en ny period av tillfdllig vardledighet till forfogande. Sjukdomen ska
konstateras pa motsvarande satt som tjanstemannens eller arbetstagarens egen
sjukdom. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska vid behov ocksa lamna en utred-
ning som visar att endast en foralder i sander har haft tillfallig vardledighet.

Paragrafen galler inte sddan sedvanlig vérd av handikappade eller langtidssjuka
barn som beror pa handikappet eller sjukdomen. Avtalsbestimmelserna om till-
fallig vardledighet galler ddaremot dven i det fallet att handikappade eller langtids-

sjuka barn som inte fyllt 16 ar plotsligt insjuknar i till exempel influensa.

| fraga om handikappade eller langtidssjuka barn, se § 27.
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§ 30 Lon vid tillfallig vardledighet

mom. 1

Tjansteman och arbetstagare ska for hogst fyra arbetsdagar betalas 16n for tiden for tillfal-
lig vardledighet. Lonen for tjansteman betalas enligt § 9 och 12 och I16nen for arbetstagare
enligt § 14 och 16.

mom. 2

For att I16n ska betalas for den franvarotid som avses i denna paragraf forutsatts att franva-
ron ar nodvandig for ordnandet av vard eller for varden av den insjuknade. For att 16n ska
betalas for franvaron kravs dessutom att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att det ar
fraga om en ensamforsorjare och att det Idmnas en sadan utredning om barnets sjukdom
som motsvarar den som kravs om tjanstemannens eller arbetstagarens egen sjukdom.

»  Tillimpningsanvisning:
Som ensamforsorjare raknas dven en person som varaktigt bor atskilt fran sin make
och en person vars make pa grund av boende pa annan ort till foljd av fullgérande
av varnplikt eller reservovningar, sjukdom, resa, arbete eller studier eller av ett
annat sadant tvingande skal ar férhindrad att delta i varden av barnet.

»  Anmdrkning:

Under tiden for tillfallig vardledighet ska tjanstemannen eller arbetstagaren betalas
sjukledighetstillagg.

Exempel 1.

Om lérdag och sondag ar fridagar for tjianstemannen eller arbetstagaren, kan den
tillfélliga vardledigheten med 16n vara fran fredag till onsdag, eftersom de tva frida-
garna inte beaktas nar de fyra vardledighetsdagarna med 16n beraknas.

§ 31 Svart sjuka barn

Om en tjansteman eller arbetstagare har ett barn som lider av en svar sjukdom som avses i
10 kap. i sjukforsakringslagen (1224/2004) och i 1 kap. 4 § i statsradets férordning om verk-
stallighet av sjukférsakringslagen (1335/2004), har han eller hon efter att pa forhand ha
kommit 6verens om franvaron med arbetsgivaren, rétt till tjanstledighet eller befrielse fran
arbetet utan 16n for att delta i sddan vard eller rehabilitering av sitt barn eller i sadan hand-
ledning i varden av barnet eller anpassningstraning eller annan rehabiliteringsverksamhet
som avses i 10 kap. 2 § i sjukforsakringslagen.
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§ 32 Franvaro av tvingande familjeskal

mom. 1

En tjansteman eller arbetstagare har ratt till tillfallig franvaro fran arbetet utan I6n, om
hans eller hennes omedelbara narvaro ar nédvandig pa grund av en oforutsagbar och
tvingande orsak i samband med en sjukdom eller olycka som drabbat hans eller hennes
familj.

mom. 2

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sin franvaro och
orsaken till den sa snart som majligt. Pa arbetsgivarens begaran ska tjanstemannen eller
arbetstagaren lamna en tillforlitlig utredning om orsaken till franvaron.

»  Tillimpningsanvisning:
Det ar inte mojligt att definiera det familjebegrepp som avses i avtalspunkten pa ett
uttémmande sétt. | bestdmmelsen avses med familj forutom manniskor som lever i
samma hushall under familjeliknande omsté@ndigheter till exempel en néra slékting
i rakt upp- eller nedstigande led.

En tjansteman eller arbetstagare har saledes ratt till tillfallig frdnvaro fran arbetet
utan 10n till exempel for att skota sina egna eller makens foraldrar, mor- eller farfor-
aldrar eller barnbarn.

§ 32 a Franvaro for vard av familjemedlem eller nagon annan nérstaende

mom. 1

Om en tjanstemans eller arbetstagares franvaro ar behovlig for sarskild vard av en famil-
jemedlem eller ndgon annan narstaende, ska arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att
tjdnstemannen eller arbetstagaren kan utebli fran arbetet for viss tid. Arbetsgivaren och
tjanstemannen eller arbetstagaren avtalar om ledighetens langd och andra arrangemang.

mom. 2

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren ska komma 6verens om atergang till
arbetet under pagaende avtalad ledighet. Om 6verenskommelse inte nas, far tjdanstemannen
eller arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledigheten genom att underratta arbetsgi-
varen om detta senast en manad fore atergangen till arbetet.

mom. 3

Pa arbetsgivarens begaran ska tjanstemannen eller arbetstagaren lagga fram en utredning
om grunden for franvaron och avbrytandet av franvaron.
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§ 32 b Ledighet for vard av anhorig

mom. 1

Tjanstemannen eller arbetstagaren har under ett kalenderar rétt att fa hogst fem arbets-
dagar ledighet fran arbetet for att ge personligt bistand eller stod till en anhérig eller en
narstaende som bor i samma hushall som arbetstagaren, om den anhdrige eller nagon
annan narstaende till féljd av en allvarlig sjukdom eller allvarlig skada som avsevéart mins-
kat funktionsformagan behover sadant betydande bistand eller stod som forutsatter tjdns-
temannens eller arbetstagarens omedelbara narvaro. Tjanstemannen eller arbetstagaren
har ratt till motsvarande ledighet ocksa for att delta i terminalvard fér en ovan avsedd
person.

mom. 2

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska sa snart som majligt underratta arbetsgivaren om
ledighet for vard av anhoérig och om dess uppskattade langd. Tjanstemannen eller arbets-
tagaren ska lagga fram en tillférlitlig utredning om grunden till franvaron.

»  Tillimpningsanvisning:
Med anhorig avses tjanstemannens eller arbetstagarens barn, féralder, make och

sambo samt den som lever i registrerat parférhallande med tjanstemannen eller
arbetstagaren.

For att fa ledighet for erbjudande av bistand eller stod till ndgon annan narstaende
an en sadan anhorig som anges ovan férutsatts att tjignstemannen eller arbetstaga-
ren bor i samma hushall med denne under familjeliknande forhallanden.

Villkoren for ledighet for vard av anhérig beddms fran fall till fall. Villkoren for ledig-
het for vard av anhorig ar strikta. En forutsattning for ledighet for vard av anhérig ar
att den anhdriga till tjdnstemannen eller arbetstagaren behdver betydande bistand
eller stod som forutsatter tjgnstemannens eller arbetstagarens omedelbara narvaro.
Dessutom forutsatts det att behovet av bistand eller stod orsakas av en allvarlig
sjukdom eller skada som avsevart har minskat den anhérigas funktionsférmaga.
Ratten till ledighet for vard av anhorig forutsatter att tjanstemannens eller arbetsta-
garens omedelbara narvaro behdvs pa grund av att den anhériga behover mycket
hjalp till foljd av avsevart nedsatt fysisk eller psykisk funktionsférmaga.
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3.3 VISS ANNAN FRANVARO

§ 33 Lon under rehabilitering

mom. 1

Tjansteman och arbetstagare som har beviljats tjanstledighet eller befrielse fran arbetet
for rehabilitering ska betalas |6n for tiden for tjanstledigheten eller befrielsen fran arbetet.
Lonen for tjdnstemadn betalas enligt § 9 och 12 och I6nen for arbetstagare enligt § 14 och 16.

mom. 2

Om rehabiliteringen genomférs i form av arbetsprévning eller arbetstraning i statens
tjanst, da tjanstemannen eller arbetstagaren har rétt till arbetspensionsrehabilitering
enligt 22 § i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) och de férmaner som
anges i den namnda lagen under rehabiliteringen betalas 16n ut enligt 6 och 7 §.

»  Tillimpningsanvisning:
Om rehabiliteringen ges i kursform, ar programmet fér kursen avgérande fér om
I16n ska betalas eller inte.

Med rehabilitering avses i denna paragraf dven tjansteledighet eller befrielse fran
arbetet som beviljats for rehabiliteringsundersdkning och rehabiliteringsutredning.

Ingen 16n betalas ut om den som ska rehabiliteras far rehabiliteringsstod trots

det som 6verenskommits i 2 mom. i avtalsbestammelsen. Vid rehabilitering som
genomfors i form av arbetsprovning eller under arbetstraning dandras inte tjdnste-
mannens eller arbetstagarens arbetstid enligt den officiella arbetstidsbestammel-
sen eller som 6verenskommits enligt arbetsavtalet. Innehallet i arbetsprévningen
eller arbetstraningen faststadlls i samarbete med tjanstemannen och arbetstagaren i
syfte att bidra till att aterstélla arbetsformagan.

Lonen for rehabiliteringstiden raknas separat fran I6nen for sjukdomstid. Om en
person som dr arbetsoformogen nar rehabiliteringen inleds fortfarande ar arbets-
oféormogen nar den har avslutats, anses sjukdomen ha varat utan avbrott trots reha-
biliteringen. Rehabiliteringen ska inte beaktas nar I6nen for sjukdomstid bestams.
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§ 34 Smittsamma sjukdomar och frivillig anstaltsvard for personer med
missbruksproblem

mom. 1

En tjansteman eller arbetstagare som efter ett beslut med stéd i 57 & i lagen om smitt-
samma sjukdomar (1227/2016) har beordrats att vara borta fran arbetet, som beordrats
till karantan efter ett beslut med stdd i 60 § eller beordrats till isolering efter ett beslut
med stdd i 63 § betalas [6n enligt 6 och 7 § om tjanstemannen eller arbetstagaren som

ar foremal for ovan namnda atgarder inte ar arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom. Om
en tjansteman eller arbetstagare nar han eller hon ar féremal for atgarder enligt lagen om
smittsamma sjukdomar (1227/2016) &r arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom eller blir
arbetsoformogen under den tiden pa grund av sjukdom, betalas 16n till tjdnstemannen
och arbetstagaren enligt bestammelserna i 9-19 §.

mom. 2

Till en tjansteman eller arbetstagare som pa grund av missbruksproblem frivilligt har sokt
institutionsvard efter att ha kommit dverens om varden med arbetsgivaren betalas 16n
enligt 9-19 8.

»  Anmdrkning:

Narmare anvisningar om vard av personer med missbruksproblem finns i rekom-
mendation 6/2015.

§ 35 Lon under tiden for studier, praktik eller arbete pa annat stalle

Tjansteman och arbetstagare som beviljats tjanstledighet eller befrielse fran arbetet for
studier, praktik eller arbete pa annat stélle kan enligt ambetsverkets provning betalas
I6n enligt § 7, antingen helt eller delvis eller skillnaden mellan de I6ner som betalas for
uppgifterna, om studierna, praktiken eller arbetet pa annat stélle framjar utférandet av
ambetsverkets uppgifter.

§ 36 Bemarkelsedagar samt franvaro som galler nara anhoriga

mom. 1

Lediga dagar med |6n for tjansteman och arbetstagare dr pa arbetsdagar infallande egna
50- och 60-arsdagar, egen vigseldag, en ndra anhorigs begravningsdag, hogst en dag pa
grund av en familjemedlems dodsfall samt dagen for en annan familjemedlems an ett
under 10-arigt barns eller ett handikappat barns insjuknande, om franvaron ar nédvandig
for ordnandet av varden eller for varden av den insjuknade.
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mom. 2
For franvarodagen betalas 16n enligt samma grunder som vid 16n for sjukdomstid.

»  Tillimpningsanvisning:
Med nédra anhorig avses en tjdnstemans eller arbetstagares make och barn samt

makens barn, tjanstemannens eller arbetstagarens foraldrar och makens fordldrar
samt tjanstemannens eller arbetstagarens bréder och systrar.

Med familjemedlem avses en tjanstemans eller arbetstagares make, barn och makes
barn som bor i samma hushall. Som barn anses ocksa adoptivbarn och fosterbarn.

Det som ovan sdags om makar ska ocksa tillampas pa sambor och pa parter i ett
parforhallande som avses i lagen om registrerat partnerskap (950/2001).

§ 37 Personalutbildning

mom. 1
Tjansteman och arbetstagare som deltar i personalutbildning som ordnas eller anskaffas
av arbetsgivaren ska betalas |6n enligt § 7.

mom. 2

Om en tjansteman som far sin 16n enligt I6nesystemet for larare (den tidigare C-skalan)
deltar i kompletterande utbildning pa férordnande av arbetsgivaren, ska inget avdrag
goras i lonen pa grund av évertimmar som inte hallits eller i frdiga om arvode for rektor
eller bitrddande rektor. Timlarare i huvudsyssla ska fér denna tid betalas [6n enligt det
faktiska timantalet (pa lasordningen).

§ 38 Forsvar och krisberedskap

mom. 1

Tjansteman och arbetstagare som deltar i reservens repetitionsévningar, en férsvarskurs,
kompletterande tjanstgoring eller i befolkningsskyddsutbildning enligt raddningslagen
(379/2011) ska betalas I6n enligt § 7, minskad med det belopp som betalats i reservistlon
eller motsvarande ersattning.
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mom. 2

Om en tjansteman eller arbetstagare som inkallats till reservens repetitionsdvningar inte
betalas reservistlon med stdd av 102 § i varnpliktslagen (1438/2007), ska han eller hon inte
heller betalas den 16n som avses ovan.

mom. 3
Utan hinder av vad som sdgs ovan har en tjansteman eller arbetstagare dock ratt att fa
I6nen oavkortad for semestertiden.

mom. 4

En tjansteman som enligt bestammelser eller foreskrifter inte har ratt till semester har
dock ratt att fa [lonen oavkortad for tiden for avbrott i skolverksamheten. | [6nen for larare
som far sin 16n enligt I16nesystemet for larare (den tidigare C-skalan) ska inget avdrag goras
pa grund av 6vertimmar som inte hallits eller i fraga om rektors eller bitradande rektors
arvode. Timldrare i huvudsyssla som far sin 16n enligt I6nesystemet for larare (den tidigare
C-skalan) ska for denna tid betalas I16n enligt det faktiska timantalet (pa lasordningen).

§ 39 Personalorganisationernas moten

mom. 1

Om en tjansteman har beviljats tjanstledighet for att delta i méten som halls av det hogsta
beslutande organet i en personalorganisation som ar part i ett huvudavtal, av det hogsta
beslutande organet i en huvudavtalsorganisation som ar part i ett tjanstekollektivavtal pa
central niva, eller av styrelsen for en medlemsorganisation i en huvudavtalsorganisation,
ska tjanstemannen betalas 16n enligt § 7. Likasa betalas I6n enligt § 7 for deltagande i ett
forbunds- eller representantmote som halls av en tjdnstemannaférening som ar bunden
av tjanstekollektivavtalen eller, vid avsaknad av ett sadant organ, i ett fullméaktige- eller
representantskapsmote eller ndgot annat motsvarande organs mote, om tjanstekollektiv-
avtalsarenden behandlas vid dessa moten.

mom. 2

Till arbetstagare som har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i moten for Finlands
Fackférbunds Centralorganisation FFC rf:s, Forbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradena JHL rf:s, AKAVA rf:s, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns
utbildade FOSU rf:s, Tjianstemannacentralorganisationen STTK rf:s eller Fackforbundet
Pro rf:s hogre beslutande organs moten eller Férbundet for den offentliga sektorn och
vélfardsomradena JHL rf:s, Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf:s eller Fackforbundet Pro rf:s medlemsorganisations styrelses moten, betalas |6n
ut enligt 7 §. Samtidigt betalas |6n enligt 7 § ut for ett forbunds- eller representantmote
som halls av en organisation som ar en part i ambetsverkets arbetskollektivavtal eller om
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det inte finns ndgot sddant organ for deltagande i ett mote i fullmaktige, representantskap
eller motsvarande organ under den tid som kollektivavtalsdrenden behandlas pa dessa.

§ 40 Idrottstavlingar

mom. 1

Till en tjdansteman eller arbetstagare som officiellt har utsetts till medlem av ett idrottslag

i olympiska spel eller varldsmasterskaps- eller europamasterskapstavlingar och som har
beviljats tjanstledighet eller befrielse fran arbetet fér att delta i en ovan namnd tavling ska
for dessa dagar, hogst 30 per kalenderar, betalas 16n enligt § 7.

mom. 2

Till en tjansteman eller arbetstagare som Finlands Olympiska Kommitté har tagit ut fér
traning till olympiska spel och som har beviljats tjanstledighet eller befrielse fran arbetet
for att forbereda sig for dessa spel ska for dessa dagar, hogst 30 per kalenderar, betalas I6n
enligt§7.

»  Tillimpningsanvisning:
Avtalsbestammelserna galler idrotter som ar grenar som ar med i olympiska spelen
eller som erkanns av den internationella olympiska kommittén. Avtalsbestammel-
serna tilllampas ocksa pa motsvarande handikappidrott. Tjanstledighet kan beviljas
till deltagare i tavlingar i den sa kallade allmanna serien som officiellt ar medlem-
mar i laget. En officiell medlem i laget ar alla som utsetts till det, som exempelvis
lagets prast. Ovan namnda rattighet galler inte personer som deltar i begransade
tavlingsserier for unga, veteraner eller andra motsvarande grupper av personer.

3.4 SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 41 Ovrig franvaro

Tjansteman och arbetstagare betalas inte |16n for ndgon annan tjanstledighetstid, befrielse
fran arbetet eller franvarotid dan vad som avtalats i detta kapitel.

§ 42 Forhinder att ansoka om tjanstledighet eller befrielse fran arbetet

En tjansteman eller arbetstagare som av godtagbar orsak ar forhindrad att ansoka om
tjanstledighet eller befrielse fran arbetet har dock ratt till I16n enligt avtalsbestammelserna
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om fradnvaron i frdga. Arbetsgivaren ska omedelbart nar hindret undanréjts underrattas
om orsaken till franvaron.

§ 43 Skotsel av fortroendeuppdrag eller uppdrag som namndeman vid
tingsratten

Tjansteman och arbetstagare som ar tillfalligt befriade fran sina uppgifter pa grund av att
de skoter ett kommunalt fortroendeuppdrag, ett fortroendeuppdrag i ett valfardsomrade
eller ett uppdrag som namndeman vid tingsrdtten betalas ingen [6n for denna tid.

§44 Loni de fall da en arbetstagare ar forhindrad att arbeta pa grund av sjukdom

Om en arbetstagare inte kan tillatas skota sina uppgifter pa grund arbetsoférmaga som
beror pa sjukdom, lyte eller skada som medfor vasentlig oldagenhet med tanke pa skotseln
av uppgifterna, har han eller hon ratt till |on for sjukledighet enligt § 14 och 16.

»  Tillimpningsanvisning:
En arbetstagare som dr uppenbart sjuk ska hanvisas till lakarundersékning, om sjuk-
domen inte har utretts tidigare.

§ 45 Tjanstemanna- och arbetstagarsvek

Om en tjansteman eller arbetstagare med avsikt eller av grov oaktsamhet har lamnat felak-
tiga uppgifter om eller hemlighallit en omstandighet som kan inverka pa erhallandet av
en forman enligt dessa avtalsbestammelser eller pa dess storlek, eller om han eller hon
sjalv eller med nagon annans bistand uppsatligen har adragit sig en sjukdom, ett lyte eller
en skada eller forhindrat botandet av en sjukdom, ett lyte eller en skada eller genom grov
vardsloshet vasentligt bidragit till att sjukdomen uppkommit, kan en férman som enligt
detta avtal tillkommer honom eller henne forvagras eller minskas.

§ 46 Dagpenning som dvergar till arbetsgivaren (i kraft till 31.7.2022)

mom. 1

Tjanstemans och arbetstagares ratt till dag-, moderskaps-, faderskaps- eller forédldra-
penning enligt sjukférsakringslagen ska for tiden for sjuk-, moderskaps-, faderskaps-
eller fordldraledighet med 16n 6verga till arbetsgivaren till den del dag-, moderskaps-,
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faderskaps- eller fordldrapenningen inte verskrider den 16n tjanstemannen eller arbetsta-
garen far for samma tid.

mom. 2

En tjanstemans eller arbetstagares ratt till partiell sjukdagpenning enligt sjukférsakringsla-
gen overfors till arbetsgivaren for den tid da arbetsgivaren betalar full 16n for heltidsarbete
under partiell sjukledighet. Tjanstemans och arbetstagares ratt till rehabiliteringspenning
ska for tiden for rehabilitering med 16n 6verga till arbetsgivaren till den del rehabiliterings-
penningen inte overskrider den |6n tjanstemannen eller arbetstagaren far fér samma tid.

mom. 3

En tjansteman eller arbetstagare till vilken man i 6verensstammelse med detta avtal beta-
lar 16n for tiden for sjukledighet, partiell sjukledighet, moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet eller rehabilitering ar skyldig att iaktta de foreskrifter och anvisningar som
ges for ansokan om dag-, moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning som betalas till
arbetsgivaren enligt 15 kap. 10 & i sjukforsdkringslagen (1224/2004).

mom. 4

Under tiden for sjukledighet, partiell sjukledighet, moderskaps-, faderskaps- eller foraldra-
ledighet eller rehabilitering kan en minskad dag-, moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller
rehabiliteringspenning betalas ut om ratten till dag-, moderskaps-, faderskaps-, foraldrael-
ler rehabiliteringspenning inte 6verfors till arbetsgivaren och det beror pa att tjansteman-
nen eller arbetsgivaren har underlatit att folja bestimmelserna och anvisningarna i férega-
ende moment.

mom. 5
Bestammelserna i denna paragraf ska tillampas dven i de fall som avses i & 34 och 44.

§ 46 Dagpenning som dvergar till arbetsgivaren (trader i kraft 1.8.2022)

mom. 1

Tjanstemans och arbetstagares ratt till dag-, graviditets- eller fordldrapenning enligt sjuk-
forsakringslagen ska for tiden for sjuk-, graviditets- eller fordldraledighet med 16n 6verga
till arbetsgivaren till den del dag-, graviditets- eller foraldrapenningen inte 6verskrider den
I6n tjanstemannen eller arbetstagaren far fér samma tid.

mom. 2

En tjanstemans eller arbetstagares ratt till partiell sjukdagpenning enligt sjukforsak-
ringslagen over-fors till arbetsgivaren for den tid da arbetsgivaren betalar full 16n
for heltidsarbete under partiell sjukledighet. Tjanstemans och arbetstagares ratt till
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rehabiliteringspenning ska for tiden for rehabilitering med 16n 6verga till arbetsgivaren till
den del rehabiliteringspenningen inte overskrider den 16n tjanstemannen eller arbetsta-
garen far for samma tid.

mom. 3

En tjansteman eller arbetstagare till vilken man i 6verensstimmelse med detta avtal beta-
lar 16n for tiden for sjukledighet, partiell sjukledighet, graviditets- eller férdldraledighet
eller rehabilitering ar skyldig att iaktta de foreskrifter och anvisningar som ges fér ansékan
om dag-, graviditets- eller foraldrapenning som betalas till arbetsgivaren enligt 15 kap.

10 § i sjukforsakringslagen (1224/2004).

mom. 4

Under tiden fér sjukledighet, partiell sjukledighet, graviditets- eller féraldraledighet

eller rehabilitering kan en minskad dag-, graviditets-, fordldra- eller rehabiliteringspen-
ning betalas ut om ratten till dag-, graviditets-, férdldra- eller rehabiliteringspenning inte
overfors till arbetsgivaren och det beror pa att tjdnstemannen eller arbetsgivaren har
underlatit att félja bestdmmelserna och anvisningarna i féregdende moment.

mom. 5
Bestammelserna i denna paragraf ska tillampas dven i de fall som avses i & 34 och 44.

§ 47 Sarskilda bestammelser som galler larare

mom. 1

| frdga om en tjansteman som enligt avtalet inte har ratt till semester ska fran och med den
16 juni i de perioder pa 60 och 180 dagar som namns i § 9 den tid inte rdknas med som
motsvarar tjdnstemannens ordinarie semester, sddan denna skulle faststéllas enligt statens
tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar (kalkylerad semester). Férfaringssattet ar
detsamma i fraga om de perioder pa 90 och 180 dagar som avsesi § 10.

mom. 2

| frdaga om en tjansteman som enligt avtalet inte har ratt till semester ska ratten till
dagpenning eller moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen eller till dagpenning
eller olycksfallspension enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar inte
overga till staten for tiden for kalkylerad semester.

mom. 3

Om en tjdnsteman far dagpenning eller moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen
under den tid da fullgérandet av tjanstedliggandena ar avbrutet for en viss period utan att
tjanstledighet har beviljats for denna tid, har tjdnstemannen for den aktuella tiden endast
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ratt till 16n fran vilken dagpenningen eller moderskapspenningen i fraga har dragits av.
Avdrag ska dock inte goras under tiden for kalkylerad semester i fraga om sadana tjanste-
man som enligt bestdammelser eller féreskrifter inte har rétt till semester. Avdrag ska inte
heller goras om en tjansteman far moderskapspenning enligt sjukforsdkringslagen under
den tid som foljer efter den moderskapsledighet pa 72 vardagar som berattigar till 16n.

4 mom.

Kalkylerad semester eller avbrott i en viss tidsperiod avbryter inte det antal sammanhang-
ande tjanstledighetsdagar som namnsi § 9.

4. OVRIGA BESTAMMELSER

§ 48 Flyttningskostnader

| bilaga 1 ingar avtalsbestimmelser om ersattning for flyttningskostnader.

§ 49 Fortroendemannaverksamhet och personalforetradare

| bilaga 2 ingar avtalsbestammelser om fértroendemannaverksamhet och om stallning
och réttigheter for fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige och andra personalfére-
tradare som deltar i samarbetsuppgifter.

§ 50 Fackforeningsutbildning

| bilaga 3 ingar avtalsbestimmelser om fackféreningsutbildning.

Tjansteman

§ 51 Tjanstemans uppsdagningstider

mom. 1
Om en tjanstemans anstallningsforhallande till staten har pagatt utan avbrott, kan
myndigheten sdga upp tjdnstemannens tjansteférhallande sa att det upphor tidigast

1) om 14 dagar, om anstallningsforhallandet har varat hogst ett ar,
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2) om en manad, om anstallningsforhallandet har varat 6ver ett men
hogst fyra ar,

3) om tva manader, om anstdliningsforhallandet har varat 6ver fyra men
hogst atta ar,

4) om fyra manader, om anstéllningsforhallandet har varat 6ver atta
men hogst 12 ar,

5) om sex manader, om anstallningsforhallandet har varat 6ver 12 ar.

mom. 2

Nar en tjansteman sager upp sig, ska en uppsagningstid pa 14 dagar iakttas, om anstall-
ningsforhallandet till staten har varat hogst fem ar. Om anstallningsférhallandet till staten
har varat 6ver fem ar, ska en uppsagningstid pa en manad iakttas.

mom. 3

Tjansteforhallandet for en tjiansteman som har utnamnts till en tjanst eller ett tjanstefor-
hallande for viss tid upphor utan uppsagning nar denna tid har 16pt ut, om inte tjanstefor-
hallandet har upphort redan tidigare pa grund av uppséagning.

mom. 4

Tjansteforhallandet for en tjgnsteman som avses i 26 § i statstjanstemannalagen
(750/1994) kan sagas upp av savdl myndigheten som tjanstemannen sa att det upphor
tidigast efter en manad.

mom. 5
Nar en tjansteman sdger upp sig kan den gallande uppsédgningstiden frangas, om myndig-
heten ger sitt samtycke.

»  Anmdrkning:

Uppsédgningstiderna enligt denna paragraf ska tilldmpas i stallet for de uppsag-
ningstider som anges i 30 § i statstjdnstemannalagen.

§ 52 Tjanstemans lon i fall av havning, avsattning och omedelbar
uppsagning

mom. 1

Om en tjdnstemans tjansteférhallande har havts eller om tjdnstemannen har avsatts

fran sin tjanst genom domstolsbeslut, ska hans eller hennes hela 16n innehallas fastén
beslutet inte har vunnit laga kraft. Om hdvningen av tjansteférhallandet atertas till foljd av
andringssokande, ska hela den innehallna I6nen betalas till tjdnstemannen. Den innehalina
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I6nen ska betalas ocksa nar avsattningen atertas till foljd av andringssdkande och tjanste-
mannen inte déms till nagot straff for den garning han eller hon anklagades for.

mom. 2

Om man med stdd av 28 § T mom. i statstjanstemannalagen har kommit 6verens om att
en tjanstemans tjansteférhallande ska upphodra omedelbart till f6ljd av uppsagning, beta-
las ingen 16n fastdn beslutet om uppsagning inte har vunnit laga kraft. Om uppsagningen
atertas till foljd av andringssokande, ska I6nen betalas till tjanstemannen med avdrag for
den summa som har betalats till honom eller henne i ersattning som motsvarar l6nen for
uppsagningstiden.

§ 53 Tjanstemans 1on vid avstangning fran tjansteutovning

mom. 1

Om ett beslut om uppsdgning av en tjansteman inte har vunnit laga kraft vid uppsag-
ningstidens utgang och tjanstemannen har avstangts fran tjansteutdvningen med stéd av
40 § 1 mom. i statstjanstemannalagen, ska hans eller hennes hela 16n innehallas for denna
tid. Om uppsagningen atertas till foljd av andringssokande, ska den innehallna I6nen
betalas till tjanstemannen.

mom. 2

Om en tjdansteman med stod av 40 § 2 mom. 1 punkten i statstjdnstemannalagen har
avstangts fran tjansteutdévning under tiden for atal for brott eller undersékningar pa grund
av detta, ska halften av tjanstemannens 16n innehallas. Om tjanstemannen inte doms for
den gdrning pa grund av vilken han eller hon avstangdes fran tjansteutévningen, ska till
honom eller henne dessutom betalas det belopp av I6nen som innehallits.

mom. 3
Om en tjansteman har avstangts fran tjdnsteutdvning med stdd av 40 § 2 mom. 2 punkten
i statstjanstemannalagen, ska hans eller hennes hela |6n innehallas for denna tid.

mom. 4

Om en tjansteman har avstangts fran tjansteutévning med stod av 40 § 2 mom. 3
punkten i statstjanstemannalagen, ska till honom eller henne for tiden for avstangningen
betalas en [6n vars storlek bestams enligt vad som galler i frdga om tjanstemans 16n for
sjukdomstid.
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mom. 5

Om en tjdnsteman har avstangts fran tjansteutévning med stod av 40 § 2 mom. 4 punkten
i statstjanstemannalagen, ska till honom eller henne som 16n fér uppsagningstiden beta-
las 16n enligt § 7 for tiden for avstangningen fran tjansteutévning.

Arbetstagare

§ 54 Uttag av arbetstagares avgifter till personalorganisationer

mom. 1

Om arbetstagaren har gett fullmakt, innehaller arbetsgivaren fran arbetstagarens 16n
medlemsavgiften till en férening som undertecknat arbetskollektivavtalet for ambetsver-
ket. Arbetsgivaren ska betala in de innehallna medlemsavgifterna pa det bankkonto som
foreningen uppgett.

mom. 2
Foreningen ar skyldig att skriftligen lamna de uppgifter som behdvs fér innehdllningen av
medlemsavgifterna.

mom. 3
Efter kalenderarets utgang eller om arbetsavtalsforhallandet upphor ska arbetstagaren
med tanke pa beskattningen fa ett intyg 6ver de medlemsavgifter som innehallits.

»  Anmdrkning:

Enligt 1 § i lagen om inkassering av vissa medlemsavgifter ur statstjganstemans |on
(365/1969) far medlemsavgifter till fackféreningar och arbetsléshetskassor tas ut
fran en tjanstemans Ion, om tjanstemannen har gett sitt samtycke.

§ 55 Forhandlingar om meningsskiljaktigheter i fraga om tillampningen
av arbetskollektivavtal

mom. 1

Om det mellan arbetsgivaren och en person som &r anstalld i arbetsavtalsforhallande
rader meningsskiljaktigheter om ett arbetskollektivavtals giltighet, giltighetstid, innebord
eller omfattning eller om den ratta tolkningen av en viss punkt i avtalet, ska man strava
efter att reda ut meningsskiljaktigheterna genom forhandlingar pa det satt som mani
fraga om tjanstekollektivavtal har avtalati § 5 och 6 i huvudavtalet om drenden som galler
statens tjanstekollektivavtal.
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mom. 2

Genom denna paragraf upphavs bestimmelserna om denna fraga i detta och andra
arbetskollektivavtal och i fortroendemannaavtalen. Av bestimmelserna i de avtalen forblir
dock de bestammelser i kraft som galler direkta 6verlaggningar och den fas av forfarandet
for att reda ut meningsskiljaktigheter som féljer avtalen om statens I6nesystem och
motsvarar direkta dverldggningar (§ 10 mom. 1-3 i det s.k. modellavtalet).

§ 56 Arbetstagares uppsagningsskydd och permittering av arbetstagare

| bilaga 4 ingar avtalsbestimmelser om uppsagningsskydd och permittering.

§ 57 Vissa anstallningsvillkor for lakare

Avtalsbestammelser om vissa anstallningsvillkor for legitimerade lakare vid statliga
sjukhus och for lakare vid forsvarsmaktens truppférband som hor till systemet med totala
Ioner finns i bilaga 6.

5. ARBETSFRED

§ 58 Arbetsfred

Tjansteman

mom. 1

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder
for att avgora en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta inneboérd eller ett
ansprak grundat pa avtalet, for att &ndra det gallande avtalet eller for att astadkomma ett
nytt avtal.

mom. 2

En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande
foreningar och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot fredsplikten enligt
foregaende moment eller 6vertrader bestdammelser i avtalet. Denna skyldighet som en
forening har innebar ocksa att foreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden strid-
satgard eller pa nagot annat satt medverka till sadana atgarder, utan ar skyldig att férsoka
avveckla dem.
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Arbetstagare

mom. 3

Medan detta kollektivavtal &r i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller ndgon annan
jamforbar atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller dess bilagor eller
syftar till en andring av detta avtal eller dess bilagor.

6. GILTIGHET

§ 59 Avtalets giltighet

mom. 1

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2022 och galler till och med den 29 februari 2024.
Avtalet fortsatter harefter att galla ett ar i sinder, om det inte sdgs upp av nagondera
parten minst sex veckor fére avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang. Om statens
tjanste- och kollektivavtal upphér med stéd av § 14 mom. 2 i bestammelserna om dess
giltighet, upphor samtidigt detta avtal.

mom. 2

Med avvikelse frdn mom. 1 trader kapitel 3.2 Familjeledigheter och § 46 i avtalet i kraft
fran och med den 1 augusti 2022. Pa en tjansteman eller arbetstagare tillampas de tidigare
gallande kapitel 3.2 Familjeledigheter och § 46, om tjanstemannens eller arbetstagarens
ratt till moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning grundar sig
pa bestammelserna i sjukférsakringslagen (1224/2004) som var gallande den 31 juli 2022.
Pa en tjansteman eller arbetstagare tillaimpas kapitel 3.2 Familjeledigheter och & 46 som
trader i kraft den 1 augusti 2022, om tjanstemannens eller arbetstagarens ratt till familje-
ledighet grundar sig pa bestammelserna i sjukforsakringslagen som trader i kraft den 1
augusti 2022.

mom. 3

Om tjanstemannen eller arbetstagaren omfattas av bestdimmelserna om graviditets-

och familjeledighet i sjukforsakringslagen som trader i kraft den 1 augusti 2022 och om
moderskaps-, faderskaps eller foraldraledighet har anmalts fore den 1 augusti 2022, anses
anmadlan om moderskapsledighet gélla graviditets- och fordldraledighet och anmélan om
faderskapsledighet gélla foraldraledighet. | sddana situationer har tjanstemannen och
arbetstagaren inom en manad fran ikrafttradandet av lagen rétt att &ndra sin anmaélan sa
att den motsvarar bestammelserna i sjukforsakringslagen som trader i kraft den 1 augusti
2022.
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BILAGA 1

Avtalshestammelser om ersattning for tjanstemans flyttningskostnader

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1
Dessa bestammelser galler ersattning som ska betalas for flyttning i hemlandet.

mom. 2

Flyttningskostnaderna ska ersattas for en tjansteman som blir tvungen att flytta till annan
ort med anledning av att ett ambetsverk eller en del av det flyttas eller omorganiseras,
med anledning av forflyttning eller bestaende kommendering enligt de gdllande bestam-
melserna om forflyttningsskyldighet inom respektive férvaltningsomrade eller med anled-
ning av 6verforing av en tjdnst i enlighet med 5 § i statstjanstemannalagen (750/1994).

»  Tillimpningsanvisning:
Bestammelserna om ersattning for flyttningskostnader ska tillampas pa motsva-
rande sdtt ocksa i frdga om arbetstagare.

§ 2 Allmént

Foljande kostnader ska ersdttas som flyttningskostnader:

1) tjdnstemans och deras familjemedlemmars fardkostnader for flyttningsresor i
enlighet med de bestdammelser som ingatts om ersattning for resekostnader,

2) sadana nodvandiga och skaliga kostnader for transport av sedvanligt bohag
som har direkt anknytning till transporten,

3) flyttningspenning som ersattning for andra nédvandiga kostnader som
flyttningen medfor,

4) dagtraktamenten till tjianstemannen fér den tid som gatt at till flyttningen,
i enlighet med avtalsbestimmelserna om ersattning for resekostnader,

5) resekostnaderna for de resor som tjanstemannen och deras familje-
medlemmar gor for att bekanta sig med den nya férldaggningsorten, och

6) logiersattning for sarskilda boendekostnader.
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»  Tillimpningsanvisning:
En tjanstemans familjemedlemmar ar tjdnstemannens make, tjdnstemannens eller

makens omyndiga barn, foster- eller adoptivbarn liksom dven tjanstemannens eller
makens foraldrar som bor i samma hushall som tjanstemannen.

Det som ovan anges om makar ska ocksa tillampas pa sambor och pa parter i parfor-
hallanden som avses i lagen om registrerat partnerskap (950/2001).

§ 3 Flyttningspenning

mom. 1
Flyttningspenningens storlek bestams enligt antalet personer som flyttar.

mom. 2
Nar en enda person flyttar betalas 1 540 euro i flyttningspenning, nar tva flyttar betalas
2 050 euro och nar tre eller flera flyttar betalas 2 570 euro.

mom. 3

Galler forflyttningen vardera maken samtidigt, betalas flyttningspenning endast till

den ena av makarna. Om den tid som ligger mellan forflyttningarna dock &r minst sex
manader, ska 50 procent av flyttningspenningen dessutom betalas till den andra maken.

mom. 4
Varje avtalsperiod ska en 6verenskommelse ingds om justering av flyttningspenningens
belopp med beaktande av de forandringar som skett i den allménna kostnadsnivan.

§ 4 Resor mellan den ursprungliga och den nya forlaggningsorten

Tjansteman och deras familjemedlemmar ska i enlighet med avtalsbestimmelserna om
ersattning for resekostnader betalas ersattning for sex resor som foéretagits antingen fran
den ursprungliga forlaggningsorten till den nya férlaggningsorten eller som under de tva
ar som féljer narmast efter forflyttningen foretas fran den nya forlaggningsorten till den
ursprungliga forlaggningsorten.

»  Tillimpningsanvisning:
En av tjanstemannens familjemedlemmar har pa varje resa mellan den ursprungliga

och den nya forlaggningsorten ratt till ersattning for resekostnaderna.

Resorna kan vara i hégst nio dygn sammanlagt.
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§ 5-6 Logiersattning

§ 5. | det fallet att flyttningen till den nya férlaggningsorten av godtagbar anledning har
skett fore eller efter den egentliga forflyttningstidpunkten, ska tjanstemannen i enlig-

het med avtalsbestimmelserna om ersattning for resekostnader betalas logiersattning for
tiden mellan flyttningstidpunkten och den egentliga forflyttningstidpunkten foér de kost-
nader som tjanstemannen orsakats genom det tillfdlliga boendet pa den ursprungliga
eller nya férldaggningsorten.

»  Tillimpningsanvisning:
Med godtagbar anledning avses i férsta hand svarigheter att skaffa bostad pa tjans-
temannens nya forlaggningsort.

Som godtagbar anledning kan ocksa anses att en tjansteman skjuter upp eller tidi-
gareldgger flyttningen i enlighet med nér lasaret borjar eller slutar i de skolor som
familjens barn gar i. Flyttningen far dock inte skjutas upp langre an till slutet av det
lasar som pagar vid forflyttningstidpunkten.

Faktorer i anslutning till makens arbetsplats eller studier kan anses vara en godtag-
bar anledning, om det pa grund av att maken tar emot en ordinarie arbetsplats eller
av ndgon annan orsak i samband med makens ordinarie arbetsplats eller studier

pa heltid ar nédvandigt att tidigareldagga flyttningen till den nya foérlaggningsorten
eller skjuta upp den till efter forflyttningstidpunk ten. En tjdnsteman kan pa denna
grund tidigareldgga eller skjuta upp flyttningen med hdgst 3 manader.

Till en tjansteman med familj ska 30 procent av dagtraktamentet enligt avtalsbe-
stammelserna om erséttning for resekostnader betalas for de dygn i arbete som
tjanstemannen i de fall som ndmns i mom. 1 blivit tvungen att bo atskils fran sin
familj. Under den tid for vilken det till tjanstemannen betalas logiersattning enligt
mom. 1 har han eller hon ratt till fardkostnadserséttning enligt de ovan ndamnda
bestammelserna for en resa tur och retur per vecka till familjens boningsort.

Ersattningar som avses i denna paragraf betalas fér en tid av hogst sex manader.
Om staten erbjuder tjdanstemannen en tillfredsstallande bostad, betalas inga ersatt-
ningar enligt denna paragraf.

§ 6. Om en tjansteman har kopt eller hyrt bostad pa den nya orten fore forflyttningstid-
punkten men av godtagbar anledning skjuter upp flyttningen till denna bostad, ska tjans-
temannen betalas ersattning for den nya bostadens besittningskostnader for tiden mellan
det att bostaden kops eller hyrs och tidpunkten for forflyttningen.
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§ 7 Forberedande atgarder

Tjansteman som har beviljats tjanstledighet for forberedande atgarder i anknytning
till forflyttningen till en ny ort kan betalas I16n enligt § 7 i statens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal for tjidnstledighetstiden, dock hégst for tre dygn.

§ 8-9 Sarskilda bestammelser

§ 8. Om staten ordnar avgiftsfri transport av personer eller bohag ska transporten utnytt-
jas, om den uppfyller allmanna skaliga krav med tanke pa flyttningssattet, resans langd
och den tid som kan anvandas for flyttningen.

§9

mom. 1

En rakning 6ver de ersattningar som avses i dessa bestammelser ska lamnas till den beho-
riga myndigheten senast tvda manader efter flyttningen eller efter det att resan gjorts. |
annat fall gar rétten till ersattning forlorad.

mom. 2
Av sdrskilda skal kan den behdriga myndigheten bestdamma att ersattning ska sdkas dven
inom kortare tid an den som namns ovan.

mom. 3
Den behdriga myndigheten kan pa ansokan bevilja tillstand till betalning av ersattning,
dven om ersattning inte har sékts inom utsatt tid.

mom. 4
Till rakningen ska fogas verifikat 6ver de kostnader som uppkommit, om sadana verifikat
har kunnat fas.

§ 10 Lokala avtal om ersattning for flyttningskostnader

Bestdammelserna i denna bilaga kan frangds genom preciserande tjanstekollektivavtal som
ingas av forvaltningsomradets forhandlingsmyndigheter eller arbetskollektivavtal som
ingas av ett ambetsverk, forutsatt att ett avvikelseavtal inte orsakar staten merkostnader
utan att de 6kade kostnaderna tacks med besparingar som avtalen leder till.
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BILAGA 2

Avtalshestammelser om fortroendemannaverksamhet och om stallning
och rattigheter for fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige och andra
personalforetradare som deltar i samarbetsuppgifter

Tillampningsomrade

§ 1 Personalforetradare

mom. 1

Dessa bestammelser galler fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige som avses i lagen
om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006), arbetarskyddsombud och andra personalféretradare som avses i 6 § i lagen om
samarbete inom statens @mbetsverk och inrattningar (1233/2013) och som deltar i samar-
betsuppgifter enligt lagen. Med fértroendeman avses en tjansteman eller arbetstagare
som personalorganisationen har utsett till sin foretradare och som ska skota de uppgifter
som avses i dessa bestammelser.

mom. 2
Bestammelserna i detta avtal galler dven huvudfértroendeman och distriktsfortroendeman.

mom. 3
Det som har sdags om arbetarskyddsfullmaktige galler pa motsvarande satt distrikts- och
specialfullmaktige inom arbetarskyddet.

mom. 4
Dessa bestammelser ska ocksa tillampas pa ersattare for alla ovan ndmnda fortroendeman
och for alla arbetarskyddsfullméaktige, ndr dessa ersattare skoter samarbetsuppgifter.

mom. 5

Bestdammelserna galler alla dem som ndmns ovan, och som nedan kallas personalfére-
tradare, om inte nagot annat 6verenskoms sarskilt.
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Fortroendemannaverksamhet

§ 2 Allmant om fortroendemannaverksamhet

mom. 1

Ett syfte med fortroendemannasystemet ar att bidra till att systemet med tjénste- och
arbetskollektivavtal mellan parterna uppratthalls och att avtalsverksamheten vid ambets-
verken utvecklas. Fortroendemannen ar en central aktor nar det galler att genomféra
tjdnste- och arbetskollektivavtalssystemet vid ambetsverken. Fértroendemannen sérjer
for sin del for att avtalen tillampas pa ratt satt och att de foljs. Fortroendemannen hjalper
till att reda ut eventuella meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och de anstallda

sa att de kan avgoras pa ett satt som ar andamalsenligt, rattvist och snabbt. Fortroende-
mannen arbetar for att framja 6verenskommelser inom ambetsverken och uppratthalla
arbetsfreden.

mom. 2
Fortroendemannasystemet ar ocksa ett satt for att forbattra verksamheten vid ambetsver-
ket, de anstalldas mojligheter till paverkan och resultaten.

mom. 3

Bade fortroendemannen och arbetsgivaren ska bidra till sddant som skapar forutsatt-
ningar for en god fortroendemannaverksamhet. Att drenden behandlas pa ett 6ppet satt
okar fortroendet och forbattrar mojligheterna att forbinda sig till gemensamma mal.

§ 3 Avtal vid ambetsverk

mom. 1

Fortroendemannaverksamhet enligt dessa bestammelser ordnas vid statens ambetsverk
pa det satt som dmbetsverket och de respektive organisationer som foretrader de
anstdllda (nedan personalorganisationer) narmare kommer dverens om nar det galler
detaljerna for verksamheten.

mom. 2

Med @mbetsverk avses i detta avtal statsradets kansli, de dvriga ministerierna och ambets-
verk och inrattningar under dem. Med personalorganisation avses organisationer som

har undertecknat statens tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva och deras
underféreningar.
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»  Anmdrkning:

Om man vid ambetsverket inte kan na enighet vid férhandlingarna om fortroende-
mannasystemet, ska for tjdnstemannens del den férhandlingsordning iakttas som
Overenskommits i huvudavtalet om drenden som galler statens tjanstekollektiv-
avtal. | friga om dem som ar anstallda i arbetsavtalsforhallande ska man iaktta det
som i arbetskollektivavtalen har 6verenskommits om férhandlingsordningen.

§ 4 Fortroendeman

mom. 1

Med fortroendeman avses en tjansteman eller arbetstagare som personalorganisationen
har utsett till sin féretradare och som ska skota de uppgifter som avses i dessa bestammel-
ser. Fortroendemannen ska vara anstalld vid ambetsverket och fortrogen med férhallan-
dena inom sitt verksamhetsomrade.

mom. 2

For olika personalkategorier vid samma ambetsverk och for olika ambetsverk kan man
dven utse en gemensam huvudfértroendeman och fortroendeman. Till huvudfortroende-
man eller fértroendeman for personer i tjansteférhallande kan man ocksa vélja en person i
arbetsavtalsforhallande och vice versa.

mom. 3
Dessa avtalsbestammelser galler dven huvudfértroendeman och distriktsfortroendeman,
och fértroendemannens ersattare nar de skoter fortroendemannauppdrag.

»  Tillimpningsanvisning:
Om personalorganisationen eller personalorganisationerna i frdga utser endast en
fortroendeman for hela ambetsverket, ar han eller hon ocksad den huvudfértroende-
man som avses i avtalsbestammelserna.

§ 5 Val av fortroendeman

mom. 1

De parter som avses i § 3 ska var for sig avtala om fértroendeméannens antal, placering och
Ovriga detaljer som hdanger samman med valet, med beaktande av ambetsverkets storlek,
antalet anstallda, underféreningarnas medlemsantal, de |6ne- och anstéllningssystem som
tillampas och det forhandlingsbehov de foranleder liksom aven arten och omfattningen
av de uppgifter som skots vid ambetsverket. Da ska man fasta vikt vid att de avtalade
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verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin omfattning sadana att de framjar
behandlingen av drenden enligt forhandlingssystemet.

mom. 2

Ett skriftligt meddelande om de fortroendeman och vice fértroendeman som blivit valda
ska sdndas till ambetsverket. | frdga om en vice fortroendeman ska det dessutom medde-
las under vilken tid han eller hon ar vikarie for fértroendemannen.

mom. 3

Om en personalorganisation forrattar val av fortroendeman pa arbetsplatsen, ska tjanste-
mannen och arbetstagarna pa arbetsplatsen ges tillfalle att delta i valet. Ordnandet och
forrattandet av valet far dock inte onddigtvis stora arbetet. En 6verenskommelse om tiden
och platsen for valet ska ingas med arbetsgivaren senast 14 dygn innan valet forrattas.

mom. 4

Nar en fortroendeman viljs genom val pa arbetsplatsen, ska den tid som pa arbetsplatsen
anvants till forberedelserna infor valet, valforrattningen och resultatrakningen raknas som
arbetstid for dem som deltagit i dessa uppgifter.

»  Tillimpningsanvisning:
Om verksamheten minskar eller 6kar inom ambetsverkets eller fértroendemannens
verksamhetsomraden eller om det gors omorganiseringar, kan fértroendemanna-
organisationen vid behov @ndras genom avtal mellan parterna i enlighet med prin-
ciperna i dessa bestammelser sa att den motsvarar ambetsverkets eller verksamhet-
somradets férandrade omfang och struktur.

Nar en fortroendeman véljs genom val, ska valet forrattas pa arbetstid pa arbets-
platsen, om ordnandet och forrattandet av valet inte stor arbetet vid @mbetsverket.
Parterna ska i god tid innan valet forrdttas komma 6verens om tiden och platsen for
valet och om andra omstandigheter som &r foérknippade med det. Om valet orsakar
oskaligt men for verksamheten vid ambetsverket, ska det forrattas utanfor arbets-
tid. Personalorganisationerna inom branschen ska skota de praktiska arrange-
mangen i samband med valet.

§ 6 Fortroendemannens uppgifter

mom. 1
En fortroendeman ska foretrada tjanstemannen, arbetstagarna och personalorganisa-
tionen i arenden som galler tolkning och tillampning av tjanste- och arbetskollektivavtal
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och av bestammelser och foreskrifter liksom dven i andra drenden som galler relationerna
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagarna. Fortroendemannen ska vid
behov hjélpa till att reda ut meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och en tjanste-
man eller arbetstagare.

mom. 2
Fortroendemannen ska ocksa formedla information och meddelanden mellan arbetsgiva-
ren, organisationerna och de anstallda.

»  Anmrkning:

Bestammelser om fértroendemannens uppgifter finns ocksa i vissa lagar, bl.a. i
lagen om samarbete inom statens @mbetsverk och inrattningar (1233/2013) och i
arbetstidslagen (872/2019).

»  Tillimpningsanvisning:
Eftersom samarbetssystemen och férhandlings- och avtalssystemen &r avsedda att

komplettera varandra, ar det pa sin plats att sorja for ett gott samarbete och infor-
mationsutbyte mellan samarbetsorganen och fortroendemannen.

§ 7 Forhandlingsordning

mom. 1

Vid meningsskiljaktigheter om tolkning eller tillampning av ett tjanstekollektivavtal och
i arenden som galler fullgérande av tjanstealigganden, den tekniska ordningen fér dem
samt 16n, arbetstid, semester eller andra drenden som galler anstallningsvillkoren ska

a ena sidan arbetsgivaren och a andra sidan tjanstemannen eller den fértroendeman
som foretrader honom eller henne genom direkta 6verldggningar forsoka avveckla
meningsskiljaktigheterna.

mom. 2

Om ett drende som galler ett tjanstekollektivavtal inte blir uppklarat pa detta satt, ska den
forhandlingsordning som dverenskommits i huvudavtalet om drenden som galler statens
tjanstekollektivavtal tillampas.

mom. 3

| fraga om férhandlingsordningen for anstéllda i arbetsavtalsforhallande iakttas det som
har avtalats om den i § 55 i detta avtal.
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»  Tillimpningsanvisning:
Ambetsverket ska informera huvudfértroendemannen och fértroendemannen om
de foretradare for arbetsgivaren med vilka férhandlingar ska féras om olika fragor.

Eftersom det pa arbetsplatserna ocksa kan uppsta meningsskiljaktigheter om
fullgérandet av tjanstealigganden, om den tekniska ordningen for dem och om
andra frdgor som arbetsgivaren ensam bestammer om, har det i avtalet ansetts
att huvudfértroendemannen eller fértroendemannen ska skota ocksa sadana
meningsskiljaktigheter.

Personalforetradares skyldigheter

§ 8 Skyldigheter

En personalforetradare ar skyldig att iaktta bestammelser och avtal som galler hans
eller hennes anstallningsférhallande och att iaktta arbetstiden, chefernas férordnanden
och andra skyldigheter som féljer av anstallningsforhallandet, trots att han eller hon ar
personalféretradare.

Personalforetradares rattigheter

§ 9 Tidsanvandning

mom. 1

En personalforetradare har rétt att for skotseln av sina uppgifter fa tillfallig, regelbundet
aterkommande eller fullstandig befrielse fran skotseln av de uppgifter som hor till hans
eller hennes anstéallningsforhallande.

mom. 2

Nar den ovan avsedda befrielsen ordnas ska ambetsverket beakta arten av ambetsver-
kets uppgifter, arbetsplatsens omfang och antalet arbetsstallen, de anstallningsforhallan-
den och |6nesystem som tillampas och det behov av forhandlingar de féranleder, antalet
anstallda, kontaktmajligheter och andra motsvarande omstandigheter liksom dven den
mangd uppgifter som beror pa dessa faktorer och som den som har hand om samarbets-
uppgifter ska skota.

mom. 3

Den tid som reserveras for uppgifterna som personalforetradare ska motsvara de uppgif-
ter som uppdraget som foretradare medfor.
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mom. 4

Arbetsgivaren kan avtala med en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig som delvis
har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter att dessa uppgifter ska arrangeras pa annat
satt under den tid for vilken personen i fraga har valts att foretrdda de anstallda. Detta kan
vara motiverat med tanke pa den tid som behovs fér uppgifterna som foretradare eller i de
fall da det ordinarie arbetet gor det vasentligt mycket svarare att skdta uppgifterna som
foretradare.

mom. 5

En personalforetradare ska pa forhand avtala med ambetsverket om uppgifter om vilka
det bestamts eller avtalats att de ska utforas utanfor arbetstid, om inte uppgiften beror pa
ett férordnande av en myndighet.

»  Anmdrkning:

I 34 §ilagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006) ingar foljande bestammelser om arbetarskyddsfullmakti-
gens tidsanvandning:

Vid bestimmandet av den tid som behdvs for skdtseln av arbetarskyddsfullmakti-
gens uppgifter ska hansyn tas till antalet arbetstagare som han eller hon féretrader,
arbetsplatsens regionala omfattning, antalet arbetsstallen och det utférda arbetets
art, faktorer som ar beroende av arbetsarrangemangen och som paverkar fullmak-
tigens arbetsmangd samt 6vriga i arbetarskyddslagen avsedda oldgenheter, risker
och belastningar som paverkar arbetstagarnas sakerhet samt fysiska och psykiska
halsa.

Om inte nagot annat har bestamts om arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning,
ska arbetsgivaren pa en arbetsplats dar minst 10 arbetstagare regelbundet arbetar,
med beaktande av de ovan ndamnda faktorerna for skotseln av fullméktigens
uppgif- ter befria arbetarskyddsfullmaktigen fran dennes ordinarie arbetsupp-
gifter for minst fyra timmar under respektive period av fyra pa varandra foljande
kalenderveckor, om inte den avsevarda oldgenhet som en sadan befrielse orsa-

kar for produktionen eller arbetsgivarens verksamhet temporart &r ett hinder for
befrielsen.

»  Tillimpningsanvisning:
Om en personalforetradare har beviljats regelbundet aterkommande befrielse fran

arbetet, kan han eller hon i bradskande fall beviljas befrielse dven under nagon
annan tid som ar lamplig med tanke pa tjanstealiggandena eller arbetsuppgifterna.
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Avsikten med arrangemang som galler tidsanvéandningen &r att ge tjansteman
och arbetstagare en maojlighet att pa ett effektivt och andamalsenligt satt skota de
uppgifter som de har i egenskap av personalféretradare.

Da ett ambetsverk forbereder sig for strukturella fordandringar bedéms behovet
av fortroendemannens tidsanvandning separat i syfte att sakerstélla en tillracklig
tidsanvandning.

§ 10 Personalforetradares lon

mom. 1
Personalforetradares uppgiftsrelaterade och individuella I6nedel bestams i regel pa det
satt som har avtalats i tjanste- och arbetskollektivavtalet om ambetsverkets |6nesystem.

mom. 2

| frdaga om fortroendemaén och arbetarskyddsfullméaktige som delvis har befriats fran sina
ordinarie arbetsuppgifter ska arbetsinsatsen och prestationsnivan bedémas utifrdn hur de
skoter de ordinarie arbetsuppgifterna. Det bedéms alltsa inte att deras arbetsprestation
har sjunkit pa grund av att de delvis befriats fran sina uppgifter.

mom. 3

Om en fortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig helt och hallet har befriats fran de
ordinarie uppgifter som hor till hans eller hennes anstallningsforhallande, ska han eller
hon betalas 16n enligt § 7 i det allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet, eller Inen
faststallas eller avtalas sarskilt i varje enskilt fall.

mom. 4

Om arbetsgivaren och en fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig som delvis har
befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter tillsammans konstaterar att de ordinarie arbets-
uppgifterna bor arrangeras pa det satt som avses i § 9 mom. 3 och att arrangemanget
medfor att arbetsuppgifternas svarighetsgrad sjunker, ska fortroendemannens eller arbe-
tarskyddsfullméaktigens uppgiftsrelaterade I6nedel hojas med ett tilldaggsarvode som
motsvarar sankningen. Tilldggsarvodet ska jamstallas med den uppgiftsrelaterade I6nede-
len, inklusive generella I6nehdjningar. | detta sammanhang ska man ocksa komma 6ver-
ens om hur denna persons uppgifter arrangeras nar uppdraget som fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig upphor.

mom. 5

Huvudfértroendemans och arbetarskyddsfullmaktiges 16neutveckling ska motsvara
[6neutvecklingen i ambetsverket.
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§ 11 Ersattning for inkomstbortfall

mom. 1
Den tid som personalféretradare som delvis har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter
pa sin arbetstid anvander till samarbetsuppgifter ska raknas som arbetstid.

mom. 2
Om andra foretradare an ldrare pa sin fritid utfor samarbetsuppgifter som de har kommit
overens om med sin chef, ska dven denna tid raknas som arbetstid.

mom. 3

Om en personalforetradare pa grund av ett reseférordnande som @mbetsverket utfardat
sarskilt blir tvungen att foreta sddana resor i hemlandet som behdévs for skdtseln av samar-
betsuppgifterna, ska han eller hon fér dessa resor betalas kostnadsersattning enligt avtals-
bestammelserna om ersattning for resekostnader.

mom. 4
| frdaga om arvodet for larare som dr huvudfortroendeman eller fértroendeman har dver-
enskommits sarskilt.

»  Tillimpningsanvisning:
Att den tid som anvands for samarbetsuppgifter raknas som arbetstid innebar att

personen i fraga pa basis av denna tid ska fa alla ersattningar och tillldagg som base-
rar sig pa arbetstidsavtal, om 6vriga villkor for att fa dessa ersattningar och tillagg

uppfylls.

»  Anmirkning:

En 6verenskommelse om sdrskilda arvoden for fortroendeman och arbetarskydds-
fullmaktige har ingdtts genom ett arbetskollektivavtal fér ambetsverket eller
genom ett preciserande tjanstekollektivavtal.

§ 12 Information som ska ges en fortroendeman

mom. 1

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om tillampningen av forfattningar,
bestaimmelser eller avtal nar det géller en tjanstemans eller arbetstagares I6n eller anstall-
ningsforhallande, ska fortroendemannen ges all den information som inverkar pa utred-
ningen av fallet och de handlingar som behévs for utredningen.
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mom. 2

Ambetsverket ska se till att fértroendemannen till sitt férfogande far ingdngna tjénste-
och arbetskollektivavtal, separata protokoll och andra avtal, tillampningsanvisningar till
dessa liksom dven sarskilda foreskrifter och anvisningar som galler enskilda ambetsverk.

mom. 3

Huvudfértroendeman, distriktsfértroendeman och motsvarande fértroendeman ska minst
en gang om aret fa information om antalet anstéllda inom det egna verksamhetsomradet
eller pa den egna arbetsplatsen och om férandringar i detta antal enligt anstallningsfor-
hallandets art liksom dven om antalet visstids- och deltidsanstéllda och antalet utomsta-
ende som arbetar for arbetsgivaren samt eventuella forandringar i dessa antal. Fortroen-
demannen ska minst tva ganger om aret fa foljande information om nya anstéllningsfor-
hallanden for viss tid inom det egna verksamhetsomradet eller pa den egna arbetsplatsen:
personens namn, arbetsuppgift, enhet inom organisationen, datum for anstallningens
borjan, de uppgifter arbetsgivaren har om hur lange anstallningen varar och grunden for
att anstéllningen ar tidsbegransad. Arbetsgivaren ska minst tva gdnger om aret behandla
de géllande visstidsanstallningarna med fortroendemannen. Da gar man for varje enskilt
fall igenom grunderna for visstidsanstdllningarna och méjligheten att ombilda dem till
ordinarie anstéllningar. Ambetsverken avtalar vid behov om tillvigagangssatten enligt
detta moment.

mom. 4

| fraga om fortroendemannens ratt att fa information ska atminstone féljande galla:
Huvudfértroendemannen och, i fraga om det egna verksamhetsomradet eller den egna
arbetsplatsen, de dvriga fértroendemannen har ratt att arligen och i samband med 6ver-
gangsperioden for inférandet av det nya I6nesystemet samt fore I16neférhandlingarna
konfidentiellt fa information om krav- och prestationsnivaer for personalen inom tillamp-
ningsomradet for avtalet om @mbetsverkets I6nesystem samt statistikinformation om
personalens totala I6ner och l6nernas utveckling enligt kravniva, personalgrupp, utbild-
ningsniva och kon. En fértroendeman har dessutom i de fall och under de férutsattningar
som hdr avses ratt att fa information om arbetsbeskrivningar, bedémningen av arbetets
svarighetsgrad och kravnivad samt den totala I6nen specificerad i I6nefaktorer och deras
grunder fér de personers del som han eller hon féretrader. Information om den individu-
ella l6nedelens grunder far dock ges endast under forutsattning att personen i fraga har
gett sitt samtycke till det genom en individualiserad fullmakt.

mom. 5

Vid @mbetsverken ska man narmare komma 6verens om innehallet i den statistik som
avses i foregaende moment och om férfarandet nér information lamnas ut.
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mom. 6
Nar information som avses i denna paragraf lamnas ut, ska kraven pa datasekretess
beaktas. Informationen ska lamnas utan sarskild begdran och avgiftsfritt.

»  Anmdrkning:

Ambetsverkets personalplan ska innehdlla principer fér anvandning av visstidsan-
stallningar och ombildande av dem till ordinarie anstallningar. Personalplanen ska
behandlas tillsammans med personalforetradarna i enlighet med lagen om samar-
bete inom statens ambetsverk och inrdttningar.

Ett samarbetsavtal om statistiksamarbete har ingatts pa central niva, och finansmi-
nisteriet har meddelat féreskrifter om ambetsverks statistiksamarbete som utarbe-
tats tillsammans med huvudavtalsorganisationerna (VN/14808/2019, 19.12.2019).
Bestdammelser om registrering av personer finns i dataskyddslagen (1050/2018), och
bestammelser om ratten att fa [oneuppgifter finns i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet (621/1999) och i 10 § i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor
och man (609/1986).

»  Tillimpningsanvisning:

En fortroendeman har ratt att granska alla de arbetsavtal som kollektivavtalet i
fraga tillampas pa.

Eftersom den behdriga myndigheten ocksa i vissa fall kan sakna den information
som behdvs for utredning av fallet, galler skyldigheten att lamna uppgifter ocksa
huvudfértroendeman och fértroendeman.

Den statistikinformation som fortroendemannen far ska vara sa aktuell som majligt,
och den ska lamnas tva veckor innan forhandlingarna om ett tjanste- och arbets-
kollektivavtal om justering av [6nen inleds och tre manader efter utgangen av
statistikaret.

§ 13 Andra personalforetradares ratt att fa information

En personalforetradare har pa det satt som foreskrivits eller avtalats ratt till den informa-
tion som behovs for att han eller ska kunna skéta sina uppgifter.
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»  Anmdrkning:

Bestammelser om den information som ska ges till personalforetradare ingari32 § i
lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006) och i lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inréatt-
ningar (1233/2013). Vidare har man kommit éverens om denna information i de
avtal som ingatts med stdd av den sistndmnda lagen och i samarbetsavtalet for
statens arbetarskydd.

§ 14 Underleveranser och uthyrningsarbete

mom. 1

Arbetsgivaren ska ge information om planerade avtal om anlitande av utomstaende
arbetskraft till de fortroendeman som foretrader en personalgrupp vars arbetsuppgifter
drendet gdller. | detta sammanhang ska den planerade méangden arbetskraft, arbets-
uppgifterna och avtalets giltighetstid utredas. Fértroendemannen ska ges tillfalle att

ge ett utldtande i drendet, om inte ndgot annat foljer av forhallandena eller av andra
omstandigheter.

mom. 2

En huvudfortroendeman har ratt att fa information om de underleverantérer som verkar
inom hans eller hennes verksamhetsomrade och om den arbetskraft pa arbetsplatsen som
ar anstalld hos underleverantérerna. Med tanke pa informationsutbytet och férhandlings-
relationerna ska huvudfortroendemannen pa begaran ocksa ges kontaktinformation som
galler huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hos de underleverantérer som
avses ovan, om ambetsverket har tillgang till denna information.

mom. 3

Om ett ambetsverk eventuellt anlitar underleverantorer eller hyrd arbetskraft, ska det i

avtalen om dem inforas ett villkor enligt vilket underleverantoren eller det foretag som

hyr ut arbetskraft forbinder sig att iaktta det allménna kollektivavtalet i branschen samt
arbets- och sociallagstiftningen.

mom. 4

Om antalet anstallda vid ett ambetsverk undantagsvis maste minskas pa grund av att
underleverantorer anlitas, ska ambetsverket uppmana underleverantoren att, om denna
ar i behov av arbetskraft, anstalla de personer som fristallts och som lampar sig for arbetet
hos underleverantoren, med tidigare loneférmaner. Om detta inte ar maojligt ska ambets-
verket foérsoka omplacera personerna i fraga i andra uppgifter inom @ambetsverket.
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mom. 5

Ambetsverken bor strava efter att begrinsa det eventuella anlitandet av hyrd arbetskraft
endast till att jamna ut arbetstoppar eller i 6vrigt till sddana tidsmassigt eller kvalitativt
begransade uppgifter som man inte kan lata den egna personalen utféra pa grund av
arbetets bradskande art, begrédnsad tid, krav pa yrkeskunskap, sarskild utrustning eller av
andra motsvarande orsaker.

mom. 6

Att hyra arbetskraft ar osunt och forbjudet om den hyrda personal som tillhandahallits av
olika bemanningsforetag en langre tid utfor normalt arbete vid ambetsverket parallellt
med den fast anstdllda personalen och under samma arbetsledning.

mom. 7
Ett ambetsverk som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begdran ge huvudfértroendemannen
en redogorelse for frdgor i anslutning till dessa arbetstagares arbete.

»  Anmdrkning:

Lagen om bestallarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomsta-
ende arbetskraft (1233/2006) innehaller bl.a. bestimmelser om bestéllarens skyldig-
het att informera foértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige om sddana avtal om
hyrd arbetskraft eller underleverans som avses i lagen.

§ 15 Lokaler och utrustning

mom. 1

Med beaktande av férhallandena inom verksamhetsomradet och méangden och arten av
fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter ska det ordnas en l[amp-
lig plats dar fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen kan férvara de handlingar
och kontorsférnddenheter de behover for skdtseln av sina samarbetsuppgifter. De ska
dessutom anvisas en plats dar de kan fora de diskussioner som a@r nddvandiga for att de
ska kunna skéta sina uppgifter.

mom. 2

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan vid skotseln av sina uppgifter
anvanda kommunikations- och kontorsutrustning som &r i sedvanlig anvandning vid
ambetsverket.
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mom. 3
Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigen ska komma 6verens med en
foretradare for arbetsgivaren om de praktiska arrangemang som avses i denna paragraf.

»  Tillimpningsanvisning:
Begreppet sedvanlig kontorsutrustning omfattar ocksa den datautrustning med till-
horande program (bl.a. Internet och e-post) som allmant anvands vid ambetsverket.
Vid bedémningen kan bl.a. ambetsverkets storlek, omfattningen av fértroendeman-
nens eller arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter och det behov de medfor liksom
aven den tid som anvands for dessa uppgifter beaktas.

Personalforetradares stallning

§ 16 Utveckling i arbetet

Samarbetsuppagifter far inte leda till att mojligheterna att utvecklas och avancera i yrket
forsamras for den som valts till sdadana uppgifter.

»  Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmdktigen ska dven
medan samarbetsuppgiften pagar utreda om uppratthallandet av den fértroen-
devaldas yrkesskicklighet i det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete férut-
satter sddan utbildning som ordnas ocksa fér den 6vriga personalen. Ocksa andra
anstallda som deltar i samarbetsuppgifter ska ha samma méjligheter som resten
av de anstallda att delta i utbildning som syftar till att uppratthalla och utveckla
yrkesskickligheten.

§ 17 Utbildning

mom. 1
En personalforetradare som skoter samarbetsuppgifter ska om mojligt ges tillfélle att delta
i utbildning som okar hans eller hennes kompetens att skéta samarbetsuppgifter.

mom. 2

Arbetsgivaren ska tillsammans med den som blivit vald till fértroendeman eller till arbetar-
skyddsfullmaktig eller fullmaktigens ersdttare ta upp behovet av utbildning samt arrange-
mangen kring detta inom tva manader fran valet.
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mom. 3
Inom utbildningen ska i 6vrigt avtalsbestammelserna om fackféreningsutbildning iakttas.

mom. 4

Nar en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter upphér, ska han eller
hon och @mbetsverket gemensamt utreda om atergangen till det tidigare arbetet eller ett
motsvarande arbete kraver utbildning som syftar till att uppratthalla yrkesskickligheten.
Arbetsgivaren ska ordna den utbildning som utredningen forutsatter. Nar utbildningens
innehall avgors ska man fasta vikt vid befrielsen fran arbetet, hur lange samarbetsuppgif-
terna varat och de dndringar av arbetsmetoderna som skett under denna tid.

»  Tillimpningsanvisning:
Efter att tjanste- och arbetskollektivavtalen har undertecknats ska arbetsgivaren
kalla fértroendemdnnen till gemensamma moten med cheferna dar man reder ut
tolkningar av de nya avtalen och andra eventuella fragor i samband med skotseln
av foértroendemannauppdragen. Foretradarna for arbetsgivaren, fortroendemannen
och andra personalféretradare kan sammantrada ocksa vid andra tidpunkter for att
diskutera hur samarbetet fungerar och for att behandla andra drenden som ankny-
ter till fortroendemannaverksamheten.

§ 18 Jamlik behandling av personalforetradare

Personalféretradare far inte pa grund av de uppgifter som hor till dem forséttas i en sémre
stallning an andra tjansteman och arbetstagare och inte heller pa annat satt diskrimineras
eller utsattas for patryckningar.

§ 19 Diskussioner om samarbetet

mom. 1

En foretradare for arbetsgivaren och varje foértroendeman ska regelbundet varje ar féra en
diskussion om hur samarbetet fungerar och vid behov diskutera atgarder for att forbattra
samarbetet. Denna diskussion kan ocksa vara foras med respektive organisation, om
parterna kommer Overens om detta. Samtidigt behandlar man eventuell utbildning som
behovs for fortroendemannauppdraget och genomférandet av utbildningen samt gran-
skar fértroendemannens I6neutveckling.
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mom. 2

Varje arbetarskyddsfullméaktig ska ocksa regelbundet varje ar féra en diskussion med en
foretradare for arbetsgivaren om hur samarbetet fungerar och vid behov diskutera atgar-
der for att forbattra samarbetet. Denna diskussion kan ocksa foras med respektive organi-
sation, om parterna kommer Gverens om detta.

§ 20 Tjanstemans skydd mot omplacering

mom. 1

Tjansteforhallandet fér fortroendeman, arbetarskyddsfullméktige eller arbetarskydds-
ombud far inte havas eller ségas upp pa grund av deras uppgifter, och de far inte, om de
inte ger sitt samtycke, omplaceras till en sadan tjanst dar skotseln av samarbetsuppgif-
terna forsvaras. Detsamma galler dessutom omplacering till sddana uppgifter eller sddan
andring av uppgifterna dar [onefaktorerna i det I6nesystem som tilllampas ar sémre an
denna persons tidigare motsvarande |6nefaktorer.

mom. 2

Vid 6verlatelse av rorelse kvarstar stallningen fér en huvudfértroendeman, fortroendeman
och arbetarskyddsfullméaktige, om den rorelse som 6verlatits eller en del av den behaller
sin sjdlvstandighet. Om den rorelse som 6verlatits eller en del av den forlorar sin sjalvstandig-
het, har huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige ratt till efterskydd enligt

§ 24 mom. 3 fran det att mandatperioden upphért till foljd av dverlatelsen av rorelsen.

§ 21 Tjanstemans anstallningsskydd

mom. 1
Om det blir nédvandigt att omplacera tjansteman, ska man strava efter att sist vidta denna
atgard mot en tjansteman som ar fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig.

mom. 2

Om ett dmbetsverks tjdanstemdn maste permitteras av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker, ska man strava efter att sist vidta denna atgard mot en tjansteman som &r
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig.

mom. 3

En tjansteman som ar fortroendeman kan sdgas upp av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker bara om arbetet upphor helt och hallet och det inte kan ordnas nagot annat
arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet.
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mom. 4

En tjansteman som ar arbetarskyddsfullméaktig kan sdgas upp bara om flertalet av de
personer som han eller hon foretrader ger sitt samtycke till detta eller om arbetet upphor
helt och hallet och det inte kan ordnas ndgot annat arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkesskicklighet.

§ 22 Arbetstagares skydd mot omplacering

mom. 1

Arbetsavtalet for fortroendeman, arbetarskyddsfullméaktige eller arbetarskyddsombud far
inte havas eller sdgas upp pa grund av deras uppgifter, och de far inte, om de inte ger sitt
samtycke, omplaceras till en sadan uppgift dar skétseln av samarbetsuppgifterna forsva-
ras. Detsamma galler dessutom omplacering till sddana uppgifter eller sddan d@ndring av
uppgifterna dar I6nefaktorerna i det I6nesystem som tillampas ar sémre an denna persons
tidigare motsvarande l6nefaktorer.

mom. 2

Vid 6verlatelse av rorelse kvarstar stallningen for en huvudfértroendeman, fortroendeman
och arbetarskyddsfullméktige, om den rérelse som Overlatits eller en del av den behaller
sin sjalvstandighet. Om den rorelse som overldtits eller en del av den forlorar sin sjalvstan-
dighet, har huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige ratt till efterskydd enligt
§ 24 mom. 3 fran det att mandatperioden upphort till foljd av dverlatelsen av rorelsen.

§ 23 Arbetstagares anstallningsskydd

mom. 1

En fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig eller ndgon annan personalféretrddare som
deltar i samarbetsuppgifter far inte sdgas upp av orsaker som beror pa honom eller henne
sjalv utan samtycke enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001) av en majoritet
av de personer som han eller hon féretrader.

mom. 2
Om det blir nédvandigt att omplacera anstéllda i arbetsavtalsforhéllande, ska man likasa
strdva efter att sist omplacera en arbetstagare som &r arbetarskyddsfullmaktig.

mom. 3

Om anstallda i arbetsavtalsforhallande vid ett ambetsverk permitteras eller ségs upp

av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, far en sddan atgard inte riktas mot en
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig, utom i det fallet att man gemensamt
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konstaterar att huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen inte kan erbju-
das ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller som i 6vrigt lampar sig for
honom eller henne. Andra fértroendeman an huvudfértroendemaén kan sagas upp eller
permitteras i enlighet med 7 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen endast nar arbetet
upphor helt och hallet och arbetsgivaren inte kan erbjuda dem ett arbete som motsvarar
deras yrkesskicklighet eller som i 6vrigt lampar sig for dem eller utbilda dem for annat
arbete pd det satt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

mom. 4

Fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal far inte havas eller anses
havda i strid med 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det dr inte maojligt att hava arbetsavtalet
pa den grunden att personen i fraga har brutit mot ordningsforeskrifterna, om han eller
hon inte samtidigt upprepade ganger eller vdsentligt och trots varningar har underlatit att
fullgora forpliktelserna i arbetet.

mom. 5

Vid bedémningen av grunderna fér hdavande av en fértroendemans eller arbetarskydds-
fullmaktigs arbetsavtal far han eller hon inte forsdttas i en samre stallning &n andra
arbetstagare.

§ 24 Kandidatskydd och efterskydd

mom. 1

Bestammelserna i § 18-22 i detta avtal ska i tillampliga delar iakttas dven i frdga om en
sadan kandidat till uppdraget som huvudfértroendeman som fackavdelningen eller fack-
foreningen har stallt upp och om vars kandidatur fackavdelningen eller fackféreningen
skriftligen har meddelat arbetsgivaren, och dessutom i frdiga om en sddan kandidat till
uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig om vars kandidatur arbetarskyddskommissionen
eller ett annat motsvarande samarbetsorgan har fatt ett skriftligt meddelande.

mom. 2

Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan mandatperioden borjar for de
kandidater som ar uppstallda i valet och upphor i fraga om andra d&n den som blir vald nar
valresultatet har faststallts.

mom. 3

Dessa bestammelser ska aven tillampas i sex manader efter att en huvudfértroendemans
eller arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag har upphort.
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§ 25 Ersattning till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige i
arbetsavtalsforhallande vid ogrundat upphévande av arbetsavtal

mom. 1

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har upphavts i strid
med dessa bestdmmelser, ska arbetsgivaren betala honom eller henne |6n for minst 10
och hogst 30 manader i ersattning. Ersattningen ska bestimmas enligt grunderna i 12 kap.
2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Som en omstandighet som Okar ersattningen ska beaktas
att rattigheterna enligt dessa bestammelser har krankts.

mom. 2

Ersattning for permittering som ar ogrundad enligt detta avtal bestams enligt 12 kap. 1 §
1 mom. i arbetsavtalslagen.
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BILAGA 3

Avtalshestammelser om fackforeningsutbildning

§ 1 Allmant

mom. 1

Med fackféreningsutbildning avses utbildning som personalorganisationerna ordnar for
sin medlemskar och som anknyter till samarbetet mellan arbetsgivaren och organisatio-
nerna eller till férbattrandet av organisationernas verksamhetsbetingelser.

mom. 2
Fackféreningsutbildning som framjar det ovan namnda samarbetet stods ekonomiskt av
arbetsgivaren pa det satt som narmare anges nedan.

»  Tillimpningsanvisning:
Utover den utbildning som organisationerna ordnar for att forbattra samarbetsfor-
utsattningarna kan arbetsgivaren och organisationerna tillsammans planera och
genomfora utbildning i samma syfte enligt @mbetsverkens egna behov. Den utbild-
ning som planeras gemensamt kan genomféras antingen som personalutbildning
eller genom att organisationerna och arbetsgivaren sarskilt kommer éverens om
fordelningen av kostnaderna for varje enskild utbildning.

Ambetsverkens personalutvecklingsplaner ska beakta det behov av utbildning som
fortroendeman, arbetarskyddschefer, arbetarskyddsfullmaktige och personer som
skoter samarbetsuppgifter har.

§ 2 Fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt

mom. 1
Fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt ar fortroendemannautbild-
ning, arbetarskyddsutbildning, samarbetsutbildning och rationaliseringsutbildning.

mom. 2

Fortroendemannautbildningen 6kar fortroendemannens kompetens vid skotseln av
fortroendemannauppdrag och framjar saledes de mal som satts for fértroendemanna-
verksamheten.
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mom. 3

Arbetarskyddsutbildningen forbattrar det samarbete som forutsatts i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006)

och i de avtal som ingatts med stod av den och framjar saledes de mal som satts for
arbetarskyddsverksamheten.

mom. 4
Samarbetsutbildningen 6kar forutsattningarna for samarbete mellan @mbetsverkens
ledning och de anstallda och framjar saledes det interna samarbetet vid ambetsverken.

mom. 5
Rationaliseringsutbildningen okar forutsattningarna for samarbete vid utveckling och
rationalisering.

§ 3 Ratt att delta i fackforeningsutbildning och utbildningens maximala
langd

mom. 1

De som skoter fortroendemanna-, arbetarskydds- och andra samarbetsuppgifter liksom
deras ersattare samt ordféranden for en fackavdelning eller en fackférening kan delta i
sadan fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt och som behdvs
med tanke pa skotseln av dessa personers fortroendemanna- eller samarbetsuppgifter.

mom. 2

Utbildningen fér den som skoter ett fortroendemannauppdrag kan vara sammanlagt
hogst 22 arbetsdagar per kalenderar och for den som skoter ett annat samarbetsuppdrag
sammanlagt hogst 11 arbetsdagar per kalenderar.

»  Tillimpningsanvisning:
Nar beslut fattas om deltagande i utbildning, ska @mbetsverket beakta det utbild-
ningsbehov som en persons samarbetsuppgifter medfor. Utbildningsbehovet ska
beddmas ocksa i anslutning till utbildningens innehall och uppgiften i fraga, och
inte enbart utgdende fran personens formella stallning i samarbetssystemet.

Fackféreningsutbildningen kan dven helt eller delvis utgora natundervisning.
Den som soker till fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt ar

skyldig att lamna arbetsgivaren programmet for utbildningen i fraga eller en annan
redogorelse for de fragor som behandlas inom denna utbildning.
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§ 4 Studieledighet

mom. 1
Tjansteman och arbetstagare har ratt till studieledighet enligt lagen om studieledighet for
sadan fackféreningsutbildning som avses i § 2 och som arbetsgivaren stéder ekonomiskt.

mom. 2
Vid berdaknandet av den tid som anvants till utbildning enligt lagen om studieledighet
(273/1979) ska aven fackforeningsutbildning som avses i § 9 beaktas.

mom. 3

Tjansteman och arbetstagare kan en manad per kalenderar delta i ekonomiskt stodd fack-
foreningsutbildning enligt § 2 utan att det minskar den studieledighetstid som beviljas
enligt lagen om studieledighet.

»  Tillimpningsanvisning:
For deltagande i fackféreningsutbildning stélls inga villkor betrdffande hur lange
anstallningsforhallandet maste ha varat fore utbildningen.

§ 5 Ansokan om studieledighet samt tjanstledighet

En tjansteman ska ansoka om tjanstledighet och en arbetstagare om befrielse fran arbetet
for att fa ledigt for studier. Ansékan ska goras minst tva veckor innan utbildningen bérjar
om den varar hogst fem dagar, och minst sex veckor innan utbildningen bérjar om den
varar en langre tid an fem dagar.

§ 6 Ekonomiska formaner under studieledighet

mom. 1

For tiden for sddan tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som beviljats for fackforen-
ingsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt ska tjanstemannen eller arbetstaga-
ren betalas 16n enligt § 7 i statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal.

mom. 2

En tjansteman eller arbetstagare har som ersattning for kostnader som utbildningen orsa-
kar ratt till en kurspenning som uppgar till 55 euro per kursdag enligt undervisningspro-
grammet, om kursen varar tva dagar eller langre. For utbildning som varar en dag ska half-
ten av kurspenningens fulla belopp betalas. Kurspenningen kan ocksa betalas direkt till
den som ordnar utbildningen.
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»  Tillimpningsanvisning:
Grunden for betalning av kurspenning utgors av det antal kursdagar som

framgar av undervisningsprogrammen. Utdver kurspenning betalas inga andra
kostnadsersattningar.

§ 7 Inraknande av fackforeningsutbildning i arbetstiden

Den tid som anvants till fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stéder ekonomiskt ska
raknas som arbetstid pa det satt som har dverenskommits i arbetstidsbestimmelserna.

§ 8 Att skjuta upp studieledighet

mom. 1

Om beviljandet av studieledighet for fackféreningsutbildning enligt § 2 skulle orsaka avse-
varda oldgenheter for verksamheten vid @mbetsverket under den tid som ansdkan avser,
har arbetsgivaren ratt att skjuta upp studieledighetens begynnelsetidpunkt med hogst
sex manader eller, om det ar fraga om en utbildning som aterkommer mer sallan &n med
sex manaders intervaller, hogst till dess att foljande motsvarande utbildning ordnas.

mom. 2

En arbetsgivare som utnyttjar den ovan ndmnda ratten att skjuta upp studieledigheten
ska senast tio dagar fore utbildningens bérjan meddela huvudfértroendemannen eller
en annan motsvarande fortroendeman och personen i fraga varfor det inte ar mojligt att
bevilja studieledighet.

§ 9 Annan fackforeningsutbildning an sadan som arbetsgivaren stoder
ekonomiskt

Nar ndgon ansoker om tjanstledighet eller befrielse fran arbetet utan 16n for annan fack-
foreningsutbildning an sadan som arbetsgivaren stéder ekonomiskt, ska de tidsfrister for
ansdkan om utbildning som ndmns i § 5 iakttas.

»  Tillimpningsanvisning:
| avtalsbestammelserna ingar ingen 6verenskommelse om att utbildning som
forbattrar organisationernas verksamhetsbetingelser dr sadan utbildning som
berattigar till studieledighet med stdd av 5 § 2 mom. i lagen om studieledighet.
Arbetsgivaren kan efter eget gottfinnande bevilja tjanstledighet eller befrielse
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fran arbetet for utbildningen i frdga. Ocksa vid deltagande i denna utbildning ska
samma tidsfrister iakttas som vid deltagande i utbildning som arbetsgivaren stoder
ekonomiskt. Tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som beviljats for denna
utbildning raknas dock med stdd av § 4 mom. 2 i avtalsbestimmelserna som tid
som anvants till utbildning som avses i lagen om studiestod.
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BILAGA 4

Avtalshestammelser om uppsagningsskydd och permittering i fraga om
arbetstagare

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Allmant tillampningsomrade

Dessa bestammelser galler uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills vidare av skal
som beror pa arbetstagaren eller har samband med arbetstagarens person, uppsagning
som sker pa arbetstagarens initiativ samt de procedurer som ska iakttas nar en arbetsta-
gare sdgs upp eller permitteras av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. Avtalet
galler inte anstéllningsférhallanden som avses i

lagen om sjoarbetsavtal (756/2011)
2. lagen om grundldaggande yrkesutbildning (630/1998).

»  Tillimpningsanvisning:
Allmant tillampningsomrade
Avtalet gdller i regel uppsagning av arbetsavtal som galler tills vidare, av skal som
beror pa arbetstagaren.

Forutom de fall som uttryckligen namns i § 1 géller avtalet inte heller

Havning av arbetsavtal med stod av 8 kap. 1 och 3 § i arbetsavtalslagen,

2. Arbetsavtal for viss tid som ingatts med stéd av 1 kap. 3§ 2 mom. i
arbetsavtalslagen,

3. Havning av arbetsavtal under prévotiden med stéd av 1 kap. 4 § 4 mom. i
arbetsavtalslagen,

4. Uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
med stdd av 7 kap. 3-4 § i arbetsavtalslagen,

5. Sadan overlatelse av rorelse som ndmns i 7 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Tvister som géller sddana ovan namnda fall som inte omfattas av avtalet ska
behandlas vid allmanna domstolar i enlighet med arbetsavtalslagen.

Utifran detta avtal kan det undersdkas om en uppsagning som verkstallts med stod

av 7 kap. 3-4 § i arbetsavtalslagen faktiskt har orsakats av skal som beror pa arbets-
tagaren eller har samband med arbetstagarens person och om arbetsgivaren hade
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haft tillrdckliga orsaker att sdga upp arbetstagaren pa de grunder som namns i
§ 2 i avtaleti en sadan situation dar arbetsavtalet har havts med stéd av 8 kap. 1 §
1 mom. i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under provotiden ska procedurbestammelserna i 9 kap.
1-2 och 4-5 § i arbetsavtalslagen tillampas.

Procedurbestammelsernail, lll och IV kapitlet ska emellertid ocksa tillampas
nar arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker.

Arbetsavtal for viss tid

Enligt 1 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen galler ett arbetsavtal tills vidare, om
det inte av grundad anledning har ingatts for viss tid. Vid bedémning av kravet pa
grundad anledning boér dock de grunder som i lagen tidigare namnts som exempel
beaktas, namligen arbetets art, vikariat, praktik eller en annan jamférbar omstan-
dighet eller ndgon annan anledning som &r forknippad med d@mbetsverkets verk-
samhet eller det arbete som ska utféras. Genom kravet pa grundad anledning
forhindras mojligheten att kringga tvingande bestammelser om anstallningsskydd
genom val av arbetsavtalets giltighetstid.

Om ett arbetsavtal eller pa varandra féljande arbetsavtal har ingatts for viss tid utan
grundad anledning, ska arbetsavtalen anses galla tills vidare (1 kap. 3 § 2 mom.

i arbetsavtalslagen). En forutsattning for att upprepade ganger inga arbetsavtal

for viss tid ar att det finns en grundad anledning for varje enskilt visstidsavtal som
ingas. Situationer dar en arbetsgivare erbjuder en vikarie ett nytt vikariat anses inte
vara exempel pa férbjudna pé varandra féljande visstidsavtal. A andra sidan férut-
satts det att arbetsgivaren med flera pa varandra foljande visstidsavtal inte forsoker
kringga det skydd som &r forknippat med avtal som galler tills vidare.

Om uppgifterna ar bestdende, ska arbetsavtalet ingas sa att det galler tills vidare.

§ 2 Uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan sakliga och vdagande
grunder enligt 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.
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Tillampningsanvisning:
Bestammelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen, dar de uppsagningsgrun-
der som har samband med arbetstagarens person definieras.

| 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar det en sarskild upprakning av grunder
som atminstone inte kan anses som sakliga och vagande grunder fér uppsdgning.

Som sakliga och vagande grunder betraktas sadana skal som beror pa arbetstaga-
ren sjalv, sasom forsummelse av arbetet, brott mot foreskrifter som arbetsgivaren
meddelat inom granserna for sin arbetsledningsrétt, ogrundad franvaro och uppen-
bar vardsloshet i arbetet.

Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vagande grund genom att
ge nagra exempel pa sadana fall da det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta ett
anstallningsférhallande genom uppsagning.

Vid bedémningen av om en uppsagningsgrund kan anses vara saklig och vdgande
ar det enligt arbetsavtalslagen vid sidan av andra faktorer av betydelse hur grova
forsummelserna eller 6vertradelserna av de skyldigheter som foljer av arbetsavtalet
eller lagen &r.

Vid beddmningen av om en uppsagningsgrund som har samband med arbetstaga-
rens person kan anses vara saklig och vagande ska arbetsgivarens och arbetstaga-
rens forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebar att fragan om en uppsag-
ningsgrund &r tillracklig eller inte ska avgoras utgdaende fran en helhetsbedémning
av alla de faktorer som hanfor sig till fallet.

Som uppsdgningsgrund raknas dven skal som gor att arbetsavtalet kan havas enligt
arbetsavtalslagen.

Innehallet i uppsagningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs narmare i motiveringen
till regeringens proposition RP 157/2000 rd.

3 § Uppsagningstider

mom. 1

Om anstallningsforhallandet till staten har fortgatt utan avbrott, ska arbetsgivaren vid

uppsagning av arbetsavtalet iaktta foljande uppsagningstider:

1) 14 dagar, om anstallningsforhallandet har varat hogst ett ar,
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2) en mdnad, om anstallningsforhallandet har varat mer an ett men hogst fyra ar,

3) tva manader, om anstallningsforhallandet har varat mer n fyra men hogst étta ar,
4) fyra manader, om anstallningsférhallandet har varat mer an dtta men hogst 12 ar,
5) sex manader, om anstallningsforhallandet har varat mer én 12 ar.

mom. 2
Om anstéllningen hos staten har fortgatt utan avbrott, ska arbetstagaren a sin sida vid

uppsagning av arbetsavtalet iaktta foljande uppsagningstider:

1) 14 dagar, om anstallningsforhallandet har varat hogst fem ar,
2) en manad, om anstallningsforhallandet har varat mer an fem ar.

mom. 3
Genom arbetskollektivavtal fér ambetsverk och inrdttningar kan man komma 6verens om

uppsagningstider som avviker fran dem som namns ovan.

>

Tillimpningsanvisning:

Faststadllande av hur lange en anstéllning varat

Som anstéllning hos staten beaktas oavbruten statlig tjanstgoring i arbetsavtalsfor-
hédllande eller i tjansteférhallande. Anstéllningen hos staten anses ha avbrutits, om
det forflutit mer an 30 dagar mellan tva olika anstallningar.

Daremot avbryts ett anstéllningsforhallande inte till féljd av lagstadgad franvaro
fran arbetet (t.ex. graviditets- och foraldraledighet, vardledighet, studieledighet,
varnplikt) eller sddan franvaro fran arbetet som arbetstagaren kommit éverens om
med arbetsgivaren. Vid berdkningen av tjanstgoringstiden ska sadan franvaro fran
arbetet beaktas pa samma satt som i fraga om semester.

Den tjanstgoringstid som ligger som grund for uppsdgningstiden ska ha uppnatts
fore uppsagningsdagen.

Undantag fran uppsagningstiden

| arbetskollektivavtalet for ett ambetsverk kan det avtalas att uppsagningstiden for
en uppsagning som sker pa arbetstagarens initiativ ar kortare eller Iangre &n vad
som sags i avtalsbestammelserna, om branschens specifika krav eller andra speci-
fika omstandigheter forutsatter det. Uppsagningstiden far dock inte vara langre an
vid en uppsagning som sker pa arbetsgivarens initiativ.
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Berdkning av tider

Nar det galler berdkningen av tider finns det varken specialbestammelser i den
arbetsrattsliga lagstiftningen eller bestdmmelser i kollektivavtalen. Det &r praxis att
reglerna for berdkning av tider i lagen om berdknande av laga tid (150/1930) iakt-
tas vid berdakningen av tider som har samband med anstallningsférhallanden, t.ex.
vid berdkningen av uppsdgningstider. Vid berdkningen av tider ska darfor féljande
regler iakttas, om inte ndgot annat har avtalats:

Om tiden har bestamts som ett visst antal dagar efter en angiven dag, ska
dagen fér uppsdgningen inte inga i denna tid.

Exempel 1. Om ett arbetsavtal for vilket uppsagningstiden ar 14 dagar sdags upp
den 1 mars, upphor anstéllningsférhallandet den 15 mars.

Tid som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter en angiven dag, I6per ut
den dag i den avsedda manaden som till bendmningen eller ordningsnumret
motsvarar den namnda dagen. Saknas motsvarande dag i den manad da
denna tid skulle 16pa ut, ska den sista dagen i manaden anses som slutdag.

Exempel 2. Om arbetsgivaren den 30 juli sdger upp en arbetstagare vars anstall-
ningsférhdllande har fortgatt utan avbrott mer an fyra men hogst atta ar och vars
uppsagningstid saledes dr 2 manader, dr den 30 september den sista dagen av
anstallningsforhallandet. Om denna arbetstagare sags upp den 31 juli, ar den 30
september den sista dagen av anstéllningsforhallandet eftersom det i september
inte finns ndgon dag med ett ordningsnummer som motsvarar den dag da denna
tid skulle [6pa ut.

Aven om dagen i fraga eller den sista dagen av den tid det gller vid uppsagning
infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julen, midsommaraftonen
eller en helgfri 16rdag, &r den ndmnda dagen trots detta den dag da anstallningsfor-
hallandet upphor.

Uppsagningstidens gang och arbetsavtal for viss tid

| sddana fall d& en arbetstagares arbetsavtal har sagts upp av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker och da arbete fortfarande har erbjudits efter utgangen av
uppsagningstiden, kan man med arbetstagaren inga ett arbetsavtal for viss tid om
utférandet av det dterstdende arbetet.
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§ 4 Forsummelse att iaktta uppsagningstid

mom. 1
En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden ska i
ersattning betala arbetstagaren full 16n for en tid som motsvarar uppsagningstiden.

mom. 2

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att i engdngsersattning
betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar [onen fér uppsdgningstiden. Arbetsgivaren
far innehalla detta belopp pa den slutlikvid som ska betalas till arbetstagaren, med iaktta-
gande av vad somi 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen bestaims om begransning av arbetsgiva-
rens kvittningsratt.

mom. 3

Om iakttagandet av uppsagningstiden har forsummats endast delvis, begransar sig ersatt-
ningsskyldigheten till ett belopp som motsvarar I6nen for den del av uppsdgningstiden
som inte iakttagits.

»  Tillimpningsanvisning:
| sddana fall av forseelser som avses i denna avtalspunkt ar det fraga om férsum-

melse fran den ena avtalspartens sida. Lonen ska da raknas i enlighet med de |6ne-
bestammelser som galler for sjukdomstid.

| detta sammanhang har man inte befattat sig med sadana fall da arbetstagaren
maste vara utan arbete medan anstéllningsforhallandet varar. Da ska ambetsver-
kens egna arbetskollektivavtalsbestammelser eller praxis betraffande dem iakttas.

§ 5 Meddelande om uppsagning

mom. 1

Meddelande om uppsdgning av ett arbetsavtal ska lamnas till arbetsgivaren eller dennes
foretradare eller arbetstagaren personligen. Ar detta inte méjligt, kan meddelandet
sandas per brev eller i elektronisk form. Meddelandet anses ha kommit till mottagarens
kdannedom senast den sjunde dagen efter att det sandes.

mom. 2

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om han eller hon ar ledig i
minst tva veckor for att jamna ut arbetstiden, ska en uppsagning som grundar sig pa ett
meddelande som sdnts per brev eller i elektronisk form dock anses ha meddelats tidigast
dagen efter utgangen av semestern eller fritidsperioden.
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§ 6 Meddelande om uppsagningsgrunden

Arbetsgivaren ska pa begéran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftligen meddela arbets-
tagaren det datum da arbetsavtalet upphor och de for arbetsgivaren kdnda uppsagnings-
grunder pa basis av vilka arbetsavtalet har upphavts.

|l UPPSAGNING AV SKAL SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

§ 7 Tillampningsomrade

Utover vad som sags ovan ska bestammelserna i detta kapitel iakttas vid uppsdgning av
skal som beror pa arbetstagaren.

§ 8 Verkstdllande av uppséagning

Uppsagningen ska verkstallas inom en skalig tid efter att grunden fér uppsagningen har
kommit till arbetsgivarens kdnnedom.

§ 9 Horande av arbetstagare

Innan uppsagningen verkstalls ska arbetsgivaren ge arbetstagaren tillfalle att bli hord om
skalen till uppsagningen. Vid horandet har arbetstagaren ratt att anlita ett bitrade.

»  Tillimpningsanvisning:
| § 9i detta avtal avses med bitrdde t.ex. arbetstagarens fortroendeman eller en
arbetskamrat.

§ 10 Domstolshehandling

Har man inte natt enighet i en tvist som galler uppsagning av ett arbetsavtal, kan ndgon-
dera avtalsparten fora saken till arbetsdomstolen. En stamningsansdkan enligt 15 § i lagen
om rattegang i arbetsdomstolen (646/1974) ska tillstallas arbetsdomstolen inom tva ar
efter att anstallningsforhallandet har upphort.
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§ 11 Skiljeforfarande

I den ordning som angesi 11 § i lagen om rattegang i arbetsdomstolen (646/1974) kan det
bestammas att meningsskiljaktigheter som galler uppsagning av ett arbetsavtal ska avgo-
ras av skiljeman.

§ 12 Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid med uppsagningsgrundernai § 2
i detta avtal ar skyldig att betala arbetstagaren ersattning for ogrundad uppsdgning av
arbetsavtal.

§ 13 Ersattningens belopp

mom. 1
| ersattning ska arbetsgivaren betala minst tre och hogst 24 manaders [on.

mom. 2

Nar ersattningens storlek bestdms ska man beakta hur ldnge perioden utan arbete berék-
nas fortgd och hur stort inkomstbortfallet beraknas bli, hur lange anstallningsférhallandet
varat, arbetstagarens alder och mojligheter att fa arbete som motsvarar hans eller hennes
yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande ndr arbetsavtalet upphéavdes, den anled-
ning arbetstagaren sjalv har gett till att avtalet upphavdes, arbetstagarens och arbetsgiva-
rens forhallanden i allmédnhet och dvriga jamférbara omstandigheter.

mom. 3
Arbetsloshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras av fran ersattningen
pa det satt som anges i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

mom. 4
Arbetsgivaren kan inte domas att betala ersattning enligt denna paragraf utover eller i
stallet for det skadestand som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

»  Tillimpningsanvisning:
Avdraget av arbetsloshetsdagpenningens andel géller ersattningen till den del den
utgor ersattning till arbetstagaren for I16neférmaner som gatt forlorade pa grund
av arbetsloshet innan domen avkunnades eller meddelades. Avdragets belopp ar i
regel 75 procent av den inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent
av grunddagpenningen och arbetsmarknadsstddet i dess helhet. Det gar att gora
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ett mindre avdrag pa ersattningen an vad som namns ovan eller att helt och hallet
Iata bli att gora avdrag, om detta ar skaligt med hansyn till ersattningsbeloppet,
arbetstagarens ekonomiska och sociala forhallanden och den krankning han eller
hon har blivit utsatt for.

Om man ingdr en 6verenskommelse om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i
ett drende som galler ogrundad uppsdgning av arbetsavtal, ska det dven goras ett
avdrag pa den avtalade ersattningen pa det satt som anges i foregaende stycke.

I1l PERMITTERING

§ 14 Permittering

mom. 1
Nar en arbetstagare permitteras ska en anmalningstid pa minst en méanad iakttas.

mom. 2
En arbetstagare kan permitteras for viss tid eller tills vidare.

mom. 3

Medan anstallningsforhallandet varar far arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om tiden
for meddelande om permittering och om hur permitteringen genomférs, i de fall da det ar
fraga om permittering for viss tid i enlighet med 5 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

mom. 4
Om arbetstagaren har permitterats tills vidare, ska arbetsgivaren minst en vecka i forvag
underratta om att arbetet aterupptas, om inte nagot annat har éverenskommits.

mom. 5

Permittering hindrar inte arbetstagaren fran att ata sig ett annat arbete for permitterings-
tiden. | 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen foreskrivs om bibehallen bostadsforman under
permitteringstiden.

»  Tillimpningsanvisning:
Med permittering avses att utférandet av arbetet och betalningen av I6nen avbryts
tills vidare eller for viss tid utan att anstallningsforhallandet dock upphavs.

Avtalsbestimmelserna géller inte grunderna for permittering, utan dessa bestams
enligt lagen. Permitteringstiden har inte begransats genom avtalet.
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§ 15 Forhandsinformation

mom. 1

Arbetsgivaren ska utifran de uppgifter som finns att tillga ge arbetstagaren férhandsinfor-
mation om grunderna for permitteringen och om dess beraknade omfattning, det satt pa
vilket den genomfors, begynnelsetidpunkten och langden. Om permitteringen galler flera
arbetstagare, kan informationen ges fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt.
Informationen ska ges utan drojsmal efter det att arbetsgivaren har fatt kannedom om
behovet av permittering. Nar informationen har getts och innan meddelande om permit-
tering lamnas ska arbetsgivaren ge arbetstagarna eller fortroendemannen tillfélle att bli
hérda om informationen.

mom. 2

Férhandsinformation behover inte ges, om arbetsgivaren ska ge motsvarande information
eller férhandla om permittering med arbetstagarna eller fortroendemannen med stéd av
nagon annan lag dn arbetsavtalslagen, ett annat avtal eller ndgon annan bestimmelse som
arbetsgivaren ar bunden av.

§ 16 Meddelande om permittering

mom. 1

Arbetsgivaren ska personligen meddela arbetstagaren om permittering. Om meddelandet
inte kan ges personligen, far det sandas per brev eller i elektronisk form med iakttagande
av den anmalningstid som anges i 1 och 2 stycket i § 14.

mom. 2
I meddelandet ska grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och permittering-
ens langd eller uppskattade langd namnas.

mom. 3

Arbetsgivaren ska pa begdran av arbetstagaren ge ett skriftligt intyg om permittering. Av
intyget ska atminstone framga orsaken till permitteringen, begynnelsetidpunkten och
permitteringens langd eller uppskattade langd.

mom. 4

Ingen skyldighet enligt 1 och 2 stycket i § 14 att meddela om permittering foreligger dock
om arbetsgivaren inte dr skyldig att betala arbetstagaren 16n for hela permitteringstiden
pa grund av annan franvaro fran arbetet eller om hindret for arbete beror pa omstandig-
heter som avsesi 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
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Tillimpningsanvisning:

Undantag fran tiden for meddelande om permittering

Tl de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001) bestams
arbetsgivarens Ionebetalningsskyldighet i enlighet med lagen. Da &r arbetsgivaren
inte skyldig att ge nagot sarskilt meddelande om permittering nar I6nebetalningen
upphor.

| avtalet ndmns dessutom att meddelanden om permittering ar onddiga i sadana
fall da arbetsgivaren “inte ar skyldig att betala arbetstagaren 16n for hela permitte-
ringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet”. | regeringens proposition om
arbetsavtalslagen namns familjeledighet, studieledighet och fullgérande av varn-
plikten som exempel p& sddan franvaro frén arbetet. A andra sidan finns det inget
hinder for att meddelande om permittering ges dven i dessa fall. Om en arbets-
tagare medan permitteringen varar meddelar att han eller hon kommer att ater-
vanda till sitt arbete tidigare dn vantat, dvs. redan innan permitteringen upphor, ska
arbetsgivaren dock ge arbetstagaren ett meddelande om permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall
Enligt avtalet kan en arbetstagare permitteras antingen for en viss tid eller tills
vidare medan anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att det
upphor under permitteringen, har arbetstagaren ratt till sin |6n fér uppsagnings-
tiden. Fran I16nen for uppsagningstiden far arbetsgivaren dra av 14 dagars [6n, om
arbetstagaren har permitterats med iakttagande av mer an 14 dagars lageller avtal-
senlig tid for meddelande om permittering. Ersattningen ska betalas per |6nebetal-
ningsperiod, om inte ndgot annat avtalas.

Om arbetstagaren sdager upp sitt arbetsavtal ndr permitteringen har varat minst
200 dagar utan avbrott, har arbetstagaren ratt att i ersattning fa sin 16n for uppsag-
ningstiden i enlighet med vad som bestéams i foregaende stycke. Om inte nagot
annat avtalas ska ersattningen betalas pa arbetsgivarens forsta normala I6nebetal-
ningsdag efter att arbetsavtalet upphort.

Forutsattningarna for att fa avgangsbidrag anses i dessa fall borja den dag da
anstallningsforhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer

1. Aterkallande av permittering

Om det uppkommer nytt arbete hos arbetsgivaren under tiden fér meddelande om
permittering, kan det innan permitteringen borjar meddelas att den aterkallas. Da
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upphor betydelsen av meddelandet om permittering, och senare permitteringar
ska basera sig pa nya meddelanden om permittering.

2. Senarelaggning av permittering

Det arbete som uppkommer under tiden for ett meddelande om permittering kan
emellertid vara av tillfdllig natur. Da ar det inte maojligt att aterkalla permitteringen
helt och hallet, utan tidpunkten for nar permitteringen borjar kan senareldaggas. Pa
denna grund kan permitteringen flyttas fram endast en gang utan att man ger ett
nytt meddelande om permittering och hogst for den tid som det arbete tar som
uppkommit under tiden fér meddelandet om permittering.

Exempel. Efter att arbetsgivaren den 2 april har gett ett meddelande om en permit-
tering som borjar den 3 maj uppkommer det nytt arbete fér sju dagar den 10 april.
Arbetsgivaren kan da utan att ge ett nytt meddelande om permittering flytta fram
tidpunkten for nar permitteringen borjar med 7 dagar, dvs. till den 10 maj.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete ndr permitteringen redan borjat. Om avsik-
ten ar att fortsatta permitteringen utan ett nytt meddelande om permittering
omedelbart efter att arbetet utforts, ska avbrytandet av permitteringen basera sig
pa ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal att inga ett sdadant
avtal innan arbetet bérjar. Samtidigt ar det skal att klarldagga hur lange det tillfalliga
arbetet berdknas fortga.

Det ovan sagda géller enbart forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare,
och man tar alltsa inte stallning till bestdammelserna i lagar som galler utkomst-
skydd for arbetslosa.

Permittering och férkortad arbetstid

De bestammelser som har samband med permitteringsforfarandet galler bade
egentlig permittering (utférandet av arbete avbryts helt och hallet) och s.k. kollektiv
overgang till forkortad arbetstid. Sdledes ska avtalsbestammelserna om férhandsin-
formation och tid for meddelande om permittering iakttas dven vid 6vergang till
forkortad arbetsvecka, om inte ndgot annat avtalats.

I manga arbetskollektivavtal for ambetsverk finns det bestdmmelser om dndring
av arbetstidsschemat. | dessa fall ar det i regel fraga om arbetstidsscheman inom
ramen for den arbetstid som iakttas inom branschen, och dessa fall kan inte
jamforas med overgang till forkortad arbetstid.
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Meddelande om att arbetet aterupptas

Har arbetstagaren permitterats tills vidare, ska arbetsgivaren minst sju dagar innan
arbetet aterupptas meddela den permitterade arbetstagaren detta, om inte ndgot
annat har avtalats. En arbetstagare som for tiden for permitteringen har ingatt

ett arbetsavtal med en annan arbetsgivare har da oberoende av avtalstiden ratt
att sdga upp det nya avtalet med iakttagande av fem dagars uppsagningstid. Ett
meddelande enligt denna bestdammelse behdver inte ges nar arbetstagaren har
permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringstiden
Permittering hindrar enligt avtalet inte att arbetstagaren atar sig ett annat arbete
for permitteringstiden.

Om arbetstagaren har atagit sig annat arbete fér permitteringstiden efter medde-
landet om permittering men fore meddelandet om aterkallande eller senarelagg-
ning av permitteringen, dr arbetstagaren inte skyldig att ersatta sadan eventuell
skada som detta orsakar arbetsgivaren. | ett sadant fall ar arbetstagaren skyldig att
ateruppta arbetet sa snart som mgjligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalsbestimmelserna ska 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen iakttas i fraga

om bibehallen bostadsforman under permitteringstiden. Enligt bestdammelsen

i frdga har en arbetstagare som getts en bostadslagenhet som I6neférman ratt
att anvanda lagenheten under sadana avbrott i utférandet av arbetet som det
finns godtagbara skal till, sdésom permittering. Arbetsgivaren har emellertid ratt
att ta ut vederlag av arbetstagaren for anvandningen av lagenheten tidigast fran
ingdngen av den andra kalendermanaden efter det att skyldigheten att betala 16n
har upphort. Vederlaget per kvadratmeter far vara hégst det belopp som med stéd
av lagen om allmant bostadsbidrag (938/2014) har faststallts som skdlig maximal
boendeutgift per kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren ska underrattas om att
vederlag tas ut senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 17 Ordning i vilken arbetskraften minskas

mom. 1

| samband med uppsdgning och permittering som har skett av andra skél @n sddana som

beror pa arbetstagaren ska om mojligt den regeln iakttas att man sist sager upp eller

permitterar yrkesman som ar viktiga for féretagets verksamhet och arbetstagare som
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forlorat en del av sin arbetsférmaga i arbete hos samma arbetsgivare, och att dven anstall-
ningsforhallandets langd och arbetstagarens forsérjningsplikt beaktas vid sidan av denna
regel.

mom. 2
| tvister som galler i vilken ordning arbetskraften ska minskas ska man iaktta de tider som
anges i § 10 for ndr talan ska vackas.

»  Tillimpningsanvisning:
Genom denna bestammelse har inte de avtalsbestammelser i statens allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtal upphavts som galler fértroendemans, arbetar-
skyddsfullmaktiges och arbetarskyddsombuds stallning och rattigheter. Saledes ar
bestammelserna om uppsagningsskyddet for sddana sarskilda grupper som avses
i avtalsbestammelserna och i 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen primara i forhdllande till
denna paragraf.

§ 18 Meddelande om uppsagning eller permittering till fortroendeman
och arbetskraftsmyndigheter

Vid minskning av arbetskraften och permittering av ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker ska fortroendemannen underrattas. Om atgarden galler minst tio arbetstagare ska
aven arbetskraftsmyndigheten underrattas, om inte arbetsgivaren har motsvarande skyl-
dighet enligt ndgon annan lag.

§ 19 Ateranstillning

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som sagts upp av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker eller i samband med saneringsférfarande och som
fortfarande ar arbetssokande vid arbetskraftsbyran, om arbetsgivaren inom nio manader
fran det att anstallningsforhallandet upphorde behover arbetstagare for samma eller
liknande uppgifter som de som den uppsagda arbetstagaren utférde.

§ 20 Pafoljdssystem

mom. 1

Utover vad som anges i 4 stycket i § 13 i detta avtal kan en arbetsgivare inte heller démas
att utdver de ersattningar som avses i avtalet betala plikt enligt 7 § i lagen om kollektiv-
avtal (436/1946) till den del det &r fraga om brott mot skyldigheter som baserar sig pa

123



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53
STATENS ALLMANNA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

kollektivavtal men som i och for sig ar samma skyldigheter for vilka en ersdttning i 6ver-
ensstdmmelse med avtalet har faststallts.

mom. 2

Forsummelse att iaktta procedurbestammelserna leder inte till nagra pliktpaféljder enligt
lagen om kollektivavtal. Forsummelse att iaktta bestimmelserna beaktas nar storleken
pa den ersattning som en arbetsgivare doms att betala foér ogrundad uppsagning av ett
arbetsavtal faststalls.

mom. 3
| 6vrigt ska tidigare praxis foljas i fraga om pafdljdssystemet.
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BILAGA 5

Avtalshestammelser om partiell sjukledighet for tjansteman och
arbetstagare

Bilaga 5 har upphdivts och bestimmelserna om partiell sjukledighet har flyttats till 20 §.
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BILAGA 6

Avtalshestammelser om vissa anstallningsvillkor for legitimerade lakare vid
statliga sjukhus och for lakare vid forsvarsmaktens truppforband som hor
till systemet med totala loner

§ 1 Tillampningsomrade

mom. 1

Dessa bestammelser tillampas pa legitimerade ldkare vid statliga sjukhus och pa lakare vid
forsvarsmaktens truppférband, om inte nagot annat bestams, foreskrivs eller avtalas.

mom. 2
Detta avtal tillampas ocksa pa militartandlakare samt pa lakare och militartandlakare i
deltidsarbete, enligt vad som sarskilt har avtalat i fraga om respektive bestammelse.

»  Anmdrkning:

Om arbetstiden for tjansteman inom forsvarsmakten féreskrivs i lagen om arbets-
tiden for tjgnsteman inom forsvarsvasendet (218/1970). Arbetstidslagen tillampas
inte pa lakare inom férsvarsmakten eller pa militartandlakare.

§ 2 Ordinarie arbetstid (grundarbetstid)

Den ordinarie arbetstiden for lakare och militartandldkare ar 37 timmar per vecka. Den
ordinarie arbetstiden kan ocksa ordnas pa sa satt att den enligt ett pa férhand uppgjort
utjdmningsschema inom tva eller tre veckor utjgdmnas till i genomsnitt 37 timmar per
vecka. Av sdrskilda skal kan utjamningsperioden ocksa vara langre, dock hogst ett ar.

§ 3 Hur sockenhelger och vissa andra dagar paverkar arbetstiden

mom. 1

Under de arbetsveckor eller arbetsperioder da langfredag, annandag pask, Kristi himmels-
fardsdag eller midsommarafton ingar samt under de arbetsveckor eller arbetsperioder da
nydrsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen eller
annandag jul infaller pa en annan dag an en I6rdag eller sondag, dr den ordinarie arbetsti-
den per arbetsvecka eller arbetsperiod for lakare och militartandlakare 7 timmar 24 minu-
ter kortare eller, om det under samma arbetsvecka eller arbetsperiod infaller tva eller flera
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ovan avsedda dagar, ovannamnda antal timmar kortare fér var och en av dessa dagar.
Kristi himmelsfardsdag som infaller pa forsta maj forkortar likval inte arbetstiden.

mom. 2

Arbetstiden for deltidsanstallda ldkare eller deltidsanstallda militar-tandldkare som arbetar
under dessa arbetsveckor eller arbetsperioder férkortas i motsvarande grad som arbetsti-
den for heltidsanstallda.

mom. 3
Denna bestammelse tillampas inte om anstéallningsférhallandet inte varar en hel arbets-
vecka eller arbetsperiod.

§ 4 Den ordinarie arbetstiden under en avbruten arbetsvecka eller
arbetsperiod

mom. 1

Om en lakares eller militartandlakares arbetsvecka eller arbetsperiod avbryts pa grund av
semester, tjanstledighet, deltagande i kurser eller jourledighet eller pa grund av att tjans-
teforhdllandet borjar eller slutar mitt i veckan och avbrottet inte var kdnt nar arbetsskifts-
forteckningen gjordes upp, forkortas den ordinarie arbetstiden med det timantal som har
antecknats i arbetsskiftsforteckningen for avbrottsdagarna.

mom. 2

Var avbrottet kdnt nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den ordinarie
arbetstiden med 7 timmar for den forsta avbrottsdagen i veckan och med 7 timmar

30 minuter for de féljande avbrottsdagarna, om ldkarens eller militartandlakarens ordina-
rie arbetstid i regel férdelar sig pa fem arbetsdagar i veckan, forutsatt att avbrottsdagen
annars hade varit en arbetsdag.

4 a § Arligt arrangemang som ersitter de gamla nar
arbetstidsforlangning tas bort

mom. 1

Arbetsgivaren far utan dverenskommelse med den berérda ldkaren eller militdrtand-
lakaren lata lakaren eller militdrtandlakaren ha en veckoarbetstid pa 41 timmar och

40 minuter. Den ordinarie arbetstiden per dygn under dessa veckor faststélls genom att
den ordinarie arbetstidens langd fér alla arbetsdagar ar 8 timmar och 20 minuter. Aven de
avbrottsdagar som avses i 4 § dr 8 timmar 20 minuter under dessa veckor.
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mom. 2

Man kan lata lakaren eller militdrtandldkaren ha forlangd arbetstid i hogst fyra veckor per
kalenderar. Arbetsgivaren beslutar om de kalenderveckor da lakaren eller militéartand-
lakaren ska arbeta enligt ovanndamnda forlangda arbetstid. Man ska meddela lakaren eller
militartandlakaren om detta senast tre veckor innan en kalendervecka eller kalender-
veckor med forlangd arbetstid borjar.

mom. 3

Vid férlangd arbetstid betalas manadslonen forhojd enligt forhallandet mellan den ordina-
rie arbetstiden per vecka enligt 4 § och den férlangda arbetstiden for ovannamnda arbets-
veckor. Forhojd manadslon betalas dock inte ut fér veckor under en period da lakaren eller
militartandlakaren har varit franvarande fran arbetet under alla arbetsdagar under veckan
pa grund av semester eller annan ledighet. Vid forlangd arbetstid beraknas den enkla
timlonen utifran den berérda lakarens eller militartandldkarens manadslon for arbetstid
utan férlingning och den divisor som galler denna l6n. Aven lakarens eller militartandla-
karens semesterpenning faststalls utifrdn manadslonen for arbetstid utan forlangning.

§ 5 Veckovila

mom. 1

Lakare ges en vilotid som ar sammanhangande och varar i minst 35 timmar dver sondagen
eller, om det inte ar mojligt pa grund av jour eller av en annan anledning, éver nagon
annan dag i veckan, under vilken de ar befriade fran sina uppgifter och aven fran jourplik-
ten. Veckovilan kan ordnas att vara i genomsnitt 35 timmar under en period pa 14 dygn.
Vilotiden ska dock vara minst 24 timmar per vecka.

mom. 2

En ldkare kan beordras att ha jour eller kallas till arbete under sin veckovila eller pa en
annan ledig dag, om sjukhusets jour inte annars kan anordnas adekvat eller nar det hand-
lar om nodarbete eller andra tvingande skal. For andra ldkare an de som omfattas av
arbetstidslagen kan bestammelserna om fritid dessutom frangds om arbetstiden per dygn
ar hogst 3 timmar. Lakare som omfattas av arbetstidslagen, vars arbetstid per dygn ar
hogst 3 timmar, ges minst 24 timmars sammanhangande ledighet under en vecka.

»  Tillimpningsanvisning:
Lakarnas arbete ordnas i princip enligt en fem dagars arbetsvecka, nar detta konsta-
teras vara mojligt att kombinera med bevarad patientsdkerhet och en effektiv verk-
samhet vid inrattningen. Arbetsskiften planeras pa sa satt att man stravar efter att
ge lakarna tva lediga dagar efter varandra under veckan.
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»  Anmdrkning:

Om ingen vila har kunnat anordnas for en lakare som omfattas av arbetstidslagen
(872/2019), ersatts den tid som dgnats at arbete enligt 28 § 2 mom. i arbetstids-
lagen genom att arbetstagarens ordinarie arbetstid férkortas med en tid som
motsvarar den vilotid som arbetstagaren inte kunnat fa. Arbetstiden ska forkortas
senast inom tre kalendermanader efter att arbetet utforts, om inte annat avtalas.
Veckovilan kan med berérda parts samtycke dven ersattas med enkel timlon utan
forhojning.

§ 6 Dagliga vilotider (maltidsraster)

Lakare och militdrtandldkare skall ges en maltidsrast pa minst en halvtimme eller, om de
sa onskar, en mojlighet att inta en maltid pa 15-20 minuter pa arbetsplatsen under arbets-
tid, sa att arrangemangen inte utgor ett hinder for arbetets gang eller de tjanster som
utfors.

»  Tillimpningsanvisning:
Den dagliga vilotiden rdknas inte in i arbetstiden, om ldkaren eller militdrtand-
lakaren under denna tid ar oférhindrad att avlagsna sig fran arbetsplatsen.

§ 7 Grundersattningar for jour

mom. 1
For sadan jour utanfor den ordinarie arbetstiden som sker pa order av arbetsgivaren beta-
las lakare foljande grunderséattningar for jour:

mom. 2
Grundersattningar for fri jour

For varje jourtimme med fri jour (telefonjour) betalas en procentuell grundersattning
enligt ersattningstabellen, rdknad utifran den jourhavande ldkarens oférhdjda timlén, som
fas genom att lakarens fasta 16n per manad divideras med 160.

Tidpunkt Ersattningsprocent 1.3.2003

Vardag 20
Veckoslut 28
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»  Tillimpningsanvisning:
Med jour avses att en lakare pa order av arbetsgivaren vistas pa ndgon annan plats
an arbetsplatsen (fri jour), redo att vid behov arbeta utom sin ordinarie arbetstid.
Med fast 16n avses 16n enligt § 7 i statens allmadnna tjanste- och arbetskollektivavtal.
Ersattning for veckoslutsjour betalas for tiden fran fredag eller vardag fére sécken-
helg, julafton och midsommarafton kl. 18.00 till mandag eller nasta vardag kl. 8.00.

§ 8 Forhojd grundersattning

mom. 1

Ovannamnda grundersattningar for jour enligt 7 § férhéjs med 50 procent for de jourdygn
som overstiger 30 jourdygn under ett kvartal av ett kalenderar. Om lakaren har fyllt 55 ar
ar gransen for den forhojda grunderséttningen halften av ovan namnda. Denna paragraf
tillampas endast pa de tjansteman vars sammanhéangande tjansteférhallande varar i over
en manad.

mom. 2

Vid faststallandet av gransen for forhojd jourersattning beaktas som reducerande fakto-
rer semestrar och tjanstledigheter samt det faktum att ldkarens tjansteférhallande inte har
fortgatt ett helt kvartal.

§ 9 Arbetad tid under jour

Nar en lakare under jouren maste arbeta aktivt pa sjukhuset, betalas fér varje timme som
anvants till arbete en oférhojd timlon som raknas ut genom att ldkarens fasta 16n per
manad divideras med 160. Den arbetade tid som skall ersattas bestams pa foljande satt:

1. En hel arbetad timme raknas som en hel timme, och en knapp timme réknas
som en halvtimme.

2. Till borjan och slutet pa den faktiska arbetade tiden for den som har telefon-
jour pa ett sjukhus fogas 15 minuter.

3. Antalet timmar i séndagsarbete 6kas med 25 procent. Med séndagsarbete
avses arbete som utfors pa sondagar och kyrkliga hog- tider samt pa sjalvs-
téandighetsdagen och férsta maj. Som sdndagsarbete raknas ocksa de arbets-
timmar som kl. 18.00-24.00 utfors pa I6rdagar samt dagen fore kyrkliga hog-
tider, sjalvstandighetsdagen och forsta maj.

4. Om en lakares arbetade tid enligt punkterna 1 och 2 i denna paragraf under
en kalendermanad 6verstiger 20 timmar, 6kas den faktiska arbetade tiden
enligt punkterna 1 och 2 med 40 procent for de timmar som Overstiger 20,
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och om den arbetade tiden 6verstiger 40 timmar 6kas den faktiska arbetade
tiden med 60 procent for de timmar som dverstiger 40 timmar.

5. Nattarbete under jouren omvandlas till arbetad tid genom att grundtiden
enligt punkterna 1 och 2 i denna paragraf utdokas med ett separat lika langt
tidstillagg, dock sa att ett separat arbetspass som ar kortare dan en timme for
tidstillaggets del rdknas som 45 minuter. Det separata tidstillagget 6kas inte
utifrdn punkterna 3 och 4, och det beaktas inte heller ndr den arbetade tiden
enligt punkt 4 raknas ut.

6. Med nattarbete avses arbete som utférs mellan kl. 21.00 och 6.00, och med
det jamstalls arbete som fortsatter omedelbart efter kl. 6.00, dock inte langre
an till kl. 9.00.

7. For sondagsarbete enligt punkt 3 i denna paragraf betalas lakare dessutom
en separat penningersattning pa 75 procent, som raknas ut pa basis av den
oforhojda timlonen.

§ 10 Telefonkonsultation

mom. 1

For telefonkonsultationer under en lakares jour betalas lakaren for varje telefonkonsulta-
tion en penningersattning som raknas ut genom att lakarens fasta [6n per manad divide-
ras med 640. Ersattningen for telefonkonsultationer mellan kl. 23.00 och 6.00 betalas till
dubbelt belopp, forutsatt att lakaren inte under samma timme har arbetad tid eller fler
telefonkonsultationer dn denna ena for vilken ersattning betalas.

mom. 2
Med telefonkonsultation enligt féregdende moment avses en telefonéverldaggning som
galler varden av en patient och som férs mellan den jourhavande ldkaren och

en annan jourhavande lakare vid samma sjukhus eller inrattning,
en jourhavande ldkare vid ett annat sjukhus eller en hélsocentral,

3. den overskotare, avdelningsskotare eller 6vriga person inom vardpersonalen
vid samma sjukhus eller inrattning som da lakaren inte &r pa plats ndarmast ar
ansvarig for varden av patienterna.

mom. 3

Ersattning betalas inte om lakaren enbart kallas till sjukhuset eller inrattningen eller om
lakaren, efter att eventuellt ha gett temporara vardforeskrifter, med anledning av telefon-
samtalet beger sig till sjukhuset eller inrattningen.
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§ 11 Ersattning i ledig tid for arbetad tid och telefonkonsultationer

mom. 1

Lakarna betalas ersattning i pengar for arbetad tid eller telefonkonsultationer enligt § 9
och 10. En lakare som sd onskar far likval ersattning i ledig tid som motsvarar den omvand-
lade arbetade tid som avses i § 9 eller ersattning i ledig tid for telefonkonsultationer enligt
§ 10 mom. 1 utom i de fall da bristen pa ldkare kunde medféra tydliga nackdelar for verk-
samheten vid sjukhuset.

mom. 2

Ersattningen for arbetad tid omvandlas till ledig tid genom att penningersattningen foér
den arbetade tiden divideras med den oférhdjda timlénen enligt den fasta 16nen, varvid
kvoten anger antalet timmar for den lediga tiden. Grundersattningarna beaktas inte nar
ersattningen i ledig tid raknas ut.

mom. 3
Telefonkonsultationer omvandlas till ersattning i ledig tid genom att en telefonkonsulta-
tion réknas som 15 minuter arbetad tid.

mom. 4

Ersattning i ledig tid skall ges i den tjdnst dar jourtjanstgoringen har utforts eller i en
annan tjanst i samma loneklass vid sjukhuset. Fran lakarens fasta manadslon dras av ett
belopp som motsvarar ersattningen i ledig tid under den manad ersattningen ges eller
under den féljande manaden. Beloppet fas genom att antalet timmar som ersatts i ledig
tid multipliceras med den oférhéjda timlonen enligt den fasta I6nen.

mom. 5

Nar ersattning ges i ledig tid enligt denna paragraf, motsvarar en veckas ledighet

37 timmar omvandlad arbetad tid, dock med de undantag som under veckor med sécken-
helger foljer av § 3. Om ledighet ges i en kortare period dn en vecka, fordelas arbetstiden
pa de olika arbetsdagarna med iakttagande i tilllampliga delar av § 4 eller ndgot annat
andamalsenligt arrangemang.
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1.4 Arbetstid

1 STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
ARBETSTIDER

1. TILLAMPNINGSOMRADE

§ 1 Tillampningsomrade och arbetstidsformer

mom. 1
Detta avtal tillampas pa arbetstiderna for tjansteman och arbetstagare vid statens ambets-
verk, om inget annat féreskrivs, bestams eller avtalas:

a) arbete vid ambetsverk, det vill sdga de arbetstidsformer som avses i
forordningen om 6ppethallandet av statens @mbetsverk (332/1994) och
motsvarande arbetstidsformer pa andra ambetsverk,

b) veckoarbete, det vill sdga annat arbete dn arbete pa ambetsverk enligt 5 §
i arbetstidslagen,

c) periodarbete enligt 7 § i arbetstidslagen.

mom. 2
Dessa bestammelser tillampas ocksa pa deltidsarbete, antingen som sadana eller pa det
satt som avtalats specifikt for varje bestammelse.

mom. 3
Dessa bestammelser tillampas inte pa tjgnsteman och arbetstagare for vars arbetstid det
finns specifika tjanste- eller kollektivavtalsbestammelser.

»  Tillimpningsanvisning:
Arbetstidsbestammelserna tillampas pa statens ambetsverks heltids- och deltids-
anstallda tjansteman och arbetstagare, som foljer de arbetstidsformer som anges
i avtalet. Med deltidsarbetande avses en person som har en kortare arbetstid an
motsvarande ordinarie arbetstid pa heltid.

Avtalsbestimmelserna om arbete vid ambetsverk tillampas pa de ambetsverk som
omfattas av férordningen om 6ppethallandet av statens @mbetsverk. Till dem som
utfor arbete vid ambetsverk raknas emellertid inte till exempel domare och fore-

dragande vid domstolar, utmatningsman och stamningsman och inte heller andra
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personalgrupper som inte omfattas av arbetstidsregleringen eller som pa arbetsgi-
varens forordnande iakttar en arbetstid som avviker fran det ovan ndmnda.

Till de viktigaste tjanstemannagrupper som omfattas av separata tjanstekollektiv-
avtalsbestammelser om arbetstider enligt 1 & 3 mom. hor for narvarande tjanste-
mannen vid forsvarsmakten och gransbevakningsvasendet och tjanstemannen
inom utrikesrepresentationen.

»  Anmdrkning:

Inom de branscher med arbetskollektivavtal dar det har avtalats att andra bestam-
melser dn statens allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtal ska tillampas, kan avta-
las att detta avtal ska tillampas.

§ 2 Tillampning av vissa bestammelser om arbetstid

mom. 1

For dem som omfattas av arbetstidslagen tillaimpas utéver dessa bestimmelser dven
foljande bestammelser i lag som man inte har avtalat ndgot annat om hér eller i nagot
annat tjanste- eller arbetskollektivavtal: 4 & (beredskap), 6 § T mom. (skiftarbete), 7 § 1
mom. punkt 1-8 (forteckning over periodarbetsbranscher), 8 § (nattarbete), 9 § (motor-
fordonsforares arbetstid per dygn), 13 § (utokad flextid), 14 § (arbetstidsbank), 15 §
(forkortad arbetstid), 17 § (arbetstagarens samtycke), 18 § (maximiantalet arbetstimmar,
fro.m. 1.1.2021), 19 § (n6darbete), 21 § (givande av mertids- och dvertidsersattning samt
forhojningsdelen for sondagsarbete i form av ledighet), 22 § (arbetsavtals upphdrande
under en utjdamningsperiod, exkl. flextid), sista meningen i 1 mom. och 3 mom.i24 §
(dagliga raster), 25 § (dygnsvila), 26 § (motorfordonsforares dygnsvila), 28 § (avvikelse fran
bestammelserna om veckovila), 29 § (utjamningsschema for arbetstiden), 30 § (arbets-
skiftsforteckning), 32 § (arbetstidsbokforing), 33 § (bestammelsernas tvingande natur),
34 § (undantag genom kollektivavtal), 38 § (betalning av sarskild ersattning), 40 § (tid for
vackande av talan) och 41 § (tid for vackande av talan som galler statstjanstemans arbets-
tidsrelaterade fordringar), 43 § (framlaggning), 44 § (arbetstidsforseelse) och 45 § (hanvis-
ningar till vissa straffoestammelser).

mom. 2
Dessutom ska bestdmmelserna i férordningen om dppethallandet av statens @mbetsverk

tillampas, om de inte star i strid med dessa bestammelser.

mom. 3
Denna paragraf ar en till sin karaktdr informativ hanvisning.
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»  Anmdrkning:

Arbetstidslagen tillampas ocksa pa statens tjansteman och arbetstagare, med de
undantag som framgar av § 2 i lagen.

2. TID SOM RAKNAS IN | ARBETSTIDEN OCH ORDINARIE ARBETSTID

§ 3 Tid som raknas in i arbetstiden

mom. 1
Som arbetstid rdknas tid som gar at till arbete samt tid da en tjansteman eller arbetstagare
ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa platsen for arbetets utférande.

mom. 2

Som arbetstid raknas inte dagliga raster, om en tjansteman eller arbetstagare da obehind-
rat far [amna arbetsplatsen, och restid betraktas inte som arbetstid om det inte samtidigt
kan betraktas som en faktiskt arbetsprestation.

mom. 3
Som arbetstid betraktas dessutom tid som gar till

a) horande som sker pa arbets- eller fritid pa arbetsgivarens initiativ,

b) att vara vittne i en domstol under tjanstemannens eller den anstalldas arbets-
tid eller fritid i ett drende dar staten &r en part eller dar tjanstemannen eller
den anstéllda da han eller hon skoétt sina arbetsuppgifter har fatt stallning
som malsdagande eller da personen har kallats som vittne pa statens arbetsgi-
varmyndighets eller en allméan dklagares vagnar samt horande i polisforhor i
ovan namnda situationer,

c) deltagande i kommittéer, férhandlingsgrupper, styrelser och arbetsgrupper
tillsatta av staten under arbetstid eller utan ersattning pa fritiden,

d) deltagande under arbets- eller fritid i hdlsoundersékningar och hélsokontrol-
ler som dmbetsverket forordnar eller som ar obligatoriska enligt lag,

e) fortroendemans eller huvudfoértroendemans lokala férhandlingar med
statens arbetsgivarmyndighet eller hantering av andra uppgifter som ingar
i fortroendemannaverksamheten som 6verenskommits med dem under
arbetstid eller fritid,

f) 1) samarbetsuppgifter enligt lagen om samarbete inom statens ambets-
verk och inrdttningar (1233/2013) som personalens representant i lagenliga
samarbetsforfaranden eller -férhandlingar samt for sadana forberedelser som
foretrddarna tillsammans vidtar i direkt anknytning till forfarandet och
2) en annan lagenlig representant fér personalen an en larare, som pa sin
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fritid deltar i lagenligt samarbetsforfarande eller -férhandling eller ett méte
i anslutning till férhandlingar eller deltar i en arbetsgrupp eller andra samar-
betsuppgifter som dverenskommits med arbetsgivaren.

Tillimpningsanvisning:

Tl 3 §i arbetstidslagen regleras den tid som rdaknas in i arbetstiden. En tjanstemans
eller arbetstagares formaner kan till denna del inte férsamras genom tjanste- eller
arbetskollektivavtal. | 3 § 3 mom. i avtalet har man kommit 6verens om situationer
som ar tid som raknas in i arbetstiden, for vilka definitionen av tid som raknas som
arbetstid enligt lag inte uppfylls.

Enligt arbetstidslagen réknas inte restid i regel som arbetstid, om det inte samtidigt
anses som en arbetsprestation. Den tid som laggs pa resande pa tjansteresa kan
vara arbetstid, om tjanstemannen eller arbetstagaren gor resan som en del av sina
egentliga arbetsuppgifter. Exempelvis om man 6vervakar en person som ska forflyt-
tas under resan raknas tiden som man dgnat at resande som arbetstid. Restiden
beddms alltsa enligt huruvida det betraktas som arbetstid enligt arbetstidslagen,
det vill sdga ar restiden tid som laggs pa arbete eller har parten varit skyldig att vara
tillganglig for arbetsgivaren pa arbetsplatsen. Detta innebér att man dven raknar
tid som gar till att férbereda sig infor att paborja och avsluta arbete samt att hamta
upp arbetsredskap pa en plats som arbetsgivaren anvisat och aterlamna dem dit
som arbete. Ocksa den tid som gar at till fard eller transport fran en av arbetsgiva-
ren bestamd startplats till den egentliga arbetsplatsen och till att atervanda dari-
fran tillbaka till startplatsen inrdknas i arbetstiden. Restiden mellan arbetsplatsen
och hemmet &r inte tid som réknas som arbetstid.

Om en tjansteman eller arbetstagare under ett dygn som gatt till en tjdnste- eller
kommenderingsresa har arbetat men pa grund av tjdansteresan mindre an den ordi-
narie arbetstiden eller ndr det galler periodarbete mindre &@n 7 timmar och 39 minu-
ter, raknas den tid som gatt till resande som utdkad arbetstid sa att den tillsam-
mans med arbetstiden som mest dr den ordinarie arbetstiden per dygn eller arbets-
tiden for deltidsarbete eller fér periodarbete 7 timmar och 39 minuter. Den tid som
anvants till resor beaktas inte som uttkad arbetstid i frdga om ett resedygn under
en kommenderingsresa som foretas for forflyttning fran ett tjanstgoringsstalle till
ett annat.

For tid som raknas som utdkad arbetstid betalas inte kvalls-, natt-, I6rdags- eller
sondagsarbetsersattning eller helgaftonsersattning.
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Vid den arliga 6vergdngen till och fran sommartid pa varen och hosten faststalls
langden pa den tid som berattigar till arbetstidsersattningar enligt faktisk tidsat-
gang och inte tiden mellan klockslagen det aktuella dygnet. Tiden som ger ratt
till kvalls-, natt- och sondagsarbetsersattning faststalls enligt klockslag och faktisk
tidsatgang.

Arbetsgivaren ska ordna med befrielse fran arbetet for den tid som kravs for de
uppgifter eller drenden som anges i 3 § 3 mom.

Arbetsgivaren ska ordna med befrielse fran arbetet, men befrielsen raknas inte som
arbetstid nér det galler medicinska undersdkningar eller besok pa modraradgiv-
ningen innan en gravid tjanstemans eller arbetstagares forlossning, om de sker pa
arbetstid. Arbetstiden som anvénds for dessa undersékningar och besdk kan inte
arbetas in.

Arbetsgivaren ska ordna med befrielse fran arbetet dven av foljande skal, men befri-
elsen raknas inte som arbetstid:

a) lakarbesok,

b) uppbad till varnplikt,

) intradesprov till kurser som anordnas av ambetsverket,

d) hérande av svarande eller i andra polisforhor eller domstol som vittne eller
malsdgande an det som avses i 3 § 3 mom. punkt b.

Tiden for franvaro for dessa darenden kan arbetas in. En anstalld far aldggas att
arbeta in fritid som avses i punkt b endast av tvingande skal som arbetet kraver.
Man boér undvika att dlagga en anstalld att arbeta in fritid som avses i punkterna a
ochc.

Man ska i man av mojlighet ges tillfélle att utfora ett kommunalt fortroendeupp-
drag och vara ndmndeman i tingsratten. Den tid som gatt at till dessa raknas inte
som arbetstid.

Om en tjansteman eller en arbetstagare har flextid ska man i forsta hand anvdnda
flextiden till ovan ndmnda franvarotillfallen som inte rdknas som arbetstid och som
man kan arbeta igen. Om det inte ar mojligt kan parten med arbetsgivarens till-
stand dven vara franvarande fran arbetet pa andra tider. Vid flexibel arbetstid kan
de ackumulerade arbetstimmarna av dessa franvaroskal arbetas igen pa det satt
som anges ovan. Om man anvander flexibel arbetstid till annan franvaro &n fran-
varo som intraffar pa den fasta arbetstiden, som inte raknas som arbetstid och som
kan arbetas igen, ska den laggas pa partens egen fritid.
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§ 4 Ordinarie arbetstid

mom. 1
Ordinarie arbetstid ar

a) vid arbete pa dmbetsverk 7 timmar och 15 minuter per dygn och 36 timmar
och 15 minuter i veckan,

b) vid veckoarbete 6 timmar och 15 minuter per dygn - 8 timmar per dygn och
38 timmar och 15 minuter i veckan och

¢) vid periodarbete 114 timmar och 45 minuter under en tidsperiod pa tre
veckor.

mom. 2

Om férkortning av den ordinarie arbetstiden per vecka for arbetstagare som i vecko-
arbete utfor intermittent eller kontinuerligt treskiftsarbete och om anknytande
arbetstidsarrangemang har avtalats genom ett arbetskollektivavtal fér ambetsverket.

»  Tillimpningsanvisning:
Den ordinarie arbetstiden har i arbetstidsbestammelserna vanligen definierats
enligt arbetstidens langd och inte enligt nar den infaller. Sdledes kan exempelvis
arbete vid ett ambetsverk utom ambetsverkets 6ppethallningstid utgora ordinarie
arbetstid.

Vid veckoarbete kan den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas sa att den ordina-
rie arbetstiden ar 7 timmar och 39 minuter varje arbetsdag eller sa att den ordina-
rie arbetstiden ar 6 timmar och 15 minuter en dag och de andra dagarna 8 timmar.
Enligt punkt b i bestammelsen kan den ordinarie arbetstiden per dygn aven, inom
ramen for timgrénserna i avtalet, ordnas pa annat satt sa att den &r 38 timmar

15 minuter under en vecka. Nar man for forsta gangen 6vergar fran ovan namnda
arbetstidsarrangemang till andra eventuella arrangemang ska man komma &verens
om detta med personalen.

Vid periodarbete kan arbetstagarens ordinarie arbetstid dven ordnas sa att den ar
76 timmar 30 minuter under en period pa tva veckor.

§ 5 Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

mom. 1
Om nyarsdagen, forsta maj, sjdlvstandighetsdagen, julafton, juldagen, annandag jul
eller trettondagen samt langfredagen, annandag pask eller midsommaraftonen intraffar
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pa en l6rdag eller séndag forkortas den aktuella veckan eller arbetsperioden av arbete
pa dambetsverk med 7 timmar och 15 minuter samt vid vecko- och periodarbete med
8 timmar enligt antalet timmari 4 eller 6 8.

mom. 2

| forhdllande till timantalet enligt 4 eller 6 § forkortar Kristi himmelsfardsdag arbetstiden
under den aktuella veckan eller arbetsperioden med 7 timmar 15 minuter vid arbete vid
ambetsverk, med 8 timmar vid periodarbete och med en tid som motsvarar den ordinarie
arbetstiden per dygn for dagen i fraga vid veckoarbete. Om Kristi himmelsfardsdag infaller
den forsta maj, forkortas arbetstiden dock inte.

mom. 3

Arbetstiden under dessa veckor och arbetsperioder ska om méjligt forkortas pa ovan
namnda satt. Arbetstiden for en deltidsanstalld tjansteman eller arbetstagare som arbetar
under dessa veckor eller arbetsperioder ska i man av mojlighet forkortas i samma propor-
tion som arbetstiden for heltidsanstallda.

mom. 4
Om arbetstiden inte har kunnat férkortas, betalas for de aktuella veckorna eller arbetsperi-
oderna mertids- eller 6vertidsersattning pa det satt som avtalats i punkterna 13-18.

mom. 5
Midsommardagen och alla helgons dag férkortar inte arbetstiden.

»  Tillimpningsanvisning:
Om det med tanke pa uppgifternas art ar mojligt ska de som regelbundet arbetar
fem dagar i veckan, mandag till fredag, vara lediga pa midsommar- och julaftonen
samt l6rdagarna i foljande veckor: paskveckan och den vecka dar annandag pask
infaller samt de veckor dar nydrsdagen, férsta maj, sjdlvstandighetsdagen, juldagen
eller annandag jul infaller ndgon annan dag an I6rdag eller séndag.

Vid periodarbete ska arbetstiderna om mojligt arrangeras pa sa satt att de dagar
som ndmns i § 5mom. 1 och 2 i avtalet ar lediga, nar det & majligt med beaktande
av arbetsuppgifternas art. | 6vriga fall ska arbetstiden om majligt forkortas genom
att ndgon annan dag under samma arbetsperiod ar ledig dag.
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»  Anmdrkning:

Kristi himmelsfardsdagen forkortar inte arbetstiden vid kontinuerligt treskiftsarbete
eller i de oavbrutna (kontinuerliga) arbetstidsformer dar arbetstiden per ar ar mer
an 8 timmar kortare dn arbetstiden per ar i dagarbete.

3. ARBETSTIDSARRANGEMANG

§ 6 Arrangemang for ordinarie arbetstid

mom. 1
Ordinarie arbetstid kan till skillnad fran det som anges i 4 § anordnas pa foljande satt.

mom. 2

Vid veckoarbete kan man tillfalligt forlanga den ordinarie arbetstiden per dygn till 9
timmar under forutsattning att den ordinarie arbetstiden per vecka jamnas ut till i genom-
snitt 38 timmar och 15 minuter under en period pa hdgst tre veckor samt ordna den ordi-
narie arbetstiden per vecka genomsnittligt under férutsattning att den ordinarie arbets-
tiden per vecka jamnas ut till i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter, vid dags- och
tvaskiftsarbete hogst under tre veckor, vid icke-kontinuerligt treskiftsarbete hdgst under
sex veckor och vid oavbrutet skiftarbete hdgst under en period pa ett ar.

mom. 3

Vid periodarbete gar det att, i syfte att ordna arbetet andamalsenligt eller undvika odanda-
malsenliga skift, arrangera den ordinarie arbetstiden sa att den i medeltal &r 114 timmar
45 minuter under tva arbetsperioder som foljer pa varandra. Den ordinarie arbetstiden
under en arbetsperiod far da inte dverstiga 123 timmar.

mom. 4

Vid veckoarbete inom utbildningssektorn kan den ordinarie arbetstiden per vecka under
laroanstalternas lasar eller arbetsperioder faststallas till i genomsnitt 42 timmar per vecka
under férutsattning att den jamnas ut till i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter i veckan
under en period pa ett ar.

mom. 5

Vid anvdndning av genomsnittlig arbetstid enligt det ovan ndmnda ska for arbetet pa
forhand utarbetas ett utjamningsschema for arbetstiden atminstone for den tid under
vilken den ordinarie arbetstiden jamnas ut till det avtalade genomsnittet.
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mom. 6
Vid faltarbete géller under faltarbetstiden, i frdga om den ordinarie arbetstiden for arbete
vid ambetsverk, det som sarskilt bestamts eller avtalats.

§ 6 a Vissa flexibla arbetstidsarrangemang

mom. 1

Ambetsverken kan ta i bruk sddana flexibla arbetstidsarrangemang som ndmns nedan, om
de framjar resultatrik verksamhet och lampar sig for ambetsverkets och den aktuella enhe-
tens verksamhet och arbetsuppgifter.

a) Forlangd arbetstid

Vid arbete vid ambetsverk och vid veckoarbete kan man komma éverens om
en langre ordinarie arbetstid per dygn och vecka dn vad som anges i § 4. Den
ordinarie arbetstiden per vecka kan da vara hogst 40 timmar. Den ordinarie
arbetstiden per dygn avtalas sa att den sammanlagda arbetstiden under en
vecka motsvarar den avtalade ordinarie arbetstiden per vecka. Vid férlangd
arbetstid betalas manadslonen forhojd enligt forhallandet mellan den ordina-
rie arbetstiden per vecka enligt § 4 och den avtalade arbetstiden per vecka.

Vid forlangd arbetstid ar den overtid som enligt & 16 i avtalet erstts vid
arbete pa ambetsverk for en tjansteman eller arbetstagare som avsesi 13 §
7 timmar och 39 minuter per dygn och 38 timmar och 15 minuter i veckan
eller férutom langre ordinarie arbetstider som 6verenskommits arbete som
utforts pa order av chefen. Andra arbetstidsersattningar till dem som utféra
arbete pa ambetsverk faststalls i enlighet med det som 6verenskommes i

18 §.Vid veckoarbete ar 6vertid som ersatts enligt 16 § utdver de 6verens-
komna ordinarie arbetstiderna per dygn och vecka dven arbete som utforts
pa order av chefen. Vid férlangd arbetstid berdknas den enkla timlénen med
utgangspunkt i manadslonen for den berdrda tjgnstemannens eller arbetsta-
garens icke-forlangda arbetstid och tillhérande divisor.

De sockenhelger som avsesi 5 § 1 och 2 mom. i avtalet forkortar arbetstiden i
arbete vid ambetsverk med den genomsnittliga ordinarie arbetstid per dygn
som raknats ut pa basis av den avtalade ordinarie arbetstiden per vecka. Vid
veckoarbete iakttas det som avtalatsi § 5 mom. 1 och 2.

b) Individuell arbetstid

| uppgifter som huvudsakligen utférs ndgon annanstans an pa det egent-
liga tjanstestallet eller den egentliga arbetsplatsen eller dar det annars ar
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lampligt med hansyn till uppgifternas speciella karaktar, kan individuell
arbetstid tas i bruk for en tjansteman eller arbetstagare som avsesi § 18. Da
kan individuell arbetstid ocksa tas i bruk for tjdansteman eller arbetstagare
som avses i § 13 och som arbetar i motsvarande uppgifter.

Om individuell arbetstid tillampas, ska arbetsgivaren precisera malen for
arbetet och arbetsuppgifterna for tjanstemannen eller arbetstagaren och
folja hur de genomférs. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska se till att
arbetstiden jamnas ut till den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka,
och da kan mertids- eller dvertidsarbete som ska ersattas inte uppkomma.
Tjanstemannen eller arbetstagaren ska fora bok 6ver sina arbetstimmar.

c¢) Komprimerad arbetstid
Vid arbete vid ambetsverk och vid veckoarbete kan den ordinarie arbetstiden
med avvikande fran § 4 ordnas pa sd satt att arbetstimmarna enligt den ordi-
narie arbetstiden per vecka utfors pa forhand antingen varje vecka eller
under en langre tidsperiod sa att en arbetsdag per vecka kan ges som ledig
tid. Nar timmar arbetas in och ledighet tas ut ska den arbetstidsbank som
avses i § 7 anvandas och det som avtalas i § 7 dven i Ovrigt iakttas.

mom. 2

Ovannamnda arbetstidsarrangemang ér frivilliga, och ibruktagandet av dem forutséatter
att arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren avtalar om dem. Arrangemangen
galler inte ledande tjansteman och arbetstagare som avses i § 18. Arrangemangen tas i
bruk genom ett skriftligt avtal antingen for en bestamd tid eller tills vidare sa att vardera
parten kan sdga upp avtalet med iakttagande av pa férhand faststéllda procedurer och
tidsfrister. Det arrangemang som namns i punkt a kan dock tas i bruk fér hogst sex mana-
derisander.

»  Tillimpningsanvisning:
Arbetsgivaren beslutar om organiseringen och dimensioneringen av arbetena, till
exempel om férlaggning av arbetstiden, den plats dar arbetet utfors, den arbets-
tidsform som ska iakttas och de resurser som arbetsuppgifterna kraver. Avsikten
med arrangemangen enligt § 6 a ar inte att begrénsa denna beslutanderatt. Sale-
des har varken arbetsgivaren eller personalen nagon skyldighet eller ratt till dessa
arrangemang, utan ibruktagandet av dem bygger pa évervdagande och frivillighet.

Arrangemangens funktionsduglighet och resultat och deras eventuella inverkan

pa arbetshéalsan och mojligheterna att orka i arbetet ska fortlopande féljas upp och
regelbundet granskas av arbetsgivaren och berérda parter, minst en gang i halvaret.
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Nar ett tidsbundet arrangemang upphor, ska ovannamnda aspekter granskas pa
motsvarande satt innan ett eventuellt nytt avtal ingas. Ett arrangemang som avses
i § 6 a punkt a far inte inforas genast i borjan av ett anstallningsforhallande, och
arbetstiden kan forlangas sammanlagt for hogst 12 manader i séinder genom ett
sadant arrangemang.

Innan de arrangemang som avses i § 6 a infors vid ett ambetsverk, ska drendet
behandlas med fortroendemannen eller andra personalféretradare. Information om
de avtalade arrangemangen ska ges till fortroendemannen eller andra personalfore-
tradare till den del arrangemangen galler den personal som de foretrader.

Vid séddan individuell arbetstid som avses i § 6 a punkt b foljer och 6vervakar arbets-
givaren inte hur den tid som anvands till arbetet disponeras, och personen i fraga
ser sjalv till att arbetstiden jamnas ut. Darfor finns det inte nagra grunder for att
mertids- eller 6vertidsarbete ska uppkomma eller ersattas. Om antalet arbetsupp-
gifter pa forordnande av en chef emellertid dndras sa att de konstateras krava over-
skridningar av den ordinarie arbetstiden, ska arrangemanget med individuell arbets-
tid avlutas eller tillfalligt avbrytas.

For ordnandet av den komprimerade arbetstid som avses i § 6 a punkt c kan en
arbetstidsbank enligt § 7 tas i bruk genom @mbetsverkets beslut, om man inte inom
ambetsverket lokalt har kommit 6verens om arrangemanget pa annat satt. Kompri-
merad arbetstid kan dven ordnas sa att ledigheten tas ut mer séllan an varje vecka
eller s att ledigheten tas ut under endast en del av arbetsdagen. Aven i arrange-
mang enligt § 6 a forutsatter rétten till ersattningar enligt avsnitt 5 att arbetet har
utforts pa forordnande av en chef.

Pa de villkor som anges i § 6 a mom. 1 och med beaktande av det som sdgs i stycke 1
i tilldmpningsanvisningarna kan arbetsgivaren och tjdnstemannen eller arbetstaga-
ren ocksa komma Overens om att arbetet ska utforas helt eller delvis ndgon annan-
stans dn i arbetsgivarens lokaler eller i andra lokaler som arbetsgivaren innehar an
pa personens egentliga tjanstestalle eller arbetsplats.

Anmdrkning:
Finansministeriet har utfardat separata anvisningar om principerna for distansar-
bete och om anstallningsvillkoren.
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§ 7 System med arbetstidsbanker for fordelning av den ordinarie
arbetstiden

mom. 1

Avtalsparterna pa central niva uppmanar parterna vid dmbetsverken att pa lokal niva fora
forhandlingar och inga avtal om att infora system med arbetstidsbank foér att fraimja anda-
malsenlig och resultatrik organisering av verksamheten och for att beakta personalens
onskemal betraffande arbetstiden.

mom. 2

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller nagon annan féretradare som personalen har
valt ska fora férhandlingar och inga avtal om inférandet av ett system med arbetstidsbank
och om detaljerna i systemet. For ordnandet av den komprimerade arbetstid som avses i

§ 6 a punkt c kan en arbetstidsbank tas i bruk ocksa genom @mbetsverkets beslut. Dess-
utom kan en arbetstidsbank genom d@mbetsverkets beslut tas i bruk pa forsok for hogst

12 manader under avtalsperioden. Forsoket ska foregas av lokala forhandlingar, och de
synpunkter som kommer fram i dem ska beaktas i beslutet. Anvdndning av systemet forut-
satter tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke.

mom. 3

| systemet med arbetstidsbank fordelas och utjamnas arbetstimmar som hor till den ordi-
narie arbetstiden enligt forutsedda och oférutsedda variationer i arbetsmangden. Till
arbetstidsbanken 6verfors de arbetstimmar som dverskrider den ordinarie arbetstid som
anges i § 4 eller den arbetstid som anges i § 5 mom. 1 eller 2. Timmarna kan senare tas ut
som ledig tid pa det satt som anges nedan.

mom. 4

Timmar som har overforts till arbetstidsbanken kan tas ut som motsvarande ledighet

utan forlangning, och de utgor inte mertids- eller 6vertidsarbete. Ledighet som tas ut

fran arbetstidsbanken ska i man av mojlighet ges i form av hela lediga dagar, om inget
annat foranleds av ambetsverkets arbetsarrangemang. Tidpunkten for ledigheten ska
bestammas i samforstand med tjanstemannen eller arbetstagaren och med beaktande av
ambetsverkets funktionella behov och tjanstemannens eller arbetstagarens 6nskemal och
forslag. Om man inte nar samférstand, har tjdanstemannen eller arbetstagaren ratt att fa
meddelande om tidpunkten for ledigheten minst tva veckor innan den borjar.

mom. 5

Om en tjdnsteman eller arbetstagare vill uttrdda ur systemet med arbetstidsbank vid
nagon annan tidpunkt dn nar anstallningsforhallandet upphor, eller om @mbetsverkets
system med arbetstidsbank Idggs ner, ska meddelande om detta ges minst sex manader
innan tillampningen upphor. Under denna period overfors inte langre nagra timmar till
arbetstidsbanken, och tidigare dverférda timmar ska i forsta hand ges i form av ledighet.
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Detta galler dock inte tidsbundna forsék som avses i mom. 2. Om man inte kan bevilja

ledighet i ovan ndmnda eller andra situationer, ersatts de timmar som finns i arbetstids-

banken i pengar genom att enkel timlon betalas for varje timme.

mom. 6

Bestdammelserna i denna paragraf tillampas inte pa ledande tjansteman eller arbetstagare

som avsesi§ 18.

>

Tillimpningsanvisning:

Arbetstiden for tjansteman och arbetstagare som hor till systemet med arbetstids-
bank ska fordelas med beaktande av de behov som galler verksamheten och orga-
nisering av arbetet. Férdelningen gors sa att man till banken 6verfor de arbetstim-
mar som utforts enligt chefens forordnande och som 6verskrider den ordinarie
arbetstiden enligt § 4. Dessa timmar ar inte mertids- eller 6vertidsarbete som ska
ersattas. Timmar som 6verforts till arbetstidsbanken jamnas ut sa att de senare kan
tas ut som motsvarande ledighet utan forlangning.

Systemet med arbetstidsbank kan anvdndas for att jamna ut bade forutsedda och
oforutsedda variationer i arbetsmangden. Férdelning och utjadmning av arbetstiden
ar en fungerande I6sning nar det finns behov av att forlanga den ordinarie arbets-
tiden under en viss period till exempel for att bemota sdsongsvariationer, belast-
ningstoppar, krav som galler tidtabeller eller kundbehov i verksamheten. Likasa kan
sadant tillfalligt arbete som verksamheten kraver under veckoslut eller exceptio-
nella tider pa dygnet jamnas ut med hjalp av systemet med arbetstidsbank, bland
annat som ett alternativ till skiftarbete. Sddana tillfalliga enstaka 6verskridningar

av arbetstiden som arbetsuppgifterna kraver kan ocksa jamnas ut med hjélp av
systemet.

Vid arrangemangen ska det beaktas att den ordinarie arbetstiden enligt arbets-
tidslagen far vara i genomsnitt hogst 40 timmar i veckan under en period pa hogst
52 veckor. Den maximala arbetstiden per dag eller vecka begransas inte i avtalsbe-
stammelsen. Nar bestammelsen tillampas ska dock bestammelser och féreskrifter
om vilotider beaktas.

Arbetsgivaren och en fértroendeman som foretrader personalen eller nagon annan
foretradare som personalen har valt ska pa lokal niva féra férhandlingar och inga
avtal om inférandet av ett system med arbetstidsbank och om detaljerna i systemet.
De detaljer i systemet som ska avtalas pa lokal niva galler hur ledigheter kan

hallas, hur manga lediga dagar som far hallas pa en gang och hur lediga dagar kan
kopplas till andra ledigheter, samt ytterligare behovet av att faststélla granser for
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insamlings- och utjdmningsperioderna och antalet timmar i arbetstidsbanken. Om
forhandlingarna inte leder till ett lokalt avtal, kan en arbetstidsbank genom ambets-
verkets beslut tas i bruk pa forsok for hogst 12 manader under avtalsperioden. |
forsoket ska de standpunkter som parterna har fort fram i férhandlingarna beaktas.
Dessutom ska ett godtagbart system efterstravas sa att tjanstemannen och arbets-
tagarna kan ansluta sig till det. Protokoll ska foras 6ver férhandlingarna och resulta-
ten av dem, och arbetsgivaren ska fatta ett skriftligt beslut om férsoket med arbets-
tidsbank. Om det vid ett ambetsverk redan finns system med arbetstidsbanker ska
de inte laggas ner pa grund av forsoket med arbetstidsbank. Arbetstiden jamnas ut
under den tid forsoket pagar.

For att arbetstidsbanken ska kunna tillampas pa en enskild tjanstemans eller arbets-
tagares arbete krdvs det ett skriftligt samtycke av personen i fraga. Samtycket kan
ocksa galla bara en viss tid eller uppgift eller ett visst timantal. Nar en tjansteman
eller arbetstagare har gett sitt samtycke till att arbetstidsbanken far anvandas, kan
arbetsgivaren inom ramen for samtycket aldgga honom eller henne att arbeta
timmar som 6verforts till banken utan sarskilt samtycke for varje tillfalle. Pa det
sattet kan arbetet planeras i forvag, bland annat sa att man goér upp en arbetsskifts-
forteckning enligt vilken den ordinarie arbetstiden dverskrids.

Timmar i arbetstidsbanken som kan tas ut som ledighet raknas som férlangning av
arbetstiden for veckan eller arbetsperioden i fraga tills den ordinarie arbetstiden
uppfylls. For tjansteman i periodarbete ar lediga dagar som kan tas ut fran arbets-
tidsbanken kalkyldagar for vilka ett timantal rdknas som motsvarar den ledighet
som getts som forlangning av arbetstiden. Om en tjansteman eller arbetstagare
insjuknar, ska den ledighet som beviljats fran arbetstidsbanken avbrytas och fran
och med bdérjan av ndsta dag andras till sjukledighet.

Ambetsverken kan fortfarande iaktta det system med utjamningsledighet som
baserar sig pa § 7 i statens tidigare tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider,
vilket gallde till den 15 februari 2005.

§ 7 a System med tidshank som bygger pa arbetstidsersattningar

mom. 1

Genom att utvidga en arbetstidsbank som avses i § 7, eller i stallet for en sddan, kan man
vid ett ambetsverk komma Gverens om en arbetstidsbank till vilken det gar att 6verfora
nedan ndmnda timmar eller erséttningar (eller en del av dem) som omvandlats till tid. Da
ska man samtidigt komma 6verens om gransen for antalet timmar och ersattningar som
kan o6verforas. Nar man vid ambetsverket overvager att inféra en sadan arbetstidsbank
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och grunderna for dverforing av timmar och det maximala antalet timmar som kan 6ver-
foras, ska de granser for mojligheten att ta ut ledighet fran arbetstidsbanken som ambets-
verkets verksamhet och personalsituation eventuellt satter beaktas. Vid dvervdagandet kan
dven personalens arbetstidsonskemal beaktas.

mom. 2

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller ndgon annan féretradare som personalen valt
ska pa lokal niva inga avtal om inférandet av systemet med arbetstidsbank och om detal-
jerna i systemet. Anvandning av systemet forutsatter tjanstemannens eller arbetstagarens
samtycke.

mom. 3
Man kan komma 6verens om att féljande erséttningar eller timmar ska 6verforas till
tidsbanken

a) ersattning for mertids- och dvertidsarbete,

b) del av veckovila som uteblivit,

¢) kvalls-, natt-, skifts-, lordags- och sondagsarbetsersattning samt ersattning for
helgafton samt,

d) arbetstimmar som arbetats under flexibel arbetstid pa arbetsgivarens initiativ
enligt det som beslutats arbetstidssystemet.

mom. 4

Man kan komma 6verens om att 6vertidsersattningarnas grunddel och forhéjda andel
eller endast nagondera av dem 6verfors till arbetstidsbanken. Den férhdjda andelen av
overtidsersattningen, liksom @ven ersattningar som namns ovan i punkt ¢, omvandlas till
tid som Overfors till arbetstidsbanken enligt den andel av en timme som erséttningspro-
centen anger.

mom. 5
Nar arbetstimmar eller ersattningar har 6verforts till arbetstidsbanken ska de bestammel-
ser som galler deras ursprung inte langre tillampas.

mom. 6

Timmar som har 6verforts till arbetstidsbanken kan tas ut som motsvarande ledighet utan
forlangning. Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken ska i man av méjlighet ges i form
av hela lediga dagar, om inget annat foranleds av ambetsverkets arbetsarrangemang.
Tidpunkten for ledigheten ska bestdmmas i samforstand med tjanstemannen eller
arbetstagaren och med beaktande av ambetsverkets verksamhetsbehov och tjanste-
mannens eller arbetstagarens dnskemal och férslag. Om man inte nar samférstand, har
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tjanstemannen eller arbetstagaren ratt att fa meddelande om tidpunkten for ledigheten

minst tva veckor innan den borjar.

mom. 7

Timmarna i arbetstidsbanken, med undantag av timmar som baserar sig pa systemet med

flextid, kan i undantagsfall dven ersattas i pengar enligt enkel timlon.

mom. 8

Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa ledande tjansteman eller arbetstagare

som avsesi§ 18.

>

Tillimpningsanvisning:

Vid ett ambetsverk kan man komma 6verens om att inféra en arbetstidsbank som
avses i § 7 a antingen genom att utvidga en arbetstidsbank som avsesi § 7 eller i
stallet for en sadan. Man kan avtala om en arbetstidsbank som avses i § 7 a utover
redan tidigare avtalade system med utjamningsledighet.

Det system med arbetstidsbank som avses i & 7 a kan enbart tillampas om franvaro
och minskade arbetstimmar pa grund av ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken
inte forsamrar ambetsverkets verksamhetsbetingelser. En arbetstidsbank kan
saledes passa verksamhetsbetingelserna exempelvis vid sdsongsbetonat arbete
som gor att ledigheter som tas ut fran arbetstidsbanken kan hallas utan sarskilda
arbetsarrangemang. Det betyder att ambetsverket med beaktande av verksam-
heten och personalsituationen ska 6vervaga om det ar andamalsenligt att inféra en
sadan arbetstidsbank och hur manga timmar som kan samlas och pa vilka grunder
de kan samlas enligt § 7 a punkterna a-d. Vid 6vervagandet kan dven personalens
arbets- tidsonskemal och behov av flexibilitet beaktas.

Innan ett sadant har system med arbetstidsbank tas i bruk ska arbetsgivaren pa
lokal niva inga avtal om detaljerna i systemet med den fértroendeman som fore-
trader personalen eller ndgon annan foretradare som personalen valt. Bland annat
ska parterna avtala pa vilka av de grunder som namns i punkterna a—d som timmar
kan samlas, hur ledigheter kan hallas, exempelvis antalet lediga dagar per gang,
och hur ledigheten kan kopplas till sparad ledighet fran semestern, och eventuella
insamlings- och utjamningsperioder. Aven om man inte faststéller ndgra perioder
ska det i avtalet faststallas hur manga timmar som maximalt far finnas i banken.

| bérjan kan det maximala antalet vara lagt. Nar man overvager pa vilka grunder
timmar kan samlas och hur manga timmar som kan samlas i arbetstidsbanken ska
man dven beakta mojligheterna att ge motsvarande ledighet senare. Det ar skal att
i det lokala avtalet aven komma 6verens om férfarandet i det fall att systemet med
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arbetstidsbank laggs ner. Det lokala avtalet om en arbetstidsbank ska ingas skriftli-
gen och parterna ska underteckna det. Inférande av systemet med arbetstidsbank
kraver inte att preciserande tjanstekollektivavtal eller arbetskollektivavtal ingas.

Anvandningen av arbetstidsbanken kraver tjanstemannens eller arbetstagarens
skriftliga samtycke. Samtycket kan ocksa gélla enbart en del av de grunder for
ambetsverkets arbetstidsbank som namns i punkterna a-d.

| andra meningen i § 29 mom. 2 och i tilldmpningsanvisningen for paragrafen ingar
bestammelser om nar arbetstimmar som ingar i flextiden far ges som ledighet. Om
ambetsverket har infort denna méjlighet och detta forfarande i sitt system med
flextid, kan timmarna med stéd av punkt d 6verforas till arbetstidsbanken om det
anses andamalsenligt.

Timmar i arbetstidsbanken som kan tas ut som ledighet raknas som férlangning av
arbetstiden for veckan eller arbetsperioden i fraga tills den ordinarie arbetstiden
uppfylls. For tjansteman i periodarbete ar lediga dagar som kan tas ut fran arbets-
tidsbanken kalkyldagar for vilka ett timantal rdknas som motsvarar den ledighet
som getts som forlangning av arbetstiden. Om en tjansteman eller arbetstagare
insjuknar, ska den ledighet som beviljats fran arbetstidsbanken avbrytas och fran
och med bdérjan av ndsta dag andras till sjukledighet.

§ 8 Arbetstid vid deltidsarbete

Arbetstiden vid deltidsarbete kan arrangeras pa sa satt att den utgoér den genomsnittliga

arbetstiden under den utjamningsperiod som 6verenskommits.

>

Tillimpningsanvisning:
Omotiverat korta arbetspass skall undvikas, och arbetspass kortare an fyra timmar

skall inte tillampas om inte detta forutsatts pa grund av tjanstemannens eller
arbetstagarens behov eller av nagon annan grundad anledning.

§ 9 Arbetsskift och arbetsskiftsforteckning i vecko- och periodarbete

mom. 1

| skiftarbete behover tjanstemannens skift inte avldsa varandra regelbundet, men de skall
vaxla vid tidpunkter som éverenskommits pa férhand.
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mom. 2
Den ordinarie arbetstiden per vecka for arbetstagare med dagsarbete forldaggs till klockan

07.00-16.00, om inget annat avtalas.

>

Tillimpningsanvisning:

Till arbetsgivarens befogenheter hor att bestamma hur den ordinarie arbetstiden
ska fordelas och forlaggas pa det sdtt som verksamheten forutsatter, sasom att
besluta om arbetsskift och deras langd och goéra upp arbetsskiftsforteckningar
inom ramen for avtalsbestimmelser och arbetstidslagen. Eftersom arbetsskiftsar-
rangemangen ar sarskilt betydande ocksa for personalen, ska dven de faktorer som
anges nedan beaktas.

Ett arbetsskift far inte omotiverat delas upp i flera delar. | synnerhet ska onédig
uppdelning av nattskift undvikas.

Fortroendemannen ska innan arbetsskiftsforteckningen planeras trada i kraft reser-
veras mojlighet att bekanta sig med arbetsskiftsforteckningen under en tidsperiod
pa minst 10 dagar och omedelbart darefter ge sitt utlatande om den.

En faststalld arbetsskiftsforteckning ska iakttas, om det inte finns grundad anled-
ning att avvika fran den. Tjansteman i periodarbete far aldggas att arbeta in arbets-
timmar som pa grund av sjukdom, semester eller nagon annan godtagbar orsak
inte blivit fyllda enligt de relativa arbetstimnormerna endast om det finns grundad
anledning till det med tanke pa verksamheten. Arbetsskiftsforteckningen kan ocksa
andras pa onskemal av tjanstemannen eller den anstallda, om andringen dverens-
kommes med arbetsgivaren.

Om ett arbetsskift maste instdllas helt och hallet, forkortas i borjan eller flyttas till
en senare tidpunkt, ska personen i fraga underrattas om detta senast den dag som
narmast foregar arbetsskiftet eller i undantagsfall senast innan han eller hon beger
sig till sitt arbetsskift.

Om ovan avsedda meddelande ges till arbetstagaren nar denne redan anlant till
arbetsplatsen, tillgodordknas han eller hon tva timmars arbetstid for att ha akt till
arbetet i onddan. Maximilangden av den tid som ska raknas som arbetstid ar bero-
ende av hemresans ldngd, tidpunkten pd dygnet o.d. omsténdigheter.

Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp sa att en tjansteman eller arbetstagare
efter en avslutad tjansteresa har mojlighet till tillracklig vila fore foljande arbetsskift.
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Arbetsskiftsarrangemangen inverkar dven pa personalens arbetshalsa. | arrange-
mangen ska ocksa individuella faktorer och 6nskemal beaktas i den utstrackning
det ar majligt.

§ 10 Byte av dygn och vecka

Om inget annat avtalas genom preciserande tjanstekollektivavtal eller arbetskollektivavtal
vid dmbetsverket, avses med dygn ett kalenderdygn och vecka en kalendervecka, utom i
fraga om arbetstagare i veckoarbete, vars arbetsdygn borjar samtidigt som de regelbun-
det ska infinna sig till arbetet.

»  Anmrkning:

Ambetsverk kan fortfarande tillimpa sédana avvikande definitioner av begreppet
vecka som anvénts fore den 11 december 1997, trots att de inte baserar sig pa tjanste-
eller arbetskollektivavtal.

4. VILOTIDER

§ 11 Daglig rast

mom. 1
Tjansteman och arbetstagare ska fa en daglig rast pa en timme. Vid vecko- och periodar-
bete kan rasten vid behov forkortas till 30 minuter.

mom. 2
Vid period-, natt och skiftarbete kan, avvikande fran det ovan sagda, tillfélle till maltider
ordnas under arbetstid.

mom. 3

Det som avtalas i 1 och 2 mom. ovan tillampas aven pa deltidsarbete nar arbetstiden per
dygn ar langre an sex timmar. | Ovriga fall faststalls de dagliga rasterna vid deltidsarbete
vid behov i samband med 6vriga arbetstidsarrangemang.

mom. 4

Vid vecko- och periodarbete ska arbetstagaren dessutom ges tva 12 minuter langa raster,
som medraknas i arbetstiden, eller vid treskiftsarbete alternativt méjlighet till vila. Nar en
ovan namnd arbetstagare har dlagts 6vertidsarbete ska han eller hon omedelbart efter
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den ordinarie arbetstidens slut ges en 15 minuter lang paus, som medraknas i arbetstiden,
samt maojlighet till maltider med lampliga intervall om minst 4 timmar.

§ 12 Veckovila for dem som omfattas av arbetstidslagen

mom. 1

Den som omfattas av arbetstidslagen bor ges minst 35 timmars sammanhangande vila
over sondagen eller, om detta inte ar mojligt, over ndgon annan dag i veckan. Som huvud-
regel ska tva pa varandra foljande lediga dagar inga i veckovilan, varav den ena om mgjligt
ska vara en l6rdag.

mom. 2

Inom arbete pa dmbetsverk kan man dven faststalla i genomsnitt 35 timmar under en
period pd 14 dygn och vid oavbrutet skiftarbete hogst under en period 12 pa veckor. Vilo-
tiden ska dock omfatta minst 24 timmar i foljd for varje sjudagarsperiod.

mom. 3

Aven vid veckoarbete kan veckovila ordnas enligt 2 mom., om det finns ett funktionellt
behov av det och man kommer 6verens om det lokalt mellan arbetsgivaren och den
fortroendeman som foretrader personalen eller en annan foretradare som personalen viljer.

mom. 4

Nar man ger veckovila och ersattning for tid som lagts pa arbete under veckovilan foljs en
period pa sju dagar enligt kalenderveckan och tva kalenderveckor i rad under en period
pa 14 dygn. P& dmbetsverk dar ambetsverks- eller veckoarbetstiden utéver den ordinarie
arbetstiden dven behover forlaggas pa lérdagar eller sondagar, kan man till skillnad fran
ovanstaende dven anvanda annat dn kalenderveckor som sjudagarsperiod.

»  Anmdrkning:

Ersattningen for tid som dgnats at arbete som avviker fran veckovilan och utfors
under veckovilan regleras i 28 § i arbetstidslagen.
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5. ERSATTNINGAR

§ 13 Ersattningar till anstallda vid ambetsverk

mom. 1

De ersattningar som avtalasi § 14, 15, 16, 21, 23 och 24 betalas endast till dem som utfor
arbete vid ambetsverk och vars ratt till ersattningar har avtalats i tjanste- eller arbets-
kollektivavtalet om det I6nesystem som ska tillampas pa personerna i fraga (gransen for
arbetstidsersattning i arbete vid ambetsverk).

mom. 2
Till dem som utfor faltarbete pa faltarbetstid betalas inga ersattningar enligt bestammel-
serna ovan.

»  Tillimpningsanvisning:
Om grénsen for arbetstidsersattning inte har avtalats genom tjdnste- eller arbets-
kollektivavtal, faststalls vem som har ratt till ersattning genom beslut av ambetsver-
ket med beaktande av uppgifternas art och den stallning den som skéter uppgif-
terna har liksom dven av hur ratten till ersattning har bestamts tidigare.

§ 14 Mertids- och overtidsarbete

mom. 1

Mertidsarbete ar arbete som utforts pa chefens order utéver den ordinarie arbetstiden,
deltidsarbetandes arbetstid eller arbete som utfors utover det som stari5 § 1 eller 2 mom.
till den del som det inte ar 6vertidsarbete.

mom. 2

Overtidsarbete &r arbete pd ambetsverk som utférs utdver de 7 timmar och 39 minuter per
dygn och 38 timmar och 15 minuter per vecka samt utéver den ordinarie arbetstiden vid
vecko- och periodarbete som utforts pa order av chefen.

mom. 3

Med avvikelse fran mom. 2 utgor det arbete som under en vecka eller arbetsperiod dar
nydrsdagen, sjdlvstandighetsdagen eller férsta maj infaller pa en annan dag an l6rdag eller
sondag i arbete vid ambetsverk eller i veckoarbete har utforts utover 30 timmar 15 minu-
ter och i periodarbete utéver 106 timmar 45 minuter 6vertidsarbete.
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»  Tillimpningsanvisning:
Mertids- och 6vertidsarbete ska undvikas vid deltidsarbete. Arbetsgivaren ska i
synnerhet undvika att aldgga sddana deltidsanstdllda som har ett annat arbete
om vilket arbetsgivaren blivit adekvat informerad att utféra mertids- och 6ver-
tidsarbete. Deltidsanstallda ar berattigade till ersattningar for 6vertidsarbete och
obekvamt arbete enligt samma timgranser och 6vriga grunder som heltidsanstallda.

§ 15 Mertidsersattning

mom. 1

| arbete vid ambetsverk ges ersdttningen for mertidsarbete i form av lika manga lediga
timmar, utan férhojning, pa ett satt som inte stor verksamheten vid ambetsverket. Ledig-
heten ska i man av mojlighet ges som hela arbetsdagar. Den lediga tiden ska ges senast
under den kalendermdnad som foljer pa den kalendermanad da mertidsarbetet utfordes,
om man inte kommer 6verens om att fritiden ges senare, exempelvis i samband med
semester eller ndgon annan ledighet. Om den lediga tiden inte kan ges pa ovan ndmnda
satt, ska penningersattning i form av enkel timlon betalas for mertidstimmarna.

mom. 2
| vecko- och periodarbete betalas i ersattning for mertidstimmar enkel timlon, eller ocksa
avtalas separat om motsvarande fritid, utan forhojningar.

»  Anmrkning:

Vid vecko- och periodarbete foljs vid ersattning for extra arbete under fritid 21 § i
arbetstidslagen.

§ 16 Overtidsersattningar

mom. 1
For de 2 forsta 6vertidstimmarna per dygn betalas i Overtidsersattning en enkel timlon
forhojd med 50 procent och for foljande timmar enkel timlon férhojd med 100 procent.

mom. 2

For de forsta 7 timmarna och 39 minuterna betalas 6vertidsersattning pa 50 procent och
for alla de foljande arbetstimmarna, dven om de ocksa skulle vara 6vertid per dygn, enkel
timlon forhojd med 100 procent.
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mom. 3
Arbetstimmarna i 6vertidsarbete per dygn inrdknas inte vid berdakning av 6vertidsersatt-
ningen per vecka.

mom. 4

For de forsta 18 timmarna som overskrider den ordinarie arbetstiden betalas i 6vertidser-
sattning enkel timlon férhojd med 50 procent och for de foljande arbetstimmarna enkel
timlon forhojd med 100 procent.

mom. 5

Med avvikelse fran mom. 2 och 4 betalas under en vecka eller arbetsperiod dar nyars-
dagen, sjalvstandighetsdagen eller forsta maj infaller pa en annan dag an I6rdag eller
sondag i arbete vid ambetsverk eller i veckoarbete av veckoovertidsarbete for de 16 och
av periodarbetsovertidsarbete for de 26 forsta arbetstimmarna i 6vertidsersattning med
50 procent forhéjd enkel timlon.

mom. 6
Overtidsersattningen kan ocksd genom éverenskommelse bytas ut mot motsvarande
ledighet under tjanstemannens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid.

»  Tillimpningsanvisning:
Om arbetsperioder pa tva veckor tillampas vid en arbetstagares periodarbete, beta-
las for de 20 forsta av sadana arbetstimmar som avses i mom. 12 och 5 en overtids-
ersattning som bestar av enkel timlon forhojd med 50 procent och for de foljande
arbetstimmarna férhojd med 100 procent.

»  Anmdrkning:

Om man har kommit 6verens om att dvertidsersattningen ska bytas ut mot motsva-
rande fritid, regleras tidpunkten for fritiden i 21 § 2 mom. i arbetstidslagen.

§ 17 Faststallande av mertids- och overtidsersattning for avbruten
arbetsperiod eller arbetsvecka

mom. 1

Om en tjansteman i periodarbete inte har varit i arbete hela arbetsperioden pa grund av
semester, sjukdom eller nagon annan godtagbar orsak eller pa grund av att tjanstefor-
hallandet har borjat eller slutat under en pagaende arbetsperiod, berdknas mertids- och
Overtidsersattningen pa basis av de dagar som faller utanfor avbrottet, dvs. kalkyldagarna,
varvid tabellerna 1 och 2 (bilagor) 6ver de relativa arbetstimnormerna tillampas. Om
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tjansteforhallandet inte varar minst en hel arbetsperiod tillampas inte tabellerna éver de
relativa arbetstimnormerna.

mom. 2

Om det avbrott som ndmns i mom. 1 beror pa tjanstemannens sjukdom och den inte
varit kand innan arbetsperioden borjade (6verraskande avbrott), tillampas inte tabel-
lerna Over de relativa arbetstimnormerna vid berdakningen av mertids- och overtidsersatt-
ningar under denna treveckorsperiod. Vid berdakningen av mertids- och dvertidsersatt-
ningar under avbrottet beaktas da arbetstiden enligt det faststallda arbetstidsschemat
som jamstalld med arbetad tid.

mom. 3

Om en arbetstagare i vecko- eller periodarbete har varit franvarande pa grund av
semester, sjukdom, graviditet eller férlossning, beaktas arbetstiden enligt det faststallda
arbetstidsschemat for franvarotiden som jamstalld med arbetad tid vid berdkningen av
den ordinarie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod.

»  Tillimpningsanvisning:
Tabellerna dver de relativa arbetstimnormerna anvands vid berdkningen av
mertids- och 6vertidsersattningar for tjansteman i periodarbete.

Kalkyldagar ar, utover arbetsdagar, bland annat dygn som gatt at till utbildning som
forordnats av arbetsgivaren och fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stoder
ekonomiskt, dygn som vid tjdnste- eller kommenderingsresa gatt at till egentligt
resande om tjanstemannen samtidigt har varit tvungen att skota sina tjansteupp-
drag, veckovilodagar, lediga dagar enligt arbetsskiftsforteckningen samt dagen for
olycksfall i arbetet eller insjuknande, om tjanstemannen redan har inlett sitt arbete
fastan han eller hon pa grund av dem blir tvungen att utebli fran arbetet eller bevil-
jas tjanstledighet pa grund av sjukdom.

Ett utbildningsdygn enligt ovan raknas som utokad arbetstid pa 7 timmar och
39 minuter. For tid som raknas som utdkad arbetstid betalas inte kvalls-, natt-,
I6rdags- eller sondagsarbetsersattning eller helgaftonsersattning.

Avbrottsdagar inkluderas inte i berdkningen av arbetstiden. Sadana avbrottsdagar
ar bl.a. semesterdagar samt under semestern infallande 16rdagar, sondagar, kyrkliga
helgdagar, sjdlvstandighetsdag, midsommarafton och férsta maj. Om semester har
beviljats sa att den omfattar en kalenderveckas alla vardagar enligt semesteravtalet,
ar ocksa ovan namnda dagar som ar lediga den aktuella veckan avbrottsdagar.
Ocksa tjanstledighetsdagar och det dygn som bara gatt at till egentligt resande pa
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en tjanste- eller kommenderingsresa ar avbrottsdagar. Utbytesledighetsdagar ar
avbrottsdagar. Om alla dagar i en kalendervecka, fran mandag till fredag, har bytts
mot ledighet, dr ocksa den lediga I6rdagen avbrottsdag. Detsamma galler lediga
sondagar. Ocksa kyrkliga helgdagar, sjalvstandighetsdag, midsommarafton och
forsta maj samt I6rdagar och sondagar som ingar i en utbytesledighet &r avbrotts-
dagar. Aven i féregdende mening namnda lediga dagar som ingér i en annan sju
dygn ldng utbytesledighetsperiod utan avbrott och som inleds och avslutas med en
utbytesledighetsdag ar avbrottsdagar.

Med ett 6verraskande avbrott pa grund av tjanstemannens sjukdom avses en situa-
tion dar tjanstemannen dverraskande insjuknar under arbetsperioden pa grund av
en plotslig och oforutsedd sjukdom, olycksfall eller olycksfall i arbetet.

Som 6verraskande betraktas inte ett avbrott, som orsakas till exempel av icke akut
operationsvard. Ovriga medicinska- eller odontologiska operationer och ingrepp
samt undersokningar och det att tjdnstemannen eventuellt insjuknar pa grund av
dem &r inte heller 6verraskande avbrott, om tjanstemannen sjalv kunnat paverka
tidpunkten fér dem och tidpunkten varit kdnd innan arbetstidschemat faststalldes.

Om anstallningsforhallandet inte pagar minst en hel arbetsperiod berdknas 6ver-
tidsersattningarna enligt 20 § 3 mom. i arbetstidslagen.
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Tabell 1 och 2 over de relativa arbetstimnormerna for tjansteman
i periodarbete (§ 17 mom. 1)

Tabell 1. Trosklar for dvertids- och mertidsersattningar vid en avbruten arbetsperiod som eventuellt
inbegriper en eller flerai § 5 mom. 1 eller 2 ndmnda andra dagar &n nydrsdagen, forsta maj eller sjélvstén-
dighetsdagen. Situationer dér troskeln for dvertidsersattning vid en oavbruten arbetsperiod ar 114 timmar
45 minuter (§ 14 mom. 2 och § 16 mom. 4) samt troskeln for mertidsersattning ar 106 timmar 45 minuter
(en ovan namnd dag), 98 timmar 45 minuter (tva ovan ndmnda dagar), 90 timmar 45 minuter (tre ovan
namnda dagar), eller 82 timmar 45 minuter (fyra ovan namnda dagar) (§ 14 mom. 1).

Relativa arbetstimnormer, efter vilkas Relativa arbetstimnormer, efter vilkas dverskridning
overskridning den tid som berattigar den tid som berattigar till mertidsersattning beraknas
till overtidsersattning beraknas

] ] \'} v Vi Vil
114tim. 45min | 132tim.45min | 106 tim. 45 min 98 tim. 45 min 90 tim. 45 min 82 tim. 45 min
troskel for 50 % | troskel for 100 % troskel for troskel for troskel for troskel for

overtids- overtids- mertids- mertids- mertids- mertids-
ersattning ersattning ersattning ersattning ersattning ersattning

1 5tim. 28 min 6tim. 19 min 5tim. 05 min 4tim. 42 min 4tim. 19 min 3tim. 56 min
2 10 tim. 56 min 12 tim. 39 min 10 tim. 10 min 9tim. 24 min 8tim. 39 min 7tim. 53 min
3 16 tim. 24 min 18 tim. 58 min 15 tim. 15 min 14 tim. 6 min 12 tim. 58 min 11 tim. 49 min
4 21tim. 51 min 25tim. 17 min 20 tim. 20 min 18 tim. 49 min 17 tim. 17 min 15 tim. 46 min
5 27 tim. 19 min 31tim. 36 min 25 tim. 25 min 23 tim. 31 min 21tim. 36 min 19 tim. 42 min
6 32 tim. 47 min 37 tim. 56 min 30tim. 30 min 28 tim. 13 min 25tim. 56 min 23 tim. 39 min
7 38tim. 15 min 44 tim. 15 min 35tim. 35 min 32tim. 55 min 30tim. 15 min 27 tim. 35 min
8 43 tim. 43 min 50 tim. 34 min 40 tim. 40 min 37tim. 37 min 34 tim. 34 min 31tim. 31 min
9 49 tim. 11 min 56 tim. 54 min 45 tim. 45 min 42 tim. 19 min 38 tim. 54 min 35 tim. 28 min
10 54 tim. 39 min 63 tim. 13 min 50 tim. 50 min 47 tim. T min 43 tim. 13 min 39 tim. 24 min
n 60 tim. 6 min 69 tim. 32 min 55 tim. 55 min 51tim. 44 min 47 tim. 32 min 43 tim. 21 min
12 65 tim. 34 min 75tim. 51 min 61tim. 0 min 56 tim. 26 min 51tim. 51 min 47 tim. 17 min
13 71tim. 2 min 82 tim. 11 min 66 tim. 5 min 61tim. 8 min 56 tim. 11 min 51tim. 14 min
14 76 tim. 30 min 88 tim. 30 min 71 tim. 10 min 65 tim. 50 min 60 tim. 30 min 55 tim. 10 min
15 81tim. 58 min 94 tim. 49 min 76 tim. 15 min 70 tim. 32 min 64 tim. 49 min 59 tim. 6 min
16 87 tim. 26 min 101 tim. 9 min 81 tim. 20 min 75 tim. 14 min 69 tim. 9 min 63 tim. 3 min
17 92tim.54min 107 tim. 28 min 86 tim. 25 min 79 tim. 56 min 73 tim. 28 min 66 tim. 59 min
18 98tim.21min 113 tim. 47 min 91 tim. 30 min 84 tim. 39 min 77 tim. 47 min 70 tim. 56 min
19 103 tim. 49 min 120 tim. 6 min 96 tim. 35 min 89 tim. 21 min 82 tim. 6 min 74 tim. 52 min

20 109tim. 17 min 126 tim. 26 min 101 tim. 40 min 94 tim. 3 min 86 tim. 26 min 78 tim. 49 min
21 N4tim.45min  132tim.45min 106 tim. 45 min 98 tim. 45 min 90 tim. 45 min 82 tim. 45 min
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Tabell 1 och 2 over de relativa arbetstimnormerna for tjansteman
i periodarbete (§ 17 mom. 1)

Tabell 2. Trosklar for dvertids- och mertidsersattningar vid en avbruten arbetsperiod som eventuellt
inbegriper nydrsdag, forsta maj eller sjalvstandighetsdag samt eventuellt en eller flera andra i § 5 mom. 1
eller 2 ndmnda dagar. Situationer dar troskeln for dvertidsersattning vid en oavbruten arbetsperiod ar

106 timmar 45 minuter (§ 14 mom. 3 och § 16 mom. 5) samt traskeln for mertidsersattning ar 98 timmar
45 minuter (en ovan namnd annan dag), 90 timmar 45 minuter (tva ovan ndmnda andra dagar), 82 timmar
45 minuter (tre ovan namnda andra dagar) eller 74 timmar 45 minuter (fyra ovan namnda andra dagar)

(§ 14 mom. 1).

Relativa arbetstimnormer, efter vilkas Relativa arbetstimnormer, efter vilkas dverskridning
overskridning den tid som berattigar den tid som berattigar till mertidsersattning beraknas
till overtidsersdttning beraknas

Il ] v v Vi Vil

106 tim. 45min | 132tim.45min | 98tim.45min 90 tim. 45 min 82 tim. 45 min 74 tim. 45 min

troskel for 50 % | troskel for 100 % troskel for troskel for troskel for traskel for

overtids- overtids- mertids- mertids- mertids- mertids-

ersattning ersattning ersattning ersattning ersattning ersattning
1 5tim. 05 min 6tim. 19 min 4tim. 42 min 4tim. 19 min 3tim. 56 min 3tim. 34 min
2 10 tim. 10 min 12 tim. 39 min 9 tim. 24 min 8 tim. 39 min 7 tim. 53 min 7 tim. 7 min
3 15 tim. 15 min 18 tim. 58 min 14 tim. 6 min 12 tim. 58 min 11 tim. 49 min 10 tim. 41 min
4 20 tim. 20 min 25 tim. 17 min 18 tim. 49 min 17 tim. 17 min 15 tim. 46 min 14 tim. 14 min
5 25tim. 25 min 31tim. 36 min 23 tim. 31 min 21tim. 36 min 19 tim. 42 min 17 tim. 48 min
6 30 tim. 30 min 37 tim. 56 min 28tim. 13 min 25 tim. 56 min 23 tim. 39 min 21 tim. 21 min
7 35tim. 35 min 44 tim. 15 min 32 tim. 55 min 30tim. 15 min 27 tim. 35 min 24 tim. 55 min
8 40 tim. 40 min 50 tim. 34 min 37 tim. 37 min 34 tim. 34 min 31tim. 31 min 28 tim. 29 min
9 45 tim. 45 min 56 tim. 54 min 42 tim. 19 min 38 tim. 54 min 35 tim. 28 min 32 tim. 2 min
10 50 tim. 50 min 63 tim. 13 min 47 tim. 1 min 43 tim. 13 min 39 tim. 24 min 35 tim. 36 min
n 55 tim. 56 min 69 tim. 32 min 51tim. 44 min 47 tim. 32 min 43 tim. 21 min 39tim. 9 min
12 61tim. 0 min 75tim. 51 min 56 tim. 26 min 51tim. 51 min 47 tim. 17 min 42 tim. 43 min
13 66 tim. 5 min 82 tim. 11 min 61tim. 8 min 56 tim. 11 min 51tim. 14 min 46 tim. 16 min
14 71tim. 10 min 88 tim. 30 min 65 tim. 50 min 60 tim. 30 min 55 tim. 10 min 49 tim. 50 min
15 76 tim. 15 min 94 tim. 49 min 70tim. 32 min 64 tim. 49 min 59 tim. 6 min 53 tim. 24 min
16 81tim. 20 min 101 tim. 9 min 75tim. 14 min 69 tim. 9 min 63 tim. 3 min 56 tim. 57 min
17 86 tim.25min 107 tim. 28 min 79 tim. 56 min 73 tim. 28 min 66 tim. 59 min 60 tim. 31 min
18 91tim.30min 113 tim. 47 min 84 tim. 39 min 77 tim. 47 min 70 tim. 56 min 64 tim. 4 min
19 96 tim. 35 min 120 tim. 6 min 89 tim. 21 min 82 tim. 6 min 74 tim. 52 min 67 tim. 38 min

20 101 tim. 40 min 126 tim. 26 min 94 tim. 3 min 86 tim. 26 min 78 tim. 49 min 71tim. 11 min
21 106 tim. 45 min 132 tim. 45 min 98 tim. 45 min 90 tim. 45 min 82 tim. 45 min 74 tim. 45 min
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§ 18 Sarskilda arbetstidsersattningar till vissa tjansteman och
arbetstagare som arbetar pa ambetsverk

mom. 1

De som utfor arbete vid ambetsverk och inte har ratt till arbetstidsersattningar med stéd
av § 13 mom. 1, har rétt till arbetstidsersattningar pd det satt som anges i denna paragraf.
Ersattningar som namns i denna paragraf betalas till dem som utfor arbete vid ambetsverk
och vars ratt till ersattningar har avtalats i tjanste- eller kollektivavtalet om det I6nesystem
som ska tillampas pa personerna i fraga (gransen for arbetstidsersattning i arbete vid
ambetsverk). Dessa personer far dock inte vara i ledande stéllning.

mom. 2

Denna paragraf géller inte nedan definierade ledande tjansteman eller arbetstagare,
undervisningspersonal eller sadana tjansteman eller arbetstagare som har ratt till arbets-
tidsersattningar med stdd av ndgot annat system.

mom. 3

Som ledande tjansteman betraktas avdelningschefer och motsvarande eller hégre tjans-
teman vid ministerierna och dvriga egentliga ambetsverk. Vid andra ambetsverk inom
statens regional-, distrikts- och lokalférvaltning betraktas som ledande tjansteman
dmbetsverkets chef och, om organisationsstrukturen har minst tva nivaer, dessutom de
tjansteman som utfor chefsuppgifter direkt understallda chefen och om vilka det har avta-
lats i tjdnste- eller arbetskollektivavtalet om det I6nesystem som ska tilldmpas pa perso-
nerna i fraga. Ledande arbetstagare bestams pa motsvarande satt.

mom. 4

Mertidsarbete ar arbete som utforts pa order av chefen utéver den ordinarie arbetstiden,
deltidsarbetandes arbetstid eller arbete som utfors utdver det som stari5 § 1 eller 2 mom.
till den del som det inte ar 6vertidsarbete.

mom. 5

For extratimmar ges motsvarande fritid utan férhojning eller kontant ersattning. Som
kontant ersattning for extratimmar betalas enkel timlon eller mertidsarbete for de
arbetstimmar som overstiger 40 timmar i veckan forh6jd med 50 procent. Arbetsgiva-
ren ska under den kalendermanad som foljer pa den manad da arbetet utférdes utreda
om mertidsarbetet ska ersattas med fritid eller pengar. Kontant ersattning ska beta-

las ut senast under den kalendermanad som foljer pa den manad da man kom &6verens
om typen av ersattning. Ledigheten ges under de sex kalendermanader som foljer efter
mertidsarbetets utférande.
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mom. 6
| sdbndagsersattning betalas for de tider som namns i § 23 enkel timlon forhdjd med
50 procent.

mom. 7

| stallet for de arbetstidsersattningar som namns i denna paragraf kan det betalas en
sarskild manadsersattning i euro, om det av sarskilda skal bedoms vara andamalsenligt.
Avtal om manadsersattning ingas for viss tid med tjanstemannen eller arbetstagaren. Nar
avtalet ingas, ska man berdkna antalet mertids- och séndagsarbetstimmar fér en tillrack-
ligt lang tidsperiod och rakna ut en ménadsersattning som motsvarar detta timantal.

»  Tillimpningsanvisning:
Om man inte ha kommit 6verens om gransen for arbetstidsersattning for arbete vid
ambetsverk eller gransen for ledande tjansteman eller arbetstagare genom tjanste-
eller arbetskollektivavtal, faststalls vem som har ratt till ersattning genom beslut av
ambetsverket med beaktande av uppgifternas art och den stéllning den som skéter
uppgifterna har liksom aven hur ratten till ersattning har bestamts tidigare.

Vid tillampningen av denna bestdmmelse ska sddan arbetstid for vilken ett sarskilt
arvode betalas inte raknas som arbetstid. Tid som har anvants till representation
eller andra motsvarande uppgifter raknas som arbetstid endast om det ar frdiga om
skotsel av ordinarie arbetsuppgifter i samband med sadana tillstallningar.

§ 19 Arliga arrangemang som ersitter de gamla nir arbetstidsforlangning
tas bort

a) Periodarbete

mom. 1

Nedan finns tva alternativa arrangemang nar det galler periodarbete som ersatter de
gamla nar forlangningen av arbetstiden tas bort. Det forsta alternativet bygger pa arbets-
tidsbanken och det andra pa tillampning av férlangd arbetstid. P4 ambetsverket viljer
arbetsgivaren det alternativ av dessa tva som passar verksamheten fére den 31.10.2020
efter att ha hort de personalorganisationer som &r avtalsparter pa @mbetsverksniva.
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mom. 2

Alternativ 1

Vid periodarbete far arbetsgivaren 6verfora 14 arbetstimmar till arbetstidsbanken under
ett kalenderar enligt 7 § i detta avtal, som har utforts utover den ordinarie arbetstiden som
konstateras i 4 § ovan eller arbetstiden enligt § 5 mom. 1 eller 2. Arbetsgivaren kan lata
utfora de timmar som Overfors till arbetstidsbanken systematiskt genom att pa forhand
gOra upp arbetsskiftsforteckningarna sa att de 6verstiger den ordinarie arbetstiden, éver-
skridningen far dock hogst vara sju timmar under en treveckorsperiod. De utférda arbets-
timmarna 6verfors som sddana till arbetstidsbanken och blir inte mer- eller vertidsarbete
som ger ratt till ersattning. For dverféringen av timmarna kan man bérja anvanda en
arbetstidsbank enligt 7 § efter ambetsverkets beslut och det behdvs inget medgivande av
en part for att infora en arbetstidsbank eller for att dverfora ovan namnda arbetstimmar till
arbetstidsbanken. Arbetstimmar som dverfors till arbetstidsbanken ges i form av ledighet
under samma kalenderar enligt den verenskomna 7 § ovan. Om man inte kan ge ledighet
ersatts timmarna i arbetstidsbanken med pengar i form av enkel timlon for varje timme.

mom. 3

Alternativ 2

Vid periodarbete far arbetstagaren utan den berérda tjanstemannens eller arbetstagarens
medgivande lata tjdnstemannen eller arbetstagaren arbeta enligt en arbetstid pa

120 timmar och 15 minuter under en tidperiod pa tre veckor i hogst tre arbetsperioder pa
ett kalenderar. Man far inte lata tjanstemannen eller arbetstagaren arbeta igen under en
treveckorsperiod i vilken det ingar en eller flera dagar som forkortar arbetstiden enligt 5 §
1 och 2 mom. ovan. Till 6vriga delar beslutar arbetsgivaren om vilka perioder tjansteman-
nen eller arbetstagaren ska arbeta enligt ovan namnda férlangda arbetstid. Tjansteman-
nen eller arbetstagaren ska underrattas om den forlangda arbetstiden senast tre veckor
innan perioden eller perioderna borjar, och da féljer man forlangd arbetstid.

mom. 4

Under den forlangda arbetstiden betalas manadslon ut for en period enligt 4 § i forhal-
landet mellan ordinarie arbetstid och den forlangda arbetstiden forhojd med tiden for
de perioder da arbetstiden har forlangts pa det satt som anges ovan. Forhéjd manadslon
betalas dock inte ut fér perioder eller kalenderveckor under en period da tjdanstemannen
eller arbetstagaren har varit franvarande fran arbetet under alla arbetsdagar under perio-
den eller kalenderveckan pa grund av semester eller annan ledighet. Vid férlangd arbets-
tid beraknas den enkla timlonen med utgangspunkt i manadslonen fér den berérda tjans-
temannens eller arbetstagarens icke-forlingda arbetstid och tillhérande divisor. Aven
tjanstemannens eller arbetstagarens semesterpenning faststalls utifran manadslonen vid
icke-forlangd arbetstid.
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mom. 5

Vid forlangd arbetstid ar 6vertid som ersatts enligt 16 § 4 mom. och 17 § i avtalet vid
periodarbete i perioder om tre veckor arbete som 6verskrider en arbetstid pa 120 timmar
och 15 minuter som utférs pd order av chefen. Overtidsarbete under dessa perioder

ar mojligt om man foljer sedvanliga forfaranden for det bland annat nér det géller den
berdrda partens samtycke.

b) Arbete pa a@mbetsverk och veckoarbete

mom. 6

Vid arbete pa ambetsverk och veckoarbete far arbetsgivaren utan éverenskommelse med
den berérda tjanstemannen eller arbetstagaren lata tjdnstemannen eller arbetstagaren
utfora en veckoarbetstid pa 42 timmar och 30 minuter med iakttagande av det arrange-
mang som anges under punkt a i 6 a § i detta avtal med de undantag som éverenskom-
mits i denna paragraf. Den ordinarie arbetstiden per dygn fér arbete pa @mbetsverk och
veckoarbete under dessa veckor faststalls genom att den ordinarie arbetstidens langd for
alla arbetsdagar ar i genomsnitt 8 timmar och 30 minuter.

»  Tillimpningsanvisning:
Vid arbete pd ambetsverk och veckoarbete kan arbetstiden ordnas sa att den utgor
ett genomsnitt pa sa vis att alla arbetsdagar inte behover vara 8 timmar och 30
minuter langa utan de kan vara olika langa sa att den forlangda veckoarbetstiden
pa 42 timmar och 30 minuter dock uppnas under kalenderveckan i fraga.

mom. 7

Enligt 6 mom. kan man lata tjanstemannen eller arbetstagaren ha forlangd arbetstid i
hogst tre veckor och vid veckoarbete i hogst fyra veckor per kalenderar. Arbetsgivaren
beslutar om de kalenderveckor da tjgnstemannen eller arbetstagaren ska arbeta enligt
ovan namnda forlangda arbetstid. Man ska meddela tjanstemannen eller arbetstagaren
om detta senast tre veckor innan kalenderveckan eller -veckorna bérjar, och da foljer man
forlangd arbetstid.

mom. 8

Vid forlangd arbetstid betalas manadslonen i forhallande till den ordinarie veckoarbetsti-
den och den forlangda arbetstiden enligt 4 § forhojt med tiden for ovan namnda arbets-
veckor. Férhojd manadslon betalas dock inte ut fér veckor under en period da tjansteman-
nen eller arbetstagaren har varit franvarande fran arbetet under alla arbetsdagar under
veckan pa grund av semester eller annan ledighet. Vid forlangd arbetstid berdknas den
enkla timlénen med utgdngspunkt i manadslonen fér den berérda tjdnstemannens eller
arbetstagarens icke-forlingda arbetstid och tillhérande divisor. Aven tjinstemannens

163



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53
ARBETSTID

eller arbetstagarens semesterpenning faststalls utifran manadslonen vid icke-férlangd
arbetstid.

mom. 9

Vid forlangd arbetstid enligt 6 mom. ovan ska 6vertidsarbete som ersatts enligt 16 § 1 och
2 mom. i avtalet for tjansteman eller arbetstagare som utfor veckoarbete eller arbete pa
ambetsverk enligt 13 § vara arbete som utfors utéver 8 timmar och 30 minuter per dygn
och 42 timmar och 30 minuter per vecka pa order av chefen. Andra arbetstidsersattningar
till dem som utfor arbete pa ambetsverk faststalls i enlighet med det som 6verenskommes
i 18 § nar det géller arbete som utférs utdéver 42 timmar och 30 minuter per vecka. Over-
tidsarbete under dessa veckor och perioder ar méjligt om man foljer sedvanliga forfaran-
den for det bland annat nar det galler den berérda partens samtycke.

§ 20 Ersattning till vissa arbetstagare som avlonas per timme eller
pa ackord vid vecko- och periodarbete

mom. 1

Till en tim- eller ackordavlonad arbetstagare i vecko- och periodarbete betalas utover
eventuell arbetslon en ersattning som motsvarar den ordinarie arbetstiden och som
berdknats enligt medeltimfortjansten, for Kristi himmelsfardsdag, annandag pask och for
I6rdagen efter annandag jul nédr den infaller pa en annan dag én l6rdag och séndag samt
for trettondagen nar den infaller pa en annan dag an lordag eller séndag.

mom. 2
Medeltimfortjansten berdknas utgdende fran foregaende loneperiod, om inget annat
avtalats genom ett arbetskollektivavtal for ambetsverket.

mom. 3

Vid veckoarbete betalas till andra arbetstagare d@n de som utfoér kontinuerligt treskiftsar-
bete utdver arbetslonen en ersdttning om 50 procent av den enkla timlonen for arbete som
utfors pa pasklérdagen och midsommaraftonen, forutsatt att arbetstagarens veckoarbets-
tid harvid overstiger 30 timmar 15 minuter och att arbetet i fraga inte ar 6vertidsarbete.

§ 21 Ersattning for kvalls- och nattarbete samt arbetstagarens
ersattning for skiftarbete

mom. 1
For arbete som utforts mellan klockan 18.00 och 21.00 betalas till tjansteman och arbets-
tagare per timme enkel timlon forhdjd med 15 procent.
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mom. 2

For arbete som utforts mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas till tjansteman och arbets-
tagare per timme 35 procent av enkel timlon i ersattning for nattarbete. Om arbete som
inletts senast klockan 04.00 fortsatter efter klockan 06.00, betalas vid vecko- och periodar-
bete ersattning for nattarbete ocksa for det arbete som utforts efter klockan 06.00 fram till
den férsta sammanhangande vilotiden pa minst tva timmar, dock hogst till klockan 12.00.

mom. 3

Vid veckoarbete betalas arbetstagare i tva- eller treskiftsarbete i stallet for ovan avtalade
ersattning skiftarbetstillagg till motsvarande belopp for kvalls- och nattskift. For arbetstim-
mar som utforts som overtids- eller sondagsarbete betalas till arbetstagaren ersattning-
arna for kvalls-, natt- eller skiftarbete férhojda enligt samma grunder som annan l6n.

§ 22 Ersattning for lordagsarbete

mom. 1
Pa andra helgfria I6rdagar an pdaskafton betalas 25 procent av den enkla timlonen i
I6rdagsersattning for arbete som utférs under tiden 06.00—18.00.

mom. 2

Vid arbete vid @mbetsverk och vid veckoarbete betalas I6rdagsersattning endast for
arbetstimmar enligt den ordinarie arbetstiden till tjansteman och arbetstagare vars ordi-
narie arbetstid ar ordnad sa att den infaller under de ovan angivna tider da I6rdagsersatt-
ning ska betalas.

mom. 3
Lordagsersattning betalas dock inte for den tid for vilken séndagsersattning eller helgaf-
tonstillagg betalas.

mom. 4

Lordagsersattning enligt mom. 1 betalas dock inte om ndgot annat arbetsskift an 16rdags-
skift eller en del av det har flyttats till en I6rdag pa grund av inarbetning eller nagot annat
jamforbart arbetstidsarrangemang.

»  Tillimpningsanvisning:
Vid arbete vid ambetsverk och vid veckoarbete betalas ersattning for I6rdagsarbete

inte for de timmar i mertids- eller 6vertidsarbete som infaller under ovan namnda
tider.
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§ 23 Sondagsersattning

mom. 1

For arbete som utforts pa en séndag eller en annan kyrklig hogtidsdag samt pa sjalvstan-
dighetsdagen och forsta maj mellan klockan 00.00 och 24.00 betalas i sondagsersattning
per timme en ersattning som motsvarar enkel timlon.

mom. 2
Soéndagsersattning betalas dven for arbete som utférs under tiden 18.00-24.00 pa den dag
som féregar ovannamnda dagar.

§ 24 Helgaftonstillagg

For arbete som utfors under tiden 00.00-18.00 pa paskafton samt pa midsommar- och
julafton betalas for varje timme ett helgaftonstillagg som motsvarar enkel timlon.

§ 25 Ersattning for arbete av utryckningsnatur i vecko- och periodarbete
och avtal om ersattningen i arbete vid ambetsverk

mom. 1

Med arbete av utryckningsnatur avses arbete som en tjansteman eller arbetstagare av
oforutsedd anledning pa order av sin chef dverraskande kallas till under sin fritid efter det
att redan ha avlagsnat sig fran sin arbetsplats. Det ar inte fraga om arbete av utrycknings-
natur om en tjansteman eller arbetstagare har férordnats att vara i beredskap eller ha jour
eller om tjanstemannen om arbetstagaren pa férhand meddelats om dylikt arbete eller
om det ar fraga om nodarbete enligt 19 § i arbetstidslagen.

mom. 2

Som ersattning for oldgenheter med anledning av kallelse och instéllelse till arbete av
utryckningsnatur betalas tjdansteman vid vecko- och periodarbete en utryckningspenning
om 50 euro.

mom. 3

Till arbetstagare betalas som ersattning for den tid som gar at till forberedelser for arbete
av utryckningsnatur en ersattning som motsvarar enkel timlén, och for arbete av utryck-
ningsnatur betalas enkel timlon for minst en timme, jamte eventuella 6vertidsersattningar,
utom i det fallet att en arbetstagare kallas till arbetet mellan klockan 18.00 och 06.00, da
det betalas enkel timlon férhojd med 100 procent, dock hogst till klockan 06.00 pa morgo-
nen. Nar arbetet av utryckningsnatur har upphort betalas en ersattning som motsvarar
enkel timlon, om arbetet upphor fore klockan 06.00 och arbetstagaren inte omedelbart
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fortsatter sitt egentliga arbete. For arbetstimmar av utryckningsnatur betalas ingen ersatt-
ning for kvélls- eller nattarbete.

mom. 4

Genom preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets forhand-
lingsmyndighet kan det avtalas att en lika stor utryckningspenning som den som avses i
mom. 1 och 2 ska betalas pd samma villkor ocksa till de tjanstemdn i arbete vid ambets-
verk som avses i § 13 vars uppgifter dr av sddan natur att de enligt mom. 1 kan kréva att
tjanstemannen kallas till arbetsplatsen.

§ 26 Enkel timlon

mom. 1
Enkel timlon &r vid arbete pa @mbetsverk 1/153 samt vid vecko- och periodarbete 1/163
I6n som betalas ut regelbundet varje manad.

mom. 2
Vid deltidsarbete berdknas den enkla timlonen utifran motsvarande manadslon for heltid.

»  Tillimpningsanvisning:
Om avléningen som utgor berdkningsgrunden for den enkla timlénen dndras mitt
i veckan eller arbetsperioden ska den genomsnittliga enkla timlénen beraknat

utifran de ersattningar som betalats ut for det arbete som utférts under den veckan
eller arbetsperioden betalas.

§ 27 Ordinarie arbetstid och ersattning vid utokad flextid

Om man anvander utdkad flextid enligt 13 § i arbetstidslagen faststalls den ordinarie
arbetstiden enligt 4 § och 5 § 1 och 2 mom. i detta avtal. Mertids- och 6vertidsarbete pa
order av chefen ersatts och dvriga ersattningar faststalls i enlighet med det som Overens-
kommits i denna punkt 5.

»  Anmdrkning:

I 16 § 6 mom. i arbetstidslagen regleras faststallandet av mer- och 6vertidsarbete
vid utokad flextid.
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§ 28 Chefens forordnande

En forutsattning for ratten till de ersattningar som anges har i punkt 5 &r att arbetet har
utforts efter chefens forordnande.

6. SARSKILDA BESTAMMELSER

§ 29 Flextid

mom. 1

Ambetsverken kan, utan hinder av arbetstidslagens bestimmelser om flexgrénserna per
dygn och maximum fér sammanréaknade 6verskridningar och underskridningar av den
ordinarie arbetstiden, tillampa och ta i bruk flextidssystem som ar andamalsenliga med
tanke pa verksamheten.

mom. 2

Inom system med flextid ska tjansteman och arbetstagare sjélva se till att inom utjam-
ningsperioden jamna ut sina arbetstimmar inom ramen for systemet. Om det anda inte
gar att jamna ut arbetstimmarna och detta samt de samlade arbetstimmarna beror pa
orsaker som har samband med arbetsuppgifterna och som arbetsgivaren har godkant,
kan dessa timmar minskas genom fritid som den anstallda i frdga ges genom ett forord-
nande av arbetsgivaren.

mom. 3

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska se till att jamna ut arbetstimmarna ocksa nar
anstallningsforhallandet upphdr. Om arbetstimmarna inte har jamnats ut, betalas ingen
ersattning for éverskridningar av flextiden och arbetsgivaren har rétt att fran 16nen dra
av ett belopp som motsvarar det antal timmar med vilka arbetstiden har underskridits.
Ersattning kan dock betalas for dverskridande timmar om det inte har gatt att jamna ut
arbetstimmarna av orsaker som arbetsgivaren har godkant och beslutat om och som har
samband med arbetsuppgifterna eller av tvingande skél som inte hanfor sig till tjanste-
mannens eller arbetstagarens egen agerande.

mom. 4

Den ordinarie arbetstiden fordandras inte nar man anvander flextid. Tid som en tjansteman
eller arbetstagare arbetar pa eget initiativ utanfor ambetsverkets 6ppettider eller annan
tid som ar utanfor den normala arbetstiden for den berérda parten eller arbete som
forkortar en daglig rast tas inte med i berdkningen av tid som ger rétt till ersattning enligt
dessa bestammelser. Arbetstimmar som utforts pa ovan namnda tider kan dock tas med i
berdkningen av den veckovisa mertids- och 6vertidsarbetsersattningen fér en arbetsdag
under den aktuella veckan da den ordinarie arbetstiden inte skulle fyllas pa annat satt.
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Arbetstimmarna tas i beaktande upp till uppfyllandet av den ordinarie arbetstiden. Det

innebdr att samma arbetstimmar inte tas i beaktande som tillagg till antalet ackumulerade

timmar vid flexibel arbetstid.

>

Tillimpningsanvisning:

Avtalsbestammelsen galler ocksa de tjansteman och arbetstagare som avsesi § 18.

Inom d@mbetsverkens flextidssystem planeras maximum for sammanraknade 6ver-
skridningar och underskridningar av den ordinarie arbetstiden och utjamningspe-
riodernas langd med beaktande av behoven inom ambetsverkets verksamhet, vari-
ationer i frdga om arbetsmangden och arbetarskyddsaspekter. Vanligen kan exem-
pelvis mojligheten att arbeta hogst 6 timmar utdver den ordinarie arbetstiden och
ett maximum om 40 timmar for 6verskridandet av arbetstiden samt en utjamnings-
period pd tre mdnader raknas som arbetarskyddsaspekter.

Ambetsverket kan bestimma om férfarandet enligt andra meningen i § 29 mom.

2 ska inkluderas i dess flextidssystem eller inte. Harvid ska det inom systemet

ocksa faststéllas pa vilka grunder och i vilka situationer detta kan géras och vilka
andra villkor som ska foljas nar fritid ges. Som hjalp kan exempelvis ett system

med arbetstidsbank tillampas. Tjanstemannen eller arbetstagaren i fraga kan lagga
fram forslag till arbetsgivaren om hur fritid ska ges. Malet &r att, utan att asidosatta
avtalsbestammelserna om overtidsarbete, slopa sadant mertids- och Gvertidsarbete
som inte ersatts.

Ambetsverken ska 6ka uppféljningen av hur flextiden anvinds for att se till att de
dagliga flexgréanserna och det maximala antalet samlade arbetstimmar inte 6ver-
skridsvid utjgmningsperiodernas slut. Foljande uppfdljningsatgarder ska vidtas.

1.l resultat- och utvecklingsdiskussioner mellan chefer och medarbetare samt vid
behov dven annars ska vikt fastas vid eventuella 6verskridningar av de dagliga
flexgranserna for den flexibla arbetstiden eller av det maximala antalet samlade
timmar under utjdamningsperioden och vid orsakerna till dessa 6verskridningar. Nar
en tjansteman eller arbetstagare ges nya uppgiftshelheter eller tillaggsarbete, ska
det 6vervdgas hur de inverkar pa tjanstemannens eller arbetstagarens majligheter
att undvika att dverskrida granser och tak fér samlade timmar inom systemet med
flextid.

2. Ambetsverken ska se till att cheferna far behévliga uppgifter om laget inom flex-

tidssystemet nar det galler anstallda som ar direkt understallda dem. Harvid ska
cheferna for varje utjamningsperiod och vid behov dven oftare granska i synnerhet
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de samlade arbetstimmarna samt utreda orsakerna till att taket har 6verskridits och
vidta atgarder for att undvika detta i fortsattningen. Motsvarande uppgifter och
utredningar ska ocksa tillstallas de hogre cheferna i frdga om deras organisationer
som helhet.

3. Ambetsverken ska dessutom centraliserat behandla de arbetstidsuppgifter som
namns i punkt 2 samt anknytande utredningar och atgarder. Arbetstidsuppgifterna
ska dven anvandas ndr organiseringen av arbetet, inriktningen av resurser, fordel-
ningen av arbetsuppgifter och variationer i arbetsmangden planeras och ses 6ver.

Fortroendeméannen och andra foretradare for de anstéllda kan delta i ovannamnda
uppfdljning av ambetsverkets flextidssystem.

Nar en tjansteman eller arbetstagare atervander sent fran en tjansteresa, ska det
ses till att han eller hon far tillracklig vila genom tillatelse att inleda foljande arbets-
dag efter flextidens slut. Denna franvarotid ska beaktas som en minskning av
arbetstimmarna.

Ett sddant tvingande skal enligt § 29 mom. 3 som inte hanfor sig till tjdnsteman-
nens eller arbetstagarens eget agerande och som har hindrat en utjgmning av de
Overskridande timmarna inom flextiden &r till exempel att anstallningsférhdllandet
omedelbart efter sjukledigheten upphor i och med ett pensionsfall. Da kan ersatt-
ning betalas for de 6verskridande timmarna. Om tjanstemannen eller arbetstagaren
sdager upp sig under en tjanstledighet eller en befrielse fran arbetet som har varit
kand i forvag, uppfylls inte kriterierna ovan. | sddana fall &r det alltsa skal att jamna
ut timmarna inom flextiden i férvag.

§ 30 Granskningsperiod for maximiantalet arbetstimmar

Granskningsperioden fér maximiantalet arbetstimmar enligt arbetstidslagen ar ett

kalenderar.

Anmdrkning:

| 18 §i arbetstidslagen regleras maximiantalet arbetstimmar.
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§ 31 Sarskilda bestammelser rorande gardskarlar

mom. 1

| frdga om den ordinarie arbetstiden, dvertidsersattningarna och vilotiden per vecka for
gardskarlar som bor pa den fastighet de skoter eller i dess omedelbara narhet tillampas
foljande, i stallet for det som ovan avtalats om veckoarbete.

mom. 2
Den ordinarie arbetstiden ar hogst 10 timmar per dygn under en tidsperiod pa fyra veckor

a) igenomsnitt 35 timmar och 15 minuter under en var- och sommarperiod
pa 20 veckor och

b) i genomsnitt 40 timmar och 15 minuter under en host- och vinterperiod
pa 32 veckor under samma 52-veckorsperiod.

mom. 3
Ordinarie arbetstid kan dven ordnas till i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter i veckan
under en 52-veckorsperiod.

mom. 4

For arbete som utforts utdver den ordinarie arbetstid per dygn och vecka och som har
ordnats pa ovannamnda satt betalas overtidsersattning enligt det som avtalas ovani § 16
om veckoarbete.

mom. 5

Med gardskarlens samtycke kan fran den ovan i mom. 2 avsedda host- och vintersdsongen
en tid som motsvarar hogst 18 veckoledigheter enligt § 12, dverforas till féljande var- och
sommarsasong som en motsvarande forkortning av den ordinarie arbetstiden.

»  Anmirkning:

Bestdammelsen galler inte gardskarlar som omfattades av den upphéavda arbetstids-
lagen (604/1946).

§ 32 Lokala avtal med tjanste- eller arbetskollektivavtal

mom. 1

Nar det galler foljande bestammelser i detta avtal kan nagot annat avtalas genom ett preci-
serande tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets férhandlingsmyndighet
eller genom ett arbetskollektivavtal for ambetsverket. Avtalen far inte dsamka staten extra
kostnader.
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Arrangemang for ordinarie arbetstid

mom. 2
Om arrangemangen for den ordinarie arbetstiden enligt § 6 i detta avtal kan 6verenskom-
mas pa nagot annat satt.

Arbetstidsersattningar

mom. 3

Om bestdmmelserna i § 21-25 i detta avtal om ersattning for kvalls-, natt- |6rdags- och
sondagsarbete, helgaftonstilldigg och ersattning for arbete av utryckningsnatur kan éver-
enskommas pa nagot annat satt. Inga andra bestimmelser om arbetstidsersattningar kan
frangas. Om avtalsbestammelserna om den ordinarie arbetstidens langd frangas i syfte att
gora arbetstidsarrangemangen smidigare, kan likval ocksa bestammelserna om mertids-
och o6vertidsersattningar frangas i anknytning till detta.

»  Anmdrkning:

Annat kan avtalas om bestammelserna i § 21-24 i detta avtal om ersattning for
kvalls-, natt-, skift-, [ordags- och séndagsarbete samt helgaftonstillagg, till exempel
sa att man i fraga om veckoslut i stallet avtalar om lika stora ersattningar per arbets-
timme, om det anses dndamalsenligt med tanke pa verksamheten.

7. ARBETSFRED

§ 33 Arbetsfred

Systemet med tjanstekollektivavtal

mom. 1

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder
for avgorande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta innebord eller pa avtalet
grundat ansprak, for andring av det gallande avtalet eller for astadkommande av nytt avtal.

mom. 2

En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande
foreningar och tjdnsteman som omfattas av avtalet inte bryter mot den i féregdende
mom. namnda forpliktelsen till arbetsfred eller dvertrader bestammelser i avtalet. Denna
skyldighet som aligger en forening innebar dven att foreningen inte far stodja eller befor-
dra en forbjuden stridsatgard eller pa ndgot annat satt medverka till en sddan atgard, utan
ar skyldig att férsoka avveckla den.
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Systemet med arbetskollektivavtal

mom. 3

Under detta kollektivavtals giltighetstid far inte vidtas strejk, lockout eller ndgon annan
darmed jamforbar dtgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller syftar till en
andring av detta avtal.

8. GILTIGHETSTID

§ 34 Avtalets giltighet

mom. 1

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2022 och galler till och med den 29 februari 2024. Om
statens tjanste- och kollektivavtal upphor med stdd av § 14 mom. 2 i bestammelserna om
dess giltighet, upphor samtidigt detta avtal.

mom. 2
Avtalets § 17 mom. 2 och bestammelserna i tillimpningsanvisningens mom. 5 trader dock
i kraft fran borjan av den treveckorsperiod som inleds den 31 oktober 2022.

mom. 3
Vid periodarbete trader avtalets § 19 och 21 i kraft fran borjan av den fulla treveckorspe-
riod som inleds ndarmast efter den tidpunkt for ikrafttradelse som avtalats i mom. 1.

mom. 4

Avtalet fortsatter efter den 29 februari 2024 att galla ett ar i sander, om det inte sdgs upp
av nagondera parten minst sex veckor fore avtalsperiodens eller férlangningsarets utgang.
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2 TILLAMPNINGSFORESKRIFTER OCH -ANVISNINGAR OCH
LAGSTIFTNING

1  Tillampning av arbetstidsavtalet och arbetstidslagen,
VN/12140/2020, 1.6.2020

Finansministeriet utfardar foljande tillampningsbestammelser och -anvisningar gallande
personalens arbetstider.

| TILLAMPNING AV ARBETSTIDSAVTALET

| detta brev ges bestammelser om tillampningen av statens tjanste- och arbetskollektivav-
tal daterat 8.4.2020 (nedan statens arbetstidsavtal). Dessa laggs fram i anknytning till var
och en avtalsbestammelse. Arbetstidsavtalet, inklusive tillampningsbestammelserna, finns
i bilaga 1.

I TILLAMPNING AV ARBETSTIDSLAGEN

1. LAGENS TILLAMPNINGSOMRADE HOS STATEN

1.1. Allméant

Arbetstidslagen (872/2019) tillampas pa statens personal, om inte ndgot slag av arbete
eller nagon personalgrupp uttryckligen har stéllts utanfér lagen enligt lagens 2 8.

Arbetstiderna for statens personal bestams i forsta hand i enlighet med arbetstidsavta-

let samt arbetstidsbestammelserna i @mbetsverkens preciserande tjanste- eller arbetskol-
lektivavtal. Det ar emellertid av betydelse att man omfattas av arbetstidslagens tillamp-
ningsomrade framst for att en del av avtalsbestammelserna endast galler personal som
omfattas av arbetstidslagen. For det andra tillampas pa dem som omfattas av arbetstidsla-
gen utover avtalsbestdammelserna dessutom de bestammelser i lagen om vilka inte nagot
annat har avtalats separat i ovan ndmnda avtal. | § 2 i arbetstidsavtalet ingar en forteck-
ning over de bestammelser i lagen som ska tillampas och till dessa hanvisas aven under
rubriken "Anmadrkning" i anknytning till den aktuella avtalsbestammelsen.

Nedan redogdrs for undantagen i 2 § i arbetstidslagen.
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1.2. Undantag fran tillampningsomradet enligt 2 § i arbetstidslagen

| bestammelsen fastslas pa ett uttbmmande satt situationerna dar arbetstidslagen inte
tilllampas pa en arbetstagare eller tjansteman. Storsta delen av undantagen fran arbets-
tidslagens tillampningsomrade hanfor sig till arbetets art, och de ska tillampas dven inom
den statliga sektorn, om det aktuella arbetet utférs hos staten antingen i ett tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande. Nedan behandlas ndrmare de undantag fran tillampningsomra-
det som ar de viktigaste for statens personal.

Personer i ledande stallning

2§ 1 mom. 1 punkten i arbetstidslagen stalls ledaruppgifter eller en sjalvstandig uppgift
som direkt kan jamstallas med sadant ledande utanfér lagens tillampningsomrade. Enligt
lagen ar en forutsdttning for att en uppgift ska stallas utanfér lagens tillampningsomrade
att den aktuella personens arbetstid inte faststalls i forvdg samt att anvandningen av
arbetstiden inte 6vervakas och att personen saledes sjalv kan bestimma 6ver sin arbets-
tid. Ocksa dessa allmanna kriterier for arbetstidsautonomin ska vara uppfyllda i den aktu-
ella uppgiften.

Utanfor lagens tillampningsomrade stdlls med stdd av denna punkt vanligen i tjanstefor-
hallande stadende personal inom ledningen for ministerier och andra statliga ambetsverk.
Utanfor lagen stélls bland annat tjansteman pa avdelningschefsniva vid ministerier och
andra egentliga statliga ambetsverk eller tjansteméan pa motsvarande eller hdgre niva i
organisationen och chefen och hens ndarmaste underlydande inom den statliga regional-,
distrikts- eller lokalférvaltningen, om uppgifterna kan jamstallas med ledaruppgifter.

Vid behov avgor ambetsverket fran fall till fall hur lagrummet ska tillimpas inom den egna
organisationen. Ett avgorande som galler tillampningsomradet ska alltid grunda sig pa en
helhetsbeddmning enligt utredningen i motiveringen till lagen, varvid avgdérande kriterier
ar uppgiftens art, tjdnstemannens stallning samt @mbetsverkets eller verksamhetsenhe-
tens storlek.

Sjalvstandigt arbete

Enligt 2 § 1 mom. 4 punkten i arbetstidslagen tillampas inte lagen pd arbete som en
arbetstagare utfér under sadana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens
sak att 6vervaka hur den tid som anvands till arbetet disponeras. Utover detta forutsatts
det att arbetstagaren har sa kallad arbetstidsautonomi.

Utanfor denna lag stélls med stéd av denna punkt och enligt utskottsbetankandet exem-
pelvis ett rorligt arbete eller ett arbete for vilket arbetstiden i stor utstrackning bestams
utifran tidtabellerna som en arbetstagare avtalat direkt med en kund. | betdnkandet
namns arbete som handelsrepresentant och fastighetsmaklare som exempel pa denna typ
av arbete. Liknande uppgifter kan ocksa forekomma inom statsférvaltningen.
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Vissa tjansteman inom statsférvaltningen

I 2§ 1 mom. 5 punkten i arbetstidslagen foreskrivs att lagen inte tillampas pa statstjans-
teman som arbetar som ledamot eller féredragande vid domstol, tingsfiskal, tingsnotarie,
offentligt rattsbitrade, dklagare, utméatningsman, stamningsman eller inom utrikesférvalt-
ningen. Ocksa i fraga om detta undantag fran tillampningsomradet forutsatts den ovan
namnda arbetstidsautonomin for arbetstagaren.

Tjansteman vid Forsvarsmakten

| 2 § 3 mom. i arbetstidslagen foreskrivs att lagen inte tillampas pa arbete for vilket det
utfardas sarskilda bestammelser om arbetstid. Lagen om arbetstiden for tjansteman inom
forsvarsvasendet (218/1970) ar ett exempel pa denna typ av speciallag. Pa arbetet som
utfors av tjgnsteman som omfattas av tillampningsomradet for lagen tillampas saledes
inte den allmanna arbetstidslagen.

Lagen om arbetstiden for tjansteman inom forsvarsvasendet har i samband med att
arbetstidslagen stiftades dndrats fran och med 1.1.2020 s3, att 3 a § innehaller foreskrifter
om de tjansteman vid Forsvarsmakten som omfattas av den allmdnna arbetstidslagen.
Lank till lagandringen (873/2019).

Undervisningspersonal

I 2 § 3 mom.iarbetstidslagen foreskrivs att lagen inte heller tillampas pa arbetstagare som
genom riksomfattande kollektivavtal som helhet bedémt har tillférsakrats ett skydd som
atminstone motsvarar vilotiderna och maximiarbetstiden enligt denna lag.

Enligt 1 punkten i momentet tillampas inte lagen pa undervisnings- och forskningsperso-
nal som pa grund av arbetets art har ratt att bestimma om en vasentlig del av sin arbets-
tid. Utanfor lagen stélls saledes enligt denna punkt arbete som utfors av larare vid statliga
laroverk och dar lararen sjélv beslutar om undervisningsforberedelserna och var undervis-
ningen ges.

Tjansteman vid Gransbevakningsvasendett

For personalen vid Gransbevakningsvasendet finns i 2 § 3 mom. 3 punkten i arbets-
tidslagen en undantagsbestammelse som svarar mot den ovan ndamnda och enligt
vilken Gransbevakningsvdsendets tjansteman stalls utanfor tillampningsomradet for
lagen, och for dem tillférsakras ett skydd géllande arbetstiden pa det satt som anges i
tjanstekollektivavtalet.
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2. TILLAMPLIGA BESTAMMELSER | ARBETSTIDSLAGEN

Nedan har redogjorts for de viktigaste bestammelserna i arbetstidslagen som ska tillam-
pas. | arbetstidsavtalet pa central niva ingar saledes inga avtalsbestammelser om de saker
som namns i bestimmelserna i arbetstidslagen. Har dessa drenden avtalats i ambetsver-
kens preciserande tjanste- eller arbetskollektivavtal, iakttas avtalsbestammelserna och inte
arbetstidslagen.

Arbetstid (3 §)

Den tid som raknas som arbetstid har faststéllts i 3 § i lagen. Statens arbetstidsavtal innehaller
bestammelser om tid som ska raknas som arbetstid, och dessa tillampas saledes i férsta hand.
Samre formaner an de som foreskrivs i lag kan emellertid inte dverenskommas i ett tjanste-
eller arbetskollektivavtal. Detta har beaktats i 3 § i statens arbetstidsavtal och foreskriften om
tillampningen av denna.

Enligt arbetstidslagen raknas som arbetstid ocksa tid som lagts ner pa arbete pa nagot annat
stalle an pa arbetsplatsen. Som arbetstid raknas dven exempelvis arbete som av en tjanste-
man eller en arbetstagare utforts som distansarbete eller pa grund av en arbetsresa pa nagon
annan ort. Arbetsgivaren har dock ratt att leda arbetet och att besluta om bland annat nar
och var arbete kan utforas. Vidare ar det av denna anledning ocksa maojligt att besluta att
flextid inte kan tillampas i distansarbete. | frdga om distansarbete och arbetstiden for detta
ska finansministeriets anvisning om principerna for distansarbete och anstallningsvillkoren
iakttas inom statsforvaltningen.

13§ 2 mom.ilagen foreskrivs att pa arbetsgivarens skyldighet att forebygga alltfor stor
belastning som hanfor sig till resande utanfor arbetstiden tillampas bestammelsernai 10 §
(utredning och bedémning av riskerna i arbetet), 13 § (planeringen av arbetet) och 25 §
(undvikande och minskande av belastning i arbetet) i arbetarskyddslagen. Denna skyldighet
galler sdledes ocksa arbetsgivare inom statsforvaltningen.

Beredskap (4 §)

Enligt 4 § i lagen far arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om beredskap och
om ersdttning som betalas for beredskapen. Beredskapstiden rdknas inte in i arbetstiden,
om inte arbetstagaren ska vistas pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet. | reger-
ingens proposition finns en redogorelse for rattspraxisen i situationer da beredskapstid
har betraktats som arbetstid. Beredskapsarrangemangen ska saledes planeras sa, att de
anknytande villkoren inte leder till att beredskapstiden raknas som arbetstid.

Beredskapen grundar sig i forsta hand pa ett avtal mellan arbetsgivaren och en tjanste-
man eller arbetstagare. Om beredskapen ar nédvandig pa grund av arbetets art och av

177



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53
ARBETSTID

synnerligen tvingande skal, far tjansteman dock inte vagra beredskap. Enligt motiveringen
till lagen ar dylika arbeten och skal sddana uppgifter som ar viktiga med tanke pa indivi-
dens och samhallets sékerhet och vdlbefinnande och som inte utan fara for egendom, liv
eller halsa kan uppskjutas till en senare tidpunkt.

Nar ett avtal om beredskap ingas ska arbetstagaren eller tjanstemannen kanna till bered-
skapsersattningens storlek eller grunderna for hur ersattningen bestams och villkoren for
beredskap. Lagen innehaller inte langre en separat bestdammelse om beredskap i bostad
och ersattning for denna.

Periodarbetstid (7 §)

| 7 § i lagen foreskrivs om uppgifter och funktioner dar den ordinarie arbetstiden far orga-
niseras i form av periodarbete. Férteckningen innefattar statsforvaltningens periodarbets-
omraden pa det satt som det ocksa mer exakt framgar av motiveringarna till bestammel-
sen. Enligt 7 § 1 mom. 8 punkten far periodarbete ocksa ordnas i nédvandiga stodfunktio-
ner som kravs for att hdlla i gang periodarbetsuppgifter och -funktioner.

Nattarbete (8 §)

| 8 § i lagen definieras nattarbete och féreskrivs om olika typer av arbete dar nattarbete

far utforas regelbundet. Periodarbete och skiftarbete ar exempel pa dessa. Ocksa i andra
typer av arbete @n de som tas upp i lagrummet kan nattarbete utforas tillfalligt. Nattarbete
kan saledes utforas tillfalligt, om det for arbetsgivaren uppstar ett sporadiskt behov av att
lata utfora arbete nattetid.

I 8 § 5 mom.ilagen foreskrivs att i periodarbete och kontinuerligt skiftarbete far en
arbetstagare enligt arbetsskiftsforteckningen utféra hdgst fem pa varandra foljande
skift, varefter arbetstagaren ska ges en oavbruten ledighet pa minst 24 timmar. Tva
ytterligare motsvarande skift far utforas efter de ovan avsedda fem pa varandra féljande
skiften forutsatt att arbetstagaren ger sitt samtycke separat for vardera skiftet. Antalet
konsekutiva arbetsskift kan inte hojas genom en 6verenskommelse i tjanste- eller
arbetskollektivavtalet.

I 8 a §ilagen foreskrivs en skyldighet for arbetsgivaren att ordna skjuts till eller fran arbe-

tet for en arbetstagare i nattarbete i de fall och enligt de villkor som mer exakt framgar av
bestammelsen.
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Arbetstiden och vilotiderna for motorfordonsforare (9 §, 24 § 3 mom. och 26 §)

Enligt lagens 9 § far de timmar som réknas som arbetstid for motorfordonsférare jamte
mertids- och 6vertidsarbete inte 6verskrida 11 eller i undantagsfall 13 timmar under den
oavbrutna period av 24 timmar som narmast foljer pa dygnsvilan. Bestammelsen tillam-
pas i fraga om alla arbetstidsformer huvudsakligen pa dem som arbetar som chaufforer
oberoende av tjdnstebeteckning eller uppgiftens beteckning. Bestammelsen medfér inga
andringar i den ordinarie arbetstidens langd enligt arbetstidsavtalet.

Enligt lagens 24 § 3 mom. ska en motorfordonsforare for varje arbetsperiod om 5 timmar
30 minuter ges en minst 30 minuter lang paus i en eller tva delar. Detta krav pa vilotid
ska beaktas och samordnas med den dagliga vilotid som man kommit 6verensomi 11 §i
arbetstidsavtalet.

Enligt 26 § i lagen ska en motorfordonsférare for varje period med 24 pa varandra féljande
timmar beredas en dygnsvila pa minst 10 timmar och i undantagsfall minst 7 timmar i féljd.

Lagens 31 § innehdller bestammelser om en motorfordonsforares individuella kdrjournal.

| fraga om motorfordonsforare, vilkas arbete omfattas av tillampningsomradet for férord-
ningen om harmonisering av viss sociallagstiftning pa vagtransportomradet (EG) nr
561/2006, iakttas bestammelserna om bland annat kortid, pauser, dygnsvilotid och
veckoledighet i den aktuella forordningen. Ocksd 2 § 2 mom. i arbetstidslagen innehaller
en hanvisning till forordningen. Férordningen tillampas inte pa bland annat person-
transporter dar hogst nio personer transporteras.

Utokad flextid (13 §)

Enligt 13 § i lagen far arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om ett arbetstidsvillkor som
galler utdkad flexibel arbetstid dar minst halften av arbetstiden dr sddan att arbetstagaren
sjalvstandigt far bestamma dess forldggning och arbetsstallet. Da det galler utdkad flex-
tid omfattas arbetstagaren av arbetstidslagen, och for arbetstagaren faststalls en arbets-
tid som f6ljs upp. Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dock dverens om att arbetet i
huvudsak ska utforas vid en tidpunkt och ett stalle som bestams av arbetstagaren.

Ambetsverket beslutar om hur arbetet ska organiseras samt hur de anstélldas arbetstider
ska forlaggas och var arbetet ska utforas. | princip grundar sig besluten pa @mbetsverkets
verksamhet och resultaten av denna samt arbetsuppgifternas karaktar och lampliga
arrangemang for dessa. Ambetsverken har ingen skyldighet att erbjuda sina anstéllda en
mojlighet till utokad flextid. Utdkad flextid ar saledes ett frivilligt arrangemang fér bade
arbetsgivaren och arbetstagaren. Ingendera av parterna har nagon ratt eller skyldighet att
avtala om utokad flextid.

179



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53
ARBETSTID

Utokad flextid kan lampa sig i frdga om vissa uppgifter ocksa inom statsférvaltningen.
Arbetet ska i huvudsak vara av sadan karaktar att ndrvaro pa arbetsplatsen, eller arbete
eller tillganglighet inte kravs under en viss tid. Utdkad flextid [ampar sig sdledes inte auto-
matiskt for uppgifter dar distansarbete ar mojligt. Da det galler utdkad flextid kan arbetet
inte vara exempelvis kundbetjaning som alltid utfors pa ett stalle eller vid tidpunkter som
bestamts av arbetsgivaren. Arbetet kan inte heller vara sddant expertarbete dar den aktu-
ella personen ska vara tillganglig alla arbetsdagar under ambetsverkets normala arbets-
tider eller vid andra tidpunkter som bestams av arbetsgivaren. | vilket fall som helst ska
klara mal for arbetet sattas upp pa forhand, och uppnaendet av dessa ska ocksa kunna
foljas upp och dvervakas av chefen.

Nar man overvager att borja tillampa utokad flextid ska beaktande ocksa tas till att de
anstallda behandlas pa ett likvardigt satt, vilket forutsatter att tjansteman eller arbetsta-
gare som utfor ungefar likadant arbete ska kunna avtala om utdkad flextid, om de 6nskar
det. Det dr sdledes inte tilldtet att endast med en tjansteman eller arbetstagare eller en del
av tjanstemannen eller arbetstagarna avtala om utokad flextid, vilket innebér att de 6vriga
som arbetar i samma uppgifter blir &ven mer bundna till arbetet.

Om arbetsgivaren anser att en tjanstemans eller arbetstagares arbete adr av sadan karaktar
att utokad flextid kan tillampas ska dtminstone foljande saker avtalas skriftligen med
tjanstemannen eller arbetstagaren.

De dagar pa vilka arbetstagaren far forlagga arbetstid
Forlaggning av veckovilan
Eventuell fast arbetstid

W=

Den arbetstid som tillampas efter det att avtalet om utokad flextid 16pt ut

Principen &r att vardagar mellan mandag och fredag avtalas som arbetsdagar. Pa detta
satt forsakrar sig arbetsgivaren samtidigt om férlaggningen och forverkligandet av vecko-
vilan. | annat fall kravs ett separat avtal om att veckovilan alltid forlaggs till exempelvis en
sondag. Arbetsgivaren ska pa basis av timanmalningarna folja upp att veckovilan forverkli-
gas, om arbetsdagarna eller veckovilan inte avtalats.

| frdga om utokad flextid kan man komma Overens om en fast arbetstid da den aktuella
personen maste vara narvarande pa arbetsplatsen eller tillganglig. Det &r dock inte tillatet
att avtala om férlaggning av arbetstiden till tiden mellan klockan 23 och 6, dvs. att arbetet
utférs som nattarbete. Den fasta arbetstiden kan forlaggas till exempelvis en viss vecko-
dag. En tjansteman eller arbetstagare ska dock sjalv kunna bestimma om minst hélften av
sin ordinarie arbetstid. Pa grund av arrangemangets karaktar kan man dock inte avtala om
fast arbetstid for alla arbetsdagar. Ett avtal om utokad flextid fungerar som en arbetsskifts-
forteckning som avses i lagen.
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| fraga om den utokade flextiden kan man ocksa komma dverens om en utjamningspe-
riod inom vilken arbetstiden ska utjdmnas sa att den stammer overens med den ordinarie
veckoarbetstiden. Inom ramen for utdkad flextid &r det sdledes inte langre maojligt att
Overfora dvertidstimmar till foljande period pa samma satt som i fraga om flextid. Fér
eventuella 6vertidstimmar utgar inte heller ndgon ersattning i pengar, om det inte ar fraga
om mer- eller 6vertidsarbete.

Ett avtal om utdkad flextid kan avslutas med en uppsagning. | detta fall avslutas den
utokade flextiden vid utgangen av perioden efter den innevarande utjdamningsperioden.
Ett avtal kan ocksa slutas for en viss tid. Den arbetstidsform som ska iakttas efter utgangen
av den utdkade flextiden ska uppges i avtalet. | avtalet ska saledes den normala arbets-
tidsformen for den aktuella uppgiften fastslas, till exempel ambetsverksarbete, och vilka
arbetstider som tillampas i detta. Det kan bli aktuellt att avsluta ett avtal genom uppsag-
ning till exempel om uppgifternas karaktar andras eller om det framgar att utokad flex-
tid inte lampar sig for de aktuella uppgifterna, ambetsverkets eller arbetsgemenskapens
verksamhet eller den aktuella personens arbete. Ett bevis pa detta kan vara till exempel
att tjidnstemannen eller arbetstagaren inte kan jamna ut sin arbetstid under den avtalade
tidsperioden.

Da det galler utokad flextid dndras inte definitionen av tid som raknas som arbetstid, och
av denna anledning raknas inte tiden for pendlingen mellan hemmet och arbetsplatsen
som arbetstid. Enligt 32 § 2 mom i arbetstidslagen ska arbetstagaren for varje I6nebetal-
ningsperiod lamna arbetsgivaren en forteckning éver antalet ordinarie arbetstidstimmar
som arbetstagaren utfort, sa att dar framgar arbetstiden per vecka och veckovilan. Arbets-
givaren for in timmarna i sin bokforing. | syfte att undvika en separat 6verforing till arbets-
givarens arbetstidsbokféring och spara timmarna i arbetstidsbokféringen ska en tjans-
teman eller en arbetstagare inom statsférvaltningen anteckna sina arbetstimmar direkt i
Kieku-systemet eller ndgot annat motsvarande system vid ambetsverket.

| 27 § i statens arbetstidsavtal har ordinarie arbetstid och ersattningar for utokad flextid
avtalats.

Forkortad arbetstid (15 §)

Lagens 15 § innehadller bestammelser om forkortad arbetstid, dvs. deltidsarbete. Para-
grafens 3 och 4 mom. géllande fortida alderspension och delinvalidpension tillampas
ocksa pa tjansteman och arbetstagare som star utanfor lagens tillampningsomrade. 1 15 §
4 mom. foreskrivs att om arbetsgivaren vagrar ordna deltidsarbete enligt bestammelsen,
ska arbetsgivaren ge en motivering till sin vagran.
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Arbetstagarens samtycke (17 §)

Enligt bestammelsen behdver arbetsgivaren i regel tjanstemannens eller arbetstaga-

rens samtycke till mertids- och 6vertidsarbete. En tjansteman far dock inte vagra att

utféra mertids- eller 6vertidsarbete, om arbetet ar nédvandigt pa grund av arbetets

art och av synnerligen vdagande skal. For dessa fall har redogjorts ovan i samband med
bestammelsen om beredskap. Samtycke till 6vertid kan endast ges separat for varje gang
eller for en bestamd, kortare tidsperiod at gangen. Daremot kan samtycke till mertidsar-
bete dven ges en gang for alla. Vid iakttagande av den i lagens 17 § 3 mom. avsedda varie-
rande arbetsti- den kan arbetstagarens samtycke till mertidsarbete ges endast separat fran
fall till fall eller for en viss kortare tid i taget.

Enligt 17 § 7 mom. i lagen forutsatter arbete pd sondagar och nationella helgdagar att det
har 6verenskommits i arbetsavtalet eller att arbetstagaren har gett sitt samtycke till det.
Samtycke beh6vs dock inte om arbetet pa grund av sin art regelbundet utfors pa dessa
dagar.

Vid en beddmning av att lata utféra sdbndagsarbete i ambetsverksarbete ska beaktande
tas till det som anges om arbetsgivarens ratt att leda arbeteti 4 § 1 mom. i férordningen
om Oppethallandet av statens ambetsverk (332/1994). Ersattningen fér séndagsarbete
bestams i enlighet med 18 och 23 § i arbetstidsavtalet.

Maximiantalet arbetstimmar (18 §)

Enligt 18 § i arbetstidslagen gors en uppfdljning av maximiantalet arbetstimmar i stallet
for maximiantalet 6vertidstimmar fér var och en arbetstagare. Enligt 6vergangsbestam-
melsen i49 § 1 mom. i lagen far arbetsgivaren iaktta det maximum for 6vertidsarbete som
anges i 19 § i den arbetstidslag som géllde vid ikrafttradandet av denna lag tills ett ar har
gatt fran ikrafttradandet av denna lag. Finansministeriet har med stéd av 17 § i statsradets
reglemente beslutat att uppféljningen av maximiantalet 6vertidstimmar fortsatter 2020
inom statsforvaltningen, vilket innebar att man 6vergar till uppféljning av deti 18 §i
arbetstidslagen avsedda maximiantalet arbetstimmar 1.1.2021.

Ar 2020 innebér det sdledes att maximiantalet dvertidstimmar som foljs upp &r 250
timmar per kalenderar. Lokalt kan man dessutom avtala om hogst 80 timmar extra over-
tidsarbete. Under ett kalenderar kan sdledes hogst 330 timmar i lagen avsett 6vertids-
arbete utforas. Till maximiantalet dvertidstimmar rdknas endast de arbetstimmar enligt
Overtidsarbetet som definierats i lagens 16 §, dvs. 8 timmar per dygn och 40 timmar per
vecka, eller de arbetstimmar som 6verskrider 120 timmar eller 80 timmar per arbetsperiod,
och inte de timmar for vilka avtalsenliga 6vertidsersattningar utgar. Som granskningspe-
riod for maximiantalet dvertidstimmar har man i 30 § i arbetstidsavtalet kommit 6verens
om ett kalenderar.
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Enligt 18 § i arbetstidslagen, som ska iakttas frdn och med 2021, far en arbetstagares
arbetstid inte 6verskrida i genomsnitt 48 timmar per vecka under en period pa fyra mana-
der. 130 § i statens arbetstidsavtal har man som granskningsperiod for maximiantalet
overtidstimmar kommit dverens om ett kalenderdr, vilket sdledes iakttas inom statsforvalt-
ningen fran och med 2021.

Vid berdkning av den maximala arbetstiden beaktas alla inarbetade arbetstimmar, dvs.
den ordinarie arbetstiden, mer- och dvertidsarbete, nddarbete samt inledande och avslu-
tande arbete. Ocksa de arbetstimmar som kumulerats i systemet for flextid och arbets-
timmar som 6verforts till arbetstidsbankerna inkluderas i berdakningen av den maximala
arbetstiden.

Vid berdkningen av den maximala arbetstiden beaktas inarbetade arbetstimmar. Arbets-
timmar kumuleras saledes inte under en tjdnstemans eller arbetstagares semester- eller
sjukfranvaro. Dessa franvaroperioder ger inte heller storre maojligheter att under andra
perioder pa motsvarande satt arbeta in flera timmar, vilket ska beaktas vid berdkningen av
den genomsnittliga arbetstiden.

Givande av mertids- och dvertidsersattning samt forhojningsdelen for sondagsarbete i
form av ledighet (21 §)

I lagen finns bestammelser om givande av mertids- och 6vertidserséttning i form av ledig-
het, tidpunkten for ledigheten och om 6verenskommelse om tidpunkten samt om kombi-
nerande av ledigheten med sparad semester.

Det finns inga avtalsbestammelser om att ge férhojningsdelen for séndagsarbete under
fritid, med andra ord tillampas 21 § i arbetstidslagen i sin helhet pa denna.|§ 15, 16 och
18 i arbetstidsavtalet har avtalats om ersattning for mertids- och 6vertidsarbete i form
av ledighet och om vissa tillvdgagangssatt. Saledes tillampas av arbetstidslagen bestam-
melsen i 23 § 2 mom., om tidpunkten for ledigheten i frdga om mertidsersattning (15 § i
arbetstidsavtalet) och Overtidsersattning (16 § i arbetstidsavtalet) vid vecko- och period-
arbete. Dessutom tillampas bestammelsen i 23 § 2 mom. i arbetstidslagen om kombine-
rande av ledighet som ges som ersattning for mertids- eller 6vertidsarbete med sparad
semester.

Arbetsavtals upphdrande under en utjamningsperiod (22 §)

Lagens 22 § géller situationer dar ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande som ordnats
som ett genomsnitt upphor under en pagdende utjdamningsperiod. | detta fall rédknar man
utgdende fran arbetade timmar den genomsnittliga veckoarbetstiden och betalar enkel
timlon for de arbetstimmar som overskrider den ordinarie arbetstiden. Om de arbetade
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timmarna understiger den ordinarie arbetstiden, har arbetsgivaren rétt att dra av motsva-
rande belopp fran den anstalldas [6n. Om tjansteférhallandet for en tjansteman i period-
arbete slutar under en pagdende arbetsperiod, iakttas emellertid det som avtalasi 17 § i
arbetstidsavtalet.

Arbetstidslagens 22 § gdller dven timmarna under utdkad flextid. | arbetstidsavtalets 29 §
3 mom. har man kommit éverens om utjdmning och ersattning av samt lé6neavdrag pa
grund av timmar under flextid da anstallningsférhallandet upphor. Till dessa delar ska
lagens 22 § alltsa inte tillampas.

Dygnsvila (25 §)

Enligt 25 § i arbetstidslagen ska alla tjansteman och arbetstagare ges dygnsvila under de
24 timmar som ndrmast foljer pa arbetsskiftets borjan. Den oavbrutna dygnsvilans mini-
mitid &r 11 timmar. Arbete som utférts under beredskapstid avbryter inte tiden for dygns-
vila. Bestammelsen tillampas inom statsforvaltningen till foljd av att arbetstidsavtalet inte
innehaller avtalsbestammelser om dygnsvila.

Ocksa da det galler periodarbete ar langden av dygnsvilan enligt lagen 11 timmar. Av skal
som anknyter till arbetsarrangemangen kan dock dygnsvilan i periodarbete forkortas till
nio timmar. Dygnsvilan far dock inte forkortas regelmassigt. Om vilotiden har forkortats
till under 11 timmar, ska ersattande vilotid ges i samband med féljande dygnsvila eller, i
det fall att det av tungt vdgande skdl som beror pa arbetsarrangemangen inte ar maojligt,
sa snart som mojligt, dock inom 14 dygn. Den erséttande vilotiden ska vara sammanhéang-
ande och far inte infalla under beredskapstid.

Den vilotid som ersatter forkortad dygnsvila leder inte till att arbetstagarens ordinarie
arbetstid forkortas, utan denna kan ges vid en tidpunkt utanfér den ordinarie arbetstiden
da arbetstagaren inte har ndgon annan vilotid, till exempel daglig rast, dygnsvila eller
veckovila.

Den ersattande vilotiden kan ges exempelvis i samband med féljande dygnsvila s3, att
arbetstagarens vilotid pa 11 timmar férlangs med det antal timmar som foll bort da den
tidigare dygnsvilan forkortades. Den ersédttande vilotiden skulle da svara mot antalet
timmar som foll bort nar dygnsvilan forkortades.

| situationer och enligt begrasningar som foreskrivs i lagen kan dygnsvilan forkortas till

sju eller fem timmar. Det som ovan angetts om ersattande vilotid galler ocksa i dessa
situationer.
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| systemet med flexibel arbetstid och vid tillampning av utokad flextid far dygnsvilan pa
arbetstagarens initiativ forkortas till sju timmar. | detta fall blir det inte aktuellt att ge ersét-
tande vilotid.

Avvikelse fran bestimmelserna om veckovila (28 §)

Bestdammelser om veckovilans langd samt hur denna ska ordnas och ges finnsi 12 § i
statens arbetstidsavtal. Da det galler ersattning av tid som under veckovilan lagts ner pa
arbete iakttas bade 12 § 3 mom. i arbetstidsavtalet och bestimmelsen i 28 § i arbetstids-
lagen. Enligt statens arbetstidsavtal ligger i regel en kalendervecka till grund nar omfatt-
ningen av ersdttningen bestams. Av denna anledning kan de vilotider som infallit férega-
ende kalendervecka eller som infaller féljande kalendervecka inte beaktas vid en gransk-
ning av hur vilotiden har forverkligats. Vid beaktande av en tidsperiod pa sju dagar i stal-
let for en kalendervecka i de fall som tas upp i avtalet ska endast de vilotider som infaller
under denna period beaktas.

Enligt 28 § 2 mom. i arbetstidslagen ska den tid som anvénts till arbete under veckovilan
ersattas genom att forkorta den ordinarie arbetstiden senast inom tre manader réknat fran
tidpunkten da arbetet utfordes. Ledighet som inte getts kan med den anstalldas samtycke
dven ersattas med den enkla timlénen, utan héjningar, och dartill kan dven bland annat
mertids-, 6vertids- och sondagsersattningar betalas.

Utjamningsschema for arbetstiden (29 §)

Om den ordinarie arbetstiden ordnats som genomsnittlig, ska arbetsgivaren pa forhand
gora upp ett schema for utjdmning av arbetstiden for perioden inom vilken arbetstiden
utjdmnas till det foreskrivna eller avtalade genomsnittet. Av schemat ska framga atmins-
tone den ordinarie arbetstiden for varje vecka. Motsvarande bestammelse finns i 6 § i
arbetstidsavtalet.

Fortroendemannen eller ndgon annan foretradare for arbetstagarna, eller en tjansteman
eller arbetstagare ska ges tillrackligt med tid for att satta sig in i utkastet till utjdmnings-
plan eller att framféra sin asikt. | arbetstidslagen har arbetsgivarens ratt att géra andringar
i utjdmningsplanen inte begransats. Arbetstagare ska dock i god tid underrattas om
andringar.

Arbetsskiftsforteckning (30 §)

For varje arbetsplats ska det uppgoras en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar nar
arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for de dagliga
rasterna.
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Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren pa begéaran av en arbetstagare
eller arbetstagarens féretradare ge denne tillfalle att framféra sin asikt om arbetsskiftsfor-
teckningen. Arbetsskiftsforteckningen ska delges den berdrda personen minst en vecka
innan den aktuella perioden borjar. Nar forteckningen har delgetts tjanstemannen eller
arbetstagaren far den andras endast om den berdrda personen ger sitt samtycke till det
eller av vagande skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen och som man inte kant till
nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp.

Arbetsgivaren ska forvara arbetsskiftsférteckningarna minst fram till utgangen av den
tid for vackande av talan som foreskrivs i 40 § i lagen, om inte uppgifterna framgar av
arbetstidsbokféringen.

I anknytning till 9 § i arbetstidsavtalet finns anvisningar om tillampning av arbetsskift och
arbetsskiftsforteckningar i fraga om vecko- och periodarbete. Enligt dessa ska fortroen-
demannen eller ndgon annan foretradare for de anstallda nar en arbetsskiftsforteckning
gors upp ges tillfalle att bekanta sig med forslaget till arbetsskiftsforteckning under minst
10 dagar och darefter omedelbart avge sitt utlatande om den.

130 § 3 mom. i lagen foreskrivs att i arbete dar forldggningen av den ordinarie arbetstiden
inte varierar eller dar flextid eller utokad flextid tillampas, far arbetsskiftsforteckningen
dock ges sa att den galler tills vidare.

Arbetstidsbokforing (32 §)

Arbetsgivaren ska bokfora antalet arbetstimmar och de ersattningar som betalats for dem
sarskilt for varje arbetstagare. Bokféringen kan goras pa tva alternativa satt. Av arbetstids-
bokféringen ska dock alltid framga saval tjdnstemannens eller arbetstagarens ordinarie
arbetstid som eventuella timmar mertids-, 6vertids-, n6d- och séndagsarbete samt ersatt-
ningar som utbetalas for dessa.

| bokféringen antecknas det antal mertids- och dvertidstimmar som arbetats pa chefens
forordnande, och bestdammelsen galler darfor inte bokféring av de timmar som Overskri-
der den ordinarie arbetstiden och uppstar inom flextidssystemet. | arbetstidsbokforingen
antecknas alla 6vertidstimmar oberoende av om 6vertiden ersdtts med pengar eller fritid.

Arbetstidsbokféringen ska pa begaran uppvisas for arbetarskyddsmyndigheterna och

bland annat fortroendemannen, och den ska férvaras atminstone till utgangen av den i 40
och 41 & i arbetstidslagen avsedda tiden for viackande av talan.
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Tid for vackande av talan, arbetstagare (40 §)

Da det galler arbetstagare som ar anstallda i arbetsforhallande vid ett @mbetsverk tillam-
pas pa arbetstidsrelaterade fordringar preskriptionstiderna som tas upp i 40 § i lagen.

| arbetstidslagen foreskrivs en preskriptionstid pa tva ar, och enligt motiveringarna till
lagen tillampas denna pa bade lag- och arbetsavtalsgrundade arbetstidsrelaterade ford-
ringar. Den aktuella preskriptionstiden pa tva ar berdknas pa olika satt beroende pa huru-
vida ersattningar kravs under anstéllningen eller forst ndar denna har upphért.

Tid for vackande av talan som galler statstjanstemans arbetstidsrelaterade fordringar (41 §)

Enligt specialbestimmelsen i lagen bestams tiden for vackande av talan vid ford-
ringar som grundar sig pa denna lag eller bestdammelserna om arbetstid i tjanstekollek-
tivavtalet i enlighet med statstjanstemannalagen da det gaéller statstjansteman. Syftet
med denna bestdammelse dr att i fraga om alla statstjanstemannens fordringar féren-
hetliga tiden for vackande av talan sa att den ar i enlighet med foreskrifterna i 62 § i
statstjgdnstemannalagen.

Framlaggning (43 §)

Arbetsgivaren ska halla arbetstidslagen och de handlingar som tas upp i 43 § i lagen till-
gangliga for arbetstagarna.

3. AVSTEG FRAN BESTAMMELSERNA | ARBETSTIDSLAGEN

Arbetstidslagen ger stora mojligheter att gora avsteg fran lagbestammelserna. Avsteg kan
goras pa olika nivaer och genom olika typer av avtal. Enligt 34 § 1 mom i arbetstidslagen
ar det mojligt att inom statens avtalsfalt gora avsteg fran saval den ordinarie arbetstiden
(5 och 7 § i arbetstidslagen) som lagens i 6vrigt ovillkorliga bestammelser (34 § 2-5 mom.
i arbetstidslagen) genom tjanste- eller arbetskollektivavtal som ingatts mellan avtalspar-
terna pa central niva eller av ambetsverken. Lagen maojliggor i vissa fall ocksa sa kallade
lokala avtal pa arbetsplatserna, utan tjanste- och arbetskollektivavtal samt individuella
avtal. Nedan redogérs for hur dessa moéjligheter anvands med avseende pa arbetsfordel-
ningen och avtalsstrukturen i statens avtalsverksamhet.

Avsteg genom tjanste- och arbetskollektivavtal

Arbetstidsavtalet pa central niva innehaller mycket tackande avtalsbestammelser om
arbetstiderna. Pa detta satt har man sdkrat enhetlighet i hela statsférvaltningen, bland
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annat i fraga om centrala arbetstidsfragor sasom den ordinarie arbetstidens genomsnitt-
liga ldangd och nivan pa ersattningen for dvertidsarbete.

Maojligheterna att gora avsteg fran dessa bestammelser genom @mbetsverkens egna preci-
serande tjanstekollektivavtal eller arbetskollektivavtal tas upp i 32 § i arbetstidsavtalet
samt i vissa andra bestdammelser i arbetstidsavtalet. Bestammelsen i 12 § i statens tjanste-
och arbetskollektivavtal for avtalsperioden 2020-2022 galler ocksd maojligheten att inga
sadana avtal. Med st6d av 3 § 1 mom. i huvudavtalet om drenden som galler statens tjans-
tekollektivavtal och 34 § i arbetstidslagen kan ett ambetsverk nar det géller dem som
omfattas av arbetstidslagen genom preciserande tjanstekollektivavtal eller ambetsverkets
arbetskollektivavtal gora avsteg i fragor for vilka det inte finns nagra avtalsbestammelser
pa central niva.

Lokala avtal

Arbetstidslagen innehaller ocksa foreskrifter om méjligheterna for lokala avtal i vissa
fragor. Med lokalt avtal avses en 6verenskommelse som ingas separat pa var och en
arbetsplats pa annat satt an genom ett tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Hos staten ordnas mdjligheterna till flexibel ordinarie arbetstid pa det satt som anges
i 34 §iarbetstidslagen. Da ingas det lokala avtalet inom ramen for de bemyndiganden
och procedurbestammelser som 6verenskommits i arbetstidsavtalet pa central niva.
Den mest betydande mojligheten att ordna den ordinarie arbetstiden utgor systemet
med arbetstidsbanker for fordelning och utjamning av den ordinarie arbetstiden (7 § i
arbetstidsavtalet).

Enligt 25 § 2 mom. i arbetstidslagen kan arbetsgivaren och fértroendemannen, arbetar-
skyddsfullmaktigen eller ndgon annan féretradare fér de anstallda komma 6verens om en
tillfallig forkortning av dygnsvilan till sju timmar, om det behdvs for att arbetet ska kunna
ordnas pa ett andamalsenligt satt. Efter detta allmanna avtal kan dygnsvilan forkortas med
arbetstagarens eller tjanstemannens samtycke i varje enskilt fall.

Individuellt avtal

Avtal kan ingds med enskilda tjansteman eller arbetstagare om vissa i lagen avsedda
fragor. Dessa foreskrifter ska dock iakttas, om man kommit 6verens om saken genom
tjanste- eller arbetskollektivavtal eller pa annat sdtt med vart och ett ambetsverk. | lagen
avsedda mojligheter till ett individuellt avtal, vilka kan anvandas dven inom statssektorn,
ar avtal om beredskap (4 §), utckad flextid (13 8) och forkortad arbetstid (15 §) samt utbe-
talning av ersattningar som separata ersattningar (38 §).
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2 Arbetstidslag 5.7.2019/872

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2019/20190872

3 Forordning om oppethallandet av statens ambetsverk 6.5.1994/332

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlexfi/fi/laki/alkup/1994/19940332
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1.5 Semester

1 STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL
OM SEMESTRAR

§ 1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser tillampas vid statens ambetsverk pa saval heltids- som deltidsan-
stallda tjanstemans och arbetstagares semestrar, om inte nagot annat bestams, foreskrivs
eller avtalas.

mom. 2

Dessa bestammelser tillampas inte pa undervisningspersonal i statliga ldroanstalters
tjanst, med undantag av bestammelsernai § 21 mom. 2, § 22 mom. 1 samt § 24 mom. 3
och 6. Avtalsbestammelserna tillampas inte heller nar det har 6verenskommits att semes-
terbestdammelserna i ett kollektivavtal pa den privata arbetsmarknaden ska iakttas i fraga
om en arbetstagares semester.

»  Anmdrkning:

Utover dessa bestammelser tillampas semesterlagen (162/2005) pa statens tjanste-
man och arbetstagare. Detta avtal ar ett heltdckande avtal om statens tjanstemans
och arbetstagares semestrar.

| semesterlagen for sjoman (433/1984) foreskrivs sarskilt om semestrar for sjoman.

§ 2 Grundbegrepp

mom. 1
Kvalifikationsar ar den tidsperiod som inleds den 1 april och utgar den 31 mars.

mom. 2
Semesterar dr det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar.

mom. 3
Semesterperiod ar den tidsperiod som inleds den 1 juni och utgar den 30 september.
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mom. 4

Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar raknas vid tillampningen av detta avtal inte
I6rdagar, sondagar, kyrkliga hégtidsdagar, julaftonen, midsommaraftonen, sjdlvstandig-
hetsdagen eller forsta maj.

mom. 5
Full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad som beréttigar till semester.

mom. 6
Sparad ledighet &r en del av semestern som bestar av semesterdagar under semesteraret
och som flyttas fram till en senare tidpunkt.

§ 3 Semesterns langd

mom. 1
Lédngden pa en tjanstemans eller arbetstagares semester bestams enligt foljande:

1) om den anstallda vid utgangen av kvalifikationsaret har tjanstgjort oavbrutet hos staten
i mindre an ett ar, bestams antalet semesterdagar for varje full kvalifikationsmanad enligt
nedanstdende tabell:

fulla kvalifikationsmanader 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 M1
antalet semesterdagar 2 4 6 8 0 12 14 16 18 20 22

2) om den anstallda fore utgangen av mars manad under semesteraret har tjanstgjort
oavbrutet hos staten i minst ett ar eller om han eller hon har tolv fulla kvalifikationsmana-
der for det utgdende kvalifikationsaret, bestdms antalet semesterdagar for varje full kvalifi-
kationsmanad enligt nedanstaende tabell:

fulla kvalifikationsmanader 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12
antalet semesterdagar 305 7 10 13 16 19 21 24 26 28 30

3) om den anstéllda fore semesterperiodens borjan har en till semester berattigande
tjanstgoringstid pa sammanlagt minst 15 ar, bestams antalet semesterdagar for varje full
kvalifikationsmanad enligt nedanstaende tabell:

fulla kvalifikationsmanader 12 3 4 5 6 7 8 9 10 1M 12
antalet semesterdagar 36 9 1 15 18 22 25 28 31 34 38
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mom. 2

Om en tjansteman eller arbetstagare fore utgangen av semesteraret uppnar den tjanstgo-
ringstid som avses i mom. 1 punkt 3 och som beréttigar till langre semester, far han eller
hon den semesterforlangning som detta medfor. Semesterférlangningen ska tas ut fore
den 1 maj féljande ar.

mom. 3

Om en tjdnsteman eller arbetstagare innan anstallningsférhallandet upphér uppnar den
tjanstgoringstid som avses i mom. 1 punkt 2 eller 3 och som férutsatts for semester, far
han eller hon nar anstallningsforhallandet upphor semester eller semesterersattning for
det innevarande kvalifikationsaret i enlighet med vad som anges i punkterna ovan.

mom. 4

Nar ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande som berattigar till semester fortgar utan
avbrott, avbryter inte ett avbrott utan 16n i tjanstgoringen eller arbetet den oavbrutna
tjanstgoring hos staten som utgor en forutsattning for semester.

§ 4 Full kvalifikationsmanad

mom. 1
Full kvalifikationsmanad ar en sadan kalendermanad av det kvalifikationsar som I6per ut
vid utgangen av mars manad narmast fore semesterperioden, under vilken

1) entjansteman har varit i tjdnst eller tjansteférhallande minst 18 kalenderdagar
2) en arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren minst 14 dagar.

mom. 2

Som full kvalifikationsmanad rdaknas ocksa en sadan kalendermanad for vilken en tjanste-
man kan rakna sig till godo minst 18 dagar som enligt § 5 &r likstallda med tjanstgorings-
dagar eller for vilken en arbetstagare kan rakna sig till godo minst 14 dagar som enligt § 5
ar likstallda med arbetade dagar.

mom. 3

Om en tjansteman enligt anstallningsforhallandet ar i tjdnst eller om en arbetstagare
enligt avtal &r i arbete sa fa dagar att han eller hon av denna orsak inte kan rakna sig till
godo en enda full kvalifikationsmanad eller att endast en del av kalendermanaderna av
denna orsak ar fulla kvalifikationsmanader, ska med avvikelse fran vad som 6éverenskom-
mits i mom. 1 och 2 som full kvalifikationsmanad réknas en sadan kalendermanad under
vilken tjanstemannen eller arbetstagaren har varit i arbete minst 35 timmar eller har minst
35 timmar som ar likstallda med tjanstgoringstimmar eller arbetade timmar.
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mom. 4

Om en tjansteman under de kalendermanader da anstéliningsforhallandet inleddes och
upphorde har varit i tjanst eller tjansteforhallande sammanlagt minst 18 dagar eller i
arbete minst 35 timmar och for denna tid inte har fatt semester eller semesterersattning,
raknas denna tid som en full kvalifikationsmanad.

mom. 5

Om en arbetstagare under de kalendermanader da arbetsavtalsforhallandet inleddes
och upphorde har varit i arbete sammanlagt minst 14 dagar eller minst 35 timmar och
for denna tid inte har fatt semester eller semesterersattning, raknas denna tid som en full
kvalifikationsmanad.

§ 5 Dagar likstallda med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar

mom. 1

Tid som &r likstalld med tjanstgéringsdagar eller arbetade dagar ar inte den tid under
vilken en tjansteman har varit tjanstledig eller annars borta fran arbetet eller den tid under
vilken en arbetstagare har varit befriad fran arbetet eller forhindrad att utféra det, annat
an med stod av en sddan orsak som ndmns nedan i denna paragraf eller som konstateras i
anmadrkningen.

mom. 2
Vid faststdllandet av semesterns langd raknas som likstallda med tjanstgéringsdagar och
arbetade dagar dven semester samt franvaro

1. under tjanstledighet eller befrielse fran arbetet med 16n pa grund av sjukdom
eller olycksfall samt hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar av en arbetsta-
gares ledighet utan 16n eller, om arbetsoférmagan fortgdr utan avbrott efter
kvalifikationsarets utgang, hogst 75 arbetsdagar for denna sjukdoms eller
detta olycksfalls del,

2. pagrund av bestammelser som har utfardats aven myndighet for att hindra
spridning av en sjukdom,

3. pagrund av rehabilitering till den del 16n eller rehabiliteringspenning har
betalats for denna tid,

4. under tjdnstledighet eller befrielse fran arbetet med anledning av medicinsk
rehabilitering som pa grund av en yrkessjukdom eller ett olycksfall ges pa
ordination av en lakare i avsikt att aterstalla eller uppratthalla arbetsforma-
gan, dock hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar eller, om rehabiliteringen
fortgar utan avbrott efter kvalifikationsarets utgang, hogst 75 arbetsdagar for
denna rehabiliteringsperiods del,
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Denna punkt i kraft till 31.7.2022:

5. under tjanstledighet eller befrielse fran arbetet pa grund av moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet eller tillfallig vard-
ledighet till den del tjanstemannen eller arbetstagaren har fatt 16n eller
moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning enligt
sjukforsakringslagen for tiden i fraga, samt under tjanstledighet eller befrielse
fran arbetet pa grund av tvingande familjeskal;

Denna punkt gdller frdn och med 1.8.2022:

5. under sarskild graviditetsledighet, tillfallig vardledighet, franvaro av tvin-
gande familjeskal och ledighet for vard av anhérig eller i fraga om en forlos-
sning eller en adoption sammanlagt hogst 307 kalender av graviditets- och
foraldraledighet for en tjansteman eller arbetstagare som ar berattigad till
graviditetsledighet och pa motsvarande sétt 307 kalenderdagar av forald-
raledighet for en annan tjansteman eller arbetstagare som ar berattigad till
foraldraledighet,

6. pagrund av deltagande i utbildning som ordnas eller annars anvisas av
ambetsverket, om 16n har betalats for denna tid,

7. pagrund av tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som har bevil-
jats for fackforeningsutbildning med 16n, dock hégst 30 dagar for varje
utbildningsgang,

8. pagrund av studieledighet enligt lagen om studieledighet (273/1979), dock
hogst 30 dagar for varje kvalifikationsar, om tjanstemannen eller arbetstaga-
ren omedelbart efter studieledigheten har atergatt i statens tjanst,

9. pagrund av repetitionsdvning, extra tjanstgoring eller sadan kompletterande
tjanstgoring som avses i civiltjdnstlagen eller férordnande till férsvarskurser,
till befolkningsskyddsutbildning eller befolkningsskyddstjanstgoring eller pa
grund av tjdnstledighet eller befrielse fran arbetet enligt 25 § 1 mom. i lagen
om militar krishantering (211/2006) eller 7 § 1 mom. i lagen om civilpersonals
deltagande i krishantering (1287/2004) eller pa grund av kommendering till
uppgifter inom katastrofhjalp i Rda Korsets tjanst,

10. pa grund av att man ska horas som vittne, och

11. pa grund av permittering, dock hogst for 30 dagar i sander.

mom. 3

Som likstdllda med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar raknas dven franvaro av orsa-

ker som namns i § 36 (bemarkelsedagar samt franvaro som galler ndra anhériga) och § 39
(personalorganisationernas moten) i statens allmadnna tjanste- och arbetskollektivavtal,
franvaro pa grund av en sadan valndmnds eller valbestyrelses sammantrade som tillsatts
enligt lag for val till kommunfullmaktige eller kommunstyrelse eller for statliga eller kommu-
nala val, eller franvaro pa grund av uppbadsdag som avses i varnpliktslagen (1438/2007).
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Tjansteman

mom. 4

Likstalld med tjanstgdringsdagar ar inte den tid da en tjansteman har varit avstangd fran
tjansteutdvningen.

mom. 5

Som likstdllda med tjanstgoringsdagar réknas dock de dagar da en tjansteman pa grund
av sjukdom eller utan egen forskyllan har varit avstangd fran tjansteutdvningen samt

den tid da tjanstemannen varit avstangd fran tjansteutévningen och for vilken 16n beta-
lats utan avdrag. Som likstallda med tjanstgéringsdagar raknas ocksa de dagar under vilka
tjdnstemannen annars utan egen forskyllan pa grund av forfall eller férhinder inte har
kunnat vara i tjanst.

»  Anmdrkning:

Som likstédllda med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar raknas dessutom sadan
franvaro fran arbetet enligt 7 § i semesterlagen for vilken arbetsgivaren enligt lag
ar skyldig att betala 16n, lediga dagar som jamnar ut arbetstiden och férkortning av
arbetstiden som motsvarar permittering.

Nar en tjanstemans eller arbetstagares fulla kvalifikationsmanad faststalls pa basis
av 35 timmar, likstalls med tjanstgoringstimmar och arbetade timmar en period pa
hogst 105 kalenderdagar nar det galler arbetstagares franvaro enligt punkt 1 utan
I6n pa grund av sjukdom eller olycksfall och medicinsk rehabilitering enligt punkt
4 samt en period pa hogst 42 kalenderdagar nar det géller studieledighet enligt
punkt 8 och permittering enligt punkt 11. Som likstallda med tjanstgéringstimmar
och arbetade timmar raknas de timmar under vilka tjdnstemannen enligt férord-
nande eller arbetstagaren enligt avtal skulle ha varit i arbete utan franvaron.

§ 6 Tjanstgoringstid som berattigar till semester

mom. 1
Vid berdkningen av den tjanstgoringstid pa 15 ar som forutsatts i § 3 mom. 1 punkt 3 i
avtalet beaktas de tider som namns i denna paragraf.

mom. 2 (i kraft till 31.7.2022)
Foljande tid av tjanstgoring i huvudsyssla berattigar till semester:
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1. tjanstgoring hos staten, dven tiden for tjanstledighet eller befrielse fran
arbetet pa grund av sjukdom eller moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller fordldraledighet,

2. tjanstgdring hos en annan arbetsgivare i hemlandet eller utomlands pa
motsvarande yrkesomrade eller i uppgifter som ar av vasentlig nytta vid
tjdnstemannens eller arbetstagarens skotsel av sina uppgifter.

mom. 2 (gdiller frn och med 1.8.2022)
Foljande tid av tjanstgoring i huvudsyssla berattigar till semester:

1. tjanstgoring hos staten, dven tiden for tjanstledighet eller befrielse fran
arbetet pa grund av sjukdom eller sarskild graviditets-, graviditets- och
foraldraledighet,

2. tjanstgdring hos en annan arbetsgivare i hemlandet eller utomlands pa
motsvarande yrkesomrdde eller i uppgifter som ar av vasentlig nytta vid
tjdnstemannens eller arbetstagarens skotsel av sina uppgifter. Som sadan tid
raknas ocksa tjdnstledighet eller befrielse fran arbetet som beviljats pa grund
av sarskild graviditets-, graviditets- och fordldraledighet. For tjanstgoring
utomlands kan motsvarande tidsperioder inte tolkas vara langre an de som
kan tas ut i Finland anstalld hos en finlandsk arbetsgivare.

mom. 3
Tiden for bevdringstjanst och civiltjanst och kompletterande tjanstgoring ar ocksa tjanst-
goringstid som berattigar till semester.

mom. 4

Overgadngsbestimmelse: En tjansteman eller arbetstagare som fére den 1 april 2009 har
varit i sddan tjanstgoring som avses i § 7 och 8 i statens tjanste- och arbetskollektivavtal av
den 31 oktober 2007 om semestrar, far rékna sig till godo tjanstgoringstid som berattigar
till semester enligt detta avtal nédr han eller hon fortsatter att tjanstgora hos staten eller
har avgatt fran sin statliga anstéllning och pa nytt blir statligt anstalld. Efter detta avtals
ikrafttradande ska tjanstgoringstid som berattigar till semester berdknas enligt bestam-
melserna ovan.

§ 7 Berakning av tjanstgoringstid som berattigar till semester

Vid berdkningen av den tjanstgoringstid som berattigar till semester beaktas de kalen-
dermanader under vilka en tjansteman tjanstgjort i huvudsyssla minst 18 dagar eller en
arbetstagare arbetat minst 14 dagar.

196



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53
SEMESTER

»  Tillimpningsanvisning:
Som huvudsyssla rdaknas en sadan tjanst eller ett sadant arbete déar arbetstiden ar
minst 20 timmar i veckan i genomsnitt. Tjanstgdring i en tjdnst som inte omfattas av
arbetstidsbestammelserna raknas som tid som berattigar till semester, om arbets-
mangden ar minst 50 procent av den totala arbetsmangden.

Om forutsattningen for huvudsyssla i fraga om ett anstallningsforhallande pa deltid
inte uppfylls, anses den andel av deltidsarbetet berattiga till semester som motsva-
rar deltidsarbetets relativa andel av den ordinarie arbetstiden for motsvarande
huvudsyssla.

Exempel: En person har i tva ar arbetat 50 procent av den arbetstid som tillampas
vid dmbetsverk. Av denna tid raknas ett ar som tid som berattigar till semester.

§ 8 Tidpunkten for semester

mom. 1

Tjansteman och arbetstagare ges semester vid den tidpunkt som ambetsverket bestam-
mer, om dmbetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren inte pa det sdtt som avses i
§ 9 avtalar om hur semestern tas ut.

mom. 2

Av semestern ges 20 dagar under en tid av semesterperioden som dmbetsverket bestam-
mer. Det kan bestdmmas att aterstoden av semestern ska tas ut under ndgon annan tid av
semesteraret eller 6verforas till foljande ar for att tas ut fore den 1 maj.

mom. 3

Semestern ska ges oavbruten, om arbetsuppgifternas art eller andra skal inte kraver att
den del av semestern under semesterperioden som éverstiger 10 dagar delas upp for att
tas utien eller flera delar.

§ 9 Avtal om uppdelning av semestern och om semesterns tidpunkt

mom. 1

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren far avtala om att tjanstemannen
eller arbetstagaren tar ut den del av semestern som 6verstiger 10 semesterdagar i en eller
flera delar.
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mom. 2

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren fér avtala om att semestern ges
under en period som bérjar vid ingdngen av det kalenderar under vilket semesterperioden
infaller och upphor fore den 1 maj féljande ar. Man far ocksa avtala om att den del av
semestern som overstiger 10 semesterdagar tas ut inom ett ar fran semesterperiodens
utgang.

mom. 3

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren far pa tjanstemannens eller arbets-
tagarens initiativ avtala om att den del av semestern som 6verstiger 20 semesterdagar,
dock hogst fem semesterdagar, tas ut i form av forkortad arbetstid. Avtalet ska ingas
skriftligen.

mom. 4

Om tjanstemannens eller arbetstagarens anstallningsforhallande upphdr innan tjanste-
mannen eller arbetstagaren enligt § 8 har ratt att ta ut semester, far dmbetsverket och
tjanstemannen eller arbetstagaren avtala om att den semester som tjanas in innan anstall-
ningsférhdllandet upphor tas ut under den tid anstallningsforhdllandet fortgar.

§ 10 Forfarande for givande av semester vid ambetsverk

mom. 1
Ambetsverket ska for tjanstemannen eller arbetstagarna eller deras féretradare redogéra
for de allmanna principer som iakttas pa arbetsplatsen nar semester ges.

mom. 2

Semestrarna faststélls i enlighet med en pa forhand uppgjord plan. Innan tidpunkten for
semestern bestams ska ambetsverket ge personerna i fraga tillfélle att framfora sina asik-
ter om semesterns tidpunkt. Ambetsverket ska om méjligt beakta deras synpunkter och
bemdta alla jamlikt nar tidpunkten for semestrarna bestams.

mom. 3

Nar ambetsverket bestammer tidpunkten fér semestern ska det meddela tjanstemannen
eller arbetstagaren semesterns tidpunkt senast en manad innan semestern bérjar. Om
detta inte ar mojligt, far tidpunkten for semestern meddelas senare, dock senast tva
veckor innan semestern borjar.

mom. 4

Det gar att avvika fran den faststallda semesterplanen genom 6verenskommelse mellan
ambetsverket och tjdnstemannen eller arbetstagaren.
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mom. 5

En tjanstemans semester kan genom beslut av dmbetsverket flyttas fram och avbrytas om
flyttandet eller avbrytandet ar pakallat av vagande skal som hér samman med utévandet
av offentlig makt eller nédvandigt for skotseln av ett offentligt samfunds lagstadgade
uppgifter som hér samman med hélsa eller sdkerhet. Tjanstemannen ska underrattas om
att semestern flyttas senast tva veckor innan semestern borjar.

mom. 6

Arbetsgivaren far inte utan tjganstemannens eller arbetstagarens samtycke bestémma

att semestern eller en del av den ska borja pa en ledig dag, om detta medfor att antalet
semesterdagar minskar. En hogst tre dagar lang del av semestern far inte utan tjanste-
mannens eller arbetstagarens samtycke ges sa att en semesterdag infaller pd en dag som
enligt arbetsskiftsforteckningen ar ledig.

mom. 7
Lediga dagar som enligt ett @mbetsverks arbetsordning eller den faststallda arbetsskiftsta-
bellen redan har tjdnats in, réknas inte in i semestern.

mom. 8 (i kraft till 31.7.2022)

Ambetsverket far inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke bestimma att
semestern ska infalla under tjanstemannens eller arbetstagarens moderskaps- eller fader-
skapsledighet. Om tjanstemannens eller arbetstagarens semester inte pa grund av moder-
skaps- eller faderskapsledighet kan ges pa det satt som avses i § 8, far semestern ges inom
sex manader efter att ledigheten upphort.

mom. 8 (gdiller fradn och med 1.8.2022)

Ambetsverket far inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke bestimma att
semestern ska infalla under de 125 forsta kalenderdagarna av graviditets- och foraldrale-
dighet for en tjansteman eller arbetstagare som ar berattigad till graviditetsledighet eller
under de 125 forsta kalender-dagarna av fordldraledighet for en annan tjdnsteman eller
arbetstagare som ar berdttigad till annan familjeledighet. Om tjanstemannens eller arbets-
tagarens semester inte kan ges pa det satt som avses i § 8, far semestern ges inom sex
manader efter att ledigheten upphoért.

§ 11 Hur semesterdagar atgar

Under semester som varar en hel kalendervecka som inte omfattar dagar som namns i
§ 2 mom. 4, gar det at fem semesterdagar. Samma princip tillampas pa periodarbete. |
deltidsarbete som inte utfors regelbundet dagligen i form av forkortad arbetstid och dar
tjanstemannen eller arbetstagaren har semester under samtliga arbetsdagar som ingari
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utjdamningsperioden, gar det at ett antal semesterdagar som motsvarar antalet vardagar
under utjdmningsperioden.

§ 12 Senarelaggning av semester pa grund av arbetsoférmaga eller
familjeledigheter

mom. 1 (i kraft till 31.7.2022)

Om en tjansteman eller arbetstagare nar semestern eller en del av den borjar ar arbets-
oférmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall eller tjéanstledig eller befriad fran arbe-
tet pa grund av moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet,
ska semestern pa tjdnstemannens eller arbetstagarens begaran flyttas fram till en senare
tidpunkt. En tjansteman eller arbetstagare har motsvarande ratt att flytta fram semestern
eller en del av den om det, nar semestern eller en del av den bdrjar, ar kant att tjanste-
mannen eller arbetstagaren under semestern kommer att underga sadan sjukvard eller
annan darmed jamforbar vard att han eller hon pa grund av den ar arbetsoférmégen, eller
att tjidnstemannen kommer att fa tjanstledighet eller arbetstagaren befrielse fran arbetet
pa grund av moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet. Tjans-
temannen eller arbetstagaren ska pa @mbetsverkets begaran lamna in ett ldkarintyg eller
annan tillforlitlig utredning over sin arbetsoférmaga.

mom. 1 (gdiller fran och med 1.8.2022)

Om en tjansteman eller arbetstagare nar semestern eller en del av den borjar ar arbets-
oférmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall eller tjanstledig eller befriad fran arbetet
pa grund av graviditets-, sarskild graviditets- eller férdldraledighet, ska semestern pa tjans-
temannens eller arbetstagarens begaran flyttas fram till en senare tidpunkt. En tjanste-
man eller arbetstagare har motsvarande ratt att flytta fram semestern eller en del av den
om det, nar semestern eller en del av den borjar, ar kant att tjanstemannen eller arbetsta-
garen under semestern kommer att underga sadan sjukvard eller annan darmed jamfor-
bar vard att han eller hon pa grund av den &r arbetsoférmdgen, eller att tjanstemannen
kommer att fa tjanstledighet eller arbetstagaren befrielse fran arbetet pa grund av gravidi-
tets-, sarskild graviditets- eller foraldraledighet. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska pa
ambetsverkets begdran lamna in ett ldkarintyg eller annan tillférlitlig utredning 6ver sin
arbetsoférmaga.

mom. 2

Om en tjdnstemans eller arbetstagares arbetsoférmaga som beror pa sjukdom eller olycks-
fall borjar under semestern, ska semestern ifraga flyttas fram till en senare tidpunkt, om
tjanstemannen eller arbetstagaren utan obefogat dréjsmal begar det och dessutom
[amnar in ett ldkarintyg eller ndgon annan sadan utredning 6ver arbetsoférmdgan som
ambetsverket bedomer som tillforlitlig.
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§ 13 Tidpunkten for semester som flyttats fram pa grund av
arbetsoformaga eller familjeledigheter

mom. 1

Semester som flyttats fram i enlighet med § 12 ska ges under samma semesterperiod, och
semester som ges utanfér semesterperioden ska ges fore den 1 maj féljande ar. Om det
inte ar mojligt att ge semester pa detta satt, far de framflyttade semesterdagarna ges efter
semesterperioden fore utgangen av foljande kalenderar. Om det pd grund av att arbets-
oférmagan fortgar inte ar maojligt att ge semester pa det sist namnda sattet heller, erséatts
den uteblivna semestern med sddan semesterersattning som avses i § 22.

mom. 2
Ambetsverket ska meddela tidpunkten for den framflyttade semestern senast tva veckor
eller, om detta inte ar mojligt, senast en vecka innan semestern borjar.

§ 14 Sparande av semester

mom. 1

Utan hinder av vad som éverenskommits om tidpunkten fér semester kan ett ambetsverk
och en tjansteman eller arbetstagare avtala om att tjdanstemannen eller arbetstagaren
sparar en del av sina drliga semesterdagar for att ta ut dem som sparad ledighet under
foljande semesterperiod eller darefter.

mom. 2

Det gar att antingen helt eller delvis spara den del av semestern enligt § 3 mom. 1 punk-
terna 1 och 2 som 6verstiger femton dagar och den del av semestern enligt § 3 mom. 1
punkt 3 som Overstiger tjugo dagar.

mom. 3

En plan for sparande av semester och for tidpunkten for nar de sparade semesterdagarna
tas ut ska goras upp senast ndr ambetsverket ger tjgnstemannen eller arbetstagaren till-
falle att framfora sin asikt om tidpunkten for semestern.

mom. 4

Sparad ledighet ges vid de tidpunkter ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstaga-
ren ndrmare kommit éverens om, dock senast inom fem ar fran utgangen av det semes-
terar da ledigheten sparades av semestern.

mom. 5

| frdga om att ge och flytta fram sparad ledighet géller p& motsvarande satt vad som
Overenskommits i § 10-12. | frdga om den [6n som betalas for den sparade ledigheten
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galler vad som dverenskommits om semesterlon. Om anstallningsforhdllandet upphor

ska ersattning for outtagen sparad ledighet betalas enligt vad som 6verenskommits om
semesterersattning, om tjanstemannen eller arbetstagaren inte i enlighet med § 25 6ver-
for den sparade ledigheten for att ta ut den under den tid som han eller hon ar anstalld vid
ett annat statligt ambetsverk eller vid riksdagen.

§ 15 Semesterarrangemang vid ambetsverk

mom. 1
Semestrarna ska ordnas sa att de medfor minsta mojliga oldagenhet for ambetsverkets
regelbundna verksamhet.

mom. 2

Ambetsverket bestimmer vid behov vem som under semestern ska skdta uppgifterna
for den som ar pa semester. Detta ska ske 6msesidigt och utan ersattning, om inte nagot
annat avtalas eller foreskrivs.

§ 16 Betalning av semesterlon

Tjansteman och arbetstagare ska betalas semesterlon pa den I6nebetalningsdag som
normalt iakttas.

»  Anmdrkning:

Bestammelser om I6nebetalningstidpunkten ingar i & 3 i statens allmanna tjanste-
och arbetskollektivavtal.

§ 17 Semesterlon for manadsavionade

mom. 1
Till tjgnsteman och arbetstagare betalas 16n for semestertiden enligt § 7 i det allménna
tjanste- och arbetskollektivavtalet, om inte nagot annat féljer av mom. 2 eller 3.

mom. 2

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbetstid och motsvarande 16n har andrats under
semesterkvalifikationsaret berdknas semesterlonen enligt 20 §. Till skillnad fran vad som
overenskommits i 20 § 1 mom. dr semesterlonen i de fall som avses i3 § 1 mom. 1 punkten
9 procent, i de fall som avsesi 3 & 1 mom. 2 punkten 11,5 procent och i de fall som avses
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i 3§ 1 mom. 3 punkten 14,5 procent av den 16n som betalats eller forfallit till betalning
for tjanstgoringstid och arbetad tid under semesterkvalifikationsaret med undantag av
den férhdjning som ska betalas for nddarbete och dvertidsarbete enligt lag eller avtal.

18 § som galler semestertillagg tillampas inte i dessa fall. Semesterlon betalas dock enligt
1 mom. om den enda grunden till andringen av arbetstiden och motsvarande I6n ar parti-
ell sjukledighet enligt 20 § i statens tjanste- och arbetskollektivavtal.

mom. 3

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbetstid och i motsvarande man dven Iénen har
andrats forst efter kvalifikationsarets utgang men innan semestern eller en del av semes-
tern borjar, berdknas semesterlénen utgaende fran den manadslon som bestams pa basis
av arbetstiden under kvalifikationsaret.

§ 18 Semestertillagg

mom. 1

Till tiansteman och arbetstagare betalas semestertillagg for semestertiden. Tilldaggets
belopp for varje semesterdag ar 1/250 av det sammanlagda beloppet av de nedan
namnda I6netillagg och tilldaggsarvoden som betalats eller forfallit till betalning under
foregaende kvalifikationsar.

mom. 2

Genom preciserande tjdnstekollektivavtal som ingas av férvaltningsomradets férhand-
lingsmyndigheter gar det att avtala annorlunda om de nedan ndmnda Ionetilldiggen och
tilldaggsarvodena, forutsatt att ett avvikelseavtal inte orsakar staten merkostnader utan att
de 6kade kostnaderna tacks med besparingar som féranleds av avtalen.

mom. 3

Semestertilldagg betalas under semesteraret i juni-juli. Nar ett anstéllningsforhdllande
upphor, betalas semestertilligget nar anstallningsforhallandet upphor eller sa snart som
mojligt darefter.
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Lonetillagg och tillaggsarvoden som berattigar till semestertillagg

05050 Helgaftonstillagg

04012 Arvode for adjungerad/stallforetradande ledamot, hovratter

04743 Bitrddande utmatningsmans indrivningsarvode

04062 Stamningsmans och bitradande utmatningsmans atgardsarvode for delgivning

04061 Stdmningsmans atgardsarvode for delgivning

04079 Tillagg for bekampning av kravis och isdammar

04091 Utryckningspenning

25200 Kvéllstillagg, 15 %

25201 Kvallstillagg, 15 %, 6vertidslon

04123 Klattringstillagg

04203 Fallskarmshoppningstillagg

05340 Lordagsersattning

05341 Lordagsersattning, overtidslon

05379 Tillagg for smutsigt arbete

03046 Tillagg for smutsigt arbete

05380 Tillagg for smutsigt arbete

05385 Befdstningspenning, beskattningsbar andel, forsvarsministeriet

04256 Fortroendemanna- och samarbetstillagg

02848 Fortroendemannaarvode (vice fértroendeman)

04258 Fortroendemannaarvode (vice fértroendeman)

04279 Tillagg for terrdangarbete, lantmateriverket, geologiska
forskningscentralen, férsvarsministeriet

04280 Mastpenning

04546 Tillagg for sprangarbete, férsvarsministeriet

04630 Dykningspenning

05595 Séndagsersattning

05596 Séndagsersattning, 6vertidslon

05593 Sondagsersattning, 50 %, arbetstidsavtalet § 18

04181 Tjanstgoringspenning, lotskutterskotare

04612 Tjanstgoringspenning, insjolotsar, farledsmastare och farledsskétare

02852 Arbetarskyddsfullmaktigsarvode(vicearbetarskyddsfullmaktig)

04255 Arbetarskyddsfullmaktigsarvode(vice arbetarskyddsfullmaktig)

04745 Utmatningsmans atgardsarvode

05780 Beredskapsersattning, arbetstidslagen 5 §

25785 Ersattning for fri beredskap

04832 Skifttillagg, natt, euro/h

04942 Nattvardstillagg

25910 Nattillagg, 35 %

25911 Nattillagg 35 %, 6vertidslon
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§ 19 Semesterlon for tim- eller ackordsavlonade

For en tjansteman med tim- eller ackordslon som pa basis av sitt anstallningsforhallande
ar i tjanst minst 18 dagar per kalendermanad och for en arbetstagare som enligt avtal
arbetar minst 14 dagar per kalendermanad, ar semesterldnen och semesterersattningen
10 procent eller, om anstallningsforhallandet har fortgatt minst ett ar fore utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden, 12,5 procent av den 16n som under kvalifi-
kationsaret betalats eller forfallit till betalning for tjanstgoringstid eller arbetad tid.

§ 20 Procentbaserad semesterlon

mom. 1

For en tjansteman eller arbetstagare som enligt sitt anstéllningsforhallande ar i tjanst

hos staten sa fa dagar av kvalifikationsaret att inte en enda eller endast en del av kalen-
dermanaderna av denna orsak ar sddana fulla kvalifikationsmdnader som avses i § 4, ar
semesterldnen 9 procent eller, om anstéllningsforhallandet har fortgatt minst ett ar fore
utgangen av det kvalifikationsar som foregar semesterperioden, 11,5 procent av den 16n
som under kvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning for tjanstgoringstid eller
arbetad tid, fransett den forhéjning som betalas for nodarbete eller for lag- eller avtalsen-
ligt 6vertidsarbete.

mom. 2

Om tjanstemannen eller arbetstagaren under kvalifikationsaret har varit forhindrad att
arbeta av en sadan orsak som avses i § 5 mom. 1 punkterna 1-2, 4-5 eller 11 i detta avtal,
ska den |6n som semesterlénen baserar sig pa kalkylmassigt 6kas med den uteblivna
I6nen for franvarotiden, dock hogst for den tid som anges i § 5 i detta avtal. Lonen for fran-
varotiden berdknas, om inte nagot annat har avtalats, i enlighet med den genomsnittliga
veckoarbetstiden och I6nen vid den tidpunkt da franvaron bdrjade, med beaktande av

de [6neférhojningar som skett under franvarotiden. Om det inte har avtalats om ndgon
genomsnittlig veckoarbetstid, faststélls den kalkylerade I6nen enligt den genomsnittliga
veckoarbetstiden under de 12 veckor som foéregar franvaron.

mom. 3

L6n som avses i denna paragraf betalas vid ett fortlépande anstallningsforhallande i
samband med I6nebetalningen i juni. Nar anstallningsforhallandet upphdr betalas I6nen i
samband med lI6nebetalningen fér den manad da anstallningsférhallandet upphor.

mom. 4

Semesterlon enligt § 17 mom. 2 betalas enligt foljande: Semesterlon betalas for semes-
terdagar enligt § 2 mom. 4. Lénen for en semesterdag berdknas genom att semesterl6-
nen divideras med antalet semesterdagar som faststallts enligt § 3. Med avvikelse fran
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forsta meningen i mom. 3 betalas denna I6n for varje semesterperiod i samband med den
sedvanliga Ionebetalningen for tidpunkten nar semestern tas ut. Om semesterperioden
har tagits ut fore kvalifikationsarets slut, korrigeras [dnebetalningen efter kvalifikations-
arets slut senast den manad semesterpenningen betalas.

§ 21 Semesterlon for deltidsanstallda i bisyssla och for larare vid
ett fortlopande anstallningsforhallande

mom. 1

Till en deltidsanstalld tjansteman eller arbetstagare som dessutom ar anstalld i huvud-
syssla hos staten, betalas semesterlon for den semestertid som tjanats in i deltidsarbetet i
enlighet med bestammelserna i § 20 mom. 1. En sadan person ska fa ledigt fran bisysslan
for den tid da han eller hon har semester fran sin huvudsyssla.

mom. 2

Till timlarare i huvud- eller bisyssla vid statliga laroanstalter betalas semesterlon enligt
grundernai § 20 mom. 1, om det ar 6verenskommet eller bestamt att timarvode ska beta-
las som engangstimarvode.

§ 22 Semester eller semesterersattning nar ett anstallningsforhallande
upphor och i vissa andra tillfallen

mom. 1

Nar anstallningsforhallandet till staten upphor har tjdnstemannen eller arbetstagaren ratt
till semester eller semesterersattning for den tid for vilken han eller hon fram till dess inte
har fatt semester eller ersattning.

mom. 2

En tjansteman eller arbetstagare som bdrjar fullgéra bevaringstjanst eller civiltjanst har,
om han eller hon sa 6nskar, ratt till semester eller semesterersattning enligt denna para-
graf dven om anstallningsférhallandet inte har upphort.

mom. 3

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan komma éverens om att semes-
terersattning ska betalas ut till tjianstemannen eller arbetstagaren for de semesterdagar da
man tjanat in tjanstledighet eller befrielse fran arbetet enligt 5 § 2 mom. 9 punkten enligt
25§ 1 mom. i lagen om militar krishantering (211/2006) eller 7§ 1 mom. i lagen om civil-
personals deltagande i krishantering (1287/2004). Semesterersattning kan endast betalas
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for de semesterdagar da man har tjanat in tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som
varat i 12 sammanhangande kvalifikationsmanader.

§ 23 Bestammande av semesterersattning

mom. 1

Semesterersattningen dr 1/21 av manadslonens fulla belopp for varje outtagen semes-
terdag. Semesterersattningen for tjansteman och arbetstagare som avses i § 17 mom. 2
bestams dock enligt bestimmelserna om semesterlon i det momentet.

mom. 2
Semestererséttningen for tim- eller ackordsaviénade bestdms enligt § 19.

mom. 3

| de fall som avses i § 13 bestams semesterersattningen i tilldmpliga delar enligt bestam-
melserna om semesterlon i § 17-20. Semesterersattning till manadsavlonade tjdnsteman
och arbetstagare som avses i § 17 mom. 1 betalas enligt [6nen den december manad
under vilken de senarelagda semestrarna senast borde ha tagits ut.

mom. 4

| de fall som avses i § 22 bestams semesterersattningen i tilldmpliga delar enligt bestam-
melserna om semesterlon i § 17-20. Vid betalning av semesterersattning enligt 17 §

1 mom. i avtalet till en tjansteman eller arbetstagare med manadslon, betalas semester-
ersattning enligt I16nen for den avslutande manaden pa tjansteforhallandet eller vid
bevarings- eller civiltjanstgoring enligt I16nen for den sista manaden for tjanstgoringen.

»  Tillimpningsanvisning:

Lonen bestams enligt § 7 i det allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet.

§ 24 Semesterpenning

mom. 1

Till en tjdansteman eller arbetstagare betalas semesterpenning for de semesterdagar som
han eller hon har tjanat in under féregaende kvalifikationsar. Bestammelser om undervis-
ningspersonals ratt till semesterpenning ingar i mom. 6.
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mom. 2

Semesterpenningen bestams enligt I6nen for den tjanst eller uppgift som personen i fraga
skoter i juni. Om det i fraga om tidpunkten for betalning av semesterpenning har avtalats
pa ett satt som avviker frdn huvudregeln i mom. 5, bestdams semesterpenningen enligt
I6nen manaden foére betalningsmanaden. Om personen ar tjanstledig eller befriad fran
arbetet i juni eller ndgon annan ovan avsedd manad, bestdms semesterpenningen enligt
den 16n som skulle ha betalats till honom eller henne om han eller hon hade varit i arbete.
| de fall som avses i mom. 7 och 8 bestams semesterpenningen pa motsvarande satt enligt
I6nen i den tjanst eller uppgift personen i fraga skoter vid tidpunkten for 6vergangen eller
i samband med att anstéllningsforhallandet upphor.

mom. 3

En tjansteman eller arbetstagare med manadslon har i de fall som avsesi § 3 mom. 1
punkt 1 ratt till en semesterpenning pa 4 procent, i de fall som avses i punkt 2 ratt till en
semesterpenning pa 5 procent och i de fall som avses i punkt 3 ratt till en semesterpen-
ning pa 6 procent av manadslénen manaden fore betalningsmanaden for semesterpen-
ningen, multiplicerad med antalet fulla kvalifikationsmanader.

mom. 4
Semesterpenningen for en tjdnsteman eller arbetstagare med tim- eller ackordslon ar
50 procent av semesterlonen enligt § 19.

mom. 5

Semesterpenningen betalas ut i juli, om inget annat éverenskommits genom ett precise-
rande tjanste- eller arbetskollektivavtal. | de fall som avses i mom. 7 och 8 betalas semes-
terpenningen i samband med I6nebetalningen vid tidpunkten for 6vergangen eller i
samband med att anstéllningsforhallandet upphor.

mom. 6

Till 1arare i huvudsyssla som anstallts i tjansteforhallande betalas semesterpenning for sa
manga semesterdagar som tjanstemannen i fraga skulle fa i semester, om den faststalldes
pa basis av detta avtal. Timldrare i huvudsyssla har dock hogst ratt till semesterpenning
berdknad enligt det timantal som motsvarar undervisningsskyldigheten i larartjansten i
fraga, enligt samma grunder som i ldrartjansten.

mom. 7

Nar ett anstallningsforhallande upphor betalas semesterpenning for alla de semesterdagar
som tjanstemannen eller arbetstagaren har tjanat in fram till anstallningsforhallandets
upphdrande och som han eller hon inte har fatt semesterpenning for.
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mom. 8

Till en tjdansteman eller arbetstagare som bérjar arbeta deltid eftersom han eller hon gari
partiell fortida alderspension eller boérjar fullgora bevarings- eller civiltjanst, deltar i mili-
tara eller civila krishanteringsuppgifter eller trader i tjanst vid ett nordiskt institut eller
vid Forenta Nationerna, dess fackorgan eller en annan sadan internationell organisation
eller ett annat sddant samarbetsorgan pa regeringsniva som Finland officiellt har anslutit
sig till, eller handhar uppdrag inom internationellt utvecklingssamarbete i vilket Finland
medverkar, betalas semesterpenning for alla de semesterdagar han eller hon har tjdnat in
fore tidpunkten for vergangen och for vilka han eller hon inte har fatt semesterpenning.

mom. 9
Om en tjansteman eller arbetstagare fore utgangen av semesteraret uppnar ratt till langre
semester enligt § 3 mom. 3, har han eller hon rétt till semesterpenning dven for dessa dagar.

»  Tillimpningsanvisning:
Nar en tjansteman eller arbetstagare 6vergar i ett annat statligt ambetsverks tjanst,
overfors skyldigheten att betala semesterpenning pa det nya ambetsverket.

Om en tjdnsteman eller arbetstagare som arbetar heltid vill komma 6verens om att
personen i fraga overgar till deltidsarbete pa grund av partiell fortida dlderspension,
ska han eller hon l[amna ett skriftligt intyg 6ver sin pension till arbetsgivaren.

»  Anmirkning:

Semesterpenning betalas inte till en tjansteman eller arbetstagare som inte kan
rakna sig till godo en enda full kvalifikationsmanad.

§ 25 Overforing av semesterritt

mom. 1

Nar tjanste- eller arbetsavtalsforhallandet upphor pa grund av att en tjansteman eller
arbetstagare omedelbart 6vergar i ett annat statligt ambetsverks tjdnst eller fran ett
anstallningsforhallande till ett annat, har tjanstemannen eller arbetstagaren ratt att
overfora outtagna semesterdagar och sparad ledighet for att ta ut dem efter 6vergangen.
Det gar att gora pa samma satt nar en tjansteman eller arbetstagare 6vergar i riksdagens
tjanst.

mom. 2

| frdga om Overford semester eller en del av den iakttas avtalsbestammelserna for perso-
nens anstallningsforhallande nar semestern eller en del av den borjar.
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§ 26 Arbetsfred

Tjansteman

mom. 1

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder
for att avgora en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innebord eller ett
ansprak grundat pa avtalet, for att andra det gallande avtalet eller for att dastadkomma ett
nytt avtal.

mom. 2

En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande
foreningar och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot fredsplikten enligt
foregdende moment eller 6vertrader bestdammelser i avtalet. Denna skyldighet som en
forening har innebar ocksa att foreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden strid-
satgard eller pa nagot annat satt medverka till sddana atgarder, utan ar skyldig att forsoka
avveckla dem.

Arbetstagare

mom. 3

Medan detta kollektivavtal ar i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller nagon annan
jamforbar atgard som riktar sig mot bestaimmelserna i detta avtal eller syftar till en dndring
av det.

§ 27 Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2022 och galler till och med den 29 februari 2024.
Avtalet fortsatter harefter att galla ett ar i sander, om det inte sdgs upp av nagondera
parten minst sex veckor fore avtalsperiodens eller férlangningsarets utgang. Om statens
tjanste- och kollektivavtal upphér med stéd av § 14 mom. 2 i bestdmmelserna om dess
giltighet, upphor samtidigt detta avtal.

Avtalsbestammelsernai § 5, § 6, § 10 och § 12 trader i kraft fran den 1 augusti 2022. P4

en tjanseman eller arbetstagare tillampas de tidigare gallande § 5,8 6,8 10 och § 12, om
tjanstemannens eller arbetstagarens ratt till moderskaps-, sarskild moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning grundar sig pa bestammelserna i sjukforsakringslagen
(1224/2004) som var gallande den 31 juli 2022. P3 en tjansteman eller arbetstagare tillam-
pas§5,§6,810och § 12 som trader i kraft den 1 augusti 2022, om tjanstemannens eller
arbetstagarens ratt till familjeledighet grundar sig pa bestimmelserna i sjukférsakringsla-
gen som trader i kraft den 1 augusti 2022.
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Om tjanstemannen eller arbetstagaren omfattas av bestammelserna om graviditets- och
familjeledighet i sjukforsakringslagen som trader i kraft den 1 augusti 2022 och om moder-
skaps-, fader-skaps eller fordldraledighet har anmalts fore den 1 augusti 2022, anses anma-
lan om moderskapsledighet gélla graviditets- och férdldraledighet och anmaélan om fader-
skapsledighet gélla féraldraledighet. | sddana situationer har tjanstemannen och arbets-
tagaren inom en manad fran ikrafttradandet av lagen ratt att &ndra sin anmalan sa att den
motsvarar bestammelserna i sjukforsakringslagen som trader i kraft den 1 augusti 2022.
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2 TILLAMPNINGSFORESKRIFTER OCH -ANVISNINGAR OCH
LAGSTIFTNING

1 Tillampningsforeskrifter och tillampningsanvisningar om semester
for statstjansteman och statsanstallda, VN/13453/2022, 1.3.2022

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar férnyades den 30.3.2022 med en
avtalslosning mellan finansministeriet och huvudavtalsorganisationerna for avtalsperio-
den 1.3.2022- 29.2.2024. Finansministeriet ger med det har dokumentet tillampningsan-
visningar och -direktiv for semesteravtalet. For tjdnstemannen ar beslutet giltigt som en
bestammelse och for arbetstagare som anvisning. Dessa tillampningsbestaimmelser och
-anvisningar trader i kraft den 1.4.2022.

STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTRAR

1 Allmant

1.1 Tillimpningsomrade

Bestammelserna i tjanste- och arbetskollektivavtalet om semestrar tillampas pa statens
dmbetsverk samt hel- och deltidsanstallda tjansteman och pa arbetstagarnas semestrar,
om inget annat regleras, bestams eller avtalas. Bestimmelserna i avtalet tilldmpas inte pa
undervisningspersonal pa statliga laroanstalter med undantag av bestdmmelsernai 21 §
2 mom. och 22 § T mom. samt 24 § 3 och 6 mom. Avtalsbestdammelserna tillampas inte
heller ndr man har kommit 6verens om att man pa arbetstagarens semester ska tillampa
bestammelserna som ror semester i nagot av de kollektivavtal som galler for den privata
arbetsmarknaden.

| avtalet har man kommit 6verens om semester for statstjdnsteman och statsanstallda pa
ett heltackande satt. Utdver avtalsbestammelserna tilldmpas ndgra av bestammelserna
rorande semester som anges nedan pa tjansteman och arbetstagare:

— §7a, Ratt till kompletterande extra lediga dagar vid franvaro pa grund
av sjukdom, olycksfall eller medicinsk rehabilitering

— 8§ Arbetstagarens ratt till ledighet

— 18§, Avtal om 6verféring av semesterformaner

— 28§, Berdkning av semesterersattning

— 29§, Semesterbokforing

— 35§, Framldaggningsskyldighet
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1.2 Grundlaggande begrepp

Semesteravtalet bygger pa en intjdningsprincip. Enligt den tjanar en tjansteman eller
arbetstagare in semester i 6verenskommen omfattning for varje kalendermanad under
vilken han eller hon har skott den minsta delen av den 6verenskomna andelen av sin
tjanst eller sitt arbete.

Kvalifikationsdret ar den tolvmanadersperiod som foregar semesterperioden som I6per ut
i slutet av mars (exempelvis 1.4.2021-31.3.2022).

En hel kvalifikationsmdnad ar en kalendermanad under ett kvalifikationsar som berattigar
till semester. En manad under vilken en tjansteman har varit i tjanst i minst 18 kalenderda-
gar eller en arbetstagare har arbetat i minst 14 dagar betraktas som en hel kvalifikations-
manad. | vissa fall racker det att en tjansteman eller arbetstagare enligt sitt tjansteforhal-
lande har arbetat i minst 35 timmar.

Semesterintjdningsdagar ar forutom timmar och dagar da man varit i tjdnst eller i arbete
och semester under kvalifikationsaret timmar och dagar som jamstalls med dagar i tjanst
och arbetsdagar.

Semesterdret ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar.

Semesterperioden ar tidsperioden mellan 1 juni 30 september under semesteraret,
inklusive dessa dagar. Semesterperioden definieras dessutom av den period under vilken
semestern framst férlaggs.

Vid berdkningen av tjdnstgoringstid som berdttigar till semester kontrollerar man om en
tjanstetid pa 15 ar uppfylls, varefter tjanstemannen och arbetstagaren tjanar in en lang
semester. (Semester enligt tabellen enligt 3 § 1 mom. 3 punkten i avtalet.)

Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar raknas vid tillampningen av avtalet inte
I6rdagar, sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, julaftonen, midsommaraftonen, sjdlvstandig-
hetsdagen eller forsta maj.

Med sparad ledighet avses en del av semestern som bestar av semesterdagar under
semes- terdret och som flyttas fram till en senare tidpunkt.

1.3 Familjeledighetsreformen

Med familjeledighetsreformen avses den lagstiftningsreform om fornyelse av familjeledig-
hetssystemet som trader i kraft den 1.8.2022. | reformen har terminologin gjorts kdnsneu-
tral. Termerna sérskild moderskapspenning, moderskapspenning och faderskapspenning
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tas bort. | stallet introduceras sarskild graviditetspenning och graviditetspenning. Férald-
rapenning behalls som term, men ersatter delvis bland annat faderskapspenningen.

2 Faststallande av langden pa semestern

2.1 Allmant

Man tjanar endast in semester for hela kvalifikationsmanader. Langden pa en tjanstemans
eller arbetstagares semester paverkas ocksa av hur mycket tjanstgoéringstid som berattigar
till semester som han eller hon har och & andra sidan av hur Iang oavbruten statlig tjanst-
goring personen har. Nar man har utrett dessa aspekter kan man med hjalp av tabellernai
3 §iavtalet faststdlla antalet semesterdagar.

2.2 Hel kvalifikationsmanad

En hel kvalifikationsmanad &r en kalendermanad under ett kvalifikationsar under vilken
en tjdnsteman har varit i tjdnst i minst 18 kalenderdagar eller under vilken en arbetstagare
har arbetat i minst 14 dagar.

Fortjanstreglerna fér ovan namnda 18 kvalifikationsdagar for tjansteman och 14 arbets-
dagar for arbetstagare har foretrade. | vissa sarskilda fall betraktas dven en kalenderma-
nad under vilken en tjansteman eller arbetstagare har arbetat i minst 35 timmar som en
hel kvalifikationsmanad (4 § 3 mom. i avtalet). En tjansteman omfattas av 35 timmars intja-
ningsregeln om han eller hon nagon eller under nagra manader enligt sitt tjansteférhal-
lande ar i tjanst farre dagar an 18 kalenderdagar. P4 motsvarande satt omfattas arbetsta-
garen av 35 timmars intjaningsregeln om han eller hon nagon eller nagra manader arbetar
mindre an 14 arbetsdagar.

Det bor observeras att man vid berdkningen av kvalifikationsmanader huvudsakligen
endast tilldmpar en intjaningsregel under samma tjansteférhallande. Om arbetstidens
langd dndras vasentligt och permanent kan dven intjaningsregeln andras.

Det handlar om en bestdende och vdsentlig fordndring exempelvis om en arbetstagare
i ett arbetsavtalsforhdllande pd heltid kommer 6verens med ett arbetsgivarimbetsverk
om att tillsvidare dndra arbetstidsvillkoret i arbetsavtalet sa att arbetstiden dér 10 tim-
mar i veckan. Det handlar alltsG om en bestaende dvergdnag till deltidsarbete och
dndring av arbetstidsvillkoret sd att arbetstagaren 6verférs frdn dagsintjéningsregeln
till timintjdningsregeln pd grund av den ringa arbetstiden. Det handlar om motsva-
rande fordndring dven hos en tjéinsteman exempelvis ndr en tjinsteman kommer
6verens med dmbetsverket om att arbeta tvd veckor i manaden och vara tjdnstledig tva
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veckor i manaden utan I6n. | det fallet ska tiiinstemannen inte ha varit i tjiéinstecirenden
i 18 kalenderdagar under kvalifikationsmanaden, varvid han eller hon éverférs till
timintjéningsregeln.

Tjanstemannen tjdnar framst in semester nar han eller hon ar i tjdnstedrenden. | denna tid
raknar man naturligtvis in I6rdagar, sondagar och helgdagar samt andra eventuella lediga
dagar. Arbetstagaren tjanar in semester for de dagar som han eller hon arbetar.

Aven under semestertiden tjanar man in ny semester. Samtidigt tjanar man i semester
under franvaroperioder likstdllda med tjanstgéringsdagar och arbetade dagar.

| regel arbetar man normalt under huvudparten av kalendermanaderna utan betydande
franvaro, sa dessa manader ar utan tvekan hela kvalifikationsmanader. Om man under
en kalendermanad har varit franvarande under dagar likstédllda med tjanstgoringsdagar
eller arbetsdagar eller har annan franvaro i sa hog utstrackning att antalet tjanstedagar
blir farre an 18 eller antalet arbetsdagar blir farre an 14 ar det inte helt uppenbart att
det handlar om en hel kvalifikationsmanad, utan da maste man ta reda pa vad franvaron
berodde pa.

Under dagar likstallda med tjanstgéringsdagar och arbetsdagar haller man franvaro enligt
det som anges under 5 § i avtalet.

Forteckningarna i avtalet ska témmas och de ska tillampas strikt i enlighet med ordaly-
delsen. Darfor ar tjanstledighet eller franvaro av en annan anledning &r de som anges dér
(exempelvis pa grund av strejk) inte tid som kan likstallas med tjanstgorings- eller arbets-
tid, vilket innebar att den tiden inte kan tas med i berdkningen nar man rdaknar ut antalet
hela semesterkvalifikationsmanader.

Exempelvis mdnader av virnplikt eller civilticinst dr inte likstdllda med tjéinstgérings-
dagar, varfér en tjiéinsteman som varit tjcinstledig inte tidnar in semester fér den aktuella
tiden. Dessa perioder dr inte heller oavbruten statlig tjéinstgéring enligt 3 § i avtalet, om
den vérnpliktiga inte under den tiden dr tjcinstledig frdn en statlig tjénst.

Om anledningen till frdnvaron dr exempelvis tjcinstledighet utan I6n, som inte dir tid
som kan likstdllas med tjcinstgéringstid och tjdnstemannen blir sjuk under den tiden, dir
sjukdomstiden inte tid som kan likstdllas med tjcnstgdringstid till den del som den dver-
lappar tjéinstledigheten utan Ién (tidsprioritetsprincipen).

For det férsta cir imnet fér den beviljade tjdinstledigheten avgérande éiven i det fall

dad tjgnstemannen blir sjuk under en tjéinstledighet som beviljats for studieledighet.
| det fallet betraktas férst hégst 30 dagars studieledighet som likstdllda med
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tidnstgéringsdagar och efter det likstdlls frdnvaro som ingdar i tjGinstledigheten inte med
tignstgdéringsdagar, dven om tjdnstemannen dr sjuk, eftersom det handlar om éverlap-
pande tjdnstledighet.

Vid utredningen av antalet hela kvalifikationsmanader kontrollerar man varje kalender-
manad for sig. Exempelvis i en situation da en tjansteman har 30 tjanstgoringsdagar i april
och 15 tjanstgoringsdagar eller dagar som kan likstallas med tjanstgéringsdagar i maj
tjanar han eller hon inte in semester for maj, aven om han eller hon fran och med juni och
fram till slutet av kvalifikationsaret skulle ha varit i tjanst under alla kalendermanader i

sin helhet. Aven om tjanstemannen har langt éver 18 tjanstgéringsdagar under de andra
kalendermanaderna dn maj kompenseras han eller hon inte pa nagot satt for detta.

Daremot kan man i en situation da tjanstemannen eller arbetstagaren bade under tjanste-
forhallandets forsta och sista manad har sa fa tjanstgorings- eller arbetsdagar att han eller
hon inte tjanar in ndagon semester fran nagon av manaderna enligt huvudregelni4 § 4
och 5 mom. i avtalet rdkna samman antalet tjanstgorings- eller arbetsdagar under bada
de aktuella kalendermdnaderna. Om antalet dagar i tjdnstemannens fall &r minst 18 och i
arbetstagarens fall minst 14 raknas férsta och sista manaden pa anstallningsférhallandet
som en hel kvalifikationsmanad.

Exempelvis tjdnsteférhdllandet 18.6.—6.9. ger tre hela kvalifikationsmdnader, och ett
anstdllningsforhdllande som pdgar 15.6.—15.7. ger en hel kvalifikationsmdanad.

En kalendermanad anses utgora en hel kvalifikationsménad dven da en tjansteman eller
arbetstagare under manaden har varit tjansteman eller anstalld i tva eller flera av statens
dmbetsverk. Dessa anstallningar behover inte vara omedelbart knutna till varandra.

Exempelvis en tidnsteman som den 1. -10.6. har haft en tjdnst pd Tullen och den 20.
-30.6. arbetat pa skatteférvaltningen, tjgnar in semester for juni, eftersom det ér mer
dn 18 tidgnstgdéringsdagar. Semestern ges da av det dmbetsverk som tjinstemannen har
varit i tjéinst hos senast.

2.3 Tjanstgoringstid som berattigar till semester och oavbruten statlig tjanst

Langden pa semestern for tjdnsteman och anstdllda paverkas dven av langden pa den
tjanstgoringstid som berattigar till semester och den oavbrutna tjanstgoringstiden i
statens tjanst.

Den tjdinstgdringstid (15 ar) som berattigar till semester och som ar en forutsattning for en
ldng semester som avses i 3 punkten i 3 § bestams av 6 och 7 § i avtalet.
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Tjanstgoringstid intjdnas i statens tjanst, det vill sdga ett tjanste- eller anstallningsforhal-
lande vid ett ministerium eller ett ambetsverk eller en institution inom statens budgeteko-
nomi. Som statstjanstgoring raknas foljaktligen inte till exempel tjanstgoring inom den
indirekta statsforvaltningen, statens trafikverk eller statsdagda bolag.

Tjanstgoringstid intjdnas ocksa genom tjanstgdring hos annan arbetsgivare i hemlandet
eller utomlands inom motsvarande yrkesomrade eller arbetsuppgifter som medfor vasent-
lig nytta i utférandet av tjanstemannens eller arbetstagarens uppgifter. Ingen évre gréns
har avtalats for tjanstgoringstid som raknas tillgodo.

Nar en person blir ny tjansteman eller arbetstagare i statens tjanst utreds den tjanstgo-
ringstid som beréttigar till semester i borjan av tjansteférhallandet. Tjanstemannen eller
arbetstagaren ar skyldig att lamna in den nédvandiga redogorelse som kravs for att fast-
stélla tjanstgoringstiden till ambetsverket. Om en person efter ett avbrott pa hogst 30
kalenderdagar flyttar 6ver till ett annat statligt ambetsverk eller dvergar till ett nytt tjans-
teforhallande overfors den tjanstgoringstid som raknats tillgodo i det foregdende tjanste-
forhallandet dven tillgodo i det nya tjansteférhallandet.

Enligt Overgdngsbestammelserna i 6 § i avtalet behaller den tjansteman eller arbetsta-
gare som fore den 31.3.2009 har tjdanat in tjanstgoringstid enligt 7 och 8 § i tjanste- och
kollektivavtalet om statens semestrar fran den 31.10.2007, behaller tjanstgoringstid i
statens tjanst som ger rétt till semester enligt detta avtal om han eller hon fortsatter i

eller kommer tillbaka i statens tjanst efter att ha lamnat den. Darmed omfattas personer
som har varit i ett tjdnste- eller arbetsforhallande inom staten fore den 1.4.2009 och som
antingen fortsatter oavbrutet eller kommer tillbaka i statens tjanst efter ett avbrott efter
den angivna tidpunkten av tillimpningsomradet for bestammelsen. Dessa tjansteman och
arbetstagare behaller fore den 31.3.2009 den tjanstgoringstid som intjanats enligt tidigare
avtalsbestammelser till den omfattning som den &r vid deras senaste statliga tjanstefor-
hallande fore den aktuella tidpunkten.

| berdkningen av oavbruten statlig tjanstgdring tar man hansyn alla statliga heltidsanstall-
ningar och darfér har tjansteférhallandets art ingen betydelse. Aven deltidsarbete som
man har tjanat in semester for raknas som oavbruten statlig tjanstgoring ndr man utreder
semesterratten.

Den oavbrutna statliga tjanstgoringen avbryts inte dven om tjanstemannen emellanat ar
pa tjanstledighet utan I6n eller en person i arbetsavtalsforhallande skulle ha fatt oavionad
befrielse fran sitt arbete om tjansteforhallandet eller arbetsavtalsforhallandet till staten
inte avbryts. Inte heller strejk avbryter den oavbrutna statliga tjanstgéringen. Dessutom
bor det noteras att kravet pa oavbruten statlig tjanstgoéring i minst ett ar enligt 3 § i avta-
let uppfylls dven ndr en tjdnsteman eller arbetstagare fére utgangen av kvalifikationsaret
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har tolv hela kvalifikationsmanader, dven om anstallningsférhallandet till staten skulle ha
avbrutits under kvalifikationsaret. Sdledes &r den oavbrutna statliga tjanstgoringen ett ar
fore utgangen av kvalifikationsaret (31.3) ett ar i exempelvis foljande fall.

En tignsteman vars anstdllningsférhallande har bérjat 1.1.2021 och som har varit
tidnstledig utan 16n 1.5.-30.11.2021 har varit i oavbruten statlig tjiinstgéring omedel-
bart fére utgdngen av kvalifikationsdret 1.4.2021-31.3.2022.

Om anstdllningsférhdllandet har bérjat den 9.4.2021 och fortsatt utan avbrott fram till
utgdngen av kvalifikationsdret den 31.3.2022, har tjéinstemannen eller arbetstagaren
varit i oavbruten statlig tjéinstgéring enligt det som krdéivs i avtalet i ett dr fram till slutet
av kvalifikationsdret.

En person som har varit statligt anstdlld pa mbetsverket A i ett arbetsavtalsférhallande
pd deltid (20 timmar per vecka) 1.4.-25.7.2021, hos dmbetsverket B i ett tjcinsteférhdl-
lande 10.8.-31.8.2021 och pd dmbetsverk C ett tjidnsteférhdllande 12.9.2021-31.3.2022
har dd vid utgdngen av kvalifikationsdret tolv hela kvalifikationsmdnader fér kvalifika-
tionsdret 1.4.2021-31.3.2022, vilket innebdir att han eller hon har det dr av oavbruten
statlig tidnstgéring som krdvs enligt avtalet.

2.4 Langden pa semestern

Nar man vet hur manga kvalifikationsmanader och tjanstgoringstider som berattigar till
semester en tjdnsteman eller arbetstagare har samt att han eller hon har oavbruten statlig
tjdnstgoring far man reda pd semesterratten i 3 § i avtalet. | 3 § i avtalet finns det tre tabel-
ler enligt vilka langden pa semestern bestams.

3 Beviljande av semester

3.1 Allmanna principer for beviljande av semester

Ambetsverket ska redogéra fér de allménna principer som féljs pé arbetsplatsen vid
beviljande av semester for tjansteméan och arbetstagare eller deras foretradare. Princi-
perna behdver inte gas igenom med personalen arligen, men nar forfaringssatten for hur
semestrarna bestams dandras ska ambetsverket utreda andringarna i tidigare praxis. Ett
naturligt satt att hantera ett drende ér till exempel ett samarbetsforfarande som halls pa
ambetsverket.

Enligt 15 § i avtalet ska semestrarna forlaggas sa att de i sa liten utstrackning som majligt
stor ambetsverkets ordinarie verksamhet. Ambetsverket bestimmer vid behov vem som
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skoter uppgifterna at en tjansteman som har semester. Skotseln av dessa uppgifter ska
utféras Omsesidigt och utan ersattning, om inte nagot annat har avtalats eller bestamts.

Semestern bestams genom att faststalla semesterplanen. Innan semesterplanen faststalls
ska tjanstemannen och arbetstagarna ges mojlighet att bli hérda sa att deras dnskemal
om tidpunkten for semestern i man av moéjlighet ska kunna beaktas. Skyldigheten att héra
tjansteman och arbetstagare ar personlig och det racker inte att endast hora tjansteman-
nens eller arbetstagarens representant. | sista hand bestams tidpunkten for semestern
dock av arbetsgivaren. Mojligheten att framfora asikter ska ges i sa god tid innan tidpunk-
ten for semestrarna bestams att tjanstemannens och arbetstagarnas synpunkter kan tas i
beaktande i praktiken.

Med semesterplan avses en allmdn semesterplan som galler ambetsverket och som ska
innefatta tidpunkten for varje tjdnstemans och arbetstagares semester. | planen kan man
ocksa besluta om semesterdagar som flyttas 6ver till foljande semesterperiod, men en
Overenskommelse om att flytta semester till féljande semesterperiod kan ingds dven
senare. Man ska ocksa meddela om en del av semestern halls som férkortad arbetstid nar
semesterplanen gors upp. Semesterplanen ska sammanstallas skriftligen eller i datasyste-
met. Det rekommenderas att semestrarna for ambetsverkets tjansteman och arbetstagare
faststalls i god tid och i regel samtidigt.

Faststallandet av semestrarna ar bindande for ambetsverket. Efter att semesterplanen har
bekraftats kan det i vissa fall bli oundvikligt att avvika fran semesterplanen. Det ar mojligt
att gora undantag om en tjansteman eller arbetstagare ber om det och nar det galler
tjiansteman dven pa dmbetsverkets initiativ, om det finns vigande skl fér det. Ambetsver-
ket kan endast avbryta eller flytta en redan bekraftad semester av vdgande skal kopplade
till utdvande av offentlig makt eller for att staten (Gmbetsverket) ska kunna hantera upp-
gifter som handlar om hélsa eller sdkerhet enligt lag. Tjdanstemannen ska ges mojlighet att
framfora sin dsikt dven i fall dd semestern flyttas eller avbryts. Flyttningen av semestern
ska meddelas senast tva veckor innan semestern bérjar.

Verket dr skyldigt att betala ersattning till en tjdnsteman om en flytt av eller avbrott i en
bekraftad semester orsakar tjanstemannen skada (till exempel kostnader fér avbokning av
biljetter eller hyreskostnader for en fritidsbostad som hyrts for semestern).

3.2 Semesterdagar och forbrukning av semesterdagar

Semesterdagar ar vardagar. Enligt 2 § i avtalet raknas dock inte I6rdagar, sondagar,
kyrkliga hogtidsdagar, julafton, midsommarafton, sjdlvstandighetsdagen eller forsta maj
som vardagar.
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Nar en person tar ut semester under en vanlig vecka férbrukas fem dagars semester.

Om det i en vecka mellan mandag och fredag ingdr nadgon av de dagar som ndmns i 2

§ 4 mom. i avtalet, férbrukas mindre semester. Till exempel forbrukas fyra dagar under
midsommarveckan. Om sjalvstandighetsdagen infaller pa en onsdag och personen ar pa
semester hela veckan forbrukas fyra semesterdagar.

Lordagar och séndagar som infaller mellan semesterveckorna ingdr i semestern dven

om de inte forbrukar semesterdagar. Om semestern omfattar alla avtalsenliga vardagar i
veckan, dr den en vecka lang (sju dygn), om det inte med tjanstemannens eller arbetsta-
garens samtycke har markerats ett arbetsskift pa en 16rdag, en sondag, en kyrklig hogtids-
dag, sjalvstéandighetsdagen, midsommarafton eller férsta maj. Detsamma géller dven
andra perioder pa sju dygn som pabdrjas och avslutas pa semesterdagen och vars samt-
liga vardagar ar semesterdagar.

3.3 Faststallande av tidpunkten for semestern

Den berorda parten ska informeras om semesterplanen senast en manad innan semestern
borjar. Om det inte ar mojligt ska man meddela tidpunkten for semestern senast tva
veckor innan semestern borjar. Man behéver inte folja den tidsfristen om semestern vid
onskad tidpunkt bekraftas pa tjanstemannens eller arbetstagarens initiativ.

3.4 Tidpunkt for semestern

Tjansteman och arbetstagare beviljas semester vid en tidpunkt som @mbetsverket
bestammer. Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan dock komma
overens om tidpunkten for semestern pa det sdtt som avses i 9 § i avtalet.

Ambetsverket ska i regel forligga 20 vardagar av tjanstemannens och arbetstagarnas
semester under semesterperioden (1.6.-30.9.). Resterande del av semestern ska beviljas
antingen under samma semesterar eller senast 30.4 féljande ar. En del av semestern kan
alltsa ges utanfor semesterperioden, om exempelvis @mbetsverkets arbetsarrangemang
kraver det.

Ambetsverket far inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke faststilla
semester under moderskaps- eller faderskapsledighet. Om semester inte kan ges kan ges
pa de tider som anges i 8 § i avtalet pa grund av moderskaps- eller faderskapsledighet far
semester ges inom sex manader efter att ledigheten upphort. Fran 1.8.2022, nar familje-
ledighetsreformen tratt i kraft, far ambetsverket inte utan tjanstemannens eller arbets-
tagarens samtycke faststalla semester under de 125 forsta kalenderdagarna av gravi-
ditets- eller fordldraledighet for en tjdnsteman eller arbetstagare som ar berattigad till
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graviditetsledighet eller under de 125 forsta kalenderdagarna av foraldraledighet for en
annan tjansteman eller arbetstagare som ar berattigad till fordldraledighet.

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan dock komma éverens om att
den del av semestern som Gverstiger 10 semesterdagar tas ut inom ett ar fran utgangen av
semesterperioden.

Semester som tjcinats in under kvalifikationsaret 1.4.2021-31.3.2022 kan saledes beviljas
tignstemannen fran och med 1.1.2022. Alla semesterdagar ska ges fore 30.4.2023, om inte
dmbetsverket och ticinstemannen eller arbetstagaren har avtalat om att flytta semestern
pd det sdtt som avses i 9 § i avtalet, varvid hela semestern ska tas ut senast 30.9.2023.

Aven om dmbetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kommer éverens om
tidpunkten for semestern pa det satt som avses i 9 § i avtalet, bor man observera att 10
vardagar av semestern alltid ska ges utan avbrott. Den 6verstigande delen kan ges i en
eller flera perioder.

Tidpunkterna for semestrarna ska i man av mojlighet alterneras pa lampligt satt mellan
tjanstemannen och arbetstagarna. Om tjanstemannen eller arbetstagarna i sina asikter
om semesterplanen inte i tillrdcklig utstrackning har ombesorjt en lamplig alternering av
semestrarna eller dr av annan dsikt ska den som faststdller semestern se till att en jamlik
alternering genomfors.

Nar tidpunkten for semestern bestams bor man ta hansyn till att semestern eller en del

av den inte far borja pa tjdanstemannens eller arbetstagarens lediga dag utan tjansteman-
nens eller arbetstagarens samtycke, om det skulle leda till att antalet semesterdagar mins-
kar. Med ledig dag avses bade de lediga dagar som antecknats i arbetsskiftstabellen och
de lediga dagar som tjanstemannen eller arbetstagaren har rétt att fa som erséttning for
arbete som han eller hon redan utfort.

Nar semester beviljas rdknas det som att dygnet borjar klockan 00, om inget annat har
overenskommits, dven om det inte finns nagra bestammelser om tidpunkten da semes-
tern borjar i avtalet.

Intjaningsprinciperna leder till att en tjansteman eller arbetstagare inte kan beviljas mer
semester an vad han eller hon har tjanat in fram till den tidpunkt da semestern tas ut och
dven till att tjanstemannen inte férlorar den semester som han eller hon redan har tjanat
in, till exempel ndr tjanstemannen avstangs fran tjansteutdvning eller tjansteforhallandet
upphor pa grund av avsittning.
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3.5 Uppdelning av semester och semester som forkortad arbetstid

Semestern ska ges sa oavbrutet som mojligt bade under och utanfér semesterperioden,
om inte arbetsuppgifternas art eller andra orsaker kraver att semestern delas upp i flera
perioder. Enligt 8 § i avtalet ska alla tjansteman och arbetstagare ges en oavbruten semes-
ter pa minst 10 vardagar under semesterperioden. Ambetsverket och tjanstemannen eller
arbetstagaren far avtala om att tjanstemannen eller arbetstagaren tar ut den del av semes-
tern som Overstiger 10 semesterdagar i en eller flera delar. Semester ska inte utan sarskilda
skal ges i mycket korta perioder ens om tjanstemannen eller arbetstagaren sa énskar,
eftersom det strider mot semesterns syfte att dela upp semestern i flera sma delar.

Enligt 9 § 3 mom. i avtalet kan @&mbetsverket pa initiativ av tjanstemannen eller arbetsta-
garen avtala om att den del av semestern som overskrider 20 semesterdagar (dock hogst
5 semesterdagar) tas ut som férkortad arbetstid. Det ar da mest andamalsenligt att ge
semesterdagarna som halva dagar.

3.6 Forflyttning av semester pa grund av arbetsoformdga eller familjeledighet

3.6.1 Forutsattningar for och begaran om férflyttning av semester

Om man redan nar semesterplanen bekraftas vet att tjdnstemannen ar tjdnstledig eller
arbetstagaren ar befriad fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga till féljd av sjukdom
eller olycksfall eller sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet,
ska semestern faststallas sa att semestern och den aktuella tjdnstledigheten eller perioden
av befrielse fran arbetet inte sammanfaller med varandra. Semester ska inte bekraftas
under tjdnstledighet eller befrielse fran arbetet som beviljats pa grund av moderskaps-
och faderskapsledighet.

En del av semestern for en tjansteman och arbetstagare som blir ledig pa grund av gravi-
ditet och forlossning ska bestammas fore forlossningen och resten efter att en eventuell
foraldrapenningperiod har upphdrt. Om tjanstemannen eller arbetstagaren da tar ut vard-
ledighet gér man till vdga pa sa satt att han eller hon forst tar ut sin semester och vardle-
digheten beviljas sa att den borjar nar semestern upphor.

Om en tjdnsteman eller arbetstagare ndr semestern eller en del av den bérjar pa grund

av sjukdom eller olycksfall dr arbetsoférmogen eller tjanstledig eller befriad fran arbetet
pa grund av sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet, ska
semestern, om personen begar det, flyttas fram till en senare tidpunkt (12 § i avtalet). Ratt
att flytta semestern foreligger inte om tjdnstemannen eller arbetstagaren ar vardledig nar
semestern eller en del av den borjar. Vid planeringen av tidpunkterna for semestrarna bor
man dock i man av mojlighet beakta de tidpunkter for vardledigheter som redan ar kdnda
och strava efter att undvika situationer dar semestern och vardledigheten overlappar
varandra.
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En tjansteman eller arbetstagare har enligt 12 § i avtalet ratt att pa egen begaran flytta
fram semestern eller en del av den, &ven om det ar kant att arbetstagaren under sin
semester kommer att underga sadan sjukvard eller annan darmed jamforbar vard att han
eller hon ar arbetsoférmogen under tiden for varden. Semestern ska likasa pa personens
begaran flyttas fram om det da semestern borjar ar kdnt att han eller hon kommer att ha
sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps- eller férdldraledighet under semestern.

3.6.2 Forutsattningar for och begaran om forflyttning av semester fran och med 1.8.2022
(familjeledighetsreformen)

Ambetsverket far inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke faststlla
semester under de 125 forsta kalenderdagarna av graviditets- och foraldraledighet for en
tjansteman eller arbetstagare som ar beréttigad till graviditetsledighet eller under de 125
forsta kalenderdagarna av féraldraledighet for en annan tjansteman eller arbetstagare
som dr berdttigad till fordldraledighet. Om en tjanstemans eller arbetstagares semester
inte kan ges pa det sdtt som avses i 8 § i semesteravtalet, far semestern ges inom sex
manader efter avslutad ledighet.

Om en tjansteman eller arbetstagare nar semestern eller en del av den borjar ar arbets-
oférmaogen till foljd av en sjukdom eller ett olycksfall eller tjanstledig eller befriad fran
arbete pa grund av sarskild graviditetsledighet, graviditetsledighet eller foraldraledighet,
ska semestern, om tjanstemannen eller arbetstagaren begar det, flyttas till en senare
tidpunkt. Tjanstemannen eller arbetstagaren har motsvarande réatt att flytta semestern
eller en del avden om man nar semestern eller en del av den inleds vet att tjanstemannen
eller arbetstagaren kommer att hamna i sjukvard eller annan jamforbar vard under vilken
tjanstemannen eller arbetstagaren &r arbetsoformogen eller att en tjansteman kommer att
fa tjanstledighet eller en arbetstagare befrielse fran arbetet pa grund av sarskild gravidi-
tetsledighet, graviditetsledighet eller fordldraledighet. Tjanstemannen eller arbetstagaren
ska pa ambetsverkets begéran visa upp ett lakarintyg eller nagon annan tillforlitlig redo-
gorelse Over sin arbetsoférmaga.

3.6.3 Begdran om forflyttning av semester

| de fall da arbetsoférmdgan pa grund av sjukdom eller olycksfall borjar under semestern
ska den semester som infaller under perioden av arbetsoférmaga flyttas fram till en senare
tidpunkt om personen utan oskaligt drojsmal begar det. Dessutom &r det ett krav att
uppvisa lakarintyg eller ndgon annan tillforlitlig redogorelse Over arbetsoférmagan enligt
provning av ambetsverket fran och med den férsta dagen pa perioden av arbetsoférmaga.
En sddan redogorelse kan vara ett intyg fran en halsovardare pd en hélsovardscentral eller
ett intyg fran en halsovardare eller sjukskotare som anvisats av ambetsverket. Om sjukdo-
men dnda varar i 6ver fem dygn ska den styrkas med ldkarintyg enligt ovan.
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Med oskaligt drojsmal avses i detta sammanhang vissa fall, till exempel nar en person pa
grund av att han eller hon &r pa semester eller vardas pa sjukhus eller av ndgon annan
godtagbar orsak ar forhindrad att omedelbart meddela @mbetsverket om att arbetsofor-
magan uppstatt, varvid den begdran som kravs enligt avtalet aven kan framstéllas senare
efter att hindret ar undanrojt.

En tjansteman eller arbetstagare kan begara att endast semesterdagar som infaller under
perioden av arbetsoférmaga flyttas.

Begdran om flytt enligt de fall som angesi 12 § 1 och 2 mom. i avtalet ska alltid goras
bevisligen och om mgjligt skriftligen. Begaran om flytt bor ske utan oskaligt dréjsmal.
Personen ar alltid skyldig att pa arbetsgivarens begdran visa upp lakarintyg eller en annan
tillforlitlig redogorelse dver sin arbetsoférmaga. Trots att semestern har flyttats atervander
personen till arbetet nar semesterperioden upphdr savida inte arbetsoférmagan fortsatter
efter semesterperioden eller om man inte har kommit 6verens om ett annat férfarande
med arbetsgivaren.

Nar principerna och tillvdgagangssatten for flytt av semester dndras ska andringar i
den tidigare praxisen utredas for personalen i enlighet med 10 &. Arbetsgivaren kan
ge narmare anvisningar om tillvdgagangssatten i anslutning till flytt av semester pa
ambetsverket.

3.6.4 Tidpunkt for forflyttad semester

Semester som flyttats pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet till foljd av sjuk-
dom eller olycksfall ska ges under samma semesterperiod. Om semester som ges utanfor
semesterperioden maste flyttas ska semestern ges fore utgangen av april féljande ar. Om
det inte ar mojligt att ge semester pa ovan namnda satt kan semestern ges fore utgangen
av kalenderaret som foljer pa semesteraret.

Om det pa grund av att arbetsoférmagan fortsatter inte &r mojligt att ge semester pa det
satt som avses ovan, ersatts den outtagna semestern med en semesterersattning enligt
det som angesi 22 §, om inte semesterlon redan har betalats for semestern i enlighet med
20 §eller 21 8.

Nar tidpunkten for den flyttade semestern faststalls ska personen beredas maojlighet att
framfora sin asikt om tidpunkten fér semestern. Tidpunkten for den flyttade semestern
ska delges personen minst tva veckor eller, om detta inte ar maojligt, minst en vecka innan
semestern borjar.
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3.7 Sparande av semester

3.7.1 Antal sparade dagar

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan avtala om att en del av semes-
tern tas ut som sparad ledighet under féljande semesterperiod eller darefter. Man kan
antingen delvis eller helt spara den del av semestern som intjanas enligt 3§ 1 mom. 1 och
2 punkten som Overskrider 15 dagar, eller den del av den intjanade semestern som over-
skrider 20 dagar enligt 3 § 1 mom. 3 punkten. Det ar inte sparad ledighet nar tjansteman-
nen eller arbetstagaren ges semester under semesterperioden fér det kalenderar som
foljer pa semesteraret pa det satt som konstateras i avsnitt 3.4. ovan.

3.7.2 Avtala om sparande av semester

En plan for sparande av semester och for tidpunkten nar de sparade semesterdagarna tas
ut ska goras upp senast nar dmbetsverket ger tjianstemannen eller arbetstagaren tillfalle
att framfora sin asikt om tidpunkten for semestern. Avsikten ar att han eller hon alltid ska
ha mojlighet att spara semester om det inte finns ndgot vdgande hinder mot detta.

Ett avtal om sparande av semester ska anses vara bindande for varje separat semesterar.
Att andra avtalet till exempel pa varen under foljande semesterar ar i regel inte lampligt,
dven om man da skulle marka att personen @nnu har manga outtagna semesterdagar fran
foregdende semesterar. Daremot kan ett i sparskedet upprattat avtal om nér sparad ledig-
het ska tas ut anses vara preliminart satillvida att man endast avtalar om till exempel vilket
ar den sparade ledigheten ska tas ut. Narmare tidpunkt kan avtalas senare.

3.7.3 Beviljande av sparad ledighet

Den sparade ledigheten ska ges senast inom fem ar fran utgangen av det semesterar
under vilket semesterledigheten har sparats. Darmed ska till exempel den del av semes-
tern som sparas under semesteraret 2022 hallas senast under 2027. Arbetsgivaren och
tjdnstemannen kan avtala om att den sparade semestern tas ut antingen under semes-
terperioden eller utanfor semesterperioden. Det naturliga ar att den ges i anslutning till
semestern.

For sparad ledighet och nar den ska ges géller samma bestammelser i avtalet som for
annan semester. Till exempel bestams [6nen for den tiden pa samma satt som man har
avtalat om for andra semestrari 17 - 21 § och ndr I6nen ges anvands samma beraknings-
regler som vid beviljande av semesterdagar. Likasa kan den flyttas pa samma satt som
annan semester.

Nar anstallningsférhallandet upphor ska ersattning betalas for outtagen sparad ledighet,
sdvida inte tjdnstemannen eller arbetstagaren i enlighet med 25 § i avtalet flyttar den
sparade ledigheten sa att den tas ut under en tjanstetid pa ett ambetsverk i en annan stat
eller i riksdagen eller om den inte redan har ersatts enligt 17 § 2 mom. eller 20 § eller 21 &.
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3.8 Hur forandringar i anstallningsforhallandet paverkar semestern

Om personen i fraga omedelbart 6vergar fran ett statligt anstallningsférhallande till ett
annat (exempelvis fran ett arbetsavtalsforhallande till ett tjansteforhallande eller fran ett
tjansteforhallande for viss tid till ett annat tjansteférhallande for viss tid) och han eller hon
inte har fatt semester eller semesterersattning for den semester som han eller hon tjanat
in med inte haft for tjanstgoringstiden fore 6vergangen, far den semester eller den del av
semestern som han eller hon inte har tagit ut, om personen i frdga begar det, flyttas fram
till en tidpunkt efter 6vergangen. Nar det galler 6verford semester eller en del av den foljs
reglerna och bestammelserna for personens anstallningsférhallande, och utifran avtalsvill-
koren i det faststalls tidpunkten for nar semestern eller en del av den bérjar.

Ovan namnda principer f6ljs ocksa ndr en person 6vergar i tjanst pa ett ambetsverk i en
annan stat eller blir tjdnsteman i riksdagen. Pa motsvarande satt kan en tjansteman i riks-
dagen flytta semesterdagar som han eller hon tjanat in i riksdagens tjanst till ett annat
statligt ambetsverk.

| en situation dar en person daremot sdger upp sig fran en statlig tjanst och 6vergar i
exempelvis ndgon typ av statsunderstddd institutions tjanst betalas daremot alla semes-
terformaner som personen har tjdnat in av det ambetsverk dar han eller hon har tjanst-
gjort. En person som anstélls av staten fran ett annat ambetsverk kan inte 6verfora de
intjdnade semesterformanerna till staten. Exempelvis far en person som évergar fran
kommunal anstallning till statlig tjanstgoring semesterférmaner som personen har tjanat
in i kommunens tjanst.

Det finns inga bestdammelser i avtalet om situationer da en tjansteman som omfattas av
avtalets tillimpningsomrade 6vergar i en undervisningstjanst utanfor avtalets tillamp-
ningsomrade eller omvant. | praktiken har det dock uppstatt en linje enligt vilken det i
varje enskilt fall ska utredas om personen har haft semester under semesterperioden eller
pa motsvarande satt varit befriad fran skodtseln av undervisningsuppgifterna sa att han
eller hon kan anses ha fatt en ledighetsperiod som motsvarar semester under semesterpe-
rioden. Darmed har utbetalningen av semesterersattning inte ansetts motiverat i exempel
en situation dar en tjansteman fran och med 1.6 har 6vergatt fran avtalets tillampnings-
omrade till en tjanst som avtalet inte tillampas pa, dven om tjanstemannen inte har hunnit
fa semesterdagar i en tjanst som avtalet tillampas pa. | en sddan situation anses det att
tjanstemannen har tagit med sig sin semester och de facto har fatt den under den tid da
han eller hon inte har haft nagra undervisningsuppgifter.

A andra sidan ar det tydligt att en tjainsteman eller arbetstagare tjanar in semester dven
nar han eller hon innehar en tjanst eller uppgift som inte omfattas av avtalets tillamp-
ningsomrade. Om tjanstemannen till exempel tilltrader en tjanst som omfattas av avtalet
den 1.6, far han eller hon semester dven for alla de hela kvalifikationsmanader under det
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foregaende kvalifikationsdret under vilka han eller hon har arbetat i en statlig tjanst eller
uppgift som inte omfattas av avtalets tillampningsomrade.

Nar dessa situationer avgors ska man se till att personen inte far dubbla semesterformaner
eller motsvarande férmaner och a andra sidan att varje person far den semester eller
ledighetsperiod som han eller hon har tjanat in.

3.9 Hur semester ges och delas upp

Nar anstallningsforhallandet upphor ska tidpunkten for semestern alltid bestammas sa
att en sa stor del som mojligt av semestern under semesteraret (sa kallad gammal semes-
ter) tas ut som semesterdagar. | synnerhet nér det galler personer som gar i pension ska
ambetsverket se till att den gamla semestern alltid ges som semesterdagar innan anstall-
ningen upphor. Semester som tjdnats in for innevarande kvalifikationsar kan inte ges
innan anstallningsforhdllandet upphor, sdvida inte tjanstemannen eller arbetstagaren ger
sitt samtycke till det. Efter arsskiftet kan ambetsverket dock bestimma att den del av den
nya semestern som Overskrider 20 dagar ska tas ut.

Nar beviringstjanst inleds kan tidpunkten fér semestern ocksa avvika fran de granser som
faststalls i avtalet. Tjanstemannen eller arbetstagaren ges semester innan bevaringstjans-
ten inleds, om han eller hon sa dnskar.

4 Semesterlon och semesterersattning

4.1 Allmant

Till tiansteman och arbetstagare betalas minst den ordinarie eller genomsnittliga |6nen
enligt vad som avtalatsi 17-21 § i avtalet for semestertiden. Till tjdnsteman och arbetsta-
gare betalas semesterlénen pa den normala I6nedagen.

4.2 Semesterlon for arbetstagare med manadslon

Till en tjdansteman och arbetstagare med manadslon betalas for semestertiden 16n enligt
7 §idet allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet, om inte annat anges nedan.

For semestertiden betalas ett semestertilldagg som for varje semesterdag uppgar till 1/250
av beloppet for de l16netillagg och tilldaggsarvoden som betalats eller har forfallit till betal-
ning under féregaende kvalifikationsar och som anges i 18 § i avtalet. Semestertillagget
betalas under juni-juli semesteraret.
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Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbetstid och motsvarande 16n har andrats under
kvalifikationsaret (1.4.-31.3.) berdknas semesterlénen med stéd i 17 § 2 mom. enligt prin-
cipernai20 §. Dock

1. dr semesterlonen 9 procent om personen vid utgangen av kvalifikationsaret har mindre
an ett ar av oavbruten tjanstgoring;

2. om arbetstagaren fore utgangen av mars manad under semesteraret har haft en
oavbruten statlig tjanstgoring i minst ett ar eller om han eller hon har tolv hela kvalifika-
tionsmanader for det kvalifikationsar som I6per ut, &r semesterlonen 11,5 procent eller

3. sa ar semesterlénen 14,5 procent om han eller hon fére semesterperiodens borjan har
sammanlagt minst femton ars tjanstgoringstid som berattigar till semester

semesterlonen berdknas pa den 16n for tjanstgoringstid eller utford arbetstid som betalats
eller forfallit till betalning under kvalifikationsaret, exklusive forhdjning som betalas for
nddarbete och 6vertidsarbete enligt lag eller enligt avtalet. Dessutom tas kalkylmassiga
tillagg for vissa franvarotider med i berakningen enligt 20 § 2 mom.

En person som exempelvis tidigare har arbetat heltid med mdanadsldn har évergatt

till att arbeta deltid med médnadslon fran och med 1.6.2021. Lénen fér semestertiden
fér semesteraret 2022 (det vill séiga intjéinad 1.4.2021-31.3.2022) betalas enligt ovan
ndmnda procentregel. Om personen i exemplet har en mdnadslén for heltidsarbete pd
3000 € och han eller hon 6vergdr till deltidsarbete med en arbetstid pd 80 procent blir
hans eller hennes mdnadslén dd 2 400 €. Semesterlénen beréiknas i detta fall utifrén
inkomsten under kvalifikationsdret, och i exemplet dr inkomsten under kvalifikations-
dret (2*3 000 € + 10*2 400 €) 30 000 €. Utifrdn det berdknas personens procentbaserade
semesterldn enligt den tidigare angivna procentregein.

Den semesterlén som berdknats enligt 17 § 2 mom. i avtalet divideras med antalet intja-
nade semesterdagar. Nar en person ar pa semester betalar man till skillnad fran den betal-
ningstidpunkt som anges i 20 § 3 mom. 16n per semesterdag till honom eller henne foér de
semesterdagar som da forbrukas enligt 2 § 4 mom. i avtalet. Observera att man i dessa fall
har avtalat om I6nen for semestertiden i 17 § 2 mom. och att man fér semesterperioden
inte betalar ndgon annan d@n ndamnda semesterlon.

Exempel: En person har ritt till semester enligt tabell 3i 3 § i semesteravtalet. Han eller
hon har under kvalifikationsdaret 2021-2022 tjéinat in 38 semesterdagar. Personens
semesterldn for kvalifikationsdret enligt 17 § 2 mom. dr 3 800 €. Detta divideras med
antalet intjdiinade semesterdagar, 3 800 €/38 dagar = 100 €/ semesterdag. En person har
semester under en hel kalendervecka som enligt 11 § i semesteravtalet omfattar fem
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semesterdagar. Enligt 2 § 4 mom. i semesteravtalet rdknas vardagar som semesterdagar.
Ddrmed betalas 5 * 100 €, det vill séiga 500 €, ut som semesterlén. Denna I6n téicker all-
tid sju dagar under en semesterperiod pa en kalendervecka. Om en persons semester
har beviljats sé sent att dmbetsverket inte kan betala semesterlon i enlighet med avtalet,
korrigeras Iéneutbetalningen i samband med den normala I6neutbetalningen ndr det
gdller évriga konsekvenser fér I6neutbetalningen, om méjligt.

Om personen tar ut semester fran de intjdnade semestrarna under det pagaende kvalifi-
kationsaret fore utgangen av kvalifikationsaret ska Ionen for semestertiden efter kvalifika-
tionsarets utgang korrigeras sa att den betalas enligt 20 § 4 mom. senast den manad da
semesterpenningen for semesteraret betalas. | dessa fall har personen fatt sin manadslon
under semesterperioden utbetald och den korrigeras saledes till I6n som ska betalas ut
enligt 20 § 4 mom.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbetstid och motsvarande 16n har @ndrats
forst efter att kvalifikationsaret har 16pt ut och innan semestern eller en del av den bérjar,
berdknas semesterlonen i praktiken ut i enlighet med den 16n som betalades innan
andringen av arbetstiden.

Exempelvis en person som tidigare arbetat heltid och som fran och med 1.6.2022
overgdr till att arbeta deltid med manadslon far I6n for semestertid som tas ut efter den
aktuella tidpunkten semesteraret 2022 (det vill sdga intjéinad 1.4.2021-31.3.2022) enligt
I6nen fér maj 2022. Lénen bestdms enligt motsvarande tidpunkt dven i hdndelse av att
exempelpersonen héll pd att évergd fran deltidsarbete till heltidsarbete och har arbetat
deltid till samma procentandel under hela kvalifikationsaret.

| de fall da semesterlon betalas enligt 17 § 2 mom., betalas inte semestertillagg enligt 18 §,
eftersom tilldaggen redan har beaktats i berakningen av semesterldnen. Lén enligt 20 § i
avtalet i andra @n ovan namnda fall samt 16n enligt 21 § betalas i samband med I6neutbe-
talningen i juni det aktuella semesteraret.

4.3 Semesterlon for tim- eller ackordsavlonade

Bestdammelsen i 19 § i avtalet géller endast timavlénade och ackordsavlonade tjansteman
som enligt sitt anstallningsforhallande ar i tjanst i minst 18 dagar per kalendermanad samt
arbetstagare som enligt sitt avtal arbetar minst 14 dagar per kalendermanad. Till dem
betalas semesterlon i form en procentandel (10 eller 12,5 %) av den |6n som betalats eller
forfallit till betalning under féregaende kvalifikationsar.
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4.4 Procentbaserad semesterlon

Bestammelserna i 20 § i avtalet galler tjansteman och arbetstagare som enligt sitt anstall-

ningsforhallande under kvalifikationsaret ar i tjanst hos staten sa fa dagar att inte en enda
eller endast en del av kalendermdnaderna av den anledningen ar hela kvalifikationsmana-
derenligt 4 8.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens tjansteforhallande fére utgangen av kvalifika-
tionsaret har varat i mindre an ett ar ar semesterlénen 9 procent av den 16n som betalats
eller forfallit till betalning for kvalifikationsaret, med undantag av forhdjning som betalas
for nodarbete och 6vertidsarbete enligt lag eller avtalet. Om anstallningsforhallandet fore
utgangen av kvalifikationsaret har varat i minst ett ar ar semesterlénen 11,5 procent.

4.5 Semesterersattning

| regel ska semestern ges i form av semesterdagar. Semestern ska inte ersattas med pengar
om tjansteférhallandet fortsitter utan avbrott. Ambetsverket ska sdledes se till att tjanste-
man och arbetstagare far semester.

I 12 och 13 §i avtalet har det avtalats om mojligheten att flytta semestern pa grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet och om tidpunkten for den. Om det inte gar att ge
semester pa grund av fortsatt arbetsoférmaga kan den outtagna semestern ersattas med
semesterersattning dven om anstallningsforhallandet fortsatter.

Nar en tjanstemans eller arbetstagares tjansteforhallande till staten upphor har han eller
hon rétt att fa semester eller semesterersattning for den tid for vilken han eller hon inte
har fatt semester eller ersittning fore anstallningsforhéllandets upphérande. Aven en
person som borjar fullgdra bevaringstjanst eller civiltjanst har motsvarande ratt till semes-
ter eller semesterersattning. Dessutom kan ambetsverket och tjanstemannen eller arbets-
tagaren avtala om att semester som tjanats in under militar eller civil krishanteringstjanst
betalas ut i form av semestererséttning till den del som semestern dverstiger 12 hela
kvalifikationsmanader.

Semesterersdttningen ar 1/21 av hela manadslénen per varje outtagen semesterdag.
Semesterersattning till tim- och ackordsaviénade bestams enligt 19 § i avtalet.
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5 Sarskilda aspekter rorande semestrar for deltidsanstallda

5.1Intjaning av semester i deltidsarbete

| de flesta former av deltidsarbete uppstar inga problem med huvudreglerna fér hur hela
kvalifikationsmanader uppfylls. Arbetstider och ledighetsperioder kan dock forlaggas
exempelvis sa att personen inte ar pa sin arbetsplats en enda dag under en viss manad.
Dylika situationer har gett upphov till osdkerhet i frdaga om intjanandet av semester.

Oberoende av grunden till deltidsarbetet bor bestammelserna for intjaning av semester
granskas utifran att den som arbetar deltid har ett tjanstefoérhallande som galler tills vidare.
Hur arbetstiden forlaggs over olika veckodagar eller olika veckor i manaden avgors av
arbetsledningen och paverkar inte semesterintjaningen negativt. En deltidsanstélld tjanar
alltsa in semester ocksa for de manader under vilka han eller hon har varit pa sin tjanste-
eller arbetsplats mindre dan 18 eller 14 dagar under en manad, férutsatt att kraven enligt
semesterbestammelserna i vrigt uppfylls. Att intjaningen av semester granskas pa det har
sattet paverkar dven reglerna som ska tillampas vid berdkning av uttag av semester.

5.2 Berdkning av semesterdagar

Semestern for en deltidsanstalld faststalls i regel i hela kalenderveckor pad samma satt som
for heltidsanstdllda. Om deltidsarbetet enligt arbetsarrangemangen utfors regelbundet
fem dagar i veckan férbrukas semesterdagar for den aktuella kalenderveckan enligt anta-
let vardagar i enlighet med semesteravtalet.

Om deltidsarbetet har ordnats pa annat satt an som regelbundet arbete fem dagar i
veckan, kan ovannamnda berdkningsregel for semesterdagarna inte tillampas. Om den
anstdllda i ett dylikt fall har semester samtliga dagar i utjgmningsperioden, beraknas anta-
let semesterdagar enligt antalet vardagar i utjamningsperioden, eftersom semestern har
intjdanats under hela anstallningstiden oberoende av arbetstidsarrangemangen.

Om deltidsarbete utférs exempelvis tre dagar i veckan och tre dagars semester tas ut
forbrukas semesterdagar motsvarande antalet vardagar under veckan, det vill sdga i regel
fem vardagar.

Om arbete utfors varannan kalendervecka och man tar ut en veckas semester forbrukas
lika manga semesterdagar som antalet vardagar under den aktuella kalenderveckan och
foljande lediga vecka. Om arbete utfors varannan kalendermanad férbrukas for varje hel
kalendervecka som tas ut som semester utéver vardagarna fem vardagar under den aktu-
ella kalenderveckan om inte de dagar som ndmns i 2 § i semesteravtalet ingar i de lediga
veckor som ingar i utjdmningsperioden och som rdknas som semesterdag.
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6 Ikrafttradande av nya avtalshestammelser som faststallts med
anledning av familjeledighetsreformen

Familjeledighetsreformen och dndringarna i semesteravtalet trader i kraft den 1.8.2022. De
forandrade bestammelserna tillampas i situationer dar barnets berdaknade fodelsedatum
ar 4.9.2022 eller senare. Om familjen har bérjat fa fordldradagpenningar tidigare kan de
inte dndras enligt den nya lagen 1.8.2022. Da tillampas de bestammelser i semesteravtalet
som var i kraft fore 1.8.2022.

2 Semesterlag 18.3.2005/162

Kolla den uppdaterade forordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2005/20050162
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1.6 Resekostnader

1  STATENS RESEREGLEMENTE, RESEFORVALTNING OCH
INSTRUKTIONER | FRAGA OM RESANDET, VN/11749/2022,
13.4.2022

| STATENS RESEREGLEMENTE OCH TILLAMPNINGSFORESKRIFTER FOR DET

Genom detta brev ges tillampningsforeskrifter for tjdnste- och arbetskollektivavtalet om
ersattning for resekostnader (nedan statens tjanstereglemente). Féreskrifterna finns i
samband med de enskilda bestdmmelserna i avtalet. Avtalet och tillampningsforeskrif-
terna finns som bilaga.

|| RESEFORVALTNING OCH STYRNING | FRAGA OM RESANDET

1. Hur resefarvaltningen ska ordnas vid ambetsverken

Ministerierna och ambetsverken svarar sjalva for den styrning som galler resandet och
reseforvaltningen, inom ramen for statsforvaltningens gemensamma bestammelser och
riktlinjer.

Ministerierna
Statsrddets kansli utfardade den 18 april 2019 reseanvisningen VNK/2200/31/2018.
Uppdaterad Statsradets reseanvisningen VN/2098/2022 trader i kraft 1.5.2022.

Statsradets reseanvisning galler samtliga inrikes- och utrikesresor som gors pa basis av
ministeriernas reseférordnanden eller annat uppdrag samt Finlands beskickningar utom-
lands till den del som statens resereglemente tillampas dar. Anvisningen galler ocksa
lokala resor inrikes och utomlands.

Statsradets reseanvisning kompletterar, fortydligar, iakttar och sammanstéller reglera
for och anvisningarna om tjansteresor och uppratthaller enhetlig praxis runt resande vid
ministerierna. Pa sa satt kan man garantera jamlik behandling av samtliga resanden och
samtidigt understoda malsattningen i statens resestrategi om ekonomiska, sakra, enhet-
liga och miljéansvariga tjansteresor.
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Ambetsverken

Ledningen for ett ambetsverk svarar for organiseringen av reseférvaltningen, som tjanar
ambetsverkets behov och ska tillhandahalla smidiga tjanster for anvandarna och produ-
cera information for ledningens beslutsfattande. De ansvariga for reseférvaltningen har en
central roll eftersom de i regel i praktiken svarar for genomforandet och utvecklandet av
reseforvaltningen och fér samordningen vid ambetsverken av anvdandningen av koncern-
tjanster och hjalpmedel fér resandet. Reseforvaltningen har nara samband med ekonomi-
forvaltning, personaladministration, upphandling och IKT.

Tjansteresornas karaktar varierar fran ambetsverk till &mbetsverk och forutsatter i regel att
dessa har egna, exaktare anvisningar till exempel fér anvandningen av hyrfordon.

Nar strategier som galler arbetet eller arbetsférhallandena dndras maste man ocksa se till
att gallande avtal, bestdammelser och foreskrifter om samarbetsforfarande iakttas.

Servicecentret for statens ekonomi- och personalférvaltning svarar for utvecklandet av
den gemensamma resehanteringsprocessen och rapporteringen som stod for ambets-
verkens reseférvaltning. Dessutom svarar servicecentret for serviceproduktionen inom
det gemensamma resehanteringssystemet samt for anvisningarna och for stodet till
bokféringsenheterna.

2. Tillampningsomradet for statens resereglemente

Statens resereglemente ar bindande i sin egenskap av tjanste- och arbetskollektivavtal,
men det reglerar inte uttémmande hur resandet vid statens ambetsverk ska ordnas eller
hur reseférvaltningen ska styras. Vid sidan av statens resereglemente ska man inom rese-
forvaltningen i anslutning till resandet ocksa iaktta bestimmelser som styr bland annat
beskattning, sékerhet, upphandling och ekonomiférvaltning samt andra &mbetsverksspe-
cifika anvisningar.

Dessutom dr tillampningen av statens resereglemente som tjanste- och arbetskollektiv-
avtal begransad till att direkt galla enbart ersattning for statliga tjdnstemans tjansteresor
och kurser samt for arbetstagares kostnader fér motsvarande resor. Saledes tillampas avta-
let inte pa andra an de ndmnda resorna eller pa resor for vilka ersattning betalas till andra
an statligt anstallda, om inte ndgot annat avtalas, foreskrivs eller bestams sarskilt. Sddana
resor kan till exempel vara rekreationsresor som arbetsgivaren bekostar eller resor som
utomstdende foreldsare far ersattning for.
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3. Skatteplikt for kostnadsersattningar

Enligt statens resereglemente dr betalningar som utgor kostnadsersattningar huvudsakli-
gen skattefri inkomst enligt inkomstskattelagen. Undantag utgor dock arbetstagares [6n
for restid och tjanstemans resdagsersattning, som inte ar kostnadsersattningar utan har
karaktdren av skattepliktig inkomst. Skatteforvaltningen har ocksa angett ersattning for
anskaffning av pass som skattepliktig inkomst. Dessutom har Skatteférvaltningen dragit
upp riktlinjer for nar resekostnader som ersatts ar skattepliktiga bland annat i fraga om
sekundara arbetsplatser.

Skatteforvaltningen har gett detaljerade anvisningar om kostnadserséttningar i fraiga om
arbetsresor. Dessutom fattar den varje ar beslut om skattefria ersattningar for resekostna-
der. Anvisningarna och besluten finns pa Skatteférvaltningens webbplats https://www.
vero.fi/sv/privatpersoner/.

| oklara fall fas ytterligare information om skattepliktiga ersattningar och forskottsuppbord
av Skatteférvaltningen.

4. Upphandling av resor

| reseforvaltning ingar bland annat anskaffning av inkvarterings- och resetjanster, dar man
utOver statens resereglemente dven ska beakta bestammelserna i upphandlingslagen
(lagen om offentlig upphandling och koncession 29.12.2016/1397), principerna i stats-
koncernens upphandlingsstrategi, bestimmelserna om centraliserad konkurrensutsatt-
ning inom staten och de upphandlingsanvisningar som @mbetsverket har faststallt. Valet
av inkvarteringsstalle och konferensort samt upphandlingen av andra resetjanster styrs
fortfarande av de allmdanna bestammelserna for resesatt i Statens resereglemente.

Nar det galler upphandling bér man sarskilt observera att till den del deti22 a § i lagen
om statsbudgeten (423/1988), i en férordning som har utfardats med stéd av den eller i en
foreskrift fran finansministeriet anges att en viss upphandling ska ske genom centraliserad
konkurrensut- sdttning inom staten, ar ambetsverken och inrdttningarna forpliktade att
skaffa resetjans- terna i fraga och andra I6sningar eller arbetsredskap inom reseférvalt-
ningen med hjalp av avtal som statens enhet for samordnad upphandling, Hansel Ab, har
konkurrensutsatt centraliserat.

| fraga om resefdrvaltningen har det bestamts att foljande tjdnster ska konkurrensutsattas
centraliserat:

—  Flygtransporttjanster inom landet och utomlands
— Resebyratjanster
— Betalningslosning
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| enlighet med statens upphandlingsstrategi ska @mbetsverken och inrattningarna ocksa
vid upphandling av andra resetjanster samt datasystem och arbetsredskap for resehante-
ringen sa heltackande som mojligt utnyttja avtal som centraliserat har konkurrensutsatts
for statsforvaltningen, och de far inte inleda 6verlappande konkurrensutsattning av
anskaffningar.

| frdga om reseférvaltningen har Hansel konkurrensutsatt féljande tillgangliga avtal om
samordnad upphandling och samarbete:

— Resebyratjénster

— Reguljarflyg

— Inrikes logitjanster

— Inrikes konferensorter
— Logitjanster i utlandet
— Charterflyg

— Inrikes tagresetjanster
— Batresetjanster

—  Biluthyrning och minileasingtjanster
— Bestallningskorningar
— Betalningslosning

Mer information om statsférvaltningens upphandlingsverksamhet finns pa finansministe-
riets webbsida: https://vm.fi/sv/statens-upphandlingar.

5. Anstallningsvillkor vid tjansteresor

Med ersattningar enligt statens resereglemente ersatts sarskilda tillaggskostnader for
tjdnsteresan. Tillampningen av andra anstallningsvillkor ar i regel inte beroende av om
arbetet utfors pa tjanstestallet eller ndgon annanstans. Saledes bedoms till exempel
arbete som har samband med syftet med tjansteresan, och ersattning for det, i enlighet
med statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider eller ambetsverkens tjanste-
och arbetskollektivavtal.

6. Sakerheten vid resor

Statskontoret skoter ersédttningarna for statstjanstemans och statsanstalldas olyckor
utomlands.

Vid tjdnsteresor ska arbetsgivaren och resenaren beakta de allménna sdkerhetsforeskrif-

terna som galler for resor samt Statskontorets anvisningar om reseférsakringar. Infor
resan ska resendren kontrollera att resedokumenten dr i ordning och att passet ar giltigt
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tillrackligt lange. Resendren ska dessutom iaktta ambetsverkets egna anvisningar anga-
ende resor och informationssakerhet.

Vid tjansteresor utomlands ska man ocksd bekanta sig med utrikesministeriets rese-
meddelanden. Man ska gora reseanmalan om tjansteresor utomlands. Vid resor till risk-
fyllda regioner ska arbetsgivaren gora eller ge i uppdrag att gora en riskbedémning och
sakerhetsplan.

Resesdkerheten kan frimjas genom att anvisa personalen att utféra eOppivas natkurser
om resor och ladda ner mobiltelefonapplikationen for resesdkerhet i tjanstetelefonen fore
resan utomlands.

Bilagor Statens tjanste- och arbetskollektivavtalet om ersattning for resekostnader
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2 STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

Finansministeriet utfardar tillampningsanvisningarna for statens tjanste- och arbetskollek-
tivavtal om ersdttning for resekostnader i enlighet med de tillampningsanvisningar som
finns i samband med de enskilda avtalsbestdmmelserna.

§ 1 Tillampningsomrade och ersattningarnas sekundara karaktar

mom. 1

Dessa bestammelser tillampas, om inte annorlunda bestams, foreskrivs eller avtalas
nagon annanstans, vid ersattande av resekostnader fér i hemlandet och utomlands fore-
tagna tjansteresor for statstjansteman och resor for statens arbetstagare (nedan ocksa
tjdnsteresor).

mom. 2

Till en tjdansteman eller arbetstagare som av den uppdragsgivare som anfoértrott honom
eller henne ett uppdrag har ratt att fa ersattning for resekostnader som foranletts av att
han eller hon utfort uppdraget, betalas resekostnadsersattningar av medel som tillhor den
som gett reseférordnandet endast till den del som de ersattningar som uppdragsgivaren
betalat ar mindre an ersattningarna enligt dessa bestammelser.

»  Tillimpningsanvisning:
Nedan avses med tjansteresa dven sadana motsvarande resor som foretas av
anstadllda i arbetsavtalsforhallande och som berattigar till ersattning.

Nar tillampningsomradet for foreskrifter och anvisningar som galler ersattning for
resekostnader bedoms, ska man i forsta hand beakta de féreskrifter som den orga-
nisation som ger reseférordnanden tillampar.

§ 2 Resekostnader

mom. 1
Som resekostnader raknas de extra utgifter som personen i fraga har haft med anledning
av en tjansteresa.

mom. 2

| dverensstimmelse med dessa avtalsbestammelser betalas i resekostnadsersattning
for en tjansteresa fardkostnadsersattning, dagtraktamente, maltidsersattning, logi- eller
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hotellersattning och nattresepenning samt for kurstid kursdagpenning. Dessutom betalas
vissa separata ersattningar.

mom. 3
| avtalsbestammelserna ingar ocksa grunderna for betalning av [6n for restiden till arbets-
tagare och resdagsersattningen till tjdnsteman.

§ 3 Begreppet tjansteresa

mom. 1

Som resa som berattigar till resekostnadsersattning raknas en resa pa order av en chef
som en tjansteman foretar for att skota tjanstealigganden utanfor tjanstestéllet och
som en arbetstagare foretar for att skota arbetsuppgifter utanfor arbetsplatsen (nedan
tjansteresa).

mom. 2
Som tjansteresa raknas inte fard mellan bostaden eller motsvarande stélle (nedan bostad)
och tjanstestallet eller arbetsplatsen.

mom. 3

Med tjdnstestélle eller arbetsplats avses det fasta tjanstgoringsstalle dar personen i fraga
arbetar eller, om han eller hon pa grund av arbetets art inte har nagot fast tjanstgorings-
stalle, ett motsvarande stalle.

»  Anmirkning:

Tjansteman har ett tjdnstestalle och arbetstagare en i arbetsavtalet 6verenskom-
men arbetsplats.

»  Tillimpningsanvisning:
Ett reseférordnande behdvs alltid, och det kan ges elektroniskt. Ett forordnande om
tjansteresa kan grunda sig pa en sarskild uppmaning av en chef, pa en arbetsord-
ning som ska iakttas, pa en instruktion eller pd en annan permanent bestammelse
eller, i fraga om anstéllda i arbetsavtalsforhallande, pa avtal.

Som tjansteresa raknas ocksa enkel resa till foljd av forflyttning till en ny
forlaggningsort.
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Den som ger ett reseférordnande ska fa uppgifter om andamalet med resan och om
hur resan genomfors liksom dven om grunderna for de kostnader som tjdnsteresan
orsakar och for eventuellt reseforskott.

Kravet att tjanstedligganden ska fullgoras och arbetsuppgifter skotas utesluter
resor vars egentliga syfte inte ar att fullgora aliggandena eller skéta uppgifterna i
fraga. Sddana resor ar exempelvis semester- och rekreationsresor och kombinerade
semester- och tjansteresor. Det ar inte tillatet att kombinera semester och tjanste-
resa utan sdrskilda skal.

Som ett undantag fran huvudregeln kan en tjdnsteman som har sitt tjanstestalle
utomlands kombinera en hdgst tre dagar lang semesterresa och en tjansteresa som
gors till Finland, sa att tjdnstemannen kan skéta sina privata drenden.

Begreppen tjanstestalle och arbetsplats och andring av tjanstestalle

Med tjanstestélle eller arbetsplats avses det fasta stélle dar personen i fraga arbetar
eller, om han eller hon pa grund av arbetets art inte har ndgot sddant fast stalle, ett
motsvarande stélle. | regel har varje tjansteman och arbetstagare ett tjanstestalle
eller en arbetsplats, en byggnad i eller fran vilken han eller hon skéter sina uppgif-
ter. Som ett sddant stdlle kan rdknas ett stélle dar personen i fraga utfér kontors-
uppgifter, avhamtar arbetsorder, férvarar arbetsplagg, arbetsredskap och anord-
ningar som han eller hon anvdnder i arbetet, eller nagot annat motsvarande stalle
som ar av betydelse for skotseln av uppgifterna. Om en tjdnsteman eller arbetsta-
gare pa grund av arbetets rorlighet inte kan anses ha ett stdlle som avses ovan, kan
hans eller hennes bostad eller ndgot annat fast stdlle betraktas som tjanstestalle
eller arbetsplats.

Med tjanstgoringsstalle avses det stalle dit en tjansteman har férordnats fran sitt
tjdnstestalle for att fullgora dligganden som hor till tjansten eller som annars har
getts honom eller henne i uppdrag. Harvid dndras inte tjanstemannens tjanste-
stdlle, och darfor anses en tjansteman som vistas pa ett tjanstgoringsstalle vara pa
tjansteresa.

Nar en tjansteman beger sig till ett tjanstgdringsstalle innebar det dock i vissa fall
samtidigt att hans eller hennes tjanstestalle dndras. Sa sker exempelvis om en tjans-
teman utnamns till ett tjansteforhallande for viss tid for att skdta en annan uppgift
pé annan ort. Aven i det fallet ska tjanstestéllet anses dndra endast nér tjansteman-
nen har fatt kdnnedom om den tidpunkt nar tjanstefdrhallandet borjar och, om
mojligt, om dess sannolika varaktighet minst 30 dagar tidigare. Om det blir n6dvan-
digt att verkstélla utndmningen i s bradskande ordning att en tid av 30 dygn inte
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har hunnit forflyta fore omstallningen, blir tjanstgoringsstallet tjanstestalle forst nar
30 dygn har forflutit fran det att tjanstemannen fick kinnedom om utndmningen.
En kortvarig kommendering som vikarie (dvs. tjanstemannen far under denna tid
sin 16n i enlighet med sin egen tjanst) till annan ort leder inte till att tjanstestallet
andras.

Om det ar nddvandigt att for en langre tid forflytta en tjansteman i egen tjanst till
annan ort for att fullgora tjanstedligganden dar, kan tjanstestallet andras.

Tjanstemannen ska skriftligen underrattas om forflyttningen. | meddelandet ska
forflyttningsdagen och forflyttningens sannolika varaktighet anges. Om ett sadant
skriftligt meddelande inte har lamnats, andras tjdnstestallet inte och personen i
fraga ska betalas ersattningar for resekostnaderna.

Om en tjansteman pa eget initiativ foreslar att han eller hon ska forflyttas till ett
nytt tjanstestalle, behovs i dessa fall inte den ndmnda anmalningstiden pa 30 dygn.
Tjanstemannens tjanstestalle andras da omedelbart efter att han eller hon har
anlant till den nya orten.

§ 4 Resedygn samt resans barjan och slut

mom. 1

Ett resedygn dr den period om 24 timmar som borjar ndr en tjansteresa borjar eller nar
foregaende resedygn slutar. Resedygnet borjar nar personen i fraga beger sig fran sitt

tjanstestalle, sin arbetsplats eller sin bostad och slutar nar han eller hon atervander till
tjanstestallet, arbetsplatsen eller bostaden.

mom. 2

En tjansteresa anses dock annu inte avslutad nér personen i fraga atervander till tjidnste-
stallet eller arbetsplatsen endast for att 6verlamna eller byta arbetsredskap, for att fa nya
arbetsorder eller for att utratta ndgot annat liknande, kortvarigt géromal i tjansten eller
arbetet, forutsatt att han eller hon dérefter omedelbart fortsatter tjansteresan.

»  Tillimpningsanvisning:
| frdga om begreppet resedygn bér man observera att ndr en person efter avslutad
tjansteresa foretar en ny tjansteresa, sa inleder den nya resan ocksa ett nytt rese-
dygn. Saledes uppstar det inte efter ndgon tjansteresa sadan tid som redan ska
anses vara ersatt och som bor beaktas nar kostnaderna for en ny tjdnsteresa ersatts.
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En tjdnsteresa inleds i regel antingen pa tjanstestallet eller arbetsplatsen eller i
tjanstemannens eller arbetstagarens bostad och avslutas antingen pa tjanstestal-
let eller arbetsplatsen eller i bostaden. Om en tjansteman eller arbetstagare inle-
der och/eller avslutar tjansteresan ndgon annanstans an pa sitt tjanstestalle eller sin
arbetsplats eller bostad, ersatts for tjdnsteresan de faktiska kostnaderna till hogst
det belopp som ska ersattas da tjansteresan inleds och/eller avslutas pa tjanstestal-
let eller arbetsplatsen eller i tjanstemannens eller arbetstagarens bostad.

Om en tjansteman eller arbetstagare har anlant till sitt tjanstestalle eller sin arbets-
plats och inleder tjansteresan dar, borjar resedygnet nar han eller hon lamnar tjans-
testéllet eller arbetsplatsen. Alla resekostnadsersattningar bestams da utifran nar
han eller hon lamnat tjanstestallet eller arbetsplatsen. Det har till exempel ingen
betydelse for tillampningen av denna regel vid vilken tid pa dygnet personen i
fraga har inlett sin resa.

Man ska undvika att kombinera semester och tjansteresa. Om det undantagsvis
finns sarskilt vdagande skal for att kombinera tjdnsteresa och semester och om
personen i frdga har fatt samtycke till detta av den som gett reseférordnandet, ska
semesterdagarna anges sarskilt pa reseférordnandeblanketten. Fardkostnader som
infaller under semestertiden ersatts harvid inte. Om en tjansteresa till exempel foljs
av semester, ersatts inte kostnaderna for aterresan.

En tjdnsteresa ska annu inte anses vara avslutad ndr personen i fraga atervander

till tjanstestallet eller arbetsplatsen endast for att 6verlamna eller byta arbetsred-
skap, for att fa nya arbetsorder eller for att utrdtta ndgot annat liknande, kortva-
rigt goromal i tjansten eller arbetet, forutsatt att han eller hon darefter omedelbart
fortsatter tjansteresan. En forutsattning for att en tjdnsteresa ska fortga oberoende
av besok pa tjanstestallet eller arbetsplatsen ar att besoket sker pa arbetsgivarens
forordnande eller av nagot annat nédvandigt skal som ar forknippat med arbetet.
Tjansteresan slutar ndr personen i fraga atervander till sin bostad. Det langsta beso-
ket pa tjanstestallet eller arbetsplatsen under pagaende tjansteresa kan anses vara
cirka en timme.

§ 5 Resesatt

mom. 1

En tjansteresa ska foretas pa sa kort tid och med sa sma totala kostnader som mgjligt med
beaktande av att tjansteresan ska bli genomfoérd och de uppgifter som personen i fraga
alagts att skota utforda pa ett sa andamalsenligt och sdkert satt som majligt. Vid uppskatt-
ning av de totala kostnaderna for en resa beaktas forutom fardkostnadsersattning,
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dagtraktamente, logi- eller hotellersattning, arbetstagarens eventuella I6n for restiden

eller tjanstemannens resdagsersattning och dvriga resekostnadsersattningar dven den

inbesparing av tid som anvandningen av fortskaffningsmedel eventuellt har medfort.

mom. 2

For en tjansteresa betalas inte storre ersattning an vad som borde ha betalats, om resan
hade foretagits pa det i mom. 1 avsedda, for ambetsverket fordelaktigaste sattet.

>

Tilldimpningsanvisning:
Grunderna for betalning av resekostnadsersattningar paverkas inte av personens
tjanstestallning, I6neniva eller andra motsvarande faktorer.

Vid valet av resesétt ska man inte bara fasta vikt vid de direkta resekostnaderna
utan ocksa vid andra omstandigheter som inverkar pa de totala kostnaderna, bland
annat resans inverkan pa hur arbetstiden anvands. Alla sarskilda omstéandigheter
som inverkar pa resans langd, resesattet och kostnaderna bor anges pa reseférord-
nandeblanketten redan vid ansékan om reseférordnande. Nar jamforelsen gors kan
aven en avsevard besparing av fritid beaktas utéver besparingen av arbetstid.

Om man till en tjansteresa av en grundad anledning som sdanker de totala resekost-
naderna (t.ex. pa utlandsresor till foljd av en formanlig s.k. paketresa) fogar sadan
extra restid som reseprogrammet inte i sig forutsatter, ska ersattning for denna
restid betalas endast om den ingar i reseférordnandet. Forutsattningen for att extra
restid ska tas med i reseférordnandet r alltid att de totala resekostnaderna minskar
avsevart och att forlangningen av tjansteresan star i rimlig proportion till den
uppnadda besparingen och att resan saledes som helhet betraktad féretas pa det
satt som ar formanligast for ambetsverket.

For en tjansteresa betalas inte storre ersattning an vad som borde ha betalats om
tjdnsteresan hade foretagits pa det satt som ar formanligast for ambetsverket. Sale-
des betalas till exempel ersdttning for en tjansteresa som foretagits med egen bil
enligt vad resan hade kommit att kosta om allmanna kommunikationsmedel hade
anlitats, om detta hade varit formanligare. Om ingen annan tillforlitlig utredning har
uppvisats, kan allmanna taxor anvandas for att berdakna kostnaderna fér allmanna
kommunikationsmedel (till exempel priset pa en enkelbiljett).

Vissa flygbolag och féretag som erbjuder inkvarteringstjanster marknadsfor sina

produkter bland annat genom att erbjuda sina kunder gratisresor och fria 6ver-
nattningar pa hotell. Denna typ av formdner som en anstalld fatt i samband med
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tjansteresor som finansierats av ambetsverket hor till arbetsgivaren, och eventuella
gratisbiljetter och gratis 6vernattningar ska utnyttjas i samband med tjansteresor.

§ 6 Ersattning for anvandning av eget fordon

mom. 1
For en tjansteresa som en tjansteman eller arbetstagare féretar med ett fordon som han
eller hon dger eller innehar betalas fardkostnadsersattning enligt féljande:

Bil

For varje berakningsperiod pa ett ar som bérjar den 1 januari betalas for tiden 1.1-
31.12.2022 for de forsta 5 000 kilometrarna 46 cent per kilometer och for de foljande kilo-
metrarna 40 cent per kilometer.

De ovan namnda kilometerersattningarna betalas forhojda i féljande fall:

1. med 8 cent ndr skotseln av uppgifterna forutsatter transport av slapvagn
kopplad till bilen och med 12 cent néar skotseln av uppgifterna forutsatter
transport av husvagn kopplad till bilen, samt med 23 cent néar skotseln av
uppgifterna forutsatter transport av en raststuga eller motsvarande kopplad
till bilen, och

2. med 3 cent nar
a) personen ifraga ar tvungen att i sin bil forsla maskiner eller anordningar

vars vikt 6verstiger 80 kilogram eller vilka &r skrymmande till formatet,
b) personenifraga pa grund av sina uppgifter dr tvungen att transportera
en hund i sin bil, eller

3. med 10 cent nér skotseln av uppgifterna forutsatter att personen i fraga ror
sig med bil pa en skogsbilvag eller pd en vdagbyggnadsarbetsplats som ar
avstangd for annan trafik, samt

4. med 3 cent per person nar personen i fraga transporterar andra personer som
det ar arbetsgivarens sak att transportera.

1.1.-31.12.2022

Motorcykel
35 cent/km de forsta 5 000 km och 32 cent/km de féljande km

Motorbat
under 50 hk 80 cent/km och 6ver 50 hk 116 cent/km
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Snoskoter
110 cent/km

Terranghjuling
104 cent/km

Moped
19 cent/km

Annat fordon
11 cent/km

mom. 2
Berakningsperioden for kdrkilometrarna byts nar kalenderaret byter.

mom. 3

Nér den som foretar en resa utomlands till féljd av @andamalet med tjansteresan eller av
sarskilda skal ar berattigad att anvanda sin egen bil under tjansteresan, betalas ersattning
enligt denna paragraf.

mom. 4

Utrikesministeriet beslutar om ratten for tjansteman och arbetstagare inom utrikesre-
presentationen att anvanda egen bil och om den ersattning som betalas for det. Dessa
grunder iakttas ocksa i fraga om tjansteman och arbetstagare som tjanstgér inom andra
forvaltningsomraden, om de ar stationerade utomlands.

»  Tillimpningsanvisning:
Fragan om de fardkostnader som orsakats av en tjansteresa som féretagits med
en bil som tjanstemannen eller arbetstagaren dger eller innehar ska ersattas enligt
kilometerersattningarna i § 6 i avtalet avgors fortfarande i regel nér reseférordnan-
det ges eller undantagsvis senast nar reserakningen godkanns. Nar frdgan avgors
ska aspekterna i § 5 och dess tillampningsanvisning beaktas.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbete till sin art och omfattning ar sadant
att tjansteresor fortgaende utgor en vasentlig del av arbetet, kan @mbetsverket
bevilja personen i fraga tillstand att fortlopande anvdanda egen bil.

Aven om tjanstemannen eller arbetstagaren har beviljats tillstdnd att fortldpande

anvanda egen bil under tjansteresor, ska de principer som framgar av § 5 och dess
tillampningsanvisning trots detta iakttas, det vill sdga utgangspunkten ar alltid det
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formanligaste resesattet. Ocksa tjansteman och arbetstagare som beviljats tillstand
att fortlopande anvdnda egen bil ska skriva en normal reserakning.

Ambetsverket kan meddela nirmare anvisningar om fortldpande anviandning av
egen bil, inklusive eventuellt férande av kérjournal.

§ 7 Ovriga fardkostnadsersattningar

mom. 1

Till personen i fraga betalas ersattning for biljetter samt foér av honom eller henne betalda
plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter som foranletts av nédvandig transport av arbets-
redskap och fér andra darmed jamforbara nédvandiga avgifter i direkt samband med den
egentliga farden.

mom. 2
Kostnaden for anvandning av taxi samt fordon i bestallningstrafik eller hyrt fordon kan
ersdttas, om anvandningen ar motiverad med beaktande av villkoren i § 5.

mom. 3
Parkeringsavgift for bil vid flygfalt, jarnvagsstation, hamn for sjotrafik och vid hotellinkvar-
tering ersatts enligt verifikat, dock for hogst tre dagar for varje tjdnsteresa.

» Tillimpningsanvisning:
Ambetsverket kan meddela ndrmare anvisningar om anvindning av taxi samt
fordon i bestallningstrafik eller hyrt fordon.

En tjansteman och en anstalld pa lang tjansteresa i hemlandet ar berattigad till
ersattning for resekostnader som orsakas av besok hemma en gang varannan vecka
enligt det billigaste tillgdngliga resesattet. Vederbdrande ar for dessa hemfarders
del inte berattigad till andra reseersattningar (dvs. for denna period utbetalas inte
t.ex. nagon dagpenning).

§ 8 Vissa sarskilda ersattningar

Som kostnader féranledda av en tjansteresa ersatts utover dem som namnts ovan dess-
utom foljande utgifter, enligt verifikat:

1. flygfaltsskatt,
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vid utlandsresor, pass- och visumavgifter samt ndodvandiga lakemedels- och
vaccineringsavgifter,

vid utlandsresor, resgodsforsakringens forsakringspremie till ett forsakrings-
belopp om hogst 1 600 euro samt forsakringspremien for en resenars-
forsakring som en arbetstagare tecknat for en tjansteresa som varar hogst 31
dagar, till den del férsékringen beréttigar till kostnadsersattningar som féran-
leds av sjukdomsfall under resan, av olycksfall eller av att resan inhiberats
eller avbrutits, eller forsakringspremien for en resenarsforsdakring som

en arbetstagare tecknat for ett helt ar, om denna premie ar hogst 50 euro,
nddvandiga telefon- och kommunikationsutgifter som anknyter till resear-
rangemang och arbetsdrenden, pa sakliga grunder,

hyra for forvaringsbox vid hotellinkvartering, samt

andra obligatoriska avgifter, jimforbara med de féregaende.

Tillimpningsanvisning:
Nar resefdrordnande ges ska man sarskilt se till att exceptionella extra kostnader
forutses.

§ 9 Resans langd som forutsattning for dagtraktamente

Dagtraktamente kan betalas, nar en tjansteresa foretas till en plats som ligger 6ver

15 kilometer fran tjanstemannens eller arbetstagarens bostad eller tjanstestalle respek-

tive arbetsplats, uppmatt Iangs en allmant anvand fardvdg enligt om avfarden sker fran

bostaden eller tjanstestadllet respektive arbetsplatsen och aterresan pa motsvarande satt

till bostaden eller tjdanstestallet respektive arbetsplatsen.

>

Tillimpningsanvisning:
En forutsattning for att dagtraktamente ska betalas ar att tjansteresan uppfyller
vissa villkor i frdga om sdval avstdnd som varaktighet.

Berdakningen av resans langd grundar sig i bdgge fallen pa den kortaste allmant till-
gangliga vagen nar tjansteresan foretogs.

En tjansteman eller arbetstagare kan inleda sin resa antingen i sin bostad eller

pa sitt tjanstestalle eller sin arbetsplats och likasa avsluta resan antingen i
bostaden eller pa tjanstestallet eller arbetsplatsen. Eftersom den primadra regeln
ar att en tjansteresa ska foretas till en plats som ligger 6ver 15 kilometer fran
tjdnstestallet eller arbetsplatsen eller fran bostaden, foreligger ingen forutsattning
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for dagtraktamente om strackan fran startplatsen till forrattningsstallet varit till
exempel 16 kilometer, men aterfarden till tjanstestallet eller arbetsplatsen eller till
bostaden 10 kilometer. Ratt till dagtraktamente ndr det galler tjdnsteresans langd
uppkommer endast om resorna saval till som fran forrattningsstallet eller den mest
avlagsna punkten under tjansteresan overstiger 15 kilometer. Avfarden och ater-
komsten ska ske i enlighet med var det for utférandet av uppgifterna ar andamals-
enligast att tjansteresan borjar och slutar.

§ 10 Timgranserna for partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente

mom. 1
Partiellt dagtraktamente betalas nér en tjansteresa har varat 6ver 6 timmar.

mom. 2
Fullt dagtraktamente betalas nér en tjansteresa har varat dver 10 timmar.

mom. 3

Nar en tjansteresa har varat mera an ett resedygn och den for tjansteresan anvanda tiden
Overstiger det sista resedygnet med Over tva timmar berattigar den till ett nytt partiellt
dagtraktamente. Overstiger tiden det sista resedygnet med éver sex timmar berittigar
resan till ett nytt fullt dagtraktamente.

§ 11 Dagtraktamentenas storlek

Dagtraktamente betalas

1) som partiellt dagtraktamente pa 20 euro under tiden 1.1.-31.12.2022 for varje
resedygn som berattigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som
namns i § 10 mom. 1 har anvants till tjansteresan, och

2) som fullt dagtraktamente pa 45 euro under tiden 1.1.-31.12.2022 f6r varje
resedygn som berattigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som
namns i § 10 mom. 2 har anvants till tjansteresan.

§ 12 Dagtraktamente under utlandsresor

mom. 1
En tjansteman eller arbetstagare har ratt till det dagtraktamente som avtalats for det land
eller territorium i vilket resedygnet avslutas. Om ett resedygn avslutas pa bat eller flygplan,
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bestams dagtraktamentet enligt det land eller territorium fran vilket baten eller flygplanet
senast har avgatt eller till vilket det forst anlander efter avfarden fran Finland.

mom. 2

Om den totala tid som anvants for tjansteresa understiger 24 timmar, betalas dagtrakta-
mente enligt de bestammelser och eurobelopp som galler for resor i hemlandet. Om en
tjansteresa dock varat 6ver 15 timmar, varav en person pad grund av skotsel av tjdnste- eller
arbetsuppgifter eller av ndgot annat giltigt skal har tillbringat 6ver fem timmar i utlandet,
har han eller hon ratt till det dagtraktamente som avtalats for landet eller territoriet i fraga.

mom. 3

Om den tid som anvants for en tjansteresa overstiger det sista hela, utomlands avslutade
resedygnet med mer an tva timmar, ar personen i fraga for den tid ifragavarande resedygn
varar berattigad till ett dagtraktamente som utgor 35 procent av dagtraktamentet for det
sista hela resedygn som avslutats utomlands, och om resedygnet 6verskrids med mer &n
tio timmar &r han eller hon for tiden for ifrdgava-rande resedygn beréttigad till ett dagtrak-
tamente som utgor 65 procent av dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslu-
tats utomlands. Sedan det ovan avsedda hela resedygnet (som ersatts till 65 %) avslutats

i hemlandet, bestams dagtraktamentena for resedygn som borjar darefter i enlighet med
ersattningarna for resor i hemlandet.

mom. 4
For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas dagtraktamente
enligt de bestimmelser och belopp som galler fér resor i hemlandet.

mom. 5
Dagtraktamentets belopp per resedygn for vart och ett land eller territorium under tiden
1.1.-31.12.2022 ingar som bilaga.

§ 13 Avgiftsfria maltiders inverkan pa dagtraktamentena

mom. 1

Om en tjansteman eller arbetstagare under ndgot resedygn har erhallit eller hade haft
mojlighet att erhalla en eller flera avgiftsfria maltider som ingar i priset pa biljetten eller
hotellrummet, minskas dagtraktamentet eller det partiella dagtraktamentet for ifragava-
rande resedygn med 50 %.
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mom. 2

Forutsattningen for att det fulla dagtraktamentet fér resor i hemlandet och dagtraktamen-
tet for resor i utlandet ska minskas ar att personen i fraga har atit eller hade haft mojlighet
att dta tvd maltider. Forutsattningen for sankt partiellt dagtraktamente dr pa motsvarande
satt att han eller hon har étit eller hade haft mgjlighet att ata en maltid.

»  Tillimpningsanvisning:
Avgiftsfria maltider leder till att de dagtraktamenten f6ér utlandsresor som avses
i § 12 mom. 3 i avtalet sdanks med halften pa sa satt att en maltid medfor att ett
dagtraktamente som betalas till 35 procent sdanks och tva maltider att ett dagtrakta-
mente som betalas till 65 procent sanks.

Frukost som ingar i priset for ett hotellrum betraktas inte som maltid som avsesi §
13. Daremot ar exempelvis frukost som ingar i biljettpriset for en batresa en sadan
maltid som avses i paragrafen.

For att en eller flera avgiftsfria maltider ska leda till en sdnkning av dagtraktamentet
ska maltiden eller maltiderna hanga samman med tjansteresans syfte och inte ske
till exempel pa sa satt att tjidnstemannen eller arbetstagaren far maltiden av en
anhorig eller bekant av ett skal som inte ar forknippat med tjansteresan.

§ 14 Maltidsersattning

Om dagtraktamente inte betalas for en tjansteresa som foretagits i hemlandet, men tjans-
temannen eller arbetstagaren under resan har intagit en maltid pa egen bekostnad utan-
for sitt sedvanliga maltidsstalle minst 10 kilometer fran sitt tjdnstestélle respektive sin
arbetsplats eller sin bostad och resan har varat 6ver 4 timmar, betalas i maltidsersattning
en fjardedel av det fulla dagtraktamentet enligt § 11 mom. 1 punkt 2.

§ 15 Logi- och hotellersattning

mom. 1

Utover dagtraktamentet betalas logierséttning enligt ett av en inkvarteringsrorelse utfar-
dat eller annat tillforlitligt verifikat, som ska bifogas reserakningen. Om andra maltider an
frukost ingar i logiavgiften, betalas ersattning endast for priset pa rummet.
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mom. 2

Pa utlandsresor innefattar hotellersattningen grundpriset for rummet, eventuell skatt och

betjaningsavgift till fast belopp enligt praxis i det berérda landet.

mom. 3

Om ambetsverket ordnar inkvartering ska den utnyttjas, sdvida den uppfyller rimliga krav.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren inte utnyttjar den inkvartering som dmbetsverket

ordnar, betalas erséttning endast till det belopp som @mbetsverket skulle ha betalat for

inkvarteringen pa det inkvarteringsstalle dar det ordnat inkvartering.

mom. 4
Logiersattning betalas férutsatt att personen i fraga har vistats pa inkvarteringsorten
minst fyra timmar mellan klockan 21.00 och 7.00 eller att han eller hon har varit pa resa

eller skott arbetsuppgifter pa nagon annan ort dn hemorten den ndmnda tiden mellan

namnda klockslag och darfor har varit tvungen att uppsoka logi.

mom. 5

Om sarskilda skal som beror pa de lokala férhallandena sé kraver, kan i utlandet, obero-

ende av ovan namnda klockslag, betalas ersattning daven for utnyttjande av hotellrum

under andra tider.

>

Tillimpningsanvisning:

Vid valet av inkvarteringsrorelse eller hotell ska iakttas de allmdnna principer for
resesatt som faststalls i § 5, vartill valet kan paverkas av andamalsenligheten vad
galler inkvarteringsstallets lage samt sarskilda lokala forhallanden.

| de resekostnader som ska ersattas ingar inte avgiftsbelagda tillaggstjanster som
inte dr nodvandiga med tanke pa tjansteresan.

Om maltider ingar i logiavgiften, betalas logiersattning endast for priset pd rummet.
Om frukost ingdr i det totala priset for hotellrummet och kunden inte sjalv kan vilja
om han eller hon betalar en separat avgift for frukosten eller inte, ska frukostens
andel av logiavgiften anda inte dras av. Om en separat avgift som inte ingar i logiav-
giften tas ut for frukosten, betalas ingen sarskild ersattning for den.

Skaligt logi bestar av ett 6vernattningsstalle, dar tjanstemannen eller arbetstagaren

forutom varme och ljus har tillgang till en @ndamalsenlig liggplats med sangklader
och dessutom tvattmajligheter och toalett.
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§ 16 Nattresepenning

mom. 1

Nattresepenning betalas for sddana resedygn som berattigar till dagpenning, dar den for

tjansteresan anvanda tiden Overstiger tio timmar och dar minst fyra timmar av tiden infal-
lit mellan klockan 21.00-07.00 och under vilken den resande varit berattigad till inkvarte-
ring pa ambetsverkets bekostnad, men inte utnyttjat denna ratt.

mom. 2
Nattresepenningens belopp &r 13 euro per dygn.

mom. 3
Nattresepenning kan betalas da den som reser 6vernattar i provisorisk inkvartering som
han eller hon sjalv har ordnat.

»  Tillimpningsanvisning:
Som provisorisk inkvartering som ordnas av resendren sjalv betraktas till exempel
egen husvagn, husbil, talt eller dvernattning hos slaktingar.

§ 17 Ersattning till kursdeltagare

mom. 1

Till kursdeltagare, med vilka avses tjansteman och arbetstagare som deltar i en av ambets-
verket ordnad eller annars anvisad kurs som férsiggar utanfor tjanstestallet eller arbets-
platsen, betalas resekostnadsersattningar for resorna till och fran kursen enligt § 6, 7 och
9-13 samt 15.

mom. 2
For en kurs som varar hogst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente eller maltidser-
sattning samt logi- eller hotellersattning eller nattresepenning enligt § 9-16.

mom. 3

For en sammanhangande kurs som varar éver 21 dygn (lang kurs) betalas fran och med att
kursen inleds, under samma forutsattningar som i § 9 och 10 for erhallande av dagtrakta-
mente och i § 14 for maltidsersattning, kursdagpenning enligt féljande:

a) fordagarna 1-21 ar kursdagpenningen lika stor som fullt eller partiellt
dagtraktamente eller maltidsersattning, och
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b) for darpa féljande dagar, dock hogst for en kurstid som varar ett ar, betalas en
kursdagpenning som utgér 75 % av fullt eller partiellt dagtraktamente eller
av maltidsersattning.

mom. 4

Om mojlighet till fria maltider har ordnats for den som deltar i en kurs, minskas kursdag-
penningen med 50 %. Om ambetsverket dessutom har ordnat fri inkvartering som uppfyl-
ler rimliga krav, reduceras kursdagpenningen med ytterligare 25 %. For fri inkvartering
som ordnats pa kasern, i lager eller andra motsvarande forhallanden goérs dock inte det
namnda avdraget om 25 %.

mom. 5

For de dagar for vilka en kursdeltagare ar berdttigad till kursdagpenning och @mbetsverket
har ordnat fri inkvartering som uppfyller rimliga krav betalas ingen logiersattning eller
nattresepenning.

mom. 6
Om kurserna ar uppdelade i olika delar och tiden mellan dem Overstiger 12 dygn,
betraktas delarna som olika kurser.

mom. 7

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands sanks enligt de ovan
ndamnda principerna, om det inte med den berérdas samtycke har bestamts att lagre
dagtraktamenten ska betalas.

»  Tillimpningsanvisning:
Till kursdeltagare betalas kursdagpenning ocksa for séndagar och for kyrkliga och
andra hogtidsdagar som infaller under kurstiden liksom dven for den andra frida-
gen per vecka, om eleven vistas pa kursorten dessa dagar. Kursdagpenning beta-
las inte for fridagar som kursarrangéren meddelat om pa forhand. Tilldten franvaro,
sasom exempelvis sjukdom, medfor att vistelse pa kursorten berattigar till kursdag-
penning ocksa for franvarodagar.

Nar man raknar ut det antal kursdagar for vilka kursdagpenningen sanks (nar 21
dagar 6verskridits), ska bara de dagar rdknas med som kursdeltagaren har betalats
kursdagpenning for.

Tjansteman och arbetstagare som deltar i Ianga kurser i hemlandet har ratt till fard-

kostnadsersattning for att besoka hemmet en gang varannan vecka med anlitande
av det billigaste resesattet. Fér den tid som anvants till en sadan hemresa har
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tjanstemannen eller arbetstagaren inte ratt till andra resekostnadsersattningar (bl.a.
betalas saledes inte nagot dagtraktamente for denna tid). For dagen for avfarden
fran och for aterkomsten till kursplatsen betalas da dessutom kursdagpenning, om
tjanstemannen eller arbetstagaren vistas pa kursplatsen minst 10 timmar.

§ 18 Lon for arbetstagares restid

mom. 1

For resdagarna betalas 16n fér den tid en arbetstagare pa grund av resan annars inte kan fa

I6n, dock hogst for sa lang tid att har eller hon far en [6n som motsvarar [6nen enligt den

ordinarie dagliga arbetstiden. Restiden inrdknas inte i arbetstiden.

mom. 2

For tjansteresa pa sondag eller helgdag eller pa en annan dag som enligt arbetstagarens

arbetstidsschema ar fridag betalas 16n for restid i motsvarighet till arbetstagarens ordina-

rie arbetstid for hogst dtta timmar enligt enkel timlon.

mom. 3

Om en arbetstagare pa grund av uppgifternas art sjalv beslutar om sina resor och om

anvandningen av sin arbetstid betalas ingen ersattning for den tid som anvants for resor.

>

Tilldimpningsanvisning:

Nar det galler 16n for restiden &r det forst och framst fraga om att ersatta det
inkomstbortfall som en arbetstagare orsakas av att han eller hon pa grund av resan
annars inte kan fa 16n. Ersattning betalas i detta fall for hogst sa lang tid att arbets-
tagaren far en [6n som motsvarar I6nen enligt den ordinarie dagliga arbetstiden.
Om en arbetstagare under ett arbetsdygn inte endast reser utan ocksa arbetar,
betalas 16n for restid pa denna grund endast for de restimmar som utgér skillnaden
mellan arbets- tiden enligt arbetstidsschemat och den faktiska arbetade tiden.
Sasom framgar av 4 § 3 mom. i arbetstidslagen (872/2019) raknas denna restid inte
in i arbetstiden.

For en resa som foretas pa en sondag eller helgdag eller en annan dag som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema ar en fridag ska det enligt mom. 2 i paragrafen
betalas 16n for restid i motsvarighet till arbetstagarens ordinarie arbetstid for
hogst atta timmar enligt enkel timlon. Lon for restid betalas endast for den tid
som faktiskt anvants for att resa. Om en arbetstagare tar ut sin veckofridag eller
nagon annan vilotid, betalas inte 16n for restid. Uppehall som har samband med
resans andamal (t.ex. vid mellanstationer) rdknas in i restiden. | fraga om séndagar
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och andra fridagar bestams begreppet dygn enligt hur arbetstagarens arbetsdygn
borjar och slutar, oavsett for vilken tid han eller hon betalas en forhojd andel for
sondagsarbete.

Det finns ingen allman regel fér vem som &r i en sadan stéllning enligt mom. 3i
paragrafen att de avtalsbestdammelser som géller |6n for restid inte tillampas pa
honom eller henne. | enskilda fall ska man bland annat fasta vikt vid uppgifternas
art och arbetstagarens stallning inom organisationen och vid vad som beaktades
nar grunderna for arbetstagarens 16n faststalldes.

§ 19 Resdagsersattning till tjansteman

mom. 1

Om en tjansteman har forordnats att pa en sadan lIérdag, séndag eller eni § 5 mom. 1 och
2 i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider avsedd séckenhelg eller nagon
annan dag som annars skulle vara fridag for tjdnstemannen, eller i vecko- och periodar-
bete pa en dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar fridag, resa pa ett sadant satt att
den tid som anvdnds enbart for resan ar minst fem timmar, ska tjanstemannen betalas
resdagsersattning. Resdagsersattningen ar 55 euro for inrikes tjansteresor och 150 euro for
utrikes tjansteresor. Restiden inrdknas inte i arbetstiden.

mom. 2

Ersattning betalas inte till i § 18 mom. 3 tjanste- och arbetskollektivavtalet om arbetstider
avsedda ledande tjansteman eller tjansteman som sjdlva beslutar om tidpunkten for tjdns-
teresan och om anknytande arrangemang som galler arbets- och fritid. Ersattning betalas
inte heller om det under ett ovan namnt dygn ingar tid som ska raknas som arbetstid eller
om resan med stdd av sarskilda bestammelser ersatts pa nagot annat satt an vad som
Overenskommits i detta avtal.

»  Tillimpningsanvisning:
Ersdttning betalas bara for tjansteresor som enligt ett aldggande gors pa ovan
namnda dagar som annars hade varit fridagar for tjanstemannen och pa vilka inget
arbete utférs och minst fem timmar anvands for resan. For veckoslut eller andra frida-
gar som foljer pa varandra betalas ersattning bara en gang. Uppehall som hanfor sig
till syftet med resan, till exempel véantetider pa mellanstationer, inraknas i restiden.
Den tid da tjanstemannen har varit inkvarterad pa hotell eller ndgon annanstans
inraknas inte i den har avsedda restiden. De dagar som avses i § 19 mom. 1 bestams
som kalenderdygn, dock sa att resan pa en sondag ska bdrja senast klockan 21. Om
tidsskillnader forekommer réknas restiden enligt resans faktiska langd.
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§ 20 Forskott

mom. 1
Ett ambetsverk kan betala forskott vid behov.

mom. 2

For betalning av kostnader som féranleds av tjansteresa anvands statens betaltidskort.
Tjansteman och arbetstagare har ratt till forskott for resekostnaderna eller pa logi- eller
hotellersattning endast om de inte har fatt statens betaltidskort till forfogande eller om
man inte kan betala med betalkort i mallandet.

mom. 3
| frdga om tjansteresor som varar under 24 timmar far dagtraktamentet dras av fran
forskottet. Forskottet betalas pa tjanstemannens eller arbetstagarens bankkonto.

§ 21 Reserdkning och verifikat

mom. 1

Ersattning for resekostnader ska sékas med en reserakning, som ska ldmnas in till ambets-
verket inom tva manader efter att resan har avslutats, vid dventyr att ratten till ersattning
och eventuellt betalt férskott annars forloras.

mom. 2
Av sarskilda skal kan myndigheten i frdga bestimma att ersattning ska s6kas inom en
skalig, kortare tid an vad som ndmns ovan.

mom. 3
Myndigheten kan pa ansdkan bevilja tillstand till att ersattning betalas, trots att den inte

har s6kts inom utsatt tid.

mom. 4
Verifikat 6ver kostnaderna ska bifogas reserakningen, om sadana verifikat har kunnat fas.

»  Tillimpningsanvisning:

Reserdkningen och verifikaten kan vara i elektronisk form.
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§ 22 Lokalt avtal om resekostnadsersattningar

Bestammelserna i detta avtal kan frangas genom ett preciserande tjanstekollektivavtal
som ingas av forvaltningsomradets forhandlingsmyndighet eller ett arbetskollektivavtal
som ingas av ett ambetsverk, forutsatt att avvikelseavtalet inte orsakar staten merkostnader.

§ 23 Arbetsfred

Tjansteman

mom. 1

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder
for att avgora en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta inneboérd eller ett
ansprak grundat pa avtalet, for att andra det gdllande avtalet eller for att astadkomma ett
nytt avtal.

mom. 2

En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande
foreningar och tjanstemdn som omfattas av avtalet inte bryter mot fredsplikten enligt
foregaende moment eller 6vertrader bestammelser i avtalet. Denna skyldighet som en
forening har innebdr ocksa att foreningen inte far stodja eller bista vid en férbjuden strid-
satgard eller pa ndgot annat satt medverka till sddana atgarder, utan ar skyldig att forsoka
avveckla dem.

Arbetstagare

mom. 3

Medan detta kollektivavtal ar i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller nagon annan
jamforbar atgard som riktar sig mot bestimmelserna i detta avtal eller syftar till en andring
av det.

§ 24 Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2022 och galler till och med den 29 februari 2024.
Avtalet fortsatter harefter att galla ett ar i sinder, om det inte sdgs upp av nagondera
parten minst sex veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang. Om statens
tjanste- och kollektivavtal upphér med stéd av § 14 mom. 2 i bestammelserna om dess
giltighet, upphor samtidigt detta avtal.
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BILAGA

Dagtraktamenten vid utlandsresor 2022

Land eller omrade Dagtraktamente euro Landskod
Afghanistan 47 AF
Albanien 67 AL
Algeriet 60 Dz
Andorra 59 AD
Angola 57 AO
Antigua och Barbuda 78 AG
Argentina* 37 AR
Armenien* 54 AM
Aruba 60 AW
Australien*® 69 AU
Azerbajdzjan* 54 AZ
Azorerna 61

Bahamas 76 BS
Bahrain 73 BH
Bangladesh 66 BD
Barbados 73 BB
Belgien 67 BE
Belize 46 BZ
Benin 43 BJ
Bermuda 75 BM
Bhutan 44 BT
Bolivia 41 BO
Bosnien och Hercegovina* 51 BA
Botswana 43 BW
Brasilien 59 BR
Brunei 40 BN
Bulgarien 57 BG
Burkina Faso 38 BF
Burundi 43 BI
Centralafrikanska republiken 92 CF
Chile* 48 CL
Colombia 48 co
Cookodarna 68 CcK
Costa Rica 49 CR
Curagao 50 cw
Cypern* 61 cY
Danmark* 71 DK
Demokratiska republiken Kongo (Kongo-Kinshasa) 40 D
Djibouti 71 DJ
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Land eller omrade ‘ Dagtraktamente euro ‘ Landskod
Dominica 54 DM
Dominikanska republiken 53 DO
Ecuador* 55 EC
Egypten 72 EG
El Salvador 48 sV
Elfenbenskusten 73 a
Eritrea 77 ER
Estland 58 EE
Etiopien 41 ET
Fiji 50 F)
Filippinerna 65 PH
Frankrike* 70 FR
Fardarna 55 FO
Férenade Arabemiraten 73 AE
Forenta Staterna* (USA) 72 us
New York, Los Angeles, Washington* 78

Gabon 87 GA
Gambia 43 GM
Georgien* 42 GE
Ghana 52 GH
Grekland 59 GR
Grenada 64 GD
Gronland 56 GL
Guadeloupe 51 GP
Guatemala 64 GT
Guinea 69 GN
Guinea-Bissau 37 GW
Guyana* 43 GY
Haiti 48 HT
Honduras 48 HN
Indien 56 IN
Indonesien 51 ID
Irak 51 1Q
Iran 80 IR
Irland 67 IE
Island 75 ES
Israel 87 IL
Italien* 66 IT
Jamaica 51 M
Japan 76 JP
Jemen 92 YE
Jordanien 80 JO
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Land eller omrade ‘ Dagtraktamente euro ‘ Landskod
Jungfrudarna (USA)* 51 VI
Kambodja 59 KH
Kamerun 54 ™M
Kanada 71 CA
Kanariedarna 63
Kap Verde 43 cv
Kazakstan 45 Kz
Kenya 74 KE
Kina 73 CN

Hongkong* 76 HK
Kirgizistan 39 KG
Komorerna 33 KM
Kongo (Kongo-Brazzaville) 61 CG
Korea, Demokratiska folkrepubliken (Nordkorea) 63 KP
Korea, Republiken (Sydkorea) 81 KR
Kosovo 50 KV
Kroatien 63 HR
Kuba 44 Ccu
Kuwait 72 KW
Laos 47 LA
Lesotho 36 LS
Lettland 57 Lv
Libanon 92 LB
Liberia 53 LR
Libyen 47 LY
Liechtenstein 66 LI
Litauen 55 LT
Luxemburg 69 LU
Madagaskar 40 MG
Madeira 60
Makedonien* 54 MK
Malawi 68 MW
Malaysia 49 My
Maldiverna 60 MV
Mali 4 ML
Malta 66 MT
Marocko 69 MA
Marshalléarna 55 MH
Martinique 53 MQ
Mauretanien 46 MR
Mauritius 45 MU
Mexiko 55 MX

260



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53

RESEKOSTNADER

Land eller omrade ‘ Dagtraktamente euro ‘ Landskod
Mikronesien 50 FM
Mogambique 45 Mz
Moldavien* 56 MD
Monaco 92 MC
Mongoliet 39 MN
Montenegro 59 ME
Myanmar (Burma) 57 MM
Namibia 39 NA
Nederlanderna* 72 NL
Nepal 47 NP
Nicaragua 42 NI
Niger 46 NE
Nigeria 76 NG
Norge* 71 NO
Nya Zeeland* 72 Nz
Oman 66 M
Pakistan 33 PK
Palau 77 PW
Palestinska omradet* 77 PS
Panama 54 PA
Papua Nya Guinea 64 PG
Paraguay 32 LS
Peru 49 PE
Polen 57 PL
Portugal* 62 PT
Puerto Rico 57 PR
Qatar 67 QA
Rumanien 59 RO
Rwanda 36 RW
Ryssland* 56 RU

Moskva* 70
Sankt Petersburg* 64
Saint Kitts och Nevis 59 KN
Saint Lucia 71 LC
Saint Vincent och Grenadinerna 71 VvC
Salomondarna 53 SB
Samoa 53 WS
San Marino 61 SM
Sao Tomé och Principe 85 ST
Saudiarabien 68 SA
Schweiz 78 CH
Senegal 53 SN
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Land eller omrade ‘ Dagtraktamente euro ‘ Landskod
Serbien* 63 RS
Seychellerna 74 SC
Sierra Leone 57 SL
Singapore 68 SG
Slovakien 64 SK
Slovenien 61 Sl
Somalia 67 SO
Spanien* 65 ES
Sri Lanka 39 LK
Storbritannien* 68 GB
London och Edinburgh* 72
Sudan 25 SD
Surinam 72 SR
Sverige* 63 SE
Swaziland 41 SZ
Sydafrika 53 ZA
Sydsudan 92 SS
Syrien 84 SY
Tadzjikistan 35 T
Taiwan 67 TW
Tanzania 49 TZ
Tchad 56 LD
Thailand 60 TH
Tjeckien 68 cz
Togo 52 TG
Tonga 53 TO
Trinidad och Tobago 70 T
Tunisien 54 N
Turkiet* 37 TR

Istanbul* 39
Turkmenistan 80 ™
Tyskland 66 DE
Uganda 43 uG
Ukraina 70 UA
Ungern 56 HU
Uruguay 51 Uy
Uzbekistan 31 uz
Vanuatu 60 VU
Venezuela 85 VE
Vietnam 64 VN
Vitryssland 51 BY
Zambia 58 M
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Land eller omrade Dagtraktamente euro Landskod
Zimbabwe 51 ZW
Osterrike 68 AT
Osttimor 46 TL
Land, som inte sarskilt namns* 46

*

Argentina: Argentina omfattar Argentina och 6arna som direkt hor till det, dock inte Falklandsoarna.
Armenien: Omradet Nagorno-Karabach raknas till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Australien: Australien omfattar Australien och Tasmanien och darna i deras omedelbara nirhet. Ovriga till Austra-
lien hérande lander, som inte sérskilt har ndmnts i férteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Azerbajdzjan: Omradet Nagorno-Karabach raknas till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Bosnien och Hercegovina: Detta land omfattar alla olika administrativa nationalitetsgrupper inom landets granser.
Chile: Chile omfattar Chile och 6arna i dess omedelbara narhet. Paskon hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.
Cypern:Till Cypern rdknas de omraden av Cypern som hor till EU. Den turkiska delen av Cypern raknas till Turkiet.

Danmark: Danmark omfattar danska fastlandet jimte 6arna samt Bornholm. Ovriga till Danmark hérande lander som inte
sarskilt namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt. Sarskilt némnda ar Gronland och Fardarna.

Ecuador: Ecuador omfattar Ecuador och Galapagoséarna.

Frankrike: Frankrike omfattar Frankrike och Korsika och 6ar i nirheten av dessa. Ovriga till Frankrike hérande
lander som inte sdrskilt har ndmnts i férteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Forenta staterna: Till forenta stater raknas Amerikas forenta stater, Alaska och Hawaii samt de Gar direkt i anslutning till
omraden som hor till Amerikas férenta stater. Ovriga till férenta stater (USA) hérande lander som inte sérskilt namnts i
forteckningen, bl.a. Guam, Okinawa, amerikanska Samoa mfl,, hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Georgien: Till Georgien réknas de omraden som hor till landet. Abchazien och Sydossetien hor till gruppen Land
som inte namnts sarskilt.

Guyana: Guyana (Brit.) omfattar inte Franska Guyana, som hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.
Italien: Till Italien raknas Italien, Sicilien och Sardinien samt 6arna i deras omedelbara narhet. Vatikanstaten raknas till Italien.
Jungfrudarna (Brit.): Brittiska Jungfrudarna réknas till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt, inte till Jungfru6arna (USA).

Makedonien: Till Makedonien hor det fore detta jugoslaviska omradet Makedonien. Till Grekland hor ett landskap
med samma namn.

Moldavien: Till Moldavien hor dven Transnistriska omradet.

Nederldnderna: Omfattar Holland/Nederldnderna. Ovriga till Holland/Nederldnderna hérande lander och omraden
som inte sarskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Norge: Norge omfattar Norge och Lofoten samt omedelbart till dessa omraden anslutna lander och omraden.
Ovriga lander och omrdden som hér till Norge, bl.a. Spetsbergen och Jan Mayen, hér till gruppen Land som inte
namnts sarskilt.

Nya Zeeland: Nya Zeeland omfattar dess tva huvuddar samt éarna i deras omedelbara nirhet. Ovriga till Nya
Zeeland hérande lander som inte sdrskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.
Palestinska omradet: Palestinska omradet omfattar alla de omraden med sjélvstandig styrelse inom israeliskt terri-
torium som raknas till palestinska sjalvstyrelseomradet.

Portugal: Portugal omfattar Portugal och 6arna direkt i anslutning till det, dock inte Madeira och Azorerna. Ovriga till
Portugal hérande lander som inte sérskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Ryssland: Till Ryssland réknas Ryssland och Kaliningrad samt 6vriga till dessa omraden omedelbart anslutna Gar
som hor till Ryssland, bl.a. Novaja Zemlja, Kamchatka och 6gruppen Kurilerna for Rysslands del. Spetsbergen raknas
till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Serbien: Till Serbien raknas Serbien och Vojvodina, men inte Kosovo eller de andra Serbiska republikerna.

Spanien: Spanien omfattar Spanska fastlandet, Ceuta och Melilla samt 6arna i den omedelbara narheten av
Spanska fastlandet, bl.a. Mallorca, Menorca, Ibiza m.fl. Ovriga till Spanien hérande linder som inte sarskilt har
namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Storbritannien: Storbritannien omfattar England, Wales, Skotland och Nordirland samt till dessa omedelbart
anslutna &ar, bl.a. Kanaldarna: Jersey, Guernsey m.fl. samt Isle of Man. Ovriga till Férenade konungariket (UK)
horande lander som inte sarskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Sverige: Till Sverige rdknas svenska fastlandet samt Gotland och Oland samt de &vriga 6arna i nirheten av Sverige.
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Turkiet: Till Turkiet rdknas dven den turkiska delen av Cypern.

Land som inte namnts sarskilt: Till denna grupp hér nagra sjalvstandiga stater, bl.a. av FN:s medlemsstater hor till
gruppen Kiribati, Nauru, Palau, Tuvalu och Ekvatorialguinea. Till gruppen hér dessutom de omraden och oftast de
oar som ligger avlagset fran moderlandet samt dven vissa andra omraden. Sddana &r bl.a. Sint Maarten, Gibraltar,
Véstsahara, Réunion, Franska Polynesien (Tahiti), Nya Kaledonien, Pitcairn och Turks- och Caicosdarna samt bl.a. alla
de lander vid ovan ndamnda omraden som hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt. Dessutom

Antarktis: Hela Antarktis raknas till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Olika landers militarbaser och 6vriga olika organisationers administrativa omraden till vilka urbefolkningen inte
dger tilltrade raknas till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Till stader som i forteckningen har ndmnts vid Britannien, Kina, Turkiet, Ryssland och Amerikas Forenta Stater
rdknas endast omraden innanfor dessa staders (kommuners) administrativa granser, t.ex. Storlondon (Greater
London) men inte t.ex. forstader Watford osv. och inte hela Los Angelesomradet e.d.
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1.7 Samarbete

1  Lag om samarbete inom statens ambetsverk och
inrattningar 30.12.2013/1233

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2013/20131233
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2 Samarbetsavtal for statens arbetarskydd

Med stéd av 23 § 1 och 2 mom. i lagen av den 20 januari 2006 om tillsynen dver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) har finansministe-
riet a ena sidan och Forbundet fér den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf,
For- handlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf och Fackférbundet
Pro rf & andra sidan den 1 januari 2022 ingatt foljande avtal om samarbete mellan statliga
arbetsgivare och deras personal i arenden som galler arbetarskydd.

§ 1 Syftet med arbetarskyddssamarbetet

mom. 1

Arbetarskyddet ar en del av den strategiska ledningen och utvecklingen av personalre-
surserna, vars framsta mal ar att i forebyggande syfte utveckla halsa och sdkerhet i arbe-
tet och i arbetsmiljon. Ett fungerande arbetarskydd framjar dven arbetstagarnas valbefin-
nande i arbetet och en hallbar forbattring av produktiviteten och av arbetslivets kvalitet.

mom. 2

En forbattring av halsan och sdkerheten i arbetet och i arbetsmiljon forutsatter samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetarskyddssamarbetet innebdr ett interaktivt
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare. Syftet med det ar att skapa maojligheter
for arbetstagarna att delta i och paverka behandlingen av fragor som galler hélsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen.

§ 2 Tillampningsomrade

mom. 1

Det samarbete i arbetarskyddsfragor som avses i lagen om tillsynen over arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) (nedan tillsynslagen) ska

pa arbetsplatser inom statsforvaltningen ordnas mellan @mbetsverk som foretrader
staten i egenskap av arbetsgivare och @mbetsverkens anstéllda pa det satt som dverens-
koms i detta avtal och de avtal som med stod av det ingas for enskilda @mbetsverk enligt
forvaltningsomrade.

mom. 2

| detta avtal avses med ambetsverk statsradets kansli, de 6vriga ministerierna och ambets-
verk och inrattningar under dem.
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mom. 3
| detta avtal avses med arbetstagare en person som star i tjanste- eller arbetsavtalsforhal-
lande till staten.

mom. 4
Bestdammelser om arbetarskyddssamarbete i fraga om arbetstagare som inte star i tjanste-
eller arbetsavtalsforhallande ingari 17 § i arbetarskyddslagen (738/2002).

§ 3 Arbetsplats

| detta avtal avses med arbetsplats en helhet som bestar av ett eller flera verksamhetsstal-
len eller verksamhetsenheter och som med tanke pa samarbetet ar regionalt och funktio-
nellt andamalsenlig med beaktande av verksamhetens art och omfattning samt antalet
verksamhetsstallen eller verksamhetsenheter. Nar man definierar en arbetsplats och ingar
avtal om den ska de faktiska mojligheterna for arbetarskyddsorganisationens medlemmar
att skota sina uppgifter beaktas.

§ 4 Arenden som omfattas av samarbetet

mom. 1

Bestammelser om de drenden som ska behandlas i direkt eller representativt samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare ingar i 26 § i tillsynslagen. Utéver vad som annars
foreskrivs omfattar samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare, med beaktande av
forhallandena i arbetet och pa arbetsplatsen, bland annat:

1) sadant som direkt paverkar arbetstagarnas sakerhet och hélsa samt
forandringar i fraga om detta,

2) principerna for hur risker och oldgenheter pa arbetsplatsen utreds och det
satt pa vilket utredningen gors samt omstandigheter som framkommit i
sadana utredningar som avses ovan och i foretagshalsovardens arbetsplatsut-
redningar och som allmant paverkar arbetstagarnas sakerhet och halsa. For-
utom att fysiska risker och oldgenheter ska utredas omfattar detta dven att
den psykosociala belastningen och belastningen av arbetsrelaterat resande
som sker utanfor arbetstiden utreds samt skyldighet att reda ut hur belast-
ningen av nattarbete kan minskas i situationer ddr det inte &r maojligt byta
arbetsuppgifter eller byta till dagarbete,

3) de utvecklingsmal och utvecklingsprogram som hanfor sig till den verk-
samhet som avser att uppratthalla arbetsférmagan och arbetshalsan
samt andra utvecklingsmal och utvecklingsprogram som inverkar pa
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arbetstagarnas sakerhet och hélsa; sddana ar bl.a. verksamhetsprogrammet
for arbetarskyddet, arbetarskyddskommissionens arliga verksamhetsplan,
utvecklingsplanen i fraga om arbetshalsa, anvisningar for en storningsfri
arbetsplats och anvisningar fér hantering av hot om vald,

4) fragor som paverkar arbetstagarnas sakerhet, halsa och arbetsférmaga och
som hanfor sig till organiseringen och dimensioneringen av arbetet samt
sadana vasentliga forandringar i fraga om dessa som paverkar belastningen
pa arbetstagarna,

5) behovet och ordnandet av den undervisning, handledning och introduktion
for arbetstagare som avses i arbetarskyddslagen,

6) de statistiska uppgifter och andra uppféljningsuppgifter om sdkerheten
och hélsan i arbetet som hor till arbetet, arbetsmiljon och arbetsklimatet;
sadana ar bl.a. uppgifter i personalbokslutet eller motsvarande uppgifter och
uppfdljningsuppgifter som galler sjukfranvaro och olycksfall i arbetet,

7) principer och forfaranden vid férebyggande av alkohol- och drogrelaterade
skador, vardhanvisning och rehabilitering; sddana ar bl.a. arbetsplatsens
antidrogprogram och procedurerna for tidigt stéd och for hanvisning till
rehabilitering,

8) med stdd av lagen om foretagshalsovard (1383/2001), samarbete med fore-
tagshalsovarden, rétt att fa uppgifter, allmédnna principer och férfaranden
som gadller rehabilitering samt ordnande av akutvérd; detta omfattar bl.a.
verksamhetsplanen for foretagshalsovarden och rapporter som beskriver
verksamheten inom foretagshalsovarden och dess effekter samt samarbets-
forfarandet med arbetsskyddsfullméaktige och arbetarskyddskommissionen
som hor samman med detta,

9) principer for kommunikation om arbetarskyddet och ndédvandig arbetsmiljo-
och arbetarskyddsutbildning pa arbetsplatsen, bl.a. utbildning fér arbetssa-
kerhetskort och sadan arbetarskyddsutbildning som samarbetspersonalen
inom arbetarskyddet behéver,

10) uppfoljning av genomférandet och verkningarna av de drenden som avses i
punkterna 1-9.

mom. 2

Med beaktande av samarbetet ska de drenden som avses i punkterna 1-10 behandlas i
tillrdckligt god tid med tanke pa tidtabellen for beredningen och genomférandet av dem.
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§ 5 Behandling av samarbetsarenden som galler arbetarskyddet

Direkt samarbete

mom. 1

Sadana samarbetsdarenden som galler arbetarskyddet och som direkt inverkar endast pa
en viss arbetsenhet behandlas mellan arbetsgivaren, eller den chef som foéretrader arbets-
givaren, och arbetstagaren eller arbetstagarna, varvid en arbetarskyddsfullmaktig som
foretrader arbetstagaren har ratt att delta i behandlingen av en fraga pa arbetstagarens
begaran och vid behov @ven annars.

mom. 2
Enligt 3 kap. 17 § i arbetarskyddslagen har arbetstagarna ratt att lagga fram férslag om
sdkerheten och halsan pa arbetsplatsen for arbetsgivaren och att fa respons pa férslagen.

Representativt samarbete

mom. 3

Sadana samarbetsdarenden som ror arbetarskyddet och som ar vittomfattande och galler
arbetsplatsen i allmdnhet behandlas genom representativt samarbete i arbetarskydds-
kommissionen eller nagot annat motsvarande samarbetsorgan. Exempel pa represen-
tativt samarbete ar dven diskussioner som chefer och ledningsgrupper fér med arbe-
tarskyddsfullmaktige redan i ett tidigt skede av planeringen av d@rendena liksom dven
arbetarskyddsfullmdktigens och arbetarskyddschefens deltagande i organisationens olika
utvecklings- och planeringsgruppers arbete.

mom. 4

Samarbete mellan personer som har arbetarskyddsuppgifter ar likasa exempel pa repre-
sentativt samarbete. Finns det inte ndgon arbetarskyddskommission pa arbetsplatsen,
behandlas de drenden som omfattas av samarbetet enligt § 4 i detta avtal mellan arbetsgi-
varen och arbetarskyddsfullmaktigen. Om det inte finns vare sig en arbetarskyddskommis-
sion eller en arbetarskyddsfullmaktig pa arbetsplatsen, behandlas arenden som avsesi § 4
i detta avtal i tillampliga delar enligt 3 kap. i arbetarskyddslagen (738/2002).

mom. 5

Bestammelser om samarbete med foretagshalsovarden ingari 8 och 12 § i lagen om
foretagshalsovard (1383/2001).
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§ 6 Arbetarskyddschef

mom. 1

Ambetsverket ska utse en arbetarskyddschef fér det samarbete som avses i detta avtal. En
och samma person kan utses till arbetarskyddschef for tva eller flera arbetsplatser, om det
ar andamalsenligt med tanke pa samarbetet.

mom. 2

Arbetarskyddschefen ska med hansyn till arbetsplatsens och arbetets karaktar samt
arbetsplatsens storlek vara tillrackligt kompetent och ha tillrackligt god fortrogenhet

med arbetarskyddsbestammelserna och arbetarskyddsfragorna pa arbetsplatsen. Arbets-
givaren ar skyldig att se till att arbetarskyddschefen har méjlighet att uppratthalla och
komplettera den arbetarskyddskompetens som dr behovlig med tanke pa forhallandena
vid arbetsplatsen. For arbetarskyddschefen ska det ordnas lampliga verksamhetsbetingel-
ser for skotseln av de uppgifter som hor till honom eller henne och for samarbetet enligt
detta avtal.

§ 7 Arbetarskyddschefens uppgifter

mom. 1

Arbetarskyddschefens uppgift ar att bista arbetsgivaren och cheferna i uppgifter som
hanfor sig till anskaffning av sakkunskap om arbetarskydd samt till samarbetet med
arbetstagarna och arbetarskyddsmyndigheterna. Arbetarskyddschefen ska for detta dnda-
mal inleda, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna.

mom. 2

Arbetarskyddschefen ska dessutom se till att arbetsgivaren fullgor sin skyldighet enligt
lagen om personregister for arbetarskyddet (1039/2001) att meddela medlemmarna inom
arbetarskyddsorganisationen till det personregister for arbetarskyddet.

mom. 3

Arbetarskyddschefen deltar dven som foretradare for ambetsverket i behandlingen av
drenden som omfattas av det samarbetsforfarande som foreskrivs i lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inrattningar (1233/2013) pa det satt som éverenskommits i
det avtal som galler fér @mbetsverket.
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§ 8 Arbetarskyddsfullmaktig och ersattare

mom. 1

Pa en arbetsplats dar minst tio arbetstagare regelbundet arbetar ska arbetstagarna bland
sig utse en arbetarskyddsfullmaktig och tva ersattare for arbetarskyddsfullmaktigen till
sina foretradare i det samarbete som avses i detta avtal samt for kontakterna med arbetar-
skyddsmyndigheterna. Vid behov ska arbetsgivaren informera om arbetstagarnas ratt att
vélja en arbetarskyddsfullmaktig. Aven pa andra arbetsplatser kan arbetstagarna bland sig
utse en fullmaktig och ersattare enligt ovan. Arbetstagare i tjdnstemannastéllning pa en
arbetsplats har ratt att bland sig utse en arbetarskyddsfullméaktig och tva ersattare till fore-
tradare for sig.

mom. 2

Om arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtals- eller tjansteforhallande upphor eller om
han eller hon [dmnar uppdraget som arbetarskyddsfullméktig under mandatperioden,
trader en ersdttare i hans eller hennes stélle for den dterstdende mandatperioden.
Den ersattare som trader i arbetarskyddsfullméaktigens stélle har samma stallning som
arbetarskyddsfullmdktigen.

mom. 3

Kan arbetarskyddsfullmaktigen pa grund av ett tillfalligt hinder inte skéta sina uppagifter,
skoter en ersattare de av arbetarskyddsfullmaktigens nédvandiga uppgifter som inte kan
vanta tills arbetarskyddsfullmaktigens hinder upphér. Harvid ska arbetarskyddsfullmak-
tigen underrdtta arbetsgivaren om hindret och om att en ersattare 6vertar uppgifterna.
Ersdttaren har da samma réatt som arbetarskyddsfullmaktigen att fa de uppgifter och
anvdnda den tid som skotseln av uppdraget i fraga kraver och till ersattning for inkomst-
bortfall samt ratt att avbryta farligt arbete i enlighet med § 11 i detta avtal.

mom. 4

Medan arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad ska hans eller hennes uppgifter skotas av
den ersattare som vid valet av ersattare for arbetarskyddsfullméktigen har fatt flest roster,
om inte ndgot annat 6verenskoms lokalt.

mom. 5

Har en fortroendeman valts for arbetsplatsen, foretrader arbetarskyddsfullmaktigen
arbetstagarna endast i angelagenheter som galler sakerhet och halsa i arbetet. En och
samma person kan valjas till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig.
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§ 9 Val av arbetarskyddsfullmaktiga och ersattare

mom. 1

En arbetarskyddsfullmdktig och ersattare ska valjas antingen for tva eller fyra kalenderar

i enlighet med vad som 6verenskommits om mandatperioden i det avtal som galler for
ambetsverket. Om ingenting sarskilt har 6verenskommits om mandatperioden ar den fyra
kalenderar.

mom. 2

For ordnande av val ska arbetarskyddschefen kontakta lokala féreningar eller lokala fore-
tradare for de huvudavtalsorganisationer som féretrader de anstallda. Fackorganisatio-
nerna kan svara for ordnandet av val. Om personalen pa arbetsplatsen inte har organise-
rat sig, ska arbetarskyddschefen kalla foretradare for de anstallda till forhandlingar om de
angeldgenheter som galler val och valarrangemang.

mom. 3

Platsen och tiden for valet ska avtalas pa forhand med arbetsgivaren. Valet ska ordnas sa
att alla arbetstagare pa arbetsplatsen kan delta i det och sa att det inte i onddan stor verk-
samheten pa arbetsplatsen.

mom. 4

Valforrattarna har ratt till befrielse fran sitt ordinarie arbete for att forratta val i enlighet
med de valinstruktioner som ingar i bilagan till detta avtal. Valférrattarna ska omedelbart
skriftligen underratta arbetsgivaren om resultatet av valet av arbetarskyddsfullmaktig och
ersattare.

§ 10 Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter

mom. 1

Arbetarskyddsfullmaktigen foretrader arbetstagarna pa arbetsplatsen vid arbetarskydds-
samarbete, behandlingen av drenden enligt § 4 i detta avtal och i férhdllande till arbetar-
skyddsmyndigheterna. Dessutom ska arbetarskyddsfullmaktigen samarbeta med andra
arbetarskyddsaktorer pa arbetsplatsen. Arbetarskyddsfullméktigen ska pa eget initiativ
satta sig in i sddant som inverkar pd arbetstagarnas sakerhet och halsa och som hanfor sig
till arbetsplatsens arbetsmiljo och arbets klimatsamt satta sig in i arbetarskyddsbestam-
melserna. Arbetarskyddsfullmakti gen ska i samarbete med arbetsgivaren utveckla arbe-
tarskyddet pa arbetsplatsen.

mom. 2

Arbetarskyddsfullméaktigen ska anmadla brister och missforhdllanden som han eller hon
upptacker i forsta hand till arbetsledningen och arbetarskyddschefen och vid behov till
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arbetarskyddsmyndigheterna. Likasa ska arbetarskyddsfullmaktigen delta i inspektioner
som ror arbetarskyddet och i undersékningar som utfors av en sakkunnig i det fall att den
sakkunnige eller arbetarskyddsmyndigheten anser detta vara nédvéandigt.

mom. 3
Arbetarskyddsfullmaktigen ska ocksa gora de arbetstagare han eller hon féretrader
uppmadrksamma pa faktorer som framjar sakerhet och halsa i arbetet.

mom. 4

Dessutom ska arbetarskyddsfullmaktigen skota uppgifter som har samband med det
allmanna ordnandet av foretagshélsovarden och planeringen av verksamheten samt med
betalning av ersattningar for foretagshalsovarden enligt 8 § i lagen om foretagshalsovard
och 13 kap. 4 § i sjukforsakringslagen.

mom. 5

Arbetarskyddsfullmaktigen deltar dven som foretradare for de anstéllda i behandlingen av
drenden som omfattas av det samarbetsforfarande som foreskrivs i lagen om samarbete
inom statens dmbetsverk och inrattningar (651/1988) och i avtal som ingatts med stod av
den, pa det satt som 6verenskommits i det samarbetsavtal som géller for ambetsverket.

§ 11 Arbetarskyddsfullmaktigens ratt att avbryta farligt arbete

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att avbryta ett arbete som medfér omedelbar och
allvarlig risk for arbetstagarens liv eller hélsa. Arbetarskyddsfullmaktigen ska ocksa i enlig-
het med 36 § i tillsynslagen meddela arbetsgivaren om arbetet kommer att avbrytas.

§ 12 Arbetarskyddsombud

mom. 1

| avtalet for ett enskilt ambetsverk kan man komma 6verens om personalens ratt att vidlja
ett arbetarskyddsombud till arbetsstéllet. Mandatperioden for arbetarskyddsombudet ar
densamma som for arbetarskyddsfullmaktigen.

mom. 2

Arbetarskyddsombudets uppgifter har huvudsakligen samband med det direkta arbetar-
skyddssamarbetet vid en viss arbetsenhet eller t.ex. inom nagon personalgrupp och med
informationen vid utredning av faror och missférhallanden i arbetet och dtgarder som
dessa foranleder.
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mom. 3

Arbetarskyddsombudet ska ge akt pa arbetsférhallandena och ge férslag till forbatt-
ringar och halla kontakt med chefen, arbetarskyddsfullméktigen och arbetarskyddsche-
fen i drenden som galler det egna verksamhetsomradet samt vid behov delta i inspek-
tioner som ror arbetarskyddet eller i undersokning av olyckor pa arbetsplatsen. Narmare
bestammelser om uppgifterna och verksamhetsbetingelserna ges i avtalen fér de enskilda
ambetsverken.

§ 13 Arbetarskyddsfullmaktigens, fullméktigens ersattares och
arbetarskyddsombudets stallning och rattigheter

Bestammelser om arbetarskyddsfullmaktigens, fullmaktigens ersattares och arbetar-
skyddsombudets stallning och andra rattigheter an de som ndmns i detta avtal ingar i
bilaga 2 till statens allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtal.

§ 14 Arbetarskyddskommission

mom. 1

Pa en arbetsplats dar minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar ska det inrattas en arbe-
tarskyddskommission. | arbetarskyddskommissionen ar bade arbetsgivare och arbets-
platsens arbetstagare foretrddda. Mandatperioden for arbetarskyddskommissionen ar
densamma som for arbetarskyddsfullméktigen.

mom. 2

Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen &r 4, 8 eller 12 i enlighet med vad som
Ooverenskoms dmbetsverksvis med beaktande av arbetsplatsens art, storlek och 6vriga
lokala forhallanden. Av medlemmarna foretrader en fjardedel arbetsgivaren och, om

inte ndgot annat dverenskoms vid @mbetsverket, hélften den storre och en fjardedel den
mindre arbetstagar- eller tjanstemannagruppen. Om det pa en arbetsplats finns fore-
tradare endast for den ena av personalgrupperna, 6vergar den andra personalgruppens
andel av representationen till denna personalgrupp.

mom. 3

Ambetsverket utser en féretradare i arbetarskyddskommissionen eller motsvarande organ
med uppgift att skdta beredningen av de drenden som kommissionen behandlar. Arbetar-
skyddschefen har ratt att delta i kommissionens eller motsvarande organs sammantraden
daven om han eller hon inte ar medlem.
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mom. 4

Arbetarskyddskommissionen véljer bland sig en ordférande och en vice ordférande fér
mandatperioden. Dessutom vdljer kommissionen en sekreterare och en ersattare for
denna. Arbetarskyddsfullmaktige ar medlemmar i arbetarskyddskommissionen. Vid val av
andra medlemmar och ersattare till arbetarskyddskommissionen iakttas i tillampliga delar
vad som sdgs om val av arbetarskyddsfullmaktig och ersattare, om inte nagot annat 6ver-
enskoms ambetsverksvis. Bestammelser om tidsanvdandningen for arbetarskyddskommis-
sionens medlemmar samt den ersattning som betalas till dem ingar i 40 § i tillsynslagen.

mom. 5

Arbetarskyddskommissionen eller nagot annat organ som skoter arbetarskyddssamarbe-
tet ska sammantrada sa ofta som de uppgifter som foreskrivs i tillsynslagen eller i detta
avtal kraver, dock minst en gang i kvartalet. Kommissionen ska sammantrada aven nar
minst en fjardedel av kommissionens medlemmar, arbetarskyddschefen eller arbetar-
skyddsfullmaktigen begar att sammantrade ska hallas. Medlemmarna ska sammankallas i
tillrdckligt god tid med tanke pa malen for samarbetet och beredningen och verkstallan-
det av drendena.

mom. 6

En medlem i arbetarskyddskommissionen har rétt att ldagga fram forslag till arenden

som ska tas upp i arbetarskyddskommissionen och dven annars lagga fram forslag till
hur samarbetet kan utvecklas samt att fa motiverad respons pa férslagen. Likasa har

de medlemmar som hor till arbetsplatsens arbetarskyddsorganisation men som inte ar
medlemmar i arbetarskyddskommissionen ratt att lagga fram forslag till arenden som ska
tas upp i arbetarskyddskommissionen. Dessutom har arbetarskyddsombudet ratt att bli
hord i arbetarskyddskommissionen.

§ 15 Arbetarskyddskommissionens uppgifter och rattigheter

mom. 1

Arbetarskyddskommissionens uppgifter bestar av vittomfattande samarbetsarenden som
ror arbetarskyddet och allmant galler arbetsplatsen och som ska behandlas genom repre-
sentativt samarbete, drenden som galler hélsa och sdkerhet i arbetet och pa arbetsplatsen
samt drenden enligt § 4 som hanfor sig till arbetstagarnas valbefinnande. Som stod for sitt
arbete utarbetar arbetarskyddskommissionen en arsklocka for arbetarskyddet. | den preci-
seras arbetarskyddskommissionens tidtabell och tidsanvandning. Med arsklockan foljer
man med och utvdrderar genomférandet av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet
samt arbetarskyddskommissionens verksamhet.
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mom. 2

Dessutom ska arbetarskyddskommissionen behandla de drenden som enligt 8 § i lagen
om foretagshdlsovard och 13 kap. 4 § i sjukforsakringslagen hor till den och som har
samband med det allmdnna ordnandet av foretagshalsovarden och planeringen av
verksamheten samt med betalning av ersattningar for féretagshalsovarden.

§ 16 Arbetarskyddssamarbete pa en gemensam arbetsplats och
samarbete betraffande avvarjande av gemensamma risker

mom. 1

Arbetarskyddssamarbetet pd en gemensam arbetsplats och samarbetet betraffande
avvarjande av gemensamma risker genomfors pa det satt som féreskrivs i lagen om till-
synen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).
Begreppet gemensam arbetsplats definieras i 49 § i arbetarskyddslagen (738/2002).

mom. 2

Vid behov ska man lokalt 6vervdaga om det ar fraga om en sddan gemensam arbetsplats
och ett sadant behov av att avvdrja gemensamma risker som avses i arbetarskyddslagen
och faststalla vilken arbetsgivare som utévar den huvudsakliga bestammanderatten. Om
man konstaterar att det ar fraga om en gemensam arbetsplats, ska man samtidigt komma
Overens om att ordna arbetarskyddet pa den och verksamhetsbetingelserna for arbetar-
skyddsaktorerna enligt 5 a kap. i tillsynslagen.

§ 17 Avtal for enskilda ambetsverk

mom. 1
Sadana avtal for enskilda @mbetsverk som avses i detta avtal ingds av ambetsverket till-
sammans med statens huvudavtalsorganisationer, som foretrader de anstallda.

mom. 2

Med ett avtal for ett enskilt ambetsverk far man dock inte forsvaga arbetstagarnas maojlig-
heter enligt tillsynslagen eller detta avtal att delta i behandlingen av arbetarskyddsaren-
den pa arbetsplatsen eller franta arbetarskyddsfullmaktigen hans eller hennes rattigheter
och skyldigheter eller begransa dem.

mom. 3

Ett avtal for ett enskilt ambetsverk ska sdgas upp skriftligen. Férhandlingar om ett
nytt avtal ska inledas senast efter det att ambetsverket eller den organisation eller de
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organisationer som féretrader minst halften av den organiserade personal som omfattas
av avtalet har sagt upp det.

mom. 4

Om sa overenskoms inom ett enskilt ambetsverk kan man samordna arbetarskyddssam-
arbetet och samarbetet utifran lagen om samarbete inom statens @mbetsverk och inratt-
ningar och ocksa ingd ett (1) samarbetsavtal inom ett enskilt ambetsverk. | ett samarbets-
organ som bildats pa detta satt behandlas bade de drenden som omfattas av samarbetet
enligt § 4 i detta avtal och de drenden som ska behandlas med stéd av lagen om samar-
bete inom statens ambetsverk och inrdttningar. Nar samarbetsorganet bildas ska bestam-
melserna i tillsynslagen om arbetarskyddskommissionens sammansattning beaktas.

mom. 5

Vid organisationsférandringar ska parterna skilt komma 6verens om hur arbetarskydds-
organisationen och samarbetet med arbetarskyddet tidsbestamt ska ordnas tills ett nytt
arbetarskyddsval kan ordnas vid ambetsverket.

§ 18 Arrangemang pa enskilda arbetsplatser

mom. 1

Genom ett avtal for ett enskilt ambetsverk kan man utéver en arbetarskyddskommission
eller ett annat representativt organ som namns i § 14 i detta avtal av grundad anled-
ning, t.ex. for ett regionalt behov, inrdtta samarbetsorgan som verkar pa flera nivaer
(central- och distriktskommissioner och samarbetsorgan mellan dem). Samarbetsperso-
nalen inom arbetarskyddet ska likasa valjas sa att den motsvarar de samarbetshelheter
som man kommit éverens om. Nar organisationen eller verksamheten @ndras, ska dven
samarbetsorganisationen for arbetarskyddet andras sa att den motsvarar den forandrade
situationen.

mom. 2

En 6verenskommelse om arrangemangen kan ingas for den tid som arbetsplatsens arbe-
tarskyddsfullméaktig har valts eller viljs. Arbetsgivaren ska anteckna resultatet av forhand-
lingarna om samarbetsarrangemangen i det protokoll som uppréttats éver forhandling-
arna och som foretradarna for parterna ska underteckna. Arbetsgivaren ska informera
personalen pa arbetsplatsen om de arrangemang som vidtagits.
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§ 19 Sarskilda ersattningar

mom. 1

Ambetsverket ska ersitta arbetarskyddskommissionens, distriktskommissionens och
centralkommissionens ordférande, medlemmar och sekreterare och de valforrattare som
avses i § 9 i detta avtal for det inkomstbortfall som féranleds av att de under arbetstid
utfort de uppgifter som detta avtal forutsatter. Ersattningen for inkomstbortfall réknas
ut med beaktande av vad personen i frdga hade tjanat i sitt arbete om han eller hon inte
hade varit tvungen att skéta de uppgifter som anges i avtalet.

mom. 2

Arbetstagaren ska om majligt i férvag komma 6verens med arbetsgivaren om nodvéandiga
uppgifter som avtalet krdaver och som utférs utom arbetstid eller utéver undervisningstim-
mar eller om deltagande i arbetarskyddskommissionens sammantrade. De personer som
namns i T mom. ska betalas ersattning for uppgifterna enligt finansministeriets rekom-
mendation om sammantradesarvoden.

§ 20 Lokaler och material

mom. 1
Narmare bestammelser om lokaler och material som ska stéllas till arbetarskyddsfullmak-
tigs forfogande ingar i bilaga 2 till statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal.

mom. 2

Arbetarskyddskommissionen och arbetarskyddsombudet ska anvisas en lamplig plats,
dar de kan férvara handlingar och kontorsfornédenheter som de behover for skotseln av
uppgifterna, och en plats dar de kan fora de diskussioner som dr nddvandiga for skotseln
av uppgifterna.

mom. 3

Arbetarskyddskommissionens medlemmar och arbetarskyddsombudet kan vid skotseln
av sina uppgifter anvanda kommunikations- och kontorsutrustning som ar i sedvanlig
anvandning vid ambetsverket i den omfattning som arbetarskyddsuppgifterna forutsatter
och pa det satt som avtalas om anvéndningen av dem pa lokal niva.

mom. 4

Arbetsgivaren ska forse arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddskommissionen och vid
lokala avtal dven arbetarskyddsombudet med nédvéandiga lagar, férordningar och andra
arbetarskyddsbestammelser.
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21 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

mom. 1

Om det rader meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och lokala féreningar eller
lokala foretradare for de huvudavtalsorganisationer som foretrader de anstallda pa arbets-
platsen om drenden som enligt detta avtal ska avtalas lokalt eller om den ratta tolkningen
av en viss punkt i avtalet, ska man strava efter att avveckla meningsskiljaktigheten genom
forhandlingar pa foljande satt.

mom. 2
Forst stravar man efter att avveckla meningsskiljaktigheten i direkta 6verlaggningar
mellan arbetsgivaren och den arbetarskyddsfullmaktig som foretrader de anstallda.

mom. 3

Om fragan forblir ol6st i den direkta 6verldggningen, kan lokala férhandlingar foras mellan
arbetsgivaren och lokala foreningar eller lokala foretradare for de huvudavtalsorganisatio-
ner som foretrader de anstallda.

mom. 4
Om fragan forblir ol6st i de lokala férhandlingarna, kan forhandlingar foras pa central niva
mellan den statliga forhandlingsmyndigheten och en organisation som &r part i detta avtal.

mom. 5

Om férhandlingar pa lokal och central niva yrkas, ska det drende som ar foremal for
meningsskiljaktigheten specificeras. Vid meningsskiljaktigheter ska man pa lokal niva
upprétta ett protokoll varav framgar det drende som ar féremal fér meningsskiljaktigheten
samt parterna och deras stallningstaganden med motiveringar.

mom. 6

Yrkande pd forhandlingar pa central niva ska framstallas inom tvd manader frdn det att de
lokala férhandlingarna har avslutats. De lokala férhandlingarna ska inledas inom en vecka
och férhandlingarna pa central niva inom tva veckor fran det att yrkandet framstallts, om
man inte kommer Overens om nagot annat.

mom. 7

Det ska foras protokoll 6ver forhandlingarna pa lokal och central niva. Protokollet ska utan
dr6jsmal justeras pa det satt som parterna kommer dverens om.
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§ 22 Avtalets giltighet

mom. 1
Detta avtal trader i kraft den 1 januari 2022 och géller med en uppsagningstid pa tre (3)
manader. Avtalet ska sdgas upp skriftligen.

mom. 2
Nar uppsagningstiden har gatt ut ska bestammelserna i detta avtal dock tillampas tills ett
nytt avtal har ingatts och tratt i kraft.

mom. 3

Genom detta samarbetsavtal upphdvs det samarbetsavtal for statens arbetarskydd som
undertecknades den 26 september 2007 av finansministeriet och de statliga huvudavtal-
sorganisationer som foretrader de anstallda.
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BILAGA

Anvisningar for val av arbetarskyddsfullmaktige och
medlemmar i arbetarskyddskommissionerna

Valanvisningens innehall:

1. Valforberedelser

1.1. Forsta atgarder

1.2.Val av valfunktiondrer

1.3. Férteckning 6ver rostberattigade och valbara personer
1.4. Kandidatnominering

1.5. Rostsedlar

1.6.Tid och plats for valet samt valsatt

1.7. Meddelande om tid och plats for valet

1.8. Valkommitténs verksamhetsbetingelser

2. Forrattande av val

2.1. Rostratt

2.2.Rdstning

2.3. Godkannande av rostsedlar samt valresultat
2.4.Tillkdnnagivande av valresultat

3. Andra satt att vdlja medlemmar till arbetarskyddsorganisationen

3.1. Overenskommelse om valsatt
3.2. Proportionella val

3.3. Valférbund

3.4. Ovriga valsitt

3.5. Fyllnadsval

4.Val av arbetarskyddsombud

5. Registrering av samarbetspersoner inom arbetarskyddet

5.1. Allmant
5.2. Anmalan till registret
5.3. Mera information om registret

6. Exempel pa rostsedlar som ska anvandas vid val, pa valkommitténs protokoll och pa
samtycke att kandidera i valet av samarbetspersoner till arbetarskyddet
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1. Valforberedelser

1.1. Forsta atgarder

Enligt § 7 mom. 1 i samarbetsavtalet for statens arbetarskydd ska arbetarskyddschefen
vidta nodvandiga atgarder for att ordna och uppratthalla avtalsenligt samarbete pa
arbetsplatsen och arbeta for att utveckla arbetarskyddssamarbetet. Av den anledningen ar
det arbetarskyddschefens uppgift att Overvaka att arrangemangen for val av medlemmar
till arbetarskyddsorganisationen foljer lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (nedan tillsynslagen), avtalet om arbetarskydds-
samarbete och dessa anvisningar.

1.2. Val av valfunktionarer

De anstallda ska for det praktiska valarbetet utse ett behévligt antal valfunktionarer,
som utgor valkommittén. Fackorganisationerna kan ges i uppdrag att valja eller tillsatta
valkommittén. Om det pa arbetsplatsen har valts en arbetarskyddskommission, kan den
verka som valkommitté. | det fallet ser dock endast féretradarna for de anstallda till att
valet genomfors. En person som staller upp i valet kan inte vara valfunktionar.

1.3. Forteckning over rostberattigade och valbara personer

Arbetsgivaren gor upp en forteckning 6ver de anstéllda och stéller den till personalfore-
tradarnas férfogande. | forteckningen namns samtliga personer som star i arbetsforhal-
lande till den aktuella arbetsplatsen med undantag av ambetsverkets eller inrattningens
chef och den som foretrader arbetsgivaren enligt samarbetsavtalet. Nar forteckningen
gors upp ska vedertagen praxis iakttas om det inte finns skal till andringar. Férteckningen
over de rostberattigade ska offentliggoras i samband med meddelandet om val eller pa
en plats som ndmns i meddelandet. En anstalld ska styrka sin identitet och rostratt pa
godtagbart satt pa rostningsstallet.

1.4. Kandidatnominering

Det ar fritt att stélla upp kandidater i arbetarskyddsvalet. Till arbetarskyddsfullmaktig och
ersattare liksom aven till medlem i arbetarskyddskommissionen kan endast valjas perso-
ner som arbetar pa den arbetsplats som avses i avtalet for ambetsverket. Alla anstdllda
och de organisationer som foretrader dem far stalla upp kandidater i valet. Kandidaternas
namn ska skriftligen anmadlas till valkommittén 14 dygn innan valet forrattas.

Om det inte stalls upp fler kandidater inom utsatt tid 4n det antal som ska valjas, anses
valet vara ett sédmjoval.

Om det stalls upp farre kandidater dn det antal som ska viljas, ska de anstdllda uppmanas

att stalla upp fler kandidater inom utsatt tid, som |6per ut senast sju dygn innan valet
forrattas.
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De som stalls upp som kandidater i arbetarskyddsvalet ska ge sitt samtycke innan de stalls upp.

1.5. Rostsedlar

Mallar for rostsedlar som ska anvandas i valet och for andra blanketter som har samband
med valforrattningen finns pa finansministeriets Internetsidor.

1.6. Tid och plats for valet samt valsatt

Valet av arbetarskyddsfullmaktige och erséttare ska férrattas mellan den 1 november och
31 december aret innan deras mandatperiod borjar. Arbetsgivaren och féretradarna for
de anstallda avtalar narmare om tidpunkten och platsen for valet. De ska da se till att den
tid och plats som reserverats for valet ar sadana att alla anstallda pa arbetsplatsen har en
faktisk mojlighet att delta i valet. Av den anledningen ska valet ordnas vid flera tidpunkter
pa sadana arbetsplatser dar man arbetar pa olika stallen eller dar man utfér kvalls- eller
nattarbete.

Genom ndrmare 6verenskommelser pa lokal niva kan rostningen i arbetarskyddsval
ordnas aven elektroniskt eller som post- eller forhandsrdstning, forutsatt att man dven
da kan trygga valhemligheten och uppfylla kravet pd att de som anvant sin rostratt ska
registreras.

Ett elektroniskt val forutsatter att arbetsgivaren har tillgang till ett system som mojliggor
elektronisk réstning och att valnamnden kommer dverens med arbetsgivaren om att det
elektroniska systemet ska anvéndas.

1.7. Meddelande om tid och plats for valet

Tid och plats for valet ska pa lampligt satt meddelas alla anstallda minst 14 dygn fore valet.
Som bilaga till meddelandet eller pa en plats som anges i meddelandet ska en férteckning
over de rostberattigade finnas till paseende. | meddelandet ska dven kandidaterna nédmnas.

Nar foretradare for de anstallda valjs genom samjoval racker det som ett ovan ndmnt
meddelande att det protokoll som galler valkommitténs kandidatnominering finns till
paseende pa arbetsplatsen.

1.8. Valkommitténs verksamhetsbetingelser

Valkommitténs ordférande och medlemmar har ratt att anvanda sin ordinarie arbetstid till
valarrangemang och till uppgifter som galler forberedelser for och genomférandet av val,
med iakttagande i tillampliga delar av vad som avtalats i frdga om arbetarskyddsfullméak-
tigen. Nar det galler det inkomstbortfall som uppgifterna féranleder valfunktionadrerna
samt arvoden foér uppgifter som utférs utom arbetstid och valkommitténs sammantraden
ska bestammelserna i § 19 i samarbetsavtalet for statens arbetarskydd iakttas i tillampliga
delar.
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2. Forrattande av val

2.1. Rostratt

Alla som ar anstallda i arbetsavtals- eller tjansteférhallande pa arbetsplatsen och vars
anstallningsforhallande ar i kraft pa valdagen har rostratt i ett arbetarskyddsval, med
undantag for foretradare for arbetsgivaren.

2.2. Rostning

Pa platsen for valet ska det finnas en valurna for réstsedlarna. Urnan ska vara forseglad,
last eller sakrad pa nagot annat satt.

Det ska finnas skilda rostsedlar for val av arbetarskyddsfullmaktig och for val av medlem-
mar till arbetarskyddskommissionen. Vid val av arbetarskyddsfullmaktig véljs samtidigt en
person till arbetarskyddsfullmaktig och tva personer till ersattare.

Vid rostningen ska namnen pa de kandidater som man rostar pa antecknas pa rostsedeln.
Nar véljaren har skrivit kandidaternas namn pa rostsedeln ska han eller hon vika ihop
sedeln sa att namnen inte syns och ge den till valkommitténs medlemmar for stampling
eller ndgon annan markning innan réstsedeln laggs i valurnan. Réstningen ska ordnas sa
att valhemligheten bevaras.

Valfunktionaren ska kontrollera att alla som rostar har rostratt. | réstlangden ska det
antecknas att en valjare har anvant sin rostratt.

Vid val av medlemmar och ersattare till arbetarskyddskommissionen iakttas i tillampliga
delar vad som sags om val av arbetarskyddsfullmédktig, om inte ndgot annat dverenskoms.

Viljaren ska upplysas om det maximala antalet namn som stalls upp vid val av arbe-

tarskyddsfullmaktig och ersattare samt medlemmar och ersattare i arbetarskyddskom-
missionen. Valet 6vervakas av valkommittén. Nar valet ar 6ver ska valkommittén 6ppna
valurnan, jamfora antalet inlamnade rostsedlar med antalet véljare och rakna rosterna.

2.3. Godkannande av rostsedlar samt valresultat

Valkommittén ska i oklara fall avgéra om en rostsedel kan godkannas eller inte. Enligt
huvudregeln ar det da rostsedelns tydlighet som avgor.

Om namnet pa en person som ar kandidat obestridligen framgar av rostsedeln, ska den
godkannas. Om det finns fler namn pa réstsedeln an vad som tillats, ska de namn som over-
skrider det tillatna antalet forkastas, raknat fran slutet av namnforteckningen. Om kandida-
tens identitet inte otvetydigt framgar av rostsedeln (t.ex. om tva kandidater med samman
namn staller upp), forkastas endast den del av rostsedeln som det rader oklarhet om.
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Till arbetarskyddsfullmaktig vdljs den som har fatt flest roster i valet. | valet av ersattare
véljs till forsta ersattare den som har fatt flest réster och till andra erséttare den som har
fatt nast flest roster. Om rosterna faller lika avgors valresultatet genom lottdragning.
Valkommittén kan dven besluta om ndgot annat rostningsférfarande vid val av arbe-
tarskyddsfullméaktig och ersattare, och da dndras rostsedeln sa att den motsvarar detta
forfarande.

2.4, Tillkannagivande av valresultat

Det ska foras protokoll over valférrattningen. | protokollet ska tid och plats for valet, anta-
let valdeltagare och antalet rostberdttigade samt namnet pa och rostetalet for alla som har
fatt roster i valet antecknas. Protokollet ska forses med valfunktiondrernas underskrift, och
det ska ldggas fram till paseende pa arbetsplatsen.

Valkommittén ska meddela arbetsgivaren, dem som blivit valda och de anstallda
valresultatet.

3. Andra satt att valja medlemmar till arbetarskyddsorganisationen

3.1. Overenskommelse om valsatt

Valet forrattas i regel som majoritetsval. Om man enhélligt kommer 6verens om det lokalt
kan valet férrattas som proportionellt val och dven valférbund bildas.

Valkommittén bestammer valsattet.

3.2. Proportionella val

Nar proportionellt val tillampas ska valet forrattas med rostsedlar, av vilka det ska framga
hur manga namn véljaren hogst kan skriva pa rostsedeln.

Nar proportionellt val tillampas ska rosterna raknas sa, att den person vars namn har skrivits
overst pa rostsedeln far 1 rost, féljande 1/2 rost, den tredje 1/3 rost, den fjdrde 1/4 rost, osv.

Valkommittén raknar ihop alla hela réster och delroster som kandidaterna fatt i valet. De
som fatt flest roster véljs till medlemmar arbetarskyddskommissionen. De som nast efter
dessa fatt flest roster viljs till ersattare i arbetarskyddskommissionen.

3.3. Valforbund

Arbetarskyddval kan aven genomfdras sa att man bildar valférbund pa arbetsplatsen. Val-
kommittén raknar ihop de roster som getts valférbundet. Det sammanrédknade rostetalet
ar rostetal for den som personligen har fatt flest roster inom valférbundet. Den person
som har fatt nast flest roster inom valférbundet far halften av rosterna, den som har fatt
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tredje flest roster far en tredjedel av résterna och den som har fatt fjarde flest roster far en
fjardedel av rosterna, osv.

Dessa tal kallas jamforelsetal, och arbetarskyddskommissionens medlemmar och ersattare
bestams enligt jamforelsetalen. Om valsattet avviker fran proportionellt val eller ett annat
majoritetsval, ska man komma 6verens om det lokalt. | annat fall ska majoritetsval tillam-
pas aven vid val av arbetarskyddskommissionen.

3.4. Ovriga valsitt

Man kan ocksa i vissa fall komma Overens om att arbetarskyddsorganisationens medlem-
mar valjs vid ett valmote. Valmotet ska tillkdnnages med ett meddelande som laggs

fram till paseende pa arbetsstallet eller med ett annat tillkdnnagivande som sands till de
anstallda minst 14 dygn fore valmotet. | kallelsen ska det anges att motet ar ett valméte.

Valmotet konstituerar sig genom att vélja ordférande, sekreterare och protokolljusterare
samt rostraknare.

Pa valmotet ska arbetarskyddsorganisationens medlemmar utses enhdlligt. | annat fall ska
val hallas i enlighet med anvisningarna ovan.

3.5. Fyllnadsval

Om arbetarskyddfullmdktigen annat an tillfalligt r hindrad att skota sin arbetarskydds-
uppgift ska den forste ersattaren skota arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna endera till-
falligt eller permanent. Nar den forste ersattaren blir permanent arbetarskyddsfullmaktige
blir den andre ersattaren forste ersattare.

Fyllnadsval ordnas om den ursprungligen valda arbetarskyddsfullméktige och erséttarna
permanent avstar fran sin arbetarskyddsuppgift.

Fyllnadsval for erséttare ska ordnas om ndgon av ersdttarna avstar fran sin uppgift under
mandatperioden och om majoriteten av den personal som representeras krdver att man
fyller ersattarnas platser. Fyllnadsvalet genomfors enligt samma forfaringssatt som det
egentliga arbetarskyddsvalet.

Om valperioden redan narmar sig sitt slut kan man i stallet for att ordna ett fylinadsval
tidigareldgga tidpunkten for det egentliga valet.
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4. Val av arbetarskyddsombud

Valet av arbetarskyddsombud genomférs pa arbetsplatsen pa det satt som man kommer
overens om lokalt.

5. Registrering av samarbetspersoner inom arbetaskyddet
5.1. Allméant

Enligt samarbetsavtalet for statens arbetarskydd ska arbetarskyddschefen se till att de
andringar i sammansattningen hos samarbetsorganen for arbetarskyddet pa arbetsplat-
sen som valet eventuellt foranleder meddelas till personregistret for arbetarskyddet.
Arbetarskyddscentralen for personregistret for arbetarskyddet for de statsanstalldas del.

Samtliga arbetsplatser som avses i samarbetsavtalet for arbetarskyddet samt arbetar-
skyddschefen, arbetarskyddsfullmaktige, suppleanter, medlemmar i arbetarskyddsdele-
gationer eller motsvarande organ samt producerarna av foretagshalsovardstjanster ska
meddelas till personregistret for arbetarskyddet. Medlemskap i fackféreningar kan ocksa
meddelas.

Anmalningsskyldigheten baserar sig pa lagen om personregister for arbetarskyddet
(1039/2001) och lagen om dndring av lagen om personregister for arbetarskyddet
(876/2014). Korrekt och uppdaterad registerinformation ar en nédvandig forutsattning for
att personer som ar sysselsatta med samarbetsuppgifter inom arbetarskyddet far informe-
ringsmaterial om arbetarskyddet som inriktats pd basis av registeruppgifterna.

5.2. Anmalan till registret

Statens organisationer meddelar sina arbetarskyddsregisteruppgifter till Arbetarskydds-
centralens elektroniska tjanst. Anmalningarna ska goras senast fore utgangen av januari
som efterfoljer valet eller omedelbart efter andra férandringar.

Ambetsverken gér sina egna arbetsplats- och personanmaélningar och bestéller register-
utdragen. Ambetsverken ska skéta om anmailningarna och uppdateringen av informa-
tionen dven da ambetsverket byter namn, da ambetsverkets verksamhet upphor eller da
ambetsverk slas ihop. Arbetarskyddschefen svarar for anmalandet av uppgifterna och
andringarna. Arbetarskyddscentralens elektroniska tjanst finns pa www.ttkrekisteri.fi.

5.3. Mera information om registret

Arbetarskyddscentralen:
Ytterligare information om Arbetarskyddscentralens personregister 6ver arbetarskyddet
finns pa http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri.
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Statskontoret:

Ytterligare information om anmalning av registeruppgifter finns pa Statskonto-

rets webbplats under https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/julkishallinnon-palvelut/
valtion-konsernipalvelut/tyosuojelu/#tyosuojeluhenkilorekisteri_mista-on-kyse.

6. Exempel pa rostsedlar som ska anvandas vid val, pa valkommitténs
protokoll och pa samtycke att kandidera i valet av samarbetspersoner
till arbetarskyddet

Exempel pa blanketter som ska anvandas vid val finns pa finansministeriets Internetsidor
Valtio tydnantajana/Virka- ja tydehdot/Tydsuojelu.

288


https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/julkishallinnon-palvelut/valtion-konsernipalvelut/tyosuojelu/
https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/julkishallinnon-palvelut/valtion-konsernipalvelut/tyosuojelu/

FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53
JAMSTALLDHET

1.8 Jamstalldhet

1 Rekommendation om framjande av jamstalldheten
mellan konen vid statens ambetsverk
FM/2497/00.00.01/2017, 19.12.2017

1 BAKGRUND

1.1 Utfardande av rekommendationen

For statens ambetsverk utfardar finansministeriet féljande rekommendation om fram-
jande av jamstalldheten. Rekommendationen har beretts i samarbete med statens
huvudavtalsorganisationer.

1.2 Lagstiftning

| Finland har ambitionen redan lange varit att framja jamstalldheten mellan kvinnor och
man ocksa genom lagstiftning. Detaljerade bestimmelser om jamstélldhet och férbud
mot diskriminering ingar i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och méan (609/1986),
nedan jamstalldhetslagen. Syftet med lagen &r att forebygga diskriminering pa grund av
kon och framja jamstalldheten mellan kvinnor och mén samt att i detta syfte forbattra
kvinnans stéllning sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att forebygga diskriminering
pa grund av koénsidentitet och kdnsuttryck. Jamstalldhetslagen haller sig saledes inte
langre till enbart kdnsbegreppen man respektive kvinna.

Med konsidentitet avses hur en person uppfattar sitt kon. Hos de flesta motsvarar kons-
identiteten det kon som faststallts vid fodseln. Kénsidentiteten dr anda alltid individuell
och &r inte nédvandigtvis densamma som faststallts vid fodseln. Med kdnsuttryck avses
uttryck for kon genom kladsel eller beteende eller pa nagot annat motsvarande satt. Kdns-
uttrycket kan besta i exempelvis klddsel som betraktas som typiskt kvinnlig eller manlig
eller beteende eller gester som betraktas som kdannetecknande for kvinnor eller man.
Konsuttrycket ar individuellt.

Statstjanstemannalagen (750/1994) och arbetsavtalslagen (55/2001) innehaller ytterligare
bestammelser om kravet pa opartiskt bemotande. Enligt 11 § i stats- tjanstemannalagen
ska en myndighet bemdta sina tjdnsteman opartiskt. Motsvarande bestdmmelse finns i
kap. 2 § 2 i arbetsavtalslagen.
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Kravet pa opartiskt bemotande kompletteras av de forbud mot diskriminering som finns
i manga olika bestammelser, sasom i § 8 i diskrimineringslagen, § 6 i grundlagen, kap. 11
§ 9i strafflagen och § 7-9 i jamstalldhetslagen.

Europeiska unionen har antagit manga jamstalldhetsdirektiv. Till dessa hor bland annat
direktivet om lika 16n (75/117/EEG) och direktivet om genomférandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor och man i arbetslivet (2006/54/EG). Bestam-
melser om arbetarskyddet och halsan for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott
barn eller ammar finns i direktivet 92/85/EEG. Pa initiativ av de europeiska arbetsmark-
nadsparterna har dessutom utfardats ett direktiv om ett ramavtal om fordldraledighet.

Europeiska kommissionen har utfardat en rekommendation om starkande av principen
om lika 16n for kvinnor och man genom béttre insyn (2014/124/EU). Dessutom har Euro-
peiska kommissionen utarbetat ett strategiskt atagande for jamstalldhet och Europeiska
radet antagit den europeiska deklarationen for jamstalldhet. For 2017-2019 har Europe-
iska kommissionen gjort upp en handlingsplan for att atgarda Ioneklyftan mellan kvinnor
och mén.

Forenta nationerna har antagit konventionen om avskaffande av all slags diskriminering
av kvinnor (CEDAW, 1986).

1.3 Jamstalldhetsarbetet

For att framja jamstalldheten bedriver Finland ett bredbasigt arbete pa olika nivaer. | de
senaste regeringarnas regerings- och jamstalldhetsprogram har man fort in mal for fram-
jandet av jamstalldheten och darutover tillsatt expertgrupper inom olika omraden for att
omsatta malen i praktiken. Huvudsyftet med regeringens och arbetsmarknadsorganisa-
tionernas gemensamma likalénsprogram 2016-2019 ar att genom l6ne- och avtalspolitik,
utveckling av I6nesystemen, 6kad kunskap om |oner, avveckling av segregationen och
framjande av féreningen av arbete och familjeliv minska skillnaden mellan kvinnors och
mans genomsnittliga [on. Ocksa arbetsmarknadsparterna har genom 6émsesidiga avtal
kommit 6verens om samarbete och utredningar for att framja jamstalldheten. Utifran
detta ingas avtal och utfardas rekommendationer omradesvis. Pa arbetsplatserna ska
jamstalldheten framjas utifrdn exempelvis jamstalldhetsplaner, som arbetsgivaren och
personalféretradarna utarbetar i samrad.

2 JAMSTALLDHETSARBETET — MOJLIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Resultatrik verksamhet forutsatter att ambetsverken utnyttjar personalresurserna dnda-
malsenligt. En jamn konsfordelning bidrar exempelvis till att kunskap, erfarenhet samt
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olika egenskaper och fardigheter utnyttjas i vidare omfattning. En jamstalld arbetsge-
menskap ar vanligen icke-diskriminerande, kunnig, motiverad, konkurrenskraftig och
produktiv.

Genom ett aktivt och fruktbart jamstalldhetsarbete kan man vasentligt bidra till en posi-
tiv bild av arbetsgivaren och darigenom séakra tillgangen pa kunnig arbetskraft. Arbetsgi-
varna har ocksa en lagstadgad skyldighet att framja jamstalldheten pa arbetsplatserna.

Det galler att vara medveten om jamstalldhetsarbetet och dess betydelse for arbetsge-
menskapen och jamstalldhetsarbetets syften med hansyn till uppfyllandet av arbetsgi-
varnas skyldigheter enligt jamstalldhetslagen. Jamstalldheten ska dessutom framga av
exempelvis ledningens engagemang, varderingen av arbetet och allokeringen av resurser.
Jamstalldhetsprinciperna ska integreras i de program som galler ambetsverkens personal
och i genomférandet av programmen. De ska beaktas ocksa i forhandlingar och avtal om
anstallningar. Bestammelserna i tjanste- och arbetskollektivavtalen far varken pd central-
niva eller dmbetsverksniva vara direkt eller indirekt diskriminerande. Med konsekvens-
analys ur jamstalldhetsperspektiv avses att man analyserar vilka konsekvenser en atgard,
sasom ett avtal, har dels for kvinnor, dels fér man. Analysens syfte ar att se till att en dtgard
inte behandlar kdnen pa olika satt. | bilaga 1 anges mer i detalj hur de preciserande
tjanste- och arbetskollektivavtalen kan analyseras ur jamstalldhetsperspektiv.

Enligt jamstalldhetslagen har arbetsgivarna en allman skyldighet att framja jamstalldheten
pa ett malinriktat och planmassigt satt. Enligt lagen ska arbetsgivarna

— verka for att lediga platser s6ks av bade kvinnor och man, framja en jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i olika uppgifter samt skapa lika
mojligheter for kvinnor och mén till avancemang;

— framja jamstalldheten mellan kvinnor och mannér det galler anstéllningsvillkor,
sarskilt 16n;

— utveckla arbetsforhallandena sa att de lampar sig for bade kvinnor och mén;

— gora det lattare for kvinnor och man att férena arbete och familjeliv, framfor
allt genom att fasta avseende vid arbetsarrangemangen; med arbetsarrange-
mang avses exempelvis arbetstids- och semesterarrangemang samt bevil-
jande av familjeledigheter och alterneringsledigheter;

— verka for att forebygga diskriminering pa grund av kon; férebyggande av
diskriminering omfattar vid sidan om skyldigheten att férebygga sexuella
dessutom forebyggande av andra former av diskriminering.
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2.1 Forbud mot diskriminering enligt jamstalldhetslagen

Enligt jamstalldhetslagen ar direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon férbjuden.

Med direkt diskriminering pa grund av kon avses att:

kvinnor och man forsétts i olika stéllning pa grund av kon;

kvinnor sinsemellan forsatts i olika stallning av orsaker som beror pa
graviditet eller férlossning;

personer forsatts i olika stallning pa grund av konsidentitet eller kdnsuttryck.

Med indirekt diskriminering pa grund av kon avses att:

1)

personer forsatts i olika stallning pa grund av kon, kénsidentitet eller
konsuttryck med stod av en skenbart neutral bestammelse eller ett skenbart
neutralt kriterium eller forfaringssatt, om personerna till foljd av forfarandet i
praktiken kan komma att missgynnas pa grund av sitt kon;

kvinnor och man forsétts i olika stallning pa grund av féraldraskap eller
familjeansvar.

Ett forfarande ar dock inte indirekt diskriminering, om syftet med férfarandet dr godtag-

bart och de valda medlen for att na detta syfte ar befogade och behovliga.

Med diskriminering avses ocksa sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén
samt befallningar eller instruktioner att diskriminera personer pa grund av kon.

| jdmstalldhetslagen finns ocksa uttryckliga bestimmelser om diskriminering i arbetslivet.
En arbetsgivares forfarande ska betraktas som férbjuden diskriminering enligt jamstalld-

hetslagen ocksa om arbetsgivaren

1)

vid anstallning eller uttagning av en person till en viss uppgift eller utbildning
forbigar en person av motsatt kén som &r mer meriterad dn den som utses,
om inte arbetsgivarens forfarande har berott pa ndgon annan omstandighet
an kon och den omsténdigheten ar godtagbar eller om inte det finns sadana
vdagande och godtagbara skal till forfarandet som beror pa arbetets eller
uppgiftens art;

vid anstéllning eller uttagning till en viss uppgift eller utbildning eller vid
beslut om anstallningens langd eller fortgang eller om I6nevillkoren eller
andra anstallningsvillkor gar till vdga sa att en person missgynnas pa grund
av graviditet eller forlossning eller pa grund av ndgon annan omstandighet
som hanfor sig till personens kon;

292



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53
JAMSTALLDHET

3) tillampar [6nevillkor eller andra anstallningsvillkor sa att en eller flera arbets-
tagare pa grund av sitt kon forsatts i en mindre férdelaktig stallning an en
eller flera andra arbetstagare som &r anstéllda hos arbetsgivaren i samma
eller likvardigt arbete;

4) leder och fordelar arbetet eller annars ordnar arbetsforhallandena sa att en
eller flera arbetstagare forsatts i en mindre fordelaktig stélining dn andra pa
grund av sitt kon;

5) sager upp, haver eller pa annat satt avslutar ett anstallningsforhallande eller
omplacerar eller permitterar en eller flera arbetstagare pa grund av deras kon.

Ett forfarande enligt 2-5 punkten ovan ar férbjuden diskriminering enligt jamstalldhetsla-
gen dven ndr det grundar sig pa konsidentitet eller konsuttryck.

En arbetsgivare har dock inte brutit mot det férbud mot diskriminering som avses i 2-5
punkten, om arbetsgivaren genom férfarandet forsokt na ett godtagbart mal och de valda
medlen till denna del kan anses befogade och behévliga.

3 JAMSTALLDHETSPLANER

Enligt jamstalldhetslagen ska arbetsgivaren vid @mbetsverk med regelbundet minst 30
anstallda utarbeta en jamstalldhetsplan for arbetsplatsen minst vartannat ar. For planen
anger lagen minimiinnehallet i tre punkter. Planen ska innehalla minst foljande:

1. enredogorelse for jamstalldhetsldget pa arbetsplatsen inklusive en
specificering av fordelningen av kvinnor och man i olika uppgifter samt for
hela personalens del en I6nekartlaggning av klassificeringen, 16nerna och
I6neskillnaderna i fraga om kvinnors och mans uppgifter;

2. atgarder som behovs for att framja jamstalldheten och uppna
I6nejamstalldhet och som enligt planerna ska inledas eller genomforas;

3. enutvdrdering av hur dtgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genom
forts och av resultaten.

Pa dambetsverket kan avtalas att I6nekartlaggningen gors minst vart tredje ar, om en
jamstalldhetsplan till 6vriga delar utarbetas varje ar.

Formen for planerna dr obunden, och deras innehall och prioriteringar varierar beroende
pa det aktuella @mbetsverkets jamstalldhetslage. Jamstalldhetsarbetet ar ingen
fristdende verksamhet, utan det ska integreras i ambetsverkets normala planering och
vardagsarbete.
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Jamstalldhetsombudsmannen Overvakar att jamstalldhetslagen iakttas och ger vid behov
rad om hur en jamstalldhetsplan gors upp. Pa jamstalldhetsombudsmannens webbplats
www.tasa-arvo.fi finns allmdnna anvisningar om jamstalldhetsplaneringen.

Ambetsverkets ledning ansvarar fér att en jamstélldhetsplan gérs upp. Ansvaret fér att
jamstalldhetsplanen omsatts i praktiken kan tilldelas exempelvis en projektgrupp, som
ansvarar for planeringen och uppféljningen av jamstalldhetsarbetet och som rapporterar
om sitt arbete till ledningsgruppen. | gruppen ska vid sidan av arbetsgivaren inga foéretra-
dare som utsetts av personalen. Jamstalldhetsplanen ska goras upp i samrad sa att perso-
nalféretradarna har tillrackliga deltagande- och paverkansmojligheter. Den fardiga planen
ska behandlas i samarbetsforfarande. Personalen ska informeras om jamstalldhetsplanen
och uppdateringen av den, och pa dmbetsverket ska planen finnas lattillganglig for alla.
Jamstalldheten pa arbetsplatsen kan integreras ocksa i inskolningen av nyrekryterad
personal.

Ambetsverkets ledning ska folja upp jamstalldhetslaget och uppdatera jamstalldhetspla-
nen minst vartannat ar. Samtidigt ska ledningen utvéardera i vilken man atgardernaien
tidigare plan har genomférts och resultaten av dessa.

En 6ppen jamstalldhetsplanering pa arbetsplatserna dkar medvetenheten om jamstalld-
het. Jamstalldhetsplaneringen bidrar till insikt i arbetsplatsens jamstalldhetsldge i prakti-
ken. Planeringen kan 6ppna nya perspektiv pa arbetsplatsens rutiner och darigenom
befasta och na allmant godkannande for jamstalld praxis.

3.1 Utredning om jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen samt lonekartlaggning

Formen fér den redogoérelse fér jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen som ingar i jamstalld-
hetsplanen ar obunden. Redogérelsen kan basera sig pa statistiska uppgifter, enkater
eller andra uppgifter om arbetsplatsen. Jamstalldhetslaget kan granskas dven bland de
anstallda i samband med arbetsklimatenkater.

Genom l6nekartlaggning klargors att det bland de anstallda hos samma arbetsgivare inte
finns ogrundade I6neskillnader mellan kvinnor och méan i samma eller likvardigt arbete.
Med I6nekartlaggning avses att uppgiftsklassificeringen for, Idnerna for och I6neskillna-
derna mellan kvinnor och man granskas enligt uppgiftskategori. Vid I6nekartlaggningen
kan man anvanda I6negrupperingarna i statens |6nesystem eller [6negrupperingarna
enligt statens I6neanalyser (uppgifternas svarighetsklasser) eller andra vedertagna grup-
peringar. Om granskningen enligt uppgiftsgruppering avslgjar tydliga skillnader mellan
kvinnors och mans I6ner, ska arbetsgivaren utreda orsakerna till och grunderna for |6ne-
skillnaderna. Om det inte finns nagon godtagbar orsak till I6neskillnaderna, ska arbetsgi-
varen vidta lampliga korrigerande atgarder.
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En I6nekartldaggning ska omfatta alla personalgrupper som ar anstallda hos arbetsgivaren,
ocksa deltids- och visstidsanstallda. Om manadslénerna kartlaggs, ska den arbetade tiden
beaktas for de deltidsanstalldas del. Lonekartldaggningen grundar sig pa redan fran tidi-
gare tillampad praxis vid [6nestatistikforing. Uppgifterna om en enskild person far inte
framga av en lonekartldaggning, vilket innebar att statistiken fér en grupp for vilka uppgif-
terna offentliggdrs maste omfatta minst tre personer.

Enligt jamstalldhetslagen ska alla I6nedelar vara icke-diskriminerande. Begreppet I6n i

en l6nekartlaggning definieras inte desto narmare. | praktiken kan man vid I6nekartlagg-

ningen granska de totala [6nerna sa att [onedelarna specificeras. De inkomstbegrepp som
granskas omfattar exempelvis den totala inkomsten och inkomsten for ordinarie arbetstid
med de I6nedelar som ingar i dessa.

Arbetsgivaren far de uppgifter som behdvs for utredningen om jamstalldhetslaget och
I6nekartldaggningen ur statsarbetsgivarens personaldatasystem Tahti.

Ambetsverkets ledning ska félja upp jamstélldhetsldget och uppdatera jamstalldhetspla-
nen minst vartannat ar. Samtidigt ska ledningen utvardera i vilken man atgardernaien
tidigare plan har genomforts och resultaten av dessa. | det foljande uppréaknas annu i form
av exempel ndgra teman som kan tas upp i redogorelsen for jamstalldhetslaget och even-
tuella dtgarder genom vilka ambetsverken kan framja jamstalldheten.

3.2 Jamstallt bemotande samt forebyggande av diskriminering och trakasserier pa
grund av kon

Jamstalldheten har integrerats i statsforvaltningens vardegrund och utgor en naturlig del
av en god arbetsgemenskap. Osakligt bemotande och diskriminering medfér negativa
konsekvenser for ambetsverket och personalen i fraga: bland annat kan arbetsmotivatio-
nen och/eller hdlsan férsamras, arbetseffektiviteten sjunka, arbetsklimatet hardna, sjuk-
franvaron 6ka och personalomsattningen tillta. Problem uppkommer ofta om @mbetsver-
ken inte kan hantera konflikter. Om arbetsgivaren snabbt ingriper i problem, kan diskrimi-
nering och trakasserier ocksa forebyggas.

Arbetsgivaren ska se till att ingen pa arbetsplatsen utsatts for diskriminering, trakasserier
eller antastande pa grund av kon, kdnsidentitet eller konsuttryck. Sexuella trakasserier

och antastanden kranker konens rattigheter och ar alltid oonskade for offret. | allmanhet
forsamrar sexuella trakasserier dven det allmanna arbetsklimatet pa arbetsplatsen och triv-
seln i arbetet. Arbetsgemenskapen bor darfor redan pa forhand komma 6verens om hand-
lingssatten och principerna i hdndelse av sexuella trakasserier sa att alla kanner till dem.
Arbetsplatserna kan dessutom tillhandahalla information och utbildning foér férhindrande
av diskriminering och trakasserier.
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Med hjalp av olika arbetslivsbarometrar kan man pa @mbetsverksniva klarldagga de anstall-
das erfarenheter och bedomningar av bland annat ledarskapet, organiseringen av arbetet
och arbetets innehall samt belastningar och konflikter i arbetet. Samtidigt kan man klar-
lagga asikterna om hur jamstalldheten har utfallit och problem i samband med detta. Om
sadana utredningar gors tillrackligt ofta ger de information om foérandringar i situationen
och om verkningarna av de atgdrder som vidtagits.

3.3 Rekrytering

Ocksa vid anstédllning av ny personal ska arbetsgivaren iaktta samma jamstalldhetsskyldig-
heter som galler i fraga om dem som &r anstallda fran tidigare. Darfoér far man vid anstall-
ning inte gynna ndgon utifran kén genom att forbigd ndgon som ar mer meriterad @n den
utsedda av motsatt kon. Jamforelsen av sokandenas meriter ska grunda sig pa urvalsgrun-
der som har faststéllts pa forhand. Finansministeriet har utfardat en anvisning om de prin-
ciper som ska iakttas nar tjdnster tillsatts (29.11.2016) och som har som syfte att trygga ett
Oppet och professionellt ansdknings- och urvalsférfarande som ar opartiskt och jamlikt for
alla sokande.

Vid rekrytering ska man ocksa fasta uppmarksamhet vid att arbetsgivarens anstallda i man
av mojlighet i alla uppgifter foretrader bada kdnen pa ett jamlikt satt.

3.4 Méjligheter till utbildning och karriarutveckling

Antalet foretradare for minoritetskdnet i vissa uppgifter eller positioner eller pa en viss
niva i organisationen kan 6kas pa manga olika satt. Exempelvis bor urvalskriterierna och
urvalsforfarandena for tjanster och uppgifter passa vartdera kénet lika bra, och med
hjalp av dem kan dven personer av ett visst kon uppmuntras att soka sig till uppgifts-
omraden som avviker fran de traditionella. | detta sammanhang ar malet att minska
yrkessegregationen.

Kvinnor kan uppmuntras att soka sig till mer kravande eller mangsidigare uppgifter med
hjalp av till exempel karridrplanering, mentorskap, rérlighet och praktik. Olika motive-
ringsmetoder, sasom tilldelning av allt mer krdavande uppgifter, bor utnyttjas.

| resultat- och utvecklingssamtalen kan man utreda en persons karriar- och utveckling-
sonskemal samt komma 6verens om utbildning som lampar sig fér organisationens behov
och om annan individuell utveckling. En central utvecklingsmetod, som man i samtalen
kan komma 6verens om, ar exempelvis tilldelning av nya och annorlunda uppgifter. |
samtalen kan man ocksa ga igenom mojligheterna till utveckling och utbildning pa eget
initiativ.
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3.5 Lonejamstalldhet

Lonesattningen och annan beldning ska vara rattvis. | de statliga I6nesystemen ar det vik-
tigt att se till att systemet eller omsattningen av detta i praktiken inte omfattar faktorer
som ar problematiska ur jamstalldhetsperspektiv. Likasa ska indirekta I6nekonsekvenser
beaktas. Pa ambetsverksniva kan man inom vissa granser utveckla dven alternativa
incitamentsmetoder.

3.6 Ledarskap

3.6.1 Ledarskapspotential

Inom statsforvaltningen har man fast uppmarksamhet vid att systematiskt utveckla
personalen for lednings- och sakkunniguppgifter. | samband med detta har man
understrukit identifieringen av ledarskapspotential samt jamstalldhet, arbetsrotation,
rorlighet och mentorskap. Ett av de viktigaste malen ar ofta att forbattra jamstalldheten
mellan kdnen. Nar de framtida nyckelpersonernas karridrer planeras kan man langsiktigt
paverka dven kvinnors och mans lika mojligheter att avancera till krdvande chefs- och
sakkunniguppgifter.

| ledningsuppgifter ar andelen kvinnor mindre an andelen man. Regeringens och arbets-
marknadsorganisationernas mal ar att héja andelen kvinnor och balansera kdnsrepre-
sentationen. | praktiken kan man paverka kvinnornas vilja att soka sig till ledningsuppgif-
ter genom att utveckla rekryteringspraxisen, ledarskapsutbildningen, chefsarbetet, karri-
arplaneringen och mojligheterna att forena arbete och familjeliv. Olika metoder anges
exempelvis i den rapport som arbetsgruppen for framjande av kvinnors karriarutveckling
upprattat (Naisten urakehityksen edistamisen tydéryhma, loppuraportti 15.1.2009).

3.6.2 Kriterier for val av ledning

Urvalskriterierna delas in i foreskrivna behorighetsvillkor for vissa tjanster och i allménna
egenskaper som férutsatts av alla hogsta tjansteman. Féreskrivna behorighetsvillkor ar
exempelvis hogre hogskoleexamen, i uppgiften forutsatt mangsidig erfarenhet och i prak-
tiken visad ledarformdaga och ledarskapserfarenhet. Allmanna urvalskriterier &r exempelvis
samarbetsformdga samt interaktions- och uttrycksférmdaga. Urvalskriterierna galler
forutom vid tjansteutnamningar dessutom vid utnamningar till tjansteférhallande pa viss
tid och situationer dar en tjansteman forordnas till chef for exempelvis en resultatenhet
eller motsvarande.

3.7 Forening av arbete och familjeliv

Arbetsgivaren ska underldtta mojligheterna att forena arbete och familjeliv. For tjans-
temadnnen och arbetstagarna finns manga stédformer och arrangemang genom vilka
arbete och familjeliv kan férenas. Genom olika flexibla arbetstidsarrangemang kan man

297



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53
JAMSTALLDHET

underlatta situationen for smabarnsfoéraldrar och for tjansteman och arbetstagare som tar
hand om sina gamla foréldrar. Till exempel partiell fordldraledighet, vardledighet, alterne-
ringsledighet och flexibel arbetstid mojliggor olika arbetstidsarrangemang.

Arbetsgemenskapen bor forhalla sig positivt till olika familjesituationer och uppmuntra
dven pappor att ta ut familjeledigheter och utnyttja flexibla arbetstider. | praktiken kan
foreningen av arbete och familjeliv omfatta sddana dtgarder genom vilka man eliminerar
och forebygger obefogad radsla for att utnyttjandet av familjeledigheter ska ha negativa
konsekvenser for en persons arbetsbeskrivning eller karridrutveckling. Atgarderna kan
ocksa vara sadana att man med hjalp av dem haller kontakt med personer som har forald-
raledighet och informerar om férandringar i arbetsgemenskapen osv. Ocksa vid organisa-
tionsomstallningar dar personalen inom samma dmbetsverk tvingas flytta till en annan ort
kan sarskilt stod behovas for att forena arbete och familjeliv.
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BILAGA

Konsekvensanalys av preciserande tjanste- och
arbetskollektivavtal ur jamstalldhetsperspektiv

Konsekvensanalys ur jamstalldhetsperspektiv

Konsekvensanalys ur jamstalldhetsperspektiv innebdr att konsekvenserna av en atgard
eller ndgot annat analysobjekt analyseras for bade kvinnors och mans del. Syftet ar att

se till att en atgard inte behandlar kénen olika. Samtidigt galler det att ge akt pa att dven
skenbart kdnsneutrala bestammelser kan ha olika konsekvenser for kvinnor respektive
man. Konsekvensanalys av tjanste- och arbetskollektivavtal ur jamstalldhetsperspektiv har
betraktats som ett medel for att minska ojamlikheten och fraimja jamstalldheten mellan
kvinnor och man.

Konsekvensanalys av preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal ur
jamstalldhetsperspektiv

Vid konsekvensanalys av preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal ur jamstalldhetspers-
pektiv analyserar avtalsparterna for varje avtalsomrade och/eller I16nesystem hur avtalen och
eventuella andringar av dem paverkar jamstalldheten. | detta fall bor man lagga marke till
att konsekvenserna av annat an ett godtagbart konsrelaterat skal med fog kan vara olika.

Vid konsekvensanalys ur jamstalldhetsperspektiv kan man ocksa utnyttja statistiskt mate-
rial som tagits fram for forhandlingarna och vid behov dven material som utarbetats i det
aktuella ambetsverkets 6vriga jamstalldhetsarbete. For statistiskt material som anvands i
forhandlingar galler bland annat bestammelserna om fértroendemans ratt att fa informa-
tion enligt bilaga 2 i statens tjdnste- och arbetskollektivavtal och finansministeriets fore-
skrift om forhandlingsmyndighetens/ambetsverkets statistiksamarbete (VN/14808/2019).
Statistik som tagits fram for férhandlingar i enlighet med dessa kan anvéndas vid konse-
kvensanalys av avtalen ur jamstalldhetsperspektiv. Annat material som eventuellt utnytt-
jas kan i tillampliga delar besta av bland annat redogorelser for jamstalldhetslaget (inklu-
sive |6nekartlaggningar) enligt jamstalldhetslagen samt statistiska uppgifter och annat
material som tagits fram vid uppf6ljning och utveckling av I16nesystemen.

Parterna kan komma 6verens om det mest andamalsenliga analysférfarandet. Vid dimensi-
oneringen av analysen finns det skél att beakta forhandlingarnas mal och omfattning samt
konsekvensernas betydelse. Det mer detaljerade férfarandet vid konsekvensanalys ur ett
jamstalldhetsperspektiv beror pa avtalsomradet och de anstallningsvillkor som férhandlas
fram. Analysférfarandena och tidpunkten fér dem paverkar analysens utfall.
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Konsekvensanalysen ur jamstalldhetsperspektiv bor beaktas redan nar férhandlingarna
forbereds.

Vid konsekvensanalysen ur jamstalldhetsperspektiv i sjdlva férhandlingarna kan man fasta
uppmarksamhet vid bland annat féljande fragor och de orsaker som ligger bakom svaren:

— Hur fordelas den totala I6nen mellan kénen?

— Hurfordelas kdnen pa olika kravnivaer?

— Hurdan ar konsfordelningen pa de olika kravnivaerna i Inesystemet?

— Hur fordelar sig kdnen pa prestationsnivaerna eller i motsvarande klasser
utifran vilka prestationsdelen bestams?

— Hurdan ar konsfordelningen pa de olika prestationsnivaerna i Ionesystemet
eller i andra klasser utifran vilka prestationsdelen bestams?

— Hurfordelas eventuellt andra sddana mellan parterna avtalade I6nedelar, [6ne-
tilllagg och tillaggsarvoden eller arbetstidserséttningar som inte dr uppgiftsre-
laterade eller grundar sig pa den personliga arbetsprestationen mellan kénen?

Vid konsekvensanalys ur ett jamstalldhetsperspektiv ar det viktigt att granska om det finns
[6neskillnader mellan koénen eller skillnader i fordelningen av de arvoden eller erséttningar
som avtalas mellan parterna. Om det finns skillnader &r det viktigt att &ven granska vad de
beror pa och om de har godtagbara orsaker. Vidare kan man granska om det i avtalens eller
[6nesystemens strukturer finns nagot som det finns skal att och som gar att andra i férhand-
lings- och avtalsverksamheten. Som exempel pa en sadan andring kan namnas att en lokal
pott eller en del av en sddan kanaliseras till andring av bedémningskriterierna i [6nesystemet
nar det ar mojligt med beaktande av pottens anvdandningsandamal och anvandningssatt.

Analysen kan genomforas dven sa att man i samband med férhandlingarna granskar
konsekvenserna ur jamstélldhetsperspektiv utifran de termer och definitioner som
anvants i de bedémningskriterier som hanfor sig till avtalet eller [dnesystemen.

For att systematiskt framja jamstalldheten finns det skal att teckna ned resultaten av

konsekvensanalysen ur ett jamstalldhetsperspektiv och de atgarder som man eventuellt
kommit 6verens om att vidta.

2 Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man
8.8.1986/609

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
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1.9 Andra avtal och foreskrift

1  Tjanste- och arbetskollektivavtal om forman som
motsvarar grupplivforsakring, 21.4.2020

§ 1 Formanens innehall

Nar en statsanstalld har avlidit, betalas en forman som motsvarar grupplivforsakring i
Overensstammelse med detta avtal.

§ 2 Formanslatare

mom. 1
Ersdttning enligt detta avtal betalas efter sddana statsanstéllda vars pension skulle ha
bestamts med stod av pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016).

mom. 2
Vidare forutsatts det att

1) formanslatarens anstallningsforhallande har varat minst en manad och att
arbetsinkomsten i denna anstallning har uppgatt till minst den arbetsinkomst
som avses i 141 § i lagen om pension for arbetstagare, multiplicerad med
talet 6, eller att

2) formanslataren under de sex manader som narmast féregar anstallnings-
forhallandets upphorande har haft arbetsinkomster som uppgar till minst
den arbetsinkomst som avses i 141 § i lagen om pension for arbetstagare,
multiplicerad med talet 18,

3) férmanslataren har avlidit innan tre ar forflutit fran den tidpunkt da
anstallningsforhallandet upphérde.

mom. 3
Anstallningsférhallandet anses ha fortgatt utan avbrott medan férmanslataren tagit ut
lagstadgad familjeledighet.

mom. 4

Ett anstallningsforhallande anses vid tillampningen av detta avtal ha upphoért vid
utgangen av den dag pa basis av vilken I6n senast betalades.
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mom. 5
Ersattning betalas dock inte

1) om férmanslataren efter anstdliningen hos staten hade en annan anstallning
pa basis av vilken hans eller hennes formanstagare med stod av lag, férord-
ning, tjdnstestadga, reglemente, pensionsstadga eller ett annat arbets- eller
tjanstekollektivavtal har ratt till ersattning som motsvarar en forman enligt
detta avtal,

2) om foérmanslataren samtidigt med anstallningen hos staten hade en annan
anstéllning pa basis av vilken hans eller hennes formanstagare med stéd av
lag, férordning, tjanstestadga, reglemente, pensionsstadga eller ett annat
arbets- eller tjanstekollektivavtal har ratt till ersattning som motsvarar en
forman enligt detta avtal, och inkomsten i den andra anstéllningen varit storre
an i anstallningen hos staten,

3) om formanslataren hade fatt alderspension pa basis av anstallningen hos
staten eller om anstallningen hade upphort och han eller hon hade varit
berattigad till alderspension, eller

4) om formanslataren hade fyllt 68 ar och inte stod i arbetsavtals- eller
tjiansteforhallande till staten.

mom. 6
Som alderspension betraktas bade lagstadgad och frivillig pension som innebar ett slutligt
beslut om 6vergang i dldersrelaterad pension.

mom. 7

Om en person som far dlderspension inleder ett nytt anstallningsférhallande som uppfyl-
ler villkoren i detta avtal, omfattas han eller hon av formanen sé lange anstallningsférhal-
landet ar i kraft.

§ 3 Formanstagare

mom. 1
Foljande férmanstagare ar berattigade till en forman enligt detta avtal:

1) formanslatarens make eller maka,
2) en partiett registrerat partnerskap,

3) foérmanslatarens barn under 22 ar.

mom. 2
Med make eller maka avses en person som férmanslataren vid sin dod
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1) var gift eller i ett registrerat partnerskap med, eller

2) fortgaende levde med i gemensamt hushall under dktenskapsliknande férhal-
landen och med vilken férmanslataren hade eller hade haft ett gemensamt
barn eller ett avtal om inbdrdes underhall som faststallts av en myndighet,

3) fortgaende levde med i gemensamt hushall under dktenskapsliknande for-
hallanden och det gemensamma hushallet hade fortgatt i minst fem ar utan
avbrott innan férmanslataren avled. Med gemensamt hushall avses att per-
sonen hade samma adress som formanslataren i befolkningsdatasystemet da
formanslataren avled och under minst fem &r utan avbrott fore dodsfallet.

mom. 3

Endast en make eller maka har rétt till ersattning. Om en make eller maka enligt punkt 1
har ratt till ersattning, har en make eller maka enligt punkt 2 eller 3 inte ratt till ersattning.
En make eller maka enligt punkt 1 har inte ratt till ersattning om férmanslataren da han
eller hon avled hade en make eller maka som hade ratt till ersattning enligt punkt 2 eller 3
och ingen ans6kan om uppldsning av aktenskapet eller det registrerade partnerskapet var
anhangig.

mom. 4
Med formanslatarens barn avses

1) formanslatarens egna barn,

2) formanslatarens adoptionsbarn,

3) makens barn som den ndmnda maken har, eller har haft vardnaden om, tills
barnet blivit myndigt,

4) utom dktenskapet fodda barn i fraga om vilka underhadllsskyldighet har
faststallts for formanslataren genom ett domstolsutslag eller ett av
en myndighet faststallt avtal, och

5) barn vars underhall formanslataren har haft hand om i sitt hem eller pa nagot
annat satt.

mom. 5

Formanstagaren forverkar sin ratt till ersattning enligt detta avtal, om han eller hon inte
har ansokt om férmanen inom fem ar fran utgangen av det kalenderar da férmanslataren
avled.

mom. 6

Ersattning betalas inte heller till en formanstagare som genom brott uppsatligen har orsa-
kat férmanslatarens dod.
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§ 4 Ersattningens belopp

mom. 1
Ersdttning betalas med stod av endast ett arbetsavtals- eller tjansteférhallande.

mom. 2
Ersattningsbeloppet bestar av ankeandel, barnandel och olycksfallstilldgg. Beloppen
bestams utgdende fradn formanslatarens dlder och dodsar i enlighet med bilaga A.

mom. 3
Ankeandelen betalas alltid nar en féormanslatare har efterlimnat férmanstagare som
namnsi3§.

mom. 4
Till ankeandelen ldggs en barnandel fér varje barn som férmanslataren efterlamnat som
formanstagare.

mom. 5
Om férmanslataren har avlidit genom olycksfall, laggs till ankeandelen och barnandelen
ett olycksfallstillagg.

mom. 6
Ett olycksfall ar en pl6tslig, yttre handelse som orsakar en kroppsskada och som intraffar
mot formanslatarens vilja.

mom. 7
Ersattning betalas inte personer som avsiktligen orsakat ett dodsfall av férmanstagare.

§ 5 Fordelning av ersattningsbheloppet

mom. 1
Ersattningsbeloppet betalas till de formanstagare som namnsi 3 §.

mom. 2
Ankeandelen med eventuella olycksfallstilligg betalas till forméanslatarens make eller
maka och barnandelarna med eventuella olycksfallstillagg till vart och ett barn.

mom. 3

Ar fdrmanstagarna uteslutande sédana barn som namns i 3 §, delas det sammanlagda
beloppet av dnkeandelen, barnandelar och eventuella olycksfallstillagg jamnt mellan dem.
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mom. 4
Ratten till en ersattning enligt detta avtal kan inte pantsattas eller 6verlatas pa nagon annan.

§ 6 Ansokan om ersattning

mom. 1

For betalning av en férman ska Statskontoret tillstallas en ansékan pa en av kontoret
faststalld blankett som finns i bilagan B. Bilaga B ar en informativ bilaga. Det hor till
Statskontorets befogenheter att besluta om bilagans informationsinnehall och format.

mom. 2

For betalning av olycksfallstilligg ska Statskontoret tillstallas en av ldkare utfardad
dodsattest som visar att dodsfallet var ett olycksfall, och pa begéaran av Statskontoret
ocksa ett polisundersokningsprotokoll.

mom. 3

| frdga om sambor ska Statskontoret vid behov tillstallas ett hemortsintyg eller motsva-
rande intyg av vilket samboendet framgar. Vid behov ska Statskontoret dessutom tillstéllas
ett avtal om inbdrdes underhall som faststallts av en myndighet och en skriftlig utredning
av vilken det framgar att en ansékan om uppldsning av dktenskapet var anhangig.

mom. 4
I fraga om barn som namns i 3 § 5 mom. ska Statskontoret vid behov tillstallas en utredning
som visar de i avtalspunkten namnda férutsattningarna for att betrakta nagon som barn.

mom. 5
Den som ansOker om ersattning ar skyldig att pa begaran tillstalla Statskontoret dven
andra utredningar som eventuellt behévs for att avgora ersattningsarendet.

mom. 6

Arbetsgivaren dr skyldig att pa begdran ge ersattningsyrkaren eller Statskontoret sddana
uppgifter om formanslatarens anstéllningsforhallande som ar nédvandiga fér behand-
lingen av ansokan.

§ 7 Utbetalning av ersattningsheloppet

mom. 1
Statskontoret ska betala ersattningsbeloppet eller dess ostridiga del utan dréjsmal
och senast inom en manad efter att det har fatt de utredningar och uppgifter som
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visar att féormanstagaren ar berattigad till ersattningsbeloppet eller dess ostridiga del.
Statskontoret ska meddela om ett negativt beslut inom motsvarande tid.

mom. 2

Om betalningen blir forsenad ska Statskontoret betala en arlig drojsmalsranta enligt de
grunder som med stdd av rantelagen tillampas nar dréjsmalsrantan pa forsenade forsak-
ringsutbetalningar raknas ut.

§ 8 Avtalets giltighet

mom. 1

Bestammelserna i detta avtal tillampas i de fall dér formanslataren har avlidit den 1 januari
2020 eller senare. | de fall dar formanslataren har avlidit fore den 1 januari 2020 ska
tidigare gdllande avtal tillampas.

mom. 2
Detta avtal galler tills vidare med en uppsagningstid pa en manad.

mom. 3
Om villkoren fér grupplivférsakring inom den privata sektorn d@ndras, ska parterna
forhandla om motsvarande dndringar i detta avtal.

1.4 Bilaga A

Ersattningsbelopp

-49 16720
50 15620
51 14510
52 13370
53 12270
54 11190
55 10 060
56 8960
57 7910
58 6740
59 5640
60- 4660
Barnandel € 7540
Olycksfallstillagg 50 % av det sammanlagda

beloppet av @nkeandelen
och barnandelen
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Bilaga B
Statskontorets blankett “Férmanstagarférordnande” 6ppnas via den bifogade lanken:

https://vk-wordpress-bucket-prod.s3-eu-west-1.amazonaws.com/uploads/
sites/4/2019/03/KP_ryhmahenkivakuu_SE.pdf
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2 Avtal om statistiksamarbete i fraga om anstallda inom
statens centralforvaltning, 11.2.2015

Finansministeriet och de statliga huvudavtalsorganisationerna Férhandlingsorganisa-
tionen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Fackférbundet Pro rf och Férbundet for
den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf har ingatt avtal om féljande former av
statistiksamarbete:

§1

Detta avtal ska tillampas inom ramen for statens tjanste- och arbetskollektivavtal.

§2

mom. 1

At finansministeriets och huvudavtalsorganisationernas statistikgrupp produceras pa det
satt som definierats i bilaga 1 och skilt for varje férhandlingsrunda ett gemensamt infor-
mationsunderlag for forhandlings- och avtalsverksamhet pa centralniva.

mom. 2

Statistiksamarbetet framjar fortroendet fér I6nestatistik och annan statistik som behovs i
forhandlings- och avtalsverksamheten. Malet ar att utveckla dmsesidig, gemensam infor-
mation och att undvika oenighet i tolkningen av statistiska uppgifter.

mom. 3

Finansministeriet och huvudavtalsorganisationerna framhaller betydelsen av statistiksam-
arbete pa olika nivaer av férhandlings- och avtalsverksamheten och stravar for egen del
efter att framja statistiksamarbetet vid @mbetsverk och inrdttningar och inom deras avtals-
omraden. Detta avtal varken upphéver eller begrénsar den praxis som redan galler i statis-
tiksamarbetet mellan de behoriga parterna vid @mbetsverk och inrattningar och inom
deras avtalsomraden.

§3

mom. 1

Avtalet om statistiksamarbete galler de uppgifter som férhandlings- och avtalsverksam-
heten pa statlig huvudavtalsorganisationsniva forutsatter. De uppgifter som namnsi § 4
i detta avtal och som specificeras i bilaga 1 ska lamnas till huvudavtalsorganisationerna
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ur den statliga arbetsgivarens personaldatasystem Tahti. Nar dessa uppgifter ldmnas ska
kraven pa datasekretess och statistiketiska principer iakttas.

mom. 2

De handlingar som ndmns i 24 § i lagen av den 21 maj 1999 om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet omfattas inte av statistiksamarbetet, liksom inte heller sadan statistik
som har producerats for ndgondera partens bruk som sekretessbelagd information enligt
de allmanna avtalsvillkoren om produktion av statistik.’

mom. 3

| fortroendemannaavtalet och tillampningsanvisningarna till det och i preciserande
tjdnste- och arbetskollektivavtal pa ambetsverksniva har det avtalats sarskilt om fortroen-
demadns ratt att fa information. Fortroendeman har maojlighet att pa det satt som sarskilt
avtalas vid ambetsverken och inrdttningarna satta sig in i hur de 16neuppgifter som ska
ingd i statistik uppges i frdga om de personer som hor till en fértroendemans organisation
och verksamhetsomrade.

§4

mom. 1

Finansministeriet ska sanda huvudavtalsorganisationerna Statens arbetsmarknadsverks
(SAMV) statistikpublikationer och anknytande tabeller och figurer. Den gemensamma
statistikrapporten Aktuell statistikinformation ska uppdateras varje ar. Huvudavtalsor-
ganisationerna ska fa statistiska uppgifter ur registret Tahti om antalet anstéllda och om
medelinkomsterna. Uppgifterna ska tillstallas elektroniskt, om mojligt. Huvudavtalsorga-
nisationerna ska arligen fa statistikrapporter och publikationer om personalsituationen,
arbetskraftskostnaderna, den I6nemassiga stallningen och I6nejamstalldheten mellan
kvinnor och mén liksom dven om hur statens I16nesystem fungerar. | bilaga 1 specificeras
de uppgifter som finansministeriet ska lamna huvudavtalsorganisationerna.

mom. 2

Specialklassificeringar och specialstatistik som i varje enskilt fall gérs upp med anledning
av parternas gemensamma informationsbehov ska behandlas av statistikarbetsgruppen.
Arbetsgruppen ska likasa behandla specialklassificeringar och specialstatistik av olika slag

1 Bestdmmelser om utldmnande av uppgifter och inskrdnkningar i utldmnandet ingar bl.a. i

matrikellagen (1010/1989), lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999), datas-
kyddslagen (1050/2018), lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) statistiklagen
(208/2004) samt i bestammelserna om fértroendemannaverksamhet i statens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal. | finansministeriets brev FM 46/01/2006 behandlas allménna fragor om offentlig-
het for uppgifter om statligt anstalldas [6ner.
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som i varje enskilt fall gérs upp med anledning av det gemensamma informationsbehovet
pa olika nivaer av forhandlings- och avtalsverksamheten. Parterna ska delta i kostnaderna
for den namnda statistiken och fér andra allmanna statistiska utredningar pa det satt som
man sarskilt kommer dverens om i statistikarbetsgruppen. De uppgifter som har avses
och som baserar sig pa specialklassificeringar ar konfidentiella och avsedda att anvandas
enbart av parternas férhandlare, om man inte kommer 6verens om nagot annat.

mom. 3
Huvudavtalsorganisationerna kan pa egen bekostnad bestalla avtalsenliga sarskilda statis-
tiska utskrifter ur registret Tahti efter att ha fatt tillstand till detta av finansministeriet.

§5

Huvudavtalsorganisationerna ska delta i finansministeriets statistikkostnader pa det satt
som anges i ett sarskilt protokoll.

§6

mom. 1

Fragor som har samband med detta avtal ska behandlas i parternas gemensamma statisti-
karbetsgrupp. Alla avtalsparter har ratt att ta upp vilka statistiska fragor de vill till behand-
ling i statistikarbetsgruppen.

mom. 2

Statistikarbetsgruppen ska behandla det gemensamma informationsunderlaget, fragor
som har samband med uppgoérandet av statistik och statistikens tillforlitlighet, de statis-
tiska klassificeringsgrunder som anvands i I6nestatistik och utvecklandet av statistiken,
I6nebegreppet och andra liknande begrepp som anvands i samband med I6nestatistik
liksom aven de krav som tjanste- och arbetskollektivavtalen stiller pa [onestatistiken.
Arbetsgruppen ska ocksa samarbeta med dem som férhandlar om tjanste- och arbets-
kollektivavtal i fragor som galler utvecklandet av statistiken, behandla dven andra fragor
som har samband med statistiksamarbetet och vid behov ge @mbetsverk och inrattningar
experthjalp i frdgor som ror statistiksamarbete. Fragor som har samband med tolkningen
av detta avtal ska behandlas av statistikarbetsgruppen.
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§7

mom. 1

Detta avtal galler frdn och med dagen for undertecknandet. Avtalets uppsagningstid &ar
sex manader.

mom. 2

Detta avtal ersatter avtalet av den 31 oktober 2007 om statistiksamarbete i fraga om
statsanstallda.
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BILAGA 1

Uppgifter som finansministeriet ska lamna statens
huvudavtalsorganisationer

Atminstone tva ganger under kalenderaret
Rapporten Aktuell statistikinformation

— ekonomiska nyckeltal

— personantal

— medelloner

— I6neutvecklingen i genomsnitt och identiska personers I6neutveckling

— vid granskningen kan lampliga medelvarden och andra nyckeltal anvan-
das och uppgifterna klassificeras bl.a. enligt typ av ambetsverk, kravniva,
personalgrupp, utbildningsniva, kon och alder

Utskrift till huvudavtalsorganisationerna 6ver I6nenivan enligt yrkesbeteckning, kravniva
och |6nefaktorer

En gang om dret

— personalbokslutsuppgifter som beskriver personalsituationen
— arsuppgifter som beskriver arbetskraftskostnaderna enligt utgiftspost
— uppgifter ur statens verktyg for Idneanalys som beskriver I6nestallningen
— uppgifter som beskriver hur statens I6nesystem fungerar, bl.a.
en sammanfattande utskrift dver enkdten om hur [6nesystemen fungerar
— utredning 6ver I6neglidningen
— figuren Faktorer som forklarar I6neskillnaderna mellan mén och kvinnor
hos staten

Finansministeriet ska dessutom sanda huvudavtalsorganisationerna sina statistikpublika-
tioner efter att de offentliggjorts.
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3 Foreskrift om forhandlingsmyndighetens/ambetsverkets
statistiksamarbete, VN/14808/2019, 19.12.2019

1 Mélen med och principerna for statistiksamarbetet

Finansministeriet och statens huvudavtalsorganisationer har ingatt ett avtal pa central-
niva om statistiksamarbete. Avtalsparterna framhaller statistiksamarbetets betydelse for
forhandlings- och avtalsverksamheten och de stravar for egen del efter att framja statistik-
samarbetet vid ambetsverken och inom deras avtalsomraden.

Malet med statistiksamarbetet ar att framja fortroendet for I6nestatistik och annan statis-
tik som behovs i forhandlings- och avtalsverksamheten samt dmsesidig, gemensam infor-
mation, att undvika oenighet i tolkningen av statistiska uppgifter och att verka for att
I6nesystemen fungerar i de statliga organisationerna.

God informationshantering ska iakttas vid statistiksamarbetet inom férhandlings- och
avtalsverksamheten. Det statistiksamarbete som géller [6ner och andra anstéllnings-
villkor ska grunda sig pa 6ppenhet och pa riktig och tillforlitlig statistikinformation och
kdnnedom om grunderna for statistikinformationen.

Parterna pa centralniva betonar betydelsen av statistiksamarbete pa @mbetsverksniva.
Déarfor meddelar finansministeriet foljande foreskrifter om statistiksamarbetet vid ambets-
verk. Foreskriften har beretts i statens statistikarbetsgrupp, och den grundar sig pa fortro-
ende och 6ppenhet i férhandlings- och avtalsverksamheten pa lokal niva liksom dven pa
framjande av att tillforlitlig och enhetlig information utnyttjas i detta sammanhang. Detta
framhavs vid forvaltningen, uppféljningen och utvecklingen av I16nesystemen. Avsikten
med foreskriften ar inte att begransa den praxis som parterna pa @mbetsverksniva har
kommit 6verens om.

2 Fortroendemans ratt att fa information

Det gallande allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet pa central niva innehaller en
overenskommelse om fortroendemans ratt att fa information. Pa fortroendeméannens ratt
att fa information tillampas atminstone foljande: Huvudfértroendeménnen och, i fraga
om det egna verksamhetsomradet eller den egna arbetsplatsen, de 6vriga fortroende-
mannen har ratt att arligen och i samband med 6vergangsperioden for inférandet av det
nya I6nesystemet samt fore 16neférhandlingarna konfidentiellt fa information om krav-
och prestationsnivaer for personalen inom tillampningsomradet for avtalet om d@mbets-
verkets |6nesystem samt statistikinformation om personalens totala I6ner och I6nernas
utveckling enligt kravniva, personalgrupp, utbildningsniva och kon. En fértroendeman
har dessutom i de fall och under de férutsattningar som har avses ratt att fa information
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om arbetsbeskrivningar, bedémningen av arbetets svarighetsgrad och kravniva samt den
totala I6nen specificerad i Ionefaktorer och deras grunder fér de personers del som han
eller hon foretrader. Information om den individuella Ionedelens grunder far dock ges
endast under forutsattning att personen i frdga har gett sitt samtycke till det genom en
individualiserad fullmakt. Man ska vid ambetsverken komma noggrannare 6verens om
innehallet i den statistik som avses har och om férfarandet nér information lamnas ut.
Kraven pa datasekretess ska beaktas nar dessa uppgifter lamnas ut. Informationen lamnas
ut avgiftsfritt och utan sarskild begéran.

Den statistikinformation som fértroendeméannen far ska vara sa aktuell som mgjligt, och
den ska lamnas senast tva veckor innan forhandlingarna om ett tjanste- och arbetskollek-
tivavtal om justering av I6nen inleds och tre manader efter utgangen av statistikaret.

Med uppgifter avses har enskilda uppgifter, dvs. t.ex. uppgifter om enskilda personer. Med
statistikinformation avses har uppgifter som aggregerats av enskilda uppgifter sa att det
utifran statistikinformationen inte dr mojligt att identifiera en enskild person.

Ambetsverket ska se till att fdrtroendemannen far ingdngna tjanste- och arbetskollektivavtal,
separata protokoll och andra avtal, tillampningsanvisningar till dessa liksom dven sarskilda
foreskrifter och anvisningar som galler enskilda ambetsverk, till sitt forfogande. En fortro-
endeman har rétt att granska alla de arbetsavtal som kollektivavtalet i fraga tilllampas pa.

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om tillampningen av forfattningar,
bestammelser eller avtal nar det galler en tjanstemans eller arbetstagares I6n eller anstall-
ningsforhallande, ska fortroendemannen ges all den information som inverkar pa utred-
ningen av fallet och de handlingar som behdvs for utredningen.

Eftersom de behériga myndigheterna i vissa fall ocksa kan sakna den information som
behovs for utredning av fallet, gdller skyldigheten att lamna uppgifter ocksa huvudfortro-
endeman och fértroendeman.

| frdaga om utvarderingsgruppernas uppgifter tillampas foljande: Medlemmarna i och
ordfo- randen for utvarderings- och utvecklingsgruppen har ratt att konfidentiellt fa infor-
mation om andringar i krav- och prestationsnivaer som baserar sig pa arliga utvecklings-
diskussioner och de uppgiftsbeskrivningar som utgor grunden fér dem inom tillampnings-
omradet for detta avtal inom gruppens verksamhetsomrade. De har dessutom tva ganger
om aret ratt att konfidentiellt fa information om andra andringar i krav- och prestationsni-
vaerna @n de som baserar sig pa arliga utvecklingsdiskussioner inom tillimpningsomradet
for detta avtal inom gruppens verksamhetsomrade, liksom dven om kravnivaerna for nya,
saval tillsatta som icke tillsatta uppgifter, samt om de uppgiftsbeskrivningar som utgor
grunden for dem.
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3 Statistiksamarbete inom forvaltningen och utvecklandet av [onesystemen

Ambetsverkens personalpolitiska mal och parternas mal i friga om férhandlings- och
avtalsverksamheten uppfylls desto battre ju battre parterna kanner till IdGnegrunderna och
de 6vriga anstallningsvillkoren. | samband med utvecklandet av I6nesystemet framhavs
betydelsen av statistiksamarbete. Ett gott statistiksamarbete gor det mojligt for saval
arbetsgivare som lontagare att folja I6neutvecklingen i relation till de uppstéllda malen.
Detta forutsatter gemensam, regelbundet behandlad och mangsidig information om
[6nenivan, [dneutvecklingen och Ionestrukturerna. Utifran denna information kan man
beddma t.ex. hur konkurrenskraftiga och rattvisa I6nerna ar. Eftersom bada parterna efter-
stravar en korrekt 16neniva i forhallande till den allménna arbetsmarknaden, ska man vid
granskningen av denna frdga beakta de 6vriga allmdnna malen med I6nepolitiken och de
enskilda @mbetsverkens mal.

Finansministeriets och huvudavtalsorganisationernas statistikarbetsgrupp ger akt

pa statens 16- nemadssiga stdllning i synnerhet med hjalp av statens eget verktyg for
I6neanalys (VPL) och den information som det producerar. Med detta verktyg kan

varje dmbetsverk ocksa utvardera sin egen |onepolitik. Med tanke pa anvdandningen av
verktyget och fortroendet for det ar det viktigt for ambetsverken att man gemensamt
hanterar resultaten av analysverktyget enligt samma principer och metoder som vid
ambetsverkets statistiksamarbete i allmdnhet. Som ett led i statistiksamarbetet granskas
ocksa I6nekartlaggningar som avses i jamstalldhetslagen.

Nar det galler att uppratthalla och utveckla I6nesystemet ska man regelbundet félja hur
systemet fungerar. Vid denna uppfoljning ska man fasta vikt vid férandringar i personal-
strukturen och strava efter att separat ge akt pa férandringar utifran de bakomliggande
orsakerna (bl.a. andringar i bedémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad, omorga-
niseringar och personalomsattning). Vid uppféljningen ska man ge akt pa hur systemet
fungerar internt men dven gora externa jamforelser.

For savél den interna som den externa uppféljningen ar det viktigt att man kommer
Overens om vissa I6nebegrepp och I6nedelar och klassificeringar som utgor en bas for
systematisk statistikforing av informationen.

Anvandbara I6nebegrepp och I6nedelar ndr man gor upp statistik ar till exempel:

— inkomst for den ordinarie arbetstiden
— totallon

— uppgiftsrelaterad I6n

— individuell Inedel

— resultatpremie
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Viktiga statistiska faktorer ar medellénerna inom respektive I6nebegrepp, och vid behov
aven deras spridning. Det &r vid sidan av den genomsnittliga utvecklingen enligt hela
avtalet nyttigt att granska I6neutvecklingen t.ex. enligt kravniva, kon och utbildningsniva
och enligt yrkes- eller uppgiftsgrupp. Beroende pa organisationens storlek kan det ocksa
vara motiverat med granskningar per enhet.

Inom I6nestatistiken ska bara de heltidsanstallda som fatt full |6n for hela manaden tas
med. Vid behov fors det separat statistik over deltidsanstallda. Nar statistik for olika ar
jamfors ska man foérsdkra sig om att statistiken for de olika aren har raknats ut enligt
samma avgransningar och att jamforelsetalen ar fran samma tidpunkt.

Det gar att folja hur den individuella bedémningen fungerar genom att granska beloppet
av den individuella I6nedelen i genomsnitt och hur den har utvecklats enligt olika klassi-
ficeringar, t.ex. enligt kravniva, kon eller enhet. Man kan ocksa félja anvdandningen av den
individuella I6nedelen genom att granska hur de anstallda fordelas i klasser enligt I6nede-
lens storlek.

Vid uppbyggandet av I6nesystem, vasentliga forandringar i I6nesystemens strukturer och
forhandlingar om lokalt forverkligade potter behdvs statistikbaserad informationskontroll
och kalkylering som mojliggor en uppskattning av allokeringen och effekterna av de alter-
nativ som ar féremal for férhandlingarna. Denna kravniva for informationskontrollen &r i
allmanhet lika hog som tidigare i samband med férhandlingarna om ibruktagnings- och
forandringsavtal for davarande I6nesystem.

Nar ett Ionesystem byggs upp definierar organisationen i regel sin egen I6nemassiga stall-
ning pa den statliga eller allmanna arbetsmarknaden och eventuella malsattningar for
andring av denna stallning. Genom att ge akt pa de externa loneférhallandena kan man
kontinuerligt fa information om férandringar i organisationens [6nemadssiga stallning och
ta reda pa om det t.ex. finns nagra skillnader i dessa inom olika personal- eller uppgifts-
grupper eller pa olika kravnivaer. En egen utmaning inom dessa jamforelser utgor behovet
att inkludera ocksa andra anstallningsvillkor an I6nen.

Som externt jamforelsematerial kan man anvanda bl.a. finansministeriets I6neanalysupp-
gifter, de allménna finlandska l6nestatistiska publikationer som finns att tillga, olika jamfo-
rande I6neundersdkningar och internationell I6nestatistik. Vid externa jamforelser ar det
alltid mycket viktigt att forsdkra sig om att uppgifterna ar jamforbara.

Arbetsgivaren pa lokalniva ska tillstalla férhandlingsparterna pa lokalniva den statistikin-
formation och 6vriga information som galler [6nesystemets struktur och 16nefaktorer.
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For att man ska kunna sdkerstalla att hela I6nesystemet och dess olika delar fungerar ar
det nyttigt att vid sidan av uppgifter som galler I6nen ocksa regelbundet samla in respons
som galler de anstélldas, chefernas och ledningens erfarenheter av I16nesystemet, dess
funktionsduglighet och de utvarderingar som ingdr i det. Finansministeriet har i samarbete
med huvudavtalsorganisationerna utvecklat en enkat som underldttar insamlandet av
respons. Denna personalundersdkning administreras och dess innehall utvecklas av Servi-
cecentret for statens ekonomi - och personalférvaltning Palkeet. Enkdten har genomférts
med verktyget VMBaro, som ambetsverken har fri tillgang till. En beskrivning av innehallet i
VMBaro och anvisningar finns pa finska pa Internet under adressen http://baro.vm.fi/.

For att Ionesystemet ska fungera val, uppmuntra och inge fortroende ar det allméant taget
viktigt att personalen ar fortrogen med I6nesystemets grunder och att chefen ger arbets-
tagaren tillrackligt med information om de principer for beddomning av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad som ligger till grund for [ldnen och om motiveringarna till resultatet av den
beddmning som galler den individuella Ibnedelen.

Finansministeriets och huvudavtalsorganisationernas statistikarbetsgrupp utarbetar varje
ar och for varje forhandlingsrunda ett gemensamt informationsunderlag for forhandlings-
och avtalsverksamheten. Statistikarbetsgruppen foljer statistiskt hur avtalen fullgors. |
dessa sammanhang ldgger man aven vikt vid anvandningen av statistik och vid statistiska
problem i anknytning till den. Informationsunderlaget, statistikrapporten och uppfolj-
ningsinformationen kan vid behov anvandas inom lokal férhandlingsverksamhet for att
allménna statistiska fragor ska kunna beaktas. Dessutom har finansministeriet och huvud-
avtalsorganisationerna tillsammans utarbetat en |6nestatistikguide, Palkkatilasto-opas,
som finns pa finska pa finansministeriets webbsidor, http://www.vm.fi/.

For att statistiksamarbetet ska fungera vid ett ambetsverk maste arbetsgivar- och perso-
nalféretradarna ha statistisk kompetens. Vid behov bor kompetensen stddjas genom
lamplig statistikutbildning.

4 Statistiskt material och krav pa datasekretess

For att statistikproduktionen ska vara effektiv och fungerande ar det andamalsenligt att
det @mbetsverk som agerar arbetsgivare producerar den nédvandiga informationen.
Ambetsverkets statistikinformation ska vara s& aktuell som méjligt, och den ska lamnas ut
till dem som deltar i det lokala statistiksamarbetet tva veckor innan férhandlingarna om
ett tjdnste- och arbetskollektivavtal om justering av I6nen inleds och tre manader efter
utgangen av statistikaret.

Datasekretess ska beaktas och statistiketiska principer iakttas bade vid statistiksamarbetet
samt nar uppgifter lamnas ut. Enligt dessa principer ska det inte vara majligt att identifiera
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personer utifran statistisk information. Lonestatistiska uppgifter for grupper som bestar av
farre an sex personer ska inte offentliggéras utan sarskild orsak.

De sekretessbelagda myndighetshandlingar som avses i 24 §ilagen av den 21 maj 1999
om offentlighet i myndigheternas verksamhet omfattas inte av statistiksamarbetet, liksom
inte heller sadan statistik som har producerats for ndgondera partens bruk som sekretess-
belagd information enligt de allmdnna avtalsvillkoren om produktion av statistik.

Bestammelser om utlamnande av uppgifter och om férutsattningarna for utlamnandet
ingar bl.a. i matrikellagen (1010/1989), lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999), dataskyddslagen (1050/2018), lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och mén (609/1986) och statistiklagen (208/2004) samt i bestammelserna om
fortroendeman- naverksamhet i statens allmdnna tjéanste- och arbetskollektivavtal. |
allmanna frdgor om of- fentlighet for statligt anstalldas I6ner iakttas finansministeriets
anvisningar VM 46/01/2006 av den 14 december 2006.

Detaljerad information som erhallits for sarskilda behov far anvandas endast for utveckling
av [6nesystemet som tjansteuppdrag, och férhandlarna far inte Iamna ut denna konfiden-
tiella statistikinformation till andra. Om utomstaende personer, t.ex. tjdnsteman anstallda

i huvudsyssla vid organisationerna och konsulter, deltar i férhandlingarna vid ett ambets-
verk, ska de férbinda sig att inte lamna ut konfidentiell information som de fatt fran
ambetsverket till andra.
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2 TJANSTEMANNENS RATTSLIGA STALLNING

1  Statstjanstemannalag 19.8.1994/750

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940750

2 Statstjanstemannaforordning 14.11.1994/971

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1994/19940971
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3 REGLERING AV VILLKOREN
| TJANSTEFORHALLANDET

1  Lag om statens tjanstekollektivavtal 6.11.1970/664

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1970/19700664

2 Forordning om statens tjanstekollektivavtal
23.12.1987/1203

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1987/19871203

3 Huvudavtal om drenden som galler statens
tjianstekollektivavtal, 21.12.1993

Finansministeriet samt, representerande tjanstemannen vid statens ambetsverk och inratt-
ningar, de centrala personalorganisationerna FOSU rf, Fackférbundet Pro rf och JHL rf har
ingatt foljande huvudavtal om forhandlingsproceduren for tjanstekollektivavtalsarenden.

§ 1 Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas i fraga om statliga ambetsverk och inrattningar.

§ 2 Forhandlingsprocedur

mom. 1

Begédran om forhandling som galler ingaende, dndring eller fornyande av tjanstekollektiv-
avtal skall goras skriftligen och samtidigt skall i huvuddrag de drenden anféras om vilka
forhandlingar skall foras.
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mom. 2

Forhandlingarna skall inledas utan dréjsmal och inom tva veckor efter det begdran om
forhandling har blivit framstalld. Férhandlingsparterna sammankallas av den statliga
forhandlingsmyndigheten eller forvaltningsomradets férhandlingsmyndighet.

mom. 3
Over férhandlingarna skall vid behov féras protokoll, som justeras pa det sitt som
forhandlingsparterna har kommit Gverens om.

§ 3 Lokalt avtal

mom. 1

Den statliga férhandlingsmyndigheten kan berattiga forvaltningsomradets férhandlings-
myndighet att inga tjanstekollektivavtal, om sd har verenskommits genom tjanstekollek-
tivavtal som ingatts mellan parterna i detta huvudavtal eller om sa stadgas sarskilt i lag.

mom. 2

Aven i andra fall kan den statliga férhandlingsmyndigheten, efter att ha férhandlat med
de organisationer som dr parter i detta huvudavtal, berdttiga forvaltningsomradets
forhandlingsmyndighet att tréffa tjanstekollektivavtal, om inte ingdendet av lokala avtal
sarskilt har begrénsats genom tjanstekollektivavtal som ingatts mellan parterna i detta
huvudavtal.

§ 4 Forhandlingar om tillampningsanvisningar

Statens forhandlingsmyndighet eller forvaltningsomradets forhandlingsmyndighet skall
forhandla med personalorganisationerna innan den meddelar anvisningar om verkstallig-
heten och tillampningen av tjanstekollektivavtal.

§ 5 Forhandlingar om meningsskiljaktigheter betraffande
tillampningen av tjanstekollektivavtal

mom. 1

Uppstar meningsskiljaktighet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen om ett tjanste-
kollektivavtals bestand, giltighet, innebord eller omfattning eller om den rétta tolkningen
av en viss avtalspunkt, skall meningsskiljaktigheten om méjligt biliggas genom férhand-
lingar pa foljande satt.
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mom. 2
For det forsta skall den statliga myndigheten i fraga samt tjanstemannen eller fortroende-
mannen behandla drendet genom direkt dverlaggning.

mom. 3
Kan tvisten inte bildggas genom direkt dverldaggning, kan lokala férhandlingar féras mellan
en statlig myndighet som forordnats till uppdraget och respektive personalorganisation.

mom. 4

Nas inte en [6sning i fragan genom lokala férhandlingar, kan centralférhand lingar féras
darom mellan den statliga forhandlingsmyndigheten och en organisa tion som ar part i
detta avtal.

mom. 5
Av sarskilda skal kan fragan tas till behandling i centralforhandlingar utan att lokala
forhandlingar behover foras.

mom. 6

Forhandlingar som avses ovan fors inte om meningsskiljaktighet som galler tjanstekol-
lektivavtal som endast ingatts av forvaltningsomradets férhandlingsmyndighet. Parterna
i lokala forhandlingar kan dock gemensamt avtala att drendet bringas till behandling i
centralférhandlingar.

§ 6 Procedurer och tidsfrister i tvisteforhandlingar

mom. 1
Lokala forhandlingar och centralférhandlingar skall uppgoras skriftligen, och foremalet fér
forhandlingarna skall individualiseras.

mom. 2
Yrkande pa centralférhandlingar skall vid aventyr av talans forlust géras inom fyra
manader efter att de lokala forhandlingarna har avslutats.

mom. 3

Lokala forhandlingar skall inledas inom tva veckor och centralférhandlingar inom tre
veckor efter att yrkande framstallts, om inte ndgot annat 6verenskoms.
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mom. 4

Direkt 6verldggning samt lokala férhandlingar och centralférhandlingar skall slutféras
utan drojsmal. Férhandlingarna avslutas den dag da parterna gemensamt sa konstaterar
eller den dag da en av avtalsparterna skriftligen meddelar att forhandlingarna har avslutats.

mom. 5
Over lokala férhandlingar och centralférhandlingar skall féras protokoll, som utan
drojsmal justeras pa det satt som avtalsparterna har kommit 6verens om.

§ 7 Preskription

mom. 1

Har inte yrkande framstallts eller talan gjorts anhdngig i drende, som galler ekonomisk
forman av tjansteférhallande, inom tre ar fran utgangen av det kalenderar under vilket
prestationen borde ha dgt rum, ar ratten till formanen férverkad. | drende som faller under
arbetsdomstolens behorighet ar ratten till formanen forverkad, om underhandling som
avses i 5 § pa dari avtalat satt inte har yrkats inom ovan ndmnda tid om tre ar.

mom. 2
Anhangiggorande av talan vid arbetsdomstolen férutsatter att tvisteférhandlingar i
arendet har slutforts.

mom. 3

Talan vid arbetsdomstolen skall vid dventyr av talans forlust anhangiggoras inom fyra
manader efter det att centralférhandlingsprotokollet, eller i det 5 § 6 mom. namnda fallet
déar inga centralférhandlingar fors i arendet, lokalférhandlingsprotokollet har justerats,
dock senast sex manader efter det forhandlingarna har avslutats.

§ 8 Vissa bestammelser som galler stridsatgarder

mom. 1
En underforening far inte vidta stridsatgarder utan beslut vilket fattats av en organisation
som ar part i detta avtal och vilket grundar sig pa reglerna for organisationen.

mom. 2

Till statens tjdanstetvistsnamnd hanskjuten stridsatgard eller utvidgning av stridsatgard far
i inget fall vidtas tidigare an tva veckor fran den ursprungliga meddelade tidpunkten for
stridsatgardens begynnelse eller utvidgning.
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4 BESTAMMELSER OM
ANSTALLNINGSVILLKOR

1  Arbetsavtalslag 26.1.2001/55

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055

2 Lag om kollektivavtal 7.6.1946/436

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1946/19460436
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5 ANNAN LAGSTIFTNING

1  Lag om studieledighet 9.3.1979/273

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1979/19790273

2 Forordning om studieledighet 7.12.1979/864

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1979/19790864

3  Lagom rattegang i arbetsdomstolen 31.7.1974/646

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1974/19740646

4  Lag om medling i arbetstvister 27.7.1962/420

Kolla den uppdaterade férordningen via den bifogade lanken till Finlex
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1962/19620420
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se sekretess

se missbruksproblem
Statstjanstemannalagen § 18, 18 b
Statstjanstemannaférordningen § 18

Statstjanstemanlagen § 6,6 a
Statstjanstemannaforordningen § 7 a

se arbetsavtalsforhallande och tjansteforhallande
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet, bilaga 6
Statstjanstemannaftrordningen § 8

Arbetsavtalslagen 2 kap. § 3

Samarbetsavtalet for arbetarskyddet

Samarbetsavtalet for arbetarskyddet § 6-7

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2 § 1
Samarbetsavtalet for arbetarskyddet § 8-11
Arbetstidsavtalet § 25

Arbetstidsavtalet§ 1,4

Forordningen om dppethallandet av statens dmbetsverk
Arbetsavtalslagen 1 kap.

Statens arbetsavtalsmallen

Arbetsavtalslagen 1kap. § 1,3

Arbetsavtalslagen 1kap. § 3

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 1 0ch 6
Lagen om arbetsdomstolen

Tjanste- och arbetskollektivavtalet for 2020-2022 § 15
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 58
Arbetstidsavtalet § 33

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 23

Lagen om statens tjénstekollektivavtal § 2, 8-9
Samarbetsavtalet for arbetarskyddet § 4
Férordningen om statens tjanstekollektivavtal § 10

se arbetskonflikt

Statstjanstemannalagen § 67

Arbetsavtalslagen 6 kap. § 7

Lagen om kollektivavtal

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 8, 9 och 24
Lag om medling i arbetstvister
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Centralférhandling

Daglig vilotid

Dagtraktamente
Deltidsarbete
Direkt dverldggning
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Lagen om kollektivavtal § 8

se dven arbetsfred

se sjukledighet

Avtalet om ersattning for resekostnader § 3
Arbetstidsavtalet § 9

Arbetstidslagen § 30-31

Arbetstidsavtalet § 1-3

Arbetstidsavtalet§ 7 och 7 a

Arbetstidslagen § 32

Arbetstidsavtalet kap. 5

Arbetstidslagen § 20

Lagen om statens tjanstekollektivavtal 3kap.

Lag om medling i arbetstvister

Arbetstidsavtalet § 17

Statstjdnstemannalagen § 35

Arbetsavtalslagen 6 kap.§ 1a
Statstjanstemannalagen § 40
Statstjanstemannaférordningen § 39 och 43
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 53
Semesteravtalet § 5

Statstjanstemannalagen § 44

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 38
Semesteravtalet § 5

Statstjanstemannalagen § 23,23 a
Statstjanstemannaférordningen § 21-27
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet kap. 3
Statstjanstemannalagen 3 kap.

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36
Arbetstidslagen 4 §

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 14
Statstjanstemannalagen § 18
Statstjanstemannaférordningen § 18
Statstjanstemannalagen § 18
Statstjanstemannaférordningen 18 §

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 4 § 16
Arbetsavtalslagen 13 kap. § 5

Arbetstidsavtalet § 10

Arbetstidsavtalet § 10

Huvudavtal om drenden som galler statens
tjdnstekollektivavtal § 5-6
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 55

Arbetstidsavtalet § 11

Arbetstidslagen § 27

Avtalet om ersattning for resekostnader § 9-12
Arbetstidsavtalet§ 1och 8

Huvudavtal om drenden som galler statens tjanste-
kollektivavtal § 50ch 6
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Diskriminering

Domare

Droger

Dygnsvila

Enkel timlon

Ersattning for flyttnings- kostnader
Ersdttning for kvdllsarbete
Ersdttning for nattarbete
Ersattning for resekostnader
Ersattning for skiftarbete
Fackforeningsutbildning
Faderskapsledighet
Familjemedlems ddsfall
Familjemedlems insjuknande
Flextid

Flyttningspenning

Full kvalifikationsménad

Fullt dagtraktamente

Fdltarbete

Fardkostnadsersattning

Foreningsfrihet

Forflyttningsskyldighet

Forhandling om tillimpningsanvisningar

Forhandling pa central niva

Forhandlingsmyndighet
Forhandlingsprocedur

Forlaggning av arbetstiden
Forldggningsort
Forsvarskurs

Fortroendeman

Fordldraledighet
Fordldraledighet for en adoptivforalder
Gottgorelse
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se jamstalldhet

Domstolslag 9-13 kap.

se missbruksproblem

Arbetstidslagen § 25-26

Arbetstidsavtalet § 26

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 1
Arbetstidsavtalet § 21

Arbetstidsavtalet § 21

Avtalet om ersattning for resekostnader § 2 och 6-7
Arbetstidsavtalet § 21

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 3
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 21-23
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36
Arbetstidsavtalet § 29

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 1§ 3
Semesteravtalet § 2-4

Foreskrifterna och anvisningarna om semester 2.2
Semesterlagen 6 §

Avtalet om ersattning for resekostnader § 9-11
Arbetstidsavtalet § 6 och 13

Avtalet om ersattning for resekostnader § 2, 6 och 7
se organisationsfrihet

se ersattning for flyttningskostnader

Huvudavtal om drenden som galler statens
tjanstekollektivavtal § 4

Huvudavtal om drenden som galler statens
tjanstekollektivavtal § 5 och 6

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 55
Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 3
Huvudavtalet

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 55

Forordningen om dppethallandet av statens dmbetsverk § 4

se ersattning for flyttningskostnader

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 38
Semesteravtalet § 5

Underteckningsprotokollet till justeringsprotokollet § 14

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 4-6
och 12,17,19-22

Statstjanstemannalagen 66 §
Statstjanstemannaférordningen 43 §
Arbetsavtalslagen 7 kap. § 10, 13 kap. § 3 och 4
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 21-23
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 21-23

Lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och
inrdttningar § 43

Jamstilldhetslagen § 11-12

328



Graviditetsledighet
Grupplivforsakring
Helgaftonstillagg
Heltidsarbete
Huvudavtal

Huvudfdrtroendeman
Hélsoframjande atgérder
Havning

Havning av arbetsavtalsforhdllande
Havning av tjdnsteforhallande

Horande

[drottstavling
Indragning av tjanst

Inrikesdagtraktamente
Inrdttande av tjanst

Jamstélldhet

Kilometerersattning
Kollektivavtal

Konfliktratt
Konkurrensforbud
Konkurrerande arbetsavtal
Krishantering
Kursdagpenning
Kvalifikationsmanad

Kvalifikationsar

Konskvot
Ledigfdrklaring av tjanst

Ledighet for vard av anhdrig
Ledighet per vecka

Lockout
Logiersattning
Lokala férhandlingar
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Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 22-23
Avtalet om forman som motsvarar grupplivforsakring
Arbetstidsavtalet § 24

Arbetstidsavtalet § 4

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 3
Huvudavtalet

se fortroendeman

se arbetsformdga

se havning av arbetsavtalsforhllande och havning av tjdn-
steforhllande

Arbetsavtalslagen 9 kap.
Statstjdnstemannalagen § 33-34
Statstjdnstemannafdrordningen § 43
Statstjanstemannalagen § 66
Arbetsavtalslagen 9 kap. § 2
Statstjanstemannaférordningen § 43
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 40
Statstjanstemannalagen § 4
Statstjanstemannafrordningen § 2-3

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 9-11
Statstjanstemannalagen § 4
Statstjanstemannafdrordningen § 2-6
Statstjanstemannalagen § 11
Arbetsavtalslagen 2 kap. § 2
Jamstalldhetslagen § 7

Avtalet om ersattning for resekostnader § 6
Lagen om kollektivavtal

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 2, 8
se konkurrerande arbetsavtal
Arbetsavtalslagen 3 kap. § 3,5
Semesteravtalet § 5, 24

Avtalet om ersattning for resekostnader § 17
Semesteravtalet § 2

Foreskrifterna och anvisningarna om semester 2.2
Semesteravtalet § 2

Semesterlagen § 4

Jamstélldhetslagen § 4 a

Statstjanstemannalagen 3 kap.
Statstjanstemannaférordningen § 7 a

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 32 b
Arbetstidsavtalet § 12 och 31

Arbetstidslagen § 27 och 28

Lagen om statens tjénstekollektivavtal § 8

Avtalet om ersattning for resekostnader § 15

Huvudavtal om drenden som galler statens
tjdnstekollektivavtal § 5, 6

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 55
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Lokalt avtal

Lakares anstallningsvillkor
Lakarintyg
Lon

Lon for franvarotid
Lon for restid (arbetstagare)
Lon for sjukdomstid

Lon for uppsdgningstiden

Lon for vantedag

Lon under rehabilitering
Lonebetalningsperiod
Lordagsersattning
Medlemsavgift till fackforening
Mertidsarbete

Mertidsersattning

Missbruksproblem
Moderskapsledighet

Motorfordonsférare
Maltidsersdttning
Nattarbete
Nattresepenning
Naturaférman

Néra anhorigs begravningsdag
Nodarbete

Olycksfall i arbetet
Omplacering

Omskolning

Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid per dygn
Ordinarie arbetstid per vecka
Organisationsfrihet

Partiell sjukledighet
Partiell vardledighet
Partiellt dagtraktamente
Partnerskap
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Tjanste- och arbetskollektivavtalet for 2020-2022 § 10
Arbetstidsavtalet § 32

Avtalet om erséttning for resekostnader § 22
Huvudavtalet § 3

se dven preciserande tjanstekollektivavtal

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet, bilaga 6
Semesteravtalet § 12 Statstjanstemannalagen § 23 a
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 2-6
Arbetstidsavtalet § 26

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 7
Avtalet om ersattning for resekostnader § 18

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 9-11, 13-14,

16-18

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 52-53
Arbetsavtalslagen 2 kap. § 14

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 33
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 3
Arbetstidsavtalet § 22

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 54
Arbetstidsavtalet § 14

Arbetstidslagen § 16 och 17

Arbetstidsavtalet § 13, 15, 17 och 18
Arbetstidslagen 17-18 §

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 34
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 21-24
Statstjanstemannafdrordningen § 23
Arbetstidslagen § 9, 26 och 31

Avtalet om ersdttning for resekostnader § 14
Arbetstidslagen § 8-8 a

Avtalet om ersattning for resekostnader § 16
Arbetsavtalslagen 13 kap. § 5

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 5
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36
Arbetstidslagen § 19

se Ion for sjukdomstid

Samarbetsavtalet § 20

Samarbetsavtalet § 20

Arbetstidsavtalet § 4

Arbetstidslagen § 5, 7-8, 10-11

se ordinarie arbetstid

se ordinarie arbetstid

Statstjdnstemannalagen § 12

Arbetsavtalslagen 13 kap. § 1-2

Allm@nna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 20
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 27-28
Avtalet om ersattning for resekostnader § 9-12

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet , bilaga 1,§2
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Passavgift
Periodarbete
Permittering

Personalforetradare

Personalorganisation

Personalorganisationers moten

Personalutbildning
Plikt

Preciserande tjdnstekollektivavtal

Provotid

Reglering av den ordinarie arbetstiden

Repetitionsovning

Resdagsersattning
Resedygn
Reseforordnande
Reserdkning

Ratt till semester
Rattelseyrkande
Sekretess

Semester
Semesterdag
Semesterersattning
Semesterlon
Semesterpenning

Semesterperiod

Semestertillagg
Semesterdr
Sjukledighet
Sjukledighetstillagg
Skadestand

Skiftarbete
Skyddsarbete
Sommartid
Sparad ledighet
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Avtalet om ersattning for resekostnader § 8
Arbetstidsavtalet§ 1och 8

Statstjanstemannalagen 8 kap.
Statstjanstemannafdrordningen § 43

Arbetsavtalslagen 5 kap.

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 4, § 14-16

se arbetarskyddsfullmaktig och fortroendeman,
underteckningsprotokollet for 2020-2022 bilaga 2

Huvudavtal om drenden som galler statens
tjdnstekollektivavtal

Allm@nna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 39
Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 37
Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 19-20
Lagen om kollektivavtal 9-10 §

Lagen om statens tjanstekollektivavtal 3 § Férordningen om
statens tjanstekollektivavtal § 5-7

Statstjanstemannalagen § 10

Arbetsavtalslagen 1kap. § 4, 9 kap. § 2 och 4 12 kap. § 2
Arbetstidsavtalet § 6

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 38
se dven semester

Avtalet om ersattning for resekostnader § 19
Avtalet om ersattning for resekostnader § 4
Avtalet om ersattning for resekostnader § 3
Avtalet om ersdttning for resekostnader § 21
Semesteravtalet § 1

Statstjanstemannalagen § 52, 62
Statstjanstemannalagen § 17

Arbetsavtalslagen 3 kap. § 4

Semesteravtalet

Semesteravtalet § 2

Semesteravtalet § 22-23

Semesteravtalet § 16-21

Semesteravtalet § 24, tjanste- och arbetskollektivavtalet for
2020-2022 § 20

Semesteravtalet § 2, 8

Semesterlagen § 4

Semesteravtalet § 18

Semesteravtalet § 2

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 8
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 12, 16
Statstjanstemannalagen § 64
Arbetsavtalslagen 12 kap.

Arbetstidslagen § 6

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 11
Arbetstidsavtalet § 3

Semesteravtalet § 14
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Statens tjanstetvistsnamnd
Statistiksamarbete

Strejk

Studieledighet

System med utjamningsledighet
Sarskild graviditetsledighet
Sarskild moderskapsledighet
Sockenhelg

Sondagsarbete

Sondagsersattning

Tabeller dver relativa arbetstimmar
Tid som raknas in i arbetstiden
Tillfallig vardledighet
Tillsynsskyldighet

Tillséttande av tjanst

Timldrare
Timlon
Tjanst

Tjanst som specificeras i statshudgeten
Tjansteansokan

Tjanstearrangemang

Tjdnstebenamning
Tjansteforhallande
Tjansteforhallande for viss tid

Tjansteforhdllande pd deltid
Tjansteforslag
Tjanstekollektivavtal
Tjansteman
Tjansteplikt
Tjdnsteresa
Tjanstestalle
Tjanstetid
Tjansteutndmning
Tjanstgdringsdag
Tjdnstgoringstid
Tjanstledighet
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Féreskrifterna och anvisningarna om semester 3.7
Semesterlagen § 27

Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 12-18
Avtalet om statistiksamarbete

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 12
se arbetskonflikt

Lag om studieledighet Fdrordning om studieledighet
se arbetstidsbank

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 24
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 24
Arbetstidsavtalet § 5

Arbetstidsavtalet § 18 och 23

Arbetstidslagen 20 §

Arbetstidsavtalet § 23

se mertidsersdttning och dvertidserséttning

se arbetstid

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 29-30
Lagen om statens tjanstekollektivavtal § 10
Statstjanstemannalagen 3 kap.
Statstjanstemannafdrordningen § 7 a, 8-9, 16-17

se semesterersattning

selon

seindragning av tjanst, inrattande av tjanst, tillsattande av
tjanst, andring av tjanst och dverforing av tjdnst
Statstjanstemannalagen § 4

se ansokan och ledigforklaring av tjénst
Jamstalldhetsrekommendationen 3.2

se indragning av tjanst, inrdttande av tjanst, andring av
tjanst och overforing av tjanst

Statstjanstemannafdrordningen § 5
Statstjdnstemannalagen § 1
Statstjanstemannalagen § 9
Statstjanstemannafdrordningen § 20

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 1, 6
Statstjanstemannalagen 3 kap.

Lagen om statens tjanstekollektivavtal 2 kap.
Statstjanstemannalagen § 1
Statstjanstemannalagen 4 kap.

Avtalet om ersattning for resekostnader § 3
Avtalet om ersattning for resekostnader § 3
Forordningen om dppethallandet av statens dmbetsverk § 1
se utndmning

Semesteravtalet § 5

se egentlig semester och uppsagning
Statstjanstemannalagen § 23,23 a
Statstjanstemannafdrordningen § 21-27

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet kap. 3
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Tystnadsplikt
Underleveranser

Uppsagning

Uppsdgningsgrund
Uppsdgningstid

Uthildning

Utbytesledighet

Uthyrningsarbete
Utjamningsperiod
Utjamningsschema for arbetstiden
Utnamning

Utndmningsbrev
Utrikesdagtraktamente
Utryckningsbetonat arbete
Utryckningspenning
Utvecklingssamtal
Varning

Veckoarbete

Vigseldag
Vald
Vard av sjukt barn

Vardledighet
Varnplikt
Yrkeshemlighet
Yrkessjukdom
Rterkrav

Andring av tjénst

Andring av tjinstebendmning
Oppettid

Overforing av semester
Overforing av semester- rttighet
Overforing av tjinst
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se sekretess

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 14
Statstjanstemannalagen 7 kap.
Statstjanstemannafdrordningen § 28-32, 34

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 4, § 1-13
Arbetsavtalslagen 6 och 7 kap.

se uppsagning

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 51
Statstjanstemannalagen § 30

se fackforeningsutbildning och omskolning
Underteckningsprotokollet till justeringsprotokollet § 19
Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 2, § 14
se arbetstidshank

Arbetstidslagen 7 kap. § 29

Statstjdnstemannalagen 3 kap.
Statstjanstemannaférordningen § 9
Statstjanstemannaférordningen § 16

Avtalet om ersattning for resekostnader § 12
Arbetstidsavtalet § 25

Arbetstidsavtalet § 25

Underteckningsprotokoll for 2020-2022 § 2
Statstjanstemannalagen § 24
Statstjanstemannaforordningen § 39

Arbetsavtalslagen 7 kap. § 2

Arbetstidsavtalet§ 1,4, 6,9

Arbetstidslagen § 5

Allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 36

se Ion for sjukdomstid

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 31, 36

se dven tillfallig vardledighet

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet § 26

se tjdnstledighet

se sekretess

se |on for sjukdomstid

Statstjanstemannalagen § 60-61

Arbetsavtalslagen 2 kap. § 17

Statstjanstemannalagen § 4
Statstjanstemannafdrordningen § 2-4
Statstjanstemannafdrordningen § 2-4

Férordningen om dppethallandet av statens ambetsverk
Semesteravtalet § 12-13

Semesteravtalet § 25

Statstjanstemannalagen § 5,54, 5 b, 20-21
Statstjdnstemannafrordningen § 2-3

Allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet bilaga 1§ 1

333



FINANSMINISTERIETS PUBLIKATIONER 2022:53

REGISTER
(vertidsarbete Arbetstidsavtalet § 14, 30-31
Arbetstidslagen § 16-18
Overtidsarbete per dygn se Overtidsersattning
Overtidsarbete per vecka se Overtidsersattning
()vertidserséttning Arbetstidsavtalet § 13, 16-17

Arbetstidslagen § 20-23
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