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ERIKOISLAAKARI- JA
ERIKOISHAMMASLAAKARIKOULUTUKSEN
VALTAKUNNALLINEN TOIMENPIDEOHJELMA VUOSILLE
2023-2027

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala on merkittavassa kdannekohdassa. Toimin-
taympariston laajat rakenteelliset haasteet edellyttavat hallinnonalalta dynaamista kykya
muuttuvaan yhteiskunnalliseen ohjaukseen. Laajamittainen sosiaali- ja terveysalan hen-
kiloston saatavuuteen ja riittdvyyteen kohdistuva paine, vaestokehitys, palvelutarpeiden
muutokset, nopea ladketieteellinen ja teknologinen kehitys seka koulutuksen tyoela-
mavastaavuus yhdistettyna kouluttautuvien tarpeisiin muodostavat viitekehyksen talle
ajankohdalle.

Erityisesti hyvinvointialueiden strateginen valtionohjaus ja kriisitilanteisiin varautuminen
edellyttavat entista kokonaisvaltaisempaa tapaa hahmottaa hallinnonalan konsernin

seka palvelujarjestelmdn ohjaus, myds suhteessa koko valtioneuvostotason ohjaukseen.
Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen laatu ja palvelutarpeiden mukainen
ohjattavuus ovat tdssa kriittisessa asemassa. Tama asema on tunnistettu erikoislaakari-

ja erikoishammaslaakarikoulutuksen seka yleisladketieteen erityiskoulutuksen
koordinaatiojaostossa, ja sen mukaisesti jaosto on valmistellut uutta toimenpideohjelmaa.

Ohjelman paatavoite on laadukas erikoistumiskoulutus, joka vastaa tdman paivan ja
tulevaisuuden haasteisiin vaeston, kouluttautujien ja kouluttajien tarpeet huomioiden,
sekd omalta osaltaan tukee palvelujarjestelman kehittamista. Ohjelma perustuu edellisen
kauden toimenpideohjelman arviointiin ja tavoitteiden edellyttamaan jatkuvuuteen,
koordinaatiojaoston tuottamaan ja hankkimaan selvitykseen seka tietoon erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksen ohjauksen ja kehityksen toteutumisesta seka jaostossa
edustettujen tahojen ynna kuultujen tahojen nakemyksiin ja arvioihin.

Ohjelma koostuu erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen osa-alueista, joilla
koordinaatiojaosto esittda toimenpide-ehdotuksia poikkihallinnollisen yhteistoiminnan
ja yhteistyon jatkamiseksi seka luomiseksi esitetyn paatavoitteen saavuttamiseksi.
Toimenpide-ehdotukset eivat ole oikeudellisesti sitovia. Viranomaiset, organisaatiot ja
muut tunnistetut yhteistydtahot paattavat itsendisesti toimenpiteiden mahdollisesta
toteuttamisesta, muodosta, laajuudesta ja sisallosta.
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Ehdotukset tukeutuvat tavoitteiden sisallyttamiseen osaksi olemassa olevia tai
kaynnistyvia ohjelmia, hankkeita ja lakisdateisten tehtavien toteuttamista niin kansallisella
tasolla kuin alueellisella tasolla. Sosiaali- ja terveysministerio pyrkii ohjaustehtavallaan
saattamaan yhteisty6tahot yhteen toimenpiteiden harkitsemiseksi ja ohjelmaa tullaan
mukauttamaan tdman pohjalta.

Ohjelman erityisia painopisteita ovat koulutustarpeen arvioinnin ja koulutusmadrien
ohjauksen tehostaminen, koulutuksen rahoitusmallin vaikuttavuuden vahvistaminen seka
koulutuksen osaamisperustaisuuden edelleen kehittaminen.

Jaska Siikavirta Kaisa Halinen
koordinaatiojaoston puheenjohtaja koordinaatiojaoston paasihteeri
Tammikuu 2023
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1 Toimenpideohjelman tavoite

Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutus on ladketieteen lisensiaatti- ja hammas-
laaketieteen lisensiaattitutkinnon jalkeistd ammatillista jatkokoulutusta. Sosiaali- ja ter-
veysministerio ohjaa ladkareiden ja hammaslaakareiden erikoistumiskoulutusta, antaa
asetuksen erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksesta seka yleisladketieteen eri-
tyiskoulutuksesta seka asetuksen koulutuskorvauksista.

Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen ensimmainen toimenpideohjelma laa-
dittiin Erikoisladkari- ja erikoishammasladkdrikoulutuksen seka yleisladketieteen erityis-
koulutuksen koordinaatiojaoston toimesta vuosille 2017-2019. Toimenpideohjelmassa
sovitaan koordinaatiojaostossa edustettuina olevien tahojen kesken erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksen kehittamisen suuntaviivoista ja aikataulusta. Tama
toimenpideohjelma on paivitys edelliselle ja mukaan on otettu uusia tasmennettyja toi-
menpiteitd, jotka edistavat osaamisperustaisen erikoislaakari- ja erikoishammaslagkarikou-
lutuksen toteutumista. Tavoitteena on laadukas erikoistumiskoulutus, joka vastaa taman
paivan ja tulevaisuuden haasteisiin vaeston, kouluttautujien ja kouluttajien tarpeet huo-
mioiden, sekd omalta osaltaan tukee palvelujarjestelman kehittamista. Palvelujarjestelman
olennaisin tehtdva on tuottaa terveyshyotya toimien potilaslahtoisesti ja lievittaa inhimil-
lista karsimysta yksilotasolla.

Toimenpideohjelma on ajassa eldva ja sita tarkastellaan koordinaatiojaoston toimesta

koko toimenpideohjelman kauden ajan. Tarvittaessa tehdaan muutoksia toimenpiteisiin ja
tarkastellaan my0s lainsaddantotarpeita.

10
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2 Toimenpideohjelmassa kaytettyja
termeja

Osaamisperustaisuus

CanMeds-viitekehykseen pohjautuvat osaamistavoitteet maarittavat koulutuksen sisaltod,
rakennetta sekd osaamisen arviointia. Osaaminen karttuu vaiheittain ja koulutus etenee
yksilollisen koulutussuunnitelman mukaisesti. Tavoitteellinen ohjaus ja palaute tukevat
oppimista ja monipuolinen osaamisen arviointi dokumentoidaan sahkdoisesti.

Erikoisalan vastuuhenkilo

Alansa asiantuntija (professori, dosentti tai vdahintaan tohtorin tutkinnon suoritta-

nut), joka vastaa erikoisalansa koulutusohjelman sisallosta ja valtakunnallisesta kehitta-
misesta seka koulutuksen toteuttamisesta ja koulutuksen laadusta oman yliopistonsa
alueella ja tekee koulutussopimukset koulutuspaikkojen kanssa. Vastuuhenkilon tehta-
vdna on hyvaksya erikoistuvan ladkarin/hammasladkdrin henkilokohtainen koulutussuun-
nitelma, seurata oppimisen edistymista ja hyvaksya opintosuoritukset osaksi erikoistuvan
koulutuskokonaisuutta.

Koulutuspaikka

Koulutuspaikka on yliopiston hyvaksyma sairaala, terveyskeskus tai muu yksikko, jossa eri-
koistuva suorittaa kdaytannon koulutusta. Erikoisalan vastuuhenkilon vastuulla on laatia
koulutuspaikkasopimukset yliopistosairaalan ulkopuolisten koulutuspaikkojen kanssa ja
seurata niiden toteutumista.

Koulutuspaikan vastuuhenkilo

Vastaa oman koulutuspaikkansa (tai yliopistosairaalan sijoituspisteen) koulutusedellytyk-
sistd ja koulutuksen toteutumisesta. Han voi my0s osallistua erikoistuvien kouluttamiseen
ja arviointiin.

Koulutuslaakari (kova-laakari)

Erikoistumiskoulutuksen koordinointiin ja kehittamiseen osallistuva erikoislaakari/erikois-
hammaslaakari, joka toimii yhteistydssa erikoisalan vastuuhenkilon, yliladkarin ja lahikou-
luttajien kanssa.

1
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Lahikouluttaja

Lahikouluttajina voivat toimia kaikki alan erikoislaakarit/erikoishammasladkarit. Lahikou-
luttaja antaa kdytannon koulutusta, ohjaa erikoistuvaa tdman tydtehtavissa ja arvioi eri-
koistuvan osaamista.

Lahiohjaaja
Yliopiston hyvaksyma yleisladketieteen erikoisladkari tai kokenut terveyskeskuslaakari,
joka ohjaa yleislaaketieteen erityiskoulutusvaiheen ja muiden alojen terveyskeskusjaksoa.

Koulutusvayla

Yliopiston yhdessa palvelujarjestelman kanssa tekema erikoisalakohtainen suunnitelma
yksittdisen erikoistuvan koulutuskokonaisuuden toteuttamisesta.

Sahkoinen seurantajarjestelma ELSA

Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen sahkoinen jarjestelma, johon erikoistu-
van erikoistumisen suunnitelma ja toteutuminen kirjataan.

Palvelujarjestelma

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja jarjestdva ja tuottava jarjestelma ja sen yksikot.

Hyvinvointialue

Kunnista ja valtiosta erillinen julkisoikeudellinen yhteisd, jolla on alueellaan itsehallinto.
Vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta.

Yhteistyoalue

Uuden sote-jarjestamislain mukainen alue hyvinvointialueiden jarjestaman sosiaali- ja ter-
veydenhuollon alueellista yhteensovittamista, kehittamista ja yhteistyota varten. Jokai-
sella yhteistyoalueella sijaitsee yksi yliopistollinen sairaala.

12
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3 Erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksen

toimijat

Kuvio 1. Erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen toimijat.

POTILAAT (VAESTE)

Tydssd oppimisen mahdollistajat

Erikoistuvat |33kdrit ja hammasikikinit

[ Tybssi oppimi

Toimipaikat palvelujirjestelmissi

sen ohjaajat/kouluttajat ja muwt
vastuutahot

o

Alueellingn neuvottelukunta
Koulutuksen suorittamista
koskevat alueelliset asiat

b

~

|

Ammatillisen jatkokoulutuk-
sen tolmikunta/erikods| &8
kirikoulutuksen johtoryhmi

L

Yliopisto
Wastaa |arjestdmisestd ja sen laadusta sekd mydntad opintoolkeudet

erikoistuville ja koulutuspalkkaoikeudet toimipaikoille

Erikois|88kirikoulutuksen |a ylelslidketeteen erityiskoul
koordinaatiojsosto

Valtakunnal-
linen
ammatillisten
jatkokoulutus
-tolmikuntien
verkosto

uL

v

" Aluehallintovirasto )
Koulutuskorvaukset
palvelujirjestelmille
jayliopistoille

Sosiaali- ja terveysministenid

Erikoislidkir- ja erikoishammaslibkinkoulutusta koskevat sibfddkset ja ohjaus ]

3.1 Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen
seka yleislaaketieteen erityiskoulutuksen

koordinaatiojaosto

Sosiaali- ja terveysministerio ohjaa ladkareiden ja hammaslaakareiden erikoistumis-
koulutusta, antaa asetuksen erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksesta seka
yleisladketieteen erityiskoulutuksesta sekd asetuksen koulutuskorvauksista. Terveyden-
huollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan (TANK) yhteydessa toimii erikoislaakari- ja
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erikoishammaslaakarikoulutuksen seka yleisladketieteen erityiskoulutuksen koordinaatio-
jaosto, jossa ovat edustettuina kaikki keskeiset erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikou-
lutuksen sidosryhmat.

Koordinaatiojaoston tehtavana on:

1. Valmistella erikoislaakari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen seka yleisladketieteen
erityiskoulutuksen valtakunnallinen kehittamissuunnitelma (strategia), joka sisaltaa
arvion tarvittavista erikoisalakohtaisista koulutusmaarista seka koulutuksen
sisallista suhteessa sosiaali- ja terveyspalvelujdrjestelman tarpeisiin seka avustaa
yliopistoja ja sosiaali- ja terveysministeriota erikoistumiskoulutusta koskevissa
arvioinneissa;

2. Koota tiedot erikoislaakari- ja erikoishammasladkarimaarien kehittymi-
sestd alueellisilta neuvottelukunnilta ja arvioida alueellisia erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakaritarpeita;

3. Tehda aloitteita seka antaa lausuntoja ja suosituksia erikoisladkari- ja erikoisham-
maslaakarikoulutukseen seka yleisladketieteen erityiskoulutukseen liittyvista
kysymyksistd;

4. Kerata ja valittaa tietoa erikoisladkarikoulutuksen ja yleisladketieteen erityiskoulu-
tuksen kansainvdlisesta kehityksesta seka;

5. Tehda sosiaali- ja terveysministeriolle esityksia erikoisladkari- ja erikoishammaslaaka-
rikoulutuksesta seka yleisladketieteen erityiskoulutuksesta annetun sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksen muuttamisesta.

Koordinaatiojaoston kokoonpano ajalla 5.3.2020-4.3.2023:
Jaska Siikavirta, STM, puheenjohtaja
Merja Auero, STM, varapuheenjohtaja
Kaisa Halinen, STM, paasihteeri
Eila Mustonen, STM 26.4.2022 asti
Henna Vidén, STM 26.4.2022 lahtien
Maarit Mikkonen, Valvira
Taina Autti, Helsingin yliopisto
Heikki Lopponen, Itd-Suomen yliopisto
Riitta Kaarteenaho, Oulun yliopisto 11.2.2022 asti
Petri Kulmala, Oulun yliopisto 11.2.2022 - 26.4.2022
Marja Vaarasmaki, Oulun yliopisto 26.4.2022 lahtien
Markus Rautiainen, Tampereen yliopisto
Liisa Lehtonen, Turun yliopisto
Sara Kaartinen, Nuorten ladkarien yhdistys
Jarkko Kalliala, Nuorten hammasladkarien yhdistys
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Kai Karlsson, Ladkaripalveluyritykset ry 11.2.2022 asti

Sari Riihijarvi, Ladkaripalveluyritykset ry 11.2.2022 lahtien

Anders Mickos, Valtakunnallinen kansanterveystyon johtajaverkosto
Sami Heistaro, Suomen Laakariliitto

Nora Savanheimo, Suomen Hammaslaakariliitto

Pysyvat asiantuntijat:

Erno Haavisto, Satakunnan shp

Sanna Hirsivaara, OKM

Pasi Pollanen, Kymsote

Timo Narhi, Turun yliopisto, hammasladketiede

Leena Ala-Mursula, Oulun yliopisto, tyoterveyshuolto

Arja Helin-Salmivaara, Helsingin yliopisto, yleisladketiede

Johanna Pikkarainen, Helsingin yliopisto, opintohallinnon edustaja
VAJT:n sihteeri

Lisaksi kutsuttuina ovat olleet valtakunnallisen erikoisladkarikoulutuksen koordinaattorit:
Sami Elamo
Anne-Mari Kantanen
Leila Niemi-Murola
Marjo Pasanen
Johanna Rellman
Mervi Ryytty
Paula Tahtinen

Johanna Uittamo

3.2 Yliopisto ja yliopistojen toimikunnat seka alueelliset
neuvottelukunnat

Yliopistot vastaavat erikoislaakari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen sisallosta seka val-
vovat koulutuksen toteutumista ja laatua. Yliopisto valitsee uudet erikoistuvat koulutusoh-
jelmiin valintamenettelyn kautta seka antaa todistuksen suoritetusta koulutuksesta.

Valtakunnallinen ammatillisen jatkokoulutuksen toimikunta (VAJT) on ladketieteellista
erikoisladkari- ja erikoishammasldakarikoulutusta antavien yliopistojen verkostomalli-
nen yhteistyoelin. Yliopistot ovat sopineet keskenaan, etta kunkin yliopiston laaketieteel-
lisen tiedekunnan ammatillisen jatkokoulutustoimikunnan puheenjohtaja, erikoisladkari-/
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erikoishammaslaakarikoulutuksesta vastaava opintohallinnon valmistelija seka erikoislaa-
kari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen koordinaattori edustavat yliopistoaan valtakun-
nallisessa ammatillisessa jatkokoulutustoimikunnassa.

VAJT:n paatehtavana on suunnitella ja koordinoida erikoislaakari- ja erikoishammas-
laakarikoulutusta Suomessa, ja vieda eteenpain valtakunnallisten koulutusuudistusten
valmistelua.

e koulutuksen ja sen kehittamisen valtakunnallinen koordinaatio

e valtakunnallisten téiden koordinointi

® esitysten tekeminen valtakunnallisten tyontekijoiden palkkaamisesta yliopistoille ja
valtakunnallisten tyontekijoiden ohjausryhméana toimiminen.

e valtakunnallisten esitysten tekeminen ladketieteellisten tiedekuntien paattaville
elimille niilta osin, kuin ne vaativat tiedekunnan paatosvallan

e yliopistojen vastuulla olevan STM toimenpideohjelman valmisteluty®

® yliopistojen edustaminen valtakunnallisessa koordinaatiojaostossa

e yhteydenpito sidosryhmiin

® muut valtakunnallista yhteistyota edellyttavat asiat, jotka liittyvat
erikoistumiskoulutukseen

Ammatillisen jatkokoulutustoimikunnan (AJT)/erikoisladkari- ja erikoishammaslaakari-
koulutuksen johtoryhman (ERJO) tehtdavana on vastata ammatillisen jatkokoulutuksen
kehittdmisesta ja koordinoinnista kunkin yliopiston vastuualueella. Ammatillinen jatko-
koulutustoimikunta kasittelee erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksiin liittyvia
asioita, ohjaa koulutuksen kdaytannon toteuttamista ja vastaa yleisladketieteen erityiskou-
lutuksesta yhteistydssa tiedekunnan, laitoksien ja alueen perusterveydenhuollon yksikoi-
den kanssa.

Alueelliset neuvottelukunnat toimivat yliopistojen yhteydessa alueellisina yhteistyoeli-
mina erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen maarallisessa ja laadullisessa
kehittdmisessa. Koulutusjarjestelyjen alueellisen tarkoituksenmukaisuuden seka palvelu-
jarjestelman osaamistarpeiden ja koulutusmahdollisuuksien huomioimiseksi, yliopiston
tulee pyytaa alueelliselta neuvottelukunnalta lausunto kdytannon koulutuksen suoritta-
mista koskevia alueellisia erikoisalakohtaisia ehtoja maariteltdessa. Neuvottelukunnassa
ovat edustettuina yliopisto seka sen yhteistoiminta-alueen yliopistollinen sairaala, hyvin-
vointialueilta perusterveydenhuolto mukaan lukien suun terveydenhuolto, aluehallintovi-
rasto seka erikoistumiskoulutuksessa olevien edustus.
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3.3 Erikoistuvat laakarit ja hammaslaakarit

Osaamisperustaisen erikoisldakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen tavoitteena on
perehdyttad laakari tai hammaslaakari erikoisalansa tieteelliseen tietoon ja tiedonhankin-
taan ja antaa hanelle valmiudet alansa erikoisladkarin tai erikoishammaslaakarin tehtaviin,
jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen seka toimimiseen erikoisladkarina tai erikoisham-
masladkarina sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmassa. Koulutuksen tulee antaa
erikoislaakarille ja erikoishammaslaakarille valmiudet hallita vaativia erikoisalansa diag-
nostisia menetelmia seka suunnitella ja toteuttaa erikoisalansa vaativa sairauksien ennal-
taehkaisy ja hoito yksilo- ja vaestotasolla. Lisaksi koulutuksen tavoitteena on, etta ladkari
ja hammaslaakari saavat valmiudet terveydenhuollon johtamiseen, hallintoon, suunnitte-
luun, erikoisalansa ja oman tydyhteisdnsa kehittdmiseen, moniammatilliseen yhteistydhon
sekd oppimisen ohjaamiseen ja osaamisen arviointiin tydyhteisdssaan.

Sosiaali- ja terveysministerion erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksesta anne-
tun asetuksen hengen mukaisesti erikoistuville tulee antaa mahdollisuus olla mukana kou-
lutuksensa suunnittelussa ja kehittamisessa. He ovat oman osaamisensa kartuttamisen
asiantuntijoita ja ohjauksen toimivuuden parhaita kehittdjia.

3.4 Palvelujarjestelma ja lahikouluttajat

Kdytannon koulutus tapahtuu palvelujdrjestelmadssa, jossa erikoistuvan ladkarin ja ham-
masladkarin on kohdattava ja hoidettava alalle ominaisia potilaita. Seka yliopistosai-
raalassa etta sen ulkopuolella tapahtuva suunnitelmallinen koulutus on keskeista, silla
erikoistuvan tulee oppia soveltamaan oppimaansa alan osaamista monenlaisissa toimin-
taymparistoissa. Erikoistuvat ovat seka oppijoita etta palvelujarjestelman tydntekijoita,
joiden tulee kyeta hoitamaan oman erikoisalansa potilaita turvallisesti seka virka- etta
paivystysaikaan.

Koulutuspaikan kriteerit on maaritelty erikoislaakari- ja erikoishammaslagkarikoulutuk-
sen opinto-oppaissa. Lahikouluttajina voivat toimia kaikki alan erikoisladkarit ja erikois-
hammaslaakarit osallistuen myds erikoistuvan osaamisen arviointiin. Lisaksi 9 kuukauden
terveyskeskuskoulutusjaksoilla yleislaaketieteen erikoislaakarit ja kokeneet terveyskes-
kusladkarit kouluttavat myos kaikkien muiden erikoisalojen ladkareita yleisladketieteen
erikoistuvien lisaksi. Erikoistuvien ohjaamiseen tulee jarjestaa riittavasti tydaikaa. Koulut-
tajille tulee tarjota pedagogista koulutusta tehtdavansa tueksi.
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3.5 Valvira ja aluehallintovirasto

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) myontda hakemuksesta oikeuden
harjoittaa erikoishammaslaakarin tai erikoisladakarin ammattia laillistettuna ammattihen-
kilona henkilolle, joka on suorittanut Terveydenhuoltolain 4 a §:ssa tarkoitetun erikoislaa-
kari- tai erikoishammaslaakarikoulutuksen. Valvira yllapitaa sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden keskusrekisterid, Terhikki-rekisterid, valvontatehtavien hoitamiseksi.
Terhikkiin rekisterdidaan laillistetut hammaslaakarit, laakarit ja erikoishammaslaakari- ja
erikoislaakarikoulutuksen suorittaneiden erikoishammaslaakari- ja erikoislaakarioikeu-
det. Myds hammasldaketieteen seka ladketieteen neljannen ja viidennen vuoden opinnot
Suomessa suorittaneet opiskelijat merkitdan opiskelijaoikeustietoina Terhikkiin (https://
www.valvira.fi/terveydenhuolto/ammattioikeudet/opiskelijat). EU/ETA-maiden ulkopuo-
lella koulutettujen ladkareiden laillistamisprosessiin kuuluu mm. kolmiosainen kuulustelu
(https://www.valvira.fi/terveydenhuolto/ammattioikeudet/hakemusohjeet/eu_eta_valti-
oiden_ulkopuolella_koulutetut/laakarit). JulkiTerhikki tietopalvelusta voi tarkistaa sosiaali-
ja terveydenhuollon ammattihenkilén ammattipatevyyden.

Aluehallintovirasto ja Ahvenanmaan valtionvirasto maksavat tutkintojen ja opinnot aloit-

taneiden opiskelijoiden maaraan perustuvan seka toteutuneisiin koulutuskuukausiin
perustuvan valtion koulutuskorvauksen Terveydenhuoltolain 63 §:n mukaisesti.
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4 Toimintaympariston muutokset

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus on yksi maamme historian suurimpia hallinnolli-

sia uudistuksia. Eduskunta hyvéaksyi sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
uudistuksen keskeiset lait ja tasavallan presidentti vahvisti ne 29.6.2021. Lait tulevat voi-
maan porrastetusti. Laki hyvinvointialueesta tuli voimaan 1.7.2021. Uudet aluevaltuustot
aloittivat toimintansa 1.3.2022. Sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen jarjes-
tamisvastuu siirtyy kokonaisuudessaan kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle
1.1.2023. Lisaksi Helsingin kaupungilla sdilyy sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastus-
toimen jdrjestamisvastuu ja HUS-yhtymalld on erikseen saddetty jarjestamisvastuu erikois-
sairaanhoitoon liittyvista tehtdvista omalla alueellaan.

Uudistuksen tavoitteena on mm. turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja tervey-
denhuollon seka pelastustoimen palvelut hyvinvointialueella asuville seka parantaa pal-
velujen saatavuutta ja saavutettavuutta. Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistydssa
painopiste on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessd, mika vahentaa tarvetta sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluihin. Peruspalveluja kehitetdaan Tulevaisuuden sosiaali- ja ter-
veyskeskus -ohjelmassa. Kehittamistyo tapahtuu padosin alueellisissa hankkeissa, jotka
rahoitetaan valtionavustuksin.

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman tavoitteet edellyttavat toimintamal-
leja, joissa sote-palvelut integroituvat asiakkaan palvelutarpeen mukaiseksi palveluko-
konaisuudeksi. Sote-integraatio, moniammatillinen ja -alainen tiimity6 seka digitaalisten
palveluiden lisédntyminen edellyttavat myos uudenlaisia osaamissisdltoja sosiaali- ja ter-
veydenhuolllon ammattihenkil6ilta.

Digitaalisten palvelujen lisddntyminen on muuttanut myos ladkarin tyota. Vaikka etavas-
taanotot ovat yleistyneet viimeisen parin vuoden aikana, eivat ne voi kokonaan korvata
lasna tapahtuvaa vastaanottotoimintaa. Erityisesti erikoistuvien ladkareiden kouluttautu-
misen nakokulmasta on olennaista, etta ladkari tapaa potilaan, pystyy ottamaan anamnee-
sin ja tutkimaan hanet seka konsultoimaan ohjaavaa erikoislaakaria paikan paalla.

Tutkimus- ja kehittamistoiminta on olennainen osa terveydenhuoltoa. Tutkimuksen kautta
kehitdamme uusia vaikuttavia hoitomuotoja, jotka otetaan kayttdon potilaiden hoidossa.
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Yliopistojen tehtdvana on harjoittaa tieteellista tutkimusta ja antaa tutkimukseen perus-
tuvaa opetusta. Ladkareiden ja hammasladkareiden perusopetuksen lisaksi Suomessa yli-
opistot vastaavat erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen sisallosta ja laadusta.
Yliopistot nimittavat kaikille erikoisaloille koulutuksen vastuuhenkilon, joka vastaa oman
erikoisalansa koulutuksesta ja kehittamisesta seka valtakunnallisesta yhteistyosta. Yliopis-
toilla on lisdksi paljon koulutukseen liittyvaa hallinnollista vastuuta.

Suomessa on talla hetkelld noin 7 000 erikoistuvaa ladkaria ja hammaslaakaria. Tama edel-
lyttaa yliopistoilta merkittavia henkildstohallinnollisia resursseja opintohallinnoissa. Nykyi-
sessa jarjestelmassa yliopistot vastaavat mm. haku- ja valintamenettelyn toteutuksesta,
opiskelijarekisterista, kuulusteluiden jarjestamisestd, vaadittavien teorian ja kdytannon
koulutusten tarkistamisesta ja laskemisesta seka suoritetun koulutuksen perusteella todis-
tusten antamisesta. Sahkoinen seurantajarjestelma ELSA mahdollistaa erikoistuvien ter-
veyskeskus- ja koejakson hyvaksymisprosessin seka valmistumisprosessin etenemisen
sahkoisesti.

Koulutuksen tarkeda kaytannon kehittamistyota ovat toteuttaneet alueelliset koordi-
naattorit ja erikoisalojen koulutusldakarit ja -hammaslaakarit. Yliopistot ovat jarjestaneet
myds kaytannon kouluttajille pedagogista koulutusta. Osaamisperustaisen koulutuk-
sen kehittdmistyo on vield alkuvaiheessa ja edellyttda myos yliopistoilta paljon resurs-
sointia. Yliopistot ovat saaneet em. tehtaviinsa ja koulutuksen kehittamistyohon STM:lta
rahoitusta koulutuskorvauksina vuodesta 2017 lahtien valmistuneiden erikoislaakarei-
den ja -hammaslddkdreiden maaran perusteella. Alkukesdsta 2022 raporttinsa jattanyt
STM:n nimittamien selvityshenkildiden tydryhma arvioi kuitenkin, etta myds yliopis-
tojen tehtaviin ja kehittamistyohon tulisi saada huomattava lisdrahoitus (https://urn.
fi/URN:ISBN:978-952-00-9880-3, Erikoisladkari- ja erikoishammasldakarikoulutuksesta
maksettavien koulutuskorvausten kayton selvitys ja ehdotuksia korvausjarjestelman
kehittamisesta).
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5 Erikoislaakareiden ja
erikoishammaslaakareiden
koulutustarpeen arviointi ja
koulutusmaarien ohjaus

5.1 Tarvearviointi

Erikoisladkarien ja erikoishammaslaakarien koulutustarvetta on arvioitu ensimmaisen
kerran valtakunnallisesti v. 2016 STM:lle laaditussa "Erikoisladkari- ja erikoishammaslaa-
karikoulutustarpeen arviointi vuoteen 2030” -selvityksessa (Rellman), http://julkaisut.
valtioneuvosto.fi/handle/10024/75535. Arviossa on huomioitu myds aiemmat vuosina
2007-2012 tehdyt alueelliset selvitykset.

Vuosina 2019, 2020, 2021 ja 2022 em. koulutustarvearvio on paivitetty erikoislaakarien
osalta yliopistojen (VAJT) toimeksiannosta opinto-oikeuden haku- ja valintamenettelya
varten. Arvion ja voimassa olevien opinto-oikeuksien maarien perusteella on tehty yliopis-
toille pohjaehdotus erikoisalakohtaisista avattavista opinto-oikeuspaikkojen maarista. Eri-
koishammasladkarikoulutukseen avattavien opinto-oikeuksien maaran ovat maaritelleet
erikoisalojen vastuuhenkil6t.

5.1.1 Asiantuntijatyoryhman asettaminen

Koordinaatiojaosto paatti kokouksessaan 9/2021 asettaa erikoisladkari- ja erikoishammas-
ladkarikoulutuksen tarvearvioinnin asiantuntijatydryhman, jonka tehtavina ovat:

1. Luoda malli ja arvioida viiden vuoden valein (ensimmadinen arvio vuonna 2022)
erikoisladkareiden ja erikoishammaslaakareiden koulutustarve noin 15 vuodeksi
eteenpain.

Paivittaa arvio vuosittain helmi-maaliskuussa (haku- ja valintamenettelya varten).
Tehda suunnitelma siitd, miten professorikunta, erikoisalojen edustajat, palvelujar-
jestelma, paikalliset ammatilliset jatkokoulutustoimikunnat ja muut sidosryhmat
osallistuvat ja vaikuttavat arviotyohon.
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Koulutustarvearvion pohjalta tyéryhma laatii ehdotuksen haku- ja valintamenettelyn
opinto-oikeuspaikoista erikoisaloittain ja yliopistoittain syksyn hakukierrokselle. Koordi-
naatiojaostossa kasitelladn ehdotus ja paatetdan asiaa koskevan suosituksen antamisesta
yliopistoille. Yliopistojen tiedekuntaneuvostot paattavat hakupaikkamaarat.

Koulutustarvearviota hyddynnetdan haku- ja valintamenettelyn lisdksi koordinaatiojaos-
ton sopimilla tavoilla jaoston tehtdvissa. Asiantuntijatydryhman ensimmainen toimikausi
on 1.10.2021-4.3.2026. Koordinaatiojaosto vahvistaa vuosittain ryhman kokoonpanon ja
tehtavat.

Asiantuntijatyéryhman kokoonpano: puheenjohtaja, koordinaattori Johanna Rellman
(Tays/TAU), ylihammasladkari, linjajohtaja Hellevi Ruokonen (HUS), johtajaylilaakari Mikko
Pietila (TYKS), vs. johtajayliladkari Kati Ojala (OYS), yliladkari Kati Kortelainen (K-HKS) ja tut-
kija Piitu Parmanne (Laakariliitto).

Asiantuntijatydoryhman tulee tehda yhteisty6ta yliopistojen, professorikunnan, erikoisa-
lojen edustajien, palvelujarjestelman edustajien, seka valtakunnallisen ettd paikallisten
ammatillisten jatkokoulutustoimikuntien ja muiden mahdollisten sidosryhmien kanssa.

5.1.2 Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakaritilanne ja koulutustarve
vuoteen 2035

Asiantuntijatydoryhman raportti 2022: "Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakaritilanne ja
koulutustarve vuoteen 2035": http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5395-6

Raportin yhteenveto:

e Raportissa esitetty erikoisalojen koulutustarve perustuu alojen edustajien arvioon
tulevaisuuden erikoisladkari- ja erikoishammaslaakaritarpeesta raporttia varten
tehdyssa sidosryhmakyselyssa kevaalla 2022 (vastaajia 492). Asiantuntijatyéryhma
on luonut laskentamallin, joka huomioi em. arvion lisaksi Iadkareiden elakoitymisen,
erikoistumassa olevien maaran seka osa-aikatyon ja kouluttautumisen useammalle
alalle. Erva-alueiden tamanhetkinen ladakarimaara, laakarien liikkkuvuus ja
koulutusresurssit on huomioitu tarkentamalla laskennallista koulutustarvetta
tyoryhman arviolla.

® Suomessa on talla hetkelld noin 13 000 tyoikaista erikoisladkaria ja noin 690
erikoishammaslaakaria. Erikoisladkarien kokonaismaara on kasvanut vuosina 2010-
2020 noin 12 % eli 1,2 % vuodessa. Erikoishammaslaakarien maara on kasvanut
13 %. Erikoisalojen vélille on syntynyt huomattavia eroja: osalla aloista laakarimaara
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on kasvanut 20-40 % ja osalla ladkdrimaara on vahentynyt. Koulutusmaarien ohjaus
on siis valttamatonta.

® 52 % erikoislaakareistd ja 61 % erikoishammaslaakareista saavuttaa eldkeidn (65-
v) vuoteen 2035 mennessa. Psykiatrian aloilta elakoityy lahes 70 % nykyisista
erikoisladkareista ja useilta laboratorioaloilta, sisatautialoilta ja tydterveyshuollosta
yli 60 %.

e Nykyinen erikoislddkdrimaara vastaa sidosryhmakyselyn perusteella vaeston ja
palvelujarjestelman tarpeita parhaiten TAYS-alueella ja heikoimmin QYS-alueella.
Yli 60 % vastanneista erikoisladkareista ja 80 % erikoishammasladkareista arvioi,
ettd oman alan laakarimadra ei vastaa palvelutarvetta. Noin 30 % vastaajista arvioi
kuitenkin oman yksikon tilanteen hyvaksi ja 10-20 % kohtalaiseksi.

® YIi 90 % kyselyvastaajista arvioi erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarimaarassa
olevan talla hetkella seka alueellista (padkaupunkiseutu ja muu Suomi) etta
yliopisto- ja keskussairaaloiden valista epatasapainoa.

e Erikoisalojen edustajien nakemyksen mukaan v. 2035 erikoislddkaritarve on noin
16 200 erikoislaakaria (128 % suhteessa nykymadrdan) eli kasvua tarvittaisiin lahes
2 %/vuosi. Vaeston ikddntyminen ja ladkadreiden osa-aikatyon yleistyminen nahdaan
tarkeimmiksi ladkaritarvetta kasvattaviksi tekijoiksi. Alakohtaiset arviot vaihtelevat
paaosin 115-140 % valilla.

e  Erikoishammaslaakaritarpeeksi alojen edustajat arvioivat v. 2035 noin 1 100
erikoishammaslaakaria (160 % suhteessa nykymadraan).

Asiantuntijatydoryhman linjaukset:

1. Asiantuntijatydéryhman arvio koulutustarpeesta v. 2027-35 on noin 790
erikoislaakaria ja noin 50 erikoishammasladkaria vuosittain. Nykyinen ladkareiden
ja hammaslaakareiden peruskoulutus (sisddanotto n. 800 ja 185), lisattyna ulkomailla
opiskelevilla, riittda tahan tavoitteeseen.

2. Yliopistojen ja palvelujdrjestelman tulee sitoutua koulutusmdarien saatelyyn.
Monien alojen erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarimaara vahenee jo nyt ja poti-
laiden hoito on vaarantumassa. Haku- ja valintamenettely on téarkein ohjaustydkalu,
mutta myos erikoisalojen nakyvyyteen perusopinnoissa, uraohjaukseen ja alan veto-
voimaan tydmarkkinoilla pitaa vastuullisten tahojen 16ytaa keinoja.

3. Alueellista epdtasapainoa tulee pyrkia tasapainottamaan koulutusmaarien ohjauk-
sella ja keskussairaaloiden koulutusvastuuta ja -mahdollisuuksia lisaamalla.

4. FErikoisalat, joilla koulutusta tulee nykyisesta lisata: kaikki psykiatrian alat, kaikki diag-
nostiset alat, sisataudit ja sisatautialat (pl. kardiologia), akuuttiladketiede, anestesio-
logia, fysiatria, keuhkosairaudet, neurologia ja yleisladketiede.

5. Alat, joilla erikoishammaslaakarikoulutusta tulee lisata: Kariologia ja endodontia, las-
ten hammashoito, parodontologia, oikomishoito ja terveydenhuolto.
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6. Ulkomailla laillistetuksi ladkariksi opiskelevat suomalaiset tarvitaan erikoislaakari-
koulutustarpeeseen vastaamiseksi. Suomessa on myds merkittava maara erikois-
hammaslaakariksi erikoistuvia ulkomaalaisia hammasladkareita.

7. Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakaritarve kasvaa tulevaisuudessa mm. ladketie-
teen kehityksen, vaeston ikaantymisen, laakareiden yleistyvan osa-aikatyon ja tyo-
aikalain tuomien muutosten vuoksi. Ladkareista on talla hetkella monilla aloilla
pulaa erityisesti keskussairaaloissa ja perusterveydenhuollossa, mutta myds yliopis-
tosairaaloissa. Eri tasoisen paivystysvalmiuden yllapitaminen edellyttaa riittavaa laa-
karimaaraa kaikissa sairaaloissa.

8. Alueellista ladkaripulaa tai rekrytointivaikeuksia ei kuitenkaan pystytd ratkaisemaan
pelkastaan koulutusta lisaamalla, vaan keinot tulee etsid laaja-alaisesti. Ammatti-
laisten tulee keskittya koulutustaan vastaavana tyohon ja avustavaa henkilokuntaa
tulee lisata. Koulutusta voidaan hajauttaa ja osaamista jakaa alueiden valilla.

9. Onko ladkaritarve 2030-40 edelleen kasvava? Lisdako kasvava laakarimaara terve-
yshyotya? Riittadko terveydenhuollon rahoitus? Ladkdreiden ja hammaslaakareiden
peruskoulutuksen tarve tulee arvioida jatkuvana prosessina yhteistyossa OKM:n,
STM:n ja yliopistojen kanssa.

Toimenpiteet:

Laaja koulutustarvearvio 5 vuoden vilein (ensimmadinen v. 2022)
Arviointimenetelmien kehittaminen

Koulutustarpeen arvion paivitys vuosittain helmi-maaliskuussa a ehdotus
opinto-oikeuspaikoista haku- ja valintamenettelyyn

5.2 Erikoislaakareiden ja erikoishammaslaakareiden
koulutusmaadrien ohjaus

5.2.1 Opinto-oikeuden haku- ja valintamenettely

Opinto-oikeuden haku- ja valintamenettelyn kehittdminen oli yksi STM:n alaisen koor-
dinaatiojaoston toimenpideohjelman 2017-2019 linjaamista erikoislaakari- ja erikois-
hammasladkarikoulutuksen kehittamistoimenpiteista. Sen tavoite oli yhtendinen, avoin,
tasapuolinen ja oikeudenmukainen haku- ja valintaprosessi seka erikoisalojen koulutus-
madrien ohjaus vastaamaan vdeston ja palvelujarjestelman tarpeita.
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Yliopistojen yhteistydssa suunnitteleman valintakdytannén mukainen kaikkien alojen
haun ensimmadinen kierros toteutettiin v. 2019-20. Haku on ollut kahdesti vuodessa, hel-
mikuussa ja syyskuussa. Hakua varten yliopistot ovat yhdessa maaritelleet kaikkien erikoi-
salojen yhteiset valintaperusteet ja haun kaytannot. Mahdollisuus saada opinto-oikeus
ilmoittautumalla yliopistoon paattyi 31.12.2018, kun haku- ja valintamenettely otettiin
kayttoon. Tydnhaussa aiempi ilmoittautumiseen perustuva opinto-oikeus ja valintamenet-
telyn kautta saatu opinto-oikeus ovat samanarvoisia. Valintamenettely on osa koulutus-
vaylaajattelua; se mahdollistaa erikoistumista suunnittelevan ladkarin ja hammaslagkarin
tutustumisen alaan ja vastuuhenkil6t tutustuvat hakijaan.

Yliopistot ovat keranneet tilastotietoa ja palautetta ensimmaisista hakukierroksista ja arvi-
oineet haun kehittamiskohteita. Merkittavimmiksi kehittamistarpeiksi todettiin ohjaus-
vaikutuksen tehostaminen (monilla aloilla yli 50 % haettavina olleista paikoista on jaanyt
tayttamatta), hakuprosessin keventaminen ja haastattelun kehittaminen.

Hakukertoja paatettiin vahentaa 2021 syksysta alkaen yhteen (syyskuu) ja ottaa kayttéon
ns. lisdhaku (helmikuu), jossa varsinaisella hakukierroksella auki jadneet paikat tulevat
uudelleen haettavaksi. Lisshakuun saavat osallistua myos uudet hakijat. Yleisldaketieteen
ja tyoterveyshuollon haku on edelleen kahdesti vuodessa.

Yliopistojen tiedekuntaneuvostot paattavat opinto-oikeuden hakupaikkojen maaran syk-
syn hakua varten kesdkuussa. Hakupaikkojen maarittaminen edellyttda vuosittain erikoi-
salojen koulutustarpeen alueellista ja valtakunnallista arviointia/paivitysta ja olemassa
olevien opinto-oikeuksien huomioimista. Haun ohjausvaikutuksen toteutuminen edellyt-
taa kaikkien yliopistojen ja suosittujen erikoisalojen sitoutumista hakupaikkojen maaran
saatelyyn.

Toimenpiteet:

Koordinaatiojaosto ohjaa koulutusmaaria yhteistydssa yliopistojen ja palelu-
jarjestelman kanssa. Seurataan eri ohjausmekanismien vaikutusta hakijamaa-
riin ja koulutettavien alueelliseen sijoittumiseen. Lisaksi kokeillaan erilaisia
interventioita (esim. uraohjauksen kehittaminen)

Haku- ja valintamenettelya kehitetaan; tehdaan ulkopuolinen arviointi vai-
kuttavuuden, riittavyyden ja prosessien kehittamisen nakdkulmasta
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5.2.2 Uravalinnan ohjaus

Uravalinnan ohjauksen kehittaminen oli mukana jo edellisessa toimenpideohjelmassa.
Sen rakentaminen on tarkead, jotta palvelujdrjestelman tydvoimatarvetarve ja nuorten,
valmistumassa olevien tai juuri valmistuneiden ladkareiden ja hammasladkareiden oma
kiinnostus kohtaisivat. Peruskoulutuksen aikana opiskelijan tulee saada mahdollisimman
hyva ja laaja kuva eri erikoisaloista — myds pienemmista ja "harvinaisemmista” aloista. Eri-
koisalojen esittelyd voidaan peruskoulutusvaiheessa toteuttaa eri toimijoiden yhteistyona
seminaarien (esim. "Valmistuminen” - seminaari Tampereen yliopistossa) ja info-iltojen
avulla.

Opiskeluaikaisilla kokemuksilla on tutkitusti suuri merkitys erikoisalavalinnassa, joten ama-
nuenssuureihin seka kesatodissa ja harjoitteluissa saatavaan ohjaukseen tulee erityisesti
panostaa. Vahvistettavien alojen "imagon” rakentamiseen alan erikoisladkarien ja erikois-
hammasladkarien esimerkilla ja myonteisiin kokemuksiin esimerkiksi tydskentelyolosuh-
teista tulee kiinnittaa erityistd huomiota.

Turun yliopistossa kdynnistyy syksylla 2022 kuudennen vuoden opiskelijoille suunnattu
valinnainen opintojakso "Minustako erikoislaakari? Ladakarin urasuunnittelu” 1op laajui-
sena. Opintojakson tarkoituksena on lisata valmistuvien laaketieteen opiskelijoiden tie-
toisuutta eri ladketieteen erikoisaloista. Opiskelija saa myds valmiuksia tunnistaa omia
vahvuuksiaan ja osaamistaan seka kirjoittaa motivaatiokirjeen, jota voi halutessaan myo-
hemmin hyddyntaa erikoisladkarikoulutukseen hakiessaan. Opinnot sisaltavat mm. erikoi-
salaldhettildastapaamisia ja tyOpajatyoskentelya.

Uraohjauksen palveluita tulee olla kdytettavissa myos ladkaiksi valmistumisen jalkeen. Eri-
tyisesti palveluita tarvitsevat ne erikoistumiskoulutukseen hakevat ladkarit ja hammas-
ladkarit, jotka eivat toistuvista yrityksista huolimatta paase haluamalleen alalle tai joiden
koejakso hylataan.

Toimenpiteet:

Uraohjausta kehitetdaan Turun yliopiston pilotin pohjalta ja laajennetaan kaik-
kiin yliopistoihin peruskoulutusvaiheessa

Omaa erikoisalaa etsivien ladkareiden ja hammasladkareiden uraohjausta
kehitetaan

26



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION JULKAISUJA 2023:1

5.2.3 Peruskoulutuksen opiskelijavalinta

Yliopistojen vuosina 2018-20 toteuttaman opiskelijavalintauudistuksen myo6ta ladketie-
teellisilld aloilla 51 % aloituspaikoista varattiin suoraan ylioppilastodistuksella hakeville.
Ladketieteen alan valintakoe perustuu lukion opetussuunnitelman perusteiden mukai-
siin biologian, fysiikan ja kemian pakollisiin kursseihin ja valtakunnallisiin syventaviin kurs-
seihin, valintakokeessa jaettavaan aineistoon sekda mahdolliseen ennakkomateriaaliin.
Valintakokeen materiaali ei siis enda painota ihmisen biologiaa, kuten aiempien vuosien
valintakoekirjat.

Uudistuksen vdliraportin mukaan vuosina 2018-2020 ldaketieteen hakemusosuudet ovat
jopa kaksinkertaistuneet aiempaan verrattuna. Aiempaa suurempi osa kaikkien ladketie-
teellisten hakijoista on kotoisin paakaupunkiseudulta. Uudistus on herattanyt huolen siita,
onko hakijan motivaatio juuri ladketieteen alalle vai lahdetadnko ladketieteelliseen padsya
vain kokeilemaan hyvalla todistuksella ja taman myo6ta opintojen keskeytysprosentti mah-
dollisesti nousisi. Sitoutuvatko padkaupunkiseudulta kotoisin olevat opiskelijat tulevaisuu-
dessa ladkarin tyohon muilla alueilla?

Opiskelijavalintauudistuksen vaikutuksista on tulossa lahivuosina useampia selvityksia
niin yliopistojen kuin opetus- ja kulttuuriministerion toimesta ja niiden perusteella haku-
kaytantoja kehitetaan. Ladkari- ja hammaslaakarikoulutukseen tulisi valita eri tavoin lah-
jakkaita opiskelijoita erilaisista taustoista, jotta eri aloille hakeutuminen ja ladkarien seka
hammasladkarien alueellinen sijoittuminen olisi tasapainoista.

Toimenpiteet:

Opiskelijavalintauudistuksen vaikutukset huomioidaan ja niihin pyritaan vai-
kuttamaan seka seurataan mahdollisia muutoksia my&s erikoistumiskoulu-
tuksen ndkékulmasta

Tehddan kohdennettuja selvityksia opiskelijavalinnan vaikutuksista
erikoisalavalintoihin

5.2.4 Ulkomailla koulutetut laakarit

Ulkomailla 1aakarin tutkintoa suorittaa KELAN tilastojen (opintotukea saavat) mukaan vuo-
sittain jo liki 1 200 suomalaista. Suosituin opiskelumaa on ollut Latvia (noin 360 opiske-
lijaa viime vuosina). Toiseksi eniten opiskelee Ruotsissa, jonka suosio nadyttaa laskeneen
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noin 200:n opiskelijaan. Romaniassa opiskelee noin 185 ja Virossa noin 115 suomalaista.
Kyselyjen perusteella noin 60-80 prosenttia opiskelijoista aikoo palata opintojen jalkeen
Suomeen t6ihin ja erikoistumaan. Ulkomailla hammaslaakarin tutkintoa suorittaa KELAn
tilastojen mukaan yli 120 suomalaista. Suosituin opiskelumaa on viime vuosina ollut laaka-
rikoulutuksen tapaan Ruotsi, seuraavaksi suosituimmat Latvia, Romania ja Espanja.

Ulkomailla opiskelevia suomalaisia tulee jo opiskeluaikana informoida erikoistumisvalin-
noista Suomessa ja esimerkiksi vahvistettavista aloista, joilla ty6llisyysnakymat Suomessa
ovat hyvat. Opiskeluaikaiset amanuenssuurit ja kesdatyokokemukset Suomessa ovat ensiar-
voisen tarkeitd myos tulevan erikoisalavalinnan kannalta, ja senioritukeen seka positiivisen
kokemuksen saamiseen tulee panostaa ulkomailla opiskelevien osalta vahintaan yhta pal-
jon kuin Suomessa opiskelevien osalta.

EU/ETA-valtioiden ulkopuolella tutkinnon suorittaneiden laillistamisprosessia tulee suju-
voittaa, jotta ladkarit ja hammasladkarit saadaan koulutustaan vastaavaan tyéhon ja edel-
leen erikoistumaan. Laillistamisprosessiin kuuluvaa harjoittelujaksoa voisi kannustaa
tekemaan juuri vahvistettavilla aloilla. Erikoisaloista ja niiden tyollisyysndakymista tulee
informoida esimerkiksi Iadkarin laillistamiskokeeseen valmistavassa koulutuksessa.

Toimenpiteet:

Koordinaatiojaosto seuraa ja kerda tietoa ulkomailla valmistuvien ladkarien ja
hammasladkarien maarasta seka sijoittumisesta palvelujarjestelmaan
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6 Koulutuksen rahoitus

6.1 Koulutuskorvausten selvitystyo

Sosiaali- ja terveysministerio asetti 1.10.2021 kolme selvityshenkil6a selvittamaan laa-
kari- ja hammasladkarikoulutuksesta maksettavien terveydenhuoltolain mukaisten
koulutuskorvausten laskennallisia perusteita seka kohdentamista. Selvitystyo val-

mistui 31.5.2022 Raportti julkaistiin Valtioneuvoston julkaisuarkistossa https://urn.fi/
URN:ISBN:978-952-00-9880-3. Selvitystydssa on kuvattu yksityiskohtaisesti valtion maksa-
man koulutuskorvauksen laskennalliset perusteet ja maksukadytannoét seka esitetty erilaisia
malleja korvauskaytantojen kehittamiseksi ja arvio niiden vaikutuksia.

6.1.1 Malleja korvauskaytantdjen kehittamiseksi

Raha seuraa koulutettavaa.

2. Kaikille tuleville hyvinvointialueille sama laskutapa valmistuneiden erikoisladkarei-
den ja erikoishammasladkareiden maaran mukaan.

3. Yliopistoihin perustetaan pedagogis-auditoivat yksikot.
Kouluttajille korvaus ja koulutettaville koulutusrahaa suoraan.

5. Vahvistettavien alojen kohdalla mahdollinen pilottikokeilu kohdennettuna
koulutusrahoituksena.
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Taulukko 1. Koulutuskorvausten ongelmat ja miten erilaiset mallit ratkaisisivat niita.
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6.1.2 Selvityshenkildiden antamat suositukset

e Koulutuskorvausten tasoa tulee véhitellen nostaa vastaamaan koulutuksen
todellisia kustannuksia. Koulutuksen kustannuksia on haasteellista arvioida, mutta
varovastikin arvioiden koulutuskorvaus on alle 40 % koulutuksen todellisista
kustannuksista yliopistosairaaloissa, muissa terveydenhuollon toimipisteissa
todenndkdisesti tatakin vahemman. Tamakin on aliarvio, silla koulutuksen vaateet
ja koulutettavien maara palvelujarjestelmdssa ovat kasvaneet merkittavasti viime
vuosina.

e Koulutuskorvaukset tulee korvamerkita erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutukselle, silla tulevilla hyvinvointialueilla on erittain
suuret sadstdpaineet. Hyvinvointialueet joutuvat toimimaan budjettiraameissaan.
Siten my6s koulutusrahoitukseen ja sen kohdistamiseen tulee kohdistumaan
suuria paineita. Vain kouluttamalla laadukkaasti tulevat erikoislaakarit ja
erikoishammaslaakarit voimme taata terveydenhuoltojarjestelmamme
tehokkuuden ja potilasturvallisuuden.

e Tarvitaan sahkoinen seurantajdrjestelma jatkokoulutuksessa olevien lddkareiden
ja hammaslaakareiden koulutusjaksojen seurantaan. Seurantajarjestelmalla
pitaa voida reaaliaikaisesti seurata koulutuspaikkakohtaisesti jatkokoulutettavan
ladkarin koulutusjaksojen pituutta, poissaolopaivia ja myds kokonaisjakson
pituutta. Sahkoinen jarjestelma olisi reaaliaikaisesti koulutettavan nahtavissa seka
samanaikaisesti kaytettavissa palvelujarjestelmassa koulutettavan koulutuspaikassa,
yliopistolla ja aluehallintovirastoissa. Sahkoinen seurantajarjestelma ehkaisee
koulutuskorvausten epatarkoituksenmukaisen kdyton ja kannustaa erikoisladkareita
valmistumaan madardajassa. Sahkdinen seurantajarjestelma mahdollistaisi myos
korvauksien kohdentamisen niille toimipaikoille, jotka kouluttavat ladkareita.
Koulutuskorvausten kohdentaminen koulutusta aktiivisesti jarjestaville ja
kehittaville tahoille on tarkeaa, koska toimipaikkojen laadukas koulutus on
ensiarvoista erikoisladkareiden osaamisen vahvistamiseksi. Koulutuskorvausta
voidaan nadin kayttaa palkitsemiseen. Sahkoinen seurantajdrjestelma saastaisi suuren
maaran henkilotyota aluehallintovirastoilta, palvelujdrjestelmasta ja yliopistoilta
seka koulutettavilta. Siten sahkodiseen seurantajarjestelmaan investoitu raha tulisi
nopeasti takaisin.

® Yliopistojen roolin ja vastuiden takia niiden saamaa korvausta tulee nostaa.
Samalla niille tulee vastuuttaa koko palvelujdrjestelman erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikouluttajien ja Idhiohjaajien pedagoginen koulutus seka
koulutuspaikkojen koulutuksen laadun varmistus saanndllisin visitoinnein/
auditoinnein. Yliopisto tekee sopimukset koulutuspaikkojen kanssa ja siten
madrittelee, mitka toimipaikat voivat toimia koulutuspaikkoina ja ketka ovat
nimettyja kouluttajia tai lahikouluttajia. Yliopisto voi myds ohjata toimipaikkoja
koulutuskorvauksen saamisen saanndissa ja kaytossa (esim. EU-/ETA-valtioiden
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ulkopuolella koulutetun lddkarin toimipaikkaan tuoma koulutuskorvaus) ja
sisallyttaa sopimuksiin korvaukset kouluttajille/ Iahiohjaajille seka koulutettavien
saaman minimimaaran toimipaikan sisdista ja ulkoista koulutusta. Yliopisto voisi
myos tehda tarvittaessa sopimuksia yksityissektorin koulutuspaikkojen kanssa,
mikali nama osoittavat kouluttavansa laadukkaasti.

AVI:n/STM:n tulee ohjeistaa koulutuskorvausta saavat toimipaikat siten, etta niiden
tulee lapindkyvasti raportoida koulutuskorvausten kaytdstaan. Toimipaikan tulee
osoittaa, ettd koulutuskorvaus kaytetadn aidosti koulutukseen - erityisesti suoriin
kustannuksiin meneva korvaus tulee raportoida.

Koulutuskorvauksen maksu tulee yksinkertaistaa. On kuitenkin huomattava, etta
jos raha jaetaan yksinkertaisesti valmistuneiden laakareiden/hammaslaakareiden
madran perusteella hyvinvointialueiden jaettavaksi, on suuri riski, ettei
koulutuskorvaus mene niille toimipaikoille, jotka eniten kouluttavat ja aidosti
kehittavat koulutusta. Valmistuneiden ladkareiden/hammaslaakareiden maaran
perusteella jaettava koulutuskorvaus on siindkin mielessa ongelmallinen, etta
laakari/hammasladkari valmistuu yleensa yliopistollisen keskussairaalajakson
paatteeksi ja siten helposti kaikki korvaukset menisivét yliopistosairaaloille.

Taman vuoksi séhkdinen seurantajdrjestelma koulutettavien koulutusjaksoista
olisi ensiarvoisen tarkeaa ja toisi oikeudenmukaisuutta korvauksien jakamiseen.
Sahkoiselld seurantajarjestelmalld voitaisiin reaaliaikaisesti seurata koulutettavien
koulutuspaikkoja ja kohdentaa korvaus niihin.

Vahvistettavien alojen pilottikoulutusraha. Esimerkiksi
erikoishammaslaakarikoulutuksen tukemiseksi voitaisiin tukea koulutusvaylia
perustamalla keskussairaaloihin seka erikoistuvan hammaslaakarin etta kouluttajina
toimivien erikoishammaslaakarien vakansseja. Tama tukisi seka palvelujarjestelmaa
ettd erikoistumiskoulutusta. Muutamille valituille vahvistettaville aloille tai
vahvistettaville alueille voitaisiin kohdentaa pilottina koulutusrahoitusta esim.
viiden vuoden ajan, jonka jalkeen tulisi tarkkaan arvioida, onko koulutusrahoitus
tuottanut alalle/alueelle lisda erikoistuvia ladkareita ja hammaslaakareita.
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6.2 Koulutuskorvausten laajentaminen

Toimenpideohjelmakaudella selvitetdan yksityiselld ja kolmannella sektorilla tapahtuvan
YEK- ja erikoistumiskoulutuksen laajentamisen mahdollisuudet. Samalla selvitetdan vas-
taavat valtion koulutuskorvausten kayton laajentamisen mahdollisuudet. Tavoitteena on
hyodyntaa entistd paremmin koko palvelujérjestelman osalta laatukriteerit tayttava koulu-
tuskapasiteetti ja varmistaa valtakunnallisesti yhtenaiset kdytannot.

Toimenpiteet:

Nostetaan koulutuskorvausten taso vastaamaan todellisia kustannuksia
Luodaan sahkoinen seurantajarjestelma koulutuskorvausten maksun yksin-
kertaistamiseen, selvitetaan ELSA-jarjestelman hyédyntamista tahan

tarkoitukseen

Pilotoidaan koulutuskorvausten kohdentamista tietylle vahvstettavalle/vah-
vistettaville aloille maaraajaksi ja selvitetdan vaikuttavuus

Selvitetaan yksityisella ja kolmannella sektorilla tapahtuvan YEK- ja erikoistu-
miskoulutuksen laajentamisen mahdollisuudet
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7 Lainsaadanto ja sen muutostarpeet

7.1 Asetus erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksesta seka
yleislaaketieteen erityiskoulutuksesta

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulu-
tuksesta seka yleisladketieteen erityiskoulutuksesta (56/2015) saddetaan ladketieteen tai
hammasladketieteen ylempia korkeakoulututkintoja antavissa yliopistoissa suoritetta-
vasta erikoisladakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksesta seka yleisldaketieteen erityis-
koulutuksesta, jotka ovat yliopistojen ammatillista jatkokoulutusta. Asetuksessa sdddetaan
erikoislaakari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen seka yleisladketieteen erityiskoulutuk-
sen tavoitteista, koulutusohjelmista, opintojen rakenteesta ja koulutuksen suorittamisesta
seka siita, missa yliopistoissa erikoislaakari- ja erikois-hammaslddkarikoulutusta annetaan.

Vuoden 2020 asetusmuutoksen (55/2020) tavoitteena on ollut parantaa yliopistojen roo-
lia erikoistumiskoulutuksen kehittdjana ja sovittaa sddnnokset vastaamaan uudistuvaa
koulutusta. Muutosten myota erikoistumiskoulutuksen pituudesta saddetaan ainoastaan
vahimmaispituuden osalta. Erikoisladkarikoulutuksen vahimmaispituus on viisi vuotta ja
erikoishammaslaakarikoulutuksen vahimmaispituus on kolme vuotta, poikkeuksena suu-
ja leukakirurgian koulutusohjelma, jonka pituus on vahintaan viisi vuotta. Yliopistot voivat
madritellda vahimmaispituuden puitteissa kunkin erikoistumiskoulutusohjelman pituuden.
Erikoistumiskoulutuksessa on siirrytty osaamisperustaiseen koulutukseen, jossa osaamis-
tavoitteet maarittavat koulutuksen sisaltoa, rakennetta ja osaamisen arviointia.

Asetusmuutoksen myo6ta valtakunnallinen erikoisalakohtainen kuulustelu ei ole enaa eri-
koislaakari- tai erikoishammasladkarikoulutuksen suorittamisen ehdoton edellytys, vaan
yliopistoilla on erikoisalakohtaisesti mahdollisuus kadyttaa myos muita osaamisen arvioin-
nin menettelytapoja. Lisaksi vaatimuksesta, etta erikoisladkarikoulutuksen koulutusajasta
vahintaan puolet tulisi suorittaa yliopistollisen sairaalan ulkopuolella, on luovuttu. Samalla
luovuttiin yliopiston mahdollisuudesta myontda erikoisalakohtaisia poikkeuksia yliopistol-
lisen sairaalan ulkopuolella suoritettavan koulutuksen kestoa koskevasta vaatimuksesta.

Voimassa olevan asetuksen mukaan koulutuksesta vahintaan yhdeksan kuukautta tulee
suorittaa terveyskeskuksessa. Muualla kuin yliopistosairaalassa tapahtuvan koulutuk-
sen pituuden tulee olla yhdeksan kuukauden terveyskeskuspalvelun lisdksi vahintdan
yksi vuosi, lukuun ottamatta asetuksessa mainittuja koulutusohjelmia. Yliopistollisessa
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sairaalassa tapahtuvan koulutuksen pituuden tulee olla vahintaan yksi vuosi lukuun otta-
matta liilkuntaldaketieteen, terveydenhuollon, tyterveyshuollon ja yleisladketieteen
koulutusohjelmia.

Ennen erikoishammasladkarikoulutuksen aloittamista hammaslaakarin tulee tyéskennella
vahintaan kaksi vuotta paatoimisesti hammaslaakarin kliinisissa tehtavissa. Asetuksen
mukaan koulutusajasta vahintaan yhdeksan kuukautta tulee suorittaa terveyskeskuksessa.
Kaytannon koulutusta tulee lisaksi suorittaa soveltuvin osin erikoissairaanhoidon palve-
luissa yliopistosairaalassa tai muussa yliopiston maarittelemassa erikoissairaanhoidon
yksikdssa.

Yleisladketieteen erityiskoulutus perustuu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktii-
viin ammattipatevyyden tunnustamisesta (2005/36/EY) ja sen 28 artiklaan. Erikoisladkari-
ja erikoishammaslaakarikoulutuksesta seka yleislaaketieteen erityiskoulutuksesta annetun
asetuksen muutoksella tasmennettiin yleisladketieteen erityiskoulutukseen paasemisen
ehtoja. Voimassa olevan asetuksen mukaan yliopisto voi ottaa yleisladketieteen erityiskou-
lutukseen henkilon, joka on suorittanut Suomessa ladketieteen lisensiaatin tutkinnon tai
vastaavan koulutuksen ulkomailla ja jolle Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
on myontanyt toistaiseksi voimassa olevan oikeuden harjoittaa ladkarin ammattia Suo-
messa tai oikeuden harjoittaa kyseista ammattia Suomessa maaraaikaisesti terveyden-
huollon ammattihenkilista annetun lain (559/1994) 6 a §:n mukaisesti.

Toimenpiteet:

Erikoisladkarikoulutukseen valittavalta ladkarilta vaaditaan B2-kielitaitotaso
suomen kielessa. Selvitetaan yliopistojen mahdollisuudet tehda paatos auto-
nomiansa puitteissa tai tarvittavat sdéadosmuutokset

7.2 Ammattipatevyysdirektiivi

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviammattipatevyyden tunnustamisesta
(2005/36/EY ja 2013/55/EY, jaljempana ammattipatevyysdirektiivi) sddntelee toisessa
jasenvaltiossa hankitun ammattipatevyyden tunnustamista jasenvaltiossa. Ammattipate-
vyysdirektiivia sovelletaan jasenvaltion kansalaisiin, jotka haluavat harjoittaa saanneltya
ammattia muussa jasenvaltiossa kuin siing, jossa he ovat hankkineet ammattipatevyy-
tensa. Ammattipatevyysdirektiivi sisdltda koulutuksen vahimmaisvaatimusten yhteen-
sovittamiseen perustuvan tunnustamisjarjestelman, joka velvoittaa jasenvaltioita
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automaattisesti tunnustamaan ammattihenkildiden ammattipatevyysdirektiivin liit-teen
V mukaiset, muodollista patevyytta osoittavat asiakirjat, jotka antavat oikeuden ryhtya
harjoittamaan ammattitoimintaa muun muassa ladkaringd, hammaslaakaring, erikoislaa-
karind ja erikoishammaslaakarind. Ammattipatevyysdirektiivi sisaltdd naiden ammattien
koulutuksen sisdltoa ja kestoa koskevat vahimmaisvaatimukset, jotka ovat edellytyksena
ammattipatevyyden automaattiselle tunnustamiselle.

Muodollista patevyytta osoittava asiakirja osoittaa, etta ammattihenkil6lla on kyseisen
ammatin vaatimat tiedot, taidot ja patevyys. Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, etta
niiden alueella suoritetut koulutukset tayttavat direktiivin asettamat vahimmaisvaatimuk-
set keston, tason ja laadun osalta seka varmistettava, etta ammattihenkil6illa on mah-
dollisuus ammatilliseen kehittymiseen voidakseen harjoittaa ammattiaan turvallisesti ja
tehokkaasti.

Ammattipatevyysdirektiivin liitteessa V luetellaan lisaksi ladketieteen erikoisalojen nimik-
keet, jotka vastaavat kyseisen erikoisalan osalta nimikkeitd, jotka ovat kaytdssa eri jasen-
valtioissa ja joista on osoituksena liitteen mukaisten toimivaltaisten viranomaisten tai
elinten antamat erikoisladkarin muodollista patevyytta osoittavat asiakirjat. Vastaavasti liit-
teessa luetellaan erikoishammaslaakarin koulutuksesta annettavat asiakirjat eri jasenvalti-
oiden osalta seka erikoisalojen nimikkeet.

7.3 Lainsaadanto koulutuskorvauksista

Terveydenhuoltolain (1326/2010) 59, 59 a ja 60 §:ssa sadadetaan valtion varoin maksetta-
vista korvauksista yliopistolliselle sairaalalle, yliopistolle sekda muulle terveydenhuollon
toimintayksikolle ladkarien ja hammasladkarien perus- ja erikoistumiskoulutuksesta aiheu-
tuviin kustannuksiin (EVO-korvaukset). Terveydenhuoltolain 63 §:ssa saddetaan koulutus-
korvauksen maksamisesta. Suoritettavan korvauksen suuruudesta ja maksamisen muista
perusteista sdddetdan sosiaali- ja terveysministerion vuosittain annettavalla asetuksella.
Lisaksi Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain (159/1978) perus-
teella sosiaali- ja terveysministerio korvaa tyoterveyshuollon erikoisldadkdrikoulutuksen
kustannuksia vuosittain annettavalla asetuksella.

Yliopistolliselle sairaalalle peruskoulutuksen korvaus lasketaan ladkari- ja hammaslaaka-
rikoulutuksen aloittaneiden opiskelijoiden lukumaaran ja suoritettujen tutkintojen luku-
maadran keskiarvon perusteella. Erikoistumiskoulutuksen korvaus perustuu suoritettujen
koulutusten lukumaaraan ja koulutuksesta maarattyyn korvaukseen, lukuun ottamatta
terveydenhuollon erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutusta, liikuntalaaketieteen,
tyoterveyshuollon ja yleisladketieteen erikoisldadkarin koulutusta, joista voidaan suorittaa
korvausta toteutuneiden koulutuskuukausien perusteella.
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Muulle terveydenhuollon toimintayksikélle kuin yliopistolliselle sairaalalle korvataan
kustannukset peruskoulutuksen osalta asianomaiselle julkiselle palvelun tuottajalle tai
terveydenhuoltolain 66 §:n 3 momentin nojalla sdddetylle palvelujen tuottajalle. Erikois-
ladkari- tai erikoishammasladkarikoulutuksen osalta korvataan koulutuksesta aiheutuvia
kustannuksia toteutuneiden koulutuskuukausien perusteella. Valtion korvausta suorite-
taan myos yleisladketieteen erityiskoulutuksesta, hammaslaakarin peruskoulutukseen
sisaltyvasta syventdvasta kaytannon harjoittelusta, laillistetun hammaslaakarin kaytan-
non palvelusta seka terveydenhuollon ammattihenkilistda annetun asetuksen (564/1994)
14 §:ssa tarkoitetusta palvelusta. Yliopistojen korvaus erikoisladkari- ja erikoishammaslaa-
karikoulutuksesta perustuu puolestaan koulutuksen suorittaneiden ladkarien ja hammas-
ladkarien lukumadraan ja koulutuksesta maarattyyn korvaukseen.

7.4 Erikoishammaslaakarikoulutuksen kehittamistarpeet
ja lainsdadantomuutokset

Erikoishammaslaakarikoulutuksessa on tunnistettu tarve selvittaa koulutuksen mahdol-
lista uudistamista lainsaadannon nakokulmasta.

Hammasladketieteen erikoistumisaloja on viisi (https://www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/2020/20200055):

Hampaiston oikomishoito

Suu- ja leukakirurgia

Terveydenhuolto

Kliininen hammashoito, jossa on nelja eri painotusalaa:

H N =

— Kariologia ja endodontia
— Lasten hammashoito
— Parodontologia
—  Protetiikka ja purentafysiologia
5. Hammasldaketieteellinen diagnostiikka, jossa on kolme eri painotusalaa:
— Suuradiologia
— Suupatologia

—  Suun mikrobiologia
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Hammasladketieteen erikoisalamaara vaihtelee Euroopan maissa. Tama selittyy erilaisilla
suun terveydenhuollon jarjestamistavoilla. Ortodontia (hampaiston oikomishoito) ja suu-
kirurgia ovat Euroopan yleisimmat hammaslaaketieteen erikoisalat ja ne on maaritelty
myo6s EU-direktiiveissa. Parodontologia ja lasten hammashoito ovat myds laajasti hyvaksyt-
tyja spesialiteetteja.

Erikoisalojen sisalle sijoitetut painotusalat ovat suomalainen erikoisuus kansainvalisesta
nakokulmasta. Monissa EU-maissa painotusalat ovat itsendisia erikoisaloja. Osaamisprofii-
liltaan toisistaan poikkeavien painotusalojen yhdistaminen saman erikoisalanimikkeen alle
aiheuttaa ongelmia sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmdssa esim. erikoishammaslaakari-
vakanssien ja erikoistumisvaylien luomisessa ja on taten mahdollisesti haitannut koulutuk-
sen lisdamista. Yliopistoissa nama painotusalat ovat pdaasaantoisesti omia oppiaineitaan,
joilla on my6s erikoishammasladkarikoulutuksessa omat erikoisalan vastuuhenkil6t. Eri-
koishammasladkarikoulutuksen opinto-oikeudet mydnnetaan painotusalojen perusteella,
jolloin my6s koulutusvakanssit olisi selkeinta raataléida niiden mukaisina. Vakuutusyhtiot
ja Kela mieltavat jo nyt osan painotusaloista itsenaisiksi erikoisaloikseen.

Tulevaisuudessa erikoishammasladkaripalvelujen kysynta kasvaa, kun vdesto ikaantyy ja
hampaattomuus alkaa olla harvinaista. Hammaslaakarien hoitoon tulee yha enemman vai-
keasti yleissairaita potilaita, mika vaatii erikoisosaamista. Uudeksi hammaslaéketieteen eri-
koisalaksi on esitetty Ruotsin mallin mukaisesti suuladketiedettd, jossa paneuduttaisiin
muun muassa Yyleissairauksiin tai niiden hoitoon liittyvien suun ja leukojen alueen sairauk-
sien, muutosten seka tilojen diagnostiikkaan ja ei-kirurgiseen hoitoon.

Laissa terveydenhuollon ammattihenkil6ista (https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559)
todetaan, etta yliopisto voi ottaa erikoishammasladkarikoulutusta suorittamaan henki-
I6n, joka on saanut oikeuden harjoittaa Suomessa hammaslaakarin ammattia laillistet-
tuna ammattihenkilona ja joka on tydskennellyt paatoimisesti hammaslaakarin kliinisissa
tehtdvissa vahintaan kaksi vuotta. Kahden vuoden vaatimusta on pidetty tarkedng; tuona
aikana on mahdollista kartuttaa kliinisia taitoja ennen erikoistumiskoulutuksen aloitta-
mista koulutuksen sujuvan suorittamisen turvaamiseksi. Vaatimusta kahden vuoden klii-
nisesta tydskentelysta on kuitenkin syytd arvioida, koska erikoistumiskoulutuksen haku- ja
valintamenettely on uudistunut ja koulutuksessa ollaan siirtymdssa osaamisperustaisuu-
teen. Vaatimus kahden vuoden kliinisesta tydskentelysta viivastyttaa joissakin tilanteissa
erikoistumiskoulutuksen aloittamista ja on erityisen ongelmallinen niiden hammaslaaka-
rien kohdalla, joilla on este kliiniseen tyohon.

Edella esitettyjen ndkokohtien vuoksi on nahty tarve selvittaa painotusalojen eriytta-
minen omiksi erikoisaloikseen, suuladketieteen erikoisalan mahdollinen perustaminen
seka arvioida uudelleen vaatimusta kahden vuoden kliinisesta tyoskentelysta ennen
erikoistumiskoulutusta.
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Koordinaatiojaosto perusti 8.11.2021 selvitystydryhman edelld mainittujen uudistusten
selvittamiseksi. Tydryhman toimikausi on 15.11.2021-4.3.2023. Tydryhman tehtavana on
esittaa ratkaisuvaihtoehtoja ja arvioida vaihtoehtojen vaikutuksia. Tydryhma kuulee tyos-
kentelynsa aikana eri sidosryhmia ja raportoi tydstaan koordinaatiojaostolle.

Taman liséksi selvitystydoryhma sai tehtdvakseen esittda koordinaatiojaostolle alatydryh-
man perustamista selvittamaan mahdollisia muutostarpeita suu- ja leukakirurgian erikois-
tumiskolutukseen (kts. kohta 9.3.).

Toimenpiteet:

Selvitetaan kliinisen hammashoidon ja hammaslaaketieteellisen diagnostii-
kan painotusalojen eriyttamista omiksi erikoisaloikseen

Selvitetaan suuladketieteen erikoisalan perustamista
Selvitetaan suu- ja leukakirurgian erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikou-
lutuksen koulutuspolut seka ladketieteen/hammasladketieteen opintojen

valtakunnallinen yhtendistaminen

Arvioidaan hammaslaakareilta kahden vuoden kliinisen tyokokemuksen vaa-
timuksen muutostarvetta ennen erikoistumiskoulutusta
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8 Erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksen
rakenteet, sisalto ja laatu

Koulutuksen laatua voidaan tarkastella korkeatasoisena oppimisena sen tasalaatuisuuden
ja ajanmukaisuuden mukaan, vastineena koulutukseen kaytetyille resursseille, tarkoituk-
senmukaisuutena suhteessa osaamistavoitteisiin tai koulutuksen/oppimisen aiheuttaman
organisatorisen tai yksilollisen muutoksen perusteella. Koulutuksen laadun nakékulma
tulisi siis huomioida kaikissa toimenpideohjelman toimenpiteissa.

Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen sisalto- ja laatukysymysten on katsottu
kuuluvan ensisijaisesti yliopistojen vastuulle. Tasta huolimatta myds koordinaatiojaostolla
on katsottu olevan oma roolinsa eri toimijoiden yhteisena foorumina koulutuksen kehit-
témiseen liittyvissa kysymyksissa. Toisaalta myds palvelujdrjestelmallda on oma roolinsa
koulutuksen toteutuessa suurelta osin palvelujarjestelmassa. Sisalloltaan laadukkaan eri-
koisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen jarjestaminen edellyttaa tiivista yhteis-
tyota kaikkien naiden toimijoiden kesken.

Koordinaatiojaoksen edellisen toimenpideohjelman laatuun ja sisaltoon liittyvia toimen-
piteitd on viety eteenpadin viimeisten vuosien aikana. Yliopistot ovat maarittaneet kullekin
erikoisalalle yhteiset valtakunnalliset osaamistavoitteet, sahkdinen seurantajarjestelma on
otettu kayttdon kaikilla erikoisaloilla, koulutuksen osaamisperustaisuudesta seka osaami-
sen arvioinnista on jdrjestetty kouluttajakoulutusta ja erikoisaloille on nimetty lahes 200
koulutus- eli kova-ladkaria.

Tassa uudessa toimenpideohjelmassa painotetaan erityisesti niita laatuun ja sisaltoon liit-
tyvia kohtia, jotka eivat ole aiemman toimenpideohjelman aikana tehokkaasti edenneet.
N&ita ovat mm. yliopistojen ja palvelujdrjestelman yhteistyon kehittdminen osaamisperus-
taisuuden jalkauttamisessa, erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen koulutus-
vaylien luominen seka koulutuksen systemaattisen laadunarvioinnin kehittaminen.
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Toimenpiteet:

Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen laatua arvioidaan
valtakunnallisesti

Yliopistojen ja palvelujarjestelman valista yhteistyota lisataan

8.1 Osaamisperustaisuus

Osaamisperustaisen erikoistumiskoulutuksen implementaatio on ldhtenyt kdyntiin. Konk-
reettiset, CanMeds-viitekehykseen pohjautuvat osaamistavoitteet maarittavat koulutuksen
sisaltdd ja osaamista arvioidaan myds kaytannon tydssa EPA-kokonaisuuksien (entrus-
table professional activity, alan keskeinen tydtehtava) tai etappien avulla. EU-direktiivi saa-
taa erikoisladakarikoulutuksen ja suu- ja leukakirurgian erikoishammaslaakarikoulutuksen
kestoksi véhintdan 5 vuotta ja muun erikoishammaslaakarikoulutuksen kestoksi 3 vuotta,
mutta uudistuksen my&td koulutukseen kuluvan ajan sijasta sen kesto maardytyy osaamis-
tavoitteiden saavuttamisen perusteella.

Erikoisalojen valtakunnalliset osaamistavoitteet on maaritelty 1.8.2020 julkaistussa, toistai-
seksi voimassa olevassa Opinto-oppaassa: https://www.laaketieteelliset.fi/site/files/amma-
tillinen-jatkokoulutus-dokumentit/Opinto-oppaat/Valtakunnalliset%200opinto-oppaat/
EL_Opinto-opas_2020-.pdf.

Erikoishammasladkarikoulutuksen osalta: https://www.laaketieteelliset.fi/
ammatillinen-jatkokoulutus/opinto-oppaat#erikoishammaslaakarikoulutus-2

Lahes kaikki erikoisalat ovat luoneet alalleen vahintaan 5 EPA:aa, joiden avulla erikoistuva
saa ohjaavaa palautetta tyoskentelystaan, osaamisen karttumista seurataan ja se
dokumentoidaan. Osaamisen arvioinnin kokonaisuus kuvataan vuosittain paivittyvassa
opinto-oppaan Osaamisen arviointi -liitteessa: https://www.laaketieteelliset.fi/site/files/
ammatillinen-jatkokoulutus-dokumentit/Opinto-oppaat/Valtakunnalliset%20opinto-
oppaat/EL_Osaamisen%?20arviointi_2022-2023.pdf.

Osaamisperustaisuus korostaa tydssa oppimiseen perustuvaa koulutusta ja erikoistuvan
kehittymista tukevaa tavoitteellista, valmentavaa ohjausta. Sahkoisen seuranta- ja arvioin-
tijarjestelman kaynnistymisen myota osaamisen karttumisen jarjestelmallinen arviointi
padstaan vakiinnuttamaan. Osaamistoimikunnilla (clinical competency committee) tulisi
jatkossa olla keskeinen rooli koulutuksen kehittamisessa ja sen laadun varmistamisessa.
Toimikunta tekee sadnnolliset yhteenvedot erikoistuvan koulutuksen etenemisesta ja se
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seuraa osaamisperustaisen koulutuksen toteutumista ja kehittamistarpeita vastuuhenki-
I6n tukena. Osaamisperustaisen erikoistumiskoulutuksen kehitystyd on luonteeltaan itera-
tiivista ja se on yksi timan toimenpideohjelman painopisteita.

Toimenpiteet:

Osaamisperustaisen erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen
implementointi

Tasmennetdan erikoisalakohtaisia osaamisvaatimuksia ja koulutuksen sisallot
yhtenaistetaan valtakunnallisesti

Tuetaan koulutuksen suunnittelua ja osaamisen karttumisen dokumentoin-
tia ELSA:ssa

Laaditaan ohjeet osaamistoimikuntien perustamiseksi ja toiminnan
vakiinnuttamiseksi

8.2 Koulutusvaylat
8.2.1 Koulutusvayla kasitteena ja sille esitetyt toiveet ja tavoitteet

Koulutusvayla on kasite, jolla kuvataan kunkin erikoisalan sisaista tapaa hoitaa erikois-
tuvan koulutus yliopiston ja palvelujarjestelman koulutuspaikkojen valilla niin, etta eri-
koistuvasta hammasldakarista ja ladkarista koulutetaan mahdollisimman sujuvasti ja
oikea-aikaisesti ja laadukkaasti valmis, tydnsa osaava ja hallitseva erikoishammasladkari ja
erikoisladkari. Vayldajatus kuvaa sujuvaa jatkumoa erikoistumisen eri osa-alueiden valilla.
Koordinaatiojaoston toimenpideohjelmakyselyyn vastanneista 83 % piti koulutusvaylien
luomista erittdin tarkedna tai tarkeana.

Koulutusvaylalta odotetaan:

e Koulutusta tyon ohessa

e Lapinakyvyytta paikkojen jaossa

e Koulutuksen tasalaatuisuutta

® Jonottomuutta

e  Alueellisuutta ja valtakunnallisuutta
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e Valinnanvapautta

e Joustavuutta erikoistuvan eri elamantilanteissa
® Ennakoitavuutta

® Tyovoiman riittavyytta

8.2.2 Koulutusvaylan rakentaminen kaytanndssa

Koulutusvayldn rakentaminen on hyvin pitkalti sidoksissa erikoisalaan ja sen erilaisiin kou-
lutusmahdollisuuksiin sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueilla, joissa yliopistojen
koulutuspaikat sijaitsevat. Erikoisalat luovat yleisten periaatteiden mukaan oman ver-
sionsa koulutusvaylasta alueellisesti ja valtakunnallisesti. Koulutusvadylien rakentamisesta
vastaa yliopisto (erikoisalan vastuuhenkild) yhdessa palvelujarjestelman koulutuspaikko-
jen vastuuhenkildiden kanssa. Erikoisalasta riippuen koulutusvaylat voivat olla joko alueel-
lisia (hyvinvointialue ja yhteistydalue) tai valtakunnallisia.

Erikoistuvien sijoittumisen eri koulutuspaikkoihin tulisi olla suunnitelmallista ja sujuvaa.
Suunnitelmallisuuden tukena toimii ELSA-jarjestelma, johon erikoistuva laakari kirjaa opin-
tosuoritukset, koulutusjaksot seka henkilokohtaisen opinto- ja koulutussuunnitelmansa.

Palvelujarjestelman koulutuspaikkoihin sijoittumista helpottamaan ja paikkajaon lapi-
nakyvyytta ja tasapuolisuutta turvaamaan tulee rakentaa oma web-pohjainen koulutus-
paikkojen (tyopaikat) varausjarjestelma, jossa auki olevat eri alojen koulutusjaksot eri
palvelujarjestelman tyopaikoilla olisivat nakyvissa ja haettavissa.

Koulutusvaylien kannalta tulisi arvioida mahdollisuutta muodostaa erikoistumista tukeva
koulutusvakanssien yhteiskdyttdpooli tai koulutusyhtyma yliopistojen toiminta-alueella
palvelujarjestelmdssa (hyvinvointi- ja yhteistydalue). Tavoitteena on, etta erikoisalo-

jen koulutuspaikat olisivat joustavasti ja koordinoidusti erikoisalan kaytossa alueelli-

sen tarpeen mukaan. Erikoistuvien maaraaikaisten palvelusuhteiden etujen siirtyminen
erikoistuvan mukana uuden palvelujdrjestelman koulutuspaikkaan hyvinvointi- ja yhteis-
tydalueella tulisi myds suunnitteilla (vrt Pohjois-Pohjanmaa).

Koulutusvaylien toteutumista yliopistoissa seuraa ja ohjaa erikoishammaslaakari- ja eri-
koislaakarikoulutuksen alueellinen neuvottelukunta.

43



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION JULKAISUJA 2023:1

Toimenpiteet:

Selvitetaan koulutusvaylien rakentamisen eri vaihtoehtoja (esim.
koulutusyhtymat)

Luodaan palvelujarjestelman ja erikoistuvien kayttoon tarkoitettu tyo- ja
koulutuspaikkojen sahkoinen ilmoitus- ja hakujarjestelma

8.2.3 Erityiskysymyksia koulutusvayliin liittyen

Koulutusvaylat ovat jokaisella alalla hieman erilaiset. Usein koulutusvdyldn mahdolliset
ongelmat liittyvat sairaaloissa suoritettavien oman erikoisalan lahialojen koulutusjaksojen
(reunapalvelujen) saatavuuteen.

Koulutusvaylia sovelletaan perusterveydenhuollon toimintaymparistoon sopien tar-
koituksenmukaisesti, koska varsinaisia koulutusvakansseja ei juuri ole. Lahtokohtaisesti
erikoistuva voi hakeutua haluamaansa koulutuspaikkasopimuksen omaavaan toimipaik-
kaan. Muiden kliinisten alojen koulutusjaksoja on koordinoitu yliopistosairaanhoitopiirien
perusterveydenhuollon yksikdista ja tata on tarkoitus jatkaa yhteistydaluetasoisesti.

Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutus on erityisen monipaikkaista, sisdltaen jaksoja
tyoterveyshuollossa, terveyskeskuksessa, sairaaloissa, kuntoutuksen palveluntuottajilla
seka Tyoterveyslaitoksessa. Tama vaatii siirtymia erityyppisten tydsopimusten valilla. Paa-
osa tyoterveyshuolloista ja siten my&s koulutuspaikoista toimii yksityissektorilla, jonka
henkilostosuunnittelussa ei tunneta koulutusvakansseja, vaan koulutusjaksojen tarjonta
riippuu asiakkuuksista eli tarjolla olevan opittavan tyon maarasta. Koulutuspaikkojen ver-
kosto kattaa maantieteellisesti koko valtakunnan. Sairaaloissa ja kuntoutuksen alalla
suoritettavien koulutusjaksojen alueellinen saatavuus on ajoittain ongelma. Tyoterveys-
laitosjaksot avataan haettavaksi valtakunnallisesti keskitetysti ja Idhimpana valmistumista
olevat saavat paikat.

Erikoishammaslaakarikoulutuksessa koulutusvaylille olennainen asia on yliopistosairaaloi-
den ulkopuolisten koulutuspaikkojen vahyys seka keskussairaaloissa ettd perusterveyden-
huollossa. Lisaksi koulutusta antavista erikoishammasladkareista on alueellisesti pulaa eri
erikoisaloilla. Sujuva erikoishammaslaakarikoulutus vaatii toteutuakseen palvelujarjestel-
man koulutusvakansseja ja alan erikoishammasladkarikouluttajia.

44



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION JULKAISUJA 2023:1

8.3 Koulutuslaakarit (kova-laakarit)

Ensimmaiset koulutusladkarit (kova-laakarit) nimettiin Tampereen yliopistolliseen sairaa-
laan vuoden 2019 alussa. Tavoitteena oli parantaa erikoislaakarikoulutuksen suunnitel-
mallisuutta ja osaamisen arviointia. Talla hetkella koulutuslaakareita on nimettyna kaikilla
kaikilla hyvinvointialueilla, joilla sijaitsee yliopistollinen sairaala seka Uudellamaalla, jossa
on HUS-yhtyman yllapitama yliopistollinen sairaala, yhteensa ldhes 200.

Koulutusladkari on erikoislaakari tai erikoishammasladkari, koulutuksen asiantuntija, joka
osana omaa tyotadn koordinoi ja kehittda erikoislaakarikoulutusta yhteistydssa koulutus-
ohjelman vastuuhenkilén/professorin ja ylilddakarin kanssa. Han tuntee erikoistumiskoulu-
tuksen toimintaympariston ja pystyy viemaan valtakunnallisen ohjeistuksen kdytantoon
ottaen huomioon oman erikoisalansa erityispiirteet.

Koulutusladkari ohjaa ja tukee lahikouluttajia erikoistuvien ohjaamisessa, havainnoinnissa,
arvioinnissa ja palautekeskustelujen kdaymisessa. Han toimii myds itse lahikouluttajana ja
vastaa mm. siitd, ettd erikoistuva ladkari saa riittdvan perehdytyksen, toimipistesijoituk-
set ovat suunnitelmallisia ja osaamisen arviointia ja palautekadytantoja kehitetaan. Tehtava
sisdltda myos yhteydenpidon ja jalkautumisen alueen eri koulutuspaikkoihin. Koulutus-
laakari pitaa saannollistd yhteytta oman alansa erikoistuviin ja kouluttajiin hyvinvointi- ja
yhteistytalueella.

Koulutusladkarin nimeaminen on koulutuspaikan ja yliopiston yhteinen panostus: koulu-
tusladkari saa tehtavaansa sovitun tydajan (5 - 20 %), ja yliopisto tukee kehittamistehta-
vaa esim. erillispalkkiolla ja henkildstdetuuksilla. Kova-ladakaritoimintaa ohjataan yliopiston
sopimalla tavalla (koordinaattorien antama ohjaus, sddnnolliset tapaamiset, vertaistuki ja
raportointi).

Toimenpiteet:

Vakiinnutetaan koulutuslaakarien toimenkuva kaikille soveltuville erikoisa-
loille ja sovitaan yhtenaisista kaytannoista

Rakennetaan yhteistydssa koordinaattorien kanssa toimiva koulutuslaakarien

kansallinen verkosto tukemaan uudistuksen jalkauttamista huomioon ottaen
kunkin erikoisalan ominaispiirteet
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8.4 Kouluttajien koulutus

Osaamisperustaisen koulutuksen toteuttamiseksi on keskeisen tarkeaa tarjota kaikille eri-
koistuvien ohjaukseen ja arviointiin osallistuville, kaikissa koulutuspaikoissa tydsken-
televille 1aakareille ja hammaslaakareille mahdollisuus osallistua kdytanndnlaheiseen
kouluttajakoulutukseen.

Yliopistopedagogiikan koulutusta on tarjottu mm. kliinisille opettajille kaikissa yli-
opistoissa aina 60 opintopisteeseen saakka. Lisaksi kouluttajilla on ollut mahdollisuus
verkko-opintoihin. Yleisladketieteen erikoisalalla ja tyoterveyshuollossa kouluttajakoulu-
tuksella on ollut jo vuosia vakiintuneet sisallot ja kdytannot. Kouluttajaoikeus edellyttaa
pedagogista koulutusta ja sen tdydentamista vuosittain.

Muille erikoisaloille tarjottavaa, yliopistojen kustantamaa kouluttajakoulutusta on jarjes-
tetty vuodesta 2018 alkaen. Toteutusmuodoksi on vakiintunut kolmesta lahipaivasta ja
niihin liittyvista ennakko- ja valitehtavista koostuva 3 opintopisteen kokonaisuus. Tdma
pedagogisen koulutuksen laajuus mahdollistaa mm. lddkarikouluttajan erityispatevyyden
hakemisen, ja koulutettujen kouluttajien rekrytointi on yksi erikoistumiskoulutuksen laa-
dullinen mittari.

Toimenpiteet:

Sovitaan yhteiset kdytannot lahikouluttajille ja koulutuslaakareille tarjottavan
pedagogisen koulutuksen sisallostd, laajuudesta ja toteutuksesta seka peda-
gogisen taydennyskoulutuksen jarjestamisesta

8.5 Koulutuspaikkojen visitaatiot

Erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutus ovat yliopistojen antamaa ammatillista jat-
kokoulutusta. Kdytannon koulutuksen toteuttamista varten sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyoalueilla, joissa yliopistot sijatsevat, hyvaksyvat yliopistot sovitut kriteerit tayttavia
terveydenhuollon yksikoéita koulutuspaikoiksi. Koulutuksen painottuessa yha enemman
osaamisperustaisuuteen on koulutuksen eri toimijoiden vélinen yhteisty6 entista tarkeam-
massa roolissa.
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Erikoisalojen vastuuhenkildiden tulisi tehda sddnndllisia visitaatioita kaikkiin alueen
hyvaksyttyihin erikoisalan koulutuspaikkoihin seka mahdollisuuksien mukaan myds mui-
hin yliopistosairaaloihin. Visitaatioiden tarkoitus on antaa koulutuksen vastuuhenkil6lle
tietoa koulutuspaikassa annettavan koulutuksen sisallosta ja laadusta, auttaa tunnista-
maan mahdollisia kehittamiskohteita, seka edesauttaa viestintaa ja yhteistyota yliopiston
ja koulutuspaikan valilla. Taman visitaatiorungon tarkoituksena on toimia yleisend apu-
vdlineend ja muistilistana visitaatioihin valmistauduttaessa. Visitaatioon suositellaan osal-
listuvan erikoisalan ja koulutuspaikan vastuuhenkildiden lisaksi erikoisalan mahdollinen
koulutuslaakari seka koulutuspaikan erikoisladakareiden/-hammasladkareiden ja erikoistu-
vien edustajia.

Erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen opinto-oppaissa on maaritelty
koulutuspaikan kriteerit: (https://www.laaketieteelliset.fi/site/files/ammatillinen-jat-
kokoulutus-dokumentit/Opinto-oppaat/Valtakunnalliset%20opinto-oppaat/EL_Opin-
to-opas_2020.pdf)

e Koulutuspaikassa tulee olla koulutuspaikan vastuuhenkild, joka vastaa oman
koulutuspaikkansa osalta koulutusedellytyksista ja koulutuksen toteutumisesta. Han
voi my0s osallistua erikoistuvan kouluttamiseen ja arviointiin.

e Potilasaineisto ja tautikirjo ovat riittavan monipuolisia ja yliopistosairaalan opetusta
taydentavia.

e  Paivystavissa yksikoissa takapaivystyksen tulee olla jarjestettyna.

® Erikoistuvalle ladkarille tulee nimeta henkilokohtainen lahikouluttaja, jonka tulee
olla alan erikoisladkari ja hanella tulisi olla pedagogista koulutusta. Lahikouluttajan
tehtavana on antaa saannollista ohjausta erikoistuvalle.

e Erikoistuvan kaytossa on tarvittavat sahkoiset tyovdlineet mm. yliopiston sahkdisten
palvelujen kayttamista ja kuulustelukirjallisuuden saatavuutta varten.

e Koulutuspaikka jarjestaa saanndllista ja suunnitelmallista toimipaikkakoulutusta
vahintdan 2-5 tuntia viikossa lukukausien aikana.

e Erikoistuvien ladkareiden tulee myds voida osallistua toimipaikan ulkopuoliseen
koulutukseen.

e Erikoistuvan edistymisen arviointiin tulee kdyttda erikoisalalla kdytdssa
olevaa seurantajarjestelmaa (lokikirja ja séannéllinen arviointi, sahkoinen
seurantajarjestelma).

e Koulutuspaikan tulee osallistua erikoisalan jarjestamaan evaluaatioon.
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Toimenpiteet:

Erikoisalan vastuuhenkilon johtama tiimi tekee visitaatioita koulutuspaikkoi-
hin saannéllisesti

Erikoisalan vastuuhenkil6 pitaa koulutuspaikkasopimukset ajan tasalla
yhteistydssa opintohallinnon kanssa

8.6 Sahkoinen seurantajarjestelma ELSA

Erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen seuranta- ja arviointijarjestelma
ELSAan erikoistuvat kokoavat kaikki erikoistumisensa sisall6t. Jarjestelma on otettu kayt-
toon valtakunnallisesti kaikkien viiden yliopiston ja kaikkien erikoisalojen kayttoon asteit-
tain kesan ja syksyn 2022 aikana. ELSA on erikoistuvan tytkalu, johon erikoistuva kirjaa
koulutuksen suunnitelman, toteutuman ja osaamisen kehittymisen. Hanta kouluttavat
erikoisladkarit ja erikoishammasladkarit osallistuvat koulutuksen suunnitteluun, antavat
osaamisesta arviointeja, palautetta ja osallistuvat seurantakeskusteluihin.

Vastuuhenkil6t toteuttavat erikoistumiseen liittyvat toiminnot jarjestelmassa ja erikoistu-
van kanssa suunnittelevat koulutusta ja seuraavat sen etenemista. Erikoistumiseen liittyvat
sopimukset ja hyvaksynnat tehdadn ELSA-seurantajdrjestelmassa, ja erikoistuva voi sdi-
lyttda mm. valmistumiseen tarvittavat asiakirjat jarjestelmassa. Opintohallinnon virkailijat
tarkastavat koejaksoon ja valmistumiseen liittyen seka asiakirjat ettd koulutuksen maara-
muotoiset vaatimukset.

Erikoistuvien tulee pystya hydodyntamaan ELSA-seurantajarjestelmaa osoittaakseen eri-
koistumisensa aikana karttuneen osaamisen ja maaralliset vaatimukset seka toteuttamaan
valmistumisprosessin ELSAssa. ELSAa kayttavat hyvin erilaiset erikoisalat, ja osaamispe-
rustaisuus erikoislaakari- ja erikoishammasladkarikoulutuksessa seka arviointikulttuuri on
uutta. ELSAn tehokkaaseen kayttdon tarvitaan neuvontaa ja ohjausta.

Jarjestelman tdyden hyddyntamisen varmistamiseksi on varauduttava jarjestelman jat-
kokehitykseen. ELSAN kaytosta kerataan palautetta, ja tavoitteena on raataldida ELSAa
palautteen perusteella. ELSANn kehitystyon myo6ta on herdnnyt uusia tarpeita koulutuksen
digitalisoimiseksi mm. niin YEK-vaiheen kuin jatkuvan oppimisen osalta. Ndiden sisallytta-
mista ELSAn toiminnallisuuksiin on jatkossa selvitettava. Jarjestelma tuottaa dataa erikois-
tumisprosesseista ja erikoistumisen etenemisesta eri erikoisaloilla ja eri yliopistoissa. Tata
tietoa tulee hyddyntaa koulutuksen kehittdmisessa ja koulutustarpeen arviossa.
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Toimenpiteet:

ELSA on laajasti kdytossa kaikissa erikoistumiseen liittyvissa toiminnoissa

Jatkokehitetaan ELSAa erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen
edellyttamien tarpeiden perusteella

8.7 Johtamisopintojen valtakunnallisuus

Erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen tavoitteena on perehdyttaa laakari tai
hammaslaakari erikoisalansa tieteelliseen tietoon ja tiedonhankintaan ja antaa hanelle
valmiudet alansa erikoislaakarin tai erikoishammaslaakarin tehtaviin. Koulutuksen tavoit-
teena on lisdksi, ettd ladkari ja hammaslaakari saavat valmiudet terveydenhuollon joh-
tamiseen, hallintoon, suunnitteluun, moniammatilliseen yhteisty6hon seka oppimisen
ohjaamiseen ja osaamisen arviointiin tydyhteisdssaan. Taman tavoitteen toteuttamiseksi,
kaikille erikoislaakari- tai erikoishammaslaakarikoulutukseen 1.8.2009 tai sen jalkeen opin-
to-oikeuden saaneille koulutukseen kuuluu pakollisena kymmenen opintopisteen (10 op)
laajuiset johtamisopinnot, jotka voi suorittaa missa koulutuksen vaiheessa tahansa.

Valtakunnallisesti on maaritelty yhteiset ydinopetusteemat ja koulutuksen rakenne, joka
muodostuu ldhiopetusjaksoista, portfoliotydskentelystd seka valinnaisista opinnoista.
Opintojen aihealueita ovat henkildstdjohtaminen, vuorovaikutus ja viestinta, sosiaali- ja
terveydenhuollon rakenne, toiminta ja juridiikka, sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelma
seka terveydenhuollon rahoitus. Kukin viidesta erikoisladkarikoulutusta antavasta yliopis-
tosta ohjeistaa tarkemmat johtamisopintojen suoritusvaatimukset autonomisesti, valta-
kunnallisesti sovittujen tavoitteiden pohjalta.

Suomessa on yliopistojen kesken sovittu, ettd osaamisperustainen koulutus pohjautuu
kansainvalisesti laajasti kdytettyyn kanadalaiseen CanMEDS -malliin (Ladketieteellinen
osaaminen, Oppimistaidot, Ammatillisuus, Vuorovaikutustaidot, Yhteistyotaidot, Johtami-
nen, Terveyden edistaminen). Tassa yksi osaamisen keskeisista ydinalueista on ladkarin ja
hammaslaakarin johtamistaidot.

Ladketieteellisten tiedekuntien dekaanit nimittivat syksylla 2021 tyéryhman tekemdan
selvityksen yliopistojen tdmédn hetken erikoistumiskoulutuksen pakollisista johtamisopin-
tojen (10 op) toteutuksesta ja kustannuksista seka tekemaan esityksen mahdollisuudesta
yhtenevaan MOJO- kokonaisuuteen (sosiaali- ja terveydenhuollon moniammatilliset johta-
misopinnot). Tydryhmassa oli edustajat kaikista ladketieteellisista yliopistoista.
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Ty6ryhman raportti valmistui toukokuussa 2022 jolloin se luovutettiin dekaaneille. Keskei-
sia johtopaatoksia olivat:

1. Johtamisopintoja toteutetaan hyvin edullisesti seka kustannustehokkaasti
eika yliopistojen palveluksessa olevien tydaika ole riittdva johtamisopintojen
toteuttamiseen ja erityisesti kehittdmiseen. Tydryhman mielesta on tarkeaa,
ettd 10 op johtamiskoulutuksen rahoitus turvataan ja esittaa siihen suoraan
kohdennetun rahoituksen saamista (esim. STM) pakollisen johtamisopintojen
koulutuksen toteuttamiseksi.

2. Johtamisopintojen kuvaukset ja suoritusten arviointi tulisi vieda yhtenevdisesti
ELSAan. Siihen tulisi kirjata erikoistuvan osaamisen edistyminen arviontiin perus-
tuen. Kaikille erikoisaloille tulisi laatia yhteiset johtamisopintojen EPAt, joiden sisalto
kattaa nelja keskeista johtamisen osa-aluetta:

— Strateginen toimintaymparisto: rakenteet, ohjausmekanismit, vaestoterveys
— Talouden johtaminen: resurssiohjaus, vaikuttavuus, priorisointi

— Toiminnan johtaminen: prosessit, naytto, laatu, turvallisuus

— Henkildston johtaminen: tiimit, kehittdminen, muutokset

3. Tyoryhma esittaa, etta johtamisopintojen valtakunnallinen yhtenaistaminen aloite-
taan 2-3 op laajuisesta yhteisestd johdantokurssista, joka sisdltda toimintaympaéris-
ton rakenteet -osuuden ja rahoitusosuuden.

Toimenpiteet:

Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen johtamisopinnot (10 op)
harmonisoidaan
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9 Yksittaisiin erikoisaloihin liittyvat
kysymykset

9.1 Tydterveyshuolto

Ty6terveyshuolto on tydeldman rahoittama ja lainsaadannon ohjaama osa terveydenhuol-
lon palvelujarjestelmaa. Tyoterveyshuollon henkildston patevyysvaatimuksista sdadetadn
asetuksella (VnA 708/2013), jonka mukaan kokopaivaisen ladkarin tulee olla alan erikois-
ladkari tai erikoistuva ladkari voidakseen toimia tyoterveyshuollon tehtavissa.

Valtioneuvoston 'Tydterveys 2025 - Yhteistyolla tydkykya ja terveyttd' -periaatepaatdksen
mukaisesti tyoterveyshuolto integroituu toiminnallisesti muun sosiaali- ja terveydenhuol-
lon kokonaisuuteen. Tyéterveyshuollon erikoislddkarikoulutuksen osaamistavoitteet on
muotoiltu lainsdaddannon ja kehittamislinjausten vaatimusten mukaisesti.

Tyoterveyshuollon koulutuksen erityispiirteitd ovat osaamistavoitteista johtuva koulu-
tuksen monipaikkaisuus (ks. kohta 8.2 Koulutusvaylat) seka laaja valtakunnan kattava
koulutustyoterveysasemien verkosto, joka valtaosin toimii yksityissektorilla. Tiivis koulu-
tuspaikkasopimuksiin perustuva yhteistyo ja koordinaatio yliopiston puolelta on talléin
olennaista. Tyoterveyshuollon erikoisldakarikoulutuksen rakenteellisena erityispiirteena
kouluttajan eli kouluttajaladakarin nimike ja tehtavat poikkeavat luvussa 2 kuvatuista mui-
den erikoisalojen jarjestelyista ja termistosta, erillisrahoituslain asetuksessa ja koulutus-
paikkasopimuksissa kuvatusti. Erikoistuvalle ladkarille nimetaan kouluttajaldakari, joka
tukee seka toimipaikkakoulutuksen etta henkil6kohtaisen koulutuksen suunnittelussa,
antaa henkilokohtaista ohjausta 2 tuntia viikossa ja toteuttaa arvioinnit.

Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen toimintamalli on rakennettu yliopistojen
yhteistyona valtakunnallisesti yhtendisesti 2000-luvun alusta alkaen. Yliopistot toteuttavat
suunnitelmallisella tydnjaolla myds substanssikoulutusta virtuaaliyliopiston valityksella yli
yliopistorajojen, milla paikataan erikoisalan perusopetuksen niukkuutta ja turvataan alan
koulutuksen valtakunnallinen saatavuus. Myos koulutuspaikkasopimusten pohja on eri-
lainen kuin muilla aloilla. Soveltuvuuden arvioinnissa tarkastellaan tautikirjon sijaan asia-
kastyopaikkojen toimialojen kirjoa sekd moniammatillisen yhteistydn mahdollisuuksia
oppimistavoitteisiin suhteuttaen.
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Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen rahoitus on jarjestetty osin muusta erikois-
ladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksesta poikkeavasti. Tyoterveyshuollon erikois-
laakarikoulutuksessa olevasta erikoistuvasta ladkaristd maksetaan ns. kuukausikorvausta
silloin, kun koulutus tapahtuu julkisen palvelujen tuottajan palveluksessa. Taman lisdksi
tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain valiaikaisesta muuttami-
sesta annetun lain (1109/2019) nojalla STM on antanut v. 2005 alkaen vuodeksi kerrallaan
asetuksen tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen kustannuksiin valtion varoista suo-
ritettavasta madrarahasta (1170/2020). Vuonna 2021 korvaus oli n. 2,9 M€. Kyseisen lain
ja asetuksen perusteella STM on maksanut tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksesta
korvausta Tyoterveyslaitokselle, joka puolestaan, toisin kuin EVO-korvauksen yhteydessa,
on maksanut korvausta myos yliopistoille ja koulutukseen osallistuville yksityisille palve-
lujen tuottajille. Talta osin tyoterveyshuollon koulutuksen rahoitus on ollut hallinnollisesti
irrallaan muun erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen rahoituksesta.

Tyoterveyshuollon erikoislaakarimaara on kasvanut viime vuosikymmenina voimakkaasti
jav.2010-20 edelleen noin 20 %, mika on ollut erikoisladkaripulan korjaamiseen tahtaa-
van rahoituslain tavoitteen mukaista. Vuosittain on valmistunut noin 50 uutta tyoterveys-
huollon erikoislaakaria.

9.2 YVYleislaaketiede

Yleisladketieteen ammatillisesta jatkokoulutuksesta suurin osa suoritetaan terveyskes-
kuksissa, joten koulutuspaikkoja on satoja. Vuosina 2002-2009 perustettiin yliopistosai-
raanhoitopiireihin yleisladketieteen yksikoitd, joiden tehtavaksi tuli koulutuksen laadun
varmistaminen yhteistydssa yliopiston yleisladketieteen oppialan kanssa (yksikot muuttui-
vat vuonna 2012 perusterveydenhuollon yksikoiksi).

Perusterveydenhuollon yksikkd, yliopisto ja kunta (terveyskeskus) ovat sopineet kou-
lutusyhteistydsta (koulutuspaikkasopimus) siten, etta noin neljannes terveyskeskuksen
saamasta valtion koulutuskorvauksesta (ns. koulutus-EVO) on kanavoitu yksikolle. Talla
madrdrahalla perusterveydenhuollon yksikdt ovat mm. jérjestaneet kouluttajakoulutusta
seka erikoislaakarikouluttajille etta YEK-/9kk jakson lahiohjaajille, verkostotapaamisia, osal-
listuneet yhteistyOssa yliopiston kanssa erikoisladkarikoulutuksen kehittamiseen seka eri
koulutusvaiheiden laakarien teoriakoulutuksen jarjestamiseen. Uudet sopimukset tullaan
solmimaan hyvinvointialueiden kanssa.

Perusterveydenhuollon yksikdt ovat muodostaneet omilla vastuualueillaan koulutu-
sorganisaation, jossa alueelliset koulutusyliladakarit/aluekouluttajat tukevat paikallisia
erikoislaakarikouluttajia ja Iahiohjaajia ja jarjestavat omaa alueellista koulutustaan. Yksi-
kot osallistuvat pienella panoksella alueellisten koulutusyliladkarien/aluekouluttajien
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palkkauskuluihin. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen my6ta perusterveydenhuol-
lon yksikoiden yleisladketieteen ammatilliseen jatkokoulutukseen liittyvat tehtavat siirty-
vat yliopistosairaalaa yllapitaville hyvinvointialueille ja HUS-yhtymalle.

Koulutuspaikkojen auditointia/visitointia on tehty jo pitkdan yhteistydssa yliopiston ja
perusterveydenhuollon yksikdn kanssa. Tata on tarkoitus jatkaa hyvinvointialueiden toimi-
paikkojen kanssa.

9.3 Suu- jaleukakirurgia

Suu- ja leukakirurgian erikoistumiskoulutuksen voi suorittaa joko hammaslaakarin tai laa-
karin peruskoulutuksen pohjalta. Alalla on kayty vilkasta keskustelua koulutuksiin liitty-
vista koulutusvaatimuksista ja erikoistumiskoulutuksien sisallosta jo parin vuosikymmenen
ajan.

Koordinaatiojaosto perusti 28.2.2022 suu- ja leukakirurgian alatyéryhman, jonka toimi-
kausi on 28.2.2022-4.3.2023.

Alatyéryhman tehtavana on selvittda suu- ja leukakirurgian koulutuspolku sekd hammas-
ladkarin etta ladkarin peruskoulutuksen pohjalta, erikoishammaslaékarikoulutuksen 1aa-
ketieteen opinnot ja niiden mahdollinen yhtendistaminen seka erikoislaakarikoulutuksen
hammasladketieteen opinnot ja niiden mahdollinen yhtendistaminen. Alatyéryhma huo-
mioi tydssaan ko. EU-direktiivista tulevat vaatimukset. Tavoitteena on, ettd koulutuksen
sisaltd vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelman tarpeisiin.

Alay6ryhman tehtdavana on esittaa ratkaisuvaihtoehtoja ja arvioida vaihtoehtojen vai-
kutuksia. Tydoryhma kuulee tydskentelynsa aikana eri sidosryhmia ja raportoi tydstaan
koordinaatiojaostolle.

Toimenpiteet:

Selvitetaan suu- ja leukakirurgian erikoisladkari- ja erikoishammasldakarikou-
lutuksen koulutuspolut seka ladketieteen/hammasladketieteen opintojen
valtakunnallinen yhtendistaminen
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10 Toimenpideohjelman toimenpiteet,
vastuutahot, mittarit ja aikataulu

TOIMENPIDE

Koulutusmaarien ja rahoituksen ohja-
us seka lainsdadannon muutostarpeet

Erikoislddakareiden ja erikoishammas-
lddkdreiden koulutustarpeen arviointi

Laaja koulutustarvearvio 5 vuoden vélein
(ensimmdinen v. 2022)

Arviointimenetelmien kehittdminen

Koulutustarpeen arvion paivitys vuo-
sittain helmi—maaliskuussa -> ehdotus
opinto-oikeuspaikoista haku- ja valinta-
menettelyyn

Erikoisladkareiden ja erikoishammas-
ladkareiden koulutusmadrien ohjaus

Koordinaatiojaosto ohjaa koulutusmaérid
yhteistydssa yliopistojen ja palvelujar-
jestelmdn kanssa. Seurataan eri ohjaus-
mekanismien vaikutusta hakijamaariin
ja koulutettavien alueelliseen sijoittu-
miseen. Lisaksi kokeillaan erilaisia inter-
ventioita (esim. uraohjauksen kehitta-
minen)

Haku- ja valintamenettelyd kehitetdan;
tehdaén ulkopuolinen arviointi vaikutta-
vuuden, riittdvyyden ja prosessien kehit-
tdmisen ndkokulmasta

Uravalinnan ohjaus

Uraohjausta kehitetaan Turun yliopiston
pilotin pohjalta ja laajennetaan kaikkiin
yliopistoihin peruskoulutusvaiheessa

VASTUUTAHO

Koordinaatiojaosto,
asiantuntijatyoryh-
ma
Koordinaatiojaosto,
asiantuntijatydryh-
ma
Koordinaatiojaosto,
asiantuntijatyo-
ryhmd, alueellinen
neuvottelukunta,
yliopistojen vastuu-
henkilot

Koordinaatiojaosto,
yliopistot, palvelu-
jarjestelma

Yliopistot

Yliopistot
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MITTARI

Arviointi tehty viiden vuo-
den vdlein

Suunnitelma arviointimene-
telmistd tehty

Arviointi tehty vuosittain

Vahvistettavien erikoisalo-
jen hakijamdarat lisaanty-
vat. Erikoisalat sitoutuvat
koulutusmddrien sdatelyyn.

Arviointi tehty

Uraohjaus sisdllytetty perus-
koulutukseen kaikissa yli-
opistoissa

AIKATAULU

Seuraava laaja
koulutustarve-
arvio 2027

Vuosittain helmi-
maaliskuussa

Vuosittain helmi-
maaliskuussa

Vuosittain

Vuosi 2025

Vuoden 2025
kevdaseen
mennessa
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TOIMENPIDE

Omaa erikoisalaa etsivien lddkareiden ja
hammasladkareiden uraohjausta kehi-
tetaan

Peruskoulutuksen opiskelijavalinta

Opiskelijavalinnan vaikutukset huomi-
oidaan ja niihin pyritdan vaikuttamaan
sekd seurataan mahdollisia muutoksia
myos erikoistumiskoulutuksen nakokul-
masta

Tehdaan kohdennettuja selvityksid opis-
kelijavalinnan vaikutuksista erikoisala-
valintoihin

Ulkomailla koulutetut ladkarit

Koordinaatiojaosto seuraa ja kerda tie-

toa ulkomailla valmistuvien ladkarien ja
hammaslaakarien mdardstd sekd sijoit-
tumisesta palvelujdrjestelmaan

Erikoistumiskoulutuksen rahoitus

Nostetaan koulutuskorvausten taso vas-
taamaan todellisia kustannuksia

Luodaan sdhkdinen seurantajdrjestel-
ma koulutuskorvausten maksun yksin-
kertaistamiseen. Selvitetdan ELSA-
jarjestelmdn hyddyntamista tahan tar-
koitukseen.

Pilotoidaan koulutuskorvausten kohden-
tamista tietylle vahvistettaville aloille ja
alueille madraajaksi ja selvitetdan vai-
kuttavuus.

Selvitetdan yksityiselld ja kolmannella
sektorilla tapahtuvan YEK- ja erikoistu-
miskoulutuksen laajentamisen mahdol-
lisuudet.

Lainsaddantomuutokset

Erikoisldakarikoulutukseen valittaval-

ta ladkariltd vaaditaan B2-kielitaitotaso
suomen kielessa. Selvitetddn yliopistojen
mahdollisuudet tehda paatds autono-
miansa puitteissa tai tarvittavat saados-
muutokset.

VASTUUTAHO
Palvelujarjestelma,
yliopistot (YEK),
Laakariliitto,
Hammaslaakariliitto

STM, koordinaati-
ojaosto, OKM, yli-
opistot

0KM

Koordinaatiojaosto,
yliopistot,
Laakariliitto,
Hammaslaakariliitto

STM, koordinaatio-
jaosto

STM, koordinaatio-
jaosto

STM, koordinaati-
ojaosto, yliopistot,
alueellinen neuvot-
telukunta, palvelu-
jarjestelma

STM, yliopistot

STM, yliopistot
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MITTARI

Uraohjausta on saatavilla
laaja-alaisesti

Raportointi koordinaatio-
jaostossa vuosittain

Selvitys tehty mm. alueelli-
suus huomioiden

Seuranta vuosittain: KELAn
opintotuen maksaminen,
ulkomailla valmistuneiden
maardt erikoistumiseen ha-
kijoista.

Koulutuskorvaustason seu-
ranta

Luodaan sahkdinen seu-
rantajdrjestelmd, selvite-
taan mahdollisuus linkittaa
ELSAan

Luodaan ja pilotoidaan tdy-
dentdvid menettelytapo-
ja vahvistettaville aloille ja
alueille.

Selvitys tehty

Selvitys tehty

AIKATAULU
Vuosi 2024

Vuosittain

Vuosi 2026

Vuosittain

Vuosittain

Vuoden 2026
loppuun
mennessa

Vuoden 2026
loppuun
mennessa

Vuosi 2024

Vuosi 2024
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TOIMENPIDE

VASTUUTAHO

MITTARI

Erikoishammasladkarikoulutuksen kehittdmistarpeet, lainsaddantomuutokset

Selvitetdan kliinisen hammashoidon ja
hammaslaaketieteellisen diagnostiikan
painotusalojen eriyttamista omiksi eri-
koisaloikseen

Selvitetdan suuldaketieteen erikoisalan
perustamista

Selvitetddn suu- ja leukakirurgian eri-
koisldakari- ja erikoishammasldakarikou-
lutuksen koulutuspolut seka lddketie-
teen/hammasldaketieteen opintojen val-
ta-kunnallinen yhtendistdminen

Arvioidaan hammasladkareilta kahden
vuoden kliinisen tyokokemuksen vaati-
muksen muutostarvetta ennen erikois-
tumiskoulutusta

Osaamisperustaisen erikoisladkari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksen
implementointi, koulutuksen sisalto
jalaatu

Laatua tukeva yhteistyo

Erikoisladkari- ja erikoishammasldakari-
koulutuksen laatua arvioidaan valtakun-
nallisesti

Yliopistojen ja palvelujarjestelman valis-
td yhteistyota lisatdan

(Osaamisperustaisuus

Osaamisperustaisen erikoisladkarikoulu-
tuksen implementointi

STM™,
Koordinaatiojaosto,
alatyoryhmd,
yliopistot

STM™,
Koordinaatiojaosto,
alatyoryhmd,
yliopistot

STM,
Koordinaatiojaosto,
alatyoryhmad,
yliopistot

STM,
Koordinaatiojaosto,
alatyoryhmd,
yliopistot

Yliopistot, palvelu-
jarjestelma, VAT,
koordinaatiojaosto

Yliopistot, palvelu-
jarjestelma, alueel-
liset neuvottelukun-
nat, koordinaatio-
jaosto

Yliopistot, palvelu-
jarjestelma
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Tarvittavat lainsaddosmuu-
tokset seuraavalla hallitus-
kaudella

Tarvittavat lainsdddosmuu-
tokset seuraavalla hallitus-
kaudella

Tarvittavat lainsaddosmuu-
tokset seuraavalla hallitus-
kaudella

Tarvittavat lainsaddosmuu-
tokset seuraavalla hallitus-
kaudella

Tarkoituksenmukaiset arvi-
ointimenetelmat on kehi-
tetty ja laadun arviointi on
saanndllistd ja systemaat-
tista.

Alueellisten neuvottelukun-
tien roolit on tasmennetty.
Alueellisen yhteistydn pro-
sessit on kuvattu.

Sadnnolliset seurantakes-
kustelut toteutuvat, erikois-
tuvan osaamisen jatkuva
arviointi on kdynnistynyt,
erikoistuvan osaamisen
karttumisen dokumentointi
toteutuu (ELSA)

AIKATAULU

Alatydryhmien
selvitykset val-
mistuvat 2/2023

Vuosi 2024

Vuosi 2024

Alkaen vuodesta
2023
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TOIMENPIDE

Tdsmennetddn erikoisalakohtaisia osaa-
misvaatimuksia ja koulutuksen sisallot
yhtendistetaan valtakunnallisesti

Tuetaan koulutuksen suunnittelua ja
osaamisen karttumisen dokumentointia
ELSA:ssa

Laaditaan ohjeet osaamistoimikuntien
perustamiseksi ja toiminnan kdynnista-
miseksi.

Koulutusvdylat

Selvitetddn koulutusvaylien rakentami-
sen eri vaihtoehtoja (esim. koulutusyh-
tymat)

Luodaan palvelujrjestelman ja erikois-
tuvien kdyttoon tarkoitettu tyd- ja kou-
lutuspaikkojen sdhkdinen ilmoitus- ja
hakujarjestelma

Koulutuslagkarit

Vakiinnutetaan koulutuslaakarien toi-
menkuvat kaikille soveltuville erikoisa-
loille ja sovitaan yhtendisista kdytan-
noista

Rakennetaan yhteistydssa koordinaat-
torien kanssa toimiva koulutusladkarien
kansallinen verkosto tukemaan uudis-
tuksen jalkauttamista huomioon ottaen
kunkin erikoisalan ominaispiirteet

Kouluttajien koulutus

Sovitaan yhteiset kdytannét ldhikoulut-
tajille ja koulutusladkareille tarjottavan
pedagogisen koulutuksen siséllostd, laa-
juudesta ja toteutuksesta sekd pedago-
gisen taydennyskoulutuksen jarjesta-
misesta

Koulutuspaikkojen visitaatiot

Erikoisalan vastuuhenkilon johtama tii-
mi tekee visitaatioita koulutuspaikkoihin
saannollisesti

VASTUUTAHO

Yliopistot, palvelu-
jarjestelma

Yliopistot, palvelu-
jarjestelma

Yliopistot, VAJT

Yliopistot, alueelliset
neuvottelukunnat,
VAJT, koordinaatio-
jaosto, palvelujarjes-
telma

Yliopistot, VAJT, pal-
velujarjestelmd

Yliopistot, koordi-
naattorit, palvelujar-
jestelmad

Koordinaattorit, yli-
opistot

Yliopistot, palvelu-
jarjestelma, koordi-
naattorit

Yliopistot, palvelu-
jarjestelma
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MITTARI

Osaamisen arviointiopas on
péivitetty

Kaikki erikoistuvat ja kou-
luttajat ovat ottaneet ELSAn
kdyttoon

Osaamistoimikunnat on pe-
rustettu

Selvitys tehty

Pilotointi tehty

Vuosittainen raportointi

Vuosittainen raportointi

Seurataan pedagogisen kou-
lutuksen kdyneiden osuutta
ldhikouluttajista ja koulu-
tusldakareistd.

Toteumien seuranta

AIKATAULU
Vuosittain

Vuosi 2023

Alkaen vuodesta
2024

Aloitus vuonna
2023

Vuosi 2023

Vuosittain alkaen
2023

Vuosittain alkaen
2023

Alkaen vuodesta
2023

Alkaen vuodesta
2023
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TOIMENPIDE

Erikoisalan vastuuhenkil6 pitaa koulu-
tuspaikkasopimukset ajan tasalla yhteis-
tydssa opintohallinnon kanssa

Sahkdinen seurantajarjestelma ELSA

ELSA on laajasti kdytdssa kaikissa eri-
koistumiseen liittyvissa toiminnoissa

Jatkokehitetaan ELSAa erikoisldakari-
koulutuksen edellyttamien tarpeiden
perusteella.

Johtamisopintojen valtakunnallisuus

Erikoisladkari- ja erikoishammaslddka-
rikoulutuksen johtamisopinnot (10 op)
harmonisoidaan

VASTUUTAHO

Yliopistot, palvelu-
jarjestelma

Yliopistot, palvelu-
jarjestelma, STM

Yliopistot, palvelu-
jarjestelma, STM

Yliopistot, VAJT
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MITTARI

Koulutuspaikkasopimuksissa
maadritellddn koulutuksen
sisdltd ja konkreettiset osaa-
mistavoitteet, jotka kus-
sakin koulutuspaikassa on
mahdollista suorittaa

ELSAn maarallinen ja laadul-
linen sahkoinen raportointi

Seurataan vuosittain tehty
kehitystyd

Johtamisopinnot on harmo-
nisoitu

AIKATAULU

Alkaen vuodesta
2023

Vuosi 2023

Vuosittain

Vuosi 2024
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