POLICY BRIEF 2023:17

Nakokulmia ajankohtaisiin yhteiskunnallisiin kysymyksiin ja poliittisen paatéksenteon tueksi.
Tama julkaisu on toteutettu osana valtioneuvoston vuoden 2022 selvitys- ja tutkimussuunnitelman toimeenpanoa. Julkaisun sisal-

|6sté vastaavat tiedon tuottajat, eikd tekstisisaltd valttdmatta edusta valtioneuvoston ndkemysta.
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Vihrea siirtyma edellyttda panostuksia jatkuvaan oppimiseen seka
erilaisten ihmis- ja ammattiryhmien mahdollisuuksiin osallistua siihen.
Lisaksi tarvitaan kaikki koulutusasteet kattava vihrean siirtyman
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Tiivistelma

e Vihreasta siirtymasta on tullut muutaman viime vuoden aikana keskeinen yhteis-
kunnan ja talouden suuntaa maarittava periaate. Osaaminen on yksi siirtyman
mahdollinen pullonkaula, joten siihen tulee panostaa.

o Vihrea siirtyma tapahtuu useassa vaiheessa ja sen eri alueet ovat erilaisessa
kypsyysvaiheessa eri aikoina.

e Vihreiden investointien ja tuotekehityksen myo6ta tydvoimaa siirtyy tydskentele-
maan vihreiden ja vihertyvien tyétehtavien pariin. Vihrean siirtyman kokonaisvaiku-
tukset tyodllisyyteen jaanevat kuitenkin suhteellisen pieniksi, silla vain pieni osa
tyépaikoista on joko suoraan vihreitd tai korkeiden paastéjen tydpaikkoja.

o Siirtymavaiheen aikana korostuvat teknilliset ja tieteelliset taidot, erityisesti insin66-
ritieteet, joita vaaditaan olemassa olevan tiedon soveltamiseen ja uusien ratkaisu-
jen kehittdmiseen mm. energiantuotannossa ja -jakelussa, vahapaastdisen liiken-
teen kehittamisessa, teollisuudessa, kiertotalouden ratkaisujen suunnittelussa seka
rakentamisessa.

e Myobs tunnedlyyn liittyvat taidot, kuten johtamis-, yhteisty6- ja neuvottelutaidot
korostuvat sekad ymparistésaantelyn asiantuntemus.

o Nyt kdynnissa olevassa siirtyman vaiheessa suorittavan tyon tyontekijoilta vaadit-
tava vihred osaaminen ei poikkea merkittavasti tydntekijéiden nykyisistd osaa-
misprofiileista, mika osaltaan sujuvoittaa tydntekijdéiden siirtymista uusiin tyotehta-
viin. Tata tukee tarvittaessa kohdennetut jatkuvan oppimisen mahdollisuudet.

o Kestavyysosaamisen rakentaminen on yleisten tavoitteiden tasolla valtavirtaistunut
kouluissa ja oppilaitoksissa viimeisen vuosikymmenen aikana. Vihrean siirtyman
integrointi kdytannéssa monipuolisesti ja kattavasti osaksi eri kursseja ja ohjelmia
on kuitenkin yha kesken.

o Pidemmalla aikavalilla vihrea siirtyma vaikuttaa laajaan joukkoon ammatteja seka
kansalaisten arkisiin ratkaisuihin ja kokemuksiin yhteiskunnallisesta kehityksesta.
Kestavyysosaamista tulee vahvistaa kaikilla kouluasteilla, kaikissa koulutusmuo-
doissa ja -ohjelmissa. Erityisesti tulee panostaa transformatiivisen, nykyisia kaytan-
toja, taitoja ja rakenteita kyseenalaistavan oppimisen roolia osana vihrean siirty-
man osaamispohjan rakentamista.
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e Vihred siirtyma edellyttda panostuksia jatkuvaan oppimiseen seka erilaisten
ihmis- ja ammattiryhmien mahdollisuuksiin osallistua siihen. Lisaksi tarvitaan kaikki
koulutusasteet kattava vihrean siirtyman opetussuunnitelma, jotta vihrean siirtyman
edellyttdma tiedollinen, taidollinen ja asenteellinen pohja kehittyy Iapi koulutuspo-
lun ja ekososiaalinen sivistys vahvistuu.

Vihrea siirtyma muuttaa osaamistarvetta

Vihreasta siirtymasta on tullut muutaman viime vuoden aikana keskeinen yhteiskun-
nan ja talouden suuntaa maarittava periaate. llmastonmuutoksen hillinta Pariisin sopi-
muksen tavoitteiden mukaisesti 1,5 asteeseen vaatii maailmanlaajuisesti merkittavia
taloudellisia ja yhteiskunnallisia ponnistuksia oikeudenmukaisen vihrean siirtyman
toteuttamiseksi. Euroopan unionin tasolla tata konkretisoi vuonna 2020 hyvaksytty
European Green Deal, jonka nimettyna paamaarana on tehda Euroopan unionista
ilmastoneutraali vuoteen 2050 mennessa.

Suomessa siirtymaa ohjaavat EU:n ja Suomen asettamat paastdvahennystavoitteet
seka niiden toteutukseen valitut ohjauskeinot, kuten paastdkauppa. Lisaksi Venajan
hyokkayssodan aiheuttama energiakriisi vauhdittaa entisestaan siirtymaa pois fossiili-
sesta energiasta kohti uusiutuvia energiantuotantomuotoja. EU:n asettamien velvoit-
teiden lisdksi Suomen tavoitteena on saavuttaa hiilineutraalisuus vuoteen 2035 men-
nessa.

Vihred siirtyma on erillinen ilmid kuin jo pidempaan, vuosikymmenia kaynnissa ollut
tyd ympariston tilan parantamiseksi, ekotehokkaiden teknologioiden ja kaytantdjen
lisddmiseksi seka talouskasvun ja ymparistohaittojen irtikytkemiseksi. “Siirtymaan”
(tai murrokseen / transitioon) liittyy ajatus selkeasta kehityksen suunnasta ja jonkun
vanhan jattamisesta taakse uuden tieltd. Kyse on my6s aiempaa nopeammasta muu-
toksesta, jonka perustelevat ympariston tilaan (esim. ilmakehan kasvihuonekaasupi-
toisuuteen) liittyvat raja-arvot (esim. Rockstréom ym., 2009.) Valttadksemme naiden
globaalien raja-arvojen ylilydnnit on yhteiskuntien pystyttdva uudistumaan tiettyihin
energiaan, luonnonvaroihin ja maankayttoon liittyvien kaytantdjen suhteen aiempia
vuosikymmenia nopeampaan tahtiin talla ja tulevilla vuosikymmenilla. Vihreaa siirty-
maa mahdollistavat tai estavat useat eri tekijat. Osaaminen on yksi siityman mahdol-
linen pullonkaula, monella eri tapaa: uusia kaytantéja on mahdotonta levittaa, jos yh-
taalta yrityksilla ja julkisilla organisaatioilla ei ole henkildstda, joilla olisi riittdvaa osaa-
mista niiden kehittdmiseen, suunnitteluun ja toteuttamiseen, ja toisaalta, jos kansalai-
set eivat ole tiedollisesti ja taidollisesti valmiita tarttumaan uusiin kaytantéihin elamas-
saan ja hyvaksymaan niita edistavia poliittisia toimia.
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VISIOS-hanke selvitti, miten vihrea siirtyma muuttaa ammatti- ja elinkeinorakennetta,
ammatteja seka niissa vaadittua osaamista. Tutkimuksessa tarkasteltiin, miten koulu-
tusjarjestelma nykyiselldan vastaa vihrean siirtyman osaamistarpeeseen seka miten
vihreaa siirtymaa tukevaa tutkittua tietoa tuodaan osaksi kansalaisten arkea. Lopuksi
hankkeessa yhteiskehitettiin vihrean siirtyman kannalta keskeisten sektoreiden seka
koulutustoimijoiden kanssa vuoteen 2035 ulottuva tiekartta, joka kuvaa seka lyhyen
ettd pitkan aikavalin toimenpiteitd osaamis- ja koulutusjarjestelmassa tydvoiman

ja osaamisen turvaamiseksi. Tutkimuskonsortioon kuuluivat Demos Helsinki (Julia
Jousilahti, Aleksi Neuvonen, Taru Saarinen), Elinkeinoelaman tutkimuslaitos Etla
(Olli-Pekka Kuusela ja Antti Kauhanen), Jyvaskylan yliopiston koulutuksen tutkimus-
laitos (Niina Mykra, Hannu L.T. Heikkinen, llona Markkanen, Anna Lehtonen ja Terhi
Nokkala) seka Suomen ymparistokeskus Syke (Terhi Arola, likka Oinonen, Katriina
Alhola, Suvi Huttunen, ja Riikka Paloniemi.)
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Osaamistarpeen muutos koskee
kaikkia ammatteja

Vihrean siirtyman aikaansaama muutos eri sektoreilla voi tapahtua monin eri tavoin ja
siksi muutosten laatua ja vaikutusta osaamistarpeeseen yksittaisten taitojen, tehtavien
tai ammattien tasolla on hankala maarittaa tarkasti. llmién moninaisuus asettaa mer-
kittavia rajoitteita sille, kuinka hyvin ja tarkasti voimme ennakoida osaamis- ja tyévoi-
matarvetta tai millaisilla koulutuspoliittisilla ratkaisuilla vihreaa siirtymaa on mahdol-
lista ohjata. Suuntaa-antavia arvioita on kuitenkin mahdollista antaa tutkimuskirjalli-
suuden ja kokonaistaloudellisten mallinnusten avulla.

Verrattuna aikaisempiin tuotantotapojen ja tydmarkkinoiden suuriin mullistuksiin on
mahdollista, ettd vihrean siirtyman kokonaisvaikutukset tyollisyyteen tulevat jddmaan
suhteellisen pieniksi. Tama selittyy osin silla, etta vain pieni osa tydpaikoista on joko
suoraan vihreita tai korkeiden paastojen tydpaikkoja. Erdéan arvion mukaan kuluvalla
vuosikymmenella noin prosentti kehittyneiden talouksien tyévoimasta siirtyisi korkea-
paastoisista tydtehtavistd puhtaampiin tydtehtaviin politikkauralla, jolla maailma saa-
vuttaa nettoneutraalisuuden vuoteen 2050 mennessa (IMF 2022). Esimerkiksi kehitty-
neiden talouksien siirtyessa teollisuudesta palveluammatteihin vastaava luku oli noin
nelja prosenttia vuosikymmenta kohden.

Vihrean siirtyman panostukset hyodyttavat laajasti kaikkien tyévoimaluokkien tydlli-
syytta. Siirtymavaiheen aikana tarkeassa roolissa ovat teknilliset ja tieteelliset taidot,
erityisesti insindoritieteet, joita vaaditaan olemassa olevan tiedon soveltamiseen ja
uusien ratkaisujen kehittamiseen niin energiantuotannossa ja jakelussa, teollisuuspro-
sesseissa kuin kiertotalouden ratkaisujen kehittdmisessa ja suunnittelussa. Tahan viit-
taa myds havainto, ettd uudet vihredt ammatit ovat yleensad vdhemman rutiininomaisia
ja vaativat korkeampaa osaamista kuin ei-vihreat ammatit. Tallaiset vihreat tydtehta-
vat vaativat yleensa myds enemman koulutusta, tyékokemusta ja tyéssa tapahtuvaa
oppimista kuin vastaavan tyyppiset ei-vihreat tyotehtavat. Uusien ratkaisujen, jarjes-
telmien ja toimintatapojen toteuttamiseen tarvitaan usein myds johtamis-, yhteistyo ja
neuvottelutaitoja, joiden merkitys korostuu vihredssa siirtymassa.

On hyvin mahdollista, etta etenkin suorittavan tyén tyontekijoilta vaadittava vihrea
osaaminen ei poikkea merkittavasti tyontekijdiden nykyisistd osaamisprofiileista, mika
osaltaan helpottaa tydvoiman siirtymista vihreisiin tyétehtaviin. Nain ollen tyontekijoi-
den osaamisen kehittdminen on tarkea osa siirtymaa, mutta mittaluokaltaan rajattua.
Tarkeita vihrean siirtyman mahdollistajia ovat oppisopimuskoulutuksen lisdaminen,
uusien ikaluokkien tydllistdminen ja muuntokoulutuksen tukeminen (Cedefop 2022).
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Kokonaistaloudellisen mallinnuksen avulla voidaan tarkastella, miten taloudelliset toi-
mijat (yritykset ja kotitaloudet) ja kansainvaliset markkinat sopeutuvat ilmastopolitiikan
muovaamaan uuteen toimintaymparistddn. Nain saadaan tuotettua maarallinen arvio
tydllisyysmuutoksen suunnasta seka verrata toimialojen valisia suhteellisia muutoksia
tydvoiman tarpeessa. Mallinnuksen avulla tuotettuja tuloksia ei kuitenkaan tulisi kasit-
taa tarkkoina ennusteina siita, kuinka tydvoiman tarpeet muuttuvat. Siirtyman vaiku-
tusten mallintamisessa tunnistettiin myds monia kehittdmistarpeita

Tarkastellut kansantalousmallinnukset tuottivat toimiala- ja tydllisyysvaikutusarvioita
seka siirtymavaiheen ettd pitkdn aikavalin ndkdkulmista. Siirtymavaiheen tarkaste-
luissa nousi esiin tydvoiman tarve energiatehokkuuden parantamisen, energiahuollon,
rakentamisen ja liikenteen investointeihin liittyen. Pitkén aikavalin mallilaskelmassa
kokonaistyodllisyys aleni, jos vihreda verouudistusta ei toteutettu. Tyollisyysmuutokset
suhteessa kokonaistydllisyyteen olivat molemmissa pitkan aikavalin skenaarioissa
kuitenkin varsin pienia.

Vihrean osaamisen integroiminen koulutukseen
on kesken

Miten koulutusjarjestelma vastaa vihredn siirtyman aikaansaamaan osaamistarpeen
muutokseen? Kaikkiaan vihrea siirtyma ja kestavyysosaamisen rakentaminen on
yleisten tavoitteiden tasolla valtavirtaistunut kouluissa ja oppilaitoksissa viimeisen
vuosikymmenen aikana. Kyse ei ole enda yksittaisestad koulutussisallésta vaan
koulutusta ja eri oppialoja laajasti lapileikkaavasta yhteiskunnallisesta pddmaarasta
(samaan tapaan kuin valmiudet liittyen kansainvalisyyteen ja digitalisaatioon). Vihredn
siirtyman integrointi kdytdnnéssd monipuolisesti ja kattavasti osaksi eri kursseja ja
ohjelmia on kuitenkin yha kesken.

Kansainvaliset sopimukset ja strategiat, kansalliset ymparistopoliittiset ja koulutuspo-
liittiset dokumentit, lainsaadanto, valtakunnalliset opetussuunnitelmat seka oppilaitos-
ten ja valtionhallinnon valiset sopimukset voivat ohjata koulutusta kohti ekologista
kestavyytta ja vihredn siirtyman tavoitetta. Vaikka monissa ohjaavissa dokumenteissa
kestavyyden teemat ovat esilla, niissa kasitellaan vain harvoin ekologisen kestavyy-
den perustavaa merkitysta sosiaalisen ja taloudellisen kestavyyden kivijalkana.
Monissa dokumenteissa ilmidita kuvataan myos varsin yleisella tasolla, eika niissa
osoiteta kovin selvasti tahoja, jotka ovat vastuussa konkreettisten toimenpiteiden
kaynnistamisesta.
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Kun tarkastellaan saatavilla olevan, varsin karkean kansallisen tilastoaineiston avulla
koulutuspaikkojen ja valmistuneiden maaran kehitysta eri aloilla, suoria johtopaatoksia
vihrean siirtyman mukaisista trendeista koulutuksessa tai vihredn siirtyman koulutus-
tarpeista ei voi tehda. Analyysin tulokset kuitenkin kertovat, etta yleinen koulutusaste
on noussut, korkeakoulutuksen aloituspaikat ovat lisdéntyneet ikékohorttien pienenty-
misesta huolimatta ja teknisen alan tutkintojen maara on tarkastelujaksolla kasvanut.
Tama noudattelee ennakoituja vihredn siirtyman vaikutuksia. Koulutusmaarien vaihte-
luun vaikuttaa kuitenkin vihrean siirtyman lisdksi monia toisiinsa kietoutuneita iimi6ta,
jotka ovat monitahoisesti keskinaisriippuvaisia (esim. digitaalinen siirtyma, vaestora-
kenteen muutos, koronapandemia ja aktivointipolitiikka).

Tutkimustietoa kestavyyssisalldista koulutuksessa on niukasti, joten uutta tutkimusta
tarvitaan. Olemassa olevien tutkimusten mukaan sisalldissa on puutteita, ja tutkintojen
valilla on suurta vaihtelua. Kdynnissa on kuitenkin paljon ty6ta kestavyyssisaltdjen
lisddmiseksi. Paikallisten toimijoiden, kuten hallinnon ja opettajien, aktiivisuus ja ym-
marrys kestavyydesta on keskeista. Lahes kaikki ammatit muuttuvat vihrean siirtyman
mydta vinredmmiksi, joten kaikkien koulutusalojen koulutussisaltdjen kehittdminen
tukemaan vihrean siirtyman vaatimaa osaamista on tarkeaa.

Vihreassa siirtymassa ei ole kyse vain teknisistd ammattitaidoista, silla vihrean siirty-
man kaltainen, kaikki yhteiskunnan sektorit kattava siirtyma ei voi onnistua ilman laa-
jempaa ajattelutapojen ja asenteiden muutosta kohti kestavyytta. Vihredan siirtymaan
liittyvaa tutkittua tietoa voidaan levitdd monenlaisilla toimintamalleilla myds koulutus-
jarjestelman ulkopuolella (kuten tyépaikoilla, jarjestétoiminnassa, harrastuksissa tai
kauppapaikoissa), jotka kaikki pyrkivat muuttamaan kansalaisten tai yhteis6jen kayttay-
tymista kestdvyysmurrosta tukevaksi. Tallaisia keinoja ovat esimerkiksi erilaiset lasku-
rit, jotka tekevat nakyvaksi yksildén valintojen ymparistdvaikutuksia, tuotteiden ja palve-
luiden kestavyyssertifikaatit tai yhteisdjen kestavyysohjelmat, kuten WWF:n Green
Office-sertifikaatti.

Vihrea siirtyma tapahtuu useassa eri vaiheessa

VISIOS-hankkeen tiekartta kuvaa pitkan aikavalin tavoitteita osaamis- ja koulutusjar-
jestelmalle, jotka tulisi saavuttaa, jotta vihrea siirtyma saadaan vietya 1api yhteiskun-

nassa. Toiseksi tiekartassa kuvataan keskeisia toimenpiteita, joita eri koulutusasteilla
tulisi tehda lahivuosina, jotta pidemman aikavalin tavoitteisiin voidaan paasta.

Vihrea siirtyma tapahtuu useassa vaiheessa ja sen eri alueet ovat erilaisessa kyp-
syysvaiheessa eri aikoina. Kuvio 1 kuvaa sitd, mitka aihealueet ja sektorit ovat kysei-
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sen ajanjakson puitteissa vihrean siirtyman keskitssa eli niihin tehdyt toimet (inves-
toinnit, muutokset saantelyssa, innovaatiot) leviavat silloin nopeasti ja muuttavat
markkinoita ja yhteiskuntaa. Tahan vaiheeseen johtavat toimet ovat toki kdynnissa jo
aiemmin ja kaytanndssa kaikissa aihepiireissa siirtyma jatkuu pitkalle tulevaisuuteen.
Jaottelu horisontteihin auttaa hahmottamaan, milloin kunkin osa-alueen osaamistarve
suurin piirtein realisoituu ja saa ndin osakseen laajempaa poliittista huomiota.

Kuva 1. Vihrean siirtyman eri horisontit

Vihrean siirtyman eri horisontit

oF

Energiantuotannon Sahkoistyminen, kierto- Kestavat elamantavat,
siirtyma pois talous, paastottomat maankayton ja ruoan-
fossiilisista teollisuustuotteet tuotannon uudet ratkaisut
1-5v 5-15v 10-30 v

l 2035 2050 }

Lyhyella aikavalilla, 1-5 vuoden sisalla, korostuu jo nyt vahvasti kdynnissa oleva
siirtyma pois fossiilisista energialahteista ja vahapaastoisen rakennuskannan ja infra-
struktuurin suunnittelu ja rakentaminen. Tdmankaltaisen siirtyman osaamis- ja ty6voi-
matarpeisiin vastaaminen edellyttaa laajamittaisen, naiden sektorien tarpeisiin sovel-
tuvan ja tyollistymista tukevan, hyvin kohdennetun tadydennyskoulutuksen tarjonnan
kehittamista.

Energiasiirtyman rinnalla kypsyy myds joukko muita vihredn siirtyman osa-alueita.
Niihin liittyvat ohjausmekanismit, investoinnit, ja innovaatiot ovat kehittymassa, mutta
niiden tuottama muutos voi tapahtua monin eri tavoin. On tarkeaa, ettd ammatillisen
koulutuksen ja korkeakoulujen tutkinnoissa pystytaan luomaan valmiuksia naita siirty-
man osa-alueita varten. Tama osaltaan vauhdittaa siirtyman seuraavien vaiheiden
toteutusta.
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Taman rinnalla on tarkea varmistaa, etta vihreasta siirtymasta ja sen eri ilmenemis-
muodoista tulee koko vaestdlle ymmarrettava, osin arkinenkin asia, jota kasitelldan

kaikilla koulutusasteilla, kansalaistoiminnassa ja vapaassa sivistystydssa. Kyseessa
ei ole vain tekninen, vaan myds kulttuurinen muutos.

Keskipitkalla aikavililla, 5-15 vuoden sisalla, kyseessa on jo Suomen kansallisen
hiilineutraalisuustavoitteen 2035 aikajanne. Talla jaksolla tapahtuu laajamittainen
sahkdistyminen, joka koskettaa suurta joukkoa nykyisista teknisista jarjestelmista.
Samaan aikaan pitéisi tapahtua my6s monien vahapaastoisten ja paastottdomien teolli-
suustuotteiden ja kiertotalouskaytantojen valtavirtaistuminen, muutokset maa- ja met-
satalouden kaytannoissa seka uusien, hiilinielujen ja luonnon monimuotoisuutta vah-
vistavien maankaytdn muotojen levidminen osana seka rakennetun etta rakentamatto-
man ympariston hoitoa (esim. ennallistaminen, villinnyttdminen ja ekologisten kayta-
vien kehittdminen). Tdydennyskoulutuksen ja tutkintopohjaisen koulutuksen tulisi tar-
jota tydmarkkinoille 2020-luvun lopulle mennessa huomattavasti lisda spesifia osaa-
mista myds nailla aloilla. Tahan paasemiseksi toimet tutkintopohjaisen koulutuksen
kehittdmiseksi ja laajentamiseksi on aloitettava heti.

Pitkan aikavalin, yli 15-vuoden, janteelld vihrea siirtyma muokkaa monin eri tavoin
elamantapoja, liiketoimintamalleja, arvoverkkoja ja politiikkaa. Voidaan puhua koko-
naisen maailmankuvan muutoksesta, jossa ekososiaalisen sivistyksen ajatus on vah-
vistunut. Kestavyysosaaminen ei ole enda muusta osaamisesta erillistd vaan perusta-
vanlaatuinen osa kansalaistaitoja ja yhteiskuntaa. Naita taitoja voidaan hahmottaa
Euroopan komission GreenComp-viitekehyksen kautta (ks. Kuvio 2.) On tarkeaa, etta
koulutus, media, harrastukset ja tiedeviestinta pystyvat rakentamaan tata mielikuvaa
pidemman aikajdnteen moninaisesta muutoksesta ja sen relevanssista kansalaisille
seka ammatillisessa ettd henkilékohtaisessa mielessa (Bianchi 2020). Taman rinnalla
koulutuksen pitéisi pystya tarjoamaan kansalaisille kykya kuvitella erilaisia kehityskul-
kuja, punnita siihen liittyvia arvovalintoja ja valmiuksia 16ytda kunkin henkildkohtai-
nen tapa toimia ja rakentaa nain osallisuutta siirtymassa.


https://green-comp.eu/
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Kuva 2. GreenCompin osa-alueet

E GreenComp ]
KESTAVYYDEN
ARVOSTAMINEN TULEVAISUUS-
LUKUTAITO KESTAVIEN
OIKEUDEN-
TULEVAISUUKSIEN
MUKAISUUDEN
SOPEUTUMISKYKY
TUKEMINEN VISIOINTI
LUONNON TUTKIVA
TARKEYDEN AJATTELU
TUNNUSTAMINEN
SYSTEEMINEN POLIITTINEN
AJATTELU TOIMIJUUS
KRITTINEN VHTHETYS
AJATTELU
MONITAHOISUUDEN S KESTAVYYS-
ONGELMAN
HALLINTA RAJAAMINEN ALOITTEELLISUUS TOIMINTA

Vihrean siirtyman etenemiseen vaikuttaa suuri joukko erilaisia ajureita ja yhteiskunnal-
lisia kehityskulkuja, jotka maarittdvat myds osaamis- ja tydvoimatarpeen realisoitumi-
sen nopeuden ja laajuuden. Kysymystéa vihredn siirtyman edellyttdmasta osaamisesta
tulee siis tarkastella yhdessa niiden kanssa. Vihrean siirtyman etenemiseen vaikutta-
vat esimerkiksi poliittiset paatokset ja lainsaadannon kehitys, investointien maara, ku-
luttajien (ja danestéjien) kayttaytyminen ja kestavien tuotteiden kotimainen ja globaali
kysynta seka kansainvalinen kilpailu. Talla hetkella kehitys- ja pilotointivaiheissa on
suuri joukko uusia vihreitd teknologioita ja toimintamalleja, joilla voi levitessaan olla
suurikin merkitys osaamistarpeeseen. Samoin julkisessa keskustelussa on suuri
maara poliittisia aloitteita, jotka toimeenpanoon edetessaan vauhdittavat kehitysta
merkittavasti.

Jatkuva oppiminen ja ekososiaalinen sivistys
keskioon

Vihrean siirtyman osaamisen kehittdmisessa korostuu erilainen koulutus eri aikajan-
teilla. Jatkuvalla oppimisella, kuten tdydennyskoulutuksella voidaan vaikuttaa osaami-
seen nopeasti, kun taas ammatti- ja korkeakoulutuksessa vaikutukset nakyvat pidem-
malla aikajanteelld, jolloin myos tarvittavan osaamisen ennakointi on vahemman tark-
kaa. Kumuloituva yleinen kestavyysosaaminen seka transformatiivisnen osaaminen,
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eli kyky kuvitella uutta ja haastaa olemassa olevia rakenteita ja toimintatapoja luovat
pohjaa tulevaisuuden kestavien yhteiskuntien rakentamiselle. Tahan kategoriaan kyt-
keytyy myos TKI-toimintaan vaadittava osaaminen, johon pohjaa luodaan laaduk-
kaalla korkeakoulutuksella.

Kuvio 3. Vihredssa siirtymassa korostuvat koulutuksen muodot eri aikajanteilla
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VISIOS-hanke ehdottaa kahta keskeista toimea, joilla vihrean siirtyman aikaansaa-
maan osaamistarpeeseen voidaan vastata:

1. Suunnataan vihreaan siirtyman osaamistarpeen panostukset Iahivuosina
voimakkaasti jatkuvaan oppimiseen ja tdydennyskoulutukseen seka sen
kykyyn tavoittaa erilaisia ihmis- ja ammattiryhmia.

2. Luodaan kaikki koulutusasteet kattava vihrean siirtyman opetussuunni-
telma, jonka ansiosta oppijan vihrean siirtyman tiedollinen ja taidollinen
pohja kehittyy [&pi koulutuspolun. N&in tulevat sukupolvet voivat myos
“tyontad” kestavyysosaamista tyomarkkinoille ja luoda kysyntaa vihrean
siirtyman toimille.
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Lisaksi tarvitaan muun muassa tdydennyskoulutuksen koordinaation kehittdmista
oppilaitosten valilla seka strategisella tasolla kansallisesti, lupaviranomaisten, ministe-
rididen virkahenkildiden ja opettajien tdydennyskoulutusta. Tyontekijat tulee ottaa mu-
kaan vihrean siirtyman edistdmiseen organisaatioissa, jotta osaaminen “kentalta” saa-
daan kayttoon ja vahvistetaan vihrean siirtyman oikeutusta.

Kestavyysosaamisen kehitys on nyt vastaavassa tilanteessa kuin tietoteknisen osaa-
misen kehitys muutamalla viime vuosikymmenella: kaikkien on hallittava tietyt perus-
asiat, monessa tehtdvassa on otettava haltuun tiettyja erikoistaitoja, lisdksi tarvitaan
yha enemman myds aiheeseen varta varten koulutettuja osaajia. Siksi on tarkeaa,
ettd kestavyysosaamiseen liittyvia perustaitoja vahvistetaan Iapi koulutuspolun ja
kestavyysosaamisen kumuloitumiseen koulutusasteelta toiselle kiinnitetddn huomiota,
unohtamatta mydskaan aikuisvaeston taitojen kehittdmista vapaan sivistystyon,
kansalaistoiminnan ja jatkuvan oppimisen palvelujen kautta.
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Lisatietoja:

Vanhempi asiantuntija Julia Jousilahti (julia.jousilahti@demoshelsinki.fi,
0407224931) johti VISIOS-konsortion tydskentelya ja vastasi tiekartan yhteiskehitta-
misesta. Han tydskentelee ajatushautomo Demos Helsingissa, jonka missiona on joh-
taa yhteiskunnallisia murroksia kohti kestavampia ja reilumpia tulevaisuuden yhteis-
kuntia.

Lisatietoja: www.demoshelsinki.fi

Tutkijatohtori Niina Mykra (niina.p.mykra@jyu.fi, p. 046 9213 690) tutkii kestavyys-
osaamista ja ohjausta kohti kestavyytta koulutuksessa. Han tydskentelee Jyvaskylan
yliopistossa Koulutuksen tutkimuslaitoksella, joka tutkimus- ja kehittdmistydssaan
avaa erilaisia nakokulmia koulutuksen ilmidihin ja tuottaa tietoa niin oppilaitosten
toiminnan kuin kansallisen tason paatdksenteon tueksi.

Lisatietoja: https:/ktl.jyu.fi/fi/tutkimus/ekososiaalinen-kestavyys-ja-koulutus

Tutkija Olli-Pekka Kuusela (olli-pekka.kuusela@etla.fi, 0407068680) tarkasteli
VISIOS-hankkeessa vihrean siirtyman vaikutuksia ammatti- ja elinkeinorakenteeseen
seka naiden muutosten vaikutuksia tydelaman osaamistarpeisiin. Han tyéskentelee
Etlassa, joka tekee riippumatonta, soveltavaa taloustieteellista tutkimusta Suomen
elinkeinoeldman ja kansantalouden kannalta keskeisistad kysymyksista.

Lisatietoja: www.etla.fi

Tutkija Terhi Arola kollegoineen Suomen ymparistokeskuksesta kartoittivat toiminta-
malleja kestavyysosaamisen tuomiseksi osaksi kansalaisten arkea.

Suomen ymparistokeskuksen missio on vaikuttaa tutkimuksella, tiedolla ja palveluilla
kestavan yhteiskunnan rakentamiseen.

Lisatietoja: www.syke fi
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VISIOS -hanke on toteutettu osana
valtioneuvoston vuoden 2022 selvitys- ja
tutkimussuunnitelman toimeenpanoa.

Hankkeen ohjausryhman puheenjohtaja:
Johtaja Erja Heikkinen, erja.heikkinen@gov fi
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