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ERNO MAHONEN - LIISA LARJA — MINNA YLIKANNO: TYO- JA ELINKEINOMINISTE-
RION LYHYEN AIKAVALIN TYOMARKKINAENNUSTE, KEVAT 2023

Tyo- ja elinkeinoministerit julkaisee lyhyen aikavalin tydmarkkinaennusteensa kevaalla ja syksylla. En-
nusteen tarkoituksena on muodostaa ministerion asiantuntijandkemys lahiajan kehityksesta ja toimia si-
ten sekd oman politikkavalmistelun taustana ettd markkinainformaationa muille kayttajille. Tyomarkki-
naennusteemme laatimisessa nojataan valtionvarainministerion talousennusteeseen. Ennusteen paino-
pistealue on oman tydmarkkinaennusteen laatiminen. Tassa hyédynnetaan myds muuta tyo- ja elinkei-
nohallinnossa tehtavaa tyota, kuten aluetalouskatsauksia ja rekrytointiongelmien seurantatietoja. En-
nuste julkaistaan TEM analyyseja -verkkojulkaisuna ministerion julkisella palvelimella.

Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tydmarkkinaennusteiden taustalla on tilastollinen aikasarja-
analyysi, jossa on hyddynnetty Tilastokeskuksen tydvoimatutkimusta, tyénvalitystilaston tyottémyystilas-
toja, kansantalouden tilinpidon tilastoja, vaestdtilastoja seka valtionvarainministerion talousennustetta ja
Tilastokeskuksen vaestéennustetta. Kvantitatiivisten aikasarjaennusteiden liséksi lopullisissa ennus-
teissa sovellettu asiantuntijaharkintaa ja hyddynnetty erilaisia suhdanneindikaattoreita sekd huomioitu
kvalitatiivisia politikkatekijoitd. Analyysit on toteutettu ARIMA-menetelmilla SPSS-ohjelmistolla.

Ennusteen ovat laatineet Erno M&honen, Liisa Larja ja Minna Ylikanné



Keskeiset tulokset:

Talouskehitys

e Tyomarkkinaennusteemme perustuu valtiovarainministerion suhdanne-ennusteeseen, jonka mukaan BKT
laskee 0,2 % kuluvana vuonna, kasvaa jalleen 1,3 % vuonna 2024 ja 1,6 % vuonna 2025.

Ty6évoiman kysynta ja tarjonta

e  Tyollisyys kasvaa vuonna 2023 enda noin 5 000 hengella, paaasiassa ikadntyvien tyollisyyskasvun vuoksi.
Vuodenvaihteen 2023-2024 ymparilla tyollisyydessa tapahtuu valiaikainen notkahdus. Tyollisyyden kasvu
jaa vuonna 2024, enaa 1 000 henkeen, mutta vahvistuu vuonna 2025 noin 18 000 henkeen. Tyollisyys kasvaa
Iahinna palvelualoilla.

e Voimakas nettomaahanmuutto on lisdnnyt tydvoiman maaraa viime vuosina. Vuonna 2023 kasvu oli noin
12 000, vuonna 2024 noin 5 000 ja vuonna 2025 noin 10 000 henkilda. Ilman maahanmuuttoa tydvoiman
maarad vahenee ja vaikeuttaa osaavan tyovoiman saatavuutta. .

e  Vain muutama tuhat Ukrainasta tilapdisen suojelun statuksella Suomeen tulleista on hakenut Suomesta koti-
kuntaa, eivatka he nain ollen nay Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mittaamassa tydvoimassa.

o Tyodllisyyden kasvu on vield kuluvan vuoden alussa ollut vahvaa ja 20—-64-vuotiaiden tyollisyysaste laskee 0,1
prosenttiyksikolld 78,0 prosenttiin vuonna 2023 ja kasvaa 0,1 prosenttiyksikolla vuonna 2024. Vuonna 2025
tyollisyysaste nousee jo 78,7 prosenttiin. 15-64-vuotiaiden tydllisyysaste on tand vuonna 73,6 %, vuonna
2024 73,7 % ja 74,2 % vuonna 2025.

e  Tyottdmyysaste nousee 7,0 prosenttiin vuonna 2023 ja 7,1 prosenttiin vuonna 2024. Vuonna 2025 tyoéllisyys-
kasvun elpyminen laskee tyottémyysasteen 6,8 prosenttiin.

Tyottomyyden rakenne

e Tyottdmien tydnhakijoiden maara te-palveluissa ei enaa laske, ja kdantyy lievaan kasvuun vuonna 2023. Uk-
rainalaispakolaisten rekisterdityminen tyottomaksi tydnhakijoiksi vaikuttaa tyottomyyslukuihin.

o Tyottdmia tyonhakijoita on keskimaarin 257 000 vuonna 2023, saman verran vuonna 2024 ja 255 000
vuonna 2025.

o  Pitkdaikaistyottomien maaran laskee vuoteen 2023 saakka ja kdadntyy kasvuun vuonna 2024. Pitkaaikaistyot-
témia on 88 000 vuonna 2023, 91 000 vuonna 2024 ja 94 000 vuonna 2025.

o Nuorisotyottomyyden lasku pysahtyy. Nuorisotyottdmia on 28 000 vuonna 2023, 28 000 vuonna 2024 ja
27 000 vuonna 2025.

Asiasanat: Talouskehitys, suhdanteet, tydmarkkinat, tydttémyys, tyévoiman saatavuus




Key results

Economic prospects

e Our labour market forecast relies on economic forecast by Ministry of Finance, which concludes
that GDP will decline by 0.2 % in 2023 and grow again by 1.3 in 2024 and 1.6 % in 2025.

Demand and supply for labour

e The number of employed persons will increase by only 5, 000 in 2023, mostly elderly. Between
2023 and 2024 there will be a temporary drop in monthly employment figures. The growth of em-
ployment will be only 1,000 persons in 2024, but will become stronger, 18,000 persons, in 2025.
Employment growth will be seen mainly at the service sector.

e Astrong net immigration has contributed to the growth of the labour force in the past few years.
Labour force will increase by about 12,000 in the year 2023. For the year 2024 there will be growth
of 5,000 persons, and 10,000 in 2025. Future net immigration can radically affect the projection.
Only a few thousand Ukrainian refugees have applied for home municipality and are thus counted
as part of the labour force by Labour Force Survey.

e Employment growth has been strong during this year and the employment rate of 20-64-year-olds
decline by 0.1 per cent to 78.0% in 2023, grow by 0.1 per cent in 2024, and reach 78.7% in 2025.
The employment rate of 15-64-year-olds will be 73.6% this year, 73.7% in 2024, and 74.2% in
2025.

e Unemployment rate will rise to 7.0% in 2023 and to 7.1% in 2024. As employment growth will be-
come stronger, unemployment rate will decrease again to 6.8% in 2025.

Unemployment structure

e The number of registered unemployed does not decrease anymore, and will turn to grow in 2023.
The number will be 257,000 in 2023. In 2024 the number will stay at 257,000 and in 2025 drop in
to 255,000. Ukrainian refugees registrating as unemployed jobseekers affects register unemploy-
ment.

e Long-term unemployment continues to decline until 2023 and starts growing again in 2024. The
number of long-term unemployed will be 88,000 in 2023; 91,000 in 2024 and 94,000 in 2025.

e The decline in youth unemployment is about to end. There will be 28 000 young unemployed in
2023; 28,000 in 2024 and 27,000 in 2025.

Key words: Economic development, business cycles, labour market, unemployment, labour availabil-

ity
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1. TYOMARKKINOIDEN TAANTUMA JAA LYHYTAIKAISEKSI

Energiakriisi, kiihtynyt inflaatio ja Venajan hyokkayssota Ukrainaan ovat olleet keskeisimméat Suomen ja
muun euroalueen taloutta rasittaneet tekijat viimeisen vuoden aikana. Pitkélti naiden tekijoiden johdosta
valtiovarainministeri6 ennustaa Suomen talouden vajoavan lyhytkestoiseen taantumaan kuluvana
vuonna. Taantuma on jo heijastunut myds tyémarkkinoihin.

Joulukuusta 2022 alkaen on ollut nahtéavissa tavanomaista suurempaa nousua lomautettujen maarassa
te-palveluissa. Taustalla on kohonnut energian hinta, mika lisda kustannuspaineita muun muassa kemi-
anteollisuudessa ja energiaintensiivisessa metalliteollisuudessa. Myds rakentaminen on ollut vaisua joh-
tuen materiaalihintojen noususta ja kasvaneista korkokustannuksista. Kuitenkaan kokonaistyéllisyydessa
ei ole havaittu mainittavaa notkahdusta. Osa-aikatyon lisdantyminen onkin tukenut tyollisyytta taloudelli-
sesti heikkona ajanjaksona.

Energiakriisi on toistaiseksi runnellut Suomea pelattya vahemman. Alkuvuodesta 2023 alkaen sahkon
hinta on Suomen sdhkémarkkina-alueella pysynyt melko maltillisena. Tata on tukenut runsas tuulivoiman
tuotanto, Ruotsin ja Norjan vesivoimaloiden hyva tilanne ja Olkiluodon kolmannen ydinreaktorin k&ynnis-
tyminen. Suomea on keskeisesti auttanut vahainen kaasuriippuvuus ja kaasunsaannin turvaaminen nes-
teytetyn maakaasun (LNG) terminaalien kautta. Samaan aikaan energiakustannukset ovat nousseet
Keski-Euroopan kilpailijamaissa, mika on lievittanyt kriisin negatiivisia vaikutuksia kotimaassa.

Energiakriisi sai aikaan poikkeuksellisen vahvan ja &killisen inflaation nousun Euroopassa vuonna 2022.
Sen my6td Euroopan keskuspankki on nostanut ohjauskorkoa voimakkaasti, mikéa on taas alkanut nékya
yritysten ja kansalaisten rahoituskustannuksissa. Inflaation sitkeys ja korkondkymien epavarmuus luovat
epavarmuutta myos tyomarkkinoille. Kuitenkin vuodenvaihteen 2022—2023 palkkaneuvottelukierroksella
sovitut palkankorotukset noudattavat pitkalti kilpailjamaissa sovittua korotuslinjaa ja ovat selvasti inflaa-
tiota matalampia. Korkotason nousu nakyy kuitenkin suomalaisten kotitalouksien ostovoimassa muuta
Eurooppaa nopeammin johtuen siita, etta Suomessa suurin osa asuntolainoista on sidottu vaihtuviin Eu-
ribor-korkoihin.

Vengjan hyokkayssodalla Ukrainaa vastaan on Suomen tyémarkkinoiden kannalta merkittavia vaikutuk-
sia ennen kaikkea kasvaneen ukrainalaisvaestdon myotd. Suomessa oleskelee télla hetkella arviolta
30 000 tyoikaista ukrainalaista tilapaisen suojelun statuksella. Maara on huomattavan suuri verrattuna
tavanomaisiin maahanmuuttajaryhmiin. Naiden Ukrainasta paenneiden integroituminen osaksi Suomen
tydmarkkinoita vaikuttaa tavalla tyéllisyyden ja tyottdomyyden ennustenakymiin. Kuitenkin kevaan 2023
aikana toistaiseksi vain pieni maara Ukrainasta paenneita on hakenut Suomesta kotikuntaa, jolloin heidan
vaikutuksensa tydllisyys- ja ty6ttbmyysasteeseen on ollut vahainen.

Maaliskuusta 2023 alkaen tilapaisen suojelun statuksella maahan saapuneiden on ollut mahdollista anoa
itselleen kotikuntaa Suomesta. Tata kautta Ukrainasta sodan takia paennut vaest6 alkaa tulla hiljalleen
osaksi Suomen vaesttlaskentaa ja sitd kautta myos Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen otantaan.
Taten he alkavat asteittain néakya virallisissa tydllisyys- ja tyottémyysluvuissa. Muutama tuhat heista on
jo aiemmin ilmoittautunut TE-palveluihin, joskin vield toistaiseksi melko harva on ollut ty6ttémana tyon-
hakijana, suurempi osuus muissa tyollisyyspalveluissa.

Tyomarkkinaennusteen on vaikuttanut talla kertaa tavallista enemman myos vaestokehitys. Maahanmuu-
ton lisdantymisen seurauksena tydikainen 15—64-vuotias vaestt kaantyi kasvuun, vaikka Tilastokeskuk-
sen vaestoennusteen mukaan sen oli odotettu laskevan edelleen. Suomeen kohdistunut tyoikaisten
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muuttoliike on viime vuosina voimistunut selvasti, vaikkei Ukrainasta sotaa paenneita huomioitaisi.
Vuonna 2022 Suomeen kohdistunut nettomaahanmuutto oli noin 35 000 henked, kun oli vield vuonna
2021 noin 18 000 henkea ja 15 000 henkea vuonna 2020. Tilapaisen suojelun statuksella Ukrainasta
maahan tulleita ei ole naissé luvuissa mukana. On kuitenkin epdvarmaa, jadkoé maahanmuuton liséaénty-
minen pysyvéaksi trendiksi ja vai onko kyse enemminkin véliaikaisesta koronakriisin jalkeisesta ilmiosta.

Ennusteen laadintaan on télla kertaa vaikuttanut, jalleen kerran, uudistukset Tilastokeskuksen tyévoima-
tutkimuksessa. Vuoden 2023 alusta alkaen Tilastokeskus on alkanut ilmoittaa ty6llisyysastetta ensisijai-
sesti ikAryhméssa 20—-64 vuotta aiemman 15-64 vuotta -ikAryhman sijaan. Nain ollen myds kevaén 2023
ennusteessa tyollisyysaste ennustetaan ensisijaisesti ikaryhmalle 20—64 vuotta ja toissijaisesti vanhalle
ikaryhmalle 15-64 vuotta. Tyomarkkinaennusteen kannalta uudistuksen etu on se, etté jatkossa Suomen
kansalliset ty6llisyysaste-ennusteet ovat jatkossa paremmin vertailukelpoisia EU-tilastoinnin (Eurostat,
Labour Force Survay) ja EU-komission ty6llisyysennusteiden kanssa. Ennusteen julkaisua jatketaan tois-
taiseksi myos vanhalla ikéaryhmalla, jotta vertailtavuus aiempiin ennusteisiin sailyy.

Tyomarkkinaennusteessamme kaytetaan Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen 4.5.2021 julkaistua uu-
den maaritelman mukaista aikasarjaa. Tyovoimatutkimuksen kasitteiden mukaisten tyomarkkinatietojen
(luvut 2-3) liséksi julkaisemme ennusteet tyo- ja elinkeinoministerion tuottamasta rekisteripohjaisen tyon-
valitystilaston mukaisen ty6ttémyyden kehittymisesta (luku 4).

1 Miten uusia tyollisyyslukuja pitaisi ymmartaa — nykyisia ja menneita? | Tieto&trendit (stat.fi)



https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2021/miten-uusia-tyollisyyslukuja-pitaisi-ymmartaa-uusia-ja-menneita/

2. TYOLLISYYDEN KASVU TYSSAA PARIKSI VUODEKSI

Tyollisyys on kehittynyt vahvasti viime vuosina kansantalouden haasteista — Venajan hyokkayksesta Uk-
rainaan, energiapulasta ja inflaation kiihtymisestd — huolimatta. Merkittava syy télle on osa-aikatyon li-
saantyminen. Vuodesta 2015 osa-aikatyon osuus tyéllisista on kasvanut noin 15 prosentista noin 19 pro-
senttiin. Osa-aikatyon lisdantyessa tyollisyysasteen kasvuun riittdéd myos maltillisempi kasvu tyon kysyn-
nassa. Taten viime vuosille on ollut leimallista poikkeuksellisen vahva tyéllisyyskasvu suhteessa brutto-
kansantuotteen kehitykseen. Kokoaikaekvivalentilla, eli kokoaikaisiksi ty6llisiksi muunnettuna, mittausta-
valla tyollisyys on kuitenkin melko l&helld koronapandemiaa edeltédvaa tasoa vuoden 2019 lopussa, ja on
maltillisessa laskussa.

Kuvio 1. Ty6llisten maara, tyollisyysasteen trendi ja kokoaikaekvivalentti tyollisyysaste
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Vaikka korkotason nousu ja energiahintojen kasvu heikensivat Suomen talousnakymia vuodenvaih-
teessa 2022-2023, on pula osaavasta tydvoimasta edelleen olennainen rajoite tydllisyyskasvulle. Vaes-
tollisen huoltosuhteen heikentyesséa rakenteellinen kysynta tyévoimalle on vahvistunut. Tyévoimapula oli
selvasti ndhtavissa jo ennen koronapandemiaa vuonna 2019, eika koronakriisi muuttanut tilannetta kuin
hetkellisesti vuonna 2020. Pian koronapandemian jalkeen tyévoimapulan keskeisissa mittareissa, esi-
merkiksi avointen ja tayttamatta jadneiden tyopaikkojen maarassa, rikottiin uusia ennatyksia. Heikkene-
van vaestollisen huoltosuhteen luoma tarve tyévoimalle on rakenteellinen ilmio, jota eivat taloussuhdan-
teet kdanna. Ei ole nahtavissa, ettd Suomessa olisi myodskaan sellaista palkkainflaatiota, joka voisi hei-
kentda Suomen kansantalouden kilpailukykya ja sité kautta vahentaa tyévoiman kysyntaa pitkaaikaisesti.
Tybvoimaa tullaan jatkossa tarvitsemaan seka korvaamaan eléakkeelle siirtyvia etta hoitamaan kasvavaa
vanhusvaestoa.

Vaikka tyollisyyskasvu onkin viela toistaiseksi jatkunut, on ty6ttdmien maara kaantynyt jo lievaan kas-
vuun. Tyoéllisyyskasvua onkin pitanyt ylla tydvoiman ulkopuolisten maérén supistuminen ja nettomaahan-
muutto.



Kuvio 2. Vaesto tydmarkkina-aseman mukaan (15-74-vuotiaat)
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Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey, TEM, Macrobond (3.2023)

Kohtaanto-ongelma ja tydvoimapula rajoittavat edelleen tydllisyyden kasvua

Keskeinen haaste Suomen tyomarkkinoilla on kohtaanto-ongelma. Ty0- ja elinkeinoministerio julkaisi
tammikuussa 2023 Tyodvoimatiekartat-hankkeen loppuraportin?, jossa pureudutaan syvemmin kohtaanto-
ongelmaan seka alueellisesti ettd ammatillisesti. Raportin mukaan kohtaanto-ongelman syyt vaihtelevat
ammateittain; joissain ammateissa on selkeaa tyévoiman yli- tai alitarjontaa, mutta on myés ammatteja
joissa tybvoima ei kohtaa ammatin eika alueen sisalla. Naissa tapauksissa selkein syy kohtaannon heik-
kenemisellda on kasvu epatyypillisissa tydsuhteissa, jotka eivét ole tydnhakijalle houkuttelevia. Joissain
ammateissa myos alueellinen liikkkuvuus on havaittu ongelmaksi.

Kohtaanto-ongelma ja siita johtuva yritysten ja julkisen sektorin kokema tydvoimapula on siis edelleen
keskeinen rajoite tyodllisyyskasvulle Suomessa. Se rajoittaa tyoéllisyyskasvun liséaksi myos talouskasvua.
Kun tydpaikkoja jaa syntymattd, jaa syntymatta myos kasvua.

Tydmarkkinoilla on viime kuukausina ollut néhtavilla kdédnne osa-aikatyon maaran kehityksessa. Vuoden-
vaihteessa 2022—-2023 osa-aikatydon maara laski kun taas kokoaikatyén maaran kasvu jatkui edelleen
vahvana. Kokonaisuutena on kuitenkin nahtévissa kdénne heikompaan jo lahikuukausien aikana.

2 | arja, Liisa & Peltonen, Juho (2023): Ty6voimatiekartat-hankkeen loppuraportti. Tys- ja elinkeinoministerio.
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Kuvio 3. Muutos tydllisyydessa edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna
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Lahde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus

Erityisen selvasti negatiivinen kdanne tydmarkkinoilla nékyy julkiseen tyénvalitykseen ilmoitetuissa avoi-

missa tydpaikoissa. Niissa suunta on ollut alaspéin jo monta kuukautta erityisesti epatyypillisten tyésuh-
teiden osalta.

Kuvio 4. Julkiseen tyonvalitykseen ilmoitetut avoimet paikat
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Lahde: Tyonvdlitystilasto, ty6- ja elinkeinoministerio
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Vaikka tyollisten maara on kasvanut kesdn 2020 pohjalukemista lahes 200 000 hengelld, ei Tilastokes-
kuksen tydvoimatutkimuksen tyottomien maarassas ole tapahtunut kuin lievaa laskua, noin 50 000 hen-
kilon verran. Tybvoima on siis kokonaisuudessa kasvanut merkittavasti ja tydvoiman ulkopuolelta ollaan
siirrytty tydllisiksi sankoin joukoin. Tama selittdnee osittain myos kasvua osa-aikatydssa. lkaantyneiden
tyossakaynti on kasvanut vahvasti elakkeellejaamisen viivastyessa (ks. kuvio 5) ja eldkeldisten osa-ai-
kaisen tydssakaynnin yleistyessa. Kuitenkin myds muista tydvoiman ulkopuolisista ryhmista on siirrytty
tydelamaan. Muun muassa ulkomaan kansalaisten tyollisyysasteessa on néahty myonteista kehitysta eri-
tyisesti aikaisemmin heikosti tyéllistyneiden naisten osalta. Tydvoimaa on lisannyt myés viime vuosina
vahvistunut nettomaahanmuutto.

Kuvio 5. 65—-74-vuotiaiden tydllisten lukumaara ja tyoéllisyysaste
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Osa-aikatytn osuuden kasvun ei kuitenkaan arvioida jatkuvan yhta voimakkaana enéé kovin kauaa. En-
nemmin tai myéhemmin osa-aikatyon osuus tasaantuu ja tAma tulee nakymaan mydos tyollisyyskehityk-
sessa. Tyo- ja elinkeinoministerion tyon kysynnan pohjaennuste on laadittu kokoaikaekvivalentin ty6llis-
ten aikasarjan pohjalta, ja se pyrkii taten ottamaan mahdollisimman hyvin huomioon tapahtuneet muu-
tokset osa-aikatytn osuudessa. On mahdollista, etta talouden kdéntyessa taantumaan osa-aikatyollisten
maara voi jopa kaantya laskuun.

Koronavuotta 2020 lukuun ottamatta tyéllisyyskasvu on viime aikoina ollut voimallisesti yksityisen sektorin
vetamaa. Tyollisten maara on jossain maarin kasvanut myos valtiolla ja kunnissa, mutta suurelta osin
kasvu on tullut yksityiselta sektorilta. Vuoden 2020 ja 2022 viimeisen vuosineljanneksen valilla tyollisten
maara kasvoi yksityisella sektorilla yhteensa 89 000 hengella ja julkisella sektorilla 27 000 hengella. Mo-
lemmilla sektoreilla merkittdva osa kasvusta on ollut osa-aikaty6ta. Suurin kasvu osa-aikatyon maarassa
on tapahtunut sosiaali- ja terveydenhuollossa.

3 Huom: lyhytkestoiset lomautukset eivat nay tyottomyytena Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksessa
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Kuvio 6. Muutokset tydllisyydessa kuukausittain tyénantajasektorin mukaan
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Lahde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus
Tyollisyys kdantyy laskuun tdméan vuoden aikana ja elpyy jalleen ensi vuonna

Valtiovarainministerié on viimeisimmassa talousennusteessaan ennustanut talouden supistuvan 0,2 pro-
sentilla vuonna 2023 ja kasvavan seuraavana vuonna 1,3 prosentilla. Suomen kansantalous vaipuu siis
VM:n ennusteen mukaan lyhytaikaiseen taantumaan. VM:n BKT-ennuste toimii keskeisena taustamuut-
tujana TEM:n tydmarkkinaennusteessa.

On kuitenkin myos syita, miksi valtiovarainministerion ennustama* lyhytaikainen taantuma vuonna 2023
ei valttamatta suuresti vaikuta tydmarkkinoihin. Kohtaanto-ongelman ja heikkenevan vaestollisen huolto-
suhteen vaikuttaessa taustalla tydnantajilla on korkea kynnys irtisanoa, tai edes lomauttaa, osaavaa tyo-
voimaa. On nimittain riski, ettd tydnantaja ei saa palkattua tilalle yhta patevaa tyévoimaa talouden elpy-
essa. Tama tydvoiman hamstraus voi toimia tulppana pienissa lyhytkestoisissa taantumissa. Jos kuiten-
kin taantuma syvenee, ja useammat tydnantajat alkavat lomauttaa tai irtisanoa, saattavat muut seurata
joukolla perasta. Talléin tydmarkkinoilla voi tapahtua varsin akillinen kddnne huonompaan.

Tyo- ja elinkeinoministerion tydvoiman kysynnan ennustemalli perustuu kokoaikaekvivalenttiin tydllisyys-
asteeseen, joka ottaa huomioon tehtyjen tyétuntien maaran. Kun viime aikoina tyétuntien maara yhta
tyollistéa kohti on vahentynyt, on ty6llisyysaste voinut kasvaa myds hitaan talouskasvun aikana. Tassa
tapahtui kuitenkin muutos vuoden 2023 ensimmaisessa vuosineljanneksessa, kun tehtyjen tydtuntien

4 Valtiovarainministerid: Taloudellinen katsaus, Kevét 2023
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maara tyollista kohden kaantyikin kasvuun. Toistaiseksi on viela vaikea arvioida, onko muutos pysyva vai
onko kyseessa valiaikainen hyppy. Siitd huolimatta ennustendkymaa on tdman perusteella sopeutettu
niin, ettei tuleville kvartaaleille endd ennusteta yhta suurta kasvua osa-aikaisessa tyollisyydessa. Myos
aiemmissa viimeaikaisissa ennusteissa on oletettu, etta tydtuntien maarassa tyollistd kohden tapahtuisi
ennen pitkda tasaantumista, mika nakyisi valillisesti tydllisyysasteen kasvun hidastumisena.

Tyollisten lukumé&aran ennusteessa mukana ovat kaikki tyélliset. Tyollisyysasteen ikaméaéaritelma on kui-
tenkin nykyaan 20-64-vuotiaat, viela ennen vuoden vaihdetta 15-64-vuotiaat. Siten 65—75-vuotiaat tyol-
liset eivat ole mukana ty6llisyysasteessa, siitakaan huolimatta, etta tassa ikdryhmassa tyollisyys on kas-
vanut jatkuvasti; nyt 65—74-vuotiaiden tyollisyysaste on jo noin yli 14 %. Tyoéllisyysaste ilmoitetaan en-
nusteessa seka uudella ettd vanhalla ikéaryhmityksella. Ennustemalli arvioi tydllisyyden kehitysta erikseen
ikaryhmissa 15-19 ja 65—74 vuotta, jotta tydllisyys- ja ty6ttémyysasteet voidaan ennustaa yhdenmukai-
sesti.

Aiemmasta ennusteesta poiketen tdssa ennusteessa Ukrainasta paenneiden ei arvioida toistaiseksi vai-
kuttavan olennaisesti tyodllisyys- ja tyottomyysasteisiin. Vaikka nykyisen arvion mukaan tédssa ryhmassa
tyollisyysaste on toistaiseksi matala, vain noin 3 000 Ukrainasta tilapdisen suojelun statuksella Suomeen
saapunutta tyoikaista on hakenut Suomesta kotikuntaa. Nain ollen suurinta osaa ei lasketa mukaan Ti-
lastokeskuksen tydvoimatutkimuksen vaesttotantaan, eika heidan maassaolonsa vaikuta Suomen tydlli-
syys- tai tyottdmyysasteeseen. Ennusteen vaestotietoja on korjattu Tilastokeskuksen vaestéennusteen
pohjalta ottamaan huomioon toteutuneen nettomaahanmuuton seka arvion kotikunnan saavista Ukrainan
sodan pakolaisista.

Tybvoiman kysyntdennuste noudattelee talla kertaa tulevien vuosien osalta pitkalti kahta edeltavaa en-
nustetta. Vuoden 2023 osalta tamankertainen ennustenakyma on korkeampi kuin aiemmissa ennus-
teissa, mika johtuu ennen kaikkea vahvasta tyollisyyskehityksestd vuoden ensimmaisen neljanneksen
aikana. Aiemmalle ennuste-uralle palattaisiin kuitenkin jo vuonna 2024.

Ennusteessamme odotamme kuluvalle vuodelle ty6llisyyskasvun hidastuvan selvasti viime vuodesta ja
asettuvan noin 5 000 ty6llisen kasvuun ja ensi vuonna noin 1 000 henkildon (kuvio 8). Todennékoisesti
kuukausitasolla tullaan ndkemé&én laskua tyollisyydessa vuosien 2023 ja 2024 aikana, mutta vuosimuu-
toksen arvioidaan asettuvan molempina vuosina lievasti positiiviseksi. Talouskasvun hyytyminen on olen-
naisin tekija muutoksen taustalla, mutta myds osa-aikatyon kasvun taittuminen. Lahivuosien tyollisyys-
kasvu olisi suurimmaksi osaksi ikdantyneiden, 65—74-vuotiaiden, varassa eikd 20—64-vuotiaiden tyolli-
syys juurikaan muuttuisi. Viimeisena ennustevuonna 2025 talouskasvun elpyessa tyollisten méaara kas-
vaisi 18 000 hengella®. Suurin osa vuoden 2025 tydllisyyskasvusta olisi 20—64-vuotiaita. Tyollisyyskasvun
odotetaan syntyvan padasiassa palvelualoille.

5 Ennusteen virhemarginaali 75 % luottamusvalilla on +/- 50 000 henkea vuonna 2023, 80 000 henke& vuonna 2024 ja
96 000 henkeé vuonna 2025.

14



Kuvio 7. Tyéllisten maara, 1 000 hl6a. Toteutunut kehitys ja ennusteet*
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Lahde: Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus ja TEM ennuste

Kuvio 8. Bruttokansantuotteen muutos ja tydllisten maaran muutos
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Lahde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus ja TEM ennuste
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Tilastokeskuksen uuden ensisijaisen tyollisyysasteen, eli 20—64-vuotaiden tydllisyysasteen, ennustetaan
laskevan tané vuonna 0,1 prosenttiyksikolla 78,0 prosenttiin ja kasvavan ensi vuonna jalleen 0,1 prosent-
tiyksikolla. Vuonna 2025 kasvua tyollisyysasteessa nahtaisiin jo 0,6 prosenttiyksikkoa tyollisyysasteen
kasvaessa 78,7 prosenttiin. Ennuste olisi siis vuosien 2023 ja 2024 osalta likipitden sama kuin syksylla
2022.%

Vanhan ikaryhmityksen mukaisessa 15—-64-vuotaiden tydllisyysasteessa tédnd vuonna nahdaan ennus-
teen mukaan 0,2 prosenttiyksikdn lasku tyollisyysasteen jdddessa 73,6 prosenttiin. Vuonna 2024 sen
ennustetaan jalleen kasvavan 0,1 prosenttiyksikolla ja vuonna 2025 noin 0,5 prosenttiyksilla paatyen 74,2
prosenttiin.

Tyo6ttdmyysasteen ennustetaan kaantyvan valiaikaisesti kasvuun vuosiksi 2023 ja 2024. Talle vuodelle
tyottbmyysasteen ennustetaan asettuvan 7,0 prosenttiin ja ensi vuonna 7,1 prosenttiin. Vuodelle 2025
tyottbmyysasteen ennustetaan palaavan vuoden 2022 tasolle, eli 6,8 prosenttiin.

Kuvio 9. Tyoéllisyys- ja tyottomyysasteet ja niiden ennusteet
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Taloussuhdanteen heikkeneminen nakyy seka tyollisyys- etta tydttomyysasteen kehityksessa lahivuo-
sina. Suhdanteen elpymisen arvioidaan vaikuttavan tyomarkkinoihin viiveelld, jolloin tydomarkkinoilla pa-
lattaisiin kasvu-uralle vuonna 2025. Ikaantyvien tydssakaynnin yleistyminen, taloudellisen huoltosuhteen
heikkeneminen ja rakenteellinen tydvoimapula nékyvat siing, ettei tydvoiman osallistumisasteen ennus-
teta laskevan, vaikka suhdanne kaykin VM:n talousennusteen mukaan lievasti taantuman puolella.

8 Ennusteen virhemarginaali 75 % luottamusvalilld on +/- 1,5 prosenttiyksikkdd vuonna 2023, 2,4 %-yks. vuonna 2024 ja
2,9 %-yks. vuonna 2025.
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Kysynnéan heikkeneminen nakyy eniten rakentamisessa

Talouden notkahdus nakyy laajasti eri toimialoilla. Reaalinen palkkasumma on laskenut lahes kaikilla
toimialoilla, koska palkkojen nousuvauhti ei ole yltényt inflaation tasolle. Rahoitusmarkkinoiden kiristymi-
nen heikentaa investointindkymia ja pankkibarometrin vastaajien mukaan yritykset ovat alkuvuoden 2023
aikana kysyneet luottoja selvasti vime vuotta vahemman’. Myos EK:n luottamuskyselyssa kysynnan
puute on nopeasti noussut tarkeimmaksi kasvun esteeksi kaikilla paatoimialoilla.

Kuvio 10. Tyo6llisyyden kehitys toimialoittain, 2018=100, kausitasoitettu. Vasemmalla jalostus, alkutuo-
tanto seka energia- ja jatehuolto, oikealla palvelut ja kauppa
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. _— . Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey (Quarterly), TEM, Macrobond
Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey (Quarterly), TEM, Macrobond (2023 Q1)

(2023 Q1)

Alkutuotannon tyollisyys koheni koronapandemian aikana (kuvio 10), kun liikkuvuusrajoitukset estivat
ulkomaisen kausitydvoiman saapumisen ja toimiala tyéllisti Suomessa vakituisesti asuvaa vaestoa. Vii-
meisen vuoden aikana tyo6llisyys on pudonnut, kun kotimainen kausitydvoima on palannut muille aloille
ja kustannustason nousu mm. lannoitteissa ja energian hinnoissa on johtanut toiminnan supistamiseen.

Energiaremontit, kiertotalous, ja ilmastotoimet kasvattavat sahko-, jate- ja vesihuollon ty6llisyyttd, mutta
rakentamisessa tydllisyyden suunta on ollut alaspéin jo vuoden ajan. Tydllisyyden heikentyminen voi
olla jopa voimakkaampaa, koska ala kayttda runsaasti ulkomaista tydvoimaa, joka ei kaikilta osin nay
tydvoimatutkimuksen luvuissa. Myds lomautusten kasvu tydnvalitystilanteessa kertoo alan supistumi-
sesta. Kustannustason nousu on johtanut investointien siirtimiseen ja rahoituksen kallistuminen on hyy-
dyttdnyt asuntokaupan. Myds EK:n suhdannebarometrissa riittdméaton kysynta on noussut keskeisim-
maksi kasvun esteeksi ja enda 20 % vastaajista ndkee tydvoiman saannin olevan kasvun este. Vastaa-
vasti TEM:n toimipaikkahaastattelujen perusteella endd 30 % toimipaikoista ei ole onnistunut rekrytoi-
maan kaikkea tarvitsemaansa tyévoimaa, kun osuus oli 40 % vield vuosi sitten. Myds uusia avoimia tyo-

7 Pankkibarometri 1/2023, Finanssiala ry

17



paikkoja on auki lahes 30 % vdhemman kuin vuosi sitten. Valtiovarainministerion Rakentamisen suhdan-
teet -ryhman arvion® mukaan rakentamisen tyollisyys pysyy heikkona viela vuosien 2023 ja 2024. Raken-
nuslupien maara on kehittynyt melko suotuisasti, mutta kuluttajien ostohalukkuus on edelleen heikkoa.

Teollisuuden tydllisyys on ollut hitaassa laskussa jo ennen pandemiaa, mutta viimeisen vuoden aikana
on nahty k&anne ja tyollisyys on kasvanut vahvasti. Kasvua on ollut niin elektroniikka-, kemian-, elintar-
vike-, metalli-, kuin metsateollisuudessakin. Samaan aikaan tyonvalitystilaston puolella nahdaan jo lo-
mautuksia. Tyovoimatutkimuksen maaritelmin alle kolmeksi kuukaudeksi lomautetut luetaan tyollisiksi®,
joten hyvat tyollisyysluvut eivat aivan taysimittaisesti kerrokaan alan tyévoiman kysyntanakymasta.

Kevaan 2023 pk-yritysbarometrissal® teollisuuden suhdannenakymat ovat edelleen myoénteiset energia-
kriisista ja inflaatiosta huolimatta. Useampi teollisuuden vastaaja arvioi henkiléston maarén kasvavan
kuin laskevan. Kustannustason kasvu on haastanut myos teollisuutta, mutta haasteisiin on pystytty vas-
taamaan investoimalla puhtaampaan ja tehokkaampaan energian kayttéon. Energian markkinahinnat
ovat sittemmin maltillistuneet, mutta riskeja on edelleen. Vielakaan ei ole energian hintafutuureiden?!
perusteella nahtavissa nopeaa paluuta energiakriisia edeltavaan hintatasoon, joskaan sahkdn hinta ei
futuurien perusteella olisi jadméassa enda radikaalisti korkeammaksi kuin esimerkiksi vuosina 2018 ja
2019. Myos valtiovarainministerio arvioi kevaén Taloudellisessa katsauksessaan, etta energian hintojen
lasku jatkuu. Siita huolimatta 2000-luvun halvimmat vuoden sahkon hinnan kannalta nayttavat toistaiseksi
olevan takana pain. VM:n ennusteessa arvioidaan, etté seka tuonti- ettéa vientihinnat laskevat maltillisesti
tana vuonna?.

Avoimia tyopaikkoja on teollisuudessakin jo 25—20 % vahemman kuin viime vuonna vastaavaan aikaan
ja EK:n luottamuskyselyssa riittamaton kysyntd on noussut kasvun esteeksi jo 40 % vastaajista, kun
osuus oli viela 10 % vuosi sitten. Rekrytointiongelmat eivat kuitenkaan viela ole kaantyneet laskuun
TEM:n toimipaikkahaastatteluissa ja myos EK:n luottamuskyselyssa ammattityévoiman puute kasvun es-
teend on laskenut huomattavasti hitaammin kuin rakentamisen puolella.

Myds palvelualoilla riittdméton kysyntéa on ohittanut ammattitydvoiman puutteen tarkeimpana kasvun
esteend EK:n suhdannekyselyssa. Informaatio ja viestinta-alalla ty6llisyyden kasvu on jatkunut vahvana
l&pi suhdanteiden, mutta rakentamisen suhdanteen kdantyminen heikentaa nyt myos arkkitehti- ja insi-
nddripalveluiden tyollisyyden kehitysta. Myos ICT-alan osalta tyévoimapula nayttaéa hieman tasaantuvan
TEM:n tybnantajahaastattelujen perusteella. Majoitus- ja ravitsemusalan tyéllisyys on vasta saavutta-
massa koronaa edeltavan tasonsa, mutta kasvu nayttaa jo tasaantumisen merkkeja: avoimia tytpaikkoja
on selvasti vahemman kuin viime vuonna ja rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus on pu-
donnut yli neljastdkymmenesté prosentista 35 prosenttiin.

Myyijien, liiketalouden ja hallinnon asiantuntijoiden, siivoojien, ja kuljetustydntekijoiden paikkoja niin ikédan
on auki viime vuotta vahemman. Myds tydllisyyskehitys on alasuuntaista vahittdiskaupassa, kuljetusalalla
ja kiinteiston hoidon puolella. My6s kevaan 2023 pk-yritysbarometrissa kaupan (ja rakentamisen) aloilla
nakyma henkiléston maaran muutoksiin on keskimaarin pessimistinen.

8 Rakentaminen 2023-2024: Kevét 2023. Valtiovarainministerion julkaisuja 2023:10

9 https://stat.fi/meta/kas/tyollinen.html

10 pPk-yritysbarometri, kevat 2023, Suomen Yrittdjat, Finnvera Oyj, ty6- ja elinkeinoministerid
11 https://www.nasdagomx.com/commodities/market-prices/history

12VVM:n ennusteen mukaan tuontihinnat laskevat vuonna 2023 2,7 % ja vientihinnat 2,3 %.

18


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-367-265-9
https://stat.fi/meta/kas/tyollinen.html
https://www.nasdaqomx.com/commodities/market-prices/history

Tybvoimapula sen sijaan pahenee edelleen sote-alalla, kuten myos liike-elaman palveluissa. Avoimien
tydpaikkojen maarassa kysynta nakyy erityisesti (varhais-)kasvatuksen alalla ja lahihoitajienkin paikkoja
on auki [&hes yhta paljon kuin vuosi sitten, mutta laékéarien, sairaanhoitajien ja sosiaalityontekijoiden paik-
koja on auki jo hieman véahemman, mika tosin voi liittyd myo6s rekrytointiviiveisiin hyvinvointialueiden hen-

kilostosuunnittelussa.

Kuvio 11. Uusien avoimien tydpaikkojen mééara 1/2023, muutos edellisen vuoden vastaavaan ajankoh-
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Kuvio 12. Tyévoimapula. Osuus rekrytoineista toimipaikoista toimialan mukaan, jotka eivat saaneet
rekrytoitua kaikkea tarvitsemaansa tyévoimaa, liukuva neljan kvartaalin keskiarvo
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Lahde: Toimipaikkahaastattelut, TEM & Tilastokeskus

Kuvio 13a. Kasvun esteet palveluissa, EK:n luottamuskysely
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Lahde: Confederation of Finnish Industries (EK), EK Business Tendency Survey, TEM, Macrobond (2023 Q1)

20



Kuvio 13b. Kasvun esteet rakentamisessa, EK:n luottamuskysely
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Léhde: Confederation of Finnish Industries (EK), EK Business Tendency Survey, TEM, Macrobond (2023 Q1)

Kuvio 13c. Kasvun esteet teollisuudessa, EK:n luottamuskysely
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Lahde: Confederation of Finnish Industries (EK), EK Business Tendency Survey, TEM, Macrobond (2023 Q1)

Ennustendkyma toimialojen tyollisyydesta on, etté teollisuuden tyollisyys tulee laskemaan vuosina 2023
ja 2024. Teollisuuden ty6llisyys on kehittynyt viime aikoina vahvasti, mutta nyt suhdannekaanne painaa
alas teollisuustytpaikkojen maara. Jo nahty kasvu teollisuuden ja rakentamisen lomautuksissa nakyy
viiveelld naiden alojen tydllisyyden laskuna. Rakennusalan tyéllisyys on jo talla hetkella varsin matalalla
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tasolla, eikd ehka enda merkittavasti laske. Yleisen tyollisyystilanteen elpyessa vuonna 2025 voidaan
odottaa myo6s rakentamisen tydllisyyden kaantyvan tuolloin kasvuun. Palvelusektorin tyéllisyytta on viime
vuosina ajanut ylospain vahva osa-aikatydn kasvu, joka on nyt taittumassa muun muassa. Silti palvelu-
alojen tyollisyyskehitys jatkuu edelleen keskim&arin positiivisena sosiaali- ja terveydenhuoltosektorin ja
asiantuntijapalveluiden kasvun vetaméana. Matkailu-, ravitsemus ja kaupan aloilla voidaan nahda lievaa
tyollisyyden laskua.

3. TYON TARJONTA NOJAA MAAHANMUUTTOON

Tassa analyysissa ennustamme tyon tarjontaa lyhyella aikavalilla eli noin kolmen vuoden ajalle. Korona-
pandemia ja Ukrainan sota toivat mukanaan haasteita myds tydmarkkinoiden toiminnan ennakointiin ja
edelleenkdan emme voi kovin tarkalla tasolla tietda, miten suuri osa Suomeen Ukrainasta sotapakolaisina
tulleista sijoittuu tydmarkkinoillemme. Voimakas talouden elvyttdminen lisési tyon kysyntéa ja jonkin ver-
ran myos tyon tarjontaa. Inflaation kasvu on nostanut esiin tarpeen hillitd taloutta sek& Suomessa etta
muualla Euroopassa, miké voi ndkya ennustekaudella talouden hiipumisena ja edelleen tyon tarjonnan
vahenemisena. Toisaalta tydvoimapula vaivaa yha monia toimialoja ja siihen pyritddn vastaamaan seké
kotoperaisen tyévoiman tyéllisyyden edistdmisella ettd kansainvélisen rekrytoinnin tehostamisella.

TyOn tarjonta riippuu siita, kuinka paljon meilla kulloinkin on tydikaista vaestta ja kuinka suuri osa siita
on tydmarkkinoiden kaytettavissa. Tilastokeskuksen edellinen vaestdennuste on syksyltd 2021, mika tar-
koittaa sita, etta ukrainalaisten sotapakolaisten Suomeen tuloa ja sen myota kasvanutta vaestta ei siina
oteta huomioon. Olemme taté ennustetta varten tehneet Tilastokeskuksen vaestdennustetta hyddyntaen
oman ennusteemme, jossa pyrimme huomioimaan lisdantyneen vaestémaaran ja siten sen vaikutuksen
tybvoiman tarjontaan. Tarkemmin vaestdennusteen muodostamisesta voi lukea raportin lopun mene-
telméa-osiosta.

Kuviosta 14 ndhdaan, miten tydikaisen vaeston maara tulee vaestéennusteemme mukaan muuttumaan
vuoteen 2026 mennessa. Tyon tarjonta lisdantyy, jos tydémarkkinoille tulevat ikaluokat, maahan muuttava
tydikainen tydmarkkinoille tuleva vaestt tai Suomessa asuva tydmarkkinoiden ulkopuolelta tyévoimaan
tuleva vaesto on yhteensa maaraltdan suurempi kuin tydvoimasta esimerkiksi elékkeelle poistuva vaesto.

Ennustaessamme tydvoiman tarjontaa, kaytamme laajempaa maaritetta tyodikaisesta vaestosta eli tar-
kastelemme tydvoimaosuuksia ja tydvoiman maarad 15—74-vuotiailla sen sijaan, etta rajoittaisimme tar-
kastelun 15-64-vuotiaisiin. Tama on perusteltua, silla tydvoiman tarjontaa voidaan ja voi olla tavoitteena-
kin lisata myo6s vanhuuselékeikaisten ikaryhmissa. lkdantyvan yhteiskunnan tyévoimapotentiaali on mer-
kittava ja mahdollisesti osaratkaisu pahenevaan osaajapulaan.

Vaestokehitys ja nettomuutto maarittavat potentiaalisen tyévoiman tarjonnan

Tyon tarjonta riippuu ennen kaikkea siitd, kuinka paljon tydikaista vaestda meilla on. Kuviosta 14 nah-
daan, miten tytikaisen vaeston maara tulee vaestdéennusteemme mukaan muuttumaan vuoteen 2026
mennessa. Nuorimmassa ikaryhméassa vaestomaara kasvaa muutamalla tuhannella vuositasolla. Suu-
rimmassa tarkastelussa ikaryhmassa eli 25—-54-vuotiaissa vaestomaara kokonaisuudessaan kasvaa vuo-
teen 2026 asti, mutta niin, ettd kuluvan vuoden jalkeen kasvu selvasti hiipuu ja on vuonna 2024 jopa
negatiivinen. Merkittdvimman muutoksen tarkastelluissa ikédryhmissa ennustetaan vuoteen 2026 men-
nesséa tapahtuvan 55-64-vuotiaissa, jossa vaestdmaara vahenee noin 74 000 hengelld. Myds vanhim-
massa ikdryhmassa vaeston maaran ennustetaan vahenevan vuoden 2026 loppuun asti.
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Kuvio 14. Ennustettu vaestonmuutos tydikaiselle vaestolle vuosina 2021-2030 ikaryhmittdin (muutos
edelliseen vuoteen verrattuna)
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Lahde: Tilastokeskus, omat laskelmat

Nuorten ik&luokkien pienentyesséa tydvoiman tarjonnassa korostuu opiskelu- ja tydperdinen maahan-
muutto, jolle asetettiin paattyneella hallituskaudella aiempaa selvéasti kunnianhimoisemmat tavoitteet.
Maahanmuutosta ei néilla nakymin voida kuitenkaan odottaa sellaista tydvoiman lisdysta, joka pystyisi
paikkaamaan riittdvassa maarin tydmarkkinoiden poistumaa. Tama johtuu siita, etta rajallisesta maarasta
osaavaa tydvoimaa kilpailevat monet muut tydvoimapulasta karsivat maat.

Ty6voiman tarjonnan kannalta oleellista on tarkastella nettomaahanmuuttoa, silla maahamme ei ainoas-
taan muuteta, vaan taaltda muutetaan myoés pois. Alla olevassa kuviossa esitetddn nettomaahanmuutto
vuosina 2012-2022. Vuodesta 2018 lahtien trendi on ollut positiivinen ja etenkin vuonna 2022 Suomeen
muultti selvasti enemman henkil6ita, kuin mita taalta muutti pois. Osin taman selittyy ukrainalaisten sota-
pakolaisten merkittavalla maaralla.

Jos kehitys jatkuu samanlaisena, voidaan maahanmuutosta odottaa osaltaan ratkaisua tydvoimapulaan
ja yleisemmin niihin haasteisiin, joita liittyy esimerkiksi julkisten palvelujen jarjestamiseen, kun tydmarkki-
noille tulevat ikaluokat pienenevéat ja samaan aikaan hoivattavien vanhusten maara lisdantyy. Toki positii-
vinen nettomuuttokaan ei riitd, jos maahanmuuttajataustaiselle tyévoimalle ei ole kysyntaa tai heilla ei ole
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paasya tyomarkkinoille.

Kuvio 15. 15-74 vuotiaiden nettomaahanmuutto vuosina 2011-2021
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Lahde: Tilastokeskus

Oma erityiskysymyksensa on Ukrainasta Suomeen tulleet sotapakolaiset ja heidan vaikutuksensa tyo-
voiman tarjontaan ennustekaudella. Vastaanottojarjestelméssa oli kirjoilla 3.4.2023 noin 40 400 ukrai-
nalaista, joista naispuolisia oli vajaa 24 000 ja miespuolisia noin 16 500. Naista luvuista puuttuvat ne eri
ikaiset henkil6t, jotka ovat saanet kotikuntaoikeuden. Noin 2 600 henkiléa oli huhtikuun loppuun men-
nessa hakenut kotikuntaoikeutta, mutta siihen mennessa lupia ei juurikaan ole ehditty viela myodntaa.

Sitd, kuinka suuri osa ukrainalaisista jaa pysyvammin Suomeen ja kuinka moni heisté siirtyy osaksi tyo-
voimaa, on erittdin vaikea ennustaa. Tiedetdan, ettd humanitaarisin perustein maahan tulleiden tyélli-
syysasteet jaavat pitkdan alhaisiksi. Siksi ei voida olettaa, ettd ukrainalaisten sotapakolaisten keskuu-
dessakaan tydllisyysaste nousisi kovin korkeaksi lyhyella aikavalilla.

Tydvoiman tarjonnan ennuste vuosille 2023-2025

Olemme kayttaneet ikaryhmittaisissa tydvoiman tarjonnan maarissa ja osuuksissa lahtokohtana Tilasto-
keskuksen vaestdoennustetta. Koska tuorein vaestdennuste on vuoden 2021 syksyltd, on sitd muokattu
tata tydmarkkinaennustetta varten siten, etté aikasarjaa on jatkettu oletuksella, ettéa trendi vaestén muu-
toksissa pysyy samankaltaisena. Tarkemmin muokkauksista voi lukea litteen menetelméaselosteesta.

Vaestdennusteen liséksi ennuste tydvoiman maarasta vuosille 2023-2025 perustuu Tilastokeskuksen
Tyo6voimatutkimuksen tyévoimaosuustietoihin vuosilta 1991-2022 seké lisaksi valtiovarainministerion
BKT-ennusteeseen ennustejaksollemme. BKT:n ennakoidaan ennustekaudella vuonna 2023 pienene-
van, mutta kaantyy sen jalkeen taas vuosina 2024 ja 2025 kasvuun. Kasvu on kuitenkin kohtuullisen
maltillista ja ndhtavissa on, ettd talouden kasvu on taittumassa, milla on oma vaikutuksensa tyévoiman
tarjontaan.
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Taulukossa 1 on esitetty tyévoimamaarien ja tyévoimaosuuksien ikaryhmittaiset ennusteemme vuosille
2023-2025. Koska korjattukaan vaestdennuste ei ota huomioon ukrainalaisten sotapakolaisten maaran
vaikutusta tydvoiman tarjontaan, on laskelmissamme vaestton lisatty erikseen viela 3 000 henkiléa. Luku
on arvio vuositasolla siitd, mik& osuus sotapakolaisista tulee vakituisen vaeston piiriin ennusteperiodin
aikana.

Tybvoimaosuuksien ennustetaan kasvavan seké nuorimmassa etta ikédéntyneiden ja elakeléisten ikaryh-
missa, joissa vaestdn maara vahenee. Vanhimmissa ikaryhmissa tydvoiman tarjonta on lisdéntynyt tren-
dinomaisesti jo useita vuosia. Suurimmassa tydikaisten ikaryhmassa tydvoiman tarjonta vaihtelee voi-
makkaammin taloudellisten suhdanteiden ja yleisen tydmarkkinatilanteen mukaan. Koronaepidemian jal-
keen tydvoimaosuus nousi tassé ikdryhmassa selvasti, mutta nyt sen ennustetaan vakiintuvan. Nuorim-
massa ikaryhmassa tydvoiman maaran ennustetaan jonkin verran nousevan, mutta tyévoimaosuuden ei
ennusteta kasvavan.

Taulukko 1. Ty6voiman maarat ja tydvoimaosuudet ennustekaudella ikaluokittain ja yhteensa

15-24 25-54 55-64 65-74 Yhteensa
2023 323 1844 556 98 2821
2024 326 13842 559 99 2 826
2025 327 1843 566 101 2 837
Ty6évoimaosuus
2023 52,7 87,8 77,4 14,3 68,5
2024 52,7 87,8 78,2 14,6 68,8
2025 52,7 87,8 79,8 14,9 69,1

Alla olevasta kuviosta nahdaan, miten aiemmat ty6- ja elinkeinoministerién ennusteet ovat pystyneet en-
nustamaan toteutunutta tydvoiman maaraa. Kuten kuviosta nahdaén, toteutunut tyévoiman tarjonta on
ylittdnyt melko selvasti ennusteet. Tydvoiman tarjonnan kasvu on ollut talouden kasvusta johtuen voima-
kasta ja paraikaa tyomarkkinoilla on tilanne, jossa monilla toimialoilla on pulaa tyévoimasta. Uusin en-
nusteemme on aiempien ennusteiden tapaan melko maltillinen tyévoiman tarjonnan osalta, mutta nahta-
vaksi jaa, onko se tulevaan toteumaan nahden pessimistinen, optimistinen vai realistinen.
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Kuvio 16. Tyfvoiman tarjonta vuosina 2011-2022 ja tarjonnan ennusteet vuosina 2021-2023
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Lahde: Tilastokeskus, omat laskelmat

4. TYOTTOMIEN TYONHAKIJOIDEN ENNUSTENAKYMA SYNKISTYY

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden mé&éara on pysynyt varsin vakaana viimeisen vuoden ajan. Tyottomyys oli va-
haisinta (kausivaihtelu huomioiden) elokuussa 2022. Kansainvélisen suojelun statuksella saapuneiden
ukrainalaisten rekisterdityminen TE-palveluihin on hieman nostanut tyéttdmien maaraa viime kuukausina.
Samoin lomautettujen maarissa on nahtavissa pienia kasvun merkkeja.

Talouden yleisen ennustendkyman heikentyminen vaikuttaa myos tyottémien tyénhakijoiden maaréan
tyo- ja elinkeinoministeritn tyo- ja elinkeinotoimistoissa seka kuntakokeiluissa. Ennustendkyma on, etta
jo alkanut pieni kasvu ty6ttémien tyonhakijoiden maarassa jatkuu kuluvana vuonna, mutta tasoittuu jo
ensi vuonna suhdanteen kaantyessa ja ukrainalaisten virran vakiintuessa.

Ennustendkyma on olennaisesti varsin samankaltainen kuin viime syksyna. Viime syksyna ennakoidut
lomautukset ovat osoittautuneet hivenen odotettua laajemmiksi, mutta toisaalta ukrainalaisten rekisteroi-
tyminen tyottdmiksi on ollut ennakoitua vahaisempaa. Suurin muutos on pitkaaikaistyottomyyden ennus-
teessa, jota vetaa ylos tyottomyysjaksojen ennakoitua voimakkaampi pitkittyminen.

Keskeiset riskit ennusteessa ovat kansainvélisen poliittisen tilanteen ennakoimattomuus, mika heijastuu
suhdannekehitykseen, valituotemarkkinoihin ja kustannustasoon, mutta myés ukrainalaisten pakolaisten
virran muutoksiin ja motivaatioon siirtya kotoutumis- ja tyollisyyspalvelujen piiriin. Kotimaisessa toimin-
taymparistdssa vaikuttavat tyoéllisyyspalveluiden siirtyméa TE-toimistoista kunnille, mika vaikuttaa mm.
tyottdmien palvelutarjontaan. Ennuste perustuu trendiin ja suhdannekehitykseen, joten onnistuneet poli-
tiikkamuutokset voivat johtaa ennustettua myonteisempéaén tyottdmyyskehitykseen.
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Kustannustason nousu, heikkeneva talouskasvu ja ukrainalaispakolaisten rekisterdityminen TE-
palveluihin kdantavat tyottdmien tydnhakijoiden maaran kasvuun

TyO- ja elinkeinotoimistoissa ja kuntakokeiluissa rekisterdityneiden tyéttémien maara on laskenut vah-
vasti viime vuosina, kun koronapandemian aiheuttamasta ty6ttémyyspiikista on toivuttu. Viilentyva suh-
danne ja kustannuspaineet nakyvat kuitenkin jo lomautusten lisdantymisend ja nostavat tyéttdmien tyon-
hakijoiden maaraa maltillisesti kuluvana vuonna (kuvio 17). Myds ukrainalaisten pakolaisten rekisteroity-
minen tyottomiksi tydnhakijoiksi lisaéa tyottdmien maaraa kuluvana vuonna. Suhdanteen kdantyessa tyot-
tomyyden taso kaantyy hieman alaspain ennusteperiodin lopussa vuonna 2024. Vuosi 2022 jaa kuitenkin
parhaaksi vuodeksi tyéttémien tydnhakijoiden maaralla mitaten.

Koronakriisin myota rakenteellistunut pitkdaikaistyottomyys ei nayta purkautumisen merkkeja vaan tyot-
tomyysjaksot pitkittyvat edelleen, mikd kaantaa pitkaaikaistyottomyyden kasvuun. Pitkdaikaistyottomien
maara jaa siten merkittdvasti korkeammalle tasolle kuin mita se oli ennen koronakriisia.

Nuorten alle 25-vuotiaiden tydttémien tydnhakijoiden maara sen sijaan pysyttelee erittédin matalalla tasolla
ennusteperiodin loppuun saakka.

Tyo6ttdmyys kééntyy kasvuun tilanteessa, jossa tydvoimapulaa koetaan vielé laajalti. Osittain taustalla on
toimialojen eri tahtinen kehitys suhdanteissa. Lomautuksia ndhdéén erityisesti rakentamisen ja teollisuu-
den aloilla. Palvelualoilla, varsinkin sote-alalla, kysynta jatkuu edelleen kovana. Sote-alalla ty6ttdmyys
on kuitenkin jo valmiiksi vahaista. Rakentamisen ja teollisuuden puolella niin iké&n koetaan viela tyévoi-
mapulaa, joskin taso on laskenut selvasti huipustaan. Ty6ttémyyden kasvuun vaikuttaa tyottdmyyden
merkittava rakenteellistuminen koronakriisin pitkien poikkeustilojen seurauksena. Pitkaaikaisty6ttémyys
on kadantymassa kasvuun ja ty6ttomyyden pitkittyessa tyottdmien vapaa tyévoima ei endé kaytannossa
reagoi kovin vahvasti tydvoiman kysyntaan.
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Kuvio 17. Ty6ttdmien tydnhakijoiden, pitkdaikaistyottomien ja nuorisotydttomien maaran toteutunut ke-
hitys ja ennusteet

450 000
400 000
350 000
300 000
250 000 etee®tes s,
200 000
150 000
100 000
50 000 M\_—/\_\—
. .
%06\ S SRR RO I I ,90 S ,@’5 q/&v* ’»@go*
Tyottomat tyénhakijat (ml. lomautetut) eeeeee Ennuste
Pitkaaikaistyottomat Ennuste
e \ UOrisotyottomat eeesss Ennuste

Lahde: TEM, tydnvalitystilasto, ennustelaskelmat*

Kokoaikaisesti lomautettujen maara nousi hetkellisesti jyrkasti koronapandemian aikana vuonna 2020,
mutta kdantyi myos nopeasti laskuun. Kausivaihtelu huomioiden (lomautuksia on yleensa eniten vuoden
vaihteessa ja vahiten elokuussa) lomautusten méaara oli alimmillaan alkusyksysta 2022, mutta on sen
jalkeen ollut kasvussa. Komponenttipula ja valituotteiden saatavuusongelmat ovat vaihtuneet kustannus-
tason nousuun niin energian hinnoissa kuin laajemmaltikin, mik& on johtanut rakennushankkeiden Iyk-
kaamiseen ja tuotannon supistamiseen teollisuudessa. Suhdanteen odotetaan kuitenkin kaantyvan ja
tydvoiman kysynnan kaantyvan kasvuun vuonna 2024.

Oma tekijansa tyottomien tydnhakijoiden maaran trendikaanteelle on tilapéisen suojelun statukselle Suo-
meen saapuneiden ukrainalaispakolaisten rekisterdityminen TE-palveluihin maaliskuusta 2022 alkaen.
Kevaan ja kesan aikana ukrainalaisten tyéttomien tydnhakijoiden maéara on kasvanut muutamasta sa-
dasta hengesta lahes 4 000 henkeen, ja maaran ennustetaan jatkavan kasvuaan. Ennustearvio on, etta
ukrainalaispakolaisten lukumaara tyottomyysrekisterissa tulee ennusteperiodilla jgdmaén kuitenkin alle
10 000 henkeen. Ukrainalaisia on Suomessa télla hetkella noin 40 000, joista ty6ikaisia on noin 30 000,
eli potentiaalisia TE-hallinnon asiakkaita olisi vield paljon. Kotikuntaa on kuitenkin hakenut vain noin
3 000 henkiloa, vaikka tédhéan oikeutettuja olisi noin 20 000 ja TE-palveluiden piirissé oli maaliskuussa
vain 8 500 ukrainalaista (ty6ttdmana 3 700, muut esim. palveluissa). Ukrainalaisista myds muutama sata
henkea kuukaudessa lopettaa tytnhakunsa, paaasiassa tyollistymisen johdosta.
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Kuvio 18. Kuukausikohtainen ennustendkyma tyottomien tyonhakijoiden, pitkdaikaistyottomien ja nuori-
sotyottdmien maarasta
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Lahde: TEM, ty6nvalitystilasto, ennustelaskelmat

Maaliskuussa 2023 tyottomia tyonhakijoita (ml. lomautetut) TE-palveluissa oli 254 000, mika on 3 000
enemman kuin edeltdvan vuoden 2022 maaliskuussa (kuvio 19). Ty6ttbmien maara ylitti nyt maalis-
kuussa koronan jalkeen ensimmaisté kertaa edeltdvan vuoden vastaavan kuukauden tason. Tyoéttomyys
lisdantyy vuoden puolenvalin tienoille, mutta loppuvuodesta taso ei enda nouse.
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Kuvio 19. Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara kuukausittain vuosina 2019-2023
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Lahde: TEM, tyonvalitystilasto, ennustelaskelmat
Ty6ttémien ennusteura on olennaisesti synkempi kuin viime kevaana

Vuodenvaihteen kehitys on ollut syksyn ennusteen mukaista. Tyottdmien tydnhakijoiden maara vuoden
ensimmaisella kvartaalilla oli 257 000, kun viime syksyn ennuste-estimaatti vastaavalle ajankohdalla oli
254 000. Verrattuna viime syksyyn, ennustenakyma nyt kevaalla 2023 on edelleen varsin saman kaltai-
nen kuin viime syksyna (kuvio 19). Vuodelle 2023 ennustetaan nyt 257 000 ty6tontd, kun viime syksyna
ennustendkyma oli 251 000. Vuodelle 2024 ty6ttdmien tydnhakijoiden madaréksi ennustetaan nyt
257 000, kun viela syksylla ennustettiin 262 000. Erot ovat siis pienia. Muutosten taustalla on hieman
synkistynyt suhdannekehitys ja muutokset tilapaista suojelua saavien ukrainalaisten rekisterditymisessa
tyottomiksi tydnhakijoiksi.

Energian kustannustason noustessa viime syksyn ennusteen riskeissa oli energiaintensiivisen teollisuu-
den lomautusaalto talven aikana. Leudon talven ansiosta seuraukset olivat onneksi maltilliset ja pahim-
mat riskit eivat toteutuneet. Lomautusten maara on kuitenkin ollut suurempi, kuin mitéa syksylla suhdanne-
ennusteen perusteella arvioitiin ja nyt vuoden ensimmaisella kvartaalilla lomautettuja oli jo 23 000 kun
syksyn ennustendkemys vastaavalle ajankohdalle oli 14 000. Suhdannenédkymén synkistyminen ja lo-
mautusten nopeampi lisddntyminen hieman synkistavat ennustenakymaamme kuluvana vuonna.

Ukrainalaisten virta tyottomiksi tydnhakijoiksi sen sijaan on kehittynyt odotuksia vahaisempana. Tilapai-
sen suojelun statuksella olevien ukrainalaisten ty6ttémien tyonhakijoiden maara oli vuoden ensimmai-
sella kvartaaalilla 3 700, kun viela syksylla odotettiin maaran ylittdvan 6 000. Ukrainalaisten rekisterdoity-
miseen tyottomiksi tydnhakijoiksi vaikuttaa palvelujarjestelméan toimivuus ja henkildiden oma motivaatio
Suomeen integroitumiseen, mika on yhteydessa sodan kestoon. Ukrainalaisia on Suomessa talla hetkella
noin 40 000, joista tydikaisia on noin 30 000, eli potentiaalisia TE-hallinnon asiakkaita olisi viela paljon.
Kotikuntaa on kuitenkin hakenut vain noin 3 000 henkil6&, vaikka tdhan oikeutettuja olisi noin 20 000 ja
TE-palveluiden piirissa oli maaliskuussa vain 8 500 ukrainalaista (tyottomana 3 700, muut esim. palve-
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luissa). Ukrainalaisista my6s muutama sata henked kuukaudessa lopettaa tydnhakunsa, paaasiassa tyol-
listymisen johdosta. Kehitysta on vaikea ennakoida, mutta ennustenakemys talla hetkella on, ett ennus-
teperiodilla ukrainalaisten maara tyéttomina tydnhakijoina kasvaa, mutta kehitys on hitaampaa kuin mita
syksylla ennakaitiin.

Vuonna 2023 ty6ttdmié tyonhakijoita ennustetaan olevan keskimaérin 257 000, eli vuoteen 2022 verrat-
tuna tyottémyys kasvaa 8 000 hengelld. Vuonna 2024 ty6ttdmien tydnhakijoiden maaran ennustetaan
pysyttelevan 257 000 tuntumassa, ja vuonna 2025 laskevan 255 000 henkiloon.'3

Kuvio 20. Ty6ttdmien tydnhakijoiden maaran toteutunut kehitys ja ennusteet
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Lahde: TEM, tyonvalitystilasto, ennustelaskelmat*
Pitkaaikaistyottomyys kaantyy kasvuun

Koronakriisin aiheuttama poikkeustila johti monella tydn menettamiseen ja tyottémyyden pitkittymiseen.
Tyomarkkinoiden kova veto koronakriisista toivuttaessa onneksi kdéansi myos pitkaaikaisty6ttomyyden

13 75 % luottamusvalilla ennusteen virhemarginaali on vuodelle 2023 +/- 12 000 hlo, vuodelle 2024 +/- 31 000 hl6 ja vuo-
delle 2025 +/- 76 000 hl6.
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reippaaseen laskuun. Pitkaaikaisty6ttémia oli pahimmillaan 114 000 kesalla 2021, kun lukema nyt maa-
liskussa oli enaa 85 000. Pitkaaikaistyottomyyden lasku on nyt kuitenkin pysahtyméssa ja yli vuoden
tyottbmana olleiden méaaran ennustetaan kaantyvan kasvuun nyt toukokuussa 2023 ja jatkuvan ennus-
teperiodin loppuun asti. Pitkdaikaistyottémyys jad siten hyvin paljon korkeammalle tasolle kuin ennen
koronakriisia, jolloin pitkaaikaisty6ttomia oli vain 62 000.

Pitkaaikaistyottomyytta ajaa ylos alkavien tyottomyysjaksojen pitkittyminen. Viime aikoina pitk&aikaistyot-
tomyyden laskua on tullut erityisesti 1-2 vuotta kesténeiden jaksojen vAhenemasta. Hieman alle vuoden
tyottdmana olleita on talla hetkella varsin paljon, ja nédista suuri osa ylittaa pitkaaikaistyéttomyyden rajan
tulevina kuukasina, mika kaantaa vuoden kestéaneiden jaksojen maaran kasvuun. Myos kaksi vuotta kes-
taneiden tyottomyysjaksojen laskun ennustetaan pysahtyvan.

Samaan aikaan yli kolme vuotta kestaneita ty6ttomyysjaksoja on entistd enemman. Nayttaa silta, ettéa
koronakriisin myota tyottomaksi jaéneista hyvin suuri osa siirtyy erittéin pitkékestoisiin tyottémyyksiin.
Kun ennen koronakriisia vahintdan kolme vuotta ty6ttdméana olleita oli 16 000, on maaréa nyt 30 000.

Kuvio 21. Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara eri kestoryhmissa. Kausitasoitettu.
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Vuoden vaihteen kehitys pitkdaikaistydttomien osalta on ollut viime syksyn ennusteuran mukaista. Pitka-
aikaistyottomia oli vuoden 2023 ensimmaisella neljinneksellda 85 000, kun syksyn ennustendakemys oli
87 000. Suhdanteen aiempaa suuremmasta viilenemisesta ja tyottomyyden kestojen pitkittymisesta joh-
tuen pitkaaikaistyottomyyden ennustendkyma on synkistynyt verrattuna erityisesti vuoden 2024 osalta.
Kuluvalle vuodelle 2023 pitkaaikaistyottomyyden ennakoidaan kasvavan 88 000, mika on kaksi tuhatta
enemman kuin mitd syksylla ennakoitiin. Vuodelle 2024 pitkaaikaisty6ttomien maaraksi ennakoidaan
91 000, mika on jo 14 000 enemman kuin mita syksylla ennakoitiin.'4

Pitkaaikaistyottomyyden ennusteen merkittavin epavarmuustekija on kaynnissa olevat muutokset TE-
palveluissa. TE-palvelut ovat siirtyméassa kunnille vuoden 2025 alusta ja jo talla hetkella on k&ynnissa
kuntakokeiluja, joissa kunnat ottavat vastuun palvelujen jarjestamisesta. Siirtoon liittyva kannustava ra-
hoitusmalli tulee kaytt6on 2025. Mallin tavoite on kannustaa puuttumaan tyottomyyden pitkittymiseen ny-
kyista varhaisemmin ja sen tyollisyysvaikutukseksi on arvioitu 7 — 10 000 lisatyéllista'®. Naita politikka-
muutoksia ei ole huomioitu ennusteessa ja ne muodostavat néin ollen riskin ennusteelle. Pitk&aaikaistyot-
tomyyden taso voi perustellusti kehittya my6s nykyiseen trendiin ja suhdannenakymaan perustuvaa en-
nustetta myoénteisemmin.

Kuvio 22. Pitkaaikaistyottomien maaran toteutunut kehitys ja ennusteet
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1475 % luottamusvalilla ennusteen virhemarginaali on vuodelle 2023 +/- 5 000 hlg, vuodelle 2024 +/- 18 000 hl6 ja vuo-
delle 2025 +/- 32 000 hlb.

15 https://tem.filte-palvelut-2024-uudistus
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Pitkaaikaistyottomyysasteen ennatys on onneksi jo takana péin, mutta pitkdaikaistyottomyyden kasvusta
johtuen pitk&aikaistyottomien osuus kaikista ty6ttomista tydnhakijoista palaa jéalleen kasvu-uralle. Ennus-
tendkemyksen mukaan pitkaaikaistyottomyysaste asettuu kuluvana vuonna 34 prosenttiin ja nousee ensi
vuonna 35 prosenttiin ja vuonna 2024 edelleen 37 prosenttiin (kuvio 23).

Kuvio 23. Pitkdaikaistyottomyysasteen toteutunut kehitys ja ennuste
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Lahde: TEM, tyonvalitystilasto, ennustelaskelmat*
Nuorten ty6ttdmien maaran lasku pysahtynyt

Ennusteen mukaan nuorisoty6ttomyyden lasku on nyt pyséhtynyt ja alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien maa-
rassa tullaan nakemaan lievaa kasvua vuoden 2024 alkuun asti. Taman jalkeen suhdannenékyma on jo
mydnteisempi ja huorisotyottdmyydessakin ndhdaéan lievaa positiivista kehitysta vuotta 2025 kohti. Muu-
tokset ovat kuitenkin pieniad ja alle 25-vuotiaiden maara pysyttelee koko ennustejakson 27 000 tuntu-
massa kun se paattyneena vuonna 2022 oli lahempéana 26 000:tta.

Nuorisoty6ttémien maaran kehitys noudattelee melko tarkasti tydttémien tydnhakijoiden maaran trendia
ja taustalla ovat pitkalti samat syyt kuin muussakin tyéttémyydessa: talousnékymien heikkeneminen.

Liséksi 15—-25-vuotiaiden ikaluokka ei enaa ennusteperiodilla supistu aiempien vuosien tapaan, vaan
kasvaa jopa 10 000 tuhannella vuoden 2025 loppuun mennessa (kaantyakseen jalleen laskuun myéhem-
min). Nuorten tydttdmien osuus nuorten vaestdsta palaa vuoden 2025 loppuun mennessa samalle tasolle
(4,1 %) kuin mité se oli alimmillaan koronakriisin jalkeen 2022 lopussa.
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Huolimatta hyvin lievasta kasvusta ennusteperiodin alussa, nuorisotyottomyys jaé kuitenkin selvasti alle
pitk&n aikavalin keskiarvon ja myds koronakriisia edeltavaa suhdannehuippua.

Nuorisotyottomid ennustetaan olevan keskimaarin 27 600 vuonna 2023, 27 600 vuonna 2024 ja 27 200
vuonna 2025 (ks. kuvio 24).16

Kuvio 24. Nuorisoty6ttdémien maaran toteutunut kehitys ja ennusteet
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5. YHTEENVETO

Alla oleva tasetaulukko (taulukko 2) kokoaa yhteen tyomarkkinaennusteen keskeiset luvut. 20—64-vuoti-
aiden tyollisyysaste pysyy ennallaan 78,1 prosentissa vuonna 2023 ja kasvaa 0,1 prosenttiyksikolla
vuonna 2024. Vuonna 2025 tydllisyysaste nousee 78,7 prosenttiin. Vanhan ikaryhmityksen mukainen
15-64-vuotiaiden tyollisyysaste on tana vuonna 73,7 %, vuonna 2024 73,8 % ja 74,2 % vuonna 2025.

16 75 9% luottamusvalilla ennusteen virhemarginaali on vuodelle 2023 +/- 2 000 hl6, vuodelle 2023 +/- 5 000 hl6 ja vuo-
delle 2024 +/- 9 000 hlo.
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Tyo6ttdmyys kaantyy jalleen kasvuun. Ty6ttémyysaste nousee kuluvana vuonna 7,0 prosenttiin ja ensi
vuonna 7,1 prosenttiin. Vuonna 2025 tyéttomyysaste kaantyy jalleen laskuun ja laskee 6,8 prosenttiin
(ks. tarkemmin luku 2).

Tyoikaisen, 15-74-vuotiaan, vaeston maaran ennustetaan jatkavan laskuaan tulevina vuosina Tilasto-
keskuksen vaestdennusteen mukaisesti. Viime vuosina voimistunut nettomaahanmuutto on saanut ai-
kaan pientd kasvua 25-54-vuotiaiden ikaryhmaan. Nettomaahanmuuton volyymi tulevina vuosina voi
olennaisesti muuttaa tydvoiman tarjontaa, mutta ei yksinaan riitd korvaamaan tydmarkkinoiden poistu-
maa. Vaeston tydévoimaosuuden kasvun ennustetaan jatkuvan, mutta olennaisesti aiempia vuosia hi-
taampana (ks. luku 3).

TE-hallinnon asiakasrekistereihin perustuva ty6ttémien tyonhakijoiden maara kasvoi valtavasti ko-
ronaepidemian seurauksena, mutta sittemmin tyottomyys on laskenut takaisin koronakriisia edeltéavan
tason tuntumaan. Aivan vuoden 2019 tasoa ei kuitenkaan tulla ennusteperiodilla saavuttamaan, silla suh-
danteen kadantymisen myo6ta tyéttomien tydnhakijoiden maara on kaantymassa kasvuun ja vuonna 2023
ennustetaan olevan 257 000 tydtdnta tydnhakijaa, mikd on 7 000 enemman kuin edeltdvana vuonna.
Vuonna 2024 tyottdmien méara pysyy vakaana ja vuonna 2025 vahenee 2 000 hengella kysynnan kas-
vun myota. Pitkaaikaisty6ttémyyden lasku tulee niin ikdén taittumaan ja kdantyy kasvuun. Pitk&daikais-
tyottémyyden ennustetaan jaavan ennusteperiodilla koronapandemiaa edeltivaéa tasoa selvasti korke-
ammaksi.

Taulukko 2. Tybvoimataseen kehittyminen vuosina 2021-2022 seka ennuste vuosille 2023-2025 (tu-
hatta henkeé

Ennuste 2023-2025 Muutos

2020 2021 2022| 2023| 2024| 2025 2020-21| 2021-22| 2022-23(2023-24| 2024-25
Tyoikdinen vaestd 15-74 4133| 4123 4120| 4122| 4111 4105 -10 -3 2 -11 -6
Tyoikdinen vaestd 15-64 3421 3417| 3421| 3432| 3431| 3430 -4 4 11 -2 -1
Tyoikdinen vdestd 20-64 3124 3117| 3116 3123| 3118| 3115 -7 -1 7 -5 -3
Tybvoima 15-74 2704 2766| 2809| 2821| 2826| 2837 62 43 12 5 10
Tyolliset 15-74 2495( 2555| 2619| 2624 2625| 2643 60 64 5 1 18
Tybvoimaosuus, % (15-74-v.) 65,4 67,1 68,2 68,5/ 68,8 69,1 1,7 1,1 0,25 0,30 0,35
Tyollisyysaste, % (15—64-v.) 70,7 72,3 73,8 73,6| 73,7| 74,2 1,6 1,5 -0,2 0,0 0,5
Tyollisyysaste, % (20—64-v.) 75,2 76,6 78,1 78,01 78,1 78,7 14 15 -0,1 0,1 0,6
Tyottdmat 209 212 190 197 201 194 3 -22 7 4 -7
Tyottomyysaste, % (15-74-v) 7,7 7,7 6,8 7,0 7,1 6,8 0,0 -0,9 0,2 0,1 -0,3
Tyottdmat tyonhakijat 342 299 250 257 257 255 -43 -49 7 0 -2
Pitkaaikaistyottomat 75 107 95 88 91 94 32 -12 -7 3 3
Alle 25-vuotiaat 44 35 27 28 28 27 -9 -8 1 0 -1
Lahteet: Tilastokeskus (tyovoimatutkimus) ja TEM (tyonvélitystilasto, ennustelaskelmat)
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Liite 1: Menetelméaseloste

Tyomarkkinaennusteessa on laskettu ennustesarjat keskeisilla tydmarkkinatilastojen tiedoille Tilastokes-
kuksen tyovoimatutkimuksen ja tyd- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston kasittein. Tydvoimatutki-
muksessa on kaytetty vuoden 2021 alun menetelmauudistuksen jalkeista uutta sarjaal’. Tydvoimatutki-
muksen osalta ennustesarjat on laskettu seuraaville tiedoille:

- tyoikainen vaestt (15-74, 15-64 ja 20—64-vuotiaat)
- tyollisyys (15-74, 15-19 ja 65—74-vuotiaat)

- tyollisyysaste (15—64 ja 20—64-vuotiaat)

- tyottdmyys (15-74-vuotiaat)

- tyottomyysaste (15—74-vuotiaat)

- ty6voima (15—74-vuotiaat)

- tybvoima-aste (15—74-vuotiaat)

Ty0- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tiedot perustuvat TE-toimistojen asiakasrekisterin tietoihin.
Tyonvalitystilaston osalta ennustesarjat on laskettu seuraaville tiedoille:

- ty6ttomat tydnhakijat

- kokoaikaisesti lomautetut

- pitk&aikaistyottomat

- nuorisotyottdmat

Kyseisten tilastosarjojen liséksi ennusteissa on kaytetty Tilastokeskuksen neljannesvuositilinpidon BKT:n
volyymin muutosta ja valtiovarainministerion syksyn 2022 taloudellisen katsauksen BKT-ennustetta.
BKT:n volyymin neljannesvuosittainen muutos ja valtiovarainministerion BKT-ennuste on yhdistetty muut-
tamalla molempien aikasarjojen liukuvat keskiarvot uudelleen liukuvaksi keskiarvoksi. Tama tekninen
muutos on tehty siksi, ettd BKT:n muutokset nakyvat tyollisyydessa viiveella.

Tyoikdisen vaeston ennusteessa hyddynnettiin Tilastokeskuksen vaestérakennetilastoa, tyévoimatutki-
muksen véestotietoja ja Vaestdennusteen 2021 tietoja. Vaestbennuste 2021 on korjattu vastaamaan tyo-
voimatutkimuksen vaestokasitettd muuttamalla vuoden lopun tieto vuosikeskiarvoksi. Lisdksi ennustetta
on korjattu toteutuneella nettomaahanmuutolla, jotta ennusteura vastaisi paremmin toteutunutta vaesto-
kehitysta. Lisaksi on huomioitu karkealla tasolla arvio vuonna 2023 kotikunnan saavista tilapaisen suoje-
lun statuksella Ukrainasta Suomeen saapuneista.

Tyollisten lukumaéaran ennusteessa selittdvanad muuttajana on kaytetty BKT:n volyymin muutosta ja sen
ennustetta. Tyollisten lukum&aran ennustemallit on laskettu myés erikseen muuntamalla tyélliset ensin
kokoaikaekvivalenteiksi, eli suhteuttamalla ty6llisten maéra osa-aikaisten osuuteen ja tehtyihin tyétuntei-
hin, ja muuntamalla ennusteaikasarja takaisin absoluuttisiksi lukumaariksi. Ennusteessa on huomioitu
seka neljannesvuosi- etta vuositason muutokset. Tydllisyysaste on tuotettu laskennallisesti tyéllisten en-
nusteen osuutena tytikaisen vaestbn ennusteesta.

Tybvoimaosuuden taustamuuttujina kaytettiin BKT-tietoa (liukuva keskiarvo) sekéa vaestomaara- ja en-
nustetietoa. Tydvoimaosuus ennustettiin neljalle ikaryhmalle (15-24-vuotiaat, 25-54-vuotiaat, 55—64-
vuotiaat ja 65—74-vuotiaat), jonka jalkeen saatujen estimaattien ja vaestotietojen perusteella laskettiin
ennusteet ikaryhmittéisille tyévoiman maarille. Taman jalkeen saadut tydvoiman maarat summattiin, jotta

17 Tyovoimatutkimuksen uudistus | Tilastokeskus ja Miten uusia tyoéllisyyslukuja pitéisi ymmartaa — nykyisié ja menneita?
| Tieto&trendit (stat.fi)

37


https://www.tilastokeskus.fi/ajk/tyovoimatutkimuksen-uudistus.html
https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2021/miten-uusia-tyollisyyslukuja-pitaisi-ymmartaa-uusia-ja-menneita/
https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2021/miten-uusia-tyollisyyslukuja-pitaisi-ymmartaa-uusia-ja-menneita/

saatiin tydvoiman maaran ennuste koko tyodikaiselle vaestolle. Tydvoiman maéara on tuotettu laskennalli-
sesti tydvoimaosuuden ja tydikadisen vaeston ennusteiden osamaarana.

Ty6ttdmyys on tuotettu laskennallisesti tydvoiman ja tydllisten ennusteiden maarén erotuksena. Tyotto-
myysaste on tuotettu laskennallisesti tyottdmien ja tydvoiman ennusteen osamaarana.

Tyonvalitystilaston mukainen ty6ttémyyden rakenteen ennuste jakaantuu kolmeen osaan: tyéttémien
tyonhakijoiden (ml. lomautetut) kokonaismaaran, pitkaaikaistyottomyyden ja nuorisoty6ttdmyyden ennus-
teisiin.

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden kokonaismaaran ennuste on laadittu siten, etta maaréa on ennustettu aluksi
ilman taustamuuttujia yhdeksan kuukauden paahan eli vuoden 2023 loppuun asti. Tassa ennusteessa
lomautettujen ja muiden ty6ttbmien maaréaé on ennustettu erikseen. Tyottdmien tydnhakijoiden maéaran
neljannesvuosittainen ennuste vuoden 2024 ensimmaisesta neljanneksesta vuoden 2025 loppuun asti
on laadittu yhdeksan kuukauden paéahan ulottuvan ennusteen pohjalta. Neljannesvuosiennusteessa tyot-
tomat ja lomautetut ovat yhdessa. Neljannesvuosittaisessa ennusteena selittdvanéd muuttujana on kay-
tetty edelld kuvattuja BKT-tietoja.

Lomautettujen maaraa on ennustettu erillisella mallilla vuoden 2023 loppuun saakka. Lomautettujen maa-
ran ennuste on rakennettu omalla kuukausitasoisella karkealla mallinnuksellaan, joka perustuu tilastolli-
seen aikasarjaennusteeseen alkavien lomautusjaksojen maéarasta ja lomautusjaksojen keston oletettuun
jakaumaan. Mallinnus olettaa tyottdbmyyden keston jakauman sailyvan ennallaan, huomioiden kuitenkin
kausivaihtelu. Malli vastaa karkeammalla tasolla aiemmin kaytettyd paivéakohtaisesta lomautettujen maa-
ran ennustemallia’®.

Pitkaaikaistyottomyyttd on ennustettu vuoden 2023 loppuun asti tydttdmyyden kestoryhmien avulla. Tal-
laisessa ennusteessa oletetaan, etta jokainen aiempi tyottomyyden kestoryhma selittéaa tietylla viiveella
seuraavan kestoryhmén kokoa, koska osa tyottémista jatkaa edelleen seuraavaan kestoryhméan. Vuo-
den 2024 alusta vuoden 2025 loppuun asti ulottuva pitkaaikaisty6ttomyyden neljannesvuosittainen en-
nuste on laadittu kestoryhmaennusteen pohjalta siten, etta selittdvana muuttujana on kaytetty aiemmin
laadittua ty6ttomien tydnhakijoiden maéaran ennustetta.

Nuorisotyottomien maaraa on aluksi ennustettu vuoden 2023 loppuun asti ilman taustamuuttujia, minkéa
jalkeen ennuste on laadittu vuoden 2024 alusta vuoden 2024 loppuun asti siten, ettd selittdvana muuttu-
jana on kaytetty tyottdmien tyénhakijoiden maaran ennustetta kyseiselle ajalle.

Useissa ennustemalleissa koronakriisin vaikutus on kontrolloitu maarittamalla eraiden kuukausien ja vuo-
sineljannesten luvut poikkeaviksi havainnoiksi (engl. outlier). Havainnot on maaritelty poikkeaviksi sen
vuoksi, ettd vuoden 2020 aikana ty6ttomien tydnhakijoiden, ja ennen kaikkea lomautettujen, maéarissa
nahtiin poikkeuksellinen piikki. Jos néitéa havaintoja ei olisi méaritetty poikkeaviksi, ennustemallit tuottai-
sivat hyvin todennédkoisesti virheellisia estimaatteja. Koronakriisin aiheuttamia ennusteen laatimisen
haasteita ovat kuvanneet tarkemmin Mahonen ja Alatalo (2020)*°.

18 Ks. Mahonen, Erno (2020). Tyomarkkinatilanteen paivakohtainen seuranta korona-aikana. Tyopoliittinen aikakauskirja
2/2020 http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-327-575-1

19 Mahonen, Erno & Alatalo, Johanna (2020). Tyomarkkinoiden ennustaminen koronakriisin keskella. Tyopoliittinen aika-
kauskirja 4/2020 TEM_tyopoliittinen_alkuosa_4 2020 ver2.pdf (valtioneuvosto.fi)
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Ennustemallien virhemarginaaleissa on huomioitu mallinnuksen keskivirheista koituva epavarmuus 75 %
luottamusvalilla. Virhemarginaaleissa ei kuitenkaan ole erikseen huomioitu selittavina muuttujina kaytet-
tavien ennustemallien omia virhemarginaaleja.

Ennusteessa on arvoitu erikseen karkeilla oletuksilla ukrainalaispakolaisten vaikutusta tyémarkkinatilas-
tointiin ennusteperiodin aikana.

Aikasarja-analyysit on toteutettu ARIMA-menetelmalla SPSS-ohjelmiston Forecasting-lisdosaa hyodyn-
taen. Kvantitatiivisten aikasarjaennusteiden lisaksi lopullisissa ennusteissa on hytdynnetty erilaisia suh-
danneindikaattoreita sek& huomioitu kvalitatiivisia politikkatekijoitd. Tarkemmin kaytetyista malleista saa
tietoa analyysin tekijoilta.
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TEM-analyyseja -verkkojulkaisusarjassa aiemmin ilmestynyt

tem.fi/julkaisut/tem-analyysit

Nio llkka (1/2008); Tyévoimatoimistojen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden arviointi — esimerkkin&a
rakenteellisen ty6ttémyyden alentaminen

Torvi Kai (2/2008); Maahanmuutto vastauksena tyévoiman saatavuuteen — loppuraportti

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (3/2008); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavéalin talous-
jatydmarkkinaennuste, kevat 2008

Nio llkka — Sardar Paula (4/2008); Tyovoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2005 ja
2006

Tuomaala Mika (5/2008); Tydvoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2007
Alatalo Johanna — Tuomaala Mika (6/2008); Alueelliset rakennemuutokset
Mella llkka (7/2008); Maakuntien suhdannekehitys

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (8/2008); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin talous-
jatydmarkkinaennuste, syksy 2008

Tuomaala Mika — Torvi Kai (9/2008); Kohti tydperusteista maahanmuuttoa: Ulkomailta palkattavan
tydvoiman tarpeen arviointi

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki (10/2009); Ty6ttémyysturvan uudistuslinjausten ex ante -vaiku-
tusarviointia

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (11/2009); Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavélin talous-
jatydomarkkinaennuste, kevat 2009

Heinonen Ville — Kangaspunta Kirsi — Raisdnen Heikki — Sardar Paula (12/2009); Tydéllisyys ja ty6tto-
myys eri koulutustasoilla —tilastollinen tarkastelu

Tuomaala Mika (13/2009); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2008

Alatalo Johanna — Torvi Kai (14/2009); Joustoturva Suomen tydmarkkinoilla: indikaattorit ja niiden
tulkinta

Mella, llkka (15/2009); Maakuntien suhdannekehitys 2007-2009

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (16/2009); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
talous- ja tydmarkkinaennuste, syksy 2009

Kaarna Anssi (17/2009); Vaeston hyvinvointi alueilla — tilastollinen katsaus

Nio llkka — Sardar Paula (18/2009); Tydévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2006
ja 2007

40


https://tem.fi/julkaisulista?subject=tem-analyysit

Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (19/2010); TE-toimistojen tuottavuus ja tyopaikkojen tayton te-
hokkuus

Kaarna Anssi — Mella llkka (20/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008-2010

Nio Ilkka — Tuomaala Mika (21/2010); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tydmarkkinaen-
nuste, kevat 2010

Tuomaala Mika (22/2010); Tydévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2009
Kaarna Anssi — Mella llkka (23/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008-2010
Nio Illkka — Sardar Paula (24/2010); Ty6évoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2008

Alatalo Johanna — Nio Illkka — Tuomaala Mika (25/2010); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tydmarkkinaennuste, syksy 2010

Alatalo Johanna — Réisénen Heikki — Tuomaala Mika (26/2010); Tyévoiman rekrytointi taantumassa
— julkisen tyonvalityksen nakdkulma

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Tiainen Pekka (27/2010); Lainsdadanndn tyollisyysvaikutusten
arviointi ja taloudelliset vaikutukset

Avikainen Ahti — Kerminen Paivi — Korhonen Tiina — Murto Mikko — Peura Jari (28/2010); Ty6hdnosoit-
tamisesta tyon tarjoamiseen — tydhonosoitusten kayttoa koskeva selvitys ja kehittamisesitykset

Kaarna Anssi — Mella llkka (29/2011); Maakuntien suhdannekehitys 2009-2011

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (30/2011); Ty6voimatilanne metsdalan amma-
teissa

Douglas Inka — Kerminen Péaivi — Meling Timo — Peura Jari (31/2011); Ty6ttdmyysturvan menettdminen
tydvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn takia

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (32/2011); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tydmarkkinaennuste

Tuomaala Mika (33/2011); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2010
Nio llkka — Sardar Paula (34/2011); Tydévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2009

Jarviniemi Paivi (35/2011); Suomen ty6elaméan muutoskuvia 2000 luvulla — Tutkimuksesta vaikutta-
vaan kehittamiseen?

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (36/2011); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tydmarkkinaennuste, syksy 2011

Hyténen Jukka — Mella Ilkka — Pousi Anu (37/2011); Akillisen rakennemuutoksen alueet 2007-2011

Raisanen Heikki (38/2011); Rekrytoinnin mustan laatikon avaaminen: rekrytoinnin syyt, rekrytoin-
tiongelmat ja hakukanavat Suomessa v. 2010

Mella llkka (39/2012); Maakuntien suhdannekehitys 2010-2012
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Alatalo Johanna — Tuomaala Mika (40/2012); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tyomark-
kinaennuste, kevéat 2012

Tuomaala Mika (41/2012); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2011

Sihto Matti — Tuomaala Mika — Sardar Paula (42/2012); Tyovoimapoliittisilta toimenpiteiltd sijoittumi-
nen vuonna 2010

Koponen Eija-Leena — Laiho Ulla-Maija — Tuomaala Mika (43/2012); Mista tekijat sosiaali- ja terveys-
alalle —ty6voimatarpeen ja -tarjonnan kehitys vuoteen 2025

Alatalo Johanna — Tuomaala, Mika (44/2012); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavélin ennuste,
syksy 2012

Sihto Matti — Sardar Paula (45/2012); Ikdantyneiden tyollisyys- ja ty6ttomyyskehitys uuden ik&poli-
tilkkan aikana

Honkanen Petri — Kangaspunta Seppo — Koponen Eija-Leena — Tukki Jukka — Tuohinen Titta (46/2013);
lImi6ita 2013 — Toimintaympariston muutoksia, joita TEM ei voi vaistaa

Raisanen Heikki (47/2013); Onko yksikaan tyoéllisyyskokeilu onnistunut Suomessa?
Mella llkka — Pouru Laura (48/2013); Maakuntien suhdannekehitys 2011-2013

Alatalo Johanna — Koponen Eija-Leena — Saijets Heli (49/2013); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin ennuste, kevat 2013

Koponen Eija-Leena (50/2013); Tyovoiman hankinta toimipaikoissa 2012
Koponen Eija-Leena — Raisanen Heikki (51/2013); Minne ja miten uudet tydpaikat syntyvat?

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Saijets Heli (52/2013); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aika-
vélin ennuste, syksy 2013

Sihto Matti — Sardar Paula (53/2013); Ty6voimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2011

Raisanen Heikki (54/2013); Tydtarjousten vaikutus tydpaikkojen taytdn ja rekrytoinnin kestoon jul-
kisessa tyonvalityksessa

Raisanen Heikki — Sardar Paula (55/2014); Virta-varanto -kaaviot TEM:n tydnvalityksen tilastojarjes-
telméssé — kasitteita, sovelluksia ja tulkintoja

Mella llkka — Urjankangas Hanna (56/2014); Maakuntien suhdannekehitys 2012—-2014

Alatalo Johanna — Haméalainen Hanna — Raisdnen Heikki (57/2014); Tyo- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, kevat 2014

Vuorinen Pentti (58/2014); Léapidigitalisoitunut maailma — Virtuaalinen tulevaisuus keskuudes-
samme — TrendWiki& hyddyntéava raportti

Raisanen Heikki (59/2014); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2013

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria (60/2014); Ty6- ja elinkeinoministerién ly-
hyen aikavélin tydmarkkinaennuste, Syksy 2014
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Raisanen Heikki — Jarveld Simo (61/2014); Tyo6tarjousten kaytén lisays — vuoden 2014 politiikka-
muutoksen arviointia

Sihto Matti — Maunu Tallamaria — Sardar Paula (62/2014); Tyévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoit-
tuminen vuonna 2012

Kangaspunta Seppo (63/2015); Nakdkulmia digitaaliseen maailmaan, Trendwikin vuosiraportti 2015

Alatalo Johanna — Maunu Tallamaria — Rais&nen Heikki — Tuomaala Mika (64/2015); Uusien tydpaik-
kojen synty toimipaikoissa 2011-2014

Maunu Tallamaria (65/2015); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2014

Alatalo Johanna — Haméalainen Hanna — Maunu Tallamaria (66/2015); Ty0- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, kevat 2015

Maunu Tallamaria — Sardar Paula (67/2015); Tyévoimapolitiikan palveluilta sijoittuminen vuonna
2013

Alatalo Johanna — Hamaéalainen Hanna — Maunu Tallamaria (68/2015); Ty0- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tydémarkkinaennuste, syksy 2015

Raisdnen Heikki — Jarviniemi Paivi — Hjelt Jan (69/2016); Paikallisen sopimisen laajuus ja
ominaispiirteet erdissa Euroopan maissa

Raisanen Heikki (70/2016); Saavutettiinko kyllaantymispiste? Tyo6tarjousten lisatyn kaytdn vaiku-
tus avointen tydpaikkojen tayttéon ja rekrytoinnin kestoon vuonna 2015

Alatalo Johanna — Hamaéalainen Hanna — Maunu Tallamaria (71/2016); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, kevat 2016

Maunu Tallamaria — Rais&nen Heikki (72/2016); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 20157
Maunu Tallamaria (73/2016); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2015
Tuomaala Mika (74/2016); Palveluista sijoittuminen vuosina 2013 ja 2014

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Mahdnen Erno (75/2016); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, syksy 2016

Alatalo Johanna — Ma&hdnen Erno — Raisénen Heikki (76/2017); Nuorten ja nuorten aikuisten tyéelama
jasen ulkopuolisuus

Rikama Samuli (77/2017); Voimakkaasti kasvuhakuiset pk-yritykset
Repo Joona (78/2017); Maakuntien suhdannekatsaus 2017

Alatalo Johanna — M&hdnen Erno — Hamalainen Hanna (79/2017); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tyémarkkinaennuste, kevat 2017

Raisanen Heikki (80/2017); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2016

Maunu Tallamaria — Raisdnen Heikki (81/2017); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 2016?
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Rikama Samuli (82/2017); Pk-yritysten kansainvalistyminen syksy 2017

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria — Mahonen Erno (83/2017); Tyo- ja elinkei-
noministerion lyhyen aikavélin tyomarkkinaennuste, syksy 2017

Méahonen Erno — Oravainen Henrikki (84/2018); Kauppojen aukioloaikojen vapauttaminen ja pienyrit-
tajien asema kauppakeskuksissa

Maunu Tallamaria (85/2018); Tydévoiman hankinta toimipaikoissa 2017

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria — Mahonen Erno (86/2018); Tyo- ja elinkei-
noministerion lyhyen aikavélin tydmarkkinaennuste, kevat 2018

Raisanen Heikki (87/2018); Talouskasvu ja rekrytointi julkisessa tyonvalityksessa

Tuomaala Mika (88/2018); Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta avoimille tyémarkkinoille si-
joittuminen vuonna 2016

Maunu Tallamaria — Raisanen Heikki (89/2018); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 2017?

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Mahdnen Erno (90/2018); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, syksy 2018

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Raisdnen Heikki (91/2019); Tyoéllisyysaste-erot Pohjoismaissa ja
erdita taustatekijoita niille

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Mahonen Erno (92/2019); Ty6- ja elinkeinoministerién lyhyen aikava-
lin tydmarkkinaennuste, kevét 2019

Larja Liisa — Raisanen Heikki (93/2019); Yritysten digitalisaatio ja kasvu: Pk-yritysbarometrin nako-
kulmia

Larja Liisa (94/2019); Tydévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2018
Tuomaala Mika (95/2019); Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2017
Raisanen Heikki (96/2019); Tybvoima-ajan, tydllisen ajan ja tydttdmyysajan elinkaarilaskelmia

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Mahonen Erno (97/2019); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tydmarkkinaennuste, syksy 2019

Raisanen Heikki (98/2020); Minne uudet ty6paikat syntyivat vuonna 20187
Larja Liisa — Raisanen Heikki (99/2020); Omaehtoinen opiskelu tydttémyysetuudella

Alatalo Johanna — Larja Liisa — M&hénen Erno (100/2020); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aika-
valin tydmarkkinaennuste, kevat 2020

Tuomaala Mika (101/2020); Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2018

Alatalo Johanna — Mahénen Erno — Peltonen Juho (102/2020); Tyo- ja elinkeinoministerién lyhyen
aikavalin tyémarkkinaennuste, syksy 2020

Peltonen Juho (103/2020); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2019
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Raisanen Heikki — Ylikdnnd Minna (104/2021); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 20197

Larja Liisa — Peltonen Juho — Ylik&nnd Minna (105/2021); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tyomarkkinaennuste, kevét 2021

Peltonen Juho (106/2021); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2020
Tuomaala Mika (107/2021); Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2019
Raisanen Heikki — Ylikdnnd Minna (108/2021); Minne uudet tytpaikat syntyivat vuonna 20207

Larja Liisa — M&honen Erno — Peltonen Juho — Ylikann6 Minna (109/2021); Tyd- ja elinkeinoministerion
lyhyen aikavélin tyémarkkinaennuste, syksy 2021

Alatalo Johanna — M&hdnen Erno — Ylikdnnod Minna (110/2021); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, kevat 2022

Alatalo Johanna — M&honen Erno — Ylikannd Minna (111/2022); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, syksy 2022

Raisanen Heikki — Ylikdnnod Minna (112/2022); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 20217

Larja Liisa — Peltonen Juho (113/2023); Tyévoiman saatavuus, tydvoimapula ja kohtaanto-ongelmat
vuonna 2022; Tyovoimatiekartat -hankkeen loppuraportti

Maunu Tallamaria — Heikki Raisanen —Mika Tuomaala (114/2023); Pitka tydttémyys
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