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1 Johdanto

Opetus- ja kulttuuriministerion "Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja kulttuurisen
moninaisuuden edistdminen” -tydéryhman loppuraportti ja ministerion toimenpide-
ohjelman valmistelu kulttuurisen moninaisuuden edistamiseksi ovat osoittaneet, etta
kulttuurihallinnossa osataan aiempaa paremmin tunnistaa maahanmuuttoon liittyvan
moninaisuuden ja kotoutumisen edistdmisen kipukohdat. Tydoryhmatyon ansiosta
osataan nyt myds paremmin ymmartaa, mita asioita tulisi kehittaa taiteen ja kulttuurin
hallinnonalalla. Tydryhman loppuraportti sisaltaa seitsemaan teemaan keskittyvia toimen-
pide-ehdotuksia, joiden avulla lisdtaan osallisuutta ja kehitetdan kulttuuripalveluja.
Kahdeksannessa ehdotuksessa tydryhma esittad, etta ministerié valmistelee toimenpide-
ehdotusten toteuttamista varten toimenpideohjelman moninaisuuden edistamiseksi
taiteen ja kulttuurin alalla.

Kulttuurin toimialan tuoreet selvitykset ja tutkimukset osoittavat kuitenkin, ettd maahan
muuttaneet ja nakyvaan vahemmistoon kuuluvat kohtaavat edelleen paljon haasteita
sopeutumisessa suomalaiseen yhteiskuntaan. Haasteisiin lukeutuvat muun muassa
yhteiskunnan vastaanottokyky ja eriarvoistavat rakenteet, kielenoppimiseen liittyvat
kysymykset, tyollistymisen vaikeus ja samaistumiskohteiden vahyys. Nama seikat muun
muassa hidastavat sopeutumista ja kaksisuuntaista kotoutumista suomalaiseen yhteis-
kuntaan. Tydryhman tydssa korostui myds tarve saada ajankohtaista ja laadukasta
tutkimustietoa, joka antaisi vahvan perustan niin poliittiselle kuin kdytannéntason
paatoksenteolle. Toimijakentta on nostanut esille myds tarpeen moninaisuutta ja etnisia
vahemmistdja koskevan tiedontuotannon kehittamiselle.

Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi -toimenpideohjelma

"Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi” -toimenpideohjelman avulla ministerio toteuttaa
strategiansa mukaisia kulttuuripoliittisia tavoitteita tulos-, tavoite- ja resurssiohjauksen
keinoin yhteistydssa hallinnonalan virastojen, kulttuurilaitosten, kuntien seka taiteen ja
kulttuurin eri alojen yhteisdjen kanssa.

Myds poikkihallinnollinen yhteistyo on tarkeaa, koska esimerkiksi yhdenvertaisuus-
osaamista on oikeusministeriossa. Kotoutumisen edistamiseen liittyvissa kysymyksissa
keskeista on yhteistyd tyo- ja elinkeinoministerion ja sisaministerion kanssa, jotta
kotoutumisen edistamiseen liittyvat lukuisat kysymykset tulisivat mahdollisimman
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kokonaisvaltaisesti huomioiduiksi myos taiteen ja kulttuurin nakdkulmasta. Lisaksi yhteis-
ty0 sosiaali- ja terveysministerion kanssa on olennaista, jotta kotoutumiseen liittyvat
kulttuurihyvinvointindkdkulmat otetaan huomioon. Viimeisena mutta ei vahdisimpana on
tassa yhteydessa tarkeda nostaa esille talousarviovalmisteluun liittyva vuoropuhelu valtio-
varainministerion kanssa.

Suomi on aina ollut kulttuurisesti ja kielellisesti monimuotoinen yhteiskunta, joka
muuttuu jatkuvasti. Muutoksiin kytkeytyvat yhteiskunnalliset ratkaisut edellyttavat
erilaisten ilmididen tunnistamista ja huomioon ottamista aiempaa laajemmin. Avoin
yhteistyo eri toimijoiden kanssa seka esimerkiksi uskontolukutaito uskontoon ja oman-
tunnon vapauteen liittyvissa asioissa edistavat yhdenvertaisuutta ja yhteiskuntarauhaa.
Monella kulttuuri- ja kieliryhmalld on pitka historia yhteiskunnassamme, eikd moninaisuus
rajoitu vain viimeisten vuosikymmenten maahanmuuttoon. Tassa toimenpideohjelmassa
keskitytaan ensisijaisesti siihen, mihin "Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja kulttuuri-
sen moninaisuuden edistaminen”-tydryhman tehtdvananto rajautui.

Opetus- ja kulttuuriministerion asettaman “Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen”-tydryhman tehtdvana oli esittda linjauksia ja
toimia, joilla Suomen taide- ja kulttuuripolitiikka voisi huomioida paremmin maahan-
muuttoon perustuvaa kulttuurista moninaisuutta seka rakentaa yhdenvertaisempaa ja
tasa-arvoisempaa taide- ja kulttuurikenttad. Tyéryhman tuli huomioida erityisesti tavoite
vahvistaa taiteen ja kulttuurin avulla ulkomaalaistaustaisten yhteiskunnallista osallisuutta
ja osallistumista kulttuuri- ja taide-elamaan seka tavoite edistaa taiteen ja kulttuurin
keinoin kotoutumista ja eri vaestéryhmien valista vuoropuhelua. Tyéryhma luovutti "Taide,
kulttuuri ja moninainen Suomi”-loppuraporttinsa 20. tammikuuta 2021.

Ty6ryhma esitti, etta vdaeston moninaistuminen on otettava valtavirtaistettuna huomioon
kaikessa taide- ja kulttuuripoliittisessa suunnittelussa ja paatoksenteossa. Tyéryhma linjasi
kolme periaatetta, joiden toteutumiseen tulee kiinnittdd huomiota kaikessa taiteen ja
kulttuurin toimialan ty6ssa. Ensimmaiseksi tulee varmistaa, ettd yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo toteutuvat niin periaatteiden kuin kdytannon tasolla. Toiseksi on tarkeda tiedostaa,
ettd suomalainen kulttuuriperintd on aina ollut moninaista ja muodostunut kulttuureiden
vuorovaikutuksessa. Jatkossa moninaisuutta pitda oppia tunnistamaan ja tunnustamaan
entistd paremmin seka kulttuurien valista vuoropuhelua pitaa entisestdaan vahvistaa.
Kolmanneksi tydryhma nosti sivistyksen ja osaamisen merkityksen suomalaisen yhteis-
kunnan menestyksen perustana. Kaikilla on oltava taustastaan riippumatta mahdollisuus
kasvattaa tietojaan ja taitojaan sekd hyodyntaa niita ja omaa luovuuttaan tydssaan ja
vapaa-ajalla.
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Raportissa ehdotetaan yhteensa neljadkymmenta toimenpidettd, jotka koskevat kulttuuri-
politiikkaa, kulttuurin rahoitusta, tyollistymista, ammatillista kehittymistd, kulttuuripalve-
luja, kulttuurien valista vuoropuhelua seka tutkittua tietoa ja tilastoja.

Viimeisessa ehdotuksessa tyoryhma esittaa, etta opetus- ja kulttuuriministeridssa
laaditaan tyoryhman linjaukset ja toimenpide-ehdotukset huomioon ottava ohjelma,
joka konkreettisin toimin edistaa kulttuurista moninaisuutta kulttuuripolitiikassa ja
suomalaisessa taide- ja kulttuurieldmassa. Ohjelman toteutumista tulisi seurata osana
hallinnonalan ohjausta ja johtamista, hyddyntden muun muassa indikaattoreita,
tutkimuksia ja selvityksia.'

Opetus- ja kulttuuriministerion asettama kulttuurialan tulevaisuustyéryhman “Kulttuurin
aika on nyt ja aina” -raportissa® todetaan, ettd kaikilla Suomessa asuvilla on oikeus nauttia
kulttuurista osana sivistyksellisten perusoikeuksien toteutumista. Siksi on my0s tarkeaa,
ettd kaikille suomalaisille tarjotaan tasavertaiset mahdollisuudet nauttia kulttuurista.
Tulevaisuustyéryhma ehdottaa, ettd osana valtakunnallista ja paikallista kulttuuri-
politiikkaa toteutetaan “Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi”-loppuraportin politiikka-
suositukset opetus- ja kulttuuriministeridssa laadittavan toimenpideohjelman puitteissa.

Tama toimenpideohjelma on laadittu edella mainittujen raporttien mukaisesti. Konkreetti-
sissa toimenpide-ehdotuksissa pyritadn tarkastelemaan moninaisuutta kuitenkin laajem-
min siten, etta myds ne vaestoryhmat, joilla on jo pidempi historia yhteiskunnassamme,
on huomioitu. Lisdksi toimenpide-ehdotuksissa on huomioitu uskonnonvapauden
edistamiseen liittyvia kehittamistarpeita.

Linjaukset ja ohjelmat vuosina 2003-2019

Opetus- ja kulttuuriministerio on julkaissut maahanmuuttopoliittiset linjaukset vuosina
2003 ja 2009 seka tydéryhmaloppuraportin taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden edista-
misesta vuonna 2014. Syksylld 2015 Syyrian-sodan yhteydessa kdynnistyneen pakolais- ja
siirtolaisaallon ja muuttuneen toimintaympariston johdosta ministerio julkaisi 2016-
2019 kolme julkaisua, jotka kasittelivdat maahanmuuttajien integraatiota koulutuksen,
kulttuurin, nuorisotydn ja liilkunnan nakdkulmasta. Ministeridssa laadittiin vield erikseen
vuonna 2016 "Merkityksellinen Suomessa” -toimintaohjelma, jossa madriteltiin toimen-
piteet monikulttuurisuuden, osallisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi seka

1 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi. Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistdminen -tydryhman loppuraportti, 2021

2 Kulttuurin aika on nyt ja aina. Kulttuurialan tulevaisuustydoryhman ehdotukset
seuraavalle hallituskaudelle. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2022:23
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vihapuheen ja rasismin vastustamiseksi osana ministerion eri hallinnonaloilla tehtdvaa
tyota. (Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2021:2. Taide, kulttuuri ja moninainen
Suomi, s. 36)

1
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2 Maahanmuutto Suomeen ja
vahemmistojen muodostuminen
Suomessa

Kansainvalinen muuttoliike on muuttanut Suomen vaestorakenteita merkittavasti kolmen
viime vuosikymmenen aikana. Kuviossa 1 tdma muutos nakyy syntyperan, didinkielen ja
kansalaisuuden kautta tarkasteltuna. Vuoden 2021 lopussa Suomessa asui noin 470 000
ulkomaista syntyperaa olevaa henkil6a. Vieraskielisia henkil6ita oli véahan vahemman.
Osalla ulkomaista syntyperaa olevista on suomi tai ruotsi rekisterdityna didinkielend, ja
osa Suomen suomenkielisista ja ruotsinkielisista on ulkomaalaistaustaisia. Ulkomaan
kansalaisia on kaikista vahiten, koska suuri osa Suomeen muuttaneista hankkii ajan
mittaan Suomen kansalaisuuden.

Suomen ulkomaalaistaustaista vaestda on eri puolella Suomea, mutta suuri osa heista asuu
suurimmissa kaupungeissa. Helsingissa asuu noin neljasosa Suomen ulkomaalaistaustai-
sista, ja paakaupunkiseudulla heista noin puolet, noin 233 000 henkil6a. Suuri osa Suomeen
muuttaneista on tydikaisia ihmisid, suuri osa Suomessa syntyneistad ulkomaalaistaustaisista
puolestaan lapsia ja nuoria. Tahan maahanmuuton toiseen sukupolveen kuuluvista kuitenkin
jo 12500 henkilda oli vuoden 2021 lopussa yli 20-vuotiaita, heista 7 224 (58 %) padkaupunki-
seudulla. Miehia ja naisia on kaikkineen kutakuinkin yhté paljon, mutta joissain Suomeen
muuttaneiden taustamaaryhmissa on selvd mies- tai naisenemmisto.

Kuvio 1. Ulkomaiden kansalaiset, vieraskieliset ja ulkomaalaistaustaiset Suomessa 1990-2022.
Lahde: Tilastokeskus.
500000
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Suomeen on muuttanut ihmisia eri puolilta maailmaa. Selvasti eniten Suomeen on
kuitenkin muutettu Neuvostoliitosta, Vendjalta ja Virosta. Monet Ruotsista muuttaneista
ovat suomalaistaustaisia paluumuuttajia, ja Neuvostoliitosta/Venajaltd muuttaneissa on
paljon inkerinsuomalaisia paluumuuttajia perheineen. Lisdksi Suomeen on muuttanut
suurempia madria ihmisia esimerkiksi Irakista, Somaliasta, Thaimaasta ja Kiinasta. Kieli-
ryhmittain tarkasteltuna vendjankieliset ovat yha selvasti suurin ryhma, vuoden 2022
lopussa noin 93 500 henkil6a (kuvio 2). Vironkielisid on noin 50 000 ja arabiankielisia noin
39 000 henkil6a. Englanninkielisia on noin 29 000 henkilda ja somalinkielisia noin 24 500.
Englanninkielisistd suuri osa on muista kuin englanninkielisista lansimaista.

Kuvio 2. Suurimmat vieraskielisten kieliryhmdt Suomessa vuonna 2022. Lahde: Tilastokeskus.
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Kansainvalinen muuttoliike Suomeen on koronaviruksen ja Ukrainan sodan aiheuttamista
katkoksista ja muutoksista huolimatta ollut kasvussa. Suomalaisessa yhteiskunnassa
vallitsee vahva kasitys, jonka mukaan tyoperusteista maahanmuuttoa tulee edelleen
kasvattaa, joten Suomeen muuttaneiden osuus vdestosta kasvanee edelleen. Nuorissa
ikdluokissa ulkomaalaistaustaisten osuus kasvaa joka tapauksessa nopeasti lahivuosina,
etenkin padkaupunkiseudulla ja muissa suurimmissa kaupungeissa (kuvio 3). Heistad yha
suurempi osuus on Suomessa syntyneita ulkomaalaistaustaisia eli maahanmuuton toista
sukupolvea. Kuvion 3 sisaltamaa vieraskielisen vaeston ennustetta ei ole saatavilla koko
Suomesta.

Kuvio 3. Vieraskielisten 20—29-vuotiaiden osuus ikdluokasta Helsingin seudulla 2000—-2018 seka
ennuste vuoteen 2035. Lahde: Helsingin seudun vieraskielisen véeston ennuste 2018-2035, tiedot
Tilastokeskus.
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3 Lapileikkaavat linjaukset kulttuurisen
moninaisuuden edistamiseksi taiteen
ja kulttuurin alalla

Opetus- ja kulttuuriministerié ottaa toimenpideohjelmansa perustaksi “Kulttuuripolitiikka,
maahanmuuttajat ja kulttuurisen moninaisuuden edistaminen”-tydryhman esittamat
kolme lapileikkaavaa linjausta (Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2021:2, s. 15),
joiden tulee heijastua kaikessa yhdenvertaisuuden ja kulttuurisen moninaisuuden hyvaksi
tehtavassa tyossa.

1. Suomalaisessa kulttuuripolitiikassa seka taide- ja kulttuurielaméssa
taytyy varmistaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen
niin periaatteiden kuin kaytannon tasolla. Ketdaan ei saa Suomessa
syrjia alkuperan, ihonvarin, kansalaisuuden tai kansallisuuden, kielen,
uskonnon, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Suoran eriarvoistavan
kohtelun lisdksi pitda puuttua myods rakenteelliseen, institutionaaliseen
ja moniperusteiseen syrjintaan ja rasismiin.

2. Moninainen suomalainen kulttuuriperintd on kautta aikojen
muodostunut kulttuurien vuorovaikutuksessa. Rikas taide- ja
kulttuurielama edellyttda aineellisen ja aineettoman kulttuuriperinnon
kunnioitusta ja uudistumisen halua ja kykya seka laaja-alaista osallisuutta
ja osallistumista. Moninaisuutta pitaa oppia tunnistamaan paremmin
ja kulttuurien valista vuoropuhelua tulee vahvistaa. Kaikilla Suomessa
on oikeus omaan kieleensa ja kulttuuriinsa seka oikeus hyodyntaa
monipuolisesti taiteen ja kulttuurin mahdollisuuksia.

3. Sivistys ja osaaminen ovat aina olleet suomalaisen yhteiskunnan
menestyksen perusta. Suomessa on taidetta tekevia ja kulttuuripalveluja
kayttavia ihmisia useista maailman eri maista ja kulttuureista. Kaikilla
Suomessa asuvilla on oltava mahdollisuus aktiivisina kansalaisina
kasvattaa tietojaan ja lisata taitojaan seka hyodyntaa osaamistaan
ja luovuuttaan omassa arjessaan ja nauttia monipuolisesta
kulttuuritarjonnasta. Halua ryhtya taiteilijaksi tai kulttuurialan
ammattilaiseksi tulee kasvattaa ja tukea.
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4  Toimenpiteet moninaisuuden
edistamiseksi opetus- ja kulttuuri-
ministerion strategiatyossa ja
kulttuurin rahoituksessa

Opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripoliittinen strategia on valmistunut vuonna
2017 ja se ulottuu vuoteen 2025. Strategiassa on tunnistettu vaestdkehityksen
moninaistuminen ja ulkomaalaistaustaisen vaestdosuuden lisadntyminen Suomessa.
Kun strategiaa seuraavan kerran paivitetdan, taman kehityksen vaikutuksia
kulttuuripolitiikkaan on syyta tarkastella entistd monipuolisemmin.

Kulttuurialan tulevaisuushaasteita ja kehittamistarpeita kasitellyt tydryhma ehdottaa
vuonna 2022 valmistuneessa raportissaan, ettd vuonna 2023 alkavalla hallituskaudella
valtioneuvosto antaa eduskunnalle kulttuuripoliittisen selonteon, jossa kasitellaan laajasti
kulttuurialaa ja luovia aloja koskevia kysymyksid, myos hallinnonalarajojen yli. Opetus- ja
kulttuuriministerio yhtyy omissa hallitusohjelmatavoitteissaan tahan esitykseen. Yhteis-
kunnan kulttuurisen moninaistumisen tulee olla yksi selonteon lahtékohdista seka sen
linjauksiin ja toimenpiteisiin vaikuttavista tekijoista.
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4.1 \Valtioneuvoston periaatepaatos
kulttuuriperintostrategiasta 2023-2030

Kulttuuriperintd nahdaan strategiatydssa voimavarana kestavalle tulevaisuudelle ja
kokonaisvaltaisena osana ihmisten elamaa. Jokaisella tulee olla oikeus nauttia kulttuuri-
perinndsta ja osallistua sen rikastuttamiseen. Moniarvoisessa yhteiskunnassa kulttuuri-
perintdalan toimijoilla on keskeinen rooli eri taustaisten yksildiden ja ryhmien
kulttuuristen tarpeiden tunnistamisessa ja tunnustamisessa, yhdenvertaisten mahdolli-
suuksien luomisessa suhteessa kulttuuriperintéon seka vuoropuhelun vahvistamisessa
eri sidosryhmien ja yleiséjen kanssa. Opetus- ja kulttuuriministerio laatii vuonna 2023
toimeenpanosuunnitelman kulttuuriperintdstrategian toteuttamiseksi yhteistydssa eri
kulttuuritaustoista tulevien ryhmien kanssa. Strategian toimeenpanon yksi lapileikkaavista
linjoista on kulttuurinen moninaisuus ja yhdenvertaisuus, jota edistetdaan seuraavilla
toimenpiteilla:

e Vahvistetaan dialogia nuorten kanssa liittyen kulttuuriperintéon
ja moninaisuuteen yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerion,
Museoviraston, Kulttuuriperintokasvatuksen seuran ja Kulttuuria
kaikille -palvelun yhteistyona. Toimenpide voi koostua kartoitustydsta,
seminaareista, tyopajoista, sosiaaliseen mediaan ladatuista videoista
ja muusta nuorten ehdoilla toteutetusta materiaalista, jota olisi
mahdollisuus kayttaa myos kouluissa.

e Vahvistetaan kotiseututyon roolia ja mahdollisuuksia tukea kulttuurista
moninaisuutta yhteiskunnassamme. Kotiseutuliitto toteutti 2019-2020
verkko-oppaan kulttuurisesti moninaisesta kotiseututydsta.? Tata tyota
syvennetaan ja jalostetaan edelleen.

e Edistetaan maahan muuttaneiden osallisuutta ja kotoutumista
hyodyntamalla Kotiseutuliiton uutta "Mestarit & Kisallit”-hanketta, jossa
eri kulttuuritaustoista tulevat lapset, nuoret ja ikdihmiset kohtaavat
yhdessa oppien ja kokien oman ja yhteisen kulttuuriperinnon adrella
seka kotiseutuunsa tutustuen.*

3 Suomen Kotiseutuliitto: Verkko-opas: Kulttuurisesti moninainen kotiseututyd. 2022.
4  Suomen Kotiseutuliitto: Mestarit & Kisallit -sukupolvihanke. 2022.
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4.2  Museotoimen ja esittavien taiteiden valtionosuudet

Opetus- ja kulttuuriministerié on uudistanut museoiden ja teattereiden toimintaan
myonnettavan rahoituksen periaatteita. Esittavan taiteen valtionrahoitus uudistui vuoden
2022 alusta ja museolaki uudistettiin vuonna 2019. Museolain ja uuden esittavia taiteita
koskevan lain yhtena paatavoitteena on kulttuurisen moninaisuuden ja taiteen moni-
muotoisuuden edistaminen.

Museolain tavoitteita ovat kulttuurisen moninaisuuden edistamisen lisdksi
yhteisollisyyden ja jatkuvuuden edistdminen. Sen avulla vahvistetaan myds museoiden
kulttuurisen valittdjan roolia ja kulttuurista moninaisuutta edistavia palveluja. Museolain
tavoitteiden toteuttamiseksi suunnitellaan tehtavaksi seuraavia toimenpiteita:

e Toteutetaan maahanmuuttajien kotoutumista edistavia ja
tukevia hankkeita.

e Lisataan henkilokunnan kulttuurisen moninaisuuden ja
yhdenvertaisuuden osaamista.

* Museot jarjestavat verkkonadyttelyitd monikulttuurisuudesta
Opi museossa -sivuilla: Opimuseossa.fi - Monikulttuurisuus.

e Helsingin kaupunginmuseo on kadynnistanyt kulttuuriymparisto-
ohjelmatyon, jonka yhtena karkena on kulttuurinen moninaisuus.
Museovirasto myonsi vuonna 2021 harkinnanvaraista avustusta
Helsingin kaupunginmuseolle Afrosuomalaiset Helsingissa
kulttuuriympadriston tulkitsijoina ja muokkaajina -hankkeeseen.
Tavoitteena on selvittda uusien helsinkildisten suhdetta helsinkildiseen
kulttuuriymparistoon seka herattaa kiinnostusta ja innostusta oman
asuinalueen ja laajemmin Helsingin aineellisen ja aineettoman
kulttuuriperinnoén kayttoon, hoitoon ja arvostukseen. Tarkeda on Ioytaa
uudenlaisia tapoja yhteistyolle moni-identiteettisissa yhteisdissa.

e Museovirasto on neuvottelut vuonna 2022 museolain mukaisesti
alueellisten vastuumuseoiden kanssa koskien alueellisen tehtavan
hoitoa ja alueellista suunnitelmaa vuosille 2023-2026. Alueellisten
museoiden alueellisen tyon suunnitelmiin kuuluu muun muassa:

- Kulttuurinen moninaisuus ja erityisryhmat tulee huomioida
taidemuseotoiminnassa erityisesti Uudellamaalla. Helsingin
kaupunginmuseon (HAM) organisaatio on monikielinen ja museon
asiantuntijat palvelevat asiakkaita eri kielilla yhdenvertaisesti. HAM
Helsingin taidemuseossa toimii henkildston jasenista koostuva
vastuullisuustydryhma, jonka tavoitteena on ekologisesti,
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taloudellisesti ja sosiaalisesti kestava, inklusiivinen taidemuseo.
Tyoryhma pyrkii jalkauttamaan ja jakamaan hyvia kaytantoja,
jarjestamaan henkilokunnalle koulutusta seka huolehtimaan
laadittujen tavoiteohjelmien toteutumisesta. (HAM Helsingin
taidemuseo, alueellisen tydn suunnitelma 2023-2026).

- Kuvataiteen saavutettavuutta, moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta
edistetddan myos kartoittamalla Pirkanmaan alueen maahanmuut-
tajataustaisia taiteilijoita, erityista tukea tarvitsevia taiteilijoita, kieli-
ja kulttuurivahemmistéihin kuuluvia seka muihin vahemmistoihin
kuuluvia taiteilijoita ja heidan tydskentelymahdollisuuksiaan. Yhteis-
tydomahdollisuuksien kartoittamista, neuvonta-avun tarjoamista ja
mahdollisen taiteellisen tyon tukemisen kartoittamista (esimerkiksi
kiertonayttelykonseptin tekeminen yhdessa) harjoitetaan positiivisen
erityiskohtelun periaatteeseen nojaten. (Tampereen taidemuseo,
alueellisen tyon suunnitelma 2023-2026).

Esittavia taiteita koskevalla lailla (Laki esittavan taiteen edistamisesta 1082/2020)
pyritdaan edistdmdan kulttuurisen moninaisuuden lisdksi esittavien taiteiden palvelu-
jen valtakunnallista ja alueellista saatavuutta ja eri vaestoryhmien saavutettavuutta.
Lain tavoitteiden toteutuminen varmistetaan valtionosuusjarjestelman toimeenpanossa
seuraavilla suunnitelluilla toimenpiteilla:

e Kannustetaan kaikkia valtionosuusjarjestelman piirissa olevia laitoksia
kantamaan vastuunsa moninaisuuden edistamiseksi. Seuraavan kerran
valtionosuuden piiriin hyvaksytaan toimijat kaudelle 2025-2027. Haku
kaynnistyy 2024 alusta.

e Rohkaistaan valtionosuusjarjestelman piirissa olevia laitoksia ja
sen ulkopuolella olevia esittavien taiteiden yhteisoja yhteistyohon
kulttuurisesti moninaisten ja eri kulttuuriperinteista nousevien sisaltojen
saamiseksi nayttamolle.
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4.3 Taiteen perusopetus

Taiteen perusopetuksen lainsdddanndllinen perusta on padosin 1990-luvulta, ja sen
kehittdmistarve on kirjattu mm. koulutuspoliittiseen selontekoon (2021) sekd Ministe-
rididen tulevaisuuskatsaukseen (2022), jossa taiteen perusopetusta koskevan ratkaisun
suunnaksi on kirjattu: Kehitetdan taiteen perusopetuksen rakenteita, lainsdadantoa ja
rahoitusta. Taiteen perusopetuksen kehittamisen suunnat liittyvat edelld mainittujen
asiakirjojen lisaksi mm. yhdenvertaisen saatavuuden ja saavutettavuuden edistamiseen
seka toimialaa koskevan tietopohjan vahvistamiseen. Edelld mainittujen tarpeiden
edistamiseksi opetus- ja kulttuuriministerio ottaa taiteen perusopetuksen kokonais-
valtaisessa kehittamisessa huomioon kulttuurisen moninaisuuden edistamisen nako-
kulmia. (2023-2027)

4.4 Suomen ja ruotsin kielen opetuksen lisaaminen
korkeakouluissa

Suomeen muuttaneilla taiteilijoilla ja kulttuurialan ammattilaisilla on jo tullessaan
paljon tietoa ja osaamista. Pystydkseen toimimaan taysipainoisesti ja yhdenvertaisesti
suomalaisella taiteen ja kulttuurin kentalld moni tarvitsee kuitenkin kielitaidon ja muun
osaamisen kehittamista sekd mahdollisuuksia verkostoitumiseen.

Taiteen ja kulttuurin alan oppilaitoksissa lisatdaan suomen ja ruotsin kielen
opetusta seka koulutusta suomalaisen taide- ja kulttuurielaman rakenteista ja
tyollistymismahdollisuuksista.®

Opetus- ja kulttuuriministerion ja korkeakoulujen valisissa sopimuksissa sopimuskaudelle
2021-2024 on sovittu, ettd osana strategiarahoitusta rahoitetaan 3,8 miljoonalla eurolla
vuosittain korkeakoulujen kotimaisten kielten tarjonnan kehittamista ja laajentamista.
Rahoitus kohdistuu Helsingin yliopistolle, Aalto-yliopistolle, Metropolia Ammattikorkea-
koululle, Haaga-Helialle ja Laurealle. Tarkoituksena on, ettd hankekorkeakoulujen lisdksi
tarjonnan avautuminen ja laajentuminen hyddyntda koko korkeakoulukenttaa. Kielibuusti
- Kansainvaliset osaajat kotimaisten kielten taitajiksi.

5 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi. Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021, s. 22.
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4.5 Kuntien kulttuuri- ja kirjastopalvelut

Kunnat huomioivat kulttuurisen ja muun moninaisuuden seka yhdenvertaisuuden edista-
misen tarpeet jarjestdessaan kulttuuri- ja kirjastotoimintaansa seka palvelujaan. Kuntien
kulttuuritoiminnasta annetun lain 6 §:n mukaisia valtakunnallisia ja alueellisia kehittamis-
tehtdvia voidaan myos hyodyntaa tahan tarkoitukseen.® Kuntien kulttuuritoiminnasta
annetun lain 2 §:n mukaan lain tavoitteiden toteutumisen lahtokohtia ovat mm. kulttuu-
rinen moninaisuus ja vuoropuhelu ja 3 §:n mukaan kunnan tehtdvana on mm. edistaa
kulttuurista vuoropuhelua.

Opetus- ja kulttuuriministerio rahoittaa kuntien kulttuuritoiminnan valtakunnallista
kehittamistehtdvaa kulttuurisen moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
kuntien kulttuuripalveluissa ja seuraa valtionavustusta saaneen kehittamistehtavan
toteutusta ja sen vaikuttavuutta vuosina 2022-2024.

Kulttuuripalveluilla on keskeinen rooli kunnallisen kulttuurisen ja vuorovaikutuksellisen
kotoutumisen edistdjana ja kotoutumiskoulutuksen resurssina. Osana kotoutumis-
koulutusta ja muuta kotoutumista on tarpeen hyddyntaa jatkossa yha enemman yleisten
kirjastojen, kuntien kulttuuritoiminnan, museoiden ja muiden taide- ja kulttuurilaitosten
sisdltoja ja palveluita.

Kirjastolain mukaisia yleisten kirjastojen kehittamistehtavia seka kuntien kulttuuri-
toimintalain mukaisia valtakunnallisia ja alueellisia kehittdmistehtavia voidaan myos
hyddyntda tahan tarkoitukseen. Vahvistetaan kirjastojen henkiloston moninaisuus-
osaamista ja kulttuurienvalistd kompetenssia kohdentamalla valtionavustusrahoitusta
tahan toimintaan.’

Kirjastolain 2 &:n tavoitteiden turvin yleisten kirjastojen toiminnassa taataan monia moni-
naisen yhteiskunnan tavoitteita, ml. vaeston yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen
ja kulttuuriin, aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Tavoitteen toteutta-
misessa ldhtokohtina ovat yhteisollisyys, moniarvoisuus ja kulttuurinen moninaisuus.

6  Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi. Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021, s. 18.

7  Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi. Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021, s. 18.
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Lain tavoitteiden toteuttamiseksi suunnitellaan tehtavaksi seuraavia toimenpiteita:

e Monikielinen kirjasto koordinoi Satakielikuukautta, jonka aikana
jarjestetaan monikielisyyteen liittyvia tapahtumia eri puolilla Suomea,
esimerkiksi jarjestamalla kuukauteen liittyvia tapahtumia kouluissa. (21.2.-
21.3. vuosittain)

e Kirjastohenkildston moninaisuusosaamista lisaavan
taydennyskoulutuksen rahoittaminen osana kirjastotoimen
aluehallinnon ja alueellista kehittamistehtavaa hoitavien kirjastojen
valtionrahoitusta. Seurataan taydennyskoulutustilaisuuksien maaraa ja
alueellista kattavuutta. (jatkuva)

e Kirjastot saavat selkokirjallisuuden hankkimiseen vahalevikkisen
laatukirjallisuuden ostotukea. Selkokeskus ilmoittaa vuosittain uudet
selkokirjat ostotukilistalle. (jatkuva)

e Selkokeskus ja LL-Center jatkavat selkokirjoihin liittyvaa tiedotusta ja
neuvontaa. (jatkuva)

e Kirjastot tarjoavat henkilstélleen mahdollisuuden osallistua
Selkokeskuksen ja LL-Centerin jarjestamiin koulutuksiin, joissa kasitelldan
selkokirjallisuutta ja selkokielen kdytt6a asiakaspalvelutilanteissa.
(jatkuva)

e Kirjastojen selkokirjatietoutta voidaan parantaa rahoituksen jarjestyessa
tiedotuskampanijalla, jonka taustatoimijoina voivat olla esimerkiksi
Selkokeskus ja LL-Center yhteistyokumppaneiden kanssa.

e Kirjastot voivat hyodyntda Selkokeskuksen kirjastoille kokoamaa
tietopakettia selkokirjallisuuden edistamisesta. (jatkuva)
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Yleiset kirjastot, kuntien kulttuuritoiminta, museot ja muut taide- ja kulttuurilaitokset
viestivat aktiivisesti kansainvalisista taidetapahtumista ja ulkomaalaistaustaisten taiteili-
joiden projekteista. Ulkomaalaistaustaisten vapaiden taiteilijoiden projektien ja kansain-
vdlisten taidetapahtumien nakyvyyden lisdédmisen tarve kunnan viestintakanavissa nousi
esiin opetus- ja kulttuuriministerion maahanmuuttodialogissa, jossa taide- ja kulttuuri-
alan ammattilaiset keskustelivat maahanmuutosta taide- ja kulttuurikentan nakékulmista.
(https://intermin.fi/maahanmuuttodialogit) Edella mainittujen tarpeiden edistamiseksi
suunnitellaan tehtavaksi seuraavia toimenpiteita:

e  Kunnat tarjoavat enemman nakyvyytta ulkomaalaistaustaisten,
esimerkiksi vapaan kentan taiteilijoiden taideprojekteille seka
kansainvalisille ja kulttuurisesti moninaisille taidetapahtumille
viestintdkanavissaan. (jatkuva)

e Kunnat lisdavat viestintaa naista taidetapahtumista eri kielill, jotta
ne tavoittavat myos kulttuurisesti ja kielellisesti moninaisia yleisoja.
(jatkuva)

Lisataan taide- ja kulttuuriorganisaatioissa asiantuntija- ja johtotehtavissa tydskentelevan
henkiloston kielellista ja kulttuurista moninaisuutta. Tavoitteen edistamiseksi, esimerkiksi
kirjastoissa tulisi aktiivisesti hyodyntda yleisia kirjastoja koskevan lain (1492/2016) uusia
saannoksia koskien tyontekijoiden kelpoisuutta.? Lain tavoitteiden toteuttamiseksi suunni-
tellaan tehtavaksi seuraavia toimenpiteita:

e Seurataan kirjastojen asiantuntija- ja johtotehtdvissa toimivan
henkiloston kielellisen ja kulttuurisen moninaisuuden edistymista
ja kehitetaan yhteistydssa aluehallintoviraston kanssa eri kieli- ja
kulttuuritaustoja edustavien asiantuntijoiden ja johtajien maaran
seurantaa. (2023-2027)

e Seurataan kirjastojen ja niiden tilojen kdayton muotoutumista ja
merkitysta paikkana moninaisille kohtaamisille osana kirjastojen
tavoitetta aktiivisen kansalaisuuden, demokratian ja sananvapauden
edistamiseksi. (jatkuva)

8 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi. Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021, s. 20-21.
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4.6 Harkinnanvaraiset valtionavustukset

Taiteen ja kulttuurin harkinnanvaraisia valtionavustuksia jakavat virastot ja muut orga-
nisaatiot (kuten Suomen elokuvasaatio) kehittavat oman alansa toimijakentan aanta
kuullen avustuskaytantojaan siten, etta kulttuurinen moninaisuus ja yhdenvertaisuus
huomioidaan nykyista paremmin valtionavustuksen saajien toiminnassa.’ Opetus- ja
kulttuuriministerion kulttuuri- ja taidepolitiikan osasto edistaa kulttuurista moninaisuutta
ja yhdenvertaisuutta seuraavilla toimenpiteilla:

*  Ministeri6 osallistuu valtiovarainministerion johdolla tehtavaan valtion-
avustushankkeen kehittamistyohon. Laajapohjaisen yhteiskehittamisen
kautta luodaan yhdenmukaiset valtionavustuskaytannot ja kasitteet,
jotka lisadvat toiminnan avoimuutta, luottamusta ja yhdenvertaisuutta.
Kehittamistydssa huomioidaan muiden kuin suomen- ja ruotsinkielisten
hakijoiden suhteellisen maaran kasvu niin, etta valtionavustuksia voi
jatkossa hakea suomen ja ruotsin lisaksi myos englanniksi. Tavoitteena
on rakentaa entista tehokkaampi, vaikuttavampi ja uudistuskykyisempi
toimintamalli. (2023-2027)

e Ministerid sanoo yleisavustuspaatoksessa, etta avustuksen saajan
tulee toiminnassaan edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, seka
noudattaa niita koskevia tyonantajavelvoitteita. Antaessaan selvityksen
valtionavustuksen kaytosta avustuksen saajan tulee raportoida tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta ja seurannasta
tai siitd, milla muulla tavoin toiminnassa on edistetty tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Ministerio kehittaa vastuullista toimintaa tukevia
kriteereitd, joilla edistetaan ja seurataan hyvan hallinnon, tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja kulttuurisen moninaisuuden seka kestavan
kehityksen toteutumista yhteis6jen toiminnassa. (2023-2027)

*  Ministeri6 tukee lastenkulttuurin avustusten kokonaisuudessa toimia,
jotka edistavat kaikkien lasten ja nuorten mahdollisuuksia vaalia ja tuoda
esiin omaa kieltaan ja kulttuuriaan seka yhdenvertaisia mahdollisuuksia
osallistua taiteeseen ja kulttuuriin. (2023-)

9 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi. Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021, .18
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Ministerio jakaa harkinnanvaraisia avustuksia uskontojen vuoropuhelun
edistdmiseen. Avustusten tavoitteena on edistaa hyvia suhteita eri
uskonnollisten ryhmien valilla. Vuoropuhelun kautta uskonnolliset
yhteisot osoittavat julkisesti tukensa ja arvostuksensa erilaisten
uskontojen rauhanomaiselle kohtaamiselle. (jatkuva)

Ministerio laatii selvityksen siita, miten uskonnollisten ja elaman-
katsomuksellisten yhteis6jen yhdenvertaisuutta olisi mahdollista edistaa
valtionavustusten mydntamisessa. (2024-2025)

Suomen elokuvasaatié on tukenut Women in Film and Television Finlandin
(WIFT) kehittelemaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyokalua, jonka

saatio ottaa kayttoon yhdessa muiden elokuva-alan rahoittajatahojen
kanssa. Tyokalu opastaa monimuotoisuuden huomioimiseen tuotantoja
valmisteltaessa. (jatkuva)

Suomen elokuvasaation henkilokuntaa jatkokoulutetaan
monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden huomioimiseen
asiakaspalvelussa. Saation tukiasiakkaille suunnattuja infotilaisuuksia ja
tietosisaltoja tarjotaan myds englannin kielella. (jatkuva)

Selkokeskus jatkaa opetus- ja kulttuuriministerion sille delegoiman
selkokirjallisuuden valtionavustuksen jakamista selkokirjojen tekijoille.
(jatkuva)

Taide- ja kulttuurialan toimijat voivat viestintahankkeissaan hy6dyntaa
Selkokeskuksen teksti- ja koulutuspalveluita: Selkokeskuksen valta-
kunnallinen selkotunnustarkistus on maksuton ja kaikkien selko-
aineistoja julkaisevien tahojen haettavissa. Selkokeskus tarjoaa myos
maksullisena palveluna selkotekstien arviointia seka selkokoulutuksia.
Selkokeskuksen kautta saa tietoa selkotekstien mukauttajista.
Selkoruotsiin liittyvia teksti- ja koulutuspalveluita tarjoaa LL-Center.
(jatkuva)

25



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2023:28

5 Toimenpiteet moninaisuuden
edistamiseksi opetus- ja kulttuuri-
ministeriossa ja sen hallinnonalan
virastoissa

Opetus- ja kulttuuriministerion tehtava on huolehtia kulttuurin toimialan lainsadadannosta,
hallintorakenteesta ja -kdytannaoistd, rahoituksesta, strategisesta ohjauksesta ja muista
yleisista toiminnan ja sen kehittymisen edellytyksista. Kulttuuripolitiikan toimialaan
kuuluvat mm. taiteen ja kulttuurin alat, museot ja kulttuuriperintd, kirjastot, kulttuurivienti
ja luova tyo.

Opetus- ja kulttuuriministerion taide- ja kulttuuripolitiikan hallinnonalalla toimii viisi
virastoa: Taiteen edistamiskeskus (Taike), Museovirasto, Kansallinen audiovisuaalinen
instituutti (KAVI), Saavutettavuuskirjasto Celia ja Suomenlinnan hoitokunta. Koulutus-
politiikan alalla virastona toimii Opetushallitus. Toimintaohjelmaan on sisallytetty
Opetushallituksen toimenpiteitd, jotka liittyvat tutkintojen ja osaamisen tunnustamisen
periaatteisiin taiteen ja kulttuurin alla.

Kaikkien virastojen perustoiminnassa huomioidaan kulttuurinen moninaisuus ja kotou-
tumisen edistaminen. Kulttuurisen moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden painopisteista,
kaytannon toimenpiteista ja niiden seurannasta sovitaan ministerion ja virastojen valisissa
tulosneuvotteluissa tulossopimuskaudelle 2024-2027. Erityista huomiota tulisi kiinnittaa
seuraaviin toimenpiteisiin:

e Edistetdaan rasismin vastaista tyota ja yhdenvertaisuutta.

e Kasvatetaan jatkuvasti viraston johdon ja asiantuntijoiden
yhdenvertaisuus- ja kulttuurisen moninaisuuden osaamista seka
kehitetdadan monimuotoisuusjohtamista.

e Osallistetaan tavoitteellisesti ulkomaalaistaustaisten tai kulttuurisesti
moninaisen taustan omaavia henkil6ita viraston ty6hon rekrytoinnin
ja ulkopuolisen asiantuntijatyon keinoin, kdyttamalla esimerkiksi
Kulttuuria kaikille -palvelun moninaisuusagentteja tai muita
moninaisuuskouluttajia.
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e Vahvistetaan yhdenvertaisuus- ja moninaisuusosaamista ja kehitetaan
tyoelaman kaytantoja jarjestamalla kulttuurisen moninaisuuden ja
kestavan kehityksen dialogikortti-tydpajoja (2023-2027)

e Kasvatetaan selkokielisyyteen liittyvaa osaamista henkilokuntaa
kouluttamalla, jotta virastoissa osataan tunnistaa tarve selkokieliselle
materiaalille ja osataan tuottaa selkokielista materiaalia.

e Jarjestetadn koulutusta kulttuurisen moninaisuuden ja
yhdenvertaisuuden huomioimisesta rekrytointiprosesseissa ja
positiivisen erityiskohtelun kaytdsta yhdenvertaisen kohtelun aktiiviseksi
edistamiseksi (2023-2027)

- THL, monimuotoisuus rekrytoinnissa

- Yhdenvertaisuusvaltuutettu, positiivinen erityiskohtelu

e Arvioidaan tyotehtavien edellyttamia kielitaitovaatimuksia kriittisesti
rekrytoinnin yhteydessa ja edistetadn kielitietoisuutta tydyhteisdissa
esimerkiksi kayttamalla kokouksissa useampaa tyokielta rinnakkain.
THL, kielitietoinen tydskentely

Kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta edistetaan virastojen toiminnassa
jaljempana kuvatuilla virastojen omilla ja yhteisty6ssa opetus- ja kulttuuriministerion
kanssa muotoilluilla toimenpiteilla.

5.1 Opetus- ja kulttuuriministerio

Opetus- ja kulttuuriministerio pitad tarkeana, etta vaeston etninen, kielellinen ja
kulttuurinen moninaisuus otetaan valtavirtaistettuna huomioon kaikessa taide- ja
kulttuuripoliittisessa suunnittelussa ja padtoksenteossa. Yha merkittadvampaan asemaan
nousevat digitaaliset sisallot ja ymparistot tarjoavat mahdollisuuden luovalle ilmaisulle ja
kulttuurien valiselle vuorovaikutukselle ja ndin vahvistavat digitaalisen sivistyksen raken-
tumista. Hyvinvointia ja terveyttd edistavilla kulttuurihyvinvointipalveluilla on iso merkitys
moninaisuuden edistamisessa, eri vaestoryhmien osallisuuden vahvistamisessa seka
kulttuuripalvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden edistamisessa. Kulttuuri ja taide
edistdvat tutkitusti hyvinvointia ja niiden avulla voidaan vastata moninaistuvan yhteis-
kunnan tarpeisiin ja haasteisiin. Ministerio kehittda omia ja hallinnonalansa virastojen ja
kansallisten taidelaitosten menettelytapoja niin, etta ne heijastavat Suomen moninaisia
vdestorakenteita.
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Uskonnolliset tapahtumat ovat perinteisesti kuuluneet suomalaiseen tapakulttuuriin,

ja kulttuurinen ja yhteiskunnallinen sidos kristilliseen perint66n on ollut vahvaa.

Kirkon jasenmaara on kuitenkin vuosi vuodelta laskenut samalla kun uskontokuntiin
kuulumattomien ja rekisterdityjen uskonnollisten yhdyskuntien maara on lisadntynyt.
Rekisterdityjen uskonnollisten yhdyskuntien maaran kasvun taustalla ovat paaasiallisesti
maahanmuuttoon liittyvat syyt ja alaryhmien muodostuminen Suomessa jo aiemmin
toimineiden uskonnollisten yhteisdjen piiriin. Nuorempien sukupolvien uskonnollisuus
on tutkimusten mukaan vahentynyt. Yha useampi nuori mieltaa itsensa henkiseksi, mutta
ei hengelliseksi. Ndiden kehityssuuntausten johdosta uskontoon ja katsomuksiin liittyvat
yhteiskunnalliset kysymykset ovat tulevaisuudessa yha moninaisempia.

Opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuri- ja taidepolitiikan osasto edistaa kulttuurista
moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta seuraavilla toimenpiteilla:

*  Ministerio huomioi valtion talousarviovalmistelussa kulttuurisen
moninaisuuden kasvavan yhteiskunnallisen merkityksen, ja kiinnittaa
erityista huomiota yhdenvertaisuusnakokohtiin. (jatkuva)

e Ministerio ottaa huomioon kulttuuripoliittisessa valmistelussa uusien
ilmididen yhteyden kulttuurisen moninaisuuden edistamiseen, kuten
digitaalisten ympadristojen kehittamiseen liittyvat toimet. (2023-2027)

e Ministeri6 kiinnittaa huomiota toiminnassaan mahdollisuuteen
harjoittaa positiivista erityiskohtelua ja tehda erillisratkaisuja
esim. henkildstérekrytoinnissa, jos niiden avulla voidaan edistaa
yhdenvertaisuuden ja kulttuurisen moninaisuuden tavoitteiden
saavuttamista. (jatkuva)

e Ministeri6 vahvistaa henkilokunnan yhdenvertaisuus- ja moninaisuus-
osaamista seka kehittda organisaationsa tyoelaman kaytantoja
jarjestamalla kulttuurisen moninaisuuden ja kestavan kehityksen
dialogikortti-tyopajoja. (2023-2027)
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Kuva 1. #maahanmuuttodialogit-keskustelu kulttuuritarjonnan moninaistamisesta ja
osallisuudesta opetus- ja kulttuuriministeriossd marraskuussa 2022. Kuva: Kati Jarvinen/OKM.

5.2 Taiteen edistamiskeskus (Taike)

Taiteen edistamiskeskus (Taike) rahoittaa taiteen tekemista ja vahvistaa taiteen
vaikuttavuutta yhteiskunnassa. Taikessa tyoskentelee noin 75 henkil6a: noin 2/3 on vir-
kahenkilita ja 1/3 tydsopimussuhteisia madradaikaisia taideasiantuntijoita, taiteilija-
asiantuntijoita ja ladnintaiteilijoita. Taiken paatoimipiste on Helsingissa, ja lisaksi silld on
aluetoimipisteita. Taiteen edistamiskeskus edistaa kulttuurista moninaisuutta ja yhden-
vertaisuutta ja tukee eri vaestéryhmien vuoropuhelua huomioiden kaikkia taiteessa
aliedustettuja ryhmia alkuperastd, ihonvaristd, kielestd, uskonnosta, terveydentilasta,
vammaisuudesta ja seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatta. Taiteen edistamiskeskus
edistda kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta seuraavilla toimenpiteilla:

e Taike kdynnistaa arvion kulttuurisen moninaisuuden ja rasisminvastaisen
toiminnan valtionavustusten vaikuttavuudesta. (2023-2025)

e Taike huomioi muiden kuin suomen ja ruotsin kielen taitoisten tarpeet
taiteen ja kulttuurin rahoitusjarjestelmien ja -hakujen kehittamistydssa ja
neuvontapalveluissa, jakaa tietoa ja jarjestda koulutus- ja infotilaisuuksia
maahanmuuttaneille ja vahemmistéryhmiin kuuluville henkilGille.
(2023-2025)
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Taike hyodyntaa kulttuurista moninaisuutta ja kestavaa kehitysta
edistavan dialogikortti-tyokalun tarjoamat mahdollisuudet

uudistaa viraston kdytantoja ja edistaa kulttuurista moninaisuutta ja
yhdenvertaisuutta koulutustilaisuuksissa seka kdytannon tyéeldaman
kehittamisessa. (2023-2027)

Taike perehdyttdaa moninaisuusagentteja ja -kouluttajia dialogikortti-
tyokalun kayttoon ja jalkauttaa tyokalun kayttoa osaksi taiteen ja
kulttuurin toimialan organisaatioiden kdytanteiden ja henkiloston
kehittamistyota. (2023-2025)

Taike ottaa kayttéon anonyymin rekrytoinnin yhtena rekrytoinnin
muotona. (2022-)

Taike on kaynnistanyt “BIPOC (Black, Indigenous, People of Color)”
-ohjausryhman ja kartoittaa siihen liittyvaa toimintaa organisaatiossaan
ja viraston luottamuselimissa.

Taike tukee vaestoryhmien vuoropuhelua taide- ja kulttuurikentalla seka
edistaa vahemmistoihin kuuluvien taiteilijoiden tyoskentelyedellytyksia
Suomessa (2022-2027)

Taike tarjoaa moninaisuusasiantuntijapalveluja kunnille, taideyhteisoille
ja -organisaatioille seka taiteilijoille. (jatkuva)

Taike ottaa huomioon jarjestamissdan tilaisuuksissa monikielisyyden
tarpeet ja edistaa myos kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvia teemoja
sisalldissaan. (2023-)
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Kuva 2. Dialogikortit. Kulttuurisen moninaisuuden ja kestavan kehityksen tyokalu. Kortti 9. Rauha,
oikeus ja hyva hallinto. Steller Jay (2022). Kuvittaja: Inés Wellenkamp de Mesquita Mendes Jales.
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5.3 Museovirasto

Museovirasto on kulttuuriperinnén asiantuntija, palvelujen tuottaja, toimialansa kehittaja
ja viranomainen. Sen tehtaviin kuuluu kartuttaa, hoitaa ja esitelld kulttuurihistoriallista
kansallisomaisuutta seka tallentaa, tuottaa ja valittaa tietoa. Museovirasto vastaa kulttuuri-
historiallisesti arvokkaan ympariston, arkeologisen kulttuuriperinndn ja rakennusperinnén
sekd kulttuuriomaisuuden suojelusta yhdessa muiden viranomaisten ja muun museo-
laitoksen kanssa. Museovirasto tarjoaa monipuolisia, jatkuvasti kehittyvia palveluita kaikille
kansalaisille. Museoviraston yhteydessa toimii Suomen kansallismuseo, joka on valtakun-
nallinen kulttuurihistorian museo. Se vastaa Kansallismuseon lisdksi Hvittraskin, Himeen
linnan, Langinkosken, Louhisaaren, Olavinlinnan, Seurasaaren ulkomuseon, Suomen meri-
museon, Tamminiemen ja Vankilan toiminnasta. Museovirasto ja Kansallismuseo edistavat
kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta seuraavilla toimenpiteilla:

Museovirasto

e Museovirasto toimii keskustelun herattajana kulttuurisesta
moninaisuudesta ja alustana moninaisille yhteisoille ja vaestoryhmille
seka eri kulttuurien kohtaamiselle. (jatkuva)

* Museovirasto avaa valtionavustushakuja moninaisen kulttuuriperinnén
vahvistamiseksi ja rikastuttamiseksi. Se kutsuu maahanmuuttajia
tai muuten moninaisen kulttuurisen taustan omaavia henkilgita
suunnittelemaan hakujen sisaltdja moninaisuuden sosiaalisesti kestavan
kehityksen ja inklusiivisen lahestymistavan varmistamiseksi. (jatkuva)

*  Museovirasto jatkaa henkildstokoulutuksessa kulttuuriseen moninai-
suuteen liittyvan osaamisen kehittamista viraston tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman mukaisesti. (jatkuva)

e Museovirasto tekee kulttuurista moninaisuutta nakyvaksi aineettoman
kulttuuriperinndn tydssa Elavan perinnon wikiluettelon ja tapahtumien
kautta. Myos lasten ja nuorten eldavaan perintoon liittyvassa tyossa
seka kasvattajille suunnatuissa materiaaleissa kiinnitetddn huomiota
moninaisuuteen. (jatkuva)

e Museovirasto toteuttaa "Elavan perinnon lahettilaat”-hankkeen, jonka
tavoitteena on tuoda lisda nakyvyytta kulttuurisesti moninaiseen elavaan
perintoon Suomessa seka herattaa keskustelua siita, miten eri ryhmat osal-
listuvat ja voisivat osallistua eldvan perinnén suojeluun Suomessa. Museo-
virasto toteuttaa hankkeen yhteistydssa Taiteen edistamiskeskuksen (Taike),
Kulttuuria kaikille -palvelun ja Globe Art Pointin kanssa. (Syksy 2022-)

*  Museoviraston kuvakokoelmien nykydokumentoinnissa on vahva
painotus kulttuurisen moninaisuuden tallentamiseen. (jatkuva)
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Kuva 3. Ukrainalaisten lasten kesaleiri Kansallismuseossa kesalla 2022.
Kuva: Onni Vesa/ Suomen kansallismuseo.

Suomen kansallismuseo

e Suomen kansallismuseo toimii keskustelun herattajana kulttuurisesta
moninaisuudesta ja alustana vahemmistoille seka eri kulttuurien
kohtaamiselle. (jatkuva)

e Kansallismuseo lisda suurimmissa museokohteissaan maahanmuuttaja-
taustaisille kansalaisille palveluita ja ottaa heidat mukaan kehittamaan
toimintaansa. Kehitystydssa huomioidaan tarpeet ohjelmiston
kielivalikoimissa, sisalldissa ja niiden yhteisollisissa tuotantotavoissa.
(jatkuva)
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Suomen kansallismuseon kohteiden yleisotyo perustuu vahvasti
kumppanuuksiin jarjestojen, yhteisdjen, kaupunkien ja yritysten kanssa,
ja museo tyollistaa eri alojen taiteilijoita, tutkijoita ja asiantuntijoita.
Museo huomioi moninaisuuden tarjoten tyomahdollisuuksia eri
taustoista tuleville. (jatkuva)

Suomen kansallismuseo kohtaa jarjestelmallisesti paikallisia
kotouttamiskoulutusten jarjestdjia, jotta se voi tunnistaa tarpeita
palvelujensa muotoilemiseksi osana museon pitkan tahtdaimen
suunnitelmaa. Kohteet: Himeen linna, Olavinlinna, Suomen merimuseo
ja Kansallismuseo. (jatkuva)

Suomen kansallismuseo jarjestaa kahdesti vuodessa ylakoulujen TET-
tydssaoppimisjakson Kansallismuseossa, jossa osallistujat valitaan aina
vaeston moninaisuus huomioiden. (jatkuva)

Kansallismuseon palveluvalikoimaan on jo kuuden vuoden ajan
sisaltynyt kotouttamiskoulutukseen kehitelty opastuskonsepti, jossa
Suomen historiaa kdaydaan lapi ymmarrettavasti ja suomen kielta samalla
oppien. Museossa vierailee noin 100 kotouttamisryhmaa vuodessa.
(jatkuva)

Suomen kansallismuseon “Uusi Kansallinen” -osallisuuskohtaamiset
eri vaestoryhmien kanssa jarjestetdan kahdesti kuukaudessa, max.
10 osallistujaa kerralla. Kohtaamisissa fasilitoidaan keskusteluja

eri taustaisten henkildiden valilla tuottaen tietoa ja nakokulmia
Uuden Kansallisen palveluiden ja ohjelmiston moninaisuuden ja
yhdenvertaisuuden kehittamiseen. (jatkuva)

Suomen kansallismuseon “Kirjeitd saaresta” -teoskokonaisuus tuo 1 400
ylakoulun 8-luokkalaista Olavinlinnaan maaliskuussa 2023. Siind katsojia
kuljetetaan eritaustaisten taiteilijoiden esitysten darelle. Kukin taiteilija
tuo teoksellaan nakokulman siihen, miten suomalaisuus nayttaytyy
hanen henkilbhistoriansa valossa. Tuottaja Kaari ja Roni Martin
Compania, Taidetestaajat-hanke. (2023)

Kansallismuseo osallistuu Helsingin kaupungin “Kulttuurin kummilapset”
-toimintaan, ja on vuonna 2023 syntyvien lasten kummimuseo. Toiminta
perustuu yhdenvertaisuuteen ja matalan kynnyksen toimintaan, seka on
toimintamallina pitkakestoinen. Toiminnalla museo tavoittaa vuositasolla
700 eri taustaista lasta vanhempineen. (2023-)

Suomen kansallismuseon kohteissa tarjotaan saannéllisesti myos
maksuttomia tapahtumia yhteiskunnallisista nakdkulmista, ja
kaupunkilaisten osallisuus korostuu. (2023, jatkuva)
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e Kansallismuseo tuo sisalldissaan esiin eri etnisten ryhmien
omaa kulttuuriperintda yhteistydssa naiden yhteisdjen kanssa
nykydokumentoinnin, ndyttelyjen ja tapahtumien muodossa. Vuonna
2027 avautuvassa uudistuneessa museossa Suomen kansallismuseon
maailmankulttuurien kokoelmia esitelladn nayttelyissa ja tapahtumissa.
(2023-2027)

e Kansallismuseo jarjestaa jatkoseminaarin toimivista vaestosuhteista
yhteistydssa "Depolarize”-hankkeen kanssa. Ensimmainen seminaari
jarjestettiin marraskuussa 2022. (2023)

e Suomen kansallismuseo huomioi ohjelmistollaan ja teoillaan seka
sosiaalisen median viestinndssa teemoja, jotka rakentavat hyvia
vaestosuhteita, mm. saamelaisten ja romanien kansallispaivat,
ruotsalaisuuden paiva, Pride-viikko. Tasta esimerkkeja ovat mm.
liputukset ja aaniopastussisallot. (jatkuva)

5.4 Kansallinen audiovisuaalinen instituutti (KAVI)

KAVIn lakisaateisiin tehtaviin kuuluvat elokuvien ja televisio- ja radio-ohjelmien sailytta-
minen, audiovisuaalisen kulttuurin edistiminen, kuvaohjelmien tarjoamisen ja luokittelun
valvonta seka mediakasvatuksen edistaminen. KAVI edistaa kulttuurista moninaisuutta ja
yhdenvertaisuutta seuraavilla toimenpiteilla:

e KAVl jarjestaa julkishallinnon tyontekijoille medialukutaitoa koskevaa
koulutusta. (jatkuva)

e KAVI tukee kdaytannon mediakasvatusta yhdenvertaisuuden huomioivilla
ohjeistuksilla seka konkreettisilla materiaaleilla, kuten selkokielisilla
ja helposti muokattavilla aineistoilla. (jatkuva) (Katsaus 2022:
Systemaattisia toimenpiteita tarvitaan yhdenvertaisen medialukutaidon
kehittamiseksi (kavi.fi))

e  KAVI toteuttaa vuosittain Mediataitoviikon, jonka tarkoitus on innostaa
kokeilemaan uutta ja kehittdmaan mediataitoja tukevaa toimintaa
koko vuodeksi. Sen yhteydessa lahes 50 kumppaniorganisaatiota
tekee materiaaleja ja kampanjoita inklusiivisen mediakasvatuksen
edistamiseksi. Mediataitoviikko.fi (jatkuva)
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e KAVI koordinoi vuosina 2023-2024 kansainvalista "Inclusive and Creative
Media Education”-hanketta (Creative Europe, News and Media Literacy
-ohjelma), jossa kehitetdaan yhdenvertaisuutta ja osallisuutta vahvistavia
mediakasvatuskaytantoja.

e KAVI toteutti "Uudet lukutaidot” -kehittamisohjelman puitteissa runsaasti
materiaaleja kolmella saamen kielella suomen- ja ruotsinkielisten
materiaalien lisaksi.

e KAVI toteutti yhteistydssa Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus
Cuporen kanssa vuosina 2021-2022 selvityksen, jossa kuvattiin
inklusiivisen ja yhdenvertaisen mediakasvatuksen nykytilaa Suomessa.
Asiantuntijahaastatteluihin pohjautuvan selvityksen avulla koottiin
lisaksi hyvia kdytanteita seka tarjottiin suuntaviivoja tulevaisuuteen.
Selvitys julkaistiin toukokuussa 2022.
(https://mediataitokoulu.fi/nakokulmia.pdf)

Kuva 4. KAVI toteutti yhteistyossa Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen kanssa vuosina
2021-2022 selvityksen, jossa kuvattiin inklusiivisen ja yhdenvertaisen mediakasvatuksen nykytilaa
Suomessa. Asiantuntija-haastatteluihin pohjautuvan selvityksen avulla koottiin lisaksi hyvia
kdytanteitd seka tarjottiin suuntaviivoja tulevaisuuteen. Selvitys julkaistiin toukokuussa 2022.
Kuvittaja: Lassi Kaikkonen.
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5.5 Saavutettavuuskirjasto Celia

Saavutettavuuskirjasto Celia on saavutettavan kirjallisuuden ja julkaisemisen asian-
tuntija, joka tukee yhdenvertaisuutta lukemisessa ja oppimisessa. Saavutettavuuskirjasto
Celia tuottaa ja valittaa kirjastoaineistoa ja oppimateriaalia saavutettavassa muodossa,
mm. adnikirjoina ja pistekirjoina, yhteisty0ssa kirjastojen ja kustantajien kanssa. Celian
kirjoja voivat kayttaa kaikki, joille tavallisen kirjan lukeminen on lukivaikeuden, sairauden,
vamman tai vastaavan syyn vuoksi vaikeaa. Celian maksuttoman danikirjapalvelun kayt-
tajaksi voi liittya kirjastossa. Saavutettavuuskirjasto Celian kirjastopalvelut ovat asiakkaille
maksuttomia. Virasto edistaa kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta seuraavilla
toimenpiteilla:

e Saavutettavuuskirjasto Celian johtokunnassa 2023-2027 on uutena
jasenena ulkomaalaistaustaisia henkil6ita edustava organisaatio.

e Saavutettavuuskirjasto Celia ottaa kdyttdon anonyymin rekrytoinnin
yhtena rekrytoinnin muotona seka tarjoaa ulkomaalaistaustaiselle
opiskelijalle mahdollisuuden harjoitteluun ja tydelamaan tutustumiseen.
(2022-)

e Saavutettavuuskirjasto Celia ottaa huomioon moninaisuuden teeman
vuosien 2023-2025 osaamisen kehittamissuunnitelmassa.

e Saavutettavuuskirjasto Celia parantaa palveluiden saavutettavuutta
edelleen, ottaa selkosuomen ja -ruotsin seka selkedn yleiskielen
asiakasviestintaan, hankkii aineistoja monipuolisesti ja eri kielilla
resurssien mukaisesti seka pyrkii tavoittamaan tehokkaammin
vieraskielisia lukemisesteisia henkil6ita. (jatkuva)
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Kuva 5. Saavutettavuuskirjasto Celian adnikirjat ja muut erikoisvalmisteiset kirjat on tarkoitettu
kaikille, joilla on vaikeuksia lukea tavallista tekstia esimerkiksi naon, sairauden tai vamman vuoksi.
Kuva: Saavutettavuuskirjasto Celia.

5.6 Suomenlinnan hoitokunta

Suomenlinnan hoitokunta on opetus- ja kulttuuriministerion alainen valtion virasto, joka
restauroi, yllapitaa, esittelee ja hallinnoi Unescon maailmanperint6luetteloon kuuluvaa
Suomenlinnaa. Suomenlinnan hoitokunnassa tydskentelee noin 70 vakituista tyon-
tekijaa ja lukuisia kausityontekijoita. Organisaatio on jaettu neljaan yksikkdon, jotka

ovat restaurointi-, kunnossapito-, maailmanperinto- seka hallintopalvelut. Hoitokunnan
henkilostd koostuu esimerkiksi puutarhureista, arkkitehdeista, kiinteistonhoitajista,
matkailuneuvojista, puusepistd, sahkdasentajista, maalareista ja monen alan hallinnon
vdestd. Suomenlinnan hoitokunta edistaa kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta
seuraavilla toimenpiteilla:

e Suomenlinnan hoitokunnassa on mahdollisuus kayttada anonyymia
rekrytointia yhtena rekrytoinnin muotona. (jatkuva)
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Suomenlinnan hoitokunta huomioi rekrytoinnissa kulttuurisen
moninaisuuden palkkaamalla tehtaviin moninaisen kulttuurisen taustan
omaavia henkilgita. (jatkuva)

Suomenlinnan hoitokunta asettaa tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan koskien tasa-arvoa, henkilosto-
poliittista yhdenvertaisuutta seka toiminnallista yhdenvertaisuutta. (jatkuva)

Suomenlinnan hoitokunnan vuokra-asuntojen vuokraaminen mahdollis-
tetaan kaikille, valinta suoritetaan arpomiskdytannolla. (jatkuva)

Suomenlinnan hoitokunnassa kdydaan kansainvalista keskustelua
esimerkiksi muiden Unescon maailmanperintokohteiden ja erilaisten
linnoitusfoorumien kesken. (jatkuva)

Suomenlinnan hoitokunta viestii ja esittelee maailmanperintokohdetta
monikielisesti ja erityisryhmia huomioiden. (kdytossa esim. digiopas:
Suomenlinnan digiopas)

Suomenlinnan hoitokunta jarjestaa kulttuurista moninaisuutta edistavia
tapahtumia. Se jarjestaa esimerkiksi vuosittain Suomenlinnassa
"Viaporin Kekri” -tapahtuman, jossa on tarjolla monipuolista kulttuuri-
ja taideohjelmaa. Tapahtuman avulla myds ylldpidetaan unohdettua
sadonkorjuun juhlaa ja kansanperinnetta. (jatkuva)

Suomenlinnan hoitokunta kannustaa ja edistaa YK:n vastuullisuus-
tavoitteiden mukaisesti tehokkaita julkisen ja yksityisen sektorin seka
kansalaisyhteiskunnan valisia kumppanuuksia turvallisten ja kestavien
kaupunkien seka asuinyhdyskuntien takaamiseksi (YK:n tavoite 17.7 ja 11).

Suomenlinnan hoitokunta tukee toiminnallaan seka sosiaalisesti etta
ekologisesti kestavan kehityksen tavoitteita, esimerkiksi jarjestamalla
talkoita ja "Puistokummitoimintaa’; joiden avulla vapaaehtoiset

pitavat huolta historiallisesta merilinnoituksesta ja Unescon
maailmanperintokohteesta. (jatkuva)

Suomenlinnan hoitokunta vahvistaa asukas- ja toimijayhteistyota

niin paikallisella kuin kansainvaliselldkin tasolla jarjestamalla

vuosittain Unescon "World Heritage Volunteers” -kansainvalisen
vapaaehtoistyoleirin. Leirilla vapaaehtoiset padsevat mukaan
Suomenlinnan yhteisolliseen paikallistoimintaan yhteisen
maailmanperinnon sailyttamiseksi. Leiri vahvistaa asukas- ja
toimijayhteisty6ta edistdaen samalla kulttuurien valistd vuoropuhelua ja
kansojen rajat ylittavaa solidaarisuutta. Vuonna 2022 leiri jarjestettiin
kuudennen kerran. (Suomenlinnan vapaaehtoistyd)
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Kuva 6. Kansainvdlisen World Heritage Volunteers -vapaaehtoistydleirin osallistujia
maisemanhoitotehtdvissa Suomenlinnassa elokuussa 2022. Kuva: Laura 0ja.

5.7 Opetushallitus

Opetushallitus kehittda koulutusta, varhaiskasvatusta, elinikdista oppimista ja tutkintojen
tunnustamista seka edistaa kansainvalisyytta. Tutkintojen tunnustamisella tarkoitetaan paatosta
siitd, millaisen kelpoisuuden toisessa maassa suoritettu tutkinto antaa tyota tai opiskelupaikkaa
haettaessa. Paatoksia tekevat viranomaiset, oppilaitokset ja korkeakoulut seka tydnantajat.
Opetushallitus edistaa kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta toimenpiteilla,
jotka liittyvat tutkintojen ja osaamisen tunnustamisen periaatteisiin taiteen ja kulttuurin alla:

e Opetushallitus tiedottaa taide- ja kulttuurilaitoksille ja -organisaatioille
tutkintojen tunnustamisen ja osaamisen tunnustamisen periaatteista
seka Opetushallituksen verkko- ja neuvontapalveluista. (jatkuva)
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e  Opetushallitus huomioi taide- ja kulttuurilaitokset ja -organisaatiot
jarjestdessaan webinaareja/seminaareja ulkomailla suoritettujen
tutkintojen tunnustamisesta, ulkomaisista koulutus- ja
tutkintojarjestelmista ja laajemmin tutkintojen ja osaamisen tunnusta-
misesta ja niihin liittyvista Opetushallituksen palveluista. (jatkuva)

Opetushallitus tuo esiin edelld kuvatun tiedotuksen yhteydessa sitd, etta taide- ja
kulttuurilaitokset ja -organisaatiot voivat ja niiden pitaa henkilostoa rekrytoidessaan itse
arvioida ulkomailla alan koulutuksen saaneiden osaamista ja patevyyttd, koska alalla on
vahan sadnneltyja ammatteja eli tehtavia, joihin on yksityiskohtainen lakiin perustuva
kelpoisuusvaatimus. Opetushallituksen paatos ulkomaisen tutkinnon tunnustamisesta
on tarpeen vain, jos tehtdvaan on lakiin perustuva kelpoisuusvaatimus. Taiteeseen ja
kulttuuriin liittyvista ammateista sédanneltyja ovat alan opetustehtavat perusopetuksessa,
lukiossa, ammatillisessa toisen asteen koulutuksessa ja vapaassa sivistystydssa. Naiden
ammattien kelpoisuus- ja kielitaitovaatimuksia olisi hyva tarkastella, jotta myds
ulkomaalaistaustaisten tyollistyminen alan opetustehtaviin helpottuisi, mika osaltaan
edistdisi kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Kuva 7. Kuva: Getty Images/Hill Street Studios.
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6 Toimenpiteet kulttuurisen
moninaisuuden edistamiseksi
kansallisissa taidelaitoksissa

Kansallisten taidelaitosten toimintaan mydnnettavasta valtion rahoituksesta on saddetty
laki valtion rahoituksesta kansallisille taidelaitoksille (942/2022). Uusi laki koskee kolmea
kansallista taidelaitosta: Kansallisooppera ja -baletti, Kansallisgalleria ja Kansallisteatteri.
Lain avulla parannetaan muun muassa kansallisten taidelaitosten rahoituksen ennakoita-
vuutta ja vakautta seka sovitaan neljaksi vuodeksi kerrallaan taide- ja kulttuuripolitiikan
kannalta keskeisista maarallisista ja laadullisista tavoitteista seka niiden toteutumisen
seurannasta ja arvioinnista.

6.1 Kansallisooppera ja -baletti

Henkilostomaaraltdadn Suomen Kansallisooppera ja -baletti on keskisuuri ooppera- ja
balettitalo. Taidelaitos vetda puoleensa korkean tason osaamista moninaisista taustoista
eri puolilta maailmaa, ja sen maara on ollut viime vuosina jatkuvassa kasvussa. Vuonna
2022 kuukausipalkkaisia tyontekijoita oli noin 550. Taidelaitoksen henkildstossa ml.
johtotehtavissa oli 134 tyontekijaa yli 30 eri maasta. Taman lisaksi taidelaitoksessa vierailee
yleensa naytantévuoden aikana noin 900-1000 tydntekijaa. Taidelaitoksen viestinta- ja
tyokielina kdytetadan suomea ja englantia.

Kulttuurisen moninaisuuden kysymysten kiinnostavuudesta johtuen syksylla 2021
Suomen Kansallisoopperaan ja -balettiin perustettiin moninaisuusfoorumi. Foorumi
toimii laitoksen epadvirallisena opinto- ja keskustelupiiring, joka kokoontuu kauden aikana
3-4 kertaa, perehtyy moninaisuusasioihin, tekee ehdotuksia ja linjaussuosituksia johto-
ryhmalle seka jarjestdd moninaisuudesta lisdkoulutusta.
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Suomen Kansallisooppera ja -baletti edistaa kulttuurista moninaisuutta ja yhden-

vertaisuutta seuraavilla toimenpiteilla:

Kansallisooppera ja -baletti sisallyttaa kulttuurisen moninaisuuden
kehitystyohonsa. (2023-2025, jatkuva)

Kansallisooppera ja -baletti kehittaa linjaukset taiteellisten sisaltéjen
moninaisuuden edistamiseksi, esim. representaatiolinjauksen
kayttoonotto. (2023-2025)

Kansallisooppera ja -baletti toteuttaa sdannéllisesti moninaisuus-
koulutuksia henkilokunnalleen seka yllapitaa avointa moninaisuus-
keskustelua. (jatkuva)

Kansallisooppera ja -baletti huomioi kulttuurisen moninaisuuden
rekrytoinneissa. (jatkuva)

Kansallisooppera ja -baletti kehittda moninaisuusfoorumia saannélliseksi
toimintamuodoksi. (2023-2025, jatkuva)

Kansallisooppera ja -baletti hyodyntda moninaisuustyoskentelyn
verkostoja kotimaassa ja Opera Europa -jarjestossa. (jatkuva)

Kuva 8. CircOpera 2.0 Suomen kansallisoopperassa marraskuussa 2022. Kuva: Emma Suominen/
Suomen kansallisooppera ja -baletti.
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6.2 Kansallisgalleria

Kansallisgalleria on Suomen suurin taidemuseo-organisaatio ja kansallinen kulttuurilaitos.
Ateneumin taidemuseo, Nykytaiteen museo Kiasma ja Sinebrychoffin taidemuseo ovat
Kansallisgallerian museot. Niissa vierailee vuosittain yli 600 000 kavijaa. Kansallisgalleria
rakentaa kulttuuriperint6a, vahvistaa kansallista taidekokoelmaa, tekee monipuolisia
ndyttelyitd ja saattaa taiteen yleis6jen ulottuville. Kansallisgalleria on vahva kansallinen ja
kansainvalinen kulttuurikentan toimija. Sen palvelut voimistavat taiteen vaikuttavuutta
yhteiskunnassa.

Kansallisgalleria on julkaissut 10.10.2022 uuden strategiansa, joka ulottuu vuoteen
2027 saakka. Kansallisgalleria on tehnyt suunnitelmia museoidensa kulttuurista moni-
naisuutta lisaaviksi kdytannon toimiksi vuosina 2023-2027. Osana tata suunnitelmaa
Kansallisgalleria panostaa saavutettavuuden kehittamiseen ja ldheisyyden lisadamiseen.
Kansallisgalleria edistda kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta seuraavilla
toimenpiteilla:

e Kansallisgallerian kaikissa kolmessa museossa on tehty antirasismi-
teemaisia koulutuksia niin oppaille kuin muulle henkilokunnalle.

e Kansallisgallerian Ateneumin taidemuseon 3-vuotisella testamentti-
lahjoituksella palkataan yhteisdtuottaja ja kehitetaan aliedustettujen
ryhmien kdyntiohjelma 2023-2026, mika koskee myds
maahanmuuttajataustaisia ryhmia. (2023-2026)

e Kansallisgallerian museoiden yleisotyon yksikdissa toteutetaan erityis-
ohjelmia, jotka saavuttavat yhdenvertaisesti kokonaisia ikaluokkia tai
koululuokkia (mm. Kiasman jarjestaima helsinkildisten koululaisten
"Tokaluokkalaisten taideretki’, kaikkien kolmen museon projektina
osallistuminen 8-luokkalaisten valtakunnalliseen "Taidetestaajat”-kaynti-
ohjelmaan, osallistuminen “Kulttuurin kummilapset”-hankkeeseen).
(jatkuva)

e Kansallisgallerian “"Digitaalinen Kansallisgalleria”-ohjelma panostaa
valtakunnallisen saavutettavuuden ja laajempien yleisojen lisadmiseen
niin kokoelma- kuin nayttelytoiminnan osalta; digitaaliset, suurelta osin
ilmaiseksi jaettavat sisallot ja sovellukset. (jatkuva)

e Kansallisgalleria kiinnittaa selkokielen avulla huomiota siihen, miten
palveluista kerrotaan erilaisille yleisdille ja miten asiakkaita voidaan
puhutella mahdollisimman selkeasti. (jatkuva)
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e Kansallisgallerian kaikissa museoissa turvallisemman tilan periaatteet
tulevat nakyviin niin ohjelmistossa, opastuksilla ja tyopajoissa kuin myods
museotiloissa. (2023-2025, jatkuva)

e "Kansallisgalleriassa kohdataan”-ohjelman (tyénimi) tavoitteena on
tehda Kansallisgallerian kaikista museoista entistakin lahestyttavampia
ja saavutettavampia. (2023-2025)

e Kansallisgallerian museoissa on ja tulee olemaan kaikille ilmaisia paivia,
mika on tarkeaa taloudellisen saavutettavuuden nakokulmasta. (jatkuva)

e Turvapaikanhakijat paasevat Kansallisgallerian museoihin ilmaiseksi.
(jatkuva)

Kuva 9. Helsingin aikuisopiston Toiminnallinen ryhma vierailulla Ateneumissa 5.2.2020
osana opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaa Kaikuu - suomea Ateneumissa -hanketta.
Kuva Helka Miettunen / @Kansallisgalleria.
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6.3 Kansallisteatteri

Kansallisteatteri on vuonna 1872 perustettu vanhin suomenkielinen teatteri. Kansallis-
teatterin toimintaa ohjaavia arvoja ovat taiteellisuus, keskustelevuus ja tasa-arvoisuus.
Kansallisteatterin tavoitteena on, etta kulttuurinen moninaisuus nakyy laitoksen
henkilokunnassa ja henkilokunnan rekrytoinneissa (vakituiset ja vierailijat). Teatteri asettaa
tavoitteekseen myos etsia tarinoita ja tekijoitd, jotka lisddvat moninaisuutta sen esitys-
toiminnassa. Teatteri tavoittelee kulttuurisen moninaisuuden lisaamista sen muussa
toiminnassa mm. luomalla erilaisten yhteistykumppaneiden ja verkostojen kanssa toi-
mintatapoja ja toiminnan muotoja, jotka saavuttavat moninaisen osallistuja- ja yleisdjou-
kon. Kansallisteatteri edistaa kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta seuraavilla
toimenpiteilla:

e Kansallisteatteri julkaisee soveltuvassa madrin rekrytointi-ilmoitukset
suomen ja ruotsin kielen lisaksi myds englanniksi. Rekrytointi-ilmoituksia
jaetaan tietoisesti eri verkostoissa ja mahdollisimman monissa kanavissa.
(jatkuva)

e Kansallisteatteri haki ja palkkasi “Yhteisot ja osallisuus”-osastolle
ulkomailla syntyneitd suomalaisia ja sen on tarkoitus palkata enenevassa
maadrin ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita myods muille osastoille.
Kansallisteatterin tavoitteena on myds koota aiempaa monimuotoisempi
nayttelijakunta. (jatkuva)

e Kansallisteatteri jarjestaa koko henkil6kunnalle antirasistisen
tyoskentelytavan koulutuksen kevaalla 2023.

e Kansallisteatterin Suurelle ndyttamolle tulee kevaalla 2023 esitys
"Varamiehet’, joka kertoo virolaisista siirtotyoldisista Suomessa. Esitys on
kaksikielinen ja se tuotetaan yhteisty6ssa Viron Draamateatterin kanssa.

e Ujuni Ahmed on otettu Kansallisteatterin kotikirjailijaksi. Hanen
ensimmadinen dramatisointinsa "Tytdille, jotka ajattelevat olevansa
yksin” (syksy 2023) kertoo maahanmuuttajataustaisesta naisesta
Suomessa ja kulttuurien yhteentérmayksesta. Esityksen tydoryhma on
monikulttuurinen ja esitys on valittu mm. Taidetestaajiin. Muutoinkin
esitykseen yhdistetadan monipuolista yleisotyota.
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Kansallisteatterin vuoden 2023 luokkahuone-esityksissa ja niihin
liittyvissa tyopajoissa tavoitetaan koulussa opiskelevia nuoria, eri
taustaisia nuoria. Toimintaa kohdistetaan erityisesti TUVA-luokkiin
ja suomea toisena kielena puhuvien ryhmiin, joissa on paljon
maahanmuuttajataustaisia oppilaita.

Kansallisteatterin "Uruguay”-projektin tuottama esitys "Aqua

Furiosa” (kevat 2024) on suomen-, espanjan- ja englanninkielinen ja
kasittelee uuskolonialismia. Sen ohjaaja ja ainakin yksi esiintyjista
tulee Latinalaisesta Amerikasta. Projektia varten on tehty laaja-alaista
kenttatyota Uruguayssa yhdessa paikallisten kanssa.

Korona-ajalta siirtynyt "Donna Quijote” kuvaa arktisten kansojen elamaa
ja kulttuuria ndiden itsensa kertomina. (syksy 2024)

Kansallisteatterin kulttuurin kummilapsille suunniteltu esitys on
toteutettu siten, ettei katsojien tarvitse osata suomea. (jatkuva)

Kansallisteatteri etsii Kiertuendyttamon hoitolaitoksissa kiertavdaan
ohjelmistoon esityksid, jotka eivat edellytda suomen kielen osaamista.
(jatkuva)

Kansallisteatteri jatkaa yhteistyota niiden maahanmuuttajataustaisten
taiteilijoiden kanssa, jotka ovat osallistuneet aiempiin hankkeisiin.
(jatkuva)

Kansallisteatteri profiloi nuorten toimintaansa siten, etta mukaan voisi
paasta eritaustaisia nuoria. (jatkuva)

Kansallisteatteri pyrkii "Aluehankkeessa” tekemaan yhteistyota kansain-
valisten opiskelijoiden asuntolan asukkaiden kanssa. (2023-2025,
jatkuva)

Kansallisteatteri suunnittelee nuorten ryhman perustamista alaikaisten
ilman vanhempia Suomeen tulleiden turvapaikanhakijoiden
ryhmakotiin. (2024 tai 2025)

Kansallisteatteri suunnittelee osana yleisdtyotaan esitysten
tulkkaamista/tekstitysta eri kielille. (2023-2025)

Kansallisteatteri suunnittelee osana yleiséty6tdaan eri muotoja siten, etta
eritaustaiset henkil6t tulevat erityisesti huomioiduiksi. Tavoittavuutta
parannetaan myos digitaalisen jakelun keinoin. (jatkuva)

Kansallisteatteri kehittda internetsivujaan monikielisemmiksi.
(2023-2025)
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Kuva 10. Dokumentaarinen teatteriesitys Toinen koti, jossa kohtasivat pakolaisina Suomeen
tulleet ja tanne syntyneet taiteilijat. Kuva: Kansallisteatteri.
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7  Toimenpiteet yhteistyossa kulttuurialan
yhteisojen kanssa kulttuurisen
moninaisuuden ja kotoutumisen
edistamiseksi

Opetus- ja kulttuuriministeri® toimii kulttuurialan yhteisdjen valtionavustusviranomaisena,
minka lisaksi se kdy monipuolista kulttuuripoliittista vuoropuhelua taide- ja kulttuurin-
alan yhteis6jen kanssa kulttuurisen moninaisuuden, yhdenvertaisuuden ja kotoutumisen
edistamiseen liittyvista kysymyksista. Opetus- ja kulttuuriministeri® myontaa vuosittain
toiminta-avustusta muun muassa Kulttuuria kaikille -palvelulle ja Cultura-saatitlle. Taiteen
edistdmiskeskus myontaa toiminta-avustusta muun muassa Globe Art Point -yhdistykselle.

Kulttuuria kaikille -palvelu toimii valtakunnallisesti taiteen ja kulttuurin alalla. Sen
tehtavana on tarjota tietoa ja tukea kulttuuritoimijoille saavutettavuuden, moninaisuuden
ja yhdenvertaisuuden kysymyksissa. Palvelu tekee yhteisty6ta paitsi taide- ja kulttuuri-
organisaatioiden myds eri yleiséryhmien, taiteilijoiden ja muiden kulttuurin tekijoiden
kanssa.

Cultura-saatio on kansallinen toimija, jonka tehtdavana on edistaa vendjankielisten kaksi-
suuntaista kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan muun muassa kulttuuria, dialogia
ja osallisuutta hyodyntden ja tiedonvalitysta parantaen. Sdatio valittaa yhteiskunnan eri
tahoille tietoa seka tarjoaa kotoutumisen edistamiseen liittyvia ratkaisuehdotuksia ja
toimintamalleja.

Globe Art Point -yhdistyksen ydintehtava on edistda kulttuurista tasa-arvoa, monimuotoi-
suutta ja osallisuutta taide- ja kulttuurialalla Suomessa. Se toimii myos tiedotuskeskuksena
ja kohtaamispaikkana taiteilijoille, kulttuurityontekijoille seka taide- ja kulttuurilaitoksille
Suomessa. Toiminnassaan yhdistys keskittyy Suomessa toimivien ulkomaalaistaustaisten
taiteilijoiden, kulttuuritydntekijoiden ja kulttuuriyrittdjien urapolkujen ja toimintamahdol-
lisuuksien edistamiseen taiteen ja kulttuurin toimialalla.
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Opetus- ja kulttuuriministerio edistaa kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta
seuraavilla toimenpiteilla:

e Ministeri6 myontaa vuosittain valtionavustuksia kulttuurista
moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta edistavaan toimintaan. (jatkuva)

e Ministerio osallistuu yhteisojen jarjestamiin moninaisuutta,
yhdenvertaisuutta ja kotoutumista kasitteleviin ja edistaviin
tapahtumiin. (jatkuva)

*  Ministerio jarjestaa erilaisia sidosryhmatilaisuuksia ja tydpajoja
ajankohtaisista kulttuuripoliittisista kysymyksista (jatkuva)

*  Ministeri6 jakaa tietoa valtioneuvoston piirissa kulttuurisen
moninaisuuden, yhdenvertaisuuden ja kotoutumisen edistamiseksi
tehtavasta tyosta taiteen ja kulttuurin hallinnonalalla. (jatkuva)
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8 Toimenpiteet moninaisuutta
ja yhdenvertaisuutta koskevan
tietoperustan vahvistamiseksi

Monikielisyyden ja muun kulttuurisen moninaisuuden vahvistaminen suomalaisessa
kulttuuripolitiikassa ja taide- ja kulttuurielamassa edellyttaa tutkimus-, selvitys- ja
indikaattoritietoa yhdenvertaisuuden toteutumisen esteista ja asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta seka systemaattista seurantaa ja toiminnan arviointia. Tarvitaan lisaa
tutkimuksia ja selvityksia, olemassa olevien tietojen parempaa hyddyntamista ja uusien
tiedonhankintavalineiden kehittamistd. Tutkimusta on syyta tehda seka maarallisin etta
laadullisin menetelmin. Moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta koskevaa tietoperustaa
vahvistetaan seuraavin toimenpitein:

e Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore on valmistellut vuonna
2022 moninaisuuteen liittyvan tietokortin, jonka avulla voidaan
kartoittaa seurantatiedon kehittamista ja pohjustaa raportointia
yhdenvertaisuudesta ja kulttuurisesta moninaisuudesta. Tarkoitus on,
ettd vuoden tai kahden vuoden vilein tuotettava selvitys ja siihen liittyva
tutkimusraportti keskittyisi vuorotellen kulttuurin ja taiteen toimialan
tasa-arvon, etiikan, moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden eri puoliin.
Ensimmainen moninaisuusraportti valmistuu vuonna 2023.

e Cuporessa lisataan tutkimusresurssien puitteissa kulttuuriseen ja
kielelliseen moninaisuuteen liittyvaa tutkimusta. Tama edellyttaa
mm. tiedonsaannin ja -keruun puutteisiin seka tutkimusteeman
erityisluonteeseen liittyvien kysymysten ratkaisemista (mm. dialogin
tarve kohderyhmien kanssa, kulttuuritilastointi). (2024-2027)

e Suomen elokuvasaatio kehittda tuotantotuen loppuselvitysraportin
yhteydessa kerattavaa moninaisuusindikaattoritilastointia
aliedustettujen ryhmien osuudesta elokuvien tyéryhmissa ja
sisallissa. Elokuvasaatio viestii aktiivisesti tilastoinnin tuloksista seka
moninaisuuden merkityksesta koko elokuva-alan kehityksen kannalta.
(2023-2027)
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Kansallisen aineettomien oikeuksien strategian tekijanoikeusosaamista
koskevan toimenpiteen toteutuksessa selvitetdaan, milta osin
tekijanoikeusosaamista voidaan lisdta Suomessa asuville kulttuurisesti
moninaisista taustoista oleville taiteilijoille ja kulttuurinalan
ammattilaisille. (2023-2027)

Opetus- ja kulttuuriministeriossa on meneillaan kehittamistyo
kulttuurialan tilastoperustan vahvistamiseksi seka toimia tédhan liittyen
tilastotiedon saatavuuden ja hyddynnettavyyden parantamiseksi.
Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan tilastotiedon lisdéamisen
mahdollisuuksia selvitetdan yhteistydssa mm. Tilastokeskuksen
(kulttuuritilastot, vapaa-ajan osallistumista ja ajankayttoa koskevat
tutkimukset), THL:n ("Terve Suomi” -tutkimus, kouluterveyskyselyt) ja
taiteen tiedotuskeskusten kanssa. (2024-2027)

Kehitetaan TEAviisari-tiedonkeruuta yhteistydssa STM:n ja THL:n kanssa
kerddmaan tietoa siitd, miten maahanmuuttajia otetaan huomioon
kunnan kulttuuritoiminnan jarjestamisessa. TEAviisarin avulla seurataan
kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.
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9 Toimenpiteet valtioneuvoston piirissa
kulttuurisen moninaisuuden ja
kotoutumisen edistamiseksi

Opetus- ja kulttuuriministerio tekee tiivista yhteistyota kotoutumisen edistamiseen

ja kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvissa asioissa tyo- ja elinkeinoministerion,
oikeusministerion, sisaministerion ja sosiaali- ja terveysministerion kanssa. Tyo-

ja elinkeinoministerio vastaa kotoutumista edistavan politiikan ja -lainsaadannon

seka kotoutumispalvelujen yleisesta kehittamisestd, suunnittelusta, ohjauksesta ja
ennakoinnista. Oikeusministerio edistaa ja seuraa demokratiaan kuuluvien osallistumis-
oikeuksien toteutumista ja koordinoi yhdenvertaisuuslain toimeenpanoa valtio-
neuvostossa. Oikeusministerio on kehittanyt myos hyvien vaestdsuhteiden teoriaa ja
politiikkaa. Sisdministerion tehtaviin kuuluvat puolestaan maahanmuuttoon liittyvat
asiat, joita kdytannon tasolla toteuttaa Maahanmuuttovirasto. Sosiaali- ja terveysminis-
terid vastaa sosiaali- ja terveyspolitiikan suunnittelusta, ohjauksesta ja toimeenpanosta
yhteen sovittaen toimia, joilla lisétddn vdeston hyvinvointia ja sosiaalista osallisuutta seka
terveytta ja toimintakykya. Opetus- ja kulttuuriministeri6 edistaa kulttuurista moninai-
suutta ja kotoutumista valtioneuvoston piirissa seuraavilla toimenpiteilla:

e Valtioneuvoston periaatepdatoksessa linjataan suomalaisen
demokratiapolitiikan tavoitteista 2020-luvulla. Ministeri6 osallistuu
kulttuurista moninaisuutta koskevien linjausten ja toimenpiteiden
toteuttamiseen taiteen ja kulttuurin alalla. (jatkuva)

e Ministerio osallistuu valtion kotouttamisohjelman valmisteluun ja
toteutukseen. (2023-2027)

e Ministerio vahvistaa yhteistydssa sosiaali- ja terveysministerion kanssa
kulttuurihyvinvointitoimintaa edistavia yhteistoimintarakenteita ja
rahoitusrakenteita. (2023-2027)

e Ministerio osallistuu oikeusministerion kulttuuri- ja
ihmisoikeustapahtuman "Y-festivaalin” suunnitteluun ja jarjestamiseen.
(2024)

*  Ministeri6 osallistuu valtiovarainministerion kehittaman ja
sisaministerion pilotoiman "Kansalliset dialogit” -toimintamallin
toteutukseen jarjestamalla dialogitapahtumia. (2023-2027)
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Ministerio osallistuu oikeusministerion koordinoiman "Yhdenvertainen
Suomi — rasismin torjumiseksi ja hyvien vdestdsuhteiden edistamiseksi”
-toimintaohjelman toteutukseen ja seurantaan. (2021-2023)

Ministerid ohjaa tyontekijoitaan suorittamaan Terveyden ja hyvinvointi-
laitoksen "Verkkokoulutus antirasismista ammattilaisille”. (2022-2025)
Ministeri® valittaa tietoa muiden hallinnonalojen edustajille, muun
muassa osana lainsdddantovalmistelutyots, tietoa taiteilijoiden ja
muiden kulttuurialan ammattilaisten moninaisesta osaamisesta ja
tyodssakaynnin edellytyksista seka vahvistaa heidan mahdollisuuksiaan
saada ammattinsa nojalla oleskelulupa. (2023-2027)

Ministerio edistaa kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta
osana Euroopan unionissa tehtavaa tyota. Euroopan unionin neuvosto
tunnustaa EU:n Kulttuurialan tydsuunnitelmassa 2023-2026 taiteen

ja kulttuurin yhteisollisen merkityksen ja voiman yhteiskunnallisissa
haasteissa. Euroopan unionin komissio on valmistellut EU:n antirasismiin
keskittyvan toimintaohjelman vuosille 2020-2025. (EU Anti-racism
Action Plan 2020-2025)
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10 Toimenpideohjelman seuranta
ja paivitys

Toimenpideohjelman toteutumista seurataan osana hallinnonalan ohjausta ja johtamista,
hyddyntden muun muassa indikaattoreita, tutkimuksia ja selvityksid. Seurannan lisaksi
ohjelmaa paivitetdaan ministerion ja valtioneuvoston strategiatydsta nousevien tarpeiden
ja kulttuurin toimialan kanssa kaytavan vuoropuhelun ja kehittamistyon pohjalta.
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Liite. Tiivistelma suomen, venajan, viron,
arabian, englannin ja somalin kielella

Opetus- ja kulttuuriministerion toimenpideohjelma moninaisuuden edistamiseksi taiteen
ja kulttuurin alalla -julkaisu perustuu ministerion asettaman tyéryhman loppuraporttiin,
joka julkaistiin tammikuussa 2021.

Tyéryhmaén tehtdavana oli esittaa linjauksia ja toimia, joilla taide- ja kulttuuripolitiikassa
otettaisiin paremmin huomioon maahanmuuttoon perustuva kulttuurinen moninaisuus
ja rakennettaisiin yhdenvertaisempaa ja tasa-arvoisempaa taide- ja kulttuurikenttaa
tulevaisuudessa.

Tavoitteisiin kuului my6s ulkomaalaistaustaisten henkildiden yhteiskunnallisen
osallisuuden vahvistaminen taiteen ja kulttuurin avulla, kulttuuri- ja taide-eldmaéan
osallistumisen vahvistaminen seka kotoutumisen ja eri vaestoryhmien valisen vuoro-
puhelun edistaminen taiteen ja kulttuurin keinoin.

Suomi on aina ollut kulttuurisesti ja kielellisesti monimuotoinen yhteiskunta, joka muuttuu
jatkuvasti. Monella kulttuuri- ja kieliryhmalla on pitka historia suomalaisessa yhteis-
kunnassa, eikd moninaisuus rajoitu vain viimeisten vuosikymmenten maahanmuuttoon.

Tyoryhma esitti, etta vdeston moninaistuminen on otettava huomioon kaikessa taide- ja
kulttuuripoliittisessa suunnittelussa ja paatoksenteossa, ja linjasi kolme lapileikkaavaa
periaatetta, jotka opetus- ja kulttuuriministerio ottaa toimenpideohjelman perustaksi:

1. Varmistetaan, etta yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat niin periaatteiden
kuin kdytannon tasolla.

2. Tiedostetaan, ettd suomalainen kulttuuriperint® on aina ollut moninaista
ja muodostunut kulttuureiden vuorovaikutuksessa. On tarkeda tunnistaa
moninaisuus ja tunnustaa sen olemassaolo. Kulttuurien valista vuoropuhelua
tulee entisestaan vahvistaa.

10 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021
Art, Culture and Diverse Finland: Final Report of the Working Group for Cultural Policy,
Immigrants and Promotion of Cultural Diversity, 2021
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3. Painotetaan, etta sivistykselld ja osaamisella on keskeinen merkitys
suomalaisen yhteiskunnan menestyksen perustana. Kaikilla on oltava
taustastaan riippumatta mahdollisuus kasvattaa tietojaan ja taitojaan seka
hyodyntda niita ja luovuuttaan omassa tydssaan ja vapaa-ajalla.

Raportissa ehdotetaan yhteensa neljadkymmenta toimenpidettd, jotka koskevat
kulttuuripolitiikkaa, kulttuurin rahoitusta, tyollistymista, ammatillista kehittymista,
kulttuuripalveluja, kulttuurien valista vuoropuhelua seka tutkittua tietoa ja tilastoja.

Ty6ryhma esittad, ettd opetus- ja kulttuuriministeridssa laaditaan toimenpideohjelma,
joka konkreettisin toimin edistaa kulttuurista moninaisuutta kulttuuripolitiikassa ja
suomalaisessa taide- ja kulttuurielamdassa. Ohjelman toteutumista seurataan osana
hallinnonalan ohjausta ja johtamista, hyddyntden muun muassa indikaattoreita,
tutkimuksia ja selvityksia.

Toimintaohjelman osakokonaisuudet

Strategiatyo ja rahoitus (opetus- ja kulttuuriministerié). Toimenpideohjelman "Taide,
kulttuuri ja moninainen Suomi - Opetus- ja kulttuuriministerion toimenpideohjelma
moninaisuuden edistamiseksi taiteen ja kulttuurin alalla” avulla ministeri6 toteuttaa
strategiansa mukaisia kulttuuripoliittisia tavoitteita tulos-, tavoite- ja resurssiohjauksen
keinoin yhteistydssa hallinnonalan virastojen, kulttuurilaitosten, kuntien seka taiteen- ja
kulttuurinalan yhteiséjen kanssa.

Opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuripoliittinen strategia on valmistunut vuonna
2017 ja se ulottuu vuoteen 2025. Strategiassa on tunnistettu vaestdkehityksen
moninaistuminen ja ulkomaalaistaustaisen vdaestdéosuuden lisadntyminen Suomessa.
Kun strategiaa seuraavan kerran paivitetdaan, taman kehityksen vaikutuksia kulttuuri-
politiikkaan on syyta tarkastella entistd monipuolisemmin.

Kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta edistetddn ministerion strategiatydssa
ja kulttuurin rahoitusta koskevassa tydssa, johon sisaltyy mm. kulttuuriperintdstrategia,
museotoimi ja esittavien taiteiden valtionosuudet, kuntien kulttuuripalvelut, kulttuurin-
alan harkinnanvanvaraiset avustukset, taiteen perusopetus seka suomen ja ruotsin kielen
opetuksen lisadminen korkeakouluissa.

Virastot ja kansalliset taidelaitokset. Opetus- ja kulttuuriministerion taide- ja kulttuuri-
politiikan hallinnonalalla toimii viisi virastoa: Taiteen edistamiskeskus (Taike), Museo-
virasto, Kansallinen audiovisuaalinen instituutti (KAVI), Saavutettavuuskirjasto Celia ja
Suomenlinnan hoitokunta. Koulutuspolitiikan alalla virastona toimii Opetushallitus.
Ministerio ja virastot sopivat kulttuurisen moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden
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edistamisen painopisteistd, niitd koskevista toimenpiteista ja toteutuksen seurannasta
tulossopimuskaudella 2024-2027. Virastoilla on lisaksi omia toimenpiteita kulttuurisen
moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Toimenpideohjelma sisaltaa myds toimenpiteitd, joilla kansalliset taidelaitokset, Kansallis-
ooppera ja -baletti, Kansallisgalleria ja Kansallisteatteri, edistavat omassa toiminnassaan ja
yleisotydssa kulttuurisen moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumista.

Lisaksi opetus- ja kulttuuriministerio edistda kulttuurista moninaisuutta ja yhden-
vertaisuutta myontamalla valtionavustuksia ja tekemalla yhteisty6ta kulttuurialan
yhteis6jen kanssa muun muassa osallistumalla yhteis6jen jarjestamiin tapahtumiin ja
jarjestamalla itse erilaisia sidosryhmatilaisuuksia ja tydpajoja ajankohtaisista kulttuuri-
poliittisista kysymyksista.

Tietoperustan vahvistaminen. Monikielisyyden ja muun kulttuurisen moninaisuuden
vahvistaminen suomalaisessa kulttuuripolitiikassa seka taide- ja kulttuurielamassa
edellyttaa tutkimus-, selvitys- ja indikaattoritietoa yhdenvertaisuuden toteutumisen
esteistd ja asetettujen tavoitteiden toteutumisesta seka systemaattista seurantaa ja
toiminnan arviointia. Toimenpideohjelmaan on koottu toimenpiteita, joiden avulla
kehitetdaan kulttuurista moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta koskevaan tiedonkeruuseen,
selvittamiseen ja raportointiin kdytettavia maaraa ja laatua mittaavia menetelmia.

Toiminta osana valtioneuvostoa. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee tiivista yhteistyota
kotoutumisen edistamiseen ja kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvissa asioissa tyo- ja
elinkeinoministerion, oikeusministerion, sisaministerion ja sosiaali- ja terveysministerion
kanssa.

Ty6- ja elinkeinoministeri® vastaa kotoutumista edistavan politiikan ja lainséadannon
seka kotoutumispalvelujen yleisesta kehittdmisestd, suunnittelusta, ohjauksesta ja
ennakoinnista. Oikeusministerio edistaa ja seuraa demokratiaan kuuluvien osallistumis-
oikeuksien toteutumista ja koordinoi yhdenvertaisuuslain toimeenpanoa valtioneuvos-
tossa. Oikeusministerio on kehittanyt myds hyvien vaestdsuhteiden teoriaa ja politiikkaa.
Sisdministerion tehtaviin kuuluvat puolestaan maahanmuuttoon liittyvat asiat, joita
kaytannon tasolla hoidetaan Maahanmuuttoviraston toimesta. Sosiaali- ja terveys-
ministerio vastaa sosiaali- ja terveyspolitiikan suunnittelusta, ohjauksesta ja toimeen-
panosta yhteen sovittaen toimia, joilla lisdataan vaeston hyvinvointia ja sosiaalista
osallisuutta seka terveytta ja toimintakykya.

Toimenpideohjelma sisaltaa kaytannon toimia, joilla ministerio edistda kulttuurista

moninaisuutta ja kotoutumista valtioneuvoston piirissa mm. osallistumalla valtion
kotouttamisohjelman valmisteluun ja toteutukseen, valtiovarainministerion "Kansalliset
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dialogit” -toimintamallin toteutukseen jarjestamalld dialogi-keskusteluja seka oikeusminis-
terion kulttuuri- ja ihmisoikeustapahtuman "Y-festivaalin” suunnitteluun ja jarjestamiseen
vuonna 2024.

Ohjelman seuranta ja paivitys. Toimenpideohjelman toteutumista seurataan osana
hallinnonalan ohjausta ja johtamista, hyddyntden muun muassa indikaattoreita,
tutkimuksia ja selvityksia. Ohjelmaa paivitetaan ministerion ja valtioneuvoston strategia-
tyOsta nousevien tarpeiden seka kulttuurin toimialan edustajien kanssa kdytavan vuoro-
puhelun ja kehittamistyon pohjalta.
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[Tpunoxenne. Kpatkaa Bepcnsa Ha GUHCKOM,
PYCCKOM, CTOHCKOM, apadCKOM, aHTIUNCKOM
N COMANTUNCKOM A3bIKaX

My6nukaumsa Opetus- ja kulttuuriministerion toimenpideohjelma moninaisuuden
edistamiseksi taiteen ja kulttuurin alalla («Mporpamma geiicTBuin MuHucTepcTea
06pa3oBaHNA 1 KynbTypbl MO NPOABUXEHNIO pa3Hoobpa3ma B chepe UCKyccTBa U
KyNbTypbl») OCHOBaHa Ha 3aKNiouUTeNIbHOM OTYeTe HazHaueHHo MHUCTEPCTBOM
paboueli rpynnbl, ony6ankoBaHHOM B AHBape 2021 roga."

3apaHvie paboueii rpynnbl NpeaycMaTpuBaso paspaboTKy NPeasioKeHUI Mo PELLEHNSIM 1
Mepam, KOTopble NMO3BOJIAT JyULlEe YUnTbIBATb OOYC/IOBNIEHHOE MMUTPALIMEN KYNIbTYPHOE
pa3Hoobpasue Npu BbiPaboTKe 1 peannsaLmm NOAUTUKNA B 061aCTU MCKYCCTBA U KYNbTYpbl
1 pa3BrBaTb XYAOXKECTBEHHYIO U KYJIbTYPHYIO XIM3Hb Ha 601ee paBHbIX 1 PaBHOMPABHbIX
YCNOBUSAX.

Llenwn Tak>xe BKJIIOUANW yCUIEHVE BOBIEUEHHOCTY JIIOAEN MHOCTPAHHOTO NMPONCXOXKAEHNA
B O6LUECTBEHHOW XKU3HW C MOMOLLbIO MCKYCCTBA U KYNbTYPbl, yKpernneHue yyacTva B
KyNbTYPHOW 11 Xy[OKECTBEHHON KM3HU, @ TaKXKe COAECTBUE MHTErpaLmmn 1 guanory
Mexay rpynnamu HaceneHus NocpeAcTBOM NCKYCCTBA U KyNbTYpbl.

DuHCcKoe 06L1ecTBO BCerga OTAnYanoch KynbTYPHbIM U A3bIKOBbIM pa3HOO6pa3smem 1
HaxoAWTCA B MOCTOAHHOM M3MeHeHWW. MHOre KynbTypHbIe U S13bIKOBbIE rPyMbl MMeoT
LONTyl0 UCTOPUIO BKITIOYEHHOCTU B UHCKOE 06LEeCTBO, 1 Hannure pasHoobpasus He
OrpaHMUMBaETCA NLLb BAUSHUEM UMMUTPALMOHHBIX MPOLIECCOB B TeUeHre NoCefHUX

necatnneTun.

Mo MHeHuto paboyelt rpynmnbl, 6osiee pa3HOO6Pa3HbIfi COCTaB HacesleHWs HeOOX0ANMO
YUMTbIBaTb BO BCEM KOMIMJIEKCE MIAHMPOBaHNA NOUTUKM B 06/1aCTU UCKYCCTBA U
KySIbTYPbl Y TPUHATUA PeLLEHN B 3Tol obnacTu. MNpu 3Tom paboyas rpynna BblABUHYNA
TPW CKBO3HbIX MPUHLUWMMA, KOTOPbIE AAYT B OCHOBY NPOrpammMbl AecTBmin MMHUCTepCTBa
006pa30BaHNSA N KYNbTYpbl:

11 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021
Art, Culture and Diverse Finland: Final Report of the Working Group for Cultural Policy,
Immigrants and Promotion of Cultural Diversity, 2021
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1. ObecneyeHue paBeHCTBA 1 PABHOMPABYA KaK Ha NPUHLUMMMANIbHOM YPOBHE,
TaK 1 Ha YpOBHe NPaKTUKWU.

2. [MoHVMaHwe Toro, YTo GpUHCKOE KyNbTypHOE Hacnefme Bceraa oTamnyanoch
pa3Hoobpa3zveM 1 GOpPMUPOBANOCh B YCJIOBUSAX B3aUMOLAENCTBUA KyNbTyp.
BakHO 0CO3HaBaTb 1 NPK3HaBaTb Hannyre pasHoobpasus. Heobxoammo
Janee yKpenisaTb MeXKyNbTyPHbI AUANOr.

3. AKUEHTMpPOBaHME LLeHTPAIbHOTO 3HaUeHNA 06Pa30BaHUA, 3HAHWI U HABbIKOB
KakK OCHOBbI NpoLBeTaHuA GrHCKOro obuectsa. Bee, HesaBucrmo ot
NPOUCXOXAEHNSA, LOMXKHbI UMETb BO3MOXXHOCTb NPMoBpeTaTh HOBbIE 3HAHUA
1 HaBbIKU 1 UCMOJIb30BATb MX, HAPAZY C KPEATUBHOCTbLIO, B paboTe 1 Ha
pocyre.

B KauecTBe NpeanoxeHnii B oTUETE NPeACTaBNEHO COPOK MEP, KaCalLWMXCA KYNbTYPHON
NoNUTMKKM, GHAHCMPOBAHMSA KyNIBTYPbI, TPYAOYCTPONCTBA, NPOdECCUOHANBHOIO
pa3BUTKA, KYNIBTYPHbIX YCIIYT, MEXKYNBTYPHOIO ANANora, a TakxKe Hay4yHoi nHbopmaLmmn u
CTaTUCTUYECKMX AAHHDIX.

Pabouas rpynna npegnaraet, utobbl B MUHUCTEpCTBE 06pa3oBaHMA 1 KynbTypbl 6bina
COCTaBJIeHa NPOrpaMmMa AeNCTBIIA, KOTopan ByaeT NOCPeACTBOM KOHKPETHbIX Mep
CNoCco6CTBOBATL peanu3aLun KynbTyPHOro pasHOO6pasust B KyJIbTYPHOW MONUTHKE

N XY[OXECTBEHHOW U KyNbTYPHOW XU3HN QUHAAHAUN. MOHUTOPUHT BbIMONHEHNA
NporpamMmbl NpegsaraeTca oCyWwecTBATb B PaMKax yNpaBneHns n pyKoBoaCTBa
NoABeAOMCTBEHHBIMU MVUHUCTEPCTBY OpraHu3aunamMm, B YaCTHOCTM C UCMOJIb30BaHNEM
WHAMKATOPOB, NCCNeAOBaHN U AOKNALO0B.

Pa3paenbl nporpammbl AeNCTBUI

Crpaternuyeckas pa6orta u ¢nHaHcnpoBaHue (MuHucTepcTBo 06pasoBaHuA 1
KynbTypbl). C nomoLbto nporpammbl gericteui Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi -
Opetus- ja kulttuuriministerion toimenpideohjelma moninaisuuden edistamiseksi taiteen
ja kulttuurin alalla (<MckyccTBO, KynbTypa 1 MHoronmkaa OuHnanana — Mporpamma
AencTerit MnHucTepcTBa 06pa3oBaHmA 1 KynbTypbl NO NPOABUMXKEHNIO pa3Hoobpasna B
cdepe UckyccTBa 1 KynbTypbl») MUHUCTEPCTBO peanv3oBbiBaeT COOTBETCTBYOLLNE CBOEN
cTpaTernm Lenu KynbTypHOW MNOIMTUKIN C UCMONIb30BaHNEM NHCTPYMEHTapUA ynpasnieHus
no pesynbraTam, LLeNAam 1 pecypcam B COTPYAHMYECTBE C MOABEAOMCTBEHHbIMU
opraHv3auuaMm, yUpeXaeHNAMN KynbTypbl, MyHULUNAnUTeTamm 1 coobliectsamu,
cyLecTBylOLWMMN B Chepe NCKYCcCTBa U KyNbTYpbl.

CTpaTEI'I/Iﬂ MI/IHI/ICTepCTBa O6pa3OBaHI/Iﬂ N KynbTypbl B obnactu KyﬂbTypHOVI NONNTUKN

6bina paspaboTaHa B 2017 rogy, 1 oHa 6yaet gelictBoBaTb Ao 2025 roga. B ctpatervm
YUUTbIBAOTCA Aemorpaduyeckme NpoLecchl, Begylme K pocTy pasHoobpasus, v
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yBeNMYeHne AOoNV HaceneHna NHOCTPAHHOTO nponcxoxaeHna B OuHnaHgun. Mpu
cnegytoliem o6HOBEHNM CTpaTerny HeobxoarmMo 6yAeT yaenATb BHUMaHe bonee
pa3HOCTOPOHHEMY aHaNM3y BIMAHNA Ha3BaHHbIX TEHAEHLMI Ha KYNBTYPHYIO NMONNTUKY.

CopfelicTBre KyNbTYpHOMY Pa3HOOOPAa3MIo 1 PaBEHCTBY ABMSETCA YacTbio PaboTbl
MWHUCTEPCTBA, CBA3AHHON C pa3paboTKoI cTpaTernin U GUHAHCUPOBAHMEM KYSbTYpbI,

1 OHO OXBaTbIBAET, B YaCTHOCTM, CTPATEruio B 0651aCTV OXpaHbl KyNbTYPHOIO Hacieaus,
My3eliHyi0 feATeSIbHOCTb U FOCyAapCTBEHHOE CYOCUANPOBaHME CLEEHNYECKOTO NCKYCCTBA,
KyJIbTYpHbIE YCITYr MyHULMNANUTETOB, AUCKPELMOHHOE GrHaHCMpoBaHUe B chepe
KynbTypbl, 6a30Boe 06pa3oBaHmMA B 06/1aCTN MCKYCCTBA, a TaKXKe paclupeHune obyyeHus
bUHCKOMY 1 LIBECKOMY A3blKaM B BbiCLLIEM 06PA30BaHUN.

BegomcTBa 1 HaLMOHaNbHble yupexXaeHUa KynbTypbl. B nogsegomMcTBeHHON
MuHUCcTepcTBY 06pa3oBaHUsA 1 KyNbTYpbl chepe NOAUTUKK B 06NACTU NCKYCCTBA U KyNbTypbl
pabortatoT NATb BegomcTB: LieHTp copeinctaua nckycctay (Taike), AreHTCTBO N0 COXpaHeHUo
NCTOPUKO-KyNbTypHOro Hacneana Guunangunn (Museovirasto), focynapcTBeHHbIi
ayauoBm3syanbHbli MHCTUTYT (KAVI), JoctynHaa 6ubnmnoteka Celia n YnpasneHue no
coxpaHeHuo 1 pa3suTrto KpenocTty CyomeHnrHHa. B cdepe obpazoBaTenbHOM NOAUTUKN
KOMMETEHTHbIM BEAOMCTBOM SB/IAETCA [NaBHOe ynpaeneHune obpasosaHna OUHNSHANM
(Opetushallitus). MMHMCTEPCTBO 11 BEAOMCTBA COMIAaCcOBbIBAIOT NMPUOPUTETHBIE HaMpPaBNeHUA
Mo CofeNCTBIIO KyNbTYPHOMY Pa3HOO6Pasunio 1 PaBEHCTBY, CBA3aHHbIE C HAMW MePONpUATUA
1 GOPMbI MOHUTOPWHTa BbIMOSIHEHNA Ha NPOTAXEeHUN Nepuoaa AeNCTBUA JOFOBOPa O
pe3ynbTaTtax Ha 2024-2027 rogbl. BegomcTBa Takke 6yayT OCyLecTBAATL COOCTBEHHbIE Mepbl
MO COAENCTBIUIO KYNIbTYPHOMY Pa3HOO0OPa3mIo U PaBEHCTRY.

Mporpamma fencTBUiA TaKkXKe BKITIOYAET MePbI, C MOMOLLbI0 KOTOPbIX HALMOHaJIbHble
yupexxaeHus KynbTypbl, To eCTb HaluoHanbHbIl TeaTp onepsbl 1 6aneTa, HauroHanbHas
XyLoXecTBeHHas ranepes 1 HauuoHanbHblii Teatp, OyayT cofeiicTBOBaTb peanvsauum
KyNbTYPHOFO pa3Hoo6pasna 1 paBeHCTBa B CBOEN AeATeIbHOCTU 1 paboTe ¢ ny6nnkoi.

Momrmo 3Toro, MMHMCTEPCTBO 06PAa30BaHUA 1 KyNbTYpbl OKa3blBaeT COAENCTBME
KyJIbTYPHOMY Pa3sHOO6pasiio 1 paBeHCTBY MOCPEACTBOM BblAeNeHUsA roCyAapCTBEHHbIX
cybcuanii 1 BeaeHNA COTPYAHMYECTBA C COObLIECTBaMU B cdhepe KymbTypbl, B TOM
umncne B GopMe yUacTvs B MPOBOANMbIX COOBLLECTBAMN MEPONPUATHAX 1 NPOBEAEHNA
npeaHa3Ha4yeHHbIX ANnA 3anHTepeCcoBaHHbIX rpynn MepOI'IpVIFlTI/IVI, CeMMHapoB n
MaCTePCKUX, MOCBALLEHHbIX aKTyaNlbHbIM BOMPOCaM KYSIbTYPHOM MOSIMTUKN.

YKpenneHue nHpopmaumoHHo 6a3bl. YKpenneHne MynbTUANHIBM3MA U ApYrux Gopm
KyNbTYpPHOr0 pa3Ho0o6pa3ms B GUHCKOW KyNbTYPHOI NOIMTUKE U XYLAO0XKECTBEHHON 1
KyNbTYPHOW XWN3HW NpefnonaraeT Hanmumne HayuyHow 1 aHannTnyeckom nHpopmaumnm

N MHOMKATOPHbIX AaHHbIX O paKTopax, NPEenATCTBYIOWNX PABEHCTBY W fOCTMKEHWIO
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MOCTABNEHHDBIX LeNel, a TaKXKe CUCTEMATMUYECKMIA MOHUTOPUHT 1 OLEHKY AeATENbHOCTH.
Mporpamma geiicTeuii conepnT Habop Mep, KOTopble NO3BONAT Pa3BUBaATb METOADI
KONMYeCTBEHHOIO 1 KaueCTBEHHOTO U3MepeHUs, NpYMeHsieMble Mpu cbope nHPopmaLmu,
aHanUTMYecKo paboTe 1 BeleHUM OTYETHOCTU B OTHOLLEHMU KyNbTYPHOFO pa3Hoobpasus
1 paBeHCTBa.

JeAatenbHoOCTb B cocTtase paButenbcTBa. B Bonpocax cogencrsma nHrerpaymm
N KyNIbTYpHOro pa3Hoob6pa3zmsa MUHNCTEPCTBO 06pa3oBaHMsA 1 KYNbTypbl TECHO
coTpyAHMYaeT ¢ MMHMCTEPCTBOM 3aHATOCTU M SKOHOMMUYECKOTO Pa3BuUTKA,
MwuHucTepcTBOoMm tocTULMK, MUHNCTEPCTBOM BHYTPEHHUX Aen  MMHUCTEpCTBOM
coumanbHoro obecneyeHuns 1 3qpPaBoOXpaHeHNs.

MWHKCTEPCTBO 3aHATOCTU M SKOHOMUYECKOTO PA3BUTUA OTBEYAET 3a OOLLYI0 BbIPabOoTKY,
nnaHWpoBaHuWe, ynpaBneHne N NPOrHo3MPOBaHNE B OTHOLLEHWUW MOIUTUKM 1
3aKOHOTBOPYECTBA, CMNOCOBCTBYIOLNX MHTEMPALIMY, N OKa3aHWA UHTErPALMOHHbIX YCITYT.
MWHKCTEPCTBO OCTULMM MPOABUIaET N OTCIIEXMBAET Peann3aLmio AeMOKPaTUYeCKnxX
NpaB Ha yyacTrie 1 KOOPAWHUPYET NCMNOSTHEHWE MONTIOKEHWIA 3aKOHa O 3aLuTe

OT AUCKPVMUHALMK Ha YpoBHe lMNpaButenbctBa. MUHWUCTEPCTBO IOCTULMN TaKXKe
pa3pabaTbiBaeT TEOPUIO 1 MOSINTIKY, CBA3AHHbIE C XOPOLIVIMMN OTHOLLEHUAMU MeXAY
rpynnamu HaceneHus. K ¢pyHKLMAM MUHUCTepCTBA BHYTPEHHMX AeN OTHOCATCA
NMMMUTPaUNOHHbIE BOMPOCbI, KOTOPbIMA Ha I'IpaKTVILIeCKOVI MNOCKOCTU 3aHNUMaeTCA
MurpauvoHHas cnyx6a OuHAAHAMM. MMHUCTEPCTBO COLMANbHOIO 06ecneyeHns 1
3[1paBOOXPaHeHA OTBEYAET 3a NIaHUPOBAHWE, YNPABNEHUE U NCMONIHEHWE MOJINTUKM
B cdepe coumanbHOro 06CNyXrMBaHNA 1 30PaBOOXPaHEHUS, COrNacoBbIBas Mepb,
HaLeneHHble Ha yKpenieHne 61arononyuns, CournanbHOro y4acTus, 3opoBbs 1
bYHKUMOHaNbHbIX CNOCOBHOCTEN HaceneHus.

Mporpamma gencTBrin BKNOYAET NPaKTUUYECKUE MePbI, C MOMOLLbIO KOTOPbIX
MwuHKCTEpCTBO OKa3biBaeT CofencTBmE KyNbTYypPHOMY pa3HOO6pasnio 1 MHTerpauun Ha
ypoBHe NpaBuTenbCcTBa, B YaCTHOCTM B GOpPMe yHacTus B MOATOTOBKE 1 peann3aunm
rocyfapCTBEHHOWN MHTErPALMOHHON Nporpammbl, B peanusaunn KoHuenumm Kansalliset
dialogit (<HaunoHanbHble guanoru») MnHUcTepcTBa GUHAHCOB NOCPEACTBOM NPOBEAEHMSA
AManoroB 1 B MIAaHUPOBAHUN 1 NPOBEAEHM MeponpuaTuS MMHUCTEPCTBa OCTULNN
Y-festivaali, nocBAweHHoro npaesam yenoseka, B 2024 rogy.

MoHUTOPVHT 1 06HOBNEHNE NPOrPaMmMbl. MOHUTOPVHT BbINOJTHEHWA MPOrpPaMmbl AACTBIN
OCYLLIECTB/IAETCA B paMKax YNpaBneHUs 1 PyKOBOACTBA NOABEAOMCTBEHHbIMU MUHUCTEPCTBY
OpraH13aLUysamu, B YaCTHOCTM C UCMOJb30BaHMEM MHAMKATOPOB, CCNIeAOBaHWUIA 1 JOKNaA0B.
Mporpamma 6yaeT 06HOBNATLCA C yUETOM NOTPEBGHOCTEN, BbIABAAEMbIX B XOAE CTPaTErMyeckom
paboTbl MuHucTepcTBa 1 MpaBUTENBCTBA, 1 HA OCHOBE AMANIOra C NPeLCTaBUTENAMM
KynbTypHoU cdepbl 1 paboTbl MO COBEPLLEHCTBOBAHUIO AEATENBHOCTM.
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Lisa. Kokkuvote soome, vene, eesti, araabia,
inglise ja somaali keeles

Haridus- ja Kultuuriministeeriumi (opetus- ja kulttuuriministeri®) tegevuskava
mitmekesisuse edendamiseks kunsti- ja kultuurivaldkonnas péhineb ministeeriumi loodud
tooriihma l6pparuandel, mis avaldati 2021. aasta jaanuaris.’

Tooriihma Ulesanne oli esitada suuniseid ja meetmeid, mis votaksid kunsti- ja
kultuuripoliitikas paremini arvesse sisserandel péhinevat kultuurilist mitmekesisust ning
looksid tulevikus vordsema ja vorddiguslikuma kunsti- ja kultuurimaastiku.

Eesmargid olid ka valismaise taustaga inimeste sotsiaalse kaasatuse suurendamine kunsti
ja kultuuri abil, kultuuri- ja kunstielus osalemise tugevdamine ja I6imumine ning eri
elanikkonnariihmade vahelise dialoogi edendamine kunsti ja kultuuri kaudu.

Soome on alati olnud kultuuriliselt ja keeleliselt mitmekesine Gihiskond, mis muutub
pidevalt. Paljudel kultuuri- ja keeleriihmadel on Soome (ihiskonnas pikk ajalugu ning
mitmekesisus ei piirdu ainult viimaste aastakiimnete sisserandega.

Toorlihm tegi ettepaneku, et kunsti- ja kultuuripoliitika kujundamisel ja otsustamisel tuleb
arvestada elanikkonna mitmekesisusega ning maaratles kolm labivat pohimétet, millest
Haridus- ja Kultuuriministeerium lahtub tegevuskava koostamisel.

1. Tagada vordse kohtlemise ja vordoiguslikkuse rakendamine nii p6himotete
kui ka praktika tasandil.

2. Teadvustada, et Soome kultuuriparand on alati olnud mitmekesine ja
kujunenud kultuuridevahelise dialoogi kaudu. Tahtis on teadvustada
mitmekesisust ja tunnustada selle olemasolu. Kultuuridevahelist dialoogi
tuleb veelgi tugevdada.

3. Réhutada, et haridus ja oskused on Soome Uhiskonna edukuse alus. Igal
inimesel, olenemata tema taustast, peab olema véimalus arendada oma
teadmisi ja oskusi ning kasutada neid ja oma loovust nii t661 kui ka vabal ajal.

12 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021
Art, Culture and Diverse Finland: Final Report of the Working Group for Cultural Policy,
Immigrants and Promotion of Cultural Diversity, 2021
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Aruandes on esitatud nelikiimmend meedet, mis hdlmavad kultuuripoliitikat, kultuuri
rahastamist, toohoivet, kutsealast arengut, kultuuriteenuseid, kultuuridevahelist dialoogi
ning teadusuuringuid ja statistikat.

Toorihm teeb ettepaneku, et Haridus- ja Kultuuriministeerium koostaks tegevuskava,

mis edendab konkreetsete meetmetega kultuurilist mitmekesisust kultuuripoliitikas ning
Soome kunsti- ja kultuurielus. Tegevuskava rakendamist jalgitakse haldusala suunamise ja
juhtimise osana, kasutades muu hulgas naitajaid, uuringuid ja aruandeid.

Tegevuskava osad

Strateegiat66 ja rahastus (Haridus- ja Kultuuriministeerium). Tegevuskava ,Kunst,
kultuur ja mitmekesine Soome — Haridus- ja Kultuuriministeeriumi tegevuskava
mitmekesisuse edendamiseks kunsti- ja kultuurivaldkonnas” abil rakendab

ministeerium koostd6s haldusasutuste, kultuuriasutuste, omavalitsuste ning kunsti- ja
kultuurikogukondadega oma strateegias madratletud kultuuripoliitilisi eesmarke tulemus-,
eesmargi- ja ressursijuhtimise kaudu.

Haridus- ja Kultuuriministeeriumi kultuuripoliitiline strateegia valmis 2017. aastal ja
ulatub 2025. aastani. Strateegias on mainitud demograafilise arengu mitmekesistumist
ja valismaise taustaga elanikkonna osakaalu suurenemist Soomes. Strateegia jargmise
ajakohastamise kaigus tuleb uurida selle arengu méju kultuuripoliitikale veelgi
mitmekilgsemalt.

Kultuurilist mitmekesisust ja vordset kohtlemist edendatakse ministeeriumi
strateegiatdos ja kultuuri rahastamises, mis hdlmab muu hulgas kultuuriparandi
strateegiat, muuseumitegevuse ja etenduskunstide riiklikku rahastamist, omavalitsuste
kultuuriteenuseid, kultuurivaldkonna valikulisi toetusi, kunsti6pet ning soome ja rootsi
keele 6petamise laiendamist kdrgkoolides.

Ametiasutused ja riiklikud kunstiasutused. Haridus- ja Kultuuriministeeriumi kunsti-

ja kultuuripoliitika haldusalasse kuulub viis ametiasutust: Kunsti Edendamise Keskus
(Taiteen edistamiskeskus, Taike), Muinsuskaitseamet (Museovirasto), Riiklik Audiovisuaalne
Instituut (Kansallinen audiovisuaalinen instituutti, KAVI), Juurdepaasetavuse Raamatukogu
Celia (Saavutettavuuskirjasto Celia) ja Suomenlinna haldusnéukogu (Suomenlinnan
hoitokunta). Hariduspoliitikaga tegelev ametiasutus on Haridusamet (Opetushallitus).
Ministeerium ja ametiasutused lepivad kokku kultuurilise mitmekesisuse ja vordse
kohtlemise edendamise prioriteetides, nendega seotud meetmetes ja rakendamise
jalgimises tulemuslepingu kehtivusajal 2024-2027. Ametiasutustel on ka oma meetmed
kultuurilise mitmekesisuse ja vordse kohtlemise edendamiseks.
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Tegevuskava hélmab ka meetmeid, millega riiklikud kunstiasutused, Soome Rahvusooper
ja -ballett (Kansallisooppera ja -baletti), Soome Rahvusgalerii (Kansallisgalleria) ja Soome
Rahvusteater (Kansallisteatteri) toetavad oma tegevuses ja publikutdos kultuurilise
mitmekesisuse ja vordse kohtlemise rakendamist.

Lisaks soodustab Haridus- ja Kultuuriministeerium kultuurilist mitmekesisust ja vordset
kohtlemist riiklike toetustega ning teeb koostdo6d kultuurikogukondadega, sealhulgas
osaledes kogukondade korraldatud Uritustel ja korraldades mitmesuguseid sidusriihmade
Uritusi ja tootubasid aktuaalsete kultuuripoliitiliste kiisimuste teemal.

Teadmusbaasi tugevdamine. Mitmekeelsuse ja muu kultuurilise mitmekesisuse
tugevdamiseks Soome kultuuripoliitikas ning kunsti- ja kultuurivaldkonnas on vaja
uuringuid, aruandeid ja nditajaid, mis kasitlevad vordse kohtlemise takistusi ja seatud
eesmarkide rakendamist. See eeldab ka slistemaatilist jarelevalvet ja tegevuse hindamist.
Tegevuskava hélmab meetmeid kultuurilise mitmekesisuse ja vordse kohtlemise
edendamist kasitlevate andmete kogumiseks, uurimiseks ja esitamiseks kvantitatiivsete ja
kvalitatiivsete meetodite abil.

Tegevus osana riigindukogust. Haridus- ja Kultuuriministeerium teeb [6imumise
ja kultuurilise mitmekesisuse edendamise kiisimustes tihedat koost66d Toohoive-
ja Majandusministeeriumi (tyo- ja elinkeinoministerio), Justiitsministeeriumi
(oikeusministeri®), Siseministeeriumi (sisdministerid) ning Sotsiaal- ja
Tervishoiuministeeriumiga (sosiaali- ja terveysministerio).

Toohoive- ja Majandusministeerium vastutab 16imumist soodustava poliitika ja
digusaktide ning I6imumisteenuste lldise arendamise, kavandamise, suunamise ja
prognoosimise eest. Justiitsministeerium edendab ja jalgib demokraatliku osalemisdiguse
rakendamist ning koordineerib vérdse kohtlemise seaduse tdideviimist riigindukogus.
Justiitsministeerium on vélja t66tanud ka heade rahvastikusuhete teooria ja poliitika.
Siseministeeriumi tlesannete hulka kuuluvad sisserdndega seotud kisimused, mida
praktilisel tasandil haldab Migratsiooniamet (Maahanmuuttovirasto). Sotsiaal- ja
Tervishoiuministeerium vastutab sotsiaal- ja tervishoiupoliitika kavandamise, suunamise
ja rakendamise eest, koordineerides meetmeid elanikkonna heaolu ja sotsiaalse kaasatuse
ning tervise ja toovoime parandamiseks.

Tegevuskava sisaldab praktilisi meetmeid, millega Haridus- ja Kultturiministeerium
edendab kultuurilist mitmekesisust ja |6imumist riigindukogus. Muu hulgas

osaleb ministeerium riikliku I16imumisprogrammi ettevalmistamises ja elluviimises,
Rahandusministeeriumi (valtiovarainministerio) tegevusmudeli ,Riiklikud dialoogid”
rakendamises, korraldades dialooge, ning Justiitsministeeriumi kultuuri- ja iniméiguste
Urituse ,Y-festival” kavandamises ja korraldamises 2024. aastal.
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Tegevuskava jarelevalve ja ajakohastamine. Tegevuskava rakendamist jalgitakse
haldusala suunamise ja juhtimise osana, kasutades muu hulgas naitajaid, uuringuid ja
aruandeid. Tegevuskava ajakohastatakse ministeeriumi ja riigindukogu strateegiat6ost
tulenevate vajaduste ning kultuurisektori esindajatega peetava dialoogi ja
arengutegevuse alusel.
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Appendix. Summary in Finnish, Russian,
Estonian, Arabic, English and Somali

The Ministry of Education and Culture's action plan to promote diversity in the field of
arts and culture is based on the final report of a working group appointed by the Ministry,
which was published in January 2021."

The working group was asked to propose guidelines and measures which would enable
the arts and cultural policy to take better account of cultural diversity arising from
immigration, and help improve equality and non-discrimination in the arts and culture
sector.

The objectives also included strengthening the social inclusion of persons with a foreign
background through arts and culture, improving participation in arts and cultural life, and
promoting integration and dialogue between population groups through arts and culture.

Finland has always been a culturally and linguistically diverse society that is in constant
change. Many cultural and language groups have a long history in Finnish society, and
diversity is not limited to the immigration of the recent decades.

The working group proposed that the increasing diversity of the Finnish population
would need to be considered in the planning and decision-making procedures in arts and
cultural policy, and outlined three cross-cutting principles that the Ministry of Education
and Culture should base the action plan on:

1. Ensuring equality and non-discrimination both at the level of principles and
at the level of practice.

2. Recognising that Finnish cultural heritage has always been diverse and
formed in interaction between cultures. It is important to identify diversity
and recognise its existence. Intercultural dialogue needs to be further
strengthened.

13 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021
Art, Culture and Diverse Finland: Final Report of the Working Group for Cultural Policy,
Immigrants and Promotion of Cultural Diversity, 2021
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3. Emphasising that education and competence play a key role in the success
of Finnish society. Regardless of their background, everyone should have
the opportunity to increase their knowledge and skills and to utilise their
competence and creativity, both at work and in leisure activities.

The report proposes 40 measures in the fields of cultural policy, financing of culture,
employment, professional development, cultural services, intercultural dialogue, and
research-based knowledge and statistics.

The working group proposes that an action plan be drawn up at the Ministry of Education
and Culture for promoting cultural diversity through concrete measures in cultural policy
and in Finnish arts and cultural life. Indicators, studies and analyses should be used to
monitor the implementation of the action plan as part of the guidance and management
processes in the branch of government.

Sections of the action plan

Strategy work and funding (Ministry of Education and Culture). With the help of “Art,
Culture and Diverse Finland - Ministry of Education and Culture's action plan to promote
diversity in the field of arts and culture’, the Ministry will implement the cultural policy
objectives set out in its strategy by means of performance, target and resource guidance
and monitoring together with the agencies, cultural institutions, municipalities and
organisations in the field of arts and culture in the Ministry’s branch of government.

Published in 2017, the Strategy for Cultural Policy of the Ministry of Education and Culture
extends to 2025. The strategy recognises the diversification of population development
and the increase in the share of population with foreign background in Finland. When the
strategy is next updated, the impact of these developments on cultural policy should be
examined more extensively.

The Ministry promotes cultural diversity, equality and non-discrimination through its
strategies and the work related to the funding of culture, covering the cultural heritage
strategy, museum services and central government transfers for performing arts,
municipal cultural services, discretionary grants in the field of culture, basic education
in the arts, and increasing the teaching of Finnish and Swedish in higher education
institutions.

Government agencies and national art institutions. Five agencies operate in the Ministry
of Education and Culture's branch of government for the arts and cultural policy: Arts
Promotion Centre Finland, Finnish Heritage Agency, National Audiovisual Institute,
Accessibility Library Celia and the Governing Body of Suomenlinna. The Finnish National
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Agency for Education operates in the branch of government for education policy. The
Ministry and the agencies agree on the priorities for promoting cultural diversity, equality
and non-discrimination, the related measures and the monitoring of their implementation
during the 2024-2027 performance agreement period. Agencies also have their own
measures to promote cultural diversity, equality and non-discrimination.

The action plan includes measures for the national art institutions, the National Opera
and Ballet, the National Gallery and the National Theatre for promoting the realisation
of cultural diversity, equality and non-discrimination in their activities and work with
audiences.

In addition, the Ministry of Education and Culture promotes cultural diversity, equality and
non-discrimination by awarding discretionary government grants and partnering with
cultural communities, for example by participating in community events and organising
stakeholder events and workshops on topical cultural policy issues.

Strengthening the knowledge base. Strengthening multilingualism and other diversity
in Finnish cultural policy and arts and cultural life requires research, analysis and indicator
data concerning obstacles to the realisation of equity and the attainment of the goals,

as well as systematic monitoring and evaluation of practices. The action plan contains
measures to develop methods for measuring the quantity and quality of data collection,
analysis and reporting on cultural diversity, equality and non-discrimination.

Role in the Government. The Ministry of Education and Culture works closely with the
Ministry of Economic Affairs and Employment, the Ministry of Justice, the Ministry of the
Interior and the Ministry of Social Affairs and Health in matters related to the promotion of
integration and cultural diversity.

The Ministry of Economic Affairs and Employment is responsible for the general
development, foresight, planning and management of integration policies, legislation
and services. The Ministry of Justice promotes and monitors the realisation of democratic
rights of participation and coordinates the implementation of the Non-discrimination
Act in the Government. The Ministry of Justice has developed the theory and policy of
good relations between population groups. The Ministry of the Interior is in charge of
immigration matters, while the Finnish Immigration Service carries out the practical
measures. The Ministry of Social Affairs and Health is responsible for the planning,
guidance and implementation of health and social policy, and coordinates measures to
increase the population's wellbeing, social inclusion, health and functional capacity.
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The action plan includes practical measures by which the Ministry promotes cultural
diversity and integration within the Government, for example by contributing to the
preparation and implementation of the central government’s integration programme, to
the implementation of the Ministry of Finance's National Dialogues model by organising
dialogues and planning, and to the organising of the Ministry of Justice's Y Festival on
culture and human rights in 2024.

Action plan monitoring and updates. Indicators, studies and analyses will be used to
monitor the implementation of the action plan as part of guidance and management
processes in the branch of government. The action plan will be updated based on needs
arising from the Ministry’s and the Government's strategy work and on the dialogues and
development work with representatives of the cultural sector.
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Lifaaq. Qoraal kooban oo ah luqadaha
finishka, ruushka, istooniyaanka, carabiga,
ingiriiska iyo soomaaliga

Qoraalka ay soo saartay wasaaradda waxbarashada iyo dhaganka ee ku saabsan
horumarinta arrimaha farshaxanka iyo dhaganka ee barnaamijka waxgabadka arrimaha
kala duwan, waa mid ku salaysan warbixintii ugu dambaysay ee kooxda shagada ee

ay wasaaraddu arrinkaas u xilsaraaty, kaasoo la daabacay bishii Jannaayo ee sannadka
2021-ka.™

Shagada kooxdu waxaa ay ahayd in ay soo bandhigaan tilmaamo iyo waxqabadyo la
raaco, si tixggelin gaar ah oo ka wanaagsan sidii hore loo siiyo dhagammada kala duwan
ee dadka waddanka u soo guuray, iyo in la dhiso mustagbalka goob dhaganka iyo
farshaxanka oo loo siman yahay oo caddaalad ku salaysan.

Ahdaafta la tiigsanaayo waxaa ka mid ahaa in iyadoo la kashanaayo dhaganka iyo
farshaxanka la xoojiyo, ka qaybqaadashada arrimaha bulshada ee dadka ajaanibta ah,
xoojinta ka qaybgaadashada nolosha dhaganka iyo farshaxanka, la gabsiga waddanka,
iyo sidoo kale horumarinta wadahadalka iyo saamayn isku yeelashada dadka kala duwan,
iyadoo la adeegsanaayo gaababka dhaganka iyo farshaxanka.

Finland waxaa ay waligeedba ahayd bulsho dhagan ahaan iyo lugad ahaanba kala duwan,
taasoo si joogto ah isu bedbeddeleysa. Arrinka ku saabsan kooxaha kala dhaganka iyo
lugadda ah, waa mid taariikh dheer 0o soo jireen ah ku leh bulshada Finland gudaheeda,
kala duwanaanshuhuna ma ahan mid ku xaddidan dal u soo guuritaankii muddadii
tobaneeyada sano ahayd ee ugu dambaysay.

Kooxda shagadu waxaa ay so bandhigeen maadaama dadweynuhu ay yihiin kuwo
dhagamo kala duwan ka soo jeeda, in tixggelin gaar ah la siiyo go'aan ka gaarista iyo
gorshaynta dhammaan arrimaha ku saabsan siyaasadda dhaqganka iyo farshaxanka,
waxaana ay soo jeediyeen in la raaco saddex mabda’a oo sawir guud ka bixinaaya
arrinkaan, kuwaasoo ay wasaaradda waxbarashada iyo dhaganku sal uga dhigayso
barnaamijyadeeda waxqgabad:

14 Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja
kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tydryhman loppuraportti, 2021
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1. Xagiijinta sidii sinnaanta iyo caddaaladda loogu hirgelin lahaa qaab ku
dhagmid ahaan ah, si la mid ah sida loogu dhagangelinaayo mabad’a
ahaanta.

2. Ogeysiinta ama wargelinta ku saabsan in dhaxal-dhagameedka Finland
uu marwalba ahaa mid kala duwan oo ka dhashay xiriirka iyo saamayn
isku lahaanta dhagammada. Waa arrin muhiim ah in la agoonsado kala
duwanaanshaha iyo in la agoonsado jiritaanka arrinkaas. Sidoo kale waa in si
ka badan sidii hore loo xoojiyaa xiriirka isa saamaynta dhagammada.

3. Inxoogga la saaro arrinka ah, in agoonta iyo waxbarashadu ay muhiimmad
weyn oo aasaas ah u yihiin horumarka bulshada Finland. Waa in gof walbaa
uu helo iyadoo aan loo eegeynin halka uu asal ahaan ka soo jeedo, fursad
uu sare ugu gaadi karo agoontiisa iyo xirfaddiisa, islamarkaana uu uga
faa'iidaysan karo arrimahaas, kuna wareejin karo shaqgadiisa u gaarka ah iyo
wagqtiyada uu firaagaha yahay.

Warbixinta waxaa lagu soo jeediyay iskudarka guud illaa iyo afartan waxqabad, kuwaasoo
khuseeya siyaasadda dhaganka, maalgelinta dhaganka, shaqaalaysiinta, horumarinta
xirfadeed, adeegyada dhaqanka, wadahadalladda iyo wax isweydaarsiga u dhexeeya
dhagammada, iyo macluumaadka iyo tirakoobyada la baaray.

Kooxda shagada waxaa ay soo jeedisay in wasaaradda waxbarashada iyo dhaganka ay
diyraariso barnaamij waxqgabad, kaasoo hawsha dhabta ah ee laga leeyahay ay tahay
sidii loo horumarin lahaa kala duwanaanshaha dhagammada ee siyaasadda dhaganka
iyo nolosha dhaganka iyo farshaxanka ee Finland. Waxaana hirgalinta barnaamijkaas
lagula socon doonaa ka qayb ahaan dhanka hoggaaminta iyo hagista maamulka, iyadoo
looga faa'iidaysanaayo arrimaha ay ka midka yihiin sharrax ka bixinta barnaamijka,
cilmibaarisyada iyo caddaymaha arrinkaas ku saabsan.

Qaybaha barnaamijka waxqabadka

Qorshe hawleedka iyo maalgelinta (Wasaaradda Waxbarashada iyo dhaganka).
lyadoo la kaashanaayo barnaamijka waxgabadka”Farashaxanka, dhaganka iyo kala
duwanaanshaha Finland- barnaamijka waxgabadka ee wasaaradda waxbarashada iyo
dhaganka ee lagu horumarinaayo kala duwananaashaha farashaxanaka iyo arrimaha
dhaganka’, ayaa wasaaraddu waxaa ay hirgelinaysaa istaraatiijiyaddeeda waafaqgsan
siyaasadda dhaqanka iyadoo la adeegsanaayo, natiijooyinka, gaababka ah maareeynta
ilaha awoodeed ee la haysto, islamarkaana kaashanaysa hay’adaha maamulka, xarumaha
dhaganka, degmooyinka iyo ururrada bulshada ee farshaxanka iyo dhaganka.
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Qorshe hawleedka siyaasadda dhaganka ee wasaaradda waxbarashada iyo dhaganka
waxaa la diyaariyay sannadkii 2017-kii, waxaana uu socon doonaa ilaa iyo sannadka 2025-
ka. Qorshe hawleedka waxaa lagu ogaaday kala duwanaanshaha dhanka horumarka
bulshada iyo tirada dadka ajaanibta ah ee sii kordheysa ee dalkaan Finland. Waqtiga soo
socda ee qorshe hawleedka la cusboonaysiinaayo, waa muhiim in sidii hore si ka duwan oo
dhinacyo badan leh loo hubiyaa sida horumarinta arrinkaan uu saamaynta ugu leeyahay
siyaasadda dhaganka.

Kala duwanaanshaha dhaganka iyo sinnaanta iyo cadaalada arrinkaas waa mid lagu
horumarinaayo shaqada qorshe hawleedka ee wasaaradda dhexdeeda iyo shaqada
khusaysa maalgelinta dhaganka, waxaana ka mid ah arrimahaas, qorshe hawleedka
dhaxaleed ee dhaganka,waxgabadka matxafka, arrimaha ay dawladdu kaga
gaybgaadanayso farshaxanka, adeegyada dhaganka ee degmooyinka, caawimaadda ku
salaysan ka fiirsashada ee laamaha dhaqanka, waxbarashada aasaasiga ah ee farshaxanka
iyo in machadyada sare lagu kordhiyo waxbarashada lugaddaha finishka iyo iswidhishka.

Hay'daha dowladda iyo waaxaha dhaqanka ee heer garameed. Maamulka siyaasadda
dhaganka ee wasaarada waxbarashada iyo dhaganka waxaa ka shageeya oo ay ka kooban
tahay shan hay’adood: Xarunta horumarinta farshaxanka (Taike), Matxafka, Machadka heer
garan ee magalka iyo muuqgaalka (KAVI), Maktabadda Celia iyo gudiga daryeelka qasriga
Finland. Guddoonka waxbarashada ayaa wasaaradda u gaabilsan arrimaha la xiriira
siyaasadda waxbarashada. Wasaaradda iyo hay’adahaas hoos yimaada ayaa ka heshiinaaya
muhiimadda horumarinta sinnaanta iyo caddaaladda iyo kala duwanaanshaha
dhagammada, waxqabadyada arrinkaas khuseeya iyo la socodka natiijada, iyadoo la
kaashanaayo natiijada xilliga heshiiska ee 2024-2027. Waxaa intaas dheer in hay’aduhu ay
leeyihiin waxqabadyo u gaar ah oo ku saabsan horumarinta sinnaanta iyo caddaaladda iyo
kala duwanaanshaha dhagammada.

Barnaamijka waxgabadka waxaa kaloo uu ka kooban yahay waxqabadyo ay hay’adaha
farshaxanka garanka, hay’adda garanka ee ooberada iyo baleetiga, galeeriyada garanka,
tiyaaratka garanka, ku horumarinaayaan hawlahooda u gaarka ah iyo hirgelinta
shagooyinaka guud ee ku saabsan horumarinta sinnaanta iyo caddaaladda iyo kala
duwanaanshaha dhagammada.

Waxaa intaas dheer oo wasaaradda waxbarashadu ay ku horumarisaa sinnaanta,
caddaaladda iyo kala duwanaanshaha dhagammada, iyadoo bixisa caawimaad heer
dowladeed ah iyo wadashagayn ay la samayso ururrada bulshada ee gabta hawlaha
dhaqganka, sida iyadoo ka gaybgaadata hawlaha ay ururradaasi qabangaabiyaan, iyo in ay
wasaaradda laftigeedu gabangaabiso kooxo xiriir danwadaagnimo ah iyo siminaaro ku
saabsan su’aalaha markaas taagan ee khuseeya siyaasadda dhaganka.
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Xoojinta saldhigga macluumaadka. Xoojinta lugadaha kala duwan iyo kala
duwanaanshaha dhagameed ee siyaasadda dhaganka ee Finland, waxaa ay u baahan
tahay in la sameeyo cilmibaarisyo, caddaymo iyo sharraxaad ku saabsan cagabadaha
hortaagan xagqiijinta saiinaanta iyo cadaaladda iyo hirgelinta ahdaaftii la dejiyay, iyo
sidoo kale la socodka xaaladda oo nidaamsan iyo giimaynta waxgabadka. Barnaamijka
waxgabadka waxaa lagu soo daray waxqabadyo, kuwaasoo iyadoo la kaashanaayo lagu
horumarinaayo kala duwanaanshaha dhagammada, sinnaanta caddaaladda la xiriirta
macluumaad uruurinta, caddaynta, cadadka warbixinaha la isticmmaalay iyo tayada
gaababka wax lagu cabbiraayo.

Hawlaha golaha dowladda. Wasaaradda waxbarashada iyo dhaqanka waxaa ay
wadashagayn joogto ah oo ku saabsan arrimaha la xiriira horumarinta la gabsiga dalka iyo
kala duwanaanshaha dhagammada la leedahay, wasaaradda shagada iyo meheradaha,
wasaaradda caddaaladda, wasaaradda arrimaha gudaha iyo wasaaradda arrimaha
bulshada iyo caafimaadka.

Wasaaradda shagada iyo meheradaha waxaa ay mas’uul ka tahay siyaasadda lagu
horumarinaayo la gqabsiga dalka iyo sharci dejinta iyo horumarinta guud ee ku saabsan
adeegyada la gabsiga dalka, qorsheyntooda, tilmaanbixinta iyo ku xisaabtankooda.
Wasaaradda cadaaladda waxaa ay horumarinaysaa islamarkaana la soconaysaa hirgelinta
dimograadiyadda xuquuqda ka gaybgaadashada iyo iskuduwidda dhagangelinta xeerka
sinnaanta iyo caddaaladda ee golaha dawladda. Wasaaradda caddaaladda waxaa ay
sidoo kale horumar ku samaysay aragtida la xiriirta xiriirka wanaagsan ee dadweynaha
iyo siyaasadda. Shagada wasaaradda arrimaha gudaha waxaa ka mid ah hawlaha la xiriira
waddan u soo guurista, kuwaasoo Hoggaanka socdaalku uu si dhab ah u maareeyo.
Wasaaradda arrimaha bulshada iyo caafimaadka waxaa ay mas’uul ka tahay qorshaynta
siyaasadda caafimaadka iyo arrimaha bulshada, tilmaanbixinta iyo dhagangelinta
hawlaha la gabanaayo, kuwaasoo lagu kordhinaayo nololwanaagga dadweynaha,

ka qaybgaadashadooda arrimaha bulshada iyo sidoo kale caafimaadka iyo awoodda
waxgabadka.

Barnaamijka waxgabadka waxaa uu ka kooban yahay waxqabadyo la taaban karo,
kuwaasoo ay wasaaraddu ku horumarinayso kala duwanaanshaha dhagammada

iyo la qabsiga dalka ee xukuumadda dhexdeeda, arrimaha ay ka midka yihiinn, ka
gaybgaadashada diyaarinta iyo hirgelinta barnaamijka la gabsiga dalka ee xukuumadda,
barnaamijka waxgabadka wasaaradda maaliyadda ee "wadahadlka garameed” kaasoo
lagu hirgelinaayo qabangaabinta wadahadal gaab wadaxaajood ah u dhaca iyo qorsheynta
iyo gabanqaabinta ay wasaaradda caddaaladdu samaynayso sannadka 2024-ka ee ku
saabsan dhaganka iyo xuquuqgda bani'aadamka ee loogu magacdaray “Festifaalka Y".

79



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2023:28

Cusboonaysiinta iyo la socodka barnaamijka. Waxaa hirgelinta barnaamijkaan lagula
socon doonaa dhanka hoggaaminta iyo hagista maamulka, iyadoo looga faa'iidaysanaayo
arrimaha ay ka midka yihiin sharrax ka bixinta barnaamijka, cilmibaarisyada iyo
caddaymaha arrinkaas ku saabsan. Barnaamijka waxaa la cusboonaysiinayaa iyadoo

lagu salaynaayo baahiyaha ka dhashay shagada istaraatiijiyadeed ee wasaaradda iyo
golaha dowladda, iyo shagada horumarineed iyo wadahalada lala yeelaanaayo wakiillada
hay’'adaha dhaganka.
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