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ESIPUHE

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan (ETNO) tehtdvana on toimia vuoropuhelu-
elimena ja asiantuntijaverkostona. Vuonna 2021 valtakunnallinen ja seitseman
alueellista neuvottelukuntaa paattivat puuttua nuorten kohtaamaan rasismiin ja
hairintaan. Sen sijaan, etta olisimme perustaneet aikuisista koostuvan tyéryhman,
kutsuimme itse nuoret mukaan. ETNO:n tarkoituksen mukaisesti panostimme
vuoropuheluun, nuorten kuunteluun ja kokemuksista oppimiseen. Kokouspoydat ja
PowerPointit vaihtuivat Erdtauko-dialogeihin, joissa nuorten ajatuksille ja kokemuk-
sille annettiin etusija.

Dialogit olivat tarkeita ja merkityksellisia jo itsessaan. Aikuisille, viranomaisille
avautui uudenlainen mahdollisuus katsoa virallisten tilastojen ja tutkimusten taakse
ja henkilokohtaisella tasolla ymmartaa nuorten kohtaamaa rasismia ja syrjintaa.
Toivomme, ettd nuoret tuntevat tulleensa kuulluiksi ja kokevat saaneensa aikuisilta
ymmarrystd, kannustusta ja myotaelamista.

Kasilla oleva raportti on yhteenveto dialogien kirjauksista, nuorten ajatuksista ja
kokemuksista. Dialogeissa esille nousseet nuorten kokemukset rasismista ja rasis-
min vaikutuksista ovat vakavia. Toivomme, etta yhteenvedon lukijat ymmartavat,
ettd nuorten kokemusten kanssa myotaeldminen ei riita. Jokaisella yksiloll3,
naapurustolla, yhteisolla ja organisaatiolla on mahdollisuus ja velvollisuus puuttua
nuorten kohtaamaan rasismiin ja syrjintaan. Jokainen voi omalla toiminnallaan roh-
kaista nuoria ja tukea heita 16ytamaan paikkansa yhteiskunnassa. Erityisen vastuun
toimista ja puuttumisesta kantavat viranomaiset ja paatdksentekijat.

Kiitamme kaikkia dialogit mahdollistaneita: alueellisten ETNO:jen koordinaatto-
reita ja ELY-keskusten maahanmuuttoasiantuntijoita ja -paallikoita, keskustelujen
kirjureita, jarjestoja, kuntia ja dialogeihin osallistuneita. Kiitamme Jannea ja Elinaa
yhteenvetoraportin laatimisesta. Erityisen kiitollisia olemme niille rohkeille
nuorille, jotka osallistuivat dialogeihin jakaen ajatuksiaan ja kokemuksiaan.

Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO)
Puheenjohtaja Pekka Timonen
Sihteeristo Nina Suorsa ja Peter Kariuki
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Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO)

Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO) toimii valtakunnallisena
vuoropuhelun foorumina. Valtioneuvosto asettaa neuvottelukunnan
neljaksi vuodeksi kerrallaan. ETNO:n tehtavistd, toiminnasta ja kokoon-
panosta saadetaan valtioneuvoston asetuksessa 771/2015.

Valtakunnallinen ETNO toimii oikeusministerion yhteydessa ja sen
puheenjohtaja on oikeusministerion kansliapaallikkd. Valtakunnalli-
sen neuvottelukunnan apuna toimii seitseman alueellista neuvottelu-
kuntaa, joita koordinoidaan elinkeino-, lilkenne ja ymparistokeskuksissa
(ELY-keskus).

ETNO:n paatarkoitus on vuoropuhelu

ETNO:n paatarkoitus on edistdaa vuoropuhelua, eli saannollista yhteis-
tyota ja parempaa ymmarrysta maahan muuttaneiden, etnisten vahem-
mistdjen, viranomaisten, poliittisten puolueiden ja kansalaisjarjestojen
valilla.

ETNO on asiantuntijaverkosto

ETNO toimii asiantuntijaverkostona maahanmuuttoon, kotoutumiseen,
maahanmuuttajien vaikuttamismahdollisuuksiin ja osallistumiseen,
yhdenvertaisuuteen ja eri vaestoryhmien valiseen vuoropuheluun liit-
tyvissa kysymyksissa.

ETNO:lla on neuvoa-antava rooli

ETNO voi vaikuttaa yhteiskunnassa kaymalla keskustelua, lisaamalla
ymmarrysta ja oikeaa tietoa. ETNO voi esimerkiksi antaa suosituksia
seka tehda lausuntoja ja aloitteita. Neuvottelukunnalla ei ole paatos-
valtaa eika toimeenpanovaltaa. ETNO:n suositukset eivat ole lain-
saadanndllisesti sitovia.

ETNO toimii oikeusministerion yhteydessa, mutta ETNO:n lausunnot,
suositukset, kannanotot eivat edellyta ministerion hyvaksyntaa.

Lisdtietoa ETNO:sta www.om.fi/etno


http://www.om.fi/etno
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1 Johdanto

Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO) toteutti syyskuussa 2023 dialogisarjan,
jossa nuoret ja aikuiset keskustelivat yhdessa nuorten kohtaamasta rasismista ja
hairinnasta, seka niiden vaikutuksista nuorten elamaan. Dialogeja jarjestettiin 16
eri paikkakunnalla ympari Suomea. Osallistujat olivat paikallisia nuoria ja nuoria
aikuisia (16-29-vuotiaita). Mukana dialogeissa oli my0s aikuisia, jotka edustivat kul-
lakin alueella toimivan ETNO:n jasenia eli kuntia, jarjestoja, Ely-keskuksia ja alue-
hallintovirastoja seka muita kutsuttuja asiantuntijoita, kuten kunnanvaltuutettuja ja
hyvinvointialueden edustajia. Dialogisarja on jatkoa Kansallisille dialogeille’.

Dialogeissa esiin tuodut nuorten kokemukset rasismista ja sen vaikutuksista ovat
vakavia. Toivomme, etta jarjestetty dialogisarja ja siita tehty yhteenveto auttavat
nakemaan entista selvemmin rasismin yleisyyden Suomessa. Rasismikokemusten
moninaisuuden ja niiden tuhoisten vaikutusten tiedostaminen on olennainen askel
yksil6llisen ja kollektiivisen vastuun kantamisessa rasismin kitkemisessa yhteiskun-
nastamme. Ymmartadaksemme rasismia ja sen vaikutuksia meidan on kuultava rasis-
mia kohtaavien ihmisten kokemukset.

Rasismi ei tapahdu jossain muualla, joillekin muille, vaan tassa ja nyt, meidan
nuorillemme. Dialogeihin osallistuneita nuoria on seurattu kadulla, heitelty esi-
neilld, haukuttu ja uhkailtu, yritetty ajaa autolla paalle, lyoty ja kosketeltu asiatto-
masti. Huudeltu, nimitelty, uhkailtu ja solvattu. Sivuutettu ja ulossuljettu tyon ja
asuntojen haussa, kouluissa, tyopaikoilla, julkisissa palveluissa, kaupoissa, ravin-
toloissa, harrastuksissa ja kaverisuhteissa. Ohjattu jarjestelmallisesti opinnoissa
alemmalle koulutustasolle ja piilotettu katseilta asiakaspalvelussa. Keskusteluissa
toistuvat my6s kokemukset siitd, etteivat paikalla olevat ihmiset puutu rasistisiin
tekoihin. Keskusteluista piirtyy kuva Suomesta, jossa rasismista ja syrjinnasta on tul-
lut nuorille "normaali” osa arkea.

1 https://kansallisetdialogit.fi
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EU:n perusoikeusviraston tuore tutkimus? (2023) tekee nakyvaksi, etta rasistinen syr-
jintd on lisadntynyt Suomessa. Tutkimuksen valossa Suomi on yksi Euroopan rasis-
tisimmista maista. Syrjinnan yleisyyteen viittaa myds THL:n MoniSuomi-tutkimus?
(2022). Rasismi riistaa seka yksiloita etta yhteiskuntaa ja johtaa yhteiskunnasta syr-
jayttamisen kautta tuhoisiin seurauksiin. Siksi rasismin vaikutukset nuorten hyvin-
vointiin, itsetuntoon, mielenterveyteen ja tulevaisuudenuskoon ovat meidan
kaikkien asia seka inhimillisesta etta yhteiskunnallisesta nakdkulmasta.

Dialogeihin osallistuneiden nuorten tulevaisuudenuskoa vahvistivat erityisesti tuki
ja rohkaisu aikuisilta, muilta nuorilta, erilaisilta esikuvilta ja sosiaalisen median yhtei-
soistd. Nuoret haluavat tulla hyvaksytyksi omina itsendan, 16ytaa ystavia, opiskella

ja paasta koulutustaan vastaavaan tyohon. He haluavat kuulua joukkoon ja l0ytaa
paikkansa yhteiskunnassa.

Tassa yhteenvedossa kuvataan dialogiaineistoon pohjautuen nuorten kokemuksia
rasismista ja sen vaikutuksista. Nostamme esille tapoja, joilla rasismi ja syrjinta ilme-
nevat nuorten arjessa. Samalla muodostuu kuva siita, miten rasistinen syrjinta
vaikuttaa heidan elamaansa ja tulevaisuudenuskoonsa. Analysoimme myds nuor-
ten nakemyksia rasismiin suhtautumisesta ja puuttumisesta, ja esimerkkeja teoista,
jotka antavat heille voimaa jaksaa. Yhteenvedon lopussa esitimme konkreettiset
toimenpide-ehdotukset kansallisen antirasistisen tyon tueksi.

Suomessa viimeisen puolen vuoden aikana on kayty kiivasta keskustelua rasismin

madritelmasta. Nakemyserot rasismi-sanan merkityksista vaientavat usein rasismin
uhrien ddnen (Rastas, 2009%). IImiéna rasismi on moniulotteinen ja sen pelkistami-

nen yhteen maaritelmaan on vaikeaa. Tassa yhteenvedossa nuorten kokemuk-

set puhuvat puolestaan. Ne piirtavat esiin niitd eri muotoja, joita rasismi ja syrjinta

saavat niin arjen kohtaamisissa, yhteisdjen kdaytannoissa kuin yhteiskunnan raken-
teissakin, ja toisaalta niita seurauksia, joita rasismilla on nuorten elamaan.

2 European Union Agency for Fundamental Rights (2023): Being Black in the EU -
Experiences of people of African descent. https://fra.europa.eu/sites/default/files/
fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf

3 https://repo.thl.fi/sites/monisuomi/monisuomi22/ilmiot/syrjinta.html

Rastas, Anna (2009). Rasismin kiistaminen suomalaisessa maahanmuuttokeskuste-
lussa. Teoksessa: Keskinen, Suvi, Rasta, Anna & Tuori, Salla (2009): En ole rasisti, mutta...
Maahanmuutosta, monikulttuurisuudesta ja kritiikistd. Vastapaino.

5  Tutkimustietoa maahan muuttaneiden nuorten kokemuksista ja osallisuudesta
suomalaisessa yhteiskunnassa |0ytyy esimerkiksi nuorisotutkimuksen, maahanmuuton
ja etnisten suhteiden tutkimuksen piirista. Lasten ja nuorten rasismikokemuksia, rasis-
min ilmenemismuotoja heiddn arjessaan seka niiden seurauksia on tutkinut esimerkiksi
Anna Rastas (2007).
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2 Dialogit rasismista

Dialogeja jarjestettiin yhteensa 16 ja niiden jarjestamisesta vastasivat seitsemdn
alueellista etnisten suhteiden neuvottelukuntaa (alueelliset ETNO:t)® . Keskustelut
pidettiin seuraavilla paikkakunnilla paaasiassa paikan paalla: Helsinki, Hdmeenlinna-
Lahti (etana), Joensuu, Jyvaskyld, Kajaani, Kemi, Kuopio, Lappeenranta—Kouvola-
Kotka (eténa), Mikkeli, Oulu, Pori, Rovaniemi, Seindjoki, Tampere, Turku ja Vaasa.”

Kuvio 1. Alueelliset etnisten suhteiden neuvottelukunnat

www.om.fi/etno

7  Alueellisesta kirjostaan huolimatta eri paikkakunnilla kaytyja keskusteluja lapileikka-
sivat samat keskeiset teemat, eivatka paikkakuntien erot nousseet nuorten kokemus-
puheessa merkittavaan rooliin.

1
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Keskusteluihin osallistui 143 ihmist3, joista 70 oli nuoria ja nuoria aikuisia
(16-29-vuotiaita), ja 73 aikuista, jotka edustivat kullakin alueella toimivan ETNO:n
jasenia, eli kuntia, jarjestja, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksia (ELY-keskus)
ja aluehallintovirastoja (AVI). Keskusteluihin osallistuneet nuoret kuuluivat Suomen
erilaisiin etnisiin, kieli- ja vahemmistoryhmiin. Myds joillakin osallistuneista aikui-
sista oli vastaava tausta. Dialogien ohjaajina toimivat Eratauko-dialogimenetelmaan
perehtyneet henkil6t. Kukin dialogi kesti noin 2,5 tuntia.

Dialogi tarkoittaa tasavertaista keskustelua, jossa kuuntelun ja kokemusten jaka-
misen kautta pyritdan ymmartamaan paremmin keskustelun aihetta, muita lasna-
olijoita ja omaa itsed. Dialogeissa noudatettiin Eratauon® rakentavan keskustelun
pelisdantdja ja korostettiin keskustelujen luottamuksellisuutta ja anonyymiutta.
Kussakin dialogissa oli 1asna kirjuri, joka kirjasi keskustelun sisallon mahdollisimman
tarkasti. Dialogiaineisto koostuu ndista keskusteluiden kirjauksista. Olemme analy-
soineet aineistoa laadullisella, temaattisesti painottuneella sisallénanalyysilla. Luon-
teeltaan dialogien aineisto on rikasta ja monitahoista, ja se valittda niin kokemuksen
eri ulottuvuudet kuin vuorovaikutuksen rakentumisen keskustelun edetessa.

Erityista ndissa dialogeissa oli se, etta keskustelu oli hyvin tunnepitoista. Keskus-
teluissa nousivat pintaan epaoikeudenmukaisuus, viha ja turhautuminen, mutta
hetkittain myos toivo. Aiheen rankkuudesta huolimatta nuoret tulivat paikalle ja
halusivat jakaa kokemuksensa. Keskustelu koettiin avoimeksi ja koskettavaksi, ja
osallistuminen siihen merkitykselliseksi. Dialogissa oleminen myd&s vaikutti voimak-
kaasti lasndoleviin aikuisiin, ja kokemuksen kuvailtiin menneen "luihin ja ytimiin".
Osalle nuorista oli harvinaista osallistua tilaisuuteen, jossa pystyi kertomaan omista
kokemuksistaan turvallisessa ilmapiirissa ja kokea tulevansa kuulluksi. Dialogeihin
osallistuneet aikuiset kokivat kiitollisuutta mahdollisuudesta kuulla ja kohdata
nuorten raadollisiakin kokemuksia. Osallistujia kutsuttaessa heille oli tullut naky-
vaksi, etta kaikki eivat halunneet tulla keskustelemaan asioista, jotka satuttavat.

8 www.eratauko.fi
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Nuorten kokemuksia dialogista

"Olen ylped itsestdni, kun tulin kertomaan omat nédkemykseni rohkeasti
random ihmisten kanssa.”

“Fiilis on saman tien surullinen sen takia, ettéd ihan jokainen tdssd
huoneessa on kdrsinyt rasismista jonkun verran ja saman tien hyvai fiilis,
koska ei ole yksin.”

“Olen kiitollinen, koska olen saanut puhua paljon pahoja asioita ulos,
ja se tuntuu hyvdltd. Nyt tuntuu hyvdiltd, koska en ole koskaan ennen
kertonut ndiitd kenellekddn.”

"Kaikki me ollaan erilaisia, erilaiset silmdt, erilaiset sormet, mutta silti
ihmisid. Nyt on erikoinen fiilis, koska en ole koskaan keskustellut ndistd
asioista ja olen saanut puhua suomen kieltd.”

"Ennen keskustelua en tiennyt, ettd lapset ja nuoret kohtaavat koulussa
rasismia. Se on epdmukavaa, mutta on tdrkedd tietdad tdstd. Ja oli
tdrkedad, ettd ihmiset kertoivat tésta.”

"Hyvinvointivaltiossa kasvanut ihminen ei voi kuvitella
maahanmuuttajanuoren haasteita. Voi ehkd kuvitella, jos haluaa.
lhana, ettd on tdmdi ja te kuuntelitte.”

Lahes kaikissa dialogeissa kaytettiin alustuksena artisti Isaac Senen kappaletta
N-sana®. Kappaleen lyriikka ja tunnelma viritti osallistujia dialogien sisaltoon ja
vaikutti sithen, mista keskustelut lahtivat liikkeelle.

Tekstissa esiintyvat lainaukset ovat nuorten ja nuorten aikuisten puhetta. Lainaus-
ten yhteydessa on erikseen mainittu, jos puhujana on dialogiin osallistunut ETNO:n
jasentahon aikuinen.

Kuvio 2. Rasismidialogien toteutus

Dialogit Kirjaukset Analyysi Yhteenveto ja toimenpide-ehdotukset

9  https://www.youtube.com/watch?v=R7jdgSqKD_E
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3 Rasismi arjessa

Lahes kaikki keskusteluihin osallistuneet nuoret ovat kohdanneet rasismia. He ker-
toivat kokemuksistaan tavalla, jossa rasismi ndyttaytyy lahes normaalina osana
arkea, jonka kanssa on vain opittava eldamaan. Nuoret ovat joutuneet rasismin ja syr-
jinnan kohteeksi muun muassa etnisen taustansa, ulkonakonsa, pukeutumisensa ja
kielensa vuoksi. Jotkut ovat kohdanneet myos fyysista vakivaltaa. Dialogeissa nousi-
vat erityisesti esille rasismi ja syrjinta kouluissa ja oppilaitoksissa, mutta myos julki-
sissa tiloissa, joukkoliikenteessa, harrastuksissa ja tydpaikoilla. Kdytanndssa nuoret
kohtaavat rasismia kaikkialla yhteiskunnassamme.

Rasismi voi olla avointa ja ilmeistd, kuten rasistisilla sanoilla solvaaminen. Rasismi
voi my0s piiloutua rakenteisiin, jolloin sita voi olla vaikeampi tunnistaa. Muutamat
keskustelijat sanoivat keskustelun alussa, etteivat he ole kohdanneet rasismia, tai
vahattelivat rasismin kokemuksiaan. Keskustelujen edetessa rasismin eri ilmenemis-
muodot piirtyivat esiin ja myds ndma nuoret tunnistivat arjestaan rasismia, vahin-
taan sivustaseuraajan roolissa.

3.1  Ulkonako, kieli ja nimi

Nuoret ovat kohdanneet ulkonakdon, ihonvariin, pukeutumiseen tai oman aidin-
kielen puhumiseen liittyvaa huutelua, nimittelyd, solvauksia ja stereotypioita.
Nuoria on nimitelty esimerkiksi n-sanalla, r-sanalla, apinoiksi ja pommittajiksi.
Huiviin pukeutuvista nuorista oletetaan, etta heidat on pakotettu huivin kayttoéon,
ja huiveja kutsutaan muun muassa roskapusseiksi ja lakanoiksi.

Nuori: “Olin matkalla bussipysdkille, missé istui miehid. Yksi huusi 'vitun huora
ota roskapussi pois pddstd’. Huusin samalla mitalla takas. Mies huusi ‘ota
roskapussi pois pddstd’ Myo6s nainen oli pysdkillé ja sanoi ‘dld pommita mua,
te ootte pakolaisia. Néytdnkd mind, ettd pommitan? Intialainen nainen seisoi
myds meiddn kanssa, haukkuivat hdntékin. Jouduttiin kuuntelemaan heiddn
paskoja sanojansa.”

Dialogin ohjaaja: "Mitd ajatuksia tdmd herdtti?”
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Nuori: “Se nauratti, se nainen on vitun tyhmd. Néytdnk?é siltd, ettd mulla on
pommi? Olin menossa kouluun. Nainen jatkoi ‘md teen téitd koko eldmdin ja
jadn elcdkkeelle ja te otatte meiddn rahamme: Kato md en ota sitd tosissaan,
silld oli alkoholipullo kdsissd. Ei se voi tehdd mulle mitédn. Se rikkoi mun
syddmen, kun se sano, ettd mulla on pommi repussa, vaikka mulla on vaan
koulukirjat.”

My®6s nuorten ldsndoloa ja tydntekoa Suomessa on kyseenalaistettu, ja heitd on
patistettu takaisin “omaan maahanne”:

"Yksi sunnuntai taloyhtidssd tuli mies ja nainen, jotka huuteli minulle, miksi sd
oot tullut tdnne? Mikset ole omassa maassa? Nimitteliviit ja huusivat musta
poika tule tdnne...”

"Muutin Suomeen enkd puhunut suomea enkd ymmdrtényt mitddn. Ekat
vuodet oli hankalia, paikkakunnallani ei vield puhuttu englantia paljon ja
ihmiset ei halunneet puhua mulle lainkaan. Kaduilla mulle huudeltiin, ettd
painu vittuun. Olen kuullut monta kertaa haukkumanimityksid. (...) Olen ollut
toissd, on kysytty mistd olet kotoisin ja kun kerroin niin heti, ettd eiké sielld ole
sulle toita.”

Omaa kotikieltdaan puhuville nuorille huudellaan, ettd “Puhu suomea” ja “Suomessa
puhutaan suomen kieltd” Kieleen kohdistuvissa solvauksissa korostuivat erityisesti
venajda puhuvien nuorten kokemukset:

“On ollut pari kertaa sellaista, ettd en ollut tdissd vaan olin ystdvdni kanssa
syémdssd ja puhumassa vendjéd. Yksi mies, todenndikoisesti suomalainen,
sanoi slava ukraina ja ldhti heti pois. Emme ymmdrtdnyt mitd héin tarkoitti.
Jos hdén luuli, ettd olemme ukrainalaisia niin tarkoittaa, ettd auttaa meitd, jos
ymmdrsi ettd olemme vendldisid tarkoittaa, ettd vihaa meitd.”

Monilla nuorista on kokemuksia n-sanan kaytosta: “sitd vaan heitellddn ja se on
dlyttémdin torkeetd”. Nuorten mukaan n-sanaa kayttavat seka nuoret itse etta van-
hempi sukupolvi. Tarkoituksellinen n-sanan kayttd on “myés voimankdyttod, ettd
painetaan toinen alas, joku pddittdd tietyssd asemassa tarrautua siihen ja leimata
ihmisen”.
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Nuoret ovat kohdanneet rasismia myos pelikentilla ja jalkapallojoukkueissa.
Vailla oleskelulupaa tai kielitaitoa joukkueisiin ei padse mukaan tai ahkerasta
treenaamisesta huolimatta pelaaja suljetaan joukkueesta ulos. Peleissa tumma-
ihoisten pelaajien koetaan saavan tuomareilta herkemmin varoituksia. Valilla pelaa-
jille huudellaan rasistisesti katsomosta ilman, etta kukaan puuttuu asiaan.

Nuoret myds kertovat, kuinka rasismista "lappaillaan ja vitsaillaan™:

"Se on yleistynyt, ettd rasismista vitsaillaan paljon. Oon kuullut esim. nuorten
nauravan muiden kokemuksille rasismista, nauretaan kuin olisi hauska juttu.
Jotenkin kddnnetddn, ettei olisi niin vakavaa.”

Rasistista kielenkayttda perustellaan usein silld, etta kyseessa on vitsi, lappa tai
huumori. Esimerkiksi luokassa tehtyihin kahoot-kyselyihin ilmestyy muka-hauskoja
mutta rasistisia nimimerkkeja. Vitsailu koululuokassa tuntuu kiusaamiselta: “ne

ei tiedd, minkd reaktion ne voi aiheuttaa”. Joskus "vitsi” voi osua todella kipedan
paikkaan.

Nuoret kohtaavat rasismia myos nimensa perusteella. Ulkomaalaisella nimella

on vaikea saada esimerkiksi asuntoa: “asuntoasian piti olla jo kunnossa vuokran-
vdlitysfirman kautta, mutta kun vuokranantaja néki vuokralaisen nimen niin hdn
sanoi, ettd ei annakaan asuntoa”. Yksi nuorista kertoo, etta asunnon voi saada, kun
ottaa suomalaisen kaverin asuntondyttoon. Ty6hon rekrytoinnissa nimella on yhta
lailla merkitysta ja siihen palaamme my&hemmin.

Rasismi saa my6s hienovaraisempia muotoja. Tasta esimerkkina toimivat tilanteet,
joissa ndenndisen neutraalisti vertaillaan Suomea ja muita maita, tai esimerkiksi eri
kansalaisuuksia tai kulttuurisia taustoja edustavia ihmisia:

“Aidin ja siskon kanssa oltiin puistossa, niin tiesin, ettd vastaantulija oli
suomalainen. Se ensimmdisend sanoi, etté 'somalialaisia?’ Katsoimme

didin kanssa toisiin ja sanoimme, ettd olemme intialaisia. 'Aa, mind tykkddn
intialaisista. Minusta tuntui pahalta, kun hdn oli iloinen, ettd olemme Intiasta
emmekd Somaliasta.”

Rasismi ilmenee myds sivuuttamisena. Useilla nuorilla on kokemuksia siita,

etta erilaisissa asiointi- tai asiakaspalvelutilanteissa heita ei huomioida: "Kun on
suomalainen kaveri mukana, niin saa paremmin apua. Kun on yksin niin ei luoteta
eikd auteta.” Keskustelijat ovat seka kokeneet ettd seuranneet sivusta tilanteita,
joissa tummaihoisia kavereita ei palvella, heille ei puhuta suoraan, tai kuvitellaan
etteivat he ymmarra:
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"Tuntuu, ettd ulkomaalaisia pidetddn tyhmempdindi (...), esim. kun oot kaverin

kaa ja puhuu sinulle, mutta katsoo ja vastaa toiselle (valkoinen) ja tuntuu, ettd
puhuja ajattelee, ettd en ymmdirrd.”

Nuoret kokevat loukkaavaksi, ettd ulkonaon perusteella heille puhutaan englantia
ja sitten yllatytdan, kun nuori puhuukin suomea. Vaikka ihminen olisi syntynyt

Suomessa, hanta pidetadn ulkomaalaisena, jos han muiden silmiin nayttaa
"erilaiselta”:

"Jos joku ndiyttddi erilaiselta, jos ihminen on tumma niin ihmiset kysyvdit usein
mistd sind olet, vaikka ihminen on asunut Suomessa koko ikdnsd. Hénen
vanhempansa voi olla asunut Suomessa koko ikdnsa.”

Toinen nuori kuvaa, kuinka hanen kotipaikkakunnallaan

"Halutaan heti puhua englantia, vaikka pyyddn puhumaan suomea. Se

satuttaa. Selitetddin, ettd halutaan vain auttaa. Sanotaan, ettd puhun hyvdd
suomea, mutta minulle puhutaan englantia. Viranomaisetkin tekevdit ndin ja
se drsyttdd, kun tuntuu, ettd ne ei ymmdirrd, ettd suomalainenkin voi ndyttéd

erilaiselta. Miksi ne puhuu englantia vaikka puhun suomea? Tuntuu, ettd olen
eksoottinen eldinlaji.”

Osalle nuorista rasismi tarkoittaa myds fyysista vakivaltaa tai sen uhkaa. Nuoret
kertovat, kuinka heita on uhkailtu veitsella ja kuinka heidadn paalleen on yritetty ajaa
autolla. Yksi osallistujista kertoo, kuinka

"Tykkdsin istua baaritiskilld. Joku tuntematon ihminen kdy kimppuun ja lyé
suoraan naamaan ja kédénsin portsarin puoleen ja kysyin nditké, ei hén ndhnyt
mitddin. Soitin poliisille, lyojd oli jo Idhtenyt.”

Osallistujia on myo6s kosketeltu asiattomasti, seurattu kadulla ja heitelty esineilla.
Erdan aikuisen keskustelijan pienelle lapselle ilmoitti joukkuekaveri Venajan
hyokkadyssodan alkaessa, “ettd nyt minun pitéd tappaa sinut, koska olet vendildinen”.
Yksi nuorista toteaa, etta “"Mind tulen Suomeen, ettd en kuole kotimaassa. En odota,
ettd Suomessa kohtaan uhkaa.”

17



OIKEUSMINISTERION JULKAISUJA, SELVITYKSIA JA OHJEITA 2023:34

3.2 Koulu ja opinto-ohjaus

Dialogeissa nousivat voimallisesti esiin nuorten kouluissa ja opinto-ohjauksessa
kohtaamat ennakkoluulot ja asenteet. Useilla osallistujilla oli kouluvuosiensa var-
relta kokemusta rasistisesti kdyttaytyvistd opettajista, seka opettajista, jotka eivat
puuttuneet luokissa tai opetustilanteissa tapahtuvaan rasistiseen kielenkaytt6on tai
syrjintaan. Yleisia olivat myods kokemukset siitd, etta nuoria ohjattiin jatko-opintojen
ja ammatin valinnassa omia kiinnostuksenkohteita alemmalle koulutustasolle. Osan
koulukokemuksista on jo vuosia, kun toisilla kokemukset ovat viimeaikaisia.

Nuoret kertovat kohdanneensa peruskoulussa, lukiossa ja ammatillisessa koulu-
tuksessa opettajia, jotka kayttavat rasistista kielta, moittivat oppilaita huonosta
suomen kielen taidosta seka kohtelevat suomalais- ja ulkomaalaistaustaisia oppi-
laita eri tavoin. Pahimmillaan tallainen kohtelu voi johtaa opiskelumotivaation
tuhoutumiseen:

"Eiké se ole ndiin, ettd se joka eka viittaa, niin sille annetaan puheenvuoro?
Mutta heti jos meiddn jdlkeen joku suomalainen nosti sen kdden, se oli sitten
hdnen puheenvuoro. Jos md olin ainut joka viittaa, niin opettaja odotti hetken,
jajos siind aikana joku muu nosti sen kdttd, niin oli sen puheenvuoro, mutta
jos ei kukaan muu, niin sitten saat sind. Ja just siitd tuntiaktivisuudesta minun
numero vdhennettiin, sain huonon arvosanan siitd ja sitten meni motivaatio
kokonaan, kun tuntui ettd md en pddse tdstd kurssista Idpi mitenkddn ja md
keskeytin kokonaan lukion.”

Nuorten on vaikeaa ymmartaa, etta opettajan tydssa oleva henkild voi ja saa kayt-
taytya syrjivalla tavalla:

"Mietin sitd, ettd muut oppilaat ndkee miten opettaja kdyttdytyy
maahanmuuttajien kanssa ndin, ne oppii siitd. Vaikka muut oppilaat eivdit
tiedd, eivdit ndhneet maahanmuuttajia aikaisemmin, ei se haittaa, jos he
tekevdit rasismia. Mutta opettaja ite, kun hdn on ndhnyt ja on kouluttautunut,
jos hdin tekee, mitd sitten tapahtuu.”

"Olen néhnyt rasismia ilman rasismia. lhmiset ovat tottuneet siihen...

Opettajat sanoivat, ettd oma mielipide, jos joku sanoo jonkun rasistisen sanan.
En vain pidd rasismia mielipiteend.”
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Nuoret kertovat esimerkkeja tilanteista, joissa he ovat valittaneet mielestaan vaarin
toimineista opettajista. Joissakin tilanteissa valituksiin on reagoitu asianmukaisesti,
mutta aina ne eivat ole johtaneet mihinkaan: "ej ollut kuulemma eka kerta, mutta

ei voida tehdd mitddn tdlla hetkelld’, "en md voi uskoa, ettd tdllaista voi tapahtua
meiddn koulussa” tai "meitd ei kuunneltu’.

Opettajat ja opinto-ohjaajat voivat my6s osin tiedostamattaan yllapitaa syrjivia
rakenteita ohjatessaan nuoria jatko-opintoihin. Monet kokemuksiaan jakaneista
nuorista kertoivat halunneensa lukioon, mutta opettaja tai opinto-ohjaaja oli sano-
nut suoraan, etta nuori ei parjaisi lukiossa. Tytdille ehdotettiin lIdhihoitajan koulu-
tusta, ja pojille esimerkiksi rakennus- tai metallialaa riippumatta siita, mita nuori itse
toivoo ja haluaa:

"Opettaja sanoi, ettd sé meet kumminkin amikseen, sd olet S2. Sanoin,

ettd haluan mennd lukioon. Opiskelin itse. Aloitin itse opiskelemaan, koska
muuten en olisi pddissyt eteenpdiin. Luin itse ja kun ndin sen opettajan, se kysyi,
mihin sé menit. Sanoin etté menin lukioon. Se sano taas, ettdi sd et tule sielléi
pdrjdgdmddn.”

"Vdlilld mietin miksi opettajat ei sano, ettd kylld pystyt mihin sé haluat. Vain
muutama ammatti, mité ne suosittelee, kokki, Idhihoitaja, siivooja, rakennus.
Eiké muita ammatteja tarvitse?”

Keskustelijoilla on kokemusta siita, kuinka laakariksi haluavalle ehdotetaan lahes
kympin keskiarvosta huolimatta sairaanhoitajan opintoja, virolaistaustaiselle
nuorelle rakennusalaa, ja romanin ei edes oleteta haluavan opiskelemaan. Yhteista
oli, ettd nuoret kaipaavat aikuisilta tukea ja kannustusta omiin unelmiinsa:

“Kun valmistuin peruskoulusta, mun opo oli tosi hyvd, kannusti hakemaan
datanomiksi, kun tykkdisin siitd. Viimeksi kun kévin hdntd moikkaamassa,
niin kerroin ettd olen hakenut téitd, en saanut tyotd, sitten hén sanoi, etté
kannattaa opiskella liséid. Kannattaa tehdd jotain aina.”

3.3 Tyoelama

Dialogeihin osallistuneet nuoret ovat kohdanneet ongelmia tydnhaussa ja ty6-
paikoilla. Moni toteaa, etta tydnhaussa ulkomaalaiselta kuulostavaan nimeen perus-
tuva syrjinta on niin yleistd, ettd he ovat miettineet nimen vaihtamista. Siivous- tai
hoitotyota on maahan muuttaneillekin tydvoimapulan vuoksi tarjolla, mutta muita
toita on vaikea saada:
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“Léhetin tybhakemuksia, en saanut mitddn vastausta. Vihdoinkin puolentoista
vuoden jilkeen sain tydn ja menin sinne tydpaikalle. Se oli aika kiva,

on vieldkin. Mut tyénantaja sanoi suoraan mulle, ettd sd pddsit tdnne
henkiléstévuokrausyrityksen kautta, eli nimet piilotettiin hakemuksesta.

Se sanoi, ettd md oon aika tyytyvdinen, kun md oon ottanut sut. Mutta silti
tyénantajat edelleen katsoo nimed, onko suomalainen vai ei, niin jos ei olisi,
niin on huono mahdollisuus saada toita.”

"Pitdisi vaihtaa sukunimi, niin sitten saisi tydpaikka. Monta, monta hakemusta,
ei mitddn, kiitos ei tarvi, kaikki tietdd, ettd pitdisi olla suomalainen.”

Yksi keskustelija kuvaa ponnistelujaan seuraavalla tavalla:

"Olen valmistunut kaksi vuotta sitten, olen hakenut téitd paljon, en ole saanut
tyotd. Mietin ettd menen opiskelemaan liséd, korkeakouluun. Jos valmistun
korkeakoulusta, sitten taas etsin téitd, jos en saa mitd voi tehdd, mulle ei sitten
jad mitddn vaihtoehtoja. Okei, jos saan tditd toisesta kaupungista, mutta jos
en, niin pitdd muuttaa pois téstd maasta. Vaikka valtio on tukenut ja auttanut
koulutuksen saamisessa. Tddlld on tuhansia maahanmuuttajia, kenellé on
samanlainen tilanne kuin minulla. Sanotaan, ettei maahanmuuttajat tee titd,
mutta antakaa téitd meille. En halua istua kotona ja kéyttdd Kelan rahaa.”

Ty6ssa olevilla nuorilla on monenlaisia kokemuksia tyopaikoilla tai tyotehtavissa
tapahtuvasta syrjinnasta. Ulkomaalaiselta ndyttavan kuljettajan taksiin ei tulla. Kau-
passa pomo kdskee pitdmadn romaneita silmalla. Pizzeriassa asiakas protestoi,

etta maahanmuuttaja on siella toissa. Toisaalla ihmetelldan, ettda maahanmuuttaja
on ylipaatdan toissa. Myyntililkkkeessa maahan muuttaneet tyontekijat piilotetaan
katseilta:

“Sielld on maahanmuuttajia tdissd ja on yksi suomalainen myyjd, joka tulee
esittelemddin autoja ihmisille. Kun ostaja tulee, kaikkien pitdisi mennd piiloon,
niin se ainoa suomalainen myyjdi esittelee autoja. Kun ne [maahanmuuttajat]
esittelee autoja itse, niitd ei saa myytyd.”

Terveydenhuollossa tydskenteleva osallistuja kertoo, kuinka
"Esimerkiksi jos kutsun asiakkaita huoneeseen, ne katsoo mua pddstd

varpaisiin ja pyytdd ettd voiko joku toinen ottaa minulta ndytteitd, aha okei,
md en sanonut mitéédn, kun se ei usko minuun. Jotkut suomalaiset, kun mdé

20



OIKEUSMINISTERION JULKAISUJA, SELVITYKSIA JA OHJEITA 2023:34

otan heiltd ndytteitd, sitten lopuksi ne sanoo oho, sd osasit. No kun md oon
tddlld téissd, md oon opiskellut tétd. Ne asiakkaat, ne ei usko ettd md osaan
tehdad tdtd tyotd.”
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4 Rasismiin puuttuminen ja vastuu

Nuoret pohtivat dialogeissa kuka on vastuussa rasismista. Miten ja kenen siihen
pitdisi puuttua? Lahes kaikilla heista on halu ymmartaa, mista rasismi kumpuaa, ja
miten esimerkiksi perhe ja kasvuolosuhteet vaikuttavat ihmisten asenteisiin. Nuoret
myos toivat voimalliseti esiin toiveen, etta kaikki ihmiset puuttuisivat erilaisissa
tilanteissa havaitsemaansa rasistiseen kaytokseen. Vastuunottoa ja puuttumista
toivotaan erityisesti aikuisilta. Osa nuorista on kokenut, etta ollessaan aikuisten
rasistisen kaytoksen kohteena he joutuvat itse vastuuseen tilanteen hallinnasta.

41 Rasismiin puuttuminen

Nuori 1: "Kenen pitdisi puuttua? No keski-ikdinen valkoinen mies, iso mies
joka puuttuu tilanteeseen, niin hénelld on vaikutusta. Valta-asema tuo
uskottavuutta.”

Nuori 2: “Kaikkien pitéd puuttua. Kun olen itse asunut ulkomailla, niin reagoin
ndihin tilanteisiin drhdkdsti sitd taustaa vasten.”

Nuori 3: “No niiden pitdd puuttua jotka kdyttdd julkista valtaa. Ja kouluissa
opettajat ja opinto-ohjaajat kéyttdvdiit myos paljon valtaa, heiddn tulisi
puuttua.”

Nuoret toivovat, etta erityisesti valta-asemissa olevat ihmiset puuttuisivat rasismiin
ja omalla esimerkillddn nayttaisivat, ettei rasistinen kaytos ole hyvaksyttavaa.
Samaan aikaan nuoret puuttuvat myds itse tilanteisiin, joissa he ovat todistaneet
muihin kohdistuvaa nimittelya ja kiusaamista:

"Menin mun koulusta ja ndin pienen tummaihoisen pojan, noin
kymmenenvuotiaan, ja kaksi tyttdd huusi pojalle ettd apina, apina ja sitten
he nimittdvdt myés minua apinaksi. Sanoin pojalle ettd mene huomenna
kertomaan opettajalle, ettd miten sinua nimitellddn.”

Kiusaamisitilanteissa vastuunkantoa ja puuttumista toivotaan myds kavereilta:

Dialogin ohjaaja: “Mikdi olisi auttanut?”
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Nuori: “Jos kaverit olisivat puolustaneet. Jos kiusaaja Idsnd, kaikki olivat hiljaa.
Itsekin allekirjoitan, ettd en ole itsekddn ollut heti jotain kiusaajaa vastaan,
mutta jos joku olisi sanonut jotain, se olisi loppunut.”

Kaikista painokkaimmin nuoret toivovat, etta aikuiset kouluissa, tyopaikoilla, har-
rastuksissa ja julkisissa tiloissa puuttuisivat oma-aloitteisesti tilanteisiin: “Tarvitsen
enemmdin sellaista, ettd aikuiset itse puuttuisivat, ettei itse tarvitse” Erds osallistujista
kuvaa kokemuksiaan koulussa ja harrastuksissa nain:

"Ei ne opettajat vilttdmdttd kdyttdydy avoimesti rasistisesti, mutta eivdt puutu
jos joku kdyttdytyy. Mulla harrastuksissa ja eskarissa ollut pienimuotoista,
mutta sitten ollut syrjintddkin. Jétetddn ulkopuolelle, kommentoidaan.
Aikuisten kdytdksessd ndkyy, kun eivdt puutu asiaan. Sitd ollaan hiljaa ja
myétdilldén ettd menkdd vdlitunnille. Ei puututa.”

Osa aikuisista ottaa nuorten mukaan asiat vakavasti, mutta joidenkin aikuisten
mielesta kyse on vain vitsailusta. Nuoret toivovat, etta aikuiset puuttuisivat rasis-
miin ja syrjintddan ongelmien ollessa viela pienia. Joissakin tapauksissa opettajan

ja vanhempien varhainen puuttuminen on lopettanut rasistisen kielenkayton ja
kiusaamisen. Toisissa kiusaaminen ja n-sanan kaytto on jatkunut lapi kouluvuosien,
ja loppunut vasta rikosilmoitukseen. On myds tilanteita, joissa se ei ole koskaan
loppunut.

Perheen ja vanhempien tuki on nuorille ensiarvoisen tarkeaa, mutta kaikilla nuorilla
ei ole ollut mahdollisuutta saada tukea perheeltaan, silla

“Kun olin pieni en uskaltanut sanoa vanhemmille, ettd kiusataan, koska minua
on hdvettdinyt. Varsinkin, koska se ei ollut niin iso asia. Aiti on ylped, ettdi ollaan
Suomessa ja kaikki hyvin. Ollut minulle iso hdped sanoa vanhemmille [etta
kiusataan], siksi en ole ikind sanonu. Harmittaa, etten pienend sanonut, en
halunnut ettd vanhemmille tulee paha mieli.”

Keskusteluihin osallistui my&s nuoria, joilla ei enda ole luottamusta poliisin ja viran-
omaisten haluun ja kykyyn puuttua vakavampiin hairintatilanteisiin. Uhkaavaksi
koetussa tilanteessa poliisista ei ole ollut apua: “he sanoivat, niin kauan kuin mitddn
ei tapahdu, ei voi tehdd mitddn”. Yksi keskustelijoista kertoo omista kokemuksistaan
seuraavasti:

Nuori: "Tddlld x kaupungissa on tosi paljon [rasismial, joskus ndyttdd

keskisormi, joskus vituttaa miksi olen tddilld. Kerran parkkipaikalla kaverin
kanssa kello neljd iltapdivdlld joku haluaa ajaa mun kaverin pddlle. Mind
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soitan poliisille. Mutta sind tieddt ja mind tieddn, ettd ei ne tee mitddn. Kerran
tuli minun oveen verta. Mind soitan poliisille, he sanoivat pese pois ja jos
tapahtuu uudestaan, soita uudestaan.”

Dialogin ohjaaja: "Miltd se tuntuu, kun viranomainen ei puutu?”

Nuori: “Toinen asia, kun mind soitan poliisille, kerron rekisterinumeron, ettd
kaverin pddille yritetddn ajaa. Poliisi sanoo: ‘Mutta ei aja.’ Mind kysyn, mité
pitdd tapahtua, ajaa pddlle?”

4.2  Vaarat vastuunkantajat

Dialogeissa nuoret kertovat esimerkkeja tilanteista, joissa he ovat kohdanneet rasis-
mia, mutta pyrkineet kdantamaan tilanteen ymmarrysta lisaavaksi kohtaamiseksi.
Erdsta rannalla kalastamassa ollutta nuorta haukuttiin apinaksi, mutta han kiitti ja
antoi haukkujalleen saamansa kalan: “Annoin kalan, koska halusin muuttaa ihmisen
kdsityksen” Toinen uhkailua ja rasistista kielenkdytt6a kohdannut nuori oli alkanut
kertoa solvaajalleen itsestaan ja muutosta Suomeen kotimaassa kdydyn sodan
vuoksi, ja tilanne oli paattynyt siihen, etta “se mies tuli pyytdmddn anteeksi ja halasi

”

mua-.

Tallaisissa tilanteissa nuoret joutuvat hallitsemaan sekd omia etta muiden tunteita,
silla osa nuorista koki, etta provosoituminen vain vahvistaisi stereotypioita ja "pilaisi
kaikkien ulkomaalaisten maineen”:

Nuori 1: “Kaveriani kutsuttiin apinaksi ja hdn suuttui ja hdn melkein Idhti
mukiloimaan sitd sanojaa. Onneksi ehdin rauhoittamaan hdéntd, aina
kannattaa miettid, onko sen yhden ihmisen mielipiteelld ja sanomisella
oikeasti merkitystd, sen voi my0s ohittaa ja jéttéd omaan arvoonsa.”

Nuori 2: “Itse provosoiduin oman pddni sisdlld, vaikka asia ei kohdistuisi
minuun. Nden esimerkiksi Tiktokissa tai Facebookissa kommentteja. Kaikkiin
ei voi vastata, mutta joudun vaan lukemaan niitd. Se menee tunteisiin. Ei voi
muuta kuin jatkaa eldmddi, ettei jdisi vellomaan niihin tunteisiin.”

Nuori 3: ”(...) minua ja ldheisid huudetaan kylld usein n-sanalla. Ohitan

ne tilanteet, en anna sen vaikuttaa, mutta ajattelen, ettd se on sen ihmisen
oma ongelma. En saa provosoitua. Se antaisi kaikille ulkomaalaisille huonon
maineen.”
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Myds aikuisista keskustelijoista on vaarin, ettd tunnetyo tilanteiden hallinnasta
ajautuu rasismin kohteena olevalle ihmiselle (erityisesti nuorelle), joiden pitaisi
ymmartaa huonosti kayttaytyvia ihmisia (usein aikuisia). Nuoret joutuvatkin jat-
kuvasti tasapainoilemaan sen kanssa, etteivat he omalla toiminnallaan vahvistaisi
eri vaestoryhmiin liittyvia stereotypioita, mutta toisaalta kunnioittaisivat itsedan ja
omia oikeuksiaan:

“Kun se nainen piti Idksytyksen, silloin ja aina muutenkin yritén vastata
vastaanottavaisuudella. Enkd aggressiivisesti. Mutta ehkd jokainen ei pysty
sithen, mutta tunnen niin, ettd jos vastaan vihaisena, se ndyttdd, ettd sen
vastapuolen ennakkoluulot pitdvdt paikkansa. Haluan todistaa toisin.

Ja yritéin tasapainottaa. Mutta mietin, ettd pitéisikd minun muka aina
piiloutua? Miksi en taistelisi omien oikeuksieni puolesta? Ja tdssd pitdisi pystyd
tasapainoilemaan.”

4.3  Kukaan ei synny vihaamaan

Syrjinnan, halveksunnan ja vdkivallan kokemuksistaan huolimatta nuoret pohtivat,
ettei kukaan ole syntyjaan rasisti, vaan ennakkoluulot ja rasistinen kaytos opitaan jo
lapsena perheelta ja lahipiiriltd. Moni yrittda suhtautua ymmartavaisesti rasistisesti
kayttaytyviin kavereihin, koska arvelee heidan vain toistavan kotoa opittuja kaytos-
malleja: “Se ei ollut sen syytd, vaan se oli vanhemmista tarttunut”. Toinen osallistuja
kuvaa, kuinka

"Kukaan ei synny vihaamaan ketddn, se on tosi paljon kiinni missd he
kasvavat, ketkd heiddn vanhemmat on, rasismi, viha ja syrjintd opetetaan.
Nuori lapsi ei ala sanomaan, ettd olet minun alapuolella, vaan se on mitd
heille opetetaan ja missd kasvaa.”

Yhden nuoren “kaverin isd oli sanonut sille, ettd jos ystdvystyy minun ndkdiseni
kanssa, joutuu vddrille teille, ettei kannata olla kaveria minun kanssa. Onneksi lap-
set ovat vanhempiaan fiksumpia ja osaavat pddttdd itse” Vanhempiakin sukupolvia
pyritdan ymmartamaan. Nuoret arvelevat, ettd idkkaammat ihmiset saattavat pelata
oman kulttuurin haviamista yhteiskunnan muuttuessa. Eri sukupolvien koetaan
elavan eri ajoissa, ja joidenkin idkkaampien ihmisten tuntuu olevan vaikea ymmar-
taa, miksei toista voi kutsua esimerkiksi n-sanalla tai r-sanalla.

Monet ovat huomanneet, etta asenteet pehmentyvat, kun puolin ja toisin opitaan

tuntemaan toisia: “Jos lapsena vanhemmat ndyttdd eri ihmisid ja on kanssakdy-
mistd niin se avaa ajattelua, osaa tutustua, olla sosiaalisesti mukana”. Osallistujat
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toivovat kanssaihmisilta avoimuutta ja ymmarrysta syille, miksi ihminen on esi-
merkiksi joutunut Idhtemaan omasta kotimaastaan, ja halua tutustua erilaisiin
kanssaihmisiin.
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5 Rasismin vaikutukset

Nuoret kuvaavat dialogeissa, miten voimakkaasti rasismi vaikuttaa heidan
hyvinvointiinsa, mielenterveyteensa, opiskelu- ja tydmotivaatioonsa seka
tulevaisuudenuskoonsa. Rasismi myos kaventaa kuvaa suomalaisuudesta ja siita,
kuka voi kokea kuuluvansa yhteiskuntaan. Ulkopuolisuuden kokemus lisaa ennak-
koluuloja ja vihan tunteita eri vaestdryhmien valilla.

5.1 Sinnikkyys, itsensa kovettaminen ja viha

Nuori: "Minun kokemus on, ettd nimen takia en pdicise minnekddn
haastatteluun, mutta en ota nditd niin vakavasti, ei se mua haittaa. Kylld md
pdrjddn.

Aikuinen: "Mua surettaa, kun sd sanot, ettd sua ei haittaa.”

Nuori: “No kylld se tietenkin haittaa, kun ei saa téitd, mutta en halua jéddd
negatiivisuuteen. Ajattelen, ettd se on yksi ovi. Jos yhtd ovea ei avata, menen
kysymdidn toisesta ovesta. Jos ei sitékddn avata, kysyn taas toisesta.”

Ote dialogista kertoo siita tunnetyosta, jota nuoret joutuvat tekemaan selvitak-
seen syrjivistd kokemuksista. Keskusteluissa oli tyypillistd, etta rasismia ja syrjintaa
kokeneet nuoret toteavat, ettd heita ei haittaa, he kylla parjaavat. Esimerkiksi jat-
kuvaa rasistista haukkumista kouluvuosinaan kokenut osallistuja toteaa, etta “joku
voi puhua, mutta en vdlitéd mitédn. Toisesta korvasta sisédn. Nuorempana viilitin, en
endd, annan olla vaan’.

Tama vaatii sinnikkyyttd, mutta myos itsensa kovettamista. Joskus itsen kovettami-
nen voi johtaa vihaan:

“Lapsena kiusaaminen muokkasi. Olin ujo ja itkin kaikesta. Jotain tapahtui, ja

pdditin, etten vdilitd, kovetin ja itkin yksin. Sisdllé ollut viha muuttui vihaksi ja
ndkyi ulkopuolisille vihana. Olen aina vihainen.”
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Nuoret kertovat, kuinka ovat oppineet "antamaan takaisin” ja kuinka tama saat-

taa johtaa jopa tappeluihin. Heiddan mielestaan vakivalta ei missdan tilanteissa ole
oikein, mutta samaan aikaan he nakevat sen syntyvan kuuntelemisen ja kunnioit-
tamisen puutteesta. Vakivallasta joutuu myos vaikeuksiin, vaikka kyse olisi omien
oikeuksien puolustamisesta. Nuoret tunnistavat myos tilanteita, joissa rasismia
kaytetaan oikeutuksena omalle huonolle kaytdkselle, “otetaan se kortti esiin”, koska
muita keinoja ei enda ole.

5.2 Mielenterveys

Ulkoa pain koettu viha voi kaantya vihaksi myos itsea kohtaan: "Monissa mun
tutuissa on sellaista sisdistd vihaa, tavallaan omaa etnisyyttd kohti”. Keskustelijat
ovat yhta mielta siita, etta rasismi vaikuttaa perustavanlaatuisesti nuorten mina-
kuvaan ja mielenterveyteen: "Rasismista seuraa paljon mieleen liittyvié sairauksia.”
Nuoret kuvaavat, etta heidan itsetuntonsa on ollut koetuksella, he ovat kokeneet
itsensa vaaranlaiseksi, ja heilla on ollut pelkotiloja ja masennusta:

"Kutosluokalla aloin tehdd pahoja asioita itselle. Ja menin kuraattorille, mutta
tuntui, ettd se oli liian myédhdiistd. En saanut apua silloin vield, olen joskus
puhunut didin kanssa, mutta ei siitdkddn ollut paljon apua. Olin paljon yksin
koulussa. Tarvitsen enemmdin sellaista, ettd aikuiset itse puuttuisivat, ettei itse
tarvitse.”

"Olin itse samassa idissd koulussa, kun lukiossa tapahtui kaikki, samaan aikaan
siind murrosikd ja masennus tulee. Masennuskin véhentdd sen motivaation.

Ja jos opettaja kdyttéytyy ndin [syrjivasti], sitten ei jdd mitddn oikeasti. Itselléi
tapahtui just ndin, vasta nyt sitten, meni muutama vuosi, kun en ole tehnyt
mitddn, pakko mennd opiskella ja olla vahva, pdrjdta.”

Vaikeat kokemukset voivat my&s vahvistaa persoonallisuutta, itsetuntoa ja
oikeudenmukaisuuden tajua. Nuoret kertoivat oppineensa toimimaan hankalissa
tilanteissa ja 16ytaneensa tyokaluja kasitelld omia tunteitaan surusta vihaan. Tama
kuitenkin edellyttaa, ettei ongelmien kanssa jaa yksin.

5.3 Yksindisyys

Keskusteluissa oli mukana nuoria, jotka eivat kokeneet joutuneensa suoraan hairin-
nan tai rasismin kohteeksi, mutta jadneensa erilaisuutensa vuoksi yksin:
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Nuori 1: "Vaikea saada ystdvid. Osa puhuu minulle, mutta ei tule ystdvdksi.
Olen yksindinen koulussa. Olen yrittdnyt kaikenlaista, mennyt harrastuksiin,
mutta sama jatkuu, ei tulla Idhelle. Tuntuu pahalta. Olen sosiaalinen ja menen
silti rohkeasti. Jos olisi samanikdisid kavereita olisi tosi kivaa.”

Aikuinen: "Onko syynd toisen rohkeuden puute?”

Nuori 1: “On varmaan, esim. peruskoulussa olin ihan yksin. Lukiossa oli yksi
mukava tyyppi, joka tuli itse juttelemaan ja otti mukaan. Hén kuitenkin lopetti
lukion, mikd oli kamalaa.”

Nuori 2: "Sama kokemus. Ulkondké vaikuttaa, on ennakkoluuloja ja se

ettd on erilainen kulttuuri ja onko meillé samat arvot, vaikuttaa myés. (...)
Suomalaiset on tosi mukavia ja ystdviillisid, mutta olla ystdvd vaatii enemmdin.
Se on suomalaisillekin vaikeaa.”

Eras keskustelija kuvaa, kuinka

"Olen ollut Suomessa kahdeksan vuotta, jolloin ei ole ollut yhtddn kaveria. Ei
sellaista kaveria, jonka kanssa voi olla todella ystdvd. Joku voi olla koulussa
yhden pdivd ystdvd, mutta kymmenen pdivdn pddstd ei yhtddn ole ystdvd. Ekat
kaksi vuotta ala-asteella en ymmdrtdnyt mitédn tdstd maasta, en ymmdrtényt
niiden ajatuksia. Kaikki kysyi, miksi olet tddlld, mistd olet tullut. En voinut
selittddi niille lapsille, ettd sodan takia, koska ne ei ymmdirrd, mikd on sota.”

Nuoret kaipaavat ystdvia, joiden kanssa jakaa asioita. Laheiset suhteet vanhempiin
ovat tdrkeitd, ja yksi osallistujista kuvaakin ditidaan parhaaksi kaverikseen Suomessa.
Vanhemmat eivat kuitenkaan voi korvata omanikaisia kavereita, “jotka ymmdrtdcd
sua paremmin kuin aikuinen”. Koululuokissa ja opiskeluryhmissakin moni jaa yksin:

“Luokassa, esimerkiksi jos on ryhmdityo, kun oppilaat valitsee ryhmdtyhédn
kavereita, aina oon ollut yksin, opettaja ei auttanut minua pddsemddn
ryhmddn, sanoi ettd voit olla yksin. Sellaista koulussa on ollut, mulla ei
riittdvdsti tietoa, mitd pitdd tehdd, olin hiljaa, en tehnyt sille mitddn.”

Kaverisuhteiden rakentaminen on hidasta ja voi vieda vuosia. Eras osallistujista ker-
too, ettd ensimmaisena vuonna kukaan opiskelukavereista ei puhunut eika ottanut
ryhmaan. Toisena vuonna tilanne alkoi hieman parantua, ja kolmannen vuoden
lopussa "tuntui, etté nyt ne haluaa puhua mun kanssa. Se varmasti johtui siitd, ettd
ne ei olleet ndhnyt maahanmuuttajia paljon’.
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Jotkut ovat ystavystyneet tdissa toisten "ulkomaalaisten” kanssa, mutta nama
ihmissuhteet eivat aina kanna vapaa-ajalle. Keskusteluissa pohditaan, etta
ystavyyssuhteet "vaikuttaa omaan identiteettiin. Ne, joilla on suomalaisia ystdévid,
helpommin kokee itsenséd myés suomalaisiksi.”

Yksinaisyys voi korostua eldméanvaiheessa, jossa nuori on omasta halustaan tai olo-
suhteiden pakosta itsendistymassa:

Dialogin ohjaaja: "Mistd olette saaneet apua, jos olette kokeneet rasismia,
kun kotonakin voi olla erilaisia tilanteita?”

Nuori 1: “Ei mistddn.”

Nuori 2: "Moni maahanmuuttaja, varsinkin nuori, asuu yksin.
Maahanmuuttajanuorille, jos tapahtuu mulle, en halua kertoa vanhemmille,
kun olen tddlld yksin, kasvanut yksindisend, pitdd itse pddstd yli ja pdrjdtd. Jos
en jaksa, en tiedd, katsotaan.”

Joillakin nuorista ei ole lainkaan perhetta: “minulla ei ole perhettd vaan olen yksin.
Kukaan ei auta vaan mind olen yksin.”

5.4 ldentiteetti ja suomalaisuus

Dialogien osallistujat pohtivat omia identiteettejaan ja suomalaisuutta. Paljon syr-
jintaa ja ulossulkemista koulussa kokenut nuori kertoo miettivansa lahes paivittain,
kuuluuko hén téanne, vaikka on kohdannut myos lukuisia kannustavia ja empaattisia
ihmisid. Jotkut taas kokevat, etteivat oikein kuulu mihinkaan: entisessa kotimaassa
tuntee itsensa suomalaiseksi, mutta Suomessa taas tuntee itsensa ulkomaalaiseksi.
Vanhempien tai toisen vanhemman synnyinmaan kulttuuri saattaa tuntua vieraalta,
mutta suomalaisuuskin on ristiriitaista. Joillakin omia juuria ei ole sodan, pakolai-
suuden ja maahanmuuton vuoksi padssyt syntymaan:

"En varmaan ikind tule pitdmddn itsedni suomalaisena. En ajattele
olevani oikein mistddn. Vanhemmat ovat paenneet sotaa ja olen syntynyt

pakolaisleirissd.”

Oma kokemus identiteetista voi myds poiketa siitd, miten muut nuoren nakevat:
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“Koen itseni suomalaiseksi, sillé olen asunut pitkécdn Suomessa ja puhun
suomea. Tykkédn Suomesta ja yritdn parhaani télle maalle. Mutta kun ihmiset
katsoo sua silld tavalla, ettd sulla on erivdriset hiukset ja silmdt, haluaako
tddlld edes tehdd tditd. Mind ja perheeni olemme aina halunneet eléd maan
mukaan. Arvostan mun omaa kulttuuriani ja kieltédni, mutta haluan myds
tutustua suomalaiseen kulttuuriin, puhua suomea ja niin edelleen.”

Nuoria askarruttaa, ettd mika suomalaisessa kulttuurissa on “sellaista, ettd pitdd
aina tietdd mistd joku on tullut?”. Maahanmuuttaja tuntuu olevan leima, josta ei mil-
Iadn paase eroon, ja suomalaisuus taas kategoria, jota vahankaan erindkoisen tai eri
kieltd puhuvan ihmisen on vaikea saavuttaa:

"Onko mahdollista, ettd lopetetaan laittamasta kyltti ihmisen otsaan, etté on
maahanmuuttaja? Olen jo oppinut kielen kdynyt koulun, olen téissd, saanut
kansalaisuuden. Mitd vield pitdd tehdd? En halua endd kantaa mukana tdétd
maahanmuuttajataustainen-sanaa.”

Rasismikokemusten kasautuessa ihminen voi haluta muuttaa muualle, tai vetaytya
kaikesta kanssakdymisesta kantavaeston kanssa:

"Jos mua ei hyvdksyttdisi tdhdn yhteiskuntaan, miksi edes yrittdisin. Siihen
[rasismiin] on joutunut sopeutumaan. Sen pitdisi soittaa hdlytyskelloja.
Kenenkddn ei tulisi joutua sopeutumaan.”

5.5 Vaikutukset yhteiskuntaan ja meihin kaikkiin

Oman identiteettinsa ohella keskusteluihin osallistuneet aikuiset pohtivat rasis-
min yhteiskunnallisia vaikutuksia: miten rasismi vaikuttaa koulumotivaatioon ja
jopa opiskelujen keskeytymiseen, miten jatkuva torjutuksi tuleminen saa nuoren
luopumaan tydnhausta ja miten kuulluksi ja kohdatuksi tulemisen puutteessa
ollaan vaarassa syrjaytya. Aikuisia askarruttaa, haetaanko hyvaksyntaa talldin vaki-
valtaisista jengeista ja lisaako tama entisestadn vihaa eri ihmisryhmien valilla:

"Mitéd ihminen tekee kun sanotaan, ettd et kuulu téinne, et kuulu meihin. Mitd
se aiheuttaa?”
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Rasismi ei vaikuta vain sen kohteeksi joutuviin ihmisiin, vaan heijastuu koko yhtei-
sO0nN ja yhteiskuntaan. Yksi nuorista toteaa, etta “se vaikka mulle ei tapahtunut, ei
tarkoita sitd, ettd se ei haittaa mua, kylld se haittaa”. Erityisesti joillekin osallistujille
on jaanyt mieleen tilanteita, joissa he ovat todistaneet rasistisia tekoja, mutta eivat
ole pystyneet puuttumaan niihin:

“Kun olin yldkoulussa, néin tummaihoisen tyton bussissa ja hdn joutui
huutelun kohteeksi. Mua jdi harmittamaan etten pystynyt puuttumaan siihen.
Itse koen harvoin niitd tilanteita tai usein en edes huomaa, mutta tuo jdi
loppueldmdiksi mietityttdmddn.”

Toinen keskustelija kertoo, kuinka

"Mulla oli niin tukala olla tilaisuudessa, jossa oli rasistista huutelua, kuunnella
ettd joku joutuu itse pitdmddn puolensa. On yksin kokemansa kanssa ja sen
jélkeen. Jérkyttdvddi, jos saan edes millin kiinni siitd voimattomuudesta.”

Rasismi vaikuttaa myds sivustaseuraajiin tavalla, joka tuntuu "hirttosilmukalta”, ja
"sattuu sieluun” Rasismista ja syrjinnasta koettiin syvaa surua ja sen kohtaaminen
vaikutti silhen, miten aikuiset osallistujat kertoivat nakevansa itsensa, suomalai-
suutensa ja vanhemmuutensa. Aikuisia myos turhautti, “ettd meilld on ihmisid kor-
keimmalla tasolla, joille pitdd védntdd rautalangasta, ettd tdmd on vdcdirin”.
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6  Mika luo uskoa tulevaan?

Rasisismin kokemuksistaan huolimatta dialogeihin osallistuneet nuoret eivat ole
menettaneet toivoaan ja uskovat tulevaisuuteen. Yhdelldakin kannustavalla ihmi-
selld - vanhemmalla, opettajalla, nuorisotyontekijalla tai valmentajalla - voi nuoren
elamassa olla merkittava rooli. Toivoa antavat myos sosiaalisen median antirasistiset
julkaisut ja yhteisot, rasismia vastustavat mielenosoitukset, seka vaikutusvaltaisten
ihmisten julkiset tuenosoitukset.

Dialogin ohjaaja: "Mikd tuo sinulle toivoa?”

Nuori 1: “Kun ndkee antirasistisia julkaisuja ja niiden tykkdyksid. Ja kun seuraa
oikeita tyyppejd, joilla on hyvd asenne.”

Nuori 2: "Kun ndkee, ettd on hyviékin ihmisid olemassa, jotka oikeasti
haluavat hyvdd toisille ja kun néikee itsensd kaltaisia menestyneitd henkilditd,
jotka uskaltaa rikkoa stereotypioita.”

Nuori 3: "Kun joku antaa tukea ja ndyttddi ettei ole yksin, auttaa I6ytdmddn
ystdvid, jotka osaavat olla tukena.”

Nuori 4: "Mutta ei vain yksittdiset ihmiset sanoisi rasismia vastaan, vaan joku
oikeasti vaikutusvaltainen tyyppi sanoo, niin se luo toivoa. Esimerkiksi Sauli
Niinisté vaikka.”

Nuori 5: "Ja vanhemmat ja opettajat. Yksittdiselld ihmiselld on vaikutusta.
Opettaja on auktoriteetti ja kun rohkaisee ja tukee, voi saada uskomaan
itseensd. Tdlld tavalla voi yksi ihminen saada aikaan paljon. Tai samalla yksi
voi tuhota paljon.”

Yksi keskustelijoista kertoo ajattelevansa, "ettd on muitakin ihmisid kuin ne
kiusaajat, on ihmisid, joihin voi tukeutua’; toisen korostaessa kannustavien aikuis-
ten roolia: “ilman aikuisten apua romahtaa, kun kukaan muu tai itse ei usko”. Eraalle
osallistujalle tdma kannustava aikuinen on ollut hanet huomioinut opettaja:
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"Kun vasta tulin Suomeen, silloin oli yksi opettaja. Md tulin hyvin rasistisesta
maasta ja pelkdsin ettd my6s minuun kohdistuu rasismi niin kuin kotimaassa,
se oli oletus, pelkdsin sitd. Kun ndki sitten ihmisid jotka suhtautui sinuun
lempedisti, jotka ovat kantavdestdd, sielld oli se opettaja, sain hdneltd
yksildllistd opetusta, paljon tukea ja siitd tuli hyva fiilis.”

Kannustajan roolissa on ollut myds nuorisotyontekijoitad ja valmentajia. Ylipdataan
nuoret pitavat tarkeana, etta jollekin - vaikka sitten seinalle - saa purkaa tuntojaan:

"Eldmd on vaikeeta, jossain vaiheessa ihmiset tarvii toisen, joka kuuntelee.
Kertokaa toiselle tyypille. Ei oo pakko olla isd, diti, kertokaa vaikka seindille,
dlkad sdilyttdko sisdlld, sitten rdjdhtdd, puhu se pois.”

Perheen ja ystavien rooli oli monen nuoren elamadssa ratkaisevan tarkea. Ystavat
auttavat jaksamaan, kun itseltd meinaa toivo loppua, ja toisaalta “paljon vaikuttaa
lapsiin ja nuoriin millainen koti on, miten perhe opettaa ja tsemppaa lasta”. Nuoret
kertovat laheisista suhteista vanhempiinsa ja heilta saadusta tuesta. Toisaalta
joidenkin nuorten on ollut vaikea kertoa vanhemmilleen kohtaamistaan haasteista.
Joskus tilanne voi olla sekin, ettd nuoret opettavat vanhempiaan pitamaan kiinni
oikeuksistaan esimerkiksi tyopaikan syrjinta- ja hyvaksikayttotilanteissa.

My®os erilaiset esikuvat ja julkiset tuenosoitukset ovat tarkeita. Sosiaalisesta
mediasta l0ytyy tarinoita erilaisista ihmisistd, jotka ovat onnistuneet haasteiden
keskella. Isot rasisminvastaiset mielenosoitukset tekevat nakyvaksi, etta asia kos-
kettaa laajaa joukkoa. Nuoria rohkaisee my0s tietoisuus siitd, etta rasismista ja sen
vaikutuksista puhutaan yha enemman:

“lhan tietoisuus, ettd tdstd asiasta on alettu puhua. Lakastiin kauan maton
alle (...) Nuoret ndkee, ettd puhutaan asioista, niin ei tarvitse endcd eldd
yhteiskunnassa, jossa ei oteta, on aikuisia, jotka haluavat auttaa, tulee olo,
ettd asiat voi mennd eteenpdin.”

Suomeen jo pidemman aikaa sitten muuttanut aikuinen keskustelija kuvaa, kuinka
aiemmin maahan muuttaneita ei nakynyt juuri missaan, mutta nyt maahan muut-
taneet tyoskentelevat ja toimivat kaikilla tasoilla yhteiskunnassa, ja nakyvat myos
mediassa ja kulttuurissa: “se on loistavaa, ettd on esimerkkejé muille nuorille, etté me
voidaan pdrjdtd”. Unelmat ja mahdollisuus opiskella kannattelevatkin eteenpain:

“Suomi on antanut minulle mahdollisuuden opiskella, kotimaassani tyt6t nyt

ei saa opiskella. Jos on se mahdollisuus, miksi en kdyttdisi sitd. Se, ettd saan
tdlld opiskella, antaa toivoa.”
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"Md sanoin perheelle, ettd olen kohdannut rasismia, niin diti sanoi minulle ettd
ei haittaa, jos olet kohdannut rasismia. Kun sulla on haaveita eldmdissd niin
rasismilla ei ole vdilid. Mind haaveilen, ettd voisin olla syddnldcékdri.”
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7 Toimenpide-ehdotukset

7.1 Nuorten ehdotukset rasismin kitkemiseksi arjessa

Rasismiin puuttuminen ja nuorten tukeminen arjessa

1. Koulujen ja oppilaitoisten aikuiset ottavat padvastuun puuttua
siella tapahtuvaan rasismiin, kiusaamiseen ja rasistiseen vitsailuun.
Koulun aikuisille annetaan mahdollisuus oppia lisaa rasismista ja
siihen puuttumisesta.

2. Ketdan nuorta ei jateta yksin. Aikuiset ryhmayttavat aktiivisesti eri
taustoista tulevia nuoria koulussa, harrastuksissa ja tyopaikoilla.
Kunnissa jarjestetaan nuorille kaveritoimintaa.

3. Nuorille annetaan ammatillista ja vertaistukea rasismin kokemusten
kasittelyyn. Toiminnasta tiedotetaan nuorille ja sita resurssoidaan.

4. Tyopaikat tunnistavat ja puuttuvat syrjiviin kdaytantoihin
harjoittelijoiden ja tydntekijoiden rekrytoinnissa ja tyoyhteison
arjessa.

5. Nuorten kanssa tyoskentelevat aikuiset kuuntelevat nuorten
toiveita ja antavat heille konkreettisia neuvoja tavoitteiden ja
unelmien saavuttamiseen.

Dialogien osallistujilla oli meille kaikille selkea viesti: rasismille taytyy tehda jotain,
ja mahdollisimman pian. Y13 kiteyttimme dialogeihin osallistuneiden nuorten
ehdotukset rasismin kitkemiseksi arjesta. Taman lisaksi nuoret toivoivat, etta heidan
osallistumisellaan keskusteluihin ja silld, etta he jakoivat hyvin kipeitakin henkil6-
kohtaisia kokemuksia, olisi merkitystd. Tama lupaus meidan taytyy lunastaa, ja nain
tehden kannustaa yha uusia nuoria mukaan antirasistiseen tyohon.
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7.2 Dialogit ymmarryksen tueksi ja rasismiin
puuttumiseksi

Nuorten ehdotusten lisaksi nostamme esille kaksi kaikkia dialogeja lapileikkaa-
vaa teemaa, jotka vaativat toimenpiteita: rasismiin puuttumisen seka erilaisten
ihmisten valisen ymmarryksen lisdamisen.

Dialogit tekivat nakyvaksi, kuinka pelottavaa ja haavoittavaa rasismin kohteeksi
joutuminen on. Kun rasismia kokeva nuori jaa kokemuksensa kanssa yksin, eivatka
edes lasna tai vastuussa olevat aikuiset puutu tilanteeseen, rapautuu luottamus
kanssaihmisiin ja pahimmillaan koko yhteiskuntaan. Rakenteelliseksi rasismiin
puuttumattomuus muuttuu, kun rasismiin ei puutu ammatillisessa tai muussa viral-
lisessa roolissa oleva henkild, kuten opettaja tai poliisi. Suurella osalla ammattilai-
sista on ammattitaitoa ja herkkyytta kasitelld hyvinkin vaikeitakin tilanteita, mutta
samaan aikaan esimerkiksi nuorten kouluissa kokema syrjinta ja viha on vakava
halytysmerkki, joka korostaa tarvetta vahvistaa ammattilaisten kykya tiedostaa,
puuttua ja kasitella rasismia.'® Rasismiin puuttuminen on usein vaikeaa myos
sivustaseuraajille, jotka haluaisivat mutta eivat osaa tai uskalla puuttua tilanteeseen.

Dialogeihin osallistuneet aikuiset olivat erityisen kiitollisia ja kosketettuja siitd, etta
vuoropuhelussa nuorten kanssa he oivalsivat aivan uudella tavalla rasismin haavoit-
tavuuden ja yleisyyden nuorten elamdssa. Tama on hyva esimerkki kohtaamisen ja
dialogin voimasta, joka voi parhaimmillaan muuttaa meita ihmisina. Dialogin kautta
pystymme vahvistamaan ja oppimaan uusia kykyja kohdata toisiamme, toistemme
erilaisia kokemuksia sekda haluamme ja taitoamme puuttua rasismiin ja syrjintaan.
Tama on keskeinen syy siihen, miksi ehdotamme rasismidialogeja jarjestettavaksi
esimerkiksi varhaiskasvatuksessa, kouluissa, tyopaikoilla, harrastuksissa, julkisissa
tiloissa ja naapurustoissa.

Dialogi on keino tuoda erilaisia ihmisia matalalla kynnyksella yhteen. Kuka tahansa
voi jarjestda omassa yhteisdssaan rasismidialogeja, eli tasavertaisia ja ymmarrysta
lisddvia keskusteluja rasismista ja syrjinnasta. Dialoginen lahestymistapa tuo
henkilokohtaiset kokemukset keskustelijoiden ymmarrykseen ja tdydentaa tata
kautta eri alueilla ja hallinnon tasoilla tehtavaa ja eri toimijoiden toteuttamaa anti-
rasistista tyota: lainsaadanndllisia toimenpiteita, politiikkaohjelmia ja strategioita,
vakinaisia neuvottelukuntia, valtakunnallisia hankkeita seka yksittdisia kampanjoita,

10 Ongelma on tiedostettu esimerkiksi rasismin vastaisessa ja hyvien vaestosuhtei-
den toimintaohjelmassa 2021-2023, jossa yhtena tavoitteena on “lisdta opettajien ja
muun kouluhenkil6kunnan osaamista antirasistisesta kasvatustyosta” http://urn.fi/
URN:ISBN:978-952-259-808-0
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jotka ulottuvat valittdmista toimista pitkdjanteiseen tyohon. Ajattelemme dialogin
tuovan tahan kokonaisuuteen merkittavan lisdulottuvuuden, jolla pystymme teke-
maan rasismia entista paremmin nakyvaksi ja vahentamaan sita.

Dialogi ja keskustelijoiden erilaisten kokemusten kuuleminen ja ymmartaminen
auttaa meita yksiloina ja yhteiskuntana "omistamaan” sen ongelman, ettd Suomessa
kohdataan rasismia. Tata kautta se my0s vahvistaa tahtoamme ja taitoamme puut-
tua rasismiin. Dialogin kautta voimme hahmottaa esimerkiksi omilla tyopaikoil-
lamme, harrastuksissa tai kouluissa millaista rasismia ja syrjintaa siella koetaan, ja
minkalaiset teot auttavat niiden vahentamisessa. Dialogien kautta on myds mah-
dollista aidosti hyddyntaa viranomaisten ja yli 30 henkilon tydyhteisdjen vel-
vollisuutta tehda yhdenvertaisuussuunnittelua, seka syventaa valtioneuvoston
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistamiseksi tehdyn tiedon-
annon'" toimeenpanoa.

7.3 Nain jarjestat oman dialogin rasismista ja siihen
puuttumisesta

Dialogeja voi jarjestaa kuka tahansa, esimerkiksi tydyhteiso, koululuokka, harras-
tusryhma tai naapurusto. Konkreettisia ohjeita ja tyokaluja dialogin suunnitteluun,
osallistujien kutsumiseen, keskustelun ohjaamiseen ja kirjaamiseen, seka dialo-
gissa syntyvan ymmarryksen hyddyntamiseen [6ydat Kansallisten dialogien' ja
Erdatauon’ sivuilta. Erityisesti dialogissa kannattaa kiinnittaa huomiota rakentavan
keskustelun pelisaantoihin, joihin [6ydat esimerkkisanoituksia edelld mainituista
lahteista. Rasismidialogin jarjestamiseen voit hankkia myos ulkopuolisen ohjaajan
tai kysya neuvoa ETNO:n sihteeristolta.

11 http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe20230829111992
12 https://kansallisetdialogit fi
13 https://www.eratauko.fi
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Kayta ymmarrysta lisaavan dialogin pohjana seuraavia kysymyksia:

Voitte keskustelun aluksi kasitelld hetken sitd, keitd on mukana keskustelemassa ja
miten se mahdollisesti vaikuttaa aiheen kasittelyyn.

® Millaisia ajatuksia tai kokemuksia sinulla on rasismista?

® Oletko kokenut tai todistanut rasismia jossakin arkisessa tilanteessa
ja miltd se sinusta tuntui?

® Mikd auttoi tai esti sinua puuttumasta tilanteeseen?

® Miten voit itse tai voitte yhteisond puuttua rasismiin?

® Millaista tukea, rohkaisua tai ymmdirrystd rasismin kohteeksi joutuva
tai rasismia sivusta seuraava tarvitsee?

® Keiden muiden pitdisi olla mukana keskustelemassa? Tarvitsemmeko
lisdd dialogia?

Yhteiseen keskusteluun virittavana aineistona suosittelemme kasilla olevaa julkai-
sua, joka avaa moniulotteisesti nuorten kokemuksia rasismista ja sen vaikutuksista.
Voit tehda siita esimerkiksi vapaamuotoisen avauksen virittamaan keskustelua. Kes-
kusteluiden pohjaksi voi my0s etsia tietoa ja esimerkkeja antirasistisesta tyosta

ja hyvistd kdytannaoista rasismiin puuttumiseksi. Lisatietoja [0ydat esimerkiksi
Yhdenvertaisuus-sivustolta™.

Kustakin dialogista tai dialogisarjasta kannattaa laatia yhteenveto, johon tiivistetaan
dialogissa syntynyt keskustelijoille merkityksellinen ymmarrys aiheesta. Yhteen-
vedossa kuvataan keskustelun keskeiset teemat ja niihin liittyvat erilaiset nako-
kulmat merkityksineen. Yhteenvetoon voidaan myds kirjata osallistujille tarkeita
oivalluksia ja jatkodialogien aiheita. Muodoltaan yhteenveto voi olla mita tahansa
ranskalaisista viivoista laajempaan yhteenvetoraporttiin.

Yhteenvedon avulla keskustelussa muodostunutta ymmarrysta voidaan hyédyntaa
toiminnassa siten, ettd se vaikuttaa rasismin nakyvaksi tekemiseen ja siihen puut-
tumiseen. Sen rooli on siis keskeinen dialogissa syntyneet ymmarryksen kasit-
telyssa ja yhteisollisessa oppimisessa. Dialogissa syntyneen ymmarryksen ja
oppimisen seurauksena kukin keskustelija voi myds suoraan muuttaa omaa toimin-
taansa ilman, etta odottaisi yhteenvetoa tai yhteison yhteisten toimenpiteiden
kaynnistymista.

14 https://www.yhdenvertaisuus.fi
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Kuvio 3. Dialogin vaikuttavuus ja yhteys toimintaan

Dialoginen

lahestymistapa
kokemustiedon
hyodyntamiseen
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Lahteet
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Etnisten suhteiden neuvottelukunta: https://www.om.fi/etno

European Union Agency for Fundamental Rights (2023): Being Black in the EU -
Experiences of people of African descent. https://fra.europa.eu/sites/default/files/
fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf

Kansalliset dialogit: https://kansallisetdialogit fi

MoniSuomi 2022 ilmidraportti: https://repo.thl.fi/sites/monisuomi/monisuomi22/
ilmiot/syrjinta.html

Rasismin vastainen ja hyvien vaestdsuhteiden toimintaohjelma: http://urn.fi/
URN:ISBN:978-952-259-808-0

Rastas, Anna (2009). Rasismin kiistaminen suomalaisessa maahanmuuttokeskus-
telussa. Teoksessa: Keskinen, Suvi, Rasta, Anna & Tuori, Salla (2009): En ole rasisti,
mutta... Maahanmuutosta, monikulttuurisuudesta ja kritiikistd. Vastapaino,
Tampere.

Rastas, Anna (2007). Rasismi lasten ja nuorten arjessa. Transnationaalit juuret ja
monikulttuuristuva Suomi. Tampereen yliopistopaino, Tampere: https://urn.fi/
urn:isbn:978-951-44-6964-0
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Yhdenvertaisuus.fi: https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
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Liite: Nain jarjestat oman dialogin rasismista

Dialogeja voi jarjestaa kuka tahansa

Ennen tilaisuutta:

Kutsu, kutsuttavat, aika, paikka (Iasna tai etana), ohjaaja, kirjuri
Eratauko (www.eratauko.fi)

Kansalliset dialogit (www.kansallisetdialogit.fi)
Yhdenvertaisuus-sivusto (www.yhdenvertaisuus.fi)

Etnisten suhteiden neuvottelukunta (www.om.fi/etno)

Tilaisuudessa:

Kahvit ja kuulumisten vaihto osallistujien kesken
Lyhyt alustus aiheeseen (esim. video, uutinen, tama raportti)

Rakentavan keskustelun pelisaannot ja luottamuksellisuus

Kysymykset:

Keita on mukana keskustelemassa ja miten se vaikuttaa aiheen
kasittelyyn?
Millaisia ajatuksia tai kokemuksia sinulla on rasismista?

Oletko kokenut tai todistanut rasismia jossakin arkisessa tilanteessa ja
milta se sinusta tuntui?

Mika auttoi tai esti sinua puuttumasta tilanteeseen?
Miten voit itse tai voitte yhteiséna puuttua rasismiin?

Millaista tukea, rohkaisua tai ymmarrysta rasismin kohteeksi joutuva tai
rasismia sivusta seuraava tarvitsee?

Keiden muiden pitdisi olla mukana keskustelemassa? Tarvitsemmeko
lisad dialogia?

Oivallukset ja lopetus

Tilaisuuden jalkeen:

Keskustelun yhteenveto

Jatkotoimenpitesta sopiminen
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