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Tiivistelma: Analyysissa tarkastellaan tydllisen ajan, tyottdmyysajan ja tydvoiman ulkopuolisen ajan
odotteita vuosina 2010-2022. Odotteiden laskenta perustuu elinajan odotteen ja paaasiallisen toiminnan
tietoihin. Paaasiallinen toiminta on Tilastokeskuksen Tydssakayntitilaston tieto. Sen mukainen tyotto-
myystieto perustuu ty6ttdmiin tyénhakijoihin.

Odotteiden muutoksia tarkastellaan ajassa ja eri 1-vuotisikakohorteilla. Analyysissa esitetdan myos mies-
ten ja naisten seka koulutustasojen odotteita, jotka on laskettu vain vuodelle 2022. Naiden lisaksi tarkas-
tellaan odotelaskennan sovelluksina ty6ttdmyysodotteiden merkitysta tyéttdmyysturvan kustannusteki-
jana seka tyollisyysodotteen merkitysta arvonlisdyksessa 1-vuotisikdkohorteittain. Edelleen tarkasteluun
sisaltyy eri tydllisyysasteen tasojen muunnos tyollisyysodotteiksi.

Odotelaskenta perustuu ty6- ja elinkeinoministerion 2000-luvun alussa kehitettyyn ja sittemmin paivitet-
tyyn laskentamalliin, jonka aineistot on paivitetty ja laajennettu analyysin laadinnan yhteydessa.

Asiasanat: elinajan odote, tyodllisen ajan odote, ty6ttdmyysajan odote, tydvoiman ulkopuolisen ajan
odote, tyottdomyysturvan kustannukset, arvonlisays, kohortti



Abstract: This analysis paper discusses working life expectancy, unemployment expectancy and ex-
pected time outside the workforce between 2010 and 2022. Expectancy calculation is based on lifetime
expectancy and information on main activities. The statistical source for main activities is based on reg-
ister-based data from Statistics Finland. Information on unemployment there is based on registered un-
employed job-seekers.

Changes in expectations are investigated in time and for various 1-year age cohorts. Also expectancies
for employment and unemployment time for men and women as well as for various educational levels
are calculated for the year 2022. In addition, as applications of expectation calculations, expected unem-
ployment benefit costs based on unemployment expectancy, and expected value added on employment
expectancy are discussed on 1-year cohorts. Also, transforming various employment rate levels into em-
ployment expectancies is also analysed.

Expectancy calculation is based on the model developed originally in the beginning of the 2000s, the
model and its data has been updated and broadened during this analysis.

Key words: lifetime expectancy, expected employment time, expected unemployment time, expected
time outside the workforce, unemployment benefit costs, value added, cohort



Saatteeksi

Tata analyysia varten on tyd- ja elinkeinoministerion elinkaarilaskentamalli paivitetty ja osittain laajen-
nettu. Malli on alun perin luotu 2000-luvun alussa. Analyysi jatkaa vuonna 2019 julkaistun TEM-analyysin
"Tydvoima-ajan, tydllisen ajan ja ty6ttdmyysajan elinkaarilaskelmia” lahestymistapaa ja osin laventaa sita.

Elinkaaritarkastelu mahdollistaa kohorttikohtaiset analyysit ilman, ettéd kohortin elinkaarta seurataan vuo-
sien ajan. Lahtdkohtana ovat vuotuiset elinian odotteet kullekin 1-vuotisikdryhmalle. Kun naihin tietoihin
litetaan kunkin kohortin paaasiallista toimintaa kuvaavat tiedot, voidaan laskea tyéllisen ajan tai ty6tto-
myysajan odotteet ja tydvoiman ulkopuolisen ajan odotteet.

TEM:n laskentamallissa kaytetaan vaeston elinian odotteita ja Tydssakayntitilaston tietoja vuosilta 2010—
2022. Mallia on laajennettu vuoden 2022 tiedoissa myds erikseen sukupuolen ja koulutustason mukaisilla
tauluilla.

Elinkaarilaskenta antaa paitsi mahdollisuuden koko kohortin elinkaarta koskevien kuvailevien odotetieto-
jen laskentaan ja vertailuun ajassa ja eri ikaisilla, my0s erilaisiin sovelluksiin. Odotteita on tassa julkai-
sussa kaytetty valtiontalouden tyéttémyysturvakustannusten kohorttikohtaiseen arviointiin seka tyoéuran
mittaisen arvonlisdyksen arviointiin. Lisaksi on suoritettu muunnoslaskelmia eri tyollisyysasteen tasojen
vaikutuksesta tydllisyysodotteisiin.

Julkaisun kasikirjoitusta ovat kommentoineet Johanna Alatalo ja Liisa Larja, joille esitéan parhaat kiitok-
seni. Kiitan myds dosentti Taina Leinosta Tyoterveyslaitokselta saamistani kirjallisuusvinkeista. Sirpa
Kukkala on taittanut julkaisun, monet kiitokset siitd. Kaikista virheista vastaan itse.

ty6- ja elinkeinoministeridssa maaliskuussa 2024

Heikki Raisdnen
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1 JOHDANTO

Tassa analyysissa tarkastellaan tydmarkkinoiden kannalta keskeisia odotteita. Kasiteltavana on niin tyo-
voima-ajan, tyéllisen ajan kuin tyottdmyysajankin odotteet. Analyysissa kuvataan odotteiden laskennan
periaatteet ja esitelldan paivitetty laskentamalli. Laskennan tuloksena saatavien odotteiden kuvailun ja
tulkinnan lisaksi pyritdan laskemaan sovellusesimerkkeja.

Odotelaskenta luo tarkean perustan ja tilan eri politikkamuutosten potentiaalin hahmottamiselle. Odot-
teiden tarkastelu myos kadantaa ajattelumme perspektiivia jostain tilanteesta pitkédlle ajassa eteenpain.
Kun tarkasteltavana on tietty ikdkohortti, alamme ajatella tuon kohortin koko elinkaarta ja eri toimintojen
ajallista kestoa.

Analyysi jatkaa ty6- ja elinkeinoministerion laskentamallin avulla aiemmin suoritettuja tarkasteluja (Hytti
—Nio 2004 a ja b; Raisanen 2019 a ja b seka 2021). Samaan malliin pohjautui Hytin ja Valasteen (2009)
EU-maiden tydurien pituuksien tarkastelu.

Analyysi perustuu vaestétilastojen ja tydssakayntitilaston tietoihin. Liséksi viimeisen kayttavissa olevan,
vuoden 2022, osalta on laadittu odotetaulut erikseen miehille ja naisille sekd kolmelle koulutustasolle.
Tallaisia hajotelmia TEM:n laskentamallissa ei ole ollut aiemmin kaytdssa.

Tyo6voimakustannusten avulla voidaan odotteiden perusteella laskea myds arvioita menetetyn tydépanok-
sen arvosta eri oletuksin. Tydttdmyysturvakustannusten avulla lasketaan valittdmia ty6ttdmyyskustan-
nuksia odotteiden perusteella.

Leinonen, Viikari-Juntura ja Solovieva (2022b) tarkastelevat tydajan odotteita ja menetettyja tydvuosia
eri osaryhmissa, kuten eri etuuksien saajien ryhmissa ja lisaksi eri toimialoilla. He ovat myos kehittaneet
kokoaikatyollisyydeksi muutetun tydllisyysodotteen (Leinonen, Viikari-Juntura ja Solovieva 2022a), jota
he tarkastelevat tyokyvyttdmyysetuuksien saajilla. Heidan tuloksensa osoittavat, etta vaikka taydella tyo-
kyvyttdmyyseldkkeellad olevien kokoaikatyollisyyden odote on vaatimaton, on odote kasvanut suhteelli-
sesti muuta vaestdd enemman tydkyvyttdémyysetuuksien saajilla. He paattelevatkin, etta tyon ja tydkyvyt-
tomyyselakkeen yhdistamisella voi olla merkittavia vaikutuksia yksildiden tyéurien pituuksiin. Laaksonen
et.al. (2022) ovat tarkastelleet terveiden tyévuosien odotetta, joka on kasvanut vuosien 2000 ja 2017
valilla riippumatta terveyden mittaustavasta. Vuonna 2017 he havaitsivat 8,2 vuotta terveita ja taysin ty6-
kykyisia vuosia 14,5 vuodesta 50 ikavuoden ja 65 ikavuoden valilla. Solovieva et. al. (2024) ovat tutkineet
26 tutkimusraporttiin perustuvassa arviossaan eri koulutustasojen ja tyollisen ajan odotteiden yhteyksia.
Kaikissa tarkastelluissa tutkimuksissa korkeampi koulutus liittyi pitempaan tyollisen ajan odotteeseen.
Keskimaarin matalasti koulutettujen tydllisen ajan odote oli 29 % Ilyhyempi miehilla ja 27 % lyhyempi
naisilla verrattuna korkeasti koulutettuihin. Edelleen kaikissa tarkastelluissa tutkimuksissa matalasti kou-
lutetuilla on enemman odotettuja menetettyja tydvuosia tyottdomyyden ja tyokyvyttdmyyselakkeen takia
korkeammin koulutettuihin verrattuna. Dudel et. al. (2023) tarkastelee saksalaisten 55—64-vuotiaiden tyol-
lisen ajan odotteita. Naissa odotteissa koulutusasteilla on suuri rooli.

Odotetarkastelut luovat erilaisen tarkastelunakdkulman tavallisemmin kaytettyihin poikkileikkaustarkas-
teluihin ndhden. Ne piirtdvat myos kiinnostavan perspektiivin tyduriin ja niiden kokonaiskestoon. Myds
suhdanne- ja muiden talouden muutosten vaikutuksia voidaan havaita odotteissa.

2 VAESTON TOIMINTA JA TYOMARKKINOILLE OSALLISTUMINEN

Vuoden 2010 jalkeen tydikaisen 18—64-vuotiaan vaeston maara on kaantynyt laskuun. Tydmarkkinoilla
on toki seka alle 18-vuotiaita nuoria etta 65 vuotta tayttaneita, mutta 18—64-vuotiaiden ikdryhmaa voidaan
tydssakayntitilaston avulla seurata seka tyodllisten, tyottdmien ettd tydvoiman ulkopuolisten osalta.
Graafeista havaitaan, etta tydévoiman ulkopuolisten maara on laskenut ja tydllisten, etenkin naisten,
maara kasvanut. Supistuneesta 18—64-vuotiaasta vaestosta otetaan siis tydmarkkinoilla irti enemman
tyollisyytta.



Kuvio 1 a ja b. 18-64-vuotiaiden miesten (a, vasen) ja naisten (b, oikea) paaasiallinen toiminta vuosina
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(Lahde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto, tietokantataulut)
2.1 Tietolahteet ja TEM:n laskentamenetelma

Taman julkaisun laadinnassa on kaytetty vaestottietoja kuolleisuudesta ja elinajan odotteista, tydmarkki-
noille osallistumista koskevia tietoja tydssakayntitilastosta ja siihen pohjautuvia tietoja vaestosta ja paa-
asiallisesta toiminnasta eri koulutustasoilla. Tilastolahteind ovat paaasiassa Tilastokeskuksen vaestoti-
laston 1-vuotisikdryhmittaiset kuolleisuus- ja elinajan odotetiedot seka tydssakayntitilaston 1-vuotisika-
ryhmittaiset tiedot tydmarkkinoille osallistumisesta sekd Opetushallinnon tilastopalvelun 1-vuotisikaryh-
mittaiset tiedot vaestdsta koulutustasoittain seka heidan paaasiallisesta toiminnastaan.

Lahtokohtana ollut laskentamenetelma on kehitetty tyoministeriéssd 2000-luvun alussa. Vuoden 2019
julkaisua varten (Raisanen 2019 a ja b) menetelma tarkastettiin ja aineistot paivitettiin. Tuolloin oli kay-
tOssa seka tydssakayntitilaston ettd tydvoimatutkimuksen 1-vuotisikaryhmittaisia tietoja. Tydvoimatutki-
muksen vuoden 2021 menetelmauudistuksen takia tydvoimatutkimuksen tietoja ei enaa ole kaytdssa.
Vuonna 2024 aineistot on paivitetty vuoteen 2022 saakka lahtévuodesta 2010 tydssakayntitilaston tie-
doin. Lisaksi vuodelle 2022 on laskettu erikseen miesten ja naisten seka koulutustasojen odotteet.

Laskenta perustuu ns. prevalenssimenetelmaan eli toimintojen esiintyvyyteen vaestdssa. Tata voidaan
kutsua myds periodindkdalaksi®, jolloin oletetaan tietyn periodin olosuhteiden pysyvyys hypoteettisen ko-
hortin koko elinkaarelle ja tulokset johdetaan tasta tietysta periodista (Dudel 2021).

Menetelma on pé&apiirteissaan seuraava: Ensin lasketaan 100 000 elavana syntynyttd kohden? eletyt
henkilévuodet kussakin iassa ikaryhmille 0-100. Tama lasketaan eloonjaamistauluista vuosina t ja t+1
elossa olevien henkildiden keskiarvona, laskenta lahtee tdssa siis 100 000:sta. 0- ja 100-vuotiaiden
osalta laskentamenetelma on hieman erilainen. Tdman jalkeen lasketaan kohortin eletyt vuodet idssa x
ja sen jalkeen. Elinajan odote saadaan Tilastokeskuksen vaestdtauluista. Vastasyntyneelld elinajan
odote oli vuonna 2022 81,8 vuotta, 25-vuotiaalla 57,3 vuotta ja 50-vuotiaalla elinajan odote oli 33,4 vuotta.

Taman jalkeen tydssakayntitilastosta saadaan tyollisten vaestdosuus kullekin 1-vuotisikaryhmalle. Tyol-
listen vaestoosuudella kerrotaan tietyn ikdisena eletyt henkilévuodet, jolloin saadaan tyollisena eletyt
henkilévuodet. Seuraavaksi lasketaan tydllisena eletyt henkildvuodet tietynikaisena ja sen jalkeen. Tasta
saadaan seuraavaksi laskettua tyollisen ajan odote, jossa jaetaan tyollisena eletyt henkildvuodet tietyn
ikdisena ja sen jalkeen tdman ikaisena elossa olevien maaralla, joka on suhteutettu 100 000 henkeen.

" Toinen vaihtoehto olisi ns. monitilamalleihin eli eri asemien valisiin siirtymiin perustuva lahestymistapa, joka
kuitenkin edellyttaa datalta paljon enemman.

2 Tosiasiassa vastasyntyneiden kohortit ovat paljon 100 000 pienempia, mutta laskentamenetelmaan kuuluu
suhteutus 100 000 henkil6dn. Esimerkiksi vuonna 2022 syntyneita oli 44 951.



Muiden toimintojen odotteet lasketaan vastaavalla tavoin, esimerkiksi tyéttdmyysajan odotteessa ede-
tadan tyottdmien vaestbosuudesta kussakin 1-vuotisikdryhmassa vastaavalla menetelmalla kuin tydlli-
syysodotteessakin. Koska maaritelman mukaisesti tydlliset ja tydttémat muodostavat tydvoiman, on tydl-
lisen ajan odotteen ja ty6ttdmyysajan odotteen summa tydvoima-ajan odote. Kun elinajan odotteesta
vahennetaan tydvoima-ajan odote, saadaan vastaavasti tuloksena tyévoiman ulkopuolisen ajan odote.
Vastaavasti tydllisyyden ulkopuolisen ajan odote muodostuu elinajan odotteen ja tydllisen ajan odotteen
erotuksesta.

Vastaavalla tavoin kuin vastasyntyneelle lasketaan elinajan odote, voidaan laskea my0s tydllisen ajan ja
tyéttdmyysajan odote. Vastasyntyneen tai tydmarkkinoille tulevan nuoren kannalta maailma ja tydmark-
kinat ovat jossain tilassa, jota maarittavat esimerkiksi tyollisyyden kannalta padasiassa tyoikaiset. Tyo-
markkinoille tulevan tyduran aikana voi tapahtua suuriakin muutoksia, jotka sitten vuosi ja kohortti kerral-
laan alkavat ndkya myds odotteissa. On kuitenkin relevantti tapa laskea esimerkiksi tydmarkkinoille tule-
van henkilén odotettu tydllisen tai ty6ttdman ajan kesto, se kuvaa odotettavaa tilannetta olettaen, etta
maailma pysyisi ennallaan. Odotelaskentaa kaytetdan myos esimerkiksi eldkkeellesiirtymisajan odottei-
den laskennassa (Elaketurvakeskus 2024) tai terveiden elinvuosien laskennassa (Dudel 2021; Laakso-
nen et.al. 2022; Leinonen et. al. 2022a ja b).

2.2 Laskentakaavat

Kaavat (ks. my®és liitetaulukko 1) on merkitty siten kuin ne lasketaan 18-vuotiaalle.

(Lx) = * (Ix1s + Ix19) (1)
(Tx)= Lx18+Tx19 (2)
(8Lx) = ax18 * Lx1s (3)
(®Tx) = 2Lx1g + @Tx19 (4)
(3exy=2Tx1g / Ix1s (5)
(°ex) = exis - 2exis (6)
(“Lx) = ux1s * Lx1s (7)
(“Tx) = YLx1s + YTx19 (8)
(Yex) = YTx1s / Ix1s (9)
("ex) = 2exis + Yexis (10)
(°"ex) = ex1s — "ex1s (11)

Kaavoissa kaytetyt merkinnat

(Ix)= elossa iassa x

(Lx)=eletyt henkildvuodet idssa x

(Tx)=eletyt henkildvuodet iassa x ja sen jalkeen
(ex)=elinajan odote

(ax)=tyollisten osuus vaestosta

(eLx)=tyOllisena eletyt vuodet iassa x
(3Tx)=tyollisena eletyt vuodet idssa x ja sen jalkeen
(%ex)=ty0llisen ajan odote

(°ex)=tyOllisyyden ulkopuolella vietetyn ajan odote
(nx)=tyévoiman vaestbosuus

(ox)=tydvoiman ulkopuolisten vaestdosuus
(ux)=tyottdmien vaestdosuus

(YLx)=tyo6ttdémana eletyt vuodet idssa x
(U“Tx)=tyottdmana eletyt vuodet idssé x ja sen jalkeen
(Uex)=tydttdbmyysajan odote

("ex)=tyOvoima-ajan odote

(°"ex)=tydvoiman ulkopuolisen ajan odote

(f) = naiset

(M) = miehet

(or) = koulutus perusaste tai tuntematon

(sc) = koulutus toinen aste

() = koulutus korkea-aste



3 EMPIIRISET PERUSTULOKSET KOKO VAESTOSSA
3.1 Tyovoima-ajan, tyovoiman ulkopuolisen ajan ja tyollisen ajan odotteet

Kuviossa 2 on esitetty tydvoima-ajan, tydllisen ajan seka tyévoiman ulkopuolisen ajan odotteet vuonna
2022. Kuviosta havaitaan, etta tyévoiman ulkopuolisen ajan odote on 37 ikavuodesta alkaen suurempi
kuin tydllisen ajan odote ja 40 ikdvuodesta alkaen suurempi kuin tydvoima-ajan odote. Tydvoima- ja tydl-
lisen ajan odotteiden valinen ero kuvaa ty6ttdmyysajan odotetta. Vaikka tyollisen ajan ja tydvoima-ajan
odotteet lahestyvat nollaa jo 65 ikdvuoden jalkeen, paattyy tyollisyys tydssakayntitilaston rekisterissa
vasta 74 ikdvuoteen. Ja kun rekisterityottdmyytta ei esiinny 64 ikdvuoden jalkeen, yhtyvat tybvoima-ajan
ja tydllisen ajan odotekayrat 65—74-vuotiailla.

Kuvio 2. Tydllisen ajan, tydvoima-ajan ja tydvoiman ulkopuolisen ajan odotteet 18—74-vuotiaille
v. 2022, vuotta
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Kuvioissa 3 a ja b on esitetty 25- ja 50-vuotiaiden odotteita eri vuosille. Yleisesti 25-vuotiailla ty6ttdmyys-
ajan odotteet ovat varsin korkeita, 50-vuotiaille ei jaljella olevaan tyduraan enda mahdu yhta suurta tyot-
tomyysodotetta, osa nuorempien tyéttdmyysodotteesta on myos jo toteutunut 50-vuotiaiden aiemmalla
tyburalla. Graafeista havaitaan myo6s se, kuinka pandemiakriisin vuonna 2020 nuorempien tyéllisen ajan
odote putoaa noin vuodella, kun taas 50-vuotiaiden odotteen kuvaajassa voidaan juuri ja juuri havaita
pieni notkahdus. Nuoremmilla myds palautuminen on nopeaa ja voimakasta. Kannattaa myds huomata,
ettei tyollisen ajan odotteen lasku vuonna 2020 laskenut 25-vuotiaiden tydvoima-ajan odotetta, vaan se
yllattaen jopa nousi lievasti. Odoteaikasarjatarkastelut osoittavat, ettd suhdanne- ja muihin tydllisyyden
vaihteluihin reagoidaan lahinna ty6ttémyyden kautta, eika tydvoiman ulkopuolella oloa vaihtelemalla.
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Kuvio 3 a ja b. 25-vuotiaan (a, vasen) ja 50-vuotiaan (b, oikea) tydvoima-ajan ja tydllisen ajan odotteet
vuosille 2010-2022, vuotta
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3.2 Vuoden 2020 poikkeava tyottomyysodote

Vuoden 2020 pandemiakriisi vaikutti vahvasti tydmarkkinoihin. Ty6ttémyyden nopea nousu nosti myos
tyéttomyysodotteita yléspain. 18-vuotiaan tyéttdmyysodote nousi 3,6 vuodesta 4,9 vuoteen eli noin 3
vuodesta 7 kuukaudesta 4 vuoteen ja 11 kuukauteen. Muutos oli hammastyttdvan voimakas, vuosi ja
nelja kuukautta lisaa ty6ttomyysodotetta yhdessa vuodessa.

Kuvio 4. Tyottdéman ajan odote 18—64-vuotiaille v. 2018-2022, vuotta
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Toisaalta 50-vuotiaan odote nousi vuoden 2019 vajaasta 1,3 vuodesta vuonna 2020 1,7 vuoteen eli nou-
sua oli noin viisi kuukautta.

My6hempi kehitys kuitenkin nayttaa hyvin sen, kuinka nopeasti poikkeava tyéttdomyysodote palautui jo
vuonna 2021 Iahelle ennen pandemiaa vallinneelle tasolle ja vuonna 2022 oltiin jo aivan vuoden 2019
tilanteen tuntumassa.

Kehitys osoittaa selkeasti, ettei erityisesti tydttdémyyden voimakkaista lyhyen aikavalin odotemuutoksista
kannata tehda pitemman aikavalin paatelmia. Kun ty6ttdmyys voi vaihdella lyhyella aikavalilla paljonkin,
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tulisi odotteen tulkinnassa kayttda useampien vuosien kehitysta, eika tehda vaaria paatelmia yksittaisten
vuosien odotteista. Edella kuvioissa 3 a ja b esitetyt tydvoima- ja myds tyodllisen ajan odotteet ovat selvasti
tyéttomyysodotteita vakaampia.

4 MIESTEN JA NAISTEN ODOTE-EROISTA

Miesten ja naisten tydmarkkina-odotteissa on varsin huomattavia eroja. Tarkastelua on tassa tehty vuo-
den 2022 osalta, joka on siind mielessa poikkeuksellinen vuosi, ettei naisten tyéllisyys ole aiemmin ylit-
tanyt miesten tydllisyytta kuin satunnaisesti.

Naisten elinajan odote on huomattavan paljon miesten odotetta korkeampi. Esimerkiksi 25-vuotiaiden
miesten elinajan odote on 54,8 vuotta, kun naisilla elinajan odote oli vastaavassa iassa 59,9 vuotta.
50-vuotiailla vastaavat odotteet olivat miehillda 31,1 vuotta ja naisilla 35,6 vuotta. Tyéllisen ajan odotteessa
erot ovat absoluuttisesti pienia, 25-vuotiailla miehilla tyoéllisyysodote oli 30,1 vuotta ja naisilla 31,0 vuotta,
50-vuotiailla miehilla 10,8 vuotta ja naisilla 11,7 vuotta.

On erittain kiinnostavaa ndhda, pysyyko naisten tydllisyysodotteen paremmuus miehiin nahden vai muut-
tuuko tilanne pitemman aikavalin tilannetta vastaavaksi.

Kuvio 5. 18-74-vuotiaiden elinajan odotteet ja tydllisen ajan odotteet sukupuolen mukaan vuonna 2022,
vuotta
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Tyo6ttdmyysodotteessa erot ovat melko selkeitd miesten tappioksi. Tyomarkkinoille tulevalla 18-vuotiaalla
miehella on tydmarkkinauransa aikana odotettavissa 4,1 vuotta ty6ttoémyytta ja naisella 3,1 vuotta. Koko-
naisen vuoden ero on huomattava.
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Kuvio 6. Ty6ttdmyysajan odotteet sukupuolen mukaan v. 2022, vuotta
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5 KOULUTUSASTEIDEN ODOTE-EROISTA

Koulutusasteiden odotteet on laskettu soveltamalla eri koulutusasteen vaestdon 1-vuotisikaryhmittaisia
tietoja heidan paaasiallisesta toiminnastaan. Nama tiedot on suhteutettu koko vaestdn 1-vuotisikaryhmit-
taisiin elinajan odotteisiin. Tasta seuraa rajoite tietojen kaytolle. Koska eri koulutusasteiden vaesto poik-
keaa toisistaan monin tavoin, on vaestén elinajanodotekin oletettavasti erilainen. Talla ei pitaisi olla juu-
rikaan kaytannon merkitysta tydikdisen vaestdn osalta, joten laskentatulosten mukaiset tydvoima-ajan,
tyodllisen ajan ja ty6ttdman ajan odotteet ovat hyvia approksimaatioita. Sen sijaan tydvoiman ulkopuolisen
ajan odotteisiin kannattaa suhtautua varovaisuudella. On oletettavaa, ettd perusasteen koulutettujen ika-
ryhmavakioitu kuolleisuus on suurempaa kuin toisen asteen tai korkea-asteen koulutettujen. Ulkopuolista
aikaa koskevat odotteet eivat siten ole kovin luotettavia koulutusasteita koskevassa tarkastelussa.

Kuvio 7. 18-74-vuotias vaestd koulutusasteen mukaan v. 2022 (Lahteet: Tilastokeskus, opetushallin-
non Tilastopalvelu)
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Kuviossa 7 on esitetty 18—74-vuotiaan vaeston koulutustasojen jakauma. Perusasteen ryhmaan (perus-
aste tai ei tietoa) kuuluvat myoés ne, joiden koulutusasteesta ei ole tietoa, kuten esimerkiksi ulkomailla
tutkinnon suorittaneet. Kuviota vasemmailta lukiessa nahdaan, kuinka kaikki ovat aluksi vain perusasteen
varassa, ennen kuin 2. asteen tutkintoja alkaa 18. ikdvuodesta alkaen valmistua. Korkea-asteen tutkintoja
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alkaa valmistua vasta 21 ikdvuoden jalkeen. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneen vaestdon maara kas-
vaa vield selvasti yli 30-vuotiaanakin. Ikdantyneessa paassa tydmarkkinoilta jo poistuneissa on selvasti
enemman perusasteen koulutettuja kuin tyoikaisessa vaestossa.

Kuvio 8 a ja b. 18-74-vuotiaan vaeston tyollisyysasteet koulutusasteen mukaan (a, vasen) ja 18—64-
vuotiaiden ty6ttémien vaestdosuudet koulutusasteen mukaan (b, oikea) vuonna 2022 (Lahteet: Tilasto-
keskus, opetushallinnon tilastopalvelu)
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Kuvioissa 8 a ja b on tarkasteltu ika ikdisen vaeston tydllisyysasteita koulutusasteen mukaan (a, vasen)
ja tyottdmien vaestdosuutta (b, oikea). Kuvioista havaitaan, kuinka olennaiset erot seka tyollisyydessa
ettd tyottdmyydessa on koulutusasteiden valilla. Koulutus ndyttdakin erittdin hyvalta investoinnilta seka
kasvattamaan tyéllisyytta ettd alentamaan tyottomyytta. Tyollisyydessa ratkaisevin ero on perusasteen
ja muiden koulutusasteiden valilla. Korkea-asteen tydllisyys on toki parempi kuin 2. asteen, mutta ero on
selvasti pienempi. Sen sijaan tyéttdomyydessa kaikkien koulutusasteiden valiset erot ovat suuret. Toisen
asteen ja korkeakoulutettujen tyottdmien vaestbosuus alkaa kasvaa noin viidenkymmenen ikavuoden
vaiheilla.

Kuvio 9. Tyodllisen ajan odote eri koulutusasteilla v. 2022 (Lahteet: Tilastokeskus, opetushallinnon tilas-
topalvelu).
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Kuviosta 9 havaitaan, kuinka odotteiksi muutetut tydllisyydet nakyvat eri ikaisind kolmella koulutusas-
teella. Perusasteen koulutuksen varaan jaavilla on odotettavissa kokonaisuutena noin 23 vuoden mittai-
nen tyoura 18-vuotiaana. Toisen asteen koulutetulla vastaavasti tyéllisen ajan odote on 34 vuotta ja kor-
kea-asteen koulutetulla 39 vuotta. Mielenkiintoista on kuitenkin havaita, etta vaikka perusasteella (ja ei
tietoa) nuoren tydmarkkinoille tulevan tydllisen ajan odote on yli 11 vuotta alhaisempi kuin toisella as-
teella, on perusasteen vaestd sen verran vahainen, ettd koko vaeston tydllisen ajan odote vastaa
18-vuotiaiden osalta toisen asteen koulutettujen odotetta. Perusasteen paino koko vaestdn tydlli-
syysodotteessa on siten suhteellisen vahainen.

Kuvio 10. Ty6ttdman ajan odote eri koulutusasteilla 18—64-vuotiailla v. 2022, vuotta (Lahteet: Tilasto-
keskus, opetushallinnon tilastopalvelu)
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Tyo6ttdman ajan odotteet eroavat toisistaan voimakkaasti koulutusasteiden valilla. Perusasteella ty6tto-
myysajan odote oli 18-vuotiaalla vuonna 2022 noin 3,8-kertainen korkea-asteen tutkinnon suorittavaan
nahden. Nama tyburan mittaiset ty6ttdmyysodotteet poikkeavatkin hyvin vahvasti koulutuksen perus-
teella. Tyburan mittainen koko vaestdn tyéttdémyysodote oli noin 3,6 vuotta vuonna 2022, joten tastakin
havaitaan perusasteen vahainen paino. Korkea-asteen tutkinto antaa (ainakin vaestotasolla) erittdin hy-
van suojan ty6ttomyytta vastaan muihin koulutusasteisiin verrattuna.

6 ODOTELASKENNAN SOVELLUKSIA
6.1 Ty6ttomyyden kohorttikustannukset

Arvioidaan seuraavaksi sita, millaisia tyottdomyysturvan kohorttikohtaisia kustannuksia eri ryhmille syntyisi
laskettujen ty6ttdmyysodotteiden perusteella.

Taulukko 1. Ty6ttdbman ajan odotteet eri ryhmille v. 2022, vuotta

ryhma koko vaestd | miehet naiset perusasteen toisen as- korkea-as-
koulutus teen koulu- teen koulu-
tus tus
18-vuotias 3,6 4.1 3,1 6,8 4.1 1,8
25-vuotias 3,2 3,6 2,8 6,2 3,6 1,7
50-vuotias 1,3 1,5 1,1 2,3 1,5 0,8
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Taulukko 2. Vaestda eri ryhmissa v. 2022, henkilda

ryhma koko vaestd | miehet naiset perusasteen toisen as- korkea-as-
koulutus teen koulu- | teen koulu-
tus tus
18-vuotias 61558 31639 29919 58611 2658 2
25-vuotias 64761 33317 31444 10236 37322 17221
50-vuotias 61462 31417 30045 8400 24327 28788

Taulukko 3. Arvioidut valtiontalouden tyéttémyysturvakustannukset eri ryhmille v. 2022 ty6tto-
myysodotteiden ja etuustasojen perusteella

ryhma koko vaestd | miehet naiset perusasteen | toisen as- korkea-as-
koulutus teen koulu- teen koulu-
tus tus
18-vuotias 2 156 643 655 | 1262 402 934 902 610 035 | 3 878 639 660 106 054 774 35034
25-vuotias 2016763230 | 1167238973 | 856 815292 617 608 631 | 1307 551488 | 284 904 086
50-vuotias 777 573 463 | 458 614 056 321 629 802 188 017 603 355116788 | 224 126 326

Kun ty6ttdéman ajan odote tietyssa vaestoryhmassa kerrotaan kyseisen vaeston maaralla ja tyottomyys-
turvan vuosikustannuksella, saadaan taulukon 3 euromaarat. Ne kuvaavat kunkin vaestéryhman odote-
tun tyottdmyysajan valtiontaloudellisia tyéttdémyysturvakustannuksia. Kustannukset on laskettu 258 pai-
valle vuodessa peruspaivarahan vuoden 2022 tasolla, joka oli 35,72 € ty6ttomyyspaivalta. Korvauksetto-
mia odotus- tai muita maaraaikoja ei ole oletettu, kuten ei mydskaan lapsi- tai muita korotusosia. Vuosi-
tason tyottdmyysturvakustannus olisi valtiontaloudessa siten 9 731,76 euroa.

18-vuotiaalle vaestdlle laskettuna odotetut tyéttdomyysturvakulut tyduran aikana olisivat noin 2,16 mrd.
euroa. Kulut eivat juurikaan laske 25-vuotiaksi mennessa, vaan ne olisivat edelleen yli 2 mrd. euron ta-
soa. Sen sijaan 50-vuotiaille lasketut kustannukset olisivat "enaa” 777 M€. 18-vuotiaiden miesten odotettu
ty6ttdmyyskustannus on yli 1,26 mrd. euroa, kun naisille vastaava luku on 902 M€. Erot sukupuolten
valilla ovat vastaavan kaltaiset 25-vuotiaille ja 50-vuotiaillekin.

Koulutusasteittain lasketut kustannukset eivat ole 18-vuotiaille jarkevia. Ne esitetdan kuitenkin juuri ta-
man vaikutuksen demonstroimiseksi. Kun perusasteen koulutetuille lasketaan 18-vuotiaiden tyottdmyys-
kustannusten odote, paadytaan lahes 3,9 mrd. euroon. Vastaavasti seka toisen asteen ettd etenkaan
korkea-asteen koulutettuja ei viela ole 18-vuotiaina, joten laskelma paitsi yliarvioi rankasti perusasteen
kustannukset, myds aliarvioi toisen ja korkea-asteen tyéttomyyskustannukset. 18-vuotiaille ilman hajotel-
mia lasketut odotetut tyéttdémyyskustannukset valtiontalouden ty6ttdmyysturvamenoina ovat noin 2,16
mrd. euroa, joten 18-vuotiaille suoritettujen tutkintojen perusteella lasketut koulutusasteiden odotetut tyot-
tomyyskustannukset yhteensa ovat noin 4 mrd. euron tasolla 1ahes kaksinkertaiset siihen nahden, jos
todellisuudessa vallitseva koulutusastejakauma otetaan huomioon.

Mielekkdammat estimaatit saadaan 25-vuotiaille, koska toisen asteen tutkinnot on useimmiten siihen
mennessa suoritettu ja myds korkea-asteen tutkintoja on jo suoritettu runsaasti. Tamankin laskelman
voidaan kuitenkin arvioida viela jossain maarin yliarvioivan ty6ttdmyyskustannuksia, koska toisen asteen
koulutettuja on korkea-asteen koulutettuihin nahden "liikaa”, kun otetaan huomioon ikavuoden 25 jalkeen
suoritetut korkea-asteen tutkinnot ja tastd seuraava parempi tydllisyysodote ja vahaisempi tyottod-
myysodote.

50-vuotiaille lasketut odotteet eivat enaa koulutusasteiden kohoamisen takia muutu juuri ollenkaan, joten
ne antavat luotettavan kuvan odotetuista tyéttdmyyskustannuksista talle kohortille.

Todellisten ty6ttdmyysturvan elinkaarikustannusten hahmottamiseksi kannattaa muistaa, etta tyotto-

myysturvan valtiontaloudelliset kustannukset on taulukoissa laskettu ainoastaan tietyille 1-vuotisika-
kohorteille. Kun suurimmat tyduran aikaiset ty6ttémyyskustannusten odotteet ovat 18-vuotiailla, ovat ne
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liki yhtd suuret 19-vuotiailla, taas hieman pienemmat 20-vuotiailla jne. kohortti kohortilta. Kustannukset
eivat kuitenkaan tule todellisuudessa maksatukseen elinkaarella, vaan kunakin hetkena kaikille kohor-
teille.

Kuvio 11. Valtiontalouden tyéttdémyysturvakustannusten odote 0—64-vuotiaille kohorteille v. 2022 tilan-
teessa, milj. euroa
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Kuviossa 11 on laskettu kunkin kohortin vuoden 2022 henkildomaaran, kohortin tyottdbmyysvuosien odot-
teen ja tyottdmyysvuoden valtiontaloudellisen kustannuksen avulla estimaatio kohortin elinkaaren aikai-
sille tydttdomyysturvakustannuksille. Kun 0-vuotiaiden kohortti on pieni, vain 44 974 henkil6a, on sen tyot-
tomyyskustannusten odotekin "vain” runsaat 1,5 mrd. euroa. lkavalilla 7 vuodesta 30 ikavuoteen odote
on yli tai noin 2 miljardia euroa, minka jalkeen kustannusodote laskee alle 2 miljardin euron ja edelleen
48-vuotiaana alle yhden miljardin euron ja 58-vuotiailla alle 500 miljoonan euron tason. Vaikka kohorttien
tyottdmyysodote laskee tasaisesti (ks. kuvio 4), vaikuttaa kohorttien erilainen koko kustannusodotteen
epatasaiseen muutokseen kohortista seuraavaan. Nuorten tyémarkkinoille tulevien vuoden 2017 ty6tto-
myysodotteilla vastaava kohorttikohtainen kustannus nousi myds kahteen miljardiin euroon silloisilla las-
kentaperusteilla (Raisanen 2019, 19).

Elinkaaren kuluessa tietysti tyéttémyysturvan perusteisiinkin tehddan muutoksia moneen otteeseen,
tassa kustannusodote on laskettu vuoden 2022 perustein. Kannattaa myds huomata, etta valtiontalouden
tyéttomyysturvakustannuksen lisaksi varsinaisiin tyottdomyyden kustannuksiin sisaltyy lukuisia muita eria,
kuten tyévoimapalvelujen kustannukset, tydnantajien, kassojen ja vakuutettujen rahoittamat ty6ttémyys-
turvakustannukset, muut tyottdmyydesta aiheutuvat sosiaaliturvakustannukset, ylimaaraiset terveyden-
hoitokulut ja laajassa ty6ttdmyyden kustannuskasitteessa myds pois jaavat verotulot ja tuotannon arvo.
Tyo6ttdmyyden kustannuksia ja siihen sisaltyvia eria ovat tarkastelleet laajemmin Alasalmi et.al. (2019).

6.2 Tuotannon arvo elinkaarella

Lasketaan seuraavaksi estimaatiot elinkaaren aikaiselle tuotannon arvolle. Laskelma tehdaan vuoden
2022 tasossa. Tuotannon arvon estimaattina pidetdan tassa tydnantajan tydvoimakustannuksia henkil-
tydvuotta kohden. Tata voidaan pitaa eraanlaisena alarajaestimaattina tuotannon arvosta, jos ajatellaan
viimeisen palkatun tyontekijan tydvoimakustannuksen vastaavan tuotannon arvoa. Muilla tyontekijéilla
tuotannon arvon tulisi ylittda tyévoimakustannus, jotta lilkketoiminta olisi kannattavaa. Taméan laskennan
tarpeeseen nain saadaan kuitenkin soveltuva estimaatti. Kohortin henkilémaara kerrotaan kohortin tyél-
lisen ajan odotteella ja edelleen tyévoimakustannuksella, jolloin tuloksena saadaan kohortin tuotannon
arvon estimaatti. Tydvoimakustannukset perustuvat Tilastokeskuksen tyévoimakustannustutkimuksen
vuoden 2020 kaikkia sektoreita koskeviin tietoihin. Tata lukua on korotettu yksityisen sektorin ansiota-
soindeksilla vuosille 2021 ja 2022. Talléin paadytaan siihen, ettd kaikkien sektoreiden vuoden 2020 tyo-
voimakustannus henkilétydvuotta kohden, 55465 euroa, olisi vuoden 2022 tasossa ollut noin 58 669 eu-
roa.
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Kuvio 12. Estimoitu tyduran aikainen tuotannon arvo kohorteittain v. 2022, milj. euroa
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18-vuotiaiden kohortille estimoitu tyduran aikainen tuotannon arvo on noin 123 mrd. euroa. Kun kohorttiin
kuului v. 2022 kaikkiaan 61 558 henkil6a, on tuotannon arvon odote elinkaarella keskimaarin 1,99 miljoo-
naa euroa henkea kohden. Koska kyse on tyouran aikaisesta odotteesta, ei palkkaprofiili ian mukaan
aiheuta poikkeamia tuloksiin, ellei siind tapahdu ajan my6té muutoksia. 50-vuotiaiden kohortin tuotannon
arvon odote on noin 40 mrd. euroa ja 60-vuotiaidenkin I&hes 15 mrd. euroa. 67-vuotiaiden kohortin tuo-
tannon arvon odote on sekin vield 972 miljoonaa euroa. 100 miljoonan euron raja alitetaan vasta 73-
vuotiaiden kohortissa, jossa tyollisia on enaa alle 2 % vaestosta.

Estimaation tulokset pyrkivat olemaan suuntaa-antavia. Niitd voitaisiin edelleen tarkentaa monin tavoin.
Taman laskennan lahtdkohtiin esitetty tarkastelu on kuitenkin riittava.

6.3 Tyollisyysasteen muutoksen merkitys odotevuosina

Tassa osuudessa tarkastellaan sitd, millainen merkitys tydllisyysasteen muutoksilla on tyéuranakokul-
masta laskettuna tydllisen ajan odotteena. Laskelmissa kaytetdan vuoden 2022 18-64-vuotiasta vaestoa.
Sen 1-vuotisikaryhmittaisia tyollisten vaestdosuuksia muutetaan niin, ettd kussakin ikdryhmassa muutos
on suhteellisesti sama. Kun todellinen tydssakayntitilaston mukainen tydllisyysaste 18—64-vuotiaille oli
tuolloin 73,47 %, on tydllisyysasteen vaihtelun vaikutusta tydllisyysodotteina laskettu varioimalla tydlli-
syysastetta 72 %:n, 75 %:n, 78 %:n seka 80 %:n tasoilla. Oletus suhteellisesti saman suuruisesta ikaryh-
mittdisestd muutoksesta tydllisyyden vaihteluissa ei ole todennakdisesti aivan realistinen. Muutokset nuo-
remmissa ja ikdantyneimmissa kohorteissa olisivat todennakdisesti erilaisia kuin keskimmaisissa, jo val-
miiksi kaikkein korkeimman tydllisyyden kohorteissa. Laskettaessa odotetta tydmarkkinoille tulevalle
18-vuotiaalle, ei talla tyollisyyden muutoksen ajoittumisella elinkaarelle (tdssa laskelmassa ikavuosiin
18—64) ole vaikutusta tuloksiin. Sen sijaan muissa ikdryhmissa silla, kasvaisiko tai laskisiko jossain tar-
kasteltavassa vaihtoehdossa eniten nuorten tai ikdantyneiden tydllisyys, on jonkin verran vaikutusta tu-
loksiin.
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Kuvio 13. Tydllisen ajan odotteet eri tydllisyysasteen tasoilla v. 2022 18—64-vuotiaalle vaestolle, vuotta
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Tyomarkkinoille tulevalla 18-vuotiaalla todellinen tydllisen ajan odote oli vuonna 2022 33,99 vuotta, kun
tyollisyysaste 18—64-vuotiaalla vaestolla oli Tydssakayntitilaston tasossa 73,47 %. Mikali tydllisyysaste
olisi ollutkin vain 72 %, olisi 18-vuotiaan tydllisyyden odote 33,32 vuotta. 75 %:n tydllisyysasteella odote
nousisi 34,69 vuoteen, 78 %:n tydllisyysasteella edelleen 36,06 vuoteen ja 80 %:n tydllisyysasteella 36,97
vuoteen.

Kuvio 14. Tydllisen ajan odotteet eri tydllisyysasteen tasoilla v. 2022 18—64-vuotiaalle vaestolle, vuotta
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0,3 vuotta. Sen sijaan 18-vuotiaalla ero olisi noin 3,7 vuotta eli todella huomattava muutos.

32,3733,19

11,0111,45' -8812.18
I I I I 3,40 3,52 3,64 3,72
HEN S
50 60

25

2919231,15

odote, vuotta
- - N N w
(é)] o a o (é)] o

o

ika

m72% m75% m78% m80 %

19



On helppo havaita, ettéa yksin ty6ttoémyyden vahentaminen ei olisi vuoden 2022 vaestolla riittanyt nosta-
maan tyollisyytta 80 prosenttiin, koska tyéttdémyysajan odote oli 3,6 vuotta ja vaadittava tyollisyysodotteen
nosto noin kolme vuotta. Selvasti korkeampi tyollisyys edellyttaisikin lisdksi tydvoiman ulkopuolisten tyol-
lisyyden vahvaa kasvua, koska ty6ttdmyyden alenemisellakin on rajat.

7 LOPUKSI

Elinkaarindkdkulma on monin tavoin hyddyllinen tapa tydn, ty6ttémyyden ja tydmarkkinoiden ulkopuolella
olon tarkasteluun. Kun elinian odote voidaan p&aasiallisen toiminnan perusteella hajottaa naihin toimin-
toihin ja laskea myds joillekin osaryhmille keskeiset odoteluvut, paastaan hahmottamaan politiikkatoimien
potentiaalia. Silti tilanne on pitkalti Dudelin kuvaaman kaltainen: tyduran odotteisiin vaikuttavia tekijoita
on tutkimuksessa esitetty vain harvoin. Tdman voi arvioida johtuvan paaasiassa odotelaskennan luon-
teesta, jossa politiikkatekijéiden vaikutusta on jalkikateenkin vaikea kausaalisesti kytkea odotteiden muu-
toksiin ja etukateen tarkasteltuna voidaan lahinna laskea erilaisia vaihtoehtoisia skenaarioita, siis |1&hinna
juuri potentiaalia.

Tyodllisen ajan odote on hyvinvointiyhteiskunnassa tarkea tekija. Mita pitempi tyéura on, sitd enemman
yksil6lle karttuu ansiotuloja, kuten myds sosiaaliturvaa. llman palkkatasojen huomioon ottamistakin on
helppo ymmartaa, millainen ero esimerkiksi elakekertymissa on perusasteen 23 vuoden ja korkea-asteen
39 vuoden tyodllisen ajan odotteella. Tai millaiset valtavat erot koko ik&kohortin tydurallaan tuottamassa
arvonlisayksessa muodostuu. Vastaavasti tydttomyys muodostaa tyburalla huomattavan kustannuksen
ja ansiotulojen ja arvonlisan menetyksen.

Elinkaaritarkastelut osoittavat sen, ettd suhdanneluontoiset vaihtelut eivat kovin jyrkasti muuta varttunei-
den henkil6iden tydllisen ajan odotteita, mutta voivat ndkya nopeasti nuorten odotteissa. Kaikkiaan tyol-
lisen ajan odotteet ovat kuitenkin huomattavasti vakaampia kuin tyéttdémyysajan odotteet, joissa vuosien
valinen vaihtelu voi olla suurta ja siksi tarkastelut tulisi perustaa useampien vuosien havaintoihin. Esimer-
kiksi pandemiavuoden 2020 nuorilla akillisesti noussut tyduran aikainen tyottomyysodote palautui kah-
dessa vuodessa liki aiemmalle tasolleen.

Tyollisyysasteiden muuttaminen tydllisyysodotteiksi osoittaa, etta varttuneilla henkilGilla laskennalliset
muutokset eivat enaa olisi kovin suuria. Sen sijaan tydmarkkinoille tulevien osalla tyéllisyyden paranemi-
nen lisaisi tybvuosia 18—64-vuotiaana eniten.

Tydllisyyspolitikan kannalta elinkaaritarkastelut tydllisen ajan ja tyottdémyysajan odotteista on keskeista
tuntea. Vaikka muutokset kahden perakkaisen vuoden valilla ovat useimmiten vahaisia, on tydllisen ajan
odote kasvanut pitemmalla aikavalilla. Samalla kuitenkin eri ryhmien valiset erot ovat suuria, mista 16ytyy
my0s politiikan vaikutuspotentiaalia. Lahivuosina aletaan nahda, onko esimerkiksi oppivelvollisuusian
nostolla vaikutuksia odotteisiin ja milla tavoin. Nuorten ikdkohorttien pieni koko lisda myds huomiota koko
elinkaaren kestoiseen tydllisyysaikaan ja ikdantyneiden tydllisyyspotentiaaliin.
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Liitteet

Liitetaulukko 1. Vuoden 2022 odotetaulu

vuoden 2021 véesttietojen ja vuoden 2022 tyBssikyntitilaston mukaan laskettuna

“elossa idssa X" ja "elinajanodote": StatFin/Kuolleet/12ap tydvoimatiedot: StatFin/TySssakéynti/115¢
Elossa Eletyt hen-  Eletyt Elin- Tysl- Tyslli-  Tydlli- Tyslli- Tydlli- - Tyb- tv. TyBtS-  tybttd-  tySttdmé- tybttd-  tySvoima- tydvoiman
idssd x kildvuodet  vuodet ajan listen send send eletyt sen syyden  voiman ulkop. mien mana | naeletyt  myys ajan ulkop
idssd x idssd x odote  osuus eletyt  vuodet ajan ulkop.viet osuus osuus osuus eletyt vuodetias-  ajan odote ajan
jasen 2022 vuodet  idssé xja  odote  ajan vuodet odote odote
jélkeen idssax  sen jalkeen odote idssd x
0 ja 100 eri tavoin tybssak.til
kaava 0,55 (the1)  Twwrtla arly  Tertle Tk ex"ex ULy YTt L “Tlle Cetler  ecex
ika () (L) (M) (ex) (ax) CLo T (e (Cex) ) (00) (Ux) Lo (T e ("ex) (ex)
o 100 000 99 875 8181197 81,81 0 3386014 33,9 47,9 o 1 0 359 639 3,6 37,5 44,4
1 99 821 99 812 8081323 80,96 0 3386014 33,9 47,0 o 1 0 359 639 3,6 37,5 43,4
2 99 802 99 800 7981511 79,97 0 3386014 33,9 46,0 o 1 0 359 639 3,6 37,5 42,4
3 99 797 99 792 7881712 78,98 0 3386014 33,9 45,1 o 1 0 359 639 3,6 37,5 41,4
4 99 787 99 786 7781920 77,99 0 3386014 33,9 44,1 o 1 0 359 639 3,6 37,5 40,5
5 99 784 99 778 7682134 76,99 0 3386014 33,9 431 o 1 0 359 639 3,6 37,5 39,5
6 99 771 99 766 7582357 76,00 0 3386014 33,9 42,1 o 1 0 359 639 3,6 37,5 385
7 99 761 99 759 7482591 75,01 0 3386014 33,9 41,1 o 1 0 359 639 3,6 37,5 37,5
8 99 756 99 753 7382832 74,01 0 3386014 33,9 40,1 o 1 0 359 639 3,6 37,5 36,5
9 99 749 99 745 7 283080 73,01 0 3386014 33,9 39,1 o 1 0 359 639 3,6 37,6 355
10 99 741 99 738 7183335 72,02 0 3386014 33,9 38,1 0 1 0 359 639 3,6 37,6 345
11 99 735 99 732 7083597 71,02 0 3386014 34,0 371 0 1 0 359 639 3,6 37,6 335
12 99 729 99725 6983 865 70,03 0 3386014 34,0 36,1 o 1 0 359 639 3,6 37,6 32,5
13 99 721 99716 6884 140 69,03 0 3386014 34,0 35,1 o 1 0 359 639 3,6 37,6 31,5
14 99 711 99 703 6784424 68,04 0 3386014 34,0 34,1 o 1 0 359 639 3,6 37,6 30,5
15 99 695 99 687 6684721 67,05 0 3386014 34,0 331 o 1 0 359 639 3,6 37,6 29,5
16 99 679 99 668 6585034 66,06 0 3386014 34,0 32,1 0,000 1,000 0,000 8 359639 3,6 37,6 285
17 99 656 99 635 6485 366 65,08 0 3386014 34,0 31,1 0,001 0,999 0,001 62 359631 3,6 37,6 27,5
18 99 614 99 596 6385731 64,10  0,3316 33023 3386014 34,0 30,1 0,349 0,651 0017 1742 359569 3,6 37,6 26,5
19 99 577 99 547 6286136 63,13 04646 46253 3352991 33,7 29,5 0,538 0,462 0,074 7349 357826 3,6 37,3 25,9
20 99 516 99 495 6186 589 62,17 04792 47676 3306738 33,2 28,9 0,566 0,434 0,087 8619 350478 3,5 36,8 25,4
21 99 473 99 445 6087 095 61,19  0,5325 52953 3259062 32,8 28,4 0,607 0,393 0,074 7381 341859 34 36,2 25,0
22 99 417 99 388 5987 650 60,23  0,5579 55451 3206109 32,2 28,0 0,626 0374 0,068 6769 334478 34 35,6 24,6
23 99 358 99331 5888 262 59,26 0,5922 58821 3150658 31,7 27,5 0,659 0,341 0,067 6668 327709 33 35,0 24,3
24 99 303 99277 5788932 5830  0,6308 62629 3091837 31,1 27,2 0,701 0,299 0,070 6984 321041 3,2 34,4 23,9
25 99 251 99 230 5689 655 57,33 0,6783 67306 3029208 30,5 26,8 0,750 0,250 0,072 7154 314057 3,2 33,7 236
26 99 209 99 188 5590 425 56,35 0,7121 70632 2961903 29,9 26,5 0,788 0,212 0,076 7566 306903 3,1 32,9 23,4
27 99 167 99 142 5491237 5537  0,7308 72456 2891271 29,2 26,2 0,810 0,190 0079 7815 299337 3,0 32,2 232
28 99 116 99 087 5392095 54,40  0,7464 73959 2818815 28,4 26,0 0,825 0,175 0,079 7806 291522 2,9 31,4 23,0
29 99 058 99 029 5293008 53,43 07520 74466 2744856 27,7 25,7 0,831 0,169 0078 7842 283716 2,9 30,6 22,9
30 99 000 98 968 5193979 52,46 0,7567 74891 2670390 27,0 255 0,837 0,163 0,080 7952 275874 2,8 29,8 22,7
31 98935 98 906 5095012 51,50  0,7635 75514 2595499 26,2 253 0,845 0,155 0,081 8045 267922 2,7 289 22,6
32 98 877 98 843 4996 106 50,53  0,7671 75820 2519985 255 25,0 0,848 0,152 0081 8016 259877 2,6 28,1 22,4
33 98 809 98 780 4897 263 49,56 07746 76519 2444165 24,7 24,8 0,854 0,146 0,080 7885 251861 2,5 27,3 22,3
34 98 750 98713 4798483 48,59 07776 76760 2367646 24,0 24,6 0,858 0,142 0,081 7973 243975 2,5 26,4 221
35 98 675 98 628 4699771 47,63 0,7831 77235 2290886 232 244 0,862 0,138 0079 7763 236002 24 25,6 22,0
36 98 580 98 550 4601143 46,67  0,7895 77810 2213651 22,5 24,2 0,867 0,133 0078 7682 228239 23 24,8 21,9
37 98 520 98476 4502593 4570  0,7984 78620 2135841 21,7 24,0 0,875 0,125 0,077 7536 220557 2,2 239 21,8
38 98 432 98 401 4404117 44,74 0,8035 79066 2057221 20,9 23,8 0,879 0,121 0076 7446 213021 2,2 23,1 21,7
39 98 370 98328 4305716 43,77 08102 79669 1978154 20,1 23,7 0,885 0,115 0,074 7305 205575 2,1 222 21,6
40 98 286 98235 4207 388 42,81 08158 80141 1898485 19,3 235 0,891 0,109 0,075 7404 198 270 2,0 21,3 21,5
41 98 184 98128 4109153 41,85 0,8198 80441 1818345 18,5 23,3 0,893 0,107 0,073 7183 190866 1,9 20,5 21,4
42 98072 98013 4011025 40,90  0,8249 80847 1737903 17,7 232 0,899 0,101 0,074 7218 183683 1,9 19,6 21,3
43 97953 97 897 3913013 39,95  0,8327 81523 1657056 16,9 23,0 0,904 0,096 0071 6936 176465 1,8 18,7 21,2
a4 97 840 97774 3815116 3899 0,8319 81339 1575534 16,1 22,9 0,905 0,095 0,074 7195 169529 1,7 17,8 21,2
45 97 708 97626 3717342 3805 0,8393 81941 1494194 15,3 22,8 0,911 0,089 0071 6964 162334 1,7 17,0 21,1
46 97544 97 470 3619716 3711 0,8395 81828 1412253 14,5 22,6 0,911 0,089 0071 6968 155370 1,6 16,1 21,0
47 97 396 97313 3522246 3616 0,8376 81513 1330425 13,7 22,5 0,909 0,091 0071 6907 148402 1,5 15,2 21,0
48 97 230 97 130 3424933 3523 0,8386 81456 1248912 12,8 22,4 0,909 0,091 0071 6859 141496 1,5 14,3 20,9
49 97029 96 936 3327804 3430  0,8299 80445 1167457 12,0 22,3 0,905 0,095 0,075 7286 134637 14 13,4 20,9
50 96 842 96 733 3230868 3336 0,8298 80270 1087011 11,2 221 0,904 0,096 0,075 7208 127350 1,3 12,5 20,8
51 96 623 96 484 3134136 32,44 0,8263 79721 1006741 10,4 22,0 0,903 0,097 0,077 7417 120142 1,2 11,7 20,8
52 96 345 96 192 3037652 31,53 0,8218 79053 927020 9,6 21,9 0,900 0,100 0079 7552 112725 1,2 10,8 20,7
53 96 038 95 896 2941 460 30,63 0,8139 78049 847967 8,8 21,8 0,897 0,103 0,083 7949 105173 1,1 9,9 20,7
54 95 753 95 590 2845565 29,72 0,8091 77338 769918 8,0 21,7 0,892 0,108 0,083 7886 97224 1,0 9,1 20,7
55 95 426 95236 2749975 28,82 0,8037 76539 692580 7.3 21,6 0,886 0,114 0082 7844 89338 0,9 8,2 20,6
56 95 046 94 862 2654739 27,93 0,7943 75344 616041 6,5 21,4 0,882 0,118 0,088 8307 81495 0,9 7.3 20,6
57 94 677 94456 2559878 27,04  0,7850 74149 540697 5,7 21,3 0,872 0,128 0,087 8256 73188 0,8 6,5 20,6
58 94 235 93 981 2465422 2616  0,7762 72950 466548 5,0 21,2 0,866 0,134 0,090 8442 64932 0,7 5,6 20,5
59 93 727 93 447 2371441 2530 0,7592 70942 393597 4,2 21,1 0,852 0,148 0,093 8657 56490 0,6 48 20,5
60 93 167 92 898 2277994 2445  0,7298 67794 322655 3,5 21,0 0,827 0,173 0,097 9039 47832 0,5 4,0 20,5
61 92 628 92 305 2185096 2359 0,6927 63939 254861 2,8 20,8 0,799 0,201 0106 9773 38794 04 32 20,4
62 91982 91634 2092791 22,75  0,6396 58606 190923 21 20,7 0,768 0,232 0128 11737 29020 03 24 20,4
63 91285 90 927 2001158 21,92 05850 53193 132317 1,4 20,5 0,726 0,274 0141 12812 17283 0,2 1,6 20,3
64 90 568 90128 1910231 21,08 03181 28670 79124 0,9 20,2 0,368 0,632 0,050 4471 4471 0,0 0,9 20,2
65 89 687 89 252 1820104 2028  0,1894 16905 50454 0,6 19,7 0,189 0,811 0,000 - - 0,0 06 19,7
66 88817 88 350 1730852 19,49 0,452 12827 33549 04 19,1 0,145 0,855 0,000 - - 0,0 04 19,1
67 87 882 87 390 1642502 18,69 0,139 9955 20722 0,2 18,5 0,114 0,886 0,000 - - 0,0 02 18,5
68 86 898 86334 1555112 17,90 00375 3238 10 766 0,1 17,8 0,038 0,962 0,000 - - 0,0 0,1 17,8
69 85 770 85175 1468778 17,12 00248 2116 7528 0,1 17,0 0,025 0,975 0,000 - - 0,0 0,1 17,0
70 84579 83939 1383604 16,36 00186 1558 5412 0,1 16,3 0,019 0,981 0,000 - - 0,0 0,1 16,3
71 83 299 82598 1299 665 1560 00158 1308 3853 0,0 15,6 0,016 0,984 0,000 - - 0,0 0,0 15,6
72 81897 81134 1217 067 14,86 00129 1045 2545 0,0 14,8 0,013 0,987 0,000 - - 0,0 0,0 14,8
73 80371 79 580 1135933 14,13 0,0103 818 1500 0,0 14,1 0,010 0,990 0,000 - - 0,0 0,0 14,1
74 78 789 77 887 1056353 13,41 0,0088 683 683 0,0 13,4 0,009 0,991 0,000 - - 0,0 0,0 13,4
75 76 985 75 964 978 466 12,71 0 - - 0,0 12,7 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 12,7
76 74942 74001 902 502 12,04 0 - - 0,0 12,0 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 12,0
77 73 060 71984 828501 11,34 0 - - 0,0 11,3 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 11,3
78 70 907 69 752 756 518 10,67 0 - - 0,0 10,7 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 10,7
79 68 597 67 385 686 766 10,01 0 - - 0,0 10,0 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 10,0
80 66173 64 869 619 381 9,36 0 - - 0,0 9,4 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 9,4
81 63 564 61984 554512 8,72 0 - - 0,0 8,7 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 8,7
82 60404 58 756 492528 8,15 0 - - 0,0 8,2 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 8,2
83 57 108 55 362 433772 7,60 0 - - 0,0 7,6 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 7,6
84 53 615 51831 378411 7,06 0 - - 0,0 71 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 71
85 50046 48090 326580 6,53 0 - - 0,0 6,5 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 6,5
86 46134 44113 278490 6,04 0 - - 0,0 6,0 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 6,0
87 42 092 39991 234377 5,57 0 - - 0,0 5,6 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 5,6
88 37890 35788 194 386 513 0 - - 0,0 51 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 51
89 33685 31616 158 599 4,71 0 - - 0,0 4,7 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 4,7
90 29 547 27431 126 983 4,30 0 - - 0,0 43 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 43
o1 25315 23187 99552 3,93 0 - - 0,0 3,9 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 3,9
92 21058 19079 76 365 3,63 0 - - 0,0 36 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 36
93 17 100 15 295 57286 3,35 0 - - 0,0 3,4 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 3,4
94 13 490 12030 41991 3,11 0 - - 0,0 31 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 31
95 10 570 9256 29961 2,83 0 - - 0,0 2,8 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 2,8
96 7942 6826 20705 2,61 0 - - 0,0 2,6 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 2,6
97 5 709 4854 13 880 2,43 0 - - 0,0 2,4 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 2,4
98 3999 3344 9026 2,26 0 - - 0,0 23 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 23
99 2688 2267 5682 2,11 0 - - 0,0 21 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 21
100 1846 3415 3415 1,85 0 - - 0,0 1,9 0,000 1,000 0,000 - - 0,0 0,0 1,9
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Nio llkka (1/2008); Tyévoimatoimistojen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden arviointi — esimerkkina
rakenteellisen ty6ttomyyden alentaminen

Torvi Kai (2/2008); Maahanmuutto vastauksena tyovoiman saatavuuteen — loppuraportti

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (3/2008); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavélin talous-
ja tyéomarkkinaennuste, kevit 2008

Nio llkka — Sardar Paula (4/2008); Tyévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2005 ja
2006

Tuomaala Mika (5/2008); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2007
Alatalo Johanna — Tuomaala Mika (6/2008); Alueelliset rakennemuutokset
Mella llkka (7/2008); Maakuntien suhdannekehitys

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (8/2008); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavilin talous-
ja tyomarkkinaennuste, syksy 2008

Tuomaala Mika — Torvi Kai (9/2008); Kohti tyoperusteista maahanmuuttoa: Ulkomailta palkattavan
tyovoiman tarpeen arviointi

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki (10/2009); Tyottomyysturvan uudistuslinjausten ex ante -vaiku-
tusarviointia

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (11/2009); Ty6- ja elinkeinoministerién lyhyen aikavalin talous-
ja tyomarkkinaennuste, kevit 2009

Heinonen Ville — Kangaspunta Kirsi — Raisdnen Heikki — Sardar Paula (12/2009); Tyollisyys ja tyotto-
myys eri koulutustasoilla — tilastollinen tarkastelu

Tuomaala Mika (13/2009); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2008

Alatalo Johanna — Torvi Kai (14/2009); Joustoturva Suomen tyémarkkinoilla: indikaattorit ja niiden
tulkinta

Mella, llkka (15/2009); Maakuntien suhdannekehitys 2007-2009

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (16/2009); Ty6- ja elinkeinoministerién lyhyen aikavélin
talous- ja tyomarkkinaennuste, syksy 2009

Kaarna Anssi (17/2009); Vaeston hyvinvointi alueilla - tilastollinen katsaus

Nio llkka — Sardar Paula (18/2009); Tyévoimapoliittisilta toimenpiteiltd sijoittuminen vuosina 2006
ja 2007

Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (19/2010); TE-toimistojen tuottavuus ja tyopaikkojen tayton te-
hokkuus

Kaarna Anssi — Mella llkka (20/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008—2010
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Nio llkka — Tuomaala Mika (21/2010); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tyéomarkkinaen-
nuste, kevat 2010

Tuomaala Mika (22/2010); Tyovoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2009
Kaarna Anssi — Mella llkka (23/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008—-2010
Nio llkka — Sardar Paula (24/2010); Tyévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2008

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (25/2010); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavélin
tyomarkkinaennuste, syksy 2010

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (26/2010); Tyovoiman rekrytointi taantumassa
— julkisen tydnvalityksen ndkdkulma

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Tiainen Pekka (27/2010); Lainsdadannon tyollisyysvaikutusten
arviointi ja taloudelliset vaikutukset

Avikainen Ahti — Kerminen Paivi — Korhonen Tiina — Murto Mikko — Peura Jari (28/2010); Tyohonosoit-
tamisesta tyon tarjoamiseen — tyohonosoitusten kiyttoad koskeva selvitys ja kehittamisesitykset

Kaarna Anssi — Mella llkka (29/2011); Maakuntien suhdannekehitys 2009-2011

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (30/2011); Tyévoimatilanne metsaalan amma-
teissa

Douglas Inka — Kerminen Paivi — Meling Timo — Peura Jari (31/2011); Ty6ttémyysturvan menettdminen
tyévoimapoliittisesti moitittavan menettelyn takia

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (32/2011); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tyomarkkinaennuste

Tuomaala Mika (33/2011); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2010
Nio llkka — Sardar Paula (34/2011); Tyovoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2009

Jarviniemi Paivi (35/2011); Suomen tyoelaman muutoskuvia 2000 luvulla — Tutkimuksesta vaikutta-
vaan kehittamiseen?

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (36/2011); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tyomarkkinaennuste, syksy 2011

Hyténen Jukka — Mella llkka — Pousi Anu (37/2011); Akillisen rakennemuutoksen alueet 2007-2011

Raisanen Heikki (38/2011); Rekrytoinnin mustan laatikon avaaminen: rekrytoinnin syyt, rekrytoin-
tiongelmat ja hakukanavat Suomessa v. 2010

Mella llkka (39/2012); Maakuntien suhdannekehitys 2010-2012

Alatalo Johanna — Tuomaala Mika (40/2012); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavilin tyémark-
kinaennuste, kevit 2012

Tuomaala Mika (41/2012); Tyovoiman hankinta toimipaikoissa 2011

Sihto Matti — Tuomaala Mika — Sardar Paula (42/2012); Tyévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittumi-
nen vuonna 2010
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Koponen Eija-Leena — Laiho Ulla-Maija — Tuomaala Mika (43/2012); Mista tekijat sosiaali- ja terveys-
alalle — tyovoimatarpeen ja -tarjonnan kehitys vuoteen 2025

Alatalo Johanna — Tuomaala, Mika (44/2012); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavilin ennuste,
syksy 2012

Sihto Matti — Sardar Paula (45/2012); Ikdadntyneiden tyollisyys- ja tyottomyyskehitys uuden ikapoli-
tilkkan aikana

Honkanen Petri — Kangaspunta Seppo — Koponen Eija-Leena — Tukki Jukka — Tuohinen Titta (46/2013);
lImisita 2013 — Toimintaympariston muutoksia, joita TEM ei voi vaistaa

Raisanen Heikki (47/2013); Onko yksikaan tyollisyyskokeilu onnistunut Suomessa?
Mella llkka — Pouru Laura (48/2013); Maakuntien suhdannekehitys 2011-2013

Alatalo Johanna — Koponen Eija-Leena — Saijets Heli (49/2013); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin ennuste, kevit 2013

Koponen Eija-Leena (50/2013); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2012
Koponen Eija-Leena — Raisanen Heikki (51/2013); Minne ja miten uudet tyopaikat syntyvat?

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Saijets Heli (52/2013); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aika-
vélin ennuste, syksy 2013

Sihto Matti — Sardar Paula (53/2013); Tyovoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2011

Raisanen Heikki (54/2013); Tyotarjousten vaikutus tyopaikkojen tayton ja rekrytoinnin kestoon jul-
kisessa tyonvilityksessa

Raisanen Heikki — Sardar Paula (55/2014); Virta-varanto -kaaviot TEM:n tyonvilityksen tilastojarjes-
telmassa — kasitteita, sovelluksia ja tulkintoja

Mella llkka — Urjankangas Hanna (56/2014); Maakuntien suhdannekehitys 2012-2014

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Raisanen Heikki (57/2014); Tyo- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikaviélin tyomarkkinaennuste, kevat 2014

Vuorinen Pentti (58/2014); Lapidigitalisoitunut maailma — Virtuaalinen tulevaisuus keskuudes-
samme — TrendWikia hyodyntava raportti

Raisdnen Heikki (59/2014); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2013

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria (60/2014); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavilin tyémarkkinaennuste, Syksy 2014

Raisanen Heikki — Jarveld Simo (61/2014); Tyotarjousten kdyton lisays — vuoden 2014 politiikka-
muutoksen arviointia

Sihto Matti — Maunu Tallamaria — Sardar Paula (62/2014); Tydévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoit-
tuminen vuonna 2012

Kangaspunta Seppo (63/2015); Nakokulmia digitaaliseen maailmaan, Trendwikin vuosiraportti 2015

26



Alatalo Johanna — Maunu Tallamaria — Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (64/2015); Uusien tyopaik-
kojen synty toimipaikoissa 2011-2014

Maunu Tallamaria (65/2015); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2014

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria (66/2015); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyomarkkinaennuste, kevat 2015

Maunu Tallamaria — Sardar Paula (67/2015); Tyovoimapolitiikan palveluilta sijoittuminen vuonna
2013

Alatalo Johanna — Hamaéalainen Hanna — Maunu Tallamaria (68/2015); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, syksy 2015

Raisanen Heikki — Jarviniemi Paivi — Hjelt Jan (69/2016); Paikallisen sopimisen laajuus ja
ominaispiirteet erdissa Euroopan maissa

Raisanen Heikki (70/2016); Saavutettiinko kyllaantymispiste? Tyotarjousten lisatyn kayton vaiku-
tus avointen tyopaikkojen tayttoon ja rekrytoinnin kestoon vuonna 2015

Alatalo Johanna — Hamaéalainen Hanna — Maunu Tallamaria (71/2016); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tydmarkkinaennuste, kevét 2016

Maunu Tallamaria — Raisdnen Heikki (72/2016); Minne uudet tyépaikat syntyivat vuonna 2015?
Maunu Tallamaria (73/2016); Tyovoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2015
Tuomaala Mika (74/2016); Palveluista sijoittuminen vuosina 2013 ja 2014

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Mahdnen Erno (75/2016); Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tyomarkkinaennuste, syksy 2016

Alatalo Johanna — Mahénen Erno — Raisénen Heikki (76/2017); Nuorten ja nuorten aikuisten ty6elama
ja sen ulkopuolisuus

Rikama Samuli (77/2017); Voimakkaasti kasvuhakuiset pk-yritykset
Repo Joona (78/2017); Maakuntien suhdannekatsaus 2017

Alatalo Johanna — M&hdnen Erno — Hamalainen Hanna (79/2017); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tyomarkkinaennuste, kevat 2017

Raisanen Heikki (80/2017); Tydvoiman hankinta toimipaikoissa 2016
Maunu Tallamaria — Raisdnen Heikki (81/2017); Minne uudet tyépaikat syntyivat vuonna 2016?
Rikama Samuli (82/2017); Pk-yritysten kansainvalistyminen syksy 2017

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria — Mahénen Erno (83/2017); Ty6- ja elinkei-
noministerion lyhyen aikavilin tydmarkkinaennuste, syksy 2017

Mahoénen Erno — Oravainen Henrikki (84/2018); Kauppojen aukioloaikojen vapauttaminen ja pienyrit-
tajien asema kauppakeskuksissa

Maunu Tallamaria (85/2018); Tyovoiman hankinta toimipaikoissa 2017
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Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria — Mahénen Erno (86/2018); Tyo- ja elinkei-
noministerion lyhyen aikavalin tyomarkkinaennuste, kevit 2018

Raisanen Heikki (87/2018); Talouskasvu ja rekrytointi julkisessa tyonvilityksessa

Tuomaala Mika (88/2018); Aktiivisilta tyovoimapoliittisilta palveluilta avoimille tydmarkkinoille si-
joittuminen vuonna 2016

Maunu Tallamaria — Raisanen Heikki (89/2018); Minne uudet tyopaikat syntyivat vuonna 20177

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Mahoénen Erno (90/2018); Ty6- ja elinkeinoministerién lyhyen
aikavilin tydmarkkinaennuste, syksy 2018

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Raiséanen Heikki (91/2019); Tyollisyysaste-erot Pohjoismaissa ja
eraita taustatekijoita niille

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Mahénen Erno (92/2019); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tydmarkkinaennuste, kevit 2019

Larja Liisa — Raisanen Heikki (93/2019); Yritysten digitalisaatio ja kasvu: Pk-yritysbarometrin niko-
kulmia

Larja Liisa (94/2019); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2018
Tuomaala Mika (95/2019); Aktiivisilta tyovoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2017
Raisanen Heikki (96/2019); Tydvoima-ajan, tydllisen ajan ja tyottomyysajan elinkaarilaskelmia

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Mahénen Erno (97/2019); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tyémarkkinaennuste, syksy 2019

Raisdnen Heikki (98/2020); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 2018?
Larja Liisa — Raisanen Heikki (99/2020); Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella

Alatalo Johanna — Larja Liisa — M&hdnen Erno (100/2020); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aika-
vélin tydomarkkinaennuste, kevat 2020

Tuomaala Mika (101/2020); Aktiivisilta tyovoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2018

Alatalo Johanna — Mahoénen Erno — Peltonen Juho (102/2020); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tyomarkkinaennuste, syksy 2020

Peltonen Juho (103/2020); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2019
Raisdnen Heikki — Ylikdnnd Minna (104/2021); Minne uudet tyépaikat syntyivat vuonna 2019?

Larja Liisa — Peltonen Juho — Ylikann6é Minna (105/2021); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tyomarkkinaennuste, kevat 2021

Peltonen Juho (106/2021); Tyovoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2020
Tuomaala Mika (107/2021); Aktiivisilta tyovoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2019

Raisanen Heikki — Ylikdnnd Minna (108/2021); Minne uudet tyopaikat syntyivat vuonna 20207
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Larja Liisa — Mahoénen Erno — Peltonen Juho — Ylikannd Minna (109/2021); Ty6- ja elinkeinoministerion
lyhyen aikavilin tydmarkkinaennuste, syksy 2021

Alatalo Johanna — Ma&hénen Erno — Ylikdnndé Minna (110/2022); Ty6- ja elinkeinoministeriéon lyhyen
aikavilin tyomarkkinaennuste, kevit 2022

Alatalo Johanna — Ma&hénen Erno — Ylikdnnd Minna (111/2022); Tyo- ja elinkeinoministeriéon lyhyen
aikavalin tyomarkkinaennuste, syksy 2022

Raisanen Heikki — Ylikdnnd Minna (112/2022); Minne uudet tyopaikat syntyivat vuonna 2021?

Larja Liisa — Peltonen Juho (113/2023); Tyévoiman saatavuus, tyévoimapula ja kohtaanto-ongelmat
vuonna 2022; Tyévoimatiekartat -hankkeen loppuraportti

Maunu Tallamaria — Heikki Raisdnen — Mika Tuomaala (114/2023); Pitka tyottomyys

Mahoénen Erno — Larja Liisa — Ylikannd Minna (115/2023); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tydmarkkinaennuste, kevit 2023

Mahdénen Erno — Larja Liisa — Ylikannd Minna (116/2023); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tyébmarkkinaennuste, syksy 2023

Raisdnen Heikki (117/2023); Havaittiinko Tyémarkkinatorilla ty6llisyysvaikutusta? VVuoden 2022 uu-
distuksen lyhyen aikavalin jalkikateisarviointia

Raisanen Heikki (118/2023); Minne uudet tyopaikat syntyivat vuonna 20227

Tuomaala Mika (119/2024); Tyévoiman saatavuus ja kohtaanto 1/2024
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