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ESIPUHE - OSAAMISEN KEHITTAMISEEN TARKEA PANOSTAA

Palkansaajien tyon arki on sailynyt melko vakaana syksylla 2023, vaikka heikko
taloustilanne, digitalisaation eteneminen seka tyovoimapula ja toisaalta sitkedssa
oleva tyottomyys luovat isoja muutospaineita seka yksityisen etta julkisen sektorin
tyopaikoille. Tydssa olevat palkansaajat kertoivat syksylla 2023 edellisvuotta
harvemmin, etta tyopaikalla olisi lisatty henkiloston maaraa, mutta toisaalta
henkiloston maaran vahennyksista kertoi yhta suuri osa kuin edellisvuonnakin.
Irtisanomisen uhkan kokemukset olivat liki ennallaan, mutta lomautusuhkaa koki
aiempaa useampi. TyOpaikoilla on osin odottava tunnelma.

Tyopaikoilla ilmapiiri on kuitenkin sailynyt hyvana. Siita kertovat muun muassa
nakemykset avoimesta tiedonvalityksestd, tyontekijoiden tasapuolisesta kohtelusta,
siitd, etta ristiriitoja pystytdan kasittelemaan ja ratkaisemaan, ja etta tyopaikoilla
vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri. Pitkalla aikavalilla ilmapiiri on kehittynyt
myOnteiseen suuntaan ja verrattain hyva taso on siis sdilynyt viime vuosien
myllerryksissa. Korona-ajan saattama pieni nousu tyduupumusoireissa ja haitallisen
stressin kokemisessa on tasaantunut vuosien 2022 ja 2023 vadlilla. Sen sijaan
vaikutusmahdollisuudet tyohon kaantyivat vuoden aikana alavireisiksi.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa on useita toimia, joilla pyritaan
parantamaan tyohyvinvointia ja tydhon osallistumista. Suunnitteilla on muun
muassa vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien osallistumisen tukemiseen
liittyvia toimia, tydkyvyn edistamista seka sosiaali- ja terveysalalle kohdistuva
Hyvan tyon ohjelma. Lisdksi padaministeri Sanna Marinin hallituskaudella alkanut
Tyén ja tydhyvinvoinnin kehittamisohjelma, TY02030, jatkuu. Siina viedaan jo
tehtyja tyoelaman kehittamisen tydkaluja ja innovaatioita tyopaikoille kdyttoon.
Jatkuvan oppimisen uudistumisen hankkeista — osaamisen tunnistaminen, uraohjas
ja tydvoiman osaamistarpeiden ennakointi — on saatu tuloksia kaytt66n viime
vuodesta ldahtien. Ndista esimerkkeja ovat muun muassa osaamisen tunnistamisen
hyvat kdytannot, uraohjaukseen liittyvat selvitykset ja ohjaajien koulutukset

seka uudistunut Tydvoimabarometri. Lisaa tietoa ja tyokaluja kehittamisen tueksi
valmistuu tdman vuoden aikana.
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Tybelamadssa tapahtuvan osaamisen merkitys on kasvussa ja oppimisen tavat ovat
osin muutoksessa. Huolestuttavaa on, ettd tydnantajan tarjoamaan koulutukseen
osallistuminen on jaanyt korona-ajan jalkeen aikaisempaa alhaisemmalle tasolle.
Parhaimmillaan selvasti yli puolet palkansaajista osallistui vuosittain tyonantajan
tarjoamaan koulutukseen, vuoden 2020 jdlkeen osuus on jaanyt 40 prosenttiin.
Palkansaajista liki 60 prosentin osaamista ja taitoja selvitetaan tydpaikalla
saannollisesti. Noin 30 prosentille nykyinen tydnantaja on tarjonnut tukea tyo-
uran suunnitteluun. ltsendinen tydssa opiskelu on koulutukseen osallistumista
yleisempad, sita tekee noin puolet palkansaajista, mutta seka itsendinen opiskelu
ettd opiskelu kokeneemman kollegan, mentorin tai opettajan ohjaamana ovat
vuoden 2023 aikana vahentyneet. Muutos ei ndyta hyvalta.

Tybolobarometrin tulokset korostavat, etta jatkuvan oppimisen edistamiseen
tyoelamassa on syyta panostaa. Yhteiskunnan tasolla jatkuva oppiminen liittyy
kiinteasti hyvinvointiin, tuottavuuden kasvun mahdollisuuksiin ja osaavan
tyovoiman saatavuuteen. Tyo- ja elinkeinoministerion koordinoimassa Osaamisen
tunnistamisen hankkeessa korostetaan oppimismydnteisen organisaatiokulttuurin
tarkeytta osaamisen nakyvaksi tekemisessa ja saamisessa hyvinvointia ja
tuottavuutta tukevaan kayttoon. Oppimismyodnteistd kulttuuria kuvaavat luottamus,
psykologinen turvallisuus, palaute ja esimerkilld johtaminen. Kun kulttuuri

on olemassa, osaamisen kehittamisen rakenteiden ja erilaisten menetelmien
soveltaminen on helpompaa. Osaamisen tunnistamisen hankkeessa on keratty
hyvia kaytantoja koulutusjarjestelman ulkopuolella tapahtuvaan osaamisen
tunnistamiseen ja jatkuvaan oppimiseen, niin organisaatioille kuin yksil6ille seka
muille yhteiskunnan toimijoille.

Tyoeldman murroksesta puhutaan nyt paljon. Lyhyessa ajassa on tapahtunut
valtavasti, jolloin muutos-sana tuntuu laimealta. Teknologia vauhdittaa kehitysta;
digitaaliset palvelut, robotit ja tekoadly tulevat yha useammille tyopaikoille ja
edellyttavat tydtehtavien, toimintatapojen, yhteistyon ja tyon organisoinnin
kehittamistd muuttuvaa tyota tukevaksi. Paljon puhutaan myds johtamisen merki-
tyksesta, ja siita mita nuoret sukupolvet tyoelamalta odottavat. Tulevaisuuden
kannalta huolettaa, ettd tydolobarometrissa etenkin alle 35-vuotiaat kokivat
keskimadrdista enemman tyduupumusoireita ja haitallista stressia. Tydelaman
kehittdaminen on myds tulevaisuuden tydeldman luomista, sen tydelaman, jonka
nuorten soisi kokevan omakseen, ja jossa tyon mielekkyys ja merkityksellisyys
sdilyvat.

Teija Felt, tydmarkkinaneuvos
Helsingissa, huhtikuussa 2024
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1 Johdanto

Tyodolobarometrin vuoden 2023 tiedonkeruun aikoihin, syksylla, tyollisyys- ja
taloustilanne oli kiristynyt edellisvuoteen verrattuna. Avoimien tyopaikkojen
maara laski vuoden takaisesta etenkin tydontekijaammateissa seka rakennus-,
korjaus- ja valmistustydntekijoiden, myynti- ja palvelutyontekijoiden, prosessi- ja
kuljetustyontekijoiden seka asiantuntijoiden ammattiryhmissa. Syksyn edetessa
lomautusten maara kasvoi. (ks. mm. Ty6- ja elinkeinoministerid, Tyollisyys-
katsaus Syyskuu 2023.) Tyévoiman saatavuus ja kohtaanto -tietojen mukaan
tyovoimapulaa oli kuitenkin edelleen muun muassa sairaanhoitajien, vanhusten
kotipalvelutydntekijoiden, varhaiskasvatuksen opettajien, ohjelmisto- ja
sovelluskehittdjien, 1adkarien, sosiaalityontekijoiden, puheterapeuttien, metallin-
jalostuksen prosessitydntekijoiden ja erityisopettajien osalta. Tilastokeskuksen
mittaama kuluttajien luottamus talouteen oli heikko ja odotukset yleisesta
tyottomyyskehityksesta olivat synkkia. (Suomen virallinen tilasto: Kuluttajien
luottamus, lokakuu 2023). Koko vuoden 2023 osalta tyollisyystilanne sailyi
verrattain hyvana. Tyollisyysaste (15-64-vuotiaat) oli 73,6 %. Se oli 0,3 prosenttia
vuotta 2022 matalampi. (Suomen virallinen tilasto: Tydvoimatutkimus 2023.)

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa korostuu tydelamaan
osallistumiseen panostaminen. Tydlainsaadanndn muutosten lisaksi tydelaman
kehittamisessa korostuu tyohyvinvointi. Huolta kannetaan tyoikaisen vaeston
tyokyvysta ja hyvinvoinnista. Etenkin mielenterveyden kysymykset on nostettu
esille. Tyoterveyslaitoksen Miten Suomi voi? -tutkimuksen tulokset kertovat, etta
tyontekijoiden tyohyvinvointi on jaanyt alhaisemmalle tasolle verrattuna aikaan
ennen koronapandemiaa. Tutkimuksen mukaan jopa neljanneksella tyollisista

on kohonnut tyduupumuksen riski tai todenndkéinen tyduupumus. Myos koettu
tyokyky on heikentynyt. Viimeisimmadssa seurannassa, puolen vuoden ajanjaksolla
kesan ja loppuvuoden 2023 valilla tydn voimavarat, mm. oppimismahdollisuudet,
itsendinen paatoksenteko seka pystyvyyden tunteet ovat heikentyneet. (Suutala,
Kaltiainen & Hakanen 2024.)

Tyb6elaman kehittamisen nakokulmasta tyohyvinvointiin voi vaikuttaa monin tavoin,
erityisesti lisaamalla tyontekijoiden itsendisyytta ja oppimisen mahdollisuuksia,
kiinnittamalla huomiota onnistumisiin ja rakentamalla yhteisollisyytta seka
vahentamalla tydpainetta ja kokemuksia siitd, ettd tydssa ei voisi toimia omien
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arvojensa mukaisesti. (Suutala, Kaltiainen & Hakanen 2023.) Tydhyvinvointi on
kytkoksissa tuottavuuteen ja yritysten kilpailukykyyn. Hyvinvoivassa tyoyhteisossa
koetaan tyon imua — tarmokkuutta, omistautumista ja tydhon uppoutumista

-, opitaan ja autetaan kollegoita. Tydn voimavarojen lisddminen tydyhteisossa
parantaa seka tyohyvinvointia ettd organisaation suorituskykya, silla hyvinvointi
muun muassa lisaa luovuutta, ongelmanratkaisukykya ja vahvistaa tydyhteison
sosiaalisia suhteita. (ks. Ranki 2023.) Tydolobarometri tarjoaa uusia tietoja palkan-
saajien tyduupumuksen kokemuksista, hyvinvoinnista tydssa seka tydoloista, jotka
kokemuksiin osaltaan vaikuttavat.

Tydelamaa monin tavoin muuttavan digitalisaation odotetaan nostavan
tuottavuutta ja vapauttavan ihmisty6ta niihin tehtaviin, joissa ihminen on
parhaimmillaan. Tietotekniset tai digitaaliset laitteet eivat kuitenkaan itsessaan
luo toivottuja vaikutuksia. Kyse on niiden soveltamisesta tavoilla, jotka tuottavat
parhaan lisdarvon organisaatioille ja tyota tekeville ihmisille, ja lopulta tyon
tuloksista nauttiville asiakkaille ja yhteiskunnalle. Sosioteknisesta nakokulmasta
tarkasteltuna eteneva digitaalinen murros on yha enemman myds tyéelaman
kehittamisen kysymys, jossa digitalisaatio vaikuttaa ihmisten ja tyoyhteisdjen
toimintaan, ja toisin pdin, ihmiset ja tyoyhteisot kdyttavat ja muokkaavat tekno-
logioita arjessaan edelleen. Lopulta kyse on arvoista, kun pohdintaan otetaan
mukaan teknologian kayttoon liittyvat eettiset nakokulmat seka yksittdisia ihmisia
tai organisaatioita laajempi kysymys siitd, milta tulevaisuuden tyéeldman halutaan
nayttavan (ks. Kolade & Owoseni 2022).

Tyodelaman digitalisaatio hypdahti eteenpdin koronapandemian seurauksena,

kun etaty0hon siirtyneet ottivat kdyttoon uusia tietoteknisia valineita. Etenkin
virtuaaliseen vuorovaikutukseen ja yhteistydhon kehitettyjen sovellusten kaytto
lisadntyi huomattavasti. Viimeisen vuoden aikana tekoaly on tullut suurten
massojen tietoisuuteen ja ulottuville, kun muun muassa laajoihin kielimalleihin
perustuva generatiivinen tekoalysovellus ChatGPT tuli verkossa yleisesti saataville.
Tydelamadssa generatiivisen tekodlyn kehitykseen ja yleistymiseen kohdistuvat
odotukset ja huolet ovat isoja.

Elinkeinoelaman tutkimuslaitoksen tuoreen tutkimuksen mukaan noin viidesosa
suomalaisista tyoskentelee ammateissa, joiden tydtehtavista vahintaan puolet on
altistunut generatiiviselle tekoalylle. Pienemmassa maarin generatiivinen tekoaly
koskettaa valtaosaa ammateista (Kauhanen ym. 2023). Suomessa generatiivisen
tekodlyn vaikutukset kohdistuvat etenkin asiantuntijatydhon seka toimisto- ja
asiakaspalvelutyohon. Osin tekodly saattaa korvata tyotd, mutta ennen kaikkea
se tarjoaa mahdollisuuden tyon laadulliselle kehittymiselle, johon vaikuttaa
teknologian lisaksi, ja jopa sitd voimakkaammin, téiden uudelleen organisoinnin

10
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aikaansaamat muutokset. Tekodly varmasti vaikuttaa toissa tarvittavaan
osaamiseen, mutta yhta lailla silla voi olla vaikutuksia muun muassa tyon
kuormittavuuteen seka sen eettisyyteen tai koettuun oikeudenmukaisuuteen.
(Alasoini 2023.)

Tybolobarometrissa digitalisaatiokehitys nakyy muun muassa siing, etta
digitaaliset sovellukset ja tietotekniset laitteet ovat kaytossa miltei kaikissa toissa.
Uusimmassa barometrissa kysyttiin uutena kysymyksena tekoalyn kaytosta tyossa.
Aiheen selvittaminen on vaikeaa, silla parhaimmillaan algoritmit seka oppiva ja
itseohjautuva tekodly toimivat tydn tekemisen apuna miltei niitda huomaamatta, ja
sovelluksia ja kdyttétapoja on lukuisia. Tydolobarometrin tiedot tekoalyn kaytosta
tyOssa ovat suuntaa-antavia, silla kaikki vastaajat eivat ole kasittaneet kysymysta
samalla tavalla, osin siksi, etta tekoalyn maaritelma on tutkimuksessa laaja.

Koronapandemia antoi sysdayksen etatyon ja myéhemmin ns. hybridityon
voimakkaalle lisddntymiselle. Tassa kehityksessa teknologialla on osansa, mutta
muutos nakyy varsinkin tydnteon tapojen isona murroksena, josta tyopaikoilla
edelleen kdydaan keskustelua tyontekijoiden ja tydnantajien kesken. Syksylla
tyontekijoiden ja tydnantajien ndkemykset etatyon hyvistd ja huonoista puolista ja
etatyota koskevista toiveista olivat runsaasti esilld mediassa. Tydnantajille tarkeita
nakokulmia ovat esimerkiksi tyon tuottavuus etatydssa seka tyontekijoiden
rekrytointiin ja heidan tyopaikkaan sitoutumiseensa liittyvat seikat, kun etatyosta
on tullut monille palkansaajille tarked keskittymista seka tyon ja muun elaman
yhteensovittamista tukeva tekija.

Pitkan tahtaimen tuottavuuskasvun ja tydhyvinvoinnin kannalta riittavat
kasvotusten tapahtuvat kohtaamiset ja niissa tapahtuva yhteinen ideointi, tiedon
hyddyntaminen ja uuden tiedon luominen ovat keskeisia, vaikka yksittdinen
tyontekija kokisikin olevansa tuottavimmillaan etatyota tehdessaan (ks. Ranki 2023,
52; Suutala, Kaltiainen & Hakanen 2023). Koronan siivittaman etdtyon lisddntymisen
myo6ta huolta on aiheuttanut tydelamassa mahdollinen uudenlainen kahtiajako
etatyontekijoihin ja Iahityota tekeviin, silla etatyo ei kaikissa toissa ole yleista tai
ylipdansa mahdollista. Uusin tydolobarometri mittaa etatyon tekemiseen liittyvia
ajankohtaisia kehityskulkuja.

Tulevaisuuden tydelamaa muovaa voimakkaasti, ja pitkalla aikavalilla,
ilmastonmuutos ja luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen. Vaikutukset

tyon sisaltoihin ovat isoja, silla ilmastonmuutoksen hillitseminen ja siihen
sopeutuminen muokkaavat toimialoja ja tydtehtavia. Samalla fyysisen ympariston
muutokset koskevat yhta lailla tydoelamaa kuin arkeakin. Esimerkiksi muuttuvat
sddolosuhteet ja sdan aari-ilmiot seka uuden teknologian kayttéonotto vaikuttavat
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tyoturvallisuuteen ja -terveyteen. Talla hetkelld nayttaisi siltd, etta vihrean siirtyman
tyollisyysvaikutukset jaisivat melko pieniksi, mutta siirtymalla olisi merkittavia
vaikutuksia tydovoiman lilkkkumiseen tyopaikkojen, tydtehtavien ja alueiden valilla.
Tyovoiman liikkkumisessa osaamisen kehittamisellda on iso merkitys, silla uudet
tyopaikat tyypillisesti eroavat ominaisuuksiltaan vanhoista. Vihredn siirtyman
aiheuttamia osaamistarpeita on vaikeaa ennakoida, mutta etenkin tietyt tekniset
ammattitaidot ja insinddriosaaminen seka kestavyysajatteluun ja kestaviin
toimintatapoihin liittyvat ns. poikkileikkaavat osaamiset ovat keskeisia. (ks.
Kauhanen & Kuusela 2023.)

Palkansaajille tyopaikat ovat tarkeitda osaamisen kehittamisen paikkoja, silla jo
tyon tekeminen voidaan ymmartaa jatkuvana oppimisprosessina. Oppiminen on
prosessi, jonka myota saadaan aikaan muutosta yksilon ajattelussa tai toiminnassa
- ja organisaatiotasolla - muutosta laajemman joukon kdytanndissa, prosesseissa
tai ajattelussa. (ks. Lemmetty 2023.) TyOn ohessa ja sita tekemalld tapahtuvan
oppimisen lisdksi tydnantaja tarjoaa usein tyontekijoille mahdollisuuksia
kouluttautumiseen tai opiskelemiseen. Jatkuvaa oppimista tarkastellaan
tyoolobarometrissa monella tavoin, mukana on kysymyksia oppimiseen ja
kehittamiseen kannustavasta tyokulttuurista seka koulutukseen osallistumisesta ja
opiskelusta. Mukana on myds kaksi uutta aihetta, osaamisen tunnistaminen seka
tyOssa olevien uraohjaus.

Barometrin muita uusia aiheita ovat joitain vuosia sitten mukana olleet kysymykset
tuotteiden tai palvelujen ja toimintatapojen kehittamisesta. Haastattelun lopuksi
palkansaajilta kysyttiin kilpailukieltosopimuksista. Tietoja tarvitaan kilpailukieltoso-
pimuksia koskevien lainsaadantémuutosten vaikutusten arvioinnissa. Vuoden 2023
tydolobarometriin vastasi verkko- ja puhelinhaastatteluissa elo-, syys- ja lokakuun
aikana yhteensd 2003 palkansaajaa. Vastausten avulla saadaan tietoja palkansaajien
kokemasta tyoelaman laadusta. Tietoja kaytetdaan tydelaman kehittamisen tukena,
ja niiden arvo on entista suurempi, kun muutokset yhteiskunnassa ja tyéelamassa
ovat viime vuosina olleet nopeita ja monelta osin yllattavia.
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2  Arvioita omasta asemasta
tyomarkkinoilla

Henkilostomaaran muutokset tyopaikoilla vaihtelevat talous- ja tyollisyystilanteen
mukana. Vuonna 2023 palkansaajista 27 prosenttia kertoi henkiloston maaran
kasvaneen ja 18 prosenttia kertoi, ettda maara on vahentynyt viimeisen vuoden
aikana. 55 prosenttia kertoi henkil6stémaaran sdilyneen ennallaan. Vuoden
takaiseen verrattuna hieman harvempi palkansaaja kertoi henkiléstomaaran
lisdyksista tyopaikallaan. Henkilostomaaran vahennykset ovat sen sijaan edellis-
vuoden tasolla (kuvio 1). Pitkalla aikavalilla 1990-luvun lama seka vuonna

2008 alkanut taloustaantuma nakyvat vastauksissa, silloin selvasti useampi
palkansaaja kertoi, etta tyopaikalla on vahennetty kuin lisatty henkilostén
maaraa. Koronapandemia ei sen sijaan juuri nakynyt palkansaajien arvioissa
henkilostdmaaran muutoksista, vuodesta 2017 lahtien palkansaajat ovat ennemmin
kertoneet henkil6stomadran kasvaneen kuin vahentyneen.

Kuvio 1. Henkiloston maaran muutokset tyopaikalla viimeisen 12 kuukauden aikana,
1992-2020 ja 2021-2023 (%).
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Henkilostomaaran lisdykset olivat vuonna 2023 korkeammat yksityisella sektorilla
seka valtiolla verrattuna kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajiin (kuvio 2).
Teollisuuden ja yksityisten palvelujen palkansaajista 29 prosenttia kertoi henkil6sto-
maadran lisdyksista. Valtiolla osuus on 27 prosenttia. Teollisuudessa ja yksityisissa
palveluissa osuudet ovat kuitenkin huomattavasti pudonneet vuodesta 2022
(teollisuudessa 41 % ja yksityisissa palveluissa 37 % vuonna 2022). Kunnissa ja
hyvinvointialueilla osuus on 19 prosenttia vuonna 2023 ja se on suurin piirtein
edellisvuoden tasolla. Henkilostomaaran vahennyksista kertovien osuus on noussut
edellisvuoteen nahden teollisuuden palkansaajilla, osuus on 19 prosenttia vuonna
2023, kun se oli 15 prosenttia vuotta aikaisemmin. Kunnissa ja hyvinvointialueilla
sen sijaan edellisvuotta harvempi arvioi henkil6stémaaran vahentyneen

(16 % vuonna 2023 vrt. 23 % vuonna 2022).

Kuvio 2. Henkiloston madran muutokset tyopaikalla viimeisen 12 kuukauden aikana
sektorin mukaan, 2021-2023 (%).
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Henkilostomaaran lisayksista kertovat etenkin isoimmilla tyopaikoilla tyds-
kentelevat palkansaajat (kuvio 3). Vuonna 2023 yli 200 henkilén organisaatioissa
tyoskentelevista 37 prosenttia ja 50-199 henkilon organisaatioissa 28 prosenttia
kertoi henkiloston madaran kasvaneen. 10-49 henkilon tydpaikoilla ndin arvioi
neljannes ja alle kymmenen henkildn tydpaikoilla 18 prosenttia. Osuudet ovat
kuitenkin pudonneet edellisvuodesta selvasti aivan pienimpia, alle kymmenen
henkilon tydpaikkoja lukuun ottamatta. 50-199 henkildn organisaatioissa pudotus
on isoin, 11 prosenttiyksikkod. 10-49 henkilon tyopaikoilla osuus on edellisvuotta
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kahdeksan prosenttiyksikkda alhaisempi ja isoimmissa organisaatioissa pudotus
on seitseman prosenttiyksikkoa. Henkilostomaaran vahenemisesta eri kokoisten
tyopaikkojen tyontekijat kertoivat miltei yhta usein, osuudet vaihtelevat

16-20 prosentin valilla ja ne ovat suurin piirtein edellisvuoden tasolla.

Kuvio 3. Henkiloston maaran muutokset tyopaikalla viimeisen 12 kuukauden aikana
tydpaikan koon mukaan, 2023 (%).
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Kokemukset siita, ettd irtisanominen tai lomautus on mahdollinen ja ndakemykset
uuden tyon Iéytamismahdollisuuksista kertovat yleisesta tydmarkkinatilanteesta
seka tyohon liittyvista epdvarmuuden kokemuksista. Tydolobarometrissa on alusta
saakka kysytty, pitdadko vastaaja mahdollisena, ettd hanet irtisanotaan seuraavan
12 kuukauden aikana. Irtisanomiseksi katsotaan tutkimuksessa myds se, etta
madraaikaista tyosuhdetta ei jatketa. Irtisanomisen uhka oli korkeimmillaan 1990-
luvun alussa. 2000-luvulla uhka nousi hieman taloustaantuman aikana vuonna
2009. Koronapandemia ei merkittavasti lisannyt uhkaa.

Myds lomautuksen uhkaa koettiin eniten 1990-luvun lamavuosina seka
taloustaantuman aikaan vuonna 2009. Lisaksi lomautuksen uhkassa nakyi selva
piikki vuonna 2020, jolloin koronavirus rantautui Suomeen (kuviot 4 ja 5). Taustalla
vaikuttivat osaltaan lomautuksia, yt-neuvotteluita ja irtisanomiskaytantoja koskevat
tyolainsaadannon valiaikaiset muutokset, jotka olivat voimassa vuoden 2020
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tyoolobarometrin tiedonkeruun aikana (ks. Laki tydsopimuslain valiaikaisesta
muuttamisesta (1237/2020)). Pelko siitd, ettd vuoden 2020 lomautukset olisivat
vaihtuneet irtisanomisiksi ei sen sijaan kaynyt toteen.

Uusimmassa barometrissa syksyn 2023 orastava taloustaantuma ei lisdnnyt
palkansaajien kokemaa irtisanomisen uhkaa, mutta lomautuksen uhkassa

on nousua edellisvuoteen verrattuna. Palkansaajista kuusi prosenttia arvioi
irtisanomisen olevan mahdollinen ja kaksi prosenttia oli varma irtisanomisesta
seuraavan 12 kuukauden aikana. 11 prosenttia kertoi lomautuksen olevan
mahdollinen seuraavan 12 kuukauden aikana ja kolme prosenttia oli siita
varma. Irtisanomisen uhkaa miehet ja naiset kokivat suurin piirtein yhtaldisesti.
Lomautuksen uhkaa miehet kokivat naisia useammin. Miehista 18 prosenttia
ja naisista yhdeksan prosenttia arveli lomautuksen varmaksi tai mahdolliseksi
seuraavan vuoden aikana. Etenkin miesten kokema lomautuksen uhka kasvoi
edellisvuodesta.

Kuvio 4. Mahdollinen irtisanominen seuraavan 12 kuukauden aikana, 1992-2020 ja
2021-2023 (%).
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Kuvio 5. Mahdollinen lomautus seuraavan 12 kuukauden aikana, 1992-2020 ja
2021-2023 (%).
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Yksityisella sektorilla irtisanomisen tai lomautuksen uhkia koettiin julkista sektoria
useammin. Teollisuuden palkansaajista yhdeksan prosenttia arvioi irtisanomisen
varmaksi tai mahdolliseksi, yksityisissa palveluissa ja valtiolla osuus on kahdeksan
prosenttia seka kunnissa ja hyvinvointialueilla kuusi prosenttia. Lomautuksen uhkaa
koki teollisuudessa jopa 29 prosenttia palkansaajista ja yksityisissa palveluissa

11 prosenttia. Valtiolla seka kunnissa ja hyvinvointialueilla osuudet ovat selvasti
pienempia (5 % ja 7 %). Lomautuksen uhka on edellisvuotta korkeammalla tasolla
etenkin teollisuuden seka kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajilla (vuonna
2022 teollisuudessa 22 % ja kunnissa ja hyvinvointialueilla 3 %). Irtisanomisen
uhkan kokemisessa ei juuri ole eroja sosioekonomisen aseman mukaan. Lomau-
tuksen uhkaa kokivat sen sijaan eniten tyontekijaasemassa olevat (21 %
tyontekijoistd, 10 % alemmista toimihenkil6ista ja 12 % ylemmista toimihenkil6ista).

Vuodesta 1998 lahtien tyoolobarometrissa on kysytty palkansaajien arvioita

siitd, oytaisivatkd he ammattitaitoa ja tyokokemusta vastaavan uuden tyon, jos
jaisivat tyottomaksi. Koronan painuttua taka-alalle usko uuden tyon I6ytymiseen
vahvistui vuosina 2021-2022, mutta kasvu taittui vuonna 2023 (kuvio 6). Vuonna
2023 palkansaajista 41 prosenttia arvioi varmasti I6ytavansa uuden tyon ja

42 prosenttia arveli sen olevan mahdollista. 13 prosenttia koki, etta ei luultavasti
I6ytaisi uutta tyota ja viisi prosenttia oli varma, etta ei l0ytaisi. Aikasarja 2000-luvun
alusta vuoteen 2020 asti ndyttaa, etta usko uuden tyon I6ytymiseen putosi selvasti
vuosien 2008 ja 2009 valilla. Taantumasta palattiin pikkuhiljaa hyvalle tasolle
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ja huippuvuosi oli 2019. Koronapandemia kaansi trendin hetkeksi laskuun. Sita
seuranneiden kahden nousujohteisen vuoden jalkeen uusimmassa barometrissa
(2023) nakyy pieni notkahdus.

Kuvio 6. Usko ammattia ja tyokokemusta vastaavan tyon saantiin, jos jaa tydttomaksi,
1998-2020 ja 2021-2023 (%).
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Miesten ja naisten arvioissa uuden tyon I6ytamisen mahdollisuuksista ei ole
juurikaan eroja. Ika sen sijaan vaikuttaa nakemyksiin voimakkaasti (kuvio 7). Alle
45-vuotiaista 46 prosenttia oli varma uuden tyon loytamisesta. Yli 54-vuotiaissa
osuus on pienin, 26 prosenttia. 45-54-vuotiaista varmoja on 40 prosenttia.
lakkdaimmissa on myds eniten (39 %) niita, jotka arvelevat, ettd uutta tyota ei
luultavasti tai varmasti [6ytyisi. Edellisvuoteen verrattuna nakemykset ovat
muuttuneet pessimistisemmiksi etenkin nuorimpien ja vanhimpien ikdaryhmissa, ja
ikdantyneilla kaikkein voimakkaimmin.
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Kuvio 7. Usko ammattia ja tyokokemusta vastaavan tyon saantiin, jos jaa tyottomaksi
sukupuolen, ikdaryhman, sosioekonomisen aseman ja sektorin mukaan, 2023 (%).
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Sosioekonomisen aseman tuomat erot ovat pienia, ja ne ovat tasoittuneet
edellisvuodesta, jolloin tydntekijdgammateissa toimivilla oli negatiivisimmat arviot.
Nyt tydntekijoissa on eniten niitd, jotka arvioivat varmasti [0ytdvansa uuden

tyon (43 %), mutta samalla tydntekijoiden joukossa on myds muita enemman
niitd, jotka arvioivat, etta eivat luultavasti tai varmasti uutta tyota 16ytaisi (21 %).
Alemmilla toimihenkil6illa osuudet ovat 42 prosenttia (varmasti) ja 17 prosenttia
(luultavasti tai varmasti ei) ja ylemmilla toimihenkilGilla osuudet ovat 37 prosenttia
(varmasti) ja 19 prosenttia (luultavasti tai varmasti ei). Toimialoista kuntien ja
hyvinvointialueiden tydntekijat olivat tyollistymismahdollisuuksistaan varmimpia,
jopa 53 prosenttia uskoi varmasti [6ytavdnsa uuden tydn. Osuus on kuitenkin
pudonnut edellisvuodesta viidella prosenttiyksikolla. Valtion palkansaajilla
vastaava osuus on alhaisin, 24 prosenttia. Yksityisella sektorilla teollisuuden
palkansaajista 37 prosenttia ja yksityisten palveluiden tyontekijoista 40 prosenttia
oli tyollistymismahdollisuuksistaan varma. Kunnissa ja hyvinvointialueilla
alhaisimmillaan vain 13 prosenttia koki, ettd uuden tydn I6ytyminen ei olisi
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helppoa. Valtiolla osuus on jopa 29 prosenttia. Teollisuudessa se on 23 prosenttia
ja yksityisissa palveluissa 15 prosenttia. Varmuus uuden tydpaikan I6ytymisestd on
heikentynyt kaikilla sektoreilla edellisvuodesta.

Vuosina 2021-2023 barometrissa on kysytty, millaisia toimenpiteitd vastaaja
harkitsisi, mikali jaisi tyottomaksi. Vaihtoehtoina on uuden tyén hakeminen samalta
tai eri alalta, lisdkoulutuksen hankkiminen tai kouluttautuminen uuteen ammattiin,
yrittdjaksi ryhtyminen tai itsensa tyollistaminen, siirtyminen pois tydelamasta

tai ulkomaille téihin Iahteminen. Sama vastaaja saattoi valita useamman kuin
yhden vaihtoehdon. Vuonna 2023 selvasti suurin osa, nelja vastaajaa viidesta,
harkitsisi hakevansa t6ita samalta alalta. 46 prosenttia voisi hakea toita eri alalta ja
31 prosenttia voisi hankkia lisakoulutusta. 21 prosenttia voisi kouluttautua uuteen
ammattiin ja vajaa viidennes (18 %) voisi harkita yrittajyytta. 15 prosenttia mietti,
ettd voisi jattaytya pois tydelamasta kokonaan ja 13 prosenttia harkitsisi Iahtevansa
toihin ulkomaille. Muutokset edellisvuoteen ovat hyvin pienid, korkeintaan
muutamia prosenttiyksikkdja (kuvio 8). Edellisvuodesta aavistuksen useampi

hakisi tyota samalta alalta ja hieman pienempi osa pitdisi uuteen ammattiin
kouluttautumista tai tyoelamasta pois jaamista vaihtoehtona.

Kuvio 8. Millaisia toimenpiteita harkitsisi, jos jaisi tyottomaksi, 2021-2023 (%).
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Miesten ja naisten vastauksissa on joissain kohdin selkeita eroja. Miehista liki
neljannes (23 %) harkitsisi yrittajaksi ryhtymistd verrattuna 13 prosenttiin naisista.
Naisista puolestaan selvasti useampi hankkisi lisakoulutusta (35 % vs. 27 %). Muissa
vaihtoehdoissa erot ovat enimmilldan muutamia prosenttiyksikoita.

Eri vaihtoehtojen pohtimisessa on ikdaryhmittdisia eroja. Eniten muista erottuvat
yli 54-vuotiaat. He miettisivat eri toimia vaihtoehtoina selvasti muita harvemmin.
Poikkeuksen tasta tekee pois tydelamasta siirtyminen, jota miettisi 35 prosenttia
idkkaimmista. Kuitenkin 55 vuotta tayttaneista selvasti tata suurempi osuus (kaksi
kolmesta) voisi hakea uutta tyota samalta alalta ja 35 prosenttia miettisi hakevansa
uutta tyota eri alalta. Yrittajaksi ryhtymista harkitsisivat selvasti muita useammin
35-44-vuotiaat (24 %). He myds muita useammin miettisivat kouluttautumista
uuteen ammattiin (27 %) Lisakoulutusta hankkisivat hanakimmin alle 35-vuotiaat
(39 %). Ulkomaille toihin harkitsisivat Idahtevansa muita hieman useammin
18-34-vuotiaat (15 %) ja 35-44-vuotiaat (14 %).

Sosioekonominen asema vaikuttaa nakemyksiin (kuvio 9). Ylemmat toimihenkil6t
erottuvat selvasti muista harkitsemissaan valinnoissa. He harkitsisivat selvasti
muita useammin etsivansa uutta tyota samalta alalta (88 % vs. 80 % alemmista
toimihenkil6ista ja 73 % tyontekijoistd), ryhtyvansa yrittajaksi (25 % vs. 15 %
alemmista toimihenkil6ista ja tyontekijoista) tai lahtevansa ulkomaille téihin (18 %
vs. 10 % alemmista toimihenkil6ista ja tyontekijoista). He sen sijaan miettisivat
muita huomattavasti harvemmin kouluttautuvansa uuteen ammattiin (14 % vs.
noin neljannes alemmista toimihenkildista ja tydntekijoista) tai hakevansa uutta
tyota eri alalta (41 % vs. 49 % alemmista toimihenkilGista ja 47 % tyontekijoista).
Tyontekijat sen sijaan harkitsisivat lisakoulutuksen hankkimista muita harvemmin
(26 % tyontekijoista vs. 32 % ylemmista toimihenkildista ja 34 % alemmista
toimihenkil6ista). Tydelamasta pois jadmisen miettimisessa vaihtoehtona
sosioekonomisen aseman tuomat erot ovat vain muutamia prosenttiyksikoita.
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Kuvio 9. Millaisia toimenpiteita harkitsisi, jos jaisi tyottomaksi sosioekonomisen aseman
mukaan, 2023 (%).
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3 Digitaalinen tyoymparisto

Digitaalisten sovellusten tai ylipdansa teknisten laitteiden kaytto on lapaissyt
tyoelaman. Liki jokaisessa ammatissa on digitaalisia tai teknisia apuvalineita tai
seurantalaitteita. Vuoden 2023 syksylla palkansaajista ainoastaan kuusi prosenttia
ei lainkaan kayttanyt tyossaan digitaalisia valineita tai sovelluksia. Digitaalisten

tai teknisten laitteiden parissa vietetty aika sen sijaan vaihtelee huomattavasti.
Lahes koko ajan ndita valineita kaytti liki puolet (47 %) palkansaajista, noin
viidennes (19 %) kaytti laitteita 3/4-1/2 tydajastaan, 12 prosenttia kdytti niita noin
neljanneksen ajastaan ja 16 prosenttia tatd vahemman (kuvio 10). Syksylla 2023
naisista 51 prosenttia kaytti digitaalisia tai teknisia laitteita tyossaan lahes koko
ajan, osuus nousi edellisvuodesta viidella prosenttiyksikolla. Miehilla osuus on
alhaisempi, 44 prosenttia. Naisista nelja prosenttia ja miehista seitseman prosenttia
ei kdyttanyt digitaalisia tai teknisia laitteita lainkaan.

Kuvio 10. Digitaalisten valineiden tai ylipadnsa teknisten laitteiden kaytto tydssa
2022-2023 (%).
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Ikdryhmista muista erottuvat eniten 55 vuotta tayttaneet (kuvio 11). Iakkdimmista
selvasti keskimaaraista harvempi (42 %) kaytti Iahes koko ajan tydssdaan digitaalisia
tai teknisia valineita. Seitseman prosenttia idkkaimmista ei kdyttanyt laitteita
lainkaan ja kolmannes (32 %) kaytti niita vain vahan (1/4 tydajasta tai vahemman).
lakkaimpien joukossa ndkyy kuitenkin muutos edellisvuoteen, digitaalisten tai
teknisten valineiden kaytto on heilld hieman lisaantynyt. Tyontekijaammateissa
digitaalisten valineiden kdyttd on selvasti harvinaisempaa kuin toimihenkililla.
Tyontekijoista vain 15 prosenttia kaytti laitteita lahes koko ajan ja 18 prosenttia ei
kayttanyt niita lainkaan. Alemmista toimihenkildista miltei jatkuvasti laitteita kaytti
puolet (51 %) ja ylemmista toimihenkildista noin kolme neljasta (73 %). Alemmilla
toimihenkil6illa osuus nousi hieman edellisvuodesta (47 % vuonna 2022). Liki
kukaan (0-1 %) toimihenkil6ista ei lainkaan kdyttanyt digitaalisia tai teknisia
vdlineita.

Kuvio 11. Digitaalisten vélineiden tai ylipdansa teknisten laitteiden kaytto tyossa
ikaryhman, sosioekonomisen aseman ja sektorin mukaan, 2023 (%).
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Teollisuudessa seka kunnissa ja hyvinvointialueilla laitteiden kaytto on selvasti
vahdisempada (38 % ja 34 % prosenttia kaytti niitd lahes koko ajan) kuin yksityisissa
palveluissa ja valtiolla (52 % ja 76 % kaytti niita lahes koko ajan). Kunnissa ja
hyvinvointialueilla kayttd on kuitenkin hieman kasvanut edellisvuodesta. Kasvua
on noin viisi prosenttiyksikkoa niilld, jotka kayttavat laitteita vahintaan puolet
tyOajastaan. Teollisuudessa 12 prosenttia palkansaajista ei lainkaan ollut tekemisissa
digitaalisten laitteiden kanssa. Yksityisissa palveluissa osuus on viisi prosenttia.
Kunnissa ja hyvinvointialueilla seka valtiolla vain harva (0-2 %) ei lainkaan tehnyt
toita digitaalisilla tai teknisilla laitteilla. Digitaalisten sovellusten ja teknisten
valineiden kaytto on sita yleisempda mita isompi tydpaikka on. Alle kymmenen
henkilon tydpaikoilla ainoastaan 35 prosenttia palkansaajista kaytti valineita lahes
koko ajan. 10-49 henkilon tydpaikoilla osuus on 38 prosenttia, 50-199 henkilon
tyopaikoilla 55 prosenttia ja vahintaan 200 henkilon tydpaikoilla jopa 70 prosenttia.
Eroja on my0ds niiden osuuksissa, jotka eivat kdyttaneet valineita lainkaan (10 % alle
10 henkildn tyopaikoissa, 5 % 10-49 henkilon tydpaikoissa, 4 % 50-199 henkilon
tyOpaikoissa ja suurimmissa tyopaikoissa).

Vastaajilta, jotka kayttivat tydssaan digitaalisia sovelluksia tai ylipddnsa teknisia
laitteita (94 % palkansaajista), kysyttiin vuonna 2023 ensimmaista kertaa tekodlyyn
perustuvien valineiden kaytosta tyon tekemiseen. Esimerkkeina kysymyksessa
annettiin chatbotit, virtuaaliset avustajat, puheentunnistus, konendko,
konekdantaminen sekda muut koneoppimiseen perustuvat sovellukset. Vastaajilta
kysyttiin kuinka usein he naita sovelluksia kayttavat. Digivalineita tai teknisia
valineita kayttavista palkansaajista 59 prosenttia ei lainkaan kayttanyt tekodlyyn
perustuvia valineita tydssaan. 23 prosenttia kdytti valineitad satunnaisesti ja nelja
prosenttia kuukausittain. Vain yhdeksan prosenttia kaytti valineita viikoittain ja
nelja prosenttia paivittdin (kuvio 12). Sukupuolten vililla ei tekodlyn kadytossa ole
merkittavia eroja.
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Kuvio 12. Tekoalyyn perustuvien valineiden kaytto tyossa 2023 (%).
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Ikaryhmienkaan valilla ei ole isoja eroja tekodlyyn perustuvien valineiden kdytdssa.
Ainoastaan 55 vuotta tayttaneet eroavat selvasti muista. Heista keskimaaraista
isompi osa (67 %) ei lainkaan kayta tekodlypohjaisia valineita. Sosioekonomisen
aseman tuomat erot sen sijaan ovat selvia (kuvio 13). Ylemmista toimihenkilGista
noin joka viides (21 %) kayttaa tekodlyyn perustuvia valineita vahintaan viikoittain.
Alemmilla toimihenkil6illda osuus on joka kymmenes ja tyontekijoilla kuusi
prosenttia. Ylemmista toimihenkil6ista 38 prosenttia, alemmista toimihenkil6ista
63 prosenttia ja tyontekijoista noin nelja viidesta (81 %) ei lainkaan kayta
tekodlyperustaisia valineita tyossaan.
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Kuvio 13. Tekoalyyn perustuvien valineiden kaytto tyossa sosioekonomisen aseman ja
sektorin mukaan, 2023 (%).
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Valtion palkansaajista yksi viidesta kdyttaa tekoalya tydssaan vahintaan viikoittain.
Yksityisissa palveluissa osuus on 14 prosenttia, kunnissa ja hyvinvointialueilla

11 prosenttia ja teollisuudessa kahdeksan prosenttia. Noin kaksi kolmesta
teollisuudessa seka kunnissa ja hyvinvointialueilla tyoskentelevista palkansaajista
ei kayta valineita lainkaan. Yksityisissa palveluissa osuus on 57 prosenttia ja
valtiolla 44 prosenttia. Tekoalyperusteisten valineiden kadytto on yleisempaa

isoilla tyopaikoilla pieniin verrattuna. Alle kymmenen henkilon seka 10-49
henkilon tydpaikoilla vélineita kayttaa paivittain tai viikoittain vajaa kymmenen
prosenttia (8 % ja 9 %) palkansaajista. 50-199 henkilon tyopaikoilla ja isoimmissa
organisaatioissa osuudet hipovat viidennesta (18 % ja 19 %).

Teknisia tai digitaalisia valineita tydssaan kayttavilta palkansaajilta

(94 % palkansaajista) kysyttiin erikseen myo6s sahkaoisten tyotilojen tai
pikaviestintavalineiden kaytosta. Kysymys on ollut mukana barometrissa vuodesta
2015 lahtien. Vuorovaikutukseen ja yhteistyohon tarkoitettujen laitteiden kaytto
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tyOssa arkipaivaistyi koronapandemian ja etatyon lisadantymisen myota (kuvio 14).
Vuonna 2023 sahkoisia tyotiloja tai pikaviestintavalineita kdytti 71 prosenttia niista,
joiden ty6hon digivalineet ylipaansa kuuluvat. Osuus on edellisvuoden tasolla,
mutta alhaisempi kuin kaksi vuotta aikaisemmin (77 % vuonna 2021). Sahkdisten
tyotilojen tai pikaviestintavalineiden kdyttd on hyvin yleista etenkin niill3, jotka
ylipdansa kayttavat digitaalisia laitteita tydssaan noin puolet ajasta tai enemman.

Kuvio 14. Sahkoisten tyotilojen tai pikaviestintavalineiden kaytto tydssa 2015-2020 ja
2021-2023 (%).
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Kuten digitaaliset sovellukset ja ylipdansa tekniset vdlineet — seka
tekoalysovellusten kaytto —, myos sahkdisten tyotilojen tai pikaviestintdvalineiden
kaytto jakaa palkansaajaryhmia etenkin sosioekonomisen aseman, toimialan

ja tyopaikan koon mukaan. Naiset kdyttavat niitd hieman miehid enemman,
vuonna 2023 sukupuolten vélinen ero on viisi prosenttiyksikkda (68 % miehista
ja 73 % naisista). lkaryhmista yleisinta kdyttd on 35-44- seka 45-54-vuotiailla
(75 % ja 76 %). Ylemmista toimihenkildista sahkoisia vuorovaikutuksen valineita
kaytti jopa 93 prosenttia, alemmilla toimihenkil6illd osuus on 75 prosenttia ja
tyontekijoilla 35 prosenttia. Sahkdisten tyotilojen tai pikaviestintavalineiden
kaytto oli yleisinta valtion palkansaajille, joista liki kaikki (98 %) kayttavat niita,
ja isoissa organisaatioissa tyoskenteleville (87 %). Kunnissa ja hyvinvointialueilla
tyoskentelevista 76 prosenttia, teollisuudessa 64 prosenttia ja yksityisissa
palveluissa 67 prosenttia kaytti niita. Kaytto on sita yleisempaa mita suurempi
tyopaikka on. Alhaisimmillaan alle kymmenen henkilon tydpaikoilla sahkoisia
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tyotiloja tai pikaviestintavalineita kaytti 58 prosenttia palkansaajista (64 % 10-49
henkilon tydpaikoilla tydskentelevistd, 78 % 50-199 henkildn organisaatioiden
palkansaajista sekd 87 % vahintaan 200 henkilon organisaatioissa tydskentelevista).

Sosiaalisen median kaytdsta tydssa on kysytty barometrissa vuodesta 2014 lahtien
ja kaytto kasvoi vuoteen 2020 saakka (kuvio 15). Vuodesta 2021 ldhtien kysymys
on kysytty niilta vastaajilta, jotka ovat kertoneet kayttavansa tydssaan digitaalisia
sovelluksia tai ylipdansa tietoteknisia laitteita (94 % palkansaajista). Vuonna 2023
sosiaalisen median kaytto tyossa palasi notkahduksen jalkeen vuoden 2021 tasolle,
noin neljannes (23 %) kaytti tydssaan sosiaalista mediaa (vrt. vuonna 2022 17 %).

Kuvio 15. Sosiaalisen median kaytto tyossa 2014-2020 ja 2021-2023 (%).
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Naiset kdyttivat sosiaalista mediaa tydssaan selvasti miehia useammin (28 %

vs. 19 %). Ikaryhmittdin kaytdssa on joitain eroja. Nuorimpia ja vanhimpia
ikdryhmia enemman sosiaalista mediaa kdyttivat tydssadn 35-44-vuotiaat (26 %)
ja 45-55-vuotiaat (28 %). Ylemmista toimihenkildista runsas kolmannes (34 %) ja
alemmista toimihenkildista viidennes kaytti sosiaalista mediaa. Tyontekijoilla osuus
on selvasti pienempi, 16 prosenttia.

Toimialoista sosiaalisen median hyddyntamisessa muista eroaa teollisuus. Siella

14 prosenttia palkansaajista kaytti sosiaalista mediaa. Yksityisissa palveluissa osuus
on korkein, 28 prosenttia. Valtion palkansaajista 23 prosenttia seka kuntien ja
hyvinvointialueiden palkansaajista 22 prosenttia kdytti sosiaalista mediaa. Toisin
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kuin digitaalisten valineiden kaytto yleensa ja tekodlyyn perustuvien valineiden
sekd sahkoisten tyotilojen tai pikaviestintavalineiden kaytto, sosiaalista mediaa
kayttavat useammin pienten kuin isojen tyopaikkojen tydntekijat. Alle kymmenen
henkilon tyopaikoilla 31 prosenttia palkansaajista kaytti sosiaalista mediaa. 10-49
henkilon tydpaikoilla osuus on 24 prosenttia, 50-199 henkilon organisaatioissa
22 prosenttia ja yli 200 henkil6n organisaatioissa 18 prosenttia.

Kahdessa viimeisimmassa barometrissa (2022 ja 2023) kysyttiin sosiaalista mediaa
tyossadn kayttavilta kysymys, onko kokenut sosiaalisessa mediassa asiatonta,
loukkaavaa tai vihamielista viestittelya, maalittamista tai trollaamista. Vuonna
2023 tyossaan sosiaalista mediaa kayttavista joka kymmenes koki edelld kuvattua
epaasiallista kohtelua. Lisdksi viisi prosenttia ei osannut sanoa tai ei halunnut
vastata kysymykseen. Osuudet ovat samalla tasolla vuosina 2022 ja 2023.
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4  Jatkuva oppiminen tyossa

Koulutus ja oppiminen lapi eldman ja tyduran ndhdaan tarkeina menestysteki-
joina muuttuvassa ja digitalisoituvassa yhteiskunnassa. Tyoelamassa osaamisen
kehittamista tarvitaan muun muassa vihredn siirtyman ja etenevan digitalisaation
tuomiin muutoksiin sopeutumisessa ja siirtymien edistamisessa. Tydpaikoilla mah-
dollisuudet oppia, kehittaa ja kdyttaa osaamista kytkeytyvat tydhyvinvointiin ja
tuottavuuteen.

Ty6nantajan tarjoaman koulutuksen osuus osaamisen kehittamisen kokonaisuu-
dessa on selvasti vahentynyt viime vuosina. Esimerkiksi Tilastokeskuksen Yritysten
henkilostokoulutus -tutkimuksen mukaan muutos vuosien 2015 ja 2020 valilla on
jyrkka, ja se nakyy seka koulutukseen osallistuneen henkiloston osuuksien etta kou-
lutuskustannusten laskuna (CVTS, yritysten henkil6stokoulutus 2022).

Tyopaikoilla osaamisen kehittamisen keinoja on monia, tydnantajan tarjoama
koulutus on niista vain yksi. Vuosien 2021-2022 taitteessa tehdyn MEADOW-
tutkimuksen mukaan tydnantajat yli kymmenen henkilon organisaatioissa kokivat
henkildston osaamisen kehittamisen tarkeimmiksi keinoiksi vertaisoppimisen
tyokaverilta toiselle, esihenkilon ja alaisen valiset kehityskeskustelut seka
henkiloston osallistumisen toiminnan, tuotteiden ja palveluiden kehittamiseen.
Samojen tyopaikkojen tyontekijat kokivat, ettd oma osaaminen kehittyy etenkin,
kun asioita oppii nykyista tyota tekemalld ja tyokavereilta. My6s uusien tehtavien ja
vastuiden oppiminen koettiin yleisesti tarkeana osaamisen kehittamisen keinona.
Osallistuminen koulutukseen tuli vasta naiden jalkeen, ja esimerkiksi opiskelua
verkkomateriaalien avulla ei koettu usein merkittavana keinona kehittad omaa
osaamista. (Lyly-Yrjandinen, Selander & Alasoini 2023.)

4.1 Oppimista ja kehittamista tukeva tyokulttuuri

Tybolobarometrissa on useita kysymyksia, jotka kuvaavat oppimisen ja uusien
asioiden kokeilemisen mahdollisuuksia ja kannustusta tyopaikoilla seka oppimisen
ja osaamisen kehittamisen tukemista. Osaamisen kehittamisen ja uusien ideoiden
pohtimisen mahdollisuudet ovat pitkalla aikavalilla tarkasteltuna entista paremmat,
mutta vuoden 2017 jalkeen osuudet eivdt kuitenkaan ole enda juuri nousseet
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(kuviot 16 ja 17). Valtaosa palkansaajista kokee, ettd tyopaikka on sellainen, etta
sielld voi oppia koko ajan uutta ja ettd tyontekijoitd kannustetaan kokeiluihin.
Vuonna 2023 palkansaajista 84 prosenttia koki, etta vaite "Tydpaikkani on sellainen,
etta siella voi oppia koko ajan uusia asioita” sopii omaan tyopaikkaan erittdin

tai melko hyvin ja 72 prosenttia arvioi vditteen "Tydntekijoita kannustetaan
kokeilemaan uusia asioita” sopivan tyopaikkaansa erittdin tai melko hyvin. Hyvin
harva (2 % ja 3 %) arvioi, etta vaitteet kuvaavat omaa tyopaikkaa erittdin huonosti.
Miehet ja naiset kokevat paaosin yhta lailla, etta tyopaikalla voi oppia uutta.
Naiset sen sijaan vastasivat miehia hieman useammin, etta vaite " Tydntekijoita
kannustetaan kokeilemaan uusia asioita” sopii omaan tyopaikkaan erittain hyvin
(26 % vs. 23 %).

Kuvio 16. Tydpaikka on sellainen, etta siella voi oppia koko ajan uusia asioita, 2003-2020
ja2021-2023 (%).
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Kuvio 17. Tyopaikka on sellainen, etta siella kannustetaan kokeilemaan uusia asioita,
2003-2020 ja 2021-2023 (%).
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Mitd nuorempi ikaryhma sitda useammin palkansaajat kokevat, etta tydpaikalla on
mahdollista oppia uusia asioita. Alle 35-vuotiaista 36 prosenttia koki vdittaman
sopivan erittdin hyvin omaan tyopaikkaan. Yli 54-vuotiailla osuus on alhaisin,

30 prosenttia. lkaryhmien erot ovat kuitenkin edellisvuoteen nahden kaventuneet,
silla etenkin nuorimmilla osuus on laskenut (43 % vuonna 2022). Sosioekonomiset
ryhmat eroavat toisistaan merkittavasti. Ylemmat toimihenkil6t arvioivat
tyopaikkansa mahdollistavan oppimista useimmin. Tyontekijoista noin neljannes
(26 %) arvioi, etta vaittama uuden oppimisen mahdollisuuksista sopii omaan
tyopaikkaan erittain hyvin. Alemmista toimihenkilista ndin ajatteli 30 prosenttia
ja ylemmista toimihenkil6ista 45 prosenttia. Osuus on laskenut vuoden takaisesta
etenkin alemmilla toimihenkildilla (6 prosenttiyksikkoa). Tydnantajasektoreittain
muita selvasti myonteisempia arvioissaan olivat valtion palkansaajat (46 % vastasi
"sopii erittdin hyvin”vs. 26 % teollisuuden ja 34 % yksityisten palveluiden ja

33 % kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajista). Osuudet laskivat yksityisella
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sektorilla, etenkin yksityisissa palveluissa (6 prosenttiyksikkda), edellisvuoteen
verrattuna (kuvio 18). Korkeimmillaan 40 prosenttia vahintaan 200 henkil6n
organisaatioissa tydskentelevista koki uusien asioiden oppimista koskevan
vaittaman sopivan omaan tyOpaikkaan erittdin hyvin. Alhaisin osuus on 10-49
henkilon tydpaikoilla (29 %). Mikrotydpaikoilla ja 50-199 henkilon tyopaikoilla
osuus on noin kolmannes.

Kuvio 18. TyOpaikka on sellainen, etta sielld voi oppia koko ajan uusia asioita — sopii
omaan tydpaikkaan erittdin hyvin - ikaryhman, sosioekonomisen aseman ja sektorin
mukaan 2021-2023 (%).
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Myds kokemuksissa siitd, etta tydpaikalla kannustetaan kokeilemaan uusia asioita,
on selkeitd eroja sosioekonomisen aseman ja toimialan mukaan (kuvio 19).
Ikdryhmien erot ovat sen sijaan pienid, ja ne ovat tasoittuneet vuoden takaisesta.
18-34-vuotiaista 26 prosenttia kokee vaittaman kuvaavan tyopaikkaansa
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erittdin hyvin. 35-44-vuotiailla osuus on 24 prosenttia ja tata vanhemmilla

23 prosenttia. Sosioekonomisista ryhmista myodnteisimpia arvioita antavat ylemmat
toimihenkil6t ja sektoreista yksityisten palveluiden palkansaajat. Tyontekijoista ja
alemmista toimihenkildista runsas viidennes (21 % ja 22 %) kokee vahvasti, etta
tyopaikalla kannustetaan kokeilemaan uutta verrattuna 30 prosenttiin ylemmista
toimihenkildista. Yksityisten palveluiden tydntekijoista 29 prosenttia koki vaittaman
kuvaavan omaan tyopaikkaa erittdin hyvin. Kunnissa ja hyvinvointialueilla osuus on
23 prosenttia, valtiolla 21 prosenttia ja teollisuudessa 18 prosenttia. Kannustaminen
kokeilemiseen saa myodnteisimpia arvioita alle kymmenen henkilon tydpaikoilla
seka kaikkein suurimmilla tyopaikoilla tydskentelevilta (26 % ja 27 % vs. 22 % 10-49
henkilon tydpaikoissa ja 23 % 50-199 henkilon tyopaikoissa).

Kuvio 19. Tydpaikka on sellainen, ettd siella kannustetaan kokeilemaan uusia asioita -
sopii omaan tydpaikkaan erittdin hyvin — ikdaryhman, sosioekonomisen aseman ja
sektorin mukaan 2021-2023 (%).
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Tyopaikkaa kuvaavien vaittamien joukkoon lisattiin vuonna 2021 vaittama "Tyo-
paikallani tuetaan yhdessa oppimista”. Vuonna 2023 palkansaajista 24 prosenttia
koki vaittaman sopivan omaan tydpaikkaan erittdin hyvin, puolet arvioi sen sopivan
melko hyvin, 23 prosenttia melko huonosti ja kolme prosenttia erittdin huonosti.
Osuudet ovat likipitden samalla tasolla kuin vuosina 2021 ja 2022. Sukupuolten
valilla ei ole merkittavia eroja. Niiden joukossa, jotka kokivat yhdessa oppimista
kuvaavan vaittdman sopivan tydpaikkaan erittain hyvin, ikaryhmista erottuvat
nuorimmat (29 %) ja vanhimmat (26 %). 35-44-vuotiailla seka 45-54-vuotiailla
osuus on noin viidennes. Edellisvuoteen verrattuna idkkaimpien nakemykset ovat
muuttuneet paljon mydnteisemmiksi. My6ds sosioekonomisen aseman mukaiset
erot nakyvat, tyontekijoista 21 prosenttia koki vaittaman yhdessa oppimisen
tukemisesta kuvaavan tyopaikkaa erittdin hyvin. Alemmista toimihenkildista nain
mielsi 24 prosenttia ja ylemmista toimihenkildista 28 prosenttia. Toimialoista
muista eroaa teollisuus, jossa nakemykset ovat kriittisimmat, 18 prosenttia

kokee vaittaman yhdessa oppimisen tukemisesta kuvaavan tyOpaikkaa erittdin
hyvin. Muilla toimialoilla osuudet ovat noin neljanneksessa. Mikrotyopaikat

ja isoimmat organisaatiot erottuvat tassakin niin, etta ndkemykset ovat muita
hieman myonteisempia (25 % 1-9 henkildn tydpaikoissa, 22 % 10-49 henkilon
organisaatioissa, 23 % 50-199 henkilon tydpaikoilla ja 28 % suurimmilla
tyopaikoilla).

Tyopaikan oppimista ja kehittamista tukevasta tydkulttuurista kertoo myos se,
vaikutetaanko tyopaikalla aktiivisesti osaamisen ja ammattitaidon kehittamiseen.
Vuonna 2023 palkansaajista neljannes kertoi, etta asiaan on vaikutettu hyvin
aktiivisesti ja 48 prosentin mielestda melko aktiivisesti. Noin neljannes (24 %) oli
sitd milta, ettd osaamisen ja ammattitaidon kehittamiseen ei ole vaikutettu kovin
aktiivisesti ja kolme prosenttia oli sitd mieltd, etta ei ole vaikutettu lainkaan.
Osuudet ovat pysyneet liki samoina vuosina 2021, 2022 ja 2023.

Sukupuolten viliset erot ovat hyvin pienia, vain muutamia prosenttiyksikoita.
Ikdryhmista erottuvat selvasti 18-34-vuotiaat seka vanhin ikaryhma, heista

28 prosenttia koki, etta osaamisen kehittamiseen vaikutetaan hyvin aktiivisesti.
Nuorimmalla ikdryhmalla osuus on pudonnut edellisvuodesta (37 % vuonna
2022) ja vanhimmalla ikdryhmalla osuus on noussut (17 % vuonna 2022).
35-44-vuotiaistakin noin viidennes arvioi, ettd osaamisen kehittamiseen
vaikutetaan hyvin aktiivisesti. Osuus on alhaisin 45-54-vuotiaiden joukossa
(17 %) (kuvio 20). Sosioekonomisten ryhmien vadliset erot ovat hieman
tasoittuneet aikaisemmista vuosista. Ylemmista toimihenkildista 27 prosenttia
koki, ettd osaamisen kehittamiseen vaikutetaan hyvin aktiivisesti verrattuna
24 prosenttiin alemmista toimihenkildista ja tyontekijoista. Toimialoittaiset
erot ovat sen sijaan melko isoja. Valtion tyontekijoistd jopa 35 prosenttia koki,
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ettd osaamisen ja ammattitaidon kehittamiseen vaikutetaan hyvin aktiivisesti.
Toiseksi suurin osuus on yksityisten palvelujen palkansaajilla (28 %). Teollisuuden
seka kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajista noin viidennes (19 % ja 21 %)
koki, etta vaikuttaminen osaamiseen on hyvin aktiivista. Isoimmilla tydpaikoilla
vaikuttaminen oli aktiivisinta (32 %). Toiseksi suurin osuus on mikrotydpaikoilla
(26 %), joissa tosin l0ytyy myos isoin osuus niitd, jotka kokivat, etta osaamisen

ja ammattitaidon kehittamiseen ei vaikuteta lainkaan (6 %). 10-49 henkilon
organisaatioissa 22 prosenttia ja 50-199 henkilon organisaatioissa 24 prosenttia
arvioi, etta osaamisen kehittamiseen vaikutetaan hyvin aktiivisesti

Kuvio 20. Tyopaikalla vaikutetaan hyvin aktiivisesti osaamisen ja ammattitaidon
kehittamiseen, ikaryhman, sosioekonomisen aseman ja sektorin mukaan, 2021-2023 (%).
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Kokonaisuudessaan osaamisen kehittamisen kulttuuri on tydpaikoilla melko
vahva ja se on voimistunut pitkalla aikavalilld, 2000-luvun alusta. Viimeisen noin
viiden vuoden aikana ei ole kuitenkaan tapahtunut merkittavia muutoksia, kun
tarkastellaan kaikkia palkansaajia. Eri palkansaajaryhmien nakemyksissa on selvia ja
isojakin eroja. Myonteisimmin oman tyopaikkansa toiminnan ja ilmapiirin kokevat
nuoremmat ikdryhmat ja toimialoittain yksityisen sektorin ja valtion palkansaajat.
Edellisvuoteen verrattuna nuorten nakemykset ovat kuitenkin muuttuneet entista
kielteisemmiksi ja yli 55-vuotiaiden nakemykset ovat vuoden 2022 pudotuksen
jalkeen muuttuneet mydnteisemmiksi — ikaryhmien valiset erot ovat siis

hieman tasoittuneet. Myds sosioekonomisten ryhmien valiset erot ovat hieman
kaventuneet, vaikka edelleen ylemmat toimihenkil6t ovat arvioissaan selvasti
myodnteisimpia.

4.2 Tyohon liittyvaan koulutukseen osallistuminen ja
opiskelu

Vaikka valtaosa palkansaajista kokee, etta tyopaikalla tuetaan uuden oppimista ja
kokeilemista, mahdollisuudet oppia ja oivaltaa eivat kerro aktiivisista ponnistuksista
osaamisen kehittamiseksi tydssa. Tydolobarometrin tiedot tydnantajan tarjoamaan
koulutukseen osallistumisesta, itsendisesta opiskelusta ja tydssa oppimisesta
kuvaavat, kuinka yleista palkansaajien jatkuva oppiminen tydssa on.

Koronapandemian alun jalkeen tyénantajan tarjoamaan koulutukseen
osallistuminen on selvasti vahentynyt. Nyt jo kolmena perakkaisena vuotena
palkansaajista 40 prosenttia oli osallistunut koulutukseen, kun parhaimmillaan
osuudet ovat olleet selvasti yli 50 prosentin. Osallistumisaste on laskenut
parhaimmista vuosista yli kymmenella prosenttiyksikolla eivatka osuudet ole olleet
koko barometrin mittaushistorian aikana (vuodesta 2001) ndin matalalla (kuvio 21).

38



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2024:16

Kuvio 21. Tydnantajan kustantamaan koulutukseen osallistuminen viimeisen
12 kuukauden aikana, 2001-2020 ja 2021-2023 (%).
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Tyonantajan kustantamaan koulutukseen kadytetty aika lyhentyi 2000-luvun alusta
2010-luvulle tultaessa (kuvio 22). Vuonna 2023 koulutukseen kadytettyjen tyopaivien
keskiarvo oli korkeampi kuin pitkaan aikaan, kuusi pdivaa. Mediaani oli kolme
tyopaivaa. Sukupuolten vililld ei ollut vuonna 2023 juurikaan eroja koulutukseen
osallistumisessa, mutta miehilla koulutuspaivien keskiarvo oli hieman korkeampi
kuin naisilla (6,6 paivaa vs. 5,4 padivaa).

Kuvio 22. Tydnantajan kustantamaan koulutukseen kaytettyjen tyopadivien lukumaara
viimeisen 12 kuukauden aikana, 2001-2020 ja 2021-2023 (keskiarvo ja mediaani).
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Ikdryhmien valiset erot tydnantajan kustantamaan koulutukseen osallistumisessa
ovat tasaantuneet edellisvuodesta (kuvio 23). Eniten koulutukseen osallistuivat
35-44-vuotiaat (42 %) ja 45-54-vuotiaat (41 %), mutta myds 55-vuotta tayttaneista
39 prosenttia ja alle 35-vuotiaista 38 prosenttia oli ollut koulutuksessa vuonna
2023. Ammattiryhmien valiset erot ovat edellisvuodesta hieman liudentuneet,
mutta edelleen koulutukseen osallistuvat selvasti eniten ylemmat toimihenkil6t
(47 %) ja vahiten tyontekijaammateissa olevat (27 %). Alemmista toimihenkildista
koulutuksessa oli 43 prosenttia vuonna 2023. Ylemmilla toimihenkil6illa osuus

on ollut pienessa laskussa viimeisen kolmen vuoden ajan. Julkisella sektorilla
koulutukseen osallistutaan enemman kuin yksityisella sektorilla. Valtiolla osuus
on 47 prosenttia sekd kunnissa ja hyvinvointialueilla 48 prosenttia. Osuus on
selvasti pienin teollisuudessa (32 %) ja yksityisissa palveluissa se on 39 prosenttia.
Isoimmilla tyopaikoilla osallistutaan koulutukseen enemman kuin pienilla, mutta
yli 200 henkilén organisaatioissa osuus on ollut lievassa laskussa viimeisen
kolmen vuoden ajan. Vuonna 2023 osuus on 47 prosenttia. Toiseksi eniten koulu-
tukseen osallistuivat 10-49 henkilon tyopaikoilla olevat palkansaajat (43 %).
Mikrotyopaikoilla 30 prosenttia osallistui koulutukseen ja 50-199 henkilon
tyopaikoilla osuus on 38 prosenttia.
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Kuvio 23. TyOnantajan kustantamaan koulutukseen osallistuminen viimeisen
12 kuukauden aikana ikdaryhman, sosioekonomisen aseman, toimialan ja tyopaikan koon
mukaan, 2021-2023 (%).
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Tyonantajan tarjoaman koulutuksen lisaksi tydssa opiskellaan muutoinkin.

Viisi vuotta sitten tydolobarometriin lisattiin kysymyksia opiskelusta tydssa
kokeneemman tyontekijan, mentorin tai opettajan ohjaamana seka itsendisesta
opiskelusta ja verkkomateriaalien avulla tapahtuvasta opiskelusta. Itsendinen
opiskelu on koulutukseen osallistumista selvasti yleisempaa. Vuonna 2020, jolloin
pandemia tuli Suomeen, tyénantajan kustantamaan koulutukseen osallistuminen
vaheni, mutta verkkomateriaalien avulla opiskelu yleistyi. Vuoden 2023 kyselyssa ei
enaa erikseen kysyta opiskelusta verkkomateriaalien avulla.
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Vuonna 2023 neljannes palkansaajista opiskeli tydssa kokeneemman tyontekijan,
mentorin tai opettajan ohjaamana. Itsendisesti ilman ohjausta opiskeli vajaa

puolet (49 %). Kummatkin osuudet ovat pudonneet kuudella prosenttiyksikolla
edellisvuodesta (kuvio 24). Miehet ja naiset opiskelivat vuonna 2023 ohjatusti
suurin piirtein yhta usein. Sen sijaan miehet opiskelivat itsendisesti naisia useammin
(miehet 52 % vs. naiset 46 %).

Kuvio 24. Opiskelu tydssa ohjatusti ja itsendisesti viimeisen 12 kuukauden aikana,
2018-2020 ja 2021-2023 (%).
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Opiskelu ohjatusti on sita yleisempaa mita nuoremmasta henkildsta on kyse.
Alle 35-vuotiaista 35 prosenttia, 35-44-vuotiaista noin neljannes (24 %),
34-54-vuotiaista viidennes ja 55 vuotta tayttaneista enaa 14 prosenttia opiskeli
ohjatusti vuonna 2023. Toimihenkil6t opiskelivat ohjatusti useammin kuin
tyontekijat (26 % alemmista toimihenkil6istd, 28 % ylemmista toimihenkildista ja
21 % tyontekijoista). Ohjattu opiskelu on yleisinta valtion palkansaajilla (38 %) ja
vahadisinta kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajilla (20 %) ja teollisuudessa
(23 %). Yksityisissa palveluissa 27 % opiskeli ohjatusti. Pienissa tydpaikoissa
opiskellaan ohjatusti hieman vahemman kuin isommissa, osuudet ovat 22-23 %
alle viidenkymmenen henkilon tydpaikoilla, 26 prosenttia 50-199 henkilon
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organisaatioissa ja 29 prosenttia kaikkein suurimmilla typaikoilla. Opiskelu
ohjatusti on edellisvuoteen verrattuna vahentynyt kaikissa muissa edella kuvatuissa
ryhmissa paitsi 55 vuotta tayttaneill3, joilla osuus on kaikista alhaisin (kuvio 25).
Pudotukset ovat suurimmat nuorimmalla ikaryhmalla, alemmilla toimihenkilGilla
seka yksityisen sektorin palkansaajilla.

Kuvio 25. Opiskelu tydssa ohjatusti viimeisen 12 kuukauden aikana ikaryhman, sosio-
ekonomisen aseman, sektorin ja tyopaikan koon mukaan, 2021-2023 (%).
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Itsendisesti ilman ohjausta opiskeli noin puolet palkansaajista kaikissa ikaryhmissa
(49-51 %) lukuun ottamatta 55 vuotta tdyttaneitd, joilla osuus on 42 %. Itsendisessa
opiskelussa on isoja sosioekonomisen aseman mukaisia eroja. Eniten opiskelivat
ylemmat toimihenkil6t (58 %), toiseksi eniten alemmat toimihenkil6t (49 %)

ja vahiten tyontekijdammateissa toimivat (38 %). Valtiolla itsendinen opiskelu

on yleisinta (64 %), yksityisissa palveluissa seka kunnissa ja hyvinvointialueilla
tyoskentelevista noin puolet opiskeli itsendisesti tydssaan (49 % kummassakin).
Teollisuuden palkansaajilla osuus on 45 prosenttia. ltsendinen opiskelu on sita
yleisempaa mita isommasta tyopaikasta on kyse. Mikrotydpaikoilla itsendisesti
opiskelleiden osuus on 42 prosenttia, 10-49 henkilon tydpaikoilla 47 prosenttia,
50-199 henkilon organisaatioissa 51 prosenttia ja tata isommilla tydpaikoilla

56 prosenttia. Itsendinen opiskelu on vahentynyt edellisvuoteen verrattuna

eniten alle 45-vuotiailla ja toimihenkil6illa (kuvio 26). Toimialoista selva pudotus
edellisvuoteen nakyy kaikilla muilla sektoreilla paitsi kuntien ja hyvinvointialueiden
palkansaajilla. Itsendinen opiskelu on vahentynyt eri kokoisissa yrityksissa melko
tasaisesti.
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Kuvio 26. Opiskelu tydssa itsendisesti ilman ohjausta viimeisen 12 kuukauden aikana
ikaryhman, sosioekonomisen aseman, sektorin ja tydpaikan koon mukaan, 2021-2023 (%).
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Viime vuosina jatkuvan oppimisen keskusteluissa on korostunut yha enemman
tyopaikkojen ja tydn tekemisen merkitys osaamisen kehittamisessa. Jotta
oppimisesta saataisiin mahdollisimman kattava kuva, vuoden 2022 barometriin
lisattiin kysymys tyon tekemiseen ja tyouralla etenemiseen liittyvasta osaamisen
kehittamisesta: "Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana saanut tydssasi
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uusia tehtavakokonaisuuksia tai vastuita, jotka edellyttavat uusien asioiden
opiskelua? "Vuonna 2023 palkansaajista puolet oli saanut opiskelua edellyttavia
uusia tehtdvia. Osuus on miltei sama kuin vuotta aikaisemmin (52 % vuonna 2022).
Sukupuolten valilla ei ole eroa.

Nuoremmat palkansaajat ovat muita useammin saaneet uusia tehtava-
kokonaisuuksia tai vastuita, jotka edellyttavat opiskelua (kuvio 27). Alle
35-vuotiaista ndin vastasi 59 prosenttia. 35-44-vuotiailla osuus on 54 prosenttia ja
45-55-vuotiailla 48 prosenttia. 55 vuotta tayttaneilla osuus on vain 35 prosenttia.
Sosioekonomisten ryhmien kohdalla korostuvat jdlleen toimihenkil6t tyontekija-
ammateissa toimiviin verrattuna (ylemmat toimihenkil6t 62 %, alemmat toimi-
henkil6t 51 % ja tyontekijat 38 %). Sektoreista osuus on selvasti muita suurempi
valtiolla (63 %). Kunnissa ja hyvinvointialueilla seka yksityisella palvelusektorilla
noin puolet (51 %) palkansaajista oli saanut uuden opiskelua edellyttavia

uusia tyotehtavia tai vastuita. Teollisuudessa osuus on alhaisin, 46 prosenttia.
Tyopaikan koon mukaisessa tarkastelussa erottuvat isoimmat tyopaikat, joissa

61 prosenttia tyontekijoista oli saanut opiskelua edellyttavia uusia tehtavia (51 %
50-199 henkil6n organisaatioissa, 49 % 10-49 henkilon tyopaikoilla ja 42 % alle
kymmenen henkilon tydpaikoilla).
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Kuvio 27. Uudet tehtdavakokonaisuudet ja vastuut, jotka edellyttavat uuden oppimista
ikaryhman, sosioekonomisen aseman, sektorin ja tydpaikan koon mukaan, 2022-2023 (%).
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4.3 Toiminnan, tuotteiden ja palveluiden kehittaminen

Toimintatapojen ja prosessien kehittaminen seka uusien tai paranneltujen
tuotteiden ja palveluiden kehittdminen kuvaavat organisaatioiden
innovaatiotoimintaa. Parhaimmillaan kehittaminen auttaa organisaatiota
menestymaan ja antaa tyontekijoille mahdollisuuden osallistua, tehda yhteistyota,
kayttaa tietoja ja taitoja uuden luomiseen, ja my6s oppia uutta. Vuonna 2023
toimintatapoja ja prosesseja oli kehittanyt 58 prosenttia palkansaajista ja
tuotteita tai palveluita noin kolmannes (34 %). Samankaltaisia kysymyksia on
ollut barometrissa mukana aikaisemminkin, viimeksi vuonna 2020 eli juuri
koronapandemian alkaessa. Vuoteen 2020 verrattuna tuotteiden tai palveluiden
kehittdjien osuus on suurin piirtein samalla tasolla, mutta toimintatapojen ja
prosessien kehittdjia oli vahemman kuin vuonna 2020 (66 %) — vaikka luvut eivat
tyoolobarometrin menetelmamuutosten takia taysin vertailukelpoisia olekaan,
osuus nayttaa pudonneen.

Kehittaminen on selvasti yleisempaa miehille kuin naisille. Vuonna 2023 miehista
61 prosenttia ja naisista 54 prosenttia kehitti toimintatapoja tai prosesseja ja
miehista 39 prosenttia ja naisista 28 prosenttia kehitti uusia tuotteita tai palveluita.
Ikaryhmista korostuvat 35-54-vuotiaat, jotka tekevat kehittamistd useammin kuin
nuoremmat tai vanhemmat kollegansa. Sosioekonomisista ryhmista kehittamisessa
muista eroavat selvasti ylemmat toimihenkil6t (kuvio 28). Heista kolme neljasta
kehitti toimintatapoja tai prosesseja (vrt. 44 % tyontekijoista ja 53 % alemmista
toimihenkildista) ja puolet (51 %) kehitti uusia tai paranneltuja tuotteita tai
palveluita (vrt. 23 % tyontekijoista ja 27 % alemmista toimihenkildista).
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Kuvio 28. Toimintatapojen tai prosessien seka tuotteiden tai palveluiden kehittaminen
sosioekonomisen aseman, sektorin ja tyopaikan koon mukaan, 2023 (%).
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M toimintatavat tai prosessit @ tuotteet tai palvelut

Sektoreiden valiset erot ovat melko pienig, isoin ero [6ytyy tuotteiden tai
palveluiden kehittamisestd, jota palkansaajat tekivat useimmin yksityisissa
palveluissa ja valtiolla (37 % ja 36 %) ja vahiten kunnissa ja hyvinvointialueilla
(27 %). Kehittaminen on selvasti yleisinta isoimmilla tydpaikoilla. Vahintaan 200
henkilon organisaatioissa kaksi kolmesta kehitti toimintatapoja tai prosesseja ja
40 prosenttia uusia tai paranneltuja tuotteita tai palveluita.
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4.4 (Osaamisen tunnistaminen ja uraohjaus

Uusimpaan tyéolobarometriin lisattiin kysymyksia osaamisten tunnistamisesta
ja uraohjauksesta. Ty6- ja elinkeinoministeriossa on parhaillaan menossa kaksi
hanketta naihin liittyen. Osaamisen tunnistamisen hankkeessa keskitytaan
koulutusjarjestelman ulkopuolella hankittuun osaamiseen, ja siihen, miten

sitd voisi tuoda nakyvaksi ja kayttoon tydssa. Tyoelamassa osaamisen
tunnistaminen liittyy usein rekrytointiprosesseihin ja tyénhakuun seka muihin
tyouran muutoskohtiin. Kaytannot vaihtelevat eri tyopaikoilla ja niiden
strategioista riippuen. Vadlineita tunnistamiseen ovat esimerkiksi tyotodistukset,
tyonaytteet, portfoliot, ansioluettelot, LinkedIn seka tyopaikolla tehtavat
osaamiskartoitukset tai -keskustelut. (ks. Osaamisen tunnistamisen tyéryhman
valiraportti 2022.) Tydolobarometrin osaamisen tunnistamisen kysymys esitettiin
kehityskeskusteluiden tai osaamiskartoituksen kontekstissa.

Ty6- ja elinkeinoministerion koordinoima elinikdinen ohjaus tarkoittaa tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluita, joiden avulla voidaan tunnistaa osaamista ja sen
kehittamisen mahdollisuuksia seka yksildiden vahvuuksia tyoelamassa. Ohjauksen
kehittdamisen hankkeessa muun muassa arvioidaan ohjauksen nykytilaa, laaditaan
urasuunnittelutaitojen viitekehys sekad annetaan uraohjaajille tadydennyskoulutusta.
Ohjaukseen liittyen palkansaajilta kysyttiin tydolobarometrissa nykyisen tyon-
antajan tarjoamasta uraohjauksesta seka nykyiseen tyéhon liittyvan uraohjauksen
hankkimisesta oman tyopaikan ulkopuolelta.

Osaamisen tunnistamisen kysymys muotoiltiin tydolobarometrissa seuraavasti:
"Selvitetdadnko osaamistasi ja taitojasi sadnnollisesti, esimerkiksi tydpaikan
osaamiskartoituksissa tai kehityskeskusteluissa?”. Vuonna 2023 palkansaajista

59 prosenttia vastasi, ettd heidan osaamistaan ja taitojaan selvitetdan saannollisesti.
Naisilla osaamisen tunnistaminen on hieman yleisempaa kuin miehilla (62 %
naisista ja 56 % miehistad). Ikaryhmista korostuvat vanhimmat. 18-34-vuotiaista

54 prosenttia vastasi, ettd heidan osaamistaan ja taitojaan selvitetdan saannollisesti.
35-44-vuotiailla osuus on 60 prosenttia, 45-54-vuotiailla 62 prosenttia ja 55 vuotta
tayttaneilla korkein, 64 prosenttia.

ToimihenkilGista kaksi kolmesta vastasi, etta heidan osaamistaan selvitetaan
saannollisesti. Tyontekijoilla osuus on selvasti matalampi, 44 prosenttia. Osaamisen
tunnistaminen on selvasti yleisempaa julkisella kuin yksityisella sektorilla (kuvio 29).
78 prosenttia valtion palkansaajista ja 69 prosenttia kuntien ja hyvinvointialueiden
palkansaajista koki, etta heiddan osaamistaan tunnistetaan. Yksityisissa palveluissa ja
teollisuudessa osuus on vain hieman yli puolet (55 % yksityisissa palveluissa ja 53 %
teollisuudessa). Selvia eroja on myos erikokoisten tyopaikkojen valilld, osaamisen

ja taitojen sdaannollinen selvittaminen on yleisinta isoimmilla tyopaikoilla, osuus
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on 72 prosenttia vahintdaan 200 henkilon organisaatioissa. Alimmillaan se on
mikrotyopaikoilla, 45 prosenttia. 10-49 henkilon ja 50-199 henkilon tyopaikoilla
osuudet ovat noin 60 prosenttia.

Kuvio 29. Osaamista ja taitoja selvitetdadan saannéllisesti sosioekonomisen aseman,
sektorin ja tydpaikan koon mukaan, 2023 (%).
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31 prosentilla palkansaajista nykyinen tydnantaja oli tarjonnut tukea tyduran
suunnitteluun. Itse uraohjausta muualta nykyisessa ty6ssa oli hankkinut vain
kahdeksan prosenttia palkansaajista — alhaista osuutta selittaa osin se, etta kysymys
on rajattu koskemaan vastaajan nykyista tyota. Miesten ja naisten vastauksissa ei ole
eroa, mutta ikaryhmittdin tydnantaja oli tarjonnut uraohjausta eniten nuorimmille
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palkansaajille (36 % 18-34-vuotiaista ja 32 % 35-44-vuotiaista verrattuna 25 %
45-54-vuotiaista ja 29 % 55 vuotta tayttaneistd). Ohjausta muualta olivat hakeneet
harvimmin idkkaimmat palkansaajat, vain nelja prosenttia 55 vuotta tayttaneista.

Uraohjausta on tarjottu useimmin ylemmille toimihenkilGille (38 % vrt. 30 %
alemmista toimihenkildista ja 25 % tyontekijoistd). Toimihenkilot ovat myds
hakeneet ohjausta muualta tyontekijoita useammin (6 % tyontekijoistd, 8 %
alemmista toimihenkildista ja 9 % ylemmista toimihenkildista) (kuvio 30).
Uraohjauksen tarjoaminen oli yleisinta valtiolla ja yksityisissa palveluissa (39 % ja
34 %). Teollisuudessa seka kunnissa ja hyvinvointialueilla osuus on runsas neljannes
(26 % ja 27 %). Itse ohjausta muualta ovat hakeneet yleisimmin valtion palkansaajat
(9 %) ja vahiten teollisuuden palkansaajat (7 %). Isoimmat, yli 200 henkilon
organisaatiot, eroavat muista selvasti siten, etta niissa tydskentelevista jopa

42 prosenttia kertoi, etta tydnantaja on tarjonnut uraohjausta. Mikrotydpaikoilla
osuus on pienin (23 %) ja 10-49 ja 50-199 henkilon tydpaikoilla osuudet ovat noin
30 prosenttia. Isoimpien organisaatioiden palkansaajat ovat harvimmin etsineet
uraohjausta tydpaikan ulkopuolelta (6 %).
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Kuvio 30. Tydnantajan tarjoama ja itse typaikan ulkopuolelta hankittu uraohjaus
nykyisessa tydssa sosioekonomisen aseman, sektorin ja tyopaikan koon mukaan, 2023 (%).
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Osaamisen kehittamisen kulttuuri on perinteisesti ollut suomalaisilla tyépaikoilla
vahva, ja pitkalla aikavalilla se on kehittynyt myonteiseen suuntaan. Viimeisen
viiden vuoden aikana tydpaikkojen jatkuvan oppimisen tukemisessa ei kuitenkaan
ole enda menty eteenpadin. Koronan jalkeen tydnantajan tarjoamaan koulutukseen
osallistuminen on vahentynyt, ja jadnyt aikaisempaa alhaisemmalle tasolle.

Ty6ssa opitaan myos muun muassa itsenadisesti opiskelemalla tai kokeneempien
kollegoiden tukemana. Ndissa osaamisen kehittamisen indikaattoreissa

nakyy vuonna 2023 pudotus aikaisempaan vuoteen verrattuna. Ikaryhmien ja
sosioekonomisten ryhmien valiset erot ovat vuoden aikana hieman kaventuneet,
mutta edelleen koulutukseen ja osaamisen kehittamiseen osallistuvat eniten
ylemmat toimihenkilot seka nuoremmat ikaryhmat. Erojen kaventuminen ei ole
pelkdstadn myonteinen asia, jos sen taustalla on osallistumisen vdheneminen
tietyissa ryhmissa (viime vuoden aikana nuoremmilla ikaryhmilla ja ylemmilla
toimihenkiloilla).
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5 Tyoaikajarjestelyt, etatyo ja
palkitseminen

Tyodolobarometrissa on seurattu tydajan jarjestelyita pitkdaan. Joustavan tydajan
jarjestelmasta ja tyoaikapankeista on keratty tietoja jo vuodesta 2006. Etatyon
tekemista on seurattu vuodesta 2012. Tyoskentelysta tiukkojen aikataulujen
mukaan tai hyvin nopealla tahdilla seka tyoskentelysta tydajan ulkopuolella
ilman korvausta barometrissa on kysytty vuodesta 2016 lahtien. Viime vuosien
uusia kysymyksia ovat puolestaan ty6aikajoustojen riittavyys tyon ja muun
elaman yhteensovittamista ajatellen seka vaikutusmahdollisuudet siihen, kuinka
usein etatyota tekee. Palkitsemiseen liittyen barometrissa on vuodesta 2005
lahtien kysytty systemaattisesta tydsuorituksen arvioinnista seka viimeisimmissa
barometreissa kokemuksista palkkauksen oikeudenmukaisuudesta suhteessa
tyOpanokseen.

5.1 Tyoajan joustavuus ja intensiteetti

Joustavan ty6ajan jarjestelmia on barometrissa selvitetty kysymykselld "Onko
kaytettavissasi tydaikajdrjestelmd, jossa normaalin tydajan ylittavat tai alittavat
tyotunnit merkitaan ylos ja ne voi pitda mydhemmin vapaana tai tehda sisaan?”.
Vuonna 2023 joustavan tydajan jarjestelma oli kdytdssa noin kahdella palkansaajalla
kolmesta (67 %). 59 prosenttia pystyi kdyttamaan sadstoon kertyneita tunteja
pitamalla kokonaisia vapaapadivia ja kahdeksalle prosentille vain paivittaiset joustot
olivat mahdollisia. Pitkalla aikavalilla joustavan tyGajan jarjestelmat yleistyivat
(vuosien 2006 ja 2010 valilld), mutta sittemmin kasvu on tasaantunut vajaan

70 prosentin tuntumaan (kuvio 31).
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Kuvio 31. Joustavan tybajan jarjestelma ja tyoaikapankki, 20062020 ja 2021-2023 (%).
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Sukupuolten vililla on pienia eroja siind, onko joustavan tydajan jarjestelman
kaytossa (miehet 70 % ja naiset 64 %). Miehet pystyvat huomattavasti naisia
useammin kayttamaan kirjattuja tunteja kokonaisiin vapaapaiviin (miehet 64 %

ja naiset 54 %). Jarjestelmat ovat toimihenkil6illa yleisempia kuin tyontekijoilla
(kuvio 32). Tyontekijoista jarjestelma oli 56 prosentilla, alemmista toimihenkil6ista
68 prosentilla ja ylemmista toimihenkildista kolmella neljasta. Valtiolla ja yli 200
henkilon organisaatioissa tyoskentelevista jopa nelja viidesta oli joustavan tydajan
jarjestelman piirissa. Kuntien ja hyvinvointialueiden seka yksityisten palveluiden
palkansaajilla jarjestelmat ovat harvinaisimpia (61 % ja 65 %). Teollisuudessa niita
on 72 prosentilla. Alempien toimihenkildiden ja julkisella sektorilla tydskentelevien
joukossa on keskimadardistd enemman niitd, jotka voivat kadyttaa jarjestelmaa
ainoastaan paivittdisiin joustoihin (alemmilla toimihenkil6illa 10 % ja julkisella
sektorilla 12-13 % %).
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Kuvio 32. Joustavan tydajan jdrjestelma ja tydaikapankki sosioekonomisen aseman,
sektorin ja tydpaikan koon mukaan, 2023 (%).
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Suurin osa palkansaajista on tyytyvaisia siihen, miten tydaika joustaa tyon ja

muun eldaman yhteensovittamisen tarpeita ajatellen. Vuoden 2023 barometrissa

72 prosenttia vastasi tydajan joustavan riittavasti, osuus on noussut vuosista 2021
ja 2022 viidella prosenttiyksikolla. 23 prosenttia koki, etta tydaika joustaa jonkin
verran mutta ei riittavasti ja vain viisi prosenttia koki, etta tyoaika ei jousta lainkaan
riittdvasti. Miehet ovat naisia mydnteisempia vastauksissaan (kuvio 33). Miehista
77 prosenttia ja naisista 67 prosenttia arvioi tydajan joustavan riittavasti. Taysin
riittdmattomiksi joustot arvioi viisi prosenttia seka miehista etta naisista.
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Kuvio 33. Tybajan jousto tyon ja muun eldman yhteensovittamista ajatellen sukupuolen
mukaan, 2021-2023 (%).
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Ylemmista toimihenkildista 77 prosenttia, alemmista toimihenkil6ista 68 prosenttia
ja tyontekijoista 72 prosenttia koki tyaikajoustojen olevan riittavia tyon ja muun
elaman yhteensovittamista ajatellen (kuvio 34). Varsinkin tyontekijaammateissa
olevien nakemykset ovat muuttuneet edellisvuotta myonteisemmiksi (62 % vuonna
2022). Toimialoista kielteisimmat ndkemykset olivat kuntien ja hyvinvointialueiden
palkansaajilla, heista vain 59 prosenttia arvioi joustojen olevan riittavia. Muilla
toimialoilla osuudet ovat yli kymmenen prosenttiyksikkda korkeammat.

Valtion palkansaajista jopa 81 prosenttia ja teollisuudessa tyoskentelevista

79 prosenttia koki tydajan joustojen olevan riittavia. Yksityisissa palveluissa osuus
on 73 prosenttia. Eri kokoisista ty0paikoista erottuvat pienimmat (1-9 henkilon
tyopaikat) ja suurimmat (vahintdan 200 henkil6n organisaatiot), niissa joustot

koki riittaviksi 76-79 prosenttia palkansaajista. Osuudet ovat miltei kymmenen
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prosenttiyksikkoa korkeammat kuin 10-49 ja 50-199 henkilon organisaatioissa.
Heitd, jotka kokivat, ettd tydaika ei jousta lainkaan riittévasti, oli eniten kuntien ja
hyvinvointialueiden palkansaajien joukossa (9 %).

Kuvio 34. Tydajan jousto tyon ja muun elaman yhteensovittamista ajatellen
sosioekonomisen aseman, sektorin ja tyopaikan koon mukaan, 2023 (%).
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Tybolobarometrissa on vuodesta 2016 lahtien kysytty tyoskentelysta tiukkojen
aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla. Kiire oli yleisimmilldan vuonna

2018, jolloin palkansaajista 36 prosenttia kertoi paivittdin tekevansa toita tiukoin
aikatauluin tai hyvin nopeasti. Muutokset eri vuosien valilla ovat silti pienia (kuvio
35). Ylipaansa kiire on tyossa yleista. Vuonna 2023 palkansaajista neljannes kertoi
tyoskentelevansa tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla
paivittdin ja 37 prosenttia viikoittain. Edellisvuosiin verrattuna kiire ndyttaa aavistuk-
sen hellittaneen, silla paivittdin kiireessa tydskenteli 30 prosenttia palkansaajista
vuonna 2021 ja 28 prosenttia palkansaajista vuonna 2022.

58



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2024:16

Kuvio 35. Tydskentely tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla, 2016-
2020 ja 2021-2023 (%).
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Naiset kokivat kiiretta miehia hieman useammin. Naisista 27 prosenttia ja miehista
24 prosenttia kertoi paivittdin tekevansa toita tiukkojen aikataulujen mukaan tai
hyvin nopeasti. Naisilla osuus on edellisvuoteen verrattuna laskenut (31 % vuonna
2022). Viikoittain kiiretta koki 38 prosenttia naisista ja 37 prosenttia miehista.
Alemmat toimihenkil6t ja tyontekijat kokevat paivittdista kiirettda hieman useammin
kuin ylemmat toimihenkil6t (27 % ja 26 % vs. 22 %). Ylemmille toimihenkilGille on
tyypillista, etta kiire tuntuu tyossa viikoittain (42 % ylemmista toimihenkil6ista,

39 % alemmista toimihenkilGista ja 30 % tyontekijoista). Tyontekijoista muita
suurempi osuus tyoskentelee tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopeasti vain
satunnaisesti tai ei ollenkaan (32 % tyontekijoista, 21 % alemmista toimihenkildista
ja 20 % ylemmista toimihenkil6ista). Kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajat
kokevat kiiretta selvasti eniten, sielld jopa 38 prosenttia kertoi paivittaisista
tiukoista aikatauluista tai hyvin nopeasta tyotahdista (kuvio 36). Alle kymmenen
henkilon tydpaikoilla kiire vaivaa vahemman kuin henkil6stomaaraltaan isommissa
organisaatioissa. Mikrotyopaikoilla jopa noin kolmannes (34 %) vastasi, etta kiiretta
on satunnaisesti tai ei ollenkaan. Eniten paivittdisesta kiireesta kertoivat 10-49
henkilon tyopaikoilla seka 50-199 henkilén organisaatioissa tydskentelevat (28 % ja
30 %).
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Kuvio 36. Tydskentely tiukkojen aikataulujen mukaan tai hyvin nopealla tahdilla
sosioekonomisen aseman, sektorin ja tyopaikan koon mukaan, 2023 (%).
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Palkansaajista joka kymmenennelld tydnteko venyi vuonna 2023 niin, etta
vahintaan viikoittain taytyi tehda toita korvauksetta tydajan ulkopuolella
tehtavista suoriutuakseen. Lisaksi kuusi prosenttia teki toita tydajan ulkopuolella
kuukausittain ja 18 prosenttia satunnaisesti. Tydon tekeminen korvauksetta tydajan
ulkopuolella sailyi vuosina 2016-2020 suurin piirtein ennallaan (kuvio 37). Kun
vertaa vuosia 2021-2023, tydn tekeminen tydajan ulkopuolella vahentyi hieman.
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Kuvio 37. Toiden tekeminen korvauksetta tydajan ulkopuolella viimeisen 12 kuukauden
aikana, jotta suoriutuisi tyotehtavista, 2016-2020 ja 2021-2023 (%).
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Miesten ja naisten vastauksissa ei ole juuri eroja. Korvaukseton ylityo on yli-
voimaisesti yleisinta ylemmille toimihenkildille. Heista 16 prosenttia teki joka viikko
toita tyoajan ulkopuolella tehtavista suoriutuakseen. Alemmilla toimihenkil6illa
osuus on kahdeksan ja tyontekijoilla nelja prosenttia (kuvio 38). Korvaukseton
toiden tekeminen tydajan ulkopuolella on yleisempaa julkisella kuin yksityisella
sektorilla. Valtion seka kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajista 14 prosenttia
teki korvauksettomia ylitoita paivittdin tai viikoittain (vrt. teollisuudessa 6 % ja
yksityisissa palveluissa 8 %). Eri kokoisten tyopaikkojen vililla ei juuri ole eroja
korvauksettomien ylitdiden tekemisessa.
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Kuvio 38. Toiden tekeminen korvauksetta tydajan ulkopuolella viimeisen 12 kuukauden
aikana, jotta suoriutuisi tyotehtdvista sosioekonomisen aseman, sektorin ja ty6paikan
koon mukaan, 2023 (%).
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5.2  Etityd

Koronapandemian myota kevaalla 2020 Suomessa noin puolet palkansaajista siirtyi
harppaamalla etatdihin. Tyontekijéiden kokemus siirtymadssa oli, etta tavanomainen
tyon tekeminen jatkui, vain tyon tekemisen paikka muuttui kotiin tai vapaa-ajan
asunnolle (Kovalainen et al. 2022). Suurin osa palkansaajista haluaa jatkaa etatyon
tekemistd, vaikka pandemia-ajan rajoituksista on luovuttu (Sutela & Parnanen 2021).
Tybnantajista suurin osa antaa tiimien tai yksildiden itse paattaa tydnteon paikoista
(Selander et al. 2022, 16).
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Tybolobarometrissa etatyolla tarkoitetaan ansioty6td, jota tehdaan varsinaisen
tyopaikan ulkopuolella niin, etta siitd on sovittu tydnantajan kanssa. Etatyon
tekeminen on yleistynyt vuodesta 2012, josta ldhtien sita on barometrissa
seurattu, mutta Covid-19 pandemia nosti etatydn tekemisen uudelle, entista
paljon korkeammalle tasolle (kuvio 39). Vuoden 2020 barometrissa etatyota
koskevaa kysymysta piti pandemian takia muuttaa. Vuonna 2020 kysyttiin, tekik®
vastaaja etatyota ennen koronaviruspandemian puhkeamista. Kaytanndssa
rajaus tarkoitti ajanjaksoa keskimaarin puolen vuoden aikana ennen maaliskuuta
2020. Vuoteen 2019 verrattuna osuudet olivat miltei ennallaan. Vuonna 2021
etatyokysymys kysyttiin samalla tavoin kuin ennen pandemiaa, mutta aikasarja
ei ole vertailukelpoinen muiden tutkimuksessa toteutettujen muutosten takia.
Aikasarjakatkoksesta huolimatta on selvaa, etta etatyon tekeminen on yleistynyt
valtavasti vuosien 2020 ja 2021 valilla. Esimerkiksi Tilastokeskuksen mukaan
etatyota tekevien palkansaajien osuus oli vuoden 2018 syksylla 22 prosenttia ja
osuus nousi 41 prosenttiin kevaalla 2021 (Sutela & Parnanen 2021, 40).

Kuvio 39. Etatyo viimeisen 12 kuukauden aikana 2012-2020 ja 2021-2023 (%).
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Tyodolobarometrin mukaan vuonna 2023 etaty6ta teki paivittdin joka kymmenes
palkansaaja. Liki viidennes (19 %) teki etatoita viikoittain, kuusi prosenttia
kuukausittain ja 11 prosenttia satunnaisesti. Koronapandemia nosti vuonna 2021
etenkin paivittdin etatyota tekevien maaraa. Vuosina 2022 ja 2023 paivittain
etatyota tekevien osuus on laskenut ja viikoittain etatydssa olevien osuus on
kasvanut. Vuosien 2022 ja 2023 barometreissa vastaajilta, jotka tekivat etatyota
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viikoittain, kysyttiin tarkemmin, kuinka monena paivana viikossa he tekevat
etatyota keskimaarin. Vastaukset hajaantuvat, mutta (vuonna 2023) yleisinta oli,
ettd etatyota tehtiin 2-3 paivana viikossa (64 %). Viikoittain etatyota tekevista

22 prosenttia vastasi tekevansa toita etana yhden paivan viikossa, 34 prosenttia
kahtena paivana viikossa ja 30 prosenttia kolmena pdivana viikossa. 13 prosenttia
teki etatoita neljana paivana viikossa. Osuudet ovat hyvin samanlaiset vuosina 2022
ja2023.

Miehet ja naiset tekivat etatyota melko yhtenevassa maarin. Etatyota tekivat
huomattavasti keskimaaraista enemman ylemmat toimihenkil6t, valtiolla
tyoskentelevat seka isojen tydpaikkojen tyontekijat (kuvio 40). Ylemmista
toimihenkildista paivittdin etatyota teki 19 prosenttia ja viikoittain 38 prosenttia.
Alemmista toimihenkildista paivittaista etatyota teki joka kymmenes ja viikoittaista
16 prosenttia. Tyontekijaammateissa toimivista juuri kukaan ei tehnyt etatyota
paivittdin eika viikoittain (yhteensa 2 %). Ylemmilla toimihenkil6illa siirtyma
paivittdisesta etatyosta viikoittaiseen on jatkunut: paivittdisten etatyontekijdiden
osuus on edellisvuodesta laskenut ja viikoittaista etaty6ta tekevien osuus on
noussut. Valtiolla tyoskentelevista neljannes oli pdivittdisessa ja 35 prosenttia
viikoittaisessa etatydssa. Valtiolla kuukausittaista tai satunnaista etatyota tekevien
osuus nousi vuoden takaisesta (15 % —> 23 %) Yksityisissa palveluissa paivittdin
etatyota teki 12 prosenttia ja viikoittain viidennes. Teollisuudessa seka kunnissa ja
hyvinvointialueilla etatyo oli selvasti harvinaisempaa (22 % ja 18 % teki etatyota
paivittdin tai viikoittain). Yli 200 henkilon tyopaikoilla viidennes teki etatyota
pdivittdin ja noin kolmannes (32 %) viikoittain. 50-199 henkilon tyopaikoilla
osuudet ovat 11 prosenttia (paivittdin) ja 22 prosenttia (viikoittain). Pienemmilla
tyopaikoilla osuudet ovat selvasti pienempid, noin viidennes teki joko paivittdin tai
viikoittain toita etana.
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Kuvio 40. Etatyo viimeisen 12 kuukauden aikana sosioekonomisen aseman, sektorin ja
tydpaikan koon mukaan, 2023 (%).
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Pandemiarajoitusten poistuttua vuonna 2022 palattiin laaja-alaisesta etatyosta
jalleen tyopaikoille, mutta samalla etaty6ta tehtiin lahityon rinnalla runsaasti.
Tyopaikoilla on erilaisia kdytantoja etatydsta sopimisessa. Etatyon ja lahityon hyvia
puolia ja niiden yhdistamista on tutkittu viime vuosina ja on viitteita siita, etta
monesti etatyon ja lahitydn yhdistaminen olisi tyontekijéiden hyvinvoinnille ja
yhteistyon sujumiselle pelkkaa etatyota parempi ratkaisu (esim. Makiniemi et al.
2022). Monet tydnantajat haluavat, etta toita tehdaan myos tydpaikalla ja kollegoita
tavataan fyysisesti, vaikka tyon luonne sallisikin tayden etdtyon tekemisen. Tata
taustaa vasten tydolobarometriin lisattiin syksylla 2022 kysymys, kokevatko
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palkansaajat voivansa riittavasti vaikuttaa siihen, kuinka usein he etatyota tekevat.
Kysymys toistettiin myos vuoden 2023 barometrissa, silld etatyosta sopimisen
kaytannot eivat viela ole kaikkialla vakiintuneet.

Yleisesti ottaen palkansaajat kokevat voivansa riittavasti vaikuttaa tekemansa
etatydn maaraan. Jopa 78 prosenttia etatdita tekevista palkansaajista koki voivansa
riittavasti vaikuttaa siihen, kuinka usein tekee etatyota. Lisaksi 16 prosenttia kertoi
vaikutusmahdollisuuksia olevan jonkin verran, mutta ei kuitenkaan riittavasti. Kuusi
prosenttia koki, etta ei voi lainkaan riittavasti vaikuttaa. Miehista jopa 85 prosenttia
koki vaikutusmahdollisuuksien olevan riittavat, naisilla osuus on selvasti pienempi,
71 prosenttia. Vaikutusmahdollisuuksien kokemukset ovat vahvistuneet hieman
edellisvuodesta, ja ne ovat vahvistuneet nimenomaan miesten joukossa (76 %
miehista koki vaikutusmahdollisuutensa riittaviksi vuonna 2022). Kysymys kysyttiin
vain niilta, jotka ylipaansa tekivat etatyota. Etenkin ylemmat toimihenkilot,
yksityisella palvelualalla ja valtiolla tydskentelevat seka isoimmissa tyopaikoissa
tyoskentelevat kokivat voivansa riittavasti vaikuttaa siihen, miten usein etatyota
tekevat. Ndissa ryhmissa etatyota myos tehddan eniten.

5.3 Tyosuorituksen arviointi ja palkkaus

Tyoolobarometrissa on vuodesta 2005 lahtien selvitetty, arvioidaanko palkansaajien
tyosuoritusta ja patevyytta. Palkkauksen kannustavuudesta kertova kysymys
uusittiin vuoden 2022 tiedonkeruussa. Nyt kysyttiin, kuinka oikeudenmukaiseksi
vastaaja kokee palkkauksensa suhteessa tydpanokseen. Tydsuorituksen

arvioinnit ovat noin 15 vuoden aikana yleistyneet suurin piirtein kymmenella
prosenttiyksil6lla (kuvio 41). Vuonna 2021 tydsuorituksen arviointia koskevaa
kysymysta tarkennettiin hieman, kehittamiskeskustelujen sijaan kysymyksessa
annettiin esimerkkina arvioinnista kehitys- tai tavoitekeskustelu. Vuonna 2023
palkansaajista kaksi kolmesta kertoi, etta tyosuoritusta ja patevyytta arvioidaan
jarjestelmallisesti. Osuus on kolme prosenttiyksikkda pienempi kuin edellisvuonna.
Naisista 68 prosenttia ja miehista 64 prosenttia oli arvioinnin piirissa. Naisilla osuus
on laskenut edellisvuodesta (naiset 74 % ja miehet 64 % vuonna 2022).
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Kuvio 41. TyOsuorituksen ja patevyyden jarjestelmallinen arviointi, 2005-2020
ja2021-2023 (%).
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Etenkin toimihenkildiden tydsuoritusta arvioidaan jarjestelmallisesti (kuvio 42).
Vuonna 2023 ylemmista toimihenkil6ista 77 prosenttia oli vuosittaisen arvioinnin
piirissa. Alemmilla toimihenkil6illd osuus on 73 prosenttia ja tyontekijoilla

46 prosenttia. Arvioinnit ovat hyvin yleisia valtion palkansaajilla (87 %). My&s
kunnissa ja hyvinvointialueilla 73 prosenttia kertoi tydsuoritusta ja patevyytta
arvioitavan jarjestelmallisesti. Yksityisella sektorilla arvioinnit ovat harvinaisempia
(63 % yksityisten palveluiden ja 62 % teollisuuden palkansaajista). Edellisvuoteen
verrattuna arviointeja tehtiin hieman vahemman ylemmilla toimihenkil6illa seka
yksityisissa palveluissa ja valtiolla. Jarjestelmalliset arvioinnit ovat sita yleisempia
mitd isommasta tyopaikasta on kyse. Yli 200 henkilon tyopaikoilla keskusteluja kavi
87 prosenttia palkansaajista (vrt. 47 % alle kymmenen henkilon tyopaikoilla, 65 %
10-49 henkilon tyopaikoilla ja 70 % 50-199 henkilon tydpaikoilla).
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Kuvio 42. Tyosuorituksen ja patevyyden jarjestelmallinen arviointi, sosioekonomisen
aseman ja sektorin mukaan, 2021-2023 (%).
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Palkkauksen oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus ovat tarkeita palkansaajien
tyytyvaisyyteen ja motivaatioon vaikuttavia tekijoita. Palkkauksen perusteena

on kansainvalisen tydjarjeston ILO:n samapalkkaisuusperiaate. Sen mukaan
samasta tyosta ja samasta patevyydesta maksetaan sama palkka. Nakemykset
palkkauksen oikeudenmukaisuudesta suhteessa tydpanokseen jakautuvat
palkansaajilla selvasti. Viidennes koki palkkauksensa hyvin oikeudenmukaiseksi

ja 53 prosenttia melko oikeudenmukaiseksi. Viidennes koki, etta palkka on
suhteessa tydpanokseen melko epdoikeudenmukainen ja seitseman prosentin
mielestd se on hyvin epdoikeudenmukainen. Miehet kokevat palkkauksensa naisia
useammin oikeudenmukaisena. Miehista 23 prosenttia koki palkkauksensa hyvin
oikeudenmukaisena verrattuna 16 prosenttiin naisista. Epdoikeudenmukaisena sita
piti miehista 21 prosenttia ja naisista 34 prosenttia (kuvio 43).
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Kuvio 43. Kokemus palkkauksen oikeudenmukaisuudesta suhteessa tydpanokseen
sukupuolen, sosioekonomisen aseman ja sektorin mukaan, 2023 (%).
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Palkkauksen oikeudenmukaisuuden kokemuksissa suhteessa tydpanokseen

on isoja eroja my0s sosioekonomisen aseman ja sektorin mukaan. Ylemmista
toimihenkil6ista nelja viidesta piti palkkaustaan oikeudenmukaisena. Alemmista
toimihenkildista ndin koki 68 prosenttia ja tyontekijoista 71 prosenttia. Sektoreista
muista eroaa selvasti kunnat ja hyvinvointialueet, joissa nakemykset ovat
kriittisimmat. Kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajista 57 prosenttia koki,

ettd palkkaus on oikeudenmukainen suhteessa tydpanokseen. Osuus on tosin
noussut edellisvuodesta (50 % vuonna 2022). Valtiolla palkkauksensa arvioi
oikeudenmukaiseksi 72 prosenttia. Yksityisissa palveluissa osuus on 75 prosenttia ja
teollisuudessa 78 prosenttia.
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6 Syrjinta, kiusaaminen ja vakivalta
tyossa

Eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esiintyy tyopaikoilla, vaikka kaikenlainen syrjinta
on kielletty lainsaddanndssa. Tilastokeskuksen tydolotutkimusten mukaan
syrjinnan havaitseminen omalla tydpaikalla on pitkalla aikavalilla hieman
vahentynyt. Etenkin naissukupuoleen seka perheellisyyteen tai raskauteen
kohdistuvat syrjintahavainnot ovat hieman vahentyneet runsaan 20 vuoden aikana.
Omakohtaisista syrjintakokemuksista ei ole saatavissa yhta pitkdn ajan trendia,
mutta vuosien 2013 ja 2018 vertailu nayttaa, etta omakohtaiset syrjintakokemukset
eivat ole vahentyneet. Palkansaajien itse kokema syrjinta liittyy useimmin tiedon
saantiin, tyokavereiden ja esihenkildiden asenteisiin sekd arvostuksen saamiseen.
(Sutela et al. 2019, 199-208.) Tydolobarometrissa kysytdan, onko vastaaja havainnut
tyopaikallaan syrjintaa tai eriarvoista kohtelua eri syrjintaperusteisiin liittyen.

Tyopaikkakiusaamisella ja henkisella vékivallalla on vakavia seurauksia seka
yksil6ille etta koko tydyhteisolle. Tydolotutkimuksen mukaan tyépaikkakiusaamisen
kohteeksi joutuneet karsivat muita enemman psyykkisista ja somaattisista oireista.
My®ds sivustakatsojat oireilevat enemman kuin ne, joiden tyopaikalla henkista
vakivaltaa ei esiinny lainkaan. (Sutela et al. 2019, 196.) Ty6turvallisuuslaki velvoittaa
puuttumaan hairintaan tai epaasialliseen kohteluun, josta on haittaa tyontekijan
terveydelle. Ty6ssa, johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, tyo ja tydolosuhteet

on jarjestettdva siten, etta vakivaltatilanteet ja vakivallan uhka pystyttaisiin
ehkdisemaan ennakolta.

Tyoolobarometrissa kysytdaan yleisesti, esiintyyko vastaajan tyopaikalla henkista
vakivaltaa tai tyopaikkakiusaamista. Monet arvioivat, etta omalla tydpaikalla
joskus esiintyy tyOpaikkakiusaamista tyOkavereiden, asiakkaiden tai esihenkildiden
taholta. Jatkuva kiusaaminen on sen sijaan harvinaista. Fyysinen vdkivalta tai sen
uhka tulee usein tydyhteison ulkopuolelta, asiakkaiden taholta. Vuoden 2021
tutkimukseen lisattiin kysymys seksuaalisen hairinnan kokemisesta ja kysymys on
mukana myds uusimmissa barometreissa. Seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan
hairinnan kielloista maarataan tasa-arvolaissa.

70



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2024:16

6.1 Syrjinta tyopaikalla

Barometrissa vastaajia on pyydetty arvioimaan, esiintyykd omalla tyopaikalla
syrjintaa. Eriarvoinen kohtelu tai syrjinta on maaritelty seuraavasti: "Ty6elamassa
voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esimerkiksi palkkauksessa, ty6hon
otossa, uralla etenemisessa tai koulutukseen pddsyssa. Esiintyykd mielestasi
omassa tyOpaikassasi syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu: ikdan,
sukupuoleen...?” Jokaista syrjintaperustetta on kysytty erikseen. lkdsyrjintaa
kysytdaan nuorten ja ikaantyneiden ja sukupuoleen perustuvaa syrjintdaa miesten,
naisten seka trans- ja muunsukupuolisten osalta. Muista syrjintaperusteista mukana
ovat seksuaalinen suuntautuminen, tydsuhteen maaraaikaisuus, tydsuhteen osa-
aikaisuus, ulkomaalaistausta tai ihonvari seka terveydentila. Lisaksi vastaaja on
voinut raportoida jonkun muun syrjintdhavainnon.

Syrjintakysymykset ovat vaikeita vastattavia. Ei osaa sanoa -vastausten osuus

on syrjintakysymyksissa iso etenkin niilla vastaajilla, jotka ovat tayttaneet
kyselylomakkeen verkossa. Kaikkien palkansaajien joukossa, vastaustavasta
riippumatta, osuudet ovat yli kymmenen prosenttia. Ei osaa sanoa -vastaukset on
siksi otettu kuvaukseen mukaan. Vuonna 2023 eri syrjintdperusteista yleisimmin
oli havaittu omalla tyopaikalla syrjintaa, joko perustui ikdan (7 %) ja tydsuhteen
madrdaikaisuuteen (7 %). Sukupuoleen perustuvaa syrjintaa oli havainnut kuusi
prosenttia palkansaajista. Tydsuhteen osa-aikaisuuteen tai terveydentilaan
perustuvaa syrjintaa oli havainnut viisi prosenttia ja ulkomaalaistaustaan tai
ihonvariin perustuvaa syrjintaa nelja prosenttia. Seksuaaliseen suuntautumiseen
perustuvista syrjintahavainnoista omalla tydpaikalla raportoi yksi vastaaja sadasta.
Seitsemadn prosenttia vastaajista oli havainnut syrjintaa, joka perustui johonkin
muuhun syyhyn (kuvio 44).
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Kuvio 44. Syrjinnan tai eriarvoisen kohtelun havaitseminen omalla tyépaikalla eri
syrjintaperusteiden mukaan, 2022-2023 (%).
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Ikaan perustuvista syrjintahavainnoista hieman isompi osa kohdistui ikaantyneisiin
(57 %) kuin nuoriin (52 %). Sukupuoleen perustuvat syrjintahavainnot kohdistuivat
etenkin naisiin. Sukupuoleen perustuvaa syrjintaa havainneista 90 prosenttia
tarkensi syrjinndn kohdistuneen naisiin, 19 prosenttia miehiin ja 20 prosenttia trans-
tai muunsukupuolisiin (useampi vastausvaihtoehto oli mahdollinen seka ikdaan etta
sukupuoleen perustuvissa tarkentavissa syrjintahavainnoissa).

6.2 Tyopaikkakiusaaminen

Tyopaikkakiusaaminen on maaritelty tydolobarometrissa seuraavasti: "Henkisella
vakivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen
kohdistettua eristamistd, tyon mitatdintia, uhkaamista, selan takana puhumista
tai muuta painostamista.”Vuosina 2012-2023 barometrissa on kysytty, esiintyyko
vastaajan tyOpaikalla tyopaikkakiusaamista tyOkavereiden, asiakkaiden tai
esihenkildiden taholta. Kyse on siis kiusaamisen havaitsemisesta, ei siitd, onko itse
joutunut kiusatuksi.
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Tyopaikkakiusaamisen havaitsemisen trendit vuosina 2012-2020, jolloin vastauksia
voi verrata, ovat verrattain tasaisia. [Imiossa ei ole tapahtunut merkittavaa muutosta
(ks. kuviot 45, 46 ja 47). Suurin osa niistd, jotka arvioivat, etta tyopaikalla on ollut
kiusaamista, sanovat sita esiintyvan joskus. Jatkuva kiusaaminen on harvinaista.
Vuonna 2023 palkansaajista 30 prosenttia oli havainnut kiusaamista tyokavereiden
taholta joskus ja kaksi prosenttia jatkuvasti. Asiakkaiden taholta tapahtuvaa
kiusaamista oli havainnut joskus 31 prosenttia ja jatkuvasti nelja prosenttia
palkansaajista. Esihenkil6iden taholta tapahtuvan kiusaamisen havaitseminen on
harvinaisempaa, 15 prosenttia oli havainnut sita joskus ja yksi prosentti jatkuvasti.

Kuvio 45. Tyokavereiden taholta tapahtuvan tyopaikkakiusaamisen havaitseminen
tyopaikalla, 2012-2020 ja 2021-2023 (%).
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Kuvio 46. Asiakkaiden taholta tapahtuvan tyopaikkakiusaamisen havaitseminen
tyopaikalla, 2012-2020 ja 2021-2023 (%).
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Kuvio 47. Esihenkil6iden taholta tapahtuvan tydpaikkakiusaamisen havaitseminen
tyopaikalla, 2012-2020 ja 2021-2023 (%).
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Naiset havaitsivat kiusaamista miehia useammin (kuvio 48). Naisista 36 prosenttia
havaitsi tyopaikallaan kiusaamista tyokavereiden taholta joskus ja kolme

prosenttia jatkuvasti. Miehilla osuudet ovat 25 prosenttia (joskus) ja kaksi
prosenttia (jatkuvasti). Asiakkaiden taholta tapahtuvaa kiusaamista havaitsi joskus
40 prosenttia naisista ja 22 prosenttia miehista ja jatkuvasti kuusi prosenttia naisista
ja kaksi prosenttia miehista. 17 prosenttia naisista ja 13 prosenttia miehista kertoi
esihenkildiden taholta tulevaa kiusaamista tapahtuvan joskus ja yksi prosentti seka
naisista etta miehista kertoi sita olevan jatkuvasti.

Kuvio 48. Tyokavereiden, asiakkaiden ja esihenkildiden taholta tapahtuvan
tyopaikkakiusaamisen havaitseminen tydpaikalla, 2023 (%).
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Toimialoista erottuvat kunnat ja hyvinvointialueet, siella kiusaamista havaittiin
selvasti eniten. Jopa 44 prosenttia kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajista
oli joskus havainnut kiusaamista tyckavereiden taholta ja kolme prosenttia oli
havainnut sita jatkuvasti. Kiusaamishavainnot asiakkaiden taholta ovat vield
yleisempid, noin puolet (51 %) kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajista
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kertoi sita tapahtuneen tyopaikallaan joskus ja miltei kymmenennes (9 %) kertoi
sitd tapahtuvan jatkuvasti. Esihenkildiden taholta esiintyvassa kiusaamisessa
sektoreiden valiset erot ovat pienia.

6.3 Seksuaalinen hairinta

Vuoden 2021 barometriin lisattiin uusi kysymys, onko vastaaja kokenut ty6-
paikallaan seksuaalista hdirintda esimerkiksi tyokavereiden, esihenkilon tai
asiakkaiden taholta. Tutkimuksessa seksuaalisen hairinnan ja ahdistelun kerrottiin
tarkoittavan sellaista seksuaalista kayttaytymista, puhetta tai kirjoittelua, joka on
ei-toivottua, yksipuolista ja saattaa sisaltaa painostusta. Kysymys toistettiin vuosien
2022 ja 2023 barometreissa.

Vuonna 2023 seksuaalista hairintaa oli kokenut kyselya edeltaneelld 12 kuukauden
ajanjaksolla viisi prosenttia palkansaajista, noin puolet kerran ja puolet useita
kertoja. Kaksi prosenttia vastaajista ei osannut vastata kysymykseen ja yksi prosentti
ei halunnut vastata. Osuudet ovat suurin piirtein samalla tasolla kuin vuosina

2021 ja 2022. Naiset kokevat seksuaalista hdirintda miehia useammin (8 % vs. 2 %).
Seksuaalisen hairinnan kokeminen on yleisempaa kunnissa ja hyvinvointialueilla
seka yksityisella palvelualalla kuin teollisuudessa ja valtiolla.

6.4 Fyysinen vakivalta tyopaikalla

Asiakkaiden taholta tulevan fyysisen vdkivallan tai sen uhkan havaitsemisessa ei
juuri tapahtunut muutoksia vuosina 2012-2020 (kuviot 49 ja 50). Viime vuosina
vakivaltaa tai sen uhkaa asiakkaiden taholta on havaittu hieman aikaisempaa
vahemman — muutos tosin ajoittuu samaan aikaan kuin tydolobarometrin
menetelmdamuutos, joten aikasarjatietoihin taytyy suhtautua varauksin vuosien
2020 ja 2021 valissa. Vuonna 2023 palkansaajista seitseman prosenttia oli havainnut
vakivaltaa tai sen uhkaa tyopaikallaan useita kertoja ja kuusi prosenttia kerran
edellisen 12 kuukauden aikana. Kolme prosenttia oli itse kokenut vakivaltaa tai sen
uhkaa useita kertoja ja kolme prosenttia kerran.
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Kuvio 49. Asiakkaiden taholta tapahtuvan fyysisen vdkivallan tai sen uhkan
havaitseminen tydpaikalla viimeisen 12 kuukauden aikana, 2012-2020 ja 2021-2023 (%).
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Kuvio 50. Asiakkaiden taholta tapahtuvan fyysisen vakivallan tai sen uhkan kohteeksi
joutuminen tydpaikalla viimeisen 12 kuukauden aikana, 2012-2020 ja 2021-2023 (%).
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Sukupuolten vélinen ero asiakkaiden taholta tulevan fyysisen vdkivallan tai sen
uhkan havaitsemisessa ja kokemisessa on iso (kuvio 51). Naisista noin viidennes
(19 %) ja miehista seitseman prosenttia oli havainnut vakivaltaa tai sen uhkaa
vuonna 2023. Omakohtaisia kokemuksia vakivallasta tai sen uhkasta oli kahdeksalla
prosentilla naisista ja neljalla prosentilla miehista.

Kuvio 51. Asiakkaiden taholta tapahtuvan fyysisen vékivallan tai sen uhkan
havaitseminen ja kohteeksi joutuminen tyopaikalla viimeisen 12 kuukauden aikana
sukupuolen mukaan, 2023 (%).
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Sukupuolierot liittyvat sektoreiden valisiin eroihin. Kunnat ja hyvinvointialueet
ovat hyvin naisvaltainen ala ja sielld asiakkaiden taholta tulevan fyysisen vakivallan
havaitseminen ja kokeminen on selvasti yleisinta: jopa 35 prosenttia oli havainnut
ja 16 prosenttia oli itse kokenut vakivaltaa tai sen uhkaa edellisen vuoden aikana.
Miesvaltaisessa teollisuudessa asiakkaiden taholta tulevaa vakivaltaa tai sen uhkaa
havaitsee tai kokee vain hyvin harva. Yksityisissa palveluissa ja valtiolla osuudet
ovat selvasti pienempia kuin kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajilla. (Nailla
sektoreilla noin joka kymmenes oli havainnut ja 3-5 prosenttia oli itse kokenut
vdkivaltaa tai sen uhkaa.)
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7 Tyon kuormittavuus ja tyokyky

Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky ja terveys muodostavat tyokyvyn
perustan. Yksilon osaaminen, arvot, asenteet ja motivaatio seka sosiaalinen
toimintaympadristd muovaavat tyokykya. Tyopaikkatasolla tydkykyyn vaikuttavat
muun muassa johtaminen, tydyhteiso ja tyoolot. Esimerkiksi sairauspoissaolojen
seuranta ja poissaoloihin liittyvat toimintatavat tyopaikoilla tukevat tyokykya.
Poissaolojen seurannan avulla voidaan tunnistaa tyokyvyn uhkia varhaisessa
vaiheessa ja puuttua niihin.

Tybolobarometrissa tarkastellaan kokemuksia tyon fyysisestd ja henkisesta
rasittavuudesta seka tyokykya suhteessa tyon vaatimuksiin. Lisdksi saadaan tietoja
sairauspoissaoloista. Tydolobarometrin tyokykyyn ja tydon kuormittavuuteen
liittyvaa tietosisaltoa vahvistettiin vuonna 2019, jolloin tutkimukseen lisattiin
kysymyksia tydbuupumuksen ja haitallisen stressin kokemisesta.

7.1 Tyon henkinen ja fyysinen kuormittavuus

Kokemukset tyodn fyysisesta raskaudesta ovat sdilyneet suurin piirtein ennallaan
parinkymmenen vuoden ajan (kuvio 52). Vuonna 2023 palkansaajista 11 prosenttia
oli taysin samaa mielt3, etta tyo rasittaa fyysisesti ja 26 prosenttia oli jokseenkin
samaa mielta. Miesten ja naisten vastauksissa on vain pienia eroja: miehista

38 prosenttia ja naisista 35 prosenttia oli taysin tai jokseenkin samaa mielta vuonna
2023.
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Kuvio 52. Kokee tyonsa fyysisesti raskaaksi, 2002—-2020 ja 2021-2023 (%).
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Alle 35-vuotiaat kokevat tyonsa fyysisesti raskaaksi keskimaaraista useammin (42 %
oli taysin tai jokseenkin samaa mieltd) (kuvio 53). Varsinkin tyontekijaammateissa
toimivien tyo on fyysisesti raskasta, heista (taysin tai jokseenkin) samaa mielta oli
kaksi vastaajaa kolmesta (vrt. 32 % alemmista toimihenkilGista ja 13 % ylemmista
toimihenkiloista). Teollisuuden palkansaajista 41 prosenttia seka kuntien ja

hyvinvointialueiden palkansaajista 39 prosenttia teki fyysisesti raskasta tyota.

Yksityisissa palveluissa osuus on 35 prosenttia ja valtiolla vain 15 prosenttia.
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Kuvio 53. Kokee tyonsa fyysisesti raskaaksi ikaryhman, sosioekonomisen aseman ja
sektorin mukaan, 2023 (%).
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Kahden vuosikymmenen aikana suurin muutos kokemuksissa oman tyon
henkisesta rasittavuudesta on, etta aikaisempaa harvempi on taysin eri mielta

siitd, ettd tyo rasittaa henkisesti. Vuonna 2002 osuus oli 22 prosenttia ja vuonna
2020 se oli kutistunut 13 prosenttiin. Toisin sanoen aikaisempaa useammin
palkansaajat kokevat, etta tyo rasittaa henkisesti ainakin hieman (kuvio 54).
Vuonna 2023 palkansaajista 16 prosenttia oli tdysin samaa mieltd, etta tyo rasittaa
henkisesti ja miltei puolet (47 %) oli jokseenkin samaa mielta. Naiset vastasivat
miehid useammin, etta tyo rasittaa henkisesti. Taysin samaa mielta oli 19 prosenttia
naisista ja 14 prosenttia miehista. Jokseenkin tai tdysin eri mielta tyon henkisesta
rasittavuudesta oli kolmannes naisista ja 39 prosenttia miehista.
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Kuvio 54. Kokee tydnsa henkisesti raskaaksi, 2002-2020 ja 2021-2023 (%).
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55 vuotta tayttaneista keskimaardista harvempi (56 %) koki tyonsa henkisesti
raskaaksi. Muissa ikdaryhmissa vastaava osuus on 64-68 prosenttia. Nuorin
ikdryhmad, 18-34-vuotiaat, oli muita useammin tdysin samaa mielta siitd, etta tyo
rasittaa henkisesti. Jopa viidennes koki niin, kun muissa ikaryhmissa osuudet

ovat 13-16 prosenttia. Toimihenkilot kokevat selvasti tyontekijoitda useammin,
ettd tyo rasittaa henkisesti (50 % tyontekijoista ja 69 % alemmista ja ylemmista
toimihenkil6istd). Julkisella sektorilla tyd koetaan useammin henkisesti

raskaana yksityiseen sektoriin verrattuna. Korkeimmat osuudet ovat kunnissa ja
hyvinvointialueilla tydskentelevilla palkansaajilla: miltei neljannes (24 %) oli taysin
samaa mielta ja noin puolet (51 %) oli jokseenkin samaa mielta (kuvio 55).
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Kuvio 55. Kokee tyonsa henkisesti raskaaksi ikaryhman, sosioekonomisen aseman ja
sektorin mukaan, 2023 (%).
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Tyo6kyky kuvaa ihmisen voimavarojen ja tyon valista tasapainoa. Tydolobarometrissa
vastaajia on pyydetty arvioimaan omaa tyokykya suhteessa tyon fyysisiin ja
henkisiin vaatimuksiin vuodesta 1999 lahtien. Muutokset tyokyvyssa suhteessa
tyon fyysisiin vaatimuksiin ovat hyvin maltillisia. Vuoteen 2020 mennessa hieman
aikaisempaa useampi arvioi tyokykynsa erittdin hyvaksi (44 % vuonna 1999 ja 49 %
vuonna 2020). Vuosien 2021-2023 tulokset poikkeavat tastd, tyokyvyn koetaan
olevan hieman heikompi kuin parhaimpina vuosina, mutta tyéolobarometrin
menetelmamuutosten vuoksi uusimmat tiedot eivat ole taysin vertailukelpoisia
vuotta 2020 edeltaviin tuloksiin ndhden. Vuonna 2023 palkansaajista 45 prosenttia
koki tydkykynsa suhteessa tyon fyysisiin vaatimuksiin erittdin hyvaksi ja

41 prosenttia hyvaksi. Tyokykynsa kohtalaiseksi koki 12 prosenttia ja huonoksi
kolme prosenttia (kuvio 56). Naiset ovat miehia vahan kriittisempia arvioissaan.
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Kuvio 56. Tyokyky suhteessa tyon fyysisiin vaatimuksiin 1999-2020 ja 2021-2023 (%).
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Etenkin nuorimmat ikdryhmat kokevat tydkykynsa hyvdksi suhteessa tyon fyysisiin
vaatimuksiin. Alle 45-vuotiaista noin yhdeksan kymmenesta arvioi tyokykynsa
erittdin tai melko hyvaksi. Yli 54-vuotiailla osuus on alhaisin, 72 prosenttia (kuvio
57). Toimihenkil6illa tyokyky suhteessa tyon fyysisiin vaatimuksiin on parempi
kuin tyontekijoilla. Tyontekijoista noin nelja viidesta (79 %) kokee tyokykynsa
hyvaksi verrattuna 85 prosenttiin alemmista toimihenkil6ita ja 92 prosenttiin
ylemmista toimihenkildistd. Sosioekonomisen aseman tuomat erot ovat kuitenkin
selvasti pienempia tyokyvyn kokemuksissa kuin tydn fyysisessa rasittavuudessa.
Tyontekijat kokevat tydnsa huomattavasti useammin fyysisesti raskaaksi (66 %),
mutta harvempi kokee tyokykynsa olevan heikentynyt suhteessa tyon fyysisiin
vaatimuksiin. Sektoreista erottuu kunta- ja hyvinvointiala, siella nelja palkansaajaa
viidesta koki tyokyvyn olevan melko tai erittdin hyva suhteessa tyon fyysisiin
vaatimuksiin. Osuus on miltei kymmenen prosenttiyksikkda alhaisempi valtion ja
yksityisten palveluiden henkil6st66n verrattuna. Teollisuudessa 86 prosenttia koki
tyokykynsa hyvaksi suhteessa tyon fyysisiin vaatimuksiin.
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Kuvio 57. Tyokyky suhteessa tyon fyysisiin vaatimuksiin ikdaryhman, sosioekonomisen
aseman ja sektorin mukaan, 2023 (%).
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Tyokyky suhteessa tyon henkisiin vaatimuksiin kehittyi vuosien 1999-2020

valilla myonteiseen suuntaan, joskin muutokset ovat melko pienia. Niiden osuus,
jotka kokivat tyokykynsa erittain hyvaksi, nousi 34 prosentista 41 prosenttiin.
Samalla niiden osuus, jotka kokivat tydkykynsa kohtalaiseksi tai huonoksi laski

16 prosentista kymmeneen prosenttiin (kuvio 58). Vuodet 2021-2023 eivat ole
taysin vertailukelpoisia aikaisempien vuosien kanssa, mutta viimeisimmat tulokset
nayttavat myonteisen kehityksen katkenneen. Vuonna 2023 palkansaajista

32 prosenttia koki tyokykynsa suhteessa tyon henkisiin vaatimuksiin erittdain hyvaksi
ja noin puolet (51 %) melko hyvaksi. Kohtalaiseksi tyokykynsa koki 14 prosenttia ja
huonoksi kolme prosenttia. Kuten fyysisen tyokyvyn arvioissa, naiset arvioivat myos
henkista tyokykyaan miehia kriittisemmin. Etenkin niiden osalta, jotka kokevan
tyokykynsa erittdin hyvaksi ero on huomattava (36 % miehistd ja 28 % naisista).
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Kuvio 58. Tyokyky suhteessa tyon henkisiin vaatimuksiin 1999-2020 ja 2021-2023 (%).
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Vuonna 2023 eri-ikdiset palkansaajat arvioivat tyokykyaan suhteessa tyon
henkisiin vaatimuksiin hyvin samankaltaisesti (kuvio 59). Sosioekonomisista
ryhmista tyontekijaammateissa tyoskentelevat ovat hieman muita myonteisempia
arvioissaan (86 % tyontekijoista vs. 82 % toimihenkildista) Toimialoittain arviot
ovat myOnteisempia yksityisella sektorilla julkiseen verrattuna. Vuoden 2023
tuloksissa heikoimman arvion tyokyvystaan suhteessa tyon henkisiin vaatimuksiin
antoivat valtion palkansaajat, 77 prosenttia arvioi tyokykynsa hyvaksi. Kunnissa ja
hyvinvointialueilla osuus on 81 prosenttia, yksityisissa palveluissa 84 prosenttia ja
teollisuudessa 86 prosenttia.
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Kuvio 59. Tyokyky suhteessa tyon henkisiin vaatimuksiin ikaryhman, sosioekonomisen
aseman ja sektorin mukaan, 2023 (%).
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7.2 Sairauspoissaolot

Koronapandemian alkuvaiheessa palkansaajien sairauspoissaolot vahenivat.
Muissakin tutkimuksissa on havaittu sama trendi, palkansaajat sairastelivat
pandemian alussa aiempaa vahemmadn muun muassa etdatyon, hygieniatoimien,
turvaetdisyyksien ja kasvomaskien ansiosta (esim. Sutela & Parndnen 2021,120).
Pandemia katkaisi pidemman aikavalin trendin, silla tydolobarometrin mittaamat
sairauspoissaolot lisddntyivat melko johdonmukaisesti vuosien 2001-2019 valilla
(kuvio 60).

Vuonna 2022 sairauspoissaoloissa palattiin takaisin pandemiaa edeltaneelle
tasolle ja taso sdilyi pandemian alkua korkeammalla my6s vuonna 2023, jolloin
palkansaajista 70 prosenttia oli pois toista oman sairauden vuoksi edellisen

12 kuukauden aikana. Suurimmalle osalle poissaoloja kertyi vuoden aikana
korkeintaan viisi tyopaivaa (41 %), 14 prosentilla poissaoloja oli 6-10 tyopaivaa

ja 16 prosentille poissaoloja kertyi enemman. Edellisvuoteen verrattuna

lyhyiden poissaolojen osuus kasvoi ja pidempia poissaoloja oli vahemman.
Sairauspoissaoloja kertyi palkansaajille keskimaarin yhdeksan tydpaivaa vuonna
2023. Mediaani on kolme padivaa. Sairauden takia poissaolleille laskettu keskiarvo on
13 paivaa ja mediaani on viisi pdivaa.
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Kuvio 60. Poissaolot tydsta oman sairauden takia viimeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana, 2001-2020 ja 2021-2023 (%).
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Miehista 67 prosenttia ja naisista 73 prosenttia oli tyosta poissa sairauden takia.
Miehet olivat naisia useammin poissa korkeintaan viisi tydpaivaa (43 % miehista

ja 38 % naisista). Naisille tata pidemmat poissaolot olivat miehia yleisempia (24 %
miehista ja 35 % naisista). Ikaryhmittdiset erot ovat melko pienia (kuvio 61). Muista
erottuvat iakkdimmat palkansaajat: seka 45-54-vuotiailla ettd 55 vuotta tayttaneilla
oli muita enemman yli kahden viikon mittaisia poissaoloja (noin neljannes vs.
13-14 % nuoremmilla ikaryhmilld). Toisaalta 55 vuotta tayttaneilla oli vahiten
lyhyitd, 1-5 tyopdivan poissaoloja (34 %).
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Kuvio 61. Poissaolot tydsta oman sairauden takia viimeksi kuluneen 12 kuukauden
aikana sukupuolen, ikdryhman, sosioekonomisen aseman ja sektorin mukaan, 2023 (%).

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
miehet 43 % 13 %
naiset 38% 18 %
18-34 42 % 14 %
35-44 44 % 13%
45-54 42 % 20 %
55-64 34% 11 % R/
tyontekijat 38 % 19%
alemmat toimihenkil6t 39% 19 %
ylemmit toimihenkil6t 46 % 9%
teollisuus 42 % 13 %
yksityiset palvelut 41 % 14%
valtio 40 % 1%
kunnat ja hyvinvointialueet 40 % 23 %

W 1-5ty0pdivdaa DO 6-10tyopdivaa B 11-tyopdivaa

Tyontekijat ja alemmat toimihenkilot eroavat ylemmista toimihenkilGista siind, etta
heille kertyi enemman pitkia poissaoloja (tyontekijat ja alemmat toimihenkil6t

19 % vs. ylemmat toimihenkil6t 9 %). Ylemmista toimihenkilGista puolestaan iso
osa oli vuoden aikana poissa 1-5 tyopadivaa (46 %). Tydnantajasektoreista kunta-

ja hyvinvointiala erottuu muista, siella poissaoloja kertyi eniten (78 %). Kunnissa ja
hyvinvointialueilla on etenkin eniten niita, joiden poissaolot kestivat vuoden aikana
yli kaksi viikkoa (23 % kunnissa ja hyvinvointialueilla vs. 11-14 % muilla sektoreilla).
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7.3 Tyouupumus ja haitallinen stressi

Tybolobarometrin tyduupumusta mittaavat kysymykset perustuvat kansainvaliseen
ja kansalliseen tutkimukseen (esim. Schaufeli et al. 2020, Hakanen 2004). Kysy-
mysten tarkoitus on mitata tydbuupumusta mahdollisimman kattavasti ja
luotettavasti, mutta samalla niin, etta kysymykset eivat vie kyselyssa liikaa tilaa

ja aikaa. Tyduupumuksen nelja keskeista oiretta ovat kroonistunut vasymys,
kyynistyminen, keskittymisvaikeudet ja tunteiden hallinnan vaikeudet. Tydolo-
barometrissa kysytaan, miten usein vastaaja kokee tydssaan naita tunteita.

Krooninen vasymys, kyynistyminen ja keskittymisvaikeudet ovat oireista selvasti
yleisempia kuin tunteiden hallinnan vaikeudet (kuvio 62). Vuonna 2023 palkan-
saajista 15 prosenttia koki itsensa usein tai aina henkisesti uupuneeksi tyossaan.

14 prosenttia koki, etta ei ole kiinnostunut eika innostunut tyostaan (usein tai aina).
14 prosenttia koki, etta ei usein pysty keskittymaan hyvin tydskennellessaan (usein
tai aina). Sen sijaan vain kaksi prosenttia vastasi kokevansa usein, etta ei pysty
tydssadn hallitsemaan tunteitaan (0 % vastasi aina). Oireilu ei ole juuri muuttunut
edellisvuodesta.

Kuvio 62. Tyduupumuksen oireita tydssaan kokevat, 2023 (%).

0% 20 % 40% 60 % 80 % 100 %

kroonistunut vasymys 33% 14% | 1%

kyynistyminen 37 % 13% | 1%

keskittymisvaikeudet JlEZ) 13% | 1%

tunteiden hallinnan vaikeudet 47 % 15 % NEL

2%

Meikoskaan Oharvoin Mjoskus Eusein Maina

Barometrin tyduupumusta mittaavien kysymysten tarkoitus on antaa tietoja, miten
paljon tyduupumusta koetaan eri vuosina seka selvittaa palkansaajaryhmien
eroja sen kokemisessa. Kysymyksista voi laskea tdta varten summamuuttujan, joka
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kuvaa tyduupumusta neljan oireen yhdistelmana. Kun tyduupumusta mittaavien
kysymysten vastaukset lasketaan yhteen ja muunnetaan ne asteikolle 1-5, kaikkien
palkansaajien keskiarvo vuodelle 2023 on 2,4. Mita korkeampi keskiarvo on, sita
enemman on tyduupumusta. Tyduupumus on samalla tasolla kuin edellisvuonna,
mutta vuoteen 2021 verrattuna tyduupumus on hieman lisaantynyt (keskiarvo oli
2,3 vuonna 2021). Naiset, nuorimmat ikaryhmat, toimihenkil6t ja julkisella sektorilla
ja yksityisissa palveluissa tydskentelevat kokivat muita enemman tyduupumusta
(kuvio 63).

Kuvio 63. Tyduupumuksen kokeminen sukupuolen, ikdryhman, sosioekonomisen
aseman ja sektorin mukaan, 2021-2023 (summamuuttujan keskiarvot).

1 2 3 4 5
miehet 23
naiset 2,5
18-34 25
35-44 2,4
45-54 24
55-64
tyontekijat

alemmat toimihenkilot

ylemmat toimihenkil 6t

teollisuus 23

yksityiset palvelut 2,4

valtio 2,4

kunnat

4

m2021 02022 m2023
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Tyb6uupumus-mittarille on hiljattain maaritelty kansalliset raja-arvot, jotka on
muodostettu ns. kliinisen validoinnin tuloksena. Tydolobarometrin tyduupumus-
mittari on karkealla tasolla, joten aineistolle voidaan maarittaa vain yksi raja-
arvo, joka kertoo korkeasta tyduupumusriskista. Raja-arvo on 3,13 asteikolla 1-5.
(Hakanen & Kaltiainen 2022.) Tata raja-arvoa kdyttaen tydolobarometrin mukaan
vuonna 2023 korkea tyduupumusriski oli 13 prosentilla palkansaajista, yhdeksalla
prosentilla miehista ja 16 prosentilla naisista. Osuudet ovat keskimaaraista
korkeampia alle 35-vuotiailla (17 %), toimihenkil6illa (15 %) seka valtion
palkansaajilla (17 %).

Tyduupumuksen lisdksi tydolobarometrissa kysytaan haitallisen stressin koke-
misesta. Se maaritelldan seuraavasti: "Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa
ihminen tuntee itsensa jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi tai ahdistu-
neeksi, tai hanen on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mieltad”. Vuonna
2023 palkansaajista 17 prosenttia koki paljon stressia: 14 prosenttia melko paljon ja
kolme prosenttia erittdin paljon. Haitallisen stressin kokemukset ovat edellisvuoden
tasolla (kuvio 64).

Kuvio 64. Haitallisen stressin kokeminen, 2019-2020 ja 2021-2023 (%).

100 % 3%
14 %

80 %
33%

60 %

40 %
32%

20%
18 %

0%

2019 2020 katkos 2021 2022 2023

M ei lainkaan @ vain harvoin M jonkin verran @ melko paljon M erittdin paljon

Naisista runsas viidennes (21 %) koki paljon tai melko paljon haitallista stressia
vuonna 2023. Miehilla osuus on selvasti pienempi (12 %). Nuoremmat ikaryhmat
kokivat stressia vanhempia enemman (kuvio 65). Osuus on korkein nuorimmilla,
18-34-vuotiailla (21 %). Toimihenkildsta vajaa viidennes (18-19 %) koki paljon
stressia verrattuna 13 prosenttiin tyontekijoista. Tydnantajasektoreittain vahiten
stressia kokivat teollisuuden palkansaajat (15 %) ja eniten puolestaan valtion
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palkansaajat (21 %). Edellisvuoteen verrattuna kunnissa ja hyvinvointialueilla
stressikokemukset ovat vahentyneet, ja nyt kunnissa ja hyvinvointialueilla seka
yksityisissa palveluissa 17 prosenttia koki paljon haitallista stressia.

Kuvio 65. Haitallisen stressin kokeminen, 2019-2020 ja 2021-2023 (%).

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

miehet 12%

naiset
21%
18-34
21%
35-44
16 %
45-54 15 %
55-64 15 %
tyontekijat

13 %

alemmat toimihenkilot
18 %

ylemmat toimihenkil6t 19%

teollisuus 15%

yksityiset palvelut 17%

valtio 21%

kunnat ja hyvinvointialueet
17%

m2021 02022 m2023

Tyoolobarometrin tulokset tydn henkisesta raskaudesta, tyduupumuksesta seka
haitallisen stressin kokemisesta ovat keskendaan hyvin samansuuntaisia. Naiset,
nuorimmat ikaryhmat, toimihenkil6t ja julkisella sektorilla tydskentelevat arvioivat
muita useammin tydnsa henkisesti raskaaksi seka raportoivat muita enemman
tyouupumuksen oireita ja stressin tuntemuksia. Vuosien 2022 ja 2023 tulokset
ovat hyvin samankaltaisia, joten korona-ajan jalkeen nakynyt hienoinen kasvu
henkisessa kuormituksessa ja tyduupumuksessa on tasaantunut.
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8  Hyvinvointi tyossa

Huomio hyvinvointiin tydssa on tullut tydelaman laadusta kaytavaan keskusteluun
positiivisen psykologian nousun myota 2000-luvulla. Ty6hyvinvointi ei maarity
ainoastaan siten, etta hyvinvointia ja tyokykya heikentavia asioita korjataan, vaan
lisaksi tyosta l6ytyy hyvinvointia nostavia voimavaroja. Kysymys on siitd, mika
tekee tyosta merkityksellista ja mielekasta. Voimavaroja [6ytyy niin tyotehtavista,
siita, miten ty6t on jarjestetty, tyohon liittyvista sosiaalisista suhteista kuin
organisaatiotasoltakin. (ks. Hakanen 2011.) Tassa luvussa keskitytaan tyon imun

ja merkityksellisyyden kokemuksiin, nama kertovat palkansaajien kokemasta
hyvinvoinnista, seka vaikutusmahdollisuuksiin, jotka ovat yksi perinteinen ja tarkea
voimavara tydssa. Lopuksi tarkastellaan tydpaikkojen tyohyvinvointia tukevia
toimia.

8.1 Tyon imu ja merkityksellisyys

Tyon imu on mydnteinen tunne- ja motivaatiotila tydssa, johon liittyy tarmokkuus,
omistautuminen ja uppoutuminen. Tarmokkuus on kokemus energisyydesta,
halusta panostaa ty6hon seka sinnikkyydesta vastoinkdaymisen hetkind. Omis-
tautuminen on kokemus merkityksellisyydesta, innokkuudesta, inspiraatiosta,
ylpeydesta ja haasteellisuudesta tydssa. Uppoutuminen puolestaan on syvaa
keskittymista ja paneutumista tyohon ja siitd koettua nautintoa. Tydn imuun
vaikuttavat keskeisimmin mahdollisuudet kayttaa taitojaan tydssa monipuolisesti ja
oppia ja kehittya edelleen, valiton palaute tydssa suoriutumisesta seka tydskentely
tiimissa, jolla on vaikutusmahdollisuuksia ja kyvykkyyttd, ja joka kokee tekevansa
mielekasta ja vaikuttavaa tyota. (ks. esim. Hakanen & Kaltiainen 2020.)

Tybolobarometrissa on selvitetty palkansaajien kokemaa ty6n imua kolmen
vadittaman avulla, jotka kuvaavat tyén imun ulottuvuuksia. Palkansaajia pyydettiin
arvioimaan, kuinka usein he kokevat tydssaan olevansa taynna energiaa, olevansa
innostuneita tydstaan ja olevansa taysin uppoutuneita tydhonsa. Innostuneisuutta
tyostaan koki aina tai usein 54 prosenttia palkansaajista. 49 prosenttia koki aina

tai usein olevansa tydssaan tdaynna energiaa ja samaten 48 prosenttia koki aina tai
usein tyohon uppoutumista (kuvio 66). Joka kymmenes palkansaaja oli tyossaan
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innostunut vain harvoin tai ei koskaan. 13 prosenttia koki, etta on tydssa vain
harvoin tai ei koskaan tdynna energiaa ja 15 prosenttia koki vain harvoin tai ei
koskaan olevansa taysin uppoutunut tyéhonsa.

Kuvio 66. Tyon imun kokemukset tydssd, 2023 (%).

0% 20 % 40 % 60 % 80%  100%

tuntee oleyans? tyéssé"én 12% 38 9% 44% I5 %
tdynna energiaa
1%
on innostunut tydstaan M 47 % I 7%
1%
on taysin uppoutunut tydhonsa 13% 37 % 42 % I5 %

2%

Meitunne koskaan @harvoin  Wjoskus Dusein Mtunteeaina

Edelld kuvatuista kolmesta vaittamasta voi laskea summamuuttujan, joka kuvaa
tyon imua kokonaisuutena. Kun tyon imua mittaavien kysymysten vastaukset
lasketaan yhteen ja muunnetaan ne asteikolle 1-5, kaikkien palkansaajien
keskiarvo on 3,4. Mita korkeampi keskiarvo on, sitd enemman on tyén imua.
Edellisvuoteen verrattuna tyon imu on samalla tasolla (vuonna 2021 keskiarvo oli
3,5). Erot eri palkansaajaryhmien vaililla tydon imun kokemisessa ovat hyvin pienia.
Hieman muista poikkeavat nuorimmat (18-34-vuotiaat) palkansaajat, heilla tyon
imu on vahan keskimaaraista alhaisempi (keskiarvo on 3,3) (kuvio 67). 55-vuotta
tayttaneiden seka kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajilla tyén imun kokemus
on puolestaan hieman keskimaaraista korkeampi (keskiarvo on 3,6).
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Kuvio 67. Tyon imun kokeminen sukupuolen, ikaryhman, sosioekonomisen aseman ja
sektorin mukaan, 2021-2023 (summamuuttujan keskiarvot).

1 2 3 4 5
miehet I — 3’4
naiset I — 3'4
18-34 3’3
35-44 I 3’5
45-54 I — 3’5
alemmat t0|m|henk|lot 3’4
teollisuus B/ ———————————— 3’3
valtio 3,5
kunnat ja hyvinvointialueet 36

W2021 02022 ®m2023

Vuosien 2021-2023 tydolobarometreissa palkansaajilta kysyttiin myos
yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen kokemisesta tydssa seka siitd, kuinka
merkitykselliseksi tyo koetaan. Vuonna 2023 yhteisollisyytta koki aina yhdeksan
prosenttia ja usein 46 prosenttia palkansaajista. Vain kaksi prosenttia vastasi, etta
ei koskaan koe yhteiséllisyyden ja yhdessa tekemisen tunnetta ja 12 prosenttia
koki tunnetta harvoin. Yhteisollisyyden kokemukset ovat liki samalla tasolla kuin
edellisvuosina.

Miesten ja naisten yhteisollisyyden kokemuksissa ei juuri ole eroja ja eri-ikdistenkin
kokemukset ovat hyvin samankaltaisia lukuun ottamatta idkkaimpia, joiden
joukossa isoin osa (12 %) koki aina yhteisollisyytta (kuvio 68). Sosioekonomisista
ryhmista muista eroavat tyontekijat - siten, etta heista muita useampi kokee
yhteisollisyytta aina (13 %). Tydnantajasektoreista erottuu kunta- ja hyvinvointiala,
jossa yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen kokemukset (aina tai usein) ovat
yleisimpia (65 %), ja valtio, jossa osuus on matalin (48 %). Edellisvuoteen verrattuna
yhteisollisyyden kokemuksissa sukupuolen mukaiset ja ikdryhmien valiset erot
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tasoittuivat, ja viime vuotta useampi tyontekijaammatissa tydskenteleva koki
yhteisollisyytta aina (8 % = 12 %). Kuntien ja hyvinvointialueiden tyontekijoiden
yhteisollisyyden kokemukset vahvistuivat hieman.

Kuvio 68. Yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen tunne tydssa ikaryhman,
sosioekonomisen aseman ja sektorin mukaan, 2023 (%).

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
18-34 45 % |
35-44 48 % |
45-54 45 % |
55-64 46 % |
tyontekijat 41% |
alemmat toimihenkil6t 48 % |
ylemmat toimihenkilot 48 % |
teollisuus 41 % |
yksityiset palvelut 45 % |
valtio 44 % |
kunnat ja hyvinvointialueet 55% |

W aina Ousein

Vuonna 2023 palkansaajista suurin osa koki tyonsa joko erittain merkitykselliseksi
(34 %) tai melko merkitykselliseksi (50 %). Vain yksi vastaaja sadasta koki, etta tyo
ei ole lainkaan merkityksellista. Arviot ovat hyvin samankaltaiset kuin kahtena
aikaisempana vuotena, myos sukupuolten viliset erot kokemuksissa ovat sdilyneet
suurin piirtein ennallaan. Naiset kokivat tyonsa erittdin merkitykselliseksi miehia
useammin. 38 prosenttia naisista ja 31 prosenttia miehista koki tyonsa erittdin
merkityksellisena ja 47 prosenttia naisista ja 53 prosenttia miehista koki tyonsa
melko merkitykselliseksi. 14 prosenttia naisista ja 15 prosenttia miehista vastasi,
ettd tyo ei ole erityisen merkityksellista. Yksi prosentti naisista ja kaksi prosenttia
miehista sanoi, etta tyo ei ole lainkaan merkityksellista.
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Ikdryhmista vanhimmat kokivat tydonsa merkitykselliseksi nuorempia useammin
(kuvio 69). 55 vuotta tayttaneistd jopa 94 prosenttia koki, ettd tyo on erittdin

tai melko merkityksellistd. Nuorimmassa ikaryhmassa, 18-34-vuotiailla, osuus

on alhaisin, 75 prosenttia. Ylemmat toimihenkilot arvioivat tyontekijoita

ja toimihenkil6ita useammin, ettd tyo on merkityksellista (87 % ylemmista
toimihenkil6ista, 83 % alemmista toimihenkildista ja 82 % tyontekijoistd). Erot ovat
suurempia, kun tarkastellaan niitd, jotka kokevat tyonsa erittain merkityksellisena
(40 % ylemmista toimihenkildistd, 33 % alemmista toimihenkilGista ja 29 %
tyontekijoista). Kuntasektori ja hyvinvointialueet ovat aivan eri tasolla kuin muut,
sielld jopa 58 prosenttia koki, etta tyo on erittdin merkityksellista ja 39 prosentin
mielesta tyé on melko merkityksellista. Toisin sanoen liki kaikki (97 %) kunnissa

ja hyvinvointialueilla tyoskentelevat kokevat tyonsa merkitykselliseksi. Valtiolla
osuus on 88 prosenttia seka yksityisissa palveluissa ja teollisuudessa 80 prosenttia.
Edellisvuoteen verrattuna merkityksellisyyden kokemukset ovat hieman
vahvistuneet 55 vuotta tayttaneilla seka julkisen sektorin palkansaajilla.

Kuvio 69. Oman tydn kokeminen merkitykselliseksi ikdaryhman, sosioekonomisen
aseman ja sektorin mukaan, 2023 (%).

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

18-34 51% |
35-44 50 % |
45-54 50 % |
55-64 48 % |
tydntekijat 53 % |
alemmat toimihenkil6t 50 % |
ylemmat toimihenkil6t 47 % |
teollisuus |
yksityiset palvelut 51% |
valtio 54 % |
kunnat 39% |

W erittdin merkityksellistda @ melko merkityksellista
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8.2 Vaikutusmahdollisuudet

Vaikutusmahdollisuudet ovat muuttuneet verrattain vahan 2000-luvulla.
Vuosien 2021-2022 tulokset eroavat trendistd, vaikutusmahdollisuudet ovat
korkeammalla tasolla, mutta tuloksia ei voi suoraan verrata aikaisempiin vuosiin.
Uusimmat, vuoden 2023 tiedot puolestaan kertovat, etta edellisvuoteen ndhden
vaikutusmahdollisuudet eivat ole enda nousseet, vaan suunta on pikemmin
kaantynyt alavireiseksi (kuvio 70).

Paljon tai melko paljon voi vaikuttaa:

e tyotahtiin 50 prosenttia,

® tyotehtaviin ja tydnteon paikkoihin kumpaankin 41 prosenttia seka

e toiden jakoon ja tydpaikan toiminnan kehittamiseen kumpaankin
35 prosenttia.

Kuvio 70. Vaikutusmahdollisuudet tyotehtaviin, tydtahtiin, téiden jakoon, tydnteon
paikkoihin ja tydpaikan toiminnan kehittamiseen, paljon tai melko paljon, 2001-2020 ja
2021-2023 (%).

Paljon tai melko paljon vaikutusmahdollisuuksia

100 %
90 %
80 %

70% 50 %
00% /\/741%
50 %

40 % ALM%
30% :—w = Y35%
20 % 35%

10 %
0%
2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2021
—tyOtehtavat = tyOtahti
—t0iden jako —tyOnteon paikat

—tyOpaikan toiminnan kehittaminen
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Niiden palkansaajien osuudet, jotka eivat lainkaan voi vaikuttaa tyéhonsa

ovat suurin piirtein edellisvuoden tasolla (kuvio 71). 30 prosentilla ei ollut
mahdollisuuksia vaikuttaa tyonteon paikkoihin, viidennes ei voi vaikuttaa toiden
jakoon, 14 prosenttia ei voi vaikuttaa tyOpaikan toiminnan kehittamiseen,

13 prosenttia ei voi vaikuttaa tyotehtaviin ja 11 prosenttia ei voi vaikuttaa tyotahtiin.
Pitkalla aikavalilla niiden osuus, joilla ei lainkaan ole vaikutusmahdollisuuksia on
vahentynyt.

Kuvio 71. Vaikutusmahdollisuudet ty6tehtaviin, tyotahtiin, toiden jakoon, tyonteon paik-
koihin ja tydpaikan toiminnan kehittdmiseen, ei lainkaan, 2001-2020 ja 2021-2023 (%).

Ei lainkaan vaikutusmahdollisuuksia

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30%
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30 %

— 14 %
%13%
11 %
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—tyOtehtavat = tyOtahti
—t0iden jako —tyOnteon paikat
—tyOpaikan toiminnan kehittaminen

Miehilld on naisia paljon useammin vaikutusmahdollisuuksia tydssaan ja ero
nakyy kaikissa vaikutusmahdollisuuksia mittaavissa kysymyksissa (kuvio 72).

Erot ovat suurimmat mahdollisuuksissa vaikuttaa tyotehtaviin, tyétahtiin ja
tyonjakoon. Ty6tehtaviin voi vaikuttaa puolet miehista ja vain kolmannes (34 %)
naisista, tyotahtiin voi vaikuttaa 59 prosenttia miehista ja 42 prosenttia naisista ja
tyonjakoon voi vaikuttaa 40 prosenttia miehista ja 31 prosenttia naisista (paljon tai
melko paljon). Vaikutusmahdollisuuksissa tydnteon paikkoihin sukupuolten valiset
erot ovat hieman pienempia (miehet 45 % vs. naiset 38 %). Ero on pienempi myos
vaikutusmahdollisuuksissa tyopaikan toiminnan kehittamiseen (miehet 39 % vs.
naiset 32 %).
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Kuvio 72. Vaikutusmahdollisuudet tyotehtaviin, tyotahtiin, toiden jakoon, tyonteon
paikkoihin ja tydpaikan toiminnan kehittamiseen sukupuolen mukaan, 2023 (%).
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Ylemmilla toimihenkil6illa on eniten vaikutusmahdollisuuksia (kuvio 73). Erot
alempiin toimihenkil6ihin ja tyontekijoihin ovat selvimmat mahdollisuuksissa
vaikuttaa tyonteon paikkoihin ja tydpaikan toiminnan kehittamiseen. 48 prosenttia
ylemmista toimihenkil6ista, 31 prosenttia alemmista toimihenkilGista ja

27 prosenttia tyontekijoista voi vaikuttaa paljon tai melko paljon tyopaikan
toiminnan kehittamiseen. Tydnteon paikkoihin voi vaikuttaa (paljon tai melko
paljon) ylemmista toimihenkildista 64 prosenttia verrattuna 36 prosenttiin
alemmista toimihenkilGista ja 23 prosenttiin tyontekijoista. 40 prosenttia
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ylemmista toimihenkildista vastasi voivansa vaikuttaa paljon tai melko paljon
tyonjakoon. Alemmilla toimihenkil6illd ja tyontekijoilla osuus on kolmannes.
Ylemmista toimihenkildista 56 prosenttia, alemmista toimihenkil6ista 42 prosenttia
ja tyontekijoista 53 prosenttia voi vaikuttaa tyotahtiin (paljon tai melko

paljon). Ty6tehtaviin vaikuttamisessa osuudet ovat 55 prosenttia ylemmista
toimihenkildista, kolmannes alemmista toimihenkilista ja 38 prosenttia
tyontekijoista. Ylempien toimihenkildiden joukossa on yleisesti vahan niita, joilla
ei ole lainkaan vaikutusmahdollisuuksia. Tydntekijaammateissa niiden osuudet,
joilla ei ole lainkaan vaikutusmahdollisuuksia ovat suuria etenkin vaikuttamisessa
tyonteon paikkoihin (46 %), tyonjakoon (26 %) seka tyopaikan toiminnan
kehittamiseen (22 %).
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Kuvio 73. Vaikutusmahdollisuudet ty6tehtaviin, tyotahtiin, toiden jakoon, tyonteon paik-
koihin ja tydpaikan toiminnan kehittamiseen sosioekonomisen aseman mukaan, 2023 (%).
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Tybnantajasektoreiden mukaan tarkasteltuna vaikutusmahdollisuudet ovat monilta
osin kapeimmat kunnissa ja hyvinvointialueilla tydskentelevilld. Erot muihin
sektoreihin ovat suurimpia mahdollisuuksissa vaikuttaa tydnteon paikkoihin,
tyotahtiin ja tyotehtaviin (kuvio 74). Yksityisen sektorin palkansaajia verrattaessa
yksityisella palvelualalla on enemman vaikutusmahdollisuuksia tydpaikan
toiminnan kehittamiseen ja tydonteon paikkoihin teollisuuden palkansaajiin
verrattuna. Tyotahtiin vaikuttamisessa teollisuudessa tydskentelevat ovat yksityisia
palveluita edelld. Tyopaikan toiminnan kehittamiseen voivat vaikuttaa eniten
yksityisten palveluiden palkansaajat (39 %), tyonteon paikkoihin voivat eniten
vaikuttaa valtiolla tyoskentelevat (62 %), tdiden jakoon voivat eniten vaikuttaa
yksityisten palveluiden ja teollisuuden palkansaajat (39 % ja 38 %), tyotahtiin
vaikuttamisen mahdollisuudet ovat parhaat valtiolla (56 %) ja my0s tyotehtaviin
vaikuttamisessa valtiolla on parhaat mahdollisuudet (50 %).
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Kuvio 74. Vaikutusmahdollisuudet ty6tehtaviin, tyotahtiin, toiden jakoon, tyonteon
paikkoihin ja tydpaikan toiminnan kehittamiseen sektorin mukaan, 2023 (%).
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Vuosien 2022 ja 2023 barometreissa kysyttiin, suunnitteleeko vastaaja itse omaa
tyotaan, esimerkiksi aikatauluja ja tyon tavoitteita. Kysymyksen on tarkoitus
selvittaa, kuinka yleista on, etta palkansaajat johtavat itse omaa tyotaan.

Vuonna 2023 palkansaajista noin puolet (49 %) suunnitteli itse omaa tydtaan
saannollisesti ja 35 prosenttia toisinaan. 16 prosenttia ei tehnyt tata juuri

lainkaan. Osuudet ovat edellisvuoden tasolla. Miesten ja naisten vastaukset ovat
samankaltaisia. Ikaryhmista 35-44-vuotiaat johtivat omaa tyotaan useimmin, heista
57 prosenttia suunnitteli omaa ty6taan saannéllisesti. Nuorimmassa ikaryhmassa,
18-34-vuotiailla, osuus on pienin, 42 prosenttia. Sosioekonomisen aseman ja
toimialan mukaiset erot ovat selvia (kuvio 75). Omaa ty6taan johtaa saannollisesti
70 prosenttia ylemmista toimihenkil6ista, 43 prosenttia alemmista toimihenkil6ista
ja kolmannes tyontekijoistd. Jopa noin neljannes tyontekijoista ja viidennes
alemmista toimihenkildista ei lainkaan suunnittele omaa tyostaan. Ylemmilla
toimihenkildillda osuus on vain viisi prosenttia. Toimialoista erottuu valtio, siella
miltei kolmannes (62 %) suunnittelee saanndollisesti omaa tyotaan.

Kuvio 75. Oman tyon suunnittelu sosioekonomisen aseman ja sektorin mukaan, 2023 (%).
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8.3 Tyopaikkojen tyohyvinvoinia tukeva toiminta

Palkansaajien ndkemykset avoimesta tiedonkulusta tyopaikalla ja tyontekijoiden
tasapuolisesta kohtelusta ovat muuttuneet pitkalla aikavalilla melko
johdonmukaisesti mydnteisempaan suuntaan (kuviot 76 Ja 77). Vuonna 2023
palkansaajista 32 prosenttia oli tdysin ja 51 prosenttia jokseenkin samaa mieltd,
ettd tyopaikalla tietoja valitetadn avoimesti. 43 prosenttia oli tdysin ja 41 prosenttia
jokseenkin samaa mieltd, etta tyontekijoita kohdellaan tyopaikalla tasapuolisesti.
Vain harva (3 %) oli vdittamista taysin eri mielta.

Kuvio 76. Tyopaikallani tietoja valitetaan avoimesti, 2000-2020 ja 2021-2023 (%).
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Kuvio 77. Tyopaikallani tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti, 2000-2020 ja
2021-2023 (%).
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Miehet ja naiset eroavat kokemuksissa avoimesta tietojen valityksesta ja
tyontekijoiden tasapuolisesta kohtelusta tyopaikalla. Miesten arviot ovat naisia
myoOnteisempia (kuvio 78). Miehista liki puolet (48 %) oli tdysin samaa mielta,

ettd tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti ja 37 prosenttia oli taysin samaa
mieltd, etta tietoja valitetadn avoimesti. Naisilla osuudet ovat noin kymmenen
prosenttiyksikkda alhaisemmat, 38 ja 28 prosenttia. Erot ndkyvat myds niiden
kesken, jotka olivat eri mielta. Tasapuolisesta kohtelusta eri mieltd oli 18 prosenttia
naisista ja 14 prosenttia miehista ja avoimesta tiedonvalityksesta oli eri mielta

18 prosenttia naisista ja 15 prosenttia miehista.
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Kuvio 78. TyOpaikalla tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti ja tietoja valitetdaan
avoimesti sukupuolen mukaan, 2023 (%).
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Ikdryhmien viliset erot ovat melko pienid, korkeintaan muutamia prosenttiyksikoita,
kun tarkastellaan samaa mielta olevien osuuksia. Ylempien toimihenkildiden
nakemykset ovat myonteisempia kuin alempien toimihenkildiden ja tydntekijoiden.
Heistd 88 prosenttia oli samaa mieltd, etta tyopaikalla kohdellaan tyontekijoita
tasapuolisesti ja etta tietoja valitetadn avoimesti. Alemmilla toimihenkilGilla ja
tyontekijoilla osuudet ovat 81-82 prosenttia.

Yksityisissa palveluissa muita suurempi osuus oli tdysin samaa mieltd siita, etta
tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti (50 % yksityisissa palveluissa vs. 34-39 %
muilla sektoreilla) ja tietoja valitetaan avoimesti (36 % yksityisissa palveluissa vs.
28-29 % muilla sektoreilla). Muutoin sektoreiden valiset erot ovat melko pienia
(kuvio 79). Tyopaikan henkilostomaaran mukaan tarkasteltuna parhaiten parjaavat
alle kymmenen henkilon tydpaikat. Niissa samaa mielta olevien osuudet hipovat
90 prosenttia ja tdysin samaa mielta olevien osuudet ovat selvasti korkeimmat,

55 prosenttia oli taysin samaa mielta tasapuolisesta kohtelusta ja 45 prosenttia oli
taysin samaa mieltd avoimesta tiedonkulusta.
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Kuvio 79. TyoOpaikalla tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti ja tietoja valitetdaan
avoimesti sektorin ja tyopaikan koon mukaan, 2023 (%).
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Vuosien 2021-2023 tyoolobarometreissa kysyttiin, pystytadanko tyopaikalla
kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja seka tyopaikan luottamuksellisesta
ilmapiirista. Arviot ovat vuonna 2023 aavistuksen myodnteisempia kuin kahtena
edellisend vuotena (kuvio 80). Vuonna 2023 valtaosa palkansaajista koki, etta
tyopaikalla pystytadn kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja, 40 prosenttia oli
taysin samaa mielta ja 45 prosenttia jokseenkin samaa mielta. Samaten suurin osa
vastaajista arvioi ilmapiirin olevan tyopaikalla luottamuksellinen, 46 prosenttia oli
taysin samaa mieltd ja 40 prosenttia oli jokseenkin samaa mielta.
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Kuvio 80. TyOpaikalla pystytadn kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja seka
tyopaikalla on luottamuksellinen ilmapiiri 2021-2023 (%).
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Miesten ja naisten vastaukset eroavat toisistaan huomattavasti. Miehista

51 prosenttia ja naisista 40 prosenttia oli tdysin samaa mieltd, etta tyopaikalla
vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri. Jokseenkin samaa mielta oli miehista

36 prosenttia ja naisista 43 prosenttia. Siitd, etta tyopaikalla pystytaan kasittelemaan
ja ratkaisemaan ristiriitoja miehista oli tdysin samaa mieltd 47 prosenttia verrattuna
noin kolmannekseen (34 %) naisista. Jokseenkin samaa mielta oli 42 prosenttia
miehista ja 48 prosenttia naisista. Ikdryhmista nuorimmat (18-34-vuotiaat) ovat
arvioissaan selvasti myonteisimpia molemmissa vaittamissa, kun tarkastellaan
tdysin samaa mieltd olevien osuuksia (50 % - luottamuksellinen ilmapiiri ja 48 %

- ristiriitojen kasittely). Ikaryhmien valiset erot tasoittuvat, jos mukaan otetaan
jokseenkin samaa mielta olevat.

Sosioekonomisten ryhmien valiset erot ovat maltillisia. Tyontekijdiden joukossa
on kuitenkin keskimaardista enemman niita, jotka ovat tdysin samaa mieltd
luottamuksellisesta ilmapiirista (49 % vs. 42 % alemmista toimihenkil6ista ja

46 % ylemmista toimihenkil6istad) ja ristiriitojen ratkaisukyvysta tyopaikalla

(48 % vs. 36 % alemmista toimihenkil6ista ja 39 % ylemmista toimihenkil6istd)
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(kuvio 81). Edellisvuoteen verrattuna tydntekijaammateissa toimivien nakemykset
ovat muuttuneet mydnteisempadan suuntaan. Sektoreista myonteisimmat

arviot ilmapiirista ovat yksityisissa palveluissa, ja ero nakyy nimenomaan tdysin
samaa mieltd olevien osuuksissa. Yksityisella palvelualalla 51 prosenttia koki
ilmapiirin luottamukselliseksi ja 47 prosenttia koki, etta tyopaikalla pystytaan
kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja. Taysin samaa mielta olevien osuudet
ovat matalimmat julkisella sektorilla (37 % kunnissa ja hyvinvointialueilla ja 38 %
valtiolla luottamuksellista ilmapiiria koskevassa vaittamassa seka 28 % kunnissa ja
hyvinvointialueilla ja 31 % valtiolla ristiriitojen ratkaisua koskevassa vaittamassa).
Sektoreiden valiset erot kaventuvat, kun tarkasteluun otetaan mukaan jokseenkin
samaa mielta olevat.

Kuvio 81. Tyopaikalla pystytdan kasittelemdan ja ratkaisemaan ristiriitoja seka
tyopaikalla on luottamuksellinen ilmapiiri sosioekonomisen aseman ja sektorin mukaan,
2023 (%).
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Pienimmissa tyopaikoissa arviot ovat myonteisimpia. Alle kymmenen henkilon
tyOpaikoissa 58 prosenttia oli tdysin samaa mieltd ja 30 prosenttia oli jokseenkin
samaa mielta luottamuksellisesta ilmapiirista ja puolet vastaajista oli tdysin samaa
mieltad ja 38 prosenttia jokseenkin samaa mielta siitd, etta ristiriitoja pystytaan
kasittelemaan ja ratkaisemaan. Muissa tydpaikoissa etenkin tdysin samaa mielta
olevien osuudet ovat selvasti matalammat.

Tyoolobarometrissa on seurattu yli 20 vuoden ajan tyontekijoiden kuntoon,
terveyteen ja elintapoihin seka tydympariston turvallisuuteen vaikuttamista
tyopaikoilla. Pitkan aikavalin trendit kertovat, ettd asiassa on edistytty hyvin.
Vuonna 2020 vain 11 prosenttia vastasi, etta tyopaikalla ei lainkaan pyritty
vaikuttamaan tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin ja ainoastaan
kaksi sadasta sanoi, etta tydympariston turvallisuuteen ei pyritty lainkaan
vaikuttamaan. Vuodesta 2021 lahtien lomakkeen kysymyksia on muutettu eri
muotoon, tutkimuksessa kysytaan, kuinka aktiivisesti tyopaikalla vaikutetaan naihin
asioihin.

Vuonna 2023 palkansaajista 58 prosenttia koki, etta tydpaikalla vaikutetaan

hyvin (15 %) tai melko (43 %) aktiivisesti tydntekijoiden kuntoon terveyteen ja
elintapoihin. Kuusi prosenttia koki, etta asiaan ei vaikuteta lainkaan. Tydympariston
turvallisuuteen vaikutettiin omalla tydpaikalla hyvin aktiivisesti 41 prosentin
mielestd ja melko aktiivisesti 45 prosentin mielesta. Vain kaksi vastaajaa sadasta
sanoi, etta tydympariston turvallisuuteen ei vaikuteta lainkaan. Arviot ovat
aavistuksen mydnteisempia kuin edellisvuonna.

Tyontekijoiden kuntoon terveyteen ja elintapoihin vaikuttaminen on valtiolla,
yksityisissa palveluissa ja teollisuudessa selvasti yleisempda kuin kunnissa ja
hyvinvointialueilla (kuvio 82). Valtion palkansaajista 67 prosenttia, teollisuudessa
64 prosenttia ja yksityisissa palveluissa 60 prosenttia kertoi, etta asiaan on
vaikutettu hyvin tai melko aktiivisesti. Kunnissa ja hyvinvointialueilla osuus on
selvasti matalampi (46 %). Aktiivisinta vaikuttaminen on suurimmilla tyopaikoilla,
joissa 74 prosenttia arvioi, ettd asiaan on vaikutettu hyvin tai melko aktiivisesti.
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Kuvio 82. Tyopaikalla vaikutetaan tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin
seka tydympadriston turvallisuuteen sektorin ja tydpaikan koon mukaan, 2023 (%).
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Myds tydympadriston turvallisuuteen vaikuttamisessa kuntien ja hyvinvointialueiden
palkansaajat jaavat muista jalkeen. Korkeimmillaan teollisuudessa 52 prosenttia
sanoi, etta turvallisuuteen on vaikutettu hyvin aktiivisesti ja 38 prosenttia sanoi, etta
on vaikutettu melko aktiivisesti. Yksityisissa palveluissa osuudet ovat 41 prosenttia
(hyvin aktiivisesti) ja 43 prosenttia (melko aktiivisesti), valtiolla 42 prosenttia (hyvin
aktiivisesti) ja 49 prosenttia (melko aktiivisesti) seka kunnissa ja hyvinvointialueilla
27 prosenttia (hyvin aktiivisesti) ja 56 prosenttia (melko aktiivisesti). Yli 200 henkilon
tyopaikat erottuvat edukseen, niiden tydntekijoista jopa 56 prosenttia kertoi, etta
tyOympariston turvallisuuteen on vaikutettu hyvin aktiivisesti ja 38 prosenttia koki,
ettd on vaikutettu melko aktiivisesti.
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9 Ammatillinen jarjestaytyminen

Palkansaajien ammatillista jarjestaytymista on selvitetty tydolobarometrissa
vuodesta 2002. Ammattiliittoon kuuluminen on pitkalla aikavalilla vahentynyt

ja viime vuosina taloudellista turvaa ty6ttomyyden varalle on haettu aiempaa
useammin pelkasta tyottdmyyskassan jasenyydesta (kuvio 83). Vuonna 2023
kahdella palkansaajalla kolmesta oli ammattiliiton jasenyys ja lisdksi noin viidennes
(19 %) kuului vain ty6ttdmyyskassaan.

Kuvio 83. Ammattiliiton tai vain tydttdmyyskassan jasenyys 2002-2020 ja 2021-2023 (%).
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W ammattiliitto @ vain tyéttomyyskassa

Vuonna 2023 naisista 72 prosenttia ja miehista 60 prosenttia kertoi kuuluvansa
ammattiliittoon (kuvio 84). Pelkan ty6ttdmyyskassan jasenyys on miehilla yleisempi
kuin naisilla (24 % vs. 14 %). Vanhemmat ikaryhmat ovat nuoria useammin
jarjestaytyneet. 18-34-vuotiaista jasenyys oli 56 prosentilla, 35-44-vuotiaista
kahdella kolmesta, 45-54-vuotiaista 70 prosentilla ja 55 vuotta tayttaneista

77 prosentilla. kdryhmista 35-54-vuotiaat kuuluvat muita useammin ainoastaan
tyottomyyskassaan, heilld osuus on runsas viidennes (22-23 %) verrattuna

17 prosenttiin nuoremmalla ja 16 prosenttiin vanhemmalla ikdaryhmalla.
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Kuvio 84. Ammattiliiton tai vain ty6ttdmyyskassan jasenyys sukupuolen ja ikdaryhman
mukaan, 2021-2023 (%).
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Vuonna 2023 alemmilla toimihenkil6illa oli ammattiliiton jasenyys useammin kuin
tyontekijoilla ja ylemmilla toimihenkilGilla (68 % vs. 64 %). Osuus laski kaikissa
ryhmissa (kuvio 85). Ylemmilla toimihenkil6illd oli sen sijaan vain tyottomyyskassan
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jasenyys useammin kuin alemmilla toimihenkilGilla ja tyontekijoilla (25 %,

18 % ja 15 %). Sektoreista kunta- ja hyvinvointialalla ammattiliiton jasenyys

on selvasti yleisin, 79 prosenttia palkansaajista oli jasenia. Osuus kuitenkin

laski edellisvuodesta (87 %) Matalin osuus on yksityisissa palveluissa (60 %).
Teollisuudessa osuus on 64 prosenttia, se laski selvasti edellisvuodesta (72 %).
Valtion palkansaajista 73 prosentilla oli ammattiliiton jasenyys. Yksityisella sektorilla
pelkkaan tyottomyyskassaan kuuluminen on yleisempaa kuin julkisella sektorilla
(24 % teollisuuden ja 21 % yksityisten palveluiden palkansaajista verrattuna 17 %
valtiolla ja 11 % kunnissa ja hyvinvointialueilla).
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Kuvio 85. Ammattiliiton tai vain ty6ttomyyskassan jasenyys sosioekonomisen aseman ja
sektorin mukaan, 2021-2023 (%).
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10 Yhteenveto

Vuoden 2023 syksylla palkansaajien nakemykset tydmarkkinatilanteesta olivat
hieman edellisvuotta synkemmat. Aiempaa harvempi kertoi, etta tyopaikalla oli
lisatty henkiloston maaraa. Toisaalta henkildston maaran vahennyksista kertovien
osuus sdilyi ennallaan. Irtisanomisuhkissa ei nakynyt muutosta, mutta lomautuksen
uhkaa koettiin useammin kuin vuosi sitten. Usko uuden tyon 16ytymiseen,

jos jaisi tydttomaksi, notkahti hieman nousujohteisista vuosista 2021-2022.
Palkansaajien ndakemykset tydmarkkinoista vaikuttavat olevan odottavalla kannalla:
dramaattisia muutoksia ei ole tapahtunut, mutta nakymat ovat hieman aiempaa
huolestuneemmat.

Digitaalisten ja teknisten valineiden kaytto on lapaissyt tydeldman. Palkansaajista
ainoastaan kuusi prosenttia ei lainkaan kayta niita tydssaan. Kayton intensiteetissa
on sen sijaan selvia eroja. Syksylla 2023 lahes koko ajan niita kaytti noin puolet
palkansaajista, etenkin ylemmat toimihenkil6t ja valtion tyontekijat. Tekoalyn
kayttd tyossa sen sijaan ei ollut vield syksylla valtavan yleista. Ylipaansa

digitaalisia ja teknisia valineita kayttavista palkansaajista 13 prosenttia kaytti
tekodlyyn perustuvia valineita — esimerkiksi chatbotteja, virtuaalisia avustajia,
puheentunnistusta, konenakod, konekaantamista sekda muita koneoppimiseen
perustuvia sovelluksia — tydssaan vahintaan viikoittain. Sahkoisten
pikaviestintavalineiden kaytto yleistyi koronan jdlkeen ja on nyt vakiintunut
melko korkealle tasolle (71 % palkansaajista, jotka ylipadnsa kayttavat teknologiaa
tyossaan).

Jatkuvan oppimisen kulttuuri on tyopaikoilla kehittynyt pitkalla aikavalilla
mydnteiseen suuntaan ja viimeisen viiden vuoden aikana kasvu on tasaantunut.
Vuonna 2023 palkansaajista 84 prosenttia koki, etta tyopaikalla voi oppia uusia
asioita ja 72 prosenttia arvioi, etta tyontekijoita kannustetaan kokeilemaan
uutta. Tydnantajan kustantamaan koulutukseen osallistuminen on sen sijaan
pudonnut koronaa edeltavasta ajasta selvasti, viime vuosina 40 prosenttia
palkansaajista on ollut koulutuksessa, kun parhaimmillaan osuudet ovat olleet
selvasti yli 50 prosentin. Itsendinen opiskelu on koulutusta yleisempaa, vuonna
2023 noin puolet palkansaajista opiskeli itsendisesti tyossaan. Lisaksi joka neljas
palkansaaja opiskeli ohjatusti kokeneemman tydntekijan, mentorin tai opettajan
ohjaamana. Itsendinen opiskelu ja ohjatusti opiskelu on kuitenkin vahentynyt
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kumpikin kuudella prosenttiyksikolla edellisvuodesta. Osaamisen kehittamisessa
aliedustettuina ovat etenkin tyontekijaammateissa toimivat ja idkkdaimmat
palkansaajat.

Joustavien tydaikojen jarjestelmia ja tydaikapankkeja on kdytossa miltei

70 prosentilla palkansaajista, yhtaldisesti seka miehilla ettd naisilla. Jarjestelman
sisalla miehilla on naisia huomattavasti useammin mahdollisuus kayttaa joustoja
kokonaisiin vapaapaiviin vain paivittdisten joustojen sijaan. Tyytyvaisyys tydajan
joustoihin tydn ja muun elaman yhteensovittamista ajatellen on melko korkealla
tasolla: miltei kolme palkansaajaa neljasta koki tyGaikansa joustavan riittavasti,
miehet selvasti naisia useammin. Kiire on tydssa yleista, etenkin kuntien ja
hyvinvointialueiden tyontekijoilld, mutta edellisvuoteen verrattuna kiire on
aavistuksen helpottanut. Samaten tydskentely palkatta tydajan ulkopuolella
tyotehtavista suoriutuakseen on hieman vahentynyt vuoden takaisesta. Etatyota
teki vuonna 2023 paivittain tai viikoittain 29 prosenttia palkansaajista. Osuus on
edellisvuoden tasolla ja selvasti korkeampi kuin vuosina ennen koronaa. Vuoteen
2022 verrattuna paivittdin etatyota tekevien osuus on hieman laskenut ja viikoittain
etatyota tekevien osuus on vastaavasti noussut. Etatyota tekevat varsinkin ylemmat
toimihenkil6t ja isoissa organisaatioissa tyoskentelevat. Etatyota tekevista miltei
nelja viidesta kokee voivansa riittavasti vaikuttaa etatyonsa maaraan.

Syrjinnan tai tyopaikkakiusaamisen havaitsemisessa ei ole viime vuosina
tapahtunut juurikaan muutoksia. Vuonna 2023 havaittu syrjinta perustui useimmin
ikdan tai tydsuhteen maaraaikaisuuteen. Naita havaintoja oli seitsemalla prosentilla
palkansaajista. Viimeisen 12 kuukauden aikana noin 30 prosenttia palkansaajista
oli joskus havainnut tyopaikallaan kiusaamista tyokavereiden tai asiakkaiden
taholta, ja 15 prosenttia oli joskus havainnut kiusaamista esihenkildiden taholta.
Vain muutama prosentti vastasi havainneensa kiusaamista jatkuvasti. Naiset tekivat
miehia useammin kiusaamishavaintoja. Seksuaalista hairintaa oli itse kokenut
vuoden aikana viisi prosenttia palkansaajista. Kuusi prosenttia oli itse kokenut
asiakkailta tulevaa fyysista vakivaltaa tai sen uhkaa. Naiset kokevat seksuaalista
hairintda ja asiakkaiden taholta tulevaa fyysista vakivaltaa tai sen uhkaa miehia
huomattavasti enemman.

Kokemukset tyon fyysisesta kuormittavuudesta ovat sdilyneet hyvin tasaisina
parinkymmenen vuoden ajan. Vuonna 2023 palkansaajista 37 prosenttia koki
tyonsa rasittavan fyysisesti. Tyontekijdammateissa osuus on jopa kaksi palkansaajaa
kolmesta. Sektoreista tyon fyysinen rasittavuus korostuu teollisuuden seka kuntien
ja hyvinvointialueiden palkansaajilla. Tyokykynsa hyvaksi suhteessa tydnsa fyysisiin
vaatimuksiin koki suurin osa, 86 prosenttia. Ika luonnollisesti vaikuttaa kokemuksiin
ja 55 vuotta tayttaneista tyokykynsa hyvaksi koki 72 prosenttia.
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Tyon henkisen rasittavuuden kokemuksissa nakyy pienta nousua pitkalla aikavalilla,
aikaisempaa useampi kokee tyonsa rasittavan henkisesti ainakin jonkin verran.
Vuonna 2023 kaksi palkansaajaa kolmesta koki tyonsa henkisesti raskaaksi. Tyo
rasittaa henkisesti etenkin toimihenkil6ita ja julkisella sektorilla tydskentelevia.
Tyokykynsa hyvaksi suhteessa tyon henkisiin vaatimuksiin koki runsas nelja
palkansaajaa viidesta. Korkea tyduupumuksen riski oli tydolobarometrin mukaan
16 prosentilla palkansaajista. Haitallista stressia (erittdin tai melko paljon) koki

17 prosenttia palkansaajista. Tyduupumusoireilu lisddntyi hieman koronan jalkeen,
mutta nousu tasaantui vuosien 2022 ja 2023 aikana. Tyduupumus ja haitallisen
stressin kokemukset ovat keskimaardista yleisempia naisilla, alle 35-vuotiailla seka
toimihenkiloilla.

Tyon imusta kertovat tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen tyossa.
Vuonna 2023 palkansaajista noin puolet koki ndita tunteita tydssaan usein

tai aina — ja 10-14 prosenttia harvoin tai ei koskaan. lakkdaimmat palkansaajat
seka kunnissa ja hyvinvointialueilla tyoskentelevat kokivat tyon imua hieman
keskimadrdista enemman. My0s yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen tunteet
seka tyon kokeminen merkitykselliseksi korostuvat iakkdaimpien seka kuntien
ja hyvinvointialueiden tyontekijdiden vastauksissa. Vaikutusmahdollisuudet
tyossa — tyotahtiin, tyotehtaviin, tydnteon paikkoihin, téiden jakoon ja
tyopaikan toiminnan kehittdmiseen — ovat miehilla selvasti paremmat kuin
naisilla ja eniten vaikutusmahdollisuuksia on ylempien toimihenkildiden tydssa.
Vaikutusmahdollisuudet kohenivat koronavuosien jalkeen, mutta vuonna 2023
kasvu on taittunut ja suunta on muuttunut pikemminkin alaspain.

Viimeisen 20 vuoden aikana tydpaikkojen ilmapiiri on kehittynyt aiempaa
mydnteisemmaksi. Vuonna 2023 runsas nelja palkansaajaa viidesta koki, etta
tyopaikalla valitetaan tietoja avoimesti, tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti,
tyopaikalla pystytaan ratkaisemaan ristiriitoja ja etta tydpaikalla on
luottamuksellinen ilmapiiri. Nakemykset ovat myds pysyneet mydnteisina ja osin
jopa hieman vahvistuneet aivan viime vuosina. Mydnteisimpia nakemykset olivat
yksityisten palveluiden palkansaajilla ja alle kymmenen henkilén tydpaikoilla
tyoskentelevilla. Tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin seka
tyOympariston turvallisuuteen vaikuttamisessa sen sijaan isoimmat tyopaikat ovat
edelldkavijoita. Vuonna 2023 palkansaajista 58 prosenttia koki, etta tyopaikalla
vaikutetaan aktiivisesti tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin ja

86 prosenttia koki, etta vaikuttaminen tydympariston turvallisuuteen on aktiivista.

Ammattiliittoon kuuluminen on pitkalla aikavalilld vahentynyt, vuonna
2023 kahdella palkansaajalla kolmesta oli ammattiliiton jasenyys. Pelkkaan
tyottomyyskassaan kuuluminen on sen sijaan aikaisempaa yleisempaa.
Viimeisimmassa kyselyssa noin viidennes kuului ty6ttdmyyskassaan.

121



TYO- JA ELINKEINOMINISTERION JULKAISUJA 2024:16

Liite 1 Tutkimuksen toteuttaminen

Tyoolobarometri tehtiin Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen yhteydessa.
Tybolobarometrin otokseen poimitaan tydvoimatutkimukseen vastanneista
henkil6ista edellisen vastauskerran tietojen perusteella 18-64-vuotiaita tyollisia
palkansaajia, joiden sadannollinen tydaika on vahintddn kymmenen tuntia viikossa.
Vuodesta 2021 alkaen tydolobarometrin tiedot on keratty verkkokyselylla tai
puhelinhaastattelussa. Tutkimukseen voi vastata suomen, ruotsin ja englannin
kielilla.

Tiedonkeruu toteutettiin 7.8.-12.10.2023. Hyvaksyttyja vastauksia saatiin yhteensa
2003. Vastaajista verkkolomakkeen taytti 69 prosenttia ja puhelinhaastatteluihin
osallistui 31 prosenttia. Vastausosuus oli 74 prosenttia netto-otoksesta,

mika on noin kaksi prosenttiyksikkda korkeampi edellisvuoteen verrattuna.
Tyoolobarometrin keskimaarainen kesto oli noin 12 minuuttia verkkolomakkeeseen
vastanneilla ja noin 21 minuuttia puhelimessa vastanneilla.

Tybolobarometrin vastausprosentti on korkeakoulutetuilla suurempi kuin perus-

tai keskiasteen koulutuksen saaneilla. Korkeimmassa sosioekonomisessa asemassa
olevat ja keskimaaraista suuremman tulotason omaavat palkansaajat vastasivat
todennakdisemmin kuin alhaisemman sosioekonomisen aseman tai tulotason
omaavat palkansaajat. Aidinkieleltdan muut kuin pohjoismaisten kielten puhujat
vastasivat kyselyyn muita heikommin. Nuorimmissa ikdryhmissa vastausprosentti jai
alhaisimmaksi, ja kaikkein parhaimpiin vastausprosentteihin paasivat idkkaimmat
palkansaajat.

Vuoden 2023 aineistolle on laskettu painokertoimet, jotka korjaavat

aineiston rakenteen vinoumaa sukupuolen, 10-vuotisikdaryhman, suuralueen,
koulutusasteen, kielen, palkansaajan sosioekonomisen aseman seka tulorekisterin
pohjalta muodostetun palkkadesiilin mukaan. Painotettu aineisto vastaa
tyovoimatutkimuksen perusteella estimoitua kohdevaestoa eli vahintaan 10 tuntia
viikossa tyoskentelevia palkansaajia. Samanlaiset painokertoimet olivat kaytossa
myds vuosina 2021 ja 2022.
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Menetelmamuutosten vuoksi vuosien 2021-2023 tiedot eivat ole suoraan
vertailukelpoisia aikaisempien vuosien barometrien kanssa. Vertailtavuuteen
vaikuttavat tiedonkeruutavan (verkkokyselyt ja puhelinhaastattelut) ja lomakkeen
muutokset. Lisaksi kohdevaesto on aiempaa laajempi, kun barometriin on voinut
vastata suomen lisaksi ruotsiksi tai englanniksi. Vuodet 2021-2023 ovat keskenddn

vertailukelpoisia.

Tyodolobarometrin tiedot voidaan luotettavasti yleistaa koskemaan tydssa olevia
palkansaajia koko Suomessa ja kaikilla sektoreilla. Tutkimukseen vastanneiden
jakaumia on kuvattu taulukossa 1.
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Taulukko 1. Tydolobarometrin vastaajien jakaumat 1992, 2000, 2010 ja 2023.

Taustamuuttujat 1992 2000 2010 2023

Koko aineisto N=880 100 % N=1 166 100 % N=1 053 100 % N=2 003 100 %
Sukupuoli

miehet 433 49 % 564 48 % 568 54 % 980 49 %
naiset 447 51 % 602 52 % 485 46 % 1023 51 %
Ikaryhma

18-24 67 8% 136 12% 88 8% 93 5%
25-34 231 26 % 286 25% 231 22 % 419 21%
35-44 287 33% 320 27 % 238 23 % 543 27 %
45-54 229 26 % 315 27 % 294 28 % 456 23 %
55+ 66 8% 109 9% 202 19 % 492 25%

Koulutusaste

ei perusasteen jalkeista koulutusta/tieto puuttuu 143 14 % 1M 6 %

keskiaste 494 47 % 780 39%

alin korkea-aste 155 15 % 169 8%
tieto puuttuu tieto puuttuu

alempi korkeakoulu 135 13 % 461 23%

ylempi korkeakoulu 1n3 1M % 437 22%

tutkijakoulutus 13 1% 45 2%

Sosioekonominen asema

ylemmat toimihenkilt 164 19 % 258 22% 313 30% 803 40 %
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Taustamuuttujat 1992 2000 2010 2023

Koko aineisto N=880 100 % N=1166 100 % N=1053 100 % N=2003 100 %
alemmat toimihenkil6t 339 39% 435 37% 408 39% 772 38 %
tyontekijat 364 41 % 417 36 % 330 31% 418 21 %
tieto puuttuu 13 1% 56 5% 2 0% 10 1%
Sektori

teollisuus, rakentaminen ym. 275 31% 331 28 % 254 24 % 423 21%
yksityiset palvelut 275 31% 403 35% 452 43 % M 46 %
valtio 89 10 % 74 6 % 80 8% 185 9%
kunnat (ml. hyvinvointialueet vuonna 2023) 216 25% 277 24 % 237 23 % 445 22%
muu/tieto puuttuu 25 3% 81 7 % 30 3% 39 2%
Tyopaikan koko

1-9 275 26 % 375 19 %
10-49 422 40 % 735 37%
50-200 tieto puuttuu tieto puuttuu 213 20 % 446 22 %
200+ 140 13 % 433 22%
tieto puuttuu 3 0% 14 1%
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