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Sammandrag

Behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvdrden inom den statliga,
kommunala och privata sektorn. Helsingfors, 2007. 48 s. (Social- och hilsovardsministeriets
publikationer, ISSN 1236-2050; 2007:21)

ISBN 978-952-00-2446-8 (inh.), ISBN 978-952-00-2447-5 (PDF)

Lagen och forordningen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvér-
den tridde 1 kraft den 1.8.2005. Samtidigt upphédvdes den tidigare forordningen om behorig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden.

Syftet med behorighetslagen ér att framja socialvardsklienters rétt till socialvard av god kvali-
tet samt till gott bemdtande genom att forutsitta att yrkesutbildad personal inom socialvarden
har den utbildning och fortrogenhet som behdvs. En grundliggande forutsittning for hogklas-
siga tjanster dr utbildning som motsvarar den kompetensniva som uppgifterna kriver.

Behorighetsvillkorena for personal inom socialvirden i enlighet med behdrighetslagen och
-forordningen skall iakttas vid alla kommunala och statliga forvaltningsomrédden samt vid de
privata socialtjdnster som omfattas av lagen om tillsyn dver privat socialservice.

Behorighetslagen definierar behorighetsvillkoren enligt yrkesbeteckningar for centrala social-
vardens yrken samt minimikrav pa utbildning for 6vriga yrkesmissiga uppgifter inom social-
varden. Lagen beskriver ocksa om behdrighetsvillkoren for ledningsuppgifter inom socialvér-
den. Lagen innehaller inga bestimmelser om uppgiftsstrukturen eller dimensioneringen av
socialvéardens personal.

En handbok om lagen och férordningen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden har forberetts vid social- och hélsovardsministeriet. Under forberedningen
har man samarbetat med undervisningsministeriet, utbildningsstyrelsen, Finlands kommun-
forbund och Kommunala arbetsmarknadsverket.

Social- och hdlsovardsministeriet ger ut handboken for att hjilpa arbetssokanden och arbets-
givaren nér yrkesutbildad person inom socialvirden rekryteras till den statliga, kommunala
och privata sektorn.

Nyckelord: personal, det sociala omrddet, socialarbete, socialtjénster, socialvard, yrkesutbild-
ning
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Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annettu laki ja asetus tuli-
vat voimaan 1.8.2005. Samalla kumottiin aikaisempi asetus sosiaalihuollon ammatillisen hen-
kiloston kelpoisuusehdoista.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslain tarkoituksena on edistdd sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta
laadultaan hyviin sosiaalihuoltoon ja hyvddn kohteluun edellyttdmailld, ettd sosiaalihuollon
ammatillisella henkildstolld on tarvittava koulutus ja perehtyneisyys. Laadukkaiden palvelui-
den perusedellytykseni on tehtdvien vaativuustasoa vastaava koulutus.

Kelpoisuuslain ja -asetuksen mukaisia sosiaalihuollon henkildston kelpoisuusvaatimuksia on
noudatettava kaikilla kunnan ja valtion hallinnonaloilla seké yksityisissd sosiaalipalveluissa,
jotka kuuluvat yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain piiriin.

Laissa on maédritelty kelpoisuusvaatimukset tehtdvianimikkeittdin keskeisiin sosiaalihuollon
ammatteihin sekd vihimmaiskoulutusvaatimus muihin sosiaalihuollon ammatillisiin tehtdviin.
Laissa on myds madritelty kelpoisuusvaatimukset sosiaalihuollon johtotehtéviin. Laki ei sisél-
14 sddannoksid sosiaalihuollon tehtdvarakenteesta tai mitoituksesta.

Sosiaalihuollon kelpoisuuslakia ja asetusta koskeva opas on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeridossd. Valmistelun aikana on tehty yhteisty6td opetusministerion, opetushallituksen,
Suomen Kuntaliiton ja Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen kanssa.

Sosiaali- ja terveysministerio julkaisee timén oppaan avuksi sekd tyonhakijoille ettd tyonanta-
jille sosiaalihuollon ammatillista henkilostod rekrytoitaessa valtio-, kunta- ja yksityissektoril-
le.
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Summary

Qualification requirements for social services professionals in the state, municipal and private
sectors in Finland. Helsinki, 2007. 48pp. (Publications of the Ministry of Social Affairs and
Health, Finland, ISSN 1236-2050; 2007:21)

ISBN 978-952-00-2446-8 (pb), ISBN 978-952-00-2447-5 (PDF)

The Act and Decree on the Qualification Requirements for Social Services Professionals
entered into force on 1 August 2005. The previous Decree was repealed in the same context.

The aim of the Act is to promote the right of the social services clients to good quality social
services and to good treatment by requiring that the professionals employed in social services
have the necessary education and familiarity with the work. The basic requirement for quality
services is completed education that responds to the demands of the work.

The qualification requirements for social services staff in accordance with the above-
mentioned Act and Decree must be followed in all local government and regional and central
government sectors, as well as in private social services that are governed by the Act on the
Supervision of Private Social Services.

The Act lays down the qualification requirements by occupational title for social services
professions as well as the minimum requirement for education for other professional posts
within social services. The Act also lays down the qualification requirements for management
posts in social services. It does not include provisions on the task structure of social services
staff or on staffing.

The handbook dealing with the Act and Decree on Qualification Requirements for Social
Services Professionals has been prepared at the Ministry of Social Affairs and Health. In
preparing the handbook the Ministry cooperated with the Ministry of Education, the National
Board of Education, the Association of Finnish Local and Regional Authorities and the
Commission for Local Authority Employers.

The Ministry of Social Affairs and Health publishes the handbook for the use of both job
applicants and employers when recruiting staff for the state, municipal and private sectors.

Key words: social services, social services sector, social welfare, social work, staff
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1 Inledning

Lagen och forordningen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvar-
den (272/2005, nedan kallad behdrighetslagen) tradde i kraft den 1 augusti 2005. Lagen kom-
pletteras av statsradets forordning om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden (608/2005, nedan kallad behorighetsforordningen).

Behorighetsvillkoren for personalen inom socialvarden enligt behorighetslagen och
-forordningen skall iakttas inom alla kommunala och statliga forvaltningsomriaden samt
inom den privata socialservicen som omfattas av lagen om tillsyn dver privat socialservice
(603/1996, nedan kallad tillsynslagen). Den nya lagstiftningen har ett storre tillimpningsom-
rdde dn forordningen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvdrden
(804/1992) som upphévdes 1 samband med reformen.

Syftet med behorighetslagen for socialvirden ér att frimja socialvardsklienters ritt till social-
vard av god kvalitet samt till gott bemdtande genom att forutsétta att den yrkesutbildade per-
sonalen inom socialvarden har den utbildning och fortrogenhet som behdvs. En grundlédggan-
de forutséttning for hogklassiga tjanster dr utbildning som motsvarar den kompetensniva som
uppgifterna kréver.

Behorighetsvillkoren som kravs for olika uppgifter inom socialvérden har preciserats och an-
passats till de fornyade utbildningsstrukturerna. Overgangsbestimmelser garanterar att beho-
righeten kvarstar &ven hos dem som avlagt sin examen enligt tidigare behorighetsvillkor.

Lagen definierar behorighetsvillkoren enligt yrkesbeteckningar for de centrala yrkena inom
socialvarden samt minimikrav pé utbildning for 6vriga yrkesuppgifter inom socialvarden. La-
gen faststdller ocksa behdrighetsvillkoren for ledningsuppgifter inom socialvarden. Lagen in-
nehaller inga bestaimmelser om personaldimensioneringen eller -strukturen. En riksomfattande
rekommendation for uppgiftsstrukturer for den yrkesutbildade personalen inom socialvdrden
avgavs 1 maj 2007. (Riksomfattande rekommendation f6r uppgiftsstrukturer for den yrkesut-
bildade personalen inom socialvdrden, social- och hilsovardsministeriets publikationer
2007:14).

Kapitel 2 i denna publikation behandlar behdrighetslagens tillimpningsomréde. I kapitel 3
anges behorighetsvillkoren for varje yrkesgrupp som utfor uppgifter inom socialvarden. Kapi-
tel 4 behandlar socialvdrdens ledningsuppgifter. Kapitel 5 innehdller allmédnna bestimmelser
som giller alla yrkesutdvare inom socialvarden.

Handboken om behorighetslagen och -férordningen har utarbetats pa social- och hilsovards-
ministeriet. Beredningen har skett 1 samarbete med undervisningsministeriet, utbildningssty-
relsen, Finlands kommunforbund och Kommunala arbetsmarknadsverket.

Social- och hilsovardsministeriet hoppas att publikationen é&r till hjilp for bade arbetssokande
och arbetsgivare nir yrkesutbildad personal inom socialvarden rekryteras till uppgifter inom
den statliga, kommunala eller privata sektorn.
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2 Tillimpningsomradet for lagen om behorighetsvillkoren for
yrkesutbildad personal inom socialvirden

29

Denna lag tillimpas pa den behorighet som krdivs av yrkesutbildad personal inom
socialvdrden, om inte ndgot annat foreskrivs nagon annanstans i lag.

Med socialvdrd avses i denna lag

1) uppgifter som ndmns i 13 § i socialvardslagen (710/1982) och som skots av ett
organ som avses i 6 § i socialvardslagen, av ndgot annat organ i kommunen el-
ler samkommunen eller av staten,

2) uppgifter som faller inom de former av socialservice som avses i lagen om till-
syn over privat socialservice (603/1996).

Denna lag tilldmpas inte pd den behdrighet som krdvs inom stodtjdnster i anslut-
ning till hemservice enligt 20 § i socialvardslagen.

2.1 Kommunal och statlig socialvard

Behorighetslagen for socialvirden dr en allmin lag som géller behorigheten for uppgifter
inom socialvirden. Lagen har ett storre tillimpningsomréde dn forordningen om behdrighets-
villkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden som géllde fram till 1.8.2005 och som
tillimpades inom kommunernas socialvdsenden och inom privat socialvardsservice. Tillamp-
ningsomradet for den nya lagen utvidgades till att gélla behorighetsvillkoren for personalen
inom socialvarden inom samtliga kommunala och statliga forvaltningsomriden.

Behorighetslagen for socialvarden tillimpas pa yrkesutbildade personer inom socialvarden
som &r anstéllda av kommuner eller ssmkommuner. Lagen géller till exempel den yrkesutbil-
dade personalen inom dagvarden oavsett vilket forvaltningsomrade dagvérden i kommunen
tillhor. Lagen tilldmpas dven pd yrkesutbildade personer inom socialvarden som arbetar pé
sjukhus och pa andra vardenheter inom hélso- och sjukvarden.

Behorighetsvillkoren enligt behorighetslagen och -forordningen skall tillimpas dven pa den
yrkesutbildade socialvardspersonalen som ir anstdlld av staten. Till exempel vid rekrytering
av socialvardspersonal till Fangvérdsvésendet, Kriminalvardsanstalten, statens skolhem, ser-
vicecentralerna for arbetskraft och olika organisationer inom polisviasendet skall behorighets-
lagen och -forordningen efterfoljas.

Med socialvard avses uppgifter som ndmns i 13 § i socialvardslagen och som handhas an-
tingen av en kommun, en samkommun eller staten. Enligt 1 mom. i ndimnda paragraf ingar 1
dessa uppgifter bland annat att tillhandahalla socialvard. Socialservice definieras i 17 § i soci-
alvérdslagen. Olika former av socialservice r:

- socialarbete
- radgivning i uppfostrings- och familjefragor
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hemservice

boendeservice

anstaltsvard

familjevéard samt

verksamhet 1 sysselséttningssyfte for handikappade och arbetsverksamhet for handikappa-
de.

Till socialservicen hor dessutom enligt 17 § service som foreskrivs i speciallagarna som géller
socialvard, sasom:

ordnande av barn- och ungdomsvérd, varom foreskrivs i barnskyddslagen (683/1983) (nya
barnskyddslagen 417/2007 trader i kraft den 1 januari 2008)

ordnande av barndagvard, varom foreskrivs i lagen om barndagvard (36/1973)

ordnande av specialomsorger om utvecklingsstorda, varom foreskrivs i lagen angéende
specialomsorger om utvecklingsstorda (519/1977)

ordnande av service och stodatgiarder for handikappade, varom foreskrivs i lagen om ser-
vice och stdd pé grund av handikapp (380/1987)

ordnande av service och atgdrder inom missbrukarvirden, varom foreskrivs i lagen om
missbrukarvard (41/1986)

ordnande av uppgifter som ankommer pa barnatillsyningsmannen samt annan service i
anslutning till utredande och faststéllande av faderskap, varom foreskrivs i lagen om fa-
derskap (700/1975)

ordnande av tjdnster som hdnfor sig till tryggande av underhillsbidrag f6r barn, varom
foreskrivs i lagen om underhall for barn (704/1975) samt lagen om underhallstrygghet
(671/1998)

ordnande av adoptionsradgivning, varom foreskrivs 1 adoptionslagen (153/1985)

ordnande av medling i familjefrdgor, varom foreskrivs 1 dktenskapslagen (234/1929)
ordnande av atgdrder som hor till verkstillighetsmedlingen i samband med verkstéllighet
av beslut betrdffande vdrdnad om barn och umgéngesritt, varom foreskrivs i lagen om
verkstéllighet av beslut betrdffande vardnad om barn och umgéangesritt (619/1996) samt
ordnande av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, varom foreskrivs i lagen om arbets-
verksamhet i1 rehabiliteringssyfte (189/2001)

Enligt 13 § socialvardslagen omfattar socialvarden dessutom:

utkomststdd for personer som vistas i kommunen

erldggande av sociala understod

beviljande av sociala krediter

anordnande av handledning och rddgivning betriffande forménerna inom socialvarden och
det ovriga socialskyddet och utnyttjandet av dessa

tillhandahallande av information betridffande socialvarden och det ovriga socialskyddet
samt

anordnande av utbildnings-, forsknings-, forsoks- och utvecklingsverksamhet som géller
socialvérden och det dvriga socialskyddet.
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2.2 Privat socialservice

Behorighetslagen for socialvarden, liksom den tidigare behdrighetsforordningen, tillampas pa
den privata socialservice som omfattas av lagen om tillsyn dver privat socialservice. Den ser-
vice som omfattas av tillsynslagen forutsétter antingen tillstdnd eller anmélan. Med privat so-
cialservice avses 1 tillsynslagen av en enskild person eller sammanslutning tillhandahallen
vard av barn och ungdomar, barndagvérd, tjénster for handikappade, utvecklingsstérda och
dldre samt tjdnster inom missbrukarvarden eller andra motsvarande socialvardstjanster som
serviceproducenten tillhandahaller emot ersittning genom att bedriva affars- eller yrkesverk-
samhet. Enligt 3 § 2 mom. tillsynslagen skall personalen ha samma behdrighet som krivs av
kommunens eller samkommunens yrkesutbildade socialvardspersonal 1 motsvarande uppgif-
ter.

2.3 Uppgifter som inte omfattas av lagen

Lagen tillimpas enligt sitt namn endast pa den yrkesutbildade socialvardspersonalen. Lagen
omfattar alltsd inte till exempel nérstdendevardare eller dem som utfor frivilligt arbete.

Lagen tillampas inte heller pa sadana uppgifter som handhas inom socialvardens organisation
eller verksamhetsenhet och som inte forutsétter yrkeskompetens inom socialvarden. Sddana
uppgifter ar bl.a. uppgifter som hanfor sig till hilso- och sjukvard, uppgifter pd ekonomibyra-
er, fastighetsskotsel och uppgifter som utfors av kokspersonal. Hélso- och sjukvérdspersona-
len, till exempel lékare, psykologer och sjukskotare lyder under lagen om yrkesutbildade per-
soner inom hilso- och sjukvérden (559/1994). Se emellertid kapitel 4 om ledaruppgifter som
forutsétter mangsektoriell kompetens.

Behorighetslagen for socialvarden dr en allmén lag och skall alltid &sidoséttas om det finns en
speciallag att tillaimpa. Behorighetsvillkoren for familjevard anges 1 familjevardarlagen
(312/1992). Behorighetslagen for socialvdrden omfattar inte heller den medling 1 familjefra-
gor som avses 1 dktenskapslagen (234/1929) och inte heller medlaruppgifter som avses i lagen
om verkstéllighet av beslut betrdffande vdrdnad om barn och umgéngesritt (619/1996), efter-
som behorigheten for dessa uppdrag anges separat i nimnda lagar (23 § dktenskapslagen, 9 §
verkstillighetslagen).

Enligt 2 § 3 mom. behorighetslagen tillimpas behdrighetslagen for socialvarden inte pad den
behorighet som kravs inom stddtjénster i1 anslutning till hemservice enligt socialvardslagen.
Stodservice definieras 1 9 § 2 mom. socialvardsforordningen. Enligt den innefattar stodservice
bland annat maéltids-, klddvards-, bad-, stid-, transport- eller foljeslagarservice och tjénster
som framjar socialt umgénge.

2.4 Foreskrifter och beslut

Normer av ldgre grad dn lagstiftningen (forordningar, foreskrifter och beslut) far inte avvika
frdn de krav som behdrighetslagen stéller. Diaremot kan lagstadgade krav preciseras genom
forordning. Arbetsgivaren kan ocksa i tjdnste- eller befattningsannonser utgaende fran uppgif-
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tens karaktdr ange andra meriter som ér till nytta vid handhavandet av en viss tjénst eller be-
fattning, t.ex. sprakkunskaper eller arbetserfarenhet pa ett visst omrade.

Arbetsgivaren kan inte utvidga lagstadgade behorighetskrav genom att godkénna dven annan
an lagstadgad utbildning som likvardig. Arbetsgivaren kan inte ldmna bort ndgot av de beho-
righetsvillkor som anges 1 lagen. P4 situationer déir det inte finns sokanden som uppfyller be-
horighetskraven tillampas 12 § i behorighetslagen.

Om den enda utbildningen som ldmpar sig for ifragavarande uppgift ar till exempel sjuksko-
tarexamen, skall detta ndmnas i platsansdkan och den lag som da tillimpas dr hilso- och sjuk-
vardens yrkesutdvningslag.

2.5 Hogskoleexamina

Enligt 1 § forordningen om hdgskolornas examenssystem (464/1998) ar hogskoleexamina
lagre och hogre hogskoleexamina som avldggs vid universitet, examina som avldggs vid For-
svarshogskolan samt yrkeshogskoleexamina och hogre yrkeshogskoleexamina som avlaggs
vid yrkeshogskolor och yrkeshogskoleexamina som avldggs vid tempordra yrkeshogskolor
jamte pabyggnadsexamina vid yrkeshogskolor som avses i lagen om forsok med pabyggnads-
examina vid yrkeshdgskolorna (645/2001).

I behorighetslagen och -férordningen for socialvarden avses med:
e Hogskoleexamen minst ldgre universitetsexamen eller yrkeshdgskoleexamen.

e Enligt 6vergangsstadganden ger dven examina pa institutsnivd som foregick yrkeshog-
skoleexamina behorighet for uppgifter som forutsétter hogskoleexamen.

e Hogre hogskoleexamen som avlagts pa universitet samt hogre yrkeshogskoleexamen
motsvarar till sin niv hogre hogskoleexamen.

Utover nivan pa den examen som krévs skall for varje uppgift beaktas eventuella andra beho-
righetsvillkor, till exempel att vissa studier slutforts, ldmpligheten av examen for ifrdgavaran-
de uppgift, ledningsforméga el.dyl.
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3 Behorighetsvillkor for varje yrkesgrupp

I behorighetslagen for socialvarden regleras om behdrighetskraven enligt yrkesbeteckningar
for centrala uppgifter inom socialvarden. I lagen ingar behorighetskraven for socialarbetare,
socialombudsmén, barnatillsyningsmin, socialhandledare, barntridgirdslirare och
nirvardare.

Behorighetslagens 9 § géller specialarbetare inom socialvirden. Paragrafen kompletteras av
2 § 1 behorighetsforordningen, som ger en nirmare definition av vilken specialiseringsutbild-
ning som forutsdtts av specialbarntriadgardslirare samt av socialarbetare inom uppfost-
rings- och familjeradgivning.

Yrkesbeteckningar som anvénds for ledningsuppgifter inom socialvirden har inte definie-
rats 1 lagen. Behorighetsvillkoren for ledningsuppgifter inom socialvarden behandlas i kapitel
4.

Pa andra yrkesuppgifter inom socialvirden, vilkas yrkesbeteckningar inte sirskilt
niamns i lagen, tillimpas 11 § i behorighetslagen.

3.1 Socialarbetare

3.1.1 Behorighet som socialarbetare
38

Behorighetsvillkor for uppgifterna som socialarbetare dr hogre hogskoleexamen, i
vilken ingdr eller utover vilken fullgjorts huvuddmnesstudier i socialt arbete eller
universitetsstudier i socialt arbete motsvarande ett huvuddimne.

Behorigheten som socialvdrdare hos dem som avlagt sina studier fore 1.8.2005 foreskrivs i
14 § behorighetslagen och 3 § behorighetsforordningen som kompletterar lagen. I 14 § beho-
righetslagen foreskrivs dven om studerandes mojlighet att fa behorighet som socialarbetare
genom att slutfora sina studier enligt den upphévda férordningen om behdrighetsvillkor senast
den 31 juli 2008. Dessa fall redogors ndrmare i punkt 3.1.2.

Enligt 3 § behorighetslagen &r behorighetsvillkoren for uppgifterna som socialvirdare foljan-
de:

1) hogre hogskoleexamen samt
2) universitetsstudier i1 socialt arbete motsvarande ett huvudamne.

Bada villkoren maste uppfyllas for att personen skall ha behorighet som socialarbetare. Hogre
hogskoleexamen innebdr hogre hogskoleexamen som avlagts vid universitet eller hogre yr-
keshogskoleexamen.

Utover hogre hogskoleexamen skall personen ha avlagt universitetsstudier i socialt arbete
motsvarande ett huvuddmne. Ordet universitets infordes 1 paragrafen under riksdagsbehand-
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lingen. Med universitetsstudier avses studier 1 socialarbete som foljer de av universitetet god-
kinda examensvillkoren.

Med stdd av statsradets forordning om universitetsexamina (794/2004) samt undervisnings-
ministeriets forordning om precisering av universitetens utbildningsansvar, universitetens ut-
bildningsprogram och specialiseringsutbildningar (568/2005) kan huvudamnesstudierna i so-
cialt arbete avliggas vid Helsingfors, Jyviskyld, Kuopio, Lapplands, Tammerfors och Abo
universitet. Studier 1 socialt arbete som motsvarar universitetens examensvillkor kan dven av-
laggas inom den Oppna hogskoleundervisningen.

Aven den som haft ett annat huvudimne 4n socialt arbete kan f& socialarbetarbehorighet ge-
nom att avldgga universitetsstudier 1 socialt arbete motsvarande ett huvuddmne. Studierna i
socialt arbete kan inga i examen, men de kan ocksé avlaggas som separata studier efter avlagd
examen.

Socialarbetarens arbetsuppgifter faststélls inte 1 detalj 1 behorighetslagen for socialvarden. De
uppgifter som handhas av socialarbetare som dr anstéllda vid kommunernas socialvdsenden
grundar sig till stor del pa att verkstilligheten 6verfors fran socialndamnden till ett kollegialt
organ enligt 6 § socialvardslagen. I praktiken fattar kommunens socialarbetare beslut som
giller individer och som enligt lagen ankommer pa den kommunala socialnimnden. Fore-
skrifter om uppgifter som forutsitter socialarbetarbehorighet ingar forutom i socialvardslagen
dven till exempel i barnskyddslagen. Social- och hdlsovardsministeriet har ar 2007 gett en re-
kommendation for uppgiftsstrukturerna.

Behorighetsvillkoren for socialarbetare har enligt vedertagen praxis dven ansetts gilla de upp-
gifter inom missbrukarvérden som utfors av personal med beteckningen socialterapeut. Avsik-
ten ar att man dven inom missbrukarvarden i fortsdttningen anvander yrkesbeteckningen soci-
alarbetare. Anvdndning av specialbeteckningar rekommenderas om uppgiften forutsitter spe-
cialiserad utbildning. Se punkt 3.7.1.

3.1.2  Overgangsbestimmelser som giller socialarbetare

14 § 1 mom. och 14 § 3 mom.

Uppgifter for vilka det enligt denna lag krivs behorighet som socialarbetare kan
ocksd skotas av den som vid ikrafitridandet var behorig for en motsvarande uppgift
med stod av 2 § 1 mom. i forordningen om behérighetsvillkoren for yrkesutbildad
personal inom socialvdrden eller 6vergangsbestimmelserna i den ndmnda forord-
ningen.

Ndrmare bestdmmelser om tillimpningen av 1 mom. utfirdas genom forordning av
statsrddet.

Regleringen av behorigheten for personalen inom socialvdrden har reviderats ett flertal gdnger
under dren 1950-1992. Overgéngsbestimmelserna har vuxit till en svartydbar helhet, men ge-
nom dem har man kunnat sékerstélla att personer som uppfyllt behorighetsvillkoren enligt ti-
digare foreskrifter har kunnat bevara sin behdrighet. Varierande tolkningar av overgingsbe-
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stimmelserna har forekommit i olika delar av landet. Malet &r att den nya forordningen och
handboken garanterar en jaimlik beddmning av examina som avlagts vid olika universitet.

I 3 § forordningen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden har
overgangsbestimmelserna samlats som giller lag om fOrvaltningen av socialvarden
(34/1950), forordning angdende forvaltningen av socialvarden (144/1950), édndringen i den
(945/1980), forordningen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvar-
den (888/1983) samt forordningen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden (804/1992).

Huvudprincipen ir att personer som varit behdriga for uppgifter som socialarbetare enligt den
tidigare forordningen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvirden
ar behoriga dven enligt den nya lagen.

A)

Lamplig examen som avlagts fore 1984

1. Behorig for uppgifter som socialarbetare &dr den som fore ar 1984 har avlagt for tjdnsten
lamplig examen och som fore utgdngen av ar 1983 har verkat i uppgifter inom det sociala ar-
betet i minst nio minader. Ovanndmnda examen och arbetserfarenhet ger ddremot inte behd-
righet for socialdirektors- eller socialsekreterartjanster.

De for tjdnsten ldmpliga examina som avses i denna punkt &r:

- en vid Tammerfors universitet avlagd ungdomsarbetsexamen eller examen i samhéllskun-
skap, 1 vilken ingér minst en mellankurs i socialpolitik

- en hogre eller lagre hogskoleexamen, i vilken forutom ett samhéllsvetenskapligt eller be-
teendevetenskapligt huvuddamne dven ingér ett vitsord i socialpolitik eller samhéllspolitik

- socialskdtarexamen

- diakoniexamen

- forsamlingskuratorexamen

Arbetserfarenhet i uppgifter inom det sociala arbetet innebér arbetserfarenhet i uppgifter som
forutsitter yrkeskompetens 1 socialt arbete. Arbetsgivaren kan betrakta arbetserfarenheten
som uppgifter inom socialt arbete dven om tjanstebeteckningen skulle ha varit ndgon annan én
socialarbetare om uppgiften har forutsatt kunskaper 1 socialarbete.

Den diakoniexamen som avses i behorighetsforordningen (examen i diakoni och socialt arbe-
te) har kunnat avldggas fore &r 1984 vid Luther-institutet och Finska Kyrkans Inremissions-
sdllskaps Pedagogiska Institut.

2. Behorig for uppgifter som socialarbetare dr en person som dr behorig for socialarbetartjanst
enligt 67 § socialvardslagen. (Se dvriga dvergangsbestammelser, kapitel 5.2.)
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B)
Behorighetsutbildning som avlagts fore ar 1993

Behorighet for uppgifter som socialarbetare har ocksé personer som fore utgdngen av ar 1992
har avlagt behorighetsutbildning for socialarbetare enligt social- och hélsovardsministeriets
foreskrifter. Behorighetsutbildningen anordnades av universiteten frdn och med ar 1982. Ett
sdrskilt intyg utfardades om avlagd utbildning.

O

Ovriga examina som avlagts fore 1.8.2005

Utover ovanndmnda ger foljande examina som avlagts fore behdrighetslagens ikrafttrddande
behorighet som socialarbetare:

1. Hogre hogskoleexamen
och

studier 1 socialt arbete vilka omfattar minst 55 studieveckor och i vilka ingar minst 15 studie-
veckor praktisk undervisning, inklusive handledd praktik, samt en pro gradu-avhandling inom
omradet socialt arbete.

Ovanndmnda studier i1 socialt arbete kan inga 1 examen, men de kan ocksd kunnat avldggas
som separata studier.

2. Hogre hogskoleexamen, i vilken ingar minst &mnesstudier eller vitsordet cum laude ap-
probatur i socialpolitik eller samhéllspolitik och tillridckliga studier i socialt arbete, vil-
ka antingen ingér i examen eller slutfors utover den.

Som tillrickliga studier i socialt arbete anses:

- studier 1 socialt arbete som slutforts fore den 1.8.2005 och omfattar minst 30 studieveckor

- studier i socialt arbete som slutforts fore 1.8.1999 och omfattar minst 20 studieveckor

- studier 1 socialt arbete som slutforts fore 1986 och omfattar minst 13 studieveckor samt
specialiseringsutbildning inom uppfostringsradgivning som genomforts fore 1986

- den larokurs som ingick 1 de kompletteringskurser 1 socialt arbete som ordnades vid Hel-
singfors och Jyviskyld universitet 1978—1981, samt

- socionomexamen, med socialvidrd som huvuddamne, som avlagts vid Svenska Medborgar-
hogskolan.

3. Socialvardsexamen eller en med denna jamstéllbar examen vid Svenska social- och kom-
munalhdgskolan vid Helsingfors universitet (politices kandidat eller fore 1.8.2000 socio-
nomexamen).
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D)

Overgﬁngsbestﬁmmelser som giller studerande

14 § 2 mom.

En studerande som vid ikrafitridandet av denna lag har blivit antagen till ett uni-
versitet for studier enligt 2 § 1 mom. i forordningen om behérighetsvillkoren for yr-
kesutbildad personal inom socialvarden, dr efter att ha genomgatt studierna beho-
rig for sadana uppgifter som socialarbetare som avses i denna lag, forutsatt att
studierna slutfors senast den 31 juli 2008.

Enligt 14 § 2 mom. behorighetslagen kan en studerande f4 behdrighet for uppgifter som soci-
alarbetare genom att slutfora sina studier forutsatt att:

1) studierdtten erhallits fore 1.8.2005
2) studierdtten innefattar rétten att avlagga studier enligt 2 § 1 mom. i den upphivda forord-

ningen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden
3) studierna slutfors fore 31.7.2008

Enligt ordalydelsen i lagen forutsitts att studieritt erhallits fore 1.8.2005, men studierna kan
inledas dven efter nimnda datum.

En studerande som avlagt examen fore ikrafttradandet av behdrighetslagen men som saknar
sddana studier som enligt den upphédvda forordningen (804/1992) ger behorighet som social-
arbetare far behorighet genom att fore 31.7.2008 avlagga tillrdckliga kompletterande studier.
En fOrutséttning ar att den studerande fore 1.8.2005 fatt studierétt for avliggande av de kom-
pletterande studierna.

Slutfoérande av sddana studier som avses 1 dvergangsbestimmelserna for den upphivda for-
ordningen ger diremot inte behorighet som socialarbetare. Studier som den studerande skall
slutfora fore 31.7.2008 for att fa behdrighet dr foljande:

1) hogre hogskoleexamen och studier i socialt arbete vilka omfattar minst 55 studieveckor
och 1 vilka ingar minst 15 studieveckor praktisk undervisning, inklusive handledd praktik,
samt en pro gradu-avhandling inom omradet socialt arbete,

2) hogre hogskoleexamen, i vilken ingér minst &mnesstudier eller vitsordet cum laude appro-
batur i socialpolitik eller samhéllspolitik och tillrdckliga studier i socialt arbete, vilka an-
tingen ingar i examen eller slutfors utéver den, eller

3) Politices kandidatexamen som avlagts vid Svenska social- och kommunalhogskolan vid
Helsingfors universitet.

Nérmare anvisningar om avliggande av studierna och forvandling av studiepodng till studie-
veckor ges av universiteten.
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3.2 Socialombudsman
)

Behorighetsvillkor for uppgifterna som socialombudsman enligt 24 § i lagen om
klientens stdllning och rdttigheter inom socialvdrden (812/2000) dr behérighet en-
ligt 3 § denna lag eller for uppgiften ldmplig hogre hogskoleexamen och kinnedom
om branschen.

Socialombudsmannens uppgifter anges 1 lagen om klientens stéllning och réttigheter inom
socialvarden (812/2000), nedan kallad socialvardens klientlag. Till socialombudsmannens
uppgifter hor att ge klienterna rad i fragor som géller tillimpning av socialvardens klientlag,
att bistd klienterna 1 att framstdlla en sddan anmérkning som avses i socialvdrdens klientlag,
att informera om klientens rittigheter samt att ocksa 1 dvrigt arbeta for att framja klientens
rittigheter och for att de skall bli tillgodosedda. Dessutom skall socialombudsmannen f6lja
hur klienternas réttigheter och stéllning utvecklas i kommunen och arligen till kommunstyrel-
sen avge en redogorelse for detta.

Socialombudsmannens uppgiftsbeskrivning omfattar uppgiften att utveckla socialvérden i
kommunen i sista hand via den &rliga rapporteringsskyldigheten, vilket forutsitter att social-
ombudsmannen har kdnnedom om socialvarden. Om den som blir vald till uppgiften har né-
gon annan utbildning &n en sddan examen som ger behorighet for uppgifter som socialarbeta-
re, forutsitts att personen har lamplig hogre hogskoleexamen och dessutom en pé annat sitt
pavisad kdnnedom om branschen. En hogre yrkeshdgskoleexamen inom den sociala bran-
schen (socionom YH) anses ge tillrdcklig kinnedom om branschen. Behorighetsvillkoren for
socialombudsman omfattar inte krav pd erfarenhet av klientarbete och inte heller sérskilda
studier, utan arbetsgivaren skall bedoma om branschkédnnedomen ér tillricklig.

Lampligheten av en viss examen avgdrs pd basis av uppgifternas karaktir. Ett tillborligt
handhavande av uppgifterna for socialombudsman forutsitter god kinnedom om socialvarden
och dess lagstiftning samt om forvaltningen. Nér det géller att tillgodose klientens réttssiker-
het dr socialombudsmannens yrkesskicklighet av vésentlig betydelse. I regeringens proposi-
tion till riksdagen med forslag till behorighetslag konstateras, att 1amplig hogskoleexamen kan
vara till exempel hogre hdgskoleexamen i juridik. Aven annan hogre hdgskoleexamen som
ger fardigheter for uppgifter som forutséitter kompetens i forvaltning och juridik kan anses
vara lampliga for uppgiften som socialombudsman.

Socialombudsmin som inte uppfyller behorighetsvillkoren i lagen kan fortsétta i sina nuva-
rande uppgifter men de kan inte pa nytt valjas till uppgifter som socialombudsman. (Se s. 37,
17 § 2 mom. behorighetslagen)
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3.3 Barnatillsyningsman
59

Behorighetsvillkor for uppgifterna som barnatillsyningsman enligt lagen om fa-
derskap (700/1975) dr behorighet enligt 3 § denna lag eller for uppgiften ldmplig
hogre hogskoleexamen.

Behorighet enligt 1 mom. skall ocksa innehas av den till vars uppgifter hor att be-
reda de avtal som avses i 8 § i lagen angdende vardnad om barn och umgdngesriditt
(361/1983) eller i 8 § i lagen om underhall for barn (704/1975).

Enligt lagen om faderskap (700/1975) skall barnatillsyningsmannen utreda faderskap i fraga
om barn som fotts utom dktenskap samt sitta i kraft erkénnande av faderskap. I uppgiften in-
gér beredning av rittegangar om faststillande av faderskap och barnatillsyningsmannen for ett
minderérigt barns talan vid rattegdngen. Barnets faderskap faststédlls numera oftast genom er-
kdnnande. I samband med erkdnnande av faderskap kan &ven avtal uppgoéras om barnets vard-
nad, underhéll, boende och ritt att trdffa den fordlder som bor pa annat hall. Storsta delen av
underhallsavtalen ingds dock vid skilsmissa mellan fordldrarna. I de flesta kommuner har
faststdllandet av avtal som géller barn delegerats fran socialndmnden till tjdnsteinnehavare.

Uppgifterna som barnatillsyningsman enligt lagen om faderskap och uppgifterna for bered-
ning av vardnads- och underhéllsavtal hor 1 stor utstrackning ihop och de hor ofta till arbets-
beskrivningen for en och samma tjénsteinnehavare. Ett sddant arrangemang ligger dven i kli-
enternas intresse. Uppgiften som barnatillsyningsman kan handhas av en person som har be-
horighet som socialarbetare eller en person som har for uppgiften ldmplig hogre hogskoleex-
amen. Enligt motiveringen i regeringens proposition kan en sadan ldmplig hogre hogskoleex-
amen vara till exempel juris kandidatexamen. Med tanke pa det kunnande som behdvs for be-
redning och faststdllande av avtal som géller barn kan det sdrskilt 1 storre enheter vara dnda-
mélsenligt att barnatillsyningsmannens uppgifter handhas tillsammans av en socialarbetare
och en person som avlagt juris kandidatexamen.

3.4 Socialhandledare

3.4.1 Behorighetsvillkoren for uppgifterna som socialhandledare

68

Behorighetsvillkor for uppgifterna som socialhandledare dr for uppgiften limplig
yrkeshégskoleexamen inom hdlsovdrd och det sociala omrddet med inriktning pd
det sociala omrddet.

Socialhandledare édr en yrkesbeteckning for uppgifter inom det sociala omradet som forut-
satter utbildning pa yrkeshogskoleniva inom den sociala branschen. Enligt 6vergangsstadgan-
dena ger dven lamplig examen pa institutsniva som foregick yrkeshogskoleexamen behorighet
for uppgifter som socialhandledare.
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Examensbendmningarna for de yrkeshdgskoleexamina som riktar sig till det sociala omradet
ar socionom (YH), geronom (YH) och rehabiliteringsledare (YH). Geronom (YH)-examen
lampar sig for uppgifter inom dldreomsorgen och rehabiliteringsledare (YH)-examen for upp-
gifter inom rehabiliteringen. Socionom (YH)-examen ger fardigheter att arbeta som social-
handledare inom socialvardens olika sektorer. Arbetsgivaren definierar i sista hand vilken ut-
bildning som &r ldmplig for en viss uppgift som socialhandledare.

Aven utbildning pa yrkehogskolenivd inom omradet for brottspafoljd leder till en socionom
(YH)-examen. Foreskrifter om utbildningen som leder till yrkeshogskoleexamen inom omra-
det for brottspafoljd ges 1 lagen om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral (1316/2006).
Utbildningsprogrammet inom omradet for brottspdfoljd inriktar sig sdrskilt pa att forbattra
sakerheten 1 samhillet samt pa arbete som hanfor sig till forebyggande av kriminalitet. Malet
for utbildningsprogrammet &r att utbilda bade professionellt och kunskapsméssigt kompetenta
personer for brottspafoljdsomradet och ge fardigheter att fungera i uppgifter inom socialhand-
ledning och férebyggande missbrukarvird inom brottspafoljdsomradet.

Enligt den nya barnskyddslagen (417/2007) som trader i kraft frdn borjan av ar 2008 skall 1
behorighetsvillkoren for barnskyddsvisendets personal som handhar vérd- och uppfostrings-
uppgifter beaktas de specialbehov som verksamhetsenhetens klienter har samt verksamhetens
karaktdr. Enligt motiveringen till regeringens lagproposition (RP 252/2006) kan den yrkes-
hogskoleexamen inom hélsovard och det sociala omradet som avses i 6 § 1 behdrighetslagen
anses som en sérskilt [dmplig utbildning for arbetstagare 1 kravande vard- och fostringsuppgif-
ter vid barnskyddsanstalter.

Vid sidan av socialhandledare kan dven personal med ndgon annan utbildning verka i vard-
och fostringsuppgifter vid barnskyddsanstalter.

3.4.2 Overgingsbestimmelser som giller socialarbetare

15 § 1 behorighetslagen for socialvirden innehéller en 6vergangsbestimmelse som géller be-
horigheten som socialhandledare. Behoriga for uppgifter som socialhandledare &r de personer
som fore ikrafttradandet av lagen har avlagt for uppgiften liimplig

1) yrkeshogskoleexamen under forsokstiden som foregick yrkeshogskoleexamen inom
hélsovard och det sociala omradet,

2) tidigare yrkesinriktad examen pd institutnivd inom social- och hélsovardsbranschen

Tidigare examina pa institutniva inom det sociala omradet var socialpedagog, socialhandleda-
re, handledare av utvecklingshimmade samt diakoniexamen som innefattar socialhandledares
utbildning.

3) annan examen som enligt dvergdngsbestimmelserna for den upphivda forordningen
om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden (804/1992) gav
behorighet.

Enligt overgidngsbestimmelserna dr dven en sadan person behorig for uppgifter som social-
handledare som har avlagt utbildningen for handledare av utvecklingsstérda eller motsvarande
tidigare utbildning. Fore socialhandledarutbildningen kunde en hemvardare pd en sirskild
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fortbildningslinje utbilda sig till ledande hemvérdare. Utbildningen ger fardigheter att fungera
som hemserviceledare (se 4.5.) och andra motsvarande uppgifter.

3.5 Barntridgardslirare

3.5.1 Behorighetsvillkor
78

Behdorighetsvillkor for uppgifterna som barntrddgdrdsidrare dr minst pedagogie
kandidatexamen i vilken ingdr utbildning for barntrddgdrdsidirare, eller yrkeshog-
skoleexamen inom hdlsovard och det sociala omrddet i vilken ingdr studier med in-
riktning pa forskolepedagogik och socialpedagogik i den omfattning som ndrmare
foreskrivs genom forordning av statsradet.

Enligt 7 § behorighetslagen dr behdrighetsvillkoren for uppgifterna som barntrddgérdslérare
foljande:

1) minst pedagogie kandidatexamen i vilken ingar utbildning for barntradgérdslérare eller
2) yrkeshogskoleexamen inom hélsovird och det sociala omrddet i vilken ingdr de studier
som definieras i 1 § behorighetsférordningen.

Behoriga for uppgifter som barntrddgardsldrare dr personer som har minst pedagogie kandi-
datexamen och i vilkas examen ingér utbildning for barntrddgardslédrare. Enligt de nuvarande
examensfordringarna innefattar utbildningen for barntradgérdsldrare minst 60 studiepoing
studier som ger fardigheter for uppgifter inom smébarnsfostran och forskoleundervisning.

Enligt behorighetslagen skall utbildningen for barntradgardslarare ingd antingen i pedagogie
kandidatexamen eller i magisterexamen. Separata enskilt avlagda studier ger inte behdrighet
som barntrddgardslarare.

Behoriga for uppgifter som barntradgardslédrare dr dven de personer som avlagt yrkeshdgsko-
leexamen inom hélsovard och det sociala omradet 1 vilken ingér minst 60 studiepodng studier
1 smédbarnsfostran och socialpedagogik (1 § behorighetsforordningen). Studiepodngen motsva-
rar till sin omfattning 40 studieveckor. Inom examen kan studierna ingd som en helhet eller
som flera studiehelheter. Den sammanlagda omfattningen av studier med inriktning pa sma-
barnsfostran och socialpedagogik skall dock vara minst 60 studiepoing.

Om hogskoleexamen inom hédlsovard och det sociala omradet inte innehaller tillrdckligt med
studier med inriktning pa smébarnsfostran och socialpedagogik, dr det mojligt att skaffa beho-
righet som barntrddgérdsldrare genom att inkludera tillrdckliga studier i hogre yrkeshogskole-
examen. Separata studier som avlagts separat utéver examen ger inte behorighet som barn-
tradgardslarare.

Se punkt 3.7.2 om behorighetsvillkoren for specialbarntradgérdslirare. Foreskrifterna om be-
horighetsvillkoren for ldrare 1 forskoleundervisning och ldrare som meddelar specialundervis-
ning samt behdrighetsvillkoren for ledare inom morgon- och eftermiddagsverksamhet ingér i
forordningen om behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsviasendet (986/1998).
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3.5.2 Overgangsbestimmelser som giller barntridgardslirare

Personer som varit behdriga for uppgifter som barntrddgérdslédrare enligt den tidigare forord-
ningen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden &r fortfarande
behoriga. Enligt 15 § behorighetslagen dr dvergangsbestimmelserna for uppgifter som barn-
tradgardslarare foljande.

Uppgifter for vilka det enligt den nya lagen krivs pedagogie kandidatexamen kan ocksa sko-
tas av den som enligt de tidigare bestimmelserna avlagt pedagogie kandidatexamen eller pe-
dagogie magisterexamen med inriktning pa smabarnsfostran eller barntrddgérdslérarexamen
pa institutniva.

Behoriga for uppgifter som barntrddgéirdsldrare dr dven personer som fore ikrafttrddandet av
lagen har avlagt for uppgiften limplig yrkeshogskoleexamen som foregick den nuvarande
yrkeshogskoleexamen inom hélsovard och det sociala omradet eller en tidigare yrkesinriktad
examen pa institutnivd inom social- och hilsovardsbranschen. Av de tidigare examina pa in-
stitutniva dr socialpedagogexamen ldmplig for uppgifter som barntradgardslarare.

Behorigheten for dem som avlagt annan examen pa institutniva skall bedomas utgaende fran
arbetsuppgifterna och inriktningen pa de avlagda studierna. Till exempel examen for handle-
dare av utvecklingshdmmade ger tillborliga fardigheter att arbeta i en daghemsgrupp med ut-
vecklingsstorda barn. Hogsta forvaltningsdomstolen har 1 sitt beslut 16.1.1998 T 52 konstate-
rat att socialhandledarexamen pa institutniva inte innehéller pedagogiska och didaktiska stu-
dier som krivs av barntradgérdslirare i en sddan omfattning av socialhandledarexamen pa ins-
titutniva till sitt innehall skulle kunna anses vara ladmpligt for en tjanst som barntradgardslira-
re.

Se dven de allmédnna 6vergangsbestimmelserna och beviljande av dispens i kapitel 5.2.

3.6 Nairvardare

3.6.1 Behorighetsvillkoren for uppgifterna som nirvardare

83

Behorighetsvillkor for uppgifterna som ndrvardare dr for uppgiften ldmplig grund-
examen inom social- och hélsovardsbranschen eller ndgon annan motsvarande ex-
amen.

Examensbendmningen for grundexamen inom social- och hédlsovardsbranschen ér nérvardare.
Utbildningsprogrammen for grundexamen inom social- och hédlsovardsbranschen dr utbild-
ningsprogrammen for akutvéard, rehabilitering, vard och fostran av barn och unga, mentalhél-
soarbete och missbrukarvard, sjukvird och omsorg, mun- och tandvard, handikappomsorg,
dldreomsorg samt kundbetjining och informationshantering.

Nérvardarna verkar som yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvdrden och omfattas av
lagen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvarden samt bestimmelserna i den om
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skyddad yrkesbeteckning. Enligt 2 § 2 mom. denna lag kan dven andra personer verka i yrken
for yrkesutbildade personer med skyddad yrkesbeteckning om de har tillrdcklig utbildning,
erfarenhet och yrkesskicklighet.

Pé nérvirdare som verkar inom socialvirdens uppgifter tillimpas behorighetslagen for social-
varden. Behorighetsvillkor for uppgifterna som narvardare ar for uppgiften ldmplig grundex-
amen inom social- och hélsovardsbranschen (nirvardare) eller nigon annan for uppgiften
lamplig examen. Behorigheten forutsdtter att narvardarexamen har avlagts 1 sin helhet. En-
skilda delprestationer ger inte behdrighet for uppgifter som nirvardare.

Annan motsvarande examen som avses i1 behorighetslagen for socialvarden skall till sin om-
fattning motsvara nirvardarexamen. Yrkesexamina kan inte ge behorighet som nirvardare. En
for uppgiften lamplig examen kan beroende pé uppgiften vara till exempel grundexamen for
teckensprakshandledare (teckenspridkshandledare), grundexamen i barn- och familjearbete
(barnledare) samt grundexamen i ungdoms- och fritidsinstruktion (ungdoms- och fritidsin-
struktor). Dessa examina motsvarar till sin omfattning och dven delvis till sitt innehall nérvar-
darexamen. Lampligheten av dem for uppgifter inom socialvarden bedoms fran fall till fall
enligt de krav som arbetet stéller.

Av grundexamina inom social- och hdlsovardsbranschen dr niarvardarexamen som avlagts en-
ligt utbildningsprogrammet for vard och fostran av barn och unga lamplig for uppgifter inom
dagvarden. Annan for uppgiften ldmplig examen som avses i behorighetslagen for socialvar-
den dr grundexamen i barn- och familjearbete, vars examensbendmning 4r barnledare.

Grundexamen for teckensprakshandledare dr lamplig for nirvardaruppgifter som kraver kun-
skaper i teckensprdk. En person som avlagt examen som teckensprakshandledare &r lamplig
for uppgifter till exempel pd daghem med horselskadade barn dér uppgiften forutsétter nir-
vardarutbildning.

I regeringspropositionen som géller den nya barnskyddslagen som trader i kraft 1.1.2008 kon-
stateras att en ldmplig examen for andra dn krdvande vérd- och fostringsuppgifter pad barn-
skyddsanstalt ir grundexamen inom social- och hdlsovardsbranschen enligt 8 § behdrighets-
lagen eller annan jidmforbar examen eller yrkesbehorighet inom ungdomsvéasendet eller det
pedagogiska omradet. Beroende pa uppgifterna kan en sddan motsvarande examen vara till
exempel grundexamen inom barn- och familjearbete som motsvarar ndrvirdarexamen eller
examen inom ungdoms- och fritidsinstruktion.

3.6.2 Overgangsbestimmelserna som giller nirvardare

16§

Uppgifter for vilka det enligt denna lag krdvs grundexamen inom social- och hdlso-
vardsbranschen kan ocksa skotas av den som fore denna lags ikrafttrddande har
avlagt for uppgiften ldmplig yrkesinriktad examen pd skolniva inom social- och
hdlsovdrdsbranschen eller nagon annan examen som med stod av overgangsbe-
stammelserna i forordningen om behérighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden gett behorighet for uppgifter som avses i 5 § forordningen.
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Overgangsbestimmelser garanterar att behorigheten kvarstar dven hos dem som avlagt sin
examen enligt tidigare behorighetsvillkor. Nérvardarexamen foregicks av examina pd skolni-
va. De som avlagt den tidigare examen har kvar sin behdrighet for motsvarande nirvérdar-
uppgifter. De yrkesinriktade examina inom det sociala omradet var hemvérdare, dagvérdare
och vardare av utvecklingshimmade. Yrkesinriktade examina pa skolnivd inom hélso- och
sjukvarden var primirskotare, hjidlpskotare, mentalvardare, sinnessjukskdtare, vardare av ut-
vecklingsstorda, barnskdtare, tandskotare, fotvardare, medikalvaktméstare-ambulansforare
och konditionsskdtare.

Utdver bendmningen nirvardare anvinds de gamla examensbendmningarna fortfarande som
yrkesbeteckningar i uppgifter inom socialvarden. Till exempel barnskétare ér en allmén yr-
kesbeteckning i nirvardaruppgifter inom dagvérden och hemvirdare inom dldreomsorgen.
P& samma sitt som de som avlagt ldmplig examen pé skolnivad ar behoriga for narvardarupp-
gifter dr dven de som avlagt lamplig nirvardarexamen behdriga for uppgifter dér de gamla
examensbendmningarna pé skolniva anvinds som yrkesbeteckningar.

3.7 Specialarbetare inom socialvarden

3.7.1 Behorighetsvillkoren for specialarbetare inom socialvarden

99

Behorighetsvillkor for uppgifterna som specialarbetare inom socialvdrden dr den
grundutbildning som forutsdtts for uppgiften och dessutom limplig specialiserings-
utbildning eller pabyggnadsexamen.

Ndrmare bestimmelser om den specialiseringsutbildning eller pdbyggnadsutbild-
ning som krdvs av specialarbetare kan utfirdas genom forordning av statsrddet.

Samtliga specialarbetare inom socialvarden omfattas av 9 § 1 behorighetslagen enligt vilken
fortrogenhet som tilldgnats i det praktiska arbetslivet inte ldngre likstills med den behdrighet
som skaffats genom specialiseringsutbildning.

Paragrafen som géller specialarbetare kompletteras av 2 § behorighetsforordningen for social-
varden. Forordningens 2 § innehéller ingen uttdommande forteckning dver vilken specialise-
ringsutbildning eller pdbyggnadsexamen som fOrutsitts av specialarbetare inom olika sekto-
rer. Paragrafen innehéller ndrmare bestimmelser endast om behorigheten av specialbarntrad-
gérdsldrare samt socialarbetare inom uppfostrings- och familjeradgivningen.

Andra uppgifter dér arbetsgivaren kan forutsitta lamplig specialiseringsutbildning eller pa-
byggnadsexamen dr till exempel uppgifter inom missbrukarvirden som forutsitter special-
kunnande, uppgifter inom barnskyddsenheter som forutsitter specialkunnande samt krdvande
uppgifter inom dldreomsorgen.

Av en specialsocialarbetare kan yrkesinriktad licentiatexamen fOrutséttas eller nigon annan
specialiseringsutbildning som &r lamplig for uppgiften. Hogre yrkeshogskoleexamina ger for
sin del behorighet att verka inom uppgifter inom olika sektorer. Av en nérvardare som anstills
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som specialarbetare kan till exempel forutséttas specialyrkesexamen i aldreomsorg eller yr-
kesinriktad specialiseringsutbildning.

3.7.2 Specialbarntradgardslirare

Specialbarntriddgédrdsldrarna inom dagvarden arbetar i1 specialundervisnings- och fostrings-
uppgifter med barn som &r 1 behov av sérskilt stod. Barnet kan vara i behov av sérskilt stod
inom sin fysiska, kunskapsmissiga, emotionella eller sociala utveckling. Uppvéxtforhallande-
na kan ocksd leda till ett behov av sérskilt stod.

Enligt 9 § i behorighetslagen och 2 § behorighetsforordningen for socialvarden ér behorig-
hetsvillkoret for uppgifter som specialbarntrddgérdslérare behorighet som barntridgardsli-
rare och dirtill avlagd specialiseringsutbildning. Se nidrmare punkt 3.5. om behdrighets-
villkoren for barntradgérdslarare.

Specialiseringsutbildningen kan inkluderas 1 examen, men ocksé en sérskild specialiserings-
utbildning som avlagts utover examen ger behorighet for uppgifter som specialbarntradgards-
larare.

Utbildningen av specialbarntrddgéardslirare inleddes ar 1971. Lagstiftningen om utbildning
har reviderats ett flertal gdnger. Enligt 2 § behorighetsforordningen &dr ldmpliga specialise-
ringsutbildningar foljande:

1) Studier enligt 19 § 1 mom. 3 punkten i statsrddets forordning om universitetsexamina
(794/2004). Studier som avses i paragrafen dr minst 60 podng studier som ger yrkesfr-
digheter i specialundervisning. Specialbarntrddgérdslédrares studier kan inkluderas i1 exa-
men for pedagogie kandidat eller pedagogie magister eller i ndgon annan lamplig lagre el-
ler hogre hogskoleexamen. Studierna kan ocksé avldggas separat efter avlagd examen.

2) Studier for speciallirare som avses i 14 § 2 mom. férordningen om examina och ldrarut-
bildning pa det pedagogiska omrddet. Studier for speciallarare som avses i1 paragrafen ar
studier omfattande 35 studieveckor, eller av sdrskilda skil 50 studieveckor, som ger yrkes-
fardigheter for uppgifter inom specialundervisning. Studierna kan inriktas p& négot del-
omrade av specialundervisningen. Ifrdgavarande forordning var 1 kraft 1.8.1995-—
31.7.2005.

3) Separata studier for specialldrare som avses i 35 § forordningen om pedagogiska exami-
na och studier (530/1978). Denna forordning var i kraft till 31.7.1995 varvid den upphéav-
des genom forordningen om examina och ldrarutbildning pa det pedagogiska omradet.
Mojligheten att avligga examen enligt denna férordning upphorde 31.7.2000.

3.7.3 Socialarbetare vid uppfostrings- och familjeradgivning

Enligt 9 § i behorighetslagen och 2 § behdrighetsforordningen for socialvdrden &r behorig-
hetsvillkoren for uppgifter som socialarbetare vid uppfostrings- och familjerddgivning f6ljan-
de:

1) behorighet som socialarbetare samt
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2) specialiseringsutbildning inom uppfostrings- och familjeradgivning eller sddan specialise-
ringsutbildning som kan jdmstdllas med denna och som omfattar minst ett lasar och ger
fardigheter for forebyggande arbete och moten med barn och familjer.

Specialiseringsutbildning inom uppfostrings- och familjeradgivning har meddelats sedan ar
1972. Utbildningen samordnas av Forsknings- och utvecklingscentralen for social- och hélso-
varden (Stakes). Utbildningen ges i de uppfostrings- och familjerddgivningsbyraer som Stakes
har godkint som utbildningsradgivningar. Behorighet for uppgifter som socialarbetare vid
uppfostrings- och familjeradgivningar kan ocksa skaffas genom utbildning som kan jamstéllas
med den som ges av utbildningsradgivningar och som omfattar minst ett 14sar.

Vid uppfostrings- och familjerddgivningarna arbetar yrkesutbildade personer bade det sociala
omradet och inom hélso- och sjukvarden. Den specialiseringsutbildning inom uppfostrings-
och familjerddgivning som Stakes samordnar ordnas bade for socialarbetare och for psykolo-
ger. Av dem som antas till utbildningen forutsétts av socialarbetare socialarbetarbehdrighet
och av psykologer ritt att utova psykologyrket som legitimerad yrkesutbildad person. Be-
stimmelserna om ritten att verka som yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden ingar
i lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvérden, se kapitel 2.3.

3.8 Andra yrkesuppgifter inom socialvirden

11§

Behorighetsvillkor for andra yrkesuppgifter inom socialvarden dr for uppgiften
ldmplig yrkesexamen eller annan ldmplig utbildning.

Denna bestammelse géller sddana yrkesuppgifter for vilka sdrskilda bestimmelser inte ges i
behorighetslagen for socialvarden eller i ndgon annan lagstiftning.

Eftersom bestimmelsen tillimpas pa uppgifter som kréver yrkeskompetens inom socialvér-
den, utgor yrkesexamen ett minimikrav for samtliga uppgifter. Foreskrifter om fristdende yr-
kesexamina ingar i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998) och foérordningen
(812/1998).

Beddmningen av annan lamplig utbildning som avses i 11 § behdrighetslagen for socialvdrden
skall i sista hand avgoras av arbetsgivaren. Uppgiften kan forutsitta yrkesexamen eller utbild-
ning som &r hogre dn yrkesexamen. Arbetsgivaren bedomer vilken utbildning som motsvarar
den kompetens som forvdrvas genom yrkesexamen. Om det inte finns en ldmplig examen for
uppgiften och uppgiften inte forutsitter hogre examen skall arbetsgivaren bedéma den nod-
vandiga utbildningens omfattning och art.

Det finns till exempel inga séirskilda bestimmelser om behorigheten for uppgiften som skol-
kurator varken i behdrighetslagen eller 1 nagon annan lag. Darfor bestims deras behorighet
enligt 11 § 1 behorighetslagen. Arbetsgruppen for revidering av lagstiftningen om elevvarden
som tillsattes av social- och hdlsovardsministeriet fick 1 uppgift att framlagga ett forslag till
behorighetsvillkor for skolkuratorer (Oppilashuoltoon liittyvin lainsdddénnon uudistamistyd-
ryhmén muistio, Sosiaali- ja terveysministerion selvityksid 2006:33). Arbetsgruppen hade tre
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forslag till behorighetsvillkor for skolkuratorer: 1) behorighet enligt 3 § behorighetslagen,
2) behorighet enligt 3 § behdrighetslagen eller hogre yrkeshdgskoleexamen inom hélsovérd
och det sociala omradet som innefattar studier i barn-, ungdoms- och familjearbete i den om-
fattning som ndrmare foreskrivs genom forordning av statsrddet samt 3) lamplig hogskoleexa-
men. Av dessa tre alternativ gick arbetsgruppen in for att foresla som behorighetsvillkor for
skolkurator behorighet enligt 3 § behorighetslagen eller hogre yrkeshdgskoleexamen inom
hilsovard och det sociala omradet som innefattar studier i barn-, ungdoms- och familjearbete i
den omfattning som narmare foreskrivs genom forordning av statsrédet. Det finns inget beslut
om att inkludera behorighetsvillkoren for skolkuratorer 1 lagen. Definieringen av lamplig ut-
bildning maste i sista hand avgdras av arbetsgivaren.

Aven behérighetsvillkoren for familjedagvardare bestims i regel enligt 11 § behorighetsla-
gen. Behorighetsvillkoren édr yrkesexamen for familjevardare eller annan lamplig utbildning.
Annan ldmplig utbildning kan vara till exempel narvardarutbildning, av kommunen anordnad
familjedagvardarutbildning eller 1dmplig kompletterande utbildning. Yrkesexamen for famil-
jevardare ger inte behorighet for uppgifter som narvardare/barnskotare pa daghem.

Enligt 8 § forordningen om barndagvard (239/1973) skall en av familjedagvardarna, om tre
familjedagvardare samtidigt vardar hogst 12 barn, ha atminstone yrkesméssig behorighet som
avses 1 5 § forordningen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvar-
den. Med yrkesbehorighet enligt 5 § forordningen av &r 1992 om behorighetsvillkoren for yr-
kesutbildad personal inom socialvarden avses numera behorighet som nédrvardare enligt 8 §
behorighetslagen med dértill horande dvergangsbestammelser. Yrkesexamen for familjevar-
dare ger inte sddan behorighet som nédrvdrdare som krédvs av anstillda inom gruppfamiljedag-
vérden.

Genom dvergangsbestimmelserna i behorighetslagen for socialvarden garanteras mojlighe-
ten for bade familjedagvéardare och andra yrkesutbildade personer inom socialvarden mojlig-
het att fortsdtta i sina nuvarande uppgifter ocksa om de inte uppfyller behorighetsvillkoren
enligt den nya lagen. En person som inte uppfyller de nya behorighetsvillkoren kan emellertid
inte pd nytt utses till motsvarande uppgifter. Tillfdlliga avvikelser frin behorighetsvillkoren
behandlas i kapitel 5.1.
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4 Ledningsuppgifter inom socialvirden

Bestdmmelser om ledningsuppgifter inom socialvarden ingér i 10 § behorighetslagen. Yrkes-
bendmningarna som anvénds vid ledningsuppgifter definieras inte 1 behdrighetslagen. De vik-
tigaste med tanke pa behorigheten &dr uppgifternas innehdll. I fraga om dvergdngsbestimmel-
ser se foregaende kapitel samt allmdnna 6vergangsbestammelser 1 punkt 5.2.

4.1 Behorighetsvillkoren for ledningsuppgifter

10§

Behdorighetsvillkor for huvudsakligen administrativa ledningsuppgifter inom social-
vdrden eller social- och hélsovarden i kommuner eller samkommuner dr behorighet
enligt 3 § eller for uppgiften ldmplig hogre hogskoleexamen och kinnedom om
branschen samt dessutom tillrdcklig ledarférmdga.

Behorighetsvillkor for yrkesmdssiga ledningsuppgifter inom socialt arbete dr beho-
righet enligt 3 § samt tillrdcklig ledarférmdga.

Behorighetsvillkor for yrkesmdssiga ledningsuppgifter inom barndagvdrden dr be-
horighet enligt 7 § samt tillrdcklig ledarférmdga.

Behorighetsvillkor for andra ledningsuppgifter inom socialvdrden vilka omfattar
styrning av klientarbetet dr for uppgiften ldmplig hégskoleexamen, kdnnedom om
branschen och tillrdcklig ledarformdga.

4.2 Tillriacklig ledarformaga

Behorighetsvillkor for samtliga ledningsuppgifter som avses i 10 § behorighetslagen for soci-
alvarden ar forutom foreskriven utbildning dven tillrdcklig ledarféormaga. Tillrdcklig ledar-
forméga forutsitter antingen ledarutbildning som ingar i examen eller som avlagts utdver ex-
amen eller ledarférméga som forvirvats genom erfarenhet. Nér det géller krdvande lednings-
uppgifter dr det motiverat att forutsétta ledarformaga som erhallits bade genom utbildning och
erfarenhet. Lagen ger emellertid ingen definition pé vilken ledarutbildning som ger tillrdcklig
ledarforméga.

4.3 Administrativa ledningsuppgifter i en kommun eller samkommun

Behorighetsvillkor for administrativa ledningsuppgifter i kommuner eller samkommuner &r
behorighet som socialarbetare enligt 3 § behorighetslagen for socialvarden eller for uppgiften
lamplig hogre hogskoleexamen och kdnnedom om branschen. Dirtill kravs tillrdcklig ledar-
forméga.
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Foreskriften 1 10 § 1 mom. behorighetslagen for socialvarden om administrativa ledningsupp-
gifter tillimpas endast pa huvudsakligen administrativa ledningsuppgifter inom socialvarden
eller inom den kombinerade social- och hilsovarden. Med uppgifterna avses administrativa
ledningsuppgifter som hor till kommunens eller samkommunens myndighetsverksamhet.
Administrativa ledningsuppgifter innefattar inte klientarbete och inte heller direkt styrning av
klientarbete.

Administrativa ledningsuppgifter till exempel pa ett daghem é&r uppgifter som inte innefattar
yrkeshandledning eller direkta klientuppgifter i en barngrupp. En ldmplig hogre hogskoleex-
amen for administrativa uppgifter inom dagvarden ar till exempel pedagogie magisterexamen.
Beroende pa uppgifternas innehall kan ocksa ndgon annan utbildning komma 1 fraga.

Pé forestandare av daghem som tidvis deltar i arbetet med barngruppen, ger yrkeshandledning
for de anstdllda och deltar i planeringen av smabarnsfostran pa ett enskilt daghem tillimpas
déremot foreskriften i 10 § 3 mom. behorighetslagen om yrkesmadssiga ledningsuppgifter.
Harvid forutsitts att forestdndaren har behorighet som barntradgérdslirare.

Syftet med behorighetslagen for socialvarden &r inte att dndra begreppet administrativa led-
ningsuppgifter eller dess tolkning. Inom réttspraxisen har tolkningen varit den att till exempel
tjdnsten som chef for socialviasendets ekonomibyré inte betraktas som yrkesutovare inom so-
cialvirden och att denna tjdnst alltsd inte omfattas av tillimpningsomrddet for forordningen
om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden.

Utbildningskraven dr desamma i den nya lagen som 1 den tidigare férordningen om behorig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden, men dartill forutsitts kinnedom
om branschen och tillrdcklig ledarférméga. Utbildningen till socialarbetare anses dock alltid
omfatta tillracklig kinnedom om branschen. Behorighetsvillkoren for en administrativ chef
innefattar inte kravet pa erfarenhet av klientarbete och inte heller en viss avlagd examen, utan
tillracklig kinnedom om branschen kan ocksa ha skaffats pd annat sétt.

Enligt 13 § nya barnskyddslagen skall en ledande tjénsteinnehavare inom socialvirden som
bestdms enligt kommunens instruktion ha en sddan behorighet som avses i 10 § 1 mom. i be-
horighetslagen. Det hor till en ledande tjdnsteinnehavares uppgifter att utéva beslutandemakt 1
drenden som giller omhédndertagande och placering i vard utom hemmet enligt 43 § 1 mom.
barnskyddslagen, avslutande av omhéndertagande enligt 47 § samt inledande eller forléngning
av sarskild omsorg enligt 72 § 2 mom. i barnskyddslagen. En ledande tjédnsteinnehavare kan
forordna dven en annan tjinsteinnehavare att utéva ovannidmnda beslutandemakt om denne
har en sadan behorighet som avsesi 10 § 1 eller 2 mom. eller 3 § i behorighetslagen.

4.4 Yrkesmissiga ledningsuppgifter inom det sociala arbetet och
dagvirden

Behorighetsvillkor for yrkesmissiga ledningsuppgifter inom socialt arbete dr behorighet
som socialarbetare samt tillracklig ledarférmaga.

Begreppet administrativa ledningsuppgifter avser uppgifter som innefattar direkt yrkeshand-
ledning och ledning av socialarbetare. Uppgifterna kan innefatta uppgifter som hanfor sig till
styrning av klientarbete, men ocksé uppgifter som hinfor sig till planering och utveckling av
verksamheten.
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I praktiken fungerar till exempel kommunens ledande socialarbetare som férman dven for
andra yrkesutbildade personer inom socialvarden @n socialarbetare. Ledande socialarbetaren
kan till exempel vara den nidrmaste chefen for socialhandledare och dem som arbetar med fa-
miljefragor. Det dr ocksd mojligt att den ledande socialarbetaren fungerar inom styrningen av
klientarbetet i1 flera kommuner pa grund av det regionala samarbetet.

Behorighetsvillkoren som foreskrivits for yrkesmissiga ledningsuppgifter tillimpas inte i si-
tuationer dir socialarbetaren har en mycket sjilvstindig arbetsbeskrivning och férmannens
ledningsuppgifter darfor dr helt administrativa till sin karaktér. Lagen forutsitter inte att en
organisation som till exempel endast har en socialarbetare skall ha tillgang till yrkesméssig
ledning av det sociala arbetet. Lagen innehéller inga bestimmelser om personaldimensione-
ringen eller -strukturen inom socialvarden. Om representanter for ett flertal yrkesgrupper ar-
betar i samma organisation och socialarbetaren inte har en yrkesmaéssig ledare som stod, re-
kommenderas att utomstdende arbetshandledning anlitas.

Behorighetsvillkoren for yrkesmaéssiga ledningsuppgifter inom dagvirden ar behorighet
enligt 7 § som barntridgardsléarare samt tillricklig ledarformaga.

Med yrkesméssiga ledningsuppgifter inom dagvarden avses uppgifter som innefattar styrning
av de anstélldas yrkeskunnande samt beredskap att arbeta i en barngrupp. Forestdndaren for
daghemmet har ett helhetsansvar for kvaliteten och resultaten av smébarnsfostran i sin enhet
och ofta innehéller uppgifterna ocksé ett ansvar for de olika formerna av dagvérd vilket leder
till att de yrkesmaéssiga ledningsuppgifterna innefattar planering, organisering och utveckling
av verksamheten. Det rekommenderas, att ledarformégan har anskaffats genom utbildning.

4.5 Andra ledningsuppgifter som forutsitter styrning av klientarbete

Behorighetsvillkor for andra ledningsuppgifter vilka omfattar styrning av klientarbetet &r for
uppgiften lamplig hogskoleexamen, kainnedom om branschen och tillrdcklig ledarférmaga.

Foreskriften tillimpas pa sddana ledningsuppgifter inom socialviarden pa vilka specialbe-
stimmelserna i 10 § 1-3 mom. i behorighetslagen inte kan tillimpas. Bestimmelsen tillimpas
till exempel pa ledningsuppgifter i enheter som erbjuder institutions- och boendeservice samt
pd andra administrativa uppgifter dn de som finns i kommunen eller samkommunen. Uppgif-
terna som avses i momentet kan innefatta uppgifter som hanfor sig till styrning av klientarbe-
tet, men ocks4 till exempel uppgifter som hanfor sig till planering och utveckling av verksam-
heten.

Behorighetsvillkoren dr minst for uppgiften ldmplig hogskoleexamen, kinnedom om bran-
schen och tillrdcklig ledarformaga. Lamplig hogskoleexamen ér till exempel yrkeshdgskole-
examen eller med stod av overgdngsbestimmelserna examen pa institutnivd som foregick yr-
keshogskoleexamen.

Klienternas behov och verksamhetens innehéll kan variera 1 stor utstrickning nér det giller de
socialservice som avses i bestimmelsen. Darfor dr det motiverat att behorighetsbestimmel-
serna ir tillrdckligt flexibla s att varje enhet kan vilja en forestandare som har den for upp-
giften lampligaste utbildningen. Det dr viktigt att forestdndaren har sadan sakkunskap som
stodjer formagan att svara pa de behov som klienterna av ifrdgavarande socialservice har och
att de kan utveckla personalens yrkeskunnande. Det dr darfor befogat att 1 forsta hand vilja



34

personer med examen inom det sociala omradet for ledningsuppgifter vid verksamhetsenheter
som tillhandahaller socialservice. Ordalydelsen i bestimmelsen utgér dock inget hinder for
val av en person med annan ldmplig hogskoleexamen for ledningsuppgifter inom socialservi-
ce. Till exempel enheter for dldreomsorg har behov av sakkunskap savél inom socialvarden
som hélsovarden.

Bestdmmelsen tacker en vidstrackt grupp av olika verksamhetsenheter inom socialvirden och
ger arbetsgivaren en omfattande provningsritt vid definition av ldmplig kravniva enligt de
behov som den aktuella verksamhetsenheten har. Den samlade effekten av flera olika faktorer
inverkar pd hur kriavande ledaruppgifterna ar vid olika enheter, sésom enhetens storlek, perso-

nalens utbildningsstruktur, arbetsuppgifternas allminna svarighetsgrad och klientelets speci-
albehov.

Den nya barnskyddslagen forutsétter att forestdndaren som ansvarar for vdrd- och uppfost-
ringsuppgifterna skall ha behorighet enligt 10 § 4 mom. behorighetslagen.

Tillampningsomradet for denna bestimmelse innefattar dven sddana ledningsuppgifter for vil-
ka det dr motiverat att krdva hogre hogskoleexamen som behdrighetsvillkor. Det rekommen-
deras att enheterna i ledningsuppgifter utnyttjar det kunnande som forvirvas till exempel ge-
nom hogre yrkeshogskoleexamen.

A andra sidan har man inte velat stilla alltfor hoga utbildningskrav i uppgifter som inte forut-
satter hogskoleexamen. Hogskoleexamen forutsétts endast for sddana uppgifter som innefattar
styrning av klientarbete. Egentliga uppgifter for styrning av en annan persons klientarbete in-
gér inte till exempel 1 uppgifterna for anstéllda i ett hemserviceforetag som grundats till ex-
empel av tva ndrvérdare.

4.6 Ansvariga personer vid privata verksamhetsenheter som producerar
socialservice

Enligt 4 § lagen om tillsyn Over privat socialservice skall privata verksamhetsenheter ha en
person som ansvarar for att serviceverksamheten uppfyller de krav som stélls pd den. Beho-
righetslagen for socialvdrden innehéller inga separata bestimmelser om behorighetsvillkoren
for den ansvarige personen vid privata verksamhetsenheter.

Den ansvarige personen for servicen skall vara i en sddan kontakt med verkstéllandet av ser-
viceverksamheten att han eller hon i praktiken de facto kan skota dessa aligganden. En person
som endast formellt utndmnts till ansvarig person fyller alltsa inte de krav som stélls pa den
ansvarige personen. Den ansvarige personen svarar till exempel for att verksamhetsenheten
har tillrackligt med personal i1 forhdllande till servicebehovet och antalet klienter och att per-
sonalens utbildningsniva och yrkeskunskaper mojliggor god servicekvalitet.

For uppgiften lamplig utbildning bor motsvara den utbildning som forutsétts av enhetens fore-
standare. Till exempel for yrkesmissiga ledningsuppgifter inom barndagvarden forutsitts be-
horighet som barntradgérdslérare och for yrkesmaissiga ledningsuppgifter inom socialt arbete
behorighet som socialarbetare.

Behorighetsvillkor for andra ledningsuppgifter inom socialvarden vilka omfattar styrning av
klientarbetet dr for uppgiften l&mplig hogskoleexamen, kinnedom om branschen och tillrédck-
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lig ledarféorméga. Hogskoleexamen forutsétts inte om den ansvarige personens uppgifter inte
innefattar styrning av klientarbete. Egentliga uppgifter for styrning av en annan persons kli-
entarbete ingar inte till exempel 1 uppgifterna for anstéllda 1 hemserviceforetag som bedriver
verksamhet 1 liten skala. Vid ett sddant foretag forutsétts da inte heller hogskoleexamen for
den som &dr ansvarig person.

Till den del behdrighetslagen tillimpas pa familjevard, géller for familjehemmets ansvarige
person samma behorighetsvillkor som foreskrivs 1 1 § 3 mom. familjevardarlagen.
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5 Allminna bestammelser

5.1 Tillfillig avvikelse frian behorighetsvillkoren

12§

Om det for en uppgift for yrkesutbildad personal inom socialvdrden inte dr mojligt
att fd en person med foreskriven behorighet, kan for uppgiften for hogst ett ar an-
stdllas en person som pa grundval av fullgjorda studier har tillrdckliga forutsdtt-
ningar for att skéta uppgiften.

Den rdtt enligt 1 mom. att avvika fran den behorighet som krdvs for uppgifter inom
socialvarden gdller inte socialarbetare som enligt 12 § 2 mom. i socialvardslagen
har rdtt att i bradskande fall besluta om vdrd oberoende av egen vilja och ddrtill
anslutna dtgdrder.

For att sékerstélla servicekvaliteten inom socialvarden dr det viktigt att uppgifterna skots av
sadana personer som uppfyller behorighetsvillkoren och att kontinuitet i skdtseln av uppgifter
efterstrivas.

Utover de krav som behorighetslagen stéller skall vid tillsdttande av en befattning beaktas de
forutséttningar som stills 1 annan lagstiftning och i platsansdkan.

Enligt 125 § 2 mom. Finlands grundlag &r de allménna utndmningsgrunderna for offentliga
tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd. De allménna utndmningsgrun-
derna som ndmns i grundlagen forutsétter att utndmningen till en tjénst avgors pa basis av de
sOkandes meriter (utbildning och arbetserfarenhet) samt pd basis av en jimforelse av deras
personliga egenskaper (lamplighet).

Sokanden som uppfyller behorighetsvillkor finns inte alltid tillgéngliga. Déarfér har en be-
stimmelse inforts 1 lagen som mojliggor tillfillig avvikelse fran behdrighetsvillkoren.

Behorighetslagen innehéller inga exakta definitioner péd vilka studier som skall vara avlagda
for att personen skall kunna anses ha tillrickliga forutsattningar for att skota uppgiften. Ut-
gangspunkten dr att personen haller pa att utbilda sig for branschen och att utbildningen redan
ger tillrdckliga forutsittningar for att skdta uppgiften. Lagen fOrutsétter inte ndgon praktisk
erfarenhet av ifrigavarande uppgifter. Om en saddan person anstélls som inte uppfyller beho-
righetskraven ar det dr sdrskilt viktigt att han eller hon fér tillrdckligt med stod och handled-
ning for uppgiften.

En person som inte uppfyller behorighetsvillkoren kan anstéllas for uppgiften for hogst ett ar
varefter uppgiften skall lediganslas pd nytt. En person som handhaft uppgiften tidigare kan
omviéljas for hogst ett &r om sokanden som uppfyller behdrighetskraven inte finns tillgingli-

ga.

Uppgifterna for socialarbetare inom barnskyddet inrymmer ett stort matt av offentlig maktut-
Ovning som 1 betydande grad kan ingripa i individens rittigheter och forméner. Det &r onsk-
vért att den som tillfalligt skoter uppgiften har fullgjort &tminstone dmnesstudier i socialt ar-
bete samt en handledd praktikperiod. Med tanke pa klientens réttssékerhet ar det speciellt vik-
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tigt att den som skoter uppgifterna som socialarbetare och som deltar 1 forberedelserna av
omhéndertagande har fullgjort de ndmnda studierna. Det dr onskvért att det ocksa av dem som

tillfalligt skoter andra uppgifter som socialarbetare kriavs att de atminstone har fullgjort prak-
tik.

Uppgifterna for socialvardens specialarbetare dr mycket krdvande och forutsétter specialkun-
nande. For att garantera klienternas sékerhet och hog servicekvalitet dr det onskvért att dven
kortvariga vikariat skots av en person som atminstone har den grundutbildning som uppgiften
forutsitter. Exempelvis for uppgifterna som specialbarntradgardslérare bor den som vikarierar
atminstone ha behorighet som barntradgérdslérare.

Ritten att avvika fran den behorighet som krévs géller inte uppgifter som enligt 12 § 2 mom. 1
socialvardslagen (710/1982) innefattar ritten att i bradskande fall besluta om vard oberoende
av egen vilja och dartill anslutna atgérder. Sddana situationer &r till exempel forordnande till
kortvarig vard oberoende av egen vilja pa grund av valdsamhet enligt 12 § i lagen om miss-
brukarvard for avbrytande av bruket av rusmedel eller bradskande omhéndertagande enligt
barnskyddslagen (bradskande placering av barn enligt den nya barnskyddslagen). Beslut i
dessa situationer skall fattas av en person som uppfyller behorighetsvillkoren.

5.2 Ovriga 6vergingsbestimmelser

17§

Den som skoter eller har skott uppgifter enligt 3—11 § i denna lag inom ett tjdnste-
eller arbetsavtalsforhdllande som uppkommit fore ikrafttridandet och som beviljats
dispens frdan behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvdrden far
utan hinder av denna lag fortsdtta att skéta uppgiften eller skota andra motsvaran-
de uppgifter enligt vad som bestdims i beslutet om beviljande av dispens.

En annan dn i 1 mom. avsedd person som skoter uppgifter enligt 3 — 11 § i denna
lag inom ett tjidnste- eller arbetsavtalsforhallande som uppkommit fore ikrafttrd-
dandet och som inte kan anses uppfylla behorighetsvillkoren enligt denna lag far
fortsdtta att skota uppgifterna utan hinder av bestimmelserna i denna lag. Den som
har anstdllts for en uppgift med stod av 7 § i forordningen om behérighetsvillkoren
for yrkesutbildad personal inom socialvarden far fortsdtta att skota uppgiften hogst
till utgdngen av den tid som anges i bestimmelsen.

Bestimmelserna i 2 mom. gdller ocksa den som skoter uppgifter enligt 3—11 § i
denna lag som sjdlvstdndig yrkesutovare eller som anstdlld hos en sammanslutning
som tillhandahaller socialservice med stod av ett tillstand enligt lagen om tillsyn
over privat socialservice som beviljats fore denna lags ikrafitridande eller med
stod av en anmdlan som gjorts fore ikrafttrddandet.

Fram till borjan av mars ar 2000 hade statsradet en mojlighet att av sdrskilda skil bevilja dis-
pens frdn de behdrighetsvillkor som foreskrevs genom forordning. Bestimmelsen tillimpades
aven pa de kommunala tjdnsterna inom socialvarden. Den som beviljats dispens fran behorig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden fér skota de uppgifter som dispen-
sen géller i enlighet med vad som bestims i beslutet om dispens. Enligt den nuvarande
grundlagen kan dispens inte léiingre beviljas.
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Den som anstéllts for yrkesuppgifter inom socialvarden fore ikrafttradandet av behdrighetsla-
gen for socialvdrden kan fortsitta att skdta uppgifterna d&ven om han eller hon inte uppfyller
kraven 1 behorighetslagen och dirtill hérande andra 6vergangsbestimmelser och dven om dis-
pens inte har beviljats frdn behorighetsvillkoren. Personen anses dock inte med stdd av denna
bestimmelse ha allmidn behorighet for motsvarande uppgifter. Han eller hon kan alltsa inte
omvdljas till tjéinsten. Har ifragavarande person anstéllts for uppgiften for en bestdmd tid, kan
han eller hon fortsitta att skota uppgiften hogst till utgdngen av denna tid.

Utover bestimmelserna i behorighetslagen skall dock 67 § socialvardslagen fortfarande till-
lampas, som tryggar den som vid ikrafttridandet av socialvérdslagen 1.1.1984 innehade en
tjénst behorighet for motsvarande tjdnst som lyder under socialnimnden. Tjénst som avses 1
bestammelsen avser utdver samma tjanst dven motsvarande tjanst i en annan kommun eller
samkommun.

I den tidigare forordningen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom social-
varden sades att om det for en uppgift for yrkesutbildad personal inom socialvérden inte &r
mojligt att f4 en person med foreskriven behorighet, kunde for uppgiften for hogst tva ar i
sdnder anstéllas en person som hade en utbildning som kunde anses vara tillricklig och om
mojligt praktisk erfarenhet av uppgiften i fraga. Nér den nya lagen &r i kraft kan en sddan per-
son fortsétta att skdta uppgiften hogst till utgangen av tidsfristen om tva ar. En visstidsanstall-
ning kan saledes i praktiken fortgd oavbrutet hogst till den 31 juli 2007.

5.3 Tillimpning av tidigare lagstiftning

Andra lagar innehaller fortfarande hianvisningar till den upphédvda férordningen om behorig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden. Om det i annan lagstiftning hén-
visas till den forordning om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvar-
den (804/1992) som géllde vid ikrafttrddandet, skall denna lag tillimpas i stéllet for forord-
ningen. Enligt ikrafttrdidandebestimmelsen i behdrighetslagen for socialvarden skall, om det i
annan lagstiftning hénvisas till den upphdvda forordningen om behdrighetsvillkoren for yr-
kesutbildad personal inom socialvarden (804/1992) den nya lagen tillampas i stéllet.

5.4 Examina som avlagts utomlands

Utbildningsstyrelsen beslutar om den behorighet som utlindsk examen ger for statliga eller
kommunala tjénster eller uppgifter i Finland. Enligt lagen om tillsyn dver privat socialservice
skall dven personalen vid privat socialservice uppfylla samma behdrighetsvillkor som krévs
av yrkespersonalen vid socialvarden som anstélls av kommuner eller ssmkommuner.

En grundforutséttning for erkdnnande av examen som avlagts utomlands ar att examen 1 ur-
sprungslandet &r en officiell hogskoleexamen och att den beviljats av en hogskola som funge-
rar under myndigheternas tillsyn 1 det ifragavarande landet. Bestimmelser om jadmstillande av
hogskolestudier som bedrivits utanféor EU/EES-omrddet ges i lagen om den tjénstebehdrighet
som hogskolestudier utomlands medfor (531/1986).
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Utbildningsstyrelsen ger pa begiran sakkunnigutlatande dven om utldndska yrkesexamina
samt om inhemska examina. Utldtandet ger inte behorighet till statliga eller kommunala tjans-
ter eller uppgifter, men det kan vara till hjilp till exempel vid anstillning.

Nérmare information om erkénnande av examina i Finland ges av Utbildningsstyrelsen
www.oph.fi
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BILAGA 1

272/2005

Lag

om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden

Given i Helsingfors den 29 april 2005

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
Allménna bestammelser
18§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att framja social-
vardsklienters ratt till socialvard av god
kvalitet och gott bemdtande genom att forut-
sétta att yrkesutbildad personal inom social-
varden skall ha den utbildning och for-
trogenhet som behovs.

28
Lagens tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa den behdrighet som
kravs av yrkesutbildad personal inom social-
varden, om inte nagot annat foreskrivs nagon
annanstans i lag.

Med socialvard avses i denna lag

1) uppgifter som ndmns i 13 8 i social-
vardslagen (710/1982) och som skéts av ett
organ som avses i 6 § i socialvardslagen, av
nagot annat organ i kommunen eller sam-
kommunen eller av staten,

2) uppgifter som faller inom de former av
socialservice som avses i lagen om tillsyn
Over privat socialservice (603/1996).

Denna lag tillampas inte pa den behorighet
som kréavs inom stddtjanster i anslutning till
hemservice enligt 20 § i socialvardslagen.

Behorighetsvillkor
38
Socialarbetare

Behorighetsvillkor for uppgifterna som so-
cialarbetare ar hogre hogskoleexamen, i
vilken ingar eller ut6ver vilken fullgjorts hu-
vudamnesstudier i socialt arbete eller uni-
versitetsstudier i socialt arbete motsvarande
ett huvudamne.

48
Socialombudsman

Behdrighetsvillkor for uppgifterna som so-
cialombudsman enligt 24 8 i lagen om klien-
tens stéllning och réttigheter inom social-
varden (812/2000) ar behorighet enligt 3 § i
denna lag eller for uppgiften lamplig hogre
hdgskoleexamen och kannedom om bran-
schen.

58
Barnatillsyningsman
Behorighetsvillkor for uppgifterna som
barnatillsyningsman enligt lagen om faders-

kap (700/1975) &r behorighet enligt 3§ i
denna lag eller for uppgiften lamplig hogre



hdgskoleexamen.

Behorighet enligt 1 mom. skall ocksa inne-
has av den till vars uppgifter hor att bereda
de avtal som avses i 88 i lagen angaende
vardnad om barn och umgangesratt
(361/1983) eller i 8 8 i lagen om underhall
for barn (704/1975).

68
Socialhandledare

Behorighetsvillkor for uppgifterna som so-
cialhandledare &r for uppgiften lamplig
yrkeshogskoleexamen inom hélsovard och
det sociala omradet med inriktning pa det so-
ciala omradet.

78
Barntradgardslarare

Behdrighetsvillkor for uppgifterna  som
barntrédgdrdslarare ar minst pedagogie kan-
didatexamen i vilken ingar utbildning for
barntradgardslarare eller yrkeshogskoleexa-
men inom halsovard och det sociala omradet
i vilken ingar studier med inriktning pa for-
skolepedagogik och socialpedagogik i den
omfattning som narmare foreskrivs genom
forordning av statsradet.

88§
Narvardare

Behorlghetswllkor for uppgifterna som
narvardare ar for uppgiften lamplig grundex-
amen |nom social- och halsovardsbranschen
eller ndgon annan motsvarande examen.

98
Specialarbetare inom socialvarden

Behorighetsvillkor for uppgifterna som
specialarbetare inom socialvarden ar den
grundutbildning som forutsatts for uppgiften
och dessutom lamplig specialiseringsutbild-
ning eller pabyggnadsexamen.

Narmare bestdmmelser om den specialise-
ringsutbildning eller pabyggnadsexamen som
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kravs av specialarbetare kan utfardas genom
forordning av statsradet.

108
Ledningsuppgifter inom socialvarden

Behorighetsvillkor for huvudsakligen ad-
ministrativa ledningsuppgifter inom social-
varden eller social- och halsovarden i
kommuner eller samkommuner &r behoérighet
enligt 3 § eller for uppgiften lamplig hogre
hdgskoleexamen och k&nnedom om bran-
schen samt dessutom tillracklig ledarfor-
maga.

Behorighetsvillkor for yrkesmassiga led-
ningsuppgifter inom socialt arbete &r
behdrighet enligt 3 § samt tillracklig ledar-
formaga.

Beharighetsvillkor for yrkesméssiga led-
ningsuppgifter inom barndagvarden ar
behdrighet enligt 7 § samt tillracklig ledar-
formaga.

Behorighetsvillkor for andra ledningsupp-
gifter inom socialvarden vilka omfattar
styrning av klientarbetet ar for uppgiften
lamplig hogskoleexamen, k&nnedom om
branschen och tillracklig ledarformaga.

118§
Andra yrkesuppgifter inom socialvarden

Behorighetsvillkor for andra yrkesuppgifter
inom socialvarden ar for uppgiften lamplig
yrkesexamen eller annan l&mplig utbildning.

Sarskilda bestammelser
12§
Tillfallig avvikelse fran behorighetsvillkoren

Om det for en uppgift som yrkesutbildad
personal inom socialvarden inte ar méjligt att
fa en person med foreskriven behdrighet, kan
for uppgiften for hogst ett ar anstallas en per-
son som pa grundval av fullgjorda studier har
tillrackliga forutsattningar att skdta uppgif-
ten.

Den ratt enligt 1 mom. att avvika fran den
behorighet som kréavs for uppgifter inom so-



cialvarden galler inte socialarbetare som en-
ligt 128 2 mom. i somalvardslagen har ratt
att i bradskande fall besluta om vard obero-
ende av klientens vilja och dartill anslutna
atgarder.

Ikrafttradande- och Gvergangshestammelser
138
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2005.

Om det 1 annan lagstiftning hanvisas till
den foérordning om behdrighetsvillkoren for
yrkesutbildad personal inom socialvarden
(804/1992) som géllde vid ikrafttradandet,
skall denna lag tillampas i stéllet for forord-
ningen.

14 §
Socialarbetare

Uppgifter for vilka det enligt denna lag
kravs behdrighet som socialarbetare kan ock-
sda skotas av den som vid denna lags
ikrafttradande var behérig for en motsvaran-
de uppgift med stod av 2 § 1 mom. i forord-
ningen om behdrighetsvillkoren for yrkes-
utbildad personal inom socialvarden eller
dvergangsbestammelserna i forordningen.

En studerande som vid denna lags ikraft-
trddande har blivit antagen till ett universitet
for studier enligt 28 1 mom. i forordningen
om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad
personal inom socialvarden, &r efter avsluta-
de studier behérig for sadana uppgifter som
socialarbetare som avses i denna lag, forut-
satt att studierna slutférs senast den 31 juli
2008.

Nérmare bestammelser om tillampningen
av 1 mom. utfdrdas genom forordning av
statsradet.

158
Barntradgardslarare och socialhandledare
Uppgifter for vilka det enligt denna Iag

kravs pedagogie kandidatexamen kan ocksa
skotas av den som avlagt pedagogie kandi-
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datexamen eller pedagogie magisterexamen
med |nr|ktn|ng pa forskolepedagoglk eller
barntradgardslararexamen pa institutniva.

Uppgifter som avses i 1 mom. och dvriga
uppgifter for vilka det enllgt denna lag kravs
hogskoleexamen kan ocksa skétas av den
som fore denna lags ikrafttrédande har avlagt
for uppgiften lamplig yrkeshdgskoleexamen
som foreglck yrkeshogskoleexamen inom
héalsovard och det sociala omradet, yrkesin-
riktad examen pa institutniva inom social-
och hélsovardsbranschen eller nagon annan
examen som med stod av Gvergangsbestam-
melserna i forordningen om behdrighets-
villkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden gett behdrighet for uppgifter
som avses i 4 § i forordningen.

16 §
Narvardare

Uppgifter for vilka det enligt denna lag
kravs grundexamen inom social- och hélso-
vardsbranschen kan ocksa skétas av den som
fore denna lags ikrafttradande har avlagt for
uppgiften lamplig yrkesinriktad examen pa
skolniva inom social- och halsovardsbran-
schen eller nagon annan examen som med
stdd av Overgangsbestammelserna i forord-
ningen om behdrighetsvillkoren for yrkes-
utbildad personal inom socialvarden gett
behdrighet for uppgifter som avses i 58 i
forordningen.

17 8
Ovriga 6vergangsbestammelser

Den som skéter eller har skott uppgifter en-
ligt 3—118 i denna lag i ett tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande som uppkommit fore
denna lags ikrafttradande och som beviljats
dispens fran behorighetsvillkoren for yrkes-
utbildad personal inom socialvarden far utan
hinder av denna lag fortsatta att skota uppgif-
ten eller skdta andra motsvarande uppgifter
enligt vad som bestdms i beslutet om bevil-
jande av dispens.

En annan dn en i 1 mom. avsedd person
som skoter uppgifter enligt 3—11 8 i denna



lag i ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande
som uppkommit fére denna lags ikrafttra-
dande och som inte kan anses uppfylla
behorighetsvillkoren enligt denna lag far
fortsatta att skdta uppgifterna utan hinder av
bestdmmelserna i denna lag. Den som har an-
stéllts for en uppgift med stod av 78§ i
forordningen om behdrighetsvillkoren for yr-
kesutbildad personal inom socialvarden far
fortsatta att skota uppgiften hogst till utgang-
en av den tid som anges i bestimmelsen.
Bestammelserna i 2 mom. géller ocksa den
som skoéter uppgifter enligt 3—11 § i denna
lag som sjalvstandig yrkesutovare eller som
anstalld hos en sammanslutning som tillhan-

Helsingfors den 29 april 2005
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dahaller socialservice med stod av ett
tillstand enligt lagen om tillsyn Gver privat
socialservice som beviljats fére denna lags
ikrafttradande eller med stod av en anmalan
som gjorts fore ikrafttradandet.

188
Narmare bestammelser
Narmare bestdammelser om verkstalligheten

av denna lag kan utfardas genom férordning
av statsradet.

Republikens President

TARJA HALONEN

Omsorgsminister Liisa Hyssala
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BILAGA 2

608/2005

Statsradets forordning

om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad per sonal inom socialvar den

Giveni Hdsingfors den 29 juli 2005

| enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran social- och hélsovardsministeri-
e, foreskrivs med stod av lagen av den 29 april 2005 om behorighetsvillkoren for yrkesuthil-

dad personal inom socialvarden (272/2005):
18

Sudier med inriktning pa forskolepedagogik
och social pedagogik

Studier med inriktning pa forskol epedago-
gik och socialpedagogik enligt 7 8 i lagen om
behodrighetsvillkoren for yrkesutbildad per-
sonal inom socialvarden (272/2005) skall
sammanlagt omfatta minst 60 studiepoadng.

28
Specialiseringsutbildning

Specialiseringsutbildning  eler  pabygg-
nadsexamen enligt 9 8 i lagen om behdrig-
hetsvillkoren fér yrkesutbildad personal inom
socialvarden &r

1) i frdga om uppgifter som specialbarn-
tradgardslarare

a) studier enligt 198 1 mom. 3 punkten i
statsradets forordning om universitetsexami-
na (794/2004),

b) studier for speciallarare enligt 14 8
2mom. i férordningen om examina och l&
rarutbildning pa det pedagogiska omradet
(576/1995) dler

c) fristdende studier for speciallarare enligt
35 §i forordningen om pedagogiska examina
och studier (530/1978),

2) i fraga om uppgifter som socialarbetare
inom uppfostrings- och familjeradgivningen
specialiseringwtbildning inom uppfostrings-
och familjeradgivning eller sddan specialise-
ringsutbildning som kan jamstéllas med den-
na och som omfattar minst ett 1asar och ger
fardigheter for forebyggande arbete och mo-
ten med barn och familjer.

38

Behorighet for socialarbetare enligt Gver-
gangsbestammel sen

| enlighet med 14 § 1 mom. i lagen om be-
horighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden &r foljande personer beho-
rigafor uppgifter som socialarbetare:

1) den som foére den 1 augusti 2005 har av-
lagt hodgre hogskoleexamen och slutfért stu-
dier i sociat arbete vilka omfattar minst
55 studieveckor och i vilka ingar minst
15 studieveckor praktisk undervisning, inklu-
sive handledd praktik, samt en avhandling
pro gradu inom omradet socialt arbete,

2) den som fére den 1 augusti 2005 har av-
lagt hogre hogskoleexamen, i vilken ingér
minst &mnesstudier eller vitsordet cum laude
approbatur i socialpolitik eler samhallspoli-
tik och tillréckliga studier i socialt arbete,
vilka antingen ingar i examen dler dutfors
utover den,

3) den som fére den 1 augusti 2005 har av-
lagt socialvardsexamen eller en med denna
jamstéllbar examen vid Svenska social- och
kommunalhtgskolan vid Helsingfors univer-
Sitet,

4) den som fore utgangen av 1992 har ge-
nomgatt sadan behdrighetsutbildning for so-
cidlarbetare som ordnats vid en hogskola i
enlighet med social- och halsovardsministe-
riets anvisningar,

5) med undantag av socialdirektors- och
socialsekreterartjansterna, den som fore 1984
har avlagt en for tjansten lamplig hogskole-
examen och som fdre utgangen av 1983 har
arbetat minst nio manader i uppgifter inom
socialt arbete, samt



6) den som enligt 67 § i socialvardslagen
(710/1982) &r behtrig for en tjanst som soci-
alarbetare.

Som tillrackliga studier i socialt arbete en-
ligt 1 mom. 2 punkten anses

1) studier i socialt arbete som slutforts fore
den laugusti 2005 och omfattar minst
30 studieveckor,

2) studier i socialt arbete som slutférts fére
den laugusti 1999 och omfattar minst
20 studieveckor,

3) studier i socialt arbete som slutférts fére
1986 och omfattar minst 13 studieveckor
samt specialiseringsutbildning inom uppfost-
ringsradgivning som genomforts fére 1986,

4) den larokurs som ingick i de komplette-
ringskurser i socialt arbete som ordnades vid
Helsingfors och Jyvaskyla universitet 1978—
1981, samt

5) socionomexamen, med socialvard som
huvudamne, som avlagts vid Svenska Med-
borgarhtgskolan.

Som en for tjansten lamplig hogskoleexa-
men enligt 1 mom. 5 punkten anses

Helsingfors den 29 juli 2005
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1) en vid Tammerfors universitet avlagd
ungdomsarbetsexamen dler examen i sam-
hallskunskap, i vilken ingar minst en mellan-
kursi socialpalitik,

2) en hogre dler lagre hogskoleexamen, i
vilken férutom ett samhéllsvetenskapligt el-
ler beteendevetenskapligt huvudamne aven
ingdr ett vitsord i socialpolitik eler sam-
hallspalitik,

3) socialskétarexamen,

4) diakonexamen samt

5) férsamlingskuratorsexamen.

48
Ikrafttradande
Denna férordning trader i kraft den
1 augusti 2005.
Genom denna férordning upphévs forord-
ningen av den 21 augusti 1992 om behorig-

hetsvillkoren fér yrkesutbildad personal inom
socialvarden (804/1992) jamte andringar.

Omsorgsminister Liisa Hyssala

Regeringssekreterare L otta Silvennoinen
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