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SAMMANDRAG

Lagen om foretagshdalsovdrd. Handbok for tillimpning av lagen om foretags-
hilsovdrd. Helsingfors, 2004. 136 s. (Social- och hilsovdrdsministeriets hand-
bocker, ISSN 1236-116X; 2004:13) ISBN 952-00-1557-4.

Lagen om foretagshilsovard (1383/2001), statsradets forordning om princi-
perna for god foretagshilsovardspraxis samt om foretagshilsovardens innehall,
yrkesutbildade personer och sakkunniga och den utbildning som krivs inom
foretagshalsovarden (1484/2001) samt statsradets forordning om halsounder-
sokningar i arbete som medfor sirskild fara for ohalsa (1485/2001) tradde i kraft
1.1.2002.

Lagen om foretagshalsovard reviderades for att battre svara mot behoven
forknippade med arbetslivet och arbetsférhéllandena i dag. Lagen betonar vik-
ten av samarbete mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och foretagshilsovarden.
Avsikten med lagen ar att forebygga sddana oldgenheter for manniskors halsa
som orsakas av arbetet och arbetsforhallandena samt att framja deras arbetsfor-
maga och hilsa.

Tolkningarna i handboken baserar sig framst pa regeringens proposition
med forslag till lag om foretagshilsovard samt lag om dndring av 4 och 11 §
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sékande av andring i arbetar-
skyddsdrenden (RP 114/2001), riksdagens social- och hilsoutkotts betankande
med anledning av regeringens proposition, statsradets férordning (1484/2001)
och (1485/2001), lagen om skydd i arbete samt det beredningsarbete som utforts
vid social- och hélsovardsministeriet. Handboken innehaller bestimmelserna i
lagen om foretagshélsovard sadana de ar i kraft 31.5.2004. I lagen om foretags-
hilsovard ingar flera bestimmelser som giller behandling av personuppgifter
inom foretagshélsovarden. I en bilaga till handboken behandlas de mest centrala
av dessa fragor som hanfor sig till foretagshélsovarden.

Nyckelord:
arbetarskydd, arbetsforhdllanden, arbetsformdga, handbocker, hilsa i arbetet,
halsoundersokningar, halsovard, halsovardstjanster




THVISTELMA

Tyoterveyshuoltolaki. Opas tyoterveyshuoltolain soveltajille. Helsinki, 2004.
136 s. (Sosiaali- ja terveysministerion oppaita, ISSN 1236-116X; 2004:13)
ISBN 952-00-1557-4.

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) ja valtioneuvoston asetus hyvén tyéterveys-
huoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka ammattihen-
kiloiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001) seka valtioneuvoston
asetus terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissd
(1485/2001) tulivat voimaan 1.1.2002.

Tyoterveyshuoltolaki uudistettiin vastaamaan paremmin tyo6n ja tyoolosuh-
teiden tarpeita. Laki korostaa tyonantajan, tyontekijoiden ja tyoterveyshuol-
lon vilistd yhteistyota. Lain tarkoituksena on ehkiista tyostd ja tyoolosuhteista
johtuvia terveyshaittoja seka edistdd tyokykya ja terveytt.

Soveltamisoppaan tulkinnat perustuvat ennen kaikkea hallituksen esityk-
seen tyoterveyshuoltolaista seka laiksi tydsuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tydsuojeluasioista annetun lain 4 ja 11 §:n muuttamisesta (HE 114/2001),
eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunnan hallituksen esityksen johdosta
annettuun valiokuntamietintoon, valtioneuvoston asetuksiin (1484/2001) ja
(1485/2001), tyoturvallisuuslakiin seka sosiaali- ja terveysministerigssa tapah-
tuneeseen valmistelutyohon. Opas siséltad tyoterveyshuoltolain sadnnokset
sellaisena kuin ne ovat voimassa 31.5.2004. Tyoterveyshuoltolakiin sisiltyy
useita henkilotietojen kisittelya tyoterveyshuollossa koskevia saannoksia. Op-
paan liitteessa kasitellaan keskeisimpia kyseisistéd tyoterveyshuoltoon liittyvista
kysymyksista.

Asiasanat:
oppaat, terveydenhuolto, terveyspalvelut, terveystarkastukset, tyokyky, tyo-
olot, tyosuojelu, tyoterveys



SUMMARY

Occupational Health Care Act. Guide for Application of the Act. Helsinki, 2004.
136pp. (Handbooks of the Ministry of Social Affairs and Health, Finland,
ISSN 1236-116X; 2004:13) ISBN 952-00-1557-4.

The Occupational Health Care Act (1383/2001), the Government Decree on the
principles of good occupational health care practice, the content of occupational
health care and the qualifications of professionals and experts (1484/2001) and
the Government Decree on health examinations in work that presents a special
risk of illness (1485/2001) entered into force on 1 January 2002.

The Occupational Health Care Act was revised so as to better meet the needs
of work and working conditions today. The Act stresses the importance of co-
operation between the employer, employees and occupational health service.
The purpose of the Act is to prevent harm to health caused by work and working
conditions and to promote people’s work ability and health.

The interpretations in the guide are based primarily on the Government Bill
on the Occupational Health Care Act and on the Act amending sections 4 and
11 in the Act on Supervision of Occupational Safety and Health and Appeal in
Occupational Safety and Health Matters (Bill 114/2001), the report by the Social
Affairs and Health Committee of the Parliament on account of the Government
bill, Governments Decrees 1484/2001 and 1485/2001, the Occupational Safety
and Health Act and the related preparation work at the Ministry of Social Affairs
and Health. The provisions of the Occupational Health Care Act are included in
the guide such as they are in force on 31 May 2004. The Act contains a number
of provisions regarding the handling of personal data in occupational health
care. The annex to the guide deals with the most central of these issues related
to occupational health care.

Key words:
handbooks, health care, health examinations, health services, occupational
health, occupational safety, work ability, working conditions
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FORORD

Pa senare ar har den lagstiftning som hinfor sig till arbetslivet reviderats for
att bittre stoda bevarandet av hilsa och arbetsformaga samt for att forbattra ar-
betslivets kvalitet och framja arbetarskyddet. Den reviderade lagen om foretags-
hilsovard och vissa forfattningar pa ldgre niva som ansluter sig till den triadde i
kraft vid ingdngen av 2002. Malet med lagen ir att forstirka frimjandet av hilsa
och sikerhet i arbete och arbetsmiljon. Foretagshilsovardens verksamhet skall
fraimja manniskornas hilsa och arbetsformaga pa arbetsplatserna. Lagen syftar
till att sdkerstilla att dessa atgarder for att framja halsa i arbete och arbetsmil-
jon vidtas. Det behovs samarbete mellan de olika parterna for att reformera och
utveckla arbetslivet.

Lagen betonar ocksd vikten av att upprétthdlla och framja arbetstagarnas
hilsa och arbetsféormaga genom hela karridren. Avsikten ar att inrikta foretags-
hilsovardens atgirder sa att de uppmuntrar ett lingre deltagande i arbetslivet.
Som mal f6r social- och halsopolitiken har satts att ménniskorna skall fortsitta i
arbetet i genomsnitt 2 — 3 ar langre @n i dag. Detta kraver att arbetsforhallandena
och arbetsmiljon forbattras och att den arbetsfora befolkningens halsotillstand,
arbetsformdga och funktionsduglighet frimjas kontinuerligt. Foretagshalsovar-
den bor effektivera framjandet av arbetstagarnas halsa pa arbetsplatserna och i
olika situationer i arbetslivet. For att man skall kunna effektivera de forebyg-
gande dtgirderna behover arbetets och arbetsforhallandenas halsosamhet och
sikerhet utvirderas, foljas och utvecklas. Foretagshilsovarden skall ligga fram
forslag till dtgdrder samt ge information, rad och vigledning utgdende fran olika
utredningar och utvirderingar.

Det behovs kunniga yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretags-
hilsovarden for att man skall kunna garantera foretagshilsovardsservice av hog
kvalitet. De skall ha tillrackliga yrkesmissiga fardigheter som kan forstirkas
ocksd genom att utveckla olika verksamhetsmodeller och metoder samt service-
systemet.

De utmaningar och forvintningar som stills pa foretagshilsovardens verk-
samhet har 6kat. Man har saknat en handbok for tillimpning av lagen om fo-
retagshilsovard pa arbetsplatserna som ar mera omfattande an motiveringen
till lagen. Tillimpningshandboken har beretts av delegationen for foretagshal-
sovard, som tillsatts av statsradet. Social- och hilsovardsministeriet hoppas att
handboken skall vara till nytta for de olika parterna i arbetslivet nar de tillimpar
bestammelserna i lagen i sitt arbete.

Helsingfors, maj 2004

Liisa Hyssala
Omsorgsminister
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INLEDNING

Den nya lagen om foretagshalsovard (1383/2001) triadde i kraft 1.1.2002 och
genom den upphavdes den gamla lagen, som hade tritt i kraft 1979. Under de
tva gangna decennierna hann den gamla lagen revideras ett par ganger. For-
andringarna i arbetslivet och de nya krav som borjade stillas pa lagstiftningen
forutsatte dock en totalreform av lagen om foretagshalsovard.

I den nya lagen om foretagshilsovard bibeholls de viktigaste av den gamla
lagens grundliggande principer, bl.a. att arbetsgivaren ar skyldig att ordna fo-
retagshilsovard, att man skall anlita yrkesutbildande personer och sakkunniga
inom foretagshalsovdrden samt att kostnaderna for foretagshilsovarden ersitts
av sjukforsikringen. Lagen reviderades sa att den battre skulle motsvara de be-
hov som foranleds av arbetet och arbetsforhallandena genom att man betonade
samarbete mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och foretagshilsovarden. Den
bringar klarhet i arbetsgivarens och foretagshilsovardens ansvar och uppgifter
samt rattigheter. Samtidigt stiarker lagen foretagshilsovardens verksamhet for
att utveckla hilsa och sdkerhet i arbetet, arbetsmiljoerna och arbetsgemenska-
perna samt for att bevara och frimja arbetstagarnas hilsa och funktionsfor-
maga. Lagens syfte ar att forhindra oldgenheter for hilsan som beror pd arbetet
och arbetsforhallandena samt att fraimja arbetsformaga och hélsa. Dessutom ar
ett syfte med lagen att styra foretagshélsovardens atgarder sa att de stoder ett
langre deltagande i arbetslivet én tidigare.

Arbetslivsreformerna och den effektiverade verksamheten for bevarande av
arbetsformdgan kraver att man samarbetar pa arbetsplatserna. De nya satsning-
arna forutsatter kunniga och yrkesutbildade personer och sakkunniga inom f6-
retagshilsovarden, vilkas utbildning regleras i lagar och forfattningar pa ligre
niva.

Efter det att Finland anslot sig till Europeiska unionen 1995 paverkas aven
foretagshilsovarden av Europeiska gemenskapens direktiv. Radets direktiv
89/391/EEG om atgérder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sakerhet
och hilsa i arbetet, nedan ramdirektivet, innehéller inte ndgra exakta bestam-
melser om foretagshalsovardens organisation eller innehall, men det forpliktar
arbetsgivaren att sorja for sina arbetstagares hilsa och sikerhet i arbetet.

[ Finland ingar centrala bestimmelser om foretagshilsovérd i lagen om f6-
retagshilsovard, arbetarskyddslagen, sjukforsikringslagen och folkhalsolagen.
Till behovet av att dndra foretagshalsovardslagstiftningen bidrog flera lagstift-
ningsreformer, bl.a. personuppgiftslagen (523/1999), lagen om integritetsskydd
i arbetslivet (477/2001), lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) och grundlagen.

Lagen om foretagshalsovard ar en ramlag, om vars narmare innehall fore-
skrivs genom férordningar av statsradet. Vid ingangen av 2002, samtidigt som

L



12

lagen, tradde i kraft statsradets forordning om principerna for god foretagshalso-
vardspraxis samt om foretagshalsovardens innehall och den utbildning som krévs
av yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshilsovarden, nedan
statsradets forordning (1484/2001), samt statsradets forordning om halsounder-
sokningar i arbete som medfor sarskild fara for ohilsa, nedan statsradets forord-
ning (1485/2001). Verksamheten inom féretagshalsovarden styrs ocksd med hjalp
av handbocker och anvisningar, bl.a. handboken Hyvi tyoterveyshuoltokéaytinto
och handledningen Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa — Ohjeet terveystar-
kastuksiksi erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa.

Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren skall pa egen bekostnad ordna foretagshélsovard for alla arbets-
tagare oberoende av anstillningsforhallandets form och langd. Foretagshalso-
varden stoder bekampningen av risker, forebygger olagenheter for halsan och
stoder skyddandet och framjandet av arbetstagarnas sikerhet, hilsa och ar-
betsformaga. I lagen framhivs foretagshilsovardens verksamhet for att fraimja
arbetstagarnas hélsa och arbetsformédga. Foretagshélsovard skall ordnas och
genomforas i den omfattning som pakallas av arbetet, arbetsarrangemangen,
personalen, forhdllandena pa arbetsplatsen och forandringar i dem. Arbetsgiva-
ren skall i tillrdcklig utstrackning anlita foretagshdlsovardspersonal, sa att det
ar mojligt att utvardera, planera, genomfora och folja behoven pa arbetsplatsen
enligt god foretagshélsovardspraxis.

Arbetsgivaren skall ha ett skriftligt avtal och en verksamhetsplan for ord-
nandet av foretagshélsovard. Planen skall ses 6ver varje dr i den omfattning som
ar nodvandig med beaktande av bl.a. arbetsplatsens storlek. En arbetsplatsutred-
ning gors vid behov i samband med den arliga 6versynen av verksamhetsplanen.
Arbetsgivaren kan ordna foretagshilsovardstjansterna sjilv eller tillsammans
med andra arbetsgivare eller skaffa dem fran en hélsovardscentral eller ndgon
annan verksamhetsenhet eller person som har ritt att producera foretagshalso-
vardstjanster.

Samarbete

Lagen betonar ett ndrmare samarbete @n tidigare for att malen for foretagshal-
sovarden skall nds. Aven om ansvaret fér att ordna servicen vilar pa arbetsgi-
varen, skall verksamheten ske i samarbete mellan arbetsgivaren, arbetstagarna
och foretagshdlsovarden. Nir besluten om foretagshélsovard bereds och dndras
skall arbetsgivaren samarbeta med arbetstagarna och deras foretradare, och ar-
betstagarna och deras foretriadare har ratt att komma med forslag géllande fo-
retagshilsovarden. Arbetsgivaren skall hélla lagen om foretagshilsovard och de
bestimmelser som utfardats med stod av dem, avtalet om foretagshilsovards-
tjanster samt arbetsplatsutredningen framlagda pa arbetsplatsen. Detta gor



verksamheten inom foretagshilsovarden mera genomskadlig och 6kar arbetsta-
garnas mojligheter att paverka saker och ting pa arbetsplatsen.

Yrkesutbildade personer och
sakkunniga inom foretagshalsovarden

Indelningen i yrkesutbildade personer och sakkunniga inom féretagshalsovar-
den preciserades i samband med lagreformen. Yrkesutbildade personer inom
foretagshalsovarden ar likare och hilsovérdare. I lagen definieras som sakkun-
nig inom foretagshilsovarden personer som har behorighet som fysioterapeut
eller psykolog och tillrickliga kunskaper om foretagshilsovérd eller utbildning
i arbetshygien, ergonomi, teknisk utbildning eller utbildning inom en annan
motsvarande bransch och tillrickliga kunskaper om foretagshilsovard eller be-
horighet som annan specialist dn inom foretagshalsovarden. Sakkunniga med
utbildning inom ndgon annan motsvarande bransch ar sakkunniga inom jord-
bruket, optiker, niringsterapeuter, talterapeuter samt sakkunniga inom idrott.

Genom behorighetskraven och utvecklande av utbildningen for yrkesutbil-
dade personer och sakkunniga inom foretagshalsovarden forsoker man forbattra
och sikerstilla verksamhetens kvalitet och effektivitet. God foretagshilsovards-
praxis forutsitter samarbete mellan olika sakkunniga och tvirvetenskapliga
kunskaper om sambanden mellan arbete och halsa samt om hur de hélls under
kontroll. Mgjligheten till multiprofessionalitet blir storre i och med lagrefor-
men. Anlitandet av sakkunniga bor basera sig pa en behovsbedémning utférd av
yrkesutbildade personer inom foretagshilsovarden.

Allm3nna principer for foretagshalsovarden
samt foretagshalsovardens innehall

Med god foretagshilsovardspraxis avses de allmadnna principer som skall iakttas
nar foretagshélsovard ordnas, genomfors och utvecklas med beaktande av kun-
skaperna om och erfarenheterna av arbetshygien och de allménna principerna
for foretagshalsovarden. God foretagshilsovardspraxis ir en fortlopande process
i vilken ingdr bedémning av behoven pd arbetsplatsen, planering av verksamhe-
ten, verksamhet for att dstadkomma effekter, uppfoljning och utvirdering samt
forbéattrande av kvaliteten. Lagens syfte ar att utveckla ett langsiktigt och plan-
massigt verksamhetssitt for foretagshilsovarden.

Foretagshilsovardens innehdll definieras i lagen (12 §) i enlighet med god
foretagshilsovardspraxis. I foretagshilsovardens innehall betonas forebyggan-
de arbete som utgar fran behoven pd arbetsplatsen, utredning av arbetsforhal-
landena och sikerheten och vidtagande av de dtgirder som baserar sig pa detta i
syfte att folja arbetstagarens hilsotillstand samt arbets- och funktionsformaga.
Pa grundval av foretagshilsovardens utredningar bor det ges information, rad
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och handledning. Lagen betonar verksamhet for bevarande av arbetsformagan
samt samarbete pa och utanfor arbetsplatsen.

Till foretagshilsovardens innehall hor nya uppgifter, t.ex. forslag om anpass-
ning av arbetet till arbetstagarens forutsittningar, utredning av rehabiliterings-
behovet, utredning om arbetsbelastningen och samarbete inom foretagshilso-
varden bl.a. pd gemensamma arbetsplatser.

Behandling av uppgifter och sekretess

Lagen betonar vikten av sekretess i frdga om uppgifter om arbetstagares hal-
sotillstdnd inom foretagshilsovarden. Sddana uppgifter far inte lamnas ut utan
den berordes samtycke. Sekretess dr en grundldggande forutsittning for att ma-
len for foretagshalsovarden skall nas.

Arbetsgivaren och arbetstagarna skall dock ge foretagshilsovarden sddana
uppgifter om arbetet och forhallandena pa arbetsplatsen som behévs for att ola-
genheter som arbetstagarna eventuellt orsakas av arbetet skall kunna utvarderas
och forebyggas. Arbetsgivarens och arbetstagarens skyldighet att limna uppgifter
ar olika. Arbetsgivaren har lagstadgad skyldighet att limna uppgifter om saken,
medan arbetstagarens skyldighet fullgors forst pa begiran. Arbetstagarna bor
dock uppmuntras att ta egna initiativ och utnyttja sina paverkningsmojligheter.

Foretagshilsovardens forebyggande roll framhavs bl.a. genom skyldigheten
att ge rad och att lamna ut uppgifter. Det ar foretagshélsovardens skyldighet att
beritta for arbetstagarna och arbetsgivarna om risker i forhallandena pa arbets-
platsen och satten att bekimpa dem. Detta giller ocksa faktorer i anslutning till
arbetsbelastningen.

Arbetsgivaren, arbetsplatsens arbetarskyddskommission och arbetarskydds-
fullmaktigen har ritt att av personer som ar verksamma i uppgifter inom fore-
tagshalsovarden fa sadana uppgifter som dessa fatt pa grund av sin stéllning och
som &r av betydelse med tanke pd utvecklandet av arbetstagarnas hilsa och av
sunda forhallanden pa arbetsplatsen.

Tillsynen 6ver lagen

Foretagshilsovardens innehall dvervakas av social- och halsovardsministeriet
och lansstyrelserna. Arbetarskyddsmyndigheten overvakar att arbetsgivaren
har ordnat lagstadgad foretagshalsovard for arbetstagarna. Arbetarskyddsmyn-
digheten dr skyldig att 6vervaka att foretagshilsovarden har genomforts pa det
sitt som verksamhetsplanen forutsitter och att de atgirder som ér inskrivna i
verksamhetsplanen har vidtagits. For detta har arbetarskyddsmyndigheten ratt
att fa se avtalet om foretagshalsovard, verksamhetsplanen for foretagshilsovar-
den samt arbetsplatsutredningen.



Lagen om foretagshilsovard
(1383/2001)

I det ramdirektiv gillande hilsa och sikerhet i arbetet som Europeiska gemen-
skapen antog 1989 (89/391/EEG) foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att
sorja for arbetstagarnas hilsa och sikerhet i arbetet. Ramdirektivet har genom-
forts i Finland genom arbetarskyddslagen och lagen om foretagshilsovard samt
kompletterande forfattningar pa ldgre niva. Genom foretagshalsovardstjans-
terna genomfors principerna for vidtagande av skydds- och forebyggande at-
girder enligt artiklarna 6 och 7 samt hélsokontroller enligt artikel 14. I artikel
6 i direktivet finns bestimmelser om arbetsgivarens allminna skyldigheter att
vidta atgarder for att skydda arbetstagarnas sdkerhet och hélsa. Principerna for
vidtagande av skydds- och forebyggande atgérder enligt artikel 7 inriktas pa
bred front pa utvecklande av arbetstagarnas hilsa, arbetsmiljon och arbetsge-
menskapen. Enligt artikeln skall arbetsgivaren, nér han inte kan ordna tjanster
genom att anlita egen personal, kopa dem av en utomstaende kompetent service-
producent eller en utomstdende kompetent person.

15



16

18§

1 KAP.
Allmanna bestammelser

Lagens syfte

Bestimmelsen styr tillimpningen av lagen och den omfattar arbetsgivarens
skyldighet att ordna foretagshalsovard, foretagshilsovardens primara forebyg-
gande karaktir och omfattning, samarbete vid genomforandet av foretagshilso-
vard samt verksamhetens tidsméssiga utstrickning sa att den omfattar hela den
tid arbetstagaren befinner sig i arbetslivet.

18§ 1 mom.

| denna lag foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att ordna foretags-

hélsovard och om innehallet i och genomfdrande av foretagshalsovard.

arbetsgivarens skyldighet att ordna foretagshdlsovdrd

1§ 2 mom.

Lagens syfte dr att foreskriva om foretagshilsovard som arbets-
givaren ar skyldig att ordna for sina anstallda. I lagen foreskrivs
om arbetsgivarens skyldigheter, innehallet i foretagshélsovarden
samt om olika parters skyldigheter och rittigheter.

Syftet med lagen ar att arbetsgivaren, arbetstagarna och féretagshalso-

varden tillsammans framijar:

1) forebyggandet av sjukdomar och olycksfall i anslutning till eller
som foljd av arbetet,

2) halsa och sakerhet i arbetet och arbetsmiljon,

3) arbetstagarnas halsa och arbets- och funktionsféormaga i olika
arbetslivsskeden, samt

4) verksamheten bland de anstallda.

verksamhetens omfattning

Syftet med lagen om foretagshalsovard ar att sdkerstilla nodvan-
diga atgarder med hjilp av vilka riskerna i arbetet uppticks och
elimineras och arbetstagarnas hilsa och sikerhet skyddas i syfte
att framja sikerheten och hélsan i arbetet och arbetsmiljon.

Arbetsgivaren ar skyldig att ordna foretagshalsovard for sina
anstéllda i syfte att forebygga sjukdomar och olycksfall i anslut-
ning till arbetet, hilsa och sikerhet i arbetet och arbetsmiljon,
verksamheten bland de anstillda samt arbetstagarnas halsa, ar-
bets- och funktionsformaga i olika arbetslivsskeden.



arbetsliv
Med arbetstagare som befinner sig i olika arbetslivsskeden avses
t.ex. unga arbetstagare, dldre arbetstagare och arbetstagare som
arbetar i olika atypiska anstillningsférhéallanden.

samarbetsprincipen

Aven om det ir arbetsgivaren som ansvarar for att tjinsterna
ordnas, bor verksamheten ske i samarbete mellan arbetsgivaren,
arbetstagarna och foretagshalsovarden.

stodjande och framjande av hilsa och arbetsformdga

Ett av lagens centrala mal &r att inrikta foretagshélsovardens
atgdrder pa att stodja och framja arbetstagarnas hilsa och ar-
betsformaga for att de skall ha ett normalt arbetsliv och kunna
fortsitta arbeta dnda tills de uppnar &lderspensionsaldern.

2§

Tillampningsomrade

2 § 1 mom. Denna lag tillampas pa arbete dér arbetsgivaren ar skyldig att iaktta ar-
betarskyddslagen (738/2002).

sambandet mellan arbetarskyddslagen och lagen om foretagshalsovdrd

Lagen om foretagshilsovard tillimpas pa arbete dir arbetsgiva-
ren ar skyldig att iaktta arbetarskyddslagen. Tillampningsomra-
det for lagen om foretagshilsovard bestams alltsd via arbetar-
skyddslagen.

Foretagshélsovarden édr ocksa i fraga om innehdll nira for-
knippad med arbetarskyddet. Omfattningen av innehallet i fore-
tagshilsovardens forebyggande arbete bestims delvis i enlighet
med de behov som foljer av arbetarskyddslagen.

arbetarskyddslagens allmdnna tillampningsomrdde

Arbetarskyddslagen tillimpas enligt lagens 2 § 1 mom. pa arbete
som utfors pa grundval av arbetsavtal samt pd arbete som ut-
fors i tjansteforhallande eller dairmed jamforbar offentligrattslig
anstillning. Med stod av arbetarskyddslagen omfattar tillimp-
ningsomradet for lagen om foretagshilsovard alltsa arbete som
utfors i arbetsavtals- och tjansteforhéallande.

Skyldigheten att ordna foretagshalsovardstjanster galler alla
offentliga och privata anstillningsforhallanden oberoende av ar-

17



18

betsgivarens bolagsform, anstillningsformen och anstéllningens
langd i syfte att trygga ett jamlikt beméotande av arbetstagarna.
Arbetarskyddslagen tillimpas dnda enligt lagens 2 § 2 mom.
inte pa sedvanliga fritidsaktiviteter eller professionell idrottsut-
ovning. Salunda tillimpas lagen om féretagshilsovard inte pa
sedvanliga fritidsaktiviteter eller professionell idrottsutovning.

andra arbeten som hor till arbetarskyddslagens tillimpningsomrdde

arbetspraktik

Arbetarskyddslagen tillimpas enligt lagens 4 § pa foljande arbe-
ten och uppgifter:

1) elevers och studerandes arbete i samband med utbildningen,

2) arbete som utfors av personer som deltar i arbetskraftspoli-
tiska dtgarder,

3) arbete som sammanhinger med rehabilitering och arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte,

4) arbete som utfors av personer som avtjanar straff,

5) arbete och arbetsverksamhet for personer som vardas eller
forvaras pa vardinrittningar eller andra motsvarande inritt-
ningar,

6) arbete som utfors av varnpliktiga och av kvinnor som fullgor
frivillig militartjanst, med de begriansningar som géller mili-
tara ovningar,

7) arbete som utfors av dem som fullgor civiltjanst,

8) arbete som utfors av personer som frivilligt deltar i radd-
ningsverksamhet som ankommer pa avtalsbrandkarer, och

9) annat arbete enligt vad som bestdams sarskilt.

[ fall som avses i 1-9 punkten skall de som later utfora arbetet
eller ordnar verksamheten i arbete eller verksamhet under dem
iaktta vad som i arbetarskyddslagen bestims om arbetsgivare.
Utgangspunkten bor saledes vara att dven lagen om foretagshal-
sovard tillimpas pd dessa arbeten, om inte nagot annat bestims
sarskilt. I det foljande behandlas tillimpligheten av lagen om f6-
retagshilsovard pa ndgra av de arbeten och uppgifter som namns
i 1-9 punkten samt hyrt arbete.

2 § 1 mom. i lagen om foretagshilsovard tillimpas pa sa sitt att
t.ex. en elev omfattas av tillimpningsomradet for lagen om fo-
retagshilsovard under sin arbetspraktik, sd att dtgirder som f6-
retagshilsovarden riktar till arbetsmiljon dven riktas till eleven.
Sadana atgirder dr bl.a. foretagshilsovardens arbetsplatsutred-
ningar.



Arbetsgivaren skall ndr han introducerar en arbetspraktikant i
uppgifterna ocksa forklara eventuella hélsorisker i anslutning till
arbetet samt hur man skyddar sig mot dem och férebygger dem.

hilsoundersokningar for arbetspraktikanter

Om man inte har kommit 6verens om ndgot annat pa arbetsplat-
sen, tillimpas dock inte &tgidrder som foretagshilsovarden riktar
till personen pa dem som vistas pa arbetsplatsen utan att sta i an-
stillningsforhallande, t.ex. arbetspraktikanter. Sadana atgérder ar
t.ex. hilsoundersokningar. Laroinrattningen skall se till att stude-
rande som gor arbetspraktik far genomga lampliga hélsounder-
sokningar och i samband med dem far information, handledning
och radgivning i friga om risker och oldgenheter for hélsan i den
egna branschen samt hur man skyddar sig mot dem.

arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

hyrt arbete

2 § 2 mom.

[ 22 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
(189/2001) foreskrivs att lagen om foretagshilsovard inte till-
lampas pa arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Hyrt arbete innebar att den som tar emot arbetet anvinder ar-
betstagare som &r anstillda hos ndgon annan under sin ledning
och dvervakning. Vid denna arbetsform ankommer arbetsgiva-
rens skyldigheter savil pa den hyrda arbetstagarens arbetsgivare
som pa den som tar emot arbetet. Den hyrda arbetstagarens ar-
betsgivare dr skyldig att iaktta arbetarskyddslagen. Enligt ovan
nimnda bestimmelser dr arbetsgivaren ocksd skyldig att ordna
foretagshidlsovard. Den som under sin ledning och 6vervakning
anvéinder arbetskraft som dr anstilld hos nadgon annan (hyrt
arbete) dr under arbetet skyldig att iaktta arbetarskyddslagen.
Dessutom skall den som tar emot arbetet sarskilt se till att ar-
betstagaren introduceras i arbetsuppgifterna och forhéllandena
pa arbetsplatsen och i arbetarskyddet samt vid behov ge arbetsta-
garen information om hur samarbetet och informationen inom
arbetarskyddet samt foretagshilsovarden ér ordnade.

Nar foretagshalsovard ordnas for foretagare och andra som utfér eget

arbete iakttas i tillampliga delar bestammelserna i denna lag.

foretagare och andra som utfor eget arbete

Foretagare och andra som utfor eget arbete kan ordna lagstadgade
foretagshalsovardstjanster at sig sjilva och fa ersittning for dem.
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Definitioner
3 § 1 mom. |denna lag avses med

3 § 1 mom. 1) foretagshilsovard sadan verksamhet som utévas av yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom foretagshalsovarden som enligt vad som féreskrivs skall
ordnas av arbetsgivaren och som framjar forebyggandet av sjukdomar och olycksfall i
anslutning till eller som foljd av arbetet, halsa och sakerhet i arbetet och arbetsmiljon,
verksamheten bland de anstédllda samt arbetstagarnas halsa och arbets- och funktions-
formaga,

foretagshidlsovard

Foretagshélsovdrden ar en sakkunnigorganisation som genom sin
verksamhet stoder bekdmpandet av hilsorisker, forebygger ola-
genheter for hilsan och stoder skyddet och fraimjandet av arbets-
tagarnas sikerhet, hilsa och arbetsformaga. En allmén definition
av foretagshalsovard behovs for att klarldgga till vilken helhet
de 6vriga definitioner som foreslds i paragrafen hanfor sig. Defi-
nitionerna pa verksamhet for bevarande av arbetsformégan och
god foretagshilsovardspraxis hianfor sig till verksamheten inom
foretagshidlsovarden. Producenter av foretagshalsovardstjanster
samt yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshal-
sovarden dr aktorer inom foretagshilsovarden.

3 § 1 mom. 2) med verksamhet for bevarande av arbetsformagan avses planméssig
och malinriktad verksamhet som genomférs i samarbete och som inriktar sig pa arbetet,
arbetsforhallandena och arbetstagarna och genom vilken foretagshalsovarden fér sin del
framjar och stéder arbets- och funktionsformagan for personer i arbetslivet,

verksamhet for bevarande av arbetsformdgan

Verksamhet for bevarande av arbetsformédgan dr en mangsidig
verksamhet dar forhallandena pa varje arbetsplats beaktas. Verk-
samhet for bevarande av arbetsférmagan definieras i den méan
den hor till foretagshilsovardens verksamhet. Foretagshilsovar-
dens verksamhet for bevarande av arbetsformagan beskrivs nér-
mare i 12 § 1 mom. 8 punkten.

3§81 mom. 3) med producent av foretagshilsovardstjinster avses organisationer
eller personer som i enlighet med 7 § i denna lag har hand om foretagshalsovard som ar
obligatorisk eller frivillig for arbetsgivaren,



producent av foretagshdilsovdrdstjianster

3§ 1 mom.

Arbetsgivaren kan skaffa de foretagshilsovardstjanster han be-
hover fran en hilsovardscentral enligt folkhélsolagen eller skaffa
tjansterna fran ndgon annan verksamhetsenhet eller person som
har ratt att producera foretagshilsovardstjanster. Arbetsgivaren
kan ocksa ordna foretagshilsovardstjanster sjalv eller tillsammans
med andra arbetsgivare. Sérskilda bestimmelser om forutsitt-
ningarna for att verka som producent av foretagshalsovardstjins-
ter ingdr bl.a. i lagen om privat hilso- och sjukvérd (152/1990),
folkhalsolagen (66/1972), lagen om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvérden (559/1994) och lagen om planering av och
statsandel for social- och hilsovarden (733/1992).

4) med yrkesutbildade personer inom foretagshilsovarden avses i lagen

om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (559/1994) avsedda yrkesut-

bildade personer inom hélso- och sjukvarden som har behérighet som specialist inom

foretagshalsovarden eller som annan legitimerad lakare eller som halsovardare och har

den utbildning som behovs for att foretagshalsovarden skall kunna genomféras,

yrkesutbildade personer inom foretagshdlsovdrden

Yrkesutbildade personer inom foretagshélsovarden ar lakare och
hilsovardare som pa basis av sin utbildning dr behoriga att beak-
ta sambanden mellan arbete och hilsa och salunda kan fungera
som ansvarig yrkesutbildad person for grundlaggande uppgifter
inom foretagshilsovarden. Yrkesutbildade personer inom fore-
tagshélsovarden ar dessutom sddana sjukskotare som fore den
1 januari 1982 arbetat i uppgifter inom foretagshalsovdrden och
som har fatt utbildning i foretagshilsovard. For att trygga tvar-
vetenskaplighet har yrkesutbildade personer ritt att anlita sak-
kunniga inom féretagshalsovarden.

Nirmare bestimmelser om utbildningen for yrkesutbildade
personer inom foretagshédlsovarden ingar i statsradets forord-
ning (1484/2001). Enligt ramdirektivet skall varje stat faststilla
de kunskaper och fardigheter som krivs av personalen vid tjans-
teforetag eller andra personer som producerar tjanster. Ocksa i
10 § 2 mom. i arbetarskyddslagen framhavs arbetsgivarens skyl-
dighet att forsakra sig om att sakkunniga som anlitas inom fore-
tagshilsovarden dr kompetenta.

lakare som dr verksamma inom foretagshdlsovdrden

En heltidsanstilld legitimerad lakare inom foretagshilsovarden
skall vara specialist i foretagshalsovard. En deltidsanstalld legiti-
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merad lakare inom foretagshalsovarden skall ha slutfort utbild-
ning i foretagshilsovard som omfattar minst sju studieveckor
inom tva ar fran 6vergangen till uppgifter inom foretagshalsovar-
den. Den kurs i foretagshilsovard som Institutet for arbetshygien
ordnar motsvarar den utbildning i foretagshilsovard omfattande
minst sju studieveckor som krivs av deltidsanstillda lidkare. En
lakare som handhar uppgifter enligt 14 § i lagen om foretagshal-
sovard behover inte ha denna utbildning.

Det ovan namnda tillimpas inte pa lakare i specialiseringstjanst-
goring, utan ddrom foreskrivs sirskilt i statsradets forordning om
speciallikarexamen (678/1998). Liakare som specialiserar sig pa fore-
tagshalsovard kan arbeta i uppgifter inom foretagshalsovarden un-
der ledning av en ldkare som specialiserat sig pa foretagshalsovard.

halsovdrdare som dr verksamma inom foretagshdlsovdarden

Legitimerade hilsovardare som dr verksamma inom foretagshal-
sovarden skall ha behorighet som hilsovardare och ha slutfort
specialiseringsstudier i foretagshilsovard vid en yrkeshogskola
eller utbildning i foretagshélsovdrd som omfattar minst sju stu-
dieveckor inom tva dr fran overgangen till uppgifter inom fore-
tagshélsovarden.

utbildning omfattande sju studieveckor eller
specialiseringsstudier vid yrkeshogskola

Eftersom grundutbildningen i hilso- och sjukvard inte alltid inne-
haller tillrdckligt med kunskaper om arbetslivet, sikerstaller den
7 studieveckor langa utbildningen att deltidsanstillda likare inom
foretagshélsovarden samt halsovardare, fysioterapeuter och psy-
kologer inom foretagshilsovarden far yrkeskunskaper for uppgif-
terna inom foretagshilsovarden. Genom utbildningen stirks fore-
tagshilsovardens tvirvetenskaplighet och multiprofessionalitet. I
utbildning for yrkesutbildade personer och sakkunniga inom fo-
retagshidlsovarden skall beaktas tviarvetenskaplighet, sa att multi-
professionalitet forverkligas i den praktiska foretagshalsovarden.
Den kurs i foretagshilsovard som Institutet for arbetshygien ord-
nar motsvarar sju studieveckor universitetsutbildning.

Enligt statsrddets forordning (1484/2001) kan utbildningen
omfattande sju studieveckor eller specialiseringsstudier i foretags-
hilsovard i en yrkeshogskola slutforas inom 2 ar fran 6vergangen
till uppgifter inom foretagshalsovarden.

Specialiseringsstudier i foretagshilsovard vid en yrkeshogskola
ar ett mojligt alternativ for halsovardare och fysioterapeuter.



heltidsanstdllning

Som heltidsanstélld anses den som i genomsnitt arbetar 20 tim-
mar eller mera i veckan i uppgifter inom foretagshélsovarden.

kortvariga vikariat

[ forordningen om yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvdrden (564/1994) bestdms bl.a. om studerande som arbe-
tar i uppgifter som legitimerade yrkesutbildade personer. Inom
halso- och sjukvarden finns situationer dar icke-behoriga tillfal-
ligt kan arbeta som yrkesutbildade personer. Samma princip bor
tillimpas dven inom foretagshalsovarden.

behorighet

Bestimmelser om behorighet for de yrkesutbildade personer
inom hailso- och sjukvdrden som var verksamma nir lagen om
foretagshilsovard tradde i kraft ingar i lagens 26 §.

3§ 1 mom. 5) med sakkunniga inom foretagshilsovirden avses personer som har
behorighet som fysioterapeut eller psykolog och tillrackliga kunskaper om foretagshalso-
vard eller utbildning i arbetshygien, ergonomi, teknisk utbildning eller utbildning inom en
annan motsvarande bransch och tillrackliga kunskaper om féretagshalsovard eller behé-
righet som annan specialist &n inom féretagshalsovarden,

multiprofessionalitet

God foretagshilsovardspraxis forutsitter samarbete mellan sak-
kunniga inom olika branscher och tvirvetenskaplig kunskap
om sambanden mellan arbete och hilsa och hur de hélls under
kontroll. Anlitandet av sakkunniga inom foretagshilsovarden
grundar sig alltid pa ett behov som bedoms av yrkesutbildade
personer inom foretagshélsovarden. Syftet med lagen ar att
framja anlitandet av multiprofessionella tjanster i enlighet med
arbetsplatsens behov. Sakkunniga skall vid behov anlitas dven
nir verksamhetsplanerna for foretagshilsovarden gors upp och
arbetsplatsutredningar gors.

fysioterapeuter och psykologer

Av de yrkesutbildade personerna inom halso- och sjukvarden
definieras psykologer och fysioterapeuter som sakkunniga inom
foretagshalsovarden, och de skall vara av Rittsskyddscentralen
for hilsovarden legitimerade fysioterapeuter eller psykologer.
Lagen betonar betydelsen av fysioterapeuters och psykologers
sakkunskap inom foretagshélsovarden.
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[ statsradets forordning (1484/2001) bestims ocksd om ut-
bildningen for sakkunniga inom foretagshilsovarden. Kravet for
legitimerade fysioterapeuter och psykologer som arbetar som
sakkunniga inom foretagshélsovarden ar lika omfattande tillaggs-
utbildning som for halsovardare och deltidsanstillda likare inom
foretagshilsovarden, dvs. minst sju veckor lang utbildning i fére-
tagshilsovard inom tvd ar fran 6vergangen till uppgifter inom fo-
retagshélsovarden. Som alternativ till den sju studieveckor langa
utbildningen i foretagshilsovard har fysioterapeuter mojligheter
att slutfora specialiseringsstudier i foretagshélsovard vid en yrkes-
hogskola. For psykologer kan utbildningen i foretagshélsovard pa
sju studieveckor ingd i specialpsykologexamen som avlaggs saisom
postgradual examen. Genom utbildningskravet framhavs fysiote-
rapeuters och psykologers betydelse for planeringen, genomfor-
andet, utvecklandet och uppféljningen av foretagshilsovarden.

andra sakkunniga som anlitas inom foretagshdlsovdrden

Av sakkunniga inom omradet for arbetshygien, ergonomi, tek-
nik, jordbruk, arbetsseende, kost och néring, talterapi eller idrott
kravs lamplig hogskoleexamen eller annan motsvarande tidigare
yrkesexamen och tillrdckliga kunskaper i féretagshilsovard. Med
tillricklig utbildning avses tillaggsutbildning i foretagshilsovard
som omfattar minst en studievecka enligt social- och hilsovards-
ministeriets anvisningar.

Sakkunniga i arbetsseende, naringsterapeuter och talterapeu-
ter skall ha legitimation eller tillstdnd av Rattsskyddscentralen
for hilsovarden.

anlitande av sakkunniga

Ovan ndamnda andra sakkunnigas verksamhet bor basera sig pa
behovsbedomning utford av en yrkesutbildad person inom f6-
retagshidlsovarden och verksamheten bor ske som riktad verk-
samhet utgdende fran den yrkesutbildade personens begaran om
konsultation.

sikerstdllande av behorighet

behorighet

Yrkesutbildade personer inom foretagshilsovarden skall forsak-
ra sig om att de sakkunniga som anlitas dr behoriga.

Bestammelser om behdorighet for de sakkunniga inom hélso- och
sjukvdrden som var verksamma nar lagen om foretagshélsovard
tradde i kraft ingar i lagens 26 §.



3 § 1 mom. 6) med foretagare och andra som utfor eget arbete avses en person som
avses i lagen om pension for foretagare (468/1969) eller lagen om pension for lantbruks-
foretagare (467/1969), samt

foretagare och andra som utfor eget arbete

I 6 punkten definieras foretagare och andra personer som utfor
eget arbete sd att dessa dr personer som avses i lagen om pension
for foretagare och lagen om pension for lantbruksforetagare. De
personer som definieras i momentet kan salunda skaffa lagstadga-
de foretagshilsovardstjanster (12 §), som riktar sig till arbetet, ar-
betsforhallandena och uppfoljning av foretagarnas halsotillstand.

3§ 1 mom. 7) med god foretagshilsovardspraxis avses de allmanna principer som
skall foljas nar det galler att ordna, genomfoéra och utveckla féretagshalsovarden enligt
denna lag och med hansyn till kunskapen och erfarenheten betraffande arbetshalsa och
de allmanna foretagshalsovardsprinciperna.

god foretagshdlsovdardspraxis

I momentets 7 punkt definieras god foretagshalsovardspraxis. Ge-
nom statsradets forordning (1484/2001) bestims om principerna
for god halsovardspraxis, foretagshilsovardens innehéll samt den
utbildning som krivs av yrkesutbildade personer och sakkunniga.
Enligt 2 § i forordningen omfattar god foretagshilsovardspraxis
god yrkespraxis, tvirvetenskapliga och multiprofessionella verk-
samhetsmetoder, behovlig information om arbetsforhallandena
pa arbetsplatsen samt sddant samarbete som avses i 12 § i lagen.
Foretagshilsovarden skall vara fortlopande verksamhet som inne-
fattar beddmning av arbetsforhéllandena, planering av verksam-
heten, egentlig verksamhet i syfte att uppna resultat, uppfoljning
och utvirdering samt fortlopande forbéttring av kvaliteten.

3§ 2 mom. Genom forordning av statsradet kan narmare bestammelser utfardas
om den utbildning som avses i 1 mom. 4 punkten och sadana tillrackliga kunskaper som
avses i 1 mom. 5 punkten och sadana principer fér genomforande av god foretagshalso-
vardspraxis som avses i 1 mom. 7 punkten.

ndarmare bestdmmelser

Samtidigt med lagen om foretagshilsovard tridde statsradets
forordning om principerna for god foretagshilsovardspraxis
samt om foretagshélsovardens innehall och den utbildning som
krivs av yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretags-
halsovarden (1484/2001) i kraft. Bestimmelserna i forordningen
har beaktats i tillimpningsguidens texter.
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2 KAP.
Arbetsgivarens skyldigheter

48

Ordnande av foretagshalsovard

Bestimmelsen ar indelad i tvd moment som galler arbetsgivarens skyldighet
att ordna foretagshélsovard och innehallet i skyldigheten. Indelningen dr nod-
vindig dven darfor att i 23 § 2 mom. foreskrivs om sanktioner mot dem som
underlater att iaktta 4 § 1 mom., medan detta inte géller 4 § 2 mom.

4 § 1 mom. Arbetsgivaren skall pa sin bekostnad ordna foretagshalsovard for att f6-
rebygga och bekampa risker och olagenheter for halsan som beror pa arbete och arbets-
forhallandena samt for att skydda och framja arbetstagarnas sakerhet, arbetsformaga
och hélsa.

arbetsgivarens skyldighet att ordna och bekosta foretagshdlsovdrd

Arbetsgivaren bor pa sin bekostnad ordna foretagshilsovard och
anlita yrkesutbildade personer och sakkunniga for att forebygga
risker och oldgenheter for hilsan till f6ljd av arbetet och arbets-
forhallandena samt skydda och framja arbetstagarnas sakerhet,
arbetsformdga och halsa.

Hilsoriskerna skall forst forhindras, varvid man forebygger
olidgenheter for hilsan. Kostnaderna for verksamheten far inte
under nagra som helst omstindigheter belasta arbetstagarna.
Anlitandet av yrkesutbildade personer och sakkunniga avlyfter
inte arbetsgivaren skyldigheten att sorja for arbetstagarnas sa-
kerhet och hilsa i alla arbetsrelaterade situationer.

mojlighet att sdtta sig in i forhallandena

De yrkesutbildade personer som ansvarar for foretagshalsovar-
den och de sakkunniga som dessa anser behovs skall ha mojlig-
het att i den utstrickning de anser vara nddvindig sitta sig in i
forhallandena pd arbetsplatsen.

4 § 2 mom. Foretagshalsovarden skall ordnas och genomféras i den omfattning som
pakallas av arbetet, arbetsarrangemangen, personalen, forhallandena pa arbetsplatsen
och forandringar i dem, enligt vad som féreskrivs i denna lag.



foretagshdlsovdrdens omfattning och arbetsarrangemangen

hyrt arbete

Foretagshalsovarden bor ordnas och genomforas i den utstrack-
ning som &r pakallad av arbetet, arbetsarrangemangen, persona-
len, forhéllandena pa arbetsplatsen och foriandringar i dem. Med
uttrycket ”arbetsarrangemang” avses dven risker och olagen-
heter for hilsan i anslutning till olika arbets- och anstédllnings-
former, t.ex. hyrt arbete, deltidsarbete och visstidsanstéllningar,
som bor beaktas vid ordnandet av foretagshilsovard eller sedan
dessa s.k. atypiska anstéllningsforhallanden 6kat pa den aktuella
arbetsplatsen. Med det aktuella uttrycket avses dessutom fragor
i anslutning till arbets- och vilotider, t.ex. nattarbete, skiftarbete,
overtid och tillrdckliga pauser.

En hyrd arbetstagares arbetsgivare ér ocksa skyldig att ordna f6-
retagshalsovard. Den hyrda arbetstagarens arbetsgivare och den
som tar emot arbetet skall dock samarbeta sa att arbetstagarens
arbete och arbetsforhéllandena beaktas nir foretagshilsovarden
ordnas och genomférs. Om arbetstagaren pa grund av sirdrag
hos arbetet eller arbetstagaren maste genomga t.ex. lakarunder-
sokning innan arbetet inleds eller arbetet forutsdtter vaccine-
ring, kan den som tar emot arbetet inte lata utfora arbetet innan
namnda dtgarder har vidtagits.

behovsbedomning

5§

Skyldigheten att ordna foretagshilsovard giller alla arbetsplat-
ser, men i frdga om innehall varierar det funktionella behovet
av foretagshilsovard i enlighet med de behov som pékallas av
forhallandena pd arbetsplatserna.

Yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshalsovarden

5§ 1 mom.

Arbetsgivaren skall i tillracklig utstrackning anlita yrkesutbildade per-

soner inom foretagshalsovarden och sadana sakkunniga som dessa anser nédvandiga i

fragor som galler planering, genomférande samt utvecklande och uppfdljning av foretags-

héalsovarden enligt vad som behdvs for att féretagshalsovarden skall kunna genomforas i

enlighet med god féretagshalsovardspraxis.
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tillrickliga personalresurser

5§ 2 mom.

Personresurser bor anvindas i den utstrackning att det ar moj-
ligt att pa ett multiprofessionellt sitt genomfora foretagshalso-
varden enligt god foretagshilsovardspraxis. I lagen betonas en
tviarvetenskaplig foretagshilsovard och darfor ar arbetsgivaren
skyldig att anlita bade yrkesutbildade personer inom foretags-
hilsovarden och de sakkunniga som dessa anser vara nodvan-
diga vid ordnandet av foretagshilsovard. Yrkesutbildade per-
soner inom foretagshilsovarden kan anlita sidana sakkunniga
som dessa anser vara nodvindiga vid planering, genomférande,
utveckling och uppfsljning av uppgifter enligt 12 § i lagen om
foretagshalsovard. Behovet av yrkesutbildade personer inom f6-
retagshilsovdarden och sidana sakkunniga som dessa anser vara
nodvindiga bedoms utgdende fran arbetsplatsens behov.

Behovet av personresurser varierar beroende pa hur halso-
samt och sikert arbetet och arbetsforhallandena ar samt hur stor
arbetsplatsen dr. Nir behovet faststills bor man dessutom beakta
huruvida arbetsgivaren har ordnat dven sjukvards- och andra
halsovardstjanster som foretagshalsovard.

Yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshalsovarden skall

i yrkeshanseende vara oberoende av arbetsgivarna, arbetstagarna och deras foretradare,

och de skall ha sadan behoérighet som avses i 3 § i denna lag samt kunskaper och fardig-

heter som uppratthalls genom tillrdcklig kompletterande utbildning.

yrkesmassigt oberoende och behorighet

Yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshilso-
varden skall i yrkeshdnseende vara oberoende av arbetsgivarna,
arbetstagarna och deras foretriadare. Yrkesutbildade personer
inom foretagshilsovarden bor dessutom ha sddan behorighet
som avses i 3 § samt kunskaper och fardigheter som uppritthalls
genom tillracklig kompletterande utbildning. Sakkunniga inom
foretagshalsovarden bor ha utbildning inom sin egen bransch
och tillrdckliga kunskaper om foretagshilsovard. Om arbetsgi-
varen ordnar foretagshilsovarden som egen verksamhet, kan
inte arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsritt styra de yr-
kesutbildade personerna inom foretagshélsovéarden i fragor som
giller innehallet i foretagshalsovarden. I artikel 7 i ramdirekti-
vet bestims om det sitt pa vilket arbetsgivaren skall ordna och
skota skydds- och forebyggande atgirder. I Finland genomfors
detta bl.a. med stod av lagen om foretagshilsovard. Enligt arti-
keln skall arbetsgivaren, nir han inte kan ordna tjanster genom



5§ 3 mom.

att anlita egen personal, kopa dem av en utomstaende kompetent
serviceproducent eller en utomstdende kompetent person.

Foretagshilsovardstjansterna fungerar som sddana sakkun-
nigtjanster som avses i artikel 7 i ramdirektivet och genom vilka
arbetsgivaren fullgor de skyldigheter som foreskrivs i direktivet.
De personer som tillhandahéller nimnda tjanster bor vara till-
rickligt manga och ha sadan utbildning som definieras genom
forordning av statsradet. Arbetsgivaren ansvarar for att det rader
balans mellan behovet av foretagshilsovardstjanster, tjansterna
och resurserna.

Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person eller sakkunnig inom foretags-

halsovarden ar skyldig att se till att dessa i tillracklig utstrackning, dock minst vart tredje

ar, deltar i kompletterande utbildning som uppratthaller yrkesskickligheten. Skyldigheten

att delta i kompletterande utbildning galler aven yrkesutbildade personer inom halso- och

sjukvarden som arbetar som sjalvstandiga yrkesutovare i foretagshalsovardsuppgifter.

kompletterande utbildning

5§ 4 mom.

Yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshalso-
varden ar skyldiga att delta i kompletterande utbildning for att
uppritthalla sin yrkesskicklighet. De skall delta tillrackligt ofta i
kompletterande utbildning, dock minst en gang pa tre ar. Det re-
kommenderas att den kompletterande utbildningen dr en fortga-
ende verksamhet som grundar sig pa arbetstagarens behov av att
utvecklas i sitt yrke. Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person
eller sakkunnig inom foretagshélsovarden ansvarar for att dessa
i tillrdcklig utstrickning deltar i kompletterande utbildning.

Yrkesutbildade personer och sakkunniga inom féretagshil-
sovarden skall kunna bevisa att de dr behoriga och att de har
deltagit i kompletterande utbildning.

Annan hilso- och sjukvardspersonal som &r verksam inom f6-
retagshidlsovarden @n sddan som ndmns i statsradets forordning
(1484/2001) berdrs av social- och halsovardsministeriets férordning
om fortbildning for personalen inom halsovarden (1194/2003).

Social- och halsovardsministeriet kan meddela anvisningar om den kom-

pletterande utbildningens innehall, art och omfattning samt om ordnande av komplette-
rande utbildning.

néiarmare bestdmmelser

[ social- och hilsovardsministeriets anvisningar definieras pa
vilket sitt behov som féranleds av god foretagshilsovardspraxis,
verksamhet for bevarande av arbetsformagan, dldre arbetstagare

29



30

68§

och andra motsvarande specialbehov bor beaktas da utbildningen
utvecklas kvantitativt och kvalitativt sd att den motsvarar beho-
ven.

Social- och hilsovardsministeriet har meddelat anvisningar
om kompletterande utbildning for sddana yrkesutbildade perso-
ner och sakkunniga inom foretagshélsovarden som arbetar inom
foretagshalsovarden.

Avtal om foretagshalsovardstjanster

6 § 1 mom.

Arbetsgivaren och den som producerar foretagshalsovardstjanster skall

inga ett skriftligt avtal om ordnande av foretagshalsovard, varav framgar de allmanna ar-

rangemangen inom féretagshalsovarden samt tjansternas innehall och omfattning. Om

omstandigheterna forandras vasentligt, skall avtalet ses 6ver.

skriftligt avtal

Arbetsgivaren och den som producerar foretagshalsovardstjanster
skall inga ett skriftligt avtal om ordnande av foretagshalsovérd.

allminna arrangemang

Av avtalet skall framgd de allmidnna arrangemangen inom fore-
tagshilsovdarden samt tjansternas innehdll och omfattning. Med
allménna arrangemang avses det allménna sattet att ordna fore-
tagshalsovardstjansterna. Nar tjansterna ordnas bor man undvi-
ka att de sprids ut, eftersom det kan leda till problem betriffande
innehéllet och till att kvaliteten och uppfsljningen forsimras.

sjukovdrd och annan hdilsovdrd

Arbetsgivaren har mojlighet att utover den lagstadgade fore-
tagshélsovarden ordna sjukvard och andra halsovardstjanster for
sina anstillda. [ avtalet skall anges i vilken omfattning tjansterna
ordnas. Avtalet skall dandras om de férhallanden som visentligt
paverkar genomforandet av foretagshalsovarden pa arbetsplatsen
fordndras. Ett skriftligt avtal underlattar aven dvervakningen av
innehallet i foretagshalsovarden.

avtalets innehdll

For att avtalet skall uppfylla de krav som i allménhet stélls pa
avtal, ar det bra att i avtalstexten dessutom namna foljande om-
standigheter:



e avtalsparternas fullstindiga namn och foretagets FO-nummer,

¢ kontaktpersonernas uppgifter,

e prissattningsgrunderna sa att de uppgifter som skall betrak-
tas som affars- och yrkeshemligheter beaktas,

e avtalets giltighetstid,

* uppsigning och hivning av avtalet,

¢ skadestandsansvar och begrinsningar av ansvaret,

e sekretess och tystnadsplikt,

¢ hur avtalet kan dndras samt

e bigge parternas rittigheter och skyldigheter.

Parternas réttigheter och skyldigheter behandlas senare. Av
informativa skil kan de emellertid namnas dven i avtalet. Ett ex-
empel dr arbetsgivarens skyldighet att lamna uppgifter till fore-
tagshalsovarden.

Dessutom bor i avtalet inskrivas behorighet och komplette-
rande utbildning for de yrkesutbildade personerna och de sak-
kunniga inom foretagshilsovarden.

oversyn av avtalet

avtalets form

framliaggande

6 § 2 mom.

Avtalet skall andras om forhallandena forandras visentligt och
eventuella dndringar skall goras skriftligt. Avtalet trader i kraft
nir bdgge parterna har undertecknat det eller fran och med en
annan dverenskommen tidpunkt.

Avtalet skall vara tillrackligt klart sd att invecklade avtalsproce-
durer inte utgor ett hinder for smé arbetsgivare och foretagare
att ordna foretagshilsovard.

Avtalet eller en beskrivning skall hallas framlagd for arbetsta-
garna pa arbetsplatsen enligt 25 § i lagen om foretagshélsovard.

Om arbetsgivaren sjalv ordnar féretagshalsovardstjanster, skall arbetsgi-

varen beskriva de omstandigheter som avses i 1 mom. pa lampligt satt.

beskrivning av tjdnsterna

Nar arbetsgivaren sjalv ordnar foretagshilsovardstjanster, skall
de omstindigheter som avses i 1 mom. beskrivas pa lampligt satt.
Beskrivningen kan vara en separat utredning over vilka tjanster
som tillhandahalls eller sa kan den vara en del av verksamhets-
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planen for foretagshilsovarden eller verksamhetsprogrammet
for arbetarskyddet.

6 § 3 mom. Genom férordning av statsradet kan foreskrivas narmare om innehallet i
avtal om ordnande av féretagshélsovard.

ndrmare bestdmmelser

Bestaimmelsen innehaller ett bemyndigande att utfirda en for-
ordning om det ndrmare innehallet i avtal om ordnande av fore-
tagshalsovard.

78§
Produktion av tjanster

7 § 1 mom. Arbetsgivaren kan ordna sadana foretagshalsovardstjanster som avses i
denna lag:

serviceproducenter

Arbetsgivaren kan ordna de foretagshilsovardstjanster som av-
ses i lagen om foretagshalsovard pa flera alternativa siatt. Genom
valfriheten vill man sikerstilla att arbetsgivarens skyldighet att
ordna foretagshilsovard kan fullgoras under alla omstindighe-
ter oberoende av arbetsplatsens storlek, lage och bransch. For
foretagare och andra som utfor eget arbete ordnas foretagshal-
sovardstjanster av hilsovardscentralerna eller sd kan de skaffa
foretagshilsovardstjinster dven fran andra serviceproducenter.
Foretagshalsovard for lantbruksforetagare ordnas vanligen vid
hilsovardscentralen.

7 § 1 mom. 1) genom att skaffa de tjanster han behdver fran en sadan halsovards-
central som avses i folkhalsolagen (66/1972),

hilsovdrdscentral

Enligt 14 § 1 mom. 7 punkten i folkhilsolagen dligger det kom-
munen inom folkhilsoarbetet att bereda arbetstagare som ar-
betar pa arbets- och verksamhetsplatser inom kommunen fore-
tagshalsovardstjanster enligt 12 § i lagen om foretagshalsovard
eller enligt andra forfattningar och enligt vad som bestimts med
stod av dem (lagstadgade) samt att ordna 6vriga foretagshilso-
vardstjanster enligt 15 § 4 mom. i folkhalsolagen och 14 § i lagen
om foretagshalsovard (frivilliga). Enligt 14 § 8 punkten i folkhal-
solagen skall kommunen i tillimpliga delar for foretagare inom



kommunen och andra som for egen riakning dar utfor arbete
ordna foretagshilsovard som avses i 12 § i lagen om foretagshal-
sovard och i bestaimmelser som utfirdats med stod av den. Enligt
15 § i folkhalsolagen skall kommunen ha en hilsovardscentral
for de funktioner som avses i 14 § 1 — 8 punkterna.

Kommunen kan ordna uppgiften pa olika sitt och om detta
bestims i 4 § i lagen om planering av och statsandel for social-
och halsovarden (733/1992). Enligt den kan en kommun ordna
de uppgifter som hor till social- och hilsovarden

1) genom att skota verksamheten sjaly,

2) genom avtal tillsammans med en annan kommun eller andra
kommuner,

3) genom att vara medlem i en samkommun som skoter verk-
samheten,

4) genom att anskaffa service fran staten, en annan kommun,
en samkommun eller ndgon annan offentlig eller privat ser-
viceproducent, eller

5) genom att serviceanviandaren ges en servicesedel, med vilken
kommunen forbinder sig att, upp till det virde som faststllts
for sedeln enligt kommunens beslut, betala de tjanster som
serviceanvindare koper av en privat serviceproducent som
kommunen godkant.

Organiseringen av folkhalsoarbetet och som en del av detta
aven foretagshalsovarden regleras dock av 5 och 6 § i folkhalsola-
gen, enligt vilka hela folkhélsoarbetet skall lyda under en namnd
eller ett annat kollegialt organ. Det enda undantaget fran denna
huvudregel dr miljo- och hilsoskyddet, varom foreskrivs sir-
skilt genom lag (6 § 1 — 2 mom.). Foretagshélsovarden skall alltsa
vara ordnad som en del av det dvriga folkhilsoarbetet, t.ex. un-
der hilsovardsnimnden eller ett annat organ dven i det fallet att
verksamheten dr ordnad i form av ett kommunalt affdrsverk eller
tjansterna t.ex. kops utifran.

Genomforandet av foretagshalsovarden kan dock ges i upp-
drag at en sektion under den ndmnd eller ett annat organ som
skoter folkhalsoarbetet eller t.ex. at direktionen for ett affars-
verk som lyder under organet, om sd bestims i kommunens in-
struktion. P4 sektionens verksamhet tillampas vad som bestims
i kommunallagen (365/1995).

Det ir alltsa inte tillatet med ett arrangemang dar foretags-
hélsovarden frigors fran den ovriga halsovardscentralverksam-
heten till ett helt sjalvstindigt affarsverk sa att det verkar under
en annan nimnd eller ett annat organ dn det 6vriga folkhilso-
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kopta tjanster

arbetet. Detta giller dven administreringen av andra funktioner
som anges i folkhalsolagen.

Nir en samkommun ansvarar for folkhilsoarbetet, ankommer
dven ordnandet av foretagshélsovarden pa samkommunen, och
uppgiften kan inte ges i uppdrag at t.ex. en medlemskommun.

Med stod av 4 § 1 mom. 4 punkten i lagen om planering av och
statsandel for social- och hélsovarden kan en halsovardscentral
skaffa de foretagshalsovardstjanster som det aligger den att ord-
na genom att inga t.ex. ett avtal om kop av tjanster fran en privat
producent av hilso- och sjukvardstjanster. Med stod av ett avtal
om kop av tjanster kan hilsovardscentralen skaffa de foretags-
halsovardstjanster som det aligger den att ordna aven heltack-
ande fran t.ex. ett privat aktiebolag. Fran ingangen av 2004 kan
kommunen ocksa tillhandahalla den lagstadgade servicen genom
att ge serviceanvandaren en servicesedel. Separata anvisningar
meddelas om anvandningen av servicesedlar.

Bade nir hilsovardscentralen koper tjanster och nir den an-
vinder servicesedlar ansvarar den for att foretagshilsovards-
tjanster finns att tillgd i kommunen pa det sitt som folkhilsola-
gen och lagen om foretagshilsovard forutsitter. Halsovardscen-
tralen bar dven dd det dvergripande ansvaret for foretagshalso-
vard som ordnas med stdd av folkhilsolagen och salunda ocksa
for att tjanster som kopts for att fullgora skyldigheten att ordna
foretagshilsovard eller tjanster som ordnas med hjélp av servi-
cesedlar saval vad kvaliteten betréffar som dven i 6vrigt till alla
delar uppfyller kraven i lagstiftningen.

kommunalt affirsverk

Ett kommunalt affarsverk ar ett sitt att ordna foretagshilso-
vard inom en kommun eller ssmkommun. Med ett kommunalt
affarsverk avses en separat enhet som hor till kommunens el-
ler samkommunens férvaltning och som verkar i enlighet med
kommunallagen. Dylik organisering i form av ett affarsverk éar
en del av den kommunala verksamheten, och det finns i sig inga
hinder i lagstiftningen for att ordna t.ex. foretagshilsovarden i
form av ett kommunalt affarsverk.

Avgifterna for foretagshilsovard som ordnats pd ovan nimn-
da sitt regleras av 12 § i lagen om klientavgifter inom social- och
hilsovarden (734/1992), som séger att nar man koper tjanster
eller anvinder servicesedlar skall den som anvinder servicen be-



7 § 1 mom.

tala samma avgifter som dd motsvarande service ordnas av kom-
munen eller samkommunen.

En kommun eller ssmkommun kan sjélv eller tillsammans
med andra arbetsgivare grunda eller vara delagare eller medlem
i ett foretag som tillhandahaller foretagshilsovardstjanster. Da
verkar foretaget pa det sitt som bestims i lagen om privat hilso-
och sjukvard (152/1990). Uppfyllandet av forpliktelsen i 14 §
1 mom. 7 punkten i folkhilsolagen forutsatter da att halsovards-
centralen har ingétt ett avtal om kop av tjanster med bolaget for
produktion av den lagstadgade servicen.

2) genom att sjalv eller tilsammans med andra arbetsgivare ordna de

foretagshalsovardstjanster han behover, eller

foretagens egna eller gemensamma foretagshdlsovdrdsstationer

7 § 1 mom.

Enligt 2 punkten kan arbetsgivaren sjilv eller tillsammans med
andra arbetsgivare ordna de foretagshilsovardstjanster han be-
hover.

3) genom att skaffa de tjanster han behéver fran nagon annan verksam-

hetsenhet eller person som har ratt att producera foretagshalsovardstjanster.

likarcentral, privat serviceproducent eller yrkesutovare

tillstdnd

Enligt 3 punkten kan arbetsgivaren skaffa de tjanster han be-
hover fran ndgon annan verksamhetsenhet eller person som
har ritt att producera foretagshilsovardstjanster. Enligt 2 § 2
mom. i lagen om privat hilso- och sjukvard (152/1990) avses
med serviceproducent en enskild eller ett bolag, ett andelslag, en
forening eller ndgon annan sammanslutning eller stiftelse som
har en enhet som tillhandahaller hilso- och sjukvardstjanster.
Med hilso- och sjukvardstjinster avses bl.a. foretagshilsovard.
En sadan serviceproducent behover tillstind for sin verksamhet.
Tillstdndet beviljas av lansstyrelsen, som ocksa 6vervakar den
privata hilso- och sjukvérden.

Som en sadan tjansteproducent som avses i lagen anses dock
inte en sjalvstdndig yrkesutovare eller en arbetsgivare som sjélv
ordnar de foretagshilsovardstjanster som avses i lagen om f6-
retagshilsovard. Dessa behover inte ovan nimnda tillstind av
lansstyrelsen. Man bor emellertid ligga mirke till att om ar-
betsgivarens egen foretagshilsovardsstation bérjar silja tjanster
till andra arbetsgivare, blir foretagshélsovardsenheten en sadan
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privat hilso- och sjukvardsproducent som avses i lagen och den
skall ansoka om och fa tillstand av lansstyrelsen innan den borjar
silja tjanster. Av en sjilvstindig yrkesutovare forutsitts beho-
righet som yrkesutbildad person eller sakkunnig inom foretags-
halsovarden pa det sétt som avses i lagen om foretagshalsovard.

multiprofessionalitet

Arbetsgivaren kan alltsa skaffa foretagshalsovardstjanster fran
ovan namnda producenter. Oavsett vilken form som viljs for
att genomfora foretagshilsovarden, bor foretagshilsovardens
multiprofessionalitet sakerstillas genom avtal eller andra dylika
samarbetsarrangemang.

8§

Samarbete

8 § 1 mom. Nair arbetsgivaren bereder beslut som ar nédvandiga for att foretagshal-
sovarden skall kunna genomféras, skall arbetsgivaren samarbeta med arbetstagarna el-
ler deras foretradare i fragor som ansluter sig till de allménna riktlinjerna for ordnande av
foretagshalsovard pa arbetsplatsen och till planeringen av verksamheten inklusive verk-
samhetsplanen for féretagshalsovarden, foretagshalsovardens innehall och omfattning
samt till utvarderingen av genomférandet och verkningarna av féretagshalsovarden och
i tillrdckligt god tid ge arbetstagarna eller deras féretradare de uppgifter som ar noédvan-
diga for att arendena skall kunna behandlas.

samarbetsskyldighet

Bestimmelsen ar dgnad att fraimja samarbete. Med samarbete
avses bl.a. att arbetstagarna och deras foretradare skall ha moj-
lighet att ligga fram forslag till utveckling av foretagshilso-
vardsverksamheten samt genom att anlita sakkunnighjalp inom
foretagshalsovarden fa en utredning 6ver hur belastande arbetet
ar eller 6ver ndgon annan faktor som paverkar hilsan i arbetet.
Det ar andamalsenligt om behandlingen av anhallanden om ut-
redning och forslag till avgoranden som gors med anledning av
dem kan ske i samarbete pa det sitt som avses i momentet.
Enligt bestimmelsen giller samarbetet planeringsskedet. Ex-
empelvis redan genomférd bedomning av konsekvenserna av £6-
retagshilsovarden beaktas niar verksamheten planeras.
Bestimmelsen forpliktar arbetsgivaren att ge arbetstagarna
eller deras foretradare sddan information som behovs for att £6-
retagshilsovarden skall kunna genomféras. Informationen skall
ges 1 tillrackligt god tid. Bade nodvandigheten och tidpunkten



dd informationen ges bestims pa grundval av det drende som

behandlas.

foretagshdlsovdrdens deltagande

Att foretagshilsovarden deltar i arbetarskyddskommissionens
moten mojliggor planering och uppféljning av foretagshilso-
vardsverksamheten i samarbete samt att bagge sidor tillhanda-
héller information i syfte att utveckla foretagshalsovarden och
arbetarskyddet.

utldtande om ansokan om ersdttning

8 § 2 mom.

Utover det som foreskrivs i lagen om foretagshélsovard ar ocksa
behandlingen av ansokan om ersittning for foretagshilsovard
ett samarbetsirende. I 29 a § i sjukforsakringslagen (364/1963)
sdgs att forutsittning for erliggande av ersdttning som skall be-
talas till arbetsgivare ar att han berett arbetarskyddskommissio-
nen eller, om sadan inte finns, arbetsskyddsfullmaktigen tillfalle
att ge utlitande om ansokningen.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om inledande eller éndring av den verk-

samhet som avses i 12 och 14 § eller om nagon annan vasentlig omstandighet som inverkar

pa ordnandet av foretagshalsovarden, skall saken behandlas i den arbetarskyddskommis-

sion som avses i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om s6kande av éndring i arbe-

tarskyddsarenden (131/1973) eller vid nagot annat ersattande samarbetsforfarande eller,
om det inte finns nagon arbetarskyddskommission eller ersattande samarbetsférfarande,
tillsammans med arbetarskyddsfullmaktigen. Om en arbetarskyddsfullmaktig inte har valts

pa arbetsplatsen, behandlas drendena i man av méjlighet tillsammans med personalen.

samarbetsforfarande

Samarbetsforfarande enligt bestimmelsen innebér att fragan be-

handlas

1) iarbetarskyddskommissionen eller

2) vid ett samarbetsforfarande som ersitter arbetarskyddskom-
missionen, eller om sddana inte finns,

3) med arbetarskyddsfullmiktigen, eller om det inte heller
finns ndgon fullmaktig,

4) iman av mojlighet tillsammans med personalen.

Enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sokan-
de av andring i arbetarskyddsdrenden skall pa ett arbetsstille,
dér minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar, for tva ar i sinder
for samarbetet rorande arbetarskyddet inrattas en arbetsskydds-
kommission, som dr sammansatt av foretriadare for arbetsgiva-
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ren, arbetstagarna och arbetstagarna i funktionarsstillning och
som har till uppgift att framja arbetsstillets sikerhet och halso-
samhet. Enligt lagen kan man komma 6verens om att samarbetet
skall ordnas pd nagot annat sitt som battre lampar sig for for-
hallandena pa arbetsstillet, forutsatt att arbetstagarna ocksa pa
detta sitt har atminstone lika stora méjligheter att behandla de
fradgor som giller arbetarskyddet pa arbetsstillet. I praktiken har
samarbetet till denna del ordnats i enlighet med avtal.

Om det inte finns nagon arbetarskyddskommission eller
nagot ersdttande samarbetsforfarande pa arbetsplatsen, skall
arbetsgivaren behandla saken med arbetarskyddsfullmaktigen.
Olika personalgrupper kan ha egna arbetarskyddsfullmaktige
som foretrader dem. Annars behandlas saken i man av mojlighet
mellan arbetsgivaren och personalen.

Pa de arbetsplatser dar arbetstagarna inte har valt ndgon arbe-
tarskyddsfullmiktig, ordnas samarbetet direkt mellan arbetsgiva-
ren och personalen. Sddana arbetsplatser ar framst de arbetsplatser
med mindre &n tio anstillda som enligt lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om sokande av dndring i arbetarskyddséren-
den inte ar skyldiga att vilja en arbetarskyddsfullmaktig.

Underlatenhet att iaktta 8 § 2 mom. innebir ett brott mot
samarbetsskyldigheten for vilket arbetsgivaren eller hans fore-
tridare med stod av 23 § 1 mom. i lagen om féretagshalsovard
kan démas till boter.

mojligheter att delta

8 § 3 mom.

I bestimmelsen har man forsokt beakta de praktiska mojlighe-
terna att behandla drenden tillsammans med hela personalen.
Till detta hénvisas med uttrycket ”i mén av mojlighet” i lag-
rummet. Arbetstagarna ar av olika orsaker inte alltid samtidigt
antriffbara pa arbetsplatsen. For att arbetsgivarens skyldighet
skall fullgoras ricker det att personalen har reserverats en reell
mojlighet att med tillrackligt ménga representanter delta i be-
handlingen av drendena, dven om alla de som hor till personalen
inte i praktiken har deltagit. Tillrdcklig information om drenden
som skall behandlas, t.ex. om olika planer och utredningar, skall
ges personalen for att den skall kunna framfora olika dsikter ba-
serade pa tillracklig sakkunskap.

Arbetstagarna och deras foretradare har ratt att lagga fram forslag till

utvecklande av foretagshalsovarden. Forslagen och atgarder som behévs med anledning
av dem skall behandlas vid samarbetsforfarande enligt vad som bestams i 1 mom.



forslag fran arbetstagarna

Enligt 8 § 3 mom. i lagen om foretagshilsovard kan arbetsta-
garna ta upp fragor och lagga fram forslag som de anser vara
nodvindiga som dtgirder enligt lagen om foretagshalsovard pa
arbetsplatsen. Dessa forslag kan utredas och behandlas i sam-
band med arbetsplatsutredningen. Det rekommenderas att hela
personalen uppmuntras att ge respons och delta i utvecklandet
av foretagshilsovardsverksamheten samt hilsosamheten och si-
kerheten i arbetet. Stravan ir att arbetstagarna skall delta aktivt
i utvecklandet av foretagshilsovardsverksamheten. Foretagshal-
sovarden fungerar som en i yrkeshinseende oavhingig sakkun-
nig d& den behandlar forslag pa grundval av sin stillning.

9§

Ersdttande av kostnaderna for foretagshilsovard

98§ Arbetsgivare, foretagare och andra som utfor eget arbete har ratt till er-
sattning for kostnaderna for ordnande av féretagshélsovard enligt denna lag och annan
halso- och sjukvard enligt vad som foreskrivs i sjukférsakringslagen (364/1963).

ersdttande av kostnader

Syftet med ersittandet av kostnaderna for foretagshalsovard ar
att stoda genomforandet av foretagshilsovard pa arbetsplatser-
na. Ersittning for foretagshalsovard betalas for kostnaderna for
foretagshalsovard som det ar arbetsgivarens skyldighet att ordna
(ersdttningsklass I) och for sjukvard och annan hilsovard (er-
sattningsklass II). Ersittning for foretagshilsovard betalas ocksa
for kostnaderna for foretagshélsovard som en foretagare ordnar
at sig sjalv (ersdttningsklass I).

ersdttning till 50 %
Kostnaderna ersitts till 50 % for varje ersittningsklass. Ar-
betsgivarens ersattningsbelopp ar hogst det maximibelopp per
arbetstagare som faststillts for varje ersittningsklass och foreta-
garens hogst maximibeloppet per foretagare.

ersattning till 60 %
En bestaimmelse om att arbetsgivaren ersatts med 60 % av kost-
naderna for arbetsplatsbesok som utgor grund for verksamhets-
planen och uppgorandet av den ar i kraft 1.1.2002- 31.12.2005.
Ersdttningen kan inte da heller 6verstiga det kalkylerade maxi-
mibeloppet per arbetstagare.

39



40

maximibelopp

Maximibeloppen i ersittningsklasserna faststalls pd grundval
av de resurser som behovs for att genomféra god foretagshal-
sovardspraxis. | ersdttningens maximibelopp kan beaktas ar-
betsplatsens storlek samt sdrskilda orsaker i anslutning till in-
ledandet av foretagshédlsovardsverksamheten, inrittandet av en
foretagshalsovardsstation eller andring av innehallet i foretags-
hilsovarden samt andra orsaker som inverkar pa behovet av f6-
retagshilsovard pa grund av hilsoriskerna i arbetet.

anvisningar
Folkpensionsanstalten meddelar anvisningar om ersittande av
kostnaderna for foretagshilsovarden, vilka finns bl.a. pd FPAs
webbsidor www.fpa.fi.

108§

Skydd av arbetstagare

10 § Om en héalsounders6kning av arbetstagaren visar att denne pa grund av

personliga halsoegenskaper ar uppenbart utsatt for halsorisker i arbetet, far arbetstaga-
ren inte anlitas for sadant arbete.

forbud mot arbete som dventyrar hilsan

Syftet med paragrafen ar att skydda arbetstagarnas halsa. Be-
staimmelsen skall granskas i samband med 13 §, dér det bestims
om arbetstagarens skyldighet att delta i halsoundersokning.

eliminering och minskning av exponering

Om det vid undersokningen konstateras att arbetstagaren pa
grund av sarskild mottaglighet eller svaghet i kroppsbyggnaden
eller av ndgon annan motsvarande orsak ar uppenbart utsatt for
halsorisker till f6ljd av arbetet, eller om det vid en periodisk eller
fornyad undersokning konstateras fynd som tyder pa halsoris-
ker och som enligt tolkning beror pa en faktor eller exponering
i arbetet eller arbetsmiljon, bor man utreda mojligheterna att
i forsta hand eliminera eller minska exponeringen eller andra
faktorer som dventyrar halsan till en niva dar oldgenheter for
hélsan inte uppstar. Om det inte ar mojligt att eliminera expone-
ringen, bor inte ovan naimnda arbetstagare anlitas i det aktuella
arbetet utan forflyttas till ett arbete ddr det inte forekommer
halsorisker.



1§

3 KAP.

Allm3nna principer for foretagshalso-
varden, genomfdrande av foretagshalso-
varden samt dess innehall

Verksamhetsplan for foretagshalsovarden

11 § 1 mom. Arbetsgivaren skall ha en skriftlig verksamhetsplan for foretagshalsovar-

den som skall innehalla de allmanna malen fér féretagshalsovarden samt de behov som

grundar sig pa forhallandena pa arbetsplatsen och de atgarder som foranleds av dessa

med beaktande av vad som foreskrivs i 1, 4 och 12 §. Verksamhetsplanen skall arligen

ses Over pa grundval av arbetsplatsbesék och andra utredningar som utférs inom foretags-

héalsovarden.

verksamhetsplanens innehdll

oversyn

Verksamhetsplanen skall omfatta foretagshilsovardens lag-
stadgade och andra hélsovardstjanster, t.ex. sjukvardstjanster. [
verksamhetsplanen inskrivs behovet av att anlita yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom foretagshélsovarden och deras
verksamhet. Aven internt och externt samarbete i anslutning till
foretagshilsovarden med t.ex. arbetarskyddet, annan hilso- och
sjukvard och rehabiliteringen skrivs in i verksamhetsplanen.

Planeringsperioden for verksamhetsplanen for foretagshalsovar-
den kan vara mellan tre och fem &r, men verksamhetsplanen bor
ses over varje ar. Planen ses dver varje ar i nodvéindig omfattning
med beaktande av bl.a. arbetsplatsens storlek, de forandringar som
intraffat pa arbetsplatsen, personalen och arbetsarrangemangen.

arbetsplatsbesok som grund for verksamhetsplanen

Arbetsplatsutredningar utgor grunden for en bra verksamhets-
plan och foretagshilsovardsverksamhet. D& verksamhetsplanen
uppdateras beaktar man all den information som har kommit
fram i samband med genomforandet av foretagshilsovarden.
Sadan information fds t.ex. fran arbetsplatsutredningar, hilso-
undersokningar samt sjukvarden, men aven fran andra utred-
ningar som yrkesutbildade personer och sakkunniga utfort pa
arbetsplatsen. En arbetsplatsutredning gors vid behov i samband
med den érliga oversynen av verksamhetsplanen. Planen kan
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aven basera sig pa tidigare besok pa arbetsplatsen eller andra
utredningar, om det inte finns nagot behov av arliga besok pa
arbetsplatsen. Om forhéllandena inte har foriandrats, racker det
med en anmélan om att man foljer foregdende ars plan. I alla
forhallanden behovs det alltsd inte en heltickande beskrivning
av foretagshilsovardens innehdll. Foretagshélsovardstjansterna
skall dock motsvara det behov som foljer av arbetet, arbetsar-
rangemangen, personalen och arbetsférhallandena.

11 § 2 mom. 1verksamhetsplanen skall i tillrécklig utstrackning beaktas tvarvetenskap-
lig information om sambanden mellan arbete och halsa samt om arbetets hélsoeffekter.

tvdrvetenskaplighet och multiprofessionalitet

Yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshélsovar-
den skall uppritthalla sin yrkesskicklighet bl.a. genom att folja
den information som produceras inom vetenskaplig forskning
samt tillimpa den i praktiken pa ett multiprofessionellt sitt.
Tvérvetenskaplighet bor tryggas inom utbildningen for yrkes-
utbildade personer inom foretagshélsovarden. I utbildningen bor
ocksa ingd handledning i fraga om anlitandet av sakkunniga, sa
att multiprofessionalitet forverkligas.

11 § 3 mom. Verksamhetsplanen kan utgéra en del av det verksamhetsprogram for
arbetarskyddet som avses i arbetarskyddslagen eller nagot annat utvecklingsprogram el-
ler nagon annan utvecklingsplan som arbetsgivaren gjort upp.

samband med andra program

Med avseende pa forebyggande verksamhet ar det viktigt att man
vid beredningen av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet
och vid dndringar i det beaktar foretagshélsovardens roll som ar-
betsgivarens sakkunnig och att beredningen av den arliga verk-
samhetsplanen for foretagshilsovarden knyts till uppgorandet
och dndrandet av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.
Sakkunskapen inom foretagshilsovarden bor anvéindas redan
dd funktionerna planeras. Vid behov kan verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden utgora en del av innehéllet i verksamhets-
programmet for arbetarskyddet eller sé kan den bifogas verk-
samhetsprogrammet. [ synnerhet pa arbetsplatser dar sirskilda
hilso- och sakerhetsrisker forekommer ar det viktigt med sam-
spel mellan arbetarskyddet och foretagshalsovarden, och detta ar
skil att beakta vid beredningen av handlingar som avses hir och
andra eventuella program och planer for utvecklande av arbets-
platsen, t.ex. program for bevarande av arbetsformagan.



forutsattning for ersdttning

En plan for ordnandet av foretagshélsovarden skall fogas till ar-
betsgivarens ansokan om erséttning.

12 §
Foretagshalsovardens innehall

I det foljande beskrivs den process som hanfor sig till foretagshélsovardens
innehall, god foretagshilsovardspraxis, grunden for foretagshilsovarden samt
foretagshilsovardens samband med arbetarskyddslagen. Direfter definieras fo-
retagshilsovardens innehall detaljerat i 12 § 1-9 punkterna.

foretagshdlsovdardsprocessen

112 §ilagen om foretagshalsovard foreskrivs om innehallet i den
foretagshalsovard som arbetsgivaren ér skyldig att ordna. Para-
grafen har formulerats s att den beskriver foretagshilsovardens
processkaraktar. Enligt 3 § i statsradets forordning (1484/2001)
skall vid planeringen av verksamheten inom foretagshalsovar-
den faststillas mélen for foretagshilsovarden, behovet av yrkes-
utbildade personer och sakkunniga inom foretagshilsovarden,
verksamhetsmetoderna och medlen med vilka risker och men
for hilsan som beror pa arbetet och arbetsmiljon, arbetsplatsens
struktur och arbetsarrangemangen kan férebyggas och en sund
och fungerande arbetsmiljo och arbetsgemenskap samt arbetsta-
garnas hilsa och arbetsforméaga uppratthéllas och framjas.

tvdrvetenskaplighet

Vid planeringen av foretagshélsovardens innehall skall metoder
som lampar sig for bedomning av risker och men for hilsan an-
vindas samt tvirvetenskaplig kunskap om sambanden mellan
arbete och halsa och hur de kan hallas under kontroll samt om
fraimjandet av hélsan utnyttjas.

god foretagshalsovdrdspraxis

God foretagshalsovardspraxis omfattar god yrkespraxis, tvér-
vetenskapliga och multiprofessionella verksamhetsmetoder,
behovlig information om arbetsforhallandena pa arbetsplatsen
samt sddant samarbete som avses i 12 § i lagen om foretags-
hilsovard. Foretagshalsovarden skall vara en fortlopande verk-
samhet som omfattar bedomning av behoven pa arbetsplatsen,
planering av verksamheten, verksamhet i syfte att uppna resul-
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tat, uppfoljning och utvirdering samt fortlopande forbattring av
kvaliteten. Enligt 5 § i statsradets forordning (1484/2001) skall
de yrkesutbildade personerna och sakkunniga inom foretagshal-
sovarden anvianda sadana dndamalsenliga och tillforlitliga me-
toder som vetenskapligt eller empiriskt dr de basta. Metoderna
skall dessutom vara effektiva och verkningsfulla.

grunden for foretagshdlsovdrden

Foretagshilsovardsverksamheten bygger pa en bedomning av de
arbetsrelaterade riskerna och menen for halsan, som i praktiken
genomfors genom arbetsplatsutredningar. Men- och riskfakto-
rer som skall utredas r den fysikaliska, kemiska och biologiska
exponeringen samt arbetets fysiska och psykiska belastning, ar-
betsgemenskapens sitt att fungera, risken for olyckor och vald,
arbetsarrangemangen samt sérskilda risker for ohilsa till f6ljd av
arbetsmiljon och arbetstagarens individuella egenskaper. Enligt
6 § i statsradets forordning (1484/2001) avses med arbetsplats-
utredning identifiering och utvérdering av de risker och men
for hilsan som arbetet, arbetsmiljon eller arbetsgemenskapen
medfor samt framliggande av forslag till fortlopande utveck-
ling av arbetsmiljon och arbetsgemenskapen, forebyggande och
bekdampning av konstaterade hélsorisker samt bevarande och
fraimjande av arbets- och funktionsformégan. P4 basis av det som
namns ovan definieras fortsatta atgarder inom foretagshélsovar-
den med beaktande av behovet pa den enskilda arbetsplatsen.

Samband med arbetarskyddslagen

Foretagshilsovardsuppgifterna har samband med arbetsgivarens
pa arbetarskyddslagen grundade forpliktelser att utreda och be-
doma de risker som orsakas av arbetet och arbetsmiljon. Arbets-
givaren kan anlita yrkesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshilsovarden for bedomningen av de risker och oldgenhe-
ter som beror pa arbetet. Foretagshilsovarden ar av arbetsgiva-
ren anlitad sakkunnig i frigor som giller arbetarskyddet till den
del som lagen om foretagshilsovard foreskriver detta. Enligt 10 §
1 mom. i arbetarskyddslagen skall arbetsgivaren med beaktande
av arbetets och verksamhetens art tillrackligt systematiskt reda
ut och identifiera de oldgenheter och risker som beror pa arbe-
tet, arbetslokalen, arbetsmiljon i 6vrigt och arbetsforhallandena
samt, nir de inte kan undanrdjas, bedoma deras betydelse for
arbetstagarnas siakerhet och hilsa.



foretagshdlsovdrds- och sdkerhetsledning

Malet ar att arbetsgivare skall ha arbetstagarnas sikerhet och
hilsa som ett rittesnore for sin verksamhet. Samtidigt astad-
kommer man planmassiga och langsiktiga verksamhetssitt pa ar-
betsplatserna som sikerstiller att kraven gillande arbetstagarnas
siakerhet och hilsa uppfylls i enlighet med lagstiftningen. Denna
verksamhetsmodell kan kallas sidkerhetsledning eller hantering
av sakerheten, och det dr dd fraga om att sikerhetstinkandet
gors till en del av hela verksamheten och lednings- eller styrsys-
temet i det foretag eller offentliga samfund som ar arbetsgivare.
Arbetarskyddet forstas da inte som ett separat delomrade utan
det utgor en del av arbetsgivarens hela verksamhet pa alla nivaer
inom hierarkin. Det tankesitt som grundar sig pa hantering av
sakerheten framhéver arbetsgivarens ansvar for sikerheten och
hilsan i arbetet och arbetsmiljon.

utomstdende sakkunnig

Skyldigheten att utreda och identifiera risker riktar sig till ar-
betsgivaren, som har de bésta forutsattningarna att gora detta nar
det giller den egna verksamheten och arbetsplatsen. Enligt 10 §
2 mom. i arbetarskyddslagen skall arbetsgivaren anlita utomsta-
ende sakkunniga, om han inte har tillricklig sakkunskap for den
verksamhet som avses i 1 mom. Arbetsgivaren skall forsakra sig
om att den sakkunnige har tillracklig kompetens och andra for-
utsdttningar for att utfora uppdraget pa ett korrekt stt.

foretagshalsovdrden som sakkunnig

Foretagshilsovarden ér en sakkunniginstans, som det ar arbets-
givarens lagstadgade forpliktelse att anlita. Foretagshalsovardens
arbetsplatsutredning kan vara den utredning om identifiering av
risker som arbetstagaren ar forpliktad att gora, eller sa kan den
fungera som en del av identifieringen och utredningen av risker.

skyldighet att utreda risker

Forpliktelsen att utreda och identifiera risker giller alla arbets-
givare inom den privata och offentliga sektorn oberoende av
bransch eller antalet arbetstagare. Den praktiska identifieringen
och identifieringen av riskerna och tillvigagangssitten pa ar-
betsplatserna bestaims dock enligt arbetsgivarens bransch, verk-
samhetens art och arbetsplatsens storlek samt andra sirdrag. Det
krivs inte att man skall anvinda nagon metod enligt en sarskilt
faststilld eller allmint anvind modell, utan arbetsgivaren kan
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bedomning av

anvinda de tillvigagdngssatt som lampar sig bist i varje enskild
situation. Avsikten ar att alla potentiella risker och oldgenheter
skall gds igenom pd varje arbetsplats. Riskerna bor utredas sys-
tematiskt och fortlopande.

riskerna

Arbetsgivaren maste tillrackligt systematiskt utreda och iden-
tifiera de risker och oldgenheter som arbetet och arbetsmiljon
medfor for arbetstagarnas sikerhet och hilsa. Arbetsgivaren
skall i forsta hand avlagsna dessa faktorer. I praktiken gar det
inte alltid att avldgsna alla risker och olagenheter. Da méste ar-
betsgivaren bedoma den aterstdende riskens eller olagenhetens
betydelse for arbetstagarens sikerhet och hilsa. Med systema-
tiskt avses hdr en metod som vid behov kan upprepas s att man
kan bedoma om arbetsforhéllandena har blivit battre.

minskning av riskerna

Till foljd av denna bedomning maste arbetsgivaren minska ris-
kerna och oldgenheterna for hilsan till en sddan niva att de mi-
nimikrav som lagen och bestimmelserna stiller uppfylls och att
arbetstagarens hilsa och sikerhet aventyras sa litet som mojligt.
Pa grundval av bedomningen kommer man 6verens om de at-
girder som behover vidtas for att minska riskerna och oldgenhe-
terna for halsan, t.ex. nodvindiga fordndringar i arbetet, arbets-
miljon samt nodvindigt skydd.

risker som skall utredas

De risker och oldgenheter som skall utredas och bedémas kan t.ex.
vara risker for fysiska olycksfall eller yrkessjukdomar eller andra
arbetsrelaterade sjukdomar vilka beror pa arbetsférhallandena el-
ler arbetsmetoderna. Beroende av arbetsplatsen och arbetets art
kan det ocksa vara fraga om t.ex. belastning som ar farlig eller
skadlig for halsan, t.ex. orimlig tidspress eller 6verdriven kun-
skapsbelastning, ergonomin pa de platser dar arbetet utfors eller
hot om vald. Det kan ocksa bli skal att utreda problem som beror
pa att arbetsgemenskapen fungerar daligt, trakasserier, mobbning,
osakligt bemotande eller ddrmed jamforbara oldgenheter.

ansvar for dtgdirder

Det ar alltid arbetsgivarens skyldighet och ansvar att besluta om
atgirder for att avlagsna eller minska identifierade oligenheter
eller risker. Utomstdende sakkunniga kan inte fatta detta beslut



pa arbetsgivarens vignar och de bir inte sjdlvstindigt ansvar
for arbetsmiljon. Utomstdende sakkunnigas och yrkesutbildade
personers anvisningar eller rdd minskar inte heller arbetsgiva-
rens ansvar for att arbetet och arbetsmiljon ar trygg for arbets-
tagarna. A andra sidan skall arbetsgivaren kunna lita pa rad och
anvisningar fran foretagshilsovarden.

12 § 1 mom. Till féretagshalsovard som arbetsgivaren enligt 4 § skall ordna hér i enlig-
het med god foretagshalsovardspraxis att:

arbetsplatsutredningar

1.

utreda och utvardera héalsan och sakerheten i arbetet och arbetsforhallandena ge-
nom upprepade arbetsplatsbesok och andra metoder inom féretagshalsovarden med
beaktande av exponeringarna pa arbetsplatsen, arbetets belastning, arbetsarrange-
mangen samt risken for olycksfall och vald liksom dven beaktande av dessa faktorer
da arbetet, arbetsmetoderna och arbetslokalerna planeras samt vid férandringar i
arbetsforhallandena,

definition av arbetsplatsutredning

Enligt 6 § i statsradets forordning (1484/2001) avses med arbets-
platsutredning identifiering och utvérdering av de risker och
men for hilsan som arbetet, arbetsmiljon eller arbetsgemenska-
pen medfor samt framliggande av forslag till fortlopande ut-
veckling av arbetsmiljon och arbetsgemenskapen, forebyggande
och bekdmpning av konstaterade hélsorisker samt bevarande och
fraimjande av arbets- och funktionsférmagan.

utforande av arbetsplatsutredning

Enligt 7 § i statsradets forordning (1484/2001) skall en arbets-
platsutredning goras for utarbetande av en verksamhetsplan en-
ligt 11 § i lagen om foretagshalsovard da foretagshilsovarden
inleds, for dndring eller granskning av planen da arbetsforhal-
landena pa arbetsplatsen forandras visentligt eller vid de tid-
punkter som faststills i verksamhetsplanen for foretagshilso-
varden. Med hjilp av arbetsplatsutredningen utreds och vidtas
de atgirder som foljer av 4 § med hjilp av metoder enligt 5 § i
samarbete med olika parter pa arbetsplatsen.

handling om arbetsplatsutredningen

I den handling som gors upp utgdende fran arbetsplatsutred-
ningen skall anges de slutsatser som grundar sig pa de faktorer
i arbetsforhallandena som inverkar pa hilsan samt forslag till
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behovliga dtgirder. I handlingen bor inskrivas matresultaten och
det kunskapsunderlag som bedémningen av risker och oldgenhe-
ter grundar sig pa.

forebyggande av oligenheter for hilsan

I lagen om foretagshalsovard betonas att utviarderingen av risken
for olyckor och véld samt arbetets belastning ar en lagstadgad
uppgift inom foretagshélsovarden. Pa detta sitt forsoker man £6-
rebygga de oldgenheter for hilsan som dessa faktorer medfor.

forebyggande av olyckor

Malet for forebyggandet av olyckor ar att forhindra olycksfall
bl.a. genom att utveckla den tekniska sikerheten, sikra arbets-
sitt och sdkerhetskulturen. For att malet skall uppnas krivs ett
fast samarbete mellan arbetarskyddet, linjeorganisationen och
foretagshalsovarden.

foretagshdlsovdrdens innehdllsfaktorer

Enligt 4 § i statsradets forordning (1484/2001) skall nér foretagshal-
sovardens innehall faststills bland annat foljande faktorer utredas:

1) fysikalisk, kemisk och biologisk exponering i arbetet,

2) fysisk och psykisk belastning i arbetet,

3) arbetstagarens halsotillstind samt arbets- och funktionsfor-
maga,

4) sirskild risk och annan risk for ohalsa pa grund av arbetsta-
garens individuella egenskaper,

5) risk for yrkessjukdom, olycksfall eller vald pa grund av arbetet,

6) arbetstidsarrangemang, inklusive sddant nattarbete som har
hilsoeffekter,

7) fordndringar i arbetsforhallandena,

8) personalstrukturen pa arbetsplatsen,

9) risker och men for hilsan i samband med olika former av
arbets- och anstillningsforhallanden, sdsom kortvariga ar-
betsforhallanden, och andra arbetsarrangemang, samt

10) ovan namnda och eventuella andra faktorers samverkan.

hélsoundersokningar

2. utreda, utvardera och folja risker och men for halsan till foljd av arbetet, arbetstagar-
nas halsotillstdnd samt arbets- och funktionsférmaga inklusive sarskild risk for ohalsa
pa grund av arbetet och arbetsmiljon samt halsoundersékningar som foljer av ovan
namnda omstandigheter med beaktande av arbetstagarens individuella egenskaper,



arbetsrelaterade hilsorisker

I 1 mom. 2 punkten foreskrivs om utredning, utvardering och
uppfoljning av risker och men for hilsan till f6ljd av arbetet, ar-
betstagarnas hilsotillstdnd samt arbets- och funktionsforméagan.
Exponeringen bor i mén av mojlighet utredas sd att utredningen
omfattar hela arbetslivet. Punkten innehaller ocksd utredning av
sdrskilda risker for ohilsa, utvardering samt ordnande av olika
hilsoundersokningar och saddana undersokningar i anslutning
till hdlsoundersokningarna som &r nédvéndiga for att halsotill-
standet skall kunna f6ljas upp.

hilsotillstand samt arbets- och funktionsformdga

For att uppritthalla arbetsformégan och kunna uppticka hot
om arbetsoformaga i ett sd tidigt skede som mojligt samt for att
framja arbetstagarnas mojligheter att fortsitta och orka i arbets-
livet betonas i lagen foretagshdlsovardens roll ndr det galler att
stodja, utreda, utviardera och folja upp arbetstagarnas halsotill-
stand och arbets- och funktionsformaga.

faststdllande av behovet

Hailsoundersokningar utfors i arbetslivet utifran bade arbetsgiva-
rens och arbetstagarens behov. For arbetsgivaren ér halsounder-
sokningar i anslutning till arbetet av betydelse pa grund av an-
svarssynpunkterna i anslutning till arbetarskyddet och sikerheten
i arbetet och for arbetstagaren ar det fraga om att hans eller hen-
nes egen halsa skyddas och framjas och darfor ingar radgivning
och vigledning som en viktig del i hilsoundersokningarna.

grund for hilsoundersékningar

Undersokningarna kan pd basis av behovet av undersokning
delas in i fyra grupper. Halsoundersokningar kan utforas 1) pa
grund av den hilsorisk som arbetet orsakar, 2) pa grund av de
hilsomissiga krav som foranleds av arbetet och arbetstagarens
andra personliga egenskaper, 3) pd grund av sikerhetssynpunk-
ter inom specialbranscher (t.ex. sikerhets-, trafikyrken) samt
4) for att folja, bevara och forbattra hélsan och arbetsformagan.
Deltagande i de hidlsoundersokningar som avses i 1-3 punkterna
foreskrivs i lagen. Deltagande i hilsoundersokningar som avses i
4 punkten ar frivilligt.

Vid hélsoundersokningar skall anvandas metoder som ar till-
forlitliga och dandamalsenliga pa basis av vetenskaplig forskning
eller allman erfarenhet och som kan upprepas. Innehallet i un-
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dersokningen varierar enligt behovet av underskning, kraven
och exponeringen i det aktuella arbetet samt arbetstagarens per-
sonliga egenskaper med beaktande av dven arbetstagarens tidi-
gare exponering samt eventuell exponering dven for andra fak-
torer dn sadana som direkt foljer av arbetet och férhallandena pa
arbetsplatsen. Undersokningen kan vara en mangsidig utredning
av arbets- och funktionsférmagan eller avgrinsad, t.ex. syn- el-
ler horselkontroll, rontgenfotografering, funktionstest for lung-
orna eller biologisk 6vervakning av blod- och urinprov for att
folja exponeringen for kemikalier.

definition av hilsoundersokning

Enligt 8 § i statsradets forordning (1484/2001) avses med hal-
soundersokning undersdkning av hilsotillstindet samt arbets-
och funktionsférmagan som gors med hjélp av kliniska under-
sokningar eller andra andamalsenliga och tillforlitliga metoder
samt utredning av hilsotillstindet med hansyn till framjandet
av halsan.

hilsoundersokningens syfte
Syftet med hilsoundersokningen ir att:

1) identifiera symptomen pa yrkesbetingade sjukdomar och
vidta behovliga atgérder for att forebygga dem,

2) bedoma, folja, uppratthélla och fraimja arbetstagarens hilsa
samt arbets- och funktionsformaga och ge akt pa de faktorer
som inverkar pa dem,

3) skaffa information om arbetet, arbetsforhallandena och hur
arbetsgemenskapen fungerar,

4) geinformation om risker och men f6r hélsan i samband med
arbetet samt radgivning om sunda och sdkra arbetssitt som
innefattar handledning i anvindningen av personlig skydds-
utrustning samt

5) utreda behovet av nodvindig vard och rehabilitering i ett sa
tidigt skede som mojligt samt hanvisa till vard och rehabili-
tering.

utforande av hdlsoundersokning

En hilsoundersokning skall enligt 10 § i statsradets forordning
(1484/2001) goras:

1) nidr en arbetstagare placeras i arbetsuppgifter som medfor
sdrskild fara for ohilsa eller olycksfall eller ndr arbetsupp-
gifterna annars forutsitter det,



2) nir en arbetstagare utfor arbetsuppgifter som medfor sdr-
skild fara for ohilsa eller olycksfall,

3) nir arbetstagarens alder, kon, fysiologiska tillstind och de ris-
ker och men for hilsan som arbetet medfor forutsitter det,

4) nir arbetsskift som avviker fran de normala eller nattarbete
forutsatter det,

5) nar hilsoeffekterna av nya @mnen eller metoder som skall
tas 1 bruk forutsitter det,

6) vid behov for att konstatera arbetstagarens halsotillstand
ocksa efter det att exponeringen upphort,

7) pa grund av de sérskilda krav pa hilsan som arbetet stiller,

8) i samband med sjukperioder nér arbetstagarens halsotill-
stand och arbetsformaga forutsitter det.

Hélsoundersokningar i arbete som medfor sirskild fara for ohilsa

definition av sdrskild fara for ohdlsa
[2 § i statsradets forordning (1485/2001) definieras sarskild fara
for ohilsa som att den fororsakas av sddana arbetsforhallanden
dir en fysikalisk, kemisk eller biologisk faktor sannolikt kan
vélla sjukdom, f6r stor exponering eller fara for fortplantnings-
formagan. Aven nattarbete och sirskild risk for vald i arbetet kan
fororsaka sirskild fara for ohilsa.

definition av halsoundersékning

Halsoundersokningar som gors pa grund av sirskild fara for
ohalsa ér kliniska undersokningar som gors av likare samt andra
kompletterande undersokningar, undersokningar eller delar av
undersokningar samt funktionstest och exponeringsmitningar
som gjorts under en lakares 6vervakning.

behov av hdlsoundersokningar

Nir fragan om behovet av hilsoundersokningar och lingden av
intervallerna mellan dem prévas pd grundval av en arbetsplats-
utredning och andra tillgingliga uppgifter samt den exempelfor-
teckning som har fogats till forordningen, skall beaktas:

1) tidigare medicinsk erfarenhet av férekomsten av fall av ohal-
sa inom den berdrda branschen eller pa den aktuella arbets-
platsen,

2) farligheten hos kemiska @mnen, som anvinds i arbetet eller
uppkommer eller forekommer i arbetet eller arbetsmiljon el-
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ler hos fysikaliska eller biologiska faktorer, exponeringens
niva, langd och periodicitet samt tidigare exponering,

3) resultat av arbetshygieniska métningar samt

4) inom medicinen eventuellt allmint godkinda metoder for
genomforandet av undersokningar for att en skada eller ex-
poneringsnivan skall kunna pavisas.

forsta undersokning

Avsikten ar att den forsta undersokningen skall goras innan sa-
dant arbete som medfor sirskild fara for ohilsa paborjas. Un-
dersokningen skall dock goras senast inom en manad efter att
arbetet har paborjats.

periodisk undersckning

Under arbetets gang skall periodiska undersokningar i allméanhet
goras med 1-3 drs mellanrum i enlighet med exempelforteck-
ningen och forordningen, om det inte av sdrskilda skal ar nod-
vindigt att undersokningar gors oftare eller om inte annat foljer
av en sadan foreskrift av arbetarskyddsmyndigheten som avses i
7 § i férordningen (1485/2001).

avgdng fran arbetet

D3 ett arbetsforhéllande upphor pa grund av byte av arbetsplats,
arbetslgshet eller pensionering skall ordnande av hialsoundersok-
ning vid avgdngen fran arbetet 6vervigas agensvis. Sadana agen-
ser ar exempelvis dmnen som foranleder risk for cancersjukdom.
[ samband med en sddan undersokning skall en arbetstagare som
avgér fran arbetet informeras om behovet av fortsatta hélsoun-
dersokningar.

hilsoundersokningens syfte

Med hjalp av hilsoundersokningarna i arbete som medfor sér-

skild fara for ohalsa skall:

1) halsoriskerna i arbetsforhallandena identifieras och informa-
tion skaffas fram for att bekdmpningsatgérder skall kunna
vidtas,

2) arbetstagarens exponering samt sddana dndringar i funk-
tionsformagan och halsotillstandet som sannolikt fororsakas
av denna utredas,

3) utredas vilka verkningar halsotillstandet eller forandring-
arna i halsotillstindet har pa arbetstagarens lamplighet for
arbetet,



4) arbetstagaren informeras om halsoriskerna i arbetet och an-
visningar ges om bekdmpningen av oldgenheterna,

5) arbetstagaren hanvisas till undersokningar och vérd nér yr-
kessjukdom misstanks och

6) verkningarna av arbetarskyddsatgirder och av andra and-
ringar foljas.

skydd av arbetstagaren

Pa grundval av de uppgifter som de periodiska undersokning-
arna ger skall stravan alltid vara att i arbeten som medfor fara for
ohilsa eliminera denna fara samt forebygga eller bekdmpa den
fara som arbetstagaren utsitts for.

information om hdlsoeffekter

Det ar dndamalsenligt att periodvis pa grupp- och individniva
gora en sammanstallning av sidana eventuella halsoeffekter om
vilka skall informeras pa behorigt sitt. Sekretessbelagd informa-
tion om en individs halsotillstind far inte ges till andra @n ho-
nom eller henne sjilv. I sma enheter far inte heller information
som galler en grupp ges sa att det eventuellt gar att dra slutsatser
om information som giller enskilda personer.

exempelfdorteckning (6ver faktorer som medfor sdrskild fara for ohdlsa)

ASA-register

En exempelforteckning 6ver faktorer som medfor sarskild fara
for ohilsa har fogats till férordningen och den skall beaktas da
undersokningar ordnas. Exempelforteckningen ar inte tackande
och sirskild fara for ohilsa kan dven fororsakas av andra an sa-
dana faktorer som ndmns i forteckningen och med dem jam-
forbara faktorer. Vid provningen av behovet av undersokningar
skall dven en eventuell exponering for flera faktorer och olika
faktorers samverkan beaktas.

Social- och hilsovardsministeriet och Institutet for arbetshy-
gien publicerar en handbok om hélsoundersokningar i arbeten
som medfor sarskild fara for ohélsa och i andra arbeten.

Enligt statsradets forordning om avvirjande av cancerrisk i an-
slutning till arbete (716/2000) skall arbetsgivaren fora en for-
teckning 6ver agens som medfor risk for cancersjukdom pa
arbetsplatsen och over de arbetstagare som ar exponerade for
agensen. Nar forteckningen over arbetstagarna uppgors ar f6-
retagshilsovarden sakkunniginstans. Arbetstagarnas halsotill-
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atgardsforslag
3. lagga fram

stand skall f6ljas ndr de exponeras for agens som medfor risk for
cancersjukdom.

atgardsforslag i syfte att forbattra halsan och sakerheten i arbetet, vid

behov for att anpassa arbetet till arbetstagarens forutsattningar, for att bevara och

framja arbetstagarnas arbets- och funktionsformaga samt for att folja hur atgardsfor-
slagen genomfors,

dtgirdsforslag

Atgirdsforslagen skall grunda sig pa de utredningar som avses
i 12 § 1 mom. 1 och 2 punkten i lagen om foretagshilsovard
samt ovriga uppgifter och observationer. [ atgirdsforslagen bor
beaktas mojligheten att anpassa arbetet till arbetstagarens forut-
sattningar. Foretagshélsovardens uppgift ar att vid behov lagga
fram forslag till undanréjande och minskning av risker och men
for hilsan. Nar det giller hélsotillstandet skall sirskild uppmaérk-
samhet féstas vid fysiska och psykiska symptom som kan antas
bero pa arbetet.

datgardsforslagens innehdll

foretagshdlsov

Enligt 4 § i statsrddets forordning (1484/2001) skall foretagshilso-
varden utreda de tidigare naimnda omstindigheterna i anslutning
till arbetet, arbetsmiljon, arbetsgemenskapen och arbetstagarna sa
att den som sakkunnig kan lagga fram initiativ och forslag for ar-
betsgivaren eller en representant for denna som giller:

1) &tgirder och procedurer for att forbéttra och utveckla arbe-
tet, arbetsmiljon och arbetsmetoderna pa arbetsplatsen,

2) atgarder som beror arbetstagarna och olika arbetstagargrup-
per i syfte att folja halsotillstaindet samt uppritthalla och
framja hilsan och arbetsformdgan, samt

3) utvecklande av arbetet och arbetsférhallandena samt fore-
byggande av risker och men for hilsan.

drden som sakkunnig

Det dr arbetsgivarens sak att besluta om atgarder for att avlagsna
eller minska identifierade risker och oligenheter. Utomstaende
sakkunnigas och yrkesutbildade personers anvisningar eller
rad minskar inte i sig arbetsgivarens ansvar for att arbetet och
arbetsmiljon &r trygg. Det dr dnda klart att arbetsgivaren skall
kunna lita pa rad och anvisningar fran en omsorgsfullt vald och
kompetent sakkunnig inom foretagshélsovarden.



information och vigledning

4. ge information, rad och vagledning i fragor som galler halsan och séakerheten i arbe-

tet samt arbetstagarnas halsa inklusive en utredning som arbetstagaren av grundad

anledning begar om sin arbetsbelastning.

radgivningens och vigledningens innehdll

Enligt 12 § i statsradets forordning (1484/2001) skall foretags-
halsovardspersonalen ge information, rad och vigledning:

Y

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

om foretagshilsovardens mal och innehéll da verksamheten
inleds och i olika skeden av verksamheten,

om de risker och men for hélsan som forekommer i arbetet
och pa arbetsplatsen, dess betydelse och skydd for dem samt
om forstahjilpsarrangemangen,

om sunda och sikra arbetsmetoder da arbetet inleds och vid
behov under arbetets gang,

om yrkessjukdomar och olycksfall i arbetet samt forebyg-
gande av dem,

om annan ohilsa i samband med arbetet,

om forbattrande av arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemen-
skapen samt uppratthéllande och framjande av arbetstaga-
rens hilsa och arbetsférmaga i olika skeden av arbetslivet,
om forebyggande av rusmedelsmissbruk och tidig identifie-
ring av arbetstagare med rusmedelsproblem samt om vard
och hanvisning till vard,

om risker och men for hilsan som hinfor sig till arbetsmeto-
derna, arbetsarrangemangen och arbetstiderna samt forhal-
landena pa arbetsplatsen och forandringar i dem samt om
hur de kan héllas under kontroll,

om forebyggande av fysiskt och psykiskt vald i sasmband med
arbetet och hur det kan hallas under kontroll samt

10) d& risk for arbetsloshet foreligger.

radgivning om arbetarskydd och arbetshygien

Nir rddgivning och vigledning ordnas skall foretagshélsovarden
for egen del beakta den radgivning om arbetarskydd och arbets-

hygien som hinfor sig till introduktionen och handledningen i

arbetet.

utredning av arbetsbelastningen pd arbetsplatsen

Bestimmelser om arbetets belastning tas utover i denna punkt
dessutom upp i 12 § 1 mom. 1 punkten i lagen om foretagshal-
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sovard, enligt vilken detta utgor en del av foretagshilsovardens
lagstadgade uppgifter. Enligt 12 § 1 mom. 3 punkten &r det fore-
tagshilsovardens uppgift att ligga fram atgirdsforslag och folja
hur de genomfors pa basis av ovan namnda utredningar och an-
nan information den besitter. Enligt den aktuella 4 punkten ér
det foretagshalsovardens uppgift att vigleda, ge rad och lamna
information till arbetstagare och arbetsgivare i alla fragor som
ansluter sig till arbetshygien inberdknat arbetets belastning.
Dessutom skall foretagshilsovarden enligt 17 § forse arbetsta-
garna och arbetsgivaren med behovliga uppgifter om de risker
och men f6r hilsan som forekommer i arbetet och forhéllandena
pa arbetsplatsen.

utredning av arbetsbelastningen inom foretagshdlsovdrden

samarbete

Foretagshélsovirden bor lamna en utredning som arbetstagaren
av grundad anledning har begirt om sin arbetsbelastning. Med
detta avses en situation dir arbetstagaren har grundad anled-
ning att misstianka att risker eller men for hilsan till f6ljd av
arbetet orsakar en for stor belastning. Med grundad anledning
avses en situation dar arbetstagaren har haft fysiska eller psykis-
ka symptom som forsamrar arbetsformagan och arbetstagaren
bedomer att de beror pa arbetet. Grundad anledning finns om
ovan namnda symptom har lett till vardbehov eller sjukfranvaro.
Arbetstagaren bor i ett sa tidigt skede som mojligt vinda sig till
arbetsgivaren, i praktiken till sin ndrmaste forman och tillsam-
mans med denna utreda de faktorer som lett till situationen och
soka losningar pa dem. Foretagshélsovarden skall forsikra sig
om att arbetsledningen i nodvéndig utstrickning har varit med
och utrett arbetsbelastningen, dock sd att sekretessen i fraiga om
uppgifter om en enskild arbetstagarens halsotillstand inte dven-
tyras. Foretagshidlsovarden utvirderar pa begiran behovet av ut-
redning och lagger utifran sin bedomning vid behov fram forslag
till eliminering eller minskning av risker och men for halsan.

De omstindigheter som namns i 12 § i statsradets forordning
(1484/2001) skall beaktas nér utredning lamnas om belastningen
i arbetstagarens arbete.

Omstindigheter som bottnar i for stor belastning kan ha an-
knytning till arbetsgemenskapens sitt att fungera som helhet.
Da beror utredningar och dtgirder som giller belastning flera
individer eller en storre del av arbetsgemenskapen. Enligt 25 §



i arbetarskyddslagen skall arbetsgivaren efter att ha fatt infor-
mation om saken vidta atgirder for att reda ut belastningsfakto-
rerna och for att undvika eller minska risken.

Foretagshélsovarden bor samarbeta med bade arbetstagaren
och arbetsgivaren vid bedomningen av arbetstagarens belast-
ning i arbetet, atgardsalternativ for att minska skadlig belastning
samt genomforandet av dem. Atgirdernas effekt bor pa samma
satt ocksa foljas i samarbete. I verksamheten bor uppgifterna be-
handlas konfidentiellt och det bor sikerstallas att arbetstagaren
har gett sitt medvetna samtycke da hilsouppgifter och andra
kénsliga personuppgifter behandlas.

uppfodljning av hur arbetstagarna klarar sig
i arbetet och hanvisning till rehabilitering

5. folja upp och framja en handikappad arbetstagares mojligheter att klara sig i arbetet
med beaktande av arbetstagarens férutsattningar vad halsan betraffar, ge rad om
rehabilitering och hanvisa till vard eller medicinsk eller yrkesinriktad rehabilitering,

handikappad arbetstagare

Det centrala ér att en kroniskt sjuk eller handikappad arbetstagares
halsotillstand inte forsamras pa grund av exponering eller faktorer
i arbetsférhallandena. Dessutom bor atgarder i syfte att frimja ar-
betsformagan inriktas pa den handikappade arbetstagarens arbete,
arbetsredskap, arbetsmiljo, arbetsgemenskap, yrkeskunnande och
hilsa samt vid behov pa arbetsarrangemangen for att arbetet skall
anpassas till den handikappades hilsomassiga forutsittningar.

héanvisning till rehabilitering

Radgivning gillande rehabilitering och hinvisning till medicinsk
eller yrkesinriktad rehabilitering blir aktuell i synnerhet da den
handikappades arbetsférmaga inte i tillricklig utstrackning kan
stodjas genom arrangemangen pa arbetsplatsen. Laimpliga atgar-
der for att uppritthalla och aterstilla arbetstagarens arbetsfor-
maga bor vidtas i ett sa tidigt skede som mojligt nar arbetso-
formaga hotar. 1 12 § 1 mom. 8 punkten i lagen om foretagshal-
sovard beskrivs utredning av rehabiliteringsbehovet som en del
av foretagshilsovdrdens verksamhet. Nar atgirderna planeras
bor man utnyttja de mojligheter som det samarbetsnatverk som
namns i 6 punkten erbjuder.

Vid ingdngen av 2004 triddde en lagstiftningsreform gillande
rehabilitering i kraft, enligt vilken arbetspensionsanstalterna och
Folkpensionsanstalten ar skyldiga att ordna yrkesinriktad reha-
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samarbete

bilitering for personer som hotas av arbetsoférmaga pa grund av
en sjukdom, ett lyte eller en kroppsskada. Enligt reformen fore-
ligger ritt till rehabilitering redan nér hot om forlust av arbets-
formaga kan skonjas. Avsikten ar att bidra till att yrkesinriktad
rehabilitering inleds i ett sa tidigt skede att det dr mojligt att
med dess hjilp forebygga arbetsoforméga eller atminstone se-
nareldgga dess intrade eller att dterstilla arbetsformagan genom
yrkesutbildning nér detta ar mojligt. I lagen om klientsamarbete
inom rehabiliteringen (497/2003) féreskrivs om samarbete mel-
lan olika forvaltningsomraden.

6. samarbete med representanter fér den ovriga halso- och sjukvarden, arbetsforvalt-

ningen, utbildningsférvaltningen, socialférsakringen och socialvarden och arbetar-

skyddsmyndigheterna; vid behov med dem som producerar féretagshéalsovardstjans-

ter for arbetsgivarna vid en gemensam arbetsplats och med andra nédvandiga sam-

arbetsparter,

externt samarbete

Foretagshélsovarden ar ett servicesystem som placerar sig mellan
halsovérdstjansterna och arbetarskyddssystemet, det dr samtidigt
en del av primarvardssystemet och arbetarskyddssystemet. Fo-
retagshilsovardens sirdrag framtrider genom att foretagshilso-
varden fungerar utom for att framja och skota individernas halsa
ocksa for att forbattra arbetsmiljon och arbetsforhéllandena. For
att skota dessa uppgifter maste foretagshilsovarden ha fungeran-
de samarbetsnétverk med andra servicesystem i samhallet.

samarbete med arbetarskyddsmyndigheten

Med samarbete med arbetarskyddsmyndigheten avses ett all-
mant utbyte av information och stérre kdnnedom om den an-
dras verksamhetssitt. [ synnerhet vid utvecklandet av hilsa och
siakerhet i arbetet pa smd arbetsplatser ar arbetarskyddsmyndig-
heternas radgivnings- och vigledningsverksamhet av stor bety-
delse. Myndighetssamarbetet i anslutning till specialfragor pa
arbetsplatsen nar det giller hilsa och sidkerhet i arbetet sker mel-
lan arbetsplatsen och arbetarskyddsmyndigheten och vid behov
med foretagshalsovarden.

samarbete pd gemensamma arbetsplatser

Samarbete mellan foretagshilsovardsenheterna for arbetsgivar-
na vid en gemensam arbetsplats kan behovas t.ex. i situationer



forsta hjalpen

dér arbete som olika arbetsgivare later utfora har sdrskilda halso-
och sikerhetsverkningar for sadana arbetstagare som utfor ar-
bete &t andra pa samma arbetsplats. I den aktuella punkten avser
uttrycket vid behov att man vid bedomningen av om den aktu-
ella skyldigheten dr nodvindig bl.a. beaktar den gemensamma
arbetsplatsens storlek, olika risker, verksamhetens art och anta-
let arbetsgivare samt nodviandigheten av samarbete for att risker
och olagenheter skall kunna forhindras och forebyggas tillrack-
ligt effektivt. Samarbete mellan arbetsgivarna pa en gemensam
arbetsplats beskrivs narmare i sasmband med 12 § 3 mom.

7. delta i ordnande av forsta hjalpen enligt 46 § arbetarskyddslagen,

deltagande i ordnande av forsta hjilpen

Enligt 14 § i statsradets forordning (1484/2001) skall foretags-
hilsovarden i arbetsplatsutredningen bedéma behovet av forsta-
hjalpsberedskap. Vid planeringen skall behovet av fardigheter i
forsta hjilpen och av forstahjdlpsutrustning samt de sdrskilda
krav arbetsplatsen stiller beaktas. Planeringen skall ske i sam-
arbete enligt 12 § 2 mom. i lagen om foretagshilsovard och vid
behov tillsammans med foretradare for befolkningsskyddsorga-
nisationerna och organisationerna inom raddningsvasendet. For-
stahjélpsberedskapen vid storolyckor skall beaktas i planeringen.
Ordnande av forsta hjalpen omfattar dven behovlig radgivning
och vigledning for att psykiska reaktioner som beror pa arbetet
eller arbetssituationen skall kunna hallas under kontroll.

[ social- och hilsovardsministeriets guide Ensiapuvalmius tyo-
paikoilla finns detaljerade anvisningar om forstahjélpsberedskap.

bevarande och framjande av arbetsformagan

8. som en del av de uppgifter inom féretagshalsovarden som definieras i denna lag pla-

nera och genomféra atgarder som bevarar och framjar arbetsformagan och som vid

behov omfattar en utredning av rehabiliteringsbehovet, samt

bevarande av arbetsformdgan

Foretagshilsovardens uppgift dr att medverka som sakkunnig
pa arbetsplatserna samt ge rad och vigleda arbetsplatserna vid
verksamhet som avser att bevara arbetsformagan. Foretagshal-
sovarden bor beakta och integrera verksamhet for bevarande av
arbetsformdgan i sina egna atgirder och utredningar. Foretags-
hélsovardens deltagande i utvecklingsprojekt pa arbetsplatsen

59



60

bor ske inom ramen for foretagshilsovardens resurser. Det bor
finnas tillrackligt med resurser i enlighet med vad som konstate-
ras i samband med 5 § i lagen om foretagshilsovard. Yrkesutbil-
dade personer inom foretagshilsovarden bor bedoma behovet av
att anlita sakkunniga.

foremal for verksamheten

Centrala objekt for de praktiska &tgirderna inom verksamhet
for bevarande av arbetsforméagan pa arbetsplatsen ér att utveckla
arbetet och arbetsmiljon, att forbattra arbetsgemenskapens och
arbetsorganisationens sitt att fungera samt att fraimja arbets-
tagarnas hélsa och yrkesskicklighet. Utgangspunkten ar att de
olika parterna i arbetsgemenskapen och pa arbetsplatsen aktivt
engagerar sig i verksamheten, deltar och samarbetar samt att det
finns mojligheter att paverka verksamhet som avser att bevara
och frimja arbetsforméagan och som utfors som arbetshygien-
och arbetarskyddsarbete samt annan sidan verksamhet pa ar-
betsplatsen som avser att bevara och fraimja arbetsforméagan.

utredning av rehabiliteringsbehov

Verksamhet som avser att bevara arbetsformagan och som defi-
nieras i3 §ilagen om foretagshilsovard bildar inte separata funk-
tioner eller en separat verksamhet, utan betonar betydelsen av
utvirdering av hur arbetsforméagan kan bevaras i samband med
olika &tgdrder samt sidan planering av funktioner att stodjande
och fraimjande av arbetsformagan beaktas da olika atgdarder inom
foretagshilsovarden genomfors. I samband med utredande av re-
habiliteringsbehovet bor utom arbetstagarens hilsa dven beaktas
arbetet, arbetsmiljon, arbetsgemenskapen samt arbetstagarens
yrkesskicklighet. Pa basis av ovan namnda utredningar bor an-
damalsenliga atgédrder vidtas for att arbetstagarens arbetsformaga
skall bevaras eller aterstillas i ett sa tidigt skede som mojligt nér
arbetsoférmdga hotar. En utredning av rehabiliteringsbehovet en-
ligt lagen om foretagshalsovard genomfors i forsta hand som fore-
tagshilsovard med hjélp av arbetsplatsens interna atgirder.

utvirdering och uppfoljning av kvalitet och effektivitet

9. utvardera och folja foretagshalsovardens kvalitet och effektivitet.

verksamhetens kvalitet och effektivitet

Med effektivitet avses hir att foretagshilsovardens efterstravade
verkningar f6ljs, vilket avser t.ex. uppfoljning av hdlsomassiga



verkningar, genomforda atgirdsforslag samt ekonomiska verk-
ningar. P4 arbetsplatsniva bor foretagshilsovarden foljas upp och
utvirderas i samarbete med linjeorganisationen, arbetarskydds-
organisationen och foretagshilsovarden.

uppfolining av koaliteten

Enligt 15 § i statsradets forordning (1484/2001) skall foretags-
hilsovardens kvalitet utvirderas genom uppféljning av:

1) &tgirdernas effekter i arbetsmiljon och arbetsgemenskapen,

2) arbetstagarnas exponering, olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar,

3) arbetstagarnas halsotillstand, arbetsformaga och sjukfran-
varo,

4) foretagshilsovardens egna verksamhetsmetoder,

5) hur malen uppnas och atgirdsforslagen genomfors, samt

6) kundtillfredsstillelsen.

uppfolining av verkningarna

Det upplevs ofta som svart att folja och miéta verkningarna av
foretagshidlsovard, men det finns i dagens lage manga metoder
och mitare for andamalet. Att f6lja hur atgirdsforslagen genom-
fors dar det forsta skedet och det utgor forutsittning for att de
egentliga verkningarna skall kunna astadkommas. Utvecklingen
av laget i arbetsmiljon kan féljas t.ex. genom att forandringar i
nivaer och halter av fysikaliska och kemiska skadefaktorer f5ljs
upp. Nér man foljer ldget i arbetsgemenskapen kan man anvin-
da resultaten av utredningar i arbetsgemenskapen eller enkiter
om arbetsklimatet. Kontrollen av arbetstagarnas exponering och
halsotillstand bor utforas bade individuellt och i grupp.

foretagshdlsovdrdens kvalitet

Foretagshalsovarden skall ocksa folja och utvirdera kvaliteten pa
sin egen verksamhet t.ex. med hjilp av kvalitetsrevision och upp-
foljning av kundtillfredsstallelsen. Kundtillfredsstéllelsen bor t.ex.
med hjalp av enkiter foljas bade i fraga om organisationer och
personkunder. Till god foretagshélsovardspraxis hor en planmas-
sig verksamhet samt uppféljning och utvérdering av verksamhe-
tens kvalitet och effektivitet. Uppfoljning och utvirdering av den
praktiska foretagshalsovardsverksamheten borjar med planering.
For att verksamheten skall kunna féljas upp och utviarderas mas-
te konkreta mal stillas. Insatser i verksamheten, processen eller
verkningarna kan inte foljas utan dokumentation.
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12 § 2 mom. De uppgifter som avses i 1 mom. genomfors i tillampliga delar i samar-
bete med ledningen, linjeorganisationen, personalférvaltningen och samarbetsorganisa-
tionerna.

samarbetsinriktat arbetssitt

Malet ér att olika instanser skall forsoka samarbeta. Bestaim-
melsen betonar ett samarbetsinriktat arbetssiatt och omfattar de
lagstadgade foretagshilsovardsuppgifter som avses i 1 mom. in-
klusive olika forfaranden for att arbetets belastning skall beaktas
da sikerheten och hilsan utvirderas.

12 § 3 mom. For att utreda halsofaktorer som orsakar sarskild fara for ohalsa eller har
omfattande verkningar pa en gemensam arbetsplats, skall arbetsgivarna genom att anlita
sakkunskapen inom féretagshélsovarden samarbeta enligt vad som foreskrivs sarskilt.

definition av gemensam arbetsplats

149 §iarbetarskyddslagen ingér en allmén definition pa gemen-
sam arbetsplats. Det betyder en arbetsplats dir en arbetsgivare
utovar den huvudsakliga bestimmanderitten och dar samtidigt
en eller efter varandra flera &n en arbetsgivare eller egenforeta-
gare som arbetar mot ersittning ar verksamma pa sadant satt att
arbetet kan inverka pa andra arbetstagares sikerhet eller hilsa.
Dessa aktorer skall med beaktande av arbetets och verksamhe-
tens art framfor allt genom information och samarbete se till
att verksamheten inte dventyrar arbetstagarnas sikerhet. Denna
samarbets- och informationsskyldighet giller alla arbetstagare
och egenforetagare som &r verksamma péa en gemensam arbets-
plats. Den som utovar den huvudsakliga bestimmanderitten har
forutom informationsskyldigheten vissa substansskyldigheter.

samarbete mellan foretagshdlsovdrdsenheter pd en gemensam arbetsplats

Samarbete mellan foretagshilsovardsenheter for arbetsgivare
vid en gemensam arbetsplats kan i frdga om funktioner som av-
ses t.ex. 1 12 § 1 mom. 6 punkten behovas i situationer dar det
arbete som olika arbetsgivare i egenskap av underentreprenorer
later utfora ha sdrskilda halso- och sikerhetsverkningar for ar-
betstagare som utfor arbete dt andra pa samma arbetsplats.

[ synnerhet smd arbetsplatser behover sakkunnighjalp for
skotseln av uppgifter i anknytning till sikerhet och hilsa i ar-
betet. Det ar t.ex. viktigt att genom arbetarskyddsmyndighetens
anvisningar och rdd stodja sma foretag i den utstrackning det
behovs och att arbetsgivaren, foretagshilsovarden och arbetar-



skyddsmyndigheterna samarbetar. Arbetarskyddslagstiftningen
forpliktar arbetsgivarna till samarbete i syfte att sdkerstalla
sikerhet och hilsa. Genom ett tillrickligt samarbete mellan
arbetsgivarna pa en gemensam arbetsplats och deras foretags-
hilsovardsenheter kan malen bast uppnas. Pa en gemensam ar-
betsplats kan det vara andamalsenligt och nyttigt att i fraiga om
allmanna sdkerhets- och hilsorisker samt faktorer som orsakar
sarskilda risker utfora en utredning tillsammans med arbetsgi-
varna och olika producenter av foretagshalsovardstjanster.

Lagrummet géller samarbete mellan arbetsgivarna pa en ge-
mensam arbetsplats. Enligt det skall arbetsgivarna samarbeta for
att utreda hilsofaktorer som orsakar sérskild fara for ohilsa el-
ler har omfattande verkningar pa en gemensam arbetsplats ge-
nom att anlita sakkunskapen inom foretagshédlsovarden enligt
vad som foreskrivs sarskilt. Har hdnvisas till arbetarskyddsla-
gens bestimmelser om gemensamma arbetsplatser samt till 9 § 2
mom. i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sckande
av dndring i arbetarskyddsirenden.

52 § i arbetarskyddslagen galler parternas skyldigheter pa ge-
mensamma byggarbetsplatser. Narmare bestaimmelser om akto-
rernas skyldigheter pa gemensamma byggarbetsplatser finns t.ex.
i statsradets beslut om sikerheten vid byggnadsarbeten och stats-
radets forordning om arbetssikerheten vid elementbyggande.

samarbete mellan arbetsgivarna pd en gemensam arbetsplats

9 § 2 mom. i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
sokande av andring i arbetarskyddsirenden forutsatter att ar-
betsgivarna sinsemellan samarbetar i syfte att frimja arbetar-
skyddet pa arbetsplatser dar flera dn en arbetsgivares arbetsta-
gare arbetar. Arbetsgivarna kan komma 6verens om att tillsitta
en gemensam arbetarskyddschef. Huvudentreprenoren eller en
arbetsgivare i motsvarande stallning skall vidta atgarder for att
ordna samarbetet.

Verksamheten pa en gemensam arbetsplats forandrar inte
ansvarsforhallandena i fraga om arbetarskyddet eller skyldig-
heten att ordna foretagshilsovard. Pa en gemensam arbetsplats
ansvarar varje arbetsgivare for sina egna arbetstagares sakerhet.
Det dr ocksa varje arbetsgivares lagstadgade skyldighet att for
egen del ordna foretagshilsovard for sina arbetstagare. Likasa
skall varje arbetsgivare for egen del identifiera, utreda och ut-
virdera de risker som hans verksamhet kan medféra for hans
egna arbetstagare samt dvriga arbetstagare pd den gemensamma
arbetsplatsen. Denna utvirdering av risker och olagenheter skall
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vid behov goras genom att man anlitar en sakkunnig, t.ex. fore-
tagshilsovarden.

En egenforetagare som ar verksam pa en gemensam arbets-
plats och som ocksa berors av arbetarskyddslagens bestammelser
ar inte skyldig att ordna foretagshélsovérd ét sig sjilv, men han
har rétt att gora det enligt vad som sdgs ovan i samband med 2 §
2 mom. i lagen om foretagshilsovard.

Ovan namnda bestimmelser innebér inget undantag fran
dessa huvudregler. De reglerar inte heller eventuellt samarbete
mellan olika arbetsgivares foretagshilsovardsenheter.

12 § 4 mom. Genom forordning av statsradet foreskrivs narmare om de som sedvan-

liga betraktade metoder och satt som anvands vid fullgérandet av de uppgifter som avses i

1 mom.

néiarmare bestimmelser

13§

Bestimmelser om de som sedvanliga betraktade metoder och
sitt som anvinds vid fullgérandet av de uppgifter som avses i
12 § 1 mom. i lagen om foretagshilsovard ingér i statsradets for-
ordning om principerna for god foretagshilsovardspraxis samt
om foretagshilsovardens innehall och den utbildning som krévs
av yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshilso-
varden (1484/2001). Férordningens bestimmelser har beaktats i
samband med de olika punkterna i paragrafen.

Arbetstagarens skyldighet att delta i hdlsoundersdkning

13 § 1 mom. En arbetstagare far inte utan grundad anledning vagra delta i en halsoun-
dersokning enligt denna lag som ar nodvandig vid placering i arbete eller under arbetets

gang:

1)

2)

for att utreda hans eller hennes halsa i sadant arbete eller sadan arbetsmiljé6 som
medfor sarskild risk for insjuknande, eller

for att utreda hans eller hennes arbets- eller funktionsférmaga pa grund av krav som
beror pa arbetet och som riktar sig mot halsan.

arbetstagarens skyldighet att delta

En arbetstagare far inte utan grundad anledning vagra delta i en
hilsoundersokning som avses i denna paragraf. Skyldigheten att
delta i hilsoundersokning giller i synnerhet en situation dar det
ar nodvandigt att utreda arbetstagarens halsotillstand pa grund



av sdrskild risk for ohilsa till foljd av arbetet eller arbetsmiljon
eller det dr nodvindigt att utreda arbetstagarens arbets- eller
funktionsforméga pd grund av krav som beror pd arbetet och
som riktar sig mot hélsan. De obligatoriska hilsoundersokning-
arna har foreskrivits i forsta hand for att skydda arbetstagarens
hilsa och de far inte anvéndas i strid med lagen om patientens
rittigheter och skyldigheter (785/1992), nedan patientlagen.

I olika lagar bestims om minimikraven betraffande halsotill-
standet med anledning av de krav som arbetet foranleder och om
hilsoundersokningar. Ocksé dessa undersokningar kan utforas
med stod av 13 § i lagen om foretagshilsovard. Da det ar fraga
om en allmin hélsoundersokning i anslutning till en uppféljning
av halsotillstandet, forutsitts dven i fortsattningen arbetstaga-
rens medvetna samtycke. Om ordnande av hilsoundersokningar
bestdms i statsrddets forordning om principerna for god fore-
tagshalsovardspraxis samt om foretagshélsovardens innehall
och den utbildning som kravs av yrkesutbildade personer och
sakkunniga inom foretagshilsovarden (1484/2001) samt stats-
radets forordning om hélsoundersokningar i arbete som medfér
sarskild fara for ohalsa (1485/2001).

skyldighet att ordna halsoundersékningar

Enligt artikel 14 i ramdirektivet skall det for arbetstagarna ordnas
hilsoundersokningar som &r nodvindiga med avseende pa hilso-
och sikerhetsriskerna i deras arbete sa att varje arbetstagare om
han eller hon sd 6nskar regelbundet kan ga pa halsoundersokning.
Dessa hélsoundersokningar ar arbetsgivaren skyldig att ordna.

skydd av arbetstagare

I samband med denna bestimmelse skall beaktas skyddet av
arbetstagaren i 10 § i lagen om foretagshalsovard. Om en hil-
soundersokning av arbetstagaren visar att denne pa grund av
personliga hilsoegenskaper dr uppenbart utsatt for hélsorisker i
arbetet, far arbetstagaren inte anlitas for sadant arbete. Priméra
metoder ar att anpassa arbetet till arbetstagarens forutsittningar
eller att placera arbetstagaren i annat arbete.

andra bestimmelser

13 § i lagen om foretagshalsovard tillimpas dven pa hilsoun-
dersokningar enligt 20 § i lagen om smittsamma sjukdomar
(583/1986) och 39 § i hilsoskyddslagen (763/1994). Ovan
namnda hilsoundersokningar har i forsta hand foreskrivits for
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att skydda arbetstagarens halsa och bor inte anvindas i strid
med jamstilldhetsprincipen i 6 § i grundlagen eller sjdlvbestim-
manderitten i 6 § i patientlagen (785/1992). Om arbetstagaren
vagrar, dsamkas han eller hon inga skadliga pafoljder. I vissa si-
tuationer kan detta hindra arbetstagaren fran att vara verksam i
vissa uppgifter.

[ statstjanstemannalagen (750/1994) och i lagen om kommu-
nala tjansteinnehavare (304/2003) finns ocksa sarskilda bestam-
melser om tjanstemin och tjansteinnehavare. Med stod av dem
kan det vara en forutsittning for utndmning till en tjanst att per-
sonerna vid behov deltar i kontroller och undersokningar som
giller upplysningar om deras forutsattningar att skota uppgiften
med hénsyn till hilsan. En tjdnsteman eller tjansteinnehavare
kan ocksa aldggas att delta i kontroller och undersékningar som
utfors for att hans eller hennes halsotillstand skall konstateras,
om det ar nodvandigt for att utreda forutsattningarna for skot-
seln av uppgiften. Aven di skall lagen om patientens stillning
och rittigheter iakttas.

13 § 2 mom. Halsoundersokningen skall utforas i samforstand med arbetstagaren pa
det satt som foreskrivs i 6 § i lagen om patientens stallning och rattigheter (785/1992).

lagen om patientens stdllning och rittigheter

samforstind

Genom bestimmelsen har man uttryckligen velat ordna forhal-
landet mellan reglerna om obligatorisk hilsoundersokning och
patientlagen. Obligatoriska hilsoundersokningar far inte utforas
i strid med patientlagen.

[ 6 § i patientlagen bestims om patientens sjilvbestimmande-
ritt, dvs. patientens ritt att sjdlv besluta om ingrepp i hans eller
hennes personliga integritet. I enlighet med denna sjalvbestam-
manderattsprincip skall varden enligt 6 § 1 mom. i patientlagen
ges i samforstdnd med patienten. Om patienten végrar ta emot
en viss vard eller behandling, skall den i man av mojlighet och i
samforstaind med honom eller henne ges pa nagot annat sitt som
ar godtagbart fran medicinsk synpunkt. Avsikten med denna be-
staimmelse ar att i enlighet med sjdlvbestimmanderéttsprincipen
gora patientens samtycke till en forutsittning for att varden
skall vara lovlig.

Patientlagen innehaller ocksd bestimmelser om situationer
dér en person ar oformogen att utdva sin sjalvbestimmanderitt.



14 §
Ovriga hilso- och sjukvardstjinster

14 § Arbetsgivare kan utéver de tjanster som avses i 12 § ordna sjukvards-
tjanster och andra héalsovardstjanster for sina arbetstagare.

arbetstagarnas jamlikhet

Nar arbetsgivaren avtalar om sjukvards- och 6vriga halsovards-
tjanster bor han beakta att syftet i lagens 1 § och skyldigheten
att ordna foretagshilsovard enligt de behov som féranleds av
forhallandena pa arbetsplatsen i 4 § uppfylls. Vid tillhandahal-
landet av tjanster bor iakttas en praxis som grundar sig pa lik-
virdigt bemotande av arbetstagarna, vilket konstateras i 2 kap.
2 § i arbetsavtalslagen (55/2001). Arbetsgivaren far inte utan
godtagbart skal sarbehandla arbetstagare pa grund av t.ex. alder
eller halsotillstand. Enligt bestaimmelsen far dessutom i anstall-
ningsforhallanden for viss tid eller pa deltid inte enbart pd grund
av arbetsavtalets giltighetstid eller arbetstidens lingd tillimpas
ofordelaktigare anstillningsvillkor &n i andra anstillningsfor-
héllanden, om det inte dr motiverat av objektiva skil. Om forbud
mot diskriminering pa grund av kon bestims i lagen om jam-
stalldhet mellan kvinnor och min, enligt vilken diskriminering
ar bla. forsittande av arbetstagare i olika stéillning av orsaker
som foranleds av havandeskap eller barnsbord.

sjukvdrd med inriktning pd foretagshdlsovdrd
Sjukvérd som ordnats i samband med foretagshélsovarden ar 6p-
pen sjukvard som ges av allménlikare samt specialistverksam-
het till de delar den grundar sig pa en utvirdering som arbets-
platsens foretagslidkare gjort om arbetstagarens arbetsférmaga
och mojligheter att skota arbetet. Specialomraden och sdrskilda
starka sidor inom sjukvard med inriktning pa foretagshalsovard
ar den kunskap om sambanden mellan arbete och hilsa som yr-
kesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshilsovarden
har pd basis av sin utbildning och erfarenhet. Det intensifierade
samarbete som uppstar i och med sjukvarden skapar dven battre
mojligheter for forebyggande arbete och for att risker som pa-
verkar arbetsformagan skall kunna konstateras i ett tidigt skede
och nédvindiga atgarder vidtas. En snabbt tillgianglig sjukvard
som star pa en professionellt hog niva och ar effektivt ordnad
kan ha en betydande inverkan pa hur varden lyckas, prognoserna
och aterstillandet av arbetsformdgan. Med hanvisning till det
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ovan namnda dr sjukvdrdskunskaperna till mest nytta for den
forebyggande verksamheten dd samma yrkesutbildade personer
inom foretagshilsovarden genomfor bade sjukvard och forebyg-
gande verksamhet och verksamhetens omfattning har anpassats
till de till buds stdende resurserna.

tjanster for foretagare
Foretagshilsovard for foretagare och andra som utfor eget ar-
bete innehaller i tillimpliga delar foretagshélsovardstjanster
enligt 12 § i lagen om foretagshélsovard. Foretagare ersitts da-
remot inte kostnaderna for sjukvéard som foretagshalsovard.
Ersdttningar enligt sjukforsikringslagen (364/1963) for kost-
naderna for foretagshilsovard, sjukvdrd och annan hilsovard
som arbetsgivaren ordnar betalas ur sjukforsiakringsfonden.
Arbetsgivarna betalar in sjukforsikringsavgifter till sjukforsak-
ringsfonden for de l6ner som de har betalat ut och pa vilka for-
skottsinnehéllning skall verkstillas. Daremot betalar inte foreta-
gare och andra som utfor eget arbete de sjukforsiakringsavgifter
som uppbirs hos arbetsgivarna.



4 KAP.
Behandling av uppgifter inom
foretagshilsovarden

I lagen om foretagshilsovard har man velat betona vikten av behandlingen av
uppgifter genom att ta in ett eget kapitel om saken i lagen. I denna tillimpnings-
guide ingar dessutom en separat bilaga om behandlingen av uppgifter.

15§
Arbetsgivarens skyldighet att lamna ut uppgifter

15 § Arbetsgivaren skall lamna yrkesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshalsovarden sadana uppgifter om arbetet, arbetsarrangemangen, yrkessjukdo-
mar och olycksfall i arbetet, personalen, forhallandena pa arbetsplatsen och foréandringar
i dessa samt om andra darmed jamforbara faktorer som behovs for att de risker och men
for halsan som arbetstagarna orsakas av arbetet skall kunna bedomas och férebyggas.

arbetsgivarens skyldighet

Enligt motiveringen till lagen om féretagshilsovard galler ar-
betsgivarens skyldighet att lamna ut uppgifter om maskiner, an-
ordningar, amnen och arbetsmetoder som anvinds i arbetet eller
ddrmed jamforbara faktorer. Sidana uppgifter kan ocksa vara ar-
betstidsarrangemang, Gvertidsméngder, anstéllningsformer som
anvinds pa arbetsplatsen, personalens arbetsuppgifter, konsfor-
delningen samt &ldersstrukturen bland personalen. Arbetsgivaren
ar skyldig att alltid lamna ut uppgifterna, inte endast nir de efter-
fragas.

16 §
Arbetstagarens skyldighet att Iamna uppgifter

16 § Arbetstagaren skall pa begaran ge den som producerar foretagshalso-
vardstjanster uppgifter om de halsoriskfaktorer som han eller hon observerat pa arbets-
platsen.

arbetstagarens skyldighet

[ bestimmelsen forutsitts att skyldigheten fullgors forst pa be-
garan. Arbetstagarnas skyldighet giller i forsta hand informa-
tion om halsorisker pa arbetsplatsen. Det rekommenderas att ar-
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betstagarna och arbetarskyddsfullmiktigen berédttar om faktorer
som orsakar halsorisker och som de observerat pa arbetsplatsen
omedelbart och pa eget initiativ, inte bara pa begdran, med beak-
tande av forpliktelserna i 19 § i arbetarskyddslagen. En enskild
arbetstagare har knappast mojlighet att lamna uppgifter t.ex. om
personalen.

17 §
Skyldigheten for producenter av foretagshalsovardstjanster
att ge rad och 1amna ut uppgifter

17 § 1 mom. Producenten av foretagshalsovardstjanster skall lamna arbetstagarna
och arbetsgivaren behoévliga uppgifter om de risker och men for halsan som férekom-
mer i arbetet och i forhallandena pa arbetsplatsen samt om hur de kan férebyggas. Till
arbetstagaren skall ges uppgifter om de halsoundersékningar som denna deltagit i inom
foretagshalsovarden, deras syfte, resultat och tolkningar samt om annat innehall i fore-
tagshalsovarden.

serviceproducentens skyldighet

Halsorisker enligt bestimmelsen kan vara sddana faktorer som gor
att arbetet kan orsaka sarskild risk for ohélsa och exponeringen for
dem kan ge upphov till men for arbetstagarens hilsa. Arbetsta-
garen skall ges uppgifter om halsoundersokningar som han eller
hon deltagit i inom foretagshilsovarden, deras syfte, resultat och
tolkningar samt om annat innehall i foretagshalsovéarden.

17 § 2 mom. Arbetsgivaren, arbetsplatsens arbetarskyddskommission och arbetar-
skyddsfullmaktigen har ratt att av personer som ar verksamma inom féretagshalsovarden
fa sadana uppgifter som dessa fatt pa grund av sin stallning och som &ar av betydelse med
tanke pa utvecklandet av arbetstagarnas halsa och av sunda forhallanden pa arbetsplat-
sen.

ratt att fa uppgifter
Uppgifter som avses i bestimmelsen kan vara t.ex. uppgifter om
utforda utredningar, undersokningar och utvecklingen av ar-
betsforhallandena. Nir bestimmelsen tillimpas skall sekretess-
bestaimmelserna gillande uppgifter om arbetstagarnas halsotill-
stand beaktas.



18 §
Utlamnande av sekretessbelagda uppgifter

Bestimmelser om sekretess for uppgifterna i journalhandlingar och om undantag
fran sekretessen ingr i patientlagen. Enligt huvudregeln i 13 § i patientlagen far
inte sekretessbelagda uppgifter ges ut, om inte den i vars intresse tystnadsplik-
ten bestamts ger sitt samtycke enligt vad som bestdams sarskilt. Utan hinder av
huvudregeln gillande sekretess kan enligt 13 § 3 mom. 1 punkten i patientlagen
uppgifter som ingdr i journalhandlingarna limnas ut, om det uttryckligen sarskilt
foreskrivs i lag om utlimnandet av uppgifter eller ritt att fa del av uppgifter. For
foretagshilsovardens del ingér dessa uttryckliga bestimmelser som berittigar till
undantag fran sekretessen i 18 § i lagen om féretagshilsovard. I denna paragraf
uppriknas de uppgifter som utan hinder av sekretessen far lamnas ut ur foretags-
halsovardens journalhandlingar. Nar paragrafen tillimpas skall dven bestammel-
serna gillande saken i lagen om integritetsskydd i arbetslivet beaktas.

18 § Uppgifter som enligt lag ar sekretessbelagda far inte rdjas, om inte den i
vars intresse tystnadsplikten har bestamts ger sitt samtycke enligt vad som bestams sar-
skilt. En foretagshalsovardslakare anstalld hos den som producerar foretagshalsovards-
tjanster far utan hinder av bestammelserna om sekretess for journalhandlingar i lagen om
patientens stéllning och rattigheter:

1) till arbetsgivaren i arbeten som orsakar sarskild risk for ohdlsa lamna ett skriftligt
utldtande om slutsatserna av halsoundersékningarna samt om arbetarskyddsatgar-
der som ar befogade pa basis av dessa till den del de hanfor sig till arbetarskydd och
foretagshalsovard,

utldtande till arbetsgivaren

Med slutsatserna av hélsoundersokningarna avses information
om hur en arbetstagare dr lampad for en viss arbetsuppgift vad
hilsan betriffar. Slutsatserna ges i formen lampad, icke lampad
eller med vissa begrinsningar limpad. Andra uppgifter om re-
sultaten av hilsoundersokningarna far inte ges.

Om nagot arbetsavtal inte dnnu har ingdtts, tillimpas be-
stimmelserna i lagen om patientens stillning och rattigheter
om utlimnande av uppgifter dven pa slutsatsinformationen. D&
nagon soker arbete maste den sokande forst sjalv fa information
om slutsatserna av hilsoundersokningen, varefter han eller hon
lamnar antingen sjilv informationen till en eventuell framtida
arbetsgivare eller sd kan den med sokandens samtycke vidarebe-
fordras. Uppgifterna om en persons hilsotillstind far inte lamnas
ut fran foretagshilsovarden till arbetsgivaren utan den berorda
personens skriftliga samtycke.
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2)

till arbetarskyddsmyndigheten och till en sadan sakkunnig som avses i 1 § 2 mom.
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sékande av andring i arbetarskyddsa-
renden for tillsynen dver arbetarskyddet Iamna ett i 1 punkten avsett utlatande, samt

utlatande till arbetarskyddsmyndigheten

Dessa sakkunniga dr personer som arbetarskyddsmyndigheten
anlitar for att utfora undersokningar om arbetarskyddet vid
kontrollobjekt.

skyldighet att anmila yrkessjukdomar

3)

122 § 2 mom. i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
sokande av andring i arbetarskyddsarenden bestdms om likarens
anmalningsskyldighet, om vid undersokningen konstateras en
yrkessjukdom eller ndgot annat av arbetet orsakat sjukligt till-
stand. I bestimmelsen foreskrivs att har en ldkare hos den som
utfort arbete konstaterat en yrkessjukdom eller ndgot annat av
arbetet orsakat sjukligt tillstdnd som avses i yrkessjukdomslagen
(1343/88), skall han utan drojsmal och utan hinder av sekretes-
stadgandena enligt faststillt formuldr anmala saken till distrikts-
myndigheten for arbetarskyddet. Ministeriet bestaimmer sarskilt
om distriktsmyndighetens forpliktelse att tillstdlla ministeriet
de statistiska uppgifterna i anmélningarna. Anmalan skall inne-
halla den insjuknades personuppgifter, uppgifter om arbetsgiva-
ren och arbetsplatsen samt om exponeringens art och lingd samt
uppgifter om sjukdomens art, konstaterandet av sjukdomen och
om den oldgenhet som sjukdomen orsakat samt forsakringsan-
staltens namn. Om ldkaren misstanker att en sjukdom utgor en
yrkessjukdom, skall han gora sig fortrogen med arbetstagarens
arbetsforhallanden i fraga om de negativa faktorer som kan bidra
till att en yrkessjukdom uppkommer.

till den som producerar féretagshalsovardstjanster pa dennes begaran for uppféljning
av halsorisk lamna ut uppgifter om halsoundersokningarna av en arbetstagare som
varit patient, nar denne 6vergatt fran ett arbete som medfor sarskild risk for ohalsa
till ett pa samma sétt farligt arbete hos en annan arbetsgivare, forutsatt att ansvaret
for foretagshalsovarden hos denna arbetsgivare ligger hos den producent av féretags-
halsovardstjanster som begart uppgifterna.

overforing av uppgifter

Da en arbetstagare 6vergdr fran ett arbete som orsakar sarskild
risk for ohélsa i ett pd samma sitt farligt arbete hos en annan ar-
betsgivare skall uppgifter om hilsoundersékningar som arbetsta-



garen deltagit i med tanke pa den aktuella hialsorisken pa begdran
av den serviceproducent for foretagshilsovarden som ansvarar
for halsouppféljningen limnas till denna. Malet ar att pa detta
satt sakerstalla en fortlopande uppféljning av arbetstagarens hal-
sotillstand i arbeten som orsakar sirskild risk for ohilsa. Detta
mojliggor dven att motsvarande verkningar hos olika faktorer
beaktas vid bedomning av arbetstagares yrkessjukdomar.

Nar bestaimmelsen tillampas skall 24 § i personuppgiftslagen
beaktas, enligt vilken den registrerade skall informeras om bl.a.
vart personuppgifter i regel lamnas ut.

19§
Lakarutldtande som I3mnas till arbetsgivaren

[ regeringens proposition med forslag till lag om dndring av lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet foreslas att innehallet i denna paragraf skall tas in i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet. Enligt forslaget skall i samma paragraf be-
stimmas bade om arbetsgivarens ratt att behandla uppgifter om arbetstagarens
hilsotillstand och om arbetsgivarens ritt att limna ut ldkarintyg som tillstallts
arbetsgivaren till den som producerar foretagshilsovardstjianster.

19 § Arbetsgivaren far utan hinder av 8 § 2 mom. lagen om integritetsskydd
i arbetslivet (477/2001) for att féretagshalsovardsuppgifter enligt denna lag skall kunna
genomforas till den som producerar féretagshalsovardstjanster lamna ett lakarintyg eller
lakarutlatande om arbetsformagan som arbetstagaren lamnat till arbetsgivaren, om inte
arbetstagaren har motsatt sig detta.

utlimnande av likarutldtande

Med foretagshilsovardsuppgifter avses t.ex. uppgifterna i 12 §
1 mom. 2-5 och 8 punkten i lagen om foretagshilsovard. Det
ar viktigt for foretagshilsovarden att den har de intyg och ut-
latanden som avses hir for att foretagshalsovardsuppgifterna
skall kunna genomforas. Foretagshilsovarden bor anvinda dessa
uppgifter for att pa allt sdtt framja arbetstagarnas hilsa och ar-
betsformaga. Dessa uppgifter ar av stor betydelse t.ex. for en ut-
redning av rehabiliteringsbehov och for en snabbare och tidiga-
relagd utvirdering av arbetsférmagan.

ratt att motsdtta sig utlimnande

Arbetstagaren har rdtt att motsatta sig att lakarintyget eller la-
karutldtandet lamnas vidare till foretagshilsovarden. Genom
bestimmelsen skyddas arbetstagarens integritet i situationer da
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den enligt arbetstagarens dsikt dventyras. Det behovs ingen sér-
skild grund eller motivering for att arbetstagaren skall kunna
motsitta sig att de lamnas ut, vilket inte far orsaka sarskilda pa-
foljder for arbetstagaren. Enligt 25 § i lagen om foretagshilso-
vard skall bl.a. lagen om foretagshélsovard hallas framlagd pa
arbetsplatsen. Pa detta sitt har arbetstagarna mojlighet att fa
information om sin ritt att motsitta sig att lakarintyget eller
lakarutlatandet lamnas till ndgon annan.

20§
Myndigheternas ratt att fa uppgifter

208§ Social- och halsovardsministeriet och den sakkunniginrattning som ut-
setts av ministeriet har ratt att av enheter for halso- och sjukvard och yrkesutbildade per-
soner inom halso- och sjukvarden, vilka skoter genomforandet av féretagshalsovarden, fa
uppgifter som ar nodvandiga for skotseln av uppgifterna enligt denna lag.

Forskningsanstalterna inom social- och hilsovardsministeriets
forvaltningsomrade ar sddana sakkunniginrittningar som avses
i paragrafen.

21§
Upprittande och forvaring av handlingar
inom foretagshalsovarden

21 § 1 mom. Betraffande upprattande och férvaringstider for journalhandlingar inom
foretagshalsovarden galler vad som foreskrivs i lagen om patientens stéllning och rattig-
heter.

tillampliga forfattningar

Patientlagen skall med stod av 1 § tillaimpas pa patientens stall-
ning och rattigheter nér hélso- och sjukvard ordnas, om inte né-
got annat foreskrivs i lag. Eftersom lagen om foretagshilsovard
inte innehaller ndgra bestimmelser som utesluter patientlagen,
ar saledes bestimmelserna om upprittande och forvaring av
handlingar i 12 § i patientlagen tillimpliga dven inom foretags-
hilsovarden.

Med stod av bemyndigandet i 12 § 2 mom. patientlagen har
social- och hélsovardsministeriet meddelat ndrmare bestimmel-
ser genom forordningen om upprittande av journalhandlingar
samt om forvaring av dem och annat material som hanfor sig till



vard (99/2001), nedan social- och hilsovardsministeriets forord-
ning (99/2001).

Patientlagens bestimmelser om journalhandlingar och sekre-
tess for uppgifter i dem forklaras narmare i bilagan till denna
tillaimpningsguide.

journalhandlingar

Enligt 2 § 5 punkten i patientlagen avses med journalhandlingar
handlingar eller tekniska dokument som anvinds, uppgors eller
inkommer i samband med att en patient far vard eller varden
ordnas och som innehéller uppgifter om patientens halsotillstand
eller andra personliga uppgifter. Dessa journalhandlingar som
avses i patientlagen innefattar enligt 2 § i social- och halsovérds-
ministeriets forordning (99/2001) patientjournalen och till den
horande handlingar, sdsom remisser, laboratorie-, rontgen- och
andra undersokningshandlingar och undersokningsutlatanden,
konsultationssvar, sddana intyg och utlitanden som getts med
stod av undersokning eller vard samt sddana handlingar som gil-
ler medicinsk undersokning av dodsorsak, likasa sadana andra
uppgifter och handlingar som uppkommit i samband med att en
patients vard ordnas och genomfors eller som erhillits ndgon
annanstans ifran.

upprdittande av journalhandlingar

Enligt 12 § 1 mom. i patientlagen skall en yrkesutbildad person
inom hilso- och sjukvérden anteckna sadana uppgifter i journal-
handlingar som behovs for att ordna, planera, tillhandahélla och
folja upp varden och behandlingen av en patient. Enligt paragra-
fen ar syftet med insamlingen av uppgifter i journalhandling-
arna och det egentliga dndamalet med uppgifterna att betjina
ordnandet och genomférandet av varden och behandlingen av
patienten. De uppgifter som fors in i handlingarna skall vara
nodvindiga for detta andamal.

Uppgifterna i journalhandlingarna behovs dven for andra &n-
damal utover for varden och behandlingen av patienten. Uppgif-
terna ar viktiga t.ex. for utredandet av krav pa skadestand i an-
slutning till virden samt for avgorandet av méanga forsikrings-,
pensions- och forménsirenden. Pa grundval av anteckningarna
i journalhandlingarna utreds ocksa om en yrkesutbildad person
inom halso- och sjukvarden forfarit korrekt. Uppgifterna i jour-
nalhandlingarna ér sdledes av central betydelse bade for patien-
ten och for de yrkesutbildade personerna inom halso- och sjuk-
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varden och darfor ar det viktigt att journalhandlingarna upprit-
tas i enlighet med enhetliga principer.

17 §1isocial- och hilsovardsministeriets férordning (99/2001)
uppriknas centrala principer och krav betraffande anteckningar i
journalhandlingar. 1 10 § ingar en detaljerad forteckning over de
uppgifter som skall ingd i journalhandlingarna.

patientregister

Journalhandlingarna utgor ett personregister enligt personupp-
giftslagen (523/1999). Registeransvariga for patientregister som
bestar av journalhandlingar ar enligt 12 § i patientlagen yrkesut-
bildade personer inom hilso- och sjukvdrden som sjilvstandigt
utdvar sitt yrke samt verksamhetsenheter for hilso- och sjuk-
vard enligt 2 § 4 punkten i patientlagen, var och en i fraga om de
egna patienterna.

I3 §isocial- och hilsovardsministeriets férordning (99/2001)
bestdms om den registeransvariges allménna forpliktelser i sam-
band med planering och verkstillande av systemet for journal-
handlingar samt i samband med hanteringen av personuppgifter.
Enligt bestimmelsen skall den chef som ansvarar for hélso- och
sjukvarden vid en verksamhetsenhet for hilso- och sjukvérd i
egenskap av representant for den registeransvarige meddela
skriftliga instruktioner om hur de uppgifter som ingar i jour-
nalhandlingarna skall hanteras vid verksamhetsenheten och om
de forfaringssitt som hérvid skall iakttas. Dessutom skall enligt
bestaimmelsen vid hanteringen av journalhandlingar iakttas den
aktsamhetsplikt som foreskrivs i 5 § i personuppgiftslagen s att
fortroligheten i patientférhallandet och patientens integritets-
skydd tryggas.

Personuppgiftslagens bestimmelser gillande patientregister
forklaras i bilagan till denna tillimpningsguide.

skyldighet att forvara journalhandlingar

Enligt 12 § 1 mom. i patientlagen skall en verksamhetsenhet
inom halso- och sjukvarden och en yrkesutbildad person inom
hélso- och sjukvarden som sjalvstandigt utovar sitt yrke forvara
journalhandlingarna den tid som behovs for att ordna och till-
handahalla vard och behandling for patienten, behandla even-
tuella ersdttningsansprdk i anknytning till varden och behand-
lingen och bedriva vetenskaplig forskning. Journalhandlingar
skall utplanas omedelbart ndr ovan namnda grund for forvaring
inte langre finns.



forvaringstider

Reglerna om forvaringstider for journalhandlingar bygger pa att
det i samband med varden och behandlingen av patienten upp-
star material av olika betydelse med avseende pa dindamalet med
journalhandlingarna. En del av materialet har betydelse enbart
under det aktuella vardtillfallet eller vardperioden, varvid det
kan utpldnas genast nir varden eller behandlingen upphort. I re-
gel har dock anteckningar om vérden och behandlingen och an-
nat material som uppstar i samband diarmed betydelse en lingre
tid. P4 behovet av att forvara uppgifterna i journalhandlingarna
inverkar vid sidan av den egentliga varden och behandlingen
aven andra, t.ex. skadestandsrittslig bestaimmelser. Behovet av
att forvara journalhandlingar varierar alltsa fran det aktuella
vardtillfallet till varaktigt forvaringsbehov.

Journalhandlingar skall forvaras den tid som avses i bilagan
till social- och halsovardsministeriets férordning (99/2001). Efter
utgdngen av denna forvaringstid ar det enligt 12 § 2 mom. i pa-
tientlagen majligt att forvara journalhandlingar endast om det ar
nodvindigt for att ordna och tillhandahalla vard for patienten. For-
varingsbehovet efter det att forvaringstiden enligt forordning av
social- och halsovardsministeriet har gatt ut skall bedomas minst
vart femte ar, om inte nagot annat foljer av lag eller datasekretess-
namndens tillstdnd enligt 43 § 2 mom. i personuppgiftslagen.

[ forsta hand med tanke pa den vetenskapliga forskningens
behov har arkivverket med stod av arkivlagen bestamt att en del
av journalhandlingarna skall forvaras varaktigt. Darfor bestims
112 § 3 mom. i patientlagen att angdende varaktig forvaring av
handlingar foreskrivs i arkivlagen.

Social- och hiélsovdrdsministeriets handbok ”Upprittande
av journalhandlingar samt forvaring av dem och annat material
som hénfor sig till vard” innehaller detaljerade anvisningar om
forvaringstiderna for journalhandlingar.

21 § 2 mom. Social- och halsovardsministeriet kan meddela anvisningar om upprat-
tande av handlingar inom féretagshalsovarden.

Inom foretagshilsovarden upprittas ocksa handlingar som har
att gora med t.ex. utredning av férhallandena pa arbetsplatsen el-
ler konstaterande av yrkessjukdomar och som det kan vara nod-
vindigt att meddela anvisningar om for att de skall upprattas pa
ett enhetligt satt. Social- och hélsovardsministeriet har meddelat
narmare bestimmelser genom forordningen om upprittande av
journalhandlingar samt om férvaring av dem och annat material
som hénfor sig till vard (99/2001).
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5 KAP.
Sarskilda bestammelser

22 §
Delegationen for foretagshalsovard

22 § For planering och utvecklande av foretagshalsovarden finns i samband
med social- och halsovardsministeriet en delegation for foretagshalsovard, om vars sam-
mansattning, uppgifter och verksamhet foreskrivs ndrmare genom férordning av statsra-
det.

delegationens sammansdittning och uppgifter

For planering och utvecklande av foretagshédlsovarden finns i
samband med social- och hilsovardsministeriet delegationen for
foretagshalsovard, som avspeglar den multiprofessionalitet som
avses i lagen. Ordnande av foretagshilsovard forutsitter samar-
bete mellan olika @mbetsverk och inrdttningar inom social- och
hilsovardsministeriets forvaltningsomrade. Delegationen &r av-
sedd att fungera for planering och allmén utveckling av foretags-
hilsovarden och dven i 6vrigt for behandling av principiella och
vittbarande fragor som giller foretagshélsovard. I delegationen
finns foretradare for ambetsverk och inrdttningar inom de beho-
riga forvaltningsomradena, sammanslutningar som &r av bety-
delse for genomforandet av foretagshilsovarden samt de centra-
la arbetsmarknads- och foretagarorganisationerna. Delegationen
kan dven ha sektioner som tillsétts av delegationen.

Om delegationens sammansittning, uppgifter och verksam-
het bestims genom forordning av statsradet (784/1978).

23 §
Straff

23 § 1 mom. En arbetsgivare eller en foretradare for denne som uppsatligen eller av
oaktsamhet underlater att iaktta vad som i 8 § 2 mom. foreskrivs om samarbete, skall fér
brott mot samarbetsskyldigheten inom foretagshéalsovarden démas till boter.

brott mot samarbetsskyldigheten

18 §2 mom. i lagen om foretagshilsovard dldggs arbetsgivaren
samarbetsskyldighet innan beslut fattas om inledande av verk-
samhet som avses i 12 och 14 § eller om ndgon annan vésentlig



omstindighet som inverkar pa ordnandet av foretagshalsovarden.
Bryter arbetstagaren mot forpliktelsen kan han démas till boter.

23 § 2 mom. En arbetsgivare eller en foretradare for denne som uppsatligen eller av
oaktsamhet underlater att iaktta vad som i 4 § 1 mom. foreskrivs om ordnande av fore-
tagshalsovardstjanster eller inte féljer arbetarskyddsmyndighetens beslut om innebérden
av skyldigheten att ordna foretagshalsovard, skall fér underlatelse att ordna féretagshal-
sovardstjanster domas till béter.

brott mot skyldigheten att ordna foretagshalsovdrdstjanster

Enligt bestaimmelsen ar det straffbart att bryta mot den allmén-
na skyldigheten att ordna foretagshélsovard samt att underlata
att iaktta arbetarskyddsmyndighetens forpliktande beslut om
inneborden av skyldigheten att ordna foretagshalsovard. Dessa
forseelser kan leda till boter. I praktiken aldgger arbetarskydds-
myndigheten till att borja med arbetsgivaren att vidta nodvindiga
atgarder genom ett forpliktande beslut. For att effektivera beslutet
kan arbetarskyddsmyndigheten forena det med dndamalsenliga
tvangsmedel, i allménhet vite. Om beslutet inte iakttas, kan vitet
domas ut och arbetsgivaren dldggas att vidta den forsummade &t-
girden och nytt vite foreldggas. Aven om vitet betalas innebir det
ingen befrielse fran skyldigheten att ratta till forsummelsen. Trots
att arbetsgivaren oftast stalls till straffréttsligt ansvar forst néar ad-
ministrativa dtgiarder inte har avsedd effekt, forutsitter det inte att
verkstallighets- och tvangsmedel anvints, t.ex. att vite domts ut,
for att atal skall kunna véckas eller straff domas ut.

23 § 3 mom. Om straff fér brott mot arbetarskyddsféreskrifterna och for orsakande
av bristfalligheter eller missforhallande som strider mot arbetarskyddsforeskrifterna el-
ler mojliggérande av att ett sadant tillstand fortgar foreskrivs i 47 kap. 1 § strafflagen
(39/1889).

arbetarskyddsforeskrifter

De arbetarskyddsforeskrifter som avses i bestimmelsen ar enligt
47 kap. 8 § i strafflagen sddana bestimmelser om sikerhet och
hilsa i arbetet som ingar i arbetarskyddslagen, lagen om fore-
tagshilsovard eller i ndgon annan lag om arbetarskydd eller som
har utfirdats med stod av en sadan lag och som skall iakttas i
syfte att skydda andra.

brott mot arbetarskyddsforeskrifter

[ samband med den totalreform av strafflagen som triadde i kraft
1995 fogades till strafflagen ett 47 kap. om arbetsbrott, i vilket
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samlades alla bestimmelser om arbetsbrott som innehdll fang-
elsestraff.

147 kap. 1 § 1 mom. i strafflagen bestims om arbetarskydds-
brott. Enligt bestimmelsen ar det straffbart att bryta mot ar-
betarskyddsforeskrifter och att fororsaka en bristfallighet eller
ett missforhallande som strider mot arbetarskyddsforeskrifterna
samt att gora det mojligt att ett sadant tillstdnd fortgar. Rekvisi-
tet for arbetarskyddsbrott ar omfattande. Det omfattar garningar
och underldtenheter som avviker betydligt fran varandra med
avseende pa klandervirdheten och andra egenskaper, och for vil-
ka alla straffet ar boter eller fangelse i hogst ett ar.

Arbetarskyddsbrott ar ett brott som lyder under allmént atal.
Aklagarmyndigheten har alltsi oberoende av malsigandens vilja
ritt och dven tjansteplikt att vicka atal mot en arbetsgivare som
pa sannolika grunder misstinks for arbetarskyddsbrott.

Enligt 47 kap. 1 § 3 mom. i strafflagen betraktas inte som ar-
betarskyddsbrott enstaka forseelser mot arbetarskyddsbestim-
melserna som i arbetarskyddshianseende kan anses vara ringa
och for vilka straff foreskrivs i 63 § i arbetarskyddslagen eller 23
§ i lagen om foretagshilsovard. Enligt dessa bestimmelser kan
arbetsgivaren domas till botesstraff.

23 § 4 mom. Innan allménna aklagaren vacker atal fér brott mot denna lag eller med
stod av den utfardade bestammelser, skall aklagaren, om inte arbetarskyddsmyndigheten
anmalt brottet for vackande av atal, inhdmta utlatande i saken av ndamnda myndighet.
Allménna aklagaren skall i god tid innan atalsarendet tas upp till behandling i domstol
underratta arbetarskyddsmyndigheten i fraga om detta.

Syftet med bestimmelsen r att sikerstilla att allmédnna dklaga-
ren far information om alla omstandigheter som paverkar saken
innan han fattar beslut att vacka atal. I praktiken star aklagarna
i kontakt med arbetarskyddsmyndigheterna redan under férun-

dersokningen.
24 §
Overvakning

24 § 1 mom. Social- och halsovardsministeriet och lansstyrelsen skall, enligt vad som
foreskrivs sarskilt, i medicinskt hanseende overvaka den verksamhet som utévas samt
innehallet i de féretagshéalsovardstjanster som tillhandahalls av halsovardscentraler, en-
heter som producerar féretagshéalsovardstjanster och yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvarden vilka skéter genomférandet av den foretagshalsovard som enligt denna
lag och med stod av den utfardade bestammelser skall ordnas av arbetsgivaren.



medicinsk 6vervakning av innehillet

Social- och halsovardsministeriet och lansstyrelserna 6vervakar
enheter som producerar foretagshilsovardstjanster samt verk-
samhet som utdvas av yrkesutbildade personer inom foretags-
halsovarden. Om 6vervakning foreskrivs i 13 och 14 § i lagen om
privat halso- och sjukvard (152/1990) samt 24 § i lagen om yr-
kesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (559/1994).

24 § 2 mom. Arbetarskyddsmyndigheterna skall, i enlighet med vad som foreskrivs i
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sokande av andring i arbetarskyddsaren-
den, se till att arbetsgivaren har ordnat sadan féretagshalsovard som avses i denna lag
eller med stod av den utfardade bestammelser.

overvakningens innehdll och 6vervakningsmetoder

Arbetarskyddsmyndigheterna skall 6vervaka att arbetsgivaren
har ordnat sddan foretagshdlsovard som avses i lagen om fore-
tagshélsovard och bestimmelser som utfardats med stod av den,
dvs. huruvida foretagshilsovardsverksamheten och sittet att ge-
nomfora foretagshilsovarden motsvarar kraven i lagstiftningen.
Befogenheterna for de arbetarskyddsmyndigheter som skoter
den 6vervakning som avses i bestimmelsen anges i lagen om till-
synen over arbetarskyddet och om sékande av dndring i arbetar-
skyddsarenden. Enligt denna lag har arbetarskyddsmyndigheten
for att utfora tillsynen ratt att till pdseende erhalla t.ex. avtalet
om foretagshalsovard, verksamhetsplanen och arbetsplatsutred-
ningen. Arbetarskyddsmyndigheten kan vid behov fatta ett be-
slut om att arbetsgivaren skall uppfylla denna forpliktelse och
forena beslutet med vite.

24 § 3 mom. Har arbetsgivaren underlatit att ordna foretagshalsovardstjanster som
enligt denna lag eller med stod av den utfardade bestammelser ar arbetsgivarens skyl-
dighet, och uppstar det oenighet om inneboérden av denna skyldighet, skall arbetarskydds-
myndigheten, innan den fattar i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sokande
av andring i arbetarskyddsarenden avsett beslut som ar forpliktande for arbetsgivaren,
inhdmta utlatande av social- och halsovardsministeriet eller inrattning eller myndighet
som ministeriet utsett.

sakkunnigutlatande

Bestammelsen gor det mojligt att rikta begdran om utlatande till
den instans som i respektive drende uttryckligen sitter inne med
sakkunskap; avsikten med utlatandet dr att fa opartisk och sak-
kunnig information om behovet av foretagshilsovardens omfatt-
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24 § 4 mom.

sarskilt.

ning och innehall pa arbetsplatsen i fraga. Den inréttning som
avses i bestimmelsen kan vara t.ex. Institutet for arbetshygien.

Angaende 6vervakning av den verksamhet som avses i 14 § féreskrivs

overvakning av andra hilso- och sjukvdrdstjianster

25§

Enligt bestimmelsen foreskrivs sirskilt om 6vervakning av den
verksamhet som avses i 14 § i lagen om foretagshalsovard, dvs.
ordnande av sjukvédrd och andra hélsovardstjanster for arbetsta-
garna, bl.a. i lagen om privat hilso- och sjukvard och den forord-
ning som utfirdats med stod av den samt lagen om yrkesutbil-
dade personer inom halso- och sjukvéarden och den forordning
som utfardats med stod av den.

Framlaggning av forfattningar och avtal eller beskrivningar
som giller foretagshalsovard

25§

For arbetstagarna skall pa arbetsplatsen hallas framlagda denna lag och

med stod av den utfardade forfattningar, det mellan arbetsgivaren och den som produce-

rar féretagshélsovardstjanster ingangna avtalet om ordnande av foretagshalsovard eller

arbetsgivarens beskrivning av foretagshalsovard som han sjalv har ordnat, samt den ar-

betsplatsutredning som avses i 12 § 1 mom. 1 punkten.

framliggande

Bestimmelsen ger arbetstagarna en tillricklig mojlighet att
bekanta sig med innehéllet i verksamhetsplanen. Aven arbe-
tarskyddsfullméktigen har enligt lagen om tillsynen 6ver arbe-
tarskyddet och om sokande av dndring i arbetarskyddsarenden
ritt att fa bl.a. verksamhetsplanen for foretagshilsovarden till
paseende fran arbetsgivaren och fa en kopia av den. Dessutom
har arbetstagarna ritt som foreskrivs i 17 § 1 mom. i lagen om
foretagshidlsovard att fran foretagshilsovarden fa nodvandiga
uppgifter om de risker och men for hilsan som forekommer i
arbetet och forhallandena pa arbetsplatsen och om hur dessa kan
forebyggas.

affdrs- och yrkeshemlighet

Vid framlaggningen bor dock beaktas att de framlagda handling-
arna inte innehaller uppgifter som ar sekretessbelagda som af-



fars- och yrkeshemligheter eller sadana sekretessbelagda uppgif-
ter i journalhandlingar som avses i lagen om patientens stillning
och rittigheter.

26 §
Ikrafttradande

26 § 1 mom. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2002. Genom denna lag upphévs
lagen den 29 september 1978 om féretagshalsovard (743/1978) jamte andringar.

26 § 2 mom. De yrkesutbildade personer och sakkunniga inom hélso- och sjukvarden
som nar denna lag trader i kraft ar behériga att arbeta inom foretagshalsovarden ar utan
hinder av bestdmmelserna i denna lag alltjamt behoriga fér nuvarande och motsvarande
uppgifter inom foretagshalsovarden.

De yrkesutbildade personer och sakkunniga inom halso- och
sjukvarden som dr verksamma inom foretagshilsovarden och
som nér lagen tradde i kraft var behoriga att arbeta inom fore-
tagshélsovarden dr fortfarande behoriga for uppgifter enligt la-
gen om foretagshilsovard vid lagens ikrafttradelsetidpunkt och
for motsvarande uppgifter.

Yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshalso-
varden som har inlett sin verksamhet inom féretagshilsovarden
efter 1.1.2002 berérs av behorighets- och utbildningskraveni 3 §
i lagen om foretagshalsovard.
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BILAGA 1

BEHANDLINGEN AV PERSONUPPGIFTER
INOM FORETAGSHALSOVARDEN

Lagen om foretagshalsovard innehaller flera bestammelser om behandling av personuppgif-
ter inom foretagshalsovarden. Utéver dessa bestdmmelser berors foretagshalsovarden aven
av alla andra bestédmmelser om insamling, registrering, utldmnande och hemlighdllande av
personuppgifter med anknytning till halso- och sjukvarden. De viktigaste och mest centra-
la av dem ingar i personuppgiftslagen (523/1999), lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(477/2001) samt lagen om patientens stallning och rattigheter (785/1992).

Ovan namnda lagar garanterar skyddet for privatlivet, som hor till de grundlaggande
fri- och rattigheterna, samt dvriga viktiga grundlaggande fri- och rattigheter som foreskrivs i
grundlagen. Till integritetsskyddet hor sa stor ratt som mojligt for arbetssokande, arbetsta-
gare och tjansteman att kanna till och besluta om behandlingen av och innehallet i de egna
personuppgifterna samt ratt att bli bedémd pa grundval av korrekta personuppgifter.

| det féljande forklaras de viktigaste bestammelserna i lagarna om behandling av person-
uppgifter med anknytning till foretagshalsovarden.

1. Grundlagen

Enligt 10 § 1 mom. i grundlagen &r vars och ens privatliv, heder och hemfrid tryggade. En-
ligt 10 § 1 mom. utfardas dessutom narmare bestammelser om skydd for personuppgifter
genom lag. Genom att hanféra tryggandet av privatliv, heder och hemfrid samt kravet pa att
personuppgifter skall regleras pa lagniva till samma moment, har lagstiftaren ansett att skyd-
det for personuppgifter i princip omfattas av skyddet for privatlivet. Enligt den regeringspropo-
sition som galler reformen av de grundlaggande fri- och rattigheterna hanvisar bestammelsen
till behovet att genom lagstiftning trygga individens rattsskydd och skydd for privatlivet vid
behandlingen, registreringen och anvandningen av personuppgifter.

Andra bestammelser i grundlagen som tryggar integritetsskyddet och personers med-
vetna sjalvbestdmmanderatt och som har samband med lagstiftningen om behandling av
personuppgifter ar t.ex. ratten i 7 § i grundlagen till personlig integritet samt skyddet for
jamlik behandling i 6 § i grundlagen.

2. Personuppgiftslagen

Personuppgiftslagen (523/1999) tradde i kraft 1.6.1999 och genom den upphavdes den ti-
digare allmanna lagen om skydd for personuppgifter, personregisterlagen (471/1987). Syftet
med personuppgiftslagen ar att genomféra de grundlaggande fri- och rattigheter som tryggar
skydd for privatlivet samt 6vriga grundlaggande fri- och rattigheter som tryggar skyddet for den
personliga integriteten vid behandling av personuppgifter samt att framja utvecklandet och
iakttagandet av god informationshantering.

| personuppgiftslagen definieras de viktigaste begreppen i anslutning till behandlingen av
personuppgifter och de allmanna principerna for behandling av personuppgifter. Lagen ar en
sekundar allman lag, och efterlevnaden av den 6vervakas av dataombudsmannen.



2.1 Centrala begrepp
Enligt 3 § i personuppgiftslagen avses med:

1) personuppgifter alla slags anteckningar som beskriver en fysisk person eller hans egen-
skaper eller levnadsforhallanden som kan hanféras till honom sjalv eller till hans familj
eller ndgon som lever i gemensamt hushall med honom,

2) behandling av personuppgifter insamling, registrering, organisering, anvandning, over-
sandande, utlamnande, lagring, andring, samkaorning, blockering, utplaning och forstoring
av personuppgifter samt andra atgarder som vidtas i fraga om personuppgifter,

3) personregister en dataméngd som innehaller personuppgifter och som bestar av anteck-
ningar som hér samman pa grund av sitt anvandningsdndamal, och som helt eller delvis
behandlas med automatisk databehandling eller har ordnats som ett kartotek, en forteck-
ning eller pa ett annat motsvarande satt sa att informationen om en bestamd person kan
erhallas med latthet och utan oskaliga kostnader,

4) registeransvarig en eller flera personer, sammanslutningar, inrattningar eller stiftelser for
vilkas bruk ett personregister inrattas och vilka har ratt att forfoga over registret eller vilka
enligt lag alagts skyldighet att fora register,

5) registrerad den som en personuppgift galler,

6) samtycke varje slag av frivillig, sarskild och p& information baserad viljeyttring genom
vilken den registrerade godtar behandling av personuppgifter som galler honom.

2.2 Allmianna principer for behandling av personuppgifter

Enligt den aktsamhetsplikt som ingér i personuppgiftsiagen skall den registeransvarige be-
handla personuppgifter aktsamt (5 §). Relevanskravet i lagen férutséatter att de personupp-
gifter som behandlas skall vara behdvliga med hansyn till &ndamalet med behandlingen av
personuppgifter, vilket den registeransvarige skall ange innan personuppgifter borjar insam-
las eller ordnas som ett personregister (6 § och 9.1 §). For anvandningen av personuppgifter
i personregister staller lagen ett krav pa dndamalsbundenhet, enligt vilket personuppgifter far
anvandas eller i 6vrigt behandlas endast pa ett satt som inte strider mot de &ndamal med be-
handlingen av personuppgifter som angetts pa férhand (7 §). Dessutom far personuppgifter
behandlas endast under forutsattningar som foreskrivs i lag (8 §). Lagens felfrihetskrav ater
forutsatter att den registeransvarige ser till att oriktiga, ofullstandiga eller féraldrade person-
uppgifter inte behandlas (9.2 §). Den registeransvarige skall ocksa ha en registerbeskrivning
som skall vara allmant tillganglig (10 8§).

Av relevans- och felfrihetskravet foljer att onddiga, oriktiga och foraldrade personuppgifter
utan obefogat drojsmal skall rattas eller utpldnas pa den registeransvariges eget initiativ eller
den registrerades yrkande (29 §). | lagen foreskrivs ocksd om forstoring av personregister
som inte langre behovs (34 §).

Uppgifter om halsotillstdnd, sjukdom eller handikapp eller vardatgarder som galler dessa
betraktas enligt personuppgiftslagen som kansliga personuppgifter, som det ar tillatet att
behandla endast i undantagsfall, dvs. i fall som sarskilt namns i lag (11 § och 12 §).

2.3 Den registrerades rattigheter

Enligt den informationsskyldighet fér den registeransvarige som ingar i personuppgiftslagen
skall den registeransvarige se till att den registrerade kan fa uppgift om den registeransva-
rige, andamalet med behandlingen av personuppgifterna samt vart uppgifter i regel 1amnas
ut, liksom om de uppgifter som behodvs for att utdva den registrerades rattigheter vid behand-
lingen av personuppgifter (24 §). Med hjalp av denna skyldighet forsoker man garantera att
den registrerade ar medveten om behandlingen av personuppgifter som galler honom eller
henne sjalv. | personuppgiftslagen foreskrivs dessutom om den registrerades ratt till insyn,
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enligt vilken den registrerade utan hinder av sekretessbestammelserna har ratt att fa veta vil-
ka uppgifter om honom eller henne som har registrerats i ett personregister eller att registret
inte innehaller uppgifter om honom eller henne (26 §). Denna ratt till insyn ar dock begransad
i frdga om vissa situationer som anges sarskilt i lagen (27 §). Begaran om utévande av ratt-
ten till insyn skall framstéllas till en lakare eller till ndgon annan yrkesutbildad person inom
halso- och sjukvarden som ser till att uppgifterna samlas in med den registrerades samtycke
och som lamnar den registrerade uppgifter om anteckningarna i registret (28 §).

3. Lagen om integritetsskydd i arbetslivet

Syftet med lagen om integritetsskydd i arbetslivet ar att svara pa de fragor som galler skydd
for privatlivet just pa arbetslivsomradet. Lagen ar en speciallag och vid sidan av den tillam-
pas pa behandlingen av personuppgifter den ovan relaterade personuppgiftslagen. Lagen om
integritetsskydd i arbetslivet tillampas enligt lagens 2 § pa alla anstallningsférhallanden och
tjansteforhallanden och dven pa arbetssokande.

Det har foreslagits att lagen om integritetsskydd i arbetslivet skall andras och regeringen
har avlatit en proposition (RP 162/2003 rd) gallande saken till riksdagen 5.12.2003. | forsla-
get ingar bestdmmelser om narkotikatest.

3.1 Relevanskrav

| 3 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet ingar ett relevanskrav, som ar centralt med tanke
pa lagens tillampning. Enligt bestdmmelsen far arbetsgivaren behandla endast sadana per-
sonuppgifter som har direkt relevans for arbetstagarens anstallningsforhallande och som har
att géra med hanteringen av rattigheter och skyldigheter for parterna i anstallningsférhallan-
det eller med de formaner arbetsgivaren erbjuder arbetstagarna eller med arbetsuppgifternas
sarskilda natur. Awikelser fran detta kan inte goras ens med arbetstagarens samtycke.

3.2 Insamling av arbetstagares personuppgifter samt

arbetsgivares upplysningsplikt
| 4 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet bestams om insamling av arbetstagares per-
sonuppgifter samt om arbetsgivares upplysningsplikt. Syftet med bestammelsen ar att saker-
stalla att uppgifterna ar korrekta och att arbetstagaren vet vilka uppgifter som insamlas om
honom eller henne.

Enligt bestammelsen skall arbetsgivaren samla in personuppgifter om en arbetstagare
i forsta hand hos arbetstagaren sjalv. Arbetsgivaren kan samla in personuppgifter om ar-
betstagaren aven nagon annanstans, om arbetstagaren ger sitt samtycke till insamlingen av
dessa uppgifter. Samtycket kan vara skriftligt eller muntligt. Uppgifter som samlas in nagon
annanstans skall dock vara relevanta i enlighet med 3 §.

Insamling av personuppgifter nar nagon anstalls och under ett anstaliningsforhallande
omfattas av samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete inom foretag (725/1978) och
lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inrattningar (651/1988).

3.3 Uppgifter om arbetstagares hilsotillstand

| 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet bestdms om arbetsgivarens ratt att behandla
uppgifter om en arbetstagares halsotillstand. Uppgifter om arbetstagares halsotillstand skall
sa som kansliga uppgifter inte f& behandlas med undantag av de situationer som féreskrivs
i paragrafen.

Enligt 8 § 1 mom. far arbetsgivaren behandla uppgifter om en arbetstagares hélsotill-
stand bara om uppgifterna har samlats in hos arbetstagaren sjalv eller med arbetstagarens



uttryckliga skriftliga samtycke hos en tredje part. Nar en arbetstagare sjalv [amnar in ett
lakarintyg till arbetsgivaren, bor intyget betraktas som en frivillig, medveten viljeyttring som
samtidigt uppfyller rekvisitet for samtycke. Om lakarintyget tillstalls arbetsgivaren av en tredje
part, kravs daremot ett uttryckligt, skriftligt tillstand for dverlatelsen. Trots samtycket begran-
sar relevanskravet enligt 3 § arbetsgivarens ratt att behandla uppgifter.

| de fall som ndmns ovan har arbetsgivaren ratt att behandla uppgifter om en arbetstaga-
res halsotillstand bara om detta behodvs for utbetalning av 16n for sjukdomstid eller darmed
jamstallbara formaner i anslutning till halsotillstandet eller for utredning om det finns grun-
dad anledning till franvaro eller om arbetstagaren uttryckligen onskar att hans eller hennes
arbetsféormaga utreds pa basis av uppgifterna om halsotillstand. Arbetsgivaren har dessutom
ratt att behandla dessa uppgifter i sadana situationer och i en sadan omfattning som be-
stams sarskilt nagon annanstans i lag. Arbetsgivarens ratt att behandla uppgifter om en
arbetstagares halsotillstand ar saledes klart avgransad till endast vissa andamal aven nar
arbetstagaren frivilligt tillstaller arbetsgivaren uppgifter om sitt halsotillstand.

De uppgifter som avses i 8 § 1 mom. kan behdvas bade nar nagon anstalls och under ett
anstallningsforhallande. Pa arbetssokningsblanketter bor det dock inte stéllas nagra detal-
jerade fragor om halsan, utan fragorna bor begransas sa att de, med beaktande av arbetets
beskaffenhet, galler sddant som kan begransa majligheterna att skota arbetsuppgifterna.

3.3.1 Lon for sjukdomstid

Med stod av 8 § 1 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet har arbetsgivaren ratt att
behandla detaljerade uppgifter om en arbetstagares halsotillstand, om det behdvs for utbe-
talning av 16n for sjukdomstid eller darmed jamstallbara formaner i anslutning till halsotill-
standet. Bestdmmelser om betalning av 16n for sjukdomstid ingdr bade i arbetsavtalslagen
och i arbets- och tjanstekollektivavtal. Dessa avtalsbestammelser tillampas i mycket stor ut-
strackning forutom inom det organiserade arbetsgivarfaltet dven pa grund av kollektivavtalens
allmant bindande verkan i foretag som inte hor till arbetsgivarforbund.

3.3.2 Utredning av arbetsformaga

Enligt 8 § 1 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet har arbetsgivaren ratt att behandla
uppgifter om en arbetstagares halsotillstand aven nar arbetstagaren uttryckligen dnskar att
hans eller hennes arbetsformaga utreds pa basis av uppgifterna om halsotillstand. Detta kan
galla sadana fall da arbetstagaren har uppsokt ndgon annan an foretagshalsovardslakaren,
t.ex. darfor att foretagshalsovarden inte omfattar den ndmnda sjukvarden eller en arbetsta-
gare onskar klarlagga sin nedsatta arbetsformaga utan att han eller hon formar eller vill anlita
foretagshalsovarden.

3.3.3 Annan lagstiftning

Enligt 8 § 1 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet har arbetsgivaren dessutom ratt
att behandla uppgifter om en arbetstagares halsotillstdnd i sddana situationer och i en sadan
omfattning som bestams sarskilt ndgon annanstans i lag. Bestdmmelsen avser i forsta hand
att arbetsgivaren far behandla uppgifter om halsotillstand i sadana situationer och i en sadan
omfattning som foreskrivs i lagstiftningen om arbetarskydd och halsa i arbetet.

Enligt bestammelsen ar det tilldtet att utan medicinsk diagnos behandla bl.a. sadana
beddmningar om en arbetstagares arbetsformaga for uppgiften som gjorts av yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden. Om det behovs for att beddma halsoriskerna pa grund
av arbetsforhadllandena ar det tillatet att behandla uppgifter om halsotillstand till den del
bedomningen hor till arbetsgivarens skyldigheter. Bestammelsen begransar inte heller ar-
betsgivarens mojligheter att utreda arbetstagarens egenskaper sa att arbetsforhallandena
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kan dimensioneras pa ratt satt. For en arbetstagare med nedsatt funktionsférmaga kan det
finnas sarskilda behov i frdga om behandlingen av uppgifter om hélsotillstandet. Aven i sam-
band med verksamhet som bevarar arbetsformagan kan det vara nédvandigt att behandla
uppgifter om halsotillstand.

3.4 Personer som behandlar uppgifter om halsotillstand

Enligt 8 § 2 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet far uppgifter om en arbetstagares
halsotillstdnd behandlas endast av personer som pé basis av uppgifterna bereder eller fattar
beslut om ett anstallningsforhallande eller verkstaller dem. Arbetsgivaren skall utse de per-
soner som blir tvungna att behandla uppgifter om arbetstagarnas halsotillstand. Om enskilda
personer inte kan utses, skall arbetsgivaren faststalla de uppgifter som omfattar behandling
av uppgifter om halsotillstand. Personerna i fraga kan vara t.ex. personer som skoter 16ne-
rakning och anstallningsfragor, inklusive arbetstagarens forman, om dessa fattar beslut om
anstallningsforhallanden. Forfarandet syftar i forsta hand till att begransa de personer som
far behandla uppgifter om halsan. A andra sidan &r det med tanke pa Overvakningen av be-
stammelsen viktigt att arbetstagarna far veta vem som behandlar uppgifterna.

| 8 § 2 mom. foreskrivs dessutom, pa grund av att uppgifterna ar kansliga och i syfte att
sakerstalla ett tillrackligt skydd for arbetstagarnas integritet, att de som behandlar uppgifter
om halsotillstandet inte far avsldja uppgifterna for utomstaende under anstallningsforhallan-
det eller efter att det har upphort. Brott mot denna tystnadsplikt kan bestraffas enligt 11 §.

3.5 Forvaring av uppgifter om halsotillstand

8 § 3 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet forutsatter att uppgifterna om en ar-
betstagares halsotillstand forvaras atskilda fran andra personuppgifter som arbetsgivaren
har samlat in. Nar uppgifter om halsotillstand behandlas galler det darfor att sarskilt beakta
skyddsatgarderna enligt 7 kap. i personuppgiftslagen, datasakerhet och forvaring av uppgif-
ter. Uppgifterna far deponeras i ett last utrymme eller motsvarande utrymme som garanterar
att uppgifterna forblir konfidentiella. Dessutom skall uppgifterna férvaras atskilda fran arbets-
tagarens Ovriga personuppgifter.

Sasom tidigare konstaterats i denna bilagas del om personuppgiftslagen, skall enligt
9 § 2 mom. i personuppgiftslagen arbetsgivaren i egenskap av den registeransvarige se till
att foraldrade personuppgifter inte behandlas. Enligt 12 § 2 mom. skall kansliga uppgifter
dessutom utplanas ur registret sa snart det inte langre finns nagon sadan grund for be-
handlingen som namns i lagen. Med stod av detta skall bl.a. uppgifter om halsotillstand fa
bevaras endast den tid de behdvs for andamalet. Enligt 12 § 2 mom. i personuppgiftslagen
galler dessutom att aven befogad behandling av kansliga uppgifter skall bedomas minst
vart femte ar. Dessa bestammelser skall tillampas aven nar arbetsgivaren behandlar upp-
gifter om en arbetstagares halsotillstand.

3.6 Foreslagna andringar gillande narkotika- och alkoholtest

| den nuvarande lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns inga uttryckliga bestammelser
om narkotika- och alkoholtest. Arbetsgruppen for integritetsskydd och tillsyn éver arbets-
tagare foreslog i juni 2003 i sin enhalliga promemoria att lagen skulle revideras sa att i
frdga om integritetsskydd skulle till lagen fogas ett separat kapitel om bl.a. behandling av
uppgifter om narkotikabruk. Aven lagen om féretagshalsovard, samarbetslagstiftningen och
lagarna om tjansteman skulle andras till foljd av forslaget. Lagen (759/2004) trader i kraft
1.10.2004.



4. Lagen om patientens stillning och rattigheter

Lagen om patientens stallning och rattigheter, nedan patientlagen, tillampas pa patienternas
stallning och rattigheter da halso- och sjukvard ordnas. Patientlagen ar en sekundar allman
lag, som tilldmpas om inte nagot annat bestams i lag.

Ocksa patientlagen innehaller bestammelser om behandling av personuppgifter. | 12 §
bestdms om journalhandlingar och annat material som hanfor sig till vard och behandling och
i 13 § bestams om sekretessbelagda uppgifter i journalhandlingarna. Dessa bestammelser
skall tillampas inom foretagshalsovarden pa grund av hanvisningsbestdmmelsen i 21 § i
lagen om foretagshalsovard och bestdmmelsernas innehall beskrivs ocksa i tillampningsgui-
dens text i samband med den aktuella paragrafen.

Enligt 12 § 1 mom. i patientlagen skall en yrkesutbildad person inom halso- och sjuk-
varden anteckna sadana uppgifter i journalhandlingar som behdvs for att ordna, planera,
tillhandahalla och félja upp varden och behandlingen av en patient. En verksamhetsenhet
inom halso- och sjukvarden och en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden som
sjalvstandigt utbvar sitt yrke skall férvara journalhandlingarna samt vid forskning och vard
uppkommande prov innehallande biologiskt material och modeller av organ den tid som be-
hovs for att ordna och tillhandahalla vard och behandling for patienten, behandla eventuella
ersattningsansprak i anknytning till varden och behandlingen och bedriva vetenskaplig forsk-
ning. Journalhandlingar, prov och modeller skall utplanas omedelbart nar ovan namnda grund
for forvaring inte langre finns.

Enligt 12 § 2 mom. i patientlagen féreskrivs angaende férande av journalhandlingar samt
forvaring av dem och prov och modeller som avses i 1 mom. samt om forvaringstiderna en-
ligt anvandningsandamalet narmare genom férordning av social- och halsovardsministeriet.
Journalhandlingar, prov och modeller far forvaras sedan den i férordning av social- och hal-
sovardsministeriet foreskrivna forvaringstiden har gatt ut, om det ar nédvandigt for att ordna
och tillhandahalla vard for patienten. Forvaringsbehovet efter det att forvaringstiden enligt
férordning av social- och halsovardsministeriet har gatt ut skall bedémas minst vart femte ar,
om inte nagot annat foljer av lag eller datasekretessnamndens tillstdnd enligt 43 § 2 mom.
i personuppgiftslagen.

Social- och halsovardsministeriet har utfardat en férordning om upprattande av journal-
handlingar samt om forvaring av dem och annat material som hanfor sig till vard (99/2001).
I denna forordning ingar detaljerade bestammelser om foérvaringstider.

Enligt 13 § i patientlagen ar uppgifter i journalhandlingar sekretessbelagda.

Enligt 13 § 2 mom. i patientlagen far en yrkesutbildad person inom halso- och sjuk-
varden eller ndgon annan som arbetar vid en verksamhetsenhet fér halso- och sjukvard el-
ler utfor uppdrag for den inte utan patientens skriftliga samtycke till utomstaende lamna
sadana uppgifter som ingar i journalhandlingarna. Om patienten saknar forutsattningar att
beddma betydelsen av ett sadant samtycke, far uppgifterna lamnas med skriftligt samtycke
av patientens lagliga foretradare. Med utomstaende avses i denna lag personer som inte
vid verksamhetsenheten eller pa uppdrag av den deltar i varden av patienten eller i andra
uppgifter i samband med varden. Tystnadsplikten kvarstar efter det anstallningsférhallandet
eller uppdraget har upphort.

Enligt 13 § 3 mom. i patientlagen far utan hinder av 2 mom. lamnas:

1) uppgifter som ingar i journalhandlingarna, om det uttryckligen sarskilt foreskrivs i lag om
utldmnande av uppgifter eller ratt att fa del av uppgifter,

2) uppgifter som behdvs fér ordnande av undersékning och vard av patienten till nagon an-
nan verksamhetsenhet for halso- och sjukvard eller en yrkesutbildad person inom halso-
och sjukvarden samt en sammanfattning av den vard som givits patienten till den verk-
samhetsenhet for halso- och sjukvard eller den yrkesutbildade person inom halso- och
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sjukvarden som har remitterat patienten till varden, och till den lakare som eventuellt har
utsetts till ansvarig lakare for patienten, i enlighet med patientens eller dennes lagliga
foretradares muntliga samtycke eller sddant samtycke som annars framgar av. samman-
hanget,

uppgifter som ar ndédvandiga for ordnande av undersoékning och vard av patienten till na-
gon annan finlandsk eller utlandsk verksamhetsenhet for halso- och sjukvard eller yrkes-
utbildad person inom halso- och sjukvarden, om patienten pa grund av mental stérning,
utvecklingsstorning eller av nagon annan motsvarande orsak saknar forutsattningar att
beddma betydelsen av sitt samtycke och inte heller har nagon laglig foretradare, eller om
patienten inte kan ge sitt samtycke pa grund av att han eller hon ar medvetslds eller av
nagon annan darmed jamforbar orsak,

uppgifter om patientens person och halsotillstand till en nara anhorig till patienten eller
nagon annan patienten narstaende da patienten ar intagen for vard pa grund av medvets-
I6shet eller av nagon annan darmed jamférbar orsak, om det inte finns skal att anta att
patienten skulle forbjuda detta, och

uppgifter om den halso- och sjukvard som en avliden person fatt under sin livstid pa
motiverad skriftlig ansokan till den som behover uppgifterna for att utreda eller tillgodose
viktiga intressen eller rattigheter i den man uppgifterna ar nédvandiga for detta andamal;
mottagaren far inte anvanda eller Idmna uppgifterna vidare for ndgot annat andamal.

Enligt 13 § 4 mom. i patientlagen avses med sadant i 3 mom. 2 punkten avsett samtycke

som framgar av sammanhanget ndgot annat an ett skriftligt eller muntligt samtycke som
patienten frivilligt har givit medveten om att uppgifter kommer att lamnas, vem mottagaren
ar, vilka uppgifter som lamnas samt vilket andamal uppgifterna lamnas ut fér och betydelsen
av att de lamnas.

Enligt 13 § 5 mom. i patientlagen skall en anteckning om att uppgifter lamnats enligt

2 eller 3 mom. och pa vilka grunder detta skett goras i journalhandlingarna.



BILAGA 2

LAG OM FORETAGSHALSOVARD (1383/2001)

1 kap.

Allmdnna bestimmelser
18

Lagens syfte

| denna lag foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att ordna foretagshalsovard och om inne-
hallet i och genomférande av foretagshalsovard.

Syftet med lagen ar att arbetsgivaren, arbetstagarna och féretagshalsovarden tillsam-
mans framjar:

[N

forebyggandet av sjukdomar och olycksfall i anslutning till eller som f6ljd av arbetet,

)
2) halsa och sakerhet i arbetet och arbetsmiljon,
3) arbetstagarnas hélsa och arbets- och funktionsférmaga i olika arbetslivsskeden, samt
4) verksamheten bland de anstallda.

28§
Tillampningsomrade
Denna lag tilldampas pa arbete dar arbetsgivaren ar skyldig att iaktta arbetarskyddslagen
(738/2002). (23.8.2002/752)

Nar féretagshalsovard ordnas for foretagare och andra som utfor eget arbete iakttas i
tillampliga delar bestammelserna i denna lag.

3§
Definitioner

| denna lag avses med:

1) foretagshdlsovard sadan verksamhet som utévas av yrkesutbildade personer och sakkun-
niga inom foretagshalsovarden som enligt vad som foreskrivs skall ordnas av arbetsgiva-
ren och som framjar forebyggandet av sjukdomar och olycksfall i anslutning till eller som
foljd av arbetet, halsa och sakerhet i arbetet och arbetsmiljon, verksamheten bland de
anstallda samt arbetstagarnas halsa och arbets- och funktionsférmaga,

2) verksamhet for bevarande av arbetsformagan planméssig och malinriktad verksamhet som
genomfors i samarbete och som inriktar sig pa arbetet, arbetsforhallandena och arbets-
tagarna och genom vilken foretagshalsovarden for sin del framjar och stéder arbets- och
funktionsférmagan for personer i arbetslivet,

3) producenter av foretagshilsovardstjanster organisationer eller personer som i enlighet
med 7 § i denna lag har hand om foretagshalsovard som ar obligatorisk eller frivillig for
arbetsgivaren,

4) yrkesutbildade personer inom foretagshilsovarden i lagen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden (559/1994) avsedda yrkesutbildade personer inom halso-
och sjukvarden som har behorighet som specialist inom foretagshalsovarden eller som
annan legitimerad lakare eller som halsovardare och har den utbildning som behdvs for
att foretagshalsovarden skall kunna genomforas,
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5) sakkunnig inom foretagshalsovarden personer som har behdrighet som fysioterapeut eller
psykolog och tillrackliga kunskaper om foretagshalsovard eller utbildning i arbetshygien,
ergonomi, teknisk utbildning eller utbildning inom en annan motsvarande bransch och
tillrackliga kunskaper om foretagshalsovard eller behorighet som annan specialist an
inom foretagshalsovarden,

6) foretagare och andra som utfor eget arbete en person som avses i lagen om pension for
foretagare (468/1969) eller lagen om pension for lantbruksforetagare (467/1969), samt
med

7) god foretagshilsovardspraxis de allmanna principer som skall féljas nar det galler att
ordna, genomfdra och utveckla féretagshalsovarden enligt denna lag och med hansyn till
kunskapen och erfarenheterna betraffande arbetshalsa och de allmanna féretagshalso-
vardsprinciperna.

Genom foérordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om den utbildning
som avses i 1 mom. 4 punkten och sadana tillrackliga kunskaper som avses i 1 mom. 5
punkten och sadana principer for genomférande av god foretagshalsovardspraxis som avses
i 1 mom. 7 punkten.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

48
Ordnande av foretagshalsovard

Arbetsgivare skall pa sin bekostnad ordna foretagshalsovard for att forebygga och bekampa
risker och olagenheter for halsan som beror pa arbetet och arbetsforhallandena samt for att
skydda och framja arbetstagarnas sakerhet, arbetsformaga och halsa.

Foretagshalsovarden skall ordnas och genomforas i den omfattning som pakallas av ar-
betet, arbetsarrangemangen, personalen, férhallandena pa arbetsplatsen och férandringar i
dem, enligt vad som foreskrivs i denna lag.

58§
Yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshalsovarden

Arbetsgivaren skall i tillracklig utstrackning anlita yrkesutbildade personer inom foretagshal-
sovarden och sadana sakkunniga som dessa anser nodvandiga i fragor som géller planering,
genomforande samt utvecklande och uppfoljning av foretagshalsovarden enligt vad som be-
hovs for att foretagshalsovarden skall kunna genomféras i enlighet med god foretagshalso-
vardspraxis.

Yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshalsovarden skall i yrkeshanse-
ende vara oberoende av arbetsgivarna, arbetstagarna och deras foretradare, och de skall ha
sadan behorighet som avses i 3 § i denna lag samt kunskaper och fardigheter som uppratt-
halls genom tillracklig kompletterande utbildning.

Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person eller sakkunnig inom féretagshalsovarden ar
skyldig att se till att dessa i tillracklig utstrackning, dock minst vart tredje ar, deltar i komplet-
terande utbildning som uppratthaller yrkesskickligheten. Skyldigheten att delta i komplette-
rande utbildning galler aven yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden som arbetar
som sjalvstandiga yrkesutbvare i foretagshalsovardsuppgifter.

Social- och halsovardsministeriet kan meddela anvisningar om den kompletterande utbild-
ningens innehall, art och omfattning samt om ordnande av kompletterande utbildning.



68§
Avtal om foretagshilsovardstjanster

Arbetsgivaren och den som producerar foretagshalsovardstjanster skall inga ett skriftligt avtal
om ordnande av foretagshalsovard, varav framgar de allmanna arrangemangen inom fore-
tagshalsovarden samt tjansternas innehall och omfattning. Om omstandigheterna férandras
vasentligt, skall avtalet ses Over.

Om arbetsgivaren sjalv ordnar foretagshalsovardstjanster, skall arbetsgivaren beskriva de
omstandigheter som avses i 1 mom. pa lampligt satt.

Genom forordning av statsradet kan foreskrivas narmare om innehallet i avtal om ord-
nande av foretagshalsovard.

78
Produktion av tjanster

Arbetsgivaren kan ordna sadana foretagshalsovardstjanster som avses i denna lag genom

att:

1) skaffa de tjanster han behdver fran en sadan halsovardscentral som avses i folkhalsola-
gen (66/1972),

2) sjalv eller tillsammans med andra arbetsgivare ordna de foretagshalsovardstjanster han
behover, eller

3) skaffa de tjdnster han behdver fran nagon annan verksamhetsenhet eller person som har
ratt att producera foretagshalsovardstjanster.

8§
Samarbete

Nar arbetsgivaren bereder beslut som ar nédvandiga for att foretagshalsovarden skall kunna
genomforas, skall arbetsgivaren samarbeta med arbetstagarna eller deras foretradare i fragor
som ansluter sig till de allmanna riktlinjerna for ordnande av foretagshalsovard pa arbetsplat-
sen och till planeringen av verksamheten inklusive verksamhetsplanen for foretagshalsovar-
den, féretagshéalsovardens innehall och omfattning samt till utvarderingen av genomférandet
och verkningarna av féretagshalsovarden och i tillrackligt god tid ge arbetstagarna eller deras
foretradare de uppgifter som ar nédvandiga for att arendena skall kunna behandlas.

Innan arbetsgivaren fattar beslut om inledande eller andring av den verksamhet som av-
ses i 12 och 14 § eller om nagon annan vasentlig omstandighet som inverkar pa ordnandet
av foretagshalsovarden, skall saken behandlas i den arbetarskyddskommission som avses i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om s6kande av andring i arbetarskyddsarenden
(131/1973) eller vid nagot annat ersattande samarbetsférfarande eller, om det inte finns
nagon arbetarskyddskommission eller ersattande samarbetsforfarande, tillsammans med
arbetarskyddsfullmaktigen. Om en arbetarskyddsfullmaktig inte har valts pa arbetsplatsen,
behandlas arendena i man av mojlighet tillsammans med personalen.

Arbetstagarna och deras foretradare har ratt att 1agga fram forslag till utvecklande av fore-
tagshalsovarden. Forslagen och atgarder som behdvs med anledning av dem skall behandlas
vid samarbetsforfarande enligt vad som bestams i 1 mom.

98§

Ersittande av kostnaderna for foretagshalsovard

Arbetsgivare, foretagare och andra som utfor eget arbete har ratt till ersattning for kostnader-
na for ordnande av foretagshalsovard enligt denna lag och annan halso- och sjukvard enligt
vad som foreskrivs i sjukforsakringslagen (364/1963).
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10§
Skydd av arbetstagare

Om en halsoundersokning av arbetstagaren visar att denne pa grund av personliga halsoegenska-
per ar uppenbart utsatt for halsorisker i arbetet, far arbetstagaren inte anlitas for sadant arbete.

3 kap.
Allmanna principer for foretagshalsovarden,
genomforande av foretagshilsovarden samt dess innehall

1§
Verksamhetsplan for foretagshilsovarden

Arbetsgivaren skall ha en skriftlig verksamhetsplan for foretagshalsovarden som skall inne-
halla de allmanna malen for foretagshalsovarden samt de behov som grundar sig pa forhal-
landena pa arbetsplatsen och de atgarder som foéranleds av dessa med beaktande av vad
som foreskrivs i 1, 4 och 12 §. Verksamhetsplanen skall arligen ses éver pa grundval av
arbetsplatsbesok och andra utredningar som utfors inom foretagshalsovarden.

| verksamhetsplanen skall i tillracklig utstrackning beaktas tvarvetenskaplig information
om sambanden mellan arbete och halsa samt om arbetets halsoeffekter.

Verksamhetsplanen for foretagshalsovarden kan utgbra en del av det verksamhetspro-
gram for arbetarskyddet som avses i arbetarskyddslagen eller nagot annat utvecklingspro-
gram eller ndgon annan utvecklingsplan som arbetsgivaren gjort upp.

12§
Foretagshalsovardens innehall

Till foretagshalsovard som arbetsgivaren enligt 4 § skall ordna hor i enlighet med god fore-

tagshalsovardspraxis att:

1) utreda och utvardera halsan och sakerheten i arbetet och arbetsforhallandena genom upp-
repade arbetsplatsbesdk och andra metoder inom foretagshalsovarden med beaktande av
exponeringarna pa arbetsplatsen, arbetets belastning, arbetsarrangemangen samt risken
for olycksfall och vald liksom aven beaktande av dessa faktorer da arbetet, arbetsmeto-
derna och arbetslokalerna planeras samt vid forandringar i arbetsforhallandena,

2) utreda, utvardera och folja risker och men for halsan till folid av arbetet, arbetstagarnas
halsotillstand samt arbets- och funktionsformagan inklusive sarskild risk for ohdlsa pa
grund av arbetet och arbetsmiljon samt halsoundersokningar som foljer av ovan namnda
omstandigheter med beaktande av arbetstagarens individuella egenskaper,

3) lagga fram atgardsforslag i syfte att forbattra halsan och sakerheten i arbetet, vid behov for
att anpassa arbetet till arbetstagarnas forutsattning, for att bevara och framja arbetstagar-
nas arbets- och funktionsférmaga samt for att folja hur atgardsforslagen genomfors,

4) ge information, rad och vagledning i fragor som géaller halsan och sékerheten i arbetet
samt arbetstagarnas halsa inklusive en utredning som arbetstagaren av grundad anled-
ning begar om sin arbetsbelastning,

5) folja upp och framja en handikappad arbetstagares méjligheter att klara sig i arbetet med
beaktande av arbetstagarens mojligheter att klara sig i arbetet med beaktande av arbets-
tagarens forutsattningar vad halsan betraffar, ge rad om rehabilitering och hanvisa till vard
eller medicinsk eller yrkesinriktad rehabilitering,

6) samarbeta med representanter for den 6vriga halso- och sjukvarden, arbetsforvaltningen,
utbildningsforvaltningen, socialférsakringen och socialvarden och arbetarskyddsmyndig-



heterna; vid behov med dem som producerar féretagshalsovardstjanster for arbetsgivarna

vid en gemensam arbetsplats och med andra ndédvandiga samarbetsparter,

7) delta i ordnande av forsta hjalpen enligt 46 § arbetarskyddslagen, (23.8.2002/752)

8) som en del av de uppgifter inom foretagshalsovarden som definieras i denna lag for sin
del planera och genomfoéra atgarder som bevarar och framjar arbetsférmagan och som vid
behov omfattar en utredning av rehabiliteringsbehovet, samt

9) utvardera och félja foretagshalsovardens kvalitet och effektivitet.

De uppgifter som avses i 1 mom. genomfors i tillampliga delar i samarbete med ledning-
en, linjeorganisationen, personalférvaltningen och samarbetsorganisationerna.

For att utreda halsofaktorer som orsakar sarskild fara for ohalsa eller har omfattande
verkningar pa en gemensam arbetsplats, skall arbetsgivarna genom att anlita sakkunskapen
inom foretagshalsovarden samarbeta enligt vad som foreskrivs sarskilt.

Genom forordning av statsradet foreskrivs narmare om de som sedvanliga betraktade
metoder och satt som anvands vid fullgérandet av de uppgifter som avses i 1 mom.

13§
Arbetstagarens skyldighet att delta i hilsoundersokning

En arbetstagare far inte utan grundad anledning vagra delta i en halsoundersokning enligt
denna lag som ar noédvandig vid placering i arbete eller under arbetets gang:

1) for att utreda hans eller hennes hélsa i sadant arbete eller sddan arbetsmiljo som medfor
sarskild risk for insjuknande, eller

2) for att utreda hans eller hennes arbets- eller funktionsférmaga pa grund av krav som beror
pa arbetet och som riktar sig mot halsan.

Halsoundersokningen skall utféras i samforstand med arbetstagaren pa det satt som
foreskrivs i 6 § lagen om patientens stallning och rattigheter (785/1992).

14§
Ovriga halso- och sjukvardstjinster

Arbetsgivare kan utéver de tjanster som avses i 12 § ordna sjukvardstjanster och andra hal-
sovardstjanster for sina arbetstagare.

4 kap.
Behandling av uppgifter inom foretagshilsovarden

15§

Arbetsgivarens skyldighet att lamna ut uppgifter

Arbetsgivaren skall lamna yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshéalsovar-
den sadana uppgifter om arbetet, arbetsarrangemangen, yrkessjukdomar, olycksfall i arbetet,
personalen, forhallandena pa arbetsplatsen och férandringar i dessa samt om andra darmed
jamforbara faktorer som behovs for att de risker och men for halsan som arbetstagarna orsa-
kas av arbetet skall kunna bedémas och férebyggas.

16 §
Arbetstagarens skyldighet att ge uppgifter

Arbetstagaren skall pa begaran ge den som producerar foretagshalsovardstjanster uppgifter
om de halsoriskfaktorer som han eller hon observerat pa arbetsplatsen.
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17§
Skyldigheten for producenter av foretagshilsovardstjanster
att ge rad och limna ut uppgifter

Producenten av foretagshalsovardstjanster skall lamna arbetstagarna och arbetsgivaren be-
hovliga uppgifter om de risker och men for halsan som férekommer i arbetet och i férhallan-
dena pa arbetsplatsen samt om hur de kan forebyggas. Till arbetstagaren skall ges uppgifter
om de halsoundersokningar som denna deltagit i inom foretagshalsovarden, deras syfte,
resultat och tolkningar samt om annat innehall i féretagshalsovarden.

Arbetsgivaren, arbetsplatsens arbetarskyddskommission och arbetarskyddsfullmaktigen
har ratt att av personer som ar verksamma i uppgifter inom féretagshélsovarden fa sadana
uppgifter som de fatt pa grund av sin stallning och som ar av betydelse med tanke pa utveck-
landet av arbetstagarnas halsa och av sunda forhallanden pa arbetsplatsen.

18§
Utlimnande av sekretessbelagda uppgifter

Uppgifter som enligt lag ar sekretessbelagda far inte réjas, om inte den i vars intresse
tystnadsplikten har bestamts ger sitt samtycke enligt vad som bestams sarskilt. En fo-
retagshalsovardslakare anstalld hos den som producerar foretagshalsovardstjanster far
utan hinder av bestammelserna om sekretess for journalhandlingar i lagen om patientens
stallning och rattigheter:

1) till arbetsgivaren i arbeten som orsakar sarskild risk for ohalsa lamna ett skriftligt utla-
tande om slutsatserna av halsoundersokningarna samt om arbetarskyddsatgarder som
ar befogade pa basis av dessa till den del de hanfor sig till arbetarskydd och foretagshal-
sovard,

2) till arbetarskyddsmyndigheten och till en sadan sakkunnig som avses i 1 § 2 mom. lagen
om tillsynen éver arbetarskyddet och om s6kande av andring i arbetarskyddsarenden for
tillsynen Over arbetarskyddet lamna ett i 1 punkten avsett utlatande, samt

3) till den som producerar foretagshalsovardstjanster pa dennes begaran for uppfoljning
av halsorisk lamna ut uppgifter om halsoundersokningarna av en arbetstagare som varit
patient, nar denne dévergatt till ett arbete som medfor sarskild risk for ohalsa till ett pa
samma satt farligt arbete hos en annan arbetsgivare, forutsatt att ansvaret for foretags-
halsovarden hos denna arbetsgivare ligger hos den producent av féretagshalsovardstjans-
ter som begart uppgifterna.

198§
Lakarutlatande som ldmnas till arbetsgivaren

Arbetsgivaren far utan hinder av 8 § 2 mom. lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(477/2001) for att foretagshalsovardsuppgifter enligt denna lag skall kunna genomféras till
den som producerar foretagshalsovardstjanster lamna ett lakarintyg eller lakarutlatande om
arbetsformagan som arbetstagaren lamnat till arbetsgivaren, om inte arbetstagaren har mot-
satt sig detta.

208§

Myndigheternas ritt att fa uppgifter

Social- och halsovardsministeriet och den sakkunniginrattning som utsetts av ministeriet har
ratt att av enheter for halso- och sjukvard och yrkesutbildade personer inom halso- och sjuk-
varden, vilka skoter genomfoérandet av foretagshalsovarden, fa uppgifter som ar nédvandiga
for skotseln av uppgifterna enligt denna lag.



21§
Upprittande och forvaring av handlingar inom foretagshalsovarden

Betraffande upprattande och férvaringstider for journalhandlingar inom foéretagshalsovarden
galler vad som foreskrivs i lagen om patientens stallning och rattigheter.

Social- och halsovardsministeriet kan meddela anvisningar om upprattande av handlingar
inom foretagshalsovarden.

5 kap.
Sarskilda bestimmelser

22§
Delegationen for foretagshalsovard

For planering och utvecklande av foretagshalsovarden finns i samband med social- och héalso-
vardsministeriet en delegation for foretagshalsovard, om vars sammansattning, uppgifter och
verksamhet foreskrivs narmare genom forordning av statsradet.

23 §
Straff

En arbetsgivare eller en foretradare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet underla-
ter att iaktta vad som i 8 § 2 mom. foreskrivs om samarbete, skall for brott mot samarbets-
skyldigheten inom foretagshilsovarden domas till béter.

En arbetsgivare eller en foretradare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet
underlater att iaktta vad som i 4 § 1 mom. féreskrivs om ordnande av foretagshalsovards-
tjanster eller inte foljer arbetarskyddsmyndighetens beslut om innebdrden av skyldigheten
att ordna foretagshalsovard, skall for underlatelse att ordna foretagshalsovardstjanster do-
mas till boter.

Om straff for brott mot arbetarskyddsforeskrifterna och for orsakande av bristfallighet el-
ler missforhallande som strider mot arbetarskyddsforeskrifterna eller maéjliggérande av att ett
sadant tillstand fortgar foreskrivs i 47 kap. 1 § strafflagen (39/1889).

Innan allmanna aklagare vacker atal for brott mot denna lag eller med stod av den utfar-
dade bestammelser, skall dklagaren, om inte arbetarskyddsmyndigheten anmalt brottet for
vackande av atal, inhdmta utlatande i saken av namnda myndighet. Allmanna aklagaren skall
i god tid innan atalsarendet tas upp till behandling i domstol underratta arbetarskyddsmyn-
digheten i fraga om detta.

24§

Overvakning

Social- och halsovardsministeriet och lansstyrelsen skall, enligt vad som foreskrivs sarskilt,
i medicinskt hadnseende o6vervaka den verksamhet som utévas samt innehallet i de fore-
tagshalsovardstjanster som tillhandahalls av halsovardscentraler, enheter som producerar
foretagshalsovardstjanster och yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden vilka
skoter genomforandet av den foretagshalsovard som enligt denna lag och med stdéd av den
utfardade bestammelser skall ordnas av arbetsgivaren.

Arbetarskyddsmyndigheterna skall, i enlighet med vad som féreskrivs i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om s6kande av andring i arbetarskyddsarenden, se till att arbets-
givaren har ordnat sadan foretagshalsovard som avses i denna lag eller med stéd av den
utfardade bestammelser.
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Har arbetsgivaren underlatit att ordna foretagshalsovardstjanster som enligt denna lag
eller med stod av den utfardade bestammelser ar arbetsgivarens skyldighet, och uppstar det
oenighet om innebdrden av denna skyldighet, skall arbetarskyddsmyndigheten, innan den
fattar i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om sdkande av andring i arbetsskyddsa-
renden avsett beslut som ar forpliktande for arbetsgivaren, inhamta utldtande av social- och
halsovardsministeriet eller inrattning eller myndighet som ministeriet utsett.

Angaende overvakning av den verksamhet som avses i 14 § foreskrivs sarskilt.

25§

Framlaggning av forfattningar och avtal eller beskrivningar

som giller foretagshalsovard

For arbetstagarna skall pa arbetsplatsen hallas framlagda denna lag och med stéd av den
utfardade forfattningar, det mellan arbetsgivaren och den som producerar foretagshalsovards-
tjidnster ingangna avtalet om ordnande av foretagshéalsovard eller arbetsgivarens beskrivning
av féretagshalsovard som han sjalv har ordnat, samt den arbetsplatsutredning som avses i
12 § 1 mom. 1 punkten.

26 §
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2002. Genom denna lag upphavs lagen den 29 septem-
ber 1978 om foretagshalsovard (743/1978) jamte andringar.

De yrkesutbildade personer och sakkunniga inom halso- och sjukvarden som nar denna
lag trader i kraft ar behoriga att arbeta inom foretagshalsovarden ar utan hinder av bestam-
melserna i denna lag alltjamt behoriga for nuvarande och motsvarande uppgifter inom fore-
tagshalsovarden.

RP 114,/2001, ShUB 36/2001



BILAGA 3

STATSRADETS FORORDNING

om principerna for god foretagshalsovardspraxis samt
om foretagshilsovardens innehall och den utbildning som
kravs av yrkesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshalsovarden (1484/2001)

1 kap.
Principerna for god foretagshalsovardspraxis

1§
Ordnande av foretagshalsovard

Arbetsgivaren skall ordna foretagshalsovard med anlitande av sadana yrkesutbildade per-
soner och sakkunniga inom foretagshalsovarden som anges i 3 § 1 mom. 4 och 5 punkten
lagen om foretagshalsovard (1383/2001).

| foretagshalsovarden for foretagare och andra som utfor eget arbete iakttas i tillampliga
delar vad som bestams i denna forordning.

28§
Foretagshalsovardens mal och verksamhetsmetoder

Malet for foretagshalsovarden ar sunda och sakra arbeten, arbetsmiljoer och arbetsgemen-
skaper, att forebygga risker och men for halsan i samband med arbetet liksom aven att
uppratthalla, framja och ge akt pa arbetstagarnas halsa samt arbets- och funktionsférmaga
i olika skeden av arbetslivet.

God foretagshalsovardspraxis omfattar god yrkespraxis, tvarvetenskapliga och multipro-
fessionella verksamhetsmetoder, behovlig information om arbetsférhallandena pa arbetsplat-
sen samt sadant samarbete som avses i 12 § lagen om foretagshalsovard. Foretagsverk-
samheten skall vara en fortlopande verksamhet som innefattar bedémning av behoven pa
arbetsplatsen, planering av verksamheten, egentlig verksamhet i syfte att uppna resultat,
uppfoljning och utvardering samt fortlopande forbattring av kvaliteten.

38
Planering

Vid planeringen av verksamheten inom foretagshalsovarden skall faststallas malen for fore-
tagshalsovarden, behovet av yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretagshalsovar-
den, verksamhetsmetoderna och medlen med vilka risker och men for halsan som beror pa
arbetet och arbetsmiljon, arbetsplatsens struktur och arbetsarrangemangen kan forebyggas
och en sund och fungerande arbetsmiljo och arbetsgemenskap samt arbetstagarnas halsa
och arbetsformaga uppratthallas och framjas.

Vid planeringen av foretagshalsovardens innehall skall metoder som lampar sig for be-
doémning av risker och men for halsan anvandas samt tvarvetenskaplig kunskap om samban-
den mellan arbete och halsa och hur de kan hallas under kontroll samt om framjandet av
halsan utnyttjas.
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48
Genomforande
Foretagshalsovarden skall genomféras med hjalp av atgarder och metoder som inriktar sig pa
arbetet, arbetsmiljon, arbetsgemenskapen och arbetstagarna.
Nar foretagshalsovardens innehall faststalls skall bland annat foljande faktorer utredas:

1) fysikalisk, kemisk och biologisk exponering i arbetet,

2) fysisk och psykisk belastning i arbetet,

3) arbetstagarens halsotillstdnd samt arbets- och funktionsférméaga,

4) sarskild risk och annan risk for ohalsa pa grund av arbetstagarens individuella egenskaper,
5) risk for yrkessjukdom, olycksfall eller vald pa grund av arbetet,

6) arbetstidsarrangemang, inklusive sadant nattarbete som har halsoeffekter,

7) forandringar i arbetsférhallandena,

8) personalstrukturen pa arbetsplatsen,

9) risker och men for halsan i samband med olika former av arbets- och anstallningsforhal-

landen, sdsom kortvariga arbetsforhallanden, och andra arbetsarrangemang, samt
10) ovan namnda och eventuella andra faktorers samverkan.

De omstandigheter som namns i 2 mom. skall utredas av foretagshalsovarden sa att den
som sakkunnig kan lagga fram initiativ och forslag for arbetsgivaren eller en representant for
denna som galler:

1) atgarder och procedurer for att forbattra och utveckla arbetet, arbetsmiljon och arbetsme-
toderna pa arbetsplatsen,

2) atgarder som berodr arbetstagarna och olika arbetstagargrupper i syfte att folja halsotill-
standet samt uppratthalla och framja halsan och arbetsféormagan, samt

3) utvecklande av arbetet och arbetsforhallandena samt forebyggande av risker och men for
halsan.

2 kap.
Foretagshalsovardens innehall

5§
Foretagshalsovardens metoder
De yrkesutbildade personerna och sakkunniga inom féretagshalsovarden skall anvanda sa-

dana andamalsenliga och tillforlitliga metoder som vetenskapligt och empiriskt ar de basta.
Metoderna skall dessutom vara effektiva och verkningsfulla.

68§

Arbetsplatsutredning och dess mal

Med arbetsplatsutredning avses identifiering och utvardering av de risker och men foér halsan
som arbetet, arbetsmiljon eller arbetsgemenskapen medfér samt framlaggande av forslag till
fortldpande utveckling av arbetsmiljon och arbetsgemenskapen, férebyggande och bekampning
av konstaterade halsorisker samt bevarande och framjande av arbets- och funktionsféormagan.

78
Utforande av arbetsplatsutredning

En arbetsplatsutredning skall géras for utarbetande av en verksamhetsplan da foretags-
halsovarden inleds, for andring eller granskning av planen da arbetsforhallandena pa ar-



betsplatsen férandras vasentligt eller vid de tidpunkter som faststalls i verksamhetsplanen
for foretagshalsovarden. Med hjalp av arbetsplatsutredningen utreds och vidtas de atgarder
som foljer av 4 § med hjalp av metoder enligt 5 § i samarbete med olika parter pa arbets-
platsen.

| den handling som gors upp utgdende fran arbetsplatsutredningen skall anges de slut-
satser som grundar sig pa de faktorer i arbetsférhallandena som inverkar pa halsan samt
forslag till behovliga atgarder.

8§
Hilsoundersokning och dess syfte

Med héalsoundersokning avses undersokning av halsotillstandet samt arbets- och funktions-

formagan som gors med hjalp av kliniska undersokningar eller andra dndamalsenliga och

tillférlitliga metoder samt utredning av halsotillstandet med hansyn till framjandet av halsan.
Syftet med halsoundersokningen ar att:

1) identifiera symtomen pa yrkesbetingade sjukdomar och vidta behévliga atgarder for att
forebygga dem,

2) beddma, uppratthalla och framja arbetstagarens halsa samt arbets- och funktionsfor-
maga och ge akt pa de faktorer som inverkar pa dem,

3) skaffa information om arbetet, arbetsforhallandena och hur arbetsgemenskapen fungerar,

4) ge information om risker och men for halsan i samband med arbetet samt radgivning
om sunda och sakra arbetssatt som innefattar handledning i anvandningen av personlig
skyddsutrustning samt

5) utreda behovet av nddvandig vard och rehabilitering i ett sa tidigt skede som mdjligt samt
hanvisa till vard och rehabilitering.

9§
Haélsoundersokningens innehall

Halsoundersokningens innehall varierar beroende pa de krav arbetet staller, exponeringen
och arbetstagarens egenskaper.

Vid planeringen av halsoundersokningens innehall och de metoder som skall anvandas
skall dessutom beaktas de omstandigheter som namns i 4 §, tidigare exponering samt ar-
betstagarens exponering for andra faktorer an sddana som har direkt samband med arbetet
och forhallandena pa arbetsplatsen.

10§
Utforande av hilsoundersokning

En halsoundersokning skall, om undersokningen inte skall goras med stdéd av ndgon annan
lag, goras:

1) nar en arbetstagare placeras i arbetsuppgifter som medfor sarskild fara for ohalsa eller
olycksfall eller nar arbetsuppgifterna annars forutsatter det,

2) nar en arbetstagare utfor arbetsuppgifter som medfér sarskild fara for ohalsa eller olycks-
fall,

3) nar arbetstagarens alder, kon, fysiologiska tillstdnd och de risker och men for halsan som
arbetet medfor forutsatter det,

4) nar arbetsskift som avviker fran de normala eller nattarbete forutsatter det,

5) nar halsoeffekter av nya amnen eller metoder som skall tas i bruk forutsatter det,

6) vid behov for att konstatera arbetstagarens halsotillstand ocksa efter det att expone-
ringen upphort,
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7) pa grund av de sarskilda krav pa halsan som arbetet staller,

8) vid behov nar arbetsuppgifterna forandras vasentligt eller efter behov i olika skeden av
arbetslivet, samt

9) i samband med sjukperioder nar arbetstagarens halsotillstand och arbetsformaga forut-
satter det.

1§
Uppfoljning och frimjande av handikappade arbetstagares mojligheter
att klara sig i arbetet samt hanvisning till rehabilitering

Arbetsgivaren skall genom att anlita yrkesutbildade personer och sakkunniga inom foretags-
halsovarden i enlighet med 12 § 1 mom. 5 punkten lagen om foéretagshalsovard folja upp och
framja mojligheterna for en arbetstagare som pa grund av sjukdom, lyte eller skada ar handi-
kappad att klara sig i arbetet. Atgérderna skall inriktas pa den handikappade arbetstagarens
arbete, arbetsredskap, arbetsmiljo, arbetsgemenskap, arbetstagarens yrkeskunnande och
halsa samt vid behov arbetsarrangemangen. Om en handikappad arbetstagares arbetsféorma-
ga inte i tillracklig utstrackning kan stodas genom foretagshalsovarden och arrangemangen
pa arbetsplatsen, skall arbetstagaren fa rad i fragor som galler rehabilitering eller hanvisas
till vard eller medicinsk eller yrkesinriktad rehabilitering.

Lampliga atgarder for bevarande och aterstallande av en arbetstagares arbetsformaga
skall vidtas sa tidigt som mdjligt nar risk for arbetsoférmaga foreligger. Vid bevarande och
aterstallande av arbetsformagan skall de omstandigheter som namns i 1 mom. beaktas.

12§
Rad och vigledning
Information, rad och vagledning skall ges:

1) om foretagshalsovardens mal och innehall da verksamheten inleds och i olika skeden av
verksamheten,

2) om de risker och men for halsan som forekommer i arbetet och pa arbetsplatsen, deras
betydelse och skydd for dem samt om forstahjalpsarrangemangen,

3) om sunda och sakra arbetsmetoder da arbetet inleds och vid behov under arbetets
gang,

4) om yrkessjukdomar och olycksfall i arbetet samt férebyggande av dem,

5) om annan ohalsa i samband med arbetet,

6) om forbattrande av arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen samt uppratthallande
och framjande av arbetstagarens halsa och arbetsformaga i olika skeden av arbetslivet,

7) om forebyggande av rusmedelsmissbruk och tidig identifiering av arbetstagare med rus-
medelsproblem samt om vard och hanvisning till vard,

8) om risker och men for halsan som hanfor sig till arbetsmetoderna, arbetsarrangemangen
och arbetstiderna samt forhallandena pa arbetsplatsen och férandringar i dem samt om
hur de kan hallas under kontroll,

9) om forebyggande av fysiskt och psykiskt vald i samband med arbetet och hur det kan hal-
las under kontroll samt

10) da risk for arbetsloshet foreligger.

De omstandigheter som avses i 1 mom. skall beaktas da en utredning om arbetstagarens
arbetsbelastning ges.

Da rad och vagledning ges skall foretagshalsovarden for sin del beakta den radgivning
gallande skydd i arbete och arbetshygien som hanfor sig till introduktionen i arbetet och ar-
betshandledningen.



13§
Bevarande av arbetsformagan

Verksamheten for bevarande av arbetsformagan enligt 3 § 1 mom. 2 punkten lagen om fore-
tagshalsovard skall i forsta hand genomféras med interna atgarder pa arbetsplatsen.

Vid planeringen och vidtagandet av de atgarder pa arbetsplatsen som grundar sig pa 12 §
1 mom. 1-9 punkten lagen om foretagshalsovard skall stédandet och frdmjandet av arbets-
férmagan samt férebyggandet av risker och men for halsan beaktas.

14 §
Forstahjalpsberedskap

Foretagshalsovarden skall delta i ordnandet av forsta hjalpen enligt 36 § lagen om skydd i
arbete (299/1958).

| arbetsplatsutredningen skall behovet av férstahjalpberedskap bedémas. Vid planeringen
skall behovet av fardigheter i forsta hjalpen och av forstahjalpsutrustning samt de sarskilda
krav arbetsplatsen staller beaktas. Planeringen skall ske i samarbete enligt 12 § 2 mom. la-
gen om foretagshalsovard och vid behov tillsammans med foretradare for befolkningsskydds-
organisationerna och organisationerna inom raddningsvasendet. Forstahjalpsberedskapen
vid storolyckor skall beaktas i planeringen.

Ordnande av forsta hjalpen omfattar aven behovlig radgivning och vagledning for att psy-
kiska reaktioner som beror pa arbetet eller arbetssituationen skall kunna hallas under kon-
troll.

15§
Utvardering och uppfoljning av verksamhetens kvalitet och effekter

Foretagshalsovardens kvalitet skall utvarderas genom uppfoljning av:

1) atgardernas effekter i arbetsmiljon och arbetsgemenskapen,

2) arbetstagarnas exponering, olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar,
3) arbetstagarnas halsotillstand, arbetsférmaga och sjukfranvaro,

4) foretagshalsovardens egna verksamhetsmetoder,

5) hur malen uppnas och atgardsforslagen genomfors, samt

6) kundtillfredsstallelsen.

3 kap.

Utbildning som krivs av yrkesutbildade personer
och sakkunniga inom foretagshalsovarden

16 §
Lakare inom foretagshalsovarden

En heltidsanstalld legitimerad lakare inom foretagshalsovarden skall vara specialist i fore-
tagshalsovard. Som heltidsanstalld anses den som i genomsnitt arbetar 20 timmar eller
mera i veckan i uppgifter inom foéretagshalsovarden.

En deltidsanstalld legitimerad lakare inom foretagshalsovarden skall ha slutfért utbild-
ning i foretagshalsovard som omfattar minst sju studieveckor inom tva ar fran évergangen till
uppgifter inom féretagshalsovarden.

Vad som bestdms i 1 och 2 mom. tilldmpas inte pa lakare i specialiseringstjanstgoring,
utan darom foreskrivs sarskilt i forordningen om speciallakarexamen (678/1998).
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17§
Halsovardare inom foretagshilsovarden

En heltidsanstalld legitimerad héalsovardare inom foretagshalsovarden skall ha behorighet
som halsovardare och ha slutfort specialiseringsstudier i foretagshalsovard vid en yrkeshog-
skola eller utbildning i foretagshalsovard som omfattar minst sju studieveckor inom tva ar
fran Gvergangen till uppgifter inom féretagshalsovarden.

Som heltidsanstalld anses den som i genomsnitt arbetar 20 timmar eller mera i veckan i
uppgifter inom féretagshalsovarden.

18 §
Sakkunniga inom foretagshalsovarden
Med sakkunnig avses den som har:

1) behodrighet som legitimerad fysioterapeut och som har slutfort specialiseringsstudier i
foretagshalsovard vid en yrkeshogskola eller utbildning i foretagshalsovard som omfattar
minst sju studieveckor inom tva ar fran sakkunnigverksamhetens inledande,

2) behorighet som legitimerad psykolog och som har slutfort utbildning i foretagshalsovard
som omfattar minst sju studieveckor inom tva ar frAn sakkunnigverksamhetens inledan-
de, eller

3) lamplig hogskoleexamen eller annan motsvarande tidigare examen inom omradet for ar-
betshygien, ergonomi, teknik, jordbruk, arbetsseende, kost och naring, talterapi eller idrott
och tillrackliga kunskaper i foretagshalsovard, varmed avses tillaggsutbildning i foretags-
halsovard som omfattar minst en studievecka enligt social- och halsovardsministeriets
anvisningar.

19§
Uppfoljning av utbildningen
Social- och halsovardsministeriet skall folja anlitandet av yrkesutbildade personer och sak-

kunniga inom foretagshalsovarden samt deras utbildning och gora en utvardering darav da tva
ar har forflutit fran forordningens ikrafttradande.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2002.

Genom denna forordning upphdavs statsradets beslut av den 27 oktober 1994 om foretags-
halsovard vilken stadgats sasom arbetsgivares skyldighet samt om foretagshalsovard for
foretagare och andra som utfor eget arbete (950/1994) och social- och halsovardsministeri-
ets beslut av den 12 december 1994 om foretagshalsovard vilken stadgats sdsom arbetsgi-
vares skyldighet samt om foretagshalsovard for foretagare och andra som utfor eget arbete
(1348/1994).



BILAGA 4

STATSRADETS FORORDNING
om halsoundersokningar i arbete som medfor
sarskild fara for ohilsa (1485/2001)

18§

Tillimpningsomrade

En arbetsgivare skall pa egen bekostnad for en arbetstagare eller ndgon annan person, pa
vilken lagen om skydd i arbete (299/1958) tillampas, pa det satt som bestams i denna férord-
ning ordna halsoundersokningar i arbete som medfor sarskild fara for ohalsa.

2§
Sarskild fara for ohilsa

Sarskild fara for ohalsa fororsakas av sadana arbetsforhallanden dar en fysikalisk, kemisk eller
biologisk faktor sannolikt kan valla sjukdom, fér stor exponering eller fara for fortplantningsforma-
gan. Aven nattarbete och sarskild risk for vald i arbetet kan fororsaka sarskild fara for ohélsa.

3§
Utredande av forekomsten av sirskild fara for ohalsa och behovet av
hélsoundersdkningar

Nar frdgan om behovet av halsoundersokningar och langden av intervallerna mellan dem pré-
vas pa grundval av en arbetsplatsutredning och andra tillgangliga uppgifter samt den exempel-
forteckning som har fogats till denna foérordning, skall beaktas:

1) tidigare medicinsk erfarenhet av forekomsten av fall av ohalsa inom den berérda bran-
schen eller pa den aktuella arbetsplatsen,

2) farligheten hos kemiska amnen, som anvands i arbetet eller uppkommer eller forekommer
i arbetet eller arbetsmiljon eller hos fysikaliska eller biologiska faktorer, exponeringens
niva, langd och periodicitet samt tidigare exponering,

3) resultat av arbetshygieniska matningar samt

4) inom medicinen eventuellt allmant godkanda metoder for genomforandet av undersok-
ningar for att en skada eller exponeringsnivan skall kunna pavisas.

48
Halsoundersokning

Sadana hélsoundersokningar som avses i denna forordning ar kliniska undersokningar som gors
av lakare samt andra kompletterande undersokningar, undersokningar eller delar av undersok-
ningar samt funktionstest och exponeringsmatningar som gjorts under en lakares 6vervakning.

Avsikten ar att den forsta undersokningen skall goras innan sadant arbete som medfor
sarskild fara for ohalsa paborjas. Undersokningen skall dock goras senast inom en manad
efter att arbetet har paborjats.

Under arbetets gang skall periodiska undersékningar i allmanhet géras med 1-3 ars mel-
lanrum i enlighet med exempelforteckningen och denna férordning, om det inte av sarskilda
skal ar nodvandigt att undersokningar gors oftare eller om inte annat foljer av en sadan fore-
skrift av arbetarskyddsmyndigheten som avses i 7 §.
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Da ett arbetsforhallande upphor pa grund av byte av arbetsplats, arbetsloshet eller pen-
sionering skall ordnande av halsoundersokning vid avgangen fran arbetet 6vervagas agensvis.
Sadana agenser ar exempelvis amnen som foranleder risk for cancersjukdom. | samband med
en sadan undersokning skall en arbetstagare som avgar fran arbetet informeras om behovet
av fortsatta halsoundersokningar.

5§
Syftet med undersokningarna
Med hjalp av halsounders6kningarna skall:

1) halsoriskerna i arbetsforhdllandena identifieras och information skaffas fram for att be-
kadmpningsatgarder skall kunna vidtas,

2) arbetstagarens exponering samt sadana andringar i funktionsférmagan och hélsotillstan-
det som sannolikt fororsakas av denna utredas,

3) utredas vilka verkningar halsotillstandet eller forandringarna i halsotillstandet har pa ar-
betstagarens lamplighet for arbetet,

4) arbetstagaren informeras om halsoriskerna i arbetet och anvisningar ges om bekampning-
en av olagenheterna,

5) arbetstagaren hanvisas till undersdkningar och vard nar yrkessjukdom misstanks och

6) verkningarna av arbetarskyddsatgarder och av andra andringar foljas.

P& grundval av de uppgifter som de periodiska undersoékningarna ger skall stravan alltid

vara att i arbeten som medfér fara for ohalsa eliminera denna fara samt forebygga eller be-
kampa den fara som arbetstagaren utsatts for.

68§

Utlamnande av uppgifter

Om utldmnande av uppgifter inom féretagshalsovarden bestams i 4 kap. lagen om foretagshal-
sovard (1383/2001).

Det ar andamalsenligt att periodvis utgdende fran den information halsoundersokningarna
ger gora en sammanstallning av sadana eventuella halsoeffekter om vilka skall informeras pa
behorigt satt.

Om lakarens anmalningsskyldighet nar en yrkessjukdom eller ndgot annat av arbetet féran-
lett sjukligt tillstdnd konstateras vid undersokningen, bestams i 22 § 2 mom. lagen om tillsy-
nen Over arbetarskyddet och om so6kande av andring i arbetarskyddsarenden (131/1973).

78
Overvakning av verkstillighetsskyldigheten
Sarskilda bestammelser finns om ordnande av sadana undersokningar som avses i denna forord-

ning liksom om arbetarskyddsmyndighetens behorighet att bestamma att for bedémning av sar-
skild fara for ohalsa nédvandiga arbetshygieniska matningar och andra utredningar skall utforas.

88§

Exempelforteckning

En exempelforteckning over faktorer som medfor sarskild fara for ohalsa har fogats till denna
forordning och skall beaktas da undersokningar ordnas.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2002.

Genom denna forordning upphavs statsradets beslut av den 30 december 1992 om halsoun-
dersokningar i arbete som medfor sarskild fara for ohalsa (1672/1992).



Exempelforteckning dver faktorer som medfor sarskild fara for ohilsa

Exempelforteckningen ar inte tackande och sarskild fara for ohalsa kan aven férorsakas av
andra an sadana faktorer som namns i denna forteckning och med dem jamfoérbara faktorer.
Vid prévningen av behovet av undersoékningar skall aven en eventuell exponering for flera
faktorer och olika faktorers samverkan beaktas.

Fysikaliska faktorer

1.
2.
3.

Buller
Vibration som drabbar handerna

Tryckvaxlingar (dykningsarbete samt andra arbeten vid overtryck, sdsom vard i tryckkam-
mare)

Joniserande stralning

Exponeringen for joniserande stralning kontrolleras i forsta hand med stradldosmatare i en-
lighet med stralskyddslagen (592/1991) och stralskyddsfoérordningen (1512/1991) samt
de foreskrifter som meddelas med stod av dem. Anvisningar om halsoundersokningar av ar-
betstagare som exponeras for joniserande stralning meddelas av Stralsakerhetscentralen.

Icke-joniserande stralning

Laserstralning och annan optisk stralning.

Stralning som har en irradians som ar skadlig for 6gonen i arbete dar tekniska forebyg-
gande atgarder inte till fullo kan sakerstallas.

Temperaturférhallanden som awviker fran det normala
Kall- och hetarbete

Kemiska faktorer

1.

Metaller

Aluminium och dess foreningar
Barium och dess foéreningar
Beryllium och dess féreningar
Kvicksilver och dess féreningar
Silver och dess foreningar
Kadmium och dess foreningar
Kobolt och dess foreningar
Krom och dess foreningar

Bly och dess foreningar
Mangan och dess féreningar
Nickel och dess foreningar
Platina och dess foreningar
Zink och dess foreningar

Tenn och dess féreningar
Vanadin och dess foreningar
Volfram och dess foreningar.

Metalloider

Arsenik och dess foreningar
Antimon och dess foreningar
Fosfor och dess foreningar
Grafit
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10.
11.

12

Halogener och deras oorganiska foreningar, sdsom klor, klordioxid och klorvate; fluor,
fluorvate, fluorider och fluorpolymerernas sonderfallsprodukter samt brom, jod och deras
oorganiska foreningar

Persulfater, som sdsom ammonium- och kaliumpersulfat

Svavelféreningar, som sasom svaveldioxid, svavelsyra, koldisulfid och svavelvate

Selen och dess foreningar

Cyanféreningar, sasom cyanvate, cyanider och nitriler

Oorganiska gaser (utéver ovan namnda)
Fosgen

Kolmonoxid

Kvavets oxider

Ozon

Kolvaten och deras blandningar och derivat

Alifatiska kolvaten, sdsom n-hexan och 1,3-butadien

Alicykliska kolvaten, sdsom terpener och cyklohexan

Aromatiska kolvaten, sdsom bensen, toluen, xylen, styren och polycykliska aromatiska
kolvaten

Halogenderivat av kolvaten, sdsom koltetraklorid, kloroform, 1,2-dikloretan, tetrakloretan,
tri- och tetrakloretylen, 1,1,1-trikloretan, metylenklorid samt kolvaten som innehaller fluor,
sasom freoner och HCFC-féreningar, polyklorerade bifenyler (PCB) och vinylklorid

Nitro-, amino- och amidoderivat av kolvaten, sasom trinitrotoluen, anilin, naftylaminer,
bensidin, etanolaminer och trietylamin samt dimetylformamid

Nitroglykol och nitroglycerin

Alkoholer och glykoler
Metanol, isopropanol och butanol

Fenoler och deras derivat, sdsom fenol, pyrokatekol, resorcinol, pyrogallol, kresol, butylfe-
nol och pikrinsyra eller trinitrofenol

Ketoner, sdsom aceton, metyletylketon, metylisobutylketon och hydrokinon

Etrar, estrar och epoxider

Etrar och glykoletrar (cellosolver), sdsom metoxi- och etoxietanol
Estrar och cellosolvestrar, sdsom etylacetat och cellosolvacetater
Epoxider, sdsom etylenoxid

Aldehyder, sdsom formaldehyd och glutardialdehyd
Organiska syror och syraanhydrider, sasom myrsyra, ftalsyraanhydrider, maleinsyraanhy-
drid och trimellitsyraanhydrid

.Andra kemiska agenser

12.1. Bekdmpningsmedel

Bekampningsmedel mot vaxtsjukdomar, sdsom imazalil, karboxin, maneb, mankozeb och
tiram

Bekampningsmedel mot ogras, sdsom klorerade fenoxisyror, triaziner och glyfosat
Tillvaxtreglerande amnen, sadsom klormekvat

Biocider som anvands for bekdmpning av skadedjur, sdsom nikotin, organofosfater, orga-
niska klorféreningar, karbamater, pyretriner och syntetiska pyretroider

Om halsoundersokningar som galler hantering och spridning av bekampningsmedel i
skogsarbete bestams i statsradets beslut om tilldmpning av lagen om skydd i arbete pa
hantering och spridning av bekampningsmedel i skogsarbete (538/1989).

12.2. Skyddskemikalier; traskydds-, slembekampningsmedel, sdsom etylhexansyra jamte



13.

14.
15.

derivat, isotiazolinoner, organiska tennforeningar, tiocyanmetyltiobensoat och trimetylko-
kosammoniumklorid samt vateperoxid

12.3. Plaster och konsthartser samt vid deras framstallning anvanda amnen och darvid
alstrade mellanprodukter, sdsom organiska peroxider, aminer, organiska syraanhydrider,
ftalater, epoxiféreningar, polyamider, isocyanater, akrylater och fenolhartser samt akryla-
mid

12.4. Naturhartser, sdsom kolofoniumharts, tallharts, naturgummi(latex)

12.5. Reaktivfargamnen och dispersa fargamnen

12.6. Antibiotika

12.7. Lakemedel mot cancer

12.8. Ovriga lakemedelssubstanser

Damm

13.1. Kvarts och andra kristallina former av kiseldioxid

13.2. Asbest och andra silikatfibrer (sdsom erionit) som har en liknande sammansatt-
ning och som utgor en fara for halsan

13.3. Keramiska fibrer

13.4. Organiskt damm, sasom mjoldamm, tradamm, palsdamm och annat epiteldamm av
djur, enzymdamm, rakaffedamm, ralindamm, rabomullsdamm, fiskmjélsdamm, foderjast-
damm och torrmjolksdamm

Tobaksrok i omgivningen

Andra an ovan namnda kemikalier som medfor risk for cancersjukdom och som avses i
arbetsministeriets beslut om cancerframkallande agenser (838/1993).

Biologiska faktorer
Bakterier och virus, sporer av svamp och mogel samt andra biologiskt aktiva amnen som
dessa frigor

Nattarbete
Sarskild risk for vald i samband med arbete
Sasom arbete som fangvaktare, polis och nattvakt
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BILAGA 5

ARBETARSKYDDSLAG (738/2002)

1 kap.

Lagens syfte och tillampningsomrade
1§

Syfte

Syftet med denna lag ar att forbattra arbetsmiljon och arbetsforhallandena for att trygga och
uppratthalla arbetstagarnas arbetsformaga samt forebygga och forhindra olycksfall i arbetet,
yrkessjukdomar och andra sadana olagenheter for arbetstagarnas fysiska och mentala halsa,
nedan halsa, som beror pa arbetet och arbetsmiljon.

2§
Lagens allménna tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete som utfors pa grundval av arbetsavtal samt pa arbete som
utfors i tjansteférhallande eller darmed jamforbar offentligrattslig anstallining.

Lagen tillampas inte pa sedvanliga fritidsaktiviteter eller professionell idrottsutévning.

Denna lag ar forpliktande for arbetsgivare och arbetstagare som ar parter i ett rattsforhal-
lande enligt 1 mom., pa det satt som bestdms nedan.

Utover bestammelserna i denna lag skall det som bestams sarskilt om arbetarskyddet i
specificerat arbete iakttas.

3§
Lagens tillimpning pa hyrt arbete

Den som under sin ledning och 6vervakning anvander arbetskraft som ar anstalld hos
nagon annan (hyrt arbete) &r under arbetet skyldig att iaktta denna lags bestdmmelser om
arbetsgivare.

Innan ett arbete inleds skall den som tar emot arbetet tillrackligt noga ange vilka krav pa
yrkeskompetens det hyrda arbetet staller och vilka sardrag som ingar i arbetet samt infor-
mera den hyrda arbetstagarens arbetsgivare om detta. Denne skall informera arbetstagaren
om dessa omstandigheter och sarskilt forsakra sig om att arbetstagaren har adekvat yrkes-
kompetens och tillracklig erfarenhet och ar lamplig for arbetet.

Den som tar emot arbetet skall sarskilt se till att arbetstagaren introduceras i arbets-
uppgifterna och forhallandena pa arbetsplatsen och i arbetarskyddet samt vid behov ge ar-
betstagaren information om hur samarbetet och informationen inom arbetarskyddet samt
foretagshalsovarden ar ordnade.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om vilka skyldighe-
ter enligt 2 och 3 mom. som galler fér mottagaren av arbete och den hyrda arbetstagarens
arbetsgivare.

48
Andra arbeten som hor till tillampningsomradet

Denna lag tillampas utéver det som avses i 2 § ocksa pa:
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elevers och studerandes arbete i samband med utbildningen,

)
2) arbete som utfors av personer som deltar i arbetskraftspolitiska atgarder,
3) arbete som sammanhanger med rehabilitering och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
4) arbete som utfors av personer som avtjanar straff,
5) arbete och arbetsverksamhet for personer som vardas eller férvaras pa vardinrattningar

eller andra motsvarande inrattningar,

6) arbete som utfors av varnpliktiga och av kvinnor som fullgor frivillig militartjanst, med de
begransningar som anges i 6 §,

7) arbete som utfors av dem som fullgor civiltjanst,

8) arbete som utfors av personer som frivilligt deltar i rdaddningsverksamhet som ankommer
pa avtalsbrandkarer, och

9) annat arbete enligt vad som bestams sarskilt.

De som later utféra arbete som avses i 1 mom. och andra som ordnar verksamhet som
avses i momentet skall i arbete eller verksamhet under dem iaktta vad som i denna lag be-
stdms om arbetsgivare. P4 dem som utfor sadant arbete eller deltar i sddan verksamhet skall
da tillampas vad som i denna lag bestdms om arbetstagare. Nar en elev eller studerande
som avses i 1 mom. 1 punkten i anslutning till studierna utfor arbete eller deltar i arbets-
praktik eller praktisk arbetslivsorientering pa en arbetsplats utanfor laroanstalten, skall pa
skyldigheterna for laroanstalten och mottagaren av arbetet tillampas vad som i 3 § bestams
om hyrt arbete.

5§
Lagens tillimpning pa arbete i arbetstagarens eller nagon annans hem

Denna lag tillampas ocksa pa arbete som en arbetstagare enligt avtal utfér hemma eller pa
nagot annat stalle som han eller hon sjalv valjer, i arbetsgivarens hem eller pa arbetsgivarens
anvisning i ndgon annan persons hem eller under forhallanden i anslutning dartill. Nar de
skyldigheter som anges i 9, 10 och 12 § samt i 3 och 5 kap. fullgoérs skall begransningarna
i arbetsgivarens verksamhetsmajligheter med avseende pa arbetet och arbetsforhallandena
beaktas. Aven d& skall arbetsgivaren iaktta vad som i denna lag bestdms om anvandning i
arbetet av maskiner, arbetsredskap, personlig skyddsutrustning och andra anordningar samt
amnen som ar farliga eller skadliga for halsan.

68§

Begransning av tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa militdra évningar och militar utbildning enligt utbildningsprogram
som antecknats i tjanstgoringsprogrammet eller annars bestams sarskilt eller pa arbete i
omedelbar anslutning dartill som anstallda hos forsvarsmakten eller gransbevakningsvasen-
det, varnpliktiga och personer som fullgor frivillig militartjanst for kvinnor eller frivillig forsvars-
utbildning utfor pa order av eller i tjanstgoring vid forsvarsmakten eller gransbevakningsva-
sendet, nar det huvudsakliga syftet ar att trana de sarskilda fardigheter som behdvs inom
militar verksamhet.

78
Tillampning av lagen i vissa andra fall

Denna lag tillampas ocksa pa:

1) den arbetsgivare som utovar den huvudsakliga bestdmmanderatten, andra arbetsgivare
och egenforetagare pa en gemensam arbetsplats, pa det satt som bestams i 49-51 och
53 §,

M
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2) huvudentreprendren eller den byggherre eller ndgon annan person som leder eller éverva-
kar byggprojekt pa en gemensam arbetsplats, pa det satt som bestdms i 52 §,

3) awvarjande av gemensamma risker i vissa fall, pa det satt som bestéms i 54 §,

4) arbetsgivare som later utfora frivilligt arbete, pa det satt som bestams i 55 §,

5) projekterare, pa det satt som bestams i 57 §,

6) dem som installerar maskiner, redskap eller andra anordningar, pa det satt som bestams

i 58 §,

7) dem som utfor idrifttagningsbesiktningar och dterkommande besiktningar, pa det satt som
bestams i 59 §,

8) dem som sander och lastar gods, pa det satt som bestams i 60 §,

9) dem som ager eller innehar eller hyr ut byggnader, pa det satt som bestéams i 61 §, och

10) hamninnehavare, skeppsredare, fartygsbefalhavare och andra som har hand om fartyg, pa
det satt som bestams i 62 §.

2 kap.
Arbetsgivarens allm3nna skyldigheter
88§

Arbetsgivarens allmdanna omsorgsplikt

Arbetsgivaren ar skyldig att genom nddvandiga atgarder sorja for arbetstagarnas sakerhet
och halsa i arbetet. | detta syfte skall arbetsgivaren beakta omstandigheter som hanfor sig
till arbetet, arbetsforhallandena och arbetsmiljon i 6vrigt samt till arbetstagarens personliga
forutsattningar.

Som faktorer som begransar omsorgspliktens omfattning beaktas situationer som ar ovan-
liga och oforutsebara och som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll, och enstaka handelser vars
konsekvenser inte skulle ha kunnat undvikas ens med alla befogade forsiktighetsatgarder.

Arbetsgivaren skall planera, valja, dimensionera och genomféra de atgarder som behovs for
att forbattra arbetsforhallandena. Harvid skall i man av méjlighet foljande principer iakttas:

1) uppkomsten av risker och olagenheter forhindras,

2) risker och olagenheter undanrdjs eller, om detta inte ar mojligt, ersatts med sadant som ar
mindre farligt eller skadligt,

3) gemensamma arbetarskyddsatgarder prioriteras framfor individinriktade skyddsatgarder, och

4) teknikens utveckling och utvecklingen av andra tillgangliga metoder beaktas.

Arbetsgivaren skall fortgaende ge akt pa arbetsmiljon, arbetsklimatet och sakerheten hos
arbetssatten. Arbetsgivaren skall ocksa ge akt pa de vidtagna atgardernas inverkan pa saker-
heten och halsan i arbetet.

Arbetsgivaren skall se till att atgarder som galler sdkerhet och héalsa beaktas i nddvandig
utstrackning i verksamheten inom alla delar av arbetsgivarens organisation.

98
Verksamhetsprogram for arbetarskyddet

Arbetsgivaren skall for den verksamhet som behévs for framjande av sakerhet och halsa samt
bevarande av arbetstagarnas arbetsformaga ha ett program som omfattar behoven av att
utveckla arbetsforhallandena pa arbetsplatsen och verkningarna av faktorerna i anslutning till
arbetsmiljon (verksamhetsprogram for arbetarskyddet). De mal for framjande av sakerhet och
halsa samt bevarande av arbetsférmagan som kan harledas ur verksamhetsprogrammet skall
beaktas vid utvecklandet av arbetsplatsen och i planeringen, och de skall behandlas tillsam-
mans med arbetstagarna eller foretradare for dem.



10§
Utredning och bedomning av riskerna i arbetet

Arbetsgivaren skall med beaktande av arbetets och verksamhetens art tillrackligt systema-
tiskt reda ut och identifiera de olagenheter och risker som beror pa arbetet, arbetslokalen, ar-
betsmiljon i dvrigt och arbetsforhallandena samt, nar de inte kan undanrdjas, bedéma deras
betydelse for arbetstagarnas sakerhet och halsa. Harvid skall bland annat beaktas:

1) risken for olycksfall och annan forlust av halsan med sarskild uppmarksamhet pa de
risker och olagenheter enligt 5 kap. som forekommer i arbetet eller pa arbetsplatsen,

2) olycksfall, yrkessjukdomar och arbetsrelaterade sjukdomar samt risksituationer som fore-
kommit,

3) arbetstagarens alder, kon, yrkesskicklighet och andra personliga férutsattningar,

4) belastningen i arbetet, och

5) eventuell fara for den reproduktiva halsan.

Om arbetsgivaren inte har tillracklig sakkunskap for den verksamhet som avses i 1 mom.,
skall han anlita utomstaende sakkunniga. Arbetsgivaren skall forsakra sig om att den sakkun-
nige har tillracklig kompetens och andra forutsattningar for att utféra uppdraget pa ett korrekt
satt. Bestammelser om anlitande av sakkunniga och yrkesutbildade personer inom foretagshal-
sovarden samt om arbetsplatsutredning finns i lagen om foretagshalsovard (1383/2001).

Arbetsgivaren skall inneha den utredning och beddémning som avses i 1 mom. Utred-
ningen och bedémningen skall ses éver nar férhallandena andras vasentligt och aven i Ovrigt
uppdateras.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestammelser utfardas om nar utredningen
och bedémningen skall upprattas i skriftlig eller nagon annan verifierbar form, om innehallet
och om sakens behandling pa en arbetsplats. Harvid skall beaktas arbetsgivarens bransch,
verksamhetens art och de olagenheter och risker som sammanhanger darmed samt arbets-
platsens storlek.

118§
Arbete som medfor sarskild fara

Om den beddmning av riskerna i arbetet som avses i 10 § visar att arbetet kan medféra sar-
skild fara for olycksfall eller sjukdom, far detta arbete utforas endast av en arbetstagare som
ar kompetent och som med avseende pa sina personliga forutsattningar lampar sig for arbe-
tet eller av en annan arbetstagare som star under en sadan arbetstagares direkta overvak-
ning. Andra personers tilltrade till riskomradet skall férhindras genom nédvandiga atgarder.

Om arbetet eller arbetsforhallandena kan medfora sarskild fara for en gravid arbetstagare
eller fostret och riskfaktorn inte kan elimineras, skall arbetsgivaren strava efter att for gravidi-
tetstiden flytta arbetstagaren till arbetsuppgifter som lampar sig for henne.

12§
Planeringen av arbetsmiljon

Vid planeringen av de konstruktioner, arbetslokaler, arbetsmetoder och produktionsmetoder
som kommer att inga i arbetsmiljon samt av anvandningen av de maskiner, arbetsredskap
och andra anordningar samt halsofarliga amnen som ar avsedda att anvandas i arbetet skall
arbetsgivaren se till att deras verkningar pa arbetstagarnas sakerhet och halsa beaktas och
att de ar lampliga for det planerade andamalet. Vid utredningen och bedémningen av risker
och olagenheter skall 10 § 1 mom. iakttas i tillampliga delar.

| samband med planeringen skall det sakerstallas att de omstandigheter som plane-
ringen galler kommer att motsvara de krav som stalls i denna lag. | arrangemangen skall vid
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behov beaktas personer med funktionshinder och andra arbetstagare i fraga om vilka utférande
av arbetet samt halsan och sakerheten i arbetet aven i dvrigt forutsatter sarskilda atgarder.

Om den planering som avses i 1 mom. ges i uppdrag at en utomstaende projekterare,
skall arbetsgivaren ge projekteraren tillrackliga uppgifter om den arbetsplats som ar foremal
for planeringen.

13§

Planeringen av arbetet

Vid planeringen och dimensioneringen av arbetet skall arbetstagarnas fysiska och psykiska
forutsattningar beaktas for att de olagenheter eller risker som belastningen i arbetet medfor
for arbetstagarnas sakerhet eller halsa skall kunna undvikas eller minskas.

14 §
Undervisning och handledning for arbetstagarna
Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna tillracklig information om olagenheterna och riskerna pa

arbetsplatsen samt se till att arbetstagarna med beaktande av sitt yrkeskunnande och sin
arbetserfarenhet:

1) far tillracklig introduktion i arbetet, arbetsférhallandena pa arbetsplatsen, arbets- och produk-
tionsmetoderna, de arbetsredskap som anvands i arbetet och deras korrekta anvandning samt
sakra arbetssatt i synnerhet innan ett nytt arbete eller en ny uppgift inleds eller arbetsuppgif-
terna andras samt innan nya arbetsredskap eller arbets- eller produktionsmetoder tas i bruk,

2) ges undervisning och handledning i syfte att férhindra olagenheter och risker i arbetet samt
for att undvika olagenheter eller risker som arbetet medfor for sékerheten eller halsan,

3) ges undervisning och handledning med tanke pa reglerings-, rengérings-, service- och repa-
rationsarbeten samt stdrningar och exceptionella situationer, och

4) vid behov ges kompletterande undervisning och handledning.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om den undervisning
och handledning som skall ges arbetstagare och om skriftliga instruktioner samt om de yrken
eller uppgifter dar det kravs sarskild behdrighet och om hur denna behdrighet skall pavisas.
Som bevis pa behdrighet godkanns aven en examen som avlagts utomlands eller ett intyg
eller nagot annat dokument éver utbildning i enlighet med vad som bestams i lagen om ge-
nomfdrande av en generell ordning for erkannande av examina inom Europeiska gemenskapen
(1597/1992) eller bestams i internationella avtal som ar bindande for Finland.

15§
Tillhandahallande av personlig skyddsutrustning,
hjdlpmedel och andra anordningar

Arbetsgivaren skall skaffa och till arbetstagarens forfogande stalla andamalsenlig personlig
skyddsutrustning som uppfyller de krav som anges sarskilt, om fara for olycksfall eller sjuk-
dom inte kan undvikas eller begransas tillrackligt genom atgarder som omfattar arbetet eller
arbetsférhallandena.

Arbetsgivaren skall skaffa och till arbetstagarens forfogande stalla hjalpmedel eller annan
utrustning nar arbetets art, arbetsforhallandena eller ett andamalsenligt utférande av arbetet
forutsatter det och det ar nédvandigt for att undvika fara for olycksfall eller sjukdom.

Genom forordning av statsraddet kan narmare bestdmmelser utfardas om bedémningen av
de risker i arbetsforhdllandena som forutsatter anvandning av personlig skyddsutrustning, om
definitionen av anvandning av utrustningen och om anvandningsforhallandena samt om de egen-
skaper som kravs av utrustningen och om andra krav i anslutning till anvandningen av personlig
skyddsutrustning pa arbetsplatsen.



16 §
Arbetsgivarens stillforetridare

Arbetsgivaren kan som sin foretrddare utse en annan person (arbetsgivarens stillforetradare)
for att skota de uppgifter som arbetsgivaren har enligt denna lag. Stallféretradarens uppgifter
skall anges tillrackligt exakt med beaktande av arbetsgivarens bransch, arbetets eller verk-
samhetens art och arbetsplatsens storlek. Arbetsgivaren skall se till att stallforetradaren har
tillracklig kompetens, har fatt tillracklig introduktion i sina uppgifter och aven i 6vrigt har de
forutsattningar som behdvs for att skota de uppgifter som avses har.

3 kap.
Samarbete

17 §
Samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare

Arbetsgivaren och arbetstagarna skall tillsammans uppratthalla och férbattra sakerheten pa
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall i tillrackligt god tid ge arbetstagarna behovlig information om sadant
som paverkar sakerheten, halsan och andra arbetsforhallanden pa arbetsplatsen samt om
beddmningar och andra utredningar och planer som géller dessa fragor. Arbetsgivaren skall
ocksa se till att dessa fragor behandlas pa lampligt satt och i tillrackligt god tid mellan arbets-
givaren och arbetstagarna eller foretradare for dem.

Arbetstagarna skall for sin del samarbeta med arbetsgivaren och arbetstagarnas foretra-
dare for att malen enligt denna lag skall nds. Arbetstagarna har ratt att lagga fram forslag
om sdakerheten och halsan pa arbetsplatsen och om andra fragor som avses i 2 mom. for
arbetsgivaren och fa respons pa forslagen.

4 kap.
Arbetstagarnas skyldigheter och ritt att vigra utfora arbete

18§
Arbetstagarnas allmdnna skyldigheter

Arbetstagarna skall iaktta de foreskrifter och anvisningar som arbetsgivaren meddelar i enlig-
het med sina befogenheter. Arbetstagarna skall aven i évrigt iaktta den ordning och renlighet
samt omsorgsfullhet och forsiktighet som arbetet och arbetsférhdllandena forutsatter och
som behdvs for att uppratthalla sakerhet och halsa.

Varje arbetstagare skall aven i sitt arbete i enlighet med sin erfarenhet, den undervisning
och handledning som arbetsgivaren gett samt sin yrkesskicklighet med till buds staende
medel sorja for saval sin egen som Ovriga arbetstagares sakerhet och halsa.

Arbetstagaren skall pa arbetsplatsen undvika trakasserier och annat osakligt bemotande
som riktar sig mot andra arbetstagare och som medfor olagenheter eller risker for deras
sakerhet eller halsa.

19§
Avligsnande och anmélan av fel och bristfalligheter

En arbetstagare skall utan dréjsmal underratta arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktigen
om fel och bristfalligheter som han eller hon upptackt i arbetsférhallanden eller arbetsme-
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toder, maskiner, andra arbetsredskap, personlig skyddsutrustning eller andra anordningar och
som kan medfora olagenheter eller risker for arbetstagarnas sakerhet eller halsa. Arbetstagaren
skall i enlighet med sin erfarenhet, den undervisning och handledning som arbetsgivaren gett
samt sin yrkesskicklighet och sina méjligheter avliagsna fel och bristfalligheter som han eller
hon upptackt och som orsakar uppenbar fara. Arbetstagaren skall gora en anmalan som avses
ovan aven i det fall att han eller hon har avliagsnat eller rattat till felet eller bristfalligheten.

Arbetsgivaren skall & sin sida informera den arbetstagare som gjort anmalan och arbe-
tarskyddsfullméaktigen om vilka atgarder som har vidtagits eller som kommer att vidtas med
anledning av det som kommit fram.

En anmalan som avses i 1 mom. skall i arbete som arbetstagaren utférieni 5 § avsedd
annan persons hem eller under darmed jamfoérbara forhallanden om mgjligt aven goras till
den som ager eller innehar denna arbetslokal.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om innehallet i
arbetstagarens anmalningsskyldighet och om anmalningsforfarandet.

20§

Lampliga arbetsklader och anvandning av personlig skyddsutrustning
Arbetstagarna skall omsorgsfullt och i enlighet med anvisningarna anvanda och skdta den
personliga skyddsutrustning och utrustning av annat slag som arbetsgivaren gett dem i enlig-
het med 15 §. Arbetstagarna skall i sitt arbete anvanda sadana dndamalsenliga klader som
inte medfor ndgon fara for olycksfall.

21§
Anvindning av arbetsredskap och farliga dmnen

Arbetstagarna skall i enlighet med de bruksanvisningar och andra anvisningar som arbetsgi-
varen meddelat samt aven i ovrigt i enlighet med sin yrkesskicklighet och arbetserfarenhet
anvanda maskiner, arbetsredskap och andra anordningar samt deras sakerhets- och skydds-
anordningar pa ett korrekt satt. Vid anvandningen och hanteringen av farliga d&mnen skall
arbetstagarna iaktta sakerhetsanvisningarna.

22§
Anvandning av sikerhets- och skyddsanordningar

Sakerhets- och skyddsanordningar som monterats p& en maskin, ett arbetsredskap eller nagon
annan anordning eller i en byggnad far inte utan sarskilda skal avlagsnas eller kopplas ur. Om
arbetstagaren pa grund av arbetet blir tvungen att tillfalligt ta en sékerhets- eller skyddsanord-
ning ur bruk, skall han eller hon aterstalla den eller koppla pa den sa snart som mdjligt.

23§

Arbetstagarens ritt att vagra utfora arbete

Om ett arbete medfér allvarlig fara for arbetstagarens eller andra arbetstagares liv eller halsa,
har arbetstagaren ratt att vagra utfora arbetet.

Arbetsgivaren eller dennes foretradare skall sa snart som mojligt underrattas om att ar-
betet inte utfors. Ratten att vagra utféra arbete kvarstar till dess arbetsgivaren har avlagsnat
riskfaktorerna eller annars sett till att arbetet kan utféras tryggt.

En vagran att utfora arbete far inte inskranka utférandet av arbete i storre utstrackning an
vad som ar nédvandigt med hansyn till sakerheten och halsan i arbetet. Vid vagran att utfora
arbete skall det ses till att den fara som vagran eventuellt medfér blir s ringa som mojligt.

Om en arbetstagare i enlighet med denna paragraf vagrar utfora ett arbete, ar han eller
hon inte skyldig att ersatta den skada som vagran orsakar.



5 kap.
Nirmare bestammelser om arbete och arbetsforhallanden

Bestammelser om ergonomi, fysisk, psykisk och social belastning
och vissa andra faror i arbetet

24§
Ergonomi, arbetsstallningar och arbetsrorelser

Konstruktionerna pa de platser dar arbetet utfors och de arbetsredskap som anvands skall
valjas, dimensioneras och placeras pa ett ergonomiskt &ndamalsenligt satt med beaktande
av arbetets art och arbetstagarens forutsattningar. De skall i man av méjlighet kunna stal-
las in och ordnas s& samt ha sddana anvandningsegenskaper att arbetet kan utféras utan
att det orsakar skadlig eller farlig belastning for arbetstagarens halsa. Dessutom skall det
ses till att:

1) arbetstagaren har tillrackligt med utrymme att utfora arbetet och mojlighet att byta arbets-
stallning,

2) arbetet vid behov underlattas med hjalpmedel,

3) lyft och forflyttningar som maste utféras manuellt och som ar skadliga for halsan gors sa
sakra som mgjligt, om de inte kan undvikas eller underlattas med hjalpmedel, och att

4) sadana olagenheter som medfor upprepad pafrestning for arbetstagaren undviks eller, om
det inte ar mojligt, ar sa sma som mojligt.

Genom forordning av statsrddet kan narmare bestdmmelser utfardas om sakerhetskra-
ven pa arbetsforhallandena pa arbetsplatsen samt pa de maskiner, andra arbetsredskap,
hjalpmedel och andra anordningar som anvands i arbetet samt om sakert utférande av
manuella lyft.

25§
Undvikande och minskande av belastning i arbetet
Om det konstateras att en arbetstagare i sitt arbete belastas pa ett satt som aventyrar hal-

san, skall arbetsgivaren efter att ha fatt information om saken med till buds staende medel
vidta atgarder for att reda ut belastningsfaktorerna och for att undvika eller minska risken.

26§
Bildskarmsarbete

For att minska sadan belastning som ar skadlig eller farlig for en arbetstagare som utfor ar-
bete vid bildskarm skall arbetsgivaren ordna arbetet sa att det ar sa sakert som mojligt.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om hur arbete vid
bildskarm skall ordnas och om de krav som skall stallas pa de platser dar arbetet utférs samt
pa tekniska anordningar, hjalpmedel och program som anvands i arbete vid bildskarm.

27 §
Risk for vald

| arbete som ar forknippat med en uppenbar risk for vald skall arbetet och arbetsférhallande-
na ordnas sa att risken for vald och valdssituationer i man av mojlighet forebyggs. Pa arbets-
platsen skall da finnas sddana andamalsenliga sakerhetsarrangemang eller sékerhetsanord-
ningar som behovs for att forhindra eller begransa valdet samt méjlighet att larma hjalp.
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For arbete och arbetsplatser som avses i 1 mom. skall arbetsgivaren utarbeta anvisningar
om rutiner dar det pa forhand fasts uppmarksamhet vid hantering av hotfulla situationer och
vid tillvagagangssatt med vars hjalp valdssituationers inverkan pa arbetstagarens sakerhet
kan forhindras eller begransas. Sakerhetsarrangemangens och sakerhetsanordningarnas
funktion skall vid behov kontrolleras.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestammelser utfardas om arrangemang
i anslutning till arbetstagarnas sakerhet och halsa i olika branscher och uppgifter dar det
forekommer uppenbar risk for vald.

28 §
Trakasserier

Om det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemdétande av en arbetstagare
som medfor olagenheter eller risker for arbetstagarens halsa, skall arbetsgivaren sedan han
fatt information om saken med till buds stdende medel vidta atgarder for att avliagsna miss-
forhallandet.

29 §
Ensamarbete

| frdga om arbete som en arbetstagare utfér ensam och som av den orsaken ar forknip-
pat med uppenbara olagenheter eller risker for hans eller hennes sakerhet eller halsa skall
arbetsgivaren se till att olagenheter eller risker undviks eller att de ar sa sma som mojligt
nar arbetstagaren arbetar ensam. Arbetsgivaren skall ocksd med beaktande av arbetets art
ordna méjlighet till nédvandig kontakt mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, en foretradare
som arbetsgivaren anvisat eller andra arbetstagare. Arbetsgivaren skall ocksa sakerstalla
maojlighet att larma hjalp.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdammelser utfardas om kontakt, kon-
taktanordningar och andra sakerhetsarrangemang i olika branscher och uppgifter dar arbets-
tagare arbetar ensamma.

30§
Nattarbete

En arbetstagare i nattarbete skall vid behov ges méjlighet att byta arbetsuppgifter eller 6verga
till dagarbete, om detta ar mojligt med beaktande av omstandigheterna och det med hansyn
till arbetstagarens personliga egenskaper ar nddvandigt att byta arbetsuppgifter for att sa-
dana risker skall kunna forebyggas som forhallandena pa arbetsplatsen eller arbetets art
medfor for arbetstagarens halsa.

Arbetsgivaren skall vid behov for en arbetstagare i nattarbete ordna méjlighet att inta en
maltid, om arbetstidens langd forutsatter det och om det med beaktande av omstandighe-
terna ar andamalsenligt att ordna en sadan majlighet. For maltiden kan arbetsgivaren ta ut
en skalig ersattning.

31§
Pauser i arbetet

Om arbetet kraver standig narvaro eller medfor oavbruten belastning, skall det vid behov ord-
nas mojlighet till sddana pauser i arbetet som tillater arbetstagaren att kortvarigt avliagsna
sig fran den plats dar arbetet utfors.



Bestammelser om konstruktioner
pa arbetsplatsen och i arbetsmiljon

32§
Konstruktiv och funktionell sikerhet och halsa pa arbetsplatsen

Arbetsplatsens konstruktioner, material och utrustning samt anordningar skall vara sakra och
halsosamma for arbetstagarna. De skall kunna hanteras, istandsattas och rengéras pa ett
sakert satt.

P& arbetsplatsen och de platser dar arbetet utfors skall forbindelseleder, gangar, utgangar
och raddningsvagar, arbetsunderlag och andra omraden dar arbetstagarna ror sig pa grund av
sitt arbete vara sakra och hallas i ett sakert skick.

P& arbetsplatsen skall det finnas ett tillrackligt antal andamalsenliga utgangar och radd-
ningsvagar som alltid skall hallas fria fran hinder. Pa arbetsplatsen skall det finnas behoriga
sakerhetsmarkningar och andra markningar.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om sakerheten hos
arbetsplatsernas konstruktioner, material och anordningar samt forbindelseleder och andra om-
raden pa arbetsplatsen, om utgangar och raddningsvagar, om deras service och underhall samt
markningar.

33§
Arbetsplatsens ventilation och arbetsrummets rymlighet
Pa arbetsplatsen skall det finnas tillrackligt med tjanlig andningsluft. Ventilationen pa arbets-
platsen skall vara tillrackligt effektiv och andamalsenlig.

Arbetsrummet skall ha tillracklig rymlighet och yta. Dar skall ocksa finnas tillrackligt med
utrymme for utférande av arbetet och nédvandigt svangrum som arbetet kraver.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om arbetsplatsens
rymlighet och ventilation.

348§
Arbetsplatsens belysning

Pa arbetsplatsen skall det finnas sadan tjanlig och tillrackligt effektiv belysning som behdvs
med tanke pa arbetet och arbetstagarnas forutsattningar. | man av méjlighet skall tillrackligt
med dagsljus slappas in.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om den allmanna
belysningen och specialbelysning pa arbetsplatser.

358§
Intern trafik och flyttning av gods pa arbetsplatsen

Fordons- och gangtrafiken pa arbetsplatsen skall goras saker. Arbetsgivaren skall vid behov
utarbeta andamalsenliga anvisningar for den interna trafiken pa arbetsplatsen.

Lyft, transport, hantering och lagring av gods samt hanterings- och lastningsplatserna
for gods skall planeras och ordnas sa att lyft- och flyttningsanordningarna eller gods som
flyttas eller faller inte orsakar olagenheter eller risker for arbetstagarnas sakerhet eller
halsa.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestammelser utfardas om trafiken pa ar-
betsplatser samt om sakerheten vid lyft- och flyttningsarbete samt om lastningsplatser for
gods.
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36§

Ordning och renlighet

Det skall ses till att pa arbetsplatsen rader den ordning och renlighet som sakerhet och halsa
kraver. Stadningen skall utféras sa att den inte medfor olagenheter eller risker for arbetsta-
garnas sakerhet eller halsa.

Kemiska, fysikaliska och biologiska agenser och anviandningen
av farliga amnen

37§
Fororeningar i luften

Pa en arbetsplats dar det forekommer fororeningar i luften, sdsom damm, rok, gas eller anga,
i en for arbetstagarna skadlig eller besvarande mangd skall féroreningarnas spridning i man
av mojlighet férhindras genom att kallan for fororeningarna isoleras eller placeras i ett slutet
rum eller en sluten apparat. Fororeningar skall i tillracklig utstrackning samlas och avlagsnas
med hjalp av andamalsenlig ventilation.

388§
Kemiska agenser och farliga amnen som anvands i arbetet

Arbetstagarnas exponering for kemiska agenser som medfor olagenheter eller risker for sa-
kerheten eller halsan skall begransas sa att agenserna inte medfor olagenheter eller risker
for arbetstagarnas sakerhet eller halsa eller reproduktiva halsa. Det skall i synnerhet ses till
att nédvandiga skyddsatgarder vidtas for att forebygga risk for forgiftning, syrebrist eller andra
motsvarande allvarliga risker.

Nar explosiva, brandfarliga eller fratande amnen eller andra @mnen som orsakar motsva-
rande risker hanteras, forvaras eller flyttas skall sarskild forsiktighet iakttas. Arbetstagarna
skall ges de uppgifter om de farliga amnena som behdvs for arbetet.

Genom foérordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om kemiska agen-
ser, deras identifiering, exponeringens art och varaktighet, beddmning av exponeringen,
gransvarden och bekdmpningsatgarder samt om hantering, flyttning och forvaring av farliga
amnen.

Genom forordning av social- och halsovardsministeriet kan narmare bestammelser utfar-
das om de koncentrationer av kemisk exponering som befunnits skadliga och om indikativa
gransvarden for exponering samt om tekniska detaljer och tillvagagangssatt vid skydd mot
exponering.

398§
Fysikaliska agenser och elsdkerhet

Arbetstagarnas exponering for temperaturférhallanden, buller, tryck, vibrationer, stralning eller
andra fysikaliska agenser som medfor olagenheter eller risker for sakerheten eller halsan
skall begransas sa att agenserna inte medfér olagenheter eller risker for arbetstagarnas
sakerhet eller halsa eller reproduktiva halsa.

Riskerna av elektriska anordningar, anvandningen av elektricitet och av statisk elektricitet
skall vara sd sma som majligt.

Genom forordning av statsradet kan ndrmare bestdmmelser utfardas om fysikaliska
agenser, deras identifiering, exponeringens art och varaktighet, beddomning av exponeringen,
gransvarden och bekdmpningsatgarder.



40 §
Biologiska agenser

Arbetstagarnas exponering for biologiska agenser som medfor olagenheter eller risker for
sakerheten eller hdlsan skall begransas sa att agenserna inte medfér olagenheter eller risker
for arbetstagarnas sakerhet eller halsa eller reproduktiva halsa.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om biologiska
agenser, deras identifiering, exponeringens art och varaktighet, beddomning av exponeringen,
gransvarden och bekdmpningsatgarder.

Genom forordning av social- och halsovardsministeriet kan narmare bestammelser utfar-
das om egenskaper hos biologisk exponering som befunnits skadliga samt om detaljer och
tillvagagangssatt vid skydd mot exponering.

Maskiners, arbetsredskaps och andra anordningars sakerhet

418§
Anvindningen av maskiner, arbetsredskap och andra anordningar

| arbetet far endast sadana maskiner, arbetsredskap och andra anordningar anvandas som
Overensstammer med de bestammelser som galler dem samt som ar lampliga och anda-
malsenliga for arbetet och arbetsforhallandena. Det skall ocksa ses till att de ar korrekt
installerade och férsedda med nédvandiga skyddsanordningar och markningar. Anvandningen
av maskiner, arbetsredskap och andra anordningar far inte heller i dvrigt orsaka oldgenheter
eller risker for de arbetstagare som arbetar med dem pé arbetsplatsen eller fér andra perso-
ner som vistas pa arbetsplatsen.

Maskiner, arbetsredskap och andra anordningar skall anvandas, skétas, rengéras och
underhallas pa behorigt satt. Tilltradet till maskinens eller arbetsredskapets riskomrade skall
begransas med hjalp av dess konstruktion, placering, skydd eller sakerhetsanordningar eller
pa nagot annat lampligt satt. Beredskapen for service-, reglerings-, reparations-, rengorings-,
storningssituationer samt exceptionella situationer skall vara sadan att de inte medfor risker
eller olagenheter for arbetstagarnas sakerhet eller halsa.

Genom forordning av statsradet kan utfardas narmare bestammelser om anskaffning,
trygg anvandning och underhall av maskiner, arbetsredskap och andra anordningar.

42§
Personlyft med lyftanordningar

Lyft och forflyttningar av arbetstagare med hjalp av lyftanordningar (personlyft) skall ordnas
s3a att de inte medfor nagra olagenheter eller risker for sakerheten eller halsan hos dem som
skall lyftas, dem som deltar i lyftet eller andra arbetstagare.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om personlyft.

43 §
Idrifttagningsbesiktningar och aterkommande besiktningar av arbetsredskap

Maskiner, arbetsredskap och andra anordningar, vilkas installation eller installations- och an-
vandningsforhallanden paverkar sékerheten, skall besiktas for att sakerstalla att de ar korrekt
installerade och sakert i funktionsdugligt skick innan de forsta gangen tas i drift liksom nar
de installeras pa en ny plats eller efter andringsarbeten som ar av betydelse for sakerheten
(idrifttagningsbesiktning). Efter idrifttagandet skall de dessutom besiktas med regelbundna
intervaller och vid behov aven efter exceptionella situationer for att sakerstalla att maskinen,
redskapet eller anordningen &r i funktionsdugligt skick (aterkommande besiktning).
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Besiktningen skall utféras av en kompetent person som ar anstalld hos arbetsgivaren
eller av nagon annan behdrig person. Vid beddmningen av kompetens beaktas personens
fortrogenhet med konstruktionen, anvandningen och besiktningen av ifrdgavarande arbetsred-
skap. Farliga maskiner, arbetsredskap och andra farliga anordningar far besiktas endast av
ett sakkunnigorgan eller en oavhangig sakkunnig. Vid besiktningen skall bedomas i synnerhet
arbetsredskapets sakerhet med avseende pa anvandningen och iakttas de bestammelser
som utfardats om besiktning. Vid besiktningen skall ocksa tillverkarens anvisningar beaktas
pa behorigt sétt.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om maskiner, ar-
betsredskap och andra anordningar som skall genomga idrifttagningsbesiktningar eller ater-
kommande besiktningar samt om sadana anvandningsforhallanden som forutsatter besikt-
ningar, besiktarens kompetens, besiktningens innehall, tidpunkt och protokollféring samt om
andra tillvagagangssatt i anslutning till besiktningen.

Awvidrjande av olycksrisker, raiddningsverksamhet samt
forsta hjilpen

44 §
Olycksrisker

Hanteras i arbetet eller férvaras pa arbetsplatsen @mnen som kan orsaka en storolycka eller
kan det i arbetet annars foreligga risk for en storolycka, skall arbetstagarna ges nédvandig
undervisning och anvisningar om hur riskerna skall awarjas samt om tillvagagangssattet i
olyckssituationer. Vid behov skall aven dvningar anordnas.

Arbetet skall aven i Ovrigt ordnas sa att risken for brand, explosion, drunkning eller andra
olyckor ar s liten som mojligt.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestammelser utfardas om hur risken for
storolyckor skall avvarjas.

45§
Larm-, sdkerhets- och raddningsutrustning samt anvisningar om utrustningen

Nar arbetsforhallandena kraver det skall arbetsplatsen utrustas med nédvandiga larm- och
brandsakerhetsanordningar samt livraddnings- och raddningsutrustning. Pa en arbetsplats
dar det foreligger livsfara eller fara for halsan om nagon hamnar i vattnet skall raddningsut-
rustning alltid finnas tillganglig pa ett lampligt stalle.

Arbetstagarna skall ges nddvandiga anvisningar om hur de anordningar och den utrustning
som avses i 1 mom. skall anvandas samt nodvandiga anvisningar i handelse av brand, fara
for drunkning eller ndgon annan fara. Anvisningar skall ocksa ges om de atgarder som med
beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen skall vidtas om en brand intraffar. Vid behov skall
anvisningarna vara framlagda for arbetstagarna pa arbetsplatsen. Ovningar skall anordnas vid
behov.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestammelser utfardas om hur en arbets-
plats skall vara utrustad med de anordningar och den utrustning som avses i 1 mom. samt
om de anvisningar som avses i 2 mom.

46 §

Forsta hjalpen

Arbetsgivaren skall se till att forsta hjalpen ordnas for arbetstagare och andra personer som
vistas pa arbetsplatsen pa det satt som antalet arbetstagare, arbetets art och arbetsfor-



hallandena kraver. Arbetstagarna skall i enlighet med arbetet och arbetsfoérhallandena ges
anvisningar om de atgarder som skall vidtas for erhdllande av forsta hjalpen vid olycksfall
eller sjukdom.

P& arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet skall, med beaktande av arbetsplatsens
storlek och lage, antalet arbetstagare samt arbetets art och andra arbetsforhallanden, pa lamp-
liga och tydligt angivna stallen finnas tillrackligt med andamalsenlig utrustning for forsta hjal-
pen.

Pa arbetsplatsen skall det finnas ett rum som lampar sig for forsta hjalpen, nar antalet
arbetstagare eller arbetets art eller andra arbetsférhallanden kraver det.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om arbetsplatsens
rum for forsta hjalpen, deras dimensionering och utrustning.

47 §
Forordnande av personer for forsta hjdlpen och raddningsverksamheten

Arbetsgivaren skall nar antalet arbetstagare, arbetets art och arbetsférhallandena kraver det
utse en eller flera arbetstagare for forsta hjalpen samt for brandbekampnings- och radd-
ningsatgarder, om inte arbetsgivaren i den plan som avses i lagen om raddningsvasendet
(561/1999) har anvisat skyddspersonal for motsvarande uppgifter. Dessa arbetstagares an-
tal och utbildning samt den utrustning som de har till sitt forfogande skall vara andamalsenlig
i forhallande till arbetets art och de sarskilda risker som sammanhanger med det samt till
arbetsplatsens storlek. Nar personerna utses skall bestdammelserna i 17 § beaktas.

Rum for personalen

48 §
Personalrum

Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet skall arbetstagarna med beaktande av arbe-
tets art och varaktighet samt antalet arbetstagare ha tillgang till tillrdckliga och andamalsen-
ligt utrustade tvatt- och omkladningsrum, forvaringsskap for klader, mat- och vilrum, toaletter
samt andra personalrum. Arbetstagarna skall ha tillgang till tillrackligt med dricksvatten.

Gravida kvinnor och ammande maédrar skall vid behov ha méjlighet att ga till ett vilrum
eller ndgot annat lampligt stalle for att vila.

Vid skeppsarbete skall det ordnas andamalsenlig inkvartering for arbetstagarna ombord
pa fartyget.

Genom forordning av statsradet kan ndrmare bestdmmelser utfardas om arbetsplatsers
personalrum och deras utrustning samt om bostadsutrymmen ombord pa fartyg.

6 kap.
Sarskilda situationer dar arbete utfors

49 §

Omsorgsplikt pd gemensamma arbetsplatser

Pa en arbetsplats dar en arbetsgivare utévar den huvudsakliga bestammanderatten och dar
samtidigt eller efter varandra flera an en arbetsgivare eller egenfoéretagare som arbetar mot
ersattning ar verksamma pa sadant satt att arbetet kan inverka pa andra arbetstagares
sakerhet eller halsa (gemensam arbetsplats) skall arbetsgivarna och egenféretagarna med
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beaktande av arbetets och verksamhetens art var for sig och genom tillrackligt samarbete
och tillracklig information se till att deras verksamhet inte aventyrar arbetstagarnas sakerhet
och halsa.

50 §
Information och samarbete pa gemensamma arbetsplatser

Den arbetsgivare som utévar den huvudsakliga bestammanderatten pa en gemensam arbets-
plats skall med beaktande av arbetets och verksamhetens art sakerstalla att andra arbets-
givare som later utfora arbete pa arbetsplatsen och deras arbetstagare har fatt nédvandiga
uppgifter och anvisningar om de risker och oldgenheter som ar forknippade med arbetet pa
arbetsplatsen samt om de anvisningar som galler sékerheten pa arbetsplatsen och i arbetet.
En sadan arbetsgivare skall ocksa se till att de 6vriga arbetsgivarna far tillrackliga uppgifter
om atgarder i anslutning till brandskydd, férsta hjalpen och evakuering pa arbetsplatsen och
om de personer som enligt 47 § utsetts for dessa uppgifter.

En i 1 mom. avsedd arbetsgivare som inte utévar den huvudsakliga bestammanderatten
samt egenforetagare skall informera den arbetsgivare som utévar den huvudsakliga bestam-
manderatten samt de andra arbetsgivarna om de olagenheter och risker som arbetet kan
orsaka dem.

51§
Skyldigheter for den arbetsgivare som utdvar den huvudsakliga
bestimmanderdtten pa en gemensam arbetsplats

P& en gemensam arbetsplats skall den arbetsgivare som utévar den huvudsakliga bestam-
manderatten med beaktande av arbetets och verksamhetens art svara for:

1) att den verksamhet som bedrivs av arbetsgivarna och egenforetagarna pa arbetsplatsen
samordnas,

2) arrangemangen for trafik och rorelse pa arbetsplatsen,

3) den allménna ordning och renlighet som sakerheten och halsan pa arbetsplatsen kraver,
4) annan évergripande planering pa arbetsplatsen, och

5) allman sakerhet och halsa nar det ar fraga om arbetsférhallandena och arbetsmiljon.

Bestammelser om inledande av samarbete i situationer som avses i 1 mom. finns i 9 §
2 mom. lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om sdkande av andring i arbetarskyddsa-
renden (131/1973).

Genom forordning av statsradet kan narmare bestammelser utfardas om den verksamhet
som den arbetsgivare som utévar den huvudsakliga bestdmmanderatten bedriver i fraga om
arenden som avses i 1 mom.

52§
Skyldigheter pa gemensamma byggarbetsplatser

P& en gemensam byggarbetsplats skall den arbetsgivare som ar huvudentreprendr eller, om
nagon sadan inte finns, den byggherre eller nagon annan person som leder eller 6vervakar bygg-
projektet svara for att de skyldigheter som avses i 51 § fullgdrs samt att arbetet inte medfor
fara for dem som arbetar pa arbetsplatsen eller for andra personer som berors av arbetet.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om de skyl-
digheter som byggherren, huvudentreprendren eller en annan huvudsaklig genomférare
av byggprojektet har pa en gemensam byggarbetsplats och om fordelningen av dessa
skyldigheter.



53§
Egenforetagares skyldigheter pa gemensamma arbetsplatser
Egenforetagare skall pa gemensamma arbetsplatser iaktta vad som i denna lag bestams om:

1) arbetstagares kompetens och behorighet, nédvandiga tillstand och minimialder,

2) maskiner, arbetsredskap, personlig skyddsutrustning och andra anordningar som anvands
i arbetet samt om de idrifttagningsbesiktningar och aterkommande besiktningar som de
skall genomga, och

3) hantering, forvaring och markning av farliga amnen.

Egenforetagare skall dessutom iaktta de sakerhetsanvisningar for arbetsplatsen som de
fatt av den arbetsgivare som utévar den huvudsakliga bestammanderatten pa den gemen-
samma arbetsplatsen.

Genom foérordning av statsradet kan narmare bestdmmelser utfardas om hur de skyldig-
heter som enligt 1 mom. en egenfbretagare har pa en gemensam arbetsplats skall tillampas
i olika branscher och uppgifter.

54 §
Awvidrjande av gemensamma risker pa arbetsplatser

Om arbete som utfors av en eller flera arbetsgivare och egenforetagare som ar verksamma i
en industri- eller affarshall eller i en motsvarande gemensam lokal eller deras gemensamma
verksamhet i andra situationer an sadana som avses i 49 § medfor olagenheter eller ris-
ker for arbetstagarnas sakerhet eller halsa, skall arbetsgivarna och egenforetagarna genom
tillrackligt samarbete strava efter att informera varandra om olégenheter och risker som de
upptackt och om atgarder for att avlagsna dem samt om nédvandig samordning av verksam-
heten.

55§
Frivilligt arbete

Nar en person, pa vars arbete denna lag inte annars tilldampas, pa grund av ett annat avtal
som han eller hon ingatt med arbetsgivaren an ett arbets- eller uppdragsavtal eller utan
att std i tjansteférhallande eller ndgot annat darmed jamfoérbart anstallningsforhallande till
arbetsgivaren pa en arbetsplats utfér samma eller liknande arbete som arbetstagarna pa
arbetsplatsen, skall arbetsgivaren i tillampliga delar se till att inga olagenheter eller risker
orsakas denna persons sakerhet eller halsa medan han eller hon vistas pa arbetsplatsen.
P& motsvarande sétt skall personen i fraga iaktta de sakerhetsanvisningar som géller arbetet
och arbetsplatsen samt anvanda den personliga skyddsutrustning och de hjalpmedel som
stallts till hans eller hennes férfogande.

7 kap.
Skyldigheter for andra personer vars verksamhet
inverkar pa arbetsmiljon

56 §
Skyldigheter for dem som tillverkar och dem som dverlater produkter

Sarskilda bestammelser utfardas om de sakerhetskrav som skall stallas pa maskiner, arbets-
redskap, personlig skyddsutrustning och andra anordningar samt om bedémning av riskerna

125



126

av kemikalier och produkter som innehaller kemikalier och om markning av produkterna lik-
som om de skyldigheter som avilar den som tillverkar, importerar eller séljer en sadan produkt
eller pa nagot annat satt 6verlater en sadan produkt till marknaden eller for anvandning samt
om tillsyn 6ver produkterna.

57 §
Projekterares skyldigheter

Den som péa uppdrag overlater en plan som galler en konstruktion i arbetsmiljon, en arbets-
lokal, en arbets- eller produktionsmetod, en maskin, ett arbetsredskap eller ndgon annan
anordning skall se till att bestdmmelserna i denna lag har beaktats i planen pa det satt som
det uppgivna andamalet med planeringsobjektet forutsatter.

58 §
Skyldigheter for dem som installerar maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar

Den som pa uppdrag installerar en maskin, ett arbetsredskap eller en annan anordning for
anvandning pa en arbetsplats skall beakta tillverkarens anvisningar och andra anvisningar
om installationen samt aven i Ovrigt se till att maskinen eller anordningen och tillhérande
skyddsanordningar ar i behorigt skick.

59 §
Skyldigheter for dem som utfor idrifttagningsbesiktningar och
aterkommande besiktningar

Den som pa uppdrag utfor idrifttagningsbesiktningar eller aterkommande besiktningar som
avses i 43 § skall se till att besiktningen utfors pa behdrigt satt och att det ges nddvandiga
anvisningar om upptackta fel och bristfalligheter som paverkar arbetsredskapets sakerhet
samt vid behov om reparation eller aviagsnande av dem.

60 §
Skyldigheter for dem som sander och lastar gods

Den som sander eller lastar gods for transport skall ge ndédvandiga anvisningar om lastning
och lossning av godset nar detta ar forknippat med sarskilda risker. Ett foremal eller en for-
packning vars totalvikt ar minst 1 000 kilogram, skall forses med en synlig och bestandig
markning av vilken framgar férpackningens totalvikt. Om féremalets exakta vikt inte kan upp-
ges, skall en ungefarlig vikt anges.

Genom forordning av statsradet kan narmare bestammelser utfardas om de anvisningar
som avses i 1 mom. och de foremal eller forpackningar som skall markas for lastning ombord
pa fartyg eller ndgot annat transportmedel.

61§

Skyldigheter for dem som &ger, innehar eller

hyr ut byggnader

Nar det i en byggnad eller en del av en byggnad med agarens eller en annan innehavares
samtycke pa grundval av ett hyresavtal utfors sadant arbete pa vilken denna lag tillampas,

skall agaren, innehavaren eller hyresvarden tillata att arbetsgivaren utfor de reparationer eller
andringar som denna lag forutsatter.



62§
Skyldigheter for hamninnehavare och
agare och innehavare av fartyg
Den som innehar en hamn samt skeppsredare, fartygsbefalhavare och andra personer som
har hand om fartyg ar var for sig skyldiga att i tillampliga delar iaktta bestdmmelserna i denna
lag nar det ar frdga om arbete som i hamnen, pa land eller ombord pa fartyg utfors vid last-
ning eller lossning av fartyg i havstrafik eller trafik pa inre vattenvagar eller vid bunkring. Med
hamn avses aven hamnbassanger, kajer och andra liknande platser.

Vad som bestams i 1 mom. galler hamnar dar omfattande lastning och lossning av fartyg
eller annan motsvarande verksamhet bedrivs. Om de hamnar som avses har kan bestammel-
ser utfardas genom forordning av statsradet.

8 kap.
Straffbestammelser

63§
Arbetarskyddsforseelse

En arbetsgivare eller en i 7 § avsedd person eller en foretradare for dessa som uppsatligen
eller av oaktsamhet underlater att fullgéra en i denna lag eller i forfattningar som utfardats
med stdd av den foreskriven skyldighet att

1) utféra idrifttagningsbesiktningar eller aterkommande besiktningar,
2) gora en utredning eller utarbeta en plan,
3

IS

skaffa tillstand for arbete eller géra anmalan om arbete,

meddela bruks- och underhallsanvisningar samt andra motsvarande anvisningar som be-
hovs vid anvandningen av en maskin, ett redskap eller en annan teknisk anordning eller
ett halsofarligt amne, eller

6) halla denna lag framlagd, skall for arbetarskyddsforseelse domas till boter, om inte strang-
are straff for garningen féreskrivs nagon annanstans i lag.

)
)
) tillhandahalla eller installera en skyddsanordning eller personlig skyddsutrustning,
)
)

5

P& samma satt ddms en person som olovligen eller utan giltigt skal avlagsnar eller for-
stor en anordning, anvisning eller varning som ar avsedd att forebygga risk for olycksfall eller
sjukdom.

Om straff for arbetarskyddsbrott bestams i 47 kap. 1 § strafflagen (39/1889).

9 kap.
Sarskilda bestimmelser

64 §
Arbetsradets utlatanden

Arbetsradet ger utlatanden om tilldmpningen och tolkningen av denna lag pa det satt
som foreskrivs i lagen om arbetsrddet och om undantagstillstdnd inom arbetarskyddet
(608/1946).
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65§
Tillsyn dver efterlevnaden av lagen

Arbetarskyddsmyndigheterna utovar tillsyn over efterlevnaden av denna lag.

66 §
Bemyndigande att utfirda forordning

Narmare bestammelser om verkstalligheten av denna lag utfardas vid behov genom férord-
ning av statsradet.

67 §
Framlidggande av lagen pa arbetsplatsen

Denna lag och de bestammelser om arbetsplatsen som utfardats med stéd av den skall
vara framlagda for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

10 kap.
Ikrafttradelsebestammelser
68 §

Ikrafttridande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003.

Genom denna lag upphavs lagen den 26 juni 1958 om skydd i arbete (299/1958) jamte
andringar.

Den upphéavda lagens 40 § 1-3 mom. tillampas dock fortfarande, tills nagot annat be-
stams sarskilt.

De beslut och forordningar som utfardats med stod av 47 § i den lag som upphavs forblir
dock i kraft tills de upphavs sarskilt.

RP 59,2002, ApUB 4,/2002, RS 110,/2002, Radets direktiv 89/391/EG; EGT nr L 183,
29.6.1989, s. 1., Radets direktiv 93/104/EG; EGT nr L 307, 13.12.1993



BILAGA 6

LAGSTIFTNING OM FORETAGSHALSOVARD

FORETAGSHALSOVARDSLAGSTIFTNING

Lag om foretagshalsovard (1383/2001)

Statsradets forordning om principerna for god foretagshalsovardspraxis samt om foretagshalso-
vardens innehall och den utbildning som kravs av yrkesutbildade personer och sakkunniga
inom foretagshalsovarden (1484,/2001)

Statsradets forordning om héalsoundersokningar i arbete som medfor sarskild fara for ohalsa
(1485/2001)

ANNAN LAGSTIFTNING OM FORETAGSHALSOVARD

Lag om klientavgifter inom social- och halsovarden (734/1992)

Forordning om klientavgifter inom social- och halsovarden (912/1992)

Lag om planering av och statsandel for social- och halsovarden (733/1992)

Statsradets beslut om grunderna for ersattning av kostnaderna for foretagshalsovard, sjukvard
och annan halsovard (951/1994)

Folkhalsolag (66/1972)

Sjukforsakringslag (364/1963)

Sjukforsakringsforordning (473/1963)

Folkpensionsanstaltens styrelses beslut om ersattning for kostnaderna for féretagshal-
sovard samt sjukvard och annan halsovard enligt 29 § 1-3 mom. i sjukférsakringslagen
(28.11.1994)

Lag om privat halso- och sjukvard (152/1990)

Forordning om privat halso- och sjukvard (744,/1990)

Lag om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (599/1994)

Forordning om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (564/1994)

Lag om ett register 6ver dem som i sitt yrke ar exponerade fér amnen och processer som foran-
leder risk for cancersjukdom (717/2001)

Lag om smittsamma sjukdomar (583/1986)

Halsoskyddslag (763/1994)

Lag om ersattning av statens medel for vissa kostnader for lantbruksféretagares foretagshalso-
vard (859/1984)

Férordning om ersattning av statens medel for vissa kostnader for lantbruksforetagares foretags-
halsovard (535/1987)

Lag om ett register 6ver lakarundersdkningar av sjoman (25/1999)

Forordning om lakarundersokning av sjoman (476,/1980)

Social- och halsovardsministeriets beslut om godkannande av lakare som sjomanslakare
(1250/1997)

Social- och halsovardsministeriets meddelande om anvisningar for lakarundersokning av sjoman
(701/1998)

Forordning om ikrafttrddande av konventionen om héalsoskydd och sjukvard for sjoman
(1656/1995)

LAGEN GALLANDE TILLSYN OVER ARBETARSKYDDET
Lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och sokande av andring i arbetarskyddsarenden (131/1973)

ARBETARSKYDDSLAGEN
Arbetarskyddslag (738/2002)
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YRKESSJUKDOMAR
Yrkessjukdomslag (1343/1988)
Yrkessjukdomsforordning (1347,/1988)

LAGSTIFTNING OM REHABILITERING

Lag om klientsamarbete inom rehabiliteringen (497,/2003)

Lag om rehabilitering som ordnas av folkpensionsanstalten (610/1991)

Lag om andring av 2 § lagen om rehabilitering som ordnas av folkpensionsanstalten
(186/2003)

Forordning om rehabilitering som ordnas av folkpensionsanstalten (1161/1991)

Lag om rehabiliteringspenning (611/1991)

Férordning om rehabiliteringspenning (893/1991)

ANNAN LAGSTIFTNING

Personuppgiftslag (523/1999)

Lag om integritetsskydd i arbetslivet (477/2001)

Lag om patientens stallning och rattigheter (785/1992)

Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)

Statstjanstemannalag (750/1994)

Lag om kommunala tjansteinnehavare (304,/2003)

Lag om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001)

Arbetsavtalslag (55/2001)

Social- och halsovardsministeriets férordning om upprattande av journalhandlingar samt om
férvaring av dem och annat material som hanfor sig till vard (99/2001)

Social- och héalsovardsministeriets forordning om fortbildning for personalen inom halsovarden
(1194/2003)

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET ATT ORDNA LAKARUNDERSOKNING

OCH VISSA ANDRA SKYLDIGHETER

Lag om unga arbetstagare (998/1993)

Stralskyddslag (592/1991)

Stralskyddsforordning (1521/1991)

Lag om olycksfallsforsakring (608/1948)

Social- och halsovardsministeriets forordning om medicinsk anvandning av stralning 423/2000)

Statsradets forordning om kemiska agenser i arbetet (715/2001)

Social- och halsovardsministeriets forordning om koncentrationer som befunnits skadliga
(190/2002)

Statsradets beslut om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for biologiska agenser i
arbetet (1155/1993)

Statsradets forordning om avvarjande av cancerrisk i anslutning till arbete (716/2000)

Statsradets forordning om forbud och begransningar som galler cancerframkallande, mutagena
och reproduktionsstérande amnen (610/2000)

Statsradets beslut om tobaksrok i omgivningen och avvarjande av cancerrisk i samband darmed
i arbete (1153/1999)

Statsradets beslut om manuellt utforda lyft och flyttningar i arbetet (1409/1993)

Statsradets beslut om vissa arbetarskyddskrav i uthyrningsarbete (782/1997)

Statsradets beslut om arbete vid bildskarm (1405/1993)

Statsradets beslut om skyldighet att informera om halsorisker pa arbetsplatsen (210/1987)
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