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1 ESIPUHE

Tahén raporttiin on koottu tammikuussa 2015 sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosaston
ja Tilastokeskuksen valilla tehdyn tietopalvelusopimuksen mukaisen tydn tulokset. Tehtdvana
oli:

1. Madritella ne tekijat, jotka vaikuttavat palkansaajien kokemaan fyysiseen ja psyykki-
seen kuormitukseen seké ne tydolotutkimuksen muuttujat ja aikasarjat, joita tarvitaan
kuormituksen arviointiin.

2. Muodostaa malli, jonka avulla koetun fyysisen ja psyykkisen kuormituksen tasoa se-
k& kuormitukseen yhteydessa olevia tekijoita voidaan arvioida niin olemassa olevien
(1977 - 2013) kuin tulevien tydolotutkimusten pohjalta.

Tama raportti koostuu sisallysluettelon mukaisista osista késittden ensinnékin katsauksen tyon
henkisessé ja ruumiillisessa rasittavuudessa havaituista muutoksista. Seuraavissa luvuissa on
kuvattu aluksi sitd, millainen tulos saatiin, kun koko tydolotutkimuksen aineisto ristiintaulu-
koitiin fyysisen ja psyykkisen rasittuneisuuden kokemuksen kanssa. Ristiintaulukoinnin poh-
jalta valittiin muuttujat tarkempaan analyysiin. Néiden selittdvien muuttujien tilastollista yhte-
ytta tyon fyysiseen ja psyykkiseen rasitukseen tutkittiin seuraavaksi logistisella regressio-
analyysilla, jossa taustamuuttujien vaikutus oli vakioitu. Logistisen regressioanalyysin tulok-
set on kuvattu luvussa 5. Analyysin pohjalta paadyttiin lopullisiin tyon fyysisen ja henkisen
rasituksen kehitystd kuvaaviin indikaattoreihin. Luvussa 6 on esitetty kuvioina tydolotutki-
musten koko tutkimussarjan avulla sitd kehitystd, mitd kyseisissd indikaattoreissa on tapahtu-
nut viime vuosikymmenina. Luvussa 7 kunkin indikaattorin muutokset on kuvattu yhdistéen
ne myos muuhun yhteiskunnalliseen muutostietoon. Viimeisessa luvussa 8 esitetddn indikaat-
torit tiivistettynd listana. Samalla esitetddn seurantamallin tavoin, miten fyysisen ja psyykkisen
kuormituksen tasoa voidaan jatkossa kuvata kayttamalla valittuja indikaattoreita.

Raportin tekoon ovat Tilastokeskuksessa osallistuneet tutkimuspaallikkd, dosentti Anna-Maija
Lehto, erikoistutkija, YTT Hanna Sutela ja erikoistutkija, YTT Anna P&rnanen. P&avastuu
tyOstd ja raportista on ollut Anna-Maija Lehdolla. Hanna Sutela on vastannut logistisesta reg-
ressioanalyysista ja kirjoittanut luvun 5.

Kiitdamme tyon tilaajan edustajia neuvotteleva virkamies Péivi Mattila-Wiroa ja ylitarkastaja
Paivi Hamélaista selvityksen vireille panemisesta ja antoisista keskusteluista. Myos ylitarkas-
taja Ismo Suksi on kommenteillaan auttanut tyén etenemistd. Kiitimme liséksi tietopalvelu-
péallikkd Nicola Brunia Tilastokeskuksesta tietopalvelusopimukseen liittyvan hallinnon hy-
vésta hoitamisesta.

Tilastokeskuksessa 30.4.2015
Anna-Maija Lehto

Hanna Sutela

Anna Parnanen



2 MITEN HENKINEN JA RUUMIILLINEN
RASITTAVUUS OVAT KEHITTYNEET?

21  AJALLISET MUUTOKSET

Henkinen rasittavuus on kasvanut tydolotutkimusten aikana varsinkin 1980-luvulla. Naisten
ty6 on tutkimuskaudella k&antynyt miesten ty6td rasittavammaksi henkisesti. (Kuvio 2.1.) Kun
vuonna 2013 kaikista palkansaajista 48 prosenttia piti tyotaddn henkisesti erittdin tai melko
raskaana, naisilla osuus oli 51 prosenttia ja miehilla 45 prosenttia.
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Kuvio 2.1. Tydn henkinen rasittavuus - Ty0 erittdin tai melko raskasta (Tydolotutkimukset
1977-2013)

Henkinen rasittavuus nayttdisi melko vahvasti liittyvan paljon koulutusta vaativaan, ylempien
toimihenkildiden tydhén. Kun korkean asteen tutkinnon suorittaneista 61 prosenttia pitaa tyo-
taén henkisesti raskaana, on sama osuus vain perusasteen tutkinnon suorittaneilla 32 prosent-
tia. Ylemmilla toimihenkil6ill4 tdmé osuus on 66 prosenttia ja tyontekijaryhmdssa 27 prosent-
tia.

Yleensd ihmissuhdetydt lisédvat tyon henkista rasittavuutta. Tyon henkinen rasittavuus on-
kin sektoreista pahimmillaan kuntien t6issg, jossa ihmissuhdetydta on paljon. Erityisesti naiset
valittavat kunnissa tydn psyykkista raskautta, silla heistd 63 prosenttia kokee tydnsa erittain tai
melko raskaaksi henkisesti. Yksityiselld sektorilla vastaava osuus on naisilla 41 prosenttia.

Ammattiryhmittéin tyon henkinen rasittavuus ndyttdd kasautuvan seuraaviin ammatteihin,
joiden harjoittajista vahintdan 60 prosenttia pit4a tyotaan erittdin tai melko raskaana henkises-
ti: eri alojen erityisasiantuntijat, terveydenhuollon asiantuntijat (sairaanhoitajat), sosiaali- ja
kulttuurialan asiantuntijat ja hoivapalvelun tyontekijét. Henkisesti véhiten rasittavia ammatteja
ovat toimistotyontekijan (25 %), rakennustyontekijan (21 %), prosessityontekijan (26 %) ja
siivoojan (26 %) ammatit.

Rasittavuuden taustalla on paitsi tyon luonteeseen myds organisaatioon ja tydilmapiiriin
liittyvia tekijoita. Mit& suurempi tyopaikka, sitd raskaampana tyd koetaan henkisesti. Mielen-
kiintoista on my0s se, ettd erityisesti yksityisella sektorilla ulkomaisissa yrityksissa tydskente-
levien miesten keskuudessa henkisté rasittavuutta koetaan enemman kuin suomalaisissa (56 %
vs. 39 %).



Tyoén ruumiillisessa rasittavuudessa on tapahtunut selvasti vahemman muutosta (kuvio 2.2.)
kuin henkisessd rasittavuudessa. Tulos on sikali yllattava, ettd tydvaiheiden koneistumisen
luulisi vahenténeen juuri tata tyon piirrettd. Selitys lienee siind, ettd ammattirakenne on muut-
tunut palvelupainotteisemmaksi. Ainakin hoitoty® on sédilynyt ruumiillisesti rasittavana.
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Kuvio 2.2. Tydn ruumiillinen rasittavuus (Ty0 erittéin tai melko raskasta. Tydolotutkimukset
1977-2013)

Viimeisin tydolotutkimus 2013 tuottaa kuitenkin tiedon melko selvéstd muutoksesta ruumiilli-
sessa rasittavuudessa: Viiden viime vuoden aikana fyysinen rasittavuus on vahentynyt, erityi-
sesti naisten tydssd mutta hieman myos miesten, kuten kuvio 2 osoittaa. Niiden osuus, jotka
pitavat tyctadn fyysisesti erittdin tai melko raskaana on end alle kolmannes, eli 32 prosenttia.

Ruumiillinen rasittavuus on erittdin selkeésti yhteydessda ammattiasemaan ja koulutus-
tasoon, sill& kun ylemmista toimihenkilisté vain 8 prosenttia pitéa tyotdan ruumiillisesti rasit-
tavana, on tyontekijaryhméan kuuluvilla sama osuus 62 prosenttia, naistyontekijoilla jopa 66
prosenttia. Koulutustason mukaan erot nakyvat siten, ettd korkeasti koulutetuilla osuus on 14
prosenttia, mutta vain perusasteen suorittaneista miltei puolet, 49 prosenttia, pitda tyotaan
ruumiillisesti erittdin tai melko rasittavana.

Ruumiillisesti rasittavimpien ammattien lista on pitkd, vaikka ainoastaan isohkot ammatti-
ryhmaét on ollut mahdollista luokitella erikseen (vastanneita luokassa véhintddn 50 henked).
Ammattiryhmid, joista yli puolet pitdd tyotadn ruumiillisesti erittdin tai melko raskaana, ovat
palvelu- ja myyntityon tekijat (57 %), hoiva-palvelun ja terveydenhuollon tydntekijéat (61 %),
maa- ja metsétalouden tyodntekijat (78 %), rakennustyontekijat (85 %), konepaja- ja valimo-
tyontekijat (+asentajat ja korjaajat) (66 %), sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat (62 %),
prosessityontekijat (53 %) siivoojat (70 %) ja keittiotyontekijat (67 %).

2.2 HENKISEN JA RUUMIILLISEN RASITTAVUUDEN
MUUTOKSET SOSIOEKONOMISEN ASEMAN
MUKAAN

Tyoolotutkimusten avulla voidaan tarkastella myds sitd, miten taustatekijéiden yhteys henki-
seen ja ruumiilliseen rasittavuuteen nékyy eri tutkimuskertoina. Kuviossa 2. 3 on esitettyna
lahes kolmen vuosikymmen aikainen muutos tyon henkisessa rasittavuudessa sosioekonomi-
sen aseman mukaan. Tulosten mukaan nayttaa siltd, ettd sekd ylempien toimihenkildiden ettd



tyontekijoiden henkinen rasittuneisuus tydssa olisi véhentynyt molemmilla sukupuolilla. Mie-
hillda myds alempien toimihenkildiden osalta tyon henkinen rasittavuus on véhentynyt. Silti
koko palkansaajakunnan osalta henkinen rasittavuus on keskimaarin hieman noussut.
Kehitysta selittéa se, ettd palkansaajakunnan rakenne on kolmessa vuosikymmenesséd muut-
tunut voimakkaasti: ylempien toimihenkildiden osuus on noussut ja tyontekijoiden laskenut.
Kun ylemmilla toimihenkildilla on yleenséd enemmén tyosté johtuvaa henkisté rasitusta, vai-
kuttaa rakennemuutos koko vdestdn keskiarvoon nostavasti. Henkinen rasittavuus on myds
vaihdellut eri tutkimuskertoina jonkin verran. Sita kasitelladn mydhemmin tassa raportissa.
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Kuvio 2.3. Tydn henkinen rasittavuus aseman ja sukupuolen mukaan 1984 ja 2013 (Tyo erit-
téin tai melko raskasta. Tyoolotutkimukset 1984 ja 2013)
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Kuvio 2.4. Tydn ruumiillinen rasittavuus aseman ja sukupuolen mukaan 1984 ja 2013 (Tyo
erittdin tai melko raskasta. Tyoolotutkimukset 1984 ja 2013)

Tyon ruumiillisessa rasittavuudessa on myds néhtévissa, ettd ammattiaseman mukaisissa ryh-
missa on ollut hieman erisuuntaista kehitystd kuin koko palkansaajavaestdssa. Ruumiillinen
rasittavuus on kasvanut selvésti alempien toimihenkildiden tydssa ja toisaalta tyontekijénais-
ten keskuudessa. Koko véestdssa ruumiillinen rasittavuus on néind 30 vuotena sen sijaan hie-
man laskenut. Tamakin johtuu rakennemuutoksesta, jossa ylempien toimihenkiléiden osuus on
noussut naisilla ja miehilld. Koska ylempien toimihenkildiden tyd on vdhemmén rasittavaa
ruumiillisesti, rakennemuutos laskee kokonaismuutosta.
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2.2 SEKA HENKISESTI ETTA FYYSISESTI RASKAS
TYO

Néiden tietojen lisédksi on mielenkiintoista katsoa, keilla palkansaajilla on tyd, joka on seka
henkisesti ettd ruumiillisesti raskasta. Vuoden 2013 tydolotutkimuksessa ndin vastanneita
palkansaajia oli 14 prosenttia. Miehista osuus oli 12 prosenttia ja naisista 17 prosenttia. 1ka ja
koulutusaste ovat siihen melko vahan yhteydessd. Nuorten 15-24-vuotiaiden naisten joukossa
on kuitenkin 23 prosenttia tyonsé sek& fyysisesti etté psyykkisesti rasittavaksi kokevia.
Sosioekonominen asema ja ammattijaottelut osoittavat selvia eroja tassa suhteessa. Kuvios-
sa 5 on esitettynd sosioekonomisen aseman mukaan niiden palkansaajien osuus, jotka pitavat
tyotéan yhté aikaa henkisesti ja fyysisesti raskaana. Nahdaan, ettd tyontekijaryhméssa néiden
yhdistyminen on yleisintd. Naistyontekijoistd lahes joka neljas (23 %) pitda tyotaan talla ta-
voin raskaana ja naisten alempien toimihenkildiden ryhmassékin l&hes joka viides (19 %).
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Kuvio 2.5. Tyd seka henkisesti etté ruumiillisesti raskasta (Sosioekonomisen aseman ja suku-
puolen mukaan. Tydolotutkimus 2013)

Ammattiluokittelun 2-numerotasolla ehk& parhaiten ymmartad, minka tyyppisista toistd tassa
on kyse. Seuraavassa on lueteltuna ammatteja, joissa tydn henkinen ja ruumiillinen rasittavuus
yhdistyvat eniten.

- Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijét (esim. I&hihoitajat), 42 %

- Terveydenhuollon asiantuntijat (sairaanhoitajat), 33 %

- Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat, 28 %

- Suojelu- ja vartiointitydntekijat, 28 %

- Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat, 24 %

- Palvelu- ja myyntityontekijét, 24 %

- Siivoojat, puhdistustyontekijat, 22 %

- Maataloustyontekijat, 22 %

- Prosessityontekijat, 19 %

- Rakennustyontekijat, 19 %

- Konepaja-, valimotyontekijat, asentajat, korjaajat, 18 %

- Terveydenhuollon erityisasiantuntijat (laakérit), 18 %
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3 TYON HENKINEN RASITTAVUUS

Etsittaessa tekijoita, jotka kaikkein eniten ovat yhteydessé tyon henkisen ja ruumiillisen rasit-
tavuuden kokemuksiin, on jérkevaa katsoa lapi koko tydolotutkimuksen lomake ndistd nako-
kulmista. Tahén etsintatyohon lahdettiin taulukoimalla ensin ristiin kokemus yhtaalta henki-
sestd ja toisaalta ruumiillista rasittuneisuudesta kaikkien vahankin relevanttien kysymysten
kanssa. Liitteessd 6 on kuvattuna tdman analyysin tulos henkisen rasittuneisuuden osalta ja
Liitteessd 7 ruumiillisen rasittuneisuuden osalta.

Ristiintaulukoinnissa jatettiin ulkopuolelle vain kaksi isompaa kysymysryhmaa tydolotut-
kimuksen lomakkeelta: Perheen ja tyon yhteen sovittamista selvittdva lomakkeen osio D ko-
konaan ja elakkeelle siirtymista selvittdvat kysymykset viimeisestd lomakkeen osiosta F. Na-
méa kumpikin koskevat vain osaa haastatelluista: perhekysymykset vain perheellisid ja elak-
keelle siirtymisajatuksia koskevat kysymykset vain yli 50-vuotiaita. Tdméan raportin tehtavana
on selvittdd henkiseen ja fyysiseen rasittuneisuuteen yhteydessa olevia tekijoitd niin, etta nii-
den pohjalta voitaisiin muodostaa seurantamalli tulevia tyoolotutkimuksia ajatellen. Tallgin
valittavat indikaattorit eivat voi koskea vain osaa palkansaajavéestosta.

Liitteessé 6 on jokaisen lomakkeen kysymyksen kohdalla kuvattu, millainen yhteys ristiin-
taulukoinnin avulla kullakin kysymykselld on henkisen rasittavuuden kokemuksen kanssa.
Téassa "yhteys” sanaa kédytetaan valjasti, ei vain tilastollisena kasitteena.

Luvussa 5 esiteltavaan logistiseen regressioanalyysiin valittiin vain osa muuttujista. Mu-
kaan valittiin ensinndkin vain sellaiset tekijat, joilla naytti ristiintaulukoinnin perusteella ole-
van yhteyttd tyon kokemiseen henkisesti ja/tai ruumiillisesti raskaaksi. Liséksi valittujen
muuttujien tuli olla sellaisia, joiden voidaan arvella olevan tydpoliittisin toimin muutettavissa
ja joihin siis voidaan jollain tavalla vaikuttaa. Esimerkiksi yleinen tyotyytyvaisyys tai tyyty-
vaisyys tyon eri osatekijoihin on ristiintaulukoinnin mukaan selvasti yhteydessa tyon henki-
seen rasittavuuteen. Silti sit4 ei ole mielekdsta valita seurattavaksi indikaattoriksi, silla tyyty-
Vvaisyys on seurausta jostain muusta, eika siihen voida suoraan vaikuttaa.

Liitteen 6 tuloslistauksen avulla saadaan myds mielenkiintoista tietoa siitd, mitka asiat eivét
néyta ristiintaulukoinnin mukaan olevan yhteydessd henkiseen rasittavuuteen, vaikka sellaista
arkijarjella olettaisi. Tallaisia ovat esimerkiksi vaikutusmahdollisuuksien puute tai erilaisten
tydmarkkinauhkien kokeminen, kuten tydttdmyyden, irtisanomisen tai lomautuksen pelko.
Sama koskee huonoon tydmarkkina-asemaan liittyvid tekijoitd kuten tydsuhteen madrdaikai-
suutta tai vuokratydsuhteessa tydskentelyd. Milld&n néisté ei ndytd olevan yhteyttd tyon henki-
seen rasittavuuteen, ainakaan taustamuuttujia vakioimatta. On tosin huomattava, ettd tydolo-
tutkimuksissa kysytddn tyotehtévien henkistd ja ruumiillista rasittavuutta. Talléin on ehka
ymmérrettdvaékin, ettd tydmarkkinauhat voidaan kokea muulla tavoin rasittavina.

Mielenkiintoista on myds huomata, ettd uudet kysymykset tydn imusta kuten itsensa vah-
vaksi ja tarmokkaaksi tunteminen tai tydstd innostuminen eivat ole yhteydessa henkiseen rasit-
tumiseen, edes kaanteisesti. Sen sijaan monet muut aktiivisuutta mittaavat kysymykset, kuten
aloitteiden tekeminen tai koulutukseen osallistuminen, lisddvat henkisen rasittuneisuuden
riskid. Mitéd aktiivisemmin toimii, sitd enemman kokee henkisté rasitusta. Tésté ei kuitenkaan
voi tehd& paatelméa, etté tyopolitiikassa tulisi estdd ihmisten aktiivisuutta.

Henkisen raskauden kokemukseen ovat yhteydessa myds monet psyykkiset ja somaattiset
rasitusoireet. Ne ovat tulkittavissa kuitenkin l&hinnd seurauksiksi henkisestd rasittavuudesta,
eivat sitd aiheuttavia. Niihin ei mydsk&an suoraan voida kohdistaa mitd&n toimenpiteitd. Sama
koskee sairauspoissaoloja, joita voi pitéa lahinnd seurauksina.

Ristiintaulukoinnin tuloksena lomakkeelta valittiin lopulta 52 muuttujaa, joita lahdettiin
testaamaan logistisen regressioanalyysin avulla. Tavoitteena oli taustamuuttujien vakiointia
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hyvéksi kayttden tutkia muuttujien suoraa yhteyttd tyén henkisen rasittavuuden kokemukseen.
N&mé 52 muuttujaa voitiin karkeasti ryhmitella seuraaviin 10 aihealueeseen:

1) Kiire ja siihen liittyvat kokemukset
2) Taukojen pitomahdollisuus

3) Y litydt, tydtahti, tydaikamuodot

4) Ristiriidat tyoyhteisossé

5) Syrjintd, kiusaaminen

6) Ty6n organisointi, ilmapiiri

7) Esimiehen toimintatapa

8) Vékivallan uhka ja esiintyminen

9) Esimiehend tyoskentely

10) Tydympériston ongelmat (melu, rauhattomuus)
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4 TYON RUUMIILLINEN RASITTAVUUS

Tyon ruumiillisen rasittavuuden suhteen toimittiin samoin kuin henkisessa rasittavuudessa:
Kaikki lomakkeen kysymykset ja muuttujat ristiintaulukoitiin fyysisen rasittavuuden kanssa.
Liitteessd 7 on lueteltuna tulokset néista ristiintaulukoinneista.

Jo alussa tehtyjen tarkastelujen perusteella (luku 2), samoin raportin "Tydolojen muutokset
1977 - 2013"* perusteella, oli nahtavissa, etta tyon kokemiseen fyysisesti rasittavana on kaik-
kein eniten yhteydessa vastaajan ammattiala. Tasta kerrotaan enemméan myds logistista regres-
sioanalyysia kasittelevassa luvussa 5.

Tydolotutkimuksen lomake on kayty kokonaan lapi ruumiillisen rasittavuuden ndkdkulmas-
ta samalla tavoin kuin henkisen rasittavuuden osalta. Tassakin tarkastelussa on perhesuhteita,
tyon ja perheen yhteensovittamista ja elakeaikeita koskevat kysymykset jatetty ulkopuolelle.

Ammattialalla on suuri merkitys fyysiseen rasittavuuteen, joten monet yhteydet, jotka saa-
daan ristiintaulukoinnilla, ovat ndenndisia ja vaikuttavat ammattialan kautta. Esimerkiksi se,
ettd on ollut tydttdmana useita kertoja viimeisten viiden vuoden aikana, ei selita fyysista rasit-
tuneisuutta, vaan yhteys syntyy ammattialan kautta. Fyysisesti raskaissa tdissd, kuten teolli-
suustyossa tai rakennustydsséd tyottomyysjaksot ovat todenndkdisempid kuin muissa amma-
teissa.

Samoin n&enndinen on tulos ettd fyysistd rasittuneisuutta esiintyy toissé, joissa on tunti-
palkka tai palkka, jossa kiinte&dn palkanosan lisaksi on erilaisia lisid. Tatékin yhteytta selittaa
enemman ammattiala. Esimerkiksi teollisuudessa ja hoitotdissd, jotka ovat fyysisesti rasittavia,
nditd palkkausmuotoja kaytetddn tavallista enemman. Kolmivuoroty6lla sen sijaan voisi kuvi-
tella olevan suoraa yhteytta fyysiseen rasitukseen. Siksi muuttujaa testattiin erikseen regres-
sioanalyysilla.

Liitteen 7 mukaan valittiin myds ruumiillisesta rasittavuudesta ne muuttujat, jotka — am-
mattialan lisdksi — ovat ristiintaulukoinnin mukaan eniten yhteydessd fyysisesti rasittavina
koettuihin toihin. Nama kaikki n. 30 muuttujaa sisallytettiin logistiseen regressioanalyysiin ja
katsottiin yksitellen, syntyykd yhteytta fyysisen rasittavuuden kokemukseen, kun taustamuut-
tujat vakioidaan. Luvussa 5 on esiteltynd tulokset. Aihealueittain analyysia l&hdettiin teke-
maén seuraavista seitsemasta ryhmasta:

1) Tydympéristdhaitat

2) Tydaika

3) Hankalat ty6asennot

4) Kiire

5) Liikkuminen ja matkustaminen tyon vuoksi
6) Tydterveyshuollon toimivuus

7) Ty6tapaturman sattuminen

! Sutela, Hanna — Lehto, Anna-Maija (2014) Tydolojen muutokset 1977 — 2013. Tilastokeskus.
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5 LOGISTINEN REGRESSIOANALYYSI
TYON HENKISESTA JA
RUUMIILLISESTA RASITTAVUUDESTA

Seuraavaksi eri tekijoiden yhteyttd tyon henkisen rasittavuuden esiintymiseen tutkittiin moni-
muuttujamenetelmélld logistisen regressioanalyysin avulla. Logistisessa regressioanalyysissa
selitettdvd muuttuja on dikotominen: tapahtuu/ei tapahdu. Siksi menetelmd sopii hyvin tdhén
tutkimukseen, jossa tutkimusasetelmaa voi pitdéd yksinkertaisimmillaan varsin dikotomisena:
ty6 joko on henkisesti tai ruumiillisesti rasittavaa tai sitten ei.

Analyysissa tutkitaan, miten hyvin tydympériston eri tekijoilla — selittavilld muuttujilla —
voidaan ennustaa, tunteeko palkansaaja tyénsé henkisesti tai ruumiillisesti rasittavaksi vai ei.
Malleissa kdytetdan taustamuuttujia, joiden vaikutus selitettavaan ilmidon ikaan kuin hdivyte-
tadn eli vakioidaan. Ndin selitettdvan ja selittajén itsendinen yhteys saadaan puhtaammin esiin.
N&in voidaan esimerkiksi sanoa, ettd vékivaltaa tydssadn usein kohtaavan palkansaajan toden-
nékoisyys kokea tydnsa henkisesti rankaksi on pienempi/suurempi kuin sellaisen palkansaa-
jan, jonka tyéhon ei liity véakivallan uhkaa, jos oletettaisiin, ettd molemmat ovat samaa suku-
puolta, saman ikéisid, yhta koulutettuja, samalla ammattialalla tydskentelevid ja molemmilla
on/ ei ole kotona asuvia lapsia.

Menetelma

Logistisessa regressioanalyysissa tutkitaan selitettdvén tapahtuman tapahtumisen riskid suh-
teessa siihen, ettd se ei tapahdu, eri ryhmissa. Saatua riskilukua Exp(B) verrataan vertailuryh-
maksi valitun ryhman vastaavan tapahtuman riskilukuun, joka on 1. Jos tietyn ryhman riskilu-
ku jaa alle yhden, tarkoittaa se kaytanndssa sitd, ettd tapahtuman todennakdisyys on tassa
ryhmassé pienempi kuin vertailuryhméssa. Ykkosté suurempi riskiluku kertoo siita, ettd kysei-
sessd ryhmassa kyseinen tapahtuma on todennékéisempi kuin se on vertailuryhméssa.

Tassa raportissa kdytamme yleistajuisuuden vuoksi usein sanaa todennakdisyys, kun tarkoi-
tamme riskilukua tai ristitulosuhdetta. Olemme tietoisia siité, ettd kyse ei oikeastaan ole esi-
merkiksi henkisen rasittavuuden todenndkdisyydestd, vaan rasittavuuden todennékoisyydesta
suhteessa siihen todennékdisyyteen, ettei rasitusta esiinny.

Muuttujat

Selitettdvat muuttujat ovat dikotomioita “kokee tyon henkisesti/ruumiillisesti rasittavaksi
(erittéin tai melko raskasta)” / “ei koe tydtaan henkisesti/ruumiillisesti raskaaksi (henkisesti
melko kevytté/erittdin kevyttd)”. Puuttuvat ja eos-vastaukset on poistettu.

Selittdjind kokeillaan vuoron perdén niitd keskeisimpi& muuttujia, jotka ndyttivat ristiintau-
lukoinnin perusteella olevan yhteydessd henkisen rasittavuuden kokemiseen. Muuttujat on
luokiteltu uudestaan analyysia varten. Eos-vastaukset on poistettu, ja verrokkiryhmaksi on
yleensd valittu se ryhmd, jossa tiettyd ilmi6ta (esimerkiksi vakivallan uhka, kiire jne.) ei esiin-
ny tai tilannetta voi pitaa vaihtoehdoista ”parhaimpana”.

Mallissa vakioituja taustamuuttujia sukupuoli (mies/nainen), ikd (15-24, 25-34, 35-44,
45-54, 55-64), koulutus (perusaste/keskiaste/alin tai alempi korkea-aste/ ylempi korkea-aste),
ammatti ja se, onko vastaajalla lapsia (ei ole kotona asuvia lapsia/ on alle 10-vuotiaita lapsia
kotona/ on 10-vuotiaita tai vanhempia lapsia kotona). Verrokkiryhmana on aina luokituksen
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ensimmadinen luokka: toisin sanoen naisia verrataan miehiin, vanhempia ik&ryhmia 15-24-
vuotiaisiin ja niin edespain.

Sukupuoli, ikd ja koulutusaste ovat rekisteritietoja. Tieto kotona asuvista lapsista perustuu
vastaajan tydolotutkimuksen haastatteluhetkelld antamaan tietoon. Kéytetty ammattiryhmén
luokitus perustuu Tilastokeskuksen 2010-ammattiluokituksen kakkosnumerotasoon; siitd on
edelleen muokattu nditd analyyseja varten oma versio, jossa yksittdisten luokkien sisaltdméa
havaintomaérd on riittdvéan suuri (ks. liite 1).

Tunnusluvut

Logistisen regressioanalyysin tunnuslukuina raportoimme ensinnékin riskiluvun (ExpB) ja sen
merkitsevyyden (Sig.) eli p-arvon. P-arvo kertoo sen, kuinka yleistettavissé kyseinen tulos on.
Jos kerroin ei ole tilastollisesti merkitseva (p <,050) tai edes suuntaa antava (p<,100), on totta,
ettd tulos sopii kuvaamaan kaytettyd aineistoa, mutta sitd ei voi varmuudella yleistaa laajem-
paa joukkoa koskevaksi. Téssé raportissa on raportoitu ainoastaan tilastollisesti merkitsevia
tuloksia.

Tulosten luotettavuudesta kertovat myds luottamusvélin (95 %) yla- ja alarajat. Ne kerto-
vat, minkd arvojen valiin 95 prosenttia havainnoista sijoittuu. Mitd kapeampi vali on, sitd
véahéisempd4 satunnaisvaihtelu on ja sité luotettavampana tulosta voi pitaa.

Liséksi liitteend olevissa taulukoissa raportoidaan néenndisselitysarvo Nagelkerken neli6.
Jos Nagelkerken neli6 saa esimerkiksi arvon 0,190, tarkoittaa se, ettd mallin sisaltamilla teki-
joilla voi selittdd (enintddn) 19 prosenttia selitettavan vaihtelusta eli esimerkiksi siit4, kokeeko
henkild tydnsé henkisesti raskaaksi. Loppu 81 prosenttia selittyy muilla tekijoilla kuin mallin
siséltamilla muuttujilla. Luonnontieteessa on helppo yltadd korkeisiin selitysasteisiin, mutta
ihmistieteissa selitysasteet jaavat vaistamatta alhaisemmiksi (Jokivuori & Hietala 2007)2.

Tulokset

Ainoastaan taustamuuttujat sisaltavalla mallilla voidaan tutkia ensin sitd, missa maarin ika,
sukupuoli, ammatti, koulutus, osa-aikatydnteko ja lasten olemassaolo ovat yhteydessa siihen,
ettd tyo koetaan henkisesti tai fyysisesti raskaaksi. K&y ilmi, ettd pelk&stddn ndma taustatekijat
yhdessé selittdvat 41 prosenttia siitd, ketkd tuntevat tyonsa fyysisesti rasittavaksi ja ketka ei-
vat, mutta ainoastaan 16,5 prosenttia siitd, miksi ty6 koetaan henkisesti raskaaksi. (Liitteet 2 ja
3.) Tydn henkisen raskauden kokemuksen voi katsoa liittyvan selvemmin tydympériston teki-
joihin kuin tydn fyysisen rasittavuuden kokemuksen.

Ty6n henkinen kuormittavuus ja taustamuuttujat

Sukupuoli ei sindnsé ole yhteydessd siihen, miten suurella todennékdisyydelld tyd koetaan
henkisesti rasittavaksi, mutta taustatekijoiden yhteys kokemukseen on hieman erilainen naisil-
la ja miehilld. Naisilla ik& ei ole yhteydessd henkisen rasituksen kokemukseen, mutta miehilla
riski on koholla keskimmaisissa ikaluokissa, erityisesti 35—-44-vuotiailla (Exp(B)=1,8 p=,011)
verrattuna alle 25-vuotiaisiin. Miesten kokemukseen ei ole yhteydessé se, asuuko kotona lap-
sia, mutta naisilla alle 10-vuotiaiden lasten &ideill& todenné&kdisyys kokea tyonsé henkisesti
rasittavaksi on hieman — joskin vain hieman — suurempi (Exp(B)=1,28 p=,032) kuin niilla
naisilla, joilla ei ole kotona asuvia lapsia. Osa-aikatyon teko vahentaa todennakdisyytté tuntea
tyd henkisesti rasittavaksi molemmilla sukupuolilla.

2 Jokivuori, Pertti & Hietala, Risto (2007) Maéréllisia tarinoita. Monimuuttujamenetelmien kaytto ja tulkinta. Sanoma
Pro Oy.
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Mielenkiintoista on se, ettd naisilla koulutuksen yhteys tyén kokemiseen henkisesti rasitta-
vaksi on paljon selvempi ja vahvempi kuin miehilla. Miehilla henkisen rasittuneisuuden ko-
kemus on suurin alimman korkea-asteen/alemman korkeakouluasteen suorittaneilla. Keskias-
teen tai ylemmén korkeakouluasteen tutkinnon suorittaneilla ristitulosuhde on hieman koholla
perusasteen suorittaneisiin verrattuna, mutta tulos ei ole kummallakaan ryhmalla tilastollisesti
merkitseva tai edes suuntaa antava. Naisilla yhteys on sen sijaan selvd. Alimman korkea-
asteen/alemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla on noin 1,6 kertainen todennakdisyys
tuntea tydnsd henkisesti raskaaksi (p=,001) verrattuna perusasteen suorittaneisiin. Ylemmaén
korkeakoulututkinnon suorittaneilla naisilla tdmd riskisuhde kasvaa 2,5-kertaiseksi (p=,000).
Koko aineiston tasolla sukupuoli vakioituna alin korkea-aste/alempi korkeakoulututkinto yh-
distyy 1,6-kertaiseen ja ylempi korkeakoulututkinto 1,8-kertaiseen henkisen kuormittavuuden
riskiin.

Ammattiryhmittéisessa tarkastelussa ndhdaan, etta tydn henkisen raskauden riski on suurin
erityisasiantuntijoilla. Heidan joukossaan ainoastaan liike-elamén ja hallinnon erityisasiantun-
tijoilla on pienempi todenndkdisyys kokea tydnsé henkisesti raskaaksi kuin opettajilla
(Exp(B)=,740 p=,086); tulos on tosin tilastollisesti ainoastaan suuntaa antava. Asiantuntija-
ammateissa ja tyontekijaammateissa henkisen kuormittavuuden todenndkdisyys on selvasti
pienempi kuin erityisasiantuntijoilla lukuun ottamatta kolmea ryhmaé: terveydenhoidon asian-
tuntijat, lainopilliset, sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat sekd hoivan ja terveydenhoidon
tyontekijat. Kyseisissa ryhmissé henkisen kuormittavuuden todennékdisyys on samaa luokkaa
kuin opettajilla ja muilla erityisasiantuntijoilla (lukuun ottamatta liike-eldmén ja hallinnon
erityisasiantuntijoita).

Sukupuolia erikseen tarkasteltaessa tulokset viittaavat siihen, ettd naisopettajat kokevat
tyonsé henkisesti raskaaksi vield todennakdisemmin kuin miesopettajat. Miespalkansaajista
nimittéin johtajat ja terveydenhuollon erityisasiantuntijat (ladkérit) kokevat tyénsa todenna-
kodisemmin henkisesti raskaaksi kuin opettajat. Naisilla johtajat ja 1adkarit eivat poikkea opet-
tajista — sen sijaan liike-elamén ja hallinnon sekd luonnontieteiden erityisasiantuntijoilla on
naisten parissa selvasti pienempi todennékdisyys tuntea tyonsa henkisesti raskaaksi kuin nais-
opettajilla. Miehill4 vastaavaa ilmi6t ei ole.

Tyon ruumiillinen raskaus ja taustamuuttujat

Tyon ruumiillisen raskauden kokemus selittyy pitkélti ammatilla. 1k&, osa-aikatyon tekeminen
tai se, onko henkil6lla kotona asuvia lapsia, eivat ole yhteydessa tyon fyysisen raskauden
kokemukseen. Sukupuolen ja fyysisen raskauden kokemisen valill4 on jonkin verran yhteytta:
kun muut taustatekijét on vakioitu, on naisilla hieman suurempi todennékoisyys (Exp(B)=1,23
p=,036) kokea tyonsa fyysisesti melko tai erittdin raskaaksi kuin miehilla. Koulutusastetta
tarkasteltaessa keskiasteen koulutuksen saaneet eivat eroa korkeintaan perusasteen suoritta-
neista, mutta korkea-asteen koulutus vahent&a riskid kokea tyonsa fyysisesti raskaaksi. Ylem-
man korkea-asteen suorittaneilla on lahes 70 prosenttia pienempi todennakdisyys kokea tyonsa
fyysisesti raskaaksi kuin perusasteen suorittaneilla (Exp(B)=,290 p=,000).

Vahvimmin tyon fyysistd raskautta selittdd kuitenkin henkilén ammatti. Rakennusalan
tyontekijaammateissa toimivilla (Exp(B)=16,4 p=,000) sek& maa- ja metsatalouden tydnteki-
joilla (Exp(B)=11,1 p=,000) tyon fyysisen raskauden riski on yli kymmenkertainen verrattuna
opettajiin. Todenndkdisyys on koholla myds monissa muissa tydntekijatason ammateissa ver-
rattuna opettajiin: siivoustyon ammateissa (Exp(B)=6,0 p=,000), muissa tyontekijaammateissa
(Exp(B)=4,9 p=,000), teollisuuden tyontekijaammateissa (Exp(B)=4,4 p=,000), hoiva- ja ter-
veydenhoidon tydntekijaammateissa (Exp(B)=4,3 p=,000) sek& palvelu- ja myyntityén tyonte-
kijoilla (Exp(B)=3,9 p=,000). Erityisasiantuntijoista ja asiantuntijoista ainoastaan terveyden-
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hoidon asiantuntijoilla (sairaanhoitajat) riski on selvésti koholla (Exp(B)=3,3 p=,000) verrat-
tuna opettajiin. Terveydenhoidon erityisasiantuntijoilla (laakarit) sekd lainopillisia, sosiaa-
lialan ja kulttuurin erityisasiantuntijoilla (mm. sosiaalityontekijt) todenn&kdisyys kokea tyo
ruumiillisesti raskaaksi ei eroa tilastollisesti opettajien todenndkdisyydestd, kuten ei mydskain
lainopillisia jne. sosiaaliasiantuntijoita sekd luonnontieteen asiantuntijoilla. Kaikissa muissa
erityisasiantuntijatyn ja asiantuntijatydn ammateissa tyon fyysisesti raskaaksi kokemisen
todennékdisyys on selvésti pienempi kuin opettajilla.

Henkiseen kuormittavuuteen yhteydessa olevat tydoloihin liittyvat tekijat

Analyysissa nousee esille kymmenen eri teemaa, joiden alle henkiseen rasittavuuteen yhtey-
dessé olevia muuttujia voi listata. Tulokset 10ytyvat koottuina liitteistd 4 ja 5.

1) Kiire jasiihen liittyvat kokemukset

Kiire on tarkastelluista muuttujista vahvimmin yhteydessd tyon henkiseen raskau-
teen. TyOssaan kiireesta erittdin paljon haittaavaa rasitusta (B13b16) kokevilla hen-
kiloilla on 11,7-kertainen todenndkdisyys (p=,000) kokea tydnsa henkisesti ras-
kaaksi verrattuna niihin palkansaajiin, joiden tydssa kiiretté ei esiinny, kun taustate-
kijat on vakioitu. Jo se, ettd kiireestd aiheutuu jonkin verran rasitusta, lisdd henkisen
rasittavuuden todennékdisyyden kaksinkertaiseksi (Exp(B)=2,0 p=,000) ja kiireesta
paljon aiheutuva rasitus nelinkertaiseksi (Exp(B)=4,2 p=.000). Kun kiireen esiin-
tyminen lis&tdan taustamuuttujat siséltavadn malliin, Nagelkerken neli6é eli mallin
selitysaste nousee 28,2 prosenttiin 16,5 prosentista. Toisin sanoen kaikilla tausta-
muuttujilla yhteensd voidaan selittdd “vain” 16,5 prosenttia henkisen raskauden
vaihtelusta, mutta pelkka kiireen kokemus yksin selittdd yli 10 prosenttia ilmion
vaihtelusta taustamuuttujat vakioituna.

Kiireen ilmenemistd on kartoitettu tarkemmin erilaisilla vaittamilla. Niitd ana-
lysoitaessa kay ilmi, ettd Kiireen yhteys henkiseen rasittavuuteen on erityisen vahva
silloin, kun vastaaja kokee, etté ei ehdi tehda toitd niin hyvin ja huolellisesti, kuin
haluaisi (B31m) (Exp(B)=8,1 p=,000), ei ehdi kiireen vuoksi paneutua uusiin asioi-
hin tai kouluttautua (B310) (Exp(B)=7,8 p=,000) tai hdnen on kiireen vuoksi on
vaikea paneutua asiakkaiden ongelmiin (B31j) (Exp(B)=7,1 p=,000). Néiden ulot-
tuvuuksien voi tulkita kuvastavan hallinnan tunnetta tydstd. Ne liittyvat myds ha-
luun tehd& tyén mahdollisimman hyvin ja tunnollisesti, sekd mahdolliseen turhau-
tumisen tunteeseen, kun tdmad ei ole mahdollista.

Todennakaisyys kokea tyd henkisesti kuormittavaksi on nelin-viisinkertainen sil-
loin, kun vastaaja kokee seuraavien vditteiden pitdvan tdysin paikkansa verrattuna
siihen, ettei pida niitd lainkaan paikkansa pitavind: tydni sisaltaa tiukkoja aikataulu-
ja (B31d), joudun usein venyttdmaan tydpaivaani, ettd saan tyot tehtya (B31e), esi-
miehet lupaavat asiakkaille tai johdolle liikaa (b31f), johto pyrkii vain sdéstdihin tai
voittoihin piittaamatta tydntekijoista (b31g), joudun usein keskeyttdmaan tydni ky-
selyjen, puheluiden ym. vuoksi (b31k), sosiaalista kanssakdymisté on kiireen vuoksi
vahan (b31q) joudun kayttdméan liikaa aikaa tyon tulosten tai tybaikani raportoin-
tiin (b31v) seka tydssa viihtymistani heikentdd jatkuva uuden omaksumisen vaati-
mus (b31y). Jos edelliset kolme kiirevaittamaa liittyivéat sisdiseen tyénhallinnan tun-
teeseen, néiden viimeksi mainittujen vaittdmien voi tulkita kuvastavan pikemmin-
kin sitd, millaisiin ulkoisiin hairidihin ja haittoihin kiireen kokemus liittyy.
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2)  Mahdollisuus taukoihin, tydaikoihin ja tyétahtiin vaikuttaminen

Jos tydssa voi pitdd aivan liian vahan tauko- ja lepohetkié (B12), on henkisen rasit-
tavuuden riski 4,2-kertainen (p=,000) ja jos taukoja voi pitd4 hieman liian vé&hén,
2,4-kertainen (p=,000) verrattuna siihen, ettd voi pita4 riittdvasti taukoja.

Jos ty6tahdin koetaan kiristyneen viime vuosina huomattavasti (F4), on myds
kokemus tydn henkisestd rasittavuudesta todennékdisempi (Exp(B)=3,5 p=,000)
kuin silloin, ettd ty6tahti on pysynyt ennallaan. Tydtahdin keventymiselld ei kuiten-
kaan ole pdinvastaista vaikutusta; ne palkansaajat, joiden tydtahti on viime vuosina
keventynyt, eivat eroa henkisen rasituksen riskissaén niistd palkansaajista, joiden
tyotahti on séilynyt ennallaan.

Véhdiset mahdollisuudet vaikuttaa tydaikoihin nostavat hieman henkisen kuor-
mituksen riskid, kun taustamuuttujat on vakioitu. Palkansaajilla, joilla ei ole lain-
kaan mahdollisuuksia vaikuttaa tydaikoihinsa, rasituksen riski on 1,5-kertainen
(p=,001) verrattuna paljon vaikutusmahdollisuuksia omaaviin. Riski on hieman ko-
holla myds niill, jotka voivat vaikuttaa jonkin verran (Exp(B)1,3 p=,003) tai melko
paljon (Exp(B)=1,4 p=,001). Samalla tapaa huonot mahdollisuudet vaikuttaa tyo-
tahtiin (B27c¢) lisdévéat henkista rasitusta taustamuuttujat vakioidussa tilanteessa. Jos
mahdollisuudet ovat huonot (Exp(B)=1,8 p=,000) tai niitd on vain jonkin verran
(Exp(B)=1,9, p=,000) on riski l&hes kaksinkertainen.

3) Vékivallan uhka, hairinté

Vékivallan kohtaaminen (B33b) tdissé viisinkertaistaa riskin tuntea tyd henkisesti
rasittavaksi riippumatta siitd, onko kohdannut vékivaltaa pari kertaa kuussa
(Exp(B)=5,0 p=,000) tai viikoittain (Exp(B)=5,1 p=,000). Harvemmin vékivallan
tai sen uhan kohteeksi joutuneillakin riski on 2,3-kertainen (p=,000) verrattuna sii-
hen, ettd vakivallan kokemuksia ei ole lainkaan. Mielenkiintoista kyll&, vieldkin
suurempiin riskikertoimiin paéastaan, kun tarkastellaan sitd, tunteeko vastaaja véki-
vallan kohteeksi joutumisen vaaratekijaksi tydssaan (B15b). Niilla jotka ajattelevat
vékivallan kohteeksi joutumista selvdnd vaarana, on 5,7-kertainen riski kokea tyon-
sé& henkisesti raskaaksi ja niilla, jotka ajattelevat asiaa silloin talléin, riski on 1,8-
kertainen verrattuna niihin palkansaajiin, jotka eivat koe vakivaltaa lainkaan vaara-
na tygssaan.

Héirinnan tai muun epdasiallisen kohtelun kohteeksi joutuminen tydssa (B33c)
on niin ikdan yhteydessa siihen, ettd tyd koetaan henkisesti raskaaksi. Jos tallaisia
tilanteita on viikoittain, riski on yli viisinkertainen (Exp(B)=5,4 p=,000), héirinta4
pari kertaa kuussa kokevilla 3,6-kertainen (p=,000) ja sitd harvemmin kokevilla
kaksinkertainen (2,0 p=,000) verrattuna tilanteeseen, ettei hairintaa ole lainkaan.

4)  Syrjinta, kiusaaminen

Jos tyOpaikalla esiintyy syrjintaa suosikkijarjestelmien perusteella (C20b_7), nou-
see henkisen kuormituksen riski 1,4-kertaiseksi (p=,000) silloinkin, vaikka ei olisi
itse kokenut téllaista syrjinta, ja 2,2-kertaiseksi (p=,000), jos on myds itse kokenut.
Tyopaikalla jatkuvasti esiintyva tyépaikkakiusaaminen (C22) nostaa henkisen ras-
kauden riskin 3,2-kertaiseksi (p=,000) ja silloin talldin esiintyva kiusaaminen 1,8-
kertaiseksi (p=,000). Jos on itse parhaillaan kiusaamisen kohteena (C23), riski on
kolminkertainen (p=,000). Mya®s silloin, jos on aiemmin ollut kiusaamisen kohteena
tutkimushetken tyopaikassa tai muualla, riski on edelleen koholla (Exp(B)=1,7,
p=,000).



19

5) Ristiriidat

Erilaisten ristiriitojen esiintyminen tyoyksikéssd on yhteydessd tyon kokemiseen
henkisesti raskaaksi. Jos tydyksikossé esiintyy paljon tai melko paljon kilpailuhen-
ked (Cl4a), ristitulosuhde on 2,8-kertainen (p=,000); jos kilpailuhenked esiintyy
jonkin verran, riski on 1,5-kertainen. Esimiesten ja alaisten véliset ristiriidat (C14b)
nostavat todenndkdisyyden 2,8-kertaiseksi, jos niitd on paljon tai melko paljon
(,000), ja 1,7-kertaiseksi, jos niitd on jonkin verran. Tyontekijoiden véliset ristiriidat
(C14c) lisaavat todennakoisyyden 2,6-kertaiseksi (p=,000), jos ristiriitoja on paljon
tai melko paljon, ja 1,6-kertaiseksi, jos ristiriitoja on jonkin verran. Henkil6sto-
ryhmien valiset ristiriidat (C14d) ovat yhteydessé 3,1-kertaiseen (p=,000) henkisen
raskauden todenndkdisyyteen, jos téllaisia ristiriitoja on paljon, ja 1,5-kertaiseen,
jos niit& on jonkin verran.

6) TyoOn organisointi, ilmapiiri

Toiden huono organisointi nostaa tydn henkisen rasittavuuden riskin 3,4-kertaiseksi
(C19a) (p=,000). Jos tyodntekijoita on liian védhdn tyomaaraan nahden (C19b, pitéa
taysin paikkansa), nousee riski 2,8-kertaiseksi. Vastaajat, joiden mielesta tyopaikan
ilmapiiri ei ole avoin ja yhteishenki hyva (C19c, ei pid& lainkaan paikkaansa) koke-
vat 2,5 kertaa todennékdisemmin tyénsa henkisesti raskaaksi, kuin ne, joiden mie-
lestd vaite avoimesta ilmapiirista pitdd tdysin paikkansa. Jos vastaajan mielesta tyo-
paikalla ei keskustella riittavasti tyon jarjestdmisestd tai ongelmista (C19f, taysin eri
mieltd), nousee riski 2,3-kertaiseksi (p=,000), ja ldhes samaan (Exp(B)=2,2 p=,000)
silloin, jos vastaaja on tdysin eri mieltd siit4, ettd tyOpaikalla kaytettéisiin eri-
ikdisten kykyjéa tasapuolisesti hyvaksi (C19i).

Tiimityon tekeminen ei lisd4 tyon henkistd rasittavuutta, jos tydskennelldén aina
samassa tiimissé. Useissa eri tiimeissé tydskentelevilld on kuitenkin 1,7-kertainen
(p=,000) todennékdisyys kokea tydnsa henkisesti raskaaksi verrattuna niihin, jotka
eivat tee tiimityota (tai tydskentelevat vain yhdessé tiimissd) (C1). Tiimissa tyds-
kentely nayttési jopa hieman véhentivén henkisen rasittavuuden todennakdisyytta
silloin kun, ty6paine jakautuu tasaisesti tiimissa (Cd4e, pitadd tdysin paikkansa)
(Exp(B)=,80 p=,036) verrattuna siihen, ettd tiimityota ei tehda. Jos tydpaineen ja-
kautuminen tasaisesti tiimissé ei pida lainkaan paikkaansa, on tiimitydntekijoilla
kuitenkin 2,5-kertainen riski kokea tyonsa henkisesti rasittavaksi verrattuna tiimi-
tyolta sadstyneisiin. Sama koskee ryhmétyosta aiheutuvia ristiriitoja: Jos tiimitydn-
tekijét eivat koe ryhmatyon aiheuttavan ristiriitoja (C4g, ei pidé lainkaan paikkaan-
sa), tyon henkisen rasittavuuden kokemus on vahaisempaa (Exp(B)=,78 p=,010)
kuin silloin, kun tiimity6ta ei tehda lainkaan. Jos véite ristiriidoista pitdd taysin
paikkansa, on henkisen rasituksen todennékdisyys 1,7-kertainen (p=,013). Hyvin
toimiva tiimityd siis nayttdd vahentavan henkista kuormitusta, mutta huonosti toi-
miva tiimityo lisaa sita.

7)  Esimiehen toiminta

Esimiehen toiminta on yhteydessa tyén henkisen rasittavuuden kokemukseen mo-
nella tapaa. Esimiestuen ja esimiehen rohkaisun puute (C15a, ei pid4 lainkaan paik-
kaansa) nostaa henkisen rasittavuuden riskin 2,6-kertaiseksi, esimiehen luottamuk-
sen puute (C15f, ei pida lainkaan paikkaansa) niin ikéan 2,5-kertaiseksi, ja ristiriidat
oman esimiehen kanssa (C15g, pitéa taysin paikkansa) 2,8-kertaiseksi. Esimiehen-
s& johtamistapaan erittdin tyytymattémilla (C16) henkisen rasittavuuden todenné-
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koisyys on 2,9-kertainen verrattuna heihin, jotka ovat esimieheensa erittdin tyyty-
vaisid. Kaikki ndma ristitulosuhteet ovat tilastollisesti erittain merkitsevia (p=,000).

8) Esimiehend tydskentely

Esimiehend toimiminen (C12a) nayttaa lisddvan tydn henkista rasittavuuden esiin-
tymistd 1,5-kertaiseksi (p=,000). Tarkemmin katsottuna rasitusta lisad erityisesti
alaisten suuri maara (C12b) — ja joissain maérin myos se, ettd tydnjohdollisia tehté-
Vvi& on, mutta ei varsinaisia alaisia. Liséksi rasitusta lisaévét esimiehend toimimisen
huonot edellytykset. Henkisen rasituksen todenndkdisyys on lievasti koholla niilla
esimiestehtdvid tai tydnjohdollisia tehtdvid tekevilld, joilla ei ole lainkaan varsinai-
sia alaisia (Exp(B)=1,4 p=,000). Niista esimiehistd, joilla on alaisia, henkisen rasi-
tuksen todennékdisyys nousee ainoastaan yli 50 alaisen esimiehilld. Heilla se nou-
seekin yli kymmenkertaiseksi (Exp(B)=11,3 p=,002) verrattuna siihen, ettei toimi
lainkaan esimiehend tai toimii ainoastaan tyonjaollisissa tehtdvissd ilman alaisia.
Alle 50 hengessa pysytteleva alaisten maérd ei sen sijaan lisaé tilastollista riskia
tuntea tyota henkisesti kuormittavaksi.

Jos esimies kokee, ettei hanella ole tarpeeksi aikaa alaisilleen (C12bc, pitaa tay-
sin paikkansa), nousee henkisen rasittavuuden riski 3,1-kertaiseksi verrattuna tilan-
teeseen, ettei tekisi lainkaan esimiestydtd. Sen sijaan se esimiesten ryhmad, jonka
mielestd véite ajanpuutteesta ei pida paikkaansa, ei eroa tilastollisesti verrokkiryh-
masté eli heistd, joiden tyo ei sisélla esimiestehtévid. Samantapainen tulos saadaan,
kun tarkastellaan esimiehid, jotka kokevat eri suunnista tulevien vaatimusten yh-
teensovittamisen hankalaksi (C12cc): heilld tyén henkisesti raskaaksi kokemisen
todennékdisyys nousee 2,9-kertaiseksi (p=,000) verrattuna esimiestehtavilta valtty-
neisiin. Mielenkiintoista on, ettd niilla esimiesasemassa toimivilla, jotka eivét koe
vaatimusten yhteensovittamista hankalaksi, henkisen rasittuneisuuden todennékdgi-
syys on jopa pienempi (Exp(B)=,60 p=,001) kuin kokonaan esimiestehtavilta valt-
tyneilla.

9) Korvaukseton ylityd, tydmaara

Korvauksettoman ylityon teko (B8) nostaa henkisen rasittavuuden riskikertoimen
1,6-kertaiseksi (p=,000). Rasittavuuteen vaikuttaa kuitenkin se, miten usein kor-
vauksetonta ylitydtd tehddan. Harvemmin kuin kerran kuussa tehty korvaukseton
ylity® ei vield nosta henkisen kuormituksen todennak®éisyyttd, ja noin kerran kuussa
teht&vé ylityd ilman korvausta nostaa riskikertoimen vasta 1,3-kertaiseksi (p=,026).
Viikoittain tai paivittain ylityota tekevilla todennakdisyys kokea henkistd kuormi-
tusta on kuitenkin kaksinkertainen (p=,0000) verrattuna tilanteeseen, ettd korvauk-
setonta ylityotéd ei tehdd lainkaan (B9a). On huomattava, ettd rahana tai vapaana
korvattavan ylityon tekeminen ei juurikaan nosta (B6) henkisen rasituksen riskia ti-
lastollisesti.

Pelko tyomadran lisdéntymisesta yli sietokyvyn (C16g) liittyy suurempaan to-
dennékoisyyteen kokea tyd henkisesti raskaaksi (Exp(B)=3,6 p=,0000).

Niukat mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyomaaradan (B27i) lisdavat henkista
kuormitusta. Palkansaajilla, jotka eivat voineet vaikuttaa tyomaéraénsd lainkaan
(Exp(B)=2,3 p=,000) tai ainoastaan jonkin verran (Exp(B)=2,1 p=,000) henkisen
rasituksen riski oli kaksinkertainen verrattuna palkansaajiin, jotka saattoivat vaikut-
taa siihen paljon.
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10) Tydympariston rauhattomuus

Jos tydympéristdn rauhattomuudesta aiheutuu paljon haittaa (B13b13), nousee hen-
kisen kuormittavuuden riski 3,6-kertaiseksi (p=,000)verrattuna siihen, ettd tydym-
péristdssd ei esiinny lainkaan rauhattomuutta. Kun melusta aiheutuu paljon haittaa-
vaa rasitusta (B13b5) , nousee henkisen kuormittumisen riski 2,5-kertaiseksi
(p=,000).

On syyta erikseen todeta, ettd vaikutusmahdollisuudet oman tyon eri piirteisiin ovat hAmmas-
tyttdvan vahdn, jos lainkaan, yhteydessa henkisen kuormittavuuden kokemukseen silloinkaan,
kun muiden taustatekijoiden vaikutus vakioidaan pois. Lievahkd yhteys sentédan Ioytyi tyo-
maaraén, tyotahtiin, tydaikoihin ja tyétehtdvien sisaltoon vaikuttamismahdollisuuksien osalta.
Ensimmaiset kolme ulottuvuutta on raportoitu ylla. Niiden lisaksi olemattomat tai vain ”jonkin
verran” mahdollisuudet vaikuttaa tyotehtdvien sisaltéon (B27a) nostivat henkisen kuormituk-
sen riskin 1,5-kertaiseksi. Tyén henkisen kuormittavuudella ei sen sijaan nayttanyt olevan
mitddn yhteyttd vaikutusmahdollisuuksiin, jotka koskivat tydjarjestystd, tydmenetelmia, téiden
jakautumista ihmisten kesken, tydtovereiden valintaa taikka projektien, tavarantoimitusten tai
palveluiden aikatauluja.

Tydaikamuodolla on lieva yhteys tyon henkiseen kuormittavuuteen. Kolmivuorotyota teke-
vat kokevat 1,5 kertaa todennakdisemmin (p=,000) tyons& henkisesti kuormittavaksi kuin
péivatyota tekevét (B1), ja myds periodityd (B2) nostaa riskin 1,5-kertaiseksi (p=,000).

Fyysinen rasittavuus

Taustamuuttajista ammattiluokka selittdd hyvin vahvasti tyon fyysisen kuormittavuuden ko-
kemusta. Ammattiluokan ja muiden taustatekijoiden vakioimisen jélkeenkin on kuitenkin
havaittavissa tiettyja tekijoitd, jotka muun muassa ammatista, idstd tai sukupuolesta lisd&véat
todennékoisyyttd kokea tyd fyysisesti kuormittavaksi. Testatuista muuttujista nousee yksi
tekija yli muiden.

1) Raskaat nostamiset
Yhteys tydn fyysiseen kuormittavuuteen on ylivoimaisesti vahvin raskaiden nosta-
misten kanssa. Jos tydhon liittyy sellaisia raskaita nostamisia (B13b17), joista ai-
heutuu paljon haittaavaa rasitusta tyossd, on todenndkdisyys kokea tyo fyysisesti
kuormittavaksi 23,3-kertainen verrattuna palkansaajiin, joiden tyohon ei sisally ras-
kaita nostamisia.

Malli, johon taustamuuttujien liséksi on lisatty raskaista nostamisesta aiheutuvan
haitan, selittdd 55 prosenttia tyon fyysisesta raskaudesta. Malli onnistuu ennusta-
maan erityisen hyvin sitd, ketké eivét koe ty6taan fyysisesti kuormittavaksi.

2)  Vaikeat tydasennot

Vastaavasti jos ty0 sisaltéa sellaisia vaikeita tydasentoja, joista aiheutuu paljon hait-
taavaa rasitusta (B13b15) on riski tyén fyysisen kuormittavuuteen 7,5 -kertainen
suhteessa verrokkiryhmaan, jonka tyohon ei sisally vaikeita tyfasentoja.

3) Tyoympariston ulkoiset haittatekijat

Lievempi, joskin kiistaton yhteys tyon fyysiseen kuormittavuuteen l6ytyy myds
useimpien tydolotutkimuksessa Kkartoitettujen tydymparistéon liittyvien ulkoisten
tekijoiden suhteen, silloin kun niista aiheutuu paljon haittaavaa rasitusta. Tydympa-
ristdssa esiintyvé likaisuus ja tarind nostavat riskikertoimen noin 5:een ja kosteu-
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desta aiheutuva haitta yli neljaén. Riskikerroin liikkuu noin kolminkertaisena (2,8
3,4) silloin, kun seuraavista haittatekijoistd aiheutuu paljon rasitusta: kuumuus,
kylmyys, veto, tilanahtaus, toistuvat yksipuoliset liikkeet, arsyttavat tai sydvyttavat
aineet, heikko tai haik&iseva valaistus, polyt, melu sekd savut, kaasut ja hoyryt. Li-
séksi tydympaéristdn rauhattomaksi kokevilla riski on kaksinkertainen

4)  Kiire

Mielenkiintoista kylla, kiireen kokemus on yhteydessa myos tyon fyysiseen, ei pel-
kastaan henkiseen kuormittavuuteen. Kiireest& paljon haittaa tyossadn kokevilla on
2,9-kertainen todenndkoisyys kokea tydnsa myos fyysisesti raskaaksi. Myds tauko-
jen riittdmattomyys lisda ruumiillisen rasituksen riskikerrointa aivan kuten henkisen
rasituksen todennédkdisyyttd. Jos taukoja voidaan pitdd aivan liian véhén (B12), to-
denndkdisyys kokea ty6 ruumiillisesti kuormittavaksi on 2,6-kertainen (p=,000)
verrattuna taukoja riittavasti pitaviin.

5) Tyo6tapaturmat

Tyon fyysisen rasittavuuden kokemus yhdistyy selvésti tydympéristoon tai tehté-
viin, missd myds tydtapaturmien riski on koholla. Ty6tapaturmia tydsséan selvana
vaaratekijdnd ajattelevilla on noin 12-kertainen todenndkdisyys (p=,000) kokea
tydnsa ruumiillisesti rasittavaksi. Tydsta poissaolon aiheuttaneen todellisen ty6tapa-
turman kokeminen edellisten 12 kuukauden aikana on sekin yhteydessa ruumiillisen
rasittavuuden kokemukseen. Niilld palkansaajilla, jotka ovat joutuneet tyétapatur-
maan, on 2,6-kertainen todenndkoisyys kokea tydonsd ruumiillisesti rankaksi
(p=,000)

Aineistosta 10ytyy vield joitakin muita tekijoitd, jotka liittyvat tydn fyysisen kuormittavuuden
kokemukseen. Naistd on kuitenkin ajoittain vaikea sanoa, mika on syytd ja mika seurausta.
Voidaan esimerkiksi todeta, ettd koettu kuntoutuksen tarve yhdistyy kaksinkertaiseen toden-
nakoisyyteen kokea tyd fyysisesti raskaaksi. Ty0 joka sisaltad jatkuvasti lilkkumista tydpaikan
ulkopuolella nostaa todennakodisyyden 1,6-kertaiseksi. Niilld, jotka pitavat palkkaa ehdotto-
masti tarkedmpana tekijana kuin tyonsa sisaltéa, tyo on todennakdisemmin ruumiillisesti rasit-
tavaa kuin muilla. Samoin niillg, jotka olisivat lottovoiton tullen valmiit lopettamaan tydnteon
kokonaan, todenndkdisyys tyon ruumiilliseen rasittavuuteen on suurempi kuin niillg, jotka
jatkaisivat tyontekoa entisella tavalla, lyhentdisivat tydsikaansa tai tekisivat enaa silloin talldin
tyota.

Sen sijaan tyon koetulla yksitoikkoisuudella ei ole lainkaan yhteytta tyén koettuun fyysi-
seen raskauteen. Mielipide tydterveydenhuollon toimivuudesta on sekin vain hyvin lievéssa
yhteydessé fyysisen raskauden kokemiseen. Niilld, joiden mielestd tyoterveyshuolto toimii
heidan kohdallaan huonosti, on 1,3-kertainen todennékoisyys olla tydstaan fyysisesti kuormit-
tuneita verrattuna niihin, joiden mielesta ty6terveyshuolto toimii hyvin.

Myds tydaikamuoto on jossain maarin yhteydessa tydn fyysiseen kuormittavuuteen ammat-
tiryhmén ja muiden taustatekijoiden vakioimisenkin jalkeen. Kolmivuorotyota tekevilld on
2,1-kertainen ja kaksivuorotyotd tekevilld noin 1,6-kertainen todenndkodisyys kokea tydnsa
fyysisesti kuormittavaksi. Periodity6laisilla on l&hes Kkaksinkertainen todennékdisyys
(Exp(B)=1,9 p =,000) verrattuna niihin, jotka eivat tee periodityota.
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6 HENKISEEN JA RUUMIILLISEEN
RASITTAVUUTEEN YHTEYDESSA
OLEVIEN TEKIJOIDEN MUUTTUMINEN
TUTKIMUSAIKANA 1977 — 2013
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Kuvio 6.1. Kiireen haittaavuus - Kiire haittaa erittdin tai melko paljon (Ty6olotutkimukset 1977-
2013)
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Kuvio 6.2. "En ehdi tehda téité niin hyvin ja huolellisesti kuin haluaisin” - Pitda taysin tai jok-
seenkin paikkansa (Ty6olotutkimukset 1997-2013)
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Kuvio 6.3. "Kiireen vuoksi en ehdi paneutua uusiin asioihin tai kouluttautua tyéssani” - Pitaa
taysin tai jokseenkin paikkansa (Tyoolotutkimukset 1997-2013)
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Kuvio 6.4. "Kiireen vuoksi minun on vaikea paneutua asiakkaiden ongelmiin” - Pitaa taysin tai
jokseenkin paikkansa (Tyoolotutkimukset 1997-2013)
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Kuvio 6.5. Mahdollisuus taukoihin ja lepohetkiin - Voi pitéda "aivan liian vahan” (Ty6olotutkimuk-
set 1984-2013)
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Kuvio 6.6. Onko ty6tahti viime vuosina kiristynyt - Kiristynyt huomattavasti tai jonkin verran
(Tydolotutkimukset 1977-2013)
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Kuvio 6.7. Kokee vékivallan uhkaa tydssaan - Ajattelee ainakin silloin talldin (Ty6olotutkimukset
1984-2013)
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Kuvio 6.8. Joutunut vékivallan tai sen uhan kohteeksi (Ty6olotutkimukset 1990, 1997, 2003,
2008 ja 2013)
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Kuvio 6.9. Joutunut hdirinndn tai epaasiallisen kohtelun kohteeksi (Ty6olotutkimukset 2003,

2008 ja 2013)
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Kuvio 6.10. Tydpaikkakiusaamisen esiintyminen tyopaikalla (Ty6olotutkimukset 1997-2013)
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Kuvio 6.11. On ollut itse tydpaikkakiusaamisen kohteena (Tydolotutkimukset 1997-2013)
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Kuvio 6.12. Tydpaikalla esiintyy kilpailuhenke& - Jonkin verran tai enemman (Tydolotutkimukset
1984-2013)
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Kuvio 6.13. Tydpaikalla esiintyy tydntekijoiden valisia ristiriitoja - Jonkin verran tai enemman
(Tyoolotutkimukset 1997-2013)
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Kuvio 6.14. Liian vahan tydntekijoitd tydmaaraén ndhden - Taysin tai jokseenkin samaa mielté

(Tydolotutkimukset 1990-2013)
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Kuvio 6.15. Tyytyvaisyys esimiehen johtamistapaan - Melko tai erittéin tyytyvainen (Ty6olotut-
kimukset 1997-2013)
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Kuvio 6.16. Esimieheni tukee ja rohkaisee minua - Taysin samaa mieltd (Tydolotutkimukset

1990-2013)
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Kuvio 6.17. Ylityd ilman korvausta - Tekee ylitéita, josta ei

saa korvausta (Tydolotutkimukset

1984-2013)
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Kuvio 6.18. Fyysisten haittojen esiintyminen tydymparistdssa (Tydolotutkimukset 1977-2013)
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Taulukko 6.1. Fyysisten haittojen esiintyminen tydymparistéssa (Tyoolotutkimukset 1977-2013)

1977 1984 1990 1997 2003 2008 2013
Melu 38 43 42 44 41 42 44
Kylmyys 29 35 33 36 37 33 38
Kuumuus 21 26 34 37 40 38 34
Puutteellinen ilmanvaihto 35 33 34
Pélyt 29 35 40 40 33 35 32
Vaikeat tydasennot 21 26 28 31 30 31 32
Tydympariston rauhatto- 17 22 26 29 27 29 31
mu
Veto 41 43 39 39 32 30 30
Raskaat nostamiset 29 31 30 27 28 28
Toistuvat, yksipuoliset 22 26 28 30 28 28 28
liikkeet
Tilanahtaus 25 24 24 23
Heikko/héikaiseva va- 12 15 17 18 18 16 18
laistus
Tydympariston likaisuus 16 17 19 19 17 18 17
Kosteus 15 15 16 15 14 16
Savut, kaasut, hdyryt 13 15 15 13 19 17 16
Arsyttavat aineet 15 18 19 18 15 15 14
Tarina 10 11 11 11 9 10 12
Home 8 10 9 12

0
1977 1984 1990 1997 2003 2008 2013
Naiset == 5 6 5 3 3 4 4
Mighetesm 13 13 12 8 7 7 6

Kuvio 6.19. Tydsta poissaolon aiheuttanut tapaturma - Viimeksi kuluneen vuoden aikana (Tyo-

olotutkimukset 1977-2013)
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7 INDIKAATTOREIDEN MUUTOKSET
OSANA YHTEISKUNNALLISTA
MUUTOSTA

Edelld esitettyjen tydvaiheiden — koko aineiston ristiintaulukointi ja logistinen regressio-
analyysi — jalkeen on ollut mahdollista koota yhteen kaikkein keskeisimmat henkisen ja ruu-
miillisen rasittavuuden indikaattorit. Ne on lueteltu seuraavassa luvussa 8, jossa on myds
luonnosteltu sitd, millainen seurantamalli tydolotutkimusten pohjalle voitaisiin rakentaa.

Tassa luvussa on tarkoitus pyrkia 16ytamaan valittujen indikaattoreiden yhteyksida muuhun
yhteiskunnalliseen muutokseen. Namé& muutokset koskevat muun muassa yleista tyollisyysti-
lanteen muutosta, muutoksia tydvoiman kaytdssa, Suomen taloudellista tilannetta, tydeldmaa
koskevan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan ja julkisuuden vaikuttavuutta.

7.1 HENKISEN RASITTAVUUDEN INDIKAATTORIT

Tyon henkiseen rasittavuuteen olivat eniten yhteydessa kiireeseen liittyvét tekijat. Kuviossa
6.1. on kuvattuna kiireen haittaavuuden osalta niiden osuudet, jotka ovat eri tutkimusajan-
kohtina sanoneet kiireesta aiheutuvan haittaa erittdin tai melko paljon. Nahdaan, etta kiireen
haittaavuus kasvoi voimakkaasti 1980- ja 1990 lukujen ajan. Vuoden 1997 tutkimuksessa
saavutettiin huippukohta téssé asiassa. 1980-luvun aikana kiireen haittaavuus jo kaksinkertais-
tui, kun katsotaan vastausosuuksia vuodesta 1977 vuoteen 1990. Samaan aikaan tapahtui myos
julkisten ja yksityisten palvelujen voimakasta kasvua, eli juuri ne ammattiryhmét kasvoivat,
joissa kiireen haittaavuuden tiedetd&n olevan suurinta. Vuosien 1977 ja 1984 vélilla myos
naisten ja miesten osat vaihtuivat kiireen haittaavuudessa siten, etta kiireesta tuli naisille tyy-
pillisempi tydolo-ongelma.

Kiire ja tyopaineet jatkoivat kasvuaan koko 1990-luvun ajan. Tuon vuosikymmenen alku-
puoli oli talouslaman pahinta aikaa. Erityisesti julkisen sektorin tilanne vaikeutui silloin ty6-
paineiden osalta, silla pankkituki jouduttiin rahoittamaan julkisin varoin ja julkisessa taloudes-
sa ryhdyttiin laajoihin sd&stoohjelmiin. Kiireen syyt tydeldmassé ilmenivét eri tavoin julkisella
ja yksityisella sektorilla: julkisella sektorilla tyotehtavat lisdantyivét sosiaalialalla ja tervey-
denhoidossa, mutta henkilokuntaa ei saatu liséa. Yksityiselld taas havisi seké tyopaikkoja ettd
toitd, kilpailu Kiristyi ja kansainvélistyi, miké lisasi tuottavuusvaatimuksia ja tydpaineita.

1990-luvun lopulla kiireongelmaan alettiin kuitenkin Kiinnittdd myos julkisuudessa huo-
miota. Siihen asti kiireongelmaa ei ollut tunnustettu ongelmaksi ollenkaan. Kun esimerkiksi
tyoolotutkimuksen tuloksia julkistettaessa tuli esiin, ettd Kiire oli eniten kasvanut tydolo-
ongelma, sitd monet pitivat vain keksittynd haittana ja tarkeilyn keinona. Julkisuus toi kuiten-
kin esiin myds tyontekijéiden omia kokemuksia. Puhuttiin paljon loppuun palamisesta (bur-
nout) ja etsittiin sen syita.

Taustalla voi olla monia tekijoitd, mutta joka tapauksessa kiireen haittaavuus hellitti selvas-
ti 2000-luvulla, kunnes taas — varsinkin naispalkansaajien keskuudessa — ongelma oli kasvanut
2008 tutkimuksessa.

Tydolotutkimuksen yhteydessé on tutkittu kiireen ilmenemistd myds erillisessa Tydsuojelu-
rahaston rahoittamassa tutkimuksessa (Jarnefelt — Lehto, 2002)°. Tutkimuksessa selvitettiin

3 Jérnefelt, Noora — Lehto, Anna-Maija: Tyohulluja vai hulluja t6itad? Tutkimus Kiirekokemuksista tyopaikoilla.
Tutkimuksia 235, Tilastokeskus 2002.
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laadullisten haastattelujen avulla, miten palkansaajat itse kokevat kiirettd tydssédan, millaisiin
tilanteisiin se liittyy, mista se heiddn mielestddn aiheutuu, mité siitd seuraa ja miten he ovat
hallinneet kiirettd&n. Tutkimuksen perusteella tdydennettiin tydolotutkimuksen lomakkeeseen
jo 1997 tutkimuksessa liitettyjé vaittdmia kiireen kokemisesta. Namé véittdmat, joita on kaik-
kiaan 16 (B 31) olivat kaikki mukana my®os tatd raporttia varten tehdyissa ristiintaulukoin-
neissa sekd regressioanalyysissa. Naiden perusteella lopullisiksi indikaattoreiksi henkiselle
rasittuneisuudelle jéivat seuraavat vaittdmat:

”Kiireen vuoksi en ehdi tehda toitd niin hyvin ja huolellisesti kuin haluaisin”, ”Kii-
reen vuoksi en ehdi paneutumaan uusiin asioihin tai kouluttautumaan tygssani” ja " Kii-
reen vuoksi minun on vaikea paneutua asiakkaiden ongelmiin”. Né&itd koskevat kuviot
loytyvét luvusta 6 (kuviot 6.2., 6.3. ja 6.4.). Kaikilla on selvé yhteys henkiseen rasittuneisuu-
teen.

Selvaa vaikeutumista aivan viime tutkimukseen asti on nahtavissé kuviossa 6.3, joka kuvaa
uusiin asioihin paneutumisen ja kouluttautumisen vaikeuksia. Kaksi muuta vaittdmaa osoitta-
vat sen sijaan viimeisimmassa tutkimuksessa lievia hellittdmisen merkkeja.

Mahdollisuus taukoihin ja lepohetkiin on varsin selvasti myds yhteydessé henkiseen ra-
sittavuuteen, varsinkin jos katsotaan vain niitd, jotka sanovat nditd mahdollisuuksia olevan
aivan liian vahan”. Muutos tassd asiassa on vuodesta 1984 vuoteen 2013 kokonaisuudessaan
melko positiivinen. Seka naisten ettd miesten vastausten mukaan taukojen pitomahdollisuus on
parantunut. Asiassa on kuitenkin edelleen varsin suuri ero naisten ja miesten valilla, kuten
kaikissa muissakin kiirekysymyksissa. Naiset kokevat kiireongelmat suurempina.

Vastaukset kysymykseen onko ty6tahti kiristynyt viime vuosina (kuvio 6.6.) noudattele-
vat hyvin samanlaista kehitystd kuin kiireen haittaavuutta koskeva kysymys. Tyo6tahdin Kiris-
tymistd on tydolotutkimuksissa kysytty aivan ensimmaisesta tutkimuksesta 1977 lahtien ja
selvin kasvu nayttad tapahtuneet 1980- ja 1990-luvuilla. Syyt tyétahdin kiristymiseen ovat
todennékdisesti myds varsin samat kuin kiireen haittaavuudessa: 1990-luvun lama toi henki-
lostovajauksen varsinkin kuntasektorille ja yksityiselle sektorille kilpailun kiristymisen. Parin
viime tutkimuksen 2008 ja 2013 tuloksissa naisten ja miesten vastaukset ovat téssakin asiassa
erkaantuneet niin, ettd naisten tydssa tydtahdin kiristyminen on tuntunut enemman.

Vékivallan uhka on henkiseen rasittavuuteen yhteydessé olevista tekijoista eniten kasva-
nut ongelma (kuvio 6.7). Kasvu on ollut jatkuvaa erityisesti naispalkansaajien kohdalla. Vaki-
vallan uhka ja todelliset kokemukset vékivallasta (kuvio 6.8.) keskittyvat voimakkaasti sellai-
siin ammatteihin (opetus, terveydenhoito, sosiaaliala), jotka myds aloina ovat kasvaneet nai-
den ty6olotutkimusten 30 vuoden aikana.

Vékivalta ja sen uhan kasvu eivat todennékdisesti liity niinkaan yhteiskunnan taloudellisiin
tai tydllisyystilannetta koskeviin muutoksiin, vaan ne liittyvat enemmankin niiden seurauksiin,
tyottdmyyteen, huumeiden ja alkoholin kayton lisddntymiseen tai esimerkiksi koulujen levot-
tomuuden kasvuun tai yksintyoskentelyn lisddntymiseen erdill4 aloilla, kuten kaupassa.

Indikaattoreissa on mielenkiintoista se, ettd vékivallan kohteeksi joutuminen on hieman va-
hemmaén yhteydessd henkiseen rasittavuuteen kuin vékivallan uhan kokeminen. Tama lienee
juuri sellainen tydolo-ongelma, jossa julkisuuden valittdma tieto lisdd uhan kokemista ja sité
kautta henkisté rasitusta.

Hairinnan tai epdasiallisen kohtelun kohteeksi joutuminen on ilmiéna pysynyt suurin
piirtein ennallaan vuodesta 2003 vuoteen 2013 (kuvio 6.9.). Kysymys liitettiin tydolotutki-
mukseen sen jalkeen, kun ty6turvallisuuslakia oli muutettu kasittdmaan myds toimenpiteet
epdasiallisen kohtelun estamiseksi. Taémékin ongelma on selvésti naisille tyypillisempi ja
mydskin sailynyt sellaisena ndma kymmenen vuotta.

Tyodpaikkakiusaamista on tydolotutkimuksessa tutkittu vuodesta 1997 lahtien. Asiaa ky-
sytddn seké tyopaikkatason ilmioné ettd omakohtaisena kokemuksena. Kuvioissa 6.10. ja 6.11.
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on esitettynd ndissa tapahtuneet muutokset. Kuvioista ndhdaan, ettd suurimmat lisdykset tyo-
paikkakiusaamisen kokemuksissa on nahtavissa vuodesta 1997 vuoteen 2003. Tahan on voinut
varsin paljon vaikuttaa myos se, etti asiasta alettiin keskustella julkisuudessa ja tydntekijat
ovat paremmin tunnistaneet ilmiéta omalla kohdallaan tai tydyhteisdssa.

Julkisuudessa on puhuttu tydpaikkakiusaamisesta erityisesti Suomelle tyypillisenad ilmiéna.
Tahén on vaikuttanut muun muassa Eurooppalainen tyéolotutkimus®, jonka tuloksissa vuodel-
ta 2005 Suomi nayttaytyi todellisena tydpaikkakiusaamisen luvattuna maana. Kyse oli kuiten-
kin pitkalti kdannosvirheestd, josta aiheutui se, ettd kysymys oli huomattavasti véaljempi Suo-
messa kuin muissa EU-maissa. Vuoden 2010 Eurooppalaisessa tydolotutkimuksessa virhe
sitten Korjattiin, ja Suomen sijoitus kiusaamisessa putosi neljannelle sijalle. Tdmé& ei kuiten-
kaan poista sita tosiasiaa, ettd Suomessa kiusaaminen on varsin yleista ja edelleen huolestutta-
va ilmid, joka myds voimakkaasti vaikuttaa henkiseen rasittuneisuuteen.

Henkisen rasittavuuden indikaattoreissa seuraavina ovat Kilpailuhengen esiintyminen
tyopaikalla ja tyontekijoiden valisten ristiriitojen esiintyminen. Nama ovat osia kysymys-
ryhmastd, joka kehitettiin jo 1984 tutkimukseen. Aikasarjat ndistd kahdesta indikaattorista
loytyvét kuvioista 6.12. ja 6.13. Koko ristiriitojen ilmenemistd mittaava kysymyssarja on
néhtavissé liitteessa 6 (kysymys C 14).

Jo vuoden 1990 tuloksia raportoitaessa kiinnitettiin huomiota sosiaalisten suhteiden heik-
kenemiseen: kilpailuhenki ja tydpaikan ristiriidat olivat kasvaneet. 1997 tutkimuksessa on-
gelmat olivat vain lisdantyneet. Tama oli ilmeisesti yhteydessa siihen, ettd 1990-luvulla tyéeh-
toja koskevaa saéntelyé purettiin ja tuottavuutta korostettiin huomattavasti lamasta selviytymi-
seksi. Tasté aiheutui erilaisia ongelmia julkiselle ja yksityiselle sektorille.

Julkinen sektori, erityisesti kunnat ja niiden tyntekijat alkoivat voida huonosti. Rajut saas-
tétoimet kohdistuivat juuri hyvinvointipalveluihin, joiden luonnollinen kehitys olisi ollut voi-
makas tydllisyyden kasvu. Yksityiselld sektorilla taas korostuneet tuottavuusvaatimukset joh-
tivat muun muassa siihen, etta kehitettiin erilaisia tulospalkkauksen muotoja ja alettiin mitata
tyosuorituksia myos yksittdisten henkildiden tasolla. N&mé& kaikki ovat lisdnneet kilpailua
oman tydpaikan séilyttdmisestd ja omien tydsuoritusten esille saamisesta.

2000-luvulla kilpailuhengen esiintymisessa on nahtévissa selvad tasoittumista, mutta tyén-
tekijoiden véliset ristiriidat hieman kasvoivat uudelleen 2008 tutkimuksen tulosten mukaan.
Vuoden 2013 tuloksissa tydntekijoiden véliset ristiriidat — kuten ristiriidat ylimalkaan — olivat
taas laskeneet. Yksi tulkinta voisi olla se, etté taloudellisissa noususuhdanteissa kilpailu tulos-
palkoista yleensa kiihtyy, kun jakovaraa on hieman enemman, ja siitd syntyy ristiriitoja.

Tydpaikan sosiaaliset suhteet ristiriitojen ndkdkulmasta ovat olleet varsin véhan esilla jul-
kisuudessa. Esimerkiksi kilpailuhenked monet pitdvat vain hyvana asiana. Henkisen rasittunei-
suuden kannalta ristiriidat ja kilpailu ovat kuitenkin haitallisia. Jos rasittuneisuutta talta osin
halutaan vahentad, kannattaa miettia esimerkiksi tulospalkkauksen mielekkyyttd, ainakin jul-
kisella sektorilla ja yleensa aloilla, joilla tyén tuloksen mittaaminen on hankalaa.

Seuraavat kaksi henkisen rasittavuuden indikaattoria liittyvat tdiden organisointiin ja henki-
lostomitoitukseen. Tdiden organisointia koskeva kysymys on otettu indikaattoreihin mukaan,
koska tyon huono organisointi nostaa tyon henkisen rasittavuuden riskin 3,3-kertaiseksi.
Tydn organisointia ja tydpaikan ilmapiiria koskevien kokemusten muutoksia on seuraavassa
kuvattu "Tyodolojen muutokset 1977 — 2013” -raportista lainatun tekstin avulla (Sutela — Leh-
to, 2014, s. 79)°:

4 Parent-Thirion, Agnes — Fernandes Marcias, E. — Hurley, John — VVermeylen, Greet (2007) Fourth European Work-
ing Conditions Survey, Publication Office of the European Union, Luxembourg.

Parent-Thirion, Agnés & Vermeylen, Greet & van Houten, Gijs & Lyly-Yrjandinen, Maija & Biletta, Isabella &
Cabrita, Jorge (2012) Fifth European Working Conditions Survey - Overview report. Eurofound. Luxemburg, Publi-
cation Office of the European Union.

° Sutela, Hanna — Lehto, Anna-Maija (2014) Tydolojen muutokset 1977 — 2013. Tilastokeskus.
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”Toiden organisointia ja tyopaikan ilmapiirid koskevissa tuloksissa on tapahtunut mielen-
kiintoisia muutoksia 2000-luvulla. Vuonna 2008 oli ndhtdvissd monessa suhteessa Kielteista
kehitystd verrattuna vuoteen 2003, mutta vuonna 2013 tilanne on korjautunut useiden osateki-
joiden osalta entiselleen tai jopa paremmalle tolalle kuin vuonna 2003.

Pieni muutos on havaittavissa siind, monenko palkansaajan mielesta tyét on tyopaikalla
organisoitu hyvin. Nain kokevien osuus laski vuodesta 2003 vuoteen 2008 kahdella prosent-
tiyksikolla eli 17 prosenttiin, mutta on vuonna 2013 jalleen noussut prosenttiyksikén verran.
Myonteinen suunta koskee kuitenkin vain miehid, joilla osuus ensin laski 20 prosentista 16
prosenttiin ja on nyt noussut 19 prosenttiin. Naisilla suunta on ollut 2000-luvulla tasaisen
laskeva, ensin 18 prosentista 17 prosenttiin ja nyt 16 prosenttiin. Kunta- ja yksityissektorin
palkansaajat (18 %) ovat selvésti tyytyvéisempid tdiden organisointiin kuin valtiosektorin
palkansaajat (13 %) tai yliopistolla tydskentelevat (16 %). Tyontekijat taas pitévét tdiden or-
ganisointia hyvana yleisemmin (23 %) kuin alemmat toimihenkil6t (18 %) tai ylemmaét toimi-
henkilot (13 %).”

Kuviossa 6.14. on esitettynd, millainen muutos on tapahtunut kasityksissa, ettd henkil6s-
t6a on lilan vahan suhteessa tydmaaraan”. Kysymys on ollut mukana tydolotutkimuksessa
vuodesta 1990 lahtien. Kuviosta ndhdaan, ettd tamakin henkiseen rasittavuuteen voimakkaasti
yhteydessa oleva tekija on naisille suurempi ongelma kuin miehille. Sama suhde on sdilynyt
koko viiden tutkimuskerran ajan.

Tyontekijamadran riittdmattomyys tuli esiin erityisesti kuntasektorilla 1997 tydolotutki-
muksessa. Tdma nakyi myos kiireongelman lisddntymisend, josta on kerrottu aiemmin tasséa
luvussa. Kunnissa henkildstomaaran riittamattomyys liittyi 1990-luvun talouslamaan ja saés-
toohjelmien toteuttamiseen. Kunnissa henkiloston riittdmattdmyyden ongelma tuli tuolloin
jaadakseen, silla ongelma on sielld edelleen yht& vaikea. 2000-luvun alussa tuotiin saastéoh-
jelmat my6s muualle julkiseen hallintoon: muun muassa niin kutsuttu "valtion tuottavuusoh-
jelma” otettiin kayttéon. Vuoden 2008 tydolotutkimuksessa saatiinkin tulos, jonka mukaan
valtion tyontekijat kokivat henkildston riittdméttomyyden yhté suurena ongelmana kuin kun-
tasektorin tydntekijat. Ongelma oli julkisella sektorilla selvasti suurempi kuin yksityisella.

Viimeisimmassa tutkimuksessa 2013 on ndhtévissa pientd paranemista henkildstomitoituk-
sissa. Molemmat, sek& miehet ettd naiset, valittavat aiempaa harvemmin siitd, etta tydntekijoi-
ta on lilan vahan suhteessa tydmaaraan. Tassa on kuitenkin yksi niistd tekijoistd, jotka ovat
selvésti yhteydessé henkiseen rasittuneisuuteen ja samalla parannettavissa takaamalla riittavat
henkildstdresurssit. Erityisesti kunnissa on paljon tehtavissé tdssa suhteessa.

Esimiehen toimintaa koskevat kysymykset ja niihin annetut vastaukset osoittavat selvésti,
ettd esimiesten toiminnalla on varsin suuri merkitys henkisen hyvinvoinnin kannalta. Ty6olo-
tutkimuksissa on vuodesta 1990 asti kysytty vastaajien nakemyksia siitd, miten heidan lahim-
mat esimiehensé toimivat. Vuoden 1997 tutkimuksesta lahtien on liséksi kysytty, kuinka tyy-
tyvéisid vastaajat ovat oman esimiehensd toimintaan yleisesti ottaen. Kuvioissa 6.15. ja 6.16.
on esitetty aikasarjat tasta yleisesta tyytyvaisyydesta ja yhdesta esimiehen toimintaa kuvaavas-
ta vaittdmasta: esimies tukee ja rohkaisee alaisiaan.

Tyytyvaisyys esimiehen johtamistapaan (kuvio 6.15) on kehittynyt varsin suotuisasti sii-
n& mielessd, ettd taso on pysynyt hyvana: sekd miehet ettd naiset ovat olleet omaan esimie-
heensd yli 70-prosenttisesti tyytyvéisia koko tarkastelujakson ajan, vuodesta 1997. Julkisessa
puheessa mainitaan usein, miten huonoa johtaminen ja esimiestyd ovat Suomessa. Nailla pu-
heilla ei tydolotutkimusten mukaan ole kovinkaan paljon katetta.

Esimiehen johtamistavalla on kuitenkin suuri merkitys tyontekijoiden henkiselle jaksami-
selle. Luvussa 5 esitetyn analyysin mukaisesti esimiehen johtamistapaan erittdin tyytymatto-
mill& on henkisen rasittavuuden todennakdisyys 2,9-kertainen verrattuna heihin, jotka ovat
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esimieheensd erittdin tyytyvaisid. Esimiesten toiminnan parantaminen on siten tarked tycela-
man kehittdmiskohde.

Indikaattoreihin on valittu esimietoiminnasta véittdmé “esimieheni tukee ja rohkaisee
minua”. Jos vastaajan mielesté vdite ei pida lainkaan paikkaansa, on henkisen rasittavuuden
riski 2,6-kertainen. Muutamat muutkin esimiestoimintaan liittyvat vaittdmat ovat selvéssa
yhteydessé henkiseen rasittuneisuuteen, mutta tassa on valittu indikaattoriksi sellainen, johon
esimiesten valmennuksessa voidaan selkedsti vaikuttaa.

Aikasarja kuviossa 6.16. osoittaa, ettd esimiehet ovat oppineet tukemaan ja rohkaisemaan
alaisiaan entistd enemman. Sek& naispalkansaajien ettd miespalkansaajien vastaukset osoitta-
vat, ettd parannusta on selvasti tapahtunut vuodesta 1990 vuoteen 2013.

Myds esimiehend toimiminen itse ndyttaa regressioanalyysin perusteella lisddvén henkista
rasittuneisuutta. Henkisen rasituksen todenndkdisyys on kuitenkin koholla ainoastaan yli 50
alaisen esimiehilld. Heilld se nouseekin yli kymmenkertaiseksi verrattuna siihen, etta ei toimi
ollenkaan esimiehend. T&ta ei ole kuitenkaan valittu henkisen rasittuneisuuden indikaattorei-
hin, koska suosituksena ei voi olla esimiestoiminnan vahentaminen, vaikka se vahentéisikin
henkisen rasituksen todenndkgisyytta.

Seuraavana henkisen rasittavuuden indikaattorilistassa on ”korvauksettoman ylityon te-
keminen”. Tyoolotutkimusten teossa péaatettiin jo 1984 ottaa mukaan paitsi sellainen ylityd,
josta maksetaan korvaus joka rahana tai vapaana, myds ylityd, josta ei makseta korvausta.
IImid olikin kovaa vauhtia yleistymassd, kuten kuvio 6.17 osoittaa. Palkattoman ylitydn teke-
minen nousi l&hes 15 prosenttiyksikkdé vuoteen 1997 mennessd, kun lasketaan niiden palkan-
saajien osuuksia, jotka sanovat tekevansé joskus palkattomia ylitoita.

Logistisen regressioanalyysin mukaan todennékdisyys henkiseen rasittuneisuuteen on yli
kaksinkertainen, jos téllaisia ylit0it4 tekee véhintaan kerran viikossa.

Palkattomat ylityot olivat tutkimussarjan alussa alkuun miehille tyypillisempié kuin naisil-
le, mutta vuoden 2003 tutkimuksen aikoihin korvauksettomien ylitdiden tekijoiden osuus oli
naisilla jo suurempi kuin miehilld. Vuoden 2013 tutkimuksessa naisista 29 prosenttia ja mie-
hista 27 prosenttia sanoi tekevansa palkattomia ylitditd ainakin joskus.

Palkattomien ylitdiden tekeminen liittyy kiireilmidon. Kun vuosi 1997 oli tydolotutkimuk-
sissa huippuvuosi kiireen haittaavuuden kokemisessa, ajoittuu palkattomien ylitdiden yleisyy-
den huippu samaan ajankohtaan. llmeisesti taustalla ovat samat syyt kuin kiireen haittaavuu-
dessa, eli 1990-luvun lamasta nouseminen vaati voimakasta tehokkuuden lisddmistd, mika
usein kostautui tyéolo-ongelmina. Koska palkattomien ylitdiden teko on yhteydessa henkiseen
rasittuneisuuteen, voidaan sitd selkeésti pitdd ongelmana. Samalla voidaan paatella, etta esi-
merkiksi tehokkaampi ylitdiden tekemisen valvonta voisi vdhent&a henkisté rasittuneisuutta.

Henkisen rasittavuuden indikaattoreihin on otettu myds kaksi tydympéristéon liittyvaa rasi-
tustekijad. Nama ovat tydymparistdon rauhattomuus ja melu. Jos tydympariston rauhatto-
muudesta aiheutuu paljon haittaa, nousee henkisen kuormittavuuden riski 3,6-kertaiseksi ver-
rattuna siihen, ettd tydympéristdssd ei esiinny lainkaan rauhattomuutta. Melu taas nostaa
kuormittavuuden riskin 2,5-kertaiseksi.

Kuviossa 6.21. on kuvattuna kaikkien tydympadristoon liittyvien haittatekijoiden kehittymi-
nen koko tutkimusaikana eli vuodesta 1977 lahtien. Vastaavat luvut on esitettynd taulukossa
6.1, josta on ehk& helpompi néhda tilanteen kehittyminen. Tydympériston rauhattomuus on
tassé tutkituista tekijoistd voimakkaimmin kasvanut tydympdristdongelma. Kun vuonna 1977
vain 17 prosenttia palkansaajista sanoi tydympéristossaan esiintyvén tata ongelmaa, oli vas-
taava osuus vuonna 2013 jo 31 prosenttia palkansaajista. L&hes joka kolmas oli siis havainnut
ympéristonsé rauhattomaksi.

Myo6s melun kokeminen voimakkaaksi on lisaantynyt tdnd tutkimusaikana. Vuonna 1977
melua esiintyi 38 prosentin palkansaajan tydpaikalla, mutta vuonna 2013 osuus oli jo 44 pro-
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senttia. Jos tydympadristdn rauhattomuudessa kasvu on ollut melko tasaista, melu sen sijaan
asettui korkealle tasolle jo 1997 tutkimuksessa, véhentyi sen jalkeen jonkin verran, mutta
nousi taas vuoteen 2013.

Melua esiintyy yh& useamman tyyppisissd ammateissa. Vuoden 2013 tutkimuksen mukaan
miltei kaikki teollisuustyontekijat, kuten prosessityontekijat, sahko- ja elektroniikka-alan tyén-
tekijat, konepaja- ja valimotydntekijat, mutta myos kuljetustyontekijét, rakennustyontekijat,
palvelu- ja myyntityontekijat, luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat ja opetusalan asian-
tuntijat (opettajat) kertovat tydympéristdssaan esiintyvan melua.

Tydympériston rauhattomuutta taas valittavat kaikki terveydenhuoltoalan ammattiryhmat ja
opettajat sekd sosiaalialalla tydskentelevat tydntekijat. Naméa ovat paljolti aloja, joissa tyonte-
kijoiden mééra on voimakkaasti lisadntynyt tydolotutkimusten aikana.

Néiden kahden indikaattorin seuraaminen edellyttad, ettd tunnetaan samalla tydvoiman ra-
kenteessa tapahtuva muutos. Indikaattoreiden selva yhteys henkiseen rasittavuuteen johtaa
kuitenkin siihen johtopéatdkseen, ettd juuri mainituilla aloilla on syyt& seurata melun ja tyo-
ympériston rauhattomuuden kehittymista.

7.1 RUUMIILLISEN RASITTAVUUDEN INDIKAATTORIT

Ruumiillisen rasittavuuden osalta on jo aiemmin t&ssé raportissa todettu, ettd se on hyvin voi-
makkaasti sidoksissa ammattialaan ja tehtdviin. Silti ruumiillisen rasittavuudenkin osalta on
mahdollista etsia indikaattoreita, jotka siihen ovat yhteydessa ja joita tydympaéristdjen kehit-
tamistoiminnassa voidaan pyrkié otta-maan huomioon.

Yksi ylivoimaisesti muista erottuva tekija fyysisen rasittavuuden suhteen on “raskaat nos-
tamiset”. Jos tydssa esiintyy raskaita nostamisia, on tydéntekijoilla 23,3-kertainen todennéakoi-
syys kokea ty0 fyysisesti raskaaksi verrattuna niihin, joiden tychon ei sisally raskaita nostami-
sia.

Muutos raskaissa nostamisissa on nahtavissa kuviossa 6.21 ja taulukossa 6.1. Raskaiden
nostojen esiintyminen on pysynyt itse asiassa hyvin samalla tasolla koko tutkimuskauden ajan
vuodesta 1984 vuoteen 2013. Tdma on sikéli yllattdvaa, ettd helposti olettaisi raskaiden nos-
tamisten vahentyneen aikana, jolloin erilaisia koneita ja nostolaitteita on paljon kehitetty.
IImi6 selittyy silla, ettd erdét kasvussa olleet ammattialat ovat edelleen tdssd suhteessa rasitta-
via. Raskaat nostamiset aiheuttavat paljon haittaavaa rasitusta hoivapalvelujen ja terveyden-
huollon tyontekijoille (esim. lahihoitajat, lastenhoito). Heistd 30 prosenttia kokee haittaa nos-
tamisista. Perinteisia tdssa suhteessa raskaita ammatteja ovat edelleen rakennustydntekijén (29
%) ja maataloustydntekijan (25 %) ammatit. Raskaista nostamisista aiheutuu haittaa jossain
maarin myos terveydenhuollon asiantuntijoille (sairaanhoitajat).

Vaikeat tai epAmukavat tydasennot ovat huomattavasti lisaéntyneet, silla niiden esiinty-
minen on noussut vuoden 1977 tilanteesta vuoteen 2013 (21 prosentista 32 prosenttiin). Tahan
lienee eniten vaikuttanut tyévoiman rakennemuutos, jossa hoitotyd on huomattavasti lisdénty-
nyt.

Vaikeat tai epamukavat tydasennot ovat suorassa yhteydessa fyysiseen rasitukseen, silla
taustamuuttujat vakioidenkin riski on 7,5 -kertainen suhteessa verrokkiryhmaén, jonka ty6hon
ei sisélly vaikeita tydasentoja.

Tydymparistén likaisuus ja tarind ovat tekijoitd, jotka nostavat fyysisen rasittavuuden
riskikertoimen noin viiteen ja kosteudesta aiheutuva haitta noin neljaén. Onneksi ndmé kaikki
kolme ovat pysyneet varsin samalla tasolla tydolotutkimusten tekemisen ajan.

Tydympériston likaisuutta oli tydympéristdssdan havainnut 16 prosenttia palkansaajista
vuonna 1977 ja 17 prosenttia viimeisimméssd, vuoden 2013 tutkimuksessa. Myds tarindn
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esiintyminen on ollut varsin stabiilia, sillda muutos vuodesta 1977 vuoteen 2013 on ollut 10
prosentista 12 prosenttiin.

Kosteus tydympéristdongelmana tuli tutkimukseen mukaan 1984, jolloin sita piti ongelma-
na 15 prosenttia palkansaajista. Tilanne on séilynyt hyvin samalla tasolla — vélill4 vain hiukan
vaihdellen — vuoteen 2013 asti, jolloin 16 prosenttia palkansaajista koki kosteudesta haittaa
tyOymparistossaan.

Logistinen regressioanalyysi toi esiin, ettd hyvin monet muutkin fyysisen tydympériston
ongelmat ovat vahvasti yhteydessa ruumiilliseen rasittavuuteen. Riskikerroin liikkuu 2,8 — 3,4
vililla kaikissa seuraavissa tekijoissa:

Kuumuus ja kylmyys ovat haittatekijoitd, joita palkansaajat havaitsevat nykyaan tydympa-
ristdssddn enemman kuin 1970-luvulla. Kuumuusongelma on lisdantynyt 21 prosentista 34
prosenttiin. Kylmyytta valitti 1977 tutkimuksessa 29 prosenttia palkansaajista, mutta 2013 jo
38 prosenttia.

Na&itd muutoksia on hieman vaikea selittdd. Ne eivat voi suoraan liittya tydévoiman raken-
nemuutokseen, silla toimihenkil6illd ja hoitajilla, jotka ovat olleet kasvavia ammattiryhmid, ei
kuumuutta tai kylmyytta ole enempaé kuin keskimaérin. Kuumuudesta valitetaan eniten teolli-
suuden tdissd, valimoissa, konepajoissa ja prosessitydssa seka rakennuksilla. Ehka kuljetustyo
kasvualana on vaikuttanut haittatekijan yleistymiseen. Kylmyydessa haitan yleistymisté saat-
taa selittdd jossain maarin myynti- ja asiakaspalvelutyon kasvu; myds néilla aloilla tydympa-
ristossa esiintyy melko paljon kylmyyttd perinteisten rakennustdiden ohella. My6s kuljetus-
tyontekijat valittavat kylmyytta.

Vetoa tydympaéristdssaan kokevien palkansaajien osuus on vahentynyt tutkimusaikana
41 prosentista 30 prosenttiin. VVeto on sdilynyt ongelmana rakennustoissé, konepaja-, valimo-
ja asennustdissa ja prosessityontekijoilla. Toisaalta tdmé ongelma ei niinkdan koske eniten
kasvaneita aloja, kuten asiantuntijaty6té eri aloilla ja hoitoaloja. Mahdollisesti siksi veto on
haittana véhentynyt. Toki erilaiset toimet vedon véhentdmiseksi on hyvd myds ottaa huomi-
oon.

Tilanahtaus tuli mukaan vasta 1997 tutkimukseen ja siitd lahtien se on séilynyt noin joka
neljannen palkansaajan ongelmana. Tilanahtaudesta valittavat eniten rakennustydntekijat,
asentajat, sahko- ja elektroniikka-alan tydntekijat sekd hoivapalvelun tyontekijat (esim. lahi-
hoitajat).

Toistuvat, yksipuoliset tyoliikkeet on sikéli mielenkiintoinen ongelma, ettd arkijérjella
ajateltuna sen olisi luullut véhentyneen 1970-luvusta, jolloin esimerkiksi teollisuudessa oli
vield paljon liukuhihnatyyppista tyéta ja teollisuustydn osuus oli suuri. Ongelma oli 1977
pienimmilldén: 22 prosenttia palkansaajista sanoi, ettd téllaisia tyoliikkeitd esiintyi heidan
tydssaan. Vuoden 1997 tutkimuksessa osuus oli noussut kuitenkin jo 30 prosenttiin. Sen jal-
keen osuus on pysynyt lahes yhta korkeana, 28 prosentissa. Tietokoneen kanssa tydskentely,
kassakoneen kayttd ja sen tyyppiset tyOtehtdvat ovat ilmeisesti lisénneet tdméan ongelman
laajuutta, silla prosessityontekijat ja asiakaspalvelutyontekijat valittavat asiasta perinteisten
rakennus- ja teollisuuden kokoonpanot6iden ohella. Myds kuljetus- ja siivoustydssa on keski-
madardistd enemman toistuvia, yksipuolisia tydliikkeita.

Arsyttavista tai syovyttavista aineista aiheutuvan haitan yleisyys on pysynyt hyvin sa-
malla tasolla tutkimussarjan aikana. Vuonna 1977 ongelmasta kérsi 15 prosenttia palkansaajis-
ta ja 2013 osuus oli 14 prosenttia. Vélilla on kayty hieman korkeammalla tasolla, sillda 1990
osuus oli 19 prosenttia. Ammattiryhmistd maataloustyontekijét, rakennustyontekijat, konepa-
ja- ja valimotyontekijat seké prosessityontekijat joutuvat yleisimmin tekemisiin arsyttavien tai
syOvyttévien aineiden kanssa.

Heikko tai haikaiseva valaistus on yllattavasti ollut kasvava ongelma: vuonna 1977 asias-
ta valitti 12 prosenttia palkansaajista, mutta 2013 jo 18 prosenttia. Olisi luullut, ettd tekninen
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kehitys pikemminkin poistaisi tatd ongelmaa. limeisesti tdmé haitta liittyy nykyaén lisaanty-
neeseen tarkkuutta vaativaan tyoéhon, kuten sdhko- ja elektroniikka-alan tyéhon tai tekniikan
alan asiantuntijoiden ja asentajien ty6hon. Valaistus on ongelma myds maataloustydssa, ra-
kennusty6ssa ja kuljetustydssa.

Polyista aiheutuva haitta on edellisen tavoin yllattden pysynyt ongelmana, vaikka tek-
niikka polyjen poistamiseen on kehittynyt. Polyt ovat ongelma varsin suurelle osalle palkan-
saajia, sill& vuosien 1990 ja 1997 tutkimuksissa 40 prosenttia palkansaajista piti polyjé haitta-
tekijana tyossaan. Siitd taso on vahan laskenut, mutta edelleen 32 prosenttia palkansaajista
mainitsee sen. Vuoden 2013 tuloksista nousee esille varsin erilaisia ammattiryhmid, joilla
kaikilla on polyongelma: maantaloustydn tekijat, asentajat ja korjaajat, elektroniikka-alan
tyontekijat, prosessityontekijat, rakentajat, kuljetustyontekijat ja siivoojat.

Savut, kaasut ja hdyryt ovat ongelmia, jotka liittyvat ennen muuta erilaisiin teollisuuden
valmistustdihin: valimoty6hon, elektroniikka-alan tydhon, prosessitydhdn, mutta myods kulje-
tusty6hon. Muutos on merkinnyt kasvua vuoden 1977 tasosta (13 %) vuoteen 2003 (19 %).
Siit4 on tultu vahén alaspéin vuoteen 2013 (16 %).

Melu rasittaa paitsi henkisesti, myds fyysisesti. Edell4 on kuvattu henkisen rasittavuuden
yhteydesséd melutasoissa tapahtunutta muutosta. Tuloshan osoitti, ettd melu on ongelmana
selvésti yleistynyt ja talld hetkell&d jo 44 prosenttia palkansaajista sanoo ty0ymparistdsséén
esiintyvan melua.

Melun yhteys fyysiseen rasittavuuteen on varsin selva, silla niilla, jotka sanovat melusta ai-
heutuvan paljon haittaa, on riski fyysiseen rasitukseen 2,8—kertainen niihin verrattuna, joilla
melua ei esiinny lainkaan. Henkisen rasituksen suhteen riski on 2,4-kertainen.

Myos kiire on yhteydessd henkisen rasituksen lisédksi ruumiilliseen rasitukseen. Kii-
reestd paljon haittaa tydssédan kokevilla riski kokea tyonsa ruumiillisesti raskaaksi on lahes
kolminkertainen, kun taustamuuttujat on vakioitu. Se, mill4 tavoin kiireen haittaavuus on
kehittynyt ja miten se on yhteydessa yhteiskunnan muihin muutoksiin, ilmenee henkisen rasit-
tavuuden tarkastelussa aiemmin téssé luvussa.

Tyétapaturman sattuminen on valittu yhdeksi ruumiillisen rasittavuuden indikaattoriksi,
silld palkansaajilla, joita tallainen tapaturma on kohdannut, on 2,6-kertainen todenndkdisyys
kokea tyonsa ruumiillisesti raskaaksi. Tapaturman uhan kokeminen on vield selvemmin yh-
teydessé fyysisen rasittavuuden kokemuksiin, silla tapaturmia tydssadn selvana vaaratekijana
ajattelevilla on noin 12-kertainen todennakdisyys fyysiseen rasittuneisuuteen.

Jos ajatellaan kuitenkin indikaattorin kaytannén merkitystd, on selkedmpaé pyrkia torju-
maan tapaturmia kuin sen pelkoa. Tapaturmien torjunnassa onkin onnistuttu varsin hyvin
tyoolotutkimuksen tulosten mukaan, silld tapaturman viimeisen vuoden aikana kohdanneiden
osuus on laskenut selvasti vuodesta 1977 vuoteen 2013. Miesten kohdalla muutos on erittdin
selvd, silla osuus on pudonnut 13 prosentista kuuteen prosenttiin. Naisilla tydtapaturmia on
sattunut huomattavasti vdhemman ja muutoskin on pienempi: viidestd neljaédn prosenttiin.
Tapaturmien vahentyminen vastaa virallisissa tydtapaturmatilastoissakin saatua tulosta.
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8 HENKISEN JA RUUMIILLISEN
RASITTAVUUDEN SEURANTAMALLI

8.1 INDIKAATTORIT

Seuraavassa esiteltavat lopulliset indikaattorit tydn henkiselle ja ruumiilliselle rasittavuudelle
on tuotettu monivaiheisesti. Ensimmaéisessé vaiheessa kaytiin ristiintaulukoimalla I1&pi koko
tyoolotutkimuksen vuoden 2013 tutkimuslomake. Taulukoinnin ulkopuolelle jatettiin téssd
vaiheessa vain sellaiset isohkot kysymysryhmat, joita ei ole kohdistettu kaikille palkansaajille.
N&itd ovat tyon ja perheen yhteensovittamista koskevat kysymykset (D-kysymykset) sekd
lomakkeen F-osiossa olevat, elédkkeelle siirtymisajatuksia koskevat kysymykset, jotka on koh-
distettu vain 50 vuotta tayttaneille. Ajatuksena on, etté valittujen indikaattoreiden tulee koskea
koko palkansaajavaestoa.

Ristiintaulukoinnin tuloksena voitiin valita ne muuttujat, jotka ndyttavét olevan selvimmin
yhteydessé tutkittaviin tekijoihin, eli henkiseen ja ruumiilliseen rasittavuuteen. Tassé vaihees-
sa ei siis vield voitu arvioida erilaisten taustamuuttujien vaikutusta tahan yhteyteen. Tdmén
raportin liitteissa 1 ja 2 on nahtévissé ristiintaulukoinnin tulokset kaikkien kysymysten kohdal-
la. Tyoolotutkimuksessa kaytettyjen kysymysten tarkka sanamuoto selvida néista liitteista 1 ja
2. Lomake on kokonaisuudessaan esitettyné liitteessa 7.

Kun kaikkein olennaisimmat muuttujat oli valittu, niit testattiin seuraavassa vaiheessa lo-
gistisen regressioanalyysin avulla. Talloin pystyttiin katsomaan ensinndkin erilaisten tausta-
muuttujien merkitysta selitettdviin muuttujiin, henkiseen ja ruumiilliseen rasittavuuteen. Sen
jalkeen kéytiin l&pi kukin valituista muuttujista ja tutkittiin niiden selityskykya taustamuuttujat
vakioiden. Lopulta p&adyttiin seuraaviin 20 indikaattoriin henkisen rasittavuuden osalta ja 17
indikaattoriin fyysisen rasittavuuden osalta. Indikaattoreiden valintaan on vaikuttanut paitsi
voimakas yhteys selitettdviin muuttujiin myos se, voidaanko valittuja tekijoita tarkastella tyo-
poliittisesta ndkdkulmasta ja kayttad kehittdmistoiminnan tukena.

Henkisen rasittavuuden indikaattorit:

1) Kiireen haittaavuus (B13b16)

2) Kiireen vuoksi ei ehdi tehdd toitd niin hyvin ja huolellisesti kuin haluaisi
(B31m)

3) Kiireen vuoksi ei ehdi paneutumaan uusiin asioihin tai kouluttautumaan tyos-
séan (B31o)

4) Kiireen vuoksi vaikea paneutua asiakkaiden ongelmiin (B31j)

5) Ei ehdi pitaa riittavasti tauko- ja lepohetkia (B12)

6) Ty®tahti on kiristynyt viime vuosina (F4)

7) Vékivallan uhan kokeminen (B15b)

8) On joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi (B33b)

9) On joutunut hairinndn tai epaasiallisen kohtelun kohteeksi (B33c)

10) Tyopaikalla esiintyy kiusaamista (C22)

11) On itse ollut kiusaamisen kohteena (23)

12) Kilpailuhengen esiintyminen tyopaikalla (C14a)

13) Tyontekijoiden valisten ristiriitojen esiintyminen (Cl4c)

14) Tyopaikalla ty6t on organisoitu hyvin (eri mieltd) (C19a)
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15) Liian vahan tydntekijoita tyotehtdviin ndhden (C19b)
16) Tyytymattdmyys esimiehen johtamistapaan (C16)
17) Esimies tukee ja rohkaisee minua (eri mieltd) (C15a)
18) Korvauksetta tehdyn ylityén useus (B8)

19) Tydympéristén rauhattomuus (B13b13)

20) Melua tydympéristossa (B13b5)

Ruumiillisen rasittavuuden indikaattorit:

1) Raskaat nostamiset (B13b17)

2) Vaikeat tai epdmukavat tyéasennot (B13b15)
3) Tydympériston likaisuus (B13b10)

4) Tarind (B13b3)

5) Kosteus (B13b7)

6) Kuumuus (B13b)

7) Kylmyys (B13b2)

8) Veto (B13b4)

9) Tilanahtaus (B13b18)

10) Toistuvat yksipuoliset ty6liikkeet (B13b14)
11) Arsyttavit tai syovyttavit aineet (B13b12)
12) Heikko tai haikaiseva valaistus (b13b11)
13) Polyt (B13h9)

14) Savut, kaasut ja hdyryt (B13b6)

15) Melu (B13b5)

16) Kiireen haittaavuus (B13b16)

17) Tyotapaturmat (E13)

8.2 MITEN INDIKAATTOREITA VOI KAYTTAA

Indikaattorit on valittu ottaen huomioon tyéymparistdn kehittdmisen mahdollisuus. Siksi indi-
kaattoreiksi on pyritty saamaan mahdollisimman konkreettisia tekijoitd ja kysymyksid, joihin
vastaamisessa subjektiivisuuden osuus on pieni. Kaikilla valituilla indikaattoreilla on selked
tilastollinen yhteys tutkittaviin henkiseen ja fyysiseen rasitukseen. Nama yhteydet on nahta-
vissa liitteista 4 ja 5.

Ruumiillisen rasittavuuden selkein selittdjé on tulosten mukaan ammattiala. Tamé ei kui-
tenkaan tarkoita, etteikd fyysista rasitusta voitaisi pyrkia vahentdamaan. Tulosten avulla toimia
voidaan oikeastaan vield paremmin kohdistaa, kun tiedetadn, milla ammattialoilla ongelma on
suurin. Esimerkiksi terveydenhoitotydssa voidaan vahent&d hankalien tydasentojen ja kiireen
haittaavuutta.

Indikaattoreita voidaan tarkastella myds sen mukaan, onko niiden muutoksissa nahtavissa
lains&dadannon tai yleisen kehittdmistoiminnan vaikutusta. Esimerkiksi tyoturvallisuuslain
vaikutuksia voidaan tutkia niiden muutosten kautta, joita on nahtdvissa indikaattoreissa. Voi-
daan miettid vaikka tydpaikkakiusaamisessa tai epéasiallisessa kohtelussa tapahtuneita indi-
kaattorimuutoksia suhteessa lainsaadantédn. Samoin voidaan miettid tyotapaturmien ehkaise-
miseksi tehtyjé toimien ja tydtapaturmaindikaattorin muutosten yhteytta.

Jokaiselle indikaattorille voidaan haluttaessa laatia tavoiteohjelma, jossa arvioidaan, millai-
sin toimin tekijan haittaavuutta voidaan véhentaa.
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8.3 TYOOLOTUTKIMUKSET SEURANNAN VALINEENA

Seuraava tyodolotutkimus tehdddn Tilastokeskuksessa todenndkdisesti vuonna 2018. Tuon
tutkimuksen suunnittelussa voidaan jo ottaa huomioon, ettd nyt valitut indikaattorit saadaan
sen avulla toteutettua. Toisin sanoen kaikkien 37 indikaattorin kysymykset sdilytetddn mah-
dollisimman samanlaisina siten, ettd aikasarjojen seuranta on mahdollista.

Kun tutkimuksen kenttétyd on ohi ja tutkimustiedosto valmiina, on Tilastokeskuksessa
mahdollista tuottaa uudet tiedot kullekin indikaattorille. Muutosten havainnollistamiseksi on
jarkevaa jatkaa tdssa raportissa luvussa 6 esitettyja kuvioita ja taulukkoa. Tama ei ole erityisen
laaja tehtdvd, mutta se ei ole Tilastokeskuksen normaalia tuotantoa, vaan tehdaén erillisena
maksullisena toimeksiantona.

Itse padkysymykset tyon henkisestd ja ruumiillisesta rasittavuudesta muodostavat sindnsé
kaksi padindikaattoria, joiden kehitystd voidaan seurata. T&ssa raportissa ei lahdetty ndiden
lisdksi muodostamaan mitaan erillistd, summamuuttujatyyppistd henkisen ja fyysisen rasitta-
vuuden indikaattoria, sill& on tietoteoreettisesti parempi séilyttad alkuperdisten tutkimuskysy-
mysten konkreettisuus. Vain siten voidaan esittad niitd koskevia kehittdmistoimia.
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LIITE 1. SELVITYKSESSA KAYTETTY
AMMATTILUOKITUS

Muokattu Tilastokeskuksen vuoden 2010 ammattiluokituksen
pohjalta

Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat (verrokkiryhma)

Johtajat

Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat
Terveydenhuollon erityisasiantuntijat
Liike-el&man ja hallinnon erityisasiantuntijat
Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat
Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat
Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat
Terveydenhuollon asiantuntijat

Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat
Lainopilliset avustajat sekd sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat
Tieto- ja viestintateknologian asiantuntijat
Toimistotyontekijat

Asiakaspalvelutyontekijat

Laskennan ja varastoinnin toimistotydntekijét
Palvelu- ja myyntityontekijat

Myyjat

Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijét
Suojelu- ja vartiointitydntekijat, aliupseerit

Maa-, metsa- ja kalatalouden tyontekijat
Rakennustyontekijat

Teollisuuden tydntekijat

Kuljetustyontekijat

Siivoojat, avustava keittidhenkildkunta

Muut tydntekijat

Tuntematon

Sisaltaa 2010
ammattiluokituksen
luokat

23
11,12,13,14,01
21
22
24
25
26
31
32
33
34
35
41
42
43
51
52
53
54,02
61,62
71
72,73,74,75,76,81,82
83
91,95
92,93,94,96
99
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LIITE 2

Tyon henkinen rasittavuus 15-64-vuotiailla palkansaajilla ammatin, tydaikamuodon,

koulutuksen, sukupuolen, ian ja lasten mukaan. Logistinen regressioanalyysi 1= ty6 on

henkisesti melko tai erittéin raskasta, 0 = tyo ei ole henkisesti raskasta. Tydolotutkimus 2013

Ammatti (ref. Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat)

Johtajat

Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat
Terveydenhuollon erityisasiantuntijat
Liike-elamén ja hallinnon erityisasiantuntijat
Tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijat
Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat
Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat
Terveydenhuollon asiantuntijat

Liike-eldmén ja hallinnon asiantuntijat
Lainopilliset avustajat seké sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat
Tieto- ja viestintateknologian asiantuntijat
Toimistotyontekijat

Asiakaspalvelutydntekijat

Laskennan ja varastoinnin toimistotydntekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Myyjéat

Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat
Suojelu- ja vartiointitydntekijat, aliupseerit
Maa-, metsa- ja kalatalouden tyontekijat
Rakennustydntekijat

Teollisuuden tyontekijat

Kuljetustyontekijat

Siivoojat, avustava keittidhenkilokunta

Muut tyontekijat

Tuntematon
Tyodaikamuoto (ref. Kokoaikatyd)

Osa-aika
1ka (ref. 15-24)
25-34
35-44
45-54
55-64
Koulutus (ref. Perusaste)
Keskiaste
Alin korkea-aste, alempi korkeakoulu

Ylempi korkeakoulu

Sukupuoli (ref. Mies)
Nainen

Lapsia (ref. ei lapsia)

95% C.1.for
EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,226 1,330 ,838 2,112
,146 776 ,551 1,093
,459 1,228 712 2,118
,092 ,743 ,526 1,049
,122 732 ,493 1,087
273 1,256 ,835 1,890
,001 ,537 ,370 ,781
, 748 ,942 ,653 1,359
,000 ,486 ,349 ,676
,966 ,991 ,645 1,522
,012 422 ,216 ,826
,000 ,186 111 311
,034 ,596 ,369 ,962
,000 ,325 ,214 ,493
,000 ,402 ,269 ,601
,000 ,297 ,205 ,430
741 1,061 ,745 1,511
,048 ,528 ,281 ,995
,000 ,229 ,123 427
,000 ,165 ,103 ,266
,000 ,232 ,163 ,330
,000 ,270 ,175 414
,000 ,327 ,208 ,513
,000 ,235 ,138 ,403
,857 913 ,338 2,464
,000 ,642 ,521 ,7192
,463 1,118 ,830 1,504
,237 1,202 ,886 1,629
,153 1,240 ,923 1,664
,562 1,090 ,816 1,456
,104 1,196 ,964 1,485
,001 1,550 1,209 1,986
,000 1,807 1,350 2,420
,375 ,934 ,804 1,085




Alle 10-vuotiaita lapsia

Véhint&én 10-vuotiaita lapsia

Constant

Nagelkerke R2

46

,027
,515

,515

0,165

1,206
1,059

1,152

1,021
,891

1,425
1,259
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LIITE 3

Tyon ruumiillinen rasittavuus 15-64-vuotiailla palkansaajilla ammatin, tydaikamuodon,
koulutuksen, sukupuolen, i&n ja lasten mukaan. Logistinen regressioanalyysi 1= ty6 on ruumiillisesti
melko tai erittdin raskasta, 0= ty6 ei ole ruumiillisesti raskasta. Tydolotutkimus 2013

95% C.1.for EXP(B)

Sig. Exp(B) Lower Upper
Ammatti (ref. Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat)
Johtajat ,010 ,335 ,146 ,769
Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat ,000 275 144 526
Terveydenhuollon erityisasiantuntijat 215 1,506 788 2,880
Liike-elamén ja hallinnon erityisasiantuntijat ,000 1132 058 301
Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat ,000 093 028 306
Lainopilliset, sosiaalialan ja kulttuurialan erityisasiantuntijat 314 1751 430 1312
Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 900 1969 591 1,587
Terveydenhuollon asiantuntijat ,000 3439 2,218 5,331
Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat ,000 161 082 315
Lainopilliset avustajat seka sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat 454 808 463 1411
Tieto- ja viestintateknologian asiantuntijat 106 404 135 1212
Toimistotyontekijat ,000 1130 045 378
Asiakaspalvelutyontekijat ,003 1286 127 645
Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat 661 1121 673 1,868
Palvelu- ja myyntityéntekijat ,000 4,036 2,519 6,469
Myyjat 014 1740 1117 2712
Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tysntekijét ,000 4,420 2,865 6,818
Suojelu- ja vartiointitydntekijat, aliupseerit 010 2,460 1,240 4,884
Maa-, mets- ja kalatalouden tyntekijat ,000 11,333 5,519 23,270
Rakennustydntekijat ,000 16,849 9,417 30,149
Teollisuuden tyéntekijat ,000 4,566 2,973 7,013
Kuljetustydntekijat ,001 2,342 1,433 3,829
Siivoojat, avustava keittishenkilokunta ,000 6,146 3,655 10,336
Muut tyontekijat ,000 5,066 2,893 8,873
Tuntematon Al14 1,586 ,525 4,792
Tyodaikamuoto (ref. Kokoaikatyd)
Osa-aika 852 0,978 775 1,234
1K (ref. 15-24)
25-34 958 1,008 740 1,374
35-44 413 0,873 632 1,208
45-54 536 0,908 668 1,234
55-64 889 0,979 726 1,319
Koulutus (ref. Perusaste)
Keskiaste 341 0,898 719 1121
Alin korkea-aste, alempi korkeakoulu ,000 0463 346 618
Ylempi korkeakoulu 1000 0,299 197 455

Sukupuoli (ref. Mies)

Nainen ,035 1,229 1,015 1,489



Lapsia (ref. ei lapsia)
Alle 10-vuotiaita lapsia

Véhintaan 10-vuotiaita lapsia

Constant

Nagelkerke R2
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,738
,375

,000
0,41

0,966
1,101

0,384

,788
,890

1,184
1,362
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LIITE 4

Tyon henkinen rasittavuus 15-64-vuotiailla palkansaajilla tyon eri piirteiden mukaan.
Logistinen regressioanalyysi 1= tyd on henkisesti melko tai erittéin raskasta,
0 = tyd on henkisesti melko tai erittéin kevytta. Mallissa on vakioitu sukupuoli, ik&, koulutus,

ammatti, tydaikamuoto ja lapset. Tydolotutkimus 2013.

1KIIRE
Kiire (B16b16)
Ei esiinny
Esiintyy, ei haitata
Esiintyy, haittaa jonkin verran
Esiintyy, haittaa melko paljon

Esiintyy, haittaa erittdin paljon

Nagelkerke R2

En ehdi tehda t6ita niin hyvin ja huolellisesti kuin haluaisin (B31m)
Ei pid4 lainkaan paikkaansa
Ei pidd juurikaan paikkaansa
Pit&é jokseenkin paikkansa

Pitéa taysin paikkansa

Nagelkerke R2

Kiireen vuoksi en ehdi paneutua uusiin asioihin
tai kouluttautumaan tyéssani riittavasti (B310)
Ei pid4 lainkaan paikkaansa
Ei pidd juurikaan paikkaansa
Pit&é jokseenkin paikkansa

Pitéa taysin paikkansa

Nagelkerke R2

Kiireen vuoksi vaikea paneutua asiakkaiden ongelmiin (B31j)
Ei pid4 lainkaan paikkaansa
Ei pidd juurikaan paikkaansa
Pit&é jokseenkin paikkansa

Pitéa taysin paikkansa

Nagelkerke R2

95% C.1.for EXP(B)

Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,003 1,595 1,166 2,181
,000 2,044 1,740 2,401
,000 4,176 3,506 4,974
,000 11,673 8,702 15,657
0,282
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,000 1,891 1,598 2,237
,000 3,774 3,167 4,499
,000 8,100 6,193 10,593
0,254
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,000 1,862 1,568 2,210
,000 3,979 3,329 4,757
,000 7,821 5,865 10,429
0,252
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,000 1,946 1,662 2,278
,000 4,697 3,907 5,647
,000 7,137 4,856 10,490
0,252




50

Tyoni sisaltaé tiukkoja aikatauluja (B31d)
Ei pidd lainkaan paikkaansa
Ei pid& juurikaan paikkaansa
Pitéa jokseenkin paikkansa

Pit&4 taysin paikkansa

Nagelkerke R2
Joudun usein venyttdmaan tyopaivaani,
ettd saan tyot tehtya (B31le)

Ei pid4 lainkaan paikkaansa

Ei pidd juurikaan paikkaansa

Pit&é jokseenkin paikkansa

Pitéa taysin paikkansa

Nagelkerke R2

Esimiehet lupaavat asiakkaille tai johdolle liikaa (B31f)
Ei pid4 lainkaan paikkaansa
Ei pidd juurikaan paikkaansa
Pit&é jokseenkin paikkansa

Pitéa taysin paikkansa

Nagelkerke R2

Johto pyrkii vain sééstéihin tai voittoihin piittaamatta tyontekijoista (B31g)
Ei pid4 lainkaan paikkaansa
Ei pidd juurikaan paikkaansa
Pit&é jokseenkin paikkansa

Pitéa taysin paikkansa

Nagelkerke R2

Joudun usein keskeyttdmaan tyoni kyselyjen,
puheluiden jne. vuoksi (B31k)

Ei pid4 lainkaan paikkaansa

Ei pidd juurikaan paikkaansa

Pit&é jokseenkin paikkansa

Pitéa taysin paikkansa

Nagelkerke R2

95% C.1.for EXP(B)

Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,128 1,275 ,933 1,743
,000 2,056 1,544 2,737
,000 4,343 3,223 5,852
0,215
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,000 1,419 1,207 1,668
,000 2,658 2,230 3,167
,000 4,123 3,213 5,290
0,213
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,000 1,519 1,291 1,788
,000 2,591 2,166 3,099
,000 5,402 4,139 7,051
0,223
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,000 1,516 1,280 1,797
,000 2,362 1,985 2,811
,000 4,342 3,449 5,467
0,214
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,008 1,320 1,076 1,620
,000 2,256 1,859 2,739
,000 4,172 3,338 5,213
0,213




51

Sosiaalista kanssakéymisté on kiireen vuoksi véhan (B31q)
Ei pidd lainkaan paikkaansa
Ei pid& juurikaan paikkaansa
Pitéa jokseenkin paikkansa

Pit&d taysin paikkansa

Nagelkerke R2

Joudun kayttamaan liikaa aikaa tyon tulosten
tai tybaikani raportointiin (B31v)

Ei pidd lainkaan paikkaansa

Ei pid& juurikaan paikkaansa

Pitéa jokseenkin paikkansa

Pit&d taysin paikkansa

Nagelkerke R2

Tyobssé viihtymisténi heikentaa jatkuva
uuden omaksumisen vaatimus (B31y)
Ei pidd lainkaan paikkaansa
Ei pid4 juurikaan paikkaansa
Pitéa jokseenkin paikkansa

Pit&d taysin paikkansa

Nagelkerke R2

2) Mahdollisuus taukoihin; tydaikoihin ja ty6tahtiin vaikuttaminen
Voi yleensa pitéé tydssaan riittavasti tauko- ja lepohetkia (B12)
riittavasti
hieman liian véhéan

vai aivan liian vahan?

Nagelkerke

Tyo6tahdin muutos viime vuosina (F4)
Pysynyt ennallaan
Keventynyt
Kiristynyt

Nagelkerke R2

95% C.1.for EXP(B)

Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,000 1,935 1,673 2,237
,000 2,953 2,483 3,511
,000 5,743 4,134 7977
0,224
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,000 2,052 1,784 2,359
,000 2,703 2,203 3,315
,000 4,542 2,893 7,131
0,209
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower | Upper
000 1000
,000 1,931 1,684 2,215
,000 3,414 2,809 4,150
,000 4,993 3,172 7,858
0,219
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower | Upper
,000 1,000
,000 2,449 2,068 2,899
,000 4,212 3,172 5,595
0,21
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,869 ,982 ,793 1,217
,000 1,653 1,431 1,909
,000 3,508 2,870 4,287
0,208
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Voi vaikuttaa tydaikoihinsa (B27h)
Paljon
Melko paljon
Jonkin verran

Ei lainkaan

Nagelkerke R2

Voi vaikuttaa ty6tahtiinsa (B27c)
Paljon
Melko paljon
Jonkin verran

Ei lainkaan

Nagelkerke R2

3)Vvakivallan uhka, hairinta
On joutunut vékivallan tai sen uhan kohteeksi tyopaikalla (B33b)
Ei koskaan
Harvemmin
Pari kertaa kuussa

Véhintaan kerran viikossa

Nagelkerke R2

Vakivallan kohteeksi joutumisen tydssa (B15b)
Ei koe vaarana lainkaan
Ajattelee silloin talldin

Kokee selvana vaarana

Nagelkerke R2

On joutunut hairinnén tai muun epéasiallisen kohtelun kohteeksi tydpaikalla
(B33c)

Ei koskaan
Harvemmin
Pari kertaa kuussa

Vahintaan kerran viikossa

Nagelkerke R2

95% C.1.for EXP(B)

Sig. Exp(B) Lower Upper
,007
,001 1,384 1,133 1,690
,003 1,336 1,106 1,614
,001 1,478 1,185 1,845
,382 ,5632 ,130 2,189
0,17
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000
,011 1,240 1,050 1,464
,000 1,887 1,595 2,233
,000 1,837 1,430 2,359
0,182
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000
,000 2,286 1,926 2,715
,000 4,997 3,019 8,271
,000 5,101 2,306 11,282
0,197
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,000 1,771 1,510 2,078
,000 5,661 3,860 8,303
0,194
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,000 1,985 1,724 2,286
,000 3,613 2,541 5,136
,000 5,392 3,122 9,315
0,202
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4) Syrjint&, kiusaaminen
Syrjintéa tai eriarvoista kohtelua suosikkijarjestelmien perusteella (c20b_7)
Ei esiinny tyopaikalla
Esiintyy, mutta ei itse kokenut

Kokenut itse

Nagelkerke R2

Tyopaikkakiusaamista tyopaikalla (C22)
Ei lainkaan
Joskus

Jatkuvasti

Nagelkerke R2

Tyopaikkakiusaamisen kokeminen (C23)
Ei ole kokenut itse
On kokenut aiemmin

On kiusaamisen kohteena parhaillaan

Nagelkerke R2

5) Ristiriidat
Kilpailuhengen esiintyminen tydpaikalla (c14a)
Ei
Jonkin verran

Melko paljon tai paljon

Nagelkerke R2

Ristiriitoja esimiesten ja alaisten kesken (c14b)
Ei
Jonkin verran

Melko paljon tai paljon

Nagelkerke R2

95% C.1.for EXP(B)

Lower | Upper

Sig. Exp(B)
,000 1,000
,000 1,431 1,184 1,729
,000 2,184 1,738 2,746
0,178
95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,000 1,783 1,564 2,033
,000 3,169 2,406 4,174
0,194
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
0001000
,000 1,691 1,451 1,970
,000 2,978 2,219 3,995
0,187
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,000 1,525 1,332 1,745
,000 2,815 2,294 3,455
0,192
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,000 1,729 1,501 1,992
,000 2,825 2,272 3,512
0,194
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95% C.1.for EXP(B)

Lower Upper

1,391 1,842
2,017 3,442

95% C.1.for EXP(B)

Lower Upper

1,344 1,756
2,300 4,196

95% C.1.for EXP(B)

Lower Upper

1,421 2,018
1,818 2,975
2,707 4,176

95% C.1.for EXP(B)

Lower Upper

1,109 1,633
1,515 2,035
2,298 3,367

95% C.1.for EXP(B)

Lower Upper

Ristiriitoja tydntekijoiden valilla (C14c) Sig. Exp(B)
Ei 000 1000
Jonkin verran ,000 1,600
Melko paljon tai paljon ,000 2,635
Nagelkerke R2 0,182

Ristiriitoja eri henkiléstéryhmien valilla (C14d) Sig. Exp(B)
Ei ,000
Jonkin verran ,000 1,536
Melko paljon tai paljon ,000 3,107
Nagelkerke R2 0,187

6) Ty6n organisointi, ilmapiiri

Tybpaikalla ty6t organisoitu hyvin (C19a) Sig. Exp(B)
Taysin samaa mieltd ,000
Jokseenkin samaa mielta ,000 1,693
Jokseenkin eri mielta ,000 2,326
Taysin eri mielta ,000 3,363
Nagelkerke R2 0,198

Liian véhan tydntekijoité tydtehtaviin néhden (C19b) Sig. Exp(B)
Téysin eri mielta 000 1,000
Jokseenkin eri mielta ,003 1,346
Jokseenkin samaa mielta ,000 1,756
Téysin samaa mielté ,000 2,781
Nagelkerke R2 0,197

Tyopaikalla vallitsee avoin ilmapiiri ja yhteishenki (C19c) Sig. Exp(B)
Taysin samaa mielta 000 1,000
Jokseenkin samaa mielta ,000 1411
Jokseenkin eri mielté ,000 2,084
Taysin eri mielta ,000 2,540
Nagelkerke R2 0,189

1,217 1,636
1,665 2,608
2,076 3,107
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95% C.1.for EXP(B)

Keskustellaan riittéavasti tyon jarjestamisesta tai ongelmista (C19f) Sig. Exp(B) Lower Upper
Téysin samaa mielta ,000 1,000
Jokseenkin samaa mielt& 005 1,289 1,080 1,537
Jokseenkin eri mielta 001 1,505 1193 1,898
Taysin eri mielta ,000 2,265 1,854 2,767
Nagelkerke R2 0,185

95% C.1.for EXP(B)

Kaytetaan eri-ikaisten kykyja tydssa tasapuolisesti hyvaksi (C19i) Sig. Exp(B) Lower | Upper

Taysin samaa mielta ,000 1,000
Jokseenkin samaa mielta ,078 1,147 ,985 1,336
Jokseenkin eri mielta ,002 1,359 1,115 1,656
Taysin eri mielta ,000 2,244 1,786 2,819
Nagelkerke R2 0,181

95% C.1.for EXP(B)

Tiimityd (C1) Sig. Exp(B) Lower Upper
Ei tee tiimityota ,000 1,000
Tyodskentelee aina samassa tiimissa 1956 1,004 873 1,154
Tyoskentelee useassa eri tiimissa ,000 1,564 1312 1,864
Nagelkerke R2 0,173

95% C.1.for EXP(B)

Ty6paine jakautuu tasaisesti ryhmassa (C4e) Sig. Exp(B) Lower Upper
Ei tee tiimityota 000 1,000
Tekee tiimity6ta; pitaa taysin paikkansa 036 803 654 986
Tekee tiimitysta; pitaa jokseenkin paikkansa 623 1,038 894 1,205
Tekee tiimity6ta; ei pidé juurikaan paikkaansa ,000 1774 1451 2,170
Tekee tiimityots; ei pida lainkaan paikkaansa 000 2,540 1,782 3,620
Nagelkerke R2 0,183

95% C.1.for EXP(B)

Ryhmatyosté aiheutuu ristiriitoja (C4g) Sig. Exp(B) Lower | Upper

Ei tee tiimity6ta ,000

Tekee tiimityots; ei pida lainkaan paikkaansa 010 777 642 941
Tekee tiimity6ta; ei pida juurikaan paikkaansa 1036 1,176 1,010 1,370
Tekee tiimitysta; pitaa jokseenkin paikkansa ,000 1,523 1,261 1,839
Tekee tiimityota; pitaa taysin paikkansa ,013 1,699 1,118 2,583

Nagelkerke R2 0,176
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7) Esimiehen toiminta
Esimies tukee ja rohkaisee (c15a)
Téysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielté
Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mieltd

Nagelkerke R2

Téysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mieltd

Nagelkerke R2

Paljon ristiirtoja esimiehen kanssa (C15g)
Téaysin eri mieltd
Jokseenkin eri mielta
Jokseenkin samaa mielté

Téysin samaa mielta

Nagelkerke R2

Tyytyvaisyys esimiehen johtamistapaan (c16)
Erittéin tyytyvéinen
Melko tyytyvdinen
Melko tyytyméatén
Erittéin tyytyméton

Nagelkerke R2

8) Esimiehena tydskentely ja alaisten méaréa
Toimiiko esimiestehtdvissa; kuinka monta alaista (C12A, C12B)

Ei toimi esimiestehtévissé
Esimiestehtévia, ei alaisia
Alaisia 1-4
Alaisia 5-9
Alaisia 10-49
Alaisia véhintéan 50
Nagelkerke R2

95% C.1.for EXP(B)

Sig. Exp(B) Lower Upper
,000
,000 1,436 1,246 1,656
,000 1,583 1,282 1,954
,000 2,608 2,104 3,234
0,186
95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,000 1,494 1,307 1,708
,000 2,087 1,611 2,702
,000 2,502 1,959 3,195
0,185
95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,000 1,542 1,321 1,801
,000 2,191 1,674 2,867
,000 2,757 2,088 3,641
0,189
95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1000
,003 1,253 1,081 1,453
,000 1,988 1,608 2,459
,000 2,881 2,327 3,568
0,194
95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,000 1,414 1,187 1,685
,291 1,285 ,807 2,044
,176 1,379 ,866 2,195
,561 1,259 ,579 2,737
,002 11,279 2,508 50,728
0,175
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95% C.1.for EXP(B)

Esimiehena ei tarpeeksi aikaa alaisille (C12chb) Sig. Exp(B) Lower | Upper

Ei esimiestystd ,000 1,000
Ei pida paikkaansa 225 863 681 1,095
Pitia jokseenkin paikkansa 002 1476 1156 1,884
Pitad taysin paikkansa 000 3,074 2331 4,053
Nagelkerke R2 0,185

Kokee esimiehend eri suunnista tulevien 95% C.l.for EXP(B)

vaatimusten yhteensovittamisen hankalaksi (c12cc) Sig. Exp(B) Lower Upper
Ei esimiestystd ,000 1,000
Ei pida paikkaansa ,001 1597 /439 ,812
Pitia jokseenkin paikkansa 146 11%0 941 1,505
Pitad taysin paikkansa 000 2,937 2319 3721
Nagelkerke R2 0,191

9) Korvaukseton ylityd, tydmaara 95% C.l.for EXP(B)

Tekee ylityotd ilman korvausta (B8) Sig. Exp(B) Lower Upper
Ei tee 000 1,000
Tekee ,000 1,613 1,396 1,864
Nagelkerke R2 0,176

95% C.1.for EXP(B)

Tekee ylityota, josta saa korvauksen (B6) Sig. Exp(B) Lower Upper
Ei tee lainkaan 141 1
Korvaus rahana ,568 1,055 879 1,266
Korvaus vapaana ,130 1,133 ,964 1,332
Korvaus rahana ja vapaana ,029 1,215 1,020 1,448
Nagelkerke R2 0,167

95% C.1.for EXP(B)

Korvauksetta tehdyn ylitydn useus (B9a) Sig. Exp(B) Lower | Upper

Ei koskaan ,000 1,000

Harvemmin kuin kerran kuussa ,333 1,147 ,869 1515
Vahintaan kerran kuussa ,026 1,337 1,036 1,725
Joka toinen viikko ,004 1,677 1,176 2,392
Joka viikko ,000 2,053 1,639 2,572
Lahes paivittain ,000 2,014 1,430 2,838

Nagelkerke R2 0,179



Ty6hon liittyy epavarmuustekija
tydmadran lisaantymisesta yli sietokyvyn (B16g)
Ei

Kylla

Nagelkerke R2

Vaikutusmahdollisuudet tydméaraén (B27i)
Paljon
Melko paljon
Jonkin verran

Ei lainkaan

Nagelkerke R2

10) Tydympaéristdn rauhattomuus
TyOdympériston rauhattomuus (B16b13)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2

Melu (B13b5)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2
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95% C.1.for EXP(B)

Lower | Upper

Sig. Exp(B)
,000 1,000
,000 3,555 3,112 4,061
0,251
95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower | Upper
,000
,013 1,474 1,084 2,003
,000 2,103 1,590 2,781
,000 2,322 1,734 3,108
,178
95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,100 1,269 ,956 1,684
,000 1,764 1,478 2,107
,000 3,553 2,878 4,387
0,206
95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,646 1,057 ,835 1,337
,192 1,124 ,943 1,340
,000 2,393 1,986 2,884
0,188
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LIITE 5

Tyon ruumiillinen rasittavuus 15-64-vuotiailla palkansaajilla tyon eri piirteiden mukaan.

Logistinen regressioanalyysi 1=ty on ruumiillisesti melko tai erittdin raskasta,

0 = tyd on ruumiillisesti melko tai erittdin kevytta. Mallissa on vakioitu sukupuoli, ika, koulutus,

ammatti, tydaikamuoto ja lapset. Tydolotutkimus 2013.

1) Raskaat nostamiset
Raskaat nostamiset (B16b17)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon
Nagelkerke R2

2) Vaikeat tydasennot
Vaikeat tydasennot (B16b15)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon
Nagelkerke R2

3) Tydympariston ulkoiset haittatekijat
Kuumuus (B16b1)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2

Kylmyys (B16b2)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2

95% C.1.for EXP(B)

Sig. Exp(B) Lower Upper
0,000 1,000
0,000 2,484 1,833 3,365
0,000 7,866 6,19 9,997
0,000 23,345 17,157 31,766
0,555
0,000 1,000
,000 2,050 1,427 2,945
,000 3,335 2,694 4,127
,000 7,484 6,042 9,271
,491
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower | Upper
,000 1,000
,123 1,247 ,942 1,649
,000 1,991 1,641 2,416
,000 3,189 2,511 4,050
0,433
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,020 1,325 1,045 1,678
,000 1,673 1,382 2,025
,000 3,400 2,618 4,417
0,429




Tarina (B16b3)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2

Veto(B16b4)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2

Melu (B16b5)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2

Savut, kaasut (B16b6)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2

Kosteus (B16b7)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2
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95% C.1.for EXP(B)

Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,001 1,789 1,284 2,494
,000 2,508 1,830 3,437
,000 5,013 2,884 8,713
423

95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower | Upper
,000 1,000
,000 1,621 1,239 2,119
,000 1,991 1,631 2,430
,000 2,790 2,118 3,677
427

95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,010 1,415 1,086 1,843
,000 1,691 1,384 2,066
,000 2,824 2,300 3,467
,430

95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,209 1,213 ,898 1,638
,000 2,242 1,700 2,957
,000 3,322 2,272 4,858
423

95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower | Upper
,000 1,000
,000 1,741 1,283 2,363
,000 3,303 2,506 4,353
,000 4,185 2,768 6,327
434




Puutteellinen ilmanvaihto (B16b8)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2

Polyt (B16b9)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2

Tyoympériston likaisuus (B16b10)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2

Heikko valaistus (B16b11)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2

Arsyttavat aineet (B16b12)
Ei esiinny
Esiintyy, ei rasita
Esiintyy, haittaa jonkin verran

Esiintyy, haittaa paljon

Nagelkerke R2
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95% C.1.for EXP(B)

Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1,000
,135 1,279 ,927 1,766
,000 1,488 1,213 1,825
,000 2,395 1,863 3,079
421

95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower | Upper
,000 1,000
,014 1,419 1,074 1,874
,000 1,885 1,519 2,337
,000 3,242 2,550 4,120
431

95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
,034 1,443 1,028 2,027
,000 2,171 1,681 2,805
,000 5,156 3,611 7,363
,433

95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000 1,000
132 1,346 ,915 1,980
,000 1,648 1,286 2,112
,000 2,862 2,127 3,851
422

95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower | Upper
,000 1,000
,000 1,718 1,304 2,263
,000 2,511 1,832 3,441
,000 3,257 2,082 5,096
423
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95% C.1.for EXP(B)

Tyodympariston rauhattomuus (B16b13) Sig. Exp(B) Lower Upper
Ei esiinny ,000 1,000
Esiintyy, ei rasita ,641 1,089 ,762 1,555
Esiintyy, haittaa jonkin verran ,009 1,332 1,073 1,653
Esiintyy, haittaa paljon ,000 1,861 1,482 2,338
Nagelkerke R2 416

95% C.1.for EXP(B)

Toistuvat, yksipuoliset liikkeet (B16b14) Sig. Exp(B) Lower | Upper

Ei esiinny ,000 1,000

Esiintyy, ei rasita ,948 ,986 ,647 1,503
Esiintyy, haittaa jonkin verran ,000 1,752 1,386 2,215
Esiintyy, haittaa paljon ,000 3111 2,521 3,840
Nagelkerke R2 435

95% C.1.for EXP(B)

Vaikeat tydasennot (B16b15) Sig. Exp(B) Lower Upper
Ei esiinny ,000 1,000
Esiintyy, ei rasita ,000 2,050 1,427 2,945
Esiintyy, haittaa jonkin verran 000 3,335 2,694 4,127
Esiintyy, haittaa paljon ,000 7,484 6,042 9,271
Nagelkerke R2 491

95% C.1.for EXP(B)

Tilanahtaus (B16b18) Sig. Exp(B) Lower Upper
Ei esiinny ,000 1,000
Esiintyy, ei rasita ,214 1,246 ,881 1,764
Esiintyy, haittaa jonkin verran ,000 2,685 2,130 3,385
Esiintyy, haittaa paljon ,000 3,178 2,492 4,053
Nagelkerke R2 438
4) Kiire 95% C.1.for EXP(B)
Kiire (B16b16) Sig. Exp(B) Lower | Upper
000 1,000
Ei esiinny 324 1,211 828 1,772
Esiintyy, i rasita ,003 1,346 1,105 1,640
Esiintyy, haittaa jonkin verran 000 2173 1779 2,654
Esiintyy, haittaa paljon ,000 2,949 2,246 3,872

Nagelkerke R2 429
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Voi yleensa pitéé tydssaan

riittavasti tauko- ja lepohetkia (B12)
riittavasti
hieman liian véhén

vai aivan liian vahan?

Nagelkerke R2

5) Ty6tapaturmat
Kokee tapaturmavaaran tydssa vaaraksi (B15f)
Ei koe vaarana lainkaan
Ajattelee silloin talldin

Kokee selvana vaarana

Nagelkerke R2

Tyobsta poissaolon aiheuttanut
tapaturma edellisten 12 kk aikana (e13)
Ei tapaturmaa

Tapaturma sattunut

Nagelkerke R2

Liikkuu tyon takia paatyopaikan ulkopuolella (B24b)
Ei lainkaan
Véhemman kuin neljénneksen tydajasta
Neljénnes tydajasta
Puolet tydajasta
Kolme neljasosaa ajasta

Léhes koko ajan

Nagelkerke R2

Tyoterveyshuolto toimii omalla kohdalla hyvin (C8e)
Pitéa taysin paikkansa
Pit&é jokseenkin paikkansa
Ei pidd juurikaan paikkaansa

Ei pid4 lainkaan paikkaansa

Nagelkerke R2

95% C.1.for EXP(B)

Lower | Upper

Sig. Exp(B)
,000
,000 1,674 1,379 2,032
,000 2,643 1,983 3,523
422

95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower | Upper
000 1,000
,000 4,945 4,043 6,048
,000 15,211 11,922 19,406
,522

95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
000 1,000
,000 2,563 1,859 3,632
0,417

95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,000
,006 774 ,644 ,931
,003 ,648 ,485 ,867
247 ,808 ,564 1,159
,052 1,455 ,997 2,122
,001 1,583 1,212 2,068
,418

95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower | Upper
,001
,001 1,328 1,119 1,575
,001 1,615 1,203 2,166
134 1,271 ,929 1,741
414




Kaynyt kehityskeskustelun

edellisten 12 kuukauden aikana (C17)
Ei
kylla

Nagelkerke R2

Kokee tarvitsevansa

tyd- ja toimintakykya parantavaa kuntoutusta
Ei
Kylla

Nagelkerke R2

Tyon yksitoikkoisuus (F1)
Erittdin vaihtelevaa
Melko vaihtelevaa
Melko yksitoikkoista
Erittain yksitoikkoista

Nagelkerke R2

Mielipide tyosta (F25)
Tyon siséltd ehdottomasti tarkein
Tyon sisélto jossain maarin tarkedmpi kuin palkka
Palkka jossain maérin tarkedmpi kuin tyon sisaltd

Palkka ehdottomasti tarkein

Nagelkerke R2

Jos voittaisi lotossa tai perisi rahaa...
Jatkaisi tyontekoa nykyisella tavalla
Lyhentaisi tyaikaa olennaisesti
Tekisi vain silloin talldin tyota

Lopettaisi tyonteon kokonaan

Nagelkerke R2
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95% C.1.for EXP(B)

Lower | Upper

Sig. Exp(B)
1,000
0,033 1,182 1,014 1,378
0,41
95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower | Upper
0,000 1,000
0,000 2,033 1,699 2,434
0,422
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower | Upper
,046
,046 ,836 ,702 ,997
432 ,910 ,718 1,152
,160 1,391 877 2,206
411
95% C.1.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
0,001
0,722 1,049 0,807 1,363
0,591 1,081 0,813 1,438
0,002 1,666 1,206 2,301
0,413
95% C.l.for EXP(B)
Sig. Exp(B) Lower Upper
,001
,504 1,085 ,854 1,379
,190 1,166 ,926 1,468
,000 1,586 1,224 2,054
411
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LIITE 6

Tyon henkinen rasittavuus ja sen yhteydet lomakkeen muihin ky-
symyksiin.

Henkinen rasittavuus tulee kysymyksestd F3: "Pidattekd nykyisia tydtehtavianne erittain ke-
vyind, melko kevying, melko raskaina vai erittdin raskaina”. Kaikista palkansaajista 48 pro-
senttia pitad tyotehtaviadan henkisesti raskaina, joista viisi prosenttia erittdin raskaina. Henki-
sesti erittain kevyina tydtehtaviaan pitaa seitsemén prosenttia ja 45 prosenttia melko kevyina.
Naisista pitaé tyotehtavidan raskaina 51 prosenttia, miehisté 45 prosenttia.

1.1 A-SARJAN KYSYMYKSET
Ala Aluksi luettelen keskeisid eldménalueita joiden merkitys on erilainen eri ihmisille.
Kuinka tarkeita nama eldmanalueet ovat juuri Teille: ansioty9?
- Ei merkitysta
Alb Kuinka térkeitd ndma eldménalueet ovat juuri Teille: koti- ja perhe-elama?
- Ei merkitysta
Alc Kuinka tarkeita nama eldmanalueet ovat juuri Teille: vapaa-ajan harrastukset?
- Ei merkitysta

A2 Kuinka monta vuotta olette yhteensa ollut ansiotydssa elamanne aikana?
- 0-50
- HUOM. Arvo 99 = Ei osaa sanoa (n=17)

tyoura Luokiteltu muuttuja kysymyksesta A2, tyduran pituus

1 = korkeintaan 5 vuotta
2 = 6-10 vuotta
3 =11-20 vuotta
4 = 21-30 vuotta
5 =yli 30 vuotta
9 = ei 0saa sanoa
- Aika védhan yhteyttd. Eniten karsitddn henkisesta rasittavuudesta tyokokemusvuosissa 11-30
vuotta. Naiset vahan pidemmalla kokemuksella (21-30 vuotta) kuin miehet. Johtuu varmaan
enemman iast, silld naisilla 45-54-vuotiaissa suurin rasitus (56 %), Miehilla taas 35-44-vuotiaissa
(51 %).
A5 Oletteko ollut eldméanne aikana aina l&hes samanlaisessa ammatissa, 2—3:ssa selvasti erilaisessa
ammatissa vai useammassa selvasti erilaisessa ammatissa?
- Ei merkitysta
Aba Oletteko vaihtanut tydpaikkaa viimeksi kuluneiden 5 vuoden aikana?
- Ei merkitysta
A8 Oletteko ollut ty6ttdména tai lomautettuna viimeksi kuluneiden 5 vuoden aikana?
- Ei loogista yhteytta

tyotkk Luokiteltu muuttuja kysymyksesta A9, tydttdmyyskuukaudet yhteensa
1= kuukausi
2 = 2 kuukautta
3 =3 kuukautta
4 = 4-6 kuukautta
5 = 7-12 kuukautta
6 = Yli vuoden
99 = EOS
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- Pitkd tyottomyys véhentdd rasittavuutta miehilla.

Kuinka tyytyvainen olette nykyiseen ty6honne?

- Selvé suhde: jos erittdin tyytymdton, on myds rasittunut, 68 %, nakyy naisilla erit. selvésti 77 %.
Pitéisi ehké katsoa myos toisin péin: jos tyd henkisesti raskasta, 23 % on erittdin tyytyvéisia (kun
kaikista 28 %). Sama miehilla ja naisilla.

Kun ajattelette tydnne eri osatekijoitd, kuinka tyytyvdinen olette seuraaviin asioihin: (johdanto
koskee kysymyksid A10Ba—A10Bf)

Kehittymismahdollisuuksiinne tydssa?

- Ei merkitysta

Ammattitaitonne arvostamiseen?

- Jos arvostamiseen ei olla tyytyvéisid, on koettu henkinen raskaus suurempaa (59 %), sama
molemmilla.

Mahdollisuuksiinne vaikuttaa tydyhteisonne toimintaan?

- Melko selva yhteys. Jos erittdin tyytyméaton 67 % rasitusta. Miehilla 62 %, Naisilla vield enem-
maén 72 %.

Tyopaikkanne sosiaalisiin suhteisiin?

- Tyytyméttdmyys sosiaalisiin suhteisiin lisaé rasitusta, varsinkin miehilld. Yht. 61 %, miehet 65
%, naiset 59 %.

Tyétehtavienne sisaltdon?

- Samoin melko selva yhteys, erityisesti naisilla. Yhteensa 57 %, miehet 54 %, naiset 59 %.
Tyoskentelytiloihin?

- Varsin selva yhteys, jos tyytymaton, 67 %, miehilla 65 %, naisilla 69 %.

Onko nykyinen tydnantajanne valtio (myos yliopistot), kunta/kuntayhtymad, yksityinen tydnantaja
vai ns. kolmas sektori (kuten yhdistys, saatio, uusosuuskunta tai sosiaalinen yritys)?
- Kunnissa rasitus on suurin, mutta vain naisilla (64 %). Kolmas sektori on aika keskivertoinen,
samoin valtio.
Onko tydnantajanne yliopisto?

HUOM! Uusi kysymys.

Kysytéaan vain, jos tydnantaja on valtio (myds yliopistot) eli A11=1
- Yliopistoissa on seka miehilla 59 % etta naisilla 57 % raskaampaa.
Onko yritys tai vastaava, jossa tydskentelette, padasiassa ulkomaisessa vai kotimaisessa omistuk-
sessa?

- kysytéaan vain, jos tyonantaja on yksityinen eli A11=3
- Ulkomaisissa yrityksissé raskaampaa (54 %), erityisesti miehilla (56 %), naisilla osuus 49 %.
Kuinka monta henkil6a on siind toimipaikassa jossa itse tyoskentelette?

- kysytty kaikilta
- Arvo 98=Ei halua vastata
- Arvo 99=EQS
- Jos henkilémaara 200-249, eniten rasitusta: 61 %. Naisilla varsinkin (63 %), miehilla 59 %.
Onko tyontekijoiden madrd viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana toimipaikassanne lisaén-
tynyt selvasti, lisdantynyt jonkin verran, pysynyt ennallaan, véahentynyt jonkin verran, véhenty-
nyt selvasti?
- Ei merkitysta
Onko tydpaikallanne viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana tyontekijoitd:  (johdanto
koskee kysymyksia A17b—Al7c)
Irtisanottu?
- Ei merkitysta
Lomautettu?
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- Ei merkitysta
Vahennetty muuten niin, ettei lahteneiden tilalle ole otettu uusia?
- kysytéan vain jos A16 = *Véhentynyt jonkin verran’ tai ’Véhentynyt selvés-
ti’ tai "Ei osaa sanoa’
- Ei merkitysta
Onko Teidan tydpaikallanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden kolmen vuoden
aikana: (johdanto koskee myds kysymysté Al8ab)
Onko tydpaikallanne lisétty tyon tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa —arviointia tai
valvontaa?
- Tuloksen tarkkailun lisédminen lisé4 rasitusta jonkin verran (52 %)
Ostetaanko omalla véella tehtyja toita ulkopuolisilta aikaisempaa enemman?
- Ei merkitysté.
Enté kéytetddnko tydpaikallanne vuokratydvoimaa?
- Ei merkitysté.
Oletteko itse vuokratyontekija?
- kysytéan vain jos tydpaikalla vuokratydvoimaa eli A18c=Kyll&
- Jos vuokraty6ssa, vahemman rasitusta (29 %)
Onko tydsuhteenne sovittu toistaiseksi voimassa olevaksi vai maaraaikaiseksi?
- Kysytaan kaikilta
- Mééraaikaiset tyot ovat henkisesti vahemman rasittavia (44 %).
Oletteko: sijainen ilman pysyvaa tointa/ koeajalla/ tyollistamisvaroin palkattuna/ kausiluonteises-
sa tyossd/ tulette tydhon kutsuttaessa/ oppisopimussuhteessa/ muuten mééraajaksi sovitussa tyo-
Suhteessa?
- kysytaan vain jos A19 = 2 eli madraaikainen
- Henkisesti rasittavimpia ovat sijaisuudet ja muuten maardaikaisuudet.
Onko tydnantajanne perustellut maéraaikaisen tyésopimuksen kéayton nykyisessa palvelussuhtees-
sanne suullisesti tai kirjallisesti?
- kysytaan vain jos A19 = 2 eli madraaikainen
- Ei merkitysta
Mikéa on paaasiallinen syy maaraaikaisuuteenne?
- kysytdan vain jos A20 = 7 tai 99 eli "Muuten maaréajaksi sovitussa tydsuh-
teessa’ tai "Ei osaa sanoa’
- Pienia frekvenssejd, ei voi tarkastella.
Kun nykyinen tydsuhteenne lasketaan mukaan, kuinka monta lahes perakkéista
madraaikaista tydsuhdetta Teilld on ollut tassa tydpaikassa?
- kysytdan vain jos A19 = 2 eli maéraaikainen
- Naisilla useus haittaa enemman. Viisi tai enemman: 57 %.
Entd kuinka monta tysuhdetta Teilld on ollut viimeisen 12 kuukauden aikana ylipdénséa (nykyi-
nen tydsuhde mukaan lukien)
- kysytaén vain jos A19 = 2 eli maaraaikainen
- Useus haittaa varsinkin naisilla (viisi — 63 %).
Kun nykyinen mééraaikainen tydsuhteenne paattyy, arveletteko ettd madraaikaista tydsuhdettanne
jatketaan samassa tydpaikassa/ solmitte vakinaisen tydsuhteen samaan tydpaikkaan/ aloitatte uu-
den tydn muualla/ joudutte tydttdméksi/ette edes halua uutta tyotd (esim. perheen tai opiskelun
vuoksi)/vai ettekd vield tiedd, mité tapahtuu?
- vain jos A19 = 2 eli méaéaraaikainen
- Ei loogista yhteytta.
Seuraavaksi muutamia kysymyksid palkkauksestanne. Mik& kortin palkkausmuodoista vastaa

omaanne?
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- Tuntipalkkaisilla on helpompaa molemmilla sukupuolilla. (26 %) Liittynee joihinkin muihin
tekijoihin.
Perustuuko Teitd koskeva palkkausjarjestelmé tydn vaativuuden arviointiin tai onko sellainen
jarjestelmé suunnitteilla?
- Selvahko yhteys. Lisaa rasittavuutta (52 %), miehilla (50 %) ja naisilla (54 %). Siis aika vahan
kuitenkin.
Ent& perustuuko palkkausjarjestelmé henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin, esimerkiksi
vuosittain tehtavaén, tai onko téllainen suunnitteilla?
- Selvahko yhteys: 52 %, miehilld 51 % ja naisilla 54 %.
Onko tydpaikallanne kaytossd tulospalkkausjérjestelmd eli maksetaanko tyOpaikallanne tydn
tuloksellisuuteen tai tuottavuuteen perustuvia lisid tai palkkioita?
- Jos tulospalkkaus, rasitus kasvaa (50 %), miehilld 51 %, naisilla ei vaikutusta.
Maksetaanko palkkioita: yksittéisille henkildille?
- Jos yksittdisille henkil@ille, rasitus kasvaa 57 %. Miehet 55 %, naiset 59 %.
Maksetaanko palkkioita: tydryhmille tai osastoille?
- Ei merkitysta
Maksetaanko palkkioita: organisaation kaikille tyontekijoille?
- Ei merkitysta
Oletteko itse téllaisen jarjestelman piirissa?
- kysytaan vain jos A31= Kylla
- Ei merkitysta
Voitteko omalla tydsuorituksellanne vaikuttaa naihin palkkioihin?
- kysytéaan vain jos A33a = Kylla
- Ei merkitysta
Enta oletteko itse saanut téllaisia palkkioita viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?
- Ei merkitysta
Paljonko (saanut naité palkkioita viime vuonna)?
- kysytéaan vain jos A34 = Kylla
- Selvé yhteys: yli 1000 euroa, rasitusta 57 %. Miehilld 59 %, naisilla 53 %. Naiset vaan saa har-
vemmin palkkioita.
Oletteko ké&ynyt henkilkohtaisia palkkakeskusteluja esimiehenne kanssa viimeisen 12 kuukauden
aikana?
- kysytéaan kaikilta
- Ei merkitysta.
Oletteko sen perusteella saanut palkankorotuksen?
- Ei merkitysta.
Mitk& ovat kuukausitulonne paatyosta veroja vahentamatta?
98= Ei halua vastata (n=27)
99= EOS (n=9)
Onko saamanne palkka mielestanne oikeudenmukainen, jos vertaatte sitd muissa
ammateissa maksettuihin palkkoihin?
- Rasittaa henkisesti, jos pitda palkkaansa liian matalana: 59 %, miehet 55 %, naiset 61 %, naisia

t&ssé ryhméssa tuplasti enemman.

1.2 B-SARJAN KYSYMYKSET

B1

B2

Kortilla on lueteltu erilaisia tydaikamuotoja. Millainen tydaika Teilld on?

- Naisilla kolmivuoro stressaa eniten (65 %), miehilla véhiten (38 %). Keskivertoisesti vahan
vaikutusta (54 %).

Teettekd periodityota tai jaksotyota?

- Naisilla my6s periodityd stressaa (60 %), miehilld 46 %.



B3b

B4

B5

B6

B7a

B8

B9a

B10

B10BA

B10BB

B10BC

B10BD

69

Missa méérin voitte itse vaikuttaa tydvuoroluettelon suunnitteluun?
- kysytaan vain jos B1 = "Kaksivuoroty®, johon ei sisélly yotyota’ tai *Kaksi-
vuorotyd, johon siséltyy yotyotd’ tai ’Kolmivuorotyd” TAI B2 = Kyll&
- Ei merkitysta.
Onko Teilld tarkasti maaratyt tydhontulo- ja lahtdajat vai voitteko vaikuttaa niihin itse vahintaan
puolella tunnilla?
- Selvéhko yhteys niin péin, etté jos vaikutusmahdollisuuksia, rasitusta enemman 51 %, naisilla 52
% ja miehilla 50 %.
Seurataanko tydaikojenne toteutumista?
- Ei merkitysta.
Teetteko joskus ylitdita, josta saatte korvauksen?
- Vapaana korvatut ylityot lisddvat vahan rasitusta, 54 %. Naisilla 56 % ja miehilla 51 %. Rahana
korvatut vahentéavat rasitusta: 40 %, naiset 49 %, miehet 34 %.
Miten usein teette tallaista ylityota
- kysytéan vain, jos B6 = Rahana’ tai > Vapaana’ tai ’"Molempia’
- Jos lahes péivittdin, rasitus kasvaa: 59 %, naisilla 66 %, miehilla 53 %.
Entd teettekd joskus sellaista ylityotd, josta ette saa korvausta?
- Korvauksettomat ylityot lisdavat selvasti rasitusta: 63 %, naiset 65 % ja miehet 62 %.
Miten usein teette tallaista ylityota?
- kysytéan vain jos B8 = Kylla
- Jos palkattomia ylitdita paivittain, rasitusta lisaa: 68 %, jos viikoittain 69 %. Miehilla luvut 71 ja
71, naisilla 65 ja 68.
Kuinka usein joudutte joustamaan tydajoissanne tydtehtévien tai esimiesten vaatimuksesta?
- Jos joutuu péivittdin joustamaan, rasitusta on enemman 63 %, viikoittain 61 %. Molemmilla.
Johtuuko tydajoissa joustaminen siité, etté joustatte ty6tehtévien vaatimuksesta?

- kysytaan jos B10=Péivittéin, viikoittain tai kuukausittain

1=Kylli
2=Ei
9=EOS

- Ei selkedd yhteytta. Miehilla ehka vahan.
Johtuuko tydajoissa joustaminen siité, ettd joustatte esimiesten vaatimuksesta?

- kysytéan jos B10=Paivittéin, viikoittain tai kuukausittain

1=Kylla
2=Ei
9=EOS

- Ei merkitystéa
Johtuuko tydajoissa joustaminen siit, etté joustatte asiakkaiden tarpeiden vuoksi?

- kysytdén jos B10=Paivittdin, viikoittain tai kuukausittain

1=Kylla
2=E
9=EOS

- Miehilla asiakkaiden vaatimukset vahan héiritsevat: 57 %, naisilla ei eroa.
Johtuuko tydajoissa joustaminen siité, ettd tydskentelette eri aikavydhykkeilla?

- kysytéan jos B10=Pdivittdin, viikoittain tai kuukausittain

1=Kylla
2=Ei
9=EOS

- Aikavyohykkeet lisaavat rasitusta: 73 %, miehilla 77 %, naisilla 66 % (tosin nait& véhan, 74 kpl)
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Kun ajattelette tydaikojenne ja muun eldmén yhteensovittamista, miten kuvaisitte kortin vaihtoeh-
doin seuraavia vaittamia: (Johdanto koskee kysymyksia B11la-B11c)

Voin kayttaa tydaikajoustoja riittavasti omien tarpeideni mukaan?

- Jos ei voi vaikuttaa, liséa rasitusta varsinkin naisilla: 62 %, miehilld 52 %.

Joudun tekemaan enemman ylitdita kuin haluaisin?

- Ylityot lisdavat rasitusta selvasti 74 %, miehilld 81 %, naisilla 70 %.

Voin pitéa kaikki ansaitsemani loma- ja vapaapéivat?

- Lomanpitovaikeudet rasittavat henkisesti: Jos ei voi vaikuttaa, 66 %, molemmilla sukupuolilla.
Voitteko yleensa pitéd tydssanne tauko- ja lepohetkia?

- Témd on erés selvimmistd henkiseen rasittavuuteen yhteydessa olevista tekijoistd. Jos voi pitéda
taukoja "aivan liian vahén”, henkisté rasitusta kokee 74 prosenttia. Osuus on sama miehilla ja nai-
silla. Naisissa on vain moninkertaisesti enemman néin ajattelevia.

Aiheuttaako tydssdnne (HAITTATEKIJA) haittaavaa rasitusta? (Kysymysmuoto koskee kysy-
myksid B13b1-B13b19)

- Kustakin edellisessd kysymyksessa mainitusta haitasta kysytty erikseen;
muodostettu muuttujat joihin otettu mukaan myds ne vastaajat, joilla haittaa ei
esiinny

- Muodostetun muuttujan arvot (koskee kysymyksia B13b1-B13b19):

0= Haittaa ei esiinny

1= Haittaa esiintyy, aiheuttaa erittain paljon haittaavaa rasitusta

2= Haittaa esiintyy, melko paljon haittaavaa rasitusta

3= Haittaa esiintyy, jossain madrin haittaavaa rasitusta

4 = Haittaa esiintyy, melko véhan haittaavaa rasitusta

5= Haittaa esiintyy, ei aiheuta lainkaan haittaavaa rasitusta

Kuumuus

- Ei merkitysta

Kylmyys

- Ei merkitysta

Térina

- Ei merkitysta

Veto

- Ei merkitysta

Melu

- On yhteydessa henkiseen rasittavuuteen. Jos melu haittaa erittain paljon, haitan kokeneita 61 %,
miehilld 55 % ja naisilla 66 %.

Savut, kaasut, hoyryt

- Ei merkitysta

Kosteus

- Ei merkitysta

Puutteellinen ilmanvaihto

- On jossain maarin yhteydessd, jos haittaa erittdin tai melko paljon 61 %, naisilla 64 %.
Polyt

- Ei merkitysté

Tyoympériston likaisuus

- Ei merkitysta

Heikko tai hdikaiseva valaistus

- Huono valaistus haittaa henkisesti, mutta frekvenssit pienia
Arsyttavat tai sydvyttavat aineet

- Ei merkitysta
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Tyoympériston rauhattomuus
- Talla selva yhteys: Haittaa erittain paljon: 83 prosenttia, miehilla 80 % ja naisilla 84 %.
Toistuvat yksipuoliset liikkeet
- Lievé4 yhteytta: haittaa erittdin paljon: 60 %, naisilla 64 %.
Vaikeat ja epdmukavat tydasennot
- Melko selva yhteys: haittaa erittdin paljon 66 %, naisilla jopa 71 %.
Kiire ja kireét aikataulut
- Tama eras selvimmisté yhteyksista: haittaa erittain paljon: 82 %, miehilla 76 % ja naisilla 86 %.
Raskaat nostamiset
- Ei merkitysta
Tilanahtaus
- Jonkin verran yhteytta: haittaa erittdin paljon: 63 %, sama molemmilla.
Hometta tydymparistossa
- Home nayttaisi olevan selvasséa yhteydessa henkiseen rasittavuuteen. Haittaa erittdin paljon: 76
prosenttia, tosin frekvenssit pienié.
Tyoskentelettekd avokonttorissa?
- Avokonttorit haittaavat jonkin verran (56 %), varsinkin miehié 63 %
Onko Teilla omaa tyopistetta?
Kysytéén jos B14bc=Kyll&
- Ei merkitysta
Koetteko tydssanne seuraavat asiat selvédna vaarana, ajattelette silloin talloin vai ette koe vaarana
lainkaan: (Johdanto koskee kysymyksia B15a—B15j)
Tapaturmavaara?
- Ei merkitysta
Vakivallan kohteeksi joutumisen vaara
- Selvé yhteys: Jos kokee selvand vaarana, 80 %, miehet 71 %, naiset 84 %.
Kemiallisista aineista aiheutuvat vaarat
- Ei merkitystéa
Sairauksien tartuntavaara
- Melko selva yhteys: selvana vaarana: 64 %, miehet 60 % ja naiset 66 %.
Ihotautiin sairastumisvaara
- Ei merkitysta
Rasitusvammat
- Ei merkitysté
Mielenterveyden jarkkyminen
- Selva yhteys: selvana vaarana: 82 %, miehet 76 %, naiset 85 %.
Vakava tyduupumus
- Selvé yhteys: selvénd vaarana: 82 %, miehet 77 %, naiset 85 %.
Enté vaara, ettéd aiheutatte tapaturman jollekin toiselle
- Jonkin verran yhteytta: 62 %, miehet 57 %, naiset 68 %.
Etta turmelette arvokkaan laitteen tai tyétuloksen
- Ei merkitysté
Liittyykd tyoéhdnne seuraavia epdvarmuustekijoitd: (Johdanto koskee kysymyksi& B16a-B16g)
Siirto toisiin tehtéviin?
- Aika vahan yhteytta: jos uhkaa 56 % kokee henkista rasitusta. Miehista 55 %, naisista 57 %.
Lomautuksen uhka?
- Ei merkitystd, mik& on kiinnostavaa sindnsé. Jos uhkaa, vain 51 % kokee rasitusta, miehista 46
%, naisista 57 %.

Irtisanomisen uhka?
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- Ei selkedd yhteyttd. Kiinnostavaa.
Tyo6ttdmyyden uhka?
- Ei selkedd yhteytta. Kiinnostavaa.
Tyokyvyttdomyyden uhka?
- Vain naisilla selvé yhteys: 61 %, miehilla 50 % ja yhteensa 56 %.
Ennakoimattomat muutokset?
- Yhteyttd jonkin verran: yht. 57 %, miehet 55 % ja naiset 59 %.
TyOmaérén liséantyminen yli sietokyvyn?
- T&ll4 on selvd yhteys: yhteensd 68 %, miehet 70 %, naiset 68 %.
Kaytatteko tydssdnne seuraavia atk-tekniikkaan perustuvia laitteita: (Johdanto koskee kysymyksia
B18a-B18c)
Tietokoneeseen yhdistettyd kassaa tai kassapééatetta?
- Ei merkitysta
Tietokonetta tai tietokonepaatetta?
- Tietokoneiden kayttd nédytta4 vahan lisdévan rasittuneisuutta. Jos kayttad 52 %, miehet 50 %,
naiset 53 %. Taustalla on todennakaisesti véliin tulevia tekijoita.
Jotain sellaista mobiililaitetta, kuten dlypuhelinta tai tablettia, josta padsette esimerkiksi lukemaan
sahkdpostinne?
- Vain vahén vaikutusta: 56 %, miehet 55 %, naiset 57 %.
Jotain muuta ATK-tekniikkaan perustuvaa ohjaus-, mittaus- tai valvontalaitetta tai tydstokonetta?
- Ei merkitysta
Kuinka suuren osan tydajastanne kaytétte tietotekniikkaan perustuvia laitteita?
- Ei merkitysta
Kuinka usein tietotekniset ongelmat haittaavat tyotanne?
- On melko selvésti yhteydessa rasittumiseen. Yhteensé 62 %, miehet 64 %, naiset 60 %.
Saatteko tukea tietotekniikan kaytossa?
- Jos saa tukea liian vahén, se haittaa: 62 %, miehet 61 %, naiset 63 %.
Teetteko joskus paatydhonne liittyvia toita kotona?
- Talla nayttéisi olevan selva yhteys: Jos tekee kotona 63 %, sama molemmilla. Johtuu varmaan-
kin kolmansista tekijoista.
Ovatko kotona tehtavat tyot lahinna...?
- kysytdan vain jos B21 = ’tekee joskus tai osittain kotona’
- Kotona tehtavat ylity6t on se, joka haittaa henkisesti: 65 %, miehet 64 %, naiset 66 %.
Kaytattekd tietokonetta tai mobiililaitetta tydtehtavienne suorittamiseen kotona?
- kysytty vain jos B21 = "Tekee joskus tai osittain kotona’ tai *Tekee pelkés-
t&én kotona’
HUOM! Lisatty "tai mobiililaitetta”.
- Ei merkitysté
Etéatyolla tarkoitetaan ansioty6td, jota tehdaan varsinaisen tydpaikan ulkopuolella niin, etté siitd on
sovittu tyénantajan kanssa. Teettekd etétyota tai olisitteko kiinnostunut tallaisesta tydskentelysta?
- Jos tekee etdtditd, on henkisté rasittuneisuutta. Tuskin se etatydstd kuitenkaan johtuu, vaan valiin
tulee jotain muuta. Yht. 61 %, miehet 62 % ja naiset 60 %.
Entd liikutteko tyonne takia paatydpaikkanne, esimerkiksi toimiston, ulkopuolella?
- VVahén epéselvia tuloksia, eika tietoa siitd, miten suora vaikutus on.
Liikkuu tydnsd takia eri puolilla Suomea, muokattu muuttuja kysymyksestd B24C
0=Ei
1 =Kylla (liilkkuu ylipdénsa véahintaén 1/4 tybajasta)
Liikkuu tyonsé takia naapurimaissa, luokiteltu muuttuja kysymyksestd B24C
O0=Ei
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1 =Kylla (liikkkuu ylipdansa véhintaan 1/4 tybajasta)
- Ulkomailla liikkuminen rasittaa, kaikissa n. 70 % rasitusta.
Liikkuu tydnsa takia Euroopassa, luokiteltu muuttuja kysymyksestad B24C
0=Ei
1 =Kylla (liikkkuu ylipdansa vahintaan 1/4 tybajasta)
Liikkuu tyonsd takia muissa maanosissa, luokiteltu muuttuja kysymyksestd B24C
0=Ei
1 =Kylla (liikkuu ylipaansa vahintaan 1/4 tydajasta)

- Frekvenssit liian pienié.

Kuinka monta matkapdivéaé teilld on vuodessa kotimaassa?

Kysytty, jos B24c_d2=1 eli liikkuu véhintd&n neljdsosan tydajastaan ja
liikkuu eri puolilla Suomea

HUOM! Uusi kysymys.

- Kotimaan matkat eivét yhteydessa
Kuinka monta matkapdivéa teilla on vuodessa ulkomailla?

Kysytty, jos B24c_d3, B24c_d4 tai B24c_d5 saa arvon 1 eli liikkuu véhin-
tddn neljasosan tyoajastaan ja liilkkuu naapurimaissa/ muualla Euroopassa /
muissa maanosissa

- Ulkomaan matkat rasittavat, paivista riippumatta.
Onko Teihin otettu yhteyttd paatyohonne liittyvissa asioissa varsinaisen tydajan
ulkopuolella, esimerkiksi puhelimen tai sahkopostin avulla, viimeisen kahden kuukauden aikana?
- Melko selvé yhteys. Useammin: 59 %, miehet 57 % ja naiset 61 %. Onko tydn luonne kuitenkin
ratkaiseva?
Odotetaanko Teidan vastaavan naihin yhteydenottoihin valittdmasti?
- kysytéan vain jos B25 = "useammin’
- Ei merkitysta
Kuinka paljon voitte vaikuttaa: (Johdanto koskee kysymyksia B27a-B27h)
Siihen, mita tydtehtéviinne kuuluu?
- Ei merkitysta
Siihen, missa jarjestyksessé teette tydnne?
- Ei merkitysta
Tyé6tahtiinne?
- Jos voi paljon vaikuttaa, rasitus vahéista (38 %), jos vain jonkin verran tai ei lainkaan 56 %,
naisilla 59 %
Ty6menetelmiinne?
- Ei merkitysta
Siihen, miten tyot jaetaan ihmisten kesken?
- Ei merkitysta
Siihen, keiden kanssa tydskentelette?
- Ei merkitysta
Projektien, tavarantoimitusten tai palveluiden aikatauluihin?
- Ei merkitysta
Tyoaikoihinne?
- Ei merkitysta
Tydmaaréanne?

HUOM! Uusi kysymys.

- Kéénteinen merkitys: jos voi paljon vaikuttaa, vain 33 %, miehilla 38 ja naisilla jopa vain 25 %.
Toisin péin yhteytta ei ndy.
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Saatteko yleensd tietoja tyotdnne koskevista muutoksista jo suunnitteluvaiheessa, vdhén ennen
muutosta vai vasta muutoksen yhteydessa tai sen jalkeen?
- Ei merkitysta
Onko Teilld tydaikana mahdollisuus poistua tydpaikaltanne lyhyeksi aikaa hoitamaan virasto-,
pankki- tai muita omia asioitanne?
- Ei merkitysta
Arvioikaa kortin avulla, kuinka suuren osan tydajastanne olette tydssédnne tekemisissa ihmisten
kanssa, jotka eivét ole tydtovereitanne esim. asiakkaiden, potilaiden, matkustajien, oppilaiden tai
hoitolasten kanssa?
- Jos ei ole lainkaan asiakastyotd, ei rasita henkisesti: 29 %, miehilla 29 % ja naisilla 30 %.
Missa maarin seuraavat kiirettd koskevat vaittdméat kuvaavat omaa tyétanne: (Johdanto koskee
kysymyksia B31a-B31u)
Minulla on usein vaikeuksia jaksaa tydsséni?
- Tamd on selvdssé yhteydessd, kuten useimmat Kiirevaittamistd. Pitéa taysin paikkansa: 90 %,
pitaé jokseenkin 70 %. Miehet 83 % ja 69 %, naiset 93 % ja 71 %.
Mietin ja teen ty6honi liittyvid asioita myds vapaa-aikana, koska tyoni on niin mielenkiintoista?
- Pit&4 taysin paikkansa: yhteensé 55 %, miehet 52 %, naiset 58 %.
Tyoni siséltaa tiukkoja aikatauluja?
- Pitaa taysin: yht. 65, miehet 65 %, naiset 65 %
Joudun usein venyttdmaan tydpaivaani, ettd saan tyot tehtya?
- Hyvin selvé yhteys: taysin paikkansa: yht. 73 %, miehet 73 %, naiset 73 %.
Esimiehet lupaavat asiakkaille tai johdolle liikaa?
- Pit&4 taysin: yht. 68 %, miehet 63 %, naiset 74 %.
Johto pyrkii vain saast6ihin tai voittoihin piittaamatta tydntekijoista?
- Pitaa taysin: yht. 64 %, miehet 58 %, naiset 69 %.
Kiireen vuoksi minun on vaikea paneutua asiakkaiden ongelmiin?
- Hyvin selvéa: yht. 76 %, miehet 75 %, naiset 76 %.
Joudun usein keskeyttamaan tyoni kyselyjen, puheluiden ym. vuoksi?
- Melko selvéa: yht. 68 %, miehet 74 %, naiset 64 %. Naiset ovat ehké tottuneempia.
En ehdi tehda t6ita niin hyvin ja huolellisesti kuin haluaisin?
- Hyvin selvéa: yht. 79 %, miehet 79 %, naiset 79 %.
Kiireen vuoksi en ehdi paneutua uusiin asioihin tai kouluttautumaan tydssani riittavasti?
Hyvin selvaa: yht. 78 %, miehet 79 %, naiset 77 %.
Tunnen usein ahdistuvani tydasioista myds vapaa-aikana?
- Erittdin selvad: yht. 83 %, miehet 77 %, naiset 84 %.
Sosiaalista kanssakéymista on kiireen vuoksi vahéan
- Melko selvad: yht. 73 %, miehet 77 %, naiset 71 %.
Joudun kayttdmaan liikaa aikaa tyon tulosten tai tydaikani raportointiin?
- Selvad: yht. 77 %, miehet 73 %, naiset 80 %.
Ty6péivani on usein I&hes samankaltainen kuin aikaisemmat?
HUOM! Uusi kysymys.
-Kéanteinen, pitaa tdysin paikkansa: yht. 35 %, miehet 36 %, naiset 34 %.
Paivittainen tyoni sisaltad padasiassa lyhyitd ja toistuvia tyStehtavia?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ké&anteinen, taysin paikkansa: yht. 37 %, miehet 34 %, naiset 40 %
Tyo6ssa viihtymistani heikentad jatkuva uuden omaksumisen vaatimus?
HUOM! Uusi kysymys.
- Uuden oppimisvaatimus rasittaa, tdysin paikkansa: yht. 75 %, miehet 71 %, naiset 77 %.
Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssani?
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HUOM! Uusi kysymys.
- Kéanteinen, pitaa taysin paikkansa: yht. 38 %, miehet 35 %, naiset 41 %
Olen innostunut tydstéani?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei yhteytta.
Tunnen itseni tyytyvéiseksi, kun olen syventynyt tyéhoni?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei yhteytta.
Tyo antaa mahdollisuuden oppia uusia asioita?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei selvéa yhteytta
Tydssdmme on usein hyva tekemisen tuntu
- Ei selvéd yhteytta
Saatteko tukea ja rohkaisua esimiehiltdnne kun ty tuntuu hankalalta?
- Avun puute rasittaa, ei koskaan: yht. 59 %, miehet 52 %, naiset 65. Naisia siis rasittaa enemman.
Saatteko tukea ja rohkaisua tydtovereiltanne kun ty tuntuu hankalalta?
- Ei yhteytta
Koetteko olevanne tydyhteison arvostettu jasen?
- Ei yhteytta
Oletteko itse mukana suunnittelemassa tydtanne (esim. mitd tulisi tehdd, miten ja kenen kanssa)?
- Jos aina mukana: yht. 56 %, miehet 56 %, naiset 57 %, ei koskaan: yht. 37 %, miehet 32 %,
naiset 42 %. Varmaankin tassa on valiin tulevia tekijoita.
Voitteko soveltaa tydssa omia ideoitanne?
- Ei merkitysta
Néettekd oman tyénne tuloksellisena tai hyddyllisena?
- Ei merkitysta
Oletteko viimeisen 12 kuukauden aikana tehnyt tyopaikallanne aloitteita, jotka koskevat: (Johdan-
to koskee kysymyksi& B32ba-B32hc)
Omaa ty6tanne?
- Jos tehnyt omaa tyoté koskevia aloitteita, kokee henkist rasitusta: 55 %, jos ei tehnyt 40 %.

Viliin tulevia tekijoita.

B32bb

B32bc

B33a

B33b

B33c

B34

Tuotteita tai palveluita?

- Kuten edella: kylla 52 %, ei 39 %.

Tyopaikkanne tydjérjestelyja?

- Ei yhteytta

Enté saatteko kiitosta tydstanne tydyhteison muilta jasenilta tai asiakkailta?

- Ei merkitysta

Oletteko joutunut vékivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikallanne, esim. asiakkaiden tai tyotove-
reiden taholta?

- Selva yhteys: kerran viikossa: 81 %, pari kertaa kuussa: 77 %. Miehet 71 % ja 67 %. Naiset 84
% ja 80 %.

Oletteko joutunut tyopaikallanne hairinnan tai muun epdasiallisen kohtelun kohteeksi esim. asiak-
kaiden tai ty6tovereiden taholta?

- Tama on selvasti yhteydessé. Vahintéan kerran viikossa: 78 %, pari kertaa kuussa 67 %, Naisilla
enemman 77 % ja 73 %.

Onko Teilld nykyisessa tydpaikassanne hyvat, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet saada am-
mattitaitoa kehittavaa koulutusta?

- Ei yhteytta
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Oletteko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana ollut koulutuksessa tai kursseilla siten, etta
olette saanut koulutusajalta palkkaa?
- Jos ollut koulutuksessa, kokee rasitusta: 54 %, jos ei ollut 40 %. Tuskin on syyné kuitenkaan.
Onko Teilla nykyisessa tydpaikassanne hyvét, jonkinlaiset vai heikot etenemismahdollisuudet?
- Ei yhteytta
Kuinka térkeéd teista on, ettd voitte edetd parempaan asemaan tyopaikallanne?
- Ei yhteytta
Enté kuinka tarkeaa on se, ettd voitte kehittyad nykyisessa tyossanne?
- Jos pitéé erittdin tarkeénd, 56 %. Miehet 53 % ja naiset 58 %. Tuskin syyna.
Onko Teill& nykyisessa tyOpaikassanne hyvat, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet kehittda
itseénne?
- Ei yhteytta
Onko Teilld nykyisessé tydpaikassanne hyvét, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet osallistua
oman tydorganisaation toiminnan kehittdmiseen?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei yhteytta.
Onko tydpaikallanne viime vuosina tapahtunut tai l&hiaikoina tapahtumassa seuraavia suurehkoja
muutoksia: (Johdanto koskee kysymyksia B42a—B42¢)
Esimiehen tai johdon vaihtuminen?
- Ei merkitysté
Tyopaikan omistussuhteiden vaihtuminen?
- Ei merkitysta
Suurehko tietojarjestelmien muutos?
- Vahan merkitysté: on tapahtunut 58 %, ei ole 42 %.
Asiakasryhmien tai tuotteiden muuttuminen?
- Ei merkitysta
Muut suurehkot organisaatiomuutokset?
- Selvé yhteys: on tapahtunut 63 %, ei ole 41 %.
Onko tydpaikkanne taloudellinen tilanne mielestanne talla hetkelld taysin vakaa ja turvattu, jok-
seenkin vaka ja turvattu, hieman epdvarma vai hyvin epévarma?
- Taméan kanssa henkinen rasittavuus on yhteydessa: Taysin vakaa: 39 %, hyvin epdvakaa 63 %.
Naisia rasittaa enemman: 39 % ja 67 %.
Ent& onko tydpaikkanne taloudellinen tilanne viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana paran-
tunut, pysynyt ennallaan vaiko heikentynyt?
- Jos heikentynyt 56 %, miehilla 50 % ja naisilla 60 %.

1.3 C-SARJAN KYSYMYKSET

C1

C2

Cda-C4j

Cda

Céb

Tyoskentelettekd pysyvéssa tydryhmadssa tai tiimissé, jolla on yhteinen tehtéva ja jolla on mahdol-

lisuus suunnitella itse ty6taan?

- Jos tydskentelee useissa tiimeissé, henkisesti raskasta: 63 %, miehet 58 %, naiset 68 %.

Kuinka suuren osan tydajastanne tydskentelette ryhmissa?
- kysytdan vain jos C1 = *Kyll4, aina samassa’ tai *Kyll4, useissa’

- Ei merkitysta

Pitavatko seuraavat vaittamat paikkansa ryhmétydssanne: (Johdanto koskee kysymyksia C4a—-C4j)
- kysytdan vain jos C1 = *Kyll4, aina samassa’ tai "Kyll4, useissa’

Ryhmaé valitsee itse esimiehensa?

- Ei merkitysta

Ryhmé péattaa sisdisesta tydnjaostaan?

- Ei merkitysté
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Ryhma voi asettaa itse tyonsé tavoitteet?

- Ei merkitysta

Ryhmadssé voidaan vaihtaa tehtévid tarpeen mukaan?

- Ei merkitysta

Tyopaine jakautuu tasaisesti ryhméassa?
- On yhteydessd, jos tyopaine jakautuu epdtasaisesti, 70 % henkistd painetta, miehilld 71 %,
naisilla 70 %

Tyon tuloksellisuus paranee ryhmatydssa?

- Ei merkitysta

Ryhmaty0sté aiheutuu ristiriitoja?

- Jonkin verran merkitysté: taysin paikkansa 63 %, miehet 61 %, naiset 64 %.

Olen yleisesti tyytyvdinen tiimiméiseen ty6tapaan?

- Ei merkitysta

Olen tyytyvdinen siihen, miten voin osallistua ryhman paatéksentekoon?

- Ei merkitysta

Ryhmadssa tyoskentely edistad tydssé oppimista?

- Ei merkitysté
Seuraava kysymys koskee ammattiliittoon kuulumista. Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenki-
I6jarjeston tai vastaavan ammattiliiton jasen?

- Kuulumisella sinénsé ei merkitysta. Ei voi julkistaa liittokohtaisesti

Enta kuulutteko tydttdmyyskassaan?

- kysytaan vain jos C5a = Kylla

- Ei merkitysté

Toimitteko talla hetkella tydpaikallanne:

Tyosuojelutehtavissa?

- Ei merkitysté

(Toimitteko talla hetkella tydpaikallanne: )

Luottamushenkilon tai luottamusvaltuutettuna?

HUOM! Muokattu kysymys.

- Ei merkitysta
Missa madrin seuraavat vaittdmat pitavat mielestdnne paikkansa omalla tydpaikallanne: (Johdanto
koskee kysymyksid C8c-C8e)

Tunnen tyosuojeluméaéraykset ja ohjeistuksen riittdvéan hyvin tyoni kannalta?

- Ei merkitysta

Tyosuojeluorganisaatio (-paallikkd, -valtuutettu, asiamies, -toimikunta) toimii tehokkaasti?

- Ei merkitysta

Tyéterveyshuolto toimii omalla kohdallani hyvin?

- Ei merkitysté
Onko sukupuolten valinen tasa-arvo toteutunut tydpaikallanne erittdin hyvin, melko hyvin, kes-
kinkertaisesti, melko huonosti vai erittdin huonosti?

- Ei merkitysta
Oletteko havainnut erityisia toimia tydpaikallanne sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi: (Johdan-
to koskee kysymyksi& C10a—C10d)

Laadittu tasa-arvosuunnitelma?

- Ei merkitysta

Pyritty pienentdmaan sukupuolten vélisia palkkaeroja?

- Ei merkitysta

Kannustettu miehié perhevapaiden kayttéon?

- Ei merkitysta
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c1od Edistetty oikeudenmukaista tydnjakoa sukupuolten valilla?
- Ei merkitysta
C10e Kannustettu naisia hakemaan johtotehtéviin?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei merkitysta
Clla Jos ajatellaan niitd tyotehtévid, joita Te teette tydpaikallanne, niin ovatko suunnilleen samankal-
taisia tyotehtavia tekevét tyotoverinne kaikki naisia, enimmakseen naisia, sekd miehid ettd naisia,
enimmakseen miehid, kaikki miehid, kukaan muu ei tee samanlaista ty6ta?
- Ei merkitysté
Clib Onko tyopaikallanne ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita?
- Ei merkitysta
Clic Onko é&itinne syntynyt jossain muussa maassa kuin Suomessa?
HUOM! Muokattu kysymys ja vastausvaihtoehdot.
- Ei merkitysta
clud Ent& isénne, onko hén syntynyt jossain muussa maassa kuin Suomessa?
HUOM! Muokattu kysymys ja vastausvaihtoehdot.
- Ei merkitysta
Cl2a Kuuluuko tyétehtaviinne toisten tydn johtamista tai tehtavien jakamista toisille
tyontekijoille?
- Jos esimies, henkista rasitusta enemmén: 59 %, miehet 58 %, naiset 60 %.
C12b Kuinka monta henkil6a tydskentelee nykyisin Teidan alaisuudessanne?
- kysytéaan vain jos C12a = Kylla
- HUOM. Arvo 999 = Ei osaa sanoa (n=6)
Alaisten lukumaard, luokiteltu muuttujat kysymyksesta
C12b 0 = Ei varsinaisia alaisia
1=1-3
2=4-9
3=10-19
4 =20-49
5 =50 ja enemman
9 = Ei osaa sanoa
- Selvé yhteys: jos alaisia yli 50, on rasittuneita 84 %, miehista 81 %, naisista 91 %.
Cl2ca Seuraavat vaittdmat koskevat esimiestydtd. Missa mééarin ne pitavat Teidan kohdallanne paikkan-
sa (Johdanto koskee kysymyksia C12ca-C12cf):
Koen ongelmallisena sen, ett& joudun tekeméén esimiestyétd oman tyoni ohella?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei merkitysté
C12ch Minulla ei ole tarpeeksi aikaa alaisilleni?
- Aikapula rasittaa, taysin paikkansa 84 %, miehet 84 %, naiset 84 %.
HUOM! Uusi kysymys.
Cl2cc Koen eri suunnista tulevien vaatimusten yhteensovittamisen hankalaksi?
HUOM! Uusi kysymys.
- Hyvin selva yhteys: tdysin paikkansa: 93 %, miehet 91 %, naiset 97 %.
Cl2cd Pystyn esimiestydssani motivoimaan alaisiani kehittdmaan itsedan?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei merkitysté
Cl2ce Saan riittavasti vertaistukea esimiestehtévien hoitamiseen?
HUOM! Uusi kysymys.
- Selvé yhteys, jos ei juurikaan pidd paikkaansa, 75 %, miehet 74 %, naiset 76 %.
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Pystyn riittdvasti vaikuttamaan alaisteni tysuhteen ehtoihin kuten palkkaan?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei merkitysta
Onko lahin esimiehenne mies vai nainen?
- Ei merkitysta
Kuinka paljon tydyksikdssénne esiintyy: (Johdanto koskee kysymyksidCl4a—C14d)
Kilpailuhenked?
- Kilpailu rasittaa, jos paljon, 63 %, miehet 62 %, naiset 64 %.
Esimiehen ja alaisten valisid ristiriitoja?
- Ristiriidat rasittavat, jos paljon, 61 %, miehet 56 %, naiset 65 %. Naisia rasittaa siis enemman.
Tyontekijoiden valisid ristiriitoja?
- Namaékin ristiriidat rasittavat, paljon: 61 %, miehet 61 %, naiset 62 %.
Ent& tydpaikallanne eri henkilstoryhmien vélisié ristiriitoja?
- Varsin selvd yhteys, jos paljon, 68 %, miehet 62 %, naiset 72 %. Naisia vaivaa tdméakin enem-
man.
Seuraavat vaittamat koskevat lahintd esimiestéanne. Vastatkaa kunkin kohdalla,  oletteko véitta-
man kanssa samaa mielté vai eri mieltd. (Johdanto koskee kysymyksia C15a—C150)
Esimieheni tukee ja rohkaisee minua.
- Selvé yhteys, jos ei lainkaan tukea, 65 %, miehet 61 %, naiset 68 %.
Esimieheni antaa Kiitosta hyvisté tydsuorituksista.
- Melko selvé yhteys, jos taysin eri mielta, 59 %, miehet 55 %, naiset 61 %.
Esimieheni on innostava.
- Selvé yhteys, jos tdysin eri mieltd, 60 %, miehet 55 %, naiset 64 %. Tama héairitsee enemman
naisia.
Esimieheni keskustelee runsaasti kanssamme.
- Selva yhteys, jos taysin eri mieltd, 61 %, miehet 56 %, naiset 64 %. Naisille hankalampaa.
Esimieheni kertoo avoimesti kaikista tydpaikan asioista.
- Ei merkitysta
- Luottamuksen puute rasittaa, jos taysin eri mieltd, 67 %, miehet 62 %, naiset 71 %. Naiset
kérsivat enemman.
Minun ja esimieheni vélilla on paljon ristiriitoja.
- Selva yhteys, jos tdysin samaa mieltd, 66 %, jokseenkin, 64 %, miehet 62 ja 63, naiset 68 ja 64.
Esimieheni ei piittaa tyontekijoiden tunteista.
- Selva yhteys, jos tdysin samaa mieltd, 62 %, miehet 55 %, naiset 66 %. Rasittaa siis erityisesti
naisia.
Esimieheni kannustaa tydntekijoitdan opiskelemaan ja kehittymaén tydssaan.
- Ei merkitysté
Esimieheni tuntee hyvin ty6tehtavani.
- Ei loogista, lineaarista yhteytta
Esimieheni antaa riittavasti palautetta siitd, miten olen onnistunut tydssani.
- Palautteen puute rasittaa jonkin verran, tdysin eri mieltd, 58 %, miehet 49 %, naiset 63 %. Kos-
kee siis l&hinnd naisia.
Esimieheni jakaa jarkevélld tavalla vastuuta tyontekijoilleen.
- Selvd yhteys, tdysin eri mieltd, 65 %, miehet 59 %, naiset 69 %. Naisten juttu.
Esimieheni kykenee sovittelemaan tyontekijoiden valisia ristiriitoja.
- Ei merkitysta
Esimieheni kohtelee ikaantyvia tasa-arvoisesti.
- Ei merkitysté
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Esimieheni kohtelee naisia ja miehid tasa-arvoisesti.
- Ei merkitysta
Enté yleisesti, miten tyytyvainen olette esimiehenne johtamistapaan?

- kysytéén vain, jos C13 = ’Mies’ tai ’Nainen’, ei kysytd, jos C13 = ’Ei

esimiesta’
- Selvé yhteys, jos hyvin tyytyméton, 70 %, miehet 70 %, naiset 71 %.
Tyopaikoilla kéydaan yleensé noin kerran vuodessa niin sanottuja kehityskeskusteluja esimiesten
ja alaisten valilla. Oletteko itse kdynyt téllaista keskustelua oman esimiehenne kanssa viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana?
- Ei merkitysta
Miten tyytyvdinen olitte tdhan keskusteluun?
- Jos hyvin tyytyméton, 65 %, miehet 62 %, naiset 68 %.
Seuraavaksi esitén joitakin omaa tydpaikkaanne koskevia véittdmid. (Johdanto koskee kysymyksia
C19a-C19k)
Tyopaikallamme ty6t on organisoitu hyvin
- Jos taysin eri mieltd, 69 %, miehet 64 %, naiset 74 %. Naisten juttu siis.
Tyopaikallamme on liian véhan tyontekijoita tyotehtaviin ndhden
- Jos taysin samaa mieltd, 64 %, miehet 58 %, naiset 68 %. Eli naisia rasittaa enemman
Tyopaikallamme vallitsee avoin ilmapiiri ja yhteishenki
- Jos tdysin eri mieltd, 67 %, miehet 61 %, naiset 71 %. Naisille hankalaa.
Tyopaikkamme ilmapiiri on kannustava
- Jos taysin eri mieltd, 63 %, miehet 52 %, naiset 72 %. Tama on ilmeisesti naisille tarkeaa.
Tyopaikallamme esiintyy juoruilua ja kateutta
- Ei merkitysta
Tyopaikallamme keskustellaan riittavasti tyon jarjestdmisesta tai ongelmista
- Jos taysin eri mieltd, 66 %, miehet 58 %, naiset 71 %. Tétakin naiset kaipaisivat.
Tyopaikallamme arvostetaan vanhempien tydntekijoiden tyokokemusta
- Jos taysin eri mieltd, 62 %, miehet 49 %, naiset 67 %. Sukupuolten ero on yllattavan suuri.
Tyopaikallamme valitetédn tietoja avoimesti
- Ei merkitysta
Tyopaikallamme kéytetaan eri-ikdisten kykyja tyossa tasapuolisesti hyvéksi
- Jos taysin eri mieltd, 65 %, miehet 61 %, naiset 68 %.
Tyopaikallamme palkat ja henkil6kohtaiset lisét ovat yleisesti tiedossa
- Ei merkitysta
Ty6paikallamme suhtaudutaan tasa-arvoisesti ulkomaalaistaustaisiin tydntekijoihin
- Ei merkitystéa
Oletteko itse kokenut nykyisessa tydpaikassanne tulleenne syrjityksi (SYY):n perusteella?
Nuoren ian?

- C20b_1-C20b_8 kysytaan vain ne, joihin vastannut C20a_1-C20a_8

kysymysten kohdalla ’kylla’

Arvot:

1= On kokenut itse

2= Havainnut tyopaikalla, mutta ei itse kokenut

3= Ei ole havainnut
- Ei merkitysté
Vanhan ian?
- Ei merkitystd. Liian pienié frekvensseja.
Sukupuolen (nainen)?
- Jos nainen, kylla: 65 %.
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Sukupuolen (mies)?
- Liian véhén tapauksia.
Poliittisten mielipiteiden tai ay-liiketoiminnan?
- Liian véhan
Perheellisyyden tai raskauden?
- Liian véhan
Suosikkijarjestelman?
- Jos kylla: 65 %, miehet 60 %, naiset 67 %.
Tyosuhteen tilapéisyyden tai osa-aikaisuuden?
- Ei merkitysta
- HUOM. kysymysten C20a_9-C20a_12 osalta ei ole kysytty jatkokysymysta
’Onko itse kokenut?”
Oletteko viimeksi kuluneiden viiden vuoden aikana joutunut eriarvoisen kohtelun tai syrjinnén
kohteeksi nykyisessa tydpaikassanne seuraavissa asioissa: (Johdanto koskee kysymyksia C2la—
C21i)
Tyohonotto- tai nimitystilanteessa?
- Jos kylla: 63 %, miehet 56 %, naiset 66 %
Palkkauksessa?
- Jos kylla: 61 %, miehet 60 %, naiset 62 %
Arvostuksen saamisessa?
- Jos kylla: 64 %, miehet 63, naiset 64
Etenemismahdollisuuksissa uralla?
- Jos kylla: 61 %, miehet 59 %, naiset 62 %
Tyon tai tyévuorojen jaossa?
- Jos kylla: 62 %, miehet 57 %, naiset 64 %
Ty6nantajan jarjestdmaan koulutukseen péasyssa?
- Ei merkitysta
Tiedon saannissa?
- Ei merkitysta
Tyo6tovereiden tai esimiesten asenteissa?
- Jos kylla: 61 %, miehet 60 %, naiset 61 %
Tyotovereiden tai esimiesten asenteissa?
- Ei merkitysta
Henkisella vakivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteisdnjéseneen kohdistettua
eristdmistd, tyon mitatointid, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta painostusta. Esiintyy-
ko mielestanne tyopaikallanne tallaista kayttaytymista (myos asiakkaiden taholta)?
- Selvésti yhteydessé, jos jatkuvasti, 65 %, miehet 63 %, naiset 66 %.
Enté oletteko itse ollut téllaisen kiusaamisen kohteena?
- Hyvin selvé yhteys. Télla hetkelld, 67 %, miehet 61 %, naiset 69 %.
Ovatko kiusaajat olleet esimiehid?
Muokattu muuttuja monivalintakysymyksesté C24
- Kysytty vain jos C23 = "Kyll4 talla hetkelld, tai *Kylla
aiemmin téssa tydpaikassa, ei endd’ tai *Kylla aiemmin, toisessa tyopaikassa’
- Muokatuissa muuttujissa kuitenkin mukana myds ne, jotka eivat ole koke-
neet kiusaamista
0 =Ei (ole kokenut kiusaamista esimiehen taholta)
1 = Kyll& (esimiehet ovat kiusanneet)
- Jos esimies kiusannut, 60 %, miehet 57 %, naiset 62 %.
Ovatko kiusaajat olleet tydtovereita?
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Muokattu muuttuja monivalintakysymyksestd C24
0 = Ei (ole kokenut kiusaamista tydtovereiden taholta)
1 = Kyll& (ty6toverit ovat kiusanneet)
- Jos tyotoverit kiusanneet, yht. 57 %, miehet 57 %, naiset 57 %.
Ovatko kiusaajat olleet alaisia?
Muokattu muuttuja monivalintakysymyksestéd C24
0 = Ei (ole kokenut kiusaamista alaisten taholta)
1 = Kylla (alaiset ovat kiusanneet)
- Jos alaiset kiusanneet, 76, miehet 80 %, naiset 74 %. Aika pienia frekvensseja.
Ovatko kiusaajat olleet asiakkaita (esim. oppilaita)?
Muokattu muuttuja monivalintakysymyksestad C24
0 = Ei (ole kokenut kiusaamista asiakkaiden taholta)
1 = Kyll4 (asiakkaat ovat kiusanneet)

- Jos asiakkaat kiusanneet, 66 %, miehet 70 %, naiset 64 %.

1.4 D-SARJAN KYSYMYKSET
Tyo ja perhe —kysymykset jatetty kasittelyn ulkopuolelle, koska ne koskevat vain osaa palkansaajista.

1.5 E-SARJAN KYSYMYKSET

Ela

Elb

Elc

Eld

E2

E2B

E2Ca

E2Cb

E2Cc

E2Cd

Oletteko ollut pois tdista oman sairauden takia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?
- Ei selkedd yhteytta
Montako 1-3 pdivan poissaoloa Teilld on ollut?
- HUOM. Arvo 99 = Ei osaa sanoa (n=5)
- Ei merkitysta
Montako 4-9 pdivan poissaoloa Teilld on ollut?
- HUOM. Arvo 99 = Ei osaa sanoa (n=4)
- Ei merkitysta
Ent& montako véhintaén 10 péivan poissaoloa?
- HUOM. Arvo 99 = Ei osaa sanoa (n=2)
- Ei merkitysté
Montako péivaa voitte olla pois tdista ilman terveydenhoitajan- tai laékarintodistusta?
- HUOM. Arvo 99 = Ei osaa sanoa (n=399)
- Ei merkitysté
Oletteko ollut sairaana tdissa viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?
HUOM! Uusi kysymys.
- Lieva yhteys, jos ollut sairaana tdissa, 55 %, miehet 53 %, naiset 57 %.
Ovatko seuraavat syyt vaikuttaneet siihen, ettd olette ollut sairaana t6issd? (johdanto koskee
kysymyksidE2ca—E2cd; kysytéén vain jos E2B=1 eli ollut sairaana toissé)
Asemani tyopaikalla vaarantuisi poissaolojen vuoksi?
HUOM! Uusi kysymys.
- Lieva yhteys, jos ajattelee néin, 62 %, miehet 67 %, naiset 58 %. Miehille siis vaikeampaa.
Taloudelliset syyt, esimerkiksi palkan menetys?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei merkitysta
Toiden kasaantuminen poissaolojen vuoksi?
HUOM! Uusi kysymys.
- Melko selva yhteys, jos ajattelee néin, 66 %, miehet 67 %, naiset 65 %.
Poissaolo lisaisi tyotovereiden tydtaakkaa?
HUOM! Uusi kysymys.
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- Ei merkitysta
Seuraavat kysymykset koskevat tydkykyanne ja terveydentilaanne. Oletetaan, ettd tyokykynne saa
parhaimmillaan arvon 10 pistettd ja nollan silloin, kun ette pysty lainkaan tyéhon. Minké piste-
madraan antaisitte tyokyvyllenne nykyisin?
- HUOM. Arvo 99 = Ei osaa sanoa (n=8)
- Jos arvioi alle 7 pistettd, on rasitusta enemman.
Onko Teilla jokin pysyva vamma tai la&karin toteama pitké&aikaissairaus?
- Ei merkitysté
Onko sairaudesta/vammasta haittaa tydssanne?
- kysytéan vain jos E5 = Kyll&
- Ei merkitysté
Onko terveydentilanne mielestanne nykyisin hyvd, melko hyvd, kohtalainen, melko huono vai
huono?
- Jos arvioi terveydentilansa hyvéksi, vahemman henkista rasitusta: 45 %, miehilla 43, naisilla 47.
Uskotteko, ettd terveytenne puolesta pystytte tydskenteleméan nykyisessd ammatissanne kahden
vuoden kuluttua?
- Ei merkitysta
Jotta pystyisitte olemaan tydssad myds kahden vuoden kuluttua, olisitteko valmis: (Johdanto kos-
kee myds kysymysta E7ch)
Kouluttautumaan uuteen ammattiin, jossa toimiminen olisi terveytenne puolesta mahdollista?
- Ei merkitysta
Kokeilemaan jotakin uutta ty6té, jossa toimiminen olisi terveytenne puolestamahdollista?
- Ei merkitysta
Onko tydyhteisdssanne viime vuosina ollut henkil6d, jonka tydkyky on heikentynyt ja tima on
edellyttanyt erityistd tukea tai jarjestelyja tyopaikalla?
HUOM! Uusi
- Ei merkitysta
Miten tydyhteisdssanne on suhtauduttu siihen, ettd tallaista henkil6a tuetaan tydpaikalla erityisin
jarjestelyin? Onko suhtautuminen ollut paéasiassa erittdin myonteistd, melko myonteistd, melko
kielteistd vai erittdin kielteista?
- kysytdan vain jos E7D=1 eli tydpaikalla on téllainen henkild
HUOM! Uusi
- Ei merkitystéa
Koetteko tarvitsevanne kuntoutusta, jolla pyritddn parantamaan ty6- ja toimintakykyanne?
- Jos kokee tarvitsevansa kuntoutusta, rasitusta enemmén, 54 %, miehet 49 %, naiset 58 %. L&hin-
né seuraus.
Koetteko tarvitsevanne fyysisté jaksamista tukevaa kuntoutusta?
- kysytdan vain jos E8=kokee tarvitsevansa kuntoutusta
- HUOM! Uusi kysymys
- Ei merkitysté
Koetteko tarvitsevanne henkisté jaksamista ja henkisté hyvinvointia tukevaa kuntoutusta?
- kysytdan vain jos E8=kokee tarvitsevansa kuntoutusta
- HUOM! Uusi kysymys
- Selvé yhteys, jos kokee tarvitsevansa, 69 %, miehet 66 %, naiset 70 %. L&hinn& kai seuraus.
Koetteko tarvitsevanne ammatillisia valmiuksia edistdvaé kuntoutusta?
- kysytdan vain jos E8=kokee tarvitsevansa kuntoutusta
- HUOM! Uusi kysymys
- Ei merkitysté
Oletteko osallistunut kuntoutukseen viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?
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- Ei merkitysta
Onko Teillé toistuvaa kipua tai sérkya: (Johdanto koskee kysymyksia E10a—E10d)
Niskassa, kaularangassa tai hartioissa?
- Ei merkitysta
Késissé tai késivarsissa?
- Ei merkitysta
Ristiseldssa?
- Ei merkitysté
Jaloissa, lonkat mukaan lukien?
- Ei merkitysta
Kuinka usein Teitd on viime aikoina vaivannut: (Johdanto koskee kysymyksia
E1la-ELlij)
Paansarky?
- Erilaisilla oireilla on jonkin verran yhteytt4 henkiseen rasittuneisuuteen, mutta ovat tulkittavissa
1&hinna seurauksiksi.
Vasymys, haluttomuus tai tarmottomuus?
Vaikeudet padsté uneen tai heréileminen 6isin?
Sydamentykytykset tai epasaannolliset sydamenlyonnit?
Huimauksen tunne?
Masennus?
Narastys, happovaivat, vatsakivut tai ripuli?
Ylirasittuneisuus?
Jénnittyneisyys, hermostuneisuus tai rtyisyys?
Tunne siitd etta kaikki kay yli voimien?
Muistin ja keskittymiskyvyn ongelmat?
HUOM! Uusi kysymys.
Onko mielestanne tydlla tai tydoloilla osuutta naihin oireisiin?
- kysytaan vain jos jokin kohdista E11a—E11j = *Paivittain’ tai "Muutaman
kerran viikossa’ tai ’Noin kerran viikossa’
- Jos tydoloilla on huomattavasti yhteytta oireisiin, on henkinen rasittuneisuus suurempaa, 75 %,
miehilld 76 %, naisilla 74 %.
Miten usein tunnette itsenne haluttomaksi ja henkisesti vasyneeksi tydhon lahtiessanne?
- Selva yhteys, mutta ei aivan lineaarinen, jos muutaman kerran viikossa, 71 %, miehilla 67 %,
naisilla 74 %.
Onko Teille viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana sattunut sellainen tyétapaturma, joka on
aiheuttanut tydsté poissaolon?
- Ei merkitysta
Kuinka pitkén poissaolon tapaturma aiheutti?
- kysytéan vain jos E13="Kyll&’
Poissaolon pituus tapaturman vuoksi, luokiteltu muuttuja kysymyksesta E16
1 = Enint&én 3 paivaa
2 = Nelja paivaa — kaksi viikkoa
3 =YIi 2 viikkoa — 1 kuukausi
4 = Yli kuukausi

1.5 F-SARJAN KYSYMYKSET

F1

Vield joitakin kysymyksid tydstdnne. Onko tydnne erittdin yksitoikkoista, melko yksitoikkoista,

melko vaihtelevaa vai erittéin vaihtelevaa?
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- Melko selvé kéénteinen yhteys, jos erittdin vaihtelevaa, 59 %, miehilld 54 %, naisilla 63 %.
Toisin sanoen, tydn yksitoikkoisuus ei aiheuta henkista raskautta, kuten luulisi, vaan pdinvastoin.
Riippuu ilmeisesti tydstd muuten, ei sen yksitoikkoisuudesta.
Pidattekd nykyisié tyotehtavidnne ruumiillisesti erittdin kevyind, melko kevyind, melko raskaina
vai erittdin raskaina?
- Mitd raskaammat fyysiset tyot, sitd henkisesti kevyempda. Jos erittdin kevyttéd fyysisesti, 56 %,
miehet 59 %, naiset 53 %. Naisilla fyysisesti raskaat tyot: 54 %.
Pidattekd nykyisia tyotehtdvidnne henkisesti erittdin kevyind, melko kevyind, melko raskaina vai
erittéin raskaina?
Minké pistemaéran antaisitte tyohyvinvoinnille nykyisin?

Arvot 0-10

99= EOS (n=9)

- HUOM! Uusi kysymys
- Télla on selva yhteys, mutta onko se 1ahinna seuraus.
Onko ty6tahtinne viime vuosina mielestdnne kiristynyt huomattavasti, kiristynyt jonkin  verran,
pysynyt ennallaan, keventynyt jonkin verran vai keventynyt

huomattavasti?
- Selva yhteys: jos kiristynyt huomattavasti, 68 %, miehet 69 %, naiset 67 %.
Pidattekd itse nykyista tydtanne erittain tarkeana...?
- Ei merkitysté
Jos voisitte vaihtaa toiseen tydpaikkaan samalla palkalla, niin vaihtaisitteko samalle ammattialalle,
eri ammattialalle vai ette lainkaan vaihtaisi?
- Ei merkitysté
Millaiset mahdollisuudet uskoisitte itselldnne olevan uuden tydpaikan hankkimiseen?
- Ei merkitysta
Oletteko viime aikoina ajatellut, ettd voisitte siirtya yrittajaksi tai itsendiseksi ammatinharjoitta-
jaksi?
- Ei merkitysta
Mika tdman kortin vaihtoehdoista vastaa parhaiten mielipidettanne ty6sta? (kumpi tarkeampi tyon
sisdltd vai palkka?)
- Selvahko yhteys: jos tyon sisaltd ehdottomasti tarkedmpi, 58 %, miehilla 55 %, naisilla 60 %.
Jos saisitte rahaa esimerkiksi lotosta tai perintona niin paljon, ettd voisitte elad mukavasti tekemat-
té tyota, niin mita tekisitte...? (lottokysymys)
- Ei merkitysta
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LIITE 7

Tyon fyysinen rasittavuus ja sen yhteydet lomakkeen muihin ky-
symyksiin.

Fyysinen rasittavuus tulee kysymyksesta F2: pidattek6 nykyisia tyotehtavianne ruumiillisesti
erittéin kevyind, melko kevyind, melko raskaina vai erittdin raskaina? Kaikista palkansaajista
32 prosenttia pitaa tyotehtdvidaan ruumiillisesti raskaina, melko raskaina 28 prosenttia ja 4
prosenttia erittdin raskaina. Erittdin kevyind piti tydtehtaviadn 28 prosenttia ja melko kevyina
40 prosenttia. Naisista raskaina pitad 31 prosenttia ja miehisté 33 prosenttia.

1.1 A-SARJAN KYSYMYKSET

Ala Aluksi luettelen keskeisid eldménalueita joiden merkitys on erilainen eri ihmisille.
Kuinka tarkeita nama eldmanalueet ovat juuri Teille: ansioty9?

- Ei merkitysta
Alb Kuinka térkeitad ndma eldménalueet ovat juuri Teille: koti- ja perhe-elama?
- Ei merkitysta

Alc Kuinka tarkeita nama eldmanalueet ovat juuri Teille: vapaa-ajan harrastukset?
- Ei merkitysta

A2 Kuinka monta vuotta olette yhteensa ollut ansiotydssa elamanne aikana?

- 0-50
- HUOM. Arvo 99 = Ei osaa sanoa (n=17)

A5 Oletteko ollut eldménne aikana aina lahes samanlaisessa ammatissa, 2—-3:ssa selvasti erilaisessa

ammatissa vai useammassa selvasti erilaisessa ammatissa?
- Ei merkitysta

Aba Oletteko vaihtanut tydpaikkaa viimeksi kuluneiden 5 vuoden aikana?
- Ei merkitysta

A6b Kuinka monta kertaa?

Kysytty vain jos A6a = kyll&
0-50
Arvo 99= EOS (n=2)

A8 Oletteko ollut ty6ttdména tai lomautettuna viimeksi kuluneiden 5 vuoden aikana?

- Jos on ollut tydttdmana useita kertoja, 44 %, miehet 54 %, naiset 34 %. Miehill& on siis selva
yhteys.

A9 Kuinka monta kuukautta olette yhteensé ollut tyéttéména viimeisten 5 vuoden aikana? (kuukautta)
- Jos on ollut tydttémand enemmén kuin kuukauden, selvé yhteys fyysiseen rasitukseen, yli 40 %,
miehilla selvasti enemman, yli 50 %.

Al0a Kuinka tyytyvéinen olette nykyiseen tyéhdnne?

- Selvé yhteys, jos tyytyméton, yli 50 %, miehet 55 %, naiset 45 %.

Al10Ba Kun ajattelette tydnne eri osatekijoita, kuinka tyytyvdinen olette seuraaviin asioihin: (johdanto
koskee kysymyksid A10Ba—A10Bf)
Kehittymismahdollisuuksiinne tydssé?

All Onko nykyinen tydnantajanne valtio (myos yliopistot), kunta/kuntayhtyma, yksityinen tydnantaja
vai ns. kolmas sektori (kuten yhdistys, séétio, uusosuuskunta tai sosiaalinen yritys)?

- Koko aineistossa kunnissa raskainta, 36 %, miehilld kuitenkin yksityiselld 36 %, naisilla kunnis-
sa 38 %.

Alla Onko tydnantajanne yliopisto?

HUOM! Uusi kysymys.

Kysytéén vain, jos tynantaja on valtio (my®6s yliopistot) eli A11=1
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- Ei merkitysta
Onko yritys tai vastaava, jossa tydskentelette, padasiassa ulkomaisessa vai kotimaisessa omistuk-
sessa’?
- kysytéan vain, jos tydnantaja on yksityinen eli A11=3
- Kotimaisissa yrityksissa raskainta 35 %, johtuu ilmeisesti aloista. Miehilla 38 %, naisilla 31 %.
Kuinka monta henkil6& on siind toimipaikassa jossa itse tydskentelette?
- kysytty kaikilta
- Arvo 98=Ei halua vastata
- Arvo 99=EOS
- lhan pienissé (1-4 henked) toimipaikoissa raskainta, 38 %, miehilld 44 %, naisilla 33 %. Ala
vaikuttaa.
Onko tyontekijoiden madrd viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana toimipaikassanne lisaén-
tynyt selvasti, liséntynyt jonkin verran, pysynyt ennallaan, vahentynyt jonkin verran, véhenty-
nyt selvasti?
- Ei merkitysta
Onko tyOpaikallanne viimeksi kuluneiden kolmen vuoden aikana tyontekijoitd:  (johdanto
koskee kysymyksia A17b—Al7c)
Irtisanottu?
- Ei merkitysta
Lomautettu?
- Ei merkitysta
Véhennetty muuten niin, ettei lahteneiden tilalle ole otettu uusia?
- kysytdan vain jos A16 = "Vahentynyt jonkin verran’ tai "V&hentynyt selvés-
ti’ tai Ei osaa sanoa’
- Ei merkitysta
Onko Teidan tyOpaikallanne tapahtunut seuraavia muutoksia viimeksi kuluneiden kolmen vuoden
aikana: (johdanto koskee myos kysymysta A18ab)
Onko tydpaikallanne lisatty tydn tuottavuuteen tai tuloksellisuuteen perustuvaa
arviointia tai valvontaa?
- Ei merkitysta
Ostetaanko omalla vaella tehtyja toita ulkopuolisilta aikaisempaa enemméan?
- Ei merkitysta
Enté kaytetaanko tyopaikallanne vuokratydvoimaa?
- On yhteydessa jonkin verran, 37 %. Ei johdu vuokratydn kéaytosta.
Oletteko itse vuokratyontekija?
- kysytéaén vain jos tyopaikalla vuokratydvoimaa eli A18c=Kylla
- Ei liity vuokratydhdn, niissa kevyempaa, 27 %.
Onko tydsuhteenne sovittu toistaiseksi voimassa olevaksi vai maéréaikaiseksi?
- Kysytaan kaikilta
- Ei merkitysté
Seuraavaksi muutamia kysymyksid palkkauksestanne. Mikéa kortin palkkausmuodoista vastaa
omaanne?
- Kiinteé tuntipalkka on yhteydessa fyysiseen rasitukseen, 55 %, samoin kiinted peruspalkka seka
lisét, 46 %, miehilld ndmé& osuudet ovat 58 % ja 41 %, naisilla 49 % ja 51 %.
Perustuuko Teitd koskeva palkkausjarjestelmé tyon vaativuuden arviointiin tai onko sellainen
jarjestelma suunnitteilla?
- Ei yhteydessé kuin ké&antéen, jos ei perustu 37 %.
Entd perustuuko palkkausjarjestelmé henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointiin, esimerkiksi
vuosittain tehtdvaan, tai onko téllainen suunnitteilla?
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- Vain kaéantéen yhteydessd, ei perustu 37 %.
Onko tyopaikallanne kéytdssé tulospalkkausjérjestelmé eli maksetaanko tyopaikallanne tyon
tuloksellisuuteen tai tuottavuuteen perustuvia lisié tai palkkioita?
- Témakin yhteys kaanteinen, ei k&ytdssa 35 %.
Oletteko kaynyt henkildkohtaisia palkkakeskusteluja esimiehenne kanssa viimeisen 12 kuukauden
aikana?
- kysytéan kaikilta
- Jos ei ole kaynyt, tyd fyysinen raskaus 36 %.
Oletteko sen perusteella saanut palkankorotuksen?
- kysytéan vain jos A36a = Kylla
- ei merkitysta
Mitka ovat kuukausitulonne paatyostd veroja vahentamatta?
98= Ei halua vastata (n=27)
99= EOS (n=9)
Onko saamanne palkka mielestanne oikeudenmukainen, jos vertaatte sit4d muissa ammateissa
maksettuihin palkkoihin?
- Jos pitda palkkaansa selvasti matalampana, tyo fyysisesti raskasta: 49 %, miehilla 49 %, naisilla
48 %.

1.2 B-SARJAN KYSYMYKSET

Bl

B2

B3b

B4

BS

B6

B7a

B7b

B8

B9a

B9b

Kortilla on lueteltu erilaisia tydaikamuotoja. Millainen tydaika Teilla on?
- Raskaat ty6t yhdistyvat vuoroty6hon, erityisesti kolmivuoroon, 58 %, miehilld 42 %, naisilla
jopa 69 %.
Teetteko periodity6ta tai jaksotyota?
- Periodity0 on fyysisesti raskasta, 53 %, miehilla 42 %, naisilla 58 %.
Missa méérin voitte itse vaikuttaa tydvuoroluettelon suunnitteluun?
- kysytéaan vain jos B1 = *Kaksivuorotyd, johon ei sisélly yotyota’ tai
"Kaksivuorotyd, johon siséltyy yotyota’ tai *Kolmivuorotyd’ TAI B2 = Kyll&
- Ei merkitysta
Onko Teilla tarkasti maaratyt tydhontulo- ja I&htdajat vai voitteko vaikuttaa niihin itse véhintaén
puolella tunnilla?
- Jos tybajat ovat joustamattomat, on tyd fyysisesti raskasta, 48 %, miehet 50 %, naiset 46 %.
Seurataanko tybaikojenne toteutumista?
- Ei merkitystéa
Teettekd joskus ylit6ita, josta saatte korvauksen?
- Rahana korvattavat ylity6t ja tydn fyysinen rasittavuus yhteydessa keskenaan, 46 %, miehilla
51%, naisilla 40 %.
Miten usein teette tallaista ylityotéd
- kysytdan vain, jos B6 = 'Rahana’ tai * Vapaana’ tai ‘"Molempia’
- Ei merkitysté
Kuinka monta tuntia kuukaudessa keskimadrin teette tallaista ylity6ta?
- kysytdan vain jos B7a = ’lahes péivittain’ tai ’joka viikko’ tai ’joka toinen viikko’ tai "vahintaan
kerran kuussa’
Enté teettekd joskus sellaista ylity6td, josta ette saa korvausta?
- Ké&anteinen suhde, jos ei tee, tyd fyysisesti raskasta 36 %, miehilla 39 %, naisilla 34 %.
Miten usein teette téllaista ylityota?
- kysytééan vain jos B8 = Kylla
- Ei merkitysté
Kuinka monta tuntia kuukaudessa keskiméérin teette téllaista ylity6ta?
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- kysytéan vain jos B9a = ’Lahes péivittain’ tai ’Joka viikko’ tai *Joka toinen
viikko’ tai "Véhintaén kerran kuussa’

Kuinka usein joudutte joustamaan tydajoissanne tyotehtévien tai esimiesten vaatimuksesta?

- Ei merkitysta

Voitteko yleensa pitad tydssanne tauko- ja lepohetkia?

- Selvé yhteys. Jos aivan liian vahén, 48 %, miehet 43 %, naiset 49 %.

Aiheuttaako tydssinne (HAITTATEKIJA) haittaavaa rasitusta? (Kysymysmuoto koskee kysy-

myksid B13b1-B13b19)

- Kustakin edellisessd kysymyksessa mainitusta haitasta kysytty erikseen;
muodostettu muuttujat joihin otettu mukaan myds ne vastaajat, joilla haittaa ei
esiinny

- Muodostetun muuttujan arvot (koskee kysymyksid B13b1-B13b19):

0= Haittaa ei esiinny

1= Haittaa esiintyy, aiheuttaa erittain paljon haittaavaa rasitusta

2= Haittaa esiintyy, melko paljon haittaavaa rasitusta

3= Haittaa esiintyy, jossain maérin haittaavaa rasitusta

4 = Haittaa esiintyy, melko véhan haittaavaa rasitusta

5= Haittaa esiintyy, ei aiheuta lainkaan haittaavaa rasitusta

9=EOS

Kuumuus

- Selvé yhteys. Jos erittdin paljon haittaa, 66 %, miehilla 75 %, naisilla 58 %.

Kylmyys

- Varsin selvé yhteys, jos erittéin paljon haittaa, 56 %, melko paljon 65 %, miehill luvut 74 ja 70,
naisilla 38 ja 59.

Tarind

- Hyvin selvéssé yhteydessé, erittéin paljon 79 %, miehet “paljon” 73. Naisilla liian vahén tapauk-
sia.

Veto

- Varsin selva yhteys, “paljon” 57 %, miehet 69 %, naiset 48 %.

Melu

- On selvassa yhteydessd, erittdin paljon 59 %, miehet 63 %, naiset 55 %.

Savut, kaasut, hoyryt

- Yhteys selvd, paljon 70 %, miehet 76 %. Naisia liian vahan.

Kosteus

- Hyvin selvd yhteys, 73 %, miehet 76 %, naisia liian vahan.

Puutteellinen ilmanvaihto

- Jonkin verran yhteytta, 44 %, miehet 54 %, naiset 41 %.

Polyt

- Selvé yhteys, 66 %, miehet 66 %, naiset 68 %.

TyOympériston likaisuus

- Hyvin selva yhteys, 74 %, miehet paljon 74 %, naiset paljon 74 %.

Heikko tai hdikaiseva valaistus

- Jossain maarin yhteyttd, 63 %, miehet paljon 70 %, naiset paljon 53 %. Haittaa enemmé&n mie-
hia.

Arsyttavat tai sydvyttavat aineet

- Hyvin selvé yhteys, paljon 71 %, miehet 71 %, naiset 71 %.

Tyoympaériston rauhattomuus

- Jonkin verran yhteyttd, erittain 48 %, miehet 47 %, naiset 48 %.

Toistuvat yksipuoliset liikkeet
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- Hyvin selvd yhteys, 70 %, miehet 75 %, naiset 67 %.

Vaikeat ja epdmukavat tyasennot

- Erittéin selva yhteys, 87 %, miehet 92 %, naiset 84 %.

Kiire ja kireét aikataulut

- Jonkin verran yhteyttd, 49 %, miehet 47 %, naiset 50 %.

Raskaat nostamiset

- Eniten yhteydessa oleva tekija, 96 %, miehet 95 %, naiset 96 %.
Tilanahtaus

- Melko selva yhteys, 68 %, miehet 75 %, naiset 65 %.

Hometta tydymparistossa

- Jonkin verran, 57 %, miehi liian véhan, naiset 52 %.

Koetteko tydssdnne seuraavat asiat selvdnd vaarana, ajattelette silloin t&ll6in vai ette koe vaarana
lainkaan: (Johdanto koskee kysymyksia B15a-B15j)
Tapaturmavaara?

- Hyvin selvd yhteys, kokee selvénd vaarana, 67 %, miehet 67 %, naiset 68 %.
Vékivallan kohteeksi joutumisen vaara

- Selvé yhteys, selvdna vaarana 54 %, miehet 44 %, naiset 59 %.
Kemiallisista aineista aiheutuvat vaarat

- Selvé yhteys, selvana vaarana, 62 %, miehet 64 %, naiset 57 %.
Sairauksien tartuntavaara

- Jossain maarin, selvand vaarana, 50 %, miehet 46 %, naiset 52 %.
Ihotautiin sairastumisvaara

- Selvé yhteys, selvana vaarana, 65 %, miehet 65 %, naiset 65 %.
Rasitusvammat

- Erittain selva yhteys, selvana vaarana 70 %, miehet 75 %, naiset 68 %.
Mielenterveyden jarkkyminen

-Hieman yhteyttd, selvana vaarana, 46 %, miehet 40 %, naiset 49 %.
Vakava tyduupumus

- Hieman yhteyttd, selvand vaarana, 44 %, miehet 41 %, naiset 46 %.
Enté vaara, ettéd aiheutatte tapaturman jollekin toiselle

- Selva yhteys, selvané vaarana 58 %, miehet 54 %, naiset 65 %.
Etta turmelette arvokkaan laitteen tai tyétuloksen

- Jossain méérin, selvana vaarana, 50 %, miehet 49 %, naiset 52 %.
Liittyykd tyoéhonne seuraavia epadvarmuustekijoitd: (Johdanto koskee kysymyksié B16a-B16g)
Siirto toisiin tehtéviin?

- Ei merkitysté

Lomautuksen uhka?

- Ei merkitysta

Irtisanomisen uhka?

- Ei merkitysté

Tyoéttémyyden uhka?

- Ei merkitysté

Tyo6kyvyttémyyden uhka?

- Selvé yhteys, jos liittyy, 54 %, miehet 55 %, naiset 54 %.
Ennakoimattomat muutokset?

- Ei merkitysté

Tyomaéarén lisddntyminen yli sietokyvyn?

- Ei merkitysté



B18a

B18b

B18bb

B18c

Eiatk

B19

B19b

B20

B21

B24

B24b

B24c_d1

B27a

B27b

91

Kaytétteko tydssanne seuraavia atk-tekniikkaan perustuvia laitteita: (Johdanto koskee kysymyksié
B18a-B18c)
Tietokoneeseen yhdistettyd kassaa tai kassapééatetta?
- Ei merkitysta
Tietokonetta tai tietokonepaatetta?
- Ei merkitysta
Jotain sellaista mobiililaitetta, kuten dlypuhelinta tai tablettia, josta padsette esimerkiksi lukemaan
séhkopostinne?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei merkitysta
Jotain muuta ATK-tekniikkaan perustuvaa ohjaus-, mittaus- tai valvontalaitetta tai tydstokonetta?
- Ei merkitysta
0 = Kéyttad jotain atk-laitetta
1 = Ei kéyta mitdan atk-laitetta
- Ei merkitysta
Kuinka suuren osan tydajastanne kaytéatte tietotekniikkaan perustuvia laitteita?
- jos kayttad tietotekniikkaa eli eiatk=0
- Kéanteinen merkitys, mitd vahemman kayttaa, sita fyysisesti rasittavampaa.
Kuinka usein tietotekniset ongelmat haittaavat tydtanne?
- jos kayttaa tietotekniikkaa eli eiatk=0
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei merkitysta
Saatteko tukea tietotekniikan kdytossa?
- jos kayttaa tietotekniikkaa eli eiatk=0
HUOM! Aiemmin "opastusta”, ei "tukea”
- Ei merkitysta
Teetteko joskus paatyohonne liittyvia toita kotona?
- Ei merkitysté
Etatyolla tarkoitetaan ansioty6td, jota tehddén varsinaisen tydpaikan ulkopuolella niin, ettd siitd on
sovittu tyénantajan kanssa. Teettekd etétyota tai olisitteko kiinnostunut tallaisesta tydskentelysta?
- Raskaissa toissé etétyd ei kiinnosta.
Entd liikutteko tyonne takia paatyopaikkanne, esimerkiksi toimiston, ulkopuolella?
- Jos litkkuu koko ajan, tyd fyysisesti raskasta, 58 %, miehet 56 %, naiset 66 %.
Liikkuuko tydnsé vuoksi tyopaikan sijaintipaikkakunnalla, esim. asiakkaan tiloissa
- muuttuja muokattu kysymyksestéd B24C (Missa liikkuu tydnsé vuoksi), joka
on kysytty vain niilta, jotka liikkuvat vahintaan noin 1/4 tydajasta tyonsa
vuoksi
- seuraaviin muokattuihin muuttujiin on kuitenkin laskettu mukaan myds ne,
jotka eivat liiku lainkaan tai liikkuvat vahemman kuin 1/4 tydajasta
- jos ei liiku lainkaan, on arvo automaattisesti 0.
0=Ei
1 = Kylla (liikkkuu ylipaénsa vahintaan 1/4 tyoajasta)
- Ei merkitysté
Kuinka paljon voitte vaikuttaa: (Johdanto koskee kysymyksia B27a—B27h)
Siihen, mita tydtehtaviinne kuuluu?
- Jos ei voi vaikuttaa, tyd fyysisesti raskasta, 45 %, miehet 45 %, naiset 45 %. Tuskin johtuu kui-
tenkaan vaikutusmahdollisuuksista.
Siihen, miss jarjestyksessa teette tydnne?
- Sama kommentti kuin edella.
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Tyotahtiinne?
- Sama
Tyodmenetelmiinne?
- Sama
Siihen, miten ty6t jaetaan ihmisten kesken?
- Sama
Siihen, keiden kanssa tydskentelette?
- Sama
Projektien, tavarantoimitusten tai palveluiden aikatauluihin?
- Sama
Tydaikoihinne?
- Sama
Tyomaéréanne?
HUOM! Uusi kysymys.
- Sama
Saatteko yleensé tietoja tydtdnne koskevista muutoksista jo suunnitteluvaiheessa, vahan ennen
muutosta vai vasta muutoksen yhteydessa tai sen jalkeen?
- Vasta muutoksen yhteydessa, 43 %.
Onko Teilla tydaikana mahdollisuus poistua tydpaikaltanne lyhyeksi aikaa hoitamaan virasto-,
pankki- tai muita omia asioitanne?
- Jos ei koskaan voi poistua, 52 %, miehet 47 %, naiset 54 %.
Missd maarin seuraavat Kiiretta koskevat vaittdmat kuvaavat omaa tydtanne: (Johdanto koskee
kysymyksi& B31a-B31u)
Minulla on usein vaikeuksia jaksaa tydssani?
- Kiirevaittdmat ja tyon imu -vaittdmat on jatetty tassd vaiheessa tutkimatta. Liittyvat enemman
henkiseen kuin fyysiseen rasitukseen.
Saatteko tukea ja rohkaisua esimiehiltanne kun tyd tuntuu hankalalta?
- Jos ei koskaan saa tukea, fyysisesti raskasta 44 %. Tuskin on syyna kuitenkaan.
Saatteko tukea ja rohkaisua tydtovereiltanne kun ty6 tuntuu hankalalta?
-Ei merkitysta
Koetteko olevanne tydyhteison arvostettu jasen?
- Ei merkitysta
Oletteko itse mukana suunnittelemassa ty6tanne (esim. mita tulisi tehdd, miten ja kenen kanssa)?
- Jos ei ole mukana, 44 %, miehet 49 %, naiset 39 %.
Voitteko soveltaa tydssa omia ideoitanne?
- Jos ei voi soveltaa, 48 %, miehet 45 %, naiset 49 %
Néettekd oman tydnne tuloksellisena tai hyddyllisend?
- Ei merkitysté
Oletteko viimeisen 12 kuukauden aikana tehnyt tyopaikallanne aloitteita, jotka koskevat: (Johdan-
to koskee kysymyksia B32ba-B32hc)
Omaa ty6tanne?
HUOMI! Uusi kysymys.
- Ei merkitysté
Tuotteita tai palveluita?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei merkitysté
Tyopaikkanne tyojarjestelyja?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei merkitysté
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Enté saatteko kiitosta tydstanne tydyhteison muilta jasenilta tai asiakkailta?

- Ei merkitysta

Oletteko joutunut vakivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikallanne, esim. asiakkaiden tai ty6tove-
reiden taholta?

- Ei merkitysta

1.3 C-SARJAN KYSYMYKSET

C1

C2

C8c

csd

C8e

C9

Clla

Cl2a

Cl2ca

C13

C16

C17

C18

Ty0skentelettekd pysyvassa tydryhmassa tai tiimissa, jolla on yhteinen tehtéva ja jolla on mahdol-
lisuus suunnitella itse tyotdan?
- Ei merkitysta
Kuinka suuren osan tydajastanne tydskentelette ryhmissa?

- kysytéan vain jos C1 = ’Kyll4, aina samassa’ tai *Kyll4, useissa’
- Jos koko ajan, raskasta, 44 %, miehet 43 %, naiset 45 %. Johtuu varmaan tyon luonteesta.
Missa madrin seuraavat vaittdmat pitavat mielestdnne paikkansa omalla tyopaikallanne: (Johdanto
koskee kysymyksid C8c-C8e)
Tunnen tydsuojelumadrdykset ja ohjeistuksen riittdvan hyvin tyoni kannalta?
- Ei merkitysta
Tyosuojeluorganisaatio (-pallikkd, -valtuutettu, asiamies, -toimikunta) toimii tehokkaasti?
- Ei selvéd yhteytta
Tyoterveyshuolto toimii omalla kohdallani hyvin?
- Selvé yhteys, jos “ei pidd lainkaan paikkaansa” 44 %, miehet 50 %, naiset 40 %.
Onko sukupuolten vélinen tasa-arvo toteutunut tydpaikallanne erittain hyvin, melko hyvin, kes-
kinkertaisesti, melko huonosti vai erittdin huonosti?
- Ei merkitysta
Jos ajatellaan niita tyotehtavia, joita Te teette tydpaikallanne, niin ovatko suunnilleen samankal-
taisia tydtehtévid tekevat tydtoverinne kaikki naisia, enimmékseen naisia, sekd miehid etté naisia,
enimmakseen miehid, kaikki miehid, kukaan muu ei tee samanlaista ty6ta?
- Jos kaikki miehid, raskasta 45 %, miehet 45 %.
Kuuluuko tyétehtaviinne toisten tyon johtamista tai tehtdvien jakamista toisille tyontekijoille?
- Ei merkitysta
Seuraavat vaittdmat koskevat esimiestydtd. Missa madrin ne pitavat Teidan kohdallanne paikkansa
(Johdanto koskee kysymyksia C12ca—C12cf):
Koen ongelmallisena sen, etté joudun tekemaén esimiestydta oman tyoni ohella?

HUOM! Uusi kysymys.
- Jos pita4 taysin paikkansa, 42 %, miehet, tosin pieni ryhmé (36 h.).
Onko l&hin esimiehenne mies vai nainen?
- Ei merkitysté
Entd yleisesti, miten tyytyvéinen olette esimiehenne johtamistapaan?

- kysytdan vain, jos C13 = ’Mies’ tai *Nainen’, ei kysytd, jos C13 = ’Ei

esimiestd’
- Ei merkitysta
Tyopaikoilla kdydaan yleensa noin kerran vuodessa niin sanottuja kehityskeskusteluja esimiesten
ja alaisten valilla. Oletteko itse kéynyt tallaista keskustelua oman esimiehenne kanssa viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana?
- Raskaissa toissé ei kdyda kehityskeskusteluja. Jos ei kdynyt 41 %, miehet 46 %, naiset 36 %.
Miten tyytyvéinen olitte tdhan keskusteluun?
- Ei merkitysta
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1.5 E-SARJAN KYSYMYKSET
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Oletteko ollut pois toistd oman sairauden takia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?
- Jos ollut poissa, tyd fyysisesti raskasta, 34 %, jos ei ole ollut 28 %. Miehilld 36 % ja 30 %.
Naisilla 34 % ja 27 %.
Montako 1-3 pdivan poissaoloa Teilla on ollut?
- HUOM. Arvo 99 = Ei osaa sanoa (n=5)
Montako 4-9 pdivan poissaoloa Teill4 on ollut?
- HUOM. Arvo 99 = Ei osaa sanoa (n=4)
Ent& montako véhint&én 10 pdivén poissaoloa?
- HUOM. Arvo 99 = Ei osaa sanoa (n=2)
- Pidemmissa poissaoloissa yhteys fyysiseen rasittavuuteen melko selva.
Montako péivéa voitte olla pois tdistd ilman terveydenhoitajan- tai ladkérintodistusta?
- HUOM. Arvo 99 = Ei osaa sanoa (n=399)
- Jos ei voi olla yht&én paivaa, selvasti enemman fyysista rasittuneisuutta, 52 %, miehet 54 % ja
naiset 48 %.
Oletteko ollut sairaana toissé viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?
HUOM! Uusi kysymys.
- Ei merkitysta
Ovatko seuraavat syyt vaikuttaneet siihen, ettd olette ollut sairaana toisséd? (johdanto koskee
kysymyksié E2ca—E2cd; kysytéan vain jos E2B=1 eli ollut sairaana t0issd)
Asemani tyopaikalla vaarantuisi poissaolojen vuoksi?
HUOM! Uusi kysymys.
- On melko selvasti yhteydessé fyysiseen rasittavuuteen, 45 %, miehet 47 %, naiset 43 %.
Taloudelliset syyt, esimerkiksi palkan menetys?
HUOM! Uusi kysymys
- Selvd yhteys, 53 %, miehet 52 %, naiset 54 %.
Toiden kasaantuminen poissaolojen vuoksi?
HUOM! Uusi kysymys.
- Kééanteinen yhteys, jos vastaa "ei”, 45 %, miehet 44 %, naiset 46 %. Fyysisesti raskaat tyot eivat
kasaudu.
Poissaolo lisaisi tyotovereiden tyttaakkaa?
HUOM! Uusi kysymys.
- Melko selva yhteys, 38 %, miehet 39 %, naiset 37 %.
Onko Teilla jokin pysyva vamma tai laékarin toteama pitkaaikaissairaus?
-Jos on vamma, rasittavuus lisdantyy, 38 %, miehet 39 %, naiset 37 %.
Onko sairaudesta/vammasta haittaa tyossanne?
- kysytdan vain jos E5 = Kylla
- Jos vammasta on erittéin paljon haittaa, 65 %, miehet 69 %, naiset 62 %.
Onko terveydentilanne mielestanne nykyisin hyva, melko hyvd, kohtalainen, melko huono vai
huono?
- Jos terveydentila on melko tai erittdin huono, 62 %, miehet 67 %, naiset 58 %. Voisi katsoa
myds toisin péin. Jos pitéd tyotaan fyysisesti raskaana, 17 % pitéd kohtalaisena tai huonompana,
keski-madrin 12 %. Eli ei kovin suurta merkitysta.
Uskotteko, etté terveytenne puolesta pystytte tydskentelemadn nykyisessa ammatissanne kahden
vuoden kuluttua?
- Jos ei ole varma, pystyykd tai tuskin pystyy, 58 %, miehet 58 %, naiset 58 %. Toisin pdin ei
selvid eroja.
Jotta pystyisitte olemaan tydssa myds kahden vuoden kuluttua, olisitteko valmis: (Johdanto kos-
kee myo6s kysymysta E7cb)
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Kouluttautumaan uuteen ammattiin, jossa toimiminen olisi terveytenne puolesta mahdollista?
- Ei merkitysta
Kokeilemaan jotakin uutta ty6td, jossa toimiminen olisi terveytenne puolesta mahdollista?
- Ei merkitysta
Onko tydyhteisdssanne viime vuosina ollut henkiléd, jonka tydkyky on heikentynyt ja tdma on
edellyttanyt erityista tukea tai jarjestelyja tyopaikalla?
HUOM! Uusi.
- Ei merkitysté
Miten tydyhteisdssédnne on suhtauduttu siihen, etté téllaista henkilod tuetaan tyd paikalla erityisin
jarjestelyin? Onko suhtautuminen ollut pd&asiassa erittdin myonteistd, melko myoénteistd, melko
kielteista vai erittdin kielteista?
- Ei merkitysta
Pohtikaa tilannetta, ettd tydyhteisossanne olisi téllainen henkild. Arveletteko, ettd tydyhteison
suhtautuminen siihen, ettd hanta tuetaan tyopaikalla erityisin jarjestelyin, olisi padasiassa erittdin
myonteistd, melko myonteistd, melko Kielteista vai erittdin kielteista?
- kysytéan vain jos E7D=2 eli tydpaikalla ei ole téllaista henkilod
HUOM! Uusi.
- Ei merkitysta
Koetteko tarvitsevanne kuntoutusta, jolla pyritdan parantamaan tyo- ja toimintakykyanne?
- Selva yhteys, jos kokee tarvitsevansa kuntoutusta, 46 %, miehet 46 %, naiset 47 %.
Koetteko tarvitsevanne fyysista jaksamista tukevaa kuntoutusta?
- kysytéaan vain jos E8=kokee tarvitsevansa kuntoutusta
- HUOM! Uusi kysymys
- Selvé yhteys, 48 %, miehet 47 %, naiset 48 %.
Koetteko tarvitsevanne henkista jaksamista ja henkista hyvinvointia tukevaa kuntoutusta?
- kysytéan vain jos E8=kokee tarvitsevansa kuntoutusta
- HUOM! Uusi kysymys
- Ei merkitysta, yhteys lahinna toisin pdin, jos ei koe tarvitsevansa, 50 %, miehet 51 %, naiset 49
%.
Koetteko tarvitsevanne ammatillisia valmiuksia edistdvaé kuntoutusta?
- kysytdan vain jos E8=kokee tarvitsevansa kuntoutusta
- HUOM! Uusi kysymys
- Ei merkitystéa
Oletteko osallistunut kuntoutukseen viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?
- Jos osallistunut, tyo fyysisesti raskasta, 40 %, miehet 44 %, naiset 38 %.
Onko Teilla toistuvaa kipua tai sarkya: (Johdanto koskee kysymyksia E10a—E10d)
Niskassa, kaularangassa tai hartioissa?
- Yhteys on varsin selv4, jos kipuja niin rasitusta 39 %, miehet 43 %, naiset 37 %. Toisin pdin: Jos
pitad tyotaan fyysisesti raskaana, tuntee kipua ja sarkyé niskassa jne. 48 %, keskiméaarin 40. Mie-
hilla osuus on 41 % ja naisilla 55 %. Naisilla fyysinen raskaus siis tuntuu enemman.
Késissd tai késivarsissa?
- Yhteys hyvin selvd, 45 %, miehet 49 %, naiset 43 %. Jos pitéd tyota fyysisesti raskaana, tuntee
kipua késissa 35 %, keskimaarin 25 %. Miehilla osuus on 30 % ja naisilla 39 %. Tassékin naiset
saavat oireita enemman.
Ristisel&ssé?
- Jos tuntee kipua ristiseldssd, tyon raskaus 44 %, miehet 45 % ja naiset 43 %. Jos taas pitédd
tyotaan fyysisesti raskaana, tuntee kipua ristiseldssa 41 %, kun keskiarvo on 30 %. Miehilld osuus
on 40 % ja naisilla 43 %.
Jaloissa, lonkat mukaan lukien?
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- Jos tuntee kipua jaloissa, tyon raskaus 44 %, miehet 46 % ja naiset 43 %. Jos taas pitad tyotaén
fyysisesti raskaana, tuntee kipua jaloissa 40 %, keskiarvon ollessa 29 %. Miehilla osuus on 36 %
janaisilla 43 %. Tassékin naiset oireilevat enemman.
Kuinka usein Teité on viime aikoina vaivannut: (Johdanto koskee kysymyksi& E11a—E1ij)
Paansarky?
- Jos pdivittain, 44 %. Jos raskaina fyysisesti, potee vahintaan kerran viikossa 19 %. Keskiméérin
17 %. Miehet 14 %, naiset 24 %.
Vésymys, haluttomuus tai tarmottomuus?
- Jos péivittéin, 45 %, miehet 52, naiset 41. Miehilld yhteys selvempi. Jos pité4 fyysisesti raskaa-
na, on naité oireita vahintaan kerran viikossa 39 %, keskiarvo 33 %, miehilla 33 %, naisilla 45 %.
Naiset siis vasyvat fyysisesti raskaasta tydsta enemman.
Vaikeudet p&ésté uneen tai heréileminen 6isin?
- Univaikeuksilla ei juurikaan yhteyttd, mutta jos katsotaan niité, joilla fyysisesti raskasta, on
univaikeuksia 40 %, keskiarvo 35 %. Miehilla 36 %, naisilla 44 %. Naisilla siis raskaus héiritsee
enemman myos unta.
Sydamentykytykset tai epésaanndlliset syddmenlydnnit?
- Ei merkitysté
Huimauksen tunne?
- Ei merkitysta
Masennus?
- Ei merkitysta, pienid osuuksia
Narastys, happovaivat, vatsakivut tai ripuli?
- Ei merkitysta
Ylirasittuneisuus?
- Epésuoraa, mutta naisilla enemman
Jannittyneisyys, hermostuneisuus tai rtyisyys?
- Ei merkitysta
Tunne siitd, ettd kaikki kay yli voimien?
- Melko selvé yhteys, jos pdivittéin 53 %. Naisilla on melko selvé yhteys myds toisin pain.
Muistin ja keskittymiskyvyn ongelmat?

HUOM! Uusi kysymys.
- Ei merkitysta
Onko mielestanne tydlla tai tydoloilla osuutta ndihin oireisiin?

- kysytaan vain jos jokin kohdista E11a—E11j = *Pdivittain’ tai "Muutaman

kerran viikossa’ tai ’Noin kerran viikossa’
- Jos tydoloilla on huomattava merkitys, fyysinen raskaus on 38 %, miehilld 36 %, naisilla 40 %.
Miten usein tunnette itsenne haluttomaksi ja henkisesti vasyneeksi tydhon lahtiessanne?
- Jos paivittain, raskaus 52 %, miehilld 61 %, naisilla 46 %.
Onko Teille viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana sattunut sellainen tydtapaturma, joka on
aiheuttanut tydsté poissaolon?

- Jos sattunut tapaturma, fyysinen raskaus 65 %, miehilld 58 %, naisilla 62 %.

1.5 F-SARJAN KYSYMYKSET

F1

F2

Vield joitakin kysymyksié tyodstdnne. Onko tydnne erittdin yksitoikkoista, melko yksitoikkoista,
melko vaihtelevaa vai erittdin vaihtelevaa?

- Jos ty0 erittéin yksitoikkoista, fyysinen rasittavuus 41 %, miehilla 44 %, naisilla 39 %.

Pidattekd nykyisié tyotehtavidnne ruumiillisesti erittdin kevyind, melko kevyind, melko raskaina

vai erittain raskaina?
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Pidéattekd nykyisié tydtehtdvidnne henkisesti erittdin kevyind, melko kevyind, melko raskaina vai
erittdin raskaina?
- Jos tyd henkisesti raskasta, fyysinen raskaus 30 %, siis alle keskiarvon (32), miehilld 26 %(kes-
kiarvo 33), naisilla 33 % (keskiarvo 31). Naisilla siis nd&ma yhdistyvat enemmaén.
Minka pistemaéaran antaisitte tyéhyvinvoinnille nykyisin?

Arvot 0-10

99= EOS (n=9)

- HUOM! Uusi kysymys
- T&ll4 on selva yhteys, mutta onko se l&hinnd seuraus?

Onko tyo6tahtinne viime vuosina mielestédnne kiristynyt huomattavasti, kiristynyt jonkin  verran,

pysynyt ennallaan, keventynyt jonkin verran vai keventynyt huomattavasti?

F6

F12

F13

F14

F25

F26

- Ei merkitysta

Pidatteko itse nykyista tyotanne erittdin tarkeéna...?

- Kééanteinen merkitys, jos ei lainkaan merkittavana 49 %, miehilla varsinkin.

Jos voisitte vaihtaa toiseen tydpaikkaan samalla palkalla, niin vaihtaisitteko samalle ammattialalle,
eri ammattialalle vai ette lainkaan vaihtaisi?

- Ei merkitysté

Muillaiset mahdollisuudet uskoisitte itselldnne olevan uuden tydpaikan hankkimiseen?

- Ei merkitysta

Oletteko viime aikoina ajatellut, ettd voisitte siirtya yrittajaksi tai itsendiseksi ammatinharjoitta-
jaksi?

- Ei merkitysta

Mika tdman kortin vaihtoehdoista vastaa parhaiten mielipidettanne ty6sta? (kumpi tarkedmpi tyon
siséltd vai palkka?)

- Jos palkka on tarkein, on tyd fyysisesti raskasta 56 %, miehilla 55 %, naisilla 57 %. Palkan
tarkeys siis yhdistyy fyysisesti raskaaseen tyéhon.

Jos saisitte rahaa esimerkiksi lotosta tai perinténa niin paljon, etté voisitte eldd mukavasti tekemat-
té tyota, niin mitd tekisitte...? (lottokysymys)

- Jos sanoo lopettavansa tyot kokonaan, on tyd usein fyysisesti raskasta 42 %, miehilla 43 %,

naisilla 40 %.



