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Tiivistelma

Osana toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformia opetus- ja kulttuuriministerié
asetti selvityshenkilot valmistelemaan ehdotuksen koulutussopimusmallista ja sen kiyt-
td6notosta ammatillisessa koulutuksessa. Koulutussopimusmallin tavoitteena on edistdi
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja tutkinnon suorittamista kiytinnonliheisesti, mahdol-
listamalla opiskelijoiden joustavat polut tydpaikoilla.

Opiskelija, tydpaikka ja koulutuksen jirjestiji ovat tydpaikalla jirjestettivin koulutuk-
sen osapuolia, joilla kaikilla on omat odotuksensa ja vaatimuksensa onnistuneelle yhteis-
tyolle. Selvityksen kuluessa kerityt nikemykset vahvistivat sen, ettd tydpaikalla tapahtuvaa
oppimista nihdéin tarpeelliseksi kehittdd, mutta my6s sen, ettd koulutussopimusmallin
perustavoitteista ollaan laajasti yhtd mielti.

Selvityksen perusteella ei ole tarkoituksenmukaista luoda koulutussopimuksesta uutta
rinnakkaista tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen muotoa nykyisten tydssioppimisen ja
oppisopimuksen lisiksi. Tlld ehdotuksella kootaan nykyisin kiytossi olevia tyopaikalla
tapahtuvan ja tyovaltaisen oppimisen malleja mahdollisimman yhteniiseksi kokonai-
suudeksi seki esitetddn keinoja tydpaikoilla kouluttautumisen lisdimiseksi ja typaikalla
tapahtuvan oppimisen laadun varmistamiseksi.

Selvityksessid ehdotetaan ammatillisessa koulutuksessa otettavaksi kiyttéon koulutusso-
pimus, joka soveltuu lihtokohtaisesti kaikille ammatillisen koulutuksen tutkinto ja ei-tut-
kintotavoitteisille opiskelijoille. Koulutussopimuksella sovittaisiin ei-tydsuhteisesta opiske-
lusta tydpaikoilla tai muissa niihin verrattavissa ympiristoissd sen laajuudesta, tavoitteista
ja pituudesta riippumatta. Oppisopimuksella sovittaisiin edelleen tysuhteisesta tydpai-
kalla tapahtuvasta oppimisesta.

Ehdotuksen lihtokohtana on, ettd tyopaikalla tapahtuva oppiminen suunnitellaan ja
sovitaan tutkinnon osa kerrallaan. Samalla sovitaan, solmitaanko koulutuksen jirjestijin,
tyopaikan ja opiskelijan vilille koulutussopimus vai oppisopimus. Tutkinnon osittain
sovittava tyopaikalla tapahtuva oppiminen mahdollistaa opiskelijalle joustavat siirtymit
oppilaitoksen ja tydpaikkojen sekd koulutussopimuksen ja oppisopimuksen vililli. Mah-
dollisuus eripituisiin sopimuksiin lisdd myos yritysten mahdollisuuksia tarjota oppimis-
paikkoja.

Tydpaikoille kohdistuvia hallinnollisia menettelyji esitetdin kevennettiviksi. Koulutuk-
sen jdrjestdjin tulisi koordinoida tydelimiyhteisty6ti ja jirjestdd tyopaikkojen tarvitsemat
palvelut keskitetysti. Valtakunnallisesti kiytossd tulisi olla sihkoinen asiointipalvelu ja
yhteniiset sopimuspohjat. Koulutussopimus tulisi tehdi sihkoisesti osapuolten kesken,
osana opiskelijan henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa ilman, etti asiasta laaditaan eril-
listd sopimusasiakirjaa.



Ty6paikalla tapahtuvan oppimisen laadukas toteuttaminen edellyttdi tydelimilihtoisia,
laaja-alaisia ja helppokiyttisid tutkinnon perusteita. Tydpaikalla tapahtuvan oppiminen
tulisi aina perustua opiskelijan lihtokohtiin ja tyopaikan mahdollisuuksiin, tarvittaessa
oppimista tulee tiydentid muissa ympiristissi. Koulutuksen jirjestdjin tehtivini olisi
varmistaa tydpaikalla tapahtuvan oppimisen laatu ja vastata osaamisen arvioinnista sekd
tutkintojen mydntimisesti jirjestimisluvan mukaisesti.

Ty6paikalla tapahtuvasta oppimisesta koulutussopimuksen puitteissa ei esitetd tyo-
paikalle maksettavaksi koulutuskorvausta. Korvausta voitaisiin kuitenkin maksaa, jos
oppimisen ohjauksesta merkittivi osa on sovittu tydpaikan edustajalle. Opiskelijoiden
hakeutumista tydssd oppimiseen tuettaisiin mahdollistamalla se, ettd koulutussopimuksen
aikana tyonantaja voisi niin halutessaan suorittaa opiskelijalle korvausta ilman, ettd heidin
vililleen syntyy tydsuhde.

Ammatillisen koulutuksen jaottelusta eri koulutusmuotoihin ja tutkinnon suoritta-
mistapoihin esitetddn luovuttavaksi. Tydpaikalla tapahtuva koulutuksen jirjestiminen
toteutettaisiin yhden yhteniisen osaamisperusteisen ja asiakasldhtoisen toiminta- ja rahoi-
tusmallin mukaisesti koskien koko ammatillista koulutusta. Opiskelija siilyisi koko opis-
kelunsa ajan kirjoilla oppilaitoksessa.

Koulutussopimusmalli ja laajemmin uudenlainen typaikalla jirjestettavin koulutuksen
malli ehdotetaan otettavaksi kiyttoon 1.1.2018 mennessi osana ammatillisen koulutuksen
reformia.



Esipuhe

Opetus-ja kulttuuriministerié asetti 20.1.2016 allekirjoittaneet selvityshenkildini val-
mistelemaan ehdotuksen koulutussopimusmallin kiytt6onotosta ammatillisessa koulu-
tuksessa. Selvitystyon laadintaan annettiin aikaa 28.2.2016 asti. Selvityksen valmistuttua
opetus- ja kulttuuriministerié paitti jatkoselvitystehtivisti, koskien koulutussopimuksen
laajempia hyédyntimismahdollisuuksia, laadunvarmistuksen menettelyji seki yhteisten
tutkinnon osien osaamistavoitteiden saavuttamista 12.4.2016 mennessi.

Selvitystyon tueksi olemme pyytineet (liite 3 ja liite 4) kirjallisesti ja suullisesti nike-
myksid koulutussopimuksen kiytt6nottamisesta ammatillisen koulutuksen reformin seu-
rantaryhmiin jiseniltd. Kyseisessd seurantaryhmiissi ovat laajasti edustettuina ammatillisen
koulutuksen eri tahot (liite 5). Selvitysty6n aikana kuulimme my®és erditd muita amma-
tillisen koulutuksen asiantuntijatahoja, jotka osoittivat kiinnostuksensa aihetta kohtaan.
Lisiksi osallistuimme mm. Sakki ry:n jirjestimiin keskustelutilaisuuteen tydelimiyhteis-
tyon kehittimisestd ammatillisessa koulutuksessa.

Ehdotuksemme koulutussopimusmalliksi rakentuu ammatillisen koulutuksen nykyisille
periaatteille seki sille lihtokohdalle, ettd tyollistymisen ja tyollistimisen edesauttamiseksi
kdytinnén tyossd tapahtuvaa oppimista tulisi sisiltyd jokaisen ammatillista osaamista
hankkivan opiskelijan opintoihin. Ehdotusta laadittaessa on pidetty silmilld niitd laajem-
pia tavoitteita, joihin ammatillisen koulutuksen kiynnissi olevalla uudistamistyolld pyri-
tddn.

Ty6paikalla tapahtuva oppiminen on ammatillista koulutusta ja sen uudistamista
lapileikkaava teema, jonka myéti selvitystydn rajaus oli haasteellista. Olemme pyrkineet
ehdotusta laatiessamme 16ytdmain niitd ensisijaisesti tekijoitd, joilla voidaan lisitd niin
opiskelijoiden, tydpaikkojen kuin myds koulutuksen jirjestdjienkin halukkuutta ja valmi-
utta nykyistd laajempaan ja laadukkaampaan tydpaikoilla tapahtuvaan kouluttautumiseen.

Esitettdvit uudistukset ehdotetaan huomioitavaksi ja toteutettavaksi osana toisen asteen
ammatillisen koulutuksen reformia 1.1.2018.

Saatuamme ty6n valmiiksi luovutamme ehdotuksen koulutussopimusmalliksi kunnioit-
tavasti opetus- ja kulttuuriministerille.

Helsingissd 12.4.2016

Maija Aaltola Rauno Vanhanen
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1 Selvityksen lihtokohdat

Tyopaikalla tapahtuva koulutus ja oppiminen ovat keskeinen osa ammatillista koulu-
tusta. Niin ollen tydssi oppimisen sdintelyyn tehtivit muutokset vaikuttavat jossain
miirin koko ammatillisen koulutuksen jirjestelmiin ja kiytinnon toimintamuotoihin.
Kaikkia mahdollisia seurannaisvaikutuksia ammatillisen koulutuksen jirjestelmiin,
joita esilld olevan selvitystehtivin johdosta syntyy, emme luultavasti ole osanneet ottaa
huomioon. Olemme pyrkineet keskittymiin kaikkein tirkeimpiin ratkaistaviin ja esille
nouseviin asioihin.

Koulutussopimusmallia koskevan ehdotuksen valmisteluun vaikuttavina tekijéind on
tdssd raportin ensimmaisessi jaksossa kiyty lipi seuraavia aihealueita:

— Ammatillisen koulutuksen reformi

— Nuorisotakuun tavoitteisiin vastaaminen

— Maahanmuutosta seuraavat koulutustarpeet

— Koulutuksen osaamisperusteisuuden vahvistaminen

— Asiakaslahtdinen ammatillisen koulutuksen kokonaisuus
— Tyopaikalla jarjestettavéan koulutuksen kokonaisuus

1.1 Ammatillisen koulutuksen reformi

Padministeri Juha Sipilin hallituksen tavoitteena on nostaa Suomen talous kestivin kas-
vun ja kohenevan tysllisyyden uralle sekid turvata julkisten palvelujen ja sosiaaliturvan

rahoitus. Hallitus vie tihin tavoitteeseen tahtddvid vilttimittomid uudistuksia eteenpiin
strategisessa hallitusohjelmassa (29.5.2015) madiritetyilld viidelld painopistealueella, joiden
tavoitteet konkretisoituvat 26 eri kirkihankkeessa.

Tdmin selvitystyon taustalla on niistd viidestd painopistealueesta osaaminen ja koulu-
vien ja koulutuksen keskeyttineiden miirin viheneminen seki koulutuksen ja tydelimin
vilisen vuorovaikutuksen lisiintyminen. Osaamisen ja koulutuksen uudistamistyotd vie-
dddn eteenpiin kuuden eri kirkihankkeen kautta, joista yksi on toisen asteen ammatillisen
koulutuksen reformi.

Hallitusohjelmassa ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteena on vahvistaa amma-
tillisen koulutuksen yhteiskunnallista merkitysti, uudistaa koulutuksen rahoitusta ja
rakenteita jatko-opintokelpoisuus siilyttien, huolehtia alueellisesti kattavasta koulutuk-
sesta seki tiivistdd koulutuksen ja tydelimin vilistd vuorovaikutusta.


http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/1427398/Ratkaisujen+Suomi_FI_YHDISTETTY_netti.pdf/801f523e-5dfb-45a4-8b4b-5b5491d6cc82

Ammatillisen koulutuksen reformin tismennetyt tavoitteet on kirjattu hallitusohjemaa
tarkentavaan toimintasuunnitelmaan (28.9.2015). Sen mukaan reformin tavoite on uudis-
taa ammatillinen koulutus osaamisperustaiseksi ja asiakaslihtoiseksi kokonaisuudeksi ja
tehostaa siti. Lisiksi lisitddn tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja yksilllisid opintopolkuja
seki puretaan siidntelyi ja piillekkdisyyksii.

Koulutussopimusmallin suunnittelun lihtokohtana ja onnistumisen edellytyksend on
huomioida laajasti reformille asetetut muutkin tavoitteet. Toimintasuunnitelmaan on kir-
jattu ne kaksitoista osa-aluetta, joiden kautta ammatillista koulutusta uudistetaan (liite 1).
Koulutussopimusmallin luominen ja kiyttoonotto on osa seuraavaa laajempaa tavoitetta:

"Uudistetaan ja digitalisoidaan koulutuksen jarjestéjien toimintaprosesseja ja oppimisymparistoja.
Kéynnistetaan kehittamisohjelma, jonka puitteissa uudistetaan ammatillisen koulutuksen
toimintaprosesseja osaamisperusteisiksi ja asiakaslahtdiseksi, tehostetaan ja joustavoitetaan
koulutuksen jarjestéjien toimintaa ja kevennetaan hallintoa, lisatédén ja monipuolistetaan
tybpaikalla tapahtuvaa opiskelua ja erityisesti nuorten oppisopimuskoulutusta, véhennetaan
tybnantajille siitd koituvaa hallinnollista ja taloudellista taakkaa seka parannetaan tyépaikalla
tapahtuvan opiskelun laatua. Luodaan ja otetaan kayttdon uusi koulutussopimusmalli, joka
mahdollistaa joustavat polut tydpaikalla tapahtuvan oppimisen edistdmiseen ja tutkinnon
suorittamiseen kaytannonlaheisesti’

1.2 Nuorisotakuun tavoitteisiin vastaaminen

Nuorten yhteiskuntatakuu -tyéryhmai asetettiin syksylli 2011 edistimain nuorten kou-
luttautumista ja tyollistymistd sekid ehkidisemidin syrjiytymistd. Hankkeessa valmisteltiin
lukuisia erilaisia toimenpiteité erityisesti nuorten syrjaytymisen ehkiisemiseksi. Ehki
merkittivin toimenpide oli ottaa kiyttoon ns. nuorisotakuu, joka tuli voimaan 1.1.2013.
Nuorisotakuulla tarkoitetaan sitd, ettid jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuo-
tiaalle vastavalmistuneelle tulee tarjota tyo-, tyvkokeilu- opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutus-
paikkaa viimeistdin kolmen kuukauden kuluessa tyottomiksi ilmoittautumisesta. Osana
nuorisotakuuta on miiritelty koulutustakuu, joka tarkoittaa siti, ettd jokaiselle peruskou-
lunsa pdittineelle taataan koulutuspaikka lukiossa, ammatillisessa oppilaitoksessa, oppiso-
pimuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin. (www.nuorisotakuu.f1).

Nuorisotakuun alussa suurimpia huolia olivat heti peruskoulun jilkeen ilman kou-
lutuspaikkaa jadvit nuoret. Peruskoulunsa paittivisti jii tuolloin noin 60 000 nuoresta
noin 4 000-5 000 ilman koulutuspaikkaa. Yhteni toimena yhteishaku uudistettiin ja
suunnattiin piiasiassa perusopetuksen paittiville ja ilman tutkintoa oleville nuorille.
Vuonna 2015 perusopetuksen paittivistd 96 % tuli valituksi jo yhteishaun ensimmiisessi
vaiheessa kesikuussa. Sen jilkeen valmistavien ja valmentavien koulutusten haussa haki
n. 5900 hakijaa ja heistd 4 022 sai haun péityttyd paikan. Osa hauissa ilman opiskelu-
paikkaa jdineistd ja kokonaan hakematta jittineistd on hakeutunut opiskelemaan yhteis-
haun ulkopuolisiin koulutuksiin, kuten kansanopistojen vapaan sivistystyon linjoille seka
nuorten tydpajoille. Lisiksi perustutkintoihin valittiin opiskelijoita lisihaun kautta vield
syksylld. Niiden lukujen ja tietojen perusteella voi todeta, ettd koulutustakuu toteutuu
tilld hetkelld hyvin. (www.oph.fi-tiedote 7.8.2015). Nuorisotakuun nikskulmasta keskei-
seksi huoleksi nousevatkin tutkintonsa kesken jittineet ja ne nuoret, jotka eivit tysllisty

eivitki sijoitu jatko-opintoihin valmistumisen jilkeen.
Koulutustakuun kautta lihes kaikki saavat opiskelupaikan, mutta tuleeko tutkinto
suoritettua loppuun, onkin toinen asia. Ammatillisen koulutuksen lipiisyn tehostaminen


http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/321857/Toimintasuunnitelma+strategisen+hallitusohjelman+k%C3%A4rkihankkeiden+ja+reformien+toimeenpanemiseksi.pdf/92b90c0e-9154-487f-bbf8-543cb6433dd6
http://valtioneuvosto.fi/documents/10184/321857/Toimintasuunnitelma+strategisen+hallitusohjelman+k%C3%A4rkihankkeiden+ja+reformien+toimeenpanemiseksi.pdf/92b90c0e-9154-487f-bbf8-543cb6433dd6
http://www.nuorisotakuu.fi/nuorisotakuu/tietoa_takuusta
http://www.oph.fi/ajankohtaista/tiedotteet/101/0/peruskoulun_paattaneista_hakijoista_97_prosenttia_saanut_jo_opiskelupaikan

on ollut yksi tirked osa nuorisotakuuta. Lipiisyn tehostamisohjelman aikana 2011-2015
on mydnnetty rahoitusta 25 hankkeelle, joissa on ollut mukana yhteensi 55 koulutuksen
tavoitetta (7 %) el saavutettu vaan jiitiin 8,5 prosenttiin. Lihtokohtana oli kuitenkin

10 %, eli parempaan suuntaan mentiin. Hyvd on myos muistaa, ettd samalla aikavililld
muuttui opiskelijavalinnan uudistuksen myotd ammatillisen peruskoulutuksen opiskeli-
japrofiili haastavammaksi. Lapiisyohjelman myoti tutkintojen lipiisyajat kuitenkin lyhe-
nivit ja nopeutuivat. Hankkeen aikana nousi esille, ettd koulutus- ja tutkintojirjestelmin
muutoksilla, rahoitusmallin muutoksella, uusilla yhteistyon ja tehostetun tuen muodoilla
on positiivinen yhteys lipdisyn paranemiseen. Tulosten arvioinnissa todettiin, ettd tydeld-
miyhteisty6 olisi voinut olla lipiisynedistimistyossid vahvemmin mukana. (Ammatillisen
koulutuksen lipdisyn tehostamisohjelma -arviointiraportti).

Nuorten ty6ttdmyys on jatkuvasti kasvanut tilld vuosikymmenelld, ollen tammikuussa
2016 21,5 %, joka on 1,1 prosenttiyksikkod suurempi kuin vuosi aiemmin. Tammi-
kuussa oli yhteensi 640 000 15—24-vuotiasta nuorta, heisti tyollisid oli 214 000 ja tyot-
tomid 57 000. 15-24-vuotiaiden nuorten tydttdmien osuus saman ikiisestd viestostd oli
9,0 prosenttia. (tilastokeskus/tyévoimatutkimus23.2.2016). Vaikka tydttomyys on lisdin-
tynyt, niin siitd huolimatta erilaisten tyéllistimispalveluiden piirissi olevien tydttémien
midrd on vihentynyt. (TEMuyéllisyyskatsaus 1/2016).

Vihintdin ammatillisen perustutkinnon suorittaneilla on suurempi todennikéisyys
ty6llistyd kuin kokonaan ilman peruskoulutuksen jilkeistd tutkintoa olevilla. Opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnoima Nuorten aikuisten osaamisohjelma NAO kiynnistettiin
vuonna 2013 osana nuorisotakuuta. Ohjelma on vuosina 2013-2016 toteutettu méi-
rdaikainen ohjelma, jonka kohderyhmini ovat ilman toisen asteen tutkintoa olevat 20—
29-vuotiaat nuoret aikuiset. Ohjelman myéti heille tarjotaan mahdollisuutta suorittaa
ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai ammatillinen erikoistutkinto, tai niiden
osia. Alla olevaan taulukkoon on koottu koko ohjelman aikana koulutuksen aloittaneet
seki koko tai osan tutkintoa suorittaneet.

Taulukko 1. Koko NAO-ohjelman aikana oppilaitosmuotoisessa koulutuksessa aloittaneet, suoritetut tutkinnot ja
tutkinnon osat yhteensi (tilanne 16.10.2015)

Oppilaitosmuotoinen koulutus Ammattillinen Ammatti- Erikois-

2013-20.9.2015 perustutkinto tutkinto ammattitutkinto Yhteensa
Aloittanut koulutuksen 4 795 4319 46 9160
Tutkinto suoritettu 294 765 16 1075
Tutkinnon osia suoritettu 2017 2 034 9 3060

NAO:n tavoitteeksi asetettiin n. 4 000 aloittajaa/vuosi, joista 1 500/vuosi aloittaisi
oppisopimusmuotoisessa koulutuksessa. Ohjelmassa oli 20.9.2015 mennessi aloittanut
oppilaitosmuotoisessa koulutuksessa taulukon 1 mukaisesti 9 160 opiskelijaa (tilanne
16.10.2015) ja oppisopimusmuotoisessa koulutuksessa 785 opiskelijaa. NAO-koulutus on
saavuttanut sille asetetut kokonaistavoitteet hyvin, mutta oppisopimusmuotoinen koulu-
suunnattua ‘entisten nuorten osaamisohjelmaa” ENOa. Siind oppisopimuskoulutukselle
asetetut tavoitteet ovat toteutuneet hyvin ja onkin arvioitu, etti silld olisi ENO-kohderyh-
missi menekkii myds jatkossa. NAO ja ENO rahoitukset ovat piittymissi 2016, mutta
sen yhteydessi kehitettyji hyviid toimintamalleja mm. opiskelijoiden tuen, osallisuuden ja
opintojen henkilskohtaistamisen sekid moniammatillisen yhteistyon ja tiedonkeruun osalta

kannattaa jatkossa hysdyntid. (OKM, NAO tuloksia 16.10.2015).
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Oppisopimuskoulutusta on nuorisotakuun aikana kehitetty erityisesti nuorille (OKM
hankekokonaisuus). Téstd tydstd ei kokonaisopiskelijatilastojen pohjalta niy merkittivid
tuloksia (liite 2.). Erityisesti nuorimmissa ikiluokissa oppisopimuksen hysdyntiminen on
2014 runsas 2 600, eli yhti ikdluokkaa kohti laskettuna keskimiirin vain 260 nuorta. Tilan-
netta ei ndyti helpottaneen edes se, ettd nuorten oppisopimuksiin tyonantaja on voinut
viime vuosina hakea taloudellisena tukena korotettua koulutuskorvausta, kun on ollut kyse
samana vuonna perusopetuksen pidttineistd nuorista. Korotetun korvauksen miiri on 1.
vuonna ollut 800 euroa/kk, 2. vuonna 500 euroa/kk ja 3. vuonna 300 euroa/kk. Syyskuussa
2015 toteutetun seurantakyselyn mukaan sithen mennessi korotettua koulutuskorvausta oli
kaikkiaan maksettu 530 oppisopimusopiskelijasta yhteensi 430 tyonantajalle.

Nuorten oppisopimuskoulutuksen kiyttéd on pyritty lisidmiin myds ottamalla kiyt-
t36n oppisopimusta edeltidvi maksimissaan 6 kuukauden ei-tydsuhteinen ennakkojakso.
Oppisopimuskoulutuksen ennakkojaksolla on ollut vuosina 2014-2015 toteutetuissa
19 hankkeessa yhteensd 1 249 opiskelijaa. Niistd 163 opiskelijalle on tehty valtionavus-
tuksen kiyttoaikana (31.12.2015 mennessi) oppisopimus. Osa ennakkojakson opiskeli-
joista on edelleen ennakkojaksolla, joten lopullinen hankkeessa oppisopimuskoulutukseen
siirtyvien miiri tulee vield kasvamaan. Ennakkojakson kiyttéonotto ei kuitenkaan niyti
sekiin ratkaisevasti lisinneen nuorilla oppisopimuskoulutuksen aloittamista. Oppisopi-
muskoulutus on lihivuosien panostuksista huolimatta jiinyt vieraaksi koulutusmuodoksi
nuorille ja ohjaajille. Oppisopimusta on esitetty yhteni ratkaisuna ilman opiskelupaikkaa
jddvien ja koulupudokkaiden koulutusmuodoksi. Ennakkojakso on lisitty osaksi valmen-
tavaa koulutusta. Oppisopimus ei kuitenkaan vilttdmittd ole paras koulutusmuoto tille
kohderyhmiille. Keviilld kaikki 2016 yhteishaussa hakija voi ilmoittaa halukkuutensa
oppisopimuskoulutukseen hakeutuessaan ammatilliseen koulutukseen.

Nuorten tydpajoja on 270 kunnassa eri puolilla Suomea, vuonna 2015 peitto oli 93 %
kunnista. Nuorten tydpajat ovat alle 29-vuotiaille, tyttomille nuorille tarkoitettuja tys-
harjoittelupaikkoja. Nuorten tydpajatoiminta on osa nuorisolaissa (72/2006) siidettyi
nuorten sosiaalista vahvistamista ja se toteuttaa osaltaan nuorisotakuuta. Tyopajojen
kohderyhmini on tydttémid nuoria ja aikuisia, joilta puuttuu ammatillinen koulutus ja/
tai tyokokemus, ammatinvaihtajia, ty6- ja toimintakyvyltddn heikentyneitd tyonhakijoita,
piihde- ja mielenterveyskuntoutujia, pitkdaikaistyottomii, osatyokykyisid sekid tyomark-
kinoille integroitumisessa tukea tarvitsevia maahanmuuttajia. Valmentautujat ovat tys-
pajalla esimerkiksi tyokokeilussa, palkkatuetussa tydssd, tydvoimakoulutuksessa, Kelan
kuntoutuksessa, kuntouttavassa tytoiminnassa, oppisopimuskoulutuksessa, ammatillisten
oppilaitosten opiskelijoina tai peruskoulujen oppilaina. (www.tpy.fi). Nuorten tydpajoilla
opitaan tekemilld. Osaamisperusteisen ammatillisen koulutuksen tulisi tunnistaa nuorten
tydpajat ja muut tydvaltaiset oppimisympiristot ja niissd karttunut osaaminen. Nuorten
tyopajoilla on oltu aktiivisia kehittimiin malleja, joiden avulla voidaan helpommin osoit-
taa kartutettu osaaminen ammatillisten tutkintojen perusteissa. Tistd tyostd kiytetdin
termid opinnollistaminen. Blogikirjoitus aiheesta Nuorisotakuusivustolla.

Hallitusohjelman mydtd nuorisotakuuta on lihdetty kehittimiin yhteisotakuun suun-
taan. Tavoitteena on syventii julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin vilistd yhteistyotd
nuorten tukemisessa sekd tukea nuorten eliminhallintaa ja tydllistimistd vahvistamalla
sosiaali- ja terveyspalveluita osana nuorisotakuuta. Tavoitteena on kehittidd nuoriso-
takuusta malli, jossa vastuu tukea tarvitsevasta nuoresta olisi yhdelld taholla. Etsivilld
nuorisoty6lld on lakisddteinen rooli nuorten auttamisessa. Uutena toimintamallina on
kehittimishankkeiden kautta perustettu monialaisia eri hallinnonalojen palveluja tarjoavia
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Ohjaamoita nuorisotakuun edistimiseksi. Ohjaamon yhdeksi tehtiviksi on nimetty kou-
luttautumiseen ja tyéllistymiseen liittyvi tuki. Téed kautta ammatillisella koulutuksella ja
tyopaikoilla tapahtuvalla oppimisella on Ohjaamojen kanssa monia yhteisii rajapintoja.

Nuorisotakuun kokonaisuudessa tulee huomioida myos sosiaali- ja terveysministerién
seki ty6- ja elinkeinoministerién tarjoamat koulutus- ja harjoittelumahdollisuudet ope-
tushallinnon tarjonnan lisiksi. Kaikilla hallinnonaloilla on yhteinen tavoite tukea nuoria
mutta myos aikuisia kehittimiin osaamistaan ja tydllistymain. Kaikkien ndiden palvelui-
den tydelimilihtoisyyttd ja mahdollisuuksia jirjestdd niitd tydpaikolla tulee lisiti.

1.3 Maahanmuutosta seuraavat koulutustarpeet

Opetus- ja kulttuuriministerién toimesta on laadittu selvitys Maahanmuuttajien koulutus-

polut ja integrointi — kipupisteet ja toimenpide-esitykset, jossa kuvataan timin hetkistd
maahanmuuttotilannetta ja koulutuksen kehittdmistarpeita. Suomeen tuli vuonna 2015
yhteensi 32 400 turvapaikanhakijaa. Heisti alaikiisii oli 8 500, joista yksin maahan tulleita
2 800. Turvapaikanhakijoista on arvioitu noin 35 % saavan oleskeluluvan ja yksin tulleista
lapsista jopa 90 %. Maahanmuuttajien méirin kasvu Suomessa on vaikuttanut vilittdmasti
koulutuksen lisiamistarpeeseen. Ensivaiheessa on kasvanut tarve esi- ja perusopetuksessa
sekd varhaiskasvatuksessa, mutta samaan aikaan lisidntyy my6s tarve maahanmuuttajien
valmistaviin ja valmentaviin koulutuksiin lukioissa, ammatillisessa koulutuksessa ja ammat-
tikorkeakouluissa. Lisiksi on esitetty arvioita, ettd vuonna 2015 Suomeen saapuneista tur-
vapaikanhakijoista 6 000—7 000 siirtyy TE-toimiston asiakkaiksi. Nuorten koulutustarpeen
lisaksi my®os suuri osa aikuisista maahanmuuttajista tulee tarvitsemaan ainakin jossain mai-
rin ammatillisen osaamisen kehittimisti sijoittuakseen tyomarkkinoille.

Koulutuksen suunnittelun haasteena ovat maahanmuuttajien hyvin erilaiset lihtskoh-
dat kouluttautumiseen ja tysllistymiseen. Opetus- ja kulttuuriministerié on yhteistyossi
ty6- ja elinkeinoministerion kanssa kehittidnyt aikuisten osaamiskartoituskyselyn, jota
pilotoidaan 2016 keviilld. Osaamiskartoituksesta saatujen tietojen pohjalta koulutusten
suunnittelu saa varmemman pohjan. Uusia koulutusmalleja haetaan my®és, jotta maahan-
muuttajien koulutuspoluissa nyt havaittuja aukkoja pystyttiisiin tdyttimiin.

Maahanmuuttajien koulutuspolut seki tysllistyminen katkeavat usein riittimittdmain
kielitaitoon. Ammatillisessa peruskoulutuksessa edellytetdin asetuksessa kielitaidolta kuva-
usasteikon tasoa B1.1. T4hin liittyen ammatilliseen koulutukseen valmentavassa koulu-
tuksessa tavoitteena on, etti opiskelija saavuttaa koulutuksen aikana ammatillisessa perus-
koulutuksessa vaadittavan B1-tasoisen kielitaidon. Valman opiskelijavalinnassa varmis-
tetaan, ettd hakijalla on edellytykset saavuttaa timi vaatimuksen mukainen taso. Muissa
koulutuksissa ei ole kielitaitovaatimuksia, mutta opetuskielen heikko hallinta voi nousta
siitd huolimatta esteeksi opinnoissa etenemiselle ja tydllistymiselle.

Jotta maahanmuuttajat péisisivit mahdollisimman nopeasti kartuttamaan muutakin
osaamistaan kuin kielitaitoa, ratkaisuksi on ehdotettu koulutuksen erilaisten elementtien
vuorottelua, yhdistimisti ja rinnakkain toteuttamista. Lisiksi on ehdotettu yhdeksi oppi-
misympiristoksi tydpaikkoja. Tydpaikat nihdiin hyviksi paikoiksi kielitaidon harjoitte-
lemiseen, mutta toisaalta tiedetdin, ettd yrityksilld ja muilla tydpaikoilla ei ole mahdolli-
matta pitevien opettajien tulisi ohjata kielenoppimista.

TE-toimistosta maahanmuuttajat saavat kotoutumista ja tyéllistymistd tukevia pal-
veluita. Alkuvaiheen kotoutumispalveluja ovat maahanmuuttajan ohjaus ja neuvonta,
alkukartoitus, kotoutumissuunnitelma ja kotoutumiskoulutus. Koulutukseen sisiltyy
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muun muassa kielen oppimista, tyo- tai opiskelupaikan hakemista ja kontaktien luomista
yhteiskuntaan. Tytén maahanmuuttaja, jolla on kotouttamissuunnitelma voi kotoutta-
miskoulutuksen aikana saada tarveharkintaista kotoutumistukea ja koulutuksen aikaista
ylldpitokorvausta. (TEM www.kotouttaminen.f1)

Kotoutumiskoulutus toteutetaan Opetushallituksen miiriysten mukaisesti. Opetus-
hallituksessa on laadittu maahanmuuttajille suunnattujen koulutusten perusteita seu-
raaviin koulutuksiin: Perusopetukseen valmistava opetus, Lukiokoulutukseen valmistava
koulutus, Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavat koulutukset (Valma ja Telma),
Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus, Aikuisten maahanmuuttajien luku- ja
kirjoitustaidon koulutus. Lisiksi opetushallitus on laatinut suosituksen maahanmuuttajien
didinkielen opetuksen perusteiksi. (www.opetushallitus.f1).

Yleiseni nikemykseni on, ettd niiden koulutusten yhdistelmit ja niiden osien yhdistel-
mit voisivat olla paras ratkaisu kouluttautumiseen ja tyéllistymiseen. Tydpaikoilla toteu-
tettavat tutustumiset, harjoittelut ja koulutukset nihdiin tysllistymisen ja yhteiskuntaan
integroitumisen kannalta hyvini vaihtoehtoina. Toimenpide-ehdotuksena maahanmuut-
tajien koulutuspolut ja integrointi -selvityksessi esitetddn kiynnistettiviksi keviilld 2016
tyopaikoilla toteutettavia pilottihankkeita, joissa koulutussopimusmallia kehitetddn sovel-
tumaan erityisesti maahanmuuttajien tarpeisiin.

1.4 Koulutuksen osaamisperusteisuuden vahvistaminen

Ammatillisen koulutuksen reformin punainen lanka on osaamisperusteisuus ja sen vahvis-
taminen. Ammatillisen koulutuksen tulee tuottaa tydelimalle sellaista osaamista, jota sielld
tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa sekd mahdollistaa opiskelijoille osaamisen kartuttaminen
huomioiden heidin yksillliset lihtokohtansa ja tavoitteensa.

Kaikki ammatilliset tutkinnot ja valmentavat koulutukset ovat osaamisperusteisia. Ne
muodostuvat tutkinnon ja koulutuksen osista ja niille on laadittu perusteet. Ammatillisiin
perustutkintoihin ja valmentaviin koulutuksiin on otettu kiyttéon osaamispisteet ja nii-
den kiyttd4 on tavoitteena laajentaa muuhunkin ammatilliseen koulutukseen. Osaamis-
pisteiden kertyminen perustuu niytdissd tai muulla osaamisen arvioinnin menetelmalld
arvioituun osaamiseen, ei opiskelun aikana tehtyihin tehtiviin tai opiskeluun kiytettyyn
aikaan.

Osaamisperusteisuus todeksi -oppaassa (2014/8) on kattavasti kuvattu osaamisperustei-
sen koulutuksen tavoitteita, nykytilaa ja kehittimishaasteita. Ammatillisen koulutuksen
kehittdmisen lihtokohtana ovat tydelimilihtdisyys ja tydelimin osaamistarpeet. Tamid
nikyy ammatillisten tutkintojen perusteissa, joissa oppimiirien ja oppiaineiden tilalle
ovat tulleet tydelimin toimintakokonaisuuksiin perustuvat ammatilliset tutkinnon osat,
ammattitaitovaatimukset ja tydelimissi tarvittavat osaamistavoitteet. Samalla on tavoi-
teltu “yhteisti kieltd” koulutukselle ja tydelimille. Tydpaikoilla toteutettavan kouluttau-
tumisen lisiamiselld halutaan tydelimilahtdisyyttd edelleen vahvistaa. Samalla oppilaitok-
sissa tapahtuvaa oppimista kehitetdin myos tydelimilihtdisempddn suuntaan.

Osaamisperusteisessa koulutuksessa opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus opiskella
yksilollisten valintojensa pohjalta, omien tavoitteidensa ja edellytystensi mukaan. Amma-
tillisten tutkintojen modulaarinen rakenne, tutkinnon osien valinnaisuus seki erilaiset
tutkinnon osien suorittamismahdollisuudet tukevat tutkintoihin sisiltyvid joustavuutta.
Valinnaisuus edistdd koulutuksellista tasa-arvoa, vihentid tarpeetonta moninkertaista
koulutusta, mahdollistaa erikoistumista, lyhentid opiskeluaikoja seki edesauttaa opintojen
lapiisyi ja tyollistymistd. Monipuolisen tarjonnan lisiksi on mys varmistettava, ettd opis-
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kelija voi aidosti vaikuttaa tarjontaan ja tehdi valintoja. Opiskelijoiden osaamistarpeiden
arviointi, yksiléllisen opintopolun suunnitteleminen ja seuraaminen motivoivat opiskelijaa
ja kannustavat tavoitteiden saavuttamiseen.

Osaamisperusteisessa koulutuksessa painopiste siirtyy opettajan opettamisesta ja opetus-
sisilloistd opiskelijan oppimiseen ja oppimisen tukemiseen. Siirrytdin arvioimaan saavu-
tettua osaamista, ilman ettd sithen vaikuttaa opiskeluun kiytetty aika, paikka ja tapa.

Ty6paikoilla ja muissa oppimisympiristdissi tapahtuvaa oppimista lisidtddn ja yhdiste-
tddn oppilaitoksessa tapahtuvaan oppimiseen. Opiskelijan aiemmin ja erilaisissa ympiris-
toissd hankittua osaamista arvostetaan ja sitd hyodynnetiin opintojen suunnittelussa.

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan opiskelijalla on oikeus saada tutkinnon tai kou-
lutuksen perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita vastaava aikaisemmin
hankittu osaaminen tunnistetuksi ja tunnustetuksi. Aiempi osaaminen ei tarkoita ennen
koulutusta hankittua osaamista, vaan koko opiskeluajan tulee arvioida osaamista suhteessa
tavoitteisiin ja suhteuttaa oppimisen sisillot ja aika puuttuvan osaamisen kartuttamiseksi.
Niyteotutkinnot ovat jo lihtskohtaisesti osaamisen hankintatavasta riippumattomia. Val-
mistavaa koulutusta suunnitellaan sen perusteella, mitd osaamista puuttuu.

Opiskelijan kanssa tulee ammatillisessa peruskoulutuksessa laatia hinen yksilsllisiin
tavoitteisiin ja valintoihin perustuva henkilskohtainen opiskelusuunnitelma, jota pii-
vitetddn opiskelun aikana. Oppisopimuskoulutuksessa asiakirjasta kiytetdin kisitettd
opiskelijan henkilskohtainen opiskeluohjelma, jonka sisiltskohdat on miiritelty amma-
tillisen peruskoulutuksen asetuksessa. Niyttotutkintoon valmistavassa aikuiskoulutuksessa
tutkinnon suorittaminen sek sithen mahdollisesti liittyvd valmistava koulutus laaditaan
tutkinnon suorittajittain henkilskohtaistamista koskevaa asiakirjaan, jonka sisiltokohdat
perustuvat henkilokohtaistamista koskevaan asetukseen.

Osaamisperusteisen koulutuksen toteuttaminen on vaatinut ja tulee edelleen vaatimaan
muutoksia kaikilla ammatillisen koulutuksen tahoilla. Toteutettaessa osaamisperusteista
ammatillista koulutusta, jokaisen opetuksen jirjestimiseen ja toteuttamiseen osallistuvan
tulee tuntea tutkinnon tai koulutuksen perusteet ja omata riittivisti tydelimiosaamista.
Opetuksen suunnittelua eivit voi ohjata opetussisilldt tai opettajien tuntijako, vaan opis-
kelijoiden valintojen ja tarpeiden pohjalta laaditut suunnitelmat ja tydpaikoilla tapahtu-
van oppimisen osalta tydpaikkojen tarpeet ja mahdollisuudet.

Haasteena on erityisesti nuorten koulutuksessa se, ettd opetus perustuu pidasiassa ryh-
mille laadittuihin suunnitelmiin. Niyttotutkintoihin valmistavassa koulutuksessa ja oppi-
sopimuksen teoriajaksoissa on myds vield osin samoja piirteitd, vaikka niytttutkinnoissa
on vuosien saatossa kehitetty koulutusta ja tutkinnon suorittamista asiakaslihtoisesti.
Henkilokohtaistamiseen perustuva koulutus hakeutumisesta tutkinnon suorittamiseen on
tuonut aikuiskoulutukseen yksilollisyytti, joka nikyy joustavana sisiinottona, monipuo-
lisina osaamisen hankinta- ja tutkinnon suorittamistapoina seki lyhentyneini opiskeluai-
koina. Henkil6kohtaistamisen ja osaamisen arvioinnin laadun kehittimishankkeessa on
tuotettu paljon osaamisperusteista koulutusta tukevaa materiaalia yhteiseen kiytto6n.

Osaamisperusteinen koulutus siirtdd arvioinnin painopisteen todelliseen tydssi vaadit-
tavaan osaamiseen, oppiainekohtaisen ja oppimisprosessin arvioinnin sijasta. Arviointime-
todina kidytetdin ndyttojd (ammattiosaamisen ndyttd ja ndyteotutkinnot), joissa taitojen ja
tietojen arvioinnin lisiksi integroituu my®s elinikiisen oppimisen avaintaitojen arviointi.
Arvioinnin siirtyminen tySpaikoille ja aitoihin ty6tehtiviin on lisinnyt tutkinnon perus-
teille asetettuja vaatimuksia. Tutkinnon perusteissa arvioinnin kohteet ja arvioinnin tasot
on oltava mahdollisimman selkeisti miritelty, jotta niiden tulkinta olisi mahdollisimman
yhdenmukaista. Hyviksyttivin suorituksen minimikriteerien miirittimiseen tulisi erityisesti
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kiinnittdd huomiota. Haasteen yhdenvertaiselle arvioinnille tuovat opiskelijoiden erilaiset
ja eritasoiset niyttotehtivit ja -ympiristot, heidin opiskeluaikansa ja kokemuksensa ennen
ndyttod sekd arviointiin osallistuvien henkilsiden osaaminen. Osaamisperusteisen amma-
tillisen koulutuksen oppimisen ja osaamisen arvioinnin kokonaisuudesta ja haasteista lisid

Karvin Oppimisen arvioinnin kontekstit ja kiytinnét 3/2013 -koulutuksen seurantarapor-

tista ja Ammatillisten perustutkintojen perusteiden uudistamisprosessin arviointi 1/2016
-julkaisusta.

1.5 Asiakaslahtoinen ammatillisen koulutuksen kokonaisuus

Koulutussopimusmallin valmistelun lihtskohtana oli, etti se soveltuu kaikille ammatil-
lisen koulutuksen opiskelijoille ikdin ja opiskeluvalmiuksiin katsomatta. Koulutussopi-
muksella tulee voida hankkia ja osoittaa sekd ammatillisten tutkintojen, niiden osien etti
ei-tutkintotavoitteisen koulutuksen edellyttimi osaaminen sekd palvella monipuolisesti
my6s maahanmuuttajien koulutusta. Mainittu kohderyhmi on hyvin heterogeeninen
joukko opiskelijoita seki lihtokohdiltaan etti tavoitteiltaan. Oikean koulutuspolun 16y-
timiseksi ammatillisen koulutuksen kokonaisuuden tulee olla selkei ja joustava kaikkien
osapuolten nikokulmista.

Ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteena on poistaa ammatillisen peruskoulu-
tuksen ja niyttdtutkintojen raja-aidat. Suunniteltujen linjausten mukaan kaikki tutkin-
toon johtavan koulutuksen ja ei-tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonta, rahoitus ja
ohjaus tullaan kokoamaan yhteniiseksi kokonaisuudeksi opetus- ja kulttuuriministerion
alle, siirrytdin yhteen niyttdperusteiseen ja osaamisen hankkimistavasta riippumattomaan
tapaan suorittaa ammatillinen tutkinto seki otetaan kaikessa ammatillisessa koulutuksessa
kiytto6n yhteniinen henkilokohtaistamisprosessi, joka soveltuu kaikille ammatillisen kou-
lutuksen asiakkaille. Tdmi reformin myoti muodostuva yhtenidinen ammatillisen koulu-
tuksen kokonaisuus on koulutussopimusmallin suunnittelun keskeinen lihtskohta. Kriit-
tisessd tarkastelussa ovat kaikki nykyiset rinnakkaiset, mutta samaa tavoitetta tavoittelevat
prosessit, toimintamallit ja kisitteet.

Ammatillinen perustutkinto

Ammatillinen perustutkinto antaa lain ammatillisesta peruskoulutuksesta mukaan suo-
rittajalleen laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtiviin seki lisiksi erikois-
tuneemman osaamisen ja tydelimin edellyttimin ammattitaidon vihintiin yhdelld osa-
alueella. Koulutuksen tulee lisiksi antaa valmiuksia yrittdjyyteen. Ammatillisten perustut-
kintojen laaja-alaisuus on Suomen koulutusjirjestelmin vahvuus, mutta on myés haaste
silloin, jos koko tutkinto tai koulutus halutaan jirjestdd tyopaikalla.

Valtakunnallisessa yhteishaussa ammatilliseen koulutukseen siirtyy noin puolet ikiluo-
kasta. Tdmain lisiksi ammatillinen perustutkinto on suurelle joukolle aikuisia mahdolli-
suus kehittdd osaamistaan, kouluttautua uudelleen tai saada nuorena suorittamatta jidnyt
tutkinto. Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen tietojen perusteella ammatillista perus-
tutkintoa suoritti 194 902 opiskelijaa vuonna 2014, heisti oppilaitosmuotoisessa koulu-
tuksessa opiskeli yli 175 000 opiskelijaa ja oppisopimusmuotoisesti runsas 19 000 opiske-
lijaa. Seuraavassa taulukossa nikyvit tarkemmin ammatillisen perustutkintokoulutuksen
opiskelijamiirit sekd niiden muutokset vuosina 2010-2014. Taulukossa ammatillisen
peruskoulutuksen opiskelijatiedot on raportoitu 20.9. tilanteen mukaan, niyttstutkin-
toon valmistavan koulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen opiskelijatiedot taas ovat koko
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tilastovuoden ajalta. Tilastoon on poimittu vain koko tutkinnon suorittamiseen tihtidvit
opiskelijat. Raportin liitteend (2) on tarkempaa tutustumista varten ikdryhmittiin koottu
tilasto, jossa on mukana my®s osatutkintotavoitteiset opiskelijat.

Taulukko 2. Ammatillista perustutkintoa suorittavat opiskelijat 2010-2014 koulutusmuodoittain, tutkinnon suorittamis-
tavoittain ja hallinnonaloittain.

Opiskelijat

Ammatillinen perustutkinto 2010 2011 2012 2013 2014
Oppilaitosmuotoinen koulutus 170 701 172 670 171 838 173 329 175 189
1. Opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 133 770 133 794 132 554 131 651 127 833
Opetushallinnon alainen koulutus 131 979 131 901 130 876 130 243 126 877
Muiden hallinnonalojen alainen koulutus 1791 1893 1678 1408 956
2. Néayttotutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 36 931 38 876 39 284 41 678 47 356
Opetushallinnon alainen koulutus 23 379 25 603 27 033 30 057 36 000
Muiden hallinnonalojen alainen koulutus 13 552 13 273 12 251 11 621 11 356
Oppisopimuskoulutus 22 797 22 991 19 206 19 852 19713
1. Opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 393 468 345 428 479
Opetushallinnon alainen koulutus 393 468 345 428 479
2. Nayttétutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 22 404 22 523 18 861 19 424 19 234
Opetushallinnon alainen koulutus 22 359 22 487 18 848 19 399 19 209
Muiden hallinnonalojen alainen koulutus 45 36 13 25 25
Opetushallinnon alainen koulutus yhteensa 178 110 180 459 177 102 180 127 182 565
Muiden hallinnonalojen alainen koulutus yhteensa 15 388 15 202 13 942 13 054 12 337
Kaikki yhteensa 193 498 195 661 191 044 193 181 194 902

Ammatillisen perustutkinnon kokonaisopiskelijamiirissi on tapahtunut vuosien aikana
vaihtelua, mutta ei suurta muutosta. Aikuiskoulutuksen vahvistuminen ja yhteishaun
muutokset nikyvit niytttutkintoperusteisen koulutuksen lisdintymisend ja vastaavasti
opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen pienenemiseni. Oppisopimuskoulutuksen
opiskelijamiirissi ei ole juurikaan muutosta.

Ammatillisen peruskoulutuksen muodostumisesta siidetddn Valtioneuvoston asetuk-

sessa (801/2014). Ammatilliseen perustutkintoon (180 osp) kuuluu ammatillisia tut-
kinnon osia (135 osp), yhteisid tutkinnon osia (35 osp) ja vapaasti valittavia tutkinnon
osia (10 osp). Lisiksi opiskelija voi yksildllisesti valita tutkintoa yksilllisesti laajentavia

ammatillisia tutkinnon osia (ylittdvit 180 osp). Laissa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
sdddetidin, ettd ndyteotutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista. Yhteisid tut-
kinnon osia, vapaasti valittavia tutkinnon osia eiki kaikkia ammatillisia valinnaisia tutkin-
non osia niyttotutkintoihin sisilly. Niytttutkintona suoritettua ammatillista perustut-
kintoa ei miiritelld osaamispisteind, mutta se tuottaa saman ammatillisen pitevyyden ja
jatko-opintokelpoisuuden kuin ammatillisena peruskoulutuksena suoritettu ammatillinen
perustutkinto.

Ammatilliset tutkinnon osat on laadittu tydelimin toiminta- ja tehtivikokonaisuuk-
sien pohjalta. Ammatillisista tutkinnon osista yksi tai useampi on kaikille yhteisii ja loput
valinnaisia tutkinnon osia. Ammatillisiin valinnaisiin tutkinnon osiin voi tutkintokohtais-
ten valinnaisten osien lisiksi sisillyttdd kaikille perustutkinnoille suunnattuja valinnaisia
tutkinnon osia (esim. yrittdjyyttd tukevat tutkinnon osat), yhteisid tutkinnon osia seki
vapaasti valittavia tutkinnon osia. Niyttotutkinnoissa perustutkintoon sisiltyy vihintiin
yksi ammatillinen pakollinen tutkinnon osa ja vihintiin yksi valinnainen ammatillinen
tutkinnon osa, ei muita tutkinnon osia.
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Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettaviin perustutkintoihin sisiltyy nelji yhteisid
tutkinnon osaa. Yhteiset tutkinnon osat on laadittu kaikille perustutkinnoille seuraavasti:

1 Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen (8 pakollista +3 valinnaista osaamispistettd), johon
kuuluvat seuraavat osa-alueet: didinkieli, toinen kotimainen kieli ja vieraat kielet.

2 Matemaattis-luonnontieteellisen osaamisen (6+3 osaamispistettd), johon kuuluvat
seuraavat osa-alueet: matematiikka, fysiikka ja kemia ja tieto- ja viestintatekniikka seké sen
hyddyntaminen.

3 Yhteiskunnassa ja ty6elamassa tarvittava osaaminen (5+3 osaamispistettd), johon kuuluvat
seuraavat osa-alueet: yhteiskuntataidot, tydelamataidot, yrittajyys ja yritystoiminta seka
tyokyvyn yllapitaminen, liikkunta ja terveystieto.

4 Sosiaalisen ja kulttuurinen osaaminen (047 osaamispistettd), johon kuuluvat valinnaisina
seuraavat osa-alueet: kulttuurien tuntemus, taide ja kulttuuri, etiikka, psykologia,
ymparistdosaaminen ja/tai joku tai jotkut 1.-3. yhteisten tutkinnon osien osa-alueista.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueille on miiritelty tutkinnon perusteissa osaamistavoitteet
ja arviointikriteerit, joiden pohjalta annetaan arvosanat, jotka vieddin opintosuoritusotteelle.
Tutkintotodistukseen arvosana annetaan vain neljisti yhteisestd tutkinnon osasta, niihin

ei erillisid osaamistavoitteita ja arviointikriteereji ole laadittu. Yhteisten tutkinnon osien
osa-alueiden arviointia esitetddn Opetushallituksen laatimassa arvioinnin oppaassa 11/2015
toteutettavaksi mahdollisimman autenttisissa tilanteissa ja arviointi on myds mahdollista
toteuttaa ammattiosaamisen niyttdjen yhteydessi. Niyttdtutkintona suoritettaviin perus-
tutkintoihin ei sisilly yhteisid tutkinnon osia. Ammatillisissa tutkinnon osissa on kuitenkin
ammattitaitovaatimuksia, jotka edellyttivit yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden mukaista
osaamista esim. vieraiden kielten osaaminen ja matemaattinen osaaminen.

Ammatilliseen perustutkintoon sisiltyy vapaasti valittavia tutkinnon osia 10 osaamis-
pistettd. Vapaasti valittavat tutkinnon osat voivat olla ammatillisia tutkinnon osia, paikal-
lisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia, yhteisten tutkinnon osien osa-
alueita tai lukio-opintoja, opiskelijan jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymisti
tukevia opintoja tai tyokokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvia yksilollisid
tutkinnon osia. Nidyttotutkintona suoritettavaan ammatilliseen perustutkintoon ei sisilly
vapaasti valittavia tutkinnon osia.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot sisltyvit kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin. Nii-
den avulla tuetaan opiskelijoita ja tutkinnon suorittajia toimimaan yhteiskunnan ja tydelimin
muuttuvissa oloissa. Elinikiisen oppimisen avaintaitoja ovat: oppiminen ja ongelmanratkaisu,
vuorovaikutus ja yhteistyd, ammattietiikka, terveys, turvallisuus ja toimintakyky, aloitekyky ja
yrittdjyys, kestivi kehitys, estetiikka, viestinti ja mediaosaaminen, matematiikka ja luonnon-
tieteet, teknologia ja tietotekniikka sekd aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit. Elinikdisen
oppimisen avaintaidot sisiltyvit ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin
ja yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteisiin seki niiden arviointikriteereihin. Amma-
tillisessa peruskoulutuksessa elinikiisen oppimisen avaintaidosta nelji (oppiminen ja ongel-
manratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyd, ammattietiikka seki terveys seki turvallisuus ja
toimintakyky) osoitetaan erikseen ammattiosaamisen niyttdjen yhteydessi. Muut elinikiisen
oppimisen avaintaidot on sisillytetty yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaamistavoittei-
siin ja ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin.

Ammatillinen perustutkinto tuottaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden ylemmille koulu-
asteille riippumatta koulutusmuodosta (oppilaitos, oppisopimus), tutkinnon suoritustavasta
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(opetussuunnitelma, niyttotutkinto) ja tutkinnon suorittamiseen kiytetystd ajasta (vrt. kol-
mivuotinen tutkinto). Opiskelijalla on mahdollisuus valita painotetusti ammatillisia ja tydl-
listymistd tukevia tutkinnon osia seki hankkia osaamistaan oppilaitoksen sijasta tyopaikoilla
oppisopimuksella tai tydssioppimisella ilman ylirajaa. Ammatilliseen peruskoulutukseen
kuuluvat yhteiset tutkinnon osat voidaan integroida ammatillisiin tutkinnon osiin ja arvi-
oida ammattiosaamisen ndyttdjen yhteydessd. Niistd valinnoista huolimatta ammatillisen
perustutkinnon suorittaminen tuottaa opiskelijalle jatko-opintokelpoisuuden. Jatko-opis-
keluvalmiuksien vahvistamiseksi ammatilliseen perustutkintoon voi opiskelija halutessaan

kouluopintoja. Titd samaa mahdollisuutta ei ole niyttotutkinnoissa.

Ammatillinen lisdkoulutus

Ammatillisena lisikoulutuksena voi suorittaa ammatti- ja erikoisammattitutkintoja niyt-
totutkintoina seki tutkintoon johtamatonta koulutusta opiskelijan ja tyonantajan tarpei-
den mukaan. Ei-tutkintoon johtavan ammatillisen lisikoulutuksen sisillosti, laajuudesta
ja jarjestimisestd padttdd koulutuksen jirjestdji. Tyovoimakoulutuksena toteutetaan lisiksi
pddasiassa niytttutkintoon valmistavaa, mutta myds ei-tutkintoon johtavaa koulutusta
tyoteomille ja tydttomyyden uhkaamille 20 vuotta tiyttineille henkilsille. Tyshallinnon
osallistuessa henkilostokoulutuksen jirjestimiseen on kyseessd tyovoimapoliittinen aikuis-
koulutus. Tyovoimapoliittisen koulutuksen tulee tiyttdd tydvoimapoliittiset perusteet:
koulutuksella turvataan tydvoiman saatavuutta, edistetdin tydnantajan toimintaedellytyk-
sid, pidennetddn tyburia, sdilytetidn tyopaikkoja ja ennaltachkiistddn tyottomyyted.
Tutkintoon johtavassa ammatillisessa lisikoulutuksessa oli opetushallinnon tilastopal-
velu Vipusen mukaan vuonna 2014 opiskelijoita runsas 69 000. Opiskelijat jakautuvat
lihes puoliksi oppilaitosmuotoiseen ja oppisopimuskoulutukseen, alla olevan taulukon

Taulukko 3. Ammatti- ja erikoisammattitutkintoa suorittavat opiskelijat 2010-2014 koulutusmuodoittain ja hallinnonaloittain.

Opiskelijat

Ammattitutkinto ja Erikoisammattitutkinto 2010 2011 2012 2013 2014

1 Opetushallinnon alainen koulutus 65 019 62 637 65 365 60 932 64 142
Oppilaitosmuotoinen koulutus 29 013 29 955 30 393 30 326 35 097
Oppisopimuskoulutus 36 006 32 682 34 972 30 606 29 045
2 Muiden hallinnonalojen alainen koulutus 9 280 7 891 6 711 6 151 5 075
Oppilaitosmuotoinen koulutus 9192 7 785 6 633 6 076 5040
Oppisopimuskoulutus 88 106 78 75 35
Yhteensa 74 299 70 528 72 076 67 083 69 217

Ammatillisen lisikoulutuksen rahoitus on moninainen. Kiyttokustannuksiin mydnnetiin
valtionavustusta, mutta henkildstokoulutuksena jirjestettivissi ammatillisessa lisikou-
lutuksessa kustannuksista vastaavat padosin tydnantaja ja tyontekiji. Tydvoimakoulutus
rahoitetaan hankintatoimintana, jossa ELY virastot (TE-keskukset) ostavat koulutusta
suoraan koulutuksen jirjestdjiltdi. Muu ammatillisen lisikoulutuksen rahoitus koostuu
kuntien rahoitusosuudesta, yllipitdjin omasta rahoituksesta seki opiskelija- ja kurssimak-
suista. Jirjestot, koulutusyritykset ja myds ammatillisen koulutuksen jirjestdjit jirjestavit

myos markkinaehtoista koulutusta. (www.minedu.fi).
Tyévoimakoulutuksessa oli tammikuun 2016 lopussa 20 900 opiskelijaa, joka on
2 900 vihemmin kuin vuotta aikaisemmin. Kotoutumiskoulutuksessa olevia oli 7 300
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henkils3, joka oli kuitenkin 900 enemmin kuin edellisend vuonna. Valmennuksissa ole-
vien miiri oli 1 600, joka oli 200 enemmin kuin vuosi sitten. Omachtoinen opiskelu
lisddntyi edellisvuodesta. Tyottdmyysetuudella opiskeli yhteensd 35 700 henkil63d, miki on
5 700 enemmin kuin vuosi sitten. (TEMty6llisyyskatsaus 1/2016).

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa siidetiin ammatillisen aikuiskou-

lutuksen yhteydessi toteutettavasta tydelimin kehittdmis- ja palvelutoiminnasta. Tilld
palvelutoiminnalla tarkoitetaan yrityksille ja julkisyhteisoille, erityisesti pienyrityksille,
tarjottavia osaamisen kehittdmispalveluja.

Osaamisen arviointi

Ammatillisten tutkintojen ammatillisten tutkinnon osien arviointi perustuu niyttoihin. Niyt-
totutkinnot ovat osaamisen hankitatavasta rijppumattomia tutkintoja ja ammatillinen perus-
koulutus on osaamisperusteista, jolloin osaamisen hankintatavalla ei myoskiin ole merkitysti
osaamisen arvioinnissa ja sitd kautta tutkintotodistuksen arvosanojen miirittelyssi. Niyttojen
perusteella pidtetddn tutkinnon perusteiden arviointikriteerien pohjalta tutkintotodistuksiin
tulevat arvosanat. Toimintamallit ammatillisessa peruskoulutuksen ammattiosaamisen niy-
toissi ja ndyttotutkinnoissa poikkeavat hyvin paljon toisistaan. Oppisopimuskoulutuksen
kautta hankittu osaaminen voidaan osoittaa kummallakin tutkinnon suorittamistavalla.

Lain ammatillisesta aikuiskoulutuksesta mukaan niyttdtutkintojen jirjestimisestd ja val-
vonnasta vastaavat opetushallituksen yhteydessi toimivat tutkintotoimikunnat. Tutkintotoi-
mikuntien tehtivini on sopia niyttotutkintojen jirjestimisestd, varmistaa ndyttétutkintojen
jarjestimisen laatua, kehittdd niyttotutkintojirjestelmii ja niyttotutkintoja seki kisitelld
tutkinnon suorittajan osaamisen arviointia koskevat oikaisuvaatimukset. Tutkinnon suorit-
tajan osaamisen arvioinnin toteuttavat niyttdtutkinnon jirjestdjin nimeimit arvioijat, jotka
edustavat tydnantajia, tyontekijoitd ja opetusalaa ja joilla on riittivi suoritettavaan tutkin-
toon liittyvd ammattitaito ja riittdvd perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavan tutkinnon
perusteisiin. Vihintiin yhden arvioijista tulee olla suorittanut niyttétutkintomestarikoulu-
tuksen. Arvioinnista paittivit edelli mainitut arvioijat yhdessi tutkinnon osittain. Tutkinto-
toimikunta antaa todistukset suoritetuista niyttdtutkinnoista ja tutkinnon osista. Niyttotut-
kinto on mahdollisuus suorittaa my®s ilman siihen valmistavaa koulutusta.

Laissa ammatillisessa peruskoulutuksesta siddetiin, ettd koulutuksen jirjestdjian tulee
asettaa ammattiosaamisen ndyttojen suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin,
jonka tehtivini on hyviksyd ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista
laaditut suunnitelmat, valvoa niyttétoimintaa, pdttdd ammattiosaamisen niyttdjen arvi-
oijista ja kisitelld osaamisen arviointia koskevat oikaisuvaatimukset. Ammattiosaamisen
ndyttdjen arvioinnista padttdvit toimielimen madrdimit opettajat ja tydelimin edustajat
yhdessi tai erikseen. Niyttotodistuksen ja todistuksen suoritetuista niytdisti allekirjoittaa
asetuksen mukaan ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaa-
van toimielimen puheenjohtaja. Muiden kuin ammatillisten tutkinnon osien osaamisen
arviointimenetelmii ei ole valtakunnallisella tasolla miiritelty, niiden osaamisen arviointi
voidaan kuitenkin toteuttaa myds niyttojen yhteydessi.

Valmentavat opinnot ja koulutukset

Ei-tutkintoon johtavana koulutuksena jirjestetdin my6s ammatilliseen peruskoulutukseen
valmentavaa koulutusta (Valma) seki tyohén ja itsendiseen elimidin valmentavaa koulu-
tusta (Telma). Valmentavien koulutusten laajuus on 60 osaamispistetti.
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Valma antaa opiskelijalle valmiuksia ammatilliseen peruskoulutukseen hakeutumiseksi
seki vahvistaa edellytyksii suorittaa ammatillinen perustutkinto. Koulutus on ensisijai-
sesti tarkoitettu vailla toisen asteen tutkintoa oleville nuorille, mutta opiskelijaksi voidaan
valita my®s tutkinnon suorittanut ja aikuinen, jos se jatko-opintovalmiuksien hankkimi-
seksi erityisestd syystd on perusteltua. Koulutuksessa on vain yksi pakollinen opintoihin ja
tydelimidin orientoiva osa, muut osat ovat valinnaisia. Opiskelijalla on valintojensa perus-
teella mahdollisuus vahvistaa opiskeluvalmiuksia (esim. kielitaito), valmentautua tydssi-
oppimiseen ja oppisopimuskoulutukseen, vahvistaa arjen taitoja ja hyvinvointia seki valita
osia ammatillisista perustutkinnoista. Opiskelijat voivat siirtyd joustavasti suorittamaan
ammatillista perustutkintoa jo Valman aikana. Koulutukseen on miiritelty kielitaitovaa-
timus, jotta koulutukselle miiritelty maksimi opiskeluaika (1 v) riittdisi sithen, ettd opis-
kelija saavuttaisi ammatillisessa perustutkinnossa vaaditun tason. Valmaa jirjestetdin seki
yleisissi ammatillisissa oppilaitoksissa ettd erityisoppilaitoksissa erityisopetuksena.

Telma on suunnattu sairauden tai vamman vuoksi erityistd tukea tarvitseville opiske-
lijoille. Telman tavoitteena on paisidntoisesti muu opiskelijan jatkosuunnitelma kuin
ammatillisen perustutkinnon suorittaminen. Tavoitteena on, etti opiskelija l6ytdid tyon ja
toimeentulon, asumisen, vapaa-ajan ja kuntoutumisen osalta ratkaisun hyviin ja itsendi-
seen elimain. Koulutus toteutetaan aina erityisopetuksena.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa on siddetty opiskeluvalmiuksia
parantavista opinnoista. Ne eivit ole itsendinen koulutuskokonaisuus vaan ne suunnitel-
laan aina osana niyttstutkintoon valmistavaa koulutusta. Opiskeluvalmiuksia parantavissa
opinnoissa tavoitteena on kehittdi kielellisid ja muita tarvittavia valmiuksia niyttdtut-
kintoon valmistavasta koulutuksesta suoriutumiseksi. Opiskeluvalmiuksia parantavien
opintojen tarve kartoitetaan opiskelijan hakeutumisvaiheen henkilokohtaistamisessa.
Opiskeluvalmiuksia parantavia opintoja voidaan suunnitella enintdin puoleksi vuodeksi ja
koulutuksen jirjestdjd padtead niiden jirjestimisesti ja sisillostd.

Hakeutuminen ammatilliseen koulutukseen

Ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen oppisopimuskoulutusta ja erillishakuja
lukuun ottamatta tapahtuu Opintopolku.fi -palvelun kautta. Palvelujen kiyttijid ovat
koulutukseen hakeutujien lisiksi opiskelijat, oppilaitokset, yritykset seki julkishallinto.
Opintopolku.fi palvelussa yhteishaku, valmentavien ja valmistavien koulutusten haku,
erityisoppilaitosten haku ja aikuiskoulutuksen haku ovat kaikki erillisid hakuja hakijoiden
ja koulutuksen jirjestijien kannalta. Opintopolku.fi -sivuston lisiksi tydvoimapoliittiseen
koulutukseen voidaan hakeutua mol.fi -sivuston kautta.

1.6 Tyopaikoilla tapahtuvan koulutuksen kokonaisuus

Selvitysty6n toimeksiannon mukaan koulutussopimuksen ja muiden tydpaikalla tapah-
tuvan opiskelun muotojen tulee muodostaa opiskelijan, tydnantajan ja koulutuksen
jirjestdjin kannalta selkei ja johdonmukainen kokonaisuus. Jatkoselvitystehtivin kautta
selvitettiviksi esitettiin myds rajapintoja muihin tydvaltaisiin oppimisympiristdihin oppi-
laitoksissa, tydpajoilla ja muualla.

Nykyinen ammatillisen koulutuksen lainsiidints erottelee koulutusmuodot (oppilaitos
ja oppisopimus), tutkinnon suorittamistavat (ammatillinen peruskoulutus ja niyttdtut-
kinto) seki tydpaikalla jirjestettivin koulutuksen (tydssioppiminen ja oppisopimus).
Kaikki nimi jaot tuovat omalta osaltaan kokonaisuuteen rinnakkaisia kisitteiti ja toimin-
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tamalleja, jotka ndyttdytyvit tydelimaille vaikeaselkoisina. Lisiksi nimi kaikki kisitteet
voivat toteutua monenlaisina yhdistelmini, esimerkiksi oppisopimusopiskelijan opiskelua
tyopaikalla kutsutaan tydssi oppimiseksi, erikseen kirjoitettuna.

Tydpaikalla jirjestettivistd koulutuksesta sdddetddn laissa ammatillisesta peruskoulutuk-
sesta. Samat siddokset koskevat my6s ndyteotutkintoihin liittyvid valmistavaa koulutusta.
Ty6paikalla jirjestettivd koulutus voidaan nykylain mukaan toteuttaa tydssioppimisena
tai oppisopimuksena seuraavasti:

1 TyBssaoppiminen on tydpaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa muutoin kuin
oppisopimuskoulutuksena toteutettavaa tavoitteellista ja ohjattua koulutusta. Ammatillisena
peruskoulutuksena suoritettavan ammatillisen perustutkinnon tulee sisaltda osaamisen
hankkimista tydssdoppimisen kautta. Tydssdoppimisen aikana opiskelija ei ole
tydsopimussuhteessa tydnantajaan, elleivat opiskelija ja tydnantaja ole erikseen sopineet
tybsopimuksen tekemisesta.

2  Oppisopimuskoulutus on padosin tydpaikalla jarjestettavaa koulutusta, joka perustuu 156
vuotta tayttaneen opiskelijan ja tydnantajan valillé tehtyyn kirjalliseen maaréaikaiseen
tydsopimukseen (oppisopimus). Oppisopimuskoulutuksessa tyGpaikalla kaytannén
tyotehtavien yhteydessa jarjestettavia opintoja tdydennetaan tietopuolisilla opinnoilla.

Ammatillisen koulutuksen jirjestijilli on kokonaisvastuu koulutuksen jirjestimisestd,
myds tyopaikalla toteutettavasta koulutuksesta. Koulutuksen jirjestiji vastaa my6s oppi-
sopimuskoulutuksen johtamisesta ja oppisopimusten valvonnasta. Tyopaikalle nimetiin
tyopaikkaohjaaja ja heille tarjotaan tihin tehtiviin tydpaikkaohjaajan koulutusta. Tyon-
antaja vastaa tydpaikalla kiytinnon tydtehtivien yhteydessi jirjestettivissd koulutuk-
sessa opiskelijan tydturvallisuudesta. Koulutuksen jirjestijin vastuulla on ilmoittaa tistd
vastuusta tyonantajalle. Tydpaikalla jirjestettivistd koulutuksesta tulee sopia kirjallisesti
koulutuksen jirjestdjin ja tyonantajan vililld. Asetuksella on siidetty sopimusten tarkem-
masta sisillostd. Tydpaikalla jirjestettivi koulutus ja oppiminen ovat mahdollista myds
yhden henkilon yrityksessi tai opiskelijan omassa yrityksessi (Osaamisen hankkiminen
tyopaikalla ammatillisessa koulutuksessa 2015/6).

Koulutuksen jirjestijin tehtiviksi on siddetty laissa ammatillisesta koulutuksesta vel-
vollisuus varmistaa tydpaikan soveltuvuus koulutustydpaikaksi ennen sopimuksen laadin-
taa. Soveltuvassa tydpaikassa tulee olla tutkinnon perusteiden mukaisen koulutuksen ja
ndyttojen jirjestimisen kannalta riittdvisti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelliset tyd-
vilineet sekd ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan pitevid henkils-
kuntaa, josta voidaan nimeti opiskelijan vastuullinen typaikkaohjaaja.

Laajennetun tydssdoppimisen kokeiluissa on ollut tavoitteena lisitd tydpaikalla tapah-
tuvaa oppimista ja kehittdd uusia ammatillisen oppimisen malleja. Lisiksi tavoitteena on
ollut lisitd yksil6llisia mahdollisuuksia tydelimilihtdiseen ja kidytinnonliheiseen amma-
tilliseen opiskeluun seki tukea tydelimiain siirtymistd tutkinnon suorittamisen jilkeen.
Laajennettua tydssdoppimista toteutetaan tydssioppimista koskevien lainsidnngsten puit-
teissa. Laajennetun tyossioppimisen kokeiluhankkeissa tydssioppimisen laajentamisella
tarkoitetaan tydssioppimisen miirin ja ajan laajentamista, ohjauksen ja tuen laajenta-
mista, oppimisympiristdjen laajentamista (mm. verkkoympiristot) seki tydpaikalla opit-
tavien sisdltojen laajentamista (mm. yhteiset tutkinnon osat) nykykiytinnéisti. Kokeilu-
hankkeissa on noussut esille, etti edelld mainitut osa-alueet ovat yhteydessi toisiinsa niin,
ettd jos yhti aluetta laajennetaan, se aiheuttaa myos muiden osa-alueiden laajentamistar-
peen. (www.edu.fi).
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Laajennetun tydssioppimisen eduksi on laajennetun tydssioppimisen hankkeiden aikana
noussut tydelimiorientaation lisidntyminen, erityisosaamisen hankkimisen, ajantasaisen tie-
don saamisen, opiskelijan valinnanmahdollisuuksien lisdintyminen, motivaation lisdintymi-
nen ja keskeyttimisten ehkiiseminen. Laajennettu tydssioppiminen mahdollistaa ja aikaistaa
opiskelijoiden tyéllistymisti. Onnistuminen kuitenkin edellyttdi opiskelijan aktiivisuutta,
omatoimisuutta ja tydelimitaitoja, toimivaa yhteistydtd tydelimin kanssa seki opettajien
kesken. Haasteina on noussut esille opettajien tydn resursointi, pedagogiset haasteet, tyo-
paikkojen mahdollinen kapea-alaisuus, opiskelijan vertaistuen puute, tydelimin suhdanne-
vaihtelut seki tydssdoppimisen ohjaus tydpaikalla. (toplaaja.purot.net/).

Ty6paikalla tapahtuvan oppimisen suunnitteluun vaikuttavat merkittivisti opiskelijan

lihtskohdat ja tavoitteet. Nuorisotakuun my6td ammatillisen koulutuksen opiskelijoina
on yhi heterogeenisempi joukko. Vilityomarkkinatoimijoilla on osaamista ja mahdolli-
suuksia tavoittaa ja ohjata etenkin siti kohderyhmais, jolle koulutuksen hankkiminen ja
opiskelu oppilaitoksessa tai vapailla tyomarkkinoilla olisi liian vaikeaa. Nuorten tydpajat
ovat jo loytineet paikkansa vaihtoehtoisena oppisopimus- ja tydssioppimispaikkana,
mutta niidenkdin osalta yhteistydn rakenne ja rahoitusmalli ei ole selvi.

Tyopaikalla tapahtuvaan koulutukseen liittyvat korvaukset

Ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun asetuksen mukaan oppisopimuskoulutuksessa
tydnantajalle maksetaan tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen jirjestimistd varten korvausta
sen mukaan mitd koulutuksesta arvioidaan tyénantajalle aiheutuvan kustannuksia. Kus-
tannuksia arvioitaessa otetaan huomioon koulutusala, suoritettava tutkinto seki opiskeli-
jan kokemus ja opintojen vaihe. Koulutuksen jirjestijd ja tyonantaja sopivat korvauksesta
kunkin oppisopimuksen osalta ennen sopimuksen hyviksymisti. Koulutuskorvauksen
maksaa koulutuksen jirjestiji. Nuorten oppisopimukseen on ollut mahdollista maksaa
korotettua koulutuskorvausta.

Tydssdoppimisen osalta koulutuskorvauksia ei sdidoksiin perustuen tyonantajille mak-
seta. Sosiaali- ja terveysalalla on kuitenkin valtakunnallisesti muodostunut melko ylei-
nen kiytintd perid ja maksaa koulutuskorvauksia. Piivi- tai viikkohinnan lisiksi usein
peritdin maksu suojavaatteista sekd mahdollisesti my6s kulkukortista ja atk-tunnuksista.
Maksettavat koulutuskorvaukset perustuvat paikallisiin ratkaisuihin. Sosiaali- ja terveys-
alan koulutuskorvauskiytintdjen muodostumiselle on pitki historia. Koulutuskorvauksen
maksaminen on herittinyt monenlaista kritiikkii, joista esimerkkeini alojen eriarvoisuus,
kunnan sisilld rahan siirtyminen taskusta taskuun ja koulutuskorvausten laskutuksesta
aiheutuva tyomairid. (Iyoelimin tulevat osaajat! Kuka maksaa viulur?).

Oppisopimuksen aikana opiskelija saa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa ja hinen
tyésuhdettaan koskee muutenkin koko tydlainsidddints pienin poikkeuksin samoin kuin
alan tydehtosopimus. Oppisopimuksissa noudatettavat kuukausipalkat ovat tydehtosopi-
musten mukaan tilld hetkelld esim. kaupan alalla 1 415 euroa tai suurempikin riippuen
opiskelijan tyokokemuksesta, teknologiateollisuudessa 1 3851 527 euroa ja kiinteis-
tohuoltoalalla 1 425 euroa. Mikili tydnantaja ei maksa oppilaitoksessa toteutettavan
koulutuksen ajalta palkkaa, opiskelija saa opintososiaalisia etuuksia seuraavasti: paiviraha
15 euroa/opetuspiivi, perheavustus 17 euroa/opetuspiivi, matkakorvaus ja majoittumis-
korvaus 8 euroa.

Ty6nantaja voi hakea tyovoimahallinnon maksamaa palkkatukea, jos hin solmii oppiso-
pimuksen ty6ttomin tydnhakijan kanssa. Palkkatuki on tysttomin tyénhakijan tysllisty-
misen edistimiseksi tarkoitettu harkinnanvarainen tuki, joka perustuu tyéttémin tydnha-
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kijan palvelutarpeisiin. Palkkatukea voidaan myontid oppisopimukseen koko koulutuksen
ajaksi. TE-toimisto voi antaa tydnhakijalle Duuni-kortin tai Sanssi-kortin omatoimiseen

tyonhakuun. (www.te-palvelut.fr)

Ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijalla, lukuunottamatta oppisopimusopiskelijaa,
on oikeus opintorahaan, asumislisidin, opintolainan valtiontakaukseen ja koulumatka-
tukeen. Opintotuen edellytyksid ovat pddtoiminen opiskelu ja opinnoissa edistyminen
seki taloudellisen tuen tarve. Opintotukea voivat saada my6s muiden maiden kansalaiset.
Opintorahan miiri toisella asteella on pienempi (250 euroa vs. 338 euroa) ja mydnti-
misehdot tiukemmat kuin korkeakouluopinnoissa (vanhempien tulojen vaikutus), joskin
timin selvityksen kuluessa on esitetty korkeakouluopiskelijoiden etujen laskemista toisen
asteen tasolle. Suuri osa ammatillisen perustutkinnon alle 20-vuotiaista ei ole oikeutettuja
saamaan opintorahaa johtuen vanhempien tuloista. (www.kela.f1). Jatkoselvitystehtivin
aikana hallitus teki linjauksen opintorahan tasa-arvoisesta maksamisesta toisen asteen
opiskelijoille siten, ettd vanhempien tulojen vaikutus opintorahaan 18 vuotta tiyttineilld
jdisi pois.

Koulutuksen jirjestdjit maksavat opiskelijoille tydssdoppimisen aikana ateriakorvausta ja
mahdollisia muita korvauksia, jotka kuuluvat maksuttomaan ammatilliseen koulutukseen.

Opiskelijan on mahdollisuus saada aikuiskoulutustukea tietyin ehdoin omachtoiseen
koulutukseen. Koulutusrahaston mukaan aikuiskoulutustuen etuusehtoihin on mahdol-
lisesti vuonna 2017 tulossa muutoksia. Tyévoimakoulutuksen aikana opiskelija saa samaa
etuutta kuin tydttomini tai Kelan padtoksen mukaisesti korotettuna. Lisiksi opiskelija voi
saada koulutukseen osallistumispiiviltd kulukorvausta tydttomyysetuuden maksajalta tai
harkinnanvaraisesti TE-toimistolta. (te-palvelut.fi).

Tydssioppiminen on opiskelua ja tydssi oppija ei ole tydsuhteessa. Tydnantajalla ei ole
velvoitetta maksaa opiskelijalle palkkaa eikd muita korvauksia eiki tyonantaja mydskidan
voi niitd opiskelijalle maksaa ilman ettd osapuolten vilille syntyy tyésuhde. Ruokailun
tyonantaja voi tarjota ilman veroseuraamuksia osapuolille, mutta tillsinkin saatetaan
katsoa, ettd osapuolten vilille on syntynyt tydsuhde. Opiskelija ja tydnantaja voivat myds
erikseen sopia tydsuhteesta keskeniin.

Tiettdvisti missiin Euroopan maassa, jossa huomattava osa ammatillisesta koulut-
tautumisesta tapahtuu kiytinnon tyossi, opiskelijat eivit toimi tydpaikoilla tiysin kor-
vauksetta. Jonkinasteisen korvauksen maksamista opiskelijoille on niissd maissa pidetty
kohtuullisena ja asiallisena ja silli on osaltaan huolehdittu opiskelijoiden toimeentulosta
opintojen aikana. Korvaukset on asetettu sellaiselle tasolle, ettd myds tydpaikkoina olevat
yritykset ovat kokeneet tason oikeaksi ja ovat olleet valmiit ottamaan nuoria oppimaan.
On selvid, ettd ammattiin opiskelevien halukkuutta kouluttautua typaikoilla kiytinnon
tyossi lisdisi myds Suomessa se, ettd yrityksen hyviksi toimimisesta olisi mahdollisuus
saada taloudellista korvausta.

Ammatillisen koulutuksen ty6elamaélahtoisyys ja tydelaméavastaavuus

Ammatillisen koulutuksen tydelimivastaavuus on tae siitd, ettd voimme jatkossakin kou-
luttaa osaavaa ja ammattitaitoista tydvoimaa. Tavoitteena on toisaalta varmistaa yksilsille
osaamista, jonka my6ti hin tyollistyy ja toisaalta varmistaa tydelimalle sellaista osaamista,
jota se nyt ja tulevaisuudessa tarvitsee.

Opetushallituksen julkaisemassa selvityksessi Miti tarkoittaa “ammatillisen koulutuk-

sen tydelimivastaavuus™ 7/2015 on tydelimivastaavuutta pohdittu kolmesta nikokul-
masta: midrillinen vastaavuus eli mihin ty6hon koulutetaan ja kuinka paljon (koulutus-
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tarjonta), laadullinen vastaavuus eli mitd kyseisen tyon osaamista koulutetaan (tutkinnon
perusteet) ja menetelmillinen vastaavuus eli miten kyseiseen osaamiseen koulutetaan
(pedagogiset ratkaisut). Tydpaikoilla tapahtuva oppiminen ja siihen liittyvien pedagogisten
ratkaisujen kehittimiselld on tirked rooli ammatillisen koulutuksen tydelimivastaavuuden
lisddmisessi (tyoelimipedagogiikka).

Tydelimivastaavuutta voidaan koulutuksessa lisitd kehittimilld kokonaisvaltaisemmin
sellaisia toiminnallisia opetusmenetelmii, jotka edistivit opiskelijoiden tydelimivalmiuk-
sien oppimista paikasta riippumatta. Oppilaitosten tydvaltaisia oppimisympiristdji ovat
eri alojen tyosalit, rakennustydmaat, opiskelijaravintolat ja autokorjaamot seki erilaiset
yhteistydprojektit ja toimeksiannot oppilaitosten ulkopuolella. Oppilaitokset ovat myos
luoneet uudenlaisia oppimisympiristoji oppilaitosten ulkopuolelle ja toisaalta on kehitetty
malleja, joissa yritykset on tuotu oppilaitosten sisille. Kasvavassa mairin kehitetddn niicd
toimintamalleja, jotka kehittivit opiskelijoiden ty6elimitaitoja ja elinikiisen oppimisen
taitoja laaja-alaisemmin, soveltuviksi kaikille koulutusaloille, esimerkiksi Nuori yrittdjyys
toimintamallit.

Ammatillisen koulutuksen tydelimivastaavuutta arvioivassa selvityksessi nousee esille
myos se tirked seikka, etteivit tydpaikat ole automaattisesti tydelimivastaavia kuten eivit
myoskiin oppilaitosten tydvaltaiset oppimisympiristdt. Tydelimivastaavuutta arvioitaessa
tulee pohtia tarkemmin sitd millaisissa oloissa, millaisissa tehtivissi ja miten hyvissi ohja-
uksessa opiskelijan opiskelu tapahtuu ja miti hin todella oppii.

NeMo-tutkimushankeessa (2014-2017) tutkitaan oppisopimuskoulutusta tyonteki-
joiden ammatillisen kehittymisen, tyopaikkojen tarjoamien oppimisympiristsjen ja kan-
sainvilisen verkostoitumisen nikokulmasta. Tutkimuksessa on kartoitettu niiti tekijoitd,
jotka edistivit opiskelijan tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja toisaalta estidd sitd. Tyo-
paikat voidaan jakaa oppimista mahdollistaviin ja rajoittaviin. Oppimisen mahdollistaa
ensisijassa se, ettd opiskelijan tavoitteet ja organisaation tarjoamat mahdollisuudet ovat
samansuuntaisia. Térkedd on my®6s, ettd opiskelija otetaan osaksi tydyhteisdd ja hin paisee
osallistumaan tydyhteison yhteisen tavoitteen mukaiseen toimintaa. Opiskelijan aikaisem-
man osaamisen huomioiminen, oppimisen aikana annettava palaute ja tyotehtiviin liitty-
vit muutokset ja vastuun lisidminen oppimisen edetessi ovat oppimisen mahdollistavalle
tyossd oppimiselle tirkeitd tunnuspiirteiti. Ohjaus nousee keskeiseen roolin opiskelijan
oppimiskokemuksen onnistumiselle, mutta my®s se, ettd opiskelijan vilitykselld tydpaikan
kidytinteisiin siirtyy uutta tietoa.

Eri oppimisympiristdjen vilinen kiinted yhteys toisiinsa eli konnektiivisuus on nostettu
NeMo-hankkeessa esille. Ty6elimin ja koulutuksen seki yksilon ja yhteisén vuorovai-
kutuksella on ensiarvoisen tirked merkitys opiskelijan tiedon rakentumisen ja sitd kautta
ammatillisen kehittymisen kannalta. Tdmi korostaa oppilaitosten ja tydpaikkojen vilisen
yhteistyon tiivistimistarvetta. Ei ole erikseen tyopaikkaa ja oppilaitosta tai kiytintod ja
teoriaa, vaan ammatillinen kasvu on jatkuva prosessi, joka kehittyy erityisesti yhteis6jen ja
yksiléiden vuorovaikutuksessa.
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2 Koulutussopimusmallin tavoitteena on
lisdtd tyopaikalla tapahtuvaa oppimista

Hallitusohjelmassa on nimenomaiseksi tavoitteeksi asetettu lisitd tydpaikoilla tapahtuvaa
oppimista. Koulutussopimusmallin kidytté6noton tavoitteena on juuri tukea timin tavoit-
teen saavuttamista.

Yleisesti on arvioitu, ettd tyon kautta kouluttautumisen mahdollisuuksien lisiiminen
parantaa muun muassa niiden nuorten tilannetta, joilla peruskoulun jilkeiset opinnot
ovat jddneet aloittamatta tai keskeytyneet. Toisaalta tiedetddn, etti ammatilliseen perus-
koulutukseen hakeutuvissa olisi huomattava joukko opiskelijoita, jotka voisivat valita pai-
asiallisesti tyopaikalla jirjestettavin koulutuksen. Tyon kautta kouluttautumisen mahdol-
lisuuksien lisdiminen uskotaan palvelevan myds vaikeasti ty6llistyvien tilannetta samoin
kuin useiden maahanmuuttajien kouluttautumismahdollisuuksia. Tyopaikalla tapahtuva
kouluttautuminen my6s madaltaa tydntekijoiden kynnysti tyéllistyd ja tydnantajien kyn-
nystd tyollistda.

Nykyisessi ammatillisen koulutuksen jirjestelmissi on aivan ilmeisid puutteita, koska
kiytinnon tyon kautta ammattiin opiskeleminen on jiinyt opiskelijamairiltiin vihii-
seksi, vaikka tarvetta ja halukkuutta osapuolilla on. Ammatillisesta peruskoulutuksesta
annetun lain mukainen tydssdoppiminen on lisinnyt tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ja
laajennetun tydssioppimisen kokeilut on koettu hyviksi. Se ei ole kuitenkaan muodos-
tunut sellaiseksi viyliksi, ettd sitd hyodyntimailld olisi voinut pidasiallisesti tydssd oppien
kouluttautua ammattiin, vaikka se siiddsten puitteissa olisikin mahdollista. Tyopaikalla
tapahtuvalle oppimiselle ei ole asetettu ylirajaa, mutta oppisopimuskoulutus on tihin
saakka ollut kiytinngssi lihes ainoa mahdollisuus kouluttautua piidosin tydssi, mutta sen
kiytt ei ole nuorten koulutuksessa toivotulla tavalla lisdintynyt.

Tdmin selvitystyon kuluessa pyrittiin kuulemalla eri osapuolia saamaan selville, milla
toimilla voitaisiin poistaa tydpaikalla tapahtuvan kouluttamisen esteitd ja toisaalta mitd
kannusteita tydpaikalla tapahtuvan kouluttamisen lisadmiseksi tulisi kehittdd. Jatkosel-
vitystehtidvin myotd pyydettiin vield nikemyksid muista mahdollisista tydpaikalla tapah-
tuvan oppimisen ympiristdistd, kuten esimerkiksi tydpajat ja oppilaitosten tydmaat,
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laadunvarmistuksen menettelyistd sekd ammatillisten
perustutkintojen yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteiden saavuttamisesta ja osoitta-
misesta, jos opiskelu tapahtuu piiosin tydpaikalla tai tydvaltaisesti.

on mahdollista lisiti ja sithen loytyy myos kaikkien osapuolten suunnalta halukkuutta.
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Odotukset koulutussopimukselle ovat myds osapuolten nikemysten perusteella hyvin
yhtenevit. Seuraavissa alaluvuissa on koottu eri osapuolten nikemyksii koulutussopimuk-
seen ja laajemmin tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen liittyen.

2.1 Opiskelijoilla on halukkuutta tyopaikalla tapahtuvaan
kouluttautumiseen

"Kun koulutussopimus tulee, niin kuka endé haluaa muuta.”

Opiskelijoiden piirissi on halukkuutta opintojen suorittamiseen tydpaikoilla enemmin
kuin mitd kiytinngssi tapahtuu. Ty6- ja elinkeinoministeridssi toiminut Nuorten yhteis-
kuntatakuun tydryhmi toteutti 15-29-vuotiaille nuorille v. 2011 laajan verkkokyselyn,
jossa selvitettiin muun ohella sitd, milld tavoin nuoret haluaisivat hankkia tarvitsemansa
ammattitaidon. Oppisopimuskoulutus nousi kyselyssi jopa halutuimmaksi tavaksi
ammattitaidon hankkimiseen niin tyttomini olevilla kuin muussa elimintilanteessa
olevilla nuorilla. Tyéssioppiminen oli tydttomien nuorten vastauksissa lihes yhti suosittu
kuin oppisopimus.

Opiskelijoiden kiinnostus tydpaikoilla kouluttautumiseen perustuu muun ohella siihen,
ettd se antaa monessa tapauksessa hyvin mahdollisuuden tyollistyd. Toisaalta valmenta-
van koulutuksen yhteydessi toteutetut jaksot mahdollistavat tutustumisen tydelimiin
ja ammatteihin. Yrityksid pidetiin hyvind oppimisen paikkoina my®s sen johdosta, etti
niissd olevat laitteet ja tydympiristét ovat monesti ajanmukaisempia kuin oppilaitoksissa.
Nuorten opiskelijoiden halukkuudesta huolimatta opintojen suorittaminen kiytinnon
tyon kautta ei ole suuresti lisddntynyt, koska oppisopimuspaikkoja on vain niukasti tar-
jolla nuorille. Ty6paikoilla jirjestettivi ei-tydsuhteinen tydssdoppiminen ei mydskiin ole
toistaiseksi kehittynyt riittdvisti.

Selvitystyon yhteydessi esitettyjd nikemyksid:

— Opiskelijat haluavat osaksi tydyhteisd, ei oppilaitosta tyopaikalle. Opiskelija haluaa tuntea
kuuluvansa tydyhteisé6n ja olla hyvaksytty.

— Tyopaikalla toteutettavaan koulutukseen tulisi voida helposti hakeutua, mutta myds vaihtaa
pois, koko opintojen I&pi niin, ettei siitd koidu haittaa opiskelijalle. Koulutusmuodon
vaihdoksen tulee olla joustava. Erityisesti tdssé& kohdassa oppisopimuskoulutuksen raskas
byrokratia nousi esille.

— Nuorten innokkuuteen tyopaikalla tapahtuvaa oppimista kohtaan vaikuttaa eniten se, saako

hén laadukasta ohjausta ja opetusta tydpaikalla.

—  Oppiminen tydpaikalla pitéisi olla suunnitelmallisempaa ja mieluummin pidemmissa jaksoissa.
Opettajalta odotetaan perinteisen opettamisen sijaan innostamista ja kuuntelemista.

— Opettajien tydelamaosaamista perddnkuulutetaan. Opettaja on tielld tydpaikalla, jos hanella

ei ole tydelamaosaamista.
— Oppilaitosten pitaéd paremmin tuntea alueen tydpaikat.
— TTyossaoppimisjaksojen onnistuminen ei saa olla sattumasta kiinni.

— Koulutussopimukselta odotetaan enemman suunnitelmallisuutta kuin tydsséoppimisessa on.

Tydsséoppimisesta pitaé jattad hyvat asiat ja ei ainakaan liséa byrokratiaa.

—  “Moni on oppinut 4 viikon top-jakson aikana enemman kuin 1,6 vuodessa koulussa’
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Opiskelijat voivat viedd uusia ja raikkaita nakékulmia mukanaan tyopaikoille.
Kriittista on, miten hyvin tydnantajat ja yritykset osaavat ottaa opiskelijan vastaan.

Ammatillinen peruskoulutus on maksuton, mutta oppilaitoksen maksama ateriakorvaus on
lian pieni varsinkin jos tydmatkoihin liittyvat tai muut lisékustannukset aiheuttaa huolta.

Silloin tydpaikalla tapahtuva oppiminen voi jadda toteutumatta.

Koulutussopimus nahdaan mahdollisuutena paasta tyopaikalle nayttamaan. Mahdollisesti
saatava kesatyd, osa-aikatyd, oppisopimus tai tydllistyminen toimivat kannustimena.

Opintotuki on vaatimaton.

Yhtélo, jossa taysipaivaisen tydssdoppimisen lisaksi opiskelijan pitda kayda viela iltaisin ja
viikonloppuisin tdissé toimeentulonsa turvatakseen, ei ole tavoiteltava eik& mahdollinen
ainakaan pidempien tydsséoppimisjaksojen aikana.

Ty6nantajan mahdollisuus maksaa koulutussopimuksessa opiskelijalle jotain korvausta, ilman
ettd on solmittava tydsuhde olisi houkutteleva vaihtoehto.

Koulutussopimus mahdollistaa vaikeasti tydllistettaville matalalla kynnyksella saattaa
loppuun keskeneraisia tutkintoja tai tadydentaa tutkintonsa EU-direktiivin mukaiseksi.

Haasteena talla hetkelld on, etta tyopaikalla, valitydmarkkinoilla tai muualla hankittua
osaamista on liian vaikea saada tunnustettua tutkintojen osaamiseksi. Jos taméa helpottuisi,
niin halukkuuden tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen uskotaan lisaantyvan.

Lisakoulutuksessa olevien aikuisopiskelijoiden osalta nimetaan liikaa vastuuhenkildita
oppisopimukseen. Tasta koituu myds lilkaa kokouksia ja allekirjoituksia. Aikuinen voisi itse

vastata enemmaéan oppimisestaan omassa tydssaan.
Peruskoulujen opintojen ohjaajia tulee perehdyttad koulutussopimukseen ja oppisopimukseen.

Tyopajat ja oppilaitoksen oppimisymparistot voivat toimia tyépaikalla tapahtuvan oppimisen
ymparistdina silta osin kuin ne simuloivat tyoelamaa.

Jos oppilaitosten tydpajoissa ja tydmailla on mahdollista suorittaa tutkinnon perusteiden
mukaisia tehtavia, silloin ne myds sopivat tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ymparistoiksi.

Tulisi varmistaa tyopaikan riittavat edellytykset tarjota paikka, jossa opiskelija paasee
harjoittelemaan, voi oppia tutkinnon perusteiden mukaisesti ja osoittaa osaamisensa.

Laadunvarmistusjarjestelmasta ei saa tehda liian raskasta ja byrokraattista.

Opettajia tulee resursoida ja kouluttaa riittavasti, jotta he voivat varmistaa tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen seké opiskelijan etta tydnantajan nakdkulmista.

Kaikille osapuolille (tydelama, opettaja, opiskelija) tulisi olla helppo check-list.

Vaarana on, ettd nayttétutkintojarjestelman heikkouksista tulee koko jarjestelmén heikkouksia.
Opettaja on pedagogisella asiantuntijuudella varustettu tuki ja turva nuorelle naytdissé.
Osaavan ja patevan opetushenkildstdn tulisi toimia laadunvarmistajana.

Ammatillisella koulutuksella on myds sivistyksellinen ja kasvatuksellinen tehtéava.

Yhteisten tutkinnon osien opiskelu kuuluu oppilaitokseen.

Aikuisille YTO-aineita voidaan hyvaksya aiemmin hankittuun osaamiseen perustuen.
YTO-aineiden opiskelua ei voi ohittaa tekemalla niista nayttoja yksittaisilla tydpaikoilla.
Yhteisten tutkinnon osien merkitys kasvaa elinkeinoelaman rakennemuutoksen myéta.

Koulutussopimus ei saa muodostaa poikkeusta jatko-opintokelpoisuuteen.
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Opiskelijoiden nikskulmasta typaikalla tapahtuva oppiminen on hyvin houkuttelevaa.
Tyé6paikalla tapahtuvan oppimisen onnistumisessa tirkedd on toimintamallien selkeys ja
yhdenmukaisuus seki ohjauksen ja tuen riittivyys. Kokemus kuulua tydyhteisoon vaikut-
taa merkittdvisti tydpaikalla tapahtuvan oppimisen houkuttelevuuteen ja onnistumiseen.
Opiskeljjoilla ei ole kuitenkaan halukkuutta eiki vilttdimittd mahdollisuuksiakaan sitou-
tua pitkikestoisesti, esimerkiksi kahdeksi vuodeksi tyoskentelemiin yhdessi tai useam-
massa yrityksessi kokonaan ilman korvausta. Korvauksettomuutta ei vilttimittd koeta
ongelmaksi silloin, kun tydssiolojaksot ovat lyhyitd ja opinnoista huomattava osa tapah-
tuu oppilaitoksessa. Mahdollisuudet ja sitd kautta myos halukkuus suorittaa ammatillisia
opintoja tydpaikalla kytkeytyvitkin vahvasti my®os sithen, miki on opiskelijan taloudelli-
nen asema ammatillisten opintojen kestdessi.

2.2 Tyoyhteisojen valmiutta tyopaikoilla kouluttautumiseen
lisattava

"Oppilaitosten on muututtava tydeldmaéldhtdisiksi, ei tybpaikkojen kouluiksi.”

Selvitystyon aikana vahvistui nikemys, ettd opiskelijoille olisi tarjolla enemmain tydpaik-
koja oppimiseen kuin mitd nyt on kidytdssi. Yritysten kiinnostus tyon yhteydessi toteu-
tettavaan koulutukseen perustuu monessa tapauksessa yrityksen omaan rekrytointitarpee-
seen, mutta opiskelijat nihddin my6s tydyhteisdd rikastuttavana ja osaamista kehittivini
asiana. Sen lisiksi monessa yrityksessi koetaan tirkeini yleisesti huolehtia siiti, ettd
omalle alalle saadaan osaavia tekijsitd. Tyopaikoilla toimivat monet yrittéjit ja tyontekijit
ovat itsekin olleet samassa ammatillisen opiskelijan asemassa ja nikevit siksi asian tirkey-
den. Toisaalta on tietenkin selvii, ettd eri aloilla ja eri puolilla Suomea yritysten mahdolli-
suudet tarjota nditd oppimisen paikkoja vaihtelevat suurestikin. Rekrytointimahdollisuuk-
sien parantamisen lisiksi tyon kautta kouluttautuminen nihdiin yricyksissi tirkeiksi kei-
noksi, jolla voitaisiin helpottaa varsinkin yksinyrittdjien mutta myds muiden pienyritysten
mahdollisuuksia toteuttaa omistajanvaihdos yrittdjin ikddntyessi.

Suomen Yrittdjien v. 2013 Innolink Research Oy:lld teettimin kyselyn mukaan 42 pro-
senttia vastanneista yrityksistd oli valmiita ottamaan nuoren kouluttautumaan yritykseen
tyon yhteydessd, jos sopimuksen ehdot muuttuisivat yritysten kannalta toimivammiksi.
Ty6nantajien kannusteita vihentidd oppisopimuskoulutuksessa se, etti jirjestelmi koetaan
seki kustannuksiltaan kalliiksi ettd riskipitoiseksi, kun kyse on mairiaikaisesta tydso-
pimuksesta, jolla sitoudutaan koulutukseen jopa 3 vuodeksi. Oppisopimusopiskelijalle
suoritettava kuukausipalkka koetaan myés sangen korkeaksi varsinkin alussa ja tilanteissa,
jolloin opiskelija on nuori ja ilman mitdin tyokokemusta. Palkan lisiksi kustannuksia syn-
tyy luonnollisesti palkan sivukuluista ja muista tydnantajavelvoitteista.

Ty6nantajien ja muiden yritysten kiinnostukseen tyopaikalla jirjestettiviin koulutuk-
seen vaikuttavat luonnollisesti useat muutkin tekijit kuin yrityksille koituvat vilictomit
kustannukset. Olennainen seikka on se, millaisiksi yritykset kokevat ne hallinnolliset toi-
met, joita tarvitaan koulutuksen jirjestdjin ja mahdollisten muiden viranomaisten ja yri-
tyksen vililld, kun tydpaikalla jirjestettivid koulutusta lihdetddn toteuttamaan. Yritysten
nikokulmasta olisi toivottavaa, ettd hallinnolliset toimet olisivat mahdollisimman selkeit
ja yksinkertaiset ja ettd koulutuksen jirjestdjin puolelta olisi vain yksi taho, jonka kanssa
yritys asioi. Tdrked kysymys tyopaikoille on my®s se, toteutuuko opintojen ohjaaminen
tyossd oppimisen aikana tarkoituksenmukaisella tavalla. Tydelimin edustajat eivit koe
tehtivikseen osata opetussuunnitelmia ja pedagogiikkaa, eiki heilld ole sithen aikaakaan.
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Selvitystyon yhteydessi esitettyjd nikemyksii:

— Tyopaikat kaipaavat selkedd yhteista kielta ja yhtenaisia termeja. Osaamisperusteisuus
on hyva asia, mutta tydelamassa halutaan puhua tyoviikoista, tydpaivista ja tydtehtavista.
Opettajien tehtdva on muuttaa ne pisteiksi ja oppimistavoitteiksi.

— Tyopaikat haluaisivat ottaa oppijoita, mutta pelko vastuista ja hallinnosta ovat suurimpana
esteené. Esitetdédn myds mallia, jossa koulutukseen haluava ja tydpaikka voisivat solmia
lyhyen sopimuksen ilman mitdan byrokratia.

— Tydpaikoilla opiskelijoita halutaan kannustaa oppimiseen.
— Tarke&a on, etteivat opiskelijat korvaa tydpaikan henkildstoa.

— Tarkeaa on mahdollistaa tydpaikalla oppiminen niissakin yrityksissé&, joissa on osa-

aikaisuuksia tai valtakunnallisesti laajan yrityksen toimipiste on lakkautettu.

— Tietopuoliset opinnot tulee olla vasta tydpaikalla opitun jalkeen. Se sopii paremmin monelle,
joka ei viihdy koulussa.

— Tulee huomioida alakohtaisesti vahimmaisvaatimukset ennen tydpaikalla aloittamista,
esim. tyoturvallisuus.

— Osaamisen arviointi on jarjestettava uskottavasti ja sen on oltava oppilaitoksen kasissa.

— Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kokonaisuus kootaan tiivimmaksi kokonaisuudeksi osana
koulutuksen jarjestéjan toimintaa.

— Oppisopimuksen hyvat tydelamayhteydet ovat tarked hyodyntaa tassa kokonaisuudessa.

— Koulutussopimuksesta ei saa tulla kilpailevaa koulutusmuotoa, vaan oppisopimuskoulutusta
on tarpeen kehittdd koulutussopimuksen rinnalla.

— Laaja-alaisen koulutuksen varmistavat useamman tydpaikan yhteistyd ja vuorottelu.

— Tarvitaan valmis sopimusmalli valtakunnallisesti, ainoat "paperit”: tydsopimus ja koulutussuunnitelma.
— Koulutussopimuksen ajatuksena “polku tybelamaan” ja oppisopimus tulee vasta myéhemmin.
— Tydnantaja pystyy hoitamaan laadukkaan ohjauksen, jos byrokratia on hallinnassa.

— Tyopaikalla tapahtuvan oppiminen tulee toteuttaa niin, etté tydnantaja, tydntekija ja opiskelija
kokevat sen hyodylliseksi.

— Koulutussopimusjarjestelmén myéta nuorten oppisopimusjarjestelmaa ei tarvita.

— Ty6tehtavien muutos ja tydelaman murros edellyttavat nopeaa reagointia, 3 vuoden
ammatillinen koulutus ei siihen vastaa. Aikuiskoulutuksen vahvuudet on sailytettava.

— Tydpaikoilla toimivat, niin yrittajat kuin tyontekijat tarvitsevat ohjausta, tukea ja mahdollisesti
koulutustakin tyéssaan, mutta opetusosaaminen kuuluu oppilaitoksille.

— Nayttotutkintomestarikoulutuksella ja tydpaikkaohjaajan koulutuksella on uudistustarve.

— Koulutuksen jarjestajan maksama koulutuskorvaus ei ole ensisijainen keino madaltaa
tybnantajien kynnysté ottaa tydsséoppijoita. Jos oppimisen ohjauksesta siirtyy merkittava
vastuu (muu kuin tybtehtavissa ohjaus), niin koulutuskorvausta tulisi kuitenkin maksaa.

- Koulutussopimus edellyttda uudenlaiseen yhteistydhdn sitoutumista oppilaitosten kanssa.
— Hallintoprosessit pitééa saada selkeiksi ja digitaalisiksi.
— Oppisopimuskoulutuksesta tulisi kehittda tasaveroinen vaihtoehto ammattikoulutukselle.

— Jos rahoitus ja tieto tulevat yhden tahon kautta, kynnys ottaa yhteyttd madaltuu.
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Ammatillisen koulutuksen tulisi olla lahempéana tyéelaman tarpeita. Tydelamé muuttuu,
digitalisaatio ja tydétapojen muutos tulisi olla oppilaitosten agendalla.

Opetussuunnitelmat pitda saada lahemmaksi tydeldamén tarpeita.

Ammatillinen lisdkoulutus ja tyévoimakoulutus saavat kehuja joustavuudesta ja koulutuksen
raataldintimahdollisuuksista oppijan ja yrityksen nakokulmasta.

Koulutussopimus voi selkiyttaa tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, laajennetun
tyosséoppimisen kokeilut ovat lisénneet villin tilanteen.

Oppisopimuksen kehittdminen on lisdnnyt erilaisia termeja kuten 1+2 ja x+y. Periaate niissa
on ollut kannatettava, mutta kasitteet ja toimintamallit ovat lisd&ntyneet entisestaan.

Koulutussopimus tulisi muuttaa oppisopimukseksi silloin, kun tunnuspiirteet tayttyvat.

Tyopaikalla tapahtuvaa oppimista tuleekin suunnitella niin, ettd oppimista tapahtuu
tarvittaessa myds muissa ymparistdissa ja mahdollisesti muilla tydpaikoilla.

Koulutussopimus sopii my&s muihin toimintaymparistéihin, joissa tehdaan tuotetta tai
toteutetaan palvelua (tydpajat, kolmas sektori jne.).

Paasaantsisesti tydssaoppimisen ymparistot on haettava oppilaitosten ulkopuolelta tydelaméasta.
Oppilaitosten tyémaat ja tydpajat ovat hyvia erityistd ohjausta vaativille opiskelijoille.
Tapauskohtaisesti pitdé arvioida, miten tyopaikka soveltuu oppimistavoitteiden saavuttamiseksi.

Tydpaikalla tapahtuvaa oppimista tulisi lisaté, siksi on perusteltua laajentaa nakemysta
soveltuvista tydssé oppimisen ymparistdista.,

Opiskelijan kannalta tarkeinta on, ettd hén paésee tekeméén oikeita tydtehtévia ja
toimimaan osana tydyhteisoa.

Tydpaikkojen lisaksi oppimisymparistoksi pitdisi rinnastaa myds muut tydpaikan kaltaiset
ymparistot, kuten vapaaehtoistehtavét.

Osalle opiskelijoista tyopaja voi olla tydpaikkaa soveltuvampi oppimisymparisto.

Nayttdon perustuvassa jarjestelméssé osaamisen osoittaminen on osaamisen
hankkimistavasta riippumaton ja osaaminen voidaan hankkia eri tavoin.

Tydelaman osallistumisesta osaamisen arviointiin tulee huolehtia.
Tydelamallé ei ole mahdollisuuksia jarjestad maarattomasti lisaa tydssaoppimispaikkoja.

Tydpaikoilla toteutettava tydssaoppiminen tulisi olla siiné vaiheessa, kun tutkinnon
suorittajalla on jo jonkin verran ammatillisia opintoja suoritettuna.

Oppilaitosten ymparistot ovat hyvia opintojen alkuvaiheessa.

Osaamisen osoittaminen tulisi muissa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ymparistdissa tehda
kuten varsinaisilla tydpaikoillakin.

Laatua varmistaa vastuukouluttaja, hyvaksytty tydpaikka, osaamisen arviointi.

Tydeldaman osallisuus on tarkeaa opiskelijan osaamisen varmistamisessa, koulutuksen
jarjestéjan toiminnan kehittamisessé ja valtakunnallisesti jarjestelmatasolla.

Tarvitaan palautejarjestelma, joka tuottaa keskeisté seurantatietoa kaikille tasolle.

Selked oppimissuunnitelma, tydtehtavan ja oppimistavoitteen yhteensovittaminen,
osapuolten sitoutuminen, riittdva ohjaus seka koulutuksen jarjestajan tuki ja ohjaus.

Oppiminen tulee tapahtua ohjatusti ja tutkinnon perusteiden mukaisesti. Tulee maaritell4,
kuka on vastuussa opiskelijan ohjaamisesta ja tavoitteellisesta tydssa oppimisesta.



Vastuukouluttajan tydta tukemassa voisi olla tydpaikkaohjaaja tai -ohjaajia.
Tydssdoppimisen sertifioinnin ja parhaiden kaytanteiden levittdmisen merkitys korostuu.

Laadunvarmistusta tekevien tahojen osaaminen tulisi koota oppimisymparistdjen
soveltuvuutta arvioitaisiin yhdenmukaisesti valtakunnallisesti.

Osaamisen arviointia olisi tekeméssa opettaja, jolla on kasitys tutkinnon perusteissa
vaadittavasta osaamisesta seké arvioinnin tekemisesta seka tydelaman edustaja, jolla on
kasitys siitd, vastaako osaaminen tyelamassa vaadittavaa ammattitaitoa.

Koulutuksen jarjestaja vastaa, etta tyopaikalla tiedetdan, mitka ovat opiskelijan
oppimistavoitteet ja mitd tyépaikalta edellytetaan.

Koulutuksen jarjestdjan tehtavéana on huolehtia, etté opiskelijan oppimistavoitteet on
suhteutettu tydpaikkojen edellytyksiin ja olosuhteisiin, ja niistd on sovittu kirjallisesti.

Yhdenmukaiset yleisohjeet, joita koulutuksen jarjestajat voivat soveltaa joustavasti alueen ja
alan tarpeisiin.

Yhteiset tutkinnon osat tulisi padsaantoisesti integroida ammatillisiin osaamistavoitteisiin.
Monista oppiaineista on hyvid esimerkkeja.

Yhteisia tutkinnon osia ei tulisi opettaa erikseen omilla oppitunneilla, vain jotta varmistetaan
opettajan tydpaikka. Pitad menna tydsaleihin ja tydpaikoille, tehda yhteistysta.

Yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteet seka osoittaminen/néytto pitda maaritella
tybsséoppimisen suunnitelmassa.

Tarvitaan lisda yleissivistavien aineiden ja ammattiopettajien yhteisty6ta ja yhteisten
opintokokonaisuuksien suunnittelua ja toteuttamista.

Ei ole realistista suorittaa koko perustutkintoa tydpaikalla, kun on kyse vailla peruskoulun
jélkeista tutkintoa olevista nuorista.

Laajennetussa tydsséoppimisessa puutteet liittyivat yhteisten aineiden opiskelun véhyyteen
tyopaikalla.

Ty6paikan toimijoiden osaaminen yhteisten opintojen ohjaukseen ja arviointiin on
kyseenalainen.

Yhteisia opintoja joudutaan ainakin osittain opiskelemaan ja suorittamaan oppilaitosymparistdssa.

Maahanmuuttajien kielikoulutuksen kustannuksia/tehtavaa ei voida siirtaa tydantajien
hoidettavaksi.

Ty6paikkojen koulutusvastuuta ei voi merkittavasti lisata.

Oppimisessa, ohjaamisessa ja osaamisen tunnistamisessa tulee hyddyntaa digitaalisia
oppimisalustoja.

Tydelimin nikemyksissi korostuu tarve tiivistdd koulutuksen jirjestdjien ja tydeld-

min vilistd yhteistyotd. Kauppakamarin osaamisvaliokunnilleen toteuttaman kyselyn

(30.10.2015) perusteellakin yritykset kokevat, ettd on tarvetta laajemmille alueen oppilai-

toksia ja yrityksid kokoaville keskustelufoorumeille, jotka eivit ole alakohtaisia. Nimi oli-

sivat kohtaamispaikkoja, joissa voisi yli organisaatio- ja aluerajojen kisitelld alojen kehit-

tymistd, osaamistarpeita, koulutustarjontaa, tydssi oppimisen toteuttamista ja yhteistyoti.

Lisiksi yritykset tarvitsevat tydpaikkakohtaista yhteydenpitoa ja yhteistydtd oppilaitoksen

kanssa. Tirkeiksi koettiin yhteydenpito tyopaikkakouluttajien ja oppilaitosten opettajien

sekd muiden opetusohjelmista vastaavien henkiloiden vililld seki opettajien tydelimijak-
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sojen lisddminen. Yrityskohtaisessa yhteydenpidossa tulisi hyddyntii digitaalisia mahdol-
lisuuksia. Ennakointikamarissa tehdyissi selvityksissi vuosina 2008—2012 yritykset nime-
sivit hyodyllisimmiksi yhteistyomuodoiksi erilaiset tydssioppimis- ja kesidtydpaikkojen
tarjoamisen, yhteiset projektit, yhteistyon lisidminen opettajien kanssa, oppilaitosluennot
seki oppisopimuskoulutuksen.

Tydelimilld on myos valmiutta opiskelijoiden ottamiseen pidempikestoisempaankin
tydssd oppimiseen, jos tarjonta opiskelijoiden puolelta toivotulla tavalla lisidntyy ja hal-
linnolliset vastuut kevenevit. Yritysten puolelta ei ole esitetty vaatimuksia, ettd tyopaikalla
tapahtuvassa kouluttautumisessa opiskelijoiden tulisi olla kaikissa tapauksissa valmiit
sithen, ettd tyossid oppiminen koulutussopimuksella tapahtuu kokonaan korvauksetta..
Valmiutta korvauksen maksamiseen yrityksilld on, kunhan se olisi oikeassa suhteessa yri-
tyksen hyviksi tulleeseen tydsuoritteeseen.

2.3 Koulutuksen jarjestajien toimintaan lisaa asiakaslahtoisyytta

“Nyt pitdd luopua vanhasta, vain niin saadaan synnytettyd uutta”.

Ammatillisen koulutuksen jirjestdjille on tiedossa ammatillisen koulutuksen reformin ja
rahoituksen vihenemisen kautta suuria muutoksia. Nykyinen lainsiddinto ja ammatillisen
koulutuksen rahoitus ohjaavat toimintaa niin, ettd koulutuksen jirjestijit toimivat kou-
lutusmuodoittain ja tutkinnon suorittamistavoittain erillisissi siiloissa. Rinnakkainen ja
pdillekkdinen toiminta vie resursseja ja hankaloittaa alueellisen tydelimiyhteistyon kehit-
timistd kokonaisuutena.

Ammatillisen koulutuksen kokonaisuus jirjestetdin paisiintoisesti yhteiskunnan
varoin. Koulutuksen jirjestdjien toiminta tulisikin jirjestdd niin, ettd se toteuttaa parhaalla
mahdollisella tavalla yhteiskunnan kannalta ammatillisen koulutuksen kehittimistyélle
asetettuja strategisia tavoitteita mm. ty6llisyyden ja yrittdjyyden edistimisestd seki osaa-
mis- ja koulutustason nostamisesta.

Koulutuksen jirjestdjien nikemys kiytyjen keskustelujen ja saatujen kirjallisten lau-
suntojen perusteella on vahvasti se, ettd muutoksia ammatillisessa koulutuksessa tarvitaan
ja niitd ollaan valmiit tekemin. Alla olevissa koulutuksen jirjestdjien nikemyksissi on
mukana luonnollisesti my6s OAJ:n kautta saatuja nikemyksii opettajien nikokulmasta.

Selvitystyon edetessd esitettyjd nikemyksii:

— Koulutuksen jarjestajat eivat halua tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen nykyisten ohelle
uutta mallia, joka liséisi jo nyt liian monimutkaista tytpaikalla jarjestettavan koulutuksen
kokonaisuutta.

— Yhtenainen ammatillinen koulutus ja sen mydta yhteiset tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
mallit, riippumatta opiskelijan iasta tai tydmarkkina-asemasta nahdaan hyvana.

—  Yrittdjyyden tukeminen lisaantyvan tydpaikalla oppimisen kautta on hyvé asia. Myds omassa
yrityksessé ja osuuskunnissa tapahtuvaa oppimista pitéisi lisata.

— Opiskelijoita halutaan ohjata henkildkohtaisesti ja joustavasti. Hallinnolliset raja-aidat
hankaloittavat tyota.

— Opiskelijaméaaraan perustuva rahoitus ei kannusta aiemman osaamisen tunnustamiseen,
yksildllisten tydelamélahtoisten polkujen suunnitteluun ja opiskeluaikojen lyhentamiseen.

— Rahoitusjarjestelmalta toivotaan enemman kannustavuutta osaamisperusteisen ja sité kautta
ty6elamalahtoisen koulutuksen toteuttamiseen.
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Koulutuksen jarjestajien roolia koulutuksen jarjestamisen, opiskelijan oppimisen ja
osaamisen arvioinnin asiantuntijana tulisi selkeyttaa ja vahvistaa.

Opiskelijan oppimisen ja osaamisen arvioinnissa koulutuksen jérjestajalla tulee olla
paasaantdisesti vastuu.

Opiskelijoiden yksiléllinen ohjaus, tydelamayhteisty6 ja tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
ohjaus vaatii uudenlaista opettajien tydtapaa ja palkkausjarjestelmaa.

Opettajan ja kouluttajan rooli ja merkitys lisaantyy, kun oppimista siirtyy tyopaikoille.
Opettajan muuttuva tynkuva tarvitsee sita tukevan palkkausjarjestelman.

Opettajien tyoelaméaosaamista pitaa vahvistaa ja varmistaa riittavasti aikaa ja
mahdollisuuksia yhteistydlle tydelamén edustajien kanssa.

Laajennetun tydssdoppimisen kokeilut on nahty hyvin ja niita toivotaan hyddynnettévan
uuden koulutussopimusmallin kautta.

Koulutussopimuksen tulee mahdollistaa joustavat siirtymét opiskelussa oppilaitoksen ja
tydpaikkojen valilla.

Koulutussopimuksessa tydpaikalla tapahtuva oppiminen ei perustuisi tydsopimukseen.
Ty6sopimuksen tekemiseen pitd4 olla kuitenkin mahdollisuus.

Oppisopimus on tarkea erityisesti aikuisten osalta. Nuorten opiskelijoiden kannalta

koulutussopimus nahdaan parempana vaihtoehtona.
Oppisopimuksen erilaisia malleja tarvitaan.

Opintojen edetessa siirtymisen koulutussopimuksesta oppisopimukseen ja takaisin tulisi
olla tavoiteltavaa ja hallinnollisesti helposti toteutettavaa. Koulutussopimus nahdaan uutena
oppisopimuksen ennakkojaksona.

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mallit eivat toimi kattavasti. Aikuiskoulutuksessa
on kuitenkin hyvia toimintamalleja kehitettyna.

Opiskelijoiden oppimisen ja tutkinnon suorittamisen henkildkohtaistaminen keskiodn.
Koulutussopimus tulee soveltua joustavaan siséénottoon ja ympérivuotiseen opiskeluun.
Kesaajan hyddyntaminen tydssa oppien on monilla aloilla edellytys.

Erilaiset mahdollisuudet maahanmuuttajien uudenlaisiin koulutusvaihtoehtoihin on hyvia,
mutta rahoituksesta ollaan huolissaan

Ammatillisen koulutuksen hakeutumista tulee yhtenaistad. Oppisopimuskoulutukseen
hakeutuminen on ollut téysin irrallaan muusta ammatillisen koulutuksen tarjonnasta.

Ty6paikalla tapahtuvaa koulutusta liséisivat ja laatua parantaisivat valtakunnallisesti
yhtendiset toimintamallit sek& séhkdinen asiointi.

Oppilaitosten yhteydessa toimivat ymparistét toimivat monilla aloilla samoin periaattein kuin

mika muu yritys.

Ty6pajat ovat luontevia tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ymparistéja ja tarpeellisia esim.
erityisté tukea tarvitseville opiskelijoille.

Maan eri osien tydpaikkojen ja yritysten tilanteet vaihtelevat, siksi oppilaitosten tydmaat,

tydpajat ym. on kasiteltadvé samanveroisina.
Ohjaustoiminnot ovat vakaammat oppilaitoksissa.

Oppilaitosten henkildkuntaa jo nykyisinkin koulutetaan tydpaikkaohjaajiksi.
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Kaikilla aloilla ei ole mahdollisuuksia jarjestaa oppilaitoksessa tyovaltaisia ymparistoja.

Ei tule tehda eroa sen suhteen kuka omistaa oppimisympariston, vaan minkélaisia t6ita ja
tybkokonaisuuksia sielld voi oppia ja nayttaa.

Oppimisympariston valinta on osa henkilékohtaistamista. Miké&li opiskelijan arviointi (naytto)
tapahtuu oppilaitoksen tyémaalla, on mukana oltava tydelaman edustaja.

Tydpaikkojen edustajien osallistuminen arviointiin on tehtavé mahdollisimman helpoksi.
Tyopaikalla tapahtuva oppimisen ymparistét voivat tarjota uusimmat tyévélineet ja toimintatavat.

Pienilla tytpaikoilla on vaikeaa tarjota oppimisen ympaéristdj, jotka takaavat riittdvan laajat
mahdollisuudet ammattitaidon hankkimiseen.

Yhteistyon tiivistaminen ja opettajien tydelamajaksojen tehostaminen on tarkeaa.
Yritykset eivat puhu opetussuunnitelmakieltd, vaan tarvitsevat ohjeita ja opastusta

Erittain tarkeaa nimeté vastuuohjaaja erikseen jokaiselle opiskelijalle, joka voisi olla
perustelluissa tapauksissa myds tydpaikan edustaja.

Edellyttaa kiintedd yhteydenpitoa seké opiskelijan, typaikan ja oppilaitoksen vélilla.

Vastuuohjaajan tehtavana olisi puuttua havaitsemiinsa epakohtiin, jos koulutussopimuksessa
sovitut asiat eivat syysté tai toisesta toteudu.

Vastuukouluttajan apuna opiskelijoiden ohjauksessa voisi toimia tydpaikkaohjaajia.

Koulutuskorvaukset tulee ottaa kayttéon koulutussopimuksessa, jos tytpaikan edustaja
nimetaan vastuukouluttajaksi.

Koulutuksen jarjestajalla tulee olla vastuu opiskelijavalinnasta, henkilokohtaistamisesta,
sopivan osaamisen hankkimistavan valinnasta, opiskelijan ohjauksesta sek& osaamisen
tunnistamisesta ja tunnustamisesta.

Opiskelijoiden tulee olla koulutuksen jérjestajan kirjoilla ja opiskelijahuollon palveluiden piirissé.
Rahoitusmallin tulee tukea joustavia siirtymia ja kannustaa opiskelijoiden tyollistamiseen.
Pedagogisen prosessin on oltava kaikille osapuolille selkea (ohjaus, tuki, arviointi).
Laadunvarmistus lahtee siitd, etté opettajan ja tydpaikkojen yhteistyd toimii.

Opettaja tuntee tyopaikkojen soveltuvuuden eri tutkinnon osien tavoitteiden
suorittamispaikaksi.

Saanndllisin véliajoin kaikki kolme osapuolta arvioivat onko osaaminen kehittynyt.
Opiskelijalla olisi aina oikeus pyytaa opettajaa tukemaan oppimista.

Huolimatta siitd, missé ja miten tutkinto suoritetaan, opettaja on tutkinnon perusteiden
asiantuntijana vastuussa opintojen suorittamisesta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Tydpaikkaohjaajan ja opettajan yhteisvastuullinen toiminta on tarkeaa. Pedagoginen
osaaminen ja vastuu ovat kuitenkin opetushenkiléstolla.

Toteutus tulee olla suunniteltua, tavoitteellista ja dokumentoitua.

Tydpaikan sitoutuminen tydpaikalla tapahtuvan oppimisen toteuttamiseen on tarkeaa.
Néayttdjen toteutus tulee mahdollistaa myds oppilaitoksen tydymparistdisséa.
Yhteisten tutkinnon osien integrointi ammatillisiin tutkinnon osiin on tarkeaa.

Tulee varmentaa ikéan katsomatta kaikkien opiskelijoiden osalta riittava yhteisten tutkinnon
osien osaamistavoitteiden osaaminen.



— Eiole realistista pitda valtakunnallisia tai alueellisia rekistereitd "patevisté tyopaikkaohjaajista
tai arvioijista” tai alueellisista sertifioinnin toimielimista.

— Erilliset toimielimet lisaisivat byrokratiaa ja kustannuksia.

— Koulutuksen jarjestdjan ja tydeldman vélisen yhteistyon foorumina ovat paaasiassa
neuvottelukunnat ja nykyinen kolmikantainen toimielin.

— Hallinnollisia tehtévia toteuttavasta toimielimesta voidaan luopua, mutta neuvottelukunnat
ovat valttamattomia ja niita tulee vahvistaa.

— Opiskelijalle tulee mahdollistaa riittava opetuksen/ohjauksen maara aina.

— Olennainen osa laadunvarmistusta ovat koulutussopimuksen valtakunnalliset "pelisaannét’,
joiden mukaan erilaisissa yhteyksissa toimitaan.

— Tutkintotoimikuntien etu laadun varmistuksessa on riippumattomuus vrt. alueelliset toimikunnat.
— Opettajien oleminen enemman tyopaikoilla varmistaa laatua.

— Yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteiden osalta menetelldén vastaavasti kuin muunkin
opiskelijan osaamisen osalta: opettaja arvioi aiemmin hankitun osaamisen ja sen jélkeen
henkilokohtaistamisen kautta laatii opiskelijalle opintosuunnitelman siitd, miten ja missa han
voi puuttuvan osaamisen hankkia.

— Ytot voidaan yhdistaa tyopaikalla tapahtuvaan ammattitaidon opiskeluun, hyddynnetaan

esim. etédohjausta sahkadisilla vélineilla.
— Yhteiset tutkinnon osat tulee suorittaa paasaantdisesti oppilaitoksessa.

— Ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla on oltava yhdenvertainen oikeus yleissivistykseen ja
sita tukeviin opintoihin jatko-opintokelpoisuuden saavuttamiseksi.

— Kaikkien tutkintojen anto-oikeus tulee olla koulutuksen jarjestajalla.
— Henkilékohtaistamisasetus tulee uudistaa ja yksinkertaistaa.

— Kaikki yhteiset tutkinnon osat ovat opiskeltavissa ja néaytettavissa tyopaikoilla. Tamé on

erityisesti ohjauksellinen asia.

— Ammatillisiin tulisi integroida YTO-opinnot ja toteuttaa opetus tehokkaasti.

Yhteniistdd pitdd, mutta liikaa normeja ei pidi kuitenkaan olla, vaan koulutuksen jirjes-
tdjdt tarvitsevat riittdvid vapautta jirjestid koulutusta alueellisesti, tydelimin ja opiskeli-
joiden kannalta parhaalla mahdollisella tavalla. Laadunvarmistuksen tulee olla mahdolli-
simman vihin byrokraattista. Ammatillisen koulutuksen jirjestijiltd tullaan edellyttimiin
laatu-/toimintajirjestelmii jirjestimisluvan edellytykseni, timin tulisi sisiltdid myos tyo-
paikalla tapahtuvan oppimisen laadunvarmistuksen.

35



3 Ehdotus koulutussopimusmalliksi

Tyopaikoilla ja niitd vastaavissa muissa ympiristoissi jirjestettivd koulutus esitetdin jat-
kossa toteutettavaksi yhden yhteniisen osaamisperusteisen ja asiakaslihtoisen toiminta-
mallin mukaisesti. Toimintamalli kokoaa ja yhtenidistid nykyisid kdytint6ji, huomioiden
reformin toimeenpanossa ammatilliselle koulutukselle laaditut linjaukset. Lisiksi se tuo
uusia elementteji, joiden tarkoituksena on lisitd tydpaikalla jirjestettivin koulutuksen
tarjontaa ja sen houkuttelevuutta kaikille osapuolille.

Koulutussopimuksella kouluttautuminen korvaisi nykyisen koulutusjirjestelmin tydssi-
oppimisen, tydssioppimiseen ja oppisopimuskoulutukseen valmentautumisen seki oppi-
misen tydpaikkaan verrattavissa olevissa tyovaltaisissa oppimisympiristdissi. Oppisopimus
jdisi koulutussopimuksen rinnalle, mutta sitd yhteniistettiisiin kaikilta mahdollisilta osin
koulutussopimuksen kanssa, jotta saavutetaan kaikkien osapuolten toivomaa selkeytti ja
helposti saavutettavuutta.

Suunnittelussa on haluttu varmistaa, ettd opiskelijan joustava siirtyminen oppilaitoksen,
tyopaikan ja muiden oppimisympiristojen vililld olisi jatkossa mahdollisimman helposti
toteutettavissa. Lisiksi on haluttu nostaa koulutusmuodon ja opiskelumenetelmin sijasta
keskioon opiskelijan tarve, johon perustuen lihdetdin suunnittelemaan opiskelijalle mah-
dollisimman soveltuvaa osaamisen hankintatapaa.

Koulutussopimusmalli on laadittu soveltuvaksi kaikille ammatillisen koulutuksen opis-
kelijoille. Koulutussopimuksella sovittaisiin kaikesta ammatilliseen koulutukseen liitty-
vistd tyopaikoilla ja tyopaikan kaltaisissa oppimisympiristdissd tapahtuvasta oppimisesta,
jota ei toteuteta oppisopimuksena. Opiskelijan tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, riippu-
matta siitd kummalla sopimuksella ja missi ympiristossd se tapahtuu, voitaisiin jatkossa
kutsua ilman episelvyyksii, tydssi oppimiseksi.

3.1 Yksi ammatillisen koulutuksen jarjestamismuoto

— Ammatillista koulutus tulisi jarjestaa hallinnollisesti yhtena asiakasléhtdisena ja
osaamisperusteisuutta tukevana koulutusmuotona.

— Opiskelija olisi oppilaitoksen kirjoilla samalla opiskelijastatuksella koko opiskelunsa
ajan, tapahtuupa oppiminen oppilaitoksessa tai tydpaikalla, koulutussopimuksen tai
oppisopimuksen puitteissa.

- Koulutuksen jarjestamisessa oppimisymparistot (oppilaitos, tydpaikat, verkko ja muut
ympaéristot) vaihtuisivat ja toteutuisivat rinnakkain ja perakkain sen perusteella, mika on
opiskelijan kannalta milloinkin tarkoituksenmukaisin tapa hankkia osaamista.
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3.2 Tyopaikalla jarjestettava koulutus on kokonaisuus

Ty6paikoilla jarjestettavaé koulutusta tulisi s&annelld ja sen my6ta myos hallinnoida yhtena
kokonaisuutena (kasitteet, sopimukset ja toimintamallit).

Ty6paikalla jarjestettavan koulutuksen tapoja olisivat ei-tydsuhteessa toteutettava
koulutussopimus ja tydsuhteessa toteutettava oppisopimus.

Koulutussopimuksen ja oppisopimuksen osalta sdanneltéisiin erikseen vain niita asioita,
jotka ovat kyseisiin sopimuksiin liittyvia erityispiirteita.

Ty6paikalla jarjestettava koulutus ei olisi muusta koulutuksesta erillistéd, vaan se tulisi
suunnitella tutkinnon osittain yhteensopivaksi muiden oppimisympéristéjen kanssa.

Koulutussopimuksen oppimisymparistdna voisi olla yritys tai muu yhteisé tai oppilaitoksen
oma ympéristd, jossa olisi kéytettavissé oppimisen kannalta riittavésti tuotanto- ja
palvelutoimintaa, tarpeelliset tydvalineet sekéa ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja
tydkokemukseltaan patevaa henkildkuntaa ja josta voitaisiin nimeté opiskelijalle vastuullinen
tydpaikkaohjaaja.

Tyollistymisen ja tydllistamisen edistdmisen kannalta tavoiteltavaa kuitenkin on, etta
oppimista tapahtuisi mahdollisimman paljon tyelamasséa.

3.3 Koulutussopimus korvaa tydssaoppimisen

Koulutussopimus korvaisi voimassa olevan lain tydssdoppimisen kasitteen.

Koulutussopimuksella opiskeltaessa opiskelijan ja yrityksen tai muun yhteison vélilla ei olisi
tydsuhdetta, elleivat osapuolet erikseen tee tydsopimusta keskenaan.

Osaamisperusteisen ammatillisen koulutuksen saadoksiin ei ole tarkoituksenmukaista
asettaa tyopaikalla tapahtuvalle oppimiselle, kuten ei millek&an muullekaan osaamisen
hankintatavalle vahimmais- tai enimméaismaaria.

Koulutuksen jarjestajan tulisi kuitenkin aina mahdollistaa opiskelijalle osaamisen
hankkiminen tyovaltaisesti ja tyopaikoilla.

Opintosuoritusotteessa tulisi nékya tutkinnon osittain opiskelun kuluessa
koulutussopimuksella tai oppisopimuksella toteutunut oppiminen: paikka ja ajallinen kesto.

3.4 Koulutussopimus laaditaan tutkinnon osittain

Koulutussopimus kuten myds oppisopimus tulisi laatia tutkinnon tai koulutuksen osittain
yksi tai useampi tutkinnon osa kerrallaan.

Tutkinnon osa tulisi suunnitella aina kokonaisuutena, jossa tydpaikalla, oppilaitoksessa
ja muissa ympéristoissa tapahtuva oppiminen ja ohjaus muodostaisivat opiskelijan
oppimistarpeen ja tydpaikan mahdollisuuksien nakokulmista kokonaisuuden.

Tutkinnon osan oppimista ohjaavien opettajien ja ohjaajien tulisi tehda tiivista yhteistyota.

Ammatillisten perustutkintojen tulisi olla laaja-alaisia ja muodostumissaantéjen joustavia,
jotta tutkinnon osista voitaisiin rakentaa opiskelijan 1&htékohtien ja tavoitteiden seka
tydelaman tarpeiden ja mahdollisuuksien pohjalta ehj& kokonaisuus (ehdotus liite 6.).

Ammatillisissa perustutkinnoissa tulisi huomioida ammattitaitovaatimukset, yhteisten
tutkinnon osien osaamistavoitteet ja elinikdisen oppimisen avaintaidot tyéelamalahtoisina
laaja-alaisina kokonaisuuksina.
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— Ensimmaisen ammatillisen perustutkinnon suorittamisen jalkeen osaamista tulisi taydentaa
(perustutkintojen osalta) ensisijaisesti koulutussopimuksella tai oppisopimuksella tutkinnon

osa kerrallaan.

3.5 Koulutussopimukseen monta vaylaa

— Koulutustarjonnan ja siihen liittyvan opiskelijaksi ottamisen tulisi olla ympérivuotista ja

joustavaa.

— Opetushallinnon ja muiden hallinnonalojen ammatilliset tutkinnot ja koulutukset, mutta
erikseen myds niiden osat tulisi tarjota keskitetysti opintopolku.fi —palvelussa.

— Koulutustarjonnassa tulisi nakya yritykset tai yhteisot, jotka tarjoavat koulutussopimus- tai
oppisopimuspaikkaa.

— Hakijat, joilla ei ole aiempaa ammatillista tutkintoa, tulisi idst, opiskeluvalmiuksista ja
tybkokemuksesta riippumatta valita opiskelemaan ammatillista perustutkintoa saman haun
kautta. Hakulomakkeessa ja hakeutumisvaiheessa selvitettaisiin tytpaikalla jarjestettavan
koulutuksen nakékulmasta:

— hakijan kiinnostusta opiskella painotetusti tydpaikoilla/tydvaltaisesti

— onko hakijalla tydpaikka tai tieto mahdollisesta koulutustydpaikasta

— tarve opiskeluvalmiuksia parantaviin opintoihin/valmentavaan koulutukseen
— aiemmin hankittu osaaminen

— Hakijat, joilla on jo suoritettuna ammatillinen perustutkinto, ohjattaisiin ensisijaisesti
ammatilliseen lisakoulutukseen tai ammatillisen perustutkinnon tutkinnon osiin koulutus-
tai oppisopimuksella.

— Muita vaihtoehtoja hakeutua opiskelemaan koulutussopimuksella olisi seuraavat:
—  Henkild l6ytaa yrityksen tai muun yhteison, joka olisi valmis kouluttamaan hénta,
taman jalkeen tyopaikka ja opiskelija ottavat yhteytta koulutuksen jarjestéjaan.
- Yritys tai muu yhteiso (esim. tydpaja) 16ytaé koulutettavan, jonka jalkeen he ottavat
yhteytta koulutuksen jarjestéjaan.

— Koulutuksen jarjestdja vastaisi opiskelijaksi ottamisesta yhdenvertaisin periaattein kaikissa
hakuvaihtoehdoissa ennen koulutus- tai oppisopimuksen laadintaa.

— Koulutuksen jarjestdja vastaisi séadosten mukaisen tydpaikan soveltuvuuden arvioinnista

ennen koulutus- tai oppisopimuksen laadintaa.

3.6 Koulutussopimuksen osapuolet

—  Koulutussopimuksen, kuten myds oppisopimuksen osapuolia olisivat opiskelija, tydpaikkana
toimiva yritys tai muu yhteisd seka koulutuksen jarjestéja.

— Niissa tilanteissa, joissa koulutussopimus laaditaan toteutettavaksi oppilaitoksen
tybvaltaisissa ymparistdissé, osapuolia olisi juridisesti vain kaksi, koulutuksen jarjestéja ja
opiskelija.

— Kaytannossa koulutussopimus laadittaisiin ja toteutettaisiin kolmen osapuolen yhteistydssé,
joita ovat vastuullinen opettaja, opiskelija ja yritykseen tai muuhun yhteis6on tai

oppilaitoksen ymparistdon nimetty tydpaikkaohjaaja.

— Opettajan vastuulla olisi huolehtia siitd, ettd sopimukset tulevat tehdyiksi ja niita péivitetaan
asianmukaisesti osapuolten kesken.



— Erillisten puitesopimusten tekeminen koulutuksen jarjestéjan ja yrityksen tai muun yhteison
valilla laajemmasta yhteistydsta olisi tietenkin edelleen tarvittaessa mahdollista.

3.7 Koulutussopimuksen laadinta ja sisalto

— Koulutussopimus laadittaisiin tutkinnon osittain osana opiskelijan henkildkohtaista
opiskelusuunnitelmaa.

— \Valtioneuvoston asetuksella saadettéisiin koulutussopimuksen ja oppisopimuksen keskeiset
sisaltdvaatimukset osana henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman siséltovaatimuksia.

— Saman siséltdisina kaikissa koulutus- ja oppisopimuksissa toistuvat siséltdkohdat
tulisi méaaritella valtakunnallisesti yhteisiksi sopimusehdoiksi. Téllaisia sopimusehtoja
olisivat osapuolten yleiset vastuut ja velvoitteet samoin kuin maaraykset sopimuksen
keskeyttamisesta.

— Opettajan vastuulla olisi sopimusta laadittaessa kayda lapi nama sopimusehdot ja varmistaa
niihin sitoutumisen.

— Opiskelijakohtaisesti sovittavia sisaltokohtia sopimuksessa olisivat:

vastuullisen tydpaikkaohjaajan ja vastuullisen opettajan nimedminen

— oppimiselle asetetut tavoitteet tutkinnon perusteiden mukaisesti

— tydtehtavien laatu, tydaika ja sopimuksen kesto sek& muut tydpaikan nékdkulmasta
tarpeelliset asiat

— toteutuuko oppiminen koulutussopimuksena vai oppisopimuksena.

— oppisopimuksen osalta tydsopimuksen laadinta

— ohjauksen vastuunjako ja ohjauksessa kaytettavat menetelmét.

— tydpaikalle mahdollisesti maksettavat koulutuskorvaukset

— opiskelijalle mahdollisesti suoritettavat korvaukset

— sopimuksen laadintapaiva ja paivityspaivat

— Asetuksessa maaritellyt sopimuskohdat sisallytettéisiin séhkdiseen valtakunnallisesti
yhtenevaan opiskelijan henkilokohtaisen opiskelun suunnittelupohjaan.

— Koulutuksen jarjestajan nimeama opettaja vastaisi sopimukseen liittyvien asioiden
lapikaymisesté opiskelijan ja tydpaikan edustajan kanssa seka kirjaamisesta osaksi
opiskelijan henkilékohtaista opiskelusuunnitelmaa. Han myds vastaa siité, etté sovittavat
seikat perustuvat opiskelijan puuttuvaan osaamiseen ja tydpaikan mahdollisuuksiin toimia
oppimisymparistona seka tutkinnon osan vaatimuksiin.

— Yrityksen tai muun tydpaikkaa edustavan tahon samoin kuin opiskelijan tehtavana on
osallistua sopimuksen laadintaan liittyviin tarpeellisiin keskusteluihin ja kartoituksiin seka

hyvéksya laadittu sopimusluonnos.

— Sopimuksen syntyminen ei vaatisi, etta asiasta olisi laadittu kaikkien osapuolten
allekirjoittama erillinen asiakirja. Sopimus voitaisiin katsoa syntyneen, kun opettaja on
kirjannut tiedot kaikista sovittavista seikoista ja varmistanut, ettd seka opiskelija etta
tybpaikan edustaja ovat hyvaksyneet kirjatut opiskelijakohtaiset seikat seka yleiset
sopimusehdot.

- Sopimusten tulisi olla my&s tulostettavissa ja allekirjoitettavissa osapuolten niin halutessa.
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3.8 Oppimisen ohjaaminen tyopaikalla

Koulutuksen jarjestdja nimeéisi vastuullisen opettajan, joka vastaisi tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen suunnittelusta, oppimisen etenemisesté tutkinnon perusteiden ja opiskelijan
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman tavoitteiden mukaisesti sek& oppimisen ohjauksesta
ja tyopaikkaohjaajan tukemisesta sovitusti.

Koulutuksen jarjestajan nimedman opettajan vastuulla olisi huomioida tyépaikalla tapahtuvan
oppimisen ja muissa ymparistdissa (esim. oppilaitos ja verkko) tapahtuvan oppimisen
yhteensovittamisesta tutkinnon osa tasolla seké vastata osaamisen arvioinnista oikea-
aikaisesti niin, etté opiskelijalla on tarpeeksi aikaa oppia ja toisaalta niin, ettei opiskeluaika
turhaan pitkity.

Yritys tai yhteis¢ tai oppilaitoksen tydvaltainen ymparisté nimeaisi tydpaikkaohjaajan, joka
pystyy ohjaamaan ja tukemaan opiskelijan toimintaa tydympéristdssa- ja tydyhteisossa seka
niissa tyotehtavissa, joista on koulutussopimuksella sovittu.

Yrityksesté tai yhteisosta voitaisiin liséksi nimeta erikseen sovittaessa henkild, joka vastaisi
padosin opiskelijan oppimisen ohjaamisesta opettajan sijasta. Henkilélla tulisi olla tahan
tehtavaan riittavasti osaamista. Tassakin tapauksessa vastuullinen opettaja tulisi nimeta

koulutuksen jarjestajan toimesta.

Ohjausvastuun siirtdmisesta paédasiassa tyopaikalle sovittaisiin yleensa vain oppisopimuksen
yhteydessa, mutta se tulisi olla mahdollista myds koulutussopimuksen yhteydessa.

3.9 Koulutuskorvaus tyopaikalle

Koulutussopimuksen mukaisesta tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksesta ei
lahtokohtaisesti makseta tydpaikalle tai muulle yhteisolle koulutuskorvausta.

Koulutuskorvaus tulisi kuitenkin maksettavaksi tilanteissa (yleensa oppisopimus), joissa
tutkinnon osa opiskellaan padasiassa tyopaikalla ja oppimisen ohjausvastuusta on
merkittava osa sovittu siirtyvéksi opettajalta koulutustydpaikan nimeamalle henkildlle.

Koulutuskorvauksen maara tulisi olla suhteutettu siirtyneen ohjausvastuun maaréaan ja
opiskelijan tarvitsemaan ohjaukseen ja tukeen.

Rekrytointikynnyksen madaltamiseksi koulutuskorvauksen mahdollisuuksia tulisi myos

arvioida.

3.10 Osaamisen arviointi tyopaikalla

Koulutuksen jarjestajalla tulisi olla kokonaisvastuu tutkintojen ja koulutusten perusteiden

mukaisesta osaamisen arvioinnista.

Ammatillisten tutkinnon osien osaaminen tulisi arvioida ensisijaisesti tydpaikoilla, mutta
myds muissa koulutustypaikoiksi soveltuvaksi katsotuissa ymparistdissa toteutettujen
nayttdjen perusteella.

Yhteisten tutkinnon osien pakolliset osaamistavoitteet ja elinikaisen oppimisen avaintaitojen
osaaminen tulisi siséllyttda ja arvioida ammatillisten tutkinnon osien nayttéjen yhteydessa.

Osaamisperusteisessa koulutuksessa kaikkien tutkinnon osien osaamistavoitteet
tulisi suunnitella niin, etta niiden osaaminen voidaan arvioida mahdollisimman
yhdenveroisesti riippumatta siitd, miten osaaminen on hankittu. Tutkinnon perusteisiin



tulisi méaaritella yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteiden osoittamistavat, kuten
ammattitaitovaatimusten osoittamistavat.

Ammatillisen tutkinnon osan arviointiin tulisi aina osallistua vastuullinen opettaja, tyéeldaman
edustaja ja opiskelija. Nayton suunnittelussa, seurannassa, dokumentoinnissa seka
arviointikeskustelussa tulisi hyddyntaa mahdollisimman paljon digitaalisia mahdollisuuksia,
jotta tydelaméan osallistuminen olisi toteutettavissa mahdollisimman matalalla kynnyksella.

Arvosanasta nayttoaineiston ja arviointikeskustelun pohjalta paattaisi nimetty virkavastuulla
toimiva opettaja tutkinnon perusteiden mukaan. Myds hanelle (tai oppilaitoksen johdolle)

osoitettaisiin ensimmaisen vaiheen arvioinnin oikaisupyynnét.

Osaamisen arviointiin perustuvan tiedon dokumentoinnista ja tutkintotodistuksista vastaisi
koulutuksen jarjestéja.

3.11 Opintososiaaliset ja muut etuudet

Koulutussopimuksella opiskeltaessa opiskelu olisi samoin periaattein maksutonta kuin
muillakin ammatillisen koulutuksen opiskelijoilla.

Koulutussopimuksessa sovittujen tyopéivien osalta paatoimisella opiskelijalla olisi oikeus
koulutuksen jarjestéjan toimesta maksuttomaan ateriaan.

Koulutussopimuksen aikana opiskelijalla olisi oikeus erilaisiin opintososiaalisiin etuuksiin,
kuten opintorahaan, asumislisdan, koulumatkatukeen ja opintolainan valtiontakaukseen.

Opiskelijan status ja oikeudet opintososiaalisiin etuuksiin séilyisivat samana riippumatta
siitd, opiskeleeko han oppilaitoksessa, koulutus- tai oppisopimuksella tydpaikalla tai muissa
ympéristoissa.

Opintososiaalisten etujen tasoon vaikuttaisivat nykyiseen tapaan opiskelijan opintojen
paéatoimisuus, opintojen eteneminen, muut opintoihin saatavat tuet seké opiskelijan saamat
tulot tulojen laadusta riippumatta. Myds tulojen veronalaisuus sailyisi ennallaan.

3.12 Opiskelijalle suoritettava korvaus

Koulutussopimuksella opiskelu tapahtuu lahtdkohtaisesti ei-tydsuhteessa ja opiskelijalle ei
maksettaisi tydpaikalla opiskelusta korvausta.

Tyopaikka voisi kuitenkin sopia opiskelijan kanssa siitd, etta se maksaisi opiskelijalle
koulutussopimuksen aikana taloudellista korvausta opiskelusta tydpaikalla.

Korvauksen suorittaminen olisi osapuolten omassa harkinnassa eika olisi siis pakollista.

Korvauksen suorittamisesta huolimatta opiskelijan ja yrityksen tai muun yhteison valille ei
syntyisi tydsopimuslain mukaista tydsopimussuhdetta eika sopimukseen sovellettaisi miltdan
osin tyosopimuslakia tai tydlainsdadantéa muutoinkaan.

Korvauksesta maarattaisiin tarvittaessa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

3.13 Terveys ja tyoturvallisuus koulutussopimuksen aikana

Nykyisen lainsdadannén mukaisesti tydnantajan tulisi vastata tyéturvallisuudesta
tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa. Siten mm. perehdyttaminen tydymparistdon,
tyotehtaviin ja tarvittaviin suojavarusteiden kayttéon kuuluvat néihin tydpaikalle kuuluviin

ty6turvallisuusvastuisiin.
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Tyéturvallisuusvastuu olisi kirjattuna kaikille yhteisissa sopimusehdoissa ja tyopaikalla
tapahtuvasta oppimisesta vastaavan opettajan tulisi ne kayda |api sopimusosapuolten
kanssa ennen sopimuksen solmimista.

Opettajan tulee sopimuksen laadinnan yhteydessé liséksi varmistaa alakohtaisesti eriavat
ty6turvallisuusvaatimukset.

Alakohtaisia tyoturvallisuuskortteja ja muita sertifikaatteja tulisi opiskelijan suorittaa

paasaantoisesti ennen tydpaikalla tapahtuvan oppimisen aloittamista, jos se nahdaan
alakohtaisesti tarkoituksenmukaisena. Tapaturmariski koulutussopimuksen aikana on katettu
ns. opiskelijatapaturmalain saanndoksilla.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain nojalla opiskelijoille on myds koulutussopimuksen aikana
turvattu opiskelijahuolto ja terveydenhuolto.

3.14 Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen hallinnointi

Tydpaikolla jarjestettavan koulutuksen ja osaamisen arvioinnin kokonaisuuteen tulisi luoda
valtakunnallinen s&hkdinen asiointiympaéristo ja -malli.

Koulutuksen jérjestajan tehtavéana olisi vastata oman tai laajemman alueen tydpaikalla
jarjestettavan koulutuksen koordinoinnista, hallinnoinnista ja kehittamisesta seka
tarjottavista palvelusta kokonaisuutena - yhden luukun ajattelulla.

Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen jarjestamiseen liittyvat yllamainitut vastuut
tulisi maaritella osaksi koulutuksen jarjestédjan laajempaa tydelamén kehittamis- ja
palvelutehtavaa.

3.15 Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laadun varmistaminen

Valtakunnallisella tasolla tulisi olla toimiva yhteistydmalli opetushallituksen seké tydelamaén,
koulutuksen jarjestajien ja opiskelijoiden edustajien kesken. Tutkinnon perusteiden
tybelamalahtoisyys, laaja-alaisuus ja kaytettavyys mahdollistavat tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen ja osaamisen arvioinnin toteutumisen laadukkaasti.

Valtakunnallisesti tulisi yhtenéistaa tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen toimintamalleja.
Sopimusten laadinta sahkdéisesti osana opiskelijan henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa
on toteutuessaan laaja laatua parantava kokonaisuus. Taméan lisaksi tarkeéa olisi laatia
valtakunnalliset toimintamallit mm. opiskelijan aiemman osaamisen kartoittamiseen ja
tydpaikan soveltuvuuden arviointiin.

Valtakunnallisesti tulisi koordinoidusti (eri tahot yhdessé) kerat4 ja analysoida ajantasaista
tietoa tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta, osaamisen arvioinnista seka opiskelijoiden
sijoittumisesta. Tata tietoa hyddyntamalla toimintaa tulisi kehittaa kaikilla tasoilla.

Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen laadunvarmistuksen tulisi siséltya koulutuksen jarjestajan
laatujérjestelmaan, joka olisi koulutuksen jarjestamisluvan edellytyksena.

Koulutuksen jarjestajien tulisi vastata tyopaikalla jarjestettavastd koulutuksesta seka siihen
littyvista tyoelamalle suunnatuista keskitetyista palveluista.

Koulutuksen jarjestajan tulisi valvoa ja kehittéaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laatua
yhteistydssa tydelaman ja opiskelijoiden kanssa. Erityisesti tulisi varmistaa tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen kaytanndn osapuolten tiivis yhteistyd, ohjauksen riittavyys seka
opettajien tydelaméosaaminen.



— Tybpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksessa ja osaamisen arvioinnissa mukana olevien
osapuolten tehtavat ja vastuut tulisi olla tarkasti maariteltyna yleisissa sopimusehdoissa
seké niita tulisi vield tarkentaa opiskelijakohtaisesti.

— Tyopaikkaohjaajan tulisi vastata tyopaikalla tapahtuvan oppimisen toteuttamisesta
sopimuksen ja tyopaikan ohjeiden mukaisesti.

— Opettajan tulisi vastata opiskelijan puuttuvan osaamisen kartoittamisesta, oppimis-
tavoitteiden asettamisesta seké osaamisen arvioinnista tutkinnon perusteiden mukaisesti.

— Opettajan tulisi varmistaa tyopaikan soveltuvuus oppimisymparistoksi seké se, etta
tybpaikalla tapahtuva oppiminen, oppimisen ohjaus ja turvallinen tydskentely toteutuu
laaditun sopimuksen mukaisesti ja oppiminen kytkeytyy osaksi opiskelijan koko tutkinnon
osan kokonaisuutta.

Tutkinnon osan Oppimistarpeen Oppimismenetelmien
valinta kartoitus suunnittelu

'

Tyopaikalla ja muualla Tyopaikan
Ohjauksen suunnittelu < tapahtuvan oppimisen S mahdollisuuksien
K suunnittelu k kartoittaminen
Sopimus
Oppimisen Oppimisen Osaamisen
ohjaus varmistaminen arviointi

Kuva 1. Opiskelijan tySpaikalla tapahtuvan oppimisen varmistaminen

43



4 Koulutussopimusmallin toimeenpano
osana ammatillisen koulutuksen reformia

Koulutussopimuksen sisillén suunnittelu perustuu reformin linjaukseen yhteniisestd
ammatillisen koulutuksen kokonaisuudesta. Koulutussopimusmalli ehdotetaankin otetta-
vaksi kiyttoon 1.1.2018 mennessi osana ammatillisen koulutuksen reformia.

Koulutussopimusmallin kiytt66n ottaminen ammatillisessa koulutuksessa edellyttii
asiaa koskevien keskeisten lainsiinnosten muuttamista. Ehdotus muutettaviksi lainsian-
noksiksi sisiltyy timin jakson alkuun. Huomioitavaa tietysti on, ettd luvussa esitetyt
nykyiseen lainsdidintoon tehdyt ehdotukset tulee sovellettuna hyddyntii uuden ammatil-
lisen koulutuksen lainsiidiantotydssi. Koska kisitteet tulevat samalla muuttumaan, emme
ole tissi ehdotuksessa keskittyneet pohtimaan mitki olisivat tulevaisuudessa parhaita
mahdollisia kisitteitd, vaan olemme kiyttineet asioita parhaiten kuvaavia sanoja. Esi-
merkiksi kiytimme koulutuksen jirjestijin vastuuhenkilostd kattavasti kisitettd opettaja,
vaikka tiedimme, ettd aikuiskoulutuksessa yleisesti on kiytdssi termi kouluttaja. Kiy-
timme myos ehdotuksessamme termii opiskelijan opiskelusuunnitelma, koskien koko
ammatillista koulutusta.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjirjestelmin uudistaminen kokonaisrahoitukseksi
on selvityksen edetessd noussut kriittiseksi edellytykseksi tydpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen lisddmiseksi ja erilaisten tavoitteena olevien joustavien siirtymien mahdollistamiseksi.
Tyopaikoille ei koulutussopimuksessa esitetd padsidntoisesti maksettavaksi korvauksia.
Selvityksessi kuitenkin nousi esille seikkoja, joiden vuoksi korvauksen maksamisen tulisi
tietyissd tilanteissa olla mahdollista. My6s mahdollisuus opiskelijoille maksettavaan kor-
vaukseen on sisillytetty ehdotukseen, jotta voitaisiin lisitd opiskelijoiden mahdollisuuksia
opiskella enemmin tyopaikoilla.

Selvityksen aikana eri osapuolten nikemyksissi nousi vahvasti esille, etti lainsiddinnén
ja rahoituksen muutokset ovat vilttdimittomid, mutta oikea muutos tapahtuu vasta ihmis-
ten vilisessd toiminnassa ja vuorovaikutuksessa. Toimeenpanossa tuleekin varmistaa, ettd
my6s kiytinnon toimintamallit yhtendistetddn ja uudistetaan. Tdmi edellyttdd nykyisten
eri koulutusmuotojen edustajien tiivistd arvostavaa yhteistyotd, muutos- ja kehittamis-
halukkuutta seki kykyi luopua vanhasta. Ndmai tulevat olemaan juuri niitd uudistuksia,
jotka tulevat nikyviksi tydelimille ja opiskelijoille.
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4.1 Ehdotuksia saadosmuutoksiksi

Yhteniinen tydpaikalla tapahtuvan oppimisen kokonaisuus edellyttii asiakaslihtoistd
ammatillisen koulutuksen toimintalakia, jolla sdinnelldin mahdollisimman laajasti ja
yhtenevisti kaikkea ammatillista koulutusta.

Hallinnollisesti yksi osaamisperusteinen ammatillisen koulutuksen jirjestimismuoto
on edellytys opiskelijan joustaviin siirtymiin oppilaitoksen, tydpaikan (koulutussopimus
tai oppisopimus) ja muiden oppimisympiristdjen vililli. Mahdollisimman selkei ja yhte-
niinen toimintalainsiddintd mahdollistaa sen, etteivit tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
yhteydessi kiytettivit toimintamallit vaihdu suoritettavan koulutuksen, koulutuksen jir-
jestdjin tai opiskelijan iin mukaan. Huomioitavaa on my®és se, ettei ikdin perustuen voida
pditelld suoraan opiskelijan koulutustarvetta, vaan se tulee joka tilanteessa kartoittaa.

Alla olevat luonnokset siidésmuutoksiksi ovat tissi vaiheessa kirjoitettu voimassa ole-
vaan ammatillisesta peruskoulutuksesta annettuun lakiin, jota nykyiinkin sovelletaan
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen osalta myos aikuisten valmistavaan koulutukseen ja
oppisopimuskoulutukseen. Kunkin alla muutettavaksi ehdotettavan siinnsksen yhtey-
dessi on selostettu syitd muutokselle seki sen tarkempaa sisiltdd. Muutokset nykytilaan
on alleviivattu. Tehtyji ehdotuksia esitimme hyddynnettiviksi, kun laaditaan uutta, koko
ammatillista koulutusta koskevaa lakia.

Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta
38 Ammatillinen peruskoulutus ja valmentava koulutus

Ammatillinen peruskoulutus on 14 §:ssi tarkoitetun koulutuksen jirjestdjin opetussuun-
nitelman mukaan suoritettavaa koulutusta, joka johtaa ammatilliseen perustutkintoon.

Ammatillisen perustutkinnon tulee sisiltdi osaamisen hankkimista tydpaikalla ty6ssd
oppimalla.

Tutkintoon johtamattomana valmentavana koulutuksena voidaan jirjestdd ammatilli-
seen peruskoulutukseen valmentavaa koulutusta seki tyshon ja itsendiseen elimiin val-
mentavaa koulutusta.

Tissi laissa tarkoitetun koulutuksen yhteydessi opiskelijoille voidaan jirjestid opetuk-
seen ldheisesti liittyvdid muuta toimintaa.

— Ammatillisen perustutkinnon yksi keskeinen lahtokohta on, ettd osaamista hankitaan
kaytannon tyotehtavia tehden tyopaikalla. Tama vaatimus on syyta ilmaista jo lain
alkusaannoksissa.

—  Myéhemmissé sédénndksissa maaritellaan, miten tydssa oppiminen voidaan toteuttaa
koulutussopimuksen ja oppisopimuksen puitteissa. Vastaava saannds sisaltyy voimassa
olevan lain 16 a §:n 2 momenttiin.

— Saannoksissa tulisi maaritelld, ettd osaamisen hankkiminen tydpaikalla on voinut tapahtua
my0s koulutuksen ulkopuolella.

6 § Yhteydet ty6elamasn

Ammatillisessa koulutuksessa tulee ottaa erityisesti huomioon tydelimin tarpeet. Koulu-
tusta jirjestettdessd tulee olla yhteistydssi elinkeino- ja muun tydelimin kanssa ja koulu-
tusta on toteutettava oppilaitosten lisiksi tydpaikoilla.
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— Pykélan mukaan ammatillisessa koulutuksessa tulee ottaa erityisesti huomioon tyoelaman
tarpeet ja koulutusta jarjestettdessa tulee olla yhteistydssa elinkeino- ja muun tydeldaman
kanssa.

— Yhteistyon syventamiseksi ja tydpaikoilla tapahtuvan koulutuksen liséémiseksi tassa
pykalassa saadettaisiin siitd, ettd koulutusta on jarjestettava oppilaitosten lisaksi myods
tyopaikoilla.

8 § Koulutuksen jarjestajat

3 mom: Koulutusta jirjestetiin ammatillisissa oppilaitoksissa, ammatillisissa
erityisoppilaitoksissa ja muissa oppilaitoksissa.

— Saannoksesta ehdotetaan poistettavaksi maininta oppisopimuskoulutuksesta.

—  Kun siirrytdén yhteen koulutusmuotoon ja yhteen tutkinnon suorittamistapaan seka
halutaan opiskelijoiden joustavia siirtymia oppimisymparistdjen valill, niin ei pida erotella
hallinnollisesti opiskelijoita oppilaitoksessa ja tyopaikoilla opiskeleviin lainsdadannon tasolla.

(POIS: 8 a § Koulutuksen jirjestimismuodot
Koulutusta voidaan jirjestidd oppilaitosmuotoisena ja oppisopimuskoulutuksena)

— Laissa ei ole tarvetta maaritella erillisié koulutuksen jarjestdmismuotoja

— Koulutuksen jarjestajien velvollisuutena on toteuttaa opiskelijalahtdisesti koulutusta
oppilaitoksessa, tydpaikoilla ja muissa ympéristdissa.

— Ammatillisessa koulutuksessa olisi joka tapauksessa mukana aina seka oppilaitoksessa
ettd tydpaikalla tapahtuvaa oppimista.

— Poistaminen aiheuttaa tarpeen tarkistaa myds muita taman lain sdanndéksia mm. 98.

16 § Tyopaikalla jarjestettava koulutus

Tyo6paikalla jirjestettivi koulutus toteutetaan koulutussopimuksena tai oppisopimuksena
kiytinnon tyotehtivien yhteydessid. Koulutuksen tulee olla tavoitteellista ja ohjattua. Tys-
paikalla jirjestettivii koulutusta tiydennetdin tarvittavilta osin muissa oppimisympiris-
toissd opiskelijalle laaditun suunnitelman mukaan.

Koulutuksen jirjestiji sopii koulutuksen toteuttamisesta tydpaikkaa edustavan yrityk-
sen tai muun yhteison ja opiskelijan kanssa. Sopimuksen tekemisen edellytykseni on, ettd

tyopaikalla on kiytettivissi_koulutuksen tavoitteiden tai tutkinnon perusteiden mukaisen

koulutuksen ja (pois: ammattiosaamisen) niyttdjen jirjestimisen kannalta riittdvisti tuo-
tanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelliset tyovilineet sekd ammattitaidoltaan, koulutuksel-
taan ja tydkokemukseltaan pitevi henkils, joka voidaan nimeti opiskelijan vastuulliseksi
tydpaikkaohjaajaksi.

Valtioneuvoston asetuksella siddetddn tarkemmin sopimuksella sovittavista asioista sekd

tydpaikkaa edustavalle yritykselle tai muulle yhteisélle maksettavasta koulutuskorvauksesta.

— Tassa pykalassa seka seuraavissa 16 a seka 17 §:ssa saadettdisiin siita, miten 3 §:n 1
momentissa tarkoitettu osaamisen hankkiminen tyépaikalla tyéssa oppimalla voidaan
toteuttaa.
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Vahvistetaan sita lahtdkohtaa, etta tydpaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelu on aina
yksilollisté ja se perustuu tydpaikan mahdollisuuksiin ja opiskelijan tavoitteisiin.

Pykéala koskisi nykyiseen tapaan kaikkea tydpaikalla jarjestettavaa koulutusta, siis seké
oppisopimuksella etta nykyisen tydssaoppimisen korvaavan koulutussopimuksen puitteissa
tapahtuvaa opiskelua.

Tassa pykalassé saadettavat seikat koskisivat tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, riippumatta
siita suoritetaanko tutkinto tai sen osa kokonaan tai vain osittain tydpaikalla ja tapahtuuko
oppiminen tydpaikalla opiskelijana tai tydntekijané.

Pykélan 1 momentissa on myds vaatimus siitd, etta tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta
taydennetaan tarvittavilta osin muissa ymparistdissa sen mukaisesti kuin opiskelijan

opiskelusuunnitelmassa on maaritelty. Ei ole tarkoituksenmukaista kayttaa termia
tietopuolinen koulutus, vaan suunnittelun l&htdkohtana on tutkinnon tai koulutuksen osa.

Tyopaikalla tapahtuvasta koulutuksesta tulee laatia koulutuksen jarjestéjéan, tydpaikan ja
opiskelijan vélilla sopimus. Muutoksena nykytilaan on se, ettd myds opiskelija olisi yksi
sopimuksen osapuoli.

Koulutuksen jarjestajan tehtavana olisi vastata sopimuksen laatimisesta.

Taman sopimuksen rinnalla opiskelijan ja tydnantajan vélilla voisi olla tydsopimus sekéa
koulutuksen jarjestajan ja tyopaikan valilla laajempaa yhteistyéta koskeva puitesopimus.

Sopimuksen yhtena osana sovitaan, toteutuuko tydpaikalla tapahtuva oppiminen
koulutussopimuksella vai oppisopimuksella.

Sopimuksella sovittaviin asioihin ei tassé pykélassa ehdoteta tehtavaksi asiallisia muutoksia.

Voimassa olevassa sédénnoksessa kaytetty tydnantaja -kasite ehdotetaan korvattavaksi
iimaisulla “yritys tai muu yhteis®”

lImaisu “yritys” kattaa kaikki ne oikeudelliset muodot, joissa yritystoimintaa voidaan
harjoittaa, myds esimerkiksi silloin kun kyse on yhden henkildn yrityksesté, jolloin ei
ole kysymys ty6nantajasta (mm. omistajanvaihdoksen yhteydessa tai oppijan omassa
yrityksessa).

[Imaisu “muu yhteisd” taas pitaa sisallaén kaikki muut yhteisot, joita ovat esimerkiksi
aatteelliset yhdistykset, valtio, kunnat, kuntayhtyméat, seurakunnat ja muut julkisoikeudelliset
yhteis6t samoin kuin s&atiot.

Taman myota kolmannen sektorin toimijoiden tai julkisyhteisdjen yllapitamat erilaiset
ympéristdt mm. tydpajat olisivat mahdollisia tydssa kouluttautumispaikkoja, kun ne tayttavat
toisessa momentissa maaritellyt tydpaikan kriteerit. Talla on erityisesti merkitysta vaikeasti
tyodllistyvien kouluttautumisen kannalta.

Pykélassa tarkoitetuksi tyopaikaksi voitaisiin maaritella myds oppilaitoksen yllapitamat ja
tydvaltaiset ymparistot, jotka tayttavat toisessa momentissa maaritellyt tydpaikan kriteerit.
Tasséa tapauksessa koulutussopimuksessa ei olisi kolmantena osapuolena tyopaikkaa
edustavaa erillista tahoa juridisesti, mutta k&ytanndssa sopimuksen laadinnassa opettajan ja
opiskelijan liséksi mukana olisi oppimisympéristosta nimetty vastuullinen tytpaikkaohjaaja.

Asetuksella tarkemmin séadettavat asiat ehdotetaan koottavaksi taman pykalan 3
momenttiin. Asetuksella ei enda tulisi saataa tydsséa oppimisen laajuudesta.

Koulutussopimuksen ja oppisopimuksen keskeiset asiat ja erot kirjattaisiin 16a ja
17 §:44n ja tarkemmat sopimuksiin siséltyvat asiat kirjattaisiin asetukseen ammatillisesta
koulutuksesta osaksi henkilokohtaisen opiskelusuunnitelma
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16 a § Koulutussopimus

Koulutussopimuksella sovitaan tyépaikalla tapahtuvasta oppimisesta.
Koulutussopimuksella sovitaan tutkintoon johtavasta ja tutkintoon johtamattomasta
tyopaikalla tapahtuvasta ammatillisesta koulutuksesta.
Koulutussopimuksella opiskeleva ei ole tydsopimuslaissa (55/2001) tarkoitetussa tydso-
pimussuhteessa tyépaikkaa edustavaan yritykseen tai muuhun yhteis6n siinikiin tapauk-
sessa, etti yritys tai muu yhteisd suorittaa koulutussopimuksen aikana opiskelijalle korva-

Obpiskelija ja tyénantaja voivat koulutussopimuksen aikana olla tysopimussuhteessa.

— Koulutussopimuksella sovittavien asioiden sisalté on maaritelty padasiassa edella olevassa
16 §:ssa. Sopimuksen osapuolia olisivat opiskelija, tydpaikkana oleva yritys tai muu yhteisé
seka koulutuksen jarjestaja.

— Tyopaikalla jarjestettavasta koulutuksesta olisi laadittava tassa tarkoitettu sopimus
riippumatta siitd, kuinka suuren osan tutkinnon osasta tyopaikalla tapahtuva oppiminen
muodostaa ja huolimatta siitd kuinka pitka tydssa oppimisen jakso on.

— Koulutussopimusta sovellettaisiin seké tutkintoon johtavaan etté tutkintoon johtamattomaan
ammatilliseen koulutukseen.

— Koulutussopimuksen aikana opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa tydpaikkana toimivaan
yritykseen tai muuhun yhteiséon.

— Pykélaan ehdotetaan otettavaksi sdannos siité, etta tydssa oppimispaikkana toimiva yritys
tai muu yhteiso voisi suorittaa opiskelijalle taloudellista korvausta koulutussopimuksen

aikana. Korvauksen suorittaminen olisi osapuolten omassa harkinnassa.

— Korvausmahdollisuuden myd&ta opiskelijalle voitaisiin laillisesti antaa esimerkiksi
paivittinen ateria tydpaikalla samoin kuin korvata hédnen matkakustannuksiaan ja myds
hénen opiskelunsa aikana tydpaikalle syntynytta hyotya seka kannustaa opiskelemaan
tyépaikassa/alalla.

— Korvauksen suorittamisesta huolimatta opiskelijan ja yrityksen tai muun yhteison valille
ei syntyisi tydsopimuslain mukaista tydsopimussuhdetta eikd sopimukseen sovellettaisi
miltdan osin tydsopimuslakia tai tydlainsdadantéa muutoinkaan. Tydsopimuslain 1 luvun
2 §&n mukaan lakia ei sovelleta sellaiseen tydsuoritusta edellyttavaan sopimukseen, josta
séadetaan erikseen lailla.

— Korvauksesta voitaisiin tarvittaessa saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

— Opiskelija voisi nykyiseen tapaan sopia yrityksen tai muun yhteisdn kanssa siit, etta
tydpaikalla tapahtuva oppiminen tapahtuu osa-aikaisesti tai kokonaan tydsopimussuhteessa,
jolloin myos tydlainsaadanto tulee heidan valillaén sovellettavaksi.

17 § Oppisopimus(koulutus)

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen voi perustua 15 vuotta tivttineen opiskelijan, vrityksen

tai muun vhteison seki koulutuksen jirjestijin vililld tehtyyn kirjalliseen miiriaikaiseen
tyésopimukseen (oppisopimus).

Oppisopimuksella opiskeltaessa opiskelijan ja yrityksen tai muun yhteisén vililli vallit-
see midriaikainen tydsopimussuhde.
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(POIST. Oppisopimus voidaan tehdi, jos tydnantaja ja 8 §:ssi tarkoitettu koulutuksen
jirjestdjd ovat asetuksella tarkemmin siddettivilld tavalla sopineet oppisopimuskoulutuk-
sen jirjestimisesti.)

(POIST. Oppisopimuksen sisillostd ja tyonantajalle maksettavasta koulutuskorvauksesta
sdddetddn tarkemmin asetuksella.)

(POIS: Oppisopimuskoulutuksessa tydpaikalla kiytinnén tydtehtivien yhteydessi jir-
jestettivid opintoja tiydennetiin tietopuolisilla opinnoilla. (3.10.2014/787))

3—6 mom kuten nykyisin.

— Otsikoksi riittaa uuden lainsaadannén myota pelkka oppisopimus.

— Oppisopimuksen osapuolia koskeva saantely pykalan 1 momentissa muuttuisi siten, etta
my0s tassa solmittaisiin yksi sopimus kaikkien kolmen osapuolen kesken.

— Reformin myéta tavoitteena on, ettei olisi enéa erillisia koulutusmuotoja.
Oppisopimusopiskelijat tulee néin ollen rinnastaa muihin ammatillisiin opiskelijoihin. Namé&
muutokset edesauttavat joustavien siirtymien toteutumista tutkinnon osittain.

— Pykélassa saadettaisiin nimenomaisesti, ettd kun solmitaan oppisopimus, niin se muodostuu
samalla tydsopimuslain mukaiseksi maaraaikaiseksi tydsopimukseksi opiskelijan ja yrityksen
tai muun yhteison valilla.

— S8annos koskisi seka sita tilannetta, jossa osapuolten valilla on jo entuudestaan tydsuhde
etta tilannetta, jossa tydsuhdetta ei entuudestaan viela ole. Ensiksi mainittu tilanne on
tyypillinen aikuisten jo tydssé olevien kohdalla.

— Jatkovalmistelussa tulisi pohtia, onko oppisopimuksen yhteydessa vélttamatonta solmia uusi
maéaraaikainen tydsopimus, jos osapuolten valilla on jo tydsuhde.

— Pykalan 2 momentissa oleva vaatimus opintojen tdydentamisesta tietopuolisilla opinnoilla
sisaltyy muokattuna 16 §:n 1 momenttiin, koska vaatimus opintojen taydentamisesta koskee
samoin periaattein niin koulutussopimuksella kuin oppisopimuksella opiskelua.

24 b § Oppimisen ohjaus

(POIS: Opiskelijan oppimista arvioidaan antamalla opiskelijalle suullista tai kirjallista
palautetta.)

Opiskelijan oppimista ohjaa opetuksesta vastaava opettaja tai opettajat yhdessi. Tydpai-
kalla tapahtuvaa opiskelijan oppimista ohjaa my®s tyonantajan nimeimi henkils.

(POIS: Oppisopimuskoulutuksessa tietopuolisten opintojen oppimista arvioi opetuk-

sesta vastaava opettaja)

— Oppimisen arviointia kuvaavampi termi olisi oppimisen ohjaus. Oppimisen arviointi luo
kuvan kokeista, numeroista ja arvostelusta. Oppimisen ohjaus olisi helpompi késite kayttaa
tybelamayhteistydssa ja opiskelijoiden kanssa.

— Saadoksissa ei ole tarkoituksenmukaista maaritella yksittdisia ohjausmenetelmia. Siksi
suullista ja kirjallista palautetta ei ole tarkoituksenmukaista kirjata saannoksiin.

— Poistettavaksi ehdotettava kolmas momentti sisaltyy toiseen momenttiin.

— Tyopaikalla tapahtuvalla oppimisella tarkoitetaan seka koulutussopimuksen etta
oppisopimuksen puitteissa tapahtuvaa opiskelua.
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— Toiseen momenttiin on hyva lisdta maininta ohjausta tekevien henkildiden edellytyksesta
tehda yhteisty6ta. Tama on tarke&a tutkinnon osan kokonaisuuden hallinnan kannalta seka
ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien yhteisty6n kannalta.

25 § Opiskelijan osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sitd monipuolisesti tutkinnon tai koulutuk-
sen perusteissa miirittyyn osaamiseen. Jos tutkinnon tai koulutuksen perusteiden ammat-
titaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu 19 a §:ssi tarkoitetun mukauttami-
sen tai 21 §:ssd tarkoitettujen erityisten opiskelujirjestelyjen kiyttimisen vuoksi, opiskeli-
jan osaamista arvioidaan vertaamalla sitd opiskelijan henkilokohtaisiin tavoitteisiin.

Ammatillisessa koulutuksessa (POIS: johtavassa koulutuksessa) opiskelijan (POIS:
ammatillista) osaamista arvioidaan (POIS: ammattiosaamisen) niyttdjen perusteella seki
tarvittaessa muulla tavoin. (POIS: Ammattiosaamisen) Niytoissi opiskelija osoittaa osaa-
misensa tydtilanteissa ja -tehtivissi tyopaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen
jirjestdjin osoittamassa paikassa.

Osaamisen arvioinnin perusteella annetaan tutkinnon osien, (POIS: ammattiosaami-
sen nidyttdjen), yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden ja valmentavan koulutuksen osien
arvosanat. Valtioneuvoston asetuksella siidetidin osaamisen arviointiasteikosta.

Tutkinnon perusteissa miiritelldéin (POIS: Koulutuksen jirjestdji laatii suunnitelman)

osaamisen arvioinnin toteuttamisesta ja osaamisen arviointimenetelmisti.

Arvioinnin toteuttavat koulutuksen jirjestijin nimeimi opettaja seki tydelimin edus-
taja, jolla on riittivi suoritettavaan tutkintoon liittyvi ammattitaito. Lisiksi arviointiin
osallistuu opiskelija. Arvioinnista paittii opettaja tutkinnon osittain.

— Osaamisen arvioinnista tulisi saataa yhteisesti koskemaan koko ammatillista koulutusta,
seka ammatillisia etta yhteisia tutkinnon osia.

— Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arviointi tulisi toteuttaa lahtékohtaisesti
tyopaikoilla, mutta myds muissa tydvaltaisissa ymparistdssa. Muiden kuin ammatillisten
tutkinnon osien osalta osaamisen nayttdminen voisi tapahtua myés muissa osaamisen
nayttdmiseen soveltuvissa ymparistdissa.

— Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaidon osoittamistavat, mutta myds yhteisten
tutkinnon osien osaamisen osoittamistavat tulisi maaritella nykyista tarkemmin jo tutkinnon
perusteisiin yhdenvertaisuuden varmistamiseksi.

— Tutkinnon perusteiden pohjalta osaamisen arvioinnin suunnittelu tulisi suoraan
henkilokohtaistaa opiskelijakohtaisesti. Koulutuksen jarjestédjan laatimia erillisia osaamisen
arviointisuunnitelmia ei tulisi jatkossa edellyttaa.

— Tydelamén edustajan tulisi osallistua ammatillisten tutkinnon osien arviointiin, tapahtuupa
nayttd tydpaikalla tai muussa ymparistossa. Tydelamén edustajan osaamisvaatimuksissa
tulee painottaa suoritettavaan tutkintoon liittyvaa ammattitaitoa seka riittavaa ymmarrysta
osaamisen arviointiin liittyvasté kokonaisuudesta.

— Opiskelijan tulisi osallistua osaamisen arviointiin yhtené osapuolena. Itsearviointitaitojen
kehittyminen koulutuksen aikana on tarkeaa.

— Opettajan tulisi vastata osaamisen arvioinnin suunnittelusta, toteuttamisesta ja
arviointipédatoksesta seka tiedon dokumentoinnista virkavastuulla.

— Osaamisen arvioinnissa arviointipédatds perustuu tutkinnon perusteissa méariteltyihin
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arviointikriteereihin ja -tasoihin. Ty6elamalahtoisyys varmistetaan ensisijaisesti tutkinnon
perusteiden laadinnan yhteydessa.

— Arvioinnin oikaisuvaatimukset osoitetaan ensimmaéisessa vaiheessa virkavastuulla
toimivalle opettajalle tai oppilaitoksen johdolle. Toisessa vaiheessa vaatimuksen tulisi
edetd koulutuksen jarjestajan tai jarjestajien alueelliselle toimielimelle tai valtakunnalliselle
toimielimelle. Reformin yhteydessé tulisi yksinkertaistaa oikaisuvaatimuskaytantoihin liittyvaa
kokonaisuutta, johon kuuluu nykyadn ammattiosaamisen toimikunta, tutkintotoimikunta,
oikeusturvatoimikunta, AVI, hallinto-oikeus jne.

— Yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteita tulee kehittaa laaja-alaisemmaksi ja
osaamisperusteisemmaksi, jotta niiden osaamisen arviointi voisi toteutua luontevammin
aidoissa tilanteissa. Tama edellyttda yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteiden
maarittelyd oppiaineita laajemmasta nakokulmasta.

— Osaamisen arvioinnin kokonaisuudessa tulee varmistaa myds menettely opiskelijan
aikaisemmin hankitun osaamisen arvioinnista ennen opiskelun suunnittelua. Tahan
littyvia saadoksia tulee valmistella opiskelijoiden yhdenvertaisuuden toteutumisen seka
opiskeluaikojen lyhentamisen kannalta. Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen jaksojen
lyheneminen mahdollistaa tydssa oppimispaikan yha useammalle opiskelijalle.

25 a § Nayttéjen suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin
(seka laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta, 7 § Tutkintotoimikunnat)

— Tama aihe vaatii laajan valmistelun reformiin liittyen. Lahtokohta kuitenkin on, etta
nykyisia toimintamalleja tulisi yhtenaistaa ja prosesseja keventaa. Jokaista séilytettavaa ja
perustettavaa toimielinta pitéisi tarkasti harkita.

— Koulutuksen jarjestajalle tulisi maarittad vastuu alueellisesta tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen ja ammatillisen osaamisen arvioinnin kokonaisuuden kehittamisesta, valvonnasta
ja koordinoinnista, koskien yhta tai useampaa koulutuksen jarjestajaa. Tuleekin arvioida,
milta osin tallé tasolla voidaan vastata tahan pykalaan liittyvista tehtavista.

— Valtakunnallisella tasolla tulee opetushallituksen ohjauksessa kehittdé tutkinnon perusteita
tiiviissa yhteistydssa tydelaman, koulutuksen jarjestéjan ja opiskelijoiden edustajien kanssa.
Erityisesti osaamisen arviointia ohjaavat ammattitaito/osaamisvaatimukset, arviointitaulukko
ja ammattitaidon osoittamistavat tulisi valtakunnallisella tasolla tasmentéa sille tasolle,
etta niiden perusteella voidaan suoraan laatia opiskelijakohtaiset suunnitelmat osaamisen
arviointiin. Tuleekin arvioida, milté osin télla tasolla voidaan vastata tahan pykéalaan liittyvasta
tehtavasta.

— Ammatillisen perustutkinnon tulee olla edelleen maksuton, ja tdméan tulee koskea myos
tutkinnon suorittamiseen liittyvaa osaamisen arviointia.

25 e § Todistukset (Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
7 a § Todistusten antaminen ja tietojen toimittaminen)

Koulutuksen jirjestdjin tulee antaa opiskelijalle tutkintotodistus, kun opiskelija on suorit-
tanut hyviksytysti tutkinnon muodostumiseksi vaadittavat tutkinnon osat.

— Koulutuksen jarjestajan tulisi myontaa tutkintotodistus kaikkien ammatillisten tutkintojen

ja koulutusten osalta koulutuksen jarjestamisluvan mukaisesti. Tutkintotoimikuntia ei tulisi
tassa tehtavassa enda kayttaa reformin myota.
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— Tutkintojen tulee muodostua kaikilla opiskelijoilla samalla tavalla ja niista saatavat
tutkintotodistukset tulee olla kaikille perustutkinnon suorittajille samanmuotoisia.

— Valtioneuvoston asetuksella sdédetaan tarkemmin todistusten sisallosta ja
allekirjoittamisesta seka todistusten liitteista.
— Tutkintotodistus ja todistus suoritetuista opinnoista tulisi muodostua yhdesta osasta,
kuten nyt nayttotutkintotodistus.
— Todistukset tulisi allekirjoittaa koulutuksen jarjest&ja.

— Opetushallitus méaéraa todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavista tiedoista.

— Tutkintotodistuksen muodostumisen tulisi noudatella nayttotutkintotodistuksen
yksinkertaista mallia.

— Tutkintotodistuksen liitteené tulisi olla opintosuoritusote, joka taydentaisi
tutkintotodistusta.

— Opintosuoritusotteeseen tulisi dokumentoida opiskelu koulutusopimuksen ja
oppisopimuksen puitteissa tutkinnon osittain (paikka, ajanjakso) seka osaamisen
osoittamisesta keskeiset tiedot (paikka ja keskeiset tyotehtavat). Nama tiedot
muodostaisivat osaltaan opinto- ja tutkintosuoritusotteesta opiskelijalle tydtodistuksen.

— Aiempien koulutusten ja tydkokemusten (osaaminen joista on dokumentti) perusteella
osaamisen tunnustaminen tulisi yksinkertaistaa erityisesti yhteisten tutkinnon osien
ja valinnaisten tutkinnon osien osalta. Esim. jos opiskelijalla on aiempi toisen asteen
tutkinto, niin tieto tulisi merkita todistukseen ilman arvosanojen siirtoa ja opiskelijan
tutkintotodistukseen tulisi vain suoritettujen tutkinnon osien arvosanat ja suoritukset.
Jos opiskelijalla on osaamista pienempina osina, toimittaisiin samoin kuin yll3, mutta
tutkinnon osa tasolla. Viite kertoo tydnantajalle ja jatko-opinnoissa mista osaamisen on
tunnustettu ja mista sen voi varmistaa.

29 a § Opiskelijan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma

Koulutuksen jirjestdjin tulee laatia yhdessi opiskelijan kanssa opiskelijan yksilllisiin
tavoitteisiin ja valintoihin perustuva henkilskohtainen opiskelusuunnitelma, jota piivi-

tetddn opiskelun aikana. Henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma tulee laatia tutkinnon
osittain. Tydpaikalla jdrjestettivin koulutuksen osalta suunnitelman laatimiseen osallistuu
myos tyopaikkaa edustava yritys tai muut yhteiss.

— Opiskelun alussa laadittava opiskelijan henkildkohtainen opiskelusuunnitelma taydentyy
opintojen edistymisen my&té koko ajan. Suunnitelmaa laativat ja paivittavat nimetyt
oppimista ohjaava(t) opettaja(t) ja mahdollisesti tydpaikkaohjaaja(t) yhdessa opiskelijan
kanssa tutkinnon osittain.

— Pykalaan ehdotetaan lisattavaksi maininta siitd, ettd kun suunnitellaan tutkinnon osaan
kuuluvaa tyépaikalla jarjestettavad koulutusta, suunnitelman laadintaan osallistuu silloin
my0s kyseisen tyopaikan edustaja. Tama on kaytanndsséa valttamatonta, koska tassa
yhteydesséa sovitaan mm. siitd, mité tavoitteita kyseiselle tydssé oppimisen jaksolle

asetetaan ja mita tehtévia opiskelijan on tarkoitus tyopaikalla suorittaa.

— Valtioneuvoston asetus ammatilliseen aikuiskoulutukseen liittyvasta henkilokohtaistamisesta
siséltad hyvin kattavasti siséltdkohtia, joka tulisi huomioida uusissa sdannoksissa.

— Henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman sisaltékohtien maarittelyn osana tulee huomioida
koulutussopimuksen ja oppisopimuksen vaatimat siséltokohdat, jotka on paasaantsisesti
lueteltu koulutussopimukseen liittyvassé ehdotuksessa kohdassa 3.
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4.2 Ehdotuksia rahoitusuudistukseen

Ammatillisen koulutuksen rahoituksen tulee kannustaa ja ohjata koulutuksen jirjestijid
laadukkaan ja vaikuttavan tydpaikalla tapahtuvan opiskelun jirjestimiseen asiakaslihtoi-
sesti (yhteiskunta, tydelimi ja opiskelija).

Kokonaisrahoituksessa ei erilaisia koulutusmuotoja, tutkinnon suorittamistapoja ja
oppimisympiristoji tule lihtokohtaisesti erotella ja samassa kokonaisuudessa tulee huomi-
oida my®s ei-tutkintoon johtava koulutus. Tdrkedd on, ettd rahoitusmalli tukee tutkinnon
ja koulutuksen osien suorittamista joustavasti perikkiin, rinnakkain tai vuorotellen ilman
erillistd hakeutumista ja hallinnollista byrokratiaa.

Rahoitukseen vaikuttavilla porrastustekijoilld voitaisiin osaltaan lisitd tydpaikalla tapah-
tuvaa oppimista ja sen laatua. Niitd porrastustekijoitid voisivat esimerkiksi olla:

— tydpaikalla tapahtuva oppiminen, joka vaatii erityisia jarjestelyja alan erityispiirteista johtuen

— tyopaikalla tapahtuva oppiminen, joka vaatii erityisia jarjestelyja opiskelijaan liittyvista
tarpeista johtuen.

Suoriterahoitusta kehittimailld ja sen painoarvoa lisiamilld olisi mahdollisuus vaikuttaa
osaamisperusteisemman koulutuksen jirjestimiseen. Yksilon ja tydelimin kannalta on
tirkeidd, ettei rahoituksen suoritelihtoisyys vaikuta koulutuksen laatuun ja sitd kautta
osaamisen heikkenemiseen. Nykyinen rahoitusmalli vaikuttaa kuitenkin kaikkien osapuol-
ten nikokulmasta litkaa opiskeluaikojen keinotekoiseen yllipitimiseen. Nykyinen jirjes-
telmi ei ole kannustanut koulutuksen jirjestijid opiskelijan puuttuvan osaamisen kartoit-
tamiseen ja tydssd oppimisen suunnitteluun sen perusteella.

Suorituksiin perustuvan rahoituksen riittivin painottamisen myoti niemme mahdol-
lisuuden lyhentid opiskeluaikoja ja sitd kautta tydelimin kantokyky riittiisi tavoitteeksi
houkuttelevuutta tulisi varmasti my®ds lisddmiin se tieto, ettd opintojen ajallisen suoritta-
misen sijasta keskioon nousevat tyopaikkojen mahdollisuudet ja tarpeet seki opiskelijoi-
den lihtkohdat ja tavoitteet.

Suoriterahoituksessa porrastavina tekijoini voisi huomioida suoritetut tutkinnon osat,
joiden oppiminen on tapahtunut ensisijaisesti tyopaikalla tai osaamisen osoittaminen on
toteutunut tydpaikalla. Tamin lisaksi erityisen tirkeii olisi rahoituksen kautta kannustaa
koulutuksen jirjestijid tarjoamaan tutkinnon osia

- alueellisiin tydelaman tarpeisiin (paikallisin ammattitaitovaatimuksiin perustuvat tutkinnon
osat) seka

- opiskelijan ja tydnantajien tarpeisiin (tyékokemuksen kautta hankittuun osaamiseen
perustuvat yksilélliset tutkinnon osat seka tutkintoa yksiléllisesti laajentavat tutkinnon osat).

Vaikuttavuusrahoituksella tulisi ensisijaisesti kannustaa koulutuksen jirjestdjid lisdamain tydpai-
kalla tapahtuvaa koulutusta ja etsimiin tydelimin kanssa yhteistydssi keinoja opiskelijoiden
ty6llistymiseksi. Tahin tavoitteeseen kannustaa aiemmin esitetty oppimisympiristostd riippu-
maton perusrahoitus seki tydelimilihtoisid toteutuksia tukevat rahoituksen porrastuskriteerit.
Tyollistymisen lisaksi ammatillisen koulutuksen jilkeiset jatko-opinnot korkea-asteella tulisi
nihdd samanarvoisena vaikuttavuustekijini kuin tyéllistyminen ja timin myti rakentaa amma-
tillinen koulutusta tavoiteltavaksi viyliksi ammattikorkeakouluopintoihin ja sielti tydelimiin.
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Ty6paikalla tapahtuvan oppimisen kehittimisty6td valtakunnallisesti ja alueellisesti
tulisi rahoittaa strategiarahoituksen kautta, erillisten hanke- ja projektikokonaisuuksien
sijasta.

Strategiarahoituksen osana tulisi huomioida mahdollinen koulutuksen jirjestijille
osoitettu tydpaikalla tapahtuvan oppimisen alueellinen koordinointi- ja kehittdmistehtivi
(osana tyoelimin kehittimis- ja palvelutehtiviid).

4.3 Ehdotuksia tutkintojarjestelman kehittamiseen

Tyopaikalla jirjestettivin koulutuksen kokonaisuuden uudistamisen perusajatuksena on
hyddyntidd osaamisperusteisia ammatillisia tutkintoja ja erityisesti niiden tydelimilihtsi-
sid tutkinnon osia aikaisempaa tehokkaammin. Tutkinnon osien valinta ja suorittaminen
erilaisina yhdistelmini edellyttid, ettd ne on suunniteltu mahdollisimman riippumatto-
miksi toisistaan ja mahdollisimman tydelimailihtoisiksi. Yhteisten tutkinnon osien osaa-
mistavoitteet ja elinikdisen oppimisen avaintaidot tulisi arvioida uudelleen, jotta niiden
osaamista voisi hankkia ja arvioida luontevammin toiminnallisesti ja tydvaltaisissa ympi-
ristoissd.

Laaja-alaiset tutkinnot tulee sailyttaa ja edelleen laajentaa

Ammatillisissa perustutkinnoissa tulisi siilyttdd niiden laaja-alaisuus. Laaja-alainen kou-
lutus tuottaa osaamista mahdollisimman laajasti eri tydpaikoille. Tydelimid muuttuu ja
monipuolinen koulutus mahdollistaa myds todenniksisemmin siirtymisen uusiin teh-
tdviin. Osaamisperusteisessa ammatillisessa koulutuksessa tulisi vilttdd liian yksityiskoh-
taista sisiltdjen miirittelyd. Tiettyjen menetelmien, laitteiden tai materiaalien sijasta tulee
keskittyid nykyistikin enemmin tydprosessin hallintaan. Ammattitaitovaatimukset tulisi
midritelld niin, ettd osaaminen olisi mahdollista hankkia mahdollisimman erilaisissa ty-
paikoissa, jolloin myds osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen helpottuu.

Tutkintojen laaja-alaisuutta tulisi lisitd my®s sisillollisesti. Yleisen tydelimiosaamisen,
yhteisten tutkinnon osien ja elinikiisen oppimisen avaintaitojen roolia ammattitaitovaa-
timuksissa ja niiden rinnalla tulisi vahvistaa. Tydyhteisot ovat hyvid oppimisympiristoji
tyotehtivien lisiksi myos laajempien tydelimissi ja tyoyhteisossi edellytettivien osaamis-
tavoitteiden harjaannuttamiseen.

Nuorilla on usein vaikeuksia valita itselle se oikea ammatillinen tutkinto. Ammatin
valintaa helpottaisi, jos tutkinnot olisivat laaja-alaisempia ja mahdollistaisivat laajan
valinnaisuuden koulutuksen aikana. Laaja-alaisuus tuo kuitenkin haasteen. Miti laaja-
alaisempi tutkinto on tai miti erikoisemmat ovat opiskelijan tekemit valinnat, niin sen
epitodennikoisempii on, ettd koko tutkinto voitaisiin opiskella ja osaaminen osoittaa
yhdessi tydpaikassa.

Toimivin malli laaja-alaisissa tutkinnoissa olisi toteuttaa koulutus tutkinnon osittain
useammalla tyopaikalla ja tdydentid osaamista tarvittaessa myos muissa ympiristdissi,
jotta laaja-alainen ammattitaito seki jatko-opintokelpoisuus voidaan turvata.

Tutkinnon osien merkitysta lisattava

Koulutussopimusmallilta odotetaan joustavuutta ja ndiemme tutkinnon ja koulutuksen
osien tuovan vaadittavan joustavuuden ilman uusia kisitteitd ja mairitelmii. Tutkinnon
osittain laadittavat koulutussopimukset ja oppisopimukset mahdollistavat tutkinnon osien
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pohjalta. Tutkinnon osilla pystytiin korvaamaan ennakkojaksot seki erilaiset x+y ja 1+2
mallit, joissa opiskelija voi joustavasti siirtyd oppilaitoksesta tydpaikalle sekd koulutussopi-
muksesta oppisopimukseen ja piinvastoin.

Tutkinnon osittain suunniteltava ja suoritettava koulutus ei kuitenkaan tarkoita siti,
etteikd tutkinnon osia voisi suorittaa myos tarkoituksenmukaisesti rinnakkain. Tami
malli mahdollistaa valmentavien koulutuksen osien ja ammatillisen tutkinnon osien suo-
rittamista yhti aikaa. Tydpaikalla tapahtuva oppiminen voidaan suunnitella my®s ajallisen
jakson kautta. Sovitaan ajaksi puoli vuotta, ja sen jilkeen suunnitellaan tutkinnon osat,
joiden osaamista tydpaikalla hankitaan.

Opettajan tirkeimmiksi osaamisvaatimukseksi nousisi tutkinnon muodostumisen ja
mahdollisuuksien tunteminen seki tutkinnon osan osaamisvaatimuksien hallinta. Tutkin-
non osan suunnittelussa ja toteuttamisessa tulisi kaikkien siihen osallistuvien opettajien ja
ohjaajien tehdi yhteistydtd, jotta opiskelijan oppimista pystytdin parhaalla mahdollisella
tavalla ohjaamaan aina kohti tutkinnon osan niyttoi.

Tutkinnon muodostumissaantoja helpotettava

Ammatillisen perustutkinnon suorittamista tulisi helpottaa muodostumissdintoji yksin-
kertaistamalla. Tami on hyvi tehdi samalla, kun siirrytdin yhteen tutkinnon suorittamis-
tapaan. Tavoitteena tulisi olla yksi ammatillinen perustutkinto (pohjachdotus liitteessi 6.),
jonka muodostumis- ja suorittamisiinnét olisivat kaikille samat, riippumatta osaamisen
hankintatavasta tai suorittajaan liittyvisti taustatiedoista ja lihtokohdista. Pohjachdotuk-
sena oleva perustutkinto muodostuisi seuraavista osista:

— Tutkinnolle ja valitulle osaamisalalle pakolliset tutkinnon osat, jotka varmistavat suorittajalle

kyseiseen tutkintoon ja valittuun osaamisalaan littyvan ammattitaidon seké tutkintojen

yhteisen osaamisen ja elinikdisen oppimisen avaintaidot.

— Ammatillista kehittymista ja tyollistymista tukevat seka jatko-opiskeluvalmiuksia kehittavat

valinnaiset tutkinnon osat, jotka korvaisivat henkilokohtaisten valintojen mukaisesti

ammatilliset valinnaiset, yhteisten tutkinnon osien valinnaiset seké vapaasti valittavat
tutkinnon osat.

— Tutkintoa yksiléllisesti laajentavat tutkinnon osat, joita voidaan tarjota tarvittaessa
opintojen alussa oppimisvalmiuksia parantavina tutkinnon osina tai valmistumisvaiheessa
tyollistymisen, yrityksen perustamisen tai jatko-opiskeluun pédasemisen varmistamiseksi.
Téllainen tutkinnon osa tulisi ensisijaisesti toteuttaa koulutussopimuksella tai

oppisopimuksella tydelamassa.

Ammatillisen perustutkinnon uudistuessa tulisi siilyttdd sama yksinkertaisuus, kuin nyt
on niyttdtutkintona suoritettavissa perustutkinnoissa. Samalla tulisi kuitenkin siilyttdd
mahdollisuus ammatilliseen peruskoulutukseen liittyviin laajaan valinnaisuuteen. Erilaiset
tydeldmin tarpeisiin radtildidyt tutkinnon osat ja tutkinnon osien yhdistelmit tulisi mah-
dollistaa kaikille ammatillisen perustutkinnon suorittajille. Lisiksi nimi mahdollisuudet
tulee tehdi tydelimiille tutuiksi, jotta he voivat tarjota mahdollisuuksia oppimiseen.

Aikaisemmin hankitun osaamisen joustava tunnustaminen osaksi perustutkintoa on
erityisen tirkedd aikuisten ja maahanmuuttajien nikékulmasta, mutta samoja periaatteita
tulee noudattaa yhdenvertaisesti kaikkiin tutkinnon suorittajiin. Osaamisen tunnustami-
nen tulee perustua yhdenvertaisiin osaamisen tunnistamisen menetelmiin.
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Tutkinnon osien tyoelamalahtoisyytta lisattava

Tutkintoja uudistettaessa yhdessi tydelimin kanssa tulee erityisesti varmistaa se, ettd
tutkinnon osat tulisi laadittua tydelimin toimintakokonaisuuksittain ja tutkinnon osien
ammattitaito- ja osaamisvaatimukset olisivat mairiteltyni mahdollisimman laaja-alaisesti
tukemaan tydprosessin hallintaa. Tutkinnon osan tuottama osaaminen tulisi olla sovellet-
tavissa mahdollisimman monelle tydpaikalle ja vastata mys tydelimian muuttuviin tarpei-
siin. Niiti tarpeita vastaisivat yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteiden ja elinikiisen
oppimisen avaintaitojen uudelleen arviointi ja muodostaminen.

Tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden tulisi olla mah-
dollisimman kuvaavia ja ne tulisi ilmaista tutulla tydelimin kielelld, miki helpottaisi opis-
kelijan puuttuvan osaamisen kartoittamista, tydpaikalla tapahtuvan oppimisen suunnitte-
lua seki tyopaikan soveltuvuuden arviointia. Opettajan, opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan
tulisi perusteista tunnistaa ne tydtehtivit ja tydprosessit, jotka tutkinnon osan aikana
tulee oppia ja osaamisen arvioinnissa niyttidi. Tyoelimilihtoisyys varmistetaan tydelimin
aktiivisella osallistumisella tutkinnon perusteiden laadintaan ja “vaatimalla” tekstit tyoeli-
min kielelle.

Osaamispisteet eivat ole tydelamalahtoisia

Ty6paikalla tapahtuvan oppimisen méirittely osaamispisteini on vaikeaa, varsinkin silloin
kun opiskelija ei ole koko tutkinnon osaa tydpaikalla. Tdmi asettaa opiskelijat eriarvoi-
seen asemaan ja aiheuttaa koulutuksen jirjestijille ja opettajille paljon turhaa hallinnol-
lista tyotd. Tyoeldmai ei voi eikd sen kannata osallistua pisteiden miirittelyyn, se kuuluu
oppilaitoksen edustajien vastuulle. Tutkintotodistuksessa tyokokemuksen mairi ei kerro
pisteini tyonantajalle juuri mitdin. Tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ei tulisikaan erik-
seen pisteyttdd. Muutenkaan yhtd oppimistapaa ei ole osaamisperusteisessa koulutuksessa
tarkoituksenmukaista mitata pisteini. Pisteet kertyvit vasta osaamisen arvioinnin myoti.
Muutos koskisi lihinni ammatillista peruskoulutusta, koska niyttotutkintona suorite-
tuissa tutkinnoissa ei ole kiytetty pisteiti.

Ammatillisen perustutkinnon opintosuoritusotteella tulisi kuitenkin nikyi koulu-
tussopimuksella ja oppisopimuksella suoritettujen opiskelujaksojen kestot, paikat seki
osaamisen arvioinnin osalta tydtehtivit, joiden perusteella osaaminen on arvioitu. Niistd
tiedoista olisi tyonhakutilanteessa pisteitd enemmin lisiarvoa tydnantajalle.

Osaamisen arviointi

Uuden toimintalain my6td siirrytdan yhteen nidyttoperusteiseen tapaan suorittaa tutkinto.
Tyoeldimin kannalta jo pelkistiin timid muutos selkeyttdd toimintaa, mutta uuden niytdjir-
jestelmin suunnittelun lihtékohtana tulisi olla muiden seikkojen lisiksi tydelimalle aiheutu-
nykyisen niyttdtutkinnon ja ammattiosaamisen ndyttojen kiytinnoistd hyvit puolet.
Ammatillisten tutkintojen osaamisen arviointi tulisi toteuttaa ensisijaisesti tydpaikoilla tai
mahdollisimman tySelimalihtoisissd ympiristoissi. Yhden tydelimin edustajan osallistumi-
nen ammatillisen tutkinnon osan osaamisen arviointiin olisi riittivi, mutta se tulisi toteutua
kaikissa ympiristdissi. Opiskelijan tulisi olla arvioinnissa mukana yhteni osapuolena.
Yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteiden osaamisen arviointi tydpaikalla on vield
haastavaa. Jotta osaamistavoitteita voisi arvioida kiytinnén tystehtivien ja toiminnan
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yhteydessd, tulisi osaamistavoitteet arvioida uudelleen ja muodostaa niistd laajempia koko-
naisuuksia elinikiisen oppimisen avaintaitojen kanssa ja osin ammattitaitovaatimusten
kanssa. Muutos tukisi osaamisperusteista koulutusta. Tutkinnon perusteissa tulisi mairi-
telld yhteisten tutkintojen osaamistavoitteiden osoittamistavat kuten ammattitaidon osoit-
tamistavat.

Vastuu osaamisen arvioinnista, arvioinnin dokumentoinnista ja arvosanasta padttimi-
sestd kriteeriperusteisesti tulisi olla opettajalla. Koulutuksen jirjestimisluvan myoti koulu-
tuksen jirjestdji mydntiisi tutkintotodistukset.

Jatko-opiskelukelpoisuuden sailyttaminen tarkeaa

Nykyisin kaikilla tavoilla suoritettu ammatillinen perustutkinto, mutta myds ammatti- ja
erikoisammattitutkinto tuottavat jatko-opintokelpoisuuden korkeammille kouluasteille.

Ammatillisen tutkinnon suorittaneella tulee jatkossakin siilyi jatko-opiskelukelpoisuus.
Jatko-opintoihin siirtyminen tulisi myds nostaa ammatillisen koulutuksen prioriteeteissa
tyollistymisen kanssa yhti tirkeiksi tavoitteeksi ammatillisen koulutuksen suorittamisen
jilkeen. Tistd syysti jatko-opiskeluvalmiuksia kehittivid tutkinnon osia tulee olla tarjolla
kaikille ammatillisen tutkinnon suorittajille ja titi viyldd culisi tydelimipainotteisten viy-
lien rinnalla tarjota jo hakeutumisvaiheessa.

Ammatillisen perustutkinnon osalta tulee muistaa, ettd tihin mennessi puolet sen
suorittajista (ndyttotutkinto) ei ole opiskellut yhteisid tutkinnon osia osana tutkintoaan.
Niyteotutkinnon suorittaja on voinut olla 19-vuotias, joka on suorittanut ensimmaisti
tutkintoaan ja toisaalta yhteiset tutkinnon osat ovat kuuluneet 40-vuotiaan opintoihin
ammatillisessa peruskoulutuksessa. Uuden perustutkinnon myéti tulee varmistaa, etti
kaikki perustutkinnon suorittajat saavat mahdollisuuden oppia perustaidot yhteiskuntaan,
ammattiin ja mahdollisiin tuleviin jatko-opintoihin siitd huolimatta, ettd hin suorittaa
tutkinnon tydelimipainotteisesti. Tulee muistaa, etti jatko-opiskeluvalmiuksia vahvistaa
myos ammatillisten tutkinnon osien opiskelu. Jatko-opiskeluvalmiudet eivit ole ainoas-
taan yleissivistdvien oppiaineiden osaamista.

Vaikka ammatillisen tutkinnon suorittaneella on koulutuksen jilkeen jatko-opiskelu-
kelpoisuus, niin hin ei todennikéisesti pidse jatko-opintoihin ilman erillistd valmistau-
hakeutumisen kohde, opiskelumenestys, tehdyt valinnat, oppimisvalmiudet, osaamisen
kehittyminen tydelimissd). Monet jatko-opintoihin hakeutuvat valmistautuvat piisyko-
keisiin itseniisesti. Tdmin lisiksi ammatillisen koulutuksen jirjestdjit voisivat jirjestdd
yksil6llisesti laajentavia tutkinnon osia my®os jo aiemmin valmistuneille, jotka tarvitsevat
vahvistusta jatko-opiskeluvalmiuksiinsa.

Paallekkaisen koulutuksen vahentaminen

Tyépaikalla tai muuallakaan tapahtuvaa oppimisen suunnittelua ei tulisi voida aloittaa
ennen kun opiskelijan osaaminen ja liht6kohdat on kartoitettu. Opiskelun suunnittelun
tulee perustua puuttuvaan osaamiseen ja oppimisvalmiuksiin. Opiskeluaika tulee mys suh-
teuttaa sithen, miten nopeasti opiskelija oppii. Osaamisen tunnustamisen ja opiskeluaikojen
henkilokohtaistamisen kautta tydpaikalla tapahtuvan oppimisen jaksot tulevat lyhenemiin.
Tdmid mahdollistaa yhi useammalle opiskelijalle mahdollisuuden opiskella tydpaikoilla, sil-
loinkin, kun tydpaikkoja on rajallisesti. Jaksojen suhteuttaminen tarvittavaan opiskeluaikaan
on myds tirkedd siksi, ettd tutkinnon suorittajan rooli tyopaikalla siilyy opiskelijana.
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Osaamisen tunnustamiseen liittyvi lakisditeinen vastuu koulutuksen jirjestijille on
hyvi, timin lisaksi tulee kehittdd valtakunnallisia malleja osaamisen kartoittamisen
yhdenvertaisuuden lisddmiseksi. Vield liian monella opiskelijalla opinnot pitkittyvit siitd
syystd, ettd aiempaa osaamista ei ole osattu tai haluttu tunnustaa. Tutkinnon perusteet
ovat tirkein viline osaamisen tunnistamiseen. Ammattitaitovaatimusten selkeys mahdol-
listaa helpommin erilaisissa oppimisympiristdissi tai arkioppimisena kerrytetyn osaamisen
tunnistamisen osaksi tutkintoa, erillisid opinnollistamisen malleja ei tulisi tarvita.

Vaikka tutkintoja laaja-alaistetaan ja sisilt6ji kehitetddn tulevaisuuteen suuntaavam-
maksi, niin aina tulee tarpeita uudelleen kouluttautua ja kehittidd osaamista. Ehdotamme-
kin, ettd ailemman ammatillisen tutkinnon suorittaneita tulisi ensisijaisesti ohjata hake-
maan koulutukseen tutkinnon osittain. Niissi tilanteissa tulisi myds painottaa tyelimii
tai omaa yritysti ensisijaisena oppimisympiristond tydllistymisen tukemiseksi.

Alueellinen ty6elamayhteistyo

Tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen nikokulmasta, kuten my®és laajasti muutenkin
ammatillisen koulutuksen kokonaisuudessa, on tarve kehittii sihkéisid asiointipalveluja
ja sen myotd ottaa kiyttoon sihksiset allekirjoitukset. Koulutuksen jirjestijien roolia ja
vastuuta alueellisen tydelimiyhteistyon koordinoinnissa tulisi lisiti. Erityisen tirkeini
ty6elimi nikee palvelujen keskittimisen niin, ettd apua olisi helppo pyytii. Yksittdinen
opettaja on yhteyshenkiléni haavoittuva. Oppisopimustoimijoiden tydelimiyhteyksii ja
toimintamalleja tulisi hysdyntid koulutuksen jirjestdjien tydpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen palvelujen kehittimisessi.

Tarkennettujen koulutuksen jirjestdjien ja tydelimin vastuiden ja roolien myéti tulee
arvioida uudelleen tydelimin edustajille suunnattuja koulutuksia ja niiden sisilto;ja.
Muodollisia koulutuksia tirkeimpini olisi tiivistid koulutuksen jirjestdjien ja tydelimin
edustajien yhteisty6ti opiskelijoiden tydpaikalla jirjestettivin koulutuksen ja osaamisen
arvioinnin puitteissa.

4.4 Ehdotuksia maksettavista korvauksista
Mahdollisuus maksaa opiskelijalle korvausta

Lihtokohtana koulutussopimuksessa on, etti se ei tapahdu tyosuhteessa eiki tyopaik-
kana oleva yritys tai muu yhteiso suorita opiskelijalle mitdin taloudellista vastiketta tyossi
oppimisen ajalta. Tulisi kuitenkin avata mahdollisuus siihen, etti joissain tilanteissa kor-
vausta voitaisiin maksaa ilman, ettd opiskelijan ja tydpaikan vilille kuitenkaan syntyy tyo-
sopimussuhdetta. Tdmin tekeminen sallituksi lakia muuttamalla olisi tarpeen, jotta voi-
taisiin mahdollistaa ja kannustaa opiskelijoita suorittamaan opinnoista nykyisti suurempi
osa tyopaikalla oppien.

Korvauksen maksaminen olisi poikkeus tyésopimuslain piidsiinnosti, jonka mukaan
tyosopimuslakia sovelletaan, kun henkil sitoutuu tekemiin tyotd toiselle timin johdon
ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Tilld tydsopimussuhteen syn-
tymistd koskevalla padsiinnolld halutaan estii se, ettei tyoti teetettdisi ilman, ettd nouda-
tetaan samalla tyontekijin suojaksi olevia tydlakien sddnnoksid ja tyoehtosopimuksia.

Koulutussopimuksen puitteissa tapahtuvassa tyopaikalla oppimisessa olisi kuitenkin
kysymys ammattiin opiskelemisesta ja siihen ohjaamisesta. Sopimuksen tarkoituksena ei
olisi tydsuorituksen hankkiminen opiskelijalta yritykselle tai muulle yhteisélle. Opiskelijan
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nikokulmasta sopimuksen tarkoituksena ei myoskiin olisi ansioiden hankkiminen tydti
tekemilld vaan ammattitaidon oppiminen.

Ehdotettu mahdollisuus korvauksen suorittamiseen rajoittuisi vain tilanteisiin, joissa opis-
kelija on kirjoilla ammatillisessa oppilaitoksessa, tydpaikalla oppiminen tapahtuisi oppilai-
toksen edustajan kanssa laaditun suunnitelman pohjalta ja typaikkana oleva yritys tai muu
yhteiso haluaisi kiyttdd titd mahdollisuutta. Tissi tarkoitettu korvauksen suorittaminen
ilman tydsuhteen syntymisti ei siis olisi mahdollista ns. avoimilla tydmarkkinoilla.

Koulutussopimuksen puitteissa tapahtuvan korvauksen saattaminen lailliseksi tekisi
samalla tarpeettomiksi sellaiset erilaiset kdytdnnot, joissa tydpaikkana oleva taho on esi-
merkiksi oppilaitoksen kautta lahjoittanut opiskelijalle jacttavaksi stipendin. T4llainen
opiskeluun ja alalle tyéllistymiin kannustava toiminta tulisi mahdollistaa toteutettavaksi
matalalla byrokratialla.

Myos lounaan tarjoaminen opiskelijalle tai opiskelijan matkakustannusten korvaaminen
tulisi uudistuksen my6td mahdolliseksi ilman uhkaa opiskelun muuttumisesta tyésuh-
teiseksi. Jos tyopaikka tarjoaa opiskelijalle lounaan, niin sen ei tulisi poistaa koulutuksen
jarjestdjiltd velvoitetta maksuttoman koulutuksen jirjestimiseen ja sen myoti aterian kor-
vaamiseen. Niin ollen typaikan opiskelijalle tarjoama lounas koituisi aidosti tydpaikalla
tapahtuvaa opiskelua kannustavaksi elementiksi.
esimerkiksi, onko opiskelijalle suoritettavalle korvaukselle asetettava jokin yliraja tai mah-
dollinen ajallinen enimmiiskesto. Tavoiteltavaa tulisi olla, ettd koulutussopimus toimisi
ennakkojaksona oppisopimukselle, jos oppiminen tapahtuu samassa tyopaikassa pidempiin.

Osaamisperusteisessa koulutuksessa opintoaikojen tulee perustua oppimiseen tarvit-
tavaan aikaan. Reformin myotd keskeistd on suunnitella koulutus puuttuvan osaamisen
pohjalta ja suunnitella osaamisen arviointi heti, kun suunnitellut asiat on opittu. Tdmin
prosessin mydtid korvauksen maksaminen vieli sen jilkeen kun ty$ hallitaan ammattilai-
sen tasolla, el tulisi olla mahdollista.

Maksettava rahallinen korvaus huomioitaisiin opiskelijan normaalina tulona seki vero-
tuksessa ettd opintososiaalisissa etuuksissa.

Koulutuskorvaus tyopaikalle

Tilld hetkelld tydssioppimisen jaksoilta tydpaikoille ei ole voitu maksaa koulutuksesta
aiheutuvien kustannusten kattamiseksi koulutuskorvauksia. Kiytinnon tilanteissa tidstd
sidnndstd on kuitenkin joissakin tapauksissa poikettu ainakin sosiaali- ja terveysalan kou-
lutuksissa. Koulutussopimusmallissa olisi tarkoituksenmukaista pitii lihtokohtana edel-
leen sitd, ettei koulutuskorvauksia makseta minkiin alan tydpaikoille. Muutoksena kui-
tenkin esitetddn, ettd koulutuskorvauksen suorittamisen tydpaikalle tulisi olla mahdollista
tietyin yhdenvertaisin edellytyksin. Koulutuskorvauksesta olisi tarkoitus nykyiseen tapaan
sddtdd tarkemmin asetuksella.

Korvausta pitiisi voida maksaa tydpaikalle silloin, jos ammattialan osaavan tydpaikkaoh-
jaajan lisiksi sovitaan oppimisen ohjauksen siirtymisestd opettajalta merkittivisti tyopaik-
kana olevan yrityksen tai muun yhteison nimeimille henkilolle. Henkilélle, jolle vastuuta
oppimisen varmistamisesta siirrettiisiin, tulisi olla riittivd osaaminen seki tutkinnon perus-
teisiin ettd ohjaukseen liittyen. Tilloin oppilaitoksen opettajan vastuu jdisi vihemmille ja
olisi luontevaa kompensoida typaikalle koituvia kustannuksia koulutuskorvauksella. Oppi-
sopimusten kohdalla paivastuu ohjauksesta on jo kiytinnéssi ollutkin tydpaikalla. Sama
menettely tulisi sen osalta olla jatkossakin, ja sithen perustuisi maksettava koulutuskorvaus.
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Julkisyhteissjen ja kolmannen sektorin ylldpitimissd tydpajoissa on usein pitevii hen-
kilstod ohjaamassa toimintaa, joten koulutuskorvauksen suorittaminen voisi tulla kysy-
mykseen my®os silloin, kun vilitydmarkkinoilla toimiva yhteiso toimii koulutussopimuk-

sen perusteella tydssi oppimisen paikkana ja oppimisen ohjausvastuuta voidaan siirtdi
pédosin sinne.

ja tukeen sekd tyokokemuksen karttumiseen. Koulutuskorvausta kehitettiessi voitaisiin
harkita my®s, ettd sen maksamisella kannustettaisiin koulutussopimuksesta oppisopimuk-
seen siirtymiseen esimerkiksi siten, ettd sitd maksettaisiin kertakorvauksena uuden oppiso-
pimuksen solmimisen yhteydessi. Koulutuskorvausta voitaisiin mahdollisesti kiyttdd myos
tydllistimiseen kannustavana tilanteessa, jossa tydssd oppimispaikkana oleva yritys palkkaa
opiskelijan normaaliin tysuhteeseen koulutus- tai oppisopimuksen jilkeen.
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5 Koulutussopimusmalliin siirtymisen
vaikutusten arviointia

Koulutussopimuksen ja sen myoti yhtendisemmin tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
kokonaisuuden onnistumista voidaan arvioida ammatillisen koulutuksen lipiisseiden
osuuden kasvuna, nuoriso- ja aikuisikiluokkien osaamistason nousuna seki ammatillisesta
koulutuksesta valmistuneiden tyollistymisen paranemisena. Niiden tavoitteiden peilind
tulisi nikyd myds tydttomyysasteen laskeminen.

Tissd luvussa esitetyt koulutussopimusmallin vaikutusten arviot esitetdin siitd lihts-
kohdasta, ettd raportissa ehdotetut toimet tydpaikalla jirjestettivin koulutuksen olen-
naiseksi lisddmiseksi toteutetaan. Vaikutuksia on syyti tarkastella pitkilld aikajinteelld,
kiinnittimittd huomiota talouden suhdannevaihteluihin, jotka luonnollisesti vaikuttavat
yritysten ja muiden tyonantajien mahdollisuuksiin tarjota tydssi oppimisen paikkoja.
Pitkd aikajinne on perusteltu my®és siksi, ettd tavoitellun kaltaisen muutos ei yhteiskun-
nassa tapahdu kovin nopeasti.

5.1 Vaikutukset nykyiseen oppisopimuskoulutukseen
ja tyossaoppimiseen

Koulutussopimus korvaa nykyisen tydssioppimisen ja muodostaa suurelta osin yhteniisen
toimintamallin oppisopimuksen kanssa. Tyossdoppimisen kisite jid nykymuodossaan pois,
mutta sitd voidaan jatkossakin tuttuna kisitteend kiyttdd tydpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen synonyymini erikseen kirjoitettuna eli tydssi oppimisena.

Tydssdoppimista ei nikemysten perusteella ole kaikin osin pidetty niin suunnitelmal-
lisena ja sovittuna yhteistydmuotona kuin oppisopimus on. Koulutussopimus on sanana
ymmirrettivimpi tissd kiytossi ja se on helpompi rinnastaa oppisopimukseen ja siihen,
ettd tyopaikalla tapahtuva oppiminen on kaikissa muodoissa suunnitelmallista, ohjattua ja
kolmen osapuolen vililld sovittua toimintaa.

Ehdotuksen myéti jadvit pois koulutusmuotojen ja tutkinnon suoritusmuotojen erilliset
hakeutumis-, suunnittelu- ja sopimusprosessit. Koulutusmuotojen erillistd markkinointiakaan
el end tarvita, koska koulutuksiin hakeudutaan saman kanavan kautta. Ehdotuksen myéti
ei ole enii tarkoituksenmukaista kiytdd kisitteitd laajennettu tydssioppiminen, 1+2, x+y ja
niin edelleen, miki selkeyttdd tilannetta. Tutkinnon osittain suunniteltava tydpaikalla tapah-
tuva oppiminen mahdollistaa matalan kynnyksen erityisesti nuorille opiskelijoille opiske-
luun tydvaltaisesti koulutussopimuksella tai siirtyd koulutussopimuksesta oppisopimukseen.
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Oppisopimuksen osalta aikuisten oppisopimuskoulutus on ollut toimivaa ja siksi sithen
el erityisesti ole selvityksessd paneuduttu. Tosiasia kuitenkin on, ettd oppisopimuksen ras-
kas byrokratia on noussut esille selvityksen aikana aikuistenkin kohdalla. Nimi nyt esi-
tettdvit muutokset tulisivat nikymain positiivisesti my6s tissi kohderyhmissi. Oppisopi-
muksen kiyton hallinnollinen yksinkertaistaminen on omiaan lisidmiin sen kiytt64 niin
nuorten kuin aikuisten kouluttamisessa. Mahdollisuus lyhyisiin oppisopimusjaksoihin voi
lisitd nuorten oppisopimuksia, mutta toisaalta voi tapahtua siirtymistd oppisopimuksesta
koulutussopimuksen kiyttd6n sen johdosta, ettd se on tydnantajalle taloudellisesti jirke-
vimpi toimintatapa. Oppisopimuksen kiytté on nuorten kohdalla ollut tihin asti kuiten-
kin sen verran vihiisti, ettd tilli muutoksella ei ole suurta merkitysti.

Koulutussopimuksen kiyttoalaa tulee lisidmiin se, ettd tydssd oppimispaikkoina voi-
sivat jatkossa toimia erilaiset julkisyhteisdjen ja kolmannen sektorin yllipitimit tyopajat.
Tilld helpotetaan erityisesti vaikeasti ty6llistyvien henkildiden, kuten ammatillista koulu-
tusta vailla olevien nuorten, osatydkykyisten tai maahanmuuttajien mahdollisuuksia kou-
lutuksen hankkimiseen. Koulutussopimuksen kiyttiminen tyépajojen yhteydessi vaatii
luonnollisesti sen, ettd koulutettava henkilo otetaan oppilaitokseen opiskelijaksi.

Ehdotettujen muutosten seurauksena opiskelijoiden kynnys myds pidempikestoisiin
tydssd oppimisen jaksoihin koulutussopimuksella madaltuu. Kynnystid madaltavia tekijoitd
ovat ainakin tutkinnon suorittamisen muuttuminen entistd joustavammaksi samoin kuin
se, ettd tulee mahdolliseksi suorittaa opiskelijalle korvausta mm. hinen typaikkaa hys-
dyttineestd toiminnastaan koulutussopimuksen puitteissa. Nuorten tydpaikalla tapahtuva
oppiminen tulee suuntautumaan vastaisuudessa, ainakin opintojen alkuvaiheessa, valta-
osin koulutussopimuksella opiskeluun.

Oppisopimusjirjestelmin hallinnollinen yksinkertaistaminen ja siirtymien helpottami-
nen ovat omiaan lisidmiin edelld todetulla tavalla myds oppisopimusten kiyttod nuorilla
siind vaiheessa, kun ollaan opintojen loppupiissi, jolloin my®s yritysten alkaa olla mah-
dollista maksaa opiskelijalle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

5.2 Vaikutukset ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen

Ammatillisen koulutuksen reformi tulee toteutuessaan uudistamaan ja muuttamaan kaikki
ammatillisen koulutuksen totutut toimintamallit. Tyopaikalla tapahtuva oppiminen lipi
leikkaa kattavasti reformin osa-alueet, joten tydpaikalla tapahtuva oppiminen tulisi, ilman
tdtd selvitystd ja koulutussopimustakin, laajasti muuttumaan. Tdmin selvityksen ehdo-
tuksia on vaikea irrottaa omaksi osakseen, ilman tausta-ajatusta ammatillisen koulutuksen
kokonaisuudistuksesta.

Suurin muutos koulutuksen jirjestijilld tulee olemaan koulutusmuotojen ja tutkinnon
suoritusmuotojen yhtendistyminen. Tihin ollaan valmiita, mutta ollaanko valmiita luo-
pumaan niistd rakenteista, jotka on vuosien saatossa rakennettu nykyisten koulutukseen
liittyvien hallinnollisten velvoitteiden hoitamiseksi. Oikea muutos tapahtuu vasta ihmis-
ten toiminnassa ja vuorovaikutuksessa. Téssd asiassa merkittivissi roolissa on muutoksen
johtaminen, jonka avulla varmistetaan, ettei siilytetd vanhoja toimintamalleja eikd lih-
deti rakentamaan uusia rinnakkaisia toimintamalleja. Tdmin muutoksen vaikutukset on
tavoitteena nikyi opiskelijalle asti.

Rakenteiden lisiksi nyt on mahdollista yhdenmukaistaa myos toimintaprosesseja.
Niiden my6tid muutos alkaa vaikuttamaan aidosti toimintaan. Toimintaprosessien ja toi-
mintamallien yhteniistimiseen tulee vaikuttamaan se, miten kattavasti tydpaikalla tapah-
tuvaan oppimiseen luodaan valtakunnallisia toimintamalleja. Koulutuksen jirjestdjien
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vastuulla olevien tydssi oppimiseen liittyvien hallinnollisten tehtivien yksinkertaistaminen
eri tavoin johtaa parhaimmillaan siihen, ettd tehtivistd voidaan selviytyd nykyisti laa-
dukkaammin ja selvisti pienemmin kustannuksin. Henkiloston aikaa voidaan suunnata
enemmin opiskelijoille suunnattuun tyshon, paperitsiden sijasta.

Oppilaitosten tydvaltaisten oppimisympiristéjen huomioiminen tydpaikkana, on
suuri rakenteellinen muutos, joka mahdollistaa uudenlaisen pedagogisen kehittimisen.
Kehittimisen tavoitteeksi tulisi se, ettd oppilaitoksen tydvaltaiset ympiristot tdyttiisivit
sdddoksissd midritellyt tydpaikan kriteerit. Lisiksi uusia tydvaltaisia oppimisympiristdjd
lahdettidisiin aivan varmasti kehittimain. Muutos tulee lisdimain ammatillisen koulutuk-
sen tyovaltaisuutta ja tydelimilihtoisyyted sekd mahdollistaisi parhaimmillaan sen, ettd
opiskelijoille voidaan jirjestdd tiydet tyopiivit ja tyoviikot koko ajan vihenevien lihitun-
tien sijasta. Muutos lisdd samalla merkittivisti opiskelijoiden mahdollisuuksia yksilollisiin
polkuihin, joiden toteutuminen varsinkin nuorilla on ollut vield osin haasteellista.

Laadukas tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen kokonaisuus vaatii opettajuudelta muu-
toksia, mutta nimi muutokset eivit vihenni opettajuuden merkitystd vaan piinvastoin.
Opettajalla on yhi suurempi vastuu varmistaa tydpaikalla tapahtuvan oppimisen toteutu-
minen suunnitelmallisesti. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen lisidntyessi ja toisaalta sen
laatutasoa nostettaessa on varmistettava riittivi, oikea-aikainen ja opiskelijalihtdinen tys-
paikalla tapahtuvan oppimisen ohjaus. T#hin liittyy laaja kokonaisuus eriniisid vastuita
opiskelijan henkilokohtaisesta suunnittelusta, osaamisen tunnustamisesta, oppimisympi-
ristéjen soveltuvuuden arvioinnista, oppimisympiristdjen tarkoituksenmukaisesta yhdis-
timisestd, tydelimilihtoisten tutkinnon osien suunnittelusta seki opiskelijan osaamisen
arvioinnista jne.

Opettajan tyén muutoksessa keskeiseen rooliin nousee tutkinnon ja tutkinnon osan
osaaminen. Tutkinnon osien valinta, tutkinnon muodostuminen ja tutkinnon osien osaa-
misvaatimukset tulevat korostumaan opettajan tydssi. Uutta ajattelua tulee vaatimaan,
ettd ammatillisten tutkinnon osien kanssa samaan aikaan suoritetaan yhteisten tutkinnon
osien osaamistavoitteita ja valmentavan koulutuksen osia liittyen esim. kielitaitovalmiuk-
slen parantamiseen.

Opettajien vilinen yhteistyd tutkinnon osan suunnittelussa, ohjauksessa seki osaamisen
arvioinnissa tulee toiminnan edellytykseksi. Opettajan kanssa tiiviissd yhteistyossd opiske-
lijaa ohjaa jatkossa myos yhi useampi tydpaikkaohjaaja tydpaikoilla, mutta myos oppilai-
tosten tydvaltaisissa oppimisympiristoissa.

Tyéssd oppimisen jirjestelyihin ja ohjaukseen on koulutuksen jirjestdjien varmistet-
tava riittdvisti voimavaroja ja toisaalta osaamista, kun tydpaikalla oppiminen lisidntyy ja
uudistuu. Tydpaikalla tapahtuvaa oppimista tulee suunnitella yhi enemmin tyopaikan ja
opiskelijan tarpeiden pohjalta. Valmiit ryhmille laaditut opetussuunnitelmat ovat jatkossa
turhia. Suunnittelu yksilille perustuu tutkinnon perusteisiin. Tulee varautua siihen, ettd
enenevissi mairin opettajaa tarvitaan tydpaikalla ohjaamassa my6s tyopaikkaohjaajaa.
Koulutuksen jirjestijien on mahdotonta vastata uusiin vaatimuksiin, jos opettajan tyoaika
el samalla muutu joustavammaksi.

Ty6ssd oppimisen lisdintyminen ja sen mydtd oppilaitosten henkilostén entistd tiiviim-
mit ja organisoidummat yhteydet koulutustyopaikkoihin vaikuttavat mydnteisesti henki-
16ston osaamiseen siten, ettd heidin tietimyksensi tydpaikkojen olosuhteista ja mahdol-
lisuuksista seki yritysten toimintaperiaatteista paranee. Tyopaikalla jirjestettiavi koulutus
ja tiiviimpi yhteistyd luo koulutuksen jirjestdjille mahdollisuuden tarjota niidenkin
tutkintojen ja tutkinnon osien tarjontaa, joihin on ollut vain vihin opiskelijoiden taholta
kiinnostusta vaikka tydelimailli olisi tarvetta.
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Koulutuksen jirjestidjin laajempi vastuu koordinoida, kehittid ja tarjota tydelimiille
suunnattuja palveluita vaikuttaa kaikkiin rakenteisiin. Harkittavaksi saattaa tulla uudenlai-
nen tyonjako, esimerkkini suunnataanko osa henkilston resursseista osaamisen arvioin-
tiin ja toinen osa oppimisen suunnitteluun ja ohjaukseen.

5.3 Vaikutukset tydelamaan ja kayton laajuuteen

Siirtyminen koulutukseen, jossa yhid suurempi osa opiskelijoista ja huomattavampi osa
oppimisesta tapahtuu kiytinnén tydssd, on omiaan parantamaan opintonsa suorittanei-
den tyéllistymistd. Tarkkaa koulutussopimuksella opiskelun miirin kasvua on vaikea tissi
vaiheessa arvioida muuten kuin suunnan osalta. Selvii on, ettd tyon kautta ammattiin
kouluttautuminen tulee lisdintymiin, mutta esitettyjen toimenpiteiden laajemmat vaiku-
tukset nihdiin vasta vuosien kuluttua.

Tutkinnon osittain sovittava tydpaikalla toteutettava koulutus madaltaa osaltaan yri-
tysten ja yhteisdjen kynnysti ottaa opiskelijoita. Sama asia vaikuttaa positiivisesti opiske-
lijoiden siirtymiseen tydpaikoille. Erityisesti timi nikyy oppisopimuksessa, kun kolmen
vuoden sijasta voi sitoutua vain muutaman viikon tai kuukauden jaksoon kerrallaan.
Tutkinnon osakohtaiset sopimukset tekevit tydssi oppimispaikkojen tarjoamisen hel-
pommaksi myds pienille yrityksille, joilla toimiala saattaa olla kapeakin, miki lisdd niiden
paikkojen midrdd niin koulutussopimuksella kuin oppisopimuksella oppimiseen. Tyossi
halukkuus tyopaikalla oppimiseen lisddntyy.

Koulutuksen jirjestdjien mahdollisuudet riittdvien koulutuskorvausten maksamiseen
tyonantajille vaikuttavat myds olennaisesti oppisopimuksen kiyton laajuuteen. Tirkedd on
myds se, miten onnistutaan rakentamaan tyopaikkoja tukevat keskitetyt palvelut ja byro-
kratiaa purkavat yhteniiset toimitamallit. Kuten my®és se, ettd titd kokonaisuutta tuke-
maan saadaan valtakunnalliset tietojirjestelmit.

Tyopaikkojen tarpeisiin suunnitellut paikalliset tai yrityskohtaiset tutkinnon osat
ovat potentiaalinen mahdollisuus lisitd tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ja yritysten
kiinnostusta tydpaikalla tapahtuvaa oppimista kohtaan. Koulutussopimus voisi myds
palvella hyvin pienten yritysten ja varsinkin yhden henkil6n yritysten omistajanvaihdos-
tilanteiden helpottamisessa. Niitd mahdollisuuksia on tirkedd toimeenpanon yhteydessi
vahvistaa.

Koulutuksen jirjestdjin on laajemmissa suunnitelmissaan nihtivi kokonaisuus ja pohtia
kuinka paljon tydpaikalla tapahtuvaa oppimista on tarkoituksenmukaista ja mahdollista
lisitd eri aloilla ja alueilla seki kuinka paljon vastaavasti opetusta- ja ohjausta olisi tarkoituk-
senmukaista jirjestdd oppilaitosten tydvaltaisissa ympiristoissid. Tétd suunnittelutyotd kou-
lutuksen jirjestijien tulee tehdi yhteistydssd tydelimin kanssa. Samalla on tirkedd kehictad
oppilaitoksen tydelimilihtoisii ja digitaalisia oppimisympiristdjd, joilla varmistetaan opiske-
lijoiden tutkinnon tavoitteiden saavuttaminen ja sitd kautta laadukas koulutus.

5.4 Onnistunut toimeenpano on kaikkien mahdollisuus

Tyét, joissa ei tarvita osaamista tai koulutusta ovat huomattavasti vihentyneet ja se nostaa
nuorilla, maahanmuuttajilla, mutta my®és aikuisilla kynnysti paistd tydelimdan. Uuden
koulutussopimusmallin my6ti toivotaan heritettivin uudelleen henkiin vanhaa oppi-
poika, kisilli ja mestari —mallia, jossa tydpaikan pienetkin avustavat tehtivit nihdain tir-
kedniniitd tekevin opiskelijan oppimisen nikdkulmasta.
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Ty6paikalla jirjestettivissid koulutuksessa jokainen osapuoli toivoo, ettd saisi toimia
omassa roolissaan. Opiskelijat toivovat, ettd voivat olla tydpaikoilla aidosti oppijoina,
opiskelemassa tydelimitaitoja hyviksyttyni tydyhteison jiseneni tehden sovittuja tyo-
tehtiviid. Tyopaikkojen edustajat nikevit roolinsa ensisijaisesti tydelimin asiantuntijoina,
ohjaamassa ja tukemassa opiskelijoita sovituissa tyotehtivissi ja tyoyhteison toimintamal-
leissa. Opettajat nikevit taas itsensd vahvimmillaan pedagogiikan asiantuntijoina.

Koulutuksen jirjestijilld tulisi olla kokonaisvastuu koulutukseen liittyvistd hallinnoin-
nista, tydpaikan tukemisesta sekd opiskelijan oppimisen varmistamisesta ja osaamisen
arvioinnista. Koulutuksen jirjestimislupa oikeuttaa ja velvoittaa koulutuksen jirjestdjid
ammatillisen koulutuksen jirjestimisessi ja laadun jatkuvassa kehittimisessi yhteistyossd
asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa. Tdrkedd onkin aidon tydelimiyhteistyon kehittimi-
nen ja tiivistiminen koulutuksen jirjestijien ja tydpaikkojen vilille, jolloin tydpaikalla
tapahtuvasta oppimisesta voidaan rakentaa kaikkia osapuolia mahdollisimman hyvin pal-
veleva ja hyddyttivi kokonaisuus.

Uuden koulutussopimusmallin ja laajemmin uudenlaisen ty6paikalla tapahtuvan oppi-
misen mallin kiyttoonotolla ja onnistuneella toteutuksella on mahdollisuus yhteniistii ja
sitd kautta tuoda yhteiskunnallisesti selkeimmin esille ammatillisen koulutuksen merkitys.
Lihes 300 000 ammatillisen koulutuksen opiskelijaa oppimassa tydpaikoilla opettajineen
on valtava joukko, joka vie ammatillista koulutusta tunnetuksi typaikoille.

“Onnistuneella tybpaikalla tapahtuvan koulutuksen uudistamisella meilld on
mahdollisuus vaikuttaa koko ammatillisen koulutuksen imagoon.”
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Liite 1.

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformin toimenpiteet

Toimenpide 1. Uudistetaan toisen asteen ammatillista koulutusta vastaamaan
tulevaisuuden osaamistarpeita

— Poistetaan koulutuksen paallekkéaisyyksia.

— Poistetaan nuorten ja aikuisten ammatillisen koulutuksen raja-aidat ja kootaan
koulutustarjonta, rahoitus ja ohjaus yhtenéiseksi kokonaisuudeksi opetus- ja
kulttuuriministerién alle.

— Uudistetaan ammatillisen koulutuksen jarjestajarakenteita seka toimintaprosesseja.
Uudistetaan ammatillisen koulutuksen kokonaisuutta koskeva toimintalainséadéanto
yhdistamalla nykyiset lait ammatillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta uudeksi laiksi, jossa keskeisena |ahtokohtana on osaamisperusteisuus
ja asiakaslahtdisyys. Tehddan ammatillisen koulutuksen tutkintouudistus tutkintoja
laaja-alaistamalla ja erillisten tutkintojen maéraa vahentamalld seka keventamalld ja
yksinkertaistamalla tutkintojarjestelmaan liittyvaa séantely ja hallintoa. Lisaksi uudistetaan
ammatillisen koulutuksen opiskelijavalintoja ja hakupalveluja.

— Parannetaan tyéttdmien koulutuksen ja omaehtoisen koulutuksen tybelamavastaavuutta,
yhteistyota ja synergiaa. Huomioidaan ja varmistetaan elinkeinoelaman nopeista
muutostarpeista johtuva koulutustarjonta ja kehittamispalvelut. Niita voivat jarjestaa myds
muut kuin nykyiset koulutuksen jarjestamisluvan saaneet jarjestéjat.

— Kéynnistetdan koulutuksen jarjestajarakenteen kehittdmisohjelma, jolla turvataan
koulutuksen jarjestdjaverkon palvelukykya ja koulutuksen alueellista kattavuutta
jarjestajarakennetta uudistamalla. Koulutuksen jérjestajié kannustetaan vapaaehtoisiin
fuusioihin yllapitajaneutraliteetti huomioon ottaen.

— Uudistetaan ja digitalisoidaan koulutuksen jarjestajien toimintaprosesseja ja
oppimisymparistoja. Kaynnistetaan kehittamisohjelma, jonka puitteissa uudistetaan
ammatillisen koulutuksen toimintaprosesseja osaamisperusteisiksi ja asiakaslahtdiseksi,
tehostetaan ja joustavoitetaan koulutuksen jarjestdjien toimintaa ja kevennetaén hallintoa,
lisataan ja monipuolistetaan tydpaikalla tapahtuvaa opiskelua ja erityisesti nuorten
oppisopimuskoulutusta, véhennetaan tydnantajille siita koituvaa hallinnollista ja taloudellista
taakkaa seka parannetaan tyopaikalla tapahtuvan opiskelun laatua. Luodaan ja otetaan
kayttdon uusi koulutussopimusmalli, joka mahdollistaa joustavat polut tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen edistamiseen ja tutkinnon suorittamiseen kaytannoénléheisesti.

— Kehitetdan ja otetaan laajasti kayttoon naita tavoitteita tukevia digitaalisia palveluita ja
oppimisymparistdja seka vahvistetaan opetushenkiléston osaamista.



Toimenpide 2. Tehdaan ammatillisen koulutuksen rahoitus- ja ohjausjarjestelmasta
yhtendinen kokonaisuus.

— Uudistetaan ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelma yhtenaiseksi kokonaisuudeksi
yhdistamalla nykyiset ammatillisen peruskoulutuksen, ammatillisen lisdkoulutuksen,
oppisopimuskoulutuksen ja tydvoimakoulutuksen rahoitusjarjestelmat. Lisatdan toiminnan
vaikuttavuuden ja tehokkuuden painoarvoa koulutuksen jarjestéjien rahoituksessa ja
puretaan asiakaslahtoistd, tuloksellista ja tehokasta toimintaa rajoittavaa saéntelya.

— Uudistetaan ammatillisen koulutuksen sééately- ja ohjausjarjestelmaa siten, etta kaikkea
ammatillista koulutusta sdadellaan jatkossa yhdella jarjestamisluvalla. Uudistetaan
ohjausjarjestelmaa tuloksellisuuteen, laatuun ja vaikuttavuuteen painottuvaksi ja
virtaviivaistetaan koulutuksen jarjestéjien toiminnan ohjausta.

— Osana ammatillisen koulutuksen séantely- ja ohjausjarjestelméauudistusta turvataan ilman
toisen asteen tutkintoa olevien aikuisten ammatillisen koulutuksen saatavuus myos
erityisissé oppimisymparistdissa, kuten vankilassa. Vankien koulutus on tutkimusten mukaan
yksi vaikuttavimmista ja kustannus- hydtysuhteeltaan tehokkaimmista keinoista vahentaa

uusintarikollisuutta ja sen yhteiskunnalle aiheutuvia kustannuksia.

— Lisatééan oppisopimuskoulutuksen ja tydpaikoilla tapahtuvan oppimisen houkuttelevuutta
tybnantajan, koulutuksen jarjestajan ja opiskelijan nékokulmista.
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Liite 2.

Ammatillisen perustutkinnon ja tutkinnon osien opiskelijat
2010-2014 ikaluokittain, koulutusmuodoittain ja tutkinnon

suoritusmuodottain
Opiskelijat
Ammatillinen perustutkinto
Ammatilliset perustutkinnon osat 2010 2011 2012 2013 2014
15-19-vuotiaat 108 230 106 666 105 001 104 459 101 859
Oppilaitosmuotoinen koulutus 106 542 104 967 103 327 102 633 100 010
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 105 649 104 115 102 359 101 565 98 804
néyttStutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 893 852 968 1068 1206
Oppisopimuskoulutus 1688 1699 1674 1826 1849
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 96 154 182 211 266
ndyttotutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 1592 1 545 1492 1615 1583
20-24 vuotiaat 31 662 33 802 34 370 36 549 38 301
Oppilaitosmuotoinen koulutus 27 195 28 913 29 745 31556 33127
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 18 994 20 143 20 496 21 379 20 678
néyttGtutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 8 201 8 770 9 249 10 177 12 449
Oppisopimuskoulutus 4 467 4 889 4 625 4 993 5174
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 115 141 108 117 123
nayttotutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 4 352 4748 4517 4 876 5 051
25-29 vuotiaat 16 029 17 509 17 145 17 962 19 338
Oppilaitosmuotoinen koulutus 12170 13 376 13 605 14 389 15 721
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 4548 4 886 4 952 5085 4 905
nayttotutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 7 622 8 490 8 653 9 304 10 816
Oppisopimuskoulutus 3 859 4133 3 540 3573 3617
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 76 84 53 40 44
ndyttétutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 3783 4 049 3 487 3533 3573
30-34-vuotiaat 10 936 11 771 11 525 12 355 13 670
Oppilaitosmuotoinen koulutus 7779 8 503 8 790 9 594 10 982
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 1814 1 970 2 070 2 155 2 142
néytt6tutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 5965 6 533 6 720 7 439 8 840
Oppisopimuskoulutus 3157 3 268 2 735 2 761 2 688
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 36 34 19 25 25
néytt6tutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 3121 3234 2716 2 736 2 663
35-39-vuotiaat 8764 9 095 8 702 9 091 9 871
Oppilaitosmuotoinen koulutus 6 137 6 445 6 560 6 942 7763
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 1043 1 060 1 067 1096 1082
ndyttctutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 5094 5 385 5493 5846 6 681
Oppisopimuskoulutus 2 627 2 650 2142 2149 2108
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 13 10 11 20 13
ndyttotutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 2614 2 640 2 131 2129 2 095
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Opiskelijat

Ammatillinen perustutkinto

Ammatilliset perustutkinnon osat 2010 2011 2012 2013 2014
40-44-vuotiaat 8 691 8 553 7704 7 597 7 638
Oppilaitosmuotoinen koulutus 5919 5 978 5776 5724 5 841
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 795 786 743 719 650
nayttotutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 5124 5192 5033 5 005 5191
Oppisopimuskoulutus 2772 2 575 1928 1873 1797
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 19 20 12 8 6
néyttGtutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 2 753 2 555 1916 1865 1791
45-49-vuotiaat 7 282 7103 6 506 6 651 6 794
Oppilaitosmuotoinen koulutus 4 935 4 898 4 837 4 983 5292
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 564 500 510 510 504
nayttotutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 4 371 4 398 4327 4473 4788
Oppisopimuskoulutus 2 347 2 205 1669 1668 1502
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 23 18 9 11 4
néyttotutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 2 324 2187 1 660 1657 1498
50-54-vuotiaat 4767 4 598 4 244 4271 4 588
Oppilaitosmuotoinen koulutus 3214 3184 3170 3230 3601
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 248 237 257 245 247
ndytt6tutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 2 966 2 947 2913 2 985 3 354
Oppisopimuskoulutus 1553 1414 1074 1 041 987
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 18 16 5 3 4
nayttotutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 1535 1398 1069 1038 983
55-59-vuotiaat 1707 1 686 1525 1615 1698
Oppilaitosmuotoinen koulutus 1133 1175 1148 1214 1291
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 83 80 77 76 83
néyttGtutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 1 050 1095 1071 1138 1208
Oppisopimuskoulutus 574 511 377 401 407
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 7 2 2 4
nayttStutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 567 509 377 399 403
60-vuotiaat ja sitd vanhemmat 248 206 189 187 213
Oppilaitosmuotoinen koulutus 149 140 152 151 181
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 18 16 21 17 21
nayttotutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 131 124 131 134 160
Oppisopimuskoulutus 99 66 37 36 32
opetussuunnitelmaperusteinen koulutus/tutkinto 1

ndyttétutkintoon valmistava koulutus/tutkinto 99 65 37 36 32
ei tietoa 17 9 14 5 2
Ammatillinen perustutkinto yht. 193 498 195 661 191 044 193 181 194 902
Ammatillisen perustutkinnon osa yht. 4 835 5 337 5 881 7 561 9 070
Yhteensa 198 333 200 998 196 925 200 742 203 972

Lahde https://vipunen.fi
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Liite 3.

Selvitystyohon liittyva lausuntopyynté ammatillisen
koulutuksen reformin seurantaryhmalle 8.2.2016

Hyva toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformin seurantaryhman jasen!

Osana toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformia, opetus-ja kulttuuriministerié
asetti meidit 20.1.2016 valmistelemaan ehdotusta koulutussopimuksen kiyttd6notosta
ammatillisessa koulutuksessa. Selvitystyshon on kiytettivissi rajallisesti aikaa, ehdotus on
oltava valmiina jo 28.2.2016.

Lihtokohtana on, etti tydpaikalla tapahtuvan opiskelun muotojen tulisi muodostaa
opiskelijan, tydnantajan ja koulutuksen jirjestdjin kannalta selkei ja johdonmukainen
kokonaisuus. Lisiksi koulutussopimusmallin tulisi soveltua kaikille ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijoille ja sen tulisi palvella my6s maahanmuuttajien koulutusta. Selvitys-
tyon taustalla on hallicuksen halu lisitd tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista.

Olemmekin kiinnostuneita nakemyksistéanne seuraavien asioiden osalta:

1 Miten uusi koulutussopimus tulisi asemoida suhteessa ammatillisen koulutuksen nykyisiin
ty6paikalla tapahtuvan oppimisen muotoihin (oppisopimuskoulutus ja tyésséoppiminen)?

2 Milla tavoin voitaisiin liséta koulutusta tarvitsevien, tydnantajien seka koulutuksen jarjestéjien
valmiutta ja halukkuutta hyddyntaa nykyistd enemman tyopaikalla tapahtuvan opiskelun
muotoja?

3 Mita konkreettisia ratkaisuehdotuksia teilld on uuden koulutusmallin valmisteluun
opiskelijan, tydénantajan ja koulutuksen jarjestajan nakokulmista. Ehdotuksenne voivat
koskea esimerkiksi seuraavia koulutussopimuksen toimeenpanon kannalta keskeisia asioita:

— Sopimuksen sisaltd

— Sopijapuolten roolit, tehtavat, vastuut ja tydnjako tyopaikalla
— Tybpaikalla tapahtuvan opiskelun ohjauksen jarjestaminen
— Koulutussopimusmallin rahoitus

— Lainsaadantdon esitettdvat muutokset

— Muut toimeenpanon kannalta merkittavat asiat

Pyytiisimme teiltd taustayhteisdjenne nikemyksii koulutussopimusmallin valmisteluun
ensisijaisesti kirjallisesti 22.2.2016 mennessi suoraan allekirjoittaneiden selvityshenkilsi-
den sihkoposteihin.

Lisiksi jarjestimme mahdollisuuden lyhyisiin tapaamisiin 17.—19.2.2016 vilisend
aikana. Tapaamisiin voitte varata ajan seuraavan linkin kautta:
http://doodle.com/poll/eyrnu9xghzrcbaii

Tapaamispaikka ilmoitetaan tapaamisajan vahvistuksen yhteydessi erikseen.

Yhteistyoterveisin,
Maija Aaltola, maija.aaltola@omnia.fi ja Rauno Vanhanen, raunovanhanen@gmail.com
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Liite 4.

Selvitystyohon liittyva lausuntopyyntéo ammatillisen koulutuksen
reformin seurantaryhmalle 19.3.2016

Nakemyspyynto koulutussopimusta koskevaan jatkoselvitykseen

Ennen koulutussopimusmalliechdotuksen julkaisua opetus- ja kulttuuriministerion kanssa
on sovittu jatkoselvityksen toteuttamisesta koulutussopimuksen kiyttéonottoon liittyen
12.4.2016 mennessi.

Tilld kyselylld kerdidamme tdydentivid nikemyksiid koskien jatkoselvitystehtivid. Kyse-
lyyn voi vastata useamman kerran ja kyselyn voi my®os jakaa. Vastata voi vain osaan kysy-
myksistd. Pystymme huomioimaan vastaukset, jotka saamme 1.4.2016 mennessi.

Ennen kyselyyn vastaamista voitte tutustua jatkoselvityksen tavoitteisiin OKM:n
verkkouutisesta:

http://www.minedu.fi/f OPM/Verkkouutiset/2016/03/Koulutussopimusmalli.htm[?lang=fi

Yhteistyoterveisin,
selvityshenkilot Maija Aaltola ja Rauno Vanhanen

1 Vastaajan nimi ja sdhkdpostiosoite *
2 Vastaajan edustama taho *

3 Nakemyksia muista tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ympéaristdistd, kuten esimerkiksi
tyépajat ja oppilaitosten tydmaat (mahdollisuudet, yhteistyd, rajapinnat):
4 Nakemyksia tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laadunvarmistuksen menettelyista:

Nakemyksia ammatillisten perustutkintojen yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteiden
saavuttamisesta ja osoittamisesta, jos opiskelu tapahtuu paéosin tydpaikalla:

6 Muita huomioita:

KIITOS nikemyksistinne!
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Liite 5.

Tahot, joilta selvityksen kuluessa pyydettiin nakemyksia

Ensisijaisesti nikemyksid pyydettiin ammatillisen koulutuksen reformin seurantaryhmin

jaseniltd, mutta simme my6s nikemyksid virallisesti tai vapaamuotoisemmin muiltakin

tahoilta. Ensimmiiseen pyynt66n saimme 26 taholta kirjallisia nikemyksii ja tapasimme
20 tahon edustajia. Jatkoselvitykseen liittyviin kyselyyn vastasi 17 tahoa.
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Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformin seurantaryhma

Tyémarkkinaneuvos Teija Felt, ty6-ja elinkeinoministerid

Neuvotteleva virkamies Annika Klimenko, valtionvarainministerio

Opetusneuvos, yksikon pééllikké Esa Karvinen, Opetushallitus

Koulutuspaallikkd Mikko Koskinen, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
Koulutuspoliittinen asiantuntija Riina Nousiainen, Toimihenkildkeskusjarjestd STTK ry
Asiantuntija Ida Mielityinen, Akava ry

Erityisasiantuntija Inkeri Toikka, Opetusalan ammattijarjesté OAJ ry

Asiantuntija Mirja Hannula, Elinkeinoelaméan keskusliitto EK

Johtaja Minna-Marika Lindstrém, Sivistystyénantajat ry

Erityisasiantuntija Maarit Kallio-Savela, Suomen Kuntaliitto

Neuvottelupéallikké Hannu Freund, Kunnallinen tyémarkkinalaitos
Neuvottelupéallikké Qili Marttila, Kirkon tydmarkkinalaitos

Johtaja Veli-Matti Lamppu, Suomen Yrittajat ry

Koulutusjohtaja Susanna Tauriainen, Maa-ja metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry
Toimitusjohtaja Petri Lempinen, Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
Oppisopimusjohtaja Tarmo Valikoski, Suomen oppisopimuskoulutuksen jarjestajat ry
Rehtori Juha Ojajarvi, Yksityisten ammatillisten oppilaitosten liitto YAOL ry
Puheenjohtaja Reija Lepola, Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry

Rehtori Sirkka Wiman, Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry

Rehtori Helena Ahonen, Suomen Kansanopistoyhdistys ry

Hallituksen jasen Juha Jarvinen, Suomen konservatorioliitto

Rehtori Jukka Leivo, Urheiluopistojen Yhdistys ry

Toiminnanjohtaja Jaana Lehto, Elinkeinoelaman oppilaitokset ELO ry
Koulutuspoliittinen asiantuntija Antti Seitamaa, Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto — SAKKI ry.
paasihteeri Maiju Korhonen, Suomen Opiskelija-Allianssi OSKU ry

Muita tahoja, joilta saimme kirjallisia ja myos suullisia lausuntoja selvitykseen liittyen:

Kaupan liitto
Keskuskauppakamari

Helsingin seudun kauppakamari
Valo-valmennus
Rakennusteollisuus
Uudenmaan liitto



Liite 6.

Ehdotus ammatillisen perustutkinnon muodostumisperiaatteista

Ammatillinen perustutkinto 180 osaamispistetta
Ammatillisen patevyyden tuottavat tutkinnon osat (tutkinnosta riippuen 80-120 osp)

— Tutkinnon pakolliset ammatilliset tutkinnon osat
— Osaamisalan pakolliset tutkinnon osat

Sisiltdvit yhteisten tutkinnon osien pakolliset osaamistavoitteet ja elinikdisen oppimisen
avaintaitojen osaamistavoitteet. Oppiminen tulisi toteuttaa mahdollisimman ty6elimi-
valtaisesti ja tydpaikoilla. Osaaminen osoitettaisiin niytolld tydelimissi tai tyovaltaisissa
ymparistoissi.

Ammatillista kehittymista, tyollistymista tukevat ja jatko-opiskeluvalmiuksia kehittavat
tutkinnon osat (tutkinnosta riippuen 60-100 osp)

— Oman tutkinnon ammatilliset tutkinnon osat

— Toisten tutkintojen ammatilliset tutkinnon osat

— Alueen tydelaman tarpeisiin perustuvat tutkinnon osat

— Tyokokemuksen kautta hankitut yksilélliset tutkinnon osat

— Huippuosaajaksi kehittymista tukeva tutkinnon osa

- Yrittajyytta ja yritystoimintaa kehittavat tutkinnon osat

— Yhteiskunta- ja tydelaméosaamista kehittava tutkinnon osa
— Sosiaalista- ja kulttuurista osaamista kehittava tutkinnon osa
— Viestinta- ja vuorovaikutusosaamista kehittéava tutkinnon osa
— Matemaattis-luonnontieteellistd osaamista kehittava tutkinnon osa
— Lukio-opinnot

— Ammattikorkeakouluopinnot

Tutkintoa yksil6llisesti laajentavat tutkinnon osat (0-60 osp)

— Oppimisvalmiuksia kehittavat tutkinnon osat

— Oman tutkinnon ammatillinen tutkinnon osa

— Toisen tutkinnon ammatillinen tutkinnon osa

— Alueen tyéelaman tarpeisiin perustuva tutkinnon osa

— Tyokokemuksen kautta hankittu yksiléllinen tutkinnon osa
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Julkaisun
teema

koulutus

Julkaisun osat

raportti ja liitteet

Tiivistelma

Osana toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformia opetus- ja kulttuuriministeri asetti
selvityshenkilot valmistelemaan ehdotuksen koulutussopimusmallista ja sen kiyttdonotosta ammatillisessa
koulutuksessa. Koulutussopimusmallin tavoitteena on edistii tydpaikalla tapahtuvaa oppimista ja
tutkinnon suorittamista kiytinnonliheisesti mahdollistamalla opiskelijoiden joustavat polut tydpaikoilla.

Koulutussopimuksesta ei ehdoteta luotavaksi uutta rinnakkaista tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen
muotoa nykyisten tydssioppimisen ja oppisopimuksen lisiksi. Ehdotuksella kootaan nykyisin kiytossd
olevia tyvvaltaisen oppimisen malleja mahdollisimman yhteniiseksi kokonaisuudeksi. Samoin esitetddn
varmistamiseksi.

Ammatillisessa koulutuksessa ehdotetaan otettavaksi kiyttoon koulutussopimus, joka soveltuu
lihtokohtaisesti kaikille ammatillisen koulutuksen tutkinto ja ei-tutkintotavoitteisille opiskelijoille.
Koulutussopimuksella sovittaisiin ei-tydsuhteisesta opiskelusta tydpaikoilla tai muissa niihin
verrattavissa ympiristdissd. Oppisopimuksella sovittaisiin edelleen tydsuhteisesta tydpaikalla
tapahtuvasta oppimisesta.

Ehdotuksen lihtskohtana on, ettd tydpaikalla tapahtuva oppiminen suunnitellaan ja sovitaan
tutkinnon osa kerrallaan. Samalla sovitaan, solmitaanko koulutuksen jirjestdjin, tydpaikan ja
opiskelijan vilille koulutussopimus vai oppisopimus. Tutkinnon osittain sovittava tydpaikalla
tapahtuva oppiminen mahdollistaa opiskelijalle joustavat siirtymit oppilaitoksen ja tydpaikkojen seki
koulutussopimuksen ja oppisopimuksen vililld. Mahdollisuus eripituisiin sopimuksiin lisid myos
yritysten mahdollisuuksia tarjota oppimispaikkoja.

Tydpaikoille kohdistuvia hallinnollisia menettelyji esitetdin kevennettiviksi. Koulutuksen jirjestdjin
tulisi koordinoida tydelimiyhteistydti ja jirjestdd tyopaikkojen tarvitsemat palvelut keskitetysti.
Valtakunnallisesti kiytossd tulisi olla sihkoinen asiointipalvelu ja yhteniiset sopimuspohjat.
Koulutussopimus tulisi tehdi sihkéisesti osapuolten kesken osana opiskelijan henkilskohtaista
opiskelusuunnitelmaa ilman, ettd asiasta laaditaan erillistd sopimusasiakirjaa.

Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen laadukas toteuttaminen edellyttid tydelimilihtoisii, laaja-alaisia
ja selkokielisid tutkinnon perusteita. Koulutuksen jirjestdjin tehtivini olisi varmistaa tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen laatu ja vastata osaamisen arvioinnista seki tutkintojen myontimisesti
jarjestdimisluvan mukaisesti.

Koulutussopimuksella opiskeltaessa tydpaikalle ei maksettaisi koulutuskorvausta paitsi jos oppimisen
ohjauksesta merkittivi osa on sovittu tydpaikan edustajan vastuulle. Opiskelijoiden hakeutumista
tydssd oppimiseen tuettaisiin mahdollistamalla se, etti koulutussopimuksen aikana tydnantaja voisi
suorittaa opiskelijalle korvausta ilman, ettd heidin vililleen syntyy tydsuhde.

Ammatillisen koulutuksen jaottelusta eri koulutusmuotoihin ja tutkinnon suorittamistapoihin
esitetddn luovuttavaksi. Tydpaikalla tapahtuva koulutuksen jirjestiminen toteutettaisiin yhden
yhteniisen osaamisperusteisen ja asiakasldhtoisen toiminta- ja rahoitusmallin mukaisesti. Opiskelija
sdilyisi koko opiskelunsa ajan kirjoilla oppilaitoksessa.

Koulutussopimusmalli ja laajemmin uudenlainen tyopaikalla jirjestettivin koulutuksen malli
chdotetaan otettavaksi kiyttoon 1.1.2018 mennessi osana ammatillisen koulutuksen reformia.
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Referat

Som en del av reformen av yrkesutbildningen pa andra stadiet tillsatte undervisnings- och kulturministeriet
utredare att bereda ett forslag till en utbildningsavtalsmodell och inférandet av den i yrkesutbildningen.
Maélet med modellen f&r utbildningsavtalet 4r att frimja lirande p4 arbetsplatsen och avliggandet av examen
i prakdiska uppgifter genom att mojliggor flexibla vigar till arbetsplatserna for de studerande.

Det foreslds inte att utbildningsavtalet gors till en ny parallell form av utbildning som sker
pd arbetsplatsen vid sidan om inlirningen i arbetet och liroavtalet, som redan finns. Forslaget
sammanstiller de nuvarande modellerna for arbetsinrikeat lirande till en helhet som ir s3 enhetlig
som mojligt. Dirtill féreslds metoder for att dka utbildningen pé arbetsplatser och for ate sikerstilla
kvaliteten p4 lirandet som sker pd arbetsplatsen.

Enligt forslaget inférs i yrkesutbildningen ett utbildningsavtal dir premissen ir att det limpar
sig for alla examensinriktade och icke-examensinriktade studerande inom yrkesutbildningen. Med
utbildningsavtalet avtalas om studier vid en arbetsplats eller motsvarande miljder dir studierna inte
utgor ett anstillningsforhillande Med liroavtal avtalar man fortfarande om lirande som sker pé
arbetsplatsen och utgpr ett arbetsforhallande.

Utgdngspunkten for forslaget 4r att lirande som sker pd en arbetsplats planeras och avtalas om en
examensdel i taget. Samtidigt avtalas det om man uppgor ett utbildningsavtal eller ldroavtal mellan
utbildningsanordnaren, arbetsplatsen och den studerande. Lirande som sker pd arbetsplatsen och
som man avtalar om separat for varje examensdel ger den studerande méjlighet till flexibla &vergéngar
mellan ldroanstalten och arbetsplatserna samt mellan utbildningsavtal och liroavtal. Msjligheten till
avtal med olika lingd 6kar ocks féretagens méjligheter att erbjuda platser.

Det féreslas att de administrativa forfarandena for arbetsplatserna forenklas. Enligt forslaget
ska utbildningsanordnaren samordna arbetslivssamarbetet och centraliserat ordna de tjinster som
arbetsplatserna behover. Enligt forslaget infors en riksomfattande elektronisk drendehanteringstjinst
och enhetliga avtalsmallar. Utbildningsavtalet uppgérs elektroniskt mellan parterna som en del av den
studerandes personliga studieplan utan att ndgon separat avtalshandling utarbetas om irendet.

For att lirandet som sker pé arbetsplatsen ska vara hogklassigt kriivs det arbetslivsinriktade, breda och
tydliga examensgrunder. Utbildningsanordnarens uppgift ir att sikerstilla kvaliteten p4 lirandet som
sker pa arbetsplatsen och att svara for utvirderingen av kompetensen samt f6r utfirdandet av examina
enligt tillstindet att ordna utbildning,

Vid studier med ett utbildningsavtal betalas inte utbildningsersittning till arbetsplatsen forutom om
man avtalat att en representant for arbetsplatsen ansvarar for en betydande del av handledningen for
lirandet. Enligt forslaget stoder man studerandenas sékande till inlirning i arbetet genom att gora det
méjligt for arbetsgivaren att betala ersittning till den studerande under utbildningsavtalet utan att ett
anstillningsforhillande uppstdr mellan dem.

Det foreslds att yrkesutbildningens indelning i olika utbildningsformer och sitt att avligga
examen slopas. Ordnandet av utbildning som sker pd en arbetsplats genomfors enligt en enhetlig
kompetensbaserad och kundinriktad verksamhets- och finansieringsmodell. Den studerande ir
inskriven vid ldroanstalten under hela studietiden.

Utbildningsavtalsmodellen och den nya modellen for utbildning som ordnas pé arbetsplatsen infors
enligt forslaget senast den 1 januari 2018 som en del av reformen av yrkesutbildningen.
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Abstract

As part of the upper secondary vocational education and training reform, the Ministry of Education and Culture
appointed rapporteurs to prepare a proposal for a training agreement model and its introduction in vocational
education and training. The objective of the training agreement model is to promote workplace learning
and practical ways of completing qualifications by creating flexible paths for the students on workplaces.

The rapporteurs do not propose the institution of the training agreement as a new form of training provided
on the workplace in addition to the current forms of on-the-job learning and the apprenticeship contract.
The proposal aims to shape the models of work-centered learning currently in use into a system that is
as uniform as possible. The rapporteurs also propose methods for increasing training provided on the
workplace and for controlling the quality of workplace learning.

The rapporteurs propose the introduction of a training agreement that is fundamentally suitable for all degree
and non-degree students in vocational education and training. The training agreement would cover learning not
structured as an employment relationship on workplaces or in other similar environments. An apprenticeship
contract would still be concluded for learning that takes place on the workplace in an employment relationship.

The basic principle of the proposal is that workplace learning is planned and agreed upon one module
ata time. At the same time, a decision would also be made on whether a training agreement or an
apprenticeship contract would be concluded between the education provider, the workplace and the student.
Workplace learning arranged one module at a time will support the student’s flexible transitions between
the educational institution and workplaces on one hand, and between a training agreement and an
apprenticeship contract on the other. The possibility of concluding contracts of different durations will
also make it easier for companies to offer learning placements.

The rapporteurs propose that the administrative burden of workplaces be lightened. The education
provider should coordinate working life cooperation and organise the services needed by the workplaces
in a centralised manner. E-services and uniform contract templates should be provided at the national
level. Training agreements should be concluded electronically between the parties as part of the student’s
individual study plan without the need for a separate contract document.

A precondition for ensuring the high quality of workplace learning is extensive, working life driven
qualification requirements set out in plain language. The education providers would be tasked to control
the quality of workplace learning and to assume responsibility for the assessment of competence and
awarding of degrees as stated in their authorisation to provide education.

When a student is studying under a training agreement, no training refund would be paid to the workplace,
apart from cases where it has been agreed that a workplace representative plays a major role in guiding the
learning. Students’ interest in on-the-job training would be supported by allowing the employer to pay the student
a wage while the training agreement is valid without this being construed as an employment relationship.

The rapporteurs propose that the division of education and training into different forms of education and ways
of obtaining qualifications be abandoned. Training provided on the wortkplace would be organised following a
single uniform operating and funding model that would be competence-based and customer-oriented. The
learner would remain registered as a student with the educational institution throughout his or her studies.

The rapporteurs propose that the training agreement model and, in a broader sense, the new model of
training provided on the workplace, be introduced by 1 January 2018 as part of the vocational education and
training reform.
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