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handlat problem som hénfor sig till avtal om upphéavande av anstéllningsférhallande samt till denna del bedémt behoven att &ndra
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Gruppen for reglering av arbetslivet har granskat typerna av avtal om upphavande av anstallningsférhallande (havningsavtal och
forlikningsavtal). | samband med avskedspaket som raknas till havningsavtalen har gruppen bland annat gatt igenom paketens
forhallande till samarbetsforfaranden samt fragor som beaktas nar paket erbjuds, sdsom likabehandling och kravet pa opartiskt
bemédtande.

Gruppen for reglering av arbetslivet har behandlat fragor som hanfor sig till giltigheten for avtal om upphdrande, sasom avtalens
forhallande till tvingande arbetslagstiftning och ogiltighetsgrunderna i rattshandlingslagen. | bedémningen av avtalens giltighet har
regleringsgruppen separat granskat avtal som ingas innan anstallningsforhallandet upphor och avtal som ingas efter att anstall-
ningsforhallandet upphdrt. Avtal som ingas innan anstallningsforhallandet upphdr har bedomts ur perspektivet for fyra alternativa
situationer. Dessutom har gruppen gatt igenom rattspraxis som galler avtal om upphavande och observerat att rattspraxisen till
vissa delar inte ar heltdckande, exempel pa detta ar avtalande om skyldighet att ateranstalla efter att anstaliningsforhallandet
upphort.

Gruppen for reglering av arbetslivet har dven utrett hur avtal om upphévande inverkar pa utkomstskyddet for arbetslosa. Gransk-
ningen har bland annat gallt foreldggande av tidsperiod utan ersattning samt fragor kring arbetsloshetsférmanens niva och uppfyl-
lande av arbetsvillkoret. Dessutom har gruppen bedémt bestdmmelsen om periodisering av ekonomiska férmaner i lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa samt de formaner som ingar i periodiseringen.

Gruppen fér reglering av arbetslivet har granskat hur den foreskrivna totala ersattningen fér ogrundat upphé&vande av anstélinings-
férhallande bildas samt beddmt jAmkningen enligt arbetsavtalslagen och hur vl jamkningsbestdmmelsen fungerar. Dessutom har
gruppen gatt igenom fragor som ska beaktas i formen och utarbetandet av forlikningsavtal. Regleringsgruppen har under sitt
arbete i synnerhet fast vikt vid att det i praktiken har forekommit tolkningsproblem i friga om definieringen av karaktaren hos den
betalning som dverenskommits i avtalet, m.a.o. om det har avtalats om ekonomisk fdrman som ska periodiseras eller om ska-
destand/ersattning och/eller gottgdrelse som inte ska periodiseras.

Avslutningsvis har gruppen for reglering av arbetslivet lyft fram aspekter som hanfér sig till beskattningen av éverenskomna
betalningar. Det har ansetts vara ett missforhallande att gottgorelserna enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man och
diskrimineringslagen endast &r skattefria om de har bestamts av domstol eller dverenskommits i ett avtal som faststallts av dom-
stol.

Gruppen for reglering av arbetslivet foreslar inte andringar i den géllande lagstiftningen.
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JOHDANTO

Tybsuhde voidaan paattaa joko irtisanomalla tai purkamalla tydsopimus. Tydsuhde
voi poikkeuksellisesti paattya myds tydsopimuksen raukeamiseen tai esimerkiksi sen
seurauksena, ettd jommallakummalla tydsuhteen osapuolella on oikeus kasitella
tyésuhdetta purkautuneena. Kaytadnnossa tydsuhde paattyy kuitenkin tyypillisimmin
irtisanomisen johdosta. Tydsopimuslain (55/2001, TSL) mukaisten paattamistapojen
lisdksi tydsuhteen paattdmisestd sopiminen on yksi mahdollinen ja kaytanndssa
yleistynyt tapa paattaa tydésuhde. Tydnantajalla ja tydntekijalld on mahdollisuus ylei-
sen sopimusvapautensa puitteissa sopia tydsuhteen paattamisesta seka tydsuhteen
aikana ettd sen paattymisen jalkeen, vaikka tyGsopimuslaissa ei ole tasta nimen-
omaista sdannosta.!

Tybsuhteen paattdmissopimuksissa on kyse tietynlaisesta kaupanteosta; sopimuk-
sella tydnantaja haluaa ostaa oikeusvarmuutta ja valttda paattamiseen liittyvat riitai-
suudet, kun taas tyontekijan intressissa on solmia mahdollisimman suuren korvauk-
sen sisaltadva sopimus, joka turvaa hanen toimeentulonsa tydsuhteen paattymisen
jalkeen. Sopimuksen solmimisen taustalla vaikuttavat myés monet muut syyt, kuten
mahdollisuus sopia asioista nopeasti ja joustavasti, tarve turvata tyopaikan ilmapiiri
ja tydénantajan julkisuuskuva, henkisesti kuormittavan selvitysprosessin valttdminen,
yrityssalaisuuksien turvaaminen, haitallisen kilpailun estdminen seka tarve varmistaa
tietojen siirto ja keskeneraisten asioiden hoito.2

Paattamissopimusten eduista huolimatta niihin liittyy toisaalta my6s moniulotteisia
juridisia kysymyksia ja erilaisia heijastusvaikutuksia, joita sopimusosapuolet eivat
aina osaa ennakoida. Sopimusten solmimisajankohdalla, solmimistavalla ja sisallélla
voi olla vaikutusta tyOntekijan oikeuteen saada sosiaaliturva- tai muita vastaavia
etuuksia. Ongelmia voi syntya esimerkiksi sopimuksessa maksettavaksi sovitun kor-
vauksen vaikutuksesta edunsaajan tuleviin tyéttémyyspaivarahoihin. Lisaksi paatta-
missopimusten sitovuudesta tai niiden epaselvista sopimusehdoista saattaa jo itses-
saan aiheutua riitaisuuksia. Jotta myohemmilta epaselvyyksiltd ja tulkinnanvarai-
suuksilta voidaan valttyd, on ensiarvoisen tarkeaa, ettd paattamissopimuksesta neu-
votellaan avoimesti ja ettd sopimus valmistellaan huolellisesti.s

! Tiitinen — Kréger: Tyosopimusoikeus 2012, s. 479-484 ja Murto, Jari: Korvaus tydsuhteen perusteettomasta paat-
tdmisesta ja sovintosopimus. Defensor Legis N:o 6/2005, s. 1230 sekd Huldén, Alexis: Irtisanomissuoja ja tyosuh-
teen paattymiseen liittyvat oikeustoimet. Defensor Legis N:o 4/2014, s. 535 ja Kultanen, Anna-Maijja: Tydsuhteen
paattamissopimuksista oikeuskaytanndssa. Oikeustieto 3/2012, s. 7 seka Koskinen — Nieminen — Valkonen: Tydsuh-
teen paattaminen 2012, s. 766 ja Sorjonen, Antti: Sopimuksen sisalldsta ja sopimusvapauden rajoista tydsuhteen
paattyessa tyontekijan ja tydnantajan kesken tehtavissa sopimuksissa (teoksessa Jalanko, Risto — Siiki, Marika
(toim.): Kirjoituksia tydoikeudesta 2009), s. 225-227.

2 Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 759-760 seka J&rvinen, Taija: Sopiminen tydsuhteen paattdmisesta ja
sen oikeusvaikutukset 2010, s. 8 ja 19-21 sekd Sorjonen 2009, s. 231-232.

3 Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 760 ja Valkonen, Mika: Paattamissopimukset tyottdomyysturvassa. Edilex
2004, s. 28 seka Sorjonen 2009, s. 231.



1 Paattamissopimustyypeista

Paattdmissopimus voidaan solmia ennen tydsuhteen paattdmistd tarkoittavaa tah-
donilmaisua, sen jalkeen, sen kanssa samanaikaisesti tai ilman kyseista tahdonil-
maisua.* Tydsuhteen paattamissopimukset jaetaan niiden solmimisajankohdan pe-
rusteella |ahtokohtaisesti kahteen eri kategoriaan:

a) Tydsuhteen lakkauttamisesta tyésuhteen aikana tehtéavét sopimukset

b) Tydsopimuksen paattdmisen jélkeen laadittavat sovintosopimukset.

1.1 Lakkauttamissopimukset

Tyosuhteen lakkauttamissopimuksella tarkoitetaan tydnantajan ja tyontekijan yhteis-
ymmarryksessa tydésuhteen aikana tekemaa sopimusta tyGsuhteen paattamisesta.
Ty6suhteen lakkauttamissopimukseen voidaan paatya joko molempien tai jomman-
kumman tydsuhteen osapuolen aloitteesta. Sopimuksen solmimisen edellytyksena ei
ole se, etta tydnantajalla olisi vaihtoehtoisesti oikeus irtisanoa tai purkaa tydntekijan
tydsopimus. Kaytdanndssa lakkauttamissopimuksen solmimisen taustalla vaikuttaa
kuitenkin yleensa se, etta tydnantaja harkitsee tydsuhteen paattamista joko kollektii-
vi- tai individuaaliperusteella.s

Lakkauttamissopimuksessa osapuolet voivat sopia tyosuhteen paattymisen ohella
tyontekijalle tydsuhteen paattymisen seurauksena maksettavasta erokorvauksesta ja
siita, ettei kummallakaan ole sopimuksen solmimisen jalkeen vaatimuksia tydsuhtee-
seen liittyen. Samalla voidaan sopia my0s erilaisista tydsuhteesta johtuvista eduista,
oikeuksista ja velvollisuuksista, kuten muun muassa:

- tyOntekijan palkkasaatavien maksamisesta (sdannodllisen tydajan
palkka + korvaukset)

- irtisanomisajan palkasta

- tyontekovelvoitteesta irtisanomisaikana tai siita vapauttamisesta

- lomakorvauksista ja mahdollisista lomarahoista

- tyOsuhde-etuuksien kaytosta ja niiden voimassaolosta (esim. ty6-
terveyshuolto)

- tyovalineiden kaytosta ja omaisuuden palauttamisesta

- elakkeista (vapaakirja)

- kilpailukiellosta ja salassapidosta.®

Lakkauttamissopimus voi olla luonteeltaan joko yksittdisen tydntekijan kanssa neu-
voteltu sopimus tai tydvoiman vahentamistilanteessa neuvoteltu eropaketti. Vahen-
tamistilanteessa neuvotellulla eropaketilla tarkoitetaan vapaaehtoista paattamisso-
pimusta, jota tyontekijoille tarjotaan yhteistoimintaneuvotteluista mahdollisesti seu-
raavan Kollektiiviperusteisen irtisanomisen vaihtoehtona. Paketin sisaltoa kaydaan

4 Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 764.
® Ks. tasta esim. Rautiainen — Aiméla: Tyosopimuslaki 2008, s. 187 ja Jérvinen 2010, s. 17—19.

6 Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 759-760 ja Sorjonen 2009, s. 233-236.



yleensa lapi yhteistoimintaneuvottelujen kuluessa. Yksittdinen tyéntekija ei kuiten-
kaan ole velvollinen vastaanottamaan hanelle tarjottua eropakettia.’

Tydnantajan kannalta keskeinen eropaketteihin liittyva kysymys on se, kenelle paket-
teja ylipaataan tarjotaan ja millaiset edellytykset paketin saannille voidaan asettaa.
Eropaketin sisaltéa valmisteltaessa ja paketteja tarjotessa tulisi ottaa huomioon:

e eropakettien suhde yhteistoimintamenettelyihin
o menettelytavat
o aikataulut
o vahentamistarpeen ja eropakettitarjouksen kasittely

e eropakettien kohderyhma (ts. kenelle pakettia tarjotaan)
o kaikki tyontekijat
o tietyt tyontekijat
» yhteistoimintamenettelyn piirissa olevat tydntekijat
= irtisanottaviksi valikoituvat tydntekijat

e eropakettien ehtojen ja mydntamisedellytysten muotoilu
e tydntekijdiden yhdenvertaisen ja tasapuolisen kohtelun vaatimus.®

1.2 Sovintosopimukset

Sovintosopimuksissa on kysymys ty0suhteen paattamistahdonilmaisun/tydsuhteen
paattymisen jalkeen tehtavistd sopimuksista, jotka solmitaan paattamisperusteen
ritaisuuden vuoksi. Sovintosopimuksen kasite pitda sisalldaan: 1) ennen oikeuden-
kayntia tehtavat sovintosopimukset, jotka solmitaan oikeudenkaynnin valttamiseksi ja
2) oikeudenkdynnin aikana tehtavat sovinnot. Keskeinen osa sovintosopimusta on
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesta korvauksesta sopiminen.

2  Paattamissopimusten patevyyden arvioinnista

Paattamissopimuksiin sovelletaan varallisuusoikeudellisina sopimuksina yleisia so-
pimusoikeudellisia saantéja ja periaatteita, kuten sopimusvapauden ja sopimusten
sitovuuden periaatetta. Nain ollen lahtdkohtana on, ettd osapuolet voivat vapaasti
sopia tydsuhteen paattdmisestd ja kun tallainen sopimus solmitaan, se sitoo sopi-
musosapuolia.® Osapuolten sopimusvapaus on kuitenkin riippuvainen paattamisso-
pimuksen solmimisajankohdasta, koska tyéntekijan asema ja suojan tarve on erilai-
nen tyésuhteen paattyessa kuin sen kestadessa. Tydsuhteen aikana laadittavien
paattamissopimusten kohdalla osapuolten sopimusvapautta rajoittavat tyontekijan
suojaksi saadetyt pakottavat normit, joista poikkeaminen tydntekijan vahingoksi ei
ole sallittua. Tydsuhteen paatyttya tilanne on toinen ja osapuolet voivat vapaasti so-

! Jarvinen 2010, s. 24-26 ja Murto, Jari: Tydsuhteen paattymiseen liittyva yrityskohtainen tukipaketti. Oikeustieto
2/2010, s. 15 seka Mékeld, Pete: Tydsuhteen paattymiseen liittyvat tukipaketit tydttdmyysturvassa 2012, s. 3-8.

8 Ks. Murto, Jari: Tydsuhteen paattymiseen liittyvien tyontekijakohtaisten erorahasopimusten tulkinta. Oikeustieto
2/2010, s. 21-23. Mékeld 2012, s. 7 ja 11-13. Ks. yhdenvertaisen ja tasapuolisen kohtelun vaatimuksesta myds
Tiitinen — Kréger 2012, s. 168 ja 196—203 seka tyd- ja elinkeinoministerié: Ty — Tydlainsdadantd — Yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo tydelamassa.

o Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 765-766 ja 789 seka Valkonen 2004, s. 4 ja Sorjonen 2009, s. 232.
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pia myds pakottavista sadannodksistd poikkeavasti. Paattamissopimuksen solmi-
misajankohdasta riippumatta sopimuksen on aina oltava varallisuusoikeudellisista
oikeustoimista annetun lain (228/1929, oikeustoimilaki OikTL) mukainen eli sopimus-
ta ei saa rasittaa mikdan oikeustoimilain 3 luvussa saadetty patemattdmyysperuste.

Tydsuhde
alkaa Irtisanominen Tydsuhde paattyy
Irtisanomisaika
N LN e
—~ Y
TSL13:6 § OIKTL 3 luku

OIKTL 3 luku

2.1 Sopiminen ty0suhteen aikana

Sopimusvapautta tydsuhteen aikana rajoittaa tyontekijan hyvaksi tyésopimuslain 13
luvun 6 §', jonka mukaan sopimus, jolla vahennetaan tyontekijalle tyésopimuslain
mukaan tulevia oikeuksia ja etuja on mitaton, ellei laista muuta johdu. Tyosuhteen
aikana tehty paattdmissopimus ei saa nain ollen olla pakottavan lainsdadanndn vas-
tainen eiké tydntekijé voi etukdteen luopua vdhimmaéispakottavien' sdénnésten tur-
vaamista oikeuksista hdnta sitovalla tavalla. Siten esimerkiksi sopimukset, joilla etu-
kateen lievennetaan tydnantajan noudatettavia irtisanomisperusteita tai joilla heiken-
netdan tyontekijan oikeutta korvaukseen tyésopimuslain vastaisesta irtisanomisesta,
ovat mitattdmia.

Koska tydsuhdeturvassa on kyse tyontekijan suojasta tydnantajan suorittamaa yksi-
puolista tydsuhteen paattamista vastaan®, tydsuhteen aikana laadittavien paattamis-
sopimusten patevyyden arvioinnissa on merkitysta silla, onko mitdan irtisanomista
ylipaatdan suoritettu ja onko sopimus solmittu paattamisperusteeseen kantaa otta-
matta vai siihen kantaa ottaen. Tydsuhteen aikana tehtavien paattamissopimusten
patevyysarvioinnissa voidaan siten erottaa nelja eri tilannetta:

a) sopimus tydsuhteen péaattdmisestéd yhteisymmaérryksessa ilman ja ennen
mitdén irtisanomista

b) sopimus irtisanomisen yhteydessa tai sen jalkeen paéattdmisperusteeseen
kantaa oftamatta

c) sopimus irtisanomisen yhteydessé tai sen jalkeen paéattdmisperusteeseen
kantaa oftaen

10 TSL 13:6 § soveltuu ennen tydsuhteen alkamista tehtdvaan sopimukseen, tydsuhteen aikana tehtavaan sopimuk-
seen sekd tydsuhdetta paatettdessa tehtavaan sopimukseen, jolloin tydsuhde on vield voimassa. Ks. tastd Koskinen
— Nieminen — Valkonen 2012, s. 771.

1 Pakottavia ovat kaikki sellaiset tydsopimuslain sdanndkset, joiden tahdonvaltaisuutta ei ole erikseen nimenomai-
sesti mainittu. Ks. tista esim. Tiitinen — Kréger 2012, s. 56 ja Rautiainen — Aimé&l& 2008, s. 352 seka Kairinen ym.:
Tyooikeus 2013 (I Tydoikeuden perusteita — 2. Tydoikeuden normijarjestelma — Tyodlainsaadantd — Lakinormien
pakottavuus ja tahdonvaltaisuus).

12 Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 766—767 ja 771 sekd Kultanen 2012, s. 7-9 ja Sorjonen 2009, s. 227 ja
232 seka HE 157/2000 vp, s. 126 ja KKO 2012:40 ratkaisun perustelujen kohta 7.

13 Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 772.
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d) sopimus tybsuhteen pé&éttamisestd yhteisymmaérryksesséd sen jélkeen,
kun tybnantajan suorittama irtisanominen on peruutettu irtisanomisajan
kuluessa.

Mikali irtisanomista ei ole suoritettu ja jos tydsuhteen paattamisestd on sovittu osa-
puolten kesken vapaaehtoisesti paattamisperusteeseen kantaa ottamatta, kysymys
ei ole tybnantajan suorittamasta tyosuhteen paattamisesta. Tallainen sopimus ei siis
ole tydsuhdeturvan nakoékulmasta ongelmallinen. Ongelmallisia eivat ole myoskaan
sopimukset, jotka solmitaan irtisanomisen yhteydessa tai sen jalkeen ennen tyésuh-
teen paattymista, jos sopiminen koskee muuta seikkaa kuin perustetta (esim. pelkas-
ta irtisanomisajasta luopuminen). Tydsuhteen katsotaan nimittain tallaisesta sopi-
muksesta huolimatta paattyneen tyonantajan suorittaman irtisanomisen seuraukse-
na.’s

KKO 2010:20 G:n tyésopimus on irtisanottu 8.2.2000 siten, etté tyésopimus
olisi péaéattynyt 27.8.2000. Hé&n on omasta pyynnéstédén allekirjoittanut
10.2.2000 sopimuksen, jonka mukaan tydsopimus pé&éttyi 14.2.2000. Sopi-
muksessa ei ole mainintaa siitd, ettd G olisi luopunut hénelle tyésuhteen pe-
rusteella kuuluvista oikeuksista. Koska G:n tyésopimus on ensin irtisanottu ja
hén on vasta tdmén jélkeen sopinut irtisanomisajan lyhentdmisestéa, edellytyk-
set yhteistoimintalain mukaisen hyvityksen tuomitsemiselle hdnen osaltaan
ovat olemassa.

Pakottavien ty6suhdeturvasdanndsten kannalta tulkinnanvaraisempia ovat sen si-
jaan irtisanomisen jalkeen tai sen yhteydessa laaditut paattdmissopimukset, joissa
on otettu kantaa paattamisperusteeseen. Ennen korkeimman oikeuden ratkaisua
(KKO 2012:40) oli epaselvaa, voiko tyontekija irtisanomisensa jalkeen ennen tyésuh-
teensa paattymistd patevasti hyvaksya tyonantajan esittaman irtisanomisperusteen
ja samalla sitovasti luopua perusteen riitauttamisesta ja siihen perustuvien korvaus-
vaateiden esittamisesta:

KKO 2012:40 Kaksi kuukautta aikaisemmin aloitettujen yhteistoimintaneuvot-
telujen jélkeen tybnantaja oli irtisanonut tyéntekijén tybsopimuksen taloudelli-
sista ja tuotannollisista syistd. Runsaan viikon kuluttua he olivat tehneet sopi-
muksen, jossa oli todettu irtisanominen ja sen peruste seka sovittu palkan ja
muiden korvauksien suorittamisesta ja siitd, ettei tyéntekijallé ollut irtisanomis-
aikana tybntekovelvoitetta. Lopuksi oli todettu, ettei sopijapuolilla ollut toisiaan
kohtaan mitddn muita tybsuhteesta johtuvia vaatimuksia. Tybntekijén katsottiin
hyvéksyneen, etté irtisanomisperuste oli olemassa irtisanomisen ja sopimuk-
sen tekemisen aikana. Sopimusehto ei ollut tyésopimuslain pakottavien séén-
néksien vastainen eika muillakaan perusteilla patemétén. '

Korkeimman oikeuden ratkaisusta johdettavan oikeusohjeen perusteella tyontekija
voi lahtdkohtaisesti hyvaksya tydnantajan esittamat irtisanomisperusteet tydsuhteen
voimassaolon aikana. Ratkaisun perusteella jaa kuitenkin edelleen jossain maarin
epaselvaksi, mistd oikeuksista tydntekijan on mahdollista patevasti luopua tyésuh-
teen kestdessa. Kasilla olleessa tapauksessa tyontekijoiden katsottiin hyvaksyneen
sen, ettd sopimuksen tekohetkelld ja sitd ennen tybnantajan olosuhteet osoittivat

" Sovittaessa tydsuhteen paattamisesta sopimuksin tydnantaja ja tydntekija voivat lyhentdd muutoin tyésuhteessa
noudatettavaa irtisanomisaikaa, ellei tydehtosopimuksesta muuta seuraa. Ks. tastéd Koskinen — Nieminen — Valkonen
2012, s. 773.

18 Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 764765 ja Valkonen 2004, s. 4-5.

16 Tyodntekijat olivat itse tehneet aloitteen sopimuksen tekemisesta irtisanomisen toimittamisen jalkeen ja he olivat
neuvotelleet sopimuksen sisalldstéa luottamusmiehen kanssa. Naiden seikkojen lisdksi irtisanomisperusteen hyvak-
symisen puolesta puhui KKO:n mukaan myds se, etta sopimus oli tehty n. 2 kuukautta aiemmin aloitettujen yhteis-
toimintaneuvotteluiden jalkeen.
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taloudellis-tuotannollisten irtisanomisperusteiden olemassaolon. Kysymys ei siis ollut
korkeimman oikeuden mukaan sellaisesta vastaisen varalta annetusta sitoumukses-
ta, jolla tydntekijat olisivat etukateen sitoutuneet hyvaksymaan, etta tarjolla oleva tyo
on vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti myos irtisanomisajan paattyessa. Kun tyon-
tekijat vetosivat sopimuksen riitautusperusteena naihin samoihin sopimuksentekoai-
kana ja sitd ennen vallinneisiin olosuhteisiin eivatka olosuhteisiin irtisanomisajan
paattyessa, korkein oikeus piti sopimuksen patevyyden riitautusta aiheettomana,
vaikka tyontekijat vetosivatkin siihen, ettei heilla ollut kaytettavissaan kaikkia tietoja
sopimuksen harkinnassa."”

Tybsuhteen aikana tehtavalla paattdmissopimuksella ei voida patevasti luopua
mydskaan tyésopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta takaisinottovelvollisuudesta,
koska siina on kyse tydsopimussuhteen paattymisen jalkeen syntyvasta pakottavien
saannosten mukaisesta oikeudesta, jota koskeva suojan tarve voi ylipaataankin syn-
tya vasta tyOsuhteen paattymisen jalkeen.'® Tama on vahvistettu myos korkeimman
oikeuden ratkaisukaytannossa:

KKO 2007:69 Tydnantaja ja tybntekijé olivat tehneet tybsopimuksen irtisano-
mista koskevan sopimuksen, jonka mukaan tyéntekija hyvéaksyi sen, ettd hdnet
oli irtisanottu taloudellisella ja tuotannollisella syyllé siten, ettd tybésopimus
paéttyi kuusi kuukautta mybhemmin. Tybnantajan takaisinottovelvollisuuden
osalta sopimuksessa oli todettu, ettei tybntekijélle tarvinnut ilmoittaa, mikéli
vastaavia tehtévid ilmaantui. Sopimalla 6.6.2002 siitd, ettei tyénantajalla ole
lain mukaan 6.12.2002 alkavaa velvollisuutta ilmoittaa hdnelle tyénsaantimah-
dollisuudesta, tydntekijé on etukéteen luopunut hénelle tybsopimuslain mu-
kaan kuuluvasta oikeudesta. Téllainen sopimusehto oli tyésopimuslain 13 lu-
vun 6 §:n nojalla mitéatén.

Lisdksi oma kysymyksensa on, voidaanko takaisinottovelvollisuudesta luopua tilan-
teessa, jossa tyOnantaja on ensin irtisanonut tydntekijan tydsuhteen kollektiiviperus-
teella, mutta osapuolet ovat sittemmin irtisanomisajan kuluessa sopineet tydnantajan
suorittaman irtisanomisen peruuttamisesta ja tyosuhteen paattamisesta yhteisym-
marryksessa sopimuksin. Tydsuhteen paattamisesta sopimisen edellytyksena on
tallaisessa tilanteessa ensin se, etta tyontekijd hyvaksyy tyonantajan yksipuolisesti
suorittaman irtisanomisen peruuttamisen.’® Kun irtisanominen on tydntekijan suos-
tumuksella peruutettu ja paattdmissopimukseen on sen jalkeen yhteisesta tahdosta
paadytty, kyse ei kuitenkaan ole enaa tydnantaja-aloitteisesta kollektiiviperusteisesta
irtisanomisesta, joka on takaisinottovelvollisuussaanndksen soveltumisen edellytys.

Osapuolten sopimusvapautta tydsuhteen aikana rajoittavia pakottavia sdannoksia on
tydsopimuslain lisdksi myds vuosilomalaissa (3 §), tydaikalaissa (39 §), vahingonkor-
vauslaissa (7 luvun 1 §) ja oikeustoimilaissa (3 luku). Oikeuskaytannossa on esimer-

i Ks. KKO:n ratkaisun perustelujen kohdat 6 ja 9—13 seka Kultanen 2012, s. 7-10 ja Kairinen, Martti teoksessa
Korkeimman oikeuden ratkaisut kommentein |1 2012, s. 303—-307. KKO:n ratkaisun perustelujen kohdassa 8 todetaan
liséksi, ettd irtisanomisen yhteydessa tai irtisanomisen jalkeen irtisanomisaikana tehtyjen sopimusten “sitovuutta ja
vaikutuksia on tarkasteltava kunkin sopimusehdon osalta erikseen ottaen huomioon, etté tietyt tybnantajalle pakotta-
viksi sdadetyt velvoitteet jatkuvat irtisanomisajan ja sen jélkeenkin (esimerkiksi KKO 2007:69)”.

18 KKO 2007:69 ratkaisun perustelujen kohta 6 seka Kultanen 2012, s. 8 ja Kairinen, Martti teoksessa Korkeimman
oikeuden ratkaisut kommentein 11 2007, s. 55 seka Sorjonen 2009, s. 228.

19 Oikeuskirjallisuudessa irtisanomisen peruuttamisesta todetaan mm. seuraavaa: "Yksipuolisena oikeustoimena
irtisanominen sitoo tyénantajaa, jos se ehtii mdérdévésti vaikuttaa tyéntekijén toimiin. Ellei tyéntekijé suostu irtisa-
nomisen peruuttamiseen, tydsuhde p&éttyy irtisanomisajan kuluttua tyénantajan irtisanomana eiké tyénantaja voi sité
siis estdd (KKO 2.5.1994 S 93/1070). Vain oikeustoimilain mukainen irtisanomistoimenpidetté rasittava patematto-
myysperuste edellyttda tybntekijén suostumista peruuttamiseen (TT 1991-29, ks. myés TT 2006-28).” Ks. Valkonen,
Mika teoksessa TyOoikeus 2013 (IV TyOsuhteen paattaminen ja tydsuhdeturva — 3. Kollektiiviperusteinen irtisano-
missuoja — Vahentamisperusteen arviointi — Ennakointi — Irtisanomisen peruuttaminen).
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kiksi tyoaikalain pakottavan saanndksen osalta vahvistettu, ettei tyontekija voi luopua
oikeudestaan ylitydkorvaukseen tydsuhteen kestaessa saanndksen pakottavan luon-
teen vuoksi:

KKO 2007:50 Tydnantajan ja tyontekijan tybsuhteen kestdessé tekemdaan Kkir-
Jalliseen tybsopimukseen oli otettu ehto, jonka mukaan sopimuksen allekirjoit-
tamisen jélkeen osapuolilla ei ollut toisiaan kohtaan sopimuksen allekirjoitta-
mista edeltdvdén aikaan kohdistuvia tydsuhteesta johtuvia vaatimuksia. Sopi-
musehto oli tybaikalain 39 §:n 1 momentin nojalla mitéatén siltéd osin kuin silla
véhennettiin tyontekijélle tybaikalain mukaan kuuluvia korvauksia. Tydaikalain
sddnndés sopimuksen mitdttémyydesté ei korkeimman oikeuden mukaan koske
pelkdstdan etukéteistd etuudesta luopumista, vaan myds tydsuhteen aikana
tehtyd sopimusta siitd, ettei tyontekija vaadi lain pakottavan sddnnéksen mu-
kaista korvausta jo tehdysté tydsté.

Koska tyésopimuslain 13 luvun 6 §:n seurauksena tyontekija ei voi etukateen luopua
vahimmaispakottavien sdannosten turvaamista oikeuksista, mitdan estettd ei ole
sille, ettd osapuolet sopivat erdantyneistd saatavista. Erdantyneiden saatavien lisak-
si vapaasti voidaan sopia myds vahimmaisedut ylittavista eduista.2

2.2 Sopiminen tyosuhteen paattymisen jalkeen

TyoOntekijan suojelun periaate ja tydsopimuslain 13 luvun 6 § eivat koske enaa tyo-
sopimuksen paattymisen jalkeistd aikaa, jolloin osapuolet voivat sopia myds pakotta-
vasta lainsdadannodsta poikkeavasti. TyOsuhteen paattymisen jalkeen laadittavan
sopimuksen sitovuuden edellytyksena on siten ainoastaan se, ettei sopimusta rasita
mikaan oikeustoimilain mukainen patemattdmyysperuste.?!

KKO 1984 | 1 Vahingonkorvauslain (VahL) 7 luvun 1 §:4& ei sovellettu tyénte-
kijan tybnantajalleen aiheuttaman vahingon korvaamista koskevaan sopimuk-
seen, kun sopimus oli tehty tyésuhteen paéattymisen jélkeen. Koska sopimusta
kuitenkin pidettiin kohtuuttomana, sité soviteltiin OIkTL 36 §:n 1 momentin no-
jalla. Korkein oikeus ei ottanut kantaa siihen, voitiinko tyéntekijgn VahL 4 luvun
1 §:n mukaista korvausvastuuta VahL 7 luvun 1 §:n estédmétt lisétd sopimuk-
sen jélkeen syntyvisté vahingoista. Aén.

KKO 1995:86 Tyonantaja ja tydntekija olivat sopineet tybntekijan menettelysté
tybnantajalle aiheutuneen luottotappion korvaamisesta sekd samalla tyénteki-
Jén tybsuhteen pééttymisesté. Tybntekijén tybsuhde oli p&éattynyt samana péi-
véné, kun sopimus oli tehty, eli kdytdnnéssd samanaikaisesti. Sopimuksen
solmiminen néissé olosuhteissa oli rinnastettavissa siihen, ettéd vastaavanlai-
nen sopimus tehdéén tydsuhteen jo péétyttyd. Sopimusta, jota ei pidetty va-
hingonkorvauslain 7 luvun 1 §:n nojalla mitéttéméné, soviteltiin varallisuusoi-
keudellisista oikeustoimista annetun lain 36 §:n 1 momentin nojalla. Aén.

TN 1384-02 (Aan.) Asianosaiset ovat 30.11.1999 allekirjoittaneet tyésuhteen
paéattdmistd koskevan sopimuksen, jossa on sovittu, ettd osapuolten solmima
tybsopimus pééttyy yhteisestéd sopimuksesta ilman irtisanomisaikaa
30.11.1999. Sopimuksessa on sovittu, ettéd tybsuhteen pééttyessd kummalla-

2 Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 771 ja Kultanen 2012, s. 10 sekd Kairinen, Martti teoksessa Korkeim-
man oikeuden ratkaisut kommentein 2007 | ja || (kommentit ratkaisuista KKO 2007:69 ja KKO 2007:50).

21 Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 779, Valkonen 2004, s. 4 — 5 ja Kultanen 2012, s. 8 seka KKO 2012:40
ratkaisun perustelujen kohta 8, jossa todetaan seuraavaa: [Koska tydntekijan riippuvuussuhde tyénantajaan ja] ”
suojan tarve ovat olemassa yleenséd vain tyésuhteen kestédessd, pakottavuus koskee yleensé vain tydsopimusta
tehtdessé ja tyGsuhteen aikana tehtyjé sopimuksia. Sitd vastoin tyésuhteen pééatyttyé tehtyja sopimuksia arvioidaan
yleensé yleisten sopimusoikeudellisten sdantdjen ja periaatteiden mukaan (KKO 1984 1 1 ja 1995:86).
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kaan osapuolella ei ole toiseen sopijapuoleen kohdistuvia ja/tai mainittuun tyé-
sopimukseen tai tybsuhteeseen perustuvia minkaénlaisia vaatimuksia tai vel-
vollisuuksia paitsi ne, mitkd on sopimuksessa erikseen yksilbity. Sopimukseen
on my0ds otettu maininta siité, ettd tybnantaja on maksanut tdysimééaréisesti
kaikki tybsopimuksen mukaiset palkat, myyntipalkkiot, vuosilomakorvaukset
seké kulukorvaukset ja péivdrahat ynnd mahdolliset muut sovitut suoritukset.
Tybneuvoston mukaan velvoiteoikeuden yleisistéd periaatteista seuraa, etté
vuosilomalain 16 §:n 1 momentin sddnnés ei tule sovellettavaksi arvioitaessa
tybsopimuksen pééttémiseksi tehdyn tai tehtdvén sopimuksen pétevyytta.
Tyéntekija voi vuosilomalain 16 §:n 1 momentin estdmaéttéd luopua lausunto-
pyynnéssé tarkoitetun kaltaisella sopimuksella tyésopimuksen pééttdmisesta
tybsuhteensa kestdessd ansaitsemistaan vuosilomaetuuksista. Téllaisen so-
pimuksen pétevyys voi tulla arvioitavaksi varallisuusoikeudellisista oikeustoi-
mista annetun lain (228/1929) séénnésten perusteella.

Vaikka ty6suhteen paattymisen jalkeen osapuolet voivat sopia pakottavasta lainsaa-
danndsta poikkeavasti, on epaselvaa, koskeeko sopimusvapaus myds takaisinotto-
velvollisuutta. Téhan kysymykseen ei |0ydy vastausta oikeuskaytanndsta, koska kor-
keimman oikeuden ratkaisussa (KKO 2007:69) takaisinottovelvollisuudesta luopu-
mista koskevan sopimusehdon patevyytta arvioitiin tilanteessa, jossa sopimus oli
solmittu tydsuhteen aikana. Ratkaisun perusteella jaa siten edelleen avoimeksi, olisi-
ko luopuminen mahdollista tydsuhteen paatyttya. Oikeuskirjallisuudessa on esitetty
kahdensuuntaisia ndkemyksia sen suhteen, voivatko osapuolet tydsuhteen paatty-
misen jalkeen sopia vapaasti myos takaisinottovelvollisuudesta vai muodostaako se
tasta sopimusvapaudesta poikkeuksen.2

Yksi tydbneuvoston jasen jatti asiassa eridavan mielipiteen, koska héanen mielestdan tydntekija ei voi luopua pakot-
tavasti sdadetyistd eduistaan tydsopimusta paatettdessa tehtavalld sopimuksella tyontekijan suojaksi saadetyn
saannodksen vuoksi. Ks. tydbneuvoston lausunnon s. 8—10. Karajaoikeuden kyseisessa asiassa antamassa ratkaisus-
sa katsottiin, ettd paattdmissopimuksen kohta, jossa tyonantajan todettiin maksaneen taysimaaraisesti kaikki vuosi-
lomakorvaukset oli tosiasioita vastaamaton ja siten kyseiseen sopimuskohtaan vetoaminen oli kunnianvastaista ja
arvotonta. Ehto jatettiin huomioimatta. Ks. kardjaoikeuden ratkaisusta Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s.
780-781.

s Koskinen, Nieminen ja Valkonen ovat todenneet seuraavaa: "Tydsopimuslain 13 luvun 6 § ei ylimalkaan koske
sopimusta, joka on tehty sen jélkeen, kun tyésopimus on jo pééttynyt eli kun toisena osapuolena ei enéé ole tydnte-
kijé (poikkeuksena kuitenkin TSL 6:6 §:n mukainen takaisinottovelvollisuus, KKO 2007:69).” Kultanen on sen sijaan
katsonut, ettéd tyOsuhteen paattymisen jalkeen “tydntekijén suojelun periaate ei ole endad voimassa ja osapuolten
vélilla vallitsee tdysi sopimusvapaus. Téllbin tyéntekijé voi luopua vapaasti hdnelle kuuluvista oikeuksistaan, myds
takaisinottovelvollisuudesta.” Huldén on puolestaan tuonut esiin seuraavia nékdkulmia: "Kun tybntekijé voi irtisano-
missuojastaan riippumatta disponoida TSL 7:2, 7:3-4 (ja 8:1) ja 12:2:ien mukaisista oikeuksistaan, on perusteltua
katsoa hédnen voivan disponoida myés TSL 6:6 ja 12:1:ien mukaisista oikeuksistaan. Koska TSL 6:6 soveltuvuus
varmistuu ex lege TSL 7:3—4:n nojalla irtisanotun tyésuhteen péaéttymisen jalkeen, relevantin oikeustilan voidaan
katsoa syntyvén jo téllaisen irtisanomistahdonilmaisun antamisen yhteydessé. Vaihtoehtoinen ndkemys, joka voisi
olla perusteltavissa yksin séédnnéksen sanamuodon ja esitéiden valossa, olisi katsoa kompetenssin syntyvén vasta
tybsuhteen péétyttyé irtisanomistahdonilmaisun johdosta. Voitaisiin jopa teoriassa katsoa, ettd kompetenssi syntyy
takaisinottoajan kuluessa ja lopullisesti vasta yhdeksédn kuukauden mittaisen takaisinottoajan paétyttyd. Vahvat
systemaattiset ja reaaliset argumentit puhuvat Kuitenkin téllaista tulkintaa vastaan. Irtisanomistahdonilmaisun jélkeis-
téd kompetenssia vastaan puhuvana seikkana, voidaan sindnsé perustellusti pitdd lainsdatéjan tarkoitusta suojella
tybntekijda tysttémyydelta. On liséksi huomattava, ettd katsottaessa sdénnéksen soveltuvan — alkuperdisten perus-
telujensa mukaisesti — vasta pétevaan kollektiiviperusteiseen irtisanomiseen péaéttyneeseen tydsuhteeseen. Saéan-
nés ei siten tarkalleen ottaen edes voi tulla sovellettavaksi tilanteessa, jossa tyéntekija disponoi hénelle irtisanomis-
tahdonilmaisun johdosta tulleista oikeuksistaan tdssé luvussa kuvatulla tavalla. Irtisanominenhan voi télléin dis-
ponointitilanteessa olla yhtd hyvin pdtemétén kuin péteva. Tyésopimuslaki ei mydskdén a priori anna tydntekijélle
mitdén pakkokeinoja, jolla tdmé ylipdénsé kéytdnndssé voisi velvoittaa tybnantajan ottamaan tydntekijén takaisin
TSL 6:6:ss4 sdadettyjen edellytysten téyttyesséa, tai edes antamaan sdénnéksessé tarkoitettu tyétarjous. Tybntekijdn
pakkokeinoin toteutettavissa oleva oikeus on siten faktisesti vahingonkorvaus TSL 12:1:n nojalla, eikd ole mitdén
ilmeisté laista tai oikeusjérjestyksestéd seuraavaa syytd miksi hén ei voisi itsedén sitovasti disponoida oikeudestaan
mahdolliseen vahingonkorvaukseen.” Sorjonen on todennut, ettd "ennakkopééatéksen KKO 2007:69 perusteella ei
voitane tehdé varmoja péaéatelmié siitdkaén, onko vasta tydsuhteen pééttymishetken jélkeen tehty sopimus tyboikeu-
dellisessa katsannossa péteva. Korkeimman oikeuden enemmistén argumentaatio tyésopimuslain 6 luvun 6 §:n
suojelufunktion painavuudesta eli tyéntekijén tyéttbmyyden torjumisesta ei nimittdin poistu samalla hetkelld, kun
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2.3 Paattamissopimusten suhde oikeustoimilakiin

Paattamissopimusten tulee varallisuusoikeudellisina sopimuksina tayttda myos tietyt
oikeustoimilain mukaiset edellytykset, jotta ne katsottaisiin osapuolia sitoviksi. Sopi-
muksen tulee ensinnakin syntya osapuolten aidosta sopimistahdosta ja sitd ei saa
rasittaa mikaan oikeustoimilaissa saadetty patemattdmyysperuste, joita ovat pakko,
petollinen viettely, kiskominen, erehdys seka kunnianvastainen ja arvoton menette-
| 24
Y Oikeustoimilain patemattémyysperusteiden arvioinnin osalta korkein oikeus on
ratkaisussaan (KKO 2012:40) todennut, ettd tyénantajan toiminnan moititta-
vuutta on tulkittava ankarammin tilanteessa, jossa tybsuhdetta vasta paéte-
téén tai kun tyb'suhde on jo irtisanottu, mutta se ei o_Ie vig/é péét%nyt kuin tilan-
teessa, jossa sopimus on tehty tyésuhteen pééttymisen jélkeen.

Paattamissopimus sitoo tyontekijaa, kun tyontekija on saanut tietoonsa hanen oike-
uksiinsa ja etuihinsa vaikuttavat seikat ja hanelle on annettu riittdvasti aikaa harkita
tarjotun paattdmissopimuksen ehtoja ja sopimuksen merkitystd edellyttden, etta
tyéntekijan oikeustoimikelpoisuutta ei rasita mikaan pateva este. Sopimus ei sen
sijaan sido tyontekijaa, jos se on syntynyt sellaisissa olosuhteissa, joissa tydntekijalla
ei ole ollut tosiasiallisia mahdollisuuksia tai valmiuksia harkita tahdonilmaisunsa
merkitysta ja vaikutuksia tai jos tyontekija ei ole solminut sopimusta omasta vapaas-
ta tahdostaan, vaikkapa uhkailun vuoksi. Ratkaisevaa arvioinnissa on sopimuksen
solmimishetkelld vallinnut tahdonmuodostuksen tila.?® Kaytdnndssa tydnantajan ja
tyontekijan nakemykset saattavat poiketa siita, mika on katsottava riittavaksi ja koh-
tuulliseksi ajaksi harkita paattamissopimuksen ehtoja. Esimerkiksi tyontekijapuolella
pidetdan merkittdvana ongelmana sita, ettei tydntekijalle aina anneta riittdvaa harkin-
ta-aikaa, mika olisi tarpeen sopimuksen kaikkien vaikutusten selvittamiseksi.

HHO 24.2.2005 S 03/450. Tydntekijd oli ollut hdnen tydsuhdettaan koske-
neessa neuvottelussa aamupéivélla ja sopimus tydsuhteen péaéttymisestéa oli
tehty samana péivéné iltapaivéalla. Aamupéivén neuvottelu huomioon ottaen

hénen tybsuhteensa pdaéttyy ja han jaé vaille tyotd.” Ks. Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 779 ja 782 seka
Kultanen 2012, s. 8 ja 10 seka Huldén 2014, s. 546-547 ja Sorjonen 2009, s. 229.

2 Oikeustoimilain 28 §:ssa saadetdan pakosta ja 29 §:ssa térkeédstd pakosta. Paattamissopimus on aina patematon,
jos tydntekija on saatu térkeallad pakolla solmimaan sopimus. Tydntekija voi vedota lievaan pakkoon vain, jos tydnan-
taja on itse pakottanut tyontekijan solmimaan sopimuksen tai jos tydnantajan olisi pitanyt tietda jonkun pakottaneen
tyontekijan sopimuksen solmimiseen. Lieva pakko voi olla hyvin erilaista, mutta térked pakossa pakottamiseen on
kaytetty vakivaltaista pitelemista taikka pakottavaa hengen tai terveyden vaaraa kasittavaa uhkausta. Oikeustoimilain
30 §:n mukainen petollinen viettely tarkoittaa sellaisen seikan esittémista, joka ei pida paikkaansa. Kysymys voi olla
jostain sopimuksen kannalta merkityksellisen seikan salaamisesta tai tosiasioiden vaaristamisesta edellyttéden, etta
talla seikalla on merkitystd sopimuksen solmimisen kannalta. Kiskomisella (OikTL 31 §) tarkoitetaan toisen pulan,
ymmartamattdmyyden tai riippuvaisen aseman tai muun vastaavan tilanteen hyvaksikayttoa itselleen edullisen sopi-
muksen solmimiseksi. Oikeustoimilain 32 §:ssd saadetylla erehdykselléd viitataan siihen, ettéd tahdonilmaisu ei sido
antajaansa, jos se on erehdyksen johdosta saanut toisen siséllyksen kuin on tarkoitettu ja jos sopimusosapuoli tiesi
tai hanen olisi pitanyt tietda erehdyksesta. Peruste ei sovellu, jos tyontekijalla on ollut edellytykset arvioida sopimus-
olosuhteita ja niiden merkitystad tydsuhteensa kannalta. Kunnianvastainen ja arvoton menettely (OikTL 33 §) on ns.
harkinnanvaraa jattava yleissdannds, jonka mukaan sopimus on patematdn, jos se on tehty olosuhteissa, joissa
siihen vetoaminen olisi kunnianvastaista ja arvotonta ja jos sopimukseen vetoava osapuoli on tastd seikasta tietoi-
nen. Oikeuskaytanndssa paattamissopimusten kohdalla patemattdmyysperusteena on monesti vedottu juuri kunni-
anvastaiseen ja arvottomaan menettelyyn. Ks. tistd Rautiainen — Aiméla 2008, s. 283-284 ja J&rvinen 2010, s. 35—
40 sekad Saarnilehto, Ari ym.: Varallisuusoikeus 2012 (Ill Sopimus — 4. Sopimuksen patemattdmyys — Oikeustoimilain
patemattdmyysperusteista) ja Hemmo, Mika — Hoppu, Kari: Sopimusoikeus 2015 (6. Sopimuksen tekeminen — So-
pimuksen patemattomyys).

% KKO 2012:40 ratkaisun perustelujen kohta 12. KKO:n mukaan sopimusosapuolten valinen epéatasapaino voidaan
ottaa yhtena sopimuksenteko-olosuhteena huomioon, kun arvioidaan sita, onko toinen sopijapuoli menetellyt hylatta-
valla tavalla ja kayttanyt hyvakseen sopijakumppaniaan. Ks. tastd Kultanen 2012, s. 9-10 ja Kairinen teoksessa
Korkeimman oikeuden ratkaisut kommentein 2012 |, s. 303-307.

%8 Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 783—784.
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tybntekijélla oli ollut aikaa harkita tilannetta ja ennen sopimuksen allekirjoitta-
mista mahdollisuus hahmottaa, mihin se johti. Tybntekijén ei ole néytetty ol-
leen sopimusta allekirjoittaessaan mybdskééan sellaisessa psyykkisessé tilassa,
ettd hénella olisi ollut vaikeuksia arvioida tekeménsé sopimuksen siséltéé ja
seurauksia. Néin ollen sopimus on péteva.

Paattamissopimus voi kayda patemattomaksi oikeustoimeen osallisen tahdonmuo-
dostuksessa olevan virheen perusteella esimerkiksi siitéd syysta, ettd tyontekijaa on
harhautettu tai erehdytetty paattdmisen perusteista. TyOnantaja ei saa uskotella
tydntekijalle, ettéd tydntekijan henkilédn liittyvat paattamisperusteet ovat kasilla, jos
tydnantajalla ei tosiasiassa ole ollut aihetta harkita tydsuhteen paattamista. Mikali
paattamissopimusta tehtaessa tyontekija on toiminnallaan ja kannanotoillaan antanut
tyénantajalle perustellun aiheen luottaa siihen, ettd perusteet tydsuhteen paattami-
selle ovat sopimuksentekohetkelld olleet olemassa, tyontekijd ei voi tehokkaasti
myOéhemmin vaittdd muuta ja katua ratkaisuaan. Tydnantaja ei saa mydskaan salata
todellista taloudellis-tuotannollista asemansa sopimuksentekohetkelld, silla jos tah-
donilmaisu on saatu aikaan vaarilla edellytyksilla, tydnantaja voidaan katsoa tyésuh-
teen tosiasialliseksi paattajaksi.z

HHO 23.3.2007 S 05/594. Oikeuskirjallisuudessa esitetyn kannan mukaisesti
tybnantajalla ei ole ldhtbkohtaisesti oikeutta tehdé tydntekijén kanssa sopimus-
ta tyésopimuksen pééttémisestéa, jos silld ei ole ollut lain tai irtisanomissuoja-
sopimuksen mukaisia perusteita irtisanoa tai purkaa tyontekijén tyésopimusta.
Siten tybnantaja ei ole saanut asettaa tydntekijaé pakottavan valintatilanteen
eteen. Tybdntekijéltd saatuun irtisanoutumis- ja elédkkeellesiirtymistahdonil-
maisuun vetoamista on pidettdvd oikeustoimilain 33 §:n mukaisesti kunnian
vastaisena ja arvottomana. Tédmén vuoksi sopimus ei sido tybntekijéé.

THO 19.12.2008 S 07/2767. Yhtibllad oli ollut perusteltu aihe menettaa luotta-
muksensa tybntekijdén ilman kuittia tapahtuneen ostomenettelyn johdosta. Yh-
tié ei ollut menetellyt asiattomasti ottaessaan tybntekijén kanssa esille mahdol-
lisuuden tybsuhteen pé&éttdmiseen yhteiselld sopimuksella. Tybnantaja oli kes-
kusteluissa katsonut mahdottomaksi, ettd tybntekijé jatkaisi aikaisemmassa
tehtdvasséén, vaikka hénen tybsuhdettaan ei ollutkaan tarkoitus péaéattaa.
Tybnantajan mukaan tyontekijélle oli annettu mahdollisuus jatkaa tybnantajan
palveluksessa tai sopia tydsuhteen pdaéttymisesta. Tyontekijélle oli selvitetty
tybnantajan mukaan sopimuksen sisélté ja hén oli allekirjoittanut sopimuksen
noin 20-30 minuuttia sen jélkeen, kun se oli hénelle esitetty. Paéttdmissopi-
mus ei ollut syntynyt sellaisissa olosuhteissa, etté siihen vetoaminen olisi kun-
nianvastaista ja arvotonta. Sopimus ei mydskéén ollut kohtuuton.

IHO 14.10.2003 S 02/1507. Tyénantaja oli irtisanonut tybntekijdn tydsopimuk-
sen ilmoittaen perusteeksi tuotannolliset ja taloudelliset syyt. Osapuolet olivat
sittemmin tehneet sopimuksen: "Me allekirjoittaneet HK (tydnantaja) ja AK
(tydntekijd) olemme 9.10.2001 sopineet AK:n tybsuhteesta L ja K Oy:hyn. HK
maksaa lomaltapaluurahaa ja kertakaikkista vahingonkorvausta 13 558 mk
24.10.2001 mennessé. Tamén jélkeen kummallakaan osapuolella ei ole siviili-
eikd rikosoikeudellista vaatimusta tastéd tyésuhteesta”. Asiassa oli riidatonta,
ettd tuotannollisia ja taloudellisia syitéd kantajan irtisanomiseksi ei ole ollut ole-
massa. Néin ollen kantaja on tybnantajan ilmoituksen vuoksi erehtynyt sopi-
muksen edellytyksista siind méérin, ettd sopimusta ei olisi syntynyt, jos asian
todellinen tila olisi ollut selvilld. Téman vuoksi sopimus ei sido kantajaa ja kan-
taja voi esittéé kanteessa kysymyksessé olevat vaatimukset.

TT 2006-28: Yhti6 ja irtisanottu toimihenkilé olivat allekirjoittaneet irtisano-
misilmoitukseksi otsikoidun sopimuksen, jonka mukaan toimihenkild oli hyvék-

27 Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 784—787.
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synyt irtisanomisperusteet ja sitoutunut olemaan niité riitauttamatta. Sopimuk-
sen sanamuoto on selkeé ja toimihenkillld on myoés ollut riittédva tilaisuus pe-
rehtyéd sopimuksen siséltéén. Toimihenkilbn pitk& luottamusmiesura huomioon
ottaen hénen voidaan katsoa olleen hyvin perill&d neuvottelujen kohteena ole-
vista kysymyksistd. Asiassa jai nédyttadmétta, etté toimihenkilbé olisi erehdytetty
allekirjoittamaan sopimus, eikd sopimus siten ollut oikeustoimilain 33 §:ssé
tarkoitetulla tavalla patemétdn. Néin ollen toimihenkilblla ei ollut oikeutta vaa-
timaansa korvaukseen tydsuhteensa paéattédmisesta.

TT 2014-110: Tydntekija oli sddnndllisesti ja pitkdhkollé aikavélilla kirjautunut
tybajanseurantajérjestelméaédn aamulla kotona etdyhteyden kautta. Asiassa ei
ollut ndytetty, etté tydntekija olisi tehnyt kotona téitd etdyhteyden kautta. Tydn-
antaja oli jérjestdmésséén kuulemistilaisuudessa ilmoittanut, ettei tydntekijé
tybajan véérinkdytdn takia voinut jatkaa yhtién palveluksessa. Samalla tyénte-
kijélle oli annettu mahdollisuus irtisanoutua itse. Tybnantajalla oli tybntekijén
menettelyn johdosta ollut painavia perusteita harkita hédnen tyésuhteensa paéat-
tdmista. Téssé tilanteessa tybnantaja ei ollut menetellyt asiattomasti antaes-
saan kuulemistilaisuudessa tyéntekijélle mahdollisuuden tyésopimuksen pur-
kamisen sijasta irtisanoutua itse tybénantajan palveluksesta. Asiassa ei ollut
néytetty, etté irtisanoutuminen olisi tapahtunut olosuhteissa, jotka oikeustoimi-
lain séénnbkset huomioon ottaen aiheuttaisivat sitoumuksen péteméattémyy-
den tai etta irtisanoutumista olisi my6skdan pidettdva kohtuuttomana. Tydso-
pimuksen katsottiin p&éttyneen tydntekijdn oman irtisanoutumisen johdosta.
Néin ollen tydntekijélld ei ollut oikeutta vaatimiinsa irtisanomissuojasopimuk-
seen perustuviin korvauksiin.

Vaikka paattdmissopimusta ei rasittaisi mikdan patemattémyysperuste, sen kohtuu-
tonta sopimusehtoa voidaan oikeustoimilain 36 §:n perusteella myds sovitella tai se
voidaan jattdd kokonaan huomioimatta. Kohtuuttomuutta arvioitaessa otetaan huo-
mioon oikeustoimen koko sisaltd, osapuolten asema, olosuhteet oikeustointa tehta-
essa ja sen jalkeen seka muut asiaan vaikuttavat seikat. Jos ehto on sellainen, etta
sopimuksen jadminen voimaan muilta osin muuttumattomana ei ole ehdon sovittelun
vuoksi kohtuullista, sopimusta voidaan sovitella muiltakin osin tai se voidaan maara-
td raukeamaan. Paattdmissopimus voi olla kohtuuton esimerkiksi silloin, jos sopimus
ei vastaa tosiasioita tai tyontekija on luopunut saatavistaan suuremmalta osin kuin
han on perustellusti ymmartanyt. Paattamissopimusta on toisaalta vaikea katsoa
kohtuuttomaksi, jos siihen liittyy riittdvaksi katsottava tydntekijalle tuleva korvaus ja
etenkin jos tydntekija on itse esittanyt tiettya etuutta sopimuksen ehdoksi.2

3 Paattamissopimukset ja tyottomyysturva

Paattamissopimukset vaikuttavat monella tavoin tyéttdmyysetuuden hakijan oikeu-
teen saada tyosuhteen paattymisen jalkeen tyottdmyysturvaa. Tyoéttdmyysturvassa
sopimuksilla on merkitystd muun muassa tydsuhteen paattymissyyn arvioinnissa ja
paattamisajankohta voi vaikuttaa ty6éttdmyysetuuden tasoon tai tydssaoloehdon tayt-
tymiseen.?

3.1 Paattamissopimuksesta seuraava 90 paivan karenssi

Tyodnhakijalla, joka on ilman patevaa syyta eronnut tydstaan tai joka on itse aiheutta-
nut tydsuhteen paattymisen, ei ole oikeutta tyéttdmyysetuuteen 90 paivan korvauk-

28 K oskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 787—789.
29 \/alkonen 2004, s. 3 ja Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 796.
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settoman maaraajan eli ns. karenssin ajalta. Asiasta saadetaan tyéttomyysturvalain
(1290/2002, TTL) 2 a luvun 1 §:ssa. Korvaukseton maaraaika alkaa tydsuhteen paat-
tymispaivada seuraavasta paivasta. Mikali korvaukseton maaraaika asetetaan, se
kuluu tydnantajan maksaman taloudellisen etuuden jaksotusajan kanssa paallek-
kain.x0

3.1.1  Tyontekijan henkiloon littyva paattamisperuste

Tyottomyysturvajarjestelmassa on periaatteena, etta itse aiheutetusta ty6ttomyydes-
ta tai tyottdmyyden pitkittymisesta voi aiheutua tydttdmyysetuuden menettdminen
maaraajaksi tai toistaiseksi. Jos tydnantaja irtisanoo tydntekijan viimeksi mainitun
henkiloon liittyvasta syysta tai purkaa tydsopimuksen, tyo- ja elinkeinotoimisto (TE-
toimisto) arvioi, onko tydsuhteen paattymisen syyna tydnhakijan tyévoimapoliittisesti
arvioituna moitittava menettely. Jos tydnhakijan menettelya ei ole pidettdva moititta-
vana, han ei meneta oikeuttaan tyottdmyysetuuteen. Vastaavasti toimitaan, jos tyon-
antaja ja tydntekija sopivat tydsuhteen paattymisesta tydntekijan henkildéon liittyvasta
syysta. Tyottdomyysturvalaissa ei sdadeta, missa tilanteissa tydénhakija ei meneta
oikeuttaan ty6ttémyysetuuteen tydnantajan irtisanottua hanet.

Mikali tyontekija, jonka tydsopimus on irtisanottu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssa tai
meritydsopimuslain 8 luvun 2 §:sséa tarkoitetulla tyontekijan henkiloon liittyvalla pe-
rusteella taikka jonka tyésopimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momen-
tin tai merity6sopimuslain 9 luvun 1 §:n 1 momentin perusteella, on riitauttanut irtisa-
nomisen tai purkamisen kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta, tyo-
ja elinkeinotoimisto harkitsee vasta riitautusasian paatyttya, tuleeko tyénhakijalle
asettaa korvaukseton maaraaika. Jos maaraaika asetetaan, se alkaa takautuvasti
tydsuhteen paattymisesta lukien. Silloin kun riitauttamista on pidettava ilmeisen ai-
heettomana, korvauksettoman maaraajan asettamista koskeva asia voidaan ratkais-
ta heti. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi tarvittaessa mydhemmin kasitelld asian uudel-
leen itseoikaisuna, jos riitautusasian lopputulos antaa siihen aihetta.

3.1.2 Taloudellis-tuotannollinen paattamisperuste

Korvauksetonta maardaikaa ei aseteta, jos tydésuhde on irtisanottu taloudellis-
tuotannollisin perustein. Mikali ero-/tukipakettia tai muuta sopimusta tydsuhteen
paattymisen ehdoista tarjotaan henkildlle, joka yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen
on valittu irtisanottavaksi ja henkild tassa tilanteessa hyvaksyy jarjestelyn, kysymyk-
sessa ei ole tydsuhteen paattyminen tyontekijasta johtuvasta syysta tai tyontekijan
omasta pyynnosta, eikd korvauksetonta maaraaikaa aseteta. Tama perustuu siihen,
ettd tydsuhteen paattymistd koskevan sopimuksen allekirjoittamisesta huolimatta
henkildlla ei kyseessa olevassa tilanteessa ole ollut tosiasiallista valinnan mahdolli-
suutta, koska hanet on joka tapauksessa valittu irtisanottavaksi. Jos henkild sen si-
jaan vapaaehtoisesti ilmoittautuu halukkaaksi ottamaan eropaketin tai tekemaan
muun sopimuksen tydsuhteen paattymisesta, vaikka han ei ole irtisanottavien henki-
I6iden joukossa tai jopa ennen kuin irtisanottavista henkildista on yrityksessa paatet-
ty, henkildn on katsottava eronneen tyostéd omasta pyynndstaan.s

% HE 111/2011 vp, s. 18 ja Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 797 ja 801 sek& Valkonen 2004, s. 4.

31 Ty6- ja elinkeinoministerié: Tyo- ja elinkeinoministerion ohje ty6ttdmyysturvan tyévoimapoliittisista edellytyksista
30.12.2013 (TEM/2679/03.01.04/2013), s. 89.
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Korvauksetonta maaraaikaa ei aseteta, jos paattamissopimus on tehty tyéttomyys-
turvalain 2 a luvun 2 §:ssa tarkoitetusta patevasta syysta. Patevasta syysta ei saade-
ta tyottomyysturvalaissa tyhjentavasti.

3.2  Pitkan tyouran perusteella maksettava peruspaivarahan korotusosa ja an-
siopaivarahan korotettu ansio-osa

Tyoéttdmyysturvalain 6 luvun 3 a §:ssé sdadetdan, ettd peruspaivarahan korotusosaa
ja ansiopaivarahan korotettua ansio-osaa maksetaan muidenkin edellytysten taytty-
essa yhteensa enintdan 90 paivaltd tydnhakijalle, joka on jaanyt tyottdmaksi sen
vuoksi, ettd hanen tydsopimuksensa on irtisanottu eika irtisanominen ole 2 a luvun 1
§:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla hanen syytdan.®2 Saanndksen esitdiden mu-
kaan:

’[--] tarkoituksena on, ettéd tybntekijélld olisi oikeus korotusosaan tai korotet-
tuun ansio-osaan myds niissé tilanteissa, joissa hén on tehnyt tybnantajan
kanssa sopimuksen tydsuhteen paéttdmisen ehdoista. On tavallista, etté tyén-
antajat vdhentdesséén tybvoimaa tuotannollisista ja taloudellisista syisté tar-
Joavat irtisanottaville taloudellisia etuuksia. Naiden etuuksien ehtona on yleen-
S&, etté tyontekija luopuu joistakin tybésopimuslain mukaisista oikeuksistaan.
Voimassa olevan lain tulkinta on, ettei téllaisen sopimuksen tehneelle tyénteki-
jélle makseta korotusosaa tai korotettua ansio-osaa.

Pa&saénténé korotusosaa ja korotettua ansio-osaa myénnettdessé olisi, etta
oikeus niihin syntyisi, jos tybnantaja on irtisanonut tyéntekijén ja eiké irtisano-
minen ole tydntekijén syyta. Irtisanomisen katsottaisiin johtuvan tydntekijésta,
jos %’ité seuraisi 2 a luvun 1 §:n 1 momentin mukainen korvaukseton méaéaréai-
ka.”

Sosiaali- ja terveysministerion tyéttdmyyskassoille antaman soveltamisohjeen
(STM/4806/2013) mukaan oikeus korotusosiin voi syntyd myds ilman tyOnantajan
yksipuolista irtisanomistahdonilmaisua tyénantajan ja tyontekijan sopiessa tyosopi-
muksen paattamisesta.

Pitkan tyéuran paattymisen perusteella maksettavan korotusosan ja korotetun ansio-
osan muita edellytyksia ovat tydttdmyysturvalain mukaan myods se, etta: a) tyotto-
maksi jaanyt on ilmoittautunut tyéttémaksi tydnhakijaksi 60 paivan kuluessa tydsuh-
teen paattymisesta ja se, etta b) tyo6ttémaksi jddneella on tydsuhteen paattyessa 6
luvun 11 §:n3% mukaista tydssaoloaikaa vahintaan 20 vuotta. Korotetun ansio-osan
maksamisen edellytyksena on lisaksi se, ettd tyottomaksi jdadneelld on palkansaaja-
kassan jasenyysaikaa yhteensa vahintaan viisi vuotta.

32 Peruspaivaraha on 32,80 euroa paivalta ja peruspaivarahan korotusosa on 4,80 euroa paivaltd. Ansiopaivaraha
muodostuu puolestaan peruspaivarahan suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta. Ty6ttomyysturvalain 6 luvun 2 §:n
mukaan ansiopaivarahan ansio-osa on 45 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Korotettu ansio-osa on
58 prosenttia paivapalkan ja perusosan erotuksesta.

3 HE 9012013 vp, s. 28-29.
3 STM/4806/2013, 5. 12.

» Tydssaoloaika lasketaan tyottdmyysturvalain 6 luvun 11 §:n mukaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssa
tarkoitettujen tydelakelakien alaisten ansioiden perusteella. Tydssdolokuukausien lukumaard saadaan jakamalla
kunkin kalenterivuoden ansiot luvulla 510. Kalenterivuosikohtainen osamaara pyoristetaan alaspain lahimpaan koko-
naislukuun, joka voi olla enintdan 12. Eri vuosien osamaarat lasketaan yhteen.
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3.3  Tyossaoloehdon voimassaolo

Tyottdmyyspaivarahaa maksetaan, jos tydnhakija tayttda tyéssaoloehdon. Tydssa-
oloehto tayttyy, kun henkild on ollut 28 kuukauden tarkastelujakson aikana vahintaan
26 kalenteriviikkoa tydssa, jonka tyGajan edellytetaan (paasaantodisesti) olevan va-
hintaan 18 tuntia viikossa ja josta maksetaan tydehtosopimuksen mukainen palkka.

Paasaantoisesti tydssaoloehtoon voidaan lukea vain tydsuhteessa tosiasiallisesti
tehty tyd. Joissakin tapauksissa tydssaoloehtoon voidaan kuitenkin lukea sellaista
aikaa, jona tyontekijalla ei tydsuhteen voimassa ollessa ole tydntekovelvollisuutta,
jos tybnantajalla on lain tai tybéehtosopimuksen mukaan palkanmaksuvelvollisuus.
Tybssadoloehtoon luetaan esimerkiksi aika, jolta henkild saa irtisanomisajan palkkaa,
vaikkei tydntekovelvoitetta olisi. Sen sijaan irtisanomisajan palkkaa vastaavia korva-
uksia ei lueta tydssaoloehtoon. Mydskaan lakiin tai tydbehtosopimukseen perustuma-
ton pelkastaan (tydsuhteen paattamista koskevaan) sopimukseen perustuva pal-
kanmaksuvelvollisuus ei merkitse sita, etta aika, jolta palkkaa tai korvausta on mak-
settu, tulisi lukea tydssaoloehtoon. Taltd osin on huomattava myos irtisanomisajan
enimmaispituus ja se, ettd tydssaoloehtoon lukeminen edellyttdd tyosuhteen voi-
massaoloa.

Jos henkild on ollut poissa tydémarkkinoilta ilman hyvaksyttavaa syyta yli kuusi kuu-
kautta, hanelle ei ty6ttdmyysturvalain 5 luvun 10 §:n mukaan myénneta tyottomyys-
paivarahaa ennen kuin han on tayttanyt poissaolon jalkeen tydssaoloehdon. Kaytan-
nossa tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta tyontekijan tulee ilmoittautua tyonhakijak-
si TE-toimistoon kuuden kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta, vaikka
tydnantaja maksaisi hanelle jaksotettavaa taloudellista etuutta tydsuhteen paattymis-
ta koskevan sopimuksen perusteella ja jaksotusaika olisi viela kesken.

3.4  Taloudellisen etuuden jaksottaminen

Paattamissopimuksessa sovittavien suoritusten vaikutuksesta tyottdmyysturvaan
sdadetdan seka tyottdmyysturvalaissa ettad tydsopimuslaissa. Sopimuksessa sovitun
suorituksen luonne ratkaisee sen, kumman lain saanndsten mukaisesti tyottomyys-
turvavaikutukset otetaan huomioon. Mikali paattamissopimuksessa sovittu suoritus
on luonteeltaan taloudellista etuutta, se kuuluu ty6ttdmyysturvalain jaksotussaan-
ndksen piiriin. Tyottdmyysturvalain jaksotuksen piiriin eivat sen sijaan kuulu tydsuh-
teen perusteettoman paattdmisen johdosta maksettavaksi sovitut (vahin-
gon)korvaukset vaan ne kuuluvat tydsopimuslain 12 luvun 3 §:n yhteensovitussaan-
ndksen piiriin.s

Tyoéttdmyysturvalain 3 luvun 6 §:n mukaan tydsuhteen paattymiseen liittyvaan sopi-
mukseen tai muuhun vastaavaan jarjestelyyn perustuva tydénantajalta saatu taloudel-
linen etuus estaa tyoéttdmyysetuuden mydntamisen ajalta, jolle etuus jaksotetaan
tydsuhteen paattymisesta lukien. Mikali paattdmissopimuksessa sovittu etuus on
luonteeltaan jaksotettavaa taloudellista etuutta, paivarahaoikeus vastaavalta ajalta
evataan tai mahdollisesti jo maksettu etuus peritdan takaisin. Taloudellisen etuuden
ei tarvitse olla rahaa, vaan kysymykseen voi tulla myos esine tai muu omaisuus.
Etuuden luonteen arvioinnissa ratkaisevaa ei ole se, milld nimikkeelld etuus on mak-
settu, vaan merkitysta on silla, onko suoritus luonteeltaan korvausta tehdysta tyosta

% Tiitinen — Kréger, s. 744—745 ja HE 115/2002 vp, s. 53 seka tyéministeri6: Tydsuhteen laittoman paattamisen
johdosta maksettavien etuuksien ja ty6ttémyysturvan yhteensovitus 2006, s. 13.
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vai ei. Jaksotettava taloudellinen etuus voidaan maksaa tydsuhteen aikana, sen
paattyessa tai paattymisen jalkeen eli suoritusajankohdalla ei ole merkitystad etuuden
jaksotettavuuden arvioinnissa. Ainoastaan kayttdoon saatu etuus jaksotetaan.’

a) Jaksotettavaa taloudellista etuutta ovat:
o erilaiset erorahat
o kultaiset kadenpuristukset
o tyOsuhteen paattyessa maksettavat tukipaketit
» tydehtosopimuksiin perustuvat irtisanomisajan “pidennykset’
tai muut sopeuttamiskorvaukset, joita maksetaan, jos irtisanot-
tu ei tyollisty tietyn ajan kuluttua
o kannustin- ja tuotantopalkkiot, sitouttamiskorvaukset, alasajolisat yms.
suoritukset, mikali henkil6lta ei ole edellytetty laadullisesti tai maaralli-
sesti normaalia tydsuoritusta enemman
o palkankorotukset, jotka eivat perustu tybehtosopimukseen, tehtyyn
tydhdn, toimenkuvan muuttumiseen, tydn tulokseen tms. syyhyn, jos
ne ovat ajallisessa ja asiallisessa yhteydessa tyosuhteen paattami-
seen.®

b) Jaksotettavaa taloudellista etuutta eivat ole:

o tyOsuhteen perusteettoman paattamisen perusteella maksettava ty6-
sopimuslakiin perustuva korvaus tai vahingonkorvaus
lomakorvaus (ei enaa jaksoteta 1.1.2013 lukien*®)

o tydsopimukseen perustuva tydsuhteen aikana ansaittu ja eraantynyt
provisio, bonus, tulospalkkio tai viivastynyt palkka (huom. jaksotus
ylimaaraiselta osin)

o eldkevakuutusmaksu (vrt. yksildlliset "elakejarjestelyt” tai raha elake-
turvan ostamiseksi, jotka jaksotetaan)

o tyOnantajan jarjestdma tai hankkima koulutus (vrt. raha koulutuksen
hankkimiseen jaksotetaan).*’

3.5 lIrtisanomisajan palkka

Tyottomyysturvalain 3 luvun 5 §:n mukaan tyontekijalla ei ole oikeutta ty6ttdmyys-
etuuteen ajalta, jolta tydntekija on oikeutettu irtisanomisajan palkkaan. Jos paatta-
missopimuksessa vahvistetaan oikeus irtisanomisajan palkkaan, tydntekijalla ei ole
oikeutta vastaavalta ajalta tyottomyysetuuteen. Tata oikeutta tyontekijalla ei ole

37 Sosiaali- Jja terveysministeri6: Tyottdmyysturvalain 3 lukua koskevat soveltamisohjeet (STM/4796/2013), s. 27-28.
Soveltamisohjeiden mukaan jaksotettavalle etuudelle on tyypillista se, ettei etuuden maksaminen perustu lain pakot-
taviin sdanndksiin vaan tydsuhteen osapuolten sopimukseen tai tyonantajan tahtoon. Etuuden jaksottamisessa
ratkaisevaa on se, ettd etuuden maksamisen tulee liittya tydsuhteen paattymiseen (ts. kyseessa ei yleensa ole jakso-
tettava etuus, jos tyontekija olisi saanut etuutta, vaikka tydsuhde olisi jatkunut). Etuuden luonteen arvioinnissa voi-
daan kiinnittdd huomiota myods siihen, onko etuudesta maksettu ty6eldkemaksut ja tyottémyysvakuutusmaksut.
Naiden maksujen maksamatta jattdminen viittaa siihen suuntaan, ettd kysymyksessa on jaksotettava etuus eika
palkka tai sité vastaava tulo. Ks. tastd myos Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 797 ja 807—-814 seka Valko-
nen 2004, s. 10-11.

8 STM/4796/2013, s. 28-29 ja 34 seka Koskinen — Nieminen — Valkonen, s. 807-814 ja tydéministerié 2006, s. 13.
%9 Ks. HE 11512012 vp s. 7.
40 STM/4796/2013, s. 28-29 ja 34 sekd Koskinen — Nieminen — Valkonen, s. 807-814.
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myo6skaan silloin, jos sopimuksessa sovitaan, ettei tydnantajan tarvitse maksaa irti-
sanomisajan palkkaa.#

4 Sovintosopimukset

Sovintosopimuksilla tarkoitetaan tydsuhteen paattamistahdonilmaisun/tyésuhteen
paattymisen jalkeen tehtavia sopimuksia, jotka solmitaan paattdmisperusteen riitai-
suuden vuoksi. Sovintosopimuksen kasite pitaa sisallaan:

a) ennen oikeudenkdyntid tehtavat sovintosopimukset, jotka solmitaan oikeu-
denkaynnin valttdmiseksi
b) oikeudenkéynnin aikana tehtavat sovinnot.

Sovintosopimuksen keskeinen osa on tydsuhteen laittomaan paattamiseen liittyvista
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n korvauksista sopiminen. Lisaksi sovintosopimuksessa
voidaan sopia irtisanomisajan palkan maksusta siltd osin kuin irtisanomisaikaa ei ole
noudatettu sekd muista tydsuhteen paattdmiseen liittyvistd hyvityksista, kuten yh-
denvertaisuuslain (1325/2014), naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun
lain (609/1986, tasa-arvolaki) ja yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007, yhteistoimintalaki) mukaisista hyvityksista. Sopimukseen saattaa sisaltya
my0s erid, joita joudutaan arvioimaan ty6ttomyysturvalain 3 luvun 6 §:n mukaisina
jaksotettavina taloudellisina etuuksina.#

4.1  Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta

Tybsopimuslain 12 luvun 2 §:n® mukaan tydsopimuksen lainvastaisesti paattaneen
tydnantajan on maksettava korvausta perusteettomasta paattamisesta vahintaan
kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka. Luottamusmiesten ja luottamusvaltuutettu-
jen osalta korvauksen enimmaismaaraksi on saadetty 30 kuukauden palkkaa vas-
taava korvaus.#

Henkildperusteisessa irtisanomisessa tydsopimuksen paattdmisen katsotaan kohdis-
tuvan tyontekijaan aina niin loukkaavasti, ettei korvauksen vahimmaismaaraa voida
alittaa. Mikali tydnantaja sen sijaan on irtisanonut tydsuhteen puhtaasti taloudellis-
tuotannollisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa, kolmen kuukauden
vahimmaiskorvausmaaraa ei sovelleta, koska irtisanomisen ei katsota kohdistuvan
tallaisessa tilanteessa tydntekijadan samalla tavoin loukkaavasti tai epaasiallisesti
kuin tydsuhdetta henkildperusteella paatettdessa. Kolmen kuukauden vahimmais-
korvausmaaraa ei kuitenkaan saa alittaa, jos irtisanomiseen liittyy taloudellisen ja
tuotannollisen syyn ohella tyontekijan henkiléon liittyvia perusteita. Laissa saadetysta

*! Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 803-804.
2 Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 825 ja 829 seka Valkonen 2004, s. 3 ja Murto 2005, s. 1230 — 1232.

3 Ty6sopimuslain 12 luvun 2 § tulee sovellettavaksi seuraavissa tilanteissa: a) tydnantaja on irtisanonut tydsopimuk-
sen vastoin tydsopimuslain 7 luvun irtisanomisperusteita (individuaali- tai kollektiiviperusteinen irtisanominen) b)
tydnantaja on purkanut tydsopimuksen vastoin tydsopimuslain perusteita (TSL 8:1.1 § purku ja TSL 1:4 § koeaika-
purku) c) tydnantaja on pitanyt tydsopimusta purkautuneena vastoin TSL 8:3 §:ssa saadettya d) tyontekija on purka-
nut tydsopimuksensa tydnantajan olennaisen sopimusrikkomuksen perusteella (TSL 8:1 §). Korvausta voidaan
maksaa irtisanomisajan palkan liséksi myds silloin, kun tyénantaja on purkanut tyésopimuksen, vaikka hanella olisi
ollut ainoastaan irtisanomisperuste. Ks. Tiitinen — Kréger 2012, s. 723—-724 ja Murto 2005, s. 1231 ja 1234.

* Vastaava 30 kuukauden palkan enimmaiskorvaus koskee my0s tyosuojeluvaltuutettua, yhteistoimintaedustajaa
seka henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa sdadetyssa laissa tarkoitettua tyontekijdiden edustajaa.
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vahimmaiskorvausmaarasta on lisaksi mahdollista poiketa myds koeaikapurkutapa-
uksissa.®

Tybsopimuslain 12 luvun 2 §:ssd saadetty asteikkokorvaus sisaltda korvausta seka
a) aineellisesta vahingosta etta b) aineettomasta vahingosta. Aineellisella vahingolla
tarkoitetaan konkreettisesti aiheutuneita palkkaetujen menetyksia ja muuta taloudel-
lista vahinkoa, kun taas aineettomalla vahingolla viitataan tyéntekijan kokeman louk-
kauksen perusteella suoritettavaan korvaukseen. Merkittavin osa korvauksesta seka
individuaali- etta kollektiiviperusteisissa paattamistilanteissa on kuitenkin aineellisen
vahingon korvausta. Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan tydsopimuksen
paattamisen syysta riippuen huomioon tyéta vaille jdamisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, maardaikaisen tydésopimuksen jaljelld ollut kestoaika, tydsuhteen kesto,
tyéntekijan ikd ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vas-
taavaa ty6ta, tyonantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa
antama aihe tyGsopimuksen paattamiseen, tydntekijan ja tydnantajan olot yleensa
seka muut naihin rinnastettavat seikat. 4

4.2  Yhteensovitus

Tybsuhteen laittoman paattamisen johdosta sovittavan korvauksen ja tyéttomyys-
etuuden yhteensovittamisesta sdadetdan tyésopimuslain 12 luvun 3 §:ssd. S4annds
soveltuu myds perusteettomasta lomautuksesta tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n nojal-
la maksettavaan vahingonkorvaukseen. Tydsopimuslain 12 luvun 3 §:n mukaan pe-
rusteettomasta paattamisestd maksettavasta korvauksesta on vahennettava, silta
osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen sopimuksen tekemistd menetetyista
tyottdmyydesta johtuvista palkkaeduista:

1) 75 % tyontekijalle kyseiselta ajalta maksetusta ty6ttdmyysturvalais-
sa tarkoitetusta ansioon suhteutetusta tyéttémyyspéivérahasta;

2) 80 % tyontekijalle kyseiselta ajalta maksetusta tyottomyysturvalais-
sa tarkoitetusta peruspéivérahasta; seka

3) tyontekijalle kyseiselta ajalta tydmarkkinatuesta annetun lain nojalla
maksettu tyémarkkinatuki.

a) Tuomio
b)  Sovinto oikeudessa
Ty6suhde paattyy c) Sovintosopimus
TSL 12:3 §:n yhteensovitus
|< menetetyistd palkkaeduista > ei yhteensovitusta >
— _/ -
~/
Tarkastelujakso

Vahennysta laskettaessa tyontekijalle maksetut tyottomyyspaivarahat otetaan huo-
mioon tyosuhteen paattymisestd alkavan tarkastelujakson ajalta, mutta kuitenkin
enintdan yhta pitkalta ajalta kuin vahingonkorvauksessa on korvausta palkkaetujen
todellisesta menetyksesta tydsuhteen paattymisesta lukien ja enintddn sopimuksen

S Tiitinen — Kréger 2012, s. 724-728 ja Murto 2005, s. 1233.
“® Tiitinen — Kréger 2012, s. 726 ja 728732 seka Murto 2005, s. 1234-1235.
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allekirjoittamiseen saakka. Mikali sovintosopimuksessa sovitaan tydsopimuslain 12
luvun 2 §:n mukaisen korvauksen lisdksi myds irtisanomisajan palkasta, maksetut
tyéttomyyspaivarahat otetaan vahennysta laskettaessa huomioon vasta laskennalli-
sen irtisanomisajan jalkeen alkavalta tarkastelujaksolta, koska irtisanomisajan pal-
kanmaksu siirtéda tydsuhteen paattymisajankohtaa (Turun HO 2.4.2004 nro 1098).4

Ty6sopimuslain mukainen yhteensovitus koskee ainoastaan sitd osaa korvauksesta,
joka sovitaan maksettavaksi palkkaetujen menetyksestd ennen sovinnon tekemista.
Yhteensovituksen ulkopuolelle jadvat seuraavat korvauserat:

o irtisanomisajan palkka
takaisinottovelvollisuuden rikkomisesta tuomittu vahingonkorvaus
(TSL 12:1§)

o muu lopputilin yhteydessa maksettava palkkaera (lomakorvaukset,
saamatta jaanyt palkka, tydaikakorvaukset tydaikapankista jne.)

o aineettoman vahingon korvaus
muun kuin palkkaetujen menetyksesta tuomittava korvausosuus (tule-
van taloudellisen vahingon korvaus).*®

Korvauksesta voidaan tehda laissa saadettya pienempi vahennys tai vahennys voi-
daan jattda kokonaan tekematta, mikali se on korvauksen maara, tyéntekijan talou-
delliset ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen koh-
tuullista.

Tybnantaja vastaa siitd, ettd korvauksesta vahennetty rahamaara suoritetaan Tyot-
tomyysvakuutusrahastolle (TVR) tai Kansanelakelaitokselle (Kela) ja etta sopimusjal-
jennds toimitetaan sille tiedoksi. Vahennys maksetaan ja sopimusjaljennds toimite-
taan Tyottomyysvakuutusrahastolle silloin, kun tyontekija on saanut ansiopaivarahaa
ja Kansanelakelaitokselle, jos tydntekija on saanut peruspaivarahaa tai tydmarkkina-
tukea. Koska sopimusosapuolet voivat vaikuttaa Tyo6ttdmyysvakuutusrahastolle tai
Kansanelakelaitokselle maksettavaan osuuteen sopimalla aineettoman vahingon
korvauksesta tai vahennyksen kohtuullistamisesta, Tyottomyysvakuutusrahaston ja
Kansanelakelaitoksen edun valvominen edellyttda, ettd kaikki sopimukset toimite-
taan niille tiedoksi. Sovintosopimus on toimitettava siitd huolimatta, ettd sopimuksen
perusteella suoritettava korvaus olisi pelkdstdan korvausta aineettomasta vahingosta
tai vaikka vahennys jatettaisiin kokonaan tekematta. Tyottdmyysvakuutusrahastolta
voi myos pyytaa sitovan kommentin sovintosopimuksesta tai sen luonnoksesta.

7 Tiitinen — Kréger 2012, s. 738-739 ja LaVL 18/2000, s. 6. LaVL mukaan "Jos korvaus ei kata palkkaetujen mene-
tystd koko tyéttbmyysajalta, vdhennys voidaan tehdé vain siltd osin kuin korvaus siséltdéd korvausta palkkaetujen
menetyksestd. Esimerkiksi, jos tydttbmyysaika on 18 kuukautta ja [--] kokonaiskorvaus on 10 kuukautta, vain enin-
tddn 10 kuukauden ajalta saadut ty6ttémyysedut voidaan vdhentdd.” Kaytannossa tyottdmyysetuuden maksaneelta
tyottdmyyskassalta tai Kansaneldkelaitokselta on ennen sopimuksen allekirjoittamista selvitettdva, minka verran
tyontekijalle on maksettu tyottdmyyspaivarahaa tydsuhteen paattymisen ja tuomion antamisen tai sopimuksen alle-
kirjoittamisen valiseltad ajalta. Maksetut ty6ttomyysetuudet otetaan vahennysté laskettaessa huomioon bruttomaarai-
sind. Selvyyden vuoksi ty6ttomyyskassan antamasta todistuksesta tulisi liittda kopio TVR:lle tai Kelalle toimitettavaan
sopimuskappaleeseen. Ks. tasta Tyéttbmyysvakuutusrahasto: Yhteensovitus — tarkastelujakso ja Sopiminen — Yh-
teensovitus sopimuksissa sekd Kujala, Sanna — Pohja, Heikki: Tyottdomyyspaivarahan vaikutus tydsuhteen perusteet-
tomasta paattamisesta maksettavaan korvaukseen 2004, s. 8, 10 ja 15-16.

8 Tiitinen — Kréger 2012, s. 735-736, 738 ja 745 seka Tyo6ttémyysvakuutusrahasto: Tyésuhteen paattymisriidat.

49 Tiitinen — Kréger 2012, s. 746, Kujala — Pohja 2004, s. 17 ja Tyéttémyysvakuutusrahasto: Tydsuhteen paattymis-
riidat — Sovintosopimuskommentti rahaston osuudesta.
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4.3  Sovintosopimuksen muoto ja sopimuksessa huomioitavia asioita

Ty6sopimuslain 12 luvun 3 §:n 4 momentin mukaan tydnantajan korvausvelvollisuu-
desta tehtdvassa sopimuksessa on erikseen mainittava tydsopimuslain 12 luvun 2
§:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka siihen sisaltyva tyontekijalle tyéttomyydesta
johtuvista, ennen sopimuksen tekemistd menetetyistd palkkaeduista maksettava
korvaus. Erottelu on olennainen, jotta yhteensovitus voidaan kohdistaa korvauksen
oikeaan osaan. Lisaksi sopimuksessa eritellddn korvaus aineettomasta vahingosta ja
muu mahdollinen korvaus, kuten korvaus tulevasta ansionmenetyksesta. Sopimuk-
sessa ilmoitetaan myds, milta ajalta paivarahaa on maksettu (jos sitd on ehditty
maksaa) ja maksamisajankohdalle kohdistuva osuus palkkaetukorvauksesta seka
siitd Tyottomyysvakuutusrahastolle tai Kansanelakelaitokselle tehtava vahennys. Jos
vahennys on jatetty tekeméatta tai se tehdaan laissa saadettyd pienempana, sopi-
muksessa (tai erillisessa sopimusliitteessa) esitetdan peruste sille, miksi vahennys
on jatetty tekematta tai miksi vahennysta on kohtuullistettu.s

Kaytanndssa sovintosopimusten osalta on noussut esiin muun muassa kysymys
siitd, voidaanko sopimus laatia siten, ettd ennen sopimuksen tekemista tapahtuneita
palkan menetyksia arvioidaan tosiasiallisia olosuhteita pienemmaksi ja aineetonta
loukkausta tavanomaista suuremmaksi. Kun aineettoman vahingon perusteella suo-
ritettavaa korvauksen osaa ei yhteensoviteta, saattaa olla houkuttelevaa sopia pel-
kasta aineettoman vahingon korvauksesta tai keskittda suuri osa korvauksesta sii-
hen (vastaava tilanne saattaa nousta esiin myds yhteistoiminta-, yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolain mukaisten hyvitysten osalta, jotka eivat mydskaan kuulu yhteensovi-
tuksen piiriin). Sovintosopimuksessa ei ole toisaalta mydskaan pakko sopia ennen
sopimuksen tekemistd aiheutuvista palkkaetujen menetyksista eli korvaus on mah-
dollista rajata koskemaan vain aineetonta vahinkoa.s

Sovintosopimuksen laadinnassa on otettava huomioon, ettd sopimusosapuolilla on
velvollisuus eritelld korvauksen osat todellisten olosuhteiden mukaan. Osapuolten
mahdollisuutta sopia aineettoman vahingon korvauksesta rajoittaa etenkin tydsopi-
muksen perusteettoman paattamisen loukkaavuus, koska aineettoman vahingonkor-
vauksen hyvaksyttavyys arvioidaan loukkaavuuden perusteella. Loukkaavuusarvi-
oinnissa otetaan huomioon muun muassa tydsuhteen paattamisperuste, tydsuhteen
paattamismenettely ja tydsuhteen kesto. Loukkaavuutta on mahdollista perustella
esimerkiksi silla, ettd tydsuhde on paatetty tydntekijan sairausloman aikana tai ras-
kauden vuoksi. Perusteina voidaan vedota myo6s tydnantajan mahdollisiin laiminlyon-
teihin tydntekijan kuulemisessa ja paattdmisperusteen selvittdmisessa. Lisaksi louk-
kauskorvauksen perusteena voidaan kayttaa tydsuhteen pitkda kestoa, koska perus-
teettoman paattamisen katsotaan loukkaavan tydntekijaa sitd enemman, mita pi-
dempaan perusteettomasti paatetty tydsuhde on jatkunut.s

0 Sovintosopimukseen tai erilliseen liitteeseen tulee aina kirjata riittdva selvitys vahennyksen kohtuullistamisen tai
kokonaan pois jattamisen perusteista, koska kohtuullistaminen ei voi tapahtua ilman lain mukaisten perusteiden
nimenomaista toteamista. Vahennys voidaan jattda kokonaan tekemattad esimerkiksi, jos sopimus solmitaan ennen
kuin tyottémyysetuutta on edes alettu maksaa. Talléin on selvaa, ettei mitdadn vahennysta voida tehda, koska sita ei
ole ehtinyt muodostua. Tilanteissa, joissa vahennys jatetdan kokonaan tekeméatta, sopimukseen on hyva liittaa esim.
sosiaalilautakunnan lausunto paivarahan saajan varallisuusoloista ja taloudellisesta asemasta. Ks. Koskinen — Nie-
minen — Valkonen 2012, s. 833, Kujala — Pohja 2004, s. 14 ja 16 seka Tiitinen — Kréger 2012, s. 745 ja Tyéttbmyys-
vakuutusrahasto: Ty6suhteen paattymisriidat — Sopiminen — Yhteensovitus sopimuksissa.

* Valkonen 2004, s. 18 ja Kujala — Pohja 2004, s. 15 ja 18 seka tyéministerié 2006, s. 21 ja Murto 2005, s. 1244—
1245.

%2 Kujala — Pohja 2004, s. 14-15 ja Tiitinen — Kréger 2012, s. 731. Ks. myds tyéministerié 2006, s. 17 ja Tyottémyys-
vakuutusrahasto: Tydsuhteen paattymisriidat — Sopiminen — Kokonaiskorvauksen erittelyvelvollisuus.
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Loukkausarvioinnin kannalta ratkaiseva merkitys on kuitenkin tyésuhteen paattamis-
perusteella. Koska taloudellis-tuotannolliseen irtisanomisperusteeseen ei liity louk-
kaavuutta samalla tavoin kuin individuaaliperusteiseen irtisanomiseen tai tydsuhteen
purkamiseen, kollektiiviperusteen osalta 1ahtékohtana on aineellisen vahingon kor-
vaaminen. Mikali tydsuhde on paatetty taloudellis-tuotannollisista syista, suurimman
osan sopimuksen mukaisesta kokonaiskorvauksesta tulisi olla korvausta palkkaetu-
jen menetyksesta. Jos tydntekija on irtisanottu taloudellisella ja tuotannollisella pe-
rusteella ja hanelle suoritetaan korvausta aineettomasta vahingosta, loukkauskorva-
usta on aina perusteltava Tyottdmyysvakuutusrahastolle tai Kansanelakelaitokselle.
Tyoéttdmyysvakuutusrahasto tai Kansanelakelaitos voi tarvittaessa muutenkin pyytaa
osapuolia perustelemaan kokonaiskorvauksen jakoa ja tydsuhteen paattymisen
loukkaavuutta. Adrimmaisissé tapauksissa sopimus voidaan lisaselvityspyynnon jal-
keen riitauttaa tuomioistuimessa, mikali siind esitettyja perusteluita ei katsota riitta-
viksi. Tama tulee kyseeseen lahinna tilanteissa, joissa on syyta epailla lain kiertamis-
ta.s

Kysymyksia on herattanyt myds se, kuinka paljon Tyoéttdmyysvakuutusrahaston tai
Kansanelakelaitoksen osuutta voidaan sopimuksessa kohtuullistaa ja miten sita tulisi
perustella. Kohtuullistamisen perusteena voi tulla kyseeseen ensinnakin korvauksen
maara. Tyottdmyysvakuutusrahaston mukaan maaraa voidaan kayttaa perusteena
etenkin silloin, kun sovittava korvaus on lahella minimikorvausta. Kohtuullistamispe-
rusteena voidaan vedota myos pitkittyneeseen tyottomyyteen, tyollistymisnakymiin,
suureen asuntolainaan, huoltovelvollisten maaraan ja puolison taloudelliseen ase-
maan. Oikeuskirjallisuudessa kohtuullistaminen on katsottu Iahtdkohtaisesti perustel-
lummaksi individuaaliperusteella irtisanottaessa, vaikka saadettyd pienemman va-
hennyksen tekeminen on mahdollista myds kollektiiviperusteella irtisanottaessa. Kir-
jallisuuden mukaan kohtuullistaminen olisi perusteltua etenkin sellaisten henkilope-
rusteisten irtisanomisten kohdalla, joissa tybnantajan menettely on kokonaisuudes-
saan loukannut tyontekijaa merkittavalla tavalla ja tyontekija on ollut pitkaan tyotto-
mana. Jos kohtuullistamisen perusteena on vedottu tydntekijan kokemaan loukkauk-
seen, loukkausta ei voida Tyottdmyysvakuutusrahaston mukaan kayttda samassa
asiassa perusteena seka aineettoman vahingon korvaamiselle etta rahaston osuu-
den kohtuullistamiselle.

Keskustelua on kayty myods Tydttdmyysvakuutusrahaston ja Kansaneldkelaitoksen
vahennyksen poisjattamista tai kohtuullistamista koskevan kannanoton sitovuudesta
ts. ovatko osapuolet velvollisia sopimaan sen mukaisesti. Jos Tyo6ttomyysvakuutus-
rahastolla tai Kansanelakelaitoksella on syyta vastustaa vahennyksen pienentamista
tai poisjattamista, niiden on mahdollista riitauttaa sopimus. Nain pyritdan valttamaan

5 Kujala — Pohja 2004, s. 14 ja 16-17 ja Tiitinen — Kréger 2012, s. 727 ja 731 seka Tydttémyysvakuutusrahasto:
TyOsuhteen paattymisriidat — Sopiminen — Kokonaiskorvauksen erittelyvelvollisuus. Ks. myds Hyvénen, Elina: Tyot-
tdmyysvakuutusrahasto ja tydsopimuslain 12 luvun 3 §:n mukainen yhteensovitus 2012.

54 Hyvénen 2012, Kujala — Pohja 2004, s. 11-13, Tiitinen — Kréger 2012, s. 743, Valkonen 2004, s. 18 ja HE
157/2000 vp, s. 121 seka LaVL 18/2000, s. 6. LaVL:n mukaan kohtuullistaminen *voi tulla sovellettavaksi seké kol-
lektiiviperusteisissa ettd individuaaliperusteisissa tyésuhteen pédéattdmisissd, mutta sen merkitys korostuu individuaa-
liperusteisissa irtisanomisissa. Témé johtuu mm. siitd, ettéd arvioitaessa tydntekijésté johtuvasta syystéd tapahtuneen
irtisanomisen korvausta, huomioon on otettava paitsi muuta, ne olosuhteet, joissa tyésuhde on péétetty, seké toi-
saalta tybnantajan menettelyn loukkaavuus ja toisaalta tydntekijan itsensé antama aihe tai myétavaikutus. Korvaus
siséltédéa talléin taloudellisen vahingon korvaamisen ohella usein myés korvausta tybntekijgén kohdistuvasta loukka-
uksesta.” Ks. myos Tyottémyysvakuutusrahasto: Tydsuhteen paattymisriidat — Yhteensovitus — Kohtuullistaminen ja
Yhteensovitus sopimuksissa seka Murto 2005, s. 1243.

27



se, ettei tydsuhteen perusteettomasta paattdmisesta sovita tyottdmyysetuuden mak-
sajan kustannuksella.%

4.4  Sovintosopimukset ja tyottomyysturva — Onko sopimuksessa sovittu kor-
vaus jaksotettavaa taloudellista etuutta vai vahingonkorvausta?

Keskeisin sopimuksiin liittyvéa ongelma on se, katsotaanko sopimuksessa suoritetta-
vaksi sovittu era tyottomyysturvalain perusteella jaksotettavaksi taloudelliseksi etuu-
deksi vai tydsuhteen perusteettomasta paattamisesta suoritettavaksi korvaukseksiss
jaltai hyvitykseksi, joita ei jaksoteta. Nama vaihtoehdot ovat nimittain toisensa pois-
sulkevat. Seka (vahingon)korvauksesta etta hyvityksesta voidaan sopia ilman vaiku-
tusta tydnhakijan oikeuteen saada tyéttomyysetuutta silloin, kun tydnantaja on mene-
tellyt laittomasti.s

Tyénantajan suorittama korvaus tydsopimuksen laittomasta paattamisesta (TSL 12:2 §)

o eipideta tyottdmyysturvassa jaksotettavana etuutena
o eivaikutusta tydnhakijan oikeuteen saada tyottémyysetuutta
o TSL 12:3 §&n mukainen yhteensovitus ennen sopimuksen tekoa menetetyista palkkaeduista

o Huom. aineettoman vahingon korvausta ei yhteensoviteta

Hyvitys tasa-arvolain, yhdenvertaisuuslain ja yhteistoimintalain vastaisesta toiminnasta

« eiole tyottdmyysturvassa jaksotettavaa etuutta
« eivaikutusta tydnhakijan oikeuteen saada tyottdmyysetuutta

o ei TSL 12:3 §:n mukaista yhteensovitusta

Jaksotettava taloudellinen etuus (TTL 3:6 §)

o  tyottomyysturvaoikeuteen vaikuttavaa etuutta

o tydttomyysetuuden epadminen tai takaisinperinté jaksotusajalta

Sosiaali- ja terveysministerion tyottdmyysturvalain 3 lukua koskevien soveltamisoh-
jeiden mukaan ratkaisu siitd, onko kyseessa jaksotettava taloudellinen etuus vai jak-
sottamatta jaava (vahingon)korvaus, taytyy tehda tapauskohtaista harkintaa kéyttden

% Kujala — Pohja 2004, s. 15 ja Hyvénen 2012 seka Tyottémyysvakuutusrahasto: Tydsuhteen paattymisriidat —
Sopiminen — Tuomioistuimen vahvistamat sovinnot.

% Ks. STM/4796/2013 s. 3739, jossa todetaan, etta tydsuhteen perusteettomasta paattamisests maksettava korva-
us voi perustua 1) tuomioistuimen tuomioon, 2) tuomioistuimen vahvistamaan sovintoon, 3) tydsuhteen osapuolia
edustavien jarjestojen valiseen neuvottelutulokseen tai 4) tydsuhteen osapuolten véliseen sopimukseen. Korvauksen
luonteesta ei ole epaselvyytta silloin, kun kysymyksessa on tuomio tai jérjestéjen valinen neuvottelutulos. Korvausta
ei jaksoteta, jos tuomiossa tai jarjestdjen valisessa sopimuksessa on todettu, ettd kyseessa on tydnantajan laitto-
maan menettelyyn perustuva korvaus. Tuomioistuimen vahvistama sovinto on puolestaan eri asemassa, silla tuomio-
istuin ei tutki korvauksen perustetta tai paata sen maarasta vaan ainoastaan vahvistaa osapuolten valisen yhteisen
tahdon. Mikali tuomioistuimen vahvistamasta sovinnosta kay ilmi tydnantajan laiton menettely ja siind on maaratty
tyottdmyysvakuutusrahastolle suoritettavasta vahennyksesta, korvausta ei lahtokohtaisesti jaksoteta, ellei asiaa ole
syyta arvioida toisin asiassa esitetyn selvityksen perusteella. Ks. tydsuhteen osapuolten vélisessad sopimuksessa
sovitun korvauksen luonteen arvioinnista jaljempana s. 29-31.

% Valkonen 2004, s. 3, 17 ja 28 sekad Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 796-797, 808, 826 ja 829 seka
STM/4796/2013, s. 34 ja 39. Toisaalta on kuitenkin mahdollista, ettéd sopimuksessa sovittu kokonaiskorvaus sisaltaa
seka jaksottamatta jaavaa korvausta etta jaksotettavaa taloudellista etuutta.
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silloin, kun kysymys on tydsuhteen osapuolten valisestd sopimuksesta.8 Sovelta-
misohjeissa tuodaan esiin muun muassa seuraavia seikkoja, jotka tulee ottaa huo-
mioon ratkaistaessa sopimuksessa sovitun korvauksen tai etuuden vaikutusta tyot-
tomyysetuusoikeuden kannalta:

“Jotta tybsuhteen osapuolten véliseen sopimukseen perustuva korvaus voitai-
siin katsoa jaksottamatta jaddvéaksi korvaukseksi, asiassa on lédht6kohtaisesti
ilmettédvé tybnantajan laiton menettely, koska muutoin ei voida puhua korvauk-
sesta tai vahingonkorvauksesta. Jos tybnantajan laiton menettely ei ilmene
asiassa ja sopimus on tehty oftamatta yksimielisesti kantaa tyésuhteen p&éat-
tédmisperusteen laillisuuteen, asiassa ei vélttdméttd voida todeta, ettd kysy-
myksessé olisi jaksottamatta jadédvéa korvaus tai vahingonkorvaus. Pelkéastéén
tyéntekijén tai hdnen edustajansa véite tai vakuutus siité, ettd tybnantaja on
paéttanyt sopimuksen lainvastaisesti ja kyseessé olisi tydésopimuslain 12 luvun
2 §:ssd tarkoitettu korvaus, ei riitéd osoittamaan sita, ettd kyseessé olisi jaksot-
tamatta jdava korvaus.

Toisaalta ei voida pitdé asianmukaisena, ettd selvasti tybésuhteen paattymista
koskevien sédénndsten vastaisesti menetelleen tybnantajan perusteeton Kkiis-
tdminen johtaisi aina siihen, etté esimerkiksi tydsopimuslain mukaista korvaus-
ta pidetdén jaksotettavana etuutena. [--] Oikeuskdytdnnéssé on joissain tapa-
uksissa asiaa kokonaisuutena arvioiden katsottu, ettd kyseessé voi olla jaksot-
tamatta jéévéa korvaus, vaikka tybnantaja ei myontéisikdén irtisanomisen lait-
fomuutta (VAKO 505/2011/1781 sekéd 1142/2012/323, 7041/2010/308 ja
809/2011/308). Téllbin voi olla kysymys siité, etté irtisanomiselle ilmoitettu syy,
[yhteistoimintaJneuvotteluvelvoitteen tayttamatta jattdminen tai joku muu yksit-
tdiseen tapaukseen liittyva seikka viittaa riittdvan vahvasti siihen, ettd kysees-
sé on tybnantajan laittomaan menettelyyn liittyvé korvaus tai hyvitys, eiké jak-
Sotettava etuus. Korvauksen jéttdminen jaksottamatta edellyttdd aina véhin-
tdén sita, ettd tybsopimus on péétetty tybnantajan yksipuolisella tahdonil-
maisulla, eikd yhteisymmérryksessé tehdylld sopimuksella. Liséksi tybntekijén
Ja tybnantajan vélilléd on tullut olla selvé Oja aito erimielisyys siitd, onko tydsuh-
teen pééttadmisen peruste ollut laillinen.” ?

Tyo6ttdmyysturvan kannalta ongelmattomia ovat toisin sanoen sopimukset, joissa
tydnantajan menettelyn lainvastaisuus todetaan nimenomaisesti. Ongelmallisia ovat
sen sijaan sopimukset, joissa ei ole otettu kantaa tydnantajan menettelyn laillisuu-
teen tai joihin on otettu tydnantajan syyllisyyden peittavia sopimuskirjauksia®. Tallai-
sessa tilanteessa joudutaan arvioimaan, onko tydsopimuslain 12 luvun 3 §:n mukai-
nen vahennys ja tilitys Tyéttdmyysvakuutusrahastolle tai Kansanelakelaitokselle otet-
tu sopimukseen etuuden jaksotusta koskevien saanndsten kiertamiseksi. Tyo6tto-
myysetuusoikeuden kannalta merkitysta ei ole silla, miksi korvaus on sopimuksessa

%8 STM/4796/2013, s. 39-40. Mikali tyontekija ja tydnantaja sopivat yhteisymmarryksessa tydsuhteen paattamisesta
ja tyontekijalle maksettavasta etuudesta tai korvauksesta, tallainen etuus tai korvaus tulee soveltamisohjeen mukaan
jaksottaa. Soveltamisohjeessa todetaan liséksi, ettd toisaalta "tydsuhteen osapuolet voivat olla erimielisid tybsuhteen
paéttdmisperusteen laillisuudesta silloin, kun tyénantaja yksipuolisesti p&éattda tydsopimuksen ja sopia keskenéén
tybsopimuksen pé&éttymiseen liittyvéstéd korvauksesta. Téllaisessa tilanteessa ratkaisu siitd, onko Kyseessé jaksotet-
tava etuus tai jaksottamatta jaédva korvaus, taytyy tehdéa tapauskohtaista harkintaa kéyttaen.”

% STM/4796/2013, s. 39-40.

% Esim. sopimuskirjaus “erimielisyyksien/oikeudenkdynnin vélttdmiseksi” katsotaan lahtdkohtaisesti jaksotettavaksi
taloudelliseksi etuudeksi, kun laittomuutta ei voida kirjauksen vuoksi todeta. Ks. Valkonen 2004, s. 12—-15. Valkonen
on todennut myds seuraavaa: "Jos tydnantaja ei myénnd [menettelynsa lainvastaisuutta), lainvastaisuus voidaan
osoittaa muulla luotettavalla tavalla. [--] Estetta sille, ettd sopimuksen tarkoitus selvitetddn muilla asiakirjoilla tai
Jélkikéteen saatavin néytéin, ei ole. Jélkikédteen saatavan néytén tulee kuitenkin olla korostetun luotettavaa. N&ytén
perusteella tulee voida varmistua siitd, ettd korvaus on maksettu tyénantajan laittoman toiminnan seurauksena.
Jélkikéteen esitettyd uutta aikaisemmasta ndytdsté poikkeavaa selvitystd ei voida siksi yleenséa pitda luotettavana.”
Valkonen on myds katsonut, ettéd ilmeinen todennékéisyys paattamisperusteiden riitdmattdomyydesta tai tydnantajan
menettelyn lainvastaisuudesta riittda. Valkosen mukaan paattamissopimuksen tosiasiallinen luonne voidaan riittaval-
1& varmuudella yleensa selvittda vasta usean samaa seikkaa tukevan dokumentin perusteella.
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nimetty, silla kirjaus vahingonkorvausluonteesta on voitu ottaa sopimukseen juuri
siina tarkoituksessa, etta tydsuhteen osapuolet maksimoisivat etunsa ty6ttomyystur-
vajarjestelman kustannuksella.s!

Sopimuksessa sovitun suorituksen luonnetta arvioitaessa otetaan huomioon:

Sopimuksen sisaltd

Sopimuksen solmimisajankohta

Sopimuksen taustaolosuhteet

Tybdsuhteen paattymisesta ja korvausvelvollisuudesta esitettava selvi-
tys.®2

0O O O O

Jaksotettavaan etuuteen lahtokohtaisesti viittaavia seikkoja:

»  Tydsuhteen paattymiseen liittyvasté etuudesta on tehty sopimus ilman tydnantajan yksipuolista paéatty-
mistahdonilmaisua, mik& kuvastaa yleensé osapuolten tahtoa sopia asia yhteisymmaérryksessé ilman
tarvetta ottaa kantaa menettelyn lainmukaisuuteen.

»  Sopimus on tehty ennen tai ajallisesti lahella (muodollista) irtisanomis- tai purkamistoimenpidetta.s3

Vahingonkorvaukseen lahtokohtaisesti viittaavia seikkoja:

»  Sopimus on laadittu tydsopimuslain 12 luvun 3 §:n 4 momentin mukaisessa muodossa

—> Toisaalta muodon noudattamatta jattdminen ei esta etuuden katsomista vahingonkorvauk-
seksi, jos riittava ja luotettava selvitys tydsopimuslain vastaisesta paattdmisesta esitetdan eika
TVR:lle maksettavaa vahennysta ole sopimuksen tekemisen ajankohtana viel ehtinyt syntya.

Vé&hennysta on tosiasiallisesti suoritettu Tydttomyysvakuutusrahastolle tai Kansanelakelaitokselle.54

Sosiaali- ja terveysministeriéon soveltamisohjeen mukaan tydsopimuslain 12 luvun 2
§:n mukaiseen korvaukseen sisaltyvaa korvausta aineettomasta vahingosta (josta ei
siis suoriteta Tyottomyysvakuutusrahastolle tai Kansanelakelaitokselle vahennysta)
ei yleensa tule arvioida tyottdmyysturvalain jaksotusta koskevia sdanndksia sovellet-
taessa toisin kuin siihen sisaltyvaa korvausta tyottomyydesta johtuvista palkkaetujen
menetyksesta (VAKO 1332:2011). Aineettoman vahingon osuutta ei tule jaksottaa
silloin, kun on tosiasiassa kyseessa tydsopimuslain mukainen korvaus.

Rajanveto yhteistoiminta-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolain mukaisen hyvityksen ja
jaksotettavan taloudellisen etuuden valilla tapahtuu samojen periaatteiden mukaises-
ti kuin vahingonkorvauksen ja taloudellisen etuuden valilla. Mikali hyvityksestd on
sovittu sopimuksessa, asiassa on kaytava ilmi selvésti ja riidattomasti, etta tydnanta-

1 STM/4796/2013 s. 39-41. Ks. myds Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 825-831 ja Valkonen 2004, s. 13
seka HE 115/2002 vp, s. 53.

62 STM/4796/2013 s. 39 ja Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 832—833.

6 STM/4796/2013 s. 39 ja 41 ja Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 832-835 seka Valkonen 2004, s. 10—11
ja 16. Vahingonkorvaukseen lahtokohtaisesti viittaavia seikkoja voi soveltamisohjeen mukaan olla syyta arvioida
toisin, jos Tyottdmyysvakuutusrahastolle maksettavasta vahennyksesta on otettu maininta sopimukseen jaksotusta
koskevien saannosten kiertamiseksi tai jos sovittua korvausta ei muuten voida pitdd TSL 12 luvussa tarkoitettuna
korvauksena esimerkiksi siitd syysta, ettei tydnantajan laiton menettely iimene asiassa milldan tavoin.

& STM/4796/2013 s. 39 ja 41 ja Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 832-835 seka Valkonen 2004, s. 10-11
ja 16.

% STM/4796/2013 s. 42.
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ja on todellisuudessa menetellyt vastoin edelld mainittuja lakeja, minka perusteella
han on velvollinen maksamaan hyvitysta. Jos hyvitykseksi nimetty etuus sen sijaan
sisaltyy sellaiseen tyosuhteen paattamiseen liittyvdan sopimukseen, jossa muutoin
on katsottava sovitun jaksotettavasta taloudellisesta etuudesta, myos tallaista sum-
maa on lahtokohtaisesti pidettava jaksotettavana etuutena.

4.5 Verotukseen liittyvia nakokulmia

Ty6suhteen paattamiseen liittyvien korvausten verokohtelu maaraytyy korvausperus-
teen mukaan. Tuloverolain 78 §:n mukaan vahingonkorvaus tai muu siihen verratta-
va korvaus ei ole veronalaista tuloa, ellei sitd ole saatu veronalaisen tulon sijaan tai
korvaukseksi elatuksen vahentymisesta. Arvioinnissa ratkaisevaa on siten se, onko
korvauksen syntyperuste tyosuhteessa eli rinnastetaanko korvaus veronalaisen
palkkatulon sijaan saaduksi tuloksi. Silloin kun korvaus liittyy tydésuhteeseen, tydnan-
taja ja tyontekija eivat voi sopia sen veronalaisuudesta.s’

451 Tyo6sopimuslain 12 luvun 2 §:n mukainen korvaus

TyOsuhteen perusteettomasta paattdmisestd saatu korvaus on oikeuskaytadnndssa katsottu
kokonaisuudessaan veronalaiseksi palkkatuloksi, vaikka se olisi korvausta aineettomasta
vahingosta.®

KHO 1969-1-52 Irtisanomisajalta suoritettava palkka ja ilman asiallista perus-
tetta tapahtuneesta irtisanomisesta suoritettava korvaus ovat sellaisia tydstéd
suoritettavia korvauksia, joita tarkoitetaan ennakkoperintélain 4 §:ssd. Adnes-
tys 4-1.

KHO 1969-1-53 lIman asiallista perustetta tapahtuneesta irtisanomisesta tyé-
ehtosopimuksen perusteella suoritettu korvaus katsottiin tydstad suoritettuna
korvauksena tybntekijén veronalaiseksi tuloksi eik& verovapaaksi vahingon-
korvaukseksi. Verovuosi_1968 Ennakkotieto.

KHO 1986-11-585 Irtisanotulle tydntekijlle tydntekijén ja tybnantajan vélisen
sopimuksen perusteella irtisanomismenettelystd annetun lain 20 §:n mukaise-
na korvauksena maksettua suoritusta pidettiin sellaisena tydsuhteesta johtu-
vana korvauksena, jota tarkoitetaan ennakkoperintdlain 4 §:n 2 momentissa.
Ennakkotieto. EnnakkoperintdL 4 § 2 mom. L irtisanomismenettelystd 20 §.

KHO 2009:96 /rtisanottu tydntekijd A ja hdnen tybnantajansa olivat tehneet
sopimuksen, jonka mukaan A:lle suoritettiin tyésuhteen paéttymisesté johtuva-
na korvauksena 6 kuukauden bruttopalkkaa vastaava mééréa 16 800 euroa ja
liséksi aineettomana korvauksena 16 800 euroa. Aineettoman vahingon Kor-
vaustakin pidettiin veronalaisen palkkatulon sijaan saatuna tulona eikd vero-
vapaana vahingonkorvauksena. Verovuosi 2006. (Adnestys 3-2)

% STM/4796/2013 s. 42. Soveltamisohjeessa todetaan myds seuraavaa: "Jos hyvityksia on masratty maksettavaksi
tuomioistuimen tuomiolla, hyvitystd samoin kuin korvausta tai vahingonkorvausta on mahdollista pitda sellaisena
korvaukseen rinnastettavana suorituksena, joka ei vaikuta oikeuteen saada ty6ttdmyysetuutta”.

7 Verohallinto: Syventavat vero-ohjeet. Ansiotulojen verotus. 2.3. Tydsuhteen paattyessd maksetut korvaukset
5.9.2014.

% Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 709 ja Verohallinto: Syventavat vero-ohjeet. Ansiotulojen verotus. 2.3.
TyOsuhteen paattyessa maksetut korvaukset 5.9.2014 seka tydministerié 2006, s. 24 ja Tydttémyysvakuutusrahasto:
Maksuohjeet — Tydntekijalle maksettavan korvauksen verotus ja muut lakisdateiset pidatykset.
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Viimeaikaisessa hallinto-oikeuskaytannossa on kuitenkin aineettoman vahingon kor-
vauksen osalta poikettu korkeimman hallinto-oikeuden linjasta:

Turun HAO 17.06.2014 14/0346/3 X oli vaatinut, ettéd tybsuhteen perusteetto-
masta pééttédmisesté aiheutuneesta aineettomasta vahingosta saatua korvaus-
ta pidetdén verosta vapaana vahingon- korvauksena. Verotuksen oikaisulau-
takunta hylkédsi X:n vaatimuksen. X oli tyéskennellyt tyénantaja Y:n palveluk-
sessa vuodenvaihteesta 2002. Tydsuhde oli pééttynyt 2.3.2007 tybnantajan ir-
tisanottua tyésopimuksen X:n henkiléén liittyviin syihin vedoten. X oli tyéllisty-
nyt vélittbmasti irtisanomisen jélkeen, eiké irtisanomisesta siten ollut aiheutu-
nut X:lle taloudellista vahinkoa. X riitautti irtisanomisen. Kanteessaan X oli
vaatinut, ettd tybnantaja velvoitetaan maksamaan hénelle erinéisié tybsuhtee-
seen perustuvia saamisia viivadstyskorkoineen seké tyGsuhteen laiffomasta
paéattdmisestd aiheutuneesta aineettomasta vahingosta viiden kuukauden
palkkaa vastaava mééréd 16 530 euroa korkolain mukaisine viivastyskorkoi-
neen. Kéréjéoikeus tuomitsi tybnantajan maksamaan X:lle tybsuhteeseen pe-
rustuvat tybajan lyhennys-, ylity6- ja sunnuntaitybkorvaukset viivéstyskorkoi-
neen. Hovioikeus totesi tdmén liséksi, ettei tybnantajalla ollut néytetty olleen
X:sta johtuvaa tai tdméan henkilbén liittyvééa asiallista ja painavaa perustetta ir-
tisanoa hédnen tyésopimustaan. Hovioikeus velvoitti tybnantajan suorittamaan
X:lle korvauksena tybsuhteen perusteettomasta péaéttdmisestd aiheutuneesta
aineettomasta vahingosta kolmen kuukauden palkkaa vastaavan mééran. Hal-
linto-oikeus katsoi, ettd hovioikeuden X:lle mééréddmé korvaus on korvausta
Siitd henkisesté kérsimyksestd, jonka perusteeton tyésuhteen irtisanominen on
X:lle aiheuttanut. Vaikka korvaus on maksettu tyésopimuslain perusteella, kor-
vaus ei ole tullut hdnen palkkansa eikd muunkaan tyésuhteen perusteella saa-
dun veronalaisen tulon sijaan. Korvaus ei siten ole X:n veronalaista tuloa. Aén
4 — 2. Vdhemmistédn jaéneet jdsenet katsoivat, ettd kyse on tuloverolain 61
§:n 2 momentissa tarkoitetusta palkkatuloon rinnastettavasta veronalaisesta
ansiotulosta. (Valituslupahakemus vireilld KHO:ssa)

452 Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukainen hyvitys

Tasa-arvolain perusteella maksettua hyvitystd ei ole oikeuskdytdnndssd katsottu
veronalaiseksi tuloksi. Vastaavasti myos yhdenvertaisuuslain nojalla maksetut hyvi-
tykset ovat verovapaita.®

KHO 1993-B-514 Kaupungin tointa hakeneelle mutta siihen valitsematta ja&-
neelle henkildlle sukupuoleen perustuvan syrjinndn johdosta maksettavaksi
tuomittu 20.000 markan hyvitys oli naisten ja miesten vélisestéd tasa-arvosta
annetun lain 11 §:n 1 momentissa tarkoitettu hyvitys, johon hénelléa oli oikeus
rilppumatta siité, oliko tyénantajan lain 8 §:n vastaisesta menettelystd aiheutu-
nut vahinkoa. Téhén n&hden ja ottaen huomioon hyvityksen luonne Kysymyk-
sessé olevaa 20.000 markan hyvitysté oli pidettévé tulo- ja varallisuusverolain
56 §:n 1 momentissa tarkoitettuna vahingonkorvaukseen verrattavana korva-
uksena. Koska tatéd korvausta syrjinnén aiheuttamasta loukkauksesta ei ollut
saatu veronalaisen tulon sijaan eikd muutoin korvaukseksi tulojen tai elatuksen
véhentymisesta, sité ei ollut pidettédvéa saajansa veronalaisena tulona. Verohal-
lituksen valitus, jossa vaadittiin hyvityksen katsomista tulo- ja varallisuusvero-
lain (1240/88) 43 §:n nojalla veronalaiseksi tuloksi, hyléttiin. Myés D:929/3/93
(Adnestys 4-1).

% Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 722 ja Verohallinto: Syventavat vero-ohjeet. Ansiotulojen verotus. 2.3.
Tybsuhteen paattyessd maksetut korvaukset 5.9.2014. Ty6eldaman saantelyryhma piti kaytdnnén epakohtana sita,
ettd tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukaiset hyvitykset ovat verottomia vain, jos ne ovat tuomioistuimen maa-
raamia tai jos ne on sovittu tuomioistuimen vahvistamassa sopimuksessa. Verovapaan hyvityksen saamisen edelly-
tyksena on toisin sanoen se, etta tyontekija nostaa kanteen karajaoikeudessa.
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KVL:022/2011 Kéréjdoikeus oli kesdkuussa 2008 antamallaan tuomiolla vel-
voittanut A:n entisen tybnantajan X Oy:n maksamaan A:lle yhdenvertaisuus-
lain mukaista hyvitystd 5 000 euroa, koska X Oy oli kohdistanut vastatoimia
A:han hénen tukiessaan yhdenvertaisuuslain rikkomiseksi arvioidun menette-
lyn selvittdmisté yrityksessé. Hovioikeus oli pysyttéanyt kédréjéoikeuden p&étok-
sen téltd osin. Yhdenvertaisuuslain mukaisen hyvitysseuraamuksen tarkoituk-
sena on korvata sitd kdrsimysté, jota lainvastaisen menettelyn voidaan arvioi-
da aiheuttaneen. Kun kysymys oli tuomioistuimen mééarééméstéa hyvityksesta,
Jota A ei saanut tulon sijaan tai muutoin korvaukseksi tulojen tai elatuksen vaé-
hentymisestd, hyvitystd pidettiin tuloverolain 78 §:ssé tarkoitettuna vahingon-
korvaukseen rinnastettavana korvauksena, joka ei ole veronalaista tuloa. En-
nakkoratkaisu vuodelle 2010. Tuloverolaki 78 §. LAINVOIMAINEN.

4.5.3 Yhteistoimintalain mukainen hyvitys

Tuloverolain 80 §:n 1 momentin 8 kohdan mukaan yhteistoimintalain mukainen hyvi-
tys™, jonka tybnantaja on yhteistoimintavelvoitteiden laiminlydénnin johdosta maksa-
nut irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaistetulle tyéntekijalle, on verovapaa korva-
us.”

46 Elakevakuutusmaksut

Korvaus laittomasta irtisanomisesta ei lahtdkohtaisesti kuulu TyEL-vakuutukseen
iimoitettavaan tyontekijan palkkaan. TyEL-palkka on useimmiten sama kuin enna-
konpidatyksen alainen palkka verotuksessa, mutta sen ulkopuolelle jaa tiettyja eria,
kuten esimerkiksi erilaisia vahingonkorvauksia. Sopimuksen mukaisesta irtisanomis-
ajan palkasta sen sijaan pidatetaan tyontekijan elakemaksu riippumatta siita, onko
tydntekija tdissa vai ei. 2

4.7  Tyottomyysvakuutusmaksu

Ty6sopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesta korvauksesta ei makseta ty6ttomyysva-
kuutusmaksua. Tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena olevana palkkana pidetaan
ty6- tai virkasuhteessa saatua palkkaa tai muuta vastiketta, joka on maksettu tai so-
vittu maksettavaksi korvauksena tyosta. Palkkak&sitteen ulkopuolelle jaa tiettyja eria,
kuten muun muassa tyésopimuksen tai virkasuhteen paattamisesta maksettava kor-

7 Hyvityksesta sdadetdan yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007) 62 §:ssa ja tydnantajan ja henkilos-
ton valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 21 §:ssa seka yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 43 §:ssa.

™ Hallituksen esityksen (HE 254/2006 vp, s. 90) mukaan tuloverolain 80 §:n 1 momentin 8 kohta ”[--] tulisi sovelletta-
vaksi sekd tuomioistuimen pééatbkselld maksettaviin hyvityksiin etté hyvityksiin, joista on sovittu sopimuksella. [--]
Hyvityksen maksuperusteena olisi aina oltava yhteistoimintamenettelyssé tapahtunut laiminlyénti. Verovapaus ei
siten miltddn osin koskisi korvauksia, joita on maksettu esimerkiksi perusteettoman irtisanomisen johdosta.” Ks.
my0ds Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 722-723 ja Verohallinto: Syventavat vero-ohjeet 5.9.2014 (Ansiotu-
lojen verotus: 2.3. Ty6suhteen paattyessa maksetut korvaukset).

2 | akisaateisen irtisanomisajan ylittdvaltd osalta vahingonkorvauksena maksettavasta irtisanomisajan palkasta
(eroraha, kultainen kadenpuristus, erilaiset tydsuhteen paattymisen yhteydessad maksettavat tukijarjestelyt) ei pidate-
ta tyontekijan elakemaksua. Ks. téasta Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 709710 seka Tyéttémyysvakuutus-
rahasto: Maksuohjeet — TyOntekijalle maksettavan korvauksen verotus ja muut lakisaateiset pidatykset.
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vaus, muu vahingonkorvaus tai tydsuhteen paattymisen yhteydessa maksettava kor-
vaus.”

5 Yhteenveto

Tybnantaja ja tydntekija voivat yleisen sopimusvapautensa puitteissa sopia tydsuh-
teen paattamisestad seka tydsuhteen aikana ettd sen paattymisen jalkeen. Osapuol-
ten sopimusvapautta tydsuhteen aikana rajoittavat tyontekijan suojaksi saadetyt pa-
kottavat normit, joista ei voida poiketa, koska tydntekija ei voi etukateen luopua va-
himmaispakottavien saannodsten turvaamista oikeuksista hanta sitovalla tavalla. Es-
tettd ei sen sijaan ole eradntyneista saatavista ja vahimmaisedut ylittavistd eduista
sopimiselle. Tyésuhteen paattymisen jalkeen osapuolet voivat sopia vapaasti myos
pakottavista sdannodksista poikkeavasti. On kuitenkin epaselvaa, koskeeko sopimus-
vapaus myos takaisinottovelvollisuutta. Paattamissopimusten on niiden solmi-
misajankohdasta riippumatta oltava aina oikeustoimilain mukaisia.

Paattdmissopimukset jaetaan kahteen ryhmaan: a) lakkauttamissopimukset ja b)
sovintosopimukset. Lakkauttamissopimuksella tarkoitetaan tydnantajan ja tyontekijan
yhteisymmarryksessa, joko molempien tai toisen osapuolen aloitteesta tekemaa so-
pimusta tydsuhteen paattamisesta tydsuhteen aikana. Lakkauttamissopimus voi olla
joko yksittaisen tyontekijan kanssa neuvoteltu sopimus tai tyévoiman vahentamisti-
lanteessa neuvoteltu eropaketti. Sovintosopimuksilla tarkoitetaan ty6suhteen paat-
tymisen jalkeen tehtavid sopimuksia, jotka solmitaan paattdmisperusteen riitaisuu-
den vuoksi. Sovintosopimukset voidaan puolestaan jakaa edelleen a) ennen oikeu-
denkayntia tehtaviin sopimuksiin, jotka solmitaan oikeudenkaynnin valttdmiseksi ja b)
oikeudenkaynnin aikana tehtaviin sovintoihin. Keskeinen osa sovintosopimusta on
tydsuhteen perusteettomasta paattamisesta suoritettavasta korvauksesta sopiminen.
Sovintosopimuksessa voidaan sopia myds irtisanomisajan palkan maksusta silta
osin kuin sita ei ole noudatettu seka muista tydsuhteen paattamiseen liittyvista hyvi-
tyksista, kuten yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja yhteistoimintalain mukaisista hyvityk-
sista.

Paattamissopimus voi vaikuttaa tyéttdmyysetuuden hakijan oikeuteen saada tyésuh-
teen paattymisen jalkeen tyottomyysturvaa. Sopimuksilla on merkitysta tydsuhteen
paattymissyyn arvioinnissa ja paattamisajankohta voi vaikuttaa tyottomyysetuuden
tasoon tai tydssaoloehdon tayttymiseen.

& Koskinen — Nieminen — Valkonen 2012, s. 709-710 seka Tydttémyysvakuutusrahasto: Maksuohjeet — Tyontekijal-
le maksettavan korvauksen verotus ja muut lakisaateiset pidatykset.
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Paattamissopimukset ja tyottomyysturva

Tyéttomyysturvaan vaikuttava taloudellinen etuus:

Paattamissopimukseen perustuva tyonantajalta saatu taloudellinen etuus estaa tyéttomyysetuuden myonta-
misen ajalta, jolle etuus jaksotetaan tyosuhteen paattymisesta lukien. Mikéli sopimuksessa sovittu etuus on
luonteeltaan jaksotettavaa taloudellista etuutta, péivarahaoikeus vastaavalta ajalta evéatdéan tai mahdollisesti
jo maksettu etuus peritaan takaisin. Taloudellista etuutta ovat muun muassa:

» erilaiset erorahat
*  kultaiset kadenpuristukset
»  tydsuhteen paattyessa maksettavat tukipaketit

»  tydehtosopimuksiin perustuvat irtisanomisajan "pidennykset” tai muut sopeuttamiskorva-
ukset, joita maksetaan, jos irtisanottu ei tydllisty tietyn ajan kuluttua

»  kannustin- ja tuotantopalkkiot, sitouttamiskorvaukset, alasajolisét yms. suoritukset, mikali
henkil6lta ei ole edellytetty laadullisesti tai maaréllisesti normaalia tydsuoritusta enempad

»  palkankorotukset, jotka eivat perustu tydehtosopimukseen, tehtyyn tyéhon, toimenkuvan
muuttumiseen, tydn tulokseen tms. syyhyn, jos ne ovat ajallisessa ja asiallisessa yhtey-
dessa tydsuhteen paattamiseen.

Tyéttémyysturvaan vaikuttamattomat korvaukset.

Yhteistoimintalain, yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain mukaisista hyvityksista voidaan sopia ilman vaikutus-
ta tydnhakijan oikeuteen saada ty6ttdmyysetuutta. Henkilolla on oikeus saada tydttomyysetuutta myds siita
huolimatta, ettd hanelle on suoritettu korvausta tysuhteen perusteettomasta paattamisesta. Vaikka perus-
teettoman paattdmisen johdosta maksettavaksi sovittua korvausta ei jaksoteta, siita tehdaan tydsopimuslain
mukainen vahennys silta osin kuin se on korvausta ennen sopimuksen tekemista menetetyista ty6ttomyydes-
ta johtuvista palkkaeduista. Oikeus ty6ttémyyspaivarahaan sailyy, vaikka vahennys olisi jatetty suorittamatta
tai jos se on tehty saadettya pienempéana.

Karenssi:

Tydnhakijalla, joka on iiman patevaa syyta eronnut tydstaan tai joka on itse aiheuttanut tydsuhteen pé&éattymi-
sen, ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 90 péivan korvauksettoman mééraajan eli karenssin ajalta. Karens-
sia ei aseteta, jos henkild yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen hyvaksyy tarjotun sopimuksen/tukipaketin sil-
loin, kun hénet on valittu irtisanottavaksi. Mikali henkilé vapaaehtoisesti iimoittautuu halukkaaksi ottamaan
eropaketin tai tekema@an muun sopimuksen tydsuhteen paattymisesta, vaikka han ei ole irtisanottavien henki-
I6iden joukossa tai ennen kuin irtisanottavista henkilGistd on yrityksessa paatetty, henkildn on katsottava
eronneen tydstd omasta pyynndstadn ja karenssi asetetaan. Karenssia ei aseteta mydskaan silloin, kun
paattdmissopimuksen solmimiseen on tyottomyysturvalaissa tarkoitettu pateva syy. Karenssi alkaa tyosuh-
teen paattymispaivaa seuraavasta paivasta, ja se kuluu tydnantajan maksaman taloudellisen etuuden jakso-
tusajan kanssa péallekkain.

Tyésséoloehto:
Paattamissopimus voi vaikuttaa siihen, etta tyéttomyyspaivarahan maksamisen edellytyksena oleva ty6ssa-

oloehto ei ehdi kertya. Jos henkild on ollut poissa tydmarkkinoilta ilman hyvéksyttavaa syyta yli 6 kk, hanelle
ei myonneta ty6ttomyyspaivarahaa ennen kuin han on tayttanyt poissaolon jalkeen tydssaoloehdon. Tyonte-
kijan tulee ilmoittautua tydnhakijaksi TE-toimistoon 6 kk kuluessa tydsuhteen paattymisesta, vaikka tyonanta-
ja maksaisi hanelle jaksotettavaa taloudellista etuutta tydsuhteen paattymistd koskevan sopimuksen perus-
teella ja jaksotusaika olisi viela kesken.

Peruspéivérahan korotusosa ja ansiopdivédrahan korotettu ansio-osa:
Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan yhteensa enintdén 90 péivélta tydnhakijalle, joka on jaanyt
tyottdomaksi sen vuoksi, ettd hanen tydsopimuksensa on irtisanottu eikd irtisanominen ole hénen syytaan.

Irtisanomisajan palkka:
Jos paattamissopimuksessa vahvistetaan oikeus irtisanomisajan palkkaan tai jos sopimuksessa sovitaan,

ettei tydnantajan tarvitse maksaa irtisanomisajan palkkaa, tydntekijalla ei ole oikeutta vastaavalta ajalta tyot-
tdmyysetuuteen.
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Paattamissopimuksessa sovittavien suoritusten vaikutuksesta tyottomyysturvaan
saadetaan seka tyottdmyysturvalaissa etta tydsopimuslaissa. Sopimuksessa sovitun
suorituksen luonne ratkaisee sen, kumman lain sdanndsten mukaisesti tyéttomyys-
turvavaikutukset otetaan huomioon. Mikali paattamissopimuksessa sovittu suoritus
on luonteeltaan taloudellista etuutta, se kuuluu tyéttdmyysturvalain jaksotussaan-
ndksen piiriin ja se vaikuttaa tydnhakijan oikeuteen saada tyottdmyysetuutta. Tyot-
tomyysturvalain jaksotuksen piiriin ei kuulu tydsuhteen perusteettoman paattamisen
johdosta maksettavaksi sovittu korvaus, silla se kuuluu tydsopimuslain yhteensovi-
tussdanndksen piiriin. Yhteensovituksessa tyontekijalle tydsuhteen perusteettomasta
paattamisestd maksettavasta korvauksesta tehdaan tydsopimuslain mukainen va-
hennys siltd osin kuin se on korvausta toteutuneesta palkkaetujen menetyksesta ja
kun tyontekijalle on maksettu samalta ajalta tyéttdmyyspaivarahaa. Vahennysta ei
tehdad muun muassa irtisanomisajan palkasta, takaisinottovelvollisuuden rikkomises-
ta seuraavasta vahingonkorvauksesta eika aineettoman vahingon korvauksesta. Sen
sijaan yhteistoiminta-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolain mukaiset hyvitykset jaavat
seka tyottomyysturvalaissa saadetyn jaksotuksen ettad tydsopimuslain mukaisen yh-
teensovituksen ulkopuolelle eika niilla ole vaikutusta tyéttémyysturvaan.

LAKKAUTTAMISSOPIMUKSET

Sopimuksessa sovittavia asioita

* erokorvaus

» tydsuhteeseen liittyvista
vaatimuksista luopuminen
sopimuksen solmimisen jalkeen

+ tydntekijan palkkasaatavien
maksaminen (saanndllisen tydajan
palkka + korvaukset)

+ itisanomisajan palkka

» tydntekovelvoite irtisanomisaikana
tai siita vapauttaminen

+ lomakorvaukset ja mahdolliset
lomarahat

» tydsuhde-etuuksien kaytto ja
niiden voimassaolo (esim.
tyoterveyshuolto)

« tydvalineiden kaytto ja
omaisuuden palauttaminen

» elakkeet (vapaakirja)

* kilpailukielto ja salassapito

Tydntekijan muistilista

* pohdi huolellisesti sopimuksen
vaikutus tyottdmyysturvaan

* sopimuksen hyvaksyminen ennen
yt-menettelyssé irtisanottavaksi
valikoitumista johtaa
korvauksettomaan maéraaikaan
tyottomyysturvassa

* 3 kk korvauksettoman maaraajan

ajalta tyontekija ei saa tyottomyys-

etuuksia, mik& on hyva huomioida
korvauksen maarasta sovittaessa

Tyonantajan muistilista

+ Tydvoiman vahentamistilanteessa
neuvoteltavien eropakettien suhde
yhteistoimintamenettelyihin:

* menettelytavat

+ aikataulut

« vahentamistarpeen ja
eropakettitarjouksen késittely

» eropakettien kohderyhma
» kaikki tyontekijat
« tietyt tyontekijat
* yhteistoimintamenettelyn piirissa
olevat tydntekijat

« irtisanottaviksi valikoituvat
tyontekijat

+ eropakettien ehtojen ja
myontamisedellytysten muotoilu

« tydntekijdiden yhdenvertaisen ja
tasapuolisen kohtelun vaatimus
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SOVINTOSOPIMUKSET

Tydsopimuslain mukaan sovintosopimuksessa on erikseen mainittava:

»  Ty06suhteen perusteettomasta paattdmisesta TSL 12 luvun 2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvauksen mééra

»  Kokonaiskorvaukseen sisaltyva ennen sopimuksen tekemistd menetetyistd palkkaeduista maksettava korva-
us
-> Sopimuksessa tehdaan ts. erottelu:
a) ennen sopimuksen allekirjoittamista menetetyista palkkaeduista maksettavan korvauksen
b) aineettoman vahingon korvauksen
¢) muun korvauksen/tulevan ansionmenetyksen valilla

Sovintosopimuksesta tai siihen liittyvasta erillisesta selvityksesta tulisi ilmeta myoés:

»  Sopimusosapuolet, sopimuksen tausta ja tarkoitus seka tydsuhteen paattymispaivamaara
»  Monenko kuukauden palkkaa kokonaiskorvauksen mééra vastaa
»  Mahdolliset yhteistoiminta-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolain perusteella maksettavat hyvitykset

»  Ajanjakso, jolta tyottdmyyspaivarahaa on maksettu, maksetun tydttomyyspaivarahan maara seké etuu-
den maksanut tyéttdmyyskassa

»  Tyobntekijalle suoritettavan osuuden méaara
e TSL:n 12 luvun 3 §:n mukaisen vahennyksen eli TVR:lle tai Kelalle maksettavan osuuden maara
»  Perusteet TVR:n tai Kelan osuuden kohtuullistamiselle tai véhennyksen kokonaan poisjattamiselle

»  Erdpéivé ja viivastyskorko™

Tydsopimuslain mukaan ty6nantajan on muistettava:

« Tilityksen tekeminen ja sopimusjaljenndksen toimittaminen TVR:lle tai Kelalle

74 Ks. Tybttémyysvakuutusrahasto: Tydsuhteen paattymisriidat — Sopiminen — Malli sopimusrungoksi. Lisatietoa
TVR:n osuuden maksamisesta Tyéttémyysvakuutusrahasto: Tydsuhteen paattymisriidat — Maksuohjeet.
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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tydttomyysturvalain ja erdiden siihen liittyvien lakien muuttami-
sesta (HE 111/2011 vp)

Hallituksen esitys Eduskunnalle ty6ttomyysturvalaiksi ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta
(HE 115/2002 vp)

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydttdmyysturvalain muuttamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi la-
eiksi (HE 90/2013 vp)

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydttdmyysturvalain muuttamisesta ja véliaikaisesta muuttami-
sesta, toimeentulotuesta annetun lain 11 §:n muuttamisesta seka asumistukilain 15 §:n véliaikaisesta
muuttamisesta (HE 115/2012 vp)

Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi yhteistoiminnasta yrityksissa ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE
254/2006 vp)

Hallituksen esitys Eduskunnalle tydsopimuslaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 157/2000 vp)
Lakivaliokunnan lausunto LaVL 18/2000 vp.
Hemmo, Mika — Hoppu, Kari: Sopimusoikeus 2015. Talentum Media Oy. (Verkkokirja)

Huldén, Alexis: Irtisanomissuoja ja tyosuhteen paattymiseen liittyvat oikeustoimet. Defensor Legis N:o
4/2014.

Hyvénen, Elina: Tyéttdmyysvakuutusrahasto ja tydsopimuslain 12 luvun 3 §:n mukainen yhteensovitus
2012. (Koulutusmateriaali)

Jérvinen, Taija: Sopiminen tydsuhteen paattdmisesta ja sen oikeusvaikutukset. Pro gradu -tutkielma
maaliskuu 2009. Julkaistu Edilexissa 9.4.2010.

Kairinen, Martti: Korkeimman oikeuden ratkaisut kommentein 11 2007 ja | 2012.

Kairinen, Martti — Koskinen, Seppo — Nieminen, Kimmo — Ullakonoja, Vesa — Valkonen, Mika: Tydoike-
us. Talentum Media Oy 2013. (Verkkokirja)

Kansanelékelaitos: Peruspaivarahan maara seka korotusosa peruspaivarahaan.
http:/fwww.kela fi/peruspaivaraha_maara
http://www.kela.fi/maara_korotusosa

Koskinen — Nieminen — Valkonen: Tydsuhteen pééttdminen. Talentum 2012,

Kujala — Pohja: Tyéttdmyyspéivarahan vaikutus tydsuhteen perusteettomasta paattamisesta maksetta-
vaan korvaukseen. Ty6oikeudellisen yhdistyksen vuosikirja 2003—-2004. Helsinki 2004.

Kultanen, Anna-Maija: Tydsuhteen paattamissopimuksista oikeuskaytannossa. Oikeustieto 3/2012.

Murto, Jari: Korvaus tyosuhteen perusteettomasta paattamisesta ja sovintosopimus. Defensor Legis
N:0 6/2005.

Murto, Jari: Ty6suhteen paattymiseen liittyvien tyontekijakohtaisten erorahasopimusten tulkinta. Oike-
ustieto 2/2010.

38



Murto, Jari: Tyosuhteen paattymiseen liittyva yrityskohtainen tukipaketti. Oikeustieto 2/2010.

Mékelé, Pete: Tyosuhteen paattymiseen liittyvat tukipaketit tyottomyysturvassa.
Pro gradu -tutkielma 2012.
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/77 399/M%C3%A4kel%C3%A4 Pete.pdf?sequence=2

Rautiainen, Hannu — Aimél4, Markus: Tydsopimuslaki. Talentum Media Oy 2008.

Saarnilehto, Ari — Vesa Annola — Mika Hemmo — Juha Karhu — Leena Kartio — Eva Tammi-Salminen —
Juha Tolonen — Jarmo Tuomisto — Mika Viljanen: Varallisuusoikeus. Talentum Media Oy 2012. (Verk-
kokirja)

Sorjonen, Antti: Sopimuksen sisallosta ja sopimusvapauden rajoista tydsuhteen paattyessa tyéntekijan
ja tyénantajan kesken tehtavissa sopimuksissa. Artikkeli teoksesta Jalanko, Risto — Siiki, Marika (toim.):
Kirjoituksia tydoikeudesta. Helsingin hovioikeus Helsinki 2009 s. 225-238.
http://www.oikeus.fi/hovioikeudet/helsinginhovioikeus/fifindex/julkaisut/kirjoituksiatyooikeudesta.html

Sosiaali- ja terveysministerid: Tyottomyysturvalain 6 lukua koskevat soveltamisohjeet 19.12.2013.
(STM/4806/2013)

Sosiaali- ja terveysministerid: Tyottomyysturvalain 3 lukua koskevat soveltamisohjeet 19.12.2013.
(STM/4796/2013)

Tiitinen — Kréger. Tydsopimusoikeus. Talentum 2012.

Tyd- ja elinkeinoministerié: Tyo- ja elinkeinoministerién ohje tydttdmyysturvan tydvoimapoliittisista edel-
lytyksista (TEM/2679/03.01.04/2013) 30.12.2013.

Tyb- ja elinkeinoministerié: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo tyoeldaméassa.
https://www.tem.filtyo/tyolainsaadanto/yhdenvertaisuus_ja_tasa-arvo_tyoelamassa

Tyéministerio: Tydsuhteen laittoman paattdmisen jondosta maksettavien etuuksien ja ty6ttomyysturvan
yhteensovitus. Tyoryhmamietintd 27.10.2006.

Tyéttémyysvakuutusrahasto: Tyosuhteen paattymisriidat.

http:/fwww.tvr fiffiltyosopimuslainyhteensovitus/

http:/fwww.tvr fiffiltyosopimuslainyhteensovitus/yhteensovitus/
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http://www.tvr fiffiltyosopimuslainyhteensovitus/sopiminen/mallisopimusrungoksi/

Valkonen, Mika: Paattdmissopimukset tyéttdmyysturvassa. Edilex 2004.

Verohallinto: Syventévat vero-ohjeet (A59/200/2014) 5.9.2014. (Ansiotulojen verotus. 2.3. Tydsuhteen
paattyessa maksetut korvaukset.)
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