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1 Johdanto

Timi julkaisu on tiivistelmi kirjoittajien opetusministerién toimeksiannosta tekemisti
tutkimuksesta, jossa on pyritty laatimaan synteesid tihin asti tehdystd toisen asteen
ammatillisen koulutuksen ja ammatillisen aikuiskoulutuksen sekd ammattikorkeakoulujen
tyoelimin suhteita kisittelevistd tutkimuksesta. Keskeiset tutkimuskohteet olivat zydpai-
kalla tapabtuva oppiminen, tyselimiilihtiisyys sekd ammatillinen osaaminen ja kvalifikaatios.
Kyseessi on ns. metatutkimus. Se tarkoittaa siti, ettd tutkimusaineistona on ollut jo tehty
erittdin laaja, suomenkielinen teemaan liittyvi tutkimus.

Tutkimuksen tekemisen keskeinen peruste oli se, etti ammatillista koulutusta ja tys-
elimid kisittelevidd tutkimuskirjallisuutta on jo niin paljon, ettid tissi vaiheessa tarvitaan
kokoavaa, erillistid tutkimusta. Tutkimuksen tavoitteena oli loytid koulutuksen ja tydeli-
min yhteistydn hyvit kiytinteet ja toimivat mallit sekii keskeisimmit kehittimiskohteet.

Toisen asteen ammatillista koulutusta on tarkasteltu seki tutkimuksessa ettd tiivistel-
missi myds kansainvilisessi kontekstissa, koska niyttad siltd, ettd kansainvilisyys on tirked
osa seki toisen asteen ettd korkea-asteen ammatillisesti suuntautunutta koulutusta. Myds
ongelmat ndyttivit olevan yhteisid. Esimerkiksi IVETAn (The International Vocational
Education and Training Association) konferenssissa jo vuonna 1997 keskeisii kisiteltivid
teemoja olivat ammatillisen koulutuksen ja tydelimin viliset suhteet, kansainviliset kvali-
fikaatiostandardit seki ammatillisen koulutuksen kansainvilinen verkostoituminen (Laso-
nen 1997, 1-7).

Tutkimuksen tekijit ovat KT Jyrki Jokinen ja KL Lauri Lihteenmiki. Molemmilla
tutkijoilla on myos pitkd kiytinnon kokemus opetusalalta, mm. viimeksi mainittu toimii
edelleen Forssan ammatti-instituutin osastonjohtajana. Lauri Lihteenmiki on kirjoittanut
piiluvun 8 seki alaluvun 10.2 (kvalifikaatiot, ammatillinen osaaminen tyoelimissi) Jyrki
Jokisen vastatessa muusta tekstisti.

Hankkeen muodossa toteutetun tutkimuksen hallinnoijana on ollut Tampereen Aikuis-
koulutussiitis. Tutkimuksen toisena menetelmini kiytetyn Bayes-analyysimallin on teh-
nyt Tampereen yliopiston tutkija, KT Petri Nokelainen. Tutkimuksen reliabiliteetin vah-
vistamiseksi (Bayes-analyysi) on muutamat viitoskirjatutkimukset arvioinut ulkopuolisena
asiantuntijana FT, DI, rehtori Ari Orelma.

Tissd yhteenvedossa kiytetyt lihteet [6ytyvit varsinaisesta tutkimuksesta em. tutkimuk-
sen tai tutkijoiden nimelld yliopistojen ja korkeakoulujen Linda-tietokannasta.

Varsinainen tutkimus on julkaistu Himeen ammattikorkeakoulun (www.hamk.fi/jul-

kaisut) julkaisusarjassa.



2 Tutkimuksen lihtokohta

Tutkimuksen lihtokohtaa voi kuvata kuvion 1 avulla. Keskeiseni tutkimuskohteena on #ys-
paikalla tapahtuva oppiminen' seki laajemmin oppilaitosten ja tydelimin yhteistyd yleensi.

a N

TYOSSA
OPPIMINEN 5

TEKEMALLA
OPPIMINEN

OPPILAITOS

Tiedon
oppiminen 1

(tydpaikalla tapah-
tuva oppiminen)

Kokemuksesta
oppiminen 3

Yritys ja erehdys

Yleissivistdva ja ammatillinen perusopetus

tybelamalahtodiset opetussisallot, kaytannon esimerkit
tekemélla oppiminen kouluorganisaatiossa
ohjattu harjoittelu tydelamassa

A W N —

opiskelijan tydssa tekeminen (tydssdoppiminen), ammattitaitojen
kehittyminen opiskelijan roolissa

5 tybssd oppiminen (tyopaikalla tapahtuva oppiminen, ei opiskelijana
vaan ainoastaan tyontekijana)

\_ /

Kuvio 1. Tyshon ja tydeldmalahtsisyyteen liittyva koulutuksen kasitteisté (mukaillen Ahola, Kivisté & Nieminen 2005).

Kuviossa kokemuksesta oppiminen hahmottuu prosessina, jossa edetiin kouluoppimisesta erilais-
ten tekemisen muotojen kautta kohti tyén maailmaa ja tekemilld oppimista sekd viimein tydssi
oppimista. Oppimisessa reflektoidaan jatkuvasti ja palataan aikaisemmin opittuun, liikkutaan teo-
riasta kiytintoon ja piinvastoin. Téssd tutkimuksessa tarkastellaan prosessin vaiheita 4-5.

1 Tybpaikalla tapahtuvaan oppimiseen liittyvi kiisitteistd méiritellizin tarkemmin luvussa 12.



3 Johtopidtokset

Koska oletamme, ettd metatutkimuksesta opetushenkildstdd kiinnostavat ennen kaikkea
tutkimuksen tulokset, esitetdin heti tissd alussa tutkimuksen tuloksiin perustuvat johto-
pddtokset. Luettavuuden lisadmiseksi ne on merkitty juoksevasti numeroiden.

1 Metatutkimuksen ehka keskeisimmaksi johtopaatokseksi nousee se, ettd metatutkimus
kannatti tehdé! Kun laadukkaiden véitoskirjatutkimusten tulokset otettiin muiden,
teemaan liittyvien tutkimusten rinnalle ja sisallénanalyysin kohteeksi, voitiin todeta, etta
ne taydentavat hyvin toisiaan. Yksikaan aineistoon kuulunut tutkimus ei yksin sisaltanyt
kaikkia niitd nakokohtia tydelaméayhteistyosta, kvalifikaatioista tai tydpaikalla tapahtuvasta
oppimisesta, jotka saatiin koottua metatutkimuksen avulla. Metatutkimuksen esiin nostama
uusi tieto on nimenomaan teemojen laaja-alainen koonti.

Uskomme, etté tamé metatutkimus palvelee yliopistojen ja korkeakoulujen koulutuksen ja
tybelaman yhteistyohon liittyvaa tutkimusta. Luonnollisesti toivomme, etta tama tutkimus
my0s vahvistaa ammatillisen koulutuksen piirissa tydskentelevien opettajien kokemuksia
siitd, miten tyoelamayhteistydssa kannattaa edeta.

Metatutkimuksen tulosten perusteella yliopistojen kasvatustieteen laitosten tulisi kiinnittaa
nykyistd enemman huomiota tydelaméayhteistyohon liittyvien opinnaytetdiden ohjaukseen.
Nayttaa silta, etta lapi paastetdan joskus varsin heppoisia t6ité, joiden anti kaytannon tydlle
on kovasti vahainen. My0s laitosten vélista koordinaatiota tarvitaan nykyista enemman.
Graduja lukiessa syntyi usein vaikutelma, ettd ao. tutkijan alku on perhetynyt puutteellisesti
aiheesta aiemmin tehtyihin tutkimuksiin. Toisaalta on myds todettava, etté hyvigkin
opinnaytetsita syntyy. Muutamien gradujen taso lahestyy jo vaatimattoman véitdskirjan tasoa.

Kasiteanalyysia tehdessamme totesimme, ettd monissa tutkimuksissa kéasite "tyépaikalla
tapahtuva oppiminen” on méaritelty puutteellisesti. Kasite otettiin taman tutkimuksen
kokoavaksi késitteeksi siten, etta se sisaltaa tydssd oppimisen? , tyéssdoppimisen®
sekd ammattikorkeakoulujen tyGharjoittelun. Nain metatutkimus selvensi erityisesti
ammattikorkeakoulujen tyoharjoitteluun liittyvaa kasitteistéd, joka on elanyt koko ajan.
Merkille pantavaa on, ettd vaitdskirja-tasollakaan aina ole kiinnitetty riittavésti huomiota
ty6paikalla tapahtuvan oppimisen kasitteiston analyysiin.

2 Erikseen kirjoitettuna
3 Yhteen kirjoitettuna



Bayes-analyysi meta-analyysin teknisena tukena osoittautui toimivan tassa tutkimuksessa
erinomaisesti: sen mallintamisen avulla tulokset voitiin validoida. Muutoin voitaisiin helposti
sanoa, ettd "tulokset ovat jossain maarin itsestaan selvia’l Oli siis valttaméatonta tuoda meta-

analyysiin mukaan vahva tieteellisyys Bayes-analyysin avulla.

Kaikkien kolmen tutkimusteeman osalta meta-analyysin tulokset olivat hyvin
yhdensuuntaiset: mita parempi ja monipuolisempi tutkimus oli, sitd hyodyllisempia
olivat sen tulokset metatutkimuksen ja sen teemojen nékokulmasta. Myos tamé tulos
johtopaatoksineen tukee edelléd esitettya.

TyOpaikalla tapahtuvaa oppimista on myds tutkijoiden toimesta kritisoitu. On sanottu, etta
tydpaikalla tapahtuvasta oppimisesta on tullut "mantra’, jota ei saa kyseenalaistaa, vaikka
siihen liittyy myds epékohtia. Tama tutkimus on mielestdmme osoittanut, etta vaikka kritiikki
on osin perusteltua ja huomionarvoista, kylla tama ammatillisen koulutuksen "megatrendi”
— jota kutsumme tydsséoppimisen lumoksi - on hyvé suunta, jota kohti kannattaa edelleen
kulkea. Oppilaitoksissa tehdaan todella paljon toita tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
kehittamiseksi, ja tyhty tyd kantaa vahitellen myds hedelméa.

Nayttaa silté, etta tehdylle tydlle on myds vankka seké tydnantaja- etté tydntekijgjarjestojen tuki.

Metatutkimus toi esiin my0ds sen, ettd tydssa ei aina opita, tai sitten opitaan kielteisia asioita
(esimerkiksi, ettd esimiehelle ei kannata puhua tietyista asioista lainkaan). Useimmiten
kyseessé on vuorovaikutuksen puute tyopaikalla, joka on keskeisin oppimista estavé tekija.
Ty6paikan johdon asia on jarjestdd mahdollisuus vuorovaikutukseen. Jos néin ei tehd4, ei ole
myoskaan edellytyksia tydpaikalla oppimiselle.

Vuorovaikutuksen ja ohjauksen puute johtuvat usein asioiden priorisoinnista ja kiireesta
tydpaikoilla. Aina oppijan tydtehtavatkaan eivat tue tavoitteellista oppimista.

Kansainvélisessé kontekstissa Suomi kulkee oppimisen tydelaméalahtdisyyden
kehittamisessé etujoukoissa. Suomessa osataan — kriittisistd kommenteista huolimatta
— tiivis kanssakayminen tyopaikkojen kanssa. Esimerkiksi Saksassa monet oppilaitokset
ovat t8ssé suhteessa viela yllattavankin heikolla tasolla. On sanottu, ettd Suomi on EU:n
mallioppilas. Hyvalla syylla voidaan sanoa, ettd Suomi on mallioppilas myds tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen kehittdmisessé. On siis hyva edet? valittua polkua pitkin.

Keskeisia ulottuvuuksia kansainvalisessé yhteistydssa ovat hyva ammatillinen osaaminen,
vieraan kielen taito ja tietoisuus muista kulttuureista. Opettajien kielitaidon ja kansainvélisten
kontaktien merkitysté ei tassé tydssa voi liiaksi korostaa. Kansainvalinen yhteistyd tarjoaa
mahdollisuuksia toisilta oppimiseen. Hyvan&’mallimaana” voisi olla vaikkapa Tanska,

miss& on viime vuosina kehitetty hyvalla menestyksella opiskelijoille harjoittelupaikkoja
oppilaitosten yhteyteen.

Metatutkimuksen oppilaitoskohtaisisten tulosten perusteella voidaan todeta, ettd huolimatta
monista hyvista pyrkimyksistd ammattikorkeakoulujen tydelamélahtdisyydessa on edelleen
kehittdmisté. Voidaan sanoa, ettd ammattikorkeakoulujen ns. "academic drift™ on merkinnyt
kaytanndssa tasapainoilua tieteellisyyden ja toisaalta kaytanndnlaheisyyden valilla, mika ei ole
taysin onnistunut. Ammattikorkeakoulujen opettajiinsa kohdistama vaatimus tehda tutkimusta
opetustyon rinnalla on ainakin lievassa ristiriidassa taméan tutkimuksen tulosten kanssa.

Ammattikorkeakoulujen opettajat olivat viela muutamia vuosia sitten vahan etaammalla
tybelamasta kuin nykyaan, mihin vaikuttivat merkittavasti paineet saada suoritettua



yliopistojen jatkotutkintoja. Tassa tilanteessa ja "ajan hengessa” ei tydelamalahtdisyytta viela
niin arvostettu. Tutkijoiden omien autenttisten kokemusten mukaan viela 2000-luvun alun

jatkotutkimusryhmien osanottajista valtaosa tuli nimenomaan ammattikorkeakouluista, joiden
opettajat ja lehtorit tavoittelivat véhintaan lisensiaatin tutkimuksen suorittamista edetakseen

yliopettajiksi.

Vaikka tutkimuksen aineistosta ei aivan suoraan tullut ilmi, on luultavaa, etta eri
koulutusohjelmien valilla on suuria eroja tydelamalahtoisyydessa. Ennen kaikkea hoitoalan
vanhat perinteet seka koulutuksen saately eri laissa takaavat jo nyt muita aloja paremman
tybelamalahtsisyyden.

Tybelamalahtoisyys on hyva liittéé tarkastelussa ammattikorkeakoulujen tehtavaalueisiin,
jotka ovat koulutus, aluekehitysvaikutus seké soveltava tutkimus. Vaikka tutkimuksen
aineisto ei sitd suoraan osoittanut, tutkijoiden tekemat taydentéavat haastattelut viittasivat
siihen, ettd toistaiseksi ndiden kolmen alueen yhteensovittamisessa nayttaa olevan vield
tehtavaa. Kun téssa onnistutaan, ollaan jo hyvéassa vaiheessa tyoelamélahtdisyyden
kehittamisesséa.

Tamén tutkimuksen tulosten suuntainen oli Helsingin Sanomissa 5.1.2009 ollen artikkelin
viesti, jonka mukaan ammattikorkeakoulujen opetus on edelleen liian teoriapainotteista.

Kaikkien opettajien ja erityisesti ammattikorkeakoulujen opiskelijoiden yrittdjahenkisyydessa
ja yrittajyysosaamisessa on aineiston mukaan viela paljon kehittdmisen varaa. Tulos on aika
luonnollinen ottaen huomioon oppilaitosten kulttuurin: opiskelijoita ei kouluteta yrittajiksi.
Haastatteluissa ehdotettiin, etta yksi keino lisata yritysosaamista voisi olla se, etté opiskelijat
paattévaiheessa tarjoaisivat muille yrityksille palveluita oman yrityksen kautta, ei menemalla
ao. yrityksen palvelukseen.

Myodnteisen asenteen luominen yrittajyytta kohtaan ja siséisen yrittdjyyden merkityksen
ymmartaminen on myds osa yrittéjyyskasvatusta. Tulisikin luoda yrittdjyyskasvatuksellinen
jatkumo peruskouluista ammatillisiin oppilaitoksiin aina ammattikorkeakouluihin ja
yliopistoihin asti. Yrittdjakasvatus ei saa kuitenkaan olla itseisarvo, vaan polku tydelaméaan.

Metatutkimuksen tulosten perusteella on tarkeaé, etta opettajilla on kaikilla ammatillisesti
suuntautuneen koulutuksen tasoilla mahdollisuus jalkautua entistd paremmin yrityksiin

ja muille tyopaikoille. Tydpaikoille jalkautuminen mahdollistaa opettajien ammattitaidon
paivittamisen seké tydpaikalla tapahtuvien yhteistyomallien rakentamisen. Opettajien
tybelaméajaksojen tulisi olla osa oppilaitosten henkildstostrategiaa.

Tutkimustulosten mukaan toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelijat saavuttavat
hyvan ammatillisen osaamisen peruspohjan kolmivuotisessa opiskelussa, jossa on vahintaan
20 opintoviikkoa tydssaoppimista tydpaikoilla. Johtopaatoksena voidaan todeta, etté télle
peruspohjalle on hyvé rakentaa omaa ammatillista osaamista, joka kehittyy tyokokemuksen
seka monipuolisten ja vaativien tydtehtavien myota.

Tarkedd on myds korostaa metatutkimuksen viestina ammatillisesti suuntautuneen toisen
asteen ja korkea-asteen koulutuksen kentélle sit4, etta oppilaitoksissa kannattaa nostaa
"opiskelijat keskiodn”. Nyt mennéén vield liiaksi oppilaitosten ehdoilla. Opiskelijoiden
ottaminen keskioon ei tarkoita sité, etta opiskelu tehtéisiin helpommaksi, vaan sita, etta

opiskelijoita kuunnellaan enemman.



11 Tutkimustulosten mukaan ty6elamayhteistyd on tapahtunut téhan asti oppilaitosvetoisena
ja ehka my0s oppilaitosten ehdoilla. Tulevaisuudessa kannattaisi kannustaa ja motivoida
yritykset ja muut tyépaikat tiiviimmin mukaan yhteistyohon lahtien koulutuksen
suunnittelusta ja opetussuunnitelmien laadinnasta. Hyvia esimerkkeja toki on jo nyt, mutta
aineiston perusteella tydelaméayhteistyota tehdaan pitkalti oppilaitosten ehdoilla.

12 Erikseen on syyta todeta, ettd vuoden 2008 jalkipuoliskon maailmantalouden lama ja
sen heijastusvaikutukset Suomeen voivat heikentéaa yritysten ja muiden tydpaikkojen
mahdollisuuksia jatkossa jarjestaé opiskelijoille tydssdoppimispaikkoja. Tasta on ollut
merkkeja nahtavissa jo kevaasta 2009 lahtien.

138 Jatkotutkimuksena olisi hyvé selvittaa (esim. delfoi-menetelmalld), miten oppilaitoksissa
suuntaudutaan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tulevaisuuteen.



4 Kehittimisehdotukset

Edellisisti johtopiitoksistd olemme nostaneet keskeisiksi tydelimin ja ammatillisen kou-
lutuksen yhteistyon kehittimisehdotuksiksi seuraavat:

A Ammattikorkeakoulujen tyéelamalahtoisyytta on edelleen liséattava, silla metatutkimus osoitti

siiné viela puutteita.

B Opettajilla pitaa olla mahdollisuus jalkautua nykyistd enemmén yrityksiin ja muille
tyopaikoille tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laadun parantamiseksi ja koulutuksen
tybelamalahtoisyyden lisdamiseksi.

C  Opettajien ja erityisesti ammattikorkeakoulujen opiskelijoiden yrittéjahenkisyytta ja
yrittajyysosaamista pitda edelleen kehittaa.

D Opiskelijat pitaé nostaa keskiéon.

E Yrityksia ja muita tyopaikkoja tulee kannustaa ja motivoida mukaan tiiviimmin yhteistyéhén
ja koulutuksen kehittamiseen lahtien koulutuksen suunnittelusta ja opetussuunnitelmien
laadinnasta.
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5 Ammatillisesti suuntautuneet
toisen asteen ja korkea-asteen

koulutuksen seki tydelimin ldhentyminen

Seuraavassa tarkastellaan suomalaisen toisen asteen ammatillisen ja ammatillisen korkea-
asteen koulutuksen kehittymistd tydelimisubteiden nikikulmasta lihtien vanhasta ammat-
tikuntien koulutuksesta ja pidtyen 2000-luvulle. Tissd luvussa tarkastelu on yleispiirtei-
nen, kehityslinjat osoittava.

Tdmin luvun keskeinen punainen lanka on kuvaus siitd, miten ammatillisen koulutuk-
sen alun alkaen hyvinkin tiviistd tydelimiyhteydestd vihitellen ajauduttiin kovasti eri-
seuraiseen tilanteeseen. Vasta 1990-luvun tydpaikalla tapahtuvan oppimisen paradigman
kautta paistiin taas kehittimiin tuiki tarpeellista yhteistydmallia.

Toisen asteen ammatillinen koulutus

Ehki kattavin suomalaisen ammatillisen koulutuksen historiaa koskeva tutkimus on Kle-
melin (1999) ammatillisen koulutuksen jirjestelmin kehitykseen suuntautunut viitos-
kirjatutkimus. Ky6stion (1955) ja Heikkisen (1995) tutkimukset ovat laajoja, mutta ne
kisittelevit vain yhden ammattialan koulutuksen muotoutumista. Tuomiston (1986) vii-
toskirjatutkimus kisitteli teollisuuden ylldpitimien yksityisten ammatillisten oppilaitosten
kehitystd, kun taas Jiarvinen (1997) on kuvannut ammatillista koulutusta sen yhdistymi-
sen nikokulmasta. Erityistd tydelimisuhteiden tutkimusta ei ole vield koottu yhteen.

Suomalaisen ammatillisen koulutuksen alkujuuret liittyvit hyvinkin liheisesti tydeld-
miin, silld ne johdetaan useimmiten uuden ajan kisityoldisten ammattikuntalaitoksen
antamasta oppilaskasvatuksesta ja oppipoika-kisilli-mestari-jirjestelmisti. Nimenomaan
laaja tyokokemus myos ratkaisi etenemisen ammatissa mestariksi asti. Kisityon ja teol-
lisuuden oppilaskasvatus ammattikunnissa — vaikkakaan ei kattavana jirjestelmini — oli
merkittdvin ammatillisen koulutuksen muoto 1800-luvun puoliviliin saakka. (Kivirauma
1990; Klemelid 1999.) Koulutuksen ja tyselimdin vilinen yhteys oli tiivis.

1800-luvulla ammattikuntalaitoksen jatkeeksi perustettiin ensimmiiset varsinaiset
“ammattikoulut”, sunnuntaikoulur. Ne olivat kuitenkin piiosin yleissivistivid, eikd niiden
kiymiselld voinut pitevoityd mihinkdin ammattiin erityisesti. Teollistumisen alkuaikoina
ei tydntekijoiden ammattitaidon kehittdmisti erityiselld koulutuksella pidetty tirkeini,
koska suurin osa tydtehtivisti oli vain vihin ammattitaitoa vaativia. (Tuomisto 1986,
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72-73.) Sunnuntaikouluista osa muuttui 1800-luvun lopussa kisityoldiskouluiksi, jotka
edelsivit kisillintutkintoa sunnuntaikoulujen tapaan (Klemeld 1999, 39). Niin koulutus
Jja tydelimii irtaantuivat vihitellen toisistaan.

Vuonna 1920 annettiin sitten jo asetukset ammatteihin valmistavista kouluista, ylei-
sistd ammattikouluista, ammattioppilaskouluista ja tyénjohtajakouluista, joiden kaikkien
antama opetus tihtisi vield kisityon ja teollisuuden ammatteihin. Niistd merkittdvim-
miksi muodostui alun alkaen ammatteihin valmistavien koulujen opetus. (Heikkinen
1995, 323). Koulujen toiminta perustui kuitenkin enemmin sosiaalisiin nikékohtiin kuin
ammattitaidon kehittimiseen, joten koulutuksen sisiltjen nikokulmasta tydelimiyhteydet
olivat vielii subteellisen lyhdt. Niin oli myds teollisuuden perustamissa omissa ammatti-
oppilaitoksissa, silld tydnantajien intressissd oli ennen kaikkea pyrkid pitimiin nuoriso
tyovienliikkeen vaikutuksen ulkopuolella (Kettunen 1993, 80).

Vihitellen kuitenkin juuri mainittujen yksityisten ammatillisen oppilaitosten opetus
“ammatillistui” ja liheni tydelimin tarpeita 1930-luvulta lihtien. Taustalla oli tydnanta-
jien lisddntyvid mielenkiinto tyontekijéiden ammatillista koulutusta kohtaan. Toimihenki-
16iden ammatillista koulutusta ei tuolloin juuri vield ollut. (Tuomisto 1986, 108, 164)

Ensimmiinen laki ammatillisista oppilaitoksista annettiin 1939. Laissa miiriteltiin
ennen kaikkea erilaiset ammatilliset oppilaitokset seki niiden saama valtionapu. (Klemeld
1999, 62-63.) Vasta tistd eteenpidin ammatillisessa koulutuksessa ammattien asettamat
vaatimukset nousivat ensisijaisiksi. T4hin asti olivat koulutusta siddelleet ammattiin opet-
tamisen lihtokohtien lisiksi suuresti myos ennaltachkiisevin koyhiinhoidon ja nuorison-
suojelun nikokulmat (Klemeld emt., 195.)

Keskeisin kytkenti tydelimidin luotiin 1950-luvulta lihtien harjoitteluinstituution
avulla, joka 1970-luvulla vietiin myos korkeakouluasteelle (Ahola, Kiveld & Nieminen
2005, 8). Harjoittelu-kisitteestd luovuttiin tydssdoppimisen mydtd 1990-luvun lopussa.

Osoituksena laitosmuotoisen ammatillisen koulutuksen vahvasta — ja tydelimisti
irrallisesta asemasta — oli se, ettd oppisopimuskoulutuksen merkitys kiytinnollisen
ammattitaidon antajana heikkeni laitosmuotoisen koulutuksen laajentumisvaiheen aikana
1940-luvulta 1970-luvulle (Klemeld 1999, 284).

Vaikka ammatillisen koulutuksen historian tutkimuksista ei suoraan kiy ilmi, voi-
daan niistd kuitenkin paitells, ettd tydelimilihtoisyys-paradigman laaja-alaista esille
tuloa ehkiisi osaltaan myds ammatillisen koulutuksen hallinnon hajanaisuus 1960-luvun
lopulle saakka. Eri alojen oppilaitosmuodot sijoittuivat eri ministerididen alaisuuteen.
Vasta vuosina 1965 ja 1968 tehtiin pddtokset hallinnon yhdistimisesti erityisen Ammat-
tikasvatushallituksen johtoon (emt.). Ammatillisen koulutuksen suunnittelun nojautumi-
nen perinteeseen eli vahvana, joten tyelimilihtoisyydelle ei ollut riittdvisti tilaa. Mm.
Klemelin tutkimista komiteakannanotoista tulee selviisti esille yksi ja yhteinen ajatus,
jonka mukaan kunkin alan ammattiopetuksen tuli perustua nimenomaan “koulumaiseen
opetukseen”, sen sijaan tydelimiilihtiisyyden periaatetta ei niisti juuri loydi (emt., 295—
309). Parhaimmillaan niitd eri koulutusaloja oli periti 777. Ammatillinen koulutus oli
opetuksellisesti edelleen todella hajanaista (Numminen 1994, 31).

Tyoelimisti etddntymisen ohella suomalainen toisen asteen ammatillinen koulutus
on ollut my®s irrallaan muusta koulutusjirjestelmisti. Lisiksi ammatillisen koulutuksen
arvostus on ollut vihiistd. Tdmi on merkinnyt heikosti menestyneiden opiskelijoiden
kannalta my6s huonoa sijoittumista tydelimiin. (Kivirauma 1990, 106-107.)

Kun arvioidaan tutkimuskirjallisuuden perusteella muotoutuvaa kuvaa suomalaisen
toisen asteen ammatillisen koulutuksen ja tydelimin vilisistd suhteista, nousee keskeiseksi
johtopddtokseksi se, ettd kun ammattikuntalaitoksesta lihtien ammatillisen koulutuksen
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rakenteisiin ja sisiltéihin ovat vaikuttaneet muutkin kuin tydelimisti nousevat vaatimuk-
set, on lopputuloksena ollut hyvin pitkiin jatkunut eriseuraisuus.

Ammatillinen aikuiskoulutus

Kun seuraavassa tarkastellaan ammatillista aikuiskoulutusta, keskitytddn lihinnd amma-
tillisiin aikuiskoulutuskeskuksiin, koska ne vastasivat ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
suurelta osin 1990-luvulle saakka. Ammatillisen aikuiskoulutuksen ohella on kiytetty
my6s kisitteitd tyovoimapoliittinen sekd ammatillinen lisikoulutus.

Voidaan sanoa, ettd ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten yhteistyo tyelimin kanssa
on kulkenut pidosin eri latuja kuin nuorisoasteella. Leskinen (1997, 134) kirjoittaa
ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten historiaa kisittelevissi teoksessa, ettd “yhteistoi-
minta teollisuuden ja muun elinkeinotoiminnan kanssa oli alusta alkaen kurssikeskus-
ten perustehtivd”. Kun jo aikuiskoulutuskeskusten toiminta-ajatus perustui koulutetun
tydvoiman tuottamiseen yrityksille yhteistyssi tyovoimaviranomaisten kanssa, oli tiivis
yhteistoiminta vilttimitontid. Leskisen mukaan (emt.) usein yrityksistd otettiin yhteytts,
jonka jilkeen aloitettiin perusteelliset neuvottelut koulutuksen sisilloisti, opiskelijoiden
tyohonsijoittumiskysymyksistd, opintososiaalisista asioista jne. Yrityksen edustajat olivat
mukana myés koulutuksen seurannassa.

Toisaalta aikuiskoulutuskeskusten toiminnassa oli vahvasti mukana tysvoimapoliittinen
néikokulma. Koulutettavista suuri osa oli 80-luvulle saakka maa-ja metsitaloudesta vapau-
tunutta, teollisuuden ja palveluelinkeinojen ammatteihin siirtyvii viked (Talka 1997,
162). Vield 2000-luvulle saakka monien aikuiskoulutuskeskusten koulutuksen volyymisti
valtaosa on tullut nimenomaan tyévoimapoliittisesta koulutuksesta. Koulutuksen jirjesti-
minen on edellyttinyt neuvotteluja tydnantajien kanssa.

Aikuiskoulutuskeskusten toimintaa myds tydelimiyhteistyon osalta sditeli 80-luvulle
saakka Ammattikasvatushallitus, jopa siind miirin, etti ei voida puhua vapaasta koulu-
tuksen suunnittelusta yhteistydssd tydelimin edustajien kanssa (Leskinen emt., 142—143).
”Pidettiin tirkeimpini pohtia sitd, koulutetaanko 15 vai 18 levyseppid kuin suunnitella ja
vuonna 1985. Timin jilkeen yhteinen koulutussuunnittelu tydelimin kanssa tehostui.

Varsinaisesti kuitenkin vasta 1980-luvun lyhytkurssitoiminta, joka toimi erilliseni
toimintamuotona tydvoimapoliittisesta koulutuksesta, lihensi aikuiskoulutuskeskuksia
yritysmaailmaan. "Tehtiin firmojen kanssa ihan oikeaa yhteistydtd”, toteaa Ammattikasva-
tushallituksen osastopiillikké vuonna 1987. (Talka emt., 184.)

Ensimmiisid suuria yrityskoulutusprojekteja olivat Lahden silloisen ammatillisen kurs-
sikeskuksen vuosina 1981-83 toteuttamat Askon ja Sotkan tehtaiden henkiloston kou-
lutusprojektit. Koulutukset liittyivit yritysten uudistamiseen, ja niilld voitiin estid myds
laajamittaiset, uhanneet irtisanomiset. Olennaisena osana koulutusta olivat laatupiiritoi-
minnan kdynnistimiseen sekd tunnuslukujen kiyttéonottoon liittyvit osiot. Tirkeidd oli
my®ds se, ettd yritykset maksoivat itse osan kustannuksista. (Emt., 190-191.) Valitettavasti
myohempi kehitys vei sithen, ettd yritysmaailma ei ole ollut niin innostunut maksamaan
ainakaan tyontekijitason henkilosténsi koulutusta, jos vain suinkin on valtion rahaa ollut
saatavilla (Jokinen 2006, 109).

Uusittu ammatillisen koulutuksen lainsiidints tuli voimaan vuonna 1987, ja se antoi
aikuiskoulutuksen kaikkien ammatillisten oppilaitosten tehtiviksi. Kdytinnossi silloiset
kurssikeskukset saivat rinnalleen muiden ammatillisten oppilaitosten uudet kurssiosastot.
Ty6elimiin suuntautuva toiminta lisddntyi.
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1990-luvun alussa sdidettiin uusi laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (760/ 1990),
minki seurauksena kurssikeskukset muuttuivat aikuiskoulutuskeskuksiksi seki samalla
tulosvastuullisiksi yksikoiksi suoran valtionavun pienentyessi huomattavasti. Tydelimiyh-
teistyn kannalta tirkedd oli maksullisen palvelutoiminnan merkittivi laajentuminen
ndissi oppilaitoksissa. (Talka 1997, 237.) Toisaalta myshemmin tutkimuksella voitiin
osoittaa, ettd suurin osa koulutuksen ostajista oli edelleen julkisen hallinnon organisaati-
oita, ja kilpailu oli nienniisti, joten ei aikuiskoulutuskeskuksista vield kuitenkaan tullut
yrityksid (Varmola 1996, 121).

2000-luvulla ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset ovat voimakkaasti pyrkineet lihen-
tymiin tydelimid ja tuottamaan ns. tydelimipalveluita. Oppilaitokset kdynnistivit mm.
2000-luvun puolivilissd laajan Kattava-nimisen yhteistyohankkeen yhdessi yritysten
kanssa. Hankkeen tarkoituksena on ollut suunnitella pienyritysten kehittimistd palveleva
valtakunnallinen toimintamalli. Hankkeessa ovat olleet mukana lihes kaikki aikuiskoulu-

tuskeskukset. (Jokinen 2006, 31.)
Ammatillisesti suuntautunut korkea-asteen koulutus

Ammattikorkeakoulujen yhdeksi tehtiviksi tuli alusta alkaen nimenomaan koulutuksen
tyvelimisuhteiden kehittdiminen (Kivinen & Ahola 1999). Tyéelimiyhteistyshon lii-
tettiin my®ds tavoite osallistua ja vaikuttaa aluekehitykseen. Kiytinnossi kuitenkin siithen
pidstiin enemmain vasta 2000-luvun alusta alkaen, jopa niin, ettd alueellinen vaikuttavuus
on noussut tydelimiyhteistyon keskeiseksi kriteeriksi (Ahola, Kiveld & Nieminen 2005,
116; Saapunki & Leskinen 2004, 22-23).

Vakinaisille ammattikorkeakouluille annetussa laissa (255/ 1995) todettiin, etti ammat-
min valtioneuvoston hyviksymi koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelma vuo-
sille 1999-2004 korosti ammattikorkeakoulujen aluekehitystehtivissi (ks. esim. Kinnu-
nen 2002, 236) tutkimus-ja kehittimistyon merkitystd ja sitd kautta tydelimiyhteistyoti.

Osoituksena ammattikorkeakoulujen tydelimiyhteyksistd on my®s se, etti silloisessa
Teollisuus ja tyonantajat (T'T) —jirjestdssi oltiin voimakkaasti vaikuttamassa ammattikor-
keakoulujen syntymiseen, ja odotukset alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden
tarpeesta olivat kovat. Mainittu jirjestd jopa ajoi omaa teollisuuden ammattikorkeakou-
lua. (Purhonen 2002, 165.) Alkuvaiheessa kysymysti ammattikorkeakoulujen tydeli-
miyhteistyostd tarkasteltiinkin elinkeinoelimin taholla nimenomaan siitd nikékulmasta,
miten ne tuottavat osaajia yrityksiin.

Toisaalta ammattikorkeakoulujen alkuvaiheessa tydelimin edustajat kritisoivat ammat-
tikorkeakoulujen opetushenkilston tydelimin tuntemusta. Valmistuneet, varsinkin jo
tydelimissi olevat insinoorit olivat kriittisid. (Kurtakko 1995, 198-199).

Ammattikorkeakoulujen kehittimiseen on liittynyt alusta alkaen tydelimilihtoisyyden
suhteen my®s ristiin vetidvid paineita. Toisaalta merkittivi on ollut ns. “academic drift”,
pyrkimys matkia yliopistoja ja muita korkeakouluja ja toisaalta ns. employment drift”,
pyrkimys vastata suoraan tyelimin tarpeisiin ja vetid myos yliopistot mukaan tihin.
Ammattikorkeakoulujen tehtiviksi nihtiin selkeisiin ammatteihin kouluttaminen. (Tulkki
1993, 15.) Keskustelu tisti teemasta ei ole vield laantunut 2000-luvullakaan, sithen on vain
koko korkeakoululaitoksen rationalisointitavoitteen myéti tullut linjauksia, joiden mukaan
ammattikorkeakouluja pitiisi yhdistii toisiinsa ja liittdd kokonaisuuteen my®ds yliopistoja.

1990-luvulla ammattikorkeakoulujen tydelimiyhteistydtd pyrittiin edistimiin mm.
erityisen neuvottelukuntainstituution avulla. Neuvottelukunnat koostuivat oppilaitoksen,
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poliittisten vaikuttajien ja elinkeinoelimin edustajista. Lyytinen (1999) on kuitenkin
osoittanut, ettd neuvottelukunnat eivit kyenneet tiyttimain niille asetettuja odotuksia.
Myés tydelimin edustajat kokivat neuvottelukunnat varsin muodollisiksi foorumeiksi,
joilla ei ollut mahdollisuutta todelliseen osallistumiseen. Suorat kontaktit ja niihin yhdis-
tetyt toiminnalliset ryhmit nihtiin parempina organisoinnin muotona (Karppinen &
Alarinta 1993, 35). Toisaalta elinkeinoeldimin jirjestdissd oli kovaakin pyrkyd mukaan
ammattikorkeakoulujen hallintoelimiin (Purhonen 2002, 169).

Korhosen (2000, 78-81) tutkimuksen mukaan ammattikorkeakoulujen eniten kiy-
tetyksi tydelimiayhteyksien toteuttamismuodoksi nousivat mm. opettajien epiviralliset
yhteydenotot tyopaikoilla oleviin entisiin tydtovereihin. Toisaalta mainitun tutkimuksen
yksi tulos oli, ettd niitd tydelimidyhteyksid hoidettiin ennen kaikkea tydajan ulkopuolella.
Korhosen johtopiitds ammattikorkeakoulujen tyselimiyhteyksisti olikin varsin tyly:
ammattikorkeakouluista puuttui systemaattinen ote, jonka avulla tyelimiyhteisty® olisi
organisoitu ja resursoitu osaksi arkipiivin kiytint6ji. Tédhin voidaan todeta, ettd maini-
tun tutkimuksen ilmestymisen jilkeen tilanne niyttdd kuitenkin muuttuneen olennaisesti
parempaan suuntaan.

Herrasen (2003) tutkimuksessa ammattikorkeakoulua diskursiivisena tilana tarkastel-
taessa se ndyttiytyi toisaalta yliopistojen kanssa samankaltaisuuteen pyrkivini ja toisaalta
erottautuvana oppilaitosmuotona, jolle on haluttu luoda tydelimii lihelld oleva ja kiy-
tinnéllinen imago.

On myds todettu (Lyytinen, Kuusinen & Niemonen 2003), etti laaja ns. t&k-toiminta
(tutkimus ja kehitys) nostaa ammattikorkeakoulut aluekehittijini korkeakoulutasoiseksi.
Tutkimuksen mukaan ammattikorkeakoulujen t&Xk-toiminnassa on vield paljon kehi-
valmistelut ja t&k-aiheiden pitkijinteinen edistiminen vaatii toimintaan erikoistunutta
henkilskuntaa, jonka on kuitenkin oltava kiinteissi yhteistyossd opettajien kanssa. Tut-
kijat esittivit, ettd ammattikorkeakoulujen tulee selvittdd, minkilaisia tarpeita erityisesti
yrityksilld on ammattikorkeakoulujen t&k-toiminnan suhteen. (Emt., 54-55.)

2000-luvulla ammattikorkeakoulujen tirkein tehtivi tydelimin nikokulmasta on
edelleen kouluttaa asiantuntijoita erityisesti kehittdmistehtiviin. Ammattikorkeakoulut
ovat selvisti alueellisia ja seudullisia yksikoiti, jotka pyrkivit harjoittamaan koulutusta
seki t&k-tyotd liheisessd yhteistydssd tydelimin ja erityisesti pk-yritysten kanssa. Osassa
ammattikorkeakouluja on erityiset yrityspalveluyksikét. (Esim. Saapunki & Leskinen
2004, 95.) Rissanen (2007, 2306) toteaakin, ettd juuri asiantuntijuus on ammattikorkea-
koulujen perusarvo, johon tydelimiyhteistyd kuuluu vilttimittdminia, vaikkakaan ei
ainoana elementtini. Rissasen mukaan tissi keskeisid ovat opiskelijoiden opinniytetyét.
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6 Metatutkimus

6.1 Yleista metatutkimuksesta

Rubin jakaa kriittisessi kirjoituksessaan (1990, 155) meta-analyysin kahteen eri ryhmiin:
1. kirjallisuussynteesit ja 2. kohteena olevien tutkimusten tieteelliset, "edustavat” analyy-
sit. Rubin itse ilmoittaa olevansa jopa edellisten julkaisemista vastaan ja kannattavansa
ainoastaan jilkimmiisid, joiden pitdid kattaa kaikki asiaan kuuluva tutkimus valittuun
“otantaan” pohjautuen. Rubin korostaa nimenomaan meta-tutkimuksen edustavuutta ja
laatua suhteessa kiytettivissd olevaan aineistoon. T4lloin keskeistd on se, ettd meta-analyy-
sissa ei ole mukana miki tahansa aiheeseen liittyvi teksti, vaan ainoastaan ne tutkimukset,
joilla on my®&s tieteellistd vaikuttavuutta. Térkedd on Rubinin mielestd myos metatut-
kimuksen vahva teoriapohja, jonka kautta tutkimuskirjallisuutta pitid tarkastella (emt.,
157.) Voidaan sanoa, ettd Rubinin vaatimus on hyvin perusteltu. Kiytinngssi Rubin
ottaa hyvin kriittisen kannan myos metatutkimuksen keskeisen hahmon, Gene Glassin
tutkimuksiin nihden.

Glass ja kumppanit (1984, 21-23) puolestaan korostavat vahvasti metatutkimuksen
kvantitatiivista puolta, ts. kiytossi olevan tutkimusaineiston luokittelua eri tavoin samaan
tapaan kuin tieteellisessd tutkimuksessa muutoinkin on tapana. Glass kumppaneineen
(emt.) painottaa, ettd kyseessi ei ole vain tekniikka, vaan lihestymistapa, joka kiyttid
hyvikseen monia mittausmenetelmii ja tilastollista analyysia.

Bradburn (1990, 135-139) on huolestunut siiti, etti metatutkimusten aineisto keri-
tddn vain kirjallisuudesta hakusanojen perusteella. Tutkija painottaa, ettd niin saatavat
tutkimusviitteet eivit vilttimittid ole lainkaan yhteismitallisia, samantasoisia. Bradburn
toteaa, ettd hakusanojen perusteella ei mydskiin aina loydi kaikkea relevanttia aineistoa,
vaan on kiytettidvd useampia nimikkeitd. Toisaalta tutkija joutuu tekemidn rajauksia.
Olennaista on, ettd kun meta-analyysin tekiji niin tekee, rajaus ei saa vaikuttaa tutkimuk-
sen johtopaitoksiin.

Jo nididen meta-analyysia koskevien tutkimusten perusteella voidaan todeta, ettd meta-
analyysi ei ole kirjallisuuskatsaus, vaan yksi tieteellisen tutkimuksen laji, joka kiyttdd
tavanomaisia tieteen menetelmii. Keskeinen kysymys niyttid olevan juuri selkein kritee-
riston muodostaminen meta-analyysin tutkimuskirjallisuuden valinnalle. Metatutkijan on
saatava kisiinsd mahdollisimman kattava, teemaan kuuluva aineisto. Toisaalta on tehtivi
valintoja, jotka eivit kuitenkaan saa vaikuttaa metatutkimuksen tuloksiin. Bradburn huo-
mauttaakin (emt., 139), ettd aineiston kerdiminen voi olla erittiin tyoldstd.
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6.2 Tutkimusaineisto

Tdmin metatutkimuksen aineisto koostuu yliopistojen ja korkeakoulujen yhteisen, sih-
koisen tietokannan Lindan avulla haetusta (vrt. esim. Hyvonen 1999; Hikkinen 2000)
materiaalista, mikd tissd tarkoittaa pddosin varsinaisia yliopistoissa ja korkeakouluissa
(my6s ammattikorkeakoulujen opinniytety6t) tehtyjd tieteellisid opinniytetditi. Mukana
oli kuitenkin my®és jonkin verran muita tutkimuksia ja joitakin selvityksii.

Tutkimukset on saatu ao. tietokannasta hakusanoilla (katkaistu sana) ”tydssi-
oppimi?” (912 kpl, noudettu 1.8.2007), “kvalifikaati?”(192 kpl), "ammattikoulutu?”/
yhteisty”(142 kpl) ja "tydelimiyhteisty?” (24 kpl). Mainituilla hakusanoilla saatiin niin
yhteensi 1 270 tulosta, joista noin 300 on paillekkiisid (dublicate item) viitteitd. Kiytin-
nossd tutkimuksen perusdata on noin 900 tutkimusta, misté aloitettiin karsinta. Aikara-
jauksena pidettiin vuotta 1995, koska varsinkin Kisite "tydssid oppiminen” lanseerattiin
vasta 1990-luvulla. Jo niistd luvuista voi paitelli, ettd valtaosan tutkimuksen aineistosta
muodostaa juuri tydssd oppimiseen liittyvi kirjallisuus (kisittden molemmat miirittelyt,
silld aineiston haussa ei kiytetty kisitettd tyopaikalla tapahtuva oppiminen).

Tutkijoille aiheutti aluksi lievdd pdinvaivaa se, miten rajata tydelimiyhteistyshon liit-
tyvi aineisto erikseen, koska my®ds tydssi oppimisen hakusanalla saatiin yhteistyohon
liittyvid tutkimuksia. Pohdinnan tuloksena tehtiin se rajaus, ettd tydelimiyhteistyd/yhteis-
tyo-osiosta rajattiin pois tydssi oppimiseen liittyvi aineisto.

Rajattaessa koko tutkimuksen meta-analyysiin mukaan tulevia tutkimuksia lihdettiin
alkuvaiheessa ensinnikin siité, ettd tarkasteluun otetaan ensisijaisesti varsinaiset tutkimuk-
set: viitoskirjat, lisensiaatin tutkimukset, pro gradu-tutkimukset sekd muut, yliopistoissa
ja korkeakouluissa tehdyt tutkimukset ja opinndytety6t. Vain tydelimiyhteistyotd kos-
kevassa osiossa analyysiin kelpuutettiin myés joitakin selvityksid sekd Opetushallituksen
raportteja, koska niissi saattoi olla hyvid kiytinnon esimerkkeji. Mainittakoon tissi
vaikkapa Helsingin kaupungin kouluvirastossa tehty — siniinsi hyvitasoinen — aineisto.
Erilaiset oppaat yms. rajattiin analyysin ulkopuolelle jo pelkistiin sen vuoksi, ettd niiden
tarkastelu yhteismitallisesti tutkimusten kanssa Bayes-analyysilla olisi ollut mahdotonta.

6.3 Tutkimuskysymykset

Metatutkimuksen tarkoitus esiteltiin edelld. Seuraavassa muotoillaan tarkemmin tutki-
muskysymykset seki esitellddn tutkimusmetodit.

Tutkimuskysymykset

1 Mitka ovat tydelaman ammatilliset kvalifikaatiot nyt ja tulevaisuudessa?

Mita tydeldama odottaa ammatilliselta koulutukselta?

2 Mitka ovat ammatillisen koulutuksen ja tydeldméan yhteistyén muodot?
Mika edistaa yhteisty6ta ja mika on yhteistydn vaikuttavuus?

Mitka ovat tySpaikalla tapahtuvan oppimisen edellytykset ja esteet?
Miké on kaytetyn tutkimuskirjallisuuden vaikuttavuus tutkimuskysymysten kannalta?

5 Mitka ovat ammatillisen koulutuksen kansainvaliset trendit ja hyvat kaytanteet?

Mainittuja tutkimuskysymyksid on pyritty selvittimiin kuhunkin teemaan liittyvin tutki-
muskirjallisuuden pohjalta.
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Tutkimusmetodina on kiytetty sekd kvalitatiivista sisillonanalyysii (ks. esim. Pietild
1969 1976) etti aineiston kvantifioimista ja siihen liittyen myds muuttujarakenteen mal-
lintamista Bayes-riippuvuussubdeanalyysilli (ks. esim. Myllymaki, Silander, Tirri & Uronen
2002). Voidaan sanoa, etti timi viimeksi mainittu menetelmi on ainoa, milli voitiin
laskea meta-aineiston hyddynnettivyyden ennustavuusarvo, toisin sanoen se, mitki tut-
kimuksen tekijdt vaikuttavat sithen, miten hyddyllisid tulokset ovat tydelimiyhteistyon
kehittimisen kannalta.
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7 Suomalainen ammatillisesti
suuntautuneen toisen asteen ja

korkea-asteen koulutuksen jirjestelma
2000-luvulla

Edelld kuvattiin suomalaisen ammatillisesti suuntautuneen toisen asteen ja korkea-asteen
koulutuksen seki tydelimin yhteistyon kehittymistd 1990-luvulle. Tidssd luvussa esitellddn
lyhyesti nykyistd ammatillisen koulutuksen jirjestelmii pitdytyen vain tutkimuksen kan-
nalta olennaisissa piirteissi.
1990-luvun puolivilissi, jolloin silloinen valtioneuvosto hyviksyi suunnitelman koulutuksen
kehittimiseksi vuosille 1995-2000. Suunnitelma oli luonteeltaan toimintapoliittinen ohjeisto,
joka vaikutti kaikkien koulumuotojen ja koulutusasteiden kehittdimiseen. Tamin tutkimuksen
tavammin ihmisten eldmissi. Valtioneuvosto niki my®s, ettd ammatillisella koulutuksella ja
ammatillisilla oppilaitoksilla on annettavaa tydelimin kehittimisessd (Jarnila 1998, 45-49).
Valtioneuvosto piitti koulutuksen ja tutkimuksen kehittdimissuunnitelmassa (s. 8-9)
myo0s, ettd

- toisen asteen ammatilliset tutkinnot uudistetaan vuoteen 2000 mennessa
- tutkintonimikkeiden maaraa vahennetaan oleellisesti
- tutkinnon tavoitepituus on vastaisuudessa kolme vuotta

- kaikkiin tutkintoihin litetdan véhintaan puolen vuoden tydssaoppimisen jakso.

Jarnila (1998, 53) katsoo, ettd juuri tydssioppimista ja oppisopimuskoulutusta koskevia
kannanottoja voidaan pitdd olennaisesti ammatillisen koulutuksen asemaan vaikuttavina.
Koulutuksen lainsiidinnon valmistelun edetessi valtioneuvosto (HE 1997) teki kaksi
vuotta myShemmin myos tirkedn periaatepditoksen ammatillisen koulutuksen aseman
ja arvostuksen parantamisesta. Merkittivid on, ettd padtoksessd korostetaan vain toisen
asteen ammatillisen koulutuksen merkityksellisyyttd, koska vuodesta 1992 lihtien peruste-
tuilla ammarttikorkeakouluilla oli samaan aikaan menossa voimakas laajentumisen vaihe.
Merkittivi linjaus toisen asteen koulutuksen kannalta oli my®s se, ettd lukion ja amma-
tillisten oppilaitosten yhteistyotd kehitetddn. Linjausta on tulkittu (Jarnila 1998, 53) siten,
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ettd ylioppilastutkintoa ja toisen asteen ammatillisia tutkintoja ei tule vastaisuudessakaan
yhdistdd, vaikka toisaalta mahdollisuus yhdistelmitutkintoihin annettiin.

Yleissivistidvin ja ammatillisen koulutuksen lihentiminen toisiinsa on nihty yhteni
mahdollisuutena luoda uudenlaista osaamispiiomaa. Toisen asteen koulutuskokeilut
kdynnistyivit 1990-luvun alussa samaan aikaan ammattikorkeakoulukokeilujen kanssa.
Vaikka tie korkea-asteen opintoihin kulkee toisen asteen kautta, on ilmeisti, ettid toisen
asteen kokeilut jdivit jossain midrin ammattikorkeakoulukokeilujen varjoon (ks. esim.
Jdrvinen 2000). Vaikeutena on ollut monissa tapauksissa pelko lukio-opintojen vaativuu-
desta ja tyomidristi ammatillisten opintojen rinnalla, miki on johtanut rekrytointi- ja
keskeyttimisongelmiin.

Vuonna 1995 useamman tutkinnon suorittaminen yhti aikaa avautui nuorisokouluko-
keilujen tulosten johdannaisena ja ylioppilastutkintoasetuksen muutoksen myoti kaikille
ammatillisen koulutuksen oppilaille. Osallistumisprosentti useampaan tutkintoon (lukio
ja ylioppilastutkinto) yhti aikaa on ollut noin 25-30 %:n luokkaa. (Ilomiki 2001.)
Menestys ylioppilaskirjoituksissa on ollut pelkin lukion suorittaneisiin verrattuna jonkin
verran heikompi.

Ammatillista koulutusta sddtelevit laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta
(630/1998 ja 811/1998) seki laki ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998
ja 812/1998). Uudelle lainsiidannélle — timi koskee muitakin viime vuosikymmenen
lopulla sdddettyji opetusalan lakeja — oli ominaista, ettd padsidntoisesti siind sddnnelldin
koulutusta eiki enid oppilaitoksia ja koulumuotoja. Poikkeuksen muodostaa laki amma-
tillisesta aikuiskoulutuksesta.

Ammattikorkeakouluista sdidetdin ammattikorkeakoululaissa (1074/2005) ja asetuk-
sessa (352/2003). Lainsdddinnén mukaan ammattikorkeakoulut ovat osa korkeakoulujir-
jestelmidd. Ammattikorkeakoulut ja yliopistot muodostavat yhdessi korkeakoululaitoksen,
joka perustuu ns. duaalimalliin. Sen mukaan molemmilla korkeakoulumuodoilla on omat
tehtivinsi. Ammattikorkeakoulun tehtivini on antaa tydelimin ja sen kehittimisen vaa-
timuksiin sekd tutkimukseen ja taiteellisiin lihtkohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta.
Kiinteit tydelimiyhteydet ovat olleet alusta lihtien ammattikorkeakoulujen tavoitteena.

Vuonna 2001 kdynnistyi ammattikorkeakoulujen jatkotutkintokokeilu. Jatkotutkinnot
vakinaistettiin vuonna 2005 nimikkeelld ylempi ammattikorkeakoulututkinto”. Kokeilun
puitteissa ja myShemmin vakiintuneina ylempind ammattikorkeakoulututkintoina on
kiynnistetty 40—60 opintoviikon (nykyisin 60-90 pistetti ) laajuisia koulutusohjelmia.
Ylemmissi ammattikorkeakoulututkinnoissa kytkennit yritysten ja muun tydelimin asi-
antuntijatyén kehittimiseen ja uudistamiseen ovat selvisti syvemmit kuin perustutkinto-
koulutuksessa. (Ks. esim. Saapunki & Leskinen 2004, 53.)

Seuraavassa esitetdin vield kuvion 2 avulla Suomen koulutusjirjestelmi ja sen osana
ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen viylit. Kuviosta kiy ilmi, miten keskiasteen
uudistuksen suuri tavoite, "koulutuksellisten umpiperien avaaminen” on toteutunut.
Perusasteelta siirrytdin toiselle asteelle, josta voi vapaasti jatkaa joko ammatillista tietd
korkeakouluihin tai edeti jatko-opintoihin perinteisempii viyldd lukion kautta. Toisella
asteella voi suorittaa joko ylioppilastutkinnon tai ammatillisen perustutkinnon tai sitten
niiden yhdistelmin. Kahden tutkinnon suorittajien miiri on ollut viime vuosina kas-
vussa.
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Kuvio 2. Suomen koulutusjérjestelméd 2000-luvulla (eri tutkintojen suorittaminen; Ldhde: opetusministerit)

OPETUS-
HALLINNON
koulutusiupkituy

Ammatillisen koulutuksen kannalta olennainen kysymys on aina ollut koulutettavien

midri suhteessa tydelimin tarpeisiin. Jo kymmenkunta vuotta periaatteena on ollut, ettd

nuorten ammatillista koulutusta on tarjolla suunnilleen sama miiri kuin korkeakoulu-
tusta. Ministerién neuvotteleva virkamies arvioi vuoden 2007 alussa, ettd titd suhdetta ei
ole mitdin syyti vield muuttaa. Helsingin Sanomien (HS) gallup puolestaan osoitti, etti
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tulevaisuudessa on kysyntii ennen kaikkea kaupan, rakentamisen ja hoitoalan amma-
tillisen koulutuksen saaneille. Nimenomaan ammatillinen koulutus on valttia, uskovat
kansalaiset. Korkeakoulutuksen nimeen ei enii vannota niin kuin ennen. Ammattilaisista
arvostustaan tulevat nostamaan nimenomaan hoitoalalla t6iti tekevit. (HS:n kuukausiliite
31.1.2007.) Tdmin suuntaista kirjoittelua on ollut havaittavissa myos Helsingin Sano-
mien Mielipide-sivuilla: "Suomessa ei tarvita niinkiin lisid insino6rejd kuin putkimiehii”
(HS 31.3.2007).

Ammatilliseen koulutukseen uskoo nikéjdin my6s padministeri Matti Vanhasen hal-
litus, joka pditti budjettiriihessdin elokuussa 2008 lisiti vield ennestdidnkin sovittuja
ammatillisen koulutuksen opiskelijapaikkoja tuhannella, entisten 3 000 lisdpaikan lisiksi
(HS 28.8.2008).

Lopuksi esitetddn vield maamme nuorisoikiluokkien mairillinen kehittyminen, mistd
hyvin selvisti nikyy ikiluokkien voimakas pieneneminen varsinkin Pohjois- ja Itd-Suo-
messa. Kehitys raamittaa erittdin merkittivisti koko ammatillisen ja korkeakoulutuksen
suunnittelua seuraavina vuosina.

Taulukko 1. Suomen nuorisoikéluokkien (19-21-vuotiaat) maarén kehitys
2008- 2018 koko maassa sekd kahdessa maakunnassa (Hameen liitto 2008)

Koko maa : Uusimaa . Eteld-Karjala
2008 192 439 : 51217 : 4685
2012 210398 ............... 56039 .................. 4 774 .......
e 2013 ........... 1 79831 ....... ....... 50525 ........ ........ 4 095 .......

Taulukon mukaan em. nuorisoikiluokka tulisi pienenemiin koko maassa noin 6,5 %:lla
vuoteen 2018 mennessd. Tdmi vaikeuttaa ennen kaikkea ammattikorkeakoulujen opis-
kelijarekrytointia ja koulutuksen suunnittelua. Yhden arvion mukaan vaarana on aloi-
tuspaikkojen kiihtyvi valuminen piikaupunkiseudulle (Heikki Ruohomaan haastattelu
13.5.2008).
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8 Kvalifikaatiot ja

ammatillinen osaaminen

Kvalifikaatiot ja kompetenssi

Ammattitaitovaatimusten ja tyotehtivien yhteydessi puhutaan kvalifikaatiosta ja kompe-
tenssista. Nditd termeji on vaikea kiisitelld tdysin erillddn, koska ne ovat rinnakkaisia kisit-
teitd. Hovelsin (2001) mukaan kompetenssi-kisitteelld on anglo-amerikkalainen tausta ja
se periytyy kompetenssi- ja suoritusteorioista, joiden juuret juontavat oppimis- ja tietoteo-
rioihin. Kompetenssia ja kvalilifikaatiota kisittelevii tieteellisti kirjallisuutta on saatavilla
runsaasti (ks. esim. Viirili 1995; Andersson & Marshall 1994; Evers, Rush & Berdrow
1998; Nijhof & Streumer 2001; Ruohotie 2002a ja 2002b). Miirittely-yrityksistd huo-
limatta kisitteiden kiyttd on ollut horjuvaa eiki kisitteiden merkityssisiltsjen osalta ole
16ydetty konsensusta. Esimerkiksi kompetenssi voidaan ymmartii joko yksilén ominai-
suutena tai tyotehtivien asettamina vaatimuksina. (Ruohotie & Honka 2003, 31.)
Saksalaiselle kvalifikaatiotutkimukselle antaa leimansa vahva sosiologian ja koulutusekono-
mian vaikutus. Kvalifikaatioista on my®s todettu, ettd ne ovat yksilon valmiuksia toimia tietylld
tavalla yhteiskunnassa ihmisten vilisissd suhteissa. Kvalifikaatiot ovat ominaisuuksia, jotka
tekevit mahdolliseksi toimia tietyissi konkreettisissa tydprosesseissa. (Vidrild 1995, 36-39.)
Tyossi vaadittavat kvalifikaatiot muuttuvat, koska ne ovat kiinteisti yhteydessi suoritetta-
vaan tydhon. Yhteiskunnassa, ithmisissi, tydeldmissi ja tyossi itsessddn tapahtuu muutoksia,
jotka heijastuvat uusina kvalifikaatiovaatimuksina. Kvalifikaatioiden muutokset heijastuvat
my6s koulutukseen. Ammatillisissa oppilaitoksissa ei todennikéisesti kyetd opettamaan
uusia tarvittavia kvalifikaatioita tarpeeksi tehokkaasti. (Metsimuuronen 1997, 21.)
Kvalifikaatioon liittyy my®s kvalifikaatiovaatimus. Vaatimukset eivit ole muuttumat-
tomia, ja niitd voidaan johtaa joko olemassa olevista tydprosesseista tai niiden tavoittele-
masta muuttumisesta kisin. Viirild (1995) jaottelee kvalifikaatiot viiteen ryhmiin:
Tuotannolliset ja tekniset kvalifikaatior tarkoittavat yksilollisid teknisesti painottuvia
ammatillisia tietoja, taitoja ja pitevyyksii, jotka ovat vilttimittomii tyon viliccomissi
suorituksessa. Ammatti on ymmirretty joukkona rajattuja tyStehtivid, ja ammattitaito on
niiden yksittiisten taitojen ja tietojen summa, jota tarvitaan tehtivistd suoriutumiseksi.
Perinteisesti ammatillinen koulutus tuottaa juuri tuotannollisia ja teknisid valmiuksia.
Motivaatiokvalifikaatiot ymmirretdin yleensi suhteellisen pysyvini henkilokohtaisina
ominaisuuksina eikd niinkdin ammattitaitona. Ne nousevat tydn uusista vaatimuksista
seki vaatimuksesta tarkastella myos tydtd reflekdiivisesti. Tyd ei ole mahdollista ilman hen-
kistd sitoutumista ja vastuullista itseohjautuvuutta.
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Mukautumiskvalifikaatiot tarkoittavat tyshon sopeutumisen ja suostumisen peruskysy-
myksii, joihin jokaisen tydntekijin on suostuttava ja jopa alistuttava. Tillaisia peruskysy-
myksid ovat esimerkiksi tykuri, tyvaika, tydtahti, tydyhteiss ja tunnollisuus.

Sosiokulttuuriset kvalifikaatiot tarkoittavat tyontekijin suhdetta tydorganisaatioon seki
tydorganisaatiosta ulospiin. Sosiokulttuurinen pitevyys tulee ilmi esimerkiksi tiimi- ja
verkostokeskusteluissa, joissa kaivataan pitevyyttd yhdistelld erilaisia osaamisen alueita ja
erilaisten ihmisten osaamista tavanomaisesta poikkeavalla tavalla. On tirkeds, ettd tyonte-
kijit kykenevit kommunikoimaan asiakkaiden kanssa seki tydyhteison ulkoisen verkoston
kanssa. Tydelimissi korostuvat sosiaalinen kyvykkyys, suhtautumisen kyvykkyys seki roo-
linotto- ja roolinvaihtokyky.

Innovatiiviset kvalifikaatiot tarkoittavat rutiineista poikkeavia toimintatapoja. Innova-
tiiviset taidot rakentuvat suhteuttamisen taidoista, historiallisuudesta, kohteenmukaisuu-
desta ja kyvystd jatkuvaan oppimiseen ja ammattitaidon joustavaan kehittimiseen. (Vii-
rild 1995, 42-48.)

Riisinen (1998, 14-15) nimittdid tydprosessista riippumattomia osaamisalueita yleis-
kvalifikaatioiksi. Niilli tarkoitetaan henkilokohtaisia ominaisuuksia, jotka eivit liity suo-
raan tuotannolliseen prosessiin. Yleiskvalifikaatioita tarvitaan tydprosessin hallinnassa ja
erityisesti muutostilanteissa ja tavanomaisesta poikkeavissa tilanteissa. Yleiskvalifikaatioita
ei voida erottaa ammatillisesta osaamisesta, vaan ne integroituvat suurelta osin muihin
kvalifikaatioihin. Yksi keskeisimmisti yleiskvalifikaatioista liittyy oppimaan oppimisen
taitoihin ja oppimismotivaatioon.

Ellstrom (2001) miirittelee kvalifikaation kompetenssiksi, jota tydtehtivi tosiasialli-
sesti vaatii ja/tai joka implisiittisesti tai eksplisiittisesti midrdytyy yksilon ominaisuuksista.
Ammatillista kompetenssia hin valottaa kolmesta eri nikékulmasta ja antaa kyseiselle
kisitteelle viisi merkitystd. Kompetenssin ymmirtiminen tyon vaatimuksina johtaa kah-
teen toisistaan poikkeavaan miiritykseen siitd, painotetaanko kompetenssiin liittyvid pite-
vyysvaatimuksia vai tyon edellyttimii todellista patevyyttd. Edellistd midritystd kidytetdin
usein rekrytoinnin ja palkanmaksun perustana. Kompetenssiin liitetyt viralliset vaatimuk-
set poikkeavat usein tyon asettamista todellisista vaatimuksista.

Ammattitaito ja osaaminen

Kaiken koulutuksen tavoite on osaamisen vahvistaminen ja sitd kautta yhteiskunnassa
menestymisen ja eliminhallinnan edellytysten vahvistaminen.

Ammattitaito on tindin paljon laajempi kisite kuin aiemmin, jolloin se miiriteltiin
melkein pelkistiin peruskoulutuksen ja ammatillisten tietojen ja taitojen mukaan. Ihmi-
set tarvitsevat tydssddn yhi enemmin sosiaalisia ja organisatorisia taitoja seki vuorovai-
kutustaitoja. Yhi kasvavan tietovirran keskelld on korostunut uutena taitona ns. henkils-
kohtainen pitevyys. Se kuvastaa yksilon kykyi erottaa oleellinen epioleellisesta ja oppia
nikemiin senhetkinen todellisuus entisti selkeimmin. (Otala 1996, 33.)

Nurminen (1993, 56-57) rinnastaa ammattitaidon ja ammatillisen osaamisen. Hin
kuvailee kisitystd kokonaisvaltaisesta ammatillisesta osaamisesta. Tillaiselle osaamiselle olisi
ominaista toiminnan monipuolisuus ja tydprosessien kokonaisvaltaisuus. Kaikkien ihmisten
osaaminen ei suinkaan olisi stereotyyppisti eikd samaan muottiin valettua. Piinvastoin osaa-
minen vaihtelisi ihmisen yksilollisten ominaisuuksien ja pyrkimysten mukaan tihdentien
henkilokohtaisesti motivoivaa lihestymistapaa ja persoonallista tySotetta.

Ammattitaitoa voidaan tarkastella joko yksilon tai tydnantajan nikékulmasta ja jossain
midrin myds koulutuksen perusteella. Taitokisite liittyy ammatilliseen toimintaan ja teke-
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miseen, mutta myds pysyviin tekemisvalmiuteen seki toiminnan tuloksiin. Ammattitaito
muodostuu kyvysti ja valmiuksista toimia ammattiin liittyvissd tyotehtivissd erilaisissa
tilanteissa. Ammattitaito ei ole erillisten taitojen kokoelma tai summa, vaan se on kyky
yhdistdd ammattiin kuuluvat tiedot ja taidot tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi.
(Pohjonen 2001, 54; Riisinen 1998, 11.)

Ammattitaito voidaan nihdi kaksijakoisena kisitteen, jolla kuvataan tiettyi tehtivi-
aluetta ja tydnjakoa yhteiskunnassa tai organisaatiossa. Sitd voidaan tarkastella joko yksi-
16n tai tyonantajan nikokulmasta. Ammattitaito-kisitteessd on kyse koulutuksella, koke-
muksella ja/tai harjaantumisella (d4netén taito) hankituista valmiuksista, jotka yleensi
eivit ole synnynniisii ominaisuuksia eikd niitd saavuteta pelkin yleisen eliminkokemuk-
sen kautta. Ammattitaidon mairittelemiseen liittyy myos aikaperspektiivi. Toisin sanoen
kyseessd on erilaiset valmiudet tydtehtiviin sen mukaan, tarkastellaanko ammatteja ja
yksilon ammattitaitoa vilittdmisti timin hetken tilanteen kannalta vai tulevaisuudessa.
T4td on pohdittava myods ammatillisen koulutuksen toteuttamisessa. (Vertanen 2002, 48;
Luukkainen 2004, 74.)

Kansainvilisia trendeja kvalifikaatioista

Kansainvilinen, kvalifikaatioita ja osaamisen taitoja koskeva tutkimus jakaantuu karkeasti
ottaen kahteen eri linjaan: toisaalta tarkastellaan ammatillisten tutkintojen tuottamia kvali-
fikaatioita ja niiden luokituksia eri maissa sekd maakohtaisten tutkintojen tunnustamista
toisessa maassa (transfer), toisaalta arvioidaan yleisesti kvalifikaatioiden muuttumista tyo-
elimin ja tyollistymisen néikikulmasta. Seuraavassa esitelldin lyhyesti niitd trendeja EU:n
tasolla.

Jo 1900-luvun viimeiselld neljinnekselld oli maailman taloudessa dramaattisia muutoksia,
jotka ovat johtaneet ammatilliseen koulutukseen kohdistuviin uusiin vaatimuksiin. Aikai-
semmin miiritellyt tutkintojen kvalifikaatiot eivit enii riittineet. Muutoksen taustalla on
ennen kaikkea erittdin voimakas uuden teknologian esiintulo, joka on johtanut seki teol-
lisuuden, palveluelinkeinojen etti jakelujirjestelmien uudelleenorganisointiin. Avaintekiji
on ollut talouden kansainvilistyminen, globalisaatio. (Attwell & Brown 2000, 165.)

Yksi keskeinen elinkeinoelimiin ja sitd kautta ammatilliseen koulutukseenkin vaikutta-
nut tekiji on ollut erilaisten laatujirjestelmien (esim. ISO 9000 ja Total Quality Manage-
ment eli TQM) kiyttoonotto yrityksissd ja myds julkisessa hallinnossa ja oppilaitoksissa.
Poliitikot ja yhteiskuntatieteilijit ovat etsineet Euroopan tasolla polkua kehitykseen, joka
ottaisi huomioon uudet vaatimukset modernisaation kiihdyttimiseksi. EU:n komissio
julkaisi 1990-luvulla kaksikin asiaan liittyvid laajaa raporttia: vuonna 1993 ilmestyneen
”Growth, competitivness and employment” ja 1995 ilmestyneen “Teaching and learning:
Towards a knowledge based society”. Molemmissa raporteissa painotetaan laadukkaan ja
uudet ammatilliset kvalifikaatiot huomioon ottavan koulutuksen merkitystd Euroopan
kilpailukyvyn lisadmiseksi. (Atwell & Brown 2000, 166.)

EU:n koulutuspolitiikka painottaa voimakkaasti yksiléiden omaa vastuuta sekd amma-
tillisesta peruskoulutuksesta ettdi myds ammattitaidon yllipitimisestd. Taidot ja tiedot
nihddin myds osana ns. sosiaalista kansalaisuutta, jonka kautta voidaan lisitd osallistu-
mista demokraattiseen piitoksentekoon. Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmat
eri maissa ovat muuttuneet selvisti aikaisemmalta tiukalta yhtenidisyyden linjalta uusiin
painotuksiin, joita ovat ennen kaikkea joustavuus ja yksiloiden mukautumiskyky. Amma-
tilliset profiilit ovat my®s laaja-alaistuneet. Ammatillisuuteen kuuluvat nykyisin lihes kai-
killa tyontekijsilldi myss kommunikaatiotaidot ja kyky tydskennelld tiimissi. (Emt. 167.)
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1970-luvulla luotiin kisite "avaintaidot” (key skills), joka kattaa spesialistin taitojen lisiksi
myds edelld mainitut sosiaaliset taidot (Attwell & Brown 2000).

EU:n komission direktiiveilld on pyritty lisidmiin tutkintojen vertailtavuutta ja lipi-
nikyvyyttd. Tulokset ovat kuitenkin olleet tihin mennessi suhteellisen vaatimattomat.
Viimeisin EU-tasoinen piitds asiassa on Euroopan parlamentin ja neuvoston suositus
keviilld 2008 eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen perustamisesta elinikiisen oppi-

misen edistimiseksi.
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9 Koulutuksen tydelimiyhteydet
kansainvilisestd nikokulmasta

Toisen asteen ammatilliset oppilaitokset

Toisen asteen ammatilliset oppilaitokset ovat tehneet kansainvilistd yhteistyotd pitkddn.
Suomen liittyminen Euroopan unioniin vauhditti selvisti jo alkanutta kehitystid. On luon-
nollista, ettd oppilaitosten opiskelija- ja opettajavaihto suuntautui 1990-luvun jilkipuolis-
kolla erityisesti EU:n jisenmaihin. Vuonna 1990 perustetulla kansainvilisen henkilvaih-
don keskuksella CIMO:lla on ollut suuri merkityskansainvilisen yhteistyon vauhdittajana.
Toisaalta voidaan sanoa, ettd 1990-luvulla koulutuksen kansainvilistyminen on kiytin-
ngssd tapahtunut Euroopan unionin johdolla. (Nyyssold 2000, 11-13.)

Ennen 1990-luvun puolta vilii kansainvilisyys oli Nyyssolin mukaan (emt., 12) enem-
min ideologisten sovellusten tasolla. Voidaankin sanoa, etti 1980-luvun puolivilissi alkoi
oppilaitosten "hakuvaihe”, mille oli ominaista erilaisten lihetystdjen tulo Suomeen ja
myds piinvastoin. Téssd vaiheessa pohdittiin ennen kaikkea opettajien koulutusta. 1990-
luvun alusta lihtien yhteistyén muodoksi vakiintuivat ns. kontaktiseminaarit ja tutustu-
minen mm. Saksan ja Englannin ammatillisen koulutuksen jirjestelmiin. EU:n Socrates
ja Leonardo-ohjelmien kautta saatiin rahoitusta. Vasta kolmannessa vaiheessa 1990-luvun
lopulta lihtien vakiintui opiskelijoiden harjoittelu ulkomailla Suomen tyéssioppimisjir-
jestelmin myotd. Keskeinen kansainvilistymisen alue oli ammattitaitojen vertailtavuus.
Vertailtavuus konkretisoitui esim. ammattitaitokilpailuihin osallistumisessa. 2000-luvulla
tistd vertailtavuudesta on tullut aivan keskeinen asia. (Nyyssold emt.; Kalle Tammiston
haastattelu 5.6.2007.)

1990-luvun lopulla opiskelijavaihto oli jo suhteellisen vilkasta. Esimerkiksi vuonna
1997 osallistui vaihtoihin 6 030 opiskelijaa ja 1 162 opettajaa. Suosituimmat kohdemaat
olivat Englanti, Ruotsi, Viro, Saksa ja Veniji. Vuosittainen vaihdon kasvu oli huomattava.
(Emt., 14.)

Yhteistyon painopistealueeksi asetettiin 1990-luvun lopulla tietoisesti litkkuvuus. Vuo-
den 2000 alusta lihtien EU:n Sokrates- ja Leonardo-ohjelmissa liikkuvuuden osuutta
edelleen lisittiin. Leonardo-ohjelma pidttyi vuoden 2006 alussa ja sen tilalle tuli seki sitd
ettd Socrates-ohjelmaa korvaava Lifelong Learning Programme (LLP), joka tuli voimaan
vuoden 2007 alusta lukien.

Opetushallituksen kerdimin tilaston mukaan voitiin todeta, ettd jo vuonna 1999 lihes
kaikilla toisen asteen ammatillisilla oppilaitoksilla oli kansainvilistd toimintaa. Henki-
l6vaihtoon osallistui yhteensid 5 700 henkil6, joista opiskelijoita oli 4 300 ja opettajia
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1 400. Eri yhteistyomaita oli 53. (Opetusneuvos Eija Alhojirven puheenvuoro EU-semi-
naarissa 27.11.2000.)

Oppilaitostasolla kansainvilistyminen vaihteli luonnollisesti valitun strategian mukaan.
Piiasialliset kohdemaat olivat Venijd, Baltian maat, Pohjoismaat ja Englanti. 2000-luvulla
mukaan tulivat sitten my®ds tddlld ammattikorkeakoulujen tapaan Aasia ja Afrikka.

Valtion tukea on osoitettu ammatillisten oppilaitosten kansainvilistymiseen jo vuodesta
1989 lihtien. Opetusministerié on vahvistanut vuosittain mairirahan kiyton perusteet.

lista perusopetusta antavien oppilaitosten kansainvilisen toiminnan kehittymiseen on ollut
merkittivi. Valtion tuen pienentyessi myos toiminta vihenee helposti. (Emt., 31.)

Opetushallituksen toimeksiannosta tehdyssi arviointitutkimuksessa (Nyyssold 2000
60-61) todettiin yleiseni johtopiitoksend, ettd Leonardo-ohjelmien merkitys amma-
tillisen koulutuksen kansainvilistimisessi on ollut keskeinen. Oppilaitosten kannalta
Leonardo-hankkeet ovat terdvéittineet ja systematisoineet kansainvilistymistoimintoja,
lisinneet rahoitusmahdollisuuksia seki alentaneet kansainvilistymisen kynnystd. Hank-
keet ovat pidosin olleet huolella suunniteltuja, ja ne ovat tuottaneet innovatiivisia toimin-
tamalleja.

Eurooppalaisen ammatillisen koulutuksen tirkeimmin yhteisen nimittijin, Ké6pen-
haminan prosessin alkusysiyksen antoi korkeakoulujen Bolognan prosessi (www.minedu.
fi/koulutus). Hyvi osoitus Kéopenhaminan prosessin elinvoimaisuudesta oli joulukuussa
2006 Helsingissi pidetty ministeritason kokous — "Helsinki VET -meeting 2006”.
Kokouksessa todettiin, ettd Ké6penhaminan prosessia tulee edelleen vahvistaa. EU:n
komissio on hyviksynyt vuonna 2006 yhteensi 10 ammatillisen koulutuksen kehittimis-
projektia, joiden tavoitteena on mm. edisti ja tiivistid ammatillisen koulutuksen ja tyo-
elimin vilisid suhteita. (Emt.)

Koopenhaminan prosessin painopisteet ovat seuraavat:

—

ammatillisen koulutuksen eurooppalaisen ulottuvuuden vahvistaminen

2  koulutusjarjestelmien lapindkyvyyden lisddminen

3 opintojen siirrettavyyden kehittdminen

4 alakohtaisten kompetenssien ja kvalifikaatioiden kehittdminen

5 yhteisten laadunvarmistuksen periaatteiden ja menetelmien kehittaminen
6 eurooppalaisen ulottuvuuden vahvistaminen neuvonnan ja ohjauksen avulla
7 epavirallisen oppimisen ja arkioppimisen tunnistaminen ja tunnustaminen

8 opettajien ja kouluttajien lisdkoulutustarpeiden huomioon ottaminen.

(Vetovoimaa, laatua ja lapinakyvyytta ammatilliseen koulutukseen 2007)

Eurooppalainen ulottuvuus on siirtynyt osaksi ammatillisten oppilaitosten arkea. Oppi-
laitosten opiskelijoiden liikkuvuus on asettunut noin 4.500 vuosittaisen lihtijin tasoon.
Niistd noin puolet on ollut ulkomailla alle kahden viikon jaksolla. Samaan aikaan on
Suomeen tullut noin 2000 opiskelijaa ulkomailta. Myds opettajat ja muu henkilosto
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on matkustanut aktiivisesti Suomesta ulkomaille. (Vetovoimaa, laatua ja lipinikyvyyttd
ammatilliseen koulutukseen 2007.)

Ammattikorkeakoulut

Kansainviliselld yhteisty6lld on ollut ammattikorkeakoulujen toiminnassa keskeinen sija
niiden perustamisesta eli 1990-luvun alusta lihtien. Jo joidenkin ammattikorkeakoulujen
toimilupahakemuksissa oli alustavia suunnitelmia kansanvilisestd toiminnasta. Luon-
nollisesti myds lainsdddints kannusti tihin. Voimassa olevan ammattikorkeakoululain
(351/2003) mukaan "ammattikorkeakoulun tulee tehtividin suorittaessaan olla ... yhteis-
tyossi ... sekd suomalaisten ettd ulkomaisten korkeakoulujen ... kanssa.

[Imeisesti ammattikorkeakoulujen kansainvilistymiseen ovat vaikuttaneet ennen kaik-
kea niiden ohjaus- ja rahoitusmekanismit. Kun aikanaan 1990-luvun puolivilissi valittiin
vakinaisia yksikéiti, oli yhteni keskeiseni kriteerini kansainvilinen yhteistys. Tdmin
lisiksi kansainvilistymiseen ovat vaikuttaneet myds monet EU-projektit: Erasmus-, Leo-
nardo- ja Tempus-ohjelmat. EU:n kautta saatu rahoitus on mahdollistanut laajamittaisten
yhteistyoprojektien kidynnistymisen. (Kantola & Panhelainen 1998, 3.)

Ammattikorkeakoulujen kansainvilistymiskehitys voidaan jakaa kolmeen jaksoon: 1.
laht6-ja orientaatiovaihe 1992-1995, 2. vakiintumisvaihe 1995-2000 ja 3. vakiintuneen
kansainvilisen toiminnan vaihe noin vuodesta 2000 alkaen (Ari Orelman haastattelu
28.5.2007). Luonnollisesti ammattikorkeakoulujen ja eri koulutusohjelmien vililld on
tdssd suuriakin eroja; edelld esitetty jaksokuvaus on vain viitteellinen (esim. Heikki Ruo-
homaan haastattelu 13.5.2008).

Alkuvaiheessa haettiin yhteistyokumppanit liheltd, lihinnid Saksasta, Hollannista, Eng-
lannista ja osin myds Pohjoismaista. Saksa ja Hollanti olivat luontevia kohdemaita, koska
suomalaisen ammattikorkeakoulun mallikin haettiin pddosin niistd maista. Toiminnalle
oli ominaista yhteyksien luominen ja opettajien vierailut puolin ja toisin.

Toisessa vaiheessa 1990-luvun puolivilisti alkaen vuosikymmenen lopulle toimintaa laajen-
nettiin ja monimuotoistettiin. Uusina kohdemaina tulivat mukaan Ranska ja Espanja, Italia
ja Irlanti, osin myds Venidji. Oppilaitokset sopivat kansainvilisestd toiminnasta opetusminis-
terion kanssa tavoitesopimuksissa. Toimintaan saatiin myos EU-rahoitusta ohjelmien kautta.
Toiminnan keskeiseni sisiltoni oli vield Jikkuvuus, ennen kaikkea opettaja- ja opiskelijavaihto.

Kolmannessa vaiheessa 2000-luvulla on ammattikorkeakoulujen kansainvilinen toi-
minta edelleen voimakkaasti laajentunut ja samalla sen eri muodot ovat vakiintuneet.
Keskeistd on ollut yhteisten, suurienkin hankkeiden luominen oppilaitosten kesken seki
yritysten mukaan tulo niihin hankkeisiin. Myos ns. t&k-toiminta on liittynyt hankkei-
siin. Uutena toimintamuotona on ollut myos ulkomaisten korkeakoulujen opettajien
opetus suomalaisissa ammattikorkeakouluissa. Uusina kohdealueina ovat mukaan tulleet
USA, Kanada ja ennen kaikkea Kiina, josta on tullut muutamien ammattikorkeakoulujen
tirkein kohdemaa. Sen sijaan Venidjin merkitys ei ole noussut vield uudelle tasolle.

Liljander (2004, 50) on kuitenkin selvityksessdin kiinnittinyt huomiota siihen, ettd
vaikka kansainvilistymiseen on ammattikorkeakouluissa panostettu voimakkaasti, on toi-
minnan strategisessa linjaamisessa ollut puutteita. Hinen ehdotuksensa mukaan “kansain-
vilisyys el saa jaddd ammattikorkeakoulutuksen irralliseksi saarekkeeksi, vaan sen tulee olla
koulutusta, tutkimusta ja aluevaikutusta linjaavan strategisen ajattelun keskiossi; kansain-
viliselle toiminnalle tulisi rakentaa omintakeinen profiili”.

Luonnollisesti ammattikorkeakoulujen kansainvilisen toiminnan laajentumiseen on
vaikuttanut Suomenkin valtion vuonna 1999 allekirjoittama ns. Bolognan sopimus, jossa
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asetettiin tavoitteeksi eurooppalaisten korkeakoulutusalueen luominen vuoteen 2010
mennessd. Opetusministerion tavoitteen mukaan korkeakoulujen tulee lisiti ulkomaisten
opiskelijoiden miirid. Edelld mainitun Liljanderin selvityksessd painotetaan sitd, ettid tir-
keintd on kansainvilistymisen mahdollistavien perusrakenteiden kuntoon saaminen (emt.,
64). Niilld tutkija viittaa varsinkin ammattikorkeakoulututkintojen eurooppalaiseen ver-
tailtavuuteen.

Ammattikorkeakouluilla on voimassa opetusministerion kansainvilistymisen strate-
tutkinto-opiskelijoiden mairii, kansainvilistd vaihtoa sekd helpottavat ulkomaisen ope-
tushenkilskunnan rekrytointia. Maahanmuuttajien osuutta ammattikorkeakoulujen opis-
kelijoista lisdtddn.

Edellisiin tavoitteisiin viitaten kansainvilisen henkilévaihdon keskuksen CIMO:n sel-
vityksen mukaan Suomeen saapuvien ulkomaalaisten opiskelijoiden maird ammattikor-
keakouluissa ylitti ensimmiisen kerran lihtevien miirin vuonna 2007: lihtevii oli 8 232
ja saapuvia 8 415. Lihtevien miiri on kasvanut vuodesta 2000 noin 20 % ja saapuvien
periti 75 %. Ammattikorkeakouluissa suomalaisopiskelijoita litkkui eniten matkailu-,
ravitsemis- ja talousaloilla seki yhteiskuntatieteissd, liiketaloudessa ja hallinnossa. (Korkala
2007, 6.)

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen rajat ja rakenteet hakevat nyt muotoaan Bolog-
nan prosessin ohjaamina. Myds suomalaisia korkeakouluja odottavat mm. seuraavat haas-
teet: kahden syklin tutkintorakenteeseen siirtyminen, ECTS-jirjestelmin kiyttéonotto
opintojen mitoituksessa, tutkintotodistuksen liitteen kiyttdonotto sekd eurooppalaisittain
uskottava laadunvarmistus. (Liljander 2004, 63.)

Korkeakoulujen kansainvilistymiselle on tarkoitus luoda kansallinen strategia. Tavoit-
teena on kehittdd Suomeen kansainvilisesti vahva ja vetovoimainen korkeakoulu- ja tie-
deyhteiso. Kansainvilistymisstrategian sisillostd on kiyty laajaa keskustelua mm. opetus-

ministerién organisoimissa tydpajaoissa. (www.kansainvalistymisstrategia.fi.)

Yhteenveto ja johtopaatokset kansainvélisista kaytannoista

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen merkitys ja asema on globaalissa kontekstissa
muuttunut merkittdvisti myonteiseen suuntaan viimeisten kymmenen vuoden aikana.
Vield vuonna 1997 ilmestyneessd kansainvilisid trendeji esitelleessd tutkimuksessa (Heik-
kinen & Sultana 1997) todettiin eri artikkeleissa, ettd ammatillinen koulutus oli joissakin
maissa jopa kriisissid. Opiskelijamiirit pienenivit, ja koulutuksen arvostus oli heikkoa.
Sen jilkeen tehtyjen kehittimistoimenpiteiden ja elinkeinoelimin vaatimusten seurauk-
sena on tilanne olennaisesti muuttunut. Ammatillinen koulutus nihdiin nyt erittdin tir-
keidnd. My6s ammatillisen koulutuksen tutkimus on huomattavasti laajentunut eri maissa
sekd EU:n piirissd.

1990-luvulla tehtyji uusia kehittdmistoimia ovat olleet ennen kaikkea seuraavat
(Vocational education and training for youth: Towards coherent policy and practise.

OECD 1994):

- yritykset /dhentdéd kouluoppimista ja tydtéd

- lisata tyéeldmén ja yritysten vaikutusmahdollisuuksia ammatillisen koulutuksen
suunnitteluvaiheessa (Englanti)

- linkittaa toisiinsa paremmin toisen asteen ja korkeakouluasteen koulutusta (USA)
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- rakentaa parempia polkuja ammatilliseen koulutukseen oppivelvollisuuskoulusta

- yhdenmukaistaa teollisuuden seka késity6-ja palvelualojen oppisopimuskoulutusta (Saksa)

- ottaa paremmin huomioon nuorten ongelmaryhmat, kuten koulun keskeyttaneet, tyottomat jne.
- ammatillisen koulutuksen polut myds korkeakouluihin

- ammatillisen koulutuksen tiiviimpi yhteys tydelamassé olevien koulutukseen

- tybémarkkinoiden aikaisempaa parempi seuranta Kysynndn ja tarjonnan kohtaamiseksi

- ammatillisen perus- ja tdydennyskoulutuksen laheisempi yhteys.

Kun tarkastellaan titd listaa nykyisid eurooppalaisen koulutuspolitiikan painotuksia vas-
ten, voidaan niiden vililld todeta verraten suuri yhdenmukaisuus.

Ammatillisen koulutuksen jirjestelmit poikkeavat hyvinkin paljon toisistaan sekd
eurooppalaisessa ettd myds globaalissa kontekstissa. Kaksi ilmiétd on kuitenkin yhteisti:
toisaalta ammatillisen koulutuksen juuret ovat ammattikuntalaitoksessa (guilds) ja oppiso-
pimusjirjestelmissi (apprenticeship), toisaalta kaikissa tarkastelluissa maissa on perustettu
erillisia ammattikouluja jo 1800-luvun puolella, usein alkavan teollisuuden aloitteesta.
Tiamin jilkeen tiet eroavat toisistaan ennen kaikkea siind, miten oppisopimusjirjestelmi
on pitinyt pintansa kussakin maassa alkuperiiset elementtinsi siilyttien.

Keskeinen tekiji on se, miten hyvin tydmarkkinaosapuolet ja valtio ovat sitoutuneet
oppisopimusjirjestelmiin. Tami on kiynyt ilmi niin Englannissa, Ranskassa kuin Aust-
raliassakin. Vain Saksassa on duaalimalli ja oppisopimuksen mahdollisuus seki nuorille
ettd aikuisille on siilyttinyt vahvan asemansa koko ajan. Syyni tihin on se, ettd sak-
salaiset typmarkkinaosapuolet ovat olleet jirjestelmissi jatkuvasti mukana. Saksalaista
mallia lihelld on Tanskan jirjestelmi, jossa oppisopimuksilla on merkittivi asema. Niin
ei kuitenkaan ole ollut koko ajan. Saksalaisen mallin vahvuudesta ja vetovoimasta ker-
too my®ds se, ettd jopa Yhdysvalloissa sitd on pidetty esikuvana hyvisti ammatillisesta
koulutuksesta.

Kun ottaa huomioon, etti globaalissakin kontekstissa on kaikissa maissa yhteiseni
ammatillisen koulutuksen linjauksena koulussa ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
lahentiminen, voidaan todeta, ettd oppisopimusjirjestelmilld on tulevaisuudessa jatku-
vasti vahvistuva asema. Esimerkiksi Australiassa on trendi ollut edelld kuvatrun kaltainen.
Oppisopimusopiskelioiden miiri on lisddntynyt huomattavasti, vaikka ajoittain jirjes-
telmdid on muutettu sithen kohdistuneen kritiikin vuoksi. Australiassa oppisopimuskou-
lutuksen menestyksen takana on kuitenkin se, ettd aikaisempaan verrattuna jirjestelmii
koordinoidaan nyt paljon tarkemmin ja tydnantajien silmissi myds uusimuotoiset oppi-
sopimustutkinnot ovat yhteismitallisia. Myos Tanskassa on ammatillisen koulutuksen
jarjestelmid kehitetty saksalaisen mallin suuntaan, ja menestys on ollut hyvi. Toisaalta taas
piinvastoin: USA:ssa ei oppisopimuskoulutusta koordinoida riittdvisti liittovaltion tasolla,
misti seuraa edelleen jirjestelmin huono arvostus.
niihin kuuluvat ennen kaikkea tyomarkkinaosapuolten ja valtiovallan vahva sitoutuminen
seki opiskelijoiden valvottu, kansallisella tasolla yhteniinen ja tasokas ohjaus — kuiten-
kin samalla yrityskohtainen joustavuus siilyttien. Tutkimusten mukaan niet yritykset
kritisoivat oppisopimusjirjestelmid juuri joustavuuden ja rddtildinnin puutteesta silloin,
kun kritiikkid on. Saksassa tutkijat kritisoivat ennen kaikkea siité, ettd alihankkijoiden
haltuun siirtynyt ohjauksen valvonta ei ole riittdvii, vaikka maan oppisopimusjirjestelmi
muutoin on maailman huippua. Englannin esimerkki osoittaa sen, ettd "certifikaattien”
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ja “diplomien” myéntimisti ei pidd delegoida kovin monille organisaatioille ja yrityksille,
koska valvonta on tillsin mahdotonta ja tuloksena on "sad history”.

Kaikissa tarkastelluissa maissa on menossa vahva ”vocationalismin” henki, mill tar-
koitetaan ammatillisen koulutuksen yleistd vahvistumista, ammatillisuuden lisdintymistd
ammatillisessa koulutuksessa yleissivistivien osioiden kustannuksella, ammatillisten ainei-
den opiskelumahdollisuuksia jopa perusasteen koulutuksessa sekd — ennen kaikkea — kou-
lumuotoisen ja tydssd tapahtuvan oppimisen lisddntyviid vuorottelua ja yhteispelid. Jopa
paljolti my®&s yleissivistivissd Ruotsin "gymnasieskolassa” ja USA:n "high schoolissa” on
sama trendi menossa. Yritykset ovat nyt hyvin haluttuja ammatillisen koulutuksen part-
nereita. Koulusta halutaan rakentaa mahdollisimman hyvi ja "kantava” silta tydelimiin.
School-to-work- ohjelmat ovat erittdin suosittuja kaikissa tarkastelluissa maissa.

Vieli ei ole yleismaailmallista trendid opiskelija-voucherien yleistymisestd, mutta aina-
kin ammatillisen koulutuksen “henki” on litkkumassa mys tihin suuntaan Australian
kulkiessa kehityksen Kirjessd. ” 7he student’s choice” on realiteetti jo monessa maassa.
Todettakoon, ettd opiskelijasetelijirjestelmii korkeakouluopiskelijoille on ehdottanut
myds Suomessa Helsingin yliopiston kansleri.

Ammatillisen koulutuksen suunnittelua vaikeuttaa jossain mirin tyénantajien kaksita-
hoinen suhtautuminen koulutukseen: toisaalta tutkimusten mukaan tyénantajat painot-
tavat yleisid osaamisvalmiuksia kuten mm. sosiaalisia taitoja ja tietotekniikan hallintaa,
mutta toisaalta usein kiytinnon tilanteissa vaaditaankin erityisosaamista yrityksen toimi-
alalla. Myos tekniikan erittdin nopea kehitys merkitsee haasteita ammatillisen koulutuksen
suunnittelijoille.

Tdmin tutkimuksen aineistona olleen tutkimuskirjallisuuden ja muun kirjallisuustie-
don rinnalle hankittiin my6s kiytinnon haastattelutietoa kahdesta saksalaisesta amma-
tillisesta oppilaitoksesta. Haastattelutiedon perusteella voidaan tehdi se johtopiitss, ettd
suomalainen ammatillinen koulutus ei ole yhtiin jiljessi tydelimisuhteiden kehittimi-
sessd — piinvastoin kuljemme kehityksen kirjessi. Tdmin osan kirjoittajaa niet himmis-
tytti tutustumiskidynnilldi mm. se, etti ammatillisen koulutuksen "esikuvamaassa” Saksassa
duaalimallin oppilaitoksissa on vasta viime vuosina luotu kiinteimpii yhteyksii yrityksiin.
Mahdollisuus kuunnella opiskelijoiden palautetta seki tehdd heille kysymyksii osoitti, ettd
nimenomaan opettajien yhteydet yrityksiin ja muihin tydpaikkoihin ovat meilli huomat-
tavasti tiiviimmit typaikalla tapahtuvan oppimisjakson aikana.

Jos esille nostetaan tutkimuksen esimerkkimaista yksi hyvi kiytinto, voisi se olla Tans-
kan malli. Tanskassa on aivan viime vuosina voimakkaasti kehitetty ammatillisen koulu-
tuksen tydelimilihtoisyyttd. Tanskan hyviid esimerkkiid korostavat myss muut tutkijat (ks.
Nordman-Byskata & Sacklen 2008, 88). Tanskassa opiskelija tutustuu jo varsin aikaisessa
koulutuksen vaiheessa tydympiristoon ja tulevassa ammatissa vallitsevaan kulttuuriin.
Niin ammatillisen identiteetin l6ytiminen helpottuu.
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10 Tutkimuksen tulokset

Seuraavassa esitelldin yhteenveto tutkimuksen keskeisisti tuloksista kolmella tutkitulla
alueella: 1. tydelimiyhteistyd, 2. ammatillinen osaaminen ja kvalifikaatiot seki 3. tyopai-
kalla tapahtuva oppiminen.

Tulokset esitellddn niin, ettd aluksi on tutkijoiden kokoama taulukko kuhunkin tut-
kimusosioon kuuluvan metakirjallisuuden aivan keskeisestd tuloksesta/ sanomasta. Sen
jilkeen esitetddn aineistosta tehdyn meta-analyysin tuottamat tulokset, jotka on saatu
Bayes-analyysin avulla. Voidaan sanoa, ettd Bayes-analyysin merkitys on nimenomaan
meta-analyysin tulosten mallintaminen ja tulosten validointi, jotta saadaan tuloksille tie-
teellinen perusta.

Lopuksi esitetddn lukuun kuuluvat sisillénanalyysin tulokset taulukon muodossa.
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10.1 Koulutuksen ja tyoelaman yhteistyo
Seuraavassa taulukossa 2 esitellddn tiivistetysti aineiston tulokset tydelimayhteistyosti:

Taulukko 2. Keskeiset tutkimustulokset tyéeldmayhteistydsta

Lappalainen ym.

Rinne, Silven-
noinen & Valanta

: Vastavuoroisuus tarkeinta
Opiskelijoista tuli aktiivisia toimijoita

Yhteistyossé irti tutkintotavoitteisesta
¢ koulutuksesta

Tekijat(t) : Tutkimustulokset: yhteistyn painotukset : Tutkimustulokset: yhteisty6ta edistaa
Palmanto : Vastuu yhteistydsté oli koululla, mallit perinteisia : Vanhempien aktiivisuus
Pelttari Yhteisty luonnolliseksi osaksi toimintaa Yhteinen intressi, toistensa tuntemus

: Opettajien aktiivisuus

. Keskindinen sitoutuminen ja mol.puolinen tuntemus

Hynninen Opettajien jatkuvat kaynnit yrityksissa
Putkonen Molemminpuolisen asiantuntemuksen Vuorovaikutus ja yhteydenpito tarkeinta

¢ hyédyntaminen

Heikkila Amk:n pitéd aktiivinen, kummiyritykset Opettajien ty6elaméakontaktit

R| nneym ........... Koumtus |m tUtkmnm sta ........................... Kou|utus t yopalkal |a .......................................

Tu|kk| ................ opena,.en t”V”t tyoe|am aYhtey det ................ opena“u e tyoelamajaksm ................................

Tu|kk| &LWt men o Yhte|set pm]ek t |t, fyysmen |ahe|syy5 .............. T||v|s Vu orova|kutus ........................................

Konk0|a ........... Rajavyohyketmm mnankauna yhte|sta ............ Yhte|styon t”wys ...........................................
: nakemysta

Lytinen  Aluesllinen yhteistydstrategia, opettajien  : Opettajien kontaktit keskeinen asia,
: ty6elamayhteydet : yhteistyon jatkuvuus, tiiviys

Pyny Resurssiiippuvuusteoria toimii kéytanndssa + Opettajien aktivuus, fyysinen lsheisyys, joustavat rakenteet

Ty6ssédoppimisen my&ta muuttunut, Opettajien sitoutuminen ja aktiivisuus, tyén johdon
: opetustyon organisointi uudelleen : sitouttaminen, tyopaikkojen oma aktiivisuus

Saapunki &

Leskinen

Virolainen  + Harjoittelujaksojen rakenteistaminen ja ohj.  : Uraohjauksen yhdist. tydkokemuksin
Tynjdlaym. Paistiin yhteisen innovaatiojé]. luomiseen "Oppivan alueen” muodostaminen
Mak, nen ........... Yhte,styo 1arkeaa myos yntyks|||e ................. R"ttavat ,- esurss|t (m m Ohj aus) .........................
Tammilehto  : Osaamisen diffuusion toimiva malli : Koulutusorganisaatioiden oma aktivisuus

Yhteni, ehki tirkeimpini yhteisend nimittdjini keskeisissd tutkimustuloksissa on se, etti
oppilaitosten opettajat ovat yhteistyon kiytinnon toteuttajia. Koko yhteistyo oikeastaan
nousee tai kaatuu opettajien aktiivisuuden tai vastaavasti sen puuttumisen myoti. Ammat-
tikorkeakoulujen opettajiin suunnataan tiltd osin kritiikkii, vastaavasti toisella asteella
tyvelimiyhteistyd osataan jo paremmin, miki johtuu myds jo pidemmistd perinteistd.

Tydelimiyhteistydtd edistdvien tekijoiden sarakkeesta pistdd silmain selkedsti hyvin yhtenii-
nen viesti, joka liittyy edelliseen: yhteistyoti edistdd ennen kaikkea opettajien aktiivisuus tys-
elimidn suuntaan seki se, ettd timai yhteistyd on tiivistd ja vuorovaikutteista. Téhin liittyy kes-
keisesti my®s esitys yhteistyon riittivistd resursoinnista: eri osapuolilla on oltava sithen aikaa.

Toinen havainto niistd keskeisistd tuloksista on se, ettd vastuu yhteistydstd on aina
oppilaitospuolella. Tami on valitettavaa, eikd vilttdimittd oikein, mutta tihidnastisen tutki-
muksen mukaan realiteetti. Toisaalta Pyynyn (2000) resurssiriippuvuus-teoriaan mukaan
myos tyoelimi tarvitsee oppilaitoksia. Myos muissa tutkimuksissa korostetaan siti, ettd
pitkdjinteinen vuorovaikutus on yhteistyén kulmakivi. Asenteellisia esteitd yhteistyohon
ei ole. Molemmat osapuolet pitivit sitd tirkeini.
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Yhteistyohon on tullut myos uutta sisiltdd tydssioppimisen kautta 2000-luvulla (esim.
Eerola & Majuri 2006), miki toisaalta on luonnollista, toisaalta kertoo koko tydssioppi-
misen jirjestelmin tirkeydesti.

Kahdessa tutkimuksessa korostetaan tirkeimpini tuloksena yhteisty6tid koulutuksen
muodossa, jolloin se tulisi irrottaa tutkintotavoitteisesta koulutuksesta, mihin liittyviin
problematiikkaan jo viitattiinkin yhteistyon muodot -osassa.

Vain yhdessi tutkimuksessa keskeiseni tuloksena oli jonkun uuden organisaatioraken-
teen perustaminen: tutkimuksen tekijit (Rinne, Silvennoinen & Valanta 1995) ehdottivat
ns. KYT-toimikuntia (koulutus-ja yhteistyétoimikunnat). Selittdvini tekijind on julkai-
sun ajankohta 1990-luvun puolivilissi. 2000-luvulla niiden tutkijoiden ehdotukset olisi-
vat luultavasti jo toisenlaisia.

Aineistossa ainoana mukana olleessa lisensiaatintutkimuksessa (Kauppi 1998) tuotiin
esille intensiivisen koulutusyhteistyon tuloksena opiskelijoiden (= yrityksen tyontekijoiti)
roolin muuttuminen tydpaikalla. Heisté tuli aktiivisia toimijoita, joilla oli vahva motivaa-
tio olla mukana kehittdmaissi yritysti.

Yhden tutkimuksen (Tynjild, Nikkanen, Volanen & Valkonen 2005) keskeinen
tulos oli, ettd tirkeinti yhteistydssid on piisti sille tasolle, ettd voidaan luoda yhreinen
innovaatiojirjestelmd, joka on kuitenkin pidosin non-formaalinen. Aineiston ainoan
viitoskirjan (Tammilehto 1999) ehki tirkein tulos oli toimivan osaamisen spatiaalisen
diffuusion malli.

Meta-analyysin tuottamat riippuvuussuhteet tarkasteltuna Bayes-analyysin avulla

Ensiksi voidaan todeta, etti ajallisesti uudet tutkimukset on koettu hyédynnettivyydel-
tddn paremmiksi kuin vanhemmat. Ilmestymisvuodella ei niytd olevan tissi merkitysti.
Merkittivin tulos on kuitenkin se, ettd tutkimuksen viitekehyksen ja monipuolisuuden
vaikutus tulosten hyddynnettivyyteen tutkimuksen kannalta on kohtuullisen selvi. Ne
tutkimukset, joiden viitekehys ja tutkimuksellinen monipuolisuus on arvioitu erittiin
hyviksi, on koettu myés tuloksiltaan erittdin hyddynnettiviksi, ts. sitd hyodyllisempii oli-
vat sen tulokset my®os seki tydelimiayhteistyon kehittimiselle ettd tille metatutkimukselle.

Yhteenveto sisédllonanalyysin tuloksista
Taulukossa 3 esitetdin yhteenveto tydelimiyhteistyon kategorioista seki tutkijan arvion
mukaan niiden tirkeimmistd alakategorioista.

Sisillénanalyysin perusteella voitiin tissd hyvin yhdistidd kategoriat koulutusmuodosta
riippumatta.
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Taulukko 3. Yhteenveto tyelamayhteistyon sisallonanalyysin kategorioista

Yhteenveto tyoelamayhteistyon varsinaisista ja joistakin niiden alakategorioista

1. Opettajat ty6elamaan

- tydbmenetelmien kehittdminen

- opettajien yrittdjamaisen asenteen vahvistaminen

2. Opiskelijat keskioon

- opiskelijoiden kuuleminen yhteistyén suunnittelussa

- pakollinen harjoittelu ennen oppilaitokseen tuloa

3. Vuorovaikutus

- vuorovaikutus molemminpuoliseksi

- vuorovaikutus jatkuvaksi, satunnaiset tapaamiset eivét riita

4. Joustava hallinto

- ei muodollisia rakenteita, yhteistyo joustavaksi

- fyysinen ldheisyys yrityksen kanssa edistda yhteisty6ta

5. Yritykset mukaan

- yritykset mukaan jo koulutuksen suunnitteluun

- tySparit: opettaja — yrityksen edustaja

Taulukossa on kategoria “opettajat tydelimiin” asetettu ylimmaiseksi, mikid kuvaa myos
hyvin sisillonanalyysin tulosta ja viestid: tydelimiyhteistyon kehittimisessd ovat opettajat
ja heidin asenteensa keskeisessd asemassa. [lman opettajia ei tydelimiyhteistydssd syvem-
mille pddsti. Oppilaitosten johto voi tietenkin tavata tydelimin edustajia muutaman
kerran vuodessa, mutta timi ei vield riitd viemiin yhteistydtd kiytinnon tasolle. Tulos oli
sama koko aineistossa. Painokkaimmin viesti suuntautui ammattikorkeakoulujen opetta-
jlen suuntaan.

Myés opiskelijoiden ottaminen mukaan yhteiseen suunnitteluun ja opinniytetdiden
sitominen entistd tivkemmin tydelimiin tuli selvisti esille.

Yhteistyd on ollut pitkiin ehki liiankin oppilaitosvetoista, kehittiminen edellyttiisi
yhteistyén saamista aikaisempaa vuorovaikutteisemmaksi sekd myos siinnénmukaisem-
maksi. Kuitenkaan mitddn erityisid hallinnollisia rakenteita ei kaivata.

Tirked huomio aineistossa oli yritysten ottaminen mukaan jo koulutuksen suunnitte-
luun seki erityisten tydparien muodostaminen akselilla "opettaja — yrityksen edustaja”.

10.2 Ammatillinen osaaminen tyoelamassa ja
odotukset ammatillisen koulutuksen suhteen

Taulukkoon 4 on koottu aineistosta esiin tulevat, ammatillisen koulutuksen kvalifikaati-
oita koskevat tutkimustulokset.
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Taulukko 4. Keskeiset tutkimustulokset ammatillisen koulutuksen kvalifikaatioista

Keskeiset tutkimustulokset: Kvalifikaatio-odo- Keskeiset tutkimustulokset:
Tekija(t) : tukset tyontekijoilta / opiskelijoilta / opettajilta : Tarkeina pidetyt kvalifikaatiot tulevaisuudessa

Varis : Teknologialukutaito ja informaatiolukutaito : Luova median kéyttétaito ja globaali lukutaito
Viitasalo Oman suuntautumisalan teoreettinen ja Kielellinen osaaminen ja tietotekniset valmiudet

: kaytannon osaaminen

Jauhiainen Tietoturvan mukainen toiminta, yhteisty6- ja tiimityo- Hoitamisen osaaminen, hoitotyén tiedonhallinta,
: taidot, verkostoituva tydskentelytapa * muutoksen hallinta ja kehittaminen

Luukkainen Jatkuva ammatillinen kehittyminen Tulevaisuussuuntautunutta kehittymis- ja
: : kehittamishakuisuutta ja sitoutumista.

Véisanen Ammatillisen osaamisen kehittyminen, sosiaaliset Oppimiskyky, tydn suunnittelu- ja
: taidot, oma-aloitteisuus ja omatoimisuus : kehittdmisvalmiudet

Tiilikkala Ammatillinen ja kasvatuksellinen osaaminen Vuorovaikutus ja suhdetoiminta
Ahlqvist Ajankohtaista tietoa yhteiskunnasta, tieteen kehityk- Valmistauduttava tédysin uudentyyppisiin
: sestd, ympdriston tilasta : ammatteihin
Vertanen Moniosaaminen, pedagoginen osaaminen, Vuorovaikutustaidot, muutoksen sieto- ja
. substanssiosaaminen ¢ uudistuskyky
Voutilainen Tehtava- ja ammattispesifit valmiudet seké hyva Tiimityoskentelyvalmiudet, itseohjautuvuus
: fyysinen kunto :
Pesonen Yhteisty6- ja viestintévalmiudet, ATK-valmiudet, Kansainvalisyysvalmiudet, johtamis- ja organisointi-
. korkeatas.tiet/kayt. valm. : valmiudet, yrittdjavalm.
Vuorivirta Omatoiminen tyd ja kriittinen ajattelu Moniammatillinen yhteisty6
Koski Reagointikyky, kokonaisvaltainen ajattelu, taloustietdmys : ProjektityGtaidot, tiedonhankintataidot, oppimistaidot
Kiuru & Itsendisyys, joustavuus, erilaisuuden hyvaksyminen Luovuus, yrittelidgisyys ja positiivinen
Pekkanen @ : suhtautuminen asioihin
Hotanen Toiminta sidosryhmien kanssa ja sitoutuminen Erilaisuudensietokyky, luovuus, kekseligisyys
Turtiainen Asiakkaan osaamisen tunnistaminen Itsensahallinta, vuorovaikutus- taidot ja
: : kommunikaatiokyky
Sillanp&a Ihmissuhdeosaaminen ja vuorovaikutustaidot Valmius muutokseen ja kyky sietdéd epavarmuutta.
Pelttari Vuorovaikutusvalmiudet, empaattisuus, vastuulli- Moniammatilliset yhteistyévalmiudet, tiedonhankin-
* suus, huolenpito : tavalmiudet, laatu ja sen hallinta
Sokka Yhteistyd eri ammattiryhmien kanssa. itsensé kehit- Kiinnostus oman ty6n kehittdmiseen. Kyky toimia
: taminen ja itseaviointikyky : joustavasti eri tyéryhmissa
Lohiniva Vuorovaikutustaidot, arvo-osaaminen, toiminnan Oppimaan oppimisen taidot, moniammatillinen
: teoreettiset perusteet : yhteistyd, kulttuuritietous, kielitaito

Ala-Poikela Ihmissuhdetaidot, asiakkaisiin liittyvat taidot, kom- Ihmissuhdetaidot, neuvottelutaidot, projektien suun-

* munikointi- ja viestint&taidot * nitteluvalmiudet
R|st|mak| ....... Tekn|sta|do|||set Ja sos|aa||set kyvyt ...................... suunn|tte| Ukyvyt ,ayhtemyo ........................
Vaarali  : Tuotannollis-tekniset kvalifikaatiot ja normatiiviset  : Motivaatio, oppimaan oppiminen,
: mukautumiskvalifikaatiot : itseohjautuvuus ja sisdinen yrittdjyys
T||||k kala ...... Vastuu|||suus ............................................ |nnovat||v|set kva||f |kaat |ot ..............................

Sisdllonanalyysissi tarkastellaan kvalifikaatioaineiston tuloksia tarkemmin. T4ssi esitetddn
joitakin havaintoja edellisen taulukon pohjalta. Taulukon keskeiset tutkimustulokset on
jaettu kahteen pidaryhmiin tutkimuskohteiden mukaan 1) kvalifikaatio-odotukset tydn-
tekijoiltd, opiskelijoilta ja opettajilta seki 2) tirkeind pidetyt kvalifikaatio-odotukset tule-
vaisuudessa. Kvalifikaatio-odotuksina tydntekijoilti, opiskelijoilta ja opettajilta pidettiin
oman ammattialan teoreettista ja kdytdnnon osaamista sekd ammatillista kehittymisti ja
moniosaamista. Niitd kaikkia korostettiin useissa tutkimuksissa. Vuorovaikutustaitoja,
empaattisuutta, vastuullisuutta ja thmissuhdetaitoja edellytettiin varsinkin sosiaali- ja ter-
veysalan ammateissa. Tietoteknisid valmiuksia, teknologia- ja informaatiolukutaitoa seki
jatkuvaa ammatillista kehittymistd pidettiin myds tirkedni.

Tirkeind pidetyt kvalifikaatiot tulevaisuudessa vaihtelivat ammattialoittain. Tutkimuk-
sissa korostettiin mm. kielellistd osaamista, kehittymis- ja kehittimishakuisuutta, muu-
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toksensietokykyi ja uudistuskykyd. Myés sellaiset kvalifikaatiot kuin tiimitydskentelyval-
miudet ja moniammatilliset yhteistyévalmiudet, projektityotaidot, luovuus, yrittelidisyys,
laatu ja sen hallita seki valmius muutokseen ja kyky sietdd epivarmuutta esiintyi monissa
tutkimuksissa.

Meta-analyysin tuottamat riippuvuussuhteet tarkasteltuna Bayes-analyysin avulla

Heikoimmin hyddynnettivind on koettu tieteellisyydeltiin, monipuolisuudeltaan ja teo-
reettiselta viitekehykseltddn suppeimmat tutkimukset. Vastaavasti tieteellisyydeltddn ja teo-
reettiselta viitekehykseltddn laajimmat tutkimukset olivat my6s parhaiten hyddynnettivid
seki kiytinnossd ettd timin metatutkimuksen kannalta. Tutkimustulos on samansuuntai-
nen, miki tuli jo ilmi tydelimiyhteistyotd koskevassa kohdassa.

Siséallonanalyysin tulokset
Taulukossa 5 esitetddn yhteenveto kvalifikaatioiden kategorioista sekd tutkijan arvion
mukaan niiden tirkeimmisti alakategorioista. Sisillonanalyysin perusteella voitiin tissikin

hyvin yhdistii kategoriat koulutusmuodosta riippumatta.

Taulukko 5. Yhteenveto kvalifikaatioiden sisallonanalyysin kategorioista

Yhteenveto kvalifikaatioiden varsinaisista ja joistakin niiden alakategorioista

1. Sosiaali- ja terveysalan kvalifikaatiot

- Monikulttuurinen hoitoty lisaantyy

2. Muun ammatillisen koulutuksen kvalifikaatiot

- Ammattitutkintojarjestelman mahdollisuudet

3. Ammattikorkea- ja yliopistokoulutuksen kvalifikaatiot

- Kehittamistarvetta on luovuuteen ja innovatiivisuuteen rohkaisemissa

4. Tulevaisuuden kvalifikaatiot

- Tiedonhallinnan merkitys eri aloilla korostuu

5. Ammatillisen opettajuuden kvalifikaatiot

- Tehtévien johtamisen ja yrittajyyshenkisyyden tarve lisaantyy
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Sosiaali- ja terveysalan kvalifikaatioista on tehty muun muassa useita korkeatasoisia viitos-
tutkimuksia. Niissd tutkimuksissa on kisitelty my6s tulevaisuuden kvalifikaatioita. Niistd
saadaan tutkimustietoa ja valmiuksia kohdata sekd mairillisesti ettd laadullisesti voimak-
kaasti lisddntyvi hoitotydn tarve maassamme lihivuosina.

Muun ammatillisen koulutuksen kvalifikaatioden osalta ammatillinen koulutus tuot-
taa tutkimusaineiston mukaan kohtuullisen hyvin tuotannollis-teknisii kvalifikaatioita ja
normatiivisia mukautumiskvalifikaatioita. Ammattikorkeakoulun ja yliopistokoulutuksen
kvalifikaatioiden osalta selkeitd kehittimisalueita olivat kansainvilisyys- ja yrittidjyysval-
miuksien edistiminen. Suomen kansainvilisen kilpailukyvyn siilyttimiseksi tirkeind
kehittimiskohteina nihtiin my6s opiskelijoiden rohkaiseminen luovuuteen ja innovatiivi-
suuteen.

Koulutusmuodosta riippumatta opettajuuden kvalifikaatioissa nousi esiin opettajuu-
den muutos. Opettajilta edellytetdin substanssiosaamista ja opettajuuden kytkeytymistd
tyohon ja ammatilliseen elimiin. Pedagogisen moniosaamisen lisiksi tyon organisointi ja
ajan hallinta ovat yhi tirkeimpii opettajien tydssi ja tydn kehittdmisessi.

10.3 Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Viimeiseni padkohtana tutkimuksen tuloksista esitetddn taulukossa 6 yhteenveto tys-
paikalla tapahtuvasta oppimisesta. Aineisto on tiltd osin jaettu neljddn eri osaan: tydssi
oppiminen, tydssioppiminen (huom. kirjoitus/merkitysero edellisten vililld) ammattikor-
keakoulujen tydharjoittelu seki opettajien tydelimajaksot.

Taulukko 6. Meta-aineiston keskeiset tulokset tydssé oppimisesta

Tutkimuksen teema Keskeinen tulos

Koski Tehtaan henk. kehittdmisprosessi Henkiloston tietoisuuden kasvu pros aikana




Alatalo

Oppiminen opso-koulutuksessa

Opisk. kokivat opson hyviksi oppimisen kannalta

Taulukosta 6 ilmenee selkeidsti ainakin kaksi asiaa: toisaalta tydssi oppimista edistdd mer-

kittavisti (tai se on oikeastaan oppimisen edellytys) vuorovaikutus tydpaikalla uudempien

seki kokeneiden tydntekijoiden (vertaisoppiminen) kesken, toisaalta tydympiristod ei

useinkaan tiedosteta oppimisen paikaksi.

Kolmanneksi tuloksista tulee esiin oppimisympiristdn ja sen puitteiden yleinenkin mer-

kitys. Tehtaassa lattiatasolla ei oikein ole oppimiseen mahdollisuuksia, silld ty6 on liian

yksitoikkoista eikd oppimista tueta mitenkdin. Voidaan sanoa, ettd tydssi oppiminen on

ratkaisevasti kiinni tydn laadusta ja tyotehtivisti.

Neljinneksi havaitaan, ettd tydssi oppiminen on vihittidistd, "hiljaista lumisadetta” ja

tiedon prosessointia. Toisaalta se koetaan kuitenkin tirkeimmiksi itse tyén kannalta kuin

ulkopuolinen, formaalinen koulutus. Jos henkilgston koulutusta annetaan, sen tulee liittyd

aikaisempaa paremmin ty6hon. Tihin kuuluu my®s hiljaisen tiedon ja vanhempien ty6n-

tekijoiden kokemuksen suuri merkitys osana oppimista. Jopa suunnittelijat kokevat tydssd

saatavan kiytinnon tiedon hyvin tirkeiksi.

Tyon ohjeistus ja ohjaus ovat tirkeitd oppimisen edellytyksii.

Seuraavassa taulukossa 7 esitetdin aineiston tirkeimmiit tulokset toisen asteen ja amma-

tillisen aikuiskoulutuksen tydssioppimisesta.
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Taulukko 7. Meta-aineiston keskeiset tulokset tydssdoppimisesta (to = tyéssdoppiminen)

Punkki

Tekija(t) Tutkimuksen teema Keskeinen tulos
Markkanen Tybssédoppimisen ohjaus Lisaa resursseja edelleen ohjaukseen

Nopeuttaa itsen. tyosk. tottumista

Taulukon tuloksista ilmenee ensinnikin selvisti se, ettd seki opiskelijat ettd tydpaikat

kokevat tyossdoppimisjaksot hyodyllisind ja opettavaisina.

Toisaalta hyvin tydssioppimisjakson edellytyksind ovat ennen kaikkea riittivi ohjaus

(opiskelijat on otettava hyvin "haltuun” tyopaikalla, riittivisti resursseja ohjaukseen), eri

osapuolten vahva sitoutuminen, tarkka ohjeistus ja vilitén ilmapiiri. Lisiksi tydssioppimis-

jakso on suunniteltava tarkkaan etukiteen, ja tydpaikan on oltava suunnitelmasta selvilla.

Tyéssdioppiminen pitdd aineiston mukaan kuitenkin edelleen ylli ”vanhoja myytteja”.

Tarvitaan uusiutumista, vaikka toteutukset eivit vield kovin vanhoja olekaan.

Muutamassa tutkimuksessa oli kehitetty tydssioppimisen hyvi/laadukas malli.

Tyopaikat tydssdoppimisen paikkoina ovat myos erilaisia: suurilla yrityksilld on pienid parem-
mat edellytykset jirjestdd tyossioppimisjakso tarkoituksenmukaisesti opiskelijoiden kannalta.
Aika luonnollista on, ettd hyvin tydssdoppimisen edellytyksend on my6s opiskelijan

oma, aktiivinen toiminta ja reflektointi jakson aikana. Samalla opiskelijoiden ulkopuolista

arviointia pitdd edelleen kehittia.

41




Seuraavassa taulukossa 8 esitetizn aineiston keskeiset tulokset ammattikorkeakoulujen tysharjoittelusta.

Taulukko 8. Meta-aineiston tulokset amk:n tySharjoittelusta

Tekija(t) : Tutkimuksen teema : Keskeinen tulos

Arola : Ohj. nakem. fysioterap. harjoittelusta : Teorian ja kéyt yhdist. valttaméatonta

Neppa Tekniikan opisk. ndkem. harjoittelusta ~ © Tydsst opitaan vuorovaikutuksessa
Jokela & Diakonia-harj, toteuttam. amkissa ~ + Harjoittelun tavoitteet selkeammiksi
Uustalo ¢ Amk-opisk. ja to tydel. projekteissa  © Hyvéin oppim. edellytys opisk. aktivisuus
Kaaresvita Oppiminen tybelaméprojekteissa & Opiskelijat mukaan jo suunnitteluun
Rine ¢ Ukomaisen tysharjoittelun merkitys ~ + Tysharjoittelusta ennakkotietoa
swonen .................. TyOhon per ehtymmen ................................. Ty0hon . Jasosymp pereht ton kauﬁ a ...........
MikkolagNurmi Amkin kytkennét tydelmaan & Osa opisk. ol tyytyméttomia harjoitteluun
Hahtonen&Jarvenr. : Merkapteeni-opisk. kokem. to:sta ¢ Ohjaajille enemmén tietoa harjoittelusta
Vitanen Vakuutusyritys harjoittelupaikkana ~ ©. Vasta pidem. ehtineille opisk. vaativia teht.
ltkonen Tydharj tav. toteut. amk-harjoittelussa ~ © Ysityiskoht. harjoittelun ohje vlttamatsn
Rantaaho  : Amkiysharjoittelu yrityksessa . Tysharjoitteluun suhtauduttava vakavammin
Vesterinen  Asiantuntijuuden kehitt ja harjoittelu * Informaali oppiminen parantaa asiantuntijuuden-

: : tasoa seké laadullisesti ettd maarallisesti

Taulukosta ilmenee ensimmiiseksi ehki jossain midrin kriittinen viesti ammattikorkea-
koulujen tysharjoittelusta. Kriittisyys ei ole kovin yllittivid ottaen huomioon entisen
opistoasteen harjoittelujirjestelmin: vain tekniikan alalla edellytettiin etukiteisharjoittelua
ja tydkokemusta. Toisaalta ammattikorkeakouluharjoittelussa opiskelijoiden ammatillisen
asiantuntijuuden taso paranee selvisti informaalin oppimisen mydti. Keskeistd oppimisen
nikskulmasta ovat kuitenkin oikein suunnitellut tystehtivit. Ohjauksen puutteellinen
laatu ja pienehk6 miird vaikuttaa my6s oppimiseen.

Toinen huomiota herittivi tulos on ammattikorkeakoulun tysharjoittelun ohjeiden
ja harjoittelun tavoitteiden kokeminen puutteellisiksi. T4hin liittyen seki opiskelijat ettd
tyopaikkojen edustajat toivovat enemmin ennakkotietoa harjoittelusta.

Teorian ja kiytinnon sitominen toisiinsa koetaan muutoin myonteiseksi.

Taulukon 8 yksi viesti on, ettd hyviin oppimiseen tydpaikalla tarvitaan myds opiskeli-
jan omaa aktiivisuutta. Kun tydssi opitaan, se tapahtuu ennen kaikkea vuorovaikutuksessa
vanhempien tyontekijoiden kanssa.

Taulukossa 9 esitetdin aineiston keskeiset tulokset opettajien tydelimiyhteisty6n osalta.
Taulukon tuloksista on nihtivissi tydelimin merkitys opettajille mahdollisuutena oman
ammattitaidon piivittimiseen. Yritykset ja muut tyopaikat koetaan merkityksellisiksi
oppimisympiristdiksi myos opettajille opettajien tydelimijaksojen aikana.

Opetuksellinen yhteisty tydelimin kanssa koetaan tirkeiksi, jotta voidaan parantaa
opetuksen laatua seki kehittdd ohjaus ja arviointimenetelmii. Useissa aineiston tuloksissa
pidetidin keskeisend opettajien ja tydelimin edustajien vilisid pedagogisia keskusteluja ja
opiskelijan tydssioppimisen arvioinnin kehittdmistd. Opiskelijan arviointi on keskeinen
alue, jossa tydelimin edustajat odottavat opettajilta selkeitd ohjeita, malleja ja opastusta.

Toisaalta tuloksista on nihtivissi tydelimin odotukset ja sen tarjoamat mahdollisuudet
niin opettajille kuin oppilaitoksillekin muun muassa tydssioppimisen ennakoimiseksi ja
yhteistyomallin rakentamiseksi.

Taulukon tuloksista ilmenee opettajan tuen tirked merkitys opiskelijalle, jotta tydssiop-
piminen onnistuisi. Erityisesti timi korostuu erityisopiskelijan tukena ja ohjauksena koko
tyOssdoppimisprosessin ajan.

42



Taulukko 9. Meta-aineiston tulokset opettajien tyGelamayhteistyosta

Tekija(t) Tutkimuksen teema Keskeinen tulos

Airaksinen Ammatillinen osaaminen Opetuksen laatu

Stenvall Tyéssé oppiminen osana tutkintoa Tyéssa oppimisen SWOT-analyysi

Tyéssdoppiminen merkitsee myds opettajuuden muutosta. Tydssioppimisen onnistuminen

leen organisointia ja opetuksen kehittimistd ainakin osittain tiimiopetuksen suuntaan.
Meta-analyysin tuottamat riippuvuussuhteet tarkasteltuna Bayes-analyysin avulla
A) Tydssa oppiminen

Yhteenvetona voidaan todeta, etta tydssa oppimisen kehittdmisen ja metatutkimuksen
hyodyllisyyden kannalta arvioitiin parhaiksi teoreettiselta viitekehykseltaan, tieteellisyydeltaan
ja lahestymistavaltaan samoin parhaiksi arvioidut raportit. Luonnollisesti tulos patee myds
kéaanteisesti. My0s tassa kohdassa Bayes-analyysin tulokset olivat taysin yhdensuuntaisia

edellisten tulosten kanssa.
B) Tydssdoppiminen

Heikoimmin hyddynnettavina on koettu tieteellisyydeltaan, monipuolisuudeltaan ja teoreettiselta
viitekehykseltdan suppeimmat tutkimukset. Téllaisia tutkimuksia ovat tyypillisesti pro gradu
-tutkielmat. Samoin tuli esiin myds tulosten kaanteisyys: parhaiten hyédynnettaviksi arvioidut
tutkimukset olivat myds tieteellisesti korkeatasoisia. Kvantitatiiviset tutkimukset ovat tassa
ryhmassa hieman yliedustettuina (10 %), samoin kvalitatiiviset (73 9%). Monimenetelmalliset
tutkimukset on arvioitu hyddynnettavammiksi kuin yhdella tutkimusotteella toteutetut, koska

ne ovat tassa ryhmassa selvasti aliedustettuina (16 %). Vaitoskirjoja ja lisensiaatin tutkielmia
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on tassa ryhmasséa suhteessa selvasti vahemman kuin muita tutkielmia. Erityisesti pro gradu
-tutkielmat ovat hienoisesti yliedustettuina heikoimmin hyédynnettavien toiden ryhméssa (70 %).

C) Ammattikorkeakoulujen tyéharjoittelu

Heikoimmin hyddynnettavina on koettu tieteellisyydeltaan, monipuolisuudeltaan ja teoreettiselta
viitekehykseltdan suppeimmat tutkimukset. Téllaisia tutkimuksia ovat erityisesti ryhmaan "muut
tutkimukset” luokitellut tutkielmat (ei-yliopistolliset opinnaytteet). Vaitoskirjoja, lisensiaatin
tutkielmia ja pro gradu -tutkielmia on tassa ryhmassé suhteessa selvasti véhemman kuin muita
tutkimuksia (48 % -> 76 %). Ennen vuotta 2003 tehdyt tutkimukset ovat tassa heikoimmin
hyddynnettavien tutkimusten ryhméassa yliedustettuina (63 % -> 76 %). Pieni otoskoko
vinouttaa tulosta, silla aiemmat analyysit eivat ole osoittaneet tutkimuksen teon ajankohdan

vaikuttavan tutkimuksen koettuun hyddyllisyyteen.
D) Opettajien tyéeldmaharjoittelu

My6s opettajien tydelaméaharjoittelusta todettiin Bayes-analyysin tuloksena, etta heikoimmin
hyddynnettavina on koettu tieteellisyydeltdan, monipuolisuudeltaan ja teoreettiselta
viitekehykseltdan suppeimmat tutkimukset. Vastaavasti korkeatasoiset tutkimukset arvioitiin

my0s kaikkein hyddynnettavimmiksi.

Yhteenvetona Bayes-analyysista voidaan todeta, etta seka tieteellisesti hyddynnettavimmiksi
ettd myos kaytannon tyon kannalta hyddyllisiksi arvioitiin teoreettiselta viitekehykseltaan,
tieteellisyydeltaan ja lahestymistavan monipuolisuudeltaan parhaimmiksi arvioidut raportit.
Raportin julkaisuvuodella ei ollut vaikutusta tulosten arvioituun hyddynnettavyyteen.

Yhteenveto

Seuraavassa kootaan vield yhteen tydpaikalla tapahtuvan, oppimista koskevan aineiston
tulokset. Yhteenvedossa on piddytty siihen, ettd tarkastellaan yhdessi tydssd oppimista,
tyossdoppimista sekd ammattikorkeakoulujen tysharjoittelua. Lopuksi tehdiin yhteenveto
opettajien tydelimiyhteistyon tuloksista.

Yhteenveto on esitetty taulukossa 10 varsinaisten kategorioiden ja niihin kuuluvien ala-
kategorioiden avulla. Viimeksi mainitut on poimittu tydssd oppimisen, tydssioppimisen,
ammattikorkeakoulujen tycharjoittelun ja opettajien tydelimiyhteistyon tuloksista. Koska
kyseessd on nimenomaan yhteenveto, on mukaan otettu vain varsinaiset kategoriat ja nii-
den keskeiset alakategoriat.

Taulukko 10. Yhteenveto tydpaikalla tapahtuvan oppimisen varsinaisista ja niiden alakategorioista

Yhteenveto: tyopaikalla tapahtuva oppiminen

1. Oppimisprosessi

- oppiminen on kaikissa tapauksissa hidas, véhittéi nen prosessi:
"hanki kasvaa, vaikkei sitd huomaa”

- kohti konstruktiivista oppimista
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2. Oppimista edistavat tekijat

- oma (opiskelija/ tydntekijd) aktiivisuus on keskeisté

3. Oppimista estavat tekijat

- oma kielteinen, passiivinen asenne

4. Tyopaikkaohjaus ja tyépaikan reunaehdot

- harjoittelupaikkojen sijainti ja alan sopivuus

5. Oppimistulokset

- opitaan tietoa toimintatavoista, tydmenetelmistd; danettomia taitoja;
vain kdytdnnon kautta ammattilaiseksi

- opitaan suunnittelemaan, raportoimaan, ihmissuhdetaitoja

6. Opettajien tydeldmajaksot

- osaksi oppilaitosten henkilostostrategiaa

7. Tyéelaman mahdollisuudet opetusyhteistydssa

- sitoutuminen ammatillisen koulutuksen kehittamiseen

Tiivistden edelleen taulukon 10 keskeiset asiat voidaan koota yhteen seuraavasti.
Keskeistd tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa on, olkoon kyse varsinaisista tyontekijoisti,
oppilaitoksen opiskelijoista tai opettajista:

a sosiaalinen vuorovaikutus tyépaikalla (kaikki to:n muodot)

b tyontekijan/opiskelijan oma aktiivisuus (mahdollisuus tavoitteiden asettamiseen)

c oppimiselle pitdd myos olla "ilaa’, mita ei [2heskéan aina iimeisesti tydpaikoissa ole

d tydpaikoilla pitaé olla opiskelijoille selkeat ohjeet ja pelisdannot
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e viela enemmén opettajien kaynteja yrityksissa ja muilla tydpaikoilla (varsinkin amk-opettajat)

f  tydssa oppimista estéaa edelld sanottu kdanteisesti, ts. oma passiivisuus, vuorovaikutuksen
heikko taso seka tavoitteiden ja pelisdantojen puute

g tyGssé opitaan ennen kaikkea ns. hiljaista tietoa (mika voi olla myds kielteista) seka
ammatin perusasioita, joita ei opita muualla kuin tydpaikoilla

h erittain tarkeda on tyon tekemisen reflektointi (seka varsinaiset tyontekijat etta opiskelijat) ja
palautteesta oppiminen (vaikka toisaalta erityisesti opiskelijoilla voi olla tassa vaikeuksia)

i ohjauksen laatu vaikuttaa keskeisesti oppimistuloksiin

j  tyOssa oppiminen on suhteellisen hidas prosessi

k tydelamajaksot mahdollistavat opettajien osaamisen paivittdmisen ja ajantasaistamisen
| opettajilta edellytetdan uudenlaista pedagogista ajattelua

m tydssdoppimisen onnistuminen vahvistaa koulutuksen imagoa

n oppilaitoksilla on vastuu tydssdoppimisen kehittamisesta

o opettajien tydelamajaksot tukevat monin tavoin myds opiskelijoiden tydssdoppimista

Ty6paikalla tapahtuvan oppimisen eri muotojen (tydssid oppiminen, tydssdoppiminen ja
ammattikorkeakoulujen tycharjoittelu) osalta ei tutkimustuloksissa ole olennaisia eroja,
mutta erityisesti ammattikorkeakouluaineistossa korostuu vaatimus opettajien nykyisti tii-
viimmisti tydpaikkayhteyksistd. Tiltd osin aineisto oli jopa varsin kriittistd nykytilannetta
kohtaan, vaikka asian eteen on ammattikorkeakouluissa kovasti ponnisteltu. On tosin
todettava, ettd metatutkimuksessa ei ollut kiytettivissi aineistoa vuodelta 2006. Toisaalta
tuloksista voitiin todeta, ettd amk-aineistoissa ei vuosien 1999-2004 vililld ollut tapahtu-
nut kehitystd myonteiseen suuntaan.

Verrattuna muihin aineistoihin ammattikorkeakoulujen tysharjoittelua koskeva aineisto
painottui selvisti harjoittelun reunaehtoihin, miki nikyy tuloksissa. On ilmeistd, ettd tydssi-
oppimista koskevat kategoriat voidaan siirtdd koskemaan myds ammattikorkeakouluja.

Ottaen huomioon aineiston laajuus voidaan tuloksia pitdd myos yleisesti vahvana
viestin.
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11 Tutkimuksen yhteenveto:
tyoelimiyhteistyd, ammatillinen
osaaminen seki tyOpaikalla tapahtuva
oppiminen

Metatutkimuksen tehtivini oli selvittidd, miten tutkimusaineistossa on vastattu seuraaviin

tutkimuskysymyksiin:

1 Mitka ovat tydelaman ammatilliset kvalifikaatiot nyt ja tulevaisuudessa? Mita tyoelamé

odottaa ammatilliselta koulutukselta?

2 Mitka ovat ammatillisen koulutuksen ja tydelaméan yhteistyén muodot? Miké edistaa
yhteistydté ja mika on yhteistyon vaikuttavuus?

3 Mitka ovat tydpaikalla tapahtuvan oppimisen edellytykset ja esteet?
4 Mika on kaytetyn tutkimuskirjallisuuden vaikuttavuus tutkimuskysymysten kannalta?

5 Mitka ovat ammatillisen koulutuksen kansainvéliset trendit ja hyvat kaytanteet?

Kaikista kolmesta tutkimuskohteesta — tydelimiyhteistyd, ammatillinen osaaminen ja
kvalifikaatiot seki tydpaikalla tapahtuva oppiminen — on jo kussakin kohdassa tehty
yhteenveto, joten siti ei tehdid enidd samassa muodossa. Sen sijaan tutkimuksen keskei-
set tulokset pyritddn seuraavassa esittimiin kuvion muodossa. Tehtivi oli haasteellinen,
koska niin paljon asioita piti mahduttaa samaan kuvioon.

Lihtokohtana oli jirkevii pitdd kuitenkin tutkimuksessa esitettyd teoreettisen viiteke-
hyksen kokoavaa kuviota.

Seuraavassa kuviossa 3 esitetdin metatutkimuksen tulosten perusteella teoreettinen
kuvio (paluu teoriaan) ammatillisen koulutuksen (ml. korkeakoulutus) ja tydelimin

yhteistydmallista.
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Tybelama- ja kehittamisyhteistyo
Ty6paikalla tapahtuva oppiminen
Ammatillinen osaaminen ja kvalifikaatiot

Oppilaitokset

Hallinto

- yhteistyon
joustava hallinto,
ei muodollisia
rakenteita

- johdon tuki
yhteistyolle
valttamaton

Kv-yhteisty6

- Kéépenhami-
nan prosessin
edistdminen

- projekteista
kiintedan
yhteistyéhon

- ammatillisen
koulutuksen
vetovoiman,
yhteisten
"tykalujen”
(Europass ym)
seka
tilastoinnin
kehittaminen

A

v

v

Opetus

- jatkuvan
muutoksen
huomioiminen

- innovatiivisuuteen
rohkaiseminen

- monipuoliset
opetusmenetelmat

- tietotekniikan
mahdollisuudet

- yrittdjyys- ja kansain-

vélisyyskavatuksen
huomioiminen

- opettajien jalkau-
tuminen tyéelamasn

- opiskelijat keskioon

- yritykset vield
enemméan mukaan
opetuksen suunnit-
teluun

- kiinted ja
saanndllinen
vuorovaikutus:
oppilaitokset ja
yritykset

A

v

Ammatillinen

osaaminen

lisdantyy

- moniammatillinen
yhteisty6

- kansainvalistymisen
mahdollisuudet

- ihmissuhdeosaaminen
ja vuorovaikutustaidot

- tietotekniset valmiudet

- uuden median,
kuten internetin
hyédyntédminen

- hiljaisen tiedon
siirtyminen

- muuttuva ammatillinen
opettajuus

\ 4

A

N

Tybelama

Tydpaikalla tapahtuva

oppiminen:

- vuorovaikutus
keskeista

- oma motivaatio
l&htékohtana

- riittéva ohjaus

- haasteelliset tyot

- oppimiselle tilaa

- jatkuva palaute ja
reflektointi

- tyStehtévien vaihto

- myds tyopaikan
tuki olennaista

- tyon ja teorian
yhdistdminen

Opettajien

tyéeldmaéjaksot:

- opettajien ammatti-
taidon paivitys

- edistavét tyossa-
oppimisprosessia

- parantavat
motivaatiota

- opetuksen laadun
parantaminen

- hyotyd myos
yrityksille

Kuvio 3. Yhteenveto ty6eldma- ja kehittdmisyhteistyosta tutkimuksen tulosten pohjalta.

Kuviossa 3 on tuotu esiin tutkimuksen keskeiset tulokset kaikilta kolmelta osa-alueelta.

Ammatillisen osaamisen kehittyminen linkittyy sekd opetukseen ettd tydelimiyhteistyd-
hén. Oppilaitokset organisoivat opetuksen, mutta suoraan oppilaitosten alle on kirjoitettu
myos hallinto sekd kansainvilinen yhteisty6 ja yhteisten “tyokalujen” kehittiminen, mm.

Europassin kiyttéonotto Kédpenhaminan prosessin sopimusten mukaisesti. Opettajien

tyvelimijaksot ovat olennainen osa tydelimiyhteistydti edistien siti.

Aineiston erittdin vahva viesti oli, ettd opetuksen tydelimilihtoisyyden lisddmiseksi

opettajien on syytd jalkautua tydpaikoille. Erityisesti timi koskee ammattikorkeakoulujen
opettajia, joilla jalkautuminen yrityksiin ja muille tydpaikoille on aineiston mukaan ollut

vihiistd vield 2000-luvun puolivilin jilkeen.

Ammatillisen osaamisen kvalifikaatiot on ryhmitelty aineiston perusteella koulutusaloi-

hin sekd myds ammatillisen opettajuuden kvalifikaatioihin.

Aineiston mukaan opetuksessa pitidd nostaa opiskelijat keskioon. Tyoelimiyhteistyotd
edistdd merkittivisti yritysten edustajien ottaminen mukaan jo opetuksen suunnitteluvai-

heessa.
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Oppilaitoksista irrallaan tapahtuvassa tyossi ovat oppimisen keskeiset, aineistosta nou-
sevat vaatimukset luonnollisesti samat kuin toisen asteen opiskelijoiden tydssioppimisessa.
Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen pitiisi yleisesti tapahtua useammissa tydpisteissi.

Ty6elimiyhteistyon hallinnoinnin pitdd olla joustavaa, ei kiinteisiin ja jaykkiin raken-
teisiin perustuvaa. Toiminnalle pitid olla oppilaitoksen johdon vahva tuki.

Kansainvilinen aineisto osoitti, ettd suomalainen ammatillisen koulutuksen tydeli-
miyhteisty6 ja tydpaikalla tapahtuva oppiminen ovat korkealla tasolla ja ettd Suomessa
ollaan hyvin mukana ainakin eurooppalaisessa kehityksessi.

Kéopenhaminan prosessin eri osien (esim. opintojen siirrettivyyden kehittiminen,
yhteisten laadunvarmistuksen periaatteiden ja menetelmien kehittiminen seki epaviralli-
sen oppimisen ja arkioppimisen tunnistaminen ja tunnustaminen) toteutumiseen aineisto
antanut vastauksia.
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12 Tutkimuksessa kiytetyt kisitteet

Tissd tutkimuksessa on kiytetty lahinni Kisiteitd “tydelamiilihtiisyys” ja ”tyossi oppimi-
nen” tai " tydssioppiminen”. Olennaista on erotella toisistaan juuri edelld mainittu tyossi
oppiminen (erikseen kirjoitettuna) seki toisaalta tydssioppiminen (yhteen kirjoitettuna).

Erikseen kirjoitettuna tydssi oppimisella tarkoitetaan tyontekijoiden oppimista tyopaikalla.
Virtanen (2006); (vrt. Varila & Rekola 2003, 17) katsoo, ettid tydssioppimista voitaisiin
pitdd laajemman tydssd oppimisen alakisitteeni. Todettakoon, ettd niiden kisitteiden
erottaminen toisistaan ei niyti olevan edes viitoskirjatasolla itsestddn selviid; esimerkiksi
Pohjonen (2001) ei tee titd eroa. Hulkarin (2006, 27) mukaan nimenomaan tydssi oppi-
minen voidaan nihdi erdinlaisena vastakohtana kouluoppimiselle, ja ettd se tapahtuu
ikddn kuin itsestddn tyon ohessa. Hulkari ei kuitenkaan myoskiin tarkastele erikseen niitd
kahta kisitetti.

Yliopistojen ja korkeakoulujen noin sata pro gradu -tydtd kisittdvid tarkastelu puoles-
taan osoitti, ettd vain muutamassa oli nimi mainitut kisitteet selkeidsti miritelty ja ero-
tettu toisistaan.

Historiallisesti katsoen tydssd oppimisen kisite on yleistynyt 1990-luvun alkupuolella.
Ty6ssd oppimisen tarkastelu on laajentunut vuosien varrella seki yksils- ettd ryhmipro-
sesseihin, oppimiseen ja tydprosessien tarkasteluun sekid oppimisen kontekstisidonnaiseen
luonteeseen (ks.esim. Tukkimiki 2006).

Tyissioppimisella (yhteen kirjoitettuna) puolestaan tarkoitetaan toisen asteen ammatilli-
sessa koulutuksessa oppilaitoksista tydpaikoille siirrettyi, vihintian 20 viikon opetussuun-
nitelman tavoitteiden mukaista suunniteltua ja kiytinnéllisti ammatin oppimisen osaa,
joka toteutetaan aidossa tydympiristossi (ks. esim. Saarinen 2005, 214). T4dtd tyodssdoppi-
mista ovat oppilaitokset ja yritykset kiynnistineet kaikkiin kolmivuotisiin ammatillisiin
tutkintoihin 1.8.1999 alkaen. Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998)
mukaan ammatillisessa koulutuksessa tulee ottaa erityisesti huomioon tydelimin tarpeet
ja koulutusta jirjestettiessi tulee olla yhteistyossi elinkeino- ja muun tydelimin kanssa.
Laissa todetaan vield erikseen tydssioppimisesta siten, ettd tutkinto sisiltid ammatillisia
opintoja ja niitd tukevaa tydssi oppimista.

Perinteinen tydssioppimisen muoto on ollut oppisopimuskoulutus.

Ammattikorkeakouluissa ei kiytetd kumpaakaan edelld mainittua kisitettd, vaan vastaa-
vana termini on ammattitaitoa edistivi harjoittelu (352/2003). Ammattikorkeakoulujen
“sisdisessd” puheessa on kiytetty myds kisitettd “tyopaikkaopinnot”, miki on liitetty eri-
tyisesti ns. “tuotantopainotteiseen” insinéorikoulutukseen ja TUPA-hankkeeseen (Luopa-
jarvi & Keskitalo 20006, 21-22). Kiyttoon on tullut myds kisite "tyon ohessa tapahtuvat
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opinnot”. Ne liittyvit lihinni kokeiluihin joissakin ammattikorkeakouluissa: opiskelija on
sitoutettu seki opiskeluun ettd tydhon tietyssi tydpaikassa neljin vuoden ajaksi.

Opetusministeriossd on asteittain otettu kiyttdon yleisnimikkeeni kisite tydpaikalla
tapahtuva oppiminen, joka kattaa kaikki edelld mainitut kolme muotoa. (mm. Mika
Tammilehto tutkijoille 27.2.2008). Koska tissi tutkimuksessa tarkastellaan kaikkia tyo-
hén liittyvid oppimisen muotoja, on asian yleiskisitteeni kiytetty juuri tyopaikalla tapah-
tuvaa oppimista.

Ty6ssd oppimisen ja tydelimilihtoisyyden lisiksi kolmas olennainen teoreettinen kisite
tissd tutkimuksessa on ammatillinen osaaminen ja siihen liittyvit kvalifikaatiot, joilla tar-
siittisesti tai eksplisiittisesti yksilon ominaisuuksista (Ellstrom 2001). Tyon edellyttimalld
kompetenssilla puolestaan tarkoitetaan niitd vaatimuksia, jotka ovat tosiasiallisia ja viltti-
mittomii tiettyyn tyohon liittyvien tehtidvien hoitamisessa. Todelliset vaatimukset poik-
keavat toisistaan tydtehtivistd riippuen. (Honka & Ruohotie 2002, 35.) Tutkimuksessa
tarkastellaan, mitd ammatillista osaamista tydelimi nyt ja tulevaisuudessa tyontekijoiltd
edellyttii.
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Liite.

Tutkimuksessa kaytetyn Bayes-analyysin kuviot
ja niiden tulkinta

A) Tydeldmayhteistyd

Taustalla selittivissi muuttujassa vaikuttaa tutkimuksen tieteellisyys siten, ettd heikon
hyddynnettivyyden osalta (kuvio 1a, hyddynnettivyys heikko: 1=100 %) ovat luokat 2 ja
3 yliedustettuja (33 % ja 38 %). Tutkimuskohteella - amk/muu - ei niyti olevan timin
aineiston perusteella vaikutusta tulosten hyodynnettivyyteen.

Kohde Tieteellisyvs Vuosi
Amkll23% y]33%| 1993 .. 1997 l26%
Muu D sEX 1998 .. 2001 ]

Al24% 2002 .. 2006l14%

Viitekehys
19.6%

2l15%
Y %)
A27%

5]4.4%

v ¥

yodynnettavyys
|  100%

2
3
4

Kuvio 1 a. Heikoimmin hyédynnettévia tutkimuksia kuvaava Bayes-malli (1=100 %)
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Vastaavasti tutkimuksen hyddynnettivyyden ollessa hyvi (kuvio 1 b) on tieteellisesti kor-
keatasoisten (luokka 5) osuus jo 17 %. Viitekehys- ja monipuolisuus -ulottuvuudella ovat
arvot selvisti korkeammat kuin edellisessi (esim. viitekehys: indeksiarvo 5=17 %). Moni-
puolisuus-indikaattori on tissi tapauksessa luokassa 24 %. Valtaosa niistd tutkimuksista
osuu vuosiin 1998-2001.

Kohde Tieteellisyvs Vuosi
Amkl32% ] 44%! 1993 .. 1997]|5.8%
Muu D KY34%| 1998 .. 2001 T

2002 .. 2006 [ll34%

Viitekehys
107.7%
2EXa
K] 35%

4l6.3%

5l17%

il d
yvodynnettavyys
1

2
3
¢ 100%

Kuvio 1 b. Parhaiten hyddynnettévié tutkimuksia kuvaava Bayes-malli (4=100 %)
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B) Ammatillinen osaaminen ja kvalifikaatiot

Seuraavasta kuviosta 2 a kiy ilmi, ettd heikoimmin hyddynnettivind (hyodynnettivyys
1=100 %, alimmainen "laatikko”) on koettu tieteellisyydeltiin, monipuolisuudeltaan ja
teoreettiselta viitekehykseltdin suppeimmat tutkimukset. Téssd ryhmissi on poikkeuksel-
lisen paljon pro gradu -tutkielmia (92 %). "Tieteellisyys™-osiossa on arvon 2 saaneita 60
% ryhmisti, ja “viitekehys”-osiossa samoin arvon 2 saaneita 43 %.

koval+lovant ] 7.2%
kevantl]7 4%

Viitekehy

Taso
Lisensiaatin tutkielmal1.8%
kU tutkielmalt 4%

Pro qradu tutkislma IIEEA
Yaitaskirals.1%

5|3.0%

onipuolisuus

1 l27%
2 %
3lz0%
4|0 54%
5|0.55%

m

I ok —

Kuvio 2 a. Heikoimmin hyddynnettévia tutkimuksia kuvaava Bayes-malli

Vastaavasti seuraavasta kuviosta 2 b voidaan piitelld ettd ne tutkimukset, joiden viitekehys
ja tutkimuksellinen monipuolisuus on arvioitu erittdin hyviksi, on koettu my®s tulok-
siltaan erittdin hysdynnettiviksi (hyddynnettivyys 5=100%). Esimerkiksi viitekehyksen
indeksiluvun ”5” saaneita tutkimuksia on ryhmissi 64 %, ja tieteellisyyden indeksiluvun
”5” saaneita on 84 %. Monimenetelmilliset tutkimukset siilyttivit asemansa tissd parhai-
ten tuloksiltaan hyodynnettivien tutkimusten joukossa (10 %:n osuus siilyy samana).

54



Metodi

levant]2.9%

Viitekehvs
205.4%
all7a%

Taso
Lisensiaatin tutkielma l|12%
Muu tutkielma 4 0%

Pro gradu tutkielma [llz5%
Waitdskina

vodvnnettavvys
1

2
3
4
5

100%

Kuvio 2 b. Parhaiten hyédynnettavia tutkimuksia kuvaava Bayes -malli
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C) Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Seuraavassa kuviossa 3 a on kuvattu tydssi oppimisen kannalta heikoimmin hyddynnetti-
vien (hyddynnettivyys 1=100 %) tutkimusten indeksiarvoja. Tieteellisyys- ja monipuoli-
suus-ulottuvuudella on tutkimuksista valta-osa saanut indeksiarvon 1 tai 2 (esim. tieteelli-

syys: 1=39 % ja 2=52 %).

/Flms\\

[ R L

3..4]14%
5]1.4%

Metodi
val IIEEEA

kval+kvant]6.7%
kvant [l 15%

ieteellisvvs

3. 46 1%
5[3.2%

Viitekehvs
1l16%

Taso
isensiaatin tutkielmal|5.2%

Muu tutkimus [l 158%
Pro gradu tutkielma
Vaitoskirjal4 0%

Kuvio 3 a. Heikoiten hyddynnettévid tutkimuksia kuvaava Bayes —malli (1=100 %)

Seuraavasta kuviosta 3 b voidaan piitelld ettd ne tutkimukset, joiden viitekehys ja tutki-
muksellinen monipuolisuus on arvioitu erittdin hyviksi, on koettu myds tuloksiltaan erit-
tdin hyddynnettiviksi. Viitoskirjoja on tissid hyodynnettdvimpien tutkimusten joukossa
selvisti muita tutkimuksia enemmin (7,1% -> 32%).

56



vodvnnettavvvs
1

2
3
4

100%

Metodi
kval ll20%

kval+kvant o

kvant)lc.2%

3..4f98%

Viitekehvs
1]4 8%

isensiaatin tutkielmall5 9%
Muu tutkimus []10%

Pro gradu tutkielma
Viitoskirja

Kuvio 3 b. Parhaiten hyédynnettavia tutkimuksia kuvaava Bayes -malli

Bayes-analyysi tehtiin tydpaikalla tapahtuvan oppimisen neljin eri teeman (tydssi oppi-
minen, tydssioppiminen, ammattikorkeakoulujen tycharjoittelu ja opettajien tydelimi-

jaksot) osalta. Koska tulokset olivat kaikkien osalta tiysin yhdenmukaiset, ei niitd kaikkia

toisteta tissi. Ensimmiinen teema, tydssid oppiminen, olkoon esimerkkini myds muista.
Tulokset on tiydellisini esitelty erikseen painetussa varsinaisessa tutkimuksessa.
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Opetusministerion julkaisuja -sarjassa vuonna 2009 ilmestyneet

1 Kansallisen tason tutkimusinfrastruktuurit:
Nykytila ja tiekartta
2 National-level Research Infrastructures:

Present State and Roadmap
3 Kansallisen tason tutkimusinfrastruktuurit:
Nykytila ja tiekartta. Tiivistelmé ja suositukset
4 National-level Research Infrastructures:
Present State and Roadmap. Summary and
recommendations

5  Forskningsinfrastrukturerna pa nationell niva.
Nyldge och vagvisare. Sammanfattning och
rekommendationer

6 Liikuntatoimi tilastojen valossa;

Perustilastot vuodelta 2007

7 Yrittdjyyskasvatuksen suuntaviivat

8 Riktlinjer for fostran till féretagsamhet

9 Guidelines for entrepreneurship education

11 Oppisopimuskoulutus Euroopassa.
Hyvia kaytantoja etsimassa

12 Kulttuuripolitiikan strategia 2020

13* Culture Satellite Account; Final report
of pilot project

14 Kulturpolitisk strategi 2020

15* Varmennekorttien kéyttodnotto ja yllapito
yliopistoissa. Yliopistojen yhteinen suositus.
Loppuraportti

16 Tutkimus kuntien yleissivistavan koulutuksen
opetustoimen johtamisen tilasta ja
muutoksista Suomessa

17 Valtioneuvoston periaatepdétds likunnan

edistdmisen linjoista / Statsradets principbeslut om

riktlinjer for framjande av idrott och motion

18 Uusi suunta liikkuntatutkimukseen; Opetusministerion
strategia liikuntatutkimuksen suuntaamiseksi ja

hyddyntamiseksi
19 Perusopetuksen laatukriteerit
24 Taikalamppujen loisteessa; Lastenkulttuurin

taikalamppuverkoston keskusten vuosien 2006—

2008 toiminnan arviointi

25 Luova maaseutu — luovan talouden ja kulttuurin

kehittdminen maaseudulla

* Ei painettu, vain verkossa
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38

Julkaisut sahkosisena osoitteessa www.minedu.fi/OPM/Julkaisut

Joustavaan perusopetukseen
Noste-ohjelma —

aikuiskoulutuksen harppaus?
NOSTE-ohjelma vuonna 2008.
Vuosiraportti 2008

Na&in suomalaista kulttuuria viedaan;
Kulttuurivientiraportti 2008
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