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Tiivistelma

m Tdman toimenpideohjelman on laatinut Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen
seké yleisladketieteen erityiskoulutuksen koordinaatiojaosto. Toimenpideohjelmassa sovitaan koor-
dinaatiojaostossa edustettuina olevien tahojen kesken erikoislaékéri- ja erikoishammaslaakéarikoulu-
tuksen kehittdmisen suuntaviivoista ja aikataulusta. Tavoitteena on laadukas erikoistumiskoulutus,
joka vastaa tdman péivén ja tulevaisuuden haasteisiin véestdn, kouluttajien ja kouluttautujien tar-
peet huomioiden, sekd omalta osaltaan tukee palvelujérjestelman kehittamista.

Tehtyjen selvitysten mukaan erikoisladkari- ja erikoishammaslaakaritydvoima ei ole talla het-
kella tasapainossa. Myo6s koulutuksen koordinoinnissa sekéd yliopistojen ja palvelujarjestelman
valisessa yhteistydssa on kehitettavaa.

Keskeisimmat esitettdvat toimenpiteet  liittyvat erikoisladkari- ja  erikoishammas-
laékérikoulutuksen sisallolliseen ja maaralliseen ohjaamiseen. Tydvoimatilanteen saattamiseksi
tasapainoon erikoistumiskoulutukseen luodaan uusi avoin valintamenettely. Omaa erikoisalaansa
pohtiville tarjotaan ajantasaista tietoa eri erikoisalojen koulutuksesta ja ty6tilanteesta. Yliopistojen
roolia koulutuksen koordinoijana ja laadun varmistajana lisataan. Samalla yliopistojen ja palvelu-
jarjestelman valista yhteistyota erikoistumiskoulutuksen jérjestdmisessa lisataan eri keinoin. Palve-
lujarjestelmaan luodaan yhteistydssa koulutusvaylat erikoistumiskoulutuksessa oleville. Erikoistu-
miskoulutukseen luodaan yhteinen teoreettinen koulutuskehys sekéd yhtendistetddn koulutusohjel-
mat ja madritella valtakunnallisesti erikoisalakohtaiset osaamistavoitteet. Erikoistumiskoulutuksen
rahoitusta kehitetdan siten, etta sitd on mahdollista kayttaa nykyista paremmin koulutuksen ohjaus-
keinona. Erikoistumiskoulutusta ohjaavat sadddkset muutetaan vastaamaan uudistuvaa koulutusta.

Toimenpideohjelman toimeenpano ja sen seuranta kuuluvat kaudelle 2017-2019 asetettavalle
koordinaatiojaostolle. Samalla koordinaatiojaoston tulee seurata aktiivisesti alalla tapahtuvaa kan-
sallista ja kansainvélistd kehitysté ja kdynnissé olevaa sote-uudistusta seka tarvittaessa paivittaa tata
toimenpideohjelmaa.

Asiasanat
erikoislaakarit, erikoishammaslaakarit, koulutus, sote-uudistus

Sosiaali- ja terveysministerion Muut tiedot

raportteja ja muistioita 2016:62 WWW.Stm fi

ISSN-L 2242-0037 Kokonaissivuméaara Kieli
ISSN 2242-0037 (verkkojulkaisu) 24 suomi
ISBN 978-952-00-3844-1

URN:ISBN:978-952-00-3844-1

http://urn.filURN:ISBN: 978-952-00-3844-1 e

SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIG




PRESENTATIONSBLAD
Utgivare Datum
Social- och halsovardsministeriet 30.11.2016
Forfattare Uppdragsgivare
Samordningssektionen for specialistlakarut-  Social- och hialsovardsministeriet
bildninlg och SP?Cia_liSttandlékantb”dn_ing Projektnummer och datum for tillsattandet av organet
f]?nrg;"r den sarskilda allmanlakarutbild- g13083:01/2013, 1.4.2015-19.12.2016

Rapportens titel

Riksomfattande atgardsprogram for specialistlakarutbildningen och specialisttandlakarutbildningen
2017-2019

Referat

m Detta dtgardsprogram har utarbetats av samordningssektionen for specialistlakarutbildning och
specialisttandlakarutbildning samt for den sarskilda allmanlakarutbildningen. | atgardsprogrammet
kommer de aktdrer som foretrads i samordningssektionen sinsemellan dverens om riktlinjer och
tidtabell for utvecklandet av specialistlidkarutbildningen och specialisttandlakarutbildningen. Malet
ar en hogklassig specialiseringsutbildning som svarar mot dagens och framtidens utmaningar med
beaktande av behoven hos befolkningen, utbildarna och de som uthildar sig samt for egen del sto-
der utvecklandet av servicesystemet.

Enligt utredningar &r tillgdngen pa specialistlékare och specialisttandlakare for nirvarande inte i
balans. Det finns ocksé en hel del att utveckla i frdga om samordningen av utbildningen samt
samarbetet mellan universiteten och servicesystemet.

De viktigaste atgarder som foreslas galler styrning av innehdllet och kvantiteten i
specialistlakarutbildningen och specialisttandlakarutbildningen. For att uppnd balans i fraga om
tillgdngen pa specialistlakare och specialisttandlakare ska ett nytt 6ppet antagningsforfarande for
specialiseringsutbildningen skapas. Aktuell information om utbildningen och arbetssituationen
inom olika specialiseringsomraden ska ocksd erbjudas de som funderar Over sitt eget
specialiseringsomrade. Universitetens roll som samordnare av utbildningen och den som
sakerstaller kvaliteten ska Okas. P& samma gang ska samarbetet mellan universiteten och
servicesystemet inom anordnandet av specialiseringsutbildning dkas pa olika sétt. | servicesystemet
bor utbildningsvéagar skapas i samarbete for de som haller pa att specialisera sig. Man ska ocksa
skapa en gemensam teoretisk uthildningsram for specialiseringsutbildningen samt faststalla
kunskapsmalen enligt specialiseringsomrdde och fdrenhetliga  utbildningsprogrammen
landsomfattande. Finansieringen av specialiseringsutbildningen ska utvecklas sé att det blir mojligt
att battre &n for narvarande anvanda den som styrmedel. De bestimmelser som styr
specialiseringsutbildningen bor andras sa att de motsvarar den reformerade utbildningen.

Genomforandet och uppfoljningen av atgardsprogrammet hor till den samordningssektion som
tillsatts for perioden 2017-2019. Samordningssektionen ska pd samma géng aktivt félja den
nationella och internationella utvecklingen inom omradet och den pagdende social- och
hélsovérdsreformen och vid behov uppdatera atgardsprogrammet.
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Title of publication
National programme for training medical and dental specialists 2017-2019

Summary

m This programme has been drawn up by the coordination division for medical and dental special-
ist training and specific training in general medical practice. The parties represented in the coordi-
nation division will agree on the aims and schedule for the development of specialist medical and
dental training in the programme. The objective is to provide high quality specialist training which
meets the challenges of today and the future, taking into account the needs of the population, the
trainers and trainees as well as playing its part in supporting the development of the service system.

Recent studies indicate that there is an imbalance at the moment in the numbers of both medical
and dental specialists. The coordination of the specialist training and the collaboration between the
universities and the service system should also be improved.

The main actions planned are related to the content and quantitative of the medical and dental
specialist training. In order to bring the workforce situation into balance, a new open selection
procedure needs to be created for specialist training. Those who are considering their medical and
dental field must also be provided up to date information about training in the different fields and
the employment situation. The role of the universities as coordinators of training and in quality
control should be more prominent. At the same time, different ways to increase collaboration be-
tween the universities and the service system in organizing specialist training must be found. Col-
laborative training routes for those in specialist training have to be created in the service system. A
common theoretical training framework must also be created for specialist training as well as defin-
ing the targeted competences by specialist area and having cohesive training programmes national-
ly. Funding of specialist training must be developed so that there are better possibilities to use it as
a steering device than is done today. The regulations that govern specialist training should be
amended to be consistent with the reformed training.

Implementation and monitoring of the programme will be carried out during the 2017 - 2019
period by the new coordination division established. The coordination division should also actively
monitor the national and international developments in the sector and the health system reform that
is currently underway, and update this programme if necessary.
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1 TOIMENPIDEOHJELMAN TAVOITE

Taman toimenpideohjelman on laatinut Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen
sekd yleislaaketieteen erityiskoulutuksen koordinaatiojaosto, jossa ovat edustettuina kaikki
keskeiset erikoislaakéri- ja erikoishammasladkarikoulutuksen sidosryhmat. Toimenpideohjel-
massa sovitaan koordinaatiojaostossa edustettuina olevien tahojen kesken erikoisladkéri- ja
erikoishammasladkarikoulutuksen kehittdmisen suuntaviivoista ja aikataulusta. Tavoitteena on
laadukas erikoistumiskoulutus, joka vastaa tdmén paivan ja tulevaisuuden haasteisiin vaeston,
kouluttajien ja kouluttautujien tarpeet huomioiden, sekd omalta osaltaan tukee palvelujarjes-

telmén kehittamista.

2 TOIMENPIDEOHJELMASSA KAYTETTYJA

TERMEJA

Erityisvastuualue

Koulutussopimus

Koulutuspaikkasopimus

Koulutusvayla

Palvelujarjestelmé

Teoreettinen koulutuskehys

Yhteistydalue

Alue, jolla jarjestetdan yli sairaanhoitopiirien
rajojen tarjottavia erityistason sairaanhoidon
palveluita (VNA 812/2012). Koostuu sairaan-
hoitopiiristd, jonka alueella sijaitsee yliopistolli-
nen sairaala, sekd sen ymparilla olevista sai-
raanhoitopiireista.

Koulutusta antavan yliopiston ja sen kanssa
samaan yhteistyfalueeseen kuuluvien maakun-
tien valinen sopimus koulutuksen jarjestami-
sesta yhteistydalueella. Koulutussopimus on
uudessa sote-jarjestamislaissa koulutuskorva-
uksen maksamisen ehto.

Yliopiston ja koulutusta jarjestavan palvelujen
tuottajan valinen sopimus koulutuksen toteut-
tamisesta.

Yliopiston yhdesséa palvelujarjestelman kanssa
tekemé erikoisalakohtainen suunnitelma yksit-
taisen erikoistuvan  koulutuskokonaisuuden
toteuttamisesta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja jarjesta-
va ja tuottava jarjestelma.

Maaritelmé erikoisladkéarin tai erikoishammas-
laakarin osaamistavoitteista ja naiden tavoittei-
den saavuttamisesta erikoistumiskoulutuksen
aikana. Muodostaa erikoistumiskoulutuksen
sisalléllisen rungon.

Uuden sote-jarjestdmislain mukainen alue
maakuntien jarjestdméan sosiaali- ja terveyden-
huollon alueellista yhteensovittamista, kehitta-
mista ja yhteistyota varten. Jokaisella yhteis-
tydalueella sijaitsee yksi yliopistollinen sairaala.



3 ERIKOISLAAKARI- JA
ERIKOISHAMMASLAAKARIKOULUTUK
SEN SEKA YLEISLAAKETIETEEN
ERITYISKOULUTUKSEN
KOORDINAATIOJAOSTO

Erikoistumiskoulutuksen ohjausta toteuttamaan STM perusti 4/2015 terveydenhuollon ammat-
tihenkildistd annetun lain (559/1994) 41 § ja terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun
asetuksen (564/1994) 19 a § ja 19 b §.mukaisesti terveydenhuollon ammattihenkildiden neu-
vottelukunnan (TANK) yhteydessa toimivan erikoislaakéri- ja erikoishammaslaakarikoulutuk-
sen seké yleislaaketieteen erityiskoulutuksen koordinaatiojaoston.

Koordinaatiojaoston kokoonpano ajalla 1.4.2015-19.12.2016:

Varsinaiset jasenet: Annakaisa livari, STM, puheenjohtaja
Liisa-Maria Voipio-Pulkki, STM, varapuheenjohtaja
Teppo Heikkild, STM, sihteeri
Anne Nordblad, STM
Eila Mustonen, STM
Sanna Hirsivaara, OKM
Maarit Mikkonen, Valvira
Taina Autti, Helsingin yliopisto
Heikki Lopponen, 1t&-Suomen yliopisto
Jyrki Mékel&, Oulun yliopisto
llkka Porsti, Tampereen yliopisto
Juha Mékinen, Turun yliopisto
Emma Hokkila, Nuorten Laékérien Yhdistys
Sebastian Kaste, Suomen Hammaslaakariliitto
Kari Pulkki, ISLAB
Ermo Haavisto, SatSHP
Paivi-Leena Honkinen, Turun kaupunki
Merja Auero, Helsingin kaupunki
Teija Kulmala, Koskiklinikka Tampereen La&ké&rikeskus Oy
Hannu Halila, Suomen Laakariliitto
Nora Savanheimo, Suomen Hammasl&akariliitto

Asiantuntijajésenet: Anna-Liisa Kuusela, Helsingin yliopisto
Leena Ala-Mursula, Oulun yliopisto

Koordinaatiojaoston tehtavana on:

1) Valmistella erikoislaakari- ja erikoishammasladkérikoulutuksen seka ja yleislaaketieteen eri-
tyiskoulutuksen valtakunnallinen kehittdmissuunnitelma (strategia), joka siséltaa arvion tarvit-
tavista erikoisalakohtaisista koulutusmaaristd sek& koulutuksen siséllgista suhteessa sosiaali-
ja terveyspalvelujarjestelmén tarpeisiin sek& avustaa yliopistoja ja sosiaali- ja terveysministe-
riota erikoistumiskoulutusta koskevissa arvioinneissa;

2) Koota tiedot erikoislaakari- ja erikoishammasladkarimaarien kehittymisesta alueellisilta neu-
vottelukunnilta ja arvioida alueellisia erikoisladkéri- ja erikoishammaslaékéritarpeita;



3) Tehda aloitteita sekd antaa lausuntoja ja suosituksia erikoislaakari- ja erikoishammaslaakari-
koulutukseen seké yleisladketieteen erityiskoulutukseen liittyvista kysymyksist;

4) Keraté ja valittaa tietoa erikoisladkarikoulutuksen ja yleislaaketieteen erityiskoulutuksen kan-
sainvélisesta kehityksesta seka;

5) Tehda sosiaali- ja terveysministeriolle esityksia erikoisl&akari- ja erikoishammaslaakarikoulu-

tuksesta seka yleislaaketieteen erityiskoulutuksesta annetun sosiaali- ja terveysministerién

asetuksen muuttamisesta

4 NYKYTILAN KUVAUS JA TEHDYT
SELVITYKSET

Tama erikoislaakari- ja erikoishammasléékarikoulutuksen toimenpideohjelma on jatkoa sosi-
aali- ja terveysministerion aikaisesmmalle tyolle. Erikoisla&kéri- ja erikoishammasladkarikou-
lutuksen kehittdmisestd on Suomessa keskusteltu vilkkaasti viime vuosina. Keskustelun avaaja
oli v. 2007 sosiaali- ja terveysministerion (STM) julkaisema Hannu Puolijoen ja Anja Tuulo-
sen valmistelema raportti (STM:n selvityksid 2007:47), jossa todettiin nykyisessa erikoisl&a-
kari- ja erikoishammasladkarikoulutuksessa olevan useita kehittdmiskohteita ja painotettiin
koulutuksen valtakunnallisen ohjauksen tarvetta.

Myds erikoislaakarikoulutustydéryhmén v. 2011 julkistama loppuraportti ”Erikoisl&akari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksen uudistamistarpeet” (STM:n selvityksia 2011:17) ehdotti
terveydenhuoltolaissa sdddettavaksi ladkérien ja hammasléékarien valtakunnallisesta koordi-
naatioelimestd, jonka tehtdvéné olisi ohjata erikoislaakari- ja erikoishammasladkérikoulutusta.
Tavoitteena tulisi olla erikoisladkarikoulutuksen ohjaus tulevaisuudessa siten, ettd koulutus-
madréat vastaavat vaeston ja palvelujérjestelmén erikoisala- ja aluekohtaisia tarpeita. Koulutet-
tavien ndkdkulmasta tavoitteita ovat koulutusohjelmien oikeudenmukaiset valintakdytannét ja
laadukas, yksilollinen, tydeldman tarpeita vastaava koulutus. Vastuu erikoislaakari- ja erikois-
hammasléakarikoulutuksen sisélldstd, laadusta ja koulutettavien valinnasta olisi tulevaisuudes-
sa edelleen koulutusta antavilla yliopistoilla.

Opetus- ja kulttuuriministerido (OKM) tuki STM:n selvitystyota julkaisemassaan koulutuk-
sen ja tutkimuksen kehityssuunnitelmassa vuosille 2011-2016 ja esitti, ettd erikoisladkéri- ja
erikoishammasléékarikoulutuksen hallinnollinen ohjaus siirretaddn sosiaali- ja terveysministe-
riéon ja koulutuksen rahoitusta selkeytetddn osana EVO-koulutusrahoituksen uudistusta, jotta
STM:n mahdollisuudet ohjata erikoisladkarikoulutusta ja sen mitoitusta vahvistuvat (OKM
julkaisuja 2012:1). Ohjausvastuun siirron valmisteli ns. siirtotydryhma (STM raportteja ja
muistioita 2013:46).

Hallintovastuun siirto toteutui 1.2.2015 ja uusi asetus erikoisladkéri- ja erikoishammaslaa-
karikoulutuksesta seka yleislaaketieteen erityiskoulutuksesta tuli voimaan ilman siirtymaaikaa.

Edellisessa v. 2012 annetussa asetuksessa oli jo perustettu kaksi uutta erikoisalaa, akuutti-
ladketiede ja hammasléaketieteellinen diagnostiikka sek& pidennetty radiologian ja lasten-
neurologian koulutus viidesta kuuteen vuoteen.

Nykyisellddn erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen rakenteesta sdadetéan
STM:n asetuksessa erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksesta seka yleisladketie-
teen erityiskoulutuksesta (56/2015). Asetuksessa mainitaan kaikki erikoisalat, jotka Suomessa
ovat kaytossd. Asetuksessa maéritellddn myos koulutusohjelmien keskeiset rakenteet. Asetuk-
sen mukaan erikoisladkarikoulutuksen pituus on 5 tai 6 vuotta ja erikoishammaslaakarikoulu-
tuksen 3 tai 6 vuotta erikoisalasta riippuen. Ennen erikoishammasladkarikoulutusta vaaditaan
véhintddn kahden vuoden tyckokemus. Koulutukseen tulee kuulua yliopiston hyvéksymé
teoriakoulutus, oppimisen ja koulutuksen toimivuuden kehittdmisen arviointi seké valtakun-



nallinen kuulustelu. Koulutusajasta véhintddn puolet tulee suorittaa yliopistollisen sairaalan
ulkopuolella (50/50-s&anto) ja tastd ajasta vahintadn yhdeksén kuukautta terveyskeskuksessa.
50/50-s4anto ei asetuksen mukaan koske foniatrian, kliininen fysiologian ja isotooppilaaketie-
teen, kliininen kemian, kliininen mikrobiologian, kliininen neurofysiologian, neurokirurgian,
oikeusladketieteen, perinndllisyyslaéketieteen, suu- ja leukakirurgian, syopétautien eikd ham-
maslaéketieteellisen diagnostiikan koulutusta. Yliopisto voi myontda erikoisalakohtaisesti
luvan poiketa yliopistollisen sairaalan ulkopuolella suoritettavan koulutuksen kestoa koske-
vasta vaatimuksesta, jos keskussairaalat tai muut sairaalat eivét voi osoittaa koulutuspaikkaa
kohtuullisen ajan kuluessa. Ennen luvan myontamista yliopiston on pyydettava asiasta lausun-
to erikoislaékari- ja erikoishammaslaédkarikoulutuksen alueelliselta neuvottelukunnalta. Lupa
voidaan myodntéé enintddn kolmen vuoden ajaksi.

Varsinainen erikoislaakari- ja erikoishammaslaédkarikoulutus tapahtuu toimimalla erikois-
tuvana ladkarind tai hammaslaakarina terveyspalvelujarjestelmassa. Erikoislaékarikoulutus-
paikkojen méaaré ja jakaantuminen ohjautuu nykyiselladn kaytanndssa virka- ja vakanssipohji-
en kautta, eli yksittaisten sairaanhoitopiirien ja terveyskeskusten sen hetkisten, usein esimer-
kiksi pdivystyksen jérjestamiseen liittyvien, tarpeiden ja resurssien mukaan. Yliopiston ja
terveyspalvelujérjestelman yhteistyotd varten l&édketieteellisten tiedekuntien yhteydessa toimi-
vat erityisvastuualueittain alueelliset neuvottelukunnat, joiden tarkoituksena on arvioida kun-
kin erityisvastuualueen erikoislaékarikoulutusta ja koulutuksen tarvetta.

5 SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON
KAYNNISSA OLEVAT UUDISTUKSET

Sosiaali- ja terveysministeriossa on talla hetkellda valmistelussa sosiaali- ja terveydenhuollon
reformi, jolla on vaikutuksia myos erikoislaékéri- ja erikoishammasladkérikoulutuksen jérjes-
tamiseen. Uudistuksen tavoitteena on kaventaa ihmisten hyvinvointi- ja terveyseroja, parantaa
palvelujen yhdenvertaisuutta ja saatavuutta sekd hillita kustannuksia.

Kaytanndssa uudistus tarkoittaa etta

e Julkisten sosiaali- ja terveyspalvelujen jérjestdmisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayh-
tymiltd 18 maakunnalle 1.1.2019. Maakunnat ovat suurempia ja niill&4 on taloudelli-
sesti parempi kantokyky. Ne jarjestavat palvelut alueensa koko véestén kannalta tar-
koituksenmukaisesti.

e Sosiaali- ja terveyspalvelut yhdistetd&n kaikilla tasoilla asiakasléhtdisiksi kokonai-
suuksiksi. Palvelut pitaa jarjestaa niin, ettd ne ovat oikea-aikaisia, vaikuttavia ja te-
hokkaita. Samalla tavoitteena on turvata lahipalvelujen saatavuus seké ihmisid lahell
tapahtuva péaatoksenteko.

e Sosiaali- ja terveydenhuollon monikanavainen rahoitus yksinkertaistetaan ja lisataan
ihmisten valinnanvapautta palveluissa. Asiakkaan ja potilaan valinnanvapaus on kes-
keinen keino peruspalvelujen saatavuuden parantamisessa.

e  Uudistuksella on tarkoitus kuroa umpeen iso osa julkisen talouden kestavyysvajeesta.
Hallituksen 10 miljardin euron séastotavoitteesta noin 3 miljardia euroa on tarkoitus
saada sote-uudistuksesta hillitsemélla sote-kustannusten kasvua.

o Rakenteiden ja rahoituksen uudistamisen liséksi nykyaikaistetaan sosiaali- ja tervey-
denhuollon ohjausta ja toimintamalleja perusteellisesti. Tavoitteena ovat nykyista
asiakaslahtdisemmat, vaikuttavammat, kustannustehokkaammat ja paremmin yhteen
sovitetut palvelut.
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Osana uudistusta sdadetaan valinnanvapauslainsdadantd. Sen myota kayttaja voi itse valita
palveluiden julkisen, yksityisen tai kolmannen sektorin tuottajan. Valinnanvapaus on jatkossa
paasaanto perustasolla ja soveltuvin osin kaytdssa erikoistason sosiaali- ja terveyspalveluissa.
Tama toteutetaan kayttden laajan palveluvalikoiman sote-keskuksia, suppeamman palveluva-
likoiman omatiimejé, palvelusetelid ja henkilokohtaista budjettia. Valinnanvapauden tarkoi-
tuksena on vahvistaa erityisesti perustason palveluita ja turvata nykyistd nopeampi hoitoon
paasy. Asiakkaan valinnan mahdollisuus turvataan yhtendisilla palveluiden laatuperusteilla ja
valintaa tukevalla julkisella tiedolla.

Myos sairaaloiden tyonjakoa, sosiaalipdivystystd ja yhteispaivystyspalveluja uudistetaan.
Vaativin erikoisalapéivystys kootaan 12 sairaalaan, joissa yllapidetddn ymparivuorokautista
laajan péivystyksen yksikkod, joiden yhteydessa tarjotaan myds sosiaalipdivystysta. Yliopis-
tolliset sairaalat tarjoaisivat kaikkein vaativinta hoitoa. Muissa keskussairaaloissa jérjestettdi-
siin  ympérivuorokautinen perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yhteispdivystys.
Muissa keskussairaaloissa jérjestettdvd ympérivuorokautinen yhteispdivystys siséltaisi tavalli-
simmin tarvittavien erikoisalojen péivystyksen ja sosiaalipdivystyksen seké tarpeen mukaisen
suun terveydenhuollon pdivystyksen. Tietyt vaativat leikkaukset koottaisiin laajan paivystyk-
sen sairaaloihin. Pienemmistd sairaanhoidon yksikdistd, kuten aluesairaaloista lopetettaisiin
joitakin toimintoja.

Tata kirjoitettaessa sote-uudistukseen liittyvat esitykset uudeksi lainsdéddannoksi ovat viela
lausuntokierroksella ja osin vasta valmistelussa.

Kéynnissa olevat sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukset tulevat tarkoittamaan muutoksia
erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutukseen. Ensinnakin koulutus tapahtuu péaasiassa
palvelujérjestelméssé ja muutosten myoté jatkossa joudutaan pohtimaan sitd, millaisia vaiku-
tuksia uudistuvalla palvelujérjestelmélla on koulutuksen kdytanndn toteuttamiseen.

Toiseksi jérjestelman uudistaminen tulee suurella todenndkdéisyydelld tarkoittamaan uusia
osaamistarpeita, mika tulee huomioida myds erikoislaakari- ja erikoishammasladkarikoulutuk-
sen sisalldissd. Tama nostaa aikaisempaa vahvemmin esiin tarpeen erikoisladkérin ja erikois-
hammasl&akarin osaamistarpeiden nykyistéd tarkemmalle méérittelylle.

Osana sote-uudistusta valmisteltava valinnanvapauden laajentaminen ja palvelujen tuotan-
non vapauttaminen Kilpailluille markkinoille saattaa tarkoittaa sitd, ettd palvelujen tuottajien
kiinnostus osallistua erikoistumiskoulutuksen toteuttamiseen vahenee sen ollessa kustannuksia
lisa&vaa ja tuottajien nakdkulmasta tuottamatonta toimintaa, mikali koulutukseen osallistumis-
ta ei kompensoida riittdvasti. N&in on jossain méarin tapahtunut esimerkiksi Ruotsissa, vaikka
valtion korvaukset erikoisladkarikoulutukseen osallistumisesta ovat Suomea korkeammat.

Erikoislaakari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen toteuttaminen uudessa palvelujérjes-
telméssé vaatii myos koulutuksen sisallgstd ja laadusta vastaavien yliopistojen ja koulutuksen
kaytanndn jarjestdmisestd vastaavan palvelujérjestelmén nykyisté tiiviimpad yhteistyota.

Tassa toimenpideohjelmassa esitettavat kehittdmistoimenpiteet on pyritty, silloin kun mah-
dollista, esittdmadn siten, etté ne eivét olisi riippuvaisia yksinomaan nyt valmistelussa olevasta
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujéarjestelmédn uudistuksesta. Palvelujarjestelmén uudista-
miseen liittyvét asiat on pyritty huomioimaan siltd osin kuin on ollut sote-uudistuksen valmis-
telun vaihe huomioiden mahdollista.



11

6 ERIKOISLAAKARIEN JA
ERIKOISHAMMASLAAKARIEN
KOULUTUSTARVE VUOTEEN 2030

Viime vuosina on alueellisesti tehtyjen selvitysten perusteella kdynyt selvéksi, etta eri erikois-
alojen erikoislaékérien ja erikoishammasladkérien méarat suhteessa tarpeeseen vaihtelevat
sekd erikoisalakohtaisesti ettd myos alueellisesti. Valtakunnallisen kokonaistilanteen kartoit-
tamiseksi ja tdmén toimenpideohjelman valmistelun tueksi teetettiin valtakunnallinen arvio
erikoislaakari- ja erikoishammasléakaritarpeesta vuoteen 2030. Selvityksen teki STM:n toi-
meksiannosta erikoislaakari Johanna Rellman Tampereen yliopistollisesta sairaalasta (TAY'S).

Selvityksen tavoitteena oli:

1. Luoda menetelmd, jonka avulla erikoisalakohtaista ja alueellista erikoislaakari- ja
erikoishammaslaékéritilannetta ja siihen liittyvid méaréllisia koulutustarpeita voidaan
jatkossa arvioida méarévuosin koordinaatiojaoston tehtéviin kuuluvalla tavalla, sek&

2. Arvioida luotua menetelmda hyddyntéen erikoisalakohtaiset ja alueelliset maarélliset
erikoisléakari- ja erikoishammasladkérien koulutustarpeet vuoteen 2030.

Erikoisalan koulutustarpeen lahtékohtana oli kunkin erikoisalan tdiménhetkinen tydikaisten
(alle 65 vuotta) erikoisladkérien ja erikoishammaslaékarien ikdjakauma. Tilastosta laskettiin
vuosittain v. 2030 mennessa elékeian (65-v) saavuttavien erikoisladkérien ja erikoishammas-
ladkarien maara. Erikoisalojen tutkintotiedot kerattiin Helsingin yliopiston yllapitamasta rekis-
teristd v. 2006 alkaen. El&koitymisen vaatimaa erikoislaékérien koulutustarvetta tarkennettiin
huomioimalla tdiménhetkinen laakarivaje julkisen terveydenhuollon osalta, erikoisalayhdistys-
ten nadkemys laédketieteellisen kehityksen vaikutuksesta ladkaritarpeeseen, valmistuvien eri-
koislaékarien liikkuvuus sek& Suomen véestdnkasvu, -muutto ja — rakenne. Erikoishammas-
ladkarien koulutustarvetta tarkennettiin huomioimalla erikoisalayhdistyk-sen/jaostojen néke-
mys ladketieteellisen kehityksen vaikutuksesta tarpeeseen, erikoisham-maslédakérimaaran
kokonaiskehitys sekéd alueellinen vaestonkehitys ja —rakenne. Selvityshenkilt arvioi tausta-
muuttujien pohjalta koulutusmaéria siten, ettd uusien erikoislaakarien ja erikoishammasl&aké-
rien kokonaiskoulutusmééra pysyy realistisena laékarien peruskoulutukseen nahden.

Koulutustarvearvion keskeiset johtopéaatdkset olivat:

e  Erikoisldékérien kokonaiskoulutustarve v. 2030 mennessd on n. 600 erikoislaaka-
rid/vuosi.

o lkdantyvien erikoisladkarien pysymistd mukana tyfelamassé tulee voimakkaasti tu-
kea, koska em. koulutusmaaréaén ei peruskoulutus huomioiden vield lahivuosina paas-
té.

e  Suurin suhteellinen lisdystarve viime vuosien koulutusmaariin néhden on fysiatriassa,
keuhkosairauksissa, psykiatriassa ja reumatologiassa sekd laboratoriolddketieteen
aloilla (kl. farmakologia ja laékehoito, kl. fysiologia, kl. kemia, kl. mikrobiologia, K.
neurofysiologia ja patologia). Néiden alojen nykyiset koulutusmadrat tulisi jopa kak-
sinkertaistaa.

e Lisékoulutustarvetta on myds foniatrian, gastro-enterologian, lastenneurologian, las-
tenpsykiatrian, neurologian, nuorisopsykiatrian, perinnollisyyslaéketieteen, radiologi-
an, reumatologian, suu- ja leukakirurgian, sydén- ja rintaelinkirurgian, sydpatautien,
urologian ja yleiskirurgian erikoisaloilla.

e Myods yleislddketieteen erikoisladkarikoulutusta tulisi merkittavasti lisdtd osana pe-
rusterveydenhuollon vahvistamista.
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e Suurin suhteellinen koulutuksen vahennystarve on ortopediassa, plastiikkakirurgiassa
ja silmétaudeilla.

e Lievaa koulutusmadrien vahentamista tulisi tehda myos anestesiologiassa ja mahdol-
lisesti tyoterveyshuollossa.

o Edelld olevat arviot koskevat erikoisalojen valtakunnallista koulutustarvetta — alueel-
linen tilanne vaihtelee ja se on kuvattu raportissa erikseen.

e Hammaslé&aketieteen osalta 750 erikoishammasladkérid v. 2030 eli erikoishammas-
laékarien osuuden sdilyttdminen 15 % kokonaishammaslaékarimaarasté ja alueellinen
tydvoimatasapaino on asetettu tassa arviossa koulutuksen keskeiseksi tavoitteeksi.

e Téama tavoite edellyttdd nykyisen erikoishammasléédkérikoulutuksen ldhes kaksinker-
taistamista eli n. 40 uutta erikoishammasladkaria vuosittain.

o Erikoishammasléékéarikoulutusta tulee lisata erityisesti Tays:n ja Kys:n alueilla.

o  Erikoishammasléakarikoulutusta tulee lisaté kaikilla hammasladketieteen erikoisaloil-
la; suhteellisesti eniten kliinisen hammashoidon painotusaloilla ja oikomishoidossa.

o Meneilld&n olevat sosiaali- ja terveydenhuoltouudistukset sekd yhteiskunnan talou-
dellinen kehitys vaikuttavat laékaritarpeeseen. Tdman vuoksi koulutustarveselvitys
tulisi toistaa méaardvuosin arviointimenetelmad kehittden, jotta toimintaymparistdn
muutokset voidaan huomioida ajoissa.

e Tyovoimaennusteiden avulla tulee vélttdd voimakasta jo-jo-efektida koulutuksen si-
séanottomdérien muutoksissa.

Ottaen huomioon pitkat koulutusajat, ulkomailla opiskelevien suomalaisten perustutkinto-
opiskelijoiden maaran sekd ladkarien ja hammasladkérien eldkditymisen védhenemisen noin
2020-luvun puolivélistd alkaen, tulisi myds perusopetuksen sisddnottoméarid sekd laaketie-
teessd ettd hammasladketieteessd arvioida l&hitulevaisuudessa ja harkita sisddnoton vahenté-
mistd noin 2020 alkaen. Erityisesti tulisi huomioida voimakkaasti lisdéédntynyt Suomen kansa-
laisten la&ketieteen opiskelu ulkomailla. Kansanel&kelaitoksen tilastojen mukaan ulkomaille
la&ketieteen opintoihin maksettavan opintotuen méaaré on kasvanut viime vuosina voimakkaas-
ti. Lukukaudella 2015-2016 opintotukea paatoimiseen ladketieteen opiskeluun ulkomailla
maksettiin noin 760 henkil6lle, kun lukukaudella 2011-2012 opintotukea sai noin 300 henki-
164.

Selvitysraportista pyydettiin lausunnot OKM:It4, ty6- ja elinkeinoministeriélta (TEM), yli-
opistoilta, erikoisladkari- ja erikoishammasladkérikoulutuksen alueellisilta neuvottelukunnilta
sekd 1a&kéri- ja hammaslaékérijarjestoilta ml. kaikki erikoisalayhdistykset ja -jaostot.

Koordinaatiojaoston asettamana tavoitteena on, ettd ladkarien erikoistumisaste on 85 % ja
hammasléaakarien erikoistumisaste 15 %. Tdmé on edellytyksena sille, ettd erikoislaékéreita ja
erikoishammasladkéareita valmistuu tavoitteen mukainen maara. Erikoislaékarien ja erikois-
hammaslaakarien kokonaisméaara on erikoistumisasteen liséksi riippuvainen seka valmistuvista
lisensiaateista etté elakoitymisesta.

Toimenpiteet:

o Ladketieteen ja hammaslaéketieteen perus- ja erikoistumiskoulutuksen tar-
vetta arvioidaan lahitulevaisuudessa kokonaisuutena yhteistydssa koordinaa-
tiojaoston, STM:n, OKM:n ja yliopistojen kanssa ottaen huomioon palvelu-
jarjestelmassa ja vaeston palvelutarpeessa, tydelamassa olevien ladkarien ja
hammaslaakarien maarissa, Suomessa ja ulkomailla ladketiedetta ja ham-
maslaaketiedettd opiskelevien Suomen kansalaisten maarissa seka ulkomail-
ta Suomeen hakeutuvien ladkarien ja hammaslaakarien maarissa tapahtuvat
muutokset.
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7 KOULUTUSMAARIEN OHJAAMISEN
KEINOT JA KOULUTUKSEEN VALINTA

Jotta havaittu epéatasapaino erikoisladkari- ja erikoishammasladkarimaarissa saataisiin pa-
rempaan tasapainoon, on jatkossa otettava kayttdon nykyistd parempia ohjausmenetelmid.
Tallaisia voivat olla esimerkiksi informaatio-ohjaus, uravalinnan ohjaus, rahoituksen kohden-
taminen ja koulutuksen erikoisalakohtainen aloituspaikkaméaarien méaarittely tarveselvityksen
pohjalta.

Informaatio-ohjaus

Ensimmaéinen ja helpoin keino koulutusmé&érien ohjaamiseen on informaatio-ohjaus. Tutki-
musten mukaan valittavan erikoisalan ty6llisyystilanteella on merkittava vaikutus erikoisalan
valinnassa. Tieto nykyisestd ja tulevasta erikoisalakohtaisesta tydllisyystilanteesta, kullekin
erikoisalalle hakeneiden madristd ja kullakin erikoisalalla parhaillaan koulutuksessa olevien
maarista sekd auttaa erikoisalaansa valitsevaa la&karia tai hammasladkarid omassa valintapro-
sessissaan ettd ohjaa heitd osaltaan valitsemaan sellaisia aloja, joilla on tarvetta erikoislaaka-
reistd tai erikoishammasléakareista. Aloilla, joilla jo on merkittdvé erikoislaakari- tai erikois-
hammaslaakaripula on kuitenkin risking, ettad tieto vaikeasta tilanteesta saa aikaan kyseisen
alan valttamisté liiallisen tyotaakan pelossa. Joka tapauksessa eri erikoisalojen tyollisyystilan-
teeseen liittyvad informaatiota tulee jatkossa olla helposti saatavilla sekd STM:n, yliopistojen
ettd jarjestojen kautta. Erityisesti koordinaatiojaoston roolina on koota ja levittaa tata tietoa.

Uravalinnan ohjaus

Tutkimusten mukaan sattuman suuri rooli erikoisalan valinnassa ennustaa tyytymattomyytta
valittuun erikoisalaan. Tama saattaa nakyé tyon laadussa ja johtaa erikoisalan vaihtamiseen
myShemmin. Tastd syystd tulee jatkossa aikaisempaa aktiivisemmin tarjota perusopintojaan
viimeisteleville ja vasta valmistuneille laakareille ja hammasladkéreille uravalinnan ohjausta.
Samalla nuoria laékareitd ja hammaslaékareitd on mahdollista ohjata myds valitsemaan aloja,
joissa kohtaavat heiddn oma kiinnostuksensa ettd palvelujérjestelmén tarve. Yliopistoilla on
olemassa uravalinnan ohjaukseen liittyvid rakenteita, kuten urapalveluja. Ladkareille ja ham-
maslaédkéreille suunnattua uravalinnan ohjausta voidaankin suunnitella esimerkiksi tiedekunti-
en, yliopistojen urapalveluiden ja jarjestdjen kesken.

Rahoitusohjaus
Koulutusrahoituksen uudistuksen yhteydessa on keskusteltu mahdollisuudesta ohjata rahoitus-
ta jatkossa enemman tarpeen mukaan. STM voi rahoitusta jakaessaan korvamerkit4 osan ra-
hoituksesta ohjattavaksi alueittain niille erikoisaloille, joilla ko. alueella on pulaa erikoisladka-
reistd ja erikoishammasladkareistd. Rahoitus mahdollistaisi ko. alojen koulutuksen kehittdmi-
sen ja sitd kautta erikoistuvien ladkérien ja hammasléédkérien houkuttelemisen kouluttautu-
maan alalle.

Valintamenettelyn kehittdminen
Tehokkain keino ohjata koulutuksen maaria on méaritella yliopistokohtaisesti kunkin erikois-
alan koulutuksen aloituspaikkamaarat. Aloituspaikkojen madrittely voidaan tehda tarvearvion
perusteella ja sitd voidaan tarkentaa maaravuosin tehtdvan uuden tarvearvion mukaisesti. Aloi-
tuspaikkaméarien kayttdonotto edellyttdd sekd avoimen ja tasapuolisen opiskelijavalinnan
kehittdmista ettd saannollisesti tehtdvaa riittdvan luotettavaa tarvearviota. Aloituspaikkojen
madrittely edellyttdisi STM:n ja yliopistojen valisid tulosneuvotteluja tai muuta vastaavaa
yhteistydrakennetta STM:n ja yliopistojen vélilla. Liséksi koulutukseen valittaville tulisi vali-
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tuksi tultuaan maaritella nykyistd paremmin heidan koulutuksensa rakenne koulutuksen aika-
na, eli ns. koulutusvayld, yhteistydssé yliopistojen ja palvelujéarjestelmén kanssa.

Talla hetkelld koulutuspaikkaa erikoislaakari- ja erikoishammasladkarikoulutusohjelmasta
haetaan yliopistolta kirjallisella hakulomakkeella. Koulutuspaikan hakemista ei paasaantoises-
ti ole sidottu palvelujen suorittamisen vaiheeseen eika siihen, onko hakijalla koulutuksen suo-
rittamiseen vaadittavaa erikoistuvan ladkarin tai hammaslaékérin virkaa tai muuta tydsuhdetta.
Kaytannossa kaikki hakemukset hyvaksytaan, joskin yksi henkil6 voi kerrallaan olla ilmoittau-
tuneena ainoastaan yhteen koulutusohjelmaan.

Johtuen yliopistojen tarpeesta hallita paremmin erikoistumiskoulutusta sekd myds erikois-
la&kari- ja erikoishammasladkarimaarissd havaitusta epatasapainosta on néhty tarpeellisena
kehittdd erikoisladkari- ja erikoishammasladkérikoulutuksen valintamenettelyd. STM:n ja
yliopistojen vélistd tyonjakoa erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksessa pohditta-
essa on todettu opiskelijavalinnan olevan yliopistojen vastuulla. N&in ollen my6s valintame-
nettelyn kehittdminen on kuulunut ensisijaisesti yliopistoille.

Keskeisenad ehdotuksena on koulutettavien valinnan toteuttaminen yhteistydssa yliopiston
ja palvelujérjestelman kesken. My®ds itse valinta olisi yliopiston ja palvelujérjestelmén yhtei-
nen. T&ma johtuu siitd, ettei kumpikaan osapuoli voi tehdd valintaa toisen puolesta. Valinta-
prosessiin voisi kuulua myds koeaika. Yleisesti on pidetty tarkednd, ettd opiskelijavalinta on
avoin ja tasapuolinen.

Ottaen huomioon, ettd varsinkin la&kérien kohdalla palvelujérjestelméassa ei nykyiselldén
ole enda juurikaan vakinaisia tehtévia erikoistumattomille l&ékéreille, tulisi vahvana pyrki-
myksena olla, ettd kaikille halukkaille laillistetuille l&&kéreille voitaisiin osoittaa erikoistumis-
paikka. Tama olisi tdrkedd myds huomioiden l&8kérien voimistuva elakdityminen l&hivuosien
aikana. Asian toteuttaminen kaytanndssa voi Kkuitenkin osoittautua haasteelliseksi johtuen
laillistettujen 14&k&rien méaéran voimakkaasta kasvusta.

Tavoitteena koulutuksen paremmalla ohjaamisella ja koulutusvdylien kehittdmiselld on
koulutusaikojen lyhentdminen nykyisestd keskimdarin noin 8-10 vuodesta lisensiaatiksi val-
mistumisen jalkeen.

Muut ohjauskeinot
Erikoistumiskoulutusta voidaan ohjata myd6s rahoituksen ja koulutusvéylien luomisen avulla.
Néita kasitelladn mydhemmin tassa toimenpideohjelmassa.

Toimenpiteet:
o Erikoisalaansa pohtivien ladkarien ja hammaslaakarien alan valintaa tuke-
maan tuotetaan ja julkaistaan materiaalia.
e Erikoisladkari- ja hammaslaakarikoulutukseen luodaan uusi valintamenette-
ly.
e Perusopintojaan lopetteleville ja valmistuneille ladkareille ja hammaslaaka-
reille tarjotaan uravalinnan ohjausta.
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8 KOULUTUKSEN RAKENNE JA SEN

SAANTELY

Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen nykyinen saantely on nahty monilta osin
ongelmallisena. 50/50-s&ént6 on koettu liian jaykkana sekd palvelujarjestelmén ettd koulutuk-
sen kehittyessa. Toisaalta osa ei-yliopistollisista keskussairaaloista on kokenut sen hyvéksi,
koska ne ovat ndhneet sdannén varmistavan niille riittavasti nuorta ladkaritydvoimaa. Erityi-
sesti operatiivisilla aloilla pakollisen terveyskeskusjakson on néhty vievan aikaa kadentaitojen
opettelulta. Lisdksi asetus ottaa kantaa myos joihinkin keskeisesti koulutuksen sisaltéon ja
siten yliopistojen autonomiaan kuuluviin asioihin.

Keskustelussa on esitetty mm. seuraavia muutoksia asetukseen:

Kuulustelu sek& oppimisen ja koulutuksen toimivuuden kehittdmisen arviointi kuulu-
vat selkeésti yliopistojen autonomiaan. N&in ollen niist4 ei tule s&&tad asetuksessa.
Lisaksi joillain erikoisaloilla on ollut halua korvata kuulustelu muilla oppimisen ar-
vioinnin menetelmilla, jolloin nykyinen asetus on ollut esteend koulutuksen sisallolli-
selle kehittdmiselle.

Koulutuksen rakenteen suhteen sekd 9 kuukauden terveyskeskuspalvelu ettd ns.
50/50-sddntd on koettu liian jaykkind. Myds muuttumassa oleva palvelujarjestelma
asettaa ndmé sdénnokset uuteen valoon. Naitd tuleekin harkita, kuitenkin siten, ettd
koulutuksen aikana tydskenneltéisiin edelleen palvelujarjestelmén eri tasoilla. Esilla
on ollut 50/50-s&annén joustavoittaminen. Terveyskeskuspalvelun suhteen esill& on
yhtend vaihtoehtona ollut ns. 6+3 malli, jossa 6 kuukautta palvelusta suoritettaisiin
koulutuksen alkuvaiheessa ja 3 kuukautta koulutuksen loppuvaiheessa. Tama olisi
kuitenkin yliopistojen harkintavallassa. Jatkossa sdannoksié tulee tarkastella tarkem-
min kun nahd&an, millaiseksi sote-uudistuksen my&td muuttuva palvelujarjestelma
muodostuu.

Erikoistumiskoulutuksen pituudesta saadetéan talla hetkelld asetuksessa. On kuiten-
kin epaselvad, onko asiasta sadtdminen asetustasolla tarpeellista. Toisaalta suurim-
man osan erikoisaloista koulutusten minimipituuksista on sédadetty EU:n ammattipa-
tevyysdirektiivin (2005/36/EY ja 2013/55/EU) liitteessa V, mista syysta suomalaisten
erikoislaakarien liikkuvuuden varmistamiseksi yhtend vaihtoehtona on esitetty koulu-
tusten minimipituuksista saatdmista direktiivin mukaisesti. Timé ei kuitenkaan estaisi
yliopistoja p&attdmasté tatd pidemmistd koulutusohjelmista niin halutessaan. Pidem-
malla tdhtadimelld tavoitteena tulee olla pyrkia koulutuksen ajallisen keston mittaami-
sesta osaamisen mittaamiseen erikoisladkériksi tai erikoishammaslaakariksi valmis-
tumisen edellytyksené.

Erikoistuvien valintamenettelyn kehittdminen tulee mahdollisesti vaatimaan muutok-
sen lain terveydenhuollon ammattihenkil6istd (559/1994) 4 a §:4&n. Erikoistuvien
asemasta tulisi sdataa yliopistojen jatkotutkintoja suorittavien asemaa vastaavasti,
koska yliopistolakia (558/2009) ei nykyisellaédn sovelleta erikoislaakari- ja erikois-
hammaslaékarikoulutuksessa. Samasta syysta yliopistoille tulisi myds saatéa oikeus
madritelld tarkemmat opiskelijavalinnan ehdot. Yleisladketieteen erityiskoulutuksen
valintaperusteet tulisi samalla tuoda lain tasolle.

Erikoishammasladkérikoulutukseen hakeutuminen edellyttdd talla hetkelld v&hintdén
kahden vuoden tydskentelya laillistetun hammaslaédkérin tehtavissa. Valmistelun ai-
kana on keskusteltu siitd, voitaisiinko tasta vaatimuksesta luopua ja samalla pidentaa
vastaavasti erikoishammasléakérikoulutusta, jolloin se rakenteellisesti vastaisi ny-
kyisté erikoislaakarikoulutusta. Seka pitdytyminen nykyisessa jarjestelyssa etta tyo-
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kokemusvaatimuksesta luopuminen ja vastaavasti erikoishammaslaakarikoulutuksen
pidentdminen ovat saaneet keskustelussa kannatusta. Asiaa tulee jatkoselvittaa.

Toimenpiteet:

o Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutusta sekd yleisladketieteen
erityiskoulutusta sdanteleva lainsdadanté (L 559/1994 ja A 56/2015) uudiste-
taan joustavammaksi tassa toimenpideohjelmassa maariteltyjen suuntaviivo-
jen mukaiseksi.

9 KOULUTUKSEN RAHOITUS

Sosiaali- ja terveysministerid korvaa terveydenhuoltolain (1326/2010) 59-60 § perusteella
valtion varoista ladkéri- ja hammaslaakarikoulutuksen jarjestamisestd palvelujarjestelmalle
aiheutuvia kustannuksia (koulutus-EVO-korvaus). Korvausten suuruus madaritellaan vuosittain
annettavassa STM:n asetuksessa. Korvaus koostuu pédasiassa jokaisesta valmistuvasta l1aaka-
ristd, hammasladkaristd, erikoislaakarista ja erikoishammaslaédkérista yliopistolliselle sairaalal-
le maksettavasta tutkintokorvauksesta ja muille julkisen sektorin terveydenhuollon toimin-
tayksikoille yleisladketieteen erityiskoulutuksesta, hammasladketieteen syventdvasta kaytan-
non koulutuksesta ja erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksesta maksettavasta kuu-
kausikorvauksesta. Liséksi Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain
valiaikaisesta muuttamisesta annetun lain (1198/2013) perusteella STM on korvannut tyoter-
veyshuollon erikoisladkarikoulutuksen kustannuksia vuosittain annetulla asetuksen. Palvelu-
jarjestelman esittdmien arvioiden mukaan rahoitus kattaa talla hetkella korkeintaan noin 50-60
% koulutuksesta sille aiheutuvista kustannuksista.

Aikaisemmissa erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen kehittdmista pohtineis-
sa raporteissa on nahty tarpeelliseksi kehittdd koulutusrahoitusta. Raporttien mukaan rahoitus-
ta tulee kehitt4a siten, ett4d EVO-rahoitusta tulee voida kohdentaa aiempaa tarkoituksenmukai-
semmin tukemaan mm. ladkarikoulutuksen tydeldmaléhtoisyyttd ja koulutuksen laatua, tulee
voida jatkossa maksaa my0s yliopistoille, tulee voida maksaa kaikille yliopiston hyvaksymille
koulutusta tuottaville organisaatioille, myds yksityissektorille, EVO-korvausten maksaminen
tulee sitoa arvioon eri erikoisalojen koulutustarpeista sek& koordinaatiojaoston luoman valta-
kunnallisen strategian mukaiseen laadukkaaseen koulutukseen, EVO-korvausta tulee maksaa
ainoastaan niille organisaatioille, jotka sitoutuvat jatkuvaan laadunvarmistukseen. Lisaksi
rahoitusta tulee yksinkertaistaa siten, ett korvaus kohdennetaan koulutuskuukausien mukaan
ja raha seuraa erikoistuvaa.

Esitys koulutuskorvauksia koskeviksi uusiksi sdadoksiksi sisaltyvat hallituksen esitykseen
laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd (sote-jarjestdmislaki). Samassa yhteydessa
uudistetaan koko rahoitusjarjestelmaé vastaamaan seké edelld esitettyihin kehittdmistarpeisiin
ettd uuden palvelujéarjestelmén tarpeisiin. Sdadddsehdotukset siséltavat valtuuden antaa STM:n
asetus, jossa saédettdisiin rahoituksen toteuttamisen yksityiskohdista.

Valmistelun keskeisimpia linjauksia ovat olleet seuraavat (Kuvio 1):
e Lain tasolla méadritelld&n keskeisimmat asiat. Rahoitusta ohjataan tarkemmin asetuk-
sella, joka valmistellaan myéhemmin
e Korvaus maksetaan maakunnalle, jonka alueella sijaitsee yliopistollinen sairaala, joka
huolehtii korvauksen maksamisen edelleen kaikille yliopiston hyvéksymille koulutus-
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ta antaville palvelujen tuottajille ja muille koulutukseen osallistuville tahoille, myds
yliopistoille.

e Maakunnalla jonka alueella sijaitsee yliopistollinen sairaala ("yliopistosairaalamaa-
kunta™) on koordinaatiovastuu yhteistydalueella jarjestettavasta koulutuksesta yhdes-
sé yliopiston kanssa

o Alueelliselle neuvottelukunnalle (ja muille mahdollisille alueellisille toimijoille) an-
netaan nykyista vahvempi rooli

e Korvauksen maksamisen edellytyksend on yhteistydalueen maakuntien ja koulutusta
antavan yliopiston valinen sopimus (koulutussopimus). Sopimuksen tarkemmasta si-
séllosta saddetddn asetuksella

e Rahoitusta laajennetaan koskemaan myds yliopistoja

e Rahoitusta laajennetaan koskemaan myds muita sosiaali- ja terveysalan yliopisto-
tasoisia erikoistumiskoulutuksia

o | A&ketieteen ja hammasladketieteen perusopetuksen rahoitusmalliin ei puututa

e  Koulutuskorvausjarjestelman muuttuminen ja uusi koulutussopimus eivét tarkoittaisi
nykyisisté koulutuspaikkasopimuksista luopumista.

Erikoisldskiri- ja erikoishammasl&ikirikoulutuksen koulutuskorvaus

Korvaes kowlutuksen jSrjestimisests
= Terveharkintzmn, eom. STM “ Koordinaatiojaosto
slueeliseen erikoistuvien

MEArSAN ja tarvEarvicon, N N
perustuve rahoitus Kndutfisentn:huﬂzeet ]

- Edeliytyksend yhopiston kenssa strateginen chjsaminen
tehty koulutussopimies.

- Sppimus sicaltSS mim.

Koulitisen sisnen "Yliopistosairaala- 0 Alueellinen
...HH;E .::,P-Emn :,m " maakunta" neuvottelukunta

Hueeliset koulutustarpeet
Hueelinen muu yhteistyd

Tutkintokorvaws kouwlutuksen
i; e 4+ 'F k. - H Trdm

Kuulsusiperesteinen korvews toteutuneests
koulutuksects

[reunsehdot mEsrteliZén  ssetuksesoa)
- esim. yhopiston hyvalksyma
koulutieskuuks s

Leadun totewtsminen ja
koulutusyhteistys

Viiopisto & W Palveluntuottaja
Koulutiwspaikleesopimies

Kuvio 1. Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen koulutuskorvaus uudessa sosiaali-
ja terveyspalvelujarjestelmassa.

Toimenpiteet:

e Sote-jarjestamislain perusteella annetaan uusi asetus sosiaali- ja terveyden-
huollon koulutusrahoituksesta. Korvausjarjestelman yksityiskohdat suunni-
tellaan ko. asetuksen valmistelun yhteydessa téssa toimenpideohjelmassa
maadriteltyjen suuntaviivojen mukaisesti.
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10 KOULUTUKSEN SISALTO- JA
LAATUKYSYMYKSET

Erikoislaakari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen sisaltd ja laatukysymysten on katsottu
kuuluvan ensisijaisesti yliopistojen vastuulle. Tést4 huolimatta my6s koordinaatiojaostolla on
katsottu olevan oma roolinsa keskustelufoorumina koulutuksen kehittdmiseen liittyvissa ky-
symyksissa. Toisaalta myds palvelujéarjestelmalld, erityisesti tilanteessa jossa jatkossa palvelu-
jen jérjestéja ja palvelujen tuottajat on tarkoitus erottaa toisistaan, on oma roolinsa koulutuk-
sen toteutuessa suurelta osin palvelujarjestelmassa. Sisalloltdan laadukkaan erikoislaakari- ja
erikoishammaslaédkarikoulutuksen jarjestaminen edellyttda tiivistd yhteistydta kaikkien néiden
toimijoiden kesken.

Erikoistumiskoulutuksen koordinointi

Yliopistojen roolin kasvu tarkoittaa koordinointivelvoitteen lisdantymista. Erikoisalan vastuu-
henkildn rooli on keskeinen koordinoinnissa ja yliopiston vastuun kasvamisessa: han vastaa
koko koulutuksen laadusta, seké yliopistosairaalassa tapahtuvasta palvelusta ettd muusta pal-
velusta. Eri erikoisaloilla ja yliopistoilla on tdhén kuitenkin hyvin erilaiset resurssit. Isoilla
erikoisaloilla tarvitaan apuhenkildita professorien lisaksi. Koulutussopimusten ja koulutus-
paikkasopimusten rooli korostuu jatkossa, ja niiden avulla yliopisto pystyy valvomaan koulu-
tusta my6s yliopiston ulkopuolella. Yliopistolla tulee olla jatkossa myds nykyistd suurempi
rooli teoreettisen opetuksen antamisessa, mill& voitaisiin myds varmistaa koulutuksen laatua.
Samalla koulutuksen siséllollinen kehittdminen vaatii nykyistd paremman teoreettisen koulu-
tuskehyksen luomista erikoislaakari- ja erikoishammasladkérikoulutukselle. Tama kuuluu
luontevasti yliopistojen tehtdvakenttaan.

Koulutusvaylat

Koulutusvaylien ja opiskelijavalinnan kehittdminen tulee jatkossa olemaan keskeisessa roolis-
sa. Talla hetkelld yliopistoilla on niukat henkilresurssit koulutusvaylien ja opiskelijavalinnan
kehittdmiseksi ja toteuttamiseksi. Liséksi tatd kirjoitettaessa on vield epédvarmaa, minkalai-
seen palvelujérjestelmdén koulutusvaylat tullaan perustamaan. Erikoishammasléékarikoulu-
tuksessa on jo olemassa toimivia koulutusvaylid. Usein kuitenkin palvelujérjestelméssé toimi-
vat kouluttajat joutuvat ottamaan liian suuren vastuun erikoistujan kokonaisvaltaisesta ohjaa-
misesta, kun heidén tulisi ohjata vain kliinista tyota.

Koulutuksen laatu

Yliopistoilla on keskeinen rooli my6s koulutuksen laadun valvonnassa. Koulutuskorvauksia
tulisi jatkossa maksaa vain laadukkaille koulutuspaikoille. Laadun seuraaminen ja arviointi
(auditointi) on tarkedad koulutuspaikkaoikeuksia myonnettaessa. Laadukas koulutus edellyttaa
jatkuvaa laadunarviointia. Muutamilla erikoisaloilla on tehty valtakunnallisia erikoisl&akari-
koulutuksen arviointeja ja L&akariliitto on julkaissut aiheesta suosituksen. Téll& hetkella laa-
dunarviointi on kuitenkin liikaa kiinni yksittaisten henkil6iden ja erikoisalojen kiinnostuksesta
asiaa kohtaan. Jatkossa yhteisty6ssé koordinaatiojaoston, yliopistojen ja palvelujérjestelmén
kanssa luodaan valtakunnallisesti yhtenevét laadunarvioinnin kaytannot kaikille erikoisaloille.
Samassa yhteydessa harkitaan sdannéllista laadunarviointia esimerkiksi koulutuskorvauksen
saamisen ehtona.

Maakuntien rooli ja yhteistyo yliopistojen kanssa
Jatkossa myds jarjestdmisvastuussa olevilla maakunnilla tulee olla oma roolinsa koulutuksen
kaytannon toteuttamisen koordinoinnissa, koska koulutus tapahtuu niiden jarjestamisvastuun
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piirissa olevissa toimipaikoissa. Vaikka hyvalla koulutuksella ja sen aktiivisella kehittamisella
on havaittu olevan yhteys myds muun toiminnan laatuun, on koulutus silti palvelujarjestelmén
ydintehtdvaan kuulumaton tehtava. Palvelujen jarjestajélla tulee olla mahdollisuus varmistua
siitd, ettei koulutus haittaa tai estd palvelujen tuottajien ydintehtdvén toteuttamista. Myds ns.
koulutusvaylien rakentamisessa palvelujarjestelmélld on keskeinen rooli.

Yliopistojen ja palvelujéarjestelmén vélisesta yhteistyosta koulutuksen laatu- ja siséltoky-
symyksissa tulee sopia nykyista paremmin. Erityisesti tdma tulee tarkeéksi palvelujarjestelmén
rakenteen muuttuessa nykyisté sirpaleisemmaksi. Tdmé korostaa sekd valtakunnallisten ettd
alueellisten yhteistydelimien merkitysta.

Toimenpiteet:

e Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutukselle luodaan yhteinen teo-
reettinen koulutuskehys, erikoisalakohtaiset osaamistavoitteet maaritelladn
ja koulutusten sisallét yhtendistetaan valtakunnallisesti.

e Yliopistojen ja palvelujarjestelman valista yhteistyota koulutuksen jarjesta-
misessa lisataan.

e Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutukseen luodaan toimivat kou-
lutusvaylat palvelujarjestelmaan.

e Erikoistumiskoulutuksen saannélliselle laadunarvioinnille luodaan valta-
kunnallisesti yhtenevat menetelmat.

e Koulutuksen toteutumisen ajantakaiseksi seuraamiseksi luodaan sahkdinen
seurantajarjestelman ja lokikirja.

11 YKSITTAISIIN ERIKOISALOIHIN
LITTYVAT KYSYMYKSET

Erikoislaakari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen hallinnointiin ja kéytdnnén jarjestelyihin
liittyy joitakin yksittdisia erikoisaloja koskevia erityiskysymyksiéd. Jatkossa tavoitteena on
yhtendistaa erikoislaékari- ja erikoishammasladkérikoulutuksen hallinnointia mahdollisimman
helposti ja tehokkaasti ohjattavan jarjestelmdn mahdollistamiseksi. Tassa ei kuitenkaan ole
tarkoituksena sivuuttaa eri erikoisalojen koulutuksiin vaistamatta liittyvia erityispiirteité.

Tydterveyshuolto

Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen rahoitus on nykyisell&an jérjestetty osin muusta
erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksesta poikkeavasti. Tyoterveyshuollon erikois-
la&karikoulutuksessa olevasta erikoistuvasta ladkaristd maksetaan ns. kuukausikorvausta sil-
loin, kun koulutus tapahtuu julkisen palvelujen tuottajan palveluksessa. Tdmén lisaksi tyoter-
veyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun lain véliaikaisesta muuttamisesta annetun
lain (1198/2013) nojalla STM on antanut vuodeksi Kkerrallaan asetuksen tydterveyshuollon
erikoislaakarikoulutuksen kustannuksiin  valtion varoista suoritettavasta méaarérahasta
(1746/2015). Ko. lain ja asetuksen perusteella STM on maksanut tydterveyshuollon erikois-
ladkarikoulutuksesta korvausta Tyoterveyslaitokselle, joka puolestaan, toisin kuin EVO-
korvauksen yhteydessd, on maksanut korvausta myds yliopistoille ja koulutukseen osallistuvil-
le yksityisille palvelujen tuottajille. Talta osin tyoterveyshuollon koulutuksen rahoitus on ollut
hallinnollisesti irrallaan muun erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen rahoituk-
sesta.
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Liikuntaldéketiede

Liikuntalaaketieteen erikoisladkarikoulutusta annetaan péaéasiassa kuudessa liikuntaladketie-
teen instituutissa ja ndiden yhteydessa toimivissa terveydenhuollon toimintayksikdissa. Lii-
kuntaldéketieteen instituuttien rahoituksesta on vastannut OKM ja rahoitus on kaytdnngssa
toteutettu veikkausvoittovaroista. Sekd erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen
ohjausvastuun siirtymisen etté erikoistumiskoulutuksen yhtendistamisen kannalta liikuntalaa-
ketieteen koulutus tulisi ottaa EVO-koulutuskorvauksen piiriin. Kaytanndssa ndin tulee joka
tapauksessa tapahtumaan sote-jarjestamislain kautta tehtdvien lakimuutosten my6éta. Ennen
niiden voimaantuloa liikuntal&déketieteen instituutit tulisi kuitenkin lisat4 sosiaali- ja terveys-
ministerion asetukseen laékari- ja hammaslaakarikoulutuksen korvauksiin ja yliopistotasoisen
terveyden tutkimuksen rahoitukseen oikeutetuista palvelujen tuottajista (1125/2013), jolloin
niille voitaisiin maksaa koulutuksen antamisesta ns. kuukausikorvausta.

Toimenpiteet:

e Kartoitetaan mahdollisuuksia yhtenaistaa tyoéterveyshuollon erikoislaakari-
koulutuksen rahoitus muun erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulu-
tuksen rahoituksen kanssa.

e Liikuntaladketieteen yksikot lisatdan asetukseen koulutuskorvaukseen oi-
keutetuista yksityisista palvelujen tuottajista (A 1125/2013).
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12 TOIMENPIDEOHJELMAN TAVOITTEET,
AIKATAULU JA VASTUUTAHOT

Opiskelijavalinta ja koulutuksen méaarallinen ohjaus

Toimenpide

Tavoite 2019

Vastuutahot

Erikoisladkari- ja erikois-
hammaslaakarikoulutukseen
luodaan uusi valintamenette-

ly.

Uusi avoin ja tasapuolinen
valintamenettely on kay-
tossa.

Yliopistot,
koordinaatio-
jaosto, palvelu-
jarjestelma

Erikoisalaansa pohtivien
ladkarien ja hammaslaakari-
en alan valintaa tukemaan
tuotetaan ja julkaistaan ma-
teriaalia.

Uusi koulutustarveselvitys
on tehty. Kaikkien osapuol-
ten tuottama erikoisalan
valintaa tukeva materiaali
on julkaistu koordinaatio-
jaoston yllapitamalla verk-
kosivulla.

Koordinaatio-

jaosto, yliopis-
tot, alueelliset
nvlk:t, jarjestot

Perusopintojaan lopettelevil-
le ja valmistuneille laékareil-
le ja hammaslaakareille tar-
jotaan uravalinnan ohjausta.

Tiedekunnat, koordinaatio-
jaosto ja jarjestot tuottavat

materiaalia yliopistojen
urapalvelujen toiminnan
tueksi. Jokaiselle erikois-

alaa valitsevalle muodos-
tuu kuva itselle parhaiten
sopivista erikoisaloista.

Yliopistot,
koordinaatio-
jaosto, alueel-
liset nvlk:t jar-
jestot

Laéketieteen ja hammaslaake-
tieteen perus- ja erikoistumis-
koulutuksen tarvetta arvioi-
daan lahitulevaisuudessa ko-
konaisuutena yhteistytssa
koordinaatiojaoston, STM:n
OKM:n ja yliopistojen kanssa
ottaen huomioon palvelujarjes-
telméssa ja vaestdn palvelu-
tarpeessa, tydelamassa olevi-
en laakarien ja hammaslaaka-
rien madrissa, Suomessa ja
ulkomailla laéketiedetta ja
hammaslaaketiedettd opiske-
levien Suomen kansalaisten
maarissd  sekd ulkomailta
Suomeen hakeutuvien l&akari-
en ja hammaslaakarien maa-
rissé tapahtuvat muutokset.

Laéketieteen ja hammaslaa-
ketieteen koulutusmaaria on
arvioitu kokonaisuutena eri-
koistumiskoulutus  huomioi-
den. Koulutusmaarat seka
koulutuksen  jakautuminen
alueellisesti ja erikoisaloittain
perustuvat vaeston ennustet-
tuun palvelutarpeeseen.

OKM, STM,
yliopistot, koor-
dinaatiojaosto
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Rahoitus ja rakenteellinen ohjaus

Toimenpide

Tavoite 2019

Vastuutahot

Erikoisladkari- ja erikois-
hammaslaakarikoulutukseen
luodaan toimivat koulutus-
vaylat palvelujarjestelmaan.

Koulutusvaylat on luotu
yhteistydssa yliopistojen,
palvelujarjestelman ja
koordinaatiojaoston kans-
sa.

Yliopistot, pal-
velujarjestel-
ma, koordinaa-
tiojaosto, alu-
eelliset nvlk:t

Erikoislaakari- ja erikoisham-
maslaakarikoulutusta seka
yleisladketieteen erityiskoulu-
tusta saanteleva lainsdadanto
(L 559/1994 ja A 56/2015)
uudistetaan  joustavammaksi

tdssa toimenpideohjelmassa
maariteltyjen suuntaviivojen
mukaisesti.

Uusittu lainsaadanté on voi-
massa.

STM, koordinaa-
tiojaosto

Sote-jarjestamislain perusteel-
la annetaan uusi asetus sosi-
aali- ja terveydenhuollon kou-
lutusrahoituksesta. Korvausjar-
jestelman yksityiskohdat suun-
nitellaan ko. asetuksen valmis-
telun yhteydessa tassa toi-
menpideohjelmassa maaritel-
tyjen suuntaviivojen mukaises-
ti.

Uusi asetus on voimassa.

STM, koordinaa-
tiojaosto

Kartoitetaan mahdollisuuksia | Mahdollisuudet  yhtenaista- | STM, koordinaa-
yhtendistdd tyoterveyshuollon | miseen on kartoitettu ja tehty | tiojaosto
erikoislddkarikoulutuksen  ra- | kartoituksen edellyttamat

hoitus muun erikoislaéakari- ja | toimenpiteet.

erikoishammaslaakarikoulu-

tuksen rahoituksen kanssa

Liikuntalaéketieteen yksikot | Liikuntaldéketieteen  yksikot | STM

lisatdan asetukseen koulutus-
korvaukseen oikeutetuista
yksityisista palvelujen tuottajis-
ta (A 1125/2013).

ovat koulutuskorvausjarjes-
telmén piirissa.
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Toimenpide

Tavoite 2019

Vastuutahot

Erikoisladkari- ja erikois-
hammaslaakarikoulutukselle
luodaan yhteinen teoreetti-
nen koulutuskehys, erikois-
alakohtaiset osaamistavoit-
teet maaritellaan ja koulutus-
ten sisallét yhtendistetdan
valtakunnallisesti.

Valtakunnallisesti on muo-
dostettu yhteinen teoreet-
tinen koulutuskehys seka
yhtendiset erikoisalakoh-
taiset osaamistavoitteet ja
koulutuksen sisaltomaarit-
telyt.

Yliopistot,
koordinaatio-
jaosto

Yliopistojen ja palvelujarjes-
telmén valistd yhteistyotd
koulutuksen jarjestamisesséa
lisataan.

Koulutusrahoituksen ehto-
na olevassa koulutussopi-
muksessa on sovittu ny-
kyistd paremmin yliopisto-
jen ja palvelujarjestelméan
yhteistydsta. Yliopistojen
roolia koulutuksen ohjaa-
jana ja laadunvarmistajana
on selkeytetty.

Yliopistot, pal-
velujarjestel-
ma, alueelliset
nvlk:t  koordi-
naatiojaosto,
ST™M

Erikoistumiskoulutuksen saan-
nolliselle laadunarvioinnille
luodaan valtakunnallisesti yh-
tenevat menetelmat

Menetelma saannolliselle
laadunarvioinnille on luotu,
testattu ja otettu kayttéon.

Koordinaatioja-
osto, yliopistot,
palvelujarjes-
telméa, jarjestot

Koulutuksen toteutumisen
ajantasaiseksi seuraamiseksi
luodaan sahkoéinen seuranta-
jarjestelman ja lokikirja.

Erikoistumiskoulutuksen
sahkdinen seurantajarjestel-
ma ja lokikirja ovat kaytdssa.

Yliopistot, koor-
dinaatiojaosto,
STM
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13 JATKOTYOSKENTELY

Nykyisen koordinaatiojaoston toimikausi loppuu joulukuussa 2016. Nain ollen tdmén toimen-
pideohjelman toimeenpano ja sen seuranta jaa seuraavan toimikaudelle 2017-2019 asetettavan
koordinaatiojaoston vastuulle.

Koordinaatiojaoston tulee jatkossa seurata terveydenhuollon kehittymistd kansallisesti ja
kansainvélisesti seka erityisesti sote-uudistuksen toimeenpanoa ja tarvittaessa paivittad tata
toimenpideohjelmaa tapahtuvien tai ennakoitavissa olevien muutosten mukaisesti. Seurannas-
sa kaytettavia mittareita ovat mm. erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarimaaran saanndéllinen
tarvearviointi ja tarpeessa tapahtuvat muutokset, valmistumisaika lisensiaatin tutkinnosta eri-
koistumiseen ja tyytyvaisyys erikoistumiskoulutukseen. Erityisesti erikoisla&kéri- ja erikois-
hammaslaakaritarveselvitys tulee uusia viimeistddn vuonna 2018. Samoin erikoistumiskoulu-
tuksen toimenpideohjelma vuosille 2020-2022 tulee laatia koordinaatiojaoston seuraavan
toimikauden aikana.

Jatkossa tulee tarkastella kriittisesti myds esimerkiksi eri erikoisalojen koulutussiséltoja ja
tarvetta sekd vaeston tarpeet, teknologian kehitys ettd sote-uudistus huomioiden. Jatkossa eri
erikoisalojen koulutusmaéria tulee ohjata vield nykyistd vahvemmin uusien hoitokaytantdjen
ja véestdn muuttuvien tarpeiden mukaisesti seké tarvittaessa lakkauttaa nykyisid ja perustaa
uusia erikoisaloja.



