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Inledning

Bestammelser om civiltjénst finns i civiltjéinstlagen (1446/2007) samt i statsradets férordning om
civiltjanst (1461/2007) och arbetsministeriets forordning om civiltjénstgorares reseersiattningar

och antalet fria permissionsresor (1462/2007) som har utfirdats med stod av civiltjanstlagen.

Genom denna anvisning utfardas noggrannare instruktioner om ordnande och fullgérande av

civiltjanst i praktiken dn i de ndmnda férfattningarna.



1 Inledande av civiltjanst

Civiltjanstcentralen &r en fristdende enhet vid NTM-centralernas samt arbets- och nirings-
byraernas utvecklings- och férvaltningscenter (UF-centret). Civiltjinstcentralen ligger i
Lapptrisk i 6stra Nyland. Centalens uppgifter omfattar att forordna civiltjanstgorare till
tjdnstgoring, utbilda och 6vervaka civiltjinstgorarna, utfarda ett civiltjinstgéringsintyg innan
civiltjansten borjar, betala inkvarteringskostnaderna for civiltjinstgorarna samt att i 6vrigt

verkstilla civiltjansten.

Ansoékan om civiltjinst tillstélls uppbaddsnimnden vid uppbadet, kommendéren fér trupp-
forbandet nir den varnpliktige ar i tjdnst, och i 6vriga fall civiltjanstcentralen eller en
regionalbyra inom férsvarsmakten. Uppbadsnidmnden och férsvarsmaktens regionalbyra
tillstdller civiltjanstcentralen ett meddelande om en ny civiltjdnstgorare. Civiltjinstcentralen
tillstéller civiltjinstgoraren ett forordnande om tidpunkten fér inledande av tjanstgo-

ring och tjinstgoringsplats i god tid, senast tva manader innan tjinstgéringen ska inledas.
Civiltjanstcentralen kan redan tidigare skicka ett preliminért meddelande om tidpunkten.
Forordnandet kan ocksa delges inom kortare tid fr.o.m. bérjan pa det ar som civiltjanstgéraren
fyller 29 ar, och ocksa annars med tjinstgérarens samtycke. I fraga om personer som ir bosatta
utomlands kan férordnandet séndas till den behoriga finska ambassaden, en annan finsk diplo-

matisk beskickning eller ett finskt konsulat for 6verlamnande till civiltjinstgéraren.

Tjanstgoringsforordnandet ska bevisligen delges civiltjanstgoraren. Handriackning av polisen
kan behovas vid delgivning av férordnandet bl.a. i de fall d4 man inte lyckats utreda civiltjinst-
gorarens boningsort genom adressforfragningar eller da man sirskilt 6nskar bekriftelse pa att
forordnandet mottagits, eller da tjinstgoraren verkar forsoka undfly mottagande av forord-

nandet.

Da tidpunkten for inledande av tjinstgoringen fastslas, beaktas bl.a. tjinstgorarens 6nskemal,
alder samt huruvida det &r fraga om en person som direkt 6vergar fran beviringstjinst till
civiltjanst eller en person som blivit villkorligt frigiven. Om tjénstgéraren har fyllt 28 ar, ska
man férsoka forordna honom att inleda sin civiltjanst sa fort som mojligt i borjan av det ar som
foljer pa det ar da han fyllt 28.

Nir den som vigrat att fullgora civiltjinst eller blivit domd for civiltjinstgoringsbrott har
blivit villkorligt frigiven, ska personen for den aterstdende tjanstgoringstiden férordnas en
tjanstgoringsplats vid civiltjdnstcentralen. Den som domts for civiltjanstgoringsbrott kan inte
friges villkorligt, om han pa grund av sin alder inte kan slutféra den aterstaende civiltjinstgo-

ringen.



Tjénstgoringstiden i civiltjdnst dr 347 dagar. Tjanstgoringen inleds alltid vid den allménna
tidpunkten for inledande av tjanstgéring med en grundutbildningsperiod vid civiltjanst-
centralen. Utbildningsperioden pagar i fyra veckor. Dérefter fortsétter tjanstgoringen vid
en tjanstgoringsplats som den som &r tjanstgoringsskyldig sokt sjélv. Arbetstjinsten far
inte inledas innan civiltjanstcentralen utfiardat ett skriftligt forordnande till arbetstjénst.
Arbetstjinsten vid tjdnstgoringsplatsen ska inledas den dag som civiltjinstcentralen for-
ordnar. Civiltjinstgoraren kommer med tjanstgéringsplatsen 6verens om klockslaget for

inledande av arbetstjinsten, inom ramen for tjinstgoéringsplatsens arbetstid.

Civiltjansten ska fullgéras i Finland med undantag av eventuella kortare kommenderingsresor
utomlands. kan pa ansokan av civiltjinstgoraren forordna tjinst-
goraren till en kommenderingsresa utomlands som varar hégst 14 dygn. Civiltjanstcentralens

samtycke behovs inte for detta.

Civiltjanstcentralen kan pa ansokan av civiltjinstgoringsplatsen och med civiltjdnstgorarens
samtycke forordna tjinstgoraren till en kommenderingsresa utomlands som varar hogst tva
manader, om det finns ett sirskilt skil som hianfor sig till arbets- eller utbildningsuppgiften.
Ansokan ska inldmnas skriftligen till civiltjanstcentralen och ska inbegripa tjinstgérarens
skriftliga samtycke samt en redogorelse for tjanstgorarens arbetsuppgifter, tjainstgoringsfor-
hallanden och tjinstgoringssikerhet. Civiltjinstgoringsplatsen ansvarar for resekostnaderna

och uppehillet under tjanstgéring utomlands.



2 Civiltjanstgorarens tjanst-
goringsplats och tjansteuppgifter

2.1 Bestimmande av tjinstgoringsplats

Civiltjanstcentralen bestimmer den civiltjinstgéringsplats dar civiltjinstgéraren ska fullgora

arbetstjansten.

Civiltjanstgoraren skaffar tjanstgoringsplatsen sjdlvstindigt. Det &r bra om civiltjdnstgéraren
borjar soka en tjinstgoringsplats redan innan tjénstgoringen inleds. Civiltjanstgéraren och
tjanstgoringsplatsen avtalar om fullgérande av arbetstjénst genom en férbindelseblankett.
Utifran detta avtal om arbetstjinst gor civiltjinstcentralen ett férordnande om arbetstjénst till
den tjinstgoringsplats som civiltjinstgoraren skaffat. I undantagsfall kan civiltjdnstcentralen

forordna tjinstgoraren ocksa till annan tjanstgoringsplats.

Civiltjanstcentralens forordnande om tjanstgéringsplats dr ett myndighetsbeslut. I beslutet

kan sokas dndring pa det sitt som anges i 96 § i civiltjinstlagen.

2.2 Krav i samband med fullgorande av arbetstjianst

Bestdmmelser om en civiltjanstgorares skyldigheter finns i 38 § i civiltjanstlagen.
Civiltjanstgoraren ska samvetsgrant utfora de tjinsteuppgifter som anvisats honom eller
henne med stod av civiltjinstlagen pa den arbetsplats som civiltjinstgoringsplatsen anvisat
samt f6lja de direktiv som civiltjanstcentralen och civiltjanstgoringsplatsen gett som arbets-
ledning. Om en civiltjinstgorare férsummar sina skyldigheter i samband med fullgérandet av
tjinsteuppgifterna eller annars handlar i strid med sina tjinsteplikter kan denne paféras disci-

plinstraff enligt civiltjinstlagen (68 § i civiltjanstlagen).

Tjanstgoringsplatsen ska aktivt introducera civiltjanstgoraren i tjinstgoringsplatsen och
arbetsuppgifterna. Arbetsuppgifterna ska bestimmas med hénsyn till civiltjinstgérarens
overtygelse och lamplighet. Om civiltjinstgoraren meddelar att arbetsuppgifterna strider mot
hans 6vertygelse, och detta 4r motiverat, ska tjdnstgoraren forordnas till andra uppgifter. Vid
bedémning av Idmpligheten l4ggs i forsta hand vikt vid tjdnstgérarens utbildning, arbetserfa-

renhet och hilsotillstand.

Civiltjanstgorarens 6vertygelse ar av central betydelse vid ordnandet av tjinstgéringen. Vad
tjdnstgoraren sjalv uppgett om sin dvertygelse ska ges betydelse vid bestimmandet av tjdnst-
goringsplats och tjinsteuppgifter. Sidan uppgift som med god grund kan anses strida mot

civiltjanstgorarens etiska eller religiosa 6vertygelse faller utanfor tjinstgorarens lydnadsplikt.



Civiltjinstgoraren far inte forordnas till sdidant arbete som de anstillda vid tjanstgorings-
platsen inte utfér pa grund av arbetskonflikt, forutom om det ér fraga om en férbjuden
stridsatgérd.

Finsksprakiga och svensksprakiga civiltjainstgérare maste kunna fullgéra civiltjinsten pa sitt
modersmal, om de inte samtycker till annat. Aven nigot annat modersmal som civiltjanstgo-
raren har bor beaktas vid forordnandet av tjanstgoringsplats och tjédnstgéringsuppgifter for

civiltjinstgoéraren, atminstone nir det giller de sprakkunskaper som uppgifterna kréiver och

sprakkunskaperna hos personalen pa tjanstgoringsplatsen.

Civiltjinst far inte fullgéras i tjinst hos den egna arbetsgivaren. Anstillningsférhallandets art
(t.ex. arbetsavtalsférhallande/tjansteforhallande, ordinarie/visstidsanstilld) har ingen bety-
delse i det hir fallet och inte heller om civiltjinstgoraren beviljats tjéinsteledighet fran sin egen
befattning for den tid da civiltjansten fullgors. Vid bedémning av anknytningen till en fore
detta arbetsgivare ska det bland annat beaktas hur lang tid som gatt mellan anstéllningsfor-
hallandets upphorande och civiltjinstens inledande samt hur lang tid anstéllningen varat. Det
arbete som utfors under liroavtalstid betraktas ocksa som arbete som utfors i ett anstéillnings-

forhallande.

Arbetspraktik och perioder for inldrning i arbete utan anstillningsférhallande och arbets-
provning genom arbetsférvaltningens férsorg innebér inte sddan nira anknytning som skulle
utgora ett hinder for att civiltjdnsten fullgors pa tjanstgoringsplatsen i fraga. Anknytningen
ska betraktas som nira endast i sidana fall att den ovan avsedda arbetspraktiken, arbetsprov-
ningen etc. avbryts pa grund av att tjinstgéringen inleds, och personen i fraga avser att fullgora

sin arbetstjinst pa samma plats.

Om tjanstgoringsplatsen ar en laroanstalt, utgor studier som genomfors vid tjanstgérings-
platsen inte direkt en sdidan nira anknytning att det dr férbjudet att utféra arbetstjianst vid
tjanstgoringsplatsen. Civiltjdnstgoraren kan dock inte tjinstgora i sadana uppgifter som ger
direkt nytta for tjinstgorarens fortsatta studier vid liroanstalten i fraga. Tjanstgoéraren far
till exempel inte fa studiepoing eller motsvarande studierprestationer genom fullgérandet av

arbetstjdnsten.

Pa civiltjinstgoringsplatsen far arbetet inte vara férenat med nagot som helst ekonomiskt ved-
erlag. Till civiltjdnstgoraren far det inte betalas 16n och inte heller exempelvis dagtraktamente,

motesarvode eller 6vertidserséttning som betalas till tjinstemén.

Civiltjanstgoraren kan under sin tjinstgoringstid pa sin fritid arbeta utan tidsbegriansningar,
men dock inte hos sin egen civiltjinstgéringsplats. Civiltjinstgoraren bor notera att erhallen

ersittning i pengar kan inverka pa det militirunderstéd som eventuellt betalas.
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2.3 Kontroll av den brottsliga bakgrunden hos personer
som arbetar med barn

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002) till-
ldmpas ocksa pa den arbetstjinst som en civiltjinstgorare fullgér. Civiltjinstcentralen ska be
att tjinstgoraren uppvisar ett utdrag om brottslig bakgrund, om det arbete som ska utféras
under tiden i arbetstjinst varaktigt och i visentlig grad bestar i att utan vardnadshavarens
narvaro fostra, undervisa, skota eller annars ta hand om minderariga eller annars arbeta i per-

sonlig kontakt med minderariga.

Chefen pa tjanstgoringsplatsen bedomer huruvida arbetsuppgifterna ir sadana att ett utdrag
om brottslig bakgrund krévs och antecknar detta pa férbindelseblanketten. Om ett utdrag om
brottslig bakgrund kravs, fyller civiltjanstgoraren i blanketten for rekvirering av utdrag ur

brottsregistret pa civiltjinstcentralen, och erhaller registerutdraget personligen fran rittsre-

gistercentralen. Tjinstgoéraren kan bestilla utdraget ocksa sjilv pa férhand.

Civiltjanstgoraren visar upp utdraget for civiltjanstcentralen, dir det i civiltjanstregistret gors
en anteckning om att utdraget visats. Civiltjinstcentralen ger civiltjdnstgoraren erséttning for

kostnaderna for skaffandet av utdraget.

Nir utdraget om brottslig bakgrund visas upp, fir det inte vara mer #n sex manader gammalt.
Forordnandet om arbetstjanst utfirdas forst efter det att brottsregisterutdraget har kontrol-
lerats. Civiltjanstcentralen far inte forordna en person till uppgifter som kréiver utredning av

brottslig bakgrund, om personen inte vill ta emot sddana uppgifter.

2.4 Utannonsering av ledig tjinstgoringsplats

Tjianstgoringsplatsen antecknar uppgifterna om en ledig tjanstgoringsplats och dnskema-
len angaende civiltjinstgoraren i civiltjdnstregistret. Darifran 6verfors de automatiskt till
civiltjanstcentralens webbsidor for lediga tjdnstgoringsplatser. Innan férordnandet till arbets-
tjanst ges, ska tjdnstgoringsplatsen och civiltjanstgoraren horas. Horandet sker genom att

forbindelseblanketten undertecknas. Forordnandet kan 6verklagas hos férvaltningsdomstol.

T annonsen om civiltjanstgoringsplats ar det bra att beskriva de uppgifter for vilka en civil-
tjanstgorare soks. Av annonsen ska framga tjanstgoringsplatsens kontaktuppgifter och den
som ldmnar ytterligare information samt anvisningar om hur man s6ker tjinstgoringsplat-
sen. Civiltjanstcentralen skickar inte civiltjinstgorare direkt till en tjinstgoringsplats, utan
tjanstgoringsplatsen véljer sjialv den civiltjanstgorare som dr mest lampad for uppgifterna, till

exempel genom att intervjua de civiltjinstgérare som lamnat in ansékan.



2.5 Sekretess och tystnadsplikt for civiltjanstgorare

Tjanstgoringsplatsernas foreskrifter om sekretess och tystnadsplikt ir sadana direktiv som

avses i civiltjinstlagen och som en civiltjanstgorare ska folja.

Tjanstgoringsplatserna ska se till att civiltjinstgorarna kinner till den sekretess och tyst-
nadsplikt som dr féorenad med arbetsuppgifterna och dr medvetna om att den ocksa géller
dem sjilva. Detta ér sirskilt viktigt i ett sdidant fall d en civiltjinstgorare har tilltride till ett
kundinformationssystem, ett personregister eller motsvarande uppgifter som omfattas av
sekretess eller tystnadsplikt. Civiltjinstgoérarna ska bli informerade om sekretess och tyst-
nadsplikt utan dréjsmal i samband med inskolningen i arbetsuppgifterna. Ett férfarande dir
civiltjinstgéraren undertecknar en skriftlig sekretessforbindelse rekommenderas. Pa civil-

tjdnstcentralens webbplats finns en mallblankett for detta.

2.6 Ungdomsgarantin i samband med civiltjinst

Regeringsprogrammet for statsminister Sipilés regering har bland annat som mal att frimja
att unga kommer in pa utbildning och pa arbetsmarknaden, att férebygga férlingd arbetslos-
het hos unga, att identifiera faktorer i samband med risk for utslagning hos unga samt erbjuda
ungdomar stdd redan i ett tidigt skede i syfte att férhindra utslagning och utanférskap hos
ungdomar. Arbets- och niringsministeriet har tillsammans med andra ministerier och aktorer

en nyckelstéllning i genomforandet av sidana atgérder som fraimjar ungdomars delaktighet.

Civiltjanstcentralen medverkar aktivt i navigatorverksamheten (ohjaamo) fér ungdomar.

Syftet dr att garantera varje ung person en fortsatt mojlighet efter civiltjinsten och pa sa sétt
forebygga utslagning. En del civiltjinstgorare har redan under tjénstgoringstiden en slutford
examen eller sa vet de att de har en studieplats eller ett jobb, men en del civiltjinstgoérare
behover studie- eller jobbs6kningsradgivning. Ett férfarande som rekommenderas &r att arbets-
tjdnstplatsen ger tjdnstgoraren maojlighet att under arbetstjénsten till exempel bestka den
lokala arbets- och néiringsbyran och att tjinstgoraren inte behover anvinda sina permissions-
dagar for besoket. Civiltjdnstcentralen férsoker fraimja de unga personernas vilbefinnande och

delaktighet i enlighet med riktlinjerna i det géllande regeringsprogrammet och ungdomslagen.

11
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2.7 Byte av civiltjanstgoringsplats under tjinstgoringen

Forflyttning av en civiltjanstgorare till en annan tjanstgoringsplats under tjéinstgoringstiden
avgors av civiltjinstcentralen. Bade tjanstgoringsplatsen och civiltjdnstgoraren kan anséka om

forflyttning.
Forflyttningen far inte genomforas innan ett beslut om forflyttning fatts fran civiltjanstcentralen.

Ansokan om forflyttning ska goras skriftligt hos civiltjdnstcentralen. Om civiltjanstgéraren
ansOker om forflyttning, ska orsakerna till varfér forflyttning s6ks framga av ansokan. Till ansokan
ska fogas den nuvarande tjinstgoringsplatsens skriftliga utlatande, en ny forbindelseblankett

och vid behov ett utdrag om brottslig bakgrund for arbete med barn. Om ett utdrag om brottslig
bakgrund tidigare har ldmnats in till civiltjanstcentralen, men det har gatt 6ver sex manader fran

inldmnandet, ska ett nytt utdrag lamnas till civiltjanstcentralen.

Iregel ska forflyttningen ordnas om den nya tjanstgoringsplatsen &r villig att ta emot civil-
tjinstgoraren och tjinstgéraren sjilv godkanner férflyttningen. Civiltjinstcentralen kan pa
eget initiativ forordna forflyttning for att trygga att tjinstgoringen fullgérs pa ett behorigt
sétt, eller nir det allménna intresset kraver det. Innan beslutet om forflyttning fattas ska
civiltjanstcentralen hora civiltjanstgoraren samt tjanstgérarens nuvarande och nya civil-
tjanstgoringsplats. Det gar dock att avvika fran forpliktelsen som giller hérande, om behovet
av forflyttning dr bradskande och baserar sig pa ett betydande allmént intresse. I beslut om

forflyttning av tjanstgoringsplats kan dndring sdkas hos forvaltningsdomstolen.

Civiltjanstgoraren kan forordnas till en ny tjanstgoringsplats, om tjanstgéraren meddelar att

hans dvertygelse star i strid med tjanstgéringsplatsen. Vid bedomning av en eventuell motstri-
dighet mellan 6vertygelsen och civiltjinstgoringsplatsen eller tjansteuppgifterna ska man utga
fran civiltjinstgérarens egen syn pa saken. Civiltjinstgorarens synsitt ska dock ocksa vara for-

staeliga och godtagbara i objektiv bedémning.



3 Civiltjanstgorarens arbetstid och
fritid

Civiltjanstgoraren ska iaktta den arbetstid som bestdmts for tjdnstgéraren inom ramen for
tjdnstgoringsplatsens allménna arbetstid. Avsikten &r att jaimstélla tjainstgorarens arbetstid
med sadana arbetstagare pa civiltjinstgoringsplatsen som utfér samma eller motsvarande
arbete. Den ordinarie arbetstiden ska dock vara minst 36 och hégst 40 timmar per vecka.
Den foreskrivna arbetstiden per vecka hindrar dock inte fran att arbetstiden utjimnas under
overenskomna utjimningsperioder, sa arbetstiden kan till exempel arrangeras periodvis. Pa
civiltjanstgoraren tillimpas inte det tjinste- eller arbetskollektivavtal som géller arbetet i

fraga. Civiltjinstgoraren har dock ritt till motsvarande ledigheter pa sa kallade sockenhelger

som de 6vriga arbetstagarna pa civiltjinstgoringsplatsen.

Om civiltjdnstgoraren forordnas till Gvertidsarbete som Gverstiger 40 timmar per vecka, ska
tjanstgoraren sa fort som mojligt fa det utférda 6vertidsarbetet ersatt med en lika lang fritid.
Den jourtid under vilken civiltjinstgoraren t.ex. férpliktas att uppehélla sig pa sin inkvarte-
ringsplats for att vid behov kunna kallas till arbete riknas som arbetstid, sa att tva timmar jour
motsvarar en timme arbete. Vilken tid pa dygnet eller vilken veckodag arbetet, 6vertidsarbetet
eller jouren har utforts saknar betydelse. Ersédttningar i fritid far inte sparas in for att kunna

tas ut forst i slutet av tjanstgoringstiden.

Pa det arbete som civiltjanstgéraren utfor tillimpas arbetarskyddslagen. P4 civiltjanst tillim-

pas lagen om féretagshilsovard, om inte annat foreskrivs i civiltjinstlagen.

Arbetsresans

langd ska dock vara skilig. Restiden under kommenderingsresor riknas som arbetstid.

Civiltjanstgdraren har ritt till en tillricklig fritid som behovs for vila och rekreation. Ovrig tid
dn den som faststéllts som civiltjinstgorarens tjdnstgoringstid, dvs. 36-40 timmar per vecka, dr
tjanstgorarens fritid. Civiltjinstgorarens ordinarie veckoledighet faststills i allméinhet pd samma

satt som i fraga om de anstillda pa tjinstgoéringsplatsen som utfér motsvarande uppgifter.

Yrke, niring, forvirvsarbete eller studier som civiltjinstgoraren eventuellt utévar under sin
fritid far inte hindra tjinstgoraren fran att fullgora sin civiltjanstplikt. Civiltjinstgoraren far

inte utfora arbete mot 16n eller arvode pa sin tjinstgoringsplats.

13
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4 Civiltjinstgorarens permissioner
och befrielse fran tjanstgoring

Civiltjanstgoringsplatsen bestimmer om permission ges och tidpunkten f6r permissionen. De
permissionsdagar och dagar med faderskapsledighet som ndmns nedan raknas i s&
att permissionstid inte gar at till den ordinarie veckoledigheten, med undantag for personlig

orsakspermission som beviljats for en hel vecka.

Civiltjanstgéraren far dagpenning fér de permissionsdagar som riknas som tjanstgoringstid.
Till tjanstgoringstiden raknas personlig permission (HL), duglighetspermission (KL) och
faderskapsledighet (IV). Dagpenning betalas ocksa for tid da civiltjinstgéraren ir befriad fran

tjanstgoringsuppgifterna pa det sitt som instrueras nedan.

4.1 Personlig permission

Civiltjdnstgoraren har ratt till personlig permission (HL), som beviljas utan sarskilt skil och
raknas som tjanstgoringstid. De personliga permissionernas sammanréiknade langd &r 18 dagar
under hela tjanstgéringstiden. Personliga permissioner far inte forordnas som veckoledighet
(dvs. under veckoslut eller sa kallade s6ckenhelger da personalen pa tjanstgoringsplatsen har
ledigt). Mélet dr att permissionerna férdelas jimnt dver Iregel ges
civiltjinstgoraren ett eller tva dygn personlig permission per manad for skotseln av sina per-
sonliga angeligenheter. Pa civiltjinstgorarens ansokan kan personliga permissioner i man av
mojlighet ges enligt tjinstgorarens behov av permission, ocksé sd att personliga permissioner
sammanfors till en lingre permission. Det finns skil att séitta i ging med planeringen av civil-

tjinstgorarens permissioner redan da tjénstgoraren inskolas.

4.2 Duglighetspermission

Civiltjinstgoraren kan fa duglighetspermission i ssmmanlagt hogst 20 dygn,

Duglighetspermission ges pa civiltjinstgoringsplatsens, t.ex. civiltjinstgorarens chefs, initiativ
pabasis av

Duglighetspermissioner ska helst inte samlas till slutet av tjinstgorings-
tiden sa att den faktiska hemférlovningsdagen forskjuts med flera dagar. Nar man Gverviger
beviljande av duglighetspermission beaktas bl.a. civiltjinstgoérarens flit, initiativférmaga,
punktlighet, uppférande samt att tjinstgéraren genomgatt utbildningen eller utfort arbets-

tjinsten med framgang.



4.3 Faderskapsledighet

I samband med eget barns fodelse har civiltjinstgorare ritt att halla en sammanhéingande
faderskapsledighet pa 12 dygn. Denna riknas som tjdnstgoringstid och ska bevisas genom
uppvisande av barnets fodelseattest eller pa begiran intyg fran barnatillsyningsmannen i hem-
kommunen. For faderskapsledigheten betalas dagpenning. Faderskapsledighet beviljas inte

som veckoledighet (eller motsvarande dagar).

I regel ska faderskapsledigheten inledas inom en manad fran barnets fédelse.
Folkpensionsanstalten kan pa ansokan betala faderskapspenning till civiltjinstgéraren under

tiden for faderskapsledigheten.
4.4 Befrielse fran tjanstgoring

Civiltjanstgoringsplatsen kan bevilja civiltjinstgéraren befrielse fran vissa
tjansteuppgifter pa bestimda grunder utan att denne behover ansoka om
permission. Tiden for befrielse betraktas som tjanstgoringstid. Befrielse kan

beviljas pa foljande grunder:
» for att aterhdmta sig efter en sjukdom eller skada
¢ ennira anhorigs dod eller akuta allvarliga sjukdom, eller

» nagot annat tvingande personligt skl.

Befrielse fran tjanstgoring kriver oftast att grunden for beviljandet dr akut, allvarlig, tving-
ande och tillfallig. Som nédra anhoriga betraktas make, maka eller sambo; barn, adoptivbarn,
varaktigt underhéllsberittigade barn och makens/makans barn; egna foérildrar, adoptiv-
eller fosterforialdrar samt styvmor och styvfar samt mor- och farféraldrar och syskon. Annat
tvingande personligt skil kan vara t.ex. kallelse att infinna sig infér domstol eller att pa en

myndighets order infinna sig vid ett vittnesférhor.

Befrielse fran tjinstgoring ir inte avsedd att anvindas vid vanliga situationer da barn blir

sjuka. I dessa fall ska i férsta hand anvéindas personlig permission.
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4.5 Personlig orsakspermission

Tjanstgoringsplatsen kan av vigande personliga skil bevilja civiltjinstgéraren per-

sonlig orsakspermission (HSL), vars langd under hela tjdnstgoringstiden dr hogst 180

dagar. Personliga orsakspermissioner riknas inte som tjénstgoringstid. Den personliga
orsakspermissionen beviljas av den for civiltjinstirenden ansvarige personen pa civiltjinstgo-

ringsplatsen.

Som motivering for personlig orsakspermission kan anges ekonomiska skél och familjeskil,
rittsdrenden (domstols- eller myndighetsédrende, som kan gélla t.ex. besok hos en advokat
eller korkortsiarende eller liknande), fortroendeuppdrag eller annan orsak. Nér personlig
orsakspermission beviljas fér en hel vecka, riknas ocksa veckoledighetsdagarna som personlig

orsakspermission.

Om hela den personliga permissionen inte utnyttjats nér tjinstgoringstiden upphor, kan
aterstdende dagar med personlig orsakspermission efterat omvandlas till dagar med personlig

permission, for vilka dagpenning utbetalas i efterskott.

Under personlig orsakspermission har civiltjinstgoraren inte ritt till fria resor, fri féretagshil-

sovard eller andra formaner med anknytning till uppehélle.

Tjénstgoringsplatsen ska utan drojsmal anteckna personliga orsakspermissioner i civiltjénst-
registret. Fran registret 6verfors uppgift om personlig orsakspermission som éverstiger 15

dagar automatiskt till FPA och civiltjinstcentralen.

4.6 Ovriga permissionsanvisningar

Beslut om permission fattas av chefen for tjinstgoringsplatsen eller den som har férordnats
att ansvara for civiltjinstirenden pa tjanstgoringsplatsen. Den personliga orsakspermissio-
nen alltid av den for civiltjinstirenden ansvarige personen pa tjinstgoringsplatsen.
Civiltjanstgéraren bér anséka om permission i god tid fore den planerade tidpunkten, for att

eventuella arrangemang for arbetsskiften ska kunna goras.

Ansokan ska behandlas snabbt och civiltjdnstgéraren underrittas fort om beslutet. Endast i
undantagsfall kan permission ges med bérjan fran den dag da civiltjansten eller arbetstjéinsten

inleds.

Om civiltjanstgéraren behover en forlingning av permissionen, ska han utan dréjsmal och
bevisligt ans6ka om forlingning hos tjinstgoringsplatsen. Tjinstgoraren far inte fortsitta
permissionen utan att ansokan godkinns. En redogorelse for behovet av forléingning ska vid

behov ges i ans6kan. Om civiltjdnstgoraren blir sjuk eller skadad under permissionen,



,om inte tvingande skl
motiverar att en annan likare anlitas. Tjinstgoringsplatsen ska utan drojsmal underriittas
om sjukdomen. Den dag sjukpermissionen borjar avbryts annan permission som riknas som

tjdnstgoringstid.

Vid berdkning av permissioner beaktas endast hela kalenderdygn, &ven om permissionen

bérjar vid tjdnstgoringens slut dagen fore det forsta permissionsdygnet.

Om civiltjanstgdrarens resa pa permission till hemorten (el. motsv.) med allmdnna kommuni-
kationsmedel tar 6ver 6 timmar i en riktning, kan tjinstgoringsplatsen vara flexibel i friga om
klockslagen for tjanstgéringens borjan och slut och utgaende fran tidtabellerna for resorna till

och fran permissionen kompensera for den tid som 6verskrider sex timmar (forlingd resa).

Hur riknas permissioner i samband med helgdagar?

1. Infaller det sidana helgdagar under veckan da andra som utfor motsvarande
arbete har en extra ledig dag? Antalet helgdagar dras av fran sju. (OBS! En
helgdag som infaller under ett veckoslut med sedvanlig kontorsarbetstid

medfor inte en extra ledig dag.)

2. Tva dagar varje vecka ir veckoledighetsdagar. Permissionsdagar far inte

forordnas till veckoledigheter.
3. Har arbetsdagar utférts under veckan?
4. De aterstaende dagarna riknas som permissionsdagar.

Exempel: Tjinstgdraren arbetar med sedvanlig kontorsarbetstid pa ett stdlle ddr
Julafton, juldagen, annandag jul, nydrsdagen och trettondagen dr lediga dagar for
personalen. Tjinstgoraren vill ha permission fran mandag 22.12 till tisdag 6.1. Hur

manga permissionsdagar ingdr i perioden?

Permissionsperiodens ldngd dr 16 dygn. Det ingar fem séckenhelger. Det ingar fyra
dagar veckoledighet. Aterstdende 7 dagar dr permissionsdagar (personlig permis-

sion eller duglighetspermission).
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5 Civiltjanstgorarens uppehalle

Under arbetstjdnsten svarar tjanstgoringsplatsen for civiltjdnstgorarens uppehille, som
och eventuella kostnader

for arbets- och kommenderingsresor, samt sadan sarskild som

tjansteuppgifterna forutsitter. Overenskommelser om andra arrangemang mellan tjanstgo-

ringsplatsen och civiltjdnstgoraren &r inte giltiga.

5.1 Inkvartering

Civiltjanstgoraren har under tjanstgoringstiden rétt till kostnadsfri inkvartering.
Tjanstgoringsplatsen ska anvisa en inkvartering for tjanstgoraren nér arbetstjinsten inleds.
Tjanstgoringsplatsen star for kostnaderna for den inkvartering den anvisat. I praktiken avtalas
det om inkvartering i férbindelseblanketten, genom vilken tjanstgoringsplatsen férbinder sig
att ta in civiltjdnstgoraren for att utféra arbetstjinst. Civiltjdnstgoraren ska ges en skriftlig

anvisning om inkvarteringen i férbindelseblanketten.

Det inkvarteringsstille som anvisats civiltjinstgéraren kan vara :

a) ordnatav civiltjinstgoringsplatsen;
b) tjinstgorarens nuvarande bostad, eller

¢) ordnatav civiltjinstgoraren.

Om civiltjinstgoraren vigrar ta emot den anvisade inkvarteringen, ska ocksa detta antecknas
i den skriftliga forbindelseblanketten. D4 ir civiltjdnstgoringsplatsen inte skyldig att ersétta
civiltjanstgoraren kostnaderna fér en annan inkvartering som tjanstgoraren valt i stéllet for
den anvisade inkvarteringen. I dessa fall kan civiltjinstgéraren ans6ka om militirstodets
bostadsunderstdd hos FPA. FPA ersitter inte tjdnstgorarens bostadsutgifter, om tjanstgo-

ringsplatsen forsummat sin skyldighet att anvisa civiltjdnstgéraren inkvartering.

Om inkvarteringen har en vésentlig betydelse for utférandet av tjinsteuppgifterna (t.ex.

jourtid), ska civiltjdnstgoraren bo i de for honom for detta syfte anvisade lokaliteterna.



5.1.1 Alternativ for ordnande av inkvartering och ersittning av
eventuella boendekostnader till civiltjinstgoéraren

De inkvarteringslokaler som tjanstgoringsstéllet ordnar ska vara tillrackligt rymliga, varma, ven-
tilerbara, ordentligt belysta och forsedda med moblering som mojliggor boende (minst en badd,
en madrass, gardiner, ett skrivbord, en ldslampa och en stol). I inkvarteringslokalen ska finnas
tillrackliga utrymmen f6r forvaring av civiltjanstgorarens personliga dgodelar. Om tjinstgoraren
delar rummet med andra, ska dér finnas ett skap som kan lasas eller motsvarande utrustning

for forvaring av personliga saker for alla som bor dér. I anslutning till eller i omedelbar nérhet

av inkvarteringen ska det finnas matférvaringsutrymmen, kokmajligheter samt mojligheter

att tviitta sig och sina klider. Civiltjinstgoraren ska ges mojlighet att tviitta sig ordentligt bade
morgon och kvill och att bada bastu minst en gang i veckan. Civiltjinstgérarens trivsel kan 6kas
genom tillhandahéallande av tidningar och tidskrifter samt redskap for fritidssysselsittning.
Civiltjanstgoraren svarar sjilv for att inkvarteringen &r ren och stidad. Tjanstgoringsplatsen kan

ge anvisningar eller foreskrifter om anvéindningen av sina inkvarteringslokaler.

Om den inkvartering som tjinstgéringsplatsen anvisat finns pa arbetstjinstplatsen, ska inkvar-

teringen vara sadan att civiltjinstgoraren har mojlighet till tillréicklig vila och rekreation.

I frdga om en inkvartering som tjanstgéringsplatsen ordnat ansvarar tjinstgoringsplatsen for

de ndmnda kostnaderna i anslutning till inkvarteringen.

Civiltjanstgoraren kan anvisas inkvartering i sin nuvarande hyres- eller dgarbostad eller hemma
hos sina foréldrar. Da ska tjinstgoringsplatsen ersitta tjinstgorarens andel av inkvarteringskost-
naderna. Erséttning for inkvarteringskostnader betalas hogst upp till de verkliga kostnaderna for
boendet. Inkvarteringskostnader som ersétts dr hyra, annat vederlag eller en dirmed jamforbar
avtalsenlig, manatlig boendeutgift av fast storlek (dock inte finansieringsvederlag eller amortering
avbostadslan) samt vattenavgift, bruksel och bastuavgift. Som manatlig boendeutgift av fast storlek

betraktas t.ex. hemforsidkringspremie, om tecknande av hemforsikring ir ett villkor f6r hyresavtal.

Separata avtal mellan civiltjinstgoéringsplatsen och civiltjinstgoraren om hyresandel som tjanst-

goringsplatsen ersétter dr inte tillatna, utan tjinstgoéringsplatsen ska svara for alla kostnader.
Tjanstgoringsplatsens ersittningsskyldighet borjar den férsta dagen av arbetstjansten.

Bilplats, internetférbindelse eller motsvarande tilliggskostnader ersitts inte. Réantor pa
bostadslan betalas inte av tjinstgoringsplatsen, utan for dessa kan civiltjanstgéraren anséka om

militirunderstod hos FPA. Sammanboendes andel av kostnaderna ersétts inte.
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Om civiltjinstgdraren anvisas en bostad som hans foréldrar dger eller hyr, ersitter tjdnstgorings-
platsen de boendekostnader som foranleds civiltjanstgoraren sjilv. Det féranleds inte kostnader
for boende, om civiltjdnstgoraren tidigare inte har deltagit i boendekostnaderna, till exempel i
betalningen av hyran. Tjinstgoringsplatsen kan be att fa se verifikat fér de tre foregaende ména-

derna, for att sikerstilla att tjinstgoraren ocksa tidigare deltagit i boendekostnaderna.

Om tjanstgoringsplatsen inte har lokaler som &r lampliga for inkvartering och tjénstgora-
ren inte bor tillrackligt nira tjinstgoringsplatsen, kan det avtalas att tjanstgoraren skaffar
en hyresbostad. Inkvarteringen ska godkénnas av civiltjinstgoringsplatsen. Om tjénst-
goringsplatsen eller tjdnstgoraren inte har fardig inkvartering nér tjanstgoringen inleds,
utan tjinstgoraren soker en bostad dit tjinstgéringsplatsen anvisar honom att bo, kan det
avtalas om till exempel hyrans maximala storlek och platsen for inkvarteringen. Om saddana
villkor inte har 6verenskommits innan bostaden sokts, ska tjanstgoringsplatsen ersétta
tjanstgorarens boendekostnader i sin helhet. Om tjénstgdraren trots det maximibelopp

for boendekostnader som angetts innan bostaden sokts skaffar en dyrare bostad, beh6ver
tjinstgoringsplatsen inter ersétta den del avboendekostnaderna som overstiger det angivna

maximibeloppet. Maximibeloppet ska vara realistiskt med tanke pa hyresnivan pa orten.

Om civiltjinstgoringsplatsen inte godkéinner det inkvarteringsalternativ som civiltjinstgoraren

foreslar, ska tjdnstgoringsplatsen ordna lamplig inkvartering.

Tjanstgoringsplatsen behover inte ersétta civiltjanstgoraren for garantihyran f6r en bostad som
tjanstgoraren skaffat sjilv. Det rekommenderas dock att tjanstgoringsplatsen deltar i betal-
ningen av garantihyran i sdidana fall dir bostaden hyrs endast for den tid arbetstjéinsten pagar

och tjanstgoraren inte kommer att stanna kvar i bostaden nér arbetstjinsten avslutats.

Nir det giller bostad som civiltjdnstgoraren skaffat for arbetstjansten svarar tjanstgoringsplat-
sen for tjinstgorarens andel av inkvarteringskostnaderna. Erséttning for inkvarteringskostnader
betalas hogst upp till de verkliga kostnaderna fér boendet. Inkvarteringskostnader som ersétts ar
hyra, annat vederlag eller en dirmed jaimf6érbar avtalsenlig, manatlig boendeutgift av fast storlek
(dock inte finansieringsvederlag eller amortering av bostadslan) samt vattenavgift, bruksel och
bastuavgift. Som méanatlig boendeutgift av fast storlek betraktas t.ex. hemforsikringspremie, om

tecknande av hemforsékring ir ett villkor for hyresavtal.
Tjéanstgoringsplatsens ersiattningsskyldighet borjar den férsta dagen av arbetstjansten.

Bilplats, internetforbindelse eller motsvarande tilliggskostnader ersétts inte. Réntor pa
bostadslan betalas inte av tjinstgoringsplatsen, utan for dessa kan civiltjinstgéraren ansoka om

militdrunderst6d hos FPA. Sammanboendes andel av kostnaderna ersétts inte.



5.1.2 Ersittande avinkvarteringskostnader till tjinstgoringsplatsen

Tjanstgoringsplatsen svarar for kostnaderna fér den inkvartering den anvisat
fram till hemf6rlovningsdagen. Det saknar betydelse om inkvarteringen

har skaffats av tjinstgoringsplatsen eller civiltjinstgoraren.Staten ersitter
tjéinstgoringsplatsen for de manatliga inkvarteringskostnaderna for civil-
tjinstgoraren utgaende fran den ort diir den anvisade inkvarteringen finns,
enligt féljande:

Kommungrupp I: Esbo, Helsingfors, Grankulla och Vanda hégst 250 euro;
Kommungrupp lI: Ovriga kommuner hégst 150 euro.

Om tjanstgoraren bor i bostad som féraldrarna hyr eller ager: Samtliga kommuner
hogst 100 euro.

Civiltjanstgoringsplatsen ska uppvisa en tillforlitlig utredning

om de inkvarteringskostnader som den betalat i bilagorna till ansokan (47 § i civiltjanstlagen).

Till ans6kan ska bifogas hyreskontrakt, forbindelseblankett och verifikationerna 6ver kost-
naderna for inkvartering. Om tjinstgdrarens uppgifter inte lingre syns i sivariweb, ska

tjinstgoringsplatsen kontakta civiltjinstcentralen for att fa anvisningar om ansékan.

Behandlings- och ans6kningstider for ersédttningar:
ansokningar som inkommit senast 30.4 behandlas senast 30.6.
ansodkningar som inkommit senast 31.8 behandlas senast 31.10.
ansokningar som inkommit senast 5.12 behandlas senast 31.12.
ansodkningar som inkommit 5-31.12 behandlas senast 28.2.

Ansodkningar som inkommit efter 3112 behandlas inte.
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5.2 Maltider

Tjanstgoringsplatsen star fér kostnaderna for civiltjinstgorarens maltider under tjanstgo-
ringstiden. Detta giller de dagar tjinstgoraren &r i tjinstgoring, pd kommenderingsresa och

de dagar da tjinstgoraren tillbringar sin veckoledighet eller permission i en inkvartering som
tjanstgoringsplatsen har ordnat. Under permission eller veckoledighet som tillbringats annan-
stans én i den inkvartering som civiltjdnstgoringsplatsen anvisat ir civiltjinstgoraren inte
berittigad till maltider som bekostas av tjinstgéringsplatsen, inte heller under sddana dagar
som inte rdknas in i tjinstgoringstiden (t.ex. personlig orsakspermission). Ansvaret for att

ordna maltider under arbetsdagarna giller oberoende av var civiltjinstgoraren bor.

De dagliga maltiderna dr morgonmal, lunch, middag och kvillsmal. Maten ska vara hilsosam,
niringsrik, méngsidig och det ska finnas tillréckligt med mat. Den ska vara av lika god kvalitet
och lika omvixlande som den mat tjénstgoringsplatsen erbjuder sin personal. Specialdiet ska

beaktas i man av mojlighet.

Om bespisning inte kan ordnas pa tjinstgoéringsplatsen, kan tjanstgoringsplatsen till exempel
komma 6verens om ordnande av maltider med nagot matstille eller be en affir 6ppna ett konto

for civiltjinstgorarens matinkdp upp till en viss summa som inte far éverskridas.

Om det inte 4r mojligt att ordna bespisning, ska tjanstgoringsplatsen betala kostpenning
till civiltjinstgoraren. Kostpenningens eurobelopp ir beroende pa hur manga méltider som
dagligen ordnas at tjinstgoraren. En tabell 6ver kostpenning som betalas finns tillgéinglig pa

civiltjanstcentralens webbplats

Om bespisning har ordnats pa tjinstgoringsplatsen ocksa under veckoslut, behéver ingen kost-
penning betalas till tjinstgéraren for veckosluten under forutsittning att avstindet mellan
den inkvartering som anvisats tjinstgoraren och tjainstgoringsplatsen ar rimligt. Som rimligt

avstand kan betraktas en stricka pa cirka 500 meter.

Om civiltjdnstgoraren beviljats sjukpermission enligt 5.5.3. i anvisningen, betalas kostpenning

till honom pa motsvarande sitt som om han var i tjinst pa normalt sitt.

Det har utfardats separata anvisningar om kostpenning under kommenderingsresor i arbets-

och niringsministeriets anvisning om civiltjinstgorares resor. Anvisningen finns pa internet

pa civiltjinstcentralens webbplats och pé arbets- och nirings-
ministeriets webbplats samt i databasen
Finlex.



5.3 Dagpenning och reseersiattning

Civiltjanstgoringsplatsen betalar dagpenning till civiltjinstgoraren.
Dagpenningen ir lika stor som dagpenningen fér dem som fullgor tjanstgoring i
enlighet med varnpliktslagen. Dagpenningen ér graderad enligt tjinstgoringsti-
den. Dagpenning betalas for varje dag, ocksa 16rdagar och séndagar. Dagpenning

betalas dock inte for dagar som inte riknas som tjanstgoringstid, dvs:

 for hela dagar som civiltjinstgéraren utan lov har uteblivit fran tjanstgo-

ringen
e under personlig orsakspermission

 tid da civiltjinstgéraren pa grund av en avsiktligt sjalvférvallad skada eller
sjukdom (hilsovardens bedémning) har varit of6rmoégen till tjinstgoring eller

» forden tid da civiltjinstgoraren har varit anhallen eller hiktad som misstinkt fér
brott (annat &n civiltjinstgoringsbrott).

Dagpenningens finns pa Internet pa civiltjanstcentralens webbplats
. I civiltjinstregistret syns antalet dagar for vilka en civiltjanstgo-

rare &r berittigad till dagpenning.

Tjanstgoringsplatsen svarar for kostnaderna arbetsresorna mellan det anvisade inkvarte-
ringsstéllet och tjanstgoéringsplatsen. Som en daglig arbetsresa som ska erséttas betraktas en
rutt som ar langre &n fem kilometer i en riktning. Erséttningen betalas enligt biljettpriset for
det for tjinstgoraren billigaste offentliga kommunikationsmedlet. Transporterna kan ocksa

ordnas t.ex. i form av samakning med personalen.

Det finns separata anvisningar om fria permissionsresor, arbets- och tjinstgoringsresor samt

kommenderingsresor i den ovan nimnda anvisningen om civiltjinstgorares resor.

23



24

5.4 Bekladnad

Civiltjanstgoraren kan anvinda sina egna kldder, om inte tjdnsteuppgifterna kraver sirskilda
kldder som tjanstgoringsplatsen anvisar. For anvindning av egna kléder betalas ingen ersitt-

ning och tjdnstgoringsplatsen dr inte heller skyldig att laga eller reng6ra dem.

Tjanstgoringsplatsen ska pa egen bekostnad skaffa och ta hand om skotseln av sdidana speci-
alklader och sadan specialutrustning som tjanstgoringen kriver, liksom ocksa den personliga

skyddsutrustning som behdovs i arbetet.

5.5 Hilsovard

Iden fria hdlsovarden for civiltjinstgorare ingar under tjinstgoringstiden lakartjanster och
sadan av likare ordinerad vard, sisom mediciner, som behovs for att civiltjinstgéraren ska
kunna fullgora sin civiltjanst. Under tjanstgoringstiden svarar civiltjinstgoringsplatsen for

anordnande av hilsovard.

Avtal om vardkostnader mellan tjanstgéringsplatsen och civiltjinstgoraren ir inte tillatna.
Tjanstgoringsplatsen ansvarar for hiilsovarden for civiltjinstgorare som fullgor civiltjanst,

oberoende av tid och plats.

5.5.1 Ankomstgranskning och faststéllande av tjansteduglighet

Iborjan av tjanstgoringen gors en hédlsoundersdkning vid civiltjdnstcentralen.
Halsokontrollen ir obligatorisk och oberoende av behov for alla civiltjanstgorare. Vid hilsoun-
dersokningen gors en likarundersokning dir civiltjinstgorarens hilsotillstand kontrolleras
och tjinsteduglighet faststills. Hilsotillstandet och tjinstedugligheten ska faststiillas inom tre
veckor fran inledandet av tjinstgoringen. Innan undersékningen har utforts far civiltjinst-
goraren inte férordnas till arbete som kriver pataglig fysisk anstriangning. I samband med
undersdkningen ska civiltjanstgoraren ges mojlighet att f vaccinering mot stelkramp och
difteri. Civiltjinstgoraren ska med sin namnteckning bestyrka uppgifterna om sitt hilsotill-

stand pa ett likarundersokningskort.

Om hélsokontrollen inte har gjorts under utbildningsperioden, ska tjanstgoringsplatsen se till

att tjinstgéraren genomgar en hilsokontroll.

Medan civiltjinsten pagar, faststills tjinstedugligheten pa nytt endast om civiltjinstgéraren

begéir det, eller om civiltjdnstgoringsplatsen har mirkt att det behovs.



5.5.2 Vard for sjukdom eller olycksfall under tjinstgoringstiden

Under tjanstgoringstiden har civiltjinstgéraren ritt att fa vard och mediciner som ordinerats
av ldkare och som dr nodvéndiga for fullgérandet av tjanstgoringen. Tjénstgoringsplatsen
svarar for kostnaderna for dessa. Civiltjdnstcentralen skickar civiltjanstgorarens ldkarunder-
sokningskort till tjinstgoringsplatsen i ett slutet kuvert. Tjénstgoringsplatsen vidarebefordrar

det slutna kuvertet till den behandlande hilsovardsenheten.

Om tjénstgoringsplatsen inte har egen likare, kan den ingé en éverenskommelse om civil-
tjinstgorarens hilsovard med exempelvis en hillsovardscentral eller en lokal tjéinstelikare
eller annan allménlékare. Civiltjanstgoraren ska meddela tjinstgoringsplatsen om han
behdver likarvard och s6ka vard hos en av tjinstgéringsplatsen anvisad hilsovardsenhet. Av
tvingande skil, till exempel om civiltjinstgéraren beh6ver akut vard under en veckoledighet,
kan dven en annan ldkare anlitas. Tjanstgoringsplatsen ska utan dréjsmal underrittas om
detta. I motiverade fall ar tjinstgoringsplatsen skyldig att ersiitta kostnaderna, &tminstone till

den del som de inte ersétts enligt sjukforsikringslagen.

Fysikalisk vard ersitts i allméinhet inte, om det inte dr fraga om vard som dr nédvindig med

tanke pa fortséittandet av tjinstgoringen.

Civiltjinstgéraren kan pa remiss fran allménlikare eller, med tjinstgoringsplatsens sam-
tycke dven annars, uppsoka speciallikares mottagning eller séka for andra fortsatta atgérder.
Anteckningar om undersékningar och vard ska goras i civiltjinstgorarens likarundersok-

ningskort eller fogas som bilaga till kortet.

5.5.3 Littnader i tjinstgoringen som beviljas pa grund av sjukdom
eller olycksfall

Utgangspunkten ir att civiltjinstgoraren ska ha en bevislig utredning om sin franvaro for varje

franvarodag.

Tjanstgoringsplatsen forordnar utifran ett intyg av hilsovardare, sjukskotare eller likare litt-

nader i tjinstgoringen, sdsom sjukpermission eller befrielse fran vissa tjinstgoringsuppgifter.

Anvisningar om hemférlovning av civiltjinstgorare under pagaende tjinstgoringstid pa grund
av hilsotillstand finns under punkt 10.2. Om civiltjinstgorarens vard avbryts pa grund av hem-
forlovning, ska tjanstgoringsplatsens lidkare vid behov se till att civiltjinstgoraren hinvisas till

fortsatt vard.

Permissionen anses vara avbruten fran den dag da den i likarintyget ordinerade sjukpermissio-
nen borjat, om permissionen hor till permissionsdagarna under tjinstgoringstiden. Ett likarintyg

(som kan vara utfirdat av ldkare eller sjukskotare) ska uppvisas for varje sjukledighetsdag.
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5.5.4 Ersittningsansvar for olycksfall som intraffat under
tjanstgoringstid

Civiltjinstgoringsplatsen star i regel for kostnaderna for vard av civiltjinstgéraren pa grund-

val av tjinstgoringsplatsen skyldighet enligt civiltjinstlagen att ordna hilsovard.

Civiltjanstgoringsplatsens ersittningsansvar ér inte beroende av om olycksfallet har intraf-
fat under arbetstid eller pa fritiden, eller t.ex. under tjinstgéringstiden i ssmband med
permissionsresa i Finland eller i utlandet. Civiltjinstgoringsplatserna kan teckna en sjukkost-
nadsforsiakring for civiltjinstgorare. Mojligheten att teckna sadan forsikring géller dock inte

statliga inrattningar.

Pa civiltjianst tillimpas lagen om olycksfall i militdrtjinst, pa motsvarande sétt som i fraga om
beviringstjanst. Lagen om olycksfall i militirtjdnst omfattar fritid, faderskapsledighet och
permission som tillbringas utanfor tjinstgéringsplatsen och som riknas som tjanstgoringstid.
Sasom olycksfall i militéirtjinst eller militirtjanstsjukdom som avses i lagen betraktas likvil
inte ett olycksfall i forvarvsarbete eller en yrkessjukdom i forvirvsarbete, om personen har
ritt att fa ersédttning for olycksfallet eller sjukdomen enligt lagen om olycksfallsférsikring eller
lagen om olycksfallsforsikring for lantbruksforetagare. Arbete pa civiltjinstgoérarens fritid ar
saledes alltid i forsta hand forsidkrat genom respektive arbetsgivares forsikring enligt lagen om

olycksfallsforsikring.

Om ett olycksfall som omfattas av lagen om olycksfallsférsikring tas om hand i hilsovard som
tjanstgoringsplatsen ordnar, ersitts detta olycksfall genom forsikringen hos den arbetsgivare i

vars tjanst olycksfallet intraffat.

Om olycksfallet omfattas av lagen om olycksfall i militartjéinst, genomfors varden genom hil-

sovarden enligt civiltjinstlagen sa linge som tjanstgéringen pagar.

For en sddan kroppsskada eller sjukdom som fororsakats av tjinstgoringen kan statskon-
toret pa vissa villkor enligt lagen om olycksfall i militirtjanst betala ersittning till den som
fullgjort civiltjinst eller hans anhériga. For en sdidan kroppsskada eller sjukdom ska tjdnst-
goringsplatsen skaffa tillrickliga ldkarintyg samt vid behov underritta statskontoret om nir

civiltjinstgéraren hemforlovas.

5.5.5 Tandvard

Nir det géller tandvard for civiltjinstgorare ligger tyngdpunkten pa férebyggande och beva-
rande vard samt pa diagnostisering och vard av tandsjukdomar som paverkar det allminna
hilsotillstdndet. I samband med den tidsbundna kontrollen ges civiltjinstgoraren behovlig

forebyggande tandvard.



I akuta fall kan dven en privat ldkare vara nédviandig. I syfte att ordna

iandamalsenlig tandvard med den tandlidkare den valt
om Det rekommenderade tidsintervallet mellan kontroll av tinderna
ir ungefir ett ar.

Protetik eller tandstillning ingér inte i den tandvard for vilken tjanstgoringsplatsen ir ersitt-
ningsskyldig, utom i de fall da tinderna eller protesen har blivit skadade eller forkommit vid

en olyckshiindelse under tjinstgoringen.

5.5.6 Anskaffning av glaségon

Tjanstgoringsplatsen ska betala fornyande eller anskaffning av glaségon, om det &r nédvandigt

for att férbittra civiltjinstgorarens synformaga.

For linserna betalas ersittning under foljande forutséttningar: Glaségon anskaffas inte at civil-
tjdnstgoraren, om glasdgonens sfiriska styrka dr endast mellan +0,50 och -0,25 dioptrier eller
om cylinderstyrkan ir hégst +/-0,25 dioptrier. Atminstone den ena linsen méste vara starkare.
Dessutom godkénns en minst 0,25 dioptriers dndring av glasbgonen endast pa basis av lika-
rutlatande. Plastlinser kan jaimstéllas med glaslinser, om prisskillnaden inte &r storre dn 20 %.

Om lidkaren inte ordinerat speciallinser, betalas inte ersittning for sddana.

For glas6gonen ersétts sammanlagt hogst 120 euro inkl. synkontroll som gors av en optiker.
Om det behovs besok hos 6gonlikare, har tjinstgoringsplatsen skyldighet att erséitta kost-
naderna for detta. Om civiltjinstgoraren vill ha dyrare glas6gon, betalar tjanstgéraren sjélv

prisskillnaden.

Om glaségon som skaffats fore civiltjinstgéringen utan civiltjinstgorarens eget férvallande
gatt sonder under arbets- eller utbildningslektioner under tjinstgoringen, far glaségonen
repareras sd att de aterfar sitt tidigare skick. I stéllet fér glas6gon som inte kan repareras ska
det skaffas nya glasogon som har motsvarande egenskaper som de gamla. Detta géller bade
linser och bagar. Nya glastgon ersitts inte i 6verlagda fall och sadana fall som tydligt beror pa

vardsloshet.

Om kontaktlinser forkommer eller gar sonder, betalas ingen ersittning. Om enligt 6gonlikares
utlatande samma resultat inte uppnas med vanliga glaségon som med kontaktlinser, eller om
anvindning av kontaktlinser annars ir motiverad pa medicinska grunder eller dirfor att priset

ir lagre, ersitts kontaktlinser pa samma sétt som glaségon.

27



28

5.5.7 Hemfo6rlovningsgranskning

Civiltjanstgoraren ska genomga en likarundersokning ocksa i slutet av tjinstgoringstiden.
Om tjinstgéraren uppger sig vara frisk och inte vill genomga en likarundersékning, kan
den utebli, forutsatt att tjinstgoringsplatsen inte har sirskilda skél for att lata utfora en
sadan. Tjinstgoringsplatsens behov av likarundersokning kan till exempel hinfora sig till

ett meddelande om en ersittning enligt lagen om olycksfall i militartjénst.

5.5.8 Lagen om olycksfall i militéirtjinst

En olycka som intréffat pa tjinstgoringsplatsen eller pa ett dértill hérande omrade eller under
en resa som tjanstgoringen forutsitter, ersitts med stod av lagen om olycksfall i militértjanst.
Ersittning betalas dven for en olycka som intréffat under fritid som riknas som tjanstgo-
ringstid (t.ex. inte under personlig orsakspermission). Erséttningen utbetalas dock forst efter
fullgjord tjinst och tjanstgoéringsplatsen svarar for vardkostnaderna fram till tjinstgoringens

slut.

Avsikten med lagen om olycksfall i militirtjénst dr inte att minska tjanstgoringsplat-
sens ansvar, utan den utgor civiltjdnstgorarens trygghet for tiden efter tjinstgoringen.
Civiltjanstgoraren sjélv (eller hans anhoriga) svarar for att eventuell ersittning soks efter full-

gjord tjinstgoring.

5.5.9 Minskning av risker som foranleder kostnader samt
forsakringsskydd

Civiltjanstgorarens ratt att resa under tjanstgoringstiden kan inte direkt begréansas och
tjdnstgoraren kan inte férbjudas att resa utomlands. Diaremot kan de personliga orsaksper-
missionerna férdelas jimnt under hela tjanstgoringstiden och flera veckors sammanhéngande
permission bor inte ges. For permissionsresor kan dven mojligheten att bevilja personlig

orsakspermission dvervigas.

Civiltjanstgoraren ska i forsta hand vinda sig till en léikare som tjanstgoringsplatsen anvisat,
om inte tvingande skél motiverar att en annan ldkare anlitas. Civiltjdnstgoraren ska alltid
omedelbart meddela tjinstgoringsplatsen att han sokt vard. Under resor i Finland ska
civiltjainstgoraren soka vard pa hilsovardscentral eller allmént sjukhus eller hos en privat var-

dinréttning med vilken tjdnstgdringsplatsen avtalat om vard.



Utomlands finns séllan avtalsenlig eller kostnadsfri allmén hilsovard tillganglig, varfor civil-
tjinstgéraren da maste soka vard hos privatlikare eller ett allmént sjukhus som fakturerar for
varden. I vissa linder utanfor EU kan sjukhuset dessutom kréva forhandsbetalning eller betal-
ningsforbindelse. I sddana fall kan varden i regel inledas om civiltjéinstgoraren har en egen
reseforsikring. Civiltjdnstgorarens reseforsikring befriar inte nodvéandigtvis tjanstgérings-

platsen fran dess betalningsskyldighet.

Med europeiskt sjukvardskort kan ritten till medicinskt nédvindig sjukvard bevisas i EU- och

EES-linder samt i Schweiz.

I fraga om omfattningen av civiltjinstgorarens eget férsikringsskydd under civiltjanstgo-
ringstiden finns det skillnader mellan de olika forsédkringsbolagen. Det bor forhandlas om

forsiakringens omfattning fran fall till fall med civiltjinstgorarens forsikringsbolag.

De vanligaste resenérforsikringarna ér s.k. subsididra forsikringar och minskar inte tjénst-
goringsplatsens ersittningsansvar. Férsikringsbolaget kan aterkréva alla eller en del av

vardkostnaderna av tjanstgoringsplatsen.

Med tanke pa civiltjinstgoraren ir det visentligt med tillgang till vard utomlands, om ett
sjukhus t.ex. kréver forhandsbetalning eller reseforsikring innan varden paborjas. Ett sadant
problem kan uppsta vid resor utanfér EU, varfor reseforsikringen utgor sikerhet for det
vardgivande sjukhusets kostnader fér varden av civiltjinstgéraren. En reseforsikring rekom-
menderas darfor for personens eget bésta vid resor utomlands. Tjanstgoringsplatsen har inte

skyldighet att delta i kostnaderna for civiltjdnstgorarens egen reseférsikring.

Aven de finldndska olycksfalls- och vardkostnadsforsikringarna ér i regel subsidisra forsak-
ringar, vilket innebir att férsiikringsbolaget har ritt att av tjinstgoringsplatsen aterkriva
ersdttningar som betalats med stod av dessa forsikringar. Civiltjanstgorarens hilsovard i
Finland kan dock ordnas vid hélsovardscentral eller allmint sjukhus, och da kan vardkostna-

dernairegel beriknas pa forhand

Vissa forsidkringsbolag erbjuder civiltjanstgoringsplatserna forsakringsprodukter som helt eller
delvis ticker civiltjinstgorarens hilsovardskostnader. Det ir dock bra att observera att forsik-
ringarna vanligtvis inte téicker hiilsovardsfornodenheter som tjénstgoringsplatsen ska svara for,
sdsom t.ex. anskaffning av glasdgon. Det ir skil att med forsikringsbolaget forhandla om férsik-
ringsskyddets omfattning och sikerstilla att férsédkringsbolaget vet vad tjanstgoringsplatsens

ansvar for hilsovarden for tjanstgoraren enligt civiltjinstlagen innebér.
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Staten forsdakring for civiltjanstgorare. Med stod av civiltjdnstlagen kan man dock i
en del fall ersiitta sadana sérskilt stora kostnader som uppstatt for civiltjinstplatsen i anslut-
ning till en civiltjanstgorare och som tjanstgoringsplatsen inte skéligen kan anses klara av.
Ersittningsforfarandet ar exceptionellt och betalning av ersidttningen ar beroende av prov-
ning. I sadana fall ska civiltjinstgoringsplatsen limna in en skriftlig ansékan med motivering
till arbets- och néringsministeriet. Till ansokan bor bifogas verifikationer 6ver uppkomna
kostnader och de belopp som betalats samt en beskrivning av hur de sérskilt stora kostnaderna

uppstatt. Pa civiltjinstcentralens webbplats finns en blankett for ansokan.

6 Undersokning som klarlagger
bruk av narkotika

En understkning som klarldgger bruk av narkotika kan utgora en del av civiltjdnstgoérarens
hilsokontroll. Da baserar sig testningen pa civiltjinstgérarens samtycke. Under vissa forut-
sdttningar kan civiltjinstcentralen eller civiltjanstgoringsplatsen forplikta civiltjinstgoraren

att visa upp ett intyg 6ver narkotikatest.

Civiltjanstcentralen beaktar de uppgifter om bruk av narkotika och andra rusmedel som
tjdnstgoraren limnat i bedomningen av tjinsteduglighet. Dessa omstidndigheter har inverkan

pa tjinstgorarnas tjansteduglighet.

Civiltjanstgoringsplatsen far behandla uppgifter som finns i ett narkotikatest endast nér civil-
tjdnstgoraren sjalv har tillstéllt civiltjanstgoéringsplatsen testet. Civiltjdnstgoringsplatsen har

inte ritt att pa eget initiativ f4 dessa uppgifter fran hilsovarden.

For att civiltjanstgoraren ska ha skyldighet att tillstilla ett intyg 6ver narkotikatest, forutsétts att
civiltjanstgoringsplatsen har grundad anledning att misstéinka att tjinstgéraren &r narkotikapa-
verkad vid tjanstgoringen eller att tjinstgoraren &r beroende av narkotika. Dessutom forutsétts
att testningen dr nédviandig for utredning av tjinstgorarens tjinsteduglighet och att civiltjanst-
goraren arbetar med uppgifter som kréver sirskild noggrannhet, tillforlitlighet, sjdlvstindig
omdomesformaga eller god reaktionsférmaga. De intressen som utférandet av nimnda arbets-
uppgifter kan dventyra &r civiltjinstgorarens eller andras liv, hilsa eller sdkerhet i samband med
tjanstgoringen eller arbetarskyddet. Dessutom kan landets forsvar eller statens sékerhet, miljon,

affdrs- och yrkeshemligheter, trafiksikerheten, dataskyddet och datasékerheten vara dventyrade.

Civiltjinstgoraren kan ocksa forpliktas att uppvisa intyg 6ver narkotikatest, om tjinstgéraren
skoter uppgifter som varaktigt och i viisentlig grad bestar i att fostra, undervisa, skota eller
annars ta hand om minderariga eller annars arbeta i personlig kontakt med minderariga utan

andra personers nirvaro.



7 Tjanstgoringsforseelser och
disciplin

7.1 Tjanstgoringsforseelse och disciplinstraff

Civiltjanstgoraren ar skyldig att samvetsgrant utféra de tjdnsteuppgifter som férordnats
tjdnstgoraren samt att folja de féreskrifter n6dvindiga for ordnande och fullgérande av civil-
tjadnst som tjanstgoringsplatsen meddelat. De restriktioner som stélls for civiltjanstgoraren
ska ha direkt anknytning till fullgérandet av civiltjdnstplikten. Om civiltjinstgoraren brutit
mot sin lydnadsplikt eller inte iakttagit den (=tjanstgoringsforseelse), pafors tjinstgoraren
ett disciplinstraff. Civiltjinstgoringsplatsen ska hélla uppgifterna i civiltjénstregistret a jour

genom att i registret anteckna t.ex. olovlig franvaro.

Tjanstgoringsplatsen far inte pa eget initiativ rikta discipliniira atgérder till tjinstgéraren, utan
endast ge en muntlig anmérkning. Civiltjanstcentralen undersoker tjanstgoringsforseelser och
pafér disciplinstraff. Innan anmélan om tjénstgoringsforseelse gors ir det bra om tjénstgéringsplat-

sen diskuterar forsummelsen med tjanstgéraren och bedomer behovet aven muntlig anmérkning,

Den pa civiltjinstgéringsplatsen tillstéller civiltjanstcentralen ett skriftligt
meddelande om tjanstgoringsforseelse nér personen fatt vetskap om tjinstgoringsforseelsen.
Anmilan gors till civiltjinstcentralen pa blanketten anméilan om tjinstgoringsforseelse som
finns pa adressen .Om tjanstgoringsforseelsen ar obetydlig kan

drendet lamnas déarhin eller begréinsa sig till en muntlig anmérkning,

Efter att ha fatt anmélan om tjinstgoringsforseelse féretar civiltjinstcentralen en undersékning
for att utreda tjanstgoringsférseelsen och utfiardar ett disciplinstraff samt skickar beslutet om

disciplinstraff for kinnedom till tjanstgoringsplatsen.
Disciplinstraff som pafors for tjinstgoringsférseelser:

1. skriftlig varning,

2. arbete utover den ordinarie arbetstiden (hogst fyra timmar per dag
under hégst fem dagars tid per strafftillfille) och

3. frantagning av dagpenningen (hogst tva ganger och fér hégst 30 dagar
per strafftillfille)

4. frantagning av ritt till personlig permission (hégst fyra dagar per straff-
tillfalle).
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For en och samma forseelse far disciplinstraff paforas endast i en straffart. Fér flera samtidigt
begangna forseelser kan ett straff paforas. Ett disciplinstraff ska sta i rattvist forhallande till
forseelsen. Civiltjdnstcentralen kan 1ata bli att pafora ett disciplinstraff eller enbart ge en
muntlig anmérkning, om tjinstgoringsforseelsen har berott pa vardsloshet som kan forlatas
med tanke pa omstindigheterna, tankloshet eller okunnighet, eller om férseelsen annars ska

anses vara obetydlig.

En skriftlig varning sasom disciplinstraff forutsitter ett i 71 § i civiltjinstlagen

( ) foreskrivet formbundet
forfarande, medan en anmirkning for obetydliga forseelser, som inte ingér i straffen, inte
forutsitter ett formbundet férfarande, utan den kan ocksa vara muntlig. Frantagning av dag-
penning, som hor till disciplinstraffen, ska sirskiljas fran frantagning av dagpenning sisom

faktisk pafoljd pa grund av olovlig franvaro.

Civiltjanstgoraren kan enligt 97 § i civiltjadnstlagen soka dndring i beslut om disciplinstraff. I
paragrafen féreskrivs ocksa om tjanstgoringsplatsens uppgifter i samband med dndringsso-
kande. Tjanstgoringsplatsen har skyldighet att tillstilla besvirsmyndigheten handlingarna
utan drojsmal. I praktiken ir det bra att limna in handlingarna inom négra dagar.
Andringssékande innebir i allménhet att beslutet om disciplinstraff inte far verkstillas. Ett
disciplinstraff far dock verkstillas, om verkstillighet inte annars ir méjlig pa grund av att civil-

tjinstgorarens aterstdende tjinstgoringstid dr kort.

7.2 Olovlig franvaro

Civiltjanstgoraren har inte rétt till dagpenning eller eventuell kostpenning under tiden for
olovlig franvaro. Dessutom riknas inte de dygn da civiltjinstgéraren olovligt uteblivit fran

tjansten som tjanstgoringstid.

Som ett helt franvarodygn betraktas franvaro fran en for civiltjinstgéraren férordnad
arbetsdag. Franvaron riknas fran den tidpunkt da tjinstgéraren borde ha infunnit sig till
tjanstgoring till den tidpunkt da tjinstgoraren infinner sig. For att en sjukdom eller skada ska
kunna anses som godtagbar grund for franvaro, kriivs ett likarutlatande eller ett intyg givet av

hilsocentralen eller motsvarande instans.

I fraga om utbildning ska det beaktas att civiltjinstgoraren dr skyldig att punktligt delta i
for tjanstgéraren ordnad utbildning, om tjanstgoraren inte sirskilt har befriats fran den.

Civiltjanstcentralen ser till att utbildarna 6vervakar att tjinstgérarna ar nérvarande.

Om olovlig franvaro pagar i minst 14 dagar i ett striick, ska FPA, med hénsyn till utbetalning av

militdrunderstod, underrittas om att tjinstgoringen avbrutits och senare att den fortsitter.



FPA behandlar inte de skriftliga anmélningarna om avbrott i tjinstgoringen utan uppgifterna
overfors automatiskt fran civiltjanstregistret till FPA:s register. Darfor dr det viktigt att uppda-

terade uppgifter om franvaro infors i civiltjinstregistret.

Nedan ges exempel pa paféljder for olovlig franvaro. Tjanstgoringsplatsen gor
i dessa fall anmélan om tjénstgoringsforseelse till civiltjinstcentralen, om det
finns anledning till det. I exemplen utgdr man ifran att civiltjanstgérarens ordi-

narie arbetstid dr fastslagen till mellan k1. 8.00 och 16.15 fran mandag till fredag.

1. Cuwviltjdnstgéraren infinner sig forst kL. 10.30 pd mdandagen. Det dr inte fraga
om ett helt franvarodygn, sa detta medfir inte ndgra faktiska pafoljder. Ett
disciplinstraff dr ddremot majligt, dock med beaktande av vad som sdgsi 71 §

i civiltjdnstlagen.

2. Civiltjdnstgdoraren infinner sig inte [ arbete pa mandagen. Faktiska pafoljder
pdfors automatiskt, vilket innebdr frantagning av dagpenning och eventuell
kostpenning for en dag. Hemforlovningen uppskjuts med en dag. Ett disci-

plinstraff kan pdforas med beaktande av vad som sdgs i 71 § i civiltjdnstlagen.

3. Civiltjdnstgoraren avildgsnar sig olovligen fran tjdnstgéringen mitt pa dagen
en fredag och atervinder forst pa tisdagen. Den veckoledighet som infaller
under denna olovliga franvaro rdknas som olovlig franvaro. Pdfoljden blir
frantagning av dagpenning och eventuell kostpenning for tre dagar (veckoslu-
tet och mandagen). Hemforlovningen uppskjuts med tre dagar. For eventuellt

disciplinstraff hdnvisas till det som sagts ovan.

Om civiltjanstgéraren utan lov uteblir fran tjéinst eller olovligen avligsnar sig fran tjénst-
goringen, ska tjinstgoringsplatsen utan drojsmal utreda orsaken till franvaron. Om
tjinstgoraren inte kan nas och franvaron fortsétter flera dagar, ska tjdnstgoringsplatsen kon-

takta civiltjanstcentralen.

Vid behov begir tjinstgoringsplatsen handriickning av polisen pa den egna orten eller i
tjanstgorarens hemkommun for efterspaning av tjinstgéraren och férpassning av honom till
tjdnstgdring. Polisen ser till att tjanstgoraren sjilv infinner sig pa tjdnstgéringsplatsen eller
att tjinstgoringsplatsen tillstills en utredning om lagligt forhinder (t.ex. likarutlatande) eller
tjanstgorarens skriftliga anmélan om viigran att fullgora civiltjinst. Efter fem dagars franvaro

gor tjanstgoringsplatsen en efterlysning. Efterlysningen ska dterkallas da situationen féréndrats.
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7.3 Polisanmailan

Bestdmmelser om civiltjinstgéringsbrott finns i 75 § i civiltjanstlagen och bestimmelser
om polisanmélan i 78 § i samma lag. Det &r alltid civiltjanstcentralen som gér polisanmélan.
Grunden for polisanmilan kan vara den anmilan om tjanstgoringsforseelse som civiltjénstgo-

ringsplatsen gjort.

Polisanmiilan gors, om tjénstgoraren
1. férsummar sin skyldighet att lamna uppgifter,
2. férsummar sin skyldighet att fullgéra kompletterande tjanstgoring,

3. uteblir fran grundutbildning eller arbetstjénst, avslutar den eller skriftligen

meddelar att han végrar fullgora civiltjanst,

4. trots det disciplinstraff som paférts honom fortfarande pa ett visentligt sitt

forsummar sin civiltjinstplikt (civiltjanstgoéringsbrott),
5. uteblir fran extra tjinstgoring eller tjinstgoring under mobilisering eller

6. trots det disciplinstraff som paforts honom fortfarande pa ett vasentligt sétt

forsummar sin civiltjinstplikt under extra tjdnstgoring eller mobilisering.

Avsikten &r att forseelser mot civiltjanstplikt i regel skots genom disciplinstraff. Om dessa inte
har avsedd effekt, utan civiltjinstgoraren fortfarande visentligt bryter mot sin civiltjanstplikt,
och om det inte finns motiverad anledning att granska tjinstedugligheten, kan polisanmilan
goras pa grundval av punkt 4. Innan polisanmélan gors, ska tjanstgoringsplatsen speciellt i
fraga om punkt 4 6verviiga om orsaken till civiltjinstgérarens beteende ér till exempel psy-

kiska problem eller misstanke om drogmissbruk.

Vid behov kan civiltjanstgoraren forordnas till likarunderstkning, dér hans tjdnsteduglig-
het bedoms. Med stod av likarutlatandet kan civiltjinstgéraren hemforlovas av hilsoskél.

Tjanstgoringen avbryts fr.o.m. den dag da beslutet om hemforlovning fattas.



Nir tjinstgoringsplatsen far tjanstgorarens skriftliga anmilan om vigran att fullgéra civil-
tjanst enligt punkt 3, ska anméilan om végran tillstéllas civiltjinstcentralen och tjdnstgéraren

hemfbtrlovas samma dag.

Om det framgar att orsaken till civiltjinstgorarens tjinstgéringsforsummelser snarare beror
pa missanpassning till tjinstgéringsplatsen i fraga, ska tjinstgoringsplatsen dverviga att
ansOka om att tjainstgoraren forflyttas till en annan tjdnstgoringsplats. I forsta hand ska 6ver-
foring till andra arbetsuppgifter eller ett annat verksamhetsstille hos tjanstgéringsplatsen
overvigas. Om det ansoks om forflyttning av civiltjdnstgoraren till en helt ny tjinstgorings-
plats, ska tjinstgoraren sjilv soka en plats. Tjianstgéringsplatsen och tjinstgéraren far inte
ensidigt upphéva ett forordnande till arbetstjénst, utan det &r civiltjanstcentralen som fattar

besluti drendet.

35



36

8 Civiltjanstregistret
och civiltjanstgorarens
personhandlingar

8.1 Civiltjanstregistret

Verkstilligheten av civiltjdnsten, 6vervakningen av civiltjanstgorarna och placeringen avdem
under undantagsférhallanden forutsétter registrering av civiltjanstgérarnas personuppgifter.
Civiltjinstregistret dr ett personregister over civiltjinstgorare. Registret uppritthalls av civil-
tjdnstcentralen och civiltjanstgéringsinrattningarna. Utover det elektroniska adb-baserade
registret omfattar personregistret dessutom manuella handlingar, t.ex. ansékningar om civil-
tjanst, handlingar som ror civiltjinstgorarnas hilsotillstdnd samt ansékningar om uppskov

med eller befrielse fran civiltjinstgoringen.

Civiltjinstgoringsplatserna ir skyldiga att uppritthalla civiltjinstgorarnas personuppgifter.
Uppritthallandet och uppdateringen av uppgifterna sker huvudsakligen med hjilp av ett
elektroniskt register 6ver civiltjanstgorare (civiltjanstgoringsregistret). Civiltjdnstcentralen
beviljar den ansvariga person som civiltjinstgoringsplatsen har namngivit anvindarréttighe-
ter i civiltjanstregistret. Denne kan i sin tur ge anviindarrittigheter till sidana andra personer
som skoter civiltjdnstirenden pa tjinstgoringsplatsen. Ett beslut om beviljande av anvindar-
réittigheter skickas till den ansvariga personen i fraga. Tjanstgoringsplatsen behéver inte gora

nagon ansokan for att erhalla anvindarrittigheter.
Civiltjanstgoringsplatsen antecknar foljande uppgifter i registret:

¢ Hemf6rlovning efter fullgjord tjanstgoring

¢ Permissioner (personlig permission (HL), duglighetspermission (KL),
personlig orsakspermission (HSL), dagar av sjukpermission och faderskaps-
ledigheter (IV)

¢ Dagar som forldnger tjanstgoringen (personlig orsakspermission, dygn av

olovlig franvaro)

» om civiltjinstgéraren hemforlovas innan tjinstgoringstiden loper ut (t.ex. pa
grund av likarutlatande eller anstand) uppritthalls registret sa lange civil-

tjanstcentralen meddelar civiltjinstgorarens sista tjinstgoringsdag.



Civiltjdnstgorarens personhandlingar, likarunders6kningskort med bilagor, ska férvaras i ett last
utrymme, och de ska anviéindas med forsiktighet och konfidentiellt. Mallen av likarundersoknings-
kortet finns som bilaga 1. Handlingarna utgdr en del av civiltjanstregistret. Nar civiltjinstgoraren
byter tjanstgoringsplats ska personhandlingarna sdndas till den nya tjanstgéringsplatsen.
Civiltjanstcentralen skickar uppgift om ny tjanstgoringsplats till tjinstgoringsplatsen. Den gamla

tjanstgoringsplatsen skickar tjinstgorarens personhandlingar till den nya tjdnstgoringsplatsen.

Vid forflyttning fran utbildningsperioden till arbetstjinst antecknar centralen det datum da

straffregisterutdrag kontrollerats (géller tjinstgorare som arbetar med barn och ungdomar).

Omedelbart efter att civiltjinstgoraren har hemforlovats, séinds hans personhandlingar till-
sammans med hemforlovningsmeddelandet till civiltjdnstcentralen. I meddelandet ska anges

tjdnstgoringstiden och grunden f6r hemférlovningen.

8.2 Ifyllande av likarunders6kningskortet

Anteckningar pa civiltjinstgorarens likarundersokningskort gors i férsta hand av den likare
som tjanstgoringsplatsen anvisat tjinstgéraren. Da civiltjinsten inleds ska civiltjinstgoraren

bekrifta uppgifterna om sitt hilsotillstdnd pa likarundersékningskortet.

Namnteckning ska begéras &ven om det inte gors nagon hemférlovningsgransk-
ning. Denna uppgift har betydelse vid behandling av eventuellt ersidttningsidrende enligt lagen

om olycksfall i militartjénst.

Civiltjanstcentralen skickar civiltjinstgorarens likarundersokningskort till tjinstgoringsplatsen i
ett slutet kuvert. Kuvertet tillstills o6ppnat den hilsovardsenhet som behandlar civiltjinstgoraren
Tjénstgoringsplatsen far ppna kuvertet endast i civiltjinstgérarens nirvaro och endast for ovan

nidmnda bestyrkande av hilsotillstandet.

8.3 Civiltjinstgoringsintyg

Civiltjinstgoringsintyget ir ett bevis pa att civiltjinstgoraren fullgjort sin tjinstgoring. Under
tjdnstgoringstiden fungerar intyget som personkort, t.ex. for beviljande av beviringsrabatter.

Pa civiltjanstgoringsintyget ska det finnas ett foto av tjdnstgoraren.

Under tjanstgoringstiden kan tjanstgoringsplatsen forstora ett intyg som farit illa och skriva ut
ett nytt i stillet. Civiltjinstcentralen kan pa begiran ge ett skriftligt intyg over fullgjord civil-

tjdnstgoring som ersittning for ett efter hemférlovningen férsvunnet civiltjanstgoéringsintyg.

DA civiltjinstgoraren forflyttas fran en tjinstgoringsplats till en annan, forstérs inte det tidi-
gare intyget, utan varje tjdnstgoringsplats fyller i ett eget intyg. Dessa intyg fogas samman och
det ricker med ett fotografi pa forsta sidan. Civiltjinstgoraren ska spara civiltjinstgéringsinty-

get eftersom det behovs t.ex. ndr man skaffar pass/fornyar passet.
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9 Berikning av civiltjanstgoringstiden

Tjanstgoringsplatsen svarar for civiltjinstgorarens hemforlovning efter den tjanstgoringstid

som anges i civiltjinstlagen. Civiltjinstcentralen faststiller den aterstdende civiltjinstgo-

ringstiden for dem som fullgjort beviringstjinst. Detsamma giller dem som blivit villkorligt

frigivna for att fullgora civiltjanst.

Som tjinstgoringstid riknas:

den dag da tjinstgéringen inleds
hemférlovningsdagen

arbetsdagar

veckoledighet

personlig permission

duglighetspermissioner

faderskapsledigheter

sjukpermission

fullgjord beviringstjanst enligt koefficient och

for villkorligt frigivna det avtjinade fingelsestraffet enligt koefficient, da
straffet adomts honom f6r civiltjanstgoringsbrott eller motsvarande brott

enligt tidigare lag.

Som tjénstgoringstid réknas inte :

Personlig orsakspermission

de dagar da civiltjinstgoraren olovligt uteblivit fran tjinstgoringen (se punkt
6.2)

tid da civiltjinstgoraren pa grund av en avsiktligt sjilvférvallad skada eller

sjukdom har varit of6rmdogen till tjanstgoring

tid da tjinstgéraren har varit misstiankt fér brott eller hiiktad, om tjinstgora-

ren adoms fingelsestraff for denna girning.



Tillgogoriknande av fullgjord beviringstjanst berdknas enligt 101 § 1 mom. i civiltjdnstlagen pa

foljande satt:

Civiltjinstcentralen faststiller den aterstaende tiden for tjanstgéring i civiltjénst for den

som overgar till civiltjinst fran beviringstjinst. I detta fall avdras fran tjinstgoringstiden pa
347 dygn enligt civiltjdnstlagen ett uppat avrundat tal, som fas dé antalet redan fullgjorda
tjdnstgoringsdagar i beviringstjanst multipliceras med en koefficient som riknas ut genom att

civiltjinstgoringstiden pa 347 dygn divideras med tjanstgoringstiden i beviringstjénst.

Vid berikningen av aterstaende civiltjinstgoringstid kan tjéinstgéringsplat-

sen och civiltjinstgoraren anvéinda foljande riktgivande koefficienter:

e 2,10 om den for tjinstgoraren forordnade beviringstjansttiden dr 165 dagar
eller, om tjinstgoraren har 6vergatt till civiltjinst under rekryttiden innan

tiden for bevéringstjanst har hunnit bestimmas
¢ 1,36 om beviringstjansttiden har bestdmts till 255 dagar och
¢ 1,00 om beviringstjansttiden har bestamts till 347 dagar.

Om multiplikationen inte resulterar i ett helt tal, avrundas resultatet uppat till

hela dagar.

For dem som blivit villkorligt frigivna fran att ha avtjinat fingelsestraff for civiltjinstgorings-
brott riknas det avtjinade fingelsestraffet till godo sa att en dag i fiingelse motsvarar tva dagar

i civiltjanst.
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10 Hemforlovning av
civiltjinstgorare

10.1 Hemfo6rlovning efter fullgjord tjanstgoring

Civiltjanstgoringsplatsen hemforlovar civiltjinstgoraren, nir tjinstgoéraren har fullgjort hela
sin tjanstgoring. Civiltjanstplikten upphor senast vid utgangen av det ar under vilket tjanstgo-
raren har fyllt 30 ar. Alla civiltjdnstgorare som fyllt 30 ar under ett ar ska siledes hemférlovas
den sista dagen aret i fraga, &ven om det aterstar en del av den lagenliga civiltjinstgéringstiden.
Grunden for hemforlovningen ska ndmnas i hemférlovningsmeddelandet och i civiltjanstgo-
ringsintyget, men i 6vrigt giller samma férfarande som da civiltjénstgorare hemforlovas efter

att ha fullgjort hela sin tjanstgoring.
Anteckningen om hemforlovning gors via det elektroniska civiltjénstregistret (SivariWeb).

Anvisningar om civiltjinstgorarens personhandlingar och hemférlovningsgranskning finns
ovan i kapitel 8. I samband med hemf6rlovning ska civiltjinstgoraren ges ett ifyllt civil-
tjanstgoringsintyg och ett intyg som beskriver tjinstgéringsuppgifterna, motsvarande ett

arbetsintyg.

10.2 Avbrotti civiltjinstgéringen

Hemf6rlovning av civiltjinstgorare kan endast ske pa de grunder som anges i civiltjinstlagen.
Civiltjanstgoraren hemforlovas av antingen civiltjanstgoringsplatsen eller civiltjinstcen-
tralen beroende pa grunden fér hemférlovningen. Till exempel ir enbart civiltjinstgérarens
missanpassning till tjinsteuppgifterna eller tjinstgoringsplatsen inte ndgon grund for hem-
forlovning, men kan eventuellt vara en grund for forflyttning till en annan tjinstgéringsplats.
Civiltjinstgoraren ska fortsitta sin tjinstgoéring pa den nuvarande tjinstgoringsplatsen medan

han viintar pa forflyttning.

Civiltjanstcentralen kan hemférlova civiltjinstgoraren, om tjinstgoraren enligt likarutla-
tandet en lingre tid dr of6rmdgen till tjanstgoring. En ans6kan om hemf6rlovning ska ldmnas
in av tjanstgoringsplatsen eller av civiltjinstgoraren sjilv. Vad som avses med en léngre tid
ska 6vervigas fran fall till med beaktande av sjukdomen eller skadan. En léingre tid kan vara
en lang ssmmanhéngande sjukpermission eller besta av flera kortare sjukpermissioner som
beror pa samma sjukdom eller skada. I allménhet dr denna tid en period pa 6ver 2 veckor.

Civiltjanstgoraren ska horas innan beslutet om hemférlovning fattas.



Hemfbrlovning enligt prévning &r ocksd mojlig om civiltjanstgoraren har begatt ett allvarligt
brott mot civiltjanstgéringsplatsen, dess personal, kund eller egendom eller uppfér sig pa ett
sitt som visar att tjinstgoraren allvarligt &ventyrar sdkerheten i samband med tjanstgoringen

eller arbetarskyddet.

Civiltjanstcentralen ska hora civiltjinstgoraren och civiltjanstgoringsplatsen fore hemfor-
lovningen. Arbetstjénsten fortsitter tills civiltjinstcentralen har fattat ett skriftligt beslut om

avbrytande av tjanstgéringen.

Civiltjanstgoringsplatsen ska hemforlova civiltjinstgoraren efter civiltjanstcentralens beslut
om hemférlovning i situationer dir tjinstgoraren pa grundval av hilsoskil har befriats fran
fullgorande av tjanstgoring (tjansteduglighet saknas). Den sista dagen i arbetstjénst dr lika

med dagen for civiltjanstcentralens beslut.

Om ett likarutlatande ligger till grund fér hemfoérlovningen, sinder civiltjinstgoringsplat-

sen det till civiltjinstcentralen som fattar beslut om hemférlovning. Det likarutlatande som
tjdnstgoringsplatsen skickat utgor ett underlag for den bedémning som gors vid civiltjdnstcen-
tralen. Civiltjinstgoringsplatsen far hemférlova civiltjinstgoraren forst nir den fatt ett beslut

om hemférlovning fran civiltjinstcentralen.

Om civiltjdnstgoraren under tjanstgoringstiden anséker om uppskov, ska civiltjainstgérings-
platsen ge ett utlatande som fogas till den ans6kan som ska sindas till civiltjinstcentralen. Om
ansdkningen godkinns, sinder civiltjinstcentralen ett meddelande om detta till tjinstgorings-

platsen, som hemforlovar civiltjinstgoraren dagen innan uppskovstiden borjar.
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11 Ovriga anvisningar

Civiltjanstgoraren ska i de rittsliga fragor och socialskyddsfragor som giller tjdnstgoringen fa

sakkunnig hjilp fran civiltjinstcentralen.

Bestimmelser om fortbestandet av civiltjinstgorarens tidigare arbets- eller tjinsteforhallande
efter civiltjansten finns i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteférhallandet for den
som fullgor skyldighet att férsvara landet (305/2009).

Om civiltjdnstgoraren ans6ker om militdrunderstod, ska tjinstgoringsplatsen vid behov ge
FPA ett intyg om inledande av tjainstgoring. En anmaélan till FPA ska alltid géras om civiltjanst-
gorarens tjinstgoring avbryts for en langre tid 4n 14 dagar. FPA behandlar inte de skriftliga
anmilningarna om avbrott i tjinstgéringen utan uppgifterna dverférs automatiskt fran civil-

tjanstregistret till FPA:s register.

Tjanstgoringsplatsen ger under tjanstgéringstiden sadant hinderlshetsintyg som krivs for
utrikespass. Av intyget ska framga for vilken tid tjinstgoringsplatsen anser att passet kan ges.
En anteckning om att hinderldshetsintyg utfirdats gors i civiltjdnstregistret. Bestimmelser

om virnpliktigas ans6kan om pass finns i 8 § i passlagen (671/2006).



12 Ikrafttradande

Denna anvisning trider i kraft den 1 januari 2017.

Denna anvisning upphéver arbets- och niringsministeriets anvisning TEM/117/03.01.05/2014

om anordnande och fullgérande av civiltjanst, som tridde i kraft den 1 februari 2014.

Avdelningschef Pekka Timonen
Regeringssekreterare Sami Terédvidinen
BILAGOR:

1. Likarundersokningskort
2. Civiltjanstgoringsintyg

3. Mall for hinderloshetsintyg
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Bilagal

TO- IR ELINHEINOMINISTERIO
FRBEETS- OCH NARINGSMIN STERIST
NINISTHY DF SMPLUYMENT HND THE ECONDMY

LAKARUNDERSOKNINGSKORT

Undersokningsresultat

Undersokningsobjekt

Uppbad Inledande
1 2

Hemforlovning
3

Deskription av avvikande fynd
N =normal G = gransfynd

P = patologisk

1 Allméantintryck

p

2 Kroppsbyggnaden

3 Muskulatur

4 Skodkortlarna

5 Lymfkortlarna

6 Psykiskttillstand

7 Nervsystemet

8 Brostkorgen

9 Hjartat

10 Blodcirk.org. i Gvrigt

11 Lungorna

12 Munnen, nasan, svalget

13 Tonsillema

14 Tanderna

15 Trummhinnoma

16 Magen

17 Huden

18 Ovreextremiteterna

19 Nedreextremiteterna

20 Fotvalv

21 Ryggraden

22 Missbildningar

23 Arren

24 Ovriga undersdkningsobjekt

25 Viktkg

26 Langd cm

27 Puls /min

28 Blodtrycksystolisk

mm Hg

29 Blodtryckdiastolisk

mm Hg

30 Urinprotein -+

31 Uringlukos -+

32 Horseln, viskining

33 Horseln, tal

34 Synen utan glaségon

35 Synen korr. med glasdgon

36 Fargsinnet

Hogra 6gat

Vénstra 6gat ‘

(seyoa4)s1apun JauieUS|E}||1}) UWEBUIOY YI0 -}}e|S

Buiuyosjaquosiad

D ax 0 i D cyl

Unders.

TjansteduglihetenpunkternaiLBR

Lakarens
anmkn—2)

Lakarens namnteckning

ANM:s beslutom
tianstedugli

tr

Dagen da tjansgdringen inleds

Tjanstgoringsstallet

1) Undersokningarna: 1. Undersékningen vid inledande 2. Undersokningen vid hemférlovning 3. Annan undersékning
4. Undersokningen av tjanstedugligheten (som ANM har anvisat)

2) Forslag till atgarder och inskrankningarna i tjanstedugligheten. Anmarkningen hartill samt forklaringen pa baksidan.

TEM 0.86r 11/2008



na under

Datum Diagnos Dg nr Vardatgarder Lakarens namnunderteckning
Vaccinationerna Tidigare Givna
Vaccination Aret for Aren och Datum fér signatur signatur signatur signatur
primé gangerna sista
vaccina- for booster booster
tion

Datum for vaccinat.

Datum for vaccinat.

Datum for vaccinat.

Datum for vaccinat.

Smittkoppor

Polio

Passjuka

Stelkramp

Meningo-
kocker

Uppl

mm)
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Tandldkarens undersokningsresultat

Tramdndiskizss

Ol On O

Datium

OO0+ OXOEXEOOOO
8 7 66 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8

Tandlékarens andra observationer

VP | 0 = utan plack, 2 = plack GB | 0 = utan blod, 2 = blod

OOOOOOO
OOOOQQO

RC 0 = utan tandsten, 1= tandsten, 2 = tandsten kénns LA tandkéttsfickorna pa 4 mm eller djupare anges
7 6 5 4 3 2 1 7 6 5 4 3 2 1

Plats forfas. | TendBkarens anmarkningar

tande av bi-
lagor, dvs

sjukjourna-
ler, sjukhus-
ochpoli-

klinikremis-
sero.a
handlingar

rérande den

phktlges
hilso-

tillstand

Kékbens- och tandfrakturerna, rontgenfynden

Diagnos Datum

Tandldkarens vardatgarder

Datum Diagnos Dgnr Atgarder Tandlakarens namnteckning

1 = intakti tand, 2 = intakt, plomberad tand, 3 = behov av plombering (primérkaries, frakturer mm.), 4 = behov av plombering (sekundarkaries,
plomberad redan tidigare), 5 = med karies, bér utdragas, 6 = utdragen p.g.a karies, 7 = fattas, oerupterad eller utdragen p.g.a. annan
orsak an karies, 8 = stifttand, jacketkrona I. guldkrona, 9 = I6stagbar protes.




Roéntgenundersokningsstamplarna

1 2

Blodgruppen

Allergier

Pbs! Blodgruppen bér anges med bokstavssymboler A, AB, O samt Rh negat.
och Rh posit. fragavarande rutor. Man bor inte anvanda kryss

A Rh

B ‘AB ‘O

Dg n:o

Tillaggsuppgifter (bl.a. kompletterande uppgifter rérande hélsotillstandet, inskréakningarna tidnstedugligheten)

Halsotillstandet vid inledande av tjanstgoringen

Kanner du dig frisk och i stand till att avtjana din civiltjanst normalt?

[ Tnej

L lja
Om inte, hurudana besvar, vilket fel, lyte eller viken sjukdom har du?
Datum Den undersoktes namnteckning
Halsotillstandet vid fullgjord civiltjanst
Har det intraffat nagra va iga andringar i ditt halsotillstand under civiltja 1? ja nej
Kanner du dig frisk? ja nej

Om inte, hurudana besvaér, vilket fel, lyte eller viken sjukdom har du?

Ersattningsansokan enligt lagen om olycksfall i militartjanst

Har blivit [ ] harinte blivit anhanglggjord

Datum Den undersoktes namnteckning

Tilla i attni ) och -beslut, senare skeden o.s.v.)
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Bilaga 2

Civiltjanstgoringsintyg

Henkil6tiedot - Personuppgifter

Leima
Stampel

Palvelustiedot - Tjanstgoringsuppgifter

Palveluspaikka - Tjanstgoringsstalle

Palvelusaika - Tjanstgoringstid
/ 20 - / 20
Kotiuttamisperuste - Hemférlovningsgrund

Tehtéva - Uppdrag

Sukunimi - Slaktnamn

Etunimet - Samtliga férnamn

Laitoksen paallikon (vast.) allekirjoitus -

Henkilotunnus - Personbeteckning

Underskrift av chefen (motsv.) for inrattning

Palveluspaikka - Tjanstgoringsstalle

Siviilipalvelustodistus on sailytettava todisteena

Pvm - Datum Varmentaa - Bestyrker

suoritetusta siviilipalveluksesta - Civiltjanstgorings-
intyget skall bevaras som bevis pa utgérd civiltjanst.




Bilaga 3

Namn
Adress

Adressort

meddelar som sitt utlatande att det for civiltjéinst-

myndighetens del inte foreligger nagra hinder for att
beviljas pass, identitetsbevis eller annan resehandling och att det

inte féreligger nagra hinder fér resor utomlands f6r tiden xxxx-xx.

Ansvarig for civiltjinstfragor

49



I korthet

I arbets- och niringsministeriets anvisning om
anordnande och fullgorande av civiltjanst ges
tjanstgoringsplatser och civiltjinstgérare sadan
vigledning om anordnande och fullgorande av civil-
tjdnst som preciserar lagstiftningen om civiltjinst.

A
i

f

Ty06- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet



