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Opetusministeriolle

Terveysalan koulutuksen yhteiskunnallisena tehtivini on kouluttaa terveydenhuoltoon
osaava ammattihenkildstd, joka turvaa viestslle yhdenvertaiset ja potilasturvallisuuden
takaavat palvelut.

Terveydenhuollon ammattienharjoittamista valvotaan alan erityisluonteen, yhteiskun-
nallisen merkityksen ja ammattitoimintaan sisiltyvin potilasturvallisuusriskin vuoksi. Teh-
tivi perustuu terveydenhuollon ammattihenkiloistd annettuun lakiin (559/1994) ja lain no-
jalla annettuun asetukseen (564/1994). Lain tarkoituksena on edistii potilasturvallisuutta ja
terveydenhuollon palvelujen laatua varmistamalla, etti terveydenhuollon ammattihenkilslld
on ammattitoiminnan edellyttimi koulutus, riittivd ammatillinen pitevyys sekd ammat-
titoiminnan edellyttimit muut valmiudet. Terveydenhuollon oikeusturvakeskus myontia
hakemuksesta ammatinharjoittamisoikeuden henkilélle, joka on suorittanut asianomaiseen
ammattiin johtavan koulutuksen. Tissd yhteydessd tarkastellaan niiden terveydenhuollon
sddnneltyjen ammattien koulutusta, joissa ammattiin paisyn edellytyksend on ammattikor-
keakoulun perustutkinto.

Opetusministerion koulutus- ja tiedepolitiikan osasto asetti 24.1.2005 Terveysalan
ammattikorkeakoulutus 2005 tyoryhmin (liite 1). Tyoryhmin tehtivini oli

- tarkistaa tutkintonimikkeittain terveysalan ammattikorkeakoulutuksen opinnot vastaamaan
Kansallisen terveyshankeen tavoitteita ja terveydenhuollon palvelujarjestelméssé ja
terveydenhuollon kansainvélisissa kehittamissuosituksissa ja -linjauksissa esille tulleita
osaamisvaatimuksia sek& ammattikorkeakoulutuksen kehittamistavoitteita.

- méaaritella ammattialan valtakunnalliset yhdenmukaisuutta edellyttavat erikoistumisopinnot ja

- laatia suunnitelma erikoistumisopintojen osaamiskuvausten ja keskeisten opintojen laatimiseksi.

Asettamiskirjeen mukaisesti “ammattikorkeakoulujen terveysalan potilasturvallisuuden
takaavan koulutuksen varmistamiseksi ja koulutuksesta valmistuvien ammatinharjoittamis-
oikeuden saamisen turvaamiseksi alan ammattikorkeakoulutuksen opintojen riittdvi valta-
kunnallinen yhdenmukaisuus ja ajanmukaisuus tarkistetaan miiriajoin. Tyd toteutetaan
alan ammattikorkeakoulutuksesta vastaavien opettajien yhteistyoni. Tarkistetut osaamis-
kuvaukset, miirittelyt opintojen keskeisisti sisillistd ja opintojen vihimmiislaajuuksista
lihetetddn ohjeeksi ammattikorkeakouluille.”



Aiemmat koulutusvaatimukset ovat vuodelta 2001 (Ammattikorkeakoulusta terveyden-
huoltoon, opetusministerio, 7.9.2001). Hankkeen johtoryhmissi olivat mukana opetus-
ministeridn lisiksi sosiaali- ja terveysministerion, Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen,
Suomen Kuntaliiton ja Suomen Ammattikorkeakouluopiskelijayhdistysten Liitto - Samok
ry:n edustajat. Johtoryhmin nikemykseni oli, ettd yhteistyokiytintod tulee jatkaa osaamis-
kuvausten arvioimiseksi ja kehittimiseksi sekd perustutkintojen jilkeisten koulutustarpei-
den miirittimiseksi.

Ammattikorkeakoulutuksesta siddetiin ammattikorkeakoululailla (351/2003) ja valtio-
neuvoston asetuksella ammattikorkeakouluista (352/2003). Valtioneuvoston asetuksen
ammattikorkeakouluista annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta (423/2005)
mukaan terveydenhuollon sidinneltyjen ammattien ammattikorkeakoulututkinto on sosi-
aali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon liitetddn kunkin koulutusohjelman
mukaan tutkintonimike.

Tutkintonimikkeet ovat:

apuvélineteknikko (AMK), Bachelor of Health Care,
bioanalyytikko (AMK), Bachelor of Health Care,

ensihoitaja (AMK), Bachelor of Health Care,

fysioterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care,

geronomi (AMK), Bachelor of Social Services and Health Care,
hammasteknikko (AMK), Bachelor of Health Care,
jalkaterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care,

kuntoutuksen ohjaaja (AMK), Bachelor of Social Services and Health Care,
katilo (AMK), Bachelor of Health Care,

naprapaatti (AMK), Bachelor of Health Care,

optometristi (AMK), Bachelor of Health Care,

osteopaatti (AMK), Bachelor of Health Care,

rontgenhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care,

sairaanhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care,

suuhygienisti (AMK), Bachelor of Health Care,
terveydenhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care ja
toimintaterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care.

Tutkintonimikkeet vastaavat padosin vakiintuneita ammattinimikkeitd. Nimikemuutosten
johdosta bioanalyytikko (AMK) saa laillistuksen laboratoriohoitajan tehtiviin ja optomet-
risti (AMK) optikon tehtiviin.

Ensihoitajan, kitilon ja terveydenhoitajan ammatteihin johtavat koulutukset sisiltdvit
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon, sairaanhoitaja (AMK). Tutkinnon
suorittaneet laillistetaan koulutuksensa perusteella my®s sairaanhoitajina.

Geronomi (AMK), Bachelor of Social Services and Health Care ja kuntoutuksen ohjaaja
(AMK), Bachelor of Social Services and Health Care ovat sosiaali- ja terveysalan osaamista
yhdistivid koulutuksia. Ammatit eivit kuulu terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun
lain piiriin.

Tidmin ohjeen tarkoituksena on miirittdd tutkintonimikkeittdin ammatin edellyttimi
osaaminen ja koulutuksen vihimmaiisvaatimukset ammattikorkeakoulujen terveysalan kou-
lutuksen opetussuunnitelmatydtd varten. Ammattikorkeakoulut vastaavat siitd, ettd terve-
ysalan koulutuksessa turvataan vaatimusten edellyttimi valtakunnallisesti yhdenmukainen
opetus.



Tehtiviksi annon mukaisesti hankkeessa ovat toimineet ammattikorkeakoulujen valit-
semat terveysalan tutkintonimikekohtaiset tydryhmit (liite 2) ja nididen puheenjohtajien
muodostama opetusministerion tyoryhmin asettamiskirjeen liitteessd 1 (liite 1) nimeima
koordinaatioryhmi. Koordinaatioryhmin ajantasaiset yhteystiedot on esitetty tutkinto-
nimikkeittdin liitteessi 3.

Tutkintonimiketydryhmissi ovat toimineet koulutusta jirjestivien ammattikorkeakou-
lujen edustajat, tydelimin asiantuntijat ja ammattijirjestdjen edustajat. Opiskelijat osal-
listuivat tyshon mahdollisuuksien mukaan. Tyéryhmissd toimineet ovat antaneet tyohén
arvokkaan panoksensa. Osallistuminen on vaatinut jiseniltd pitkijinteistd yhteistyshon
sitoutumista.

Koordinaatioryhmien kokouksissa paitettiin kaikkien alojen koulutuksia koskevista
yhteisistd linjauksista. Ty6n lihtokohtia olivat Kansallisen terveyshankkeen tavoitteet ja
terveydenhuollon palvelujirjestelmissi ja kansainvilisissd kehittimissuosituksissa ja -linja-
uksissa esille tulleet yleiset ja alakohtaiset osaamisvaatimukset. Lisiksi otettiin huomioon
terveysalan ammattikorkeakoulutuksen toteutumisesta ja tulevaisuuden osaamistarpeista
laaditut selvitykset sekd ammattikorkeakoulutuksen kehittimistavoitteet. Alakohtaisten
osaamiskuvausten ja -tavoitteiden perustana on kunkin ammattialan oma tietoperusta. Sai-
raanhoitajan, ensihoitajan, kitilon ja terveydenhoitajan koulutuksissa on otettu huomioon
Euroopan parlamentin ja Neuvoston 7.9.2005 ammattipitevyyden tunnustamisesta anta-
man direktiivin (2005/36/EY) vaatimukset.

Ty6prosessin aikana laadituista luonnoksista pyydettiin kommentit sosiaali- ja terveys-
ministerioltid sekid Terveydenhuollon oikeusturvakeskukselta. Saatujen palautteiden perus-
teella osaamiskuvausten ja vaadittavien opintojen miirittelyi tarkistettiin tydryhmissi.

Tydryhmin nikemyksen mukaan laaditut osaamiskuvaukset, keskeiset opinnot ja vihim-
miisopintopisteet luovat tarvittavan perustan kunkin alan valtakunnallisesti yhteneville
koulutukselle ja ammatinharjoittamisoikeudelle jittien kuitenkin tilaa ammattikorkeakou-
lujen alueelliselle profiloitumiselle.

Ammatillisen osaamisen ja vihimmiisopintojen miirittelyissi on otettu huomioon
terveydenhuollon palvelutarpeiden, tyénjaon ja toiminnan muutokset, joilla on vaikutusta
perustutkinnon tuottamien osaamisvaatimusten lisdintymiseen ja ammattitaitotason nou-
semiseen. Aikaisemmin erikoisosaamiseen kuuluneita ammattitaitovaatimuksia on siten
siirretty ammacttihenkildiltd vaadittavaa perusosaamiseen. Muutokset osaamiskuvauksiin on
dinaatioryhmin nikemyksen mukaan erikoistumisopintojen ammattialakohrtaiset ja valta-
kunnallisesti yhdenmukaiset osaamisvaatimukset opintoineen voidaan suunnitella perustel-
lusti vasta sen jilkeen, kun on arvioitu nyt miiriteltyjen osaamisvaatimusten ja opintojen
riittdvyys tyoelimissi.

Korkeakoulututkintojen jirjestelmistid annetun asetuksen (464/1998) mukaan myds
opistoasteen koulutuksesta valmistuneet voivat suorittaa erikoistumisopinnot ammattikor-
keakoulussa.

Koordinaatioryhmi pitid tirkeini, ettd opistoasteisen peruskoulutuksen saaneiden eri-
koistumisopintojen tarve ja opiskelumahdollisuudet selvitetdin erikseen. Koulutusvaati-
mukset opistoasteisessa koulutuksessa ovat perustuneet erilaisille osaamisvaatimuksille kuin
ammattikorkeakoulussa, miki tulee ottaa huomioon opintojen sisillsissi ja koulutuksen
jarjestelyissi. Opistoasteen koulutuksen ja ammattikorkeakoulutuksen jilkeen suoritettavat
erikoistumisopinnot tulee kuitenkin suunnitella ja jirjestid siten, ettd ne peruskoulutukses-
ta riippumatta johtavat samantasoisiin osaamisvalmiuksiin tyelimassi.

Koordinaatioryhmi esittdd, ettd tydelimin tarvitseman erikoiskoulutetun henkilgston



ammattikuntakohtainen tarve ja valtakunnallisesti yhdenmukaisen osaamisen tarve mii-
ritellddn tiiviissd yhteistydssd sosiaali- ja terveysministerion asiantuntijoiden kanssa. Tyo
voidaan niveltdd osaksi terveydenhuollon tyévoiman ennakointia ja palvelujirjestelmin
muutosselvityksii.

Koordinaatioryhma esitti lisiksi, ettd nyt laadittu ohje otetaan huomioon opetusminis-
terion ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmia koskevissa padtoksissi.

Koordinaatioryhmin jisenet (tyoryhmien puheenjohtajat) antavat tietoja osaamis-
kuvausten ja opintojen vihimmiisvaatimusten valmisteluprosessista ja kiytetystid lihde-
materiaalista (liite 3).

Helsingissd 10.5.2006
Koordinaatioryhmi

Terttu Jaiskeldinen, puheenjohtaja
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1 Johdanto

Ammattikorkeakouluista valmistuvien terveydenhuollon ammattihenkildiden ammatin-
harjoittamisoikeuden edellyttimit koulutukselliset vaatimukset, jotka Terveydenhuollon
oikeusturvakeskus ja sosiaali- ja terveysministerio ovat hyviksyneet ammattitoiminnan
edellyttimiksi koulutukseksi, miidriteltiin ensimmiisen kerran vuonna 1994 (Opetushal-
litus, 23.9.1994). Opetusministerion toimeksiannosta koulutusvaatimukset tarkistettiin
kehittdmisprojektissa vuonna 2000. Tyossd miiriteltiin terveysalan koulutuksesta valmistu-
vien ammatillinen osaaminen, opintojen keskeiset sisillét ja vihimmaiisopintoviikkomiirit
(Ammattikorkeakoulusta terveydenhuoltoon, opetusministeris, 7.9.2001).

Hankkeen johtoryhmissi olivat mukana opetusministerion lisiksi sosiaali- ja terveys-
ministeridn, Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen, Suomen Kuntaliiton ja Suomen
Ammattikorkeakouluopiskelijayhdistysten Liitto - Samok ry:n edustajat. Johtoryhmin ni-
kemykseni oli, ettd yhteistyokiytintod tulee jatkaa osaamiskuvausten arvioimiseksi ja kehit-
timiseksi sekd perustutkintojen jilkeisten koulutustarpeiden mairittimiseksi.

Opetussuunnitelmat tarkistettiin vuonna 2002 alkavaan koulutukseen. Soveltuvin osin
muutoksia tehtiin myos koulutuksessa jo olevien opiskelijoiden opinto-ohjelmiin.

Opetusministerion koulu- ja tiedepolitiikan osasto asetti 24.1.2005 Terveysalan ammatti-
korkeakoulutus 2005 tydryhmin. Tydryhmin tehtivini oli

- tarkistaa tutkintonimikkeittéin terveysalan ammattikorkeakoulutuksen opinnot vastaamaan
Kansallisen terveyshankeen tavoitteita ja terveydenhuollon palvelujérjestelmassa ja
terveydenhuollon kansainvélisissé kehittamissuosituksissa ja -linjauksissa esille tulleita
osaamisvaatimuksia sekd ammattikorkeakoulutuksen kehittamistavoitteita.

- maaritella ammattialan valtakunnalliset yhdenmukaisuutta edellyttavat erikoistumisopinnot ja

- laatia suunnitelma erikoistumisopintojen osaamiskuvausten ja keskeisten opintojen
laatimiseksi.

Asettamiskirjeen mukaisesti “ammattikorkeakoulujen terveysalan potilasturvallisuuden ta-
kaavan koulutuksen varmistamiseksi ja koulutuksesta valmistuvien ammatinharjoittamis-
oikeuden saamisen turvaamiseksi alan ammattikorkeakoulutuksen opintojen riittivi val-
takunnallinen yhdenmukaisuus ja ajanmukaisuus tarkistetaan miiriajoin. Tyo toteutetaan
alan ammattikorkeakoulutuksesta vastaavien opettajien yhteistyéni. Tarkistetut osaamis-



kuvaukset, miirittelyt opintojen keskeisisti sisillistd ja opintojen vihimmiislaajuuksista
lihetetddn ohjeeksi ammattikorkeakouluille.”

Terveydenhuollon tydelimin alueelliset ja valtakunnalliset kehittimishaasteet edellytta-
vit ammattihenkildiltd korkeatasoista osaamista, jolla voidaan vastata yhteiskunnassa terve-
ydenhuollon, terveyden edistimisen ja kuntoutuksen tarpeisiin seki ennakoida tulevaisuu-
den tarpeita. Terveysalan koulutuksen tehtivini on kouluttaa terveydenhuoltoon osaava
ammattihenkil6std, joka turvaa viestslle yhdenvertaiset ja potilasturvallisuuden takaavat
palvelut. Tavoitteena on, ettd koulutuksessa saadut valmiudet vastaavat vieston terveystar-
peiden, terveydenhuollon ammatinharjoittamisen, terveyspoliittisten tavoitteiden, tervey-
denhuollon tydelimin ja sen kehittimisen sekd teknologian vaatimuksia.

Terveydenhuollon ammattienharjoittamista valvotaan terveysalan erityisluonteen, yhteis-
kunnallisen merkityksen ja ammattitoimintaan sisiltyvin potilasturvallisuusriskin vuoksi.
Terveydenhuollon ammattihenkildiden toiminnasta sdddetidn lailla terveydenhuollon
ammattihenkildistd (559/1994) ja asetuksella (564/1994). Lain tarkoituksena on edistdi
potilasturvallisuutta seki terveydenhuollon palvelujen laatua muun muassa varmistamal-
la, ettd laissa tarkoitetulla terveydenhuollon ammattihenkilslli on ammattitoiminnan
edellyttimi koulutus, muu riittdvd ammatillinen pitevyys ja ammatin edellyttimit muut
valmiudet.

Terveydenhuollon ammattihenkildiden yleinen ohjaus kuuluu sosiaali- ja terveysministe-
ridlle ja ammattihenkildiden ohjaus ja valvonta Terveydenhuollon oikeusturvakeskukselle.

Ammatinharjoittamisen oikeus my6nnetidn henkilélle, joka on suorittanut hyviksytys-
ti ammattiin johtavan, selkeisti miiritellyn, viranomaisten vahvistaman terveydenhuollon
ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen. Tutkintoon johtavan koulutuksen tulee
tdytedd sille asetetut laatuvaatimukset.

Lain 2 §:ssd terveydenhuollon ammattihenkilslld tarkoitetaan henkilsi, joka on saman
lain nojalla saanut ammatinharjoittamisoikeuden (laillistettu ammattihenkils) tai ammatin-
harjoittamisluvan (luvan saanut ammattihenkils) sekd henkilod, jolla saman lain nojalla on
oikeus kiyttid asetuksella siddettyd terveydenhuollon ammattinimikettd (nimikesuojattu
ammattihenkils). Laillistettu, luvan saanut tai nimikesuojattu ammattihenkil on oikeutet-
tu toimimaan asianomaisessa ammatissa ja kidyttimiin asianomaista ammattinimiketti.

Terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain 5 ja 8 §:n muuttamisesta annetun
lain (614/2005) 5 §:n mukaan “Terveydenhuollon oikeusturvakeskus mydntid hakemuk-
sesta oikeuden harjoittaa proviisorin, psykologin, puheterapeutin, ravitsemusterapeutin,
farmaseutin, sairaanhoitajan, kitilon, terveydenhoitajan, fysioterapeutin, laboratoriohoita-
jan, rontgenhoitajan, suuhygienistin, toimintaterapeutin, optikon ja hammasteknikon am-
mattia laillistettuna ammattihenkiloni Suomen kansalaiselle tai ulkomaalaiselle, joka on
suorittanut asianomaiseen ammattiin johtavan koulutuksen Suomessa, taikka Suomen tai
jonkin muun ETA-valtion kansalaiselle, joka on suorittanut Terveydenhuollon oikeusturva-
keskuksen hyviksymin vastaavan koulutuksen Euroopan talousalueeseen kuulumattomassa
valtiossa. Lisdksi vaaditaan, etti asianomainen on osoittanut tdyttdvinsi valtioneuvoston
asetuksella siddetyt mahdolliset muut pitevyysvaatimukset.”

Valtioneuvoston asetuksessa terveydenhuollon ammattihenkilistd annetun asetuksen
1 §:nmuuttamisesta (642/2005) on mairitetty nimikesuojatutammattihenkildiden ammatti-
nimikkeet, joita ovat “apuhoitaja, apuvilineteknikko, hammashoitaja, jalkojenhoitaja, jalka-
terapeutti, koulutettu hieroja, koulutettu kiropraktikko, koulutettu naprapaatti, koulutettu
osteopaatti, kuntohoitaja, lastenhoitaja, lihihoitaja, liikintivahtimestari-sairaankuljettaja,
mielenterveyshoitaja, mielisairaanhoitaja, perushoitaja, psykoterapeutti, sairaalafyysikko,
sairaalageneetikko, sairaalamikrobiologi ja sairaalasolubiologi.”
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Tissd yhteydessd tarkastellaan ammattikorkeakoulutuksesta valmistuvien terveydenhuol-
lon ammattihenkildiden koulutusta. Terveydenhuollon siinneltyjen ammattien ammatti-
korkeakoulututkinto on sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto. Ammattikor-
keakouluista annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta annetun valtioneuvoston
asetuksen (423/2005) 3 §:n mukaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon
liitetdén suoritetun koulutusohjelman tutkintonimike. Tutkintonimikkeet vastaavat pddosin
vakiintuneita ammattinimikkeiti.

Tutkintonimikkeet ovat:

apuvalineteknikko (AMK), Bachelor of Health Care,
bioanalyytikko (AMK), Bachelor of Health Care,

ensihoitaja (AMK), Bachelor of Health Care,

fysioterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care,

geronomi (AMK), Bachelor of Social Services and Health Care,
hammasteknikko (AMK), Bachelor of Health Care,
jalkaterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care,

kuntoutuksen ohjaaja (AMK), Bachelor of Social Services and Health Care,
katilo (AMK), Bachelor of Health Care,

naprapaatti (AMK), Bachelor of Health Care,

optometristi (AMK), Bachelor of Health Care,

osteopaatti (AMK), Bachelor of Health Care,

rontgenhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care,

sairaanhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care,

suuhygienisti (AMK), Bachelor of Health Care,
terveydenhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care ja
toimintaterapeutti (AM K), Bachelor of Health Care.

Nimikemuutosten johdosta bioanalyytikko (AMK) saa laillistuksen laboratoriohoitajan teh-
tdviin ja optometristi (AMK) optikon tehtiviin. Ensihoitajan, kitilon ja terveydenhoitajan
ammatteihin johtavat koulutukset sisiltivit sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulutut-
kinnon, sairaanhoitaja (AMK) ja tutkinnon suorittaneet laillistetaan koulutuksensa perus-
teella my®s sairaanhoitajina. Ammattikorkeakouluasetuksen (352/2003) 11 §:n mukaisesti
sairaanhoitajan ja kitilon tulee tiyttdd Euroopan yhteison lainsiddinnén asettamat vaati-
mukset. Euroopan parlamentti ja Neuvosto on antanut 7.9.2005 direktiivin (2005/36/EY)
ammattipitevyyden tunnustamisesta. Direktiivin 3 jakso asettaa vaatimukset yleissairaan-
hoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutukselle ja 6 jakso kitilén koulutukselle.

Geronomi (AMK), Bachelor of Social Services and Health Care ja kuntoutuksen ohjaaja
(AMK), Bachelor of Social Services and Health Care ovat sosiaali- ja terveysalan osaamista
yhdistivid koulutuksia. Geronomi ja kuntoutuksen ohjaaja eivit kuulu terveydenhuollon
ammattihenkil8istd annetun lain piiriin.

Opetusministerié nimesi asettamiskirjeessddn koordinaatioryhmiin koulutuksen tut-
kintonimikekohtaiset asiantuntijat, jotka ovat toimineet tutkintonimikekohtaisten tys-
ryhmien puheenjohtajina (liite 1). Tutkintonimikekohtaiset tydryhmit (liite 2) koostuvat
ammattikorkeakoulujen edustajista sekd tydelimin ettd alan ammattijirjeston edustajista.
Opiskelijat ovat osallistuneet tyoryhmin tyshon mahdollisuuksien mukaan. Koordinaatio-
ryhmin yhteystiedot alkuvaiheen henkildmuutoksineen on esitetty tutkintonimikkeittdin
liitteessd 3.

Koordinaatioryhmien kokouksissa paitettiin kaikkien alojen koulutuksia koskevista
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yhteisistd linjauksista. Tyon lihtokohtia ovat Kansallisen terveyshankkeen tavoitteet ja ter-
veydenhuollon palvelujirjestelmissi ja kansainvilisissi kehittdmissuosituksissa ja - linjauk-
sissa esille tulleet yleiset ja alakohtaiset osaamisvaatimukset. Lisiksi on otettu huomioon
terveysalan ammattikorkeakoulutuksen toteutumisesta ja tulevaisuuden osaamistarpeista
laaditut selvitykset sekd ammattikorkeakoulutuksen kehittimistavoitteet. Sairaanhoitajan,
ensihoitajan, kitilon ja terveydenhoitajan koulutuksissa on otettu huomioon Euroopan par-
lamentin ja Neuvoston 7.9.2005 ammattipitevyyden tunnustamisesta antaman direktiivin
(2005/36/EY) vaatimukset.

Alakohtaisten osaamiskuvausten ja -tavoitteiden perustana on kunkin ammattialan oma
tietoperusta.

Tyéryhmi on tyon kuluessa pyytinyt kommentit sosiaali- ja terveysministerioled seki
Terveydenhuollon oikeusturvakeskukselta. Tyoryhmit ovat tehneet muutoksia osaamisvaa-
timuksiin saatujen palautteiden perusteella. Ensihoitajan, kitilon, sairaanhoitajan ja tervey-
denhoitajien osaamisvaatimuksia on miiritelty tiiviissd yhteistydkokouksissa alan jirjestdjen
kanssa. Tavoitteena on ollut ensihoitaja, kitild ja terveydenhoitaja koulutusten ydinaineksen
niveltiminen sairaanhoitajakoulutuksen tuottamaan osaamiseen ja valtakunnallisesti riitti-
vin osaamisen yhdenmukaisuuden varmistaminen alakohrtaisesti.
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2 Ammattikorkeakoulutus

Ammattikorkeakouluistaannetunlain (351/2003)4 §:n mukaan "ammattikorkeakoulun teh-
tdvini on antaa tydelimin ja sen kehittdmisen vaatimuksiin seki tutkimukseen ja taiteellisiin
lihtskohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtiviin, tukea yk-
silon kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa ja aluekehitysti tukevaa ja
alueen elinkeinorakenteen huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystyotd”.

Koulutuksesta eri aloille valmistuvien ammattihenkildiden yhteistd osaamista ovat
asiantuntijuus, johtamis- ja kehittimistaidot, tydelimilihtdisyys-, yrittdjyys- ja kansain-
vilisyystaidot. Asiantuntijuudessa korostetaan kriittisti ajattelua, itsendistd padtoksentekoa
ja vastuullisuutta. Johtamisosaaminen keskittyy tyon, tiimin ja tydyhteisén johtamiseen ja
kehittdmiseen, missi tarvitaan mm. ihmissuhde- ja yhteisty6taitoja, toiminnan suunnittelu-
ja arviointitaitoja, laatutoiminnan ja tydprosessien hallintataitoja sekd tydelimin pelisdin-
tdjen tuntemista ja tyd- ja ympiristoturvallisuuteen liittyvidd osaamista sekd globaalista ja
ckologista ajattelutapaa. Tietotuotanto, tiedonvilitys ja uuden teknologian kiyttd sekd ver-
kottuminen kansallisella ja kansainviliselld tasolla ovat keskeisid osaamisalueita.

Ammattikorkeakouluista annetun lain 19 §:n mukaisesti ammattikorkeakoulututkin-
toon johtavat opinnot jirjestetdin koulutusohjelmina sen mukaan kuin valtioneuvoston
asetuksella siddetddn ja sen nojalla ammattikorkeakoulun tutkintosiinnéssi middritian.
Opetusministerié paitedd koulutusohjelmista ammattikorkeakoulun esityksestd. Ammatti-
korkeakoulu pidittid koulutusohjelmien opetussuunnitelmista sen mukaan kuin ammatti-
korkeakoulun tutkintosiinnossd mairitian. Terveysalan sidnneltyihin ammatteihin liitty-
viin koulutuksen toteutus on siten viime kidessi ammattikorkeakoulujen vastuulla.

Ammattikorkeakouluasetuksen (352/2003) 4 §:n mukaan ammattikorkeakoulututkin-
toon johtaviin opintoihin kuuluu:

1 perus- ja ammattiopintoja;
vapaasti valittavia opintoja;

ammattitaitoa edistévaa harjoittelua; seka

~ W N

opinnaytetyd.
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Saman asetuksen 7 §:n mukaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen yleise-
ni tavoitteena on antaa opiskelijalle;

1 laaja-alaiset kaytannolliset perustiedot ja -taidot seka niiden teoreettiset perusteet
asianomaisen alan asiantuntijatehtéavissa toimimista varten;

edellytykset asianomaisen alan kehityksen seuraamiseen ja edistdmiseen;
valmiudet jatkuvaan koulutukseen;

rittava viestinta- ja kielitaito; seka

o~ W N

asianomaisen alan kansainvélisen toiminnan edellyttamat valmiudet.

Perusopintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle laaja-alainen yleiskuva asianomaisen teh-
tivialueen asemasta ja merkityksestid yhteiskunnassa, tydelimissi ja kansainvilisesti, pereh-
dyttid opiskelija asianomaisen tehtivialueen yleisiin teoreettisiin perusteisiin ja viestintiin
seki antaa hinelle asetuksessa miiritetty kielitaito.

Ammattiopintojen tavoitteena on perehdyttid opiskelija asianomaisen ammatillisen teh-
tivdalueen keskeisiin ongelmakokonaisuuksiin ja sovellutuksiin sekd niiden tieteellisiin ja
taiteellisiin perusteisiin siten, ettd opiskelija kykenee itseniisesti tyskentelemiddn tehtivi-
alueen asiantuntijatehtivissi ja yrittdjini seki osallistumaan tydyhteison kehittimiseen.

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttid opiskelija ohjatusti erityisesti ammattiopintojen
kannalta keskeisiin kiytinnon tydtehtiviin seki tietojen ja taitojen soveltamiseen tydeld-
massd.

Opinniytetydn tavoitteena on kehittii ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tieto-
jaan ja taitojaan ammattiopintoihin liittyvissd kdytdnnon asiantuntijatehtivissi.
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3 Terveysalan ammattikorkea-
koulutuksesta valmistuvien
ammatillinen osaaminen

Terveydenhuollon ammatinharjoittajalta edellytetiin monikerroksista osaamista. Toimintaa
ohjataan ja kehitetéin sosiaali- ja terveyspoliittisilla kansallisilla ja kansainvilisilld asiakirjoil-
la, toiminta- ja hoito-ohjelmilla seki tutkimus- ja kehittimishankkeilla. Oman erityisalan
asiantuntemuksen tulee perustua laaja-alaisesti seki sosiaali- ja terveysalan toiminnan yhtei-
siin lihtokohtiin ettd terveydenhuollossa yleisesti hyviksyttyihin arvoihin, toimintaperiaat-
teisiin ja nikemyksiin tulevaisuuden yhteiskunnasta, tydelimistd, ympiriston ja kulttuurin
merkityksesti.

Ihmisarvo, terveys, oikeudenmukaisuus, tasa-arvoisuus, vastuullisuus ja vapaus seki
oikeus kasvuun ja kehittymiseen ovat keskeisid koulutusta ohjaavia arvoja. Ohjaavina pe-
riaatteina korostuvat ihmislihtisyys, yhdenvertaisuus, osallisuus, rohkeus, kumppanuus,
tutkiva ja kehittivi tydote, joustavuus, tuloksellisuus ja vaikuttavuus. Toiminnan edellytyk-
sid ovat myds motivoituneisuus itsensd kehittdmiseen, jatkuvaan kouluttautumiseen seki
ammattitaidon ylldpitimiseen ja kehittimiseen. Toiminnassa on otettava huomioon mydos

Tehtivien joustavan hoidon ja palvelujen sujuvuuden kannalta on erityisesti hoitotyon
ja kuntoutuksen ammateissa yhteisid osaamisalueita. Lisiksi terveydenhuoltohenkildstolld
tulee olla perusvalmiudet toimia normaaliajan erikoistilanteissa ja poikkeusoloissa.

Terveydenhuollossa osaaminen perustuu jatkuvasti uusiutuvaan ja laaja-alaiseen, moni-
tieteiseen tietoperustaan ja kiytinnélliseen osaamiseen sekd sosiaalisiin ja vuorovaikutuksel-
lisiin taitoihin. Merkityksellistd on toiminnan perustuminen tutkittuun tietoon ja niytté6n
sekd harjaantuminen ammattitoiminnan kehittdmisessi tarvittavaan tutkimus-, kehittdmis-
ja muutososaamiseen. Oman alan asiantuntijaroolin merkitys kasvaa vieston koulutustason
kohotessa, tydelimin muuttuessa ja teknologian kehittyessi. Moniammatillinen toiminta
ja sithen liittyvit kehittdmistarpeet edellyttivit sekd oman ammatin erityisasiantuntemusta
ettd asiantuntijuuden laajenemista yhteisdasiantuntijuudeksi.

Elimin peruskysymysten liheisyys, inhimillisyys ja nopeasti muuttuvat tilanteet seki
ristiriitaisuudet palvelumahdollisuuksien ja kiytettivissi olevien voimavarojen vililld aset-
tavat eettiselle osaamiselle, vastuunottamiselle, paitoksentekokyvylle ja henkiselle kesto-
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kyvylle sekd omista voimavaroistaan huolehtimiselle erityisvaatimukset. Potilasturvallisuus
ja saumattomat palvelu- ja hoitoketjut edellyttivit toiminnan laadunhallintaa. Tarvitaan
jatkuvaa uuden tiedon hankintaa, ammattitaidon yllipitimiseen ja kehittdmiseen liittyvid
osaamista sekd monipuolisia viestintitaitoja. Tyonjaon kehittiminen ja tehtivisiirrot terve-
ydenhuollossa edellyttivit vahvojen teoreettisten ja taidollisten perusvalmiuksien saamista
ammattikorkeakoulututkintoon johtavassa koulutuksessa.

joita tarvitaan vastattaessa asiakkaiden/potilaiden tarpeisiin asiakaslihtéisesti ja yksilon tur-
vallisuuden takaavasti. Asiantuntijana toimiminen edellyttdd taitoa kehittdd omaa tyotidn
monitahoisessa toimintajirjestelmissi, tydyhteisossd tyontekijini, johtajana ja kehittdjind
toimimisessa seki taitoja, joita tarvitaan yhteiskunnassa terveysalan ja kuntoutuksen tehti-
vdd toteutettaessa.

Terveydenhuollon moniammatillisissa tydyhteisoissd laadukas tyd edellyttdd tervey-
denhuoltojirjestelmidn tuntemusta, oman ammattiympiriston hallintaa, lihiammattien
ymmirtimistd ja tydelimin pelisiintdjen tuntemista. Tydssd korostuvat yhteistyo-, vuo-
rovaikutus-, ongelmaratkaisu- ja konsultaatiotaidot sekid projektitydskentelyn ja laadun
hallinnan taidot. Ty6 edellyttiid taloudellista ja tehokasta toimintatapaa. Terveydenhuollon
asiantuntijuuteen liittyy keskeisesti terveen ja hyvinvoivan yhteiskunnan rakentaminen ja
vastuu toimia yhteiskunnallisena vaikuttajana. Kansallisesti ja kansainvilisesti verkottuva
terveydenhuolto edellyttid ammattikorkeakoulusta valmistuvalta kykyjd, tietoja ja taitoja
sellaisen osaamisen uudistamiseen, jota tarvitaan koulutuksen ja tydelimin kehittimisessd
ja laadunarvioinnissa.

Tdmin tydn tarkoituksena on miirittdd tutkintonimikkeittdin sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden ammatin edellyttimi osaaminen ja koulu-
tuksen vihimmaiisvaatimukset. Tavoitteena on valtakunnallisesti riittdvin yhdenmukaisen
ammattitaidon varmentaminen. Tyéryhmin nikemyksen mukaan laaditut osaamiskuvauk-
set, keskeiset opinnot ja vihimmaiisopintopisteet luovat tarvittavan perustan kunkin alan
valtakunnallisesti yhteneville koulutukselle ja ammatinharjoittamisoikeudelle jittien kui-
tenkin tilaa ammattikorkeakoulujen alueelliselle profiloitumiselle. Ammattikorkeakoulut
vastaavat siiti, ettd terveysalan koulutuksessa turvataan tutkintonimikekohtaisesti miiritel-
tyjen vihimmiisvaatimusten edellyttimi opetus.

Koordinaatioryhmin jisenet, tydryhmien puheenjohtajat (liite 3) antavat tietoja osaa-
miskuvausten ja opintojen vihimmaiisvaatimusten valmisteluprosessista ja kiytetysti lihde-
materiaalista.
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4 Sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinnosta
valmistuvien osaaminen

Terveysalan ammattikorkeakoulutuksessa suoritetaan ammattikorkeakouluista annetun
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta annetun valtioneuvoston asetuksen (423/2005)
3 §:n mukaan "sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon liitetddn koulu-
tusohjelman mukaan tutkintonimike apuvilineteknikko (AMK), Bachelor of Health Care,
bioanalyytikko (AMK), Bachelor of Health Care, ensihoitaja (AMK), Bachelor of Health
Care, fysioterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care, geronomi (AMK), Bachelor of Social
Services and Health Care, hammasteknikko (AMK), Bachelor of Health Care, jalkaterapeutti
(AMK), Bachelor of Health Care, kuntoutuksen ohjaaja (AMK), Bachelor of Social Services
and Health Care, kiitils (AMK), Bachelor of Health Care, naprapaatti (AMK), Bachelor of
Health Care, optometristi (AMK), Bachelor of Health Care, osteopaatti (AMK), Bachelor
of Health Care, rontgenhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care, sairaanhoitaja (AMK),
Bachelor of Health Care, suuhygienisti (AMK), Bachelor of Health Care, terveydenhoitaja
(AMK), Bachelor of Health Care tai toimintaterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care”.

Geronomi (AMK), Bachelor of Social Services and Health Care ja kuntoutuksen ohjaaja
(AMK), Bachelor of Social Services and Health Care ovat sosiaali- ja terveysalan osaamista
yhdistivid koulutuksia.

Ammattikohtaisessa osaamisessa on midritelty tutkintonimikkeittdin ammatin toi-
minta- ja vastuualue, koulutuksen aikana saavutettava tyelimi edellyttimi ammatillinen
osaaminen, osaamisen saavuttamisessa tarvittavat keskeiset opinnot sekid niiden opintojen
vihimmiisopintopisteet. Koulutusvaatimukset on esitetty tutkintonimikkeittdin aakkosjir-
jestyksessd. Poikkeuksena ovat ensihoitajan, kitilon ja terveydenhoitajan osaamisvaatimuk-
set, jotka on sijoitettu sairaanhoitajan tutkintonimikkeen jilkeen toistamatta tarpeettomasti
sairaanhoitajakoulutuksen osaamisvaatimuksia. Sosiaali- ja terveysalan osaamista yhdistivit
geronomin ja kuntoutuksen ohjaajan osaamiskuvaukset on sijoitettu omaksi ryhmikseen.

Koulutuksen keskeiset opinnot ja niiden vihimmaislaajuudet on miiritelty opintopis-
teind (op). Yksi opintopiste on keskimidrin 27 tuntia opiskelijan tystd. Opintojen vihim-
miislaajuudet vaihtelevat tutkintonimikkeittiin, koska tydelimin edellyttimin valtakun-
nallisesti riittdvin yhdenmukaisen osaamisen tarve on ammateittain erilainen.

Tutkintoon johtavan koulutuksen laajuus on kitilén koulutuksessa 270 op (4,5 vuotta),
ensihoitajan, naprapaatin, osteopaatin ja terveydenhoitajan ammatteihin johtavissa koulu-
tuksissa 240 op (4 vuotta) ja muissa koulutuksissa 210 op (3,5 vuotta).
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lerveysalan koulutus

4.1 Apuvalineteknikko (AMK), Bachelor of Health Care
210 opintopistetta, 3,5 vuotta

A. Toiminta- ja vastuualueet

Apuvilineteknikon toiminta on osa kuntoutusta. Hinen toimintaansa ohjaa ihmisen ym-
mirtiminen ja kokonaiskuntoutuksellinen ajattelu. Apuvilineteknikko on myés tekninen
osaaja, jolta edellytetisin herkkyyttd nihdi asiakas kokonaisuutena. Hin analysoi toimin-
takyvyssi ilmenevid puutteita ja hiiriéitd ja arvioi niiden vaikutusta asiakkaan fyysiseen,
psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintaympirist66n. Hin vaikuttaa asiakkaansa eliminlaatuun
edistivisti suunnittelemiensa teknisten apuvilineratkaisujen avulla. Apuvilineteknikolta
vaaditaan tyossdin luovuutta ja innovatiivisuutta seki kidentaitoja.

Apuvilineteknikko on teknisen apuvilinehuollon asiantuntija. Hinen tehtiviniin on
mahdollistaa ja tukea ihmisen toiminta- ja litkkkumiskykyi yksiléllisesti valmistettavien apu-
vilineiden avulla. Apuvilineteknikko osaa arvioida ja mitata ihmisen toimintakykyi ja ym-
mirtid eri sairauksista aiheutuvien ongelmien ja rajoitusten merkityksen ihmisen jokapaivii-
sessi elimissd. Apuvilineteknikko suunnittelee ja valmistaa vammaisille ja toimintarajoitteisille
heidin tarvitsemiaan henkilskohtaiseen kiyttoon tulevia yksilollisid apuvilineita.

Apuvilineteknikon ty6hon kuluu apuvilinetarpeen arviointi, ja sen perusteella tapah-
tuva suunnittelu ja valmistus. Tirkeid osa ty6td on myds apuvilineen sopivuuden arviointi,
kiyttoon ja toimintaan liittyvd opastus ja ohjaus, sekd seurannan jirjestiminen. Apuviline-
teknikon valmistamilla yksiléllisilld apuvilineilld tarkoitetaan raajaproteeseja, tukilaitteita,
litkkumisen apuvilineitd, erityisjalkineita ja -pohjallisia, piivittiisiin toimintoihin ja ympi-
ristonhallintaan liittyvid apuvilineitd, urheilu- ja harrasteapuvilineitd, sekid tuki- ja litkunta-
elinsairauksissa kiytettivid hoidollisia apuvilineiti.

Apuvilineteknikko sitoutuu sosiaali- ja terveydenhuoltoa ohjaaviin arvoihin ja eettisiin
periaatteisiin. Apuvilineteknikko toimii oman erityisalansa asiantuntijana moni ammatilli-
sissa tydryhmissd ja hinelld on valmiudet akdiivisesti kehittdd apuvilinepalvelujen sisiltéd ja
laatua huomioiden asiakkaiden ja yhteiskunnan muuttuvat tarpeet.

Apuvilineteknikko tyoskentelee sosiaali- ja terveydenhuollon alueella ensisijaisesti apu-
vilineitd valmistavien yritysten palveluksessa tai sairaaloiden ja laitosten apuvilineyksikais-
sd. Hin voi toimia my®s yksityisend ammatinharjoittajana.

B. Ammatillinen osaaminen
Apuvilineteknikon ammatillinen osaaminen jaetaan seuraaviin osioihin:

1 Asiakaskeskeinen, moniammatillinen osaaminen

2 Apuvalineosaaminen johon kuuluu apuvalinetarpeen ja toimintakyvyn arviointi, apuvélineen
valmistusosaamisen, tarkoittaen yksildllisten apuvélineiden teknisen valmistuksen,
sopivuuden arvioinnin ja toimivuuden varmistamisen edellyttaméaa osaamista, seka tekninen

osaaminen, joka pitéa siséllaén materiaali- ja menetelma osaamisen,
Yrittajyysosaaminen sekéa

Tutkimus- ja kehittdmistyd seka johtaminen
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1 Asiakaskeskeinen, moniammatillinen osaaminen

ndisen selviytymisen ymmirtimiseen ja kunnioittamiseen.

Apuvilineteknikko

on siséistanyt terveydenhuollon arvot ja eettiset periaatteet, joissa apuvalinehuollon
nakokulmasta korostuvat ihmisarvoinen elama, asiakkaan itseméaaraémisoikeus ja itsenéisen
selviytymisen ymmartdminen ja kunnioittaminen seka kasitys asiakkaasta aktiivisena ja
osallistuvana yhteistydkumppanina, jonka elaméntilanne, sosiaalinen ja kulttuurinen tausta

seka tarpeet ja toiveet otetaan huomioon apuvélineteknisié ratkaisuja toteutettaessa.

ymmartaa asiakasléahtoisyyden kuntoutumisen perustana ja tietad miten yhteiskunta
saatelee sosiaali- ja terveysalan ja kuntoutuksen palvelutoimintaa.

tuntee kuntoutussuunnittelun, sen toteutuksen ja arvioinnin sen periaatteet ja ymmartaa
niiden merkityksen asiakkaan kannalta.

konsultoi tarvittaessa muita ammattiryhmia asiakkaan toimintakykya arvioidessaan.
rakentaa empaattisen ja luottamuksellisen hoitosuhteen asiakkaansa kanssa.
mukauttaa toimintaansa muuhun kuntoutus- ja hoitokaytantéihin.

toimii oman alansa asiantuntijana erilaisissa kuntoutustydryhmissé.

2 Apuvidlineosaaminen

Apuvilineiden suunnittelu perustuu kisitykseen ihmisestd persoonallisena, kokonaisvaltai-

sena ja toimivana yksiloni.

Apuvilineteknikko

analysoi asiakkaansa toimintakyvyn edellytyksia ja maarittelee siind ilmenevia
puutteita ja esteita

ymmartaa itsenéisen selviytymisen merkityksen ja mahdollisuudet eldman eri
vaiheissa ja tietda eri sairauksien vaikutukset toimintakykyyn.

vastaa valmistamiensa apuvalineiden soveltuvuudesta ja toimivuudesta, varmistaen
asiakkaansa toimintakyvyn, hyvinvoinnin ja turvallisuuden kaikissa eri tilanteissa.

on perehtynyt ihmisen psykomotoriseen kehitykseen.
innostaa asiakasta omien voimavarojen kaytdssa.

valmistaa yksildlliseen kayttoon tarkoitetun teknisen apuvélineen ja osaa

sovittaa sen asiakkaan tarpeita vastaavaksi.

hallitsee apuvélineiden valmistuksessa kaytettavat materiaalit, valmistusmenetelmat ja
tyévalineet ja osaa yhdistella eri materiaaleja luontevasti toisiinsa ja osaa ottaa huomioon
ty6- ja ymparistosuojelulliset asiat.

valitsee tilanteeseen parhaiten soveltuvan tydmenetelman ja -valineen ja suunnittelee
tydymparistonsa sellaiseksi, etta tyoturvallinen ja aseptinen tydskentely on mahdollista,
huomioiden my0s potilasturvallisuuden.

hallitsee tydhén kuuluvan tietokoneavusteisen suunnittelun ja valmistuksen.

vastaa apuvalineen sopivuudesta, toimivuudesta seké teknisistd ominaisuuksista ja huolehtii
my0s kaytonohjauksesta ja seurannan jarjestamisesta.
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3 Yrittajyysosaaminen

Apuvilineteknikko

- arvostaa yrittajyytta.

- tietdd markkinoiden toimintaan, asiakaslahtdiseen yrittjyyteen ja yritystoimintaan seka niita
innovoivaan markkinointiin liittyvat keskeiset asiat.

- tuntee sosiaali- ja terveysalan julkisen ja yksityisen sektorinrakenteen ja
toimintaperiaatteet seké apuvélineteknikon roolin osana terveydenhuollon ja kuntoutuksen
toimintakokonaisuutta.

- ymmartaé apuvélinealalla yrittamisen erityispiirteet.

4 Tutkimus- ja kehittamistyo sekd johtaminen
Apuvilinehuollon jatkuva kehittiminen, koordinointi, johtaminen ja pddtoksenteko vastaa-
maan paremmin yhteiskunnan ja asiakkaiden tarpeita on keskeistd. Apuvilineteknikolla on
halua ja taitoa laajentaa tietoperustaansa etenevin teknologisen kehityksen ja yhteiskunnal-
listen muutosten ja tarpeiden mukaisesti.

Apuvilineteknikko

- ymmartad itsensa kehittdmisen ja itseohjautuvuuden merkityksen ammatillisessa
toiminnassaan.

- arvioi omaa toimintaansa kriittisesti ja osallistuu aktiivisesti asiantuntijana
alan ammatilliseen keskusteluun.

- kehittaa ammattiaan seka kansallisella etta kansainvalisella tasolla, osallistuen
yhteistyoprojekteihin ja tieteellisiin tutkimushankkeisiin ja hyddyntéa niita omassa tydssaan.
- kykenee nopeaa paatoksentekoon ja suunnitelmallisuuteen.

- tuntee laadunhallintaan liittyvan keskeisen kasitteiston ja ymmartaa oman laatutydnsé osana
koko organisaation laatujéarjestelmaa.

- omaa ammattitydn edellyttdmat taloudelliset, hallinnolliset ja tyonjohdolliset valmiudet.
- kykenee ohjaamis- ja opettamistehtéaviin.

- on yhteistydkykyinen, nopea reagoimaan muutoksille ja haneltd edellytetdan innovatiivisuutta
ja vahvuutta sietdd muutospaineita ja epavarmuutta.

- omaa myonteisen asenteen tutkimus- ja kehittamistyohon.

C. Opinnot ja véhimmaisopintopisteet

Apuvilineteknikon koulutuksen laajuus on 210 opintopistettd, 3,5 vuotta. Yksi opintopis-
te (op) on keskimidrin 27 tuntia opiskelijan tydtd. Koulutus toteutetaan ammattikorkea-
kouluista annetun lainsdidinnon mukaisesti ja se koostuu perus- ja ammattiopinnoista,
ammattitaitoa edistivistd harjoittelusta, opinniytetyosti ja kypsyysndytteestd sekid vapaasti
valittavista opinnoista.

Opinnoista toteutetaan 75 op ammattitaitoa edistivini harjoitteluna. Ammattitaitoa
edistivi harjoittelu toteutetaan ohjattuna harjoitteluna ja se integroituu edelld kuvattuihin
apuvilinetekniikan osaamisalueisiin ja opintojaksoihin. Harjoittelu toteutuu monipuolises-
ti eri palvelujirjestelmissd apuvilinehuollon toiminta-alueilla. Jokaiselle opiskelijalle kuuluu
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pakollisena ohjattu harjoittelu proteesipajoilla ja apuvilineyksikoissi.

Ohjattu harjoittelu toteutetaan ammattikorkeakoulun solmimien harjoittelusopimusten
mukaisena. Koulutuksen tavoitteet ja sisillot toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi osaami-
seksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristoissd, miki edellyttdd sopimusosapuolilta kor-
keakoulutasoista harjoittelun ohjausta. Koulutuksen keskeiset opinnot ja opintojen vihim-
miisopintopisteet on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Apuvilineteknikon keskeiset opinnot ja véhimmaisopintopisteet, Tutkinnon laajuus 210 op

Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Apuvilinetekniikan perus- ja ammattiopinnot 150 op
Asiakaskeskeinen moniammatillinen osaaminen 15 op

- Sosiaali- ja terveydenhuoltojarjestelma
- Kuntoutusalan yhteiset opinnot
- Asiakkuus apuvélinehuollossa

Apuvilinetarpeen ja toimintakyvyn arviointi 27 op
- Anatomia ja fysiologia

- Lagketieteelliset aineet

- Biomekaniikka ja toimintakyvyn analyysi ja arviointi

- Ergonomia

Apuvélineosaaminen 75 op
- Raajaproteesit

- Ortoosit

- Liikkumisen apuvalineet

- Péivittaisten toimintojen ja erityisryhmien apuvélineet

- Tukipohjalliset ja erityisjalkineet

- Materiaali ja menetelmdosaaminen

Yrittdjyysosaaminen 6 op
- Yrittajyys ja markkinointi

Kieliopinnot ja kansainvalisyys 6 op
Tutkimus- ja kehittdmistyd sekd johtaminen: 9 op

Johtaminen, pédétéksenteko ja dokumentointi
- Laadun hallinta ja johtajuus apuvalinealalla
- Ammatillinen viestinta

Itsensé kehittdminen ja tutkimuksellisuus 12 op
- Kuntoutuksen ja apuvélinetekniikan tutkimus
- Tutkimus- ja projektityémenetelmat

Ammattitaitoa edistava harjoittelu 75 op
(sisaltyy ammatti- ja perusopintoihin)

Opinnaytetyo ja kypsyysnayte 15 0p
Vapaasti valittavia opinnot, jotka tavoitteeltaan 10 op

ja sisélloiltaén tukevat apuvalinetekniikan
ammatillista osaamista

D. Rekisterdinti terveydenhuollon ammattihenkiléksi

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus rekistersi apuvilineteknikon hakemuksesta ja tut-
kinnon antaneen ammattikorkeakoulun ilmoituksesta terveydenhuollon nimikesuojatuksi
ammattihenkiloksi. Nimikesuojauksen edellytyksend on, ettd apuvilineteknikkokoulutus
tdytedd edelld esitetyt koulutuksen vihimmaiisvaatimukset.

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, ettd valmistuvalla terveydenhuollon am-
mattihenkil6lld on ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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4.2 Bioanalyytikko (AMK), Bachelor of Health Care
210 opintopistettd, 3,5 vuotta

A. Toiminta ja vastuualueet

Tissd kuvauksessa kiytetddn kisitteitd laboratoriopalvelutuotanto ja laboratoriotutkimus-
prosessi. Laboratoriopalvelutuotannolla tarkoitetaan laboratorion kokonaistoimintaa, joka
sisdltdd henkildstoon liittyvit asiat, toiminnan prosessit, asiakkuudet seki toiminnan vai-
kuttavuuden arvioinnin. Toimijoina on useita laboratorioalan ammattiryhmii. Laborato-
riotutkimusprosessilla tarkoitetaan toimintaa joka sisiltdd laboratoriotutkimuspyynnén,
potilaan esivalmistelun sekd tunnistamisen, niytteenoton, kuljetuksen seki siilytyksen,
tutkimuksen valmistelun ja tutkimusten suorittamisen. Tutkimuksen suorittamiseen liittyy
tuloksen arviointi ja sen raportointi asiakkaalle sekd tuloksen tulkintaan liittyvd neuvonta
ja ohjaus. Kaikkiin prosessin vaiheisiin liittyy myés tydturvallisuuden toteuttaminen sekd
laboratorioty6hon liittyvien eettisten periaatteiden noudattaminen. Tavoitteena on, etti la-
boratoriotutkimustulokset kuvaavat potilaan elimiston tilaa mahdollisimman luotettavasti
ndytteenotto- ja tutkimushetkelld.

Kansallisen terveyshankkeen mukaisesti laboratoriopalvelutuotanto on kehitetty julki-
sella sektorilla seudullisiksi palvelukokonaisuuksiksi. Keskittimisen myéti alueiden yliopis-
to-/keskussairaalat ja terveyskeskusten laboratoriot ovat yhdistyneet suuremmiksi yksikoik-
si. Laboratorioilta edellytetiin yhi parempia palveluja ja kustannustehokkuuden lisidmistd.
Kansainvilisten standardien mukainen akkreditointi ja sertifiointi vaativat bioanalyytikolta
entistd laajempaa alan tuntemusta ja osaamista. Isoissa laboratorioyksikéissi tys on pitkille
automatisoitu ja edellyttdd bioanalyytikoilta erikoisosaamista samoin kuin kliinisen labora-
toriotyén muutkin erikoisalueet. Terveyskeskuslaboratorioissa otetaan niytteiti ja tehdédin
pdivystysanalytiikkaa. Keskitettyd analytiikkaa terveydenhuollossa tiydentdd vieritestaus.
Laboratoriotutkimustuloksia ja laboratorioalan tutkimustietoa kiytetdin terveyden edisti-
miseen, sairauksien diagnosointiin, hoidon vaikuttavuuden arviointiin ja hoitomenetelmien
kehittdmiseen. Bioanalyytikko toimii sekd perusterveydenhuollossa etti erikoissairaanhoi-
dossa terveysalan laboratoriotoiminnan osaamista vaativissa tehtivissi. Bioanalyytikko si-
joittuu myos ladketieteellisiin ja biotieteellisiin tutkimus- ja tuotantolaitoksiin.

Bioanalyytikko osallistuu koko laboratoriopalvelutuotannon toteuttamiseen muiden
henkilgstéryhmien kanssa. Bioanalyytikon ydinosaamisalue on laboratoriotutkimusproses-
sin hallinta ja kehittiminen. Asiakkaaksi laboratoriotutkimusprosessissa mairitelldin yleen-
sd potilasasiakas, jonka terveydentilan arviointiin ja terveyden edistimiseen laboratorio-
tutkimustuloksia kiytetiin. Laboratoriotutkimusprosessi sisiltid kaikki tutkimuspyynnon
jilkeiset vaiheet sithen saakka, ettd laboratoriotutkimustulos on tilaajan kiytossi. Tyossd
korostuu asiakasturvallisuus ja vastuu asiakkaan tutkimustulosten luotettavuudesta. Vie-
ritestien kiyttdonotto, osallistuminen laitteiden validointiin, vierianalytiikan tekemiseen
liittyvi ohjaus, konsultointipalvelut seki laadunohjaus kuuluvat bioanalyytikon tehtiviin.
Vieritestejd voi tehdd bioanalyytikko, muu terveydenhuollon henkil$sté tai potilas itse. Vie-
ritestauksella saatujen tulosten arviointi ja dokumentointi edellyttivit yhteistydtd laborato-
rion ja hoitoyksikén vililla.

B. Ammatillinen osaaminen

Bioanalyytikon ammattitaidon perustana ovat kliinisen laboratoriotieteen ja siti tukevien
muiden tieteenalojen teoreettinen tieto ja sen soveltaminen kiytintéon. Laboratoriotutki-
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musprosessin hallinta on bioanalyytikon ammattipitevyyden perusta. Ammatin ydinosaa-
misen edellyttimit alueet laboratoriotutkimusprosessissa ovat:

—_

Laboratoriotutkimusprosessin preanalyyttisen vaiheen edellyttdama osaaminen
Laboratoriotutkimusprosessin analyyttisen vaiheen edellyttdma osaaminen
Laboratoriotutkimusprosessin postanalyyttisen vaiheen edellyttama osaaminen
Laatuosaaminen

Opetus- ja ohjausosaaminen

o O~ W N

Tutkimus- ja kehittamistyd seké johtaminen

Ydinosaamisalueiden keskeiseni sisiltoni bioanalyytikolta edellytetdin kliinisen fysiologian
ja isotooppiliiketieteen, kliinisen neurofysiologian, kliinisen hematologian, immunohema-
tologian, kliinisen histologian ja sytologian, kliinisen immunologian, kliinisen biokemian,
kliinisen mikrobiologian seki solu- ja molekyylibiologian laboratoriotutkimusprosessien
perusosaamista. Bioanalyytikko tukee ja ohjaa potilasta itsehoidossa kiytettivien tutki-
musten laadukkaassa suorituksessa, hallitsee vieritutkimukset sekid kansantautien hoidossa
ja hoidon seurannassa kiytettivit ndyte- ja potilastutkimukset valtakunnallisten suositus-
ten mukaisesti. Bioanalyytikko hallitsee preanalyyttisesta, analyyttisesta ja postanalyytti-
sesta vaiheesta koostuvan laboratoriotutkimusprosessin, jota hin toteuttaa itseniisesti tai
moniammatillisen tiimin jiseneni. Laboratoriotutkimusprosessin toteuttaminen edellyttii
asiakaspalvelua, menetelmi- ja informaatioteknologiaa, tydturvallisuus- ja osaamista seki
toiminnan ohjauksen hallintaa, joka sisiltdd oman tyén arvioinnin. Lisiksi edellytetdin
tiedonhallinta-, viestinti- ja kielitaitoa. Bioanalyytikko arvioi ja kehittdd tiimin jiseneni
laboratoriopalvelutuotantoa. Tyossi jaksamisessa auttavat terveyslitkuntaan ja ergonomiaan
liittyvd osaaminen.

Laboratoriotutkimusprosessin preanalyyttinen vaihe on perusta laboratoriotutkimus-
tulosten luotettavuudelle. Preanalytiikka sisiltdd asiakkaan laboratoriotutkimustarpeen
midrittelyn, potilaan ohjaamisen ja esivalmistelun tutkimukseen sekd muun henkilstén
ohjaamisen niytteenottoa ja tutkimusta varten, tutkimusympiriston ja laitteiden kiyttoon
liittyvin valmistelutyon, niytteenoton, niytteen kisittelyn, kuljettamisen ja siilyttimisen.
Preanalyyttisessd vaiheessa bioanalyytikolta edellytetdin laboratoriotutkimusprosessin hal-
linnan lisiksi ohjaus- opetus- arviointivalmiuksia sekd kykyd hyddyntii toiminnassaan mui-
den tiimin jdsenten asiantuntijuutta. Bioanalyytikon asiantuntijuutta on niytteenottotoi-
mintaan liittyvd osaaminen. Sithen kuuluvat vuorovaikutustaidot, potilaan terveydentilan,
tietosuojan, turvallisuuden ja yksil6llisten tarpeiden huomioon ottaminen sekd laatuvaati-
musten mukainen tekninen suoritus. Preanalyyttinen vaihe edellyttii laboratoriotoiminnan
kokonaisuuden hallintaa ja analyyttisessa vaiheessa kiytettivien menetelmien asettamien
vaatimusten ymmartamista.

Laboratoriotutkimusprosessin analyyttinen vaihe on laboratoriotutkimusten suoritta-
mista laatuvaatimusten ja suositusten mukaisesti. Osa analytiikasta on niytetutkimuksia,
joissa tutkimustulos saadaan niytteitd analysoimalla, ja osa on potilastutkimuksia, joissa
tulokset saadaan elimiston toimintaa mittaavilla menetelmill ja laitteilla. Potilasturvallisuus
ja tulosten luotettavuuden takaaminen edellyttivit yhteistoimintaa, jossa korostuvat hyvin
vuorovaikutuksen lisiksi tutkimusten vaatimat hoito-, opetus- ja ohjaustaidot. Analyytti-
sessd vaiheessa bioanalyytikolta edellytetiin analyysimenetelmien ja laitteiden tuntemusta
seki teknistd osaamista. Saatujen tulosten luotettavuus arvioidaan ja tulokset hyviksytiin
ndytteen tutkimuskelpoisuuden, analyysimenetelmiin ja laitteen toimintaan pohjautuvan
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tiedon perusteella. Bioanalyytikko toteuttaa laboratoriotutkimusprosessissa sisdistd laadu-
nohjausta ja ulkoista laadunvarmistusta, osallistuu laitehankintoihin seki uusien menetel-
mien kehittimiseen ja kiyttdonottoon asiantuntemuksensa mukaisesti.
Laboratoriotutkimusprosessin postanalyyttinen vaihe on laboratoriotutkimustulosten

luotettavuuden arviointia, mahdollisista jatkotoimenpiteistd pddttimistd ja tuloksista tie-
dottamista. Potilastulosten luotettavuuden arvioinnin perustana ovat viitevilit, poikkeavien
tulosten merkityksen ymmirtiminen ja potilaan tila. Postanalyyttisessi vaiheessa bioanalyy-
tikolta edellytetiin koko laboratoriotutkimusprosessin osaamista ja kriittistd tarkastelua.

Laboratoriotutkimusprosessin kokonaislaatua voidaan parantaa sen vaiheita kehittimil-
la. Sisiiselld laadunohjauksella ja ulkoisella laadunvarmistuksella pyritiin tulosten vertailu-
kelpoisuuteen seki sithen, ettd saatavat laboratoriotutkimustulokset kuvaavat potilaan eli-
miston tilaa mahdollisimman luotettavasti niytteenotto- ja tutkimushetkelli.

Tavoitteet ja keskeiset sisall6t
1. Laboratoriotutkimusprosessin preanalyyttinen vaihe

Bioanalyytikko

- ohjaa potilaita ja terveydenhuollon henkilokuntaa asiakaslahtdisesti preanalytiikan
vaatimusten mukaisesti.

- noudattaa potilaan yksityisyytta ja oikeuksia saatelevan lainséadannon keskeisen sisallon.

- tuntee laboratoriotutkimusten valikoiman, kayttétarkoituksen ja on selvilla tutkimusten
preanalyyttisista vaatimuksista.

- huolehtii potilaan turvallisuudesta ja hyvinvoinnista néytteenotossa.

- toteuttaa naytteiden oton, kasittelyn, séilytyksen ja kuljetuksen turvatakseen naytteiden
tutkimuskelpoisuuden.

- toimii kansainvalisten ja kansallisten toimintaa ohjaavien suosituksien perusteella potilas- ja

naytetutkimuksissa.

2. Laboratoriotutkimusprosessin analyyttinen vaihe

Bioanalyytikko

- tekee Kliinisen fysiologian ja isotooppilaéketieteen, kliinisen neurofysiologian, kliinisen
hematologian, immunohematologian (verensiirtotoiminta), kliinisen histologian ja
sytologian, kliinisen immunologian, kliinisen biokemian, kliinisen mikrobiologian, solu- ja
molekyylibiologian laboratoriotutkimuksia ja ymmartaa tutkimusten kliinisen merkityksen
seka menetelmélliset periaatteet.

- kayttaa ja huoltaa laboratorion vélineit4 ja laitteita.

- toimii tydsuojeluperiaatteiden ja potilasturvallisuuden mukaisesti.

- arvioi analyysin toteutumista ja vastaa osaltaan laboratoriotutkimustulosten luotettavuudesta.

- toteuttaa sisaista laadunohjausta ja ulkoisen laadunvarmistuksen ohjelmia.

- osallistuu asiantuntijuutensa puitteissa uusien menetelmien kehittamiseen, laitehankintoihin
seka uusien laitteiden ja menetelmien validointiin.

3. Laboratoriotutkimusprosessin postanalyyttinen vaihe

Bioanalyytikko
- arvioi laboratoriotulosten kiireellisyyden seka niista tiedottamisen merkityksen potilaan
hoidossa.
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arvioi laboratoriotulosten ja -tutkimusprosessin luotettavuutta.

tuntee postanalyyttisen vaiheen paatoksentekoon liittyvia tekijoita ja omaa valmiudet
kehittaa paatoksentekotaitojaan.

raportoi laboratoriotutkimustulokset omassa yksikdssaan seka hoitoyksikoille
tietojarjestelmia hyvaksikayttaen.

toimii rakentavan kriittisesti ja kayttda ongelmaratkaisutaitoja.

tunnistaa potilaan ja terveydenhoitohenkiloston ohjaustarpeet.

huolehtii potilaan hyvinvoinnista potilastutkimusten jalkeen.

4. Laatuosaaminen

Bioanalyytikko

hallitsee laboratoriotutkimusprosessin ja ymmartaa sen merkityksen potilaan hoidossa tai
osana tieteellista tutkimusta.

ymmartaa laboratorion laatujarjestelman tydyhteisdn toimintaa ohjaavana tekijana.
ymmartaa siséisen laadunohjauksen ja ulkoisen laaduntarkkailun menetelmia ja tulkintaa.
tulkitsee laaduntarkkailunaytteiden tuloksia ja toimii niiden edellyttamalla tavalla.

kayttaa laadunvarmistuksen menetelmia potilasnaytteiden tulosten luotettavuuden
arvioinnissa.

toimii laatukasikirjan mukaan ja osallistuu toimintajarjestelmén kehittamiseen.

toimii ymparistotietoisesti.

5. Opetus- ja ohjausosaaminen

Bioanalyytikko

ohjaa potilaita, omaisia, terveydenhuoltohenkilstoa, tutkimusprojektin toimijoita ja
opiskelijoita terveysalan laboratoriotutkimusprosessiin liittyvissa asioissa.

kehittaa terveysalan laboratoriopalvelutuotannossa ja tieteellisessa tutkimustydssa
tarvittavaa opetus- ja ohjausosaamista.

tuottaa naytteenoton ja vierianalytiikan opetuksessa ja ohjauksessa tarvittavaa materiaalia ja
vastata muun terveydenhuoltohenkildston ja potilaiden siihen liittyvasta koulutuksesta.

6. Tutkimus- ja kehittamisty6 seka johtaminen

Bioanalyytikko

kehittdd omaa ammattitaitoaan ja terveysalan laboratoriopalvelutuotantoa asiakasléhtoisesti.
toimii terveysalaa ja ammatinharjoittamista koskevan lainsaadannén ja bioanalyytikon
eettisten sdantojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti.

osallistuu terveysalan laboratorioiden ja niiden yhteistydtahojen kansalliseen ja
kansainvaliseen tutkimus- ja kehittamistoimintaan.

hyddyntaa nayttdon perustuvaa tutkimusta terveysalan laboratoriopalvelutuotantoprosessissa
ja sen kehittamisessa.

osallistuu menetelmé- ja laitevalidointiin seké tyo- ja toimintaohjeiden kehittamiseen.
markkinoi terveysalan laboratoriopalvelujen asiantuntijuuttaan.

soveltaa oman alan tietoa tiimi- ja projektitydskentelysséa.

suunnittelee, ohjaa ja organisoi tiimien toimintaa ja toimia tiimivastaavana.

toimii taloudellisesti ja kustannustehokkaasti.
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C. Keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet

Bioanalyytikon koulutuksen laajuus on 210 opintopistettd (op), 3,5 vuotta. Yksi opinto-
piste (op) on keskimiirin 27 tuntia opiskelijan tyoti. Koulutus toteutetaan ammattikor-
keakouluista annetun lainsiddinnén mukaisesti ja se koostuu perus- ja ammattiopinnoista,
ammattitaitoa edistivistd harjoittelusta, opinniytetydsti ja kypsyysniytteestd seki vapaasti
valittavista opinnoista.

Ammattitaitoa edistivi harjoittelu toteutetaan ohjatusti, ammattikorkeakoulun solmi-
mien harjoittelusopimusten mukaisesti ja se sisiltyy edelld kuvattuihin keskeisiin opinto-
pisteisiin ja sen laajuus on 75 opintopistettd. Ammattitaitoa edistdviid harjoittelua voidaan
suorittaa perusterveydenhuollon laboratorioissa, erikoissairaanhoidon laboratorioissa ja l44-
ketieteellisissi ja biotieteellisissd tutkimus- ja tuotantolaitoksissa sekd ammattikorkeakoulun
opetuslaboratorioissa. Koulutuksen tavoitteet ja sisillot toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi
osaamiseksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristoissi, miki edellyttidd sopijaosapuolilta
korkeakoulutasoista harjoittelun ohjausta.

Ydinosaaminen jakautuu keskeisiin opintoihin taulukon 1. osoittamalla tavalla.

Taulukko 1. Bioanalyytikon keskeiset opinnot ja vahimmaéisopintopisteet, Tutkinnon laajuus 210 op

Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet A

Bioanalytiikan perus- ja ammattiopinnot

- Sosiaali- ja terveydenhuollon perusteet

- Matemaattis-luonnontieteelliset aineet

- Laaketieteelliset aineet

- Kliinisen laboratoriotieteen perusteet

- Hoitoty6n perusteet

- Naytteenottotoiminta

- Instrumentaatio ja laboratoriotekniikka

- Kliininen fysiologia ja isotooppilaéketiede

- Kliininen neurofysiologia

- Kliininen hematologia 95 op, josta opetuslaboratorioissa

- Immunohematologia (Verensiirtotoiminta) toteutettavaa ammattitaitoa edistavaa

- Kliininen histologia ja sytologia harjoittelua on kokonaisuudessaan néilta

- Kliininen immunologia osa-alueilta vahintdsn 30 op

- Kliininen biokemia

- Kliininen mikrobiologia

- Solu ja molekyylibiologia

Tutkimus- ja kehittdmistys sekd johtaminen

- Kehittamistydn menetelmat

- Lahijohtamisen perusteet

- Laboratorion laatutoiminta

- Opetus- ja ohjaustoiminta

- Oman tyon ja toimintaympéariston kehittaminen

Ammattitaitoa edistivé harjoittelu 75 op, josta kI||n|S|ss?i tmmlntf\y.mp.éinstélss'a
suoritetaan vahintaan 30 op

Opinnaytety6 ja kypsyysnayte 15 op

Qlapaastl valittavat opinnot 10 op Y,
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D. Laillistaminen terveydenhuollon ammattihenkilksi

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus laillistaa bioanalyytikon hakemuksesta ja tutkinnon
antaneen ammattikorkeakoulun ilmoituksesta terveydenhuollon laillistetuksi ammattihen-
kiloksi. Laillistamisen edellytyksend on, ettd bioanalyytikkokoulutus tiyttdd edelld esitetyt
koulutuksen vihimmaiisvaatimukset.

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, ettd valmistuvalla terveydenhuollon am-
mattihenkillld on ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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4.3 Fysioterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care
210 pistettd, 3,5 vuotta

A. Toiminta ja vastuualue

Sosiaali- ja terveysala on laaja ja monipuolinen yhteiskunnan toiminta- ja palvelujirjestel-
mi, jonka tarkoituksena ovat ihmisen ja hinen elinympiristonsi hyvinvoinnin ja turvalli-
suuden takaaminen, jossa kuntoutuksen rooli on merkittiavi. Kuntoutus nihdiin nykyisin
sosiaali- ja terveydenhuoltoa laajempana toiminta-alueena.

Kuntoutus on lakisiiteisesti integroitu osaksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa, tyshallintoa
ja opetushallintoa seki vakuutussektoria. Yksityinen ja kolmas sektori seki erilaiset projektit
ja kehittimishankkeet tiydentivit ja tuovat uusia mahdollisuuksia kuntoutuksen jirjesti-
miseen ja kehittdmiseen. Monikulttuurisuuden ja kansainvilisyyden tuomat haasteet seki
teknologian mahdollisuudet avaavat uusia haastavia kehittimisnikymii.

Kuntoutus ymmirretdin ihmisen tai ihmisen ja ympiriston muutosprosessiksi, jonka
tavoitteena on tyd- ja toimintakyvyn, itsendisen selviytymisen, hyvinvoinnin ja tyéllisyyden
edistiminen. Lakisddteinen kuntoutus perustuu todettuun oireeseen, sairauteen, vajaakun-
toisuuteen tai vammaan. Nykyiin yhi useammin kuntoutuksen perusteeksi katsotaan myos
tydkyvyn menettimisen ja vakavan sosiaalisen syrjiytymisen uhka. Kuntoutus on enna-
koivaa, ehkiiseviid, korjaavaa seki yllipitivid toimintaa.

Kuntoutuksen erityisind haasteina ldhitulevaisuudessa ovat asiakkaan aseman paranta-
minen ja asiakasyhteistyon kehittiminen, kuntoutuksen vaikuttavuuden lisdiminen, ter-
veydenhuollon kuntoutustehtivin tehostaminen, tydssi olevien tydkyvyn yllipitiminen,
vammaisten, vajaakuntoisten ja pitkiaikaistyottomien tyéllistyminen, piihdekuntoutus,
mielenterveyskuntoutus ja vanhusvieston kuntoutus.

Kuntoutukselle ovat ominaista suunnitelmallisuus ja prosessinomaisuus. Kuntoutujan
nikokulmasta kyse on usein muutosprosessista, johon sisiltyy kuntoutujan kasvu- ja op-
pimisprosessi. Kuntoutusjirjestelmin kannalta kyse on erilaisista vaiheista ja palveluista
muodostuvasta prosessista, jossa tirkedd on palveluketjun katkeamattomuus. Kuntoutus
on monialaista ja moniammatillista toimintaa, jossa kiytetdin hyviksi usean eri ammatin
edustajien asiantuntemusta. Kuntoutuksessa eri ammattien edustajat toimivat verkostona,
jossa jokainen tuntee ammattitaitonsa rajat ja arvostaa muiden asiantuntijuutta edistiessdin
kuntoutujan parasta kaikissa olosuhteissa seki tukiessaan kuntoutujan ja hinen liheistensi
kuntoutukseen sitoutumista. Kuntoutukseen sisiltyy esimerkiksi terapeuttisia, ohjaavia ja
valmentavia toimenpiteitd, mutta myds sosiaaliseen toimintaympiristdon ja sosiaaliseen yh-
teisoon vaikuttamista. Myos tydolosuhteiden muutokset, elinympiristén esteiden poistami-
nen, tydyhteisdjen kehittiminen tai asenteiden muuttamiseen tihtidvit toimet ovat tirkeid
osa kuntoutustoimintaa.

Kuntoutuksessa korostetaan asiakaslihtdisti, asiakkaan osallistumista tukevaa ajattelu-
ja toimintatapaa, jossa uusia ratkaisuja haetaan seki yksilon ja lihiyhteison voimavaroista
ettd ympdiriston ja elinolojen muutostarpeesta. Kuntoutustarvetta tarkastellaan kuntoutujan
omassa elinympiristdssi ja kuntoutusprosessin lihtékohtana on kuntoutujan hyvinvointi,
itsemairidmisoikeus ja vastuullisuus. Toiminta perustuu ihmiskisitykseen, jonka mukaan
ihminen nihdiin paimairihakuisena, tietoisena ja vastuullisena toimijana, jolla on edelly-
tykset oppia, kehittyi seki vaikuttaa elimintilanteeseensa ja ympiristdonsi omien arvova-
lintojensa, voimavarojensa ja mahdollisuuksien mukaan.

Fysioterapia on osa kuntoutus-, liikkunta-, sosiaali- ja terveyspalvelujirjestelmii. Fysio-
terapian tavoitteena on edistii ja ylldpitdd niin yksildiden kuin ryhmien terveyttd, toimin-
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takykyi ja hyvinvointia.

Fysioterapiassa selvitetdin fysioterapeuttisen tutkimisen avulla asiakkaan/kuntoutujan
litkkumista ja toimintaa seki niitd uhkaavia tai haittaavia tekijoitd asiakkaan toimintaym-
piristdissi. Fysioterapiassa pyritdin yhdessi asiakkaan/kuntoutujan kanssa saavuttamaan
hinelle optimaalinen toimintakyky, erityisesti liikkkumiskyky huomioiden hinen voimava-
ransa ja palvelujirjestelmien tarjoamat mahdollisuudet. Asiakasta/kuntoutujaa aktivoidaan
ottamaan itse vastuuta omasta terveydestddn ja sen edistimisestd ja hidnet ohjataan litkun-
nallisiin ja muihin terveytti edistiviin elimintapoihin.

Fysioterapian perustana on fysioterapiatiede, jonka keskeiseni kiinnostuksen kohteena
on ihmisen toimintakykyyn liittyen liikkkuminen ja sen suhde yksilon toimintaan seki eri-
tyisesti toiminnan heikkenemisen riski tai hiiri6. Fysioterapiassa sovelletaan monen muun
tieteenalan tutkimusta ja tietoainesta.

Fysioterapeutti vastaa itsendisesti tyonsd suunnittelusta, toteutuksesta, arvioinnista ja
kehittimisestd ottaen huomioon eettiset ja lainsdidinnolliset nikokulmat sekd tehokkuu-
den ja taloudellisuuden vaatimukset. Fysioterapeutti toimii yhteistyossi asiakkaan/kuntou-
tujan hoidosta vastaavan ladkirin kanssa ja oman alansa asiantuntijana moniammatillisissa
tyoryhmissi. Fysioterapeutin asiakkaat tulevat suurimmaksi osaksi toisen terveydenhuollon
ammattihenkilon lihettimini, mutta myos itse hakeutuen fysioterapeutille.

Fysioterapeutti tydskentelee joko toisen palveluksessa tai yrittdjind mm. sairaaloissa,
terveyskeskuksissa, tutkimus- ja hoitolaitoksissa, kuntoutuslaitoksissa ja kylpyldissi, tys-
terveyshuollossa, kansanterveys-, liikkunta- ja vammaisjirjestdissd, vanhain- ja piivikodeissa
sekd koulu- ja liikuntatoimessa.

Fysioterapeutti vaikuttaa yhteiskunnassa aktiivisesti fysioterapiapalvelujen tuottamiseen
ja kehittimiseen seki palvelujen laatuun huomioiden palvelujen kiyttijien muuttuvat tar-
peet ja alan kansalliset ja kansainviliset kehittdmishaasteet.

B. Ammatillinen osaaminen

Fysioterapeutin ammatillinen osaaminen muodostuu

1 eettisesta toiminnasta ja yhteistydsta,
2 fysioterapian taidollisesta osaamisesta ja taitojen soveltamisesta kaytantoon ja

3 tutkimus- ja kehittdmistydsta seka johtamisesta.

1. Eettinen toiminta ja yhteistyo

Fysioterapeutti
- toimii fysioterapian ammatillisten ja eettisten periaatteiden mukaisesti seka
sosiaali- ja terveydenhuollon lainsédadantéa noudattaen.

- ottaa vastuun antamastaan fysioterapiasta ja muusta toiminnastaan.
- ymmartéa asiakasta/kuntoutujaa ja ottaa huomioon hénen kulttuuritaustansa.

- kykenee tydskentelemaan itsendisesti seka tekeméaan moniammatillista yhteisty6ta
erilaisissa tiimeissa ja tydryhmissa seka palveluverkostoissa, palveluketjuissa ja
erilaisissa projekteissa.

- pystyy toimimaan ammatinharjoittajana, yrittajana ja toisen palveluksessa.
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2. Fysioterapian taidollinen osaaminen ja taitojen soveltaminen kdytantoon

Fysioterapeutti

tuntee kuntoutuksen ja fysioterapian aseman ja merkityksen yhteiskunnassa seka
niiden teoreettiset 1ahtdkohdat.

ymmartad toimintakykyyn ja siina erityisesti liikkumiskykyyn vaikuttavat tekijat ihmisen
rakenteessa ja toiminnassa.

hallitsee fysioterapian laadukkaan ja turvallisen toteuttamisen edellyttdman
likuntatieteellisen, laaketieteellisen seka kayttaytymis- ja yhteiskuntatieteellisen tiedon.

osaa tutkia ja analysoida toimintakykyyn vaikuttavia tekijéita kuten asennon, tasapainon ja
liikkeiden hallintaa ja suorituskykyé.

kayttaa tydssaan luotettavasti asianmukaisia mittareita ja mittauslaitteistoja seka
analyysiohjelmia selvittdessaan asiakkaan/kuntoutujan toimintakykya.

kayttaa kliinista paattelya fysioterapiaprosessin eri vaiheissa.
valitsee fysioterapeuttisen tutkimisen perusteella yhdessa asiakkaan/kuntoutujan ja

tarvittaessa hoitavan lagkarin kanssa tarkoituksenmukaiset fysioterapiamenetelmét, jotka
perustuvat tutkittuun ja kokemukselliseen tietoon.

kayttaa fysioterapiamenetelmia asiakas-/ kuntoutujaldhtoisesti.

arvioi fysioterapiamenetelmien vaikutuksia systemaattisesti ja muuttaa menetelmien kaytt6a
tarvittaessa arviointitiedon perusteella.

ohjaa asiakasta eri aistikanavia hyddyntaen.

kayttaa terapeuttisen harjoittelun menetelmié turvallisesti ja tehokkaasti hyddyntaen
erityisesti kayttaytymistieteiden perusteiden, motorisen oppimisen, toiminnallisen anatomian,
biomekaniikan, kuormitusfysiologian, neurofysiologian, patologian ja patofysiologian tietoja
asiakkaan/kuntoutujan optimaalisen toimintakyvyn saavuttamiseksi.

kayttaa fysikaalisen terapian menetelmia turvallisesti ja tehokkaasti tavoitteenaan
toimintakykyé ja elamanlaatua rajoittavien ja haittaavien tekijéiden (kipu, lihasheikkous,
liikerajoitus jne.) helpottuminen tai poistuminen.

kayttdad manuaalisen terapian menetelmia kuten pehmytkudosten ja nivelten mobilisointia
seka stabilointia turvallisesti ja tehokkaasti ja tuntee hermokudoksen mobilisoinnin
perusteet tavoitteenaan kudosten toiminnan palautuminen asiakkaan/potilaan kannalta
optimaaliseksi seké edellytysten luominen optimaaliselle omatoimiselle harjoittelulle.

toteuttaa yhdessa asiakkaan/kuntoutujan kanssa seka yhteistydssa kuntoutustyéryhman
kanssa yksildllisten apuvélineiden valinnan, hankinnan, kaytén ohjauksen ja harjoittamisen.

ohjaa asiakasta/kuntoutujaa hénen ty6- ja toimintatapoihinsa liittyvissé asioissa seka
suunnittelee ja toteuttaa muutoksia toimintaymparistoissa ja siten edistaa ja yllapitaa
yksilon/ vaeston terveyttd, turvallisuutta ja toimintakykyisyytta.

vaikuttaa alansa asiantuntijana yksilon/vaeston terveytta edistavaan yhteiskunnalliseen
kehittdmiseen.

toimii terveysliilkunnan neuvojana ja ohjaajana ja tietd4 terveysliikunnan mahdollisuudet seka
rajoitukset, kun pyritaan edistamaan terveytta ja toimintakykya, vahentdamaan sairauksien
riskitekijoitd, ennaltachkaisemaén sairauksia ja vammoja seké estdméén sairauksien ja
vammojen pahenemista.

suunnittelee ja ohjaa sovellettua liikuntaa eri asiakas-/kuntoutujaryhmille likunnan
didaktiikkaa ja eri likuntamuotoja kayttaen.



- kirjaa potilasasiakirjoihin toteuttamansa fysioterapian ja sen vaikutukset kuntoutuksen
laadun ja jatkuvuuden turvaamiseksi.

- soveltaa fysioterapiaa eri-ikdisten terveiden ja sairaiden toimintakyvyn, erityisesti
likkumiskyvyn tukemiseksi ja edistamiseksi seka osallistuu kuntoutuksen suunnitteluun ja

arviointiin oman alansa asiantuntijana.

- auttaa asiakasta/kuntoutujaa tunnistamaan omat voimavaransa kayttaen hyvaksi erilaisia
fysioterapiamenetelmia.

- osallistuu toimintakyvyn, toimintaympariston ja palvelutarpeiden arviointiin seka suunnittelee
ja toteuttaa fysioterapiaa osana toimintakykya kehittavaa ja/tai yllapitavaa kuntoutusta.

3. Tutkimus- ja kehittamisty6 sekd johtaminen

Fysioterapeutti
- kéyttada taloudellista, hallinnollista ja tydnjohdollista osaamista tydssaan seka
tiedottaa tyostaan tarkoituksenmukaisesti.

- soveltaa laadunhallinnan menetelmia tydssaan.

- kehittaa itseddn, ty6taan ja ammattialaansa aktiivisesti kayttaen tutkivaa ja
kehittavaa tydotetta.

- seuraa fysioterapian kansainvalista ja kansallista kehittymista.

- arvioi kriittisesti ammattitoimintaansa ja kehittdd ammattitaitoaan kouluttautumalla

saannollisesti.

- omaa korkeatasoiset viestinta- ja informaatioteknologiataidot.

C. Keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet

Fysioterapeutin koulutuksen laajuus on 210 opintopistettd, 3,5 vuotta. Yksi opintopiste (op)
on keskimiirin 27 tuntia opiskelijan ty6td. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakouluista
annetun lainsiidinnén mukaisesti ja se koostuu perus- ja ammattiopinnoista, ammattitai-
toa edistivisti harjoittelusta, opinniytetyosti ja kypsyysniytteestd sekd vapaasti valittavista
opinnoista.

Opinnoista toteutetaan 75 opintopistettd ammattitaitoa edistdvini harjoitteluna, joka
toteutuu ohjattuna harjoitteluna ammattikorkeakoulun terveysalan hyviksymissi toimin-
taympiristoissi. Harjoittelu kytkeytyy edelld kuvattuihin fysioterapian osaamisalueisiin ja
se toteutuu seki oppilaitoksella ettd monipuolisesti eri palvelujirjestelmissi (vihintidn 45
opintopistettd). Ohjatussa harjoittelussa taataan keskeisten ammatissa vaadittavien oppimis-
kokemusten saaminen koskien seki eri-ikiisid ettd eri sairausryhmii kisictdvid asiakkaita/
kuntoutujia, joilla on erilaisia toimintakyvyn ja liikkumisen ongelmia.

Ohjattu harjoittelu toteutetaan ammattikorkeakoulun solmimien harjoittelusopimusten
mukaisina. Koulutuksen tavoitteet ja sisillot toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi osaami-
seksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristoissi, miki edellyttid sopimusosapuolilta kor-
keakoulutasoista harjoittelun ohjausta. Koulutuksen keskeiset opinnot ja opintojen vihim-
miisopintopisteet on esitetty taulukossa 1.
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Taulukko 1. Fysioterapeutin keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet, Tutkinnon laajuus 210 op

Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Perus- ja ammattiopinnot 90 op
Fysioterapeutin ammatillisen osaamisen edellytykset 30 op

- Fysioterapiatieteen opinnot

- Sosiaali- ja terveysalan seka kuntoutuksen perusteet
- Liikuntatieteelliset opinnot

- Luonnontieteelliset ja ladketieteelliset opinnot

- Kéyttaytymis- ja yhteiskuntatieteelliset opinnot

Fysioterapeuttinen tutkiminen ja pééttely (fysioterapiatarpeen médrittely) 10 op
- Asennon, likkumisen ja toimintakyvyn tutkiminen

- Elinjérjestelmien tutkiminen

- Fyysisen suorituskyvyn tutkiminen

- Ruumiinkuvan tutkiminen

- Asiakkaan/kuntoutujan voimavarojen tutkiminen

- Kivun tutkiminen

Fysioterapiamenetelmét 22 op
- Ohjaus ja opetus fysioterapiassa

- Terapeuttinen harjoittelu

- Fysikaalinen terapia

- Manuaalinen terapia

- Apuvélinepalvelut ja toimintaympériston suunnittelu

- Ergonomia

- Terveysliikunta, sovellettu likunta

Fysioterapian soveltaminen 20 op
- Hengityselimiston toimintaa tukeva fysioterapia

- Keskus- ja dareishermoston toimintaa tukeva fysioterapia

- Psyykkisié toimintoja tukeva fysioterapia

- Sydén- ja verenkiertoelimiston toimintaa tukeva fysioterapia

- Tuki- ja liikuntaelimistén toimintaa tukeva fysioterapia

- Lasten ja nuorten fysioterapia

- Iké&ntyneiden fysioterapia

- Tyoikéisten fysioterapia

Fysioterapian tutkimus- ja kehittdmistyé sekd johtaminen 8 op
- Kuntoutuksen ja fysioterapian tutkimus

- Tutkimus- ja projektityon menetelmét

- Johtamisen perusteet

- Laadunhallinnan menetelméat

- Yritt&jyys ja markkinointi
Ammattitaitoa edistéava harjoittelu 75 op
Opinnaytety6 ja kypsyysnayte 15 0p
Vapaasti valittavat opinnot 3op

\_ %

D. Laillistaminen terveydenhuollon ammattihenkildksi

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus laillistaa fysioterapeutin hakemuksesta ja tutkinnon
antaneen ammattikorkeakoulun ilmoituksesta terveydenhuollon laillistetuksi ammattihen-
kilgksi. Laillistamisen edellytykseni on, ettd fysioterapeuttikoulutus tiyttdd edelld esitetyt
koulutuksen vihittiisvaatimukset.

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, ettd valmistuvalla terveydenhuollon am-
mattihenkilslld on ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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4.4 Hammasteknikko (AMK), Bachelor of Health Care
210 opintopistetta, 3,5 vuotta

A. Toiminta- ja vastuualueet

Suun terveydenhuolto on vieston suun alueen sairauksien hoitamista ja ehkiisemistd, seki
purentaelimen kuntouttamista. Hampaiston hoito muodostuu kliinisesti ja teknisestd osuu-
desta. Hammasteknikon ty6n pdimiirini on ihmisen hyvinvoinnin ja terveyden edistimi-
nen toteuttamalla ja kehittdmilld hammasliiketieteellisen hoidon teknistd osuutta.

Laillistettu hammasteknikko tydskentelee yhteistyossa hammasldikirin kanssa toteutta-
en erilaisten hammas-, leuka- ja kasvoproteettisten hoitojen tekniset osuudet (A 564/1994).
Hinen tyonsi keskeisimmiit vastuualueet ovat erilaisten hammasproteesien tekninen suun-
nittelu ja toteutus sekd hampaiston oikomishoidossa ja purentahiirividen hoidossa tarvitta-
vien kojeiden valmistus. Osa kasvo- ja leukaprotetiikan ja kuulonhuollon teknisistd toistd,
sekd my6s erikoissairaanhoidossa tarvittavien proteesien tekninen valmistus kuuluvat ham-
masteknikon toimenkuvaan.

Hammasliiketieteen ja -tekniikan menetelmien, koneiden ja materiaalien nopea kehit-
tyminen edellyttdd aktiivista alan kehityksen seuraamista. Tietomdirin nopea kasvu, tiu-
kentuvat laatuvaatimukset ja hammaslaboratorioiden vilinen kilpailu lisddvit erikoistumis-
tarvetta. Hammasteknikon koulutukseen sisiltyy hammasprotetiikan kaikkien osa-alueiden
perustdiden lisiksi myds suuntautuminen jonkin osa-alueen vaativampiin toihin.

Hammasteknikko yhdistdd tydnsi tekniset ratkaisut ihmisen fysiologian, anatomian ja
luonnollisen ulkonion asettamiin vaatimuksiin ja edistdd ihmisen fyysistid, psyykkisti ja so-
siaalista hyvinvointia. Tdmi edellyttdd sosiaali- ja terveysalan eettisiin periaatteisiin sitou-
tumisen lisiksi kisityoperinteen ammattietiikan kunnioittamista. Hammasteknikko tekee
osuutensa paisidntoisesti ilman potilaan lisnioloa. Hammasteknikon tyd on suurta tark-
kuutta vaativaa kisityotd. Kidentaitojen lisiksi tyossd korostuvat muototajun, estetiikan ja
teknis-loogisen ajattelun hallinta.

Hammasteknikon ja muiden suun terveydenhuollon henkilsiden seki asiakkaan kanssa
tehtivi yhteistyo edellyttdd monipuolisia ihmissuhdevalmiuksia.

Hammasteknikko osaa hankkia ja arvioida kriittisesti tietoa ja kiyttdd siti oman toimin-
tansa ja tydyhteisonsi kehittimisessi ja arvioinnissa. Hin toteuttaa, johtaa ja arvioi ham-
masteknistd tuotantoa ja vastaa tutkittuun tietoon perustuvasta hammastekniikan kehitti-
misestd. Suuri osa hammasteknikoista tydskentelee yrittdjini.

B. Ammatillinen osaaminen

Ammatilliseen osaamiseen kuuluu viisi aluetta:

—_

hammastekninen perusosaaminen
hammastekninen erityisosaaminen
yrittéjyysosaaminen

tutkimus- ja kehittdmistydn seka johtamisen osaaminen

o b~ W N

ihmissuhde- ja yhteistydosaaminen.

Hammastekninen perusosaaminen mahdollistaa peruspalveluiden tuottamisen keskeisim-
miltd hammastekniikan osa-alueilta. Hammastekniselld erityisosaamisella suoritetaan ham-
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mastekniikan eri osa-alueiden vaativimmat tydt. Yrittdjyysosaaminen mahdollistaa toimi-

misen pienyritysvaltaisella alalla osana terveydenhuollon palvelujirjestelmii. Tutkimus-,

kehittdmis- ja johtamisosaaminen mahdollistaa hammasteknisen alan, yritysten ja yksilon

oman kehittymisen, sekd edesauttaa hammasliaiketieteellisen tutkimuksen suorittamista.

Ihmissuhde- ja yhteistydosaaminen mahdollistaa moniammatillisen yhteistydn, yritysten

verkostoitumisen ja asiakkaan kanssa tehtivin yhteistyon.

Hammasteknikon ammattitaito koostuu kaikkien viiden osa-alueen hallinnasta siten,

ettd hammastekninen erityisosaaminen voi rajautua kapeallekin alueelle.

1. Hammastekninen perusosaaminen

Hammasteknikko

34

tulkitsee hammaslaakarin tekeméaa tydtilausta ja antaa siita tarvittaessa asiantuntevaa
palautetta hammaslaakarille.

arvioi hammaslaékarin lahettamien jaljenndsten laatua ja kéyttokelpoisuutta tyén
valmistamisen kannalta.

arvioi tydmallien soveltuvuuden tyonsé lahtokohdaksi ja osallistuu tarvittaessa proteesien

suunnitteluun hammaslaakarin kanssa.

valmistaa hammasprotetiikan eri osa-alueiden tavallisimmat tekniset ty6t ja osaa niiden
tekemisen kannalta tarpeelliset tiedot toiden kliinisistd taustoista.

ottaa huomioon tyon tekniset, fysiologiset, anatomiset, esteettiset, ekologiset ja
tuottavuuden vaatimukset.

valmistaa muoviteknologiaan pohjautuvien irrotettavien ja kiinteiden osa-, kruunu- ja
siltaproteesien kaikki tyypit ja kokoprotetiikan osalta eniten kaytetyt sovellukset, -
metallirunkoisten osaproteesien ja kruunuproteesien perustyypit seké lyhyehkot
siltaproteesit myds keinojuurikiinnitteising, -erilaisista materiaaleista pinnoitteita ja
paikkoja, -yleisimmat irrotettavat ja kiinteat oikomiskojeet, -purennan hoidossa tarvittavien
purentakiskojen perustyypit, - tavanomaisten hammasteknisten tdiden korjaukset.

osaa materiaalien késittelyn teoreettisen taustan, fysiikan ja kemian.

valitsee ja tydstda hammasteknisia materiaaleja siten, etté ne tayttavat ihmisen elimistdon
asennettaviksi tarkoitetuille tuotteille asetetut vaatimukset kayttden apunaan tietdmysta
ihmisen biologiasta, fysiologiasta ja anatomiasta.

tyostaa kappaleita suurella tarkkuudella ja pystyy arvioimaan kriittisesti téidensa teknisia
ominaisuuksia ja laatua.

ottaa huomioon tydssadan kestavan kehityksen periaatteet.

suojaa itsensé ja ymparistonsa haitallisilta vaikutuksilta koneita, laitteita ja materiaaleja
kasitellessaan.

hallitsee tydsséa tarvittavien laitteiden ja koneiden toimintaperiaatteet ja kykenee
kouluttautumaan uudistuvan teknologian vaatimusten mukaisesti.

hyodyntaa tydssaan tietotekniikkaa monipuolisesti.

seuraa viranomaisten ja kansainvalisten tutkimus- ja luokittelulaitosten julkaisemia
maéarayksia, suosituksia ja raportteja hammaslaéketieteellisista aineista ja laitteistoista ja
kehittda tuotantoaan niiden edellyttamalla tavalla.

analysoi vareja ja muotoja.



2. Hammastekninen erityisosaaminen

Ammatillisesti suuntaavat vaihtoehtoiset ammattiopinnot mahdollistavat opiskelijan yksi-
Isllisen suuntautumisen. Hammasteknikko hallitsee hammasteknisen erityisosaamisen joil-
lakin seuraavista alueista:

Kruunu- ja siltaprotetiikkaan suuntautunut hammasteknikko
- suunnittelee ja valmistaa teknisesti monimutkaisia kruunu- ja siltaproteeseja
mukaan lukien keinojuuriin kiinnitettavat sillat ja kruunut.

- suunnittelee ja toteuttaa rikkoutuneiden siltaproteesien yksil6llisia korjausvaihtoehtoja.

- valmistaa pinnoitteita hampaistoihin, jotka ovat yksiléllisen ulkon&dn tai ikdantymisen
vaatiman luonteikkuuden kannalta erityisen vaativia.

Yhdistelmadprotetiikkaan suuntautunut hammasteknikko
- valmistaa irrotettavien metalli- ja muovirunkoisten proteesien ja
kruunu- ja siltaproteesien yhdistelmia.

- on perehtynyt eri proteesityyppien toisiinsa kiinnittamisen mahdollisuuksiin.
- valmistaa upotuksia ja kartio- ja teleskooppikruunuja erikoistarkoilla jyrsinlaitteilla.

- tuntee erikoiskiinnittimien toimintaperiaatteet ja osaa kayttaa ja tarvittaessa valmistaa niita.

Keinojuuriprotetiikkaan suuntautunut hammasteknikko
- valmistaa teknisesti vaativia kiinteité ja irrotettavia proteeseja, jotka kiinnittyvat ja tukeutuvat
kirurgisesti asetettuihin keinojuuriin.

- kykenee osallistumaan keinojuuriprotetiikan suunnittelu- ja kouluttamisryhmiin

hammastekniikan asiantuntijana.

Irtoprotetiikkaan suuntautunut hammasteknikko
- suunnittelee irrotettavien proteesien kaikkien tyyppien tekniset rakenteet ja hallitsee niiden
valmistuksen.

- suunnittelee ja valmistaa vaativia metallirunkoisia osaproteeseja ja yhdistaa niita kiinteisiin
proteeseihin.

- tuntee vajaahampaisten ihmisten purennalliseen kuntoutukseen liittyvat erilaiset teoreettiset
léhtokohdat ja valmistaa niiden pohjalta yksildllisia proteeseja myds keinojuurikiinnitteisina.

- painottaa proteeseissa tyon tilaajan toiveiden mukaisesti ulkonakéa, toiminnallisuutta ja
fonetiikkaa.

Hammaskeramiaan suuntautunut hammasteknikko

- valmistaa ulkon&dllisesti ja rakenteellisesti luonnonhampaiden nakéisia keraamisia
pinnoitteita, paikkoja, kruunuja ja siltoja.

- hallitsee keraamisten materiaalien erityisluonteen.

- ottaa huomioon hampaiston okklusaalisen morfologian kokonaisuutena yksittaisia kruunuja
ja siltoja valmistettaessa.

- osaa valo- ja variopin teoriat ja analysoida luonnonhampaiden véreja ja rakenteita.
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Oikomiskojeisiin suuntautunut hammasteknikko

- toimii monipuolisessa yhteistydssa oikomishoitoon erikoistuneiden
hammasladkareiden kanssa.

- valmistaa monimutkaisia ja harvemmin kaytettyja hoitokojeita leukojen virheellisten
mittasuhteiden ja hampaiden virheellisten asentojen korjaamiseksi tavoitteena tasapainoisen
purennan aikaansaaminen.

Leuka- ja kasvoprotetiikkaan suuntautunut hammasteknikko

- hallitsee taman alueen teoreettisen taustan ja valmistaa yhteistyéssa
erikoishammaslaakéreiden kanssa paan alueen toiminnallisessa ja ulkonadllisessa
kuntoutuksessa tarvittavia proteeseja.

Estetiikkaan suuntautunut hammasteknikko

- lahestyy hammasprotetiikkaa taiteen nékokulmasta.

- kéyttaa valon, varin, muodon ja pintakuvioinnin analysointia proteesin sovittamisessa
harmoniseksi kokonaisuudeksi asiakkaan olemuksen kanssa.

Hammastekniseen tutkimusty6h6n suuntautunut hammasteknikko
- omaa valmiudet osallistua moniammatillisen kansainvalisen tutkimusryhméan toimintaan.

- laatia itsendisesti yksinkertaisia tutkimusraportteja aidinkielella.

- osaa tieteellisen esittdmisen perusteet didinkielella ja englannin kielell.

3. Yrittdjyysosaaminen

Hammasteknikko
- on perehtynyt pienyrityksen toimintaan ja kykenee aktiiviseen ja luovaan toimintaan
hammastekniikan yritystoiminnan tuottavuuden ja kilpailukyvyn kehittamiseksi.

- tuntee sosiaali- ja terveysalan julkisen ja yksityisen sektorin rakenteen ja
toimintaperiaatteet sek& hammastekniikan roolin osana terveydenhuollon ja
kuntoutuksen toimintakokonaisuutta.

- on perehtynyt terveysalaa ja yritystoimintaa saateleviin lakeihin, asetuksiin ja sdadoksiin ja
tuntee erityisesti hammastekniikkaan liittyvat sdadokset ja maaraykset.

- tarkastelee kriittisesti Suomen hammasteknisen yrityskulttuurin ja kansainvalisen
kehityksen suhdetta.

- osallistuu alan kehittdmiseen ja sopeuttaa toimintansa osaksi eurooppalaista kokonaisuutta.

4. Tutkimus- ja kehittdmistyd seka johtaminen

Hammasteknikko
- organisoi ja hallitsee projektina toteutettavia tutkimus- ja kehittamishankkeita.

- tekee tutkimusryhméssa itsenéisesti erikseen opetettuja tutkimustehtavia ja arvioi tuloksiin
vaikuttavia taustamuuttujia.

- arvioi tutkimus- ja kehitystyon tulosten oikeellisuutta ja tuotteiden kayttokelpoisuutta
suhteessa ammattialan tietoperustaan ja kaytantojen kehittamiseen.



- hallitsee kirjallisen ja suullisen viestinnan suomen, ruotsin ja englannin kielilla myos
hammasteknisissa erityiskysymyksissa.

- seuraa hammasladketieteen ja hammastekniikan koneiden, laitteiden, materiaalien ja tyo- ja
hoitomenetelmien kehittymista ja hyddyntaa uutta tekniikkaa ja tietamysté tydssaan.

- tuntee terveydenhuollon ja hammastekniikan laadunvarmennuksen periaatteet ja ottaa ne
huomioon tuotanto- ja palvelutehtaviensa oleellisena osana.

- arvioi tydyhteisdnsa toimintatapoja ja henkildston suhteita ja johtaa yrityksen toimintaa
kokonaisvaltaisesti.

5. Ihmissuhde- ja yhteistybosaaminen

Hammasteknikon ty6 on osa purentaelimen kuntoutuksen ja hoidon kokonaisuudessa.

Hammasteknikko

- sisdistaa tyotehtavakseen potilaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja hallitsee
hoitoketjun seka siihen liittyvan yhteistyon ja tarvittaessa analysoi tdiden vaatimia
erityispiirteitd myos suorassa vuorovaikutuksessa hammaslaakarin hoitaman potilaan
kanssa.

- osallistuu asiantuntijana suun terveydenhuollon moniammatillisiin tyéryhmiin, joissa
hammaslagkarin ja hammasteknikon valinen yhteistyd on keskeisessa asemassa.

- tunnistaa oman osaamisensa rajat ja hyddyntda muiden asiantuntemusta.

- luo verkostosuhteita ja toimii aktiivisessa yhteistydssa toisten ihmisten ja organisaatioiden
kanssa.

C. Keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet

Hammasteknikon koulutuksen laajuus on 210 opintopistettd, 3,5 vuotta. Yksi opintopiste
(op) on keskimiirin 27 tuntia opiskelijan tyotd. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakou-
luista annetun lainsididinnon mukaisesti ja se koostuu perus- ja ammattiopinnoista, ammat-
titaitoa edistdvistd harjoittelusta, opinndytetydstd ja kypsyysndytteestd sekd vapaasti valitta-
vista opinnoista.

Opinnoista toteutetaan 75 op ammattitaitoa edistivini harjoitteluna. Harjoittelu to-
teutuu integroituna opintojaksoihin. Harjoittelu painottuu keskeisten ammattiteorioiden
luovaan soveltamiseen yksilollisissi potilastoissi. Harjoittelun aikana tutustutaan aitoon
tydympiristdon ja kehitetddn kidentaitoja. Harjoittelun voi suorittaa yksityisissd, kunnalli-
sissa ja yliopistojen hammaslaboratorioissa, tai koulun yhteydessi toimivassa hammaslabo-
ratoriossa laillistetun hammasteknikon ohjauksessa.

Ohjattu harjoittelu toteutetaan ammattikorkeakoulun solmimien harjoittelusopimusten
mukaisena. Koulutuksen tavoitteet ja sisillot toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi osaami-
seksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristoissd, miki edellyttdd sopimusosapuolilta kor-
keakoulutasoista harjoittelun ohjausta. Koulutuksen keskeiset opinnot ja opintojen vihim-
miisopintopisteet on esitetty taulukossa 1.
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Taulukko 1. Hammasteknikon keskeiset opinnot ja véhimmaisopintopisteet, Tutkinnon laajuus 210 op

Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Hammastekniikan perus- ja ammattiopinnot 160 op
Kansainvélisyys ja kieliopinnot 9 op
Terveydenhuoltoa ohjaavat saadokset 3 o0p
Proteesin kayttédja hammaslaaketieteen, anatomian ja fysiologian

L i . 10 op
nékdkulmista
Hammastekniikan perustyét 18 op
Materiaaliteknologinen osaaminen (fysiikka, kemia ja materiaalioppi) 24 op
Irtoprotetiikka ja purennan hoitokojeet 20 op
Kiintea protetiikka 37 op
Tutkimus- ja kehittdmistyd seka johtaminen 9 op
Yrittéjyys, ammatillinen kehittyminen ja asiantuntijana toimiminen 6 op
Suuntaavia ammattiopintoja yhdelle tai useammalle hammastekniikan 20
osa-alueelle P
Ammattitaitoa edistava harjoittelu

. : L 75 op
(siséltyy perus- ja ammattiopintoihin)
Opinnaytetyo ja kypsyysnéayte 15 0p
Vapaasti valittavia opintoja, jotka tavoitteiltaan ja siséllgiltédan tukevat 9 0p

hammastekniikan ammatillista osaamista

D. Laillistaminen terveydenhuollon ammattihenkiléksi

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus laillistaa hammasteknikon hakemuksesta ja tutkinnon
antaneen ammattikorkeakoulun ilmoituksesta terveydenhuollon laillistetuksi ammattihen-
kilgksi. Laillistamisen edellytykseni on, ettd hammasteknikkokoulutus tiyttid edelli esite-
tyt koulutuksen vihimmiisvaatimukset.

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, ettd valmistuvalla terveydenhuollon am-
mattihenkilolld on ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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4.5 Jalkaterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care
210 opintopistetta, 3,5 vuotta

A. Toiminta ja vastuualue

Jalkaterapeutti edistdd ja yllipitdd ihmisten toiminta- seki liikkkumiskykyi ohjaten ja opas-
taen jalkojen omahoidosta ja hoitokeinoista seki asiakkaita ettd terveydenhuollon henkilos-
tod. Hin arvioi asiakkaan liikkumista, alaraajojen asentoa ja toimintoja ja tekee jalkaterapi-
adiagnoosin sekd -suunnitelman ja toteuttaa suunnitelmanmukaisen niytt66n perustuvan
jalkaterapian. Iho- ja kynsimuutosten seki jalkahaavojen hoidossa jalkaterapeutti kiyttdd
kliinisid hoitomenetelmii sekd ulkoista ldsikehoitoa itseniisesti tai hoitotiimin jiseneni. Jal-
katerapeutti valmistaa yksil6llisid jalka- ja varvasortooseja ja viliaikaisia kevennyksii. Asi-
akkaan litkkumis- ja toimintakyvyn edistimisessi esim. lihasten vahvistamiseksi, nivelten
liikkuvuuksien lisddmiseksi ja kiputilojen poistamiseksi hin kiyttdd alaraajojen toimintoja
tukevia terapioita. Jalkaterapiapalveluita tarvitsevat erityisesti diabetesta ja nivelreumaa sai-
rastavat henkilot. Vieston ikdintyminen ja muuttuneet elintavat (lisddntynyt vapaa aika,
urheilu, vihiinen litkunta, ylipaino) lisddvit jalkaterapiapalveluiden tarvetta. Jalkaterapian
ammattilaiset pyrkivit vaikuttamaan myés yhteiskunnan paitsksiin ja asenteisiin maamme
jalkaterapia-/jalkojenhoitopalveluiden kehittdmiseksi asiakkaiden jalkaterapiatarvetta vas-
taaviksi ja tasapuolisen saatavuuden toteutumiseksi eri puolilla Suomea. Jalkaterapia ei ole
vield vakiintunut osa terveyspalvelujirjestelmai. Tutkimus-, kehittimis- ja johtamisosaami-
nen on tirkedd uuden ammatin markkinoinnissa.

Jalkaterapeutti kehittdd osaamistaan perustaen toimintansa sekd ulkomaisiin ettd koti-
maisiin tutkimuksiin ja osallistuen projekteihin, tutkimuksiin ja palvelujen laadun kehitti-
miseen. Hin tiedottaa terveydenhuollon eri toimijatasoille jalkaterapian mahdollisuuksista.
Jalkaterapeutin tyd perustuu monitieteiseen tietoperustaan (mm. liiketiede, luonnontie-
teet, litkuntatieteet, kasvatustiede, hoitotiede, fysioterapiatiede) ja alan (podiatrian) tutkit-
tuun tietoon ja niyttdihin.

Jalkaterapeutti tyoskentelee itseniiseni ammatinharjoittajana tai toisen palveluksessa
terveys- ja sosiaalialan laitoksissa ja toimipisteissd, kylpyloissi, kaupallisella alalla, apuvili-
neyksikéissi jne.

B. Ammatillinen osaaminen

Jalkaterapeutin ammatin ydinosaamisen alueet ovat:

—_

Terveytta edistava jalkaterapia

Alaraajojen toimintojen ja jalkaterapiatarpeen arviointi
Kliininen jalkaterapia

Jalkateran apuvélineterapia

Alaraajojen toimintoja tukevat terapiat

D O~ W N

Tutkimus- ja kehittamistyd seka johtaminen

Hyvit ihmissuhde- ja vuorovaikutustaidot niin asiakas- ja tiimityossid kuin jalkaterapian
mahdollisuuksista tiedottaessa lisddvit uuden ammatin arvostusta ja jalkaterapeuttien mah-
dollisuuksia toimia asiantuntijana moniammatillisissa terveydenhuoltoalan tiimeissi. Tera-
piataitojen toteuttaminen edellyttid erityisesti hienomotorisia taitoja ja hahmottamiskykya.
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Jalkaterapeutin ty6 edellyttid lisaksi yrittdjamaistd tydotetta, hyvid informaatioteknologisia
valmiuksia ja itsensi johtamisen seki elinikiisen oppimisen taitoja.

1. Terveyttd edistdva jalkaterapia
Terveyttd edistdvi jalkaterapiaterapia tarkoittaa jalkojen omahoitotottumusten opetusta
ja ohjausta viestélle, terveydenhuoltohenkildstolle ja eri asiakasryhmille. Tavoitteena on
ehkiistd jalkaongelmia, tunnistaa, diagnosoida ja hoitaa jalkaongelmat varhaisvaiheessa ja
siten edistdd ihmisten toimintakykyi ja eliminlaatua.

Jalkaterapeutti
- hallitsee perustiedot jalkojen terveyteen vaikuttavista tekijoista, kannustaen terveysliikuntaan
ja terveellisiin ravintotottumuksiin.

- ymmartéé jalkojen kunnon merkityksen yleisterveyteen ja jalkojen omahoidon osana yksilon
terveyskayttaytymista toimiessaan eri-ikaisten jalkojen terveydenhoidossa.

- osaa ohjata lapsia, nuoria, tydikaisia ja ikaantyvia turvallisiin jalkojenhoitotottumuksiin seka
sopivien kenkien ja sukkien kayttoon.

- kayttaa tarkoituksenmukaisia ohjaus- ja opetusmenetelmié ja valmistaa ja kehittaa
ohjausmateriaaleja.

- toimii yhteistyossé terveydenhuoltohenkildston ja kolmannen sektorin kanssa

suunnitellessaan ja toteuttaessaan jalkojenhoidon koulutuksia ja kampanjoita.

- osaa toimia moniammatillisessa projektitydssa.

2. Alaraajojen toimintojen ja jalkaterapiatarpeen arviointi
Toiminnan tarkoituksena on selvittdi asiakkaan alaraajojen kunto niin, ettd saadaan luotet-
tava jalkaterapiadiagnoosi, jonka pohjalta laaditaan jalkaterapiasuunnitelma. Toiminta pe-
rustuu tutkittuun tietoon ja asiakaslihtoiseen ihmisen kohtaamiseen, jota ohjaavat eettiset
periaatteet. Tarvittaessa jalkaterapeutti toimii moniammatillisesti.

Jalkaterapeutti
- hallitsee luotettavan tietojen keruun (haastattelu, havainnointi, palpaatio ja mittaukset).

- osaa arvioida alaraajojen, erityisesti jalkaterien kipuja, toimintoja ja rakenteita, kuten
pystyasentoa, kineettista ketjua, kévelyd, biomekaanisia toimintoja, alaraajojen verenkiertoa
ja hermotusta.

- osaa Kkliinisesti paatella jalkaterapeuttisen ongelman alkuperéé, tehda jalkaterapiadiagnoosin
ja suunnitella jalkaterapiaa yhdessa asiakkaan kanssa.
- tuntee jalkaterapiaprosessin vaiheet niin, ettd osaa tehda kirjallisen hoitosuunnitelman.

- hallitsee kirjaamiseen ja tietosuojaan liittyvat kysymykset ja tuntee terveys- ja
sairauskertomusjarjestelman.

3. Kliininen jalkaterapia
Kliininen jalkaterapia tarkoittaa mekaanisten, infektio- ja ihotautiperiisten iho- ja kynsi-
muutosten seki jalkahaavojen hoitoa ja niihin liittyvid ladkehoitoa. Ensisijaista on kivun
poistaminen ja sen jilkeen toteutuu etiologian mukainen hoito. Kliinisessi jalkaterapiassa
korostuu yhteistyd lddkirin ja muiden asiakasta hoitavien kanssa, erityisesti yleissairauksien
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aiheuttamissa alaraajaongelmien hoidossa. Joissakin terapiamuodoissa raja pehmytkudoski-
rurgiaan on liukuva. ( Syylien, sienikynsien ja haavojen hoito)

Jalkaterapeutti

ymmartaa iho- ja kynsiongelmien yhteyden ulkoisiin tekijoihin, jalkojen rakenteeseen ja
toimintoihin seka yleiseen terveydentilaan.

on selvilla sairauksien oireina ilmenevista jalkaterien paikallisoireista.

osaa kayttda asiantuntijuuttaan ja erikoisosaamistaan asiakkaan parhaaksi itsenadisena
ammatinharjoittajana ja jalkatyoryhmissa.

hallitsee aseptiikan, ergonomian ja tydsuojelun periaatteet soveltaen niita tydssaan.

hallitsee jalkaterapian laitteiston ja valineiston turvallisen kayton.

osaa kéayttaa ulkoisia laakkeita itsenaisesti.

4. Jalkaterdn apuvilineterapia

Tavoitteena on korjata alaraajojen toimintojen linjauksia sekd jalkapohjien ja varpaiden
kuormittumista. Lisiksi kevennetidn kiputiloja ja haavoja suunnitellen ja valmistaen jal-
ka- ja varvasortooseja ja hoitokenkii tai tilaten ne toiselta palvelun tuottajalta ja seurataan
niiden vaikuttavuutta.

Jalkaterapeutti

valmistaa valiaikaisia jalkateran apuvélineita (mm. silikoni- ja huopakevennykset).
valmistaa yksildllisia jalka- ja varvasortooseja tai osaa tilata ne toiselta palvelun tuottajalta.
seuraa jalkateran apuvélineterapian vaikuttavuutta.

tekee yhteisty6ta jalkinemyyjien ja valmistajien kanssa, jotta asiakas jalkaongelmistaan
huolimatta voisi hankkia esteettisesti tyydyttavia, jalkojen toiminnan mukaisia ja eri
tilanteisiin sopivia kenkia.

tuntee erityisjalkineiden ja hoitokenkien hankinnan ja pystyy ohjaamaan asiakasta
apuvaline-hankinnoissa.

osaa kayttaa turvallisesti apuvélineiden valmistuksessa tarvittavia kojeita ja laitteita muistaen
tydsuojeluun liittyvat ohjeet ja sdadokset.

osaa valita asiakkaan ongelman mukaisesti sopivimmat materiaalit.

5. Alaraajojen toimintoja tukevat terapiat

Terapian tavoitteena on asiakkaan litkkumisen ja erityisesti alaraajojen toimintojen ylli-

pitiminen ja parantaminen lihaskuntoa, nivelten terapeuttista liikkkuvuutta (mobilisointi,

stabilisointi) ja kivuttomuutta edistivilld keinoilla. Terapia liittyy olennaisena osana ortoo-
siterapiaan ja siind korostuu yhteisty® fysioterapeutin kanssa.

Jalkaterapeutti

osaa soveltaa toiminnallista harjoittelua, manuaalista terapiaa (hieronta, mobilisaatio ja

teippaus) ja fysikaalista hoitoa (kivun hoito) osana muuta jalkaterapiaa.

osaa arvioida toiminnallisen harjoittelun ja apuvalineen yhteensovittamista itsenaisesti ja

yhteisty6ssa muiden ammattiryhmien edustajien kanssa.
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6. Tutkimus- ja kehittamisty6 sekd johtaminen

Tavoitteena on jalkaterapiapalveluiden ja toiminnan kehittiminen tydyksikén ja valtakun-
nan tasolla. Johtamis- ja kehittdmistoiminnassa korostuvat oppivan organisaation periaat-
teet. Oppiva organisaatio luo, hankkii ja siirtidd tietoa ja haluaa vaikuttaa omaan tulevaisuu-
teensa. Se kykenee muuttamaan omaa kiyttdytymistidn uuden tiedon ja uusien kisitysten
mukaan. Moniammatilliset tiimityotaidot, itsehallinta ja miiritietoinen toiminta yhdessi
ja erilaisissa verkostoissa kuuluu oppivaan organisaatioon. My®és tutkivan ja kehittivin tys-
otteen sisdistiminen vie sekd ammattia ettd alaa eteen piin. Jalkaterapia nuorena alana tar-
vitsee ndyttoon perustuvan jalkaterapian kehittimistid. Kehittimisen perustana on niytt66n
perustuvat tutkimukset ja laadunvarmistus sekid oman jalkaterapia-ammatin tietoperustan
kasvattaminen mm. julkaisujen ja tutkimusraporttien muodossa. Alueellisen vaikuttavuu-
den kannalta on tirkedd olla mukana ajankohtaisissa terveytti edistivissi hankkeissa.

Jalkaterapeutti
- kehittaa jalkaterapiatoimintaa ja menetelmia seka arvioi itsendisesti tai tiimissa jalkaterapia
menetelmien vaikuttavuutta.

- toimii oma-aloitteisesti ja yrittdjahenkisesti seka yhteistyotaitoisesti.
- osaa edistéd jalkaterapiapalveluiden saatavuutta ja merkitysta osana sosiaali- ja

terveyspalveluita.

- osallistuu maan jalkaterapiapalveluiden organisoimiseen ja suunnitteluun valtakunnallisella,
alueellisella ja tydyksikkotasolla.

- osaa arvioida jalkaterapian laatua omassa tydssaan seka sosiaali- ja terveysalan
palvelujarjestelméssa.

- kykenee seuraamaan alan ajankohtaisia keskeisia teemoja ja hankkeita osallistuen

kansallisiin ja kansainvalisiin keskusteluihin.
- osaa laatia kirjallisia selvityksi& toimintansa, alansa ja jalkaterapiapalveluiden kehittamiseksi.

- pystyy osallistumaan alan kotimaisten ja kansainvalisten tutkimus- ja kehittdmishankkeitten
kaynnistamiseen ja toteuttamiseen.

- hallitsee markkinointi-, talous- ja henkildston johtamiseen ja ohjaukseen liittyvia taitoja.

C. Keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet

Jalkaterapeutin koulutuksen laajuus on 210 opintopistettd, 3,5 vuotta. Yksi opintopista (op)
on keskimidirin 27 tuntia opiskelijan ty6td. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakouluista
annetun lainsdidinnon mukaisesti ja se koostuu perus- ja ammattiopinnoista, ammattitai-
toa edistivistd harjoittelusta, opinniytetyosti ja kypsyysniytteestd sekid vapaasti valittavista
opinnoista. Siitd sijoittuvatko ydinosaamisalueiden opinnot perus- vai ammattiopintoihin
ja missd suhteessa teoriaa ja harjoittelua on kussakin osaamisalueessa, on ammattikorkea-
koulujen autonomiaan liittyvid omia ratkaisuja.

Opinnoista toteutetaan 75 op ammattitaitoa edistdvind harjoitteluna. Suurin osa toteu-
tetaan asianmukaisessa jalkaterapiaklinikassa. Harjoittelu toteutuu integroituneena opin-
tojaksoihin. Harjoittelu painottuu ydinosaamisen alueisiin. Harjoittelua toteutetaan seki
kidentaitojen osaamisen laboraatioina ettd asiakastyossi aitoina asiakastilanteina. Asiakas-
palvelu kokonaisuutena mahdollistaa my®ds yrittdjamiisen tydotteen harjoittelun. Moniam-
matillisissa projektiopinnoissa toteutettu harjoittelu antaa valmiuksia oman ammattiosaa-
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misen sulauttamiseen saumattomasti yhteiseksi osaamiseksi muiden ammattien osaamisen
kanssa asiakkaan parhaaksi. Harjoittelun arvioinnissa kiytetiin niytto- ja kiytinnonkokei-
ta, oppimistehtivid sekid portfolioita. Harjoittelut sekid koulun klinikoissa ettid terveyden-
huollon ympiristdissid painottavat asiakaslihtoistd kohtaamista ja kidentaitojen hallintaa
valittuja jalkaterapiakeinoja kiytettidessi.

Ohjattu harjoittelu toteutetaan ammattikorkeakoulun solmimien harjoittelusopimusten
mukaisena. koulutuksen tavoitteet ja sisillot toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi osaami-
seksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristoissi, miki edellyttid sopimusosapuolilta kor-
keakoulutasoisen harjoittelun ohjausta. Koulutuksen keskeiset opinnot ja opintojen vihim-
miisopintopisteet on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Jalkaterapeutin keskeiset opinnot ja véhimmaisopintopisteet, Tutkinnon laajuus 210 op

/
Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Perus- ja ammattiopinnot 136 op
Terveyttd edistdvé jalkaterapia 18 op

- jalkojen terveydenhoito eri ikékausina
- yksil6- ja ryhmé&ohjaus

Alaraajojen toimintojen ja jalkaterapiatarpeen arviointi 25 op
- anatomia, fysiologia ja biomekaniikka

- pystyasennon ja kédvelyn arviointi

- jalkaterapeuttinen tutkimus

Kliininen jalkaterapia 35 op
- eri-ikéisten asiakkaiden jalkaongelmien hoito

- iho- ja kynsiongelmien paikallishoidon hallinta

- sairauksien oireina ilmenevien ihovaurioiden hoito (jalkahaavat)

- jalkaterapiayksikon ja -vélineiston hallinta

Jalkaterdn apuvélineterapia 25 op
- materiaali ja valmistustekniikat

- ortoositerapian perusteiden ja menetelmien hallinta

- véliaikaiset kevennykset

- jalka- ja varvasortoosien valmistaminen

- erityisjalkineiden ja hoitokenkien hankinnan ohjaus

Alaraajojen toimintoja tukevat terapiat 10 op
- manuaalinen terapia

- fysikaalisten hoitojen periaatteet

- omatoimiset ja ohjattu harjoitteet

Johtamis-, kehittdmis- ja tutkimisosaaminen 15 op
- ihmissuhdetaidot

- alueellinen vaikuttaminen

- hallinnon perusteet ja johtajuus

- laadunhallinta

- tutkimusmenetelmdopinnot

- jalkaterapian teoria, ndyttéon perustuva jalkaterapia

- yrittdjyyden opintoja

Léa&ketieteelliset opinnot 8 op
- mikrobiologia, farmakologia, tautioppi

- sisataudit, kirurgia ja ortopedia

- geriatria ja neurologia

- ihotaudit

Ammattitaitoa edistava harjoittelu 75 op
(sisltyy ydinosaamisen alueisiin)

Opinnaytetyo ja kypsyysnayte
integroituu tiiviisti jalkaterapian kehittdmiseen 15 op
K g J p J
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D. Rekisterdinti terveydenhuollon ammattihenkilksi

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus rekisteroi jalkaterapeutin hakemuksesta ja tutkinnon
antaneenammattikorkeakoulun ilmoituksesta nimikesuojatuksiammattihenkiloksi. Nimike-
suojauksen edellytykseni on, ettd jalkaterapeuttikoulutus tiyttii edelld esitetyt koulutuksen
vihimmiisvaatimukset.

Ammattikorkeakoulun tehtivinid on todentaa, etti valmistuvilla terveydenhuollon
ammattihenkil6illd on ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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4.6 Naprapaatti (AMK), Bachelor of Health Care
240 opintopistettd, 4 vuotta

Kuntoutustoiminta

Sosiaali- ja terveysala on laaja ja monipuolinen yhteiskunnan toiminta- ja palvelujirjestel-
mi, jonka tarkoituksena ovat ihmisen ja hidnen elinympiristonsi hyvinvoinnin ja turvalli-
suuden takaaminen, jossa kuntoutuksen rooli on merkittivid. Kuntoutus nihdiin nykyisin
sosiaali- ja terveydenhuoltoa laajempana toiminta-alueena.

Kuntoutus on lakisiiteisesti integroitu osaksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa, tyshallintoa
ja opetushallintoa seki vakuutussektoria. Yksityinen ja kolmas sektori seki erilaiset projektit
ja kehittimishankkeet tidydentivit ja tuovat uusia mahdollisuuksia kuntoutuksen jirjesti-
miseen ja kehittdmiseen. Monikulttuurisuuden ja kansainvilisyyden tuomat haasteet seki
teknologian mahdollisuudet avaavat uusia haastavia kehittimisnikymii.

Kuntoutus ymmarretdin ihmisen tai ihmisen ja ympiriston muutosprosessiksi, jonka
tavoitteena on tyd — ja toimintakyvyn, itsendisen selviytymisen, hyvinvoinnin ja tyollisyy-
den edistiminen. Lakisddteinen kuntoutus perustuu todettuun oireeseen, sairauteen, va-
jaakuntoisuuteen tai vammaan. Nykyiin yhi useammin kuntoutuksen perusteeksi katso-
taan myds tyokyvyn menettimisen ja vakavan sosiaalisen syrjaytymisen uhka. Kuntoutus on
ennakoivaa, ehkiisevii, korjaavaa seki ylldpitavii toimintaa.

Kuntoutuksen erityisind haasteina ldhitulevaisuudessa ovat asiakkaan aseman paranta-
minen ja asiakasyhteistyon kehittiminen, kuntoutuksen vaikuttavuuden lisdiminen, ter-
veydenhuollon kuntoutustehtivin tehostaminen, tydssi olevien tydkyvyn ylldpitiminen,
vammaisten, vajaakuntoisten ja pitkdaikaistyottomien tyéllistyminen, piihdekuntoutus,
mielenterveyskuntoutus ja vanhusviestén kuntoutus.

Kuntoutukselle ovat ominaista suunnitelmallisuus ja prosessinomaisuus. Kuntoutujan
nikokulmasta kyse on usein muutosprosessista, johon sisiltyy kuntoutujan kasvu- ja op-
pimisprosessi. Kuntoutusjirjestelmin kannalta kyse on erilaisista vaiheista ja palveluista
muodostuvasta prosessista, jossa tirkedd on palveluketjun katkeamattomuus. Kuntoutus
on monialaista ja moniammatillista toimintaa, jossa kiytetdin hyviksi usean eri ammatin
edustajien asiantuntemusta. Kuntoutuksessa eri ammattien edustajat toimivat verkostona,
jossa jokainen tuntee ammattitaitonsa rajat ja arvostaa muiden asiantuntijuutta edistidessiin
kuntoutujan parasta kaikissa olosuhteissa seki tukiessaan kuntoutujan ja hinen liheistensi
kuntoutukseen sitoutumista. Kuntoutukseen sisiltyy esimerkiksi terapeuttisia, ohjaavia ja
valmentavia toimenpiteitd, mutta myJs sosiaaliseen toimintaympiristdon ja sosiaaliseen yh-
teisdon vaikuttamista. Myos tydolosuhteiden muutokset, elinympiristén esteiden poistami-
nen, tydyhteisdjen kehittdiminen tai asenteiden muuttamiseen tihtddvit toimet ovat tirked
osa kuntoutustoimintaa.

Kuntoutuksessa korostetaan asiakaslihtoisti, asiakkaan osallistumista tukevaa ajattelu-
ja toimintatapaa, jossa uusia ratkaisuja haetaan seki yksilon ja lihiyhteison voimavaroista
ettd ympiriston ja elinolojen muutostarpeesta. Kuntoutustarvetta tarkastellaan kuntoutujan
omassa elinympiristdssi ja kuntoutusprosessin lihtékohtana on kuntoutujan hyvinvointi,
itsemiéirddmisoikeus ja vastuullisuus. Toiminta perustuu ihmiskisitykseen, jonka mukaan
ihminen nihdiin paimairihakuisena, tietoisena ja vastuullisena toimijana, jolla on edelly-
tykset oppia, kehittyi seki vaikuttaa elimintilanteeseensa ja ympiristoonsi omien arvova-
lintojensa, voimavarojensa ja mahdollisuuksien mukaan.
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A. Toiminta ja vastuualue

Naprapaatti (koulutettu naprapaatti) on manuaalisen lidketieteen asiantuntija, jonka tyd on
osa kuntoutusta. Naprapaatti on suuntautunut tuki- ja liikuntaelinsairauksien ja tuki- ja lii-
kuntaelimistén toimintahiirididen tutkimiseen, hoitoon ja ennaltachkiisyyn. Naprapaatin
toiminta perustuu koululdiketieteelliseen terveys- ja sairauskisitykseen ja sen pohjalta ke-
hittyneeseen diagnostiikkaan ja tautiluokituksiin. Naprapaatti kiyttdd hoitomenetelmindin
mm. nivelten manipulaatio- ja mobilisaatiotekniikoita seki pehmytkudostekniikoita ettd
ladkinnillistd harjoitusterapiaa ja ergonomista neuvontaa.

Naprapaatti kuuluu nimikesuojattuihin terveydenhuollon ammattihenkilihin (L
559/94). Naprapaatti voi toimia yksityisvastaanotolla, lidkiriasemalla tai fysikaalisessa
hoitolaitoksessa mm. ammatinharjoittajana tai tydsuhteessa seki terveyskeskuksessa ja kes-
kussairaalassa moniammatillisen hoitoryhmin asiantuntijana. Naprapatia on osa tervey-
denhuoltojirjestelmin ja kuntoutuksen toimintaa ja edellyttid itsendisen toiminnan lisiksi
hyvii yhteistyoti ladketieteen erikoisalojen edustajien, muun kuntoutushenkildston ja ter-
veydenhoitoviranomaisten kanssa.

Naprapaatilla on hyvit valmiudet kyetd kriittisesti arvioimaan tarjolla olevaa tutki-
mustietoa sekd soveltamaan tarjolla olevaa tietoa kiytinnén tydssiin. Naprapaatti kehittdd
ammatillista toimintaansa niin, ettd hinen tietotaitonsa ja kliininen osaaminen vastaavat
senhetkistd tieteelliseen nidyttéon ja kokemukseen perustuvaa tietimystd ja osaamista manu-
aalisen lddketieteen alalla. Naprapaatti kehittidi tydyhteisonsi ja ammattikuntansa toimintaa
tutkimus-, kehittdmis- ja johtamisosaamisellaan.

B. Ammatillinen osaaminen

Naprapaatin tydssi korostuvat koulutuksen antamat valmiudet tutkia ja hoitaa erityisesti
mekaanisia ja toiminnallisia tuki- ja litkuntaelimistén sairauksia ja toimintahiirioitd napra-
patian menetelmin. Naprapaatin tyon tulee olla tunnontarkkaa ja harkittua parhaan mah-
dollisen kliinisen tutkimustiedon kiytt6d yksittdisen potilaan hoidossa. Naprapaatin tydn
osaaminen edellyttii laajaa poikkitieteellistd tietoteoreettista ymmirrysti. Kliinisessi osaa-
misessa korostuvat ongelmanratkaisu- ja pditoksenteko- sekd vuorovaikutustaidot yhdessi
naprapatian tutkimus- ja hoitomenetelmien hallinnan kanssa. Naprapaatti ymmirtid ih-
misen biopsykososiaalisena kokonaisuutena ja kunnioittaa potilaan arvomaailmaa ja tahtoa
paidtoksenteossaan.

1. Perusosaaminen

Naprapaatti
- hallitsee potilaan sairaushistorian tarkan selvittdmisen ja muut ldaketieteelliseen
anamneesiin kuuluvat merkittavat tekijat.

- hallitsee Kkliinisen alkututkimuksen, jossa pyritdan selvittdmaan potilaan oireiden alkuperaa
erilaisilla objektiivisilla neurologisilla ja ortopedisilla testeilla.

- osaa arvioida potilaan ryhtig, lihastasapainoa seké lihasvoimaa.

- arvioi potilaan subjektiivisten kokemusten ja objektiivisten 16yddsten korrelaatiota
hoitopaatosta tehdessaan.

- osaa arvioida erilaisten fysikaalisten hoitomenetelmien; thermo-, cryo- ja elektroterapia,
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tarvetta potilaan hoidossa.

suunnittelee ja ohjaa potilaskohtaisesti 1adkinnéllista harjoitusterapiaa eli lihasvoimaa,

kestavyyttd, koordinaatiota ja nivelten likkuvuutta normalisoivia harjoitteita.
toteuttaa ergonomista terveysneuvontaa.

kykenee asiantuntemuksensa perusteella arvioimaan suorittamiensa toimenpiteiden hyotyja,
haittoja ja kustannustehokkuutta.

Erityisosaaminen

Naprapaatti

arvioi potilaan oireiden alkuperéaé spesifeillé niveltason liikkkuvuustesteilla.

tutkimustensa pohjalta kykenee tekemaan oman diagnoosinsa seka itsendisen paatoksen
hoitotoimenpiteista tai jatkotutkimuksista.

kayttaa erilaisia pehmytkudostekniikoita suorittamansa hoidon apuna.

hallitsee alansa manipulaatio- ja mobilisaatiohoitotekniikat tuki- ja liikuntaelinsairauksien
hoidossa.

hallitsee kéyttdmiensé hoitomenetelmien indikaatiot ja kontraindikaatiot,

pyrkii tydssaan palauttamaan, parantamaan ja lisédmaan potilaan ty6- ja toimintakykya,
ennaltaehkéiseméaén tuki- ja liikuntaelimiston sairauksia ja - toimintahairidita seka eri
menetelmin yllapitamaan pidempiaikaisia hoitotuloksia.

seuraa erilaisin mittarein suorittamansa hoidon tuloksellisuutta.

3. Eettinen toiminta

Naprapaatti

ymmartéé elinikdisen oppimisen merkityksen ja sitoutuu noudattamaan sita oman
ammattitaitonsa yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

osaa toimia hoitoketjussa naprapatian asiantuntijana.
osaa toiminnassaan konsultoida muita asiantuntijoita seké& antaa konsultaatioapua.

tuntee terveydenhoitolainsdadannon ollen perillé velvoitteistaan ja vastuistaan seka potilaan
oikeuksista.

4. Tutkimus- ja kehittamistyo sekd johtaminen

Naprapaatti

osaa hankkia tietoa eri menetelmin.

osaa littaa teoreettisesti hallitun tiedon kaytannon tydhon.

kayttaa tutkittua tietoa tydssaan, sen arvioimisessa ja kehittdmisessa laaja-alaisesti.

on kykeneva tavoitteelliseen vuorovaikutukseen ja hallitsee paatoksentekotaidot niin
kliinisessé tydssaan kuin tydyhteison kehittdmis- ja johtamistehtavissa.

osallistuu tydnsa, tydyksikkonsé ja koko tydyhteisén toiminnan arviointiin ja kehittadmiseen
yhteistyossa ladketieteen- ja muiden ammattiryhmien kanssa.

osallistuu aktiivisesti alansa kansalliseen ja kansainvaliseen kehittamistyohon.
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C. Keskeiset opinnot ja vahimmaéisopintopisteet

Naprapaatin koulutuksen laajuus on 240 opintopistettd, 4 vuotta. Yksi opintopiste (op)
on keskimiirin 27 tuntia opiskelijan tydtd. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakouluista
toa edistivistd harjoittelusta, opinndytetyosti ja kypsyysniytteestd sekd vapaasti valittavista
opinnoista.

Opinnoista toteutetaan 75 op ammattitaitoa edistivini harjoitteluna. Harjoittelu toteu-
tetaan oppilaitoksessa, erilaisissa terveydenhoitoalan toimipisteissi ja muissa tydyhteisdissi,
joissa harjoittelu voidaan toteuttaa opiskelijan ammattitaitoa syventien seki julkisella ettd
yksityiselld sekrtorilla. Tavoitteena on, ettd opiskelija oppii suunnittelemaan, toteuttamaan
ja arvioimaan tutkimus- ja hoitotoimenpiteitid kokonaisuuksina potilaslihtdisesti ja ihmis-
arvoa kunnioittaen. Lisiksi oman alan asiantuntijuus selkiytyy rinnan kriittisen havainnoin-
nin kanssa.

Ohjattu harjoittelu toteutetaan ammattikorkeakoulun solmimien harjoittelusopimusten
mukaisena. Koulutuksen tavoitteet ja sisillot toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi osaami-
seksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristdissd, mikd edellyttdd sopimusosapuolilta kor-
keakoulutasoista harjoittelun ohjausta. Koulutuksen keskeiset opinnot ja opintojen vihim-
miisopintopisteet on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Naprapaatin keskeiset opinnot ja opintojen véhimmaispisteet, Tutkinnon laajuus 240 op

Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
.Naprapatian perus- ja ammattiopinnot, joista 14700 ...
- naprapatia johdanto 3op
= nap rapat|anteo reett|s|a]a k||| n|s|a a mm att|o plntOJa ............................................. 5 2 Op ................
Iuo nnont |et ee|||s|a Op |ntoJa ............................................................................ gop ................
anatomla]afyS|o|ogla 310p ................

-siséltdd anatomian ja fysiologian lisaksi
neuroanatomia, -fysiologia, toiminnallinen anatomia ja likuntafysiologia

- tiedonhankinta-, tutkimus- ja kehittdmisopintoja 5 op
- viestinta- ja kieliopintoja 8 op
- yhteiskunta- ja kayttaytymistieteellisia opintoja 9 op
- |agketieteellisid opintoja 30 op
Ammattitaitoa edistéva harjoittelu 75 op
Opinnéytetyo ja kypsyysnéayte 15 op

Vapaasti valittavat opinnot,
jotka tavoitteiltaan ja sisélloltéaén vastaavat naprapatian 3o0p
ammatillista osaamista
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D. Rekisteréinti terveydenhuollon ammattihenkiloksi

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus rekisterdi naprapaatin hakemuksesta ja tutkinnon an-
taneen ammattikorkeakoulun ilmoituksesta terveydenhuollon nimikesuojatuksi ammatti-
henkilsksi (koulutettu naprapaatti).

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, ettd valmistuvalla terveydenhuollon am-
mattihenkil6lld on ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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4.7 Optometristi (AMK), Bachelor of Health Care
210 opintopistettd, 3,5 vuotta

A. Toiminta ja vastuualue

Optometristi on niénhuollon ja nikemisen asiantuntija, joka vastaa optometrian alan laa-
dukkaista nionhuoltopalveluista. Ty koostuu terveydenhuollon, tekniikan, liike-elimin,
konsultoinnin sekd tutkimus- ja kehittimistyon tehtivistd. Tyossd korostuvat monipuolis-
ten tehtivien laadunhallinta, oman toiminnan kehittiminen ja alan asiantuntijuus.

Optometristi tuottaa nionhuoltopalveluja ja osallistuu ehkiiseviin terveydenhuoltoon.
Optometristi toimii joko itsendisend nikemisen ja nionhuollon asiantuntijana tai alan asian-
tuntijana moniammatillisessa yhteistydssi muun terveydenhuoltohenkilstén kuten silma-
ladkidreiden ja tydterveyshuollon asiantuntijoiden kanssa. Optometristi tekee monipuolisia
niontutkimuksia, tutkii ja mairitedd nikemiseen tarpeelliset apuvilineet, opastaa nikemisen
apuvilineiden sovittamisessa ja hankinnassa. Optometristi valmistaa ja huoltaa silmilaseja
ja opastaa asiakkaita niénhuoltovilineiden kiytossi. Tekemissdin ratkaisuissa optometristi
huomioi ihmisen yksilslliset tarpeet. Optometristin asiantuntemusta voidaan kiyttdd myos
erilaisiin toimintaympiristdihin liittyvien nikdongelmien ratkaisuissa. Optometristi toimii
yleensi yksityisen terveydenhuollon sektorilla optikkoliikkeessi joko tyontekijini tai itse-
ndisend yrittdjind. Hin voi tydskennelld myds tysterveydenhuollossa, terveyskeskuksessa,
sairaalassa tai tutkimuslaitoksessa.

Terveydenhuollon ammattihenkiloistd annetun lain (L 559/1994) mukaan optometristi
laillistetaan optikoksi. Hinen tehtividdn miiritellddn asetuksessa terveydenhuollon ammat-
tihenkildistd (A 564/1994). Asetuksen mukaan laillistettu optikko ei saa itseniisesti maaritd
silmilaseja: 1) alle kahdeksanvuotiaalle lapselle, 2) henkilélle, jolle on aikaisemmin suoritet-
tu silmdmunaan kohdistunut leikkaus, 3) henkilélle, jolla ilmeisesti on silmisairaus, 4) hen-
kilslle, jonka nién tarkkuutta ei silmilaseilla saada normaaliksi. Piilolaseja saa edelld olevin
rajoituksin mairiti ja sovittaa laillistettu optikko, joka on suorittanut tillaisen pitevyyden
edellyttimin lisikoulutuksen. Laillistetun optikon tulee lisiksi varmistua, ettei piilolinssien
kiyttoon ole estettd. Edelld olevaa sovelletaan myos muihin silmilaseihin rinnastettaviin
optisiin vilineisiin, jotka on tarkoitettu heikkonikéisille nikskyvyn parantamiseksi.

B. Ammatillinen osaaminen

Optometristin ammatillinen asiantuntijuus muodostuu niénhuollon ja silmilasiopin osaa-
misesta seki kehittimis- ja tutkimus ja johtamisosaamisesta.

Optometristin ammattitaidon perustana on optometrian teoreettinen ja kiytinnéllinen
osaaminen yhdistettyni tekniseen toimintaan ja tarkkuutta vaativaan tyhon. Ammatillinen
osaaminen rakentuu alan keskeisille opinnoille, joita ovat optometrian ammattiopintojen
lisiksi soveltuvat matemaattis-luonnontieteelliset ja lidketieteelliset opinnot. Optometristin
keskeisiin tehtiviin kuuluvat nikétoimintojen monipuolinen ja perusteellinen tutkiminen,
silmilasien ja muiden erilaisten optisten apuvilineiden mairdiminen, sovittaminen, val-
mistaminen ja myyminen. Piilolasien osalta laillistettu optikko ohjaa ja opastaa asiakkaita
piilolasien kiyttoid koskevissa asioissa. Muu toiminta mairiytyy asetuksen mukaisesti. Heik-
konikdisten optisiin apuvilineisiin niakokyvyn parantamiseksi sovelletaan samaa menette-
lyd kuin piilolaseista. Optometristi hallitsee erilaisten optisten apuvilineiden luotettavan
ja asiantuntevan myynnin ja hin osaa luoda ja ylldpitid luottamuksellisia ja pitkijinteisid
palvelusuhteita. Hin kykenee joustavaan yhteistydhon ja osaa toimia alansa asiantuntijana
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moniammatillisessa yhteistyossi sek erilaisissa projekteissa ja verkostoissa. Lisiksi optomet-

risti osaa toimia tydssiin optisen alan eettisten sidntdjen ja terveydenhuollon eettisten peri-

aatteiden mukaisesti ja edistdd tekemilldidn ratkaisuilla asiakkaan terveydellistd hyvinvointia

ja sen ylldpitoa.

1. Naonhuolto

Optometristi

tuntee silmien ja nakdjarjestelman rakenteet seka niiden normaalit ja poikkeavat toiminnat.

hallitsee silmien taittovirheet ja silmaparin asentopoikkeamat, asiantuntemus ulottuu myés
yhteisnaon poikkeavuuksista aiheutuvien ongelmien selvittamiseen ja korjaamiseen.

maarittaa itsenéisesti asiakkaansa apuvalineiden tarpeen, seka niihin tarvittavat
korjausratkaisut ja kirjoittaa tarvittaessa méarayksen erilaisista apuvélineista.

tuntee ikaantymisen, seké tavallisimpien yleis- ja silmasairauksien vaikutuksia silmiin ja

nakemiseen.
kykenee nadntutkimuksen avulla toteamaan, ettei tutkittavalla ilmeisesti ole silméasairautta.

pystyy mittaamaan silman siséisen paineen ja omaa silmanpohjatutkimuksen tekniset
valmiudet, jotta voi tehda tarvittaessa silmanpohjatutkimuksen laaketieteellisen
jatkotutkimuksen tarpeellisuuden arvioimiseksi.

osaa saamiensa tutkimus- ja mittaustulosten perusteella tarvittaessa ohjata tutkitun

jatkotutkimuksiin 1aakériin.

kehittda asiantuntijana optimaalisia ratkaisuja ndkemisen ja ndkdympariston parantamiseksi.

2. Silmdlasioppi

Optometristi

hallitsee ammattiin kuuluvat tutkimus- ja mittausmenetelmat, jotka perustuvat teoreettisen

tietamyksen liséksi tekniseen tydnhallintaan.

ymmartaa tydssa tarvittavat koneet, laitteet, menetelmat seké tydvalineet, joilla maaritellaan
parametrit terveysteknisiin korjausratkaisuihin.

osaa tarkkuutta vaativat tehtavéat, jotka edellyttavat kadentaitoja ja visuaalista
hahmottamista.

hallitsee silmélasien yksildllisen sovittamisen, kdyton opastuksen, huollot ja jalkitarkastukset.

pystyy arvioimaan silmalasien ja muiden optisten apuvalineiden anatomisen, teknisen ja
esteettisen sopivuuden.

tuntee laajasti erilaisia linssiteknologisia ratkaisuvaihtoehtoja.

pystyy méarittdmaan toimivimmat optiset korjausvaihtoehdot yksiléllisten tarpeiden ja

vaatimusten mukaisesti.

. Tutkimus- ja kehittamisty6 sekd johtaminen

Optometristi

omaa hyvat viestinté- ja vuorovaikutustaidot ja osaa asiakkaidensa ohjaamisen lisaksi
asiakasyhteisojen jasenten, henkildston ja opiskelijoiden opettamisen ja ohjaamisen.
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- vastaa ratkaisuistaan itsenéisesti ja tarvittaessa delegoi tehtaviaan muille tyontekijoille
toimiessaan ryhman jasenené tai vastuullisena esimiehena.

- ymmartaa tutkimus- ja kehittdmistoiminnan merkityksen sek& oman alansa ettd muiden
alojen kehittamisessa.

- soveltaa teoreettisesti hallittua tietoa ja alan tutkimustietoa tydelamaén seka ymmartaa
oman toimintansa kriittisen tarkastelun, tutkivan tydotteen ja muiden ammatillisten
kehittamistoimintojen merkityksen tydelamassa.

C. Keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet

Optometristin koulutuksen laajuus on 210 opintopistetti, 3,5 vuotta. Yksi opintopiste on
(op) keskimairin 27 tuntia opiskelijan tydtd. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakouluista
annetun lainsdidinnén mukaisesti ja se koostuu perus- ja ammattiopinnoista, ammattitai-
toa edistivistd harjoittelusta, opinniytetyosti ja kypsyysniytteestd sekd vapaasti valittavista
opinnoista.

Koulutuksesta toteutetaan 75 op ammattitaitoa edistdvini harjoitteluna. Harjoittelu
toteutetaan oppilaitoksen omissa harjoittelutiloissa sekd muissa ammatillisia tavoitteita tu-
kevissa toimintaympiristdissi. Kentilld suoritettava harjoittelu toteutuu paiasiassa optikko-
liikkeissd erikseen nimetyn laillistetun optikon ohjauksessa. Muita harjoittelupaikkoja ovat
soveltuvin osin alan palveluja tarjoavat yksikot, keskussairaaloiden silmitautien klinikat ja
vastaavat harjoittelupaikat ulkomailla.

Opintoihin sisiltyvin ammattitaitoa edistidvin harjoittelun tarkoituksena on perehdyt-
tdd opiskelija ohjatusti erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kiytinnon tyotehti-
viin seki tietojen ja taitojen soveltamiseen tydelimissi. Koulutuksen aikana tulee saavuttaa
riittdvi toiminnallinen osaaminen potilasturvallisuuden takaamiseksi. Harjoittelu toteute-
taan pidasiassa aidoissa tydelimin ympiristdissi. Ulkomailla suoritetun harjoittelun tulee
tdyttdd suomalaisen koulutuksen vaatimukset. Harjoittelu liittyy kaikkiin ammatillisiin
ydinosaamisalueisiin. Koulutuksen keskeiset opinnot ja opintojen vihimmaiisopintopisteet

Taulukko 1. Optometristin keskeiset opinnot ja véhimmaisopintopisteet, Tutkinnon laajuus 210 op

Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet A
Perus- ja ammattiopinnot 72 op
- matemaattis-luonnontieteellisid opintoja 18 op
- optiikka, fysiikka, kemia
- optometrian opinnot 24 op
- mm. nadnhuolto, silmélasioppi ja optometrian erityisalueet
- |agketieteelliset opinnot 22 op
- mm. anatomia ja fysiologia, farmakologia ja silmétautioppi
- tutkimus-, kehittamis- ja johtamisosaaminen 8 op
Ammattitaitoa edistava harjoittelu 75 op
Opinnaytety6 ja kypsyysnayte 15 op
Vapaasti valittavat opinnot 9 op
- /
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D. Laillistaminen terveydenhuollon ammattihenkilksi

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus laillistaa optometristin hakemuksesta ja tutkinnon
antaneen ammattikorkeakoulun ilmoituksesta laillistetuksi ammattihenkiloksi. Laillistami-
sen vaatimuksena on, ettid optometristikoulutus tiyttiid edelld esitetyt koulutuksen vihim-
miisvaatimukset.

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, ettd valmistuvalla terveydenhuollon am-
mattihenkil6lld on ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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4.8 Osteopaatti (AMK), Bachelor of Health Care
240 opintopistettd, 4 vuotta

A. Toiminta ja vastuualue

Osteopatia on tuki- ja liikuntaelinsairauksien, ja toiminnallisten hiiridtilojen tutkimiseen,
manuaalisen hoitoon seki ennaltachkiisyyn erikoistunut hoitomuoto. Osteopatia on tie-
teellisesti tutkittu menetelmi, jossa ihmistd tarkastellaan ja hoidetaan osteopatian hoito-
kiytintojen ja lddketieteellisten tutkimusten mukaisesti. Hoitomenetelmindin osteopaatit
kdyttavit mm. nivelten manipulaatio- ja artikulaatiotekniikoita, pehmytkudosten kisittelya
sekd ohjausta aktiivisiin mobilisaatio- stabilaatio ja lihasvoimaharjoitteisiin.

Osteopaatin tydn tarkoituksena on tukea asiakasta hinen elimintilanteessaan autta-
malla hinti edistimiin ja yllipitimiin tyo- ja toimintakykyiin. Tavoitteena on asiakkaan
eliminlaadun parantuminen. Ennaltachkiisevi ja ohjaava nikokulma korostuvat tydssi yh-
dessi terveyskasvatuksen kanssa.

Osteopaatti vastaa itsendisesti tydnsd suunnittelusta, toteutuksesta, arvioinnista ja kehit-
tdmisestd ottaen huomioon eettiset ja lainsiddinnolliset nikokulmat sekd tehokkuuden ja
taloudellisuuden vaatimukset.

Osteopatia on osa terveydenhuoltojirjestelmin ja kuntoutuksen toimintaa ja edellyttii
hyvii yhteis-ty6td erityisesti potilaan hoidosta vastaavan lddkirin, usein ortopedin, fysiatrin
tai tyoterveyslddkirin kanssa.

Koulutettu osteopaatti on nimikesuojattu terveydenhuollon ammattihenkils, joka toi-
mii tavallisesti itsenidisend ammatinharjoittajana ja tekee yhteisty6td muiden terveydenhuol-
lon ammattilaisten kanssa. Osteopaatti voi toimia my®ds terveydenhuollon toimintayksikoi-
den palveluksessa ja erilaisissa yhdistyksissi ja jirjestdissd alansa asiantuntijana. Osteopaatti
ymmirtid tekemiinsi pddtoksiin ja ratkaisuihin liittyvin eettisen, taloudellisen ja juridisen
vastuun. Osteopaatti on vastuussa ammattitaitonsa ja ammattinsa kehittimisestid. Hin to-
teuttaa, johtaa ja arvioi nidytt6on perustuvaa hoitotydtd ja vastaa tutkimukseen perustuvasta
hoitoty6n laadusta ja sen kehittimisesti.

B. Ammatillinen osaaminen

Osteopaatin ammatillisen osaamisen perustana ovat laajat tiedot ihmisen rakenteesta ja
toiminnasta, ldiketieteestd, osteopatian teoriasta ja filosofista seki potilaan tutkimisesta ja
manuaalisista hoitotekniikoista. Osteopaattisessa potilaan hoidossa ja kuntoutuksessa ko-
rostuvat tarkka palpaatio, havainnointi, paittelykyky, osteopaattinen erotusdiagnostiikka ja
yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot seki kyky toimia eettisesti ja vastuullisesti potilasta kun-
nioittaen. Osteopaatin tyo edellyttdd tutkivaa asennoitumista oman ammattitaidon ja tydn
kehittamiseksi.

1. Osteopaatin ammatillisen osaamisen edellytykset

Osteopaatti
- omaa hyvat valmiudet laheiseen hoitokontaktiin seké& empaattiseen
kommunikointiin potilaan kanssa.

- ymmartaa osteopatian ja osteopaattisen laéketieteen historian.

- ymmartaa ihmista psykosomaattisena kokonaisuutena.
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tuntee toimintakyvyn eri osa-alueet ja niihin vaikuttavat tekijat seka tuntee ihmisen
likkumisen analysoinnissa ja arvioinnissa kaytettavat menetelmat.

on selvilla ihmisen energiankulutuksesta erilaisissa kuormitustilanteissa. Han ymmartaa
harjoittelun vaikutuksen elimiston toimintakyvyn kehittamisessa.

on selvilla ihmisen psykomotorisesta kehityksesta.

pystyy identifioimaan tuki- ja liikuntaelimiston rakenteen ja analysoimaan sen toiminnan.

on selvilla biomekaniikan perusteista ja pystyy analysoimaan ihmisen lihaksiston toimintaa ja
hermoston saatelya liikkeissa.

osaa kéayttaa ergonomiatietoa tydn kuormittavuuden arvioinnissa ja sopivan kuormituksen
aikaansaamisessa asiakkaan ja itsensé hyvaksi.

ymmartaa ravitsemuksen, yleisempien sairauksien ja lagkkeiden vaikutukset tuki- ja
likuntaelimiston toimintaan.

ymmartaa mikrobiologisen tiedon merkityksen osteopaatin tydssa ja omaa valmiudet

tartuntateiden katkaisuun.

ymmartaa ravitsemuksen merkityksen ihmisen terveyden, toimintakyvyn ja hyvan
elaménlaadun yllapitajana ja on selvilla suomalaisista kansanterveysohjelmista.

2. Potilaan tutkiminen ja kliininen paattely

Osteopaatti

noudattaa potilaiden oikeuksia koskevaa lainséadantoa ja vastaa potilaan oikeuksien
toteutumisesta.

selvittad potilaan esitiedot ja sairaushistorian, ja analysoi potilaan oireen kuvaa.

tekee potilaan alkuarvioinnin huomioiden potilaan ian, elamantapojen, elaménhistorian ja
kulttuuritaustan vaikutuksen nykytilanteeseen.

suorittaa ja tulkitsee asianmukaiset kliiniset osteopaattiset tutkimukset, joihin sisaltyvat
potilaan biomekaaninen ja ruumiin rakenteiden tutkimus seka asiaankuuluvien kliinisten
osteopaattisten testimenetelmien ja lisétutkimusten kaytto ja tulkinta.

kayttaa palpaatiotaitoja tutkimuksessaan ja tulkitsee 6ydoksia seka suullisesti etta
kirjallisesti kayttaen ammatillista kielta.

tekee tuki- ja liilkuntaelimiston osteopaattisen erotusdiagnoosin.
omaa riittavat ongelmanratkaisutaidot kliiniseen paattelyyn ja hoitoon liittyvissa paatéksissa

ymmartaé osteopaattiset periaatteet ja filosofian, osaa kriittisesti analysoida ja soveltaa niita
kliiniseen kaytantéon potilastydsséa.

3. Osteopaattinen hoito

Osteopaatti

arvioi osteopaattisen hoidon tarpeellisuuden ja laatii asiaankuuluvan osteopaattisen

hoitosuunnitelman seka arvioi hoitoennusteen.

tunnistaa laaketieteellisen hoidon tarpeen ja ohjaa potilaan tarvittaessa lagketieteellisiin
tutkimuksiin ja hoitoon.

kayttaa turvallisesti monipuolisia manuaalisia tekniikoita.

hallitsee absoluuttiset ja relatiiviset vasta-aiheet, jotka liittyvat manipulaatiohoitoon.
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- hallitsee osteopaattisia tekniikoita laaja-alaisesti ja tietdd, kuinka kayttéa ja modifioida
niitd potilaskohtaisesti.

- arvioi potilaan hoitoa ja sen tuloksellisuutta ja muuttaa toimintaansa tarpeen vaatiessa.
- ohjaa ja tukee potilasta itsehoidossa ja potilaan oman terveysongelman hallinnassa.

- dokumentoi hoidon potilasasiakirjojen ja potilastietojen edellyttdman tietosuojan ja -turvan
mukaisesti.

- toimii yhteistydssé kollegoiden ja moniammatillisten tiimien kanssa.

4. Tutkimus- ja kehittamistyo seka johtaminen

Osteopaatti
- omaa valmiudet oman tyonsa kehittdmiseen ja arviointiin, tutkimiseen ja kriittiseen

tiedonhankintaan.
- hyddyntaa nayttodn perustuvaa tutkimusta manuaalisen lagketieteen alalla.
- omaa valmiudet kehittaa osteopatiaa osana terveydenhuoltoa ja kuntoutusta.
- hyddyntaa uudistuvaa teknologiaa tydssaan.
- arvostaa jatkuvaa ammatillista kehitysta ja elinikéisté oppimista.
- edistda osteopatiahoidon laatua ja vaikuttavuutta.

- omaa yrittdjyyden perusvalmiudet

C. Keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet

Osteopaatin koulutuksen laajuus on 240 opintopistettd, 4 vuotta. Yksi opintopiste (op)
on keskimiirin 27 tuntia opiskelijan tydtd. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakouluista
annetun lainsiidinnon mukaisesti ja se koostuu perus- ja ammattiopinnoista, ammattitai-
toa edistdvistd harjoittelusta, opinniytetyosti ja kypsyysniytteestd sekd vapaasti valittavista
opinnoista.

Opinnoista toteutetaan 75 op ammattitaitoa edistivini harjoitteluna. Ammattitaitoa
edistivi harjoittelu toteutuu ohjattuna harjoitteluna. Harjoittelu toteutetaan koulutetun os-
teopaatin vilittdmissi ohjauksessa opetusklinikalla seki yksityisilld vastaanotoilla, kuntou-
tuskeskuksissa, sairaaloissa ja terveyskeskuksissa. Ohjatussa harjoittelussa taataan keskeisten
ammatissa vaadittavien oppimiskokemusten saaminen koskien seki eri-ikiisid ettd eri saira-
usryhmii kisittivid potilaita, joilla on erilaisia toimintakyvyn ja litkkumisen ongelmia.

Ohjattu harjoittelu toteutetaan ammattikorkeakoulun solmimien harjoittelusopimusten
mukaisena. Koulutuksen tavoitteet ja sisillot toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi osaami-
seksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristoissd, mikd edellyttdd sopimusosapuolilta kor-
keakoulutasoista harjoittelun ohjausta. Koulutuksen keskeiset opinnot ja opintojen vihim-
miisopintopisteet on esitetty taulukossa 1.
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Taulukko 1. Osteopaatin keskeiset opinnot ja véhimmaisopintopisteet,

Tutkinnon laajuus 240 opintopistettéd

Keskeiset opinnot

Vahimmaisopintopisteet

KOpinnéytetyé ja kypsyysnayte

Perus- ja ammattiopinnot 133 0p
Sosiaali- ja terveysalan opinnot 9 op
- sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmé, sosiaali- ja
terveydenhuollon lains&édants, terveydenhuollon etiikka,
moniammatillinen toiminta
Ammatillinen kehitys 15 op
— osteopatian historia ja filosofia, osteopatian periaatteet, osteopatian
tutkimus, yrittdjyys ja yritystoiminta
Ihmisen rakenne ja toiminta 40 op
— anatomia, fysiologia, toiminnallinen anatomia, neuroanatomia,
neurofysiologia, biomekaniikka, embryologia, ihmisen kasvu ja kehitys,
psykologia.
Potilaan tutkimus 12 op
- kliiniset perustaidot, potilaan tutkimus ja diagnosointi, tiedon
analysointi, tulkinta ja integraatio
Osteopaattinen hoito 30 op
- hoidon filosofia ja teoria, palpaatio, pehmytkudoskasittely, nivelten
mobilisointi- ja manipulaatio tekniikat, myofaskiaaliset tekniikat,
metatekniikat, kraniaali ja viskeraali osteopatia.
Laaketieteelliset opinnot: 15 op
— mikrobiologia, immunologia, patofysiologia, sisétaudit, ortopedia ja
traumatologia, fysiatria, gerontologia, neurologia, psykiatria, gynekologia,
lastentaudit, reumataudit, farmakologia, ihotaudit, infektiotaudit, ensiapu.
Osteopatiaa tukevat opinnot 12 op
— ergonomia, likuntald&ketiede, urheiluvammat, ravitsemustiede, kliiniset
metodit, |d&ketieteellinen kuvantaminen, hengitys- ja verenkiertoelimistd,
urologia, korva-, nené-, kurkkusairaudet, silmésairaudet.
Ammattitaitoa edistava harjoittelu 75 op
150p

D. Rekisterdinti terveydenhuollon ammattihenkiléksi

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus hakemuksesta koulutuksen, rekistersi osteopaatin

hakemuksesta ja tutkinnon antaneen ammattikorkeakoulun ilmoituksesta terveydenhuollon

nimikesuojatuksi ammattihenkil6ksi (koulutettu osteopaatti).

Ammattikorkeakoulun tehtivinid on todentaa, ettd valmistuvalla terveydenhuollon

ammattihenkil6lli on ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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4.9 Rontgenhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care
210 opintopistettd, 3,5 vuotta

A. Toiminta ja vastuualue

Réntgenhoitajan yhteiskunnallisena tehtivini terveydenhuollossa on osallistua potilaan ja
tuntijana. Rontgenhoitajan vastuualueeseen perus- ja erikoissairaanhoidossa seki yksityi-
sissd terveyspalveluja tuottavissa laitoksissa kuuluvat hoidosta vastaavan lddkirin lihetteelld
potilaalle tehtivit kuvantamistutkimukset, niihin liittyvit toimenpiteet ja sidehoidot. Ku-
vantamistutkimuksissa ja niihin liittyvissd toimenpiteissd rontgenhoitaja toimii joko itsenii-
sesti tai moniammatillisen tyéryhmin jiseneni. Sidehoidossa rontgenhoitaja tydskentelee
moniammatillisessa tyoryhmissid. Rontgenhoitaja on siteilyn liddketieteellisen kiyton ja si-
teilynaltistuksen optimoinnin asiantuntija ja tietdd ympiristoon liittyvistd siteilyturvalli-
suusasioista. Rontgenhoitaja vastaa siteilyaltistuksen optimoinnista voimassa olevan lain-
sdddinnon mukaisesti (STM 423/2000, ST-ohje 1.7).

Radiografia- ja sidehoitotyd on potilaslihtdisti ja sen lihtokohtana on ihmisarvoisen
elimin kunnioittaminen ja potilaan erilaisten elimintilanteiden, taustan ja nikemysten
huomioon ottaminen. Toiminta koostuu kuvantamistutkimuksista (rontgen-, ultradini-,
isotooppi- ja magneettitutkimukset) ja niihin liittyvistd toimenpiteistd seki asiakkaan koko-
naisvaltaisesta hoidosta sidehoidoissa (ulkoinen ja sisiinen). Radiografia- ja sidehoitotydtd
ohjaavat lainsdddinnon ohella ammatin eettiset periaatteet. Pidtokset siteilylle altistavista
toimenpiteistd tehdddn yhteisymmairryksessi potilaan, ldidkirin ja/tai fyysikon kanssa. Ront-
genhoitaja vastaa omalta osaltaan potilaan turvallisesta hoidosta timin ollessa kuvantamis-
tutkimuksissa, niihin liittyvissi toimenpiteissi tai sidehoidoissa.

Terveydenhuollon lisiksi rontgenhoitaja voi toimia alan yrityksissi, tuotekehittelyssi,
markkinoinnissa, tutkimus- ja opetustoiminnassa seki eldinldikintihuollossa. Toiminta asi-
antuntijana siteilyn kiyttod koskevissa ekologisissa kysymyksissi seki siteilyn kiyton val-
vontatehtivissi teollisuudessa on myds mahdollista rontgenhoitajalle.

B. Ammatillinen osaaminen
Réntgenhoitajan ammatillisissa opinnoissa on seuraavat sisiltgalueet:
1 Radiografia- ja sadehoitotydn perusta

Radiografia- ja sadehoitotydn menetelmat

Séteilyturvallisuus

A WON

Tutkimus- ja kehittdmisty6 seké johtaminen

Réntgenhoitaja on radiografia- ja sidehoitoty6n asiantuntija, joka osaltaan tuottaa viestolle
tarvittavia terveyden edistimiseen ja sairauksien hoitoon liittyvid terveyspalveluja monia-
mmatillisessa tydyhteisossi (Suomen Rontgenhoitajaliitto 2004). Réntgenhoitaja toimii
terveyden edistdjind sekd yhteisolliselld ettd yksilolliselld tasolla. Radiografia- ja sidehoito-
ty6 edellyttdd rontgenhoitajalta ajan tasalla olevaa terveystieteiden ja sitd tukevien muiden
tieteenalojen tuottamaa tutkimustietoa ja timin tiedon kidyttimistd kliinisissi tilanteissa.
Réntgenhoitaja arvioi kriittisesti tydskentelydin ja siind kdyttdimainsi tietoa ja kehittidd toi-
mintaansa ndyttoon perustuen.
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Réntgenhoitaja vastaa omalta osaltaan potilaan yksilollisestd, turvallisesta, kokonaishoi-
toa ja terveytti edistivistd ohjauksesta ja hoidosta potilaan ollessa kuvantamistutkimuksissa,
niihin liittyvissd toimenpiteissd tai sidehoidoissa. Radiografia- ja sidehoitotydssd potilas-
kontaktit ovat kestoltaan ja luonteeltaan vaihtelevia ja edellyttivit nopeaa luottamuksellisen
ja yksilsllisen hoito- ja vuorovaikutussuhteen luomista. Rontgenhoitaja toimii hoitotyén
periaatteiden mukaisesti ja kiyttdd hoitotydn auttamismenetelmii vastatessaan potilaan hy-
vinvoinnista radiografa- ja sidehoitotydssi. Potilaan dkillisesti muuttuva tila edellyttdd ront-
mintaan. Hin osaa keskeisen lidkehoidon toteuttamisen ja osaa toimia ensihoitotilanteissa
tarkoituksenmukaisella tavalla. Rontgenhoitaja on sisdistinyt aseptisen tavan toimia.

Réntgenhoitaja kiyttdd ammatillista padtoksentekoaan suunnitellessaan, toteuttaessaan
ja arvioidessaan itseniisesti tai tydryhmin jiseneni réntgen-, isotooppi-, magneetti- ja ult-
radgdnitutkimuksia, erilaisia toimenpiteiti ja sidehoitoja. Korkealaatuisen radiografia- ja si-
dehoitotydn toteuttaminen edellyttid rontgenhoitajalta ihmisen anatomisen ja fysiologisen
tiedon soveltamista. Rontgenhoitaja tuntee varjo-, tehoste- ja radioldikeaineiden ominai-
suudet ja osaa niiden turvallisen kiyton radiografiatyossd. Hin hallitsee kiyttiminsi radiog-
rafian ja sidehoidon menetelmit. Rontgenhoitaja osaa optimoida ja midrittdd potilaan si-
teilyaltistuksen kuvantamistutkimuksissa ja tietii siteilyn kiytén optimoinnin periaatteet ja
merkityksen sidehoitotydssi. Rontgenhoitaja tuntee siteilyn vaikutukset ja hallitsee siteilyn
ladketieteellisen kiyton. Hin on radiologien, sidehoitoldikireiden, isotooppiliikireiden ja
muiden siteilysuojelukoulutusta saaneiden terveydenhuollon ammattilaisten kanssa sitei-
lyltd suojautumisen asiantuntija. T4llsin hinen ammatillisena erityisalueenaan on siteilyal-
tistuksen optimointi sekd omassa ettd tydyhteisonsi toiminnassa (ST-ohje 1.7).

Réntgenhoitaja toimii laadunhallintaa edistivilld ja asiakaslihtoiselld tavalla. Hin tun-
tee laadunhallintaan liittyvin keskeisen kisitteiston ja ymmirtid oman toimintaympiris-
tonsi laatutydén osana koko organisaation laatujirjestelmii. Laadunhallinta radiografia- ja
sidehoitotydssi kattaa koko toiminnan laatutydskentelyn, joka sisiltdd niin menetelmiin
liittyvin laadunhallinnan kuin my®és erilaiset asiakasnikoékulmat. Rontgenhoitaja osaa arvi-
oida ja kiyttdd uutta tietoa laadun edistimiseksi radiografia- ja sidehoitotydssi. Hinelld on
valmiuksia toimia eri kulttuureja ja kansallisuuksia edustavien sisiisten ja ulkoisten asiakkai-
den seki tydyhteisonsi jisenten kanssa. Rontgenhoitaja tekee selvityksid ja kehittimisteh-
tivid sekd hyddyntid niitd tyonsd, tydyhteisonsi ja radiografian ja sidehoidon ammattialan
kehittdmisessd kansallisella ja kansainviliselld tasolla.

Toimiessaan moniammatillisesti verkostoituvissa tydryhmissi rontgenhoitajalta vaadi-
taan taloudellista, hallinnollista ja tydnjohdollista osaamista, yrittdjyyttd sekd radiografia- ja
sidehoitotyshon liittyvid opetus- ja ohjaustaitoa seki opiskelijaohjauksen taitoja. Réntgen-
hoitajalla on valmiudet itsensd jatkuvaan kehittimiseen ja johtamiseen. Hinelld on halua ja
taitoa laajentaa tietoperustaansa nopeasti etenevin teknologisen kehityksen mukaisesti. Nami

ty6hon, laadunhallintaa, yhteistydtaitoja sekd kykyi eldd jatkuvassa muutospaineessa.

1. Radiografia- ja sadehoitotyon perusta

Rontgenhoitaja

- hallitsee eettisesti kestavan paatoksenteon, terveyden edistamisen, potilaan hoitamisen
radiografia- ja sddehoitotydssa ja osallistuu omalta osaltaan potilaan hoitoketjun
toteuttamiseen.
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ohjaa ja tiedottaa potilaita, omaisia ja terveydenhuollon opiskelijoita osaamisalueeseensa
liittyvissa asioissa seka perehdyttda uusia oman ammattialansa tyontekijoita omalla
toimipaikallaan.

ottaa huomioon potilaan yksildlliset tarpeet suunnitellessaan, toteuttaessaan ja

arvioidessaan hoitotydn periaatteiden mukaista potilaan hoitoa radiografia- ja sddehoitotydssa.
kayttad hoitotyon auttamismenetelmia radiografia- ja sddehoitotydssa.

toteuttaa keskeisen ladkehoidon radiografia- ja sédehoitotydssa.

toimii ensihoitotilanteissa toimialueellaan tarkoituksenmukaisella tavalla.

toimii aseptisen tavan mukaisesti radiografia- ja sddehoitotydssa.

. Radiografia- ja sadehoitotyon menetelmat

Roéntgenhoitaja

kayttaa radiografia- ja sddehoitotydn menetelmia ja laitteita, suorittaa kuvantamistutkimuksia ja
sadehoitoja.

kayttaa ammatillista paatoksentekoaan itsenaisesti tai tyéryhméan jasenena rontgen- isotooppi-
, magneetti ja ultradanitutkimuksissa, erilaisissa toimenpiteissa seka sadehoidoissa.

soveltaa ihmisen anatomian ja fysiologian monipuolisia tietoja korkealaatuisessa radiografia- ja
séadehoitotydssa.

hallitsee radiografia- ja sédehoitotydn prosessit ja kirjaamisen seka ymmartaa niiden
merkityksen potilaan kokonaishoidossa.

tuntee varjo- ja tehosteaineiden seka radiolagkkeiden ominaisuudet ja kayttaa niita turvallisesti
radiografiatydssa.

tuntee laadunhallintaan ja kehittamiseen liittyvan keskeisen kasitteiston.

ymmartéda oman toimintaymparistonsé laatutyén osana koko organisaation laatujarjestelmaa.
arvioi ja kéayttad uutta tietoa laadun edistdmiseksi radiografia- ja sédehoitotydssa.

madrittaa radiografia- ja sddehoitotyon laatuvaatimukset ja paattaa yhdessa muiden
asiantuntijoiden kanssa arviointimenetelmistg, laatii mittavélineitd, analysoi ja raportoi
mittaustulokset seké toimii tulosten edellyttamalla tavalla.

toimii taloudellisesti tiedostaen laitteiden, tutkimusvalineiden ja huoltojen seka toiminnan
kustannusvaikutukset, hallitsee palveluiden tuotteistuksen ja rontgenosaston budjetoinnin
perusteet (Rontgenhoitajan tyon vaativuuden kuvaus 2004).

3. Sateilyturvallisuus

Roéntgenhoitaja

optimoi ja méaarittda potilaan sateilyaltistuksen.
tuntee sateilyn vaikutukset ja hallitsee sateilyn turvallisen kayton.

toimii sateilylta suojautumisen asiantuntijana yhdessa muiden sateilysuojelukoulutusta
saaneiden terveydenhuollon ammattilaisten kanssa. Tuolloin hanen ammatillisena erityis-
alueenaan on sateilyaltistuksen optimointi sekd omassa etta tydyhteisénsa toiminnassa.



4. Tutkimus- ja kehittamisty6 seka johtaminen

Rontgenhoitaja
- laajentaa tietoperustaansa nopeasti etenevan teknologisen kehityksen vaatimusten mukaisesti.

- hyodyntéé tutkimustietoa ja kehittad omaa tietoperustaansa.
- kehittaa itsedan, ammattitaitoaan ja ammattiaan.

- toimii moniammatillisen tyéryhman jaseneni ja johtajana.

- voi toimia kansainvalisissa verkostoissa ja tydymparistdissa.

- markkinoi asiantuntijuuttaan.

C. Keskeiset opinnot ja niiden vahimmaisopintopisteet

Réntgenhoitajan tutkinnon laajuus on 210 opintopistetti, 3,5 vuotta. Yksi opintopiste (op)
on keskimiirin 27 tuntia opiskelijan tyotd. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakouluista an-
netun lainsiidinnén mukaisesti ja se koostuu perus- ja ammattiopinnoista, ammattitaitoa
edistdvistd harjoittelusta, opinniytetydsti ja kypsyysniytteesti seki vapaasti valittavista opin-
noista.

Opinnoista toteutetaan 90 op ammattitaitoa edistivind harjoitteluna, josta enintddn 15
op voidaan toteuttaa asianmukaiset potilashoidon vilineet sisiltivissi ammattikorkeakoulun
harjoitustiloissa ja tilanteissa. Ammattitaitoa edistivistd harjoittelusta 15 op toteutetaan opin-
ndytetyoni. Keskeiset opinnot ja opintojen vihimmiisopintopisteet on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Rontgenhoitajan keskeiset opinnot ja opintojen vdhimmaisopintopisteet
Tutkinnon laajuus 210 op

Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Perusopinnot 9 op
Ammattiopinnot 56 op
- terveystieteelliset, luonnontieteelliset, kayttaytymistieteelliset ja 6 op
yhteiskuntatieteelliset perusteet
- lagketieteelliset aineet (radiologia, onkologia, isotooppildzketiede, 6 op
sisdtauti-kirurgia, farmakologia)
- steilyn lasketieteellinen kayttd (sateilybiologia, kliininen fysiikka ja 10 op
laiteoppi, kuvantaminen, siteilysuojelu)
- anatomia ja fysiologia 4 op
- radiografia- ja sddehoitotyd (réntgen-, isotooppi-, magneetti ja 20 op
ultradénitutkimukset seks siddehoidot) ja niihin liittyvét toimenpiteet
- tutkimus-, kehittamistyd ja johtaminen 10 op
Ammattitaitoa edistava harjoittelu 75 op
Opinnaytety6 ja kypsyysnayte 15 0p
Vapaasti valittavat opinnot 5 op

\l /
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D. Laillistaminen terveydenhuollon ammattihenkildksi

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus laillistaa rontgenhoitajan hakemuksesta ja tutkinnon
antaneen ammattikorkeakoulun ilmoituksesta terveydenhuollon laillistetuksi ammattihen-
kilgksi. Laillistamisen edellytyksend on, etti rontgenhoitajakoulutus tiyttdd edelld esitetyt
koulutuksen vihimmaisvaatimukset,

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, etti valmistuvalla terveydenhuollon
ammattihenkilslli on em. ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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4.10 Sairaanhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care
210 opintopistettd, 3,5 vuotta

A. Toiminta ja vastuualue

Sairaanhoitaja on hoitotyon asiantuntija, jonka tehtivi yhteiskunnassa on potilaiden hoi-
taminen. Tyossddn sairaanhoitaja tukee yksiloitd, perheitd ja yhteisojd mairittimain, saa-
vuttamaan ja ylldpitimiin terveyttdi muuttuvissa olosuhteissa ja eri toimintaympiristdissi
kuten perusterveydenhuollossa, erikoissairaanhoidossa, sosiaalihuollossa seki yksityisen ja
kolmannen sektorin alueilla. Hin toteuttaa ja kehittdd hoitotydtd, joka on samanaikaises-
Sairaanhoitaja tukee eri eliminvaiheissa olevien ihmisten ja yhteiséjen voimavaroja. Hin
auttaa ihmistd kohtaamaan sairastumisen, vammautumisen ja kuoleman. Sairaanhoitaja tuo

Sairaanhoitaja toimii itseniisesti hoitotyén asiantuntijana hoitaessaan potilaita ja to-
teuttaessaan potilaan kokonaishoidossa ldikirin ohjeiden mukaista lddketieteellistd hoitoa.
Sairaanhoitaja tuo asiantuntemuksensa moniammatilliseen ja eri hallintokuntien viliseen
yhteistydhon, miki edellyttdd vastuunottoa ja selkeii nikemysti omasta vastuualueesta seki
toisten asiantuntemuksen tuntemista ja kunnioittamista. Sairaanhoitajan toimintaa ohjaa-
vat hoitotydn arvot, eettiset periaatteet, sidgdokset ja ohjeet. Hinen ammatillisen toimin-
tansa lihtokohtana ovat kulloinkin voimassa oleva lainsdddidnts ja Suomen terveyspoliittiset
linjaukset.

Sairaanhoitaja kiyttdd ndyttéon perustuvassa hoitotydssd hyviksi ammatillista asian-
tuntemustaan, potilaan tarpeisiin ja kokemuksiin perustuvaa tietoa sekid hoitosuosituksia
ja tutkimustietoa. Sairaanhoitajan tyd perustuu hoitotieteeseen. Hoitotyon ammatillisessa
piitoksenteossa kiytetidn monitieteisti tietoperustaa. Hoitotyén osaaminen edellyttii sai-
raanhoitajalta ajantasaista hoitotieteen, lidketieteen ja farmakologian seki yhteiskunta- ja
kiyttdytymistieteiden tuottamaan tutkimustietoon perustuvaa teoreettista osaamista. Sai-
raanhoitajan ammatissa toimiminen edellyttid vahvaa eettistd ja ammatillista pddtoksente-
kotaitoa. Sairaanhoitaja osaa hankkia ja arvioida kriittisesti tietoa ja kiyttii sitd toimintansa
perusteena sekid tySyhteisonsd kehittimisessd ja arvioinnissa. Sairaanhoitaja on vastuussa
ammattitaitonsa ja ammattinsa kehittdmisestd. Hin toteuttaa, johtaa ja arvioi nidytté6n pe-
rustuvaa hoitoty6ti ja vastaa tutkimukseen perustuvasta hoitotyon laadusta ja sen kehitti-
misesta.

B. Ammatillinen osaaminen

Sairaanhoitajan ammatillinen asiantuntijuus muodostuu osaamisesta, johon kuuluvat:

1 eettinen toiminta
terveyden edistaminen
hoitotydn paatoksenteko
ohjaus ja opetus
yhteistyo

tutkimus- ja kehittamistyd seka johtaminen

~N o0 O M W N

monikulttuurinen hoitoty®
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8
9

yhteiskunnallinen toiminta

kliininen hoitotyd

10 laékehoito.

1. Eettinen toiminta

Sairaanhoitajan toimintaa ohjaavat ihmisoikeudet, sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdddinto

ja hoitoty6n eettiset ohjeet.

Sairaanhoitaja

toimii eettisesti korkeatasoisesti kunnioittaen ihmisoikeuksia.

noudattaa potilaiden oikeuksia koskevaa lainséadantééa ja vastaa potilaan/asiakkaan
oikeuksien toteutumisesta hoitotydssa.

toimii sairaanhoitajan ammatinharjoittamista koskevan lainsdadannén mukaisesti.

vastaa omasta ammatillisesta kehittymisestaan ja tuntee vastuunsa hoitotydn kehittgjana.

Keskeiset sisallot

2

hoitotydn filosofia ja etiikka
ihmisoikeudet ja ihmisarvo
sosiaali- ja terveydenhuollon lainséadantd sekd muu ammattitoimintaa ohjaava lainsdadanto

sairaanhoitajan ammatin oikeudet ja velvollisuudet

. Terveyden edistaminen

Sairaanhoitajan toiminta perustuu terveyden ja hyvinvoinnin edistimiseen ja ylldpitimi-

seen.

64

Sairaanhoitaja

tunnistaa ja ennakoi yksilon ja yhteisdn terveysongelmia ja -uhkia.

tukee ja aktivoi yksilod, perhetté ja yhteisda ottamaan vastuuta terveyden, voimavarojen ja
toimintakyvyn yllapitamisessé ja edistamisessa.

toimii kuntouttavan hoitotyén periaatteita soveltaen.

toimii hoitotyon asiantuntijana kestavaa kehitysté ja ympariston terveytta edistavéassa tyossa.

Keskeiset sisallot

yksild, perhe, yhteisd ja terveys

ymparistd, terveys ja kestava kehitys

terveyspoliittiset ohjelmat

vaeston keskeisimmat terveysongelmat ja -uhat, kansansairaudet seké niiden ehkaisy
terveyden edistamisen tydmenetelmien perusteet

terveyden edistdmisen sisaltd: ehkaiseva mielenterveys- ja paihdehoitotyd, ravitsemusohjaus,
seksuaaliterveys ja terveysliikunta

kuntouttava hoitoty®

yhteisélahtdinen hoitotyd



3. Hoitotyon padtoksenteko

Sairaanhoitaja toteuttaa itseniiseni hoitotydn asiantuntijana ndyttodn perustuvaa hoitotyd-

td ja kiytedd hoitoa koskevassa pidtoksenteossa tutkimustietoon perustuvia hoitosuosituksia
sekd muuta parasta, saatavilla olevaa ajantasaista tietoa. Hoitotyon piitoksenteko edellyttii
kriittistd ajattelua sekd ongelmanratkaisu- ja dokumentointitaitoja.

Sairaanhoitaja

toimii asiakaslahtdisessé ja tavoitteellisessa vuorovaikutuksessa ja hoitosuhteessa potilaan,
perheen ja yhteison kanssa.

vastaa hoitotyon tarpeen maarittelysta ja suunnittelee, toteuttaa ja arvioi potilaan/asiakkaan
hoitoty6ta yhteistydssa potilaan ja héanen laheistensa kanssa.

dokumentoi hoitotydn potilasasiakirjojen ja potilastietojen edellyttdman tietosuojan ja -turvan
mukaisesti.

Keskeiset sisidllot

nayttdon perustuva hoitotyd

vuorovaikutus hoitotydsséa

kriittinen ajattelu

hoitotyon paatoksentekoprosessi ja dokumentointi

keskeiset tieto- ja viestintatekniikan perustaidot seké tietosuojan ja -turvan mukainen
toiminta ja tietous

4. Ohjaus ja opetus

Sairaanhoitajan tehtivini on tukea potilaan omaa terveysriskien tunnistamista, omaa ter-

veysongelman hallintaa ja hoitoon sitoutumista. Sairaanhoitajalta edellytetdin hoitotyén
suunnitelman mukaista potilaan ja hinen liheistensi ohjausta seki sihkoisen potilasohja-
uksen tuntemusta. Sairaanhoitajan ty6 sisiltdd henkiloston ja opiskelijoiden ohjauksen ja
opetuksen.

Sairaanhoitaja

ohjaa ja opettaa erilaisia potilaita/asiakkaita, heidan omaisiaan ja laheisiadn seké ryhmia ja
yhteisgja.

ohjaa ja tukee potilasta/asiakasta itsehoidossa ja potilaan oman terveysongelman
hallinnassa.

ohjaa ja opettaa opiskelijoita ja henkilostoa.

kayttaa ja tuottaa tarkoituksenmukaista perusohjausmateriaalia ohjauksensa tueksi seka
hyodyntaa sahkoista potilasohjausta.

Keskeiset sisallot

hoitopedagogiikka, joka sisaltad oppimis- ja ohjaustarpeen tunnistamisen, ohjaus-
menetelmien hallinnan ja oppimisen arvioinnin seké perusohjausmateriaalin tuottamisen

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujérjestelmien kayton ohjaus
henkildston koulutus

opiskelijaohjaus
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5. Yhteistyo
Sairaanhoitajan tyd edellyttdd yhteistyotd potilaan/asiakkaan ja hinen liheistensi kanssa.

Sairaanhoitaja toimii yhteistydssi kollegoiden ja moniammatillisten tiimien kanssa.

Sairaanhoitaja

hallitsee tasavertaisen asiakaslahtdisen yhteistyon.
toimii hoitotyon asiantuntijana moniammatillisessa tiimityssé, projekteissa ja verkostoissa.

konsultoi hoitotydn ja muiden ammattiryhmien asiantuntijoita seké toimii konsultoitavana
asiantuntijana.

Keskeiset sisallot

6

vuorovaikutus

yhteistyotaidot

konsultointi

vertaistyoskentely

tiimi-, projekti- ja verkostotyd
moniammatillisuus ja kollegiaalisuus

esiintymis-, neuvottelu- ja kokoustaidot

. Tutkimus- ja kehittamistyo seka johtaminen

Sairaanhoitaja kehittdd tutkimus- ja muuhun nidytt66n perustuvaa hoitotyoti. Sairaanhoita-

jan tehtivini on hoidon koordinointi ja hoitotydn tiimin johtaminen. Sairaanhoitaja vastaa

hoitotydn laadusta ja kehittamisesti.
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Sairaanhoitaja

tunnistaa ja tuo esille hoitotyohon liittyvia, hoitokaytanndsta nousevia tutkimus- ja
kehittamistarpeita.

tutkii, arvioi ja kehittda omaa tyotaan kriittisesti seké raportoi ja julkistaa kehittdmistoimintaa.
kaynnistad muutoksia hoitotydssa.
yllépitaa oppimisvalmiuksiaan koko ammattiuransa ajan.

vastaa potilaan/asiakkaan kokonaishoidon koordinoinnista hoidon jatkuvuuden
edellyttdmalla tavalla.

vastaa oman tyonsa ja tiiminsa kustannustietoisesta toiminnasta.
edistaa hoitotyon laatua ja vaikuttavuutta.

johtaa hoitotydn tiimia seké hoitotyon kehittamistyoryhmia.

Keskeiset sisallot

tiedonhankintataidot, tutkimus- ja kehittamismenetelmat, tilastolliset peruskasitteet ja
keskeiset biostatistiikan kéasitteet

selvitysten ja julkaisujen laatiminen
johtamisen ja moniammatillisen johtamisen perusteet
projektien, tiimien ja moniammatillisen yhteistydn johtaminen ja kehittaminen

oman toimialueen tydn organisointi ja kehittdminen



- tydsuojelu ja tydyhteison hyvinvointi

- hoitotydn laadunhallinta

7. Monikulttuurinen hoitotyo
Sairaanhoitaja tuntee kulttuurin merkityksen terveyden edistimisessi ja hoitotydssi. Hin
osaa toimia oman alansa kansainvilisissi tehtivissi ja monikulttuurisissa tydyhteisdissi.

Sairaanhoitaja
- tydskentelee erilaisia kulttuureja edustavien yksildiden, perheiden ja yhteistjen kanssa.

- toimii monikulttuurisissa tydyhteisdissa ja kayttaa niissa hoitotydn asiantuntijuutta.

- edistaa ihmisoikeuksien ja suvaitsevaisuuden toteutumista hoitotydssé.

Keskeiset sisidllot

- erilaisuus ja suvaitsevaisuus

- kulttuurisuus ja estetiikka hoitotydssa

- kansainvalisyys hoitotydssa

- hoitokulttuurit ja monikulttuuriset tydyhteisét

- saadodsten ja ammatin vaatima kielitaito

8. Yhteiskunnallinen toiminta
Sairaanhoitajan tydssi korostuvat vieston terveystarpeisiin, potilaan oikeuksiin, terveyspal-
velujirjestelmin rakenteisiin ja toimintatapoihin seki tydelimin muutoksiin liittyvit haas-
teet hoitotydlle. Sairaanhoitaja markkinoi hoitotyon asiantuntijuutta seki toimii vastuulli-
sesti ja tuloksellisesti.

Sairaanhoitaja

- tuntee vaikutusmahdollisuutensa yhteiskunnan paatoksentekojarjestelmassa ja vaikuttaa
hoitotyon asiantuntijana yksilon ja yhteison terveytta edistéavaan yhteiskunnalliseen
kehittamiseen.

- toimii yhteiskunnallista syrjaytymista ehkéaisevasti.
- markkinoi omaa osaamistaan ja asiantuntijuuttaan.

- tuntee perustiedot oman alansa yrittdjyydesta.

Keskeiset sisallot
- yhteiskunnalliset haasteet, muutokset ja ongelmat

- yhteiskunnallinen vaikuttaminen

- hoitotydn historia ja tulevaisuus

- hoitotydn vaikuttavuus yhteiskunnassa
- urakehitys

- yrittjyys sosiaali- ja terveydenhuollossa
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9. Kliininen hoitotyd

Sairaanhoitajan kliinisen hoitotydn osaaminen perustuu vahvaan teoreettiseen osaamiseen,

joka kattaa ajantasaisen hoitotieteellisen tiedon, hoitotydssi tarvittavan anatomian, fysiolo-

gian, patofysiologian ja lidiketieteen keskeisten erikoisalojen, farmakologian, ravitsemustie-

teen seki yhteiskunta- ja kiyttdytymistieteiden alan tiedon. Niytt66n perustuva hoitotyd

edellyttdd ongelmanratkaisu- ja paitksentekotaitoja, potilaan kokonaishoidon ja hoitotyén

auttamismenetelmien hallintaa seki liikehoidon virheetonti toteuttamista.

Sairaanhoitaja

vastaa potilaan/asiakkaan fyysisestd, psyykkisests, hengellisesta ja sosiaalisesta
turvallisuudesta.

seuraa potilaan tilaa, oireita ja hoidon vaikuttavuutta tavallisimpien sairauksien hoidossa
seka tekee tarvittavat johtopaatokset.

tutkii, arvioi ja yllapitad peruselintoimintoja: hengitys, verenkierto ja tajunnan taso.
torjuu infektioita.

hallitsee keskeiset tutkimus- ja hoitotoimenpiteet ja niissé tarvittavien valineiden ja laitteiden
oikean ja turvallisen kayton seka tekee tutkimuksia valittdmaan hoitoon soveltuvilla
pienlaitteilla.

hyodyntaa tutkimustuloksia hoidossa ja hoidon seurannassa.
tukee potilaan ja hénen |2heistensa hyvinvointia ja jaksamista.

ennaltaehkéisee ja tunnistaa potilaan/asiakkaan mielenterveytta uhkaavia tilanteita ja auttaa
hanta tarvittaessa hoitotydn keinoin.

lievittaa potilaan/asiakkaan kipua ja kéarsimysta eri tilanteissa, myds eldmén paattyessa.

antaa ensiavun erilaisissa hoito- ja toimintaympéristdissa, hallitsee potilaan peruselvytyksen
apuvélineita kéyttaen (PPE+D) ja osallistuu hoitoelvytykseen toimivaltaansa kuuluvissa
tehtavissa seka tarvittaessa johtaa elvytystoimintaa, jos paikalla ei ole lagkéria.

toimii normaaliolojen héiridtilanteissa ja poikkeusolojen terveydenhuollossa voimassa olevien
toimintaohjeiden mukaisesti.

hallitsee apuvalineiden kéyton potilasturvallisesti ja ergonomisesti.

Lisiksi sairaanhoitajan tulee hallita kokonaishoidon tarpeen arviointi.

Keskeiset sisallot
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eri-ikéisten, erilaisia sairauksia sairastavien ja erilaisten terveysongelmien hoitoty6
painopisteena keskeiset kansansairaudet

mielenterveys- ja péaihdehoitotyd seké kriisihoito
peruselintoimintojen tarkkailu ja yllapito

potilaan perus- ja kokonaishoito: haavan hoidot, hapen anto, infuusioautomaattihoidot,
inhalaatiohoidot, injektion antaminen ihonalaisesti, ihonsisaisesti ja lihaksensisaisesti, liman
imeminen yla- ja alahengitysteistd, nenéd-mahaletkun asettaminen, peraruiskeen anto,
sidonnat ja lastoitukset, virtsarakon katetrointi

kivun hoitotyo
aseptinen toiminta

kuolevan hoitoty®



- ensiapu
- peruselvytys (PPE+D) ja hoitoelvytys
- toimintavalmius normaaliolojen héiridtilanteiden ja poikkeusolojen varalta ja niiden aikana

- keskeiset tutkimus- ja hoitotoimenpiteet seka niissa kaytettavat valineet ja laitteet,
sateilysuojelun perusteet: alkometri, EKG, eritetutkimukset, kapillaariverinaytteet,
suoniverindytteet, ulostetutkimukset, virtsatutkimukset

- potilasturvallisuus, tydergonomia ja tydturvallisuus

10. Ladkehoito
Liikehoidon koulutus toteutetaan sosiaali- ja terveysministerion antamien voimassa olevien
ohjeiden edellyttimilli tavalla.

Sairaanhoitajan tulee ymmartii ldikehoidon prosessi ja liikehoidon merkitys osana hoi-
don kokonaisuutta. Liikehoidon toteuttaminen edellyttii juridiseettisen, farmakologisen,
fysiologisen, patofysiologisen ja ldikelaskentaan liittyvin tietoperustan hallintaa. Lisiksi
vaaditaan hoidollisiin vaikutuksiin, ldikkeiden kisittelyyn, toimittamiseen, hankintaan, sii-
lyttimiseen ja hivittdmiseen liittyvien asioiden hallintaa.

Tydelimissi tapahtuvan harjoittelun aikana opiskelijat harjoittelevat opiskeluvaiheensa
oppimistavoitteiden mukaista ldikehoitoa harjoitteluyksikén ohjaajan vastuulla ja ohjaajan
vilittdmissd ohjauksessa ja valvonnassa. Opiskelijoiden tulee harjoitella vaativan liikehoi-
don kuten suonensisiisen neste- ja liikehoidon toteuttamista, suonensisiisen kanyylin aset-
tamista, verensiirtojen toteuttamista seki niihin liittyvid valmistavia toimenpiteitd harjoitte-
luyksikon ohjaajan vilittdmissi ohjauksessa ja valvonnassa.

Sairaanhoitajakoulutuksesta vastaavan ammattikorkeakoulun on varmistettava ennen
ohjatun harjoittelun alkamista opiskelijan ldikehoidon tiedot ja taidot seki lddkelaskennan
moitteeton hallinta. Opiskelijoiden tulee harjoitteluyksikon pyytiessi osoittaa ldikehoidon
opintojensa laajuus seki suoriutuminen opinnoista ja lidkelaskennasta. Koulutuksen jirjes-
tdjien ja harjoitteluyksikoiden solmimissa, ammattitaitoa edistivid harjoittelua koskevissa
harjoittelusopimuksissa otetaan huomioon opiskelijoilta liikehoidossa vaadittava osaami-
sen taso, ldikehoitoon osallistuminen ja ldikehoitoa koskevat oppimistavoitteet.

Sairaanhoitaja

- toteuttaa laékarin hoito-ohjeen mukaisen ladkehoidon turvallisesti ja seuraa laékehoidon
vaikutuksia ja vaikuttavuutta.

- hallitsee laékehoidon toteutuksen edellyttaman ladkelaskennan ja laékehoidon perustana
olevan keskeisen kliinisen farmakologian tiedon eri-ikéisten hoitotydssa.

- hallitsee nestehoidon ja potilaan laskimoon annettavan laékehoidon ja verensiirron
valmisteluun liittyvat toimenpiteet (nesteensiirtotekniikka, verensiirtotekniikka, lagkelisaysten
tekeminen infuusiopakkauksiin), potilaan valmistamisen naihin hoitoihin seka potilaan
tarkkailun nestehoidon ja verensiirron aikana ja niiden jalkeen.

- osaa kanyloida perifeerisen laskimon ja toteuttaa nestehoidon.

- toteuttaa sentraaliseen laskimoon annettavan neste- ja ladkehoidon.

- ohjaa potilasta/asiakasta ladkehoitoon liittyvissa asioissa potilaan terveydentilan ja hoitoon

sitoutumisen edistamiseksi.

- tunnistaa lagkehoitoprosessiin liittyvat riskikohdat ja kayttaa lagkityspoikkeamista koottua
tietoa laakehoitoprosessin kehittamiseksi.
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Keskeiset sisillot
- la8kehoitoa ohjaava lainsdadanté ja ohjeet

- turvallinen ladkehoito (ladkehoidon aseptiikka, lagdkemuodot ja ladkkeen annostelureitit,
ladkelaskenta, potilaan tarkkailu)

- nestehoito
- verensiirto

- keskeisten kansansairauksien ja eri-ikdisten potilaiden ladkehoito, laékehoidon toteutus ja
siihen liittyvéa potilasohjaus

C. Keskeiset opinnot ja vahimmaéisopintopisteet

Sairaanhoitajan koulutuksen laajuus on 210 opintopistetti, 3,5 vuotta. Yksi opintopiste (op) on
keskimairin 27 tuntia opiskelijan tydti. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakouluista annetun
harjoittelusta, opinniytetydsti ja kypsyysniytteesti seki vapaasti valittavista opinnoista.

Opinnoista toteutetaan 90 op ammattitaitoa edistivini harjoitteluna, joka vastaa
Euroopan parlamentin ja neuvoston ammattipitevyyden tunnustamisesta antaman direk-
tiivin 2005/36/EY Kkliinistd opetusta. Harjoittelusta enintdin 15 op voidaan toteuttaa asian-
mukaiset potilashoidon vilineet sisiltivissd ammattikorkeakoulun harjoitustiloissa ja -tilan-
teissa. Harjoittelusta 15 op toteutetaan opinniytetyoni. Harjoittelu toteutetaan ohjattuna
harjoitteluna ammattikorkeakoulun terveysalan hyviksymissi toimintaympiristdissi prog-
ressiivisen hoidon eri vaiheissa perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa. Keskeiset
harjoittelupaikat ovat Euroopan parlamentin ja neuvoston ammattipitevyyden tunnustami-
sesta antaman direktiivin mukaiset.

Obhjattu harjoittelu toteutetaan ammattikorkeakoulun solmimien harjoittelusopimusten
mukaisena. Koulutuksen tavoitteet ja sisillot toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi osaami-
seksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristoissi, miki edellyttid sopimusosapuolilta kor-
keakoulutasoista harjoittelun ohjausta. Koulutuksen keskeiset opinnot ja opintojen vihim-
miisopintopisteet on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Sairaanhoitajan keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet, Tutkinnon laajuus 210 op

Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Hoitotyon perus- ja ammattiopinnot 117 op
Hoitotieteen teoreettisia perusopintoja 6 op
Hoitotieteen kliinisia ammattiopintoja 75 op

- siséltad ladkehoidon opintoja 9 op ja
- infektioiden torjunnan opintoja 6 op

Tiedonhankinta-, tutkimus- ja kehittdmisopintoja 6 op
Viestinta- ja kieliopintoja 9 op
Yhteiskunta- ja kayttdytymistieteellisia opintoja 6 op
Luonnontieteellisid ja lagketieteellisia opintoja

s O N 15 op

- sisdltad anatomiaa ja fysiologiaa yhteensé 4 op
Ammattitaitoa edistava harjoittelu (kliininen opetus) 90 op
Opinnaytetyé 15 op
Vapaasti valittavat opinnot, tavoitteiltaan ja sisélloltédéan vastaavat 30
@oitotyén ammatillista osaamista P J
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D. Laillistaminen terveydenhuollon ammattihenkilksi

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus laillistaa sairaanhoitajan hakemuksesta ja tutkinnon
antaneen ammattikorkeakoulun ilmoituksesta terveydenhuollon laillistetuksi ammattihen-
kilgksi. Laillistamisen edellytyksend on, ettid sairaanhoitajakoulutus tiyttdd edelld esitetyt
koulutuksen vihimmiisvaatimukset, joihin sisiltyvit Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2005/36/EY asettamat vaatimukset ammattipitevyyden tunnustamisesta.

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, ettd valmistuvalla terveydenhuollon am-
mattihenkillld on em. ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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4.11 Ensihoitaja (AMK), Bachelor of Health Care
240 opintopistettd, 4 vuotta

Ensihoitaja (AMK) sisiltdd sairaanhoitajakoulutuksen (210 op). Ensihoidon koulutus-
ohjelmasta valmistuva ensihoitaja saa suoritettuaan hyviksytysti 240 op todistuksen seki
ensihoitajan etti sairaanhoitajan koulutuksista ja hinet laillistetaan Terveydenhuollon
oikeusturvakeskuksen (TEO) toimesta terveydenhuollon ammattihenkiléksi sairaanhoita-
jana. Koulutus rakentuu siten, etti tutkintoon sisiltyvit sairaanhoitajan opinnot integroitu-
vat tiiviisti ensihoitajan opintoihin koulutuksen koko 240 opintopisteen ajalle. Opiskelijat
valitaan ensihoidon koulutusohjelmaan valintakokeilla, joissa huomioidaan koulutuksen ja
tulevan tyon vaatimukset.

A. Toiminta ja vastuualueet

Ensihoitaja on ensihoidon asiantuntija, jonka tehtivi arvioida itsendisesti dkillisesti sairastu-
neen tai vammautuneen potilaan tila, kiynnistii ja yllipitdd potilaan peruselintoimintoja,
parantaa potilaan ennustetta ja kohentaa tai lievittdd hidnen tilaansa. Ensihoitajan tehtivi
on my®s tukea ja ohjata yksiloitd, perheitd ja yhteisoji madrittimddn, saavuttamaan ja yl-
lipitimiin terveyttddn erilaisissa akuuteissa tilanteissa eldmin eri vaiheissa. Ensihoitajan
vastuualueena on hoitotasoinen ensihoito ja sairaankuljetus.

Ensihoitaja toimii ensihoitopalvelujirjestelmissi, joka on osa maamme terveydenhuol-
to- jirjestelmii. Ensihoitopalvelujirjestelmi koostuu viranomaisyhteistyostd hitikeskuksen,
ensivastetoiminnan, ensihoidon ja sairaankuljetuksen seki pelastuspalvelun kanssa ja mah-
dollistaa terveydenhuollon toimenpiteiden kohdentamisen ja tarpeellisen hoidon aloittami-
sen potilaalle jo kohtaamistilanteessa ennen kuljetusta. Suomalaisessa ensihoidossa korostuu
pitkien vilimatkojen vuoksi myos kuljetuksen aikainen potilaan tarkkailu ja hoito.

Ensihoidon erikoistehtiviin kuuluvat poliisijohtoiset ensihoitotehtivit ja Sosiaali- ja
terveysministerion valmiusyksikon ja Sisdasiainministerion poliisiosaston alainen taktinen
ensihoito.

Kansanterveyslaki 66/1972, 14 § miirittelee sairaankuljetuksen kansanterveystyohon
kuuluvana velvollisuutena, jonka jirjestimisestd kunnan tulee huolehtia 19 §:ssi tarkoi-
tetun toimintasuunnitelman rajoissa. Vastuu sairaankuljetuksen ja ensihoidon toiminnan
koordinoimisesta, ohjauksesta ja valvonnasta kuuluu kullekin sairaanhoitopiirille (Erikois-
sairaanhoitolaki 1062/1989). Sairaankuljetusasetus (565/94) mairittelee sairaankuljetuk-
sessa ja ensihoidossa erikseen perustasoisen ja hoitotasoisen sairaankuljetuksen: perustason
sairaankuljetuksella ja ensihoidolla tarkoitetaan hoitoa ja kuljetusta, jossa on riittdvit valmi-
udet valvoa ja huolehtia potilaasta siten, ettei hinen tilansa kuljetuksen aikana odottamatta
huonone ja mahdollisuudet aloittaa yksinkertaiset henkei pelastavat toimenpiteet. Hoitota-
soisella ensihoidolla tarkoitetaan valmiuksia aloittaa potilaan hoito tehostetun hoidon tasoi-
silla tutkimuksilla ja hoitotoimenpiteilli ja toteuttaa potilaan ambulanssi- tai muu kuljetus
hoitolaitokseen siten, ettd potilaan elintoiminnot voidaan turvata luotettavasti myos matkan
aikana. Hoitotasoista ensihoitoa ovat myds tehohoitoa vaativat nk. sekundiiriset potilaan
siirtokuljetukset esim. alue- tai keskussairaalasta yliopistosairaaloihin.

Ensihoitotyd perustuu hoitotieteeseen. Ensihoidon ammatillisessa padtoksenteossa kiy-
tetddn monitieteistd tietoperustaa, jossa hoitotieteen ohella korostuu erityisesti hyvi ld4-
ketieteen ja farmakologian osaaminen. Ensihoitajan tydssi korostuvat asiakaslihtdisyys ja
hyvi ammatillinen vuorovaikutus. Ensihoitoty6 edellyttidd hoitajalta lisiksi hyvid teknisid
ja toiminnallisia valmiuksia hoitoketjun kaikissa vaiheissa. Nimi valmiudet kattavat siirty-
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misen potilaan luokse, potilaan tilan arvioinnin ja tutkimisen, hoidon tarpeen miirittelyyn
perustuvan hoitopditoksen, yksilsllisen hoitamisen, potilaan tilan seurannan seki lopullisen
hoidon kiireellisyyden mairittdmisen silloin, kun potilaan tila vaatii kuljettamisen sairaa-
laan jatkotutkimuksiin ja hoitoon. Lisiksi turvallinen tydskentely sairaalan ulkopuolisessa
ensihoidossa edellyttidd ensihoitajalta hyvii fyysistd ja psyykkistd kuntoa.

B. Ammatillinen osaaminen

Ensihoitajan koulutus sisiltid sairaanhoitajakoulutuksen ydinosaamisen. Ensihoitajan am-
mattiopinnoissa laajennetaan ja syvennetiin hoitotydn osaamista akuuttiin hoitotyshén
ja sairaalan ulkopuoliseen hoitamiseen hoito- ja monitieteellistd tietoperustaa hyodyntien.
Ensihoitajan ammattiopinnoissa keskeiset ydinosaamisen alueet ovat: ensihoitajan toimin-
taa ohjaavat hoitoty6n arvot, eettiset periaatteet ja sidgdokset, ensihoitojirjestelmi ja viran-
omaisyhteistyd, ensihoitotilanteiden turvallisuus, ensihoidon teknologia, laitteisto ja vili-
neisto, ensihoidon tutkimus- ja kehittdmistyd seki johtaminen seki eri-ikiisten ensihoidon
tarpeen arviointi, peruselintoimintojen turvaaminen, tyddiagnoosin tekeminen ja 16ydésten
mukainen ensihoito.

1. Eettinen toiminta

ja hoitoty6n eettiset ohjeet.

Ensihoitaja

- toimii tydssaan eettisesti ihmisoikeuksia kunnioittaen.

- noudattaa potilaiden oikeuksia koskevaa lainsaadantoa ja ymmartaa potilaan oikeuden
paatta itse hoidostaan.

- toimii sairaanhoitajan ammatinharjoittamista koskevan lainsdéddanndn mukaisesti.

- toimii itsendisesti ja oma-aloitteisesti ensihoitotilanteissa henkilokohtaisten
hoitovelvoitteiden ja annettujen ladketieteellisten ohjeiden mukaisesti seka kykenee
perustelemaan ensihoitotydssé tehtyja eettisia ja moraalisia valintoja.

- auttaa potilasta monipuolisesti akuuteissa hoitotilanteissa hoitotaidoillaan, jotka perustuvat
koulutuksen tuottamaan eri tieteenalojen osaamiseen.

- kykenee perustelemaan em. tietopohjaan perustuen valitsemansa hoitoratkaisut.

- toimii asiakaslahtoisesti ja edistaa yksildn, perheen ja yhteison terveyttda neuvomalla ja
ohjaamalla asiakkaitaan akuuteissa terveysongelmissa.

- pidattaytyy tarvittaessa hoidoista potilaan edun ja turvallisuuden vuoksi paatoksella, joka
perustuu hoitajan omaan arvioon, kirjalliseen hoito-ohjeeseen tai 1aakarilta hoitotilanteessa

pyydettyyn hoito-ohjeeseen.

- tuntee erilaisten kulttuurien tapoja, jotka vaikuttavat ensihoitotydhon.

2. Ensihoitojarjestelma ja viranomaisyhteistyo
Ensihoitajan ty6 on edellyttid yhteistyotd potilaan/asiakkaan ja hinen liheistensi kanssa.
Ensihoitaja toimii itseniisesti, mutta jatkuvassa yhteistydssi useiden eri viranomaisten kanssa
(mm. hitikeskus, pelastuslaitos, poliisi, terveysvirasto, sosiaalitoimisto ja erikoissairaanhoito).
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Ensihoitaja

tietdd suomalaisen ensihoidon ja ensihoitojarjestelman historian.

tietdd suomalaisen ensihoitojarjestelman toiminnan ja ohjauksen.

ymmaértad ensihoitoty6ta ohjaavan lainsaadannén merkityksen.

tuntee eri hoitolaitosten valmiudet ja mahdollisuudet jatkohoidon antamiseen.

tietda eri yhteistyviranomaisten keskeiset toimintatavat ja ymmartaa yhteistyén merkityksen.
osaa tehtavakoodit (ELS/hatékeskuslaitos) ja niiden riskiluokat.

paattaa potilaan jatkohoitopaikan ja kuljetuskoodin.

paattaa yksikon sairaankuljetuksen aikaisen varausasteen.

tekee ennakkoilmoituksen potilaasta hoitolaitokseen.

tiedottaa suullisesti ja kirjallisesti potilaan hoidosta jatkohoitopaikkaan.

nimeéa perustellusti potilaan kuljetuksen peruuntumisen syyn X — koodilla.

ottaa laakinnéllisen pelastustydn johtajuuden viranomaisyhteistyotilanteessa.

toteuttaa viranomaistahojen vélisen viestiliikenteen.

hyddyntaa viranomaisyhteistyota potilaan hoitamisessa seka ensihoitotyén kehittdmisessa.

hyddyntad muuta ensihoitoon liittyvaa tietotekniikkaa.

3. Ensihoitotilanteiden turvallisuus

Ensihoitajan ty6 edellyttdd riskien tunnistamista ja niiden ennalta ehkiisyi oikeita tydtapoja

ja -vilineitd kiyttden. Ensihoitajan oman sekd potilaan turvallisuuden varmistaminen ko-

rostuvat ensihoitajan tydssd hoidon kaikissa vaiheissa.

Ensihoitaja

siirtdd potilaan oikeaoppisesti ja kuljettaa hanet turvallisesti.
pyytaa tilanteen vaatiman lisdavun tarvittaessa.

tekee kuljettamatta jattamispaatoksen ja osaa perustella sen.
ehkaisee ennalta tydsta aiheutuvia erilaisia turvallisuusriskejé.
kohtaa turvallisesti vakivaltaisesti kayttaytyvan asiakkaan.
toimii aseptisesti sairaalan ulkopuolella.

kayttaa oikein keskeisimpia pelastusvélineita.

hallitsee itsendisen tulipalon alkusammutuksen.

ymmartad psyykkisen kriisi- ja jalkihoidon merkityksen.
ymmartaa tarkoituksenmukaisen ja turvallisen halytysajon periaatteet.
toimii kuntouttavan hoitotyén periaatteiden mukaisesti.

ymmartad tydturvallisuuden merkityksen.

4. Ensihoidon teknologia, laitteisto ja vadlineisto

Ensihoitajan ty6 edellyttdd hyvid tiedonsiirto- ja kommunikaatiomenetelmien osaamista

seki ensi- ja akuuttihoidossa tarvittavien tutkimus- ja hoitovilineiden hallintaa.

Ensihoitaja
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kayttaa oikein sahkaisia tiedonsiitomenetelmia viestinnassa.
kayttaa potilaan ensihoidossa tarvittavia hoito- ja valvontalaitteita.
osaa tehdéd ambulanssin tyévuorokohtaisen ennakoivan.

ajoneuvotarkastuksen ja varmistaa tarvittavien maaraaikaishuoltojen tekemisen.

5. Tutkimus- ja kehittamistyo seka johtaminen
Ensihoitaja kehittdd tutkimus- ja muuhun niyttéon perustuvaa hoitotydti. Ensihoitaja vas-

taa ambulansseissa hoitotasoisen ensihoidon toteutumisesta seki alaisuudessaan olevien en-

sihoito- ja sairaankuljetusyksikoiden toiminnan koordinoinnista ja ohjauksesta.

Ensihoitaja

tietdd johtamisen periaatteet ensihoitotilanteissa ja asemapalveluksessa.

kykenee hahmottamaan kokonaistilanteen onnettomuuspaikalla ja hallitsee alustavan.
potilasluokituksen tekemisen monipotilastilanteessa.

kykenee jakamaan tehtavat kaytossé olevien resurssien mukaan.
tietda eri viranomaistahojen johtosuhteet erilaisissa onnettomuustilanteissa.
tietaa lagkintéjohtajan, luokittelujohtajan, hoitojohtajan ja kuljetusjohtajan tehtavat.

tuntee normaaliolojen hairiétilanteiden ja poikkeusolojen toimintamallit sairaalassa ja sen

ulkopuolella.

ymmartaa tydnohjauksen merkityksen oman ammatillisen kasvunsa tukemisessa ja
tydyhteison toiminnan kehittamisessa.

kehittaa ensihoitoa nayttodn perustuen ja kartoittaa ensihoitotydn uusia mahdollisuuksia.
yllapitaa ja kehittdd omaa ammattitaitoa.

yllapitad omaa ty6- ja toimintakykyé.

6. Eri-ikdisten ensihoidon tarpeen arviointi, peruselintoimintojen
turvaaminen, tyddiagnoosin tekeminen ja I6ydosten mukainen hoito

Ensihoitaja tutkii, arvioi ja yllipitidd potilaan peruselintoimintoja. Tyohén liittyy itseniinen

piitoksen teko, joka perustuu ensihoitajan tekemiin tyddiagnoosiin ja potilaan hoidon tar-

peen arvioon. Ensihoitajan kliininen osaaminen perustuu monitieteiseen tietoon. Sairaan-

hoitajan koulutuksen sisiltimin tiedon lisiksi ensihoitaja perehtyy laajemmin anatomiaan,

Ensihoitaja

tekee potilaan ensiarvion (A, B, C, D, E)

tekee potilaan tarkennetun tilanarvion

tunnistaa ja antaa ensihoitoa tilanarvion perusteella seuraavissa tilanteissa:
eloton potilas

tajunnan tason hairidstéa karsiva potilas

hengitysvaikeuspotilas

hapen puutteesta karsiva potilas

rintakipupotilas

rytmi- tai johtumishéiridista karsiva potilas
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- aivoverenkiertohéiripotilas

- mekaanisesti vammautunut potilas (ensihoito vs. nopea kuljetus)

- ei-mekaanisesti vammautunut potilas

- verenvuotopotilas

- sokeritautipotilas

- infektiopotilas

- kouristeleva potilas

- yliherkkyyspotilas

- myrkytyspotilas

- mielenterveyspotilas

- synnyttava aiti, synnytys ja vastasyntynyt lapsi

- muulla tavoin oireileva potilas.

- tunnistaa potilaan ja hanen laheistensa henkisen ensihoidon tarpeen.
- toteuttaa turvallisesti potilaan ensihoidossa tarvittavan laéke- ja nestehoidon.
- ehkéisee ennalta lisdvaurioita ja komplikaatioita.

- hoitaa potilaan kivun eri tilanteissa.

C. Keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet

Ensihoitajakoulutuksen opintojen kokonaislaajuus on 240 opintopistettd (op). Yksi opin-
topiste on keskimairin 27 tuntia opiskelijan tydtd. Koulutus toteutetaan ammattikorkea-
kouluista annetun lainsdidinnon mukaisesti ja se koostuu perus- ja ammattiopinnoista,
ammattitaitoa edistivistd harjoittelusta, opinniytetyosti ja kypsyysndytteestd sekid vapaasti
valittavista opinnoista.

Ensihoitajakoulutuksen tulee tdyttii sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkin-
nolle sairaanhoitaja (AMK) asetetut vaatimukset.

Opinnoista toteutetaan 90 op ammattitaitoa edistivini harjoitteluna, joka vastaa
Euroopan parlamentin ja neuvoston ammattipitevyyden tunnustamisesta antaman direk-
tiivin 2005/36/E4 kliinistd opetusta. Harjoittelusta 15 op toteutetaan opinniytetyond. Har-
joittelu toteutetaan ohjattuna harjoitteluna ammattikorkeakoulun terveysalan hyviksymissi
toimintaympiristoissi progressiivisen hoidon eri vaiheissa perusterveydenhuollossa ja eri-
koissairaanhoidossa seki ensihoitajakoulutuksen osalta ammattikorkeakoulun ensihoidon
koulutusohjelman hyviksymissi ensihoitojirjestelmin yksikoissi. Keskeiset harjoittelupai-
kat ovat Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin mukaiset.

Ohjattu harjoittelu toteutetaan ammattikorkeakoulun solmimien harjoittelusopimusten
mukaisena. Koulutuksen tavoitteet ja sisillot toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi osaami-
seksi ohjatun harjoittelun eri toimintaympiristdissd (mm. ambulansseissa, paivystyspolikli-
nikoilla, anestesia- ja teho-osastoilla), miki edellyttid sopimusosapuolilta korkeakoulutasoi-
sen oppimisen mahdollistavaa harjoittelun koordinointia ja ohjausta.

Ensihoitaja (AMK) koulutuksessa tehdiin opinniytetyd, jonka aihe liittyy ensihoito-
tyon ammattiopintoihin. Opinniytetyd, johon liittyy kypsyysniyte, on laajuudeltaan 15 op.

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, etti valmistuvalla terveydenhuollon
ammatti- henkil6lld on ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen. Ensihoitajakou-
lutuksen hyviksytty suorittaminen edellyttdd koulutuksen eri vaiheissa ldpdistyji ammatti-
taidon arviointitilanteita, joiden mittarit ovat ensihoidon koulutusohjelmien ja tydelimin
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asiantuntijoiden miirittelemii ja hyviksymii. Koulutuksen keskeiset opinnot ja opintojen
vihimmiisopintopisteet on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Ensihoitajan keskeiset opinnot ja véhimmaisopintopisteet, Tutkinnon laajuus 240 op

Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Hoitotyon ja ensihoitotyon perus- ja ammattiopinnot 147 op
- Hoitotieteen teoreettisia perusopintoja 6 op
- Hoitotieteen ja ensihoitotyon kliinisid ammatti-opintoja 90 op
- Tiedonhankinta-, tutkimus- ja kehittdmisopintoja 6 op
- Viestinta- ja kieliopintoja 9 op
- Yhteiskunta- ja kayttaytymistieteellisid opintoja 6 op
- Luonnontieteellisia ja lagketieteellisid opintoja 30 op
Ammattitaitoa edistava harjoittelu 90 op

Ensihoitotyon ammattitaitoa edistéva harjoittelu toteutetaan
seuraavissa erikoissairaanhoidon toimintaympaéristdissa:

- erityyppiset paivystyspoliklinikat

- anestesia- ja leikkausosastot

- teho- ja valvontaosastot

- perus- ja hoitotason ambulanssit

Harjoitteluyksikéita voivat olla lisaksi esimerkiksi:
- synnytysosasto
- lagkariambulanssi tai -helikopteri
- sosiaalipaivystys
- poliisiyksikko
- hatakeskus
- puolustusvoimien ja/tai rajavartiolaitoksen ladkinta- ja hoito-organisaatio

Opinnaytetyo ja kypsyysnayte,

siséltyy ammattitaitoa edistévéén harjoitteluun 150p
Vapaasti valittavat opinnot, jotka tavoitteiltaan ja sisalléltaan 30
Qastaavat ensihoitotydn ammatillista osaamista P )

D. Laillistaminen terveydenhuollon ammattihenkiléksi

Valmistuva ensihoitaja saa suoritettuaan hyviksytysti 240 opintopistettd todistuksen sekd
ensihoitajan ettd sairaanhoitajan koulutuksesta ja hinet laillistetaan hakemuksesta Ter-
veydenhuollon oikeusturvakeskuksen (TEO) toimesta sairaanhoitajana. Laillistamisen
edellytyksend on, ettd ensihoitajakoulutus tiyttdd sosiaali- ja terveysalan ammattikorkea-
koulututkinnolle, sairaanhoitaja (AMK) asetut vaatimukset seki edelld esitetyt ensihoitaja-
koulutuksen vihimmaiisvaatimukset.
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4.12 Katil6 (AMK), Bachelor of Health Care
270 opintopistettd, kesto 4,5 vuotta

Kitils AMK (270 op) sisiltdd sairaanhoitajakoulutuksen (210 op). Kitilokoulutuksessa
opiskelija laajentaa ja syventid hoitotyon osaamistaan kitilotyohon. Kitilotyd edellyteda
reagoida terveyden muutostilanteissa, kohtaamis- ja vuorovaikutustaitoja sekd hyvii kliinisid
taitoja. Kitilokoulutuksen ammattiopintoja on 90 opintopistettd, joista 30 opintopistettd
toteutuu sairaanhoitajakoulutukseen sisiltyvini kitilotyon ammattiopintoina. Opiskelijat
valitaan suoraan hoitotyon koulutusohjelmaan kitilstyén suuntautumisvaihtoehtoon.

A. Toiminta ja vastuualueet

Kitilé on seksuaali- ja lisidntymisterveyden asiantuntija. Kitils edistdd seksuaali- ja lisdin-
tymisterveyttid siten, ettd ihmisilli on mahdollisuus tietoiseen perhesuunnitteluun, tyydyt-
nytyksiin. Kitils auttaa ja tukea naisia, perheiti ja yhteis6jd midrittimiin, saavuttamaan
ja parantamaan seksuaali- ja lisddntymisterveyttdidn. Kitilo on eri-ikiisten naisten ja koko
perheen terveyden ja hyvinvoinnin edistdja monikulttuurisessa yhteiskunnassa. Kitils toi-
mii naisten tukena seki edistdd sukupuolten vilistd tasa-arvoa, naisten ja lasten oikeuksia
sekd seksuaalisia oikeuksia. Edistamalld erityisesti tyttdjen ja naisten tasa-arvoa ja terveyttd
kitilot ovat luomassa kestdvid pohjaa yhteiskunnan sosiaaliselle kehitykselle.

Kitils suunnittelee, toteuttaa, kehittdi ja arvioi raskaana olevan, synnyttivin ja synnyt-
tineen naisen, terveen vastasyntyneen ja perheen kitilotyotd, perhesuunnittelua ja naisten-
tautipotilaan hoitotyoti. Kitilo toimii sekd itsendisesti ettd moniammatillisen ty-ryhmin
jiseneni ja kitilotyon koordinoijana ditiyshuollon hoitoketjun kaikissa vaiheissa julkisessa
ja yksityisessd perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa.

Kitils kiytedd tutkimus- ja kokemustietoa kitilotyon kehittdmiseksi ja naisten, miesten,
vastasyntyneen ja perheen hyvinvoinnin, voimavarojen ja tyytyviisyyden tukemiseksi. Kiti-
16n toimintaa ohjaavat kitilotydn arvot ja eettiset periaatteet sekid voimassa oleva sosiaali- ja
terveydenhuollon lainsidddinto sekd Suomen terveyspoliittiset linjaukset.

Kitilon keskeistd asiantuntijuutta on kitilotyd naisen ja perheen eliminkulun eri vai-
heissa.

Kitilotyon tieteellinen ja teoreettinen perusta on terveystieteissi, mika edellyteii kitiloled
sairaanhoitajan tietoperustan lisiksi kitilotyon, hoitotieteen, lddketieteen ja farmakologian
tutkimustiedon ajankohtaista osaamista. Kitils integroi eri tieteenalojen tietoa kitildtyon
teoreettiseen tietoon ja perustelee sen avulla itsendisen piidtoksentekonsa ja toimintansa.

Kitilotys on lasten, nuorten, perheiden, yhteisdjen, vieston ja koko yhteiskunnan sek-
suaali- ja lisddntymisterveyttd edistdvii ja ylldpitivid sekid sairauksia ehkiisevidd hoitotyotd,
jossa pyritddn vahvistamaan eri-ikiisten ihmisten voimavaroja ja itsehoitoa siten, ettd ihmi-
set voivat tehdi entistd tietoisempana perhesuunnittelua, seksuaalisuutta, raskautta, synny-
tystd seki naisen, didin, lapsen ja koko perheen terveytti koskevia paicsksii.

B. Ammatillinen osaaminen

Kitilon koulutus sisiltid sairaanhoitajakoulutuksen ydinosaamiseen. Kitilon ammattiopin-
noissa (90 op) laajennetaan ja syvennetdin hoito- ja monitieteellisti tietoperustaa kitilotyon
nikékulmasta.
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Kitilon asiantuntijuutta on seksuaali- ja lisidntymisterveyden edistiminen. Niyttd6n
perustuva ja direktiivien mukainen kitilétyén osaaminen muodostuu seki tietopuolisesta
opiskelusta ettd ammattitaitoa edistivistd harjoittelusta erilaisissa hoito- ja kitilotyon perus-
ja erityisosaamista vaativissa toimintaympiristdissi. Kitilotyon perusosaaminen rakentuu
kitilotydn historiasta, arvoista, etiikasta, lainsiidinnéstd sekd monitieteisestd tutkimukses-
ta, tiedoista ja taidoista seki kansainvilisestd ja monikulttuurisesta osaamisesta.

1. Eettinen toiminta

Katilo

- toimii k&tilotydn arvojen, eettisten periaatteiden ja kéatilotyota ohjaavan lainséadannon
mukaisesti.

- edistéé naisen ja perheen hyvinvointia, tasavertaisuutta ja oikeuksien toteutumista
yhteiskunnassa seksuaali- ja lisdantymisterveyden alueella.

- tukee naisen itsemaaraamisoikeutta ja tietoisia valintoja seksuaali- ja lisd&ntymisterveyden
alueella.

- vastaa ammatillisesta osaamisestaan ja kehittymisestaan.

2. Terveyden edistaminen
Kitilo on naisen, perheen ja vieston terveyden asiantuntija ja toimii seksuaali- ja lisdinty-
misterveyden edistdjini eliminkulun kaikissa vaiheissa.

Katild

- tunnistaa eri-ikaisten ja eri elaménvaiheissa olevien naisten, perheiden ja vaestdn voima-
varat ja kyvyn hallita ja edistéa terveyttaan seksuaali- ja lisddntymisterveyden alueella.

- ohjaa ja tukee yksiloa ja pareja perheen perustamisessa, perhesuunnittelussa,
vanhemmuuteen kasvussa ja synnytykseen valmentautumisessa.

- ohjaa, tukee ja aktivoi naista ja koko perhetta terveyden edistdmisessa raskaus- ja
lapsivuodeaikana, synnytyksen jalkeen ja ikdantymisen mukanaan tuomissa muutoksissa.

- kykenee toimimaan lasten, nuorten ja aikuisten sukupuoli- ja ihmissuhdekasvattajana
seka antamaan heille asiantuntevaa seksuaalineuvontaa ja ohjausta pyrkien turvaamaan
tyydyttavan ja turvallisen seksuaalisuuden eri ikdkausina ja eri elamantilanteissa.

- kykenee kohtaamaan ihmisten erilaisia seksuaalisia tarpeita asiantuntijana.

- osaa toteuttaa projekteja, hankkeita ja tapahtumia erilaisten vaestéryhmien ja yhteiséjen
seksuaali- ja lisdantymisterveyden edistamiseksi.

- tukee terveytts, tietoista itsendista paatoksentekoa ja seksuaali- ja lisdantymisoikeuksia
naisten ja perheiden elaménkulun erivaiheissa.

[

. Ohjaus- ja opetus

Katilo
- hallitsee ammatillisen vuorovaikutuksen ja asiakaslahtdisen neuvonnan periaatteet,
menetelmat ja sisallt seksuaali- ja lisdantymisterveyden seka naisten hoitotyon osa-alueilla.

- suunnittelee, toteuttaa ja arvioi asiantuntijana eri-ikaisten ja eri elamantilanteessa olevien
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naisten, heidan kumppaniensa seka erilaisten ryhmien ohjaustilanteita ja tapahtumia, ainakin
perhevalmennusta, seksuaali-, lisdantymis- ja terveysneuvontaa seka seksuaalikasvatusta.

4. Yhteistyo

Katilo

kykenee toimimaan katilétydn asiantuntijana seké itsenaisesti ettd moniammatillisten
tybryhmien, tiimien ja verkostojen jasenena.

soveltaa sairaanhoitajakoulutuksen aikana opittuja yhteistyotaitojaan katilotydssa.

koordinoi katildtyon asiantuntijana naisten terveyden edistamisté hoitoketjujen eri vaiheissa.

5. Tutkimus- ja kehittamistyd seka johtaminen

Katilo

tunnistaa katilétyohon liittyvia tutkimus- ja kehittamistarpeita itsenséa ja asiakkaiden
nékokulmasta.

tarkastelee, arvioi ja hyddyntaa nayttoon perustuvaa tutkimusta katilotydssa.

kehittaa, varmistaa ja raportoi aktiivisesti katilotyon laatua.

johtaa omaa tyotaan sekéa katilotyon tyoryhmia ja tiimeja.

ymmartad oman ammattikuntansa historian merkityksen ja tunnistaa tulevaisuuden haasteita
katilotydlle.

6. Yhteiskunnallinen ja monikulttuurinen katilotyo

Kaitilo

edistaa yhteiskunnassa naisten, lasten ja perheiden hyvinvointia ja tasa-arvoa seksuaali- ja

lisdantymisterveyden alueella.

Kayttaa tietojaan ja taitojaan muuttuvissa tilanteissa ja haasteissa vaeston hyvaksi.

osaa toimia kulttuurilahtdisesti erilaisista taustoista tulevien naisten, perheiden ja yhteisdjen
kanssa katilotydssa.

osaa toimia monikulttuurisissa tydyhteisdissa ja alansa asiantuntijana kansainvalisissa
tehtavissa katilotyon alueella.

7. Kliininen katilotyo

Kitilon kliininen osaaminen perustuu vahvaan teoreettiseen osaamiseen, joka kattaa ajan-
tasaisen hoitotieteellisen tiedon, kitilotydssi tarvittavan lddketieteellisen tiedon, farmako-
logian seki yhteiskunta- ja kiyttdytymistieteellisen tiedon. Niyttd6n perustuva kitilotyd
edellyttdd ammatillista vastuuta, ongelmanratkaisu- ja padtoksentekotaitoja seki asiakkaan/
potilaan kokonaishoidon ja kitildtyon menetelmien hallintaa.

Kaitilo
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suunnittelee, toteuttaa ja arvioi perhesuunnittelua, -valmennusta ja -neuvontaa.
ohjaa ja tukee asiakkaita vanhemmuuteen, parisuhteeseen ja perhe-elaméan liittyvissa
kysymyksisséa.

toimii naisen ja perheen sosiaalisena tukena ja informoi raskauteen, synnytykseen ja
vanhemmuuteen liittyvisté seka perhetté koskevista sosiaalietuuksista.

hallitsee itsenaisesti normaalin raskauden, synnytyksen ja lapsivuodeajan vaiheet, seurannan
ja hoidon suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin.

hallitsee ja toteuttaa asiantuntevaa imetysohjausta.
hallitsee alansa keskeisen farmakologisen tiedon ja toteuttaa la&kehoitoa turvallisesti
laékarin ohjeiden ja vallitsevan lainsdadannon mukaisesti.

tunnistaa raskauden, synnytyksen ja lapsivuodeajan hairiét ja komplikaatiot seké osaa toimia
niiden edellyttamalla tavalla katilotydssa.

hoitaa peratilasynnytyksen ja valiténta hoitoa vaativat hatatilanteet synnytyksessa mikali
la&kari ei ole paikalla.

tutkii, tarkkailee ja hoitaa itsenéisesti tervetté vastasyntynytta.
osaa elvyttda vastasyntyneen ja turvata peruselintoiminnot.
edista3, tukee ja arvioi lapsen ja vanhempien valista varhaista vuorovaikutusta.

toimii naistentautien hoitotyon asiantuntijana, joka maarittelee ja tunnistaa eri-ikaisten
naisten voimavaroja ja mahdollisia terveysongelmia seké suunnittelee, toteuttaa ja arvioi
niiden pohjalta hoitoty6ta toimien yhteistydssa potilaan ja laékarin kanssa.

vastaa osaltaan hoidon suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin luotettavasta
dokumentoinnista.

8. Katilotyon keskeiset sisallot
Kitilotydssd painottuu preventiivinen ja promotiivinen hoitotys. Tilld tarkoitetaan eri-

ikiisten tyttdjen ja naisten, raskautta suunnittelevien naisten, raskaana olevien, synnyttivi-

en, synnyttineiden ja lapsivuoteisten naisten ja koko perheen hoitoa, ohjausta ja neuvontaa,

joka vaikuttaa yksilolliseen ja yhteisolliseen hyvinvointiin.

8.1 Nuorten, perhettd suunnittelevien ja ikdantyvien naisten katilotyo

eri-ikéisten tyttdjen ja naisten terveyden ja hyvinvoinnin yllapitdminen ja edistaminen
nuorten ja aikuisten seka heidan perheittensa kohtaaminen, tuki ja ohjaus
gynekologiset tutkimukset ja naytteet

raskauden ehkaisymenetelmét, ehkéaisyn toteutus seka niihin liittyvé ohjaus ja neuvonta
seksuaaliteitse tarttuvat taudit, niiden tunnistaminen ja ehkéisy, seksuaalineuvonta
raskauden keskeytyminen ja keskeyttaminen

lapsettomuus

gynekologiset sairaudet seka keskeinen farmakologia ja hoitotyd

ikdantyneiden naisten terveyteen ja hyvinvointiin liittyvat erityiskysymykset

ladkemaaraykset ja laédkehoito ohjeiden ja lainsaddannon mukaisesti
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8.2 Raskaana olevan naisen ja perheen katilotyo

naisten ja perheiden kohtaaminen

erilaisten perheiden raskauden aikaisen terveysneuvonnan ja voimavarojen arviointi
raskaudenajan terveysneuvonta ja terveystarkastukset

vanhemmuuteen kasvu ja parisuhteen tukeminen

perhe- ja synnytysvalmennuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi

riski- ja ongelmaraskauksien tunnistaminen, hoidon tarpeen arviointi, hoidon suunnittelu,

toteutus ja jatkohoidon ohjaus

perhesuunnittelu ja seksuaalineuvonta

8.3 Synnyttavan naisen katilotyo

synnyttdjan ja miehen/kumppanin voimavarojen, aktiivisuuden ja selviytymisen arviointi
synnyttdmaan tulevan perheen hoidon suunnittelu ja ohjaus

synnyttdjan ja synnytyksen avautumisvaiheen edistymisen tarkkailu ja seurantamenetelmat
sikion voinnin tarkkailu ja seurantamenetelmat

synnytyskipu, sen merkitys ja hallinta

farmakologiset ja ei-farmakologiset kivunlievitysmenetelmat

hairididen toteaminen synnytyksen kulussa ja niiden edellyttaméa toiminta

valilihan leikkaamisen tarpeen arviointi, puuduttaminen ja leikkaaminen
ponnistusvaiheen hoitomenetelmien hallinta

vastasyntyneen tutkiminen, tarkkailu ja hoitotyd

vastasyntyneen virvoittelu, elvytys ja peruselintoimintojen turvaaminen siirtotilanteissa
jélkeisvaiheen hoitomenetelmien hallinta ja istukan tarkastaminen

valilihan leikkaushaavan ja repedman puudutus ja ompelu

synnytyksen jalkeiset hoitotoimenpiteet, -menetelmat seka synnyttdjan ja vastasyntyneen
voinnin seuranta, ennakointi ja tilanteen vaatima toiminta

varhaisen vuorovaikutuksen ja varhaisimetyksen havainnointi ja tukeminen
synnytyksen hoitoon liittyvat erityistilanteet, ennakointi, paatoksenteko ja tilanteen vaatima toiminta

riskisynnyttéjien hoidon suunnittelu, toteutus ja arviointi yhteistyossa lagkarin ja muiden

ammattiryhmien kanssa
ensitiedon antamiseen osallistuminen, kun vastasyntynyt on sairas, vammainen tai kuolee

perheen hoidon jatkuvuudesta ja hoitotydn dokumentoinnista huolehtiminen

8.4 Synnyttaneen naisen, vastasyntyneen ja perheen kitilotyo

vanhempien ja vastasyntyneen varhaisen vuorovaikutuksen havainnointi ja tukeminen
synnyttdneen naisen voinnin ja voimavarojen tarkkailu, hoitotyd ja ohjaus
vastasyntyneen vointi, voinnin muutosten tarkkailu ja hoitotyd

imetyksen ja vierihoidon havainnointi ja ohjaus

miehen/kumppanin tuki vastasyntyneen hoitoon osallistumisessa ja imetyksessa
synnyttdneen naisen kotiinlahtdtarkastus synnytysvuodeosastolla

hoidon jatkuvuuden turvaaminen perusterveydenhuollossa



- kotihoidon ohjaus, seksuaalineuvonta ja perhesuunnittelu

- erityistukea tarvitsevien perheiden tunnistaminen ja jatkohoidosta huolehtiminen
yhteistydssa eri ammattiryhmien kanssa

8.5 Erityistarkkailua tarvitsevan vastasyntyneen katilotyo

- vastasyntyneen ennenaikaisuuden, vamman tai kuoleman aiheuttama kriisi ja vanhempien tukeminen

- erityistarkkailua tarvitsevan vastasyntyneen voinnin muutosten tunnistaminen ja hoitotyd
yhteistydssa eri ammattiryhmien kanssa

- sairaiden ja pienipainoisten vastasyntyneiden perus- ja erityishoito sek& hoitolaitteiden
tuntemus ja kaytto

- imetysohjaus ja maidontuotannon yllapito erityistilanteissa

Sairaanhoitajan koulutukseen sisiltyvien luonnon- ja lidketieteellisten aineiden lisiksi seu-
raavia kitilon ammatillista osaamista syventivid opintoja: anatomia, anestesiologia, fysiolo-
gia, embryologia, farmakologia, genetiikka, gynekologia, ditiyden psykologia, obstetriikka,
neo- ja perinatologia, seksologia.

C. Keskeiset opinnot ja opintojen vahimmaispisteet

Kitilon koulutuksen opintojen kokonaislaajuus on 270 opintopistettd (op), 4,5 vuotta. Yksi
opintopiste on keskimiirin 27 tuntia opiskelijan tyoti. Kitilon ammattiopinnot ovat laa-
juudeltaan vihintiin 90 op, josta 30 op toteutuu sairaanhoitajan koulutukseen sisiltyvini
ammattiopintoina. Kitilon koulutuksen tulee tdyttdd sosiaali- ja terveysalan ammattikor-
keakoulututkinnolle, sairaanhoitaja (AMK) asetetut vaatimukset sekid Euroopan yhteisén
lainsdddinnén asettamat vaatimukset kitilokoulutukselle. Koulutus toteutetaan ammatti-
korkeakoulutuksesta annettujen sidgdosten mukaisesti.

Ammattitaitoa edistdvin harjoittelun (kliininen opetus) kokonaislaajuus on 135 op,
josta kitilotyon toimintaympiristdissd toteutetaan vihintiin 60 op ja opinndytetydni
15 op. Harjoittelu toteutetaan siten, ettd se tdyttdd EU:n seki yleissairaanhoidosta vastaa-
van sairaanhoitajan etti kitilokoulutuksen kliinisen opetuksen vaatimukset. Ammattitaitoa
edistdvi harjoittelu toteutetaan ohjattuna harjoitteluna ammattikorkeakoulun terveysalan
hyviksymissd toimintaympiristdissi ammattikorkeakoulun solmimien harjoittelusopi-
musten mukaisena. Koulutuksen tavoitteet ja sisillot toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi
osaamiseksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristdissd, miki edellyttdd sopimusosapuolilta
korkeakoulutasoista harjoittelun ohjausta.

Direktiivien saavuttamiseksi kitilokoulutusta jirjestetidn pidsidntdisesti yliopisto-
sairaalapaikkakunnilla, jotka tarjoavat EY-direktiivin (2005/36/ETY) mukaiset harjoittelu-
paikat, opetuksen ja ohjauksen. Keskeisten hoitotyon toimintaympiristdjen lisiksi kitilo-
tyon harjoittelun toimintaympirist6jd ovat: ditiysneuvola, antenataaliosasto, synnytysosasto,
synnytysvuodeosasto/lapsivuodeosasto, erityishoitoa vaativien vastasyntyneiden tehohoito-
osasto ja naistentautien osasto. Toimintaympiristoind voivat toimia my®és ditiyspoliklinikat,
naistentautien poliklinikat sekd ehkiisyneuvolat. Suositeltavaa on, ettd osa harjoittelusta
voidaan toteuttaa kansainvilisissd harjoitteluyksikoissi. Harjoittelun direktiivien maarallistd
toteutumista seurataan kitilsopiskelijan tyokirjan avulla.

Kitilotyon suuntautumisvaihtoehdossa tehdddn opinniytetyd, jonka aihe liittyy kitils-
tyon ammattiopintoihin. Opinniytetyd 15 op, johon liittyy kypsyysniyte, tehddin koulu-
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tuksen ensimmiisen 210 op aikana osana ohjattua harjoittelua. Kitilotyén ammattiopinnoissa
tehdiin kehittdmistyd 5 op kitilotyon ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi ja lisidmisek-
si. Kitilon keskeiset opinnot ja opintojen vihimmiispisteet on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Kétilon keskeiset opinnot ja opintojen véhimmaisopintopisteet, Tutkinnon laajuus 270 op

4 N\
Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Katilotyon ammattiopinnot 90 op

. Sairaanhoitajakoulutuksen (210 op) atkana 309 .
- Lagke- yhteiskunta- ja luonnontieteellisia opintoja 7 op

Keh|ttam|styo 50p .................
Ammattitaitoa edistava harjoittelu (kliininen opetus) 135 op
- Sairaanhoitajakoulutuksen (210 op) aikana 90 op

Katilstydn toimintaymparistdissa vahintaan 15 op

....Opinnaytety6 ja kypsyysnayte i, 150p

\- Kétilotyon ammattiopinnoissa ja toimintaympéristdissé 45 op )

D. Laillistaminen terveydenhuollon ammattihenkilksi

Valmistuva kitilo saa suoritettuaan hyviksytysti 270 op todistuksen sekd kitilon ettd sai-
raanhoitajan koulutuksesta ja Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen (TEO) laillistaa hi-
net hakijan omasta hakemuksesta ja ammattikorkeakoulun ilmoituksesta terveydenhuollon
laillistetuksi tyontekijiksi kitiloni ja sairaanhoitajana. Laillistamisen edellytykseni on, ettd
kitilokoulutus tiyttdd sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnolle, sairaanhoi-
taja (AMK) asetetut vaatimukset ja Euroopan yhteison lainsiddinnon kitilokoulutukselle
asettamat vaatimukset seki edelld olevat vaatimukset.

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, ettd valmistuvalla terveydenhuollon am-
mattihenkilolld on ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.

Kitilokoulutus rakentuu siten, etti kitilgopiskelijalla on mahdollisuus saada tutkinto-
todistus sairaanhoitajakoulutuksesta suoritettuaan sairaanhoitajakoulutuksen edellyttimit
210 opintopistetti.

84



4.13 Terveydenhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care
240 opintopistettd, 4 vuotta

Terveydenhoitaja (AMK) sisiltid sairaanhoitajakoulutuksen (210 op). Terveydenhoitajakou-
lutuksen ammattiopintoja on vihintiin 60 opintopistetti, joista 30 opintopistetti toteutuu
sairaanhoitajakoulutukseen sisiltyvini terveydenhoitotyén ammattiopintoina. Opiskelijat
valitaan suoraan hoitotydn koulutusohjelmaan terveydenhoitotydn suuntautumisvaihtoeh-
toon.

A. Toiminta ja vastuualue

Terveydenhoitaja on hoitotydn ja erityisesti terveydenhoitotydn, terveyden edistimisen
ja kansanterveystyon asiantuntija eliminkulun eri vaiheissa. Keskeisti terveydenhoitajan
alue- ja viestovastuisessa tydssd on vdeston osallistaminen ja aktivoiminen oman terveytensi
ylldpitdmiseen ja edistimiseen. Tdrkedd on terveyden tasa-arvon lisdéiminen ja yhteiskunnal-
lisen eriarvoisuuden vihentiminen. Ty6td suunnitellessaan, toteuttaessaan, arvioidessaan ja
kehittiessddn terveydenhoitaja ottaa huomioon terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavat teki-
jit, jotka vaikuttavat ihmisten elinympiristé6n, elinolosuhteisiin ja hyvinvointiin. Tervey-
denhoitajan tehtivialueeseen kuuluu osallistuminen terveysriskien ja sairauksien ehkiisyyn,
varhaiseen toteamiseen ja sairastuneiden hoitamiseen seki terveellisen ympiriston suunnit-
telu- ja kehittdmistyshon.

Terveydenhoitotyd on yksiloiden, perheiden, tyo- ja muiden yhteisdjen, vieston ja ym-
tddn vahvistamaan asiakkaiden voimavaroja ja itsehoitoa. Terveydenhoitotyon nikokulma
on preventiivinen ja promotiivinen, jolla tarkoitetaan terveytti rakentavaa ja terveyden edel-
lytyksid luovaa ja tukevaa toimintaa. Terveydenhoitotyd on kokonaisvaltaista hoitoa, joka
vaikuttaa yksilolliseen, yhteisolliseen ja yhteiskunnalliseen hyvinvointiin. Terveydenhoito-
tyon tieteellinen ja teoreettinen perusta on hoitotieteessd ja muissa terveystieteissi, lisaksi
sitd tdydentivit muut tieteenalat.

Terveydenhoitaja tekee tydtiin terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistimiseksi
seki itsendisesti ettd asiantuntijana monialaisissa ja -ammatillisissa tyoryhmissi. Terveyden-
hoitajan keskeiseni tehtivini on tukea ja vahvistaa asiakkaiden omien voimavarojen kiyt-
o4 ja elimissd selviytymistd. Ty6 edellyttdd ndytt66n perustuvaa osaamista seki kykyi ja
rohkeutta eldytyd ja puuttua tarvittaessa asiakkaan tilanteeseen eliminkulun eri vaiheissa.
Terveydenhoitaja johtaa ja arvioi ndyttodn perustuvaa terveydenhoitotydti ja vastaa tutki-
mukseen perustuvasta terveydenhoitotydn laadusta ja sen kehittimisestd. Terveydenhoitajan
asiantuntijuudessa korostuu kriittinen ajattelu, itsendinen paitdksenteko ja vastuullisuus.
Terveydenhoitajan toimintaa ohjaavat terveydenhoitotydn arvot ja eettiset periaatteet seki
voimassa oleva sosiaali- ja terveydenhuollon lainsiidints sekd Suomen terveyspoliittiset lin-
jaukset.

B. Ammatillinen osaaminen

Terveydenhoitajan koulutus sisiltdd sairaanhoitajakoulutuksen ydinosaamisen. Terveyden-
hoitotyén ammattiopinnoissa hoitotyén osaamista laajennetaan ja syvennetdin terveyden-
hoitotyshon. Keskeiset osaamisen alueet, joiden osaaminen on perusta terveydenhoitajan
tyolle eri toimintaympiristdissd, ovat seuraavat:
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1. Eettinen toiminta terveydenhoitoty6ssa

2. Terveyden edistdminen ja kansanterveystyo:

2.1.1 Terveydenhoitajan toiminnan lahtékohdat
2.1.2 Terveydenhoitotyon ja terveyden edistamisen tydmenetelmét
2.1.3 Tartuntatautien ehkaisy,

hoito ja rokotustoiminta
2.1.4 Ympaéristéterveyden edistdminen
3. Yhteiskunnallinen ja monikulttuurinen terveydenhoitoty6
4. Tutkimus- ja kehittamistyd seké johtaminen terveydenhoitotyossa

5. Terveydenhoitotyd elaménkulun eri vaiheissa:

5.1.1 Lasta odottavien perheiden terveydenhoitoty6
5.1.2 Lasten, kouluikéisten, nuorten ja heidén perheidensa terveydenhoitotyd
5.1.3 Tyoikéisten ja heidén perheidensa terveydenhoitotyd

ja tyoterveyshuolto
51.4 Ikaantyneiden/vanhusten ja heiddn perheidensé terveydenhoitoty6

Seuraavassa esitetddn terveydenhoitajan tutkinnon osaamiskuvaukset, joita hyddynnetiin

opetussuunnitelmien tavoitteiden ja sisiltéjen laadinnassa ammattikorkeakouluissa.
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1. Eettinen toiminta terveydenhoitotyossa

Terveydenhoitaja
- toimii terveydenhoitajan ammatin etiikan ja arvot siséisténeesti ja terveydenhoitotyén
keskeisten periaatteiden mukaisesti.

- omaa valmiudet pohtia ja kasitella terveyden edistdmisen eettisia kysymyksia.
- tuntee tydtaan ohjaavan lainsdadannon ja toimii sen mukaisesti.

- edistdd omassa tydssaan terveyden tasa-arvon toteutumista ja toimii vaeston terveyserojen
vahentamiseksi tukien asiakkaidensa itseméaraamisoikeutta ja omatoimisuutta seka
kunnioittaa asiakkaidensa omia arvoja.

2. Terveyden edistaminen ja kansanterveystyo

2.1 Terveydenhoitajan toiminnan lahtokohdat

Terveydenhoitaja

- tuntee terveydenhoitajan tyon kehityksen seké on vastuullinen terveydenhoitajan tyon ja
ammatin kehittdmisesta.

- perustaa tydnsa ajankohtaisiin virallisiin kansainvalisiin, kansallisiin, alueellisiin ja paikallisiin
terveyden edistdmisen strategioihin ja sopimuksiin.

- valitsee ja soveltaa tyossaan keskeisia kulloinkin voimassa olevia terveyspoliittisia ohjelmia,
strategioita ja hoito-ohjelmia tarkoituksenmukaisesti.

- perustaa tyonsa laajaan terveyden edistdmisen kéasitykseen, joka ottaa yksilon liséksi
huomioon perheen, yhteison ja ympériston.

- tuntee vaeston terveydentilan, siihen vaikuttavat tekijat ja osaa seurata sita
informaatioteknologiaa hyddyntamalla.



- hallitsee keskeiset terveyden edistamisen sisaltéalueet ihmisen elamankulun eri vaiheissa
(mielenterveys, ravitsemus, seksuaalisuus, terveysliikunta, tupakointi ja paihteet, uni ja lepo).

- toimii etsivan, verkostotydn ja voimavaraldhtdisen toimintamallin mukaisesti huomioiden
yksilon, perheen, yhteison ja véeston terveystarpeet.

- kéyttda tydssédan nayttoon perustuvia tydmenetelmia terveyden edistamisen vaikuttavuuden
lisdamiseksi.

2.2 Terveydenhoitotydn ja terveyden edistamisen tyomenetelmat

Terveydenhoitaja
- kéyttaa tydssaan yksilo- perhe-, yhteiso- ja véaestdlahtoisen ja kuntouttavan tydotteen
menetelmia.

- hallitsee itsenaisen vastaanottotoiminnan eri toimintaymparistdissaan seka kotikaynnin
tydmuotona.

- hallitsee terveystarkastusten ja seulontatutkimusten toteuttamisen, asiakkaiden hoidon
tarpeen arvioinnin sekéa jatkotoimista huolehtimisen.

- osaa tunnistaa yksildiden, perheiden ja yhteisojen terveytta uhkaavat tekijat ja omaa
valmiudet puuttua niihin.

- kykenee dialogiseen keskusteluun ja asiakasléhtoisten toimintatapojen kayttéon  esim.
varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen, varhainen puuttuminen ja puheeksiotto,
interventiivinen keskustelu.

- hallitsee ryhméatyémenetelmia ja omaa valmiudet vertaisryhmien ohjaamiseen.
- ké&ynnistaa ja toteuttaa terveyden edistamisen projekteja ja hankkeita ja arvioi niita.
- kéyttada terveysviestinnan ja —markkinoinnin menetelmia.

- hyddyntaa informaatio- ja terveysteknologiaa asiakkaiden ohjauksessa seka
aktivoi asiakkaitaan hyddyntaméaan erilaisia palveluja esim. nettineuvola, puhelin- ja
sdhkopostineuvonta, internet keskustelukanavat.

- kayttda yhteisolahtoisia terveyden edistdmisen menetelmia mm. yhteisédiagnoosia.

- hallitsee avosairaanhoidon vastaanottotoiminnan.

2.3 Tartuntatautien ehkaisy, hoito ja rokotustoiminta

Terveydenhoitaja
- osaa toteuttaa virallisen rokotusohjelman ja toimii asiantuntijana eri ikaisten
rokotustoiminnassa.

- hallitsee kotimaassa esiintyvien tarttuvien tautien ehkéaisyn ja hoidon toimien yhteistyossa

muiden terveydenhuollon tydntekijdiden ja terveysviranomaisten kanssa.
- seuraa kansallista ja kansainvalista tartuntatautitilannetta ja osaa toimia ohjeiden mukaisesti.

- tuntee matkailijoiden terveysneuvonnan ja rokotustoiminnan.

2.4 Ympdristoterveyden edistaminen

Terveydenhoitaja
- ymmartéda ymparistéterveyden laajana terveyden ja ymparistdn vuorovaikutustapahtumana.
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- edistdé ympariston terveytta toimimalla ymparistovastuullisesti kestavaa kehitysté tukien.

- tunnistaa ymparistoperaisia terveysriskeja ja osallistuu tehtavakuvansa mukaisesti
elinympariston ja ymparistdohjelmien suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin erilaisissa
tydryhmissa.

- toimii suunnitelmallisesti koti-, ty6- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkéisytydssa ja hallitsee

naiden ensiavun.

3. Yhteiskunnallinen ja monikulttuurinen terveydenhoitoty6

Terveydenhoitaja

- tunnistaa yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia ja niiden seurauksia seka tehtavékuvansa
mukaisesti pyrkii vaikuttamaan niihin ennaltaehkaisevasti (esim. tyottémyys, syrjaytymisen
uhka) ja/tai myonteisesti (esim. terveydelliset vaikutukset, tasa-arvon toteutuminen)

- tiedottaa tarvittaessa terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavista asioista paatdksentekijoille

- tuntee yhteiskunnan toiminnan, julkisen hallintojéarjestelman ja kunnallisen
paatoksentekojarjestelman siten, etta pystyy osallistumaan paikalliseen paatdksentekoon
vaeston terveytta edistavasti seka tunnistamaan paatoksenteon terveysvaikutuksia.

- osaa toimia muuttuvassa yhteiskunnassa ja erilaisissa kulttuuriymparistoissa (mm. etniset
ryhmét, nuorisokulttuurit, maahanmuuttajat) kayttaen alue- ja vaestolahtéisia tydmuotoja.

- omaa valmiudet monikulttuuriseen terveydenhoitotyohon ja on perehtynyt kansainvélisesti
terveydenhoitajien tehtavéaalueeseen.

- omaa perusvalmiudet oman alan yrittdjyydesta.

4. Tutkimus- ja kehittamistyo sekd johtaminen terveydenhoitotyossa

Terveydenhoitaja
- hallitsee projekti-, tutkimus- ja kehittamistydn perusvalmiudet terveydenhoitotydssa

- suunnittelee, organisoi ja kehittaa tutkimus- ja muuhun nayttéon perustuvaa
terveydenhoitoty6ta.

- kéyttaa terveydenhoitoty6ta koskevassa paatoksenteossa tutkimustietoa, muuta parasta,
saatavilla olevaa ajantasaista tietoa seka hyddyntaa konsultointia.

- soveltaa laadunhallinnan menetelmia terveydenhoitotydssa seka vastaa omalta osaltaan

terveydenhoitotydn laadusta ja sen kehittamisesta.

- seuraa aktiivisesti ja perustelee oman tyonsa tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta seka
tiedostaa taloudellisen vastuunsa toiminnassaan.

- toimii terveydenhoitotydn asiantuntijana moniammatillisissa tyéryhmissa ja tiimeissa ja pystyy

johtamaan ja koordinoimaan niiden toimintaa.

- osaa tehdéa verkostoyhteisty6ta eri toimijoiden kanssa.

- yllapitadé ja kehittdd omalta osaltaan tydyhteison toimivuutta.

- kehittad ammattitaitoaan seka yllapitaa tyo- ja toimintakykyaan.

- tuntee tydnohjauksen merkityksen oman ammatillisen kasvunsa tukemisessa ja tydyhteison
toiminnan kehittdmisesséa.



5. Terveydenhoitoty6 elaméankulun eri vaiheissa

5.1 Lasta odottavien perheiden terveydenhoitotyo

Terveydenhoitaja

tuntee aitiyshuollon palvelujarjestelmén ja toimii yhteistydssa aitiyshuollon muiden
asiantuntijoiden kanssa.

tukee kokonaisvaltaisesti lasta odottavan perheen hyvinvointia ja voimavaroja perheen
yksilollisessé elamantilanteessa.

tukee iséa ja &itia vanhemmuuteen kasvussa ja parisuhteessa.
omaa valmiudet toteuttaa perhevalmennusta ja imetysohjausta.

hallitsee odottavan aidin ja sikion terveyden seurannan ja siihen liittyvat
seulontamenetelmét.

tunnistaa raskauteen ja synnytykseen liittyvia riskitekijoita ja toimii niiden ehkéisemiseksi.

toimii erityistarkkailua ja erityistukea vaativien aitien ja perheiden tunnistamisessa,
seurannassa, jatkohoitoon ohjauksessa ja hoidossa.

tuntee synnytyksen hoidon ja osaa toimia hatasynnytystilanteessa.

hallitsee synnyttaneen aidin ja vastasyntyneen lapsen seurannan, ohjauksen ja hoidon seka
tarvittaessa jatkohoitoon ohjauksen.

ohjaa ja tukee asiakkaita seksuaaliterveyteen ja perhesuunnitteluun liittyvissa asioissa.

5.2 Lasten, kouluikdisten, nuorten ja heiddn perheidensa terveydenhoitotyd

Terveydenhoitaja

tuntee lasten, kouluikéisten ja nuorten palvelu- ja tukijarjestelmét ja osaa toimia yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa.

arvioi ja tukee itsenéisesti lapsen, kouluikéisen ja nuoren kasvua ja kehitysta seka pystyy
arvioimaan elintapojen ja ympariston merkitysta terveydelle.

arvioi ja tukee lapsen, kouluikdisen, nuoren ja hadnen perheensé voimavaroja seké
vanhempia vanhemmuuteen kasvussa ja parisuhteessa.

omaa valmiudet perheen elintapojen ohjaukseen ja imetysohjaukseen.

hallitsee kehityksen eri osa-alueiden seurannan ja seulontamenetelmét lastenneuvolatydssa,
koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa seka keskeiset jatkohoitoon ohjaamisen tavat.

tunnistaa lapsen, kouluikisen ja nuoren terveyden, turvattomuuden ja sosiaalisen
kehityksen riskeja ja hairidita seké puuttuu niihin varhain.

arvioi lapsen, kouluikéisen ja nuoren erityistuen ja -hoidon tarvetta yhteistydssé perheiden ja
muiden hoidontarpeen arviointiin osallistuvien kanssa.

kayttaa terveysneuvonnan tydmenetelmia kulloinkin ajankohtaisilla alueilla esim.

mielenterveys, painonhallinta, paihteet, seksuaaliterveys, syrjaytyminen, vakivalta.

toimii yhteistydssa perheiden ja eri sidosryhmien kanssa turvallisen kasvuympariston
yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

on selvilla koulun terveystiedon opetuksesta ja pystyy asiantuntijana osallistumaan siihen.

toimii kouluyhteisossa ja oppilashuollossa alansa asiantuntijana.
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5.3 TyoOikdisten ja heiddn perheidensd terveydenhoitotyo ja tyéterveyshuolto

Terveydenhoitaja

tietda tyoikaisen vaestdn kansanterveydelliset ja yhteiskunnalliset painopistealueet ja pystyy
toimimaan kansansairauksien ehkaisemiseksi.

tuntee tydterveyshuolto- ja tySturvallisuuslainsaadannon, muut keskeiset tydterveyshuoltoa
ohjaavat séadokset seka tydterveyshuollon korvausjarjestelmén ja osaa toimia niiden mukaisesti.

toimii hyvan tyoterveyshuoltokaytannon seké tydterveyshuollollisesti painotetun
sairaanhoidon periaatteiden mukaisesti.

toimii tyoterveyshuollon moniammatillisissa tydryhmissé, timeissa ja verkostoissa eri
toimijoiden ja yhteistyétahojen kanssa

tunnistaa tydymparistdn fysikaalisia, kemiallisia ja biologisia altisteita ja fyysisia ja
psykososiaalisia kuormitustekijoita ja osaa arvioida niiden merkitysta tyontekijan ja
tydyhteison terveydelle ja hyvinvoinnille.

omaa valmiudet toteuttaa tyopaikkaselvityksia ja terveystarkastuksia ja osaa tehda
toimenpide-ehdotuksia tybolojen parantamiseksi ja seurata niiden toteutumista.

tukee tyontekijoiden ja tydyhteison tyShyvinvointia, tydkykya ja tydssé selviytymista ja
tarvittaessa ohjaa tyontekijan hoitoon, tydkykya yllapitavaan toimintaan ja kuntoutukseen.
tietaa keskeiset tyoperéiset sairaudet ja ammattitaudit ja kykenee arvioimaan niiden
merkitysta tyontekijoiden terveydelle seké motivoi tydntekijoita ja tydyhteisoja niiden
ehkaisyyn.

osallistuu tehtavakuvansa mukaisesti tyottémien terveyden edistamiseen ja sailyttamiseen
seké tydttdmyyden haittojen minimointiin.

5.4 lkdantyneiden/vanhusten ja heiddn perheidensa terveydenhoitoty6

Terveydenhoitaja

edistaad hyvaa, arvokasta ja turvallista ikdantymista

arvioi itsendisesti ikdantymisen vaikutuksia ja merkityksia ihmisen terveydentilaan ja
toimintakykyyn.

tuntee ikdéntyneen/vanhuksen terveystarpeet ja terveysneuvonnalliset erityispiirteet.
kayttaa erilaisia toimintamuotoja ja tydmenetelmia asiakkaan ja hénen laheistensa, yhteison
ja ymparistén vaatimusten ja haasteiden mukaan esim. neuvola- ja terveystarkastustoiminta,
ennakoivat kotikaynnit, terveytta ja toimintakykyé seka kuntoutusta tukeva toiminta.

hallitsee moniammatillisen yhteistyon ikdéntyneen/vanhuksen tarvitseman sairaan- ja
terveydenhoitotyon toteuttamiseksi vastuualueellaan.

hyddyntaa terveysteknologian kayttomahdollisuuksia ikdantyneen/vanhuksen
terveydenhoitotydssa.

C. Keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet

Terveydenhoitajakoulutuksen kokonaislaajuus on 240 opintopistettd, 4 vuotta. Yksi opin-

topiste (op) on keskimidrin 27 tuntia opiskelijan ty6td. Terveydenhoitajan tutkintoon joh-

tavat ammattiopinnot ovat laajuudeltaan vihintdin 60 op, josta 30 op toteutuu sairaan-

hoitajan koulutukseen sisiltyvind ammattiopintoina. Terveydenhoitajan koulutuksen tulee
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tdyttdd sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnolle, sairaanhoitaja (AMK) ase-
tetut vaatimukset. Koulutus toteutetaan ammarttikorkeakoulutuksesta annettujen siiddsten
mukaisesti.

Ammattitaitoa edistivin harjoittelun kokonaislaajuus on 100 op, josta terveydenhoito-
tyon ammattiopinnoissa terveydenhoitotyén toimintaympiristdissi toteutetaan vihintdin
25 op ja opinniytetyond 15 op. Harjoittelu toteutetaan siten, etti se tdyttdd sekd EU:n yleis-
sairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan kliinisen opetuksen (2005/36/EY) ettd tervey-
denhoitajakoulutuksen ammattitaitoa edistivin harjoittelun vaatimukset. Ammattitaitoa
edistivi harjoittelu toteutetaan ohjattuna harjoitteluna ammattikorkeakoulun terveysalan
hyviksymissd toimintaympiristdissi ammattikorkeakoulun solmimien harjoittelusopi-
musten mukaisena. Koulutuksen tavoitteet ja sisillot toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi
osaamiseksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristdissi, miki edellyttid sopimusosapuolilta
korkeakoulutasoista harjoittelun ohjausta.

Keskeisten hoitotyén toimintaympiristdjen lisiksi terveydenhoitotyon harjoittelu
toteutetaan seuraavissa toimintaympiristoissi: ditiys- ja lastenneuvola/viestévastuinen tyd,
synnytyssairaala: ditiyspoliklinikka ja/tai synnytyssali ja/tai lapsivuodeosasto, koulu- ja/tai
opiskeluterveydenhuolto, tydterveyshuolto, avosairaanhoidon vastaanotto ja/tai aikuisten
terveysneuvonta ja kotisairaanhoito ja/tai kotihoito. Suositeltavaa on, etti osa harjoittelusta
toteutetaan myds kolmannella sektorilla kansanterveys- ja potilasjirjestoissd, vapaaehtois-
tyossi tai kansainvilisissd harjoitteluyksikoissi.

Terveydenhoitotyén suuntautumisvaihtoehdossa tehddin opinniytetys, jonka aihe
liittyy terveydenhoitotyén ammattiopintoihin. Opinndytetyd 15 op, johon liittyy kyp-
syysndyte, tehddin koulutuksen ensimmiisen 210 op aikana osana ohjattua harjoittelua.
Terveydenhoitotyon ammattiopinnoissa tehdiin kehittimistyd 5 op terveydenhoitotyén
ammatillisen osaamisen lisidmiseksi ja terveydenhoitajan tyén ja ammatin kehittimiseksi.
Keskeiset opinnot ja opintojen vihimmiisopintopisteet on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Terveydenhoitajan keskeiset opinnot ja vahimmaisopintopisteet, Tutkinnon laajuus 240 op

4 N
Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Terveydenhoitotyén ammattiopinnot 60 op
- Sairaanhoitajakoulutuksen (210 op) aikana 30 op
- Kehittamisty® 5 op
Ammattitaitoa edistava harjoittelu (kliininen opetus) 100 op

- Sairaanhoitajakoulutuksen (210 op) aikana, josta

- Terveydenhoitotyén ammattiopinnoissa ja toimintaymparistéissa ?g gp
vahint&4n P
- terveydenhoitotyén toimintaymparistdissa vahintaan 15 0p
- Opinnéytetyd ja kypsyysnayte 15 o0p
. /

D. Laillistaminen terveydenhuollon ammattihenkil6ksi

Valmistuva terveydenhoitaja (AMK) saa suoritettuaan hyviksytysti 240 op todistuksen sekd
terveydenhoitajan ettd sairaanhoitajan tutkinnosta. Terveydenhuollon oikeusturvakeskus
laillistaa hinet hakijan omasta hakemuksesta ja ammattikorkeakoulun ilmoituksesta tervey-
denhuollon laillistetuksi ammattihenkildksi seki terveydenhoitajana ettd sairaanhoitajana.
Terveydenhoitajakoulutus rakentuu siten, ettd terveydenhoitajaopiskelijalla on mahdolli-
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suus saada tutkintotodistus sairaanhoitajakoulutuksesta suoritettuaan sairaanhoitajakoulu-
tuksen edellyttimit 210 opintopistetti.

Laillistamisen edellytykseni on, ettd terveydenhoitajakoulutus tiyttdid sosiaali- ja terve-
ysalan ammattikorkeakoulututkinnolle, sairaanhoitaja (AMK) asetetut vaatimukset ja edelld
esitetyt sairaanhoitajakoulutuksen vihimmaisvaatimukset. Ammattikorkeakoulun tehtivi-
nd on todentaa, ettid valmistuvalla terveydenhuollon ammattihenkilslld on ammattitaitovaa-
timusten edellyttimi osaaminen.
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4.14 Suuhygienistl (AMK), Bachelor of Health Care
210 opintopistetta, 3,5 vuotta

A. Toiminta ja vastuualue

Suuhygienisti on ammattikorkeakoulututkinnon suorittanut suun terveydenhoitotydn
asiantuntija, joka toimii julkisissa ja yksityisissd sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujirjes-
telmissd edistien vdeston terveyttd. Suuhygienisti toimii itsendisesti hinelle kuuluvan vas-
tuunsa puitteissa potilaan hoidossa. Suuhygienisti toteuttaa my6s hammasliikirin laatiman
hoitosuunnitelman mukaista suun terveydenhoitoty6ti. Suuhygienisti toimii moniamma-
tillisessa tyoryhmissi perus- ja erikoissairaanhoidossa hoidettavan potilaan suun terveyden-
hoitotyon asiantuntijana.

Suuhygienistin suun terveydenhoitotyslli tarkoitetaan yksilon, ryhmin ja yhteison tar-
peista lihtevid suun terveyden edistimistd johon sisiltyy, parodontologinen ja kariologinen
infektiosairauksien ehkiisy, varhaishoito seki suun terveyttd yllapitivi ja suuhygienistin vas-
tuualueen purentaelimen toimintaan liittyvd kuntouttava hoito. Suun terveydenhoitotyslld
edistetddn yksiloiden ja yhteisdjen terveyttid ja hyvinvointia. Suuhygienisti toimii eri-ikiis-
ten, erilaisissa elimintilanteissa olevien yksildiden ja perheiden kanssa edistien ja tukien
heidin itsehoitovalmiuksiaan. Suuhygienisti voi toimia itseniisend ammatinharjoittajana ja
yrittdjani.

B. Ammatillinen osaaminen

Suuhygienistin toimintaa ohjaavat yksiliden ja erilaiset yhteisdissd ilmenevit suun tervey-
denhoitoon liittyvit tarpeet. Hin osaa ennakoida suun terveydenhuollon muutoksia, arvi-
oida niiden merkitystd omalla alallaan seki kehittdd suun terveydenhoito-ty6td vastaamaan
tulevaisuuden tarpeisiin.

Suuhygienisti osaa hyodyntdi ammatin harjoittamisessa ja suun terveydenhoitotyn
kehittdmisessd terveystieteiden lisiksi muiden tieteenalojen tutkimustietoa; hinen tyonsi
perustuu tutkittuun tietoon. Suuhygienistin tydtd ohjaavat terveydenhuollon arvot ja hin
noudattaa terveydenhuollon eettisid ohjeita ja lainsiid4innon normeja tydssian. Hin tuntee
lihiammattien toiminta-alueen ja hinelld on joustavaan moniammatilliseen yhteistyohon
tarvittavat viestinti- ja vuorovaikutustaidot.

Suuhygienistilli on taito kohdata tasavertaisesti eri kulttuureista tulevia ja erilaisissa
elimintilanteissa olevia yksiloitd, perheiti ja yhteisoji. Hinelld on kyky vastata asiakkaan
tarpeisiin ottaen huomioon heidin kulttuuri- ja muun taustansa seki voimavaransa ja mah-
dollistaa asiakkaan/potilaan aktiivisen osallisuuden hoidossa.

1 Terveyden edistaminen

Suuhygienisti

- hallitsee suun terveyden edistdmisen teoreettiset perusteet ja menetelmat, joiden avulla han
tukee ja edistad asiakkaan suun terveydenhoitovalmiuksia.

- osaa arvioida valitsemiensa terveydenedistamis- ja hoitomenetelmien vaikuttavuutta potilaan

suun ja muuhun terveyteen.

- tukee toiminnallaan asiakkaan tasavertaista ja aktiivista roolia oman terveytensa
edistdmisessa.
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hallitsee elamantapoihin liittyvien terveyshaittojen teoreettiset perusteet ja terveyshaittojen
vahentamiseen liittyvan ohjauksen

ohjaa ja kouluttaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildité asiakkaan/ potilaan suun
terveydenhoitoon liittyvissa asioissa

omaa valmiudet osallistua yhteiskunnallisesta muutoksesta nousevaan yhteisélliseen ja
yhteiskunnalliseen suun terveyden edistamiseen.

Keskeiset sisdllot:

terveyden edistamisen yksilon, yhteison ja yhteiskunnan nakdkulma
terveyden edistdmisen tietoperusta
terveyden edistamisen toimintamallit ja menetelmat

véaeston terveys ja suun terveys

2. Suun terveydenhoitoty6o

Suuhygienisti

hyddyntaa terveystieteiden tutkimustietoa suun terveydenhoitotydsséaan

maarittaa vastuualueensa suun terveydenhoitopotilaan suun terveydentilan seké tekee suun
terveystarkastuksen, laatii hoitosuunnitelman, toteuttaa hoidon seka hoidon arvioinnin.

havaitsee muutokset suun limakalvoilla, normaalipurennan ja tavallisimmat poikkeamat purennassa

dokumentoi suun terveydenhoitoprosessin eri vaiheet ja ottaa tarvittavat kliiniset valokuvat
seka intraoraali- ja panoraamakuvat.
toimii turvallisen sateilykaytannon mukaisesti ja han on suorittanut sateilyturvallisuuden

perusteiden kuulustelun

konsultoi tarvittaessa suun terveydentilan méaarityksessa tulleiden tulosten perusteella
asiantuntijoita ja ohjaa asiakkaan jatkotutkimuksiin ja — hoitoon.

Suuhygienisti

hallitsee parodontologisten infektiosairauksien ehkaisyn, varhaishoidon seka terveytta
séailyttavan yllapitohoidon.

hallitsee kariologisten infektiosairauksien ehkéisyn, varhaishoidon seka terveytta sailyttavan
yllépitohoidon.

hallitsee suunhoitovalineiden ja -tuotteiden kayton ohjauksen ja osaa esteettisen
suunhoidon menetelmien kéytdn suun terveydenhoitotyéssaan.

kayttaa farmakologista tietoa suun terveydenhoitotydssaan
omaa valmiudet suun terveydenhoitotydnsa vastuualueen kivunlievitykseen

tekee ortodonttisen hoidon vastuualueensa tehtavat hoidon suunnittelussa, kojehoidon
aloituksessa, toteutuksessa seka hoidon paattamisessa.

osaa vastuualueensa purentafysiologisen hoidon periaatteet.

osallistuu suukirurgisen potilaan hoitoon ja hallitsee pre-, peri- ja postoperatiivisen
suukirurgisen hoitotyon.

osallistuu proteettisen potilaan hoitoon ja han osaa vastuualueensa tehtavat.



Keskeiset sisallot

- suun terveydenhoidon ladketieteelliset ja hammaslagketieteelliset perusteet
- suun terveydenhoitotydn luonnontieteelliset perusteet

- suun terveydenhoitotyoprosessi

3. Tyon ja ympadriston turvallisuus

Suuhygienisti
- huomioi tydssaan fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin liittyvat tekijat
- hallitsee tydymparistoonsa liittyvat ergonomiset periaatteet

- hallitsee asiakirjakéytanteet ja kéayttaa terveydenhuollon tietojérjestelmi tietoturvan
periaatteita noudattaen.

- hyddyntaa uutta teknologiaa ja noudattaa kestavan kehityksen periaatteita tydssaan
Suuhygienisti

- vastaa vastaanoton toimintavalmiudesta

- vastaa aseptiikasta perus- ja erikoishoidossa.

- toimii suun terveydenhoidon ensiaputilanteissa.

- huolehtii vastaanoton ladkehuollosta vastuualueellaan.

- kéyttda potilaan hoidossa kaytettavia materiaaleja, laitteita ja koneita turvaten ty6- seka
potilasturvallisuuden.

Keskeiset sisdllot

- tydhyvinvointi

- terveydenhuollon tietojarjestelmat, tietoturva ja dokumentointi
- aseptiikka suun terveydenhoidossa

- ensiapu

- suun terveydenhuollon laitteet ja turvallisuus

- ymparistéterveydenhuolto ja kestéva kehitys suun terveydenhoitotydssa

4. Tutkimus- ja kehittamistyo sekd johtaminen

Suuhygienisti
- toimii suun terveydenhoitotydssa hoitohenkildkunnan ldhiesimiestehtavissa

- omaa perusvalmiudet yrittajyyteen.

- omaa perusvalmiudet henkildstdjohtamisen tehtaviin

- osaa arvioida kriittisesti tydtaan seka edistaa tyétaan kehittavaa tutkimusta

- kehittda suun terveydenhuollon toimintamalleja ja toiminnan laatua.

- osaa hyodyntaa terveystalouden perustietoa tydssaan.

- omaa perusvalmiudet tutkimus-, projekti- ja kehittamistydhon.

- osaa toimia moniammatillisessa tydryhmasséa suun terveydenhoitotyén asiantuntijana

- tuntee eri maiden suun terveydenhuollon jarjestelmia ja hanellé on tarvittava kielitaito
kansainvalisessa yhteistydssa toimimiseen.
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Keskeiset siséallot
- lahiesimiesyd suun terveydenhoidossa

- suun terveydenhoitotyon kehittdminen
- tutkimus- ja projektityon perusteet
- moniammatillinen yhteisty®

- kansainvélisyys

C. Suuhygienistin keskeiset opinnot ja opintojen vahimmaisopintopisteet

Suuhygienistin koulutuksen laajuus on 210 op, 3,5 vuotta. Yksi opintopiste on keskimairin
27 tuntia opiskelijan tyoti. Koulutus toteutetaan ammattikorkeakoulusta annetun lainsdd-
dinnén mukaisesti ja se koostuu perus- ja ammattiopinnoista, ammattitaitoa edistivistd
harjoittelusta, opinniytetyosti ja kypsyysniytteestd sekd vapaasti valittavista opinnoista.

Opinnoista toteutetaan 75 op ammattitaitoa edistivini harjoitteluna. Ammattitaitoa
edistdvi harjoittelu toteutetaan ohjattuna harjoitteluna ammattikorkeakoulun terveysalan
hyviksymissd toimintaympiristdissi ammattikorkeakoulun solmimien harjoittelusopi-
musten mukaisena. Koulutuksen tavoitteet ja sisillot toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi
osaamiseksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristoissi, miki edellyttid sopimusosapuolilta
korkeakoulutasoista harjoittelun ohjausta.

Harjoitteluun  sisiltyy asetuksen (A423/2000)mukaisen valmiuden saavuttaminen
intraoraali- ja panoraamakuvantamiseen. Keskeiset opinnot ja opintojen vihimmaiisopinto-
pisteet on esitetty taulukossa 1.
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Taulukko 1. Suuhygienistin keskeiset opinnot ja opintojen véhimmaisopintopisteet,
Tutkinnon laajuus 210 op

~
Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Suun terveydenhuollon perus- ja ammattiopinnot 100 op
- Suun terveydenhoitotyon perusteiden opinnot, sosiaali- ja 12 op
terveydenhuollon perusteet, hoitofilosofia, kansanterveystieteen
perusteet, suun terveydenhuollon perusteet
- Viestinta-, kommunikaatio- seké informaatioteknologian opinnot 12 op
- Yhteiskunta- ja kayttaytymistieteelliset ja monikulttuurisuuden 86
opinnot P
- Ty6n ja ympadriston turvallisuuteen liittyvat opinnot 12 op
- Terveyden edistdmisen ja suun terveydenhoitotyén opinnot, 12 op
terveyden edistédmisen teoreettiset perusteet ja menetelmét suun
terveydenhoitotyn menetelmat, erityisryhmien suun terveyden-hoito
- Hammaslaaketieteellis-luonnontieteelliset opinnot; anatomia, paan 23 op
anatomia, fysiologia, mikrobiologia, patologia, ravitsemustiede,
kariologia, parodontologia, ortodontia, purentafysiologia, suukirurgia,
|adketiede
- Kivun lievitys, puudutus ja lagkehoito 6 op
- Intraoraali- ja panoraama kuvantaminen ja turvallinen
séteilynkayttdopinnot / STM:n asetuksen 423/2000 § 25 mukaisen 6 op
kuulustelun suorittaminen
- Tutkimus-kehittédmis- ja johtamisopinnot 9 op
Ammattitaitoa edistava harjoittelu 75 op
Opinnaytetyo ja kypsyysnayte 15 0p
Vapaasti valittavat opinnot, jotka tavoitteiltaan ja sisalléltaan 30
vastaavat suun terveydenhoidon ammatillista osaamista P )

D. Laillistaminen terveydenhuollon ammattihenkildksi

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus laillistaa suuhygienistin hakemuksesta ja tutkinnon
antaneen ammattikorkeakoulun ilmoituksesta terveydenhuollon laillistetuksi ammattihen-
kiloksi. Laillistamisen edellytyksend on, ettd suuhygienistikoulutus tiyttdd edelld esitetyt
koulutuksen vihimmaisvaatimukset.

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, ettd valmistuvalla terveydenhuollon
ammttihenkil5lld on ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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4.15 Toimintaterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care
210 opintopistetta, 3,5 vuotta

A. Toiminta ja vastuualue

Sosiaali- ja terveysala on laaja ja monipuolinen yhteiskunnan toiminta- ja palvelujirjestel-
mi, jonka tarkoituksena ovat ihmisen ja hinen elinympiristonsi hyvinvoinnin ja turvalli-
suuden takaaminen, jossa kuntoutuksen rooli on merkittivi. Kuntoutus nihdiin nykyisin
sosiaali- ja terveydenhuoltoa laajempana toiminta-alueena.

Kuntoutus on lakisiiteisesti integroitu osaksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa, tychallintoa
ja opetushallintoa seki vakuutussektoria. Yksityinen ja kolmas sektori seki erilaiset projektit
ja kehittdmishankkeet tidydentivit ja tuovat uusia mahdollisuuksia kuntoutuksen jirjesti-
miseen ja kehittdmiseen. Monikulttuurisuuden ja kansainvilisyyden tuomat haasteet seki
teknologian mahdollisuudet avaavat uusia haastavia kehittdmisnikymii.

Kuntoutus ymmirretdin ihmisen tai ihmisen ja ympiriston muutosprosessiksi, jonka
tavoitteena on tyd- ja toimintakyvyn, itsendisen selviytymisen, hyvinvoinnin ja tyéllisyyden
edistiminen. Lakisddteinen kuntoutus perustuu todettuun oireeseen, sairauteen, vajaakun-
toisuuteen tai vammaan. Nykyiin yhd useammin kuntoutuksen perusteeksi katsotaan myos
tybkyvyn menettimisen ja vakavan sosiaalisen syrjiytymisen uhka. Kuntoutus on enna-
koivaa, ehkiiseviid, korjaavaa seki yllipitivid toimintaa.

Kuntoutuksen erityisind haasteina ldhitulevaisuudessa ovat asiakkaan aseman paranta-
minen ja asiakasyhteistyon kehittiminen, kuntoutuksen vaikuttavuuden lisidminen, ter-
veydenhuollon kuntoutustehtivin tehostaminen, tydssi olevien tydkyvyn yllipitiminen,
vammaisten, vajaakuntoisten ja pitkiaikaistyottomien tyéllistyminen, piihdekuntoutus,
mielenterveyskuntoutus ja vanhusvieston kuntoutus.

Kuntoutukselle ovat ominaista suunnitelmallisuus ja prosessinomaisuus. Kuntoutujan
nikokulmasta kyse on usein muutosprosessista, johon sisiltyy kuntoutujan kasvu- ja op-
pimisprosessi. Kuntoutusjirjestelmin kannalta kyse on erilaisista vaiheista ja palveluista
muodostuvasta prosessista, jossa tirkedd on palveluketjun katkeamattomuus. Kuntoutus on
monialaista ja moniammatillista toimintaa, jossa kiytetdin hyviksi usean eri ammatin edus-
tajien asiantuntemusta. Kuntoutuksessa eri ammattien edustajat toimivat verkostona, jossa
jokainen tuntee ammattitaitonsa rajat ja arvostaa muiden asiantuntuntijuutta edistiessdin
kuntoutujan parasta kaikissa olosuhteissa seki tukiessaan kuntoutujan ja hinen liheistensi
kuntoutukseen sitoutumista. Kuntoutukseen sisiltyy esimerkiksi terapeuttisia, ohjaavia ja
valmentavia toimenpiteitd, mutta myds sosiaaliseen toimintaympiristdon ja sosiaaliseen yh-
teisoon vaikuttamista. Myos tydolosuhteiden muutokset, elinympiristén esteiden poistami-
nen, tydyhteisdjen kehittiminen tai asenteiden muuttamiseen tihtidvit toimet ovat tirkeid
osa kuntoutustoimintaa.

Kuntoutuksessa korostetaan asiakaslihtdisti, asiakkaan osallistumista tukevaa ajattelu-
ja toimintatapaa, jossa uusia ratkaisuja haetaan seki yksilon ja lihiyhteison voimavaroista
ettd ympdriston ja elinolojen muutostarpeesta. Kuntoutustarvetta tarkastellaan kuntoutujan
omassa elinympiristdssi ja kuntoutusprosessin lihtokohtana on kuntoutujan hyvinvointi,
ihminen nihdiin paimairihakuisena, tietoisena ja vastuullisena toimijana, jolla on edelly-
tykset oppia, kehittyi seki vaikuttaa elimintilanteeseensa ja ympiristdonsi omien arvova-
lintojensa, voimavarojensa ja mahdollisuuksien mukaan.

Toimintaterapeutin tyé perustuu asiakaslihtdiseen ajatteluun ja toimintatapaan.
Toimintaterapiassa asiakaslihtdisyyden perusta on, ettd ihminen suunnittelee elimiinsi
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ja pyrkii toteuttamaan tavoitteitaan aktiivisesti. Kuntoutustarvetta tarkastellaan asiakkaan
omassa elinympiristossd, joka toimintaterapiassa ymmirretdin fyysisend, sosiaalisena ja
kulttuurisena ympiristond. Toimintamahdollisuudet ovat osa elimisen laatua ja selviyty-
mistd erilaisissa elimintilanteissa mm. tyossi, leikissi ja vapaa-ajan toiminnoissa.

Toimintaterapeutin tyon tavoitteena on mahdollistaa eri-ikiisten asiakkaiden osallistu-
minen itsestd huolehtimisen toimintoihin, tyshon, opiskeluun, leikkiin, vapaa-aikaan ja
lepoon asiakkaan toiminnallisen suoriutumisen rajoituksista huolimatta ja asiakkaalle mie-
lekkidlld tavalla. Tyo sisalead vilittomin asiakastyon lisiksi tydskentelyd moniammatillisissa
tyoryhmissi sekd yhteiskunnalliseen pddtoksentekoon ja asenteisiin vaikuttamista. Toimin-
taterapeutti osaa analysoida toimintaa, kiyttdd toimintoja terapiassa sekd muuttaa ja mu-
kauttaa terapeuttista toimintaa reflektoiden asiakkaan tarvetta ja terapiatilannetta sekd omaa
itseddn terapeuttina.

Kuntoutustehtivin lisiksi toimintaterapiassa korostuu yhteiskunnallinen ajattelu. Toi-
mintaterapian uudet ja tulevaisuudessa yhi kasvavat tydalueet liittyvit mm. lasten ja nuorten
syrjdytymisen ehkiisyyn ja lastensuojeluun, tyshyvinvointiin, piihdeongelmaisten kuntou-
tukseen, maahanmuuttajiin, tydttdmiin, ikdintyneisiin sekd muihin asiakasryhmiin, joilla
on toiminnallisen deprivaation, osallistumisen ja syrjdytymisen uhka tai ongelmia. Jokaisella
ihmiselld on oikeus hinelle mielekkiiseen sekd merkitykselliseen toimintaan ja toimintate-
rapeutti voi edistidd osallistumisen toteutumista.

Toimintaterapeutti tydskentelee sosiaali- ja terveydenhuollon sekd kuntoutuksen eri
sekrtoreilla, koulutoimessa, tydterveyshuollossa, jirjestoissi tai itsendisend toimintaterapian
ammatinharjoittajana.

Toimintaterapeutin ammatillinen osaaminen edellyttii, ettd hin tuntee toimintatera-
pian eettisen, filosofisen ja teoreettisen tietoperustan seki pystyy kuvaamaan ja selitctimiin
toimintaterapian perustan omana itsendiseni ammattina. Toimintaterapeutilla on tydssi vaa-
dittavat kiytinnon tydtaidot, joita hin on koulutuksen aikana harjoitellut ja joiden edelleen
kehittdmisestd hin ottaa vastuun. Hin toteuttaa tydssddn kansallisesti ja kansainvilisesti hy-
vilksyttyi toimintaterapiaa. Toimintaterapeutti ymmirtii oman osaamisensa ja pitevyyten-
si dynaamisen luonteen ja kehittdd osaamistaan tietoisesti ja tavoitteellisesti varmistaakseen
laadukkaat palvelut. Pitevyys muodostuu siitd, ettd toimintaterapeutti valmistuessaan tietdi
teoreettisesti, osaa kiytinndssi ja tekee arjessa eettisesti perustellen tydtehtivinsi.

B. Ammatillinen osaaminen

Toimintaterapeutin ammatillista osaamista kuvataan seuraavien keskeisten osaamisalueiden
kautta:

1. Asiakaslaht6inen tydskentely
2. Toiminnan analysointi ja terapeuttisen toiminnan valinta
3. Toimintaterapiaprosessi

3.1 Toimintaterapiasuhteen luominen ja ylldpitaminen
3.2 Toimintaterapia-arviointi ja tavoitteiden asettaminen
3.3 Toimintaterapian toteutus

4. Tutkimus- ja kehittamisty6 seké johtaminen
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1. Asiakasldhtdinen tyoskentely

Toimintaterapiapalvelua kiyttivi asiakas voi olla yksilo, ryhmai tai yhteiso. Toimintaterapi-
assa asiakas on akdtiivisesti tydskentelyyn osallistuva ja omia tavoitteitaan mairittelevd kump-
pani. Yhteistyon pidimiirinid on asiakkaan itsensi kokema ja miirittelemd hyvinvointi ja
elimin laatu. Toimintaterapia perustuu asiakkaan toiminnallisten vahvuuksien ja ongelmi-
en huolelliseen arviointiin. Nimi vahvuudet ja ongelmat voivat nikyi asiakkaan toiminnal-
lisessa identiteetissd, toiminnallisissa rooleissa, toimintakokonaisuuksissa, toiminnallisissa
taidoissa, toiminnallisissa valmiuksissa ja ympiristossi.

Toimintaterapeutti
- tybskentelee asiakaslahtdisesti arvioidessaan asiakkaan tarpeita ja mielenkiinnon kohteita
seka toteuttaessaan toimintaterapiaa.

- kunnioittaa ja arvostaa asiakkaan ainutlaatuisuutta ja inhimillisia oikeuksia.

- ymmartaa asiakkaan erilaisten roolien, toiminnallisen historian ja yksildllisten ominaisuuksien
merkityksen asiakkaan kykyyn ja mahdollisuuksiin suoriutua toiminnoista.

- ymmartaa, kuinka kulttuurinen, sosiaalinen ja fyysinen ymparisto voi mahdollistaa tai rajoittaa
asiakkaan toimintaa.

- arvostaa ihmisia, joilla on erilainen kulttuuritausta ja ymmartaa kulttuurisen
monimuotoisuuden vaikutuksen terapeuttiseen vuorovaikutussuhteeseen.

Keskeiset sisallot
- Toimintaterapian ihmiskésitys ja eettisyys
- Toimintaterapian eri asiakasryhmat ja asiakaslahtdinen tydskentelytapa

- Yksilon henkinen, fyysinen ja sosiaalinen kehitys

- Yksilon toiminnallinen suoriutuminen ja siihen vaikuttavat tekijat (mm. luonnontieteellinen,
ladketieteellinen, psykologinen ja yhteiskuntatieteellinen tietoperusta)

- Kulttuurinen monimuotoisuus

- Ryhmien ja yhteistjen rakenne, kehitys ja toiminta

- Instituutioiden ja yhteiskunnan rakenne, kehitys ja toiminta

- Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelma ja niitd ohjaavat sdannokset

- Kuntoutuspalvelut, niiden suunnittelu ja jarjestadminen

2. Toiminnan analysointi ja terapeuttisen toiminnan valinta

Toimintaterapian perusolettamus on, ettd toimintaan osallistuminen edistidd terveytti ja hy-
vinvointia, tarjoaa mahdollisuuksia henkilokohtaiseen kasvuun ja taitojen oppimiseen seki
auttaa toipumaan sairaudesta, vammasta tai eliminkulkua hiirinneen tapahtuman vaiku-
tuksista. Terapeuttinen toiminta on toimintaterapian erityisosaamisen alue.

Toiminnan avulla tuetaan asiakasta tarkoituksenmukaisiin toiminnallisiin rooleihin.
Toimintaterapiassa asiakasta tuetaan tunnistamaan ja ratkaisemaan erilaisia suoriutumisensa
ongelmia seki tunnistamaan ja kiyttimiin omia voimavarojaan. Toimintaterapeutin tulee
tietdd ja ymmirtdd valitsemansa toiminta. Toimintaterapeutti analysoi valitsemansa toimin-
nan eli jakaa toiminnan eri vaiheisiin, tarkastelee toimintaa suhteessa asiakkaan ikiin ja toi-
mintaympiristoon seki asiakkaan toimintamahdollisuuksiin ja suoriutumisen rajoituksiin.
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Terapeuttinen toiminta mahdollistaa yksilon pitevyyden saavuttamisen ja adaptiivisen
suoriutumisen missd tahansa toiminnassa, tehtivissi tai taidossa, joka on tirked, merkityk-
sellinen tai vilttimiton asiakkaalle. Terapeuttinen toiminta valitaan siten, ettd se on osa
asiakkaan luonnollista ympiristod. Luonnollisesti ympiristoon kuuluva toiminta on asiak-
kaalle itselleen tyydyttivid ja ympiriston vaatimukset huomioon ottavaa. Terapeuttisen toi-
minnan perusolemukseen kuuluu, ettd sitd muutetaan, porrastetaan ja sovelletaan asiakkaan
tavoitteiden ja tarpeiden mukaan toimintaterapian toteutuksen aikana.

Toimintaterapeutti
- ymmartédd oman henkilokohtaisen ja koulutuksen aikana saadun kokemuksen perusteella
erilaisten toimintojen merkityksen yksilolle ja yhteisolle.

- on kiinnostunut ja haluaa oppia lisda erilaisista toiminnoista ja niiden tarjoamista
mahdollisuuksista omaan tyéhon.

- hallitsee toimintaterapiassa kaytettavat erilaiset toimintaterapian teoriat ja niihin perustuvat
toiminnan analyysit.

- osaa analysoida ja pystyy tunnistamaan erilaisia asiakkaalle merkityksellisia ja
valttdmattomia toimintoja.

- kéyttda tydssaan terapian valineena asiakkaan kannalta tarkoituksenmukaista toimintaa.

- muokkaa ja soveltaa tarvittaessa toimintaa siten, ettd se ehkéaisee suoriutumisen rajoituksia
seka yllapitaa ja edistaa asiakkaan toimintamahdollisuuksia.

Keskeiset sisallot
- Erilaiset toiminnat ja niiden omakohtainen kokemus, merkitys ja reflektio

- Toimintaan ja sen terapeuttiseen kayttoon liittyvat teoriat ja viitekehykset

- Toiminnan analyysi ja erilaiset analyysin lahestymistavat: asiakaslahtdinen toiminnan

perusanalyysi, toiminnan vaatimusten analyysi ja soveltava analyysi
- Ympariston analyysi

- Toiminta terveyden ja hyvinvoinnin edistéjana

3. Toimintaterapiaprosessi

Toimintaterapiaprosessin tavoitteena on tukea ja edistii asiakkaan toiminnallisen identitee-
tin rakentumista ja toteutumista. Toiminnallisella identiteetilld tarkoitetaan eliminkaaren
aikana syntyneitd toimintojen ja tehtivien yksilollisid merkityksid. Toiminnallinen identi-
teetti konkretisoituu arjessa toiminnallisena suoriutumisena. Toiminnallinen suoriutumi-
nen ilmenee henkilon kykyni valita, suorittaa ja organisoida sellaisia toimintoja, jotka ovat
hinelle merkityksellisid ja mielihyvii tuottavia. Toiminnallisessa suoriutumisessa ovat osal-
lisina yksilon kykyjen ja taitojen lisiksi my6s hinen ympiristdnsi ja suoritettava tehtivi.
Toimintaterapiaprosessi alkaa arvioinnilla, jossa selvitetdin ne toiminnat itsestd huoleh-
timisessa, kotielimin toiminnoissa ja asioinnissa, tydssi, opiskelussa, vapaa-ajalla, leikissd
seki levossa, joista yksilo ei selviydy itsendisesti ja turvallisesti tai ne tehtivit, joista selviyty-
miseen asiakas ei ole tyytyviinen. Lisiksi arvioidaan asiakkaan valmiudet ja taidot sekd ym-
paristotekijit, jotka estivit tai mahdollistavat asiakkaan suoriutumista. Toimintaterapiassa
asiakkaalla on mahdollisuus kehittii taitojaan ja valmiuksiaan toimintaan osallistumalla.
Toiminnallisen suoriutumisen mahdollistamiseksi voidaan vaikuttaa myos ympirist66n
ja hyodyntid teknologiaa seki tasavertaista, luottamuksellista ja ammatillista suhdetta. Toi-
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mintaterapiaprosessin aikana on oleellista havaita ja ymmairtid asiakkaan toiminnassa ja
ympiristossd esille tulevat muutokset. Terapiaprosessiin kuuluu my®ds riittivd seuranta ja
asiakaspalautteen huomioon ottaminen.

3.1. Toimintaterapiasuhteen luominen ja yllapitaminen

Toimintaterapeutti
- ymmartaé terapiasuhteen vastavuoroisena ja oleellisena osana toimintaterapiaprosessia

- osaa luoda empaattisen ja luottamuksellisen lyhyt- ja pitkakestoisen terapiasuhteen
- tunnistaa ja tiedostaa henkilékohtaisia, ammatilliseen kasvuun liittyvia ominaisuuksiaan

- kehittaa tietoisesti yhteistoiminnallisessa tydskentelyssa vaadittavaa ammatillista
osaamistaan

- kykenee tarvittaessa mukauttamaan ja muuttamaan toimintatapojaan asiakassuhteessa.

3.2. Toimintaterapia-arviointi ja tavoitteiden asettaminen

Toimintaterapeutti

- havainnoi asiakkaan toimintakokonaisuuksia, taitoja ja valmiuksia erilaisissa tehtavissa
ja ympaéristdissa.

- kayttaa toimintaterapian haastattelumenetelmia ja mittareita arvioinnissa.

- analysoi ja arvioi kulttuurista, sosiaalista ja fyysistd ymparistéa asiakkaan toiminnan
mahdollistajana tai rajoittajana.

- hallitsee toimintaterapiamenetelmét, joita tarvitaan maariteltdessé asiakkaan tarpeita ja
mielenkiinnon kohteita.

- maarittelee toimintaterapian tavoitteet yhdessé asiakkaan kanssa kayttaen teoreettista
osaamistaan, saamiaan arvioinnin tuloksia seké asiakkaan tavoitteiden ja elamantilanteen
ymmartamista paattelyprosessissaan.

- ymmartaa terapiaprosessin vaiheittain etenevana prosessina, jolla on selkea alku ja loppu.

3.3. Toimintaterapian toteutus

Toimintaterapeutti
- tekee tietoisia ja tavoitteellisia interventioita toimintaterapiaprosessin eri vaiheissa.

- soveltaa toimintaa toimintaterapeuttisesta nakokulmasta edistaakseen asiakkaan
toiminnallista suoriutumista.

- edistaa asiakkaan osallistumismahdollisuuksia itsesta huolehtimiseen, kotielaméan
toimintoihin ja asiointiin, tydhon, opiskeluun, leikkiin, vapaa-aikaan seka lepoon.

- edistaa asiakkaan motoristen, prosessointi, vuorovaikutus- ja kommunikaatiotaitojen
toteutumista.

- edistd4 asiakkaan sensomotoristen, kognitiivisten ja psykososiaalisten valmiuksien hallintaa.

- arvioi apuvalineiden, ympéaristénhallintalaitteiden ja ympéristén muutosten (esim. asunnon
muutosty6t) tarvetta ja suunnittelee tarvittavia muutoksia.

- suunnittelee ja valmistaa yksilollisid ortooseja asiakkaan toimintamahdollisuuksien
edistamiseksi.
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- hallitsee teoreettiset tiedot ja kaytannolliset taidot erilaisten ryhmien ja yhteisojen
dynamiikassa.

- ymmartda ryhmien ja yhteiséjen jasenten erilaisten roolien vaikutuksen ryhman toimintaan.
- toimii erilaisten toiminnallisten terapiaryhmien ohjaajana.

- ottaa huomioon asiakaspalautteen ja huolehtii toimintaterapian toteutuksen aikana
tapahtuvasta jatkuvasta arvioinnista seké asiakkaan tilanteen riittavasté seurannasta.

- tekee yhteistyoté ja tiedottaa toimintaterapiaprosessin toteutuksesta ja saavutetuista
tuloksista.

Keskeiset sisallot
- Kéytantda ohjaavat toimintaterapian teoriat, mallit ja viitekehykset

- Terapiaprosessin vaiheet

- Nayttéon perustuva kaytanto

- Terapeuttinen paattely

- Suullinen ja kirjallinen viestinta

- Dokumentointi

- Terapeutiksi kasvaminen ja kehittyminen

- Terapiasuhteen luonne

- Terapeuttinen vuorovaikutus ja dialogi

- Asiakkaan elaméntilanteen ymmartaminen

- Asiakkaan itsesta huolehtimisen, kotielaman toimintojen ja asioimisen, tyon, vapaa-ajan,
leikin seké levon tarpeiden ymmartaminen

- Motoristen, prosessointi, vuorovaikutus- ja kommunikointitaitojen ymmartaminen

- Sensomotoriset, kognitiiviset ja psykososiaaliset valmiudet

- Leikin kehityksen vaiheet

- Patevé ja luotettava arviointi

- Standardoidut testit

- Toiminnan ja ympériston havainnointHaastattelu ja muut tiedonhankintamenetelmat

- Terapeuttisen toiminnan kaytté asiakkaan toiminnallisen suoriutumisen kehittdmisessa ja
yllapitamisessa

- Asiakkaan ohjaaminen ja opettaminen

- Ryhmaprosessin kehitysvaiheet ja toimintaterapiaryhmat

- Ympériston arviointi ja muuntelu asiakkaan toiminnallisen suoriutumisen kehittamisessa ja

yllapitamisessa

- Ortoosien suunnittelu ja valmistus

4. Tutkimus- ja kehittamistyo seka johtaminen
asenteisiin, jotka kohdistuvat mm. jokapiiviisti elimid helpottavien ja edistivien ratkaisu-
jen tekemiseen, yhdenvertaisten elimisen mahdollisuuksien edistimiseen sekd rakennetta-
van ympiriston sopivuuteen.

Olennaista on toimintaterapian koordinointi, johtaminen, piitoksenteko ja jatkuva
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kehittdminen, jotta toteutettava toimintaterapiapalvelu vastaa suomalaisen yhteiskunnan,
monikulttuuristen asiakasyhteisdjen seki asiakkaiden tarpeita. Toimintaterapeutti osallistuu
suomalaisen toimintaterapian kehittimiseen ollen samalla tietoinen ja kiinnostunut alan
kansainvilisistd kehityssuunnista.

Toimintaterapeutti
- edistda toimintaterapian ja kuntoutuksen avulla asiakkaiden mahdollisuutta toimia ja
tyoskennella yhteiskunnan tasa-arvoisina jaseniné.

- edistda kunnioittavaa ja arvostavaa suhtautumista toimintarajoitteisiin ihmisiin.

- vaikuttaa yhteiskunnalliseen paatoksentekoon mm. tuomalla esille epakohtia rakennetussa
ympéristossa ja vaikuttamalla uudisrakennusten suunnitteluun.

- kehittaa ja syventda tietoperustaansa ja tydssaan vaadittavia erityistaitoja seka vastaa
toimintaterapian laadusta ja kehittdmisestéa.

- hallitsee tehokkaat opiskelu- ja oppimistaidot, jotka mahdollistavat jatkuvan oppimisen,
reflektion, kriittisen ajattelun seka itsensa kehittdmisen asiakkaiden ja organisaatioiden
tarpeiden mukaan.

- hallitsee tehokkaat ohjaamis- ja opettamistaidot erilaisten asiakkaiden ja opiskelijoiden

opettamiseen ja ohjaamiseen.

- kehittdd toimintaterapian ja kuntoutuksen asiantuntijuuttaan kayttaen tydnohjausta,
konsultaatiota seké osallistuen jatko- ja tdydennyskoulutuksen.

- konsultoi muiden ammattiryhmien asiantuntijoita seka toimii toimintaterapian konsultoivana
asiantuntijana.

- tybskentelee omien osaamisalueidensa rajoissa.

- kayttaa toimintaterapeutin tyon kehittémisen kannalta tarkoituksenmukaisia tutkimus- ja
kehittamismenetelmia.

- toimii terveydenhuollon laatusuosituksia ja yhteisia periaatteita noudattaen seka kehittaa
toimintaterapian laatuvaatimuksia ja -kriteereja.

Keskeiset sisallot
- Toimintaterapian filosofia ja historia

- Tutkiva ja kehittava tydote

- Nayttéon perustuva kaytanto

- Tutkimustyon perusteet

- Tiedonhankinta- ja hallintataidot
- Toimintaterapian tutkimus

- Johtamisen perusteet

- Yrittéjyys

- Laatutydskentely

- Tyénohjaus

- Konsultointi

- Yhteiskunnallinen paatoksenteko ja vaikuttaminen

- Toimintaterapian kansainvélinen yhteistyd
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C. Keskeiset opinnot ja vahimmé&isopintopisteet

Toimintaterapeutin koulutuksen laajuus on 210 opintopistettd, 3%2 vuotta. Yksi opinto-
piste (op) on keskimiirin 27 tuntia opiskelijan tyoti. Koulutus toteutetaan ammattikor-
ammattitaitoa edistivistd harjoittelusta, opinniytetydsti ja kypsyysniytteestd seki vapaasti
valittavista opinnoista.

Ammattitaitoa edistivin harjoittelun laajuus on 75 opintopistettd. Harjoittelun tarkoi-
tuksena on mahdollistaa teoriatiedon ja kidytinnon integroituminen ja toimintaterapeutin
erilaisten tydtehtivien oppiminen ja kehittiminen. Harjoittelun tulee olla monipuolista ja
sisdltdd eri-ikidisten sekd timin lisaksi eri lailla toimintarajoitteisten asiakkaiden toimintate-
rapiaa avo- ja laitospalvelujen piirissi. Harjoittelu kytkeytyy edelld kuvattuihin toimintate-
rapeutin osaamisalueisiin ja sithen liittyvd ohjaus perustuu opiskelijan, toimintaterapeutin
ja opettajan viliseen yhteistyshon.

Ammattitaitoa edistdvi harjoittelu toteutetaan ammattikorkeakoulun solmimien har-
joittelusopimusten mukaisena. Koulutuksen tavoitteet ja sisillt toteutuvat ja syvenevit
vaadittavaksi osaamiseksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristoissd, miki edellyttidd sopi-
musosapuolilta korkeatasoista harjoittelun ohjausta. Koulutuksen keskeiset opinnot ja opin-
tojen vihimmaiisopintopisteet on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Toimintaterapeutin keskeiset opinnot ja véhimmaisopintopisteet

Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Toimintaterapian perus- ja ammattiopinnot, joista 105 op
- Asiakaslahtdinen tydskentely 20 op
- Toiminnan analysointi ja terapeuttisen toiminnan valinta 25 op
- Toimintaterapiaprosessi 30 op
- Tutkimus- ja kehittamisty6 seka johtaminen 20 op
Ammattitaitoa edistava harjoittelu 75 op
Opinnéytety6 ja kypsyysnéyte 15 op
Vapaasti valittavat opinnot 100

\ p P P Y,

D. Laillistaminen terveydenhuollon ammattihenkildksi

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus laillistaa toimintaterapeutin hakemuksesta ja tutkin-
non antaneen ammarttikorkeakoulun ilmoituksesta terveydenhuollon laillistetuksi ammat-
tihenkilgksi. Laillistamisen edellytykseni ovat edellid esitetyt koulutuksen vihimmaiisvaati-
mukset.

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, ettd valmistuvalla terveydenhuollon am-
mattihenkil6lld on ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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Sosiaali- ja terveysalojen
osaamista yhdistiva koulutus

4.16 Geronomi (AMK),
Bachelor of Social Services and Health Care
210 opintopistetts, 3,5 vuotta

A. Toiminta ja vastuualue

Geronomi on sosiaali- ja terveysalan vanhustyon asiantuntija, jonka tehtivini on edistdd
vanhusten hyvinvointia, terveytti, toimintakykyi ja sosiaalista osallisuutta. Geronomin toi-
minta on yksil6tasolla etsivii, ennaltachkiisevii, tukevaa, hoitavaa ja kuntouttavaa vanhus-
palvelutoimintaa. Tydssd painottuvat vanhuksen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn seki pal-
velutarpeiden arviointi, henkilskohtainen palveluohjaus, omaisten ja liheisten tukeminen,
saumattomien palveluketjujen rakentaminen sekid monniammatillinen yhteistyd, sen koor-
dinointi ja kehittiminen. Yhteiskunnan tasolla tydssi korostuvat erilaisten vanhuspalvelu-
jen suunnittelu, arviointi ja kehittiminen, toiminnan ja henkilostén ohjaus, palvelujirjes-
telmin toimivuuden arviointi ja kehittiminen sekd vanhuspoliittinen ja yhteiskunnallinen
vaikuttamistyd. Geronomi on eettisesti sitoutunut vanhuksen hyvin edistimiseen. Gero-
nomin toimintaa ohjaavat vanhustyon hyvin hoidon ja kohtelun ohjeet seki hoitotyén ja
sosiaalitydn eettiset periaatteet. Hin toimii yhteiskunnassa vanhuspoliittisena vaikuttajana
ja edistdd vanhusmyénteisyyttd.

- Yksilokohtainen vanhustyd ja palveluohjaus, seké kotihoidon tukeminen vanhuksen
toimintakyvyn arvioiminen ja tukeminen, palvelutarpeiden kartoittaminen ja yksilollisten
palveluiden jarjestdminen, vanhusten kotiutusten ja siirtopaatdsten suunnittelu ja
organisointi, kuntouttavien paivatoimintaryhmien seka muiden vanhusryhmien ohjaus.

- Omais- ja laheispalvelujen ohjaaminen ja kehittdminen; tiedottaminen, ohjaus ja neuvonta,
konkreettisen tuen, apuvalineiden ja tukipalveluiden raataléiminen ja jarjestaminen,
omaishoidon tukipaatdsten valmistelu, vuorohoitojen jarjestaminen omais/vertaisryhmien
kaynnistaminen ja ohjaaminen, erityisryhmien palvelutarpeisiin vastaaminen.

- Vanhuspalveluiden ohjaaminen ja kehittdminen seka vanhuspoliittiseen paatdksentekoon
vaikuttaminen kuntatasolla; vanhuspalveluihin liittyva tiedottaminen ja vaikuttaminen,
vanhuspoliittisten tavoite- ja strategiaohjelmien laadintaan osallistuminen, vanhuspalvelujen
yhteensovittaminen, vanhuspalvelujen kehittamiseen ja tuottamiseen liittyvien projektien
ideointi ja ohjaaminen, henkildston ohjaaminen ja kouluttaminen, erilaisten vanhuspalveluja
tuottavien yksikdiden johtaminen, vanhuspalvelujen suunnittelu ja tuotteistaminen,
vanhusneuvostotydskentely, vanhuspalveluiden laadun arviointi ja laatutydskentelyn
ohjaaminen ja kehittaminen.

- Toiminta dementiatydssa; tiedottamistyd, dementoituvien testaaminen ja hoitoon ohjaus,
dementoituvien henkildkohtainen palveluohjaus ja palveluketjujen luominen, omaistys,
dementoituneiden/omais ryhmien ohjaus, dementoituneiden palvelujen suunnittelu ja

kehittdminen, osallistuminen toiminnan kehittamiseen paikallisella ja kansallisella tasolla.
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Toiminta Ill-sektorilla; vanhusten asumispalvelujen ja itsenaista selviamisté tukevien
muunlaisten palveluiden ideointi, tuotteistaminen, tuottaminen ja kehittdminen. Vanhusten
erityisryhmille suunnattujen palvelujen tuottaminen ja kehittaminen.

Valtakunnallinen toiminta; vanhuspoliittiseen paatoksentekoon vaikuttaminen,
valtakunnallisten ja EU- tason rahoituskanavien ja kansainvalisten suhteiden hyédyntaminen
suomalaisten vanhuspalvelujen kehittamisessa.

Toiminta erilaisissa vanhuspalvelujen mallintamis- ja kehittdmisprojekteissa suunnittelijoina,
projektitydntekijoina ja projektipéaéllikkoina.

Vanhuspalvelujen tuottaminen itsenéisené yrittdjana; vanhusten asumis-, hoiva- ja
virkistyspalvelut.

Toiminta kansainvalistyvilla tydmarkkinoilla; toiminta vanhustydssé seka vanhustyon

kv. tietomateriaalien hyddyntaminen.

B. Ammatillinen osaaminen

Geronomilla on laaja-alainen ja syvillinen tieto vanhuksesta, vanhustyén menetelmisti seki

palvelu-jirjestelmistd. Geronomin osaamisen perustuu koulutuksen aikana hankittuun

gerontologian, hoitotyon ja sosiaalialan tydn sekd ndiden taustalla olevien tieteiden ja li-

hitieteiden tuottamaan tietoon. Geronomi integroi vanhustyon monitieteisti teoriatietoa

vanhustyon kidytinnén toimintaan sosiaali- ja terveyspalvelujirjestelmissi sekd muissa van-

hustyon palvelujirjestelmissi.

1. Vanhuksen terveyden, toimintakyvyn ja sosiaalisen osallisuuden edistaminen

Geronomi

pystyy analysoimaan ja kasitteellistaméan ja vanhusten moniulotteisen hyvinvoinnin,
toimintakyvyn, terveyden seka sosiaalisen osallisuuden kokonaisuutta ja siihen vaikuttavia
tekijoita.

ennakoi ja ehkéisee vanhusta uhkaavaa syrjaytymista seka hyvinvoinnin, terveyden ja
toimintakyvyn vajeita.

tukee laaja-alaisesti eri menetelmia kayttden vanhuksen hyvinvointia, terveytta,
toimintakykya, itsehoitoisuutta ja seka sosiaalista osallisuutta vanhenemisen eri vaiheissa.
edistdé vanhuksen ja l&heisten seka vanhustydn yhteiséjen yleisten hyvinvointi- ja

terveystavoitteiden saavuttamista.

toimii vanhustydssa yleisten terveystavoitteiden ja terveysohjelmien tavoitteita edistaen.

2. Asiakasty6 vanhuspalveluissa

Geronomi

omaa etsivan, hoitavan ja kuntouttavan vanhustyon tietdmyksen ja perustaidot seka toimii
vanhusasiantuntijana moniammatillisissa tydryhmissé vanhuksen terveyden, toimintakyvyn
sosiaalisen osallisuuden ja hyvinvoinnin seka kuntoutumisen edistamiseen liittyvissa
kysymyksisséa.

yhdistéa palveluprosessissaan, vanhukseen liittyvaa yksilétietoa, gerontologista ja geriatrista
tietoa seké hoitotydn ja sosiaalityon ja naiden taustalla olevien lahitieteiden tuottamaa tietoa

ja menetelmaosaamista.

107



- tuottaa ja kehittada yksiléllisia saumattomia palveluketjuja ja tukiverkostoja vanhuksille
ja pystyy tekemaan itsenaisesti, vastuullisesti ja perustellusti paatoksia omalla
asiantuntijuusalueellaan.

- arvioi vanhuksen toimintakykya selviamista ja 16ytaa keinoja péivittaistoimintojen tukemiseen
seké jarjestda palveluita ja luoda esteettémia ymparistéja vanhuksen selvidmiseksi ja
toimintakyvyn yllapitamiseksi.

- luo vanhusasiakkaisiin ja heidan laheisiinsa tavoitteellisia, vanhuksen omatoimisuutta tukevia
auttamis- ja hoitosuhteita seké tarjoamaan heille kulloinkin tarvittavaa sosiaalista tukea
(emotionaalinen, tiedollinen instrumentaalinen ja ohjauksellinen tuki).

- soveltaa hoitotydn ja sen tukiaineiden (mm. gerontologia, geriatria, farmakologia,
ravitsemustiede, mikrobiologia) perustietoja vanhustyéssé ja hoitaa erilaisia vanhuksia
ottaen huomioon vanhuksen sairaudet, 1adkehoidon, erilaiset hoitotoimenpiteet seka
terveydentilan muutokset.

- osaa kartoittaa vanhuksen palvelutarpeet seka suunnitella ja toteuttaa potilasturvallisesti
pitkaaikaissairaiden vanhusten (mm. masennusta, dementoivia sairauksia, Parkinsonin tautia,
diabetesta seka sy6péa sairastavat ja saattohoidossa olevat vanhukset) seké sosiaalisissa
ongelmatilanteissa elavien (mm. yksinaiset, syrjaytyneet, kehitysvammaiset, kaltionkohdellut
ja ihmissuhdeongelmista karsivat vanhukset) vanhusten palveluja.

- osallistuu vanhuksen ladkehoidon toteuttamiseen oman koulutuksensa tuoman osaamisen
seka toimintayksikon ladkehoitosuunnitelman ja sen siséltdmien lupien méaarittelemalla
alueella.

- osaa soveltaa keskeisia hoito- ja sosiaalialantydon menetelmia seké toiminnallisia vanhustyon
menetelmia (mm. ohjattu muistelu, terveysliikunta, musiikki, draama ja muut luovat
menetelmét, validaatiomenetelma) vanhuksen yksildllisessa tukemisessa

ja ryhmétoiminnoissa.

- toimii itsenéisen4 yrittdjana tuottaen laadukkaita vanhusten paivatoiminta-, asumis-,
virkistys-, hoiva- ja hoitopalveluja.

3. Dementiatyon osaaminen

Geronomi
- osallistuu dementoivien sairauksien etsivaan ja ehkaisevaan tyohon.

- pystyy kéyttamaan erilaisia muistiseuloja seka ohjaamaan asiakkaita jatkotutkimuksiin.

- pystyy suunnittelemaan ja toteuttamaan dementoituneille vanhusasiakkaille kotona
parjadmista tukevia palveluja seka tukemaan ja kehittamaéan omaisten tukemista.

- pystyy toimimaan dementiatydssa hoitopolun eri vaiheissa sekéa suunnittelemaan ja
toteuttamaan vanhusasiakkaiden kuntouttavaa hoitoa dementiayksikoissa.

- osaa soveltaa luovia ja toiminnallisia menetelmia vanhusten seké vanhus-
ja omaisryhmien tukemisessa kuntoutuksessa.

- osaa arvioida dementiahoidon ja palvelujen laatua.

4. Geronteknologinen osaaminen

Geronomi
- kykenee arvioimaan vanhuksen aistitoimintaan, kommunikaatioon ja paivittaisiin toimintoihin
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ja liikkumiseen liittyvien apuvalineiden tarvetta ja ohjaamaan tavallisimpien apuvélineiden
kayttoa seké pystyy osallistumaan vanhusten toimintakykyé tukevien uusien apuvélineiden
ideointiin, markkinointiin ja tuotekehittelyyn.

osaa arvioida vanhuksen toimintaympariston toimivuutta ja sen vaatiman teknisen varustelun
tarvetta.(mm. valvonta- ja seurantalaitteet).

hyddyntaa tydssaan, sen kehittdmisessé ja ohjaustydssa informaatio- ja geronteknologiaa
(mm. erilaiset vanhuksen toimintakyvyn arviointijarjestelmat, hoito- ja palvelusuunnitelmat,
tydsuunnittelun hallintaohjelmat).

5. Eettinen osaaminen vanhustydssa

Geronomi

on tydssaan eettisesti sitoutunut asiakkaasta vélittamiseen, syrjaytymisen ehkaisemiseen
seké vanhuksen oikeuksien ja hyvan seka vanhusten ja vanhustydssa toimivien
yhteisollisyyden edistamiseen.

tiedostaa ja osaa analysoida tydssadn omaa eettisyyttdan ja omia arvolahtékohtiaan seka
pyrkii tietoisesti sailyttdamaan oman eettisen herkkyytensa.

osaa arvioida toimintaansa omaksumansa yhtenaisen vanhustydn toiminnan arvoperustaan nojautuen
kunnioittaa vanhusasiakkaitaan ja kanssatoimijoitaan ainutkertaisina, loukkaamattomina,
voimavaroja omaavina ja kehittyvina yksildina.

tiedostaa herkasti asiakkaiden ja kanssatoimijoiden yksil6llisia arvoja ja padmaaria,
arvostaen heidan omia kokemuksiaan ja tulkintojaan seké edistad vanhuksen autonomian
toteutumista.

pystyy havaitsemaan ja tiedostamaan herkasti vanhustyon eri tasoilla ja toimijasuhteissa
esiintyvia eettisia ongelmia, kykenee késitteellistamaan ja eritteleméaan niité seka etsimaan
niihin ratkaisuja asiakkaan eettiset arvolahtékohdat tiedostaen seka eettisia teorioita ja
ratkaisumalleja hyodyntaen.

tiedostaa kehittyvan geronteknologian tuomat eettiset ongelmat seka oman vastuunsa

naiden ongelmien minimoimisessa ja poistamisessa.

toimii ty6sséan niin, ettd vanhus- ja omaisasiakkaille toteutuvat lakien, asetusten ja yleisten
tavoite- ja toimintaohjeiden takaamat oikeudet ja mahdollisuudet.

arvostaa kollegiaalista ja moniammatillista vanhustyén asiantuntijuutta ja toimijuutta.

tuntee vastuunsa erityisesti vanhusvaeston ja vanhustydn palvelujarjestelmissa toimivan
vaeston yleisten hyvinvointi- ja terveystavoitteiden edistamisesta sek& oman tydskentelynsa
ja vanhustyon palvelujen kehittamisesta.

toimii tydsséan ja sen kehittdmisessa kestavan kehityksen periaatteita toteuttaen.

6. Vuorovaikutus vanhusasiakastyossa ja tyoyhteisdissa

Geronomi

omaa positiivisen minékasityksen, kestaa epavarmuustilanteita sekd kykenee itsenaiseen
tydskentelyyn ja itsensa johtamiseen.

kykenee loogiseen ajatteluun, oman osaamisensa uusintamiseen seka omien kasitystensa

kyseenalaistamiseen seka transformatiiviseen oppimiseen.

tiedostaa asiakkaiden toiseuden, sietdd ihmisten erilaisuutta seka kykenee hyvéksyvaan,
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empaattiseen dialogiseen ja reflektiiviseen vuorovaikutukseen.

kykenee tunnistamaan ja erittelemaan omia tunteitaan ja kayttdmaan niita tavoitteisesti
vanhusasiakastytssa ja tydyhteisdissé.

kykenee kuuntelemaan asiakkaitaan ja omaa hyvéat suullisen, kirjallisen ja sahkdisen
viestimisen taidot

luo tavoitteellisia, luottamuksellisia ja tukea antavia auttamissuhteita ja edistéé niissa
asiakkaiden autonomiaa, eheytta ja koskemattomuutta

osaa toimia vuorovaikutuksessa toimintakyvyltdan ja terveydeltdan erilaisten vanhusten
(mm. ndkévammaiset, huonokuuloiset, afaatikot, depressiiviset, dementoituvat vanhukset) ja
heidan omaistensa kanssa.

edistaa tydssaan erilaisissa vanhuspalvelujarjestelmissé henkildston vapaata, selkeéé ja suoraa
kommunikaatiota seka tavoitteellista ja kollegiaalista yhteistydskentelyé ja yhteiséllisyytta.
tunnistaa itsessaan ja tydéryhmissa ihmisen kohtaamista ja yhteistyota estavia tekijoita ja
pyrkii rakentavaan vuorovaikutukseen

7. Kulttuuriosaaminen vanhustyossa

Geronomi

tiedostaa tydssaan asiakkaiden kulttuurisidonnaisuuden ja pystyy suunnittelemaan ja
toteuttamaan palveluja, jotka tukevat asiakkaiden kulttuuri-identiteetin sailymisté ja
soveltuvat vanhuksen omaan elamanpiiriin.

havainnoi, kasitteellistaa ja erittelee erilaisissa vanhusyhteisdissé seka vanhustyén
palvelujarjestelmissa vallitsevia organisaatiokulttuureja seké niiden siséltamia rooleja ja

toimintamalleja ja vaikuttamaan niissa vanhuksen hyvinvointia edistavésti.

on perehtynyt erityisesti sosiaali- ja terveysalan vanhustyon kieli- ja toimintakulttuureihin
ja pystyy nailla sektoreilla joustavasti ylikulttuuriseen tydskentelyyn seka edistaméaan siella
moniammatillista vanhustyota.

osaa tyoskennella vieraita kulttuureja ja véhemmistdryhmié edustavien vanhusten ja heidan
laheistensa seka kulttuuritaustaltaan erilaisten tyontekijdiden kanssa.

on kiinnostunut kansallisista ja kansainvalisisté ja globaaleista vanhusten hyvinvointia,
terveyttd, toimintakykya ja sosiaalista osallisuutta koskevista kysymyksista ja
toimintatavoitteista seka pyrkii niitd omassa toiminnassaan saavuttamaan.

hyddyntad ammattitydssaan muualla tuotettua vanhustydon ammattikirjallisuutta ja
ammattilehtia seka tietoverkkoja oman vanhustyén asiantuntijuutensa syventamiseen ja
kehittamiseen sek& ammatilliseen vuoropuheluun.

osaa toimia vanhuspalvelujarjestelmien ja yhteiskunnan tasolla vanhusta arvostavan ja
vanhusmyonteisten palvelu- ja toimintakulttuurin edistamiseksi.

8. Ohjaus- ja opetusosaaminen vanhustydssa

Geronomi

motivoi ja tukee vanhuksen itseohjautuvuutta seké ohjaa vanhusasiakkaita ja ryhmia
yksildllisesti ja tavoitteellisesti.
omaa perustiedot vanhusten- ja aikuisten oppimisen ja opettamisen perusteista ja osaa

soveltaa niita asiakas- ja henkiléstéryhmien ohjaamiseen ja opettamiseen.



osaa etsig, tuottaa ja prosessoida vanhustyon opetus- ja ohjausmateriaalia seka kayttaa
naissa prosesseissaan tietoverkkoja ja informaatioteknologiaa.

omaa hyvat ryhmanohjaustaidot.

tiedostaa opetus- ja ohjaustoiminnan osaksi vanhustyon kehittamistoimintaa.

9. Projektiosaaminen vanhustydssa

Geronomi

osaa jasentda vanhustyon kaytannosta nousevia kehittamistarpeita — ja haasteita seka
muokata niista rajattuja ja toteuttamiskelpoisia projekteja.

on selvilla vanhustyon projektien ja hankkeiden rahoituskanavista (esim. ESR: Ray.) ja
rahoitustukien hakemusmenettelyista.

osaa tyoskennella vanhustyon projektien eri vaiheissa vastuullisesti ja itsenaisesti seka
moniammatillisessa yhteistydssa.

pystyy arvioimaan projektin toteutumista sen eri vaiheissa tavoitesuhteisesti seka projektin

tulosten hyddynnettavyytta vanhustydssa.

pystyy laatimaan projektista selkeén ja informatiivisen raportin seké innostamaan projektin
tulosten hyddyntamiseen.

10. Moniammatillinen toiminta ja sen edistiminen vanhustyossa

Geronomi

omaa selkeén perustehtavatietoisuuden seka on selvilla muiden vanhustyén toimijoiden
asiantuntijuusalueista.

osaa hyoddyntaa tutkintoonsa sisaltyvééd moniammatillista ja yhteisollista tydskentelytapaa.
tuo yhteiseen kayttoon monitieteisen vanhustydn teorian, menetelmaosaamisen seka
jarjestelmatiedon vanhuksen ja hanen lahiyhteisonsa terveyden, toimintakyvyn ja sosiaalisen
osallisuuden edistamisen tavoitteista, keinoista ja tarvittavista palveluista.

kykenee luomaan ja ylléapitdmaan vanhusléhtdisia ja moniammatillisia palvelukokonaisuuksia
vastatessaan yksittaisten vanhusten palvelutarpeisiin sek& toimimaan moniammatillisen
vanhustyon linkkihenkildna.

toimii moniammatillisessa tydryhméssa konsultoiden, vastuullisesti ja kollegiaalisesti seka

yhteistéa asiantuntijuutta arvostaen ja kehittaen.

edistaé kuntatason suunnittelu- ja ohjaustydssaan eri vanhustoimijoiden yhteistoimintaa.

11. Vanhuspalvelujen organisoiminen ja johtaminen

Geronomi

kykenee ohjaamaan, johtamaan ja kehittdam&an vanhuspalvelujen tuottamista peruskuntien
tasolla seka erilaisissa vanhuspalveluyksikdissa julkisella, -yksityisella seka Ill-sektorilla.

edistad johtamissaan tydyhteisdissa vanhustyon perustehtavatietoisuutta.
tiedostaa johtajan roolit ja tehtavéat vanhuspalvelujarjestelmissa.

kykenee asettamaan ohjaus, johtamis- ja kehittdmistoiminnassaan selkeitd tavoitteita,
priorisoimaan niita, sek& motivoimaan ja kannustamaan henkilstéa niiden saavuttamiseen.
(management, leadership).
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hyodyntad moniammatillisten asiantuntijaryhmien, erilaisten vanhus-/omais-/vanhus-
tyontekijaryhmien, pienkotien ja palvelukeskusten ohjaamisessa ja kehittamisessa naihin
tehtaviin littyvaa teoriatietoa ja ajantasaistaa sité.

kykenee analysoimaan tunteiden merkitystd vanhustydssa sekéa pystyy tydyhteisoja
ohjatessaan edistdmaan positiivisia tydtunteita

ohjaa erilaisten vanhuspalveluyksikdiden henkilostoja yhteistoimintaan, kasvuun ja
muutokseen sekd estdmaan ja kasittelemaan konfliktitilanteita seké tukee asiantuntijuuden
jakamista vanhustyon verkostoissa.

hallitsee vanhuspalvelujen hinnoittelun- ja kustannuslaskennan perusteet.

osaa hyddyntaa johtamistoiminnassaan keskeisia laatutyén menetelmia vanhuspalvelujen

kehittamisessa.

pystyy ottamaan riskeja ja visioimaan vanhustyon tulevaisuuden ratkaisuja.

12. Tutkiminen- ja kehittdaminen vanhusty6ssa

Geronomi

hallitsee tydelamalahtoisen kehittdmistutkimuksen perusteet .

arvostaa vanhustyon monitieteisté teoriapohjaa ja on perehtynyt gerontologian ja
vanhustydn keskeisiin tutkimustuloksiin seké osaa hankkia ja kayttaa analysoiden tutkimus/
kokemustietoa vanhustydssa ja sen kehittamisessa.

analysoi ja tarvittaessa kyseenalaistaa vanhustyon nykykaytanteita eettisista, teoreettisista ja
toiminnallisista nakdkulmista kasin ja rohkaisee kehitystyohon.

on kiinnostunut oman tyénsa ja vanhustyon jatkuvasta tutkimisesta ja kehittamisesta seka
pystyy suuntautumaan tydssa ja sen kehittdmisessa tulevaisuuteen.

osaa suunnitella yksikko/ kuntatason vanhustutkimuksia ja selvityksia seké kasitella ja
prosessoida niista tulevaa tietoa seka analysoida tiedon kayttokelpoisuutta.

osaa toimia kunnissa erilaisten valtakunnan tason vanhustutkimusten yhdyshenkil6ina.
osaa ohjata ja koordinoida tydssaan erilaisia yksikko- ja kuntatason kehittdmishankkeita.

omaa perustiedot erilaisista vanhustydssa kéytossa olevista laatujarjestelmista (mm.
Suomen laatupalkinto, EFOM) ja pystyy hyddyntaméaan niita kehittamistyéssaan.

tiedostaa moniammatillisen ja verkostoituvan tyon mahdollisuudet tiedon tuottamisessa ja
vanhustydn kehittamisessé.

13. Yhteiskunnallinen osaaminen vanhustyossa

Geronomi

tiedostaa vastuunsa vanhuksen hyvaa edistavan vanhuskasityksen luomisesta

yhteiskunnassa.

on selvilla yhteiskunnan rakenteista ja toimintajarjestelmista seké keskeisista
paatoksenteko-prosesseista ja vaikuttamiskanavista.

on perehtynyt keskeisiin sosiaali- terveys- ja vanhuspoliittisiin lakeihin seké tydelamaa
saateleviin lakeihin ja toimintaohjeisiin ja on selvilla niiden vaikutuksista vanhuspalveluihin,
palveluorganisaatioiden toimintaan ja vanhuspalvelujen kehittdmiseen seka ottaa ne

huomioon omassa asiantuntijatoiminnassaan.



- on perehtynyt vanhuspalvelujen tuottamisen kannalta keskeisiin terveytta ja sosiaalista
osallisuutta edistaviin tavoiteohjelmiin seka sosiaali-, terveys- ja vanhuspalveluiden suunnittelu-,
tuotanto- ja rahoitusjarjestelmiin ja osaa jatkuvasti ajantasaistaa tata osaamistaan.

- pystyy vanhustyén asiantuntijana kuntakohtaisten vanhus/hyvinvointipoliittisten tavoitteiden
ja strategiaohjelmien luomiseen seka niiden toteutumisen seurantaan.

- edistaa tydssaan asiakkaiden ja laheisten seka vanhustyon organisaatioiden ja yhteiskunnan
valista vuorovaikutusta.

- pystyy perustelemaan ja osoittamaan toiminnallaan tyonsé tarpeellisuuden ja merkittavyyden
yhteiskunnassa.

- edistdd yhteiskunnan tasolla vanhusmyénteisyytta ja vanhusten voimavaroja arvostavaa
ja tukevaa vanhuspolitikkaa seké tuo keskusteluun vanhusten elamanlaatuun
ja vanhuspalvelujarjestelmaan liittyvia epékohtia seké pyrkii vanhustyon ja
vanhuspalvelujérjestelman kehittamiseen.

Taulukko 1. Geronomin opinnot ja vahimmaéisopintopistemé&arat, Tutkinnon laajuus 210 op

Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Vanhusty6n perus- ja ammattiopinnot, joista 87 op
- Kieliopinnot 6 op

- Luonnontieteelliset ja ldzketieteelliset aineet (anatomia, fysiologia,
sisitautioppi, kirurgia, geriatria, vanhuksen ravitsemus)

- Gerontologiset opinnot
(gerontologiset teoriat, vanhenemismuutokset ja toimintakyky, kokemuksel- 10 op
linen vanhuus, vanhuus ja yhteiskunta)

- Sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelma 8 op
- Vanhustyon etiikka 3op
- Vanhustutkimus

(laadulliset ja madralliset tutkimusmenetelmét, vanhustyon kehittamis- 8 op
tutkimus)

- Sairaan vanhuksen hoito
(hoitotyén perusteet, vanhuksen perustarpeisiin vastaaminen vanhuksen 8 op
hoitaminen eri sairaustiloissa, vanhuksen saattohoito)

- Vanhuksen lagkehoito 3 op
- Van huspo ||t||kka Ja sos|aa| |tyon menetelmat vanhustyossa ..................................... - Op .................
Luovattyomenetelmatvanhustyossa5op .................
Kuntouttavavanhustyoeop .................
Demento|tuneenvanhuksenho|tojadement|atyo5op .................

- Vanhustyon ohjaaminen, johtaminen ja kehittaminen seké
projektityd (johtamisen teoriat, vanhustydn laadunkehittdminen, 10 op
vanhuspalvelujen talous, tyénohjaus, yrittéjyys)

Ammattitaitoa edistava harjoittelu
Harjoittelu toteutuu erilaisissa sosiaali- ja terveysalan vanhus-
tyén organisaatioissa seké vanhustydn kehittdmisprojekteissa
julkisella, yksityisella ja ll-sektorilla. Harjoittelu integroituu eri 75 op
laajuisissa moduuleissa teoriaopetukseen. Harjoittelu ohjeistetaan
teorialahtdisesti ja harjoittelun oppimiskokemukset analysoidaan
harjoittelujakson tavoitteista késin.

Opinnaytetyo ja kypsyysnayte 15 0p

Vapaasti valittavat opinnot, jotka tavoitteiltaan ja sisalléltaan

AP .. o . 80
edistavét vanhustyon ammatillista osaamista P
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D. Toiminta sosiaali- ja terveysalan ammattihenkilona

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, etti valmistuvalla ammattihenkilslli on
ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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4.17 Kuntoutuksen ohjaaja (AMK),
Bachelor of Social Services and Health Care
210 opintopistettd, 3,5 vuotta

A. Toiminta ja vastuualue

Sosiaali- ja terveysala on laaja ja monipuolinen yhteiskunnan toiminta- ja palvelujirjestel-
mi, jonka tarkoituksena on ihmisen ja hinen elinympiristénsi hyvinvoinnin ja turvallisuu-
den takaaminen. Kuntoutuksella on siind merkittivd rooli. Nykyisin kuntoutus nihdiin
sosiaali- ja terveydenhuoltoa laajempana toiminta-alueena.

Lakisddteisesti kuntoutus on integroitu osaksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa, tyshallintoa
ja opetushallintoa seki vakuutussektoria. Yksityinen ja kolmas sektori seki erilaiset projektit
ja kehittimishankkeet tidydentivit ja tuovat uusia mahdollisuuksia kuntoutuksen jirjesti-
miseen ja kehittimiseen. Monikulttuurisuuden ja kansainvilisyyden tuomat haasteet seki
teknologian mahdollisuudet avaavat uusia haastavia kehittdmisnikymii.

Kuntoutus ymmirretddn ihmisen tai ihmisen ja ympiriston muutosprosessiksi, jonka ta-
voitteena on tyd — ja toimintakyvyn, itsendisen selviytymisen, hyvinvoinnin ja tysllisyyden
edistiminen. Lakisddteinen kuntoutus perustuu todettuun oireeseen, sairauteen, vajaakun-
toisuuteen tai vammaan. Nykydin kuntoutuksen perusteeksi katsotaan myos tyokyvyn me-
nettimisen ja vakavan sosiaalisen syrjaytymisen uhka. Kuntoutus on ennakoivaa, ehkiise-

Kuntoutuksen erityisind haasteina lihitulevaisuudessa ovat asiakkaan aseman parantami-
nen ja asiakasyhteisty6n kehittiminen, kuntoutuksen vaikuttavuuden lisidminen ja tervey-
denhuollon kuntoutusvastuun tehostaminen. Lisiksi painopistealueina ovat tydssi olevien
tyokyvyn ylldpitiminen, vammaisten, vajaakuntoisten ja pitkdaikaistyttomien tydllistymi-
nen, piihdekuntoutus, mielenterveyskuntoutus ja vanhusvieston kuntoutus.

Kuntoutukselle ovat ominaista suunnitelmallisuus ja prosessinomaisuus. Kuntoutujan
nikskulmasta kyse on usein muutosprosessista, johon sisiltyy kuntoutujan kasvu- ja oppi-
misprosessi. Kuntoutusjirjestelmin kannalta kyse on erilaisista vaiheista ja palveluista muo-
dostuvasta kokonaisuudesta, jossa tirkedd on palveluketjun katkeamattomuus. Kuntoutus
on monialaista ja moniammatillista toimintaa, jossa kiytetdin hyviksi usean eri ammattialan
edustajien asiantuntemusta. Kuntoutuksessa eri ammattien edustajat toimivat verkostona,
jossa jokainen tuntee ammattitaitonsa rajat ja arvostaa muiden asiantuntijuutta. Tavoittee-
na on edistid kuntoutujan parasta kaikissa olosuhteissa seki tukea kuntoutujan ja hinen
laheistensd kuntoutukseen sitoutumista. Kuntoutukseen sisiltyy esimerkiksi terapeuttisia,
ohjaavia ja valmentavia toimenpiteitd, mutta myds sosiaaliseen toimintaympiristéon ja so-
siaaliseen yhteis66n vaikuttamista. My6s tydolosuhteiden muutokset, elinympiriston estei-
den poistaminen, tydyhteisdjen kehittiminen tai asenteiden muuttamiseen tihtddvit toimet
ovat tirked osa kuntoutustoimintaa.

Kuntoutuksessa korostetaan asiakaslihtoisti, asiakkaan osallistumista tukevaa ajattelu-
ja toimintatapaa, jossa uusia ratkaisuja haetaan seki yksilon ja lihiyhteison voimavaroista
ettd ympiriston ja elinolojen muutostarpeesta. Kuntoutustarvetta tarkastellaan kuntoutujan
omassa elinympiristdssi ja kuntoutusprosessin lihtékohtana on kuntoutujan hyvinvointi,
itsemiirdimisoikeus ja vastuullisuus. Toiminta perustuu ihmiskisitykseen, jonka mukaan
tykset oppia, kehittyi seki vaikuttaa elimintilanteeseensa ja ympiristdonsid omien arvova-
lintojensa, voimavarojensa ja mahdollisuuksiensa mukaan.

Asiakkaan ja usein myds kuntoutuksen ammattilaisten on vaikeaa hallita kuntoutuksen
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kenttdd, koska eri jirjestelmien vastuut kuntoutuksessa eroavat toisistaan, kuntoutuspalve-
luiden tarjonta on kirjavaa sekid kuntoutustarvetta aiheuttavat ja kuntoutusta mahdollis-
tavat tekijit ovat moninaisia ja muuttuvia. Kuntoutustoimintaa kehitetdin yhi enemmin
eri hallinnonaloja ylittidvin ja yhdistidvin toiminnan suuntaan. Kuntoutusprosessin katkea-
mattomuus edellyttidd eri jirjestelmien vilistd yhteistyotd ja koordinoinnin varmistamista
tyénjakoa ja ohjaustoimintaa kehittimilli. Kuntoutujan ohjaaminen, tukeminen ja kun-
toutuksen suunnittelu korostuu osana kuntoutusprosessia. Asiakaslihtdisyyden toteutumi-
nen kuntoutustoiminnassa vaatii ohjausprosessin viemistdi mahdollisimman lihelle asiak-
kaan arkielimas.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa sekd kuntoutuksen muilla toimintasektoreilla tarvitaan
asiantuntijoita, jotka kykenevit yhteen sovittamaan, koordinoimaan ja kehittimiin monia-
mmatillista ja - alaista yhteistydti seki asiakastydssi ettd yhteisollisissi tehtivissi. Kuntoutuk-
sen tuloksellisuus edellyttid mm. kuntoutustarpeen varhaista tunnistamista, toimenpiteisiin
ryhtymistd ajoissa, tarkoituksenmukaisten menetelmien valintaa ja kuntoutusprosessin jat-
kuvuuden ja muutosherkkyyden hallintaa. Kuntoutuksen laaja-alaisuus, moniammatillisuus
ja prosessimaisuus tulevat yhi enenevissi miirin korostamaan kuntoutuksen ohjauksen ja
suunnittelun merkitysti.

Kuntoutuksen ohjaajan tydssi toteutuu kuntoutukselle ominainen kokonaisvaltainen
toiminta, joka kohdistuu yksiloon, yhteisdon ja yhteiskuntaan. Toiminnan edellytykseni on
hyvi yhteisty6 asiakkaan, tydelimin, sosiaali- ja terveydenhuollon, kolmannen sektorin ja
muiden yhteiskunnan kuntoutuspalveluja tuottavien sekd niihin liheisesti liittyvien palve-
lujirjestelmien kesken.

Kuntoutuksen ohjaajan tyon tarkoituksena on edistid kuntoutusta tarvitsevien eri eld-
mintilanteissa olevien lasten, nuorten, tydikiisten ja vanhusten selviytymisti ja toiminta-
mahdollisuuksia seki vaikuttaa kuntoutujan ja ympiriston viliseen suhteeseen. Kuntou-
tusohjauksen asiakas voi olla kuntoutusohjausta ja/tai -suunnittelua tarvitseva kuntoutuja,
perhe, ryhmi tai yhteiso.

Kuntoutuksen ohjaaja vastaa tydnsi suunnittelusta, toteutuksesta ja kehittimisesti yksin
tai moniammatillisen tiimin kanssa. Kuntoutusohjaajan tyé on usein “ketjussa’” muiden
ammattiryhmien tyon kanssa ja tydhon vaikuttaa myds toisten tyd. Kuntoutuksen ohjaa-
ja vastaa asiakkaansa ohjauksesta ja tukemisesta, kuntoutuspalvelutarpeiden selvityksesti ja
kokoaa yhdessi asiakkaan kanssa hinen tarvitsemistaan palveluista ja etuisuuksista laaduk-
kaan ja toimivan palvelukokonaisuuden huomioiden kustannukset. Kuntoutuksen ohjaaja
koordinoi yhteisty6tid asiakkaan palveluketjussa kuntoutusprosessin tavoitteiden suunnassa
ja ohjaa tarvittaessa muihin palveluihin. Hin pyrkii vaikuttamaan kuntoutuksen oikea-ai-
kaiseen toteutumiseen. Hin huolehtii kuntoutusprosessin jatkuvuudesta ja seurannasta seki
kuntoutuksen suunnitelmallisuudesta ja asiakaslihtdisyydestd. Kuntoutuksen ohjaaja toimii
yhdyshenkiléni kuntoutujan ja eri palvelujirjestelmien vililld sekd kuntoutuspalvelujen ke-
hittijina.

Kuntoutuksen ohjaaja voi toimia kuntoutuksen lakisiiteisessi kuntoutusohjauksessa ja
kuntoutuksen asiantuntemusta edellyttivissi kehittimis-, tutkimus-, koulutus- suunnittelu-
ja ohjaustehtivissi sosiaali- ja terveystoimessa, tydterveyshuollossa, tydhallinnossa, sosiaali-
vakuutuksen alueella, koulutoimessa, vammais-, potilas- ja kansanterveysjirjestoissd, kun-
toutuskeskuksissa, yritysten henkilostohallinnossa, erilaisissa projekteissa, yksityisyrittdjinid
tai useiden organisaatioiden yhteiseni tydntekijini.
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B. Ammatillinen osaaminen

Kuntoutuksen ohjaajan ammatillinen osaaminen edellyttii eri tieteen alojen tietoa ja usei-
den tekijéiden huomioimista monilta hallinnon aloilta. Ammatillinen osaaminen perustuu
kuntoutuksen viitekehyksen teoreettiseen hallintaan, kuntoutuksen aseman ja merkityksen
ymmirtimiseen yhteiskunnassamme ja myds kansainvilisesti sekd ohjauksen teoreettisiin
malleihin ja niiden soveltamiseen kuntoutuksen ohjauksessa. Keskeistd on laaja kuntou-
tuksen toiminta-alueiden ja eri palvelujirjestelmien seki niissd toimivien tyontekijoiden
tyokulttuurien tuntemus. Tydelimin mahdollisuuksien, kuntoutusta ja sithen liheisesti liit-
tyvin lainsiddinnon ja etuuksien ja tukimuotojen tuntemus on oleellinen osa asiantunti-
juutta. Padtoksenteko ja ratkaisut edellyttivit eettistd osaamista ja asiakaslihtdisyyttd. Tyon
lihtokohtana on thmisen toimintakykyisyys ja ymmirtimys siiti miten yhteiskunnalliset,
yhteisolliset ja yksilolliset tekijit midrittdvit toimintakykyi ja miten kuntoutuksen ohjaaja
voi tyollddn vaikuttaa niihin. Tavoitteena on kuntoutujan mahdollisimman itseniinen sel-
viytyminen.

Osaaminen edellyttdd ohjaus- ja opetus- sekd neuvottelutaitoja, vuorovaikutustaitoja,
suullista ja kirjallista raportointitaitoa, tiimi- ja verkostotyon seki projektitydskentelyn hal-
lintaa. Suunnittelu- ja arviointitaitoihin liittyen yritystaloustietoutta, kustannuslaskentaa
ja budjetointia sekd kuntoutuksen vaikuttavuuden mittareiden tuntemusta sekd valmiutta
kiyttdd tutkivaa ja kehittivii tydotetta sekd tiedonhankinta- ja kisittelymenetelmii. Vaikut-
tamisen taidot liittyvit seki fyysiseen ettd sosiaaliseen ympiristoon. Tami edellytead riitcavii
teknologian mahdollisuuksista kuntoutuksessa.

Kuntoutuksen ohjaajan ty6 edellyttii oman persoonan kiyttod, luovuutta, organisointi-
luottamukseen, keskindiseen vuorovaikutukseen ja yhteistyon syntymiseen eli kumppanuu-
teen. Tyossddn kuntoutuksen ohjaaja on kuntoutusmyénteinen, asiakas- ratkaisu- ja tule-
vaisuuskeskeinen. Kuntoutuksen ohjaaja toimii suunnitelmallisesti, kunnioittaen asiakkaan
itsemairdimisoikeutta ja ithmisoikeuksia. Hin suhtautuu asiakkaaseen positiivisesti, kun-
nioittavasti ja kannustaen asiakasta omaan aktiivisuuteen yhteisten suunnitelmien eteen-
pdin viemiseksi sekid antaa asiakkaalleen aikaa ja huomiota. Tydssddn kuntoutuksen ohjaaja
hyodyntii asiakkaan voimavaroja ja samalla vahvistaa hinen omatoimisuuttaan elimin eri
alueilla.

Kuntoutuksen ohjaajan ammatillinen asiantuntijuus muodostuu osaamisesta, johon si-
sdltyvit:

—_

kuntoutustarpeen arviointi
asiakkuus ja kuntoutuspalvelut
kuntoutuksen suunnittelu
moniammatillinen yhteistyo

ohjaus ja opetus

D O~ W N

tutkimus- ja kehittamistyd seké johtaminen.

1. Kuntoutustarpeen arviointi
Kuntoutuksen ohjaaja havainnoi ja arvioi kokonaisvaltaisesti asiakkaiden erilaisia kuntou-
tustarpeita ja -mahdollisuuksia yksilo- ja yhteisétasolla.
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Kuntoutuksen ohjaaja
- tunnistaa kuntoutustarpeita aiheuttavia tekijoita yksilo- ja yhteisotasolla seka alue- etta
paikallistasolla.

- havainnoi asiakkaan kokonaistilanteen seka fyysisen ja sosiaalisen ympariston.
- arvioi asiakkaan toimintakykya suhteessa hanen tyo- ja toimintaympéristoonsa.
- tunnistaa asiakkaan kuntoutumisen tarpeet, toiveet ja odotukset.

- omaa asiantuntemusta asiakkaan sairauteen, vammaan, vajaakuntoisuuteen liittyvissa
asioissa.

- sovittaa yhteen asiakkaan toiveita, tarpeita ja kuntoutusmahdollisuuksia.
- selvittdd asiakkaan sosiaaliturvan.

- tekee kuntoutusaloitteita.

Keskeiset sisdllot:
- laaketieteelliset aineet ja laakehoito

- yhteiskuntatieteelliset aineet
- luonnontieteelliset aineet: anatomia ja fysiologia
- toimintakyvyn ja -edellytysten arviointi

- kuntoutustarpeen arviointi

2. Asiakkuus ja kuntoutuspalvelut
Kuntoutuksen ohjaaja toimii kuntoutuksen asiantuntijana jirjestellen ja yhteen sovittaen
asiakkaan tarvitsemia kuntoutuspalveluja.

Kuntoutuksen ohjaaja
- on selvilla kuntoutuksen asemasta ja merkityksesta kansallisesti ja kansainvalisesti.

- tuntee/tietdd kuntoutuksen tehtéavat ihmisen eldamankulun eri vaiheissa.
- tietdd kuntoutuksen asiakastyon toimintamallit ja asiakkuuden syntymisen reunaehdot.

- tietdd ja osaa hakea tietoa eri jarjestelmien lakisaateisista kuntoutusvelvoitteista ja -

mahdollisuuksista.
- tietadd asiakkaan kuntoutukseen liittyvat etuisuudet.
- tuntee kuntoutuksen palvelujarjestelmén ja toiminnan.

- on selvilla kuntoutustoiminnan rahoituksesta ja rahoitusmahdollisuuksista.

Keskeiset sisdllot:
- kuntoutuksen historia ja tulevaisuus, arvot, ihmiskasitys ja etiikka

- kuntoutuksen tehtavat ja tavoitteet
- kuntoutuksen asiakas- ja asiantuntijayhteistyo

- julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin tarjoamat kuntoutuspalvelut ja toimintamallit,
kuntoutuksen osajarjestelmat

- kuntoutuslainsdadanto ja siihen laheisesti liittyva lainséadanto
- kuntoutujan sosiaaliturva

- kuntoutuksen kansainvalisyys
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3. Kuntoutuksen suunnittelu

Kuntoutussuunnittelu on yksilotasolla asiakkaan kuntoutus- ja kuntoutumisprosessiin liit-
tyvdd suunnittelua ja yhteisdtasolla kuntoutustarpeisiin ja -mahdollisuuksiin perustuvaa
kuntoutuspalvelujen suunnittelua ja kehittdmistd eri asiakasryhmille tai organisaatioille.
Suunnitteluty6ti ovat esimerkiksi erilaisten projektien ja kuntoutuskurssien ja ryhmikun-
toutuksen suunnittelu ja organisointi, koulutustehtivit ja tyontekijoiden tyskykyi yllipi-
tdvin ja edistdvin toiminnan suunnittelu. Kuntoutuksen ohjaaja osallistuu kuntoutussuun-
nitteluun yhdessi kuntoutujien/yhteisojen ja tilannekohtaisten tyéryhmien kanssa.

Kuntoutuksen ohjaaja
- varmistaa yksilén/yhteison osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia kuntoutuksen suunnittelussa.

- kokoaa tarkoituksenmukaiset yksilod/yhteisoa koskevat tiedot, yhteen sovittaa ja koordinoi.
olemassa olevat suunnitelmat osaksi yksilén/yhteisén kuntoutussuunnittelua.

- seuraa kuntoutussuunnitelman/palvelusuunnitelman toteutumista ja muuttamistarvetta,
tuloksellisuutta, laatua ja kustannuksia.

- tuntee teknologian sovellutusalueita kuntoutuksessa.
- osallistuu esteettémén ympariston suunnittelutydhon.
- vaikuttaa palvelujarjestelman kehittdmiseen ja lainsdadantoon.

- osaa dokumentoida.

Keskeiset sisdllot:
- kuntoutusprosessin suunnittelu

- yhteis6tason kuntoutuksen suunnittelu
- toimintaympariston suunnittelu
- apuvélineet, kodin muutostyot ja teknologian sovellukset

- kuntoutuksen tuloksellisuus

4. Moniammatillinen yhteisty6
Kuntoutuksen ohjaaja toimii yhteistydssi ja tarvittaessa yhdyshenkiloni asiakkaan, eri vi-
ranomaisten, yhteis6jen, laitosten, ammatti-henkilsiden sekd moniammatillisten tiimien ja
tydelimin kanssa.

Kuntoutuksen ohjaaja
- hallitsee tasavertaisen asiakasléahtdisen yhteistydn.

- tuntee ja arvostaa muiden asiantuntijuutta.

- varmistaa yksilon/yhteison osallistumisen kuntoutusta koskevaan yhteistyohon.

- ké&ynnistad monialaisen ja -ammatillisen yhteistydn yli hallinnollisten rajojen.

- koordinoi, integroi ja kehittdd omalta osaltaan yhteisty6ta.

- neuvottelee kuntoutuksen asiantuntijana eri yhteistydtahojen kanssa.

- konsultoi muiden ammattiryhmien asiantuntijoita seka toimii konsultoivana asiantuntijana.
Keskeiset sisdllot:

- vuorovaikutus

- dialogi

- moniammatillisen yhteistydn taidot
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- tiimi-, ryhma-, verkosto- ja projektityo
- esiintymis-, neuvottelu- ja kokoustaidot
- konsultointi

- vertaistyoskentely

5. Ohjaus- ja opetus
Kuntoutusohjaus on kuntoutujan ja hinen lihiyhteisonsi arviointia, tukemista, neuvontaa,
ohjausta ja seurantaa. Siihen liittyy kuntoutujan toimintamahdollisuuksien edistimisti ja
kuntoutusmahdollisuuksiin liittyvistd palveluista tiedottamista. Kuntoutusohjaus on myés
konkreettisia toimia kuntoutumisen esteiden poistamiseksi niin, ettd turvataan kuntoutu-
misprosessin tarkoituksenmukainen eteneminen ja lisitidn vajaakuntoisen henkilén mah-
dollisuuksia mahdollisimman itseniiseen eliminhallintaan.

Kuntoutusohjaus on kuntoutumisprosessiin liittyvii kertaluontoista tai prosessinomai-
sesti etenevid toimintaa. Kuntoutusohjauksen pidpaino on asiakkaan normaalissa elinym-
piristossd. Kuntoutusohjaus kohdentuu asiakkaan lisiksi hiinen sosiaaliseen verkostoonsa ja
sithen liittyy my®s yhteiskunnallista vaikuttamista ja laadunvarmennusta. Kuntoutusohjaus
on asiakaslihtoinen, yksilollisesti miiritelty, suunniteltu ja tavoitteellinen tapahtumaketju.

Kuntoutuksen ohjaaja

- tietdd ohjauksen teoreettisia malleja ja kykenee soveltamaan niitd kuntoutuksen
ohjauskaytannoissa.

- tukee ja vahvistaa kuntoutujan riippumattomuutta ja itsenaisyytta.

- tukee kuntoutujaa ja hanen sosiaalista verkostoaan I6ytamaan kuntoutumisen tavoitteet ja
paamaaréat.

- ohjaa kuntoutujaa ja yhteisoja tarkastelemaan niin kuntoutujassa itsessaan kuin hanen

elin- ja toimintaympaéristéssaan olevia kuntoutumisen esteita ja mahdollisuuksia ja rohkaisee
kuntoutujaa vaikuttamaan naihin.

- ohjaa kuntoutujaa kayttdméan tarkoituksenmukaisia palveluja ja saavuttamaan oikeat
palvelut oikealla hetkellé tehokkaasti.

- ohjaa ryhmié.
- valmentaa kuntoutujaa moniammatilliseen yhteistyohon.
- huolehtii kuntoutuksen katkeamattomuudesta ja jatkuvuudesta.

- toimii tarvittaessa kuntoutujan asioiden ajajana.

Keskeiset siséllot:
- ohjauksen ja opetuksen teoriat ja mallit

- palveluohjaus, kuntoutusohjaus ja neuvonta
- vuorovaikutuksellinen tukeminen

- luova toiminta

- kéyttaytymistieteelliset aineet

- terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

- kulttuurisuus

120



6. Tutkimus- ja kehittamisty6 sekd johtaminen
Kuntoutuksen ohjaaja kehittdd kuntoutusohjausta ja -suunnittelua perustuen tutkimus- ja
muuhun niyttéon. Hin on sisiistinyt elinikdisen oppimisen mahdollisuudet itsensi kehit-
tdjand.

Kuntoutuksen ohjaaja
- tunnistaa ja tuo esille kuntoutukseen liittyvig, kéytannén toiminnasta nousevia tutkimus- ja
kehittamistarpeita.

- tutkii, arvioi ja kehittaa kriittisesti omaa tyotéaan ja ammattialaansa seké raportoi ja julkistaa
kehittamistoimintaa.

- yllapitad ammattitaitoaan koko ammattiuransa ajan.
- seuraa akliivisesti yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia.

- vaikuttaa aktiivisesti yksilo-, yhteiso- ja yhteiskuntatasolla ilmeneviin epékohtiin
kuntoutustarpeen ennaltaehkaisemiseksi.

- toimii aktiivisesti yhteistydssa yhteiskunnallisten vaikuttajien kanssa kuntoutusta koskevassa

paatoksenteossa.
- edistda kuntoutuksen laatua ja vaikuttavuutta.
- toimii kustannustietoisesti.

- kayttaa taloudellista, hallinnollista ja tyénjohdollista osaamista tydssaan.

Keskeiset sisdllot:

- yhteiskunnallinen paatéksenteko ja vaikuttaminen

- tutkimus- ja kehittamismenetelmat

- tiedonhankinta — ja hallintataidot seké informaation lukutaito
- laadunhallinta

- johtamisen perusteet

- tydelamatietous

- yrittdjyys ja markkinointi

- tydnohjaus

C. Opinnot ja véhimmaisopintopisteet

Kuntoutusohjauksen ohjaajan koulutuksen laajuus on 210 opintopistettd, 3,5 vuotta. Yksi
opintopiste (op) on keskimidrin 27 tuntia opiskelijan tyoti. Koulutus toteutetaan ammat-
tikorkeakouluista annetun lainsiddinnén mukaisesti ja se koostuu perus- ja ammattiopin-
noista, ammattitaitoa edistivistd harjoittelusta, opinniytetydsti ja kypsyysndytteestd sekd
vapaasti valittavista opinnoista.

Opinnoista toteutetaan 75 opintopistettd ammattitaitoa edistivini harjoitteluna, joka
toteutuu ohjattuna harjoitteluna ammattikorkeakoulun terveysalan hyviksymissi toimin-
taympiristoissi. Harjoittelu kytkeytyy edelld kuvattuihin kuntoutuksen ohjaajan osaamis-
alueisiin. Harjoittelu toteutuu oppilaitoksessa seki kuntoutuksen asiantuntemusta edellyt-
tdvissd toimintaympiristdissi (vihintdin 65 op) kuten sosiaali- ja terveystoimen, jirjestdjen,
vakuutustoimen, tyd- ja opetushallinnon kuntoutuksessa seki projekteissa. Ohjatussa har-
joittelussa taataan keskeisten ammatissa vaadittavien oppimiskokemusten saaminen.
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Ohjattu harjoittelu toteutetaan ammattikorkeakoulun solmimien harjoittelusopimusten
mukaisena. Koulutuksen tavoitteet ja sisillét toteutuvat ja syvenevit vaadittavaksi osaami-
seksi ohjatun harjoittelun toimintaympiristoissd, mikd edellyttdd sopimusosapuolilta kor-
keakoulutasoista harjoittelun ohjausta. Keskeiset opinnot ja opintojen vihimmiispisteet on

esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Kuntoutuksen ohjaajan keskeiset opinnot ja véhimméisopintopisteet, Tutkinnon laajuus 210 op

e N
Keskeiset opinnot Vahimmaisopintopisteet
Kuntoutuksen perus- ja ammattiopinnot, joista 85 op
- Kuntoutustarpeen arviointi 15 op

Asiakkuus ja kuntoutuksen palvelujérjestelma 16 op
Kuntoutuksen suunnittelu 12 op
Moniammatillinen yhteisty6 12 op
Ohjaus- ja opetus 15 op
- Tutkimus- ja kehittédmisty® seka johtaminen 15 op
Ammattitaitoa edistava harjoittelu 75 op
Opinnaytetyo ja kypsyysnéayte 15 op
Vapaasti valittavat opinnot 15 0p
\ /

D. Toiminta sosiaali- ja terveysalan ammattihenkiléna

Ammattikorkeakoulun tehtivini on todentaa, etti valmistuvalla ammattihenkilslli on
ammattitaitovaatimusten edellyttimi osaaminen.
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Tyoryhman asettaminen

Terveysalan ammattikorkeakouluopintojen vaatimustasomaarittelyjen tar-
kistamistyoryhmén asettaminen

Tausta

Opetusministerion koulutus- ja tiedepolitikan osasto on téanaan aset-
tanut Terveysalan ammattikorkeakoulutus 2005 -tyGryhman.

Terveysalan koulutuksen yhteiskunnallisena tehtavéna on turvata
vaestdlle yndenvertaiset ja laadullisesti potilasturvallisuuden takaa-
vat palvelut. Tehtéava perustuu terveydenhuollon ammattihenkilGista
annettuun lakiin (559/1994) ja lain nojalla annettuun asetukseen
(564/1994). Saadoésten mukaan terveydenhuollon ammatinharjoitta-
jilla tulee olla ammattitoiminnan edellyttdma koulutus ja ammattitoi-
minnan edellyttdmat muut valmiudet. Euroopan unionin jasenyys
velvoittaa lisaksi ottamaan huomioon koulutusta saatelevat kansain-
valiset direktiivit tyévoiman vapaan liikkuvuuden mahdollistamiseksi
ja ammatinharjoittamisoikeuden saamiseksi.

Terveydenhuollon ammatinharjoittamisoikeuden edellyttamat koulu-
tukselliset vaatimukset, jotka Terveydenhuollon oikeusturvakeskus
on hyvaksynyt ammattitoiminnan edellyttdméaksi koulutukseksi, maa-
riteltiin ammattikorkeakouluopetukseen ensimmaisen kerran vuonna
1994 (Opetushallitus, 23.9.1994). Vuonna 2000 opetusministerio
kaynnisti hankkeen, jossa ammattikorkeakoulujen terveysalan opet-
tajat yhdessa koulutuksen sidosryhmien kanssa laativat kuvaukset
terveysalan koulutuksesta valmistuvien ammatillisesta osaamisesta,
opintojen keskeisista siséalldista ja vahimmaisopintoviikkomaarista
(Ammattikorkeakoulutusta terveydenhuoltoon, opetusministerio,
7.9.2001). Koulutusohjelmamuutokset tehtiin vuonna 2002 alkavaan
koulutukseen ja soveltuvin osin koulutuksessa jo olevien opiskelijoi-
den opinto-ohjelmiin.

Ammattikorkeakoulujen terveysalan potilasturvallisuuden takaavan
koulutuksen varmistamiseksi ja koulutuksesta valmistuvien amma-
tinharjoittamisoikeuden saamisen turvaamiseksi alan ammattikor-
keakoulutuksen opintojen riittava valtakunnallinen yhdenmukaisuus
ja ajanmukaisuus tarkistetaan maaraajoin. Tyo toteutetaan alan
ammattikorkeakoulutuksesta vastaavien opettajien yhteistyéna.



”
Tarkistetut osaamiskuvaukset, maarittelyt opintojen keskeisista si-

salloista ja opintojen vahimmaislaajuuksista l[ahetetaan ohjeeksi
ammattikarkeakouluille.

Tyoryhman tenhtavat

Terveysalan ammattikorkeakouluopetus 2005 -tyoryhman tehtavana

on

- tarkistaa terveysalan ammattikorkeakoulutuksen opinnot vas-
taamaan Kansallisen terveyshankeen tavoitteita ja terveyden-
huollon palvelujarjesteimassa ja terveydenhuollon kansainvali-
sissa kehittamissuosituksissa ja -linjauksissa esille tulleita
osaamisvaatimuksia seka ammattikorkeakoulutuksen kehitta-
mistavoitteita.

- maaritelld ammattialan valtakunnallista yndenmukaisuutta edel-
lyttavat erikoistumisopinnot ja

- laatia suunnitelma erikoistumisopintojen osaamiskuvausten ja
keskeisten opintojen laatimiseksi.

Organisointi

Koordinaatioryhmé vastaa koulutusohjelmakohtaisen hankeen ete-
nemisesta ja opintojen riittavan valtakunnallisen yhdenmukaisuuden
saavuttamisesta. Koordinaatioryhma koostuu tyoryhmien puheen-
johtajista (liite).

Opetusohjelmien tarkistustyd toteutetaan tutkintonimikkeiden mu-
kaisissa tyoryhmissa, jotka muodostuvat niiden ammattikorkeakou-
lun edustajista, joissa jarjestetaan tutkintonimikkeen mukaista koulu-
tusta. Tydryhman tulee kuulla tyéelaman ja alan ammattijarjeston
edustajia ja opiskelijoita. Tarkistettu opetusohjelma jatetaan paino-
asuisessa muodossa projektivastaavalle. Luettelo tyéryhmaan nime-
tyista asiantuntijoista tulee ohjeen liitteeksi.

Tarkistetut kuvaukset [ahetetaan lausunnolle sosiaali- ja terveysmi-
nisteridén ja Terveydenhuollon oikeusturvakeskukselle.

Tyémuodot

Tyé kaynnistyi opetusministerion kutsumassa aloituskokouksessa
4.10.2004. Tyoskentely jatkuu tutkintonimikekohtaisissa tyoryhmis-
sa. Tyon kuluessa jarjestetaan 1-2 koordinaatioryhmén kokousta ja
paattéseminaari, joiden tarkemmasta ajoituksesta sovitaan tyoryh-
massa. Koulutusohjelmat otetaan kayttoon mahdollisuuksien mu-
kaan syksylia 2005.

Kustannukset
Tyo tehdaan ammattikorkeakoulun kehittamistyona.
Ammattikorkeakoulut vastaavat edustajien matkustuskustannuksis-

ta.

Opetusministerié vastaa julkaisusta aiheutuvista painatuskustan-
nuksista ja julkaisun postituksesta ammattikorkeakouluille.



Liite

Tiedoksi

(]

Projektivastaava

Projektista vastaa opetusneuvos Terttu Jaaskelainen opetusministe-
riosta.

Ylijohtaja Arvo Jappinen

Opetusneuvos Terttu Jaaskelainen

Tyoryhmien puheenjohtajat

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE
Tehy ry
Suomen Ammattikorkeakouluopiskelijayhdistysten Liitto - SAMOK ry



TERVEYSALAN AMMATTIKORKEAKOQULUTUS 2005

Tyoryhmien puheenjohtajat

Apuvilineteknikko (AMK)

Bioanalyytikko (AMK)

Ensihoitaja (AMK)

Fysioterapeutti (AMK)

Geronomi (AMK)

Hammasteknikko (AMK)

Jalkaterapeutti (AMK)

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK)

Juha Kyostila

Tutkintovastaava

Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Sosiaali- ja terveysala

PL 4031 (Vanha viertotie 23)

00099 HELSINGIN KAUPUNKI|

Marja-Kaarina Koskinen
Koulutusohjelmajohtaja
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
Sosiaali-, terveys- ja likunta-ala
Tikkarinne 9

80200 Joensuu

Simo Saikko
Koulutuschjelmajohtaja
Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysyksikkd

Valto Kakelan katu 3

53130 Lappeenranta

Airi Laitinen

Yliopettaja
Savonia-ammattikorkeakouiu
Terveysala Kuopio

PL 1028 (Sairaalakatu 6-8)
70111 KUOPIO

Aila Vallejo Medina

Lehtori

Seinajoen ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysalan yksikko
PL 158 (Keskuskatu 32 E)
60101 Seinajoki

Kari Markkanen

Tutkintovastaava

Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
PL 4033 (Mannerheimintie 172)
00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Arja Tiippana

Yliopettaja

Mikkelin ammattikorkeakoulu
Savonlinnan yksikks, Terveysala
Jalkaterapian koulutusohjelma
Keskussairaalantie 4

57120 SAVONLINNA

Pirkko Perttina

Yliopettaja

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysala
Keskussairaalantie 21 Rakennus E
40620 Jyvaskyld

LITE
(OPM tydryhmdn asettaminen 24.1.2005)

juha.kyostila@stadia fi
puh. 09 3108 1252
vaihde 09 310 8155
gms 050 554 5027
faksi

marja-kaarina.koskinen@ncp.fi
puh. 013 260 6600

vaihde 013 260 6610

gms 050 352 5532

faksi 013 260 6601

simo.saikko@scp.fi
puh. 020 49 66 945
vaihde 02049 66902
ams 040 726 1485
faksi 020 49 66 900

airi.laitinen@savonia-amk fi
puh. 017 255 6441

vaihde 017 255 6410

gms

faksi

aila.vallejo.medina@seamk fi
puh. 020 124 5188

vaihde 0201 245 000

gsm 040 830 3855

faksi

kari.markkanen@stadia fi
ptih, 09 3108 1481
vaihde 310 8155

gms 050 376 2065

faksi

arja tippana@mikkeliamk.fi
puh. 015 5508230

vathde 015 550 80

gsm

faksi

pirkko. perttina@jypoly fi
puh. 014 444 6923
vaihde 014 444 6611
gsm

faksi



Katilo (AMK)

Naprapaatti (AMK)

Optometristi (AMK)

Osteopaatti (AMK)

Rontgenhoitaja (AMK)

Sairaanhoitaja (AMK)

Suuhygienisti (AMK)

Anneli Nirkkonen-Mannila
Ylopettaja

Turun ammattikorkeakoulu
Terveysala

Katilotyon svv

Ruiskatu 8

20720 TURKU

Petteri Koski

Koulutusohjelman |ohtaja
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
Soslaali- ja terveysala

Naprapatian koulutuschjelma

PL 13

48231 KOTKA

Leila Kemppainen
Koulutusohjelman johtaja

Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysalan yksikkd
Professorintie 5

90220 OULU

Hannaleena Risku-Kauppila
Tutkintovastaava

Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Osteopatian koulutusohjelma

PL 4031 (Vanha viertotie 23)

00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Aino-Liisa Jussila
Koulutusohjelman johtaja

Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysalan yksikkd
Professorintie 5

90220 OULU

Eija Grénroos

Yliopettaja

Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Sosiaali- ja terveysalan yksikko
00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Hannele Paltta
Koulutuspaallikko

Turun ammattikorkeakoulu
Terveysala

Ruiskatu 8

20720 Turku

Helena Heikka
Koulutusohjelmajohtaja

Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysalan yksikko
Suun terveydenhuollon koulutus
Professaorintie 5

90220 OULU

anneli.nirkkonen mannila@turkuamk._fi
puh. 010 5535 504

vaihde 010 55 350

gsm

faksi 010 5535 451

petteri. koski@kyamk_fi
puh. 05 220 8736
vaihde 05 2208 111
asm

faksi

leila_kemppainen@oamek.fi
puh. 08 312 7184

vaihde 08 312 7111

gsm

faksi

hannaleena.risku-kauppila@stadia fi
puh. 09 3108 1226

vaihde 09 310 8155

gsm

faksi

aino-liisa.jussila@oamk fi
puh. 08 312 7190
vaihde 08 312 7111

ams 040 593 7749

faksi

eija.gronroos@stadia.fi
puh. 09 3108 1355
vaihde 09 310 8155
gsm

faksi

hannele.paltta@turkuamk_fi
puh. 010 553 5464
vaihde 010 55 350
gsm 050 598 5464
faksi 010 553 5423

helena.heikka@oamk fi
puh. 08 312 7185
vaihde 08 312 7111
gms

faksi



Terveydenhoitaja (AMK)

Toimintaterapeutti (AMK)

Paivi Haarala

Tutkintovastaava

Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Sosiaali- ja terveysala, hoitotyon koulutus
PL 4030 (Tukholmankatu 10)

00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Tuula Hamalainen
Koulutusohjelmajohtaja
Eteld-Karjalan ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysyksikko

Valto Kakelan katu 3

53130 LAPPEENRANTA

paivi.haarala@stadia.fi
puh. 09 3108 1859
vaihde 08 310 8155
gsm 040 585 6098
faksi 09 3108 1790

tuula.hamalainen@scp. i
puh. 020 496 6958
vaihde 02 0 496 6945
gsm 040 741 6958

faksi 020 496 6900



TUTKINTONIMIKEKOHTAISET TYORYHMAT LIITE 2.
Apuvalineteknikko (AMK), Bachelor of Health Care

Kyostild Juha, (pj.), tutkintovastaava, Helsingin ammattikorkeakoulu, Stadia

Kruus-Niemeld Maria, Helsingin ammattikorkeakoulu, Stadia

Apuvilinetekniikan koulutusohjelman neuvottelukunta, Helsingin ammattikorkeakoulu, Stadia
Suomen Apuvélineyhdistys, ISPO Finland ry.

Bioanalyytikko (AMK), Bachelor of Health Care

Terttu Alatolonen, yliopettaja, Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Margareta Antus, programansvariga, Svenska Yrkeshogskolan

Sirkka-Liisa Halimaa, yliopettaja, Savonia ammattikorkeakoulu

Marja-Kaarina Koskinen, (pj.), koulutusohjelmajohtaja, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu, 16.3.2006
jalkeen Tehyn koulutus- ja tiedepoliittinen asiamies

Riitta Lumme, yliopettaja, Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia

Hanna-Maarit Riski, yliopettaja, Turun ammattikorkeakoulu

Liisa Roivainen, koulutusohjelmavastaava, Pirkanmaan ammattikorkeakoulu

Seija Tuokko, varapuheenjohtaja, Suomen Bioanalyytikkoliitto ry

Ensihoitaja (AMK), Bachelor of Health Care

Jukka Hartikainen, ensihoitaja, Pohjois-Savon pelastuslaitos, Varkauden paloasema
Terhi Hede, lehtori, THM, koulutusohjelmajohtaja, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
Kai Helveranta, opettaja, Pelastusopisto

Mervi Juntunen, lehtori, THM, Pirkanmaan ammattikorkeakoulu

Jari Kalin, sairaankuljetusmestari, Etela-Savon pelastuslaitos

Carita Kokkala, tutkintovastaava, Helsingin ammattikorkeakoulu, Stadia

Markku Koponen, sairaankuljetusyrittdja, Imatran Alueen Sairaankuljetus Ky

Paivi Mdenpad, projektipaéllikko, THM, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
Opiskelijaedustajat, AMKES3 (8. lukuk.) ja AMKE4 (4. lukuk.), Etel&d-Karjalan
ammattikorkeakoulu

Jouni Pousi, vanhempi opettaja, Hatakeskusopetusyksikkd / Helsingin Pelastuskoulu,
Pelastusopisto

Katriina Niemeld, tutkintovastaava, Turun ammattikorkeakoulu

Raija Rajala, koulutusohjelmavastaava, Oulun Seudun Ammattikorkeakoulu

Petri Roivainen, ensihoitaja, Laakari- ja pelastushelikopteri SEPE

Simo Saikko, (pj.), koulutuspéallikkd, THM, Etel4-Karjalan ammattikorkeakoulu
Heikki Sederholm, puheenjohtaja, Suomen Ensihoitoalan Liitto ry

Juhani Seppéld, toimiala-asiantuntija, Kaakkois-Suomen hatékeskus

Paivi Smahl, lehtori, THM, Savonia-ammattikorkeakoulu

Jari Sddmanen, yliopettaja, TtT, Turun ammattikorkeakoulu

Seppo Uusinarkaus, laakintamestari, Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

Janne Wall, sairaankuljetuspaallikkd, Kymenlaakson aluepelastuslaitos

Eivor Wallinvirta, programansvarig larare, Arcada - Nylands svenska yrkeshdgskola
Olli Véisénen, 6verlarare, LT, Arcada - Nylands svenska yrkeshdgskola

Fysioterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care

Hautamaki Minna, Seingjoen ammattikorkeakoulu
Hautamaki Liisa, Suomen Fysioterapeutit ry
Immonen Mirja, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Koukkari Marja, Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Karki Anne, Satakunnan ammattikorkeakoulu



Laitinen Airi, (pj.), Savonia-ammattikorkeakoulu
Lehtola Kristiina, Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu
Lerssi Jaana, Lahden ammattikorkeakoulu
Lahteenmaki Marja-Leena, Pirkanmaan ammattikorkeakoulu
Muona Anneli, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
Noronen Leena, Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Nurmi Raija, Turun ammattikorkeakoulu

Piirainen Arja, Laurea

Reunanen Merja, Mikkelin ammattikorkeakoulu
Turpeenniemi Kaisa, Rovaniemen ammattikorkeakoulu
Uusitalo Kirsti, Mikkelin ammattikorkeakoulu

Veijola Arja, Kemi-Tornion ammattiorkeakoulu
Wikstrom-Grotell Camilla, Arcada

Geronomi (AMK), Bachelor of Social Services and Health Care

Paivi Aatsinki, lehtori, Seindjoen ammattikorkeakoulu

Birgitta Dahl, koulutusohjelmajohtaja, Arcada - Nylands svenska yrkeshdgskola
Sirkka Haapala, johtaja, Kivipuro ry.

Elina Hietaniemi, lehtori, Seindjoen ammattikorkeakoulu

Helena, Jarvi lehtori, Seindjoen ammattikorkeakoulu

Sirkka-Liisa Kivela, yleisladketieteen ja geriatrian professori, Turun yliopisto

Riitta Kulmala, vanhustydnjohtaja, Seindjoki (kons.)

Seija Mustaparta-Tikkanen, geronomi, johtaja, Karpalokoti, Pyhasalmi

Sirkka-Liisa Palomaki, yliopettaja, vanhustyon koulutusohjelma, Seindjoen ammattikorkeakoulu
Sirpa Paukku, geronomi, Seindjoen ikékeskusprojekti (kons.)

Sari Ranta, yliopettaja, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

Aila Vallejo Medina, (pj.), koulutusohjelmapééllikkd, Seindjoen ammattikorkeakoulu.
Maija Valimaki, geronomi, kehittamispaallikko, Seindjoen seudun muistihairio- ja
dementiahoitoyhdistys (kons.)

Hammasteknikko (AMK), Bachelor of Health Care

Kottonen Annariitta, HLL, Suomen hammaslaakariliitto, hammastekniikan koulutusohjelman
neuvottelukunta

Marjoranta Juha-Pekka, EHT, Erikoishammasteknikkoliiton pj

Markkanen Kari (pj), EHT, tutkintovastaava, Stadia

Paavola Kaija, EHT, lehtori, Stadia, hammastekniikan koulutusohjelman neuvottelukunta
Parikka Terho, EHT, Erikoishammasteknikkoliitto, hammastekniikan koulutusohjelman
neuvottelukunta

Piipponen Sara, opiskelija, Stadia, hammastekniikan koulutusohjelman neuvottelukunta
Rivinoja Aino, EHT, erikoishammasteknikkoliitto

Saloranta Riitta, Hammaslaboratorion toimihenkil6t ry:n pj, hammastekniikan koulutusohjelman
neuvottelukunta

Suonperd Tapio, EHT, opetussuunnitelmavastaava, Stadia

Tuominen Anna-Liisa, HT, Hammaslaboratorioliiton pj.

Tuominen llkka, HT, Suomen hammasteknikkoseuran ry:n pj, hammastekniikan
koulutusohjelman neuvottelukunta

Varpavaara Pauli, EHL, Helsingin yliopiston hammaslaéketieteen laitos, hammastekniikan
koulutusohjelman neuvottelukunta



Jalkaterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care

Riitta Collin, lehtori, Rovaniemen Ammattikorkeakoulu, SJJLry

Teija Kinnunen, jalkaterapeutti, Orto-Podo Finlandia Oy

Irmeli Liukkonen, jalkaterapian asiantuntija

Kukka-Maria Muurman, opiskelija, Mikkelin ammattikorkeakoulu

Riitta Saarikoski, lehtori, Stadia

Arja Tiippana, (pj.), yliopettaja, Mikkelin ammattikorkeakoulu

Itd-Savon sairaanhoitopiirin diabeetikon jalkojenhoidon koulutus- ja kehittdmisty6ryhma

Kuntoutuksen ohjaaja (AMK), Bachelor of Social Services and Health Care
Eija Ahonen, kuntoutusohjaaja, Suomen Kuntoutusohjaajien yhdistys ry

Helena Braysy, ammatillinen kuntoutusneuvoja, Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri/Valmiudet tydelaméén projekti

Maija Eisto, kuntoutussuunnittelija, Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

Marja Koukkari, lehtori, KM, koulutusohjelmavastaava, Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Pirkko Pertting, (pj.), yliopettaja, TtL, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Sirpa Saaristo, koulutusohjelmavastaava, Satakunnan ammattikorkeakoulu
Kaisa Turpeenniemi, yliopettaja, THM, Rovaniemen ammattikorkeakoulu

Jaana Tennila, kuntoutusohjaaja, Lapin sairaanhoitopiirin keskussairaala

Irene Vierinkari, palveluohjaaja, Jyvaskylan tyévoiman palvelukeskus

Kétilé (AMK), Bachelor of Health Care

Anna-Mari Aiméla, lehtori, Tampereen ammattikorkeakoulu

Merja Kumpula, ylihoitaja, HUS, Suomen Katiloliitto

Helena Manninen, lehtori, Jyvéaskylan ammattikorkeakoulu

Eva Matintupa, lehtori, Svenska yrkeshégskola, Vasa

Anneli Nirkkonen-Mannila, (pj.), yliopettaja, Turun ammattikorkeakoulu
Ulla Paananen, lehtori, Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Kirsti Palonen, lehtori, Savonia-ammattikorkeakoulu

Anna-Kaisa Pienimaa, lehtori, Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Pirjo VVayrynen, lehtori, Arcada - Nylands svenska yrkeshogskola
Kaétiloopiskelijat, 8. lukukausi TKLS02, Turun ammattikorkeakoulu

Naprapaatti (AMK), Bachelor of Health Care

UIf Henricsson, lic. naprapath, Sports and Health Clinic

Annika Hilborn, leg. naprapat, Naprapathdgskolan

Juha Hiltunen, OMT-fysioterapeutti, Ergo-Selkaklinikka

Petteri Koski, (pj.), koulutusohjelmajohtaja, naprapaatti, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
Lasse Saloranta, tulosalueen johtaja, ortopedi, Kymenlaakson keskussairaala

Optometristi (AMK), Bachelor of Health Care

Leila Kemppainen, (pj.), koulutusohjelmanvastaava, Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Erkki Laitinen, lehtori, Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Jouni Pekkanen, lehtori, Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia

Soile Saarikoski, toiminnanjohtaja, Suomen optikoiden ammattiliitto ry

Henri Vuorinen, opiskelija, Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Osteopaatti (AMK), Bachelor of Health Care

Petra Ahonen, lehtori, Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia



Kim Forsman, osteopaatti (AMK), Finnish Osteopathic Association, FOA

Mats Gronblad, fysiatrian ylilaakéari, Hyks

Vertti Poll&anen, osteopatti (AMK) - opiskelija, Helsingin ammattikorkeakoulu, Stadia
Sandra Rinne, osteopaatti (AMK), Askel terveyteen

Hannaleena Risku-Kauppila, (pj.), tutkintovastaava, Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Mirka Toivola, Osteopaatti (AMK), Hameentien laakarikeskus, Ladkariasema Sofianova Oy

Rontgenhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care

Eija Gronroos, Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia

Eeva Harju, Savonia-ammattikorkeakoulu

Aino-Liisa Jussila, (pj.), koulutusohjelmavastaava, Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Terttu Lehtimaki-Kallio, Pirkanmaan ammattikorkeakoulu

Teija Lofgren, Svenska Yrkeshdgskolan

Leena Walta, Turun ammattikorkeakoulu

Em. ammattikorkeakoulujen radiografian ja sddehoidon koulutusohjelmien lehtorit ja yliopettajat

Taimi Heidi, rontgenhoitaja, HUS

Kaija-Leena Kaiser, osastonhoitaja, isotooppiosaston henkildsto, TAYS

Helena Nevantaus, ylihoitaja, rontgenosaston henkil6std, HUS

Eeva-Maija Nousiainen, osastonhoitaja, sédehoito, Oulu

Raija Paloste, apulaisosastonhoitaja, sédehoito, Oulu,

Anja-Riitta Pietilg, rontgenhoitaja, Haukiputaan terveyskeskuksen réntgen, perusterveydenhuolto
Taija Savolainen, réntgenhoitaja, HUS

Suomen rontgenhoitajaliitto

Turun ammattikorkeakoulun réntgenhoitajaopiskelijat,

Sairaanhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care

Paivi Autio, lehtori, TtL, VTM, Vaasan ammattikorkeakoulu

Anitta Juntunen, yliopettaja, TtT, Kajaanin ammattikorkeakoulu

Riitta Kalpio, koulutuspaallikkd, THM, Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu

Marjatta Kelo, tutkintovastaava, THM, Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia, 1.8.2005 alkaen
Kaisa Koivisto, yliopettaja, TtT, Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Rauni Koukkula, yliopettaja, TtL, Rovaniemen ammattikorkeakoulu

Eeva-Kaisa Kopra, lehtori, SHO, KM, Satakunnan ammattikorkeakoulu 31.5.2005 asti
Katriina Laaksonen, THM, puheenjohtaja, Suomen sairaanhoitajaliitto

Lea Leiwo, koulutuspaallikkd, THM, Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu

Kristiina Mettald, koulutusohjelmajohtaja, THM, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
Irma Mikkonen, yliopettaja, KT, THM, Savonia-ammattikorkeakoulu

Eva-Maija Murtoméki, yliopettaja, THL, KM, YTM, Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu
Hannele Myllymaki, lehtori, THM, Pirkanmaan ammattikorkeakoulu

Monica Norrgard, koulutusohjelmavastaava, THM, Yrkeshogskolan Sydvést

Lisen Nyman, lehtori, THM, Svenska Yrkeshdgskolan

Seija Paasovaara, koulutusalajohtaja, TtM, Laurea-ammattikorkeakoulu

Anneli Paldanius, yliopettaja, KT, TtL, Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu

Raija Palo, koulutusohjelmapé&éllikko, TtM, Seingjoen ammattikorkeakoulu

Hannele Paltta, (pj.), koulutuspaallikké TtL, VTM, Turun ammattikorkeakoulu

Eeva Pelttari, lehtori, THM, Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia, 31.7.2005 asti

Anita Pyykko, yliopettaja, TtT, Diakonia-ammattikorkeakoulu

Leena Salminen, yliopettaja, TtT, Hdmeen ammattikorkeakoulu

Jaana Simula, yliopettaja, TtL, Satakunnan ammattikorkeakoulu, 1.6.2005 alkaen
Marianne Tast, programansvarig lehtor, HVM, Arcada - Nylands svenska yrkeshtgskola
Hannele Tiittanen, lehtori, TtL, KM, Lahden ammattikorkeakoulu



Tarja Turtiainen, Head of Department, Mikkelin ammattikorkeakoulu
Katarina Ulenius, Head of Department, Aland
Heleena Uusi-Illikainen, koulutusohjelmajohtaja, THM, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu

Suuhygienisti (AMK), Bachelor of Health Care

Helena Heikka, (pj.), koulutusohjelmavastaava, THM, Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Paula Yli-Junnila, Yliopettaja, KL, Turun ammattikorkeakoulu
Kaarina Sirvio, Yliopettaja, TtT, Savonia-ammattikorkeakoulu

Terveydenhoitaja (AMK), Bachelor of Health Care

Paivi Haarala, (pj.), tutkintovastaava, Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Marie Hjortell, lektor, Svenska Yrkeshdgskolan

Maritta Kivinen-Wahlroos, koulutusohjelmavastaava, Pirkanmaan ammattikorkeakoulu
Maria Kiistala, lehtori, Rovaniemen ammattikorkeakoulu

Sinikka Koho, lehtori, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu

Paivikki Koponen, yliopettaja, Himeen ammattikorkeakoulu, 1.1.2006 alkaen
Helena Koskinen, vs. yksikon johtaja, Seindjoen ammattikorkeakoulu

Inkeri Laitinen, yliopettaja, Vaasan ammattikorkeakoulu

Raija Lappalainen, osastonjohtaja, Savonia-ammattikorkeakoulu

Gunlég Lemmetyinen, lehtori, Yrkeshdgskolan Sydvést

Maija Maunula, yliopettaja, Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu

Tiina Méenpaa, lehtori, Hdmeen ammattikorkeakoulu, 31.12.2005 asti
Sirkka-Liisa Niskanen, yliopettaja, Kajaanin ammattikorkeakoulu

Airi Paloste, yliopettaja, Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu

Mervi Patosuo, lehtori, Etel&d-Karjalan ammattikorkeakoulu

Margit Pernu, lehtori, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Eeva-Maija Salminen, yliopettaja, Satakunnan ammattikorkeakoulu

Auli Sjogren, yliopettaja, Mikkelin ammattikorkeakoulu

Raili Suojoki, lehtori, Diakonia-ammattikorkeakoulu

Maj-Len Torngvist, lektor, Arcada-Nylands Svenska Yrkeshdgskola

Heleena Uusi-Illikainen, koulutusohjelmajohtaja, Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
Ulla Wiirilinna, koulutuspaallikké, Turun ammattikorkeakoulu

Sirpa Vattulainen, lehtori, Laurea-ammattikorkeakoulu

Kristiina Viljanen, yliopettaja, Turun ammattikorkeakoulu

Hilkka Yrjandinen, yliopettaja, Oulun seudun ammattikorkeakoulu

Eija Kemppainen, kehittamispaallikkd, Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry.
Maria Rautio, tutkija, Tyoterveyslaitos, Helsinki

Leila Rautjérvi, puheenjohtaja, Suomen Tyoterveyshoitajaliitto STTHL ry.
Eeva-Liisa Urjanheimo, puheenjohtaja, Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry.

Toimintaterapeutti (AMK), Bachelor of Health Care

Aittomaki Satu, lehtori, Stadia

Heittola Heli, lehtori, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Hé&mal&dinen Tuula, koulutuspaallikko, Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu (pj.)
Nevalainen Kaija, koulutusohjelmavastaava, Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Niileksela Eliisa, paatoiminen tuntiopettaja, Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Siikonen Sirpa, lehtori, Savonia

Seppanen Ulla-Maija, koulutussihteeri, Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry.
Suominen-Romberg Tuija, koulutuspadallikkd, Turun ammattikorkeakoulu
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Apuvdlineteknikko

Bioanalyytikko

Ensihoitaja

Fysioterapeutti

Geronomi

Hammasteknikko

Jalkaterapeutti

Kuntoutuksen ohjaaja

Juha Kyostila

Tutkintovastaava

Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Sosiaali- ja terveysala

PL 4031 (Vanha viertotie 23)

00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Marja-Kaarina Koskinen
Koulutusohjelmajohtaja
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala
Tikkarinne 9

80200 Joensuu

16.3. alkaen Tehy ry, PL 10, 00060 TEHY

Simo Saikko

Koulutuspaallikk®

Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysyksikkd

Valto Kéakelan katu 3

53130 Lappeenranta

Airi Laitinen

Yliopettaja
Savonia-ammattikorkeakoulu
Terveysala Kuopio

PL 1028 (Sairaalakatu 6-8)
70111 KUOPIO

Aila Vallejo Medina

Lehtori

Seindjoen ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysalan yksikkd
PL 158 (Keskuskatu 32 E)
60101 Seingjoki

Kari Markkanen

Tutkintovastaava

Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
PL 4033 (Mannerheimintie 172)
00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Arja Tiippana

Yliopettaja

Mikkelin ammattikorkeakoulu
Savonlinnan yksikko, Terveysala
Jalkaterapian koulutusohjelma
Keskussairaalantie 4

57120 SAVONLINNA

Pirkko Perttina

Yliopettaja

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysala
Keskussairaalantie 21 Rakennus E
40620 Jyvaskyla

juha.kyostila@stadia.fi
puh. 09 3108 1252
vaihde 09 310 8155
gsm 050 554 5027

marja-kaarina.koskinen@tehy.fi

puh. 09 5422 7165
vaihde 09 5422 7700
gsm 040 551 0771
faksi 09 6150 0271

simo.saikko@scp.fi
puh. 020 49 66 945
vaihde 02049 66902
gsm 040 726 1485
faksi 020 49 66 900

airi.laitinen@savonia-amk.fi
puh. 017 255 6444

vaihde 017 255 6000

faksi 017 255 6422

aila.vallejo.medina@seamk.fi
puh. 020 124 5188

vaihde 0201 245 000

gsm 040 830 3955

kari.markkanen@stadia.fi
puh. 09 3108 1481
vaihde 310 8155

gsm 050 376 2065

faksi 09 3108 1295

arja.tippana@mikkeliamk.fi
puh. 015 5508230
vaihde 015 550 80
gsm 050 564 3164
faksi 015 550 8290

pirkko.perttina@jypoly.fi
puh. 014 444 6923
vaihde 014 444 6611
gsm 0400 989 457
faksi 014 444 6965



Katilo

Naprapaatti

Optometristi

Osteopaatti

Réntgenhoitaja

Sairaanhoitaja

Suuhygienisti

Anneli Nirkkonen-Mannila
Yliopettaja

Turun ammattikorkeakoulu
Terveysala

Kétilétyon svv

Ruiskatu 8

20720 TURKU

Petteri Koski

Koulutusohjelman johtaja
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysala

Naprapatian koulutusohjelma

PL 13

48231 KOTKA

Leila Kemppainen
Koulutusohjelmavastaava

Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysalan yksikkd
Professorintie 5

90220 OULU

Hannaleena Risku-Kauppila
Tutkintovastaava

Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Osteopatian koulutusohjelma

PL 4031 (Vanha viertotie 23)

00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Aino-Liisa Jussila
Koulutusohjelmavastaava

Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysalan yksikkd
Professorintie 5

90220 OULU

Eija Gronroos

Yliopettaja

Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Sosiaali- ja terveysalan yksikkd
00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Hannele Paltta
Koulutuspaallikk®

Turun ammattikorkeakoulu
Terveysala

Ruiskatu 8

20720 Turku

Helena Heikka
Koulutusohjelmavastaava

Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysalan yksikkd
Suun terveydenhuollon koulutus
Professorintie 5

90220 OULU

anneli.nirkkonen.mannila@turkuamek.fi
puh. 010 5535 504
vaihde 010 55 350
faksi 010 5535 451

petteri.koski@kyamk.fi
puh. 05 220 8736
vaihde 05 2208 111

leila.kemppainen@oamk.fi
puh. 08 312 7184
vaihde 08 312 7111

hannaleena.risku-kauppila@stadia.fi
puh. 09 3108 1225
vaihde 09 310 8155

aino-liisa.jussila@oamk.fi
puh. 08 312 7190
vaihde 08 312 7111

gsm 040 593 7749

faksi 08 312 7300

eija.gronroos@stadia.fi
puh. 09 3108 1355
vaihde 09 310 8155
gsm 050 347 8177

hannele.paltta@turkuamk.fi
puh. 010 553 5464
vaihde 010 55 350
gsm 050 598 5464
faksi 010 553 5423

helena.heikka@oamk.fi
puh. 08 312 7185
vaihde 08 312 7111
gsm 050 367 0341



Terveydenhoitaja

Toimintaterapeutti

TERVApuheenjohtajat2006

Paivi Haarala

Tutkintovastaava

Helsingin ammattikorkeakoulu Stadia
Sosiaali- ja terveysala, hoitotyén koulutus
PL 4030 (Tukholmankatu 10)

00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Tuula Hamalainen
Toimintaterapian koulutuspéaallikké
Etela-Karjalan amk

Sosiaali- ja terveysyksikko

Valto Kékelan katu 3

53130 Lappeenranta

paivi.haarala@stadia.fi
puh. 09 3108 1859
vaihde 09 310 8155
gsm 040 585 6098
faksi 09 3108 1790

tuula.hamalainen@scp.fi
puh. 020 496 6958
vaihde 020 496 00
gsm 040 741 6958
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