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Kansalaisten valmiuksia ryhtyi halutessaan yrittdjiksi lisitddn yrittdjyyskasvatuksen ja
-koulutuksen keinoin seki litketoimintaosaamista vahvistamalla. Tavoitteena on lisitd
yrittdjyyden houkuttelevuutta yhteni uravaihtoehtona. Yrittdjyyden ja yritystoiminnan
osaamispohjan vahvistaminen kattaa koko koulujirjestelmin.

Opetusministerié on arvioinut ja tarkistanut aikaisemmat yrittdjyyskasvatuksen ja
-koulutuksen linjaukset koulujirjestelmin eri asteiden nikékulmista osana hallituksen
yrittdjyyden politiikkaohjelmaa seki tehnyt sen pohjalta uudet linjaukset. Lisiksi opetus-
ministerié on laatinut konkreettisen yrittdjyyskasvatuksen ja -koulutuksen toimenpide-
ohjelman koulumuodoittain. Opetusministerid toivoo niiden linjausten ja toimenpide-
ohjelman auttavan koulujirjestelmin eri toimijoita heidiin tyossddn. Linjausten toivotaan
myds edistidvin yhteisty6td yrittdjyyden kannalta keskeisten tahojen kanssa yrittijyys-

kasvatuksen ja -koulutuksen edelleen kehittimisessi.

Arvo Jippinen
ylijohtaja



Opetusministerion
yrittdjyyskasvatuksen
linjaukset

Lissabonin Eurooppa-neuvoston kokouksessa 23.-
24.3.2000 asetettiin tavoitteeksi rakentaa unionista
maailman kilpailukykyisin ja dynaamisin tietopoh-
jainen talous, joka kykenee yllipitimiin talouskas-
vua, luomaan uusia ja parempia tydpaikkoja ja luo-
maan sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Tdmi edellyt-
tid toimenpiteitd yrittdjyyden edistimiseksi. EU:n
tyollisyyssuuntaviivoissa on yrittdjyys nostettu yh-
deksi kehittimiskohteeksi. Euroopan unionin neu-
voston 14.2.2001 linjaukset miirittelevit yrittijyy-
den edistimisen yhdeksi painopisteeksi koulujirjes-
telmissi. Euroopan unionin komission yrittdjyyden
vihred kirja julkaistiin 21.1.2003. Siind todetaan,
ettd koulutuksen olisi osaltaan edistettivd yrittd-
jyyttd luomalla oikeanlainen ajatustapa, vahvista-
malla yrittdjitaitoja sekd luomalla tietoisuus yritti-
jin uravaihtoehdosta.

Hallitusohjelmassa todetaan, ettd yrittdjyyttd
edistetddn koulutuksen eri asteilla, yrittdjyyden
houkuttelevuutta uravaihtoehtona lisitiin, pk-yri-
tysten tarpeet otetaan huomioon koulutuspolititkan
hankkeissa, yrittdjyyskoulutuksessa ja neuvonnassa
kiinnitetdin erityisti huomiota ensimmiiisid tyonte-
kijoitd palkkaavien yrittdjien tukemiseen ja yrittiji-
en oppisopimuskoulutusmahdollisuuksia paranne-
taan.

Yrittdjyyden polititkkaohjelma koostuu viidestd
osa-alueesta. Ne ovat yrittdjyyskasvatus ja yritysneu-




vonta, yritysten perustaminen, kasvu ja kansainvilis-
tyminen, yritystoimintaan vaikuttavat verot ja mak-
sut, alueiden yrittdjyys sekd yrityksid koskevat sdd-
dokset ja markkinoiden toiminta.

Opetusministeridn tavoitteena on yrittdjyyden
polititkkaohjelman toimenpitein lisitd kansalaisten
valmiuksia ryhtyd halutessaan yrittdjiksi yrittdjyys-
kasvatuksen ja -koulutuksen keinoin seki liiketoi-
mintaosaamista vahvistamalla. Tavoitteena on lisitd
yrittdjyyden houkuttelevuutta yhtenid uravaihtoeh-
tona. Yrittdjyyden ja yritystoiminnan osaamispoh-
jan vahvistaminen kattaa koko koulujirjestelmin.
Yrittdjyyden politiikkaohjelmaa koskevat ehdotuk-
set on sisillytetty opetusministerion hallinnonalan
toiminta- ja taloussuunnitelmaan 2005-2008;
yrittdjyyskoulutus ja osaamislihtdinen yrittijyys,
yleissivistavin koulutuksen yrittijyyden kehittimis-
hankkeet ja opettajien tiydennyskoulutus ja kehit-
timishankkeet.

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunni-
telmassa vuosille 2003-2008 todetaan, ettd hyvin-
vointiyhteiskunnan  palvelutason  siilyttdminen
edellyttdd uutta yrittdjyyted. Koko koulujirjestel-
min ldpdisevd yrittdjyyskasvatus ja yrittdjyydelle
myénteinen asenne luovat pohjaa yrittijyydelle.
Yrittdjyyttd tuetaan vahvistamalla koulutuksen ja
tyoelimin vilistd vuorovaikutusta, parantamalla

opettajien ja opinto-ohjaajien tietoja yrittdjyydes-

td sekid kehittimilld opetussisiltojid ja -menetelmii
kaikessa koulutuksessa.

Yrittdjyyskasvatus on kisitteeni poikkitieteellinen
ja sitd on tutkittu toistaiseksi suhteellisen vihin ot-
taen huomioon sen yhteiskunnallinen ja kansantalo-
udellinen merkitys. Opetusministerio korostaakin
uuden tutkimuksen merkitystd ja tarpeellisuutta,
jotta saataisiin enemmin pohjaa yrittdjimiistd toi-
mintaa tukeville oppimisprosesseille ja pedagogii-
kalle.

Opetusministerion toimialalla yrittijyyskasvatuk-
sen ja -koulutuksen tavoitteet liittyvit

1) valtakunnallisesti ja alueellisesti
myénteisen yrittdjyyskulttuurin ja
asenneilmapiirin kehittdmiseen

2) siséisen ja ulkoisen yrittédjyyden,
uuden yritystoiminnan kdynnistdmiseen
sekd innovaatiotoiminnan edistdmiseen

3) toimivien yrittédjien ja heiddn yritystensé
kehittimiseen sekd sukupolvenvaihdosten
tukemiseen.

Kohdan 1 ja 2 mukaiset tavoitteet koskettavat kaik-
kia koulujirjestelmin piirissi olevia oppilaita ja
opiskelijoita. Oppilaiden ja opiskelijoiden yrittiji-



miisten ominaisuuksien kehittdmiseksi sekd opetta-
jien valmiuksien parantamiseksi kiinnitetdin alue-
kehittimisen nikokulmasta huomiota;

Sisédisen yrittdjyyden asenteeseen, missa
yhdistyvét joustavuus, aloitekyky, luovuus,
riskinottokyky, omatoimisuus ja toisaalta
yhteistyokyky seké vahva suoritusmotivaatio
Yritystoiminnan ja sen vaatimusten tuntemukseen
ammatinvalinnan ja jatko-opintojen nékdkulmasta
Koulutoimen ja elinkeinotoimen yhteistydn
tiivistamiseen kuntatasolla

Yksilon ja ryhmén toiminnallisuutta korostavien
opetus- ja oppimismenetelmien, kuten
projektitydskentelyn tukemiseen

Koulutuksen ja tyoelaman seka siihen liittyen
opettajien, oppilaiden ja opiskelijoiden, yritysten,
yrittdjien ja muiden asiantuntijoiden yhteistyén
vahvistamiseen ja asiantuntijavaihtoon
Tutkimustulosten hyddyntamiseen
Naisyrittdjyyteen, maaseutuyrittdjyyteen,
maahanmuuttajayrittdjyyteen

Tavoitteena on, ettd koulut yhteistydssi sidosryh-
mien kanssa kehittivit oppilaiden perustietoja
yritystoiminnan merkityksestd ja mahdollisuuksista.
Samalla luodaan kuvaa yrittdjyydestd. Lisdtdin
mahdollisuuksia hankkia omakohtaista kokemusta
litketoiminnan kidynnistimisestd ja harjoittamisesta.
Oppilaitosten omien opettajien pitevyyttd lisitdin
ja toisaalta ulkopuolisten yrittdjyyden asiantuntijoi-
den osuutta kasvatetaan.

Kohdan 3 mukaiset tavoitteet liittyvit erityisesti
ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen (esimer-
kiksi oppisopimuskoulutus, yrittijin ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot) vahvistamiseen yrittdjien
ammattiosaamisen ja yritystoiminnan kehittimi-
sessi sekd yrittdjien sukupolvenvaihdosten tuki-
muotona.

Opetusministerion hallinnonalan tehtivit yricei-
jyyskasvatukseen ja -koulutukseen liittyen;

1) Opetusministerién hallinnonala ottaa huomioon
valtakunnallisesti yrittdjyysnakdkulman toiminnan
suunnittelussa, ohjauksessa ja kehittamisess,
kuten
- koulutuksen ja tutkimuksen
kehittamissuunnitelmassa, budjetissa ja
toiminta- ja taloussuunnitelmassa

- perusopetuksen ja lukion valmistelussa olevien
opetussuunnitelmien perusteiden osalta
yrittdjyysndkdkulman varmistaa opetushallitus

- ammatillisen peruskoulutuksen
opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteissa

- ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
perusteissa

2) Opetusministerién hallinnonala levittaa
alueellisia hyvid kaytanteitd valtakunnallisesti,
esimerkiksi Nuori Yrittdjyys, harjoitusyritystoiminta
ja yrityshautomotoiminta.

3) Opetusministerié valmistelee vuosittaiseen
budjettiin sisaltyvén opettajien
tdydennyskoulutuksen méarédrahan siten, etta
opettajien yrittdjyyskasvatus- ja koulutus on
painopisteisséd otettu huomioon

4) Yrittdjyyshankkeiden rahoituksessa pyritdidn
hy6dyntdméan ensisijaisesti sekd ESR- etta
EAKR-rahastojen mahdollisuudet.

Opetusministerién toimialan yrittdjyyteen liittyvit
teemat koulumuodoittain.

Perusopetus ja lukio
yrittdjien perehdyttdminen kouluyhteisty6hén
opettajien téydennyskoulutus
opettajien tydeldméayhteyksien vahvistaminen
peruskoulun ja lukion tyoeldamaén
tutustumisjaksojen (TET) kehittdminen siten,
ettd myds yrittdjyysnakokulma liittyy niihin
opinto-ohjauksen kehittdminen niin, etta
yrittdjand toimiminen ja yrittdjan ammatti
nostetaan yhtend vaihtoehtona esiin
edellisiin liittyvén aineiston ja materiaalin
tuottaminen



Ammatillinen koulutus

tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittaminen
opetushenkildkunnan tdydennyskoulutus
ammatillisten opettajien tydelaméyhteyksien
vahvistaminen

opinto-ohjauksen kehittaminen yrittdjyytta ja
yritystoimintaa edistavaksi
opetussuunnitelmien kehittdminen yrittdjyytta ja
yritystoimintaa tukevaksi
harjoitusyritystoiminta-oppimismenetelmén
kehittdminen ja laajentaminen
tyossdoppimisen tukiohjelman hy&dyntaminen
yrittdjyyden nékokulmasta

opiskelijoiden tyGssdoppimisen kehittaminen
yrittdjyyden ja yritystoiminnan edistédmiseksi
vajaakuntoisten ja vammaisten ty&ssdoppimisen
ja sosiaalisten yritysten perustamisen
mahdollisuuksien luominen

yrittdjyyden ja yritystoiminnan tulevaisuuden
osaamistarpeiden kartoitus ja sen edellyttamét
toimenpiteet koulutustoimikuntien yhteistyéna
liketalouden perustutkinnon, yrittdjamerkonomi,
kehittdminen monialaiseksi yrittajavalmiuksia
antavaksi koulutukseksi

yrittjyyttd tukevan aineiston ja materiaalin
tuottaminen

Aikuiskoulutus

opetushenkildkunnan osaaminen ja
taydennyskoulutus

ammatti- ja erikoisammattitutkintojarjestelman ja
muun ammatillisen lisdkoulutuksen kehittdminen
yrittdjyysosaamisen tarpeisiin

muut yrittdjyysosaamiseen liittyvat
aikuiskoulutushankkeet

myd&s aikuiskoulutuskeskuksilla yrittajyytta
tukeva palvelutehtava

alueellinen yhteisty6 eri toimijoiden kesken

Ammattikorkeakoulut
opinndytetdiden kytkeminen tydeldmaan seka
harjoittelun kehittdminen pk-yrityksissa
tutkimus- ja kehitystyén vahvistaminen ja
suuntaaminen pk-sektorin yritystoiminnan
tukemiseen
ammattikorkeakoulujen ja alueellisten
yrittéjajérjestdjen yhteistyon vahvistaminen
opettajien tdydennyskoulutuksen tuki
ammattikorkeakoulujen jatkotutkintokokeiluun
liittyvén pk-sektorin yrittajyyden ja
liketoimintaosaamisen koulutusohjelman
kokemusten ja tulosten levittdminen
liketoimintaosaamisen kehittdminen
korkeakoululaitoksessa -tyéryhmamuistion
mukaiset esitykset
yrityshautomotyyppinen toiminta

Yliopistot ja tiede
liketoimintaosaamisen kehittdminen
akateemisen yrittdjyyden edistdminen
tutkimustulosten hyddyntédmisen edistdaminen
tiedepuisto/teknologiakeskus-tyyppisen
yhteistyon kehittaminen
opinndytetdiden ja jatkokoulutusprojektien
toteuttaminen yhteistydssa tyoelamén kanssa
opettajankoulutuksen kehittdminen

Hankerahoitusta voidaan osoittaa edelli mainittui-
hin aihealueisiin. Suositeltavia ovat sellaiset hank-
keet, joilla voidaan osoittaa olevan laajempaa merki-
tystd, joissa on mukana alueellisesti tai seudullises-
ti useampia yhteistydkumppaneita/toimijoita ja jot-
ka osallistuvat myds hankkeiden rahoitukseen.
Hankkeiden tulee olla selkein miiriaikaisia.



Undervisnings-
ministeriets riktlinjer
for fostran till
entreprendrskap

Europeiska ridet i Lissabon stillde pa sitt méte den
23-24 mars 2000 upp mélet att unionen skall bli
virldens mest konkurrenskraftiga och dynamiska
kunskapsbaserade ekonomi, med majlighet till
hallbar ekonomisk tillvixt med fler och bittre
arbetstillfillen och en hégre grad av social samman-
hallning. Detta forutsitter dtgirder som frimjar
entreprendrskap. I EU:s sysselsittningsstrategi har
entreprendrskap och féretagsamhet angetts som ett
utvecklingsobjekt. Rédets rikdlinjer frin den 14
februari 2001 anger frimjande av entreprendrskap
som ett insatsomrade i skolsystemet. Kommissionens
gronbok om entreprendrskap publicerades den 21
januari 2003. I den konstateras att utbildningen
bor bidra till att uppmuntra foretagande genom att
frimja ritt tinkesitt, medvetenhet om Kkarriir-
méojligheter som entreprendr samt firdigheter.

I regeringsprogrammet konstateras att fore-
tagsamhet frimjas pa olika nivder inom utbildnin-
gen och gors till ett mer lockande alternativ i valet
av yrkesbana. Utbildningspolitiska projekt skall
beakta de smd och medelstora féretagens behov.
Entreprensrskapsutbildningen och  rédgivningen
till foretagare skall ligga sirskild vike vid sto6d for
foretagare som anstiller sina forsta arbetstagare.
Féretagarnas mojligheter till liroavtalsutbildning




forbicttras.

Regeringens  politikprogram  foretagsamhets-
programmet bestdr av fem delomrdden, nimligen
fostran i foretagsamhet samt féretagsridgivning;
foretagsetablering, tillvixt och internationalisering;
skatter och avgifter som paverkar foretagsverksamhe-
ten; foretagsamhet i regionerna; bestimmelser om
foretag samt marknadskrafter.

Undervisningsministeriets mal 4r att genom
dtgirder inom regeringens foretagsamhetsprogram
oka forutsittningarna for medborgare som s énskar
att bli foretagare. Det sker med hjilp av fostran till
foretagsamhet och entreprendrskapsutbildning samt
genom dtgirder for starkare affirskompetens. Syftet
dr att gora entreprendrskap till ett mer lockande
yrkesval. Atgirderna for att stirka kunskapsbasen
for entreprendrskap och foretagsverksamhet ticker
hela utbildningssystemet. De forslag som giller
regeringens foretagsamhetsprogram har tagits med i
verksamhets- och ekonomiplanen f6r undervisnings-
ministeriets verksamhetsomrdde 2005-2008. Fors-
lagen giller alltsd entreprensrskapsutbildning och
kunskapsbaserad foretagsamhet, utvecklingsprojekt
som giller entreprendrskap och foretagsamhet i den
allminbildande utbildningen samt fortbildning och
utvecklingsprojekt for lirare.

Utvecklingsplanen for utbildning och forskning
2003-2008 konstaterar att det behdvs ny fore-
tagsamhet for att servicenividn i vilfirdssamhillet
skall kunna bibehéllas. Fostran till foretagsamhet
som ett genomgdende tema i hela utbildnings-
systemet och en positiv instillning till foretagsamhet
ligger grunden till entreprendrskap. I syfte att
stodja entreprendrskap vidtas atgirder for att stirka
samverkan mellan utbildning och arbetsliv, for-
bittra kunskapen om féretagsamhet bland lirare
och studiechandledare samt utveckla undervisnin-
gens innehdll och undervisningsmetoderna i all ut-
bildning.

Som begrepp ir fostran i féretagsamhet tvirve-
tenskapligt. Amnet har hittills undersokts relativt
lite med hinsyn till den samhilleliga och natio-
nalekonomiska betydelsen. Undervisningsministe-
riet betonar dirfér vikten och nédvindigheten av
ny forskning, s att lirandeprocesser och pedagogik

som stoder foretagsverksamhet kan ges en starkare
grund.

P4 undervisningsministeriets ansvarsomrade ans-
luter sig mélen for fostran och utbildning i fore-
tagsamhet till dtgirder for att

Milen enligt punkt 1 och 2 berér alla elever och
studerande inom skolsystemet. I syfte att utveckla
elevernas och de studerandes foretagaregenskaper
och forbittra lirarnas beredskap liggs ur regional
utvecklingssynvinkel vikt vid

attityden till ett internt entreprendrskap som
praglas av flexibilitet, initiativkraft, kreativitet,
férmaga till risktagning, sjélvstandighet och

& andra sidan samarbetsforméga samt

stark arbetsmotivation

kdnnedom om féretagsverksamhet och dess
krav med tanke pa yrkesval och fortsatta studier
malet &r att skolorna tillsammans med sina
intressentgrupper utvecklar elevernas
baskunskaper om féretagsverksamhetens
betydelse och mdjligheter. Samtidigt skapas
en bild av entreprendrskap. Mgjligheterna att
skaffa egna erfarenheter av att starta och
bedriva affarsverksamhet 6kas. Kompetensen
hos laroanstalternas egna larare forbattras och
& andra sidan 6kas andelen externa
entreprendrskapsexperter

tatare samarbete mellan skolvdsendet och
néringslivet p4 kommunniva

stdd fér undervisnings- och inldrningsmetoder
som betonar individuellt arbete och verksamhet
i grupp, t.ex. projektarbete
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starkare samarbete mellan utbildning och
naringsliv samt i anknytning till detta mellan
larare, elever och studerande, foéretag, foretagare
och andra experter samt expertutbyte
exploatering av forskningsresultat
entreprendrskap bland kvinnor, pa landsbygden
och bland invandrare

Malen enligt punke 3 hinfor sig sirskile till &egir-
der for att stirka den yrkesinriktade utbildningen
(t.ex. liroavtalsutbildning, yrkes- och specialyrkese-
xamen for foretagare) dels i arbetet med att utveck-
la foretagarnas yrkeskunnande och foretagsverksam-
heten, dels som en stodform vid generationsskiften.

Uppgifter p& undervisningsministeriets forvalt-
ningsomrdde i friga om fostran och utbildning i
entreprendrskap

1) férvaltningsomradet tar pa riksplanet hansyn till
entreprendrskapssynvinkeln i planeringen,
styrningen och utvecklingen av verksamheten,
t.ex.

- i utvecklingsplanen for utbildning och
forskning, budgeten och verksamhets- och
ekonomiplanen

- i det padgaende utarbetandet av grunderna for
laroplanerna fér den grundldaggande
utbildningen respektive gymnasiet, dar
Utbildningsstyrelsen skall sakra
entreprendrskapssynvinkeln

- i grunderna for laroplanerna och i
examensgrunderna fér den grundldaggande
yrkesutbildningen

- i examensgrunderna for yrkes- och
specialyrkesexamina

2) foérvaltningsomradet sprider god regional praxis
pa riksplanet, t.ex. Ung foretagsamhet,
féretagsverksamhet i 6vningssyfte och
féretagskuvéser

3) undervisningsministeriet bereder det arliga

budgetanslaget for fortbildning av larare sa att
entreprendrskapsfostran och -utbildning for
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larare beaktas i insatsomradena

4) i finansieringen av entreprendrskapsprojekt
utnyttjas dér det gar i férsta hand ESF- och
ERF-fondernas mojligheter.

Atgirdsteman som ansluter sig till entreprenérskap
inom de olika utbildningsformerna.

Grundlaggande utbildning och gymnasiet
introducera féretagare i skolsamarbete
fortbilda larare
stérka lararnas arbetslivskontakter
utveckla grundskolans och gymnasiets praktiska
arbetslivsorientering (PRAQ) sa att dven
entreprendrskapssynvinkeln inbegrips
utveckla studiehandledningen s4, att det att vara
féretagare och foretagaryrket lyfts fram som ett
alternativ
producera material fér alla dessa atgéarder

Yrkesutbildning
utveckla utbildningen av arbetsplatshandledare
ordna utbildning fér undervisningspersonalen
starka arbetslivskontakterna for yrkeslararna
utveckla studiehandledningen sé att den framjar
entreprendrskap och foretagsverksamhet
utveckla ldroplanerna sa att de stéder
entreprendrskap och foretagsverksamhet
utveckla och bredda vningsféretagsverksamheten
som inldrningsmetod
utnyttja stodprogrammet f6r inldarning i arbetet
ur entreprendrskapssynvinkeln
utveckla systemet med inlarning i arbetet for
studerande i syfte att framja entreprendrskap
och féretagsverksamhet
skapa mdjligheter att ordna inlérning i arbetet
och grunda sociala foretag fér studerande
med funktionshinder
i samrdd med utbildningskommissionerna
kartlagga framtida behov av
entreprendrskapskompetens och kompetens
i foretagsverksamhet och vilka atgarder det
forutsatter
utveckla grundexamen inom féretagsekonomi,
féretagarmerkonom, till en utbildning som



ger allsidiga féretagarfardigheter bedriva foretagskuvosliknande verksamhet
producera material som stdder entreprendrskap

Vuxenutbildning Universitet och forskning
beakta undervisningspersonalens kompetens och utveckla affarskompetensen
behov av fortbildning framja akademiskt entreprenérskap
utveckla systemet med yrkes- och framja exploateringen av forskningsresultat
specialyrkesexamina liksom den &vriga utveckla samarbete kring vetenskapsparker,
yrkesinriktade tillaggsutbildningen fér behov teknologicentrum eller liknande
som géller entreprendrskapskompetens genomféra lardomsprov och fortbildningsprojekt
ovriga vuxenutbildningsprojekt som ansluter sig i samarbete med arbetslivet
till entreprendrskapskompetens utveckla lararutbildningen
aven i vuxenutbildningscentrumen sérja for
sadana serviceuppgifter som stéder Projektfinansiering kan anvisas ovannimnda tema-
entreprendrskap omriden. Sidana projekt prioriteras som kan visas
bedriva regionalt samarbete mellan olika aktérer ~ ha en storre betydelse och dir samarbetsparterna/

aktorerna kommer frin ett flertal regioner eller

Yrkeshdgskolor omraden och deltar i projektfinansieringen. Projek-

koppla lardomsproven till arbetslivet och utveckla  ten skall vara klart tidsbundna.

arbetspraktiken i sma och medelstora féretag

starka forsknings- och utvecklingsarbetet och

ge det en inriktning som stoder verksamhet

i sma och medelstora féretag

starka samarbetet mellan yrkeshdgskolor och

regionala fGretagarorganisationer

stddja fortbildningen av larare

sprida erfarenheter och resultat av

utbildningsprogrammet for féretagsamhet och

affarskompetens inom sektorn sma och

medelstora foretag, vilket ingar i forséket med

pabyggnadsexamina vid yrkeshoégskolorna

utveckla affarskompetensen inom

hogskolevasendet — forslag enligt

arbetsgruppspromemoria
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Ministry of
Education policy for
entrepreneurship
education

The Lisbon European Council in 2000 set the aim
to develop the Union into the most competitive
and dynamic knowledge-based economy in the
world, which is capable of maintaining economic
growth, generating new and better jobs and
creating social coherence. This requires measures for
promoting entrepreneurship. The EU Employment
Guidelines set entrepreneurship as a priority. The
Council determined the promotion of entre
preneurship as one priority in the education system.
The European Commission’s Green Paper Entrepre-
neurship in Europe, which was published in January
2003, states that education should contribute to
encouraging entrepreneurship by fostering the right
mindset, entrepreneurship skills and awareness of
career opportunities as an entrepreneur.

According to the Finnish Government Programme,
measures will be taken to promote entrepreneurship
at different levels of education, to enhance the
attractiveness of entrepreneurship as a career, to take
account of the needs of small and medium-sized
enterprises (SMEs) in education policy projects, to
develop advisory services geared to entrepreneurs
who hire employees and to improve business
owners opportunities for apprenticeship training.

The policy programme includes five actions,
which are entrepreneurship education and guidance,
the setting up of businesses, growth and inter-
nationalisation, taxes and contributions affecting
business activities and the operation of the markets.




The aim of the Ministry of Education is to boost

entrepreneurship education and training and
entrepreneurship know-how within the programme
in order to enhance the skills of those who want to
set up businesses of their own. The aim is to make
entrepreneurship more attractive as a career choice.
Measures to strengthen the knowledge base in
entrepreneurship concern the education system as a
whole. The aims of the entrepreneurship policy
programme have been incorporated into the
Ministry’s Action and Economic Plan 2005-2008
as entrepreneurship education and knowledge-
based entrepreneurship, entrepreneurship projects
in general education, and entrepreneurship in
teachers’ in-service training and development
projects.

The Development Plan for Education and
Research 2003-2008 notes that maintaining the
level of welfare society services entails new business.
Entrepreneurship education integrated into the
education system and a mindset favourable to ent-
repreneurship create a basis for entrepreneurship.
Interaction between education and the world of
work will be promoted, teachers and guidance
counsellors’ knowledge about entrepreneurship will
be enhanced and teaching content and methods
will be developed in all education and training.

As a concept, entrepreneurship education is inter-
disciplinary and has not been studied as widely as

its social and economic significance would warrant.

This is why the Ministry of Education stresses the
significance and need of new research for widening
the knowledge base of learning processes and
pedagogy conducive to entrepreneurial action.

In the Ministry of Education sector, the aims set
for entrepreneurship education and training relate
to

The first and second aims concern all pupils and
students in the education system. With a view to
developing their entrepreneurial qualities, attention
will be paid in regional development to

An outlook of internal entrepreneurship
combining flexibility, initiative, creativity and
independent action with cooperation skills and
strong motivation;

Knowledge about entrepreneurship and its
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demands in careers counselling and in further
education and training;

The aim is that schools, together with other

stakeholders, raise pupils’ awareness of the

significance and potential of entrepreneurship. At

the same time, measures are taken to enable

students to get hands-on experience of setting up

and running a business, to enhance teachers’

competence and to promote external experts’

contribution to teaching.

Closer cooperation between the local
educational administration and local business
and industry;

Support to teaching and learning methods
which stress individual and group action,
such as project work;

Closer cooperation between education and
the world of work and, connected with it,
cooperation between teachers, pupils and
students, businesses, entrepreneurs and other
experts, as well as expert exchanges;

The utilisation of research findings; and
Women'’s entrepreneurship, rural
entrepreneurship and immigrants’
entrepreneurship.

The third aim concerns especially the development

of vocationally and professionally oriented educati-

on (such as apprenticeship training; further and

specialist qualifications for entrepreneurs) with a

view to enhancing entrepreneurs’ professional skills

and business development and supporting generati-

on changes in businesses.

The role of the Ministry of Education sector in

entrepreneurship education and training:

1)
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The Ministry of Education sector takes account

of entrepreneurship in planning, steering and

developing activities, for instance in the

Development Plan for Education and Research,

in the education budget and in the Action and

Economic Plan.

- The National Board of Education is

responsible for including entrepreneurship in

the basic and upper secondary education core
curricula,

- in the curricula and qualification requirements
of initial vocational education and training,
and

- in the requirements of further and specialist
qualifications.

2) The Ministry of Education sector disseminates
such regional best practices nationally as Young
Entrepreneurship, practice firms and business
incubators.

3) In planning the resources for teachers’
continuing education included in the annual
budget, the Ministry of Education makes
teachers’ entrepreneurship education and
training as one of the priorities.

4) The funding of entrepreneurship projects is
primarily based on ESF and ERDF co-financing.

Entrepreneurship themes in education in the
Ministry of Education sector:

Basic and upper secondary general education
Acquainting entrepreneurs with school
cooperation,

Including entrepreneurship in teachers’ in-service
training,

Strengthening teachers’ contacts with the world
of work,

Developing work immersion periods to include
entrepreneurship,

Developing guidance counselling to include
entrepreneurship as one career option, and
Producing material relating to these.

Vocational education and training
Developing training for on-the-job instructors,
Developing teachers’ in-service training,
Strengthening vocational teachers’ links with the
world of work,
Developing guidance counselling to promote
entrepreneurship and business activities,
Developing curricula to support entrepreneurship



and business activities,

Developing and increasing the use of practice
firms as a teaching method,

Using the support programme for work-based
learning to promote entrepreneurship,
Developing on-the-job learning to promote
entrepreneurship and business,

Creating prerequisites for the disabled to learn
on the job and to set up businesses,
Anticipating needs for entrepreneurial knowledge
in order to enable the education and training
committees to take appropriate joint action,
Developing the Vocational Qualification in
Business and Administration into a programme
providing versatile entrepreneurial knowledge
and skills, and

Producing material in support of
entrepreneurship.

Adult education and training

Ensuring teachers' knowledge and
competencies,

Developing further and specialist qualifications
and other further vocational training in response
to entrepreneurs’ needs,

Undertaking other adult education projects
relating to entrepreneurship,

Assigning the adult education and training
centres tasks relating to entrepreneurship, and
Promoting regional cooperation between
different partners.

Polytechnics

Linking final projects with the world of work and
developing placement in SMEs,

Strengthening R&D and targeting it to support
the SME sector,

Strengthening cooperation between polytechnics
and regional entrepreneur organisations,
Supporting teachers’ in-service training,

Disseminating experiences and results gained
from piloting the postgraduate polytechnic
degrees in the degree programme on
entrepreneurship,

Implementing the proposals put forward by the
committee on the development of business
know-how in higher education, and

Promoting business incubator activities.

Universities and research
Developing business know-how,
Promoting academic entrepreneurship,
Promoting the utilisation of research findings,
Developing cooperation in the form of science
parks and technology centres,
Promoting students’ cooperation with the world
of work in writing theses and in postgraduate
projects, and
Developing teacher training.

Project funding is available for these theme areas.

Preference is given to projects which can be shown

to have larger relevance and which involve several

regional or local partners who also contribute to the

financing of the projects. The projects must have

clearly defined timetables.
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Yrittdjyyskasvatuksen linjaukset ja toimenpideohjelma

Yrittdjyykasvatuksen
toimenpideohjelma
koulumuodoittain

Perusopetus ja lukio

Uudet perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet otetaan vuosiluokilla 3—9 ké&yttéén
porrastaen vuosina 2004-2006. Lukion
opetussuunnitelman perusteet otetaan
kéyttéén vuonna 2005. Perusteet siséltiviét
sekd pakollisina ettéd valinnaisina ns. sisdiseen
Ja ulkoiseen yrittdjyyteen tdhtdévid opintoja.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa on
aihekokonaisuutena “osallistuva kansalaisuus ja yrit-
tdjyys” ja nuorten lukiokoulutuksen opetussuunni-
telman perusteissa on “aktiivinen kansalaisuus ja
yrittdjyys” -aihekokonaisuus. Siirryttiessd perusope-
tuksessa alemmilta vuosiluokilta ylemmille ja edel-
leen perusopetuksesta lukioon painopiste siirtyy vi-
hitellen sisdisen yrittdjyyden puolelta yrittdjamaiis-
ten toimintatapojen ja ulkoisen yrittijyyden puolel-
le.

Aikuisten perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
opetussuunnitelmien perusteissa aihekokonaisuutena
on “aktiivinen kansalaisuus ja yrittdjyys”. Sen tavoit-
teena on kannustaa opiskelijoita osallistuviksi ja vas-
tuuta kantaviksi kansalaisiksi niin paikallisella, valta-
kunnallisella, eurooppalaisella kuin globaalilla tasolla.
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Perusopetuksessa aihekokonaisuudet ovat kasva-
tus- ja opetustydn keskeisid painoalueita, kasvatus-
ta ja opetusta cheyttivii teemoja ja vastaavat ajan
koulutushaasteisiin. Aihekokonaisuuksien tulee to-
teutua eri oppiaineissa niille luonteenomaisista ni-
kokulmista oppilaan kehitysvaiheen edellyttimilld
tavalla. Koulun opetussuunnitelmaa laadittaessa ai-
hekokonaisuudet tulee sisillyttidd yhteisiin ja valin-
naisiin oppiaineisiin seki yhteisiin tapahtumiin ja
niiden tulee nikyid koulun toimintakulttuurissa.
Yrittdjyys sisiltyy myds perusopetuksen oppilaan-
ohjaukseen ja tydelimiin tutustuttamiseen (TET).
Lisdksi siitd voidaan perusopetuksessa muodostaa
valinnainen aine.

Nuorten lukiokoulutuksessa yrittdjyys sisiltyy
oppiaineiden opetukseen, opinto-ohjaukseen ja sii-
td voidaan tehdi soveltavia kursseja. Aikuisten pe-
rusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa yrittdjyys tulee
sisillyttdd oppiaineiden opetukseen, opetusmenetel-
miin seki oppilaitoksen toimintakulttuuriin vastaa-
valla tavalla.

Lukion tuntijako antaa lukiolle myds mahdolli-
suuden profiloitua yrittdjyyslukioksi, jossa yrittijyy-
den opintokokonaisuudelle varataan laaja kurssitar-
jotin.



Yhteistyén vahvistamiseen panostetaan erityisesti
vuoden 2004 aikana. Se on mm. materiaalin val-
mistusta, opettajien ja yrittdjien seki elinkeinoeld-
min yhteistyotd. Yrittdjyyden edistimiseksi mm.
jarjestot ja kustantajat ovat tuottaneet materiaalia ja
valmistaneet verkkosivuja.

Taloudellisen Tiedotustoimiston vuoden 2004 alus-
sa kiynnistetylld kolmivuotisella hankkeella tuetaan
yrityksid kidynnistimiin ja lisiimiin yheeistyotdin
ja sitd kautta tarjoamaan nuorille mahdollisuuksia
omakohrtaisiin  kokemuksiin teollisuuden parissa.
Erityishuomio kiinnitetidn tydelimin tutustumis-
jaksojen (TET) kehittimiseen. Yrityksid ja oppilai-
toksia yhteistyén kehittimisessid tukevat alueelliset

yhdyshenkilot.

Hankkeen tavoitteena on kehittdd, vahvistaa ja
syventdd koulutuksen ja tydelimin vilisen yhteis-
tyon edellytyksid sekd edistdd yrittdjyyskasvatusta-
voitteiden ja prosessien kirjaamista paikallisiin ope-
tussuunnitelmiin, elinkeinosuunnitelmiin ja aluei-
den osaamisstrategioihin. Lisiksi tavoitteena on
edistdd asennetason yrittdjyyttd kaikissa elimin ti-
lanteissa sekd positiivista ja kannustavaa suhtautu-
mista yrittdjyyteen ammatinharjoittamisen vaihto-
chtona. Yrittdjyys ja kunnat -hanke 2004-2006
jatkaa Kuntaliiton koordinoiman, vuonna 2003
paittyneen pilottihankkeen yrictdjyyskasvatustyoti.

Opetushallitus on laatinut yrittdjyyden verkkosivut
(www.edn.fi), joille on koottu keskeistd aineistoa
helpottamaan opettajien ja koulutuksen jirjestijien
tyotd yrittdjyyskasvatuksen ja yritystoiminnan ope-
tuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Aineisto on
ryhmitelty osittain eri koulutusasteiden ja koulu-
tusmuotojen mukaan. Verkkosivujen toimintaa ja
laatua seurataan ja arvioidaan.

Turun yliopiston PK-Instituutin toimesta on val-
mistunut tietokanta (www.entredu.com), jossa on
esimerkkeji yrittdjyyden koulutusohjelmista eri
maissa, koulutuksen metodeja ja kiytinteitd, kirjal-
lisuusviicteitd, kisitteiden midrittelyjd, toiminnan
linjauksia ja lainsidddintsid eri Euroopan maista.

Virtuaalisia yrittdjyysopintoja (1-5 kurssia) tarjo-
taan toiselle asteelle koko maahan seki nuorten ettid
aikuisopiskelijoiden opintoihin kuuluvina valinnai-
sina aihekokonaisuuksina tai historian ja yhteiskun-
taopin opintojen osana. Turussa kehitettyd yritti-
jyysopintojen virtuaalista opiskelumallia sovelletaan
eri puolilla maata etilukioiden ja ammatillisen toi-
sen asteen kaupan ja hallinnon alan yhteistyoni,
jolloin yrittdjyysopinnot voidaan alueellistaa ja
muokata ko. alueen elinkeinoelimilihtoisiksi.

Virtuaaliset  yrittdjyysopinnot  koulukohtaisen
opetussuunnitelman mukaan voidaan lukea opiske-
lijan kurssimiiriin. Koko lukiotutkinnon suorittajil-
le virtuaaliset yrittdjyysopinnot ovat maksuttomia,
opetus tapahtuu yllidpitijin ostotoimintana; aine-
opiskelijoille ne ovat maksullisia.

Opetushallituksen ja Turun kauppakorkeakoulun
PK-Instituutin roolina on toimia yrittijyysopinto-
jen kouluttajakoulutuksessa ja tukea oppilaitosten
vilistd yhteistydtd. Koulutukseen osallistuvat kaikis-
ta etilukioverkostoista alueelliset yrittdjyysopintojen
yhdysopettajat ja heidin verkostoaan laajennetaan
jatkossa niin, ettid yhdysopettajia on my®s piivilu-
kioista ja ammatillisista oppilaitoksista.
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Laissa ammatillisesta koulutuksesta mairitelldin
ammatillisen koulutuksen tavoitteeksi antaa opiske-
lijoille ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia
tietoja ja taitoja sekd valmiuksia itsendiseen amma-
tinharjoittamiseen. Ammatillisen koulutuksen ope-
tussuunnitelman perusteissa yrittijyys tarkoittaa
seki sisdistd ettd ulkoista yrittdjyyted. Sisdinen yrit-
tdjyys ilmenee yrittdjimiisend, laadukkaana ja asia-
kaslihtdisend toimintana ja kuluttajaosaamisena.
Ulkoisen yrittdjyyden tavoitteena on oman yrityk-
sen perustamisessa tarvittavien tietojen ja taitojen
kehittyminen.

Ammatillisen  koulutuksen  perustutkinnoissa
yrittdjyyttd voi opiskella valinnaisesti (0—4 ov) kai-
kissa tutkinnoissa. Keskeiset sisillot ovat liikeidean
ja tuotteen kehittdminen, yrityksen perustaminen,
asiakaspalvelu ja myynti sekd yrityksen ja tuotteen
markkinointi.

Tutkintokohtaisiin opetussuunnitelmiin on sisil-
lytetty kunkin alan tarpeita vastaavasti yritystoimin-
nan opintokokonaisuuksia (5-10 ov). Tillaisia tut-
kintoja on mm. kulttuuri-, luonnonvara-, tekniikan
ja liikkenteen, hius-, kauneudenhoito-, matkailu-, ra-
vitsemis- ja talous- sekd kaupan ja hallinnon aloilla.
Kauneudenhoitoalalla nimi opinnot ovat pakollisia.

Opetussuunnitelmissa yritystoiminnan opintoja
voidaan sisillytedd lisiksi kaikkiin perustutkintoihin
aina 20 opintoviikkoon asti valinnaisina ja vapaasti
valittavina opintoina. Henkilokohtaisen opiskelu-
suunnitelman mukaisesti opiskelija voi suorittaa
koko perustutkinnon yrittdjyyspainotteisesti.

Ammatillisessa koulutuksessa yrittdjyyttd voidaan
opettaa mm. harjoitusyritysten avulla. Harjoitusyri-
tys-opetus edistdd opiskelijoiden tietimystd yritys-
toiminnasta ja yrittdjyydestd. Harjoitusyritys-opetus
on opetusmuoto, jossa yrittdjyyttd ja yritystoimin-
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taa opetetaan todellisuuden mukaisessa harjoitusyri-
tysoppimisympiristdssi. Opiskelijat suunnittelevat
ja perustavat ohjaajien ja tydelimin asiantuntijoi-
den avustuksella oikealla tavalla toimivan harjoitus-
yrityksen, mutta ilman oikeata rahaa seki oikeita ta-
vara- ja palvelutoimituksia. Opiskelijat vastaavat yri-
tyksen toiminnasta ja toimivat yrityksen eri
tehtivissi.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa useat oppilai-
tokset opettavat yrittdjyyttd ja yritystoimintaa ope-
tusmenetelmilld, joihin liictyvit harjoitusyritykset ja
virtuaaliset oppimisympiristot.

Ammatilliseen peruskoulutukseen sisiltyy vihintiin
20 opintoviikon mittainen tydssioppimisjakso.
Tydssdoppimisen vakiinnuttamiseksi ja kehittimi-
seksi toteutetaan tyossioppimisen tukiohjelmaa.
Tukiohjelman avulla koulutetaan tydssioppimiseen
osallistuvia opettajia ja yrityksissd toimivia tydpaik-
kaohjaajia. Opettajien tydelimituntemusta paran-
netaan oppilaitoksen ulkopuolisten tydelimijakso-
jen kautta.

Tukiohjelman kautta koulutetaan vuoteen 2006
mennessi 20 000 tydpaikkaohjaajaa ja 10 000
opettajaa. Elokuuhun 2003 mennessi oli tydpaik-
kaohjaajia koulutettu noin 6 800. Tydpaikkaohjaa-
koulutuksessa koulutetaan 2003-2006 noin 4 000
ja vuosina 2007-2008 noin 2000 tydpaikkaohjaa-
jaa vuodessa.

Yrittdjyyden tukemisessa voidaan hyodyntdd sekd

tavallista oppisopimuskoulutusta ettd yrictdjin
oppisopimuskoulutusta. Yrittijin oppisopimuskou-
lutus on oppisopimuskoulutuksen erityinen muoto,
joka tuli mahdolliseksi vuoden 1999 alusta lukien.
Se on laajentanut yrittdjien mahdollisuuksia toisen

asteen ammatillisen koulutuksen hankkimiseen



oman yritystoiminnan ohessa. Yrittdjin oppisopi-
muskoulutuksella voidaan suorittaa kaikkia amma-
tillisia tutkintoja, mutta suosituimpia tutkintoja
ovat olleet yrittdjin yritysosaamista vahvistavat am-
matti- ja erikoisammattitutkinnot.

Yrittdjien oppisopimuskoulutukseen kohdistu-
vaan kysyntdin vastaamiseksi korotetaan oppisopi-
musmuotoisen ammatillisen lisikoulutuksen vuo-
tuista oppisopimuspaikkojen enimmiismiirid ope-
tusministerion 2004-2007 toiminta- ja talous-
suunnitelmassa esitetyn suunnitelman mukaisesti ja
kohdentamalla osa paikoista yrittdjien oppisopimus-
koulutukseen.

Oppisopimuskoulutusta ja sen toimintakiytin-
t6jd kehitetddn yrittdjien sukupolvenvaihdoksen tu-
kimuotona tavoite 3 -ohjelman (esr) puitteissa.
Oppisopimuskoulutus eri muodoissaan (tavallinen
oppisopimuskoulutus ja yrittijien oppisopimus-
koulutus) soveltuu yhdeksi yrittijien sukupolven-
vaihdoksen tukimuodoksi. Oppisopimuskoulutusta
voidaan kiyttdd esimerkiksi ennen yritystoiminnan
siirtimistd uuden yrittdjin ammatillisen osaamisen
kehittimiseen luovuttavan yrittdjin yrityksessd. Yri-
tystoiminnan siirtimisen jilkeen uuden yrittdjin
osaamista voidaan kehittdd esimerkiksi yrittdjin op-
pisopimuskoulutuksella.

Ammatillisen koulutuksen virtuaalikouluhankkeissa
on meneilldin 12 projektia, joissa kehitetddn yritys-
toiminnan opiskeluun soveltuvaa vuorovaikutteista
verkko-opetusta. Opintoja on tarjolla tilli hetkelld
lihes 90 opintoviikkoa ja suunnitteilla on yli 90
opintoviikkoa. Virtuaalikouluaineisto on osoitteessa
www.edu.fi.

Kaikkiin ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin
liitetddn sisdisen yrittdjyyden ammattitaitovaati-

mukset. Yrittdjyysosan ammattitaitovaatimukset lii-
tetddn kaikkiin uusiin ammatti- ja erikoisammatti-
tutkintoihin pakollisina, vaihtoehtoisina tai vapaas-
ti valittavina ammattitaitovaatimuksina ja olemassa
oleviin tutkinnon perusteisiin siini tahdissa kuin
tutkintojen perusteet uudistetaan.

Yrittdjin ammattitutkinto on kohdennettu yritys-
toimintaa kiynnistiville henkilsille tai muutaman
vuoden yrittdjind toimineille, joilla on jo oman
alansa ammattitaito. Tutkinnossa miiritelliin ne
ammattitaitovaatimukset, joita yritystoiminnan kiyn-
nistimisessi ja toiminnan alkutaipaleella tarvitaan.

Yrittdjin erikoisammattitutkinto on tarkoitettu
jo useampia vuosia yrittdjini toimineille. Erikois-
ammattitutkinnossa yrictdjiled vaadittava ammatti-
taito koh-distuu yrityksen toiminnan suunnitel-
mallisen kehittimisen hallintaan. Yrittdjin ammat-
titutkinnon ja erikoisammattitutkinnon perusteet
on vahvistettu vuonna 2001. Vuonna 2003 tutkin-
toja suoritettiin yhtensi noin 500 kpl. Tutkintojen
suoritukset myontii ja tutkintojen laatua valvovat
yksi valtakunnallinen suomenkielinen ja yksi ruot-
Aikuiskoulutuk-

seen, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin liicty-

sinkielinen tutkintotoimikunta.
vddn valinnaiseen yrittdjyysosaan ja yrittdjin am-
mattitutkintoon on kehitetty virtuaalikoulut yh-
teistydssd noin 10 aikuiskoulutuskeskuksen kanssa.
Aikuiskoulutukseen, ammatti- ja erikoisammartti-
tutkintoihin liittyvin pakollisen, vaihtoehtoisen tai
vapaasti valittavan yrittdjyysosan ja yrittdjin am-
mattitutkinnon verkko-opiskelua ja niyttdjen to-
teutusta kehitetiin.
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Opetustoimen henkildston ammattitaidon yllipiti-
misestd ja kehittimisestd ensisijainen vastuu on
henkilostolld itselliin (omachtoinen koulutus) ja
oppilaitosten  ylldpitdjilli  (henkilostokoulutus).
Valtion rahoittaman opetustoimen henkiléstokoulu-
tuksen tehtivini on tukea oppilaitosten uudistu-
mista valtion talousarviossa nimetyilld koulutuspo-
liittisesti merkittdvilld alueilla. Budjetissa osoitettu
miiriraha on tarkoitettu kiytettiviksi opetustoi-
men henkilstén ammattitaitoa yllipitiviin ja laa-
jentaviin  koulutusohjelmiin  koulutuspoliittisesti
merkitedvilld alueilla. Koulutukseen osallistuminen
on opettajille maksutonta.

Koulutuksen kohderyhmini ovat perusopetuk-
sen, lukioiden, toisen asteen ammatillisen koulu-
tuksen, aikuiskoulutuksen ja vapaan sivistystyon
johto sekd muu opetuksesta vastaava henkil8sto.
Lisidksi koulutukseen voi osallistua opetustoimen
piiriin kuuluvan esiopetuksen henkildsts. Perustel-
lusti voi koulutukseen tai sen osiin osallistua myds
muita opetukseen tai sen kehittimiseen liheisesti

osallistuvien yhteistyotahojen edustajia.

Kyselyn tulokset osoittavat, etti ammattikorkeakou-
luissa on laajasti tarjolla yrittdjyyttd tukevia opinto-
jaksoja. Pakollisten opintojen lisiksi yrittdjyysopin-
toihin liittyy vaihtoehtoisia ja valinnaisia opintoko-
konaisuuksia. Projektiopinnot ja oppimisyritykset
ovat kiytossid olevia menetelmid yrittdjyyden tuke-
miseksi. Ammattikorkeakouluilla on runsaasti esi-
hautomotoimintaa seki useilla ammattikorkeakou-
luilla my®&s varsinaisia yrityshautomoja. Hautomojen
prosessit liittyvit koulutukseen ja tutkimus- ja ke-
hitystoimintaan. Hautomoissa on mahdollista opis-
kella, suorittaa harjoittelua ja laatia opinniytetditi.
Hautomot myos mahdollistavat opiskelijalle opiske-
luaikaisen yritystoiminnan kidynnistimisen. Opiske-
luun kytkettivit tydelimiprojektic mahdollistavat
uusien liikeideoiden syntymisen. Yrityshautomot
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ovat myds kanava tuotteistaa ja kaupallistaa inno-
vaationsiirron ja tutkimus- ja kehitystyon tuloksia.

Ammattikorkeakoulujen jatkotutkintokokeilu kiyn-
nistyi vuonna 2002. Kokeilulaki on voimassa
31.7.2005 saakka. Pk-sektori saa koulutusohjelman
avulla kidyttoonsi huomattavan kehittimispotenti-
aalin. Kolmasosa koulutusohjelman opinnoista
muodostuu tydelimin kehittimisteheivised. Kehit-
timishankkeista noin puolet toteutetaan pk-yrityk-
sissi. Hankkeet ovat vaativia ja niiden toteutukses-
sa tarvitaan seki projektijohtamisen ettd muutoksen
hallinnan taitoja. Yleisesti hankkeissa kehitetdin
uusia tuotteita ja palveluja tai uusia jirjestelmii ja
toimintatapoja.  Kehittdimishankkeet synnyttivit
niin organisaatioihin kasvun mahdollistajia.
Ammattikorkeakoulut vahvistavat yrityshautomo-
toimintaansa ja edistivit hankkeillaan yrittijien su-
kupolvenvaihdoksia sekd naisyrittdjyytti.
Ammattikorkeakoulujen erityinen vastuualue on
pienen ja keskisuuren yritystoiminnan tukeminen.
Painopiste huomioidaan opetusministerién myonti-
missi hankerahoituksessa ammattikorkeakouluille.
Hautomoyhteistyoti tehddin alueellisesti muiden

yrityshautomotoimijoiden kanssa.

Tutkimus- ja kehitysty6td vahvistetaan ja painopis-
tettd suunnataan erityisesti alueelliseen kehittimi-
seen sekid pk-sektorin yritystoiminnan tukemiseen
ja hyvinvointipalvelujen kehittimiseen. Tyoelimi-
yhteydet ja korkea laatu ovat keskeisid tavoitteita
ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja kehitystyossi.
Ammattikorkeakoulujen valmiutta toiminnan tulos-



ten hyddyntimisessi vahvistetaan. Uuden tiedon
tuottamiseen liittyy mahdollisuus keksintdjen kau-
pallistamiseen ja kiytinnén liiketoimintaan. Am-
mattikorkeakoulut lisddvit yritysten kanssa tehtivid
tutkimushankkeita, joilla tihddtdin yritystoimin-
nan laajentamiseen tai uuden liiketoiminnan syn-
nyttimiseen.

Opiskelijoille mahdollistetaan opiskeluaikainen yrit-
tijyys ja yrittdjyyden yhdistiminen opintoihin
esim. sukupolvenvaihdoshankkeiden kautta. Projek-
tiopintoihin, opinniytetdihin ja harjoitteluun liite-
tddn nykyisti enemmin yrittdjyyselementteji. Am-
mattikorkeakouluopiskelijoiden opinniytetyot kyt-
ketdin tydelimiin sekd harjoittelua kehitetiin.

Nuorten ryhtymistd yritdjiksi tutkinnon suoritta-
misen jilkeen kannustetaan mahdollistamalla opis-
keluaikainen yrittdjyys nykyistd laajemmin seki tar-
joamalla yritedjyyted harkitseville tutkinnon suorit-
taneille yritystoiminnan kidynnistimiseen, kontakti-
verkoston luomiseen, tiydennyskoulutukseen ja
muuhun ammattikorkeakoulun asiantuntemukseen
liittyvid palveluja.

Ohjelman painopiste on tutkimustoiminnan vahvis-
tamisessa.

Yliopistojen yhteisissid tavoitteissa tulossopimuskau-
della 2004-2006 todetaan, etti yliopistot kehittivit
yhteyksidin elinkeinoelimiin tehostamalla liiketoi-
mintaosaamistaan, innovaatiopalvelujaan sekd tutki-
mustulosten kaupallista hyodyntimisti. Yliopisto-
jen mahdollisuuksia tukea yrittdjyyted vahvistetaan.

Yliopistojen yrittdjyyskoulutuksen tilaa koskeva
selvitystyo toteutetaan vuoden 2004 loppuun men-
nessi. Selvitystyon toteuttaa Turun kauppakorkea-
koulun PK-Instituutti.

Selvityksen keskeiset tutkimuskysymykset liicty-
vit yrittdjyyden edistimiseen liittyviin nykyisiin ta-
voitteisiin ja toimintatapoihin, yrittdjyyden liitty-
miseen yliopistojen tutkimus- ja kehitystoimintaan,
yrittdjyyskoulutukseen ja -opintoihin, yrityshauto-
motoiminnan periaatteisiin ja muotoihin, yliopisto-
jen omiin t&Kk-toimintoihin. Tavoitteena on lisiksi
selvittdd, mitkd ovat yrittdjyyden edistimiseen liit-
tyvit yhteistydkumppanit ja rahoittajataho seki
yrittdjyyden edistimiseen liittyvit tulevaisuuden
kehityssuunnitelmat.

Opettajien koulutuksessa perustiedot yrittdjyydestd
liitetddn kaikkien peruskoulutuksessa olevien koulu-
tuksen yhteyteen.

Lisdksi yrittdjyyskasvatuksesta laaditaan 15 opin-
toviikon laajuinen opintokokonaisuus yliopistojen
kasvatustieteellisten tiedekuntien ja niiden opetta-
jankoulutuslaitosten kiyttoon osaksi valinnaisten
opintojen tarjontaa. Opintokokonaisuus laaditaan
kiyttamailld hyviksi vastaavista opintokokonaisuuk-
sista jo saatuja kokemuksia. Opintokokonaisuuden
laadinnassa ja levityksessi kiytetddn hyviksi virtuaa-
liyliopiston mahdollisuuksia niin, ettd opinnot voi-
daan suorittaa osittain verkko-opiskeluna.

Yliopistojen  opettajankouluttajien  tiydennys-
koulutuksen vuoden 2004 yhdeksi painopisteeksi
otetaan yrittdjyyskasvatus. Tiydennyskoulutusta
tarjotaan opettajankoulutuslaitosten ja harjoittelu-

koulujen opettajankouluttajille.
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Opetustoimen henkildstokoulutuksen mairira-
hoja esitetdiin kasvatettavaksi vuodesta 2005 yritti-
jyyskasvatuksen ja muiden alueiden osalta. (otettu
huomioon myés kohdassa “aikuiskasvatus”).

Yliopistot osallistuvat aktiivisesti valtakunnallis-
ten osaamiskeskusten toimintaan sekid kehittivit
tiedepuisto/teknologiakeskustyyppistd yhteistyoti.

Tiedepuisto/teknologiakeskus-tyyppinen
toiminta on laajenemassa eri puolilla maata
Jja siihen liittyy useimmiten myé&s
uusyritystoimintaa. Monet yliopistot ovat
myd&s mukana yrityshautomotoiminnassa.

Yliopistot vahvistavat yhteistyotddn  tydelimin
kanssa.

Pyrkimyksené& on, etté tybharjoittelu,
opinnéytetybt ja jatkokoulutusprojektit
voisivat tapahtua enenevésti myGs yrityksissa.

Yliopistojen tulossopimuksissa 20042006 toteute-

taan monia yrittdjyyttd ja liiketoimintaosaamista
tukevia hankkeita.
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Opetusministerion julkaisuja -sarjassa vuonna 2004 ilmestyneet

1 Tulossuunnitelma 2004

2 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2005-2008

3 An International Evaluation of the Finnish System
of Arts Councils

4 Luovuuskertomus — Ehdotus hallitusohjelmassa
tarkoitetun luovuusstrategian tekemisen
luonteesta, lahtdkohdista ja toteuttamisen
tavoista

5 Kirjastopalvelut kaikilla mausteilla —
palvelutuotannon tila, tarpeet ja tulevaisuuden
linjauksia

6 Koulutus ja tutkimus vuosina 2003-2008;
Kehittamissuunnitelma

7 Utbildning och forskning 2003-2008:
Utvecklingsplan

9 EU:n Nuoriso-ohjelman vaikuttavuus

10 Perustietoja ammattikorkeakouluista

11 Regional strategy for education and research
up to 2013

12 Koulutuksen ja tutkimuksen tietoyhteiskunta-
ohjelma 2004-2006

15 Opetusministerién verkkopalvelu- ja
verkkotoimintastrategia 2010

16 International Evaluation of the Academy
of Finland

17 Koulutus, tutkimus ja tyéllisyys
Valtion tiede- ja teknologianeuvostolle
laadittu seurantaraportti

Julkaisut séhkdisena osoitteessa www.minedu.fi/julkaisut
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