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Inledning

Ilagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
finns bestdmmelser om forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund hos per-
soner som utses till att arbeta med barn. Lagen syftar till att minska barns risk
att bli sexuellt utnyttjade, foremal for vald eller lockade till att anvinda narko-
tika. Lagen framjar ocksa barnens rétt till en trygg uppvéxt- och studiemiljo.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund géller endast situationer dér ar-
betet till sin natur dr sadant att det mojliggor en personlig kontakt med barnet.
Med stdd av lagen far en privat person uppgifter om sig sjilv fran straffregistret,
da man har f6r avsikt att utse personen till att arbeta med barn. Forfarandet for
kontroll av brottslig bakgrund gor det mojligt att utreda en persons brottsliga
bakgrund i féljande situationer:

m vid anstélining (arbets- eller tjansteférhallande)

m da man ansdker om tillstand eller verkstaller anméalningsskyldighet fér
att producera privat social- och hélsovardsservice

m da man bereder avtal gallande uppdrag om familjevard da det galler
familjevard som ges at minderariga

m da man férordnar en person till civiltjdnst
m da man ingar avtal om arbetsprévning

m da man anskaffar service fér morgon- och eftermiddagsverksamhet
enligt lagen om grundlaggande utbildning.

Lagen bestimmer bl.a. om foljande:

m arbetsgivarens skyldighet att be om arbets- eller tjanstesbkandens
straffregisterutdrag till paseende, da personen i frdga star i berad att
rekryteras fér arbete med minderariga

m straffregisterutdrag betraffande familjevardare

straffregisterutdraget fér sddana som producerar privat socialservice
eller privata héalso- och sjukvardstjéanster

forbud att ta kopia av straffregisterutdraget

uppvisande av straffregisterutdrag och aterlamnade av utdraget
tystnadsplikt

platsannons och straff.



Lagens syfte och tillimpningsomrade
(1-2 §)

Syftet med lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn (504/2002), nedan kallad lagen om kontroll av brottslig bakgrund,

ir att skydda minderarigas personliga integritet och frimja deras personliga si-
kerhet. Lagen faststéller ett forfarande genom vilket den brottsliga bakgrunden
hos personer som utses till att arbeta med minderariga dvs. personer under 18 ar
utreds.

Lagen tillimpas bade pa arbetsforhallanden och tjénsteforhdllanden som varaktigt
ochivdsentlig gradbestar i att utan vardnadshavarens nirvaro fostra, undervisa,
skota eller annars ta hand om minderariga eller annars arbeta i personlig kontakt
med minderariga. En forutsittning for tillimpingen av lagen &r att barnets vard-
nadshavare inte ir niirvarande vid de situationer da personlig kontakt sker.

Tilliampningsomradet omfattar alla arbetsférhallanden. Salunda &r de arbetsfor-
hallanden vilka foreskrivs i arbetsavtalslagen, sjomanslagen, lagen om hushalls-
arbetstagares arbetsférhallande och det liroavtalsférhallande som faststélls i
lagen om yrkesutbildning sadana arbetsforhallanden som omfattas av forfaran-
det fér kontroll av brottslig bakgrund. Lagen giller ocksa statens, kommunernas,
samkommunernas och forsamlingarnas tjinstemén och tjinsteinnehavare.

Utstriackandet av forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund till den evange-
lisk-lutherska kyrkans tjinsteinnehavare forutsatte att forfarandet ocksa anges
i kyrkolagen. Kyrkomotet godkénde i maj 2002 att forfarandet for kontroll av
brottslig bakgrund ocksa skulle utstrickas till den evangelisklutherska kyrkans
tjinsteinnehavare.

Forfarandet fér kontroll av brottslig bakgrund tillimpas inte pa personer som
redan hade ett arbets- eller tjinsteforhallande da lagen tridde i kraft 2003. Ifall
en arbetstagare efter det att lagen om kontroll av brottslig bakgrund trétt i kraft
overgar till att arbeta med barn under samma arbetsgivare och arbetstagaren inte
tidigare har arbetat i saidana uppgifter, blir forfarandet for kontroll av brottslig
bakgrund tillampbar. Ddremot utreds inte den brottsliga bakgrunden hos en
person som da lagen trider i kraft redan har ett anstéllningsforhallande och som
arbetar med barn, 4ven om dennes arbetsplats/verksamhetsenhet under samma



arbetsgivare skulle dndras. Ifall arbetstagaren byter arbetsgivare t.ex. genom
att 6verga fran tjinst hos kommunen till tjinst hos samkommunen, bor den
nya arbetsgivaren kriva att personen i fraga uppvisar ett straffregisterutdrag
innan personen anstills eller utndmns till den nya uppgiften eller tjdnsten. En
person som forblir under samma arbetsgivare och som redan en gang uppvisat
ett utdrag och som 6vergar till andra uppgifter behover inte uppvisa ett straff-
registerutdrag.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund ska tilldmpas under ovan
namnda forutsattningar ocksé pa foljande arbetssituationer:

en civiltjanstepliktigs arbetstjanst

arbetsprévning

familjevard som ges av en familjevardare

privata producenter av social- och halsovard samt

service for morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen
om grundlaggande utbildning.

Avgriansning av tillimpningsomrade
(skyldighet att utreda brottslig bakgrund i arbete
som varar 6ver 3 manader)

Ilagen ingar bestimmelser om undantag fran skyldigheten att kontrollera
brottslig bakgrund i kortvariga arbeten. En aktor som dr skyldig att utreda brotts-
lig bakgrund har dock fran och med den 1 augusti 2021 ritt att begira ett straffre-
gisterutdrag ocksa i kortare anstéllningsférhallanden.

Forfarande for kontroll av brottslig bakgrund tillimpas inte pa arbets- och tjins-
teférhallanden som varar hégst tre manader under ett dr, pa uppdragsforhal-
landen som giller familjevard eller pa anstillningsférhallanden och arbeten som
berors av forfarandet. Da en person for forsta gangen anstills i ett arbets- eller
tjansteforhallande som varar éver tre manader, bor arbetsgivaren be den valda
personen att visa upp ett straffregisterutdrag innan arbetsavtalet slutgiltigt ingas
eller innan personen slutgiltigt utnimns.



Arbetsgivaren bor da han pa nytt anstiller en person granska hur lang tid per-
sonen under det ar som foregatt det nya arbets- eller tjinsteforhallandet har
arbetat under arbetsgivaren i uppgifter som omfattas av forfarandet for kontroll
av brottslig bakgrund. Ifall tre manaders tid gar till inda antingen da det nya
arbets- eller tjinsteforhallandet bérjar eller medan det pagar, ska arbetsgivaren
be att fa personens straffregisterutdrag till pAseende innan det nya arbets- eller
tjansteforhallandet borjar.

En deltidsanstillning ir inte av betydelse da man tillimpar tre méanaders tidsbe-
gransning. Det avgérande ir hur ldnge arbets- eller tjinsteforhallandet varar.



Arbetsgivarens skyldighet att krava
uppvisande av straffregisterutdrag

38)

Arbetsgivaren ir skyldig att redan innan arbetsuppgiften lediganslas och f6-

re meddelandet om ans6kan bedéma om den lediganslagna uppgiften, arbe-

tet eller tjinsten omfattas av forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund.
Arbetsgivaren fastslar varje arbetsuppgifts innehall. De arbetsgivare som verkar
i branscher som hor till lagens tillimpningsomrade bor bedéma ifall uppgiften
eller arbetet berors av forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund. I lagen
uppriknas inte sirskilt yrkesbeteckningar eller andra entydiga grunder for att
avgriansa de personer som omfattas av férfarandet.

Arbetsgivaren ska be att personen uppvisar det straffregisterutdrag som avsesi 6
§ 2 mom. straffregisterlagen i fall dir det dr fraga om ett arbets- eller tjinstefor-
hallande som varaktigt och i viisentlig grad bestar i att utan vardnadshavarens
néirvaro fostra, undervisa, skota eller annars ta hand om minderdriga eller
annars arbeta i personlig kontakt med minderariga. Villkoren “varaktigt” och
“ivisentlig grad” bor vardera uppfyllas. Bedomningen bor goras enligt den situa-
tion som rader da arbete och uppgifter ges. En anmirkning i straffregistret bety-
der inte anstillnings-, utndmnings- eller verksamhetsférbud. Arbetssokandens
tillimplighet ska alltid efter forhallandena 6vervigas av arbetsgivaren.

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund innehaller en speciell bestimmelse om
villkorlig utndmning till tjinst hos kommunen eller ssmkommunen. Ifall ett
straffregisterutdrag inte finns att tillga nir en kommun eller samkomun tillsitter
en tjanst, ska valet vara villkorligt och bekriftas forst nir ett utdrag har visats
upp. Den som villkorligt valts till tjdnsten ska visa upp ett straffregisterutdrag
senast inom 30 dagar efter delfaendet av beslutet om valet eller inom en léngre
tidsfrist som den myndighet som tillsétter tjinsten beviljat av sirskilda skil. Om
utdraget inte visas upp inom ovan avsedda tid, forfaller valet. Den myndighet
som gjort det villkorliga valet fattar beslut om att valet ska bekréftas eller forfalla.
En behorig lagre verkstéllande myndighet kan besluta om bekriftandet.

Ilagen ingar dven en speciell bestimmelse om utniamning till statlig tjéinst eller
statligt tjinsteforhallande. En forutsittning for utnimning till en tjinst eller ett



tjdnsteforhallande enligt statstjinstemannalagen (750/1994) ir att personen i
fraga pa begiran har visat upp ett straffregisterutdrag for myndigheten.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund géller uppfostrings- och under-
visningspersonal i anslutning till dagvard, dvs. i praktiken personer som inom
den kommunala sektorn och i privata daghem soker sig till arbetsuppgifter som
barntridgardslirare och barnskotare. P4 undervisningssidan blir forfarandet for
kontroll av brottslig bakgrund tillimpligt pa undervisningspersonal inom férbe-
redande undervisning, i grundskolan och gymnasiet samt i yrkesutbildning pa
andra stadiet. Lararna ar en yrkesgrupp som Kklart berors av forfarandet for kon-
troll av brottslig bakgrund, da det géller undervisning av minderariga. I skolorna
omfattas, forutom ldrarna, 4ven elevassistenterna av forfarandet.

I skolorna och daghemmen anstills forutom ovan nimnda ocksa underhéllsperso-
nal for att utfora sadant arbete som inte direkt riktar sig till barn. Arbetsgivaren
maste bedoma sin skyldighet till kontroll av brottslig bakgrund hos underhallsper-
sonalen, sdsom kokspersonalen, gardskarlarna och eventuell annan under-
hallspersonal enligt situationen per skola eller anstalt. I denna bedomning ska
man beakta verksamhetsenhetens principer. Arbetsgivaren bor bedoma ifall kra-
vet pa varaktighet och viisentlighet och salunda skyldigheten att iaktta forfaran-
det for kontroll av brottslig bakgrund uppfylls i dessa arbetsuppgifter. Det finns
organisationer och arbetsuppgifter dir en person kontinuerligt har att géra med
samma barn. En sadan arbetsplats ir t.ex. barnskyddsanstalten, som erbjuder
service for barn. Organisationen kan verka enligt principen att alla vuxna inom
organisationen forvintas ha personlig kontakt med barnen. Harvid omfattas
dven underhallspersonal av férfarandet for kontroll av brottslig bakgrund. Detta
forfarande beror ocksa vardpersonalen vid sjukhusens barnavdelningar samt vid
de barnpsykiatriska och ungdomspsykiatriska avdelningarna. Aven annat arbete
in undervisning och uppfostringsarbete med minderariga berors av forfarandet.
I sddana uppgifter arbetar exempelvis personal som handleder ungdoms- och
motionsverksamhet.



Arbetsuppgifter i vilka forfarandet for kontroll av
brottslig bakgrund inte tilliimpas

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund begriansar forfarandets tillimpningsom-
rade pa basis av servicens, arbetsuppgifternas eller uppdragens lingd. Kortvariga
arbeten, vikariat, uppdrag som varar hogst tre manader under aret har avgrinsats
s att de dr utanfor forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund. Med ar avses
inte kalenderar, utan tiden riknas framat fran bérjan av det férsta arbets- eller
tjansteforhallandet. Arbetsgivaren, tillsynsmyndigheten eller nagon annan som
ar skyldig att krdva uppvisande av ett straffregisterutdrag ir inte skyldig och inte
heller berittigad till att kontrollera den brottsliga bakgrunden hos en person i
anstillningsférhallanden som varat hogst tre manader. I regeringens proposition
RP 3/2002 rd har man med hjélp av exempel gatt igenom situationer dér forfa-
randet inte bor tillimpas.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund ska tillimpas enbart i uppgifter
dér barnets vardnadshavare inte dr ndrvarande. Ifall barnet ér i sina férildrars
sillskap tillampas forfarandet inte. Inte heller arbetsuppgifter som riktar sig till
bade vuxna och barn samtidigt omfattas av forfarandet. Ett exempel pa detta ar
simhalls6vervakare som ndmns i regeringens proposition.

Arbeten dir kontakten med barnet ar tillfillig eller har karaktiren av mottag-
ningsverksamhet och ddar man kan anta att det mellan barnet och arbetstagaren
inte uppstar ett sadant personligt eller fortroligt forhallande som t.ex. kunde leda
till sexuellt utnyttjande eller lockande till f6rs6k med narkotika omfattas inte av
forfarandet. Enligt motiveringen till regeringens proposition ir sadana uppgifter
exempelvis ldkarmottagningar, arbete som en socialarbetare utfor i ett &mbets-
verk, arbete som utfors vid radgivningsbyraer fér uppfostringsfragor och vid fa-
miljeradgivningsbyraer, vid barnradgivningar och i biblioteksarbete.

Personer som soker sig till uppgifter som ar i enlighet med universitetslagen
och lagen om yrkeshogskolestudier omfattas inte av forfarandet. Den under-
visning for laropliktiga som avses i 46 § lagen om grundundervisning och som
huvudsakligen begrinsas till vuxna studerande som fyllt 18 ar och som passerat
liaropliktsaldern omfattas inte av férfarandets tillimpningsomrade. Inte heller
arbetspraktik for studerande vilken sker inom ramen foér skolornas studiepro-
gram eller andra studier i samband med praktiska arbetsuppgifter omfattas av
forfarandet.
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Dartill omfattar forfarandet inte frivillig medborgarverksamhet bl.a. i organisa-
tioner, som sker utan arbetsforhallande.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund géller oberoende av arbetsgiva-
re alla personer som anstélls i arbetsforhallande under de forutsittningar som
anges i lagen. Forfarandet giller ocksa arbete med barn i arbetsforhallanden
som sker inom branscher med frivillig verksamhet under de forutsédttningar
som anges i lagen. Som arbetsgivare kan fungera en person som anstéller en ar-
betstagare for att skota barn i sitt hem. Ocksa féretag som hyr ut arbetskraft &r
som arbetsgivare skyldiga till kontroll av brottslig bakgrund, ifall féretaget mot
vederlag dverlater sina arbetstagare till att arbeta med barn i anvindarforetaget.
Anvindarforetaget kan da avtalet ingas ocksa paminna foretaget som hyr ut ar-
betskraft om denna sin skyldighet.

Kontroll av brottslig bakgrund hos studerande

Studerandes arbetspraktik inom ramen for skolornas studieprogram och andra
studier i samband med pratiska arbetsuppgifter har inte tidigare omfattas av
forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund. Den 1 december 2012 tridde ny
lagstiftning i kraft gillande bl.a. indragning av studieritt, aterstéllande av studie-
ratten, hinder for antagning som studerande samt narkotikatest och disciplin.
Enligt denna s.k. SORA-lagstiftning kan en ldroanstalt enligt egen préovning kri-
va att en studerande visar upp ett utdrag om brottslig bakgrund, nér inlarning i
arbetet eller arbetspraktik bland minderariga pa ett visentligt sitt hinfor sig till
studierna. Ett utdrag som beviljas for studier ar avgiftsfritt. Bedomningen av
huruvida uppgiften vid inldrning i arbetet uppfyller begransningarna av tillamp-
ningsomradet, gors vid liroanstalten och eleven visar pa begiran upp utdraget
for laroanstalten, dvs. utbildningsanordnaren eller h6gskolan enligt lagen om
yrkesutbildning (630/1998), lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998),
yrkeshogskolelagen (351/2003) eller universitetslagen (558/2009).

Platsen for inlarning i arbetet eller praktikplatsen har inte ritt eller skyldighet
att begira att en studerande visar upp ett straffregisterutdrag. Pa studerande
tillimpas inte den tidsgrins pa tre manader som nimns i lagen om kontroll av
brottslig bakgrund.



Personer skyldiga till kontroll
av brottslig bakgrund kan ocksa
likstillas med en arbetsgivare

Enligt lagen om kontroll av brottslig bakgrund &r en civiltjanstcentral och en ar-
bets- och néringsbyra som ingar avtal om arbetsprévning sidana som ir skyldiga
till kontroll av brottslig bakgrund i likhet med en arbetsgivare.

En civiltjinstcentral dr skyldig att av en tjdnstepliktig be om etti 6 § 2 mom.
straffregisterlagen avsett straffregisterutdrag till pAseende innan den tjénste-
pliktige forordnas till en sadan tjanstgoringsplats ddr man arbetar tillsammans
med minderariga i uppgifter som avses i lagen om kontroll av brottslig bakgrund.

Pa motsvarande sitt dr ocksa arbets- och néringsbyran skyldig att kontrollera
den brottsliga bakgrunden hos en person som deltar i en arbetskraftspolitisk at-
gard innan avtal ingds om arbetsprovning, da det giller uppgifter som omfattas
av forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund.

Civiltjinstcentralen kan inte forordna en person till uppgifter som &rienlighet
med lagen om kontroll av brottslig bakgrund, inte heller kan arbets- och nérings-
byran inga ovan nimnda avtal om dessa uppgifter, ifall personen i fraga inte vill
ta emot uppgifterna. Harigenom tryggas personens rittighet att besluta om till-
kidnnagivandet av hans straffregisteruppgifter. I dessa situationer tryggar lagen
en persons ritt att utan negativa paféljder vigra ta emot uppgifter som berors av
forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund.

11
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Straffregisterutdrag betraffande
dem som producerar privat
socialservice eller privata halso-
och sjukvardstjinster (4 §)

Om verksamhetsomradet for den som producerar privat socialservice eller pri-
vata hilso- och sjukvardstjinster omfattar tjainster for minderariga, ska enligt
lagen Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden (Valvira) eller
regionforvaltningsverket innan de beviljar tillstand kriva att s6kanden ska visa
upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen for service som
avses i lagen om tillsyn Over privat socialservice eller i lagen om privat hilso- och
sjukvard. Tillstandsmyndighetens kontroll av brottslig bakgrund riktar sig all-
tid till annan personal én sadan som &r anstilld i arbetsférhallande. I praktiken
kontrollerar tillstaindsmyndigheten den brottsliga bakgrunden hos personer i
foretagarstillning, da dessa anséker om tillstand. En anteckning i straffregister-
utdraget betyder inte automatiskt att tillstandet forvigras eller annat hinder for
verksamheten. Tillstindsmyndigheten ska alltid 6verviga verksamhetens dnda-
malsenlighet.

Pa motsvarande sitt som Valvira och regionférvaltningsverket ska ocksa kom-
munen be att fa till paseende ovan nimnda straffregisterutdrag efter att avden
som producerar privat socialservice ha mottagit ett meddelande om nér verk-
samheten borjar eller dndras.

Serviceproducenten ar skyldig att underréitta Valvira, regionférvaltningsverket
eller kommunen om sadana personindringar i serviceproducentens verksamhet
dir en ny person inleder uppgifter i foretagarstéllning (utan arbetsférhallande)
vilka avses i lagen om kontroll av brottslig bakgrund. Ocksa i dessa situationer
ska Valvira, regionforvaltningsverket eller kommunen be personen i fraga visa
upp ovan nimnda straffregisterutdrag.



Straffregisterutdrag betriffande
familjevardare (5 §)

Om ett uppdragsavtal enligt familjevardarlagen bereds av kommunen eller
samkommunen och giller familjevard av minderariga, ska kommunen eller
samkommunen innan uppdragsavtalet ingas kriva att personen i fraga visar

upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen. Det dr bara ett
uppdragsavtals part som ska visa upp straffregisterutdraget. Forfarandet giller
salunda inte familjevardarens make eller maka, ifall denna inte deltar i ingaendet
av avtalet om familjevard. Straffregisteranteckningen betyder inte hinder eller
forbud att inga avtal, utan det ir i sista hand kommunen eller ssmkommunen
som Overviger fragan.

13
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Tillimpning av forfarandet vid
anskaffning av service for morgon- och
eftermiddagsverksamhet enligt lagen
om grundlaggande utbildning (5a §)

Iborjan av april 2004 utvidgades tillimpningsomradet for férfarandet for kontroll
av brottslig bakgrund genom en lag (1138/2003) till att gilla anskaffning av service
for morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen om grundlidggande utbildning.
En kommun eller ssmkommun har méjlighet att ordna morgon- och eftermiddags-
verksamhet eller anskaffa denna service av en offentlig eller privat serviceproducent.
Om en kommun eller samkommun sjilv ordnar morgon- och eftermiddagsverk-
samheten, ir de personer som skoter uppgifterna i arbets- eller tjansteforhéllande
till verksamhetsarrangoren och lagen om kontroll av brottslig bakgrund géiller kom-
munen eller ssmkommunen som arbetsgivare. Ifall en kommun eller samkommun
koper service for morgon och/eller eftermiddagsverksamheten fran en servicepro-
ducent pa basis av ett avtal, ir kommunen eller ssmkommunen skyldig att fr.o.m.
boérjan av april 2004 utreda den brottsliga bakgrunden hos de personer som deltar i
morgon- och eftermiddagsverksamhet, ocksa da det giller andra personer dn de som
stariarbets- eller tjinsteférhallande. Serviceproducenten bor underritta kommu-
nen eller samkommunen om att andra personer dn de som star i arbets- eller tjanste-
forhallande deltar i servicen for morgon- och eftermiddagsverksamheten.

Serviceproducenten ir skyldig att underriatta kommunen eller ssamkommunen
om sadana personindringar i serviceproducentens verksamhet dir andra dn de
iavtalet definierade personerna upptas i morgon- eller eftermiddagsverksam-
heten utan arbets- eller tjinsteférhallande. Ocksa i dessa situationer bér kom-
munen eller ssmkommunen be de personer som deltar i verksamheten att uppvi-
sa ovan ndmnda straffregisterutdrag.

Kommunen eller ssmkommunen bor innan avtal ingas om anskaffning av mor-
gon- och eftermiddagsverksamhet be de personer som deltar i verksamheten att
uppvisa ett i straffregisterlagen avsett utdrag ur straffregistret, ifall personen
arbetar med barn utan att &nda sta i tjinste- eller arbetsférhallande till service-
producenten. Kommunen eller samkommunen utreder salunda bade yrkesuto-
varens (dvs. serviceproducentens) och andra dn i arbets- eller tjinsteférhallande
stdende personers brottsliga bakgrund. Foremal for forfarandet fér kontroll av
brottslig bakgrund ér, da det giller service for morgon- och eftermiddagsverk-
samhet, ocksa foreningarnas frivilliga medborgarverksamhet.



Ritten att begara uppvisande av ett
straffregisterutdrag (5b §)

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
dndras den 1 augusti 2021 sa att till lagen har tagits in bestimmelser om rétt att
utreda brottslig bakgrund i arbete som varar hogst tre manader. Till f61jd av lag-
dndringarna har de aktorer som ar skyldiga att utreda brottslig bakgrund, det vill
siiga arbetsgivaren, civiltjinstcentralen, arbets- och niaringsbyran, Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hilsovarden, regionforvaltningsverket samt
kommunen och samkommunen, ritt att begira ett straffregisterutdrag i anstill-
ningsférhallanden som varar higst tre manader. Det 4r inte fraga om en skyldighet,
utan de aktorer som ar skyldiga att utreda brottslig bakgrund ges mojlighet till
det.

Begiran om straffregisterutdrag i kortvariga anstillningsférhallanden grundar
sig pa arbetsgivarens och varje akt6rs som #r skyldig att utreda brottslig bak-
grund egen provning och riskbeddmning. Ritten att utreda brottslig bakgrund
géller endast uppgifter som avsesi2 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund.
Vid férfarandet ska ocksa i 6vrigt iakttas de krav som anges i lagen om kontroll av
brottslig bakgrund.
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Straffregisterutdragets
giltighetstid, anteckning om
uppvisat straffregisterutdrag och
aterlimnande av utdraget (6-7 8)

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund ger ingen som ar skyldig att utféra
kontroll av brottslig bakgrund ritt att samla och lagra kiansliga uppgifter om en
person. Pa basis av denna lag har varken arbetsgivaren eller nagon annan som ir
skyldig att be om ett straffregisterutdrag till paseende ritt att gbra anteckning-

ar om saddana kénsliga uppgifter som avses i 11 § personuppgiftslagen och som
omfattar uppgifter om brottslig handling, straff eller andra pafoljder for brott.
For behandling av kiinsliga uppgifter maste man ha en laglig grund. I lagen om
kontroll av brottslig bakgrund ges endast ritt till arbetsgivaren eller nigon annan
som ir skyldig att utféra kontroll av brottslig bakgrund att fa ett straffregisterut-
drag till paseende. Forfarandet fér kontroll av brottslig bakgrund utgér en del av
provningen da det giller personens tillimplighet. En anteckning i straffregister-
utdraget utgor inget hinder fér anstillning av personen i fraga eller fér beviljande
av tillstand, utan det ér alltid arbetsgivaren eller myndigheten som ska bedéma
personens tillimplighet. Arbetsgivaren eller nagon annan som &r skyldig att be
om straffregisterutdraget till paseende kan endast géra en anteckning om att ett
lagenligt utdrag har uppvisats. Da det giller straffregisterutdraget kan dessutom
en anteckning goras om dess datum. Kopiering av det uppvisade utdraget eller
annan lagring ar forbjuden och brott mot férbudet ar straftbelagt.

Ett straffregisterutdrag som har visats upp fér kontroll far inte vara ildre #n sex
manader och ska utan dréjsmal aterlimnas till den som visat upp det. Tiden for
aterlimnande av utdraget beror pa hurudant valférfarandet dr. Da det i praktiken
i storsta delen av fallen dr sannolikt att det inte finns nagra omnimnanden om
brottiutdraget, kan utdraget aterlimnas utan dréjsmal till arbetstagaren. Ifall
detiutdraget finns anteckningar och det beh6vs uppgifter for bedomningen av
personens tillimplighet, kan utdraget aterlimnas férst sedan denna bedémning
gjorts.



Tystnadsplikt (8 §)

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund innehaller bestimmelser om tystnads-
plikten hos personer som behandlar straffregisterutdrag. Uppgifter i straffre-
gisterutdraget far inte rojas for andra dn de som nédvéndigtvis behéver dem for
att besluta om en person ska tilldelas arbetsuppgifter som ingar i tillimpnings-
omradet for denna lag. Sdlunda far pa arbetsplatserna eller hos myndigheterna
uppgifter som framgar av straffregisterutdraget inte rojas fér personer till vilkas
arbetsuppgifter behandling av utdragen inte hor. Tystnadsplikten fortgar ocksa
efter det arbets- eller tjinsteforhallandet upphort. Brott mot tystnadsplikten dr
straftbelagt.
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Platsannons (9 §)

Nar de arbetsuppgifter som avses i lagen om kontroll av brottslig bakgrund ut-
annonseras ska arbetsgivaren redan i platsannonsen nimna att den som anstills
ska visa upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. straffregisterlagen. Da det
giller skyldigheten hos arbetsgivare som verkar i den offentliga sektorn (kom-
munen, samkommunen och staten) att annonsera om lediganslagna tjinster
foreskrivs darom skilt.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund géller endast den person som valts
till uppgiften. Alla de arbets- eller tjinstesokande som &r intresserade av upp-
giften bor inte foga straffregisterutdrag till sin ans6kan. Arbetsgivaren ber om
straffregisterutdrag endast av den person som man star i berad att vélja till upp-
giften eller tjansten.



Vad for slags uppgifter framgar av
straffregisterutdraget

I straffregistret antecknas de domstolsavgéranden genom vilka personen i fraga
har domts till strdngare straff n botesstraff samt botesstraff som domts ut for
brott mot barn och sexualbrott. I 6 § 2 mom. straffregisterlagen foreskrivs ett
begrinsat registerutdrag, som ges at personer som viljs till uppgifter som avses
ilagen om kontroll av brottslig bakgrund. Man har f6rsokt lata forfarandet for
kontroll av brottslig bakgrund omfatta brott dér de skyldigas arbete med barn i
allminhet inte kan anses motiverat. Sadana brott idr sexualbrott, valdsbrott och
narkotikabrott.

I straffregisterutdraget antecknas uppgifterna om de avgéranden genom vilka
personen i fraga med stdd av strafflagen (SL) domts for foljande handlingar:

Sedlighetssarande brott:

m spridning av pornografiska bilder (SL 17:18 &)

m grov spridning av barnpornografisk bild (SL:18 a§) samt
m innehav av barnpornografisk bild (SL:17:19 §).

Ibrott som riktar sig mot barn:

m sexuellt utnyttjande av barn (SL 20:6 &)

grovt sexuellt utnyttjande av barn (SL 20:7 &)

kdp av sexuella tjdnster av unga personer (SL 20 kap. 8a &)
lockande av barn i sexuella syften (SL 20:8 b §) samt
besdkande av en barnpornografisk férestallning (SL 20:8 ¢ §).
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Sexualbrott:

valdtakt (SL 20:1 &)

grov valdtakt (SL 20:2 &)

tvingande till samlag (SL 20:3 §)

tvingande till sexuell handling (SL 20:4 §)

sexuellt utnyttjande (SL 20:5 &)

utnyttjande av person som &r féremal fér sexhandel (SL 20:8 &)
koppleri (SL 20:9 &) samt

grovt koppleri (SL 20:9 a §).

Valdsbrott:

drap (RL 21:1 8)

mord (RL 21:2 &)

drép under férmildrande omsténdigheter (RL 21:3 §)
grov misshandel (RL 21:6 §) samt

grovt ran (RL 31:2 8).

Narkotikabrott:

narkotikabrott (RL 50:1 &)

grovt narkotikabrott (RL 50:2 &)

straffbart bruk av narkotika (RL 50:2a &)
forberedelse till narkotikabrott (RL 50:3 &)
framjande av narkotikabrott (RL 50:4 &) samt
grovt framjande av narkotikabrott (RL 50:4a §)

I straffregisterutdraget antecknas uppgifter om botesstraff for sidana brott mot
barn och for sexualbrott som avsesi17 kap. 18,18 aeller 19 § och i 20 kap. i straft-
lagen, om de har inforts i det botesregister som avsesi46 § 1 mom.ilagen om
verkstillighet av boter (672/2002). I 6vriga fall antecknas botesstraff inte i straff-
registret. I straffregisterutdraget antecknas ocksa uppgifter om ett beslut genom



vilket en person utomlands har domts for ett ovanndmnt brott och uppgifterna

har inforts i det finska straffregistret med st6d av 2 § 2 mom. i straffregisterlagen.

Brott som antecknas i straffregisterutdraget och begriansning av brottsbeteck-
ningar har behandlats ndrmare i regeringens proposition RP 3/2002 rd.

I registerutdraget syns uppgiften om huruvida domstolens avgérande ar lag-
akraftvunnet samt uppgifter om genomgaende av frihetsstraff och eventuell
benadning,
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Bestallning av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ska be att personen i fraga ska uppvisa ovan avsedda straffregis-

terutdrag innan det slutliga ingaendet av arbetsavtalet eller fére utnimningen.
Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund riktar sig endast till den person

som man ir i berad att anstélla i arbetet, uppgiften eller tjinsten.

Straffregisterutdraget bestills avden behoriga arbets- eller tjanstesckanden
sjalv. Arbetsgivaren har inte ritt att bestilla utdraget, inte heller kan arbets- el-
ler tjinstes6kanden bemyndiga arbetsgivaren att bestilla staffregisterutdra-
get for sin del. Det straffregisterutdrag som avses i forfarandet fér kontroll av
brottslig bakgrund bestélls hos Réttsregistercentralen. Utdraget kan bestéllas
fran Rittsregistercentralens e-tjinst eller med en fritt formulerad skriftlig an-
sokan eller med den blankett som finns pa Réttsregistercentralens webbplats.
Ansokningar per telefon behandlas inte.

Réttsregistercentralens kontaktuppgifter ar:

Elektronisk drendehanteringstjéanst:
https://asiointi2.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus/#/

Rittsregistercentralen

PB157

13101 Tavastehus

E-post: rikosrekisteri@om.fi
https://www.oikeusrekisterikeskus.fi

Centralens kundtjinst ir stingd fran och med den 1 april 2013 och det ir inte
langre majligt att hdmta ett straffregisterutdrag personligen.


https://asiointi2.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus/#/
mailto:rikosrekisteri%40om.fi%20?subject=
https://www.oikeusrekisterikeskus.fi

| den fritt formulerade ansé6kan bér ndmnas:

m att personen vill bestélla utdrag ur straffregister for att kontrollera den
brottsliga bakgrunden hos sddana som arbetar med barn

m bestéllarens fullstdndiga namn

m personbeteckning (eller fédelsetid och fédelseort, ifall ingen beteck-
ning finns)

m arbetsgivare eller myndighet for vilken utdraget bestalls

m tjanst eller uppgift for vilken utdraget bestalls och hur tjansten/arbets-
uppgiften hanfér sig till minderariga

m bestallarens postadress
m datum och underskrift.

Ansoékan som gjorts per e-post kan godkiinnas ocksa utan underskrift, ifall det
inte finns skil att betvivla ansékningens autenticitet eller integritet.

For ett straffregisterutdrag har fran och med den 1 januari 2012 tagits ut en avgift
enligt lagen om grunderna for avgifter till staten, dvs. en avgift som baserar sig pa
de faktiska kostnaderna for tillhandahallandet av utdraget. Avgiften ir 12,00 €
och faktura sénds till den s6kande separat.
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Straftbestammelser (10 §)

Ilagen om kontroll av brottslig bakgrund ingar bestimmelser om straffbara
handlingar. Den som uppsatligen eller av grov oaktsamhet

m bryter mot skyldigheten enligt lagen att krdva uppvisande av etti 6 & 2
mom. straffregisterlagen avsett straffregisterutdrag

m bryter mot skyldigheten att underréatta Tillstands- och tillsynscentralen
fér social- och halsovarden, regionférvaltningsverket eller kommunen
om att ndgon annan &n den som anges i ansdkan om tillstand eller i
anmalan ges uppgifter som avses i lagen, eller

m bryter mot skyldigheten att utan drdjsmal dterlamna ett straffregisterut-
drag till den som visat upp det ska, om inte strangare straff féor garning-
en féreskrivs ndgon annanstans i lag, for férseelse mot bestémmelserna
om kontroll av brottslig bakgrund démas till boter.

I praktiken kan en arbetsgivare eller dennes representant samt annan person som
ar skyldig att krava uppvisande av straffregisterutdrag och en serviceproducent go-
ra sig skyldig till forseelse mot kontroll av brottslig bakgrund. Instanser som kan
jamstillas med arbetsgivaren &r civiltjinstcentralen och arbets- och niringsbyran
som ingar avtal om arbetsprévning. Andra som &r skyldiga till att kréva uppvi-
sande av straffregisterutdrag ir kommunen, ssmkommunen eller Tillstands- och
tillsynscentralen for social- och hilsovarden eller regionforvaltningsverket, da

de fungerar som tillstindsmyndighet, tar emot lagenliga anmélningar eller ingar
uppdragsavtal om familjevard. Av ovan nimnda forseelser skulle en som ér skyldig
till forseelse mot kontroll av brottslig bakgrund démas till béter, ifall inte strangare
straff foreskrivs annanstans i lagen. I praktiken kommer lagens straffbestimmelser
séllan att tillimpas pa tjinstemén, eftersom stringare bestimmelser om tjanste-
brotti40 kap. strafflagen tillimpas pa tjinstemén.

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 8 § doms enligt 38 kap. 1 eller 2
§ strafflagen, om inte gérningen ar straftbar enligt 40 kap. 5 § strafflagen eller
stringare straff foreskrivs nagon annanstans i lag,

Bestdmmelser om straff for personregisterbrott finns i 38 kap. 9 § strafflagen.
Hantering av kinsliga straffregisteruppgifter bl.a. genom lagring eller kopiering
utan lagenlig grund bor straffas som personregisterbrott. Straffet for personre-
gisterbrott dr béter eller hogst ett ars fingelse.



Ikrafttradande (11 8)

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002) och lagen om éndring av 6 och 7 § straffregisterlagen (505/2002)
tradde i kraft i borjan av 2003.
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Kort

I lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som arbetar med barn finns bestimmelser om ett for
farande for att utreda brottslig bakgrund hos personer
som utses till att arbeta med barn. Lagen framjar ocksa
barnens ritt till en trygg uppvixt- och studiemiljo.
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