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VALTIOVARAINMINISTERIOLLE

Valtiovarainministerio pdatti 19.2.2019 asettaa tydryhman selvittamaan Puolustusvoimien
tyOaikalain muutostarpeita.

Selvitystyon lahtokohtana olivat Puolustusvoimien toiminnan erityispiirteet ja niiden
edellyttama joustavuus virkamiesten tydaikasaantelyssa. Naista Iahtokohdista tydryhman
tuli tydssaan arvioida, mitkd muutokset lakiin ovat valttamattomia virkamiesten tyoaika-
suojelun toteutumisen kannalta ja mitka kustannus-, henkil6stémaara- ja toiminnalliset
vaikutukset ndilla muutoksilla olisivat. Arvioinnissa tuli ottaa huomioon myds virkaehtoso-
pimuksiin ja muihin maarayksiin sisaltyvat tydaikamaaraykset ja niiden kehittdmistyo. Tar-
koituksena on sailyttaa lainsaadannon ja sopimustoiminnan suhde nykyisena.

Tyéryhmaén puheenjohtajana toimi hallitusneuvos Tuija Wilska valtiovarainministeriosta.
Ty6ryhman jasenina olivat hallitusneuvos Risto Lerssi valtiovarainministeriosta, hallitus-
neuvos, henkildstdjohtajana Jari Kajavirta ja vanhempi hallitussihteeri Sinikka Vahvaselka
puolustusministeriosta, komentopaallikkd, prikaatikenraali Kim Mattsson ja toimialajoh-
taja Kati Virtanen Padesikunnasta, puheenjohtajat Jyrki Lukkarinen ja Ville Viita JUKO ry:st3,
sopimustoimitsija Lassi Majamaa ja puheenjohtaja Jyrki Surkka JHL ry:sta seka sopimusala-
vastaava Mikko Aikés ja vastaava lakimies Ari Komulainen Ammattiliitto Pro ry:sta.

Tyoryhman tuli tehda selvitystyonsa 31.5.2019 mennessa. Tyota ei saatu paatokseen tdssa
madrdajassa, joten tydryhma jatkoi tyotaan joulukuuhun 2019 saakka.
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Saatuaan tyonsa valmiiksi tydryhma kunnioittaen luovuttaa tydnsa valtiovarainminis-
teriolle.

Helsingissa 16. paivana joulukuuta 2019

Tuija Wilska
Risto Lerssi Jari Kajavirta Sinikka Vahvaselka
Kim Mattsson Kati Virtanen Jyrki Lukkarinen
Ville Viita Lassi Majamaa Jyrki Surkka
Mikko Aikas Ari Komulainen
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1 Sovellettavat lait ja asetukset seka
sopimukset ja soveltamismaaraykset

1.1 Lainsaadantotilanne valtion sotilasorganisaatioissa

Puolustusvoimat

Puolustusvoimien virkamiesten tydajasta on erillislaki, laki puolustuslaitoksen virkamies-
ten tydajasta (218/1970). Lain soveltamisesta on annettu tarkempia maarayksia asetuksella
(301/1970) (jaljempana Puolustusvoimien tydaikalaki ja asetus). Valtaosa Puolustusvoi-
mien henkildstosta kuuluu tdman lain soveltamispiiriin. Osa henkilostosta kuuluu yleisen
tyoaikalain (605/1996) piiriin. Naista virkamiesryhmista on saadetty valtion virkamiesten
tydaika-asetuksen (822/1996) 2 §:ssa.

Yleinen ty6aikalaki kumotaan ja vuoden 2020 alusta tulee voimaan uusi tydaikalaki
(872/2019). Puolustusvoimien virkamiesten osalta tilanne sailyy ennallaan uuden tyo-
aikalain tullessa voimaan. Tydaikalain piiriin kuuluvista virkamiehista saadetaan kuitenkin
Puolustusvoimien omassa tydaikalaissa, siihen lisatyssa 3 a §:ssd, joka tulee voimaan myds
vuoden 2020 alusta. Samassa uudessa lainkohdassa sdddetaan, etta tydaikalain alaisten
virkamiesten tyOaikaan sovelletaan sotilaallisissa harjoituksissa ja poikkeuksellisissa oloissa
samoja tydaikasaannoksia kuin Puolustusvoimien tydaikalain alaisiin virkamiehiin. Uutta
yleista tydaikalakia ei siis ndissa tilanteissa sovellettaisi.

Rajavartiolaitos

Rajavartiolaitoksen virkamiesten tytajasta ei ole erillista lakia. Heidan tydaikoihinsa ei
myoskaan sovelleta yleista tyoaikalakia, mistd on saddetty lain 2 §:n 10-kohdassa. Asetuk-
sella olisi mahdollista saataa yleisen tyoaikalain soveltamisesta osaan Rajavartiolaitoksen
virkamiehista mutta tallaiseen ei ole ollut tarvetta. Ndin ollen kaikki Rajavartiolaitoksen vir-
kamiehet ovat yleisen tydaikalain soveltamisalan ulkopuolella ja siis kokonaan ilman lakiin

10



SELVITYS PUOLUSTUSVOIMIEN TYOAIKALAIN MUUTOSTARPEISTA. TYORYHMAN MIETINTO

perustuvaa tydaikasuojelua. Rajavartiolaitoksen virkamiesten tybajat maardytyvat virkaeh-
tosopimuksen ja sen soveltamismaardysten perusteella.

Uuden tydaikalain 2 §:n 3 momentissa sdddetdan, etta lakia ei sovelleta tyontekijoihin,
joille on valtakunnallisella tyéehtosopimuksella kokonaisuutena arvioiden turvattu lain
lepoaikoja ja enimmaistytaikaa vastaava suoja muun muassa, jos kyse on Rajavartiolaitok-
sen henkilostosta. Rajavartiolaitoksen henkildsto jaa siis jatkossakin tydaikalain soveltami-
salan ulkopuolelle ja virkaehtosopimukseen perustuvan tydaikasuojelun varaan. Laki vel-
voittaa, etta Rajavartiolaitoksessa on turvattava kokonaisuutena arvioiden yleisen ty6aika-
lain lepoaikoja ja enimmadistydaikaa vastaava suojelu.

1.2 Virkaehtosopimukset ja soveltamismaaraykset
Puolustusvoimissa

Puolustusvoimien virkamiesten tydajoista on sovittu virkaehtosopimuksella. Puolustus-
ministerid on antanut virkaehtosopimuksen soveltamisesta soveltamismaaraykset, jotka
sisdltavat ohjeita myos sellaisista tyoaikajarjestelyihin liittyvista kysymyksistad, joista sopi-
muksessa ei ole sovittu, ja ohjeita tydaikakirjanpidosta.

Tybaikalain alaisiin Puolustusvoimien virkamiehiin sovelletaan tydajoista tehtya valtion

virka- ja tydehtosopimusta (jaljempana valtion tydaikasopimus) ja valtiovarainministerion
sen soveltamisesta antamia maarayksia.

1
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2 Nykyisen tyoaikalain voimaantuloon
liittynyt tyoryhmatyo vuosina 1996-1997

Nykyinen tydaikalaki tuli voimaan 23.11.1996. Siihen liittyen valtiovarainministerio asetti
10.6.1996 tyoryhman, jonka tehtavana oli 30.4.1997 mennessa selvittaa lain ulkopuolelle
jaavien Puolustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen virkamiesten tydaikakysymyksid. Selvityk-
sen lahtokohtana oli, etta tyoaikalain periaatteet ja sdannokset tulevat Puolustusvoimien
ja Rajavartiolaitoksen tehtdvat seka erityiset toimintamuodot huomioon ottaen mahdol-
lisimman laajasti sovellettaviksi kaikkiin henkilostoryhmiin. Tassa yhteydessa tuli selvittaa
myds puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain tarpeellisuutta. Tyéryhmaan
kuuluivat tydnantajaedustajat valtiovarainministeridstd, puolustusministeriosta ja Rajavar-
tiolaitoksesta seka paasopijajarjestdjen edustajat. Tydryhman muistio on nimeltadn Puo-
lustusvoimien ja Rajavartiolaitoksen tydaikatyoryhma ja numeroltaan 16/97 Valtiovarain-
ministerion tydryhmamuistiokokoelmassa.

Vuoden 1997 tydryhmadssa oli esilla erilaisia vaihtoehtoehtoja yleisen tybaikalain periaat-
teiden ja sddnndsten toteuttamiseksi. Tydryhma paatyi ehdotuksenaan vaihtoehtoon,
jossa tyoaikalain periaatteita ja sddannoksia toteutettaisiin virkaehtosopimuksia ja sovel-
tamismaarayksia kehittamalla. Vaihtoehdon arvioinnissa tuotiin esille ensinnakin se, etta
malli ei edellyttdisi lainsaadantotyota. Lisaksi tydaika-asioiden kehittdminen olisi nyt ja
tulevaisuudessa hallinnonalan erityiskysymysten asiantuntijoiden tehtavana. Kehittamis-
tydssa voitaisiin ottaa huomioon seka toiminnan erityisvaatimukset ja -olosuhteet etté
vaikutukset palvelussuhteen ehtoihin. Myos Puolustusvoimien lakiin ja asetukseen sisal-
tyvat erityissadannokset sdilyisivat. Tydaikasdaantely olisi menettelyiltddn joustavaa eika sen
tasojen maara lisdantyisi. Tydaikasaantelylla ei edelleenkaan olisi kaikilta osin laintasoista
taustaa. Erityispalvelumuotojen osalta tydryhma totesi ensinndkin, etta erityispalvelumuo-
dot edellyttivat edelleen poikkeuksia tydaikalain periaatteista ja sadnndksista esimerkiksi
tydajaksi luettavaa aikaa, lisa- ja ylity6ta seka lepoaikoja koskevien sadannosten osalta. Nain
ollen tyoryhma esitti, etta erityispalveluja koskevia sopimus- ja soveltamismaarayksia py-
ritdan kehittamaan soveltuvin osin tydaikalain periaatteiden mukaisiksi. Tydryhma esitti
myos, ettd sopijaosapuolet tarkastelisivat erityispalvelusmuotoja koskevien maaraysten

12
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toimivuutta, kehittamistarpeita ja maaritelmia muun muassa tydaikasuojelun nakokul-
masta.

Tyéryhman tehtdavana oli selvittdd myds Puolustusvoimien tydaikalain tarpeellisuus. Tyo-
ryhman mielesta laki tuli sailyttaa. Tyoryhma esitti, etta selvitystyo lain saattamiseksi ajan
tasalle tehdaan erikseen. Asiaan ei kuitenkaan ole palattu ennen kuin vasta nyt uuden tyo-
aikalain valmisteluun liittyen.

13
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3 Nykytilanteen tarkastelu

Ty6ryhma aloitti tyonsa kokoamalla Puolustusvoimien tydaikalain piiriin kuuluvaan henki-
[6st66n sovellettavat nykyiset lain ja asetuksen sadnndkset seka tydaikasopimuksen ja sen
soveltamismaardysten maaraykset taulukkoon, joka on liitteena 1.

Taulukossa sadnndkset ja madraykset on esitetty omissa sarakkeissaan rinnakkain ryhmi-
teltyna valiotsikkoihin Soveltamisala, Poikkeukset soveltamisalasta, Sddnnoéllinen tydaika,
Tyo6ajaksi luettava aika, Sdanndllisen tydajan ylittdminen, Muut korvaukset ja Lepoajat. Va-
liotsikkoina pyrittiin kdyttamaan nykyisen yleisen tydaikalain lukujen nimid, jolloin samalla
voitiin tehda vertailua yleiseen ty6aikalakiin ja uuteen tyoaikalakiin.

Tehdyn nykytilan kartoituksen ensimmaisena havaintona voitiin todeta, etta Puolustusvoi-
mien tyOaikasopimuksessa ja sen soveltamismadrayksissa on sovittu tai maaratty monista
samoista asioista, joista on sdddetty Puolustusvoimien tydaikalaissa tai asetuksessa. Kai-
kista tallaisista asioista sopimuksessa ja soveltamismadrayksissa on virkamiehen kannalta
arvioiden paremman tasoinen tydaikasuojelu tai edut kuin laissa tai asetuksessa. Laki on
siis toiminut taustalakina sopimiselle ja soveltamismaarayksille, joilla on tyaikasuojaa

ja etuja parannettu. Lisaksi sopimuksessa ja soveltamismaardyksissa on paljon asioita ja
etuja, joita sadnnokset eivat sisalla.

Edelld olevan perusteella voidaan lisdksi todeta, ettd lailla ja asetuksella ei ole kdytannén
merkitysta Puolustusvoimien virkamiesten tyoaikasuojelussa, tydaikojen maaraytymi-
sessa tai jarjestelyissa eika etuisuuksienkaan kannalta. Historiatietona voidaan todeta, etta
ainakin jo 13.4.1972 tehdyssa virkaehtosopimuksessa on lakiin tai asetukseen sisaltyvista
asioista ryhdytty sopimaan virkaehtosopimuksella joko saman siséltoisesti tai paremmin
kuin laissa tai asetuksessa. Tydaikakorvauksia on tarkistettu ja korotettu sdéannénmukai-
sesti.

Nykyisin lain ja asetuksen keskeinen merkitys on ollut varmistaa se, etta Puolustusvoi-

milla on ollut mahdollisuus jarjestda toimintansa sen poikkeusolojen varautumiseen
liittyvien erityispiirteiden mukaisesti ilman, etta yleinen tyoaikalaki olisi tuonut siihen

14
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soveltumattomia saannoksia. Lisdksi laki antaa puolustusministeridlle valtuudet poikkeus-
tilannemaarayksille, mika on tarkeaa Puolustusvoimien tehtdvan kannalta.

Yhteenveto ja havainnot:

* Sopimus- ja soveltamismaardykset ovat virkamiehen kannalta arvi-
oiden tydaikasuojelultaan ja eduiltaan paremman tasoisia kuin Puo-
lustusvoimien tyoaikalain ja asetuksen vastaavat maaraykset.

* Sopimus- ja soveltamismaaradykset sisdltavat paljon asioita ja etuja,
joita ei ole Puolustusvoimien tydaikalaissa tai asetuksessa.

e Lakija asetus ovat ainakin jo vuodesta 1972 toimineet taustasaan-
ndksind paremman tasoiselle sopimiselle ja maarayksille.

e Laki on varmistanut Puolustusvoimien toiminnan erityispiirteiden
huomioon ottamisen yleisen tydaikalain estamatta.

e Lisdksi laki antaa puolustusministeridlle valtuudet poikkeustilanne-
maarayksille.

* Osa Puolustusvoimien henkilostdsta on yleisen tydaikalain ja valtion
tydaikasopimuksen piirissa.

15
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4 Puolustusvoimien henkiloston maara ja
tyohyvinvoinnin tila

4.1 Henkiloston maara ja mitoitus

Puolustusvoimien palkatun henkildstén osaaminen, toimintakyky ja maara perustuvat so-
dan ajan tarpeeseen. Puolustusvoimia kehitetddn muun muassa valtioneuvoston turval-
lisuus- ja puolustuspoliittisten selontekojen ja puolustusministerion antamien ohjeiden
mukaisesti. Rauhan ajan palkatun henkilston maaran kehittamista on ohjannut myos
Puolustusvoimien uudistamiselle asetetut tavoitteet.

Puolustusvoimien henkil6stomaara oli vuoden 2018 lopussa 12 053. Valtioneuvoston
vuonna 2017 julkaiseman Puolustusselonteon mukaisesti puolustusvoimauudistuksen jal-
keisen palkatun henkiléston maara, noin 12 000, on vahimmaistarve Puolustusvoimien ny-
kyisten tehtavien toteuttamiseksi. Selonteon pohjalta Puolustusvoimien henkildston maa-
ran ja laadun kehittdmista on jatkettu tehtévien, tavoitteiden ja resurssien edellyttamalla
tavalla. Tarkeimpia kehittamisen kohteita ovat olleet henkil6storakenteen mukauttaminen
muuttuneeseen tilanteeseen ja henkilostotarpeiden kartoitus, opistoupseerien tehtavien
muuttaminen muiden henkildstéryhmien tehtaviksi henkildiden eldkdityessa sekd saadun
sadan lisatehtavan kohdentaminen Puolustusvoimien tulosyksikoille. Saadut lisatehtavat
kohdennettiin padasiassa asevelvollisten koulutukseen, valmiuden kehittamiseen ja ylla-
pitdmiseen seka aluspalvelukseen ja lentotoimintaan. Osa tehtavista kohdennettiin myos
uusiin lakisdateisiin tehtaviin ja tutkimukseen. Lisatehtavilla pyrittiin vaikuttamaan hen-
kiloston tyokuorman tasaamiseen ja jaksamisen tukemiseen hallintoyksikdissa. Tehtavien
lukumaara ei kuitenkaan riita kattamaan kaikkia tunnistettuja tarpeita, mutta vastuullisella
tyOnantajatoiminnalla pyritaan varmistamaan henkildston jaksamisen ja toimintakyvyn
sdilyttamisen tehtavien edellyttamalla tasolla.
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4.2 Tydhyvinvointi

Puolustusvoimallisesti tarkasteltuna tyoilmapiirikyselyn tulokset ovat hyvalla tasolla. Puo-
lustusvoimauudistuksen jalkeisind vuosina on tyohyvinvointiin panostaminen korostunut
entisestadn. Henkilostomaara on vahentynyt ja tydtehtavien maara on usein jopa lisaanty-
nyt. Erityisesti valmiuden yllapitoon liittyvat tehtavat ovat lisinneet henkildston tydkuor-
maa. Esimiestyolla on keskeinen merkitys tydssa jaksamisen tukemisessa, jotta tydkuorma
jakautuu mahdollisimman tasaisesti ja riittava lepo toteutuu raskaiden ty6jaksojen jalkeen.

Puolustusvoimien toimintaymparisto edellyttaa henkilostolta korkeita fyysisia, psyykkisia,
eettisia seka sosiaalisia valmiuksia. Nama korostuvat etenkin poikkeusoloissa seka kansain-
valisten kriisinhallinta- ja rauhanturvaamistehtdvien yhteydessa. Puolustusvoimat tukee
toimintakykya kouluttamalla henkil6stoa, jarjestamalla tyoajalle ja vapaa-ajalle sijoittuvia
liilkuntatapahtumia seka ennaltaehkdisevalla tyoterveyshuollolla.

Vuodesta 2012 alkaen Puolustusvoimissa kokonaisuudessaan on ollut vahemman sai-
rauspaivia kuin valtionhallinnossa keskimaarin. Puolustusvoimien sairauspoissaolot ovat
ennen vuotta 2012 olleet noin 10 tyopdivaa henkilotydvuotta kohden. Vuosina 2013-2018
sairauspoissaolojen maara/henkildtyévuosi on ollut laskusuuntainen ja vuonna 2018 sai-
rauspoissaolot olivat 7,1 tyopaivaa henkildtyovuotta kohden. Sairauspoissaolojen maara
kuvastaa henkildston hyvinvointia ja se on yksi keskeinen ty6hyvinvoinnin mittari. Vuonna
2018 kayttoonotettu Tyokyvyn aktiivisen tuen malli lisaa tydhyvinvointia ja tulokselli-
suutta, tukee tydkykya sekd vahentda sairauspoissaoloja ja niiden aiheuttamia kustannuk-
sia. Painopiste on ennaltaehkaisevissa toimissa, joilla tuetaan henkilostoa jaksamaan ja
jatkamaan nykyisissa taikka uusissa tehtavissaan. Hallintoyksikdissa seurataan saannolli-
sesti tyokykytilannetta, jolloin seurataan mm. sairauksien kestoa ja tapausten maaraa seka
puuttumisrajat (30 sairauspoissaolopdivaa tai 5 sairauspoissaolojaksoa) ylittdaneita.
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5 Nykyisten saannosten ja maardysten
arviointi tyoaikasuojelun kannalta

Ty6ryhman toimeksiannon mukaan selvitystyon lahtokohtana ovat Puolustusvoimien toi-
minnan erityispiirteet ja niiden edellyttama joustavuus virkamiesten tydaikasaantelyssa.
Naista lahtokohdista tyéryhman on tullut tydssdan arvioida, mitkd muutokset lakiin ovat
valttamattomia virkamiesten tyoaikasuojelun toteutumisen kannalta.

Kdydessaan lapi nykyisia lain ja asetuksen saannoksia ja sopimuksen ja soveltamisoh-
jeiden maarayksia tyéryhma kavi samalla keskustelua siita, mitad puutteita tai epakohtia
niissd ndhdaan olevan. Keskustelussa tulivat esille voimassaolevan yleisen tydaikalain seka
vuonna 2020 voimaan tulevan uuden tydaikalain sddnnokset. Toimeksianto ei kuitenkaan
edellyttanyt, etta yleisen tyoaikalain séanndkset tulisi heijastaa sellaisenaan tai mahdolli-
simman pitkalle Puolustusvoimien tydaikalakiin. Ndin ollen tarkastelussa ei ole pidetty
Iahtokohtana nykyisen tai tulevan tyoaikalain saannoksia vaan nykyisida Puolustusvoimien
saannoksia ja niihin tydaikasuojelullisista syista mahdollisesti tarvittavia muutoksia.

Tarkastelussa esille tulivat erityisesti seuraavat asiat. Kunkin asian kohdalla on esitetty erik-
seen tydnantajapuolen esittamat asiat ja jarjestdjen esittamat asiat. Jarjestdjen esittamat
asiat painottuivat jarjestojen valilla eri tavoin, mutta tassa ne on esitetty kaikkien yhteisina.
Tybnantajan esittamat asiat ovat puolustusministeriolle, Padesikunnalle ja valtiovarainmi-
nisteridlle yhteisia.

A. Johtavat virkamiehet

Tyonantajat

Puolustusvoimien virkamiesten tydajasta vuonna 1972 tehdyssa virkaehtosopimuksessa
vastaavan tasoiset virkamiehet kuin laissa rajattiin myos sopimuksen soveltamisalan ulko-
puolelle. Lain ja sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle rajattuja virkamiehia kutsutaan
johtaviksi virkamiehiksi. Sittemmin Puolustusvoimien tydaikasopimuksessa on sovittu
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johtavista virkamiehista Puolustusvoimien tydaikalaista poikkeavasti. Johtaville virkamie-
hille on ryhdytty maksamaan mm. sotilaallisen harjoituksen korvauksia virkaehtosopimuk-
sessa sovitun mukaisesti.

Puolustusministerion antamien soveltamismaardysten mukaan johtavien virkamiesten
tydaikojen pituuteen noudatetaan samoja maardyksia kuin sopimuksen alaisiin. Sovelta-
mismadrdyksida on noudatettava eika sadntelyn siirtdminen lain tasolle ndin ollen ole valt-
tamatonta. Puolustusvoimissa johtavat virkamiehet eivat siis ole vailla tydaikasuojelua
tai —sdantelya. Esimiehet seuraavat alaistensa tydmaaria ja tydtuntien kertymista ja niita
valvotaan ja ohjataan.

Johtavien virkamiesten —kdsitetta Puolustusvoimien tydaikalaissa tai tydaikasopimuksessa
ei pida rinnastaa tai verrata yleisessa tydaikalaissa lain ulkopuolelle rajattuun johtajaan tai
johtamistehtavaan. Alun perin johtavilla virkamiehilla on valtionhallinnossa tarkoitettu
virkamiehig, joilla ei ole oikeutta lisa- tai ylitydkorvauksiin. Kuten edelld olevasta ilmenee,
nykyisin Puolustusvoimien johtavilla virkamiehilla on ty6aikamaarayksia ja osittain oikeus
korvauksiinkin. Ty6aikasuojelun toteutuminen ei yleensdkdan edellyta sitd, ettd asianomai-
silla olisi oikeus lisa- ja ylityokorvauksiin. Korvaukset ovat tydaikalaissakin asioita, joista voi
virka- ja tydehtosopimuksella sopia toisin, my6s tyontekijan ja virkamiehen etuja heiken-
téen, jopa sopimalla oikeus korvauksiin kokonaan pois. Lisaksi voidaan todeta, ettd tyon-
antajalla on joka tapauksessa Tyoturvallisuuslain nojalla velvollisuus huolehtia myos johta-
vien virkamiesten tydsuojelusta.

Jarjestot

Puolustusvoimien tyoaikalaissa on johtaviksi virkamiehiksi eli lain ulkopuolelle saddetty jo
perusyksikon paallikot tai sithen verrattavissa tehtdvdssa toimivat virkamiehet. Tallaisilla
virkamiehilla ei kuitenkaan ole sellaista tydaika-autonomiaa, jota nykyisessa uudessa ylei-
sessa tyOaikalaissa lain ulkopuolelle rajatuilla johtavilla virkamiehilla tulee olla. Ndin ollen
Puolustusvoimien tydaikalakia tulisi muuttaa vastaamaan uutta yleista tyoaikalakia talta

osin.

Valtion tydaikasopimuksen mukaan johtaviksi virkamiehiksi katsotaan ministeridissa ja
muissa varsinaisissa virastoissa osastopaallikot ja ndita vastaavissa tai ylemmissa tehta-
vissa toimivat virkamiehet. Muissa virastoissa valtion alue-, piiri- ja paikallishallinnossa
johtavaksi virkamieheksi katsotaan viraston paallikko sekd, mikali organisaatiorakenne on
vahintaan kaksitasoinen, lisdksi paallikon valittdmassa alaisuudessa paallikkotehtavissa
tyoskentelevat virkamiehet, joista on sovittu asianomaisiin sovellettavasta palkkausjarjes-
telmasta tehdyssa virka- tai tydehtosopimuksessa. Johtavat tyontekijat maaraytyvat vas-
taavasti.
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Johtavien virkamiesten tydmaara on suuri, mika nakyy muun muassa liukuvan tydajan sal-
domaarissa. Puolustusvoimissa johtavina virkamiehina toimii yli 500 upseeria ja noin 1 000
erikoisupseeria ja siviilid. Rajavartiolaitoksessa on osana vuoden 2019 virastoerdratkaisua
sovittu johtavien virkamiesten maaritelmasta siten, etta johtavien virkamiesten maara va-
heni 100:sta 25:een.

B. Varallaolo- ja paivystystilanteet

Tyonantajat

Varallaolot ovat osa tdiden jarjestelyd, joten niista ei pida saataa laissa. Yleisessa tyoaika-
laissa on saddetty, ettei varallaolo saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayt-
toa. Asiasta ei voitaisi tarkemmin saataa Puolustusvoimien tydaikalaissakaan. Tehokkaam-
paa on kiinnittda huomiota varallaoloihin ja niiden aiheuttamaan rasitukseen, mihin onkin
jo ryhdytty Puolustusvoimissa. Taman perusteella varallaoloja karsitaan. Toiminnan luonne
huomioon ottaen kaikesta varallaolosta ei kuitenkaan voida luopua. Jos virkamiehilla olisi
mahdollisuus kieltdytya heidan tehtaviinsa kuuluvasta varallaolosta, voisivat varallaolot
toistua yksittdisten, varallaoloon halukkaiden virkamiesten kohdalla nykyista useammin,
joten niiden rasittavuudesta tulisi ongelma heidan tyésuojelussaan.

Varallaolosta maksettavista korvauksista on sovittu virkaehtosopimuksissa eika niista ole
tarvetta saatda laissa. Varallaoloaika ei ole tydajaksi luettavaa aikaa yleisen tydaikalain
mukaan eika tallaista pida saataa tai edellyttaa sovittavaksi myoskaan Puolustusvoimien
osalta.

Jarjestot

Puolustusvoimissa kaikissa puolustushaaroissa on varallaoloja, joista tulee pitkiakin tyosi-
donnaisuusjaksoja, koska varallaolopaivan tydaikamerkinta on vapaapaiva.

Varallaoloon tulisi rauhan ajan tehtdvissa soveltaa yleista tyoaikalakia ja sen velvoitteita.
Puolustusvoimien ty6aikalain paivittdmisen yhteydessa voitaisiin sopia siitd, kuinka sopi-
muksin voitaisiin sopia varallaolovelvoitteiden toteuttamisesta normaaleissa rauhan ajan
tehtavissa sekd valmiuden ylldpitoon kuuluvissa tehtavissa.

Varallaolovuorokausille ja yhtdjaksoisille tydsidonnaisuusjaksoille tulisi saatdaa maksimi-
kesto ja vuotuinen ylaraja, jotta voitaisiin varmistua tyOaikalain hengessa, ettei varallaolo
kohtuuttomasti haittaisi tydntekijan vapaa-ajan kayttéd. Kohtuullisuusvaatimuksen tulisi
koskea seka varallaoloajan kestoa, sen toistuvuutta seka tydsidonnaisuusjaksojen kestoa ja
pituutta.
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Varallaolosta voitaisiin sopia jatkossakin tarkentavin virkaehtosopimuksin. Varallaolo ei ole
este Puolustusvoimien ty6aikalain pdivittamiselle.

C. Vuorokausi- ja viikkolepo

Tyonantajat

Viikkolepoa koskevat sopimusmaaraykset ovat tydaikasuojelun kannalta yhta velvoittavia
kuin lain sadanndkset, joten lain tasoinen sadntely ei ole tarpeen. Esimiesten on huolehdit-
tava lepoajoista. Tasta on erityisia maarayksia mm. sotilaallisten harjoitusten alkamiseen ja
paattymiseen liittyen. Sotilaallisten harjoitusten aikanakin pyritaan lepdamaan mutta so-
pimusmadaraykset eivat ole sovellettavana niiden aikana, koska niita ei voitaisi sellaisenaan
harjoitustoiminnan luonteen vuoksi kuitenkaan noudattaa.

Tyoaikalain alaisten Puolustusvoimien virkamiesten osalta on uuden tydaikalain yhtey-
dessa Puolustusvoimien tydaikalakia muutettu 1.1.2020 lukien siten, ettd sotilaallisten
harjoitusten aikana heidan tyaikaansa sovelletaan samoja tydaikasaannoksia kuin Puo-
lustusvoimien tydaikalain alaisiin virkamiehiin. Rajavartiolaitoksen virkamiesten osalta
on riittavaa, etta heille on virkaehtosopimuksella kokonaisuutena arvioiden turvattu lakia
vastaavat lepoajat ja enimmaistyoaika. Nama saannokset osoittavat, etta lainsdataja on
hyvaksynyt toiminnan erityispiirteet ja sallinut poiketa tarkasta yleisen tydaikalain saan-
telysta jopa lain soveltamisalaan kuuluvien tyéssa mm. lepoaikojen osalta. Ndin ollen olisi
erikoista, jos Puolustusvoimien sotilaallisen virkamieskunnan osalta tarvittaisiin erityisia
lain tasoisia sadannoksia sotilaallisten harjoitusten aikaisista lepoajoista tai niiden korvaa-
misesta.

Jarjestot

Puolustusvoimissa on erityispalvelumuotoja, jotka ovat valttamaton osa Puolustusvoimien
tehtdvan toteuttamista. Vuorokausilevosta ei ole Puolustusvoimien tydaikalaissa séadok-
sid. Viikkolevosta on sopimusmaaradys, mutta viikkolevon korvaamisesta tapauksissa, joissa
se ei toteudu tai joissa se keskeytyy, ei ole maarayksia. Tydaikasuojelun ja jaksamisen tu-
kemiseksi ja riittavien lepoaikojen turvaamiseksi tulisi Puolustusvoimissakin olla sdddetty
lailla lepoajoista ja niiden korvaamisesta. Toteutumaton tai keskeytynyt viikkolepo tulisi
korvata tyontekijalle viikkolevon aikaista tyontekoa vastaavalla lepoajalla. Korvaava lepo-
aika tulisi antaa mahdollisimman pian siitd, kun viikkolepo tai sen osa jdi saamatta.
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D. Lisi- ja ylity6t

D.1. Ylitoihin maaraaminen ja niista kieltaytyminen

Tyonantajat

Puolustusvoimien tyaikasopimuksen soveltamisohjeen mukaisesti tydvuoroluettelot
tulee suunnitella niin, ettei ylity6ta muodostuisi. Mahdollisesta ylitydsta annetaan ajalli-
sesti rajoitettu ylitydmaardys. Tarpeettomien ylitdiden teettamista tulee valttaa tydsuoje-
lullisista, toiminnallisista ja kustannussyista. Lainsaadanndssa ei tallaisesta voida yhtaan
selkeammin sdataa Puolustusvoimien kaltaisessa organisaatiossa, jossa toiminta perustuu
poikkeusolojen toimintaan liittyviin kdskyihin ja niiden noudattamiseen. Alaiselle ei voida
jattaa harkintaa kaskyn noudattamisen suhteen, vaikka se koskisi ylity6ta. Esimiehille an-
nettavalla lisdohjeistuksella voidaan tarvittaessa parantaa tilannetta. Alaisen perhetilanne
tai muut vastaavat syyt ovat jo nykyisin ylitdihin maarattdessa huomioon otettavia asioita.
Tata voidaan edelleen korostaa annettaessa lisdohjeita esimiehille.

Jarjestot

Tyon ja yksityiselaman yhteensovittamisen varmistamiseksi tulisi, kuten yleisessa tydaika-
laissa, ylitdiden teettamiseen kysya virkamiehen suostumus tilanteissa, joissa tyotehtavien
luonne tai kiireellisyys ei edellyta ylitdihin maaraamista. Esimerkiksi opiskelu, lastenhoi-
tojdrjestelyt tai muut hoitojarjestelyt taikka muut syyt, joiden peruuttamisesta tai siirta-
misesta syntyisi virkamiehelle kustannuksia, ovat perusteita, joiden nojalla ylitoista tulisi
voida kieltaytya. Ylity6t, joista virkamies ei saisi kieltdytyd, pitdisi sadtaa Puolustusvoimien
tydaikalaissa vastaavasti kuin yleisessa tyoaikalaissa. Tallaisia syita olisivat esimerkiksi val-
miudelliset ja operatiiviset tehtavat seka muut puolustusvoimallisesti erittdin painavat

syyt.

D.2. Ylitoiden enimmaismaarien seuranta

Tyonantajat

Ylitdiden enimmaismaarat ja niihin laskettavat tunnit maaraytyvat vastaavasti kuin tyo-
aikalain piirissa olevilla. Tama on kirjattu puolustusministerion soveltamismaarayksiin ja
maardykset ovat velvoittavia. Tietoon ei ole tullut tapauksia, joissa maarayksia ei noudatet-
taisi. Liukuvan tydajan tunnit eivat kuulu ylityotunteihin.

Uuden tydaikalain mukainen tydajan seuranta tulee koskemaan tydaikalain piiriin kuu-
luvaa Puolustusvoimien henkil6stod. Muutos tulee sovellettavaksi vuoden 2021 alusta.
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Tall6in voidaan ratkaista, muutetaanko myds Puolustusvoimien tydaikalain piiriin kuulu-
van henkildston tyétuntien maardn seuranta vastaavaksi.

Jarjestot

Uuden tydaikalain mukainen tydajan seuranta tulisi ulottaa koskemaan kaikkea tydaika-
lain tai Puolustusvoimien tydaikalain piiriin kuuluvaa Puolustusvoimien henkil6stoa. Soti-
laallisen harjoituksen ja meripalvelun nykyiset tydaikamerkinnat eivat kuvasta kyseisissa
erityispalvelumuodoissa todellisuudessa tehtavaa tydaikaa tai tydsidonnaisuutta, eivatka
siten niilta osin kerryta myoskaan tarvittavaa lepo- ja palautusaikaa. Mainituista erityispal-
velumuodoista kertyy tydaikalaskennan piiriin kuuluvia tunteja vain 8 tuntia 6 minuuttia
(SH) tai 7 tuntia 45 minuuttia (MP) vuorokaudessa.

Puolustusvoimissa tulisi tarkastella johtavien virkamiesten tydmaaraa.

E. Sotilaalliset harjoitukset

Tyonantajat

Sotilaallisten harjoitusten maara ja kesto

Sotilaalliset harjoitukset kestavat padsaantoisesti viisi pdivaa, alkavat maanantaina ja paat-
tyvat perjantaina. Noin viisi kertaa vuodessa toteutettavat pidemmat sotilaalliset harjoi-
tukset (kestoltaan 10-12 vuorokautta) liittyvat yleensa varusmiespalveluksen joukkokou-
lutuskaudella pidettaviin laajempiin yhteistoimintaharjoituksiin, joihin liittyy ajoittain
my06s kansainvalisia joukkoja. Lisaksi henkilstda osallistuu ajoittain pidettaviin kansain-
valisiin harjoituksiin ulkomailla. Puolustusvoimien varusmieskoulutukseen sisdltyy yksit-
taiselle varusmiehelle annettava noin 30 sotaharjoitusvuorokautta saapumiserittain eli
puolivuosittain, mistd varusmiesten kouluttajina toimivalle palkatulle henkildstolle kertyy
vuodessa noin 40-60 sotilaallisen harjoituksen vuorokautta. Kertausharjoituksissa seka
esikunta- ja johtamisharjoituksissa toimiville kertyy vuodessa yleensa selvasti em. maaraa
vahemman sotilaallisen harjoituksen vuorokausia.

On hyvin poikkeuksellista, etta sotilaallisen harjoituksen vuorokausimaara lahestyy 100
vuorokautta ja jopa ylittdisi tdman rajan vuositasolla jollain henkil6lla. N&din korkea sotilaal-
lisen harjoituksen vuosittainen maara on liian korkea. Puolustusvoimissa tehdaan tarvitta-
vat jarjestelyt, joilla vahennetdaan nama liian korkeat sotilaallisen harjoituksen vuorokausi-
maarat kyseisilta henkil6ilta.
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Sotilaallisten harjoitusten osalta on Puolustusvoimien tydaikasopimuksen soveltamiseen
liittyen annettu yhteistydssa henkilostojarjestdjen kanssa soveltamisohjeet lepoajoista.
Sotilaallisissa harjoituksissa myds kdytanndssa noudatetaan sovittua ohjetta, jonka mu-
kaan toimintakykyisyyden ja palvelusturvallisuuden varmistamiseksi henkil6lla on oltava
riittavasti lepoaikaa myds harjoituksissa. Tehtavista riippuen lepoajat sotilaallisissa harjoi-
tuksissa saattavat vaihdella, mutta seka harjoitusjoukolle etta yksittdiselle henkil6lle anne-
taan harjoituksen aikana riittavasti aikaa palautumiselle. Tama koskee myos edelld mainit-
tuja kestoltaan pidempia sotilaallisia harjoituksia.

Tuntimerkinnan perusteet ja sen muuttamisen vaikutukset

Sotilaallisten harjoitusten osalta merkitaan tyoajaksi laskennallinen tyotuntimaara, koska
toiminnan luonteen ja tydskentelyolosuhteiden vuoksi varsinainen tydajan seuranta ei
olisi mahdollista eika tarkoituksenmukaistakaan. Sotilaallisen harjoituksen korvaus on so-
vittu korvaukseksi pidemmistd tyopadivista ja mahdollisten lisa- ja ylitydkorvausten sijaan.
Mikali tydaikamerkintaa korotettaisiin, tulee sotilaallisen harjoituksen korvausta vastaa-
vasti laskea alemmas nykyisestd, koska saannolliseksi tydajaksi luettavaa aikaa ei ole tar-
vetta erikseen korvata.

Sotilaallisten harjoitusten maara perustuu myos valmiussyihin. Sodan ajan tehtavia on
harjoiteltava, koska ne kuuluvat tehtaviin. Nykymuotoinen harjoitustoiminta on mitoitettu
optimaaliseksi nykyisille henkil6stomaarille. Mikali tuntimerkintdja muutettaisiin suurem-
miksi, muihin tyotehtaviin kadytettavissa oleva aika vahenisi vastaavasti ja osa niista olisi
tehtava ylityona. Ylitdiden maaran lisdys nostaisi harjoituksista aiheutuvia kustannuksia
merkittavasti. Tama taas johtaisi siihen, etta henkil6ston osallistumista harjoituksiin jou-
duttaisiin vdhentamaan, koska mahdollisuutta tasoittaa tehtyja sotilaallisen harjoituksen
tunteja antamalla vapautusta muista tyotehtavista ei olisi. Talla olisi vaikutuksia myos va-
rusmiesten ja reservildisten kouluttamiseen, joka tapahtuu harjoitusoloissa. My6s harjoi-
tusten laatuun tulisi muutoksia. Muutoksella olisi vaikutusta myds Suomen kokonaisturval-
lisuuteen, koska harjoitustoimintaa jouduttaisiin muuttamaan merkittavasti.

Mikali nykyisista tasasuuruisista korvauksista siirryttaisiin tosiasiallisen tyajan kirjaami-
seen tai nykyista suurempaan tuntimaaraan, maaraytyisi korvaus sotilaallisista harjoi-
tuksista [ahinna sen mukaan, pystytaanko tydaika tasoittamaan vai maksetaanko lisa- ja
ylityokorvauksia. Tallaisesta henkil6ston erilaisesta korvauskohtelusta on aiemmin saatu
huonoja kokemuksia.

Viimeisimmalla sopimuskierroksella sotilaallisten harjoitusten korvausten maksamisen
vaativuustasorajat poistettiin. Niita maksetaan siis koko henkildstolle. Henkilosté on myds
halukas osallistumaan harjoituksiin. Harjoitusten jalkeen annettavista lepoajoista on maa-
raykset jo nykyisin sopimuksessa.
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Tyoaikamerkintdjen sadtdminen laissa ei ole tarpeen, riittda, etta ne ovat sopimuksessa.
Tuntimadrien kasvattaminen johtaisi lisahenkil6tarpeisiin ja toiminnallisiin vaikutuksiin
sen lisdksi, etta siitd aiheutuisi kustannusvaikutuksia. Lisdhenkil6st6a ei voida palkata vain
osallistumaan sotilaallisiin harjoituksiin, heilld pitaa olla myds muita tehtavia ja sodanajan
tehtavia. Tydaikamerkintdjen korottamisen vaikutuksia on selvitetty tarkemmin jaljem-
pana kohdassa 6.

Jarjestot

Nykyisen lain ja asetuksen voimaantuloajoista on sotilaallisten harjoitusten luonne muut-
tunut ja ajan kaytto niissa on tehostunut. Harjoitusten luonne on nykyaan kuormittavampi
kuin aiemmin. Jarjestdjen tekemien kyselyiden mukaan nykyinen tydaikamerkinta 8 tuntia
6 minuuttia ei vastaa sotaharjoitusvuorokautena tehtya keskimaaraista tyomaaraa, todelli-
sen tyOajan ollessa huomattavasti suurempi.

Asetuksen mukaan sotaharjoituslisa on korvausta palvelun suorittamisesta erityisissa olo-
suhteissa ja tavanomaista pidemmasta tydajasta. Sodan ja kriisiajan tehtavia harjoitellaan
mahdollisimman aidoissa olosuhteissa ja tyypilllisia olosuhdehaittoja ovat muun muassa
sad, vuodenaika, majoitusolosuhteet, peseytymisrajoitteet, ruokahuollon vaihtelevuus,
harjoituksen luonne ja kuormittavuus seka vuorokausia tai pahimmillaan viikkoja kestava
yhtdjaksoinen tydsidonnaisuus. Harjoitukset eivat ole samanlaisia ja niiden kuormittavuus
vaihtelee. Yhteisia nimittdjia ovat kuitenkin olosuhdehaitat, tydsidonnaisuus ja tydaika-
merkintdd huomattavasti enemman tehty todellinen tydaika.

Henkiloston jaksamisen ja tydaikasuojelun kannalta tulisi sotilaallisista harjoituksista
riittdvan palautumisen turvaamiseksi nykyista tuntiaikamerkintda kasvattaa lahemmas
todellista keskivertaista harjoituksissa tehtavaa tydaikaa, jotta tydjaksoon syntyisi aito
mahdollisuus vapaan muodossa palautumiseen. Toinen vaihtoehto olisi, etta harjoitus-
vuorokausista kertyisi tietty tuntimadra vastikevapaata. Virkamiehelle annettaisiin korvaa-
vaa lepoaikaa 4 tuntia jokaista sotilaallisen harjoituksen vuorokautta kohden. Korvaava
lepoaika olisi annettava viimeistdan seuraavan kolmiviikkoisjakson kuluessa. Sotilaallisten
harjoitusten tuntikertyméan korottaminen tai vastikevapaan antaminen edellyttaisi tarkkaa
tyOaikasuunnittelua.
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F. Meripalvelu

Tyonantajat

Meripalvelu ei kuulu nykyisen Puolustusvoimien ty6aikalain piiriin. Laintasoisia sdannoksia
meripalvelun tybaikamerkinngista ei tarvita, koska asiat ovat esilla ja ratkaistavissa sopimus-
poydissa ja muutoksilla toiminnassa ja tydaikajarjestelyissa.

Puolustusvoimien ty6aikasopimuksen osapuolten kesken ollaan kehittamdssa meripalve-
lua neuvottelemalla kokonaisuudesta, jossa pyritddan parantamaan tydaikasuojelua ja jak-
samista monilla eri tavoilla ja kokeiluilla. Ty6aikapuolella keinoina ovat esilla tydaikamer-
kinndn muutoksen lisaksi muun muassa siirtyminen suunnittelemaan tydvuorot kerralla
kahdelle kolmeviikkoisjaksolle seka luomalla valittdmasti seitseman vuorokauden mit-
taisen valmiusvuoron perdaan annettava valmiusvapaavuorokausi. Muutoksilla lisattaisiin
myds tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisen keinoja. Korvauksien lisdédminen ei paranna
tydaikasuojelua.

Jarjestot

Tybaikasuojelullisesti ja riittavan levon kannalta meripalvelussa on samoja haasteita kuin
sotilaallisessa harjoituksessa nykyisen vuorokautisen tydaikamerkinnan ollessa sotilaallista
harjoitustakin pienempi eli 7 tuntia 45 minuuttia. Merelliset olosuhteet, rajoitukset, tydsi-
donnaisuus ja lepoaikojen katkonaisuus korostavat entisestaan meripalvelun kuormitta-
vuutta. Tyésidonnaisuusjaksot muodostuvat varsinkin valmiusaluspalveluksessa olevalle
henkilostolle pitkiksi mahdollisten perakkaisten meripalvelu- ja varallaolojaksojen vuoksi.

Henkiloston jaksamisen ja tydaikasuojelun kannalta tulisi meripalvelusta riittdvan palau-
tumisen turvaamiseksi nykyista tuntiaikamerkintda kasvattaa lahemmas todellista kes-
kivertaista meripalvelussa tehtavaa tyoaikaa, jotta tydjaksoon syntyisi aito mahdollisuus
vapaan muodossa palautumiseen. Toinen vaihtoehto olisi, ettda meripalveluvuorokausista
kertyisi tietty tuntimaara vastikevapaata. Virkamiehelle annettaisiin korvaavaa lepoaikaa 4
tuntia jokaista meripalvelusvuorokautta kohti. Korvaava lepoaika olisi annettava viimeis-
taan seuraavan kolmiviikkoisjakson kuluessa.
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6 Sotilaallisia harjoituksia koskevien
muutosesitysten vaikutuksia
toimintaan, kustannuksiin ja

henkilostomaaraan seka henkiloston
tyoaikasuojeluun ja korvauksiin

Puolustusvoimien tehtdvien tayttaminen edellyttaa tydajan kdyton ja sen korvaamisen
suhteen erityisia jarjestelyja, joista on sovittu Puolustusvoimien tyoaikasopimuksessa.
Puolustusvoimien nykymuotoinen harjoitustoiminta on mitoitettu optimaaliseksi nykyi-
sella henkilostomaaralla seka rahoituskehyksella. Mikali esimerkiksi sotilaallisen harjoi-
tuksen laskennallista tydaikamerkintad muutettaisiin, aiheutuisi siita kustannus-, henki-
[6stomaara- ja toiminnallisia vaikutuksia. Kustannusvaikutuksia on jaljempana arvioitu
puhtaasti laskennallisesti, kustannuslaskelmassa ei ole huomioitu vaistamattomia toimin-
nallisia muutoksia, joita jouduttaisiin tekemaan niin harjoitustoimintaan kuin toimintaan
muutoinkin, jos sotilaallisen harjoituksen tydaikamerkinta muuttuisi nykyisesta.

Toiminnalliset vaikutukset

Nykyisten Puolustusvoimien tyoaikajarjestelyjen tarkoituksena on mahdollistaa Puolus-
tusvoimien toimintakyky kaiken tyyppisissa valmiuden kohottamista edellyttavissa tilan-
teissa. Normaalioloissa tapahtuva valmiuden kohottamisesta aiheutuva toiminta yksis-
tdan rajoitettunakin edellyttda aina erityisjarjestelyja Puolustusvoimien toimintayksi-
koissa - silloinkin kun yhteiskunnan muut tydnantajat jatkavat normaalia toimintaansa.
Naissa tilanteissa voivat myos asevelvollisten kertausharjoitusten, jotka ovat sotilaallisia
harjoituksia Puolustusvoimien palkatun henkildston kannalta, maara lisdantya kuten
my0s valvontatehtdavien maara. Puolustusvoimille laissa sdadadettyjen tehtavien vuoksi
Puolustusvoimien virkamiesten tybaikaa koskevien lainsdanndsten ja sopimusmaardys-
ten on oltava ehdottomasti myos jatkossa sellaisia, ettd henkilostdresursseja on kaytetta-
vissa riittavasti koko ajan kaikissa valmiudellisissa oloissa varautumalla samalla akillisiin
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turvallisuusympariston muutoksiin, joita ei ole voitu ottaa huomioon yksittdisten virka-
miesten tydaikasuunnittelussa.

Jarjestot esittavat, etta sotilaallisen harjoituksen tydaikamerkintaa tulisi nostaa nykyisesta
8 tunnista 6 minuutista esimerkiksi 16 tuntiin tai harjoitusvuorokaudelta tulisi kertya kor-
vaavaa lepoaikaa, jotta harjoituksen paatyttya olisi mahdollisuus palautua. Sotilaallisen
harjoituksen tydaikamerkinnan korottamisella olisi merkittavia vaikutuksia Puolustusvoi-
mien harjoitustoimintaan. Asevelvollisten kouluttamiseen, valmiuden yllapidon harjoitte-
luun ja muuhun harjoitustoimintaan, kuten kansainvaliseen harjoitustoimintaan, kadytetta-
vissa oleva saanndllinen tydaika vahenisi, jos sotilaallisen harjoituksen tydaikamerkintaa
nostettaisiin tai mahdollistettaisiin korvaava lepoaika. Yha valikoidummin jouduttaisiin
henkilostoa nimeamaan sotaharjoituksiin ja silla olisi vaikutusta harjaantumiseen Puolus-
tusvoimien paatehtavaan ja suorituskykyyn.

Puolustusvoimien erityispalvelumuotoja eli sotilaallisia harjoituksia ja meripalvelua ei ole
voitu koskaan suorittaa yleista tydaikalakia ja siita tulevia tydaikarajoituksia ja lepoaikoja
noudattaen. Puolustusvoimien nykyinen toiminta ei ole tydnantajan nakdkulmasta arvi-
oiden tuonut tahan kokonaisuuteen lisaa rasittavuutta. Jos joissain yksittdisissa tapauk-
sissa on ollut havaittavissa tarvetta puuttua hallintoyksikdn tydaikajohtamiseen, haasteet
liittyvat yleensa muiden virkatehtédvien tekemiseen ja niihin kdytettévissa olevaan hallin-
toyksikon henkildstéresursointiin. Haasteita ei ole ollut sotilaallisten harjoitusten tydaikaa
koskevissa maardyksissa vaan, jos haasteita on esiintynyt, ovat ne liittyneet kdaytannon so-
veltamiseen.

Kustannusvaikutukset ja vaikutukset henkilostomaaraan

Seuraavassa on esitetty tyOnantajan karkea laskelma siitd, jos sotilaallisen harjoituksen
tyOaikamerkintaa korotettaisiin nykyisesta. Laskelmassa on lIdhtékohtana nykyisten soti-
laallisten harjoitusten keskimadrdinen vuorokausimaara vuodessa eli 223 000 vuorokautta.
Lopputuloksena saadaan laskennallisesti lisddntyva tydmaara, jota ei voitaisi teettda so-
tilaallisiin harjoituksiin osallistuvalla henkil6stolld, koska heidan tyotuntinsa tayttyisivat
nykyista nopeammin sotilaallisen harjoituksen korkeamman tydaikamerkinnan johdosta.
Taulukossa tama tydmaara on esitetty henkiltyovuosina. On todennakoistd, etta tyo-
maara edellyttaisi lisshenkiloston palkkaamista. Lisdhenkilostoa tarvittaisiin, koska nykyi-
nen henkilsto ei riittadisi tekemaan nykyisia tehtdvia eika niita myoskaan olisi mahdollista
teettaa heilla ylityona. Vain osa tarvittavasta tydpanoksesta voitaisiin saada muuttamalla
toimintatapoja tai muilla nykyisen henkildston tydjarjestelyilla.
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SH-vuorokauden tydaika Tyomaara Kustannusvaikutus
® (htv) (milj. €

16 1115 78

12 558 39

10 279 20

Sotilaallisen harjoituksen tuntimerkinnan korottaminen johtaisi joka tapauksessa myds
ylityon tekemiseen, jota ei taulukon laskelmassa ole otettu huomioon. Esimerkiksi jos 10
vuorokauden mittainen harjoitus osuisi yhdelle kolmeviikkoisjaksolle ja tuntimerkinta olisi
16 tuntia vuorokaudelta, olisi jakson tyotuntimaara 160 tuntia ja ylitydta muodostuisi 43
tuntia 45 minuuttia. Tallaisten jaksojen kdyttaminen ei olisi edes mahdollista, joten soti-
laallisiin harjoituksiin osallistumista pitdisi vahentaa. Mikali tuntimerkinta olisi 12 tuntia,
johtaisi se 10 vuorokauden harjoituksen tilanteessa 3,75 ylityotuntiin kyseilla jaksolla.

Tuntimadran korottamisen vaikutuksia voidaan havainnollistaa my&s seuraavasti. Jos tyo-
aikamerkinta nostettaisiin nykyisesta 8 tunnista 6 minuutista 16 tuntiin, olisi jokaista har-
joitusvuorokautta kohden annettava vapaata yli yhden tyopdivan verran. Esimerkkilaskel-
massa sotilaallisen harjoituksen vuorokausia kertyy varusmiesten kouluttajina toimivalle
palkatulle henkilostolle vuodessa noin 50-60 vuorokautta. Edella olevasta seuraisi talle
henkilolle yhta monta lisdvapaapdivaa vuodessa. Lisavapaapaivia olisi siis 50-60 eli 10-11
viikkoa vuodessa. Ko. henkildston tydpanos vahenisi vastaavasti ja tarvittaisiin liséhenki-
[6stoa. Vastaavasti jos tydaikamerkinta korotettaisiin 12 tuntiin, kertyisi ko. henkilostolle
50-60 sotilaallisen harjoituksen vuorokaudelta noin 25-30 paivaa eli 5-6 viikkoa lisda va-
paata vuodessa. Jos tydaikamerkinta olisi 10 tuntia, olisi lisdvapaan maara noin 12-15 pai-
vaa eli 2,5-3 viikkoa vuodessa.

Matemaattisesti laskettu lisdrahoitus ja henkilotyovuodet eivat kuitenkaan riittdisi kaytan-
ndssa korvaamaan sotilaallisen harjoituksen tuntimaaran lisdyksesta aiheutuvaa tarvetta.
Lisahenkilostoresurssit jakautuvat Puolustusvoimissa niin moneen tyOpisteeseen, etta vaa-
dittava lisaresurssitarve olisi jopa kaksinkertainen, jotta sen vaikutus riittdisi.

Sotilaallisen harjoituksen tydaikamerkinndn nostaminen ilman henkilostomaaralisdysta
ei ole mahdollinen laadukkaan varusmieskoulutuksen jarjestamisedellytysten ja muiden
Puolustusvoimille sdddettyjen ja maarattyjen tehtdvien kannalta. Tydaikamerkinnan nos-
toa vastaava henkilostomaaralisdys edellyttaisi kaikissa malleissa Puolustusvoimien toi-
mintamenorahoituksen merkittavaa lisaamista valtion talousarviossa.

Vaikutukset henkildston tydaikasuojeluun ja korvauksiin

Jos nykyistd korkeampien tydaikamerkintdjen tuntimaarat tasoitettaisiin antamalla har-
joituksiin osallistuvalle henkilostolle vapaa-aikaa, merkitsisi se ylitydtuntien lisdantymista
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muulla henkil6stolla, mikali uutta lisahenkilostda ei voitaisi palkata. Muun henkildston
osalta tyoaikasuojelu siis vahenisi ja tyduupumuksen riski kasvaisi. Ndin ollen sotilaallisen
harjoituksen tydaikamerkinnan korottaminen ei parantaisi tydaikasuojelua Puolustus-
voimia kokonaisuutena arvioiden. Puolustusvoimilla ei ole varahenkildstoa kaytettavaksi
sotilaallisiin harjoituksiin osallistuvien tasoitusvapaiden ajaksi tandkaan pdivana nykyisten
tydaikamerkintdjen oloissa. On myds todennakdistd, ettd nykyista korkeammilla sotilaal-
lisen harjoituksen tydaikamerkinnéilld harjoituksiin osallistuvan henkiloston omat ylityot
lisadntyisivat, koska henkil6t hoitaisivat sotilaallisen harjoituksen aikana my6s muita virka-
tehtaviaan.

Sotilaalliset harjoitukset mielletadn kuuluvaksi luonnollisena osana erityisesti ammattiso-
tilaan osaamisen kehittamiseen ja harjaantumisena sodan ajan tehtaviin. Sotilaallisen har-
joituksen erityiskorvaukset ovat osa ammattisotilaan vuosittaista tulonmuodostusta.

Alusta saakka erityiskorvausten tarkoituksena on ollut korvata virkamiehelle muita ty6-
paivia pidempia harjoituspaivia ja palvelun suorittamista erityisissa olosuhteissa. Jos soti-
laallisen harjoituksen tydaikamerkintda ryhdyttdisiin nostamaan, sotilaallisen harjoituksen
korvausta olisi alennettava.

Mikali tuntimerkintaa nostettaisiin ja Puolustusvoimiin voitaisiin palkata lisahenkilostda,

olisi samaan mdaraan sotilaallisia harjoituksia osallistuva henkildstdjoukko nykyista laa-
jempi. Talla olisi vaikutusta myds ammattisotilaan korvausten maaraan.
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7 Tyoryhman ehdotukset

Ty6ryhma ei paatynyt yhteisiin ehdotuksiin. Jaljempana ovat siis erikseen tydénantajapuo-
len ja jarjestojen nakemykset.

Tyonantajat

Puolustusvoimien tydaikasopimuksen maardykset ja niiden soveltamismaaraykset ovat
virkamiesten, kuten sotilaiden, kannalta arvioiden tytaikasuojelultaan ja eduiltaan parem-
man tasoisia kuin nykyisen lain ja asetuksen vastaavat sddnnokset. Sopimusmadraykset
sisdltavat paljon asioita ja etuja, joita ei ole nykyisessa lainsaddanndssa. Puolustusvoimien
tydaikalaki on siis toiminut taustalakina joustavalle sopimiselle ja tydaikamaarayksille,
joilla on parannettu myds tydaikasuojelua. Ainakin jo vuodesta 1972 lukien on Puolus-
tusvoimia koskien sovittu virkaehtosopimuksella ammattisotilaiden ty6aikamaarayksista.
Tyobaikaa koskevia sopimusmaarayksia ja niihin liittyvia korvauksia on tarkistettu ja koro-
tettu sadannonmukaisesti — nykyisin kdaytannossa vuosittain — henkilostojarjestdjen kanssa
sopien. Esimerkiksi parhaillaan neuvotellaan puolustusministerion johdolla henkildstojar-
jestojen kanssa tydaikakokeilusta meripalvelusta koskien.

Puolustusministeriolla on aina valmius, tahto ja kokemus kehittaa neuvotellen henkilds-
tojdrjestdjen kanssa Puolustusvoimien tydaikasopimusta ja sen soveltamismadrdyksia
virkamiesten, kuten ammattisotilaiden, tydaikasuojelua edelleen parantaen. Neuvottelu-
ja sopimustoiminnalla on saavutettu merkittavia tuloksia henkildston tydaikasuojelun
kannalta. Tama on ollut tdhankin saakka mahdollista ilman lainsdddannén muuttamista.
Ty6aikasopimuksen kehittamistoimia rajoittavat toimintaan, kustannuksiin ja henkil6sto-
maaraan liittyvat reunaehdot. Jos lainsdddantoa aiottaisiin muuttaa, samat reunaehdot
ja rajoitteet tulisivat eteen myos silloin. Neuvottelu- ja sopimustoiminnan piiriin vakiintu-
neesti kuuluvia asioita ei pida siirtda toteutettavaksi lainsaadannolla. Tydryhman toimek-
siannonkin mukaan tarkoituksena on sdilyttda lainsdadannon ja sopimustoiminnan suhde
nykyisena.

Puolustusministeri® ja Puolustusvoimat hakevat aktiivisesti ja ovat |0ytaneet yhteistydssa
henkilostojarjestojen kanssa erilaisia tapoja kehittaa tydaikasuojelua, parantaa edelleen
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tyohyvinvointia sekd varmistaa palvelusturvallisuus Puolustusvoimissa. Puolustusvoimien
tyOaikalain nykyiset sddannokset eivat esta tydaikasuojelun eika Puolustusvoimien tydaika-
sopimuksen kehittamisty6ta. Lain muuttaminen ei siten ole valttdmatonta eika tarpeellista
virkamiesten tydaikasuojelun toteutumisen kannalta.

Jarjestot

Ty6ryhma ei ole saavuttanut yksimielisyytta siitd, mitka muutokset Puolustusvoimien ty6-
aikalakiin olisivat valttamattomia virkamiesten tydaikasuojelun toteutumisen kannalta ja
mitka olisivat muutoksien kustannus-, henkilostomaara- ja toiminnalliset vaikutukset. Jar-
jestot ovat lahteneet tarkastelussaan henkildston jaksamisen tukemisesta muuttuneessa
toimintaymparistossa ja tydaikasuojelullisten jalkeenjaaneisyyksien korjaamisesta.

Vaikkakin virkaehtosopimuksin on osin sovittu nykyista Puolustusvoimien tytaikalakia pa-
remmin, niin tydaikasuojelu, jaksamisen tukeminen, riittdvan palautumisen ja levon seka
tyo- ja perhe-elaman yhteensovittaminen ei vastaa nykypadivan, saati 2020-luvun tasoa.
Sopimustoiminnalla on vaikeata kehittaa tyoaikasuojelullisesti keskeisidkaan kysymyksia,
koska sopimuksia kehitetdadn neuvotellulla sopimusvarallisuudella. Sopiminen edellyt-
taa kaikkien osapuolten tahtotilaa poistaa samoja epakohtia ja tall6in se tapahtuu muun
palkkauksen kilpailukyvyn kustannuksella. Jarjestéjen ndkemys on, ettd Puolustusvoimien
henkilosto tarvitsee ajantasaisen, muuhun yhteiskuntaan verrattavissa olevan lakitasoisen
tyOaikasuojelun. Lakitasoinen tydaikasuojelu on rauhan ajan toiminnassa valttamatonta,
joten nykyinen laki tulee paivittda ajan tasalle soveltuvin osin vastaamaan paremmin
yleista tyoaikalakia. Jarjestot ovat tuoneet esille seuraavat tydaikasuojelun kannalta kes-
keiset lainkohdat, joiden osalta nykyista lakia tulisi uudistaa:

e Puolustusvoimien johtavien virkamiesten madritelma tulee yhden-
mukaistaa muun valtionhallinnon kanssa.

* Varallaolovuorokausille ja yhtajaksoisille tydsidonnaisuusjaksoille
tulee saataa vuotuinen maksimi.

e Lepoaikamaaraykset ja korvaavat lepoajat tulee sdataa laissa.

* Ylitdiden teettdmiseen tulee kysya suostumus pl. erityisen painavat
syyt.

e Uuden tyoaikalain mukainen tydajan seuranta tulee ulottaa koske-
maan Puolustusvoimien henkilostoa.

e |epoaikojen turvaamiseksi tulee erityispalvelumuotojen laskennal-
linen tydaika saattaa ldhemmds todellista tehtdvaa tyoaikaa. Vaihto-
ehtoisesti tulee kertya korvaavaa lepoaikaa jokaiselta erityispalvelu-
vuorokaudelta.
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Liite

Puolustusvoimien tyoaikalaki ja asetus seka
tyoaikasopimus ja soveltamismaaraykset

PV:n tydaikalaki ja asetus

PV:n tydaikasopimus ja soveltamismaaraykset

Soveltamisala

Laki

1§

Puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta on voimassa, mitd
tdssd laissa sdddetddn.

Laki

2§

Virkamiehelld tarkoitetaan tdssa laissa peruspalkkaista viran
tai toimen haltijaa, ylimaardistd toimenhaltijaa, tilapdista toi-
mihenkil6d ja muuta ndihin verrattavaa, paatoimisessa virka-
suhteessa palvelevaa henkild.

Mitd téssa laissa sdddetddn virkamiehestd, sovelletaan myds
puolustuslaitoksessa palvelevaan varvattyyn henkilon.

Soveltamisala

118
Puolustusvoimien virkamiehet

Poikkeukset soveltamisalasta

Laki

3§

Tata lakia ei sovelleta virkamieheen,

1) joka on johtavassa asemassa,

2) joka suorittaa laivapalvelusta purjehdukseen maaratylla
aluksella; tai

3) joka suorittaa talonmiehen tydta.

Tydaikalain alaisten virkamiesten tydajasta on voimassa, mitd
siitd on erikseen sdddetty.

Asetus

1§

Johtavassa asemassa olevalla virkamiehelld, johon puolus-
tuslaitoksen virkamiesten tydajasta 20 paivana maaliskuuta
1970 annettua lakia (218/70) ei sovelleta, tarkoitetaan sellais-
ta virkamiestd, joka toimii perusyksikon paallikkdna tai siihen
verrattavassa tehtavassa taikka jonka palkkaus méérdytyy pe-
rusyksikon paallikon palkkausluokan tai sitd korkeamman palk-
kausluokan mukaan.

Poikkeukset soveltamisalasta

1.2§

Poikkeukset soveltamisalasta, joista jéljempdnd poikkeuksia
a) TAL:n alaiset

b) talonmiesten TAL:n alaiset

¢) laivapalvelus

d) keskijohto tai johtavassa asemassa olevat

128§

Keskijohto
JSA-vaativuusluokka 8-14
ESJA-vaativuusluokka 7-11

Johtavat
JSA-vaativuusluokka vah. 15
ESJA-vaativuusluokka vah. 12
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Saanndllinen tydaika

Laki

48

Saanndllinen tydaika on enintdén 120 tuntia kolmen viikon
pituisena ajanjaksona. Sd@nnéllinen tydaika voidaan jérjestdd
myds siten, ettd se on keskimadrin 120 tuntia kolmen viikon
ajanjaksoa kohden edellyttden, ettd tydaika ennakolta méaaré-
tyn, enintddn 24 viikon pituisen ajanjakson kuluessa tasoittuu
sanottuun keskimdaraan.

Asetus

518

Puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain 4 §:ssd
edellytetyn ajanjakson pituuden maarda puolustusministe-
rio, joka muutoinkin antaa tarkempia ohjeita tdmdn asetuksen
soveltamisesta kuultuaan ensin periaatteellisista ja yleisluon-
toisista kysymyksistd niitd puolustuslaitoksen henkildkuntaa
edustavia virkamiesjdrjestdja, joiden jasenia asia koskee.

Saanndllinen tydaika

2§
116:15 kolmen viikon tydjaksossa

keskim. 116:15 kahden perdkkdisen kolmen viikon tydjakson ai-
kana, kuitenkin enint. 125 t kolmen viikon aikana

Soveltamisohje:

- virastotydaikaa noudatetaan osassa

- johtavien virkamiesten tydaikojen pituuteen noudatetaan sa-
moja maardyksid kuin sopimuksen alaisiin

3§
Tydaikaa lyhentdvat arkipyhdt

Tydajaksi luettava aika

Laki

518§

Leiri- ja sotaharjoituksissa luetaan sadnndlliseksi paivittaisek-
si tydajaksi 4 §:ssd saddettyd keskimaaraista paivittdistd tyo-
aikaa vastaava aika.

Asetus

438§

Sotaharjoituslisddn oikeuttavasta vuorokaudesta lasketaan vir-
kamiehelle tydajaksi 5 tuntia 43 minuuttia.

Laki

528§

Vartio-, pdivystys- ja muun ndihin verrattavan erityispalve-
lun osalta otetaan saénndllisend pdivittdisend tydaikana huo-
mioon asetuksella maarattavien perusteiden mukaisesti las-
kettu tehtévien keskimddrin vaatima aika.

Asetus

2§

Vartio-, pdivystys- ja muun ndihin verrattavan erityispalvelun
palveluskohteet jaetaan ryhmiin. Kussakin ryhmdssa lasketaan
suoritetusta palvelusta tydajaksi tdiden suorittamisen keski-
madadrin vaatima tydaika ja kohtuullinen mdara aikaa tehtdvien
vaatimasta varallaolosta tyopaikalla.

Tyoajaksi luettava aika

78
8 § Sotilaallinen harjoitus: 8:06

22 § Meripalvelu: 7:45

9 § Pdivystyspalvelu
-16t
- Keskijohto ja JSA:n enint. vaativuusluokka 15: 16 t

10 § Valvojan tehtava
- 41
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Saanndllisen tydajan ylittdminen

Laki

68§

Ylitydstd, jota tehdddn 4 §:ssd tarkoitetun saanndllisen tydajan
lisdksi, suoritetaan 13 ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla
korotettu tuntipalkka ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu tuntipalkka.

Sen estamattd, mitd 4 §:5sd sdddetddn tydajan tasoittamisesta,
suoritetaan ylitydkorvaus valittomasti niistd tunneista, jotka
kolmen viikon ajanjaksossa ylittavat asetuksella sdddettavan
tuntimdadran.

Leiri- ja sotaharjoituksista maksetaan niihin osallistuville vir-
kamiehille erillinen korvaus, joka vahvistetaan asetuksella.

Asetus

3§

Ylitydstd suoritettavaa korvausta varten virkamiehen tunti-
palkka lasketaan vuosipalkasta siten, ettd vuosiperuspalkan tai
vuosipalkkion, ikdlisien, kalliinpaikanlisan ja syrjdseutulisan
summa jaetaan luvulla 2086.

Ylityokorvaus lasketaan vélittomasti jokaisen kolmen viikon
ajanjakson padtyttya niistd tytunneista, jotka ajanjaksossa
ylittdvat 135 tuntia.

Asetus

48

Leiri- ja sotaharjoituksista maksetaan niihin osallistuvalle vir-
kamiehelle sotaharjoituslisand 19 markkaa vuorokaudelta kor-
vaukseksi palvelun suorittamisesta erityisissd olosuhteissa ja
tavanomaista pitemmasta ty6ajasta. Sunnuntai- ja pyhdpaivil-
td, itsendisyyspdivaltd ja vapunpdivaltd maksetaan sotaharjoi-
tuslisd kaksinkertaisena.

Sotaharjoituslisaan oikeuttavalta vuorokaudelta ei makseta
sunnuntaitydkorvausta eikd ilta- ja yotyélisaa.

Sotaharjoituslisaan oikeuttavasta vuorokaudesta lasketaan vir-
kamiehelle tydajaksi 5 tuntia 43 minuuttia.

Laki

7§

Milloin 4 §:ssd mainittu ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta,
ettd virkasuhde on katkennut tai ettei virkamies ole voinut olla
tydssa loman, sairauden tai muun hyvéksyttévén syyn vuok-

si, lasketaan ylityokorvaus ndiden keskeytysten ulkopuolella
olevien laskentapaivien perusteella maaraytyvan saanndllisen
tydajan mukaan.

Saanndollisen tydajan ylittaminen

13 § Ylityokorvaus

- 18 ensimmaista tuntia 50 %, seuraavilta 100 %

- 14 §: vahvat arkipyhét

- 15 §: lisdtydkorvaus

- soveltamisohje: ylityon enimmdismddrd 330 t /kalenterivuosi
(120 t jaksossa ylittava ylityd)

21 a § Erdiden keskijohtoon kuuluvien tydaikakorvaukset
- 18 ensimmdista tuntia 50 %, seuraavilta 100 %
- ESJA vaativuusluokka 11: yksinkert. tuntipalkka

26 § Yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen
- 1/163 kuukausipalkasta

8 § Sotilaallinen harjoitus

- harjoituskorvaus 125,84 €

-la ja aattopaivat, korotus 25 %

-su, pyhapy, itsendisyyspv ja vapunpv, korotus 50 %

- lisdksi harjoituspdivaraha

22 § Meripalvelu

- meripalvelukorvaus 62,50 €

- enint. JSA-vaativuusluokka 16 tai enint. ESJA-vaativuusluokka 15
- mikali i kotisatamassa klo 16-08, korvaus korotettuna 60,39 €:lla
- satamavahdille korotettuna 88,41 €:lla

- laja aattopy, korotus 25 %

- su, pyhdpy, itsendisyyspv, vapunpv, korotus 50 %

- lisdksi meripalvelupdivdraha

16 § Ylitydkorvaus ja lisatyokorvaus keskeytyneessa tyo-
jaksossa
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Muut korvaukset

Asetus

428§

Sotaharjoituslisaan oikeuttavalta vuorokaudelta ei makseta
sunnuntaitydkorvausta eikd ilta- ja yotyélisaa.

Muut korvaukset

- iltatydlisd ja yotyolisd 17 §

- lauantaitydkorvaus 18 §

- sunnuntaityokorvaus 19 §

- aattopdivanlisd 20 §

- linnakeraha 23 §

- varallaolokorvaukset 24 §

- korvaus halytysluonteisesta tyostd 25 §

Lepoajat

Laki

8§

Virkamiehelle on, jollei valttamattomista virkatehtdvistd muu-
ta johdu, annettava véhintaan 30 tuntia kestava yhdenjaksoi-
nen viikkolepo. Viikkolepo on mahdollisuuksien mukaan sovi-
tettava sunnuntain yhteyteen.

Lepoajat

11 § Viikkolepo:

-véh.36t

- toinen viikoittainen vapaapv 12 §
- koskee myds meripalvelua

11a § Vuorokausilepo:

-vdh. 9t

- ei koske sotilaallista harjoitusta, meripalvelua, varallaoloa tai
péivystystd

Erindiset sdaannokset

Laki

9§

Jos jonkun virkamiehen tyd on laadultaan sellaista, etta sitd
suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa,
jolloin hdnen on oltava valmiina ty6hdn, tai jos muut valtta-
mattdmat syyt vaativat, voi puolustusministerid antaa tdsta
laista poikkeavia maardyksid.

Asetus5.2§

Ennen kuin puolustusministerio antaa 1 momentissa mainitun
lain 9 §:ssd tarkoitetun médrdyksen, on asiasta hankittava val-
tiovarainministerion lausunto.

Laki

10§

Taman lain nojalla suoritettavaa korvausta koskevasta oikaisu-
vaatimuksesta ja téllainen korvauksen vanhenemisesta on voi-
massa, mitd niista virkamiehen varsinaisen palkkauksen osalta
on saadetty.

Laki

n§

Milloin poikkeukselliset olot vaativat, voi puolustusministeri
antaa tdstd laista poikkeavia madrdyksid tai maarata, ettei tata
lakia ole sovellettava.
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Tarkemmat méaréaykset ja voimaantulo

Laki

12§

Tarkemmat maardykset tdman lain soveltamisesta annetaan
asetuksella.

Laki
13§
Tama laki tulee voimaan 1 pdivand kesakuuta 1970.

Asetus
6§
Tama asetus tulee voimaan 1 pdivand kesdkuuta 1970.
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