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Valtio edistai tyonantajien
mahdollisuuksia rekrytoida
kansainvalisia osaajia

Suomi tarvitsee tydperusteista maahanmuuttoa talouskasvun, innovaatioiden, elin-
voimaisuuden ja palveluiden turvaamiseksi. Globaali kilpailu osaajista on kovaa, ja
suomalaisten yritysten tarvitsemia osaajia houkuttelevat myos muut maat. Oikein
kohdennetut toimet ja vastavuoroisten kumppanuuksien solmiminen lihtémaiden
kanssa tukevat kansainvilisid rekrytointeja Suomeen.

Piaaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmassa linjataan, etti tyévoiman liikkuvuutta
edistetdan EU:n sisilld, jonka lisidksi rekrytointeja tuetaan neljastd maasta: Intia,
Filippiinit, Brasilia ja Vietnam. EU:n ulkopuolelta tydoperusteisen maahanmuuton
painopisteeni ovat korkeakoulutetut henkil6t sekd ammattitaitoiset tyontekijit
todennetuilla tydvoimapula-aloilla. Toimet kohdennetaan yhteistyémaihin ja osaaja-
ryhmiin, jotta rekrytointi on sujuvaa, osuvaa ja eettista.

Kansainvilisen rekrytoinnin edistimisen lahtékohtana on tyonantajien osaavan
tyovoiman tarve. Valtion toimet tukevat tyonantajia ja ty6voimaviranomaisia tyévoi-
man loytdmisessi. Ndin tyopaikat ja osaajat kohtaavat.

Suomi haluaa olla yhteistyomaille luotettava kumppani seki osaajille hyvé paikka
asua ja tyoskennelld. Tyoperdistd hyviksikiyttod torjutaan ja ennaltaehkiistéin,
jotta Suomeen tulevat ihmiset voivat tyoskennelld turvallisissa ja oikeudenmukai-
sissa oloissa. Osaajien liikkuvuuden tulee hy6dyttda sekd Suomea, lahtomaata ettd
osaajaa itsedin.

Valtion toimet toteutetaan osana
ty6- ja koulutusperusteisen maahanmuuton
Talent Boost -toimenpideohjelmaa.
Toimien vaikuttavuutta arvioidaan osana
toimenpideohjelman seurantaa.



Valtion toimet vaikuttavat
monella tasolla

Hallitusten vilinen yhteistyo.

Suomen tavoitteena on tiivistda yhteistyota Intian, Vietnamin, Filippiinien ja
Brasilian kanssa. Yhteisty6ta osaajien liikkuvuuden edistimiseksi lujitetaan vuoro-
puhelun ja vierailujen seki tarvittaessa julistusten, yhteisymmarryspoytékirjojen ja
valtiosopimusten avulla. Osaajien liikkkuvuuden lisdiminen ja investointien, viennin
seké koulutusalan yhteistyon edistdminen tukevat toisiaan.

Suomen tunnettuuden ja houkuttelevuuden lisiiminen.

Suomi erottuu kansainvilisille osaajille demokraattisena oikeusvaltiona, jossa on
hyva hallinto, laadukas koulutusjérjestelma seki turvallinen arki. Markkinointia
raatiloidadn osaajille toimialakohtaisesti ja eri vaylid hyodyntéen. Work in Finland
viestii osaajille Suomesta ja ty6- ja uramahdollisuuksista tilaisuuksissa, verkossa ja
sosiaalisessa mediassa. Suomen maakuvatyo tukee osaajien houkuttelua.

Toimivat verkostot ja palvelut.

Work in Finland auttaa tydvoimaviranomaisia ja tydnantajia 16ytamé&an tyo-
markkinoilla tarvittuja osaajia. Tyonantajat ja kansainviliset osaajat kohtaavat
valtakunnallisilla digitaalisilla alustoilla, eli Tyémarkkinatori- ja Work in Finland
-sivustoilla. Kampanjat ja rekrytointitapahtumat tukevat osaajien 16ytamista.

Eettisten rekrytointien tuki.

Toimet 1dahtémaassa ovat avainasemassa, kun halutaan edistii eettisii rekrytointeja
jatorjua tyévoiman hyviksikaytt6d. Work in Finland tunnistaa lahtémaissa luotetta-
via rekrytointikumppaneita, joiden kanssa suomalaiset tyonantajat voivat turvallisin
mielin tehdi yhteistyoté. Osaajille jaetaan pitevii tietoa Suomesta edustustoverkos-
ton jamuiden organisaatioiden kautta.

Sujuvat oleskelulupamenettelyt ja viirinkédytosten ehkiisy.

Lyhyet késittelyajat ovat Suomen keskeinen lupaus kumppanimaille, osaajille
jatyonantajille. Sujuva késittely taataan muun muassa automaatiota lisadmalla,
samalla riskejé halliten ja vairink&ytto4 torjuen.

Valtion kansainvalisen rekrytoinnin tukipalveluista
vastaa Suomessa Work in Finland, joka koostuu
KEHA-keskuksen ja Business Finlandin asiantuntijoista.



Osaajia loytyy myos
EU:n sisalta

EU:n sisdmarkkinoilla monet kansainvilisen rekrytoinnin prosessit ovat yksinker-
taisempia kuin kolmansista maista rekrytoitaessa. Viime vuosina Suomeen on tullut
vuosittain 3 000-5 000 EU-kansalaista tyoperusteisella oleskeluoikeuden rekiste-
roinnilla.

Tyontekijoiden vapaa liikkkuvuus on yksi EU:n kansalaisten neljésti vapaudesta.

Jo kolmekymmenti vuotta tyonantajien ja tyontekijoiden kohtaamista koko
Euroopassa on tukenut Eures-yhteistyoverkosto. Verkosto koostuu jasenmaiden jul-
kisesta tyonvilityksesta ja yksityisisti toimijoista.

Tyoévoimaviranomaisten tukipalvelusta tyonantajat saavat tietoa ja neuvontaa
portaalin kayttdmisesté tyopaikkojen markkinointiin ja osaajien 16ytdmiseen.
Eures jirjestdd myos rekrytointitapahtumia Suomessa ja muissa Euroopan maissa.
Euresilta voi muun muassa hakea rahallista tukea toisesta EU-maasta palkattavan
tyontekijan perehdyttimiseen.

Suomen keskeisid yhteistyomaita ovat Espanja, Italia, Slovakia, Unkari, Romania
jaAlankomaat. Maiden kanssa kdydain kahdenvilisid neuvotteluita ja sovitaan
rekrytointiyhteistydsti alakohtaisesti. Ndistd maista Suomeen muuttaa tekijoita
erityisesti sote-, ICT-, puhtaanapito-, matkailu- ja ravintola-alalle seki teknologiate-
ollisuuteen ja maatalouden kausityohon.

TyGvoiman saatavuus EU/ETA-alueelta ei yksindén riitd kattamaan Suomen nyt ja
tulevaisuudessa tarvitsemaa osaamista. EU:n osaajista kiydd4n myo6s kovaa kilpailua
unionin sisilla. EU-alueen liséksi Suomi tarvitsee tydovoimaa kohdennetusti myos
kolmansista maista.
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Kumppanuusmailla on
keskenidan erilaiset l1ahtokohdat
yhteistyolle

Suomen tavoitteena on tiivistda yhteistyota Intian, Vietnamin, Filippiinien ja
Brasilian kanssa, jotta osaajat voivat lilkkua maiden vililld sujuvasti ja tytnantajien
tarpeita vastaavasti. Maissa on erilaisia osaajaryhmié, ja yhteistyd maiden kanssa on
erivaiheissa. Jokaisen maan vaihtuvat tydomarkkinatilanteet, poliittinen ilmapiiri,
tyovoiman osaamisprofiilit ja Suomen tunnettuus otetaan huomioon yhteistyossa.

Kaikissa maissa toteutetaan Work in Finlandin markkinointikampanjoita ja osaaja-
houkuttelutilaisuuksia erityisasiantuntijoille ja startup-yrittéjille. Ammattiosaajille
taas suunnataan kohdennetumpia rekrytointitoimia. Maiden hallitusten valisella
yhteisty6lld varmistetaan, ettd yhteistyd hyodyttda niin Suomea, kumppanuusmaita,
osaajia kuin Suomen tydmarkkinoita.

Intia

» Ldhtokohdat:

Ty6- ja koulutusperusteisten oleskelulupa-
hakemusten mééara on yli kaksinkertaistunut
vuodesta 2016. Suomi nihdédin houkuttele-
vana maana, ja Intia on Suomeen muuttavien
erityisasiantuntijoiden yleisin kansalaisuus.

» Keskeiset osaajaryhmdit:
Erityisasiantuntijat, ammattiosaajat muun
muassa sote-alalle, tutkijat seki startup-
yrittédjit.

* Missd mennddn:

Intia on Suomen pitkidaikainen kumppani
osaajien liikkuvuudessa. Maassa on vahvaa
osaamista I'T-alalla, hyvi englannin kielen taso
jakasvava startup-ekosysteemi. Talent Boost
-toimia on kiynnissi eri osaajaryhmille.

Tyo6nantajat valitsevat jatkossakin itse maat, joista rekrytoivat.
Monet Work in Finlandin palvelut ovat tydonantajien tukena
myds muualta kuin kumppanuusmaista rekrytoidessa.



Vietnam

e Léhtokohdat:
Vietnam on yksi maista, joista muuttaa
eniten tyon perusteella ihmisii Suomeen.
Vietnamilaiset ovat muuttaneet tyon perus-
teella pddasiassa kausityohon ja palvelualoille.
¢ Keskeiset osaajaryhmdit:
Ammattiosaajat, erityisasiantuntijat, kausi-
tyontekijit ja startup-yrittajat.
e Missd mennddn:
Suomen maabréndi Vietnamissa on vahva.
Toimia Suomen tunnettavuuden ja houkutte-
levuuden lisdédmiseksi erityisasiantuntijoille ja
ammattiosaajien rekrytointien edistdmiseksi
on kdynnistetty.

Filippiinit

e Ldhtékohdat:
Tyo6perdinen maahanmuutto Filippiineilta
Suomeen on kasvanut vuodesta 2017 ldhtien,
jatyontekijoiden luvissa filippiinilédiset ovat
yleisin kansalaisuus. Suurin osa filippiinil4isista
on muuttanut Suomeen sote-alalle.

¢ Keskeiset osaajaryhmdit:
Sote-alan ammattilaiset, ammattiosaajat merite-
ollisuuteen ja muille vientivetoisille aloille.

¢ Missd mennddn:
Filippiinit on Suomelle uusi kumppanimaa ja
yhteistyoté vield rakennetaan.

Brasilia

e Lihtokohdat:

Suomeen brasilialaisten
erityisasiantuntijoiden ja ammattiosaajien
muutto on ollut toistaiseksi vihaista.
Suomi ei ole erityisen hyvin tunnettu.

* Keskeiset osaajaryhmdit:
Erityisasiantuntijat, tutkijat ja startup-
yrittéjat.

» Missd mennddn:

Lupaavaa yhteistyotd on kiynnistetty.
Maassa on vahvaa osaamista tietotekniikassa
jainsindorialalla ja kasvava startup-ekosys-
teemi.



Miti valtion kansainvilisen rekrytoinnin
toimilla ldhtomaissa tavoitellaan
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Tyo6voiman liikkuvuus EU/ETA-alueelta Suomeen kasvaa tyomarkki-
noiden tarpeiden mukaisesti.

Tyoperusteinen maahanmuutto kumppanimaista Suomeen parantaa
korkeasti koulutettujen seki todennettujen tyévoimapula-alojen
tyontekijoiden saatavuutta tyomarkkinoilla.

Suomi on luotettava kansainvélisen rekrytoinnin kumppani yhteis-
tyomaille.

TyoOperusteisen maahanmuuton edistiminen kumppanimaista on jul-
kistaloudellisesti kannattavaa.

Suomen tunnettuus ja houkuttelevuus EU/ETA-alueen ja kumppa-
nimaiden osaajille kasvaa. Osaajat saavat luotettavaa tietoa Suomen
tyoeldmaésta ja yhteiskunnasta.

Kumppanuudet ja palvelut tukevat rekrytointien osuvuutta ja eetti-
syytta.

Maahanmuuton prosessit ovat lahtomaissa sujuvia ja vaarinkaytoksid
ehkiistadn tehokkaasti.



Tarvitsetko liséitietoa
kansainvalisesti rekrytoinnista?

Work in Finland ja ty6voimapalvelut tukevat ty6nantajia kansainvélisessé
rekrytoinnissa.

Work in Finland tyonantajille Kasvata liiketoimintaasi kansainviliselld rekrytoinnilla
https://www.workinfinland.fi

Work in Finland: Maksuton tyonantajaneuvonta rekrytoinnin tueksi
https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/ota-yhteytta/tyonantajaneuvonta
Tyomarkkinatori: Tyontekijan 16ytdminen ulkomailta
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/tyontekijan-loytami-
nen-ulkomailta

EU:n osaajaportaali Eures https://eures.europa.eu/index fi
Maakuvaviestintimateriaalia englanniksi

https://toolbox.finland.fi/finlandworks

Work in Finland kansainvilisille osaajille: Build your dream career in Finland
https://www.workinfinland.com/en

Kansainvilisen rekrytoinnin toimet ovat osa Talent Boost -ohjelmaa.

Talent Boost -ohjelma 2023-2027
https://tem.fi/talent-boost
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